
Občinski sindikalni svet

Javna razprava
Tudi med počitnicami so se sindikalni de-

lavci zavzemali za čimhitrejše uresničevanje
zakona o združenem delu. Tako so pripravili
akcijski načrt, akcijske načrte pa so izdelali
tudi vsi odbori, ki delajo pri občinskem sindi-
kalnem svetu. Ti njihovi načrti so v glavnem
prilagojeni konkretnim potrebam, ki jih imajo
delovne organizacije v posamezni gospodarski
panogi.

Načrti so bili torej izdelani in se že uresni-
čujejo v praksi. Po dosedanjih ugotovitvah je
moč opaziti, da uveljavljanje zakona o zdru-
ženem delu zelo dobro poteka predvsem v
večjih delovnih organizacijah, medtem ko bo
v manjsih potrebna pomoč izkušenih sindikal-
nih delavcev. Do takega stanja prihaja pred-
vsem zaradi kadrovskih težav v teh delovnih
organizacijah.

Da bi ugotovili resnično stanje pri uveljav-
ljanju zakona, so morale delovne organizacije
občinskemu sindikalnemu svetu poslati do za-
četka avgusta posebna poročila, na podlagi
katerih bo narejena podrobnejša analiza.

V teh dneh je v javni razpravi tudi samo-
upravni sporazum o financiranju SIS za izgrad-
njo in gospodarjenje s samskimi domovi, ki
predvideva, da bi prvi samski dom zgradili po-
leg gostilne Slepi Janez.

Sindikalni delavci pa se v teh dneh pri-
pravljajo tudi na javno razpravo o zakonih, ki
naj bi biii jeseni sprejeti v republiški skup-
ščini. Gre za zakone o medsebojnih razmerjih
delavcev, o samoupravni delavski kontroli in
pa o načinih neposrednega izjasnjevanja delav-
cev.


