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Pred
sprejemanjem
zakljucnega
racuna

Med stalne aktivnosti pri

ODGOVORI NA VPRASANJA

ocenjevanju  gospodarjenja
v organizaciji zdruZenega
dela mora sindikat zagoto-
viti celovite razprave in

odgovorno odlocanje de-
lavcev ob sprejemanju za-
kljucnega racuna za leto
1980 in obravnavanju re-
zultatov gospodarjenja. Za-
radi tega je nujno, da vsi,
ki so dolini pripraviti po-
rocila o  gospodarjenju
v preteklem letu, pripravijo
kvalitetno  in  razumljivo
informacijo, kar je osnova
za odgovorno in zavestno
odlocanje delavcev. Iz po-
rocil mora biti razvidno
tudi izvajanje sprejetih na-

Na sestankih samoupravnih delovnih skupin v januarju smo obravna-
vali naloge za uresniCevanje planskih nalog in aktivnost delegatov SDS v sa-
moupravnih organih in delegacijah. Kot je razbrati iz zapisnikov, so bili se-
stanki uspesni, povsod so se pogovarjali o nalogah s svojega delovnega po-
dro¢ja in se zavzeli za izpolnjevanje, obravnavali pa tudi spremljajoe pro-
bleme.

Na teh sestankih je bilo postavljenih tudi veliko vprasanj in pripomb,
skupaj 47, kar kaZe, da so taksSne oblike samoupravnega delovanja potreb- |criov, rer prikaz vzrokov
ne in da so prej$nji zbori zavirali takSne oblike dela, ki dajejo delavcem moz- |¢ morebino  neizpolnje-

. e z o = e 5 vanje nalog in obveznosti,
nost aktivnega vkljuCevanja v dogajanja v njihovem oZjem delovnem okolju Sp,f.jt,“-h v planskirao

1

in v celotni tovarni. mentih.
O predlogu dokonéne
Zastavljena vpraSanja in Kkor pa opozarjajo na nere- QBRATOVODIE delitve Cistega dohodka,
pripombe bi lahko razpore- Sene probleme v proizvodnji. nA S*ul;ﬂj _§ porocilom UHRH-
1 Xaen,, i bi P = spodarjenju v reteklem
dili po treh podrogjih: Izvzeta pa ni bila tudi kad SESTANKIH SDS !:?r 3 f{m}m m:dpnf:w_‘m, o

Precej vprasanj je bilo
s podrodja nagrajevanja in
osebnih dohodkov. Na ta in
tovrstna vprasanja bomo pri-
pravili odgovore praviloma
v treh dneh. Tako smo storili
tudi tokrat. To so seveda obra-
zlozitve oz. pojasnila, neka-
tere predloge pa bo potrebno
obdelati Se s komisijo za si-
stemizacijo in nagrajevanje.

Kar Stevilna so bila vpra-
Sanja s podro¢ja proizvodne
problematike. Skoraj vsa so
bila utemeljena. Nekatere
probleme je bilo mogoce
takoj odpraviti (vzdrZevanje
strojev in ¢iS¢enje garderob po
izmenah v pp, popravilo
¢rpalke v klimi, sprememba
kvalitete meSanice na OE

rovsko socialna problemati-
ka, saj se je na to podrodje
nanasalo veliko vprasanj,
predvsem na odloébe in ko-
ris¢enje rednega dopusta, pre-
voze z mestnim avtobusom,
ki naj bi jih prilagodili na§emu
turnusu dela, delovni koledar,
(ki je letos zaradi zananih
vzrokov  kasnil), delovno
disciplino, pa vprasanje o blo-
kih za topli obrok, in podobno.

Na veéino vprasanj je bilo
odgovorjeno Ze v dnevnih In-
formacijah, za objavo v gla-
silu pa smo izbrali dvoje vrst
vpraSanj, ki bodo zanimala
vse delavce.

Z zaCetkom delovanja sa-
moupravnih delovnih skupin
smo lahko zadovoljni, pred-

Iz predilnic je prislo nekaj
predlogov za udelezbo obra-
tovodij na sestankih samo-
upravnih delovnih skupin.

Obratovodje in direktorji
sektorjev se bodo praviloma
udeleZevali sestanka ene
samoupravne delovne sku-
pine v delu delovnega procesa
ki ga vodijo, ne pa vseh se-
stankov. (ge posamezna SDS
Zeli, da se zaradi specifi¢ne-
ga problema obratovodja ali
direktor sektorja  udelezi
sestanka njihove SDS, naj mu
to vodja pravocasno sporoéi
in tudi nakaZe vsebino pro-
blema. Ni pa dolZnost obra-
tovodij, da sodelujejo na se-

ga sprejemali na zborih
delavcev, ki so sklicani preko
zborov novoustanovljenih
samoupravnih delovnih sku-
pin.

Vkljucimo se v razprave
na zborih s tehtnimi pri-
pombami in predlogi, saj
imamo sedaj ve¢ moZnosti
za aktivno sodelovanje!

Sindikati smo tudi ude-
leZenci dogovora o uresni-
cevanju razporejanja do-
hodka in oblikovanja sred-
stev za osebne dohodke in
skupno porabo, zato mora-
mo s svojimi odlocitvami
prispevati k uresnicitvi dogo-
vorjenega na tem podrocju
Pripombe in predlogi de-
lavcev pa bodo podlaga za
dograjevanje  dokumentoy

. “. . . ¥ samo ravr Splos
strojih), druge pa zahtevajo Vvsem pa tudi z vodji, ki so v stankih vseh SDS, ker ¢asov- ;;‘ ,m,'m{:,p _f,;:;ﬁm spn{ug::ff
veé priprav in ¢asa (podroéje Vecini sojeli novo obliko sa- no tega ne bi zmogli, posegali | jevanja po delu.
normiranja, dopolnitve nagra- Mmoupravnega delovanja ter pa bi tudi v dolznosti vodje
jevanja po delu, naértno uspesno in dogovorjenem SDS za izpeljavo sestankov A. Povie

. L"v‘-,- -
|y

vjevanje strojev), vseka-

e

roku izvedli sestanke.

oz. zborov.
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Koliko dni dopusta imam ?

Na sestankih samoupravnih delovnih skupin
je bilo dosti vprasanj o rednih letnih dopustih, Se
ve¢ pa neopravicenih reklamacij v pisarni admi-
nistracije. Naj s tem prispevkom skuSamo omiliti
te nejasnosti. Kaj je torej novega?

S prehodom vseh delavcev
na S-urni delovni ¢as s pro-
stimi sobotami, se je za ve-
¢ino (razen tistih, ki so imeli
Ze prej proste sobote), na od-
loébah o dopustili spremenilo
Stevilo dni, ki jih iahko izko-
ristijo za letni dopust. V ce-
lotni dopust je bilo potrebno
Steti tudi proste sobote. Tako
se posameznikom, ki imajo
od 18 do 23 dni dopusta od-
Stejeta 2, od 24 do 29 trije in

od 30 dni Stirje dnevi do-
pusta, saj to obdobje zajema
toliko prostih sobot.

Koliko dni dopusta pripada
glede na leta sluZbe posa-
mezniku, si oglejte na spodnji
tabeli. Primerjajte tudi po
novem preracunane dneve
dopusta s starim, ko smo
preracunavali do ure natanc-
no, kar pa ni v skladu z zako-
nom o delovnih razmerjih.

Delovna doba Stev.dni dopusta e Ee.i?ar'l-\oEE S govoo
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V RAZPRAVI JE V tabeli niso prikazani

DELOVNI KOLEDAR

Pripravili smo predlog delovnega kow-
darja za naslednje leto. Medtem ko koleday
#a neproizvodne sektorje ne prinasa dosf
novosti, jih koledar za proizvodni sekto
ima. Najvedja novost so delni kolektivni do-
pusti. Vsakdo bi moral izkoristiti 12 dni
dopusta po koledarju. Vsaki izmeni bosta
v dopust viteti soboti v ¢asu kolektivnega
dopusta, ker lahko tako dose?emo, da ima
proizvodnja v tem ¢asu vse sobote proste.
V' nasprotnem primeru bi izmena, ki dela
takrat dopoldan delala % v soboto, in bi
morali zaganjati stroje samo za eno izmeno.
S tem koledarjem bi bilo Sest poletnih ted-
nov ukinjeno noé¢no delo.

V celotnem letu bi bilo pet popolnoma
prostih sobot. Vsak posameznik bi opravil
13 (z dopusti 15) delovnih sobot. S tem bi
doprinesli dva dni za konec leta in en dan za
ielidarnost

Predlog delnega kolektivnega
dopustajebil objavljenv 22.5t.
Predilca. Danes se spraSu-
jemo, ¢e smo ga res dobro pro-
ucili!

dnevi dopusta, ki pripadajo
posameznikom za razli¢éne
pogoje, ki pa so natanéno
opisani v pravilniku o de-
lovnem razmerju, in jih vsak
sam, zase, gotovo zna na-
pamet.

Dodajmo naj Se to, da sme
imeti delavec do 50. leta sta-
rosti najve¢ 30 dni dopusta
(preracunano, 26 dni). Nad
starostjo 50 let pa pridobijo
delavci Se 3 dni (torej najved
33 dni, kar je preratunano
29 dni) ali 5 dni, ¢e so dopolnili
33 let delovne dobe skupaj
najve¢ 35 dni ali prerac¢unano
31 dni). Ve¢ kot 30 dni do-

pusta imajo lahko Se delavci,
mlajsi kot 50 let, ée imajo pri-
znano 60 % telesno okvaro.

Pri tem ni nobenih izjem
in marsikdo ne more upora-
biti dneve dopusta, ki bi mu
sicer pripadali zaradi dolo-
c¢enih pogojev (no¢mo delo,
delavci s posebnimi poobla-
stili, itd.).

Se nekaj besed o planiranju
dopusta. Ker nismo sprejeli
delnega kolektivnega dopusta,

Se ne pomeni, da bo lahko
svoj dopust vsakdo izrabil ka-
dar se mu bo zahotelo. Po-
sameznik mora svoj dopust
planirati Ze v zacetku leta,
da lahko planirane dopuste
delavci med seboj uskladijo.
Pri tem je tako kot oddih,
vaino tudi to, da se proiz-
vodnja ne zanemarja in da
doseZemo planirane rezultate.

M. M.

Kako izvajamo zakon
0 zdruzenem delu?

Minila so Stiri leta,

odkar so v skupscini

SFRI sprejeli zakon o zdruzenem delu (25. no-
vembra 1976). To in priprave na tretji kongres
samoupravljalcev Jugoslavije, je bil povod, da je
urednik Tanjuga, Miodrag Dundjerovi¢ zaprosil
predsednika komisije za spremljanje izvajanja
ZZD, Dusana Bogdanova, da bi za glasila v orga-
nizacijah zdruZenega dela povedal kaj ve¢ o tem,
kako izvajamo zakon o zdruZzenem delu?

Prosnji se je ljubeznivo odzval in dejal:

»V letoSnjem letu mora priti
do novih kakovosti pri dosled-
nem izvajanju zakona o zdru-
zenem delu. To posebno velja
za odredbi o zdruZevanju in
vzpostavljanju dohodkovnih
odnosov.

Vse to, kar se je v zadnjem
casu dogajalo v nasem gospo-
darstvu: (od dirk za cene, po-
manjkanja nekaterih proizvo-
dov, prekinitev  dolgoletnih
poslovnih  zvez, monopoli-
sticnega obnasanja, do uravni-
lovke pri delitvi osebnih do-
hodkov), je posledica zapo-
stavljanja zakona o zdruzenem
delu.

Za prvim smelim korakom
k prilagajanju »mali ustavi«
je le-ta skoraj obstal. Delno
lahko to opravi¢ujemo z nev-
seCnostmi, ki so spremljale
nase gospodarske tokove, na-
stale zaradi placilno-bilanénih
teZav. Bolj zaskrbljujodi pa so
vzroki  subjektivne  narave.
Tezko je spreminjati miselnost
in zaradi tega lahko postane
uvajanje zakona o zdruZenem
delu, postransko delo.

Zaradi tega se nekatere po-
slovne in finanéne strukture
vedejo prav nasprotno kot
velevajo nacela tega sistemske-
ga zakona. Tega ne bi smeli
zanemarjati. So  najvnetejsi
zagovorniki  klasi¢nih  Kupo-
prodajnih in kreditnih odno-
sov, ker menijo, da se le tako
lahko uspostavljajo ¢isti ra-

Cuni,« je dejal
danov.
»ZdruZeno delo ne trpi mej,
a vendar so se ponekod vsilile
skupine, ki se obnaSajo kot
lastniki in se zapirajo v ozke
teritorialne okvire. Nezadostna
zdruzZenost in zapiranja druzbe-
nopoliti¢nih skupnosti na vseh
nivojih, so pripeljali do vedno
veCje odvisnosti gospodarstva
od uvoza. V mnogih organi-
zacijah zdruZenega dela je za-
radi monopolisticnega polo-
Zaja na trZi§cu, prisotna mi-
selnost, da zmorejo vse sami,
¢eprav njihov ekonomski po-
lozaj, ni rezultat dela. Prav
organizacije, ki imajo privili-
giran poloZaj, ne kazZejo zani-
manja za dohodkovno povezo-
vanje z organizacijami, ki po-
slujejo pod teZjimi pogoji. Ta
vprasanja bodo ena od glavnih
tem na tretjem kongresu samo-
upravljalcev  Jugoslavije,« je
poudaril Dusan Bogdanov.

»Posebna nevarnost preti od
vse bolj prisotne uravnilovke
pri delitvi osebnih dohodkov,
ki je privedla do precejinjega
zaviranja rasti produktivnosti
dela. Temeljne organizacije
zdruZenega dela in delovne
organizacije so sprejele pra-
vilnike o delitvi sredstev za
osebne dohodke. Nadaljna
aktivnost pa je skoraj zamrla,
ceprav so znane slabosti. Oseb-
ni dohodek $e vedno ni odvisen
od ustvarjenega  dohodka.

DuSan Bog-
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Kvalifikacija, poklic in delov-
na doba so 3¢ vedno glavni
kriteriji delitve. Pogoji dela so
skoraj zanemarjeni. se bo
tako nadaljevalo, se lahko
zgodi, da bomo ostali brez
delavcev tam, kjer so pogoji
dela najtezji, v rudnikih, livar-
nah, in na gradbiscih,« je opo-
zoril predsednik komisije.

»Splahnela je tudi debata,
¢e se lahko vsako delo meri.
Pri tem ne bi smelo biti vpra-
sanj, pa vendar je pri vecini
primerov ostalo po starem.
Delavci v strokovnih sluzbah
se vedno Zive od place, ker
bojda niso uspeli poiskati od-
govarjajo¢ih  kriterijev,«  je
dejal Bogdanov.

Obicajno se vse obvezno-
sti izvajanja ZZD nalaga na
zdruzeno ‘delo. O tem pricajo
prav tisti, ki bi morali tudi
sebi poiskati naloge. Take so
predvsem obcine.

»Namesto da bi se, z vzpo-
stavljanjem svobodne menjave
dela, zmanjSala praksa starih
davkov in prispevkov, se je
v zadnjem casu celo toliko po-
vecala, da znatno obremenjuje

dohodek in osebne dohodke
zaposlenih v gospodarstvu.
Delavci se tezko znajdejo

v interesnih skupnostih, ¢eprav
odlo¢ajo o svojem dohodku,
njihovi delegati pa so pod pri-

tiskom strokovnih sluzb in se
dogaja, da sprejemajo skoraj
vse zahteve. ge morajo delav-
ci, zaradi ustavnih obvez in
nacel druzbene solidarnosti,
zadovoljevati potrebe za po-
kojninsko in invalidsko zava-
rovanje, izobrazevanje in zdrav-
stvo, zakaj bi morali to poceti
Se za nekatera druga podrocja
in dejavnosti, kjer je nujna ne-
posredna menjava dela. Do-
gaja se, da od organizacij zdru-
Zenega dela, ki sicer poslujejo
na robu rentabilnosti ali celo
z izgubo, jemljemo sredstva
v obliki davkov in prispevkov,
denimo za Sportne aktivnosti
in delo nogometnih klubov.
Nujno bo konéno napraviti
odlocen korak k preprecevanju
nenacrtnega zajemanja dohod-
kov. ZZD predpisuje za za-
cetek, da se vse obveznosti spre-
jemajo enkrat letno, za vse
dejavnosti naenkrat. To se Se
ne izvaja, S¢ manj pa nacelo
svobodne menjave dela med
proizvodnjo in druzbenimi de-
javnostmi. Samoupravne skup-
nosti §e niso postale mesto do-
govorjanja potreb v skladu z
moznostmi zdruZenega dela.
Tudi na ta vprasanja bo
potrebno odgovoriti na kongre-
su samoupravljalcev,« je na
koncu dejal Dusan Bogdanov.

TANIUG

NAD

URE

V 4. TROMESECJU

OETOBER NOVEMBER DECEMBER
stev.| stev, stev.[ 5tev. Stev.] Stev.
oseb | nadur oseb | nadur oseb | nadur

PROIZVOINI SEKTOR
- cistilnica 3 44 4 46 8 106
- mikalnica 2 Ll 2 1 - -
- predpredilnica 1 8 1 4 3 55
- predilnica 5 31 - - 7 192
- sukalnica 8 88 2 8,5 2 13
- vlagalnica 4 101 % 80 3 104
- zbralnica cevk - - - - 1 16
- admin.delavci 2 25 3 17 2 19
Skupaj 25 308 15 172.5 | 26 485
SEKTOR VZDRZEVANJA
= meﬁ.cefl., zidarji 5 33 4 il 10 136
- valjckarna - - - - - -
- remonti 21 223 16 208 18 S0
- &istilne kolone - - 2 53 1l 14
- kotlarna 2 56 2 60 2 63
- admin.delavci 2 3 - - 2 10
Skupaijl| 30 315 24 2345 33 556
KOMERCIALNI SEKTOR
- skladiSce in zaboj. 5 29 8 16 252
- admin. delavci 5 %8 - - 2 27
Skupaj| 10 77 8 18 279
KADROVSKO-SPLOSNI SEK.
- pomozno osebje ol 17 5 140 > Ly
- admin. delavei 1 10 2 13 2 55
__Skupaj - 27 2 153 5 97
FINANCNI SEKTOR 3 40 2 24 2 18
OBRAT DRUZB, PREHRANE 13 78 1 2 13 66
SEKEUPAJ _ A F G Ak SR P ) 704.5 | 97 ) 1,50

Primerjava po tromesecjih:

1. tromeseéje je bilo opravljenih 6.321 nadur in izplaéano

537.106,55 din

2. tromesedje je bilo opravljenih 4.484 nadur in izplacano

414.353,05 din

3. tromesedje je bilo opravljenih 9.520 nadur in izplaéano
857.442.- din

4. tromesecje je bilo opravljenih 3.050 nadur in izplaéano
368.641,75 din.

Nadurno delo je bilo, poleg nadomeséanja rednih dopustov,
bolniskih izostankov in vojaskih vaj, kar je prisotno v vseh od-
delkih, opravljeno Se za:

PROIZVODNI SEKTOR: v Cdistilnici za pripravo in pre-
delavo odpadkov, ter za popravila in ¢iS¢enje filtrov. V mikal-
nici za CiSCenje sesalnih naprav, za popravilo in uravnavo mi-
kalnikov Hergeth. V predpredilnici za popravilo in uravnavo
cesalnih strojev. V predilnici in sukalnici za nadurno izplacilo
RD (sklep DS). Administrativni delavci za redno dezurstvo, ki je
s 1. januarjem 1981 ukinjeno.

SEKTOR VZDRZEVANJA: V mehaniéni delavnici za
popravila okvar strojev v proizvodnji, za dela med prazniki in
ob prostih sobotah. V elektro delavnici za nujna dela v klimat-
skih napravah in transformatorskih postajah. Pri remontih za
nujna popravila okvar v pp, mikalnici in sukalnici, za ¢iS¢enje
klimatskih naprav, odsesovalnih kanalov in deZurstvo ob pro-
stih sobotah. Administrativni delavci za vodenje elektroinsta-
laterskih del.

KOMERCIALNI SEKTOR: Izdelava novih cenikov, pre-
tovarjanje surovin iz skladis¢ in vagonov, sortiranje materialov
za letne popise.

KADROVSKO SPLOSNI SKTOR: delo Soferja-kurirja
na sluzbenih potovanjih, za deZurstvo, gasilci pa zaradi poseb-
nega obra¢unavanja Stiriizmenskega dela.

FINANCNI SEKTOR: nadure so bile opravljene za prenos
obra¢una OD na racunalnik, nadome$¢anje zaradi odhoda vodje
OD na novo delavno mesto.

OBRAT DRUZBENE PREHRANE:
dela v proizvodnji.

zaradi sobotnega

Clanica uredniskega odbora Marija Zore je na zadnjem se-
stanku zastavila vprasanje, katerega odgovor bo zanimal
tudi druge, gotovo pa vsaj njene sodelavke ob ¢esalnih strojih.
Pri teh je potrebno vsakih 20 minut pobirati in odnasati iz-
¢esane odpadke. Delavka ima tako ali tako dosti dela z drugimi
opravki ob teh strojih. Marijo zanima, kdaj bo usposobljen
tekoci trak (sestavni del stroja) za transport odpadkov?

Odgovoril je Darko Primozi¢, dir. sektorja vzdrZevanja:
Nadrti so Ze dalj casa pripravljeni, nabavljen je Ze ventilator.
Tezave pa so bile s prostorom za odpadke. Edina moznost za
to je en del pomoinega skladis¢a — etaZa niZje. Z deli bomo
priceli Ze ta mesec in bo to urejeno do sredine aprila.

Ali bo letos le 363 dni?

Zaradi tiskarskega Skrata ali pa zaradi malomarnosti
sta izpadla pri delovnem koledarju za neproizvodne sek-
torje, objavljenem v 2. Stevilki Litijskega predilca, zad-
nja dva dneva v avgustu; nedelja in ponedeljek, 30. in 31.
avgust 1981. Kar se ti¢e ponedeljka bi e Slo, toda za ne-
deljo nam ni vseeno. No, bodimo potolaZeni. Nedelja bo.
Tudi ponedeljek, in to delovni.
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Iz snovi za preizkus znanja iz varstva pri delu

VARSTVO PRI DELU V PREDILNICI

Dela in naloge predenja
bombaznih, celuloznih in sin-
teticnih vlaken na prstan¢nih
in  brezvetenskih  predilnih
strojih so po pravilniku var-
stva pri delu, dela s pove¢ano
nevarnostjo za nastanek
zaravstvenih okvar in poskodb
pri delu. 43. ¢&len zakona o
zdruzenem delu dolo¢a, da
morajo delavei v delovni orga-
nizaciji zdruZenega dela in
njeni organi organizirati
opravljanje dejavnosti orga-
nizacije tako, da je zagotovlje-
na varnost pri delu in izvajati
potrebne ukrepe za varstvo pri
delu  in  varstvo delovnega
okolja. Zakon o varstvu pri
delu in zakon o delovnih raz-
merjih  podrobneje oprede-
ljujeta varstvo pri delu, pra-
vice in odgovornosti delavcev
v zvezi z delom in odgovorno-
sti vodstvenih delavcev.

Delovna organizacija je na
podlagi zakonskih predpisov
sprejela pravilnik o varstvu pri
delu, tehni¢ne ukrepe z navo-
dili za posamezna dela in
opravila, metodologijo pre-
gledov delovnih priprav in
naprav v delovni organizaciji
in med ostalimi samouprav-
nimi akti dolo&ila dela in
naloge, kjer morajo delavci
opravljati v dveletnem raz-
dobju preiskus znanja iz var-
stva pri delu. Delavei v pred-
predilnici, predilnici in sukal-
nici bodo opravili preiskus
znanja iz varstva pri delu v
prvem polletju. S poZarnovar-
nostnimi ukrepi so bili zapo-
sleni seznanjeni s predavanji, s
pomoé&jo skript in slikovnim
gradivom, v preteklem letu.

Litijski predilec bo za lazje
razumevanje varstva pri delu
in preiskusa znanja iz varstva
pri delu, seznanil zaposlene z
varstvenimi ukrepi pri posa-
meznih opravilih in nalogah.
Vrsto let je v javnosti prevla-
dovalo’ mnenje, da dela in
opravila predenja na prstané-
nih strojih ne povzrodajo
zdravstvenih okvar in poskodb
delavcev.

Po statistiénih podatkih se
ve¢a &tevilo invalidskih upoko-
jitev delavk v tekstilni indu-
striji. Po wvzrokih je 90%
delavk invalidsko upokojenih
zaradi obolenj (zdravstvenih
okvar), 4% zaradi posledic
poskodb na delu, 4% zaradi
poskodb izven dela in 2% iz
drugih vzrokov. Ti podatki nas
opozarjajo, da stabilizacijski
ukrepi ne bodo dosegali za-
Zeljenih sadov, ¢e ne bomo z
zdravstvenimi, tehniénimi, so-
cialnimi in drugimi ukrepi
poskrbeli za zdrave delovne
pogoje. S tehni¢nimi ukrepi v
delovni organizaciji ustvar-
jamo primernejSe delovne po-
goje. Vendar je odsotnost z
dela zaradi bolezni %e vedno
visoka. V delovni organizaciji

je bilo v 11 mesecih preteklega
leta 7,6 % bolniskih izostan-
kov. V predilnicah je odstotek
izostankov z dela e vi§ji in
dosega 10%. To pomeni, da je
od 100 delavk povpre¢no vsak
dan 10 delavk v bolnigki.

Obolenja zaradi katerih je v
delovni organizaciji najveé
izgubljenih dni, so:

1. bolezni gibalnega sistema
in vezivnega tkiva;

2. bolezni urogenitalnega si-
stema,;

3. bolezni
ma.

Vzrok za pogosto obolevanje
za navedenimi boleznimi je v
precejs$nji meri zaradi prisilne
drZe telesa pri vezanju pretr-
gov in ¢iSéenjih strojev. Bo-
lezni gibalnega sistema in ve-
zivnega tkiva so pogojena z
delom v neprimernem delov-
nem okolju (vro¢ina, prepihi,
temperaturne spremembe);
npr. >dhod na malico v menzo
brez nogavic ali celo brez roka-
vov,

V sestavku bom podrobneje
seznanil zaposlene z varstve-
nimi ukrepi v oddelkih predil-
nic upo$tevajo¢ dejanske raz-
mere.

Normativi za temperatu-
ro, relativno vlaznost in
hitrost kroZenja zraka v
delovnih prostorih so nave-
deni v pravilniku o splonih
ukrepih in normativih varstva
pri delu za gradbene objekte,
namenjene za delovne in po-
mozne prostore. (Ur. list SFR.J
§t. 27/67). Normativi so pred-
pisani za zimsko in za toplo
dobo.

Po normativih temperatura
v delovnem prostoru ne bi
smela presegati 28 stopinj Cel-
zija, relativna vlaZnost 40— 60
odstotkov in hitrost kroZenja
zraka 0,3 m/s (maksimalno
0,5 m/s.

Klimatske naprave v pre-
dilnicah v letni dobi ne zago-
tavljajo v zadostni meri hlaje-
nje zraka, zato temperature
znatno presegajo dovoljene
meje.

S povedanjem zmogljivosti
pretoka zraka v klimatskih
napravah v predilnici bomba-
Za bo zagotovljena veéja iz-
menjava zraka v delovnem
prostoru. Prepredevati pa bo-
mo morali prekomerne prepi-
he, ki povzro¢ajo pri zaposle-
nih revmati¢na obolenja in
prehlade.

dihalnega siste-

Ropot

Tehni¢ni ukrepi v naporih
za zniZanje vrednosti ropota
niso zadovoljivi v obstojecih
prostorih. Ropot v predilnicah
presega mejno vrednost — 90
decibelov (dB). Zato vsi delav-
ci, ki ne uporabljajo osebnega
za8fitnega sredstva, t.j. za-
$¢itne vate ali drugih za%¢itnih

V omaricah prve pomo¢i mora biti predpisan sanitetni ma-

terial za primer nesreg, slabosti in podobnega.

sredstev, v daljSem ¢asovnem
razdobju, oglusijo. Uporaba
osebnih zas&itnih sredstev pro-
ti Skodljivim vplivom ropota je
obvezna. Ta ugotovitev bo
dokazana, ko bomo v glasilu
objavili analizo poroé¢ila pre-
gleda sluha, ki ga je opravil
Zavod za varstvo pri delu
SRS, v preteklem letu v delov-
ni organizaciji.

Skodljivosti
bombaznega prahu

Vdihavanje bombaznega
prahu Skodljivo vpliva na di-
hala in desto povzro¢a bron-
hialna obolenja (bronhitis) in
bisinozo. Za dihala je Skodljiv
predvsem droben prah (veli-
kost prasnih delcev do 5 mi-
kronov). Bolezen ugotavljamo
predvsem na osnovi poklicne
raziskave in  rentgenskega

pregleda pljué¢. Zato so na
prstanénih strojih bistvenega
pomena odsesalne naprave na
strojih in redno odsesavanje
prahu iz klimatskih kanalov z
ro¢nim sesalcem.

Cistilei klime morajo upo-
rabljati pri odstranjevanju
prahu respirator. !

Sinteti¢na vlakna so manj
gkodljiva, vendar v posamez-
nih primerih povzro¢ajo v
dotiku s koo preobéutljivost
koze (alergijo) in eksceme.

Osvetljenost
delovnega prostora

Osvetljenost delovnega oko-
lja mora biti enakomerna brez
blestanja. Fluorescentne sve-
tilke morajo biti name¥&ene v
primerni vidini, da je vidljivost
iztekajo¢ih niti na prstanénih
strojih &im veéja. Pri predenju
sinteti¢tnih  barvnih  vlaken
morajo dodatna svetila ena-

komerno osvetljevati izteka-
jote niti. Pregorele svetilke
morajo defurni elektri¢arji

takoj zamenjati.

Pri posluZzevanju prstanénih
strojev je potreben dober vid.
Oslabelost vida pri predicah je
vetkrat v odvisnosti od psi-
hi¢nih motenj (nervoz), ki so
Cesto v vzrodni zvezi s preko-

Transportne poti v oddelkih morajo biti vidno oznagene in

se jih ne sme zatrpavati.
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mernimi pretrgi niti pri pre-
denju melanZev in manj kvali-
tetne surovine.

Fizioloski pogoji
dela pri posluzevanju
prstanénih strojev

Pri posluzevanju prstan¢nih
strojev teZje menjavajo pred-
prejo majhne predice. Nepri-
merno pa je stopati pri na-
kladanju predpreje na vodila
strojev, ker je velika nevarnost

za prevrnitev in poskodbe
hrbtenice.
Pri  posluZevanju strojev

obstoja vedja moZnost okvare
vretenc, ker se mora predica
vedno sklanjati pod dolo¢enim
kotom. Pravilna uporaba pro-
stega ¢asa in gibanje na sve-
7em zraku krepi odpornost
telesa in preprecuje posamez-
na obolenja.

Delavei IMP Ljubljana pri zakjuénih delih montiranja kli
matskih naprav, s katerimi se bodo izboljsale delovne raz-

jo samo na dopoldanski izme-
ni. Splo$no pravilo je, da
moramo po uporabi Skoljko
splakniti z vodo. Odmetavanje
higienskih vloZzkov v Bkoljke
povzrofa zamasSenje odto&nih
cevi, veliko dela in nevSe¢nosti
ob ¢is¢enju.

Zenski kotiéek

V #enskem koti¢cku sme biti
samo higienska posoda za upo-
rabljene vloZzke. Vodni grelec
mora biti v brezhibnem sta-
nju, da je vedno topla voda.

Umivalnik mora biti skrbno
odiscen.
Sanitarni prostori morajo

biti ogrevani in zraeni. Pre-
komerni prepihi v sanitarnih
prostorih lahko povzro¢ajo

prehladna obolenja in vnetja
mehurja
kov.

(cistitis) uporabni-

mere, predvsem v poletnem obdobju.

Vzdrzevanje
in uporaba
higienskih prostorov

Kakor doma ¢istimo in vzdr-
7ujemo higienske prostore,
tako je potrebno v delovni
organizaciji zagotoviti higieno
in ¢istost prostorov.

Umivalnice
in kopalnice

Praviloma so moske umival-
nice lo¢ene od Zenskih umival-
nic. Pri uporabi umivalnikov
moramo paziti, da se ne za-
masijo lijaki. Vse pokvarjene
pipe moramo takoj popraviti.
Po uporabi kopalnice je treba
resetke dvigniti, da se posusijo.
Primerneje je pri uporabi ko-
palnice  uporabljati  leseno
obutev, ker je nevarnost, da se
v lesenih resetkah pojavijo
gljivice, ki povzregajo gliviéna
obolenja med prsti nog. Po
uporabi je potrebno kabino
oc¢istiti in zakleniti, klju¢ pa
oddati poobla&¢eni osebi.

Straniséa
Za Cistoto stranid¢ veliko
prispevajo uporabniki. Ne-

primerno je, ¢e stranidta ¢isti-

Garderobe

Cisto¢a v garderobni oma-
rici je ogledalo osebnosti in
zrelosti. Neprimerno je v oma-
rici hraniti omela in drug ma-
terial. Odpiranje vratic s klju-
ko ni primerno, ker se posko-
dujejo stene omaric pri pred-
zratnih odprtinah omarice.
Kuhalnik s priklju¢nim ka-
blom in vti¢em mora biti brez-
hiben in postavljen na izola-

cijski podlagi, ki preprecuje
zanetek pozara. Cigaretne
ogorke moramo odlagati v
pepelnike.

Prva pomo¢

V omarici prve pomod¢i mora
biti predpisan higienski ma-
terial. Bolni¢arke morajo ime-
ti dolo¢en izpit. Vsaka poraba
tablet in drugega materiala se
mora poimensko vpisati v po-
sebno belezko. Prekomerna
uporaba tablet je $kodljiva in
je zato bolje ob ponavljajo¢ih
boled¢inah poiskati zdravnisko
pomod.

Higienska nosila morajo biti
na dostopnem kraju in za-
varovana pred prahom. Od-
padke iz higienskih posod je
potrebno pravofasno odstra-

Tudi v oddelku predilnice sintetike smo méhasko iabciti]i

hidrantne omarice (na skrajni desni strani slike).

njevati, ker se v posodah raz-
mnoZijo mus$ice, muhe ki pre-
nasajo klice in tako povzro-
¢ajo obolenja.

Za nabavo sanitarnega ma-
teriala, mila in ¢istilnih sred-
stev, kot za pravilno uporabo
sanitetnega materiala so od-
govorni mojstri v oddelku.

Varnostni ukrepi
pri posluzevanju
prstanénih strojev

V oddelku morajo biti vo-
zi¢ki s predprejo na odrejenem
mestu, prehodi in transportna
pota pa vedno prosta.

Pred premikom vozicka je
pregledati voziek in pri pre-
vozu predpreje paziti, da se
vozitek ne prevrne. Vsako
okvaro strojev so predice dolz-
ne, zaradi popravila, javljati
mojstrom. Pred zagonom stro-
jev se mora predica prepri¢ati,
¢e so zaS¢itni pokrovi pravilno
namesc¢eni. Navito prejo na
raztezalu sme posluZevalka
odstranjevati le s pomodjo
kljuke ali z ro¢nim aparatom,
obiralcem kosmicev. Medeni-
nasfo kljukico mora imeti pre-
dica zavezano s predpisano
vrvico. Pri odstranjevanju na-
vitih niti mora paziti da klju-
kico ne zagrabijo valji. Ob
vedjem navitju niti na odva-

jalno gred, mora predica pred
¢is¢enjem, stroj ustaviti. Ci-
S¢enje prstanénih strojev je
dovoljeno z ro¢nim omelom na
lahko dostopnih mestih na
valjékov, z rokami. Pri rofnem
¢is¢enju valj¢kov je treba pa-
ziti, da prsti posluZzevalk ne
pridejo v stik z vrte¢imi vrete-
ni. Ob vsaki izkljuc¢itvi strojev
iz obratovanja, se mora predi-
ca prepric¢ati, ¢e je stroj res
ustavljen, da ne pride ob po-
novni vkljuéitvi elektri¢nega
toka do samodejnega zagona
stroja, do navitja niti na valj
in zaradi drgnenja vlaken do
poZara.

Pri dviganju in spuitanju
vretenskega voza prstancénega
stroja morajo posluZevalke
uporabljati le nepofkodovane
kljuke.

Pred snemanjem kopsov
preje morajo biti lo¢ilei niti
pravilno pripeti, da sami od
sebe ne padejo v vodoravno
lego.

Za snemanje kopsov morajo
predice uporabljati le cele za-
boje, za kar so odgovorne
brigadirke.

Transportni delavei morajo
z rofnim vili¢arjem previdno
premikati zaboje, vozicke in
drugi material, da ne poSkodu-

(Nadaljevanje na 6. strani)

Za nemoteno delovanje je pomembno tudi redno &is&enje
prstanénih predilnih strojev.
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Da se pri nabiranju cevk ni treba pregloboko sklanjati, si
predice pomagajo tudi na taksen nacin!?

(Nadaljevanje s 5. strani)

jejo pri transportu sodelavk.
Za uporabo dvigala morajo
imeti strokovni izpit in preiz-
kus znanja iz varstva pri delu.
Ob rednem ¢iS¢enju in ob
popravilu strojev morajo vzdr-
Zevalci  stroje na zanesljiv
nacin izklopiti, na vklopno sti-

kalo pa obesiti tablico: »Ne
vklju¢uj, delo na stroju!«
Za nadzor nad izvajanjem

gornjih ukrepov so odgovorni

mojstri na izmenah po po-
sameznih  oddelkih, ki so
dolzni v primeru krienja
dolo¢il varstva pri delu pri-

merno ukrepati. Ob neposred-
ni nevarnosti za zdravje in
zivljenje, ker niso bili storjeni
predpisani ukrepi za varstvo

pri delu, sme delavka, delavec
odkloniti delo ter zahtevati, da
se nevarnost takoj odstrani.
Spore v zvezi z odklonitvijo
dela refuje republigki inSpek-
torat dela. Izvajanje varstva
pri delu je pri stabilizacijskih
ukrepih v gospodarstvu izred-
nega pomena.

V prizadevanju za varne in
zdrave delovne razmere so
bodo morali &e aktivneje
vkljuéiti samoupravni organi,
komisija za varstvo pri delu in
sindikalna organizacija. Le s
skupnim sodelovanjem nam
bo uspelo zagotavljati v pre-
dilnicah bolj zdrave delovne
pogoje.

varn. ing. Franc Lesjak

Delavci
S statusom invalida

Ce najprej opredelimo pojem delovnega invalida je to
zavarovanec, ki je na podlagi invalidnosti pridobil kaksno
pravico iz invalidskega zavarovanja:

Npr.

— pravico do invalidske pokojnine;

— pravico do nadomestila OD v primeru zmanjSane
sposobnosti, t.i. invalidnosti II. in II1. kategorije;

— pravico do zaposlitve na drugo delovno mesto, &e
preti nevarnost nastanka invalidnosti itd.

Pri tem je potrebno opozo-
riti na dve izredno pomembni
naceli, ki sta vgrajeni v sistem
invalidskega varstva.

Prvo nacelo je, da naj bi
vsak za delo manj sposoben
delavec (z zmanj%ano delovno
sposobnostjo) ostal e naprej
delovno aktiven kar pomeni,
da pravice in obveznosti iz
invalidskega zavarovanja te-
meljijo na preostali delovni
sposobnosti, ne pa na stopnji
invalidnosti.

Drugo nacelo pa je razvijati
kar najve¢ odgovornosti za
prepreevanje nastajanja in-
validnosti. Torej zagotavlja-
nje takih pogojev dela in Ziv-

ljenja, ki bodo omogoéili ¢im
daljo delovno aktivnost in
zdravje vsakega zaposlenega.

V letu 1979 v SR Sloveniji je

bilo invalidsko upokojenih
55.224 delavcev, medtem ko je
bilo starostno upokojenih

104.677 delavcev. Skupnost po-
kojninskega in invalidskega
zavarovanja ugotavlja, da Ste-
vilo invalidskih upokojencev
raste hitreje od Stevila sta-
rostnih upokojencev.

NaZ%a delovna organizacija
zaposluje skupno 61 delovnih
invalidov, od tega 14 invalidov
I1. kategorije in 47 invalidov
III. kategorije.
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Kategorija Spol/ ZENSKE MOSKI SKUPAJ
II. 11 3 14
I11. 35 12 47
SKUPA.J 46 15 61

Glede na strukturo zapo- povecéalo. Mnogi izmed njih

slene delovne sile (najve¢ bodo %e v letodnjem letu pred-

7ena), je razumljivo, da je stavljeni invalidski komisiji na

najvec invalidnih oseb Zensk.

e pogledamo kvalifikacij-
sko strukturo zaposlenih inva-
lidnih oseb v nasi delovni or-
ganizaciji ugotovimo, da ima
ve¢ kot polovica delavcev pol-
kvalifikacijsko izobrazbo. In-
validnost je nastopila najpo-
gosteje pr1 delaveih v nepo-

sredni proizvodnji oz. pri
samem delovnem  procesu.
Vzrok =za nastanek invalid-

nosti je bolezen in le v enem
primeru nesrec¢a na delu.

Znadilnost za invalidnost
t. i. II. in III. kategorije je, da
gre za invalidnost, ki Se ni
toliksna, da bi zahtevala
invalidsko upokojitev, temved
omogoda in zahteva ali zapo-
slitev na drugem laZjem manj
nevarnem delovnem mestu ali
pa skrajani delovni ¢as.

Glede na to, da imamo poleg
invalidov Se 37 delavcev pre-
mescenih na lazje delovno
mesto na podlagi zdravniskega
potrdila lahko pri¢akujemo,
da se bo S&tevilo invalidov

Skupnosti pokojninskega in
invalidskega zavarovanja. Pri
tem pa ne smemo pozabiti Se
na Stevilo delavk premescenih
na laZje delovno mesto za ¢as
nose¢nosti.

Problem premescanja delav-
cev s statusom invalida na
lazje delovno mesto je zato
zelo pere¢. Vemo namred, da v
nasi delovni organizaciji nima-
mo tolik8no &tevilo lazjih
delovnih mest, kot je skupno
§tevilo invalidov in delavcev
premes¢enih na laZja delovna
mesta na podlagi zdravnigkega
potrdila. Nekaterim izmed
njih omogo¢imo delo z zmanj-
Sano obremenitvijo oz. delo
primerno njegovim preostalim
delovnim zmoZnostim, vendar
to ni vse, zavedati se moramo,
da ni dovolj, da delavcu zago-
tovimo samo laZje delo tem-
ved, da se bo pri tem delu
pofutil tudi uspeSnega in
koristnega.

soc. delavka
Jolanda Konrad

Samoupravljanje

V 11. Stevilki Informacij,
28.1.1981, je bilo napisano:
ve¢ vodij SDS je postavilo
vprasarnje, kako planirati letne
dopuste oz. kako prisiliti de-
lavce, da bodo tudi v zimskih
mesecih koristili dopust?

Je tako vprasanje v duhu
samoupravljanja? bi bilo,
bi rekli: »Ker smo v stabiliza-
cijskem obdobju, apeliramo
na vse zaposlene v predilnici
Litija, naj se pogovorijo s svo-
jimi  mojstri nadrejenimi
o koriS¢enju rednega dopusta
za vse leto.«

Dosedanja praksa je poka-
zala, da se najve¢ dopustov po-
rabi v poletnih mesecih. Kaj
je temu vzrok? Delno leto-
vanje na morju, glavni vzrok
koris¢enja dopustov v juliju
in avgustu so pa slabi pogoji
dela v proizvodnih oddelkih,
V poletnih mesecih je tempe-
ratura med stroji 35°C, v su-
kalnici pa Se ved. Zakon o
varstvu pri delu doloéa, naj bo
temperatura v delovnih prosto-
rih najve¢ do 28°C. Delno ali
pa povsem se bo problem do-
pustov v poletnih mesecih re-
S§il z montazo nove klimatske
naprave, za katero upamo, da
bo odpravila visoke tempera-
ture v proizvodnji.

Idealno bi bilo, da bi vsak
delavec koristil svoj dopust
v treh delih. En del pozimi, za
zimsko rekreacijo, to je smu-

. )

canje. Materialni in denarni
pogoji vecini delavcem to one-
mogocajo. Sama nabava rekvi-
zitov za zimsko rekreacijo je
za delavce predraga, saj stane
najmanj 1 stari milijon.

Letovanje na morju je pa
tudi problem zase. Iz prakse
vemo, da veliko delavcev in
delavk ne letuje na morju iz
razlicnih  vzrokov. Jesenski
del dopusta naj bi bil namenjen
nabavi ozimnice.

Dokler ne bo teh pogojev,
s€ moramo samoupravno do-
govarjati z delavei o korisce-
nju dopusta skozi vse leto.

Leon Bizjak

PREDILNICA LITIJA
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Kdo, kje in zakaj uresnicuje
samoupravno delavsko kontrolo

Samoupravna delavska kontrola je nedeljiva in neod-
tujljiva samoupravna pravica in dolZnost vsakega delavca,
ki ju zagotavljata ustavi SFRJ in SRS ter zakon o zdruze-

nem delu (ZZD).

Delavei v TOZD in drugih oblikah zdruZenega dela
uresni¢ujejo samoupravno delavsko kontrolo zaradi za&é&i-

te, razvoja, krepitve

in uresni¢evanja samoupravnih

pravic in dolZnosti za nadaljnjo krepitev socialisti¢ne de-
mokracije. Delavei imajo pravico in dolznost, da uresnitu-
jejo samoupravno delavsko kontrolo sami (neposredno) ali
prek organov samoupravljanja oz. posebnega organa sa-

moupravne delavske kontrole.

Organ samoupravne delav-
ske kontrole nadzira izvajanje
statuta in drugih samouprav-
nih aktov organizacije ter
samoupravnih sporazumov in
druzbenih  dogovorov, izva-
janje sklepov delavcev, orga-
nov upravljanja ter izvrSilnih
in poslovodnih organov orga-
nizacije in skladnost teh aktov
in sklepov s samoupravnimi
pravicami, dolZnostmi in inte-
resi delavcev, organov in sluzb
organizacije;

ali se odgovorno ter druzbe-
no in ekonomsko smotrno
uporabljajo druzbena sredstva
in razpolaga z njimi, izvajanje
nacela delitve po delu pri
razporejanju dohodka in delit-
vi sredstev za osebne dohodke;

uresni¢evanje in  varstvo
pravic delavcev v medsebojnih
razmerjih pri delu;

obveséanje delavcev o vpra-
Sanjih, ki so pomembna za
odlo¢anje in nadzorstvo v or-
ganizaciji, ter uresni¢evanje
drugih samoupravnih pravic,
dolZnosti in interesov delav-
cev.

Organ samoupravne delav-
ske kontrole ima pravico in
dolZnost, da z ugotovljenimi
pojavi in svojim mnenjem
seznanja delavce, organe in
sluzbo organizacije, pri kate-
rih jih je opazil, in organe, ki
imajo v organizaciji pravico in
dolZznost, da jih odpravijo,
kakor tudi da sodeluje z organi
druzbenega nadzorstva in z
drugimi organi kontrole.

Sestavo, volitve in odpoklic
organa samoupravne delavske
kontrole ter njegove pravice,
dolZnosti in odgovornosti ure-
jajo statut in drugi samoup-
ravni akti delovne organizacije
v skladu z zakonom.

Samoupravno delavsko kon-
trolo bomo uveljavili kot ne-
lo¢ljivo sestavino celovitega
odlo¢anja delaveev. Sodelova-
nje samoupravne delavske
kontrole pri odloéanju bomo
zahtevali Zze v fazah priprav-
ljanja odloditev, in to pred-
vsem z ustreznim in sprotnim
obves¢anjem teh organov v
celotnem poteku in vsebini
odlo¢anja. Pri tem bomo poleg

nadaljnjega uveljavljanja
organa sam. del. kontrole
opredeljevali svoja stalii¢a,

zlasti o tistih vidikih uresnide-
vanja sam. del. kontrole, ki jih
delavci  uresni¢ujejo  nepo-
sredno ali v organih uprav-
ljanja.

Zlasti osnovne organizacije
zveze sindikatov bodo uvelja-
vile ustrezno vlogo in polozaj
samoupravne delavske kon-
trole, s tem da bodo zago-
tavljale politi¢no in delovno
pomo¢ ter za&fito delavcem
pri opravljanju te funkcije in
da bodo tudi same sodelovale
v njej.

Predvsem naj spodbujajo
preverjanje uresnicevanja
sklepov organov upravljanja

in njihovo samokontrolo dela.
Sindikati bomo to obliko uve-
ljavljanja samoupravljanja
delavcev razvijal- tudi kot
sredstvo uveljavljanja odgo-
vornosti, samoupravne sociali-
stitne morale ter onemogoda-
nja samovolje, tehnokratskega
prilas¢anja oblasti, podcenje-

vanja samoupravnih norm
in drugih oblik odtujevanja
oblasti delavcem. Pri tem

bomo spodbujali tesnejSe med-
sebojno sodelovanje in pomo¢
organov samoupravne delav-
ske kontrole ter druzbenih
pravobranilcev samoupravlja-
nja sodi§¢ zdruZenega dela,
komisij za druzbeni nadzor,
sluzbe druzbenega knjigovod-
stva in drugih institucij.
Sindikat je nosilec postopka
evidentiranja kandidatov za
¢lane organov sam. del. kon-
trole. Prizadeva naj si, da bo
delo organov sam. del. kon-
trole temeljilo na sprejetih
programih in da bodo élani or-
ganov tudi usposobljeni za to.
Samoupravna delavska kon-
trola omogocda s preventivnimi
ukrepi zagotavljati ¢imbolj
nemoteno uresni¢evanje so-
cialisti®nega samoupravljanja
ter pravofasno preventivno
odpravlja ter prepretuje vzro-
ke za protisamoupravne po-
jave raznih oblik negativnega
delovanja. Zaradi tega ni le
nujno, ampak bi morala biti
obvezna naloga vseh nosilcev
samoupravljanja, zlasti pa za
subjektivne sile (ZK, ZSS,
ZSMS), da zagotovijo take
vsebine in oblike usposablja-
nja, ki bodo zajele vse delavce
v vseh oblikah zdruZenega
dela, da se bodo seznanili in da
bodo spoznali svoje osnovne
naloge oziroma dolZnosti in
pravice v smislu funkecij in
vloge samoupravne delavske
kontrole. Posebno skrb pri
usposabljanju pa posvedamo
Se posebej ¢lanom in organom
samoupravne delavske kontro-

le. Franc CENKAR

Sindikat delavcev tekstilne in usnjarsko-predelovalne
industrije je od 4. do 6. decembra 1980 organiziral seminar
v Dolenjskih toplicah. Seminar je bil organiziran v skladu
z operativnim naértom republizkega odbora ter akcijskim
programom priprav na 2. konferenco Zveze sindikatov Slo-
venije. Udelezili so se ga predsedniki in sekretarji ob¢&in-
skih odborov, predsedniki KO, konference sindikatov
0O0ZS, predstavniki drufbeno politiénega zivljenja ter
tov. Vinko Hafner, predsednik RS ZSS.

S seminarja sindikata delavcev
tekstilne in usnjarsko-
predelovalne industrije

Seminar je potekal po pro-
gramu, v katerem je bila
zajeta najbolj aktualna tema-
tika. Zadnji dan seminarja je
bila tudi seja republidkega od-
bora sindikata delavcev tek-
stilne in usnjarsko-predeloval-
ne industrije, na kateri smo
razpravljali:

— o predlogu druZbenega
dogovora o skupnih osnovah
za oblikovanje in delitev sred-
stev za osebne dohodke;

— o predlogu stalis¢ in
sklepov konference ZSS o
vlogi in nalogah sindikatov pri
uveljavljanju nacela delitve
po delu in rezultatih dela;

— o predlogu druzbenega
dogovora o skupnih osnovah
za povracilo strokov, ki so jih
imeli delavei pri opravljanju
dolo¢enih del in nalog. Tov.
Vinko Hafner je v uvodu po-
vedal, da je uveljavljanje na-
¢ela delitve po delu in rezul-
tatih dela ves ¢as ena po-
glavitnih nalog Zveze sindika-
tov. Uresnicevanje tega nacela
je vzpodbuda za vsakega
delavca za povecanje produk-
tivnosti ter za smotrno gospo-
darjenje z druzbenimi sredstvi,
s tem pa tudi za povedanje
osebnih dohodkov, kot edine
stvarne rasti osebnega stan-
darda. Vsak naj bo nagrajen
po svojih sposobnostih in svo-
Jem delu, kar pomeni, da za
enako delo, oziroma za do-
seganje enakih rezultatov dela
pripada tudi enak dohodek.

V svojem izvajanju se je do-
taknil tudi uresni¢evanja poli-

tike gospodarske stabilizacije,
ki je Zivljenjski interes de-
lavskega razreda. V preteklih
letih so osebni dohodki rasli
hitreje kot produktivnost, kar
Jje znatno prispevalo k poslab-
Sanju gospodarske stabilnosti.
Zavedati se moramo, da bo
prihodnje leto teZzko, kakor
tudi celotno petletno obdobje.
Velik poudarek je tov. Hafner
dal nagrajevanju delavcev v
neposredni proizvodnji. Menil
je, da je delavec za strojem
Se vedno premalo nagrajen za
svojo delo ter, da %e vedno
premalo odlofa o rezultatih
svojega dela. Zato naj bo
usmeritev sindikatov v pri-
hodnjem obdobju taka, da bi s
stimulativnim nagrajevanjem
del v proizvodnji zmanjsali
razliko med proizvodnimi de-
lavei in delavei neproizvodnih
enot. Edino tako bi zajezili
mnozi¢en odhod delavcev iz
proizvodnje v reZijske sluzbe.

Misel, ki je bila izretena na
posvetu, da bi s primernim
nagrajevanjem del v proizvod-
nji dosegli to, da bi se delavci
iz reZijskih sluzb vradali v pro-
izvodnjo, se mi zdi tezko do-
segljiva. Velik korak pa bi
napravili v prihodnje 7e s tem,
da bi omejili razSirjanje raznih
administrativnih del. Pouda-
riti pa velja, da so tudi reZijske
sluzbe pomemben faktor v
nasem socialisti®nem sistemu,
Se posebno z uvedbo svobodne
menjave dela med uporabniki
in izvajalci.

Anton Pozek
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MnoZiéni obisk na enem od prejEnjlh .l..mémih karnevalov

POSKODBE
V JANUARJU 1981

1. Pred pricetkom dela je
Marija Kaji¢ na poti iz garde-
robe v oddelek skrajsala pot
tako, da je skocila iz skladi$cne
rampe na industrijski tir. Pri
skoku je obcutila bolecine
v kolku desne noge in je zaradi
tega v bolniskem stalezu.

2. Fani Planinsek, kuharica,
je tocila topli obrok (jesprenj)
iz plinskega kotla v lonec. Ko
je hotela odnesti poln lonec
do streznega pulta, ji je spodrs-
nilo, pri lovenju ravnotezja
je 2 levo roko udarila po loncu
in si jo poskodovala oziroma
opekla.

3. Na poti na delo je Slavki
Majcen, sukalki, na poti proti
vratarnici med snezenjem spo-
drsnilo. Pri padcu si je pogko-
dovala zapestje leve roke.

4. Ladislav  Vozel, poslu-
zevalec mikalnikov, je pred-
hodno ustavil mikalnik Her-
geth, nato pa po lestvi zlezel
v jasek pod mikalnikom, da bi

ocistil navita vlakna. Ko je
pogledal navzgor, mu je v desno
oko padla nesistoca, ki je po-
vzrocila vnetje.

5. Vodja imene, Franc Mah-
kovic, je menjaval »sica« glave
na brezbalonskih  sukalnih
strojih. Ko je z imbus klju¢em
hotel odviti vijak na vretenu,

‘je z nogo spustil zavoro, vre-

teno se je zavrtelo in mu je ro-
tirojo¢i klju¢ poskodoval sre-
dinec desne roke.

6. Na poti domov je Bojan
Ivanusi¢, Cistilec strojev padel na
poledeneli poti in s kolenom
leve noge zadel ob tla in si jo
poskodoval.

7. Marija Flus, snemalka na
flyerjih, je Sla na delo na noc¢no
izmeno. Na poledeneli in za-
snezeni poti od glavne ceste
proti vratarnici ji je spdrsnilo in
je padla ter si poSkodovala
desno stran prsnega kosa.

Andrej Krhlikar

Tof in njegova skupina.

Stavbah.

za osebne avtomobile.

GSI NA PUSTNI KARNEVAL

Letos bo v nedeljo, 1. marca 1981, ob 14. uri, e
23. tradicionalni pustni karneval.

Pisana karnevalska povorka bo krenila iz Roz-
manovega trga po Zasavski cesti preko mostu, po Can-
karjevi ulici, nazaj, preko mostu, na Trg svobode in po
Valvazorjevem trgu do Centromerkurja. Tam bo zak-
ljucna tocka. V programu bo sodeloval Tone Fornezzi-

Ob 17. uri se bo pricel pustni ples v dvorani na

Od 12.30 do 15.30 bodo vse ceste v Litiji zaprte za
promet z vozili. Obvoz za smer Ljubljana—Zagorje
bo od Hotica, preko Konja do Ponovic; za smer Zagorje
—Ljubljana pa reko Smartna in Besnice. Obvoza sta le

Y

ODSLI
V JANUARJU 1981

Pismeni sporazum — odpoved
delavca:

31.12. 1980 Hazema KAN-
TIC, Zagorje, Grajska 1, pre-
dilnica bombaza 2. izmena;

31.1. 1981 Antonija LO-
GAR, Litijja, Prvomajska 2,
predilnica sintetike 2. izmena;

31. 1. 1981 Franc MLAKAR,
Prezganje, Reka gozd 26, pre-
dilnica sintetike 3. izmena;

13.1. 1981 Valter OSOL-
NIK, Litija, Ul. solidarnosti 2,
transport;

31.1.1981 Smajo SAFIC,
Litija, Prvomajska 4, transport.

Odhod v JLA: 3

7.1.1981 Marjan ZLAH-
TIC, Litija, C. kom. Staneta
18, transport.

Invalidska upokojitev:
28.1.1981 Slava GRUM,

Litija, C. kom. Staneta 17,
zbiralnica cevk.

Izkljuéitev:

31.12.1980 Majda BU-
KOVSCAK, Zagorje, C. zmage
59, predilnica bombaza 2. iz-
mena.

V nadi delovni organizaciji
je bilo na dan 31.1. 1980 za-
poslenih 1061 delavcev, od tega
723 zensk in 338 moskih.

Od skupnega Stevila zapo-
slenih je bilo 30 mladoletnih
oseb.

M. Sraj

PRESERNOVA DRUZBA

MESECNA LJUDSKA
REVIJA »OBZORNIK«

je poljudna ljudska revija z zelo
pisano in vsestransko zanimivo
vsebino. Razen kratkih novel
domadcih in tujih pisateljev pri-
naSa na 80 straneh vsak mesec
zanimive ¢lanke z vseh pod-
ro¢ij znanosti in ¢loveskega
zanimanja. Zgodovina, potopi-
si, narodopisje, problemi dalj-
nih deZel in ljudstev, razvoj
tehnike in znanosti, revolucije
in vojne, razvojna pot ¢loveske-
ga rodu ter perspektive prihod-
nosti, Zivljenjske poti domacih
in tujih znamenitih ljudi, zani-
mivi kulturni problemi in do-
gajanja, pa Se pisane podobe iz
narave in Zivalskega sveta. Re-

vija posveca posebno pozornost
umetniSki in estetski vzgoji
bralcev ter je bogato ilustrirana,
Zanjo se navduSujejo tako
prosvetni delavci kot mladina,
prav tako pa tpdi ljudje vseh
poklicev, od preprostih ljudi
do izobraZencev. V njej bomo
Se naprej objavljali poroéila
o delovanju PreSernove druzbe,
pisma, ki nam jih posiljajo nasi
¢lani in odgovore nanje. Vabi-
mo vas k sodelovanju.

Letna naroénina (12 Stevilk)
»Obzornika« 1981 je 300.— di-
narjev, lahko pa jo poravnate
tudi v najve¢ treh obrokih, naj-
kasneje do konca novembra
1981. Posamezna Stevilka stane
30.— dinarjev.

Litijski predilec izhaja dvakrat
Martina Kralj,

1a). mesecno. Urejuje uredniski odbor: Vinko Kerzan (predsednik in odgovorni urednik), Branko Bizjak
Alojzija Vehovec, Niko Stamatovski, Marija Zore, Janez Tiiler, Rafacla Mele in Matic Malensek (urednik). List

dobijo ¢lani kolektiva in upokojenci brezplaéno na dom. Tisk: TK Gorenjski tisk Kranj. Naklada1.700izvodov.




