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Poltnina piatana v gotovinl.

¥ Ljubljani, 25. aprila 1929.

¥ organizaci)l Je moi,
kollkor moll — tollko pravice.

L
Hana, po¥tni predal mu.

strokovne internaci-
jonale.

Delavcem vsega sveta!

Od leta 1889, torej pred §tiride-
setimi leti, odkar je bil PRVI MAJ
u-..yln(_;pn kot dan demonstracije in
manitestacije za mir med narodi in
z& delavsko zascito, je internacio-
nalno  delavstvo nepretrgoma dvi-
;:;lin_s\-'uj glas za mir med narodi,
Za nternacionalno razsodiste, za
gl_t:lavsku zas¢ito in zakonito dolo-
Citev osemurnika ter vladajotemu
razredu vseh drzav te svoje za-
hteve dajalo vedeti v poscbhno Zivi
obliki,

'Svuttwua vojna j¢ na najstras-
neisi nadin to delo pretrgala in vko-

vala celi svet v strahote medseboi-
nega oboroZenega obradunavania.

el . ;
Vkljub temu, da je medtem voina
po Kelloggovem paktu zaznamovana

kot izven zakona, mir ni zasiguran.

Ako Se miroljubni del narodov ne
pokaZe ravno tako vnet in delaven
za mir, kakor so nacionalisti in
vomi hujskadi vneti za voino, se
bo nekega dne zaGelo zopet med-
sebhojno klanje.

I)olip_t_)st delavstva je, da v novi
veneracifi, ki strahote voine ni po-
skusila, gojimo do voine ¢ut odvrata
i delavstvo ne sme vzbujati nobe-

- nega dvoma, da je proti voinam.

Ko se je' pred desetimi leti se-
stala prva delavska konferenca v
Washingtonu, so kapitalisti in vlade
Se mislili na obljube, ki so jih dali
delavstyu med voino. Sprejet je bil
program o delavski za&Citi, ki je
bredvsem doloZal zagotovitev osem-
urnika. Kimalu so se¢ pa zaceli od teh
obljub umikati in skoro ni¢ posch-
nega se ni izpolnilo, Predvsem se je
odklonila glavna zahteva delavstva,
da se uzakoni osemurnik. Kar se je
'»_"-“-_L‘i!l'(l. se je doscglo samo z orga-
Mziranim pritiskom delavstva.

‘ k\_;,l“d%““ in podjetnistvu je treba
'I}-"f azali, da delavstvo ni priprav-
Ieno pustiti se potisniti v stran in
da bi pustilo reakeiji zlomiti dose-
zene uspehe,

. Prvi maj letodnjega leta nai vla-
dajoci razred v prvi vrsti spomai na
“ahteve delavstva po miru med 1a-
rodi in zalhteve po uzakonitvi osem-
Urnika. Zato pozivamo vse Clane
Strokovnil organizacii v vseh drza-
vah, da tudi letos Prvega Maja de-

monstrirajo iy manifestirajo

¥ N
2OCN0 za

razsodiita,
izvedbo ObsSeine delavske
zastite,

uzakonitev osemurnika.

Ker delavstyu njegovi nasprot-
niki dajo, kakor kazejo izkusnje, sa-
Mo toliko, kolikor si z mocio svojih
strokovnih organizacij izvojuje. pozi-
Vamo zivo vse delavstvo, da svoje
organizacije vedno bolj mnozi in
krepi, da bo moglo vsa nasprotstva,
f\'i se stavijo na pot napredku soci-
ialnega razvoja, uspesno prekoraditi.

Strokovna internacionala.

e

DELAVEC

GLASILO ZDRUZENE DELAVSKE STROKOVNE ZVEZE JUGOSLAVUE,

Strokovne organizacije so 3ola socializma,

je zapisal Karl Marks. Strokovne organiza-

cile ulijo trpeie, ponizane in razZaljene,
proletariat, delavske miselnosti. Strokovne

organizacije so steber, raz katerega pla-

pola rdeli prapor ¢loveikega dostojanstva.
Strokovne organizacije so mog, ki delavstvo
§titijo pred zasuZnjenjem. Kdo od Vas, pro-
letarci, 3e ni v vrstah strokovnih organizacij?
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k' ﬂl

Kvisku, k soincu, k svobodi!

TA, KI STOJI V TOVARNAH ob
struznicah, dan za dnem. Ki vlece
navoro naprej in nazaj. Vedno isto
navoro, dokler je roka, ki vleCe na-
prei in nazaj navoro, ki udarja na-
prej in nazaij:

TO JE DELAVEC!

Ta, ki stoji v kovacnicah ob veli-
kil parnih kladivih. Majhen, sklju-
cen. Se goni za padajocim kladivom.
In kladivo bije, bije, bije! Vsak dan!
Leto za letom! Vse zivljenje:

TO JE DELAVEC!

Ta, ki se vozi v jamo. Strmo, na-
prej nagnien, zgrbljen. 300, 400, 560,
600, SN0, 1000 metrov. Kopije vedno
premog ali Zelezo. Vsako uro! Sklju-
Cen! Zgrbancen! Na trebuhu! Vedno
samo koplje. koplie, koplic! Stari
ole, oCe, sin! Trije rodovi:

TO JE DELAVEC!

Ta, ki stoji ob plavzih. Ki nosi vse
zivljenje samo opeko! Ki vedno vria |
okrogle velike in male luknje. Ki!

vedno neta kotle! Ki v pisarnah pige,
piSe, pise! Ki vse svoje Zivlicnje sa-
mo koplje prst, pesek, prst. dokler
Ssamega scebe ne zakoplje. Vsak, ki

g1 ZRE NJEGOVO LASTNO DELO:
TO JE DELAVEC!

In ki zato stanuje v zadnjih okra-
iih mest., Po kleteh in podstresiih.
Reven, propadel, lacen! Ki zaprt v
stanovanjske kasarne z Zeno in otro-
ci v Stirih, Sestih, osmih, v dvanaj-
stih stanuje v cni ali dveh sobah:

TO JE DELAVEC!

In ki ic kljub temu prihajal na
delo, vsako jutro, vsak poldan, 4,
50, 60, 70 let, dokler se ne zgrudi:

TO JE DELAVEC!

Ta. ki se konc¢no zave! Ki sc
hoce resiti svojega Zivljenskega pri-
silnega dela! Ki se upira! Se zave
svoje modi in sile svojega Cloveskega
zivljenja! In se upre!

TO JE DELAVEC!

Izhaja 10. in 25, dne v me-
: sect.
Stane posamezna #tevilka

Din 2.—, meseéno Din 4.—,
celoletno Din 48.—. Za @la-
ne izvod po 1.— Din,

Oglasi po ceniku.

Dopisi morajo biti frankira-

ni in podpisani ter oprem-

ljeni z #tampiljko doti¥ne
organizacife.

Telelon B&tev. 3478,
Cek, ratun 13.562.

Slaunosti 1. maju -
prepovedune.

Notranje ministrstvo je z razpi-
som Pov. J. B, 3tev, 10077 z dne
17, aprila 1929 naroéilo vsem politic-
nim oblastvom, da morajo prepove-
dati vse prireditve — 1, maja, Ne
smejo se vriiti obhodi, shodi, preda-
vanja in koncerti. Prepovedano je
razdirjanje maijskih spisov in letakov
vsake vrste, Casopisi ne smejo iziti
niti v rde&i barvi tiskani, niti na rde-
¢em papirju, Tudi ne smejo Easopisi
v svojih izdajah 1. maja pisati za raz-
oroZitev in demokracijo,

Delavcem pa je na prosto damo,
da 1. maja praznujejo ali pa da delajo,
tudi smejo prirejati izlete.

,Svoboda* zaple-
njena!

Danes so se zglasili v Ljudski:
tiskarni v Mariboru ‘policijski urad-
niki z nalogo, da morajo zapleniti vso
naklado . »Svobode« . in . zapedatiti
stavek.

Zaplemba je bila utemelicua s
tem, da nasprotujejo "slike in vse-
bina c¢lankov novemu tiskoynemu
zakonu. .

V navzoénosti policijskih uradni-
kov je bil nato stavek »Svobnde«
razdeian in izroCeni so jim bili §tirje
izvodi preostale »Svobode«, Vse
ostalo je bilo Ze na posti, kier je bila
gotovo zaplenjena. »Svoboda« je bila
tokrat zelo obseZna in tiskana na S8
straneh.

Vsake Cetrt ure po
ena teZzka nesreta.

Od leta 1921—1927 smo imeli 42.100
tezkih nesrec.

Dieclavske zbornice in »Ujedinjem
Radnicki Sindikalni Savez Jugosia-
vije« so ministrskemm predsednikn.
notranjemut ministru in ministru za
socijalno politiko predloZili spomeii-
co »7a za&¥dito in zavarovanje de-
lavceva.

Tukaj podajamo pregled. kako
na baojiséu Dela padajo delavske
glave. i

lzvajanie zakonitega varstva. de-
luveev je nemogoce brez primerncgi
drzavnega nadzorstva dela. Zakonu
o inspekciji dela je namen, da pri-
dobi delavskemu varstvu v interesu
druzbe kot celote in v imenu drzave
povsod potrebno spostovanje, kier ie
ta zainteresirana, pa bodisi pri de-
ledajaleih ali tudi delaveih samih,

Po zakonu o inspekeiji dela so
inspektorjii dela dolZni, da pregle-
dajo vsako podietie dvakrat na leto:
ali pravilneje, oni so dolZni, da pre-
cledajo. v kakSnem poloZaju s¢ na-
hajajo delavei, ki velia zanje zako-
nito varstvo, in ¢e uzivajo dobrote
tega varstva. Inspekcije dela bi bile
morale torei vsako leto pregledati
okoli poldrugi milijon delavcev (dva-
krat vsako podijetje), ali pregledale
so iih po svoiih lastnih poro¢ilih le:



Stran 2

leta: podjetij : zaposl. delavcev
1920 1138 36,027
1921 6720 101.870
1922 7670 128.733
1923 7927 168.477
1924 8140 175.607
1925 9079 146,720
1920 5662 149.304
1927 5074 137.491
PovpreCno so torei inspekcije

dela izvrSevale cno desetino zako-
nito doloCenega dela. IzvrSevale ga
mso, ker niso imele materialne moz-
nosti.
Po drzavnem proracunu je bilo
v drzavi leta:
inspektorjev dela:

1922/23  1923/24 1925/26  1926/27 1927/28
16 12 9 8 S
inspektoriev parnih kotlov:
1922/23 1923/24 1925/26 1926/27 1927/28
12 10 7 7 7
tajnikov inspekcij dela:
1922/23 1923/24 1925/26  1926/27 1927/28
25 13 8 8 8

tajnikov insp. dela za parne kotle:
1022/23  1923/24 1925/26 1926/27 1927/28

16 12 7 (6] (i)
zvanicnikov :

1922/23 1923/24 1925/26  1926/27 1927/28
22 21 % 93 14
sluziteljev:

1922/23 1923/24 1925/26  1926/27 1927/28
16 16 14 14 20

+DELAVEC«

25 aprila 1929

Potni krediti so znaSali: 1922/23
= 1,015.000 Din, 1923/24 == 800.000
Din, 1925/26 = T700.000 Din, 1927/28
580.000 Din, 1928/20 = 520.000
dinarjev.

In kakor se je manjsala delavnost
inspekcije dela, tako ie narascalo
'luldi Stevilo nezgod pri delu. Tako je
ko

leta: nezgod: smrtnih:
1921 2452 02
1922 2714 100
1923 6295 193
1924 7297 144
1925 8135 144
1926 7058 117
1927 _§1_—‘l‘)_ f 135_
Skupaj 42100 925

To so samo teZie nezgode, ki jim
ie posledica traijna ali delna nezmoz-
nost za delo, ker lazjih nezgod de-
lavci ne prijavljajo in se zanje sploh
e ve,

Vsakih dvajsct minut se je pri-
petila pri delu po ena tezia nezgoda,
a skoro vsak drugi dan pade na bo-
jis¢u dela po cena delavska 7Zrtev
mrtva.

Namesto, da bi se¢ delavnost in-
spekciie dela povecala in preprece-
vala vzroke teh ogromnih nezgod
ter zmanjSevala Stevilo Zrtev dela —
se proracuni za inspekcijo  dela
zmanjsujcjo in inspekcije so obre-
menjene z deli, ki ne pripadajo njim
ter jih odtegujeio od dela tam, kier
s¢ nahaja njih prava naloga.

»Radnitke Novines, Beograd.

Novo gesio —

Clan, ki nabavlja_svoje potreb-
§éine v oddajaliida » «, je
brez posebnih vplaZil zavarovan
starost in smrt! .

Ce hotemo biti odkritosréni, moramo
uvodoma povedati, da z dosedanjimi paro-
lami zadruinega pokreta ndsmo bili preved
zadovolini, Kakor smo se vsikdar zavedali
velike moralne in materijelne sile, ki jo
zbira zadruZnistve v svojth onganizacijah,
tako smo se vedno &udili, kako so mogle
organizacije s tako visokimi in plemenitimi,
clovestvo obsegajofimi cilp izbrati
ozkosréne, dividendarske parole, ki zidajo
na egoizem liudi, ki me vidijo preko plota in
iz katerih ne more mikoli vznikniti veliko
gibanije.

Toda, za rekriminacije ni €asa, zato po-
vejimo na kratko, da je nova parola Kon-
zumnega drugtva za Slovenijo, ki jo objav-
liamo uvodoma, taka, da bo potegnila s seboj
sleherneda pamefnega idelaveca, kmeta m
intelektualca.

Letodnii kongres »Konzummega drudtva
za Slovenijo« (»Kodesa«) je sklenil porabiti
previSek vplaganega denarja za
blago, katerega je do sedaj izplageval v
obliki povra&l (2%), v bodoce za sklad, ka
terega bodo dvignili zakoniti dedi&i za slu-
Zaj ¢lanove smrti, ali ga bo dvignil élan po
gobovi dobi dozivetia (v starosti). Ker se bo
v ta sklad nalagalo razmeroma visoke vsote
vsako leto {prvo lleto e 5% od za blago za-
kupliecne vsote) bodo odpravmine ali po-
smrinine, ki jih bo izplafeval »Kodes« svo-
iim kupujoéim é&lanom, razmeroma zelo vi- |
soke, f i

dobro gesio!

Notemo na dolgo in Siroko opisovali,
kake moralne in praktiéne vaZnosti je za
delavnega &loveka, &e ima za sluBaj svoje
ostarelosti prihranjeno rezervo, ki maj mu
olaiga Zivljenje v onemoglosti. Tudi ni po-
irebno naglagati, kako bo pomagano marsi-
kateri vdovi, ki sedaj mnogokrat nima de-
narja za dostojen pokiop svojega mozZa, kaj
§e za 7almo obleko, ¢e se dogodi smrini slu-
éaj druzinskega oéeta,

Smatramo pa za poirebno naglasiti ono
dobro stran tega sklada, ki jo zadmEna agi-
tacija dosedaj ni dovoli povdarila, To

ona stran, ki izvina iz stalii&a in po v

strokovnih organizacij. .

Za uspeino borbo sirokovnih onganiza-
cij je potreben proletarijat, ki ima vsaj ne-
kaj linaninega zaledja. Vedeti je treba, da
delavec, &m bolj je tinanino slab, tembolf
sili na kolena pred poslodavcem.

¢e vzamemo, da se ibodo odslej zbirale
na ime posameznih zadruZnih &anov pre-
cei§nje demarne rezerve, moramo poskrbeti
strokovnidarii, da bodo te rezerve
vsem dvigale samozavest &lanov, kar bo za
taktiko strokovnih organizacij velika prido-
bitev. Zamislimo se samo, koliko uspehov
strokovnih  organizactj pokvari prevelik
strah delavcev pred brezposelnostio. Ce bo
imel v bodofe delavec v svoji zadrugi par
tisoé dinarjev Zelezne rezrve (ki je sicer
namenjena za starost ali smrt) bo to dejstvo
niegovo kreditno sposobnost mogogno dvig-
nilo, kar mu bo rodilo veéjo samozavest, ki
je najbolifi zaveznik strokovme organizacije.

To so razlogi, ki nujno zahtevajo, da pri
ustvarjanju teh fondov strolkovne ongamiza-

cije ne sioje ob strani, temveé posezejo z
vso vehemenco vmes in izoblikujejo te fon-
de v ustanovo, ki ne bo imela samo zadruz-
ni, temveé splofno delavski karakter!

Po sklepu kongresa bo priredil »Kodes«
v mesecu maju akcijo za pridobivanje novega
¢lanstva. Ta akcija se bo vodila Ze z novo
parolo, ki pomeni duhovmi prevmat v nagem
zadruzniftvu, ki bo zajel Siroke mase de-
lovnega ljudstva.

Strokovne organizacije pri tej akciji ne
smejo gledati od strani, kakor da je to za-
deva, ki se tife predvsem zadrufnih organi-
zacii. Nasprotno! One morajo pose&i vmes
in poskrbeti, da se &im ve strokovno orga-
piziranih #lanov vpife v ta sklad in omi, ki

niso e &lani »Kodesa«, da k njemu nujno
pristopijo. Agitacija strokovnih organizacij
l;lci»;'a izoblikovati temu skladu borben zna-
a

Vodstva nadih strokovnih instanc, cen-
tral, oblastnih in podruZniénih odborov naj
se nujno posvetujejo, kako bodo v tej akeij
sodelovali. NaveZejo naj stike z odbori za-
druznih organizacij in v agitaciji maj z vso
intenzivnosijo zastopajo tu opisano staliide!
Na delo v deleZnem mesecul

NaSa strokovna parola v deleinem me-
secu naj bo:

Vsi k starostno posmrininskemu skladu
»Kodesa«, ki naj poveia odporno mo& stro-

kovno organiziranega proletarijata!

Jaros:

(Konec. Glej

Centralni svet v svoji okroznici
sfroro odreja, da morajo strokovne
organizacije upravne stro§ke znatno
znizati in v ta namen Stevilo placa-
nih funkcijonarjev izdatno reducirati
ier upravo poenostaviti.

Knjigovodstvo je v nekaterih or-
ganizacijah Se vedno povrino in de-

sluc¢aji denarnih poneverb redkejsi.
(Makuc & Co.: Kaj? Kaj?)

Na koncu navaja centralni svet Se
iicke podatke o vzajemnih pomozZnih
blagajnah, ki cksistirajo v Rusiji po-
leg strokovnih organizacij in iz ka-
terih dobivajo delavei mala posojili.
(Kak8na je to Kristanovs€ina?)

Na videz so Stevilke tako glede
Stevila Clanstva kakor tudi glede fi-
nanc imponirajo¢e, ne morejo pa ni-
kogar zadiviti. Povpreéni letni pri-
spevek cClanov strokovnili organiza-
cij v Rusiji znaSa 10 rubliev. To ni
prispevek, ki bi imponiral, zato z
ozirom na velikansko stevilo Clan-
stva financni efekt ni poseben.

Sedaj sc¢ ozrimo malo na izdat-
ke. Centralni svet navaja Stevilke v
svoji okroznici, ki so glede izdatkov
naravnost porazne. Od izdatkov 90
milijonov 276.000 rubljev. je $lo borih
24,869.000 rubljev v fond za podpira-
nje brezposelnih in v fond za kul-
turno propagando. Zato je pa Slo 20
milijonov 597.000 rubljev za plaCe
funkeljonarjev, 6,290.000 rubljev je
bhilo drugih upravnih strofkov, za
voznje in kongrese pa je Slo 8,015.000
rubljev, skupaj torej 40,902.000 rub-
liev! To pa Se ni vse, kajti porocilo
pravi, da so strokovne organizacije
odracunale svojim visjim in$tancam
24,863.000 rubljev. Ta znesek so te
in§tance seveda tudi porabile za pla-
&e in upravo svojih aparatov tako,
da je od 96,276,000 rubljev izdatkov
fakti¢no $lo za samo upravo, reci in
pisi, 65,765.000 rubljev!

Kot prebitek je pri teh velikanskih
zneskih ostala strokovnim' organiza-
cijam bagatelna vsota 1,111.000
rubljev!

Razume se, da strokovne organi-

zacije, ki nocejo eksistirati samo na

loma celo zanikrno: vendar pa so |
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Strokovne organizacije v Rusiji.

»Delavecs St 4.)

papirju, morajo imeti nameséene po-
trebne sile in jih plaCevati, poSteno
pladevati, morajo trositi denar za
upravo, propagando, udejstvovanje
itd. V Rusiji pa sc je v tem pogledu
razpaslo tako zapravljanje — da go-
vorimo v Zargonu druzbe a la Makuc
cic. pri »Enotnostic delavskih Zu-
liev, da se je sam centralni svet Cu-
til primoranega, nastopiti proti take-
mu  razmetavanju. Ce bo centralni
svet s svojo dobro namero uspel, je

| seveda vprasanje zase. Od Clanstva

remedure ni pricakovati, kajti, Ce bi
moglo govoriti ¢lanstvo, bi bilo tako
wospodarstvo nemogoce.

Zapisal sem to porocilo, da nasi
Clani in Clanice vidijo, kako stojijo
strokovne organizacije v Rusiji in
kako veliko Stevilo organiziranega
delavstva Stejejo, kar si naj nase de-
lavstvo vzame za vzgled, Podatki so
vzeti, ponavljam Se enkrat, po ru-
skili uradnih porocilih.

Drugi del, kako se denar — ¢&la-
narina trodi za upravo in namescéen-
ce, torej za birokracijo, da rabimo
duhoviti izraz nasprotnikov strokov-
nih  organizacij, sem pa zapisal iz
razlogov, da naj delavstvo, pred-,
vsem pa organizirani sodrugi in so-
druzice, to precita, se malo poraz-
misli in ustvari svojo sodbo in da
vidi, da je tudi v sovjetski Rusiji »bi-
rokraciia«, ki »Zivic iz delavskega-
denarja, kakor to znajo razni na-
sprotniki strokovnih organizacii tr-
diti. Pricakujemo, da naSe clanstvo,
da vsak razredno-zaveden sodrug in
sodruZica odslej na razne obdolZitve
o nekakih visokih plagah funkcijonar-
jev v strokovnem gibanju (pa bodisi
to v strokovnih organizacijah ali De-
lavskil zbornicah) izreCe svoje pre-
ziranje in da vsakega takega kriCa-
¢a ozigosa kot zasluzi ter ga delav-
ski javnosti pokaze, kakSen je tak
skritike v resnici.

Opomba urednidtva. Vsled pomanjkanja
prostora smo morali nadaljevanje tega clan-
ka v treh Stevilkah izpustiti, tako, da je
gele sedaj mogole prinesti konec, kar nam
naj citatelii oprostijo.

Delavstvu tezke Zelezne industrije
na Jesenicah, Javorniku, Dobravi,
Storah in Gustanju.

Sodelavei! Sodrugi!

Druga konferenca delegatov tez-
ke zelezne industrije osrednje Evro-
pe, ki se je vrdila v Brnu 20 mesecey
po prvi, Ki je bila v Pragi, i¢c za nami.
Poro¢ila vseh delegatov, osobito re-
ierentov, so pokazala, da se je v teh
dvajsetih mesecih po prvi konferenci
polozaj v tezki Zzelezni industriji
ogromno spremenil. Vsa ta podjetja
50 z vso naglico modernizirala obra-
te, dvignila se jc produkeija do 100
odstotkov, delavske place pa so osta-
le nespremenjene, v gotovih krajih

STROKOVNI VESTNI

seinam skoro nevidno porastla, in
poleg vsega narasca tudi brezposei-
nost, katero tudi mi v Sloveniii ba$
v okolici naSe industrije obcutimo,
Na Javorniku n. pr. je tovarna spre-
jela na novo okoli 100 delaveey, isti
dan pa se jih ie zglasilo veC kakor
250 iz vse gorenjske okolice.

Sodrugi! Ce resno proucimo svoj
polozaj, spoznamo, da stojimo pred
silno velikimi in nad vse tezkimi na-
logami. Gigantske sile in napora bo
potrebno nam, vsem zaupnikom, po-
staviti s¢ v bran vsem tem vidnim in
nevidnim silam, ki nas hocejo pri-
tisniti ob tla.

Povetana produkcija kot posle-
dica racijonalizacije, zahteva podjet-

so se $e celo poslabsale, pri vsem

tem pa je cena Zivljenskim potreb- |

nikov po $e veGji storitvi, tihi porasti
cen, podrazena stanovanja, narasca-

7

nje brezposelnosti, pritisk kmeckega
proletarijata v nas$o industrijo, pro-
vokacijsko in nagajivo stanje vsled
7oltih organizacij, sistem protekcij,
»freiter«-Sarze, neCuveno visoka in-
diferentnost nasega kvalificirancga
delavstva, izrabljanje osemurncga
delavnika od kmeckega poluproleta-
rijata, tihi &rv posledic razbijaskega
vpliva v nasi organizaciji, obuboza-
nie in zadolzitev nascga delavstva,
gospodarsko, zdravstveno in moral-
no propadanje itd. in nad vsem tem
oeromna sila kompaktnega medna-
rodnega kartela naSih industrijcev,
to je le senca resni¢nih razmer, V
katerih se nahajamo in katerim mo-
ramo pogledati brez strahu in okle-

vanja v obraz, ker je nepobitna
| Tesnica.

Da, mi se moramo zavedati vsega
tega, zato moramo neumorno z vso
nevklonliivo vztrajnostjo in odloc-
pnostio mirno in tiho do dna spozna-
vati vsa vprasanja, tikajoCa se de-
lavstva tezke zelezne industrije.

Vztrajna  vzgoja in  razlaga,
obramba in akcija tam, kier je le
mogoca, stvarna in temeljita pre-
iskava vsakokratnega Skodljivega
vpliva, ki znizuje cksistenco naSemu
delavstvu, zahteva po boljih higije-
ni¢nih napravah po obratily, zahteva
za vedjo varnost zivljenja naSega
delavstva, tehniéne zasCite, boj proti
krutemu priganjastvu kot posledici
najve¢ nesre¢ in vsemu temu para-
lelno, nevklondjivo stalisce zaupuikoy
papram anarhiéni razpoloZliivosti po-
cameznikov, striktna vzgoja za naj-
visjo disciplino v organizaciji, to je
trenutno nasa naloga, ki jo moramo
predhodno  detajino izvréiti vse do
tedai, da dvignemo borbeni duh in
volio v nasem delavstvu za obram-
bo svojega golega Zivljenja in Ziv-
lienja: svojih  Stevilnih druzinskih
clanov.

Sodrugi! Premislite vse to, zave-
dajte se povsod tam, kjer $e imamo
osemurni delovni das, da je neume-

vanje osemurnega delavnika med
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nasSim delavstvom vzrok, da je or-
Lanizacija Se preSibka, da ne more
zajamgiti in ustvariti boljsih zivlien-
skih razmer naSemu delavstvu,
Veliko Stevilo naSega delavstva
stoji cele tedne, vse praznike in ne-
delje v sluzbi, nima oddiha, postaja
topo za vse. Nas klic in boj pa mo-
ramo zastaviti za prosti sedmi dan v
tednu in za neobhodno potrebne do-
puste za oddih. Z vsemi silami se
moramo boriti proti naduram, in ob
VSCm na vsak nacin poskrbeti za od-
Pomoc brezposelnim, ki 7e obéutno v
ilh’iltfﬂl narascajo,
. :judrugii Pojdite na delo, organi-
Zirdjte se, dvignite disciplino v orza-
nizaciji, odpirajte oci nevednim in in-
dnergntninL vas$ ton v tej nalogi bodi
vzgojen.. vijuden in blag, skrbite za
¢im veC vzgoje potom predavanj in
sestankov, kateri naj bodo strogo
parlamentaricni in styarni. Neobde-
lana ledina ' lezi pred nami, orodia
vam ue manjka, zasadimo pluge in
lopate, bogato ho poplacan trud ob
Zetvy,
 Povzdignime avtoriteto in maje-
StetiCnost nase organizacije, organi-
zacije Dela, kateri se bo moral tudi
kapitalisticni kartel nage industrije
ukloniti, Pokongi- glave, moc¢na fre-
kw.:uca. naj nas veze v nasi ideii, ki
naj dvigne Cut solidarnosti do naj-
Visje stopnje v obrambo, za zmage in
ur!d'nhiryu,_J?mc z Jenobo in brez-
briznostjo, zavihtimo uma svitli. med
nad vso to. temo, resniéno, poidimo
na-deto! SR

Iz krlinv_ne skupitine Bratovske skladnice
. KID ‘na Jesenicah. -
rajeyna skupiéina ‘se ‘je vrsila dne
24, marca 1929, Delegacija je bila sestavlje-
na sledece: SMRJ 67 delegatov, Indiferentni
7 delegatov in JSZ 12 delegatov.

_'Vs_lefl svoje netakinosti so krsdanski
socijalisti izpadli iz krajevnega odbora, keir
le z'mjimi sivarno .skupno delovanje radi nji-
h?'ve vedne zahrbinosti, ki jo vsaj na Jese-
nicah imajo, -nemopoie, 1
_V kr_&ie.vmi odbor ‘so bili fzvoljeni sle-
dzél:' Jurij Jeram, Werngelj Berti, Pikon An-
R:nn, F'oman .me._f{ammrl-c BlaZz in Rekelj
Anton. V madzorni odbor pa Maréi¢ Martin
in Zorman Franc,

V vseh zadevah naj ee torej, kar se tice

lanov. Bratovske skladnice radi Bratovsle .

;th'dm'cc. obrata vsak na imenovane sodru-
~ Dne 4. marca 1929
seja krajevnega odbora in se je lkondtituiral
sledee: Predsednik g. dr, Maks Obersnel
za podietie in popredsednik Kemperle Blaz.
Predsednik nadzorstva Maxdic rim.
Bratovska skladnica bo po letodnjih
violitvah ‘delegatov tako imela stalne siitke z
arganizacijo, ker bode soéasno, kadar bode
zboroval Savezni svel, navzofa itudi vsa
nafa delegacija, ker so vsi delegatie SMRJ
tudi -¢lani’ sekeciiskih odborov. Tako bode
delavstvo jmelo” res pravi kontakt z vsem
delom Bratovske skladnice: :
Organizacijski smisel je prodrl; to do-
kazujejo tudi  volitve v Bratovskio 'sklad-
Rico, Mimogrede pa bodi omenjeno, da je
porotilo v Slavency z dne 30, marca ‘1929

zavila neresnica in da s, Jeram mni vmeda-.

val nobenih politi¢nih v i jevni

be prafanj na krajevni
:ii:fﬁ:fo Bratovske skladnice dne 24. IIL.,
ceto stvarne T, e Pod
f‘-“? ‘bodi povedano Elankarju v »Pra-
vicls, da razumemo, ako divie' kozle strelja,
da mora na " ko meriti: smegno 7e bo-
krat I¢ to, da je strelial »8ajboe, ki je sfala
v Lu_xbham. pa pri tem celo: Gotenjsko falil
~— himbo, : a3 de

Vse to nas le navdusatie, ko vidi

hnko.ﬂélakt_nd se zaletavajo ‘ti }hudaﬁv:rdj::::
“ake’ geslo’ je in ostane, naprej graditi,
vatrafali, po delu maj se sodi ;

Delegat Bratovske skladnice.

Sekelfa tezke Felezne industrijfe Jesenice.
POzania. se  vse &lans i

i ma, ; tvo in vse

;:“i:;?:l‘ms dax naj vsak,. ki tokrat Ze ne

: PP Dodti lista »Delavecs, 10 urgira

poda svoj  na-

prejel, e v sglay 3 3 DO

ﬂ-:l&}‘()\-’a. Blmmﬁ&ﬁl 1;0':‘ ;:'eg::ld
niki odsekoy, Poskrbite 2q 4o da se ta- po-
poln red radi oy t.;k,o, uppe‘tap\?i

Sodasno opozariamo mna o i

vse nanovo pristopivie ﬂa.t‘u&‘:ak? n“:u Ay
stopni dzjavi pripisati tudi natuneeln naxlf;\:
1stega, ker se lista po tovami ne more &
deliti vsled prepovedi b b

ravmatelisty
pasameznike. Toraj ¢flami in zaum;ti‘ mej
skrbite za red! - Lo

Jurij Jeram, predsednik; Aiman Karol, bl
‘gajnik; Toman Framo, tajpik. <1 »

sekeoife teike Zelezae industrife’ Jese-
?'idn;'l mice—Javomik, pezor! 1
% dfeni 5. -aptila je za vplacath 15! fe-
f_’n za kl'&" 1929, " Ki‘!ﬂ;r je 5;?‘%5' ‘apnidt’ v
-aoslanky 2 g tednom, mu zapadejo dlansie
pravice. Ker so mekateri veled administra-
f;fk“.' tezav v p ici nekaj zaostali po
i "g‘ "’f’d‘“?‘“-iﬂ. naj kljub temu wvendar
& obrokih Gimpreje poravmajo  zaostawek.
sp::}; Ek"b;é‘ za redno wvplaZevanie = pri-
u’e_‘v:"?v- : do'“’ﬂl'llne ved kakor B ted-
“..-_"“‘!.&5' Slanske pravice, . Kddr ' zhfsta-
b teduov, f2¢ubi bravico do  préjenthhia
Sta. Cdvaite ‘svoje &lakske pravice s tve-

Clani

se je vrsila pryva

jo dolinostiol Kdor je bolan, mu za dobo
bolezni ni treba plagati prispevka, vendar
se mora izkazati z bolniskim listom pn
odsekovem blagainiku, da mu nalepi fran-
ko markice. Red je predpogoj borbenme or-
ganizacije; skrhite za to, da bo red.

Ljubljana.

V nedeljo, dne 7. aprila {. 1. ob 9, un
dopoldne se je vréilo v dvorani Delavske
zbornice ¢lansko zborovanje ljubljanskih
kovinariev, Glasom sklepa zadnjega obéne-
ga zbora je novi odbor sestavil »Program
dela«, katerega je na tem zborovanju pred-
lozil élanstvu v odobritev,

1z referata tajnika podruinice s. Jor-
dana Franca posmemamo, da si je odbor za-
snpval &irok program za delo v bodoem
jetu., Referent predvsem opozarja ma nevar-
nost invazije kmetkega delavstva v indu-
stri‘ske obrate. Ta kmelki delavec je do-
ma preskrbljen z Zivih in stanovanjem ter
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Pri sklepanju kelektivnih pogodb se
tma vedno pred oémi tudi vprafanje vajen-
cev, Tudi za vajence se mora urediti plagil-
no razmerje, tako da se bo njegova plada
dvigala sorazmerno z njegovim znanjem.
Predvsem se ima pri sprejemu vajencev gie-
dati na zadostno Solsko izobrazbo, ter da
ne bodo zaposleni preko osem ur dnevno.

Da se vsaj deloma odpomore onim ¢la-
nom, ki vsled starosti ne morejo veé iz-
vrievati svojega poklica, smo si ustanovili
penzijski sklad. § tem skladom je podana
le inicijativa merodajnim mestom, ki naj
pokaze, kako nujno potrebno je, da se sta-
rosino zavarovanje tudi za delavea zaéne
v polni meri izvajati.

Temu referatu je sledila s strani ¢lan-
stva jedrnata debata, na kar je élanstvo
predlozeni program soglasno odobrilo.

K drugi toéki dnevnega reda je poro-
Zal s, Jeram, ki se je kot delegat udelezil
internacijonalne konference delavstva tezke

KNJIGANAM JE
NAJBOLJSA
SODRUZICA
UCITELJICAIN

VODITELIICA ,

CANKARJEVA

Ali si Ze, sodrug in sodruiica, ¢lan? Ako e nisi,
oglasi se takoj pri svojem zaupniku in se vpisil

Zaupniki-poverjeniki! All ste ¥e vse sodruge in so-
‘druZice vilanili? Vsak sodrug in sodruiica morata
-biti ¢lana ,,Cankarjeve druibe‘, to zahteva Val de-

lavski ponos, Vaia delavska fast in Vaia zavednost.
Pokaiimo vsem, kollko nas je,kdo smo in kakini smol!
Zivela ,,Cankarjeva druZba“!

porablia svoj zasluZzek le za obleko in za-
bave, [z tega razloga je ta kmeéki polu-
proletarijat za organizacijo indiferenten, ker
njegova eksistenca ni odvisna od wvsakda-
njega zasluzka. V svoji nezavednosti rudi

‘ta  polu-proletarijat pridobitve, ki si jih je

je organizirani dindustrijski delavec tekom
dolgih borb priboril s tem, da se ponuja
podjetnikom v delo pod cenejfimi pogojt
kakor pa to industrijski delavec more.

Da se obvaruje industrijeki delavec
pred to nevarnostjo, mora é&lanstvo stremetl:
za tem, da se podjetniki v kolektivni po-
godhi zavezejo sprejemati in odpuicati de-
lavce le sporazumno =z organizacijo. Onim
podjetienr, ki bi takih dogovorov ne hotela
sprejeti, ali ki bi briskirala Ze take obsto-
jete dogovore, j¢ naloga organizacije, da
odvzame tem podjetijem vse prvovrsime

' kvalificirane moé&i in jih zaposl tam, kjer

se ti ‘dogovoni redpektirajo.

Nadalie prikazuje referent = umazano
konkurenco malih obrtnikov napram indau-
sirijskim obratom. Da je mogo&a ta uma-
zana konkurenca s strani malega obrimika,
se ihrezmeino izkoridéa vajenca. Mnogi obat-
niki zaposhyjejo na 1 pomoénika po pet do
Sest vajencev, kar ustvaria hiperprodukcijo
na delovnem trgu, Ljubljanska Borza dela
izkaztije v svojih porodilih veliko 3tevilo
brezposelnih kljudavniarjev m kovadev, ki
nosijo ime, da so se te profesije izuéili, fak-
tiéno’ so pa kot vajemci morali opravijati
majniZja dela pri svofih mojstrih. Za pladilo
svoje triletne tlake so prejeli' uéno spride-
valo, veadar &o' pa 'mesposobmi za zvrieva-
nie svojeifa wolidica.

ielezne industrije, kalera se je vriila 2, in
3. marca t. l. v Brou. S. Jeram je v svojem
poroéilu pokazal, kako dobro organizacijo
so si zgradili podjetniki, vélanjeni v Sred-
nieevropskem kartelu tezke Zelezne indu-
strie, Oni imajo danes monopol ma svoje
izdelke. Oni ne samo da diktirajo cene teh
izdelkov obrtniku in kmetu, ampak zadel
s0 diktirati cene tudi vladam v posameznth
driavah. Ako delavstvo hoZe kedaj doseti
svoj cilj mora po mnjihovem vzgledu po-
slaviti tudi svoje organizacije. Organizacije
dela morajo biti postavljene preko mej na-
rodnosti, preko driavnih mej in preko mej
verskega naziranja.

Srednjeevropski kartel teike Zelezne
industrije ima v svojem programu izpre3aii
iz delavea &im vedjo storilnost za &im
manjée plagilo, da bo njim ostal &m veédji
profit. Nasproti pa ima postaviti proti tudi
delaystvo svoj veto, &im mnajkraji delovni
tas, zahteva za bolidi zasluzek.

Navzodi sodmugi so z zanimanjem sie-
dili porodevalcu, ter mu ob koncu priredili
buren aplavz.

Ob zakljugku je s. predsednik apeliral
na navzoée &lanstvo, da s svojim sodelova-
njem pripomote do uresnifenja programa,
ki si ga je odbor zadal.

Elekiromonteriji.

S. M, R. J, Ljubljana, Sekcija elektro-
monterjev, je izdala ma vse ome, ki se imajo
namen iruditi v elekirotehniéni stroki, sle-
de&i oklic:

Z ozirom na veliko brezposelnost epo-
zarja pedpisama selicilfa vse sturfe, kaleri

‘ po kondani razpravi baje zahvald
kom za njih uvidevnost, da so sami raz-

imajo namen dati svoje sinove v izudenje
v elektrotehni®no stroko, da se obradajo po
informacije na spodaj podpisano sekcijo,
katera fim bo radevolje #la na roko.

S. M, R. J. Ljubljana, sekcija elekiromon-
t

RUDARII.

Obéni zbor 1I, skupine rudarske zadruge,

V nedeljo, dne 14. aprila t. 1, se je
vréil redni obéni zbor 11 skupine rudarske
zadruge v prostorih g. A, Forte v Trbov-
ljah, v navzocnosti 80 od 111 delegatov s
sledeCim dnevnim redom:

1. Otvoritev rednega ob&nega zbora.

2. Precitanje zapisnika zadnjega izred-
nega obénega zbora z dne 15. julija 1928,

3, Odobrenje predloZenega racunskega
zakliutka za leto 1928. ;
4, Odobrenje predloZenega  proracuna

za leto 1929 in sklepanje o ustanovitvi
“brezposelnega fonda« (Rudarska posredo-
valnica dela).

5. Razno..' *

Prve fri totke dnevnega reda so bile
sprejete brez posebnibh  velikih  debat  so-

«lasno.

Pri 4. tocki je pa pravilno naglasil na-
Celnik  Strue, da bo sedaj vrole. Zakai
ustanovitev »brezposelnega fonda«, ki ga je
dalo nacelstvo Ze tretjié na dnevni red in
to kljub temu, da je bila obvezna ustanovi-
tev istega Ze na zadnjem obénem zboru
odklonjena pod pritiskom delavske javnosti.
Ali gotovi clementi v I skupini so menda
imeli gotov interes v predvidu, da so Sc
kljub zadnji odklonitvi prisli znova na dnev-
ni red s tem vprasanjem.

Vnela se  je debata, v kateri se je
mnogo govorilo o raznih demagogih, in ki
je ostro. podértala miselno pojmovanje onih
sodrugov, kateri vedo, da obstoii vpraSanje
resitve proletarijata le v nijegovi razredni
zavesti sami, ne pa med onimi, ki so revo-
lucijonarji in sociialisti samo na jeziku in
Se to samo takrat, kadar jih nobeden ne
sli&i in ne vidi.

Ko so videli, da je bilo vpraSanje usta-
novitve tega brezposelnega fonda odklonje-
no Z vsemi proti 7 glasovom, se je raz-
vnela ‘njih sovraZnost do vsega, kar pred-
stavlia organiziran proletarijat. Zahtevali
so (bivdi bernotoveci in takozvani revolu-
cijonarji), da se odtegne prispevek Delav-
ski zbornici in se isti da Rudarski posre-
dovalnici. VeriZili in me3ali so na vse na-
Cine, pri Cemur se je posebno nalelnik go-
spod Struc odlikoval, ‘da bi ta predlog
spravil skozi. Le objektivnosti in odlotnosti
zapisnikaria sodr. F. Soberja se je zahva-
liti, da je priSel predlog pravilno na glaso.
vanje, ki ie pa propadel z 32 proti 31 gla-
SOV,

Ko so videli, da so tudi tukaj propadli,
so zagnali Se hujso hajko v vpraSanju sta-
rostnega zavarovanja na ‘Delavsko zbornico
in neko obstojeéo razredno strokovno orga-
nizacijo (mislili so Z. R. 1),

Ugotovili so, da je rudarsko zavaro-
vanje zafurano glavno po krivdi zgora)
omenjenih. Nacelnik Struc je celo zadel raz-
gladati nek pravilnik, ki da ga je Delavska
zbornica poslala (kam in v KkakSnem na-
menu, tega ni povedal) in kateri jer skrajno
slab. Namen nalelnika in vseh ostalih de-
struktivanil elementov je bil pred’vsem oCr-
niti Delavsko zbornico, njene funkcijonarje
ter strokovno organizacijo Z. R. J. Ali sb-
drug F. Sober’ jim je témeliito raztrgal
krinko z obraza s tem, da,je moral nacel-
nik Struc ' vprido niega izjaviti, da ‘je ta
pravilnik poslala Delavska zbornica kot ob-
vestilo, ‘kaj hoCejo podjetniki, ne pa, da bi
ona bHa ‘takega kie priporotala. lzlavil je,
da na tem vprasanju ni délavstve nid za-
madilo, ker je delavska delégaclia v glay-
nem wupravnem odboru, Delayska zbornica
in strokovna organizacija Z. R. J.. vse sto-
rila za pravilno reditey tega vpraSanja.

Korncem: koncev so sprejeli’ tozadevno
resolucijo in izvolili 2 Glaisko delegacijo

‘v osebi sodr. F. Soberja in L Uranjeka,
-ki faj gre ma ministrstvo tozadevno po-
“sredovati. Sedr, F. Sober je izvolitev od-

klonil 'z meotivacijo, ¢e§, da naj gredo fisti,
ki to vpraganje bolj razwmejo. 12
"Tako je koncal ta obini zbor s porazom

“demagogov, kateri bodé najbrZ ma pribod-

njem obdiein zboru résnejde in pametnejse
razpravijali, 237

Mezdno gibanje rudasjev v Mefici.

Dne 4, aprila se je vrdila mezdma raz-
prava med zaupniki I, skupine rwdarske
zadruge, kot zastopniki delavstva in e-
ralnim ravoatelistvom »The Centiral Euro-
pean” Mimes, Limited v Me¥ici ma zahtevo
:gx?tepnikb«v 1. skupine z dme 25. novembra
1928,

Mi se zaenkrat vzdriimo, vsake kyiti-
ke o uspehu ali neuspeha te razprave in
to iz sledecih raziogov: 1. Ker so zawpniki
II. skupine [(bernotovci) v svoit spomenici
izlodili vse delaveke zastopmike od strani
Delavske mbornice ali druge strokovme os-
ganizacije. 2. Ker se je zastopmik podietjn
zawpni-

pravliali s podietiem brez vsakrinik Zima-
njih zastopnikov, 3, Ker hofemo, da tista
vedina tamodnjega delavstva, ki Se danes
slepo sledi gotovim ljdem, ma svoj lastni
ko#, na svojem vsal jem lrubu spozoa,
katera pogodba je 'bﬁla bolifa, ak ‘lil.'!ﬁa. ;kj's
jo j¢ organiziramo delavstvo postavilo, ali
bo sedaj tista, ki jo ie izvojevala meorgami-
zirana masa, s pokvalo podjetnika. L

Trbovlje.

postopanju ‘mapram

obratnega vodie inz. Vidra. Seda} pa do-

znavamo, da fe petim drwZinam
rud, stamowvamfa iz razloga, ker baje wme

i driijo dovolj snaimosti, Mi absolufno nismme

proti, da se zahteva red im disfoda po sha-
wovanjih, Al veehakor mera bifi twdi bokaj
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meja moznosti in nikakor ne gre, da se
vsled malenkosti delaveu kar stamovanje

odpove. Najprvo bi naj druzba dala delav-
stvu dovolina stanovanja in dovolino pla-
¢o, da bi si mogel delavec potrebno naba-
viti, in 3¢ le potem bi imela pravico za-
htevati ve&jo &istoéo po stanovanjih. K temu
se Se povrnemo.

Pa zakaj se ne organizirajo rudarji?

Oprosti, sodrug wredmk! Ze nad de-
setletia sem &lan naje razredne strokovme
organizacije rudarjev Z. R. J. Ali wvidim,
da ona kljub svojemu trudu od strani nas
vseh ne napreduje tako, kakor bi bilo o
v interesu delavstva samega Zeleti Ne
samo, da zasledujem pazno aktivnost in
takiiko vodstva samega, temved tudi dobro
razmidljam pisavo nadih delavskih &asopi-
sov, posebno na§ strokovni list »Delavece.
Koliko poduénega, vigoinega se tam &ila.
[zgledati bi monalo, da vsaj tisti, ki so &lani
in to &itajo, da mosajo cel svet pridobiti
Ali zal, temu ni tako! Miskil si bo¥, da mi
vsi ni¢ me delamo in mi& ne agitinamo za
onganizacijo. Priznati moram, da je deloma
tvoje - miSljenje pravilno, Veliko &tevilo je
takozvanith mrivih &lanov, kateri aimajo
nikdar Zasa priti na sestanek ali shod, ja
kaj Ze, da bi list »Delavec« preditalil Do-
poldne mu ga blagajnik izroéi, popoldne pa
7e prinese na ¥ht svoj kruh zavit v njem.
Ce ga vprasam, ali je kaj &ital, se navadno
odreze, da ni imel &asa. Tak &lan, ki se ne
zanima za nifesar, mu je najhuje to, ka-
dar pride blagainik k njemu po prispevke.
Takrat wse napake svoje lastne organizacije
vidi, samo svoje ne in gorje 3e blagajniku,
¢e e pri takem &lanu Zena hlate mosi. Ta-
ka je trnjeva pot onganizacii prt takozvanih
mrivih élanih. Edino cazveseliivo dejstvo
postoja pri tem, da se itevilo teh vedno zni-
Zuje in prevladuje aktivnost zavednejsih.

Kar je pa nas odloénih, ki se zavedamo,
kaj je organizacija in zakaj nam je potreb-
na, pa vriimo nafe propagandno delo ne-
umorno. Ali tukaj trkamo ob sklac Zlove-
ike nezavedmosti, Tukaj se vr$i borba med
ludjo in temo do skrajnosti, Vsepovsod,
kierkoli pridemo v stik 7 njimi, fim razla-
gamo potrebo organizacije. Pri tej priliki je
ta neorganizivand tako »k3ajte (razumem), da
vse napake voditeljev in onganizacije goto-
vo za pol tja nazaj pozna. Ko se mu
pa stavi komkretno vpralanje dokaza, ta-
krat se pa zvila kakor kafa, & §i na
glavo stopild. Koncem koncev pa le prizna, da
bi bilo potreba se onganizirati; ko bi 8H vsi
v ordanizacijo, bi ista tudi kaj naredila.
Pa &e sta Ze tako daled, da bi morebiti
le pristopil v organizaciio, pa se mu pove,
da bo moral prispevek plagati, takrat je
pa vsega konec. Takrat pa pnavi, da mu Se
za mleko me preostane in za kakfen pol li-
teréek pa tudi mora imeti, Take so teZave
z mezavednimi,

Sedaj pa vzamem 3e ene na piko in to
so pa taki, ki fim je organizacija direkino
trn v peti. To so pa vei tisti paznild, pri-
liznienci, ki mislijo, da bodo s prilizovanjea
vidjim dospeli do priganjaskih mest, ali pa
bodo, &ée bodo samo é&ez organizirane za-
bavhali, prifli do bolifih delovnih mest.
Niih zvesti tovarisi so tisti »razemneZic, ki
so jim wvse organizacije »pre gmajn« [pre-
malovredne) in ki 4im ne gre za nidesar
drugega, kakor da bi mo& in dan »iiber-
sihtee delali. Zopet drugi so takozvani
srajseriie, s katerimi dela druiba propa-
gando za takozvanmi »Spitzenverdienst«. Ti
so pa bogati, tem pa tudi organizacija ni
potrebna, Za temi $e pridejo taliozvam ve-
seljaki, ki imajo edino veselje v tem, da, kar
v 14 dneh zashufijo, v par dneh po grlu
pozenejo. Ti so pri sbirtih organizirani.

Vidif, sodrug wurednik, sedaj sem #i
nekoliko mavedel vznoke, zakaj mi rudarji
organizaciisko me napredujemo tako kot si
to faz Pelim, Teiko je to za mas zavedne,
i moramo drpeti zaradi mezavednih ali
kliub temu bomo vriili nase vzvifeno delo
naprej, dolder ne zmaga razum nad nerazu-
mom tudi med rudarii. — Rudar.

Pripomba uredniltva: Kaj pa tisti, ki
imajo v ustah vse polno revolucijonarnih be-
sed in stisnjene pesti v hla¢nem Zepu?
Zakaj pa tisti niso strokovmo onganizirami?
Ali tudi zato me, ker treba &anarino pla-
¢ati? In pa zato, ker mora organizirani de-
jansko stati v prvih vrstah razredne fronte?
Kolikor poznam rudarske revirje, posebno
Trbovlie, je tam precej take kvalitete »raz-
rednozavednih borceve,

Mesaril Ljubljana.
Precej pozno smo se zbrali mesarski

pomocniki in prideli razmigljati o svojem po- |

loZaju. Mnogo smo zamudili. Vendar je 3e
¢as. da s stvarnim delom nadoknadimo za-
mujeno. Preteklost nam kaZe, da je nafe do-
sedanje patrijarhaluno Zivljenje vse prej kot
7ivijenje cloveka v dvajsetem stoletjiu. Za
vzgled naj nam sluZijo stroke, katere so si
znale upostaviti svoje strokovne organiza-
cije, potom katerih si Ze desetletia enkrat
z vedjim, drugié¢ z manjsim uspehom — Kka-
kréna je paé mo€ in sdvednost Clanstva —,
zboljSujejo svoj gmotni poloZaj. Poleg tega
si je. .delavstvo potom svojih strokovnih
organizacij znalo zgraditi tudi svojo kultur-
no organizacijo. Najprej je to delalo z raz-
nimi odseki, in konéno sl je upostavilo da-
nes 7e moéno delavsko kulturno organiza-
cljo »Svobodoe, katera nudi naSemu delav-
- stvn moZnost za izobrazbo, in katera je nam
sila potrebna. Zal, da smo mi. izgubili to-
liko ¢asa in nismo k temu velikemu delu
direktno prispevali. Posledice ob&utimo
prav temeljito v tem, Cetudi stremimo za
izobrazbo, da se isti ne moremo posvetiti,
ker nam ne dopudfa <as, zakal mesarskl
pomoCnik nima‘ure pri delu! Treba je, da
prined pred zoro in konéa$, kadar ti dela
zmanjka. Nikdo te ne vprasa, ima§ 1i kake
svoje potrebe, te i ne mika dusevna hrana?
Zakaj delodajalcu je vedno boli po volii,
kolikor manj ‘izobraZen je delavec, toliko

laZzje ga izrablja za svojo korist. Tvoja bo-
donost ga ne briga! Zato je pa wreba, da
se za isto pobrigamo mi sami, in sicer ua
ta nacin, da si svojo strokovio organizacijo
pojaCamo in raztegnemo na vso Slovenijo,
da si zdruzem, slozni, mo¢ni, zbolisamo
svoj gmotni polozaj in da se dvignemo kul-
turno. Bodimo ¢lani »Svobode«, da zamo-
remo oStalemu delavstvu pomagati, da do-
sezemo skupni in konéni cili!
Zato na delo, sodrugi!

Zivilei,

« Kakor v vseh strokah, tako vlada tudi
v pekovski in mesarski velika nadproduk-
cija delovnih moéi. Razumljivo je potem,
da si pomocniki medseboino konkurirajo, si
s tem znizujejo place, podaliSujejo delovni
¢as in s tem ustvarjajo sovrazno razpolo-
zenje med seboj. Da se temu odpomore,
bi bilo vsekakor treba omejiti vajence. To
ni potrebno le vsled poloZaja pomocnikov,
temved je predvsem v interesu dobrega
obrtnega narasCaja, kajti z nadprodukcijo
delovnih moéi pada dobra kvalifikacija. To
s¢ Cuti posebno pri najmlajsih pekovskih
pomocnikih, katerih posamezni je sicer po
komisiji spoznan za pomoénika, a se v res-
nici — ako ima izredno sredo, da sploh
dobi sluzbo — priéne Scle tedaj uéiti in si

- ako je potrpezliiv mojster in ostali po-
mocniki — pridobi to, kar bi si moral za
casa vajeniSke dobe. Vegji del teh pomoé-
nikov pa, ki nimajo sreée, skuSajo dobiti
zaposlenje pri zidarjih, na Zeleznici i. dr.

Da to ¢utijo tudi mojstri, je razvidno
iz tega, ker delajo na svojih sestankih to-
zadevno dobre sklepe, ki so pa brez vsake
logike z njihovo prakso. Nr. pr.: nesteto-
krat so sklenili, tako peki kot mesarji: rda
je in mora biti v interesu dobrega obrtnega
narascaja, da se vajenci svoje obrti dohro
izudijo, zato mora trajati uéna doba naj-
manj tri do Stiri leta. Vajenci se smejo upo-
rabljati le za strokovno delo. Vajencu mora
dati mojster poleg strokovnega znanja tudi
dobro splodno vzgojo. Moijstru, ki nima po-
gojev, da izudi in da vajencu zadostno stro-
kovno znanje, se vajence odvzame.«

To so sklepi, podteni in razumi, le
ako bi se gospodje istih tudi drZali. Toda,
Kako si naj vajenci pridobe potrebno stro-
kovnio znanje in dobro vzgojo, ako vidis
tako pekovskega kot mesarskega vajenca
stalno na cesti s kolesom in cekarji, ali
kofem na rami, ali pa s cizo, polno kruha
ali mesa. To se pricne zjuwtraj ob Stirih in
traja zvecer do osmih. Mesarski vajenec
najde med tem Se kake vampe -za pucate
in polno domacega hlapéevskesa delu. Ko-
liko mu ostane Casa za strokovio znanje,
gospodic?

Se¢ bholj kot mesarski, pa so prizadeti
pekovski vajenci! Kakor reéenn, je o ra-
nega intra do pozne no¢i s kosem na cesti.
Vmes opravlja, kot mesarski, razna demaca
dela (ponekod nadomestuje pestunjo in pe-
sega tudi v gospodinistvo)., od osme do
dvanaiste ure zveler pa ima odmerjen cas
za spanje, kajti zadnji Cas ob dvauaistih sc
priéne delo v pekarnah, in dasi je po za-
konu zaposlitev mladoletnih  vajeincev po
noli prepovedana, mojstri na to Zvizgajo,
ker je pac treba, da sc¢ vajenec »kaj naucie.
Toda, kaj naj se ubogi vrag nhauci, ho pa
je zaspan, da ne najide niti robca niti plju-
valnika.

Skraini ¢as je, da izda ministrsivo so-
cijalne politike Specijalni zakon o vajencih,
v katerem se pred vsem dolaéi: 1. Preden
se sprejme vajenec v uk, se mora zdrav-
nisko preiskati (veliko Zupanstvo je to Ze
ukrenilo). je i sposoben za namenjeno obrt
in se prepriéati o vjegovem zdravju. Belne
vajence se ne sme sprejeti v uk. Za vajen-
ce mora brezpogoino wveljati osemurnik,
nedeliski in noni poditek; za kriitev nai
se doloc¢i stroga kazen. DoloCi naj se zako-
nita minimalna placa procentualno od plade
7¢ izuCenega pomodnika, ki naj se po tra-
janju uéne dobe vajenca letno zvisuje.

Vajenis$ke obrtuno-nadaljevalne sole se
morajo organizirati kot sestavni del osnov-
nih, medéanskih ali sredujetehmiénil Sol.

Vajeniski pouk se sme vrditi le ob de-
lavnikih med rednimi delovnimi urami, ni-
kaker pa ne ob nedeljah ali vecerih,

Inspekeijam dela naj se¢ naroéi vriiti
.zuoao kontrolo, osobito glede deloviega
asd.

Uéna doba vsakega vajenca mora tra-
jati najmanj 3 leta, :

Z ozirom na Zeljo po dobrem obrini-
skem naras$caju, naj se uzakoni naslednji
klju¢ za sprejemanje vajencev:

1. Moister brez ali do treh pomacnikov
sme zaposliti najved cnega vajenca;

2. mojster do Sest pomoénikov dva
vajenca;

3. mojster nad Sest pomocnikov tri va-
jence, da sc¢ vsled zelo wvelike brezposel-
nosti v posameznih strokah za zotov cas
vaience sploh zabrani — kar imajo dolo€iti
v postev prihajajoe strokovne organizacije.
Delavska zbornica in DrZzavna borza dela.

Zdravniike preiskave vajencev.

Na predlog Okroznega urada za zava-
rovanje delaveey in Zveze obrtnih zadrug
v Ljubljani, je Veliki Zupan liublianske
oblasti odredil, da se¢ morajo vsi vajenci
pred vstopom v uéino razmerje zdravaisko
preiskati. Te preiskave vriijo brezplaéno
zdravniki OkroZnega urada, pri katerih se
morejo vajenci zglasiti z vprasalno polo, iz-
stavljeno po bododem mojstru (delodajaleu).
Potrebne vprasalne pole se dobijo proti pla-
Gilu 1 Din pri vseh prodajalcih tiskovin
OUZD, Spricevala so kolka prosta.

Vsi mojstri in star§i vajencev se va-
bijo. da navedeno odlocbo Velikega Zupana
v lastnem interesu vpostevajo. Vprasanje
zdravniskih preiskav vajencev pred vstopom
v uéno dobo je splodne vazZnosti, ker se na
ta nacin utrdi telesna in po moZnosti tudi
dudevna sposobnost za izbrani poklic, Ob-
enem se v danih slucajih prepredi okuZe-
vanje druZine obrtnika potom tuberkuloznih
vajencev.

. in sodrugi
- nih

SPLOSNA DELAVSKA
ZVEZA.

Podruznica Medvode,

Masa podruznica je imela dne 7. t. m.
svoj redni letni obéni zbor. Po porocilih,
katere so podali: predsednik, tainik, blagaj-
nik in kontrola, je bilo razvidno, da podruz-
ica redno posluje, j¢ agilna ter s¢ je na-
dejati, da bo tudi na &lanstvu porastla. Po-
druzniéni odbor m zaupniki so v proslem
letu pokazali polno aktivinost v vseh vpra-
sanjili, ucodih se delavstva v tovarni in
izven nje. Oblastni tajnik Jakomin je podal
pregledno porocilo o poslovanju podruZinic
v Sloveniji ter povdaril najvaznejse nalcge,
katerc je treba strokovnim organizaciiam
izvrsiti. Pozval je sodruge, da se vpiscio
vsi v «Cankarjevo druzboe.

V odbor so bili izvolieni naslednji so-
drugi: predsednik: Franc Narobe, podpred-
sednik: Tehovnik Ivan, tainik: Carman Iv.,
blagajnik: Krmelj Jakob. Odbornika: Mrak
Franc in Narobe Fran¢iZka. Namestniki: Po-
stisek Avgust, Ribi¢ Franc, Kontrola: Ces-
novar JoZe in Kosec Franc.

PodruZaica Maribor

Nada podruZnica razvija Zivahuoo delo-
vanje za zboljSanje ekonomskega poloZaja
delavstva in razumljivo, delavstvo fo vi-
deé, pristopa Stevilno v naso strokovino or-
ganizacijo, kar seveda ni vSed gotovim
»Marpurgarjem«. (Toda o tem na drugem
mestu.)

Dne 13. t. m. se je vriila lepo obiskana
konferenca odborovih sekcii in podruZnic-
nega odbora. Sodr. Dvofak ie porodal o
delu, s katerim se je zadnje tedne bavilo
podruZniéno vodstvo, in sicer s kolektivnimi
pogodbami za vsa podjetia mariborske
mestne obgine. Tako so se izdelali predlogi
pogodb za: pogrebni zaved, plinarno, elek-
tricno podjetje, gradbeni in stavbeni urad,
avtobus-podjetie in za vedovod. Vsi pred-
logi so predloZeni v smislu okvirne pogodbe
in bo v kratkem prislo do razprav ter bo
tako koncéno dolgotrajno mezdno gibanje
obcinskih delavcev zakljuCeno. Predsednik
Saveza s. Haramina je lepo obrazleZil po-
men 8 urnika za delavstvo, niegov histori--
jat ter borbe in akcijo zadnjega tasa za
ohranitev 8 umega delavnika. Njegovemu
izvajanju je sledilo Zivahno edobravanje.
Oblastni tainik Jakomin je peroéal e po-
fozaju delavstva in stamiu strokovnih crga-
nizacij. Porodilo so vzeli navzodi z zado-
volistvom na znanje. H Koncu 4e je po-
zvalo Clane, da naji bodo tudi ani kultuy-
ne organizacije »Svobodes in 2Cankarieve
druzbee.

Ob pozivu sodr. Ceha na vzirano de-
lovanje za povzdigo strokavnili oergaunizacii,
se je lepo uspela konferenca zakliudila.

Za drugi dun, dne 140 Lome, pa je po-
druznica sklicala dva shoda. Shod za de-
lavke tekstilnih tovarn se je vrdil x Gam-
brinovi dvoraui ter sta poredala ss. Erzen
in Pelikan. Shod je bil dobre ubiskan.

Ob istem ¢asu se¢ je vrsilo zbomvanje
opekarskibh delaveev v LajtesSperku. Shoda

' s¢ fe udeleZilo korporativio wse delavstvo

poznane »Dervuikove« opekarne, Razprav-
linlo se je o razmerah v tej tovarni, s Ka-
terimi ima delavstvo, organizaciia in oblast
precei sitnosti, toda delavstva,. orgamzira-
no, si bo vpostavilo red.

O poloZaju delavstva in potrebi stro-
ko¥ne organizacije so porocali ss. Jakomin,
Ceh in Dvofak. Bilo je to lepo. zborovanje
in si takih Zedimo Se ved. Organizirano de-
lavstvo  mariborske podruZnice razvija
uspesno svoje delovanje.in nas Skodozeljno
kritikarjenie nasprotnikoyv k temu korist-
newu delovanju le vzpodbuja.

Podruinica v Soitanjw

je imela dne 7, t, m. svoij redni letni obdéni
zhor. Iz poroéil funkcljonariex o delova-
njw podruinice v pretefemem letu je bilo
razvidno, da je vkljub vsem teZavam vrdi-
la svoje naloge vzorno in vedmo stala na
braniku tezko priborjenih pravis. Vendar so
razmere marsikdaj bile jagje, kakor orga-
nizaciiska moé ter zavednost delavstva.
Naj se delavsivo naudi iz tega krifevega
pola preko »Kalvarffes, da ‘VM“
pride, da pa je poprej treba premagati
smrt_in {rohnobo. -

V odbor so bili izvoljeni naslednii so-

drugi: Vinko Zajc, ; Ivan Me-
lan&ek, podpredsednik; Mibael Melanselk,
fajnik; Franc Hleb, blagajniks Joze Vouk,

namesinik, Jurij Povie, v name
nik. Nadzerstvo: Valentin Kodelj in i
Srebre.

Ker vemo, da bodo 'iimﬁﬂﬁ- sodrugh
ili s poZrtvovalnostio in ljubeznijo na delo
za plemenito stvar, jim v movem poslovnem
letu Zelimo &im ved uspehal

Maribor.

Clankar pri »Jugoslovanski strokovni
zveric je¢ v »Delavski Pravici« 21. marca
1929 pod naslovom sRazredni boj« napisal
dolgo klobase, iz katere se mora vsak pri-
sta§ tc zveze prepridali, videZ made delo za
delavstve in primerjajoé ga z delom tajnika
sJugoslovanske strokevne zveze«, da v ta-
ki zvezi res ni koristi in interesa biti Ze
dakle ¢lan. % :

Ni moi namen, spudéati se v polemiko
in v podrobnosti tega &lanka, ker tudi mi-
mam zalo &Sasa in sem s svojimi sodelavci
zavzel z izgolovitvijo kolektiv-
pogodb za vsa ob&inska podjetja, ker
itak veak delavec, ki malo zna mishti, ka-
kor sem Ze zdoraj omenil, ve, kakino ko-
rist mu daje, biti #lan »Jugoslovanske stro-
kovne zveze« v ofigled vsega njemega de-
lovanja. Vendar moram sledede odgovoriti:

Clankar »jamra« namreZ o nekaksnih
socialistiénih demagogijah, ki ne zma ni-
Zesar ustvarjatt (klerikalizem pa je mmnogo
ustvarill), nego samo podirati, 'lr.u so dmn-
gi (?) z velikim trudom ustvarili in da de-
lavsko maso driijo v &ahu Podirali smo baje
eno organizactio za drugo (&e je

“Elvena zastava se e Huptias Naopredy

kapitalistom, kaj pa delati z njo), V tkal-
nici Doktor in drug ste z mezdnim giba-
njem poufili delavke, da je le prava orga-
nizirana mo& pogoj zbolifanja delavskega
polozaja. Isto se je zgodilo s paromlimom
Franz in sinovi ter z opekarno Dewuschek,

Res je, vaSe mezdno gibanje je hilo
zares pomembno, zakaj delavke so se ta-
koi po tistem »uspeinems wvasem mezdnem
gibanju vélanile v nafo organizacijo. Na
svoii koZi so obéutile, da je med strokovno
organizacijo — buferom — in razredno stro-
kovno onganizacijo velik razlodek,

V paromlinu, v katerem sem bil takrat
tudi jaz zaposlen, ste imeli 16 &lanov, Za-
poslenih mas je pa bilo 90 delavecev in de-
lavk. Tudi teh 16 vas je pustilo, ker miste
hoteli zahtevati, da se pla&e zbaliajo, dasi
so bili delavei v paromlinu najslabde pla-
cani. Ako bi vi samo takrat pokazali voljo,
bi lahko organizirali dve tretjini vsega
delavstva. Seveda, &e pridejo funkcijomarii
na obiske k podjetniky, a oe k delaveu, ni
mogole orgamizacije vzdriati im »socijali-
stiéni demagodic Imajo prav, &e posvetijo
na njo z Zarki razrednega boja, da se naz-
tope kot sneg.

V opekarni Derwuschek, pravite, ste
1924. leta imeli organizacijo? Ah, ah,. ..
ko so delavci iz opekarne lani ob Binko-
$tih zastrajkali, so to morali storiti iz ob-
upa, ker ni nobene bilo v tisti opekamni
Nobene onganizacije. Stavka je trajela tri
dni in prisi so k nam, da jim pomeremo.
Storili smo in staviko kon&ali s tem, da se
je sklenila kolektivna pogodba. In %=
bili smo z vso mo&o zakona ter so ti
morale komisijonelno ugotoviti Skandalozne
higijenske razmere v barakah, kjer fi zares
sestradani in v najvedii revidini Zivedi de-
lavei prebivajo.

Kije ste bili vi ves éas od 24. leta in ta-
ko naprej, da tega miste »mogli- videti?

Jasno je vsem in vsakemu, kaj ste vi
Ko smo mi delali kolektivie pogodbe z ob-
¢inskimi podietii, da se delavstvu zboljsa
vsaj nekoliko megov mrizermi poloZaj, ste
vi obdriavali predavanja o Marsu in je bil

za vas m vade ¢lane — po wvadth  miashih

namreé¢ — Mars vaineiiz toéka proletar-
skega vpraanja, kakor koletivme pogodbe.

Povedal sem v kratkem dovoli. Ce pa
boste hoteli, povem lahko ¥e weé.

Ivan Dvordak, tajmik
delavske zveze memme

Defavski spomrinl. Pred oémi nam ¢
Ziva slika proslave in maudestacijskeza
sprevoda v SoStanju, ko je bil' Pryvega maja
feta 1919,  prvikrat  praznovan  delavski
praznik. Tako bo letos: obenem wudi de-
setletnica, odkar praznuje wsasSce  delav-
stvo v Sostanju  svoj  delawski  praznik.
Takrat, 1919, leta, se je Zivo pripravljalo
praznovanic. Vozila so se v musto velikan-
ska drevesa, ki so bilh nato postavljena, z
rdecimi zastavami na vrhuw. Demar za Kritje
strofkov se je zbral z lalikoto i tudi d;!;_
e
so pokali streli iz topidev in: ves Jdrugi dau.
da je odmevalo ¢ez hribe in doline. Prvega
maja se je Ze pred sedmo: ures zjwira) za-
&efo zbirati delavstves a ob osmih je bil
Sastanj peln delavk in delaveev. Zacel se je
sprevod iz mesta protic vasi DreZmirje. Do
tjix je pridel sprevod mdarjev, tudi z za-
stavo. VrEil se je slavnostni poadrav, Nato
se fe padaljeval sprewod, dolg 2 km, pe-
terostopno, proti Velemn, Kkjer je bil pri-
pravlien oder za govornike, Gavornik, ru-
dar iz Velenja, je razibZil pormen prazno-
vanja Prvega maja — da praznuie proleta-
rifat danes po vsem svetu pregled svojih
vrst, simbol svoje solidarnostii in interna-
cljonalne modi.

Tako je bilo pred desetimi leti.

0, tudi letos ga bomo praznevali, Zveza
usnjarskih delavcev skupno z ostalimi dru-
itvi ga bo praznovala, Kakor ji bo mogocde,
a zavedno in svedano. Zato wam klicemo,,
delavke in delavei iz mesta im okolice, iz,
vse Saledke doline, pokaZimo letos to, ka
smo pokazali pred desetimi leti. Ne pijan-.
€ujmo! — Mednarodna ljubezen in  za-
vednost naj procvita in venéa nad delavski
praznik. Sodtanjuki delavci..

Podruinica ljublfanskih mizarjev
1e imela svoj mesecni shod v nedeljo, 4. tm.

Shod je otvoril podruZniéni predsedhik
s, Bricelj ter v kratkem poadal sklepe po-
druZnice, ki so bili izvr$eni tekom sej. Ob-
vesta vse Clane, da se bo adslej vrsilo de-
Zurstvo s strani podruZnice in centrale ob
nedeljah in praznikih in bo vsak ¢lan lahko
prejel takoj potrebne informacije. Dalje je
sklenil podruZniéni odbor ebvestiti vse Cla-
ne, da v slu€aju, Ce ¢ €lan kake izredne
podpore, naj napravi vsak pismepo pros-
njo, ker bo odbor le na podlagi pismenih
proseni sklepal o podelitvi podpore.

Sodrug blagainik je podal obenem tadh
parocilo blagaine za mesec marc. Vzela se
jc na znanje.

Zivahno se je razvila debata k 2, wéki
dnevinega reda: razmerie Produktivne za-
druge liubljanskih mizariev napram erga-
nizaciji Nubljanskih mizarjev v splosnen.
Ker se kliub mnogim debatam ni pridlo do
konénega zakliudka. se je sklenilo, da raz-
Gistijo vprasanje na skupnem sestanku za-
stopniki Zadruge in organizacije. Clanstvo
s¢ bo o tem naknadno obvestilo na drugem
mesecnem shodu,

Priporocljiive bi bilo, da bl se zbrali
liubljanskl mizarji 1. maja ter napravill
skupen popoldanski izlet v St. Yid, v kraj,
kjer dela toliko nadih sotrpinov. Pokazali
bi bilo treba, da se naj tudi zavedo in naj
pristopijo v nade vrste. Zbiralid¢e bi nai
bilo pred pivovarne »Union«.

Shod je zaklju€il predsednik
sklepom,

Avstrallja se priklju¢uje internacijonali
lesanlh delavcev. Strokovna internacijonala
poroéa, da se je federacija zvez delaveev

s lem



C&éenih 8,

‘polnoma_ werzi rani v

brecejdnia debawg, Pos

25 aprila 1929

pohistva v Awstraliji s 1. januarjem 1929
prikljucila internacijonalni uniji lesnih de-
lavcev, Clanstvo federacije, med katerim je
visok odstotek kvalificivanih delaveav, Steje
nkmglu 900, — Vedno vee avstralskil stro-
kovnih organizacij priznava vrednost inier-
nacijonalnega skupnega dela!

OBLACILNI DELAVCI.

KROJACI, POZOR!
: Blagainik sprejema prispevke v dru-
stvenem lokaly v Delavski zbornici, vhod
iz Miklosiceve ceste (zadnja vrata), I. nad-
stropje (Strokovna komisija), vsako soboto
od 7.—9. ure zveder.

NIKDO VvV BEOGRAD
_ Uprava oficirske nabavljalne zadruge v
lmn.k:{m_iu ie te dni odpovedala !4 dnevno
pomocnikom tarifo in jo hode znizati za 30

odstotkov in ved, Naj nikdo od krojadeyv ne

potuje za delom v Beograd, dokler se to
mezdno gibanje ne konca.

Il redni letni obéni zbor ljublianske po-
druZnice oblatilnih delavcey.

}' nedeljo, dne 14. aprila t. 1., se je vrsil
obcni zbor ljubljanske podruZnice ob polno-
sm-!lm udelezbi, katera je pokazala zani-
manje Clanstva do svoic organizaciie.

Predsednik otvori obéni zbor, pozdravi
navzole ter se spominja umrlih clanoy Va-
Ic“,“"a‘ Skofa in A. Jonkeja, Clanstvo i
Focasti z dvigom raz sedezeyv. Preide se
na dnevni red,

... Po ¢itanju zapisnika so bila dana poro-
Cll_a_‘mlbom. preizkusevalne in paritetne ko-
isije. Iz porodila je bilo razvidna, da je
imel odbor vsled skrajno slabe konjunkture
I drugih zaprek tezko delo. Vajencev je
bilo pri-preizkusnii oproicenih 39, in sicer
niih k\fn!iﬁkaciia ni bila posebno razvese-
i{!"“- $ivilj je bilo oprosécnih ogfomno Stea
vilo 75, kar jim povzroca skrb za njiiovo
bodocnost; Sivilj za belo gerilo je bilo epro-
nadalje” 19 modistinj in 1 krzyar.

Paritetna komisija je¢ skupno z Delavsko

~zbornieo posredovala v 2 slucaiili. in 1o pri

{"3"1'\' O8obia ' tyrdke ,Elites  in - «brago
} wabs, Blagajtisko porotilo jc bilo spre-
Cl0 naszZnanje An blagajniku  za Rlevovo

vestio delovanje izglasov
lutorij,
=iw
Pri_volitvi odbora s¢ je
v Katerega ima Clanstvo »
deloval v

an soglasni abso-

izvolil odbor.
: aupanje.,” da bo
polni nspeh splosnosti. Posebno

PAZNI0 so Clani posvetili paritetni -komisiji

er 50 sc izvolili 4 stari clani, Kiss 50, $0-

vseh posameznostih

kroja8kih komadov. V komisijo za preiz-

kusnjo vajencev izvoli :
i ) o CEeV Sta se 1zv q 53 { 1c
tSlavike inl ¢ izvolila ss, Clorenc

e ekovec Lovro.
dcl'w;:x‘f?m]l( S0 se tudi zuu;mii_u mh::uu-_-;cnih

avnie, tocki nas polozaj se je vnela
cbno pa je obéni zbor
nove uredbe o delov-
konstatira, da bi vpe-
delo

razmaotrival o osgutky
nem &asu, Obéni zhor
liava nadosemurnega

Ker Ze pri sedanjém 8 urnem casu niso volno

SZaposleni vsi

pomocniki in to v seziji,
polno  zaposlenih,

sezije pa le
vseh
slucaju bilo 3¢ veliko slab%e. Pozvalo se je
Clansivo, da se kolektivne pogodbe striktno
drZi v vseh tockah. Debatiralo se ie tudi o
kKonkurenci in o koniekeifi po meri, katero

komal 2%

. vpeljujejo gotove tvrdke.

911,

K togki razno se je pozvalo Slanstvo k
pristopu v Delaysko telovadno in kulturno
zvezo »Sypbodow ter za vpis v »Cankarjevo
druZbo«. Sklenilo se je, da tudi letos - ka-
kor druga leta in kot to predvideva kelek-
Uvia pogodba — potiva delo na dan Prvega
maja, ter se napravi popoldanski izlet v
okolico,
S S ?cm ie bil ob&ni zbor zakljuéen, Clan-
oree P4 POZivamo, da se vsakega sestanka

Ramzacije udelezi v tako polni udeleZbi.

Skle;lt; minimalnih plaé za Jufno Afriko.
“odnem 1. aprila stopiio v .
mestih utne” Abgie 3onie,Y vieh vetii
[S’.df:f: za kroiaZe po meri, katere je sklenil
.a(\ju. ol:fiac.llmh-d'ulavcev za Juino Afriko
i) L-}?d_alailu pri delavskemy uradu. Plade
S0 minimalne in ne sm i iemati
manife plaée. Te plage z:a;.:;ﬁ:du il g

Samostoini delavei:

Priknojevalec [ razr, tedensko L 5. 15.0

Din 1.552. .
Din 0BG IL. raz. tedensko L 3. 15.0

Krojagi zal. v;like kose L 3, 15.0 -
“‘": za male

(stroini delavci, i,
M*“Ostni

Din
- L 3,00 - Din 810.—
likarii, pripravijalci).

delavci in wajenci
plaéoa::.h doba traja 3leta in dobijo
Din 236.-.,0: polletje tedensko L 0.17.6 —
de 6 pollef; neﬂl se zviduje polletno in pri-

al 2 50 Din 607.—. Mla-

dostni delavei dgg

ol ' 2 leti po izueniu, do

ne postanejo SaMostoin; Dfeiemu1'01 r;-:mm}:}T
no plado L 3. 3.0 te k oS

R dﬁ:ns 0,
rojadice pa pre; 10 - lede
od L 4, 0.0 do L 2. 0.0': Din 1033‘:(’&%?:
‘-[_)-Blovni ¢as znasa 48 ur
lavnice morajo hiti &iste in W::i-;n;t:’\-szf d
tri mesece preiskane po indpekiory deh:
Ta pogodba bo v veljavi 2 leti

e ———— 4

: viiega Casa v nadi
Stroki strahovito vplivala na brezposelnost,

izven,
PomBenikov, kar bi“pa v nasprotnem’

o 1]

Tovarnar Fr. Derwu-

schek pred sodistem.

Sodba 5000 Din. — ZadoScenje de-
lavskim zaupnikom,

V opekarni Frana Derwuschka
v LajterSperku vladajo tako Zalost-
ne socijalne razmere, kot morda v
nobeni drugi tovarni. Delavstvo ima
tam izredno tezko delo in se 7Ze leta
bori s svojim delodajalcem Fr. Der-
wuschkom za zboljSanje nizkih mezd.

Kljub teZzavnim razmeram pa je
tamoSnje delavstvo Sele leta 1922,
spoznalo, da je edino v organizaciji
njegova moc in boljsa bodo¢nost. Te-
daj so sc¢ delavei g, Fr. Derwuschka
organizirali in tudi dosegli kolektiv-
no pogodbo in trenutno zboliSanje
polozaja. Delavska organizacija pa
je bila gosp. Derwuschku trn v peti
in takoj naslednje leto je odpustil vse
delavske zaupnike in par let ie hilo
delavstvo v tej tovarni zopet brez
organizacije in brez zaupnikov.

Scle lansko leto so se delavcei ope-
karne zopet vzdramili in zahtevali
svoje  Cloveske pravice. Tovarnar
Derwuschek pa je ob pricetku lan-
ske sezone celo znizal mezde in se

»DELAVEC.

razum, § katerim priznava delavske
zaupnike in organizacijo, priznavia
prejsnje mezde in se zavezuje, da ne
bo sklepal nove pogodbe brez spo-
razuma z delavskimi zaupniki in in-
spekcijo dela. To je Se gospod Der-
wuschek podpisal koncem oktobra
1928, toda Ze ob novem letu je od-
povedal sluzbo dvema zaupnikoma,
Francu Kranerju in Alojziju DoSleri,
katerima je odpovedal tudi stanova-
nje. Ko sta se ta pritozila radi neza-
konitega odpusta na inspekcijo dela,
jc & Derwuschek Se pisal ma inspek-
cijo dela Zaljivo pismo, da sta baje
Fran Kraner in Alojzij Dosler reni-
tentnega znacaja in da meji njuno
delo na komunizem.

Delavska zaupnika Kraner in
Dodler sta vlozila proti stanovanjski
odpovedi svoje ugovore in Se tisti
pravdi teCeta, zaupnika pa seve Se
stanujeta v stanovanjih Derwusch-
ka. Radi zalitev v pismu na inspek-
cijo deta pa sta vlozila Kraner in
Dosler po svojem . zastopniku dr,
Reismanu tozbo radi Zalienja Casti
proti Derwuschku. V torek, dne 16.
aprila, se je vrSila v teh tozbah 7c
druga razprava proti Derwuschku,
ki je trajala cele tri ure. Kakor v to-

-~

DELAVCI!

-_(,‘ a r{karjc'_\{a druzba vam nudi za mal denar lepe
knjige. UmetniSka Matica vam nudi za mal denar lepe
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slike. Potrebno je zato, da ste élan obeh drustev! Ali veste, kaj 75
vam nudi Umetniska Matica? Za letnih 24 Din eno originalno | vz
sliko, eno reproducirang sliko ter eno knjigo. Letos bo ta knjiga. | 35
monografija nasega priznanega kiparia Tine Kosa. Krasne celo- ;'}T*
stranske slike nas bodo seznanile z vsemi njegovimi najbolj- S
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ni niti zimenil za odlok. oblastne ko-
misije, ki je preiskala Derwuschkove
barake z delavskimi stanovanii in mu
narocila, da mora odpraviti kricece,
nezdrave razmere v teh barakah. In
tako je delavska nejevolia konc¢no
prikipela do vrhunca in gospod Der-
wuschek se je lepega dne koncem
majnika znaSel v Strajku svoje tovar-
ne. Na zahtevo delaveev je priSel v
tovarno zastopnik »Delavske zborni-
ce«, inspektor dela, srezki poglavar
in okrajni zdravnik. Pricela so se¢
pogajanja in tovarnar Derwuschek je
koncno podpisal sporazum z delavei.
zvisal mezde, obljubil popraviti ba-
rake in priznati delavske zaupnike.

Skienjene pogodbe pa seve wo-
spod Derwuschek ni drzal, ampak je
nadaljeval svoj ‘boj proti organizira-
nim. delavcem in zaupnikom, ke so
imeli neprestano posla z intervenci-
jami, posebno ob sobotah, po izpla-
Cilu, ko so delavei neprestano dabi-
vali manjSe izplaGilo, kakor so za-
sluzili. =

V jeseni pa je tovarnar Derwn-
schele naenkrat nabil na desko raz-
glas, da ne priznava organizacije in
da bo vsakemuv organiziranemu de-
laven sluzbo odpovedal in najavil no-
ve znizane mezde. Delavstvo si 7a-
litev, ki so_bile v_tem razglasu in
KrSenja pogodbe ni moglo pustiti do-
pasti ter je v svoji hvalevredni sta-
novski zavesti stopilo zopet v strajk.
Tovarnar Derwuschek je moral vno-
vi¢ kapitulirati, zopet j¢ podpisal spo-

varni, tako se je Derwuschek tudi na
soduniji obnasal Zaljive in neprestano
Zzalil zaupnika, tako da je moral dr
Reisman Se radi teh Zalitev obtozbo
proti Derwuschku raztegniti.

PonesreCen dokaz resnice.

Fovarinar Derwuschek se ie hotel
razsodbi izogniti na ta nacin, da je¢
nastopil za svoje zalitve dokaz res-
nice. Pripeljal je na sodnijo vse svo-
le uradnike in druge zaupnike, toda
tudi ti niso mogh, kot price zasli-
Sani, niGesar obremenilnega izpove-
dati proti Kranerju in Doslerju, Tudi
inspektor dela ing. Sorli in srezki
poglavar dr. Ipavic sta bila zaslisa-
na, morala pa sta potrditi, da se je
delavstvo vedno dostoino obnasalo
pri pogajanjih s tovarnarjem Der
wuschkom in se le borilo za primer-
ne mezde. Derwuschek se je posebno
izgovarjal, da sta mu baje toZitelia
grozila, da bi z njim Ze drugace na-
pravili, ¢e bi bil v Avstriji. Od sed-
nika vpradan, kako je razumel to
»groznjoe, je Derwuschek izjavil: »V
Avstriii so socijalisti na :vodstvu in
bi me tam pac laZje prijeli.< Gospod
Derwuschek, ki S¢ vedno pise slo-
venskim  delavcem samo nem$ka
pisma, z nemskimi naslovi in rdeco
pripombo »vsled pomanjkanja slo-
venskih tiskovink, je torei zelo sre-
¢en, da ni v Avstriji, ampak v Jugo-
slaviji. Samo zZal, da mu.Sc¢ strokov-
ne organizacije in delavski zaupniki
malo mesajo Strene
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»Hauptkrakelerji — kerlci s krofi.«

Kako se zna bogati tovarnar celo
na sodnijic obnasati, je pokazal go-
spod Derwuschek s tem, da je zacel
med  razpravo delavska zaupnika
zmerjati, da sta »Hauptkrakelerja«
in Ce bi bil mlajsi, bi baje takSnegs
kerlca pograbil pri krofu in ga vreel
skozi okno itd. Tisti, ki delavstvo
brani pred krienjem pogodbe in va
zastopa v boju za pravice, je torej
»Hauptkrakeler«. Sodiice pa je bilo
seveda drugega mmenja in je na
predlog zastopnika dr. Reismana go-
spoda Derwuschka obsodilo radi
prestopka Zaljenja Casti in mu nalo-
Zilo njegovemu premoZenju primerno
kazen 5000 Din, oziroma 3 dni za-
pora, plaCilo takse in strogkov za-
stopnikov.

Delavska zaupnika Fran Kraner
in Alojzij Dosler sta torej dobila za
zalitve sijajno zados¢enje, koristila
pa sta s svojim odloCnim nastopom
tudi vsemu delavstvu, zlasti pa ngle-
du delavskih zaupnikov, ker si bodo
sedaj tudi drugi, ki imajo morda po-
dobne nazore, kakor gospod Derwu-
schek, resno premislili, preganjati in
Zaliti delavske zaupnike, ki so $e po-
sebej zaSCiteni z zakonom o zasciti
delaveev. Fr. Kranerin in Alojziju
Doslerju Cestitamo na lepi zmagi in
vsem delaveem tovarne Fr. Der-
wuschka.

Javna borza dela v Ljubljani potrebuje
nujino 1015 sekacev-tesalev za smrekoy
les. Delo je v Bosni. Plaga 80 Din za kubié-
ni meter. Secnje 600—700 kubi¢nih metrov.
Reflektanti naj se nemudoma prijavijo Jav-
ni borzi dela v Ljubljani, Copova ulica (pa-
laca Delavske zbornice).

NAPREDEK SOCIJALNE ZAKONODAJE
Y — AVSTRIJL ‘

Pet zakonov o delavski za&€it ni bilo
izglasovanih v jesenskem zasedanju parla-
menta. Medtem ko »gospodarski krogi- v
Jugoslaviii trde. da obstojc neke vrste »so-
cijalne inilacije«, da nismp zreli za socijal-
ne zascitne zakone, se ¥ Avstrili ustvarja
sociialna zakonodaja: lzglasovane so v par-
lamentu novele, ki regulirajo zavarovanje v
slu¢aju brezposelnosti (pyvisaje se¢ podpo-
re), zavarovanje za sluéaj bolezni (zvida S
hiranarina) in zavarovanie za slulaj nezgode
(povisa se¢ renta). Nadalje so izdelane od-
redbe o zavarovanju za sluaj starosti ter

. 50 se uredili pravni odnosi privatnih Soictiev.

Mo¢ svobodnih razrednih strokovnih
organizacij v Gréifi. Internacijonali priklju-
cene sirokovne organizacije v Gréiji imajo
v letu 1928 98470 ¢&lanov, Grika vrhovna
sirokovna instanca sestoji iz poklicnih cen-
tral in 18 lokalnih organizacii. Poklicne
centrale Stejejo 59.150 Zlanov, od teh 6525
Zen, krajevne organizacije pa'39.320 &lanov.
Clanstvo poklicnih central je sledefe: Ze-
lezni¢arii 8000 ¢&lanov; mornarji 12.500 &la-
nov; pristanitki delavei 7500 ¢lanov: to-
ba¢na industrija 15.000 ¢lanov; cigaretha
industrija 1.500 ¢lanov, pekov 5.800 &lanov;
trgovskih in pisarniskih names¢encey 8.850
&lanov,

Glayni problemi socialnega zavarova-
nja. Ljudska tiskarna in Delavska zbornica
v Ljubljani sta skupno zaloZili knjigo Med-
narodnega urada dela v Zenevi »Grund-
probleme der »Sozialversicherunge v slo-
venskem jeziku. Prevod je napravil sodrug
Stanko Likar, tajnik OUZD v Ljubljani. Knji-
ga obsega v celem 112 strani in je zelo po-
ucéna, pa klivb temu izredno razumljive pi-
sana. To knjigo morajoCitati vsi strokovni
zaupniki, javni funkcionarii in socijalno-po-
liticni delavei, Brogirana knjiga stane 20 Din
il se naroca pri Ljudski tiskarni v Mariboru.

Sodrugi!

Vsled brezposelnosti sprejemam vsa
popravila, ‘ki spadajo v Cevljarsko stroko
ter jih bom izvrieval fono, solidno in

"deni. ' :

po
cevljarski pomo€nik, Ljubljana,
Poljanska cesta 49.

————

Najboljge in na

Lastni izdely;,

jcenejSe si nabavite vsa moska fant
N de&ja obladila v trgovini konfekeijske inhu:?ﬂ?:sm

Josip lvanéié, Ljubljane

Dunajska cesta it. 7.
Cene brezkonkurenine.

Naroéujte
si le

e —

Puch kolesa

ki so najboljSa! Dobe se po solidni
ceniin tudi na obroke le pri tvrdki

Jg. Uok, Ljubljana

Caviarjeva ulica 3t. 7.

Delawci, delavke, organizirajte se!

;
L. MIKUS, LJUBLJANA
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22. APRIL j GROBELN“( 15. MA

LJUBLJANA - MESTNI TRG ST. 22 - LJUBLJANA

VAM NUDI DOBRO BLAGO PO SLEDECIH CENAH:
Kamgarn Sportni éeviot Couvercoat

po Din 89 po Din 52 po Din 835
” ’” 99 " 1) Go 1 1 110
19 " 109 L1 t1) 72 " " 135
s w 130 w w89 v w150
11 1" 150 1) 1 98 1" " 180
v » 180 .  » 120 r n 220
” » 199 ” 13 ) 155

ANGLESKI STOF OD 260 DO 350 NAIJFINEJSE KVALITETE

Damsko volno: Svile: Pralno blago:
Poplin po Din 48 Umetna po Din 24 Molinos po Din 7°50
Kasha w w @85 Rozaste , , 27 Beloblago, , 7"90
Modno w o 80 Tkane sy o 38 Tiskovine ,, , © ==
la pla3&¢e , , 120 Foulard , , 785 Cefirji I [
Rips w » 150 Crepp de Chine Oxfordi , , 12=wm
Couvercoat . 160 enobarvniinro- Kloth o s VT -
mmm 7asti od Din 110 o

Svilnate rute naprej I Preproge
od 48 do 105 Din L____ Predposteljniki

Zastori in Zepni robci!

Razen tega pa popoinoma zastonj pri nakupu volnenega

blaga do 400 Din — 6 robcev; do 1000 Din — ostanek

za otroSko obleko; pri veilem nakupu pa po dogovoru
do 10 odstotkov vrednosti!

DELAVKE!

PROLETARCI!

OGLEIJTE SI! PREPRICAJTE SE!

25. aprila 1929

P00 UUMNMrME PZ2- i 0OXZ2=-W

unenn Strokovne komislie kot oblastnega odbora Z. D, 8 Z. ) izdajs In urejuje ter za tskarnc ndgovaria josip O8lak v Maribarn Tisk Liudske tiskarne v Mariboru



