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® PREDSEDSTVO OK ZKS O RAZMERAH V TOZDU TURBUS

Vse Se ni reSeno a smer je prava

Politi¢éna situacija in samoupravne razmere so v Integralu Sapu-
tozdu Turbus boliSe kot so bile pred letom dni, ko je krmilo te organi-
zacije zdruzenega dela prevzelo novo vodstvo. Treba pa bo storiti Se
marsikaj: uirditi disciplino, vrediti poleiaj tozda v okviru delovne or-
ganizacije Sap, predvsem odnose s tozdom Servo, ni¢ veé podpirati

solidarnosti,

laine

deprav je ob tem jasno, da samo z disciplinskimi

ukrepi ne bo mogode redevati tezav. Izhod je v osvedéanju ludi, v po-
jasnjevanju, kakine posledice jih lshko doletijo zaradi prekrikov, ki
jilvv tem tozdu ni malo. Sodelovanje pri urejanju teh zadev pa sodi tudi
med naloge Hanov ZK v tozdu Turbus. Vsak komunist mora ta pri-
spevati svoj deleZ, obéinski komite ZKS pa jim bo pri tem nudil vso

pomog,

To so konéne ugotovitve s seje
predsedstva obéinskega komi-
teja ZKS nade obéine, ki je 19,
septembra obravnavalo infor-
macijo o razmerah v tozdu Tur-
bus. Kot je znano, je v tem tozdu
maja lani priflo do prekinitve
dela. Ob tej priloZnosti so se v
kolektivu pokazala 3tevilna na-
sprotja, ki zadevajo gospodarski
polozaj in samoupravne odnose
v tozdu. Pred letom dni je tozd
dobil novo vodstvo. »Od takrat
pa do danés potekajo samou-
pravne aktivnosti normalno, po-
vetala se je disciplina, tozd ob

polletjuni imel ve¢ izgube,« je na
seji komiteja povedal sekretar
osnovne organizacije ZK v Tur-
busu Gregor Lobe.

Stevilo zaposlenih se je v tem
&asu v tozdu povecalo le za od-
stotek, naraslo pa je Stevilo
nadur. Zato so delavci zelo
obremenjeni, vendar zaposliti
ved ljudi ni reSitev, saj pozimi ni
dela za vse. Kljub ve&ji disciplini,
nekateri &lani sekretariata OO
ZK v tozdu so menili, da je ta
celo preostra, imajo Se vedno
najvet teiav s preprecevanjem
raznih prekrikov. Gre za neu-

poitevanje voznih redov, krajo
denarja in goriva, prisvajanje
druge druZbene imovine, zd tiho-
tapljenje kave pa tudi za nepra-
vilen odnos do potnikov. Petnaj-
stim delaveem je od prekinitve
do danes zaradi kriitev prene-
halo delovno razmerje, sedmim
pa le pogojno, ker se delavski
svet Turbusa ni strinjal s predlo-
gom disciplinske komisije za nji-
hovo odpustitev. Take laZne so-
lidarnosti seveda ne kaZe podpi-
rati, saj je treba poleg socialne
varnosti posameznika misliti tudi
na celoten kolektiv. Da je stanje
tu res perece, kaze tudi podatek,
da je v zadnjih petih letih, odkar
vodijo disciplinske spise, bilo od
312 delavcev obravnavanih kar
270.

Tolik$no Stevilo prekrikov pa
je po mnenju nekaterih tudi po-
sledica nenormalnih delovnih ra-
zmer. »Soferji in sprevodniki de-
lamo velikokrat od tirih zjutraj
do desetih zvecer in dovolj je, ¢e
kateri od potnikov Soferju po-

kaze le prst,« je dejal eden od
tlanov sekretariata OO ZK Tur-
bus. Normainih razmer pa zaradi
njihove dejavnosti ni lahko zago-
toviti. Kot je povedal direktor
tozda Turbus Franc Hrovat, pri-
blifno 40 odstotkov zaposlenih
dela zdaj dnevno devet ur in pol.
Ta odstotek se bo povecal, ko bo
poleg Gorenjskega urejen tudi
Primorski cestni kriz. Dogovar-
jajo se tudi o drugaénem vredno-
tenju nadurnega dela, kot ucinek
namreé, saj se zdaj delaveem za-
radi visokih davkov in prispev-
kov skorajda ne splaca veé
opravljati veliko nadur,

Kljub vsem tezavam in ob ne
preved optimistiénih napovedih
glede razvoja avtobusnega pro-
meta, saj so planski dokumenti
bolj usmerjeni v razvoj Zelezni-
ce, zmanjsuje pa se tudi Stevilo
potnikov na avtobusih, se ugled
delovne organizacije ponovno
prienja popravljati in kolektiv
dobro opravlja svojo izjemno
tezko nalogo. Zdaj je tudi pri-

‘loznost, da ob sprejemanju sa-

MOupravnega sporazuma s 1oz-
dom Servo podteno uredijo od-
nose med tema dvema organiza-
cijama zdruzenega dela, ki sta
obe na istem dvorii&u, vendar se
je Turbus do nedavnega kopal w
izgubi, drugemu pa je dohodek
ostajal.

® SKRB ZA SPCMENIK NOB

ONA-ON sodeluje s krajevno skupnostjo

sodelovanje s KS.

ONA-ON
predsednica
\_ KS Marko Cemnié.

Na pobudo élanov OO ZK in ob podpori drugih druzbenopoli-
tiénih organizacijv Jugotekstilu ONA-ON so se delavci te delovne
organizacije s sedeZem v nasi obtini odlotili nameniti sredstva za
vzdrievanje spomenika NOB v KS Kodeljevo, S podpisom sa-
moupravnega sporazuma so potrdili to svojo odloéitev, ki ne po-
meni samo namenjanje denarja, paé pa gre za skrbnitvo nad spo-
menikom, za vzdrZevanje le-tega, za vzdrzevanje €istoce v okolici.
Najpomembnejie, kar je vodilok tej odlotitvi, pa je bila Zelja po
obujanju in ohranjanju revolucionarnih tradiciy NOB.

Vsekakor je to lep primer sodelovanja med delovno organiza-
cijoin krajevno skupnostjo, éeravno nista naisti lokaciji, kar neka-
tere delovne organizacije rade postavljajo kot oviro in izgovor za
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Na sliki: Samoupravni sporazum o skrbnidtva Jugotekstila —
menikom NOB v KS Kodeljevo sta podpisala
lavskega sveta Marija Pervanje in predsednik sveta
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drodje, predvsem v

Zghodno Neméijo in Avstrijo, prodsjajo sredstva za delegatsko indu-
strijo, za higjenje kovin pri obdelavi, emulgatorje za razline namene
in emulgirane izdelke. Letosso do 6. septembra izvozili Ze za 600.000
dolarjev medtem ko so za vse leto na¢riovali, da bodo na tuje prodali
le za 130.000 dolarjev svojih izdelkov.

Zdaj se je pokazalo, da so bila
njihova predvidevanija nerealna,
vendar pravijo, da bi tudi zdaj
tetko ocenili, koliko bodo je

izvozili do konca leta in koliko v
prihodnjem letu, saj na uspeh
vpliva vrsta dejavnikov. Véasih
se povsem nepricakovano po-
_sreti dobra poteza, drugié pa
kljub prizadevanjem ni pravega
uspeha. » V tem trenutku vidimo,
da moinosti so, a konkurenca je
straina. Ne Zelimo pa izvaZati z
izgubo, saj sodimo, da so nadi iz-
delki po kakovosti enakovredni
tujim,« je razlozil direktor de-
lovne organizaci je Miha Kle3nik.

Priblizno 60 odstotkov suro-
vin, ki jih v Teolu potrebujejo,
morajo uvoziti saj naSa petro-
kemijska industrija ni sposobna
razvijati surovinske baze hkrati 2
razvojem izdelkov, tako kot je to
v navadi v razvitem svetu. Zato
so letos v Teolu porabili Zze za
okoli 3 milijone dolarjev uvoze-
nih surovin, vendar ves ta nakup
ni §el na njihov raéun, marveé so
k temu prispevali svoj delez tudi
domaéi kupeci, za katere Teol

_dela razne kemikalije. Kot kaZe,

pa se to stanje &e zlepa ne bo po-
pravilo in se bo raje vse skupaj se
obmilo na slabse, previdno ugo-
tavljajo v Teolu.
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Med delovnimi organizacijami, ki se vse uspedneje vkljuéujejo v
izvoz, je tudi tovama Teol. Na konvertibilno
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Seveda samo iz Stevilk ne do-
bimo prave podobe o tem, koliko
pravzaprav Teol izvoz. Treba je
namre¢ tudi upostevati, da s svo-
jimi izdelki nadomeséa uvoz
marsikateri drugi veji industrije.
Radunajo, da za uvoZeno marko
surovin prihranijo nasi industriji
tri marke. 4 e

Teol je edina tovama v nasi
republiki, ki dela sinteze raznih
kemikalij, potrebnih v wvseh
vejah industrije. Ceprav jih na-
vadno le-te uporabljajo v majh-
nih koli¢inah, pa tudi vrednostno
ne predstavljajo velikega zneska,
50 ta sredstva nepogresljiva v
njihovi proizvodnji. V tekstilni
industriji naprimer so Teolovi
izdelki v proizvodnji udelezeni le
s 4 odstotki. Od spomladi letos
pa poznajo Teol po pralnem pra-
sku, mehéaleu za perilo in Se po
nekaterih detergentih tudi kupei
v trgovinah.
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Da se lahko hitro prilagajajo
Zeljam trga, morajo seveda sle-
diti tudi razvoju v svetu. Sami so
poskrbeli, da so dobro zaloZeni s
tujo strokovno literaturo, tako
da so jim vedno na voljo najno-
veje informacije. Imajo tudi
precej velik razvojni oddelek (od
190 zaposlenih jih v njem dela
24), in so se zato sposobni takoj
odzvati potrebam tiga pa zado-
voljiti tudi marsikatero posebno
zeljo kupca, § &im nameravajo v
prihodnosti obogatiti svoj proi-
zvodni program. V Teclu niso
mogli natanéno povedati. Pogo-
varjajo se sicer o tem in onem,
tudi izvoz bodo poskuiali kar-
seda povecati, toda prav gotovo
j¢ v danasnjih razmerah (e
upoltevamo samo to, dejstvo,
kako vrtoglava je rast dolarja),
izredno tezko natriovati.

DARIA JUVAN
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SINDIKATI V ARt

Predsedstvo obcinskega
sveta ZS LjMoste-Polie je
ugotovilo, da so planirani cilji
gospodarjenja doseZeni, vztraja
pa na realizaciji zalriamega
programa razbremenitve go-
spodarstva, ki dosedaj ni prine-
slo skorajda nobenih rezulta-

tov.
a4

Ob obravnavi razvoja grad-
beniStva in s tem povezane
problematike smo zavzeli ved
jasnih stalis¢, predvsem pa
poudarili, da bo potrebno vecjo
vlogo odigrati na podrodju
izvoza in 5 tem povezanega

. enofnega nastopa na tujem tr-
#iscu. Nikakor ne moremo biti
zadovoljni s takim macinom
vrednotenja proizvodnega
dela, kot so ga pokazala sred-
stva javmega obveSiamja ob
zakliptku zvemega tekmova-
nja gradbenih delavcev v Mari-
boru (katerega pokrovitelj je
bil Gradis); televizija je namreé
temu pomembnemu dogodkn
namenila le nekaj minut; med-
tem ko je v isti oddaji nogometu
namenila kar celo reportazo.

Predlog za  ustanovitey
skiada za razvoj vrhunskega
sporta kot . posebno obliko
zdruzevanja sredstev in dela
ozdov s Sportnimi klubi in tele-
snokulturno skupnostjo podpi-
ramo, saj se bode o podpisu
sporazuma ustanovitey
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sklada ozdi odlodili sami in
bodo nad porabo tako zhranih
sredstev imeli tudi nadzor.

Ce #e niste poskrbeli za
nakup ozimnice, vsa naj spo-
mnimo, da jesen e trka na

‘vrata in je ¢as, da napolnite

shrambo. Do 20. oktobra 1984
bo organiziran nakup ozimnice
po ugodnejiih cenah potekal v
nasi obéini na naslednjih pro-
dajnih mestih:
tepanjsko naselje — Emona

center

MNove JarSe — Emona center

Trinica Moste — Borinci

N. Fuine — Mercator

Pokopalifka 36 — Mercator

Proletarska — Mercator

Discont Smartinska — Emona

Kajuhova — Sadje zelenjava —
Mercator

Stepanjsko naselje — Nama

Zalog — Mercator

Vevée — Mercator

Zadvor — Mercator

Slape — Mercator

Hrusica — Mercator

DELOVNIM ORGANIZACIIAM

Komisija za ohranjanje in razvijanje revolucionarnih tradicij pri
mestnem svetu zveze sindikatov Ljubljana si je med drugim zadala
nalogo, da bo poskusala pomagati pri delu vsem, ki zbirajo gradivo
ali piSejo o preteklosti ljubljanskih delovnih organizacij,

Komisija si moéno prizadeva pospesiti delo pri beleZenju zgodo-
vinskih podatkoy Hubljanskih delovnih organizacij.

Zato vas prosimo, da sporocite na obéinski svet zveze sindika-

tov:

— Al kdo kakorkoli pripravlja zgodovino nade delovne orga-
nizacije in kdo je ta tovans(-ica)?

— Al ste doslej 7e zalozili in izdali kako brofuro, zbornik ali =

vainr.'i'ﬁi sestavek v internem glasilu, nanasajoé se na preteklost

vase «

elovne organizacije? Nam lahko podljete izvod na naslov:

Zveza sindikatov Slovenije — mestni svet Ljubljana, Kopitarjeva
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@ CESTITKE OB JUBILEJU

Karel Ceme

ljenjskemu jubileju!

Dva nasa obéana, udeleienca NOB in nosilca partizanske
spomenice 1941, prazhujela v ieh dneh pomemben Zivljenj-
ski jubilej. Karel Cerne z Litijske ceste 32 slavi 9. oktobra
osemdeseti rojstni dan, Karel Dimnik s Sostrske ceste 38 pa

~ 11, oktobra sestdeseti rojsini dan. Obema éestitamo k Ziv-

Karel Dimnik

N;rr_p:lslnpje Olme je skomjda pripravijeno. Druga proizvodna hala bo neila svoj prosior desno od
prve (Foto: D. 1)

0Olma se umika Zaloski cesti

Novi Zalodki cesti, ki naj bi jo kongno le priceli
graditi prihodnje leto, se bo morala umakniti tudi
delovna organizacija Olma, ki ima zdaj svoje pro-
store na Poljski }:mi na FuZinah. Skoraj deset let si

ovni kolektiv — zdaj teje 25 za-
poslenih — prizadeval najti drugo ustrezno loka-
cijo za svojo proizvodnjo. Konéno so jo po veé za-
pletih le nasli. Nova Olma raste komaj 30 metrov
proc od sedanjih poslopij; €eprav so se umaknili le
malo, je to vendar dovolj, da ne bodo v napoto
Zaloiki cesti, nekoliko pa so se s lem oddaljili tudi

je ta majhen de

od blokov v Novih FuZinah.

Nova Olma naj bi pravzaprav nastala v dveh
stopnjah: prva proizvodna dvorana, v katero naj
bi se predvidoma priceli seliti e ta mesec, je na-
menjena pragnemu delu njihove proizvodnje, v
drugo, za katero naj bi zakopali prihogdnje leto, pa

Ker so v Olmi ze dalj &asa vedeli, da s2 hodo morali
preseliti, niso v staro poslopje niti tehnologijo ved viagali
denarja. V novo stavbo, kjer bodo imeli na voljo vec
prostora, boljfe pa bodo tudi delovne razmere, bado

.zato za zdaj selili $tare stroje in_naprave, njihov proi-
zvodni program pa se ne bo spremgnil.

bodo ¢ezstiri ali pet let preselili oljni del in labora-
torije. Zidave drugega poslopja bi se v Oimi lotili
7e letos, ée bi imeli na voljo dovolj denarja. De-
lavei Olme so namreé Ze od svoje ustanovitve leta
1950 dalje prenavljali proizvodnjo in kupovali
nove stroje brez posojil. Tudi prvo poslopie, kate-
rega gradnja jih je po predraéunih stala 70 milijo-
nov dinarjev, so postavili s svojim denarjem, za
drugega pa naj bi po zdajinjih cenah potrebovali
120 milijonov dinarejv. Pravijo, da bo poslopje
pat raslo tako hitro, kakor bo dopuical denar.
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