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»Nas glase« izdaja delovna
organizacija HP Droza, Portoroz.
List wurejuje uredniski odbor
skladno s predpisi. Predsednica
uredniskeza odbora Sonja PO-
ZAR. Odgovorna in glavna
urednica Albina SKAPIN. Tiska
ZGP Primorski tisk, TOZD Tiskar-
na Jadran 1980, v nakladi 2570
izvodov. List dobijo €lani kolek-
tiva brezplacno.
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Tozd zivila — kmalz v novih prostorih

TOZD »Zivila«, s sedezem v
[zoli, se je formirala 1. 1. 1978
iz trgovskega podjetjia »Kolonia-
le« iz Pirana, »Kmetijske zadru-
ge= Izola in =Kmetijske zadru-
ge« Lucija. Njena dejavnost je
trgovina — grosistiéna in malo-
prodajna. Na obalnem obmociju,
vkljuénoe s Hrvatsko Istro, ima
29 trgovin. Ima pa tudi poslov-
ni enoti v Puli in Zagrebu, kjer
se vrsi prodaja sadja in zele-
njave y skladiséih in na trzni-
cah. Pod skladisc¢i v Izoli in Lu-
ciji pa spada ve¢ odkupnih po-
staj kmetijskih pridelkov.

V okviru TOZD »Zivila« deluje
tudi enota Kooperacija, v kateri
zdruzujejo delo in  sredstva
kmetje — Kkooperanti izolske in
piranske ob¢ine.

Dejavnost te TOZD narekuje
razdrobljenost po poslovnih eno-
tah. Toda potreba po skupnem
vec¢jem in sodobnejszm prostoru
je bila nujna. Narekovala je iz-
gradnjo novega, velikega skla-
diséa v mestni industrijski coni
v Izoli, ki je za TOZD »Zivila«
ogromnega ekonomskega pome-
na, Omembe vredno je tudi to,
da bodo v kasnejsi fazi tukaj
tudi hladi'nice, organizirali pa
naj bi tudi pakiranje zeleniave
za potrebe gostinstva, druzbene
prehrane in ostale potrosnige.

Novo skladisce v lzoli

Ob cesti za Krajevno skupnost
Dvori, 5¢ vedno v mestu Izola,
se odcepi cesta za skladisce
TOZD Zivila. Nahaja se v indu-
strijski coni v Izoli. Na levi stra-
ni se Siri nase skladisce, medtem
ko je na desni strani delovna
organizacija Oprema.

Delavei TOZD »Zivila« smo z
novim skladiséem mnogo prido-

bili, ¢eprav je za nas tudi pre-
cejsnja. obremenitev. V gradnjo
novega skladis¢a smo delavci te
temeljne organizacije §li zavest-
no, ker so bili pogoji za delo v
dosedanjih prostorih nevzdrini.
Prostori, ki go e pred nekaj leti
bili dovolj veliki, da so zadovo-
ljevali dejavnosti te temeljne
organizacije, so danes postali
pretesni. Zato je bila potrebna
gradnja skladisca. Delavci bivse
Kmetijske zadruge Izola so si
prostor ze prej zagotovili. To je
prostor kjer danes stoji skladis-
¢e. Kupili so zemljiste, zdruzeni
delavei dveh bivsih Kmetijskih
zadrug in delavci bivéega trgov-
skega podjetja Koloniale pa so
zagrizli v drugi trd oreh, gradi-
tev skladisca. Skladiste je veli-
ko, razteza se na prostoru
2400 m®, V istem prostoru so tu-
di prostori za delavce komercia-
le in del delavcev uprave. Novi
prostori, ki smo jih pridobili z
izgradnjo skladis¢a so mnogo
vecji od sedanjih, zato ko mora-
lo biti tudi delo boljse in kva-
litetnejss. Iz skladis¢a naj bi se
vriila. oskrba vseh nasih poslo-
valnic, ne samo sadja in zele-
njiave, temveé tudi kosovnega
blaga. Neckaj blaga pa bodo za-
radi njihove posebnosti nasi po-
s'ovodje Se vedno nabavljali pri
drugih organizacijah kot npr.
mleko, kruh itd.

Pri gradnji skladisca, pa tudi
5e sedaj, se slisijo pripombe de-
lavcev na pomanjkljivosti skla-
diséa. Prvo, kar delaveci pred-
vsem 1z skladii¢a pripominjajo
je to, da bo deo tezje, ker ni v
skladis¢u rampe. Proiektanti in
nekateri delavei TOZD so bili
mnenja, da se codobna skladisca
gradijo brez ramp, saj imamo
vilicarje, ki jo nadomescajo. Ta-
ko se je tudi zgodilo, da imamo
skladiste brez rampe. Cas bo

Notranjost skladisca

pokazal ali je bila odlocitev ti-
stih, ki so to pripravljali pra-
vilna. Drugo, kar se je pokazalo
kot napeka, je to, da je skladis-
¢e precej odmaknjeno od ceste
in tako ostaja precej prostora
med skladis¢em in cesto, za se-
daj, neizkoriscenega. Skladisce
je bilo prvotno p'anirano visie,
vendar so ga zaradi predvidene
gradnje novih prostorov v drugi
fazi premaknili nize. Ce bi

sedanje skladisce bilo postavlje-
no visje, ki bile kasneje tezave,
ko bi s¢ gradilo nove prostore,
ker bi sedanje skladisce bilo
previsoko. Zato lezi skladisce
nizje,

Pricakujemo, da komo skla-
disce otvorili ze v tem mesecu.
Obljubljeno je bilo sicer, da bo-
mo skladis¢e 2ze prej otvorili,
vendar z obljubo ni bilo nié.
Ta'xo sedaj ¢akamo, in upamo,
da bomo 5li v novo skladisée v
tem mesecu.

Albina Skapin

Priprave na kongres ZKS in ZKJ

Priprave na 9. kongres ZK Slo-
venije in 12, kongres ZK Jugo-
slavije potekajo skladno z dogo-
vorjenim, kot sestavni del celot-
ne druZbenopoliticne aktivnosti.
Na podlagi porotil o predkongres-
ni dejavnosti ZK Slovenije in ZK
Jugoslavije se formirajo predlo-
gi kongresnih dokumentov, kate-
rim ho potrebno zagotoviti Siro-
a4 demnkratiéno javno razoravo.
Vzporedno s pripravo dokumen-
tov pa potekajo tudi kadrovske
priprave, ki terjajo od9nvorno
deln in pozornost. Kandidati za
osrednje organe OK ZKS in CK
ZW.J so bili e evidentirani, v te-
ku pa je Se evidentiranje kandi-
datav za delegatske swunidine in
druge  drufbenonnlitiétre orga-
nizaciie. za katere bodo volitve
prihadnie leto.

Prav gotovo bi morali za kan-
didate evidentirati take liudi, %i
sn se pripravlieni boriti za cilje
7%, take. ki bodo znali sodeln-
vati z delovpimi ljudmi in jim
br4n zaunali,

Ocene idejnopoliti¢ne in akeij-
ske usposobljenosti ZK, ki so bile

pripravljene za obdobje med zad-
njim in naslednjim napovedanim
kongresom, tako ZKS kot ZKJ,
ponovno prikazujejo, kako se ko-
munisti vse premalo ukvarjamo z
vprasanjem utrjevanja druzbeno-
ekonomskega polozaja delavea in
s problemi gospodarske stabiliza-
cije. Marsikje se organizacije ZK
zapirajo vase, ukvarjajo se same
s seboj in v svoji veliki angaZi-
ranosti v reSevanju nepomemb-
nih — malih problemov, pozab-
ljajo na najnujnejse, in sicer, da
morajo komunisti $iriti krog svo-
jega delovania in se ooreti na vse
delovne ljudi v svojem okolju,
kaiti le z naidirsim angaZiranjem
vseh delovnih ljudi in obéanov
bo mognfe ufinkovito retevati
etonomske probleme pa tudi sto-
piti na orste nenravilnastim  in
premagati negativne pojave.
Osnutek resnlucije za 12, kon-
gres ZK T nnsvesda nrecej prosto-
ra nadnlinii krenitvi in razviia-
pin drutbene samazaddite knt nn-
membhmamiy deiavnilsyg stghilnasti
varnosti in neaviranega druibe-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Samo izvoz reSuje gospodarstvo

POGOVOR s tov. KRANIC
IVOM — direktorijem TOZD
»Blagovni promet« PORTOROZ

NAS GLAS:

Zadnja leta se pogoji gospo-
darjenja moéno poostrujejo. KA-
TERE SO TEZAVE, S KATERIMI
SE »DROGA« SRECUJE — KA-
TERE SO NAJTRSE?

»Najvecji problem, ki se zao-
struje je prav gotovo ta, da so
cene proizvodom dolocene, cene
surovinam pa narascajo; tistim
izven nase republike $e hitreje.
Surovinsko bazo pa imamo pred-
vsem izven nase republike.

Tako je s sipkom, pri katerem
je bila v =zacetku sezone cena
150— din, s hitrim rastom cen
pa se je v Srbiji dvignila na
200.— din, v Crni gori pa na
220.— din.

Za primerjavo mnaj navedem
podatek, da Nemci uvazajo iz
Bolgarije 3&ipek — polutke po
1,68 DM.

Poleg tega pa se na trgu po-
javljajo take organizacije zdru-
zenega dela, ki imajo od svojih
artiklov veliko moénej$o akumu-
lacijo od nase in s to Kupujejo
nam potrebne surovine, pa c¢e-
prav teh surovin za svojo pro-
izvodnjo ne potrebujejo. Te suro-
vine izvazajo, razlike v ceni pa
krijejo z realizacijo na doma-
cem trgu.

Lep primer za to je suha goba,
ki je za izvoz vrednostno velik
artikel, V Crni gori je nabavna
cena dosegla 1200— din, v iz-
vozu pa z vso stimulacijo lahko
dosezemo le 600.— din. Tako bi
morali izvazali s 100 % izgubo.«

NAS GLAS:

Pred kratkim se je zakljuéil
zagrebgki velesejem. KAKSNE
SO NADALINJE PERSPEKTIVE
NASE PRODAJE?

»Zagrebski velesejem ze vecC
¢asa ni za DROGO sejem kon-

(Nadaljevanje s 1. strani)

nega razvoja, saj je treba upo-
Stevati dejstvo, da sta obramba in
samozascita kol sestavni del sa-
moupravnega druzbenega sistema
nenehno odprto podroé¢je za nove
pobude in ustvarjalni trud.

Vzporedno s pripravami na
kongresa ZKS in ZKJ bi prav go-
tovo morali pripraviti oceno de-
lovanja osnovnih organizacij v
nasi delovni organizaciji. Kritié-
nosti se vsekakor ne bi smeli
izogniti, pa ¢eprav bi morda vpo-
gled v nade delovanje v pretek-
losti prikazal naSo nedelavnost,
neodgovornost, neresnost, Ta oce-
na pa vsekakor nas ne bi smela
destimulirati, temve¢ bi nas mo-
rala pri nadaljnjem delu opozar-
jati na napake in na stranpota,
ki smo jih v preteklosti ubirali,
da bi se jim v prihodnosti lahko
izognili.

Vsekakor pa bodo bolidi ali
slabdi rezultati, ki jih bomo do-
segali na poti uresniéevanija poli-
tike ZK. predvsem odvisni od za-
vesti posameznega komunista in
v skladu s tem od niegovega pri-
zadevania za dosledno uresnife-
vanje ciljev ZK.

Majda Vlacic

kretnega zakljucevanja poslov.
Je le sestanek jugoslovanskih in
tujih partnerjev, na katerem se
dogovarjamo glede dobav in pro-
blemov, ki so se tekom leta po-
javili. Konkretne pogodbe, razen
tiste z inozemskimi partnerji, se
ne podpisujejo.

Tako so letos potekali pogovori
s partnerji 1z Avstralije, kamor
DROGA izvaza v majhnih koli-
¢cinah in se ta izvoz trenutno tu-
di ne bo povecal, za razliko s
partnerji iz Kanade, s katerimi
se sodelovanje povecuje.

Morda bi bilo prav, ¢e ome-
nimo, kako je z domacim tr-
gom,

Pri kavi se sreCujemo s proble-
mi ne zaradi same kave, tem-
vec, zaradi ostalega blaga, ki ga
konkurenca prodaja skupaj s ka-
vo.

Kot primer naj navedemo po-
lento. Vsa leta se je ta artikel
dobro plasiral. Pojavil pa se je
nov proizvajalec polente, i je
obenem tudi najvecji proizva-
jalec kave in tako svoj nov pro-
izvod odli¢no plasira na trgu.

Glede zbiranja deviz za kavo
pa bi lahko rekli sledece:

Sistem zbiranja deviz za kavo
je po republikah razlicen. Neka-
tere republike preskrbijo del
sredstev, druge celotna sredstva.
V nasi republiki smo lani ime-
li zdruzevanje deviz s turizmom,
in sicer tako, da so posamezna
hotelska podjetja sprejemala sa-
moupravne sporazume o Zago-
tavljanju deviz za nabavo kave.

Letos pa do takega dogovora
ni prislo, kar se mi zdi neodgo-
vorno od republigkih organov,
odgovornih za turizem, xi bi mo-
rali tako akcijo podpreti. To 3e
posebno, ¢e poznamo razmerje v
prodaji kave v dozah 35 kg, saj
1/3 celotne prodaje zajemajo ho-
teli, 2/3 prodaje pa gre po tr-
govski mrezi buffetov in drugih
lokalov, ki prav tako sluzijo tu-
rizmu. «

NAS GLAS:

Kot vemo, je izvoz nujno zlo,
ki ga moramo na vsak nacin po-
vecati. ALI FIZICNI IN FINANC-
NI OBSEG I1ZVOZA SLEDI NA-
CRTOM 1ZVOZA DROGE?

=Ni izgledov, da bi v celoti do-
segali planirani izvoz. Razlogov
je ve¢. Eden od njih je tudi ta,

da je bila v Delamarisov plan
vklju¢ena tudi realizacija DO
»Skoljke« Pore¢ in veliko wvecji
izvoz sardin, ker so v planu ra-
c¢unali na dve ladji tozda »Ri-
ba«, ki jih e sedaj nimamo.«

NAS GLAS:

KAKSNE so moznosti za v bo-
do¢e, GLEDE 1ZVOZA novih ar-
tiklov?

»Nove mozZnosti z artikli, ki e
niso bili zastopani, se vedno isce-
jo. Zaenkrat to najbolj uspeva
tozdu =Argo«, ki je z novimi ar-
tikli ze pridobil nekaj trzise, ki
bodo pripomogla k zmanjsaniju
negalivne razlike v devizni bi-
lanci,

Velik problem pa predstavlja
izvoz v tozdu »Zacimba«, ker za-
¢imbe kot surovino v celoti uva-
zamo in s konénimi artikli ni-
smo konkurenéni na tujem tr-

gu.

UdeleZba pri prodaji na no-
tranjem trgu pa je prav ta%o
majhna, ker bi v drugaénem pri-
meru prislo le do zamenjave s
podjetji, ki ta izdelek potrebuje-
jo.

Res je, da pri ¢ajih lahko go-
vorimo pretezno o domaci suro-
vini, toda problem je v tem, ker
na novih, z novimi artikli os-
vojenih trzis¢ih, teh ¢ajev ne
trodijo. Tam, kjer jih trosijo, to
je v Evropi, pa je konkurenca
velika (primer suhe gobe).«

NAS GLAS:

ALl JE PRESKRBLJENOST PRO-
IZVODNIH TOZD S SUROVINA-
MI V SKLADU Z IZVOZNIMI
NACRTI?

=Polozaj se giblje v negativno
smer. Vsako leto znova ugotav-
ljamo, da republiska bilanca iz
vedno novih razlogov ne drzi.
Ponovno je letos prislo do prepo-
vedi uvoza nekaterih artiklov
in nazadnje do splosne zausta-
vitve uvoza. Tako stanje prav
gotovo napoveduje slabse case
kot so danasniji.

Glede preskrbljenosti TOZD s
surovinami lahko povemo, da

majara;, "

ajoran

skusamo c¢imve¢ surovin prido-
biti na domacem trgu. Tu smo

precej naredili s tem, ko smo
nabavili dve novi ribiski ladiji.
Povedan wulov bo vsaj delno

zmanjsal uvoz, povecal pa se bo
izvoz ribjih izdelxov.

Z uvedbo alu-doz v proizvodnji
ribjih konzerv pa bomo vsaj del-
no presli iz uvozne plo¢evine na
domaco.

Z ostalimi surovinami je pa
tako: tam, kjer je mozno kulti-
viranje, skusamo s sovlaganjem

pridobiti potrebne surovine in s
tem zmanj)3ati uvoz (to je pri-
mer kamilice), pri ostalih suro-
vinah pa smo vezani na uvoz in
S tem na poosirene pogoje uvoz-
no-izvozne politike,«

NAS GLAS:

Sedaj, ko nas izvozni proble-
mi mucijo, ALI MORDA MISLI-
MO TUDI NA NAPREDEK DO-
MACEGA TRGA, GLEDE NA
VELIKO STEVILO ARTIKLOV
BI OMENILI LE PRODAJO SVE-
ZE RIBE?

»Nase ribarnice so res slabo
zalozene. Na tem podrocju bi
lahko dosegli vecje uspehe kot
jih sicer. Toda jasno nam je, da
brez investiranja in dobre orga-
nizacije prodajne mreze, ne bo-
mo nicesar dosegli.«

NAS GLAS:

KAKSNE PROBLEME PRED-
VIDEVATE v delovni organiza-
ciji HP »DROGA« V PRIHOD-
NJEM LETU?

»Mislim, da Ze iz povedanega
lahko povzamemo odgovor in si-
cer: glavni problem, ki se pora-
ja je, da so cene koné¢nih proiz-
vodov blokirane, cene surovin
in polsurovin pa nekontrolirano
rastejo. Iz te nekoordinacije cen
pa izvirajo vsi Zze prej navedeni
problemi, ki jih lahko pricaku-
jemo tudi v prihodnjem letu.

Zadnii ukrepi ZIS so v celoti
blokirali uvoz sveze in zamrz-
njene ribe ter zacimb. S tem )e
nastopil novi moment, zalto je
potrebno, da tudi v nasi delovni
organizaciji HP »DROGA« oce-
nimo nase mesto v nastali situa-
ciji, da se v skladu s to oceno
opredelimo za dolotene ukrepe,
ki bi nam v tem trenutku najbolj
koristili.«

Pripravila: Majda Vlacic

Iz pogovora s tov. Kranjcem
smo zvedeli za tezave s katerimi
se sre¢uje nasa delovna organi-
zacija predvsem povezanimji =z
zunanjo trgovino. Toda pogoji
dela se zaostrujejo tudi zaradi
domacih tezav, tistih povezanih
s pomanjkanjem surovin doma,
s proizvodnimi programi, s pla-
niranjem odkupa, nabave ipd. Za-
to so kolegiiski poslovodni organ
DO HP DROGA=« in direktor-

piment S

wean

ji tozdov obravnavali in ocenili
polozaj naSe delovne organiza-
cije v tem gospodarsko zaple-
tenem stanju in wvsled temu
predlagali v sprejem delavskemu
svetu DO HP »DROGA-« doloce-
ne ekonomske ukrepe za siste-
mati¢no reSevanje obstojete pro-
blematike na podroéju proizvod-
nje in prometa. Delavski svet de-
lovne organizacije je na svoji
9. redni seji te ukrepe obravna-
val in sprejel z razpravo dopol-
njen akcijski program,
(Nadaljevanje na 3. strani)




STEVILKA 4 — OKTOBER 1981

NAS GLAS

Stran 3

(Nadaljevanje z 2. strani)

PROGRAM
EKONOMSKIH UKREPOV ZA
USKLAJEVANJE REPRODUK-

CIJSKEGA PROCESA ZNOTRAJ
DELOVNE ORGANIZACIJE HP
»DROGA« PORTOROZ

Ekonomski ukrepi za usklajeno
poslovanje temeljnih organizacij
znotraj DO HP DROGA« Por-
toroz v letu 1981 in v letu 1982
se morajo izvajati v skladu z
druzbeno zastavljenimi smerni-
cami ekonomske stabilizacije Go-
spodarstva v tem srednjeroénem
obdobju, predvsem ma podrocju
zunanje trgovinske menjave v ci-
lju:

1. Povecanja izvoza in zmanjse-
vanje uvoza,

2. Preusmerjanje proizvodnje v
izvoz z uporabo surovin iz do-
macih virov ter

3. Zmanjsevanije neproizvodne
porabe na sploéno.

Za usklajeno poslovanje te-
meljnih organizacij znotraj de-
lovne organizacije HP» DROGA«
Portoroz v letu 1981 in 1982 je
misljeno poslovanje s ¢im manj-
5imi motnjami v proizvodnji ter

doseganje pozitivnih rezultatoy
poslovanja. Da lahko pricakuje-
mo uspesno realizacijo zastavlje-
nih poslovnih ciljev, ki bodo po-
drobno opredeljeni v planu za
leto 1982, s tem programom do-
locamo, da je potrebno izvajati
posebne ukrepe na podrocju:

1. realizacije planiranega izvo-
za in prodaje na domacem trgu,
2, organizirane planske nabave
surovin,

3. organiziranega
odkupa zelisc
dezev,

4. organizirane planske naba-
ve zelenjave in sadja,

5. programsko preusmerjanje
proizvodnje od uvozZzenih su-
rovin na domace surovine,

8, Marketing analiza nabavnega
in prodajnega trga na podlagi
nasih planskih potreb v cilju
poslovnih povezav.

7. Vzdrzevanje strojne opreme in
proizvodnih kapacitet.

8. Racionalizacija koriicéenja
transporinih kapacitet.

9. Sprejem plana za leto 1982,

Organizirano, plansko usklaje-
no poslovanje pomeni, da razen
letnega predvidevanja poslovnih
ciljev, operativno planiramo na-
loge, ki smo jih obvezni izyr-
siti v roku enega meseca na do-
locenem podrocju s totno opre-
delitvijo pogojev za realizacijo
dolo¢enega plana. Na podlagi

planskega
in gozdnih sa-

'mo

operativnega planiranja, se lahko
sproti spremlja splosna uspesnost
poslovanja in doseze usklajeno
poslovanje med TOZD.

Sprejeta organizacija dela nam
zagotavlja moznosti za izvajanje
operativnega planiranja po toc-
kah, so predvidene v tem pro-
gramu, kot podroc¢ja za izvajanje
posebnih ukrepov, in sicer:

1. 1. Realizacija planiranega iz-
voza se mora tudi po TOZD
sproti (meseéno) planirati in ob-
ravnavati na nivoju strokovne
sluzbe priprave blagovnega pro-
meta v TOZD -Blagovni promets
ter na nivoju vodstva TOZD in
delovne organizacije.

S planiranjem izvoza se spro-
ti obravnava priprava blaga za
izvoz, sklepanje izvoznih pogodb
ter zagotavljanje financ¢nih sred-
stev in stimuliranje izvoza.

Pri planiranju prodaje na do-
macem trgu so mnaloge planira-
nja enake.

2, 1. Nabava surovin za potre-
be proizvodnje se mora ravno ta-
ko izvajati na podlagi meseénih
operativnih planov enako za su-
rovine iz uvoza, kot za surovine
z domacega trga. Na ta nacin
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bomo dosegli optimalne zaloge in
usklajeno pokrivanje potreb pro-
izvodnje po TOZD, z dolocanjem
prioritet.

3. 1. Planiranje odkupa zeli5C
mora biti organizirano tako, da
se v letnem planu TOZD predvi-
di obseg odkupa iz kooperacije
in posebej od odkupne sluzbe,

Ravno tako se morajo priprav-
liati meseéni operativni plani od-
kupa po podro¢ju kolicinsko in
vrednostno.

Planiranje odkupa mora pote-
kati prekoe DE Nabava in DE
Priprava blagovnega prometa v
tozdu =»Blagovni promets,

4. 1. Plan nabave zelenjave in
sadia, razen v posameznih
TOZD. ki jo uporabljajo pri last-
ni proizvodnji, se mora enotno
planirati za celotno DO v TOZD
»Blagovni promet« z dolo¢anjem
sezonskih terminov nabave.

Operativni meseéni plani na-
bave morajo biti ravno tako
usklajevani v TOZD »Blagovni
promet« zaradi enotne politike
in nastopa na trgu.

5. 1. DE Razvoj v podroc¢ju In-
tegralnih  poslovnih  raziskav
(IPR) mora pripraviti program
postopnega preusmerijanja proiz-
vodnje od uvoZenih na surovine
iz domacih virov, kot tudi pri
zameniavi embalaZe, in sicer za
vse TOZD, ki uporabljajo uvoZze-
ne surovine.

Preusmerjanje in usklajevanje
proizvodnih programov mora bi-
ti stalna naloga DE Razvoja in
DE Marketing.

Program zagotavljanja in za-
menjava dolo¢enih surovin iz
uvoza mora biti pripravljen do
sprejetja plana za leto 1982,

6. 1, DE Marketing mora do
sprejema plana za leto 1982 pri-
praviti analize nabavnega in
prodajnega trga na podlagi pla-
niranega prometa po podrocjih
in poslovnimi partnerji v cilju
usposabljanja trajnih poslovnih
stikov in usklajevanja nabavne-
ga in prodajnega prometa. Mar-
keting analiza mora biti posebej
narejena za domadci trg, posebej
za tuji trg.

7. 1. V obdobju gospodarsko-
ekonomske stabilizacije, je po-
trebno posebno pozornost name-
niti vzdrzevanju strojne opreme
in drugih proizvodnih kapacitet,
tako, da se s tem doseze podalj-
sanje roka trajanja in uoprab-
nost le-teh, ker so moznosti za
zamenjavo in nabavo nove zelo
omejene.

V tem cilju je potrebno pri-
praviti ustrezne programe vzdr-
zevanja kot tudi zdruzitve vzdr-
zevalne dejaynosti za pospeseva-
nje inventivne dejavnosti s ci-
liem zmanjSevanja uvoza osnov-
nih sredstev.

Ravno tako je potrebno zasta-

viti akcijo mnoziéne inventivne
dejavnosti na sploino.

8. 1. Koriscenje kapacitet last-
nega transporta mora biti tako
usklajeno, da se povratne »praz-
ne voznjes spravijo na minimum,
in sicer na ta nacin, da TOZD
in DE Nabava v TOZD =Blago-
ni promet« sproti obves¢ajo DE
Transport o potrebah prevoza
surovin in embalaze s trga. Tudi
nagrajevanje Ssoferjev mora bi-
ti vezano na polne voznje
km/tona.

9. 1. Letni plan kot osnovni in-
strument usklajenih poslovnih od-
nosov in zastavljenih poslovnih
ciliev za tekoce leto mora biti
pravocasno pripravljen in spre-
jet po samoupravni poti. O pla-
nu za leto 1982 morajo TOZD za-
¢eti z obravnavo najkasneje
do 31. 12. 1681.

Pri gospodarjenju in wvarceva-
nju z drugimi poslovnimi sred-
stvi in zmanjsevanju neproizvod-
nih stroskov, je potrebno z let-
nim naértom predvideti ustrezne
varcevalne ukrepe.

Ta program ukrepov se dopol-
njuje po potrebi pri izvajanju
poslovne politike. lzvajanje tega
akcijskega programa morajo
sproti spremljati poslovodni or-
gani TOZD in KPO delovne or-
ganizacije ter o tem porocati
samoupravnim organom TOZD
in delavskemu svetu delovne or-
ganizacije.

Spremembe in dopolnitve
statuta DO HP ,,Droga”

V novembru mesecu ali toéneje 9. 11,

1981, bomo v nasi

delovni organizaciji z referendumom odlo¢ali o spremembah
in dopolnitvah statuta DO HP »Droga«, ki je bil sprejet 29, de-
cembra 197%7. Spremembe in dopolnitve so posledica organiza-
cijskih sprememb, ki so nastopile v obdobju Stirih let in na
katere se te spremembe in dopolnitve tudi nanaSajo, Tako je
ireba v Statut delovne organizacije HP »Droga« vnesti TOZD
»Blagovni promet« in prav take njegove dejavnosti, Soremeniti
se morajo ¢leni Statuta, ki obravnavajo zastopstve delovne or-
ganizacije, kajti na novo je imenovan kolegijski poslovodni or-
gan, ki je nadomestil individualnega. Vsled tega se spremenijo
oz. doprlvijo ¢leni o poohlastilu predsednika in zadolZitvi ¢la-
nov kolegijskega poslovodnega organa, Nastopile so tudi svore-
membe glede delegatskega nacdela po katerem so zastopani ¢lani
vseh TOZD v delavskem svetu delovne oreanizacije HP »Droge«
in sicer, da delavei TOZD in DSSS volijo v ta delavski svet
po enega delegata na 100 delaveev in ne veld na 50 delavecev.
Se vedno pa drZi pravilo, da morajo biti zastopane posamezne
TOZD z najmanj tremi delegati. Po novem naj bi se ukinil
odbor za varstve pri delu, ki ga je do sed2j imenoval delavski
svet DO, ker se wvprafanja varsiva pori delu redujejo v okviru
TOZD. Te spremembe so tudi v skladu z novim predlozom
zakona o druzbeni samozadfiti. Spremenjene sn tudi nekatere
pristojnosti odbora za druzbeni standard in odbora za ekonn-
miko, organizacijo poslovanja in razvoja. Spremembe so tudi
glede odbora samoupravne delavske kontrole DO v katereea se
veli po eneca delezata in enega namestnika jz vsalke TOZD in
DSSS in ne ved dva delegata iz vsake TOZD in DSSS. Ta od“or
opravlja tudi funkecijo samoupravne delavske konirole DSSS.

Po Statutu iz leta 1977 so ¢lani discinlinske komisije izvo-
lili predsednika in namestrika na svoii orvi seii, po novem pa
paj bi predsednika discinlinske komisije wvolili delavei vseh
TOZD in DSSS skupaj z ostalimi ¢lani.

Ved je sprememb s podrodja sploine ljudske obrambe in
druzbene samozadtite, katerih pa zaradi preobseZnosti ¢lenov ne
navajam.

O spremembah in dopolnitvah statuta bo potekala razprava
in le-te bodo vsakomur na vpogled. Namen tega sestavka je le
v tem, da opozori delavee v Drogi na dolZznost, ki jih ¢aka,

M. V.
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Poslovanje druzhe IF API

O odkupu hladilnice v Devinu in formiranju meSanega italijan-
sko-jugoslovanskega podjetja IF API s sedezem v Trstu smo v nasem
glasilu Ze pisali, Znano nam je ze, da smo v decembru leta 1980 pre-
jeli potrebna soglasja od naSih pristojnih oblasti za nakup deleZev
firme IF API v Devinu, na osnovi katerih se je preneslo poirebna
devizna sredsiva v trzasko banko, Marca meseca 1981 pa smo prejeli
tudi soglasje italijanskih pristojnih organov za nakup delezev firme in
konéna pogodba je bila sklenjena 27. 3. 1981,

Za nakup 50 odstotkov delezev
firme IF API je bilo do sedaj po-
rabljeno 537 milijonov lir, 13 mi-
lijonov lir pa je na razpolago v
trzaski banki, ker Se nimamo so-
glasja za vlaganje v firmo, Doku-
mentacija o nakupu in drugi po-
trebni dokumenti so bili predlo-
zeni sodiS¢u za registracijo v za-
¢etku junija meseca. Do sedaj
smo prejeli potrdilo o registraciji
pri pristojni zbornici, potrdilo so-
dii¢a o registraciji pa pri¢akuje-
mo v tem mesecu. Pridobiti mo-
ramo Se soglasje pristojnih itali-
janskih oblasti za zaposlitev tov.
Znidarsi¢ Silva kot direktorja fir-
me, Pricakujemo, da bodo vse
formalnosti kmalu urejene, da bo
druzba IF API lahko pridela z
delom.

V tem ¢asu je druZzba poslovala
v okviru moZnosti in sicer z nu-
denjem hladilni§kih uslug in zu-
nanjetrgovinsko dejavnostjo, Ce-
lotni prihodek je znaSal 205,6 mi-
lijonov lir, stroSki pa so zna$ali
208,6 milijonov lir, takeo da je
polletna bilanca zakljufena z
3,028.024,— lir izgube.

V drugem polletju se planira
2 milijardi lir prometa, to pa po-
meni, da bo leto$nje leto zaklju-
¢eno z dobit¢kom.

V tem ¢asu se je opravil re-
mont celotne hladilnice, kar je
povzrotilo veéje strofke, sedaj pa

je hladilnica v stanju, da nudi
usluge novim klijentom. Iz dose-
danjega poslovanja je razvidno,
da hladilnica pokriva svoje stros-
ke sama z nudenjem hladilniskih
uslug v kolikor ima zasedeno 60
odstotkov kapacitet, kar ni prob-
lem realizirati.

Druzba ima trenutno zaposlenih
5 delaveev v hladilnici, od tega 2
vzdrzevalca oz. strojnika. Druge
delavee se bo zaposlilo takrat, ko
bo druzba pri¢ela redno poslova-
ti.

Poslovanje druzbe trenutno vo-
di 4-¢lanski poslovni odbor in si-
cer:

1. Scaramuzza Giovani, predsed-

nik, ki zastopa partnerja iz
Gradeza,
2, Kralj Marcel, podpredsednik,

predstavnik HP »Droga«,

3. Dal Forno Franco, ¢lan, ki za-
stopa partnerja iz Marano La-
gunare,

4. Kokalj Martin, élan, predstav-
nik HP Droge.

Poslovni odbor se sestaja po
potrebi, toda najmanj enkrat me-
seftno. Na odboru se obravnava,
poleg operativne problematike,
mesefna bilanca poslovanja in
potrjuje oz odobrava vse izdat-
ke, ki nastajajo s poslovanjem in
vzdrzevanjem hladilnice.

Martin Kokalj

Nenavaden

V TOZD Delamaris prihaja
veliko ustnih in pismenih pro-
Senj za ogled delovnega procesa.
Sanitarni predpisi omejujejo og-
lede deloynega procesa v zivil-
ski industriji, zato moramo veé-
krat take prosnje zavrniti, kar
povzroca tudi doloéeno negodo-
vanje. Omejitev seveda ne velja
za osebe, ki imajo opravljene

specialne zdravniske preglede,
ki so predvideni za delo v Zivil-
ski industriji.

obisk

V juniju mesecu nas je obis-
kala skupina uCencev 4. razre-
da Zavoda za slepo in slatovid-
no mladino iz Ljubljane. To so
otroci, ki so v zivljenju za mar-
sikaj prikrajsani, saj jih obdaja
vetna tema in ne morejo videti
Zivljenja v wvsej svoji razsezno-
sti kot ga mi. Vendar se tali
otroci odlikujejo po svoji pri-
srénosti, neposrednosti in so iz-
redno odprtega srca.

Ucenci 4, razreda v Zavodu za slepo in slabovidno mladino

Ne samo zato, ker je =leto in-
validove, tudi sicer bi take otro-
ke tezko odslovili, ne da bi jim
tehnoloSki proces opisali, ¢eprav
ga videli niso.

Breda Pecan, vodja priprave

proizvodnije je skupino otrok po-
peljala po obratu in jim nazor-

smo Se v istem tednu od3li na
svoje domove.

Posteno smo Ze zakoracili v
novo Solsko leto. Se vedno pa se
nam vracajo misli na dni, ki
smo jih preziveli v Izoli. Radi
se spominjamo obiskov v vasi

Nekaj vrstic zahvale v Brajlovi pisavi

no opisala tehnolodki proces.
Prijetno jo je presenetilo njihovo
pismo, napisano v brajlovi pisa-
vi, kateremu je bil prilozen tudi
zapis te vsebine, ki ga v celoti
objavljamo: R.Z.

Spostovana tov. Breda Peéan!

Ob koncu 3olskega leta 1980/
81 smo se uenci 4. razreda iz
Zavoda za slepo in slabovidno
mladino polni najlepsih  vtisov
vrnili iz Sole v naravi v Izoli
Posebno so nam ostali v spomi-
nu ogledi delovnih organizacij
v tem mestu.

Vendar pa za urejanje teh vti-
sov nismo imeli veliko ¢asa, saj

delovni organizaciji in se Vam
za. bogat prikaz vascga dela
Vam tov. Breda Pedan in osta-
lim ¢lanom DO lepo zahvaljuje-
mo. Za spomin na nas pa Vam
posiljamo fetografijo, ki smo jo
posneli pred vaso tovarno.

Lepo Vas pozdravljamo in
Vam Zzelimo $e mnogo delovnih
uspehaov,

Liubljana, 23. 09. 1981
Ucenci 4. razreda v
Zavoda za slepo in slabo-
vidno mladino
Ljubljana, Langusova 16
in Jozica Klun

Obisk zdomcev v

Tujec si bil in ostanes, dokler
si v tujem svetu,

Dne 10. 8. 1981 so nas obiskali
v TOZD »Gosad« zdomci, ki so
zaposleni v Neméiji v majhnem
mestu Bohn t.j, v okolici Kolna,
Diseldorfa in Bonna. Obéinski
sindikalni svet ob¢ine Ormoz je
v letosnjem letu prevzel pokro-
viteljstvo in  omogoc¢il nasim
zdomcem obisk v domovini in
ogled nckaterih tovarn v obiéni
Ormoz,

Zdomci se zdruzujejo in de-
lujejo v oaviru kulturnega dru-
Stva »FRANCE PRESEREN.. Tu-
jina jih je dobro sprejela, mestni
ocetje tega mesta jim pomagajo
pri organiziranju kulturnih pri-
reditev, pri ureditvi prostorov
in sodelovanju z domacimi tega
mesta ter jim vsaj delno poma-
gajo, da se poéutijo kot doma.
Obiskalo nas je 20 zdomcev

pretezno mladih druzin =z
otroci, ki so jih spremljali pred-
stavniki druzbenopolitiénih or-
ganizacij ob¢ine Ormoz. Ogledali

Tozd »GOSAD

50 si nade proizvodne obrate,
potek proizvodnje in se po ogle-
du le tega zbrali v prostorih
druzbene prehrane, kjer jih je
direktor TOZD tov. Martin Ha-
bjani¢ seznanil zrazvojem TOZD
»GOSAD« in z organizacijsko
sestavo  delovne  organizacije
HP DROGA Portoroz in dejav-
nostmi TOZD.

V' prijetnem razgovoru smo
iim tudi nakazali moznosti za-
poslitve v nasem kraju in nasem
TOZD. Ker jih je ¢as preganjal
saj so imeli ta dan na programu
se ogled drugih obratov v Sre-
discu ob Dravi, so nas zapustili
zelo hitro, Kljub vsemu so bili
zadovoljni, da so lahko videli in
slisali o razvoju delovne orga-
nizacije HP DROGA Portoroz
ter videli vsaj enega od &tevilnih
TOZD te delovne organizacije,
Ob koncu obiska so se zahvalili
za prijeten sprejem f{er izrazili
ZGI]O.I da nas ponovno obiséejo,
saj si vsi moéno Zzelijo vrnitve v
domovino. D. Krajnc
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Novo na stanovanjskem
podrociu

V letosnjem letu so na stanovanjskem podroéju nastale novosti.
V zacetku leta je bil sprejet zakon o stanovanjskem gospodarstvu,
ki doloca temeljna nacela za uveljavljanje druzbenoekonomskih od-

nosov na tem podrocju.

Stanovanjsko gospodarstvo
obsega gradnjo, gospodarjenje s
stanovanji in stanovanjskimi hi-
Sami v druzbeni lastnini, zago-
tavljanje vzajemnosti in solidar-
nosti pri pridobivanju in upora-
bi stanovanj ter varstvo stano-
vanjskega okolja.

V  zadevah stanovanjskega
gospodarstva odlo¢ajo in ures-
nicujejo svoje potrebe in intere-
se delavci v organizacijah zdru-
zenega dela in delovnih skup-
nosith in obc¢ani v krajevnih
skupnostih in stanovalci v skup-
nostih stanovalcev,

Zn uresnicevanje svojih po-
treb in interesov na stanovanj-
skem podroc¢ju namenjajo delav-
ci, delovni ljudje in obcani last-
na sredstva, sredstva iz CcCistega
dohodka, sredstva iz dohodka
ter druga sredstva v skladu z
zakonom o stanovanjskem gos-
podarstvu in drugimi zakoni.
Delavec reSuje svoje stanovanij-
sko vpradanje sam in skupaj z
drugimi delavci v TOZD in de-
lovni skupnosti na nacin, kot to
doloc¢ijo delavci v svojih samo-
upravnih splosnih aktih, plan-
skih aktih ter v skladu s samo-
upravnim sporazumom o teme-
lith plana stanovanjske skup-
nosti v obéini. Vsakdo je dolzan
prispevati tudi lastna sredstva
za reSevanje svojega stanovanij-
skega vpraSanja skladno s svo-
jim socialnim stanjem in eko-
nomskimi moznostmi.

Zakon tudi doloca, da v skla-
du s planskimi akti in dogovor-
jenimi merili ter po nacelu vza-
jemnost zagotavljajo delavei in
delovni ljudje v stanovanjski
skupnosti tudi reSevanje stano-
vanjskih vprasanj delavcev tis-
tih TOZD in delovnih skupno-
sti, 'xi zacasno iz ¢istega dohod-
ka ne morejo zagotavljati sred-
stev za stanovanjsko gradnjo.

b BFSgS

Zagotavljanje sredstev:

Za stanovanjsko gradnjo na-
menjamo sredstva iz naslednjih
virov:

— iz cistega dohodka TOZD in
delovnih skupnosti,

— iz dohodka TOZD in delovnih
skupnosti,

— lastna sredstva delavcev, de-
lovnih ljudi in obcanov,

— del amortizacije, namenjene
za  enostavno reprodukcijo
stanovanj v druzbeni lastnini,

— sredstva anuitet namenskih
kreditov, danih za stanovanij-
sko gradnjo.

Za stanovanjsko gradnjo se
namenjajo tudi namensko kre-
ditna sredstva bank, del sred-
stev obcanov na vpogled in sred-
stva  izvajalcev  stanovanjske
gradnje na podlagi druzbenega
dogovora.

Z dogovorom o temeljih druz-
benega plana druzbenopoliticne
skupnosti in s samoupravnim
sporazumom o temeljih plana
stanovanjske skupnosti v obéini,
se delavci dogovorijo o vzajem-
nem zdruzevanju sredstev iz éi-
stega dohodka TOZD in delov-
nih skupnosti kot tudi dolo¢ijo
glede mna mozZznosti in potrebe
obseg sredstev za solidarnostno
gradnjo stanovanj in delno na-
domeséanje stanarin iz dohodka
organizacij zdruzenega dela in
delovnih skupnosti.

Vzajemno zdruzena sredstva
se uporabljajo za gradnjo in na-
kup stanovanj v druzbeni last-
nini, za kreditiranje nakupa ali
gradnje stanovanj in stanovanij-
skih his in za prenovo stanovanj
in stanovanjskih his. Sredstva
za vzajemno graditev stanovanj
so vracljiva in se wracajo v
skladu z merili in kriteriji, ki
so dolocteni s samoupravnim
sporazumom o temeljih plana
stanovanjske skupnosti.

Zdruzena sredstva vzajemno-
sti se porabijo za reevanje sta-
novanjskih vprasanj delavcev
tistih TOZD in delovnih skup-
nosti, ki zacasno ne morejo za-
gotoviti dovolj cistega dohodka,
da bi v skladu skupne porabe
oblikovali tudi sredstva za pla-
nirani obseg stanovanjske skup-
nosti.

Sredstva
uporabljajo:

za solidarnost se

— za gradnjo stanovanj v druz-
beni lastnini za delovne liu-
di, obc¢ane in druzine z nizji-
mi dohodki, ki zivijo v tezkih
materialnih razmerah in za
obcane, ki s svojimi dohodki
ne morejo resiti svojega sta-
novanjskega vprasanja: upo-
kojenci, invalidi, borci NOV,
starejsi in za delo nesposobni
obéani,

— za delno nadomeséanje sta-
narin tistim imetnikom sta-
novanjske pravice na stano-
vanjith v druzbeni lastnini, ki
izpolnjujeio v splosnem a'ktu
stanovanjske skupnosti do-
lo¢ene pogoije,

— za vracilo lastne udelezbe za
pridobitev stanovanja, zera-
jenega iz sredstev za solidar-
nost,

— za vracilo namenskih kredit-
nih sredstev, pridobljenih za
potrebe solidarnosti od te-
meljinih bank oziroma njiho-
vih poslovnih enot.

Zakon v nadaljevanju opre-
deljuje tudi obseg gospodarjenja
s stanovanji in stanovanjskimi
hisami v druzbeni lastnini, kako
se oblikujejo stanarine, samoup-
ravno organiziranost stanovanij-
skega gospodarstva, ugotavlja-
nje vrednosti stanovanj in sta-
novanjskih his, dolo¢anje reva-
lorizacije in amortizacije ter o
ustanovitvi stanovanjske zadru-
ge.

Na osnovi zakona o stanovanij-
sikem gospodarsivu pa je bil v
mesecu marcu letos sprejet
Druzbeni dogovor o skupnih os-
novah za zagotavljanie in vskla-
jevanie samounravnih druzbeno-
ekonomskih odnosov na vodroc-
ju stanovaniskera gosnodarstva
v SR Sloveniji. Podpisniki dogo-
vora se zavezujejo, da bodo uve-
liavliali nacela zakona o stano-
vanjskem gospodarstvu, pri ce-
mer bodo v okviru svojih pristoj-
nosti delovali tako, da se bodo
ta nacéela dosledno uveljavljala
v samoupravnih splo&nih aktih
temeljnih organizacij zlasti pri:

— oblikovanju in zagotavljanju
sredstev,

— wvzajemnosti pri reievanju sta-
novanjskih wvpraganj,

— solidarnosti pri reSevanju
stanovanjskih vprasanj,

— porabi sredstev, namenjenih
za stanovanjsko gradnjo,

— lastni udelezbi pri pridobitvi
druzbenega stanovanija,

— osnovah in merilih za dode-
lievanje druzbenega stano-
vanja in stanovaniskih poso-
jil iz stanovanjskih sredstev,

— osnovah in merilih za dodelje-
vanje solidarnostnih stano-
vanj,

— osnovah in merilih za delno
nadome&canje stanarin,

— nadomes&¢anju in prenovi
druzbenih stanovanj in stano-
vanjskih his,

— zamenjavi stanovanj,

— uveljavljanju nalog splosne
liudske obrambe in druZzbene
samozaScile na podroc¢ju sta-
novanjskega gospodarstva,

— organiziranju temeljnih sta-
novanjsko-komunalnih  bank
oziroma poslovnih enot za
kreditiranje stmovanjsﬁgs
in komunalnega gospodarstva
v temeljnih bankah,

— financiranju izgradnje stano-
vanjskih naselij in investitor-
stvu stanovanjske gradnje.

Lastna udelezba:

Po nasem samoupravnem spo-
razumu, ki smo ga sprejeli leta
1978 na referendumu je doloce-
no, da mora vsak, ki mu je do-
deljeno druZbeno stanovanje pri-
spevati lastno udelezbo. Vse or-
ganizacije in delovne skupnosti
tega dolocila se nimajo. Z druz-
benim dogovorom pa je dolo¢eno,
da se v samoupravne splosne ak-
te temeljnih organizacij zdruze-
nega dela in delovnih skupnosti
ler stanovanjskih skupnosti pri
uveljavljanju obvezne lastne
udelezbe za resitev stanovanij-
skega vprasanja uposteva zlasti
naslednje osnove in merila:

— vrednost stanovanija,

— socialno ekonomski polozaj
delavca in njegove druzine,
— zdravstveno stanje delavca in

njegove druzine.

Oprostitev placila lastne ude-
lezbe naj bi bila za tiste delav-
ce, ki se preselijo v manjse ozi-
roma manj vredno stanovanje

ter za delavce, katerih skupni
osebni dohodek na druzinskega
¢lana ne presega 20 % poprecne-
ga osebnega dohodka v SRS v
preteklem letu.

Lastna udelezba se placa pred
vselitvijo, vrne pa po 10 letih v
enkratnem znesku s 3 % obrest-
no mero. Posojila za lastno ude-
lezbo naj bi banka odobrila za
dobo najveé 5 let,

Sprejeta je tudi lestvica, po ka-
teri naj bi se izracunala visina
lastne udelezbe, ki jo mora pla-
¢ati posameznik in je naslednja:

Skupni popre¢ni meseéni dohodek na druzinskega ¢lana izra-
zen v odstotku na popre¢ni osebni dohodek v SRS v preteklem letu

za samske

-udel'e:iba délnvca na

za druzine z delavce % nabavno vrednost
dvema in vec clani % stanovanja v %
do 20 do 35 brez udelezbe
nad 20 do 25 1
nad 25 do 30 nad 40 do 45 2
nad 30 do 35 nad 45 do 50 3
nad 35 do 40 nad 50 do 55 4
nad 40 do 43 nad 55 do 60 5
nad 45 do 50 nad 60 do 65 6
nad 50 do 55 nad 65 do 70 7
nad 55 do 80 nad 70 do 75 8
nad 60 do 85 nad 75 do 80 9
nad 65 do 70 nad 80 do 85 10
nad 70 do 75 nad 85 do 90 11
nad 75 do 80 nad 90 do 65 12
nad 80 do 85 nad 95 do 100 13
nad 85 do 90 nad 100 do 105 14
nad 90 do 95 nad 105 do 110 16
nad 95 do 100 nad 110 do 115 13
nad 100 nad 115 20
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Z druzbenim dogovorom so do-
lo¢eni tudi standardi, ki naj se
upoistevajo pri dodeljevanju sta-
novanj, in sicer:

stevilo stanovanjska
druzinskih povriina do
¢lanov m*
] 32
2 45
3 58
4 70

Za vsakega nadalinjega dru-
zinskega c¢lana se stanovanjska
povrsina lah'ko poveéa naj veé do
15 m?,

Kreditiranje stanovanjske

gradnje:

Tudi banka je v skladu z za-
konom o stanovanjskem gospo-
darstvu in druzbenim dogovo-
rom dolzna uskladiti pravilnik
o stanovanjskih posojilih obca-
nom in pravilnik o kreditiranju
stanovanjske gradnje na podlagi
vezave sredstev druzbenoprav-
nih oseb

Banka bo sklepala z druzbeno-
pravnimi osebami pogodbe o ve-
zavi sredstev za pridobitev sta-
novanjskih posojil pod nasled-
njimi pogoji:

a) Doba vezave sredstev je do
11 let, kadar porablja DO ozi-
roma TOZD posojilo za druz-
beno najemna stanovanja in
do 21 let, kadar prenasa pra-
vico do posojila na delavca:

— pr1 vezavi sredstev z enkrat-
nim pologom je pri cakalni
dobi

visina posojila

10 mesecev 175 %
18 mesecev 200 %
24 mesecev 220 %

— pri vezavi sredstev z mesec-
nimi pologi je pri Stevilu me-
setnih pologov

12 mesecev 140 %
24 mesecev 180 %
36 mesecev 220 %
— obrestna mera na vezana

sredstva je 2 %, na posojila pa

5 %.

Banka daje posojila za na-

slednje namene:

druzbenopravnim osebam —

TOZD

pridobitev novih stanovanj,

graditev stanovanjskih his,

prenova starih stanovanj ali
stanovanjskih his,

— placilo odskodnine ob prido-
bitvi stavbnega zemljis¢a za
gradnjo stanovanjske hise od
pooblascene organizacije,

— placilo womunalnega oprem-
ljanja stavbnega zemljisca za
gradnjo stanovanjske hise,

— udelezbo drugim organizaci-
jam pri pridobitvi ali gradit-
vi stanovanj in stanovanjskih
his,
delavcem na katere prenasa
druzbenopravna oseba pravi-
co do posojila.

c) Kadar druzbenopravna ose-
ba — TOZD prenese pravico
do posojila na svojega delav-
ca, veljajo naslednji pogoji:

— delavec mora namensko var-
¢evati v banki za stanovanje
najmanj 12 mesecev,

— doba vracanja posojila se do-
lo¢i s posojilno pogodbo in je
odvisna od dobe vezave sred-
stev in vidine meseéne anui-
tete. Meseéne anuitete, izra-
¢unane za dobo vezave, velja-
jo za prvih pet let vracanja
posojila. Po petih letih od-
platevanja se mesefne anui-

b

—

|11

tete zvisajo za 125 % in po
desetih letih Se za 12,5 % za-
¢etne meseéne anuitete, kar
ustrezno skrajsa skupno dobo
vracanja posoijila,
— wvsota meseénih anuitet poso-
jil za stanovanjsko enoto ne
more biti nizja kot stanarina
za odgovarjajoce stanovanje
oziroma mesecna anuileta za
posojilo ne more biti nizja od
500.— din.
¢) Pri vseh novih posojilih ob-
¢anom na podlagi vezave
sredstev delovne organizacije
oziroma TOZD, bo banka od
1. 10. 1981 dalje uveljavila do-
lo¢ila druzbenega dogovora o
maksimalni vsoti vseh poso-
jil in v okviru dogovorjenega
standarda, in sicer:
— vsota vseh posojil delavca za
stanovanjsko enoto pri ban-
kah, stanovanjskih skupnostih
in druzbenopravnih osebah
lahko znasa pri:
blokovni zadruzni graditvi,
nakupu etaznega stanovanja
in prenovi 80 %,
zadruzni stanovanjski gradit-
vi 75 %,
graditvi stanovanjske hise v
zasebni lasti 60 % od predra-
cunske vrednosti oziroma
koncne cene, upostevaje stan-
dardno stanovanjsko povrsi-
no, ki lahko znasa pri stano-
vanju in stanovanjski hisi
najve¢ 90 m? ne oziraje se
na vrsto gradnje in Stevil-
¢nost druzine.
Ceno za m? stanovanjske povr-
Sine pri graditvi stanovanjske hi-
Se v zasebni lasti dolo¢i stano-
vanjska skupnost enkrat letno.
Namensko varcevanje obcana:
Obc¢an dobi posojilo, ¢e varcu-
je najmanj tri leta z enkratnim
ali rednimi mese¢nimi pologi in
po konéani varcevalni dobi ne-
preklicno veze privarcevana
sredstva za dolo¢en cas.

Obé¢an, i predhodno varéuje
in nepreklicno veze privarceva-
na sredstva, lahko dobi posojilo
ko se izlece

—

a

b

c

visina posojila,
izrazena v %
od vezana zneska
(brez obresti)

varcevalna
doba — leta

3 350
4 400
5 450
i 550
7 800
8
9
1

B00
700
0 in vec 750

Za isto stanovanjsko enoto lah-
ko varcujejo ali veZejo sredsiva
in dobijo posojilo eden ali vec
ob¢anov, starsi za otroke, veé
druzinskih ¢lanov in obéani za
mladoletnike,

K zahtevku za koriicenje po-
sojila je potrebno priloziti:

kadar pridobiva, kupuie novo
stanovanje ali stanovanjsko hi-

So:

— pogodbo ali drug dokument,
na podlagi katerega pridobi-
va stanovanjsko enoto, over-
jen na sodis¢u ali ob¢ini.
kadar kupuje druzbeno stano-

vanje, zgrajeno iz sredstev soli-

darnosti:

— kupoprodajno pogodbo, over-
jeno na sodiséu.
kadar gradi stanovanjsko hiso:

— gradbeno dovoljenje s tehnic-
no dokumentacijo in predra-
¢un,

— zemljiskoknjizni izpisek ozi-
roma dokument, iz katerega

je razvidno lastnistvo ali pra-

vica uporabe stavbnega zem-

ljisca,

Kadar prenavlja stanovanje ali
hiso:

— gradbeno dovoljenje s tehnic-
no dokumentacijo in predra-
éun oziroma potrdilo pristoj-
nega obcéinskega organa o pri-
glasitvi del z opisom del in
predracun,

— zemljiskoknjizni izpisek ali

— izjavo lastnika stanovanja ali
stanovanjske hise oziroma
upravljalca druzbenega stano-
vanja, da dovoli nameravana
dela, '*adar obéan — poso-
jilojemalec ni sam lastnix.

Kadar pridobiva stanovanjsko
pravico na druzbenem stanova-
nju:

— dokument o dodelitvi stano-
vanjske pravice, v katerem je
dolo¢en znesek lastne udelez-
be, ki ga mora delavec pri-
spevati.

Kadar pridobiva stavbno ze-
mlji5ce:

— pogodbo o oddaji stavbnega
zemljiséa, overjeno na sodi-
scu ali obéini oziroma ustre-
zen dokument, sklenjen s sta-
novanjsko zadrugo.

Kadar porablja posojilo za ko-
munaino opremljanje stavbnega
zemljiséa:

— odloc¢bo, pogodbo ali racun
za placilo prispevkov in stro-
skov komunalnega opremlja-
nja stavbnega zemljisca,

— zemljiskoknjizni izpisek ozi-
roma dokument, iz katerega
je razvidno lastnistvo ali pra-
vica uporabe stavbnega ze-
mljiséa.,

Kadar kupuje staro stanovanj-
sko enoto:

— pogodbo o nakupu overjeno
na sodiscu, z dolocilom o na-
menski porabi kupnine za no-
vo stanovanjsko enoto preko
banke,

— dokazilo, da bo prodajalec
porabil kupnino, dobljeno iz
posojila in namensko privar-
cevanih sredstev kupca, za na-
kup ali graditev nove stano-
vanjske enote.

Iz vsega tega =zakljucimo, da
mora delavec, ki nima reSenega
stanovanjskega vpraSanja, na-
mensko varcevati tj. pricakoval-
ci stanovanja bodo morali obvez-
no priloziti svoj delez — lastno
udelezbo in pricakovaleci posojila
pa bodo morali namensko varce-
vati v banki najmanj 24 mese-
cev, od tega 12 mesecev, da bo
pridobil pravico do posojila iz
vezanih sredstev TOZD.

Postavlia se nam wvprasanje,
kako ob tako zaostrenih banénih
pogojih  stanovaniskega krediti-
ranja in vedno visjih cenah sta-
novanj, reSevati stanovaniske
probleme zaposlenih, katerih v
{lasi delovni organizaciji ni ma-
0.

-

Nas namen je bil seznaniti za-
poslene z bistvenimi dolo¢bami
novega zakona o stanovanjskem
gospodarstvu in druzbenega do-
govora, kot tudi o novosprejetih
pogojih banke glede kreditira-
nja stanovanjske gradnje.

S temi novostmi bomo morali
uskladiti tudi na%e samoupravne
akte o redevanju stanovanjskih
vprasanj in to najpozneje do 30.

6. 1982, banka pa sprejete doloc-
be o kreditiranju izvaja ze od
1. 10. 1881 dalje.

Marija Bratina

MRZLI DELAVNIKI

V prostorih TOZD Riba se na-
haja stara hladilnica TOZD Dela-
maris, kjer je Ze vrsto let zapo-
slen tov. Livjo Cerin. Vlaga, zi-
ma, delo brez urnika so vsak-
danji spremljevalei zaposlenih v
hladilnici, prav tov. Livjo. Tem-
peratura sega tudi do minus
30°C. Delati morajo tudi ob ne-
deljah in praznikih, kajti delo v
mrzlih komorah je odvisno od
ulova in temu prilagojenega
hitrega skladiS¢enja rib. Prilaga-
jati se morajo tudi trgu, pa naj
bo Se tako oddaljen (Maribor, Ce-
lje, Kranj...), na katerega mo-

rajo biti ribe dostavljene Ze v ra-
nih jutranjih urah,

Tov. CERIN Livjo v delovnem

okolju

V stari hladilnici Delamarisa je
prostora za 80 vagonov rib, toda
zaradi prostora, ki mora biti na
razpolago delaveu za gibanje pri
delu, je dejanska kapaciteta hla-
dilnice 60 vagonov.

Iz navedenega sledi, da delo
delaveey v hladilnici resni¢no ni
prijetno. Poleg »hladnih« pogojev
je tudi ta neviefnost, da morajo
biti delavei na razpolago vseh 24
ur na dan, Toda nekaj priznanja
za tezke pogoie dela so ti delav-
ci Ze dobili. Priznava se jim be-
nificirani delovni staz,

M. V.

ZAHVALA

Iskreno se zahvaliniem ce-
lotnemu kolek'iva TOZD Za-
¢imba ob smrti moje mame
za izreCeno so7alje, rodarie-
no cvetje in slovo na njeni
zadnji poti.

Parecag, dne 2. 9. 1081
Marija Fakin s svojci
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Predstavljamo vam

DIREKTORJA TOZD -SOLINE-

Tov. VULIC Milovan se je ro-
dil 8. 9. 1930. leta v Struji¢ih v
ob¢ini Trebinje. Tehniéno sred-
njo Solo strojne smeri je konéal
v Titogradu. Po konéani fakulteti
za strojniStvo v Ljubljani, kjer je
zagovarjal diplomsko nalogo =z
naslovom »Izkoris¢anje odpadne

Vuli¢ Milovan

toplote na metalurskih peéeh«, se
je zaposlil v zeniSki Zelezarni, na
katero se je nanaSala tudi di-
plomska naloga. Prvih 5 let je
delal kot upravnik Energane, in
sicer pri praktiéni izvedbi naloge
pri montazi novih parnih kotlov
na Simens-Martinovih peéeh, ki
so zateli odpadno toploto vroéih
dimnih plinov iz Zelezarskih dim-
nikov pretvarjati v vodno paro
za pogon parnih strojev.

Naslednjih 5 let je delal v Ze-
lezarni v sektorju za investicije
kot glavni inZenir za energetiko
na projektiranju in razsiritvi pro-
izvodnih kapacitet Zelezarne, in
sicer od 980.000 ton na 3.000.000
ton jekla na leto. Iz Zenice se je
preselil v Koper in se zaposlil v
tovarni »TOMOS«, kjer je delal
na podro¢ju investicij kot projek-
tant investicij, nato kot pomoé¢-
nik direktorja za tehni¢no po-
drotje in kasneje kot vodja TOZD
»Krmni motorji in agregati«, Ker
ga je podrod¢je energetike neneh-
no zanimalo, se je zaposlil pri
podietiu IMP, in sicer v TOZD
»MantaZza« v Kopru, kot wvodia
izvedbe. Zaradi povezanosti in-

vesticii 7 emergetiko ie porornnst
tov. VULICA pritegnila DO HP
»NROGA« in sicer s svoiim TNOZN
»Soline« ali toéneje s proizvodnjo

soli, ki je danes prakti¢no toplot-

no-energetski problem. V =DRO-
Gl« se je zaposlil 1. 8. 1981 kot
direktor TOZD =»Soline«.

Tov. VULIC skusa svoje bogate
delovne izkuSnje Se teoretsko
okrepiti. Vpisal je III. stopnjo
studija na VEKS v Mariboru in
sicer smer — ekonomika in pravo
investicijskih del. Ta smer je bi-
la vpeljana v okviru VEKS na
iniciativo Gospodarske zbornice
Slovenije, ki je menila, da je na-
$emu tehni¢nemu kadru primanj-
kovalo znanja s podrofja prava
in ekonomike; pomanjkanje tega
znanja je ¢utiti predvsem pri iz-
vajanju investicijsikh del v tuji-
ni in pri izvozu znanja in tehno-
logije, kar je danes prioritetnega
pomena.

V ¢fasu svojega rednega letnega
dopusta je uspe$no opravil vse iz-
pite iz prvega semestra, njegov
cilj pa je, kot pravi, da magistri-
ra na podro¢ju transfera tehnolo-
gije hrane v deZele v razvoju.

VULIC ceni dolgoroéno
poslovno orientacijo SOZD HP,
ki je v svojem samoupravnem
sporazumu o temeljih srednjeroc-
nega plana planirala izvoz zna-
nja in visjih oblik sodelovanja §
ciljem razdiritve trga, pridobitve
surovin in deviznih sredstev. Pra-
vi, da je ta poslovna orientacija
zelo pomembna, ker kot nam je
znano so danes razvite dezele os-
novne izvoznice hrane in obvla-
dajo ved kot 85 odstotkov celot-
nega izvoza hrane.

Glede samega pocéutja v novem
delovnem okolju pa tov. VULIC
pravi, da se tu dobro potuti,
predvsem zaradi dela in dobrih
medseboinih odnosov v »DROGI«
ter zaradi kolektiva, v katerem
je nasel podporo in zaupanje.

kolektiva »DROGE-«,
tov. VULIC Milovanu izrekamo
d~hrodnilico in #elimo, da nje-
govo dobro potutie ne bi bilo le
izraz prvega viisa, ampak izraz
resniénega razumevanja in zaupa-
nja med sodelavci.

Pripravila: Majda Vlaci¢

Tov

V imenu

TRADICIONALNO  SRECANJE
ZRVS IN MLADINE V STRU-
NJANU

Kot vsako leto je bilo tudi le-
tos organizirano ze tradicional-
no tekmovanje, osmo po vrsti,
med rezervnimi vojaskimi stare-
sinami in mladino slovenske
obale.

Tekmovanje se je vriilo v stre-
ljanju, teoreti¢ni del iz vpraSanj
iz NOB ter takti¢no-orientacijski
del — topografija.

HP »DROGA- PORTOROZ je
prijavila &tiri ekipe, in sicer dve
iz vrst ZRVS in dve mladinski
ekipi,

Najbolj so se odrezali rezervne
vojadke staredine, saj je ena eki-
pa osvojila 2. mesto, mladina pa
je osvojila prav tako dobro 8.
mesto.

Pripomnim lahko, da je zal za-
nimanje za tako tekmovanje
premajhno, oziroma z nase stra-
ni v DO preslabo organizirano,
tako, da iz leta v leto sodeluje-
jo isti mladinci in mladinke in
rezervne vojaske staresine.

Boio Kuzel

OTVORITEV
V GRADISCU

Ze velikokrat napovedana in
nato prenesena olvoritev novih
obratov TOZD »Sudest« iz Gradi-
i¢a se je le uresnidila. Slavnostna
otvoritev je bila dne 29, 8. 1981,
zdruzena s praznikom obéine Se-
Zana.

Ob tej priliki je tov. SILA, di-
rektor TOZD »Sudest«, prisotne
lepo pozdravil, nato pa je sprego-
voril tov. BERNETIC, predsednik
skups$tine obéine Sezana, ki je v
nekaj besedah prikazal razvoj ob-
¢ine in nadaljnja planiranja raz-
voja na tem obmodéju,

Prisluhnili smo tudi govoru tov.
KRALJA, s katerim je prisotne

seznanil z razvojno potjo TOZD
~Sudest« in z njegovimi dosezki.
Govoru je sledil recital, kate-

In tako se je zacelo... trak je prerezala tov. EMA PREBEG,

tev jubilejnih nagrad in priznanj
nekaterim delavcem za dolgolet-
no sodelovanje v delovni organi=-
zaciji in za njihova prizadevanja
za boljSe delovne rezultate,

Z ogledom novih
je program zakljudil.

le'(JHT.UI‘()\-' 3¢

Ob otvoritvi je bila v TOZD
organizirana tudi razstava foto-

grafij, ki so prikazovale razvoj
TOZD, in slik iz obdobja NOB
1941—1945.

Vsekakor pa, v »Sudestu« niso
pozabili na okreptilo povabljenih.
Skupina iz TOZD »Zivila«, ki na
takih in podobnih shodih vedno
poskrbi za dobro ribjo postrezbo,
se je tudi tokrat izkazala in pri-
pravila odlicen ribji brodet in

rejsa delavka v TOZD SUDEST

i .$-.

=

rega je skrbno pripravila skupini-
ca sodelaveev iz »DROGE«, Ce-
lotni program pa je povezovala
pesem moskega pevskega zbora
KUD Karol Pahor iz Pirana.

Slavnostno otvoritev so delavei
TOZD izkoristili tudi za podeli-

Ogled novo opremljenih proizvodnih prostorov.

nekaj vrst ocvrte ribe. Lahko re-
¢emo, da zaletek »obratovanja«
resni¢no ni bil slab.

Kar se pa ti¢e pregovora »do-
ber zadetek, slab konec« pa bo-
mo e videli, kako bo s to stvarjo.

Majda Vlacic
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Moc¢ oborozenega

ljudstva

Ob dnevu vojne mornarice in
pomorsiva SFRJ

Vsakoletno praznovanje Dne-
va vojne mornarice in pomor-
stva SFRJ pomeni obenem tudi
pogled nazaj, v naso borbeno
preteklost. Kajti tako, kot je
ljudstvo postalo nosilec vse Sir-
Sega oborozenega boja v narod-
noosvobodilni vojni na kopnem,
tako je postalo tudi nosilec obo-
rozenega boja ob obali in na
morju. Majhni ribiski ¢olni so se
z od sovraznika zasezenim oroz-
jem postopoma spreminjali v
oborozene c¢olne; s hrabrostjo

Velicasten spomenik »GALEBOVA

Taksni patrolni graniarski ¢olni ¢uvajo nase drzavne meje na morju

pomoricakov, da se spopadejo z
morjem fin sovraznikom, pa so { ||
prizadejali ve¢je izgube takrat | - ERE
sodobno oboroZzenim okupator-
jevim pomorskim enotam.

V wvsej zgodovini revolucij in
narodnoosvobodilnih vojn s te-
zavo najdemo primer, ki bi ta-
ko slikovito govoril o Siroki za-
snovi oborozencga boja na 'kop-
nem, v zraku in na morju, kot
je to bilo v nasi narodnoosvo-
bodilni voijni in revoluciji. Ta-
ko sta tudi obala in morje =z
otoki postali bojisd¢e, povezano
s kopenskim v enotno zarisce
borbe, ki so ga — to hoteli ali

Podmornica »Junak«

A ; KRILA« v Podgori — simbol ro-
jevanja, zrtev in zmag naSe vojne mornarice v osvobodilnem boju

ne — morali spostovati tudi ti-
sti, ki so leta nazaj nadzorovali
tudi nase morje,

Mornarica narodnoosvobodilne
vojne in partizanskih odredov
Jugoslavije je zrasla iz sektor-
skih flotil, obalskega topnistva
in partizanskih odredov na na-
5ih otokih. Razrai¢ala se je hi-
tro in proti koncu narodnoos-
vobodilne vojne je ze imela v
svoji sestavi dve flotili oboro-
zenih ladij, 12 flotil patrolnih
¢olnov in veé kot 200 pomoznih
ladij. To je ze bila moé, ki so jo
morali spestovati ne le sovraz-
niki, temvec¢ tudi zavezniki.

Seveda je osvoboditev dezele
obenem pomenila tudi zacetek
nadaljnje krepitve mornariskih
sil. Ta krepitev je tekla vzpo-
redno z naso rastjo nasploh,
predvsem pa vzporedno z raz-
vojem naSega pomorskega gos-
podarstva in pomorstva v celoti,
znana Titova misel o tem, da se
moramo v obrambi naslanjati
predvsem na lastne sile je po-
stala izredno pomembna tudi za
oblikovanje lastnih mocéi za ob-
rambo in zasc¢ito nasega obmor-
skega pasu in mnasega morja v
celoti. Obenem fje to pomenilo,
da morajo biti branilei nase
obale in morja vsi delovni ljudje
in ob¢ani, z vsemi svojimi moé-
mi, tako kot so sami ljudje za-
¢teli domala goloroki tudi obli-
kovali mornarico narodnoosvo-
bodilne wvojne in partizanskih
odredov Jugoslavije. S tem je
nasa zasnova wsplosne ljudske
obrambe in druzbene samozas-
¢ite, ki je pognala svoje koreni-
ne v narodnoosvobodilnem boju,
po voini dobijala svojo Sirino, z
vicljuéevanjem wvseh ljudi v vse
obrambne dejavnosti pa tudi
svojo globino. Ljudje ob ohali in
na otokih so pokazali, da jih
nihée ne more premagati na
tem njihovem koscku zemlje in
morja in da bodo vedno spo-
sobni braniti svoje morje in ze-
mljo.

V tej smeri, ob isto¢asni teh-
ni¢ni modernizaciji in splosni
krepitvi mornariskih enot se je
tudi vse bolj krepila nasa ob-
rambna mo¢ na morju. Tovaris
Tito je velikokrat dejal, da ne
potrebujemo ne velikih ladij in
ne drugih .objektov na morju,

saj imamo nase otoke in ljudi,
ki so v boju dokazali svoje spo-
sobnosti in junastvo.

V miru pa so delovni ljudje
in ob¢ani ob obali in na otokih
tudi dokazali vse te svoje moci
in sposobnosti. Danes je nasa
obramba tudi na tej ¢rti mocéna
kot nioli poprej, saj so ob so-
dobni mornarici nasih oboroze-
nih sil tu &e tisoéi majhnih in
vecjih c¢olnov in ladij, vstevsi
tudi ribiske, ki se lahko &ez noé

IZOLA BRAND

(R4 S POVRTNINO - FISH WITH
VEGETABLES

spremenijo v oborozene c¢olne z
lzurjenimi pomorscaki, ki bodo
znali braniti ta del nase domo-
vine,

Z vsem tem, seveda, ni kon-
can razvoj nase obrambne modi
na obali in morju. V silnicah
velikih, ki se ozirajo tudi proti
nasemu Jadranu, so Se vedno
mocne zelje po tujih ozemljih
in morjih. Naso obrambo na-
sploh, tako tudi ma morju, kot
del celote gradimo za danes in
jutri, in ko plovemo v teh ne-
mirnih c¢asih mednarodnih do-
gajanj se zavedamo, da je Lo
obramba za mir, za to da bi bili
gospodar na svojem tudi v naj-
tezjih ¢asih vojne. Nasa ladja
»Galeb«, ki je plula po poteh
miru, pa je postala tudi simbol
miru in sodelovanja v svetu,
pricujo¢ obenem, da je nasa
moc na morju nepremagljiva,

Praznik mornarice in po-
morstva je zato tudi trenutek,
ko se moramo ozreti nazaj, na
prehojeno pot, da bi lahko =z
lastnimi moémi in odloénostjo
gledali naprej, v prihodnost, i
na nasih obalah in nasem mor-
ju mora biti nasa, taksna, kakr-
5no si bomo oblikovali sami.

Marjan Prelaz
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Prvi put na ORA

Veé duze vremena klijala je u
meni Zelja da odem na ORA, i da

sama osetim Sta znadéi biti bri-
gadir i kakav je brigadirski 2zi-
vot.

Prilika da tu Zelju ostvarim, a
koja se rodila iz svega onoga Sto
sam cula i protitala o omladin-
skim radnim akeijama i znala iz
njene duge istorije, koja potice
jos iz NOB, pruzila mi se ove go-
dine.

Danas, kada naviru ne tako
davni dogadjaji iz brigade —
znam kako bih bila, ne isavsi na
ORA, uskradena za jedno drago-
ceno iskustvo i siromasnija za
ogroman broj danas meni dra-
gih prijatelja; drugarstva koja ¢u
¢évrsto vezati za srce i koja ni-
kakvo vreme necée izbrisati.

Brigada =»PARTIZANOV—PO-

la-Ribar« stigi smo pomalo
umorni, ali ne toliko da ne bi
sa nestrpljenjem ousli po briga-
dirke 1 pnsili ambpleme. Uskoro
smo mogli upoznati naselje, kroz
koje ¢e punih mesec dana odjeki-
vati snazni i odluéni brigadirski
pozdravi desel brigada:

ORB »SIMA PAGACAREVIC«
— VRANJE, ORB »SIME KURE-
LIC-IKAN« — RAB, ORB »VLA-
DO GADJEV« — KRATOVO,
ORB »91. JASENICKA« — SME-
DEREVSKA PALANKA, ORB
»VELJKO VLAHOVIC« — KU-
LA, ORB JOZO SCURLA« — ZE-
MUN, ORB »DRAGAN BUBIC«
— KOTOR VAROS, ORB »SaS«
— BEOGRAD, ORB »BRATSTVO
JEDINSTVO« — Trebnje, Velika
Gorica, Ilijas, Obrenovac i nas

brigadista ORB »PARTIZANOV-

Velikokrat otecene in Zuljave roke niso kvarile delovnega vzdusja
brigadirjev

MORSCAKOV« brojala je 49 bri-
gadira. Kraée od trena stekla sam
48 novih drugova.

Put do NiSa nije kratak, ali uz
pesmu, smeh i Salu Ni§ je iskrs-
nuo pred nama, okupan suncem,
dok je NiSava, éija voda je lenjo

klizila ka svom uscu, izgledala
pospano u tim jutranjim ¢aso-
vima.

U omladinsko naselje »Ivo Lo-

POMORSCAKOV=«,

Grad Ni§, koji ¢emo upoznati
sa njegovom trvdjavom, Cele Ku-
lom (U prevodu: kula od loba-
nja), Bubnjom — sa svom njego-
vom bogatom istorijom, koja go-
veri o Zrtvama koje su kroz ve-
kove prolivale krv, najpre pod
Turecima, a kasnije pod nemac-
kim okupatorom, za danadnje bo-
lje dane. Upoznat ¢emo ga i po

b Ty i T
e Y

Slovo je najtezje

onome 5to ga iz dana u dan pre-
tvara u moderan grad.

Prilikom poseie nasem pokrovi-
telju, masinsko) Industriji  Ni§
(MIN), upoznat ¢emo put i na-
pore u razvoju jedne od nash
najstarijih i1 najvecin indusirja
masinogradnje, MIN ucestvu-
je u gradnji bezpbroj znacajnih
objekata, izmedju ostalog i hidro-
elestrarne Djepar. Gledali smo
rasirenih oc¢iju sve le djinovske
masine i obogaceni za jedan novi
dozivljaj i ocarani onim $to smo
videli, izlazili smo iz isto tako
ogromnih sala.

Sa MIN smo uspeino saradji-
vali kao 1 sa vojnom postom, ko-
ja nam je omoguéila odlazak i
posetu Bubnju i gde smo odslusali
zanimljiva predavanja iz ONO.

Zivot u brigadi pruzio je pri-
like svakom od nas da se bavi
nekom slobodnom aktivno&éu, bi-
lo je isto tako puno takmicéar-
skih susreta, ¢iji ishodi nisu zna-
¢ili za pobedjene ekipe katastro-
fu, vec¢ prijateljski stisak ruke,
bolje smo se upoznali sa samo-
upravljanjem, a preko biltena i
zidnih novina jos smo se poblize
upoznali ne samo sa brigadirima
drugih brigada, veé¢ i sa krajem
iz koga dolaze, a kulturne veceri
pruzile su nam posle aktivnog
i radnog dana zabavu proZetu ko-
risnoséu. Da, u brigadi dan je
kratak za vse ono $to se zeli ura-
diti, ali uz disciplinu i puno dru-
garstva ipak se uspeva sve — na-
ravno, pisu se i razglednice na
sve strane drugovima, mamama i
otevima sa bezbroj podpisa.

Da grad NiS moze govoriti, pri-
¢ao bi o pesmi brigadira, znoju
koji se sliva niz pra$njeva ledja,
o rukama ole¢enim od zuljeva i
rada sa rovacom, lopatom, aSo-
vom... i o ponosu svakog od nas
kada ljubomorno ¢éuvamo novi
zulj, i kada se ruke sjaje, kao
povriina ogledala od grablji koje
su neumorno grabile. Pri¢ao bi o
prekoradenim normama, pesmi,
drugarstvu, ugodnoj veceri uz lo-
gorsku vatru, o suzama koje se
liju kada se blizi kraj,... pri¢ao
bi o Kozarackom kolu koje se
Siri preko ulica njegovih, dugaé-
ko, dugacko — da mu nevidid
kraj. T onda pozdravi, adrese, pod-
pisi i obedania — videt éemo se
na drugoj ORA, pa ¢ak i pre —
mozda za deset dana... i pesma
=»0j, drugovi jel vam zZao.. .«

Avtobusi polako kreéu svaki na
svoju stranu. Brigadire sa Raba
i nas pa je vodila istim putem.
Kad smo prolazili kroz Beograd
posetili smo Kuéu cveéa i muzej
25. maj. U tiSini koju nije nista
i niko remetio odali smo poitu
nasemu dragemu Titu.

Na putu za Piran, stali smo da
se odmorimo i morali smo se po-
zdraviti sa brigadirima Raba.
Opet suze, i uvek nesto »novo«
i vazno za reéi... ali morali smo
krenuti dalje.

Sada, nemamo viSe Zuljeva, jer
jih je vreme zacelilo, ali ostala su
nam drugarstva koja ne podleiu
nikakvom vremenu... i mozda
najbolje govori o tome ova strofa
iz brigadirske pesme:

»Ostaju zauvek, druze,

ove ceste, ovi puti,

a drugarstvo duze, duZe,
od Zzivota i od smrti.

Hej, haj brigade...

svoju zemlju srecem grade«

Marina Tomljanovic¢

Na ribiskem prazniku
so tekmovali
nogometasi in vrvasi
Droge

Na tradicionalnem ribitkem
prazniku, ki je bil 15. in 16. avgu-
sta v lzoli, so pomerili med sepoj
moci tudi TOZD Droge,

V nedeljo ob 17. uri je bila
odigrana  zanimiva nogometna
tekma med ribi¢i in Soferji Dro-
ge. Ekipa ribicev je Soferje nad-
igrala in jih premagala z rezul-
tatom 4 :0. Za zasluZzeno zmago
so ribi¢i prejeli velik pokal.

Po nogometni tekmi pa so
pomerili moéi vrvasi TOZD
Riba, TOZD Zaéimbe in TOZD
Soline. V tej privlaéni pano-
Bi so se izkazali vrvasi TOZD
Riba. Pa kaj bi se ¢udili, saj ima-
jo ribi¢i vsak dan opravek z vrv-
mi, to spretnost so pa 8e izpopol-
nili s tehniko vlefenja, tako da
niso imeli pravega nasprotnika.
Premagali so obe ekipi in osvo-
jili pokal, vsak tekmovalec pa je
prejel Se zlato medaljo. Za¢im-
barji in Solinarji so vlekli vrv,
kot so vedeli in znali, kar po do-
made. V dokaj izenaceni tekmi je
Solinarjem le uspelo premagati
Zactimbarije. Tako so osvoijili sre-
brne medalje. Vrvasi Zacimbe pa
50 se morali zadovoljiti z hronnm,
Kakorkoli Ze, izid ni tako po-
membhen, vaZzno je, da so vsi tek-
movalei pokazali dobro voljo in
zagnanost.

Priznanje pa moramo izroc¢iti
nasi sindikalni konferenci Droge.
ki je omogog€ila delaveem po dnl-
gem ¢asu ponovno Sportno sreca-
nje in prav tako Turistiénemu
drustvu Izola za prispevane po-
zale in medalje.

Bozo Kuzel

ZAHVALA

Ob smrti nasega dragega
moza, oceta, brata, sina in
svaka

MIRA CRNACA,

delavca v TOZD Blagovni
promet se zahvaljujemo vsem,
ki so ga pospremili v tako

velikem S&tevilu na njegovi
zadnji poti, govorn'ku ob od-
prtem grobu, za Stevilno da-
rovano cvetje in izrazeno so-
zalje.

Vsi njegovi

MIRO CRNAC
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V TOZD Gosad so se letos odloéili, da se mladi delavei TOZD ude-
lezijo mladinske delovne akeije. Na sestanku osnovne organizacije sin-
dikata in mladinske organizacije so se dogovorili, da se akcije udele-
zita dva ¢lana kolektiva in sicer: JoZze Maréec in Ivan Ivandic,

JOZE MARCEC, rojen 7. 10.
1957 v Srediicu ob Dravi, kjer tu-
di zivi, je zaposlen v TOZD Go-
sad v oddelku vzdrzevanja od le-
la 1978 dalje.

IVAN IVANCIC, rojen 1958 leta
v Vuzmetincih, Zivi v vasi Gode-
ninci v blizini Sredis¢a ob Dravi.

IVANCIC IVAN

V TOZD je zaposlen od leta 1979
v proizvodnji predelave sladkor-
ja.

Po prihodu iz MDA »~KUBAN-
SKO 81« sta sodelaveem pripove-
dovala o svojih brigadirskih wvti-
sih takole:

»Podro¢je Kubanskega obsega
pedrotje obéine Radlje ob Dravi
z okoliskimi vasmi. Akcije se je
udeleZilo cca. 130 mladih iz ob-
¢in OrmoZ% in Sevnice. Zraven so
bili e mladi iz Vrnjatke Banje,
prbratene obéine Ormo%*a. Na ak-
ciji je bilo samo 17 deklet,« sta
se fanta potozila.

»Namen te akcije je bil adao-
tacija starih domadcii. gradnja cest
ter izsudevanje modévirnatih tere-
nov, Vstajali smo ob 5. uri. nb
6 pa smn bili Ze na delovii¢ih.
Na deloviiéa smo se vozili s kom-
biji ali kamioni.

Brigada je bila razdeliena na
deseting in veaka se je borila. da
je dela onravila ¢imorej in seve-
da najbnlie. Neln smo zakliudili
ob 13. uri, takrat na se je nri-
felo druZbenopolitiéne in kultur-
no iznbra*evanje. Vsi smo obi-
skovali politiéno Solo. Tmeli smo
tudi komisijo za SLO, katere
predsednik je bhil JoZe Mardec.
Nekaj brigadirjev je obiskovalo
Solo AMD in Rdefega kriZza, kul-
turni krozek in kroZek radioama-
terjev.

Zivljenje v brigadi je bilo ze-
lo aktivno, vsak je nekje sodelo-
val. Najbolj prijetno pa nam je
bilo ob vederih ob tabornem og-
nju, ko smo prirejali razne lite-
rarne velere. Obiskali so nas
predstavniki obéine OrmoZ Na-
slednji dan pa smo organizirali

izlet v okoliske kraje in ob tem
obiskali domaédijo PreZihovega
Voranca in znameniti KREFOV
MLIN (znamenitost iz NOB). Obi-
skali so nas tudi vojaki iz bliznje
karavle s katerimi smo priredili
tekmovanje v nogometu,« O re-
zultatih fanta nista govorila, Po
njunem videzu pa bi lahko pri-
sodili zmago brigadirjem,
Marcec Joze, ki je bil predsed-
nik komisije za SLO je Se pove-
dal, da so izvedli akcijo bomb-
nega napada na tabor. Ob drugi
uri zjutraj so zbudili ves tabor.
Brigadirjii so morali tabor zapu-

stiti in se pripraviti na obrambo.
Akcija je bila dobro opravljena.
Pri tekmovanju v streljanju pa
je zmagal tov. Ivan Ivancié.

Ivan in JozZze sta Se povedala,
da so jih domac¢i v vaseh zelo
dobro sprejeli. Velikokrat so od
njih dobili malice ali celo kosi-
la, predvsem pa so pomagali z
chiski na trasi, ki so brigadirjem
vlivali dobre volje do dela.

Povedati 8e moram, da sta
Ivan in JoZe dobila priznanji naj-
boljSega UDARNIKA. To je pri-
znanje brigadirju za njegov us-
peh pri delu na trasi in pri osta-
lih aktivnostih v brigadi.

Oba si Zelita ponovne udeleZzbe
v MDA. V ¢ast jima je bilo, da
sta kot ¢lana velikega knlektiva
"ROGE prispevala s svojim de-
lom k izgradnji nase domovine.
Obenem pa se zahvaljujeta vsem,
ki so jima omogodtili udeleZbo v
MDA »KUBANSKO 81«

Danica Krajne

MARCEC JOZE

Obiskali so nas

V mesecu septembru je imel
kolektiv Republiskega komiteja
za kmetijstvo, gozdarstvo in pre-
hrano strokovno ekskurzijo. Na

podroéju obalnih obéin je obiskal
organizaciji

delovni Agrario in

Drogo in se seznanil z dejavnost-
mi nekaterih TOZD teh delovnih
organizacij. Po obisku kleti TOZD
Vino — Koper so si ¢lani ekskur-
zije ogledali proizvodnjo v TOZD
Delamaris, kjer so jim sodelavei

Kolektiv Republitkega komiteja za kmetijstvo, gozdarstvo in pre-
hrano je obiskal TOZD -Delamaris«

in TOZD

»Zacimba«

TOZD pripravili degustacijo pro-
izvodov. Po ogledu Delamarisa so
gostli od8li v TOZD Zatimba. Te-
mu ogledu je sledilo »mini« Kkri-
zarjenje z ribisko ladjo »LA-
STOVKA«, na kateri so gosti pre-
ziveli prijetno popoldne in s ka-
terim so ekskurzijo tudi zaklju-
¢ili.

Navdufeni nad sprejemom in
ogledom tako predelave rib kot
proizvodnje v TOZD Zaéimba so
se delavei Republidkega komiteja
7za kmetijstvo, gozdarstvo in pre-
hrano zahvalili kolektivu HP
Droge s temi besedami:

»Cutimo dolZnost, da se vam 3e
enkrat zahvalimo za prisréen
sprejem, ki smo ga bili deleZni
ob priliki naSega obiska v vasi
organizaciji. Mnogi od mnas S0
imeli tokrat prvikrat priliko vi-
deti vafo predelavo rib in obrat
Zac¢imbe, Zato smo bili vsi toliko
boli zadovoljni, ker se nam je
nudilo videti sodobno vpeljano in
uspeino predelavo. Z vami smo
preZiveli prijetne in koristne uri-
ce, katerih se bo vsak od mas §
hvaleznostjo spominjal.

Zelimo vam $e nadaljnji uspes-
ni razvoj in ob ém manjiih prob-
lemih tudi dovolj zadovoljstva pri
delu.«

Osnovna organizacija
sindikata delaveev
Republiskeza komiteja

za kmeltijstvo, gozdarsivo

in prehrano

mag. Milan Rovan, dipl. ing.

VABILO
Prosimo, da se zanesljivo ude-
lezite sestanka  sestankarjev,

kjer bomo razpravljali o uskla-
ditvi Plana sestankov za sestan-
ke o sestankovanju, Odsotnost
bo opraviécena samo tistim se-
stankarjem, ki bodo nujno za-
drzani zaradi kakega sestanka.

Predsednix: Tugomir Cvek

S. Pozar
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Reportaza

S SINDIKALNEGA IZLETA TOZD BLAGOVNI PROMET

Zatetek:
Dezeven!

Avtobus:
Slavnikov!

Razpolozenje:

QOdliéno! Kot da bi
uspesno koncali
obdobje!

Prve ugotovitve:

Zalozenost z naftnimi in alko-
holnimi derivati zares odli¢na.
Ugotovljeno, da nekateri sode-
lavci porabijo na 100 km veé go-
riva, kakor pa Slavnikov avto-
bus.

Prihod v Split:
Nekaterim se je Split predsta-
vil ves odet z julran;im soncem.

Drugi pa so ga videli odetega v
megieno kopreno!

pravkar
stabilizacijsko

Ogled pomorske baze »Lora«;

Nekateri sodelavei so se ob
poslewu na odprta Zrela topov
tokrat prvié spomnili na zeno
doma!

Odhed na Vis:

Ob pogledu na gugajoto hoijo
nekuteril‘l bi ¢lovek pomislil, aa
iso le-ti ze celo vecnost mornar-
i!

Vmesni postanek na Hvaru:

Morje, sonce in preavsem vi-
no, so v vseh ucueiezencih iz-
leta vzbudili Zeljo za prepeva-
njem. Domacini in turisti, ki so
se zbrali v pristaniscu, so lahko
prisluhnili vsem pevcem in ne-
peveem in smo jim tako priredi-
Ii pravi koncert. Nasim pesmim
so prisluhnili tudi prvobitni pre-
bivalci otoka, ki so %e po od-
hodu frajekta s Hvara otozno
zavijali v nastajajoco noc¢ svoj
IA, 1A...

Prihod na Vis;

Vino in pesem sta opravila
svoje, zato najprej zacasna raz-
poreditev po sobah! Potem pa
zelo stabilizacijska veéerja. Da
dokazemo svojo pripadnost slo-
venskemu narcdu, pricnemo z
VS0 vnemo prazniti st_kienice
opojnega vina. Cez kratek cas
pricno natakarji po vsem otoku
mrzliéno iskati nove koli¢ine vi-
na. Jih tudi najdejo!

Zpan tovaris se $e pctem, ko
je ze legel v posteljo, ponovno
odloci, da ga bo spil se pozirek.
Iz svoje sobe se odpravi po ro-
vo koli¢ino vina. Medtem pa po-
zabi na Stevilko svoje sobe in
stevilko nadstropja, pa s polno
steklenico vina v rokah tava od
sobe do sobe in od nadstropja
do nadstropja. kakor da bi pro-
sil za uvoz repromateriala. Vino
in muzika sta opravila svoje, Ne-
kateri priéno izgubljati glave,
drugi pa cokle.

Jutro na Visu:

Cudovito, s soncem obsijano
mediteransko jutro. Nekatere
muc¢i domotozje, neckatere pa
glavobol. Odpravimo se na ogled
Modre Spilje. Lepote, ki nam jih
ta ponuja, nas vse prevzameijo.
Ponovijo se vzdihi AH in OH!

Poypoldne na Visu:

Nekateri se odlo¢ijo za kopa-
nje, drugi pa za popoldanski po-
¢itek. No, tisti, ki so se odlocili

za pocitek, si kasneje tega ne
morejo oprostiti, Zvedeli so nam-
rec, da so se nekatere na plazi
kopale »zgoraj brez«! Nekateri
preastavniki moskega spola, ki
so bili z njimi na kopanju, so
zaraai tega porjaveli samo na
hrbtni strani, nekateri pa kljub
temu z obeh strani! No, lo so
bili pa tisti »spodaj brez«!...

Vecer na Visu:

Ponovno zelo stabilizacijska
vecerja. Po vecerji se staro in
mlado poda na plesisée. Na ple-
siscu se pojavijo tudi mladi mor-
narji. Kako tezko je zivljenje
mladih mornarjev na oddaljenih
otokih vidimo ze pctem, da za
ples sploh ne izbirajo partneric
ampak koj pograbijo prvo, ki
jim je najblizja! Nekatere izmed
tovarisic tega S¢ danes ne mo-
rejo pozabiti, saj Se vedno Zivi,o
v nekaksni zamaknjenosti.

Nekaterim je izredno vsied
glasba, nekaterim pa — glasbe-
niki! Prav zaradi tega zaunjega
so pavze vse daljSe in ansambel
vse manjdi! Nekateri se poraz-
gubijo po hotelu, nekateri se
zgubijo v disku, nekateri pa
se zgubijo na sprehajaini stezi.
Romanticna mediteranska noc
je kot nalas¢ za vnete razprave
o stabilizaciji. Tu pa tam se sli-
Sijo tudi tihi protasti prcti ca-
rinskim in $e nekaterim crugim

omejitvam! Pride tudi do neka-
terih samoupravnih sporazu-
mov!

Odhod z Visa:

Kot se spodobi, rano zjutraj
zamudi na avtobus na$ pred-
stavnik uvoza (tradicijal). Vre-
me se kisa. Razpolozenje tudil
Na trajektu ni veé¢ ¢uti pesmi.
Cujejo se prosnje: »Liter ra-
denske, prosim!«

Povratek v Split:

Po dveh dneh ponovno poéteno
kosilo. Sicer pa, kaj je treba
ponavljati, da se ponovno pove-
¢a poraba vina? Nckateri se cod-
pravijo na ogled Splita, neka-
teri pa se kar sredi parka pre-
pustijo materi zemlji, kjer v nje-
nem narocju trdno zaspijo. Zlob-
nez ki je ravno 3sel mimo, je
pripomnil; »Glej, saj spijo, kot
da so v sluzbi na kakinem SIS,
ne pa v Blagovnem prometul«

Odhod domov:

Stanje v avtobusu je pocobno
stanju na Kosovem polju po bit-
ki s Turki. Osamelj poskusi, aa
bi pozivili sindikaliste, so Ze v
kali zatrti! Skoraj wvsak udele-
zenec izleta nosi s seboj kaksen
souvenir. Ce ze ne drugega, pa
ima vsak svojega »mackas«,

Rekapitulacija:

Izlet uspel! Zadovoljni vsil Se
dolgo se ga bomo spominjali, po-
sebno pa ob placi, ko nam ko-
do odtegnjeni obroki za placilo
izleta,

Ivan Bizjak

»GOSAD« ostal
nepremagan

Ob otvoritvi novega obrata za
predelavo riza v TOZD »Sudests,
ki je bila konec avgusta, so poleg
svecanosti in kulturnega pro-
grama organizirali tudi tekmo-
vanje v malem nogometu. Sode-
lovale so S&tiri ekipe, in sicer
TOZD »Zacimba«, TOZD »Blagov-
ni promet«, TOZD »Gosad« in
»Brkinci« — domacini srecanija.

Prva tekma je bila odigrana
med TOZD »Gosad« in »Brkincie,
ki je koncala z zmago »Gosada«
2 : 1. »Zac¢imbas« je izgubila pro-
ti »Blagovnemu prometus z 2 : 1.

Tekmovanje se je nadaljevalo
tako, da so utrujeni igralci »Za-
¢imbe« morali takoj igrati z »Br-
kinci«, ki so jih nadigrali. =Br-
kinci« so zmagali s 5 : 1.

Finalna tekma med »Gosa-
dome« in =Blagovnim prometomes
se je po razburljivih dogodkih
koncala s 3 : 2 v korist »Gosa-
dae.

Tako je TOZD »Gosad« iz Sre-
disca ob Dravi osvojil prvo me-
sto in z njim velik pokal.

Upajmo, da bo prislo do tak-
snih sre¢anj med tozdi HP «DRO-
GE« 3¢ v veCjem obsegu in v
razlicnih panogah.

Bozo Kuzel

IZVLECEK 1Z SISTEMIZACIJE

Ker nam primanjkuje prostora,
da bi objavili celotno Sistemiza-
cijo delovnih mest, kar bi sicer
po zakonu o obveiéanju bili dolz-
ni storiti, objavljamo le najbolj
znacilen primer primerjave pri-
merjanih mest:

A) Delovno mesto: prelistovalec
v sektorju belih map

Zahteva se:

1. pismenost

2. znanje poStevanke

3. pasivno znanje materinséine
B) Delovno mesto: prelistovalec

v sektorju rdeéih map

Zahteva se:
1. vi§ja izobrazba

(kolikor nima doktorata)
2. aktivno znanje 6 tujih jezikov,
vitevii eno kitajsko naredje
strokovni izpit iz prelistavanja
strokovni izpit iz radiranja
strokovni izpit iz cigumiganja
pripravljenost, da vse prenese
moski spol
Ce delavec pod A ne izpolnjuje
pogojev, mu bodo 2Ze sodelavei
pomagali. Ce delavec pod B ne
izpolnjuje pogojev, mora v Se-
stih mesecih opraviti vse potreb-
ne izpite in pridobiti zahtevano
znanie, vitevii operacijo za sore-
membo spola, kolikor ne izpol-
njuie pogojev pod tofko 7. Glerde
na to, da mora v Jestih mesecih
nadnknaditi vse naSteto, mu je
komisiia Ze vnaorei olajéala on-
lo¥ai tako. da mu je snregledala
moarehitnn neznanie jezikov dru-
gih bratekih narodov, sai je po
ustavi itak tudi slovenitina po
veej mamici domovini uradni je-
zik.

ol
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S. Pozar

0 pomenu Sportne
delovnega cloveka

Pred slabim mesecem sem bil
udelezenec lecaja za organiza-
torje Sporine rekreacije v orga-
nizacijah zdruzenega dela. Tecaj
je organiziral Center za druzbe-
nopoliticno  usposabljanje  pri
ZSS v Sportno-rekreativnem cen-
tru v Porecu.

Cepray o pomenu §sportne re-
kreacije za delovnega c¢loveka in
sploh o pomenu telesne kulture
za Cloveka danasnje dobe ni po-
trebno posebej poudarjati, bi rad
iznesel par zakljuckov.

Sigurno je, da v nasi DO HP
*DROGI« Portoroz premalo na-
redimo za Sporino rekreacijo de-
lavcev. Na vseh sestankih pou-
darjamo in se zavzemamo za
povecanje  proizvodnje, vecjo
produktivnost na wvseh podroc-
jih ¢&lovekovega dela. Pri tem
pozabljamo, da je prav Sportna
rekreacija eden od nacinov za
vecjo in boljso produktivnost.

Velikokrat tudi wugotavljamo
naraséanje obolenj, nezgod in
nesre¢ pri delu in izven dela ter
v zivljenju nasploh. Prav v nra-
81 DO prihaja do zaskrbljujocih
stevilk izgublienih delovnih dni
zaradi Stevilnih obolenj. Tudi v
tem primeru je Sportna rekrea-
cija lahko del preventivne medi-
cine,

Ne bi nasteval 3e smotrno in
koristno izrabljanje prostega ca-
sa, ki ostaja delavcu in ga na-
meni Sportno-rekreativnim dejav-
nostim,

Ne nazadnje je Sportna rekrea-
cija pomembna tudi za izbolj-

rekreacije za

Sanje obrambnih sposobnosti de-
lovnih ljudi. Ena zanimivih ob-
lik sportne rekreacije je tudi ak-
tivni odmor med delom. V nasi
in ostalih DO je praksa, da ima-
mo polurni odmor zgolj za ma-
lice in pocivanje.

Iz tega sledi, da po posedanju
tezko penovno pricnemo z de-
lom, ko je malica konc¢ana. Ve-
liko bolj spoditi in vedri bi pri-
¢eli z delom, ¢ée bi poleg malice
imeli & 15—20 minut za razne
aktivnosti, saj je v 30. minutnem
odmoru dovolj ¢asa. Oblike ak-
tivnega odmora so razliéne, od-
visno od narave dela.

Zelo primerna aktivnost je n.
pr. pikado, pod vodstvom pa
lahko tudi odbojka, ki ne sme
utruditi, temveC sprostiti, potem
je tu se balinanje ipd.

Upam, da bomo s¢asoma v
tozdih presli na oblike aktivnih
odmorov.

Se bi se dalo pisati o pomenu
in ciljih Sportne rekreacije, ven-
dar je pomembneijse, da tudi v
praksi kaj naredimo na tem po-
dro¢cjiu v HP »DROGI« Porto-
TOZ.

Uspeli bomo, ¢e bo delovala
ekipa v sestavi poklicnega orga-
nizatorja Sportne rekreaciie, psi-
hologa, socialnega delavca,
zdravnika, v sodelovanju s sa-
moupravnimi organi, sindikalno
konferenco in nami samimi.

Rekreirajmo se za zdravie, za
dobro voljo, za visjo produktiv-
nost.

Bozo KuzZel
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HP,, Droga“
uspesna tudi letos

V pocastitev praznika obc¢ine
Piran je ZTKO Piran organizira-
la tekmovanja v razliénih Sport-
nih panogah. HP sDROGA« Por-
toroz- je prijavila ekipe v ma-
lem nogometu, velikem nogome-
tu, streljanju in krosu.

Od wvseh prijavljenih ekip je
bila najbolj uspeina exipa v ve-
likem nogometu, ki je osvojila
prvo mesto v obcini Piran in
prejela plaketo v trajno last za
1. osvojeno mesto ter diplomo in
prehodni pokal ze drugi¢ zapo-
redoma. Upajmo, da bo v nasled-
njem letu presel prehodni pokal
v trajno last HP »DROGI« Por-

Kot je bil velik uspeh »DRO-
GE- v velikem nogometu, je bil
majhen v malem nogometu, saj
so ze prvo tekmo izgubili in s
tem izpadli iz nadaljnjega tek-
movanja.

V streljanju se je pokazala kot
vsako leto nepripravljenost, ven-
dar k srec¢i ne samo v HP =DRO-
Gl«, temve¢ tudi v drugih DO,
zato je bil uspzsh HP »DROGE-=
v tej panogi nepricakovan. Zen-

ska ekipa je kljub nepripravlje-
nosti osvojila prvo mesto in pre-
jela plaketo v trajno last ter
diplomo poleg prehodnega poka-
la predsednika skupscine obcine
Piran. Moska ekipa HP »DRO-
GE« Portoroz je osvojila ze tra-
dicionalno III. mesto v streljanju
za obc¢inski praznik. Vsexakor
zasluzijo strelci priznanje.

Malo slabse so se odrezale te-
katice, saj se kljub prijavi niso
pojavile na Startnem mestu za
kros po piranskih ulicah. Zato
pa je, toliko bolj resno vzela tek-
movanje v krosu moska ekipa
HP »DROGE« Portoroz in osvo-
jila 1., 3. in 4, mesto. Zato je HP
»DROGA« Portoroz prejela priz-
nanje v tej disciplini.

Cb vsem tem tekmovanju za
obéinski praznik obc¢ine Piran
lahko ponovno zakljuéimo, da
imamo v HP »DROGI« Portoroz
dovolj mozZznosti za uspesno so-
delovanje v raznih Sportno re-
kreativnih panogah, vendar na
ta nacin in s tem delom veéjih
uspehov ne moremo, niti ne
smemo pricakovati. Zato zaslu-
zijo vso pohvalo ti redki delav-
ci, ki se odzivajo in udejstvujejo
na raznih tekmovanjih v imenu
HP »DROGE« Portoroz.

Bozo Kuzel

Kako so mozevali

Zbrali so se velmoZje pri IKRA
CAJ EXPORT-IMPORT in ugo-
tovili, da so zivljenjski stro$«i
narasli. MoZevali so in ugibali,
pa se jim je utrnila hvalevredna
zamisel: poviSati osebne dohodke!
In so 8li ter Se naprej mozevali,
dokler niso zbrali iz svoje srede
zanesljivih, praviénih oseb in jih
pocblastili, da wvestno, natanéno
proutijo wvsakega posameznika,
njegove kvalitete in slabosti, ob=-
liko obraza in Stevilko dcevljev,
njegovo znanje in neznanje in
morebiti Se =zahteve delovnega
mesta ter mu glede na vse to pri-
pidejo vsoto, ki mu gre. Delo je
bilo dolgo in utrudljivo, kajti vse-
naenkrat se je izkazalo, da je ne-
znansko tezko vskladiti zahteve
tako, da bi bili z rezuliati dela
zadovoljni oni sami in wvsi tisti,
katere so morali prouéiti. Kajti
brz ko je obraz ustrezal, niso us-
trezale kvalitete. ali pa so bile
kvalitete zadovnljive in obraz ni
b'l nravinii. kadar pa je bilo obo-
je popolnoma v redu, je bilo to
preklicano delovno mesto tisto, ki
sploh ni zahtevaln kakinega po-
sebnega znanja. Crtali so velmoz-
je in pripisovali, popravljali in
si izmi&ljali, povzdigovali zdaj ta
zdaj oni sektor ali pa ga omalo-

vaZevali — paé glede na to, kar
se jim je zdelo bolj pravié¢no. Na-
redili so enno samo nepomembno
napakico (kdor dela, tudi gresdi,
to je popolnoma éloveiko in od-
pustljivo) in sicer so pozabili, da
bi bilo nadvse koristno sem ter
tia stopiti v kakSen oddelek in
se na licu mesta prepri¢ati o de-
lu posameznikov. Sicer pa ¢isto
zadostuje, ako se ¢Clovek pri ta-
kem delu opira na govorice in na
vse, kar se Su$lja okrog vogalov.
Bili so mnenja, da ¢isto zadostu-

je, ako se dvigne delovna morala
vsaj desetini zaposlenih in sicer
tisti desetini, ki je tega od ved-
no navajena in bi hudo negodova-
la, ¢ée bi bilo drugaée, pa bodo
tudi stroski na ta nadin veliko
manjsi. Stikali so velmozje glave
in modro ukrepali. Porodil se je
akt — krstili so ga za Razvrstitev,
in v njem je slehernik mogel raz-
brati, kaj sploh je in kaj bi mo-
ral biti, ¢esa mu manjka in ¢esa
ima odvef, mogel je ugoloviti, v
¢em je bodisi boljsi bodisi slab-
§i od sodelavea, marsikomu je v
hipu postalo jasno, kako je lep
¢as zivel v prepri¢anju, da ved
velia in marsikdo je z olajsanjem
ugntovil. da imaio velmnije o
niem bnlife mnenie kot on sam,
Potovala je Razvrstitev (nodnisan
je bil Dnabroznani A. Neimenova-
ni) od obraza do obraza. kaijti bi-
la je dana v obravnavo, in ¢lani
DO IKRA CAJ EXPORT-IM-
PORT so konéno spoznali, kdo
je kdo, kdo kai dela in vse, kar
spada zraven. VelmoZje sn nare-
dili élanom DO na ta nadin ne-
precenliivo uslugo, kaiti nié ni
na svetu bolj vaino od tega, da
sn liudem stvari jasne, zlasti na
delovnih  mestih, kier prebijeio
osem ur in ve¢ na dan. Razvrsti-
tev ie #lane DO pomirila med
sebni. iim odprla oéi. jih zbliZa-
la in j'm pomagala, da so prideli
drug drugega ceniti in spostova-
ti, postali so bolj samokritiéni,
skratka, prenehala so sumnice-
nja, kdo je manj obremenjen z

delom in kdo manj zna.

In bistvo, najvaznejsi rezultat
dela, ki so ga opravili velmoZje
pri IKRA CAJ EXPORT-IM-
PORT? Delovno vzdu$je je na
mah postalo tdko, kot Se nikoli
v tej delovni organizaciji! Primer
vreden posnemanja, vam reéem!

S. Pozar

NAS GLAS
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Novo pri in‘ormiranju

Delavski svet delovne organiza-
cije HP »DROGA« Portoroz je na
svoji 9. redni seji imenoval odbor
za informiranje, ker je staremu
odboru potekel mandat. Imenoval
je tudi nov uredniski odbor. Cla-
ne v odbor za informiranje so
delegirale, osnovne organizaciie
sindikata in konferenca QO ZS
HP »DROGA« Portoroz in sicer
naslednje:

. Marusi¢é mag. Miran
. Jurisevic Nevja
Kranjc Danica
Kranjc Franc

Knep Brane

. Pozar Sonja

. Rebol Giorgina

. Vuk Irena

9. Sviligoj Danila
10. Gustinéi¢é Vili
11. Rener Boris
12. Pretner Stasa
13. Kovaéi¢ Branko
14. Peric Vesna
15. Vlaéié Majda

V uredniski odbor pa so ime-
novani:

1. Marusi¢ mag, Miran
. Pozar Sonja
. Kuzel BoZzo
. Vla¢i¢ Majda
. Puspan Elizabeta
Troha Bojan
. Zavec Milena
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DOBER NASVET ZA
PROMETNO VARNOST NA
CESTI

Ce vozite motorno vozilo, si
skusajte privzgojiti lastnosti, ki
odlikujejo vsakega dobrega in
zanesljivega voznika:

1. Previdnost. Nikar ni-
koli ne tvegajte, ker boste mo-
rebitne posiedice trpeli edinole
vi, sami! Zlasti pazite kadar vo-
zite skozi naselje. Bodite sleher-
ni trenutek pripravljeni, da pre-
precite nevarnost. Drzite krmilo
vozila z obema rokama, kolikor
vam le dopusta upravljanje.
Ze od dale¢ pazite na vse, kar
se godi pred vami in vedno
imejte pred o¢mi obe strani ce-
ste. Pazite na vse prometne zna-

ke in tudi na morebitne nevar-
nosti, ki niso posebej oznacene.
Zavedajte se, da se stanje ceste
lahko nenadoma spremeni. Glej-
te, da to pravotasno opazite,
zlasti pa bodite previdni, ce je
cesta vlazna, mastna, poledene-
la, zglajena od vozil, pokrita z
odpadlum listiem ali celo spol-
zka, Vedno mislite na to, kaj
vse se lahko zgodi. Racdunaite,
da tudi drugi lahko v trenutku
naredé kaksno nerodnost. lmejte
na skrbi, da bo med vami in
vozilom pred vami ustrezna raz-
dalja, ker se vozilo pred vami
lahko nenadoma ustavi. Zani-
maijte se tudi za vozilo, ki je za
vami.

2. Lepo vedenje. Ne po-
zabite na lepo vedenje! Bodite
pozorni zlast1 do starih in one-
moglih ljudi. Pri oznacenih cest-
nih prehodih dajte pescem pred-
nost! Olajsajte prehod tistim, ki
vas zele prehiteti. Kadar prehi-
tevate sami, se na desno stran
ceste, pred vozilo, ki ste ga pre-
hiteli, vracajte v rahlem loku in
ne ostro. Oznacite svojo namero
razlotno. Po moznosti se ne us-
tavljajte nenadoma. Ne vozite
nitoli tako, da bi neprenchoma
uporabljali zvoéni signal.

3. Spretnost. Skrbite, da
se ¢imbolj izpopolnite v tehniki
voznje. Poglejte kako vase vozi-
lo odgovarja na hitro zaviranje
ali pospeseno hitrost.

To vam ulegne priti prav, ¢e
boste v nevarnosti. Naucite se,
da boste vedno gospodar vozila,
tudi v trenutku, ko vozilo zane-
se. Hitro zaviranje ali pospeSena
hitrost sta cesto vzrok, da vozilo
zanese.

4. Nadzor nad seboj.
Obvladajte svoje zivece, da boste
ob wvsaki priloznosti ostali po-
polnoma mirni. Ne pustite, da
vas drug udelezenec v prometu
izzove. Ce je on nepotrpezljiv
ali mevljudne, ni potrebno, da
ste tudi vi. Ne bodite nepotrpe-
zljivi! Nikar ne poskusajle pre-
hiteti drugega vozila samo zato,
ker je tudi on vas.

5. Treznost. Alkohol cesto
povzroca prometne nesrece. Tu-
di v malih kolicinah vpliva na
reflekse in na wvoznikovo spo-
fobncst. Strogo se drzite pravi-
a:

»CE VOZIS, NE PlJ!«
«CE SI PIL, NE VOZI!«
SRECNO!

Varn. ing. Dusan Milivojevié

NAGROBNI NAPISI

Tu pociva Janez Cvekalo.
Med zadnio sejo ga je pobralo.

Tukaj poc¢iva nas Ferdinand Anton,
Naj milo zvoni mu poslednji telefon.

Odsel za zmeraj je predragi Pepe Jesih,
- Odslej bo delal zgubo le v nebesih.

Zapustil nas je mnogo prerano nas Mihael Zaletu.
Naj mila mu bo disciplinska komisija na onem

svetu.

Prenehal ponarejat je racune Tine Zgaga.
Uspesno goljufa zdaj botra Vraga.

Nenadoma je dal odpoved Polde Frice.
Do nadaljn,ega posluje v tozdu Vice.

Odsla je na%a mila, mi¢na tajnica Marjana.
Odslej poseda na kolenih svetega Bostjana,

S. PoZar




