Elektrolitov

Le redko kdo v Iskri je dos-
lej prezivljal takSne vzponein
' padce kot mokronoska Iskra
— Tovarna elektrolitov. Ta tri
desetletja, ki jih proslavijajo
prav te dni, so dejansko mini-
la v skrajnostih — od taksnih,
najbolj. kriticnih, ko je bila
usoda : tovarne Ze skoraj za-
pecatena, do sedanjega
vrhunca, ko so Elektroliti da-
le¢ najbolj uspesni v DO Ele-
menti kot tudi v trebanjski
ob¢cini. Daje temu tako, potr-
jujeta tudi naslednja dva po-
datka: v letosnjih prvih deve-
tih mesecih so lahko oddvoji-
li v poslovni sklad dobri dve
milijardi dinarjev, kar je sko-
raj tricetrt poslovnega skla-
da Elementov, v ob¢ini Treb-
nje pa so ustvarili nad polo-
vico vse akumulacije tamka-
jSnjega gospodarstva...

Ob vseh teh uspehih pa
mora ta 230 élanski Iskrin
kolektiv marsikdaj poslusati
SkodozZeljne ocitke na racun
osebnih dohodkov, pa naj bo
to od samih Iskrasev ali pa z
»obéinske ravni«. Marsikdo
Jjim je namre¢ nevoséljiv, da
je poprecna placa v Elektroli-
tih zdaj skoraj natanko mili-
jon dinarjev. Pri tem pozabl-
jajo, da ta denar zasluZijo
sami, da je dejansko rezultat
njihovega dela, dela v ve¢ iz-
menah, ponoci, ob sobotah,
nedeljah, praznikih. Paé, s
sedanjim, resda najsodobne-
jsim strojnim parkom tovar-
nane bizmogla izpolnitivseh
narogil, ée bi proizvodni pro-
ces — kot marsikje drugod —
zastal v petkih ob dveh ali
treh popoldne. Proizvodnjo
pa imajo Elekroliti prodano
tudi Ze za prihodnje leto...

Po izredno uspesni inves-
ticiji, ki je resniéno pomenila
preobrat v mokronoski Iskri
— zakljuéena je bila leta 1980
— 50 se v Elektrolitih odloéili
Za ponovno nalozbo: prosto-
re vvelikosti 1000 m? so zgra-
dili Ze letos, z novo opremo,
domaco in japonsko, pa jil bo-
do napolnili Ze prihodnje leto.

Dr




Temelji reforme gospodarskega sistema

Nadaljevanije iz prejsnje Stevilke

Pogoj za ozdravitev nasega
gospodarstva in za nadaljnji raz-
voj socialistiénih samoupravnih
proizvodnih odnosov je popolna
afirmacija trziS¢a, spostovanje
njegove zakonitosti in aktiviranje
vseh prednosti, ki jihima v primer-
javi z drugimi sistemi upravljanja
gospodarskega razvoja. V tem
smislu se predlagajo institucio-
nalni temelji za vzpostavitev ce-
lovitega trzis¢a, na katerem se
poleg trga blaga in uslug trzno
vrednotijo tudi ostali faktorji pro-
izvodnije, kot so kapital, delovna
sila, znanje, prirodni resursi.

Natrgu blaga in storitev se mo-
rajo v principu cene svobodno
formirati pod vplivom ponudbe in
povprasevanja. Kolikor bi v iz-
jemnih in v toéno ugotovljenih
primerih prislo do druzbene kon-
trole cen, je treba zagotoviti us-
trezno kompenzacijo tudi pri de-
javnosti naravnega in trznega
monopola, t. . gospodarske in-
frastrukture in izhajati od ekonom-
skih kriterijev ter vteh dejavnostih
zagotoviti pogoje za nadaljnji
razvoj.

Vzpostaviti je treba tudi trzis¢e
denarja in kapitala, kjer je treba
formirati prav tako ceno teh sred-
stev. Na trgu delovne sile je prav
tako treba oblikovati ceno delov-
ne sile v obliki teko¢ega dela, ki je
sestavni del stroSkov. Prav tako
je treba zagotoviti, da ni monopo-
la na delovno mesto, da nihce ni
nezamenljiv, kar vse bo motivira-
lo delavce za bolj$e in uéinkovite-

jSe delo in da zadrzijo svoje de-
lovno mesto.

Na podroéju sistemskih spre-
memb ekonomskih odnosov z
inozemstvom je treba zagotoviti
moznosti za vse vecje vplive sve-
tovnega trzis¢a na nase gospo-
darstvo in na vkljuevanje v
mednarodno delitev dela na os-
novi blagovne proizvodnje.

Temu procesu mora pomagati
deviznotrziste, vedja liberalizaci-
ja uvoza in mednarodnih plagil z
orientacijo na konvertibilnost di-
narja. Odpreti je treba S3iroke
moznosti tujim firmam za razne
oblike sovlaganja v nase gospo-
darske organizacije.

V gradivu se posebej poudarja,
da je treba vzpostaviti uginkovite-
j8e funkcioniranje ekonomicnosti
jugoslovanskega trzis¢a, ki mora
zagotoviti svobodno gibanje bla-
ga, dela in kapitala na vsem ju-
goslovanskem prostoru. To je
pogoj za vetjo integracijo jugos-
lovanskega gospodarstva, za ve-
¢anje njene uginkovitostiin veca-
nje njene ekonomiéne sposobno-
sti na svetovnem trzis¢u.

Orientacija gospodarskim sub-
jektom za vodstvo ustreznega
razvoja in poslovne politike naj bi
bilo druzbeno planiranje. Pri tem
se osnovnim gospodarskim sub-
jektom ne postavlja obveznosti
planiranja, pri éemer pa je narav-
no pri¢akovti, da bodo to delali v
lastnem interesu.

Pripravljajo dolo&ene spre-
membe na podrocju delitve do-
hodka in dobi¢ka, v sistemu da-

vkov in prispevkov, finanénomo-
netarnem, kreditnern in banénem
sistemu kot tudi v sistemu spod-
bude hitrejSega razvoja gospo-
darsko manj razvitih republik in
pokrajin. Posebej poudarjajo
spremembe na podroéju obra-
tunskega sistema, s pomocjo
katerega naj se zagotovi objek-
tivno in realno stanje in rezultati
poslovanja gospodarskih subjek-
tov in gospodarstva v celoti.
Gospodarski sistem je treba v
¢im ve&ji meri osvoboditi nepo-
trebnega normativizna ter je po-
trebno vlogi drzave v gospodar-
skem Zivijenju dati samo tiste
funkcije, ki jih ona v trzni koncep-
ciji nadega gospodarstva mora
imeti. To velja za vse druzbeno-
politiéne skupnosti na podrogju
gospodarstva. To velja prav tako
za veliko Stevilo samoupravnih
interesnih skupnosti, ki kot para-
drzavne institucije obremenjujejo
gospodarske organizacije z ogro-
mnim &tevilom raznih aktov, s
katerimi regulirajo medsebojne
pravice in obveznosti.
Predlozena reforma gospodar-
skega sistema naj bi se uveljavila
s 1.1.1989. Da se lahko ta refor-
ma uspesno izvede, je nujno tre-
ba izvesti dolotene priprave.
Prvi¢, ta gospodarska reforma
zahteva nove profile kadrov inter-
ja ustrezno reformo sistema izo-
braZzevanja v srednjih 3olah in
fakultetah. Prav tako je potrebno
maksimalno angaziranje znanst-
veno izobraZevalnih in strokovnih
institucij na vseh podrogjih refor-
me. Drugic¢ je potrebno identifici-

rati pravo stanje na podro&ju
nasih financ. Potrebno bo tudi
preveriti velike stroske druzbene
infrastrukture in jih spraviti v meje
finanénih moznosti gospodarst-
va. Kot tretje je treba zagotoviti,
da se v okviru novega gospodar-
skega sistema izvaja tudi pro-
gram socialne politike, pri éemer
pa z njo ne smemo prepreciti cil-
jev, oz. u€inkov gospodarske re-
forme. Kot peto se v programu re-
forme gospodarskega sistema
omenja, da bo proces izvajanja
gospodarske reforme tezak pro-
ces zlasti tam, kjer bo treba, da
prenehajo z delom podjetja, ki
nimajo perspektive za nadaljnji
razvoj in bo nekaj ¢asa ostalo
brez dela dologeno stevilo delav-
cev. Pripraviti bo potrebno vse
ustrezne ukrepe za take primere.

Kot Sesto se navaja razgiséevan-
je vseh deficitov in dubioz (kurzne
razlike, izgube, fiktivna imovina,
nepokrite investicije), ki so v gos-
podarstvu, poslovnih bankah, na-
rodni banki Jugoslavije ter najti
ustrezne resitve za njihovo kon-
solidacijo, postaviti tudi smer re-
Sevanja v prehodnem obdobju, to
je iz sedanjega stanja na nove
pogoje gospodarjenja. V tem pre-
hodnem obdobju je treba zagoto-
viti, da se opeSano in natrzne po-
goje gospodarjenja nenavajeno
nase gospodarstvo prilagodi no-
vim pogojem gospodarjenja in,
da se podjetjem, kiimajo perspek-
tivo, omogo¢i ustrezno podporo
pri premagovanju vseh teh tezav.

PG

Podobno kot domalav
vseh Iskrinih tovarnahin
drugih delovnih okoljih,
so tudi v poslovni stavbi
v Ljubljani proslavili Dan
republike, 29. november.
Zaposlenim v PPC-ju je
spregovoril predsednik
poslovodnegg odbora
Iskre Franc Sifkovic, v
kulturnem programu pa
sta med drugimi nasto-
pila mesani pevski zbor
Iskre Commerce in Ser-
visa pod vodstvom Fran-
ceta Slabeta in mesani
pevski zbor PD Horjul
pod vodstvom Aste Ja-
kopic. Program je pove-
zoval Matko Zdesar iz
IC-ja.
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_lIskra SOZD

Seja podroc¢nega kolegija za kadrovske in druzbene pravne zadeve

Dvigniti raven znanja

Sprejeli osnutek plana ® Pripombe o vecji podjetniski orientiranosti in fleksibil-
nosti nacrta za leto 1989 ® Osrednja tema: Projekt razvoja kadrov

Na ponedeljkovem podroénem ko-
legiju za kadrovske in druzbeno-
pravne zadeve so se sekretarji Iskri-
nih delovnih organizacij najprej se-
znanili z organizacijo, vsebino in
potekom Iskrine poslovodne Sole.
Strokovni koordinator $ole Mitja Ta-
v&ar je nazorno podal razvoj progra-
ma, od nastanka ideje internega izo-
braZzevanja poslovodnih delavcev do
njegovega izvajanja, saj sta se prva
dela prve in druge poslovodne Sole v
Ribnem zakljucila Ze leto3njo jesen.
Spregovoril je o namenu, trajanju in
vsebini Sole pa o predavateljih, ude-
lezencih in ciljih Sole, hkrati pa je pri-
merjal program Iskrine poslovodne
Sole s programi tujih managerskih
Sol. Vocga Iskrinega lzobraZevalnega
centra Ronald Malej pa je na kratko
povzel organizacijsko izvajanje prve
in druge Iskrine poslovodne Sole, ki
sta po mnenju udelezencev, preda-
vateljev in organizatorjev nepricako-
vano uspeli. Zato naj bi v delovnih or-
ganizacijah ¢imprej zaceli evidentirati
kandidate za tretjo in Cetrto Iskrino
poslovodno $olo, ki bosta potekali v
zacetku jeseni drugo leto.

V nadaljevanju je magister Majda
Azmanova iz CDI Univerzum preds-
tavila projekt Usposabljanja Iskrinih
poslovodnih delavcev v angleSkem
jeziku. Gre za tiste delavce, ki preds-
tavljajo in zastopajo delovno organi-
zacijo v poslovnih stikih s tujimi part-
nerji v angleskem jeziku, zato naj bi
program vseboval usposabljanje za
opravljanje specificnih jezikovnih fun-
kcij, osvajanje jezikovnih vedenjskih
vzorcev, ohranjanje jezikovnega zna-
nja in usposabljanje za samostojno
ucenje. Znanje funkcionalnega an-
gleSkega jezika je pri nas dokaj po-
manjkljivo, zato so se na ponedeljko-
vi seji dogovorili, da bodo v delovnih
organizacijah predlagali udelezence
in prijave poslali na |zobrazevalni
center.

Nato je ¢lan Poslovodnega odbora
SOZD Iskra JoZze Godec, ki je sejo
tudi vodil, odprl temo pospesevanja
izobrazevanjaobdeluiniz dela v Iskri
in pri tem predvsem nakazal na neiz-
polnjevanje dogovorjenih sklepov in
akcij glede ustanavljanja Iskrinih od-
delkov za Studijob deluiniz dela. Za-
radi slabe odzivnosti ve¢ine delovnih
organizacij na spomladanske sklepe,
so se na ponedeljkovi seji sekretarjev
dogovorili, da bodo poskusali Se enk-
rat motivirati kandidate za nadalje-
vanje Studija, prijave Ba bodo poslali
do 30. aprila na SOZD Iskra.

Osrednja tema srecanja pa je bil
nacrt dejavnosti za leto 1989, katere-
ga glavni cilji so omejevanje zapos-
lovanja delavcev brez strokovne izo-
brazbe, vzpodbujanje zaposlovanja v
razvojno-raziskovalni dejavnosti, trze-
nju, proizvodnii in drugih dejavnostih,
ki neposredno ucinkujejo na vecjo
produktivnost in ekonomiénost ter na
prestrukturiranje proizvodnje k zah-
tevnejsim izdelkom z vecjo vsebnost-

joznanja. Enaizmed nalog v nasledn-
Lem letu bo tudi povetati viaganje v

adre in znanje s pospedevanjem in
dograjevanjem vseh oblik izobraze-
vanja pa zagotavljanje socialne var-
nosti zaposlitve s programi za prekva-
lifikacije in dokvalifikacije, pospeseva-
nje strokovnega razvoja delavcev in
motivacijskih instrumentov za pos-
pedevanije ustvarjalnosti, omejevanje
fluktuacije strokovnjakov in uvajanje
novih spoznanj organizacijskin in
drugih ved, da bi povetali strokovno
uinkovitost zaposlenih in zmanjsali
odliv znanja iz Iskre. Zaposlovanje in
razporejanje naj bi bilo povezano z
rastjo produktivnosti dela tako, da se
bo Stevilo zaposlenih znizalo za Stiri
odstotke, izbolj5ala izobrazbena stru-
ktura zaposlenih, dvignila splosna
raven znanja ter povecala izkorisce-
nost delovnega ¢asa.

Nato je Joze Godec povzel pro-
gram dejavnosti, kjer se je dotaknil
naértov na kadrovskem izobrazeval-
nem in druzbeno-pravnem podro¢ju,
predstavil je predvideno zdruZzevanje
sredstev za Klub Stipendistov, projekt
razvoja kadrov, za izobraZzevanje in
za nagrade za diplomske magisirske
naloge. Podrobneje je pregledal tudi
Projekt razvoja kadrov, ki bo eden od
nosilnih programov v naslednjem le-
tu, pa podrocje nagrajevanja in moti-
vacije, zaposlovanje in kadrovske in-
formatike, Kluba Stipendistov in izo-
brazevanja.

V ne preveé razgibani razpravi so

prisotni poudarili, da se moramo tudi

na tem podroéju obnasati podjetnidko
in da je potrebno program dejavnosti
predelati, predvsem pa ga narediti
bolj fleksibilnega in prilagodljivega
trenutni situaciji. Sklenili so, da bodo
do konca leta naért strokovno obrav-
navali po posameznih delovnih orga-
nizacijah in konkretne pripombe in
predloge poslali podro&ju za kadrov-
ske in druzbeno pravne zadeve za
SOZD Iskra.

Na seji so pregledali tudi zaposlo-
vanje v prvih devetih mesecih in gi-
banje osebnih dohodkov v Iskri. Joze
Godec je tudi predlagal, da bi v po-
sameznih delovnih organizacijah, po
zgledu SOZD Iskra, ustanovili komisi-
je za drzavna odlikovanija, ki bi trajno
spremljale delo poslovodnih delav-
cev in delavcev v samoupravnih or-
ganih in druzbenopolitiénih organi-
zacijah.

Ob koncu seje je svetovalec pred-
sednika po PO SOZD Iskra Pavle
Gantar na kratko povzel vse nove
zakone, ki naj bi bili sprejeti do konca
leta. Podrobneje pa je spregovoril 0
Zakonu o podjetjih, Zakonu o bankah
in Zakonu o delovnih razmerjih. Po
sprejemu vseh zakonov pa bodo v
januarju organizirali strokovni semi-
nar o novi zakonodaiji, kjer bi, vkolikor
bo to mogoce, razjasnili nekatere ne-
jasnosti in dobili napotke za nadaljnje
delo na tem podrocju.

vZ

Iskra 3

Iskra, Industrija anten in elektronskih naprav
Vrhnika, Iskra Antene Vrhnika

Smo inventivno usmerjena delovna organizacija, ki za uresni¢evanje
jasno postavljenih ciljev s podroéja satelitskih sistemov, anten in profe-
sionalne elektronike potrebuje znanje, ki ga prinesejo v delovno organi-
zacijo novi, za razliéna strokovna podro¢ja usposobljeni strokovnjaki.

Konisija za delovna razmerja objavlja prosta dela in naloge:

1. vodje inZeniringa satelitskih sistemov in profe-
sionalne elektronike
Pogoji:
— visoka ali vi§ja strokovna izobrazba elektrotehniske smeri —
elektronika
— 1ri leta delovnih izku$enj pri podobnih delih in nalogah

2. projektanta satelitskih in kabelskih sistemov
Pogoji:
— visoka ali vija strokovna izobrazba elektrotehniske smeri —
elektronika
— dve leti delovnih izkuSenj pri podobnih delih in nalogah

3. vodije nabave in kooperacij
Pogoji:
— vijastrokovna izobrazba ekonomske, organizacijske ali tehniéne
smeri
— dve leti delovnih izkuSenj pri podobnih delih in nalogah

4. nabavnega referenta

Pogoiji:
— srednja strokovna izobrazba elekirotehniske smeri — elektronika
— dve leti delovnih izku3enj pri podobnih delih in nalogah

5. tehnologall
Pogoji:
— vija strokovna izobrazba elektrotehnide smeri — elektronika ali
strojne smeri .
— dve leti delovnih izku$enj pri podobnih delih in nalogah

Novim sodelavcem nudimo moZnost strokovnega izpopolnjevanja,
stimulativnega nagrajevanja glede na delovne uspehe in pomo¢ pri
reSevanju stanovanjskega problema. Delo zdruzujemo za nedoloten
&as, s trimeseénim poskusnim delom.

Cevasnasa ponudba zanima, nas pokli¢ite po telefonu: (061) 751-079,
752-937, da se bomo o vsem natanéno pogovorili, ali pa nam pisite na
naslov: Iskra Antene, Idrijska c. 42, 61360 Vrhnika — za kadrovsko
sluzbo.

Pisne prijave z ustreznimi dokazili lahko po$ljete v 8 dneh po objavi, 0
izbiri pa vas bomo obvestili v 15 dneh po odlogitvi samoupravnega
organa.
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Iskra Elementi
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Vzpon Elektrolitov prav

Gotovo bo drzalo prepri¢anje tistih v Iskri, ki trdijo, da tako
sodobne intako avtomatizirane tovarne, kot so mokronoski Elek-
troliti, ni nikjer drugje v nasi sestavljeni organizaciji. Temu pri-
merni so tudi njeni rezultati poslovanja, ko so Iskrasi iz Mokro-
noga tako v svoji delovni organizaciji Elementov ali pa na ravni
celotne Iskre kot tudi v svoji trebanjski ob¢ini med najboljSimi. In
ta uspeSen 230-clanski kolektiv je prav te dni proslavil tri dese-
tletja poslovanja. Slovesnost je bila pred Dnevom republike v
prepolni dvorani Zadruznega doma v Mokronogu, poleg domala
vseh delavcev Elektrolitov pa so se je udelezili tudi predstavniki
DO Elementi ter trebanjske obcine in krajevne skupnosti.

Iskrina tovarna elektrolitskih kondenzatorjev
je najvecja tovrstna tovarna v Jugoslaviji, naj-
vecja je tudi v mokronoski krajevni skupnosti, v
obéini Trebnje sodi med srednje velike, v Iskri
pa se po Stevilu zaposlenih uvrséa med manjse.
V tovarni je zaposlenih 230 delavk in delavcev,
ki proizvedejo preko 70 milijonov elektrolitskih
kondenzatorjev vseh vrst. Mokronoski Iskrasi
pokrivajo 70% vseh jugoslovanskih potreb,
kljub temu pa predstavija to le tretjino njihove
proizvodnje. Vse ostalo izvozijo, kupce paimajo
tako na zahodu kot vzhodu.

1z intervjuja z direktorjem tovarne Ludvikom
LovSetom, ki ga objavljamo posebej pod naslo-
vom »lzvozimo 70% proizvodnje«, povzemamo,
da je tovarna v prvih devetih mesecih letos ust-
varila skoraj polovico vse akumulacije trebanj-
skega gospodarstva, kar nedvomno kaze na
uspesnost tega majhnega kolektiva. Toda
majhnega le po Stevilu zaposlenih. Dosti zgovo-
ren je tudi podatek, da so v tem obdobju ustvarili
skoraj tricetrt vsega poslovnega sklada DO
Elementi...

Vedno pa ni bilo tako. Po prvih skromnih
zacetkih v Ljubljani, ko so, kot nam je povedala
Slavka Sinigoj, ki je v tovarni od samega nasta-
nka, delali elektrolitski kondenzator kar ves te-
den, je kolektiv zaSel v strahotne tezave in je bil
nekajkrat skorajtik pred tem, da ga razpustijo ali
pa preusmerijo v drugo proizvodnjo.

Ob jubileju so v Mokronogu izdali liéno brosu-

ro, ki podrobno pojasnjuje zacetke ter poznejse
vzpone in padce Iskrinih Elektrolitov. Iz te
broSure povzemamo tele podatke oz. mejnike v
poslovanju mokronoske Iskre:

Institut

za elektrozveze

v Ljubljani

je bil ustanovljen leta 1947 na pobudo Borisa
Kidri¢a. Pripravljal in razvijal naj bi vse tehno-
loske podatke za izdelavo posameznih elek-
tronskih elementov, pa tudi kompletnih apara-
tur, kar naj bi omogogilo €im hitrejSo osvojitev
proizvodnje z domacimi ljudmi in domadimi
surovinami.

Razmere za znanstveno raziskovalno delo
so bile ve¢ kot skromne. Vendar je kolektiv insti-
tuta v nekaj letih intenzivnega dela uspel pripra-
viti vse za serijsko proizvodnjo kondenzatorjev
in uporov. Torej, ne ravno vse, kajti v Jugoslaviji
tisti ¢as e ni bilo tovarne, ki bi lahko sprejela
tovrstno proizvodnjo.

‘Ustanovitev izvajalskega podjetja

Telekomunikacije

je bil tako logi¢en razvojni korak. Narejen je bil
1. januarja 1951. el
Najnujnej$o opremo je novemu podjetju ods-

Miza na sredH dvorane je bn reervlrana za jubilante dela iz Elektrolitov. Kar12 ﬂh‘};

na slavju prejelo priznanje za tri desetletja zvestobe tovarni.

topil kar institut, obenem mu je dal na razpolago
skoraj polovico svojih ljudi. V podijetje sta bila
vklju€ena $e obrat Semié s proizvodnjo papir-
natih kondenzatorjev in obrat Sentjernej, ki je
izdeloval upore. V ta kompleks je bila vklju¢ena
tudi stavba na Przanu, katero pa so Sele gradili.

Veliki napori za razvoj kemiéno fizikalnega
podroéja so zaceli rojevati sadove. Institut za
elektrozveze je leta 1949 zacel razvijati alumini-
jeve elektrolitske kondenzatorje in v tem okolju
so se zasnuli prvi domaci elektrolitski konden-
zatorji. Stiri leta kasneje (1953) je bil ta razvoj
presajen v TELEKOMUNIKACIJE, kjer je nadal-
jeval svojo rast v nove tipe visokovoltnih in ni-
zkovoltnih kondenzatorjev.

Seveda je postavitev takega proizvodnega
programa zahtevala primeren strojni park, so-
dobno opremo v delavnicah, uporabno orodje,
merilne naprave..., kar je terjalo od delavcev, e
posebej od tistih malostevilnih strokovnjakov,
dodatne napore in veliko iznajdljivosti, inovativ-
nosti.

Gledano z danasnjimi oémi, je pravi zatetek
organizacije proizvodnje ter vsega, kar spada
zraven, omogotila Sele delna preselitev cen-
tralnega obrata v nove prostore na Przanu leta
1953. S postopnim dograjevanjem stavbe so se
priseljevali §e ostali oddelki in leta 1956 je bila
druzina zbrana. Vendar ne za dolgo. Kmalu se
je izkazalo, da je delovnega prostora premalo.

Kaj drugega, kot pot pod noge!

OLO Novo mesto je ponudil prazno stavbo v
Mokronogu. V kraju je bilo tudi delovne sile na
pretek. Eno z drugim pa Se vse druge zagate (v
Ljubljani ni bilo primernega objekta niti denarja
za novogradnjo in grozilo je, da bo treba prene-
hati s proizvodnjo elektrolitov!) so narekovale
delavskemu svetu tovarne sklep, da se oddelek
elektrolitov preseli v Mokronog.

Priprave so stekle.

Medtem, ko so gradbene in druge ekipe preu-
rejale bivée Kalinove hleve, so se Ze aprila 1958
zaceli na Przanu usposabljati prvi delavci za
delo na zahtevni tehnologiji.

Zacetek je bil tezaven. Povedati je treba, da
se je proizvodnja odvijala predvsem z ro€nimi
delovnimi operacijami in da je bila v pretezni
meri odvisna od proizvodnje na Przanu oziro-
ma v Iskri. Nenehni napori kolektiva, da bi se
proizvodnja modernizirala, so uspeli priti le do
nadrta za novo tovarno, ki pa ni bil uresni¢en,
¢eprav so se zemeljska dela Ze pricela.

V tem &asu je v obratu delalo 146 delavcev.

Stresi na svetovnem trgu so posegli tudi v ju-
goslovansko gospodarstvo. Leta 1962 je iz Isk-
rinih proizvodnih programov, v katerih so bili
vklju&eni mokronoski proizvodi, izpadel razvoj
TV sprejemnikov. Nastopili so najhujsi éasi v
zgodovini tega podjetja. Delo je izgubilo 43 de-
lavcev, nekaj delavk se je vozilo v 80 km oddal-
jeni Przan, nekateri so se za¢asno zaposlili na
Gozdnem gospodarstvu ali pa so si poiskali de-
lo drugje. V letu 1972 je bilo v mokronoskem
obratu le $e 68 delavcev in ti so prejemali 80%
osebne dohodke.

Casopisi so objavijali &lanke z naslovi:
Kaksna je reSitev za Iskro v Mokronogu, Bo Isk-
ra 3e zazivela.., medtem pa so zapisnikarji na
raznoraznih skupih zapisovali:

21.2.1972.
(pri generalnem direktorju Iskre)

Vprasanje ELKO Mokronog do dana$njega
dne ni re§eno. Stanje se je poslabsalo v toliko,
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Lb 30-letnem jubileju

padnostijo temu kolektivu.

ker so nam nekateri kupci stornirali ali zmanjsa-
li narocila. Novih narodil nismo dobili.

28. 11. 1972.
(pri generalnem direktorju Iskre)

Razgovor glede preusmeritve proizvodnje
obrata Mokronog od ELKO na elektromotorje.

5.12.1972.

(na zboru delovnih ljudi obrata Mokronog)
Kolektiv obrata da principielni pristanek za
preusmeritev proizvodnje.

8. 2. 1973.

(pri generalnem direktorju Iskre)

Sklep: Tovari$ Ivo Stemberger je prevzel zado-
IZitev, da bo problematiko v zvezi z Mokrono-
gom ponovno sproZil pri vodstvu branze, sa-
moupravnih in druZbenpolitiénih organizacij
Avtomatike, da zavzemajo svoje dokoncno sta-
lisCe in sprejmejo odgovarjajoce sklepe glede
bodoc¢e perspektive obrata in proizvodnje
ELKO v Mokronogu.

23.4.1973.

(pri generalnem direktorju Iskre)
Problematika preorientacije proizvodnje v

obratu Mokronog. Rok za formiranje TOZD

predvidoma 1. 7. 1973.

15. 5.1973.
(priprave za ustanovitev TOZD)

Obrat Mokronog, ki proizvaja elektrolitske
kondenzatorje, je v sestavu TOZD AVTOMA-
TIKA, Ljubljana PrZan, ki je vklju¢ena s samou-
pravnim sporazumom v delovno organizacijo
IEZE Ljubljana. Obrat Mokronog je tehnologko
zakljucena celota, ki pomeni delovno celoto, v
kateri se uspeh skupnega dela delavcev lahko
potrdi kot vrednost na trgu ali v DO in je lahko
na tej podlagi samostojno izraZzen. Delavci v
obratu Mokronog imajo s tem podan glavni
pogoj, da se organizirajo kot TOZD v okviru DO
IEZE:

Poleg izrednih poéioﬁih rezuha tov se v Elektrolitih I’ahko‘ pohvalijo tudi z izredno pri-

%

22.5.1973.
(na seji izvrénega odbora sindikata obrata
Mokronog)

10S Iskre Mokronog ugotavlja, da je napre-
dek v nadaljnjem poslovanju in obstoju obrata
edino v tem, da se v smislu ustavnih dolocil us-
tanovi kot TOZD v okviru Iskre IEZE.

30. 5. 1973.
(razgovor v Semicu o varianti, da se Mokro-
nog prikljuéi tovarni v Semicu)
Predstavnika Semic¢a v principu nimata ni¢
proti, vendar je potrebno poprej razcistiti vsa
vpra$anja, ki so naceta ob pripravah za preus-
meritev na proizvodnjo elektromotorjev. Semic
je pripravljen dati denar, ki je bil namenjen za
odkup ELKO.

3.7.1973.

(na zboru delovnih ljudi v obratu)
Razprava in sklepanje o ustanovitvi TOZD

ELEKTROLITI MOKRONOG.

52 £

e

Slavljence je pozdravil tudi predsednik KPO DO Elementi Zoran Polic.

11.7.1973.

(pri generalnem direktorju Logarju)
Predmet razprave: perspektiva obrata v Mok-

ronogu po odstopitvi od predvidene preorien-

tacije na proizvodnjo elektromotorjev.

16. 7. 1973.
(iz razgovora v zvezi z notranjo organizaci-
jo TOZD ELKO) :
TOZD Mokronog deluje po pravnomo¢nosti
sklepa o organiziranju TOZD kot samostojna
organizacija z vsemi pravicam in obveznostmi
TOZD. Za dolo¢ene zadeve s podro¢ja proiz-
vodnje, razvoja in financ pa se do ureditve no-
tranje organizacije posluzuje sluzb v TOZD
Avtomatika.

Istega dne
(na seji razsirjenega kolegija)

Okrog Mokronoga in njegovega programa
ter razvoja so 3e vedno dileme. Obstaja pa
predlog, da se Mokronog priklju¢i Semi¢u, ki je
pripravijen financirati njegov razvoj.

20.7.1973.
(iz zapisnika sekretarja sveta zveze komu-
nistov IEZE)

V razgovoru s predstavniki druzbenopolitic-
nih organizacij v Avtomatiki Przan in prisotnosti
direktorja TOZD Avtomatika, tov. Stembergar-
ja in predsednika DS sem informirala o razgo-
voru na ob&inskem komiteju v Trebnjemin Zele-
la od njih odgovore na ocitke, ki so zadevali
njihovo preteklo delo. Povedali so, da situacija
v Mokronogu ni mogla biti bolj$a, kot je bila v
Avtomatiki, ki je prav tako $la iz teZzave v teZa-
vo. Brez napak gotovo niso bili, toda situacija je
bila in je $e sedaj tezka. Vse teZave so se
zacele leta 1963, ko so v takrat enotnem pod-
jetju ISKRA sklenili, da se v Przanu neha z izde-
lavo televizorjev, pred¢asno pa so se iz Przana
osamosvojili deli tovarne (SeZana, Telekomu-
nikacije, Semi¢, Sentjernej, Keramika, TEM)
tako, da se je Przan $e edinemu preostalemu
programu televizorjev moral po sklepu DSA
ISKRA odpovedati in je ostal brez dela tudi
Mokronog. Od ISKRE so tedaj dobili nov pro-
gram glasbene skrinje, ki je stal Avtomatiko

(Dalje na 6. in 7. strani)
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600 milj. din. Ta program se ni obnesel in je to-
varna ostala z velikimi dolgovi in brez dela, is-
toéasno pa je ISKRA presla iz enotnega voden-
ja podjetja v ZP in je tako celotni nastali dolg
ostal za odplacilo le Avtomatiki, ki novega pro-
grama ni imela.

Avtomatika je skupaj z Mokronogom imela 2
leti le 80% OD in se borila za novi program, ter
lasten obstoj. To se ni zgodilo nobeni tovarni v
ISKRI. Tovarna Avtomatika je v tem obdobju
stala v situaciji kot starsi, ki so na noge postavili
mnogo otrok, pri tem pa sami obuboZali in ni bi-
lo nikogar, ki bi jim pomagal. V tem tezkem
obdobju iskanja novega — ekonomicnega
pfograma je delovni kolektiv Avtomatike preZiv-
ljal tezke in grenke ¢ase in seveda ni bilo ni¢
boljde Mokronogu, ki je bil v sklopu te tovarne.
Sele, ko so zopet zaéeli razmisljati o programu
izdelave televizorjev leta 1968, so se zacele
odpirati perspektive. To se je lahko bolj resno
zastavilo, ko se je zacelo z uresni¢evanjem us-
tavnih dopolnil in je pri§lo do zdruZitve tovarn
Avtomatike in Elementov, oz. ustanovitev
TOZD. Sedaj smo $ele na zacetku naega de-
la, tako, da se rezultati tega niso v polni meri
odrazili ne v TOZD Avtomatika, ne v Mokrono-
gu. Na ocitke glede lokacije novega obrata
elektrolitov v Ljubljani so rekli, da so te tendece
res obstajale. Ko so za to zvedele OO ZK in 0s-
tale druzbenopolititne organizacije, so takoj
reagirale in po ostri debati spomladi leta 1971
to misel ovrgle in zahtevale, da gradnja stece v
Mokronogu, kar je bil tudi sklep DS in ZK.

Sklep tega razgovora je bil, da moramo ne
glede na to, kako bi konéna odlocitev delovnih
liudi v Mokronogu vplivala na nase delo, poi-
skati tak$no resitev, ki bi ustrezala najbolj
TOZD Mokronog. Obenem smo ugotovili, da je
s srednjeroénim programom IE ZE, ki je bil pos-
tavljen na vseh zborih delovnih ljudi ob zdruZit-
vi TOZD v IEZE, zajet tudi program elektrolitov,
toda terminsko je $e nedolo¢enc, kdaj bi do
realizacije tega prislo. Sedaj smo zahtevali od
nasih strokovnih sluzb, da nam ta podatek pos-
redujejo. Ti podatki bi bili osnova za iskanje po-
litiénih reditev tega tezkega problema, sicer
bomo $e naprej le obljubljali in reSevali stvari
nadelno, kar, razumljivo, za TOZD Mokronog ni
sprejemljivo.

Med gosti iz obcine Trebnje je bil tudi
predsednik sindikata Miran Jurak.

13. 8. 1973.

(zadnja seja I0S TOZD ISKRA Mokronog)
TOZD pristopi k sodelovanju s tisto delovno

organizacijo, ki nudi finan¢na sredstva za ra-

z8iritev in boljSe pogoje dela.

29. 8. 1973.
(izredni sestanek DPO TOZD Elektroliti
Mokronog)

Sklep: Strokovne sluZzbe IEZE morajo do 12.
9. 1973 TOZD Mokronog posredovati pisni
odgovor o moznostih participacije za pridobi-
tev sredstev za investicijo v Mokronogu.
Omenjena akcija mora ste¢i nepreklicno po
terminskem planu. Ce branza teh moznosti ni-
ma, bov TOZD 12. 9. 1973 zbor delovnih ljudi,
na katerem bo kolektiv glasoval o izkljucitvi iz
IEZE in prikljucitvi k tovarni ISKRA Semic.

P ‘

Svoje sodelavce je na slavju nagovoril tudi direktor Elektrolitov Ludvik Lovse.

6.9.1973.
(seja sveta ZK ISKRA IEZE)

Da bi bila odlo¢itev samoupravna, smatra
svet ZK, da se mora akcija podaljati do 21. 9.
19783 in v tem ¢asu naj steCe samoupravni
postopek.

Samoupravni organi IEZE naj sklepajo o
predlogu, da dajejo TOZD prioriteto investiciji v
Mokronogu in zagotovijo do konca 1973 kot
udelezbo IEZE za to investicijo 100 milijonov
starih dinarjev. Kon¢no pravico odlocitve ima
zbor delovnih ljudi v TOZD ELEKTROLITI
Mokronog.

Zato naj bo:
10. 9. 1973 razsirjeni strokovni kolegij
do 12. 9. sestanki OO ZK v vseh TOZD
13. 9. sestanek sveta ZK
od 13. 9. do 19. 9. DS v vseh TOZD
20. 9. skupséina TOZD ISKRA IEZE
21. 9. zbor delovnih ljudi v Mokronogu.
Na zboru delovnih ljudi 21. 9. 1973 je bil po
burnih razpravah sprejet sklep, da

TOZD ELEKTROLITI MOKRONOG

ostane v sklopu branze IEZE. Tako osamosvo-
jen obrat se je Ze 1. januarja 1974 vkljucil kot
TOZD v DO Industrijo elementov za elektroniko
v Ljubljani.

Kolektiv je takrat Stel 73 ljudi.

S pomodjo IEZE in celotne Iskre so uredili no-
tranja vprasanja organizacije dela, kreditov in
tehnologije. Uspehi niso izostali. Ze v letu 1974
je bilav Mokronogu izpeljana prva vec¢ja naloz-
ba, s katero se je omogotila rentabilnejsa
proizvodnja. Delavci so hitro doumeli, kaj po-
meni avtomatizacija v elektrolitski proizvodniji,
sai pridnost in pozrtvovalnost ne moreta resiti
vsega. Nova vecja investicija je v letih 1979—80
prinesla Mokronogu novo tovarno, z avtomatizi-
rano proizvodnjo, z veliko bolj§imi delovnimi
pogoji ter moderno kuhinjo.

Glavna dejavnost je $e danes proizvodnja
vseh vrst elektrolitskih kondenzatorjev, sklopov,
podsklopov, vkljuéujog vse pomozne dejavnos-
ti za dosego glavnega cilja. Da je bila nalozba v
razvoj elektrolitskega kondenzatorja praviina,
nam kaZejo tudi rezultati poslovanja:

Stevilo izdelanih izvoz
leto delavcev kosov v USD
1972 130 1,500.000 —
1976 150 4,400.000 12.000
1980 190 11,580.000 40.000
1983 185 19,600.000 150.000
1985 194 26,800.000 400.000
1986 213 ° 31,500.000 1,200.000
1987 215 56,000.000 2,500.000
1988 226 68,000.000 4,500.000

Temeljna organizacija svoje izdelke izvaza v
GSSR, Dansko, SZ, Poljsko, ZRN, Francijo,
Spanijo, Korejo, Pakistan, ZDA, Madzarsko,
Svico, itd. ;

Potrebno je bilo veliko trme in vere, ki je
znacilna za delavsko miselnost, za vztrajanje
na tej razvojni poti. Prav gotovo je nekaj te prole-
tarske dediéine ostalo $e iz predvojnih ¢asov,
ko so leta 1936 v tovarni usnja, ki je stala na
mestu sedanje nove tovarne, organizirali stavko
proti tedanjim razmeram.

Medsebojne odnose v temeljni organizaciji
urejajo delavci v procesu samoupravijanja z
odlo&anjem, upravijanjem in kontrolo prek sa-
moupravnih organov oziroma njihovih delega-
tov. Delegatom je zagotovlieno, da so pri
odlo¢anju enakopravni, da uresniCujejo sa-
moupravljanje na medsebojni vzajemni odgo-
vornosti, predvsem pa, da so o vseh dogajanjih,
ki so pomembna za uresni¢evanje samouprav-
nih pravic, pravo&asno in pravilno obvesceni.
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Temeljno organizacijo vodi individualni pos-
lovodni organ. Najvisji organ upravijanja v
TOZD je delavski svet, ki je sestavljen iz delega-
tov iz vseh delovnih sredin.

Temeljna organizacija je aktivno vkljutena

tudi v organe upravljanja na ravni delovne or-
ganizacije in SOZD.

Tovarna je pomembno vkljuéena v razvoj
krajevne skupnosti in sodeluje pri reSevanju
skupnih problemov tudi v okviru obgine.

30 let dela v Iskri:

20 let v Iskri:

10 let v Iskri:

Skarja in Matija Zdegar.

Letosnji jubilanti dela iz Elektrolitov

Olga Bonca, Ivana Kolenc, Marjan Kolenc, lvanka Pavlin, Marjan Pivk, Majda Strmole,
Slavka Sinigoj, Antonija Svarc, Zvonka Tratar, Ana Zornik, Tone Zupet in Marija Znidarsig.

Majda Brlogar, Marija Janezi¢, Karel Kocjan in Franc Penca.

Marjan Bale, Darinka Bregant, Rafael Golob, Nikica Grebenc, JoZefa Hrovat, Jozica Ma-
duni¢, Milena Novak, Alojzija Ober, Marjeta Pekolj, Nevenka Polanc, Miro Pucelj, JoZica

»lzvozimo 70% proizvodnje«

Nekako z izgovorom na znani slovenski pregovor »Lastna hvala se
pod mizo valja« se je direktor Tovarne elektrolitov Ludvik Lovse med
prejSnjimi obiski Se kolikor toliko uspesno izogibal intervjuju za nas
tednik, tokrat, ob jubileju tovarne, pa je nanj z veseljem — pristal. Se-
veda so bila nasa vprasanja namenjena predvsem trem desetletjem
tovarne, pa poslovanju Elektrolitov ter naértom v prihodnje.

»Prav v letoSnjem letu, torej ob obletnici to-
varne, so se pokazali rezultati dela in akcij v mi-
nulih letih in s temi poslovnimi uspehi lahko z
upravi¢enim ponosom proslavijamo nas jubilej.
Uspesni smo na vseh podroéjih — od proiz-
vodnje do prodaje na domacem in zlasti tujem
trzi¢u. Samo podatek, letos bomo natuje izvo-
zili za vec kot 4 milijone dolarjev, v srednjeroéni
plan pa smo zapisali, da bomo leta 1990 izvozili
predvidoma za milijon dolarjev. Komentar ver-
jetno ni potreben.«

Slisali smo podatek, da je mokronoska Isk-
ra med najvecjimi izvozniki v Iskri glede na
to, koliksen del proizvodnje proda na tuje!?

»Kljub temu, da pokrivamo 70% vseh potreb v

Direktor Elektrolitov Ludvik Lovse.

Jugoslaviji po elektrolitskih kondenzatorjih, je
delez nase proizvodnje, namenjen domacemu
trziscéu, le 30-odstoten. Vse ostalo izvozimoin je
torej ta odstotek 70. Nasi najvecji kupei v tujini
so Zvezna republika Neméija, Velika Britanija,
Ceskoslovaska in Sovjetska zveza. Lotili smo
se tudi obsezZneje akcije za nadaljnje povece-
vanje izvoza, in to na zahodnoevropski trg, jas-
no panam je, da bomo uspesnile, Ce bomo ime-
li konkuren&ne cene in vrhunsko kakovost, da o
dobavah in ostalem servisu sploh ne govorim.«

Seveda je preuranjeno, da bi nam preds-
tavijali neke okvirne podatke o letosnjem
poslovanju Eiektrolitov, saj je Se skoraj me-
sec dni do novega leta, gotovo pa ne bova
neaktualna, ée razélenite vase tricetrtletno
poslovanje.

»Ce lahko tako reéem, so Stevilke o rezultatih
nasega poslovanja v prvih devetih mesecih iz-
jemno ugodne. Ustvarili smo praktiéno 2,4 mili-
jarde dinarjev akumulacije, od tega samo za
poslovni sklad, 2,15 milijarde dinarjev. To je ve¢
kot 70% vsega poslovnega sklada DO Elemen-
ti, v ob&ini Trebnje pa smo ustvarilinad 50% vse
akumulacije gospodarstva.«

Kako pa bo do konca tega leta?

»Sedanjega uspesnega poslovanja prakti¢-
no ne moremo pokvariti in bomo lahko tudi ob
koncu decembra zadovoljni z lastnim delom.
To, kar me e bolj veseli pa je to,daimamo prak-
titno vso proizvodnjo za prihodnje leto Ze
razprodano.«

Optimisti, in kot je zdaj videti, upravic¢eni
optimisti ste bili tudi pred letom dni. Kako
vam je uspelo dosedi in preseci zastavijene
naloge ob omejenih kapacitetah sicer vrhun-
ske japonske avtomatske opreme?

»Marsikdo morda ne ve, da smo delali v mok-
ronoSki Iskri letos skoraj vse nogi, vse sobote,
vse nedelje, vse praznike. Seveda ne vsa
proizvodnja, pa¢ pa radialne linije za proizvodn-
jo radialnih kondenzatorjev, po katerih je naj-
vetje povprasevanje. Res je tudito, da se kljub

tezavnim pogojem gospodarjenja v Jugoslaviji
mi v Elektrolitih s kak&nimi posebnimi problemi
niso srecevali.«

Pri vseh teh uspehih pa morate menda
pogosto poslusati oc¢itke, da imate v Mok-
ronogu previsoke place. Je to res?

»Drzi. Drzi pa tudi to, da se tisti, ki nam to o¢ita-
jo, ne zavedajo, da so osebni dohodki relativna
stvar in da so pogojeni z rezultati poslovanja.
Tudi tega ne vedo, da je nas delez osebnih do-
hodkov v dohodku ali éistem dohodku v primer-
javi z ostalimi minimalen. Ne bodo odvet tile
podatki: pri nas je delez brutto osebnih doho-
dkov v dohodku samo 38%, delez akumulacije
v dohodku je 37%, delez akumulacije v Cistem
dohodku pa je kar 48%. Verjetno mi ni treba po-
selJ&j omenijati, da ve¢ina gospodarskih subjek-
tov v teh ¢asih namenja prakti¢no dobrden del
tistega dohodka izkljuéno za osebne dohodke,
pri nas v Elektrolitih pa ostane za akumulacijo,
kot sem Ze dejal, skoraj polovica.«

Niste Se povedali, kaksna je popre¢na
plaéa v Elektrolitih?

»Popre&ni osebni dohodek v mokronoski Isk-
ri je trenutno priblizno milijon dinarjev, upam, 0z.
prepri¢an pa sem, da bomo to poprecje do kon-
ca leta $e dvignili. Veste pri nas ljudje delajo in
zakaj ne bi smeli zato dobro zasluzit. Dobro zas-
luZit pa je pri nas spet relativna stvar: e to po-
pre&no plago preraéunano v marke, potem sem
prepri¢an, da 400 mark ali $e kaj manj zatak$no
delo, kot je pri nas, ni preve¢. Prav nasprotno.
Seveda pavem in trdim, daimajo marsikje v Isk-
ri prenizke osebne dohodke.«

Kot vidimo, je neposredno ob »stari« to-
varni letos zraslo $e eno novo veliko poslop-
je. Kaj bo v njem?

»Letos smo pridobili 1000 kvadratnih metrov
novih povr§in, vanje pa bomo postavili najso-
dobnej$o domato in uvozeno, japonsko opre-
mo. Zanjo bomo odsteli okoli 1,2 milijona dolar-
jev. Proizvodnja bo namenjena skoraj izkljucno
radialnim kondenzatorjem. Investicijo bomo
zakljugili Ze do konca prihodnjega leta, tako da
bomo v letu 1990 proizvajali ze krepko preko
100 milijonov elektrolitskih kondenzatorjev. Za-
radi omejenosti jugoslovanskega trzista, bomo
veéino proizvodnje iz nove tovarne izvozili, into
dobrsen delez na konvertibilno trzi¢e.«

V Elektrolitih vas je zdaj 230. Se bo to Ste-
vilo z odprtjem nove tovarne povisalo?

»Takoj moram poudariti, da novih ljudi ne
bomo zaposlovali. Znano je, da v Elektrolitih Ze
nekaj let krepko spreminjamo strukturo zapos-
lenih, s povedevanjem proizvodnje za trikrat pa
smo dodatno zaposilili le za 12 do 15% novih de-
lavcev. Nekvalificiranih v mokrono3ki Iskri ne
bomo vet zaposlovali, to pa nikakor ne pomeni,
da bomo zdaj tiste nade delavke in delavce, ki
nimajo poklica, metali na cesto. Nikakor ne.
Zelim, daimajo 3e naprej zaupanije v nas kolek-
tiv, v vodenje tega kolektiva, kakrina koli spre-
memba tehnoloskih procesov v tovarni pa ne bo
ogrozila njihove socialne varnosti v Elektrolitih.«

Ludvik Lov$e, na koncu le $e vprasanje,
kako gledate na pripravo novega zakona o
podjetjih?

»Veliko je bilo Ze govorjenega o centralizaciji,
pa denetralizaciji, tozdih, njihovem odmiranju, o
nastajanju podijetij, pa zdruzenih podjetij in ne
vem Se ¢em. Upam pa, da bosta previadala
zdrava pamet in logika in da tistih tozdov, ki Ze
zdaj poslujemo praktiéno kot samostojna pod-
jetja, novi zakon ne bo oviral v nadaljnjem delu.
Reorganizacije na vrat na nos, in to zato, da bi
zadostili zakonodaiji, lahko pripeljejo tudi do te-
ga, da bodo sedaj uspesne temeljne organizaci-
je v prihodnje neuspesen obrat nekega
podjetja...« .

r
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Iskra Avitomatika

Nagrajeni Telini inovatorji

V cetrtek, 24. novembra je bila v poslovnih
prostorih delovne organizacija Belinka slav-
nostna seja Odbora za inovativnost, bezi-
grajskega sveta zveze sindikatov, na kateri
so v okviru obravnavanega dnevnega reda
podelili tudi priznanje sedmim inovatorjem, ki
so bili nagrajeni oz. so prisli v oZji izbor
strokovne komisije pri Mestnem svetu zveze
sindikatov za podelitev inovacijskih nagrad
mesta Ljubljane.

Kot je v uvodnem nagovoru poudarilgn-
drej Satran, predsednik OSZS obcine Ljublja-
na-Bezigrad, si sindikat Ze vrsto let prizade-
va, da bi skozi svojo viogo in naloge vkljugil
raziskovalno in inventivno dejavnost v orga-
nizacijah zdruzenega dela ter z u€inkovito
polititno akeijo med svojim &lanstvom vzbu-

dil ustvarjalnost, ki bi prerastla v mnozi¢no
inventivno dejavnost. To pa naj bise odraza-
lo predvsem v raznovrstnih tehni¢nih izbol-
jSavah in izumih, ki“prispevajo k stalnemu
posodobljanju proizvodnje in organizacije
dela. Kajti zavedati se moramo, da na3ega
razvoja ne moremo graditi na pretezno fizic-
nem delu in nizkih osebnih dohodkih, temveé
na ustvarjalnih pobudah, uveljavljanju znan-

ja in na vigji stopnji opremljenosti dela. Ta
usmeritev je vzpodbudila ob&inski svet zve-
ze sindikatov, da je preko svojega Odbora za
inovativnost ustanovil tudi Drustvo inovator-
jev in tehniénih izboljSav (DIATI), katerega
predsednik je Ivo Cerovsek.

Izredno pohvalno je, da so med sedmimi
nagrajenci tudi trije delavci — inovatorji iz
TOZD Elementi za avtomatizacijo, delovne

organizacije Iskra — Avtomatika. Priznanja,
ki so jih prejeli in njihova uvrstitev v oZji izbor
kandidatov za nagrado inovatorji mesta
Ljubljane dovolj zgovorno potrjuje, da v tej Isk-
rini temeljni organizaciji ze vrsto let nacrtno
vzpodbujajo in razvijajo inovacijske sposob-
nosti svojih delavcev.

Nagrade so sprejeli:

— IVAN PENKO — za delo lzdelava jeder
relejev — Osnovna dejavnost TOZD TELA so
elektromehanske komponente, ki se uporablja-
jotako v elektrotehniki kot v strojnistvu. Deltega
programa izpolnjujejo elektromehanski releji.
Priizdelavi sestavnih delov so uporabljalirazne
standardne postopke. Najvec tezav povzrota
izdelava sestavnih delov iz relejnega Zeleza, ki
je za postopke z odvzemanjem nehvalezen
material.

o
TR

Na zagetku so jedra za druzino relejev TRM
izdelali s struzenjem na struznih avtomatih,

Poraba ¢asa in materiala iz uvoza je pri
takem nacinu proizvodnje relativno velika.
Vedno pa je, zaradi slabe obdelovalnosti, priso-
ten problem zahtevane to&nosti.

Avtor je predlagal izdelavo jeder 7z nakrée-
vanjem kalibriranih okroglih profilov. Tak nagin
dela je hitrejSi in brez odpadka materiala.

Po kon&anih preizkusih so postopek uved|i v
proizvodnjo in s tem dosegli sledete uéinke:

— zmanjSali porabo uvoZenega materiala

— skraj$ali izdelovalne ¢ase

— povecali kvaliteto izdelkov

— razbremenili struzne avtomate
. — PETER KOGEJ, dipl. ing., in MATIJA
ZNIDARSIC, ing. za delo Ceneno program-
sko mesto za CNC obdelovalne stroje.

Kot prodajalci in uporabniki CNC strojev za
zi¢no erozijo FANUC so imeli stalen problem pri
programiranju teh strojev. Vnasanje CNC pro-
grama v obdelovalni stroj je bilo roéno, kar ima
za posledico velike mrtve ¢ase pri obdelovalnih
strojih. Drugi problem predstavlja izdelava sa-
mega CNC programa. Obsirno matematié¢no
racunanje, ki spremlja izdelavo takega progra-
ma in je potekalo roéno, je bilo ve¢krat vir na-
pak. Tudi priroénem vnosu CNC programov ($e
posebej dalE.ih) prihaja do pomot.

FANUC kot dobavitel] CNC obdelovalnih
strojev nudi posebno programsko mesto, ki je
namenjeno CNC programiranju. Povezava pro-
gramskega mesta in CNC obdelovalnega stroja
poteka preko luknjanega traku ali direktno s
kabelsko povezavo. Ker je to programsko mes-
tozelodragoinstem praLtiCno nedosegljivo, so
izdelali komplet programov, ki nadomescajo
programsko mesto s cenenim in lahko dostop-
nim PC raéunalnikom, luknjagem in tiskalnikom.

Na tako zasnovanem cenenem program-
skem mestu uporabljajo tudi program za racu-
nalnidko naértovanje Auto Cad (CAD — Com-
puter Aided Design). Na osnovi slike izdelka,
narisane z Auto CAD-om, program izdela CNC
program za doti¢ni izdelek. Sofware na pro-
gramskem mestu vsebuje tudi druge namenske
podprograme (npr. izdelava CNC programa za
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zobnike, krivulie za struzne avtomate, rotacijo
dolotenega CNC podprograma in doloéene
matematicne operacije).

Ker je povezava programa Auto CAD — ce-
neno programsko mesto neposredna (vse se
dogaja na istem ragunalniku), je s tem zagotovl-
jena natan&nost in zanesljivost. Za povezavo s
CNC obdelovalnim strojem uporabljajo luknjan
trak (luknjaé-¢italec), ki obenem zagotavlja tudi
povratno povezavo CNC obdelovalnega stroja

na programsko mesto. Na CNC obdelovalnem
stroju namreg CNC program lahko tudi popravi-
jo oz. spremenijo. Da ta popravljeni CNC pro-
gram ni izgublien, ga preko luknjanega traku
shranijo v datoteko na disku v ragéunalniku. CNC
programe imajo tako shranjene kot datoteko,
kot luknjan trak in kot izpis preko tiskalnika.

Povezave med programskim mestom in
CNC obdelovalnim strojem so hitre, s tem je
prihranjen éas roénega vnosa. Obenem je
mozZno izdelati CNC programe v naprej, tako c{a
lahko bolje izkoristijo strojne kapacitete. Ocena
prihranjenega ¢asa se giblie med 10 in 20%,
odvisno od zahtevnosti oblike izdelkov.

Programsko mesto je zaenkrat prilagojeno
uporabi FANUC-ovih strojev za Zi¢no erozijo,
vendar ga je mogocCe prirediti tudi za druge tipe
CNC obdelovalnih strojev.

Med ostalimi nagrajenci so bili e:

— ADOLF MARTINI iz DO Iskra DELTA za
vet izboljSav na ratunalniskih sistemih namiz-
ne%a tipa.

njegovimi tehniénimi izboljavami se po-
vecujejo ratunalniske zmogljivosti in pomnil-
niske kapacitete, omogo&a prilagoditev pro-
blemom in ne nazadnje ta inovacija zvisuje
gospodarnost raéunalniskih sistemov.

— FRANC PRIJATELJ iz IMP DO Tovarna
elektroenergetskih naprav za delo na razliénih
izboljsavah kot na primer;

— problematika kontaktnega vioZka in nje-
gov‘i)h sestavnih delov (na primer pri gasilski
cevi

— priprava za varjenje trakastih vezi

— priprava za justiranje HBS stikal

— Izdelava delov za prototip novega ozeml-
jilnega stikala k :

In nagrajenca Mestnega sveta zveze sindi-
katov:

— ROK JERSAN, dipl. ing. kemije — iz DO
Belinka TOZD Belles za deio Cistilna naprava
za odpadne vode iz proizvodnje natrijevega
perborata po postopku ionske izmenjave.

Postopek je bil razvit v Belinki v sodelovanju s
Fakulteto za naravoslovje in tehnologijo - kate-
dre za kemijsko inzenirstvo s pomoc¢jo prof. dr.
Tineta Koloinija. Po podatkih, ki jih imajo na vol-
jo, opisani postopek v svetu e ni bil razvitin za-
to ga Belinka namerava patentirati.

— mag. FRANC TRAMTE, dipl. cec., sodela-
vec Centra za mednarodno sodelovanje in raz-
voj za delo Predstavitev informacijskesga siste-
ma transfera tehnologij in projektov. Sistem je
bil predstavlien na Kitajskem, v ZR Nemgiji,
strokovnjakom UNIDO na Dunaju in drugje.
Povsod je dobil dobre ocene. 3D

Strategija inovacijske druzbe

Clani sekretariatov OOZK, ki delujejo v Isk-
rinih organizacijah zdruzenega dela, locira-
nih na Stegenskem kompleksu, so se v sre-
do, 16. novembra udelezili seminarja, kiga je
za vodstva OOZK pripravilo predsedstvo
obg&inskega komiteja ZKS Ljubljana-Siska.

Program usposabljanja, ki ga je omenjeni
obginski komite pripravil v mesecu oktobru,
je temeljil na soo&anju stali§¢ in usmeritev
ZKS, sgrejetih na konferenci ZKS in sejah
CK ZKS z delovnim naslovom: razvojna pre-
nova zdruzenega dela in strategija inovacij-
ske druzbe s prakso.

Na omenjenem seminarju, ki je bil prvi
tovrstni (drugi bo organiziran predvidoma v
mesecu decembru), je prisotnim spregovoril
o0 aktualnih druzbenopolitinih in gospodar-
skih razmerah, navez%oé se na strateg'&o
inovacijske druzbe Ciril Baskovi¢, izvrsni sek-
retar Predsedstva centralnega komiteja ZKS.

Izhajajot iz tez, je prisotnim nazorno in ra-
zumljivo podal strategijo inovacijske druzbe
s konkretno opredelitvijo osnovnih smeri,
pogojev in kljuénimi tokami na mikro ravni
ter na ideolo$ko-politi¢ni ravni kot predpogo-
jin za izvedbo strategije. Prav gotovo pa sa-
ma teorija ne zadostuje. Se vedno ostajajo
odprta vpradanja, ki jih je avtor navedel v
zakljutku svoje%a gradiva: Ali smo sposobni
opredeliti potrebno izvedljivo gospodarsko

preobrazbo? Ali smo jo sposobni izvesti pri
sebi? Ali smo sposobni v ZK in v druzbi man-
j5inska stalisca pretvoriti v ve¢insko gibanje?
In prav od odgovorov, od prepri¢anja vsake-
ga posameznika v pravilnost projekta, ki bo
izhajal iz interesov ljudi za boljSe zivijenje, je
odvisna izvedljivostdruzbene preobrazbe, ki
naj odpre nove prespektive.

S.D.

Delovni obisk japonskih poslovnezev

Trodnevni delovni obisk vodilnih predstavnikov japonske firme Toyoda, se je v petek, 2. de-
cembra zaklju¢il z ogledom proizvodnje in razgovori v delovni organizaciji Iskra —

Avtomatika.

Delegacijo, ki jo je vodil direktor firme, g. Tohru Nakaso, spremijali pa so gag. ltaru Sakuri —
direktor izvoza, g. Nobuo Sugahara — pomo¢nik direktorja sektorja, g. Takashiuda — direktor
predstavnistva v Beogradu in Vito Murgel iz Iskra — Commerce, je sprejel glavni direktor Iskre
— Avtomatike Rudi Pirc s sodelavci. Razgovori so bili namenjeni predvsem konkretizaciji 0z.
opredelitvi moZnosti za sodelovanje na programu avtomatizacije v industriji in iz podro¢ja in-

dustrijskih robotov.

8.D.
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Posvetovanje glede informackega sistema o standardih

Standardizacija — mnogi sploh ne vedo, kaj pomeni ta strokovni izraz — je naértno
poenostavljenje materiainih in nemateriainih predmetov v korist skupnosti. Preprosteje
povedano: standardi so enotne, uzakonjene mere, ali norme (predpisi), obvezne na do-

locenem ozemlju.

Na prvi pogled so te stvari dokaj stranskega pomena, e pa jih razélenimo natanéneje,
so ti predpisi osnova za pravilno in uspesno delovanje celotnega gospodarstva neke
urejene drzave ali skupnosti drzav. Vzemimo najpreprostejsi primer: zemlja mora biti
zamesenaiz te in te bele moke, s temi in temi dodatki, toliko dolga — nié veé in nié manj,
pecena in ne morda skuhana, natanéno doloc¢enega okusa in trdote, pod zobmi mora
hrustati, sicer ni Zemilja, ampak slab kruh. Predpisi za »tehnologijo« Zemlje so potrebni,
kaijti iz teh sestavin zames$ena in specena Zemlja je naj — naj — bolj$a. Pri nas verjetno ni

strogih standardov za zemije, zato pa so takSne, kakr$ne so. Ce pa bi jih izvazali na Za-
hod v drzave EGS, bi poenotena merila bila brzkone potrebna.

Ta, nekoliko smeSen in naiven primer na najbolj preprost naéin ponazarja veliko po-
membnost standardov. O tem, kako poteka zbiranje podatkov o nasih in tujih standar-
dih, je bilo govora na posvetovaniju.

Gospedarska zbornica Sloveni-
je, 0z. njena sluzba za napredek
dela in tehnologije je pripravila ob
sodelovanju nase organizacije ZO-
RIN strokovno posvetovanje o in-
formacijskem sistemu glede stan-
dardov in drugi tehni¢ni regulativi
(predpisih, navodilih ali pravilnikih)
v nadi drzavi ter o problematiki in
izkusnjah v podietjih.

V nasi konferenéni dvorani v
PPC se je 16. novembra letos zbra-
10 107 udelezencev iz raznih podje-
tij, ve€ kot dve tretjini povabljenih
strokovnjakov. Posvetovanije je bilo
povsem delovne narave.

Najprej je navzoée pozdravil di-
rektor delovne organizacije ZORIN
Marjan Trojar. Poudaril je, da se
gostiteljica, to je Iskra, ze dolgo
ukvarja s standardizacijo, $e od bi-
vSega Zavoda za avtomatizacijo, ki
je bil razvojni institut Iskre, inten-
zivneje pa zlasti zadnji dve leti. Na
to temo je bila tudi okrogla miza.
Ceprav je sedaj e vedno cutiti ve-
liko praznino na tem strokovnem
podrocju, v prihodnje ne bo mo-
goce trpeti zaostajanja, saj gre za
povezovanje z Evropsko gospo-
darsko skupnostjo. Do leta 1992
morajo biti namre¢ vsa vprasanja
glede standardizacije usklajena,
oz.reSena, sicer boto povezovanje
le deklarativno.

Kot prvo je bilo na vrsti predavan-
je Antona Pogacnika in Rudija Zo-
rka iz Iskre-Kibernetike. V njem sta

avtorja najprej odgovorila na vpra-
$anje, zakaj poudarjamo pomen in-
formacij prav na razvojno-razisko-
valni stopnji. Sledila je ugotovitev o
pomembnosti »pravih informacij,
na pravem mestu in ob pravem
Casu.« Na tehni¢nih diagramih sta
pokazala ves splet informacij. Nuj-
no je treba ob vsakem zacetku no-
vega projekta preskrbeti tudi us-
trezno literaturo, raziskati patente
in standarde ter druge dokumente
tehnicne regulative. Prav tako mo-
ramo informacije nenehno dopoln-
jevati med delom in tudi po zakl-
ju€eni nalogi. Skratka, to pomeni,
da smo nenehno na tekoéem z no-
vimi dosezki in ustrezno spremija-
jocimi tehniénimi predpisi.

IzkuSnje v svetu kazejo, da je
treba v podjetju najprej dologiti in-
formacijsko politiko, ki temelji na
izboru informacij, njenem cilju inin-
formacijskem servisu. Pri tem je
pomembno, da nekatere informaci-
je selektivno izlo¢imo, medtem ko
druge hranimo. Informacijski sis-
tem o tehni¢ni regulativi bo lahko
ucinkovit le, €e bomo na podroéju
standardizacije pospeseno uskla-
jevali JUS standarde z mednarod-
nimi priporo¢ili ali predpisi. Tako se
bomo lahko sklicevali na ustrezne
mednarodne reference in odstranili
tezave nadomacemtrziscuin zlas-
ti pri izvozu.

Predlagata povezan informacij-
ski sistem tehnine regulative za

celotno drzavo. Ta naj bi omogocal
pridobivanje informacij o dokumen-
tihtehniénih predpisov prek omrez-
ja na delovnem terminalu uporab-
nikov v podjetju. Zbrati je treba vse
podatke in oceniti potrebe pri vklju-
¢evanju v mednarodne baze poda-
tkov, ki jih dobimo z mednarodno
izmenjavo ali élanstvom v menda-
rodnih organizacijah, prav tako pa
tudi realizacijo raziskovalne nalo-
ge, ki bi proucila problematiko in-
ternega informacijskega sistema
na podlagi tehniénih predpisov v
podjetju.

O informacijskem sistemu noti-
fikacije sporog€il Zveznega zavoda
za standardizacijo je spregovorila
Mirjana Topalovi¢ iz te ustanove.
Najprej je podala seznam publika-
cij, ki jih izdaja ZZS. Gre za katalog
jugoslovanskih standardov, kiizha-
ja enkrat letno in vsebuje vse nas-
love standardov, pravilnikov o teh-
niénih normativih, normah kakovo-
sti, odlocb o atestiranju in homolo-
gacijah (usklajevanje standardov).
Kot drugi je navedia katalog med-
narodnih standardov ISO in IEC,
katerem so naslovi standardov,
prevedeni v srbohrvaséino. Poleg
tega izdaja ZZS bilten Standardi-
zacija, ki izhaja dvomeseéno, v
katerem poleg strokovnih ¢lankov
s podro¢ja standardizacije objavl-
jajo register novih mednarodnih
standardov ISO in IEC ter register
SEV. Brosura JUS Informacije iz-

haja dvakrat mese€no in vsebuje
kratka obvestila o delu komisije za
standarde, vabila za sestanke komi-
sije in drugo. Zavod tudi vodi regis-
ter sprejetih notifikacij, ki jih preva-
jajo v srbohrvaséino — na zahtevo
zainteresiranih proizvodnih podijetij
pa posiljajo tudi kopije notifikacij in
originalnih dokumentov.

Nacrt informacijskega sistema
predvideva mikrofilmsko bazo za
kompletni fond jugoslovanskih stan-
dardov, mednarodnih standardov,
tujih nacionalnih standardov, ki jih
najve¢ uporablajo in katalog stan-
dardov. V letu 1987 so zaceli s
predpripravami.

Veliko Stevilo dokumentov, ki se
nahajajo v skladu Zavoda, terja
prehod na moderne oblike informi-
ranja s pomocjo raéunalnikov. Za-
vod je v sodelovaniju z Elektroteh-
niéno fakulteto v Beogradu na
podlagi navodil Zveznega izvrdne-
ga sveta izdelal projekt informacij-
skega sistema ZZS. Za namestitev,
hranjenje in obdelavo podatkov je
predvidena uporaba obstojecega
racunalnika v Zveznem zavodu za
informatiko, medtem ko so v ZZS
predvideni terminali, povezani z
osrednjim raéunalnikom prek tele-
fonske linije.

Avtorji naslednjega prispevka so
bili Vesna Pajkovi¢-Pudar, Jovan
Popmijatov in Mirjana Topalovi¢. V
njem so na zgo$¢en nacin prikazali
moznost razvoja informacijskega
omreZja, pogojno odvisnost njego-
vega oblikovanja za razli¢éne po-
trebe informiranja dolo¢enih profi-
lov uporabnikov (delovnih organiza-
cij, znanstveno-razvojnih institucij
itd.) Informacijsko omrezje je zas-
novano na jugoslovanskem infor-
macijskem sistemu o standardih in
drugih tehniénih predpisin Zvez-
nega zavoda za standardizacijo
(ISST). Podane so osnovne, tehnic-
no-tehnoloSke karakteristike tega

.omrezja in navodila za postopek

vkljuéevanja.

O vlogi Centralne tehniske knjiz-
nice Univerze Edvarda Kardelja v
Ljubljani pri informiranju o standar-
dih sta spregovorili avtorici Zorka
Leske in Nada Cuénik-Majcen.
Ceprav je Gospodarska zbornica
Slovenije ze leta 1967 ustanovila

osrednjo standardoteko v Sloveniji
v okviru univerzitetne tehniske knjiz-
nice, se le-ta Se danes sretuje z
nepremostljivimi tezavami glede
prostorske stiske in finanénih sred-

stev. V teh kriznih ¢asih je ZZS v
Beogradu nesporno zaradi objek-
tivnih razlogov povsem odpovedal.
V letosnjem letu tudi niiz&el bilten o
JUS standardizaciji in prav tako ne
jugoslovanski katalog JUS, ampak
le slovenski. PoloZaj je Se tezji, ker
ni upanja, da bo Zvezni zavod krizo
v doglednem Casu premagal, saj
mu niso potrebna le finan¢na sred-
stva, temvec predvsem izobrazeni
strokovnjaki.

Standardoteka je imela ob koncu
lanskega leta 12.483 domacih in
81.031 tujih standardov. Zanimivo
je, da si jih je izposodila panoga
elektrotehnika le 11,7%.

Standardoteka CTK daje infor-
macije predvsem s pomogjo tiska-
nih katalogov standardov, delno pa
tudi iz drugih virov informacij. Gle-
de na to, da bodo katalogi vseh
centrov, ki so vkljuéeni v medna-
rodni informacijski sistem o stan-
dardih ISONET natisnjeni v pri-
hodnje v angleSkem ali franco-
skem jeziku, bo na ta nagin mnogo
lazje. Sedanji standardi podajajo
vecino podatkov v obliki teksta.
Nekateri centri za standardizacijo
pa si prizadevajo struktuirati poda-
tke Ze pri samem oblikovanju stan-
darda po razli¢nih sistemih. Najbolj
razvit sistem bo imel obliko tabel,
kar bo zelo ustrezna oblika za
racunalnidko obdelavo.

Centralna tehniska knjiznica na-
¢rtuje v prihodnje Stevilne prioritet-
ne naloge. Od dosedanjega nacina
zbiranja podatkov je pomembno e
zajemanje podatkov za racunal-
nisko bazo o standardih, raziritev
nabave katalogov, vkljucitev po on-
line sistemu na Zvezni zavod, ko bo
to'moZno in povezovanje z drugimi
ustreznimi centri v drzavi in tujini,
morda poiskati moZnost aktivnega
sodelovanja z ZZS, da bi z ustrez-
no delitvijo dela pospesili ustvarjan-
ja baze podatkov o JUS standardih.
In konéno, izdelati skupaj z vsemi

vedjimi delovnimi organizacijami,
ki imajo razvito sluzbo za standar-
de, z Gospodarsko zbornico Slo-
venije, Gospodarsko zbornico Ju-
goslavije in Zveznim zavodom sku-
pen operativni realni razvojni pro-
gram.

Najbolj odmeven je bil referat
Zvoneta Kerzanaiz Gorenjav Tito-
vem Velenju, ki je imel naslov
»Problematika pridobivanja stan-
dardov in tehnikih predpisov ter in-
formacij o teh dokumentih iz vidika
organizacij zdruzenega dela.« Kla-
si¢ne oblike informiranja s pomo¢-
jo raznih biltenov, katalogov in dru-
gih podobnih sredstev na papirju,
s0 $e vedno prevladujo¢a oblika in-
formiranja v razvitem svetu. Raéu-
nalnik koristijo najprej za podporo
lastnemu delu in 3ele potem so
razvili ratunalnisko podprt infor-
macijski sistem, namenjen zunan-
jim uporabnikom. Uporabniki smo
nezadovoljni prav z obstojeCim
klasi€nim na¢inom informiranja. Pri
tem imamo v mislih pridobivanje
vseh informacij, ki so v zvezi s
standardi in tehniskimi predpisi,
zacten3i s plani aktivnosti za pripra-
vo novih dokumentov do objave in-
formacij o razveljavljenih dokumen-
tin. Tezko je ta trenutek ocenjevati,
kaj vse pripravljajo te institucije, ki
so zavezane za informiranje, ker
imamo o tem zelo skope informaci-
je, ¢eprav ZZS obljublja ra¢unal-
nisko obdelavo. Tezko sije zamisl-
jati funkcioniranje taksnega siste-
ma, e po drugi strani ugotavljamo,
daimamo klasiéno obliko ponujan-
ja informacij in dokumentov na
ravni, kot je bila pred 15 do 20 leti v
razvitih drzavah, v posameznih
segmentih pa je stanje e slabse.

Po prikazu pomanijkljivosti do-
sedanjega dela je nanizal nekatere
predloge za izboljSavo obstojete-
ga stanja. Prvi pogoj za sodoben
ratunalnidko podprt sistem je v ob-
vladovanju nekaterih elementov
klasi¢nih oblik informiranja. Zato
predlagamo, da predvsem ZZS
usmeri ve&ino svojih potencialov s
podro¢ja informatike prav v to
smer, kajti zavedati se moramo, da

stopnja informatizacije ve¢ine na-
§ih organizacij zdruzenega dela e
ni dosegla take ravni, da bi posegla
po najsodobnejsi informacijski teh-
nologiji. Zvezni zavod je Zze pred
osmimi leti predstavil svoj koncept
informacijskega sistema In njego-
vo vkljuéevanje v ISONET pa 3e
vedno ni uresni¢en. Stanje bi se
precej izboljsalo, &e bi Zvezni za-
vod, Centralna tehniska knjiznica
in drugi informacijski centri letno
izdali ustrezno brosuro o moZnos-
tih, ki jih ponujajo na tem podro¢iju,
krajse informacije pa permanentno
objavljali v strokovnih €asopisih.
ZZS bi moral v naslednjem letu tudi
skraj$ati dobavne roke za standar-
de vsaj za polovico in uporabiti
ractunalnisko podporo tudi pri vo-
denju narocil standardov in teh-
niskih predpisov. Oba, ZZS in CTK
bi morala izbolj$ati kakovost tiska
in fotokopiranja, ZZS pa bi moral
zagotoviti tudi dosledno prevajanje
vseh JUS standardov in kataloga
standardov v slovenski jezik. To je
le nekaj od predlogov, ki so delno
zajeti v sklepih posvetovanja.

V naslednjem referatu, ki ga je
sestavil tim Vesna Pajkovi¢-Pudar,
Dubravka Ctkvenjakov in Svetislav
Dragi¢, je imel naslov »Rac¢unalni-
sko podprta baza podatkov infor-
macijskega sistema Zveznega za-
voda za standardizacijo.« V tem
delu so prikazani osnovni cilji in-
formacijskega sistema ISST, nje-
gova organizacija, vsebina razli¢-
nih vhodnih dokumentov in potreb-
nih izhodnih informacij, metodolo-
Ske intehni¢ne osnove organizaci-
je ratunalnisko podprte baze podat-
kov s prikazom uporabe. Podan je
dizajn racunalnike osnove infor-
macijskega sistema o standardih in
drugih tehniénih predpisih, lastna
softyerska (programska) podpora v
povezavi s programskim paketom
proizvajalca opreme, kakor tudi
podpora dokumentacijski obdelavi
vhodnih dokumentov za oblikovan-
je interaktivnega vzdrZevanja ter
razvoj tezavrov za podrogje stan-
dardizacije.

Zadnije je bilo na vrsti predavanje
Marije Pirc z naslovom »Informati-

ka v tehni€ni regulativi v SOZD Isk-
ra.« Informiranje o standardih mora
biti zajeto v treh to¢kah in sicer: in-
formacija mora biti hitro dosegljiva,
zadovoljiti mora potrebe uporab-
nika in mora biti azurna. Iskanje in
posredovanje informacij o tehni€ni
regulativi na klasi¢ni nacgin s pre-
gledovanjem zbirk, s katalogi, z
dopolnili katalogov in z objavami v
periodiki, je zaradi specificnih stan-
dardov in drugih dokumentov teh-
ni¢éne regulative obseZno in zah-
tevno delo, ki terja poznavanje
sistéma posameznih standardov in
potreb uporabnika. Obvladovanje
tega podrocja s kartotekami je na
meji racionalnosti. Zato smo se v
Iskri odlogili vzpostaviti informacij-
ski sistem o tehni¢ni regulativi, ki
smo gaimenovali INFOTER. Pred-
stavljal naj bi podporo raziskoval-
nemu razvojnemu delu, zlasti s sta-
lis¢a kakovosti in ekonomi¢nosti
proizvodov ze na zatetni stopnji
inovacijskega procesa. INFOTE
je zasnovan na delu z osebnim
racunalnikom IBM-PC in program-
ski opremid Base 3 plus. Zato pro-
gramsko opremo smo se odlogili
zato, ker je lahko dostopna in zelo
pripravna za formiranje, aZzuriranje
in obdelavo datotek. Izbor poda-
tkovnih elementov za vpisovanje
standardov in drugih aktov tehnic-
ne regulative smo zasnovali na po-
lagi dologil v ISONET (Manual)
988, kjer so podane osnove za
naértovanje kompatibilnih informa-
cijskih sistemov o tehni&ni reEulall-
vi. Tako predstavlja INFOTER in-
formacijsko omrezje, kjer je vsako
vozlis¢e ustvarjalec in hkrati upo-
rabnik informacij. Za vnaSanje in
obdelavo podatkov uporabljajo voz-
lis¢a omreZja osebne ratunalnike,
v dologenih ¢asovnih obdobjih pa
prenasajo bazo podatkov v skupni
ra¢unalniski center SRC, kjer se
sestavlja skupna baza podatkov.

Posvetovanje je po splodnem
mnenju zelo uspelo. Udelezenci so
zvetine podprli razmidljanja in
predloge Zvoneta Kerzana, vsi pa
so menili,da bo to delo treba nadal-
jevati in reSevati bolj konkretne
probleme.

Marjan Kralj

enem do dveh let in

Sklepi posvetovanja

1. UdeleZenci posvetovaja ocenjujemo, da so taksne oblike
medsebojnega informiranja o nacrtih, dosezkih, tezavah in
drugih prediogih te dejavnosti zelo koristne za nadaljnji razvoj.

2. Ugotavijamo, da predstavljajo standardiin druga tehniénare-
gulativa del infrastrukture vsem gospodarskim in tudi znanst-
venim dejavnostim, zato moramo nameniti razvoju tega dela
informatike mnogo vecjo pozornost.

3. Na posvetovanju cbravnavana problematika kaze, da je nase
zaostajanje za dosezki razvitih dezel tudi na tem podrocju zelo
veliko in da smo kot druzba na vseh ravneh premalo informira-
ni. Da bi to zaostajanje zmanjsali, moramo sproziti nekatere
akcije, ki jih delimo v dve skupini:

— akcije kratkoroénega znacaja, ki bi jih morali realizirati v

— akcije, ki predstavljajo realizacijo dolgoroéne usmeritve in
bi si jih zastavili glede na dosedanje izku$nje — nade in tuje
— pri razvoju na tem podrociju.
4. Glede na to, da predstavija brezhibno delovanje klasi¢nih
oblik informiranja enega izmed temeljev za prehod na moder-

nejSe oblike informiranja, moramo v kratkoroénih akcijah na-
meniti ustrezno mesto prav tem oblikam. Glavne so:

— Zvezni zavod za standardizacijo, Centralna tehniska
knjiZznica in drugi informacijski centri, ki zbirajo obdelujejo
in posredujejo informacije o standardih in tehniénih pred-
pisih (nekateri posredujejo tudi dokumente), naj o svojide-
Jjavnostiin storitvah, ki jih ponujajo, izdajo ustrezno brosu-
ro, dopolnilne informacije pa naj permanentno objavljajo v
svoji ali drugi ustrezni strokovni literaturi.

— Najosnovnej$a in najbolj nujna naloga je zelo stvarna:

— izboljSanje kakovosti tiska in fotokopiranja ZZS in CTK;

— redno izhajanje JUS informacij in biltena JUS Standardi-
zacije, da ju bodo naroéniki dobili pravoéasno, to je z datu-

mom izida.

— Okrepi naj se — kadrovsko in finanéno — vioga CTK glede
posredovanja standardov, tehnicnih predpisov in drugih
informacij s tega podrocja v skladu s planskimi dokumenti
do leta 1991 in s programom razvoja znanstvenotehno-
loskih informacij do leta 2000. Med te sodijo v prvi vrsti tudi
dokumenti tehnic¢ne regulative in informacije iz EGS in EF-
TA, ki naj jih ZZS in prek njega CTK aZurno dostavljata red-
nim in posamiénim uporabnikom.

— Strokovnjaki ZZS naj spremlijajo in proucujejo vse do-
sezke v razvitem svetu na tem podrocju ter jih uvajajo pri

svojem delu v zavodu.

— Komisije za standarde ZZS naj — po zgledu Koordinacij-
ske komisije za podrocje elektrotehnike — takoj zacnejo z
uvajanjem organizacijsko paralelnega in ¢asovno sinhro-
nega dela z organi ISO in, seveda, s pospesenim usklaje-
vanjem obstojecih JUS standardov z mednarodnimi, kajti
Se tak sodoben informacijski sistem je neuéinkovit, e gos-
podarstvo ni pripravljeno — tudi prek tehnicne regulative
— za mednarodno delitev dela.

5. Glede dolgoroénih akcij bi bilo potrebno predvsem: *
— naravnati ustrezno politiko in strategijo za to podrocje;
— pripraviti ustrezne standarde za skupne elemente infor-

macijskega sistema;

— vrazvoj tega segmenta enakopravno vkljuéiti tudi uporab-

nike;

— opredeliti viogo in nalogo posameznih republik, predvsem
tistih, ki so zunaj srbohrvaskega jezikovnega podrocja
(problem prevodov, tezaver — prirocnik za indeksiranje

informacij);

— zagotoviti ustrezno izobrazevanje uporabnikov in pripra-
viti skupni program izobrazevanija;

— v okviru Zveznega sekretariata za gospodarstvo povezati
prizadevanja in izkuSnje posameznih zavodov (ZZS,
ZZMPK, ZZP) in prek sklada za pospesevaje tehnoloskega
razvoja SFRJ usmeriti financna sredstva za razvoj infor-
macijskega sistema in druge ustrezne infrastrukture.

6. lzdelati je treba raziskovalno nalogo, ki bi prouéila problema-
tiko gradnje internega informacijskega sistema na podro¢ju

tehnicne regulative v podjetju.

7. S sklepi tega posvetovanija je treba seznaniti naslednje insti-
tucije in od njih zahtevati njihovo stali§ce in akcije, ki jih name-
ravajo izvajati za razreSevanje te problematike:

Zvezni zavod za standardizacijo

Zvezni zavod za informatiko

Zvezni zavod za mere in plemenite kovine

Zvezni zavod za patente

Zvezni sekretariat za gospodarstvo
Zvezni komite za znanost, tehnologijo in informatiko

Gospodarska zbornica Slovenije

Gospodarska zbornica Jugoslavije

Centralna tehniska knjiznica

Republiski komite za informiranje
Sluzba za napredek dela in tehnologije GZS




Iskra Avtoelektrika

Srecanje krvodajalcev Iskre Avtoelektrike

Samo eno veliko plemen:to srce jih je

Velicasten je bil pogled na prepoino delavsko res-
tavracijo novogoriske Iskre Avtoelektrike, kjer so se
zadniji petek v novembru zbrali na letnem sre¢anju
plemeniti ljudje, delavke in delavci, darovalci drago-
cene zivijenjske tekocine — krvi. Velicasten je bil
pogled tudi zato, ker je bilo udelezencev srecanjares
veliko, kar okrog 200, to pa pomeni pripravljenost
teh ljudi, pomagati neznanemu ¢loveku, mu z daro-
vano krvjo skrajSati ¢as zdravljenja, laj§ati bole¢ino
in trpljenje in kar je najvaznejSe — morebiti resiti ce-
lo Zivljenje. In tamnozi¢nost pomeni tudi to, da je Isk-
ra Avtoelektrika v samem vrhu izmed vseh novogo-
riSkih delovnih organizacij po Stevilu udelezencev
na krvodajalskih akcijah v novogoriski ob¢ini.

> Sreéan'h je_otvoril predsednik
sindikata Milo$§ Vodopivec, ter se

v krajem nagovoru zahvalil vime-

nu druzbenopolitiCnih organizacij
vsem za humana dejanja ter jim
Castital. V nadaljevanju je sprego-
vorila tudi Irena Sim¢i¢, poudarila
pomen mnozi¢nostiin pozvala vse,
naj povabijo na akcije tudi druge
sodelavce, prijatelje in znance, saj
krvi ni prakticno nikoli dovolj. Svo;o
zahvalo in Eestitke pa je krvodajal-
cem in poverjenikompo tozdih nas-
lovila tudi Astrid Lis;ak

Srecanja se je ude'ezil tudi pred-
sednik obéinske o 8an|zacue rde-
¢ega kriza Nova Gorica Marino
Bastjancic, ki je bil tudi slavnostni
govornik in med drugim dejal: »Zelo
sem ponosen, da sem tokrat ze
drugi¢ v vasi delovni organizaciji
na tako prisrénem sre¢anju, na-
menjeno vam, krvodajalcem pred-
vsem kot zahvalo za vasa plemeni-
ta dejanja. Ponosen sem tudi zato,
ker ste prav vi Iskradi najmasovne-
je vkljuéeni v krvodajalske aktiv-
nosti v nasi ob¢ini in to ne enkratno,
temvet izstopate Ze vrsto let, ma-
sovno pa ste se prijavili tudi za zim-
sko, oziroma decembrsko akcijo in
ste tako zavzeli spet dale¢ najvisje
mesto v primerjavi z drugimi ude-
lezenci iz drugih novogorigkih de-
lovnih organizacij. To pove, da se
visoko zavedate, kaj pomeni biti
zdrav Clovek, ki poleg odgovorne-
ga in strokovnega dela v tovarni
najde pripravljenost tudi za soli-
darnost in humanost do &loveka.

O samem pomenu krvodajalstva
vam ne bi posebej govoril, vendar

Marko Madric

pa moram poudariti, da brez daro-
vanjadragocene zivljenjske tekoci-
ne prakticno ne bi bilo normalnega
Zivljenja, bolni ljudje se ne bi mogli
vet vracati v delovni proces, bilo bi
veliko pred€asnih odhodov v pokoj,
marsikdo pa bi moral celo pre-
d¢asno zapustiti ta svet. Torej je ta
vrednota, ki gre iz vaSega orga-
nizma v drug organizem tako po-
membna za vso naso druzbo, da
ga ni denarja, s katerim bi to vred-
noto poplacali. Zato se vam v ime-
nu obg&inske organizacije rdetega
kriza iskreno zahvaljujem in prisré-
no Cestitam. Nasa Zelja je, da bi 3e
naprej ostali aktivni krvodajalci, tisti
pa, ki zaradi zdravstvenih ali drugih
razlogov ne morete ve¢ opravljati
te lepe aktivnosti, pa postanite akti-
visti za pridobivanje zdravih, pred-
vsem mladih krvodajalcev.«

Sledil je gotovo najslavnejsi del
srecanja, podelitev posebnih znack
in diplom tistim, ki so darovali de-
I¢ek sebe ze 40,35,30,20,15,10in
5 krat. Zal, zaradi pomanjkanja
prostora ne moremo poimensko
imenovati vseh, zato naj nam bo
opros¢eno, objavliamo pa imena
tistih, ki so se na akcijo odzvali
vecCkrat.

40 krat: Joze Vodopivec, Joze
Stanta, Danijel Bratuz. 35 krat:
Zvonko Zizmond, Vojko Spaca-
pan, Silvan Pusnar. 30 krat: Er-
nest Vizintin, Rudi Spacapan,
Metod Potocmk, Boris PerSolja,
Marko Madric, Miroslav Gliso-
vi¢, Zlatka Cerne, Slavko Bratuz.
20 krat: Loira Vidic, Joze Vec-
chiet, Tomislav Ugaj, Zorana Te-

Lojra Vidic

r¢i¢, Radovan Strehar, Eda Pe-
rsic, Narcis Oblak, Martin Macus,
Rajko Lisjak, Branko Kobal, Ma-
rko Gregorc, Irena Dominko, Mi-
rko Bremec, Mirjam Bizjak in
Adrijana Skubin.

Vsem iskrene c¢estitke tudi s
strani naSega novogoriSkega ured-
nidtva, ob koncu sre¢anja pa smo
napravili kratko anketo in od dveh
krvodajalk in krvodajalcev izvedeli:

Marko Madric, vodja linije okro-
va in polovega ¢evlja v tovarni ve-
likin zaganjalnikov. Doslej sem dal
kri Zé dvaintrideset krat in 3e bom
krvodajalec vse dotlej, dokler mibo
dopuscalo zdravje, dokler bo moja
kri tako dobra, da bom z njo lahko
pomagal ljudem, potrebnim te Zivl-
jenjske teko€ine. To je tudi glavni
vzrok, da sem vpisan med krvoda-
jalce. Pred vsako akcijo re¢em tudi
drugim, ki $e niso darovali krvi, naj
se odzovejo temu prepotrebnemu
klicu, vendar naletim cestokrat na
odpor, predvsem z vidika bojazni. A
tu se res ni kaj bati, saj je vse skupaj
nebolece.

Lojra Vidic, delavka na liniji ro-
torja vtovarni velikih zaganjalnikov.
Darovalka krvi sem postala ze pred
mnogimi leti, saj je za mano Ze kar
lep jubilej, e se temu lahko tako
rece, namre¢ — 20 krat sem Ze
dala kri, 20 krat sem pomagala
neznanemu &loveku. Ze sama mi-
sel na to je prijetna, zato se bom
udeleZevala akcij e vse dotlej, dok-
ler mi bo dopu&calo zdravje. Brala
sem tudi o pobudi, da bi bilo pri-
merno nagraditi krvodajalce z dve-
ma dnevoma dopusta. Tej pobudi

se pridruZzujem, saj sem preprica-
na, da bi tudi zaradi tega pristopilo
med krvodajalce $e ve¢ zdravih
ljudi.

Joze Stanta, preddelavec na li-
niji rotorja v tovarni malih zaganjal-
nikov. Spominjam se, da sem dal
prvic kri Ze pri vojakih in od takrat
sem reden udelezenec na krvoda-
jalskih akcijah. Dvakrat letno dam
kri v Novi Gorici ali v Sempetru, dal
pa bi jo tudi trikrat, e ne bi bila po-
letna akcija v ¢asu, ko imamo v
nasitovarni kolektivni dopust. Dos-
lej sem daroval kri Ze 41 krat in $e
jo bom, dokler mi ne bodo rekli na
zdravniskih pregledih pred akcijo,
da je bilo dovolj. In kaj naj odgovo-
rim na vprasanje, zakaj dajem kri?
Raje jaz drugim, kot da bi jo sam
potreboval.

Adrijana Skubin, delavka na li-
niji rotorja v tovarni velikih zagan-
jalnikov. Kar malce ponosna sem
na Stevilko 20, ki pomeni, da sem
prav tolikokrat darovala prepotreb-
no Zivljenjsko teko¢ino. Vem, koliko
ljudi je v stiski, vem, kako zelo pri-
manjkuje krvi, zato ni tezko najti
odgovor na vpra$anje, zakaj sem
zapisana med krvodajalci. Redna
udelezenka sem na spomladan-
skih in jesenskih akcijah in $e bom,
dokler mi bo zdravje dopuscalo. In
tako bi morali razmisljati tudi drugi,
predvsem milajsi, zdravi ljudje, saj
se nikoli ne ve, kdaj pride &lovek v
tak polozaj, da bo tudi sam rabil kri
drugega, seveda pa tega nikomur
ne zelim.

Marko Rakuscek

Adrijana Skubin

12. stran

§t. 43,, 12. decembra 1988




|

Podlistek

Nasih
Stirideset

let

Pise: -
Dusan Zeljeznov

Nas sogovornik:
Franc Kosir

Tudi za nasega sogovornika je
prisel ¢as odhoda v zasluZeni
pokoj. Tako je nade glasilo 9. mar-
ca 1974. prineslo ¢lanek pod nas-
lovom »Franc Kosir v pokoj, J.
Kocevar novi direktor«. Zavoljo
dokumentarnosti nadega pisanja
prinasamo v celoti tedanji zapis o
novem in starem direktorju se-
miske Iskre.

V novembru pred dvanajstimi leti
je krmilo nase semiske tovarne
kondenzatorjev prevzel Franc Ko-
&ir, prvoborec, €lovek, ki je po vojni
uspesno opravljal Stevilne druzbe-
no-polititne funkcije. V Iskro je
pridel z ob&inske skups¢ine Crno-
melj, kjer je v zadnjem obdobju

opravljal dolznost nacelnika za
gospodarstvo.
V novo dolZznost se je Franc

" Kosir zagrizel z vso vnemo, neu-

ni¢ljivo voljo in trdno odloénostjo,
da mora tovarna v Semicu stopiti
na pot hitrejSe rasti in nadaljnjega
razvoja. V svojem delu je dodobra
vpregel svojo globoko Cloveénost,
iskrenost in osebno postenost, v
ustvarjanje zdravih odnosov s so-
delavciin celotnim delovnim kolek-
tivom. In prav v tem ti¢i morda naj-
veclji deleZ tega, da se je tovarna v
Semiéu v teh dvanajstih letih tako
naglo razvijala in dosegla tako po-
membno mesto doma in v svetu.

V svoji pretirani skromnosti si
Franc Kosir ne lasti zaslug za tako
nagel vzpon tovarne, pa¢ pa pravi,
da je vsa skrivnost uspeha v sode-
lavcih, v celotnem delovnem kolek-
tivu, v njegovi prizadevnosti, sode-
lovanju in pripravljenosti si tudi
odpovedovati, da bi kon&no dosegli
zastavljene cilje. »Predvsem smo
vedeli, kaj ho&¢emo intemu so v ce-
loti veljali na&i skupni napori. Bilo je
dovolj skrbi, tezav in odrekanj,
vendar vse to ne zaman. Danes
imamo vsi skupaj nekaj pokazati,
kar je plod nasih skupnih prizade-
vanj in hotenj!«

Inres je tako. Ob prihodu Franca
Kosirjavtovarno, je vrednost njene
proizvodnje znasala okrog 700 mili-
jonov starih dinarjev, letos pa so
naskodili naért, ki predvideva, da
bodo ustvarili ze za 14 milijard sta-
rih dinarjev, pri tem pa bistveno po-
vedali tudi izvoz, zlasti na konverti-
bilna podro¢ja. To je nedvomno
izredno hiter vzpon, ki zagotavlja

$e nadaljnjo rast tovarne.

Pod vodstvom Franca Kosirja pa
je tovarna kondenzatorjev v Se-
micu prispevala tudi za sam Semic,
njegovo okolico in vso Belo Kraji-
no. Tudi to je teti za uspesno bi-
lanco dvanajstih let vodstva kolek-
tiva, ki je dobrsen del ustvarjenega
vlagal tudi za rast okolja, v katerem
tovarna zivi in dela.

Danes, ko Franc Kosir odhaja v
zasluzeni pokoj, skupno s semi-
8kim kolektivom lahko s ponosom
pogleda na minulih dvanajst let, ki
jih je tako nesebi¢no in predano
posvetil tovarni in temu, da bi bila
le-ta aktiven &len v verigi ostalih
organizacij ZP Iskra. Bil je vsa leta
tudi vnet borec za mo&no, doma in
v svetu trdno, zdruzeno Iskro, ki naj
ima le eno samo nadaljnjo pot —
navzgor. Kot tak je v svojih poslov-

POZOR — POZOR POSEBNA UGODNOST ZA ISKRASE ISKORISTITE UGODNO PRILOZNOST!

nih besedah izrazil zeljo, naj biime-
li prav vsi, v Iskri zaposleni, globljo
zavest, da so &lani velikega aktiva,
ki v druzbi nedvomno veliko pome-
ni. V pripadnosti kolektivu je skup-
na mo¢, sposobna premagovati tu-
di tezka obdobja.

Delavski svet tovarne se je na
pobudo kolektiva dosedanjemu di-

_rektorju Francu KoSirju in v zahvalo

za njegova prizadevanja, ob odho-
du v pokoj, oddolzil z lepim darilom
— barvnim televizorjem. Skromne,
a tehtne so bile besede, s katerimi
je poteklo slovo Franca Kosirja od
tovarne, kateri je posvetil dvanajst
svojih plodnih let

Za novega direklorja tovarne
kondenzatorjev v Semicu je delav-
ski svetizvolil JoZzeta KoCevarja, Zze
22 let zvestega C¢lana kolektiva,
dolga leta tehni¢nega direktorja,
oz. v zadnjem obdobju pomo¢nika
direktorja. Novi direktor JoZze Ko-
tevar, je ob imenovanju izraZil
upanje, da mu bo kolektiv e naprej
nudil pomoé in razumevanje za
uresnicitev skupnih ciljev. Simbo-
lino je dejal: »Upam in Zelim, da bi
voz, v katerega se vprezam, S
skupnimi mo&mi potiskal po strmi-
ni, vselej navzgorl«

.Odhod dosedanjega direktorja
Franca Kosirja v pokoj spremljajo
iskrene Zelje, da bi pokoj uzival v
zdravju in zadovoljstvu in, da bi mu
— ob mnogih druzbenih funkcijah,
ki se jim nedvomno ne bo skusal
odpovedati, kot se jim nikoli doslej
ni, vendarle ostalo kaj ve¢ ¢asa za
njegovo zidanico in lov, kot ga je
imel v ¢asu, ko so ga nenehno trle
direktorske skrbi.

ISKRA VIDEOMATIKA JE PRIPRAVILA ZA CLANE KOLEKTIVA ISKRE UGODEN NAKUP
SVOJIH IZDELKOV: TELEVIZIJSKE SPREJEMNIKE IN BRIVNIKE VAM NUDI S 25% POPUSTOM
Maloprodajna cena s
prometnim davkom Cena s popustom Prihranek

1. TELEVIZIJSKI SPREJEMNIK TV 8456 CATV S POPOLNIM

DALJINSKIM UPRAVLJANJEM, ekran 56 cm 3.979.120.— din 2.984.340.— din 994.780.—din
2. TELEVIZIUSKI SPREJEMNIK TV 8256 CATV BREZ

DALJINSKEGA UPRAVLJANJA, ekran 56 cm 3.576.960.— din 2.682.720.— din ~ 894.240.— din
3. TELEVIZIJSKI SPREJEMNIK TV 9051 S POPOLNIM ]

DALJINSKIM UPRAVLJANJEM, ekran 51 cm stereo design 4.519.800.— din 3.389.850.— din 1.129.950.— din
4. CRNOBELI PRENOSNI TELEVIZIJSKI SPREJEMNIK TV 5344

ekran 44 cm 999.940.— din 749.960.— din 249.980.— din
5.CRNOBELI PRENOSNI TELEVIZIJSKI SPREJEMNIK TV 5144

ekran 44 cm 1.099.570.— din 824.680.— din 274.890.— din
6. CRNOBELI PRENOSNI TELEVIZIJSKI SPREJEMNIK TV 5331

ekran 31 cm 800.680.— din 600.510.— din 200.170.— din
7. BRIVNIK BRAUN MICRON 243.470.— din 182.600.— din 60.870.— din
8. BRIVNIK BRAUN MICRON L 251.320.— din 188.500.— din 62.930.— din
9.BRIVNIK BRAUN UNIVERZAL 3512 (vgrajenim akumulatorjem) 586.430.— din 439.820.— din 146.610.— din
10.BRIVNIK BRAUN LINEAR 235 340.340.— din 255.250.— din 85.090.— din
11.BRIVNIK BRAUN LADY E 2 324.630.— din 243.470.— din 81.160.— din
12.BRIVNIK BRAUN LADY E 3 324.630.— din 243.470.— din 81.160.— din
13.BRIVNIK BRAUN POCKET (samo baterijski 2x1,5 V) 159.700.— din _119.770.— din 39.930.— din
Nakup izdelkov je v tovarniski prodajalni Iskra Videomatika,
Andreja Bitenca 68 — Ljubljana, vsak dan razen sobote od 7. — 13.
Placilo kupnine je v celoti ob prevzemu blaga v tovariski prodajalni.
Informacije dobite na telefon: (061) 51-167.
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Koticek za Iskrase

Naredimo pticjo hisico

Ngjprej si naredimo naért: skico v naravni velikosti prenesemo na
papir zato, da posamezne dele kot $ablono polagamo na les.
Skica:

3% e % ol
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|
|
] AT
| ||
@)
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(s i
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®

50

i 30 H2ar2n

Potrebujemo naslednje dele:
1 — podporna letvica za slamnato pokrivalo (izrezati 4x)
2 — polovica strehe (izrezati 2x)
3 — slemenska letvica (Stirioglata palica)
4 — dno
5 — robnik (robna letvica)
6 — robnik (izrezati 2x)
7 — stranski del (izrezati dvakrat)
8+9 — robna letvica na strehi (izrezati 2x)

Material

vezana lesena plosta 8 mm in 5 mm
| letvice debeline:
| 2x04cm

& = : ¢ 25x05cm

L R & 3x3cm
ool 25 Pt vijaki, zeblji, lepilo, slama ali trstika
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Orodje

Zaga za rezljanje z grobimi in finimi listici, kladivo, kleéée izvijac,
brusilni papir (grob in fin, sveder, svinénik, Skarje)

Sestavljanje

Stranske dele nalepimo, zbijemo, oz. privijemo na talno plos¢o. Dalj-
e stranice talne plos¢e obrobimo z letvicami. Oba krajsa dela pritr-
dimo tako, da v sredini ostane odprtina, ki je pomembna za &istenje
hisice. Stresni plos&i polozimo na stranske dele in ju pritrdimo. Na-
zadnje mednju prilepimo Stirioglati slemenski del.

B e T R T TR R e R S R

Prekrivanje strehe

1) Streho pokrijemo s slamo ali trsjem. Najlaze pridemo do potreb-

nega materiala, e ga zbiramo iz »preoblecenih« steklenic (italijansko
vino!) To je praktiéno, ker je material Ze povezan.
2) Slamo pa si lahko preskrbimo na deZeli. Povezujemo jo v snopice in
lepimo na streho, nato jo pristrizemo. Ko prekrijemo vso streho, slamo
utrdimo z letvicami, ki jih zabijemo z Zeblji ali privilemo skozi streho.
Pazimo na ustrezno dolzino vijakov in Zebljev.

Hiico postavite Ze jeseni, da jo ptice spoznajo e pred veliko
zmrzaljo in snegom. Izberite mesto, kjer bo pticam omogoc&en dostop z
vseh strani, kar pa naj ne velja za macke! Zasc¢itena naj bo pred vetrom
in snegom.

S éim pa postrezemo pticam?

V nobenem pnmeru s slano hrano (koZo od slanine ali ostank| hra-
ne). Prav tako jim $kodijo kuhinjski odpadki. Poskrbite za me$ano
prehrano, tako za tiste ptice, ki se hranijo z zrnjem, kot tudi tiste, ki po-
trebujejo mehkej$o hrano.

S¢inkavec, zolna, brglez, sinica jedo zrnje sonénic in konoplje, sini-
ce in vrabci ljubijo tudi mastne pogace in kroglice.

Pogaée lahko r\aredne sami: v stopljen goveji Io; zames$ajte semena
sonénic in otrobe. Z maso napolnite manjse posode, ali jo, ko se strdi,
narezite na manj3e kocke, zavijte v mrezico in obesite na vejo ali hisi-
co. Pripravljeno hrano pa je dobiti tudi v semenarni.

Hisico oéistite vsaj enkrat tedensko in po moznosti tudi dezinficiraj-
te, saj tako preprecite nalezljive bolezni. Nevarnost infekcij je e vedno
velika v toplih, zimskih dneh.

Pa veliko veselja pri opazovanju pti¢jega zivzava!

8
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Iskra

Iskra Zorin-Tozd CAOP skupaj s: SOZD Iskra,
Ekonomska fakulteta, Intertrade in DO Metalka,
Tozd Racunalniski inzeniring

organizira v torek, dne 13. decembra 1988, od 8.30. do
14.00. ure v Iskrini poslovni stavbi, Ljubljana, Trg revolucije 3, v
veliki sejni dvorani v pritli¢ju

PREDSTAVITEV

Racunalniska podpora procesu planiranja

Vsebina: .

SPREMLJANJE TEKOCEGA POSLOVANJA:

— knjigovodsko raunovodski informacijski sistem: KRIS (proizvod
MIKE-CAOP);

— ekonomski parametri in kazalci: EKONOMIKA (proizvod MIKE-
CAOP).

PLANIRANJE V PROIZVODNEM PODJETJU:
— paket PLANIRANJE (proizvod MIKE-CAOP).

UPORABA LINEARNEGA PROGRAMA NA OSEBNEM RACU-

NALNIKU:

— modeli proizvodnega problema planiranja;

— paket LIP (proizvod Ekonomske fakultete in Intertradea); Fl

— primerjava vpliva vrste osebnega ratunalnika (sistema) naizvajan-
je paketa LIP.

RACUNALNISKE PREGLEDNICE (RAZPREDELNICE) ZA PRI-
PRAVO PLANSKIH PODATKOV:

—- preglednice na osebnih radunalnikih ter velikih IBM ragunalnikih:
paketi SuperCalc (proizvodi) Computer Associates International

x Vabilo

OBVLADOVANJE CASOV IN VIROV IZDELAVE PLANOV:

— M‘ena vsakodnevna inflacija sploh ne prizadene: Ze pol
leta nimam niti prebite pare ...

— paketi na osnovi mre2nih planov: SUPERPROJECT EXPERT na Sahovski drustvi ISKRA in SLOGA v Ljubljani
osebnih ratunalnikih ter CA-TELLAPLAN na IBM in VAX racunal- prirejata v poc‘.astitev dneva JLA Ze tradicionalni
nikih (proizvod Computer Associates International Inc.).

SISTEMI ZA POMOC ODLOCANJU V PROCESU PLANIRANJA: 3 [ i —— l A

— vecdimenzionalni sistem s programskim jezikom &etrte generacije: Sah OVSk' dVObO] ’Skra J

CA-STRATAGEM (proizvod Computer Associates International

Inc.). ki bo v cetrtek, dne 15. decembra 1988, ob
Predstavitev je namenjena poslovodnim, vodilnim in vodstvenim de- 17.v prqstorlh Doma JLA,AL]Ublj‘anE!, Trg OF 13
IavcemhvOZDterstrokovnjakomvplansko-analiti(:nihin gospodarskih (nasproh avtobusne postaje v L]Ubl}anI).
sektorjih.

Namen predstavitve je trojen: seznaniti prisotne z najsodobnej&imi pris- E - 3

topi v procesu planiranja, prikazati vrhunsko programlsko opremo kot Predvidevamo, da bo dVObOj odlgran na 50 —.
podporo procesu planiranja ter omogogiti komercialno povezavo s i itthiteli

Reodiialc opréhe. o5 i 50 deskah, zatolvab.lmo vse Ijupltelje éahpvske
Priporogamo obisk ve¢ sodelavcev iz iste OZD, ker bo predstavitev igre, da se te prireditve zanesljivo udelezite!

delno potekala vzporedno v dveh dvoranah.

Predstavitev bomo izvajali z neposredno projekcijo iz raéunalnika na
veliko platno, preko video monitorjev, povezanih z radunalnikom, ter
preko diapozitivov in prosojnic.

Cena udelezbe po osebi je 48.000.— din. AT Mal i og las

Za vet kot tri obiskovalce, iz iste delovne organizacije, dajemo 10%
popusta.

15 mesecev star, nerjaved, nerabljen $tedilnik Iskra Corona ugodno
5 ' prodam.

.'“lf‘""'%‘i“‘ in rezervacije obiska: Brijona Krajnc: tel.: 061 213-213, Prodam tudi barvni televizor Ei Ni§, ekran 61 cm, star 4 leta ter hla-

JOPER 2% 14, dilnik Gorenje, star 3 leta — 170 litrski ter malo rabljen. Informacije na

wl: 061 724-116.

ISKRA — glasilo delovnega kolektiva Iskra — SOZD elektrokovinske industrije — Ljubljana. Ureja uredni$ki

odbor. Glavni urednik: pavle Gantar, pomoénik glavnega urednika Milo$ Pavlica, odgovorni urednik Dusan

Zeljeznov, tehniéni urednik Drago Peéenik. Izhaja tedensko — Rokopisov ne vraéamo. — Naslov: Ljubljana,

r J Gregoréiceva 23  telefon: 223-977. Priprava za tisk: DIC TOZD Grafika, Novo mesto. Tisk: CTP Pravica —

e BEES & A Dnevnik, TOZD Tiskarna Ljudske pravice, Ljubljana. Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS je glasilo
v T 5 : 6 2% oprodéeno plac¢ila davka od prometa proizvodov.



