GLASILO

DELOVNE ORGANIZACIJE
SLOVENSKE ZELEZARNE,
VERIGA n.solo.
LESCE, ALPSKA 43

LETNIK XXVI
STEVILKA
OKTOBER 1984

Morda bo ta uwvodnik zelo
podoben tistemu iz oktobra
lanskega leta. Navsezadnje je
tudi snov taka. To je ¢as pre-
mikov, rutinskih in tistih, do
katerih bo lahko prislo. Vse-
kakor je dobro, da do kakinih
poslabianj v celotnem poslova-
nju ni prislo, ¢eprav nas toé-
nejfi rezultati ¢akajo Sele s pe-
riodiénim obradunom. Ni pa v
tem posebne zanesljivosti za
prihodnje dase. Sicer pa mnaj
bralci tudi sami presodijo, ka-
ko utegnejo wvplivati posamez-
ne stvari.

Obidajne priprave na letni
gospodarski maért so letos po-
pestrene s pripravami na dol-
goroéni in srednjeroéni plan.
Vpradanje pa je, de ni ta po-
pestritev le navidezna. Ce ne
bi bilo z zakonom predpisano,
da se delajo srednjeroéni, zla-
sti pa dolgoroéni plani, se jih
v Verigi najbrZ ne bi lotili. Z
njimi je preokupiranih nekaj
strokovnih delavcev, drugim
pa je v glavnem to brezpred-
metno vprafanje. Morda tudi
zato, ker je to predpisano z za-
konom. S tem je problem pla-
niranja takoj postal problem
nekoga drugega — imaginarne
sluzbe, ¢eprav nam logika ne-
usmiljeno govori drugade. To-
da, kaj bi s tako logiko, vaZ-
nejda je oditno tista, ki jo &lo-
vek ali tovarna potrebujeta za
dnevno preskakovanje ovir, ki
jih predstavlja okolje. To oko-
lje ocitno postaja tako vpliv-
no, da se tefa mnotranjih pre-
mikov 2zmanj$uje, =zlasti pa
upada volja. Res sme$no po-
staja govorjenje o produktiv-
nosti, de na drugi strani doho-
dek obvladujejo predvsem ce-
ne. Kljub temu, da to vemo in
nas po wvsej logiki mora na-
vdajati Zalost, se znamo iskre-
no poveseliti, ¢e imamo indeks
dohodka 150 ali 160. To verjet-
no pomeni, da tudi mi nismo
pri cenah kar tako. In pri vsej
tej zmednjavi bi bilo res ne-
navadno, ée bi nam plani kaj
posebnega pomenili. Razmislja-
ti se splada kvedjem o mnjiho-
vem laZjem doseganju.

V povezavi s plani je tudi
poseg v organiziranost Verige.
Ce se kdo od bralcev $e spom-
ni optimistiénega pisanja o za-
devi v tem glasilu, se bo tudi
spomnil, da bi ravno v tem
obdobju — september, oktober,
november — morali imeti vse
pripravljeno za start v leto °85
2z movo organiziranostjo. Ne-
sporno lahko wugotovimo, da
smo pri tej nalogi zastali in da
8o nmove moZnosti Sele ¢ez leto
dni, to je za leto 1986. Sprico
tekocéih problemov ki se kazejo
enkrat v oskrbi, drugié v lik-
vidnosti, tretji¢ zopet pri iz-
vedbi investicij, se delo pri pri-
pravi reogranizacije morda red
kaZe kot preobseino, kot ne-
kaj, kar bi nam preveé spre-

menilo delovni vsakdan in je-
malo preveé energije, ki jo ta-
ko nujno potrebujemo za ope-
rativo. Povrh vsega so konéni
rezultati e vedno do dolodene
mere tvegani. Tveganje izhaja
Ze iz same narave stvari, hkra-
ti pa je to danes dokaj mepo-
pularno tveganje. Za nase pod-
jetje to nedvoumno velja, vtis
pa je, da je tudi drugod tako.
Druzbena klima najbrZ2 dopu-
$éa le dolodene vrste revolucio-
narnosti, uradno priznane, bist-
veni premiki v gospodarstvu
pa so praviloma teZko izvedlji-
vi. Primeri po Sloveniji kaZejo,
da wuspevajo le podjetjem s
prodornimi ekipami, v politié-
nem in strokovnem pogledu.
Omenjena druZbena klima pa
formalno sploh ni vedno taka,
odlodujoda je tista, ki jo ima-
mo v svojih glavah, tudi fik-
tivna. Ce menimo, da bodo ob-
dinske strukture reagirale ne-
gativno, je to povsem dovolj
za odloditev. Stali$¢a in govor-
jenje ma vi§jih nivojih, repub-
liskih in zveznih, denimo o
dolgoroénem programu gospo-
darste stabilizacije, gredo glad-
ko mimo na$ih uses, saj so po-
vsem nenevarna, Mimogrede,
¢e kdo od bralcev pozna ta
dolgoroéni program, naj se javi
uredni$tvu, da ga ovekovedi-
mo.

Ce Ze primerjamo letodnjo
jesen z lansko, ne moremo mi-
mo trinajste seje in razprav o
delegatskem sistemu v zvezi z
njo. Kljub dobronamernosti
predlogov sklepov in poudar-
jene demokrati¢nosti metode,
se okrog javne razprave razvija
cel kup formalizmov, ki uteg-
nejo povzroditi, da bo seja os-
tala v spominu predvsem kot
trinajsta. Zgrinjamo se ma se-
stanke, na katerih je dobro biti
izrazito konstruktiven, kritizi-
rati vse slabo in dajati predloge,
da bo tako, kot mora biti. Ce
se Zelimo pogovarjati o real-
nih temah, govorimo isto kot
sicer v drugih sferah, na orga-
nih upravljanja, na kolegijih
poslovodnih organov itd. Ce
pa menimo, da moramo govo-
riti o netem drugem, se ne po-
govarjamo praktiéno o mnice-
mer. Z drugimi besedami: se-
stankarske aktivnosti v zvezi
s trinajsto sejo kaZejo bolj na
poboZnjakarski mnadin razmis-
ljanja, ki ne more iti v prid
vsebini sklepov.

Za delegatski sistem pravi-
jo, da je v krizi. Morda pa ka-
Ze le na krizo v odnosih, ki so
njegova podlaga. Veliko se da
verjetno storiti z racionaliza-
cijo sej skupdéin, predvsem
zborov zdruZenega dela, racio-
nalizacijo v smislu osredotoce-
nja dnevnih redov na bistvene
gospodarske probleme in pre-
nosom doloéenih kompetenc na
izvr§ilne organe, o &éemer go-
vori tudi élanek v tem glasilu.
Pomemben izvor problemov pa

je tudi znotraj delovnih orga-
nizacij. Za nafo bi lahko rekli,
da kljub formalni razvitosti de-
legacij mi dovolj spoznanja o
mozZnosti in potrebnosti ree-
vanja problemov preko zbora

zdruZenega dela. Mogocde to iz-
haja tudi iz ocene, da ta na-
din ni uéinkovit in da gre le
za politiziranje. Kdo ve, morda
pa bi velja povezava lahko
imela kakden pozitiven vpliv

na investicijski program ener-
getike, deprav vemo, da je ta
odvisen $e od nedtetih drugih
faktorjev in menazadnje tudi
od spretnosti tistih, ki ga vo-

dijo. Urednidtvo

Proizvodnja I.—IX. 1984
in proizvodnja za september

Podatki o proizvodnji v pr-
vih devetih mesecih letoSnjega
leta so Ze znani. Proizvedenih
je bilo skupno 16.284 ton izdel-
kov, od tega eksterne proizvod-
nje 9.577 ton, interne pa 6.707
ton. Eksterna proizvodnja pred-
stavlja koli¢insko 59 odstotkov
skupne proizvodnje. V primer-
jav s planom je bila skupna
koli¢inska proizvodnja za 3 od-
stotje niZja, eksterna je bila
niZja od planirane za 5 odstot-
kov, interna proizvodnja pa
nizja za 1 odstotek. V odnosu
na enako obdobje lani je bila
skupna koli¢énska proizvodnja
za 2 odstotka niZja, eksterna
je bila vi§ja za 1 odstotek, in-
terna proizvodnja pa je za 6
odstotkov niZja kot v enakem
odobju lani,

Med posameznimi temeljni-
mi organizacijami je koli¢insko
presegla plan eksterne proiz-
vodnje samo Vijakarna, pri in-
terni proizvodnji pa so plan
presegle samo Sidrne verige.
Plan skupne koli¢inske proiz-
vodnje je v prvih devetih me-
secih 1984 presegla samo Vija-
karna, ostale temeljne organi-
zacije so dosegle niZjo pro-

izvodnjo od planirane. Glede na
enako obdobje lani je skupna
koliénska proizvodnja preseZe-
na samo v Vijakarni.
Vrednostno je znaSala skup-
na proizvodnja za devet mese-
cev 2,933.093 tiso¢ din, od tega
je bilo eksterne proizvodnje
2,086.487 tiso¢ din oziroma 71
odst. od skupne proizvodnje.
Plan eksterne proizvodnje za
delovno organizacijo je vred-
nostno preseZen za 3%, inter-
na proizvodnaj je za 7 odst.
niZja od planirane, medtem ko
je skupna vrednostna proiz-

vodnja na mnivoju planirane.
Skupnega vrednostnega plana
niso dosegle Verigarna, Kovaé-
nica in Orodjarna, plana eks-
terne proizvodnje pa niso do-
segle Verigarna, Kovaé¢nica in
VzdrZevanje. Plan interne pro-
izvodnje je bil preseZen samo
v Vijakarni in VzdrZevanju, v
Kovac¢nici je bila proizvodnja
na nivoju planirane, ostali tozdi
pa plana niso dosegli.

Koli¢insko in vrednostno
doseganje plana po tozdih in
trgih je razvidno iz naslednje
tabele:

PROIZVODNJA indeksi plan =100
v din v kg
TOZD
ekster. inter. skupaj ekster. inter. skupaj

Vijakarna 112 131 112 103 — 103
Verigarna 94 54 91 97 25 95
Sidrne verige 123 94 107 91 101 98
Kovaénica 86 100 88 87 81 86
Orodjarna 185 7 86 — — —
Vzdrzevanje 60 106 106 —_ — —
TIO 103 39 101 — — —_
DO VERIGA 103 93 100 85 99 97

(Nadaljevanje na 2. strani)



(Nadaljevanje s 1. strani)

Za proizvodne rezultate v
septembru pa velja naslednje:

V séptembru smo proizvedli
skupno 1.870 ton izdelkov, kar
je skoraj enako planirani ko-
liéini. Plan interne kolic¢inske
proizvodnje za delovno organi-
zacijo je preseZen za 9 odstot-
kov, eksterna proizvodnja pa je
nizja od planirane, Eksterne
proizvodnje je bilo 1.045 ton
oziroma 7 odstotkov manj od
planiranih koli¢in, predstavlja
56 odstotkov skupne proizvod-
nje. Plan eksterne in skupne
proizvodnje sta presegli Vija-
karna in Sidrne verige, plan
interne koli¢inske proizvodnje
pa je preseZen v Sidrnih veri-
gah in v Kovaénici. Vrednostna
proizvodnja za delovno orga-
nizacijo je bila doseZena v vi-
8ini 330.459 tiso¢ din je za 1
odstotek vi%ja od planirane. In-
terna proizvodnja je wvred-
nostno preseZena za 10 odstot-
kov, eksterna pa je za 3 odst.
nizja od planirane, Izmed
temeljnih  organizacij vred-
nostno plana nista doseli samo
Verigarna in Kovaénica, to pa
velja za eksterno, interno in za
skupno proizvodnjo.

Vijakarna je vrednostno in
kolitinsko v kg plan presegla,
kosvne pa je proizvodni
plan doseZen v vidini 88 odstot-
kov, Plan ni doseZen pri ko-
vinskih vijakih, pri zakovicah
iz ostalih barvnih kovin, raz-
cepkah in pri Zi¢nikih zaradi
pomanjkanja materiala. Zaradi
vedje proizvodnje lesnih vija-
kov do J 3 in 3,6 do 4 mm je
nizja proizvodnja od planirane
pri iver vijakih. Pri kovanih
vijakih plan ni doseZen zaradi
galvanskega cinkanja, =zaradi
pomanjkanja delovne sile pa
pri hanger vijakih in kosovno
pri lesnih vijakih 4,6 do 5 mm.

Odprema je za 5 odstotkov vis-
ja od planirane.

Verigarna  koli¢dinsko in
vrednostno ni dosegla planira-
ne proizvodnje. Plan ni doseZen
pri strojno varjenih metrskih
verigah 4,6 do 8,9 mm zaradi
termiéne obdelave, pri roéno in
strojno opremljenih verigah do
45 in 46 do 89mm ter pri
sneznih verigah za traktorje za-
radi vedje proizvodnje sneZnih
verig za osebna vozila za izvoz.
Pri sneZnih verigah za traktor-
je ni narodil, pri zas¢tnih ve-
rigah in pri verigah z grabeZi
pa plan ni doseZen zaradi te-
koé¢ih okvar strojev. Oprema je
doseZena v visini 98 odstotkov.

Sidrne verige so koli¢insko
in vrednostno proizvodni plan
presegle. Plan ni doseZen pri
odgorevno varjenih verigah 21
do 37 mm zaradi tekoé¢ih okvar
strojev, pri odgorevno varjenih
verigah nad 37Tmm pa zaradi
manj izkoriS¢enih kapacitet in
pomanjkanja opreme. Odprema
je doseZena v viSini 70 odstot-
kov.

Kovaénica je presegla samo
koli¢inski plan interne proiz-
vodnje, sicer pa je proizvodnja
koli¢insko in vrednostno niZja
od planirane, Plan ni dosezen
pri dvoveriznih transporterjih
zaradi pomanjkanja verig, pri
delih dvoveriznih transporter-
jev pa zaradi termic¢ne obdela-
ve. Pri odkovkih serijske izde-
lave plan ni doseZen zaradi po-
manjkanja narodil, pri SZkopcih
zaradi pomanjkanja kapacitet,
pri bremenskih in visokoodpor-
nih bremenskih verigah pa za-
radi pomanjkanja opreme. Od-
prema je doseZena v vidini 79
odstotkov.

Orodjarna in VzdrZevanje

sta presegla vrednostni proiz-
vodni plan, posebno veliko je

Glavna tonaZa v nasi proizvodnji Ze od nekdaj

2 — VERIGA

preseganje plana pri eksterni
proizvodnji.

TIO je presegel vrednostni
proizvodni plan za 4 odstotke.
Plan ni doseZen pri pnevmat-
skih cilindrih & 32, 63 in 80
zaradi pomanjkanja kapacitet

in materiala, pri pnevmatskih
cilindrih & 160 in 200 pa za-
radi pomanjkanja materiala.
Pri pnevmatskih razvodnikih
NV e el, NV 4 el. in NV 10
el. plan ni doseZzen zaradi po-
manjkanja kapacitet. Pri pnev-
matskih stiskalnicah z opremo

KOLICINSKA PROIZVODNJA ZA SEPTEMBER

in pri opremah plan ni doseZen
zaradi pomanjkanja materiala
in kapacitet. Odprema je dose-
Zena v visini 93 odstotkov.

Podatki o koli¢ginski in
vrednostni proizvodnji po toz-
dih in trgih so razvidni iz na-
slednjih tabel:

v tonah

Eksterna proizvodnja

Interna proizvodnja

Skupna proizvodnja

TOZD
planirana doseZena indeks planirana doseZ. indeks planir. doseZena indeks

Vijakarna 252 259 103 —_ 1 — 252 260 103
Verigarna 386 317 82 11 9 82 397 326 82
Sidrne verige 318 383 105 704 773 110 1022 1106 108
Kovaénica 164 136 83 39 42 108 203 178 88
DO VERIGA 1120 1045 93 754 825 109 1874 1870 100
VREDNOSTNA PROIZVODNJA ZA SEPTEMBER v 000 din

Eksterna proizvodnja

Interna proizvodnja

Skupna proizvodnja

b planir. doseZ. ind. planir. dosez. ind. planir. dosez. ind.
Vijakarna 42.880 47.265 110 1.160 2.060 178 44.040 49.325 112
Verigarna 63.420 55.191 87 4179 2.102 50 67.599 57.293 85
Sidrne verige 45.840 51.008 111 56.432 57.946 103 102.272  108.954 107
Kovacnica 42.021 31.567 75 8.950 8.764 98 50.971 40.331 79
Orodjarna 1.115 2.7125 244 12.739 15.536 122 13.854 18.261 132
Vzdrzevanje 294 607 207 16.783 23,064 142 17.077 24471 143
TIO 29.511 30.578 104 1.161 1.246 107 30.672 31.824 104
DO VERIGA 225.081 218.941 97 101404 111,518 110 326.485 330.459 101
Stabilizacijski program do- tudi nasi dobavitelji enako rav- — nad 3 mesece 47 %
lota med drugim, naj bi do najo. Problematika obrestnih — nad 1 leto 52 %
1.4.1985 predli na realne obre- mer pri platevanju z menica- — nad 2 leti 55 %

sti, kar pomeni, da bi bila
splodna obrestna mera wvsaj 1
to¢ko vidja od uradno priznane
stopnje inflacije. Ta ukrep iz-
vajamo postopno od 1.4.1984
dalje. Vsaka dva meseca naj bi
se obrestna mera dvignila. Ven-
dar se 1.7. ni povelala na 46
odstotkov  kljub napovedim.
Zato pa velja od 1.10. dalje
kar 52 odstotna obrestna mera,
kar naSo delovno organizacijo
kot velikega koristnika kratko-
rotnih kreditnih sredstev moég-
no prizadene.

Poleg porasta sploSne ob-
restne mere so se dvignile tudi
obresti za selektivne kredite, to
je za izvozne kredite (33 od-
stotkov), za pripravo izvoza (38
odstotkov) in stimulacijo izvoza
(52 odstotkov). Vse to ne bo
vplivalo na veéji izvoz, Se zla-
sti ob dejstvu, da so sredstva
za kreditiranje te vrste poslov
omejena in da ni moZno v vsa-
kem primeru Kkoristiti kreditov
glede na predloZeno dokumen-
tacijo. Za nas je bila ugodna
konverzija nekaterih kreditov,
izvedena v septembru, pri ka-
teri se je del kratkoronih kre-
ditov spremenil v dolgorodne z
odpladilnim rokom 20 let in
obrestno mero 9 odstotkov. Ta-
ko smo vsaj delno okrepili dol-
gorotne vire sredstev, ki nam
jih zelo primanjkuje, e zlasti
glede na dolodila Zakona o za-
gotavljanju obratnih sredstev.

Ker se je dvignila splodna
obrestna mera, smo morali
dvigniti tudi meniéne obresti,
ki jih zaraéunavamo kupcem za
poravnavo terjatev z menicami.
V to nas je prisililo dejstvo, da

mi je postala zlasti v zadnjem
¢asu zelo pereda, Glede na sod-
no prakso sodis¢ smo upravi-
¢eni zaradunati obresti le do
dne, ko imamo menico v svoji
blagajni. Ce jo damo banki v
odkup ali ée z njo poravnamo
svoje obveznosti, nismo veé
upravi¢eni od dneva prenosa
dalje zaradunati obresti. Pro-
blem se ka’e v tem, da je ob-
seg prejetih menic znatno veé-
ji od izdanih in bi tako izgu-
bili precejSen del dohodka. Pri
tem pa moramo nasSim najpo-
membnej$im dobaviteljem kot
npr. Zelezarnam, elektro-distri-
buciji, Petrolu Se v naprej pri-
znavati obresti ne glede na
omenjeno stalisée Zveznega so-
dis¢a, NaSa delovna organiza-
cija ima paé¢ nekoliko nesrecen
poloZaj, saj smo v veliki meri
odvisni od dobaviteljev osnov-
nih surovin, na drugi strani pa
naSe izdelke nekoliko teZje pla-
siramo in ne moremo od kup-
cev zahtevati zelo ugodnih pla-
¢ilnih pogojev. Upamo seveda,
da se bodo stvari razdistile v
nase dobro.

Spremembe so nastale tudi
pri banénih obrestih pri poslo-
vanju z obcéani. Tako so po-
tro$niski krediti do 1 leta obre-
stovani po 47-odstotni obrestni
meri, nad 1 leto pa 55-odstot-
ni. Negativni saldo na deviz-
nih raéunih v dovoljeni vigini
se obrestuje po 47 odstotkov.
Na strani hranilnih vleg so
prav tako nastale spremembe.
Hranilne vloge na vpogled, Ziro
ra¢uni in tekoéi raduni se obre-
stujejo po 7,5 odstotkov. Nena-
menski depoziti za doloéen ¢as
so obrestovani takole:

Pri tem mora biti najniZji
vezani znesek 20.000din. De-
vizna sredstva na vpogled os-
tajajo na dosedanji 7,5-odstot-
ni obrestni meri, vezana sred-

stva brez dolofenega namena
pa:
— nad 12 do 24 mesecev 9%
nad 24 do 36 mesecev 11 %

nad 36 mesecev 12,5 %.
Pri tem se obresti razen
redkih izjem izpladujejo dinar-
sko.

Sredstva, ki se zbirajo za
stanovanjsko gradnjo, ostajajo
naloZena po dosedanjih pogojih
na osnovi pravilnika.

Spremenjeno je tudi stali-
§6e do zamudnih obresti, ki jih
obradunavamo v gospodarstvu.
Do zdaj so bile zakonsko do-
loéene v visini 35 odst., zara-
¢unavali pa smo jih v visini
splo$ne obrestne mere 42 odst.
Zdaj veljajo 62 odst. zakonske
dolo¢ene zamudne obresti.

Vse omenjene spremembe
nas bodo dohodkovno prizade-
le, Sprememba zakona o skup-
nem prihodku, ki uvria obre-
sti od kratkoro¢nih kreditov
med materialne stroske in bo
veljala od 1. 1. 1985 dalje, bo
za nas verjetno dobrododla.
Kljub temu bomo morali Se
bolj kot doslej racionalno go-
spodariti z denarjem. Prihra-
nek je tu najbolj obcuten, se-
veda v okviru moZnosti. Li-
kvidnostni plani bodo morali
postati sestavni del naSe eko-
nocmske politike, treba pa jih
bo ¢imdoslednej$e realizirati.

Marjana Kozamernik
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Ali ste zadovoljni z OD
in zakaj ne?

Nekaj ¢asa je Ze minilo, od-
kar je bila v naSem glasilu
podana popolnej$a informacija
glede stanja in gibanja OD. Si-
cer smo ta izpad informiranosti
deloma nadoknadili na raznih
sejah na podlagi podatkov za
posami¢éna obdobja, vcasih pa
smo podatke iz dvorii¢a dopol-
nili Se z napol preverjenimi
informacijami iz na8e bliZnje
in malo bolj oddaljene okolice.
K boljdi informiranosti naj bi
prispevali tudi razni statisti¢ni
pregledi in ¢élanki v dnevnem
tisku, ki pa nimajo samo to
napako, da jih veliko ljudi ne
razume, temveé tudi to, da se
ti podatki nanaSajo na povpreé-
je v SRS ali v gospodarstvu in
so delavcem, razen za primer-
javo, neuporabni, saj Zivijo od
OD organizacije, v kateri so
zaposleni.

Zaradi tega bom poizkusil
podati sliko o gibanju OD v
nekoliko daljSem obdobju tako
v na8i Verigi, kot tudi v pov-
predéju za SRS. Iz nadih podat-
kov, ki bi jim lahko rekli Ze
kar arhivski, je razvidno, da je
bil povpreéni neto OD na de-
lavea po letih naslednji:

raduna indekse cen Zivljenjskih
potreb3¢in, ki jih uporabljamo
za primerjavo in ugotavljanje
realnih OD, torej naSe kupne
moé&i. Da bi bili podatki lepSe
prikazani, se posluZujejo veriz-
nih indeksov. Primerjava s po-
rastom nasih OD bi bila prika-
zana na naslednje:

din

Zelezarna Jesenice 23.382
Zelezarna Ravne 23.225
Zelezarna Store 25.949
Plamen Kropa 22.417
Tovil Ljubljana 21.647
Veriga Lesce 22.845
Ziéna Celje 22.226

Ind. cen Padec realnih OD
Leto P‘{‘;“F oD fivijenj. 100 (zaR-1 00
ene potreb. zap. 2
1 2 3
1980 116,8 129,8 —10,0
1981 134,3 142,6 — 58
1982 120,0 130,1 — 178
1983 128,1 140,3 — 8,7
1984 149,5 154,2 — 34
Da bi bila slika bolj razum- Glede na kvalifikacijsko

ljiva, lahko to prikaZemo na
drugaden nacéin. V letu 1979
nam je OD v visini 7.456 din
pomenil neko kvoto denarja, s
katero smo lahko zadovoljili
svoje potrebe. Da bi vsako le-
to zadovoljili vse potrebe, bi
nam morali osebni dohodki na-
raséati skladno z indeksom Ziv-
ljenjskih stroskov. To pa bi

v din

4 Gospo- Negospo- Ind.

Leto Veriga darstvo darstvo 1/2
1 2 3

1979 7.456 7.158 8.701 104
1980 8.711 8.516 10.159 102
1981 11.699 11153 12.767 105
1982 14.042 14.040 16.107 100
1983 17.991 17.957 19.864 100
I-VII/84 23.250 —— — -

Iz tabele je razvidno, da
smo v letih 1979—1981 nekoli-
ko prehitevali gospodarstvo, od
takrat naprej pa so se nasi OD
izenaéili. V informacijo je na-
vedeno tudi gibanje OD v ne-
gospodarstvu, ki zajema izobra-
7evanje in kulturo, zdravstve-
no in socialno varstvo ter druz-
bene organizacije in skupnosti.
Iz teh podatkov je razvidno nji-
hovo relativno zaostajanje, ki
se danes resniéno odraZa v nji-
hovih OD. V letu 1979 so bili
OD v negospodarstvu za 22 %
vedji kot v gospodarstvu, Ze
leta 1983 pa se je ta razkorak
zmanjSal na dobrih 10 odstot-
kov.

Vsi ti podatki se nana3ajo
na nominalne OD, torej na nji-
hovo absolutno vrednost. Ko pa
gremo v trgovino, nam to ni
pomembno, vaZno je, kaj bo-
mo iz trgovine prinesli: veé
ali manj. Da bi zagotovili to
primerjavo, Zavod za statisti-
ko spremlja poraste cen arti-
klov po stalni listi, ki zajema
najvaZnejSe predmete in storit-
ve osebne potrosnje Stiri¢lan-
skih delavskih druzin, V tem
pa so zajeti redni meseéni na-
kupi (hrana, pija¢a, najemni-
ne), letni nakupi (obleka, obu-
tev, kurjava) ter veé¢letni na-
kupi (stanovanjska oprema in
podobno). Iz teh podatkov iz-
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pomenilo, da bi v nasi DO v
1. 1983 morali doseéi OD v vi-
§ini 25.190 din, dejanski pa je
bil 17.991din, S tem OD smo
si v trgovini lahko zadovoljili
samo e T1 odst. Zivljenjskih
potreb, Za primerjavo sem
uporabil samo letne podatke,
zato nisem izpeljal primerjave
od I—VII. 1984. Vsekakor je
to potrditev in utemeljitev na-
§ih slabih izkuSenj s trgovski-
mi organizacijami, ki so dnev-
no merilo padanja naSega stan-
darda. Ob tem pa po drugi
strani ne smemo zanemariti te-
ga, da so v okviru indeksa
stroskov Zivljenjskih potreb-
§¢in (vefletne potrebe) zajete
tudi podrazitve nasih izdelkov,
ki so nam med drugim poma-
gale zagotoviti rast OD. Vseka-
kor pa lahko ugotovimo, da je
padec realnih OD v Verigi mo¢-
nejéi kot pa je veljal za gospo-
darstvo, kar je jasno Ze iz ta-
bele &t. 1.

To je bil fasovni pregled
gibanja OD. Za popolnejSo in-
formacijo pa lahko uporabimo
tudi podatke o OD v okviru
SOZD SZ, saj ta gibanja bud-
no spremljamo in usklajujemo.
Tako sem povzel nekaj podat-
kov iz analize, ki je bila pri-
pravljena v Interni banki Ljub-
ljana. Za pol leta 1984 so Lili
OD na 182 ur naslednji:

strukturo in proizvodni pro-
gram smo predelovalci vedno
zaostajali za Zelezarnami, v tem
okviru pa so se OD gibali po-
dobno kot v Plamenu. Rezul-
tati pa kaZejo, da smo med pre-
delovalei, zahvaljujoé¢ se ugod-
nim rezultatom, ob polletju za-
sedli prvo mesto.

Zanimiva so tudi naslednja
razmerja v SOZD, ée vse OD
primerjamo z Verigo:

Ugotovitve so ponovno po-
trjene tudi z navedenimi po-
datki. Veriga je ob ugodnih re-

zultatih ob izpolnjevanju DD
za leto3nje leto zagotovila tre-
nutno najmanjsi padec realnih
OD. S temi podatki je argu-
mentirana moja trditev o dokaj
ugodnem doseZenem nivoju in
gibanju OD pri nas, saj je raz-
vidno, da se Ze v okviru SOZD
pojavljajo ve¢ji problemi. Edi-
na moznost, da doseZeni polo-
zaj ohranimo in Se izboljSsamo,
pa je delo. Ko bi vladal tak in-
teres tudi za preseganje proiz-

Povpreéni OD na 182 ur Padec realnih OD

I—-XII. I.-XII I—VI. 1.—VIIL
1982 1983 1984 1984
Zelezarna Jesenice 108,4 108,5 102,4 —12,45
Zelezarna Ravne 112,0 110,4 101,7 —12,45
Zelezarna Store 110,8 111,8 113,6 — 5,95
Plamen Kropa 102,8 103,2 98,1 — 17,91
Tovil Ljubljana 95,1 105,7 948 —11,80
Veriga Lesce 100,0 100,0 100,0 — 3,40
Ziéna Celje 94,7 98,8 97.3 — 4,67

(Izposojeno iz Litostroja)

vodnih planov kot se pojavlja
pri povetanju OD, mi teh stva-
r1 Se omeniti ne bi bilo treba.

Iz prej navedenih podatkov
sledi, da bodo v okviru SOZD
v zadnjih mesecih precejdnji
pritiski na pove¢anje OD, kljub
vprasljivim poslovnim rezulta-
tom, Zato naj vas informacije
o posameznih povedanjih ne
presenedajo. Politika delitve
OD pri nas je do konca leta
okvirno Ze zadértana in glede
na doseZeni nivo OD ni prica-
kovati kakih wvelikih skokov,
temveé manjSe poraste v pre-
ostalih mesecih. Morebitno raz-
liko med dovoljenimi in izpla-
¢animi OD bomo v primeru na-
stanka »tradicionalno« izplaca-
li, seveda pa je njena velikost
odvisna od na8ih rezultatov.
Preostali so nam $e trije me-
seci, zato jih temeljito izkoristi-
mo.

Janko Macek

Juratovec Franc TOZD
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Sidrne verige

Urbandi¢ Avgust

TOZD Verigarna
TOZD Vijakarna
TOZD Sidrne verige
TOZD VzdrZevanje
TOZD Sidrne verige
TOZD Kovatnica
TOZD Vzdrievanje
TOZD Verigarna
TOZD Sidrne verige
TOZD Verigarna
TOZD Kovaénica

Karupovié¢ Dedo  TOZD VzdrZevanje Marjanovi¢ Ljubica
Knafli¢ Mojca TOZD Kovaénica Kodevar Borut
Zalik Franc TOZD Vzdrzevanje Kokalj Janez
Bregar Ales TOZD Vzdrzevanje Perko Franc
Joski¢ Mato TOZD Sidrne verige Macuh Janez
Lilek Silva TOZD TIO Kejzar Joze
Vavpoti¢ Rafko TOZD Verigarna Dogié Ibro
Pavko Franc TOZD Sidrne verige Crnilec Joze
Golub Vinko TOZD Verigarna Rotar Srecko
Urh Franc TOZD Kovacnica Kclenko Matija
Zupan Marjan TOZD Vijakarna Lazarevi¢ Stana

Pogaéar Pavla
Bozié¢ Luka
Bohinc Leon
Frelih Vojko
Beve Gordana
Alibabi¢ Tkmeta
Avsenik Alojz

TOZD Vijakarna
TOZD Kovaénica

TOZD VzdrZevanje

TOZD Vijakarna
TOZD Verigarna
TOZD Vijakarna
SKK

Hebrle Miro
Vavpoti¢ Viktor
Koénik Bojan
Cujtman Majda
Markovié¢ Ivan
Kalendar Tehvid

TOZD Vijakarna
TOZD Sidrne verige
TOZD Kovaénica
TOZD VzdrZevanje
"TOZD Verigarna
Tehniéni sektor
TOZD Kovaénica

Vodja SVD
Rems Vitomir
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Iz drugih glasil
in Casopisov

Ze v ve& §tevilkah glasila ste lahko opazili, da
smo v naSem glasilu objavili kakZen é&lanek iz tovar-
niskih glasil drugih delovnih organizacij po Sloveniji
ali pa iz strokovnega &asopisja. Menimo, da je objav-
ljanje takih &lankov tudi zanimivo, saj jih v dnevnih
Casopisih nimamo prilike prebrati, hkrati pa vidimo, ka-
ko na sorodne probleme ali dogodke gledajo drugod. To-
krat objavljamo tri &lanke: pogled na 13.sejo iz Lito-
stroja in jo primerjamo s tovrstnim é¢lankom iz naSe
prejdnje Stevilke, informacijo o zaetku gradnje jeklarne
na Jesenicah, ki je Ze zaradi naSe bliZine vpliven dogodek
in strokovni é¢lanek dr.Janeza Sinkovca, objavljen v
Pravni praksi. Ce ga boste pozorno prebrali, boste lah-
ko ugotovili, da se naSe »interno« razburjanje kar precej
sklada s kriti¢nostjo tega ¢lanka.

Urednistvo

Nekaj misli

o 13. seji CK ZKJ

V juniju 1984 je zasedal
centralni komite Zveze komu-
nistov Jugoslavije na svoji 13.
seji. Razpravljal je o peredih
vpraSanjih pri wuresniéevanju
vodilne vloge Zveze komuni-
stov Jugoslavije ter o krepitvi
njene idejne in akcijske enot-
nosti. Na seji so kriticno ob-
ravnavali lastno prakso in sta-
nje v druzbi pa tudi pomanj-
kljivosti v idejnopoliti¢ni, or-
ganizacijski in kadrovski uspo-
sobljenosti zveze komunistov in
e posebej njenih vodstev.

Seveda je bila tudi na tej
seji velika pozornost posvefena
stabilizacijskim prizadevanjem.
V razpravah so bili razpravljal-
ci dokaj konkretni, vendar pa
to konkretnost pogresamo v
sklepih 13. seje.

Nisem imela namena pisati,
kaj vse zajema pojem stabili-
zacija, vendar ne moremo mi-
mo tega, da ne bi omenila vsaj
nekaterih stvari, kot je skrb
nad porabo surovin, reproduk-
cijskega materiala itd., investi-
cije, kot so Obrovae, in % vr-
sto tej podobnih. Hudo mi je,
ker se ustavljamo pri drobnih,
celo nepomembnih zadevah sta-
bilizacije. Te dni smo na tele-
viziji sliSali, da smo prihranili
le 2 odst. naftnih derivatov,
porabo bencina pa prekoracili
za 7 odstotkov. Torej ne more-
mo mimo vprasanja, éemu ben-
cinski boni, saj vemo, da nji-
hovo tiskanje ni ravno poceni.
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Statut ZKJ in tudi vsi kon-
gresni dokumenti govorijo ©
odgovornosti, osebni in kolek-
tivni. Kdo je odgovoren =za
zgreSene investicije? Ali je kdo,
kot redeno, letel s polozaja?
Odgovora ne vem, samo do-
mnevam, kaksen je.

Delaveca, anonimnega ¢love-
ka, ki 8 ur trdo dela za stro-
jem, S8e kako hitro pokli¢emo
na disciplinsko komisijo, ¢e je
po »pomoti« hotel odnesti pest
vijakov, Zebljev itd., skratka
nekaj, kar potrebuje doma, ker
le-tega v nasih preljubih »do-
bro =zaloZenih« trgovinah ne
najde, ker smo »izvozno usmer-
jena deZela«, Torej delavca, ki
v proizvodnji dan za dnem
ustvarja novo vrednost, klice-
mo na odgovornost zaradi ne-
kaj starih tisoéakov in mu gro-
zimo celo z odpovedjo delov-
nega razmerja.

Kaksna ironija v primerjavi
s tistimi, ki naredijo 8kodo za
nekaj deset ali sto milijard di-
narjev, celo v devizah. Prepro-
st1 ljudje paé redemo: Kaj ho-
¢es, je Ze tako! Pa ne bi sme-
lo biti! Naj bo dovolj tega mo-
jega kritiziranja, saj tako ne
bo ni¢ koristilo. Kajti take in
podobne stvari sli§imo in be-
remo vsak dan, stvari pa tefe-
jo po dobro utefenem kolose-
ku svojo nemoteno pot.

Sklepi 13. seje so bili napi-
sani na dvaindvajsetih straneh.
Prebrala sem jih dvakrat, nato
pa sem poiskala sklepe 12. se-

je. Ali mi verjamete, da so si
zelo podobni? Poéakajmo Se na
sklepe 14, seje, morda pa bodo
ti drugaéni. Vsaj upanje mi
preostane. Vam, ki to berete,
tudi! Toda pri vsej stvari mi
je v tolaZbo vsaj to, da smo v
Litostroju vendarle nekoliko
boljsi. Sklepamo na sejah in
skuSamo to izvesti v praksi.
Vse nam seveda ne uspe. To-
da e vsaj 75 odst., zapisanega
uresni¢imo, je to Ze ogromno,
hkrati pa trden in neomajen
dokaz, da smo Litostrojéani
sposobni dobro in pridno dela-
ti, da imamo svojo vest in za-
vest. Zato taks3ni tudi ostane-
mo. Sklepi 13. seje CK ZKJ

ne bi smeli biti sami sebi na-
men in upam, da tudi niso.
Vsaj za komuniste Litostroja
ne. Zato jih bomo na vseh os-
novnih organizacijah ZK tudi
obravnavali. Vendar ne zaradi
formalnosti, marveé zato, da v
nadih okoljih pois¢emo slabosti
in nepravilnosti ter tako po-
is¢emo pot, kako jih odpraviti.

Z dobro organiziranostjo in
pripravljenostjo na te seje nam
bo to tudi uspelo. Res bo za
marsikoga tudi bolede, vendar
kritika, ki je obravnavana, je
vedno pozitivna, in upam, da
pri komunistih tudi zaZeljena.
Zato naj nas ne bo strah ob-
ravnav. Imejmo pred oémi to,

da Zelimo le opozoriti na slabo-
sti in jih odpraviti, ne pa Sko-
diti komu. Ce pa se bo kje po-
kazalo tudi to, je treba odloéno
in za vedno prekiniti take ne-
gativnosti.

Veliko bi se dalo $e napisati,
vendar je mogoce Ze to preved.
Smo druzba, ki dovoljuje svo-
boden tisk; pomembno je le,
da so vsebine resni¢ne. Se bo-
mo pisali o vsem tem, ko bodo
zakljuéene obravnave sklepov
13. seje CK ZKJ po nasih os-
novnih organizacijah ZK. Ze-
lim si le, da bi bili sklepi kon-
kretni in zanimivi.

Iz »Litostroja«

Gibanje osebnih dohodkov
vietu 1984 v S

V septembru je sluzba za
planiranje izdelala analizo gi-
banja osebnih dohodkov v le-
to$njem letu.

Analiza je namenjena samo-
upravnim in poslovodnim orga-
nom in kaZe spremembe OD v
letoSnjem letu in razmerja med
delovnimi organizacijami v po-
vezavi z uspe$nostjo poslova-
nja, rastjo Zivljenjskih stroskov
in z gibanjem OD v republiki
ter nekaterih delovnih organi-
zacijah elektrokovinske indu-
strije. Ocena gibanja OD do
konca leta daje orientacijo za
spremembe OD v zadnjem C&e-
trtletju ter izhodis¢e za pripra-
vo plana za prihodnje leto.

Glavni zakljuéki, ki sledijo
iz analize so:

1. Za osebne dohodke v pre-
teklem letu je znadilno, da so v
predelovalnih delovnih organi-
zacijah hitreje naras¢ali kot v
Zelezarnah, Rast v Zelezarnah
je bila dokaj izenadena, med
predelovalei pa so se pojavile
vedje razlike. DSSS SZ je za-
ostala za povpreéjem SOZD.

2. V sedmih mesecih letos-
njega leta so osebni dohodki,
ki so bili planirani za leto 1984,
v vedini delovnih organizacij
7e doseZeni.

3. V leto$njem letu je giba-
nje osebnih dohodkov bolj in-
tenzivno kot v prvi polovici
preteklih let, odnosi med de-
lovnimi organizacijami so spre-
menjeni. Rast v Zelezarnah je
bila malenkost niZja od pov-
pre¢ja SOZD, v predelovalnih
delovnih organizacijah pa bi-
stveno veéja. V preteklih letih
je rast v Zelezarnah obiéajno
presegla povpretno rast v
SOZD, predelovalci pa so za
njo zaostali. V prvi polovici le-
toSnjega leta je Zelezarna Je-
senice v rasti prehitela Zele-
zarno Ravne, obe pa precej za-
ostajata za Storami, kar kaZe,
da so tudi odnosi znotraj Zele-
zarn spremenjeni.

4. Od leta 1982 se absolut-
ni odnos OD Zelezarn in prede-
lovalnih organizacij spreminja;
zaostanek  predelovalcev  se
zmanjSuje. V prvi polovici leta
1984 sta Zelezarni Jesenice in
Ravne Ze pod povpredjem
SOZD, zaostanek predelovalcev
je manjdi, njihovi OD pa so
bolj izenadeni kot v preteklih
letih.

Ni se vam treba bati, da bomo brez streh nad glave

5. V sedmih mesecih letos-
njega leta so realni osebni do-
hodki padli za 10,5 odst. Po-
datki kaZejo, da padanja iz pre-
teklih let nismo omejili, ampak
se pospesSeno nadaljuje.

6. Nihanja v uspeS$nosti de-
lovnih organizacij so precejs-
nja in delovne organizacije z
zamikom upostevajo spremem-
be v OD. Tiste delovne organiz
be v OD. Tiste delovne organi-
zacije, kis o v preteklem letu
preve¢ dvignile OD glede na
uspesnost, so v letoSnjem letu
nekoliko zmanjsale rast OD in
sedaj zaostajajo, tiste pa, ki so
bile po rezultatih preteklega le-
ta upraviéene do veéjega pove-
¢anja, so to storile v letoSnjem
letu in sedaj z rastjo OD pre-
segajo rast uspeSnosti, Tako so
letos glede na rezultate poslo-
vanja Plamen, Zelezarna Jese-
nice in Store relativno preveé
dvignili OD, Zelezarna Ravne,
Tovil in Metalurski institut pa
premalo, le v Verigi in Ziéni
je bila politika nagrajevanja v
skladu z uspeSnostjo poslova-
nja. Hitrejsa rast OD predelo-
valcev in Zelezarne Store od
Zelezarne Jesenice in Ravne je
utemeljena z veéjo uspesnostjo.

7. Crna metalurgija, in Se
posebej Slovenske Zelezarne v
prvi polovici leta 1984 zaosta-
jajo za republiSskim povpreéjem
in za povprefjem slovenskega
gospodarstva, Zaostanek se z
julijem Se poveduje. Tudi ab-
solutno razmerje OD do pov-
preéja gospodarstva se zmanj-
$uze (lani 115 odst., letos 109
odst.). V prvi polovici letosnje-
ga leta so bili OD v SZ le 2,3
odstotka veéji od popredja go-

spodarstva. Razkorak se utegne
do konca leta Se povedati.

8. Primerjava s kovinsko
predelovalno in elektro indu-
strijo kaZe, da rast OD v SOZD
SZ zaostaja za rastjo v tej in-
dustriji v preteklem letu za 2
odstotka, letos pa za 7 odstot-
kov. Prav tako je oditen za-
ostanek za nekaterimi izbrani-
mi organizacijami te industrije.

9. Po predvidevanjih bo ve-
¢ina delovnih organizacij v
tretjem in zadnjem cetrtletju
dvignila OD, tako da bi po gro-
bih ocenah znaSal povpreéni
OD v SOZD za leto 1984 26.400
dinarjev in bi za 36 odst. pre-
segel lanskega.

10. Glede na rast OD slo-
venskega gospodarstva in pada-
nje realnih OD, je v Slovenskih
zelezarnah smiselno povecati
OD do konca leta, ¢eprav ugo-
tavljamo, da povetanje ni v ce-
loti utemeljeno z vefanjem us-
peSnosti delovnih organizacij.
Pri tem ne razpolagamo s pri-
merljivimi podatki o uspe$no-
sti slovenskega gospodarstva,
prav tako pa nimamo podatkov
o nameravanih gibanjih OD v
SRS do konca leta. Ob predpo-
stavki, da bo povedanje OD v

republiki enako polletnemu,
b-mo 2z nameravanimi spre-
membami le zadrzali, ne pa

zmanj8ali obstojete razkorake.
Realni OD bodo do konca leta
te padali, Predlagamo, da se
po 9-meseénem obraéunu uspes-
nosti predlogi sprememb OD
preverijo in, ¢e bo potrebno,
popravijo.

Informativni bilten
SZ — avgust 1984
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Motivacija subjektov v pravnih
normah — Cemu in kam se izgublja

dr. Janez Sinkovec

Ob analizi metode normira-
nja v naSem pravnem sistemu
se v jugoslovanski pravni teo-
riji poudarja vse prevelika ide-
ologizacija prava, ker vnaSa v
pozitivne norme elemente, ki
niso sposobni realno uéinkova-
ti. Teoretiki tudi navajajo, da
je v normiranju vrsta volunta-
rizmov, ki zasledujejo neredko
parcialne ali celo Lkratkorotne
cilje. Pomemben o¢itek zakono-
daji je tudi vse prepogosto
spreminjanje, ki Ze nadenja
probleme pravne varnosti, po-
sebej Se z vidika gospodarjenja,
to tudi onemogoda uveljavitev
planiranja. Ni namen sestavka
razlagati pravkar navedene tr-
ditve, temve¢ le na nekaj pri-
merih pokazati na reSitve, ki
bodo subjekte demotivirale od
resnega in prizadevnega gospo-
darjenja in s tem izboljSevanja
lastnega in celotnega druZbene-
ga blagostanja.

Nedvomno obstaja v wvsaki
moderni drZzavi ve¢ elementov,
ki vplivajo na razvoj druzbe.
Med temi elementi je tudi
davéna politika, ki naj motivi-
ra subjekte k doseganju &im

ugodnejsih rezultatov, odprav-.

ljanju strukturalnih neskladij
in s tem tudi k mobilnosti
(druzbenega) kapitala, To, kar
pri nas poimenujemo s splo$no
in skupno porabo, je vsepovsod
po svetu eden izmed pomemb-
nih regulatorjev  nacionalne
ekonomije, cilji drZavne bla-
gajne morajo biti podrejeni.
Kaj lahko ugotavljamo, da pri
nas temu ni tako. S splosno in
skupno porabo zajemamo nam-
re¢ tolikSen del novo ustvarje-
ne vrednosti, da onesposablja-
mo gospodarske subjekte Ze za
enostavno, kaj Sele za razSirje-
no reprodukecijo. NajbrZ je raz-
merje med gospodarstvom in
politiko prav na tem podroéju
bistveni pokazatelj strukture
sil, kaZe pa tudi na to, da gre
za Zivljenjska vpra8anja, ¢e po-
litiéne odlo¢itve spodkopavajo
temelj svojega lastnega siste-
ma, to je ekonomije.

Pa si oglejmo nekatere re-
Sitve,k 1 se predlagajo v seda-
njem ¢asu na tem podroéju in
presodimo — ali so predvideni
ukrepi in odloditve skladne z
deklariranimi, zlasti pa s sta-
lis¢i v stabilizacijskih progra-
mih:

Druzbeni dogovor o skupnih
osnovah davéne politike v fe-
deraciji predvideva obéutno
znizanje priznanih stro$kov av-
torjem in ustvarjalcem s po-
drodja industrijske lastnine.
Dejstvo je, da se nahajamo v
teavah za odpladilo dolgov v
tujini, da nam primanjkuje
sredstev za reprodukcijski ma-
terial, da zato tudi ni dovolj
sredstev za nakup tuje pameti.
Investicijski ciklus osnovnih
sredstev se zaradi pojava ki-
bernetike skrajSujejo, naSa in-
dustrija bo torej vse bolj za-
ostajala za napredkom v med-
narodnem merilu. Vkljuéeva-
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nje v mednarodno delitev de-
la bo torej postalo poboZna Ze-
lja. Od kod tedaj logika pred-
lagateljev, da je potrebno last-
no, domac¢o pamet $e bolj ob-
davéiti, ko smo Ze tako na re-
pu evropske lestvice na podroé-
ju patentov, licene, izboljSav?
Ali je prevladal fiskalni interes
nad druzbenorazvojnim, ali je
v ospredju vulgarni egalitari-
zem, ali le neznanje, ki pa Ze
prerad¢a v vprasljivo razsod-
nost?

»Delo« je s posvetovanja
banénikov objavilo vest, da po-
novno obstaja predlog za ob-
davéitev obresti od hranilnih
vlog, V sodobnem svetu je nu-
jen imperativ po mobilnosti
sredstev in njihovi koncentra-
ciji. Kapitalizem to dosega s
sistemom delnic: denar je tre-
ba potegniti iz nogavic varce-
valcev in ga usmeriti v aktiv-
no gospodarsko udejstvovanje,
saj se denar ne oplaja sam po
sebi, temveé le z delom. Pri nas
je v bistvu edina oblika kon-
centracije zasebnih sredstev
prek sistema varcevanja. Kaks-
no je Stevilo varcéevalcev ob vi-
soki stopnji inflacije in soraz-
merno (trenutno) nizkih obrest-
nih vlog na vpogled? Prav go-
tovo ni spodbudno. Vlaganje
sredstev zasebnikov po zakonu
o razsirjeni reprodukeciji in mi-
nulem delu 3e ni doZivelo
omembe vrednih rezultatov. S
predlaganim davkom na obre-
sti hranilnih vlog bomo lahko
dosegli le to, da bodo varceval-
ci dvigovali prihranke, Ali bi
jih sploh lahko Se dvigovali ob
tezavnem poloZaju bank? Pred-
log torej nima gospodarske lo-
gike, za obcéane pa predstav-
lja popolno demotivacijo za na-
daljnje var¢evanje.

Ze leta se ukvarjamo s pro-
blemom izjemnega dohodka, ki
ni rezultat dela. Obvezno naj bi
ga namenili za razSirjeno re-
produkcijo (lastno, v dolodeni

druzbenopolitiéni skupnosti
itd.). Vseskozi smo iskali in-
strumentarij, kaj je izjemni

dohodek. Povsem soglasni smo
bili, da za kaj takega ni mogo-
¢e Steti rezultatov, ki so posle-
dica boljSega dela in prej$njih
vlaganj delavcev v izboljSanje
strukture osnovnih sredstev,
saj bi kaj takega vodilo v po-
polno destimulacijo za vlaganje
v razvoj in boljse delo. Sedanji
predlog druZbenega dogovora
na ravni federacije s podroéja
dohodkovnih odnosov pa prina-
Sa reSitev v obratni smeri. Na-
kazuje izra¢un povpreénih re-
zultatov kot merilo izjemnega
dohodka. Ker se hkrati v ne-
katerih gradivih ponujajo tudi
reS§itve za koncentracijo sred-
stev razSirjene reprodukcije na
razliénih ravneh in v zvezi s
tem tudi vpraSanje socializacije
izgub, bodo gospodarski sub-
jekti zopet destimulirani k
boljSemu delu. Veé¢ ko bomo
ustvarili, bolj ko si bomo priza-
devali, ve¢ dohodka naj bi bilo
odtegnjenega od tistih, ki so ga

ustvarili, Kaksna logika se ka-
Ze: etatisticna koncepcija dr-
zavne lastnine ali egalitarizem
v smislu enakosti v revi&ni?

Vrsto let Ze tedejo razprave
o tem, da bi bilo edino teoretié-
no ¢isto obdavéevanje kmetov
po dohodku, ker je to sicer
sploSen princip v druzbi, Od-
mera davkov po katastru bi
naj omogodala bogatenje kme-
tov. Zastavlja se ekonomsko lo-
giéno vpraSanje: ali ni nujno
vgrajevati v davéni sistem take
elemente, ki bodo spodbujali
¢éim vedjo proizvodnjo hrane,
tdko, da bi se ¢im hitreje zne-
bili uvoza na tem podro¢ju?
Ali ne bi bil potreben obraten
ukrep — uvesti »kaznovalni«
davéni mehanizem za neobdela-
no zemljo? Drugaden je morda
primer, ko gre za dolofen na-
¢in »industrijske« kme&ke pro-
izvodnje. Predlog pa pomeni:
povecanje davénih delavcev, ki
bodo ugotavljali dohodek in bo-
do ti »pokasirali« morebitni
vedji priliv v druZbeno blagaj-
no, proizvodnja pa nam bo pa-
dla.

Davki in prispevki se iz le-
ta v leto spreminjajo. Sprejeli
smo resolucijo o0 malem gospo-
darstvu, predvidevamo, da naj
bi se vrnili zdomei z moderno
tehnologijo in se vkljutili v go-
spodarstvo s kooperacijskimi
posli z organizacijami zdruZe-
nega dela. Javno se deklarira
japonski model drobnega go-
spodarstva kot sistem koopera-
cije z vedjimi subjekti. Da bi
se nekdo odlo¢il za pomembno
investicijo, mora biti najbrz
prepri¢an, da mu bo delo z vlo-
Zzenimi sredstvi omogo¢ilo pred-
vidljiv dohodek v daljSem ob-
dobju, saj se bo sicer odloéil,
da bo devize pustil v tujini in
zivel od obresti, Stalno spremi-
njanje davénih stopenj ne omo-
gocta perspektivne odloditve, to-
rej dolgoroénega naértovanija,
zato imamo na tem podrocju
tudi take rezultate. Zaradi ne-
kaj ekscesnih primerov obrtni-
kov enad¢imo davéno politiko
nasproti vsem, bojimo se boga-
tenja, politiéno demagosko na-
stopamo z deklaracijami o od-
pravi socialnih razlik, é&eprav

krati prisegamo na delitev po
delu. Pozabljamo pa, da se zaé-
ne socialna diferenciacija Ze s
tem, ¢e nadpovpreéni otroci iz
kmeckih in delavskih druZin ne
bodo zmogli strokov S$olanja.
Prehitra rast progresije pri
davkih in prispevkih vodi Vv
naértno proizvodnjo le do do-
lo¢ene mere, ker se vedje delo
kratkomalo ne izplaéa. Zato da
le ne bi kdo obogatel, pa ¢&e-
prav ob delu! Ne moti pa nas,
da se druZbeno bogastvo v ce-
loti, na ta nadin zmanjsuje.

Neko¢ sem Ze zapisal: ko
kazenski sodnik dobi predse
storileca brez motiva, najprej
pomisli, ali ne gre za morebit-
no nepristevnost. Misel mo-
ram ponoviti!

Iz »Pravne prakse«

Bolje kot v skups€inskih klopeh

Skupscinski delegatski sistem
in vodilna vloga ZK v njem

V okviru Akcijske konfe-
rence OO ZK SZ Veriga je bi-
la organizirana razprava o
skupS¢inskem delegatskem si-
stemu in wvodilni vlogi ZK v
njem, na katerega smo pova-
bili tudi predstavnike ob¢ine
Radovljica. Razgovor je bil do-
kaj odkrit in je pokazal v bi-
stvu na vse tezave, s katerimi
se v Verigi ubadamo v zvezi
z bolj8§im delovanjem delegat-
skega sistema.

Ugotovili smo, da je v de-
lovanju obéinske skup$¢ine
premalo izraZena njena ustav-
na funkcija najviSjega organa
oblasti in samoupravljanja v
obéini. Vsebina dela je pogosto
za delegate nezanimiva. V pro-
cesu oblikovanja te vsebine pa
je programiranje dela skup$éi-
ne kljuénega pomena. Ne bi
smeli éakati le na predloge ob-
¢inskega izvrSnega sveta in
upravnih organov, kaj bo Slo
na dnevne rede sej zborov, tem-
veé¢ bi Ze sedaj, ko se oblikuje
program dela skups$¢ine za le-
to 1985 morali s svojimi pred-
logi oblikovati ta program. S
tem in s selekcijo programa ob
njegovem osnutku bi se ne-
dvomno izgradila kvaliteta de-
la skupSféine in njena ustvar-
jalnost. Tako program ne bo
vseboval samo odloke in dru-
ge sploine akte, temveé bo od-
raral dejansko stanje in akecij-
ste usmeritve za delo skupséi-
ne. Res pa je, da so moédan
omejevalni faktor pri selekcio-
niranju programa dela skup$éi-
ne ob¢ine posamezni republiski
zakoni, ki nalagajo skup&éinam
naloge, ki po svoji vsebini in
naravi sodijo v pristojnost iz-
visnih svetov in upravnih or-
ganov oziroma celo delovnih
teles skupséine. Delegatov torej

ne bi smeli obremenjevati z
nepomembnimi zadevami, =z
vaznimi pa bi morali v Siroko
obravnavo, kjer je ustno kon-
taktiranje z delaveci odlodilno.

Dejstvo je tudi, da ljudje
niso motivirani za delo v dele-
gacijah. S pobudami delegacij
je tezko prodreti in prejkone
jih razne strokovne sluZzbe ovr-
zejo. Redki so tudi strokovno
dovolj utemeljeni predlogi
ustreznih sluzb. Isto velja za
delo delegacij za SIS. Kriti¢no
smo pa ugotovili, da se te de-
legacije pri nas v glavnem ne
sestajajo.

Delo delegacij otezuje tudi
dejstvo, da se samoupravni or-
gani in druZbenopoliti¢ne orga-
nizacije ne vklju¢ujejo v njiho-
vo delo, ¢eprav so tudi dele-
gacije sestavni del samouprav-
ne organiziranosti. Razmisliti
bo treba o spremembah orga-
niziranosti delegatskega sistema
v tej smeri, ter poiskati tudi
neke nove metode dela, da bo
sistem bolj operativen in eno-
staven. Prevetkrat nam nekdo
od zunaj vsiljuje, kaj moramo
storiti in naéine za to. Posta-
viti moramo mejo med prisilo
in nujo in zacutiti, kaj je za
nas vaZno in tisto obravnavati.

ZK ne sme le pasivno
spremljati take pojave. Razgo-
vor kot je bil ta zato nedvoum-
no lahko pripomore k izboljsa-
nju in ¢e je potrebno tudi spre-
minjanju dologenih zadev, ki so
ovira pri tem, da bi bila ob-
¢inska skup3éina pa tudi skup-
s¢ina SIS bolj ustvarjalne in
syssobne  uresnidevati  svojo
ustavno zasnovo in da bo de-
legatski sistem res postal naj-
sir3a oblika demokracije.

Tarko Kovaé

Zahvale

Ob mojem odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem finanéue-
mu sektorju za izkazano pozornost in dragocena darila.
Se vnaprej vam Zelim veliko delovnih uspehov, srece in

zdravja.

Ob odhodu v pokoj

Darinka Zigmund

se zahvaljuem TOZD Vijakarna za

darilo, posebna zahvala pa velja sodelavcem za darilo s Sopkom
in vostilom, s katerim ste me prijetno presenetili. Lepa hvala

tudi kadrovski sluzbi.

Vera Polak

Ob izgubi mojega ofeta se najlepie zahvaljujem sodelavcem
TOZD Sidrne verige za podarjen denar mamesto venca. Hvala

tudi za izreceno soZalje.

Ivan Les z druZino
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Zacetek gradbenih del ene

najveC¢jih nalozb v SR Sloveniji

V ponedeljek, 8. oktobra, so
na BelSkem polju delavei SGP
GRADIS priéeli z zemeljskimi
deli za izgradnjo jeklarne 2, ki
pomeni eno najvecjih naloZzb v
SR Sloveniji, saj bo izgradnja
prve faze veljala 18.181.915.000
dinarjev, z upoStevanjem po-
draZitev v &asu gradnje. Ob
tej priloZnosti so predstavniki
Zelezarne ob prisotnosti pred-
stavnikov Skup3i¢ine obéine in
druZbenopolitiénih  organizacij
ob¢ine ter samoupravnih orga-
nov in druZbenopolitiénih or-
ganizacij Zelezarne novinarjem
na tiskovni konferenci predsta-
vili naloZbo.

Ker je Zelezar o tej nalozbi
veliko poroéal, §e posebno red-
ao pa od leta 1979 dalje in ker
so bili §e posebej redno sezna-
njeni s potekom priprav dele-
gati delavskega sveta Zelezar-
ne, bomo navedli le nekaj po-
udarkov za osveZitev spomina.
Pripravljalna dela so se prav-
zaprav zalela s prekritjem po-
toka Bela, kar je Ze zakljuceno.
S tem se je pridobilo precej
doslej jalovega prostora, zele-
na lué za gradnjo pa je bila
dana za obéinski praznik, 1.
avgusta, s prijavo naloZbe s
celotno finanéno konstrukcijo
Sluzbi druZbenega knjigovod-
stva.

Po terminskem planu grad-
nje je pricetek poizkusnega
obratovanja prve faze predvi-
den v februarju 1987, ko je
predviden tudi pricetek izvaja-
nja del za drugo fazo projekta,
ki naj bi bila zakljutena fe-
bruarja 1989. Prva faza izgrad-
nje jeklarne 2 zajema:

— 85-tonsko obloéno elek-
tritno pe¢ s transformatorjem
60 MVA;

— napravo za vakuumsko
oksidacijo sistema VOD;

— napravo za kontinuirano
vlivanje slabov in

— napravo za C¢iStenje sla-
bov.

Druga faza pa vsebuje:

— 85-tonsko elektro obloé-
no peé s transformatorjem
40/48 MVA in

— napravo za vakuumsko
cgrevanje sistema VAD.

Nalozba vsebuje tudi vse ¢i-
stilne naprave (voda in zrak)
in blaZilce ropota.

Po izgradnji prve faze bo
proizvodnja jekla v Zelezarni
znaSala:

— 210.000 ton iz jeklarne2;
— 200.000 ton iz
elektro pedi in

sedanjih
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— 110.000 ton iz dveh SM
peéi, ker bodo z izgradnjo pr-
ve faze prenehale obratovati
§tiri SM pedi in en plavzi
Skupna proizvodnja bo tako
zna8alaé¢ 520.000 ton surovega
jekla, medtem ko sedaj izdela-
mo okrog 470.000 ton surovega
jekla, Po izgradnji druge faze
pa bo skupna proizvodnja zna-
$ala 550.000 ton letno, in sicer:

— 200.000 ton v jeklarni
(sedanje elektro pedéi) in

— 350.000 ton v jeklarni 2.

Z dograditvijo druge faze
b<sta nehali obratovati Se pre-
vstali dve SM peéi in drugi
plavz.

S tem bo dejansko opravlje-
na sanacija zastarele in iztro-
Sene tehnologije izdelave jekla
v SM peéeh, ki jih povsod v
svetu opuséajo in ki v na8i Ze-
lezarni pomeni 30 odst. vi§je
stroSke kot pri izdelavi jekla v
elektro pecéeh. To pa pomeni
tudi izboljSanje delovnih pogo-
jev, odpravo tezkega fizitnega
dela in nevarnosti pri delu, iz-
bolj8anje delovnega in bivalne-
ga okolja, kajti sedanje SM pe-
¢i so mnajvedji onesnaZevalec
zraka. Odveé pa je skoraj po-
udarjati, da se bo s tem izbolj-
Sala kvaliteta jekla, kar bo po-
gojevalo tudi vi§jo vrednost na-
&ih proizvodov, kar je tudi na$
7e davno zadrtani dolgoroéni
cilj. V kratkih besedah poveda-
no, izgradnja jeklarne 2 za na-
§o Zelezarno pomeni tehnolo-
§ko-tehni¢no in ekonomsko ter
ekolosko sanacijo.

Izgradnja jeklarne 2 pome-
ni tudi zmanjSanje porabe pri-
marne energije za 57 odst. in
stroSkov uvoza energije za 80
odst, ob tem, da se od 220.000
do 250.000 ton zmanjSajo tudi
Zelezni8ki in cestni prevozi (ru-
da plus jalovina, koks idr.).
Torej ima nalozba tudi glede
devizne, energetske in trans-
portne bilance veliko prednost,
poleg cenejde proizvodnje, bolj-
Se kvalitete jekla, zaradi mo-
dernih tehnologij veéjega iz-
plena in Ze omenjene sanacije
sedanjih razmer.

Po projektu bo po izgradnji
prve faze v jeklarni 2 zaposle-
nih 237 delavecev v proizvodnji
in 85 delavcev v vzdrZevanju,
ki bodo prekvalificirani iz opu-
§¢enih proizvodnih naprav, po-
leg mladih iz S0l usmerjenega
izobraZevanja. V kon¢ni fazi
bo 234 delavcev viska oziroma
prcstih za prekvalifikacijo na
druga dela in opravila. Za ilu-

stracijo naj navedemo, da se
bo v odnosu na sedanje sta-
nje v SM jeklarni proizvodnost
po izgradnji prve faze povecala
od 692 ton na zaposlenega na
leto na 886 ton ali za 28 odst.,
po izgradnji druge faze pa za
60 odstotkov.

Kakor smo Ze omenili bo
celotna nalozba za izgradnjo
prve faze veljala 18.191.915.000
dinarjev, za kar so viri Ze za-
gotovljeni, in sicer 15,7 odst.
lastnih  sredstev  Zelezarne
(zdruzevanje TOZD), 12,8 odst.
zdruzenih sredstev SOZD Slo-
venske Zelezarne, 25 odst. zdru-
Zena sredstva sovlagateljev, 30
odst. kredit Ljubljanske banke
— konzorcij bank, 1 odst. ko-
mercialni krediti in 15,5 odst.
tuji finanéni krediti.

Uvozna oprema in usluge
firme MANNESMANN DEMAG
HUTTENTECHNIK iz Zvezne
republike Nemdéije, s katero ima
Zelezarna Ze sklenjeno pogod-
bo, znasajo 65.840.261 nemskih
mark. Za odplaéilo anuitet je
Zelezarna Z%e sklenila pogodbo
o protidobavah — izvoz jekla
in opreme v vrednosti 93 mili-
jonov nemskih mark za dobo
osmih let in pol. S tem je od-
prta pot tudi domaéi industriji
za sodelovanje z inozemskim
partnerjem.

Zelezarna bo uvozila iz-
kljuéno opremo in dele opre-
me, ki jo domaé¢i proizvajalci
8e ne izdelujejo. Tako znasa de-
leZ uvoZene opreme 33 odst. in
domace 67 odst., po tezi pa bo
uvozene tehnoloske opreme 800
ton in domaée 5.300 ton, poleg
9.300 ton jeklenih konstrukeij
in 1.700 ton Zerjavov.

Najbrz danes ni nobenega
dvoma veé, da je izgradnja je-
klarne 2 poleg velikega pome-

Obiskali so nas
udeleZenci mednarodne
o odnosu do dela

Nedavno je bila na obisku
v Verigi skupina raziskovalcev
in profesorjev, ki vodijo med-
narodno raziskavo o odnosu do
dela. V Verigo jih je pripeljal
dr. Veljko Rus, ki je pred leti
7ze imel v Verigi raziskavo o
odlo¢anju. Z njim je bilo ne-
kaj Japoncev, Zahodni Nemec,
Italijan, Sved in Angle#, na na-
§i strani pa je v razgovoru so-
delovalo nekaj vodij tozd, druz-
benopolitiénih in strokovnih
delavcev.

Po splo$nih uvodnih pred-
stavljanjih tovarne se je razgo-
vor hitro zasukal na vprasanja
vodenja, organizacije, izvoza,
cen, kadrov in plaé. Zastavljali
so nam vprasanja, ki smo jih
zaradi njihove enostavnosti ko-
maj razumeli. Vprasali so nas
na primer, kaj delamo v SOZD,
ali smo v njem zaradi oskrbe,
koncentracije znanja itd. Bolj
ali manj smo jim odgovorili v
smislu, da smo zato, ker pat
smo, da gre za zapleteno pove-
zavo oziroma, da o tem ne raz-
misljamo veé, Pri vodenju smo
nadrobno preéesali direktorje z
ugotovitvijo, da morajo biti
vsestransko pripravljeni na iz-
vajanje odnosov medsebojne od-
visnosti, vzajemnosti in solidar-
nosti. Z drugimi besedami: pri-
merno se morajo obna3ati, ¢e
zelijo biti ponovno izvoljeni,
pri ¢éemer ni najbolj pomemb-
no, da skrbi za kapital. Zani-
mali so jih delavski sveti, sin-
dikat in njihova organizacija.
Glede teh vpraSanj je bil vtis,
da poskuajo ¢imbolj natanéno
ugotoviti prednosti in slabosti
oziroma, kaj bi se od tega uteg-
nilo uvesti v njihovih drzavah.
Povedali so nam tudi svoja sta-
lis¢a. Najbolj togi so Se ocitno
Anglezi, ki zaenkrat Se odsto-
pajo od avtoritativnega wode-
nja podjetij preko meneZerjev.
Le ¢e gre kakdnemu podjetju
slabo, posku$ajo eksperimenti-
rati s soudelezbo delavcev pri
vodenju. Po izjavah so bolj
fleksibilni Nemei in Japonci, ki
pa zelo pazijo na ustrezna raz-

merja mod&i. Obiskovaleci so bili
dokaj presenefeni nad standar-
dom, sode¢ po stanovanjskih hi-
Sah v okolici, in jim ni Slo v
glavo, kako je pri teh pladah
to mogoce. V odgovor smo se
jim samo rahlo nasmihali. Naj
vsaj kaksna od prednosti osta-
ne doma.

Na koncu so rekli, da tako
cdkrite debate niso pri¢akovali
in da ni povsod tako. S to iz-

Delovna zmaga

na za slovensko in jugoslovan-
sko gospodarstvo, eksistencéne-
ga pomena za naSo Zelezarno
in obé¢ino kot celoto. Dejstvo je
namred, da je sedanja SM je-
klarna, v kateri starejSe SM
peéi obratujejo 48 let, dve no-
vejsi pa 25 let, tehniéno in teh-
nolo$ko zastarela in dotrajana
in da bi v nekaj letih morali
peéi opustiti. S svetu SM po-
stopek za izdelavo jekla opu-
S¢ajo Ze dalj ¢asa, o ¢emer lah-
ko veékrat beremo v tehniénih
feljtonih, ki jih objavlja Zele-
zar. V sedanjem ¢asu v svetu
izdelajo okrog 55 odst. surove-
ga jekla v kisikovih konvertor-
jih, 23 odst. v obloénih elek-
tricnih peceh in le okrog 22
odst. v Siemens Martinovih pe-
¢eh. Naj pri tem omenimo, da
ima v SOZD Slovenske Zelezar-
ne edino jeseniS$ka Zelezarna e
SM peéi, Zelezarni Ravne in
Store sta jih ustavili leta 1978
in 1968, v Zelezarni Niksié pa

leta 1977. »Zelezar« Jesenice

raziskave

javo smo bili pravzaprav poca-
§feni in smo dokazali, da je v
nas Se nekaj zdravega duha.
Crne ocene iz ¢élanka o svobod-
ni menjavi so glede na to mor-
da preveé¢ &rne. Morebitno bo-
jazen, da smo izdali kaksno dr-
Zavno-samoupravno tajno, smo
pregnali s tolaZbo, da bi naj-
vedjo tajno izdali, ée bi lakirali.

J. M.
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Kadrovske vesti

Novosprejeti delavci:

TOZD Sidrne verige:
Pristavec, Rafael, Bizjak
Uro8, Cuden Janez, Kalamar
Igor, Pfajfar Igor

TOZD Kovaénica:
Trelc Bostjan, Mudrinié¢ Zo-
ran, Rakus§ Toni

TOZD Orodjarna:
Rozman TomaZz, Cerne Ro-
man

TOZD Verigarna:
Kobal Darko

TOZD Vijakarna:
Dovzan Vida, Boji¢ Milan,
Slivnik Bernarda

TOZD TIO:
Simac  Silvester,
Sandi, Markelj Jurij

Lavtar

Komercialni sektor:
Mihela¢ NataSa, Noé¢ Ale§

finanéni sektor:
Pogaénik Mateja

Prisli iz JLA:
TOZD Verigarna:
Kristan Valentin

TOZD Kovaénica:
Mrak Janez

TOZD Orodjarna:
Svete Daniel, Nezirovi¢ De-
nis

TOZD Vzdrzevanje:
Kone Uros

TOZD TIO:
Zupan Mirko

Finanéni sektor:
Urh Samo

Prenehali z delom:

TOZD Vijakarna:
Odobagi¢ Bahrija, Resman
JoZe, Polak Veronika

TOZD Verigarna:
Vaupoti¢ Rafko, MiSma$ Jo-
7e, Zurovec Helena

TOZD Sidrne verige:
Hrusti¢ Semso

TOZD Kovactnica:
Deéman Daniel

TOZD Orodjarna:
Praprotnik Janez

Finanéni sektor:
Zigmund Darinka

Rodili so se:
Vovk Samu iz TOZD Veri-
garna — hé Monika

Burja Slavku iz Komercial-
nega sektorja — héi Tea

Kodras Ivu iz TOZD Sidrne
verige — sin Gregor

Z.ahvala

Ob tragiéni smrti sina DuSana se iskreno zahvaljujem sode-
laveem iz VzdrZevanja za vso pomo¢, pozornost in izrefena so-

zalja.

Martin Seruga

Menjava, znanje in tozdi

Lotevam se pravzaprav sta-
re teme, ki pa zato, ker je sta-
ra, 8¢ v nifemer ni zastarela.
Namenoma nisem uporabil ter-
mina svobodne menjave dela,
ker se nam ob njem jeZijo las-
je, Ceprav mislim prav nanj.
Ne mislim niti prenatanéno
analizirati te teme, pa¢ pa na-
njo bolj spomniti, ker je pred
nami med drugim tudi izdela-
va programov svobodne me-
njave dela.

Prepri¢an sem, da tudi le-
tos ne bomo prisli z mrtve toé-
ke, na kateri smo zadnjih ne-
kaj let. Resnej§i in bolj inten-
zivni poskusi so se izérpali
pred priblizno tremi leti. Bilo
je organiziranih tudi ve¢ med-
tovarni8kih razgovorov, ki pa
so pokazali, da je stvar Se hu-
do nedoredena. Vse se je bolj
ali manj sukalo okrog denar-
ja, stroSkov, normativov in po-
dobnega natezanja. Tudi v Ve-
rigi je takrat nastalo nekaj
smelejsih predlogov, tudi splos-
ni akt, ki je relativno neforma-
listiden, vendar se stvar sploh
ni razvila. Na pol $3aljiv poskus
splodnega sektorja, da se obra-
¢tuna prihodek po predloZeni
realizaciji programa ni naletel
niti na smeh, pa¢ pa preprosto
na debelo gledanje Ze v prvi
fazi, zato do samoupravnega
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odlodanja niti ni prile. Tipi¢na
reakcija je bila: sebi bod ven-
dar ugodno obraéunal, &e mi
ne moremo tudi ti ne bo$ ali
skupne sluzbe imajo Ze tako
ali tako dovolj. O¢itno je bilo,
da tudi 8ir§i poskusi ne bi us-
reli.

Vprasnje je, kako bi se svo-
bodna menjava razvijala v
smeri, ki je bila zastavljena,
tudi ¢ée bi bili predlagatelji
bolj wvztrajni, Danes bi se Ze
skoraj lahko ocenilo, da nadalj-
nje detajliranje programov, na-
tanénejsi normativi, poostrena
kontrola in podobno, ne bi dali
smiselnih rezultatov. Svobodna
menjava je bila speljana v to
smer na podlagi finanéno in ra-
¢unsko postavljenega zakona,
ki je reSeval le dolofene seg-
mente, predvsem sisovsko me-
njavo, in forsiranja s strani po-
litike. Svobodna menjava se je
izpostavila zato kot predvsem
politiéno vpraSanje, zaradi de-
sar smo si jo, tudi v Verigi,
zaceli podajati iz rok v roke,
na koncu pa je obstala v kotu.

Racionalno gledano pa gre
za povsem realno prakti¢no
vprasanje, prvenstveno, po mo-
ji oceni, ekonomske in organi-
zacijske narave. Pomembno je
seveda, kako na splosno, v ce-
li delovni organizaciji, ocenimo

to stvar. Dejstvo je namreé, da
je delovna organizacija, orga-
nizirana v tozde in delovno
skupnost, povsem otipljiva za-
deva in da v principu enovite
ni mogoce pricakovati. Dolode-
na razmerja med njimi obsta-
jajo, ne glede na wvoljo ljudi.
Ta razmerja torej obstajajo,
realno uéinkujejo, so lahko ure-
jena ali stihijska, Ce na stvar
gledamo politiéno, torej pred-
vsem kot na vpraSanje modi
tozda ali delovne skupnosti, se
zanesljivo oddaljimo od moZno-
sti pametnih reditev. In tako
tudi pribliZno v resnici je, pri
éemer v tem pridobivanju mo-
¢ in pozicij ne sodeluje vedi-
na, ker ima le-ta svoje kriterije
in cilje, Smo torej neke vrste
plemenska skupnost, v kateri
ima vsak poglavar obéutek, da
je v svoji moéi prikrajSan. Da
ne bo zamere: tudi vsi vodje
v skupnih sluzbah. Tak polo-
7zaj tudi v veliki meri determi-
nira razvojne programe, inve-
sticije, plaée itd.

In kak3no vlogo ima pri tem
znanje? Verjetno majhno, saj
je v omenjenih razmerjih na
stranskem tiru, Morda bo za
koga trditev preve¢ poenostav-
ljena, toda znanje je vendarle
skoncentrirano v skupnih sluz-
bah. Saj zato vendar so in tudi
delovna mesta so po izobrazbi
zahtevnejSa. Ce bi sklepali pre-
prosto po nacdelu, da je v zna-
nju moé¢, se vam prej$nja tr-
ditev obrne na glavo, saj je
nesporno dejstvo, da skupne
sluzbe nimajo kak%ne posebne
mo¢i. Zakaj se torej gre? O
tem znanju je mnajbrz bolj
ustrezno govoriti kot o poten-
cialnem in manj realnem —
izkori$¢enem.

Ce to kolikor toliko drZ, je
resni¢no Skoda placevati Se ti-
ste plade, ki dejansko so. Seve-
da to, kar velja za skupne sluz-
be kot celoto, ne velja hkrati
»a posameznike v njih, ki se v
tej anemiénosti znajdejo po svo-
je in na nek nadin Ze pridejo
do ovrednotenega znanja. Ne-
nazadnje o potrebnosti skupnih
sluzb govorijo Ze preprosti po-
datki, da so najbolj iskani ter-
minarji, operativni tehnologi,
obratunovalke, nabavniki za
obmoéje od Kranja do Jesenic,
kuharji, kurirka in snaZilke.

Navidez sem se oddaljil od
napovedane svobodne menjave.
Vendar so po moji oceni bi-
stvena zanjo ravno opisana raz-
merja, ki jih imamo neusmilje-
no in samo od sebe neredljivo
stalno na grbi. S pragmatistié¢-
nimi razpravami v kratko od-
merjenem d¢asu pri pripravi let-
nega plana ne bo mogoéde resiti
nié, kar sem napovedal Ze v
uvodu. V kaksno smer naj bi
§le reSitve ne bo prvié¢ in edino
povedano. Zediniti, predvsem v
vodstvenem delu, se je treba
o konceptu tovarne, priznati
normalno delitev dela in nor-
malne faze delovnega procesa,
objektivizirati vplive posamez-
nih strok itd. Vse to je prav-
zaprav Ze nekajkrat na papirju,
le tega se ne ve, kdo bi to sto-
ril. Na direktorja preZijo mno-
gotere nevarnosti, na druge
ravno tako, navsezadnje pa Se
sam sebi ne najdem posebnega
razloga, da bi moralo biti dru-
gafe, V povpreéju najbrz v tej
omaki uZzivamo.

Kri resuje

Zivljenja

Le redkokatera druzbena
skupnost na svetu se lahko po-
naSa s tako mnozZiéno solidar-
nostjo svojega prebivalstva, kot
to dosegamo v na8i republiki
na podroé&ju krvodajalstva.

Dandanes kri in mjene se-
stavine ne uporabljamo samo
kot nadomestilo pri izkrvavitvi.
Medicinska znanost je omogo-
¢ila, da ohranimo pri Zivljenju
tudi 1ljudi, ki bi preje zagotovo
umrli, danes pa jim dologene
komponente krvi omogodajo
preZivetje.

Koncentrirane eritrocite upo-
rabljamo za izmenjalno trans-
fuzijo novorojenckov, kjer na-
stopa neskladnost med materjo
in otrokom v ABO krvni sku-
pini. Albumin uporabljamo na-
mesto plazme pri Soku ali pri
nizkem nivoju albumina ter pri
opeklinah.

Cryoprecipitat vsebuje anti-
hemofilni globulin, potreben
strjevanju krvi, UspeSno se
uporablja pri zdravljenju he-
mofilije.

V gama globulinih so proti-
telesa, ki pomagajo organizmu
v boju proti infekciji. Plazmo
zberemo od posebnih skupin
ljudi, ki imajo nekatera proti-
telesa v velji meri zastopana.

Plazmo s protitelesi proti
Rh faktorju dobimo s pomotjo
plazmofereze od Zena, ki so ro-
dile otroke s hemofili¢no bo-
leznijo novorojenékov RhD neg.
Materi, ki rodi RhD pozitivne-
ga otroka ali taki Zeni po spla-
vu vbrizgamo anti Rh protite-
lesa — specifiéni imuni gama
globulin. Tako so vsi naslednji
rojeni novorojentki obvarovani
pred hemolitiéno boleznijo.

Plazmo oseb, ki imajo viso-
ko koli¢ino protiteles proti zla-
tenici (hepatitis B) prav tako
zbiramo in iz nje dobimo kon-
centrat teh protiteles. Tega
vbrizgamo osebi, ki se je zbo-
dla z okuZenim materialom ali
kako drugade prisla v stik z
njim. Tako lahko prepreéimo
ali omilimo tezko bolezen —
hepatitis B.

Iz plazme ljudi, ki imajota
specifi¢na protitelesa lahko zbi-
ramo specifi¢ne imuno gama
globuline, ki jih potrebujemo
proti steklini, klopnemu menin-
gitisu in tetanusu.

Tudi kirur§ka stroka se je
v dana3njih ¢&asih razvila do

meja, kjer lahko trdimo, da je
mogoda operacija vsakega or-
gana. Operacije srca, jeter, tu-
morjev terjajo velike kolidine
krvi, ki jo moramo med opera-
cijo nadomes€ati bolniku. Naj-
vedji problem pa so poskodo-
vanci, ki jih je sprido wvedno
vedjega prometa iz dneva v dan
veé. Pri operacijah teh ljudi so
potrebe po krvi in njenih kom-
ponentah Se vedje. i

Vse te zahteve danaSnjega
dne po Zivljenjski tekoéini —
krvi v na$i republiki zadovo-
ljivo krijemo, ker se zavedamo,
da je vsak narod dolZan, da
zbere za sebe v okviru moZno-
sti kri in tiste komponente z
nje, ki sluZijo njegovi zdrav-
stveni sluzbi.

Krvodajalstvo je postalo pri
nas resniéno mnoZiéna druzbe-
na akcija, ki v dostojni obliki
daje prispevek k napredku hu-
manizma ter hkrati globoko
¢lovesko solidarnost, ki prispe-
va k socializaciji ljudi.

Krvodajalstvo je povsem
ne$kodljivo za zdravega krvo-
dajalca. Da zagotovimo, da pri-
hajajo do odvzemnih mest res
zdravi ljudje, so wvsi deleZni
zdravniSkega pregleda. Bolne
odslovimo z navodili za zdrav-
ljenje, povsem zdrav pa sotlo-
veku daruje del dragocene Ziv-
ljenjske teko¢ine — krvi, ve-
doé¢ da se tekodina v njegovem
organizmu mnadomesti Ze v 24
urah, rdede krvni¢ke — eritro-
citi pa v §tirih tednih.

Obéinska organizacija Rde-
¢ega kriza Slovenije Radovljica
poziva vse zdrave obdéane, da
darujejo kri, ker jo bodo lah-
ko sami ali njihovi otroci po-
trebovali Ze jutri.

Krvodajalska akcija bo:

— v petek, 2. novembra
1984 v Zdravstvenem domu Vv
Bohinjski Bistrici;

— v ponedeljek, torek, sre-
do in getrtek (5., 6., 7. in 8. no-
vembra 1984) v Zdravstvenem
domu na Bledu;

— v petek, 9. novembra
1954 v Sindikalnem domu Vv
Kropi, vse dni s pri¢etkom ob
7. uri.

Za Obéinsko organizacijo
RKS Radovljica
Dr. Leopold Zonik

J.M. Kdaj je bilo na morju bolje: neko¢ ali danes?
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Izzrebani reSevalci 1. Marjana Harinski — finanéni sektor namreé Ze pridelovali dolocena
kriZanske iz prejsnje 2. Janez Legat — SKK zita in iz njih izdelovali pijaco.
Stevilke: 3. Renato Glus¢i¢ — finanéni sektor Kitajci so sprva dastili ne-
4. Ivanka Sodja — kovadénica bo. Njihove posode so bile naj-
5. Vera Mulej — vijakarna pogosteje okraSene z Zivalskimi

Izlet v Zagreb

Kitajska, najveéja drZzavana
svetu po S$tevilu prebivalcev,
druga po povrSini, Pred tisoé¢-
letji naprednejsa kot Evropa,
do nedavnega pa popolnoma
zaprta za ves zunanji svet.

Skrivnostna, daljna deZela
nam je v Zagrebu razstavila
eksponate iz neolitika, 6000 let
pr. n. & do leta 1000 naSe do-
be.

Kot prvo je prikazano fino
oblikovano orodje iz kamenja
in kosti ter posode iz Zgane gli-
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ne t. im. terakote z vrezanimi
spiralastimi motivi.

Cudovito ohranjeni brona-
sti izdelki izpred 2000 let pr. n.
§. prav ni¢ ne spominjajo na
tako ¢astitljivo starost.

Predmeti iz Zada (okrasni
kamen) v razliénih zelenih ni-
ansah so izdelani mnatané¢no,
skrbno in izraZzajo moc¢an smi-
sel za estetiko takratnih prebi-
valcev.

Bogato oblikovani bronasti
vréi so nedvomno privabili naj-
ve¢ obsikovalcev. Takrat so

in rastlinskimi motivi
pti¢, feniks, race ipd.).

Stevilne dinastije so vladale
v obdobjih, ki jih prikazuje
razstava.

Leta 1974 so odkopali vet
jam ogromnih dimenzij, V eni
izmed njih so nasli 10.000 figur
vojakov v popolni vojaski opre-
mi, bojne vozove, konje, konje-
nike, vse izdelano iz terakote
v naravni velikosti (vojaki v
velikosti 1,75 do 1,97, konji v
dolzini 2 m itd.). Dva primerka
teh figur sta prikazana tudi na
razstavi. Izkopanine sodijo v

(zmayj,

obdobje 200 let pr. n. §, ko je

vladala velika dinastija Qin.
Med drugim je bila zanimi-

va razstavljena mrtvaska oble-

Program kina Radovljica

OD 1.11.do 4.12.1984

Avstralski barv. pustolov. film
»CESTNI BOJEVNIK —
MAKS II.«

¢etrtek 1. 11. ob 18. uri

petek 2. 11. ob 20, uri

Amer. barv. krim. film
»SAKRIJEVA MASINA«
cetrtek 1. 11. ob 20. uri
nedelja 4. 11. ob 18. uri
ponedeljek 5. 11. ob 20. uri

Hongkonski barv. pustolov. film
»SMRTONOSNI ANGELI«
sobota 3. 11. ob 18. uri

nedelja 4. 11. ob 20. uri

torek 6. 11. ob 20. uri

Mladinski barvni film
»RIKI TIKI TAVI«
nedelja 4. 11. ob 16. uri

Amer. barv. pustolov. film
»LOV ZA IZGUBLJENIM
ZAKLADOM«

sobota 3. 11. ob 20. uri

Franc. barvni zab. film
»ZIVI OGENJ«

sreda 7. 11. ob 20. uri
ponedeljek 12. 11. ob 20. uri

Japonski barvni film
»CAS SE JE USTAVIL
OB 5,18«

Cetrtek 8. 11. ob 20. uri
sobota 10. 11. ob 18. uri
nedelja 11. 11. ob 20. uri

Amer. barv. vohunski film
»TELEFON«

petek 9. 11. ob 20. uri
nedelja 11. 11. ob 16, uri
torek 13. 11. ob 20. uri

Amer. barv. pustolov.-fantast.
film

»BLAD RUMER —
ISTREBLJEVAC«

scbota 10. 11. ob 20. uri
nedelja 11, 11, ob 18. uri
sreda 14. 11. ob 20. uri

Amer. barv. krim. film
~DVOJNA EKSPOZICIJA«
¢elrtek 15. 11. ob 20. uri
sobota 17. 11. ob 20. uri
nedelja 18. 11. ob 18. uri

Ameriski barvni film
»CUTTERJEV OBRACUN«

petek 16. 11. ob 20. uri
nedelja 18. 11. ob 20. uri
torek 20. 11. ob 20. uri

Nemski barv. western film
»BLAGO V INDIJANSKEM
REZERVATU«

sobota 17. 11. ob 18. uri
nedelja 18. 11. ob 16. uri

Italijanski barvni film
»MRACNA LIJUBEZEN«
ponedeljek 19. 11. ob 20. uri

Amer. barv. pustolov. film
»SUPERMAN II.«

sreda 21. 11, ob 20. uri

nedelja 25. 11, ob 16. in 18. uri

Amer. barv, zab. film
~DEKLETA S PLAZE«
Cetrtek 22. 11. ob 20, uri
sobota 24. 11. ob 20. uri
torek 27. 11, ob 20. uri

Zah.-nemski barv. zabav. film
~POHITI ZABAVA SE
PRICENJA«

petek 23. 11. ob 20. uri
sobota 24. 11. ob 18. uri
sreda 28. 11. ob 20. uri

Zah.-nemski barvni film
»LJUBEZENSKA PISMA
NUNE«

nedelja 25. 11. ob 20. uri
ponedeljek 26. 11, ob 20. uri
cetrtek 29. 11. ob 18. uri
AmeriSki barvni film
»ROCKY I«

getrtek 29. 11, ob 20. uri
nedelja 2. 12. ob 18. uri
sreda 5. 12. ob 20. uri

Francoski barvni film
»SMRTONOSNA POT«
petek 30. 11. ob 18. uri
nedelja 2. 12. ob 20. uri
torek 4. 12, ob 20. uri

Angle$ka barv. grozljivka
»SKRIVNOSTNA MOC«
petek 30. 11. ob 20. uri
sobota 1. 12, ob 18. in 20. uri

Nemski barv. western film
»CEJENI V BOJU ZA
ZIVLIENJE«

nedelja 2. 12. ob 16. uri
ponedeljek 3. 12. ob 20. uri

ka, sestavljena iz majhnih plo-
§¢ic iz Zada, povezanih z zlati-
mi nitmi. Kak$na natanénost
in potrpeZljivost je bila potreb-
na pri tem delu nam pove po-
datek, da je mojster delal tako
obleko 10 let. Lepo ohranjeni
ostanki svilenih tkanin in zid-
no slikarstvo so bili prav tako
vredni ogleda.

Na predlog udeleZencev iz-
leta smo si v Kostanjevici ogle-
dali Formo vivo. V Galeriji Bo-
Zidarja Jakca pa poleg njegove
stalne zbirke Se dela Jozeta
Gorjupa in Toneta Kralja ter
enkratno zbirko starih mojstrov
iz samostana Pleterje. Za mar-
sikaterega od nas je predstav-

ljal vrhunee in zakljuéek dne-
va koncert komornega pevske-
ga zbora Loka iz Skofje Loke
v obnovljeni grajski cerkvi, ki
spada med najdragocenejSe ar-
hitektonske spomenike na Slo-
venskem.

Ogled je organizirala Komi-
sija za kulturo pri OOS Veriga,
na pobudo vodje tov. Mlakar
Olge. Zaradi skromnih finané-
nih sredstev nam je bil na vo-
ljo le en avtobus. Stevilni so-
delavei so bili, Zal, prikraj$ani
za ta kulturni uZitek. Zanima-
nje za ogled je bilo namreé
mnogo velje kot razpoloZljive
zmogljivosti.

L.S.

Tiska Tiskarna Ljubljana.

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zele-
zarne — Veriga Lesce, n.sol. 0. Izhaja enkrat meseéno.
Ureja ga urednidki odbor: Pavel Bizjak, Marjan Stiper-
ski, Ivanka KoroSec, Polona Lukan, Ivanka Sodja. Odgo-
vorna urednika sta Franc Cop in Milo§ Jansa. Glasilo
je po 7.tocki 36. élena Zakona o obdavéenju proizvodov
in storitev v prometu in mnenju republitkega komiteja
za informiranje prosto pladila prometnega davka. —
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