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8. MAREC-DAN ZENA

Ne bomo se zmotili, ¢e zapiSe-
mo, da bo v prihodnjem tednu, ko
s8 bo blizal dan Zena, jzreéenih in
napisariih besed na pretek. Brez pri-
drikov se bodo obudili spomini na
zgodovinski dan, ko so razglasili 8,
marec za mednarodni praznik Zena.

no dobo

DruZzbenopoliticne organizacije
Samoupravni organi
Uprava in Urednistvo »Steklarja«

Ob prazniku zena. osmem marcu,
vsem zaposlenim zenam

Priznanj za deleZ, ki so ga Zene
dajale v preteklosti in ga dajejo Se
zdaj, ne bo manjkalo.

V naSem uredniStvu smo se do-
menili, da uberemo tokrat nekoliko
drugacno pot. Zanimalo nas je pred-
vsem to, kakZen je dejanski polo
%aj Zena v naSem kolektivu. Ker
smo v uredniStvu »Steklarjax v ve-
¢ini mo8ki (tako kot v drugih or-
ganih in organizacijah), smo se od-
lod¢ili za pogovor s tistimi, katerih
poloZzaj kljub vsem zapisanim bese-
dam o enakopravnosti e vedno ni
skladen z deleZem, ki ga imajo v
proizvodnem procesu.

Za uvod navedimo  zastopstvo
#zensk v raznih organih, ki smo jih
pred kratkim izvolili:

delavski svet organizacije zdrude-
nega dela: 3 Zenske od 25 élanov,

DS TOZD Rogagka' Slatina: 4 Zen-
ske od 30 ¢lanov,

DS TOZD Slovenska Bistrica: 4 od
20 ¢lanov,

Odbor za medsebojna delovna raz-
merja v Rogaski Slatini: 0 od 9
¢lanov,

odbor za medsebojna delovna raz-
merja Slovenska Bistrica: 2 od 5°
élanov,

1skreno voscijo

izvréni odbor sindikata brusilni-
ce: 4 od 9 ¢lanov,

izvrini odbor sindikata servisnih
sluzb: 3 od 9 élanov,

izvrini odbor sindikata Slovenska
Bistrica: 4 od 9 ¢lanov,

izvrsilni qdbor OZD: 1 od 9 éla-
nov,

upravni odbor TOZD Rogaska Sla-
tina: 0 od 7 ¢lanov.

Poleg omenjenih organov je Se vr-
sta komisij, kjer je velika moZnost
za sodelovanje pri krojenju samo-
upravnih odloditev, 1

Naj zaokroZimo, da je v raznih
organih ali komisijah le 19 Zensk iz
obrata v Rogaski Slatini. Za naj-
boljSo primerjavo navedimo Se to,
da je od 1085 zaposlenih v Rogaski
Slatini kar 367 Zensk. Nekoliko bolj-
Se je v Slovenski Bistrici, kjer je
prav tako '19 Zensk v raznih orga-
nih; od 237 zaposlenih je 49 Zensk.

Nasi prosnji, naj pred svojim

praznikom spregovorijo o dejan-

Cilka Ir8ig: Zakaj »zvoéni zide za
Zenske?

Glasilo nSteklar« ureja uredniski odbor, glavni in odgovorni urednik Jovo Tisma @ UredniStvo: Steklarna sBoris
Kidri¢«, Rogaska Slatina '@ Naslov: Glasilo kolektiva steklarne «Boris Kidrié«, Rogaske Slatina @ relefon 063-81-020
@ Telex 33560 YU @ Naklada 1500 izvodov @ Tiska: €GP »Delo«, Ljubljana
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skem poloZaju Zensk v nafem ko-
lektivu, so se odzvale: Vika Krivec
— vezalka, Ida Siter — usluZbenka,
Marija Prah — Zgalka, Vera Kre-
gar — steklobrusilka in Cilka Ir3ié
— steklobrusilka.

Ko smo v zafetku pogovora ugo-
tovili, da stanje ni taksno, kakrino
bi po vseh merilih moralo biti, smo
jih seveda vpraSali:

»Kaj menite, kje so razlogi .za
taksno stanje?«

»Ida: »Menim, da je najve¢ kriva

preobremenjenost Zensk izven de-

lovnega dasa. MlajSe Zenske bi laZe
sodelovale, vendar jih sodeluje le
malo.u

Cilka: »Po pravici povedano, Zen-
ske niti nimamo pravih mozZnosti,
kajti premalo nas je voljenih v or-
gane samoupravljanja. Moski so v
premoéi, ker so v neprimerno vec-
jem &tevilu zastopani tam, kjer se
upravlja, Vidim pa tudi, da mladi
nismo kaj prida prizadevni. Ko na-

Marija Prah: Strah pred zamero nas
je potiskal v ozadje

letimo na kakSen odpor, se nas po-
loti malodu&je in odnehamo.«

Vera: »Na to vpra3anje je Ida
dobro odgovorila. Domaca opravila
nas preved obremenjujejo. V samo-
upravnih organih nas ni toliko, kot
bi nas moralo biti, Od tod tudi nas
neugodni poloZaj.«

Marija: nZenske smo bile precej
zapostavljene. Stevilni so primeri,
ko si izvoljene niso nikjer upale
zagovarjati resniénih .  interesov
Zensk. Strah pred nastopom v raz-
nih organih nas je pofasi, a zanes-
1jivo potiskal v ozadje.x

Vika: »Dosedanja praksa kaZe, da
smo bile Zenske v manjsini. Prema-
lo je bilo posluha za nekatere upra-
videne Zelje. Zaradi tega so mnoge
postale nezainteresirane.

Poleg tega so se udeleZenke pogo-
vora strinjale, da so krive tudi sa-
me, ker niso nastopale enotno.

Odgovore na vprasanje, kaj bi bi-
lo treba ukreniti, da bi izboljSali
poloZaj Zenske matere in upravljal-
ke, bi lahko strnili v naslednje:

Nedvomno bl morali posvetiti ved-
jo skrb graditvi druzbenih stano-
vanj. Stevilni mladi ljudje se stiska-

jo v neprimernih  stanovanjskih
prostorih, ‘

Varstvo otrok bi morali zagotovi-
ti tudi popoldanski izmeni, kajti ti-
ste matere, ki delajo popoldne, tu-
di v sluzbi spremlja skrb za otro-
ka. Zato pa je zbranost pri delu
manjéa.

Pred kratkim zgrajeni vrtec Ze
zdaj ne zadostuje potrebam.

V danih moZnostih bi bilo treba
Zenske razbremeniti nekaterih pre-
tezkih del, ki presegajo njihove te-
lesne zmogljivosti. A

Na rafun nagrajevanja pri nas so
letele Stevilne pripombe. Mnoge tr-
dijo, da ima preved »lukenj¢ in da
bi jih bilo treba zamasiti.

Kak ogledate na to?

Vika: »Ne bom pretiravala, e re-
¢em, da smo starejSe prikrajSane,
Dolgoletno delo je pustilo na nas
posledice. Sedaj, na starost, pa nas
pri osebnem dohodku prekasajo pre-
cej mlajse. Mislim, da nobenemu ne
bom delala krivice, ¢e redem, da bi
bilo treba v pravilniku o nagrajevanju
upostevati tudi delovno dobo. Ceni-
ki del so zastareli. Pri nekaterih de-
lih z manj truda lahko doseZes ved-
ji osebni dohodek, Trdim, da se to
ne sklada z nagrajevanjem po delu.«

Vera: sMenim, da smo Zenske pre-
malo upoStevane. Razlike v osebnih
dohodkih med nami in mo3kimi so
velike. Zlasti med nekaterimi. Pri
nekaterih teZkih delovnih operaci-
jah Zenske nismo kos moSkim, Zen-
ske si tudi ne bi smele Zeleti takine-
ga dela. A vendar, naj se upoSteva
trud, razlike bi morali zmanj3ati.
V korist Zensk, seveda. Na najslab-
Sem so starejse Zenske. V mladosti
s0 prepocas: napredovale, Sedaj, ko
se pribliZujejo pokoju, pa nimajo
ved toliko moZnosti. Nekaj korakov
naprej je bilo pri tem Ze narejenih,
toda ne bi smelo ostati pri tem.x

Marija: »V oddelku, kjer delam,

so ceniki urejeni. Odnosi znotraj in
do drugih so po moje prav tako v
redu «

Ida: »Ne bom se zmotila, de re-
t¢em, da so osebni dohodki v skup-
nih sluZbah neusklajeni. Ne moti
toliko viSina osebnih dohodkov ka-

Ida Siter: ZmanjSati razsipnistvo z
materialom

kor neupravitene razlike. 2Zdi se
mi, da so razlike med mladimi in
starejSimi neprimerne. Ne bi smeli
pozabiti, da tudi praksa, ki si jo
posameznik pridobi z dolgoletnim
delom, nekaj pomeni. Na tem po
droéju bi bilo treba delati najprej.
Menim, da je lahko izhodisCe le de-

Vera Kregar: Preobremenjene z do-
maéimi opravili

jansko opravljeno delo in ne mo-
rebitna diploma, ki ne bi imela po
kritja z delom.ax

Cilka: »Strinjam se z vedjim de-
lom Verinega odgovora. Dodala bi,
da ne vidim nobenega razloga za
tako nagel napredek nekaterih pri
udenih, ki nimajo nié ved znanja
od kake Zenske. Tako se jim neu
praviceno daje prednost. Veliko hi-
treje napredujejo moski, kljub te
mu, da so v znanju Bibkeji od ne-
katerih Zensk. i

Prevelike razlike so odithe pri nas
v brusilnici. Ne verjamem, da ne
bi mogli razumno rediti tega pro-
blema. Prav tako se mi zdi, da 2
niéimer ni upravidena omejitev na
70 odstotkov za Zenske. Gotovo bi
sl kaksna zasluZila prebiti ta zvod.
ni zid'.

Nasploh bi morali, ne glede na
moske in Zenske, izoblikovati meri-
la za dosego osebnega dohodka
Prepri¢ana sem, da bi tako odpra-
vili marsikateri problem.«

Ce bi imele mod¢ odlodanja, kaj bi
spremenile?

Ida: »Ne vem, ali bi lahko spre-
menila, a vsekakor bi se mofno po-
trudila, da bi zelo omejila razsip-
niftvo @ materialom.x

Cilka: »Nimam natanénih podat
kov, toda obcéutek imam, da nam
zmanjka ved stekla, kot bi smelo
Poiskala bi primeren nadin kontro.
le. Mislim, da bi se to dalo doseéi,
toda le s skupnimi prizadevanji.«

Vera: nPoskuZala bi zbuditi ob,
tutek odgovornosti pri tistih, ki ga
Se nimajo.«

Vika: »Tega ni mogole doseli z
odlogitvijo. Trudila bi se okrepiti
zavest, da je vse to, kar imamo v
tovarni, dejansko naSe.x

Marija: »Tisto, o éemer sem raz-
misljala, so Ze zajele moje sogovor-
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nice. Zaradi tega retem le to, da bi
moéno podprla njihove odloditve.«

Je kakSno vpra3anje, ki bi ga ra-
de naslovile na organ ali posamez-
nika v podjetju?

Vika: »Rada bi vpraZala, zakaj ve-
zalke ne dobimo ortopedskih d&ev-
ljev?x

Vera, Cilka: »Zakaj v brusilnici
nimamo dovolj garderobnih omar in
zakaj tudi Zenske ne bi dobile de-

lovnin plasfev, dCetudi za . daljSo
dobo?x

Marija: »Zakaj ne bi imele Zen-
ske prosto za svoj praznik, &e ne
vse, pa vsaj popoldanska izmena?«

Tako smo besedovali. Po pogovo-
ru je bilo na dlani, da Zenske do-
bro poznajo nekatere probleme. In
da so pripravljene pomagati pri re-
Sevanju. Ne le na3e sogovornice,
temveé¢ tudi druge.

To, kar so nam povedale udele
Zenke naSega pogovora, bi gotovo
sliSali tudi od drugih. Zato bi mo
rali bolj poglobljeno razmiZljati,
iskati in najti poti za reSevanje na-
kopi¢enih problemov. V korist za-
poslenih Zena in delovne organiza
cije kot celote.

Hvala za pogovor in sreéen vam
praznik. Pripravil je:

J. 8AR

KAKO BOMO VOLILI

O pripravah na volitve in volit-
vah samih smo Ze vedkrat brali v
dnevnem tisku in se pogovarjali na
raznih sestankih. Ceprav smo v zve-
zi s tem kar precej obremenjeni,
je sprico pomembnosti nujno os-
vetliti pomen prihodnjih volitev. Po-
sebno zaradi tega, ker smo z vrsto
novosti premalo ali sploh nismo
seznanjeni. Tem novostim je name-
njen tale sestavek. \

Glede na ustavna dopolnila in
predloge, ki jih vsebuje osnutek no-
ve ustave, smo v naSem kolektivu
pred nmdmr letom fzvolill samoup-

ravne organe in s statutom . dolo-
¢ili njihove pravice pri odloéanju.

S tem smo igpeljali nadelo o ne-
posrednem samoupravljanju delov-
nih ljudi, v delovnih skupinah (bri-
gadah), enotah, tozdih in podjetju
kot celoti, Neposredno upravljamo
zaposleni na zborih, z volitvami in
z referendumom. Posredno pa prek
izvoljenih organov.

Ker samoupravijanje delovnih lju-
di sega prek tovarniikih meja, kjer
upravijamo s tistim delom ustvar
jenega dela dohodka, ki je name-
njen za skupne potrebe v interes-

nih skupnostih (&olstvo, zdravstvo,
kultura, wuprava, telesna kultura
itd.), je potrebno 3e kaj veé.

Te pravice in dolZnosti uresnitu-
jemo po izvoljenih delegatih, Dru-
gate povedano, nas kolektiv ima
dva delavska sveta. Enega, ki smo
ga Ze izvolili kot delavski svet toz
da. Drugi, ki ga bomo tajno volili
28. marca letos, bo nasa delegacija
(poslanci, zaupniki).

Ta delegacija je pravzaprav nad
delavski svet za »zunanje zadevea,
Nadim delegatom bomo torej naro
call, kaké&na staliSa naj zavzemajo

OBCINSKA SKUPSCIN
PREDSEDNIK SKUPSCINE
PREDSEDSTVO /vsi PREDSEDNIKI IN OSTALI/ /PODPREDSEDNIK/
'
ZBOR ZBOR DRUZBENO I IZVRSNI SVET
ZDRUZENEGA KRAJEVNIH POLITICNI s " | nzveim o
DELA SKUPNOSTI ZBOR / E _:m,m,"m e
~PREDSEDNIK ~PREDSEDNIK ~PREDSEDNIK 4 it v Sl
MANDATOV MANDATOV, DELEGATOV ] ORGANOV
@ € ~PREDSEDNIK SAMOUP.
| INTERES. SKUPNOSTI
f 4 K ~OSTALl €LANI SVETA
KONFER,
DELEGAC. ’
TOZD ,2;:.
DELEGACIJA DELEGACIJA
MANJSIH
TOZD
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v obdinski, republiski ali zvezm
skupiéini.

Za laZje razumevanje nove Orga-
nizacije obéinske skupScine objav-
ljamo shemo.

V zboru zdruZenega dela, ki Ste-
je 35 mandatov, bo imelo gospodar-
stvo 20 mandatnih mest, kultura in
prosveta 4, zdravstvo 2, kmetijstvo
8 in dr#avni organi en mandat. V
ghoru krajevne skupnosti bo skup-
no 29 mandatskih mest: vsaka kra-
jevna skupnost bo imela eno man-
datno mesto, veéje krajevne skup-
nosti, kot je Rogafka Slatina, pa
po 2 do 3 mandatna mesta.

V druzbenopolitiénem zboru bo
21 mandatnih mest. Ta mesta bodo
stalna, to pomeni, da se delegati
ne bodo menjavali, voljeni bodo za
4 leta. Volitve so prav tako tajne.
V tem zboru, ki se voli po enotni
listi, imajo stalna delegatska mesta:
SZDL 6, sindikat 6, ZK 4, ZM 3
in ZB 2 stalna delegata,

Kako bomo volili v steklarni?
Najprej bomo imell kandidatsko
konferenco, da izberemo naSe kan-
didate. Poleg tega moramo sprejeti
statutarni sklep, koliko naj Steje de-
legacija steklarne. Zakon doloda
najmanj 5 élanov. Prav bi bilo, da
bi nasa delegacija &tela prav toli-
ko élanov kot delavski svet tozda,
to je 30 d&lanov, O Stevilu dlanoy
delegacije bomo odlodali na zhoru,

Delegacija tovarne, to je omenje-
nih 30 élanov, ki jih bomo volili
28, marea, bo delovala takole: pred-
sednik delegacije bo prejemal gra-
divo za sejo obdinske skupééine.
Nato bo sklical sejo delegacije, kjer
bodo skupno proudéili gradivo in za-
vzeli stalis¢a, Nato bodo izvolili 5
clanov, ki se bodo udelezili seje
obéinske skupicine in zastopali sta-
lis¢a, sprejeta na seji delegacije.
Delegacija lahko sama zavzame sta-
lida, V nekaterih primerih bo de-
legacija najprej postavila zadevo
pred delavski svet tozda, o pomemb-
nejéih zadevah pa bo najprej odlo-
¢al zhor celotnega kolektiva stek-
larne in zavzel staliSée, ki ga bo
potem delegacija zastopala v obé&in-
ski skupidini, Opozoriti moramo
¢lane kolektiva tudi na dejstvo, da
delegacija za vsako sejo posebej
izvoli omenjenih 5 delegatov. Za ka-
tere delegate se bo odlodila, je za-
deva delegacije. Verjetno bodo vo-
1ili tiste ¢lane, ki so po svoji de-
javnosti bliZe problemu, obravnava-
nemu ma seji obdinske skupédine,

S tem élankom smo poskuSali v
kratkih wvwrsticah seznaniti kolektiv
z bliZnjimi wvolitvami. NajvainejSe
pa ostane ¢&lanom kolektiva, da na
kandidatskih zborih predlagajo de-
legate, ki bodo uspesno zastopali
interese delovnih ljudi, ki bodo od-
sev strukture kolektiva po kvalifi-
kaciji, starosti, po oddelkih in ki
bodo porok za hitro urejevanje za-
dev v na&i lokalni skupnosti

Objavljamo tudi predlog zadasne-
ga statutarnega sklepa o formiranju
delegacije. V. M,

'Na podlagi doloc¢il ustave SR Slo-

+ venije, zakona o volitvah delegacij
in delegiranju delegatov v skupséi-
ne druZbenopolitiénih skupnosti ter
v skladu z zakonom o konstituira-
nju organizacij zdruZenega dela in
njihovem vpisu v sodni register
sprejemajo delavei TOZD steklarna
Rogaska Slatina, zbrani na zboru
[+1o e (G R R o 1974

ZACASNI STATUTARNI SKLEP

1. ¢len
S tem statutarnim sklepom se
ureja oblikovanje delegacije, 3tevi-
lo njenih élanov in sestava, naéin
izvolitve in odpoklica.

2. &len

Delavel TOZD oblikujejo svojo
delegacijo zaradi neposrednega ures-
nitevanja svojih pravic, dolZnosti
in odgovornosti ter organizirane
udele?be pri opravijanju funkeij
" skupi@in druzbenopolitiénih  skup-
nosti.

Delegacija Steje 30 ¢lanov.

Sestava delegacije mora zagoto-
viti zastopanost delavcev vseh deloy
delovnega procesa in ustrezati so-
cialni sestavi TOZD.

3. élen

Delavei TOZD volijo ¢lane svoje
delegacije neposredno in s fajnim
glasovanjem. Za ¢lana delegacije je
izvoljen delegat, ki dobi veino gla-
sov vseh delavecev v TOZD. Ce je
na kandidatni listi ve¢ kandidalov,
kot je treba izvoliti Clanov delega-
cije, so izvoljeni tisti izmed kandi-
datov, ki dobijo najve¢ glasov. Po-
drobneje so volitve delegacije opre-
deljene v zakonu o volitvah.

Delavei TOZD lahko odpoklidejo
delegacijo kot celoto oziroma posa-
meznega Glana na nadin, ki je do-
“loten v zakonu o volitvah.

4. ¢len

Kandidiranje za d&lane delegacij
se izvede po dolodilih zakona o vo-
litvah delegacij. Glede drugih kan-
didacijskih in predkandidacijskih
postopkov se delavei TOZD ravna-
jo po volilnem pravilniku, ‘ki sta
ga sprejela SZDL in zvéza sindika-
tov.

5. élen

Mandat ¢lanov delegacije traja 4
leta.

Nihée ne more biti izvoljen za
dlana delegacije ved kot dvakrat za-
pored.

6. dlen

V delegacijo TOZD ne morejo bi-
ti izvoljeni delovni ljudje na vodil-
nih delovnih mestih v tej organiza-
ciji, ki po ustavi ne morejo biti
clani delavskega sveta oziroma dru-
gega ustreznega organa upravljanja,

7. ¢len

Delegacija se po izvolitvi konsti-
tuira tako. da dolo¢i vodjo delega-
cije, ki sklicuje seje delegacije,

podpisuje pooblastila delegatom,
skrbi za povezavo z delavskim sve-
tom TOZD in tudi sicer organizira
delovanje delegacije.

8. élen

CGlani delegacije morajo biti v
stalni povezavi z delavei TOZD, ki
so jih delegirali. Delegacija mora
predlozZiti vsa pomembnejSa vpra
Zanja, ki zadevajo interese delavcev
v TOZD, v obravnavo delavskemu
svetu TOZD pred obravnavo v zho-
ru zdruZenega dela obinske skup-
sdine. Delavski svet mora tako vpra-
ganje obravnavati in s svojim sta
liééem seznanitl delegacijo. Prav
tako morajo biti &lani delegacije se-
znanjeni z vsemi sklepi samouprav
nih organov svoje TOZD. Ce za
cobravnavo posameznega vpradanja
iz dela ob¢inske skupscine ni mo
gole sklicati seje delavskega sveta,
se delegacija o takem vpra3anju
posvetuje z izvrSnim organom de-
lavskega sveta,

Delegati morajo v obéinski skup
&8ini zastopati sklepe, stalisda, pred-
loge samoupravnih organov svoje
TOZD in se sporazumeti z drugimi
delegati za skupna stalidéa. Ce pride
ob posameznem vpraganju do neso-
glasij med delegacijo in samouprav-
nimi organi TOZD, se sklite zbor
delaveev TOZD, ki zavzame stalisce

\o tem vprasanju.

9. ¢len

Delavski svet TOZD imenuje vo-
lilno komisijo, ki jo sestavljajo
predsednik, tajnik in en ¢lan ter
njihovi namestniki.

Volilna komisija:

— opravlja neposredno tehniéno
delo v zvezi s pripravlijanjem voli-
tev ¢lanov delegacije,

— ugotavlja, ali je kandidatna l-
sta za volitve dlanov delepacije v
skladu z zakonom,

— imenuje volilne odbore na vo-
liséih za volitve dlanov delegacije,
opravlja instruktazo teh odborov,
skrbi za pravilnost njihovega dela
in nadzoruje njihovo delo,

— ugotavlja izid glasovanja na
voli&¢u, ga razgla%a ter daje poro-
&ilo o izidih volitev in glasovanja,

— opravlja druge naloge, ki so
dolodene z zakonom.

10. &len
Funkcijo delegacije za organe sa-
moupravnih  interesnih  skupnosti

opravlja delavski svet TOZD. Pri
tem ravna v skladu z ustreznim za-
konom in v skladu z dogovori o
ustanovitvi interesne skupnosti ter
o konstituiranju njenih organov.

Delegat iz prejénjega odstavka je
lahko é&lan delavskega sveta ali
drug delavec TOZD.

11, élen

Ta zafasni statutarni sklep so
sprejeli delavei TOZD steklarne Ro-
gaska Slatina na svojem zboru in
stopi v veljavo takoj. 3

Predsednik delavskega sveta
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- VEC KOT DVAJSET LET

IVESTOBE

Vv soboto, 16, februarja, je bila v
zgornji jedilnici slovesna podelitev
spominskih daril 155 delavcem na-
tega Kkolektiva, ki so bili ve¢ ko
dvajset let zvesti steklarni »Boris
Kidrié«,

Udelezence slovesnosti je pozdra-
vil predsednik delavskega sveta
TOZD Mirko Firer, zatem pa je dal
besedo direktorju dipl. inZ. Voju
Djinovskemu.

»Ne bom se mudil pri uspehih
v preteklosti, kot je sicer navada
na takEnih slovesnostih,« je zadel in
nadaljeval: »Zdi se mi, da bo bolj
prav, &e spregovorim nekaj besed
o poloZaju, pred katerim smo v tre-
nutku, ko prirejamo to slovesnost.g

Sprido podraeZitve pomembnih su-
rovin za proizvodnjo stekla naj po-
udarim pred vami in prek vas pred
vsemi ¢lani kolektiva, da moramo
prav zdaj napeti vse moti, zlasti
pri varéevanju materiala, pri éemer
smo zadnje ¢ase moéno popustili.
To je edina pot, ki pelje k ve¢jim
delovnim uspehom, uspehi pa so
edina pot do ve&jih osebnih dohod-
kov. Prepri¢an sem, da boste =z
lastnim zgledom v delovnem okolju
uspefno Birili duh varéevanja.

Le tako bomo uresni¢ili naSe na-
érte. In kakor vam je dobro znano,
niso tako majhnix je sklenil svoj
govor in e Cestital vsem, ki so pre-
jeli spominska darila — roéne ure.

25 let delovne dobe
Pranc Colnarié, Ludvik Drimel, Bo-
ris Jugovar, Rudi Jugovar, Ivanka
Klajne, Stanko Kodeli¢, Terezija
Kuzmer, Ida Siter, Terezija Skor-
janc.

0Od 20 do 25 let delovne dobe:

Drago Aleksié 22, Tomo Bastasié
(20), Martin Belcer 23, Franc Bek
24, Alojzija Berghaus 23, Irena
Berk 24, Josipa Berk 22, JoZe Berk
22, Simon Berglez 22, Ciril BorSi¢
21, Rudi Borsié 20, Nikola Bursac
20, Emil But 21, Janez But 21, Anto-
nija Cerovski 24, Terezija BorSi¢
24 Bernard Cerovski 20, BoZidar
Cerovski 21, Josip Cerovski 24, Jo-
sip Cerovski 21, Stefan Cerovski 23,
Alojzija ¢Goh 23, Dragica Coh 24,
Anton Coh 22, Josip Coh 22, Josipa
Goh 24, Marija Coh 22, Mira Coh
23, Slavo Coh 24, Stefan Coh 23,
Vinko Cokl 23, Terezija Debeglak 23,
Rudi Dedko 21, Maks Djurkovi¢ 20,
Dimitrij Dolfak 21, Anic4 Dreflak

24, Franjo Ferbisek 21, Stanko Fi-
rer 22, Mirko Gaberfek 22, Anton
Gobec 23, Ana Fiderfek 20, Vlado
GoriSek 23, Stanka Govedi¢ 23, Vik-
tor. Grahovar 24, Franc Grofelnik
24, Franjo HaluZan 22, Matilda Ha-
luZan 21, Martina HaluZan 23, Mari-
ja Hohnjec 21, Rudi Horvat 22,
Branko Hrepevnik 21, Franc Hre-
pevnik 21, JoZze Hrepevnik 21, Ma-
rija Hrepevnik 24, Josip Humski 21,
Franc Ingoli¢ 21, Sonja Ivié 21, Mi-
la Joviéié 22, Anton Jug 22, Marija
JutriSa 24, Mirko Jutrisa 23, Stefan
Jutrisa 22, Ivan Kidri¢ 22, Viktor
Kidri¢ 24, Marija Kitak 24, Regina
Kobale 23, Janez Kobula 20, Franc
Komericki 23, Janez KorazZija 20,
Greta Korofec 20, Vinko Kramar
24, Vera Kregar 23, Avgusta Kunstek
24, Marjan Laneger 23, Franjo Le-
pan 20, Regina Lepan 20, Ivan Luga-
ri¢ 21, Marija Lipuf 22, Slavko Li-
pué 23, Franc MaSera 21, Stanko
Mafera 24, Ludvik Matko 20, Dra-
go Mlinar 21, Ivan Medved 23, Via-
do Medved 24, Franc Mesarié 22,
Ivan Mik3a 21, Marija MikSa 24,
Josip Novak 23, Franc Oberski 24,
Slavko Miksa 23, Valerija Mik&a

24, Anton Mikoli¢ 21, Marija Miku-
ljan 24, Vojo Obradovié¢ 22, Alber
Osretki 20, Zora PeSi¢ 21, Edo Pe-
tek 20, Ivanka Petek 21, Milan Pe-
tek 20, Janez Plavéak 20, Ivan Pod-
hra%ki 21, Vlado Podhraski 23, Zvon-
ko Podkoritnik 23, Stefan PolajZer
22, Bogdan Popovié 22, Leopold
Prah 24, Sime Prgin 21, Slavo Rak
23, Franc Sajko 20, Peter Sovinc
24, Branko Stojsavljevi¢ 22, Marija
Stuhne 22, Silvo Sipec 23, Franc
Sket 23, Milan Sket 23, Franc Skor-
janc 23, Anton Skrabl 23, Anton
Spoljar 21, Josipa Spoljar 23, Kon-
rad Spoljar 20, Marija Spoljar 22,
Stefan Spoljar 22, Franc Srimpf
23, Silvo &rimpf 24, Josip Stih 21,
Stefka Stih 24, Vinko Straus 20,
Ivan Struklec 22, Bogomila Tiima
24, Jovo Tisma 21, Terezija Tram-
ek 24, Mirko Truneklj 20, Ivan
Turner 22, Katica Verk 21, Stanko
Verk 20, Stefan Vesligaj 23, Rudi
VoduSek 20, Anton Verhoviek 24,
Olga Zupan 24, Vjekoslav Zerak 22,
Mirko Zerjav 24, Ivan Zgajner 20,
Mirko Zumer 22.

Btevilke pomenijo leta delovne
dobe,

ARGUSOV SPREHOD

Ko sem razmisljal o tem, kaj sem
pobral na svojem sprehodu, da na-
pifem v va3o (ne)priljubljeno rub-
riko, mi je naprej priSel neki ljud-
ski rek, ki se nekako takole glasi:

- #Zaigraj in piS¢alko za pas obesiu

Saj bi jo, ko bi se ne moral tru-
diti za kak honorarni dinar za op-
ravljanje te na(d)loge. Verjemite,
da sem si posteno zasluZil pladilo,
ker moram. javno »pohvalitiv, zdaj
je Ze oditno, stevilne novatorje, ki
so jim opravki prvi avtomatih po-
stali »hobix, V veliko pomo pri
sluzenju honorarja mi je pismo, ki
je prispelo na moj maslov. Da ne
bi krivo prenesel vsebine, bom kar
v celoti objavil ali, kakor bi temu
uéeni ljudje rekli, citiram:

Dragi argus!

»Oprosti, ker se ti oglaSam tako
hitro. Sem Se mlad »¢lant vaSega
kolektiva, da bi ti podrobneje pi
sal o raznih redeh, Ne bodi hud, ko
te moram nzadimfativ, Zasluzil si

poSteno grajo, vsaj od mene. Ves,
v zadnji Stevilki »Steklarjax si pred-
lagal, da me boste krstili z imenom
ndaj-daju.

Saj ne refem, da si kdaj pa kdaj
nisem zasluZil to ime. Prav rado-
veden pa sem, kaj bo5 rekel, ko
bos prebral moje pismo. Preden se
odlod¢is, da moje pismo vrzes v kog,
se potrudi prebrati do konca.

12. februarja, ko sem hil %e novi-
nec pri vas, me je ena mlajsa de-
lavka tako spoboZalak, da sem se
kar zvijal. sPogruntalac je, da me
more prebunkati, ker sem ji name-
sto Zeljenepa napitka pokazal figo,
Uboga revica se ni drugade znadla,
da bi ceneje prisla do pijade.

Morala bi priti takrat, ko so v
mene tekom dveh dni nametali kar
400 kovancev po 20 par m‘a.n'uas\‘;or da
bi nametali 400X 1 dinar. Priznaj,
da je tudi meni udarilo na Zivce.
Mislil sem si, ¢e Ze mene »futratex
z malokaloritno hrano (parami na-
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mesto dinarji) vam 8e premalokrat
pokazem figo. .

Smilijo se mi le tisti nedolZni, ki
morajo plagatli poSteno, a jim zaradi
onih drugih spodleti. UpoStevam iz
jeme in jim nalijem kljub temu, da
z& njihovo postenje ne bi dal niti
prebite pare. Stiristo napitkov, ko
likor jih je bilo, pa ne Stejem za
izjeme. Mar nobenega od teh ni
pekla vest, tako kot je mene zvijalo
od raznih kombiniranih udarcev,
sunkov in ne vem kak&nih moZnih
trikov. Pravijo, da sem velkrat ne
uporaben.

Ce se mi polovica oprosti, priznam.
Moram reCi, da je meni samemu
zelo nerodno, da je tako. Zdi se mi,
da bi sam prej pordel, kot nekaterl,
ki tako »lepox ravnajo z menoj. Ne
vem kje je krivda, da sem na tako
slabem glasu? Temu kaj prispeva
megla ali kaj drugega? Zaupal ti bom,
da imam veliko bratov, ki so raz-
tepeni vsepovsod., Pi%ejo mi, da se
jim godi boljée kot meni. Tudi ti-
stl, ki Zivi pod istim podnebjem, saj
je, komaj dobrih £est kilometrov
stran od tod, Mogote je razlog, Kér
tam ne Zelijo razmetavati denarja
za popravilo, Kljub temu, da smo
sl v sorodstvu, moram priznati, da
moéno zavidam mojim bratom.
Upam, da se bo tudi meni godilo
boljfe. Kako? Kdaj?

Takrat, ko se bo potrudila manj-
gina, da bo pri meni prenehala
iskati novotarije. Ko ji razmetava-
nje druZbenega denarja ne bo v za-
bavo. Ko nasmeh opazovalcev ne
bo podstrek, temved opomin, da z
nekaterimi, ki se tako vedejo, ni
vse popolnoma v redu. '

Rekli so mi, da tistih dvajset par
poplada le kozarec iz katerega pije-
te. Kilogram kave (po podrazitvi)
baja stane 220 dinarjev, liter soka
in kilogram kakaoja pa po 18 di-
narjev. Sicer pa kaj bl vam jaz de-
lal kalkulacije, ko vem, da jih doma
imate ¢ez glavo.

Sedaj se Ze kar dobro poznamo.
Ni nobene potrebe po reklami, ki
jo nekateri vztrajno delajo z raz-
metavanjem kozarcev. Niso potreb-
ni posebni napori, da si postanemo
dobri prijatelji. Tiho, polglasno ali
glasno povedano, potrebno je le
eno, in sicer — poStenje. Se stri-
njas, Argus, ali ne?

- Prisréen pozdrav
avtomat od sna-nac

Hvala za pismo, »na-na«!

Kampelje si, ni kaj! Zardel sem
ob spoznanju, da so tvoje trditve
resniéne. Smili§ se mi, ker nimag
na voljo kamere, da bi nam postre-
gel s srékanimi obrazi, ki so tako
nprijaznic s teboj.

Upam in Zelim, da bi skupno one
mogoéili siznajdljived in nasli sku
pen jezik, ki bo vsem razumljiv.
Ce bomo to dosegli, bomo tebe kr-
stili z imenom, ko ti bo najlepse
pristojen: »dam-daju.

Lep pozdrav od
ARGUSA

NA ROGLO ALI NE?

Zimsko turistitno srediite gorske- .
ga tipa na obmoéju Rogle so zadeli
graditl. Pobuda je pridla od delav-
cev kovadke industrije iz Zrec.

V celjski regiji so tri gorska ob-
mocja, ki jih dolgoroéneje urejajo
v zimska turisticna srediita. To so
Golte, OkreSelj in obmodje Rogle.
Po splofno veljavnih ocenah, ki so
zajete tudi v Studiji ZNG  Celje
(avtor: F. Gradisnik), govori v prid
graditvi teh sredis¢ veé dejavnikov.

Najpomembnej%e je, da je obmod-
Je dostopno za vozila, da ima do-
volj obiskovalcev do 3. ure, da so
na voljo primerna smudiféa, da je
turisti¢no-rekreacijsko  opremljena
neposredna okolica in drugo.

Obmoéje Rogle ustreza vsem tem
zahtevam. Pridni Zrefani so se lo-
tili urejevanja Rogle. Ze sedaj za.
potavljajo dostopnost skoz vse le-
to, 5e posebej pa pozimi. Obnovili
so kodo, uredili oskrbo z vodo,
elektriko in cisterno za gorilno olje,
Se pravi, da ni ve& ovir za Sirjenje, *

V prihodnje nadrtujejo: urejanje
smudisé proti severu, zgradili bodo
osrednji turistiéni objekt, sedeZnico,
tri viednice, alhidrom (manjse Sport-

no letalis€e), kroZno cesto in drugo.
IzhodiS¢e vsega bodo Zrede s hote-
lom, z zimskim bazenom, igrisé
itd. Zrefani konfujejo nadrte “in
predrad¢une za brunarice s 6 do 14
leziséi. Po predradunih bo najcenej
Sa stala pribliZno 250.000 novih di-
narjev. Med drugimi so graditey
brunaric ponudili tudi nam. Ponud-
ba je vsekakor vredna pozornosti.
Pametno bi bilo temeljiteje razmis
liti 0 morebitnem nakupu primer
nega Stevila leziS¢. Predvsem zara.
di tega, ker smo pred nedavnim
poudarjali, naj bi ¢lani kolektiva
hodili na dopust tudi v planine, saj
bi si nabrali tu veé mod¢i kot na
morju. Ker so ti objekti razmero-
ma blizu, bi jih lahko uporabili tu-
di za nedeljsko rekreacijo. Pozna-
valei Rogle zatrjujejo, da je pri
viatna vse leto. Rogla, Skomar in
Resnik skupaj so prelepa celota.
Pred dokonéno odloéitvijo bi si bi-
lo dobro ogledati kraj in naérte.
Skupina, v katerl bi bili &lani sin
dikata, delavskega sveta in planin
skega druStva, naj gre na ogled in
bo potem povedala svoje mnenje
kolektivu,

L N. KRUMPAK

SPOSOJENE MISLI

— Pri Izbiri Zenske je kot v veo-
jaskem naértu: ena edina napaka
ponilenl neizogiben poraz. (Middle-
ton

— Vendar sem se vrnila, Francelj!
Oprosti mi, ker sem te sumnigilal
la!

— Zares, draga, vada nova pre-
proga je Eudovital

— V ljubezni so Zenske bne
smrti: pridejo, ko jih ne klicemo,
toda ne pridejo, ko jih poklicemo.
(Campoamor)

— Moije gospodujejo svetu, Zen-

ske pa svojim mozem. Kaj bi Se -

rade? (Goltz)

— Nekatere Zenske so %e dan po
poroki vdove po mozu, kakrinega
so si predstavljale. (Donnay)

— Zenska vlada s proZnjami, a
moski z ukazi; ona, &e hoge, on pa,
€e lahko. (Rost)

— Zenska ni nikoli v zadregi za
odgovor, razen €e je brez jezika.
(Shakespeare)

— Zenske mislijo, da se oblagijo
zaradi - moskih ali zaradi sebe. V
resnici pa se obla&ljo zgolj zaradi
tega, da bi jih druge Zenske ob&u-
dovale. (F. de Miomandre)

— Zenske vidijo vse ali nig&, od-
visno od duSevnega razpolozenja,
lijubezen jim je edina svetloba. (Bal-
zac)

— Zenske vedno govorijo resni-
co, toda nikoli cele! (ltalijanski pre-
govor) A

— Gluh moZ in slepa Zena sta
zmeraj sreCen par, (Danski pre-
govor)

— Prijateljstvo med dvema Zen
skama postane popolno Sele takrat,
te Ccutita skupno antipatijo proti
tretji Zenski. (Olivier)

0
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PREGLED PRIHODA IN
ODHODA DELAVCEV 1Z
TOZD STEKLARNE
ROGASKA SLATINA

PRISLI:
1. Frane Colnarig, odnasalec, iz JLA
2. Marijan KuZner, steklobrusilec,
iz JLA
Zelimo jim veliko delovnih uspe-
hov!

ODSLI:

/ inv. upok.
2, Andrej Gradecki, odnasalec, v JLA

3. Janez Kos, del v kisl. polirnici,
inf. upok.

1. Darinka Stojsavljevi¢, rel, za ka-
dre, umrla

5. Franc Vahen, odnasSalec, v JLA

Stanje na dan 31,12, 1978 1088
povedanje + 2
zmanjsanje —_5

Stanje 31.1.1974 1085

1. Sinia FerbiSek, roj. 4.1.1974, sin
Mirka

2. Stanka Habjani¢, roj. 13.1.1974,
héi Stanka

3. Andreja MaSera, roj. 30.12.1973,
héi Stefana

1. Darko Ocvirk, roj. 12, 12, 1973, sin
Franca .

5. Mario Papié, roj. 22.1.1974, sin
Branka

6. Bostjan Rajher, roj. 2.1.1974, sin
Franca

1. Damir Struklec, roj. 2. 1. 1974, sin
Ivana

8. Boitjan Tkalee, roj. 13. 1. 1974, sin
Stelke
Novorojentkom  Zelimo obilo

zdravjal /

1. Cilika Frie, steklobrusilka, por.
Plemenitas

2. Ema Vidmajer, sieklobrusilka,
por. KoraZija

3. Anica Tepes, sieklobrusilka, por.
Bastagi¢
Nowoporotencem  iskreno Cestl

tamo!

PROSLAVA V SEDLARJEVEM

Pred kratkim je bila proslava ob
prihodu 14. partizanske divizije na
Stajersko. Proslava je bila v Sedlar-
jevem, na kraju, kjer je v no¢i na
6. februar 1944 14, divizija prisla iz
sosedne Hrvaske prek Sotle in takoj
zatela hud boj z nem3kim oku-
patorjem, ki je bil Ze takrat moc¢no
utrjen na tem delu Slovenije, Zraven
Stevilnih domadinov se je proslave
udeleZilo veliko 3olske mladine, ter
predstavnilki podjetij in druzbenopo-
litiénih organizacij, Navzodi so bill
predstavnily sosednih obdin, to je
Cazme, Kumrovea, Krapine n tudi
okrog 80 pre#ivelih borcev. Kralek
orig in pomen bojev 14, divizije je
podal komandant 14. divizije in na-
rodni heroj tovari¥ Luka Vidmar,
Orisal je bojno pot 14. divizije, ki
se je zadelg pri Metliki, nadaljevala
prek Jastrebarskega, Ivaniégrada,
Zazme, KriZeveev, Varazdinskih top-
lic, Krapine, Pregrade, Poddetrtka,
Planine, Laskega, Konjic, prek Sol-
#ave do Kamniskih planin, Vzdrzij-
vost in herojstvo teh borcev je bilo
nepopisno, e nlasti, de se spomni-
mo, da na tej poti ni bila edina
ovira le sovraznik, ampak tudj sneg,
hribovie, slaba oprema, bolezni, ve
liko ranjencev in drugo. Kljub wvse-
mu je Se daneg Zivih okrog 420 bor-
sev, ki so se bojevall od prvega dne
v diviziji, ki je bila sestavljena iz
TomS3ideve, Bralifeve in Sercerjeve
brigade.

Tudi predstavniki naSega kolekti-
va s0 se udeleZili te proslave, pozne-
je pa obiskall na domu tov. Luko
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DOPISUITE
V STEKLARJA!

Vidmarja in Vesno Snoj, ter jimav
menu kolektiva izroéili skromno da-
rilo v znamenje priznanja/in jima za-
Zeleli %e veliko zdravih let.

Dne 3. 2, 1974 je zaradi,
hude belezni umrl na& dol-
goletni sodelavec Nikola Vu-
kovié. Rodil se je 28. 11.
1910 v okolicl Sinja v kme&ki
druZinl. Skopa dalmatinska
zemlja ni mogla hraniti Ste-
vilne druzine. Zato je Nikola
Ze kot petnajstleten fantié
iskal delo &irom po Jugosla-
viji. Pot ga je pripeljala k
nam v Rogasko Slatino in tu
se je leta 1945 zaposlil v na-
Sem kolektivu. Opravljal je
delo vlagalca zmesi, nato pa

~se je izucil za tezak in od-
govoren poklic topilnicarja.
To delo je zvesto in predano
opravljal vse do dneva upo-
kojitve leta 1969.

Ob izgubi skrbnega oieta
izrekamo  druZini  iskreno
soZalje. Pokojnika bomo ohra-
nili v lepem spominu,
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NAGRADNA KRIZANKA
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Med reSevalce, ki nam bodo po-
slali pravilno reSitev, bomo z Zre-
bom razdelili 150 dinarjev, in sicer:

1. nagrada 70 din, 2. nagrada 50
din in 3. nagrada 30 dinarjev. Re-
Sitve krizanke podljite v zaprti ku-
verti na naslov: Urednistvo »Stek-
larja« Steklarna Boris Kidrig, ali vr-
zite v nabiralnik pred vratarnico.
Na ovitku ne pozabite napisati: »Na-
gradna kriZzanka 3t. 3«.

OPOZORILO! Tiskarski Skrat nam
je moéno podaljsal rok za posilja-

nje reSitev nagradne krizanke Stev.
2, ko je pomotoma oznanil 15. ma-
rec za zadnji rok. V resnici pa je
bil misljen 15. februar. Vse prispele
resitve za nagradno krizanko iz prej-
Snje &tevilke bomo upostevali pri
Zrebanju. Le da bomo to storili me-
sec dni pozneje. Resevalce nagrad-
ne krizanke prosimo za razumevanje
in obljubljamo, da se v prihodnje
kaj podobnega ne bo veé pripetilo.

Rok za resitve te nagradne kri-
Zanke je 15. marec.

BREZ APETITA

Janez je zaljubljen v Micko. Ne
najde primernih besed, da bi ji
‘razkril svoja Eustva, pa mu pri-
jatelj svetuje:

»Ko jo bos sreéal, ji reci, da za-
radi ljubezni do nje ne mores ne
jesti ne spati ...«

Pri ponovnem srecanju z Mic-
ko Janez ustreli kot iz brzostrel-
ke: »Ves, Micka, ko te zagledam,
me mine apetit.« il




