to l'{ud_i,_' sto cudi, pravi
ni slovenski pregovor, Se
O pa ga je potrdila nasa
' .Zana podopust-
<o nas je Ze sko-

senski dez »privabil« v
krinih poéitniskih zmog-
tiob morju, focnejevis-
na Cresu. Pobudo alipa
ahtevo za to popotova-
:Smo dobili od vec Iskrinih

entoy, ki se fritoiujejo
¢ odnosom nekaterih do-
tnikov do teh zmogljivo-
2¢e takoj pa naj zapisemo,
dtako hudo spet ni, seveda
aso tudiizieme...
€r je pac dopust dopust,
0 se odlocili za nekoliko
anj novinarsko akcijo in
Mo poditnic zeljne Iskrase
"M Clane njihovih druzin raje
tili pri miru, z brskanjem |
tako imenovanih knjtgah 4
OV in pripomb ter pobud
najverjetneje pravta-
Prisli do resnice. Seveda
? Po teh knjigah listali s
,-g Jenjem takratnih stano-

so pac leta naredila
5e v zunanjost nekate-
skrinih avtomobilskih pri-.
ismo spusdali, tudi
e, ker bi lahko spetpo-
Staro femo o nasproto-
nekaterih do gradnje
Pnega, cenenega in traj-
a Poéi’t_niéke_ga doma ce-
qre Iskre v Pineti pri Novi
‘Jadu. pPag hisa je hisa, pla-
A pa plastika. =
Porocila Iskrasev o ureje-
ti in opremljenosti priko-
ob in apartmajev pa so
j enaka, povrhu pase —
imiva. Domala vsi ugotav-
0, da so Jbr,lé_.'i v cisto sta-
‘anje, trdijo, da ga taksne-
‘ gigzapkqséa 0. Skoraj vsi

elinventarja, =

redhodni




Iskra Commerce

Pogiovor z Andrejem Beletom

sipehi predstavnistva v Stockholmu

»Siimo v ilustracijo tega, kako velikansko trziSce pokriva nase pred-
stavniiStvo v Stockholmu: ce bi Norvesko zavrteli okoli njene najjuz-
nejse): tocke, bi bil njen najsevernejsi rt tam nekje pri Neaplju. Res, to so
velikiianske razdalje, premagujemo pa jih v glavhem z rednimi letalski-

mi lirijami, saj drugace ne gre.«

S tiemi besedami se je takoj na zacetku prijazno odzval povabilu na
pogo vor direktor Iskrinega predstavniStva v Stockholmu Andrej Bele.
Kot jjie znano je to predstavniStvo dolga leta vodil Igor Triller, ki je bil
konexc koncev tudi pionir Iskrinega nastopa v Skandinaviji. Andrej Bele
je na Svedskem zdaj ze tri leta, Igor Triller pa se je podal, vsaj za Iskrine
raznriere, spet v »pionirske vode«, v Komercialni inzeniring trzenja si-

stenov v Iskri Commerce.

Direlistor Bele. Seveda so samo rezultati
tisti, |\ii kaZejo na uspesnost oz. neuspes-
nost inieke firme; naj torej zacneva s tem,
kako posluje Iskrino predstavnistvo v
Stocktholmu?

Lariski rezultati so razumljivo — lanski,
kljub 'temu pa naj spomnim, da smo v minu-
lem leztu prodali v Skandinaviji za skoraj 6,7
milijo a dolarjev. V primerjavi z letom poprej
jetokiar za petino veg, letoénf'i plan pasmosi
zasta/vili v visini dobrih 7 milijonov dolarjev,
ka;(j;a priblizno 45 milijonov kron.

I¢sni pa so letosnji rezultati?

Imitamo jih Ze za prvih sedem mesecey, to-
rej vi<ljuéno z julijem. V tem obdobju je Iskra
izvoizila v Skandinavijo za 4,6 milijona dolar-
jev, lkzar je Ze 66% letnega plana, do polletja
pa simo ta plan uresnicili 57-odstotno. Takoj
pa ntioram poudariti, da v vseh Stevilkah, ki

sem jih doslejomenil, niizvoza Danfossu. Ta
poseil ima poseben status in ga v sektorju
Skairdinavija v Iskri Commerce sami vodijo
oper ativno. Vzrok za to spremembo je v tem,
ker 230 sedez firme lani preselili z Danske v
ZR INeméijo. :

Nii ¢ novega ne bomo zapisali, ¢e povemo, da sta Svedska in Finska deZeli jezer, morda

Binam postregli s kaksno podrobnost-
jo iz letosSnjega Iskrinega nastopa v
Skandinaviji?

Seveda. Prodajo v Skandinavijo povecuje-
jo predvsem Kibernetika, Kondenzatorji, Av-
toelektrika, Avtomatika, Antene in Rotomati-
ka. Ze zdaj sem prepri¢an, da bomo letosniji
plan ne samo dosegli pa¢ pa tudi presegli.
Najverjetneje se bomo priblizali osmim mili-
jonom dolarjev izvoza.

Trzno I)odroéje Razviti zahod je imelo
pred poletnimi dopusti konferenco, na

kateri ste direktorjl Iskrinih predstavnis-

prihodnost, moZnosti in razvoj teh tock v
tujini do leta 1994. Kaksna je bila vasa vi-
zija Iskrinega nastopa v Skandinaviji in
predstavnistva v Stockholmu?

Takoj bi rad poudaril, da je moja vizija Is-
krinega trzenja v Skandinaviji v prihodnjih
petih letih precej optimisti¢na, mislim pa, da
Je tudi realna. Letos minevata dve desetletji
od nadega prvegaizvoza v ta del sveta, kma-
lu pa bo tudi deset let, odkar imamo pred-
stavnistvo. Po rasti izvoza se vidi, da to trzis-

tev in podjetij v Evropi in ZDA [reds tavili

piil ne veste, da jih ima samo Svedska 90.000.

Andrej Bele

¢e ni pomembno samo zaradi referenc, pa¢
patudi zaradi obsega gistega izvoza. Stopnja
rastimed 10in 20% pa kaze, da smo Se dale¢
od maksimuma. Menim, da bi lahko leta 1993
izvozili tja Ze za 17 milijonov dolarjev.

Kot je znano deluje predtavnistvo v
prostorih Emonine firme Globmarket AB.
So kaks$ni nacrti, Zelje oz. moznosti, da bi
bili samostojni, pod lastno streho?

Pod Globmarketovo streho smo Ze od sa-
me ustanovitve nasega predstavnistva. Ta
firma je bila sprva povsem v lasti Emone, zdaj
paso Ze trije lastniki — poleg Emone Se Les-
nina in Jugotekstil. K solastnistvu so povabili
tudi Iskro, vendar smo se odlo¢ili, da osta-
nemo le njihovi gostje; imamo ustrezne pro-
store, imamo skupne terminale, po potrebi
skupnifinanéni servis, skupnega raéunovod-
jo in polovico tajniske moci.

Za ilustracijo ste nam uvodoma omenili
velikanske razdalje, ki jih morate prema-.
govati na sluzbenih poteh po Skandinavi-
Ji, in ¢e ob tem nastejemo sse drzave, ki jih
pokrivate, torej Dansko, Svedsko, Nor-
vesko, Finsko in Islandijo, je $tevilo zapo-
slenih, kolikor vas je v predstavnistvy,
tam ste trije, nekako skregano z logiko in
sploh moznostmi dela. Kako je s kadrov-
sko zasedenostjo v predstavnistvu?

Zdaj smo ftrije. Matjaz Likeb izredno
uspesna skrbi za prodajo programa Elemen-
tov in semigkih Kondenzatorjev, za ostalo pa
jaz. Imamo tudi administratorko. Ob tem bi
takoj poudaril, da smo mi v Stockholmu lahko
le pomo¢ pri prodaji in pri posredovanju med
tovarno in distributerji, katerih imamo v
Skandinaviji kar veliko.

Ko ste ze omenili sodelovanje z Iskri-
nimi tovarnami, kaksni so ti odnosi?

Z veselijem moram te odnose izredno po-
hvaliti. Zlasti se je to pokazalo zdaj, ko smo
zadeli govoriti o trznih odnosih med partnerji,
ko se oboji Se dosti bolj odkrito dogovarjamo
o provizijah. Le-te so razli¢ne glede na stros-
ke trzenja posameznih izdelkov, gibljejo pa
se med dvema in tudi nad desetimi odstotki.

Lado Drobez
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l Iskra Elementi

Rezultati polletnega poslovanja

Uspesen izvoz — neuspesno posiovanje

Novi zakon o racunovodstvu naj bi sicer pokazal realno sliko premozenja
organizacije kot tudi rezultate poslovanja v novih razmerah gospodarjenja,
Po drugi strani pa je zato onemogocéena primerjava poslovanja s prejsnjimi
obdobiji. Realno primerjavo uspesnosti poslovanja pa Se onemogoca visoka
rast inflacije. Uresnicevanje temeljnih ciljev poslovne politike v DO Elementi
bi zato na kratko oznacili kot: za petino povecéana fizicna rast proizvodnije,
nadaljnje padanje prodaje na domacem trgu, izvoz v skladu s pri¢akovaniji,
slabi financni rezultati in za 15% nizji OD od povpreénih netto OD v gospo-

darstvu SRS.

Fizicni obseg proizvodnije je v prvem pol-
letju leta 1989 vedji za 22% v primerjavi z
enakim obdobjem preteklega leta, kar pred-
s:avlja 51-odstotno doseganje letosnjega
plana.

Na domagem trgu se vedno bolj obuti
tendenca padanja fizi¢ne prodaje. Realizaci-
|a plana prodaje po temeljnih organizacijah
Je v prvem polletju zelo razlicna, od 23% pa
do 60%. Vse tezja situacija v nekaterih DO
Iskre se odraza tudi v DO Elementi, saj so se
moéno zmanj$ala narodéila Telekoma, Kiber-
netike, Avtoelektrike...

Iz gosfovnega porocila
DO Elementi

Kazalci poslovanja

Novi predpisi v zvezi z obracunskim
sistemom zahtevajo tudi prilagoditev
kazalcev poslovanja, s katerimi se ugo-
tavlja uspesnost poslovanja.

V nasi DO v prvem polletju 1989 ugo-
tavljamo uspesnost poslovanja preko
naslednjih kazalcev:

Ekonomi¢nost kot razmerje med ce-
lotnimi prihodki in odhodki, ki pokaze,
dasmo v prvem polletju za 1,5% dosegli
vecje odhodke kot prihodke. Razmerje
med poslovnimi prihodki in odhodki pa
je Se slasbe, saj smo porabili za 32,4%
veé sredstev, kot smo jih ustvarili s pro-
dajo izdelkov.

Rentabilnost kot razmerje med ustvar-
jenim dohodkom in poslovnimi sredstvi
je v prvi polovicileta 1989 v DO dosegla
stopnjo 8,5%, kar kaZe na izredno nizek
donos na sredstva, ki so bila vioZzena v
poslovanje DO. SEges

Stopnja finanéne samostojnosti, ce
primerjamo trajni kapital s kratkorocnimi
obveznostmi, je negativna v prvi polovi-
cileta 1989. Ce pa primerjamo obratna
sredstva s kratkoro€nimi obveznostmi,
pa je stopnja. likvidnosti le 52%.

Delez BOD v dohodku znasa za DO
110%, kar pomeni, da so osebni dohod-
ki vecji kot ustvarjen dohodek v prvi po-
lovici leta 1989. Brutto dobitek na de-
lavca znasa v DO — 2,678 mio din v
prvem polletju 1989, izguba na delavca
v DO pa znasa 9.627 mio din.

_ Povprecni netto osebni dohodek na
delavcanamesec v DO je bil 2.540.177
din in je za 15% nizji kot povprec¢ni netto
OD na delavca v gospodarsivu SRS
|—V1/1989. -

Nekoliko je na slabso prodajo vplival tudi
sproSten uvoz, pri tem pa s cenami niso
uspeli vedno slediti inflaciji. Vrednost prodaje

' na domacem trgu se je v DO v primerjavi z

istim obdobjem leta 1988 povecala za 311%,
medtem ko belezimo (uradno) 588% inflacijo.

Izvoz je v celotni delovni organizaciji pote-
kal v skladu s planom za leto 1989, saj so iz-
voziliblaga v vrednosti 18,2 mio dolarjev, kar
pomeni 53% uresni¢itev plana in 21% vec¢
kot v letu 1989.

Podrobnejsi pogled v strukturo izvoza nam
pokaze, da so od skupnega izvoza kar 76%
izvozili na konvertibilne trge, od tega je bila
dobra polovica kooperacij.

Nabava na domacéem trgu in uvoz sta po-
tekala nemoteno, zato v tem obdobju v te-
meljnih organizacijah ni bilo nobenih zasto-
jev v proizvodnji zaradi pomanjkanja surovin.
Nabava na domacéem trgu pa je problema-
tiéna predvsem zaradi izjemne rasti cen.

V delovni organizaciji so se poslovni pri-
hodki v prvem polletju v primerjavi z istim ob-
dobjem leta 1988 povecali za priblizno pet-
kratno in dosegli 58% plana za leto 1989 in
predstavljajo 64% vseh prihodkov. Prihodki
od finansiranja zajemajo prinodke od obresti
ter revalorizacije terjatev, pozitivne te¢ajne
razlike, pozitivho razliko revalorizacijskin
uéinkov ter druge prihodke od finansiranja in
Fredstavljajo v DO v prvem polletju 36% ce-
otnih prihodkov.

Odhodke, po novem, sestavljajo poslovni
odhodki, odhodki od finansiranja in izredni
odhodki. Poslovni odhodki pa so materialni
stroski in amortizacija, nematerialni stro3ki,
vkalkulirani BOD in nabavna vrednost pro-
danega materiala.

V prvem polletju 1989 so dosegli 69% pla-
na materialnih stroskov. V primerjavi z istim
obdobjem preteklega leta so se stroski za su-
rovine in materiala povecali za 5,7 krat, za
elekiri¢no energijo za 4,4 krat, prevozne sto-
ritve za 6,6 krat, amortizacija pa za 4,6 krat.
Erutto osebni dohodki so'se povedali za 5,6

rat.

Struktura celotnih odhodkov pokaze, da
poslovni odhodki predstavljajo kar 93%, od-
hodki od finansiranja 6% in 1% izredni
odhodki.

Razlika med odhodki in prihodki nam izka-
Ze po novih sistemskih spremembah prvi re-
zultat poslovanja v obdobiju, to je brutto dobi-
cek ali izgubo. V Elementih so v prvem
polletju 1989 ustvarili za 1,5 % vecje odhod-
ke kot prihodke, torej negativno razliko ali iz-
gubo v visini 11.213 mio din. Glede nato, da
je bila ta izguba manjsa kot brutto o osebni
dohodki v realiziranih proizvodih so v prvem
polletju 1989 ustvarili dohodek v viSini
104.414 mio din. Zgoraj navedena izguba pa
se je Se povecala za obradunane davke in
prispevke v visini 19.465 mio din. Torej znasa
celotnaizguba v DO Elementi v prvem pollet-
ju 30.679 mio din. Temeljne organizacije
Elektrolit Keko, Polprevodniki in Upori so
ustvarile akumulacijo v visini 9.629 mio din,
ostale temeljne organizacije pa izgubo v vi-
8ini 40.307 mio din.

lzguba je odraz padanja prodaje na do-
macem trgu, predvsem pa cenovnih Skarij,
da s cenami izdelkov ne sledijo visokim ce-
nam materiala in surovin, elekiri¢ne energije
in drugih stroskov. lzgubo pa poveduje Se
tezka likvidnostna situacija in s tem najema-
nje dragih kratkoroénih kreditov. e
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Novo podjetje za podrocje zascit v elektroniki

Izziv je v povezovanju vellkega Z malim

Ob zadnje case sila aktualnih dilemah, ki se odvijajo na
temo mala — velika podjetja, se vedno bol| uveljavlja spoz-
nanje, da so prednosti in slabosti tako na eni kot na drugi
strani. Smotrnost iskanja in priblizevanja optimalnim or-
ganizacijskim reSitvam se ocitno skriva v neke vrste sim-
biozi oziroma funkcionalnem zdruzevanju najboljsih prvin
v nove oblike povezovanja. Na kaksen nacin to doseci? —
vprasSanije, ki je pogojeno z obilico moznosti, ki jih ponuja
nova zakonodaja, najbolj pa seveda z viri kapitala in razpo-
lozljivim znanjem ustanoviteljev.

V obdobju burnih (re]organizacijskih
pretresov, ki jih dozivlja Iskra v zadnjem
casu, ze prihajajo na povrsje tudi neka-
teri poskusi novega, svezega podjetnis-
kega duha in upamo, da bo Iskra prihod-
nosti v znamenju malih, fleksibilnih
podjetniskih enaot, ki se bodo v interesno
zasnovanem sozitju z velikim sistemom
lahko uspesno prebijale v pogojih do-
mace in svetovne konkurence.

V sklopu Elementov, toéneje tovarne
Keramika, so v letosnjem letu ustanovili
eno taksnih malih podjetij. O njem smo
se pogovarjali z direktorjem mag. Vla-
dimirjem Murkom:

— Za kaksne vrste novo podjetje
gre, kdo so njegovi ustanoviielji, oz.
sovlagatelji?

»Letos julija smo registrirali malo po-
djetje z imenom Iskra zasc¢ite-druzbo z
omejeno odgovornostjo za proizvodnjo,
inZeniring in kooperacijo na podrocju
za&citnih naprav. Osnovne zascitne na-
prave v tem programu so zascite proti
streli in prenapetostim. Za celoten pro-
gram je bil izdelan elaborat, s katerim
konkuriramo pri Republiskem lzvrsnem
svetu za »Razvojni dinar, ki nam bi omo-
gocil nabavo glavnine opreme za ta prb-
gram. Sovlagateljiv podjetje so Iskra Ke-
ramika z 90% in z 10% Stirje posamez-
niki, ki naj bi najvec prispevali pri hitrejSi
vzpostavitvi programa in seveda tudi in-
zemrm a in marketindkih aktivnosti.«

Ali podjetje lahko smatramo za
lskrmo firmo, ali bo nastogala pod s-
krinim zaséitnim znakom?

»Ker je v 90% lastnik firme Iskra Ke-
ramika, smatramo, da je to Iskrina firma,
delovala bo pod oznako Iskre, seveda
Se s posebnim dodatnim znakom, ki
pomeni poseben image in naj pove, da
gre za mesano firmo (firmo z mesanim
lastnistvom).«

— Kaj to pravzaprav pomeni?

»Omenjena oblika mesanega lastnis-
tva je nastala pravzaprav zaradi pripo-
rocila lzvrSnega sveta, po katerem bodo
tovrstna podjetja obravnavali po dolo-
Ceni prioriteti, Ze zato, ker bodo delavciv

njej istoasno tudi sami zainteresirani,
da s svojim delom prispevajo k pridobitvi
dohodka oziroma profita.«

— Kako se bo le-ta delil, glede na
vioZena sredstva?

»Profit se bo delil po naslednjem nace-
lu: najprej del za pla¢e delavcem in osta-

lo pc vlozenih delezih.«

— Kaksen obseg zaposlenih pred-
videvate?

»Za celotno firmo smo naredili 5-letni
investicijski program, ki napoveduije, da
bo koncni obseg zaposlenih okrog 40 do
50 delavcev. Poslovanje naj biv nasled-
njih letih postopoma raslo tako, da bi po
ustalitvi promet dosegel 5 mio DEM
letno.«

— Programsko podrocje je na na-
Sem trgu Se dokajsnja novost?

»Ukvarjali se bomo s programi iz pod-
rocja prenapetostnih zascit, ki je v svetu
v hitrem porastu. Z nastopom elektroni-
ke se je obseg naprav, Ki jih je treba za-
Scititi pred nenadnimi pojavi (strele, po-
sebne razelektritve, pojavi pri vklapljanju
in izklapljanju wsokoenergetske mreze,
pojavi pri elektrovleki — metroju, elek-
tricni zeleznici in tramvaju). Ti pojavi so
tako nenadni, da pogosto poskodujejo
elektronsko vezje. V klasi¢nih elektricnih
napravah takih potreb ni bilo, ker so bila
vezja bistveno odpornej$a, saj so imela
mehanske kontakte. Pri elektronskih
vezjih pa se na majhni povrsini pojavlja-
jo zelo visoke gostote transistorjev (npr.
300 tiso¢ na mm?), zato lahko zelo hitro
nastanejo preboji.«

— Ali se je vasa firma usmerila v
kaksno posebno podrocje?

»Zascito lahko v grobem razdelimo na
Stiri velika podro¢ja in sicer: telekomuni-
kacije, racunalnistvo, prenos podatkov
in meritev, zas¢ita stavb. Na vsakem od
posameznih podrogij se prinas tu in tam
Ze pojavljajo proizvajalci, vendar obi¢aj-
no pokrivajo zelo ozek segment aplika-
cij, nih¢e pa ne nudi kompletne ponudbe
za$cite. V nasem podjetju pa pripravlja-
mo celovito ponudbo v nastetih Stirih
podrogjih.

Viadimir Murko

Poleg domacih proizvajalcev se ko-
operacijsko povezujemo tudi z dvemi
podjetji iz tujine in sicer iz Francije in
ZRN. Z njuno pomocjo bomo uspeli iz-
popolniti za¢rtani program. Problemati-
ka zascite v elektroniki je namre¢ tako
razvejana, da jo eno samo, rastoc¢e po-
djetje samostojno Se ne more obvladati.«

— Torej vam bodo k zaokrozitvi
proizvodnega programa veliko pri- !
pomogle kooperacije in druge oblike
izmenjav s tujimi in domacimi part-
nerji?

»Da in postopno bomo skupaj Sirili

Iskra Elementi -

obseg poslovanja in osvajanja novih
izdelkov.«

— Na kaksnih osnovah pa ste za-
stavili razvojno delo?

»Ustanavljati skusamo veé¢ razvojnih
skupin, in sicer nekatere le po pogodbi
Za omejen cas, nekatere pa stalne, od-
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SREREan PAS i i = i
Tt . pomanjkanje sredstev onemogoca za
“220/380V.[|_ FU - o1 dostni zacetni zagon za cel program,
50Hz e =

Ozemljitveni vodnik

Nacin razporeditve zascitnih naprav v merilni mrezi

cevnl daljnovod
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morali uciti vse v okviru nekega razvoj-
nega projekta.«
— Prevzeli boste torej (za nase
rdaz’mere) nove pristope v razvojnem
elu?

»Pokazalo se je, da tisto, kar smo Ze
doslej osvoijili, 5e posebno s podrocja te-
lefonije, dosega zelo dober odziv na tr-
gu. Tovrstne pristope bomo pozneje
uporabili tudi pri drugih dejavnostih, npr.
pri zaséiti stavb, rac¢unalnistvu.

Z nasimi razvojnimi prizadevaniji se
skusamo vkljuCevati v razvojne progra-
me mesta Ljubljane, potegovall pa se
bomo tudi za sredstva iz t. im. »Matice-
vega sklada«, torej na zvezni ravni.

Uspesnost nasih razvojnih prizade-
vanj lahko potrdimo tudi s prijavo treh pa-
tentov s podro¢ja zaséite. Cimvedja ino-
vativnost bo seveda vodilo za nase
prinodnje razvojno delo.«

— Koliko je trenutno zaposlenih v
vasem podjetju?

»Do konca leta bomo trije (!), in sicer
dva inZenirja in inZenir za marketing.

zato bomo po¢asneje, postopoma razvi-
jali naSe razvojne projekte, kljub vsemu
pa menim, da je prihodnost nasi firmi
zagotovljena.«

— Ob koncu bi vam zastavila Se
osebno vprasanje. Kako boste pove-
zovali in usklajevali svoje sedanje de-
lo kot vodja za pospesevan %proda;e
s podrocja marketinga v DO Elementi
z vodilnim polozajem v novi tovarni?

»Intenziven izvoz varistroja teCe v
Elementih ze tri leta in sam razvoj tren-
dov v svetu je narekoval naslednjo raz-
vojno stopnjo na podrocju zascite.

Delo v marketingu in tudi priprava
sejmov so mi omogo¢ili dober vpogled v
perspektive s podrocja zascite elektron-
skih naprav in naras¢anja potreb v sve-
tu. Bolj kot trzenje izdelkov predstavija
zame iZziv sama kompleksnost reSeva-
nja problematike, ki povezuje v proiz-
vodne programe vecino proizvajalcev
elementov, tako da tudi strokovne semi-
narje velikokrat dopolnjujemo s tematiko
programa zasgit.

Ustanavljanje novega malega podiet-
ja ob rednem delu zahteva vsaj 10 do"
12-urni delavnik, ki se zame nadaljuje
tudi ob koncu tedna. Tak tempo botreba
vzdrzati vsaj toliko Casa, da podijetje
normalno zazivi, in tak nacin dela je v
razvitem svetu obiCajna praksa.« | g.
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Predstavljamo vam peska

Vse vecje onesnazevanije okolja in porast stroskov, ki jih
povzroca izguba materialov — razjedanje kovin, so nareko-
vali, da smo se v Iskri-Avtomatiki, v sodelovanju z drobnim
gospodarstvom, odloc€ili za vpeljavo antikorozijske tehnolo-
gije in ponudbe opreme, ki nudi kvalitetno zas¢ito kovinskih
povrsin.

Otvoritev prenovijenega objekta za peskanje in antikorozijsko zaséito — Dolit Daru-
var, 23. julij 1989

Peskalna kabina IPK

Celotna proizvodnja, razvoj, kons-
trukcija in projektiva so za vsak pro-
gram koncentrirani pri enem koope-
rantu, ki skupaj s trzno in marketin-
Sko funkcijo Iskre predstavlja uc¢inko-
vito programsko vertikalo, podprto s
sodobnim sistemom obdelave po-
datkov in projektiranja z racunalniki.

Dejavnost:

Med glavne dejavnosti, ki se za-
okrozujejo v InZzeniringu v TOZD Tr-
Zenje, uvrs¢amo:

— vodenje in izvajanje inZeniring
poslov (dejavnost na klju¢) za pod-
ro¢je antikorozijske tehnologije

— projektiranje in prodaja tehnologi-
je ter tehnoloskih postopkov povr-
Sinske zascite :

— prodaja opreme in izdelkov za

peskanje.

. Le-te se dopolnjujejo s prodajo in
izvajanjem marketinga za racunal-
niSke sisteme, opremo in rezervne
dele ter s projektiranjem in prodajo
za klima in prezracevalne sisteme.

Prve reference

Pravilnost usmeritve v dolgoro¢no
povezovanje in sodelovanje z drob-
nim gospodarstvom na podro¢ju

6. stran
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Iskra _Avtomatika ~—

in antikorozijsko zaséito

A

razvoja in proizvodnje, predvsem pa
povezovanje in zdruzevanje z do-
macimi proizvajalci investicijske
opreme in blagovnih fondov za kom-
pleksne ponudbe, potrjujejo tudi pri-
dobljene reference, ki se po kvaliteti
in resitvah lahko enakovredno meri-
jo z zahodnimi proizvajalci. Tako je
bil med drugim podpisan Sporazum
o dolgoro&nem sodelovanju med de-
lovnima organizacijama Iskra-Avto-
matiko in Dalitom iz Daruvarja, rezul-
tat katerega je prenovljeni objekt za
peskanje in antikorozijsko za&cito.
Kot je bilo ob sami otvoritvi, ki je bila
23. junija, veckrat poudarjeno, je s
posodobitvijo proizvodnega proce-
sa, ki je v tezkih gospodarskih raz-
merah $e toliko bolj pomembna,
omenjena delovna organizacija do-
segla racionalizacijo proizvodnje, iz-
boljSala delovne pogoje, do SirSe
druzbene skupnosti pa izpolnila Se
eno obvezo — v veliki meri zmanjsa-
la stopnjo onesnazevanja okolja.
Seveda pato ni edina referenca. Pri-
druzujejo se ji $e druge, niC manj
pomembne. Peskalne kabine, ki
omogoc¢a uporabo v vseh vrstah me-
talne in nemetalne industirje, v teh-

Zab;'t siste;n peskanja

noloskih procesih ali za vzdrzevanje
in obnavljanje posameznih sklopov
v servisni dejavnosti, restavratorstvu
in obrtni dejavnosti, so vpeljali v Savi
Kranj, Cinkarni Celje, Perutninskem
kombinatu Pivka, JelSingrad-Bosan-
ska Gradiska, 29. november — Su-
botica, itd.

“w wm

Razvojna usmeritev

Se nadaljuje v obdelavi in trzeznju na
jugoslovanskem trzig&u in usiinerja v
sodelovanje s tujimi partnerji pri
kompletiranju skupnih objekiov na
klju¢, aktikorozijske tehnologije ter
nastopu na tujih trgih.

S.D.

Demonstracija mokrega peskanja v portoroski marini v juliju letosnjega le ta. Enaka
demonstracifa je bila tudi v marini v Umagu

1 1

TS ! ek .
Zascitni klimatizirani skafander
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Iskra Avtomatika

Se ena primopredaja sistema
pristopa kontrole SIPKON

V m esecu juniju lanskega leta je bila
med di glovno organizacijo Iskra-Avtoma-
tika in Institutom za varnost iz Beograda
podpis sana pogodba za izdelavo sistema
pristor»a SIPKON za dva objekta.

Proj ekt, katerega vrednost je ocenje-
nana ' 160.000 $, je bil zakljuGen v letos-
njem ji uliju. V tem obdobju, v dneh od 7.
do 11. julija, je bila opravljena tudi kvanti-
tativna. in kvalitativna primopredaja teh-
ni¢ne dokumentacije in vse potrebne
oprem e. Isto¢asno pa so strokovni de-
lavei T OZD Sistemi organiziraliin izvedli

‘petdne :vno Solanje konénega uporabni-
ka, kite ijskega kupca.

Previzem je bil opravljen tekoce in
brez piripomb glede funkcionalnih za-
htevin kvalitete izvedbe, kar je za TOZD
Sister \i pomembno, saj je to prvi tovrstni
projek I, iz programa kontrole pristopa, v

katere ga je bila vkljuéena kompletna-

domaca proizvodnja. Prav tako uspesno
je bilo zaklju¢eno tudi Solanje skupine: Li
Yin-Tang, Zhau En-Zhi, Zhang Liji, Qin
Jie in Shi Jun, ki si je pridobila osnove

tako teoreticnega kakor tudi prakticnega
upravljanja s sistemom.

8.D.

Iskra Orodja

pro% esivnostjo dopolnjevalain po-
evala politiko trga in njenih

kot so trzi¢e ali delniéarstvo, za
nas pojem, za razviti svet, s katerim

St ecan]e jubilantov FrZretets

V dni eh pred dopusti so se na pri-
jetnem tovariskem sre¢anju zbrali
delavcll, ki v letodnjem letu praznu-
jejo de set, dvajset oz. trideset let
dela v delovni organizaciji Iskra
Orodja. Po pozdravu in éestitkah, ki
jih je pr isotnim izrekel direktor, To-
ne Rau h, je zbranim spregovoril Se
Peter Z ladel, direktor pravnega in
splodne :ga kadrovskega podrogja:
»Rad b i spregovoril in opozoril Se
nanekz itera druibenado%ajanja, ki
smo jirr 1 pri¢a v zadnjem casu. Za-

kon o podijetjih, sprejet v lanskem
letu in noveliran v letodnjem juniju,
podira ideoloske pregrade, ki so v
preteklih desetletjih odmaknile Ju-
goslav. do od modernih druzbenih in
gospodarskih tokov Evrope.

Brez spremenjene zakonodaje,
kakrsna je Zakon o podjetjih z nje-
govimi spremembami in dopolnit-
varni, ne moremo uspesno zacetiin
nadaljevati s preobrazbo ekonom-
ske politike, ¢e temu ne bo sledila
nova zakonodaja, ki bo s svojo

jo in vrnjeno osebnostjo nekatera
podjetja Se s strahom stopajo na
pot, ki je niso bila vajena, vendar
velja poudariti, v teh spremenjenih
razmerah za naso delovno organi-
zacijo, da bodo le doseZeni pozitiv-
ni rezultati poslovanja kreirali stan-
dard zaposlenih. -

V drugi polovici Ietoénjega leta
bomo sprejemali statut'dru

ga podjetja, vendar nasa stremlje-
nja presegajo okvir take oblike or-
ganiziranosti pravne osebe. Se do
pred kratk|m tako hereti¢ni besedi

bene--

se spogledujemo pa praksa, se vse
bolj vrinjata v na$ vsakdan, zato
lahko re¢emo, da se s politicnim

‘ Plurahzmom odpirajo vrata v zre-

ejSo podobo socializma s plura-
lizmom lastninskih in upravljalskih
oblik. :

V taki smeri bodo morala iti nasa
razmi$ljanja in dejanja, zato nas ob
polni delovni enotnosti ne bi smelo
biti strah prinodnosti. ;

Se enkrat zelimo vsem jubilan-
tom $e veliko delovnih uspehov ter
osebne in druzinske srece.

8. strain
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® Ve¢ ¢asopisov je pisalo o pri-
Cetku poskusnega obratovanja
prve digitalne telefonske centrale
sistema EWSD v nasi drzavi. Ta-
ko Delo pise, da imajo v Domza-
lah novo centralo, ki sodi med
najsodobnej$e v svetu. Je rezul-
tat skupnega dela mesane druz-
be Iskra Tel, ki sta jo maja letos
ustanovila Iskra in zahodnonem-
Ski Siemens. Domzalsko centra-
lo so zmontirali v rekordnih treh
mesecih. Ze v kratkem naj bi cen-
trale sistema EWSD vkljugili v
obratovanje tudi v Mariboru, na
Ravnah na Koroskem, v Subotici,
Kr8kem in Novi Gorici. Ljubljan-
ski Dnevnik pa v zvezi s tem po-
udarja, da bo najsodobnej$a cen-
trala omogo¢ala bistveno boljse
zveze. Domzalski Zupan Peter
Primozi¢ je dejal, da pomeni no-
va centrala uresnicitev vecletnih
prizadevanj za boljsimi telefon-
skimi povezavami. Narognike bo-
do zaceli vkljucevati konec av-
gusta ali v zacetku septembra, in
sicer od obrobja mesta do njiho-
vega sredis¢a; najprej bodo na
vrsti delovne organizacije in obrt-
niki.

Informacijo o novi centrali sta
med drugim objavila tudi be-
ograjska Borba in zagrebski Ve-
cernji list.
® |jubljanski Dnevnik je objavil
Sirso informacijo o tehnoloskem
posodabljanju v Iskri Kibernetiki,
oziroma v njenem tozdu Stevci. V
tem tozdu se namrec lotevajo iz-
redno pomembne nalozbe —
modernizacije tarifnih merilnih
naprav. Predracunska vrednost
nalozbe je 38.913 milijonov dinar-
jev, od tega priblizno polovica za
0osnovna, polovica pa za trajna
obratna sredstva. Iskrini $tevei, ki
pomenijo zacetek razvoja slo-
venske Iskre, so prisli do te stop-
nje razvoja, ko morajo preiti s se-
danje tehnologije klasiénih Stev-
cev na zahtevnejSo SMD (Surfa-
¢e Mounted Device) tehnologijo.
Novi elektronski izdelki v SMD
tehnologiji se tako v Iskri kot tudi
pri njenih tekmecih Sele razvijajo.
Ce Iskra Zeli ostati na zunanjem
trgu, mora to tehnologijo osvojiti
hkrati s tekmeci — Svedsko, ZR
Neméijo in drZzavami Beneluxa.
Na teh trzi&éih so zastopaniz 10
do 12-odstotnim delezem, ki ga
gelijo obdrzati oziroma e pove-

ati.
® Dolejski list pise o tezavah ls-
kre Tenel v Novem mestu. Tozd
Ze precej éasa pestijo likvidnost-
ne tezave, izgube pa zaradi hitro
rastocih obresti, ki pojedo dobr-
Sen del ustvarjenega prihodka,
vrtoglavo naraséajo. MoZni sta
dve poti: ali ste¢ajni postopek, kot
gaje predlagala mati¢na delovna

organizacija Iskra Avtomatika, ali
finanéna konsolidacija na stirih
rentabilnih programih, kar pa bi
pomenilo delo za 530 do 540 lju-
di, za ostale od 770 delavcev ve-
likega kolektiva pa bi bila usoda
odvisna od novih moznih pro-
gramov. List zakljuéuje, da bo od-
loCitev odvisna od razliénih se-
stankov, ki bodo 3e sledili.

® Delo je v svoji rubriki REKLI
SO objavilo izjavo Janeza Vipot-
nika, direktorja Iskra Commerce
0 trznem gospodarstvu, tekodi
ekonomski politiki. sodobnem
managementu itd. Janez Vipot-
nik je med drugim dejal, da je
ekonomska politika, ki jo vodi se-
danji zvezni izvr3ni svet, v svoji
zasnovi usmerjena v diferencia-
cijo gospodarskih subjektov na
dobrein slabe. Zdaj se bo res po-
kazalo, kaj pomenijo dobri ma-
nagerji v nasem sistemu. Vode-
nje (management) je ve¢ kot

Drugi o nas

stroka. Poleg $iroke palete znanj
mora voditelj v gospodarstvu
imeti tudi specifi¢ne sposobnosti,
po katerih se obrtnik lo¢i od
umetnika.

® Gospodarskivestnik je priobéil
obsiren élanek o kvaliteti sloven-
skega in jugoslovanskega blaga,
namenjenega tujini in reklamaci-
jah, ki prihajajo nata nagin iz ino-
zemstva. Lotar Kozina, ki se v Is-
kri ukvarja s problematiko kako-
vosti, pravi: »Kakovost ne zadeva
le proizvodnjo — vgrajena mora
biti na vseh ravneh dela podjetja.
Tuji partner pogosto preveri delo
svojega kooperanta s posebno
anketo. TeZave nastopijo, ko so
pogoji, ki jih zahteva, v nasprotju
z naso zakonodajo. Organizacija
dela v podijetju, ki jo zahteva tuji
partner, je bila praviloma v na-
sprotju s tisto, ki je izhajala iz Za-
kona o zdruzenem delu. Nizka
kakovost je pogojena z okoljem,

v katerem Zivimo. Za neuravno-
veSeno ekonomijo je nekaj nor-
malnega.«

® Beograjski Privredni pregled
pise o sodelovanju Jugoslavije z
deZelami andske grupe. Na to
nestabilno trzisce, kjer previadu-
jejo kriza, inflacijain zadolZzenost,
je Jugoslavija v prvih Sestih me-
secih letoSnjega leta prodala
blago v vrednosti 14 milijonov do-
larjev, kupila pa za 38 milijonov
dolarjev. Edina skupna tovarna
na celem kontinentu je ISKRAE-
MEC in se nahaja v Ekvadorju.
Osnovala sta ga leta 1974 Iskra

-in Corporacion Nacional Finan-

ciera (drzavna institucija za fi-
nansiranje razvoja industrije). To-
varna s svojo proizvodnjo elektric-
nega rocnega orodja pokriva
celotno andsko trzisce.

Zbrala in pripravila:
Meta Maksimovic
' Stiki z javnostjo SOZD Iskra

. Iskra Kibernetika

V livarni so dobili sodoben stroj

V TOZD Tovarna sestavnih delov v Iskri Kibernetiki so pred kratkim kupili sodoben stroj za
tlano litje ogrodij iz silumina za Stevce elektriéne energije. Stroj je izdelala $vicarska firma Biih-
ler, ki se uvrd¢a med najboljSe proizvajalce v svetu. Zapiralna sila znasa 2.800 kN, dodatna av-
tomatika pa omogoga vegjo storilnost in lazje posluZevanije stroja. Pri raztovarjanju so morali
poklicati dvigalo SGP Gradbinec, saj stroj tehta veé kot 10 ton. — Foto: A. Boc
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Iskra Avtoelektrika

Razgovori s stirimi stipendisti

Avtoelektrika s tipendifa 257 bodocih strokovnjakov

V ¢asu letosnjih Solskih pocitnic je bila novogori§ka Iskra Avtoelektrika za nekaj lepih
odstotkov pomlajena. Ni tezko ugotoviti zakaj. Zato, ker je prislo v njene temeljne orga-
nizacije od Bovca, Tolmina, Ljubljane in Komna do Nove Gorice kar okrog 180 uc¢encev,
dijakov in Studentov na obvezno pocitnisko prakso, ki jo seveda zahteva tudi njihov uéni
program. To so bili Stipendisti Avtoelektrike z vseh smeri izobrazevanja, le-teh pa ima
nasa novogoriSka delovna organizacija na raznih $olah in fakultetah kar 257.

Ti mladi bodo¢i strokovnjaki,
sedaj $tipendisti, naj bi skozi
prakso spoznali, kie se bodo za-
poslili po konéanem $olanju,
kaksna je organiziranost njihove
bodoée delovne organizacije, nje-
ne tehnoloSke postopke, poliz-
delke in izdelke itd.

Praksa je tudi idealna priloz-
nost, da preizkusijo doslej pridob-
lieno teoreti¢no znanje na delov-
nem mestu in obratno. Pridoblje-
no znanje na praksi, s pomocjo
mentorjev in starej§ih sodelav-
cev pa naj bi jim koristilo pri na-
daljnem Solaniju.
~ Seveda so bili za svoje delo
tudi primerno natr.]rajeni. V kadrov-
sko-izobrazevalni sluzbi so nam
povedali, da so pri nagrajevanju
izhajali iz povpregja osebnih do-
hodkov zaposlenih iz zadnjega
meseca. Tako je bila naprimer
nagrada v letosnjem juniju za 10
delovnih dniza praktikante iz vis-
jihin visokih S0l 781.600 dinarjev,
seveda, ¢e so bili na praksi oce-
njeni kot zelo uspesni. Srednje-
Solci pa so dobili okrog sto tisoé
din manj, spet v odvisnosti od te-
ga, kako vestno so se na praksi
izkazali.

V nasem novogoriskem ured-
nistvu smo se odloéili, da &tiri iz-
med praktikantov predstavimo, v
zvezi s prakso pa smo jim posta-
vili tudi nekaj vprasanj.

BOSTJAN JUG. Doma je iz
Solkana, letos pa je zelo uspes-
no koncal prviletnik Fakultete za

naravoslovje in tehnologijo, od-

delek fizike, s povpreéno oceno
7,5. »Na praksi sem v tozdu Insti-
tut za avtoelektriko, moj mentor
pa je Vasilij Pirc, ki mi daje izred-

Bostjan Jug

" no pestra in zanim

oo B0 S
iva dela. Tre-
nutno spoznavam in kontroliram
delovanje vzigalnih tuljav kar se
mi zdi zelo zanimivo in sem pre-
pri¢an, da mi bo nekaj od tega
koristilo tudi pri nadaljnem $ola-
nju. Sicer pa sem Iskro spoznal
Ze takrat, ko sem hodil $e v gim-
nazijo, tokrat sem tu na praksi ze
drugi¢. Kako bomo porabil na-
grado? Namenskega cilja ni-
mam, zelo prav pa mi bo prisla za
placilo voznje v Ljubljano in na-
zaj, mogoce bo ostalo Se kaj za
kaksen prehrambeni priboljSek«...
ERIK SKOMINA je doma iz Pr-
vacine, obiskuje pa strojno teh-
ni¢no Solo Branko Brelih v Novi
Gorici. Letos je koncal tretji let-
nik. »Se en letnik je pred mano in
¢e ga bom uspesno zakljucil, se
bom verjetno odlocil za nadalje-
vanje Solanja. Vsaj sedaj, v tem
trenutku tako razmiSljam, sicer
pa bomo videli, saj bo na to odlo-
citev vplivala $e vrsto drugih od-
prtih vpradanj, na katera bom

Erlk Skomina

moral pravilno odgovoriti. Na
praksi sem v tovarni generator-
jev in elektronike v oddelku teh-
nologije. Pod budnim odesom
mentorja Silvana Ferjancic¢a kon-
struiram, riSem, spoznavam no-
va, zame $e neodkrita tehnolos-
ka podroéja. Delo je izredno
zanimivo in mi bo gotovo koristilo
tudi v zadnjem, cetrtem letniku.
Iskro Ze zelo dobro poznam, celo
toliko, da lahko z gotovostjo tr-
dim, da je pred njo e lepa pri-
hodnost. Kako porabiti nagrado
Za opravijeno delo pa ni res no-
bena umetnost. Nekaj jo bo
«zgorelo« v mojem motorju, mrz-
lo pivo se bo tudi prileglo v tej
vrocini, laZje bo placevati vstop-
nino na kaksen Zur itd.«
MARKO VELUSCEK prihaja
na prakso iz vinorodnih Goriskih
bra, to¢neje iz vasi Vipolze. Na
tehni¢nem Solskem centru Bran-
ko Brelih v Novi Gorici se uéi za
poklic strojni mehanik, ¢ez nekaj
dni pa bo sedel v klop tretjega

Marko Veluséek

letnika te Sole. »Na praksi sem v
tovarni generatorjev in elektroni-
ke na montazniliniji kjer montira-
jo alternatorje. Delo, ki ga oprav-
ljlam sicer ni teZko, je pa izredno
monotono, ali z drugimi bese-
dami povedano, ni¢ ni v zvezi s
poklicem, za katerega se ucim.
Pravo nasprotje pa je prejsnji
praksi, ko sem bil dodeljen v od-
delek vzdrZzevanja. Takrat sem
mnogo vec odnesel, kot bom to-
krat. Vendar vem, da vedno ni
prostora tam, kjer bi mi najbolj
ustrezalo, zato sem z veseljem
sprejel tudi te dodeljene naloge
in dela. Koliko bom dobil za moje
Stirinajstdnevno delo sicer ne
vem, vem pa, da mi bo nagrada
prisla $e kako prav. Solske po-
treb3¢ine so izredno drage, ne-
kaj bom primaknil h kupcku, ki je
»rezerviran« za bencin in Ze je
verjetno ne bo vegd.«

ORAN DUBRAVICA je doma
iz enega naﬂ%péih predelov No-
ve Gorice, iz Rozne doline. Pred
nekaj meseci je konéal drugi let-
nik na tehni¢énem Solskem centru
Branko Brelih v Novi Gorici, s
spricevalom pa se lahko marsik-
Jje pohvali, saj je imel v njem za-
pisane skoraj najvisje ocene, bil
je prav dober. »Razna orodjar-
ska in druga dela opravljam v to-
varni delovnih sredstev v crod-

jarni, oddelek namenskih strojev
in naprav. Delo je izredno zani-
mivo in pestro, to je namreé od-
delek, kjer se rojevajo nove na-
prave, ki nadomestijo v proizvod-
nih tozdih roéno delo. Kam po
konc¢anem $olanju se 3e nisem
odlocil, vse bolj pa razmisljam,
da bi ga nadaljeval. Iskro po-
znam Ze dolgo, saj sta tudi moja
star$a ¢lana tega vitalnega ko-
lektiva. Tudi nagrada za oprav-
lieno delo mi bo zelo prav prigla,
saj bo treba v knjigarno po to in
ono, pa tudi kaksen kos nove
garderobe ne bo odvegé.«

Marko Raku3céek

Goran Dubravica
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Portret (bodocega) Iskrasa

»Ko si trdno prepri¢an v odlocitev,
cilja ni tezko doseci!«

Za Rudija Dolgana, bodocega Studenta ljubljanske Elektro fakultete in se-
danjega Stipendista Iskre Delte, bomo v nasem Iskrinem okolju, prav gotovo
Se »slisali«. Ne da bi se §li kakrSnokoli napovedovanje, toda nas osemnajst-
letni sogovornik iz katerega kar izZzareva mladostna energija, samozavest,
dar za analitiéno misljenje, ki je seveda povezan z izrazito racionalnostjo, je
poln, lahko bi temu rekli, zdravih ambicij — na strokovnem podrocju. In to je:
elektrotehnika, natanéneje: radioamaterstvo. In prav na tem podrocju je .
spomladi z nalogo »Mikroprocesorsko kontrolirana radioamaterska UKV po-
staja« osvojil prvo mesto na republiSkem tekmovanju Miadi tehnik, ki ga je
organizirala Zveza organizacij za tehni¢no kulturo. Se ve¢ — prvo mesto je
odnesel tudi na nedavnem zveznem tekmovanju v Kragujevcu.

»Z nalogo sem se ukvarjal
kar celo Solsko leto in moram
priznati, da je od mene veliko-
krat zahtevala veliko ve¢ casa
in energije, kot pa redne Solske
obveznosti. Seveda pa mi je
pomenila predvsem velik izziv,
saj z mikroprocesorjem lahko
dosezes neke posebne funkci-
je radioamaterske UKV posta-
je. Npr. da lahko preko tipkovni-
ce odtipkamo frekvenco ali ka-
nal, ki ju lahko tudi zvisamo ali
znizamo. Obstaja tudi moznost,
da lahko dolo¢eno frekvenco
spravimo v spominske lokacije,
pa moznost velikega Stevila
frekvenc... Sam sem pokril cel
ta radioamaterskiobseg za 144
MHz s frekvenénim rastrom
22,5 KHz in tako pri tem prisel
do kar 160 kanalov...«

Radioamaterstvo je za Rudi-
ja Dolganalahko bi rekli ze kar
neke vrste poklic, seveda pa
tudi konjicek, saj je ze kar zgo-
daj nasel pot v radioamaterski
klub in opravil vse zahtevane
izpite. Ni ga pa toliko veselilo
samo vzpostavljanje zvez, pac
pa ga je bolj zanimalo konstruk-

torstvo. Zato ga je tudi pritegnilo
delo Iskrinega Kluba Stipendi-
stov, kjer zadnja leta tudi veliko
sodeluje. Kot pravi sam, so mu
¢lani Kluba veliko pomagali pri
sestavljanju nalog, predvsem z
nasveti, literaturo, napotki in
razliénim potrebnim materialom.
Prav gotovo je bilo na zaCetku
najpomembnejse zbiranje lite-
rature, predvsem tuje, ki jo je
Rudi dobil v razli¢nih podijetjih,
knjiznicah, v Iskrinem Indoku in
pri posameznikih. Tako se je
nas sogovornik do podrobnosti
spoznal s svetovnimi dosezki
na podrogju, ki ga je pri njegovi
nalogi zanimalo.

»Nedvomno se moras na za-
cetku vsake naloge najprej spo-
znati z resitvami, do katerih sov
svetu Ze prisli. Brezsmiselno je
razvijati vsako stvar na novo,«
pravi Rudi Dolgan in nadaljuje:
»danes je potrebnpo zdruZiti
¢im vec¢ ze znanih dobrih last-
nosti in temu dodati Se svoja
raziskovanja — pa lahko dobi$
resniéno dober izdelek.«

Ko smo nasega sogovornika,
ki zase pravi, da je po dusi iz-
razittehnik, predvsem parazis-
kovalec, vprasali kdaj se je za-
¢el zanimati za elektrotehniko,
se je nasmehnil in pripomnil:

»Ze v nizjih razredih osnovne
Sole. To je tezko razloziti. Elek-
trotehnika me nepojemljivo pri-
vlaéi. V sebi namreé imam raz-
iskovalno Zzilico in prav na tem
podro¢ju je toliko poti in ogrom-
no moznosti za resitev nekega
problema. Pa $e nekaj je: nikoli
se stvari ne ponavljajo. In ko si
enkrat res trdno_odloCen kaj
bos delal, cilja, ki si ga postavil,
ni tezko dosedi.« Rudi je to do-
kazal tudi na srednji Soli, saj je
Solanje kljub velikim obvezno-
stim pri sestavljanju naloge in
drugim hobijem, rad namrec
hodiv hribe in kolesari, opravil z
odliko.

In v bodoce? Sedaj ga caka
Se sluZenje vojaskega roka,
nato Studij na Elektro fakulteti,
potem pa se zeli ukvarjati iz-
kljuéno s stroko in kot napove-
duje sam: »Morda se bom v pri-
hodnosti bolj posvetil racunal-
nistvu, saj je danes podrocje
elektronike tako Siroko, da je
nemogoce biti strokovnjak na
vseh podrogjih. Vsekakor je po-
trebna specializacija.Ampak za

to odlocitev je Se ¢as. Naijprej
Studij...«

Vesna Zunié

Rudi Dolgan

r

Iskra

B

SOZD Iskra, DSSS
Izobrazevalni center
Ljubljana, Trg revolucije 3

V skladu z letnim planom izobraZevanja v Iskri razpiéujemo
strokovno uposabljanje po programu:

7. razvojno-raziskovalno solo v Iskri

v Casu:

I. tematska skupina od 23. 10. do 27. 10. 1989
1. tematska skupina od 20. 11. do 24. 11. 1989
11l. tematska skupina od 4. 12. do 9. 12. 1989

|zobrazevalni program je namenjen obstojec¢im, predvsem pa
predvidenim vodjem raziskovalno-razvojnih enot v Iskri in vod-
jem projektov in projektnih skupin.

VSEBINA:

Program tvorijo izbrana poglavia iz naslednjih tematskih
podrogij:

1. Vodenje inovacijskih procesov

2. Cloveski dejavnik v raziskovalno-razvojnem delu

3. Informatika v raziskovalno-razvojem procesu

Program vsebuje posebna interdisciplinarna znanja, ki so
moéno naravnana na aktualna vprasanja novih zahtev sodob-
nega raziskovalno-razvojnega dela s koncnim poudarkom na
Iskrini problematiki.

ORGANIZACIJA: skupne oblike andragoskega dela bodo or-
ganizirane celodnevno 5 dni v tednu. Obiskovanje Sole bo red-
na delovna obveznost. Udelezenci, ki bodo vse obveznosti iz
programa uspe$no opravili, bodo prejeli spri¢evalo o uspesno
kon¢anem Solanju in bodo imeli prednost pri razporejanju na
oc‘i(govornejéa delain naloge v raziskovalno-razvojni dejavnosti
Iskre.

CAS IN KRAJ: s programom strokovnega uspodabljanja bomo
pridelidne 23.10.1989 ob 9. v Hotelu Transturist v Skofji Loki, II.
in lll. tematsko skupino pa v Hotelu Kompas v Ribnem pri Bledu.

PRIJAVE: izpolnjene prijavnice posljite najpozneje do 6. 9.
1989 na naslov: SOZD lIskra, Izobrazevalni center, Ljubljana,
Trg revolucije 3/XII.

Informacije lahko dobite po telefonu: 061/222-212.

§t. 30, 4. septembra 1989
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Iskra

Iskra — Baterije ZMAJ, p.o.
Industrija baterij in svetilk
Ljubljana, Stegne 23

Komisija za delovna razmerja delovne organizacije objavlja prosta
dela in naloge v
Skupnih strokovnih sluzbah

1. vodja racunovodstva

— za nedolo¢en ¢as
Pogeii: VII/1 ali VI/1 stopnja strokovne izobrazbe, dipl. ekonomist,
dipl. org. dela ali ekonomist, org. dela in 4 leta delovnih izkuSen.
Poskusno delo po pravilniku.

2. vodja planske sluzbe

- — za nedologen ¢as
Pogoiji: VII/1 ali VI/1 stopnja strokovne izobrazbe, dipl. ekonomist,
dipl. org. dela ali ekonomist, in 4 leta delovnih izkuSenj.

v programsko proizvodni enoti Baterije Ljubljana

1. strojevodja

— vet izvajalcev za nedolo¢en ¢as
Pogoji: IV. stopnja strokovne izobrazbe, strojni kljuc¢avnicar in 2 leti
delovnih izkuseni.
Poskusno delo po pravilniku.

2. izdelovalka baterij

— vet delavk
Pogoji: |. stopnja strokovne izobrazbe, kon¢ana osemletka in 3 me-
sece delovnih izkusen;.
Poskusno delo po pravilniku.

v programsko proizvodni enoti Specialne baterije Sentvid pri
Sticni

1. kemijskega analitika

— za nedolocen ¢as
Pogoji: V. stopnja strokovne izobrazbe, kemijski tehnik in 2 leti de-
lovnih izkusen;.
Poskusno delo po pravilniku.

Interesenti naj posljejo pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju po-
gojev kadrovsko-socialni sluzbi ISKRA — BATERIJE ZMAJ, Ljub-

Sodelavcu in prijatelju |
Janezu Plutu v slovo

Vse nas, tvoje sodelavce, je
pretresla vest, da te je nesrecni
slucaj za vedno iztrgal izmed
nas.

S teboj smo se spoznali Ze,
ko si bil $e Iskrin Stipendist. Ze
takrat si postajal pravi ¢lan na-
Sega kolektiva, pravi Iskras.
Kmalu si moral k vojakom, po
vrnitvi pa si delal v strojni de-
lavnici kot strugar.

V letih nadega druZenja smo
te spoznali kot poStenega fanta
in zagnanega ter dobrega So-
delavca. Z nami, svojimi sode-
lavci, si se dobro razumel, k
sodelovanju je pripomogel tvoj
odkrit, vesel znacaj. Vsa ta leta
niso bila ravno roZnata, pro-
blemi se povecujejo iz leta v le-
to, vendar smo jih premagovali
$ Skupnimi mocmi.

Kljub temu, da si tudi izven
tovarne, to je doma, v tvoji
rojstni vasi, imel veliko dela in
skrbi, si nasel ¢as za prijatelje.
Tisti s katerimi si skupaj delal v
tovarni, si se druzil tudi izven
delovnega ¢asa in se z njimi
poveselil.

Tega vsega Zal poslej ne bo
ved, saj bo med nami boleCe
odmevala vrzel, ko tebe ni vec.
Bolecina je med nami bridka,
nismo se $e dokonéno zavedli
spoznanja, da te v ponedeljek
zjutraj in nikoli ve¢ ne bo med
nas, k svoji struznici.

Spoznanje, ko izgubimo dra-

ega cloveka, je vedno bridko
in bolece, $e posebej, ko gre za
miadega ¢loveka, ki je ravno-
kar zacel Ziveti polno Zivljenje v
cvetu vesele in razposajene
mladosti.

Dragi Janez, danes z nami,
tvojimi sodelavci, Zalujejo tudi

jemu kraju novo Zivijenje in gi-
banje. Kot zagnan gasilec si bil
tudi ¢lan nasega industrr'/'ske a
gasilskega drustva in bil vsako
uro pripravijen priskoditi, e bi v
tovarni prislo do nesrece.

Imel si predvsem moske so-
delavce, ki na zunaj ne kaZejo
svojih ¢ustev. Vendar pa od
trenutka, ko smo izvedeli za
nesreco, vsi trpimo v srcih. Ko
se za vedno poslavijamo od te-
be, tudi mi ne moremo zadrze-
vali solza. Zapu$¢a nas na-
mre¢ eden miajsih kole?ov, ki
je imel v zivijenju Se toliko za
postoritiin kije to Zivljenje spre-
Jjemal z veseljem in ljubeznijo.

Dragi Janez, v imenu tvojih
sodelavcev in cele Iskre iz Se-
mica se $e zadnji¢ poslavijamo
od tebe. Obljubljamo, da te
bomo ohranili v spominu kot
vestne%a in postenega sode-
lavca. Naj ti bo lahka domaca
belokranjska zemlja. Tvojim naj-
blizjim pa izrekamo iskreno

ljana, Stegne 23.

drugi, saj si bil tak, kot v sluzbi,  sozalje.

tudi v svojem prostem c&asu. Sodelavci iz DO
Aktiven si bil v domacem gasil- ISKRA Kondenzatorji
skem drustvu, ki prinasa tvo- ‘ Semi¢

IS TREEE 7 o hy ol IR RS T e

Ob smrti nasega atija

Vinka Gabra

se zahvaljujemo vsem, ki so mu v Zivljenju bili prijatelji in so ob njegovi
smrti so¢ustvovali z nami.

Njegovi
Ob izgubi dragega oceta

Stanka Bucana

se iskreno zahvaljujem sodelavcem Podjetja TIV in drugim za izre-
¢eno sozalje, darovano cvetje in denarno pomog.
Héerka Marinka Zaplotnik

Ob izgubi dragega oceta

Stanka Bucana

se iskreno zahvaljujem sodelavcem Podjetja Terminali za izre¢eno

sozalje, podarjeno cvetje in denarno pomoc.
Héerka Milka Zavrsnik

Ob prerani izgubi najinega dragega sina

Gorazda Kovaca

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem iz TOZD Stevci —
vrtalnica, obdelovalnica in GPP, za izraze sozalja, darovano cvetje,
denarno pomo¢ in spremstvo na njegovi zadnji poti.

Zalujo¢a Andrej in Andreja Kovat

Ob izgubi dragega o&eta

Konrada Sarabona

se iskreno zahvaljujeva vsem sodelavkam in sodelavcem iz TOZD
Orodjarna in TOZD'RTC za darovano cvetje in izre¢ena soZalja.

Sin Drago Sarabon in h&erka Minka Erman
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Iskra Delta

ISKRA DELTA IZOBRAZEVALNI CENTER DELTA

bo v septembru 1989 organiziral naslednje tecaje s podroéja informatike in usposabljanja za delo z racunainikom:
Izobrazevalni center Delta, Kidriceva 7, 65000 NOVA GORICA, tel. 065/23-812, fax.: 065/23-841, tix: 34-372.

KODA NAZIV TECAJA TRAJANJE DATUM IZVEDBE
INFORMATIKA

ASAO1 Osnove racunalnistva 5 11.9.89

ASA02 Uvod v strukturirano programiranje 3 25.9.89

ASAD4 Planiranje in vodenje informacijskih sistemov 5 25.9.89

ASA08 Snovanje podatkovnih modelov 5 25.9.89
PROGRAMSKI JEZIKI

ADAO4 Tehnike programiranja v COBOLU 5 [BiECEE0

ADMO02 Posebnosti COBOLA na DIM 3 18.9.89
INFORMACIJSKA ORODJA

APAOQ3 IDA ORODJA 10 25.9. 89

APMO2 Podatkovne strukture na
zunanjih medijih in RMS na D/M 5 25.9.89

APVO1 Generator aplikacij na D/V 5 159589
OPERACIJSKI SISTEM DELTA/M

ABMO02 Arhitektura raéunalnikov D/M zbirni jezik B 25.9.89

ABMO04 Tedaj za operaterje na sistemu D/M 5 11.9. 89

ABMO05 Ukazni jezik in pomozni programi na D/M %) 2559289
OPERACIJSKI SISTEM DELTA/V

ABVO1 Osnove operacijskega sistema D/V 5 259,89

ABV02 Ukazni jezik DCL 5 11.9.89

ABVO03 Tecaj za operaterja na sistemu D/V 5 18.9.89

ABV04 Arhitektura procesorjev linije 4000 5 1189589

ABVO08 Upravljanje operacijskega sistema D/V 5 25.9. 89
KOMUNIKACIJE

AKAOQ1 Uvod v ragunalniske komunikacije 5 25.9.89
UPORABNIKI IN INFORMATIKA

ANAO8 Informatika za vodstvene delavce 3 11.9. 89

IZOBRAZEVALNI CENTER DELTA

IzobraZevalni center Delta, Prusnikova 74, 61210 LJUBLJANA-STENTVID, tel.: 061/51-086, fax.: 061/328-887, tix.: 31-366.

KODA NAZIV TECAJA TRAJANJE DATUM IZVEDBE
INFORMATIKA |

ASA07 Strukturirana sistemska analiza 5 112989
PROGRAMSKI JEZIKI

ADA03 Osnove programiranja v COBOLU 5 18.9.89

: OPERACIJSKI SISTEM CP/M
ABCO02 Osnove operacijskega sistema CP/M 5 18. 9. 89
g OPERACIJSKI SISTEM DELTA/M

ABMO1 Osnove operapijskega sistema D/M 5 25.9.89
OPERACIJSKI SISTEM UNIX IN SORODNI
OPERACIJSKI SISTEMI

ABUO1 Osnove operacijskega sistema UNIX 5 11.9.89
OPERACIJSKI SISTEM MS-DOS

ABDO1 Osnove mikrora¢unalnika z MS-DOS 2 11.9. 89
UPORABNISKE APLIKACIJE NA MS-DOS

AFDO1 Urejevalnik besedil WS na MS-DOS 2 11.9. 89

Za vse dodatne informacije nas poklicite.

VABLJENI!
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Sadje in zelenjava —
na mizi skozi celo leto

Neko¢ je bilo pripravijanje ozimnice glavna
skrb vsake gospodinje. Cas konzerv je skusal to
spremeniti. Toda ne za dolgo. V danasnijih ¢asih
»draginje« pa ozimnica postaja ne le potreba,
pac pa ze vse bolj nuja. Najbrz nam ni potrebno
poudariti, da je nasa ozimnica bolj zdrava,
ukusnain nenazadnje cenejsa. Torej izkoristimo
izobilje raznovrstnega sadja in zelenjave, ki se
nam kar ponuja v tem jesenskem obdobju.

Osnovna pravila za pripravljanje ozimnice

kleni

zgrejemo
do vrha kozarca
lepili na police

priprave

© ® N O Ok W=

Sadje
Nekaj receptov:
Slivov kompot

2 kg sliv

500 g sladkorja

2 Zlici ruma

Priprava: Izberite ¢vrste, zdra-

ve plodove, ki jih operete in po-

susite. V ¢iste kozarce zloZite sli-

ve. Pol kilograma sladkorja preli-

jete z litrom vode, prekuhate in s

toplim sirupom prelijete slive in

kozarce hermetiéno zaprite. Nato

kozarce zlozZite v veliko posodo,

katero ste oblozZile s kuhinjskimi
. servieti, s katerimi locite tudi ko-

. Izberite najkvalitetnejSe in sveze sadje in zelenjavo

. Osebna higiena gospodinje je Se posebno pomembna

. Tudi ﬁosode morajo biti popolnoma ciste, Se posebno ste-
ozarci, ki jih pred uporabo prekuhamo v vodi

. Kozarci za ozimnico morajo biti hermeticno zaprti

Kozarce, v katere dajemo toplo ozimnico, predhodno

Vedno pustite priblizno dva centimetra praznega prostora
. Napolnjene kozarce obrisite tudi od zunaj, da se ne bodo pri-
. Vsak kozarec oznacite z nalepko, na katero n'apiéete datum

. Ozimnica mora stati v temnem, suhem in hiadnem prostoru

zarce. Mrzla voda mora segati do
tretjine kozarca. Poéasi naj za-
vre, nato kuhajte $e 20 minut, od-
stavite in ohladite.

Breskov kompot
2 kg breskev
600 g sladkorja
2 vanilija

Priprava: Lepe plodove bres-
kevnamodite v vrelo vodo, da laz-
je odstranite lupino (2 min). Ko jih

. prepolovite in odstranite koscice,

v posebni posodi skuhate sirup
(sladkor, vanili in liter vode) v ka-
terega pocasi spuscate breskve
tako, da je narezani del obrnjen
navzgor. Ko plodovi postanejo
svetlejsi (ze po nekajminutah), jih
posami¢no zlozite v Eiste in suhe

Vrsta sadja

Koledar briprave sadja

meseci

avgust

september oktober

breskve
dinje
grozdje
jabolka
hruske
slive
lubenice
smokve
maline

X

M OX X X X X X

X

X X X X

XX X X X X

kozarce in jih zalijte s toplim siru-

pom ter hermetiéno zaprite. Ko-
zarce prekrijete najbolje z s staro
deko, da se kompot sterilizira v
lastni toploti. Ko se ohladi je pri-
pravljen za zimo.

Hruskov kompot

2 kg hrusk

1 kg sladkorja

2 vanilija

limona

sol

nekoliko klin¢kov

Priprava: Oprane, olupljenje in
ociséene kose hrusk potopimo v
slano vodo, da na zraku ne pocr-
nijo (na 2 | vode Zlicka soli). Nato
jih operemo, zavijemo v kuhinjski
serviet in potopimo za nekaj mi-
nut v vrelo vodo. Hkrati skuhamo
sirup iz kilograma sladkorja 2,5 |
vode in vanilija. Dobro ocejene
hruske damo v tople kozarce in
zalijemo z vroéim sirupom. V
vsak kozarec damo tudi kos¢ek
limone. Zaprte kozarce nato ku-
hamo e 20 minut v vodi, ohladi-
mo in dobro izbriSemo.

Koticek za IskraSe__

Zelenjava |

Nekaj receptov:

Cvetaca z limono

cvetaca
sol
limona

Priprava: Opranoin na cvetove
razdeljeno cveta¢o potopimo V
slano vodo in pustimo stati dobro
uro. Nato cvetove zavijemo v ga-
zo, jih tri minute kuhamo v vreli
vodi in takoj potopimo v mrzlo
vodo. Ocejene cvetove polozimo
v kozarce, posolimo, zalijemo z
vrelo vodo in dodamo 2 Zli¢ki [i-
moninega soka. Zaprte kozarce,
ki smo jih zavili v kuhinjsko krpo,
kuhamo eno uro, ohladimo in po-
stavimo v teman, hladen prostor.
Paradiznikova pasteta
10 kg zelenega paradiznika
tebula
zelena
sol in poper

Priprava: O¢iséeno in sesek-
ljano zelenjavo skuhamo in pre-
pasiramo ter kuhamo, da se ma-
sa zgosti. Ciste in tople kozarce
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napolnimo s skuhano maso, jih 1 kg zelenega paradiznika

Zavijemo vservieteinkuhamo20 1 kg kumaric
minut in ohladimo. 4 Cebule

<1 : X 2 | smetane
Kumare na ¢eski naéin 100 g sladkoria
100 malih kumaric 100 g soli
7 dl belega vina : olje
Zlicka soli lovorov list
7 dl razredGene smetane

150 g sladkorja

Priprava: Dobro oprane kuma-
rice osusimo na servietu. Vino in
enako koli¢ino vode in ostale se-
stavine dobro prekuhamo. Ku-
Mmarice zloZimo v kozarce in zali-
lemo z ohlajeno mesanico, nato
Pa jih zaprte in zavite kuhamo $e

Priprava: Papriko in zelje na-
rezemo kot za solato, ostalo ze-
lenjavo pa na kolesc¢ke. Vse po-
solimo in pustimo éez mo& v
hladilniku. Smetano z zacimbami
skuhamo v treh litrih vode, do-
damo zelenjavo in kuhamo 3e

Vrv in scipalke

S pomo¢jo vrvi za perilo in nekaj $¢ipalk lahko napravi-
te prakti¢en obesalnik v kuhiniji ali pa v kopalnici za brisa-
¢e, kot vidimo na sliki:

Dobro je vedeti

Dusenje mesa

Da bi ostalo duseno meso prav tako okusno, kot e bi bilc pe-
¢eno, ga na vro¢i mas¢obi najprej preprazite, da dobi lepo tem-
no rdeéo barvo. Sele nato dodajte éebulo in drugo zelenjavo in
zmanij3ajte toploto pri pripravi.

Fizol — strocji :
Strogjifizol lahko kuhate v vseh vrstah posod razen v alumini-

jastih, ker pri kuhanju v takih posodah postane nelepe, érne
barve.

Kruh in sveZina

Imeli boste svez kruh, ne da bi vsak dan odhajali v trgovino,
¢e svez kruh razdelite v pakete, ki vsebujejo dnevni obrok kru-

20 minut gg:ng"\i,";ts'te?gzaﬁgg :;:ﬁenri?gg ha, nato pa vsak paket ovijete z aluminijasto folijo in jih zlozZite v
Mes ana solata RSt koncu'v ek b zamrzovalnik. 1z'zmrzovalnika dajte kruh v segreto pegico.
1 glavica zelia zarec dodamo $e malo olja in
4 ﬂg paprikel hermetiéno zapremmo; Maslo se ne bo prezgalo
Kadar kaj pecete ali prazite na maslu, le-temu vedno dodajte
Kole dar p ri prave zelenlave nekaj kapljic olja, da se ne bo preZgalo ali potemnelo.
 Vrsta zelenjave mEsedl Izbolj$anje okusa
Eag, avgust | september | oklober Vsaki solati lahko izboljsamo okus, Ge ji dodamo na majhne
gobe X X kocke zrezan sir.
zelje X X
kumgkrice X : . Premastna juha
g:?;h;nik : 3 V premastno juho vrzite za nekaj minut kos starega kruha, ki
Spinata g ¥ il bo vpil vso odveéno mascobo.
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Bojan Novak, svetovni mladinski prvak v balinanju

Prvo zlato v zgodovini nasega balinanja

Jugoslovanska mladinska bali-
narska reprezentanca je na letos-
njem svetovnem prvenstvu, ki je bi-
lo julija v Saluzzu v ltaliji, dosegla
izjiemen uspeh. Bojan Novak, 18-
letni ¢lan balinarskega kluba Pri-
mskovo, je v hitrostnem izbijanju po
dolgotrajnem boju podelil prvo me-
sto s Francozom Garellom in osvo-
jil prvo zlato kolajno v zgodovini ju-
goslovanskega balinanja, z ekipo
pa Se bronasto.

Se lani neznani balinar je s svo-
jim naglim vzponom poskrbel za
presenecenje. Najprej je premagal
vse izbijalce na republiskem ¢&lan-
skem prvenstvu na Primskovem,
teden dni za tem pa e na mladin-
skem drzavnem prvenstvu. V mla-
dinsko drzavno reprezentanco se
je uvrstil skozi zadnja vrata, saj je z
dobrimi uvrstitvami izpodrinil iz nje
Davorja Matosevi¢a (Pazinka). Tre-
ner mladinske reprezentance Mar-
jan Feifolja in zvezni selektor Alek-
sander Anzur sta ravnala pametno.

Bojan Novak je ¢lan ekipe bali-
narskega kluba Primskovo v drugi

prvenstva na petem mestu. Balina-
nje je v Bojanovi druZini tradicija,
oce balina za Huje, mami za Cen-

Rad ima vse Sporte, treniral je Ze
kosarko, nogomet, rokomet, atleti-
ko in celo strelstvo. Z balinanjem
pa se je zacel ukvarjati pred tremi

leti.

Balinarski Sport postaja iz leta v
leto bolj zanimiva in priviaéna pa-
noga v kranjski obéini. V zadnjih le-
tih so pretezno s prostovoljnim de-
lom zgradili dvostezna in Stiristez-
na balini§¢a na Planini, v KS Bratov
Smuk, v KS Cirée, Hrastje, v Pre-
dosljah in Senéurju. Na Primsko-
vem in v Ciréah imajo pokrita bali-
nis¢a, zelja vseh pa je, da bi v
Kranju imeli zaprto balinis¢e za
vadbo in tekmovanja v zimskih
mesecih.

Za vrhunski Sportni podvig na
svetovnem prvenstvu v balinanjuje
Bojan prejel Stevilne ¢estitke iz Se-
zane, Ljubljane, Skofje Loke ter od
Balinarske zveze Jugoslavije. Po-
sebno prisréen sprejem so mu pri-
pravili na Primskovem in v Iskri
ERO, kjer je zaposlen v montaZi
elektricnega orodja.

Bojan je skromen fant, ki je svoj
trening in vztrajnost kronal zzmago
v svetovnem vrhu. Prav je, da mu
cestitamo za ta velik uspeh!

A. Boc

zvezniligi— sever, kije po polovici  ter, Bojan in brat pa za Primskovo.

Iskra &

Iskra Videomatika, p.o., Industrija televizijskih apa-
ratov, videoakusticnih naprav in sistemov, C. Andre-
ja Bitenca 68, Ljubljana

STE SE TUDI VI ODLOCILI

POSTATI USTVARJALNI? 3

DA — TOREJ SE NAM PRIDRUZITE

na podrocju , ;
ORGANIZACIJE POSLOVANJA IN PROIZVODNJE
na podrocju

SISTEMSKE ANALITIKE

Ce imate vigjo ali visoko izobrazbo, ustrezna organizacijska znanja
in vam ra¢unalnistvo ni tuje, imate prednost pri izbiri.
Izpopolnjujemo sodoben, celovit, integriran ragunalniko podprtin-
formacijski sistem.

Dodatne informacije dobite po telefonu (061) 50-968 ali na naslov:
ISKRA VIDEOMATIKA, p. 0. Industrija televizijskih aparatov, video-
akusti¢nih naprav in informacijskih sistemov, C. Andreja Bitenca
68, 61117 Ljubljana (kadrovska sluzba).

Mala oglasa

Prodam vleéno kljuko in okrasne pokrove za platiséa (oboje za JUGO
45/55), malo poskodovana leva vrataza Z 750 in kolesarske ¢evlje §t. 42-
43. Tel. 331-680

Poceni prodam skoraj nov usnjen kombinezon DAINESE &t. 50, &rno-
rdece barve. Telefon: (065) 31-211, int. 571, od 7. do 15. ure.

skra-

proizvodov.

Zadnje Bojanove uvrstitve:

[
|
|
| 5. mesto — gorenjsko mladinsko prvenstvo — posamezno
| 1. mesto — republisko mladinsko prvenstvo — posamezno
| 1. mesto — drzavno mladinsko prvenstvo — posamezno
‘ 1. mesto — republisko ¢lansko — izbijanje

1. mesto — svetovno mladinsko prvenstvo — hitrostno izbijanje
l 3. mesto — svetovno mladinsko prvenstvo — ekipno J
!
L

~__ Zahvale!

Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem vsem sodelavcem pakirnice
Stevcev za prejeto darilo in dobre Zelje. Vsem skupaj zelim veliko de-
lovnih uspehov in osebnega zadovoljstva.

Ivanka Kepic

Ob odhodu v pokoj se najlep$e zahvaljujem sodelavkam in sode-
lavcem v TOZD Stevci (podsestav) in osnovni organizaciji sindikata
TOZD Stevci za prelepo darilo, vzpodbudne besede in lepe Zelje.
Vsem skupaj zelim veliko osebne srece in delovnih uspehov.

Marija Jerala

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem pro-
jektive v TOZD Inzeniring za prelepo dariloin prisréno slovo. Vsem le-
pa hvala za dolgoletno prijetno pocutie v kolektivu. Lepe Zelje kolekti-
vu za prihodnost.

Tomsié Majda

Ob.odhodu v pokoj se najlepse zahvaljujiem sodelavcem iz Podjetja
TIV za lepo in praktiéno darilo. Vsem skupaj Zelim e veliko delovnih
uspehav in-osebne srecée!

. Marija Podjed

ISKRA — glasilo delovnega kolektivalskra — SOZD elektrokovinske industrije — Ljubljana. ureja_ulg,gpylikl
odbor. Glavni urednik: Milos Pavlica, odgovorni urednik Dusan Zeljeznov, tehnicni urednik Drago. Pecenik.
Izhaja tedensko — Rokopisov ne vracamo. Naslov: Ljubljana, Gregorciceva 23, telefon: 223-977, Priprava
za tisk: DIC TOZD Grafika, Novo mesto. Tisk: GTP Pravica — Dnevnik; TOZD Tiskarna Ljudske pravice, Ljub-
liana. Po mnenju. sekretariata.za informacije IS SRS je glasilo oprosceno placila davka od_prometa



