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Samoupravni sporazum o delitvi
in osebnih dohodkov

S splo$nim druZbenim dogovo-
rom o nacelih in merilih za pre-
sojo skladnosti samoupravnih spo-
razumov o delitvi dohodka in oseb-
nih dohodkov v gospodarskih or-
ganizacijah z dolo¢ili zakona, mo-
rajo biti vsklajeni vsi samouprav-
ni sporazumi, ki jih sklepajo posa-
mezne gospodarske veje ali dejav-
nosti. Nase podjetje je sodelovalo
v prvi fazi pripravljalnega postop-
ka v dveh skupinah in sicer v sku-
pini mlinsko-predelovalne industri-
je ter trgovine. Z ozirom na dolo-
¢ila druZzbenega dogovora smo mo-
rali v konénem pripravljalnem po-
stopku podrediti vse priprave na-
¢inu in merilom pretezne dejavno-
sti, to je trgovini. Samoupravni
sporazum, ki ga bo sklenila trgo-
vina ni neugodnejsi od samouprav-
nega sporazuma, ki ga bo sklenila
milinsko-predelovalna industrija,
zato zaradi unificiranja podjetje ne
bo o$kodovano.

Samoupravni sporazum bo do-
logal globalno formiranje in glo-
bhalno delitev mase osebnih dohod-
kov oz. dohodka, na osebne dohod-
ke in sklade. Predpisane so dogo-
vorjene stopnje akumulativnosti,
ki so izratunane z uporabo progre-
sivnih lestvic. Progresivnost pome-
ni, da bodo morala podjetja pri de-
litvi dohodka na osebne dohodke
in s%lade hitreje povecevati formi-
ranje skladov, kot mase oscbnih
dohodkov, da bi se tako zagotovi-
la sredstva za razvoj podjetja in
formirala masa za delitev osebnih
dohodkov izkljuéno po principu po-
vecane delovne storilnosti. To do-
lo¢ilo sporazuma zasluzi najvedjo
pozornost, ker nam izradun pri-
merjalnih podatkov za prvo pollet-
je kaze negativne pokazatelje, pred-
vsem glede progresive. V prvem
polletju smo namre¢ za podjetje
kot celoto v primerjavi z lanskim
prvim polletjem povefali maso o-
sebnih dohodkov prav toliko kot
sklade, ¢eprav bi masa osebnih do-
hodkov morala zaostajati za pro-
porcionalno maso skladov.

Kalkulativni osebni dohodki ali
skrajsano KOD predstavljajo maso

osebnih dohodkov izratunano na
podlagi $tevila zaposlenih po tari-
fah dolocenih v samoupravnem
sporazumu, glede na stopnjo s
strokovine usposobljenosti, poveca-
no za dodatke v samoupravnem
sporazumu. Po prvi verziji so sa-
moupravni  sporazumi dopuscali
moZnost, da podjetja izrac¢unajo
maso KOD glede na zahtevano Sol-
sko in strokovno izobrazbo in ne
po dejanski $olski in strokovni izo-
brazbi, kot to dolodajo dolotila
druzbenega dogovora. Taksna dolo-
¢ila prvih osnutkov samoupravne-
ga sporazuma so bila seveda v na-
sprotju z dolo¢ili druzbenega do-
govora in jih zato republiska ve-
rifikacijska komisija ni potrdila.
V sedanji, zadnji verziji se dopu-
&¢a moZnost upodtevanja zahtevane
$olske in strokovne izobrazbe, le za
delavee v neposredni proizvodnji in
trgovini, medtem, ko za operativ-
no, vodstveno in vodilno osebje ni
mogote upoStevati zahtevane izo-
brazbe, ampak izklju¢no dejansko
strokovno in Solsko izobrazbo. Ce-
prav je torej za delavce v nepo-
sredni proizvodnji trenutno toleri-
rano zahtevana Solska in strokovna
izobrazba kot dejanska, pa za vse
na novo sprejete delavce velja le
dejanska %olska in sfrokovna izo-
brazba. Struktura strokovne uspo-
sobljenosti v nafem podjetju je
precej neugodna, kar bo seveda
vplivalo na formiranje mase KOD.
Lestvica kalkulativnih osebnih do-
hodkov je naslednja:

Stopnja strokovne Kalkulativni

izobrazbe in kvalifi- neto osebni

kacije dohodki na

mesec

1. nekvalificirani delavci 800.—

2. polkvalificirani delavci
(priudeni) 900.—
3. kvalificirani delavci 1.450.—
4, visokokvalificirani
delavci 1.700.— -
5. niZja strokovna izo-
brazba . 900.—

dohodka

6. srednja strokovna

izobrazba 1.700—
7. vi§ja strokovna

izobrazba 2.000.—
8. visoka strokovna

izobrazba 2.000—
9. magisterij 2.700.—
10. doktorat znanosti 3.000.—

Iz razlike med tarifami KOD za
posamezno stopnjo strokovne us-
posobljenosti gc mogoée sklepati,
kak$no vlogo bo pri formiranju
mase odigrala sorazmerno slaba
struktura dejanske strokovne uspo-
sobljenosti zaposlenih.

Kod je mogofe po sporazumu
poveéati za 259, pri no¢nih urah,
509/, pri nadurnem delu in 100",
pri urah dela ob drzavnih prazni-
kih in dela prostih dnevih. Za vo-
dilna delovna mesta je mogoce
KOD poveéati za 40%. Za delovna
mesta, kjer se zahteva znanje tu-
jih jezikov ali specializacija za
300.— din. Za delovna mesta, ki so
v turnusih druga¢nih od obicajne-
ga delovnega ¢asa 250.— din na me-
sec. Za delovna mesta, kjer so iz
redno slabi delovni pogoji 250.—
din na mesec. Za stalnost 5 do 10
let 50— din na mesec, nad 10 let
pa 100— din, vendar iz dela mase
formirane preko KOD kot masa
stimulativnosti.

Notranja delitev mase osebnih
dohodkov s samoupravnim Sspora-
zumom ni predpisana, ampak je Se
vedno stvar organov upravljanja.
Omejitve so le pri najvisjem oseb-
nem dohodku za redni delovni Cas,
ki ne more biti visji od 6.000.— din.
Vidina najvisjega osebnega dohod-
ka je regulirana tudi s skalo, gle-
de na veli¢ino podjetja. Z druZbe-
nim dogovorom je doloteno, da
morajo skupine dejavnosti najkas-
neje v roku enega leta, sprejeti no-
menklaturo tipi¢nih delovnih mest
in jih ovrednotiti, da bi prepretili
razlicno tretiranje in nagrajevanje
enakih, ali sli¢nih delovnih mest.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

Iz sredstev sklada skupne pora-
be je po sporazumu mogoce izpla-
cati_regres za letni dopust in_ re-
gresirati oskrbni dan v pocitniskih
domovih najve¢ do 600.— din na
leto na zaposlenega. Za malice ni
ve¢ mogoce izplacevati regresov v
gotovini, ampak se lahko malice
regresirajo na encga zaposlenega
mesecno najve¢ do 50— din. Osta-
lih izdatkov, kot so darila ob raz-
nih jubilejih in slovesnostih, praz-
novanje dedka mraza, & marca,
prirejanje izletov in slicnega je
mogode porabiti najve¢ 300.— din
na zaposlenega letno.

Glede materialnih stroskov do-
loca samoupravni sporazum, da je
mogoce izplacevali polne dnevnice
v Jugoslaviji najve¢ do 80.— din in
stroske nocitev po predlozenem ra-
cunu. Dnevnice za potovanje v ino-
zemstvo najve¢ do visine dolocene
s predpisi, veljavnimi za upravne

organe. Povradilo stroSkov za upo-
rabo lastnega avtomobila v sluzbe-
ne namene najve¢ do 090 din za
dejansko prevozeni km s tem, da
ni mogo¢ obradun pavsala kilomet-
rine. Za lo¢eno Zivljenje je mogode
izplacati do 500.— din na mesec,
kot terenski dodatek pa do 700.—
din na mesec. Dodatek za loceno
Zivlijenje ni mogoce izplacati osebi,
ki koristi terenski dodatek, ali ob-
ratno. Nadomestilo za prevoz na
delo z javnimi prevoznimi sredstvi,
se doloc¢a z akti podjetja.
Samoupravni sporazum dolo¢a
v 20. ¢élenu, da morajo gospodarske
organizacije izplacevati najnizji o-
sebni dohodek na mesec na zapo-
slenega v vidini 900.— din. Dolo-
¢eno je tudi, da morajo podjetja
izplacevati za regres donustov na
zaposlenega najmanj 300.— din
letno. Podjetja, ki ne zagotovijo
teh minimalnih pogojev nagrajeva-
nja in regresiranja, bodo predmet
posebnega druZbenega ukrepanija.
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Iz tega kratkega orisa bistve-
nih elementov samoupravnega spo-
razuma je mogoce videtl, da samo-
upravni sporazum Vv prvi fazi ne
bo posegal v individualno delitev
osebnih dohodkov, ampak le v for-
miranje mase in da bo takoj po
sprejetju in potrditvi samouprav-
nega sporazuma polrebno vskladiti
notranja merila in individualna me-
rila nagrajevanja s samoupravnim
sporazumom. Po sedanjih zagoto-
vilih bi moral biti samoupravni
spoarzum podpisan in verificiran
do sredine ali konca meseca sep-
tembra, s tem pa bi ugasnila tudi
dosedanja omejitev povecevanja o-
sebnih dohodkov dolocena na 117,
ki v bistvu ze zavira normalno na-
grajevanje delavcev po uspehu de-
la.

O novostih in nadaljnem pote-
ku glede samoupravnega sporazu-
ma bomo poro¢ali ¢ v eni nasled-
njih Stevilk.

Gospodarsko-rac¢. sektor

NasS hotel je zazivel...

EDINSTVENO

OKOLJE HOTELA MERX (pogled z juine strani)
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Nas

Dobra dva meseca sta potekla,
odkar je bil ob sveCani otvoritvi
dne 19. junija 1971 izrofen svojemu
namenu na$ novi gostinski objekt
HOTEL MERX na Ljubljanski ce-
sti v Celju. Vsak zacetek je hud in
nekaj Casa traja, da poslovanje
brezhibno tefe. Tako so zatrjevali
v tem hotelu zaposleni delavei, ki
so na nasmejanih obrazih skrivali
majhno zaskrbljenost, ¢¢ bo v res-
nici tako, kot so zagotavljali, ¢e bo-
do kos zahtevnim nalogam, ¢e bo-
do zadovoljni gostje, ce bo dose-
Zzen pric¢akovani poslovni uspeh in
ne nazadnje, ¢e bodo tudi sami na-
grajeni za svoje delo. Pa poglejmo
kak$éni so bili v tem kratkem Cca-
su uspehi.

Realizacija je bila v prvem me-
secu poslovanja za 18%, nad plani-
rano realizacijo, v drugem mesecu
poslovanja pa za 359% mnad plani-
rano, oziroma za 149, visja kot v

Problematika preskrbe

V cetrti Stevilki »Vestnika« sem
nacel problematiko preskrbe s sad-
jem in vrtninami. Sestavek sem

on¢al z ugotovitvijo, da razSirje-
na maloprodajna mreza zahteva
od posredovalca, to je trgovine na
debelo, mnogo ved prilagajanja, so-
dobnih prijemov in sploh prizadev-
nosti.

Namenoma sem problem prila-
gajanja postavil na prvo mesto. V
nasih’ pogojih gospodarjenja, ob
neprestanem spreminjanju organi-
zacijskih oblik v proizvodnji kme-
tijskih pridelkov, v prometu in v
trgovini na debelo, je premnogo
krat od na¢ina in hitrosti prilaga-
janja odvisno, kako bo s preskrbo
sadja in vrtnin. V na$i stvarnosti
ni utrjenega sistema gospodarje-
nja. Govorimo o plansko-trZnem
gospodarstvu. V resnici nimamo ni-
ti prvega, ¢ manj pa drugo. In
prav to nas v trgovanju s kmetij-
skimi pridelki najbolj tepe.

Naga poslovnica e wvrsto let se-
stavlja vsak december koli¢inski in
vrednostni plan blagovnega pro-
meta. Pri sadju zajamemo 23, pri
vrtninah pa 24 glavnih vrst. To so
samo vrste, brez sort, ki jih je pre-
ko 220 in jih ne moremo planirati.
Za vse najvainejfe vrste blaga
sklepamo s pridelovalci kupopro-
dajne pogodbe. V njih jim zago-
tovimo prevzem dolo¢enih koli¢in
blaga po minimalnih — garantira-
nih (proizvodnih), ali- dnevnih, ali
pa vnaprej dolodenih cenah.

Do tu je vse v redu in prav!
Toda proizvodnja med seboj ni ta-

___’.
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hotel je zazivel...

prvem mesecu poslovanja. Realiza-
cija nocitev je bila v drugem me-
secu poslovanja pa za 359, nad
planirano, oziroma za 14% \’iéja
kot v prvem mesecu poslovanja.
Realizacija nocitev je bila v drugem
mesecu poslovanja vrednostno za
399, visja, po nocitvah pa za 26 Y.
Povpre¢no stevilo nocitev je doseg-
lo stevilo 32, v strukturi gostov pa
so predstavljali tuji gosti 70,5".
Stevilo tujih gostov se je pri nocit-
vah povecalo za 26 %), pri domacih
pa za 259%,. V strukturi realizacije
je hrana konstantno zastopana s
priblizno 339, medtem, ko se ho-
telske usluge v strukturi povecuje-
jo in so dosegle nekaj preko 219

Nedvomno predstavlja na¥ ho-
tel veliko gostinsko pridobitev ne
samo za Celje in njegovo okolico,
ampak tudi za zamejstvo. Reka tu-
ristov, ki se je v vrofih poletnih
dneh pomikala skozi Celje, se je

in vrtninami

ko dobro povezana, da bi vsakdo
izmed proizvajalcev vedel, kaj in
koliko drugi proizvajajo. Vmes na-
stopajo $e nepric¢akovane vremen-
ske prilike. Tako pride do velikih
viskov proizvedenega, toda nepro-
danega blaga. Ali pa pri¢akovana
letina popolnoma propade. Ce je
letina posebej ugodna, blago nima
prave cene. Proizvajalci ga nudijo
mimo trgovine na debelo — za
vsako ceno — neposredno potros-
nikom, oziroma trgovini na malo.
Mi pa moramo spodtovati pogod-
bene obveznosti tudi takrat, ko trz-
ne cene padejo globoko pod po-
godbene. Ko pa iz kakrs$nihkoli
razlogov  proizvodnja propade in
blaga ni, je to pa¢ »vi§ja sila« in
pogodba ni¢ ne pomeni.

Izkudnje iz dolgoletnega poslo-
vanja v tej stroki nas torej opo-
zarjajo, da pri sklepanju pogodb
upodtevamo res samo tisto blago,
ki se proizvaja v Jugoslaviji, koli-
kor toliko enakomernih koli¢inah
in da pri tem sodelujemo samo s
posameznimi  dobro  poznanimi
proizvajalci. Ostale vrste blaga z
vsemi mnogoterimi sortami ni za-
gotovljeno sproti, odvisno od pov-
pradevanja in ponudbe. Tak$en na-
¢in poslovanja sicer ni sodoben, to-
da je v sedanji razvoini stopnii
gospodarjenja pri nas Se nujen, e
hotemo, da ne spravljamo v ne-
varnost dohodek poslovalnic in
podjetja.

Morda je sedaj bolj razumljivo,
zakaj sem uvodoma povdaril prila-

vec¢krat prekinila. Prekinili so jo
turisti, ki so si zazeleli krajsi poci-
tek. Hotel pa s svojo zunanjostjo
in gostinskimi specialitetami pri-
vablja tudi nase goste. Solidna po-
strezba in zmerne cene sta zago-
tovilo, da se bodo zadovoljni gosti
ponovno vrnili v na$ hotel.

b upostevanju, da je v teh pr-
vih dveh mesecih bil hotel zaseden
z 80 — 909/, kapacitetami in da je
tudi poslovni uspeh zadovoljiv, la-
hko pri¢akujemo, da bo naloZena
investicija nasla svoje opravicilo.
»Blago se samo hvali« pravi star
pregovor, zato bodo tudi bodoci
poslovni uspehi odvisni od dobre
kuhinje in kapljice, streZzbe ter od-
nosa zaposlenega osebja do gostov,
ki bo v takih prizadevanjih naslo
tudi  ustrezno placilo za vlozeni
trud.

UREDNIK

s sadjem

gajanje kot glavni problem v naSi
dejavnosti.

Ko piSem o sodobnih prijemih
v poslovanju s sadjem in vrtnina-
mi, imam v mislih tehni¢no stran
poslovanja.

Na tem podrodju smo res Se
zaostali. Cetudi smo izboljsali no-
tranji skladis¢ni transport, pripra-
vili vse, da blago lahko embalira-
mo, vskladili skoraj vse vrste em-
balaze s predpisi JUS-a, vendarle
prevzem, odprema in dostava bla-
ia $e ni najboljda. Kje so vzrokiin

ako jih odpraviti?

V naravnih, nehlajenih skladi-
§¢ih, kakrina so nam na razpolago,
lahko prevzemamo veliko vedino
sveZega blaga samo v tak$nih koli-
¢inah, kot jih prodamo Se tisti, ali
najve¢ naslednji dan. Ker je pov-
pradevanje po blagu izredno neena-
komerno, prihaja neprestano —
skozi vse leto — do tega, da manj-
ka zdaj tega, zdaj onega, Ceprav
ga je sicer dovolj pri proizvajalcih.
Na neenakomerno povpraSevanje
vpliva veliko dejavnikov. Neverjet-
no se slisi, toda je dejstvo, da v
poletni sezoni promet naraséa v to-
plem in suhem vremenu in hitro
pada ob deZevju in v hladnem vre-
menu. Drugi takSen dejavnik, na
katerega ne moremo vnaprej racu-
nati in nanj vplivati, je domaca t. .
proizvodnja v mneposredni okolici.
Tu lahko veé¢ ali manj dobro ob-
rodi sadje, jagodifevje in vrtnine.
Ob dobrem ali slabem pridelku do-
ma se to takoj pozna na trZiséu.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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in pri minimalnih zalogah tako hi-
tro pokvarljivega blaga, ni ni¢ cud-
nega, ¢e pride do neprestanih za-
petljajev v preskrbi.

Veliko sedanjih pomanjkljivosti
in nevsecnosti {Ji lahko odpravili
z ureditvijo sodobnega skladid¢a s
primernimi hladilnimi in manipu-
lativnimi prostori. V njih bo mo-
gofe dalje Casa zadrZati blago brez
gkode na kakovosti. K hitrejsi do-
stavi in manj napornemu delu bi
pripomogla tudi ureditev mechan-
skih naprav za nakladanje in raz-
kladanje.

Ko obravnavam problem na tem
podro¢ju, ne morem mimo dejstva,
da pri nobeni novogradnji lokalov
ne upoStevamo, kako bi tudi tam
uredili prevzemni prostor za bodo-
¢i paletni sistem v prometu s tr-
govskim blagom. Vse to se nam bo
e kruto otepalo, ko bodo prilike
dovoljevale, da re§imo tehni¢no u-
reditev prometa v skladi$¢u na de-
belo in v transporini sluZbi.

Napisal sem tudi, da je uspes-
nost posredovalca sadia in vrtnin,
to je trgovine na debelo, v mnogo-
¢em odvisna od prizadevnosii po-
sameznikov v kolektivu.

Cetudi je sicer organizacija pro-
meta s tem blagom Se tako dobro
nakazana in pripravljena, odpove
mnogokaj samo zaradi brezbrizno-
sti, malodusja in nedelavnosti po-
sameznikov. Najbolj se to opazi in
nasi kupci — na Zalost — najprej
obc¢utijo vse to v poletnih mesecih,
ko je promet najvec¢ji in posamez-
niki koristijo svoj dopust. Ko iz
med, sorazmerno velikega S$tevila
zaposlenih, odidejo nekateri skrb-
ni, odlo¢ni in pridni delavci, se
prevzem, priprava in odprema bla-
ga Se bolj zavozlja. V prometu s
sadjem in vrininami je to posebno
opazno, ker tu ni nikakrSnega av-
tomatizma in Sablonskega dela. Pri
premiku blaga v vsaki odprti em-
balaZni enoti mora delavec sodelo-
vati z rokami, nogami, oémi, usesi
in govorom. In delavci, ki z vsem
ne sodelujejo, so najveckrat krivci,
da je kupec nezadovoljen z bla-
gom, ecmbalazo, tezo obojega in
sploh s postrezbo.

Dobro sodelovanje med kontro-
lorjem komisionov, spremljevalcem
tovornjaka in Soferjem lahko ne-
verjetno veliko pripomore k uspes-
ni preskrbi. Koliko nepotrebnih
pritozb in reklamacij odpade tam,
kjer vsi trije pametno sodelujejo.
Prav tu, bolj kot kjerkoli drugje,
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v nasi dejavnosti, se¢ kaZe, da je
od prizadevnosti posameznika ve-
likokrat odvisen uspeh dela celote.

Prav gotovo je od c¢lanov delov-
nega kolektiva, posebno od delav-
cev v komerciali, odvisno hitro in
pametno prilagajanje vsem novo-
nastalim polozajem v prometu s
sadjem in vrtninami.

Prizadevnost posameznikov bo-
mo morali redevati najprej z izbi-
ro primernih delavcev in jih vzpod-
bujati s primernej$im nacinom na-
grajevanja.

Sodobna tehnic¢na ureditev skla-
di$¢ in transportnih naprav pa ni
odvisna samo od kolektiva poslov-
nice, temve¢ tudi od sodelovanja
vodilnih ljudi v podjetju. Ce bodo
tudi ti spoznali, da je promet s
sadjem in vrtninami pomemben za
potrodnike — kot kruh — iz do-
hodkovnega gledalis¢a za podjetje
pa prav gotovo Se bolj, potem u-
pamo, da bomo v prihodnjih nekaj
letih lahko najvecji problem, to je
tehni¢no ureditev prometa, obrav-
navali ne kot oviro, temve¢ poma-
galo k boljsim uspehom poslovnice
in podjetja.

Edo STEBLOVNIK

Elektronska obdelava podatkov in njen pomen

Pravkar je zasedal v Ljubljani

4, svetovni kongres IFIP 1971 (In-

ternational Federation for Infor-

mation Processing), na katerem je
bilo preko 2500 strokovnjakov iz

32 drzav, ki so razpravljali o do-

sezkih in prihodnosti raunalnikov,

ki nedvomno pri dana$njem razvo-
ju zavzemajo pomembna mesta:

IFIP s svojo dejavnostjo pospe-
$uje svetovno komuniciranje in ra-
zumevanje med znanstveniki In
strokovnjaki vseh narodov, hkrati
pa na mednarodni ravni opozorijo
na pomen obravnavanja podatkov
pri tehni¢nem in znanstvenem na-
predku. IFIP organizira vsaka tri
leta svetovni kongres in tako se je
sedaj sestal &etrti v Ljubljani, med-
tem ko so ostali bili v slede¢ih kra-
jih:

Lrm.fi tak kongres je bil leta
1959 v Parizu pod pokrovitelj-
stvom UNESCO :

— leta 1962 v Miinchenu

— leta 1965 v New Yorku

— leta 1968 v Edinburghu
Poleg pomembnega dogodka, ki

je za nami to je IFIP 1971 je pred

nekaterimi  ¢lani  kolektiva po-
membnejs$a naloga, ki jo bo po-
trebno realizirati in to je »Elek-
tronska obdelava podatkov Merx«.
Ta dva dogodka nas vzbujata, da
spregovorimo nekaj besed o racu-
nalnikih, ki so za posameznike 3¢
vedno samo pojem, medtem ko ne-
kateri vidijo v njih prihodnost.
Uvajanje racunalnikov zahteva
preobrazbo ¢loveSkega misljenja,

ki mora postati bolj stvarna, logic-
na in dosledna, da bodo njegove
vsakodnevne odlocitve bolji objek-
tivne in uspefnejfe pri odlodanju.
Hitri razvoj rafunalnikov nas je
ved¢ina naSel nepripravliene, saj v
nasem gospodarstvu najbolj mani-
ka strokovnjakov in ostalih, ki bi
s svojim znanjem osvojili sodobne
na¢ine dela. Radunalnik je danes
prisoten na vseh podrocjih ¢love-
kovega ustvarjanja; saj ga sreca-
mo v znanosti, tehniki, javni upra-
vi. medicini, prosveti, umetnosti
itd.

Danes je prisotnost racunalni-
kov v posameznih drZavah nujnost,
sai imajo v ZDA kar 100.000 racu-
nalnikov, medtem ko jih imamo v
Tusoslaviii nekaj preko 200. Socio-
loei napovedujeio  revolucionarne
snremembe v &loveSki druZbi, ki
ho raznolagala z milijon takih ra-
¢unalnikov.  TeZis¢e racunalnikov
danes dojemamo pri nas in v sve-
tn pri noslovaniu in v administra-
ciji. kar imenuiemo »Elektronska
nhdelava podatkove (EOP). Takina
obdelava pa mora imeti dobro za-
&rtano nreanizaciisko not, ki mora
hiti realna 7 ozirom na dane pogo-
i=. e ta pot ni realna. nam nai-
holi&i rac¢unalnik ne more napravi-
ti tisto, zakar je erajen in prav to
ie tisto. fesar se moramo temeliito
rzavedati, da nri veem tem odigra
nrvo vlogo &lovek. Podietia, ki so
Felela avtomatizirati  komnleksne
deiavnosti, niso pa imeli organiza-
cijskih koceptov, niti ustreznih

strokovnjakov, so se nedvomno
znasli v zelo tezkem polozaju.

Taki in podobni primeri nam
narekujejo, da moramo gledati na
racunalnih kot relativni pojem ne
glede na njegove rafunalni$ke spo-
sobnosti.

Mirno lahko trdimo, da racu-
nalnik ni samo moda, temved je
danes eksistentna potreba. Podat-
ki, ki nam govorijo, da so nekatere
zahodne drzave v racunalniski in-
dustriji povecale svojo proizvod-
njo kar za 25 — 309, na leto so
to nedvomno rekordni procenti v
primerjavi 7 drugimi industrijski-
mi dejavnostmi.

Bodod¢i razvoj racunalnikov
predvideva zelo velike doseZke, saj
smo Ze sedaj lahko prida, da je
od leta 1960, ko je racunalnik la-
hko wvr$il sto tiso¢ operacij v se-
kundi, leta 1965 pa Z¢ milijon ope-
racij v sekundi, leta 1970 je bila
povecana hitrost deset milijonov v
sekundi, medtem ko za leto 1975
predvidevajo sto milijonov opera-
cij v sekundi. Iz tega sledi, da na-
raste hitrost operacij za vsakih pet
let kar za desetkrat. Sam razvoj se
bo lotil %e drugih vpra$anj kot ie
danes zamudno programiranje. Ra-
¢unalniki bodo imeli verajene veli-
ke integrirane enote. ki bodo lahko
nadomestile vse vedje elemente da-
nanie programske opreme z eko-
nomsko sprejemljivo aparaturno o-
premo.

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Véasih si Zzelimo velike sisteme,
ki bi bili seveda zanimivi, vredni
proudevanja, vendar zaradi njegove
kompleksnosti in nase neizkusSeno-
sti prav gotovo ne bi bilo priporoc-
ljivo, da ga idealiziramo zgolj z
abstraktnim modelom.

Cena racunalnikov zadnje case
pada. Ta padec se bo Se vedno
stopnjeval in to prav vsled masov-
ne proizvodnje malih in srednjih
raCunalnikov, posebej poceni pa
bodo racunalniki ¢etrte generacije
brez posebne programske opreme.

- —

STRAN 5

Vzgoja kadrov in ustrezna razisko-
valna dela sta pri nas Se vedno
nenaérina in pomanjkljiva, vendar
lahko to vzgojo pospeSimo s po-
mocjo ratunalnikov samih.

HAFNER Horst

Od éesa je odvisna kvaliteta praZene

(nadaljevanje)

Ker je proces praZzenja odlodil-
nega pomena za kvaliteto praZzene
kave, se moramo predvsem vpra-
Sati, katera sredstva imamo na raz-
polago, s katerimi je mo¢ doseli
najugodnejSe rezultate. V prvi vr-
sti pride v postev Cinitelj: koli¢ina
toplote.

Za ugotavljanje koli¢ine toplote
moramo poznati viSino temperatu-
re v stopnjah Celzija, tezo mase oz.
snovi, ki toploto sprejema in odda-
ja ter specifi¢no toploto tega ma-
teriala. Pri praZilnikih z izrazito zu-
nanjim ogrevanjem je boben edini
izvor toplote za praZenje Kkave.
Vendar pa moramo pri teh prazil-
nikih upostevati dva momenta, ki
vplivata na potek praZenja in to
so: direktno ogrevana stena Oz.
plas¢ prazilnika in pa notranji de-
li bobna z osovino vred, ki spre-
jemajo toploto vsled prevodnosti
od zunanjega plad¢a. Razumljivo
je, da imajo ti deli nekoliko niZje
temperature — zaostajajo torej za
temperaturo pla%¢a — pri ohlaje-
vaniju pa se bo najprej ohladil
plai¢ in Zele potem notranji deli.

Nakopi¢eno (akumulirano) koli-
¢ino toplote celotnega praZzilnega
sistema ugotovimo s teZo praZilni-
ka in vsakokratno pripadajoco
temperaturo njegove celokupne
mase, pri &emer upoltevamo $e
specificno toploto materiala. Tako
vsebuje npr. 100 kg tezak praZil-
nik dvojno  koli¢ino toplote kot
prazilnik, ki tehta 50kg. Ce zna3a
temperatura v prvem slu¢aju 100°
Celzija v drugem pa 200° Celzija
je torej kolidina toplote pri obeh
prazilnikih pribliZno enaka. TeZa
prazilnika je pa odvisna od njego-
ve velikosti, debeline sten in osta-
lih delov.

Pri praZilnikih je ucdinek toplot-
nega izvora dolofen od njegove ve-
likosti (ploskve). Vedeti moramo,
da ni vazna samo koli¢ina toplote,
ki je nakopitena v masi praZilnika,
ampak vaZen je predvsem ¢&as, v
katerem odda masa dolofeno ko-
li¢ino toplote. To pa je odvisno od
velikosti ploskve, torej od velikosti
njeﬁove sevalne povriine.

oli¢ina toplote, ki ufinkuje na

kave?

maso kavinega zrnja je torej dolo-
C¢ena s temperaturo in velikostjo
prazilne povrsine. Omenili smo Ze,
da je za termi¢no bilanco vaZna
tudi teza bobna. TeZzak boben la-
hko akumulira (nakopi¢i) mnogo
ve¢ toplote kot lazji in rabi zato
tudi dalj ¢asa, da se ohladi ali pa
ogreje na doloeno temperaturo.

Razumljivo je, da je po masi te-
7ak prazilnik manj elasticen za hi-
tre spremembe temperature kot
prazilnik z manj$o tezo a enako
prazilno povrsino. Koli¢ina toplo-
te, ki vpliva na kavo tekom praZe-
nja je dolotena z velikostjo ucin-
kovite praZilne povrsine in kolici-
no kave. Za konkretno presojo in
primerjavo toplotnega  razmerja,
kakor tudi zmogljivosti prazilnega
stroja, je primerno, da preracuna-
mo povrdine (notranje stene prazil-
nika) na 1 kg praZene kave. Tako
govorimo npr. o 500 cm? praZilne
povrsine, ki je na razpolago za 1
kg surove kave. Vendar pa najde-
mo v katalogih raznih firm, ki pro-
izvajajo prazilne stroje, ne povrsi-
ne na enoto praZilnega produkta,
ampak litrao bobna za 1 kg kave
(npr. 3 litre za 1 kg surove kave).
Ta podatek nima nicesar skupnega
s prenosom toploie tekom praze-
nja, ampak nam pove samo Kkori-
sten volumen z ozirom na zadostno
premedanje zrna, to pa zopet zavi-
si od razmerja premer : dolZina.
Tako imata lahko dva praZilna ag-
regata enako litraZo, vendar pa jih
moramo polniti z razlitno kolidi-
no surove kave, da bi dosegli v
obeh enako dober ufinek preme3a-
vanja.

Izreden pomen povrsine praZil-
nega bobna, ki je ma razpolago za
1 kg surove kave je v sledeCem:
0Od obeh faktorjev, povriina in
temperatura, ki dolo¢ata koli¢ino
toplote, je vedno mo#no spremerni-
ti enega na ratun drugega, ne da s
tem podaljSamo Cas praZenja. Ce
imamo npr. pri praZilnem bobnu
za 1 kg kave na razpolago manj3o
povriino stene (kar je enako velji
polnitvi) je jasno, da moramo nuj-
no povidati temperaturo stene z
moénejim ogrevanjem, &e hofemo
dose&i enako dolg ¢as praZenja kot
normalno. Razumljivo je tudi, da
mora biti pri enaki jakosti ogreva-

nja podaljSan &¢as praZenja in zvi-
$anja temperatura stene bobna.

ako poteka praZenje pri enaki
jakosti ogrevanja in razli¢cnih pol-
nitvah nam nazorno pokaZe slede-
¢a tabela:

PO: KOLICINA POLNJENJA
2kg 3kg 4kg S5ke 6kg

2 minutah 175° 180° 185° 185°
4 minutah 185 190°
6 minutah 200° 208°
8 minutah 215 212
10 minutah 206° 225° 223° 218°

12 minutah 215° 230°
14 minutah 210° 245" 2480
16 minutah 225° 2320
18 minutah

Cas
pricetka 81/, 104/, 12 131/, 141/,
prasketanja min min min min min

Cas oziroma pricetek dasa, ko
se¢ pojavi prasketanje je simbolié-
na tocka (mejna todka) vsakega
prazilnega procesa, kajti od te to&
ke naprej je v glavnem odvisno na-
daljnje ravnanje s kavo, Toda o
tem pozneje! Na tem mestu bi
predvsem poudaril, da ima vsaka
sprememba koli¢ine nasipa kave
v prazilnik za posledico razlicne
organolepti¢ne ocene nastalih aro-
matov, pa tudi, ¢e je ¢as prazenja
pri isti jakosti ogrevanja vedno
enak. S kemic¢nega stalis¢a je v
protislovju, ¢e pri razliénih nasipih
kave v prazilnik pri¢akujemo ena-
ke organolepti¢ne vrednosti praZe-
ne kave. To je razumljivo, Ce po-
mislimo sledece: ¢e je nasip manj-
& kot obiCajno, pomeni to, da pri-
de na 1 kg kave vedja povriina
prazilnega bobna, da vpliva torej
vedja koli¢éina sevalne toplote iz
stene bobna kot obi¢ajno, na kavo
vpliva torej v ¢asovni velja toplot-
na koli¢ina. Za pretvorbo v rujavo
barvo (tvorba melaminov) rabi ka-
va vedno doloeno minimalno to-
plotno koli¢ino, katero pa je mot
dovajati v dveh principijelno raz-
licnih oblikah in sicer potom niZje.
ali vidje temperature. Ce je za 1

(Nadaljevanje na 6. strani)
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kg razpoloZljiva povrSina bobna ze-
lo velika, je zato potrebna tempe-
ratura odgovarjajoCe nizka — pri
tem pa nastane popolnoma dolo-
¢ena vrsta spremembe, ki je prila-
gojena razmerju — povriina : tem-
peratura. Cim veéja je ucinkujoca
ploskev in ¢im nizja je temperatu-
ra, tem bolja je sprememba vseh
sestavin kave. To nam pojasnjuje
slede¢ primer:

Mineralna olja z visokim vreli-
scem so snovi, katerih najmanjsi
delci (molekule) sestojijo 1z med
seboj verizno povezanih atomskih
spojin. Ce torej vpliva na mineral-
no olje majhna koli¢ina toplote z
nizko temperaturo, ampak zelo dol-
go ¢asa, se ta molekularna veriga
cepi bolj v sredini in tako nasta-
nejo dve popolnoma novi spojini,
ki so si v lastnostih enake ali pa
so kemiéno sorodne. Tako nastane
npr. i mineralnega olja petrolej,
ki kemi¢no ni enotna spojina, am-
pak je zmes kemi¢no enakih in
kemi¢éno sorodnih spojin. Pri vpli-
vu visokih temperatur in velikih
koli¢in toplote pa se omenjena ve-
riga cepi na obeh skrajnih koncih
in tako nastane poleg malih koli-
¢in petroleja in drugih snovi samo
plinaste spojine oziroma celo samo
vodik in ogljik. Ce zmanjsamo ko-
licino toplote dobimo v glavnem
lahke bencine. Pri nadaljnem
zmanjS$anju temperature oz. kolici-
ne toplote dobimo teZzki bencin. Na
tem primeru vidimo najbolje kaks-
no vazno vlogo ima temperatura na
nastanek razlicnih kemi¢nih spojin.
Kot v tem slu¢aju je tudi pri pra-
Zenju vpliv temperature tisti cini-
telj, ki je odlolilnega pomena za
tvorbo aromatskih snovi v kavi. Ne
smemo pri tem pozabiti, da ima
koli¢ina toplote vedji vpliv kot pa
zvisanje temperature. NajniZja tem-

peratura, ki je potrebna da dose-
Zze zrno zadostno rujavo barvo je
(tudi pri velikih ploskvah bobna)
priblizno 130 — 1508 C.

Tvorba razlicnih aromatov v
mesanicah je odvisna od posamez-
nih sort ne toliko radi kemi¢nih
sestavin kakor pa radi fizikalnih
svojstev zrna. Ce prazimo kavo v
obliki meSanice ima vsaka kompo-
nenta za sebe svojo tipi¢no last-
nost.

Doslej smo se seznanili z vpli-
vom koli¢ine toplote tekom praZze-
nja. J

Naslednji faktor, ki vpliva na
tvorbo arome prazene kave je
temperatura. Na splosno bi omeni-
li, da moramo razlikovali agregate
z notranjim in zunanjim ogreva-
njem. Pri bobnih z notranjim ogre-
vanjem oddajajo kurilni plini to-
ploto direktno nasuti masi kave,
medtem ko oddaja pri 7unan|em
ogrevanju bobna kovinska masa
bobna toploto potom kontakia =z
zrnom. Pri notranjem ogrevanju
ima boben vedno niZjo temperatu-
ro kot boben pri zunanjem ogre-
vaniju.

Predmet notranjega ogrevanja
bobna (s plinom) je seveda v tem,
da je regulacija temperature raz-
meroma lahka, hitra_in sigurna
med tem ko je regulacija tempera-
ture z zunanjim ogrevanjem bobna
toga, neelasti¢na in pocasi ucinko-
vita, kar je razumljivo, ¢e pomisli-
mo, da je v tem sluc¢aju izvor to-
plote, ki jo sprejema kava. stena
oz. kovinska masa bobna. Radi a-
kumulirane toplote v kovinski ma-
si pride vsako zmanjSanje ogreva-
nia le poéasi do izraza — regula-
cija temperature na potek praZe-
nja pride torej le pofasi do izraza
in vedno ni lahko doseéi Zeljen
praZilni ufinek. Praktino je pa ne-
mogofe pri zunanjem  ogrevanju
regulirati temperaturo med praZe-

njem, ampak Sele od Sarze do Sar-
7e z ve¢jo ali manjSo polnitvijo.
Jasno je tudi, da lahko pri bobnih
Zz notranjim zgorevanjem med pra-
7enjem reguliramo temperaturo s
tem, da povecamo ali zmanjSamo
dotok plina. To nam bo Se bolj ra-
zumljivo, ¢e pomislimo, da ima ze-
lezo bobna veliko toplotno kapaci-
teto, kurilni plini pa spremljajo le
zelo majhen del razpolozljive to-
plote. Pratkticno si to objasnimo
takole:

Zaradi direktnega dotika enecga
dela kavinih zrn s steno bobna za
dolo¢en kratek cas se temperatura
Zzrna mocno poveca, lemperatura
bobna pa se komaj ali skoraj nic
ne zmanjsata. Pri direktnem ogre-
vanju notranjosti bobna s plini se
pa temperatura sten bobna samo
malo zviSa, temperatura vstopajo-
¢ih zgorevalnih plinov v notranjo-
sti bobna vpliva le na tista zrna,
ki se pojavljajo tik pri vstopu zgo-
revalnih plinov v boben in to —
radi rotacije bobna — samo za
trenutek. Ta trenutni dotik kavi-
nega zrna z vroc¢imi plini pri vsto-
pu bobna je bistven, kajti <¢im
globlje zgorevalni plini v boben,
tem bolj se ohladijo. Kava pa dobi
Sele takrat mocénejsi dotok toplote,
ko se vseld rotacije bobna pribliZza
vstopni odprtini.

Kot smo #e v zaletku omenili
je kavino zrno slab prevodnik to-
plote. Zelezo prevaja toploto mno-
gokrat boljse in hitreje. Ce zacne-
mo praziti z nepredgretim bobnom
porabijo stene bobna vecino toplo-
te za ogretje. Sele ko doseZejo ste-
ne temperaturo, ki je visja od tem-
perature zrna zane proces praZe-
nja. Za predgrevanje bobna je se-
veda merodajna tudi njegova teZa.

(nadaljevanje sledi)

Janko PETRICNIK, dipl.ing.chem.

OD CESA ZAVISITA PROMET IN USPEH OZIROMA
NEUSPEH PRODAJALCEV V TRGOVINI NA MALO

Pod pojmom prodajalec razu-
memo kvalificiranega trgovinskega
delavea v trgovini. Njegova osnov-
na dejavnost je, da kupuje in pro-
daja blago neposredno potrosniku
po njegovem okusu in Zeljah.

V druzbenem in ekonomskem
sistemu razlikujemo socialisti¢no
in kapitalisti¢no trgovino. Cilj in
interes prve tirgovine je nam Ze
znan, do¢im socialistina trgovina
sluZi najrazli¢nej$im interesom ce-
lotne druzbe. Z razliko v ceni kri-
jemo lastne rezijske stro$ke in
druzbene dajatve. Z ustvarjenim
dohodkom moramo obenem tudi
skrbeti ne samo za enostavno, am-
pak tudi za razSirjeno reprodukci-
jo.

S hitrim razvojem trgovine na
malo se obenem prenasa na pro-
dajno osebje v trgovini vse teZje
zahteve in odgovornosti, ki so vse-
stranskega pomena. Ena od osnov-
nih zahtev je, da prodajno osebje
dobro obvlada tehniko prodaje,
brez katere ni napredka v trgovini
na malo. Kadar razpravljamo na
raznih sestankih o problemih trgo-
vine se najveCkrat srecujemo v
zvezi z nabavo blaga prodajo, ce-
no kvaliteto in trzis¢em blaga. Na-
sprotno redkeje se sreCujemo in
razpravljamo o prodajaléevi tehni-
ki prodaje blaga v trgovini na ma-
lo, od ¢esa dostikrat zavisi finan-
¢ni efekt posameznih poslovalnic.
V trgovini ne zadostuje zgolj samo
znanje, ki smo ga pridobili v Soli

za prodajalce, dostikrat je uspeh
prodajalca odvisen, kako se nam
znajde v dolodenem momentu. Pri
tem naj omenim samo nekaj mo-
mentov, ki se mi zdijo zelo vaZne-
ga pomena:

a) Spoznavanje potrosnikov zlasti
stalnih po karakteristi¢nem obe-
lezju

b) Modulacija glasu pri prodajnem
razgovoru

¢) Pravilen pristop kupcu

d) Skulati spoznati Zeljo in okus
kupca

e) Tekstilni pmda}alc: bi morali
biti stalno seznanjeni z modni-
mi intervali

(Nadaljevanje na 7. strani)



Stalis¢a in predlogi o izobraZevanju v del. organizacijah

(iz razprave na seji predsedstva republ. sveta ZSS)

I

Sindikati smo Ze veckrat pouda-
rili, da je za na$ nadaljnji druzbe-
ni in gospodarski razvoj nujno po-
trebno kadrovsko-izobrazevalni pro-
blematiki odmeriti veliko vec¢jo po-
zornost, kot so jo delovne organi-
zacije in drugi dejavniki doslej. Go-
spodarski in znanstvenotehnic¢ni na-
predek ter potrebe po hitrejSem
razvijanju samoupravnih razmerij
in po visji kulturni ravni delovnih
ljudi namre¢ vse odlocneje terjajo
vi§jo raven izobrazbe in znanja
vseh zaposlenih. Na prepocasne
premike na kadrovsko-izobrazeval-
nem podro¢ju ponekod v precejs-
nji meri vpliva e moc¢no zakoreni-
njena miselnost (tako v delovnih
organizacijah kot na drugih rav-
neh), da kadri le niso tako odlo-
Cilen dejavnik in da znanju ni tre-
ba pripisovati tolik§ne pomembno-
sti kot sicer na splo$no menimo.
Zato tudi v posameznih delovnih
organizacijah napori za razvoj in
za napredek proizvodnje niso ved-
no usklajeni s prizadevanji na ka-
drovsko-izobrazevalnem podrocju.

Izobrazbena struktura zaposle-
nih v Sloveniji kaZe, da gre Se ve-
dno za precejsnjo neskladnost med
sedanjo zasedenostjo delovnih mest
glede na stopnjo izobrazbe delav-
cev in potrebno.

Ob zadnjem statisticnem popisu
je bilo npr. kar 43,79, delavcev
rez visoke izobrazbe na delovnih
mestih, ki zahtevajo tako izobraz-
bo. Ob tem je seveda treba opozo-
riti tudi na mnogokrat neustrezno
razvriéenost strokovnih kadrov,na
njihovo premajhno izkoris¢enost,
na nenacrtnost v zaposlovanju itd.
Ce Zelimo doseci viSjo produktiv-
nost in ve¢jo dinamiko druZbeno-
ekonomskega razvoja, potem ni
druge poti kot kakovostno spremi-
njanje izobrazbene strukture zapo-
slenih. PomembnejSe premike pa
moramo dose¢i tako glede visoko
$olanih kadrov kot srednjeSolsko
izobrazenih strokovnjakov, tako da
se bo odstotek nekvalificiranih de-
lavcev oziroma zaposlenih z nepo-
polno osnovno $olo znatno zmanj-
gal (primerjaj projekcije srednje-
ro¢nega plana razvoja Slovenije).

Eden izmed temeljnih pogojev,
da bi lahko premostili nezadovo-
ljivo stanje, je naértnost na tem
podro¢ju, ki se zaéne z dolgorod-
nim in kratkoro¢nim naértovanjem
kadrov, z uravnavanjem in usklaje-
vanjem potreb s Solanjem (usme-
ritev) ustreznih strokovnjakov in
nenazadnje s sistemati¢nim dopol-
nilnim izobraZevanjem, prekvalifi-
kacijo itd. V delovnih organizacijah
razvojni nadrti $e ne vsebujejo ve-
dno tudi dolgoroénih kadrovskih
projekcij, tako da ostaja to podro¢-
je brez trdnejSe usmeritve in da je
priliv novih kadrov povsem nesis-
tematicen.

Delovne organizacije bi morale
svojo dejavnost na kadrovskoizo-
brazevalnem podroéju predvideti v
statutih in drugih aktih, v dolgo-
ro¢nih planih razvoja kadrov in v
letnih naértih izobraZevanja. Na
tem podrocju za zdaj Se niso dose-
7eni vecji premiki, zato se pomanj-
kanje naértnosti pri urejanju ka-
drovsko-izobrazevalne problemati-
ke nujno kaZe v prepocasno se
spreminjajo¢i izobrazbeni struktu-
ri in posredno v  produktivnosti.
Anketa zavoda za Solstvo SRS je
pokazala, da od 94 anketiranih de-
lovnih organizacij, od katerih ima
839, nad 1000 zaposlenih; 209/, de-
lovnih organizacij % vedno nima
letnih nadrtov izobraZevanja; 867
nima perspektivnih planov izobra-
7evanja; 349, nima pravilnikov o
izobraZevanju itd.

II.

Za uresni¢evanje nalog, ki jih
imajo delovne organizacije na pod-
roju izobraZevanja, morajo biti
dobro organizirane, saj sicer ne bo-
do mogle niti nadértovati niti ust-
rezno skrbeti za izobraZevanje za-
poslenih, za sodelovanje z izobra-
Zevalnimi ustanovami itd. Pomeni,
da so nujno potrebne dobre kad-
rovske in izobraZevalne sluZbe; te
bi morale v celoti poskrbeti za iz
vajanje  kadrovsko-izobraZevalnih
nacrtov, ki so jih sprejeli samoup-
ravni organi. Vedno znova mora-
mo ugotavljati, da je celo med vel-
jimi delovnimi organizacijami pre-
cej takih, ki na izobraZevalnem po-
dro&ju niso zadovoljivo organizira-
ne in zato tudi ne razvijajo resnié¢-
nim potrebam ustrezne dejavnosti.
(Tako ima npr. izobraZevalne cent-
re in sluzbe le v priblizno 80 delov-
nih organizacijah, medtem ko je v
republiki 213 podjetij z ve¢ kot 500
zaposlenimi).

Poseben problem je tudi struk-
tura izobraZevalne dejavnosti v de-
lovnih organizacijah, ki je za zdaj
preve¢ enostranska in premalo u-
sklajena z zamislijo o permanent-
nem izobraZevanju. Podatki kaZejo,
da je prete?ni del dejavnosti od-
merjen poklicnemu usposabljanju
in priucevanju, medtem ko je do-
polnilnemu strokovnemu izobraZe-
vanju (strokovnjakov, vodilnih de-
lavcev in drugih zaposlenih) name-
njeno relativno malo pozornosti
(posamezne delovne organizacije so
izjeme). Podobno velja tudi za
dru¥beno izobraZevanje, katerega
obseg se je v zadnjem d&asu celo
zmanj3al. (]Ob tem pa je seveda res,
da druZbeno izobraZevanje postaja
vse bolj sestavina drugih vrst izo-
braZzevanja, tako npr. poklicnega,
strokovnega in funkcionalnega iz-
popolnjevanja kadrov itd.)

I1I1.

Ena izmed pomembnih pomanj-
kljivosti v zvezi z izobraZevalno
problematiko v delovnih organiza-
cijah je presibka povezanost gospo-
darskih organizacij in izobraZzeval-
nih ustanov oziroma drugih dejav-
nikov, ki se ‘ukvarjajo z izobraZe-
vanjem. Medsebojni vplivi so Se iz
razito naklju&ni, tako da med po-
rabniki kadrov in nosilci izobraZe-
valne dejavnosti ni neke stalne in
vsebinsko tehino zasnovane inte-
rakcije. Razumljivo je, da so eden
od bistvenih pogojev  podrobno
predvidene kadrovsko-izobraZeval-
ne potrebe v delovnih organizaci-
jah, programiranje dejavnosti in
sprememb na kadrovskem in izo-
brazevalnem podro¢ju. To pomeni,
da morajo delovne organizacije izo-
braZzevalnim ustanovam zelo jasno
in natan¢no opredeliti svoje zahte-
ve in potrebe, nato pa s skupnimi
moémi izoblikovati reSitve, Izobra-
Zevalne ustanove v nobenem prime-
ru ne morejo mimo pobud, ki jih
dajejo za urejanje izobraZevalne
problematike delovne organizacije,
prav tako pa bi morale biti tudi
delovne organizacije pripravljene
upostevati Zelje in predloge izobra-
7evalnih ustanov. Usklajenost ures-
ni¢evanja obojestranskih pobud
naj bi potekala tako na vsebinskem
podro¢ju kot pri urejanju gmotnih
razmerij.

Glede na vse doslej povedano
predsedstvo  republiSskega sveta
Zveze sindikatov Slovenije spreje-
ma akcijski program, ki naj bi bil
izhodiS¢e za druZbeno-politicno de-
lovanje sindikalnih organizacij v
delovnih organizacijah in na dru-
gih ravneh, hkrati pa naj bi spod-
budil tudi tiste dejavnike, ki so
dolZni neposredno uresnitevati po-
samezne naloge in poskrbeti za raz
reSevanje perecih vpraSanj na izo-
braZevalnem podrocju.

1%

Sindikati podpirajo pobudo, da
bi v- Sloveniji ¢imprej pripravili do-
kument o izobrazevanju, ki bi na
podlagi - resolucije o razvoju vzgo-
je in izobraZevanja na samouprav-
ni podlagi natan¢neje predvidel u-
resni¢evanje zamisli o razvoju_ te-
ga podrodja. Podlaga naj bi bila
tudi stali¥¢a Zveze komunistov o
idejno-politi¢nih vprasanjih vzgoje
in izobraZevanja, hkrati pa bi mo-
rali ¢imprej ustanoviti posebno de-
lovno skupino, ki bi proudila celot-
no problematiko in pripravila ust-
rezno zasnovo za taksen dokument.

2

Republiki svet Zveze sindika-
tov Slovenije je s politi¢no akcijo
podprl prizadevanja posameznih



delavskih  univerz, gospodarske
zbornice idr.) v zvezi s sistemizaci-
jo delovni mest v delovnih organi-
zacijah. To zahtevo je treba &im-
prej uresni¢iti in se hkrati zavzeti,
da bi bil v predvidenem roku iz
polnjen tudi predlog republiske
skupséine, naj bi v prihodnjem le-
tu delovne organizacije sprejele
dolgoro¢ne nacrte izobraZevanja in
kacgr.i)vske politike.

Sindikati se bodo Se naprej pri-
zadevali, da bi priSlo do tesnejse
povezanosti med gospodarstvom in
izobraZevalnim podroéjem in da bi
nasli ¢&im ustreznejSe oblike in na-
¢ine medsebojnega povezovanja.
Brez neposrednih vezi med mate-
rialnimi in vsebinskimi temelji no-
silcev izobraZevanja in delovnimi
organizacijami oziroma njihovimi
asociacijami ne bo mogofe prema-
gati odtujenosti med enimi in dru-
gimi. S tem bi gotovo tudi vse
moéneje spodbujali, da bi delovne
organizacije na temelju samouprav-
Ijanja in samoupravnih odloditev
skrbele za izobraZevanje in vzgojo
tako, kot skrbijo za vsako drugo
sestavino druZbene reprodukcije.

Poleg tega se bodo sindikati za-
vzeli, da se bodo delovne organi-
zacije v samoupravnih sporazumih
o delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov zavezale, da bodo dale vsaj
1%, od bruto osebnih dohodkov za
izobraZevanje zaposlenih.

4.

Ko bo oepravljena analiza statu-
tov delovnih organizacij v zvezi z
dolocili o izobraZevanju (priprav-
ljajo centler za raziskovanje javne-
ga mnenja pri RS ZSS), bi morali
tako sindikati kot drugi dejavniki
.vplivati na delovne organizacije, da
bi ustrezno izpopolnile svoje sta-
tute in pripravile ter sprejele tu-

1 druge normativne akte, ki ure-
jajo izobrazevalno podrodije.

5

Sindikati so se Ze pred leti za-
vzeli za bolj organizirano dopolnil-

1o (funkcionalno) izobrazevanje,
saj mora tako izobraZevanje omo-
gocati, da si zaposleni (vodilni,
strokovni in drugi delavci) lahko
razSirijo in poglabljajo znanje in
ga dopolnjujejo z doseZki tistih
znanstvenih disciplin, ki jih potre-
bujejo pri delu. Sindikati se bodo
prizadevali, da bi delovne organi-
zacije natancneje predvidele svojo
aktiviost v zvezi z dopolnilnim izo-
braZevanjem (strokovnim, splos$nim
in druzbenim), da bi dosegli sode-
lovanje ustanov, ki se s tem u-
kvarjajo (fakultete, delavske uni-
verze, izobraZevalni centri itd.), da
bi priS§lo do usklajenega proudeva-
nja poireb in usklajevanja progra-
mov itd.

Posebno pozornost pa je treba
posvetiti izobraZevanju za samou-
pravljanje, ki mora biti nelodljiva
sestavina tako splodne izobraZeval-
ne politike kot izobraZevalne politi-
ke v delovnih organizacijah.

6.

Ce bomo hoteli uresni¢iti zahte-
ve, ki jih postavljata zakon o po-
klicnem izobraZevanju in o ureja-
nju uénih razmerij in zakon o de-
lavskih univerzah, izobrazevalnih
centrih in drugih organizacijah, ki
se poleg $ol ukvarjajo z izobraze-
vanjem, se bomo morali sistema-
ti¢no lotiti urejanja razmer tako v
delovnih organizacijah kot v posa-
meznih izobraZevalnih ustanovah,
kot so npr. delavske univerze. Na-
pori za konsolidacijo posameznih
ustanov bodo terjali prisotnost ta-
ko sindikatov kot drugih subjektiv-
nih dejavnikov, poleg tega pa tudi
ustrezen program akcij na tem
podrodju.

7.

Sindikati in drugi dejavniki naj
. bi se zavzeli, da bi zavod za Solst-
vo, komite za strokovno izobraze-
vanje pri izvrinem Svetu in sekre-
tariat za prosveto in kulturo pro-
ucili moZnosti za  popolnejie
spremljanje, izvajanje in svetova-
njenje izobrazevalnega dela (poseb-
na strokovna sluzba). Morali bi za-
goloviti: sistemati¢no spremljanje

in proucevanje izobraZevanja stro-
kovnih kadrov, ve¢ strokovne po-
mo¢i delovnim organizacijam pri
razvoju izobraZevalnih centrov in
sluzb pri programiranju in organi-
zaciji_izobrazevanja, pri »legalizira-
nju« izobraZevanja za poklice ozke-
ga in Sirokega profila, pri uvajanju
izobrazevanja za nove poklice, pri
razvijanju dopolnilnega izobraze-
vanja itd.

8.

Gospodarska zbornica in repub-
liski odbori sindikatov posameznih
dejavnosti naj bi se v okviru posa-
meznih grupacij dogovorili, kako
bi zlasti v vedjih delovnih organiza-
cijah in panogah spodbudili bolj-
So organiziranost na podrodju izo-
braZevanja in kaj naj bi s tem v
zvezi ukrenili, V ta namen naj bi
tudi z vodstvi delovnih organizacij,
zlasti tistih, ki imajo vec¢ kot tisoé
zaposlenih, pa nimajo razvite izo-
brazevalne dejavnosti, organizirali
posc;etc.

Posebno aktivnost bo terjalo re-
Sevanje Solanja in sistemati¢nega
izpopolnjevanja organizatorjev izo-
brazevanja in instruktorjev. Sindi-
kati se bodo zavzeli, da bi ustrez-
ni organizmi izdelali potrebne pro-
jekte in predvideli moZnosti za raz-
reSitev teh vprasanj.

10.

Andragosko drustvo Slovenije
ali druga ustrezna organizacija naj
bi poskrbela za primerno zdruzeva-
nje delavcev, ki delajo na izobra-
zevalnem podroéju v delovnih or-
ganizacijah, saj bi z redno izme-
njavo izkusSenj tch delavecev lahko
dosegli pomemben napredek pri or-
canizaciji in delovanju izobrazeval-
nih sluzb v delovnih organizacijah.
Potrebno bi bilo ustanoviti tudi
zdruZenje izobraZevalnih centrov,



5t. 89 — september 1971
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f) Obvladati bi morali temeljno
znanje o estetiki oblaenja ipd.

g) Danes je nujno, da prodajno o-
sebje obvlada | — 2 tujih je-
zikov, zaradi Cedalje vecjega

vdora tujih turistov in tranzitnega

prometa, ki se odvija skozi celo
leto. Taks$nih in podobnih trenut-
kov, bi se moralo osebje bolj za-
vedati. Neredko pa se dogoja rav-
no nasprotno, kar dostikrat opaZa-
mo ravno poslovodje poslovalnic.

Omenim naj samo nekaj negativ-

nih vplivov na kupce:

1. Nekateri prihajajo na delo neu-
rejeni na zunanji videz (neureje-
ne frizure, nohti, moski neobri-
ti in podobno)

2. Nezainteresirani za potro$nika
(so moléedi, ne pozdravljajo, so
kratkobesedni, oodgovarjajo be-
sedo DA ali NE)

3. Nekateri napram
rabljajo neprimerne
celo Zalijo kupce.

Vsi tak$ni negativni pojavi si-
gurno ne sodijo kulturni postreZbi.

kupcem wupo-
izraze, ki

.
= 4 ’I@

Vsak prodajalec v trgovini na ma-
lo bi se moral zavedati, da ima
opravka z ljudmi iz najrazli¢nej-
$ih slojev. Prodajalec ima tudi v
enem smislu politicno funkcijo pri
prodaji blaga. Prodajno osebje mo-
ra biti seznanjeno s potezkocami
nade industrije v primeru, ko
zmanjka kak8en artikel na trziscu.
Dnevno nas sprasujejo kupci o
manjkajotem blagu, ki ga trenut-
no ni mo¢ kupiti. Pri tem bi bilo
dobro opozeriti nabavno - prodajni
oddelek podjetja, da na kratko ob-
ves¢a prodajno osebje, kje so vzro-
ki o manjkajo¢em blagu. Toda
véasih niti poslovodja ne more da-
ti zadovoljivega odgovora kupcu,
ki je upravi¢en na vprasanje in od-
govor. Vsako leto zapored se do-
gaja, da v casu letnih dopustov
manjka v nasih skladis¢ih cel kup
artiklov, kar onemogoa nemoteno
poslovanje poslovalnic. Hvale vred-
na je pobuda direktorja malopro-
daje tov. Laznika glede novega na-
¢ina dostave zelenjave, sadja in pi-
ja¢. Saj se je dogajalo, da so ne-
katere trgovine dobivale zelenjavo

I
-
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Sele v popoldanskih urah, ko pa
vemo, da je nakup zelenjave do-
poldan veéji. Kar se tice dostave
Merxovih skladi$¢ 1 in 2 je v glav-
nem urejeno in zadovoljivo. Nuj-
no bo treba urediti s priznavanjem
0/, kala pri dostavi sveZzega mesa
priKmetijskem kombinatu Zalec
in Kmetijskem kombinatu Sentjur.
Leti nam v¢asih dostavljajo po-
polnoma sveZe meso, ki je Se top-
lo in tak$no meso je neprimerno
za prodajo. Dostikrat se izgovar-
jajo, da se to dogaja zaradi po-
manjkanja klavne Zivine. V trgo-
\-‘inafln. kjer se proda vecja koliCi-
na sve’ega mesa pa nastaja visok
1/, kala, za katerega prodajno oseb-
je nima kritja.

S tak3nimi in podobnimi pro-
blemi se srecujemo dostikrat v tr-
govinah na malo, ki vplivajo ne-
gativno na finan¢ni uspeh poslo-
valnic in s tem tudi na celokupni
dohodek podjetja.

Aleksander GRICNIK, poslovodja

Sodelovanje na zagrebSkem velesejmu

Kot vsako leto se tudi letos
vkljuc¢uje naSe podjetje med raz-
stavljalce na ZagrebSkem velesej-
mu. V informacijo naj povem, da
sta vsako leto dva sejma: spomla-
danski in jesenski. Zlasti je po-
membna razstava na jesenskem
sejmu, na katerem razstavljalci
masovneje nastopajo. Da bi kaj ved
zvedel o organizaciji priprav inu-
delezbi, sem zastavil nekaj vpra-
ganj direktorju komercialnega sek-
torja tov. Pirher Rupertu in Sefu
prodaje tov. GovejSek Janku, ker
pa¢ spadajo te naloge v nujno po-
drocje dela.

Sodelovanje na Zagreb$kem ve-
lesejmu je po mnenju tov. Pirher-
ja pomembno zaradi tega, ker se
v ¢asu, ko traja sejem, t. j. od 9.
do 19. septembra predstavijo pod-
jetja kupcem z lastnimi proizvodi,
dosezki sodobne tehnike, embala-
70 itd. Sejem je prikladen za izme-
njavo medsebojnih izkuSenj med
poslovnimi partnerji, hkrati }llaa pri-
tegne tudi pozornost novih kup-
cev. Le-ti se zlasti zanimajo za na-
%0 kavo, diSave z okusno embala-
70 in Se kaj. Brez dvoma prinasa
nastop na Zagrebskem veleseimu
podjetju koristi, hkrati pa tudi a-
firmacijo v naSem gospodarskem
sistemu.

Tov. Govej$ek, ki neposredno
sodeluje v ¢asu trajanja sejma in
ves c¢as kontaktira s poslovnimi
partnerji, prav tako pripisuje sej-
mu velik pomen. Pravi, da je zlasti
jesenski sejem masovno obiskan,
znatno bolj kot pa spomladanski,
ki traja samo sedem dni. Nale
podjetje se vkljuduje na razstavi-

5¢u ze od leta 1966 in ima tam stal-
no razstavno mesto. Sejem nudi
med drugim tudi priliko, da se po-
leg izmenjave izkuSenj resujejo do-
locene reklamacije, sklepajo nove
pogodbe z novimi kupeci, ki kazejo
veliko zanimanje za naSe blago. To
dokazuje iz leta v leto za okrog
209, povecani promet. Povdarek
dajejo kupci zlasti izdelkom, ki
ga proizvajajo razstavljalci samiin
ga tudi embalirajo. Tu izstopa na-
Sa priznana kava. V prejsnjih le-
tih so bile tezave, kar so kupci vi-
deli v naSem podjetju bolj grosista
kot pa proizvajalca in detajlista. S
postopnim prodiranjem nase pro-
daje tudi v ostale republike, pred-
vsem Bosno in Hercegovino, Crno
goro in Vojvodino, pa je tako gle-
danje zblendelo i je nase podjetje
danes mocan poslovni partner med
razstavljalci ter uZiva pri kupcih
velik ugled. V navedenih podroc-
jih ni zanimanje samo za naSo ka-
vo, ampak tudi za araSide, koko-
sovo moko, rozine, sladkor v pra-
hu, disave, ¢aj, riz in tudi naSe
bonbone, kar vse v zelo prikupni
embalaZi navdufuje Stevilne kupce.

V dasu sejima sodelujejo tudi
nasi potniki, ki poslovno kontak-
tirajo s kupci iz ostalih republik.
S povabilom posameznih kupcev v
na$ paviljon seznanjajo le-te z no-
vitetami blaga, embalazo itd. Tak-
gen neposredni kontakt vzbudi v
kupcu zanimanje za naSe blago in
ob svezi kavici prinese dolocene
odloditve. K temu prispeva tudi do-
bro poéutje v lepo okusno de-
koriranem prostoru, za kar poskr-
bi na$§ aranZerski oddelek, ki bo

dal posebni povdarck nasi zlati

kavi.

Odve¢ bi bilo povdarjati Se na-
daljnji pomen ZagrebSkega vele-
sejma, ki ima svojo tradicijo in
odigrava zlasti v povojnem obdob-
ju pomembno vlogo. Prepricani
smo lahko, da sre¢anja na taksnih
sejmih privedejo do sklepanja no-
vih pogodb, poboljSanju poslovnih
rezultatov in ne nazadnje tudi za-
dovoljitvi potreb potrosnikov, ka-
terih Zelja in teznja je hkratizah-
teva po kvalitetnem blagu in vedje-
mu asortimanu.

Obis¢ite Zagrebski velesejem in
na$§ razstavni prostor v stalnem pa-
viljonu 5, stojnica 63.

UREDNIK

Dopisujte v

e
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PIVO IN CVETJE

Mesto Ladko je znano po tem,
da vsako leto organizira turisti¢no
prireditev PIVO IN CVETIJE, pri
kateri Ze 9 let vedno bolj uspe3no
sodeluje tudi naSe podrodje trgo-
vine na drobno Lasko.

V okviru turisti¢ne prireditve
nase podro¢je vsako leto organizi-
ra gostinski prostor pri marketu
Lagko za pogostitev obiskovalcev,
katerih je bilo letos Ze preko 10
tiso¢. Obseg del na 2-dnevni prire-
ditvi je tolikSen, da so letos pri
pripravah in sami streZbi in prire-
ditvi sodelovali skoraj vsi zaposle-
ni podro¢ja Lasko.

Na lanskoletni prireditvi je so-
delovalo 51 kvalificiranih delavcev
in 15 udéencev, letos pa Ze 78 kva-
lificiranih delavcev in 13 ulencev.
Promet te prireditve je bil velik
in je napram lanskemu letu na-

rastel za 239,. Gostinske usluge so
bile nudene na prostoru, na kate-
rem je podrodje organiziralo pre-
ko 150 miz z nad 650 sedezi. Pro-
stor je bil zelo vzorno urejen, le-
po dekoriran in aranZiran, streZba
pa po izjavah udeleZencev zelo do-
bra in hitra.

Posebno priznanje gre kolekti-
vu podrocja tudi zato, ker se v
tem delu izraza izredno kolektivno
delo, ki ga vsi opravljajo zavestno
in s posebno predanostjo.

Udelezba tega podrocja pri or-
ganizaciji turisticne prireditve je
7e tako pomembna, da bi odsot-
nost ob¢utno zmanj$alo kvaliteto
in obseg praznovanja PIVA IN
CVETIE in zato kolektivu za pre-
dano delo %e posebno cEestitamo.

Tone Laznik

Reorganizacija
ZM v masSi obéini

Letos pripravljamo v obcini re-
nja, ki smo ga sprejeli na 8. kon-
gresu ZMS, je utemeljil nuj-
nost delovanja ZM ter odprl nova
pota delovanju ZM. Danes po treh
letih pa ugotavljamo, da je ZM
kljub nekaterim uspehom na raz-
nih podroc¢jih Zivljenja mladih, Se
vedno neucinkovito. To je dalo po-
vod, da smo analizirali dosedanje
delo ter ugotovili, da smo se pre-
malo posvetili konkretnim resit-
vam Zzivljenskih problemov mladih,
od katerega je odvisen njegov po-
lozaj v sredini, kjer dela in Zivi,
od kadrovanja, osebnega dohodka
itd. Tako so vecdje akcije v okviru
obéinske konference ZM ter akti-
vov odvzele dosti ¢asa, posledica
tega pa je pomanjkanje cCasa ter
nedoslednost do sprejetih sklepov.
Letos bomo v akcijski program OK
ZMS v Celju vkljudili le en ali dva
problema, ki sta najaktualnej3a ter
ju poskusali ¢im zadovoljivo redi-
ti. Nemogoce je reSevati kup pro-
blemov, kajti zavedamo se, da je
za to potrebno dosti ¢asa, da se
pokaZejo sadovi nadega dela. Poleg
vsebinske organizacije ZM bomo
spremenili tudi organiziranost ZM
ter zagotovili ¢im demokrati¢nejso
vklju¢evanje mladih v obéinske fo-
rume ZM. Tako bomo na novo
vpostavili zdruZene organizacije po
panogah, ki bodo imele nalogo
koordinirat delo mladinskih akti-
vov po panogah. V njih bo sedem
predstavnikov aktiva dolodene pa-
noge, kateri pa bodo tudi kandi-
dati na volitvah v OK ZMS v Ce-
lju. Vzpostavljene bodo nove ko-

misije ter &astno razsodisce. Cast-
no razsodis¢e bo imelo nalogo kon-
trolirati delo mladinskih funkcio-
narjev ter bo izreklo ustrezno
sankcijo vsakomur, ki bo neodgo-
vorno opravljal svojo dolZnost ali
izkori&¢al svoj polozaj. Kajti mno-
gi mladinski aktivi delujejo slabo,
za kar so nekje objektivni vzroki,
druge pa bi morali iskati v vod-
stvu mladinske organizacije ali kje
drugje. Skratka, zahtevali bomo
vedjo odgovornost, ki je danes pri-
manjkuje mnogim.

To reorganizacijo, ki jo pri-
pravljamo s spremembami v okvi-
ru OK ZMS iz Celja, bomo nada-
ljevali v vseh aktivih ZM. Vsi si
moramo prizadevati, da bo reorga-
nizacija ZM uspela, saj bomo le
tako dokazali svojo zrelost.

Robert Cemazar
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0 delu Poslovnega odbora

V zadnji S$tevilki VESTNIKA
smo objavili pregled vaZnejSih or-
ganov upravljanja, ki so bili spre-
jeti do 2. julija t. 1. Po tem datu-
mu pa je imel Poslovni odbor 3Se
dve seji in sicer dne 29. julija in
17. avgusta, na katerih je obrav-
naval nujne zadeve iz njegove pri-
stojnosti ter sklepal o njih.

Predvsem velja omeniti razpra-
vo o rezultatih poslovanja v 1. pol-
letju, ki je bila na dnevnem redu
obeh navedenih sej. Na 20. redni
seji je direktor gospodarsko ra-
¢unskega sektorja, enot s samo-
stojnim obra¢unom in podjetja kot
celote. Na naslednji, 21. seji, dne
17. 8. t. 1. pa je Poslovni odbor o-
bravnaval poroc¢ilo o polletnih re-
zultatih posameznih poslovalnic.

Celotni pregled poslovanja si-
cer kaZze pomembne rezultate, ven-
dar Se¢ ni doseZeno delitveno raz-
merje, predvideno z druZbenim
sporazumom. Rast stroskov in o-
sebnih dohodkov je hitrejSa prio-
ritetna naloga za uvedbo takih u-
krepov, ki bodo pogojevali obratno
razmerje. Gre predvsem za ukrepe
v zvezi z izboljSanjem poslovanija,
zlasti strukture prodaje, nadalje,
ukrepe za dosego veljega dohodka,
omejitev nara$¢anja stroSkov, po-
vecanje koeficienta obrafanja, zni-
#evanje zaloe, likvidacijo zalog ne-
kurantnega blaga in pa ukrepe za
prepre¢evanje izgub v enotah, zla-
sti tam, kjer za nastanck pasive
ni objektivnih vzrokov.

Res je sicer, da se je Stevilo pa-
sivnih poslovalnic znizalo v pri-
merjavi z_istim obdobjem lanske-
ga leta, vendar je potrebno %e na-
daljc ugotavljati in odpravljati
vzroke izgub.

Vse poslovne enote so sezna-
njene z rezullalti poslovanja v T.
polletju in jih morajo obravnavati
ter analizirati na sestankih delov-
nih skupnosti, 0z. na seiah Svetov
sektorjev in podrodii. Zato je Po-
slovni odbor s posebno okroZnico
naro¢il direktorjem sektorjev, Se-
fom podrocij in poslovnic ter pred-
sednikom Svetov sektorjev in po-
droc¢ii, da najkasneje v 14 dneh
sklicejo seje Svetov, ki naj po-
drbno obravnavajo rezultate no-
slovanja. Svoje pripombe, zakljué-
ke in predloge naj sporofe tajni-
tvu organov upravljanja, ki jih bo
posredovalo Delavskemu svetu v
obravnavo in odlodanje.

Predmet S&irSe razprave na 20.
redni seji je bila ponudba Javnih
skladi$¢ v izgradniji, Celie, da bi
nase podjetje v novih skladi¥énih
prostorih uredilo obrat druzbene
prehrane. Zavoljo utemeljenih po-

mislekov glede rentabilnosti inve-
sticije in spri¢o trenutnega nepo-
voljnega stanja investicijskih sred-
stev, je Poslovni odbor ponudbo
odklonil.

Tov. JUSTINA LIPOVSEK, bla-
gajni¢arka v menzi Zelezarne v
Ravnah na KoroSkem, se je prito-
#la zoper odlotbo o razporeditvi
na enako delovno mesto v Domu
Zelezarjev, Ravne. Preverjajo¢ pri-
tozbsne navedbe, je Poslovni ob-
bor ugotovil, da niso utemeljene,
ker ni nobenih razlik, niti v de-
lovnih pogojih, niti pri osebnih do-
hodkih in je premestitev tudi si-
cer povsem v skladu z doloédili
TZDR ter dolo¢ili samoupravnih
aktov podjetja. Pritozba je zavr
njena, tov. generalni direktor pa
nooblaifen, da Obéinskemu sindi-
kalnemu svetu v Ravnah, ki je tu-
di v tem primeru posredoval na
strani pritoziteljice, primerno po-
jasni nafe stalis¢e do njegovih e-
nostranskih intervenc na take in
sli¢ne ukrepe podjetja.

Direktor prodaje na drobno
tov. Laznik, je dal s predlocom o
ukinitvi delovnih mest poslovodii
v samopostreZznih trgovinah z nad
500.000.- din prometa, ki poslujcjo
v nedelinem delovnem ¢asu, pobu-
do za obSirno razpravo. V pojasni-
lu predloga je navedel tehtne raz-
loge, ki narekujejo in tudi upra-
vitujeio tako spremembo. Name-
sto delovnega mesta namestnika
poslovodie, naj bi se v navedenih
poslovalnicah  uvedli dve delovni
mesti izmenovodje. Eno tako de-
lovno mesto bi zasedel sedanii na-
mestnik poslovodie. drugo pa nrvi
oddelkovodja. Taks$na razporeditev
ne bi povzrodila niti zviSania, niti
7nizania skupnega &tevila totk, ker
ie aritmetina sredina 645 tock,
kar ustreza dosedanjim tod¢kovnim
ocenitvam.

Tako nai bi bilo delovno mesto
izmenovodie ocenjeno:

— v prodajalnah nad 1,000.000 din

prometa 700 todk,
— v prodajalnah nad 750.000 din
prometa 650 todk in

v nrodajalnah nad 500.000 din
prometa 600 tock.

Po mnenju tov. Laznika, dose-
danii na¢in ni pogojeval skupnega
dela poslovodje in njegovega na-
mestnika. S tem pa je trpelo izo-
braZzevanie kvalificiranega in viso-
ko kvalificiranega kadra v samo-
nostreZznih  trgovinah, kjer bi se
pravzaprav morali Solati bodoci
poslovodje treovin. Tudi tolkvna
ocenitev namestnikov poslovodij v
samopostreznih trgovinah in mar-
ketih je previsoka napram ocenit-

vi poslovodij manjsih trgovin, ki
Imajo bistveno vecjo odgovornost,
kot sedanji namestniki.

Glede na to, da z navedenim
predlogom soglasajo vsa podrocja
prodaje na drobno in je tudi Po-
slovni odbor v debati prigel do za-
kljucka, da je predlog utemeljen,
bo, po sklepu, uveden predpisani
postopek za ukinitey delovnega me-
sta namestnika poslovodje in usta-
novitev delovnih mest izemnovodij
v samopostreznih trgovinah. ;

V nadaljevanju razprav po o-
stalih tofkah dnevnega reda 20.
redne seje, je Poslovni odbor odo-
bril sklenitev najemne pogodbe s
podjetjem SLOVENIJA VIN 0,
Ljubljana, za izpraznjene poslovne
prostore v Zidanfkovi ulici v Ce-
liu in kupne pogodbe za 2 tovorna
avtomobila po knjiZni vrednosti.

UpoStevajo¢ predloge in pripo-
rocila [c)irlstomih sluzb, je potrdil
razporeditev tov. MIHAELA NA-
B.EBNIKA na delovno mesto skla-
dis¢nika 1II, v skladis¢u Sloveni
Gradec, imenovanje tov. ANICE
KOVAC za poslovodkinjo gosti§éa
ZARJA v Slivnici pri Celju in ime-
novanje tov. FRANCISKE LAMOV-
SEK, za namestnico upravnika Ho-
tela MERX.ktO\é. rLUDVIKA URHA,
za namestnika Sefa stre?be ter tov.
MARTINA SALOBIRJA, za name-
stnika Sefa recepcije v navedenem
hotelu.

Utenci s podrodja prodaje na
drobno Lagko, ki so bili angaZira-
ni na prireditvi »Pivo in cvetje«
v Laskem, so se pri delu izredno
izkazali. Zato je Poslovni odbor
osvojil predlog $efa podro¢ja Las-
ko in podelil enkratno nagrado u-
cencem II. letnika po Din 30.-, os-
mim_ ucencem III. letnika pa po
60.- din.

Tov. ELIZABETI $MUC je za-
radi nujnih privatnih opravkov o-
dobren 14 dnevni brezplaéni do-
pust.

_ Seznanjen z vsebino pogodb o
financiranju negospodarskih inve-
sticij v raznih obé&inah, je Poslovni
odbor odobril sklenitev’ pogodbe s
SOb Trbovlje, o financiranju po-
treb teritoriale obrambe in civilne
zaS¢ite in pogodbe s SOb Zalec, o
fmaqciranju rekonstrukcije in mo-
dernizacije komunalnih objektov.

Odobril je prispevek Din 1.000.-
kot podporo Klubu slovenskih Ztu-
entov.na Dunaju in enak znesek
tov. JOZETU GRAMCU iz Gazic,

:éa omilitev posledic poZarne nesre-
e

(Nadaljevanje na 10. strani)
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Na 21. redni seji, dne 17. avgu-
sta t. 1. je Poslovni odbor poleg
polletnega obrac¢una, kot #¢ uvodo-
ma povedano, obravnaval tudi os-
nutek samoupravnega sporazuma
o delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov. Vsebina tega sporazuma je
opisana v posebnem ¢lanku direk-
torja gospodarsko racunskega sck-
torja mn jo je Poslovni odbor v ce-
loti akceptiral.

Predmet obSirnejSe razprave je
bilo tudi vprasanje sklenitve druz-
benega dogovora o Stipendiranju.
Ker imajo obcine, razen celjske,
razlitne zahteve glede odvajanja
sredstev, se je Poslovni odbor ze-
dinil za sklep, da se odobri skle-
nitev druzbenega dogovora z obdi-
nami o Stipendiranju, pod enakimi
pogoji, kot veljajo za obcino Celje.
Ob¢cinske skupséine, ki vstrajajo
pri zahtevi, da se jim odvajajo do-
lofena sredstva pa bomo obvestili,
da smo- pripravljeni prevzeti $§ti-
pendiste z njihovega podrocja, ven-
dar le za pridobitev poklicev, po-
trebnih v na$i dejavnosti.

Kot vaZno, velja omeniti raz-
pravo o stanovanjskih problemih
in sklepe v zvezi z dodeljevanjem
stanovanj in kreditov za njih grad-
njo.

Po mnenju tov. generalnega di-

i
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rektorja, bo nujno opustiti seda-
njo prakso odobravanja posojil v
tranSah, ker so graditelji zaradi
obrotnega koris¢enja odobrenih
zneskov prizadeti spri¢o nenehne-
ga nara$¢anja cen gradbenega ma-
terilala in uslug. Potrebno bo naj-
ti nadin, da se v bodoce omogoci
koriS¢enje celotnega odobrenega
posojila naenkrat.

Problem, ko je zmanjkalo sred-
stev za nadaljevanje gradnje, je
nastopil pri tov. MILICI GABRON
in tov. JULIJANU GOLAVSKU in
je Poslovni odbor ugodil njuni
proénji ter odobril, da se jima v
letu 1971 omogoéi korisenje ce-
lotnega zneska posojila.

Ugodil je nadalje prosnji MIL-
KE JUG, kateri je dodelil v upora-
bo sobo nad MM Ponikva MIRKA
NIKOLICA, kateremu je nadelno
odobril posojilo Din 3.500, za 109,
udelezbo pri odkupu stanovanjske
hise od Zelezarne Store, s pogojem
da zak. predpisi dopuscajo tak na-
¢in in svrho uporabe sredstev in
prosnji tov. MILENE CEKUTA,za
katero je odobren nakup enosob-
nega stanovanja.

Zavrnil pa je prosnjo za dode-
litev stanovanja, ki jo je vloZil
BOz0O SUSNIK, ker je prosilec za-
poslen pri podjetju sele od aprila,
letos, in nima pogojev za uvrstitev
v prednostno listo. Odklonjena je

tudi prosnja tov. TILCKE LAZIC-

KI, za 20.000.- din posojila kot do-

p]aulo za vecje, dvosobno stano-

vanje, z utemeljitvijo, da ima pro-
silka zaenkrat zadovoljivo urejene
stanovanjske razmere in ni uvr-

S¢ena v_prioritetno listo prosilcev

za stanovanja.

Na predlog sSefa podrocja pro-
daje na drobno Celje 2, je Poslovni
odbor imenoval:

— tov. CVETKO PLANINSEK, pro-
dajalko v MM Hudinja, za po-
slovodkinjo prodajalne Gaberije,

— tov. JOZICO ORAC, prodajalko
v SP Gaberje pa za v. d. poslo-
vodje Espressa v Celju.

Tov. CVETKA PUSNIK je s 15.
8. 1971 razreSena delovnih dolZno-
sti v. d. poslovodkinje Espressa v
Celju.

Soferjema, tov. SLAVKU KO-

UHU in JOZETU ASICU je odo-

breno povracilo 50, stroSkov 3%o-

lanja na Soli poklicne vonzike mo-

tornih vozil, odklonjeno pa je po-
vratilo teh stroskov BOGOLIUBU

KOTNIKU in ANTONU BENCU,

ker sta se Solala na lastno pest,

brez vednosti podjetja in tudi ni-
sta zaposlena kot Soferja. Zato ne
izpolnjujejta pogojev za povradilo
$olnine.

Franjo Sarlah

Iz personalne

MESECA JUNIJA SO SE ZAPO-

SLILI:

1. Koren Jozica, perica v MH

2. Sodin Draga, admin. strojep. v
RGS

3. Zmaher Ivana, natak. v Espre-
ssu Ljubljana

4. Gorendek Matilda, Ccistilka v
MH

5. Kracun Ema, ¢istilka v MH

6. ﬁrﬁar Ida, blagajnik-admin. v

7. Rakar Rezika, sobarica v MH

8. Zurej Franc, natakar v MH

9. Kopudar Danica, trgov. pom.
Soétanj

10. Gole# Franc, natakar v Espres-
su Ljubljana

11. Iﬂ.daﬁnovﬁck Fanika, 3%ef streZbe

12. Podhraski Alojz, delavec v Pe-
karni Store

13. Koren Ivan, delavec v Skladi-
i¢u Smartno

14. Leskoviek Edi, mesar v MM
Hudinja

15. Pintari¢ JoZe, delavec v skl
Cret

16. Zore Magda, ¢istilka Pek. Za-
gorie

17. Trefalt &tefan, natakar v Es-
pressu Ljubljana

19. Zaren Milan, del. skl. Krsko

18. Pirc Pavel, del. sklad. Kriko

20. Bukovsek Vida, distilka v MH

21. Vorsi¢ Alojz, pripravnik v Pek.
Gaberje

22. Motoh Nada,
sso Sentjur

23. KraSovec Marija,
MH

24. Podlesnik Marija, prodajalkav
Malini Ljubno

25, goﬁtek JoZica, prodajalka v Ru-
a

26. Gunzek JoZe, delavec v Mlinu

27. Paradiznik Hilda, prod. v MM
Rimske Toplice

28. Zl;iaﬁoriénik Alojzija, blagajnik v

29. Miheve Ervin, prod. v SP Sent-
jur

30. Luzar Marija, v. d. poslovodja
Bife Stari Grad

31. Strgar Anton,
Prebold

32. Mlakar Mira,
Lipa

33. Sabec Milica, prod. Opeka Lju-
beéna

34, Fakin Pavla, prod. MM Sevnica

35. Fran&e8kin Zarko, prod. sklad.

1
36. Mastnak Cveta, prod. MM D. P.
37. Pilih Marta, prod. MM Ljublja-

na

38. Kati¢ Breda, prod. 8Sentjur

39. Razdeviek Olga, MM D. P. pro-
dajalka

&istilka Espre-

blagajnik v

prod. Marelica

prodajalka MM

sluzbe

40. Jelen JoZica, prod. v SP Delav-

ska

41. Senica JoZica, prod. v SP Rim-
ski dvor

42. Sketa Marija, prod. Povrtnina
Zalec

43, Zalo#nik Irena, prod. Vitanje

44. Cokl Leopoldina, prod. Livar
Store

45. Fopnvnik Olga, prod. MM Ljub-

ana

46. Va}§l Matilda, prod. Kiosk Pol-
zela

47. Erjavec Zora, Tekstil
Sentjur

48. Urih Ludvik, natakar, Merx Ho-

te

49. Oblak Cvetka, SP Gaberje, pro-
dajalka

prod.

V ISTEM CASU SO ODSLI:

. Mirnik Ma&da, natakar MH
. Gorensek Matilda, ¢ist. MH
Tamése Martin, fofer skl. Kriko
. Valant Milan, del. skl. 1
. Korat Marija, prod. Ponikva
. Kragl Anton, Sofer, skl. Kriko
. Rezec Marija, kuharica, MH
. Lokar Marija, delavka Pek. Ga-
berje =

(Nadaljevanje na 11. strani)
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Medved Zlatka, del. MM D. P.

Santl Ida, nat. Espresso Ljub-

ljana

11. Zemva Marija, admin. strojep.
Aranzerstvo

12. O¢ko Zlatka, ¢istilka MM Lipa

13. Ratajc Marjana, prod. SP Ga-
berje

14. Petre Vera, prod. MM DP

15. Vilhar Viktor, 3ofer, Pek. Store

o
10.

MESECA JULIIA SO SE ZAPO-
SLILI:
. Gaber Ivan, del. Mlin Celje
. Dobersek Marija, prod. MM
Planina
. Hrastnik Anica, prod. SP Tr-
novlje
. TominSek Alenka, prod. Espre-
sso Ljubljana

= W o=

5. Kracun Ernest, pek. Pek. DP

6. Kadilnik Rudolf, slas¢icar, Pek.
ADA

7. Belina Angela, nat. MM D. P.

8. Beg Stefka, nat. Bife »Zarja«
Slivnica

9. Jagodi¢ Elza, nat. MM Hudinja

10. Bradi¢ Stojan, recept. v MH

11. Naglic Irena, prod. »Toplice«

Dobrna
12. Esih Ivana, prod. MM Vojnik
13. Berdnik Cvetka, nat. Bife »Sta-
ri grade
14. Kuzman Nada,
Skofja vas

prod. =»Sloga«

15. Trobi§ Milena, trg. del. »Pre-
hrana« Smarjeta o
16. Lancner Vida, prod. Marija

gradec Lasko
17. Koval JoZica, prod. »Espresso«

Stanetova
18. AlekSi¢ JozZica, prod. »Espresso«
Stanetova

19. Gunzek Gabriel, kuhar, MH

20. Seserko Rajko, prod. SP Sent-
jur

21. Zdolsek Drago, pek. Pek. Cen-
ter

22. Brglez Irena, prod. MM Ponik-
va Ve

23. Kobal Karl, mizar, stran. obra-
ti -

24, Koprivnik Darinka, prod. »Po-
trosnja« Socka

25, Jandi¢ Zorica, prod. Livar, Sto-
re

26. Kokotec Martin, prod. Zelezni-
na Lasko

27. Salobir TIrena, prod. MM Ljub-
liana

28. Vukosav Miljenko, prod. Gori-
ca Smartno v R. d.

29. Per¢i¢ Janko, prod. SP Pod-
gradom

30. Vetrih Ivana, prod. »Gozdare
Vitanje

31. Kokotec Irena, prod. »Zelezni-
na« Lagko

32. ZagoZen Marija, prod. »Kiosk«
Polzela

33. Padpefan Irena, prod. »Vi$nja«
Dobrna

34. Skale Marjana, prod. »Smohor«

Lasko

o —
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5. Sedovsek Ida, prod. »Enotnoste«
. Krk Nezika, prod. SP Sentjur
. Zupanc Anica, prod. MM Lasko

. Svet Romana, Pecovnik
. Benko Marjana, prod. SP Sofa
. Pusnik Joze, prod. MM Ponikva
. Kozelj Maksimiljan, prod. SP
Sentjur
. Kriznik Franc, prod. Livar Sto-
re
. Stebe Albina, prod. »Grudac
Sodtanj
. Hrovati¢ Stanko, prod. glav.
s s
. Kosmacin Ana, prod. MM Rim.
48
. Polsak Stanislava, prod. SPO-
strozno
Vizjak Marica, prod. »Tekstil«
Ljubljana
. Kukovi¢ Franc, del. Embalirni-
ca
. Donko Dusan, prld. Druzmirje,
Sostanj
. Plaskan Anica, prod. Poslov.
Velenje
. Perovec Darinka, prod. Delika-
tesa, Sostanj
. Pangrac Silva, prod. SP Rav-
ne
. Pandel Mira, prod. Specerija
Ravne
. Kolenc Marjan, kljucavnicar,
stran. obrati
. Benkovi¢ Zdenka, prod. Gaber-
je
. Kristav¢nik Peter, del. Silos
. Toman Martin, del. Silos
. Ransek Jozica, natak. HM
. Seni¢ar Branko, pek, Pek. Ga-
berje
. Berdnik Regina, natak. Radlje
. Gostenénik Erika natak. Rad-
lie
. Kra¢un Stanko, del. skl. 1
. Pangerl BoZidara, admin. stro-
jep. aranZerstvo
. Rep Anton, blagajnik, Sostanj
. Legen Milka, prod. SP Prevalje
. Knapp Ivana, prod. Ravne
. Mlakar Ivana, prod. Ravne
. Kosem Tatjana, prod. Prevalje
. Kvas Mectka, prod. Prevalje
. Gruden Jelka, prod. Ravne
. Tudnik Jozica, prod. Slov. gra-
dec
. Garbus Ivan, prod. Slov. gra-
dec
. Lovre Olga, prod. Slov. gradec
. Krebel Ana, prod. Ravne
. Vitrih Aplonija, prod. Prevalje
. Fir$§t Marjana, prod. Ravne
. Posrpnjak Metoda, prod. Slov.
gradec
. Vivod Silva, prod. Mislinja
. Lasnik Jelka, prod. Prevalje
. Macek Zvone, delavec, embalir-
nica
. Kovaci¢ Karl, Sofer, transport
Celje
. Martin¢i¢ Slavko, del. skl. 1
. Klezin Ivan, del. poslov, 3
. Vezendek Dominik, del.-Sofer,
transport Celje
. Lapornik Friderik, del. skl. 1
. Pintar Ivan, del. skl. 1
. Zvegler Ivan, sovoza¢, poslov.3

88.
89.
90.
9%

104.

105.
106.

107.
108.
109.

110.

111

112.
113.
114.
114.
115.

. Kline Franc, del.

Godec Anton, del. Pek. Store
Blanca Idriz, del. poslov. 3
Pavlinc Blazek, prod. Prevalje
Mulali¢ Enisa, prod. MM Hudi-

nja
. Ivansek JozZe, Sofer, sklad.

Krsko

. Javornik Ferdo, komisionar,

skl. Slov. gradec

. Zaloznik Stanko, komisionar,

skl. Slov. gradec
Izdelovalnica
bonb.

. Buéar Milan, Sofer, Pek. Velenje
. Racman Karl, del. skl. 1
. Volk Zeljko, komisionar, sklad.

Krsko,

. Sah Stefan, vodja pom. obra-
100.
101.

102.
103.

tov., pomozni obrati

Volavsek Mirko, del.-mlinar,
Izdelov. banbonov

Esih Janko, pek, Pek. Vojnik
Terzan Rozalija, ¢istilka, MH
Sotosek JozZe, Sofer, sklad.
Krsko

Zalesnik Fanika, cistilka, Rav-
ne

Kos Angela, nat. Prevalje
Drajzinger Stanislava, natak.
Sentjur

Snajder Ivana, del. Ravne
Stemlak Erna, nat. Ravne
Opresnik Bernarda, cistilka,
Sentjur

Podpec¢an Martin, del. poslov. 3
Vranc Marjan, del. poslov. 3
Zafran Drago, del.-vratar MH
Kotnik Bernarda, prod. Ravne
Zadravec Marija, prod. Ravne
Zadravec Marija, prod. Ravne
Snilgevi¢ Ivanka, prod. Ravne

V ISTEM CASU SOI ODSLI:

1

2
3
4

tn

-

o e~ o

Karlatec Stane, kuhar, Ravne,

na Zeljo delavca,

. Kecer JozZica, blag. Ravne,

Majeri¢ Alojz, obratovodja pek.
Zalec, starostna upokojitev

. Kristavénik Peter, delavec v Si-

losu, samovoljno
Toman Martin, delavec v Silo-
su, samovoljno

. Dobers§ek Marija, trg. del. v MM

Planina, samovoljno
Pirc Pavel, del. v sklad. Krsko,
samovoljno

. Spiler Anton, Sofer v skl. Kriko,

samovoljno

. Polak Anica, poslov. poslovaln.

Savica, inv. upokojitev

. Kukovi¢ Anton, predpecnik v

Pek. Store, inv. upokojitev

. Zibert Jerica, delavka, embalir-

nica, starostna upokojitev

. Prajndl Mirko, delavec skl.

Slov. gradec, na lastno Zeljo

. Pesi¢er Helena, del. Ravne, na

lastno zZeljo

. Kristan Ana, del. Ravne, inva-

lidska upokojitev

. Kralj Dora, prod. Ravne, na

lastno Zeljo

. Colner Breda, usl. v RGS, na

lastno Zeljo

(Nadaljevanje na strani 12)
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17.
18.
19.
20.
21.
22,

23
24.
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26.

27;

28.

29.

30.

31

32

Melansek Milena, blagajnik, So-
§tanj, na lastno Zeljo

Peganc Marija, cistilka na Sta-
rem gradu, samovoljno

Benc Rudi, pek, Pek. Gaberje,
samovoljno

Haskuka Muharme, delavec v
poslov. 3, samovoljno

Krempus Stanko, pek, na last-
no zeljo

Perko Anica, delavka, Gaberje,
na lastno zeljo

Brecko Anica, usluzbenka, na
lastno Zeljo, splos. sektor
KordeZ Terezija, prod. Ravne,
na lastno Zeljo

Petak Ljudmila, prod. MM D.P.

na lastno Zeljo

Leskoviek Tatjana, prod. ravne,
na lastno zeljo

Kukec Vendeslav, Sofer, skl. Kr-
8ko, na lastno Zeljo

Perko Anica, delavka, Pek. Ga-
berje, na lastno Zeljo

Mirnik Majda, natak. MH,
na lastno Zeljo

Gmajner Marija, prod. Enot-
nost, na lastno Zeljo

Kra¢un Ema, del. MH, na last-
no zeljo

Lampret Milica, prod. Rude,
na lastno Zeljo

POROKE

Zakonsko zvezo so sklenili:

Senica Terezija, Muzelj Rado,
Podrgajs Helena, Trupej Leopold,
Jekl Franc, Jamni$ek JozZica, Bru-
men Vlado, Kotar Vinko, Mlakar
Ivanka in Ko$ec JoZica.

Kolektiv jim Zeli mnogo srece
in osebnega zadovoljstva!

dili sinovi. Plank Mihu, Hostnik
Slavkotu in Sivko Angeli pa so se
rodile héerke.
Cestitamo!
Perme

Zahvaljujem se vsem sodelav-
kam in sodelavcem iz embalirnice
za prelepo darilo ob odhodu v po-
koj, ki mi bo drag spomin za ved-
no. Zelim jim $e v nadalje mnogo
uspehov. pri delu.

Obenem se zahvaljujem tudi za
nagrado, ki mi je bila izplatana ob

odhodu v pokoj.
JERICA ZIBRET

ROJSTVA

Vedenik Antonu, Brecelj Ljubo-
tu in Kumberger Stanetu so se ro-

Urejuje uredniikj odbor: Franjo
Sarlah, Slavica Perme, Cveto Ko-
lenc, Edo Steblovnik, Stanko Golav-
kak, — Odgovorni urednik Ladislav

Cmer, dipl. jur. — Izhaja mesedne,

Tisk: Papirkonfekcija, obrat Valva-
sorjeva tiskarna, Kriko

Naklada 2.100 izvodov.

Franci in JoZe sta hodila skupaj
v tehniéno %olo. Po konéani Zoli se
je Francetova mama ujezila na Jo-
Zetovo in ni ved govorila z njo. Jo-
Zzetova mama je bila radovedna in
je vpraSala zakaj ne govori z mjo.
»] zakaj«, je ta odgovorila: »Vas je
naredil Solo, naS pa ne, pa sta se
oba uéila iz ene knjige«.

i =

Vprasal sem starega knapa Fran-
celjna, zakaj ne gre na dopust na
morje. »Kje neki«, je dejal, »ko pa
imam toliko Zivali doma«. »Kaj pa
ima&« sem bil radoveden. »Imam
kozico za kuhanje, zajca za Skornje
sezuvat in kobilo za drva Zagats.

— & —

Zena je potozila moZu. »Veasih
si me vedno zvefer prijel za roko,

ko sva &la spat«. MoZ jo je prijel za
roko. »No in potem si me poljubil«,
je madaljevala Zena. Moz jo je po-
ljubil. »In potem si me vedno na
ramo ugriznil«. Moz je vstal in od-
Sel iz sobe.

»Kam gres«, je bila razotarana
Zena. »V kopalnici sem pozabil zo-
be«, je dejal moz.

.._.,._

Zadnji¢ je potoZil starejSi mozZa-
kar v Trbovljah: »Najrajs$i bi umnl,
da ne bi bil nikomur na pot«. Pa se
je to res kmalu zgodilo in usoda je
hotela, da so kot prvega pokopali na
pot na pokopalif¢u. In je bil spet
vsem »na pot« — ljudem, radiu in
¢asopisom. Nekateri ljudje res nima-
jo srede, ne v &asu Zivljenja, pa tu-
di ne po njem. Kaj hofemo!




