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Glasilo delovnega kolektiva tovarne glinice in aluminija »Boris Kidri¢« Kidriceve

FHHEHET

MAREC 1967

IZDAJA DELAVSEI SVET
TOVARNE GLINICE IN
ALUMINIJA
»BORIS KIDRIC«
KIDRICEVO

UREDNISEI ODBOR

Janez Kostanjeveec, predsed-
nik, Filip Dolinar, Ivan Hor-
vat, Stojan Kerbler, dipl.
Ing., Franc Me5ko, Simon
PeSec, Janez Sukié, Milan
Trop, dipl. ing., Franc Vrli¢,
Anton Zadravec in odgovor-

ni urednik tovarniskega
¢éasopisa Stane Tonejc,
dipl. ing.

Tisk CP Mariborski tisk
Maribor
Rokopisov in slik ne vra-
éamo

LETNIK V.

Kaj je vplivalo na
dohodek leta 196672

Ce na hitro prelistamo zakljug-
ni racun naSega podjetja za leto
1966, bi dejali: — no da, saj je
Se nekako S5lo, osebni dohodki
so na zadovoljivi ravni, vse ob-
veznosti smo poravnali, sredstva
neobveznega rezervnega sklada
pa so prek dve milijardi starih
dinarjev.

Tudi €lani delavskega sveta so
imeli priblizno tako sliko o za-
kljutku lefa, dokler niso dobili
pojasnilo, kaj vse je vplivalo na
ostanek dohodka za sklade, iz
tesar je videti, da poloZaj ni ta-
ko »roznate.

Na ostanek Cistega dohodka so
bistveno wvplivali dohodki, ki iz-
virajo iz preteklih let, in bi le-ta
znasal okrog 800 milijonov S din.
Tak dohodek smo dosegali tudi
v preteklih letih, ¢e bi pa upo-
Stevali, da je bila v letu 1965 re-
forma, ki je zmanjsala vrednost
dinarja, lahke ugotovimo, da je
torej dohodek, ustvarjen v letu
1966, pod povprecjem.

V letu 1966 smo sprejeli velike
obveznosti v obliki novih inve-
sticij, kot so: sofinanciranje ter-

_ -=oeclcktrarne SoStamj, izgradnja
halde na Ptujski gori, rekon-
strukeija glinice in Se mnogo
manjSih nabav osnovnih sred-
stev, ki gredo tudi v milijardne
vrednosti S din. Pokriti bomo
morali tudi razliko vrednosti re-

oy

valoriziranih zalog. Iz vsega te-
ga izhaja, da ostanek dohodka iz
leta 1966 ne pokriva ve¢ nasih
odobritev in da imamo primanj-
kijaj v sredstvih za inveslicije,
ravno tako pa imamo tudi pri-
manjkljaj pri sredstvih sklada
skupne porabe in v obratnih
sredstvih. Vzrokov za to ne bi
pojasnjevali, so pa o¢€itni in
mmnogo jih je.

Ce pogledamo, kako bomo za-
kljucili leto 1967, ko se nam obe-
ta podraZitev elektritne energije,
podrazitev boksitov in drugih
surovin in ko bodo cene nasih
proizvodov ostale neizpremenje-
ne, lahko vidimo, da perspekti-
ve za ugodni poloZaj nimamo in
da obstaja celo nevarnost, da bi
lahko podjetje postalo nelikvid-
no.

Ob tak3nem poloZaju so orga-
ni upravljanja, predvsem uprav-
ni odbor in delavski svet, sogla-
sali z ugotovitvijo, da bo potreh-
no v letodnjem letu zelo previd-
no investirati, kupovati osnovna
sredstva, kupovati material za
reprodukcijo, prav tako pa pre-
vidno odmerjati osebne dohod-
ke, predvsem pa nalozbe v druz-
beni standard. 1

V razpravi o razdelitvi neob-
veznega rezervnega sklada je

(Nadaljevanje na 8. strani)

Pa je le tu — pomlad

Potek priprav na skupScinske volitve

Prihajamo v sklepni del pred-
volilnih priprav. Zbiranje moz-
nih kandidatov za odbornike in
poslance je Se v teku in bo tra-
jalo vse do kandidacijskih zbo-
Tov.

Pravilnik o postopku organiza-
cij in vodstev socialisticne zve-
Ze Vv zvezi s pripravami na skup-
stinske volitve obvezuje le-te,
da pred kandidacijskimi zbori
sklitejo po posameznih volilnih
enotah sestanke, ma katerih naj
sodelujejo predstavniki druZbe-
no-politiénih organizacij in pred-
lagatelji moZnih kandidatov. Na-
loga teh sestankov je uskladiti
zbrane predloge moZnih kandida-
tov in se dogovoriti, katere od
teh predlagati kandidacijskim
zborom v razpraveo in izvolitev.
Taksni sestanki bodo letos pr-
vig, zato jih je treba skrbno pri-
praviti. Na sestankih bi morali
spregovoriti o najaktualnejsih
vprasanjih sedanjega casa, poleg
tega pa oceniti dosedanji potek
kadrovskih priprav na volitve.
Vse to naj bi bila osnova za
dogovor, koga od predlaganih
moZnih kandidatov predlagali
kandidacijskim zborom v raz-
pravo in za sprejem. Stalis¢a teh
sestankov je treba objawviti.

LetoSnje priprave na volitve
oznacujejo Siroke razprave o do-
sedanjem delu obéinskih skup-
i¢in in o bodo&ih nalogah skup-
5tin, kar vse je bilo osnova za
oblikovanje nacel in kriterijev,
po katerih poteka zbiranje moz-
nih kandidatov. Rezultat teh raz-
prav in postavljenih kriterijev
je, da imamo zbranih manjse
Stevilo mozZnih kandidatov kot
pred dvemi leti. Posebej je tre-
ba poudariti, da je velik odsto-
tek doslej predlaganih moZnih
kandidatov takih, ki so bili pred-
lagani na javnih sestankih obta-
nov clanstva druzbeno-politi¢nih
organizacij itd.

V zvezi z doslej zbranimi
predlogi so ugotovili nekatere
pomanjkljivosti, ki se nanaSajo
predvsem mna sestavo. Te po-
manjkljivosti so veckrat rezultat
dolotenega odpora, da bi zago-
tovili potrebno sestavo skup3éin.
Taksen odpor izhaja iz mislje-
nja, da je vsaka skrb za struk-
turo nezdruzljiva z demokratié-
nim naéinom zbiranja predlogov
in kwvaliteto zbranih predlogov.

“Poudariti je treba, da mora po-

slati skrb za potrebno sestavo
skupicin sestavni del na¢el im
kriterijev za zbiranje moZnih
kandidatov.

Iz razpolozljivih  podatkow
ugotavljajo, da je med doslej
zbranimi predlogi premalo nepo-
srednih proizvajalcev — delav-
cev v proizvodnji, premalo
Zensk, preve¢ vodilnih kadrov
in da je =zaslediti doloteno
ozkost pri izbiranju moZnih kan-
didatov za zbore delovnih skup-
nosti. Volilne komisije so v na-
daljnjem delu doline storiti vse,
da bi take strukturalne pomanij-
kljivosti odpravili. To seveda ne
sme iti na raéun popus¢anja kri-
terijev. S tem bo polrebno ra-
cunatj tudi na bliZnjih sestankih
po volilnih enotah in kandidacij-
skih zborih samih.

Sestavni del leto3njih priprav
na volitve je tudi predlaganje
kandidatov za vodilne funkcije
v skup3cine. Kandidacijski ko-
misiji pri zvezni konierenci
SZDL Jugoslavije in pri glavnem
odboru SZDL Slovenije sta to
nalogo Ze opravili. V obéinah so
za to zadoliene volilne komisi-
je obtinskih odborov SZDL. Me-
todo javnega kadrovanja za naj-
odgovornejsa mesta v skupici-
nah je dosedanja praksa potrdi-
la. Ob tem Ze opaZajo doloCene
teinje, ki jih kaZe zavrniti. Na
eni strani se uveljavlja praksa,
da bi ljudi za ta mesta kadrova-
li neorganizirano, spontano prek
raznih anket ipd. Na drugi stra-
ni pa teZnja, da bi te stvari Se
vedno reSevali v oZjih krogih,
veckrat celo v okviru neformal-
nih skupin ipd. Volilna komisija
se je zavzela za fo, da o moiZ-
nih kandidatih za vodilne funk-
cije v skupscinah razpravljajo
javno. Seveda pa je ob tem po-
irebno poleg demokrati¢nosti za-
gotoviti tudi organizirano pred-
laganje. Ob tem se pojavljajo 3e
nekatera vprasanja, kot na pri-
mer, da posamezni kandidati od-
klanjajo funkcije, ki so vezane
na proiesionalizem. Zaslediti je
tudi pojave uveljavljanja oseb-
nih interesov, nenatelnih raz-
prav o kadrovskih vprasanjih
ipd. Vse take pojave bi kazalo
odloéno obsoditi.

Razprava fete tudi o vprasa-
nju: eden ali ve¢ kandidatov?
Obsoditi je treba primere, ko se
v posameznih volilnih enotah in
tudi obc¢inah vnaprej odlofajo o
tem, ali naj kandidira samo eden
ali veé kandidatov. Ce Stejemo
celoten postopek priprav na vo-
litve kot demokratiéno razpore-
janje kadrov, potem moramo fa
cilj zasledovati in poiskati naj-
primernejse resitve. To pomeni,
da odlocati vnaprej o enem ali
vet¢ kandidatih nikakor ni jam-
stvo za bolj ali manj demokra-
ticen postopek in samo glasova-
nje. Odlocitev o tem, ali eden ali
ve¢ kandidatov, naj bo stvar do-
govora volivcev samih.

PREGLED DELOVNIH ORGANI-
ZACI] V PTUJSKI OBCINI, KI
VOLIJO V LETU 1967 ODBOR-
NIKE V ZBOR DELOVNIH
SKUPNOSTI IN REPUBLISKE
POSLANCE:

1. volijo odbornike v zbor de-

lovnih skupnosti:

Tovarna glinice in aluminija
»Boris Kidri€« Kidricevo,

Tovarna volnenih izdellkov
Majsperlk,

nZatita« MajSperk,

Tovarna perila in konfekcije
»Delta« Ptuj,

Krojastvo »Moda« Ptuj,

Zavod Olge Megli¢ Ptuj,

JZ podjetje za popravljanje
voz Ptuj,

ZTP Maribor — izpostava
Ptuj,

Podjetje PTT Ptuj,

Tiskarna Ptuj,

Sluzba druZbenega knjigo-
vodstva Ptuj,

Kreditna banka Ptuj,

Gradbeno podjetje »Dravac
Ptuj,

Obrino podjetje »Pleskar«
Ptuj,

Projektivni biro Ptuj,

Opekarna Zabjek,

Vodna skupnost Drava-Mu-
ra Ptuj,

Komunalno podjetje Ptuj,

Stanovanjsko podjetje Ptuj,

Kino Ptuj,

Dimnikarsko podjetje Ptuj,

Cestno podjetje Ptuj,

Kmetijski kombinat z eno-
tami Pftuj,

Splosna bolnica Ptuj,

Lekarna Ptuj,

Uprava skups¢ine
Ptuj,

Druzbeno-politiéne organiza-
cije Ptuj,

Oficirji in podoficirji JLA v
Ptuju,

14 osnowvnih Sol;

ohéine

2. volijo republiske poslance v

gospodarski zbor:

Tovarna glinice in aluminija
»Boris Kidrit« Kidri¢evo,

Tovarna volnenih izdelkov
Majsperk,

nZas¢itac MajSperk,

Tovarna perila in konfekcije
sDeltac Ptuj,

Krojastve »Moda« Ptuj,

Zavod Olge Megli¢ Ptuj,

JZ podjetje za popravilo voz
Ptuj,

ZTP Maribor — izpostava
Ptuj,

Podjetje za PTT Ptuj,

Tiskarna Ptuj,

SluZzba druZbenega knjigo-
vodstva Ptuj,

Kreditna banka Ptuj,

Gradbeno podjetje »Dravac
Ptuj,

Obrtno podjetje
Ptuj,

Projektivni biro Ptuj,

Opekarna Zahjek,

Trgovsko podjetje »Merkurg,
»lzhirax, »Panonijag in
»Les« Pluj,

Stanovanjsko podjetje Ptuj,

Kino Ptuj,

Dimnikarsko podjetje Ptuj,

Cestno podjetje Ptuj,

Gostinsko podjetje »HaloSki
biserq Ptuj,

Pekarne »Vinko ReS« in IN-
TES Ptuj,

»Petovio« Ptuj,

Perutnina Piuj,

»Plastika« Kidri¢evo,

»Dravinja« Kidri¢evo,

Cevljarska delavnica Kidri-
cevo,

Kmetijski kombinat Ptuj z
enotami,

Kmetijska zadruga Lovrenc;

»Pleskare

3. volijo republiSke poslance v

organizacijsko politiéni zbor:
Tovarna avio opreme Ptuj,
Strojne delavnice Ptuj,
Agrotransport Ptuj,
. Avtobusni promet Ptuj,
Obrtno gradbeno podjetje
»Gradnje« Ptuj,
Vodna skupnost Drava—Mu-
ra Ptuj,
Komunalno podjetje Ptuj,
Gostinsko podjetje Borl in
Breg Piuj,
Elektrokovinar Ptuj,

Elektro Maribor — obrat
Piuj,

Kmetijski kombinat Ptuj z
enotami,

(Nadaljevanje na 8. strani)



[ IASEDANJA DELAVSKEGA SVETA

24, februarja ije imel delavski
svet iri redna zasedanja. Po ve-
ljavnih @akonitih mpredpisih je
namrel¢ potrebnio obravnavati na
lo¢enih sejah letni popis t. j. in-
venifuna, zakljuéni radtun in taz-
delitev sredstev dohoddka

Inventura za (eto 1966

Delavski svet je potrdil inven-
turo s stanjem 31. 12. 1966 skup-
no z elaboratom centralne po-
pisne komisije, ki jo je imeno-
val upravni odbor na svoji seji
17. 11. 1966 za celotno podjetje z
objekti druzbenega standarda. —
Delaviski svet je ob tem sklenil,
surovinah in materialu v breme
odgovornih oseb v skupnem
znesku 19,20 N din; viske pri su-
rovinah in materialu v skupnem
znesku 441,01 Ndin pa v dobro
izrednih dohodkov, manjek ne-
potrebnega in zastarelega materi-
ala v vrednosti 0,12 N din v bre-
me odgovornih oseb, viske dru-
gega inventarja na zalogi v dob-
ro izrednih dohodkov v skupnem
znesku 159,52 N din, manjek drob-
nega inventarja v mporabi v
skupnem znesku 40,28 Ndin v
breme odgovornih oseb, 115,42 N
din pa v breme izrednih razho-
dov, presezke pri drobnem inven-
tarju v skupnem znesku 86,09 N
din v dobro izrednih dohodkov
in manjek pri zalogah gotovih
izdelkov v mznesku 125,34 N din
v lbreme izrednih stroSkow.

Delavski svet je nadalje skle-
nil, da je treba odpisati dolg sta-
novanjske gkupnosti Kidriéevo,
ki se nana$a na neplacano woda-
rino v mnesku 56.331,77 N din w
breme izrednih razhodkov.

Delavski svet je tudi potrdil
inventuro sredstev poéitniSkega
doma »Aluminij¢ v Crikvenici
za leto 1966 s tem, da se razknjiZi
prikazani inventurni manjek v
znesku 42,80 N din v breme izred-
nih izdatkov po€itniskega doma.

Razprava o revalorizaciji
osnovnih sredstev in o zakljue-
nem racunu za leto 1966

Ob koncu preteklega leta je
delavski svet maSega podjetja
sprejel procente za revalorizacijo
osnovnih sredstev po posameznih
skupinah. Zakoniti predpisi so
omogocali delovnim organizaci-
jam odstopanja od predpisanih
kolicnikov. Nase podjetje je pri
korekturi koliénikov mporabilo
olajsave itako, da je kolitnike
znizalo in so stopnje revaloriza-
cije miZzje, kot je bilo to doloéeno
z zveznimi predpisi. To [je ugoto-
vila v naSem podjetju posebna
komisija, ki je preutila polozaj
nasih osnovnih sredstev.

Vrednost osnovnih sredstev na-
Sega podjetja je bila pred reva-
lorizacijo okrog 38 milijard sta-
rih dinarjev, po revalorizaciji pa
se je zviSala na okrog 46 mili-
jard starih dinarjev. Uredili so
tudi predpisane popravke vred-
nosti, tako da je rezultat revalo-
rizacije v tem, da se je vrednost
nasih osnovnih sredstev poveca-
la za okrog 5,5 milijarde starih
dinarjev. — Tudi sredstva skla-
da skupne porabe so bila revalo-
rizirana. Koncni rezultat revalo-
rizacije sredstev sklada skupne
porabe je okrog 170 milijonov
starih dinarjev, za kar se je po-
vecal sklad skupne porabe.

— Vi ¢lani delavekega sveta
so dobili celotno poslovno poro-
cilo k zakljuénemu radunu za le-
to 1966. Na seji so obsirno ob-
razlozili posamezne postavke bi-
lance, iz katerih izhaja, da je bil
celotni dohodek okrog 28 milijard
starih dinarjev, da je znasal do-
hodek za razdelitev okrog 6,3 mi-
lijarde starih dinarjev, ki se raz-
deli ma prispevek v rezervni
giklad — obwezni del okrog 148
milijonov S din, prispevek v re-
zervni sklad — mneobvezni del
2,226 milijonov, prispevek w
skupne rezerve gospodarskih or-
ganizacij 126 milijonowv S din, iz-
lo¢eno je bilo za osebne dohod-
ke 3,490 milijonov S din, izloce-
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no v sklad skupne porabe za sta-
novanjsko izgradnjo 134 milijo-
nov S din, druge dzlocitve pa so
sle v sklad skupne porabe v wi-
Sini 137 milijonowv S din.
Delavski svet je poirdil pred-
loZeni zaklju€ni rac¢un in poslov-
no porotilo v nespremenjeni ob-
liki, tako kot je to predlagal
upravni odbor, pri tem pa je po-
trdil Se delitev celotnega dohod-
ka, stroske reklame, reprezentan-
ce in uporabe osebnih avtomo-
bilov z izkazanim zneskom, sred-
stva neobveznega dela rezerv-
nega sklada pa izlo¢il na pose-
ben ratun pri sluZbi druZbenega
knjigovodstva. — Delavski svet
je potrdil poslovno porocilo s
tem, da bodo predlogi kolektiva
predmet posebne obravnave.

Ob koncu je delavski svet tudi
ugotovil, da je kolektiv pravilno
upravljal zaupano mu druZbeno
lastnino.

Po obsimi razpravi o zakljuc-
nem racunu pocitnidkega doma je
delaveki svet potrdil tudi tega,
kljub temu, da je (bil predlozen Se
istega dne. — Zakljuwéni racun
pocitniSlkega doma »Aluminij«
Crikvenica izkazuje skupno izgu-
bo za leto 1966 7,260.000 S din.

Delavski svet je narocil uprav-
nemu odboru pocitniSkega doma,
da naj temeljito prouc¢i poslova-
nje pocitniskega doma v lefu

1967 in o vsem poro¢a delavske-
mu svetu do prihodnje seje.

— Razporeditev sredstev po
zakljuénem radunu za leto 1966

Zakljuéni ratun za leto 1966
izkazuje okrog 2,260 milijonov S
din sredstev, ki jih je potrebno
razporediti. To je tako imenovani
cisti dohodek, ki fje po odbitju
vseh chbweznosti ostal za sklade
podjetja. Ta dohodek bi lahko
podjetje imelo na merazmporejenih
sredstvih, t. 'j. na posebnem ra-
cunu pri- sluZbi druZzbenega kmnji-
govoidstva, ali pa ga razporedilo
v poslovnj sftlad in sklad skupne
porabe, V razpravi ma delavskem
svetu so ugotovili, da bi mase
podjetie postalo melikvidno, ¢e
bi ta sredstva izlocilo na poseben

Utrujeni bojevniki

racun kot nerazporejena, zato je
delaviski svet sklenil, da naj se

‘ragporedijo in sicer tako, da se

150 milijonov S din prenese v
sklad skupne porabe, ostanek pa
v poslovni skiad.

— Imenovanje ¢lanov komisije
za skupno potrosnjo in dmzbeni
standard

Ker je delaviski svet na zadnji
seji, ki fje bila 6. febrmarja, ugo-
di] pritozbi Jozeta SonSaka zoper
sklep komisije, ki je dodelila
stanovanje Ivanu Kpnicu, kljub
temu, da je prej ugotowvil, da je
lcomisija dodelila stanmovanje w
skladu z dologili pravilnika o do-

deljevanju stanovanj, kar je ugo-
tovila tudi komisija za proSnje
in pritozbe, so wsi .¢lani komisije
za skupno potrosnjo in dnufbeni
standard na svioji seji dne 7. 2.
1967 podali ostaviko. — Na pred-
log svetov proizvajalcev delov-
nih enot je delavski svet imeno-
val nove clane komisije, in si-
cer:

Jakoba Soharja iz DE glinice,
Ludvika Vorino iz DE aluminija,
Franca Cernivea iz DE energeti-
ke, Franca Vehovarja iz DE vzdr-
Zevanja, Danila Mihelita iz DE
promet in Ivana Lajha iz DE
osrednje sluZbe.

— Proslava ob dnevu Zena

Delavski svet je skilenil, da lah-
ko clanice nase delovne skupno-

sti 8. 3. 1967 delajo samo do
12. ure, soCasno pa je odobril
uporabo dvorane v restavraciji
Kidritewvo za proslavo dneva Ze-
na, ki jo je orgamiziral krajevni
odbor SZDL Kidricewo.
Sofinanciranje strokovnega
Solstvia

SltupsScina obcine Pituj predila-
ga vsem gospodarskim ornganiza-

cijam in poslovnim enotam na.

obmodju obcine Piuj, da naj twdi
v letu 1967 sofinancirajo istrokov-
no $olstvo. — Znano ‘je, da Se ni
sprejela skupscina SR Slovenije
zakona o financiranju izobraze-
vanja in vzgoje, zato je potrebno

zagotoviti sredstva za financira-
nje Solstva na dosedanji naéin.
— Nase podjetje je v preteklem
letu dalo prispevek za Solstvio in
sicer dvakrat po 15 milijonov sta-
rih dinarjev, — Delavski svet je
tudi tokrat sklenil dati skups€ini
obéine Ptuj 15 milijonov S din

za sofinanciranje sirokovnega
Solstva za leto 1967.
— Gimmnazija Ptuj — prosnja

Za pomoc.

Delavski svet je odobril gim-
maziji Ptuj brezplacno wuporabo
dvorane v restavraciji Kidricevo
za organiziranje tradicionalnega
maturantskega plesa. — Delawviski
svel pa prosnji gimnazije Piuj ni
odobril v tistem delu, ko prosi za
denarno pomo¢, ker je sodil, da
ji je dana precejSnja pomo¢ s
tem, ko ima odobreno brezplatno
uporabo dvorane.

— Pomoic dmizinam ponesrece-
nih ¢lanov delovne skupnosti

Delavsiki svet je odobril vdo-
vama Mariji Herti§ in Tereziji
Macun vsaki po 150.000 S din de-
narne pomodi, Obe sta se namrec
obrnili na ongane upravijanja s
proSnjama, da jima pomagajo iz
tezkega polozaja s skromno pod-
POro.

— Odobritev strogkov za III.
stopnjo tecaja francoskega jezika

Delaveki svet je odobril stnos-
ke za III. stopnjo tecaja franco-
skega jezika, ki ga bo obiskowva-
lo 13 ¢lanov nase delovme skup-
mosti pri zavodu za tuje jezike w
Mariboru. Ti stroski, ki bodo
predvidoma @nasali 750,000 S din,
bremenijo sredstva imobrazeva-
nja.

— Zacasni sklep o viSini Sti-
pendij

V' skladu z dolocili novega
pravilnika o izobraZevanju in
strokovnem izpopolnjevanju do-
loci delavski svel vsako. leto vi-
sino Stipendij. — Ker je nowvi

pravilnik o izobrazevaniju in
s . !

veljavil vse dosedanje pravilni-
ke, ki so urejali izobrazevanje in
stipendiranje v podjetju, je ko-
misija za kadrovanje in Stipendi-
ranje predlagala delavskemu
svetu, da maj sprejme zacasni
sklep, po katerem bi naj sStipen-
dije obra¢unavali in izplacewvali
po dosedaj weljavnih pravilnikih
in sicer tako dolgo, dokler ne bo
komisija za kadrovanje in $tipen-
diranje pripravila nov predlog za
vigino Stipendi. .

Ob konou seje je delaveki svet
vzel na @nanje zahvalo osnovne
Sole Piujska gora za pomoc in
sklenil, da bo razpravljal o proS-
nji wvaskega politicnega aktiva
Ptujska gora potem, ko bo uve-
ljaviljen pravilnik o upornabi
sredstev sklada skupne porabe.

K.-n.

STROKOVNA IZOBRAZBA

Vedno vet je v dnevnem ¢a-
sopisju, radiu in televiziji raz-
prav o strokovni usposobljenostj
zaposlenih. Polemika »fetex med
pristasi prakse in pristadi for-
malne izobrazbe. Izraz »for-
malna« menda ne pomeni niti
toliko formalnosti kot pa ureje-
nost strokovne izobrazbe. Ta
pojem se je pri nas razsiril zla-
sti po vojni, v letih, ko smo za-
radi pomanjkanja kadrov bili za-
dovoljni s strokovnjaki praktiki.
Takrat smo tudi kaj radi rekli,
da je urejena strokovna izobraz-
ba le formalnost.

V €asu izredno hitrega gospo-
darskega mapredka v povojnih
letih so iz mnogih majhnih obrt-
nih delavnic nastale majprej ve-
like delavnice in pozneje mnogo-
kje tudi tovarne. Ze sploino po-
manjkanje strokovnjakov je ta
razvoj Se povecal. Saj so ta pod-
jetja prej lahko dobro poslovala
z nekaj visokokvalificiranimi de-

lavci, danes pa me gre brez in-
Zenirjev in Se vec tehnikov. Po
uvedbi gospodarske reforme se
je potreba po primerno usposob-
ljenem kadru Se povecala. Vsaka
gospodarska organizacija, ki ne
bo imela primernega kadra, bo
stasoma stagnirala. To pa pome-
ni, da bo v borbi v mednarodni
delitvi dela prej ali slej odpad-
la. Vsaka sodobna dejavnost
nujno potrebuje dobre sirokov-
njake in to praktike in teoretike.
Stremeti moramo za tem, da bo-
mo dobrim praktikom nudili pri-
merno teorefsko znanje, absol-
ventom strokovnih 3ol — od po-
klicne Sole do fakultete — pa
omogo¢ili, da si k teoretiénemu
znanju pridobijo primerno pra-
kso. Zavedati se moramo, da ne
more biti eno brez drugega, da
se teorija in praksa med seboj
tesno prepletata ter dopolnjujeta.

V 4. Stevilki »NASIH RAZ-
GLEDOV« 25. II. letos je zanimiv

tlanek dr. VIDA PECJAKA z
naslovom: »PRAKSA IN FOR-
MALNA IZOBRAZBA«. O tem je
pisal tudi dnevnik » VECER« 1. in
2. marca letos. Avtor ¢lanka na-
vaja med drugim o razpisih za
odgovorna delovna mesta z »ali-
alic. Na primer: Pogoj visoka
izobrazba in 5 let prakse ali
srednja izobrazba in 10 let pra-
kse ali niZja izobrazba in 15 let
prakse. Po logiki takih razpisov
bi bilo 10 let prakse enako kot
srednja in visoka Sola skupaj.
Vsi visokokvalificirani delavei v
Jugoslaviji, ki imajo vsaj 15 let
prakse, bi po tem mnenju lahko
zamenjali inZenirje, za kar pa
vsi vemo, da ne bo §lo. V istem
¢lanku lahko beremo tudi, da se
pri nas lahko vsakdo »gre eko-
nomista«, da pa medicinski sestri
ne bo padlo v glavo, da bi se
potegovala za razpisano mesto
zdravnika kljub 30-letni praksi.
Zakaj!? Cisto preprosto zato, ker

bi mi vsi dvignili vik in krik in
noben bolnik ne bi zaupal svo-
jega zdravja zdravniku, ki. ni
zdravnik.

Omenjeni prispevek vsakomur
priporotam, naj ga prebere. Do-
sti dobrih misli je zajetih v
njem. Navedel bom 3e samo na-
slednje: »Pravzaprav sploh mi
namen Sol, da bi usposabljale
ljudi za konkretno delovno me-
sto. To je izkljuéna naloga pra-
kse. Formalna izobrazba wvpliva
na delovno utinkovitost na dva
nacina:

1. SkrajSa ucenje na konkret-
nem delovnem mestu. Clovek s
formalnim znanjem se bo hitreje
usposobil za neko delo, kot ce
ne bi imel tega znanja. Prav ta-
ko bo vet ,povlekel’ iz prakse.

2. Strokovnjak s formalnim
znanjem je neprimerno bolj ela-
stiCen pri delu. Zlahka se prila-
gaja spremembam v tehnologiji,
organizaciji dela, novim meto-
dam, razmeram na trZis¢u itd.

(Nadaljevanje na 8. strani)
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VARNOSTNI UKREPI
PRI DELU Z BUTANOM

V zadnjem w@asu wedno bolj
prodira sutelcodinjeni« butan w
zasebna gospodinjstva in v pod-
jetja. Prav zaradi tega je potreb-
no seznaniti uporabnike o meka-
terih znacilnih in warnostnih me-
rah pri wporabi butana.

»Utekodinjeni« butan ramposi-
liajor v embalazi, to je v jeklen-
lah, takol imenovanih »butankah«,
v ftezi 10 in 35kg ali pa v jekle-
nih cisternah od 15 ido 20 tomn.

Nawvedel (bi nekaj najvazne]jsih
pozarno-vamostnih ukrepov, (ki
jih moramo strogo upostevati pri
uporabi plina — butana. Omejil
bi se samo na tiste ukrepe, ki bi
prisli v postev pri nas, in to:

— fjellklenke (butanke) morajo bi-
iti obvezno preizkusene na pri-
tigk, za kar so odgovorni kon-
trolni organi oziroma za to
poobladceni prodajalci butan
plina,

— Vise instalacije, ventili in re-
gulatonji morajo biti preizku-
seni po JUS mormalh.

— Visaka jeklenka (butanka) mo-
ra imeti wentil za zapiranje in
odpiranje z ustrezno membra-
0. Ins|ta]1acu]-a maj bo iz ma-
lteriala, ki ne korodira, npr.
iz medenine.

— Jeklenke z butanom me smejo
biti v kletnih prostorih pod
ravnijo terena (predvsem za-
radi tega, ker je butan dva-
krat tezji od zraka in bi se
dalj casa zadrzeval v ome-
njenih prostorih). Ob instala-
ciji ‘butana je itreba predvide-
ti za primer vZiga oziroma
eksplozije bufana twdi naj-
blizjo smer evakuacije.

— Birago prepovedano fje vsako
odpiranje jeklenke (butanke),
ker preide stisnjeni plin takoj

iz utekocinjenega stanja W
plinsko. Talko izpolni ves pro-
stor in je obcutljiv za vzig ob
najmanijsi iskri ali celo ob
kontaktu z zelo segreto kowi-
mno.

V skladiSénih prostorih, kjer
je weé jeklenk =z butanoms; je
nuijno potrebna ventilacija in
za mekaj stopinj nizja tempe-
ratura. V takih prostorih ne
sme biti pec¢i z odprtim pla-
menom. In &im manj mehanic-
nega trenja! Tla maj bodo ob-
lozena z megorljivim materia-
lom.

Cevoviodi cziroma instalacija
naj bo iz bakra ali medenine.
Te cevi morajo biti preizkuse-
ne ma dvakratni pritisk v pri-
menjavi s pritiskom v »butan-
kah«. Vsa spojna mesta na ce-
veh naj bodo izvedena z na-
viojem (plasticni wlozek), za-
radi mepropustnosti butana.
Visaka uporaba litega Zeleza
je zaradi konozije prepoveda-
mia.

Cevovodi ne smejo biti polo-
zeni w pode (tla), ker je na ta
maéin onemogocena kontrola
tesnjenja, izogibatl se moramo
itudi blizine imstalacij za top-
dlo viodo (boljlenjil).

Uporaba gumijastih zvitih ce-
wi 'je dowvoljena samo pri
|mua|r1]51 porabi butana — natj-
vec 0,7 kg ma uro.

V primeru pozara ‘je pabreﬂmo
cimprej zapreti glavni vemntil.
Jeklenke (butanke) v primeru
pozara majprej ohladimo z
mrzlo vodo in fjih odstranimo
s poZarnimi kavlji iz pozarne
cone. Ce nimamo uspesnega
sredstva ma gasenje butana,
naj se butanke tako ma pro-

stem cohlade ter dogore. Lju-
dje maj se umaknejo ma var-
no razdaljo okrog 100 metrowv
od butanke — maradi nevar-
nosti eksplozijel

— V primem poZara ukrepati ta-
kole: Najprej z mocnim cur-
kom wode ohladi jeklenko ali

instalacije, takoj nato wporabi

uspesno sredstvo za gasenje
butana, ito fje COz-pena (og-
ljikov dvolkis) ali pa suho ke-
mijsko sredstvio sodo bikar-
bono.

-Ker

ROB

V nekaterih drzavah je postal
obicaj, da pusScajo Sivsi rob na
levi strani (priblizno deset udar-
cev), na desni strani pa nob sa-
mo pet vdarcev, medtem ko je
v drugih drzavah praksa, da po-
stavljajo tekst v sredino papirja
z endgkim robom na levi in desni
strani, priblizno 3 do 4 cm in od-
visno od dolzine teksta in Zelje
strojepiske.

Amngleski stmokowvni list »Bussi-
nes Education« dovoljuje obe
moznosti. Obicaj ozjega desnega
roba Stejejo za starejSega pa
urejajo sedaj Sirino obeh mobowv
po karakterju teksta. Npr, tekst
za ltiskarne, preglede in koncepte
pisejo s Sirsimi vobowi. Nekje
stejejo za mioderno, da na obeh
straneh tekista pustijo Siroke ro-
bove. Strokovnjaki pravijo, da
dopis dz nekaj vrstic ni lep, ¢e so
te vrstice dolge in ije potrebno
zato v tal primerih pisati v
sredini s krajsimi vrsticami.

Manj slavnostna

toda vesela

proslava Dneva Zena
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Tudi tokrat so Glanice nasega
delovnega ‘kolektiva proslavile
svioj praznik, 8. marec, Omgamni-
zator te proslave 'je [bil tovarnis-
ki wodbor sindikata, ki je v sejni
dvorani idelavskega sveta pogo-
stil 140 slavljenk, 176 pa jih je
v masi delovni organizaciji. Zal
proslavi niso prisostvovale vse
¢lanice. Ceprav je odbor sindi-
kata pravooasno obwvestil pred-
sednike sindikalnih podruznic,
nelkatere bovarisice miso bile ob-
vesdene, kar veekakor nj napaka

tovarniskega odbora, kar mu nek-

dio ogita.

Iz razumljivih razlogov (v casu
reforme) proslava mi bila in ni
mogla biti tako bogata, kot po
navadi. Toda to nd bila ovira za
prijetno wvzdusje, ki je hitro za-
vladalo v dwvoramni.

V kratkem pozdravnem govo-
ru je predsednik tovarniskega
odbora sindikata Klemen¢ié po-
udaril pomen 8. marca — dneva
zena. Po govormu je Klemencic
predal Sopek cvetic in spominsko
knjigo najstarejsi c¢lanici mnase
delovne onganizacije tovarisici
Hedviki Sumar. ;

Uradni ‘del proslave je hil s
tem koncan in nadaljevalo se je
bolj veselo in nezadrzano. Ce so
nekatere med slavljenkami v za-

cetku bile nezaupne do take za-
bave, so hitro spremenile mne-
nje in kmalu je pesem izpolnila
vsak kot v dvorani, Skibi, delo
doma, v tovarni — wvse to so pu-
stile na vhodu v dvorano, med-
tem ko sta v dvorani wveljali le
dve besedi: »Zabavajmo se«! Ta
dan je bil njihov, posvecen njim,
poln njih in ve¢ ali manj dan, ki
ga ne bodo tako hitro pozabile.

V razgoviorih nasih slavljenk
je bilo slisati tudi malo kritike
na radun tovarisic iz Impola. Ze
dve leti nazaj orgamizirajo To-
varna glinice in abluminija, To-
varna dusika iz Rus ter dmpol iz
Slovenske Bistrice skupno pro-
slavo dneva Zena. Doslej sta ‘bili
iniciatorki in orgamizatorki pro-
slav TGA in tovamna dusika in
ko je vrsta prisla na Impol — je
ta lepa zamisel, ki naj bi bila
tradicija — nenadoma prekinje-
na. Skoda — in upravicene kri-
tike nasih slawvljenk.

Edina pomanjkljivost v onga-
nizaciji je bila, da organizatorji
niso poskrbeli za mstrezen pro-
stor, tako da so slaviljenke mna-
mesto miz uporabljale svoja kri-
la. Napaka mi welika, vendar bi
bilo Zeleti, da bi v prihodnje po-
skmbeli za ugodnejSe prostore.

V. V.




Objavljamo osnutek pravilnika o uporabi
sredstev sklada skupne porabe

V PRVI STEVILKI LETOSNJEGA ZVEZNEGA URADNEGA LISTA
JE BIL OBJAVLJEN ZAKON O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH
ZAKONA O SREDSTVIH GOSPODARSKIH ORGANIZACIJ, S KATE-
RIM JE DOLOCENO, DA LAHKO GOSPODARSKE ORGANIZACIJE
UPORABLJAJO SREDSTVA SKUPNE PORABE SKLADNO S STA-
TUTOM ALI DRUGIM SPLOSNIM AKTOM.

ZARADI TAKSNEGA PREDPISA JE UPRAVNI ODBOR NAROCIL
VODSTVU OSREDNJIH SLUZB NAJ PRIPRAVI OSNUTEK PRAVIL-
NIKA O KORISCENJU SREDSTEV SKUPNE PORABE,

UPRAVNI ODBOR JE OSNUTEK TEGA PRAVILNIKA SPREJEL
NA SVOJI SEJI 9. MARCA 1967 IN ‘GA DAL V RAZPRAVO CLA-
NOM DELOVNE SKUPNOSTI. PRAVILNIK MORA BITI OBJAVLJEN
OZIROMA V RAZPRAVI NAJMANJ 15 DNI, NAKAR GA BO PO
PREDHODNI OBRAVNAVI VSEH PRIPOMB SPREJEL DELAVSKI
SVET.

OBJAVLJAMO CELOTNI OSNUTEK PRAVILNIKA O KORISCE-
NJU SREDSTEV SKLADA SKUPNE PORABE,

Na osnovi 59, élena zakona o sredstvih gospodamskih organizacij
in na osnovi zakona o spremembah in dopolnitvah zakona of sred-
stvih gospodarskih organizacij ter na osnovi 67. ¢lema statuta pod-
jetja sprefema delavski svet ma svoji seji dne
1967 naslednji

PRAVILNIK

O KORISCEN]JU SREDSTEV SKLADA SKUPNE PORABE
TOVARNE GLINICE IN ALUMINIJA »BORIS KIDRICk,
KIDRICEVO

1. dlen
Pravilnik o koriS¢enju sredstev sklada skupne porabe (v madalj-
njem besedilu pravilnik) doloca na¢in in namene, za katere se ko-
ristijo sredstva sklada skupne porabe.

2. ¢len
Sredstva sklada skupne porabe se fommirajo iz ‘dohodka po za-
kljuénem racéunu, iz odstopljenega dela prispevka dz osebnih dohod-
kov za stanovamjsko izgradnjo, iz dohodkov od poslovanja objektowv
skupne porabe fter iz obresti, ki se manaSajo ma sredstva skupne
porabe in se delijo na osrednji sklad skupne porabe in na sklade
skupne porabe delovnih enot. Sklade delovnih enot predstavljajo
samo finandna sredstva.
3. clem
Denarna sredstva skupne porabe se wiodijo ma posebnem radunu
pri sluzbi druzbenega knjigovodstva.

4, ¢len
Sredstva sklada skupne porabe se lahko koristijo samo za zado-
violjevanje skupnih potreb podjetja in delovnega kolektiva kot do-
lo¢a ta pravilnik.
5. tlem
Sredstva odstopljenega prispevika za stanovanjsko izgradnjo so
namenska in se smejo koristiti samo za izgradnjo stanovamnj.

6. dlen
Ostala sredstva skupne porabe je mozno koristiti v naslednje
namene:

— financiranje stanovanjske izgradmje;

— kritje wseh stroskov, ki nastanejo v avezi s poslovanjem sred-
stev skupne porabe;

— kritje imgub objektov skupne porabe;

— kritje stroskov izdaje tovarniskega casopisa;

— placevanje najemnine in kunjave za stanovanja, s katerimi

- razpolaga podjetje in ki niso zasedena;

— dajanje raznih dcrtaeci.j;

— dajanje Stipendij in pomodi pri Studiju — v skladu s pravil-
mikom o strokovinem izobrazevanju;

— implacevanje dodatkov za redni dopust cIanom idelovne skup-
nosti v iskladu s pravilnikom o izplacevanju iz sredstev skupne
porabe za dopust;

— dajanje posojil dmugim delovnim onganizacijam za mamene
skupne porabe;

— nabava mamnih knijic;

— placilo stroSkov proslav tovarniskega in drugih praznikov;

— placilo ostalih stroSkov w zvezi s sredstvi skupne porabe.

7. dlen

Razen namenov iz prejsnjega ¢&lena se sredstva skupne porane

lahko koristijo Se w maslednje namene:

— za stroske strokovnih ekskumzij;

— za dajanje socialnih podpor druzinam wumrlih ¢lanov kolekitiva
in élanom kolektiva, ki so postali v podjetju invalidi;

— za lkritje stroskov za wvence in udelezbo ma pogrebih umrlih
clanov kolektiva in ¢lanov kolektivov, s katerimi ima podjetje
poslovne stike;

— za placilo stroSkov meobveznih preventivnih akcij in zdrawv-
stvenih pregledov ma movo sprejetih delawvcev.

8. clen
Delavski svet lahko sklene, da se sredstva sklada skupne porabe
prenesejo v poslovni sklad, ¢e ito zahtevajo potrebe podjetja.
9. ¢len
O koriS¢enju sredstev skupne porabe iz 6. ¢lena odloca delawski
svet podjetja po predhodni obravnavi svetov proizvajalcev delovnih
enot, o koriScenju sredstev skupne porabe iz 7. Glena pa odlocajo
sveti proizvajalcev delovnih enot. Enoti pocitniSki dom in samski
dom koristita sredstva samostojno glede na potrebe.

10, élen
O koriS¢enju sredstev skupne porabe vodi evidenco sluzba knji-
govodstva.
11. ¢len
Ta pravilnik sprejme idelaviski svet, v veljavo pa stopi 5. dan po
olbjawi.

Predsednik DS
Ivo Tusek

Spremembe pravilnika o izobraZevanju
in strokovnem izpopoinjevanju

Upravni odbor je predlagal, da bi v pravilniku o izobraZevanju
in strokovnem izpopolnjevanju spremenili in dopolnili fista dolotila,
ki dologajo roke za pl‘ldﬂbltPV posameznih stopenj strokovne uspo-
sobljenosti. Te spremembe in dopolnitve pravilnika je objavil. Vsi
sveli proizvajalcev delovnih enot so o njih razpravljali in v celoti
z mjimi soglaSali. Spremembe so naslednje:

22, Clen se spremeni in v preciStenem besedilu glasi:

Strokovno usposobljenost polkvalificiranega delaveca za doloteno
stroko doseie NKV delavec, e je po 12 mesecih dela na delovnem
mestu te stroke uspesno opravil izpit o poznavanju tehnoloskega
procesa svoje delovne skupine. Izpit je teoretitni in praktiéni. Visje
strokovno usposobljen delavec katerekoli druge stroke ali PKV de-
lavec sorodne stroke pridobi strokovno usposobljenost PKV delavca
pod istimi pegoji po 6 mesecih.

23. Elen se spremeni in v preciséenem bésedilu glasi:

Strokovno usposobljenost KV delavca za dolofeno siroko doseze
delavec:

— ako je komtal poklicno Solo v stroki, ki jo zahteva delovno
mesto in opravil uvajalni seminar in poskusno delo za doloteno de-
lovno mesto;

— ako potem, ko je delal na delovnem mestu iste siroke najmanj
3 leta kot PKV delavec, uspeSno opravi izpit, predpisan za to stopnjo
strokovnosti s poirjenimi uénimi programi; KV delavec sorodne ali
viSje strokovno usposobljen delavec druge siroke pridobi strokovno
usposobljenosi KV delavca pod istimi pogoji po 18 mesecih, VKV
delavec sorodne siroke pa po 9 mesecih,

24, clen se spremeni in glasi:

Strokovno usposobljenost VKV delavca za doloeno siroko doseZe
delavec, ako potem, ko je vsaj 3 leta delal na delovnem mestu te
stroke kot KV delavec, uspeSno opravi izpite, predpisane za fo
stopnjo strokovnosti s potirjenimi u¢nimi programi; VKV delavec
sorodne stroke pridobi strokovno usposobljenost VKV delavca za
doloteno stroko pod istimi pogoji po 18 mesecih.

26. €len se spremenj in glasi:

Za ugotavljanje strokovnih usposobljenosti, navedenih v 20. Ele-
nu t&. 2, 4 in 5 tega pravilnika je pristojna izpitna komisija. Iz-
pitna komisija je sestavljena iz predsednika in fajnika ter vsakokrat-
nega predavatelja predmeta, iz katerega se izpit polaga. Predsednik
in tajnik komisije sta stalna ter imata stalna mamesinika. Predsed-
nika in tajnika ter njuna namestnika imenuje upravni odbor podjetja
po predlogu komisije izobraZevalnega cenira.

Arhiv izpitne komisije vodi administracija izobraZevalnega centra.

Za 27. tlenom se doda movi 27/a Elen, ki se glasi: -

Delavcu, ki je izpolnil pogoje iz ¢l. 22, 23 in 24 tega pravilnika,
izda direkior podjetja poirdilo o pridobljeni strokovnosti.

Te spremembe veljajo pet dni po objavi.

Spremembe v pravilniku o dodeljevanju
stanovanj

Clani nase delovne skupnosti
so na majrazli¢nejsih zborih im
sestankih dajali pripombe na po-
samezna dolocila. pravilnika o
dodeljevanju stanovanj. Upravini
odbor in delavski svet sta zaradi
tega marocila vodstvu osrednjih
sluzb, naj pripravi spremembe in
dopolnitve pravilnika o dodelje-
vianju stanovanj tako, da bo
mozno dodeliti stanovanje tudi
tistim delavcem, ki nimajo vi-
soke ali srednje strokovne izo-
brazbe.

Organiziran je bil skupni se-
stanek komisije za skupno po-
rabo in drmuzbeni standard in ko-
misije za kadrovanje in Stipen-
diranje, ki sta predlagali, da bi
naj bila osnovna sprememba ta-
ka, da bi v pravilnik vstavili no-
Vi pogoij, to {je da mora biti tisti
delavec, ki ima pravico do do-
delitve stanovanja, zaposlen w
nasem podjetju najmanj dve leti.
Sedanji pravilnik je namrec¢ omo-
gocal to, da lje imel prednosino
pravico wisji strokovni delavec
pri dodelitvi stanovanj, me gle-
de na to, koliko casa fje bil za-
poslen v podjetju.

Upravnj odbor podjetja je na
svoji seji 9. marca 1967 razprav-
ljal o predlogih spremembe pra-
vilnikov in daje v obravnavio
clanom delovne skupnosti na-
slednje spremembe:

— V iglenu 5§ je treba dodati
novo todko 4, ki se glasi:

da so najmanj dve leti v pod-
jetiju.

— Clen 6 se dopolni ter se w
celoti glasi:

Stanovanja se dodeljujejo ozi-
roma zamenjujejo po naslednjem
vistnem redu

1. wodilnim delavcem in delawv-
cem [z wisoko in wisjo strokovno
izobrazbo,

2. srednjestrokovnim in viso-
kvalificiranim delavcem,

3. kvalificiranim delawvcem,

4, ostalim ¢lanom kolektiva po
vaznosti njihovega dela, ki ga
opravljajo.

Ce je wv okviru ene skupine
vet prosilcev, ki imaje gicer
enake pogoje, ima prednost pri
dodelitvi stanovanja tisti, ki je
idalj ¢€asa v podjetju. V primeru,
da bi bila dva ali wve¢ prosilcev
iz ene skupine ftudi enak ¢as v
podjetju, se doloci prednost pri
dodelitvi po vrsinem redu vloze-
mih prosenij.

— Skladno z dopolnitvijo 6.
clena fje potrebno ustrezno do-
polniti 8. clen pravilnika, in si-
cer je treba dodati novo tocko
5, ki se naj glasi:

— <Cas zaposlitve v podjetju.

K 9. ¢lenu se doda:

Kadrovski oddelek wvodi ewvi-
dencno knjigo o dospetju pro-
senij.

Clani delovne skupnosti imajo
pravico podatil pripombe na'spre-
membe in dopolnitve pravilnika
o dodeljevanju stanovanj. Spre-
membe in dopolnitve morajo bi-
ti w javnosti najmanj 15 dni.

K.-n.

Proizvodnja
glinice po
Bayer postopku

V mnekaj kratkih @lankih bi Ze-
lel opisati proizviodnjo glinice po
Bayer postopku in vse mnovosti,
ki so se v zadnjih letih pojavile
pri tem postopku.

Bayerjev postopek je Se vedno
majvaznejsl in majbolj razSirjeni
postopek za tehniéno pridobiva-
nje glinice. Osnova vsega po-
stopka je wv item, da se boksiti iz-
luzijo z natrijevim Ilugom. Ta
postopek je bil izdelan v zadnjih
desetletjih prejsnjega stoletja.

Boksiti so minerali, bogati na
aluminijevem oksidu. Alumini-
jevih hidroksidov poznamo veg
vrst. Bayerjev postopek temelji
na stem, da te aluminijeve hi-
drokside topimo % wnatrijevem
lugu s koncentracijo 120—350g
NasO ma liter, pri poviSani tem-
peraturi in pritisiiu. Pri tem ni
prevet vazno, kaksne vrste je v
boksitu mahajajoci se aluminijev
hidroksid, ker lahko pri ustrez-
nih pogojih razdelimo wvsak hi-
droksid. Spri¢o gospodarnosti pa
se kljub temu predelujejo skoraj
izlkljuléno samo MHehmitni in hi-
drargilitni boksiti.

Po koncani razdelitvi se dob-
ljena brozga razredci, z dekan-
tacijo pa odstranimo netoplji-
ve ostanke, ki {jih imenujemo
rdece blato. Luzino, w kateri je
raztopljen aluminij, imenujemo
aluminatni lug in ima koncentra-
cijo 100—170g Na20/l. Ohladi-
mo jo na 50°C. Pri teh pogojih
izpade iz Tuga velik del raztop-
ljenega aluminija kot alumini-
jev hidrofesid, imenujemo pa ga
hidrat. Ta hidrat je zelo ¢ist in
ga lahko ma filtrih dobro lotimo
od luga, Po ustreznem pranju z
vroco vodo ta hidrat kalciniramo
in dobimo zelo cist aluminijev
oksid — glinico. Bayerjev posto-
pek daje- torej zelo Cist proiz-
vod, ki ustreza wvisoko postav-
ljenim zahtevam elektroliz. Vse
druge primesi boksita so v lugu

praktiéno netopljive in.ostanejo. -

v rdefem hblatu (Fe:03, SiOs,
TiOz, CaO, Cr20s) ali pa se med
procesom izlocijo iz luzine kot
odpadne soli (V2Os, P20s, Asa0s).
Iz boksita preide v glinico kyved-
jemu 0,1 %o nedistosti.

Za Bayer postopek je nadalje
se znacilno, da se redki lug po
odfiltriranju hidrata v wvparilnici
spet vpari in ga tako koncentri-
ramega ponovino uporabimo za
razdelitev boksita. K temu (kroz-
nemu procesw dodajamo nenehno
boksit in natrijev lug, odvzema-
mo pa aluminijev hidrat, rdece
blato in wodpadne soli.

Bayerjev postopek za razdeli-
tev boksita z natrijevim lugom
je v svoji koncepciji tako po-
poln in tako enostaven, da nas
nikakor ne sme presenetiti, ce
ze vet kot 70 let ni dozivel no-
(benih weéjih sprememb. Kiljub
tej relativno dolgi dobi pa je
Se mnogo mneraziskanega v pro-
cesu, do mnogih spoznanj pa so
se znanstveniki dokopali Sele v
zadnjih 20 letih.

8

(Nadaljevanje sledi)

Pramje buldoZerja



'KAJ MORAMO VEDETI O KRITIKI?

Kaj je kritika in kaj pomeni
biti kritiziran je bpsakdo Ze
obéutil na svoji koZi in to ne
samo enkrat, Ni¢ kolikokrat
slisimo o sluzbi in doma tele
besede: »Tega ne bi smel nare-
ditil« sKdaj bo$ vendar Ze po-
stal boljsil?« »Ti si psega kri-
pale... Kaj je bilo? Otrok ni
izpolnil obljube, ki jo je bil
dal stariem. Delapec je slabo
opravil svoje delo. Oce je oci-
tal materi, da je slabo pzgoji-
la sina. :

Kaj zelimo doseci s kritiko?
Zelimo  predvsem  pozitipno
oplivati na kako osebo, da se
pobolj$a ali da obzaluje svo-
je besede in dejanja.

Kako nasa oLoIic.u sprejema
kritiko in kako jo sprejemamo
mi, ¢e nas kdo krifizira? Kaks-
ne so lorej nase izkusnje? Po-
skuiajmo se spomnili, koliko-
krat smo s kritiko dosegli to.
kar smo Zeleli? Ali je bilo na-
§ih uspehov ved kot neuspe-
hoo?

Poskusdajmo se tudi spomni-
ti, kako smo se obnasali, ka-
dar so nas kritizirali. Ali smo
priznali svojo krindo ali pa
smo se razjezili in menili, da
nam je bila storjena krivi-
(o
Spomnite se samo, ko pas je
kritiziral vas nadrejeni, ki "je
grajal pae popuic¢anje pri de-
Iu v zadnjem casu. Najprej eno
pprasanje: Kako ste se takrat
pocutili? Prijetno vam najbrz
ni bilo. Ali niste obdutili ne-
kakéno neprijefno napetost D
sebi? Odvpzet pam je bil del
vaseda dostojanstva, Kako pa
ste reagirali? V sebi ste mr-
mrali: »Kaj me briga. Sef je
danes slabe volje, pa je nasel
prap mene. Naj gre...«

Ce pa niste reagirali tako,
ste imeli mogoce veliko Zeljo.
da bi se Sefu postavili po robu
in dejali, da ni res, kar pam
ocita. Pa vseeno mu niste ni-
desar rekli, tempec ste le sklo-
nili glavo. Dogodkoo, ki so
sledili, bi se najbrz bolj spo-
minjala vasa Zena. Ko sfe pri-
§li domov, ste Ze na pragu pri-
¢eli kridati, da pam je dopolj
njene malomarnosti. Da ni spo-
sobna niti fega piskavega ko-
sila skuhati ob pravem casu.
Zdaj, da vam je koncno psega
dovolj . ..

Toda mogoée niste reagirali
niti tako. Enostabno ste se po-
vlekli v sebe in trpeli. Delo pa
se pam je zdelo Se bolj zopr-
no kot doslej.

Sedaj pa bo kdo rekel: »To
zame ne drzi. Jaz sem kritiko
spojega nadrejenega vzel zelo
resno. On je imel prao, Kriti-
ka je vplivala na mene in na-
pel sem vse sile, da bom od-
slej boljii.«

(l,'e bi se psi odzoali na kri-
tiko tako, bi bilo res idealno.
Tedaj bi bil namen kritike do-
sezen, To pa je tisto, kar Zeli-
mo s k’rfﬁi')o dosedi, de seveda
kritiziramo s poitenimi name-
ni. Vendar, kot vemo iz prakse,
kritika pse prepogosto ne do-
seZe spojega namena. To prap
tako kazejo rezultati preuce-
vanja, kako ppliva kritika na
ljudi.

zdi, da bi morala javna kriti-
ka pozitiono delovati na lju-
di. Toda dejstva govorijo dru-
gace. Odgovor je treba iskafi
v razumevanju tega, kaj se
pri javni kritiki dogaja o élo-
vekovi notranjosti, Pri ¢loveku
je takrat zelo prizadeta nje-
gova osnovna misel, da nekaj
pomeni za svojo okolico. Ogro-
Zeno je njegovo Cclovesko do-
stojanstvo, Sedaj vsi vedo za
njegovo slabost,

To je tipicna [rustracijska
situacija (frusfracija je stanje
notranje napetosti, p trenutku,
ko se ¢lovek znajde pred kako
zunanjo oviro, op.p.), na ka-
tero ¢lovek o pecini primerov
reagira negationo, Dal si bo
duska p napadalnosti, p odkri-
ti ali prikriti sooraznosti, ali
pa se bo zaprl sam vase.

Kritika na samem ima bpec
uspeha, Ceprav je tudi to fru-
stracijska situacija, je vendar
drugacne narave. Dogaja se »
navzocnosti samo ene osebe,
ki nam je Ze s tem pokazala
tudi spoje zaupanje.

Moramo torej dobro pazili,
kako kritizirati; da nas kriti-
ka spodbudi in naredi boljse
ali, da nas uzali in duseono
unici. Vidimo, da posmehova-
nje in zloba dajeta najslabsie
rezultate pa naj bo kritika
jaona ali na samem, Taki po-
stopki paé nujno izzivajo o
¢loveku negativne reakcije.

Dalje vidimo, da kritika na
samem, pa cetudi brez posme-
ha in zlobe, prap tako ni ved-
no uspesna. Kaksen je razlog?
Pri kritiki si moramo biti naj-
prej na jasnem, Ce je Clovek,
ki ga mislimo kritizirati, tudi
zares krip. Mogoce se nam to
trenuino le tako dozdeva, ker
smo zelo slabe volje in se mo-
ramo na psak nacéin nad kom
znesti, Drugi¢ pa moramo ve-
deti, ¢ée imamo dovolj firdne
dokaze, na osnovi katerih lah-
ko kritiziramo.

Sedaj pa Se vprasanje: koli-
ko smo mi sami krivi, da nas
podrejeni ali na§ ofrok, Zena,
mo%, sorodnik — ni razumel
ali ni vedel za svojo dolZnost
ali za tisto, kar bi po nasem
mnenju moral narediti? Nato
pa Se, kakien pomen bo ime-
la kritika v takinih okolisci-
nah?

Zelo vazno pa je, da tudi o
tistem, ki ga Zelimo kritizirati,
vemo nekatere stovari: kaksnoc
je njegovo zasebno Zioljenje
{] bolezen v hisi, siromastvo, al-
koholizem). Ali je ta oseba do-
volj sposobna, da razume in
naredi to, kar smo od nje pri-
cakovali? Pofem je vazen fe
odgovor na tole pprafanje: ali
je krivee sprevidel svojo na-
pako? Zakaj se mu je to zgo-
dilo? Kolikokrat je ze naredil
podobno napako? Ali mu je
zelo neprijetno, zato ker sam
vidi, kako je gresil? Kaksen
je on ali ona drugace, pri de-
lu in p Zivljenju?

Ne pozabimo fudi na fon
kritike. Zaradi razburjenja fi-
sti, ki kritizira, prap {ahko
pri¢éne glasneje govoriti, kot
je mormalno. Moéno razbur-

I. PRI JAVNI KRITIKI SO BILI REZULTATI NASLEDN JI:

Ljudje so postali Ostali so Bili so Se
Navadna Fkritika boljsi enaki slabsi
(popravljanje) 359/ 28/p 32 %
Posmehovanje 17 /o 36 /o 47 %y
Zlobna kritika 12°/o 23 % 65 %

II, LJUDJE SO BILI KRITIZIRANI NA SAMEM:

Navadna kritika

(popravljanje) 66 /o
Posmehovanje 55 %o
Zlobna krifika 2890

Kaj lahko vse sklepamo iz
teh rezultatoo? Eden izmed ze-
lo vainih fakforjep je vseka-
kor nacin kritike, Vidimo, da
jaona kritika daje slabe rezul-
tate. Nam se vsekakor proi hip

23 % 11 %0
31 % 349
289y 44 %o

jen ¢lovek ne misli pe¢ tfrezno,
Nasprotno! Nismo ve¢ sposob-
ni, da bi se obnasali tako, kot
to zahteva delikatna situacija
kritike, ker iz nas ne govori
ve¢ razum, ampak custoa. Zoi-

Sani fton izziva pri Kkritizira-
nem odpor, za¢ne se braniti in
namesto sodelovanja (ki je po-
trebno pri kritiki), se razoije
prepir. Nerodne in smesSne so
tudi izjave, s katerimi se fisti,
ki kritizira, postavlja v nad-
rejen polozaj: »Imel sem prap,
ko sem govoril, da pi niste za
to delo. Vi ste slabi¢ in ne-
spretnjakovic.«

Spomnimo se sedaj se tega,
da se krifizirani Ze samo 8
tem, ker se je znasel v takem
polozaju, pocuti zelo neprijet-
no. Tako, da se moramo zares
pedno pprasati, kaksna naj bo
kritika na samem, TeZzko je
dajati recepte, ker so ljudje
pac razliéni, in {o ne samo mo-
§ki in Zenske fer stari in mla-
di, temvec vsi, brez izjem. Ne-
kateri ljudje so obéutljivi, dru-
gi bolni, nekateri pa imajo
slabe izkusnje s kritiko. Vse-
eno pa lahko pri kritiki na sa-
mem  upoftepamo nekafera
osnovna nacela:

@ poskusajmo pomagati kri-
tiziranemu, da se ne bo poci-
til kot »beden érove, ki bo zdaj,
zdaj pohojen. Naredimo situ-
acijo, ne samo znosno, ampak
prijateljsko. Clovek bo obéu-
til, da zelimo z njim sodelova-
ti in ne kazati spojo premoc
nad njim. PoloZaj bomo nare-
dili prijateljski., ¢e ne bomo
zaceli takoj kritizirati, ampak
poskusamo ¢Eloveka zraven se-
be najprej ospoboditi sirahu.
Pa tudi, ée ga ni strah, prijet-
no mu psekakor ni. Recimo mu
zalo na zacetku nekaj prijei-
nega, mogoée o njem osebno,
kar ga bo ohrabrilo, da bo la-
Ze prenesel kritiko.

@ LKriliziranega je [reba
pprasati, zakaj misli, da se je
napaka zgodila, ali zakaj ne-
kaj ni naredil, in ali lahko na
prepricljiv nacin opravici na-
pako. Ako se napake ne za-
veda, mu je freba sitvar ustrez-
no razloziti, Zato moramo pre-
veriti njegovo znanje. Ni do-
volj samo reéi, da nekaj ni o
redu, marveé je treba tudi po-
vedati, zakaj ni dobro, Clove-
ka je treba vedno opeljati p
to, kaj in kako mora delafi.
Pri tem pa je vazino, da takoj
preverimo, ¢e nas je razumel.
Kritiko je dobro koncati z ne-
¢im prijetnim. Dobro je izra-
ziti zaupanje in nado, da se
napaka ne bo veé ponovila.
Zaupanje je najboljsi kredit.

Mogoce bo sedaj kdo rekel:
»Le kam bi prisel, ée bi tako
delall Ljudje bi se mi povzpe-
li na vrh glave. Pefra sem kri-
tiziral Ze nestetokrat, vendar
je ostal vedno enak, Nekateri
so nepoprapljivil«

Cisto gotovo je n. pr., da ima
lahko vodilni delavec feZave,
de pride na deloono mesto,
kjer nikoli niso gledali na to,
kako kritizirajo. Pofrebooal bo
doloden das, dokler se ljudje
ne prepricajo, da jim on s spo-
jo kritiko ne zeli dokazati, da
je njihoo $ef, ampak da zeli,
da bi bili njegovi podrejeni
boljsi.

Na koncu pa $e nasvef, ka-
ko Iicoma amo sami sebi, fe
nas kdo kritizira. Ce nas kri-
tizirajo po krivici (¢e smo o
tem res frdno prepri¢ani), po-
skusajmo misliti na to, da ose-
ba, ki nas kritizira, ne ve, ka-
ko je tfreba ravnati z ljudmi,
in da izvaja pritisk na nas,
ker je prepric¢ana, da ima prav,
Nase spostovanje profi takemu
¢loveku se bo zmanjsalo, vern-
dar se pri tem ne bomo pocu-
tili uzaljeni in nesreéni.

Ce smo krioi, priznajmo sa-
mi sebi, da je do fega morale
priti. Poskusajmo kritiko resno

. pzeti, ponavljajmo v sebi be-

sede, ki se nam zde pomembne,
Ponovimo fo tudi na glas. Po-
magdajmo tistemu, ki zeli, da
bi bili boljsi!

Dof

Rotacijska pet

Hladilni stolp



ResSevali so...

Na peti strani 1. Stevilke nase-
ga Casopisa je tega leta bil tudi
objavljen ¢lanek z naslovom »V
prepridanju, da mu pomagajo, bi
mu lahko Skodovalic.

K temu dodajam dopolnilo ozi-
roma odgovor.

Res je, da v kalcinaciji ni no-
sil. Ledta pa so priblizno 50 me-
trov dale¢ pri vhodu v separaci-
jo, v neposredni bliZini priroéne-
ga skladisca obrata glinice, v ka-
bini st. 3, ki sluZzi predvsem za
prvo pomoc pri opeklinah zaradi
luga.

Razumiljivo pa je, da ta nosila
ne sluzijo samo za ponesrecen-
ce, ki so se poskodowvali z Tugom,
marvet lahko sluzijo tudi za ne-
zgode druge narave.

Prav zaradi tega mi ni jasno,
zakaj jih tudi v primeru nezgode
11, januarja letos niso uporabili?

Prav talko mi ni razumljivo, da
nelkateri delavci glinice $e danes
ne vedo, kje so v njthovem obra-
tu neisila, Dodal bi, da so nosila
na nekaterih mestih Ze dalj ¢asa
oziroma vec kot leto dni!

O obveScanju primerov o tei-
kih nezgodah naj omenim samo,
da je tilo Ze pred leti ohvestilo,
da lje treba v tezkih primerih nuj-
no poklicati tukajsnjo obratno
ambulanto, ta pa naj takoj poslje
zdravstvenega idelavica ali zdrawv-
nika na kraj nesrece. Zraven te-
ga bi dodal, da ima obratna am-
bulanta tudi sluzbeno kolo, ki
sluzi izkljuéno za hitre interven-
cije pri tezkih telesnih in drugih
poskodbah.

Ker pa v wseh takih primerih
ne delamo tako, je razumljivo, da
so zato wvisi pogoji za poslabSanije

Nepotrehna

Predmet: Nezgoda pri delu

zdravstvenega stanja pones
ca, ki lahko pripeljejo tudi do
usodnih posled

Primer ¢lanka »Dof« nazor-
no pove, kako »strokovno so po-
nesrecenca prekladalic« kljub te-
mi, da. do tega ne bi smelo pri-
ti, ker bi lahko uporabili nosila.
V tem primem reakljucujem, da
se reSevalci niso zavedali posle-
dic, ki bi lahko nastopile pri talks-
nem ravnanju s poskodovancem.

Prav . zaradi tega apeliram na
vse prizadete ob tej mnezgodi,
drugim pa naznanjam, da nesrece

vzamejo resno in da naj v prime- °

1, ko resevalci nimajo osnovne-
ga znanja iz prve pomoci in pre-
ventivnih mer resevanja — pu-
ste ponesrecenca pri miru in ta-
ko] poklicejo pomog!

O osnovnem @Znanjiu prve po-
moc¢i naj omenim, da je Ze wrsto
let ¥ uGnem programu za Vse
kvalifikacije v maSem podjetju
tudi snov iz prve pomoci.

Ce pa sedaj upodtevamo stati-
stiéni pregled delavcev, ki so
npr. v treh letih polagali izpite,
vidimo, da je povpreéno na leto
opravilo izpite 264 delavcev —
torej 264 delavcev, ki so sprejeli
ob svojih strokah tudi osnovno
znanje iz prve pomoci.

Iz tega sledi, da imamo danes
v nasem {podjetju ze lepo Stevilo
delavcev po -obratih, ki imajo
OSNOVNO Znanje prve pomodi.

Zraven tega imamo Se gasilce,
ki imajo Ze po svoji stroki med
drugim tudi solidno znanje o pr1-
vi pomogéi.

Kar zadeva mosila po obratih,
pa naj omenim, da obrati glinice
nimajo nosila. Drugi obrati pa so
jih Ze nanoéili in jih bodo v krat-
kem tudi prejeld.

-Ker

nezgoda. ..

Ponesreéenec: Muriec Alojz iz gradbenega vzdrzevamja
Datum nezgode: 14. februarja 1967 ob 12. uri
Kraj nezgode: Livarna, pri 1-A Gautschy meSalniku

Vir nesrece: zelezni rob nosilca meSalnika

Vzrok nesrece: nediscipliniranost druge osebe in krSemje
varnostnih predpisov

Kako in zakaj je priSlo do ne-
srece?

Pri livnem stroju livarne v ne-
posredni bliZini 6-tonske induk-
cijske pe&i je prislo usodnega
dne do besednega spopada med
Albinom Ciglarjem in Francem
Tomani€em.

Ciglar je vrgel kaolin Toma-
nitu. Ta mu ni ostal dolZzan in
mu je tudi vrgel kaolin. Takoj
nato je Tomani¢ prijel Copi¢ (le-
ta se uporablja za premazanje
kokil livnega stroja). Ko je Cig-
lar videl v Tomanovih rokah €o-
pit, je zheZal. Tekel je proti za-
hodni strani hale livarne in iz-
ginil za 1-A meSalnik.

Urnih nog se je Tomani¢ po-
dal za njim. Med tekom pa je pri
1-A mesSalniku zadel z ramo v
Alojza Mur3eca tako mocno, da
je ta izgubil ravnoteZje in pri
padanju na tla zadel z glavo ob
Zelezni rob meSalnikovega nosil-
ca.

Ponesretenca so odpeljali v
obratno ambulanto, od tod pa v
bolnidnico Ptuj. Rana je bila ta-
ko moéna, da je bil potreben ki-
rurSki poseg.

Po izjavi primarija ptujske

bolnisnice verjetno ponesretenec
po tem udarcu — ne bo imel po-
sledic.

Kaj pa bi bilo, €e bi bil ta
udarec usoden in bi povzroéil in-
validnost, da o majhujSem sploh
ne govorimo. Potem bi ta dela-
vec zapustil Stiri nepreskrbljene
otroke!

Zastavljamo vpraSanje, kdo je
kriv za to mesreco? In, ali sta se
Ciglar in Tomani¢ zavedala,
kaksne bi bile lahko posledice
s takim igranjem s kaolinom in
tekom po prehodu?

Verjetno se mnista zavedala,
kakor tudi ne, da sta ogroZala
sodelavca, kriila interne varnost-
ne predpise in delovno discipli-
no v obratu.

Izid vsega tega je, da so obra-
ti proti njima Ze uvedli posto-
pek.

Ob zaklju¢ku naj 35e omenim,
da mas nesreta pri delu nehote
vedno spremlja, pri cemer je
vedno ponesrecenec ftisti, ki je
najbolj prizadet.

Prav zaradi tega sodim za
nujno najvecjo pozornost do de-
lovne discipline.

-ker

... pi§ite nam.

Transportni delavei pri nakladanju odpadne opeke

Varilec

Joze GradiSnik pri posluZevanju reakiorja za omehéavanje vode



Obc¢ni

Nasi gasilci

zbor nasih gasilcev

PRED PREDSTAVNIKI TOVARNE IN ORGANOV SAMOUPRAVLIANJA IN PREDSTAVNIKI BLIZ-
NJIH GASILSKIH DRUSTEV SO NASI GASILCI 17. FEBRUARJA POLOZILI SVOJ LETNI OBRACUN.

Predsednik drusStva:

V tem letu praznujemo 20-let-
nico obstoja masega drstva, V
teh dvaljsetih letih smo opravili
veliko dela.
viso priznanje ustanoviteljem na-
dega drultva, predvsem tistim, ki
so Se danes aktivni dlani, saj so
s sviojim delom mnogo prispevd-
li k razvoju dmudtva. Ce samo
pregledamo opremo, ki smo jo
upovabljali takrat, in te, ki jo
imamo, danes, je zadosten dolkaz,
da jje drustvo dobro poslovalo.

Predstavnik tovarne:

Zahwvaljujem se vam za gasenje
pozarov v podjetju. PoZari, ki so
L1l v tovarni, bi lahlco poverodili
vecjo Skodo, ¢e jih ne bi tako
hitro zatrli. Prek vas spozmavalijo
clani nasega kolektivia, kako je
treba ravnati, da ne bi prislo do
pozara. Najboljsi seminar za ce-
lotni kolelktiv bo, e boste svoje
Znanje prenasali ma dmige delav-
ce. To je mnogo bolj koristno,
kot gasiti poZare v tovarni, Mi-

Ziato Zelim izraziti

slim, da v tej smeri tudi delate
in ise nvam za vase delo in vas
trud zahvaljujem. Zelim, da bi tu-
di v prihodnje ostali na tej rav-
ni, da bi imeli enake uspehe kot
do sedaj in da bi svoje delo pri
opozarjanju . delavcev podvojjili.
Zelim, da geslo, ki iste si ga osvio-
jili kot svioj pozdrav, dosledno
izpolnijujete,

Predstavnik UO tovarne:

MNe smete si misliti, da vas oce-
mjujemo po vasih uspehih na raz-
nih tekmowvanjih, ampak po tem,
kaj ste maredili ob raznih akcijah
v tovarni in zunaj nje, koliko ste
pomagali pri refevanju éloveskih
zivijenj in dastnine. Tu wvas ceni-
mo in smo vam za vase delo hva-
lezni. Pripravljeni smo wvas poid-
pirati pri vasem delu tudi w pri-
hodnje finanéno, kot tudi pri va-
sem strokovnem usposabljanju.
Tako kot se razvija nasa towvar-
na, tako se boste tudi vi z vasim
delom morali prilagoditi. To za-
hteva pri vas se veliko dela in

upam, da (boste z voljo te naloge
tudi v prihodnje wspesno izvrse-
wali.

Predstavniki sosednjih drustev:

Zeleli bi, da bi sodelovanje va-
Sega druStva z nami bilo Se tes-
nejse, kljub temu, da si po orod-
ju in gpremi nismo enaki, imamo
pa enak cilj, da opravljamo to
humano nalogo tam, (kjer se po-
kaze poltreba. Zeleli bi, da bi pri
cuvanju = wvasih objektov imeli
obilo srece in uspehov. Zelja na-
Sega operativnega &taba je, da
bi v wasi Njiverce organizirali
vajo, na kateri bi lahko tudi mi
sodelovali. Nadalje prosimo, da
nas povabite na wvalje, na katerih
delate z aparati, ker mi le-teh ni-
mamo, Zeleli bi, da pridete v pri-
mern potrebe ma pomo¢ nasim
dmistvom. Obljubljamo pa wvam,
da bomo tudi mi prisli na pomoc¢,
ce bo v wvasi tovamni nasa pomoc
potrebna.

M., M.

Tudi v naSi tovarni
nagrajevanje
po ucinku

Od dobro poucenih 1judi
smo zvedeli, da smo koné-
mo tudi v nasi tovarni s sa-
moupravnim sistemom tako
dale¢, da bomio presli na
dosledno mnagrajevamije po
delu. Nowi pravilnik za na-
grajevanje je izdelan na ta- |
ko demokratiénih nacelih,
da, bo prav gotovo vSed
vsem zaposlenim,

Zivedell smo tudi, da se
zacnejo  osebni  dohodki
obratunavati po novem pra-
vilniku Ze 1, aprila 1967,

IZKORISCANJE ODPADNEGA
PEPELA

Pri zgorevanju premoga v ter-
motlekirarni »Kolubara« dobijo
letno prek 300.000 ton odpadnega
pepela, Pred kratkim so zadeli iz
tega pepela z dodatkom malih
koli¢in cementa in peska izdelo-
vati opelto. Ta je vedjega forma-
ta in zamenjuje 8 standardnih
opek, Opeka je zadovioljive lkva-
litete,

Ni¢ vec strahu
pred redukcijo

Pred dnevi je na$§ kolek-
tiv zelo razveselila novica,
da nam odslej ne bo vet
treba s strahom razmisljati,
ali bomo imeli dovolj elek-
tritne energije za nemoteno
proizvodnjo ali ne. Odgo-
vorni organi elektrogospo-
darstva Slovenije so nam
namre¢ sporocili, da so
konéno uvideli, kak3no Kkri-
vico so delali nasemu ko-
lektiva s stalnimi redukci-
jami vsa leta doslej.

Odslej bomo lahko dobili
elekiriko v neomejenih ko-
li¢inah in po cenah, ki so v
veljavi v drugih gospodar-
sko razviltih deZelah, v alu-
minijski industriji.

Zadevno pogodbo bodo
nadi predstavniki in pred-
stavniki elektrogospodarsiva
podpisali 1. aprila 1967.

Dopisujte v
ALUMINIJ

ALUMINIJSKI KONDENZATOR
KAPACITETE 1 FARAD

Novi elektrolitski alumindjski
kondenzator kapacitete 1 F pro-
izvaja ameriSka firma Sangamo
Electric Co. Kondenzator je agra-
jen za pogonsko mapetost 1,5 V.
Premer kondenzatorja je 70mm,
visina pa 180 mm,
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Kaj je varnostni
program?

Vamosini program fje mbirka
vaznih ukrepov, ki se nanasajo
na doloceno delovno mesto v
podjetju, obratu, pogonu ali de-
lavnici. Vamostni program mora
dati pregled wiseh ukrepov —
tehnicnih, onganizacijskih in psi-
holoskih,

Tak wannostni program naj bi
sestavil wvsak wodja, mojster,
preddelavec za svoj delokrog de-
la, npr.:

A. TEHNICNI UKREPI

1. Pregled naprav
a) zontrola delovnih mest
b) pregled strojev, orodja in
ostalih sredstev za delo
c) pregled prometnih zvez, po-
dov, stopnisc, vrat, eken,

lestev idr.

d) pregled wseh wvrst womzil,
dvigal

e) pregled osvetlitve, zrage-
nja, gretja

f) pregled pozamovarnostnih
naprav, orodja, pripomog-
fleow

2. Varnost na delovnem mestu

a) postaviti opozorila in na-
potila

b) izobesiti pogonska navodila

3. Kontrola reda in Gistote

a) prosti prehodi — do izho-
dov za silo, do delovnih
mest, do hidrantowv, do ven-
tilov

b) odstranjevianje oljnih ma-
dezev

c) odstranjevanje milak

d) @whiranje odpadnih krp za
cigcenje strojev v posebne
plocevinaste posode

e] odstranjevanje wseh mepo-
trelbnih navlak z delovnih
mest in okolja

f) kontrola prirocnih skladisé

B. ORGANIZACIISKI UKREPI

1. Sodelovanje z drugimi obrati-
pogomni

a) koordiniranje delovnih po-
stoplkow

b) medsebojno sporazumeva-
nje ob raznih popravilih

c¢) medsebojno sporazumeva-
mnje fizmen o varnosti pri
delu pritehnoloskih postop-
kih in popravilih

2. Vloga osebnih zaS€itnih sred-
stev

a) izbira mstreznih osebnih za-
scitnih sredstev

b) pravodasno izdajanje pred-
pisanih osebnih zaséitnih
sredstev delavcem, kontro-
la koris¢enja in Cuvamnija.

3. Sodelovanje s sluzbo varstva
pri delu :

a) pomoé¢ ob priliki obhodov
pogonov in razlaga potrebe
uporabe osebnih zascitnih
sredstev

Nedokonéane investicije v teku

b) vkljutevanje te sluzbe pri
raziskavah wvarokov po-
dkodb in nesreé

c) vkljucevanje te sluzbe pri
seznanjanju novih delawv-
cev v pogonih z ozirom na
varmost

4, Vodenje pregledne statistike v
svojem delokrogu v pogledu
poskodb pri delu

C. PSIHOLOSKI UKREPI

1. Priutevanje delavcev

a) seznamniti je treba delavce
s itehnoloSkim postopkom,
pogonskimi navodili in po-
sebnimi ukrepi za warnost

b) seznmaniti delavee z masto-
pajoitimi nevarnostmi

c) seznaniti delavce z ukrepi
vamaost] za posamezne faze
dela

d) seznaniti delavce o mevar-
mosti pri delw z orodji

e) ugotavljati sposobnost de-
lavica za mstrezno delovno
mesto

2, Seznaniti nove delavce z de-
lom

a) sezmnaniti delavice @ mewar-
nostmi pogona in delovne-
ga mesta :

b) vkljucevati sluzbo warstva
pri delu za pojasnjevanje
pod a)

c) pred zaceikom dela izdati
movim delavcem predpisa-
na osebna zastiina sredstva

3. Solanje

a) uvajanje 5 min, razgovorov
z delavci o ukrepih wvarno-
sti ma delovnih mestih

b) pohwvaliti oziroma grajati
posameznika ali skupine za-
radi pravilnega oziroma ne-
pravilnega odnosa do wvar-
nostnih ukrepov

¢) ponovno pouciti vse delav-
ce, ki se wvracajo na delo
po daljgi odsotnosti

d) izuciti doloceno &tewvilo de-
laveewv iz pogonov z delom
olkrog prve pomodi

e) izugiti delavce o ravnanju
z raznimi gasilskimi in di-
halnimi aparati

UMETNA VLAKNA PREVAJAJO
SVETLOBO

Ameridka fimma Packand Elec-
tric je imdelala kabel iz umeftnih
viaken »Crofone, ki previaja svet-
lobo na enak nacin, kot prevaja
zica elekitriéni tolk, Kaze, da bo
potrebno optitne zakone korigi-
rati, saj jje & tem kablom uspelo
voditi zarke svetlobe okrog vo-
gala. S pomogjo Zamnice v awvio-
mobilu na lahko dostopnem me-
stu lahko s wokablom, ki pre-
vija svetlobo« osvetlimo katero-
koli mesto v noftranjosti motor-
ja.
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(Nadaljevanje z 2. strani)

Zato je bolj kreativen. Od njega
lahko pritakujemo ve&ji in hi-
trejsi napredek.«

Tudi pri nas se veckrat slisijo
* glasovi, da je prevef poudarka
na formalni izobrazbi, premalo
pa na praksi. Kaj se hote s tem
doseti? Je morda to bojazen za
prihodnost? Neprijefen obcutek,
da nam nekaj manjka? Zelja, da
s pravilniki »uzakomimo« STA-
TUS QUO? Eno nam mora biti
jasno, da zaradi razmer ne sme-
mo in ne moremo zavirati vse-
sploine zahteve po strokovnem
znanju. Naloga samoupravnih
organov pa je, da bodo vsem 4,
¢lanom kolektiva omogo¢ili ena-

POTEK PRIPRAV NA
SKUPSCINSKE VOLITVE

(Nadaljevanje s 1. strani)

osnovne Sole: Tone Znidari€,
Ptuj,
Ivan Spolenjak Ptuj,
Cirkulane,
Dornava,
Gorisnica,
Markovci,
Zavre,
Leskovec,
Podlehnik,
Stoperce,
Videm,
Zdravstveni dom Ptuj;

volijo republiSkega poslanca

Vitomarci,
Hajdina,
Kidritevo,
Majsperk,
srednji Soli: Gimnazija,
Ekonomska srednja Sola,
Ljudska in 3tudijska knjiZ-
nica Ptuj;

. volijo republiSkega poslan-

ca Vv socialno zdravstveni

zbor:

Zdravstveni dom Ptuj,

Mladinski za3€itni dom Dor-
nava,

Dom upokojencev Muretin-
ci, PrS;

v kulturno prosveini zbor:

skupno porabo precejdnje vsote
denarja, vendar je razporedil v
sklad skupne porabe le 150 mili-
jonov starih dinarjev, ki so na-
menjeni za pokritje sprejetih
obveznosti in za potrebe, ki se
predvidevajo v letu 1967, to so:
casopis »Aluminij¢, stanarine,
venci, raznj prispevki, morebitne
izgube v potitniSkem domu,
vzdrZevanje samskega doma, re-
stavracije in za dotacije.

Clani delavskega sveta so po-
udarjali, da ne bomo smeli biti
v tem letu tako Sirokogrudni s
sredstvi za dotacije, kot je bil
to primer v prejSnjih letih, pred-
vsem pa v preteklem letu.

V podjetju imamo tudi mnogo

Vodoravno: 1. ruda, imenovana po
kraju Baux v juzni Franeciji; 7.
nekdanja merska enota za delo, ki
se opravi, ¢e se dvigne 1kg 1 me-
ter wvisoko; 18. glina; 19. hrib mad
Soto; 21, domate moSko ime; 22,
vrsta barve; 23 nibja koSéica; 25.
tuje Zensko ‘ime; 26. odlikovanje,
pved; 27. maS wvoditel]; 29, tuje mo-
Sko ime; 30. obsefnost v stvari; 34,
polet, zamjos; 35. indijsko mosko
ime; 36. pripadnik starodavnega no-
madskega maroda ob Crnem morju;
38. stiskanje mok; 39, kratica imena
in priimka francoskega skladatelja,
ki je umnl 1, 1962; 40. kratica za te-
densko fribuno; 42, stari griki ba-
jeslovni pesnik; 45. Kkratica imena
in prilmka nemékega idealistitnega
filozofa; 46. kratica zvezne driave v
ZDA (original); 47. upodabljajoéi
umetnil; 50. tanlka tkanina; 52. iz-
bira, loéitev; 54. drZava v Evropi;
56. simbol elementa germanija; 57.
kratica eme od drZav ZDA,; 58. de-
lavee tkanja tkanin; 60. kratica
svefovno znane polititne onganiza-
cije; 61. kratica priimka in imena
predstavnika simbolizma evropske
knjiZewnosti; 62. znano evropsko
nogometno mostvo;
ba: 64,
mek,

Navpifno: 1. sporo&ilo, objava;
2. pijata starih Slovanov; 8. Zelez-
nigka postaja blizu Sunja; 5. otok
ma . Jadranu; 6. kazalni zaimek; 7.
pogonski stroj; 8. wwrsta plina; 9.
simbol elementa titan; 10. megativ-
na Solska ipcena; 11. sprodtati dim;
12. slovenski izraz =grems v srbo-
hrvaséini; 13. odprtina v zmidu; 14.
kratica za izraz »grikis; 15. vrsta
cesplje; 16. skrajSan maaziv skupne-
ga imena za fini najviSja nordijska
bozanstva »AZI«; 17, strokovnjaki
za mauke o mehkuzeih; 20, soli bo-
rove kisline; 24. vrsta hruske; 28.
angleska beseda za w»bolane (fone-
titno); 289. vraniéni pnisad; 31. 15. in
19, ¢rka nase abecede; 82. vrsta pli-
na; 33, kratica priimka in imena
francoskega politika in predsednika
republike od 1887—1894 leta; 37. sim-
bol elementa iridija; 41. mehka in
gosta polsvilena fkanina, ki se mod-
no svetl; 43. japonsko pristaniite;
44, kratica kraja v Makedoniji; 48.
moé¢; 49. domada pemata Zival (dvo-
jina); 51. Mkraj pri Ljubljani; 52.
izumrlo govedo; 53. kratica za Ze-
leznigki tnansport; 55. glas osla; 57.
kratica za porofevalsko agencijo
srednjega wvzhoda; 59. lahka kowvina.

63. morgka ri-
grika ¢rka; 65. kazalni za-

NAJMANJSA AKUMULATOR-
SKA BATERIJA

Pred medavnim so izdelali naj-
manjso akumulatorsko baterijo
na svetu, ki je itezka le 0,3 g. Ima
obliko tablete premera 6mm in
debeline 3,3 mm. Kapaciteta ba-
terije je 16 mAh pri toku 0,5 mA,

ke moZnosti za strokovno uspo- osnovne 3ole »Franc Osoj- KAJ JE VPLIVALO NA osnovnih sredstev zunaj rabe in

i all S5 e o T LaH b ke
sabljanje, Se posebej pa tistim nik« Ptuj, DOHODEK LETA 1966 s e A A L __1_3LI}J*"}_ ie o e
¢lanom, ki so v podjetju ze 10 Desternik, Nadali & ot afran na osnovna sredstva, ki niso ve€  slabo slisijo. Celotni aparat je
in vet let. Precejinje 3tevilo Jurdinci, (Nadaljevanje s 1. strani) v obratovanju. Tudi te rezerve skupno z mikrofonom lako maj-
¢lanov naSega kolektiva se stro- Polen3ak, delavski svet ugotavljal, da iz- je potrebno preuéiti in tak hen, da ga lahko nosimo v uSesu,

kovno izpopolnjuje in skus$a na-
domestiti zamujeno, vendar bj to
Stevilo lahko bilo vetje.

Za pripombe na ratun interno
priznanih kvalifikacij v naSem
podjetju pa lahko mirno trdimo,
da so brez osnove. Ne bo prilo
do tega, da bi kakrSenkoli sa-

Trnovska vas, kazujejo potrebe po sredstvih za  mrivi kapital ponovno aktivirati. a da se pri tem sploh ne opazi.

Vesoljski poleti prvi€ v reZiji
Made in Jugoslavija

moupravni organ razveljavil pri- NASI STROKOVNJAKI SO ZE DALJ CASA GOJILI AM-
znanje pridobljenega znmanja, ki | ByCIJE, DA BI SE TUDI JUGOSLAVIJA VKLJUCILA V TEK-
ga je prej Ze poirdil. To bi lahko | NOVANJE MED NEKATERIMI VELESILAMI, KDO BO OSVO-
trdil le tak, ki se zaradi raznih | 351 VEC VESOLJSKEGA PROSTORA. TEGA NACRTA PA
vzrokov mne Jeli strokovno izpo- ZARADI LABILNOSTI NASEGA DINARJA ZAL DOLGO NI-
polnjevati. Ni nujno potrebno, SMO MOGLI IZVESTI. V ZADNJEM CASU PA POSTAJA
da se podjetje bori za priznanje DINAR BOLJ IN BOLJ TRDEN (NIKELJ, IZ KATEREGA SO
v javnosti opravljenih izpitov v KOVANCI ZA EN NOVI DINAR, JE NAMREC PRECEJ TRSI
okviru naSega izobraZevalnega OD ALUMINIJA). ZATO SO SE STROKOVNJAKI ODLOCILI,
centra. Posredno lahko s tem po- DA JE TREBA CIMPREJ IZKORISTITI UGODNO PRILOZ-
spesujemo iluktuacijo strokovne- NOST IN POKAZATI SVETU, KAKO DALEC JE NASA DE-
ga kadra, kar pa mni v interesu ZELA V VESOLJSKI TEHNIKI SEVEDA JE BILO ZELO TEZ-
nase delovme skupnosti. Kader si KO DOLOCITI KRAJ, 1Z KATEREGA BO POLETELA NASA
vzgajamo za naSe potrebe po PRVA RAKETA. PO VECURNIH ZOLCNIH DEBATAH PA JE
programih, ki so prirejent “nadi LE ZMAGALA MISEL, NAJ TA CAST PRIPADE NAM, SLO-
tehnologiji in stopnji razvitosti. VENCEM, SEVEDA POD POGOJEM, DA VSO AKCIJO SAMI
Kadrovska sluZba se sicer zavze- FINANCIRAMO.
ma ‘tudi za formaino  priznanje LOGICNO JE, DA SO SE TUDI NASI REPUBLISKI ORGANI
opravljenih zakljuénih izpitov, to NAJPREJ OSTRO SPOREKLI, KO SO DEBATIRALI, AL NAJ
pa je v tem primeru res leigola RAKETO »FIRST APRIL« (TUDI IME ZE IMA), LANSIRAJO
formalnost. Tudi v svetovno zna- KRANJCI ALI STAJERCI. ZAGOVORNIKI KRANJCEV SO
ni francoski tovarni »RENAULT« POPUSTILI SELE POTEM, KO SO JIM STAJERSKI DELEGATI
usposabljajo v svojem izobraZe- OCITALI LIUBLJANSKE PODVOZE IN MODERNE CESTE NA
valnem oddelku tehnike, ki prej- |  copENJSKEM TER SE NEKAJ DRUGIH STVARI, KI JIH
mejo diplomo, priznano le v tem STAJERSKA NIMA. KONCNA ODLOCITEV JE BILA, DA BO
Dodietjn, Lodjetje jimtje omoqo- RAKETA POLETELA 1Z KIDRICEVEGA.
tilo, da so si po delovnem Casu V NASEM KOLEKTIVU SMO SEVEDA Z ODPRTIMI RO-
pridobili primemo izobrazbo, e KAMI SPREJELI PONUJENO NAM CAST. RAKETE NAM
pa Zelijo diplomo s priznanjem SPLOH NE BO TEZKO IZDELATI, SAJ IMAMO POVSOD PO
IS et IO Basuredih oas TOVARNI NA KUPE ZELEZA IN DRUGE STARE SARE. TEGA
i, Enako. lahko-velja za nas. JE TOLIKO, DA BI LAHKO IZDELALI DVAJSET TAKIH RA-
i B e KET IN SE BI NAM OSTALO STAREGA ZELEZA ZA IZVOZ.
yeasposmpeznil s homo glotal PA SE NEKAJ TEHNICNIH PODATKOV: RAKETA »FIRST
skrbeti, da nas ne bo prehitel Zas APRIL« BO DVOSTOPENJSKA. POGANJALO JO BO TEKOCE
in da ne bomo prevef zaostajali GORIVO, KI NAM GA BO POSLAL »HALOSKI BISER«. IZ-
Z8 LacvolEm. .y Zatleve 0 sieo: DELANA' BO IZ SAMEGA DOMACEGA MATERIALA, »FIRST
B T Dol pedno bec APRIL« BO POLETEL IZPRED ELEKTROLIZE DNE 1. IV. 1967.
32 1t qolotenoy Shigkavmo SIEpo. LETA TOCNO OB 15. URL 15. URA JE BILA IZBRANA ZA-
sobljenost, bodisi teoreticno ali | o0 TREA “DA NEKATERI CLANI NASEGA KOLEKTIVA
prafiiitho, sl ahkayhpicobing e, VSAJ NA TA DAN NE BODO PREDCASNO ZAPUSTILI DE-
Ll s T o e LOVNIH MEST, KOT TO DELAJO CELO LETO. POLET RA-
Inazbo; ~ Teme jut zakon ‘o, var KETE »FIRST APRIL« BOSTA PRENASALA TUDI RTV LJUB-

stvu pri delu postavlja Ze dolo- 5
: LJANA IN RADIO PTUJ, KOMENTIRAL PA BO FRANE MIL
¢ene zahteve o strokovni uspo- CINSKI-JBZEK, .

sobljenosti. Te pa bodo nedvom-
no vedno vedje. -tk-

8

Konica rakete »First April«




