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Enakopravnost v oéeh moskih

Enakopravnost Zensk prav gotove ne more biti le stvar Zensk,
marvec je stvar celotne druZbe in seveda tudi moskih samih. Zato
smo jih nekaj izbrali, da nam povedo, skozi kaks$na ocala oni vidijo

to enakopravnost, ki je na papirju
vse preveckrat pozabljena.

PETER GOLOB (direktor): »Treba
se je samo ozreti okrog sebe in Ze je na
dlani, kako dale¢ smo prisli z enako-
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pravnostjo Zzensk. Ce bi se vse lepe
besede o enakopravnosti spolov preli-
le v resni¢nost, se nama zdaj ne bi bilo
treba pogovarjati o tej temi. Zenske Se
naprej delajo dva ,$ihta‘, zlasti pa so
obremenjene gostinske delavke z de-
ljenim delovnim ¢asom, z delom ob
sobotah, nedeljah, praznikih, da ne go-
vorim o no¢nem delu. V gostinstvu je
vse vec Zensk, ker je delo slabo placa-
no in mogki beZijo iz njega. Velike ko-
zle streljamo Ze pri vzgoji; v vrteih in
Solah delajo predvsem Zenske, kar v
bistvu pomeni, da je vzgoja na njiho-
vih ramenih in da so mogki ,ustvarjeni‘
za druga, bolj pomembna dela. Tudi
sam obéasno pou¢ujem in neredko do-
zivljam, da me kolegice prosijo, naj
i ot oy e o
ci ne po 0. In zakaj jih ne po a-
jo? Zato, ker jih imajo za manj vredne,
kmblbﬂodmega.lntudlstarﬂxpn
tem niso nedolZni, saj z zgledi ¢esto
pokaZejo, kam naj 'bi sodile Zenske in
kam mogki.«

EDI SLIVAR ($tudent prava): »Sko-
zi dolga stoletja so bili moski v dokaj
privilegiranem poloZaju in tega ni mo-
goce zbrisati ¢ez noé. To je globoko v
ljudeh, da ne re¢em v zavesti in bo ge

vec kot imenitna, v Zivijenju pa je

dolgo trajalo, da bomo uresniéili tisto,
kar smo zapisali v nase nadvse sodob-
ne in demokrati¢éne zakone. Zenske so
resda Ze po naravi drugaéne, a vzgoja
jih navadno $e bolj potisne na tir ute-
¢enih navad in miselnosti. Na srec¢o jih
je vse ve¢, ki znajo uveljavljati svojo
enakopravnost, a morajo navadno po-
kazati veé¢ kot moski, zlasti ¢e gre za
o vodilno delovno mesto. Mislim,

go odarska kriza $e bolj puka—

0 smo resnié¢no enakoprav-

ni. ﬁe zda] se kazejo teznje, da v delov-
nih organizacijah rajsi zaposlijo moske
kot Zenske. So tudi primeri, da za ena-
ko delo moski dobi ve¢ kot Zenska. To
je primer moje mame, delavke v tovar-
ni v Pulju. No, morda se bodo nove
generacije mogkih le enakopravneje

obnasale do drugega spola in se bolj
priblizale tistemu, kar Zenski pripada
po ustavi.«
JANEZ JANEZIC (¢evljar): »Ah, ko
bi zenske vedele, kako so bile véasih
zapostavljene, se danes sploh ne bi pri-
tozevale! Zdaj se Zenske povsod uve-
javljajo, tudi v politiki in prav'je tako.
e niso povsod tako enakopravne, kot
bi morale biti po zakonu, so krivi mo-
8ki, ker jih hoéejo potisniti v ozadje ini
biti ve¢ od njih. Po drugi strani pa so
Zenske ved¢inoma preve¢ obremenjene
z delom, saj jih doma ¢aka Se drugi
,5iht' z gospodinjstvom in" otroki. Pri

nas doma smo si vsi razdelili delo in
tudi jaz skuham, ¢e je treba. So pa
moski, ki jim je gospodxmstvo deveta
skrb in gredo rajsi v gostilno. Mislim,
da bi morali vsi skupaj bolj ceniti go-
spodinjsko delo, kot ga sicer cenimo
in da bi morda to delo bilo nekako tudi
upostevano za pokojninsko dobo in bi
:ge Zenske Se prej v pokoj, kot gredo

a] “

ZDRAVKO KRVINA (politik): »
zakonodaji in politiki smo natanéno
opredelili enakopravnost spolov, v Ziv-
ljenju pa je nismo $e povsem uresnici-
li, ampak se ji pribliZujemo. Prvié:
Zenske se pojavljajo na vseh delovnih
mestih in opravljajo tudi dela, kakrs-
nih na primer pred vojno sploh niso
smele. Drugié¢ se zenske enakopravno

‘vkljuéujejo v druzbenopoliti¢ne toko-

ve, v delegatski sistem in opravljajo

tudi najvisje druzbenopolitiéne funk-
cije. Na tem podroéju smo $e najved
dosegli, saj ni ve¢ vazno, ali govori
Zenska ali moski s politi¢ne fribune.
Tretji del: enakopravnost med Stirimi
stenami pa je e najbolj vprasljiva. Ka-
ko razbremeniti Zenske domag¢ih del,
to pa je problem, s katerim se bo Se in
Se treba ukvarjati. Tu bo treba e mar-
sikaj storiti in sistemsko dograditi. No,
tu bi svoj delez lahko dodali tudi mo-
8ki, seveda pa je to odvisno od vzgoje,
od medsebojnih odnosov, afinitet
partnerjev in sploh Zivljenja znotraj
druzine.«

VASILILJ KAJIL (upokojenec): »Tu-
di nekdanje druZzbe so ¢astile matere
in zato smo imeli materinski dan. Se-
veda pa tedaj ni bilo govora o kaki
enakopravnosti in uveljavljanju zensk
v druZbenopolitiénem Zivljenju. Da-
nasnji ¢asi pa zahtevajo, da Zenska pol-
nokrvno dela na delovnem mestu, da
doma kuha, pere in vzgaja otroke,
povrh vsega tega pa naj bo $e druZbe-
nopoliti¢no aktivna. Lepo vas prosim,
koliko pa je Zensk, ki zmorejo vse to?

Tak$na Zenska zame ni samo ¢lovek,
ampak je ¢lovek in pol. Kar je preved,
je preveé¢. Mislim, da je materinstvo
velika stvar in da bi se Zenske morale
bolj posveéati otrokom. Namesto da
govorimo o krajsi delovni dobi, bi rajsi
poskrbeli za to, da bi Zenske veé let
ostajale doma ob otrocih in za to tudi
dobivale plaéilo. Ko bi §li otroci v Solo,
pa bi se vrnile na delo. Ne razumite me
napaéno, ker v bistvu ne delim dela na
moska in Zenska, saj me je Ze mati
uéila, kako je treba vrteti kuhalnico in
danes prav rad pomivam posodo. A
sem le eden od stotih, ki tako dela.
Moja generacija se pa¢ Se obnaSa po
starem, ¢es, moski ni za Stedilnik.«

AP

KLUB SAMOUPRAVLJALCEV

O delu kluba smo se pogovarijali s

svetovalcem na Ustavnem sodiséu
SRS.

»V treh letih, ko opravljam nalogo

lo¢ene uspehe, vendar ne predvsem

gotile predvsem druZbenopoliti¢ne
organizacije, tako zveza sindikatov,
ZK in SZDL, pa skup$éina obéine in
njeni organi.«

Praksa pa je Ze velikokrat potrdila,
da so uspehi najve¢ji tam, kjer so
najbolje razviti prav ti, samoupravni
odnosi, je dejal Fedor Tominsek in
nadaljeval:

»Klub je zato lahko pokazal dolo-
¢eno kakovostno delo. Razlogi, ki
sem jih navedel doslej, so objektivni,
obstojajo pa tudi subjektivni. Vidim
iih predvsem v zavzetosti ¢lanov klu-
ba samoupravljalcev in njegovih or-
ganov pri uresni¢evanju nalog. Do-
bro delo je tudi posledica realnega
planiranja, saj nasi letni programi na-
.

Fedorjem Tominskom, samostojnim

predsednika IO, je klub dosegel do-

zaradi angaZiranosti élanov kluba,
pac pa zaradi pogojev za delo kluba.
Ti pogoji so visoko razvita samou-
pravna zavest in spoznanje, da je de-
lo kluba potrebno. Te pogoje so omo-

stajajo na skupséini, torej so grajeni
od spodaj navzgor. Izvrini odbor pa
glede na aktualnost doloéi naloge, ki
jih je treba najprej uresniciti.«

Tudi po 300 delaveev na
okroglih mizah

Metode dela kluba so predvsem
okrogle mize, tribune in pogovori.
Udelezba na okroglih mizah narasda,
tako da se véasih vprasajo, kako bo-
do vsem omogoéili udelezbo.

Prakti¢éno delo poteka prek delav-
ske univerze Boris Kidrié. Ko jetema
izbrana, doloé¢ijo uvodni¢arje in se
lotijo organiziranja okrogle mize. Po-
samezne se udelezi tudi 250 do 300
delavcev. Seveda ne vsi naenkrat. Na
enem tak&nem sestanku je najveé 30
ljudi, kar je skrajna &tevilka, ki Se
omogoca spontano delo. Razen tega,
da obdelujejo razliéne teme, pa v ok-
viru posamezne teme delijo okrogle
mize na posamezne panoge (druzbe-
ne sluzbe, gospodarstvo, drzavni or-
gani). Vsak mesec obdelajo eno temo
v okviru veé¢ okroglih miz.

»Bistvo okrogle mize ni predava-

Opora zavzetejsemu delu

Kilub samoupravljalcev obc¢ine Ljubljana Center je eden tistih
klubov, ki so s svojim delom dokazali smotrnost obstoja tega
samoupravnega instituta kot pomembnega dejavnika nadalj-
njega razvoja in krepitve socialistiénih samoupravnih odnosov.

nje, gre za izmenjavo in prenasanje
izkusenj, pogovor. Tako smo, na pri-
mer, organizirali ve¢ okroglih miz,
kjer so ¢lani prejénjih delavskih sve-
tov prenasali svoje izku$nje na novo
izvoljene delegate. Doslej smo obde-
lali razli¢ne teme: delo delavske kon-
trole, problematiko kuiturnih anima-
torjev, itd. V zadnjem ¢asu je ena
najpomembnejsih tem prav zaposlo-
vanje mladih. Poleg tega smo imeli
precej okroglih miz glede usklajeva-
nja samoupravnih splosnih aktov z
novim zakonom o delovnih razmer-
jih,« je dejal Fedor Tominsek.

Metode dela se prilagajajo
potrebam

»Po obdelani temi se sestane izvr-
gilni odbor in sprejme pismeno in
ustno porocilo organizatorja o konéa-
ni temi. Marsikatere okrogle mize se
udelezijo tudi sami ¢lani IO in potem
v skupnem pogovoru pretehtamo,
kako je bila posamezna tema obdela-
na. Te ugotovitve potem sluzijo pri-
pravam na naslednjo temo. Tako
sproti pregledujemo nase delo in
spreminjamo metode dela, ¢e se po-
kaZe potreba.«

»Osebno vidim vlogo nasega kluba
predvsem pri pripravi delavcev za
opravljanje samoupravnih funkcij,
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Fedor Tomindek

pa tudi kot pomo¢ tistim delavcem,
ki se ¢utijo nemoé¢ne pri doslednem
uveljavljanju samoupravnih sociali-
stiénih odnosov. Nemo¢ izhaja iz pre-
majhnega upostevanja novih sociali-
stiénih vrednot, kot so postenost,

strokovnost, skromnost, skratka,
splo$no priznanih ¢loveskih wvrlin.
Deformacija ¢loveskih osebnih mo-
ralnih vrednot namreé¢ $e zavira na-
predek in razvoj nasSe druzbe. Na
okroglih mizah pa prihajajo taksni
primeri na dan. Delavec zato tudi do-
bi to oporo, ki mu omogo¢i, da polno
zazivi v svojem delovnem okolju,« je
na koneu dejal Fedor Tominsek.
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