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STEVILKA 10

prvi obletnici nasega lista

spevka smo se lahko ¢esa naucili.
Kdor ima zbrane vse dosedanje
Stevilke, hrani lep dokument. Mar-
sikateri prispevek ali marsikatero
sliko bo Se Cez Cas z zanimanjem
prebral cziroma pogledal. Ne le
zato, ker ga bo to spomnilo na
prehojeno pot podjetja in seznani-
lo z minulim stanjem, temve¢ za-
to, da bo lahko ocenil sedanjost
in — Kkar je dolZnost slehernega
upravljavea — smotrneje naérto-
val prihodnost.

Tu pa naj takej povem, da ured-
niski odbor lista in tudi izdajatelj
— delavski svet — ne Zeli, da bi
bilo glasilo zgolj kronika podjetja.
V njem moramo pisati o poslova-

PiSe: Marjan Pogaénik

Nismo bili med prvimi delovni-
mi kolektivi, ki so priceli izdajati
svoje glasilo, pa najbrz tudi med
zadnjimi ne. Nekatera podobna
glasila praznujejo letos Ze 10. ob-
letnico izhajanja. To poudarjamo
zaradi tega, ker se ob skromnem
— prvem jubileju lista »Mercator«
— ne trkamo po prsih, temveé, da
spomnimo na pravilno odloéitev o
ustanovitvi svojega glasila. V ite-
vilnih drugih kolektivih so se po-
dobni listi wuveljavili, opravidili
8voj obstoj in uspesno opravili ozi-
roma Se opravljajo svojo nalogo.
Prav naSe podjetje, spri¢o terito-
rialne razseznosti in ob velikem
Stevilu zaposlenih, je Ze lep ¢as
bogresalo informatorja. Na podlagi
izkuSenj drugih smo se odlo¢ili
za svoje glasilo.

Zdaj izhaja Ze drugo leto. Kaj
lahko ob tem ugotovimo? Mislim,
da nas je list zblizal, da se sedaj
bolje poznamo med seboj. V gla-
silu smo opisali vse naSe poslovne
enote in predstavili marsikaterega
naSega sodelavea. V njem smo
Spregovorili o nalogah, ki se jih
lotevamo, v »Mercatorju« smo po-
lagali racune o storjenem. V njem
Smo razpravljali o naSem statutu,
iz marsikaterega strokovnega pri-
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nju pedjetja in o problemih v zve-
zi s tem. Prav tako so strani lista
najboljse sredstvo za obveséanje o
delu organov upravljanja, za po-
rocanje o delu mnoziénih organi-
zacij. Toda glasilo ni le sredstvo
za obvescanje (glede tega ni niti
edino), temve¢ naj bo predvsem
tribuna ¢lanov kolektiva za izme-
njavo mnenj. »Mercator« ni glasilo
ne uredniSkega odbora ne delav-
skega sveta. To je nase glasilo.
V njem lahko vsak élan kolektiva
pove svoje mnenje o tem ali onem,
predlaga dolo¢ene sklepe organom
upravljanja, pohvali, kar je hvale
vredno, kritizira, kar zasluZzi kri-
tiko. Dan za dnem se sreéujemo z
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raznimi tezavami in dan za dnem
jih tudi uspesno premagujemo.
Marsikdo meni, da pot, na¢in ali
metoda, s katerimi se lotevamo
problemov, niso vselej najboljsi.
On (ali ona) bi predlagal(a) druga-
c¢e. Morda o tem razpravlja s ko-
legi. Mislim, da bi bilo veliko u-
¢inkoviteje, ée bi svoje misli »vr-
gel na papir« in dopis poslal ured-
niStvu glasila. Z njegovim mne-
njem bi*naenkrat seznanil ves ko-
lektiv in vsak @lan kolektiva bi
lahko poslal svoje ugovore ali pa
pritrdilne élanke. Na sedanji stop-
nji razvoja delavskega samo-
upravljanja je to samoumevno!
Ugovori, ki jih najvetkrat slisimeo
(pomanjkanje ¢asa, nevajenost pi-
sanja itd.), ne drZijo: potrebno je
le malo dobre volje.

NaSe ankete so pokazale, da ve-
¢ina bralcev res sprejema glasilo
kot svoje in nestrpno pricakuje
vsako Stevilko. Res, viéasih izide
z zamudo in ne mislimo se opra-
vicevati s preobremenjenostjo ti-
skarne, v kateri se res potrudijo,
da zamude niso prevelike; pokaza-
li bomo rajsi na druge razloge.
Imamo premalo dopisnikov. Vemo,
da niste navduSeni nad predolgi-
mi ¢lanki (trije ali Stirje taki bi
bili dovolj, da bi bil list »polne),
krajsih pa je potrebno precej veé.
Razumljivo je, da ne moremo ob-
javljati prispevke samo iz ene po-
slovne enote, saj moramo sproti
porocati o delu vseh enot. Tezave
so v tem, da se iz nekaterih enot
sploh ne oglasajo, iz drugih z za-
mudo, najveckrat pa je res, da je
le malo ¢lanov prijelo za pero, da
bi napisali ¢lanek v svoje glasilo.
Saj Se svoje fotografske posnetke
vecing ljubosumno hrani le zase,
¢asopis pa tudi ne more brez slik.

Naj izkoristimo to priloZnost za
poziv vsem ¢lanom za sodelovanje
v listu, za priznanje dosedanjim
dopisnikom in za izraz upanja,
da bo glasilo v prihodnje Se pe-
strejSe in s tem Se boljSi obvesde-
valec kolektiva ter konéno tudi
njegova prava tribuna!



Stirinajsta PE »Standard« Novo mesto

Podjetje »Standard« No-
vo mesto je bilo ustanovlje-
no 1. 10. 1960. z  odlo¢bo
Ob¢inskega ljudskega od-
bora, ki je potrdil sklep
skupnega zasedanja delav-
skega sveta podjetja »Rog«
in delovnega kolektiva pod-
jetja »Usluznost« v Novem
mestu o spojitvi obeh pod-

Viktor Kotnik,

direktor PE »Standard«

jetij. Tako je bilo ustanov-
ljeno novo podjetje »Stan-
dard«, ki je po podjetdu
»Rog« povzelo zlasti dejav-
nost trgovanja na debelo ter
nekatere zadruZne samo-
stojne prodajalne. S pod-
jetjem »Usluznost«<” pa je
bila zlasti razSirjena trgov-
ska mreza na drobno. Ra-
zen pravnega urejevanja za
Ze prikljutene prodajalne,
ki je bilo v glavnem e v
teku, se je hkrati nadalje-
vala splo$na reorganizaci-
ja trgovske mreZe v obéini
Novo mesto z nadaljnjimi
prikljuéitvami zadruznih
prodajaln in manjsih pode-
Zelskih trgovskih podjetij,
tako da je bil v razdobju
dobrega leta dni, t. j. 1959
do zacetka leta 1961 s pri-
kljucitvami in zdruzitvijo
dejansko zdruZen kolektiv
iz devetih razli¢nih firm:
»Radulja« Skocjan, »Do-
lenje«, Sentjernej, »Preskr-
ba« Mirna peé, podjetje v
Smarjeti, »Suha krajinac,
Dvor pri ZuZemberku, sa-
mostojna  trgovina  »Pri

¢ Zrtvovalnostjo

vrelcu« v Dolenjskih topli-
cah, zadruzne prodajalne in
zadruzni podjetji »Rog« in
»Usluznost«. Ob koncu le-
ta 1961 je podjetje poslo-
valo s tremi oddelki skla-
dis¢a na debelo — Zivila,
galanterija in tekstil s ple-
teninami in trikotazo — ter
22 prodajalnami, wvectidel
z meSanim blagom na po-
dezelju in specializiranimi
prodajalnami v mestu. Pod-
jetje je imelo 4 tovorne in
en osebni avtomobil.

Ze iz navedenih podat-
kov se da sklepati, da so
bile podjetju nalozene zah-
tevne naloge glede organi-
zacije podjetja in za uspes-
no poslovanje ter za to, da
bo doseZzen enoten organi-
zacijski in interesni smoter
iz tako raznolikih navad in
zahtev zdruzenih kolekti-
VOv.

% upornostjo, veliko po-
in poletom,
ki ga je precejSnji del de-
lovnega kolektiva nesebi¢no
pokazal pri reSevanju med-
sebojnih in poslovnih pro-
blemov, je podjetje v rela-
tivno kratkem ¢asu vendar
uspelo sistematiéno organi-
zirati poslovno enotnost
podjetja in programirati
enotne razvojne cilje.

Kot prvo nalogo & je
podjetje prizadevalo sani-
rati poslovanje trgovine na
debelo hbivSega podjetja
»Rog«. To podjetje je po-
slovalo v zelo tezkih po-
gojih glede na nezadostna
in neprimerna skladis¢a.
Poslovanje je bhilo pretez-
no v zasilnih dislociranih
prostorih, kar je povzro-
¢alo neenotnost poslovnega
reda, zlasti pa je dvigalo
poslovne stroske, ki so se-
veda negativno vplivali na
konkurenéno sposobnost v
tej dejavnosti. Z vedjo
adaptacijo lastnega skladi-
sca, ki jo je podjetje iz-
vedlo v letu 1962, je uspe-
lo celotno dejavnost na de-
belo zdruziti v enem ob-
jektu in organizirati eno-
ten poslovni proces, kar je
kmalu imelo vpliv tudi na
uspesnost poslovanja, iz-
boljSali pa so se tudi de-
lovni pogoji zaposlenih. V
tem €asu je bil izpopolnjen
tudi prevozni park z na-

Za svoja prevozna sredstva ima poslovna enota
»Standard« nove garaze
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bavo novega tovornega av-
tomobila.

S sistematiénim izpopol-

njevanjem organizacije de
la v celotni dejavnosti pod-
jetja, z uvajanjem delitve
dohodka v odvisnosti od
poslovnega uspeha posa-
mezne delovne enote in
maksimalna sprostitev sa-
moupravnih pravic, pogoje-
nih z odgovornostjo, je bi-
la omogofena sprostitev
sposobnosti in sameinicia-

Peter Luzar,
predsednik DS
PE »Standard«

tive slehernega sodelavca,
kar se je dejansko tudi od-
razilo v poslovnem uspehu
podjetja, izrazenem v na-
slednjih podatkih: (glej ta-
belo)

V gornjem Stevilu zapo-
slenih niso izkazani vajen-
ci. Poslovna enota zaposlu-
je 18 vajencev.

TeZnje za razvojem in
progresom so ostale vodilo
delovnega kolektiva. V za-
Cetku leta 1963 je podjet-
je po temeljnih analizah
podatkov o poslovanju v
letu 1962 in razpravah o
nadaljnjih razvojnih moz-
nostih glede na vedno veé-
je zahteve trZiS¢a spoznalo,
da bi v obstoje¢em obsegu
le teZko =zadostilo razvoj-
nim potrebam, zlasti v ob-
seznejsih investicijskih vla-
ganjih, ki bodo nujno po-

Pogled na skladiS¢e PE »Standard«

prometa. Z upostevanjem
dejstev, da je v poslovne po-
goje in strukturo trZisca
tudi bistveno posegel inte-
gracijski proces v S§irsem
obsegu tudi mimo teritori-
alnih meja obcine, so pri-
¢eli organi upravljania v
podjetju razmisljati o na-
daljnji organizacijski pri-
lagoditvi podjetja zahtevam
¢asa. Ugotovitve so nare-
kovale novo ukrepanrjz za
Sirjenje poslovnih mozZno-
sti. Zadeti so bili razgovo-
ri pri pristojnih obéinskih
organih, da bi prouéili moz-
nosti za kompleksen raz-
voj blagovnega prometa v
obéini z eventualno zdru-
zitvijo razpolozljivih kapa-
citet s sorodnim podjetjem

# v obcini ali pa s povezavo

s sorodnim podjetjem, ki
ima urejene strokovne sluz-
be in razvojne mozZnosti, Ce-
prav s sedezem izven ob-
¢ine. V tem primeru je bi-
la konkretna opredelitev za
podjetje »Mercator« kot
najprimernej$e renomirano
podjetje. Vendar pa smo
morali ugotoviti, da vsaj v
zaCtetku nismo naleteli na
pravo razumevanje za nasa
hotenja in predloge, zlasti
pa ne za integracijsko ob-
liko

veljalo tudi po sprejetju
konkretnega sklepa DS z
dne 11. 6. 1963 o priklju-
titvi k Veletrgovini »Mer-
cator«, kar se je odrazalo
v raznih zadrzkih in nepo-
trebnih komplikacijah pri
izvedbi pripojitve,
koné¢na pripojitev bila omo-
gotena Sele s 1. 10. 1964,
torej po preteku veé¢ kot
enega leta.

V takih okolii¢inah je |
bilo cilje in program moz- °

no v celoti izvesti samo s
popblno enotnostjo vsega
kolektiva, zlasti pa organov
samoupravljanja podjetja in

izven obéinskega ob- §
moc¢ja. Tako staliSCe je ob- §

saj je §

tezav pa redno poslovanje
ni smelo obcutiti, Cesar se
je zavedela vetina zaposle-
nih in rezultati mniso iz-
ostali. Tudi v tem obdob-
ju je bil dosezen primeren
poslovni uspeh, kot je raz-
vidno iz podatkov v prej
navedeni tabeli. Ustanovlje-
na in urejena je bila nova
prodajalna s pohistvom, go-
spodinjskimi aparati in po-
trebs¢inami v Novem me-
stu, modernizirana je bila
prodajalna »Suha robac,
prav tako v Novem mestu,
zgrajene so bile nove ga-
raze za tovorne avtomobile
in nabavljen nov tovorni
avtomobil. Tako je pri pod-
jetju ob ¢asu preimenovanja
za poslovno enoto Merca-
torja poslovalo 23 proda-
jaln, skladis¢e na debelo s
tremi oddelki in petimi to-
vornimi avtomobili.

V  perspektivhem pro-
gramu Zelimo zlasti moder-
nizirati prodajalne v ma-
loprodajni mrezi ter raz-
§iriti in pridobiti nove

(Nadaljevanje na 4. strani)

Ciril Jarnovi¢,
Sef racunovodstva PE

trebna za nadaljnji nor- s pomoéjo strokovnih sluzb »Standard« in odbornik
malni razvoj blagovnega podjetja »Mercator«. Teh ObS Novo mesto
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PROBLEMI INVESTIRANJA

Zvezni izvrSni svet je
predpisal z odlokom o spre-
membi o izvajanju ukre-
pov splosSne kreditne poli-
tike (Ur. list SFRJ 24/64)
209/, omejitev sredstev, ki
so jih poslovne banke na-
menile za investicijske kre-
dite. Predstavniki podjetja
Veletrgovine »Mercator« so
se o tem problemu teme-
ljito pogovorili na posvetu,
s katerega je tudi gornja
slika. Ukrep ZIS o omejit-
vi 2094 banc¢nih sredstev,
ki bi se sicer lahko v te-
koéem letu po doloéilih za-
kona o plansko gospodar-
skih ukrepih uporabljala
za kreditiranje investicij
ter priporoéila, da se v tem
¢bdobju prioritetno kredi-
tira elektroenergetske ob-
jekte, ima tudi za investi-
cijske potrosnjo v trgovini
doloéene posledice. Ta u-
krep ima predvsem namen
cdpraviti neskladnosti, ki
S0 se v letoSnjem letu po-
javile na podroéju vseh
vrst potresnje, zlasti pa se
investicijske potrosnje. O-
snovni namen teh ukrepov
L'a je umirifev investiranja
in uvedba reda v celotno
investicijsko podroéje, ki
naj bi spostoval investicij-
ske okvire, postavljene z
druzbenimi plani, ter utr-
-Jeval gospodarstvo pri nas.

Razumljive je, da taka
nacelna staliS¢a do investi-

cij v gospodarstvu ne mo-
rejo mimo konkretnih in-
vesticijskih programov v
posameznih gospodarskih
organizacijah. Zato je pr-
va naloga vseh nas, da svo-
je investicijske programe
uskladimo z odlokom in
priporoéili ZIS ter s takoj-
Snjimi ukrepi uskladimo

predvidene investicijsko po-
trosnjo z viri finansiranja.
Posvet vseh odgovornih to-
variSev pri Veletrgovini
»Mercator« je potekal prav
v tej smeri. Predstavniki
vseh PE so sicer poudarili,
da dosedanji instrumenti
pri delitvi dohodka niso v
zadostni meri upoStevali

investicijskih potreb v tr-
govini in da je zaradi tega
modernizacija trgovske
mreZe pocasi napredovala,
kar Se posebno velja za iz-
venmestna podroc¢ja. Zato
bi bilo ve¢ kot razumljivo,
da se z druZbeno pomoéjo
v obliki sprejemljivih kre-
ditnih pegojev omogoéi na-

Samopostrezna trgovina v Gerbicevi ulici bo dobila e v letosnjem letu

svojo »sestrico« na Vrhniki

doknaditi zamujeno. Tr-
govska podjetja, predvsem
pa podjetja prehrambene
stroke s svojo akumulativ-
nostjo nikakor ne bodo kos
cgromnim potrebam po u-
praviceni modernizaciji in
izgradnji novih prodajnih
kapacitet. Razumljivo je, da
druzba daje prednost tisti
gospodarski panogi, od ka-

. tere je v wveliki meri od-

visno normalno delovanje
celotnega gospodarstva. S

- tem mislimo le opozoriti, da

tudi moderno urejena tr-
govina predstavlja moéan
gospodarski faktor v nasi
ekonomiki. Razprava na
tem posvetu, ki je bila iz-
redno Zivahna in aktualna,
je pokazala, da moramo

svoje investicijske progra-
me takoj uskladiti s splos-
nimi druzbenimi stali$¢i do
investicijske potrosnje ter
odloziti vse tiste, sicer iz-
redno potrebne investicij-
ske objekte, ki presegajo fi-
nanc¢éne zmoznosti virov na-
Se gospodarske organizacije.
Ta posvet je temeljito ob-
ravnaval probleme investi-
¢ij in investiranja nasploh
ter predstavlja uvod v na-
daljnjo razpravo in odlo¢a-
nje o teh vprasanjih za vse

 odgovorne organe uprav-

ljanja v naSem podjetju.

Stane Vrhovee
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Ob dokonénem sprejemu

statuta

Statut, ki ga je delavski
svet podjetja sprejel dne
24. marca 1964, je bil takoj
zatem predloZzen obcinski
skupscini. Ker je Obcinska
skupscéina Ljubljana-Vic-
Rudnik obravnavala statu-
te po skupinah delovnih or-
ganizacij oziroma po stro-
kah podjetij, je bil po tem
vrstnem redu nas statut ob-
ravnavan Sele na seji
obcinske skupscine dne

23. septembra 1964.

Obéinska skupsSéina je u-
gotovila, da je statut zelo
dobro izdelan in da ustreza
vsem zahtevam samouprav-
nega akta ter zato nima k
statutu nobenih pripomb.

Po dolo¢bah ustave mora
delavski svet statut dokoné-
no sprejeti in na primeren
nacin objaviti. Statut bo za-
¢el veljati osmi dan po
dnevu objave.

Po dolocilu 222, ¢lena sta-
tuta mora DS v 30 dneh po
dokonénem sprejemu statu-
ta postaviti komisijo za
varstvo statuta. Naloga te
komisije bo predvsem, da
pregleda vse notfranje sa-
moupravne akte podjetja in
enot ter ugotovi, ée so v
skladu z ustavo, zakoni in
statutom. Nadalje mora ta
komisija dajati pobudo sa-
moupravnim organom pod-
jetja in enot za spremembe
samoupravnih aktov, ki ni-
so v skladu z zakoni, usta-
vo in statutom.

O vseh ugotovljenih kr-
sitvah ustave, zakonov in
statuta mora komisija poro-
¢ati centralnemu DS fter
predlagati, kako naj se te
krsitve odpravijo.

Po dokon¢nem sprejemu
statuta bo torej naloga ne
samo voljenih organov u-
pravljanja in komisije za
varstvo statuta, pa¢ pa na-

STIRINAJSTA
PE »STANDARD«
NOVO MESTO

(Nadaljevanje z 2. strani)

prodajne povrsine v Novem
mestu, kjer jje najvecja po-
treba in so naloZbe naj-
rentabilnejSe. Potrebno pa
bo razmisljati tudi o izbolj-
Sanju zivljenjskih pogojev
zaposlenih, =zlasti za na-
kup stanovanj, ki jih pod-
jetje v dosedanjem rela-
tivno kratkem ¢&asu ni
zmoglo.

Prepritani v pravilno in
pozitivno smer zdruzeva-
nja in ekonomske krepitve,
v podteno medsebojno razu-
mevanje in zaupanje v
ustvarjalne sposobnosti de-
lovnega kolektiva, smelo
sprejemamo tudi bodoéi
razvaoj.

Viktor Kotnik

direktor PE »Standard«
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lega vseh delovnih Ijudi, da
s svojim delom in z medse-
bojnimi odnosi pomagajo,
da bodo sprejete in napisane
dolocbe statuta tudi zaZi-
vele.

Urejenost medsebojnih
odnosov, ki morajo temeljiti
na ustavi, zakonih in statu-
tu, je izredno vaZna zlasti
za naSe podjetje, h katere-
mu se je pripojilo 14 pod-
jetij. Vsa pripojena podje-
tja in mati¢no podjetje mo-
rajo obcutiti prednosti inte-
gracije in skupnega dela
ter skupnih uspehov.

Da je statut najpomemb-
nejsi samoupravni akt pod-
jetja, upostevajo tudi dolo-
¢ila” predosnove za izdelavo
nacérta temeljnega zakona
o podjetjih, ki je sedaj v
obravnavi. Po teh dolocilih
mora direktor podjetja po-
dati zaprisego oziroma sve-
¢ano izjavo na seji delav-
skega sveta, da bo svoje
dolinosti v redu opravljal
v skladu z ustavo, zakoni
in statutom podjetja in v

interesu podjetja in druz-
bene skupnosti. Krsitev sa.
moupravnih pravie, zlasti
pa teZja krsitev statuta in
drugih splosnih samouprav-
nih aktov podjetja ali ne-
utemeljeno odkianjanje iz-
vedbe sklepov organov u-
pravljanja, daje DS podjet-
Ja pravico, da sklepa o raz-
resitvi direktorja pred red-
nim rotacijskim rokom. Se-
veda te pravice delavskega
sveta ne bodo smele puse-
gati v redne pristojnosti,
ki jih ima direktor, ki je
pri svojem delu samostojen
in ki kot prvi v podjetju
skrbi za zakonitost dela v
podjetju in je glede na za-
konitost poslovanja odgovo-
ren druzbeni skupnosti. L-
naka nacela naj bi veljala
tudi za direktorje poslov-
nih enot.

Centralni delavski svet je
na svojem zasedanju do-
konéno sprejel statut. Ob
tem pomembnem dogodku,
ki predstavlja za nase pod-
jetje Se évrstejSo usmeritev

Statutarna komisija je po ved kot Sestmeseénem delu
koncala izdelavo predloga statuta ter opravila konéno
»redakcijo« na Tratah

za skupno delo po nacelih
ustave, Zelimo vsem delov-
nim ljudem podjetja, da bo-
do uspesSno sodelovali pri

nenehnem uvajanju in uve-
ljavljanju novih dolocil sta-
tuta in drugih samouprav-
nih aktov. M. R.

Prepoved zaposlitve poslovodije za dobo 2 let

Poslovodja meke proda-
jalne je prezrl, da ima v
trgovini nekaj zavitkov
margarine in juhe s pre-
kora¢enim rokom uporabe.

Po dolo¢bah temeljnega
zakona o  zdravstvenem
nadzoru nad zivili veljajo
za pokvarjena tista zivila,
ki jim je iztekel rok upo-
rabnosti, naveden v nji-
hovi deklaraciji, Zakon to-
rej v tem primeru postav-
lja presunpcijo, po kateri
Steje zivilo kot pokvarjeno,
¢eprav dejansko ni pokvar-
jeno. Pri pregledu marga-
rine in juhe je bilo ugo-
tovljeno, da o |bili vzorci
neopore¢ni. Ker pa je tem
Zivilom pretekel rok upo-
rabnosti, je bilo izdano pri-
poro¢ilo, naj se margarina
izro¢i kaksni $olski kuhi-
nji, zavitki juhe pa proda-
jo delaveem podjetja.

Pristojno okrozno gospo-
darsko sodiste je kaznovalo
podjetje =zaradi gospodar-
skega prestopka, razen te-
ga pa je kaznovalo tudi po-
slovodjo z denarno kaznijo,
ker je dal v ‘promet po-
kvarjeno zivilo oziroma Zi-
vilo, ki po zakonitih pred-
pisih Steje, da je pokvar-
jeno. ;

Poslovodja se proti de-
narni kazni ni pritozil, ker
ni vedel, kak$ne pravne po-
sledice ima ta kazen.

V zvezi z navodilom Vr-
hovnega gospodarskega so-
di¢a v ;Beogradu, ki je
bilo izdano v mesecu mar-
cu 1964, je mpristojno o-
krozno gospodarsko gsodi-
$¢e poslalo zahtevo, da pod-
jetje izvede izbris poslovod-
je za dobo dveh let.

Opisani gospodarski pre-
stopek se je dogodil v ne-
kem podjetju pred pripo-
jitvijo k nasemu podjetju,
zahtevek za izbris poslo-
vodje pa predstavlja prvi

tak primer v naSem podjet-
ju. Pri tem se pojavlja
vpraSanje, ali ni predpis
41. in 42. ¢lena zakona o
ureditvi poslovnih razme-
rij na trgu preoster in ne-
Zivljenjski. Ta predpis se
v praksi ni uporabljal od
uveljavitve, to je od
2. 8. 1962 do meseca aprila
1964 prav zato, ker je bil

zaradi svoje ostrine neiz-
vedljiv.
Predpis dolota, da ne

more biti zaposlen na -de-
lovnem mestu poslovodje,
prodajalca, trgovskega pred-
stavnika ali trgovskega pot-
nika, kdor je bil kot odgo-
vorna oseba obsojen za go-
spodarski prestopek da-
janja v promet blaga, ki
ne ustreza jugoslovanskemu
standardu, predpisom o ka-
kovosti, oznadevanju in
zaznamovanju blaga ali
predpisom o prometu z Zi-
vili.

Na delovnem mestu po-
slovodje, prodajalca, trgov-
skega predstavnika ali tr-
govskega potnika tudi ne
more biti zaposlen, kdor je
bil v zadnjem letu dvakrat
ali wvetkrat kaznovan za
prekrsek krivega merjenja.

Prepoved traja v obeh
primerih dve leti.

Podjetje, ki zaposli koga,
ki ga zadeva ta prepoved,
se kaznuje za prekrsek z
denarno kaznijo do enega
milijona dinarjev, odgovor-
na oseba pa z denarno kaz-
nijo do 20.000 dinarjev.

Neprimerna ostrina tega
predpisa je v ‘tem, da ne
razlikuje Kkrivdne oblike
odgovornih oseb pri posa-
meznih gospodarskih pre-
stopkih. Razumljivo je, da
se v trgovini dogodijo pri-
meri, ki bi lahko nareko-
vali ostrejSe mere, zlasti
¢e gre za namerno Kkrsitev
predpisov ali za zavestno
malomarnost. Ce bi poslo-

vodja dajal v promet Zzivila
s prekorac¢enimi roki upo-
rabnosti, bi pa¢ moral raéu-
nati s tem, da ga lahko za-
denejo opisane ostre pravne
posledice, to je, da dve leti
ne bo mogel biti poslovod-
ja oziroma prodajalec. Pred-
pis zakona bi bil zlasti u-
¢inkovit v primerih, ko bi
bilo dano v prodajo dejan-
sko pokvarjeno zivilo ali
celo zivilo, ki je zdravju
Skodljivo.

Nastopi pa vprasanje, ali
je pravic¢no, da dve leti ne
sme delati na svojem de-
lovnem mestu poslovodja
ali prodajalec, ki se ni za-
vedal, da daje v promet
zivilo s prekora¢enim ro-
kom uporabnosti. Res je
sicer, da se tudi v tem pri-
meru ne more zanikati
krivda poslovodje, ker bi se
ta po okolis¢inah in po svo-
jih osebnih lastnostih kot
poslovodja, moral in mogel
zavedati, da daje v promet
blago s prekoratenim ro-
kom in s tem kr$i temeljni
zakon o zdravstvenem nad-
zoru nad Zivili. Ce uposte-
vamo, da samo dejanje ni
povzroc¢ilo prav nobenih
Skodljivih posledic, bi bila
v takem primeru najmilej-
Se krivdne odgovornosti, to
je nezavestne malomarnosti
primerna denarna kazen,
nikakor pa ni primerna
pravna posledica prepovedi
opravljanja poklica za dobo
dveh let.

Vendar sedanje dolocbe
zakona ne douscéajo nobenih
izjem — vsak, kdor je bil
kot odgovorna oseba obso-
jen po 41. ¢lenu za gospo-
darski prestopek, ne glede
na to, ali je bil kaznovan
z najnizjo ali najvisjo kaz-
nijo, mora biti odstranjen
za dve leti z delovnega me-
sta poslovodje, prodajalca,
trgovskega predstavnika ali
trgovskega potnika.

Sodis¢e torej nima nobe-
ne pravice, da bi odlocalo
o tem, ali se delavec od-
strani z delovnega mesta ali
ne, ker mora biti po samem
zakonu odstranjen takoj ko
je obsojen.

Izvajanje teh dolo¢il bi
povzrocalo trgovskim pod-
jetjem velike teZave, ¢e upo-
Stevamo, da je Ze doslej bilo
premalo poslovodij in pro-
dajalcev.

Ta peredi problem je bil
obravnavan 'na posebnem
posvetovanju pri republiski
gospodarski zbornici. Spre-
jet je bil sklep, da se pred-
laga sprememba teh pre-
ostrih dolo¢il zakona o ure-
ditvi poslovnih razmerij na
trgu. S spremembo naj bi
se odpravilo sedanje avto-
mati¢no 2-letno odstranje-
vanje trgovskih delavcev z
navedenih delovnih mest.
Smotrno in ucinkovito bi
bilo tako dolo¢ilo zakona,
ki bi narekovalo odstrani-
tev trgovskih delavcev z
delovnih mest le v teZjih
primerih in pri dokazani
stopnji krivde, o ¢emer naj
bi za vsak primer posebej
odlocalo sodisce.

Podjetje samo ima naj-
vedji interes, da se izogne
kaznim in da s ¢imbolj ure-
jenim poslovanjem ugodi
potrosnikom in da prodaja
le tako blago, ki je v skladu
z vsemi predpisi. To pa je
mogoce doseti ne samo S
kaznovanjem, pa¢ pa prej
s poucevanjem trgovskih
delavcev, s primernimi stro-
kovnimi nasveti in z me-
nehno notranjo kontrolo, ki
naj bi sproti odkrivala in
takoj odstranjevala vse ne-
pravilnosti in s tem poma-
gala trgovskim delavecem in
hkrati zagotavljala potros-
nikom nakup solidnega bla-
ga. M. R.



Franc Bercon, $ef
nabavnega oddelka
za zivila

PET MINUT O NABAVI

Tovaris§ Franc Berc¢on, Sef
nabave za Zivila in gospo-
dinjske potrebs¢ine pri ve-
letrgovini Mercator. V na-
Sem podjetju je Ze Sest let.
Ves ¢as opravlja isto dol-
Znost,

Tistega dne, bilo je v pe-
tek 2. oktobra, smo ga ujeli
trenutek potem, ko je pri-
Sel s sestanka, na katerem
So obravnavali pogodbo o
dobavi piva za leto 1965.
Takoj nam je povedal, da
se mu mudi, kajti ¢akal ga
je Ze predstavnik lista »Ko-
munist«, prav tako za kra-
tek razgovor. Kot vemo, je
tovari§ Ber¢on sekretar o-

snovne organizacije ZKS v §

OE Mercator. Tokrat smo
ga hoteli vprasati to in ono

'V zvezi z nabavno sluzbo.

— Trenutno primanjkuje
mesa in mesnih izdelkov,
konzerv in podobnega bla-
ga. Kako je glede tega v
nasem podjetju?

— Res, v zadnjem <&asu
tezko nabavljamo te proiz-
Vvode. Vzroki so znani; vze-
mimo primer govejega me-
sa: goveje Zivine je prema-
lo. S tem v zvezi je premaj-
hen odkup, seveda s tem pa
tudi, na primer, manjsa pro-
izvodnja konzerv. O cenah
naj ne govorim.

— Ali so naSe trgovine
kljub temu dobro zaloZene s
temi izdelki?

— V glavnem 0. To pa
zato, ker skuSamo z veliko
Prizadevnostjo nabaviti to
blago od ¢imvet proizvajal-
cev, blago pa dostavljamo
nasim poslovalnicam z last-
no servisno sluzbo, tako da
So sproti oskrbovane.

— Menimo, da smo se do-
slej oskrbovali predvsem
od veéjih proizvajalcev, ali
ne?

— Se najbolj redne doba-
Ve prejemamo od mesnega
bodjetja Stiéna in mesne
industrije Sljeme, ki sta si-
ter znana prav po svojih
kakovostnih izdelkih. Isto
velja tudi za Agrokombinat
Emona iz Ljubljane, ki pa
nham ne dobavlja zahtevanih
koli¢in.

— Kaj pa nabava drugih
gospodinjskih potreb3séin?

— V glavnem v redu.
Cudno, kljub veliki reklami
Za pralne praske in deter-
gente pa primanjkuje prav
teh. Na primer plavega ra-
diona. Vem, da so proizva-
Jalei vezani na uvoz dolo-

Lenih surovin, mislim pa, da

to ne opravituje pomanjka-
nja tega vaZnega artikla.

STIRJE INTERVJUJI

— KakSne so letosnje
perspektive za preskrbo z
juZnim sadjem, jabolki in
krompirjem?

— Po podatkih, ki sem
jih  dobil pri uvoznikih,
sklepam, da ©bo juZnega
sadja letos nekoliko ve¢ na
trgu kot lansko zimo. O ce-
nah ne morem povedati ni¢
dolocenega, sam pa menim,
da ne bodo viSje kot lani.
Jabolka bodo drazja zaradi
slabSe letine, ne bo pa jih
najbrz tudi dovolj. Krom-
pirja bo dovolj.

— Prodaja vina v trgovi-
nah nenehno raste. Imate
dovolj zalog?

— Res, iz leta v leto je
ved¢ja prodaja vina, zato
imamo primerne zaloge in
pester asortiment.

— Hvala lepa!

PO VRNITVI
IZ LAUSANNE

Bali smo se Ze, da bo to-
vari§ Stane Vrhovec »za-
mudil« to Stevilko »Merca-
torja«. Na sreto pa je Ste-
vilka izsla z zamudo in tako
smo Se zadnji hip ujeli to-
varisa Vrhovca. Saj ga sicer

Stane Vrhovec,
direktor razvojno-
planskega sektorja

vsi poznamo, vendar naj
ponovimo: od 1. II. 1964 je
v nasem podjetju direktor
razvojno planskega sektor-
ja. Prej je bil direktor kme-
tijskega posestva Barje,
pred tem pa predsednik
ObLO Dobrova pri Ljub-
ljani. Zdaj obiskuje naSe
enote, ko pripravljajo inve-
sticije, o Cemer pa nam si-
cer navadno sam porota v
nasSem glasilu.

V naslovu smo. zapisali,
da se je pravkar vrnil iz
Lausanne. Bil je namreé
¢lan jugoslovanske repre-
zentance v balinanju, ki se
je udelezila svetovnega pr-
venstva. Znano je, da je Ze
vrsto let stalni reprezen-
tant v tem $Sportu, s kate-
rim se ukvarja Ze od mla-
dih let, dejansko pa balina,
ko mu ¢as le dopuiéa. Je
¢élan balinarskega kluba
»Zabe« z Vica.

— Ne bodite hudi, toda
pricakovali smo boljSe re-
zultate?

— Saj smo tudi mi raz-
oCarani; nasa reprezentanca
je pri¢akovala veliko boljso
uvrstitev. Nogometasi pra-

vijo »Zoga je okrogla« in
Sport ne bi bil tako privla-
¢en, ¢e ne bi bilo presene-
cenj. Ko ¢lovek najmanj
pricakuje, mu sreta obrne
hrbet. Res pa je, da tudi
nismo poznali vrednosti
drugih reprezentanc, nasih
nasprotnikov, ki so v zad-
njem ¢asu zelo napredovali.

— Katere reprezentance
imate v mislih?

— Maroko, Tunis, Belgija
in Alzir. Slednjo Se poseb-
no. AlZir si je v kupu nacij
priboril prvo mesto, na zad-
njem svetovnem prvenstvu
pa je bil med zadnjimi!

— Va3 osebni uspeh?

— Osebno sem zadovo-
ljen. Kot »bliZavec« repre-
zentance sem — po mnenju
vseh, sodnikov
valcev — kar najbolje opra-
vil svojo nalogo, Zal pa so
nasi »izbijati« kratko malo
razocarali.

— Poseben vtis o tekmo-
vanju?

— Predvsem izredno dra-
mati¢en finale, ko je po
Stirih  letih  italijanskega
primata uspelo pomlajeni

francoski ekipi ponovno o- &

svojiti naslov

prvaka.

— In vasi drugi vtisi iz
Lausanne?

— Doma je najlepSe, &e-
prav je bila organizacija
prvenstva natan¢éna kot
Svicarska ura, vkljuéno s
stanovanjem in hrano.
Prostega ¢asa skoraj nismo
imeli in tako Zal nisem
mogel obiskati niti Svicar-
ske nacionalne razstave, ki
je prav v Lausanni. Zivlje-
nje v Svici napravi na na-
Sega Cloveka vtis, da tede
kot precizni mehanizem,
vse je namenjeno vsako-
dnevni borbi za frank, pri
tem pa ne ostane ¢asa za
druzino, prijatelje in raz-
vedrilo.

— Lausanne je po urad-
nih podatkih o 3tevilu pre-
bivalstva za 30.000 prebival-
cev manjSa od Ljubljane.
Ce primerjate tamkajinjo
trgovino z ljubljansko, kaj
lahko recete?

— Po Stevilu trgovin je
Ljubljana dale¢ za Lausan-
no. Znacilnost trgovin so
fantasti¢ni neonski napisi, v
trgovini nadvse pestra iz-
bira, promet, po mojem ob-
Ctutku pa mnogo manjsi.
Sicer je Svica lepa, vendar
draga, toda vredna ogleda
— na primer s Kompasovim
izletom. Prepri¢an pa sem,
da si vsak, tako kot jaz,
kmalu zazZeli domov.

svetovnega

SAMOPOSTREZBE
PRI NAS IN V SVICI

TovariSico Justi BoZi¢evo
pa res vsi poznamo. Pred
prikljuéitvijo Grmade k
Mercatorju je bila poslo-
vodkinja samopostreZne tr-
govine v Tugomerjevi ulici.
To dolZnost je opravljala e
rnaprej, toéneje do 23. feb-
ruarja 1964, ko je odsla na
prakso v Svico. V Svici je
bila 4 mesece, po vrnitvi pa
je prevzela mnovo delovno
mesto v upravi Mercatorja
— referenta za samopostrez-
ne prodajalne. Prav po tej

in tekmo- {

»liniji« jo poznajo ¥ wvseh
nasih SP poslovalnicah, na-
$i bralei ppa $e posebej po
njenih dopisih iz Svice, ki
jih je objavljalo nase glasi-
lo. Njeni vtisi iz Svice,
pravzaprav primerjava Svi-
carskih in nasih samopo-
strezb pa je tudi tema na-
Sega intervjuja z njo.

— Ali v Svici prevladuje-
Jjo samopostrezbe ali klasic-
ne prodajalne?

— Ce mislimo na prodajo
Zivil, je tudi na splo$no

vet samopostrezb. V Migro-

Justi Bozi¢, referent
Za samopostrezne trgovine

su, kjer sem bila na praksi,
je od 48 poslovalnic le ena
klasi¢na.

— Katera je najbolj zna-
¢ilna razlika med naSo in
Svicarsko SP?

— Predvsem, v Svici do-
bijo poslovalnice skoraj vse
blago Ze pakirano in ozna-
¢eno s prodajno ceno. Vse
blago je v prodajalni (na
primer mleko, sadje, zele-
njava, meso) do pol osmih
zjutraj, se pravi, ko trgovi-
no odpro. Delovni ¢as za
osebje pa se priéne ob sed-
mih. V ve&jih mestih pre-
vladujejo supermarketi, tr-
govine z manj kot 100 m?
skorai ni.

— Kaksni so Svicarji kot
kupei zivil?

— Kupujejo sproti, veéji
nakupi so ob sobotah. Niso
ravno varéni pa je to v
skladu z njihovim standar-
dom. Potrosnja mesa, ma-
sla, sadja in podobnega je
zelo velika.

— Svicarje poznamo po
njihovih urah in éokoladi.
Kaksna je dejanska razlika
med njihove c&okolado in
naSo, med potroinjo ¢okola.
de tam in pri nas?

— Potrodnja je wveliko
vetja, tokolada ni draga, iz-
bira je zares velika. To
lahko re¢em tudi o znanih
Svicarskih sirih. Osebno mi
je bil najbolj vSe¢ ementa-
ier, katerega tudi sicer naj-
ve¢ prodajo. Zanimivo je,
da kljub veliki in slikoviti
domadi proizvednji proda-
jajo tudi francoske, danske
in nizozemske sire.

— KakSen vtis je napra-
vilo na vas tamkaj$nje pro-
dajno osebje?

— Pocutila sem se kot
doma. So dobri kolegi, na
splosno so do strank zelo
prijazni, usluzni in pozorni.
V Svici stranke %e vedno

sprasujejo, recimo o znatil-
nosti novega izdelka ali pa
zgolj, kje je blago, ki ga
mislijo kupiti. Prodajalei
vljudno odgovarjajo in po
potrebi pomagajo pri izbiri
ali pri zlaganju blaga v
mreze.

— Prvo, kar bi vi skuSali
uveljaviti pri nas?

— Najprej: zagotoviti za-
dostne zaloge. Drugié, zago-
toviti brezhibno higieno,
tretji¢, trgovine opremiti z
opozorili na dolo¢ene arti-
kle, odpraviti pakiranje v
trgovinah, razen dnevno
svezega blaga, kar je nujno,
peti¢ — a ne na zadnjem
mestu! — zagotoviti bolj pe-
stro in ve¢jo izbiro blaga,
kar gospodinje tudi prida-
kujejo v samopostreZnih tr-
govinah. Sesti¢, sedmié...
naj tokrat ne nastevam vse-
ga
— Hvala lepa!

V TRIKOTAZNEM
ODDELKU

Na naSe novo galanterij-
sko skladis¢e smo lahko po-
nosni. Prostore ima lepe in
prav tako je lepo zaloZeno.
Neko¢ smo Ze zapisali, da
bi ga poslovodje nasih po-
slovalnic morali bolje poz-
nati. Svojim kupcem Ilah-
ko postrezejo z veliko izbi-
ro moskega, Zenskega in o-
troskega perila, s postelj-
nim perilom, odejami, bri-
satami itd. To je na voljo
v trikotaznem oddelku, kot
ga imenujejo, v drugih dveh
oddelkih pa imajo zaloge
drobne in plasti¢ne galante.
rije oziroma Solskih potreb.-
§¢in in kozmetike.

V_ trikotaznem oddelku
smo srecalj tovarisico Frane-
ko Habic¢, komisionarko, ki
Jje pravkar prestevala brisa-
c¢e. 'V naSem podjetju je
zaposlena devet mesecev,
prisla pa je k nam iz knji-
goveznice Emke. Kmalu je

(Nadaljevanje na 6. strani)

Antonija Habi¢
komisionar
v galanterijskem oddelku
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Med letom smo imeli po
poslovnih enotah mladinske
konference z namenom, da
prikazejo svoje probleme na

Bojan, Janez in Vinko so pripravili »komision«
v galanterijskem skladi$¢u

(Nadaljevanje s 5. strani)
dobila potrebne izkusnje in
zdaj se dobro pocuti na
sedanjem delovnem mestu.

— Ali oskrbujete samo
nase prodajalne?

— Ne. Razen nasih poslo-
vedij prihajajo k nam tudi
drugi detajlisti, delno pa fu-
di naSi potniki prodajajo
peleg zZivil tudi galanterijo
drugim kupcem. |

— Katerih izdelkov pro-
date najvec?

— Najveé nogavic in pe-
rila, sicer pa nekurantnega
blaga nimamo.

— KaksSno delo opravlja-
te? -

— Prevzemam blago, to
pemeni, da ga prestejem in
primerno vskladiSéim, sor-
tirano po policah, strezem
kupcem, izpolnjujem dobav-
nice in pripravljam blago za
cdpremo.

— Katero izmed vseh del
je »najbolj sitno«?

— Ne morem se pritoziti
nad ni¢emer, nerodno je le,

¢e hkrati pride veé strank.

— Ali ste te dni dobili
kaksno novo blago oz. arti-
kel, ki ga potrosniki Se ne
poznamo?

— Med plasti¢nimi izdel
ki in igracami so vselej no-
vesti. Pri nas posebnih no
vosti ni, ker gre za stan-
dardne artikle, razen seve
da, kolikor moda ne prine-

se novih oblik, to je kroje, :

barve in podobno. Trenutno
imamo prav veliko
izredno lepih brisaé.

— Ali pogresate kakSno |

blago?

— ,Véasih zamujajo tovar-
ne, ne posljejo dovolj blaga
in podobno. Zdaj smo na
pragu zime, prihajamo v
sezeno prodaje odej, teh pa
nimamo dovolj. Ze lep éas
primanjkuje toaletnega pa-
pirja in Se tu in tam cesa.

V razgovoru je sodelovala
tudi tovariSica Anica Jaki,
kalkulant v galanterijskem
skladiS¢u. — Obema najlep-
Sa hvala.

Tinka Eré¢ulj stalno skrbi, da bo blago v galanterijskem
skladi$¢u vedno pregledno
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izbiro |

delovnih mestih, o medse-
bojnih odnosih, o delu nase
mladinske organizacije in
podobno. Toda te konferen-
ce so bile ve¢ ali manj ne-
uspesne, razen pri PE Gr-
mada. PE Roznik, Emona,
Specerija niso imele konfe-
rence zaradi premajhnega
stevila mladincev in Se ni-
so imele svojih aktivov. Na
konferenci PE Hrana so se
vrstila statisticna poroéila,
konference mladine PE
Mercator so se udelezili le
Stirje mladinci, Stirje pred-
stavniki podjetja in pred-
sednik obc¢inskega mladin-
skega komiteja. Tam so
koné¢ali pogovor kar za
okroglo mizo.

In tako smo na koncu na-
Sega uspeSnega ali neuspes-
nega, to boste sami ugotovi-
li, dela mladinske organi-
zacije in bi vam Zelela po-
vedati nekaj misli o novem
odboru in njegovem delu.

Predvsem gre za vsebino
dela organizacije. To nika-
kor ne pomeni, da bomo
C¢lani ali pa niZja vodstva
samo subjekt delovanja. In
zopet je vpraSanje — Kkoga

bomo predlagali v novo vod-

stvo? To je obi¢ajno naj-
vecji problem pred letnim
sestankom. Ponavlja se
vedno — saj smo tu vedno
eni in isti, drugi pa nocejo
delati.

Mi bomo takrat resni¢no

Ida Miklav iz PE
»Grmadac, novi predsednik
mladinskega aktiva
Veletrgovine »Mercator«

organizacija mladih, kadar
bodo nasa formalno izvo-
ljena vodstva resni¢no od-
sev tega politi¢nega in
idejnega jedra mladih in
mlade generacije in kadar
bomo v nasa vodstva res-

ni¢no volili sposobne mla-

de ljudi, tiste, ki se res-
niéno bore za socializem
in so najbolj zavedni ter
najbolj zvesti svojim na-
¢elom, najbolj moralni in
isto¢asno tudi revolucionar-
ni, ne pa »lutke«.

NasSa vodstva in organi-
zacije se vse prepocasi pri-
lagajajo delovnim metodam,
ki jih terjajo samoupravni
odnosi v nasem druZbenem
razvoju. Na veliko tezav na-

letimo pri poslovodjih vtrgo-
vini, ki ne puste mladega ka-
dra na naSe sestanke, s pre-
tvezo, saj to pa ni vazZen se-
stanek — saj je mladinski!
Le-to pa je izraz zastarelih
pojmovanj posameznikov,
kateri ne dojemajo danas-
njega tempa razvoja ter iz-
raz nezaupanja v politicno
zrelost velikega Stevila mla-
dih ljudi, kar je Skodljivo
in zelo zavirajoce.

Nasa mladinska organiza-
cija ni v preteklem letu
ukrenila nicesar glede iz-
obraZevanja, zato naj bi bi-
la skrb za izobraZevanje
mladih prva naloga novega
odbora.

Nekatere nove oblike iz-
obraZevanja, ki razSirjajo
moznosti za pridobivanje
splosne druzbene-ekonom-
ske in strokovne izobraz-
be, so plod prizadevanj za
izoblikovanje nasSega izobra-
Zevalnega sistema. Z demo-
kratizacijo sistema in s Sirje-
njem izobrazevalnih zmoglji_
vosti smo ustvarili pogoje,
v katerih se lahko izobra-
zuje veliko ve¢ mladine in
drugih kot prej.

Le ¢e bomo dobri strokov-
njaki na svojih delovnih
mestih in skrbni upravljav-
ci, bomo lahko veljali za
vredne ¢lane nase druzbene
skupnosti.

In kaksSen naj bi bil pro-
gram v nasem mladinskem
klubu? Lahko bi se vrstila
razna predavanja bodisi o
aktualnih politiénih vpra-
Sanjih v zvezi z dogodki do-
ma ali po svetu, kot n. pr.
ob kongresu ZKJ ali ob
dogodkih, ki so v sredis¢u
pozornosti — kairska kon-
ferenca itd. Koga ne bi za-
nimali problemi, vsaj os-
novni, ki se pojavljajo ob
hitri integraciji oziroma ra-
sti naSega podjetja, pro-
blemi samoupravljanja, 42-
urnega delovnega tedna in
podobno.

Prav tako bi predavanja
o filmski vzgoji dala svoj
pomen in nikakor ne sme-
mo ignorirati tega pomemb-
nega vzgojno-izobrazevalne.
ga podroc¢ja. In o pouéni li-
teraturi in sploh o zdra-
vem izkoriséanju prostega
Casa.

Ceprav smo na pragu
42-urnega delovnega tedna,
¢eprav so dane politiéne in
doloCene materialne osnove,
pa je Se vrsta nepravilno-
sti pri organiziranju pro-
stega ¢asa, ki jih bomo od-
pravili le s §irSo druzbeno
akecijo. Ta akcija je danes
toliko bolj potrebna, ker se
ze kazZejo deformacije, ki
kvarijo celovitost razvoja
osebnosti in medsebojnih
odnosov, ker imamo $e pre-
malo moznosti, da bi si ¢lo-
vek vsak c¢as lahko izbral
dejavnost po svoji Zelji in
ker Ze obstajajo objektiv-
ne moznosti, da se prosti
tas poveca. Ce bodo presla-
bo organizirane nase druz-
bene akcije, posebno mla-
dinske, na podro¢ju vsebin-
skega izpopolnjevanja pro-
stega Casa, nam bo v ne-
nehnem porastu raslo Ste-
vilo kaznivih dejanj, hitra
fizitna in psihiéna utruje-
nost, nevzdrzljivosti tempa

MLADINSKA KONFERENCA

Zivljenja, - pijantevanje in
druge nepravilnosti.

Zavedati se moramo, da
osebna sreca, Se vet, sreta
¢lovestva. Mi mladi mora-
mo razéistiti druZbena vpra-
Sanja, ki jih v svojem pro-
stem ¢asu c¢utimo kot pe-
reta. Preko razprav v bor-
bi misljenj si je treba zgra-
diti pogled na probleme in
najti pot, ki naj bo resnié-
na, ne pa namisljena.

Na koncu svojega poro-
Cila se zahvaljujem naj-
bolj aktivnim mladincem za
njihovo pozZrtvovalno delo
pri nafem delu v organi-
zaciji. Med njimi so pred-
sednik mladinskega kluba
Jaka Jez ter 3e ostali po-
Zrtvovalni mladinci: Jozica
Stimac, Vinko Zajc, Maca
in Andrej Cimpersek, An-
drej Sajn, Stane Lavriha,
Mija Markovi¢, Nada Omeje,
Boris Potoénik, Marija Re-
bernisek, Tomo Ursi¢, Sta-
ne Novak, Tomo Frelih,
Rogelj Anica, posebno pri-
znanje zasluzi tov. Ida Mi-
klav.

Suzana Modrijan
dosedanji predsednik

mladinskega aktiva
Veletrgovine »Mercator«

KONTROLNI ORGANI
POROCAJO

Nasi kontrolni organi so
nam sporo¢ili, da so pri
pregledu poslovalnic v me-
secu septembru ugotovili
vzorno poslovanje po vseh
predpisih v poslovalnicah:

Poslovalnice PE

»Frtica« Litija
»Kladivo« Litija
SP »Pri mostu« Litija
Luce 12 Jelka
Izanska 46 RoiZnik
Prisojna 7 Specerija
Dobrunje ZD Polje
Smartinska 14 Roznik
Smartinska 107  Specerija
Titova 238 Roznik
Titova 89 Grmada
Titova 172 Roznik
Miklosiceva 34 Emona
Trubarjeva 93 Emona
»Zeleznina« TrZan
Velike Las¢e 53 Hrana
Puharjeva 3 Hrana

Kolektivom navedenih po-
slovalnic Zelimo, da bi nji-
hovo poslovanje vedno po-
tekalo vzorno in po pred-
pisih, ker bodo s tem po-
vecali ugled svoje posloval-
nice in celotnega podjetja.



Delovna razmerja
v bodoce

V pripravi je nov zakon
0 delovnih razmerjih. To ne
bo samo vskladitev seda-
njega zakona z ustavo po
ustavnih naéelih, temvec¢ bo
izdelana nova pravna ure-
ditev tez za delovne ljudi
in za na$o druzbeno uredi-
tev izredno pomembnih
druzbenih razmerij, ki na-
stajajo v zvezi z delom in
na podlagi dela. Ostaja ob
strani vpraSanje, XkakSen
naj bi bil naslov novega za-
kona. Pomembnejse je dru-
go vprasanje: kakSna bodi
vloga novega zakona in v
kaks$nem odnosu naj bi bil
do splosnih samoupravnih
aktov, s katerimi delovne
organizacije urejajo medse-
bojna delovna razmerija.

Doslej so bili v delovnih
organizacijah vetkrat v za-
dregi, kaj naj uredijo s
svojim pravilnikom o de-
lovnih razmerjih, ko je ve-
Ijavni zakon dokaj podro-
ben; veckrat niso vedeli, ali
naj take dolotbe prepisejo
ali pa naj uredijo samo ti-
ste zadeve, ki jih zakon iz~
redno prepusta samouprav-
hemu urejanju. Razli¢na so
bila tudi stali$¢a o tem, ali
je urejanje delovnih raz-
merij v pristojnosti delov-
nih skupnosti zato, ker jim
daje takS$no pooblastilo za-
kon, ali pa je ta pristojnost
sestavni del samoupravno-
sti delovnih organizacij. Od-
tod potem razli¢tna mnenja
0 tem, kaj spada v samo-
upravno urejanje.

Nekateri so trdili, da ce-
lotno podro¢je delovnih raz-
merij in so se pri tem skli-
.cevali na zakon. Drugi pa
50 razlagali, da delovne or-
8anizacije urejajo samo
vprasanja, ki jih zakon iz-
recno omenja kot predmet
pravilnikov. In tudi zago-
vorniki tega stalii¢a so se
opirali na zakon. Na videz
teoreti¢ne razprave so ime-
le tudi prakti¢ne posledice:
zakon je izredno podroben, a
kljub temu popoln, pravil-
niki o delovnih razmerjih
pa marsikje bolj ali manj
soliden prepis zakona z ne-
katerimi manj pomembnimi
dopolnitvami. A kar je po-
sebno pomembno — delovni
kolektivi so si pridobili re-
lativno skromne izkusnje
Pri samoupravnem urejanju
delovnih razmerij.

Z ustavo SFRJ so najbrz
odpadli razlogi za tak3$na
razli¢tna stalis¢a. Urejanje
medsebojnih delovnih raz-
merij je izvirna samouprav-
na pravica in dolZznost de-
lovnih skupnosti. To pome-
ni, da ni naloga zakona, da
PredpiSe, kaj naj delovne
skupnosti uredijo s svojimi
samoupravnimi akti in kak-
Sna naj bo ta ureditev. Se
vet: bodo¢i zakon ne bi mo-
gel biti namenjen meposred-
ni prakti¢ni rabi, temveé bi
moral s svojimi pravnimi
normami urediti samo te-
Mmeljne znadéilnosti statusa
delovnega ¢loveka, ki na-

stane, ko vstopi v delovno
organizacijo in postane ¢lan
delovne skupnosti. Potem bi
moral z ustreznimi sankci-
jami tudi zavarovati enot-
nost in nedotakljivost tega
statusa. S takim zakonom
bi delovne organizacije do-
bile dovolj jasno opredelje-
no smer za samoupravno u-
rejanje medsebojnih delov-
nih razmerij, pristojni orga-
ni pa trdno pravno podlago
za presojo zakonitosti samo-
upravnega urejanja in za
uc¢inkovito  preprecevanje
ravnanj, ki bi ogrozala ali
krsila z zakonom opredeljen
status delovnega ¢loveka.
Toda pomembnejse od teh
naCelnih stalis¢ je dejstvo,
da bo v bodote urejenost
delovnih razmerij in s tem
urejanje posameznih zadev
s tega podroc¢ja v znatno
vecjem obsegu in bolj ne-
posredno odvisno od tega, s
kaksno prizadevnostjo, zre-
lostjo in kakovostjo si bodo
delovni kolektivi izdelali
splo$ne samoupravne akte,
s katerimi si bodo uredili
medsebojna razmerja, na-
stajajoCa na podlagi delain
izvirajoca iz zdruZenega de-
la v delovni organizaciji.
Ustava sicer doloc¢a, da ta
razmerja ureja Ze statut de-
lovne organizacije. Toda ve-
tina statutov bolj ali manj
samo omenja ta razmerja
in navaja nekaj nacelnih
deklaracij o njihovi uredit-
vi. Samo ureditev delovnih
razmerij pa prepuséajo po-
sebnemu pravilniku, paé¢ po
sedanji praksi in pravni ure-
ditvi. Deloma je taki ure-
dgitvi botrovala previdnost,
¢es, poc¢akati velja na mov
zakon. Ze sedaj pa vse ka-
Ze, da bo treba pri ureja-
nju medsebojnih delovnih
razmerij mnogo veé samo-
stojnosti, zlasti pa resni¢ne
ustvarjalnosti, kajti za pre-
pisovanje bo predvidoma
dokaj malo gradiva. Potem-
takem se bo treba z vso res-
nostjo in odgovornostjo lo-
titi ¢imprej pripravljalnih
del za bodo¢o samoupravno
ureditev te obseZne in do-
kaj obcutljive materije.
Sem bi verjetno spadala
najprej temeljita analiza
dosedanjih razmer, proble-
mov in pogojev zato, da bi
bilo mogoc¢e priti do naj-
primernejsih ureditev posa-
meznih podroé¢ij teh razme-
rij. Take priprave terja Ze
samo dejstvo, da bodo v bo-
dote mnogo bolj kot doslej
predvsem delovne skupno-
sti same odgovorne za to,
kaksna bo urejenost medse-
bojnih delovnih razmerij,
kaksne razmere bodo vlada-
le v organizaciji, kaksno bo
zadovoljstvo ¢lanov njene
skupnosti, kak3$no delovno
vzdus§je bo med njimi. Zato-
rej ne kaZe ni¢ gfakati, ni¢
odlasati: kaj so medsebojna
delovna razmerja, dolo¢a Ze
zvezna ustava, ki v svojem
9. ¢lenu tudi zbirno opre-
deljuje njihovo poglavitno

vsebino. Konkretnega ure-
janja pa se bo treba lotiti
s sproSc¢eno ustvarjalnostjo
tembolj, ker naloga res ni
lahka, vsakdo pa Zzeli delati
v urejenih razmerah, v ure-
jenih medsebojnih odnosih.

Med posebno pereéimi
problemi, ki se jih bo treba
ob tej priliki lotiti, bo tudi
ureditev delovnega ¢asa v
skladu z ustavno dolo&bo,

naravo in zahtevnost dela.
Potem zopet ni razloga za
nek poseben »dodatek za
nadurno delo«, temve¢ naj
bi se osebni dohodek rav-
nal le po zahtevnosti in po-
membnosti opravljenega de-
la. Golo dejstvo, da je bil
delavec na delu v &asu
preko normalnega delovne-
ga dne, bi torej ne dajalo
nobene podlage za poveta-
nje osebnega dohodka.
Seveda o tem vprasanju
Se ni nobene dokonéne od-
log¢itve. Ker pa je aktualno

ki pravi, da delovni ljudje §

v delovnih organizacijah
»dolotajo v skladu s splos-
nimi pogoji delovni é&ase,
ki bo praviloma trajal 42
ur v tednu. Krajsi delovni
¢as pa v bistvu pomeni veé-
je delovne efekte z manjgi-
mi, a racionalnejdimi de-
lovnimi napori. Zato se v

zvezi z novim Gasom odpi- &

ra vprasanje, ali je Se spre-
jemljiva dosedanja ureditev
rnadurnega dela« tembolj,
ker ni prav nobena skriv-
nost, da véasih nadurnemu
delu botruje tudi namera,
priti do boljSega osebnega
dohodka zgolj na ratun po-
daljSanja ¢asa. Seveda so
primeri, ko iz objektivnih
razlogov dela v normalnem
delovnem ¢asu res mi mo-
goce opraviti. Toda v takih
primerih imamo opraviti z
neodlozljivim delom, ki ter-
ja dejansko vecéjo intenziv-
nost ali drugacen razpored
¢asa mimo normalnega in
je torej izvrSitev vezana na
posebne delovne pogoje, ki
so vezani na trajanje ali
poseben razpored delovne-
ga Casa.

Ali je potem prav, da se
vsako delo, ki presega okvir
normalnega delovnega ¢asa,
Steje za »nadurno delo« s
posebno pravico do obradu-
na osebnega dohodka z naj-
manj 50 % poviskom? Ko-
ga pravzaprav §citi ta z za-
konom predpisani povisek
in pred kom? Delavci ima-
jo pravico do omejenega
delovnega (Casa, a hkrati
pravico in dolznost, da v
skladu s splosnimi delovni-
mi pogoji urejajo delovni
C¢as v svoji delovni organi-
zaciji. Iz tega bi lahko pov-
zeli sklep, da bi ne bilo
prav delavcu odrejati delo,
ki bi trajalo preko normal-
nega delovnega ¢asa, razen
seveda v izjemnih primerih,
ko je taka odredba neogib-
na. Sicer pa delavteva pra-
vica glede svobodnega odlo-
Ccanja o tem, koliko ¢asa bo
delal, na¢eloma ni omejena.
Samo v prvem primeru
imamo opravka s posebnimi
delovnimi pogoji in je torej
v osnovo za odmero oseb-
nega dohodka jemati v po-
Slev poleg samega dela te-
zavnost, posebno zahtevnost
teh delovnih pogojev, ne pa
a priori poveCevati osebni
dohodek samo zaradi po-
daljSanja delovnega ¢asa
oziroma nadurnega dela. V
drugem primeru pa prav
tako ne gre za neko »nad-
urno delo¢, temveé za pro-
stovoljno odlotitev glede na

in tudi umestno, ne more
biti odve?, ¢e bi o njem
nekoliko globlje razmislili,
da bi na$li najprimernejso
reditev. Nesporno je samo
eno, da sedanja ureditev ni
posebno primerna, ker de-
jansko spodbuja k eksten-
zivnemu podaljsevanju de-
iovnega Casa, kar pa nika-
kor ni racionalno in ne kaze
vet podpirati takih pojavov.
To pa je razlog, da je v
tem prispevku nakazan ta
problem.

Rado Mikli¢

Po razgovorih in ogledu samopostreznih trgovin so
poljski gostje obiskali tudi na$ bodoéi rekreacijski
center na Crnem vrhu

OBISK STROKOVNJAKOV IZ POLJSKE

Na podlagi sporazuma o znanstveno-tehni¢nem so-
delovanju med Jugoslavijo in Poljsko je nase podjetje
obiskala delegacija poljskih strokovnjakov. Po medse-
bojnih razgovorih o organizaciji in poslovanju podjet-
ja so si ogledali Se nase nove samopostrezne trgovine.
Po konc¢anem delu smo jim v nafem domu »Blagajki«
na Crnem vrhu priredili skromno pogostitev. Dan je
potekel v prijetnem, prijateljskem vzdu$ju. V poljski

delegaciji so bili:

Anzin Masanek, direktor tovarne zivilskih proizvo-
dov v VarSavi, Vodili§ Cvah, direktor tovarne kemijskih
proizvodov za poljedelstvo, ter ing. Stanislav Des, na-
celnik oddelka v biroju za organizacijo in trgovino.

1
Gostje iz Poljske so obiskali naSo samopostreino
trgovino v Gerbicevi ulici, kjer jih je na$ fotoreporter
ujel v prijetnem razgovoru s poslovodkinjo Pepco

MERCATOR — glasilo delovnega kolektiva veletrgovine sMERCATOR« LjublLana, Askereva 3. Izdaja centralni delavski svet veletrgovine »Mercators«,
MARJ.

izhaja enkrat mese¢no. Ureja uredniiki odbor.
Plagila na tek.

rac.

lavni in odgovorni uredni

Tiska tiskarna CZP »Primorski tisk« v Kopru.

AN POGACNIK. Cena enega izvoda 20 din, letna naro¢nina 200 din.
18-1-89 (za Casopis). Rokopisov ne vratamo. Naroéila na naslov: Veletrgovina »Mercator« Ljubljana, Afkerceva 3.
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»Ignoratio juris nocet — neznanje predpisov
Skodi«. Ce zna$, lahko dobis nagrado — c¢e ne
zna$, si lahko kaznovan. V enem izmed ¢&lankov
te Stevilke nasega lista je obravnavana dolocba o
obvezni dveletni odstranitvi z dela, ki jo predpisu-
je zakon o wureditvi poslovnih razmerij na trgu.

Da bi se seznanili 3e z nekaterimi drugimi do-
lo¢bami tega zakona, ki je prav posebej vaien za
trgovske delavce, in z nekaterimi dolo¢bami pravil-
nikov in odredb, ki jih je podjetje ponatisnilo v
posebni knjizici, objavljamo ta

nagradni test

Za pravilne odgovore, ki bodo izZrebani, je raz-
pisana:

I. nagrada 6.000 din za vse pravilne odgovore,
II. nagrada 4.000 din za vse pravilne odgovore,
II1. nagrada 3.000 din za pravilne odgovore na naj-
manj 5 to¢k
IV. nagrada 2.000 din za pravilne odgovore na naj-
manj 5 tock
V. nagrada 1.000 din za pravilne odgovore na naj-
manj 5 tock.

Navodila za izpolnjevanje nagradnega testa:

Pri posameznih vprasanjih so nekateri odgo-
vori delno napisani, zato da bi laze odgovorili na
druga vpras$anja iste skupine. Stavke, ki niso do-
koncani, je treba pravilno dopolniti. Posamezne
tocke je treba v celoti napisati, vendar takp,_da
dopolnijo vsebinsko zvezo z drugimi tockami iste
skupine. Na posamezna vprasanja je treba napisa-
ti odgovore. :

Verjetno bo treba poprej pogledati zakon, da bi
lahko napisali pravilne odgovore, zato n_aj c]Jrektcr-
ji poslovnih enot in drugi tovarisi, ki jim je ta za-
kon dosegljiv, pomagajo vsakomur, ki bi zelel re-
giti ta nagradni test.

1. Po kak$nih nadelih morajo ravnati gospoda_r—
ske organizacije v svojih medsebojnih poslovnih
razmerjih?

a) po nacelih postenja,

b) medsebojnega ...

€) VZAJEIMNEZA  coooooooossssmmssmnsrsrssstss s s s
2. Cesa se morajo gospodarske organizacije

vzdrzati?

Vzdrzati se morajo povzrocanja Skode:

a) drugim gospodarskim organizacijam

b) druzbeni

3. Katere so krsitve nacel o p anju na _tr_gu?
Za kréitev nacel o poslovanju na trgu Stejejo:
a) sporazumevanje za dosego monopolnega ali

drugaénega privilegiranega poloZaja,

b) 3pekulacija ¥ ..
. konkurenca

d) grobo KrEenje ... o
e) hujse krsitve dobrih poslovnih ...

a) Postavitev pogoja kupcu s strani prodajalca,

Resitev X. nagradne
krizanke

VODORAVNO:*1. kanal, 6. obutev, 12. opevan 14. potrti,
15. maraton, 17. reZem, 18. utop, i19. ven, 21 ‘¢ar, 22. nin,
23. nagaden, 25. an, 26. motoren, 27. MZ, 29. krvotok, 30.
pav, 31. krt, 32. rop, 33. seno, 34. oprava, 36. vanilin, 38.
‘oklati, 40. mapori, 41. bajkal, 42. dedek.

Tzmed 127 prispelih resitev X. nagradne krizanke smo iz-
#rebali naslednje nagrajence:

I. nagrada Boris Lunder, OE »Mercator«, 3.000 din,

II. nagrada Marija Petri¢, PE »Roznik«, 2.000 din, po
1.000 din pa so dobili: Heda Krmelj, Milena Zorec, Gizela
Grden, Anica Zupanéi¢, Ljudmila Furlan in Erna Cuban,
vse iz OE »Mercator«, ter Anton Fortuna iz PE »Litija«
in RoZza Romani¢ iz PE »Standard«.

8 ¢« MERCATOR

Ali poznamo predpise, po katerih delamo?

10.

da mora kupiti poleg dolocenega blaga tudi
Se kaksno drugo blago, ki ga kupec sicer
ne bi kupil, ali da mu mora prodati kaksno
blago, ki mu ga kupec sicer ne bi prodal.

Ogovor it Krsiter Je i i i
Spravljanje potrosnikov v zmoto glede cene
blaga z razglasitvijo razprodaje, s fiktivnim
znizanjem cen ali na kakSen podoben nacin.

b

—~

Odgovor: Ta krsitev je ...

c) Zavajanje potros$nikov o kakovosti ali drugih
lastnostih blaga z reklamo ali na kaksen
drug nacin.

Odgovor: Ta krsitev predstavlja ............

. Za kateri prekrsek mora biti poslovodja ali pro-

dajalec odstranjen za dve leti z delovnega me-
sta, ¢e je bil dvakrat ali veckrat kaznovan?

Odgovor:-Za’prekrsek i oy TN o
S kaks$no oznacbo glede kakovosti se daje v
promet surova kava?

WAl A B Crle SR ot R P R e R L TEE e e L LEE
b) prima kava

Kako se oznaduje vrsta surove kave, ki se daje
v promet?
S trgovskim imenom, ki ga ima posebna vrsta

kave: gledema 28 o rpnb et i A

OZIEOINTR SNA 5 ol e e R N S L
v kateri se prideluje in glede na lastnosti, ki
so za posamezno vrsto kave znacilne, kar se
ti¢e oblike, velikosti in barve zrna, okusa in
arome kave itd.

Taka trgovska imena, navedena v pravilniku,
SO n. pr.:

) Pt R A S T S A AR e [ T
b) Santos

)
(1§ ety
o

. Najveé koliko vrst prazene kave sme biti v »ka-

vini mesSanici«?

Najved i tisane == o0 Lirarme yrsie ‘brez: ka-
krsnihkoli drugih dodatkov.

. Kaj mora vsebovati deklaracija prazene kave,

ki se daje v promet v izvirnem pakiranju?
Deklaracija mora vsebovati: :

Al e

b) ime in ;

o) e o i . proizvodnje oziroma
prazenja

d) e b HRZO.

Do katereteiepraiene kave v izvirnem pakira-
nju velja skrajSana deklaracija?

Do i Ciste st e M s
Odgovore posljite najkasneje do 1. novembra

1964 na naslov: »Mercator« Ljubljana, ASkerceva 3

4. Katero kriitev predstavijajo naslednja dejanja: (z oznako: »nagradni test«). Navedite naslov in PE,
v kateri ste zaposleni.

Z izleta v Belo krajino

Izlet v
Belo krajino

Ko smo v nedeljo, 4. ok-
tobra, odhajali na izlet v
Belo krajino, je bila Ljub-
ljana zavita v meglo. Ta
nas je spremljala tja do
Ivantne gorice, ko smo z
avtoceste krenili proti Mu-
ljavi.

Tu smo si ogledali majh-
no hiso pri »Pajstubarju«
s hiSo in kamro, videli zi-
belko, kjer je lezal nas ve-
liki Josip Jurci¢, zacetnik
slovenskega pripovednega
siovstva — romana in nove-
le. Vse kar nam je Juréi¢
dal, je neprecenljiv zaklad,
saj je s tem obogatil slo-
venski jezik. Iskal ga je pri
Siovencih, v narodni pesmi,
v pripovedovanjih domaci-
nov, marsikatero besedo je
re§il pozabe, zavedal se je,
da je treba poznati narod,
¢e hoCes imeti lep jezik,

, da je treba zajemati iz ljud-

skega zaklada. Ko smo gle-
dali rojstno hiSo, oreh s
starodavno kamnito mizo,
muljavsko cerkev s freska-
mil iz a5, Sisteletja i inisz
znanim, zaS¢itenim baroé-
nim oltarjem ter prelepo
dolenjsko pokrajino, nismo
mogli mimo dejstva, da je
lahko samo taka pokrajina
{'odila velikega Josipa Jur-
Cica.

Zapustili smo Muljavo in
odsli proti ZuZemberku. Na
eni strani nas je spremljala
lenobna Krka, na drugi pa
zoreéi vinogradi. V ZuZem-
berku smo odsli na Cvi-
belj, kjer stoji velik, mo-
goen spomenik, pomnik
kerojskih borb nasih parti-
zanov. Ponosno stoji in pri-
¢a vsem, ki potujejo tod mi-
mo, da so tu pokopani bra-
nilei domovine in ljudske
revolucije.

Po krajsem postanku smo
se odpeljali v Novo mesto,

%» Kjer smo potolaZili Zelodce

in kmalu nadaljevali pot
proti Beli krajini. Po pre-
lepo izpeljani cesti smo

! kmalu prispeli do vrha Gor-

jancev. Pred nami je za-
Zarela vsa Bela krajina v
soncu, s pre¢udovitimi je-
senskimi barvami in naSe
razpoloZenje se je boljsalo.
Zivo pisani vinogradi, stelj-
niki, bele postave obiralcev
so bile pa%a otem. Cloveku
se je nehote wvsilila misel,
zakaj sta slikarja Jama in

2 Pavlovec tako rada zahajala

v Belo krajino.

V Metliki sta nas prica-
kala tovariSsa Vrtacnik in
Braco. Popeljala sta nas po
poslovalnicah, v njihovi de-
likatesni poslovalnici smo
dobili sladoled, ki v nice-
mer ne zaostaja za ljubljan-
skim. Po ogledu muzeja
smo se odpeljali v Vinomer.

Tu so nam tovarisi pri-
pravili na raznju petene
odojke in po obilnem za-
logaju je vso druzbo zajela
razigranost. Pesem je sledi-
la pesmi, sproscenost je
vplivala na dobro razpolo-
zenje.

Okrog 5. ure popoldne pa
smo se morali posloviti od
prelepe Bele krajine in od-
peljali smo se- proti domu,
ker je bdel pred nami po-
nedeljek — zacetek novega
delovnega tedna.



