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Sestanek sveta ZK

Nua drugem sestanku sveta ZK, ki
je bil ¢n dan pred zasedanjem delay-
skega sveta podjetja, so razpravljali
a

samoupravnem sporazumu o de-

litvi OD

o vrednotenju zahtevnosti dela,

0 samoupravnem sporazumu o

oblikovanju Stipendijske politike,

ter

o stanovanjski problematiki stro-

kovnih kadrov,

Informacije o prvih dveh tockah
je podal tovaris Drago Sotler. Pri-
sotni ¢lani so informacijo s svojimi

lovnim organizacijam. Vsaka je po
svoie krojila in urejevala to podroc-
je. Rezultat tega dela ni prispeval K
odpravljanju socialnih razlik. Ta
druzbeni dogovor zeli vnesti red na
podrocje Stipendijske politike. Po
Sprejetju samoupravnega sporazuma
bodo v vsch delovnih organizacijah
Slovenije enaki pogoji. Stipendije
bodo sestavljene iz dela delovne or-
ganizacije, in vsaka bo to¢no dolo-
¢ena, vendar razlicna z ozirom na
doseZeni uspeh v Soli ter dela 1z na-
menskega sklada pri obCinski komi-
siji, in bo odvisna od premoZenjske-

ga stanja prosilca. Druzbeni dogovor
predvideva, da se na poseben radun
obé&ine odvaja 0,5 % od bruto oscb-
nega dohodka in s¢ nakazuje iz te-
kocega racuna ali 1z sklada skupne
porabe. Po ocenah oddelka za finan-
ce, s¢ bo v nasi ob¢ini v te namene
zbralo 380 milijonov dinarjev.

O tem druzbenem dogovoru bodo
odloc¢ali delavei na zborih delovnih
ljudi. Razprava, ki sc je razvila po
uvodnem tolmacenju  druZbenega
dogovora, je izrazala vso podporo
prisotnih, sa) bodo zdaj vsi otroci
imeli enake moZnosti pri usposablja-
nju za poklic, do katerega imajo ve-
s¢lje in sposobnosti,™

V naslednp tocki dnevnega reda
so prisotni govorili o problematiki
strokovnih kadrov. Pri tempu nam-
red, v katerem Zivimo in nacinu, ki
ga zahteva nase delo, je nujno zago-
toviti stanovanja za strokovne kad-

re. Ugotovljeno je, da na§ pravilnik
o delitvi stanovanj tega ¢lena nima.
Strokovnemu kadru moramo zago-
toviti stanovanja, ker si ga bomo le
na ta nacin lahko zagotovili.

Razprava, ki se je razvila, je potr-
dila nujnost te problematike in pri-
poroCila ustreznim sluZbam, da iz-
delajo ustrezen predlog obstojece-
mu pravilniku. TOZD naj izdelajo
persepktivai plan potreb strokovnih
kadrov z ozirom na razvoj delovne
organizacije oziroma posameznih
TOZD.

Tovari§ JoZze Udovi€ je v razpravi
dodal: )V zadnjih letih se je pospe-
Seno  zalela refevati stanovanjska
problematika. V nas pravilmk bi
bilo treba vnesti sistem, po katerem
strokovnjaki dobe stanovanje za do-
lo¢eno dobo. V tem Casu pa naj si s
pomocjo podjetja zagotovijo lastno
stanovanje.**

dopolnilnimi predlogi sprejeli in se
dogovorili, da bodo komisijam za
popis delovnih mest v TOZD poma-
gali,

Prav tako ¢lani sveta ZK pozdrav-
liajo predloZena zacasna merila za
dolo¢anje mese¢ne vrednosti tocke,
Na ta na¢in bomo dobili merila, po
kiaterih bo lahko ustrezna komisija
pravilno vrednotila uspesnost vloze-
nega dela in tako bo tudi doseien
uspeh pri delu pravilno nagrajen.

O samoupravnem sporazumu o
oblikovanju Stipendijske politike v
SR Sloveniji je spregovoril sckretar
sveta ZK Danilo Kovaci€é. Med dru-
gim je dejal: — Do tega samouprav-
nega sporazuma je bila Stipendijska
politika prepuscena posameznim de-

Na koncu je sekretar sveta ZK se-
znanil prisotne Clane s porocilom,
katerega  so  posredovali ob€inski
konferenci ZK., o vprasanjih utrjeva-
nja samoupravinih odnosov v TOZD
nase delovne organizacije. Pri tem
smo ugotovili, da je porocilo odraz
stvarnega stanja. V. samokriti¢ni
ugotovitvi, da smo pri uvajanju sa-
moupravne delavske kontrole Sele
na zacetku, ter da je nujno potreb-
no realizirati dogovor sestanka se-
kretarjev ZK Obc&inske konference
ZK Novo mesto o organiziranju se-
minarja za Clane samoupravne delav-
ske kontrole v delovni organizaciji.

Sprejet je bil tudi predlog, da s
tega seminarja udeleZijo sekretarji
osnovnih organizacy ZK.,

Poslovni rezultati I. polletja

(Nadaljevanje iz prejinje stevilke)
IZVRSITEV PLANA CELOTNEGA DOHODKA IN

RAZDELITVE.

Plan Dejansko %

1974 I-VI/74 izvisitev
Celotni dohodek 702.565 287.017 41
Porabljena sredstva 517.024 195.606 38
Dohodek 185.541 91.411 49
Pogodbene obveznosti 18.320 8.954 49
Zakonske obveznosti 11.526 8.750 76
Osebni dohodki 114,322 55.842 49
Ostanek 41.373 17.865 43
Ostanek in amortizacija 71.074 31.391 44

Letni plan celotnega dohodka je bil izpolnjen v 1. polletju z
41 %. Glede na dinamiko realizacije, ki je predvidena za celo leto,
je dosezena realizacija zadovoljiva in nam bo omogo¢ila do konca

Z novo organizacijo podjetja po TOZD se je v letosnjem letu
pojavila interna realizacija v skupnem znesku 78.499 din. Zaradi
primerljivosti poslovnih rezultatov v letosnjem 1. polletju z lan-
skim, je interna realizacija odSteta iz elementov celotnega dohodka
in razdelitve.

Na porast osebnih dohodkov je vplivalo povecanje $tevila zapo-
slenih in dvig neto osebnih dohodkov. Popre¢no §tevilo zaposlenih
se je povecalo od 1843 v L. polletju 1973 na 2419 v letosnjem I.
polletju. Popre¢ni meseéni osebni dohodki so znasali:

v 1. polletju 1973
— v L. polletju 1974
Popre¢ni mesecni neto OD so se povecali za 21 7%,

Pogodbene obveznosti so se povecale zaradi vecjih stroskov
obresti od kreditov. Nova investicijska vlaganja v letu 1973 so bila
v veéjem delu financirana iz kreditov.

1.996 din
2.419 din

PLAN IN IZVRSITEV FIKSNIH STROSKOV

leta 100 % izviSitev plana. Porabljena sredstva so realizirana v Vrsta stroékov Plan Izvisitey %
nizjem odstotku kot celotni dohodek. Vzrok za to je v racionaliza- 1974 I -VI/74 izvriitve
¢iji pri poslovnih stroskih in v nekoliko nizjih cenah surovin v 1. Elektri¢na energija 5332 2.173 41
polletju. Pri zakonskih obveznostih je plan presezen zaradi novih  Porabljeni mater. drob. inv  15.337 11.698 76
druzbenih dajatev, ki so bile preknjizene iz bruto osebnih dohod-  Investicijsko vzdrzevanje 4.099 467 11
kov. Bruto akumulacija podjetja (ostanek in amortizacija) je bila  Potni stroski, kilometr. 2.860 1.266 44
dosezena v predvidenem obsegu, saj je letni plan izpolnjen s 44 %. lzdatki za reklamo in prop  4.369 1.542 35
Reprezentancni izdatki 507 298 59
POVECANJE CELOTNEGA DOHODKA BREZ Stroski kolekcij, katalog. 2.545 646 25
INTERNE REALIZACHIE Amortizacija 29.701 13.526 46
Obresti od kreditov 15.600 7.845 50
1. polletje . polletje Indeks  Zavarovalne premije 1.340 666 50
1973 1974 Zakonske obveznosti 11.526 8.750 76
Celotni dohodek 143.680 208,518 145 Rezijski osebni dohodki 74.200 37.780 51
Porabljena sredstva 92.535 117.107 127 Ostali stroski 12.167 5.011 4]
Dohodek 51.145 91.411 179 Skupaj primarni stroski 179.583 91.668 51
Pogodbene obveznosti 4.554 8.954 197
Zakonske obveznosti 3.746 8.750 234 Bistveno odstopata od plana le dve vrsti stroskov: porabljeni
Osebni dohodki 35350 55.842 158 material zaradi podrazitev ter zakonske obveznosti zaradi
Ostanek 7.495 17.865 238 preknjizenja dolocenih prispevkov iz osebnih dohodkov.
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Uspesna prodaja

Pri ustanavljanju TOZD v
,NOVOTEKSU* je bila usta-
novljena tudi TOZD TRGOVI-
NA. Prav gotovo je delo te
TOZD najbolj razsirjeno, saj
vsebuje 12 prodajaln po vsej Ju-
goslaviji in ima zaposlenih 67
delavcev.

Hlace

Z4a

vsako
postavo!

Ne samo, da te trgovine nudi-
jo kruh nekaterim ljudem zunaj
Slovenije, ampak tudi prodajajo
nase izdelke in s tem omogoca-
jo, da tudi v najbolj oddaljenih
krajih spoznavajo ime nade to-
varne.

" Modni |
koticek

\ J

Tista, ki se prijetno pocuti v
hlagah, bo gotovo izbrala mo-
del hla¢ z zanimivo rezano figu-

IO v pasu.
Model 207 je ukrojen iz itali-
janskega blaga imenovanega

LEros*, v modnik barvah karo
vzorea.

V prvih jesenskih dnevih bo-
ste v teh hla¢ah Se bolj mi-
kavne.

Tatjana

blaga in hlac

V prvih Sestih mesecih je bilo
prodanih 110 tiso¢ m blaga in
14 tiso¢ komadov hlac. Poleg
nasega blaga pa prodajamo tudi
ostalo blago kot: srajce, triko-
tazo, tezko robo (plasci, suknji-
¢i ipd.). Tudi glede prodaje
ostale robe smo lahko zadovolj-
ni, saj kupci radi segajo po njej.
Blago nabavljamo od priznanih
dobaviteljev kot so: RASICA,
MURA, LABOD, POLZELA,
ROG, VEMA, TOPER, TEK-
STIL, SVILANIT idr.

Promet po posameznih pro-
dajalnah je v prvem polletju do-
segel nasa pricakovanja. Dober
promet je odvisen od vaznih de-
javnikov kot so: prodajno me-
sto, konkuren¢ne prodajalne,
sodobna oprema. Renoviranje
prodajaln je Ze pokazalo prve
nozitivne rezultate. Med vode-
¢imi v prometu je Se vedno pro-
dajalna v Brslinu, sledijo pa ji
Glavni trg, Zenica, Bor II,
Vrbas, Caéak, Karlovac, Kosov-

a Mitrovica, Bor I, Metlika,
rebinje, Vinica. Trgovina v
arajevu, ki jo je lansko leto
uni¢il poZar, bo predvidoma
spet odprta enkrat v jeseni.

Bliza se jesen in s tem tudi
novi modeli, ki bodo prav goto-

&

— konfekeija

— predilnica IVS

— priprava tkalnice

— tkalnica

— skupne sluzbe podjetja
— oplementilnica

— tkalnica

— priprava tkalnice
— oplemenitilnica
— predilnica, IVS
— konfekcija
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BODIMO
NATANCNEJSI

Glede nato, da so v zadnjem ¢asu vse pogostejsi primeri,
ko delavei iz dolo¢enih enot odhajajo na dopoldansko
malico predéasno ali izven odmorov, Ki so doloceni po tem
razporedu, ponovno opozarjamo in prosimo vse vodje enot,
da opozore delavce na urejeno in pravocasno prihajanje na
malico v ¢asu, ki je odrejen za posamezno enoto.

Vsako prihajanje delavcev na dopoldansko malico izven
odrejenega Casa ter prekomerno zadrZevanje v menzi, ovira
normalno delitev malic ter povzroc¢a nepotrebne zastoje.

Novoteksovi delavei imajo malico v naslednjih terminih:
A. DOPOLDANSKA MALICA

B. POPOLDANSKA MALICA

Odhajanje na malico izven odrejenega casa lahko pomeni
predcasno zapuscanje dela, kar je gu nasih samoupravnih

drzali odrejenega ¢asa za malico, bo potrebno zoper nje

Nekateri delavci hodijo na malico ali izrabljajo ¢as malice
za odhod v mesto in drugam zunaj tovarne. Ce ne upostevajo
odrejenega ¢asa za malico, se lahko zgodi, da delavci ostajajo
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od 8,00 do 8,30
od 8,30 do 9,00
od 845do 9,15
od 9,00 do 9,30
od 9,15 do 9,45
od 9,30 do 10,00

od 17,30 do 18,00
od 17,30 do 18,00
od 17,45 do 18,15
od 18,00 do 18,30
od 18,15 do 1845

e se delavei ne bodo

valci in ustvarjalci mode kot so:
Bill Gibb iz Velike Britanije, Ba-
lestro iz Rima, Guy Laroche iz
Pariza in drugi.

Vsak vecer je 1500-glava
mnozica videla na odru vodilne
svetovne in domace manekene —
Conrada Monteforta (Italija), Se-
zin Topcinoglu (Turéija), Mojco
Platner (Jugoslavija) itd.

Od slovenskih predstavnikov
se je razen Novoteksa udelezil
Modefesta samo ldeal iz Nove
Gorice. Nad modeli so bili spre-
jeti zelo toplo, saj je bila prika-
zana pisana barvna Kolekcija z
vsestransko moZnimi kombinaci-
jami — in kar je najvainejfe —
bila je dostopna za ljudi s plitvi-
mi in globokimi Zepi. Tuji krea-
torji pa so se v glavnem opredeli-
li na ekshibicijsko fantazijske
modele ter na blaga, ki so veliki
vecini ljudi nedostopna.

$t. 10 — 11. septembra 1974

vo zadovoljili nase kupce. Pe- EE
stra_paleta vzorcev blaga naSe ¢ ,kiih krsitev delovne obveznosti.
proizvodnje in vrsta novih mo- )¢
delov hla¢ bo prav kmalu vvseh & giscili krepati
nasih prodajalnah. Zelja nas 3 seiplioako lkrepat
vseh je, da bi vsakemu Se tako &
zahtevnemu kupcu lahko po- §
stregli, saj bomo le tako lahko :»
razsirjali naso prodajno mrezo & zunaj tovarne vse do 10 h, ko vratar zapre vhodna vrata.
in dosegli zadovoljiv uspeh. b4
L e
MODEFEST ‘74
V dneh od 5. do 10. avgusta
je bil v Trogiru Ze tradicionalni
festival , Modefest Internacio-
X nal*. Izbrani manekeni, nekateri
med njimi so bili celo svetovnega
slovesa, so vsak dan pred Stevil-
no domaco in tujo publiko pri-
kazovali izbrane modele.
Tako kot lani, se je na Mode-
festu tudi letos predstavil NO-
VOTEKS; 10 izbranih modelov
je kreiral nas znani modni krea-
o tor Rikard Gumzej. Razen njega
so prikazali svoje mojstrovine Se
nekateri visoko cenjeni obliko-
NOVOTEKS

STRAN 3



nStresnik« je pricel dihati...

Ena izmed temeljnih organizacij zdruZenega dela v okviru
Novoteksa je Stresnik v Dobruski vasi. Zato je prav gotovo za vse
Novoteksove delavce zanimivo, Kaj se v Stresniku dogaja, kako tece
proizvodnja in prodaja izdelkov in kaksna so predvidevanja za

vnaprej.

Proizvodnja v Stredniku se je pri-
¢ela februarja leta 1973, Kljub temu
da je investicijski program, na podla-
gi katerega so dobili investicijo, na-
povedoval preprosto poslovanje, ta-
ko v pogledu tehnologije, strojne in
ostale opreme, kot prodaje proiz-
vodov, se je takoj v zaCetku poka-
zalo, da vsa stvar le ni tako pre-
prosta. Proizvodnja v Stresniku je
naletela na vse zacetne teZave, ki se
pojavljajo v wvsaki industriji. Naj
samo beZno, brez podrobnejsega
razélenjevanja, nastejemo nekatere
glavne probleme, ki so morali biti
reseni:

— zaposlili so se v glavnem nekvalifi-
cirani delavci, ki do sedaj Se niso
bili zaposleni, kar je imelo za po-
sledico priuCevanje in privajanje
na industrijski nac¢in dela;
strokovni, predvsem vzdrZevalski
kader, je bilo potrebno priuciti
na specifiCne zahteve strojne
opreme;
prilagoditi je bilo treba tehnologi-
jo in naprave karakteristiki suro-
vin (cementa, peska, olja za pre-
maz kalupov itd.), ki jth imamo
na voljo,

Med 18—meseénim obratovanjem
so se nekatere stvari zadovoljivo ure-
dile, obéasno pa se 3e pojavljajo pro-
blemi zaradi neenakomerne kvalite-
te surovin, postopnega normalnega
obrabljanja strojnth delov in ne na-
zadnje zaradi obCasno premalo vest-
nega izpolnjevanja delovnih nalog.

Najbol) nazorno nam opisane raz-
mere prikaZejo podatki iz proizvod-
nje. Celotna proizvodnja stresnikov
(brez poscbnth kosov) v 1. 1973 je
znadala 3,589.506 kosov ali v po-
grl.'t_'.‘ju 326,318 kosov na mesec.

roizvodnja v osmih mesecih letos-

njega leta pa znasa 3,726.120 kosov
ali popreéno 465.765 kosov na me-
se¢, kar predstavlja dvig proizvodnje
za 43 % z ozirom na leto 1973, Se-
veda pa nas letodnja proizvodnja ne
sme zadovoljiti, saj bi jo ob optimal-
nih pogojih lahko dvignili Se za na-
daljnjih 20 - 25 %.

—

Pri obratovanju povzrofajo naj-
cedle zastoje okvare na strojnih
napravah in stalno pomanjkanje de-
lovne sile. Zaradi specificne tehno-
logije, kjer lahko najmanjia okvara
na enem elementu tekoCega traku
ustavi ves trak, na dolo¢enih mestih
pa celo proizvodnjo (mesalec za
beton, naprave za dozacijo cementa
in peska), so izpadi celotne ali pa
delne proizvodnje dokaj pogosti.
Enak ucinek imajo tudi vsi izostanki
z dela. Ce izostanki, zaradi katerega-
koli vzroka doseZejo kritiéno mcjo,
lahko Zc pomanjkanje enega samega
delavca ustavi proizvodnjo vsega tra-
ku.

Poleg navadnih strednikov izdelu-
jejo v tovarni Se poscbne, ki pred-
stavljajo dopolnilni del kritine. Pro-

izvodnja posebnih izdelkov je prav
tako pomembna kot proizvodnja
stresnika, je pa veliko zahtevnejia,
saj je vezana na rocno delo, pri kate-
rem se zahteva dokajSnje znanje.
Koli¢ina posebnih izdelkov je seve-
da vezana na koli¢ino prodane
osnovne Kritine — stresnika, po dru-
gl strani pa prav kompleten asorti-
man posebnih kosov, predvsem za-
klju¢nih strefnikov, poma pri proda-
Ji stresnika. Ravno proizvodnja za-
kljucnih stresnikov pa je premajhna,
ker ne moremo dobiti dovolj delav-
cev za njihovo proizvodnjo.

Z ozirom na to, da je peiceno
cementna kritina relativno nov kroy-
ski material, je bila v okviru TOZD
Stresnik osnovana poscbna skupina,
ki pod strokovnim vodstvom oprav-
lija pokrivanje streh z lastno kritino
in s tem prispeva Kk temu, da se
kupci pogumneje odlocajo za pokri-
vanje z naSim materialom. Zanima-
nje za tovrstne usluge je dokaj veli-
ko, saj je skupina skoraj ves Cas za-
poslena s pokrivanjem.
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Delavci v , Stregniku* S niso rekli zadnje besede . . .

Glede prodaje je situacija precej
podobna kot pri proizvodnji. Na
vsem podroc¢ju Jugoslavije se pesce-
no—cementna Kritina Sele uvaja.
Edino podrocje Slovenije in delno
Hrvatske lahko reéemo, da je kriti-
no spoznalo in jo sprejelo, do¢im se
v ostalih republikah pocasi in z veli-
ko truda 3ele uvaja. lzgleda, da bo
tudi na teh podrodjih tovrstna Kriti-
na prodrla, kar nam daje, garancijo
za plasman vseh koli¢in Kritine tudi
pri Se povecani proizvodniji.

Kritina predstavlja na sploino se-
zonski potrosni material, kar se je
najlepde pokazalo v letonjem letu.
Do julija meseca je bila prodaja do-
kaj picla in so zaloge gotovih izdel-
kov doscgle skoraj Ze dvomeseéno
proizvodnjo. V juliju in avgustu pa
je prodaja zaZivela in so zaloge skop-
nele na manj kot dvajsetdnevno za-
logo, na kritino v nekaterih barvah
(rjava in grafitno siva) pa morajo
kupci Ze cakati. Predvideva se, da
bo prodaja ostala v takem obsegu Se
naslednja dva meseca, zato so se de-
lavci v StreSniku dogovorili za po-
daljfan delovni ¢as, da bi zagotovili
dovolj veliko proizvodnjo.

Povprecno je v Stredniku zaposle-
nih 95 delaveev, kar predstavlja pri
108 sistemiziranih delovnih mestih
primanjkljaj 13 delaveev. Delo v
Stredniku ni ravno med najlazjim, pa
ceprav ni skrajno tezko, je vprasanje
ali bo mozno manjkajoco delovno
silo dopolniti z delavei iz okolice to-
varne. Ce bo potreono, s¢ bodo mo-
rali v tovarni odlo€iti za zaposlitev
dodatne delovne sile iz drugih kra-
]L‘\"_

S podpisom samoupravnega spo-
razuma o formiranju temeljnih orga-
nizacij zdruZencga dela v Novoteksu
je tudi TOZD Stresnik pricela ures-
nicevati in razvijati samoupravo. V
TOZD so izvoljeni in delujejo: de-
lavski svet, komisija za medsebojna
razmerja, komisija za oscbne dohod-
ke, komisija za Krditev delovnih
dolznosti, delavska kontrola, delega-
cija za zbor zdruZencga dela SOb
Novo mesto in delegacija za svet
fole v Skocjanu. Poleg tega ima
TOZD Stresnik svoje predstavnike v
vsch ustreznih samoupravnih telesih
Novoteksa. Z ozirom na to, da je
ve¢ina delaveey prvic v Clanstvu raz-
nih samoupravnih teles, je njihovo
delo toliko bolj zahtevno, sa) so
brez vseh potrebnih izkuSenj. Na
novo je bila v letodnjem letu usta-
novljena tudi osnovna organizacija
sindikata, ki ob pomoci izkusenth
sindikalnih delaveey iz Novoteksa
zadovoljivo opravlja svoje naloge.

Lahko recemo, da je Stresnik
pricel dihati. Delovna organiza-
cija je tukaj in zdruzuje interese
delovnih ljudi obmogja, do ka-
terega druzba v preteklosti ni
bila najbolj radodarna. Mlada
delovna organizacija se je mora-
la spoprijeti in se Se vedno sre-
¢uje z velikimi zacCetnimi teZa-
vami. Sprejemati mora pohvale
pa tudi veliko upravi¢ene in ne-
upravicene, dobronameme in
slabonamerne kritike. Pred sa-
moupravnimi organi, vodstvom
in vsemi delaver TOZD je Ze
veliko naporov, da bo poslova-
nje tako, da bo zagotovilo de-
laveu delu primeren zasluZek in
s tem primeren osebni standard,
Novoteksu, kot ustanovitelju,
pa pomo¢ pri formiranju sred-
stev za nadaljnji razvoj podjetja.
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Na cetrti slikarski koloniji, ki
je bila letos od 1. do 10. avgu-
sta, je delalo 11 slikarjev. Tako
kot prejsnje tri, je tudi to sreca-
nje financirala novomeska tek-
stilna tovarna NOVOTEKS.

10 dni so bili slikarji nasta-
njeni v Smarjeskih Toplicah in
ves ta cas so upodabljali lepo
dolenjsko krajino. Dolenjsko, z
njenimi znac¢ilnimi kmeckimi
domacijami, vasicami in kozol-
¢i; pisanimi vinogradi in temno-
zeleno Krko, ki skusa obuditi
ze zapuscene mline; nadalje eno
izmed najlepsih dolin na svetu
— hribovito in zivopisano doli-
no gradov z mogo¢nimi Gorjan-
ci v ozadju, skratka za nas Do-
lenjce — raj v malem.

Slikarji Miha Males, Nikolaj
Omersa, Miran Hocevar, Stefan
Simoni¢, Ivo Seljak—Copi¢ in
Branko Suhy so ustvarjali Ze na
tretiem  srecanju  umetnikov
lani, prvi¢ pa so prisli ustvarjat
na Dolenjsko akademski slikar
Ejub Begovi¢ iz Trebinja (tam
ima Novoteks namre¢ svojo
konfekcijo), Boris Jesih, Lado
Pengov, Evgen Sajovic in Janez
Kovaéic.

Umetniki so hodili tudi po
nekaj kilometrov, da so lahko
upodabljali motive, ki jih ni
upodobil Se nihce pred njimi.
Stevilo olj, akvarelov in risb je
rastlo iz dneva v dan, v ponede-
liek, 5. avgusta, pa so se slikarji

Novomes¢an Branko Suhy

preselili v Novo mesto, kjer so
delali na ex temporu. Nekaj del,
ki so nastala ta dan, je bilo raz-
stavljenih v izlozbi Mladinske
knjige na Glavnem trgu: razsta-
vo je uredil komisar Dolenjske
slikarske kolonije Andrej Pavlo-
vec.

Do konca tedna so umetniki
pridno ustvarjali, vmes pa so si
ogledali Se Lamutov razstavni
salon v Kostanjevici. V soboto
so se vsi zbrali na Gorjancih,
kjer se je s prijateljskim pikni-
kom uspesno koncala letosnja
slikarska kolonija.

Razstavo v izlozbi Mladinske knjige je uredil komisar kolonije Andrej Pavlovec



Pred pomembno graditvijo

Na 23. zasedanju delavskega sveta, ki je bilo 23. aprila 1974, je
bil sprejet sklep, da se zgradi centralno skladisc¢e gotovih izdelkov
za TOZD Konfekcija in obenem tudi centralna krojilnica. Ta sklep
je odraz realnih potreb konfekcije. Izhodis¢e predloga za gradnjo
skladis¢a konfekcije v Novem mestu je koncept razvoja izgradnje
konfekcije v Novoteksu. Ta predvideva dislocirano proizvodnjo po

obratih,

centralno skladii¢e gotovih

izdelkov in centralno

krojilnico. Hiter razvoj konfekcije v Novoteksu je namre¢ povzro-
¢il, da je postalo skladis¢enje in krojenje pere¢ problem.

Konfekcija je bila kot delov-
na enota ustanovljena leta
1970. Hkrati s proizvodnimi
prostori je bilo zgrajeno tudi
skladisce gotovih izdelkov s Ka-
paciteto 35.000 hla¢. V letu
1973 pa sta zacela obratovati
dva nova obrata in sicer v Trebi-
nju in Vinici. Tako ima sedaj
TOZD Konfekcija sledeco pro-
izvodno kapaciteto:

DE Novo mesto 600.000 hlac
DE Trebinje 400.000 hlac
DE Vinica 380.000 hlag

200.000 kril
Kooperanti 100.000 hlac
Skupaj 1,680.000 kosov

Kljub temu, da je proizvod-
nja dislocirana, pa je skladisce
zaradi interesov prodaje, nizjih
stroskov, pomanjkanja skladi-
sénih  prostorov v obratih,
centralno in to $e zmeraj z isto
kapaciteto 35.000 hla¢. Ze ti
absolutni podatki povedo, da je
sedanje skladiS¢e vsekakor pre-
majhno. Tudi drugi podatek, to
so popre¢ne mesecne zaloge v
prvih Sestih mesecih leta 1974,
ki so bile 97.713 kosov na
mesec, pove, da ima konfekcija

velike tezave s skladiScenjem
koné&nih izdelkov. Sedanje skla-
dis¢e je tako natrpano, da je
onemogod&eno normalno poslo-
vanje v skladis¢u, kar se odraza
tudi na poslovanju prodajne
sluzbe in proizvodnje. Tako n.
pr. skladi¢e konec julija ni
moglo prevzeti izdelkov iz pro-
izvodnje, ker so bili vsi mozni
prostori — tudi garaze — do kra-
ja napolnjeni. Zaradi tega je bila
zatrpana proizvodnja in ni bilo
mogode izvrsiti obracuna proiz-
vodnje. Primerilo se je, da je
prislo v proizvodnji do zastojev,
ker skladiS¢e ni moglo prevzeti
izgotovljenih izdelkov.

Prodajna sluzba ima Se vecje
probleme. Zaradi prenatrpano-
sti skladis¢énega prostora je zelo
otezkoc¢eno sortiranje blaga, za-
to so tudi posiljke veckrat ne-
pravilno sortirane, koli¢insko
nepravilne in poleg tega e ne-
pravo¢asno odpremljene glede
na zelje in zahteve kupcev. Ce-
prav lahko Novoteksovo kon-
fekcijo Stejemo med najkvalitet-
nejSe proizvajalce konfekcijskih
izdelkov v drzavi, pa je odpre-
ma blaga njena slaba tocka.

Konfekcija skladis¢i blago
tudi v javnih skladis¢ih in to

predstavlja $e dodatni stroSek.
Zaradi neefektnega pregleda,
kaksno blago je na zalogi, osta-
nejo v skladi§¢u nesortirani iz-
delki, za katere je prodajna
sluzba prisiljena dajati popuste,
¢eprav so izdelki I. klase,

Ce sedaj povzamemo vse to, vi-
dimo:

- ¢e upostevamo faktor obra-
canja zalog, ki je 10, pri-
manjkuje konfekciji za naj-
manj 168.000 hla¢ skladis¢-
nega prostora

konfekcija izgublja mnogo
denarja zaradi nepravocasnih
in nepravilnih odprem ter po-
pustov

onemogoceno je normalno
skladis¢no poslovanje in pre-
gled nad zalogami

konfekcija placuje skladisce-
nje v javnih skladis¢ih in s
tem povecuje stroske skladi-
icenja

— blago se skladis¢i v neprimer-
nih prostorih (garazah)

pomanjkanje skladis¢ ovira
normalno  proizvodnjo  in
prodajo.

Ni¢ manjsi problem ne pred-
stavlja krojilnica. Koncept raz-
voja  konfekcije predvideva
centralno krojilnico za vse obra-
te in to predvsem zaradi nizjih
stroSkov krojenja, kvalitete kro-
jenja in pomanjkanja strokovne
delovne sile. Sedanja krojilnica
je v prostorih bivse sejne sobe,
kjer ni nikakr$nih pogojev za

normalno delo. Tako sploh ni
urejen transport za dovoz blaga
v rolah in odvoz v skrojenih pla-
stech. Vse to morajo zaposleni
prenasati na ramenih po zelo
ozkih stopnicah. Dosedanja ka-
paciteta  krojilnice, ki je
600.000 hlag, je glede na plani-
rano proizvodno kapaciteto
absolutno premajhna.

Zaradi pomanjkanja prostora
prav tako ni moZno postaviti
preciznih naprav za Kkrojenje,
novega tekstografa, s ¢imer bi
moé¢no zmanjsali porabo osnov-
nega materiala. Pri tako velikih
koli¢inah krojenja pa je drago-
cen vsak centimeter prihranka.
Ce bi n. pr. pri koligini
1,680.000 hla¢ prihranili pri
enih hla¢ah samo | c¢m blaga,
katerega vrednost je 100,00 S
din, bi znasal prihranek 168
milijonov starih dinarjev.

Sklep, da je nova krojilnica
nujno potrebna, utemeljujejo
sledeci faktorji:

- premajhna dosedanja Kapaci-
teta stare krojilnice

nenormalni delovni

ter

pogoji,

prevelika poraba osnovnega

materiala zaradi nepopolno

opremljene sedanje krojilni-
ce.

Prepri¢ani smo, da so nasteta
dejstva dovolj tehtna, da je
gradnja skladis¢a in krojilnice
za TOZD Konfekcija v tovarni
Novoteks nujna in utemeljena.

{E

N

Na mestu, kjer je bila vrsto let
vzoréna tkalnica, je Ze skoraj
mesec dni pravo gradbiice.

Najprej so delavci odstranili
dotrajane tkalske stroje, nato pa
je gradbeno podjetje Novograd
pricelo z rusenjem stare stavbe
ter z graditvijo nove.

Danes so obrisi nove stavbe Ze
zelo vidni. S prostorom, ki bo
podaljsek tkalnice, bo Novoteks
pridobil 325 kvadratnih metrov
nove povriine, kjer bo stalo 18
novih Sulzerjev. Letos jih bodo
postavili 12, ostale pa prihodnje
leto.

Celotna investicija bo veljala
okoli 1,2 milijona, z deli pa mo-
rajo konéati do 4. novembra le-
tos.

s
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Sprejem novih otrok

l'ako kot vsako leto, je tudiv
letu 1974 naslo varstvo in za-
.ctje v Novoteksovem vrtcu 70
predsolskih otrok. Glede na to,
da vrtee deluje v skrajno nepri-
mernih in premajhnih prosto-
rih, ki bi ustrezali za najve¢ 50
otrok, so bili sprejeti v vrtec le
najpotrebnejsi.

Letos je za vrtec pomembno
predvsem to, da ima urejeno
otrosko igrisce, za katerega so

bili nabavljeni najpotrebnejsi
rekviziti. Tako so bile
obnovljene gugalnice, postav-

)
-

lien miniaturni kozolec, kjer
lahko otroci plezajo, ves pro-
stor pa je ograjen z zelezno
ograjo in posut s peskom.
Otrok tako v vro¢ih poletnih
dnevih ne bo ve¢ potrebno vo-
diti mimo tovarne na sprehode
ob Krki, marve¢ bodo imeli do-
volj sence in prostora za igranje
na igriscu.

Za  vzgojno-—izobrazevalno
delo v vrtcu skrbi tovarna tako,
da nudi vrtcu vsestransko de-
narno pomoc. V letodnjem letu
so bila planirana sredstva za na-

Pl

pavo opreme, igra¢ in za ostalo
ureditev vrtca v viSini 25.000
dinarjev. Pri tem ni upostevan
prispevek, ki ga daje tovarna za
izplacilo osebnih dohodkov
tehni¢nega osebja.

Potreba po varstvu otrok No-
voteksovih delavcev postaja iz
dneva v dan vecja. Ce uposteva-
mo, da je ob leto3njem spreje-
mu otrok v vrtec ostalo brez
varstva 22 otrok — to je za celo
skupino — je pridobitev novih
prostorov nujno potrebna.

B.R.

Neﬂ] nove opme in igra¢, oran rostor ter bel pesek, pa imajo nadi otroci svoj svet . . .

Poskodbe pri delu

Sluzbi varstva pri delu je bilo
v Casu od 25, julija do 25. avgu-
sta prijavljenih 9 nesrec pri delu
oziroma na poti na delo in z
dela. Od teh so se zgodile tri na
poti, kar znasa 33 % in je soraz-
merno veliko.

Poskodovali so se naslednji
delavei: Tomaz Potocar iz ople-
menitilnice; Angela Stukelj, Bo-
ris Govednik, Ivan Rozman in
Suljo Durmié¢ iz metliske predil-
nice ter Boris Dvornik iz tkalni-
ce. Na poti v sluzbo oziroma iz
sluzbe pa so se ponesrecili: Jo-
ze Planinsek - obrat Stresnik:
Marica Miroslavi¢ iz viniSke
konfekcije ter Joze Kobe iz
novomeske predilnice.

Ponovno ugotavljamo, da je
glavni vzrok nesre¢ nepazlji-

vost, pm’r.‘inmi in llcupuﬁlcv:l-
nje varnostnih predpisov pri de-
lu.

Vse nesrece so lazjega znaca-
ja, zato lahko sklepamo, da so
vzroki trenutna nepazljivost de-
lavcev. V primerjavi s poroci-
lom prejsnjega meseca vidimo,
da se je Stevilo nesre¢ zmanjsalo
za tri, kar znaSa 25 %. lz tega
lahko zakljuc¢imo, da bi se §tevi-
lo nesre¢ lahko zmanjdalo na
minimum, vendar samo ob vecji
pazljivosti in upostevanju var-
nostnih predpisov.

V  prihodnje bodimo bolj
pazljivi ter skrbimo za svojo in
sodelavéevo varnost pri delu!

R.F.

A o

V obdobju od 25. julija do
25. avgusta letos so v tekstilno
tovarno Novoteks prisli:

V  konfekcijo:  Dolores
Arcon, Slavka Jeglic, Branka
Sajovic, Marija Vintar, Dragica
Berus, Zorica Cucic, Anica Pa-
te, Alojzija Rolih, Anica Gre-
gor¢i¢ in Lidija Ostanek: v tkal-
nico: Martin Cucnik, Joze Ger-
denc, Alojz Jakde, Albin Metel-
ko, Zdenko Okescen, Stane Za-
gar, Fikreta Murti¢, Vojko
Mrhar, Janez Potocar in Alojz
Peterle: v skupne sluzbe: Jozica
Kopina, Marta Vri¢aj, Nada
Skedelj, Franc Turk in Darinka
Planinsek: v desenaturo Dako
Damjanovi¢ in v predilnico II.
Joze Mali ter Marjan Grabrijan.

V istem obdobju pa so iz No-
voteksa odsli:

iz konfekcije: Slavko Moze,
Slavka Sterk, Marjan Weiss, Eri-
ka Rogli¢. Peter lvancic, Olga
Brajkovi¢, Joze Novak, Jozica
Gerksic, Dragica Nagelj, Draga
Znidarsi¢, Vera Miklic, Marija
Peterle, Antonija Gacénik in
Slavko Korbar; iz investicijsko
vzdrzevalnega sektorja Ciril Re-
dek; iz predilnice I1.: Joze Bar-
bori¢, Joze KraSevec, Franc
Vranicar in Marjan Bradac: iz
oplemenitilnice Nada Kovacic,
Danica Mrvi¢, Janez Bohte, Jo-
zica Nov€i¢, Anto KneZevi¢ in
Franc Mavsar; iz tkalnice Ed-
mund Pikl in iz trgovine Joze
Zeleznik.

[V -
+ Hvala za vaso kri,
- w - - - -
ki resuje zivljenja!

Od 2. julija do avgusta so na novomeski transfuzijski po-
staji darovali kri naslednji Novoteksovi delavei: Anton Kra-
mar (do sedaj ze 5—krat), Danilo Kovacic (47), Franc Luzar
(5), Silva Kuzmijak (1), Ladislava Kostreve (14), Draga Ne-
delko (4), Stanko Vaupoti¢ (29), Bojan Pureber (2), Janja
Koblar (11), Milena ;imik (7)., Joze Jerman (7)., Marija
Sisko (4), Joze Milkié (7), JoZica Florjanéic (7), Ana Luzar
(3), Ivan Kocjancic (14), Marija Cesar (1), Cvetka Golob (7),
Anton Trsinar (4), Martin Peterlin (18), Joze Sulc (1), Dusan
Vasié (9), Srecko Sréic (6), Martin Sekula (9), Fani Suster-
Si¢ (3), Ivan Cesar (5), Joze Blazi¢ (9), Jozica Krevs (11),
Milka Zupancic (3), Milan Stipi¢ (5), Marjan Poglajen (3),
Mirko Nili¢ (6), Marija Kirn (1), Ana Rukse (4), Ciril Kuk-
man (20), Stefka Skedelj (1), Marija Kralj (1), Anton Pate
(2), Marija Korce (4), Rozalija Planinsek (11), Franc Bozi¢
(6), Anica Standekar (4), Joze Marn (5) in Fani Ravbar (11).
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Vsak ponedeljek zvecer in v sredo dopoldne, ko imajo Novoteksovi delavei na Loki rezervirano
kegljisce za rekreacijo, se jih zbere tudi do 35. V prijetnem in tovariskem vzdusju mineta dve uri kot
bi trenil . . .

$90400POVOI DLLLBELINCAPCIP0PEG000000CEROSBOBD
DOLENJSKO PRVENSTVO POSAMEZNIKOV Pricetek tekmovanja

V drugem Kkolu, ki je bilo 1. vinec 784 podrtih kegliev, S. Na dolenjskem prvenstvu keglja-
septembra v Novem mestu na Dravinec 772, Rolih 771, Klo- ¢&ic je v di};cipllm 2 x 100 lucajey
Loki, so keglja¢i Novoteksa do- bucar 751, Isteni¢ 739, Luzar f"g?‘g_"?b &40::-)!;2;:;31}:, med njimi
segli naslednje rezultate: I. Dra- 703 in Udovié 697. g A g

V obeh nastopih je bila med nasi-

: - mi predstavnicami najboljsa JoZi Zu-

a " =  panci¢, ki je podrla 723 kegljev

(359, 364) in zasedla zelo dobro 7.

mesto. Druga najboljsa pa je bila
Mari Kacin (701) na 14. mestu.

Na kegljis¢u v Mirni peéi pa se je
pricelo prvenstvo Dolenjske za Cla-
ne, na katerem nastopa tudi 8
kegljacev Novoteksa.

Tekmuje se v disciplini 4 x 200
lu¢ajev. V prvem nastopu je imel
najve¢ uspeha Stefan Klobuéar, ki
je podrl 844 kegljev. Rezultati osta-
lih pa so: Ignac Dravinec 825,
Slavko Dravinec 797, JoZe Rolih
753, Joie Udovi¢ 753, Tone Bojanc
740 in Henrik LuZar 736 podrtih
kegliev. Tekmovanje se bo nadalje-
valo jeseni.

NOVOTEKS - Branik
101:90

Prvi pol¢as je potekal v dokaj
izenaCeni igri obeh nasprotni-
kov. V nadaljevanju pa se je raz-

“R W T ! ol o igral Slavko Kovacevic, tako da

Na letodnjih sindikalnih igrah smo tekmovali tudi v plavanju. Prizor j¢ bila razlika kar 18 koSev v
z zadnjega nastopa v Dolenjskih Toplicah, kjer smo bili peti korist Novoteksa. V zadnjih mi-
nutah je trener Petri¢ preizkusil

3 ™ Se nekatere mladince, ki so se

dobro odrezali.
UHNIK THENINGOV Kose so dali: Z. Kovaéevic
27, Ivanéié 22, Cukut 9, Plan-

G T ANE . e . 4, Senicar 2, Poljsak 17
Zaradi priprav za tekstiliado bo do 1. novembra veljal o] R i 2
slededi urnik treningov: Pirc 2, S. Kovagevi¢ 16 in Jane-

PONEDELJEK o2

od 18h — 20h — 2. ekipa in rekreacija ¢lanov KK

SREDA: . PRIPRAVA ZA TEKSTI-
od 11h — 12h rekreacija vseh ¢lanov KK LIADO

od 16h — 17h trening Zenske ekipe
od 17h — 19h prva ekipa
Prva ekipa Steje 15 ¢lanov, ki so doloceni na osnovi lan-
skih rezultatov. V kolikor se posamezniki ne bi redno
udelezevali treningov, bodo brisani iz 1. ekipe. : ikt : ST
Vsi razporedi treningov in tekmovanj so izobeseni na LAY WL phol SOUM e

7 g A zultati: S. Dravinec 848, Klobu-
\h{)gjasm deski kegljaskega kluba! ) ¢ar 825, 1. Dravinec 825, Iste-

ni¢ 809.

V okviru priprav in izbire
ekipe za tekstiliado je imelo 12
najboljsih kegljacev pregleden

Koper - NOVOTEKS
73:60

Novoteksovi kosarkarji so se
na novo tekmovalno sezono pri-
pravljali na Valeti nad Portoro-
zem. Ob koncu priprav so se
pomerili e z moStvom Kopra
zmagovalcem prvega dela tek-
movanja v [. SKL - B, Domacini
so bili v tem sredanju veliko
boljsi in so, predvsem zaradi vi-
sokih igralcev, tudi zasluzeno
zmagali,

Kose so dali: Splichal 3, Bla-
Zi¢ 1, Z. Kovacevi¢ 10, Ivancic
16, PoljSak 17 in J. Senicar 13.

NOVOTEKS - Radenska
71:54

Kljub zacetnemu vodstvu
gostov so domaci igralci zlahka
opravili z Radensko. Novo-
teksovci so dokaj dobro pobira-
li zoge pod obema koSema in
razlika je bila nekajkrat tudi 22
kosev. Dobro so igrali Z. Kova-
¢evic, Ivancic in Pocrvina.

Uspesni_so bili: Senicar 2,
®ukut 2, Z. Kovacevi¢ 22, Ko-
pa¢ 2, Ivancic 20, Poljlak 4,
Poérvina 13 in Pirc 6.

Vrhnika - NOVOTEKS
50:36

V  nezanimivem in slabem
srecanju, Ki ga je ves cas motil
dez, so domaéini brez veéjih te-
zav premagali igralce Novotek-
sa. Ceprav so gostje v drugem
delu prednost Vrhnike zmanija-
li na 6 kosev, so nato ponovno
popustili in to¢ki sta ostali do-
ma.

Med strelce so se wvpisali:
Cukut 2, Z. Kovacevi¢ 10, Ko-
pac 2, S. Kovacevic¢ 2, Ivancié¢
8 in PoljSak 12.




PREDLOG PLANA DELOVNIH
DNI ZA LETO 194

Predlog plana delovnih dni je
zaradi razliénih strojnih zmo-
gljivosti posameznih obratov
pripravljen v treh variantah,
upostevajo pri tem delo v vseh
§tirih izmenah,

V eni izmeni delajo v leto-
Snjem letu delavci delovne sku-
pnosti skupnih sluzb in delavci
skupnih  sluzb sameznih
TOZD. V investicijsko-vzdrze-
valnem sektorju je v strojni in
elektri¢ni delavnici organizirana
dezurna sluzba v popoldanski in
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nocni izmeni, Kotlarna dela v
§tirih izmenah.

V dveh izmenah poteka delo
v konfekcijah Novo mesto, Vi-
nica in Trebinje. V januarju
delajo delavci ,,Strednika* samo
v eni izmeni, za ostale mesece
pa sta planirani dve, To je zato,
ker se v zimskih mesecih stre-
$niki zaradi mraza in vlage susi-
jo dalj ¢asa, Delavci predilni-
ce v Metliki in Novem mestu
delajo v treh in pol izmenah,

Namesto prostih sobot, ki so
delovne, so prosti druge dneve v
tednu,

V pripravi poteka delo na
avtoconerjih v Stirih izmenah,
predsukanju, dosukanju in
sukanju pa v treh in pol; pri
snovanju in dvojenju v treh ter
na previjanju v dveh izmenah,

V stirih izmenah poteka delo
v tkalnicah na strojih Sulzer, na
drugih strojih pa v treh izme-
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nah. V §tirih izmenah dela tudi
pletilnica.

Delavci v oplemenitilnici de-
lajo pri barvanju, susenju, ter-
mofiksiranju in pregledu po su-
$enju v §tirih izmenah; pri pra-
nju v treh in pol ter pri
dekatiranju, strizenju, likanju,
kréenju in v mokri apreturi v
treh izmenah,

V letosnjem letu je 8 dni
drzavnih praznikov, 52 nedelj
in 39 prostih sobot,
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Legenda: \ /drzavni prazniki, [_] proste sobote, () nedelje

PRILOGA

15
16
17
18
19

20,@

Q

19
20
21
22
23
24

23
24
25
26
27
28

14
15
16
17
18
19
20

18
19
20
21
22
23
24

22
23
24
25
26
27
28

27
28
29
30
31

DO E

21
22
23
24
25
26

25
26
27
28
29

31

28
29°
30



