 URADNI LIST

SOCIALISTICNE REPUBLIKE SLOVENIJE

Ljubljana, petek 24. avgusia 1984

Cena 50 dinarjev Leto XLI

1383.

Na podlagi 22. ¢lena zakona o oblikovanju sred-
_stev solidarnosti za odpravljanje posledic naravnih
nesre¢ (Uradni list SRS, §t. 3-114/75, 8-487/78, 33-1608/
80 in 16-1023/84) ter v skladu z druzbenim dogovorom
6 naéinu uporabe in upravljanja s sredstvi solidar-
nosti za odpravljanje posledic naravnih nesre¢ (Uradni
list SRS, §t. 29-1468/75) je Izvr3ni svet SkupScine SR
Slovenije na 16. seji dne 16. avgusta 1984 sprejel

SKLEP

o vpladilu dela sredstev solidarnosti na radun sredstev
solidarnesti SR Slovenije

I
Organizacije zdruZenega dela vplafajo na rafun
sredstev solidarnosti SR Slovenije pri Sluzbi druzbe-
nega knjigovodstva iz sredstev, ki se po zakonu o obli-
kovanju sredstev solidarnosti za odpravljanje posle-
dic naravnih nesre¢ (Uradni list SRS, S§t. 3-114/75,
8-487/78, 33-1608/80 in 16-1023/84) vodijo na posebnih
rac¢unih pri organizacijah zdruZenega dela, 20 %0 obra-
¢unanega prispevka solidarnosti iz osebnih dohodkov
v letu 1982, g :
1I
Sredstva pod to¢ko I vpladajo organizacije zdru-
zenega dela do 7. septembra 1984.
111
Ta sklep zadne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.
£t. 402-04/82-1/31
Ljubljana, dne 16. avgusta 1984.
Izvrdni svet Skupscine
Socialisti¢ne republike Slovenije
Podpredsednik
Boris Frlec 1. r.

1384.

Na podlagi 20. ¢lena zakona o uporabi predpisov
in o refevanju kolizij med republifkimi oziroma pokra-
jinskimi zakoni na podroé¢ju davkov, prispevkov in
taks (Uradni list SFRJ, &t. 47/83 prediSteno bhesedilo),
drugega odstavka 25. ¢lena zakona o obradunavanju
in plafevanju prispevkov za zadovoljevanje skupnih
potreb na podrodju druZbenih dejavnosti (Uradni list
SRS, $t. 33/80 in 23/83) in odredbe o prehodnih rafu-
nih za vplacevanje zbirnih stopenj davkov in prispev-
kov (Uradni list SRS, $t. 17/84), objavlja Republiska
uprava za druZbene prihodke

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE PREGLEDA

stopenj davkov iz osebnih dohodkov, stopenj prispev-
kov iz osebnih dohodkov in stopenj prispevkov iz do-
hodka za financiranje sple$nih druZbenih potreb v
druzbenopoliti¢nih skupnostih in samoupravnih inte-

resnih skupnoséih na podrodju drusbenih dejavnosti Za
I1. polletje 1984 (Uradni list SRS, 5t. 18/84, 19/84, 21/84,
3 23/84, 24/84, 26/84)

1. V tabeli I. »Stopnje davkov in prispevkov iz
osebnega dohodka« se: ]

1. Pri zaporedni $tevilki 1 obéina Ajdovscina:

— v stolpcu 10 stopnja 0,74 madomesti s stopnjo

0,50,

— v stolpcu 15 stopnja 1,05 nadomesti s stopmjo
0,96,

— v stolpcu 18 stopnja 10,68 nadomesti s stopnjo
10,59,

— v stolpcu 19 stopnja 14,95 nadomesti s stopnjo
14,71,

— v stolpcu 20 stopnja 10,33 nadomesti s stopnjo
10,24,

2. Pri zaporedni $tevilki 2 obéina BrezZice:

— v stolpeu 16 stopnja 0,82 nadomesti s stopnjo
1,47,

— v stolpeu 19 stopnja 15,28 nadomesti s stopnjo
15,93.

3. Pri' zaporedni stevilki 11 obéina Idrija:

— v stolpcu 10 stopnja 0,83 nadomesti s stopnjo
0,22’— v stolpcu 15 stopnja 0,90 nadomesti s stopnjo
1,51’— v stolpcu 18 stopnja 11,49 nadomesti s stopnjo
12,10;- v stolpcu 19 stopnja 14,90 nadomesti s stopnjo
14’29'— v.stolpcu 20 stopnja 10,99 nadomesti s stopRjo
11,60.

4. Pri zaporedni 3tevilki 35 obéina Nova :

— v stolpcu 16 stopnja 0,78 nadomesti s stopnjo
0,53, 3

— v stolpcu 19 stopnja 14,79 nadomesti s stopnjo
14,54,

5. Pri zaporedni Stevilki 45 obéina Sevnica:

— v stolpcu 9 stopnja 1,05 nadomesti s stopnjo

::0'—. v stolpeu 11 stopnja 5,10 nadomesti s stopnjo
- 4'— v stolpcu 13 stopnja 0,53 nadomesti s stopnjo
e g stolpcu 14 stopnja 0,45 nadomesti s Stopnio
0'47’— v stolpcu 15 stopnja 1,03 nadomesti s stopnjo
1’22’— v stolpcu 18 stopnja 10;56 nadormesti s stopnje
11':_:;:- v stolpeu 20 stopnja 10,21 nadomesti s stopnjo
10,86.

6. Pri zaporedni Stevilki 49 obtina Skovenske Ko-
njice:
— v stolpeu 10 stopnja 0,98 nadomesti s stopnje
1,41, 3
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— v stolpeu 11 stopnja 5,84 nadomesti s stopajo

7,00, .

— v stolpcu 13 stopnja 0,32 nadomesti s stopnjo
0,35,

— v stolpcu 14 stopnja 0,31 nadomesti s stopnjo
0,37, s

— v stolpcu 15 stopnja 0,87 nadomesti s stopnjo
1,08,

— v stolpcu 18 stopnja 10,92 nadomesti s stopnjo
12,33, Eoy i Hi

— v stolpeu 19 stopnja 14,70 nadomesti s stopnjo
15,13, :

— v stolpcu 20 stopnja 10,57 nadomesti s stopnjo
12,03 . -

1. V tabeli pod A a), b) in ¢) »Prispevek iz dohodka
po osnhovi osebhega dohodka« se: ;

1. Pri zaporedni Stevilki 1 ob¢ina Ajdovséina:

— v stolpeu- 3 stopnja 10,61 nadomesti s stopnjo
10,94, :

— v stolpcu 6 stopnja 12,39 nadomesti s siopnjo
12,72, :

2. Pri zaporedni Stevilki 2 obéina Brezice:

11,43,
: — v stolpcu 6 stopnja 13,01 nadomesti s stopnjo
13,24. .

3. Pri zaporedni $tevilki 35 obéina Nova Gorica:

— v stolpeu 3 stopnja 9,80 nadomesti s stopnjo
10,05,

— v stolpeu 6 stopnja 11,53 nadomesti s stopnjo
11,78,

4. Pri zaporedni stevilki 45 ob¢ina Sevnica:

— v stolpeu 3 stopnja 10,82 nadomesti s stopnjo

12,70,

— v stolpcu 4 stopnja 0.26 nadomesti s stopnjo
0,37,

— v stolpeu 6 stopnja 12,58 nadomesti s stopnjo
14,57.

5. Pri zaporedni Stevilki 49 obé&ina Slovenske Ko-
njice: .
— v stolpeu 3 stopnja 9,65 nadomesti s stopnjo

12,565,

— v stolpcu 4 stopnja 0,23 nadomesti s stopnjo
0,26, ‘

— v stolpcu 6 stopnja 11,38 nadomesti s stopnjo
14,31.

6. Pri zaporedni Stevilki 53 ob¢ina Tolmin:
—= ¢ stolpeu 3 stopnja 942 nadomesti s stopnjo
10,45,
— v stolpcu 6 stopnja 11,14 nadomesti s stopnjo
18,17,
I11. V tabeli pod B c) »Stopnhje prispevkov iz do-
hodka« se:
1. Pri zaporedni Stevilki 38 obéina Piran:
— v stolpcu 5 stopnja 0,02 érta,
— v stolpcu 6 stopnja 0,52 nadomesti s stopnjo
0,50.

IV. Sprememba pregleda stopenj davkov in pri-
spevkov zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

$£t. 420-16/83

Ljubljana, dne 17. avgusta 1884.

X Direktor
Republi§ke uprave za druZbene
prihodke
Tone Pengov 1. r.

- v stolpeu 3 stopnja 11,20 nadomesti s S}OPMO ?

1385.

Na podlagi 32. ¢lena druZbenega dogovora o Skup-
nih osnovah za povratila strofkov, ki so jih imeli de-
lavei pri opravljanju dolotenih del in nalog (Uradni
list SRS, 5t. 14/82 in 25/83) objavljata Zavod SR Slo-
venije za statistiko in Republiska skupnost za cene

‘ ZNESEK
povpreénih strofkov za drugo {trimeseéje leta 1984

1. Povpreéno ugotovljeni stroSki zé dnevnico

¢ din
— povraéila stroskov za prehrano iz 17, in
18. ¢lena druZbenega dogovora znadajo:
— cela dnevnica nad 12 ur 1.060
— polovitha dnevnica od 8 do 12 ur 550
— zniZzana dnevnica od 6 do 8 ur 398
2. Povpretni stroski za prenociSce
: din
— v hotelu B kategorije (iz 20. C¢lena druz-
benega dogovora) znadajo 764
3. Strodki za lofeno Zivljenje
§ .din
— stroski za stanovanje (iz 24. Clena druz- .
benega dogovora) znaSajo : 6.870
— stroski za prehrano (iz 25. &lena druz-
benega dogovora) znasajo 9.540

4. Kilometrina (iz 21. flena druZbenega dogovora)
pavsalni znesek za prevoZeni kilometer z avtomobi-
lom srednjega razreda znaSa

— za 15.000 km letno po 16,60 dinlkr_:r\
— za 20.000 km letho po 15,10 din/km
— za 25.000 km letno po 14,00 din/km

Ljubljana, dne 24. jumja 1984.
Zavod SR Slovenije
za statistiko
Tomaz Banovee |. r.

Republiska skupnost za cene
JoZe Strle 1. r.

s .

1386.

Na podlagi 1. in 4. ¢lena zakona o zacasni prepo- . .

vedi razpolaganja z delom druzbenih sredstev za iz-
pladevanje osebnih dohodkov v letu 1984 (Uradni list
SFRJ, &t. 20/84) izdaja generalni direktor Sluzbe druiz-
benega knjigovodstva v SR Sloveniji 3

SKLEP

o ugotovitvi odstotka rasti izpladanih akontacij @istib
osebnih dohodkov v druZbenem scktorju SR Slovenije
za obdobje od 1. januarja do 30. junija 1984 v primer-
javi # enakim obdobjem leta 1983 ter odstotka rasti
izplatanih akontacii ¢istih osebnih dohodkov v druz-
benem sektorju SR Slovenije za obdobje od 1. oktobra
1983 do 30. junija 1984 v primerjavi z obdobjem od
1. oktobra 1982 do 30. junija 1983

1
Odstotek rasti izpladanih akontacij ¢istih osebnih
dohodkov v druZbenem sektorju SR Slovenije za ob-
dobje od 1. januatja do 30. junija 1984 v primerjavi
z enakim obdobjem leta 1983 :zna%a 49,1,
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II
Odstotek rasti izplacanih akontacij ¢istih osebnih

dohodkov v druzbenem sektorju SR Slovenije za ob- °

dobje od 1. oktobra 1983 do 30. junija 1984 v primer-
javi z obdobjem od 1. oktobra 1982 do 30. junija 1983
znasa 46,0.
111

Odstotek rasti izplaéanih akontacij ¢istih asebnih
dohodkov v druzbenem sektorju SR Slovenije iz I.
toCke teza sklepa je izracunan na podlagi podatkov
periodicnih obraéunav za prvo polletje leta 1984 in 1983
organizacij zdruzenega dela in delovnih skupnosti, raz-
vri¢enih po enotni klasifikaciji dejavnosti'v podroéja
01 do 14; odstotek rasti iz II. to¢ke tega sklepa pa je
izra¢unan na podlagi podatkov zakljuénih rac¢unov za
leti 1983 in 1982, periodi¢nih obrac¢unov za' devet me-
secev leta 1983 in 1982 ter periodi¢nih obra¢unov za
prvo polletje leta 1984 in 1983 organizacij zdruZenega
dela in delovnih skupnosti, razvriéenih po enotni kla-
sifikaciji dejavnosti v podrodja 01 do 14. Za izraéun
so vzeti podatki o ‘¢istih osebnih dohodkih iz obrazca
»Posebni podatki k poslovnemu rezultatu med letom
— bilanca uspeha« oznake mehanografske obdelave
147.

v

Ta sklep se pri¢ne uporabljati naslednji dan po
objavi v Uradnem listu SRS.

£t. 42-1/84-11

Ljubljana, dne 20. avgusta 1984,

. Generalni direktor
Sluzbe druzbenega knjigovodstva
v SR Sloveniji
mag. Franc Knafele 1. r,

. 1387.

Na podlagi 2. ¢lena zakona o zaéasni prepovedi
razpolaganja z delom druzbenih sredstev druzbenopo-
litiénih skupnosti in samoupravnih interesnih skupno-
sti druzbenih dejavnosti za porabo v letu 1984 (Uradnj
list SFRJ, 5t. 70/83) izdaja generalni direktor Sluzbe
druzbenega knjigovodstva v §R Sloveniji

) SKLEP

o ugotavitvi stopenj rasti dohodka druzhenega gospo-

darstva v SR Sloveniji za obdobje od 1. januarja do

30. junija 1984 v primerjavi z enakim obdobjem leta
1083

I
Stopnja rasti dohodka druZbenega gospodardtva v
SR Sloveniji za obdobje od 1. januarja do 30. junija
1984 v primerjavi z enakim obdobjem leta 1983 znasa
60,7 %/, :
II
Stopnja rasti dohodka druZbenega gospodarstva v
SR Sloveniji je izradunana na podlagi podatkov pe-
riodiénih obraéunov za ohdobje od 1. januarja do 30.
junija 1084 organizacij zdruienega dela in delovnih
skupnosti s podroc¢ja gospodarstva (podrodéja enetne
klasifikacije dejavnosti od 01 do 11, razen panoge 1101
— Ban¢nistvo ter podskupin 110201 — Zavarovanije,
110612 — Raziskovalno-razvojne storitve v druZbenih
dejavnostih in 110904 — OdvetniSke in druge storitve),
Za izracun je vzet podatek o ustvarjenem dohodkuy iz

URADNI LIST SRS
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obrazca »Poslovni rezultat med letorn — bilanca uspe-
ha« oznake mehanografske obdelave 047.
. Bt. 49-5/84-11 :
Ljubljana, dne 20. avgusta 1‘984.
Generalni direktor
Sluzbe druZbenega knjigovodstva
v SR Sloveniji
mag. Franc Knafele 1. r.

OBMOCNA SIS ZA PITT PROMET KRANJ

1388.

Skupsc¢ina obmoc¢ne SIS za PTT promet Kranj
je na 6. zasedanju dne 25, 4. 1984 na predlog Re-
publiske SIS PTT prometa Slovenije in SluZbe druz-
benega knjigovodstva SRS sprejela

SKLEP :
za odpis sredsiev zdruZenih po samoupravnih spora-
zumih o financiranju razvoja pit dejavnosti za ob-
dobji 1976—1980 in 1981—1985 po osnovi 20% od
opravljenega telefonskega in telegrafskega impulza

1.. ZdruZevalei sredstev zdruZenih na podlagi SaS
o zdruZevanju sredstev za realizacijo srednjeroénega
plana razvoja ptt dejavnosti SIS za ptt promet Kranj,
se v skladu z zakonom odpovedo pravici do povrnit-
ve zdruZenih sredstev, oziroma, da prenesejo pripa-
dajodi vir sredstev na organizacije zdruZenega dela,
investitorje razvoja ptt prometa. ZdruZevalei naj o
tem obvestijo Obmoéno SIS za ptt promet Kranj,
Postna ulica 4.

2. ZdruZevalei sredstev zdruZenih na podlagi SaS
o temeljih plana razvoja ptt prometa Obmoéne SIS za
ptt promet Kranj za obdobje 1981—1985 se odpovedo
pravice do povrnitve sredstev, ker ugotavljame, da
ne bo mogoce zagotoviti vraéljivosti sredstey zdruze-
nih za financiranje programa razvoja ptt prometa v
srednjerotnem - obdobju 1981—1985. O tem naj ob-
vestijo Obmoéno SIS za ptt promet Kranj, Poitna
ulica 4. ;

3. Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS.

Predsednik skupéitine
Obmoé¢ne SIS
za pit promet Kranj
Janez Frelih, gradb. inZ 1. r.

e

1389.
OBMOCNA VODNA SKUPNOST GORENJSKE

Na podlagi sklepa Skup3dine SRS =z dne 20. 6.
1984 o 'zniZzanju obveznosti gospodarstva za leto 1984
je Skupscéina Obmoé¢ne vodne skupnosti Gorenjske na
10, redni seji dne 26. junija 1984 sprejela naslednji

SKLEP

Sredstva OVS Gorenjske se v letu 1984 zniZajo
tako, da temeljne organizacije zdruZenega dela pla&ajo
le 90" celotne obveznosti iz naslova sploinega vod-
nega prispevka.

Predsednik
skups¢ine OVS Gorenjske
Tone Bozi¢, dipl. inZ. 1. r,
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ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI

CELJE
1390.

Izvrsni svet Skup3¢ine obdine Celje je po prvem
odstavku 45. ¢lena zakona o varstvu zivali pred kui-
nimi boleznimi (Uradni list SRS, §t. 18/77 in 2/78) ma
seji dne 8. avgusta 1984 sprejel

ODREDBO

o pristojbinah za potrdila in dovoljenja ter za veteri-
narsko-sanitarne preglede v obéini Celje

1
S to odredbo se doloéijo pristojbine za potrdila
in dovoljenja ter za wveterinarskosanitarne preglede
iz 49. ¢lena zakona o varstva zivali pred kuznimi bo-
_leznimi, ki ogrozajo vso drzavo (Uradni list SFRJ, §t.
43/76) in 25., 27., 29. in 30. &lena zakona o varstvu
Zivali pred kuZnimi boleznimi (Uradni list SRS, St.
18/77).
2

Za izdajo dovoljenja za promet z mlekom in mleé&-
nimi izdelki za javno potrodnjo, oziroma za podalj-
Sanje veljavnosti dovoljenja, se placa pristojbina za
vsako krave molznico 230 dinarjev.

3

Za veterinarskosanitarne preglede posiljk Zivali,
Zivalskih proizvodov, zivalskih surovin, Zivalskih od-
padkov ob nakladanju, prekladanju in razkladanju, se
pla¢uje naslednja pristojbina:

din
1. za kamionske in vagonske posiljke 540

2. za kosovne posiljke, za vsako zaceto uro
pregleda e A0

Ce prijavljena posiljka ni pravocasno pripravlje-
na za pregled, pristojni organ, ki opravlja veterinar-
skosanitarni pregled, pa pride ob dolofenem ¢asu na
mesto nakladanja, prekladanja in razkladanja, ali da
je nakladanje, razkladanje oziroma prekladanje tra-
jalo veé kot eno uro, mora tisti, ki je pregled narocil
pladati- zamudnino v viSini 540 din za wvsako zaceto
uro ¢akanja. .

Poleg pristojbine mora tisti, ki je pregled naro-
¢il, plac¢ati tudi potne stroSke izvajalca.

4
Za veterinarskosanitarne preglede klavnih Zivali
in Zivil Zivalskega izvora se pla¢uje naslednja pri-
stojbina: M
1. Za veterinarskosanitarne preglede klavnih Zi-
vali in mesa:

din
— za odraslo govedo in kopitarje, od kom. 232
— za teleta, od komada 104
— za praSice, od komada 142
— za pujske do 50 kg, od komada 104
— za drobnico, od komada 104

Pristojbina iz prej$njega odstavka zajema tudi pre-
gled Zivali pri razkladanju in pred zakolom, pregled
mesa in mesnih izdelkov v procesu proizvodnie in
pregled pri razkladanju ter nakladanju mesa in mes-
nih izdelkov pod pogojem, da se navedeni pregledi

*

opravljajo na enem mestu oziroma na isti lokaciji. V
nasprotnem primeru se placujejo poleg pristojbine se
potni strodki in zamudnina.

2. Za veterinarsko-sanitarne preglede mleka pri
obdelavi in predelavi v mle¢ne izdelke, od . litra ob-
delanega ali v mlefne izdelke predelanega mleka
0,040 din.

3. Za vetennarskosamtarne preglede:

— v rlbogojmcah se]mtscu dogonskih mestih, trz-
nici in skladi&éih Zivil zwalskega izvora;

— divja¢ine pred skladlst‘,emem ali v gostinskih
obratih;

— pri obdelavl in preaelam mesa za javno po-
tro¥njo v gostinskih obratih im obrtniSkih predelo-
vailnicah mesa;

— pri proizvodnji in predelavi- jaje.

se pristojbina plada za vsako zadeto-uro pregleda
540 din.

Poleg pristojbine iz prejinjega odstavka se pla-
¢ujejo tudi prevozni strodki izvajalca.

.

5

Pristojbina za veterinarskosanitarne preglede se
lahko pla¢uje tudi v letnem pav3alu, ki ga sporazumno
dolo¢ita organizacija zdruzenega dela, pri kateri se
veterinarsko-sanitarni pregledi opravljajo im Izvrini
svet Skupi¢ine obd&ine Celje.

Poleg paviala iz prejSnjega odstavka mora orga-
nizacija zdruZenega dela plagati prispevek v znesku
15% od sporazumno dolotenega letnega pavsala, V
korist posebnega rafuna za zdravstveno varstvo zivali
prora¢una republike.

Letni pavsali se meseéno akontirajo v viSini ene
dvanajstine. ‘
6

Za veterinarskosanitarne preglede izven rednega
delovnega &asa pristojnega organa za veterinarsko-
sanitarni pregled, se plafa pristojbina in zamudnina,
povedana za 50 %o.

(i &y

Pristojbine po tej odredbi se obra¢unavajo in od-
vedejo na posebni zbirni radun za zdravstveno varstvo
#ivali pri SDK, §t. 50700-003-3182 najmanj enkrat me-
setno.

Pristojbina za izdajo in podaljSanje dovoljenja za
promet z mlekom in mleénimi izdelki za javno po-
trosnjo se plagéa pri vloZitvi zahtevka za -izdajo ozi-
roma podaljSanje dovoljenja in odvede na poseben ra-
¢un za zdravstvenio varstvo Zivali proracuna obéine
5t. 50700-655-219 pri SDK.

Za veterinarsko-sanitarne preglede klavnih Zivali
in Zivil Zivalskega izvora se lahko akontira pristoj-
bina za en mesec v naprej, na podlagi obrac¢una pri-
stojbin za pretekli mesec oziroma pavsala.

Natanénej$i pladilni pogoji se uredijo s posebnim
dogovorom med Izvrinim svetom Skupicine obcine
Celje in izvajalcem ter uporabnikom veterinarskosa-
nitarnih pregledov.

8

Z dnem, ko zafne veljati ta odredba, neha ve-
ljati odredba o pristojbinah za veterinarskosanitarne
preglede v obéini Celje (Uradni list SRS, §t. 17/83).

%
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9 II. Sredstva rezerv .
Ta odredba zafne veljati osmi dan po ohjavi v — prihodki za leto 1983 ~ 3,697.273,66
Uradnem listu. -— odhodki za leto 1983 —_

»

St. 32 B-2/84-9
Celje, dne 8. avgusta 1984. _
Predsednik
Izvrinega sveta
Skupsc¢ine obéine
Celje
Zvone Hudej, dipl. inZ. 1. r.

CERENICA
1391,

Na podlagi 35. ¢lend zakoha o finaneciranju splos-
nih druzbenih potreb v druzbenopolitiénih skupnostih
(Uradni list SRS, §t. 39/74, 4/78 in 18/80) in 138.

¢lena statuta obéine Cerknica je Skupés¢ina obéine

Cerknica na seji zbora zdruZenega dela in zbora kra-
jevnih skupnosti dne 19. julija 1984 sprejela

ODLOK
o izvrSitvi proraduna obéine Cerknica_za leto 1983

1. ¢len
Sprejme se zakljuéni ratun o izvrditvi proraduna

obdéine Cerknica za leto 1983, katerega sestavni del so :

tudi zakljuéni racuni sredstev rezerv in zakljuéni
ratun sredstev posebne partije prora¢una.

2. ¢len
DoseZeni prihodki in odhodki po zakljuénem ra-
¢unu za leto 1983 so ‘znaSali:
. din
1. Prorac¢un

— prihodki za leto 1983
— odhodki za leto 1983

— presezki prihodkov

68,710.703,05
66,756.605,95
1.954.097,10

Bilanca prihodkov in odhodkov prorafuna Skups¢ine obdine Cerknica za leto 1983

— preseZzek prihodkov 3,697.273,65 -

III. Sredstva posebne partije

— prihodki za leto 1983 7,710.062,15
— odhodki za leto 1983 4,897.983,25
— presezek prihodkov 2,812.078,90
3. é&len
PreseZzek prihodkov nad odhodki prorac¢una se
razporedi:
z y din
1. za dejavnost ljudske obrambe 969.000,00
2. za dejavnost upravnih organov ob-
¢ine Cerknica 600.000,00
3. za prenos v proracun za leto 1984 385.097,10

Presezek prihodkev nad odhodki rezervnega skla-
da proracuna v znesku 3,697.273,65 din se prenese kot
prihodek rezervnega sklada proractuna v letu 1984.

Presezek prihodkov nad  odhodki posebne par-
tije proratuna v znesku 2,812.078,90 din se prenese kot
prihodek posebne partije prorad¢una v letu 1984.

4. ¢len

Pregled doseZenih prihodkov in razpored prihod-
kov proratuna obéine Cerkhica za leto 1983 je se-
stavni del tega odloka.

5. &len
Odlok zalne veljati osmi dan po obJa\n v Urad-
nem listu SRS.
St. 400-2/83-9
Cerknica, dne 19. julija 1984.
Predsednik
Skups¢ine obdine
Cerknica
Edo Lenardié L r.

v 000 din

Iﬂ;?féi Besedilo A . Znesek (g;‘:‘_“]’é’é Besedilo Znesek
1. Davki na dohodek in davki iz OD 21.460 01 Dejavnost organov DPS 43.677
II. Prometni davki, davki na premoZenje 02 Dejavnost ljudske obrambe 3.900
in na dohodek od premoZenja 19.984 03 Dejavnost DPO . 4.082

11I. Takse : 2.904 04 Negospodarske investicije 5.729
V1. Prihodki .upravnih organov in drugi 08 Socialno skrbstvo 5.179
prihodki i 3.044 09 Zdravstveno varstvo 347

VII. Odstopljeni prihodki 11.590 10 Komunalﬂa dejavnost 1.736
Splosna dopolnilna sredstva repubhlxe 9.729 11 Dejavnost KS 805
Dopolnilna sredstva republike za bla- ' 13 Odstopljeni prihodki 715
govne rezerve ‘ 2.575 18 Krediti, vezana in izlofena, sredstva 678
Blagovne rezerve 2.575

Presezek razporejen po ZR 1.954

71.286 71.286

1392.
Na podlagi 158, &lena zakona o sploZni: ljudski

 obrambi (Uradni list SFRJ, §t. 21/82) in 204. ¢lena

zakona o splodni ljudski obrambi in drufbeni samo-
za%&iti (Uradni list SRS, 5t. 35/82) ter 136. &lena statuta
obdine Cerknica (Uradni list SRS, 3t. 36/32) je Skup-
5¢ina obtine Cerknica na seji druzbenopoliti¢nega zbo-

-

ra dne 17. julija 1984 ter na seji zbora zdruZenega
dela in zbora krajevnih skupnosti dne 19. julija 1984
sprejela

ODLOK

o zaklonis¢ih in drugih zaS@itnih objektih
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L SPLOSNE DOLOCBE

1. &en

Za zaStito prebwalstva materialnih in drugih
dobrin pred vojnimi akcijami in njihovimi posle-
dicami, morajo organizacije zdruzenega dela, druge
samoupravne organizacije in skupnosti ter obcéani na
obmo&ju obé&ine Cerknica graditi zaklonis¢a.

Za zaklonilnike in druge zaS¢itne objekte, ki se
gradijo ob neposredni vojni nevarnosti in v vojni po
naértu za zaklanjanje prebivalstva, se ne uporabljajo
dolotila tega odloka.

' 2! ¢élen

Zakloniite je zaprt prostor, ki mora po svoji funk-
cionalni resitvi, konstrukciji, obliki in opremi izpol-
njevati pogoje, ki so doloteni s predpisanimi tehnic-
nimi normativi za zasCito pred ucinki sodobnih boj-
nih sredstev.

Zaklonilniki in drugi zas¢itni objekti, so Kleti
in drugi prostori v obstoje¢ih objektih, komunalni in
naravni objekti, ter naravni zaklonilniki, ki se pre-
uredijo, oziroma gradijo po posebnem odloku obéinske
skupstine ob neposredni nevarnosti in v vojni.

3. &len

Zakloni$téa se gradijo praviloma kot dvonamenski
objekti za zadtito prebivalstva pred vojnimi udinki
in mozZnostjo uporabe objektov v miru za namene in
pod pogoji, ki jih dolofajo zakonski predpisi in ta
odlok. -

4. ¢len

Glede na stopnjo odpornosti se zakloniifa delijo
na dopolnilna, osnovna ‘in ojafena zakloni3¢a, V do-
polnilna zaklonista se prilagodijo v skladu s teh-
niénimi normativi tudi obstoje¢i objekti in prostori.

5. ¢len

Po namenu delimo zakloniita na javna zaklonista
in zakloniita zd delovne in druge organizacije ter
zakloni$ta za stanovanjske soseske.

Javna zakloni3¢a so namenjena’ za zaklanjanje
delovnih 1ljudi in ob¢anov, ki so v ¢asu nevarnosti
na javnih mestih v bliZini® zaklonisé.

Hisna zaklonii¢a so namenjena za zaklanjanje sta-
novalcev dolotene hise. : :

Zaklonis$ta delovnih in drugih organizacij so na-
menjena zg za§Cito delavcev teh organizacij.

Zaklonista za stanovanjske soseske so namenjena
za zaStito delovnih ljudi .in oblanov dolofene stano-
. vanjske soseske. :

Zaklonista se gradijo predvsem v miruw

v
N

6. ¢len

Za javna zaklonidfa se uporabljajo tudi primerni
komunalni in drugi objekti pod povriino tal, ki se
prilagodijo za ta namen. Zaklonii¢a so lahko tudi v
drugih primernih objektih, e tako dolo&a nalrt grad-
nje zakloni$® za posamezna obmodja obdine.

7. &len

Obédina, krajevne skupnosti, organizacije zdruZe-
nega dela in druge samoupravne organizacije in skup-
nbsti so dolZne izdelati naérte zaklanjanja za za-
3¢ito delovnih ljudi in obdanov ter materialnih in
drugih dobnin.

. GRADNJA' ZAKLONISC
s 8. ¢len

Zakloniita se gradijo na obmotjih in v objektih,
v skladu s tem odlokom, ter programom gradnje za-
klonis¢a, ki je sestavni del tega odloka in aktov o
urejanju prostora.

Program gradnje zakloni$¢ v obéini se izdela na
podlagi ocene ogroZenosti obmoé¢ja ob¢ine v vojni ter
naérta =za- zaklanjanje prebivalstva in materialnih
dobrin.

Oceno ogroZenosti obmoc¢ja ob&ine v vojni dolota
svet ‘'za sploSno ljudsko obrambo in’ druZbeno samo-
zaSCito obCinske skupstine na podlagi stalis¢ in us-
meritev Predsedstva SR Slovenije, Svet za sploino
ljudsko obrambo in druZbeno samozastito obtinske
skupstine na tej podlagi. dolo¢i obmoc¢ja in nasélja,

‘kjer je obvezna gradnja zakloniS¢ ter stopnjo odpor-

nosti. .
Organi in organizacije, ki se ukvarjajo s prostor-
skim planiranjem, urejanjem prostora ter projektira-
njem in graditvijo objektov, morajo pri izdelavi vseh
aktov o urejanju prostora in gradbenotehniéne doku-
mentacije na obmo&ju obtine upoStevati obmocja,
naselja in objekte, v katerih se obvezno gradijo za-
klonis¢a ter ‘druge pogoje zaklan]an]a prebwalstva in
drugih dobrin.
9. ¢len _

Obmod&ja, naselja in objekti, kjer je obvezna gra-
ditev zakloni&¢ ter stopnje odpornosti zaklonis¢ so
prikazana na karti v merilu 1:25.000, ki je sestavni
del tega odloka.

Priloga iz prvega odstavka tega ¢lena se, hrani
skupno s programom gradnje zaklonis¢ pri obéinskem
upravnern organu za ljudsko obrambo ter pri 7auodu
za urejanje prostora obcCiné Cerknica,

10. ¢len
Investitorji- so dolZni na .obmo¢jih, v naseljih in
objektih, ki so dolo¢eni v 9. in 11. ¢lenu tega odloka,
pri graditvi in adaptacijah stanovanjskih, poslovnih in
industrijskih stavb, ko gre za spremembo namembnosti
objekta In novo pridobljeno uporabno povriine, za
kar je potrebna pridobitev gradbencga dovoljenja, s
svojimi sredstvi graditi zakloni$ta v objektu ali nje-
govi neposredni blizini v skladu s predpisanimi- teh-
ni¢nimi normativi. ’
Za stavbe iz prejSnjega odstavka se ne §tejejo po-
mozZni, improvizirani in odprti objekti, v katerih se ne
bodo zadrisvali ljudje.
11, &lén
Zaklom%a se cobvezno gradijo v 3olah, vzgojno-
varstvenih zavedih in zdravstvenih organizacijah; do-
movih za ostarele in vecjih organizacijah zdruZenega

‘dela tudi izven obmo&ij in naselij -obvezne graditve

zaklonis¢, dolotenih v prilogi iz 9. &lena tega odloka.
Svet za sploino ljudsko obrambo in drufbeno samo-
zaSCito obc¢inske skupstine lahko izjemoma v posa-
meznem primeru iz prejinjega odstavka doloZi, da se
zakloniSte ne gradi, ¢e so zagotovljeni naravni in
drugi pogoji za za3tito ob&anov ali delaveev v takinih
objektih ali ¢e je ogroZenost objekta majhna.

12. &len
Investitorii lahko gradijo skupna =zakloniita le,’
e v ta namen zdruZujejo sredsiva in e je to V
skladu s ‘oehmé.mmx normativi ter z akti o urejanju
prostora
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13. élen
V stanovanjskih stavbah, ki jih gradijo zasebni
graditelji, se gradijo =zakloniSta dopolnilne za3tite
do zmogljivosti 7 zaklonif¢nih mest v skladu s teh-
nidnimi normativi- za graditev zaklonis&.

14. ¢len

Investitor je lahko oproi¢en graditve zakloniGa,
Ce so v stavbi ali neposredni bliZini zadostne zaklo-
nis¢ne zmogljivosti ali -te graditev zaklonista ni
mozZna zaradi geoloSkih, hidroloskih ali konstrukcijskih
pogojev. V teh primerih je investitor dolZan placati
prispevek za zakloniiCe.

Odlotbo o oprostitvi graditve zaklonita in o
pladilu prispevka po tem ¢&lenu izda obéinski upravni
organ za ljudsko obrambo.

15, ¢len
Upravne zadeve v zvezi z gradnjo in vzdrZeva-
njem zaklonis¢ ter drugih objektov v ta namen op-
ravlja obCinski upravni organ za ljudsko obrambo.

16. tlen
Obginski upravni organ pristojen za izdajo loka-
cijskega in gradbenega dovoljenja lahko izda tako do-
voljenje le s poprejinjim soglasjem obtinskega uprav-
nega organa za ljudsko obrambo,

IIL DIMENZIO‘\IIRANJE ZAKLONISC

17. ¢len ¢
Pri gradnji novih stanovanjskih objektov se &te-
vilo zaklonis¢nih mest ugotovi tako, da se na 50m?2
razvite povrSine ratuna eno zaklonii¢no mesto. Pri
gradnji druZinskih stanovanjskih objektov je potreb-
no zagotoviti zakloni§&ni prostor za naértovano 3tevilo
¢lanov gospodinjstva, vendar ne manj kot za tri osebe.

18. ¢&len

Temeljne organizacije zdru¥enega dela in druge’

organizacije, so dolZne =zgraditi zakloni’®a =za svoie
delavce‘ter obiskovalce in sicer:.

— temeljne in druge organizacije zdruZenega dela,
ki delajo v dveh ali ve¢ izmenah za 2/3 zaposlenih v
najvedji delovni izmeni in za vse obiskovalce;

— temeljne in druge organizacije zdruZenega dela,
ki delajo v eni izmeni za 2/3 zaposlenih:

— v hotelih, samskih in drugth sorodnih domovih
.najmanj za 50% celotnega Stevila lezlsé in za 2/3
zaposlenih v najve&ji delovni izmeni:

— v- zgradbah s trgovskimi lokali za 2/3 zapo-
slenih v najvedji delovni izmeni in za kupce, ‘ratu-
najoé pri tem dvakratno 3tevilo vseh zaposlenih v
najvecji delovni izmeni;

— v-zgradbah z gostinskimi lokali za 509, 3te-
vila sedezev in zp 2/3 zaposlenih v najvedji delovni
izmeni;

— v Solskih stavbah in vzgojnovarstvenih zavodih
za 2/3 varovancev, ufencev . in za 2/3 zaposlenih v
najvelji delovni izmeni,

— v ‘zdravstvenih zavodih v skladu z vojno na-
logo zavoda in v obsegu, ki omogofa opravljanje naj-
nujnej§e medicinske dejavnosti;

— v domovih za starejfe obéane za 100% Stevila
lezi3% in za 2/3 zaposlenth v najvetji delovni izmeni:

— na avtobusnih postajah za enourno popre¢no
Steyilo potnikov na postaji in za 2/3 zaposlenih v
najveéji delovni izmeni;

.skrbijo organizacije in skupnosti'

-

— v kulturno prosvetnih organizacijah, v zgrad-
bah, kjer se zbira vetje Stevilo ljudi v skladu z od- '
logitvijo sveta za sploino ljudsko obrambo in druz-
beno samozasfito ob&ine Cerknica.

19. &len
Najvetja dopustna razdalja med zaklonii¢em in
najbolj oddaljenim uporabnikom je 250m s tem,
da se navpiéna razdalja raduna trojno.

IV. FINANCIRANJE ZAKLONISC

20. ¢len

Investitorji, lastniki, imetniki pravice uporabe in
upravljalei financirajo graditev, vzdrZevanje ter op-
remljanje zaklonid¢ in drugih zad&itnih objektov s
svojimi sredstvi.

21, &len :

Graditev, vzdrZevanje in opremljanje javnih za-
kloni3¢ financira skupitina obdine iz sredstev za jav-
na zaklonista. Sredstva za javna zakloniita se zbirajo
na posebnem rafunu iz prispevkov za zakloni$Za, iz
najemnin za javna zakloni$ta in drugih virov.

Sredstva za javna zakloni$ta razporeja in o njih
uporabi odlo¢a svet za splosno ljudsko obrambo in
druZbeno samoza3tito ob&inske gkup3tine,

Sredstva iz prvega odstavka tega &lena se upo-
rabljajo le za gradnjo, opremljanje in vzdrievanje
javnih zakloni3g.

22, ¢len

Investiforji, ki so oprosteni graditve zaklonisé
na obmo&ju obvezne gradnje zakloni%® po 14. &lenu
tega odloka morajo pred pridobitvijo gradbenega do-
voljenja platati prispevek za zakloniita v viZini 2%
od skupne cene gradbenega dela stavbe.

Za gradbeni del stavbe 1z prvega odstavka tega
¢lena se BSteje gradbeni objekt z vgrajenimi nape-
ljavami (elektri¢no, vodovodno, kanalizacijsko, ogre-
valno ipd) brez opreme in pohiitva ter brez ureditve
prostora okoli stavbe,

Skupna cena gradbenega dela stavbe se ugoptav-
lia na podlagi predratuna, ki je sestavni del grad-
bene dokumentacije in ni starejia od enega leta, Tako
ugotovljenl prispevek za.zakloniita pri gradnji ob-
jekta, kjer je manj¥e Stevilo zaposlenih delavcev, ne
sme presegati. stroSkov, ki bi za investitorja nastali,
C¢e bi lahko gradil zakloniite. Prispevek ' se v tem
primeru obratuna po dnevni ceni zaklonii¢nega me-
sta v oblini Cerknica in sicer za ugotovlieno §tevilo
zaklonis¢énih mest,

23, ¢len

Imetniki stanovanjske pravice in uporabniki pe-
slovnih stavb in prostorov v druzbeni lastnini platu-
jejo prispevek za zakloniita v vidini 3 %e_skupne ‘let-
ne stanarine oziroma najemnine Za obratun in pla-
Cilo prispevka za zaklonifa od stanarin in' najemnin
za upravljanje s
stanovanjskimi in poslovnimi prostori ter stanovanj-
skimi ali poslovnimi deli stavb.

Lastniki stanovanjskih, poslovnih, po€itnikih in
drugih stavb in prostorov ter dela stavb na obmotju,
v naseljih in aobjektih, kjer je obvezna graditey
zakloni§¢ in imetniki pravice uporabe teh stavb in -
prostorov ter dela stavb, pladujejo prispevek za za-
klonista v viSini 0,06°% od ospove, ki jo tvori vred-
nost objekta ugotovljene v postopku za odmero davka
od stavb.
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Zavezanci prispevka iz prvega odstavka tega cle-
na placujejo prispevek Stirikrat letno do konca tri-
meseénega obratunskega obdobja.

Za poslovne prostore in stavbe je Steti vse pro-
store in stavbe, kot je to doloteno v' zakonu o po-
slovnih prostorih (Uradni list SRS, st. 18/74).

24, Clen
Prlspevek iz 22. in 23. ¢lena se ne' placuje, ¢e je
v stavbi Ze zgrajeno zakloniS¢e ali ¢e je bil pri njeni
graditvi Ze placan prispevek za zakloni$éa, kot tudi
ne, ¢e je investitor Ze z lastnimi sredstvi zagotovil
zadostne zakloniStne zmogljivosti.

25. Clen

Zavezanei prispevka iz drugega odstavka -23. ¢lena
tega odloka plactujejo letni prispevek za zaklonista
po predpisih, ki veljajo za pladilo davkov obéanov.
Odlotbe o obveznosti pladila prispevka :zda obc¢inska
uprava za druzbene prihodke,

Za pravilno obratunavanje prispevka iz prvega
odstavka 22. ¢lena skrbi SluZba druzbenega knjigo-
vodstva.

V. UPRAVLJANJE IN VZDRZEVANJE ZAKLONISC

26. ¢len

Javna zaklonii¢a upravlja in vzdrzuje skup3tina
ob¢ine oziroma organizacija, Ki jo za ta namen po-
oblasti Skupifina obéine Cerknica. Zaklonis¢a v or-
ganizacijah zdruZenega dela upravljajo in vzdrzujejo
te organizacije.

Zaklonita v stanovanjskih, poslovnih in drugih
stavbah upravljajo in vzdriujejo lastniki imetniki
pravice uporabe, oziroma upravljalci teh stavb.

27. ¢len

Zaklonis¢a je treba redno vzdrzevatl v brezhib-
nem stanju. .

Stroski za vzdrZevanje zaklon:§c se delijo na na-
&in, ki velja za tekoCe in investicijsko vzdrzevanje
objektov ter bremenijo lastnika, uporabnika oziroma
organizacijo, ki uporablja stavbo.

Navodila za vzdrZevanje zaklonis¢ predpiSe ob-
&inski upravni organ za ljudsko obrambo.

VI. UPORABA ZAKLONISC V MIRU

28. clen

Javna zakloni3¢a, zaklonii¢a temeljnih in drugih
organizacij zdruZenega dela ter hiSna zaklonista se
lahko v mirnem ¢asu uporabljajo v druge namene pod
naslednjimi pogoji:

— da se v njih ne opravijo adaptacije, K bi
vplivale na odpornost zakloniita in spremembo os-
novnega namena;

— da se v njih ne skladistijo wvnetljive in stru-
pene snovi ter razsuti materiali;

— da jih je mogo%e ob neposredni vojni nevar-
nosti ali v vojni izprazniti in usposobiti za zaS&to
najpozneje v 12 urah;

— da se prostori za skladi3enje zakloni$tne op-
reme in prostori z napravami ne uporabljajo v druge
namene.

29. len

Pogodbo o oddajl zakloni3éa v najem skiene up-
ravljalec zakloni¥®a, ko dobi soglasje Upravnega or-
gana za ljudsko obrambeo.

V primeru neposredne vojne nevarnosti ali raz-
glasitvi vojnega stanja p1eueha veljati najemna po-
godba.

30. ¢len

Dohodki, ‘dobljeni z oddajo zakloniS¢éa v najem,
se pri upravljalcih vodijo posebej in se uporabljajo le
za vzdrzevanje zaklonista, nakup zakloniS¢ne opreme
ter za gradnjo novih zakloniS¢,

VII. NADZOR

3L ¢len
Inspekcijo nad projektiranjem, graditvijo, vzdrze-
vanjem in uporabo zaklonisé¢ izvajajo obéinski uprav-
ni organi, doloteni s sploSnimi predpisi in ob¢inski
upravni organ za ljudsko obrambo.

32, &len

Investitorji, ki so bili dolzni graditi zakloniS¢a po
potrjeni investicijsko tehni¢ni dokumentaciji, pa za-
kloniS¢ niso zgradili, morajo plac¢ati prispevek za za-
klonisca.

Visina prispevka se dolo¢i po dnevni ceni zaklo-
nis¢nega mesta v oblini Cerknica, Rok za placilo tako
odmerjenega prispevka ne sme biti dalj§i od enega
leta.

VIIIL. KAZENSKE DOLOCBE

/33, Glen
Za neizpolnjevanje dolznosti in obveznosti, ki so
predpisane s tem odlokom, se uporabljajo kazenske
dolo¢be zveznega in republiskega zakona o sploSni
ljudski obrambi im druzbeni samozasciti.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

34, &len

Zasebni investitorji, ki so gradili zakloniita, ka-
tera pa niso zgrajena po odobrenem projektu in teh-
ni¢énih normativih za zakloni$éa osnovne zallite, lahko
zakloniita usposobijo v dopolnilna zaklonita v skladu
s tehni®nimi normativi v roku enega leta.

Kolikor gradbena in3pekeija in oddelek za ljudsko
obrambo ugotovita, da zakloniS¢e osnovne zastite
ni mogoce prilagoditi za zaklonii¢e dopolnilne zaZGite,
je investitor dolZan pladati ptlspevek za zaklond3ta
po 32 &enu tega odloka.

35. dlen
Vso temeljno in izvedbeno urbanistino dokumen-
tacijo, kot tudi natrte za graditev zakloni3¢ je po-
trebno uskladiti z dolo¢ili tega odloka v enem letu
po sprejetju
36. &len
Zaklonis¢éni red in navodilo o vzdrZevanju za-
kloniS¢ predpiSe upravni organ za ljudsko obram-
bo v roku 3 mesecev po izdaji tega odloka.

37. ¢len
Prispevek iz drugega odstavka 23. &lena tega
odloka se za temeljne organizacije zdruZenega dela
zmanjSa za 15°%, dokler veljajo ukrepi Izvrinega
sveta in Skupstine SR Slovenije o razbremenitvi go-
spodarstva.
38. &len ‘
Ko zatne veljati ta odlok, preneha veljati odlok
o graditvi in vzdrZevanju zakloni3¢ v obé&ini Cerknica

N



£t. 28 — 24. VIII. 1984 =~ .

URADNI LIST SBS e oo =

. Stran 1613

(Uradni list SRS, §t. 13/77) ter odiok o spremembi in
dopolnitvi odloka o graditvi in vzdrZevanju zakloniS¢
obtine Cerknica (Uradni list SRS, 3t, 14/80 in 3t. 2/80).

39, ¢len
Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St, 8-1/84-9
Cerknica, dne 19. julija 1984.
Predsednik
Skupséine ob&ine
Cerknica
Edo Lenardi¢ L r.
1393.

Na podlagi 136. in .162. &lena statula obéine Cerk-
nica (Uradni list SRS, §t. 36/82) je Skupitina ob&ine
Cerknica na seji druzbenopoliti¢nega zbora dne 17.

julija 1984 ter na-seji zbora zdruZenega dela in zbora‘

krajevnih skupnosti dne 19. julija 1984 sprejela

ODLOK

nalegah in naéinu dela stalnih delovnih
teles Skupscine obéine Cerknica

o sesfavi,

1. ¢len
Stalna delovna telesa Skupsitine obline. Cerknica
dolota 163. ¢len statuta ob&ine Cerknica.
S tem odlokom se ‘dolofa njihova sestava, naloge
in na¢in dela.

2. glen

Stalna delovna telesa imajo naslednje Stevilo &la-
nov:

— svet za sploino ljudsko obrambo in druZbeno
samozastito ima predsednika, podpredsednlka tajnika
in 10 ¢lanov;

— svet za preventivo in vzgo;o v ecestnem prometu
ima predsednika, tajnika in 19 ¢lanov; .

— komisija za kadrovsko politiko ima predsedni-
ka in 6 ¢&lanov;

— komisija za druZbeni nadzor ima predsednika in
6 ¢lanov;

— komisija.za vloge in pritozbe ima predsednika
in 6 ¢lanov;

— komisija za odnose z verskimi skupnostmi ima
predsednika in 6 ¢lanov;

— komisija za odlikovanja ima predsedmka in
6 tlanov;

— komisija za zadeve borcev in invalidov NOV
ima predsednika in 6 ¢&lanov;

— komisija za samoupravno pravo
zakona o zdruZenem delu ima predsednika in 6 Cla-
nov;

— komisija za ugotavljanje izvora premoZenja ima
predsednika, namestnika predsednika, tajnika in 4
¢lane;

— volilna komisija ima predsednlka namestnika
predsedmka tajnika, namestnika tajnika, 3 ¢&lane in
3 namestnike &lanov;

— odbor’ za priznanja ob&ine Cerknica ima pred-
sednika in 6 ¢lanov.

3. &len

Stalna delovna telesa obéinske skupS¢ine sestav-
ljajo delegati zborov skupitine ter glede na vsebino
dela posameznega delovnega telesa tudi predstavniki
druZbenopolitiénih in druzbenih organizacij.

in izvajanje

Sestavo sveta za sploSno ljudsko obrambo in druz-
beno samozasc¢ito doloca zakon.

. Predsednik sveta za splofno ljudsko obrambo in

druzbeno samozascito je predsednik skupitine obéine.

4. ¢len
Svet za sploSno ljudsko obrambo in druZbeno sa-
mozascito opravlja naloge, ki so dolo¢ene s statutom
ob¢ine in z zakonom o splosni ljudski obrambi in
druzbeni samozasciti,
Strokovne in druge zadeve za svet‘opravlja od-

delek za ljudsko obrambo obéine Cerknica.

5. tlen

Svei za preventivo in- vzgojo v cestnem prometu
obravnava in proutuje varnost cestnega prometa, skr-
bi za preventivo in vzgojo vseh udelezencev v cestnem
prometu, zlasti Se otrok in mladine ter daje predloge
pristojnim organom za izboljSanje razmerij na tem

“podrodju

Zaradi specificnosti pri sestavi sveta in naginu
financiranja se za svet sprejme pravilnik v katerem se
uredi nacin delegiranja delegatov in -nacin f{inan-
ciranja. X

Pravilnik sprejme predstojnik upravnega orga-
na za notranje zadeve. Strokovne in druge zadeve za
svet opravlja oddelek za notranje zadeve obtCine Cerk-
nica.

6. clen

Komisija za kadrovsko politiko obravnava splos-
na vprasanja kadrovske politike v ob¢ini ter analizira
stanje in potrebe po vodilnih in strokovnih kadrih.
Proucuje kadrovsko problematiko obé¢inske skupséine
in njenih organov, vodilnih.in strokovnih delavcev v
organizacijah zdruZenega dela in drugih organizacijah
in skupnostth v obéini. Daje predloge za izvolitev in
razreSitev ¢&lanov organov skupsc¢ine, predlaga ob-
¢inski skup&tini izvolitev oziroma imenovanje delav-
cev, ki'jih imenuje obéinska skupS¢ina, spremlja iz-
vajanje druzbenega dogovora o osnovah kadrovske
politike v ob¢ini, sodeluje pri sprejemanju druZbene-
ga dogovora o osnovah in merilih za dolo¢anje, osebnih
dohodkov in drugih osebnih prejemkov delegatom in
voljenim ali imenovanim funkecionarjem, sprejema
sklep .0 doloGitvi nadomestil osebnih dohodkov in
drugih osebnih prejemkov delegatom in funkcionarjem
skupstine in izvrSnega sveta. Opravlja druge zadeve,
za katere je pristojna po veljavnih predpisih.

Strokovne in druge zadeve za komisijo opravlja
kadrovska sluzba izvrSnega sveta.

7. €len

Komisija za druZbeni nadzor kot organ druZbene
kontrole nadzira nadin uporabe druzbenih sredstev v
organizacijah zdruZenega dela in v drugih organiza-
cijah in skupnostih ter predlaga obtinski skupsini
ukrepe za pravilno uporabo teh sredstev, proutuje
delovanje sluzb, ki opravljajo nadzor nad zakonitostjo
dela organov uprave, organizacij zdruZenega dela in
drugih organizacij in obc¢anov. Ugotavlja krSitve za-
konskih predpisov in druZbene discipline in predlaga
pristojnim organom potrebne ukrepe za odpravo po-
manjkljivosti ter posreduje priporo¢ila obéinski skup-
5¢ini ali posameznem zboru.

Strokovne in druge zadeve za komisijo opravlja
komite za druzbeno planiranje in druibenoekonomski
razvoj obéine Cerknica.
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8. tlen
. Komisija za prodnje in pritoZbe obravnava vloge
in predloge ob¢anov in organizacij, ki jih obéani,
organizaecije zdruzenega dela in druge organizacije in
skupnosti pofiljaje obéinski skupSéini, preverja nji-
hovo utemeljenost in daje predloge, kako naj se po-
samezna zadeva resi, oblikuje in predlaga ukrepe, ki
jih je treba sprejeti, da bi opravili ugotovljene ne-
pravilnosti v delu organov obéinske skupsgine v or-
ganizacijah zdruZenega dela in drugih organizacijah
in skupnostih; sodeluje pri obravnavanju pojavov in
problematiki dela obéginskih organoy in organizacij.

Komisija lahko pri obravnavi posamezne proble-
matike zaslidi stranke oziroma predstavnika organa
ali organizacije v katere delovno podrotje spada za-
deva, lahko pa tudi zahteva na vpogled spise.

Da bi odpravila ugotovljene nepravilnosti, ali da
bi ugodila predlogu ali prosnji lahko komisija samo-
stojno daje priporocila.

Organi in organizacije so dolZni dajati komisiji
na njeno zahtevo podatke in pojasnila.

Komisija je dolZna obvestiti prosilca ali pritoz-
nika o ukrepih, ki jih je storila v zvezi z njegovo
zahtevo.

Strokovne in druge zadeve za komisijo opravlja
oddelek za ob¢o upravo in proratun ob&ne Cerknica.

9. &len
Konﬁsija za odnose z verskimi skupnostmi obrav-
nava in proutuje vpradanja, ki zadevajo verske skup-
nosti in sodijo v pristojnost skupitine ter daje skup-
5%ni ustrezne predloge,
; Strokovne in druge zadeve za komisijo opravlja
sekretariat SkupScine obgine Cerknica.

10. &len

Komisija za odlikovanja obravnava vprasanja v
zveri s podelitvijo odlikovanj, ki se podeljujejo de-
lovnim ljudem in ob&anom, organizacijam zdruZenega
dela, skupnostim, drustvom in drugim organom.

Pri svojem delu komisija neposredno sodeluje z
ob&insko komisijo za kadrovsko politiko in odborom
za priznanja obdine Cerknica.

Strokovne in druge zadeve opravlja kadrovska
sluZba izvrinega sveta.

11. &len

Kornisija za zadeve borcev in invalidov NOV
" spremlja in obravnava problematike borcev in inva-
lidev NOV ter njihovih druZin, reSuje njihove zahteve
ali jih predlaga v refevanje pristojnim organom za
jzbolji¥anje njihovih materialpih in drugih socialnih
razmer.

Komisija izvaja dolodila druZbenega dogovora o
priznavalninah udeleZencev NOV v SR Sloveniji na
obmoetéju obh&ine Cerknica.

Strokavne in druge zadeve za komisijo opravlia
addelek za obfo upravo in proraéun obéine Cerkni-
ca,

12, Elen

Komisija za samoupravno pravo in izvajanje za-

kena o zdruZenem delu spremlja in analizira izvajanije
zakona o zdrufenem delu v organizacijah in skupno-
stih, spremlja samoupravno prakso in ppozarja na
izkugnje za njeno izboljSanje, daje soglasje k statu-
tam organizacij in skupnesti, daje pobude druibene-
mu pravobranilcu samaupravljanja za uskladitev sa-
maoupravnih splo$nih aktev z zakonom o zdruZenem
delu v sredinah, kjer ugotovi neusklajenost samo-

upravnih aktov, opravlja druge naloge, ki ji jih po-
veri obéinska skups&ina. '

Strokovne in druge zadeve za komisijo opravlja
pravni svetovalee oddelka za obéo upravo in proradun
obéine Cerknica,

13, élen

Komisija za' ugotavljanje izvora premoZenja ima
poleg vodenja posebnih postopkov za ugetavljanje iz-
vora premozZenja Se nalogo, da spremlja in opozarja
samoupravne 1n druge organe na pojave neupravi-
¢enega pridobivanja premoZenja in troSenje sredstev,
ki ne izvirajo iz dela in so v nasprotju s socialistic-
nimi moralnimi nadel.

Strokovne in druge zadeve opravlja davina upra-
va obéine Cerknica.

14, &len

Volilna komisija opravlja naloge opredeljene z
zakonom o volitvah in delegiranju delegatov v skup-
Stine druzbenopolitiéne skupnosti in samoupravnih
interesnih skupnosti. Izvaja naloge po zakonu o re-
ferendumu v obé&ini Cerkniea,

Strokovne in druge zadeve za komisijo opravlja
sekretariat skupsé€ine.

15, &en

Odbor za priznanja obéine Cerknica opravlja na- -
loge po pravilniku o podeljevanju priznanj obé&ine
Cerknica, s tem, da zbira predloge za posamezna pri-
znanja obd&ine, oblikuje predloge za podelitev pri-
znanj in jih posreduje obcinski skups¢ini v sprejem.

Odbor za priznanja neposredno sodeluje z drugimd

telesi, in organi obginske skup3tine ter z druZbeno-

politiénimi organizacijami.
Strokovne in druge zadeve za odbor opravlja se-
kretariat SkupStine ob&ine Cerknica.

16. ¢len
Mandatna doba ¢lanov delovnih teles ob&inske
skupsitine traja 4 leta,
Obtinska skupséina lahko tudi pred iztekom man-
data razreSi posameznega ali vse &lane delovnega te-
lesa in izvoli druge.

17. ¢len

Stalna delovna telesa obéinske skupialne delajo
na sejah.

Naéin dela stalnih delovnih teles ob&inske skup-
§¢ine je dolofen s poslovnikem ebéinske skup3éine.

18. &len
Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati odlok
o ustanovitvi in delovnem podrogju sveta za preventivo
in . vzgojo v cestnem prometu ob&ine Cerknica (Uradni
list SRS, §t. 85/82).

19. &en

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v’
Uradnem listu SRS.

St. 020-3/84-9
Cerknica, dne 18, julija 1984.
Predsednik
Skupééine ohéine

Cerknica
Edo Lenar@ié 1. r.
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Na podlagi 138, in 143. ¢lena statuta obéine Cerk-
nica (Uradni list SRS, 5t. 36/82) in 29, ¢lena zakona o
druzbenem sistemu :nformiranja (Uradni list SRS, st
10/83) je Skupstina, obéine Cerknica na seji zbora
zdruzenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne
19. julija 1984 ter seji druZbenopoliti¢nega zbora dne
17. julija 1984 sprejela Y

ODLOK

o ustanovitvi, sestavi in nalogah sveta druZbenega
sistema informiranja obéine Cerknica

d.-olen

Za zagotavljanje in uresnitevanje druzbenega vpli-
va za izgradnjo in delovanje druzbenega sistema in-
formiranja v obéini se ustanovi svet druzbenega si-
stema informiranja obc¢ine Cerknica (v nadaljevanju:
svet).

2. &len

Svet obravnava vprasanja, ki se nanasajo na:

1. razvoj druzbenega informiranja v obéini

2. spremljanje stanja in izvajanja druzbenega nad-
zora na podro¢ju druzbenega sistema mformlran_]a in
informatike v ob¢ini

3. povezovanje subjektov druZbenega sistema in-
formiranja v ob¢ini

4. usklajevanje izvajanja planov in programov za
delo in razvoj informacijskih sluzb v obéini

5. usklajevanje programov zbiranja, obdelave, hra-
njenje in izkazovanje podatkov, ki so pomembn: za
subjekte druZbenega informiranja v obdini, zlasti gle-
de vsebine skupnih registrov in evidene, programov,
statisti¢nih raziskovanj, dokumentacijske, knjigovod-
'ske in knjiZnitarske ter drugih dejavnosti druZbe-
nega sistema informiranja :

6. nabavo, vzdrzevanje in uporabo ratunalnidke,
strojne in programske opreme ter njeno tehniéne in
tehnolosko enotnost v obdéini

7. ukrepe za “izvrSevanje kakovosti podatkov in
informacij informacijskih sluzb v obé&ini

8. izdelavo in izvajanje projektov 'modernizacije
dejavnosti druZbenega sistema informiranja v obgini

9.druga vpraSanja s podrolja druZzbenega sistema
informiranja. ;

3. tlen

O vprasanjih, ki jih obravnava, sprejema svet sta-
lifta ter daje mnenje, pobude in priporotila informa-
cijskim sluZbam ter drugim organom in organlzacljam
v obéini. .

Informacijske sluzbe ter drugi organi in organi-
zacije morajo obravnavati staliS¢a, mnenja, pobude in
priporoc¢ila sveta, ki se nanaSajo nanje.

Ce mformaczjska sluzba oziroma drug organ ali
organizacija v ob¢ini ne sprejme staliS¢a, mnenja,
priporo¢ila in pobude sveta, mora o tem obvestiti
svet in pristojni organ, kateremu je odgovorna ter
navesti razloge, zaradi katerih jih ni mogla sprejeti.

4. tlen 1
Svet daje pobude obtinskim in republidkim; or-

ganom in organizacijam zlasti svetu za druZbenj si- .

stem ‘informiranja SRS, Svét spremlja in nadzoruje
izvajanje svojih sklepov in o tem obveita skupitino
obéine. :
5. tlen :
Za uspeSno izvajanje svojih nalog svet sodeluje
z upravnimi organi, z informacijskimi sluzbami, ki

opravljajo naloge na podro¢ju druZbenega sistema in-
formiranja, pomembne za vse subjekte druzbenega
sistema informiranja v ob¢ini in drugimi organi ter
druzbenopoliti¢nimi organjzacijami v obéini ter sveti
druZbenega sistema informiranja drugih obéin.

6. Clen

Svet ima predsednika in deset ¢lanov.

V svet delegirajo po enega predstavnika:

— skupséina obéine,

— izvrsni svet ob¢tine,

— obcinska konferenca SZDL,

— medob¢inska gospodarska zborniea,

— DO Brest Cerknica,

— DO Kovinoplastika Loz

Skupé§tina obtine imenuje v svet pet predstavni-
kov iz vrst: slu’be druibénega knjigovodstva, geo-
detske uprave, oddelka za nofranje zadeve, komiteja
za druZbeno planiranje in druZbenoekonomski razvoj
in INDOK centra.

7. €len
. Delo sveta vodi predsednik sveta, ki ga imenuje
skupdtina obtine za dobo &tirih let.

Svet dela po poslovniku Skupiéine obCine Cerk-
nica kot je to doloteno v poglavju »Delovna tele.sa
obtinske skupéiine in njenih zborove. 3

Svet enkrat na leto porota o svojem delu skup-
S¢ini obtine :

Strokovne naloge za potrebe sveta opravlja INDOK

- center Skupitine obtine Cerknica ali ustrezna sluZba.

8. ¢len
Sredstva za delo sveta zagotavlja skupséina crb{':mc
v pmraéunu
9. ¢len
Ta odlok za&ne veljati osmi dan po objavi ¥
Uradnem listu SRS.
St. 020-4/84-9 .
Cerknica, dne 19, julija 1984,
Predsednik
Skupé&ine obéine
Cerknica
Edo Lenaréi¢ 1. r.

1395.

Na podlagi drugega odstavka 28. ¢lena zakona o
zakonski zvezi in druZinskih razmerjih (Uradni list
SRS, 5t. 15/76) in 138. ¢lena statuta ob&ine Cerknica
(Uradni list SRS, §t. 36/82) je Skupstina ob&ine Cerk-
nica na seji zbora zdruZenega dela in zbora krajev-
nih skupnosti dne 19. julija 1984 sprejela

ODLOK

o doloéitvi uradnega prostora za sklepanje zakonskih
zvez v obéini Cerknica

1. ¢len
Zakonske zveze v ob&ini Cerknica se od 1, 10. 1984
dalje sklepajo v gradu Sne#nik, naselje Kozarisge, in
na krajevnem uradu. v Novi vasi. Zakonske zveze se
sklepajo javno in slovesno v posebej dolodenem in
urejenem prostoru poro¢ne dvorane v gradu SneZnik
in poro¢ne dvorane na krajevnem uradu Nova vas.
Zakonski zveza se sme skleniti tudi na drugem
mestu, ¢e to zahtevata bodota zakonca in navedeta

' za to pomembne razloge.
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2. tlen

S 30. 9. 1984 se ukine sklepanje zakonskih zvez
v prostorih poro¢ne dvorane na sedezu obéine v Cerk-
nici. :
3. &len

Poro¢na matiéna knjiga mati¢nega urada v Cerk-
nici se zaklju¢i z dnem 30. 9. 1984 in se odpre nova
mati¢na knjiga za mati¢ni urad v Starem trgu z dnem
1. 10. 1984 za sklepanje porok za matiéna urada Stari
trg in Cerknica. 3 b
- 4. ¢len

Za vzdrzevanje poroc¢nih dvoran-se dolo¢i prispe-
vek za grad SneZnik v znesku 1.000 din in za Novo vas
v znesku 500 din.

Prispevek vplatata bodofa zakonca matiéarju ob
priglasitvi poroke. StroSki vzdrZevanja porocne dvo-
rane se Vv naslednjih letih wvaloriziraje v skladu z
dogovorjeno rastjo sregstev skupne porabe. Za uskla-
jevanje stroSskov se pooblas¢a Izvrini svet Skup-
§¢ine obéine Cerknica, ;

5. ¢len

Ta odlok zafne veljati ‘'osmi dan po objavi v

Uradnem listu SRS,

St. 36-7/84-9 =
Cerknica, dne 19. julija 1984.
Predsednik
Skupstine obtine
Cerknica

Edo Lenarcié L r.

1396.

Na podlagi 219. ¢lena zakona o davkih obéanov
(Uradni list SRS, &§t. 44/82), 21. ¢lena pravilnika o
knjizenju davkov obc¢anov (Uradni list SRS, §t. 2/73
in 1/82) in 138. ¢lena statuta obéine Cerknica (Uradni
list SRS, §t. 36/82), je Skup$c¢ina obéine Cerknica na
seji zbora zdruZenega dela in na seji zbora krajevnih
skupnosti dne 19. julija 1984 sprejela

SKLEP

o potl:ditvi zakljuénega raduna davkov in prispevkov
obéanov za leto 1983

1. élen g
Potrdi se zakljuéni raéun davkov in prispevkov
ob&anov obéine Cerknica za leto 1983, ki ga je pre-
gledala strokovna komisija za pregled zakljuénega ra-
¢éuna.
2. ¢len
Zaklju®ni radun vsebuje bilanco, bruto: bilanco,
pregled skupno doseZenega prometa, ter pregled in-
dividualnih dolgov in prepladil zavezancev na dan
31. 12. 1983. .
3. ¢len

Zakljuéni radun davkov in prispevkov ob&anov
izkazuje za leto 1983 naslednji promet po bruto bi-
lanci:

1.-Davki in prispevki, razen prispevka za starost-
no zavarovanje kmetov: .

din

— .predpis vseh davkov in prispevkov 74,352.054,35

— predpis obresti in stroSkov izter-
jave 347.156,50

— pladila davkov in prispevkov 69,586.623,35

din
— odpis davkov in prispevkov 597.243,40
— zaostanek na dan 31. 12. 1983 4,515.344,10
2. Prispevek za starostno =zavarovanje kmetov:
— predpis ‘prispevkov za starostno

zavarovanje kmetov 5,939.497,15
— predpis stroSkov izterjave in

obresti 44.897,00
— pladila prispevka 5,078.338,60
— odpisi prispevka 87.427,75

— zaostanek na dan 31. 12, 1983 818.627,80
4, ¢len
Ta sklep zagne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.
$t. 400-3/84-9
Cerknica, dne 19. julija 1984.
Predsednik
Skupéiéine obéine
Cerknica
Edo Lenaréi¢ L r.

GROSUPLJE

1397.

Na podlagi drugega odstavka 25. &lena zakona
o sistemu druzbenega planiranja in o druzbenem planu
SR Slovenije (Uradni list SRS, st. 1/80 in 33/80) ter
190. ¢lena statuta obéine Grosuplje (Uradni list SRS,
3t. 10/78, 6/82 in 8/84) je Skupic¢ina obCine Grosuplje
na seji zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skup-
nosti in druZbenopoliti¢tnega zbora dne 18. julija 1984
sprejela

ODLOK

o spremembi odloka o pripravi in sprejetju dolgo-

rocnega druzbenega plana obcine Grosuplje za ob-

dobje od leta 1986 do 1995 z nekaterimi elementi do.
' leta 2000

1. élen
Prvi odstavek 5. ¢lena odloka o pripravi in spre-
jetju dolgoroénega druZbenega plana obéine Gro-
suplje za obdobje od leta 1986 do 1995 z nekaterimi
elementi do leta 2000 (Uradni list SRS, s§t. 11/82) se

.spremeni tako, da se glasi:

»Izvr$ni svet SkupScine obéine Grosuplje pripravi
in do konca novembra 1984 predlczi Skupicini obcgine
Grosuplje osnutek, do konca marca 1985 pa prediog
dolgoro¢nega druzbenega plana.«

2. ¢len :

Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v

Uradnem listu SRS.

St. 30-13/81
Grosuplje, dne 18. julija 1984.
Predsednik
Skups¢ine obcine
Grosuplje

Janez KoSéak 1. r.

1398.
Na podlagi 50. in 136. ¢lena zakona o sistemu
druZbenega planiranja in o druZbenem planu SR Slo-
venije (Uradni list SRS,_éL_ 1/80 .in 33/80) in 190.
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¢lena statuta obé¢ine Grosuplje (Uradni list SRS, &t
10/78, 6/82 in 8/84) je SkupStina ob&ne Grosuplje na
seji zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skupno-
sti in druZbenopoliti¢nega zbora dne 18. julija 1984
sprejela
ODLOK
o pripravi in sprejetju druzbenega plana obéine Gro-
supl.}e za obdobje 1986—1990

1. ¢len

DruZbeni plan ob&ne Grosuplje se pripravi in be
sprejet za obdobje od leta 1986 do leta 1990.

Nosilei planiranja bodo pri pripravi druZbenega
plana obéine Grosuplje izhajali iz dolgoroénega pro-
grama gospodarske stabilizacije, naérta uresnitevanja
dolgorotnega programa gospodarske stabilizactie v
SR Sloveniji in obé¢ini Grosuplje, dolgorotnega plana
SR Slovenije ter strukture proizvodnih sil druZbe in
stopnje razvitosti socialistitnih druZbenocekonomskih
odnosov,

; 2. tlen

IzvrSni svet Skup$tine obé¢ine Grosuplje pripravi
in do 30. septembra 1984 predlozi Skup3¢ini obé¢ine
Grosuplje predlog smernic za pripravo druZbenega
plana obé&ine Grosuplje.

3. ¢len

Izvrém svet SkupsZine ob¢ine Grosuplje pripravi
in do 31. julija 1985 predloZi skup3¢&ini obéine osnutek,
do 30, novembra 1985 pa predlog druzbenega plana
obéine Grosuplje.

4. &len

Izvrini svet SkupSiéine ob&ine Grosuplie predlozi
podpisnikom dogovora do 31. maja 1985 osnutek, do
30. septembra 1985 pa predlog dogovora o temeljih
druZbenega plana ob&ne Grosuplje za obdobje 1986
do 1990.

IzvrSni svet Skup$fine ob&ine Grosuplje bo te-
koce obveS¢al Skupséino obéine Grosuplje o usklaje-
vanju dogovora o temeljih druZbenega plana obé&ne
Grosuplje in jo obvestil o njegovi konéni uskladitvi.

5. &len
Izvrini svet SkupStine ob&ine Grosuplje doloéi
delovni program za pripravo druZbenega plana ob-
¢ine Grosuplje.
6. &len
Samoupravne organizacije in skupnosti sprejmejo
programe dela za pripravo svojih planov, s katerimi
zagotovijo, da bodo njihove aktivnosti za pripravo
planov potekale Casovno in wvsebinsko v skladu s
programom dela za pripravo druZbenega plana obéine
Grosuplje in bodo samoupravni sporazumi in dogovori
o temeljih planov pripravljeni in usklajeni, plani pa
sprejeti v skladu z roki, ki so predvideni za predlo-
Zitev osnutka oziroma predloga druZfbenega plana
obéine Grosuplje.
7. &len
Za delo v zvezi s pripravo druZbenega plana
obine Grosuplje se v obfinskem proratunu za leto
1985 zagotovijo posebna sredstva, ki bodo dolofena
in porabljena v skladu z delovnim programom ~ za
pripravo druZbenega plana ob&ne Grosuplje.

8. Clen
Strokovni nosilec aktivnosti pri pripravi in iz-
delavi druZbenega plana ob&ine Grosuplje je strokov-
na sluzba Komiteja za druZbeno planiranje in gospo-
' darstvo obé&ine Grosuplje.

9. tlen
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi Vv
Uradnem listu SRS.

St. 30-5/84
anmm
Predsednik
Skupitine obd&ine
Grosuplje -
Janez Kodtak L r.
1399.

Na podlagi 158. ¢lena zakona o SLO (Uradni list
SFRJ, §t. 21/82) in 204. ¢lena zakona o sploni ljudski
obrambi in druzbeni samoza$¢iti (Uradni list SRS, &t.
35/82) ter 190. ¢&lena statuta ob&ine Grosuplje je
skup3Cina obtine na seji zbora zdruZenega dela in
zbora krajevnih skupnosti dne 18. julija 1984 in druz-
benopolititnega zbora dne 16. julija 1984 sprejela

ODLOK

o spremembi odloka o zaklonii¢ih in drugih zas@it-
nih objektih
1. ¢len
V odloku o zaklonii¢ih in drugih zag¢itnih ob-
jektih (Uradni list SRS, §t. 25/83) se za 26. &lenom
doda nov 26.a ¢len, ki se glasi:~
»Zavezanei iz prejinjega Clena platujejo prispe-

‘'vek za zaklonis¢a iz naslova stanarin in najemnin v

visini 2,55 % za obdobje od 1. 1. 1984 do 31. 12. 1984«.

2. &len

Ta odlok za®ne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 351-5/83
Grosuplje, dne 23. julija 1984.
Predsednik
Skupétine obéine
Grosuplje

Janez KoScak 1. r.

1400.

Na podlagi 190. ¢lena statuta obine Grosuplje
(Uradni list SRS, &t. 10/78, 6/82 in 8/84), 6. in 11. &lena
zakona o davkih obfanov (Uradni list SRS, 3t. 44/82)
je Skupstina obCine Grosuplje na seji druZbenopo-
lititnega zbora dne 16. julija 1984, na seji zbora
zdruzenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne
18. julija 1984 sprejela

"ODLOK
o spremembah in dopolnitvah odloka o davkih ob&anov

1. &len

V odloku o davkih obZanov (Uradni list SRS, 3t
13/83, 1/84, 8/84) se za 14. &lenom doda nov 14.a é&len,
ki se glasi:

Zavezancem za davek iz kmetijstva, ki so vklju-
teni v druZbeno organizirano proizvodnjo, sprejemajo
obveznosti setvenih planov in oddajajo trine viske
Zivine, mleka, Zita, krompirja, vrtnin in sena, se od-

_merjeni davek zniZa in sicer:
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Zivina: iiva jeia

Ce zna3a ka- .
tastrski dohodek
negozdnih zemljisé Za oddano koli¢ino
dinarjev v tonah:
do 20.000 — 0,3—05 0,5—0,8 0,8—1,0 nad 1
20.000— 50.000 1 —15 1 —15 1,6—2,0 2,03 nad 3
50.000—100,000 1,5—2 1,5—2 2 —3 3 —b nad 5
nad 100,000 05—1 2 —3 3 —5 5 —T7 nad 7
Znada zniZ, davka 10 % - 30%e 40 % 50 % 80 %0
Mleko:
Ce znasa ka-
tastrski dohodek
negozdnih zemljisd Za oddano kolitine

dinarjev v tisoé litrih: .

: do 20,000 1— 1,5 1,6— 2 2— 4 4— 6 nad 6
20.000— 50.000 2— 3 3 —6 6—10 10—-15 nad 15
50.000—100.000 6— 8 8 —12 12—20 20—30 nad 30

nad 100.000 8—12 12 —18 18—30 30—45 nad 45

ZnaSa zniZz. davka 109/ 30 % 40 % 50 %% J 60 %/
Zito:
3 Ce znaSa ka-
tastrski dohodek
negozdnih zemljisé Za oddane koli&ino
dinarjev v kg:

e * do 20.000 100— 200 200——. 300 300— 500 500— 800 nad 800
20,000— 50.000 300— 500 500— 800 800—1000 1000—1500 nad 1500
50.000—100.000 800—1000 10001500 1500—2000 2000—3000 nad 3000

nad 100.000 ' 1000—1500 1500—2000 2000—3000 3000—5000 . nad 5000

Znasa zniz. davka 10% 20% 30 %0 40 50 Y
Krompir: NG
Ce znasa ka-
tastrski dohodek
negozdnih zemljisé Za oddano koli¢ino
dinarjev v tonah:
do 20.000 05— 1 i 3-8 35 nad 5
20.000— 50.000 2— 3 3— 6 6— 8 8—12 nad 12
50.000—100 000 3— 6 6—10 10—16 16—25 nad 25
nad 100.000 6—10 10—15 15—25 25—35 nad 35
ZnaSa zniz. davka 10 % _20 % 30 9% 40 % : 50 %
Vrtnine:
Ce znada ka-
tastrski dohodek
negozdnih zemljisé Za oddano koli¢ino
dinarjev v tonah;

. do 20.000 05—1 ' 1— 2 2— 3 3— 5 nad 5
20.000— 50.000 2 —-— 3 38— 5 5— 8 8—12 nad 12
50.000—100.000 3 — 8 6810 10—15 15—20 nad 20

nad 100.000 6 —10 10—15 15—25 25—35 nad 35

ZnaSa zniZ. davka 10% 20 30 40% 500/%
Seno:
Ce znaSa ka-
tastrski dohodek
negozdnih zemljissd Za oddano kolidine
dinarjev v tonah:
do 20.000 2— 3 36 nad 5
20.000— 50.000 fm 8 8—12 nad 12
50,000—100 000 10—15 15—20 nad 20
. nad 100.000 15—25 25—35 nad 35
Zna¥a zni¥, davka 10% 2096 30 %/s
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Za IV. davini okolif veljajo le 509 normativi
trznosti pri posameznih pridelkih.

Navedena olaj$ava se prizna ob letni odmeri davka
iz kmetijstva na podlagi podatkov iz sklenjenih po-
godb za tekoce leto,

Podatke za priznanje olajSav predloZijo obtinski
upravi za druzbene prihodke do 15. 2, delovne orga-
nizacije s podrodja kmetijstva.

Poratun priznanih olajsav se opravi po podatkih
o realizaciji sklenjenih pogodb, katere predloZijo up-
‘ravl za prihodke delovne organizacije s podroc¢ja kme-
tijstva do 20. 1. za preteklo leto. .

Navedene olajsave lahko znasajo do 70%e odmer-
jenega davka.

2. &len

Vv 15. €lenu se v prvem odstavku znesek 18.000

dinarjev nadomesti z zheskom 75.000 dinarjev.

3. glen
V 19. élenu se za Stevilko 14. doda Stevilka 14.a,
za Stevilko 18. pa Stevilka 18 a.

4. tlen ;
Ta odlok zalne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.
St. 422-16/84
Predsednik
Skupéitine obéine
Grosuplje
Janez Koifak L r,

1401.

Na podlagi drugega odstavka 24. &lena zakona o
osnovni Soli (Uradni list SRS, $t. 5/80) in '191. &lena
statuta obéine Grosuplje (Uradni list SRS, 5t. 1078,
6/62 in 8/84), je Skupitina ob&ine Grosuplje na seji
zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti
dne 18. julija 1984 sprejela

SKLEP

o soglasju k statutu Osnovne Jole »Louis Adami¢« Gro-
suplje

1

Skup3idina ob&lne Grosuplje daje soglasje k statutu
Osnovne ¥ole »Louis Adamif< Grosuplje.

II

Ta sklep zatne veljati po objavi v Uradnem listu
SRS.

St. 022-6/81

Grosuplje, dne 19. julija 1984.
Predsednik
Skupicine obline
Grosuplje

Janez Koscak 1L 1.

1402.

Na podlagi 9. tofke odloka o pogojih in nadinu
oblikovanja cen in druZzbeni kontroli cen v letu 1934
(Uradni list SFRJ, §t. 23/84) ter v skladu s 4. ¢lenom
dogovora o izhodi&dh za dolotanje cen nekaterih pro-
izvodov in storitev iz pristojnosti obdin v letu 1984

(Uradni list SRS, §t. 15/84) je delavski svet Komu-

naldega podjetja Grosuplje predlagal, Izvrini svet
Skupic¢ine obéine Grosuplje na 82. seji dne 27. julija
1984 pa sprejel

SKLEP

o ceni kanalifine in odvoza smeti v ebdini Grosuplje

1. ¢len >

Cena kanalitine v ob&ini Grosuplje znaia:

— za osebno potrofnjo - 1,80 din/m8 porabljene
vode ‘ i

— za OZD in obrtno dejavnost — 2,85 din/m3 po-
rabljene vode

2, ¢len
Cena za odvoz smeti v ob@ni Grosuplje znaSa:
— za gospodinjstva — 1,70 m? stanovanjske po-

vriine
— za poslovne prostore 2,25 din/m? poslovnega pro=
stora
— za uporabo smetiféa iz urejenega cbmotja Gro-
suplje in Ivanéna gorica, ki nimajo organiziranega
odvoza smeti — 0,65 din/m?2
— za pripeljane odpadke — 90,00 din/m3 odpad=
kov E ;
3. &len
Cene kanalitine in odvoza smeti se uporabljajo
od 1. 8. 1984 dalje.
St. 38-10/84
Grosuplje, 27. julija 1984.
Predsednik
Izvrinega sveta
Skupétine ob&ine
Grosuplje
Franc Gruden 1. r.

KOCEVIE

1403.

*Na podlagi 33. ¢lena samoupravnega sporazuma o
medsebojnih odnosih pri-izvajanju druZbeno usmer- -
jene stanovanjske gradnje v 4. maju I. faza (Cesta
heroja Marinclja) so sprejeli predstavniki podpisni-
kov sporazum na seji 22. junija 1984, ter odbor za
graditev, prenove in gospodarjenje na 16. seji 27. ju-
lija 1984 ;

v SELEP

o potrditvi predloga Samoupravne stanovanjske
skupnosti za konéno ceno za blok 3-4 v naselju 4. maj

1. ¢len

Kontna prodajna cena za m? stanovanjske povr-
gine je 40.890din, komunalne opremiljanje pa pred-
stavlja 13,95% od kontne prodajne cene, take je odi-
Stena cena za m? povrdine 35.186,50 din.

2. ¢len
Ta sklep zatne veljati osmi dan po objavi Vv
Uradnem listu SRS.
Predsednik
skup8tine Samoupravne
stanovanjske skupnosti obéine
Kotevie
Drago Aupié 1. r.
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LENART

1404,

Na podlagi na¢rta izvajanja programa ukrepov in
aktivnosti za nemoten potek druzbene reprodukcije v
obCini Lenart po odmrznitvi cen in uveljavitvi ukre-
pov za finantno konsolidacijo gospodarstva, ki sb ga
sprejeli zbori® Skup$tine obéine Lenart na seji dne

p

0. junija 1984, je skupS@&ina Samoupravne stanovanj-

ske skupnosti na redni 8. seji zbora uporabnikov in’

izvajalcev dne 9. julija 1984 sprejela

UGOTOVITVENI SKLEP
0 zniZanju prispevka za nakup in izgradnjo druZbe-

nih in individualnih stanovanj in .stanovanjskih his, -

ki se platujejo iz d&istega dohodka

1
ZniZuje se prispevek za financiranje izgradnje in
nakupa druib@nih in individualnih stanovanj in sta-
novanjskih his, ki je bil uveljavljen s samoupravnim
sporazumom o temeljih plana stanovanjskega gospo-
darstva na obmo&ju obdine Lenart za obdobje 1981
do 1985.
2
Uveljavljena viSina prispevka iz 1. totke tega
sklepa v viSini 1,827% na BOD, ki se platuje iz
Gistega dohodka, se zni%¥a, tako da zna%a 1,645 %o.
Osnova za obradun ostane nespremenjena.

3

Nova viSina prispevka velja in se obratunava v
Casu od 1, julija 1984 do 31. decembra 1984.

4
Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS.

St. 159/84
Lenart, dne 5. junija 1984.

Predsednik
skupitine SSS obéine
Lenart
Mirko Ko3merl 1. r,

LJUBLJANA CENTER

1405.

Na podlagi 6 in 7. ¢lena zakona o zaposlovanju
in o zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni
list SRS, 5t. 8/78 in Uradni list SRS, 3t. 27/82)

sklenejo

— delavel in drugi ljudje v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela, samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih,

— delavei v delovnem razmerju z nosilei samo-
stojnega osebnega dela preko svojega sindikata in
nosilei samostojnega osebnega dela preko svojega
zdruZenja,

— obfani v krajevnih skupnostih,

— delovni Hudje preko drultev, katerih deJavnost
je skrb za usposabljanje in zaposlovanje invalidnih
oseb

b

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o ustanovitvi Samoupravne interesne skupnosti za za-
poslovanje Ljubljana Center

I SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem samoupravnim sporazumom se delavei in
delovni ljudje preko svojih temeljnih in drugih er-
ganizacij zdruZenega dela, samoupravnih organizacij

- in skupnosti, delavei v delovnem razmerju z nosilci

samostojnega osebnega dela, preko svojega sindikata
in nosilel samostojnega osebnega dela preko svojega
zdruZenja, obéani v krajevnih skupnostih in delovni

- lJjudje preko drustev, katerih dejavnost je skrb za

usposabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb (v na-
daljnjem besedilu: delavei in delovni ljudje) na ob-
motju obéine Ljubljana Center zdruZujejo v Samo-
upravno interesno skupnost za zaposlovanje Ljublja-
na Center (v nadaljnjem besedilu: skupnost za za-
posiovanje).
2. &len |

Ta samoupravni sporazum dolo&a:

— pravice in obveznosti delavcev in delovnih lju-
di,

— zdruZevanje sredstev za uresnitevanje progra- -
ma in nalog skupnosti, .

— samoupravno organiziranost skupnosti za za-
poslovanje, \

— samoupravni nadzor nad delom skupnosti,

— razmerja med skupnostjo in drugimi samo-
upravﬁimi skupnostmi,

— opravljanje izvajalskih, administrativno-stro-
kovnih, pomoZnih in temu podobnih del.

3. &len

Delavei si v skupnosti za zaposlovanje zagotav-
ljajo po nacelih vzajemnosti in solidarnosti stalno
strokovno pomoé, potrebno za uresnievanje praviee
do dela oziroma za zagotavljanje in varovanje zapo-
slitve ter zavarovanje ‘za primer brezposelnosti s
pravicami in obveznostmi, dolodenimi z zakonom in
samoupravnimi sploSnimi akti skupnosti za zavaro-
vanje.

4, ¢len ;

Delo skupnosti za zaposlovanje je javmo. Skupnost
za zaposlovanje in njeni organi obveidajo delavee in
delovne ljudi o svojem delu po delegatih delegacij,
preko svojih informativnih sredstev, pa tudi preko
sredstev javnega obvedZanja,

S statutom -skupnosti se podrobneje opredeli vloga
in vloga posameznih organov skupnosti in delegatov
v skupstini ter njihova odgovornost delaveem in de-
lovnim ljudem pri uresnidevanju nadela javnosti dela.

5. &élen
Skupnost ima lastnost drufbeno pravne osebe z
vsemi pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki
izhajajo iz zakona, tega sporazuma in statuta skup-
nosti.

SedeZ skupnosti je v Ljubljani, Parmvn 2.
II. DELOVNO PODROCJE IN NALOGE SKUPNOSTI

6. &en
Delavel in delovpl ljudje uresnifujejo v skupnosti
za zaposlovanje svoje pravice in obveznosti na pod-
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ro¢ju zaposlovanja na podlagi ustave, zakonov, druz-
benih dogovorov, samoupravnih sporazumov, tega spo-
razuma, statuta skupnosti in drugih samoupravnih
sploinih aktov skupnosti.

7. clen
V skupnosti za zaposlovanje uresméwejo delavei
in delovni DJudje zlasti naslednje naloge in interese:
— sprejemajo letne, srednjerocne in dolgorocne
planske akte skupnosti,
— organizirajo samoupravno sporazumevanje in

usklajevanje natrtov zaposlovanja temeljnih organi- -

zacij in delovnih skupnosti, na podlagi ekonomskih in
socialnih Kriterijev zaposlovanja za obdobje eneg-
leta, za srednjerotno in dolgorotno obdobje,

— na podlagi SirSe dogovorjenih usmeritev in V
sodelovanju z drugimi dejavniki oblikujejo politiko
usmerjanja v izobraZevanja in delo, Stipendijsko po-
litiko in politiko zagotavljanja vsaj minimalnih stan-
dardov za Zivljenjske in kulturne razmere pri zapo-
slovanju delavcev ter sprejemajo skupne ukrepe in
zadolZitve za uresnitevanje teh dogovorjenih usmeri-
tev,

— s pravotasnim dogovarjanjem in sprejemanjem
ustreznih ukrepov skrbi za preusposabljanje in pre-
usmerjanje tehnolokih in drugih preseZkov delavcev
v organizacijah zdruZenega dela,

— si zagotavljajo uresnitevanje pravic za primer
brezposelnosti,

— skrbijo za usposabljanje in zaposlovanje in-
validnih oseb in zagotavljajo materialno pomo¢- pri
njihovem usposabljanju in pripravi za zaposlitev,

— sprejemajo skupne ukrepe in aktivnosti za var-
stvo naSih delaveev na zatasnem delu v tujini in za
njihovo organizirano vradanje in ponovno zaposlitev,

— organizirajo potrebno strokovno delo ter

— uresnitujejo druge naloge in interese dolotene
z zakonom, druzbenim dogovorom in samioupravnim
sporazumom,

1II, ZDRUZEVANJE' SREDSTEV ZA DELO SKUP-
NOSTI

. 8. &len |

Sredstva za delo skupnosti zdruzujejo:

— delavei v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih, :

— delavei, ki so v delovhem razmerju z nosilci
samostojnega osebnega dela,

— nosilci samostojnega osebnega dela,

Za naloge in programe ter obveznosti in pravice,
ki jih delavei in delovni ljudje uresni¢ujejo v skup-

nosti za zaposlovanje, zdruZujejo sredstva na podlagi ,

samoupravnega sporazuma o teme!;uh plana skupnosti
za zaposlovanje.
9. ¢len

‘Za dejavnosti, s katerimi se zagotavlja in varuje
zaposlitev ter za zagotavljanje zavarovanja za primer
brezposelnosti, delavei in delovni ljudje v skupnosti
za zaposlovanje na podlagi minulega dela po nacelih
vzajemnosti in solidarnosti zdruZujejo v te namene
potrebna sredstva.

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST SKUPNO-
STI ZA ZAPOSLOVANJE

10. ¢len
Delavei in delovni ljudje uresnitujejo svo:e pra-
vice jn obveznosti v organih skupnosti. V ta namen

delegirajo delavei in delovni ljudje preko delegacij
in konferenc delegacij svoje delegate v organe skup-
nosti za zaposlovanje.

Skupnost za zaposlovanje ima naslednje organe:;

— skup$tino in

— organ samoupravne delavske kontrole,

Za pripravo predlogov in za izpolnjevanje odlo-
¢itev skupitine in' za opravljanje drugih nalog ima
skupstina skupne organe.

Skupnost za zaposlovanje dolo¢i s statutom skup-
ne organe, ki jih imenuje skup3tina skupnosti za za-

poslovanje, Stevilo ¢lanov skupnih organov in njihovo

delovno podroéje.
11. ¢len
Skupnost za zaposlovanje opravlja skup3&ina,
Skupsi¢ino sestavljajo delegati, ki vanjo delegira-
jo delegacije delaveev, drugih- delovnih ljudi in ob-
¢tanov v organizacijah zdruZenega dela in drugih sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih, kot tudi de-

legati v krajevnih skupnostih. Clani delegacij volijo

in odpoklitejo te organizacije in skupnosti po po-
stopku in na natin, ki ga dolotajo njihovi samo-
upravni splo¥ni akti v skladu z zakonom.

Skupnost za zaposlovanje s statutom v skladu z
zakonom in samoupravnim sporazumom o ustanovitvi
skupnosti dolo¢a razmerja med organi skupnosti, Ste-
vilo ¢lanov oziroma delegatskih mest v skupS&ini
skupnosti ter drugih njenih organov in teles,

. 12, ¢len

Skup$tina skupnosti za zaposlovanje opravlja zla-
sti naslednje naloge:

— sprejema dolgorolne, srednjeroéne in letne pla-
ne skupnosfi,

— spremlja gibanje zaposlovanja in stan]e Zapo-
slenosti v obéini ter izvajanje samoupravmh spora-
zumov in drugih aktov, ki so jih-delaveci in obcani
sklenili in sprejeli v skupnosti s podro¢ja zaposlova-
nja in Stipendiranja ter sprejema sklepe, priporogila
in ukrepe za dosledno uresnitevanje planskih in sa-
moupravno sprejetih ciljev in usmeritev,

— sprejema statut in druge sploSne akte skup-
nosti,

— potrjuje program dela (delovni natrt) delovne
skupnosti strokovne sluzbe ter obravnava delo stro-
kovne sluZbe,

— sprejema finanéni naért in potrjuje perioditni

obraéun in zakljuéni ratun skupnosti,

— razpisuje &tipendije iz zdruZenih sredstev in
odlo¢a o izplatevanju razlik v skladu s samoupravnim
sporazumom o Stipendiranju v obtini,

— oblikuje osnove in, merila za zagotavljanje so-
lidarnosti in vzajemnosti na podroju zaposlovanja,

— obravnava in oblikuje ‘osnove in merila za
socialno varstvene korektive na podroé;lu zaposlova-

' nia;

e c:prejema obrambni naért skupnosti in druge
ukrepe s podrotja ljudske obrambe in druzbene sa-
mozastite,

— voli in razre$uje predsednika skupi¢ine in
njegovega namestnika, ter #lane delovnih teles skup-
5Cine,

— voli delegate za skupi¢ino Samoupravne skup-
nosti za zaposlovanje mesta Ljubljane, Medobé&inske
skupnosti za zaposlovanje Ljubljana, Zvezo skup-
nosti za zaposlovanje SR Slovenije in skupnosti so-
cialnega varstva v obéini,
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== ppravlja druge naloge, dolofene z zakonom, sta-
tutom skupnosti in drugimi samoupraviimi spord-
zumi in splo$nimi akti.

13. &den

Skup#dina obravnava posameézna vpradanja na
lastno pobudo oziroma v skladu s $prejéetim programom
dela, na pobudo delegacij oziroma konferenc dele-
gacij ali druge skupnosti.

Zaradi enotnega pristopa k uresnilevanju politike
zaposlovanja, socialne varnosti in politike Stipendi-
ranja v obéini, lahko da pobudo za obravnavo posa-
meznih vprafanj tudi organ druZbenopoliti¢he skup-=
nosti in druZbenopoliti¢ne organizacije.

14, ¢len
Skupi&ina dela in odlota na sejah.
8kupilina veljavho sklépa;, e je na seji navzota
vetina- delegatov.
15, ¢len
Seje skupStine sklicuje in vodi predsednik skup-
$¢ine, ki ga izvoli skupStina za dobo dveh let z
mo?nostjo enkratne ponovne izvolitve.

16. &len
V skupstini skupnosti za zaposlovanje usklajujejo
delegati mnenja in stali¢a delegacij, ki so jih dele-
ale. :
Skupsdina sprejema sklepe, staliifa, samoupravne
sploine akte, priporodila 1m mnenja z vetino glasov
vseh delegatov delegacij.

17. &len
Ce ni prislo do sprejema sklepa, stalifa, pripo-
rotila ali mnenja oziroma samoupravnega splofnega
akta, Ce ni prislo do izvolitve ali imenovanja po prejs-
njem &lenu tega samoupravhega sporazuma, se pritne
usklajevalni postopek, kot ga dolota statut skupnosti
#4 zaposlovanje.

V. ODBOR ZA 1LJUDSKO OBRAMBO IN DRUZBENO

SAMOZASEITO IN ORGANIZACIJA TER DELO-

VANJE SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE V 1Z-
JEMNTH RAZMERAH

18. élen

Skupnioét za zaposlovanje ima odbor za ljudsko
obrambo in drubeno samozastito,

Odbor skrbi za izvr¥evanje nalog s podro¥ja Ijud-
gké obrambe in dru¥bené samozaStite in za organiza-
cijo in delovatije skupnosti za zaposlovanje v izjem-
rih razmerah.

19. &len ;
Statut skupnosti Za zaposlovanje vsebuje podrob-
nejge dolotbe o sestavi in delu odbora za ljudsko ob-
rambo in druZbeno samozastito,

20. elen
V primeru, da bi nastopile izjemne razmere (iz-
tredne razniére, neposretdna vojna nevarnost, vojna).
prilagedi- skuphost Za zaposlovanje svojo organizira-
nost in délo .nacrtom za delo v teh razmerah in
ukreneé vse potrebho za nemoteno delo ter odstranje-
vanje posledic takega. stanja.

2L &len

Skupnost za zaposlovanie se za isklajeno in udin-

kbvite nadrtovanje organizacije in dela v izjemnih
tazmerah Povezije z drugimi samouptravnimi inte-
résnimi Skuphosttni. druifbenimi in druZbenopolitig-
nimi organizacijami ter krajevnimi sklipnostmi.

-
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VI. RAZMERJA MED SKUPNOSTJO ZA ZAPOSLO-
VANJE IN DRUGIMI SAMOUPRAVNIMI SBKupP-
NOSTMI

22. ¢élen
Skupnost sodeluje z orgam druZbenopoliti¢ne
skupnosti in organi druzbenopolitiénih organizacij zla=
sti pri oblikovanju politike zaposlovanja, izvajanja
$tipendijske politike, varstva zaposlitve ter zavarova-
nja za primer brezposelnosti,

23. ¢len

Zaradi izpolnjevanja svojih nalog, v skladu s
politiko socialne varnosti delavcev in delovnih ljudi
na podrog¢ju zaposlovanja in usposabljanja ter za-
poslovanja invalidnih oseb in zaradi sodelovanja pri
oblikovanju te politike, se skupnost vkljucuje v skla-
du z zakonom v Samoupravno interesno skupnost so-
cialnega varstva Ljubljana Center,

Skupnost sodeluje pri opravijanju zadev skupnega
pomena s podrocja dejavnosti skupnosti tudi z dru-.
gimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi v
obd&ini. ;

24, tlen :

Skupnost za zaposlovanje ustanavlja s samouprav-’
nim sporazumom skupaj s skupnostmi za zaposlo-
vanje na obmocju mesta Ljubljane Samoupravno in-
teresno skupnost za zaposlovanje mesta Ljubijane.

V Samoupravhi interesni skupnosti za zaposlo-
vanje mesta Ljubljane obtinske skupnosti za zapo-
slovanje urejajo skupne interese zaradi udinkovitej-
Sega in celovitejSega izvajanja politike zaposlovarja
na obmotju mesta Ljubljane.

25. ¢len

Za opravljanje dolofenih skupnih zadev in za
uresnievanje nafela solidarnosti in vzajemnosti na
podrodju zaposlovanja in zavarovanja za primer brez-
poselnosti ustanovijo udeleZenci tega sporazuma preko
obéinske skupnosti za zaposlovahje s samoupravnim
sporazumom Medobéinsko shkupnost za zaposlovanje
Ljubljana.

S samoupravnim sporazumom Medobginske skup-
nosti za zaposlovanje Ljubljana se dolééijo naloge,
odgovornostl in razmerja dé ustanoviteljev.

26. ¢len ¢

Skupnosti za zaposlovanje se zdrufujéjs v Zvezo
skupnosti za zaposlovanje SR Slovenije na podiagi
samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v zvezo. S
takim sporazumom se doloti izvajanje skupnih nalog,
pomembnih za obmoédje republike, za medrépublidke
zaposlovanje, za varstvo délaveev ¢ tujini in njthove
organizirano vrafanje v domovino, za sodelovanje pri
sklepanju samoupravnih sporazumov in druZzbenih dé-
govorov s podrodja zaposlovanja .in kadrovske poli-
tike, ki zajemajo obmotje repuiblike ali- podroéie po-
sameznih gospodarskih i druibenih dejavnosti za
opravljanje raziskovalnega dela ter uporabo strokév-
nih metfod dela in postopkov pri zaposlovanju in po-
klichem tismerjanjui. i

S samoupravnim sporazumom o zdruZitvi v Zvézo
skupnosti, se dogovori tudi skupno programiranije,
zdruZevanje sredstev, potrebnih za uresnidevanje na-
¢ela vzajemnosti in solidarnosti na podro&ju zaposlo-
vanja in za izenacevanje pogbjev dela na tem podroiju
ter zdruZevanje sredstev, potrebnih zvezl skupnosti
za opravljanje nalog in zadev splo¥néga in skuphega
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pomena za zaposlovanje oziroma orpravljanje nalog,
za katere lahko skupnosti pooblastijo skupnosti za
zaposlovanje s posebnim dogovorom,

VII. SAMOUPRAVNI NADZOR NAD DELOM V
SKUPNOSTI

27. ¢len

Delavei in devni ljudje, zdruZeni v skupnosti,
nadzorujejo delo skupi¢ine skupnosti in njenih or-
ganov ter delo strokovne sluzbe.

Pri uresni¢evanju tega, imajo zlasti pravico in
obveznost, da so seznanjeni z vsemi pomembnimi do-
gajanji v skupnosti, s sklepi skupsine skupnosti ter
njenih organov in delom strokovne sluZbe,

Delavei in delovni ljudje se seznanijo s sklepi
skupétine skupnosti in njenih organov ter z delom
strokovne sluzbe preko informativnih sredstev skup-
nosti, preko sredstev javnega obveitanja ali na dru-
gaden nadin. Neposredno in preko delegatov delegacij
- dajejo -pripombe in predloge
mezna vprafanja skups¢ini in njenim organom in stro-
kovni sluzbi skupnosti.

28. ¢len

Organ samoupravne delavske kontrole, ki nadzo-
ruje uresni¢evanje sklepov in pravice ter obveznosti
delavcev in delovnih ljudi, racionalno porabo sredstev
in gospodarnost poslovanja, je odbor samoupravne de-
lavske kontrole. ;

V statutu skupnosti se podrobneje dolotajo na-
loge in natin izvolitve odbora samoupravne delavske
konftrole.

VIII. OPRAVLJANJE IZVAJALSKIH, ADMINISTRA-
TIVNO-STROKOVNIH, POMOZNIH IN DRUGIH PO-
DOBNIH DEL

29. ¢len
Skupnost za zaposlovanje s sklepom, ki ga sprejme
skupécina skupnosti skupaj z ostalimi skupnostmi za
zaposlovanje na medobéinskem obmoé&ju oblikuje stro-
kovno sluZbo, upostevajo¢ pri tem nadela smotrnosti,
racionalnosti, ekonomitnosti in uspeSnosti dela ter
njegov obseg. X
30. ¢len
Strokovna sluZba ima svoj deleZ na sedeiu Med-
obtinske skupnosti za zaposlovanje Ljubljana, Par-
mova 32, ¢
- Delavei strokovne sluZzbe opravljajo dela in ma-
loge tudi na delovnih enotah. ki so na sedezih vseh
obéinskih skupnosti, ki so ustanovile strokovno sluzbo.

31, élen

Strokovna sluZba opravlja predvsem naslednje na-
loge:

— opravlja, naloge usmerjanja v zaposlitev in
organizira pripravo delaveev ter invalidnih oseb za
zaposlitev,

— opravljia naloge s podrofja usmerjanja v izo-
brafevanje, zlasti s tem, da razvija metode in stro-
kovne pripomotke za potrebe poklicnega informira-
nja in svetovanja mladini in odraslim, da sodeluje
z drugimi nosilei usmerjanja pri usmerjanju v izo-
braZevanje ter da organizira, povezuje in usklajuje
delo na tem podrodju,

— ugotavlja vire, primanjkljaje in preseike pre-
bivalstva za zaposlitev, proutuje socialno-ekonom-
sko sestavo aktivnega prebivalstva ter z njo pove-

ter naslavljajo posa- .

zuje poklicno in prostorsko gibljivost ter spremlja
notranje in zunanje migracijske tokove,

— proucuje, spremlja in ugotavlja potrebe go-
spodarstva in druzbenih dejavnosti po kadrih ter
daje organizacijam pomo¢ pri proutevanju njihovega
stanja, 1.9

— spremlja in analizira uresni¢evanje predvi-
dene rasti zaposlenosti ter pripravlja predloge ukre-
pov in aktivnosti za doseganje dogovorjene politike
zaposlovanja, 5

— spremlja in proucuje poklicno sestave za-
poslenih, analizira vrste in profile strokovnih kad-
rov, potrebnih gospodarstvu in druZbenim dejavno-
stim, spremlja nastanek in razvoj poklicev ter 'or-
ganizira delo na spremembah in dopolnitvah no-
menklature poklicev,

— opravlja zadeve v zvezi z zalasnim zaposlo-
vanjem jugoslovanskih delavcev v tujini,

— opravlja vse strokovne in finanfne naloge ¥
zvezi z izvajanjem samoupravnega sporazuma o Sti-
pendiranju v obéini,

— pripravlja strokovna gradiva, potrebna za de-
lovanje organov skupnosti in strokovne podlage za
obravnavanje ali spremljanje planskih aktov, druz-
benih dogovorov in samoupravnih sporazumov ter
drugih druzbenih dokumentov in sploS$nih aktov,

— opravlja organizacijska, administrativna, stro-
kovna, pomoina in tem podobna opravila, potrebna
za nemoteno delovanje skup3Cin skupnosti za za-
poslovanje in njenih organov,

— opravlja vsa opravila, poirebna za nemoteno .
delovanje skupS¢ine in njenih organov,

— opravlja vse druge naloge, dololene z zako-
nom, statutom skupnosti, druZbenimi dogovori ia
samoupravnimi sporazumi.

32. &len

Pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev -

“strokovne sluzbe, ki je organizirana kot delovna skup-

nost in opravlja za skupnost za zaposlovanje dela, ki
so navedena v 32, tlenu tega sporazuma, ureja sa-
moupravni sporazum, ki ga sklenejo delavei delovne
skupnosti in skupnosti za zaposlovanje.

Delavei delovne skupnosti pridobijo dohodek de-
lovne skupnosti iz celotnega prihodka, ki ga ustvari
delovna skupnost s svobodno menjavo dela,

IX., PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

338. é&len
Ta samoupravni sporazum je sprejet, ko ga sprej-
me vetina delavecev v vet kot polovici organizacij
zdruzenega dela, v katerih je veé kot poloviea de-
laveev z obmotja ohine.
Samoupravni sporazum potrdi Skupiéina obé&ine
Ljubljana Center, .

34. &len

Ta samoupravni sporazum se lahko dopolni in
spremeni po postopku, ki velja za njegov sprejem.

35. tlen
Z uveljavitvijo tega sporazuma prencha veljati
samoupravni sporazum o ustanovitvi Samoupravne
skupnosti za zaposlovanje Ljubljana Center, sprejet
dne 18, decembra 1978.
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36. &len
Samoupravni sporazum zacéne veljati osmi dan po
objavi v Uradnem listu SRS.

$t. MS-7/84 = 67
Ljubljana, dne 15. junija 1983. ;
Predsednica
skupsScine SIS
za zaposlovanje

Ljubljana Center
Mira Zupan L T.

1406.

Na podlagi 12. ¢lena zakona o zaposlovanju in
zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list
SRS, 5t. 8/78) in dolo¢b samoupravnega sporazuma
o ustanovitvi Samoupravne interesne skupnosti za
zaposlovanje Ljubljana Center je skupséina Samo-
upravne interesne skupnosti za zaposlovanje Ljub-
ljana Center na svoji 10. seji dne 15. decembra 1983
sprejela

STATUT

Samoupravne interesne skupnosti za zaposlovanje
Ljubljana Center

-

I. SPLOSNE DOLOCBE

: 1. ¢len
Samoupravna interesna skupnost za zaposlovanje
Ljubljana Center (v nadaljnjem besedilu: skupnost)
je samoupravna interesna skupnost ustanovljena s
samoupravnim sporazumom o ustanovitvi Samouprav-
ne interesne skupnosti za zaposlovanje Ljubljana Cen-
ter, ki so ga sklenili delavei in delovni ljudje v
temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela,
samoupravnih organizacijah in skupnostih, delavei v
delovnem razmerju z nosilci samostojnega osebnega
dela, ob¢ani v krajevni skupnosti ter delovni ljudje
vélanjeni v drudtvih, Kkaterih dejavnost je skrb za
usposabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb, dne

15. junija 1983.

2. ¢len
Skupnost ima lastnost druZbene pravne osebe z
vsemi pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki
izhajajo iz ustave, zakonov, samoupravnega spora-
zuma o ustanovitvi skupnosti, tega statuta in drugih

samoupravnih aktov skupnosti.

3. ¢len
Sede? skupnosti je v Ljubljani, Parmova 32.

4, &len

Skupnost ima pefat okrogle oblike s premerom
30 mm in z besedilom ob robu kroga »Samoupravna
interesna skupnost za zaposlovanje Ljubljana Centers,
v sredini pa navedbo sedeZa »Ljubljana, Parmova 32«.

Skupnost ima za posebne potrebe pefat okrogle
oblike, z enakim besedilom, s premerom 20 mm.

Skupnost ima tudi Ztampiljko pravokotne oblike
z enakim besedilom, kot je na pelatu.

]

5. ¢len

V skupnosti uresnid¢ujejo delavei svoje pravice in

obwveznosti neposredno prek delegatov delegacij, Vv
organih skupnosti in prek posebnega organa samo-
upravne delavske kontrole

6. Clen
Delo organov skupnosti je javno.

7. ¢len

Skupnost zastopa in predstavlja predsednik skup-
3¢ine skupnosti, v njegovi odsotnosti pa namestnik
predsednika skupscine.

Predsednik skup3¢ine oziroma namestnik je upra-
vi¢en, da v imenu skupnosti v okviru nalog oziroma
njene dejavnosti in v mejah svojih pooblastil sklepa
pogodbe in opravlja druga pravna dejanja, kakor
tudi, da zastopa skupnost pred sodiS¢i in drugimi
upravnimi organi. ;

Predsednik skupitine sme dati v mejah svojih
pooblastil predsednikom odborov pismeno pooblastilo
za sklepanje dolo¢enih vrst pogodb in za dolotene
druge vrste pravnih dejanj oziroma za sklepanje po-
samiéno dolofenih pogodb in druga posamiéna pravna
dejanja.

8. ¢len

Skupnost se povezuje z drugimi skupnostmi za
zaposlovanje v Medobéinsko skupnost za zaposlo-
vanje Ljubljana zavoljo opravljanja s programi in S
samoupravnim sporazumom o ustanovitvi medobé&in-
ske skupnosti dogovorjenih skupnosti in nalog in za
uresni¢evanje nacela solidarnosti in vzajemnosti na
podro¢ju zaposlovanja in zavarovanja za primer brez-
poselnosti. Skupnost se z drugimi skupnostmi za
zaposlovanje v SR Sloveniji zdruZuje v Zvezo skup-
nosti za zaposlovanje SR Slovenije zavoljo opravlja-
nja skupnih zadev s podro&ja zaposlovanja in zava-
rovanja za primer brezposelnosti, pomembnih za ob-
modje republike.

9. ¢len

Zavoljo ‘oblikovanja celovite politike socialnega
varstva kot bistvene socialne varnosti delavcev, de-
lovnih ljudi in ob&anov, usklajevanja programov na
tem podro¢ju, sprejemanja sklepov in zdruZevanja
sredstev za uresnitevanje sprejetih programov ter za-
radi enakopravnega odlodanja z drugimi zbori Skup-
S¢ine obéine Ljubljana Center se skupnost povezuje
s Skupnostjo socialnega varstva Ljubljana Center.

10. ¢len
Skupnost za zaposlovanje s sklepom, ki ga sprej-
me skups¢ina skupnosti skupaj z ostalimi skupnostmi
za zaposlovanje na medobcinskem obmoéju oblikuje
strokovno sluzbo, upostevajoé pri tem nacela smotr-
nosti, racionalnosti, ekonomi¢nosti in uspesnosti dela
ter njegov obseg. &

II. PODROCJE DELA IN NALOGE SKUPNOSTI

11 ¢len

Delavei, delovni 1ljudje in ob&ani dolofajo v
skupnosti v skladu s politiko zaposlovanja in druz-
benimi plani zlasti:

— kadrovsko programiranje in naértno pripravo
kadrov,

— takéno zaposlovanje, da lahko delavei pri delu
uéinkovito izkoriS¢ajo pridobljeno znanje, sposobno-
sti in z delom pridobljene delovne zmoZnosti,

— naértno izpolnjevanje poklicne in izobrazbene
sestave zaposlenih ter pravocasno prilagajanje in pre-
usmerjanje strokovnih sposobnosti delaveev novim
zahtevam razvoja organizacije zdruzenega dela in nje-
ne dejavnosti, \
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— ustvarjanje moznosti in pogojev zaposlitev in-
validnih oseb.

"V skupnosti se delavei obvezno zavarujejo za
primer brezposelnosti po dolo¢bah zakona, tega
statuta in drugih samoupravnih splosnih aktov skup-
nosti.

12. ¢len

Delavei in delovni ljudje v skupnosti zagotavlja-
jo opravljanje zlasti naslednjih nalog: -

— ugotavljanje virov, primanjkljajev in preseZ-
kov prebivalstva za zaposlitev, proucevanje socialno-
ekonomske sestave aktivnega prebivalstva ter poklic-
ne in prostorske gibljivosti delavcev,

— prouctevanje, spremljanje in ugotavljanje po-
treb gospodarstva, druZbenih in drugih dejavnosti po
kadrih ter‘ nudenje strokovne pomoéi organizacijam
zdruZenega dela pri zadovoljevanju njihovih potreb
po kadrih,

— spremljanje in analiziranje uresnié¢evanja pred-
videne rasti zaposlenosti ter v primeru odstopanja od
dogovorjene politike zaposlovanja seznanjanja orga-
nizacije zdruZenega dela, samoupravnih interesnih
skupnosti in druZbenopolititnih skupnosti s svojimi
ugotovitvami, da bi lahko sprejemale ustrezne ukrepe,

— spremljanje in proudevanje poklicne sestave
zaposlenih, analiziranje wvrst profilov strokovnih ka-
drov, potrebnih gospodarstvu, druZbenim in drugim
dejavnostim, spremljanje nastanka in razvoja po-
klicev, predlaganje sprememb in dopolnitev nomen-
klature poklicev ter sodelovanje prilagajanju izobra-
zevalnih zmogljivosti druzbenim potrebam po posa-
meznih poklicih,

— sodelovanje pri naérfovanju Kkadrovskih po-
treb, pri pripravi kadrov za nove proizvodne oziroma
delovne zmogljivosti, pri izdelavi in izvedbi natrtov
za zaposlitev delavcev, katerih delo v posameznih or-
ganizacijah zdruZenega dela ni vet potrebno,

— opravljanje zadev v zvezi z zatasnim zaposlo-
vanjem jugoslovanskih delaveev v tujini ter pomo¢
pri njihovem organiziranem vrafanju in ponovnem
zaposlovanju v domovini,

— opravljanje nalog s podrodja poklicnega wus-
merjanja, zlasti z razvijanjem metod in strokovnih
pripomotkov za potrebe poklicnega informiranja in
svetovanja mladini in odraslim, sodelovanje pri po-
klicnem usmerjanju z drugimi nosilei poklicnega us-
merjanja ter povezovanje in usklajevanje dela na
tem podrodju,

— posredovanje dela in priprava delavcev za za-
poslitev,

— usposabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb
ter zagotavljanje pomo¢i pri njihovem usposabljanju
in pripravi za zaposlitev,

— izvajanje Stipendijske politike v ob&ini v skla-
du s. samoypravnim sporazumom o Stipendiranju v
ob¢ini,

— zagotavljanje pravic iz zavarovanja za primer
brezposelnosti, .

— v skladu s samoupravpim sporazumom razpo-
rejanje sredstev za zaposlovanje, ki jih v skupnostih
zdruZujejo delavei, organizacije zdruZenega dela in
nosilci samostojnega osebnega dela,

— opravljanje drugih nalog, dolotenih z zako-
nom, samoupravnim sporazumom o ustanovitvi skup-
nosti, s statutom skupnosti, z druZbenimi dogovori in
5 samoupravnimi sporazumi.

13. &len
Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
zenega dela ter delovni ljudje in ob¢ani v krajevni
skupnosti s ‘samoupravnim sporazumom o temeljih
plana skupnosti usklajujejo in opredeljujejo svoje
skupne potrebe in interese ter pravice in obveznosti,
ki se nanaSajo na uresni¢evanje nalog zaradi katerih

je bila ustanovljena skupnost.

14, ¢len
V skladu s sprejetim samoupravnim sporazumom
o temeljih plana skupnosti sprejema skup&¢ina dol-

goroéne, srednjerofne in letne plane skupnosti.

ITII. ORGANI SKUPNOSTI

15, ¢len

Delavei in delovni ljudje uresnifujejo svoje pra-
vice in obveznosti v organih skupnosti. V ta namen
delegirajo delavei in delovni ljudje preko delegacij
in konferenc delegacij svoje delegate v organe skup-
nosti.

Skupnost ima naslednje organe:

— skupicino skupnosti,

— odbor samoupravne delavske kontrole.

Skupséina skupnosti ima naslednje organe:

— odbor za zaposlovanje, usposabljanje in poklic-
no usmerjanje,

— odbor za socialno varnost brezposelnih oseb
in problematiko invalidov,

— odbor za Stipendiranje,

— odbor za organizacijske in finanéne =zadeve,

— odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samo- -
zaddito,

— koordinacijski odbor za usklajevanje.

A, S‘Impiiéina skupnosti

16. ¢len

Za opravljanje skupnosti je skupitina skupnosti
organizirana po delegatskem natelu.

Skup#¢ina skupnosti ima 59 delegatskih mest.

Razdelitev delegatskih mest po delegacijah iz 2.
odstavka tega ¢&lena dolofa skupSéina skupnosti s
sklepom.

17. ¢len

V skupSéino skupnosti delegirajo delegate po-
sehne, zdruZene ali sploSne delegacije ali konference
teh delegacij.

18. ¢len

Skupstina skupnosti opravlja zlasti naslednje na-
loge:

— sprejema srednjerofne in letne plane zaposlo-
vanja v skladu ‘s samoupravnim sporazumom o te-
meljih plana,

— sprejema oziroma predlaga ukrepe za uresni-
gevanje samoupravnega sporazuma o usklajevanju za-
poslovanja v TOZD, drugih OZD in samoupravnih
skupnostih v obéini kot spremljajofa dokumenta ob-
¢inske resolucije,

— sprejema program dela oziroma nalog skup-
nosti za zaposlovanje,

— ugotavlja gibanje =zaposlovanja v obéini in
sprejema sklepe, priporotila, pobude in ukrepe za
uresni¢evanje dogovorjenih usmeritev na podrotju za-
poslovania, : 3

— oblikuje izhodi¢a, pobude in predloge za ures-
nitevanje dolotb druzbenega dogovora o oblikovanju
in izvajanju kadrovske politike v obé¢ini,
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— spremlja uresnitevanje samoupravnega spora-
zuma o pogojih za zaposlovanje in o minimalnih stan-
dardih za Zzivljenjske in kulturne razmere pri za-
poslovanju delaveev v obcini,

— spremlja, analizira in skrbi za izvajanje 3ti-
pendijske politike v obdéini,

— razpisuje in podeljuje §tlpendi]e iz zdruZenih
sredstev in' odlo¢a o izplafevanju razlik v skladu s
samoupravnim sporazumom o Stipendiranju v obé€ini,

— obravnava in oblikuje stalis¢a k predlogu me-
ril za solidarnost za prelivanje sredstev,

— porofa udeleZencem o uresnidevanju Stipen-
dijske politike, o uporabi zdruZenih sredstev in o re-
zultatih Stipendiranja iz zdruZenih sredstev,

— ugotavlja krsitve samoupravnega sporazuma o
Stipendiranju in izreka sankcije,

— sprejema sklepe in ukrepe s podro&ja ljudske
obrambe ‘in druzbene samozaitite,

— sprejema finanéni naért skupnosti, periodi¢ne
obratune in zakljuéni racun skupnosti,

— sprejema statut in druge samoupravne sploSne
akte skupnosti, druZbene dogovore, samoupravne Spo-
razume, poslovnik o delu skupnosti za zaposlovanje,

— sprejema obrambni naért skupnosti za zapo-
slovanje,

— voli predsednika, namestnika predsednika skup-
S¢ine, predsednike, namestnike in ¢lane odborov,

— voli delegate za zasedanja skup3fine Mestne
skupnosti za zaposlovanje Ljubljana (velja le za ob-
¢inske SIS v Ljubljani), MedobZinske skupnosti za
zaposlovanje Ljubljana, Zveze skupnosti za zaposlo-
vanje v SRS, skupnosti socialnega varstva v obéini,

— daje soglasje. k imenovanju strokovnega so-
delavca za opravljanje strokovnih nalog za delovanje
skupséine (tajnika skupiéine),

— imenuje in razreluje vodjo strokovne sluzbe,

— obravnava in sprejema poro¢ilo o delu organov
skupnosti in strokovne sluZbe,

— opravlja druge naloge, za katere je pristojna
po zakonu, drugih predpisih, druzZbenih dogovorih,
samoupravnih sporazumih in drugih samoupravnih
sploSnih aktih skupnosti.

19. &len

Skupséina skupnosti dela na svojih sejah. Seje’

skupséine skupnosti sklicuje in vodi predsednik skup-
S¢ine, v ¢asu odsotnosti pa njegov namestnik.

Seje se sklicujejo po potrebi, vendar najmanj 5ti-
rikrat na leto. Prvo sejo skupS¢ine novega  mandata
skli¢e predsednik prejSnjega mandata in ji predseduje
do izvolitve novega predsednika,

Predsednik ' skupséine je dolZan sklicati sejo tudi

na predlog:
; — tretjine delegatov,

— odbora skup&tine skupnosti,

— odbora samoupravne delavske kontrole skup-
nosti,

— Skups3tine obtine Ljubljana Center.

Ce predsednik skup3®ine v 15 dneh ne sklie seje
skups@ine, jo lahko sklite predlagatel]j.

20. &len
Sejo skup3tine skupnosti je treba sklicati s pis-
menim vabilom, ki mora vsebovati dnevni red z da-
tumom in uro ter krajem seje,
K vabilu mora biti priloZieno tudi gradivo k posa-
meznim totkam predlaganega dnevnega reda.

Vabilo in gradivo za sejo skupSéine skupnosti
mora biti poslano delegacijam in konferencam dele-
gacij praviloma 15 dni pred dnevom, ki je doloten za
sejo.

- 21. &len

Predsedmk skupitine skupnosti lahko povabi na
sejo skupscine skupnosti predstavnika Skupscéine ob-
¢ine Ljubljana Center, druzbenopoliti¢nih organizacij,
drustev in drugih organizacij in skupnosti, da bi tako
njihovi predstavniki stalno ali obc¢asno :sodelovali v
delu skups$¢ine in njenih organov, ¢e je to v interesu
skups¢ine skupnosti.

Predsednik skup$éine povabi na sejo skupScine
skupnosti tudi predstavnike drugih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti ter druZbene in strokovne de-
lavee, ki lahko prispevajo k uspeSnejSemu:delu skup-
§¢ine. UdeleZenci seje iz prvega in drugega odstavka
tega Clena imajo pravico enakopravno razpravljati o
vseh totkah dnevnega reda, nimajo pa pravice odlo-
¢anja.

22, ¢len

Sejo skupstine skupnosti zatne predsednik skup-
3¢ine potem, ko verifikacijska komisija ugotovi, da je
skupstina sklepéna,

Predsednik skup3éine .predlaga dnevni red seje
skup&tine skupnosti.

Vsak delegat lahko predlaga spremembo ali do-
polnitev dnevnega reda, svoj predlog pa mora ute-
meljiti.

Skupsi&ina skupnosti sprejme dnevni red Z javnim
glasovanjem.

23. élen

Seja skupséine skupnosti se ne more koncati, do-
kler dnevni red ni izirpan, lahko pa se prekine in
nadaljuje v Sasu, ki ga ob prekinitvi dolo¢i skupséina
skupnosti. ;

24, &len )

Dnevni red skup3®ine skupnosti” mora wvsebovati
pregled izpolnitve sklepov prej&nje skupifine, ki ga
posreduje predsednik skupstine skupnosti.

25. &len

Seja skupstine skupnosti je skleptna, ¢e je navzo-
¢ih vel kot polovica delegatov skupStine.

V skups¢ini skupnosti se sprejemajo odloditve s
samoupravnim dogovarjanjem in sporazumevanjem
oziroma z odlotanjem vetine  glasov vseh delegatov
skupsitine skupnosti,

: 26. tlen

Na seji skupstine se vodi zapisnik., Zapisnik pod-
piSe predsednik skups$tine skupnosti in zapisnikar,

Delegatom skupstine ' skupnosti mora biti po-
sredovan skrajSan zapisnik skupno z gradivom za
naslednjo sejo skup&éine.

Podrobnejsi nadin in potek seje, vodenje seje, gla-
sovanje na seji, vsebina zapisnika seje skupi€ine skup-
nosti in podobna vprasanja se uredi s poslovnikom o
delu skupstine skupnosti in njenih organov.

2'i-'. ¢len

V organe skupnosti so izvoljeni za dobo dveh let:

— predsednik in' namestnik predsednika skup-
S&ine,

— predsednik in namestniki predsednikov odbo-
rov. :

28. &len

Predsednik skupStine opravlja zlasti
naloge:

naslednje
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= predstavlja in zastopa skupnost,

— sklicuje in vodi seje skupstine,

~— skrbi, da dela skups&ina v skladu s poslovni-
kom skupscine,

— podpisuje sklepe in druge akte, ki jih sprejema
skupicina,

— usklajuje delo skupéstine z delom njenih or-
ganov,

— gkirbi #a sodelovanje skiipitine #z drugimi sa-
méupravnimi interesnimi skupriostmi in z organiza=
cijami, s katerimi se povezujejo naloge skiipnosti,

— skrbi za utinkovite delo organov skups¢ine,

— opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skup-
B¢ina,

— koordinira s predsedniki odborov in strokov-
fio §luZbo s katerimi se #agotavlja kolektivno delo in
odgovornost v organih skupnosti (v skladu s tem skli-
cuje skupne posvete in sestanke kot metodo deéla in
usklajevanja).

Predsednik " skunitifié je za svoje delo odgovoren

skupBéind, /
29. ¢len
Namesinik predsednika skup3tine nadome3€a pred-
sednika skupiline z vsemi puoblastili, ko ta né more
opravljati svoje dolznosti ter opravlja druge naloge,
ki mu jih zaupa predsednik ali skupscina,

30. tlen
Evidentiranje in kandidiranje za predsednika in
namestnika predsedmka skupfdine skupnosti se izvede
v skladu s postopki, ki jih za vodilne funkcije v

samotipravnih interesnih skupnostih v ob&ini opravlja .

abdinska konferenca SZDL.

Volitve za predsednka in namestnika predsednika
skiiprniosti se izvede z javnitn glasovanjem.

Za predseédnika ozirotha njégovega naméstnika je
izvoljen kandidat, za katerega glasuje vedina dele-
gatov skup3tine skuptiosti.

31. &len X

Delégati v organih skiipnosti s0 2za svoje delo od-

govorni delaveem, delovnim ljudem in obfanom, ki o
jih izvolili in delegacijam, ki so jih delegirali.

32, ¢len
Funkeija delegata je druZhena in &astna.
Delegat ima pravieo in dolinost, da se udelefuje
sej skup8éing ter ofganov, v katere je izvoljen ali de-
legiran.
33. &len
Pri zavzemanju stalifé¢ & wvpraSanjih, o katerih
odlota skupsdina skipnosti, raviajo délegati delegacij
Vv skladu s shieffiicathi 1n sprejetitnl staligél dsle-

gacij, ki so jih delegirale, kot tudi v skladu s skupnimni-

in splosnimi dfuzbenimi potrebami in intéresi,

g 34. ¢len

O delu gskupitine skupnostli in o svojetn delu v
njej je delegat dolfan porolat] delegaciji, ki ga je
tdelegirdala na sejo skupibine skupnostl,

Delegatski mandat delegata v skupdgini skupnmt;
traja, dokler delegaeija ali konforenca delegacij ne
dolofi drugeda deleguta, za svoje delegatsko mesto v
skups§¢ini skupnosti.

Dolotila 2. odstavka tega Elera veljajo tudi za
delegate. ki jih delegira skupdtina skupnosti v skup-
8¢inb Mestne skuphosti za zapoglovanje Ljubljana in
skup3eino skupnosti socialnega varstva ohtine, skip-

5¢ino Medobtinske skupnosti za zaposlovanje Ljub-
ljana, v skupStino Zveze skupnosti za zaposlovanje SR
Slovenije.
35. dlen

Delegat ima pravico in dol¥host:

— biti voljen v organe skupnosti,

-—— odlo¢ati o vseh vprasanjih, ki jih obravnavajo
organi skupnosti,

— predlagati skupﬁélrl.i naj
vprasanja,

— predlagati skup3@ini, naj obravnava vpraSanja
v zvezi z 1zpolnjevanjem samoupravnih splodnih aktov
skupnosti, z delom skupfih ofganov skupnosfl ia
strokovne sluZbe,

— da je obveiten o vseh vprasanjih, ld 50 v 2vezi
7 opravljanjem hjegove funkcije v Bkupnosti.

obravnava dolofena

36. ¢len

Delegat lahko zastavlja vpraSanja in daje pred-
loge ustno ali pismeno & kateregakoli podrodja de-
javnosti skupnosti. Na delegatska vpraSanja je po
moznosti potrebno odgovoriti na isti seji organa skup-
nosti. Ce to ni mogote, je potrebno odgovor pripraviti
za prihodnjo sejo organa skupnosti, Delegat ima pravico
do vpogleda v gradivo, ki ga pripravlja ali zbira de-
lovna skupnost strokovne sluzbe,

37. glen ‘

Deélegat ne more biti odgovoren za mnenje, ki
ga izrazi, ali za glas, ki ga je dal na seji organa
skupnosti, katerega delegat je iz podro¢ja dejavnosti
skupnosti.

38. tlen

O udelezbi delegatov:' na sejah skup3tine skup-
fostli in drugih skupnosti se vodi -evidenca. Pred-
sednik skupSéine skupnosti oziroma organa skuprosti
pismeno opozori vodjo delegacije ali konferenco de-
legacij, te se njen delegat ni udeleZil seje skupstine
skupnosti ali drugega organa skupnostl, Delegatom,
ki zaradi opravijanja funkeije ali udeleibe v delu
organov sktipnosti izgubljo osebnl dphodek; gre na-
domestilo osebnega dohodka v skladu z dolodili druz-
benega dogovora o osnovah in merilih za doloéanje
oseébnih dohodkov in drugih povradil in stro$kov de-
legatom ter voljenim in imenovanim funkcionarjem.
Visino nadomestila bsebhega dohodka in drugih po-
vraédil ter stroslov doloda izvrsfii odbor skupddine
skupnosti.

B. Skupni organi skupi€ine

: 30. tlen

Za opravljanje skupnih nalog, priprave predlogov
in izvrievanje sprejetih sklépov, oblikuje skuptina
skupne organe — odbore in t6:

— odbor za zaposlovahje, sposabljanje in po-
klicno usmerjanje,

— odbor za socm]no varnost brezposélnih oseb in
problematike invalidov,

— odbor za &tipendiranje,

— odbor za organizacijske in finandtne zadeve,

— koobrdinacijski 6dbor,

40, ¢len
Clarie pdborov, predsednike in njihove namestnike
izvoli skup&tina.
Odhor je za svoje delo odgovoren skupséini,
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41. &en

Odbor dela in odlota na sejah. Seje so sklepéne,
&e je navzotih vel kot poloviea é&lanov.

Odbor sprejema sklepe, stalis¢a, predloge, za-
kljucéke in mnenja, Sklepe sprejema z vetino glasov
veeh Elanov,

42. &en

Delo odbora vodi predsednik oziroma njegov na-

mestnik, ki ga izwoli skupS@ina izmed élanov, =
! 43. ¢len

Predsednik oziroma namestnik predsednika odbora
opravlja zlasti naslednje naloge:

— sklicuje in vodi seje odbora,

— podpisuje sklepe, ki jih sprejema odbor,

— skrbi za izvrSevanje sklepov odborov in skup-
S§&ine glede tistih, ki spadajo v pristojnost odborov,

- opravlja druge nalege, za katere ga pooblasti
odbor ali skupSéina. :

44, clen

Odbor za zaposlovanje, usposabljanje in poklicno
usmerjanje zlasti:’

— skrbi za usklajevanje dolgoro¢nih planov za-
poslovanja s plani izobraZevanja,

— spremlja razvoj in strukturo kadrov ter po-
litiko na tem podroc&ju,

— spremlja podrocje priprave delaveev za za-
poslitev ter preusposabljanje delavcev,

— spremlja in prouduje gibanja na podro&ju za-
poslovanja in brezposelnosti,

— spremlja migracijska gibanja in zaposlovanje
zdomcev,

— spremlja in prouduje vprasanje ekonomlénostl
in produktivnosti zaposlovanja,

— obravnava letne plane zap0510vanja ‘in skrbi za
njihovo usklajevanje,

— spremlja in proutuje. poklicno sestavo zapo-
 slenih, analizira vrste in profile strokovnih kadrov,
potrebnih zdruZenemu delu,

— spremlja nastanek in razvoj poklicev in pred-

~ laga spremembe in dorpolmtve nomenklature pokli- . |

cev,

— sodeluje pri prilagajanju vrste in wusmeritve
izobrazevalnih druzbenih zmogl;svostl po posameznih
poklicih,

— obravnava problematiko zaposlovanja in uspo-
sabljanja invalidnih oseb:

Odbor za zaposlovanje, usposabljanje in poklicno
usmerjanje Zteje 9 Tlanov. :

45. ¢len

Odbor za socialno varnost brezposelnih oseb in
problematiko invalidov zlasti:

— spremlja in oblikuje socialno politiko na pod-
ro¢ju brezposelnih oseb,

— obravnava kriterije in merila socialne varnosti
ter oblikuje predloge s tega.podrocja,

— odlo¢a o materialnih pravicah brezposelnih
oseb v skladu z zakonom in statutom ter drugimi sa-
moupravnimi sploinimi akti skupnosti,

— odlo¢a o usposabljanju invalidnih oseb potem,
ko dobi mnenje komisije I. stopnje za ugotavljanje
lastnosti invalidne osebe,

— odlo¢a o materialnih pravicah oziroma o pri-
pravi za zaposlitev brezposelnih oseb,

— odlofa na drugi stopnji o pritoZbah brezposel-
nih oseb in invalidov zoper pwvoine odlo¢itve od-

bora,

naloge:

— sodeluje s skupnostjo socialnega varstva o za-
devah s podrocja socialne politike,

Odbor za socialno varnost brezposelnih oseb in
problematiko invalidov Steje 7 ¢lanov.

46. Clen
Odbor za Stipendiranje opravije zlasti naslednje

. — skladno s smernicami skupStine skupnosti ures-
nituje sklepe, podeljuje Stipendije in razlike h kad-
rovskim Stipendijam,

— pripravlja gradiva za seje skupS$¢in skupnosti,
kadar se obravnava problematika Stipendiranja,

— dvakrat letno pripravlja poroéilo o izvajanju
Stipendijske politike v obéini,

— odlo¢a ‘o pritoZbah prosilcev za stipendije iz
zdruZenih sredstev,

Odbor za $tipendiranje $teje 9 &laneov,

47. ¢len

Odbor za organizacijske in finanine zadeve op-
ravlja zlasti naslednje naloge:

— skrbi za wolitve, imenovanja, odpoklice in raz-
reSitve v skupSéini in njenih organih,

— obravnava vpraSanja s podro¢ja samoupravne
organiziranosti skupnosti, ]

— obravnava oziroma skrbi za pripravo finangnih
planov skupnosti in predhodno kontrolo njihove re-
alizacije,

— obravnava zdruzevanje in razporejanje sred-
stev za dejavnost zveze skupnosti,

— obravnava in spremlja sistem solidarnosti na
podroéju socialne varnosti brezposelnih oseb ter obli-
kuje ustrezne predloge,

— odlo¢a in usklajuje odnose. med skupnostjo in
delovno skupnostjo strokovne sluZbe oziroma drugimi
organizacijami, ki opravljajo za skupnost strokovna,
administrativna, tehnitna in tem podobna dela,

— daje predloge za druZbena priznanja in na-
grade.

Odbor za organizacijske in finantne zadeve 3teje
5 ¢lanov.

48, Clen

Koordinacijski odbor:

— skrbi za tekoto uskladitev na podro&¢ju do-
datnega zaposlovanja, spremlja gibanje zaposlovanja
skupno z odborom za zaposlovanje,

— sodeluje pri pripravi natrta zaposlovanja.

Koordinacijski odbor Steje 8 ¢lanov.

49. ¢len
Odbori opravljajo naloge opredeljene s samouprav-
nimi sploSnimi akti in tem statutom tako, da vsak na

. svojem delovnem podro¢ju pripravlja:

— osnutke oziroma predloge samoupravnih splo%-
nih aktov, sklepov, stali¥¢, pripore¢il in drugih od-
lotitev, ki jih sprejema skup3dina, :

— skrbi za izvajanje samoupravnih sporazumov
in odlotitev skupifine ter spremlja njihovo izvaja-
nje in to v rokih, ki so v njih doloeni ali ki jih do-
loti skup$tina in o tem porota skup$&ini,

— sprejema, posamezne akte in druge ukrepe iz=-
vriilne narave na pedlagi samoupravnih sploinih ak-
tov.

— zavzema stali¢a in daje mnenja o gradivih, ki
bodo predioZena v obravnavo skup#&ini,

— opravlja druge_naloge, ki mu jih naloZi skup-
8¢ina v skladu s samoupravnimi splo§nimi akti.
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C. Ljudska obramba in druZbena samozaSc¢ita

50, ¢len
Pri opravljanju nalog ljudske obrambe in druz-
bene samozaStite v skupnosti so delegati delegacij,
organizacij zdruZenega dela in krajevnih skupnosti

ter delavci delovne skupnosti dolZni zavarovati in va- -

rovati tajnost podatkow, ki so sestavni del obrambnih
priprav. d

Poslovna skrivnost skupnosti, $e posebno pa urad-
na skrivnost so dokumenti, akti in ukrepi, ki jih tako
oznactuje samoupravni splosSni akt skupnosti ali jih je
dolo&il pristojni organ skupnosti oziroma organ ‘druz-
benopoliti¢ne skupnosti.
J 51. ¢len

Skupnost sprejme svoj obrambni nadért in uresni-
tuje druge pravice in obveznosti na podro¢ju ljudske
obrambe in druZbene samoza3tite v skladu z dolo@li
zakona, druZbenega dogovora o druZbeni samozaS¢iti
v druzbenopoliti¢ni skupnosti ter s sklepi organov
druZbenopoliti¢ne skupnosti.

52. ¢len
Obrambne priprave in vse priprave ljudske ob-
rambe in druZbene samozai&ite v skupnosti opravlja
in vodi odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samo-
zaS¢ito kot izvrSni organ skupstine skupnosti.

53. é&len -

Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samoza-
S¢ito imenuje skupS$tina skupnosti iz vrst delegatov
skupnosti in odgovornega delavca delovne skupnosti,
ki je ¢lan po poloZaju.

54. ¢len

Naloge odbora za ljudsko obrambo in druZbeno
samoza.ﬁ‘_lto dolotajo zakon, posebni sklepi skupitine
skupnostx, ta statut in poseben samoupravni sploZni
akt skupnosti.

55, ¢len

Odbor za ljudsko obrambo in druZzbeno samo-
za$tito zlasti:

— sprejema in depolnjuje obrambm nadrt skup-
nosti,

— sprejema in dopolnjuje varnostni naért in skrbi
za njegovo uresnitevanje ter na tem podrodju so-
deluje z ustreznimi druZbenopoliti®énimi organizacija-
sl in upravnimi organi v obéini,

— predlaga obrambne elemente razvojnega na-
¢rta in drugih sploSnih aktov in ukrepov s podroéja
Jjudske obrambe, za katere-so pristojni organi up-
ravljanja in drugi organi skupnosti, A

— organizira in pripravlja vse mozne oblike in
na¢ine uresnitevanja nalog in ukrepov ljudske ob-
rambe glede na predvidene vojne razmere,

— skrbi za izvajanje varnostnih in za$¢itnih ukre-
-pov pri pripravah za ljudsko obrambo po natelih
druZbene samozaitite,

— v soglasju s pristojnimi organi drufbenopoli-
titne skupnosti dolodi delavce, ki opravljajo posebno
zaupna dela pri pripravah za ljudsko cbrambo,

— organizira obrambno wvzgojo delavcev ter jih
seznanja z njihovimi dolfnostmi v voini glede na
predvidene vojne razmere,

— sodeluje z odborom za ljudsko obrambe in
dru’beno samozaltito medobZinske skupnosti za ma-
poslovanje zavoljo usklajevanja obrambnih priprav
v skupnosti za zaposlovanje,

— zagolavlja vodenje s predpisi dolocenih evi-
denc, posebno evidenco o razporejanju obdanov na
delovno dolznost in evidentiranje delovnéh obvezni-
kov,

— opravlja druge naloge s podrotja IJudske ob-
rambe in druZbene samozasdite.

Odbor uresni¢uje tudi naloge s podroc¢ja druzbene
samozaStite v mejah svoje dejavnosti, s tem, da
spremlja varstvene razmere in stanje v delovni skup-
nosti in wusklajuje izvajanje druzbene samozaséite.

Odbor "za .Jjudsko obrambo in druzbeno samoza-
scito ima 7 clanov, pri Cemer je predsednik skupséine
skupnosti po svoji funkeiji tudi predsednik odbora za
ljudsko obrambo in druZbeno samozadtito.

56. Clen
Odbor za ljudsko obrambo im druzbeno. samo-
zaSCito je za svoje delo odgovoren skupiéini skup-
nosti.
57. ¢len
V primeru neposredne vojne nevarnosti ali vojnega
napada prenehajo veljati dolofila tega statuta o ro-
kih sklica skupS¢ine ali njenih organov in zahtevana:
vedina pri sprejemanju sklepov. Nadin dela skupnosti
in njenih organov dolo¢i odbor za ljudsko obrambeo in
druzbeno samozastito, ¢e delovanje organov skupnosti
ne dolofijo organi druzbenopolititne skupnosti.
Ko preneha nevarnost ali napad, je potrebno ta-
koj'sklicati sejo skupscine skupnosti, odbor pa ji mora
porocati o delu v tem ¢asu. Ll o

D. Samoupravni nadzor nad delem skupnosti

58, Clen -

Delovni ljudje in obéani v skupnosti nadzorujejo
delo skupScéine in njenih organov ter delo delovne
skupnosti neposredno in prek organa samoupravne
delavske kontrole.

Za uresniCevanje te pravice morajo biti delovnd
ljudje in ob&ani seznanjeni z vsemi pomembnimi do-
gajanji v skupnosti ter s sklepi skup$¢ine skupnosti,
njenih organov in z delom delovne skupnosti stro-
kovne sluZbe.

Delovni ljudje in obfani dajejo neposredno prek
delegatov predloge in pripombe, zastavljajo posa-
mezna vpraSanja skup§¢ini 'skupnosti, izvrsnim orga-
nom in delovni skupnosti strokovne sluzbe. :

59. ¢len
Organ samoupravnega nadzora v skupnosti je sa-
moupravna delavska kontrola.
Odbor samoupravne delavske kontrole ima poleg
predsednika in namestnika predsednika Se tri ¢&lane.

60. &len
Clane odbora samoupravne delavske kontrole iz-
voli skupitina na podlagi kandidatne liste, ki jo je
oblikoval odbor za organizacijske, finanine zadeve
skupStine po predhodno opravljenem kandidacijskem
postopku v oblinskem svetu zveze sindikatov in
OK ‘'SZDL obéine,
€1, 8en
Clani odbora samoupravne delavske kontrote bz-
volijo iz svojih vrst predsednika in njegovega na-
mestnika. Predsednik sklicuje in vodi seje odbora, Sejo
je dolsm sklicat!, %= to zahtevajo:
— najmanj 3§ &lani,
— skupSGina skupnosti ali njen izvrini organ,
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— najmanj tretjina delegatov skupS@ine skupno-
sti, :
— pristojhi organ za druzbeni nadzor Skup$tine
druZbenopoliti¢ne skupnosti oziroma druzbeni pravo-
branilec samoupravljanja.

62. ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole zlasti:

— nadzira izvajanje. statuta in drugih samoup=
ravnih splo3nih aktov skupnosti ter druzbénih dogo-
vorov in samoupravnih Ssporazumov,

— spremlja uresnitevanje sklepov skupStine skup-
nosti in njénih organov,

— spremlja racionalno porabo sredstev in gospo-
darnost poslovanja skupnosti in delovne skupnosti
strokovne sluZbe ter ugotavlja in preprefuje drui-
beno Skodljive pojave,

—.obvezno obravnava letna poroélla o delu sku.p—
nosti in njenih organov ter zakljufne rafune skup-
nosti,

— nadzira uresnitevanje drugih samoupravnih
pravic, dolZnosti in interesov delaveev zdruZfenih v
skupnosti.

63. tlen

Clani odbora samoupravne delavske kontrole imajo
pravico prisostvovati sejam skupdtine in sejam drugih
organov skupnosti ter dajati pripombe in predloge
na predloge samouptravnih splosnih aktov ter druga
vpraSanja in sklepe, ki jih sprejema skup3&ina all
njeni organi. Clani odbora imajo tudi pravico dajat!
pobude, da se dolofena vprasSanja uvrstijo v dnevni
red seje skupSéine ali njenih organov.

84. &len

S svojimi ugotovitvami, stali¥¥i in predlogi odbor
samoupravne delavske Kkontrole seznanja skupitino
skupnosti, delegacije skupnosti ali organ oziroma or-
ganizacijo, ki je -zahteval sklic seje ali predlagal
obravnavo dolofenega vpradanja.

Ce odbor ugotovi v delovanju skupnosti, njenih
organov ali delovne skupnosti strokovne sluZbe de-

janja ali opustitve, ki predstavljajo kaznivo dejanje, :

gospodarski postopek ali krditev samoupravnega spo-
razuma, druZbenega dogovora ali tega statuta, o tem
obvesti tudi organe, poobladtene za ukrepanje.

65. &len

Predsednik skup$¢ine in predsedniki skupnih or-
ganov so dolfni odboru samoupravne delavske kon-
trole odgovoritl na vsa vpradanja, ki jih odbor terja
od njih in sodijo v pristojnost dela skupsfine ozi-
roma skupnih organov.

Strokovna slufba je dolZna zagotoviti odboru sa-
moupravne delavske kontrole opravljanje admini-
strativnih del. ,

B 'thnik skupidine

66. ¢len

Tajnik skupdtine (strokovni delavec) ni funkclonar
skupnosti, temve¢ delavec strokovne sluZbe, ki je za-
dolZen za organiziranje in izvajanje strokovnih in ad-
ministrativaih del in nalog, za delovanje skupitine in
njenih organov ter drugih tekodih in operathh del
in nalog.

Tajnika skup3gine 1menuje skupitina skupnosti
na predlog odbora za organizacijske in finan&ne zadeve
in organa deélovne skupnostl

Tajnik skup$éine opravlja tudi druga strokovna
opravila po razvidu del in nalog v skladu z organi- -
zacijo dela v delovni skupnosti strokovne sluzbe, ven-
dar mu mora biti zagotovljeno nemoteno delo tajnika
skup$cine,

Tajnik skupstine je za svoje delo odgovoren skup-
5¢ini skupnosti in drugim njenim organom, druZzbeno-
politiéni skupnosti, druZbenopolitiénim organizacijam
obéine in delovni skupnosti v kateri zdruZuje delo.

1II. RAZMERJA MED BKUPNOSTJO IN MESTNO,
MEDOBCINSKO TER ZVEZO SKUPNOSTI ZA ZA-
POSLOVANJE

3 67. clen
Za opravljanje dolotenih skupnih zadev in za
uresnitevanje nacela solidarnosti in vzajemnosti na

‘podroéju zaposlovanja in zavarovanja za primer brez-

poselnosti delavei, delovni ljudje in obéani preko
skupnosti s samoupravnim sporazumom ustanovijo
Samoupravno interesno skupnost za zaposlovanje me-
sta Ljubljane in Medobé¢inska skupnost za zaposlo-
vanje Ljubljana.
’ 68. ¢len

SkupStina skupnosti sodeluje v organih mestne in
medobcinske skupnosti prek svojih delegatov in dele-
gacij.

Delegacije oziroma delegati skupnosti zastopajo
v skups¢ini mestne in medob&inske skupnosti in nje-
nih organov stalis¢a in mnenja skup3tine skupnosti -
oziroma njenih organov.

Delegacije in delegati skupnosti so za svoje deIo
v organih mestne in medob¢inske skupnosti odgovor-
ni . skupstini skupnosti in organom, ki so jih dele-
girali.

69. ¢len

Skupnost se na podiagi samoupravnega sporazuma
zdrufuje v Zvezo skupnosti za zaposlovanje SR Slo-
venije zavoljo opravljanja sploénih in skupnih zadev s
podrotja zaposlovanja, zavarovanja za primer brez-
poselnosti, usposabljanja in zaposlovanja invalidnih
oseb, Stipendiranja in drugih vpra3anj, pomembnih za
enotno in smotrno izvrievanje nalog, ki so skupnega
pomena za vse delavce, delovne ljudi in obCane na
obmotju republike.

IV. PRAVICE IZ ZAVAROVANJA ZA PRIMER
BREZPOSELNOSTI

70, ¢len
Pravice iz zavarovanja za primer brezposelnosti,
ki si jih delavei zagotavljajo v skupnosti, so dolotene
z zakonom, .tem statutom in drugimi samoupravnimi
splodnimi akti skupnosti.

71, &len
Za primer brezposelnosti imajo brezposelne osebe
naslednje pravice:
— pravico do denarnega nadomestila,
— pravico do denarne pomod,
— pravico do zdravstvenega zavarovanja,
— pravico do priprave za zaposlitev,
— pravico do prevoznih in selitvenih strofkov,
— pravico do kriterija prispevka za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje po predpisih, ki urejajo:
to podrotje.
72. ¢len
Pogoji za pridobitev pravice do denarnega na-
domestila. vifina in ¢as trajanja te dajatve so dolote-
ni z zakonom.
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73. Clen

Kot razlog krivde oziroma volje osebe pri pre-
nehanju delovnega razmerja, zaradi katerega oseba
po zakonu nima pravice do denarnega nadomestila,
se smatra prenehanje delovnega razmerja zaradi:

1. pismene izjave, da ne Zeli delati v temeljni
organizaciji in da prekinja delovno razmerje,

2. pismenega sporazuma s pooblas¢enim organom
temeljne organizacije, da ji preneha delovno razmerje
v temeljni organizaciji

3. ¢e ni hotela opravljati del oziroma nalog, ki
so ji bile ponudene in ki so ustrezali njepi strokovni
izobrazbi in drugim z delom pridobljenim delovnim
zmozZnostim oziroma ¢e se v primerih iz 175. ¢lena ni
hotela dokvalificirati ali prekvalificirati za -druga
ustrezna dela,

4. ¢e ji je bil dokonéno izrefen disciplinski ukrep
prenehanja delovnega razmerja,

5. ¢e je pri stopanju v delovno razmerje zamol-
¢ala ali dala_neresnitne podatke v zvezi z delovnimi
pogoji,

6. ¢e se je ugotovilo, da ni zmoZna opravljati del
oziroma nalog, da ne izpolnjuje vef z zakonom pred-
pisanih pogojev za opravljanje del oziroma nalog, te
trajneje ni dosegla delovnih rezultatov in da ni ho-
tela opravljati del oziroma nalog, ki ustrezajo njeni
delovni zmoZnosti,

7. e ni dala pismene izjave, da sprejema samo-
upravni sporazum o zdruZevanju delavcev,

8. ¢e se je na nacin, ki ga predpisuje zakon, ugo-
tovilo, da je za delo popolnoma nezmoina,

9. &g je v Casu poskusnega dela negativho oce-
njena,

10, ¢e ji je bile pe zakonuy oziroma po pravno-
moéni odloébi sodis¢a ali drugega organa prepovedanp
opravljati dolofena dela oziroma naloge in ji ni bilo
mogodte zagotoviti drugih del oziroma nalog,

11. ée je morala biti zaradi prestajanja zaporne
kazni odsotna vet kot Sest mesecevy, '

12, ¢e ji je bil izreten varnostni vzgojni ali var-
stveni ukrep, ki je trajal vet kot Sest mesecev in je
morala biti zato odsotna z dela,

13. zaradi neodgovornega odnosa do dela, zaradi
katerega je temeljna organizacija zaSla v ekonomske
tezave,

. 14, ¢e pripravniku, ki je sklenil delovno razmerje
za nedolofen ali dolofen ¢as, pa ni uspeSno konéal
pripravniSke dobe.

74. Clen
Pogoji za pridobitev pravice do denarne pomodi,
vifina in Cas frajanja ter dajatve so dolofeni z za-
konom.
75. ¢len
Ce se jugoslovanski drZavljani zaposlijo v tuji
drzavi, s katero Jugoslavija ni sklenila pogodbe o
socialni varnosti za primer brezposelnosti, uveliavlja-
jo pravico do denarnega nadomestila za &as brez-
poselnosti pe povratku z dela iz tujine le, & so
pladevali za &as dela v tujini pogodbeno dogovoriene
prispevke za zaposlovanje in &e izpolnjujejo pogoie,
dolotene z zakonom,
Vigino prispevka iz prvegs odstavka tega &lena
dolota skupnost vsako leto s sklepom,

76. tlen

Osebi, ki uveljavlja pravico do denarne pomod,
se izplatuje skupaj z denarno pomotjo Se denarni

dodatek za ¢lane oZje druZine v viSini, ki jo doloda
zakon.
7. &len i

Pravica brezposelne osebe do zdravstvenega var-
stva se uresni¢uje po predpisih zdravstvenega var-
stva.

Pravico do zdravstvenega varstva med brezposelno-
stjo lahko uveljavlja oseba, te se prijavi skupnosti
najkasneje v 30 dneh po prenehanju delovnega raz-
merja oziroma, ko je prenehala opravljati samostojno
osebno delo.

Pravico do zdravstvenega varstva imajo tudi di-
jaki po konéanem golanju in Studenti po konéanem
Studiju, ¢e se prijavijo pri skupnosti kot iskalei za-
poslitve v roku 30 dni po kon¢anem S3Solanju oziroma
Studiju.

78, clen : :

Priprava za zaposlitev zajema razne oblike uspo-
sabljanja, pridobivanja in izpopolnjevanja znanja ier
delovnih zmoZnosti, potrebnih za opravljanje dolo-
¢enih del in nalog oziroma za zaposlitev. v dolotenem
poklicu. >

Priprava zazaposlitev zajema strokovno usposab-
ljanje in prilagajanje na delo v obsegu in oblikah,
potrebnih za predvideno zaposlitev ter materialno po-
moé brezposelnim osebam pri tem usposabljanju.

Priprava za zaposlitey obsega materialno in sitro-
kovno pomol brezposelnim osebam,

79, &élen 5

Materialna pomo¢ brezposelnim osebam lahko ob-
sega kritje stroskov:

— za zdravniSki pregled in psiholoSki pregled,

~— 28 usposabljanje (teoreti¢cni in praktiéni del),

— za zavarovanje za primer nesrete pri delu, te
nima te pravice Ze po drugih predpisih,

— za delovno obleko, fe je obvezna pri praktitnem
usposabljanju, ;

— za prehrano in nastanitev v ¢asu usposabljanja
izven kraja stalnega bivali§ta ali kritje stroikov za
dnevni prevoz v kraj usposabljanja, ¢e teh strofkov
ne krije temeljna organizacija, v kateri se oseba uspo-
sablja,

- za regres za prehrano med delom v €asu uspo-
sabljanja v temeljni organizaclji, skladno z njenim
sploSnim aktom, ¢e teh stroSkov upravi¢encu ne krije
temeljna organizacija, v kateri se usposablja,

— povratilo bruto osebnega dohodka, te sprejme
temeljna organizacija osebo v delovno razmerje s po-
gojem, da ji skupnost refundira izpladilo bruto oseb-
nih dohodkov v ¢asu usposabljanja oziroma v &asu
ugotavljanja usposabljanja oziroma v &asu ugotavlja-
nja usposoblijennsti osehe za delo,

— denarno pomo¢ med usposabljanjem &e nima
pravice do nadomestila osebnega dohodka, oziroma
denarnega nadomestila ali deparne pomo#i in sicer
pod pogoji in v wvilini kot jih dolofa zakon o zapo-
slovanju in o zavarovanju za primer brezposelno-
sti, :

— nagrado mentorja, e je ta osebi med usposab-
ljanjem potreben.

V primeru, da je osebi na usposabljanju priznana
pravica za prehrane in nastanitev (5. alinea tegd &le-
na), ji pripada denarna pomot samo v primeru, da so
strofki prehrane in nastanitve ni#ji od pripadajode
denarne pomoti. Denarna pomoé gre v takih primerih
osebi le v wvi¥ini razlike med tema dajatvama. Ce
pa se osebi prizna povratilo osebnega dohodka (7.
alinea tega ¢lena), ji ne pripada denarna pomoéd,
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80. ¢len
Strokovna pomo¢ osebam pri usposabljanju obse-
ga zlasti:
— izbor udeleZencev,
— organizacijo izvajanja izobraZevanja,
— pomo¢ med izvajanjem izobraZevalnega pro-
cesa,
— spremljanje in vrednotenje izobraZevalnih re-
zuliatov,
— spemanje uspesnosti pri delu idr.
. 81. &len
Pravico do priprave za zaposlitev imajo tudi Ze
zaposlene osebe v primerih, ki jih dolo¢a 37. é&len
zakona o zaposlovanju in o zavarovanju za primer
brezposelnosti.

Za te namene sklenejo temeljne organizacije in

skupnosti samoupravni sporazum, kolikor to Ze ni
dogovorjeno oziroma vkljufeno v samoupravni spora-
zum o temeljih plana skupnosti za zaposlovanje in v
njegovih aneksih za posamezno koledarsko leto, na
podlagi katerega se zdruZujejo dodatna namenska
sredstva za strokovno usposobitev, dokvalifikaeijo,
prekvalifikacijo in zaposlitev Ze zaposlenega delavca.

82. ¢&len
S samoupravnim sporazumom iz prejSnjega ¢lena

se temeljne organizacije in skupnosti dogovorijo 0.

namenu zdruZevanja sredstev, o uporabi sredstev, o
nacinu upravljanja s temi sredstvi, o esnovah in me-
rilih strokovnega usposabljanja idr.

V skladu s samoupravnim sporazumom se temelj-
ne organizacije in skupnosti lahko dogovorijo, da pri-

padajo delavcem pravice in obveznosti dolofene z _

zakonom in tem statutom.

83. &len
: Invalidni osebi, ki uveljavlja pravice do uspo-
sabljanja po zakonu o usposabljanju in zaposlovanju
invalidnih oseb, pripadajo pravice iz naslova pri-
prave za zaposlitev v obsegu in oblikah, dolotenih z
zakonom o zaposlovanju in o zavarovanju za primer
brezposelnosti in tem statutom.

Poleg obsega pravic iz 79. €lena tega statuta ob-
sega materialna pomoé¢ invalidnim osebam 3e na-
slednje pravice:

— strodki socialne rehabilitacije, ée so ti invalidni
osebi neogibno potrebni za delo in Zivljenje in sicer v
obsegu, ki je sestavni del programa njene rehabilita-
cije (npr. ortopedski pripomot¢ki, pomagala, obleka,
osebna higiena, pomo¢ pri nabavi prevoznega sred-
stva, upoStevajo¢ neogibno potrebo za prevoz na delo
in socialni status, mnenje skupnosti socialnega skrb-
stva ipd.),

— dodatek za tujo pomo® in nego invalidnim
osebam pod pogoji in v visSini kot jih predvideva za-
kon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju in
statut skupnosti pokojninskega in inwvalidskega za-
varovanja Slovenije in e strokovna komisija za ugo-
tavljanje lastnosti' invalidne osebe ugotovi, da je
glede na vrsto in stopnjo invalidnosti takina pomoé
invalidni osebi potrebna,

— stroski v zvezi z zaposlitvijo kot:

— adaptacija delovnih priprav,

— odstranjevanje ovir,

— adaptacija v zvezi z delom na domu ipd.,

— ostali strodki (strofki, ki nastanejo v priprav-
ljalnem postopku, pripomocki ipd.).

Skupnost vsako leto s sklepom dolod¢i visino
denarne pomoéi v Casu usposabljanja invalidne osebe.

84. Clen
Pogoji za pridobitev pravice do prevoznih in se-
litvenih stroSkov ter viSina siroskov so doloteni z
zakonom.
85. ¢élen
Postopek za uveljavljanje pravic oseb iz zava-
rovanja za primer brezposelnosti der uveljavljanja
pravic oseb po zakonu o usposabljanju in zaposlova-
nju invalidnih oseb dolo¢a zakon in pravilnik o po-
stopku za uveljavljanje materialnih pravic brezposel-
nih oseb in invalidov.

V. UREJANJE IN GOSPODARJENJE S SREDSTVI
SKUPNOSTI

86. Clen

Zavoljo zadovoljevanja sploSnih in posameznih
potreb in interesov na podro&ju zaposlovanja inva-
lidnih oseb, delavei in delovni ljudje v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZenega dela, samoupravnih
organizacijah in skupnostih, delavei v delovnem raz-
merju z nosilei samostojnega osebnega dela in no-
silei samostojnega osebnega dela zdruZujejo sredstva
za zadovoljevanje teh potreb in interesov po nacelih
vzgjemnosti in solidarnosti.

87. ¢len

Sredstva skupnosti so:

— prispevki, ki jih pla&ujejo delavei in delovni
ljudje iz dohodka temeljne organizacije zdruZenega
dela in delovnih skupnosti, .

— prispevki, ki jih plaujejo nosilei samostojnega
osebnega dela za delavce, ki so v delovnem razmerju
z nosilei samostojnega osebnega dela,

— prispevki, ki jih platujejo nosilei samostojne-
ga osebnega dela,

— prispevki, ki jih platujejo delavei, zatasno
zaposleni v tujini oziroma v drZavah, s katerimi SFRJ
nima sklenjenega meddrZavnega sporazuma o zava-
rovanju za primer brezposelnosti,

— dohodki od refundacij, izplatanih denarnih da-
jatev iz zavarovanja za brezposelnost delavcev od
drzav, s katerimi je SFRJ sklenila konvencijo o za-
varovanju za brezposelnost,

— dohodki od sporazumov in pogodb, sklenjenih z
organizacijami zdruZenega dela za pripravo delav-
cev za zaposlitev,

— druga sredstva.

88. ¢len

Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela ter obfani v krajevnih skupnostih s sa-
moupravnim sporazumom o temeljih plana skupnosti
opredeljujejo obseg, vrsto in kvaliteto posameznih sto-
ritev oziroma programov storitev, opredelitev pro-
grama, za katerega se zdrufujejo sredstva po nadelu
solidarnosti, skupne obveznost! udeleZencev po spo-
razumu, osnove in merila za zdruZevanje sredstev,
vrsto socialnih pravie ter pogoje, kriterije in merila,
po katerih bodo uveljavljali te pravice ter visino
sredstev, ki jih v ta namen zdrufujejo.

Ce ne pride do sklenitve samoupravnega spora-
zuma, dolo®i skupS&ina obéine vifino prispevka za vse
delavce in delovne ljudi, ki so zavezani pladevatl
prispevke ali le za tiste delavee in delovne ljudi, K
niso sklenili samoupravnega sporazuma.
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89. (":leg
O natinu in pogojih porabe sredstev, zbranih iz
prispevkov po prejSnjem c¢lenu, odlo¢a skupséina skup-

-nosti za vsako koledarsko leto posebej s sprejemom

finantnega nacrta,
skupnosti.

ki temelji - na planu dejavnosti

90. &len

Sredstva skupnosti so namenjena predvsem za
dajatve in zavarovanje za primer brezposelnosti, za
usposabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb, za so-
financiranje programa dela skupnosti socialnega var-
stva, za solidarnost in vzajemnost s podroé&ja zaposlo-
vanja in zavarovanja za primer brezposelnosti, za delo
delovne skupnosti strokovne sluzbe,

91, &len

Skupnost ima rezervna sredstva, ki jih formira iz
presezka prihodkov, ugotovljenih z zakljuénim ra-
¢unom.

Obvezna rezerva znaSa 1,5%
spevka za tekole leto.

Obveznosti izlo¢anja sredstev v obvezno rezervo
prenehajo, ko ta sredstva doseZejo 159 povpreénega
prihodka po zaklju¢nih ratunih v zadnjih treh letih.

planiranega pmi-

92. élen

Skupnost ima poslovni sklad, ki ga formira iz sred-
stev preseZzkov prihodkov ob zakljutnem racunu.

93. élen
Ce skupstina skupnosti do konca koledarskega ‘leta
ne sprejme finanfnega nafrta za naslednje leto, se
dejavnost skupnosti financira skladno s sklepom o
zatasnem financiranju.
94, flen :
Odredbodajalec finan¢nega nafrta je predsednik

skupséine skupnosti, v njegovi odsotnosti pa namestnik Z

predsednika skups¢ine.

Odredbodajalec sklada za 3tipendiranje iz zdruZe-
nih sredstev je predsednik odbora za Stipendiranje, v
njegovi odsotnosti pa namesinik predsednika odbora.

VI, POSTOPEK PLANIRANJA IN USKLAJEVANJA
V SKUPNOSTI

95. :¢len

Skupséina skupnosti dolog¢i s sklepom o pripravi
plana roke, do katerih morajo biti planski akti pri-
pravljeni, in organ, ki je odgovoren 'za pripravljanje
plana. Ta organ pripravi delovni,K program pnpravha—
nja plana.

96. ¢len *

Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela ter delovni ljudje in obfani v krajevnih
skupnostih s samoupravnimi sporazumi o  temeljih
plana skupnosti usklajujejo in opredeljujejo svoje
skupne potrebe in interese ter pravice in obveznosti,
ki se nanafajo na uresnievanje nalog zaradi katerih
je bila ustanovljena skupnost.

Samoupravne sporazume iz prejinjega odstavka
sklepajo udeleZenci na podlagi elementov za sklepa-
nje samoupravnih sporazumov.

97. ¢&len
Organ, ki je odgovoren za pripravljanje plana
skupnosti, pripravi strokovne podlage za oblikovanje

-

elementov za samoupravni sporazum o temeljih plana
skupnosti.

Elemente za sporazum sprejemajo udeleZenci sa-
moupravnega sporazuma o temeljih plana skupnosti,
ter jih po svojih delegatih usklajujejo v skupséini
skupnosti.

2 98. ¢len
Plan skupnosti sprejme skup3¢ina sk}ipnosti.
¢ 99. ¢len

Plan skupnosti vsebuje:

1. Srednjerotne cilje razvoja dejavnosti, za katero
je bila skupnost ustanovljena;

2. Naloge, obveznosti in sredstva iz samoupravnega
sporazuma o temeljih plana skupnosti;

3. Naloge, ki jih prevzame skupnost po drugzh
sporazumih, -dogovorih in predpisih, ter ukrepe in
sredstva za njihovo uresnicitev;

4, Organizacijske, kadrovske in materialne ukrepe
za resméltev samoupravnih sporazumov o temeljih
pl

VII. JAVNOST DELA SKUPNOSTI

100. ¢len
Delavei, delovni ljudje in obéani, ustanovi;elji
skupnosti, imajo pravico biti seznanjeni prek svojih

delegatov in delegacij z vsemi temeljnimi problemi,
z delom in s stanjem skupnosti.

Delegati skup3tine skupnosti so dolZni porodati o
svojem delu delavcem in delovnim ljudem ter ob-
¢anom, ki so jih delegirali na seji skup3¢ine skupnosti
oziroma v organe skupnosti.

101. ¢len
Informiranje o delu skupnosti poteka prek:
— glasila skupnosti,
— pisnih materialov za seje skup$tine skupnosti
in njenih organov,
— razprav in sporom-l na sejah skupi¢ine skup-
nosti in njenih organov, kakor tudi na sestankih de-

.legacij za delegiranje delegatov,

— sredstev javnega obveS€anja,
— letnih, poslovnih in drugih poroé&il skupnosti,
— drugih oblik informiranja.

102. élen
Sirso javnost so dolZni organi skupnosti vsako
leto seznanjati:
— o sprejetih planih,
— o tem, kako so bili plani izpolnjeni,
— o tem, kako so bila uporabljena sredstva.

103. €len

Seje skupstine skupnosti in njenih organov so
javne in je lahko na seji pod pogoji, ki jih dologa po-
slovnik o delu skupitine skupnosti in njenih organov
navzol vsak. :

Vsak, ki izkaZe upraviten interes, ima pravico
vpogleda v zaplsmk sej skupitine skupnosti in njenih
organov.

104. ¢len ;
Za pravotasno obvedtanje jaynosti je po dolotbah

tega itatuta, zadolZen predsednik skups€ine.
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‘VIII. DELOVNA SKUPNOST STROKOVNE SLUZBE

105, ¢len

Strokovna, administrativna, finan¢na in tem po-
dobna dela opravlja za skupnost delovna skupnost
strokovne sluzbe. ]

Strokovna dela v zvezi z organiziranjem, izvaja-
njem in koordiniranjem delovanja skupi¢ine in or-
ganov skupStine skupnosti pa opravlja pooblaiteni
strokovni delavec.

SkupSé&ina skupnostl s posebnim sklepom ustanovi
delovno skupnost strokovne sluzbe skupno z drugimi
skupnostmi za zaposlovanje na medobcmskem obmodju
Ljubljane.

Medsebojna razmerja med skupnostjo in delovno
skupnostjo strokovne sluzbe dolota samoupravni spo-
razum o medsebojnih pravicah, obveznostih in od-
govornostih med skupnostmi in delovno skupnostjo
strokovne sluZbe.

: 108. &len

Delovno skupnost strokovne sluzbe vodi vodja
delovne skupnosti, ki ga imenuje skup$éina skupnosti,
na podlagi poprejinjega mnenja delavskega svetagde-

" lovne skupnosti strokovne sluZbe.

Za vodjo delovne skupnosti je lahko 1menovan
kdor ima:

— visokoSolsko izobrazbo druzboslovne smeri

— najmanj 3 leta ustreznih delovnih izkuZenj,

— sposobnost organizacije dela in vodenja,

— moralnopolititne vrline,

— da je dru’benopolitidno aktiven.

107. ¢len
Vodja delovne skupnosti je za svoje deIo in za
delo delovne skupnosti strokovne sluZbe odgovoren
skup&¥inam skupnosti, ki so ga imenovale,

108. ¢len :

Delavei delovne. skupnosti pri_dobivajo dohodek s
svobodno menjavo dela iz sredstev skupnosti na pod-
lagi osnov in meril, doloéenih v samoupravnem spo-
fazumu o medsebojnih pravicah, obveznostih in od-
govornostih, ki ga sklenejo skupnosti in delovna skup-
nost strokovne sluZbe.

Delavei 'delovne skupnosti strokovne sluZbe imajo

pravico do sredstev za osebne dohodke in za skupno
porabo v skladu z natelom delitve po rezultatih dela
in z ustreznimi druzbeno dolofenimi osnovami in me-
rili za delitev.

109. '¢len

Skupnost zagotavlja z drugimi skupnostm1 vse
temeljne pogoje za poslovanje delovne skupnosti stro-
kovne sluZbe, to so delovna sredstva in sredstva za
kritje materialnih stroS$kov poslovanja.

Z delovnimi sredstvi upravlja skupnost, delavei
delovne' skupnosti pa imajo za zadovoljevanje osebnih
in druzbenih potireb pravico uporabljati in delati s
temi sredstvi.

110. &en

Delavei delovne skupnosti strokovne sluZbe v skla-
du z ustavo in zakonom samostojno urejajo s svojimi
samoupravnimi sploSnimi akti medsebojne odnose v
zdruZzenem delu ter uresnifujejo druge samoupravne
pravice in obveznosti iz zdruZenega dela, ki zadevajo
delovne skupnosti samoupravnih interesnih skupnosti.

111, &len
Za akte delovne skupnosti strokovne sluzbe, ki
dolotajo okvirni planski obseg in vrsto del ter na}og

“

in s tem v zvezi zz‘;razbeno strukturo kadrov v de-
lovni skupnosti strokovne sluZbe, je.potrebno poprejs-
nje soglasje skupstine Medobéinske skupnosti za za-
poslovanje Ljubljana, po predhodm razpravi v vseh
skupnostih, ki so ustanovile delovno skupnpst.

IX. SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI
-
112, ¢len

Skupnost ima naslednje samoupravne splosne akte:

— samoupravni sporazum o ustanovitvi skupno-
sti,

— statut skupnosti, .

— samoupravni sporazum o medsebojnih pravl—
cah, obveznostih in odgovornostih med skupnostmi in
delovno skupnostjo strokovne sluzbe,

— samoupravni sporazum o temeljih plana zapo-
slovanja,

— pravilnik o ljudski obrambx in druzbeni samo-
zadtiti,
*  — pravilnik o samoupravni delavski koniroli,

— pravilnik o uveljavljanju pravic iz zavarova-
nja za primer brezposelnosti, '

— poslovnik o delu skupdtine in njenih orga-
nov, ; :
— druge samoupravne splosne akte.

113. &len 2
Preden skups¢ina. skupnosti sprejme samoupravni
splosni akt, je potrebno zagotoviti javno obravnavo
posameznega predloga samoupravnega sploSnega akta
v vseh delegacijah, ki delegirajo delegata v skup-
Stino skupnosti.
114. &len

Ko se oblikuje predlog samoupravnega sploinega
akta, katerega osnutek so obravnavale delegacije, je
pristojni .odbor skup§fine skupnosti dolzan obravna-

- vati vse posredovane predloge, pripombe in mnenja

k osnutku samoupravnega sploSnega akta ter v obra-
zloZitvi ‘predloga navesti, katerih predlogov, pripomb
in mnenj ni uposteval in zakaj.

: 115. tlen ‘

Samoupravni splo$ni akti, sprejeti v skupitini
skupnosti, zaéno veljati praviloma osmi dan po objavi
v Uradnem listu SRS, €e ni drugate doloeno s samo-
upravnim splos$nim aktom.

116. ¢len .

Spremembe in dopolnitve samoupravnega sploi-
nega akta se sprejemajo po postopku, ki velja za nje-
gov sprejem. -
117. Elen 3

Obvezno* razlago samoupravnih splo¥nih aktov
skupnosti daje organ, ki je sprejel samoupravni splog=
ni akt.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

118. ¢len

" Vse samoupravne sploine akte skupnosti je po-
trebno sprejeti oziroma uskladiti s statutom skupnosti
najkasneje v Sestih mesecih po uveljavitvi tega sta-
tuta.

119. ¢len
Statut skupnosti je sprejet, ko ga sprejme skup-
S¢ina skupnosti.
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120. ¢len
Statut za¥ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu SRS.
St. MS-8/84
Ljubljana, dne 15. decembra 1983,
a Predsednica skup3&ine
; Mira Zupan .1 r,

LOGATEC

1407,

Na podlagi 3. &lena zakona o dedovanju kmetij-
skih zemlji$¢ in zasebnih kmetijskih gospodarstev —
kmetij (Uradni list SRS, #t. 26/73) na podlagi 145. ¢lena
statuta ob&ine Logatec (Uradni list SRS, &t 3/78, 5/82)
je Skupitina obéine Logatec na seji zbora zdruzenega
dela in zbora krajevnih skupnosti dne 25, julija 1984
sprejela

ODLOK
o doloitvi kmetij za katere velja posebna ureditev
dedovanja po zakonu o dedovanju kmetijskih zemljisé
in zasebnih kmetijskih gospodarstev — kmetij

1. &len

Na obmo&ju ob&ne Logatec se s tem odlokom do-
lo*ajo kmetije za katere velja posebna ureditev de-
dovanja po zakonu o dedovanju kmetijskih zemljisé
in zasebnih kmetijskih gospodarstev — kmetij.

2. &len

Kmetije, za katere velja posebna ureditev dedo-
vanja po 1. &lénu tega odloka so po krajevnih skup-
nostih naslednje:

I. Krajevna skupnost »Naklo« Logatec

Logatec

1. Brus Jerica, Trzaska c. 20

2. Cerne Anton, Gri¢ 4

3. Cuk JoZe, Naklo 7T .

4, Erker Rihard, TrZaska c. 42

.'Fedur Andrej, Marija, Notranjska c. 48
. De Gleria Dusan, Minka, Netranjska e¢. 7
. Gantar Leopold, Slavka, Naklo 14

. Grum Franc, Notranjska e. 56

. GostiSa Janez, Notranjska c. 25

10. Hodnik Ivanka, Cankarjeva 8

11. Javornik Vida, Cankarjeva 12

12. Kolar Josipina, TrZaska c. 10

13. Koren¢ Franc, Cesta talcev 7

14. Kerzi¢ Pavel, Cesta talcev 13

15. Kobal Edvard, TrZaSka c, 23

16. Jerdin Marija, Vrinarska c. 4

17. Madéek Alojz, TovarniSka 7

18. Matek Joze, Brod 13

19. Madek JoZe, Cesta talcev 9

20. Masle Jakob, Ceviea 5

21, Miheve Franc, Marija st., Tovarnifka c. 8
22. Miheve Franc, Brod 8

23. Miheve JoZe, Cankarjeva 11

24, Miheve Franc, Gozdna pot 14

25. Miheve Helena, Pavla, Notranjska e, 30
26. Miheve Jakob, Janez, Notranjska e. 13
27. Mihevc Vinko, Ograde 3

28. Miheve Ivana in sol, Gri¢ 9

Loo=-gm 0

29,
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
317.
38.
39.
40.
41,
42

Modic Ivan, Notranjska c. 54
Musec Marija, Cevica 1

Musec Tomaz, Cesta talcev 1
Ostrman Franc, Stara cesta 12
Podobnik Ana, TomaZ Rovtarska e. §
Puntar Marjan, Tovarnifka 26
Pectkaj Andrej, TrZaska e. 62
Remic Amalija, Cankarjeva 4
Sirca Anton, Stara c. 11
Svigelj JoZe, Cankarjeva 6
Skof Marija, Mandrge 4

Trsar BoZo, Potoika e 1
Urbas JoZe, Marija, Stara c. 13
Zust Stane, Stara c. 34

Blekova vas

i
2.

IIL

Nagode Valentin, 5t, 11
Urbas Franc, §t. 27

K.pajevna skupnost Tabor Logatec

Grcarevec

1.

SRR N RN

Kunc JoZe, t. 10
Krmavnar Ivan, §t. 3

. Kobal Justin, Marija, &t 7

. Pozenel Andrej in sol,, &t 6

. Rudolf Tatjana, Andrej, §t. 1
. Zigon Janez, &t. 12

. Zigon JoZica, Milan, &t 8

. Zigon Leopolda, §t. 15

Kalce

© RS w N

. Gostisa Anton, §t. 30
. Kogoviek Frane, &t. 43

Kunc JoZe, §t. 1

. Kranjc Pavel, &t 7

Marinko Franc, Ivanka, &t. 6

‘Oblak Francka, 5t 32

Petkaj Frandiska, t. 28

. Podobnik Franec, Antonija, &t. 26

Vrabec Anton, 5t. 20

Logatec

© MM U N

Gostifa Elizabeta, ReZifka ¢, 25
GostiSa Peter, Planjave 1

. Gostifa JoZe, Tabor 18

GostiSa Stanislav, Rezifka e. 23
Dolenc Viktor, Grajska pot 3

. Isteni¢ Ciril, Triaska c. 168

. Isteni¢ Frane, Tabaor 27

. Isteni¢ Joze, Tabor 27

. Kolednik Marija, Strmica 17

. Leskovec Antonija, Frane, Planjave 4
. Modic Martin, ZadruZna pot 1

. Moljk Alojz, Grajska e. 12

. Nagode Ivan, TrZaSka c. 108

. Nagode Stefan, ReZiZka c. 8

. Nagode Franec, Strthica 23

. Petek Milan, ReZiska c. 3

. Puppis Ivanka, TrzZaSka c. 99

. Rupnik Franc, ReZiSka c. 21

. Sajovic Helena, Ivan, Trzaska c. 136
. SimS§i¢ Franc, Majda, Lipica 4

. Smole Janez, Manica, Hrih 1

. Semrov Ivan, Grajska pot 15

. Tomazin Franec, ReziSka g, 27

Stran 1633
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24, Tomazin JoZe, RezZiSka c. 13

25, Turk Ivan, TrZaska c. 104

26. Turk Marija in sol., Triaska c. 144
27, Tomazin Cirila, Tabor 3

28. Urband&i¢ JoZe, Trzaska c. 126

29, Urbas Jozefa, Tréaska c. 146

30. Zigon Genovefa in sol. ReZiSka e¢. 19

Zibrie
1. Dolenc Gabrijel, &t 29
Dolenc' Franciska, §t. 28
. Gantar Franc, §t. 37
. Kunc Pawvel, &t 9
Koren¢ Ivan, it 15
Kune Fran&iska in sol, ¥ 4
. Kunc Ivan, it. 18
. Koren¢ Vinko, Stanislava, §t. 36
. Koren¢ Karol, 5t. 16
. Kunc Ivan, Marija, §t. 2
. Merlak Anton, 5t. 20
. Mihevc Gregor, 5t. 25
. Novak Stefanija, §t. 1
MoZzina Marija
. Rupnik Franc, 5t. 13
. Rupnik Stanislav, §t. 27
. Senctur Karol, st. 22
. Slabe Janez, it. 3

III. Krajevna skupnost Laze Logatec

Laze

. Kobal Ana, §t. 2
Kermavnar Andrej, §t. 20
Krmavnar Franc, §t. 53
Kermavnar Franc, $t. 9
Kermavnar Miro, 3t. 21
Kolar Anton, §t. 61a

. Matici¢ Stefan, &t 30
Nemgar Janez, §t. 4 *
. Podboj Ivana, 3t. 1

. Podboj Alojz, §t. 48

. Petri¢ Francka, §t. 33

. Sim$i¢ Anton, §t. 54

. Urbas Ladislav, 5t. 11

©RAD YW

Jakovica

. Facija Franc, §t. 12

2. Facija Franc, 5t 4

. Facija Janez ml., Marija, §t. 16
. Facija JoZe, FrantiSka, §t. 20
JeriSa Ivana, 5t. 6

Jurca Ivana in sol, 5t 5

. Klemenc Janez, §t. 18a

. Kobal Andrej, §t. 8

. Kunc JoZefa, 5t 13

. Nagode JoZe, St. 7

. Petri¢ Albin, §t. 11

. Skof Franc, 5t. 17

et

IV. Krajevna skupnost HotedrS§ica Logatec

HotedrSica

. Dolenc Drago, Ivanka, §t. 28
Erzen Branko, 5t. 66

Grom Anton, st 31

. Ipavec Ivana, $t. 42

Isteni¢ Amalija, Karol, §t. 39
Leskovec Alojz, 5t. 22

Ao 010

15

8.

9.
10.
12k
12,
13.
14,
15.
16.
ail.
18.
19.

Lukan Andrej, $t. 33
Negode Karol, Ivana, st. 18
Nagode Viljem, 3t. 70
Petkoviek Polde, st 15
Petkoviek Franciska, st. 74
Petrovi¢ Ivan, 5t. 72

Rupnik Franc, §t. 80
Semrov Joze, it. 13

Trpin° Maksimiljan, 5t. 19
Vavken Dominik, Antonija, &t 27
Vidmar Anica, §t, 21

Vehar Antonija, 5t. 76
Zelenc Janez, Minka, 5t. 28

Nowvi svet

e N

. Nagode Jakob, JoZefa,
. Nahode Silvo, st. 26
. Rupnik Albina, §t. 25

. Brus Ivna, §t. 9
Brus,  Anica, 5t. 32
Cigale Marija, §t. 8
Dolenc Anton, Dorica,
Kor¢e Katarina, §t. 29
Kunc Rajko, §t. 18
Leskovec Ivan, §t. 12

st. 24

. Menart Leopold, st. 33
. Menart Ivan, §t. 6

5t. 16
§t. 10

. Mlinar Marjan, Pavla,

Ravnik

Zi

SO U R W

Vi
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. Istenié Andrej, §t. 2

. Koren¢ Andrej, §t. 4

. 'Nagode Janez, &t. 7

Nagode Leopold, Angela, §t. 12
Nagode Cveto, §t. 1

. Petroveélé Janez, §t. 5
. Petri¢ Stanislav, Amalija, §t. 6

Rupnik Franc, Marija, 5t. 9

brie

. Dolenc Franc, 5t. 30
. Kune Ludvik, 5t. 34

Miheve Ana, Andrej, §t. 33

. Petrovc¢ié Jakob, §t. 43
. Rudolf Justina, §t. 40

. Slabe Franc, §t. 32
Turk Anton, §t. 39

Krajevna skupnost Trate Logatec

Medvedje brdo

s
o

11

12.
13.
14.

16.
17.

OO U W

. BlaZi¢ Frane, §t. 55

. Bogataj Adolf, . 32

. Brenci¢ Joze, §t. 10

. Cigale JoZe, 3t. 47

Cuk Stanko, it. 25

. Gantar Franc, st. 30

. Gladek Ivan, st. 31

. Jereb Franc, §t. 27

. Kogovsek Ivan, st. 59

. KrzZisnik Pavel, §t. 33
“Lukan Ladislava, &. 58
Mlinar Marjan, §t. 53
Mlinar Anton, st. 17
Mlinar Joze, 5t. 45

. Nagode Marjana, Ivan. §t. 44
Pivk Ivan in sol., &t. 26
Rupnik Slavko, §t. 56
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18.
19.
20.

Sovan Ivana, St. 34
Tréek Franc, §t. 9
Zakelj Franc, §t. 42

Zibrse

©R GO

10.

. Blazi¢ Marjana, 3t, 33
. Cigale Antonija, &t 20
. Cigale JozZe, 5t. 30

Logar Jozef, 5. 24
Lukantié JoZe, §t. 16
Moljk Terezija, JoZe, 5t. 4

. Nagode Slavica, 5t 19
. Nagode Marjan, 5t. 14

Osterman Franc, St. 36
Pisljar Marjan, §t. 35

. Podobnik Janez, st. 31

. Rupnik Vinko, St. 17

. Treven Vinko, §t, 32

. Trpin JoZe, 5t. 38

. Trpin Matilda, 5t. 5

. Turk Joze, Terezija, 5t. 39
. Vavken Terezija, 5t, 26

., Zakelj Terezija, §t. 23

. Krajevna skupnost Rovite Logatec

Rovte

5

b E SN e R SRS NS R RN EBEE R R B EBemnanrw

Bizjak Alojz, Zofija, §t. 65
Bol&ina Terezija, S5t. 39

. Bogataj Ivamka, St. 147

Celarc FrantiSka, St. 136

. Cigale Ivanka, 5t. 70

Corn Vinko, 5t 124

. Hladnik Ignac, St. 145

Isteni¢ Franc, §t. 126
Jazbar Alojz, 3t. 148
Jereb Franc, 3t. 125

. Jereb Franc, 3t. 151

. Jereb Franc, St. 132

. Jereb Pavel, 5t. 33

. Jereb Leopold, §t. 156
. Jesenko Joze, 5t. 34

. Jurca Janez, 5t. 130

. Jereb Stanislav, 5t. 35
. Kunc Leopolda, 5t. 74
. Kavti¢ Zofija, St 12

Kogoviek MatevZ, 5t. 56

. Kogoviek Vinko, #. 46
. Kogoviek Vinko, 5t. 154
. Kogoviek Janez, 5t 118

Kunc Janez, i. 64

. Lazar Anton, 5t. 121

. Lazar Marija, §t. 26

. Lukan¢i¢ Pavel, 5t. 140

. Lukan Pavel, 5t. 129

. Likar Jakob, §t. 14

. Logar FrantiSek, §t. 57
. Logar Franc, 5t. 104 -

. Lukan¢ié Matevz, 5t 127
. MartinSek Franc, 5t. 1

. Mikuz Stefan, st. 30

. Mlinar Janez, &t. 7

. Modrijan Bogomir, #t. 96
. Merlak Anton, Amalija, FrandiSka, 5t. 48
. Merlak Anton, 5t. 105

. Miinar-Cigale Ivan, 5. 71

. Malovrh Jofefa in sol, 5t. 42
. Nagode Ivan, 5t 141

. Nagode Jozefa, Pavla, 5t, 142

43.

44,

45.

46.

417.
48.

49.

50.
51.

52,
53.
4.
5.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

Oblak Rozalija, Anton, 5t. 69
Petkovsek Janko, St. 131
Petrnel Ciril, s§t. 40

Habe JoZe, Ludvik, 5t, 135
‘Slabe Franc, Anica, 5t. 150
Samotoréan Pavla, Janez, §t. 138
Senéur Franc, Marija, §t. 139
Skvarca Joze, 5t. 50

Skvarta Ludvik, 5t 11

Traven JoZe, Frantiska, 3. 13
Traven Joze, 5t. 11b

Traven Boris, 5t. 82

Traven JoZe, 5t 4

Traven Ludvik, st 102

Tréek Franc, 5t. 114

Trpin Marija, $t. 122

Trpin Anton, §t. 117

Vavken Janez, Franciska, 3t. 73
Zerjal Henrik, $t. 144

Zust Franc, §t. 146

Kunc Janez, 5t. 63

Petkovec

3
2.

3. Petkoviek Vencislava in sol., . 5

R e

. Bren&i¢ Frandifka, Franc, 5t. 39
. Brenti¢ Ivan, §t. 14
. Cigale Stefan, §t. 20

Cuk Janez, &t. 10
Gantar Frane, §t. 31

. Hladnik Ignac, §t. 37
. Jereb Anton, §t, 40

. Jurca Bogomir, §t. 19

. Jureca Franc, §t. 17

. Kavéic Marjana, 5t. 8
. Lukan Franc, §t. 45

.. Matek Franc, §t. 43.
. Marin¢ Matevz, 5t. 62
. Medved Ivan, Matilda, $t. 15
. MivSek Anton, 5t 61
. Mlinar Janez, 5t. 26

. Novak Slavka, §t. 36

. Petkoviek  Leopold, t. 2
. Pivk JoZe, st 47

. Petrovéi¢ Ivan, &t 41
. Sivec Stefan, §t. 11

. Slabe Albert, 5t. 32

. Trtek Ivan, §t. 35

. Treven Marija, 5t. 46

. Treven Viljema, 3t. 38
. Trpin JoZe, $t. 28

Gantar Matilda, it. 56
MivSek Anton, §t. 59

brdo

. Albreht Silva, §t. 6

Lukan Pavel, &. 2

Lukan Pavel, Bernarda, 3. 3
Skvarta Matilda in sol, ¥t. 13

. Sedej JoZe, Marija, &t. 4

Malavagi¢ Anton, 5. 8
Malovrh Ciril, . 12
Treven Anton, . 7

. Tréek Stanislav, Nezka, 5t. 1

VII. Krajevna skupaost Veh Logabes
Hlevni vrh )

i

BradeSko Anton, §t. §
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2. Miviek Jakob, §t. 7
3. Sedej Janez, Cvetka, &t. 4
4. Justin Terezija, Vinko, 5t. 3

Hilevise g

. Arhar Franc, Lidija, 3t, 2

. Jelovéan Jakob, Angela, §t. 7
. Leskovec Marjana, 5t, 14

. Logar Jakob, &t. 5

Mivsek Janez, &t. 4

Otrin Frane, §t. 12

. Petrov&i¢ JoZefa, §t. 13

8. Sraj Marija, &t. 6

9. Zust Joze, 5t. 16

DU W e

=3

Lavrovec :
. Ali¢ Bernard, Bernarda, 3t. 23
. Jesenko Franc, §t. 19

. Jesenko Valentin, 3t, 9

. Jelovéan Antonija, §t. 11
KogovSek Marija, 5t. 20
Malovrh Franc, §t, 1
Oblak Frantiska, 3t. 18
. Pintar FrandiZka, §t. 2

. Tréek JoZe, &t. 5

. Zakelj Franc, §t. 6

Vrh

1. Gabroviek JoZe, 5t. 15
Kokalj ‘' Stanislav, 5t. 14

. Nagode Leopolda, 8t, 12
Sedej Stanislav, &t. 10

Sedej Vinko, 3t. 6

. Treven Pavel, 5t. 13

. Treven Anton, §t. 1

. Zust Leopold, Ivanka, §t. 11

COONOU kWM

[

® oo

3. &en
Z uveljavitvijo tega odloka preneha wveljati do-
sedanji odlok o doloditvi kmetij po zakonu o dedo-
vanju kmetijskih zemlji§¢ in zasebnih kmetijskih go-
spodarstev — kmetij (Uradni list SRS, §t, 22/77) in
njegove dopolmtve (Uradni list SRS, §t. 20/79, 5/82 in
9/83).
Y 4 ¢len
Ta odlok zalne veljati osmi dan po objavi v
Uradnern listu SRS.

St. 010-3/77
Logatec, dne 26. Juh]a 1984.
- Predsednik
%) Skupitine aobéine
" Logatec

Rudi Lipovee 1. r.

MOZIRJE

1408.

Izvrini svet SkupStine ob&ine Mozirje je po 9.
totki odloka o pogojih in nadinu oblikovanja cen in
druzbeni kontroli cen v letu 1984 (Uradni list SFRJ,
3t. 23/84) na seji dne 2. avgusta 1984 sprejel

ODREDBO
o oblikovanju cen stanarin v obé&ini Mozirje

1. ¢len
v ob?_‘mi Mozirje se stanarine oblikujejo tako,
da se sedanje stanarine povefajo za 25 %.

2, &len
Ta odredba zafne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. 9. 1884
dalje.
St. 38-15/84-3
Mozirje, dne 2, avgusta 1984.
Predsednik
Izvrinega sveta
Skup3tine ob&ine
Mozirje
Franc Miklave. inZ. les. ind., L =r

MURSEA SOBOTA
1409,

Na podlagi 74. ¢lena zakona o varstvu pred po-
farom (Uradni list SRS, §t. 2/76) ter 8. in 10. ¢lena
samoupravnega sporazuma o temeljih plana SIS za
varstvo pred poZarom v obéini Murska Sobota za
obdobje 1981—1985 je skupifina SIS za varstvo pred
pozarom obéine ' Murska Sobota, na seji dne 9. avgu-
sta 1984 sprejela

SELEP
0 zniZanju prispevka za varstvo pred poZarom v ob¢ini
Murska Sobota za leto 1984

. I
Prispevek za varstvo pred poZarom, ki ga pla-
¢ujejo delavei v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela ter delovni ljudje, ki z osebnim
delom s sredstvi v lasti ob&anov opravljajo gospodar-
sko ali negospodarsko dejavnost ter delovni ljudje v
delovnih skupnostih v obdini Murska Sobota zna3a
0,27% od 1. septembra 1984 iz dohodka — osnova
bruto OD.
. 11
ZniZana stopnja prispevka za varstvo pred po-
Zarom velja od 1. 9. 1984 dalje.

III

Ta sklep velja po objayi v Uradnem listu SRS,
uporablja pa se od 1. septembra 1984 dalje.

£t. 104/84

Murska Sobota, dne 9. avgusta 1984.

Predsednik
Janez Stofl 1. 1.
1410.

Na podlagi 579. ¢lena zakona o zdruZenem delu
(Uradni list SFRJ, 8t. 58/76) sklenejo Skupidtina ob-
¢ine Radovljica, Izvr3ni.svet Skupitine SRS, Zyeza
vodnih skupnosti Slovenije, Obmalna vodna skupnost
Gorenjske, Vodno gospodarsko podjetje Kranj, Sa-
moupravna inferesna komunalna skupnost obtine Ra-
dovljica, Komunalno gospodarstvo obé&ne Radovljica,
Samoupravna interesna skupnost za ceste obgine Ra-
dovljica, Turisti¢na poslovna skupnost Bled, Krajevna
skupnost Bled, Temeljna banka Gorenjske Kranj in
Ribiska druZina Bled

DRUZBENI DOGOVOR

* 0 izvajanju skupnih ukrepov za restavracijo Blejskega

.jezera

1. dlen
S tem druZbenim dogovorom se dolofajo nagela in
osnove skupnega delovanja v usmerjanju. spodbujanju
in zagotavljanju pogojev. =za izvajanje ukrepov za
dosego dokon¢ne restavraciie Blejskega jezera z nje-
govim vodozbirnim obmoédjem.
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2. ¢len

UdeleZenci tega druZzbenega dogovora ugotavlja-
mo:

1. da Blejsko jezero predstavlja enega izmed naj-
pomembnejsih slovenskih naravnih in skupaj s celot-
nim ambientom tudi kulturnih spomenikov sloven-
skega naroda ter tudi istotasno enega izmed temeljev
nadega turisti¢nega gospodarstva,

2. da so mofna urbanizacija vplivnega OmeCJa
ter nesotasno izgrajevanje in nekvalitetno vzdrieya-
nje komunalne infrastrukture; intenzivna uporabg
umetnih gnojil v povodju pritokov jezera, zmanjSeva-
nje dotoka izvirnih voda v jezero ter poveéana in-
terna obremenitev jezera povzrodale ‘stalno povece-
vanje evirofiziénosti jezera,

3. da so z uporabo tehnike odvajanja hipolimnijske
vode preko natege in istotasnim dovajanjem ¢iste vode
Radovne v koli¢ini, potrebni za izravnave vodne bi-
lance jezera, doseZeni prvi uspehi sanacije, ki se ka-
Fejo predvsem v povedani prosojnosti vode ter delnem
zmanj$evanju koli¢ine hranljivih snovi v jezeru, da
je zaradi navedenih dejstev potrebno nadaljevati z
ukrepi sanacije jezera -in jih meédsebojno uskladiti
ter preveriti na sodobnih znanstvenih osnovah, njihovo
realizacijo pa vkljuditi v planske dokumente vseh
udelezencev dogovora. '

- 3. ¢len

Za dosego cilja tega druZbenega dogovora udele-
zenci skupno z.agotavljc\mo

— usklajeno programiranje in izvajanje ra21sko-
valnega dela vezanega na ukrepe sanacije jezera ter
ureditve vodozbirnega obmotja,

— izdelavo in sprejem enotnega in celovitega
programa sanacije, ter na njegovi osnovi konkretnih
letnih programov izvajanja ukrepov sanacije,

— vkljutevanje sprejetih nalog v svoje planske
dolkumente,

— zdruZevanje sredstev za uresnievanje progra-
‘ma sanacije v skladu s svojimi planskimi dokumenti
ter posebej sklenjenimi samoupravnimi sporazumi.

4, &len &

Posamezni udeleZenci.tega dogovora bodo izvajall
predvsem naslednje naloge:

1. Skups¢ind obé¢ine Radovljica bo:

— spreémljala izvajanje dogovora,

— narotila in sprejela novelirano urbanisti¢no do-
kumentacijo za podrotje Bleda ter na njegovi osnovi
potrebne prostorske izvedbene naérte, v katerih bo
posebej upoStevano varstvo jezera z vplivnim obmoé-
jem ter program sanacije jezera,

— po potrebi sprejela normativno-pravne akte za
zaitito obmoéja jezera,

— zagotavljala sredstva za strokovna opravila ko-
ordinacijskega odbora,

— preko svojih in¥pekcijskih slufb izvajala po-
ostren nadzor nad upostevanjem vodnogospodarskih in
sanitarnih predpisov,

2. Izvrsni svet Skupidine SRS:

— si bo prizadeval za vkljutitev ukrepov restav-
racije Blejskega jezera v republi¥ke planske doku-
mente,

— bo zagotavljal in usmerjal sodelovanje posamez-
nih republidkih upravnih organov pri realizaciji po-
sameznih nalog.

3. Zveza vodnih skupnosti Slovenije bo:

— sodelovala pri restavraciji Blejskega jezera v

2

okvirih, ki jih dolo¢a druzbeni plan SRS in samoupray-
ni sporazum o temeljih planov ZVSS,
— pripravila na osnovi programoVv posameznih

- udeleZzencev strokovno usklajen predlog programa sa-

nacije ter letne programe izvajanja ukrepov,

— skrbela za znanstveno in Studijsko — razisko- -
valno dejavnost, ki je potrebna za izvajanje programa
restavracije jezera, >
. — v sodelovanju z ustrézno strokovno institucijo
zagotavljala optimalen obseg raziskav za spremljanje
kakovosti Blejskega jezera ter pritokov in odtokov,

— zagotavljala sredstva za odvod hipolimnijskih
voda iz jezera ter dotok ¢istih voda v jezero po spre-
jetem programu restavracije,

— zagotavljala strokovno in hitro pripravo vod-
nogospodarskih smernic za vse posege, vezane na sa-
nacijo Blejskega jezera.

4, Obmoé¢na vodna skupnost Gorenjske bo:

— zagotavljala finantna sredstva za vzdrzevanje
vodnogospodarskih objektov in naprav, ki so v splos-
ni rabi ter za vzdrZevanje vodotokov in drugih zbi-
ralnikov vode v vodozbirnem obmolju Blejskega je-
zera,

— sodelovala pri gradnji objektov in naprav, ki
bodo wvarovali vodo Blejskega jezera pred onesnaze-
njem, v okviru sprejetih srednjero¢nih in' letnih plan-
skih obveznosti.

5. Vodnogospodarsko podjetje Kranj bo:

— skrbelo za pripravo projektne dekumentacije za
realizacijo posameznih vodnogospodarskih ureditev,

— zagotovilo strokovno in kvalitetno izvajanje
vodnogospodarskih del ter upravljanje in redno vzdr-
fevanje vseh vodnogospodarskih objektov, ki so v
splosni rabi na B]erkem jezeru in vplivnem obmodju
jezera,

6. Samoupravna
obtine Radovljica bo:

— zagotavljala sredstva =za pridobitev tehni¢ne
dokumentacije ter izgradnjo primarnega kanalizacij-
skega omreZja in ¢istilne naprave,

— usmerjala in izvajala nadzor nad realizacijo na-
log, katere sprejéma komunalno gospodarstvo obéine
Radovljica.

7. Komunalno gospodarstvo ob¢ine Radovljica bo:

— pridobilo tehnitno dokumentacijo za gradnjo
primarnega in sekundarnega kanalizacijskega om-
reZja ter Cistilne naprave ter bo nosilec investicij na
podro¢ju komunalne infrastrukture,

— pridobilo tehni¢no dokumentac:_]o za izvedbo
posameznih prikljutkov na kanalizacijsko ~mreZo in
organiziralo prikljuevanje novih objektov, ter re-
konstrukeijo obstojedih neustreznih prikljutkov,

— gkrbelo za redno in investleljsko wvzdrievanje
kanalizacijskega omreZja ter vzdrZevanje ulic, cest
ter parkiri$¢ s katerim upravlja,

— skrbelo za odstranjevanje odpadkov s povriine
jezera in jezernice ter skrbelo za sekanje ledu ob .
obali jezera. é

8. Samoupravna interesna skupnost za ceste ohb.me
Radovljica bo:

— pripravila projektno dokumentacijo za 1zvedbo
juZne variante Blejske obvoznice,

— v okviru dolgoroénih planskih dokumentov za-
gotovila sredstva za izgradnjo obvoznice,

— wvzporedno z refevanjem problematike cestnega
omrezja okoli jezera, bo zagotovljeno tudi prepree-
vanje dotoka deZevnih voda iz prometnih povréln v
jezero,

interesna komunalna skupnost
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9. Turistitna poslovna skupnost bo:

— nosilec zdruzevanja finan¢nih sredstev. svojih

€lanic za realizacijo. programa restavracije

_ — podpirala usmeritey, da se del sredstev . tu-
ristitne takse, zbrane na obmoéju Bleda, nameni za
realizacijo programa restavracije jezera.

10. Krajevna skupnost Bled bo:

— sprejela in spodbujala izvajanje ukrepov v
zvezi z restavracijo ter informirala krajane o poteku
del,

— organizirala dodatno zdruZevanje sredstev ob-
¢anov za izgradnjo sekundarnega kanalizacijskega om-
rezja, :

— sodelovala pri akciji prikljutevanja na obsto-
jeto kanalizacijsko mreZo.

11. Ljubljanska banka — Temeljna banka Go-
renjske Kranj bo:

— pri realizaciji sanacijskega programa sodelo-
vala z dopolnilnimi sredstvi ¢lanie (krediti, garancije)
v skladu s sprejetimi letnimi naérti banke in ukrepi
za njihovo -izvajanje. i

11. Ribiska druZina Bled bo:

— spremljala razvoj in stanje Zivljenja v jezeru,

— pri planiranju svoje ribogojnitke dejavnosti
upoStevala sprejeti program restavracije jezera.

5. ¢len :
UdeleZenci iz prejSnjega Clena se obvezujemo, da
. bomo sprejeli poseben samoupravni sporazum o nha-
¢inu zbiranja sredstev ter izvajanja s programom
restavracije opredeljenih del.

6. &len

Podpisniki dogovora ustanovijo koordinacijski od-
bor za spremljanje in izvajanje tega dogovora. V ko-
ordinacijski odbor imenujejo vsi podpisniki po enega
¢lana,

Odbor deluje na séjah. Izmed svojih &anov izvoll
predsednika in namestnika predsednika.

Odbor deluje v skladd s poslovnikom, ki ga
sprejme. ; )

Sredstva za delovanje koordinacijskega odbora
zagotavlja SO Radovljica.

7. ¢len

Odbgx sprejme program sanacije ter ga predlozi
Skupiéini ob&ine Radovljica v potrditev, v 6 mesecih
po sprejetju dogovora. :

Vsako leto do 31. marca predlozi skupitini obé&ine
usklajeni program sanacijskih ukrepov za tekode leto
tér ji poda porotilo o delu v preteklem letu.

Dokonéna potrditev programa restavracije Blej-
skega jezera ni moZna, dokler ga ne sprejmejo tist
¢lani koordinacijskega odbora, ki zagotavljajo sred-
stva za njegovo izvedbo.

8. €len

K druZbenemu dogovoru lahko pristopijo tudi dru-
ge druZbenopravne osebe, ¢e s podpisom sprejmejo
program sanacije ter pravice in obveznosti, ki izhajajo
iz dogovora.

9. &len

Steje se, da je druZbeni dogovor sklenjen, ko ga
podpiSejo pooblaiteni predstavniki.

Po sprejetju se dogovor objavi v Uradnem listu
SRSE-. x

Udelezenci dogovora: -

Predsednik
Skupitine ob&ine

Radovljica
Boris Setina 1 r.

Izvrini svet
Skupstine SRS
Namestnik predsednika
Republitkega komiteja
za varstvo okolja in urejanje
prostora
Tone Poljsak 1. r.

Predsednik skupséine
Zveze vodnih skupnosti
Slovenije
Albin Debeve 1. r.

Predsednik skupscine
Obmoctne vodne skupnosti
Gorenjske
Anton BoZi¢ 1. r.

Direktor
Vodno gospodarskega
podjetja Kranj
Joze Ahacié 1. r.
Predsednik skupSéine
Samoupravne interesne
komunalne skupnosti
ob¢ine Radovljica
Franc Jere 1. r.

; Direktor
Komunalnega gospodarstva
ob&ine Radovljica
Matija Markelj 1. r.
Predsednik skupS¢ine
Samoupravne interesne skupnosti
za ceste ob¢ine Radovljica
Pavel Tolar 1 r.

Clan poslovnega odbora
Turistiéne poslovne skupnosti
Bled
Matko Kavéié 1. r.

Predsednik sveta
Krajevne skupnosti Bled
Joze Kapus 1. 1.
Direktor .
Temeljne banke Gorenjske
Kranj
enote v Radovljici
Zlato Kavéic 1. r.

Predsednik
Ribiske druzine Bled
Franc Krmelj 1. 1.

POPRAVEK

V odloku .0 doloditvi in spremembi imen cest,
ulic, poti in trgov na obmoé&ju mesta Ljubljane in
uvedbi uli¢nega sistema v naselju Vodice, objavljenem
v Uradnem listu SRS, 5t. 27-1333/84 z dne 8. VIIL
1984 se: :

— 10. tofka 1. &lena praviino glasi:

IleSiteva ulica — se odcepi od novoimenovane uli-
ce Zenijakob med hifama sedaj: Sentjakob ob Savi
§t. 17 in 19, poteka proti vzhodu v dveh krakih in se
slepo kon¢a vzhodno od novoimenovane ceste Podgori-
ca; ; :

— drugi odstavek 1. totke 3. #lena pravilno glasi:
Ukine se del ulice, ki je-potekal od Brodske ceste
vzporedno, s Tacensko cesto;

— 21. tocka 4. ¢lena pravilno glasi:
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Vogljanska cesta — se odcepi od novoimenovane
ulice Pustnice nasproti hiSe sedaj Vodice #t. 8, poteka
proti severozahodu in se slepo konéa.

Nacelnik uprave
Janez Obreza, dipl. ing. geod. 1. r.

- POPRAVEK
V spremembah sklepa o obrad¢unavanju in place-
vanju prispevkov v Ob¢dinski zdravstveni skup
Grosuplje, objavljenih v Uradnem listu SRS, 3
ka 21-1081/84 z dne 29. VI. 1984 se na koncu 2. Elena
doda besedilo: »in besedilo v. tretji vrstici drugega od-

stavka: za zdravstvene storitve in«. %

Tajnik slmp§éine
Brigita Repar, dipl. oec. 1. r.

POPRAVEK

V sklepu o spremembi ugotovitvenega sklepa Sa-
moupravne stanovanjske skupnosti obéine Kamnik,
objavljenemu v Uradnem listu SRS, it. 27-1362/84 z
dne 8. VIII. 1984 se 2. &len pravilno glasi:

" Ta odstotek za zdruZevanje sredstev vzajemnosti
na ravni obéine velja od 1. 7. do 31. 12, 1984.
Kamnik, dne 15. avgusta 1984.
Predsednica
Skupitine SSS obéine Kamnik
Zdenka Drolje, dipl. iur. 1. r.

POPRAVEK

Odlok o kulturnem spomeniku in narayni zname-
menitosti Kodeljevo, objavljen v Uradnem listu SRS,
§t. 26-1288/84 z dne 30. VIL. 1984 in odlok o kulturnem
spomeniku in naravni znamenitosti FuZine, objavljen
v istem uradnem listu pod §t. 1289 se pravilno gla-
sita:

)

1288.

Na podlagi 18. ¢lena zakona o naravni in kulturni
dedis&ini (Uradni list SRS, .&t. 1/81) in na podlagi
193. ¢&lena statuta obéine Ljubljana Moste-Polje
(Uradni list SRS, §t. 16/82) je skupitina obé&ine na
seji zbora zdruZenega dela dne 27. junija 1984, na
seji zbora krajevnih skupnosti dne 27. junija 1984 in

1. ¢len

Za ohranitev ' umetnostnega in arhitekiurnega
spomenika kot zgodovinskega ,izrotila iz 17. in 18.
stoletja ter naravne znamenitosti, se s tem odlokom
razglasi graS¢ina Kodeljevo s kapelo za kulturni spo-
menik, park ob gras¢ini pa za naravno znamenitost,
kot spomentk obhkovane narave (v nadaljnjem be-
sedilu: spomenik).

2. 8len

Grastina Kodeljevo je umetnostno zgodovinski
objekt, zgrajen v prvi polovici 17. stoletja. H graféi-
ni sodi tudi kapela, zgrajena v tridesetih letih 18.
stoletja in okraSena z iluzionisti¢nimi freskami Fran-
ca Jelovska iz leta 1734. Sestavni del graSé¢ine so tudi
baro¢ni vodnjak na dvoriSéu in gospodarski poslopji
na severovzhodnem in jugovzhodnem dehu.

Spomenik obsega tudi osrednjo os barofne zasno-
ve nekdaj obseZnega parka ter prostor med Grubar-
jevim prekopom in ZelezniSko prago, delno ohranjeno
fosilno strugo Ljubljanice in drevorede. Znadaj obli-
kovane narave dajejo spomeniku predvsem kostanjev
drevored ob fosilni strugi Ljubljanice,' dvojni gabrov
drevored ob severnem dostopu do grastine ter kosta-
njev drevored, ki vodi proti Grubarjevemu prekopu.

3. ¢len
Obmocje spomenika je pod posebnim druZbenim

varstvom, dolotenim z zakonom o naravni in kwlturni
dedis¢ini in s tem odlokom.

4. ¢len

Spomenik obsega naslednje parcelne Stevilke v
k.o. Udmat: 840, 841, 842, 824, 825, 826, 827, 828, 831,
832/1, 838, 339, delno 847/1 in 870/1.

Meje obmodja spomenika potekajo po sredini
Grubarjevega prekopa preko zahodnega roba parcele
Stevilka 838 in 842, nato po notranjem robu parcele
847/1 z odmikom 3 metrov o¢ vzhodnega roba te par-
cele do severne meje te parcele in po njej do Zelez-
nigke proge in po vzhodnem robu parcele &. 827 ter
severnem in vzhodnem robu parcele §t. 828, nato pa
po vzhodnem robu parcele §t. 831, 832/1 in 838 do sre-
dine Grubarjevega prekopa, kjer se zakljuéi.

seji druZbenopolitiénega zbora dne 27. junija 1984
sprejela 5. tlen )
ODLOK Parcele iz 4. ¢lena tega odloka in objekti na njih
o kulturnem spomeniku in naravni znamenitosti so druzbena lastnina z naslednjimi imetniki pravice
Kodeljevo uporabe:
Parc. 3t. St. vloZzka Kultura Imetnik pravice uporabe
840 520 gozd Obé¢ina Ljubljana Moste-Polje :
841 956 gozd Sklad za financ. razvoja druZbenega standarda
842 1088 pot Uprava cest, Ljubljana
824 885 Sest zar‘adb
: dvoriste, sadov. Gostinsko podjetje Figovee, Ob Ljubljanici 24
825 885 sadovnjak Gostinsko podjetje Figovee
826 885 pot Gostinsko podjetje Figovec
827 885 zgradba, travnik Gostinsko podjetje Figovee
828 520 pot Obéina Ljubljana Moste-Polje
831 520 sadovnjak Obé&ina Ljubljana Moste-Polje
832/1 885 delno travnik :
delno pot Gostinsko podjetje Figovec
838 1088 vrt Uprava cest, Ljubljana
829 520 » vrt in travnik Obtina Ljubljana Moste-Polje
847/1 956 travnik, gozd Sklad za financ, razvoja drfuZbenega standarda
870/1 1008 Grubarjev pre-

kop — reka

©bdina Ljubljana Center
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. 6. ¢len
Grafiéni prikaz spomenika v merilu 1:1000 je
o' priloga - sestavni del tega odloka.

7. &len
Spomenik se ozna®i., Oznaka vsebuje tudi naved-
bo lastnosti, zaradi katere je bil s tem odlokom spo-
menik razglasen,

8. ¢len

Na celotnem obmoé¢ju spomenika je prepovedana
vsaka rekonstrukcija ali poseg, ki bi nasprotoval oh-
ranitvi naravnih in kulturnih yrednot, in ki bi spre-
menil znacaj spomenika. y

Na gradu, kapeli, vodnjaku in gospodarskih peo-
slopjih je prepovedano:

— podirati objekte ali posamezne dele objektov;

— dozidavati ali rekonstruirati objekte v nasprot-
ju z arhitekturnimi zna&lnostmi na tem obmotju;

— razkopavati;

— predelovati; g

— odmetavati ali odlagati odpadke;

— postavljati vsakovrstne reklame za komercial-
ne namene izven za to dolofenega in urejenega pro-
stora.

V parku je prepovedano:

— razkopavati;

— unidevati ali pofkodovati drevje in grmovje;
— spreminjati parkovno arhitekturno zasnovo;
— spreminjati ekoloske pogoje;

— graditi objekte, naprave, reklame in napise, ki .

niso v skladu z osnovno funkcijo parka;
— odmevati agj odlagati odpadke.

- - 9. élen

Na spomeniku so dovoljeni posegi v smislu re-
konstrukcije, sanacije in revitalizacije objektov .in
parkovnih povriin,

Za vsak predviden posgeg ali raziskavo na obmoé-
ju spomenika je potrebno pridobiti mnenje Ljubljan-
skega regionalnega zavoda za varstvo naravne in kul-
turne dedis¢ine, ki obvezno opravlja tudi strokovni ar-
heolo$ki nadzor nad posegi v zemeljske plasti.

10. ¢len

Za ohranitev zgodovinskih izro&il se v skladu s
cilji varstva spomenika omogota le razvoj tistih de-
javnosti, ki s svojimi posegi v stavbo in v prostor ni-
majo izrazitej§ih Skodljivih vplivov na ohranjanje na-
ravnih umetnostnih in arhitekturnih spomenikov. Med
te dejavnosti spadajo zlasti; razstave, kultura, 3Sport
in rekreacija in turizem. Za izvajanje dejavnosti je
potrebno izdelati sanaeijski in ! ureditveni na&rt kot
sestavni del drulbenih naértov v druZbenopolitini
skupnosti in krajevni skupnosti,

11, &len

Za izdelavo sanacijskega in ureditvenega naérta .

za gras¢ino Kodeljevo (brez Jelovikove kapele) je za-
dolZeno Gostinsko podjetje Figovee. Sanacijski in ure-
ditveni naért za Jelovikovo kapelo pa be pripravil od-
bor za cbnovo Jelovikove kapele, ki ga imenuje Skup-
i¢ina ob¢ine Ljubljana NMoste-Polje.

12, ¢len
Strokovne naloge v zvezi z varstvom spomenika
. opravlja Ljubljanski regionalni zavod za varstvo na-
ravne in kulturne dedi3¢ine, ki opravlja tudi strokov-
ni nadzor nad deli, ki se izvajajo na spomeniku.

URADNI LIST SRS

Nadzor nad izvajanjem tega odloka opravlja ob-
¢inski komite za druzbene dejavnosti Ljubljana Mo-
ste-Polje.

13. ¢len

Upravni organ pristojen za premozenjskopravne
zadeve obcine poda v roku 3 meseeev po sprejetju tega
Modloka predlog za vpis spomenika v zemljiSko knjigo
po parcelnih Stevilkah in z imetnikom pravice upo-
rabe.

14. ¢len

Ta odlok .zaéne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS,

St. 010-8/84-01

Ljubljana,.dne 13. julija 1984.

Predsednik
Skupécine obéine
Ljubljana Moste-Polje
Niko LukeZ 1. r.

1289.

Na podlagi 18, ¢lena zakona o naravni in kulturni
dedistini ‘(Uradni list SRS, §t. 1/81) in na podlagi
193. ¢lena statuta obéine Ljubljana Moste-Polje
(Uradni list SRS, §t. 16/82) je skupitina ob&ine na
seji zbora zdruZenega dela dne 27. junija 1984, na
seji zbora krajevnih skupnosti dne 27. junija 1984 in
seji druZbenopoliti¢énega zbora dne 27. junija 1984

sprejela
: ODLOK _
o kulturnem spomeniku in naravni znamenitosti
FuiZine
1. ¢len

Za ohranitev kulturnega spomenika iz 16. stoletja
in naravne vrednosti in znacilnosti tega obmoéja ter
da se omogoé¢i delovnim ljudem in ob¢anom uZivanje
naravnih in kulturnih vrednot, se s tem odlokom do-
lo¢i grad FuZine za kulturni spomenik, okolica gradu
pa za naravno’ znamenitost kot spomenik oblikovane
narave (v nadaljnjem besedilu: spomenik),

2, ¢len
Grad Fuzine je umetnostno-zgodovinski objekt,
zgrajen v dvanajstih letih 16. stoletja. Obdaja- ga ob-
rambni jarek, preko katerega vodi most, ki povezuje

" grajski predprostor s samim gradom. Na juZni strani

gradu je v 19. stoletju prizidan objekt, v katerem je
danes elektrarna.

Sestavni del spomenika je tudi park s poudarjeno
preéno in vzdolZno osno barofno zasnovo in posamez-
ne starejSe platane ter divji kostanji na vzhodnem de-
Iu gradu, povrSine ototka v Ljubljanici jugovzhodno
od gradu, nekdaj parkovno urejena povriina vzhodno
ob gradu do mostu, ki povezuje bregova Ljubljanice.

3. tlen .
Obmotje spomenika je pod posebnim druzbenim
varstvom dolo¢enim z zakonom 0 naravni in kulturni
dediSgini in s tem odlokom.

4. ¢len

Spomenik obsega naslednje parcelne Stevilke; 1053,
1054, 1088, 1092, 1093/1, 1093/2, 1094, 1095, del 1096,
del 1097, del 1099 in 1536 k. o. Slape, ter 1033/12 v k. 0.
Bizovik.

Spomenik leZi znotraj meje, ki poteka po zgornjem
robu jezu, preko zahodnega roba parcele §t. 1092,
nato ¢ez Pot na FuZine do zahodnega roba parcele St
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1048, od tu po severnem robu iste parcele ¢ez nekda-
njo pot, §t. 1096, po parceli 1099 do nove ulice Ceng Du,
nato tece po tej cesti, po parceli 1097, do mostu ter cez
Ljubljanico pod vzhodnim robom mostua vkljucujoc

ototek pod mostom. Na juZni strani je meja Trpinte~

va ulica, tako da zavarovani pas vkljutuje tudi elek-
trarnisko stavbo z vrtitkom v k.o. Bizovik, kjer tece

meja po zahodu parcele 1033/12 do desnega brega
Ljubljanice ter po njem do meje jezu.

5. Clen
Parcele iz prejSnjega Clena tega odloka in objekti
na njih so druzbena lastnina, na katerih imajo nasled-
nje pravne osebe pravico uporabe:

Pare. 8t. St. vioZka Kultura Imetnik pravice uporabe
1053 k. o. 938 hisa " gosp. 3 ;
' Slape posl. dvoriste Obéina Ljubljana Moste-Polje
1054 938 travnik Obtina Ljubljana Moste-Polje
1088 455 cesta; pot, ¢
travnik Uprava cest, Ljubljana
1092 497 padnik Obé&ina Ljubljana Moste-Polje
1093/2 232 zgradba Papirnica Vevie ;
1093/1 497 dvorisce, pasnik Obéina Ljubljana Moste-Polje
1094 232 travnik, zgradba Papirnica Vevce
1095 938 travnik, pot Obé&ina Ljubljana Moste-Polje
1096 13567 cesta druzbena lastnina
1097 1320 stavba, gosp. ;
poslopje, dvoriite Obéina Ljubljana Moste-Polje
1099 - 503 padnik KC Ljubljana < klin, bol. za psihiatrijo
1536 1398 reka druZbena lastnina — v gplosni uporabi
1033/12 k. o. 746 dvor., hi%a >
Bizovik zelenica Papirnica Vevte
6. tlen 10. ¢len

Grafitni prikaz spomenika v merilu 1 :1000 je kot
priloga sestayni del tega odloka,

7. ¢len

Spomenik se oznali. Oznaka vsebuje fudi navedbe
lastnosti, zaradi katerih je bil spomenik razglasen s
tem odlokom.

. 8. tlen

Na celotnem obmotlju spomenika je prepovedana
veaka rekonstrukcija ali poseg v prostor. ki bi na-
sprotoval ohranitvi naravnih znat¢ilnosti in kulturnih
vrednot in ki bi spremenil znataj spomenika.

Na oZjem grajskem predprostoru z mostom nad
obrambnim jarkom, na gradu in dvoridtu z vodnjakom
ter na prizidku ob Ljubljanici je prepovedano:

— podirati objekte ali posamezne dele objektov;

— dozidavati all rekonstruirati objekte v nasprotju
z arhitekturnimi znacilnostmi na tem obmocju;

— razkopavati; 5

o odmetavati ali odlagati odpadke;

— postavijati veakovrstne reklame za komercialne
namene izven za to delofenega in urejenega prostora.

V parku je prepovedano:

— razkopavati; :

— unitevati ali polkodovati drevje In grmovje;

— spreminjati parkovno arhitekturno zasnovo;

— spreminjati ekoloske pogoje;

— graditi objekte, naprave, reklame in napise, ki
niso v skladu z osnovno funkcijo parka;

— odmetavati ali odlagati odpadke.

9. ¢élen

Na spomeniku so dovoljeni posegi v smislu re-
konstrukcije, sanacije in revitalizacije objektov
in parkovnih povrsin. 3

Za vsak predviden poseg ali raziskavo na obmotju
spomenika je potrebno pridobiti mnenje Ljubljanskega
regionalnega zavoda za varstvo naravne in kulturne
dedistine, ki obvezno opravlja tudi strokovni arheolo-
§ki nadzor nad posegi v zemeljske plasti

Za ohranitev zgodovinskih izrodil se v skladu s
cilji varstva spomenika omogola le razvoj tistih de=-
javnosti, ki s svojimi posegi v stavbo in v prostor ni-
majo izrazitej§ih Skodljivih vplivev za ohranjevanje
naravnih ter umetnostnih in arhitekturnih spomeni-
kov. Med te dejavnosti spadajo zlasti: muzejske, raz-
stavne, turisti¢ne in primerne gospodarske dejavnosti.
Za izvajanje dejavnosti je potrebno izdelati sanacijski
in ureditveni natrt kot sestavni del druZbenih nalrtov
ob¢ine, samoupravne interesne skupnosti in krajevne
skupnosti. .

Za izdelavo sanacijskega in ureditvenega nadrta v
skladu s prvim odstavkom tega ¢lena imenuje skup-
§¢ina obc¢ine odbor za obnovo spomenika FuZine.

11. &len

Strokovne naloge v zvezi z varstvom Spomenika
opravlja Ljubljanski regionalni zavod za varstvo na-
ravne in kulturne dedi%tine, ki opravlja tudi strokov-
ni nadzor nad dell, ki ge opravljajo na spomeniku.

Nadzor nad izvajanjem tega odloka opravlja ob-
cingkl komite za druZbene dejavnosti Ljubljana Mo-
ste-Polje.

12. &len

Upravni organ pristojen za premoZenjskopravne
zadeve 'obéine poda v roku 3 mesecev po sprejetju tega
odloka predlog za vpis spomenika v zemljiko knjlgo
po parcelnih Stevilkah in z imetniki pravice uporabe.

13. tlen

Ta odlok zatne veljati osmi
Uradnem listu SRS,

St. 010-9/84-01
Ljubljana, dne 13. julija 1984,

Predsednik
Skupéitine obtine
Ljubljana Moste-Polje
Niko LukeZ 1. r.

da-n po objavi v
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1384.

1386.

1387.

1388.

1389.

1391.

1392,

1383,

VSEBEINA

IZVRSNI SVET SKUPSCINE SR SLOVENILJE

Sklep o vpladilu dela sredstev solidarnosti na ra-
¢un sredstev solidarnosti SR Slovenije

REPUBLISKI UPRAVNI ORGANI IN ZAVODI

Spremembe in dopolnitve pregle;la stopenj dav-
kov iz osebnega dohodka, stopenj prispevkov iz
osebnega dohodka iIn stopenj prispevkov iz do-
hodka za financiranje sploSnih druZbenih potyveb
v druZbenopolititnih skupnostih in samoupravnih
interesnih skupnostih na podrotju druZbenih de-
javnosti za II. polletie 1934

Zneski poprecnih stroSkov za druge trimeseéje leta
1934

DRUGI REPUBLISKI ORGANI IN ORGANIZACIJE

Sklep o ugotovitvi odstotka rasti izplaanih akon-
taeij ¢istih osebnih dohodkov v druZbenem sek-
torju SR Slovenije za obdobje od 1, januarja do
30. junija 1984 v primerjavi z enakim obdobjem
leta 1983 ter odstotka rastj izplafanih akontacij &i-
stih osebnih dohodkov v druZbenem sektorju SR
Slovenije za obdobje od 1. oktobra 1983 do 30.
junija 1984 v primerjavi z obdobjem od 1. oktobra
1982 do 30. junija 1983

Sklep ¢ ugotovitvi stopenj rasti dohodka druz-
benega gospodarstva v SR Sloveniji za obdobje od
1. januarja do 30. junija 1984 v primerjavi z ena-
Kim obdobjem leta 1983

OBMOCNE SIS ZA PTT PROMET

Sklep o odpisu sredstev zdruZenih po samoupravnih
sporazumih o financiranju razvoja ptt dejavnosti za
obdobje 1976—1980 in 1981—1985 po osnovi 209 od
opravlijenega telefonskega in telegrafskega impulza
(Kranj)

OBMOCNE VODNE SKUPNOSTI

Sklep o zniZabju prispevka OVS Gorenjske

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI

Odredba o pristojbinah za potrdila in dovoljenja
ter za veterinarsko-sanitarne preglede v obé&ini
Celje

Odlok o izvrSitvi prorafuna ob&ine Cerknica za

leto 1983

Odlok o zakioniitih in drugih za3fitnih objektih
(Cerknica)

Odlok ¢ sestavi, nalogah In na¥inu . dein stalnih
delovnih teles Skup3&ine obéine Cerknica

Stran 1395,
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Stran

Odlok o wustanoyitvi, sestavi in mnalogah sveta
druZbenega sistema informiranja ob&ine Cerknica

Odlok o dologitvi uradnega prostora za sklepanje
zakonskih zvez v ob€ini Cerknica

Sklep o potrditvi zakljufnega racuna davkov in
prispevkoy ob&anov za leto 1983

Odlok o spremembi odloka o pripravi in sprejetju
dolgorofnega druZbenega plana obd&ine Grosuplje
za obdobje od leta 1986 do 1995 z mnekaterimi ele-
menti do leta 2000

Odlok o pripravi in sprejetju druZbenega plana
ob€ine Grosuplje za obdobje 1986—1990

Odlok o spremembi odloka ¢ zakioniséih in dru-
gih zaStitninh objektih (Grosuplje)

Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o dav-
kih ob&anov (Grosuplje)

SKlep o soglasju k statutu Osnovne 3ole »Louis
Adamit¢« Grosuplje

Sklep o ceni kanali€ine in odvoza smetji v obé&ini
Grosuplje

Sklep o potrditvi predloga Samoupravne stano-
vanjske skupnosti za kon&no ceno za blok 3-4 v
naselju 4, maj (XKotevje)

Ugotovitvenj sklep o zniZevanju prispevks za na-
kup in izgradnjo druZbenih in individualnih stano-
vanj in stanovanjskih his, ki se plafujejo iz Eistega
dohodka (Lenart) .

Samoupravni sporazum o ustanovitvi Samouprav-
ne interesne skupnosti za' zaposlovanje Ljubljana
Center

.

Statut Samoupravne interesne skupnosti za za-
posiovanje Ljubljana Center

Odlok o dolofitvi kmetij za katere velja posebna
ureditey dedovanja.po zakonu o dedovanju kmetij-
skih zemljis¢ in zasebnih kmetijskih gospodarstev
— Kkmetij (Logatec) .

Odredba o oblikovanju cen stanarin v obé&ini Mo-
zirje

Sklgp o zniZanju prispevka za varstvo pred poZa-
rom v obfini Murska Sobota za leto 1984

Druzbeni dogovor o izvajanju skupnih ukrepov za
restavracijo Blejskega jezera (Radovljica)

Popravek odloka o doloditvi in spremembi imen
cest, ulic, poti in trgov na obmoéju mesta Ljublja-
ne in uvedbi uli€énega sistema v naselju Vodice
Popravek sprememb sklepa o obrafunavanju in pla-
€evanju prispevkov v Obé&inski zdravstveni skup-
nesti Grosuplje

Popravek odloka o kulturnem spomeniku In na-
ravni znamenitosti Kodeljevo in odloka o kultur-
nem spomeniku in mnaravni znamenitosti FuZine
(Ljubljana Moste-Polje)

Popravek sklepa o spremembi ugotovitvenega skle-
pa Samoupravme stanovanjske skupnosti ob&ine
Kamnik 4
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Izdaja Casopisni zavod Uradni list SRS i Direktor In odgovorni urednik Peter Juren — Tiska tiskarna Tone Tom&ig, wvsi

v Ljubliani — Naro®nina za leto 1884 950 din, inozemsStvo 1900 din

— Reklamacije se upoftevaio

le mesec dnl po

1zidv

vsake Stevilke — UredniStvo in uprava Ljubljana. Kardeljeva 12 — PoStni predal 379/VII — Telefon direktor, urednistvo, se-
“retar. Sef rafunovodstva 224 323. prodaja 224 337, ratunovodstvo naro&nine 211 814 — Ziro racun 50100-603-40323 — Opros&ler-
orometnega davka po mfbenju Republidkege komiteja za informiranje &t. 421-1/72



