Po nekajletnem omahovanju smo
konéno tudi v drzavnem merilu pri-
znali, da so osebni dohodki vazen fak- |
tor, ki vpliva na stabilnost gospodar-
stva. To, kar so Anglezi in Francozi
napravili Ze pred leti, smo mi v neko-
liko zaviti obliki napravili konec leta
1970, po petih letih izvajanja reforme.
‘Zakon je zaustavil narascanje osebnih
dohodkov preko doloiene meje 119,
nad povprecjem v letu 1970. Poskusaj- |
1mo oceniti ta ukrep z narodno-gospo- |
darskega in s potrosniskega vidika.

Osebni dohodek je v osnovi eden |

Osebni dohodki in-

To pomeni, da mora priblizno ena
tretjina aktivnega prebivalstva proiz-
vesti vse potrosne dobrine, ki jih po-
tem kupujejo vsi €lani dolo¢eno narod-
no-gospodarske enote z osebnim do-
hodkom, ki so ga prejeli za svoje delo.

V pogojih stabilnega gospodarstva
je denar v obtoku in proizvedene do-
brine na trgu v ravnovesju. Ce je de-
narja vec pri isti kolicini blaga, nastane
novo ravnovesje s tem, da se zvisajo
cene. Ce je blaga preve¢ — cene pa-
dejo. Dviganje cen je torej dokaz, da
je med potrosniki ve¢ denarja, kot pa

od nadinov za delitey v druzbi ustvar- | Dlaga. Preostane nam tedaj razjasnitev
jenih dobrin med njene éiane. Pravila,! vprasanja, ogl kod potrosnikom vec
po katerih se formira osebni dohodek, | denarja, kot je trenutno blaga na trgu.
so odvisna od druzbene ureditve in so Odgovor je prav preprost: nekontro-
ena od njegovih glavnih karakteristik. | lirana delitev osebnih dohodkov v sa-
Predno se lotimo razmiSljanja o smo- | moupravnih enotah gospodarstva.
trnosti posameznih pravil, moramo |  Veriini ufinek take delitve naj po-
najprej ugotoviti mesto in pomen oseb- | jasni preprost primer: Zelezarna je po-
ne potrosnje v narodnem gospodar-| vecala produktivnost in v skladu s pra-
stvu. O narodnem gospodarstvu in|yilnikom je poveéala tudi osebne do-
narodnem dohodku moramo govoriti, | hodke. S tem se je povecala kupna
ker je vsaka narodna enota v doloce- | moé njenih delavcev, medtem ko po-
nem smislu zakljucena celota, v okvirui trosnega blaga Se dolgo ne bo na trgu
katere se razvija gospodarsko in druz- |

intenzivnost zvez z drugimi gospodar- | traja leto dni ali celo veé. Povecanje
skimi enotrami, oz. druZbami. Narodno | osebnih dohodkov na osnovi poveéanja

g Z- | ve¢ kot prej, saj od surovine do konc- |
beno zZivljenje, ne glede na vrsto in| ne predelave je Se dolga pot in lahko |

gospodarska enota (narod ali drZava)  produktivnosti na splosno, vodi v stal-

mpra torei clrhet! 73 wee vrete sveje
dejavnosti od gospodarstva, preko Sol-!
stva, kulture do socialnega in zdrav-
stvenega zavarovanja. Vse vrste druz-
. benih dejavnosti so v bistvu enako- |
. vredne, saj bi brez ene ali druge veje
| ali dejavnosti prej ali slej nastala druz- |
bena Skoda. Koristnosti posamezne de-
javnosti ne moremo soditi po neposred-
nih uéinkih, npr.: Ce bi peki prenehali
peci kruh, bi v enem dnevu nastala
dolocena druzbena Skoda in zmeda. Ce
pa imamo premalo udciteljev, se bo
ta Skoda pojavila Sele cez nekaj_let.
Zaradi tega pac ne bomo rekli, da so
| peki pomembnejsi od uciteljev.
5 Poleg ohranjanja sedanjih dejavno-
~Isti pa mora nacionalna gospodarska |
enota skrbeti za razvoj novih dejavno- |
sti, v koraku z razvojem tehnike in
nanosti tako v proizvodnji dobrin kot
ostalih podrocjih (Solstvu, zdravstvu
Razvoj novih dejavnosti se naj-
‘¢ vidi po ustanavljanju vedno no-
vau delovnih mest za nove ljudi, oz.
- 1za tiste, ki pridejo iz usihajocih dejav- |
- ‘mosti. Druzba, ki novih delovnih mest |
ne ustvarja, je v nekem smislu bolna |
zZba, v njej nastaja brezposelnost, |
“socialni nemiri ali celo odliv delovne
~ sile iz nacionalne gospodarske skupno- |
- 'sti. Sredstva za ustvarjanje novih de-
~ lovnih mest mora dati na razpolago
- druzba iz dane proizvodnje ali pa mora
~ to omogociti z izposojenimi sredstvi —
iz mednarodnih kreditov ali z nega-
- livne zunanje-trgovinsko bilanco.

Nacionalni produkt izrazamo v de-
harni vrednosti, ki se spremeni v place
In dohodke, namenjene za osebno po-
\trosnjo. Nacionalni dohodek se torej
3 v. celoti porabi za osebne dohodke, in |
Sicer za dohodke trenutno zaposlenih |
In tistih, ki se bodo zaposlili v nasled- |
hjem bliZnjem obdobju. |

Kot vemo, je v proizvodnji nepo- |
Srednih potrosnih dobrin zaposlenih |
fazmeroma malo prebivalstva. Dve |
tre{jini in tudi vec je zaposlenih v po- |
~ moznih dejavnostih (druzbene dejavno-
~J8ti), gradbeni$tvu, prometu in v pro- |
a vodnji sredstev za delo (stroji, orodje). |
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vidimo v razvitih kapitalisticnih deze- |
lah, kjer ne moremo reci, da se do-
hodek deli neracionalno (v okviru nacel
kapitalisticnega gospodarstva). |

Objektivni pogoji gospodarjenja ta- |
ko pri nas, kot drugod v svetu, pa ne |
dovoljujejo enakomernega naraS¢anja |
produktivnosti v vseh gospodarskih |
enotah. Ti objektivni pogoji se razli- |
kujejo Ze med posameznimi industrii-;
skimi panogami, Se bolj pa med indu- |
strijo in kmetijstvom, Sodobna in raz- |
vita druzba pa ne dovoljuje prevelikih
razlik v dohodkih med posameznimi
vejami in dejavnostmi, zaradi cCesar
pride nujno do tendence izenacevanja
osebnih dohodkov, ne glede na rast
produktivnosti v posamezni enoti —
podjetju, panogi itd. Opazovanje Vv
daljSem obdobju nam nudi lahko zelo
poucne podatke, npr.: neka industrija
je’ v zadnjih 5 letih povecala produk-
tivnost za 100 %, in je povecala tudi
osebne dohodke za enak odstotek —
torej delavec, ki je zasluzil 600 din,
sedaj zasluzi 1200 din. Drugo podjetje
ali panoga pa je v istem casu povecala
produktivnost samo za 209, V tem
primeru bi moral delavec pri enakem

startu zasluZiti 720 dinarjev. Ce je ho- |

tela ta druga panoga obdrzati svoje
delavce, oziroma ohraniti njih delovno
pripravijenosy, je moraia povecat: cene |
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in osebne dohodke. Ce ta princip po-
splosimo, dobimo to, kar imamo da-
nes: splosno rast cen ob zelo neuskla-
jeni rasti osebnih dohodkov.

Ko danes bijemo plat zvona za sta-
bilizacijo gospodarstva, se znova pojav-
ljajo glasovi in pozivi, da bi morali
delitev osebnih dohodkov uskladiti s
produktivnostjo. To nacelo je izvedlji-
vo samo v okviru narodno gospodarske
enote — torej osebni dohodki v enoti
smejo narascati v skladu z naras¢anjem
produktivnosti cele enote. Ce bi hoteli
to nacelo izvajati dosledno tudi po
podjetjih, bi morali reci. —

Posamezno podjetje sme povedati
osebne dohodke v toliko, kolikor je
doprineslo k povecanju produktivnosti
narodnega gospodarstva in Kolikor so
| druga podjetja povecala to produk-
| tivnost.

Sedanji predpis o omejitvi narasca-
nja osebnih dohodkov je torej prvi
ukrep, ki naj na to podrocje, v katerem
smo samoupravljalci v zadnjih letih
najbolj gresili, uvede nek red. Seveda
je problematika povezave politike oseb-
| nih dohodkov z gospodarskim sistemom
| in njegovim razvojem Se mnogo Siria.
K obdelavi teh vprasanj se bomo
E povrnili morda ob drugi priloZnosti.

Branko ¥rnne

ZDAT PA RES
VERJAMEM V
REFORMO




Delo osvobaja

Milijoni ljudi so med II. svetovno
vojno kot bedna cloveska creda, oro- |
pana svojega dostojanstva in poniZana
od nadljudi — zivali, korakali v su-
zZenjstvo skozi vrata, na katerih je
pisalo: Delo osvobaja. So tedaj doziv-
ljali ti dve besedi kot surovo ironijo
ali kot resnico, ki jim bo pomagala
ziveti tudi v najgrozovitejsih taboriscih |
vseh ¢asov — ne vem. Spomnim se |
le pripovedi tistih, ki so se wvrnili iz
tega pekla, da so tedaj to geslo pojmo-
vali kot surov, ironien pozdrav zma- |
govitih nadljudi, namenjen njihovim |
suznjem iz vse Evrope.

Ko sem po 25 letih sam stal pred
vrati s takim napisom in potem videl |
na svojo sreco le slike, predmete in
prostore, kjer so prebivali v suZenjstvu
neko¢ svobodni ljudje, sta ti dve be-
sedi tako mocno posegli v mojo zavest,
da sem zacel o njunem pomenu globlje
razmisljati.

Besede nimajo, kot dostikrat zmot-
no menimo, enega samega pomena. Ista |
beseda, izrefena v drugaénem okolju, |
spremenjenih prilikah ali na drugacen |
nacin ima za tistega, komur je name- |
njena, lahko povsem razlicen pomen.
Danes mu ob njej zaigra srce, jutri
pa bo ob tej besedi prizadet in uzaljen. |

Delo je neko¢ pomenilo za ¢loveka
veliko breme — nujno zlo, ki ga je
opravljal le zato, da si je ohranil Ziv-'
lienje. Danes, ko so zZivljenjske prilike |
za precejsnji del clovestva mnogo ugod-
nejse, so Se vedno ljudje, ki opravljajo |
delo sicer s precej manj$im naporom, |
toda z enakim odporom kot nekoc.
Prosti ¢as, ki je bil neko¢ komaj toliko |
dolg, da se je clovek naspal in za silo |
odpodil, je sedaj mnogo daljsi, za pre- |
nekaterega cloveka danaSnjega casa
celo predolg.

Nov in lazji nadin Zivljenja je mno- |
ge ljudi pomehkuzil in razvadil. Name- |
sto uzitkov, ki jih je clovek doZivljal |

v ustvarjanju ali poustvarjanju, se ljud-
je vse bolj usmerjamo na uzitke ob‘
potrosnji. Uzitek se je dobro napiti in |
najesti, neprizadeto gledati surovo |
Sportno prireditev, prebrati senzacio-
nalno vest in zdolgocaseno prezveko- |
vati pred televizijskim sprejemnikom. |
Toliko je raznih mozZnosti, da clovek
»zabije« svoj prosti cas, da se tega |
neplodnega ravnanja marsikdo sploh |
ve¢ ne zaveda ali morda Sele tedaj, ko |
nastopijo zivljenjske tezave, starost,
bolezen ali druge neprilike in je treba !
potrosniSko aktivnost omejiti, postane |
za marsikoga zivljenje brez smisla, eno- |
licno in pusto. ‘

Ustvarjalna aktivnost na podrocjih,
kjer clovek lahko uveljavlja svoje spo- |
sobnosti in znanje, dajejo cloveku v
zameno za vloZen trud Zivljenjski polet |
in samozavest. Niso tako osamljeni
primeri, ko so se ljudje Sele z aktivuo‘
izrabo svojega prostega casa uveljavili |
na umetniSkem ali znanstvenem po- |
drocju. Kmet — rezbar izpod Blegosa, |
cevljar — slikar iz Zirov, bolnidar — |
slikar iz Slovenj Gradca, kmet — kon- |
struktor Zi¢nice izpod Krna, delavec — |
konstruktor novega motorja iz Mari- |
bora, so samo nekateri primeri, ko so
ljudje s svojo aktivnostjo presegli
okvirje svojega kraja in postali znane
osebe v celotni slovenski javnosti. Za- .
nje ima prav gotovo izrek »delo osvo- |
baja« dobeseden pomen. Tak pomen pa, |
preprian sem, pripisujejo tema bese- |
dama tudi vsi tisti, ki v svojem poklic-
nem ali ljubiteljskem (amaterskem)
delu uzivajo in v dosezenih uspehih vi- |
dijo sadove svojih ustvarjalnih sposob-
nosti. [

Delo resnino osvobaja cloveka, |
zasuznjuje pa tistega, ki nima do- |
volj moci, znanja in poleta, da bi se |
temu njegovemu kvarnemu vplivu od- |

Franc Krizaj

AleSevo »veselo« srecanje z dedkom Mrazom
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dilva Novaka ni veé ...

Vse je presunila vest v Tpoji tra-
giéni smrti. Posebno tezko smo se spri-
jaznili s kruto resnico Tvoji sodelavci
p orodjarni. Bil si dober sodelavec, to-
vari§ in prijatelj. TeZko se bomo na-

vadili, da Te ni pe¢ nasmejanega ob

stroju.

Ze v rani mladosti Ti je zivljenje
postreglo s spoznanjem, da samo od
Zuljev lastnih rok lahko priéakujes lep-
Se Zivljenje. To spoznanje Te je sprem-

| ljalo do konca. Tudi smrt Te je ujela

na poti z dela.

Silvo, tovaris, ostal nam bos vedno
D Spominu.

Fon ~=

Dom c¢rnuskih planincev

Ce se po cesti peljete iz Trzina|

proti Kamniku, se pred vami bohotijo

| KamniSke planine. Od tukaj so lepse
| kot od kjerkoli drugje. Ponosno Kipe

v nebo vrhovi: Kocna, Grintovec, Sku-
ta, Planjava... In skoraj ne opazimo

pred njimi tiso¢ metrov niZjo, a zato |
ni¢c manj lepo pobocje Velike planine, |
| ki je poleti pokrito z zeleno travo,
| okraSeno s tisoerimi planinskimi cve-

tovi, pozimi pa z debelo snezno odejo.
Na ta ko3cek slovenskega paradiza

' so ze od nekdaj radi zahajali ¢érnuski

planinci. Pred priblizno desetimi leti so
se odlocili, da si postavijo svoj dom.
Toda kje drugje naj stoji ta dom, ¢e

| ne na Veliki planini, kjer so vrhovi |
| Grintovcev na dosegu roke in se oko

spocije na ravnini mengeskega polja in
ljubljanske Kkotline ter si lahko od
Crnu¢ do sem v treh urah. Seveda da-
nes v dobi »fickarstva« in ko vas iz
Bistrice »potegne« ZiCnica, s¢ te tri ure
zmanj$ajo na pol ure. Toda pred dese-
timi leti se je v hribe »hodilo« s kole-
som in ¢evlji Alpina.

Pridnim rokam
je pomagal
graditi tudi stroj

Planinci so zavihali rokave ter pri-
jeli za krampe in lopate. Nedeljo za
nedeljo so se zbirali na planini ter
gradili nov dom. Finanénih sredstev ni
bilo, zato so naredili vse sami. Planinec
zidar je zidal, planinec tesar tesal, pla-
ninec mizar naredil okna in tisti plani-
nec, ki morda med tednom vrti sviné-
nik, je prijel za lopato. Vsakdo je na-
redil tisto, kar je znal ali mogel. Skele-

| nje Zuljev je premagovala Zelja po svo-

ji ko€i. Tako je dom po¢asi, a vztrajno
rastel. Vse bolj je dobival konéno po-
dobo, toda 3e vedno in vedno je bilo
potrebno urediti to in ono. Konéno je
bil lani v jeseni gotov in odprt Stevil-
nim ljubiteljem planin.

Dan republike so ¢rnuski planinci
praznovali Ze v svojem domu. Gotovo
je bil za marsikoga izmed njih to naj-
lepsi dan v letu. Zavest, da so si zgra-
dili dom, je bila pladilo za trud in danes
se s ponosom o0zirajo nanj. Drag jim
je kot najlepdi spomin, Ceprav je spo-
min nanj Zuljava dlan in potok znoja.

Stane Korenjak




Nasi
nagrajenci
v letu 1970

Ker mi je dano pooblastilo in moz-
nost po élenu 54 statuta podjetja, sem

smatral za potrebno, da nagradim za |

novo leto 4 nae vodilne in strokovne
sodelavce. Ta nagrada ni taka, da bi
vzbudila vecjo iniciativo iz materialnih
vidikov, pa¢ pa pomeni moralno pri-
znanje tistim, ki so jim bili interesi
podjetja v preteklem obdobju prva
skrb. S to nagrado Sele pricenjamo
proces moralne stimulacije, ki naj bi
spodbujala
meri pokazejo svoje sposobnosti, zna-
nje in pripravljenost za delo. Zavedam
se, da so tudi ostali sodelavci mnogo
pripomogli, da smo v letu 1970 dosegli
lepe proizvodne in poslovne rezultate.

Sedaj pa $e nekaj besed o nagra-
jencih.

1. FRANC NOVAK, diplomirani

strojni inzenir, Sef tehnoloSke priprave |
proizvodnje, je na svojem delovnem

mestu v preteklem obdobju izvrSe-
val izredno naporne in zahtevne de-
lovne naloge. Pri tem delu je pokazal
veliko poslovne in strokovne iniciative,
ki je bazirala na realnih ocenah situa-
cije. S tem je mnogo pripomogel, da
se¢ je podjetje hitro dvigalo in razvi-
jalo. S svojimi pogledi je vnesel v
tehnoloski koncept razvoja podjetja
vrsto novih elementov strokovnega in
teamskega znacaja. Pritegnil je sode-
lavee v nov nadin dela za nove, boljSe
resitve in jih vseskozi razvijal na nji-
hovem delovnem mestu. Pri razvoju
podjetja kot celote ima precejSen de-
leZ, saj je z reditvami na investicijskem
podroc¢ju vedno izredno racionalno go-
spodaril.

2. FRANC RAVNIKAR, v. d. Sefa|
proizvodnje, je mlajsi vodilni sodelavec. |

Kot tak je v preteCenem obdobju s
svojo vztrajno voljo in sodobnimi teh-
noloskimi naziranji uspel uvesti v pro-
izvodnjo nove elemente organizacije

dela. Na tezke proizvodne probleme je |
S svojimi sodelavei uspel odgovoriti

uspesno. Kot mlad strokovnjak se je
izredno hitro vkljucil v nove pogoje
dela. Z odkritim razpravljanjem o pro-
blemih proizvodnje in priprave proiz-
vodnje je vzpostavljal pravocasne moz-
nosti za reagiranje ostalih sodelavcev.
Njegov pristop do dela je korekten,
predvidevanja pa realisticna. S takim
nacinom dela je prispeval k hitremu
razvoju realizacije proizvodnje pri ve-
liki zasedenosti proizvodnih naprav.

3. BORIS GLUSIC, glavni konstruk-
tor naprav, predstavlja v naSih stro-
Kovnih krogih avtoriteto, ki mu jo pri-
Znavamo zaradi njegovih izvirnih in
praktiénih konstrukcijskih resitev. V
pretecenem obdobju je Kkonstruiral in
S pomoéjo sodelaveev tudi realiziral
vrsto delovnih naprav, ki so se v praksi
1zvrstno obnesle. Vsa bodoca proizvod-
Nja v montazi in tudi obratih lezi na
Konceptu pnevmatskih reditev orodij in
haprav, katerim on posveca izredno
Pozornost. Te naprave predstavljajo
tehnoloske i varnostne dosezke, ki

bodo mnogo pripomogli k realizaciji |

nase proizvodnje.

4. JOZE ROZMAN, 3ef proizvodne
€note Lendava, je nosilec organizacije
nase proizvodne enote Lendava. S pro-
1zvodnjo v Lendavi je zrasel in jo sme-
10 razvijal. Pretedeno leto je razvoj v
Lendavi prezivel prelomnico v svoji
rasti. Organiziral in vodil je to proiz-
vVodno enoto, organiziral 4-izmensko
delo v obratu nekovin, delo v montai,
boleg tega pa vodil nadzor pri gradniji
nove tovarne v Lendavi. Vse te in Se
druge naloge so terjale od njega izred-
N0 pozrtvovalnost.

Rudi Vavpotic, dipl. ing.

posameznike, da v polni |

Robi in dedek Mraz sta si pogledala iz oci v oéi...
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(Namesto razgovora s priucevalkami objavljamo nalogo, ki jo
je napisala ena izmed sluSateljic tecaja)

NOVICE

— Odbor za kadrovsko organizacij-
ske zadeve je 22. decembra 1970 ime-
noval za Sefa kadrovsko organizacijske
sluzbe JoZeta Trsarja. Po poklicu je
inZenir organizacije dela. V drugi po-
lovici januarja bo Ze prevzel dolZnost
sefa sluzbe.

— V Soli za obdelavo podatkov v

| Radovljici so bili na izobraZzevanju nasi

programerji in organizatorji obdelave
podatkov. Seminarjev se bodo udeleze-
vali v presledkih, tako da bodo uspo-

sobljeni za delo, ko bodo prispeli stroji.

— Montaznih delavk v Lendavo §e
ne bodo preselili. Cas premestitve je
spremenjen, ker je potrebno delavke
priuciti na druge delovne operacije. Za

| montazo v Lendavi so doloceni drugi

izdelki, kot je bilo prvotno domenjeno.

Hvala — dedek Mraz!

— V mesecu decembru so se €lani
nase osnovne organizacije ZK dvakrat
sestali. Razpravljali so o programu sta-
bilizacije gospodarstva in o spremem-
bah politicnega sistema v Jugoslaviji.
Zakljucke s sestankov so poslali na
mestni komite ZK Ljubljana. Menili so,
da so vsi sklepi in programi Ze vnaprej
obsojeni na neuspeh, Ker ni to¢no do-
locenih ciljev, zaradi katerih so bili
ukrepi sprejeti. Izrefeno je bilo pre-
pricanje, da so ekonomske tezave Vv
druzbenem sistemu nastale zato, ker
zmeraj isti ljudje krojijo naso ekonom-
sko politiko.

Za spremembo politinega sistema
v drzavi pa menijo, da ne bo mnogo
pripomogel razreSevanju odnosov med
republikami, pac¢ pa nas bo krepitev
nacionalnosti stala Se ve¢ kot dosedaj.

1 Osnovni vzroki za obstojeCo situacijo

v federaciji pa so v slabi kadrovski
sestavi organov. Poudarjeno je bilo, da
bi bili ukrepi ucinkoviti, ¢e ne bi imeli
isti ljudje zopet prve besede pri od-
pravljanju svojih napak.

— Direktor podjetja je imenoval
team za spremembo pravilnika o oseb-
nih dohodkih. Spremembe pripravljajo:
Franc KriZaj, Cveto Bogataj, Fanéi
Zagar in Stane Sr3en. Clani skupine so
Ze priceli z delom.

Stane Ritonja



Vsak

letni cas
ima svoje
lepote

Ne hodi na delo s praznim Zelodcem

Mnoga dekleta in Zene danes pro-
stovoljno stradajo, ker je pa¢ v modi
vitka linija, vendar prenekatere v tem
mocno pretiravajo v Skodo svojemu
zdravju. Ko so v nekem severnonem-
skem velemestu delali anketo po $olah,
so ugotovili, da se Stevilna dekleta med
15 in 18 letom premalo hranijo. V ne-
katerih razredih je bilo takih celo do
80 Y.

Ugotovljeno je bilo, da gre vsak |

cetrti otrok v Solo brez zajtrka, pri
odraslih pa je to Stevilo celo veéje. V
mnogih druzinah se tako delovni dan
priéne s shujSevalno kuro.

Kdo sploh pomisli na to, kako je
treba zaceti dan? Zemlja z marmelado,
skodelica kave — to je ponavadi vse,
kar dobi Zzelodec, predno se pricne
vsakodnevna »dirka«. Celo nasim avto-
mobilom se v tem pogledu godi mnogo
bolje. Predno jih popeljemo na nekaj-
urno voznjo, izvr§imo kontrolo bencina
in olja, ¢e pa se zacne Kkrciti nas§ Zze-
lodec, se pa sploh ne zmenimo zanj
ali pa kveCjemu prizgemo cigareto,
kljub dejstvu, na je med vecerjo in
zajtrkom preteklo celih 12 ur. Res, da
si v Casu, ko spimo, ¢lovesko telo pri-
dobi novih modi, toda istofasno je do
konca izrabilo vse, kar smo do takrat
zauzili. Zjutraj se nahaja v priakova-
nju. Ce dobi krepak zajtrk, se ne bodo
pojavili znaki utrujenosti, ki so znaci-
len pojav po obilnem kosilu.

Kadrovske spremembe

V mesecu decembru so se v Elmi
na novo zaposlili:

Loboda Franc-Mitja, Bogdan Marija,
Dovecar Elizabeta, Dominko Angela,
Gomzi Helena, Gomzi Marija, Gal Va-
lerija, Geri¢ Ana, Gjerke§ Marija, Hor-
vat Terezija, Hozjan Sidonija, Hozjan
Terezija, Jelercic Milka, Koren Tere-
zija, LonCar Marija, Lebar Terezija, Lu-
tar Anica, Madjar Lizika, Novak Ma-
rija, Petkovi¢ Irena, PoZgai Irena, Rak
Zofija, Ribari¢ Marija, Slana Marija,
Tisler Olga, Tibant Marija, Vida Hele-
na, VlaSic Cvetka, Vucko Draga in
Zizek Marija — v montaZi. Vajdi¢ Ju-
stin — v orodjarni. Ribic Nevenka,
Frank Lidija, PejasinoviC Petra in Bre-
gar Milena — v vrtalnici. Kari¢ Vojko
— v energetiki. Toski¢ Sufro in Ka-
vazovi¢c Mehmedalija — v brusilnici.

V istem obdobju so odsli iz Elme:

Radovanovi¢ Anica in Sever Majda
— iz vrtalnice. Klenert Jurij, Biro Ste-
fan in PrSa Ivan — iz Lendave. Sosta-
ri¢ Ana in Kralj Danica — iz montaZe.
Struna Angela in Znidaric Silva — iz
brusilnice. Pavli Marjan in Merhar Ani-
ca — iz PPS.

Vladimir Mlinar

Mnogi ljudje se pritoZujejo, da zju-

traj nimajo ¢asa za zajtrkovanje. Toda, |

ali je to zadostno opravicilo za stra-
danje? Vstanite 10 minut prej kot ste

navajeni, umirjeno zajtrkujte za lepo |

nekaj vec, kot samo z marmelado na- |

mazana zemlja: sadni sokovi, jogurt,
kravji sir, mleko, malo narezka, med,
margarina in obcasno kaksno jajce.
Rastlinska margerina vsebuje za Zziv-

DOg_rnjenp mizo in ves dan se boste | ljenje nujne Kisline in vedno enako ko-
bolje pocutili. Toda, na mizi mora biti | li¢ino vitaminov A, D in E.

Potrebno je torej, da naporen de-
lovni dan pricnemo s solidno »osno-
vo«. Le tako se bodo tudi na$i otroci
naucili, da je potrebno dan zaceti z
zdravim in obilnim jutranjim obrokom.

Prepis iz revije
| Nase zdravje

STROJ Z2A RAZIGLEVANJE
DUROPLASTOV GF — Wheelabrator

Malo pred novim letom smo iz Svice
dobili v obrat nekovin nov stroj, ki
sluZi za mehaniéno raziglevanje odpre-
skov iz umetnih mas.

V naSem obratu bo stroj razigljal |

vse odpreske, ki imajo tanke izrive
ali tanke stene na luknjah ali odprti-
nah, seveda pa bo potrebno izdelovati
orodja s predpisanimi debelinami izri-
VoV in sten.

V stroj se lahko nasuje 10—20 dm3
odpreskov. S plastiénimi zrnci (granu-
lati iz umetne mase) & 0,75 < 0,75 do
@ 1,5 X 1,5 se s pomocjo centrifugal-
nega kolesa ta zrnca vbrizgavajo Vv
delovni prostor, v katerem se odpreski
pocasi obracajo in dobivajo razlicne

lege, tako da umetna zrnca lahko do-
sezejo vsako povrsino odpreska, s tem
pa seveda tudi predrejo stene po obo-
du odpreska ali steno v luknji.

Pri samem raziglevanju pa nastane
tudi precejSnja koli¢ina prahu, katere-
ga se ne odvaja na prosto, ampak iz
delovnega prostora po sesalni cevi do
sesalca za prah. Prah se nabere na
dnu sesalca, ki ga je treba veckrat oci-
stiti, ociSCen zrak pa. ventilator piha
nazaj v delovni prostor.

Stroj je moderen, nadomestil bo
nekaj delavk in jih resil fizicnega roc-
nega dela s pilo, -s tem pa ni receno,
da delavke ne bodo imele dela, ker
je Se vedno dovolj izdelkov, pri ka-
terih je potrebno rocno delo.

Do sedaj v naSem obratu Se nismo
imeli stroja, na katerega instrumentu
bi lahko od¢citali obratovalne ure do
stotinke natancno, ta stroj pa tak in-
strument ima. Poleg tega ima stroj tudi
uro, s katero se nastavi ¢as vbrizgava-
nja zrnc v boben — 1 ciklus maks. 30
minut in pa Stevilo polnitev stroja, kar
pokaze tudi instrument.

S pravilnim ravnanjem s strojem in
s pravilnim vzdrzevanjem stroja bomo
uspeli pravocasno zagotoviti polizdelke
montazi, kar v preteCenem obdobju
veCkrat ni bilo mozno, ker je zmoglji-
vost stroja velika.

Boris Kante

ZAHVALE

Iskrena hvala vsem sodelavcem, ki
so ob izgubi mojega dragega oceta so-
custvovali z menoj, mu podarili coetje
in ga pospremili na njegovi zadnji poti.

Helena Ribié

Vsem sodelavcem, ki so mojo drago
mamo spremlijali na njeni zadnji poti,
se iskreno zahvaljujem. Posebno zahva-
lo izrekam darovalcem cvetja, hvala
tudi za denarno pomoc.

Vera Pirih

Ob izgubi moza iskrena hvala za so-
cutje in pomod. =
Stefka Novak

Glasilo STIK izdaja delovna skupnost ELMA
— tovarna elektromateriala Ljubljana-Crnuce.
Ureja ga wuredniSki odbor, izhaja enkrat
mesecno.
Odgovorni urednik: Stane Ritonja

telefon 341-005, int. 14
Rokopisoy ne vratamo

Tisk: Tiskarna PTT, Ljubljana



