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PRED ODGOVORNIMI
NALOGAMI

Za naSe delo je znatilna vrsta
navad. Osvojili smo jih v ¢asih,
ko nam je Slo dobro. Stara nava-
da je Zelezna srajea in kar je
bilo dobro véeraj, ni nujno jutri.
Katere navade bi torej morali v
Zelezarni spremeniti, da bi se
uspedno spopadali z nalogami le-
ta 19827 Na to vpradanje nam je

odgovoril dober poznavalec raz-
mer v zelezarni in zunaj nje
dipl. inz. Milan Dobovidek, ¢lan
poslovodnega odbora.

»Kljub izrednim tezavam v le-
tu 1981, posebno v zadnjem kvar-
talu, ko smo morali na vseh rav-
neh stisniti pas zaradi bilansira-
nja drZavne in republiske de-

Delavka in stroj

vizne bilance ter zaradi lastnega
bilansiranja, ko nam je primanj-
kovalo doloCenih reprodukcijskih
materialov za normalno obrato-
vanje, ne moremo trditi, da nasa
delovna organizacija ni uspesno
izvriila svojih planskih obvezno-
sti. Ze po devetih mesecih smo
vsi pricakovali doloten trend
padca dohodka, ki se bo najbri
ob kon¢ni bilanci tudi pokazal.
Intenziven izvoz, kismo ga v dru-
gem polletju ali vsaj od septem-
bra naprej uspesno izvrievali, saj
smo dosegli meseténo skoraj 2 mi-
lijona konvertibilnih §, je prav
gotovo imel za posledico dolofen
padec dohodka tozd izvoznic in
tudi DO. Temu padeu so botro-
vali tudi razni drugi momenti,
kot npr. revalvacija dolarja v
primerjavi z drugimi evropskimi

valutami, posebno DM, na katere
podrotje v glavnem izvaZamo.
Pomanjkanje dolotenih surovin
je povzrotalo obCasne programske
spremembe v proizvodnji, kar je
vplivalo na nekatere terminske
dobave proizvodov nasim kupcem,
izvoz pa je vplival na zalaganje
domacih odjemalcev. Seveda to za
domaco industrijo ni prijetno, Se
manj pa bi bilo, ¢e bi zaradi 3e
veGjega manjka deviz morali
ustavljati doloteno proizvodnjo.
Posledice pomanjkanja nekaterih
domatih surovin v primarnih
tozdih, kot v jeklarni, so v veliki
meri vplivale na rast materialnih
strofkov v teh tozdih, na slabe
specifitne proizvodne potroinje,
na zmanjsane ucinke proizvodnih
agregatov v proizvodnji jekla,
(Nadaljevanje na 2. strani)

ZA KAKOVOSTNO OBVESCANJE

V Zelezarni Ravne imamo vrsto
sredstev obveSctanja: oglasne de-
ske po tozdih, razglasno postajo,
delegatska gradiva, sestanke, kon-
ference, stike delegatov s sodelav-
ci, Informativni fuzZinar, Novice,
Porocevalec, Bilten, dnevne po-
datke o fakturirani eksterni re-
alizaciji.

-Vsa ta sredsiva ne delujejo ena-
ko dobro (njihovo ué¢inkovitost la-
hko ugotovi le skrbno pripravlje-
na anketa, ki jo morda konec leta
uéakamo). Dobra informacija mo-
ra biti (poleg tega, da je resniéna)
predvsem hitra. In prav pocéasnost
je ena naSih glavnih pomanjklji-
vosti (drugih danes ne bi nadte-
vali). Kdor torej pospesi objavlja-
nje in kroZenje informacij, je sto-
ril korak k boljSemu informira-
nju. Za tak korak so se konec sta-
rega leta odloili po vrsti: DPO,
odbor za informiranje pri delav-
skem svetun DO, uredniSki odbor
in poslovodni odbor na podlagi
podatkov strokovnih sluzb delov-
ne skupnosti KSZ. Sklenjeno je:

— Novice naj izhajajo tedensko
(ali vsaj 10-dnevno), po potrebi
pa Se veckrat.

— Informativni fuZinar naj po-
stane mesecnik z bolj pretehtani-
mi in strokovno bolj§imi prispev-
ki, ki pa vseeno Se vedno kazejo
nase delo in Zivljenje v tovarni in
zunaj nje.

Kako in kdaj bodo bolj zaZivele
druge hitre oblike obvestanja

(oglasne deske, ozvolenje obra-
tov, garderob itn) bo v veliki
meri odvisno od dobre volje in
posluha za pomen stalnega infor-
miranja po tozdih. Tu precej pri-
¢akujemo od ravnateljev in novih
animatorjev za informiranje po
osnovnih organizacijah sindikata.

Nobena sprememba se ne uve-
ljavi dez noé, zato se verjeino tu-
di te ne bodo. Vendar je smer za-
értana in cilji znani. Zavedati se
moramo, da informiranje ne more
biti dobro, ¢e ga prepustimo pe-
5¢ici profesionalcev. Veé ljudi ved
ve, vsaka stvar, ki jo preveé po-
navljamo, postane lajna, zato je
potreben dotok svezih idej, vedno
novih sodelaveev-dopisnikov, ki
imajo kaj koristnega in vrednega
povedati drugim.

Kakovost in zdrave pobude so
zato tudi v prihodnje dobrododle:
pri Novicah s kratkimi obwvestili,
pri Fuzinarju s kratkimi ¢lanki.

K sodelovanju pri FuZinarju Se
posebej vabimo strokovnjake;
hkrati jih prosimo, naj pifejo po-
ljudno. Prek 5000 bralecev ima nad
list, zato se je vredno potruditi.

Aktualnost, jedrnatost, zanimi-
vost — to je nekaj gesel naSega
pisnega informiranja v letu 1982,
seveda ob upodtevanju resniéno-
sti, nesenzacionalnosti itn.

Napravimo torej ta korak na-
rej!
pre] Urednik
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(Nadaljevanje s 1. strani)
delno vetjo porabo elektroenergi-
je, na zmanjfanje produktivnosti
dela itd. Seveda se je tak vpliv
prenasal tudi na proizvodnjo su-
rovega jekla v predelovalnih
tozdih. Najbrz so vso metalurgijo
pestile podobne tefave, vendar
jih je naSa Zelezarna sorazmerno
uspedno prebrodila in leto 1981
uspeino zakljudila.

NaSe navade bolj utefenega
dela, ki so izvirale iz ¢asov, ko
smo imeli reprodukcijskega ma-
teriala na pretek, ko nam ni bilo
treba imeti nobene skrbi za de-
vize in odkup surovin na doma-
¢ih trgih, so predvsem v drugi
polovici leta 1981 splahnele. Mo-
rali smo zaceti misliti na neki
drug nadin trdega dela in borbe
za ekonomski obstoj, na stabili-
zacijsko obnaSanje, za kar pa ve-
mo, da bo tudi v bodote za daljse
ohdobje na%a nenehna skrb in
naloga. Ne moremo trditi, da smo
v tem ¢asu posebnih akeijskih
ukrepov dosegli vse Zeleno, saj
se tudi zaradi subjektivnih nega-
tivnih vplivov nismo Se zadosti
stabilizacijsko obnag$ali, predvsem
kar se tite izkori&fanja kapacitet,
kvalitete proizvodov in delovne
discipline.

Kljub objektivnim teZavam, ki
smo jih imeli, bomo maorali v le-

gotovo imeli najteZjo nalogo in
adgovornost pred celotnim delov-
nim kolektivom.

Potrebno bo povecati fiziéno
produktivnost in izkorii¢anje ka-
pacitet, lotiti se bo treba v vsej
proizvodnji odprave ozkih grl,
forsirati investicije in zamenjave.
Pri¢cakujemo tezave v oskrbi
z reprodukeijskim materialom z
domadega in tujega trga, kjer bo
potrebna dolotena devizna soude-
leiba.

Pri¢akujemo teZave v jeklarni
zaradi intenzivnega poteka inve-
sticij (gradbenih in montaZnih
del), pri termi¢ni obdelavi v adju-
stazi kovaénice in wvaljarne ter
zaradi nekaterih dotrajanih stro-
jev v jeklovleku, pnevmatiki in
drugi finalni proizvodnji.

Kljub povisanju OD dolotenim
deficitarnim strukturam v Zele-
zarni moramo 3Se naprej ratunali
na tezavno pridobitev kvalitetne
delovne sile v metalurskih tozdih.
TeZave bodo nastopile v pokriva-
nju uvoza z izvozom, zaradi zu-
nanje recesije in zelo velikega
izvoznega programa, ki si ga za-
dajamo, ter na podroc¢ju zdruze-
vanja deviz nasih domacih kup-
cev.

Poseben problem bo izreden
pritisk na vseh podroc¢jih za je-
klene proizvode. Vse to bo za-

Jekleni vzorec

tu 1982, ko ne pricakujemo bolj-
Je situacije, z raznimi kvalitetni-
mi subjektivnimi posegi v celotni
proizvodnji zmanjsati mnoge ne-
gativne spremljajote trende. Kot
vemo, moramo v letu 1982 izde-
lati 217 tiso¢ ton surovega jekla,
kar je spri¢o mo¢nih rekonstruk-
cij za na$ osnovni tozd — jeklar-
no zahtevna naloga.

In & pomislimo, da na$i plani
predvidevajo v letu 1982 prek
100 tiso¢ ton valjanega, prek 30
tiso® ton kovanega jekla, 10 tiso¢
ton jeklenih ulitkov, nadalje 1000
ton vlefenega brudenega jekla,
prek 900 ton industrijskih noZev,
prek 7 tisol ton strojev in delov
ter bistveno ve&jo blagovno rea-
lizacijo kot v letu 1981, moramo
prekiniti s takim negativnim
trendom surovega jekla, kot smo
ga imeli v letu 1981 in Ze od vse-
ga zaletka in nato vse leto iz-
vrievati dinamiéne proizvodne
plane jekla. Ker je pomanjkanje
kvalitetnega jekla v letu 1981 po-
vzrotalo najvetje tezave v nafi
nadaljnji predelavi, bodo jeklarji

htevalo od posameznih odgovor-
nih delaveev v Zelezarni dodatne
napore in vse prej kot mirno
zivljenje. Ce pogledamo, kaj vse
moramo narediti v letu 1982 na
deviznem podro¢ju ob morebit-
nem pokrivanju lastnega uvoza
z lastnim izvozom, kar bo gotovo
ena najtezjih nalog, moramo spo-
znati resnico, da zelezarna potre-
buje za lastne uvozne potrebe
reprodukcijskega materiala in re-
zervnih delov, za odpladilo anui-
tet in deviznih terminskih kredi-
tov kar blizu 40 milijonov kon-
vertibilnih dolarjev. Samo za
reprodukcijski material potrebu-
jemo 26 milijonov dolarjev. Za-
vedati se moramo, da v Zelezarni
nimamo ve¢ nobenih zalog suro-
vin, kot smo bili prej navajeni,
in bo devizni izdatek za nabavo
teh v letu 1982 bistveno veéji, kot
je bil v letu 1981.

Nadtete tefave se bodo vrstile
v letu 1982 in ne mislimo, da bo
to leto proizvodnja gladko tekla,
zato moramo devize pridobiti
predvsem z lastnim izvozom, ve-

lik del pa z zdruZzevanjem s kup-
ci, ki uporabljajo naSe jeklene
proizvode za svoj lastni izvoz. Ce
bomo realizirali v letu 1982 z last-
nim izvozom 20 milijonov kon-
vertibilnih § in 14 milijonov kli-
rinskih dolarjev, kot smo si prvot-
no zastavili plan, lahko Ze danes
retemo, da bo lasten izvoz preni-
zek in da se moramo akcijsko
intenzivno pripraviti vsaj na po-
krivanje reprodukcijskega uvoz-
nega materiala z direktnim last-
nim izvozom — to pa je vel kot
20 milijonov konvertibilnih $.
Kljub takemu akcijskemu pro-
gramu izvoza bi morali pridobiti
oziroma zdruZiti od jugoslovan-
skih kupcev Se nadalinjih 16 mi-
lijonov dolarjev. Lahko si pred-
stavljamo, kaks$no nalogo pomeni
to za naSo komercialo, za tozde,
ki izvazajo ter za celotno poslo-
vodstvo, Na Zalost smo se morali
zopet odlociti za veéji izvoz tistih
materialov, ki jih jugoslovansko
trzi&¢e najbolj potrebuje, to je
predvsem valjanega, kovanega in
svetlo predelanega jekla, ker na
podrotju finalno obdelanih pro-
izvodov & nimamo dovolj trdnih
ali najdenih poziecij — kam jih
izvoziti. To je ena naSih najvel-
jih nalog: izvoziti ¢imved Zivega
dela — valjane, kovane in svetle
pa obhdrZati in ne poveCevati.
Upajmo, da nam bo v bodoéih le-
tih tudi to uspelo.

Kakéne rezultate pri¢akujemo
v letu 1982 — to je eno od kljuc-
nih vprasanj. To leto ne bo roz-
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nato. Ce se bomo hoteli driati
resolucije, dviganja cen, relacije
pridobivanja dohodka in obdria-
nja realne vrednosti OD, bomo
morali sefi po rezervah, vendar
ne po kak&nih finanénih, ki jih
ni, ampak po proizvodnih, kva-
litetnih, materialnih in diseciplin-
skih. Zagotoviti rast dohodka za
socialno varnost delavea bo ena
od glavnih nalog v vseh tozdih.
Ce si bomo to akcijo realno za-
stavili, se bomo morali za njeno
realizacijo tudi nenehno boriti.

Gotovo bo najtezja naloga na
podrodju zniZanja specificne po-
rabe energije, materialnih potro-
Senj, zniZanja izmedka, izkoriita-
nja kapacitet in tehnoloSke disci-
pline. C¢e ne bomo na teh pod-
rotjih uspeli bolje kot v letu
1981, si ne bomo zagotovili dovolj
sredstev za nadaljnji niti eno-
stavni, kje pa Zele raziirjeni re-
produkeijski razvoj. Vprasljiv pa
lahko postane dohodek — in vse,
kar iz njega izvira. V delovni
organizaciji bomo morali najprej
uresnic¢evati teze ZZD, predvsem
kar se tite skupnega prihodka,
nagrajevanja po vloZenem delu
na vseh nivojih, proizvodnih in
ostalih delavcev.

Upajmo, da bo na teh podroc-
jih tekla naprej nenehna aktiv-
nost, da bomo teZnjo po obdr-
Zzanju in novem pridobivanju
metalurikih in drugih poklicev
uspeli na naslednjem referendu-
mu realizirati.«

Nasa hotenja - nase

moznosti v letu 82

V LETU 1982 BODO POGOJI
GOSPODARJENJA VELIKO TEZJI

Izkudnje, ki smo si jih pridobi-
li v letu 1981 na podroéju ko-
mercialnega poslovanja, so vse-
kakor bogata Sola za komercial-
ne aktivnosti v letu 1982. Cilji,
K1 smo si jih postavili v poslov-
ni politiki za leto 1982 in ki so
usklajeni z gospodarskimi eilji
celotne druzbe, ne bodo lahko
uresniéljivi.

Pogoji gospodarjenja bodo le-
tes znatno tezji. Kriza, ki se je
v svetu zacela z velikim povecda-
njem cen nafte Ze v letu 1972, se
je pri nas pokazala z vso ostri-
no Sele v zadnjih dveh letih in
je pri sedanji porabi energije
nase gospodarstvo Se kmalu ne
bo premagalo.

Neracionalna investicijska in
splosna potrodnja v preteklih le-
tih sta nas pripeljali v preveliko
zadolZzenost v tujini in visoko
stopnjo odvisnosti nade proizvod-
nje od uvoznih surovin, zlasti s
konvertibilnega trzisca.

Notranja inflacija kot najvedji
problem celotne druZbe, ki ga v
nafem vsakdanjem  Zivljenju
najbolj ¢utimo, se iz leta v leto
veca po zakonu spirale. Po malo-
prodajnih cenah je znaSala leta
1676 9,4 %, v letu 1981 se raduna
na okrog 40 %, za letos se pred-
videva v vidini 20 %.

To so Etirje veliki omejitveni
dejavniki, ki bodo pri realizaciji

nadega pospodarskega nacrta v
letu 1982 Se bolj prisotni, kakor
so bili lani.

V okviru navedenih dejavni-
kov bo pri naSem delu prisotna
tale problematika:

Pri prodaji proizvodov na tuja
trziséa se bomo Se bolj izposta-
vili tuji konkurenci v asortima-
nu, ceni in dobavnih rokih. Leto
1982 naj bi veljalo za prehodno
leto poveéanega plasmana pro-
izvodov viije stopnje predelave,
posebej onih, ki smo jih pred le-
ti Ze izvazali.

Konjunkturne napovedi za ev-
ropsko trzis¢e predvidevajo, da
Se v prvem polletju ni pridako-
vati izboljSanja sedanje krize, ki
je prisotna v vedini panog gospo-
darske dejavnosti, §e prav pose-
bej pa v panogi ¢rne metalurgi-
je. Sprozene so tudi ze aktivnosti
za prodor v dezele v razvoju.
Uspeh bomo dosegli le, ¢e bomo
ponudili konkurenéne cene in
drzali obljubljene dobavne roke.

Naroéila za izvoz metalurSkih
proizvodov v prvem polletju Ze
imamo, Termini so zelo kratki.
Od tega, koliko bomo znali ob-
drzati kondicijo, ki smo si jo pri-
dobili v novembru lani, ko smo
dosegli najvisji letodnji izvoz na
konvertibilno trzisfe, moéno za-
visi zagotovitev neprekinjenega
proizvodnega procesa. Namred,
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od naSega izvoza molno zavisi
moZnost uvoza. Znano je, da
glavne materiale uvazamo s kon-
vertibilnega trziS¢a. Letos bo
EISEOT Slovenije mesecno
spremljal realizacijo planov iz-
voza vsake delovne organizacije.
Delovna organizacija, ki meseé-
nega plana ne bo realizirala, bo
to ¢utila v zastoju, kajti v takem
primeru se ji bo prepovedalo
uvazati; utegne celo priti do iz~
delave sanacijskih  programov
In_ukrepov druZbenega varstva.
Izkudnje, ki jih imamo pri
zdrufevanju deviz z domaéimi
Fupcei, so slabe. Dogovarjanja so
dolgotrajna, izmikanj je veliko,
druge reditve kot ustavitev do-
bav ni. Lani bi morali z doma-
cimi kupei zdruZziti po 67. &lenu
ZDP 3-10°$ in po 68. clenu
0.9-10%$. Letos moramo v skup-
nem zdruziti 11,7-10°%, od tega
€.5+10° po 67. ¢lenu, in to pod
pogojem, da bomo dobili iz re-
publiskega debalansa 13,5 - 10 §.
Naloga, ki je pred nami na zu-
nanje trgovinskem podrocju, ni
lahka in enostavna. Je pa to pr-
va naloga vseh zaposlenih. Uva-
zali bomo lahko le toliko, koli-
kor bomo imeli na Ziro racunu
Ceviz,
.V tridesetletni zgodovini se
je lani zgodilo prvi¢, da za prvi
kvartal ne sklepamo pogodb v
klasiénem smislu, ampak bomo
metalur§ke proizvode dobavljali
le po potrdilih narot¢il v obsegu
in koli¢ini razpolozljivih kapaci-
tet in resniéno zdruZenih deviz.
Zaostreni pogoji gospodarjenja
74 naSo prodajo pomenijo pre-
ftrukturiranje kupeev in koli¢in.
Eni bodo odpadli, drugi bodo do-
bili veg, tretji manj. Pritiske bo-
mo imeli z vseh strani; kajti po-
VpraSevanje na domadem trgu za
letos §¢ ne kaZe nikakrinega
“manj$evanja, razen na podroc-
Ju sredstev za proizvodnjo, kar
bo po dodatnih omejitvah inve-
sticij prisotno nekaj let.
Resolucijsko povecanje izvoza
blaga na konvertibilno trzidte za
Najmanj 13 % se bo moéno od-
razilo v moznosti nabave vsch
vrst materialov na domaéem tr-
218¢u, od osnovnih do pomoznih
Mmaterialov, zlasti Se energije, kot
le to npr. mazut, namesto kate-
rega smo ze do sedaj morali ku-
Povati nadomestek v drugih ku-
rilnih oljih. Dosedanji dolgolet-
ni  dobavitelji nam dobave
“manjSujejo, roke podaljsujejo.
Nekateri dobave pogojujejo z
zdruzevanjem deviz, s sovlaga-
Djem v modernizacijo in raz8iri-
tev proizvodnje ali pa dobave
Pogojujejo s prodajo nasih pro-
Zvodov. To povezovanje repro-
dukcijskih celot z dobrimi in sla-
mi posledicami bo eden od zelo
tezko obvladljivih problemov.
Ce priznamo ali ne, zakon po-
Nudbe in povpraSevanja z vsemi
bosledicami le deluje. Koliko
vedje je povprasevanje od po-
nudbe, toliko visje so cene. Pri
deficitarnih surovinah se to 3e
zlasti moéno kaZe pri starem Ze-
lezu, jeklenih odpadkih, ferole-
Eurah, mazutu, olju in materi-
alih, odpornih proti ognju.
. V decembru so sicer bili spre-
Jeti ukrepi o zamrznitvi cen, ki
veljajo tudi Se v januarju letos,
0 se naj bi cene dvigovale v
skladu s politiko cen in samo-
upravnimi druZbenimi sporazu-
mi in medrepubliSkim dogovar-
lanjem. Sprejeti ukrepi o najvis-

ith cenah, ¢e ne bi bilo izjem, za
naSo delovno organizacijo pome-
nijo veliko spremembo za prido-
bivanje dohodka. Prihodnje leto
se mofno povecajo amortizacij-
ske stopnje, izvriila se bo revalo-
rizacija osnovnih sredstev, kar
pomeni, da se bodo avtomatiéno
stro$ki povecali, in ¢e ne bomo
dosegli vedje produktivnosti sko-
21 manjSo in racionalnejSo pora-
bo materiala in ¢asov, spremem-
be tehnoloSkih postopkov, veéje
prisotnosti pri produktivnem de-
lu, manjsi odsotnosti z dela, po-
tem ob limitiranih najvisjih pro-
dajnih in nabavnih cenah bistve-
nega povecanja dohoka v pri-
merjavi z letosnjim letom ne mo-
remo pri¢akovati.

V tako zaostrenih pogojih go-
spodarjenja vidimo izhod le v
bolj humanem medsebojner
kombiniranju prvin poslovnega

procesa. NaSa najvedéja Sibka toc-
ka je planiranje in koordiniranje
sd grobega do finega plana; po-
vratnih informacij ni; sankeij ni;
ra3a nesolidarnost in neposlov-
nost pa raste. Komerciala je dva-
krat na udaru, na trziscu in zno-
traj. Zdi se nam, da bomo nekaj
ve¢ poslovnosti tudi dosegli, ko
homo upoStevali dobre medse-
bojne odnose, temeljeée na med-
sebojnem spoStovanju in razu-
mevanju in podpiranju, Se zlasti
va na dejstvu, da bo vsak delal
to, za kar je najbolj usposobljen.

Za zakljucéek menimo, da bomo
tezavnejSe pogoje gospodarjenja
ob uresni¢evanju ciljev poslovne
politike DO Zelezarne Ravne
zmogli le s pridnostjo v najsir-
Sem pomenu, ki ga ji KoroS3ei
pridajemo.

Ferdo Gnamus,
ravnatelj TOZD komerciala

PORABITI MANJ ENERGIJE POMENI
TRIKRAT PRIHRANITI!

Tudi na podroc¢ju elektroener-
getike nas v letu 1982 ¢aka mno-
go ce-jev. Od teh je najved takih,
na katere mnimamo wvpliva: v
kak3nem obsegu bo obratovala
nuklearka, ki je edini pomemb-
nejsi proizvodni agregat iz pre-
teklega srednjeroénega obdobja
in skupna nalozba Slovenije in
Hrvadke in za katero je leto 1982
leto poizkusnega obratovanja?
Koliko energetskega premoga
bodo nakopali velenjski in tr-
boveljski rudarji za proizvodnjo
clektriéne energije v Softanju in
Trbovljah in kako zanesljivo bo-
do te elektrarne obratovale v ¢a-
su najvedje porabe? To sta poleg
normalnega mokrega leta za pro-
izvodnjo hidroenergije glavn
postavki, na katerih sloni elek-
troenergetska bilanca prihodnje-
oa leta. Po tej racunici je odeja
tako dolga, da so pokrite vse po-
trebe Slovenije. Res pa je, da pri
tem pomeni vsaka okvara na
proizvodnih napravah elektrogo-
spodarstva takojSnjo zmanjSanje
dobav posebnim odjemalcem: ce
bo torej potrebno skrajSevati
odejo, bodo najprej na hladnem
nase oblo¢ne peé¢i. Veliko vlogo
pri pokrivanju potreb po elek-
triéni energiji igra tudi dejstvo,
kako smo zaloZeni z ostalimi
erergetskimi viri v Sloveniji. Za-
enkrat je Se najbolj zanesljiv
energetski vir elektriéni priklju-
¢ek v stanovanju: ni treba ¢aka-
ti kot na premog ali plin, ni ga
treba spravljati v klet in ga pla-
¢evall vnaprej, elektrogospodar-
stvo te celo kreditira dva do tri
mesece; ¢e si iznajdljiv in ne pla-
ca$, pa celo dalj. In elektrika je
fe vedno poceni, kajti tako hitro,
kot se drazita nafta in plin, se
niti v nafem sistemu dogovarja-
nia elektrika ne uspe draziti. Ker
se bo torej tudi vnaprej lep del
Slovenije v velikem mrazu grel
z elektriéno energijo, se lahko
zpodi tudi v letu 1982 (kot se je
zgodilo decembra 1981), da bodo
ob tem morale obstati nase peéi.

Kar se tice oskrbe z elektriéno
energijo so nase moZnosti — re-
alno gledano — dokaj ugodne, da
pa ne bi smeli ra¢unati, da bo ta-
ko vseh 365 dni. NaSa hotenja, da
bi pri tem zadrzali sedanjo ceno
clektriéne energije, pa se zago-

tovo ne bodo uresnidila. Ustrez-
ni mlini meljejo s polno parn:
pripravljajo se variantni predlo-
gi o tolikSnem poviSanju, da te
informacije ne bi prenesel niti
domaé ¢asopisni papir. Pripravlja
se sprememba tarifnega sistema,
sprejet je bil zakon o energetiki.
itd. Vse z enim ciljem: ljudem
dopovedati ne samo, da je ener-
gija draga, ampak tudi, da je ni.
In ée necesa ni dovolj, je to po-
{rebno narediti tako na trzidce
kot tudi v zavesti ljudi za drago
in dragoceno. Prav na to pod-
rotje bodo morala biti usmerje-
na naSa hotenja in prizadevanja
v letu 1982: kako ravnati z na-
pravami, da bodo te pri isti pro-
izvodnji porabile manj energije.
Taka prizadevanja bi morala v
zavesti delaveev zelezarne v le-

tu 1982 dobiti isti pomen, kot ga
ie dobila v letu 1981 proizvodnja
za izvoz. Porabiti manj, pomeni
trikrat prihraniti: prvi¢ tega ni
potrebno placati, kar je sicer sa-
moumevno; drugic pa tega ni po-
trebno proizvesti (nakopati pre-
mog), kar je logictno; tretji¢ pa
je za zvelano porabo potrebno
izgraditi proizvodno kapaciteto.
Ta stroSek pa postaja bistven
stroSek v tako imenovani bruto
ceni za kWh. Cenene vire za pro-
izvodnjo elektri¢ne energije smo
v Sloveniji izrabili. Zdaj sofinan-
ciramo v BiH ter na Kosovem,
kjer je potrebno zgraditi vse, od

domov za ufence — rudarje do
rudarskih stanovanj in konéno je
potrebno  zgraditi  daljnovode,

transformatorske postaje.

V samoupravnem sporazumu,
kjer smo se zavezali, kako bomo
#birali sredstva za izgradnjo teh
cbjektov elektrogospodarstva, je
predvideno, da bomo za vsak po-
vecan kW moéi plac¢ali (po ceni
iz leta 1980) 6 starih milijonov.
To pomeni, ¢e bomo dopustili,
da po nemarnem v hali gorijo
prevec tri luci, da nas bo to po-
leg porabljene energije stalo 6
starih milijonov, ali pa, ée bodo
topilei dopustili, da bodo njiho-
ve pec¢i prevzele nad dogovorje-
nim 1 MW (tj. 1000 kW), da bo-
mo za to morali dodatno prispe-
vati 6 starih milijard. Radunica
je tu neizprosna: ni veé¢ botrov
ne v Ljubljani ne v Beogradu, ki
bi lahko kaj uredili in spregle-
dali. Ostaja le dejstvo, da bo ce-
na kW v letu 1982 nasproti ceni
iz leta 1980 vsaj dvojna; kaksna
bo v letu 1985, pa bo odvisno tu-
di od naSega obnasanja.

Za leto 1982 zato mora veljati:
porabiti manj elektriéne energije
in proizvesti ve¢. Odnos do no-
rabe energije v Zelezarni mors,
biti wvsaj tak, kot ga imamo do
porabe doma.

Janez Bratina, dipl. inZ.
ravnatelj TOZD ETS

Z IZRABO ODPADNE TOPLOTE PRIHRANITI
20 % ENERGIJE

Poleg elektrike uporabljamo v
zelezarni od primarnih energij Se
zemeljski plin in naftne deriva-
te — mazut in butan. Slovenija
plin.,

v celoli uvaza zemeljski

V vzmetarni

naftne derivate pa tudi pokriva
v pretezni meri z devizami, saj
mora Jugoslavija uvoziti v letu
1982 okrog 11 milijonov ton nar-
le in 900 tiso¢ ton derivatov. Ka-
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ko se bodo porazdelili domadéi de-
rivati iz okrog 4 milijonov doma
naérpane nafte, se republike 3¢
dogovarjajo.

Zemeljskega plina v nastopajo--
¢em letu ne bo primanjkovalo,
e bo dispeferska sluzba Petrola
uspedno obvladovala sezonske —
zimske porabnike, V zimskem
¢asu je poraba za polovico veéja
kot poleti.

Ceprav se dolarska cena nafte
v prihodnjem letu najbrz ne bo
povedéala, bo uvoz nafte nekoliko
manjsi, kot so prikazane potrebe,
kajti deviz primanjkuje, raéuna
pa se tudi na ukrepe splodnega
varcevanja pri porabi. Stroski
predelave surove nafte imajo
trend porasta, kar skupaj z in-
flacijo dinarja pomeni lahko tudi
dinarske podrazitve naftnih der:-
vatov. Podrazitev teh pa glede na
tarifni sistem omogoéa tudi po-
drazitev zemeljskega plina.

NaSa Zelezarna bo porabila
preko 40 milijonov kubiénih me-
trov zemeljskega plina, okrog 21
tiso¢ ton mazuta in okrog 650 ton
butan-propana.

V zadnjih petih letih smo 2
raznimi ukrepi in predelavami
zmanjsali specificno porabo to-
piotne energije za 24 odstotkov.

Tehniéne in tehnoloike mozno-
sti pa nam ob dodatnih vlaganjih
(rekonstrukeije in predelave na
porabnih energetskih objektih) z
izbeljSanimi tehnoloSkimi pred-
pisi (pomembna je njihova upo-
raba v praksi), omogoc¢ajo racio-
nalnej$o, predvsem pa namensko
porabo toplotne energije.

Najvetji porabniki toplote so
ogrevne, Zarilne peci in energet-
ske naprave za daljinsko ogre-
vanje.

V letu 1982 bi moral biti kon-
¢an investicijski projekt za izko-
riséanje odpadne toplote dimnih
plinov globinskih peé¢i v valjar-
ni. Kljub temu, da bodo za ures-
nic¢itev tega projekta potrebna
precej$nja denarna sredstva,
priblizni teoretieni izracéuni ka-
zejo, da bomo na ta naéin lahko

prihranili do 209 vloZene ener-
gije.

Ker pa bomo podobne projek-
te pripravili tudi Se za nekatere
druge skupine porabnikov, ratu-
namo, da bi nam ob vlaganjih,
za katera pric¢akujemo tudi iz-
datno pomoé¢ in podporo Sirie
druzbene skupnosti, uspelo nor-
mativno porabo toplotne energi-
je za ogrevanje jekla znizati tudi
do 30 9%, Ta podatek pa obenem
pove, da ob realizaciji teh pro-
jektov, kljub povecani toplotni
obdelavi jekla ne bi potrebovali
povecanih koli¢in primarne to-
plotne energije.

Tem projektom pa se bo vse-
binsko prikljué¢il tudi projekt
procesnega vodenja ogrevnih in
zarilnih pedéi, ki naj bi skupaj s
studijo in investicijskim projek-
tom za kontrolni dispeéerskicen-
ter energije pomenil veéjo opti-
malizacijo tehnolo8kih procesov
in kvalitetnej&i nadzor nad pro-
izvodnjo, distribucijo in porabo
energije.

Veliko smo Ze storili pri ogre-
vanju prostorov, in to predvsem
z vgradnjo avtomatiénih regula-
torjev, prekinjevalnih ur, z bolj-
s0 regulacijo, skrajSanjem ogre-
valnih ¢asov in boljSo izolacijo
daljnovodov. V letu 1982 prica-
kujemo, da bo komunalna skup-
nost realizirala vgradnjo kalori-
metrov v vseh priklju¢énih posta-
jah in zasebnih hiSah, v Zelezar-
ni pa bomo morali n.apravm pro-
gram za dodatno toplotno izoli-
ranje nekaterih zgradb oziroma
prostorov ter podvzeti niz drugih
manj$ih ukrepov za zmanjsanje
toplotnih izgub.

V drugi polovici leta 1982 bomo
verjetno uspeli usposobiti in iz
varnostnih razlogov nekoliko po-
sodobiti lastno kisikarno, s ¢i-
mer bomo znatno znizali stroSke
pri oskrbi porabnikov s kisikom.

Od vseh zaposlenih pri¢akuje-
mo odgovorno in varéno uporaho
cnergije — pa tudi predloge za
racionalizacije.

Anton Vehovar,
ravnatelj TOZD energija

MED ZELJAMI IN HOTENJI, POTREBAMI
IN MOZNOSTMI

Najprej velja zapisati, da se je
nafa dejavnost na vseh podrotjih
dela, ki ga pokriva TOZD drui-
beni standard, v letu 1981 znatno
raz§irila, in to predvsem zaradi
tega, ker smo se v nasi Zelezarni
vsi opredelili za tak razvoj te de-
javnosti in smo tak razvoj tudi
denarno podprli. Zeleli bi, da bi
se tak trend razvoja nadaljeval
tudi v letu 1982. Zato velja po~
udariti: kar bomo vsi hoteli, in &e
bomo zato oddvojili tudi potreb-
na finantna sredstva, homo (in
moramo) to tudi imeti.

Prav je, da imamo to vedno
pred ofémi, predvsem pa takrat, ko
se samoupravno odlofamo o raz-
vojnih in drugih naértih, o tem
ali onem strofku — takrat mora-
mo razmifljati tudi o potrebah na
podrofju druzbenega standarda in
se do teh potreb tudi opredeliti.
Ni& nam namrel ne pomagajo vse
lepe besede, kako bomo za kaj po-
skrbeli, ¢e se za take potrebe ni-
smo odlo¢ili takrat, ko smo razde-
lili finan&na sredstva.

V delovnem nadrtu za leto 1982,
ki je bil sprejet v vseh sredinah,

smo zelo obdirno in konkretno za-
stavili naSe delo in tudi zapisali,
da je izvajanje programa skoraj
povsod odvisno od potrebnih fi-
nanénih sredstev.

To pomeni, da bomo v letu 1982
zaCeli graditi novo razdeljevalnico
prehrane, da bomo nadaljevali z
gradnjo Ze zaletih objektov na
Ivartkem jezeru in da bomo zgra-
dili zaklonii¢e ob gradnji nafega
novega potitniskega doma v Por-
torozu, ¢e bomo za to pravodasno
oddvojili potrebna finan®na sred-
stva. Ker pa je vefina teh objek-
tov Ze v izgradnji, moramo ta
sredstva zbrati, saj bi prekinitev
del pomenila obfutno gospodarsko
Zkodo, ki =i je v dana&njem &asu
nikakor ne moremo privod&iti.

Nujno je tudi, da v letu 1882
pridemo do kompletne dokumen-
tacije za povezavo Ivartko jeze-
ro—O3ven, da kupimo nov teptal-
ni stroj, predvsem pa to, da sproti
vzdrZujemo vse nafe objekte in
skrbimo za njihovo popolno od-
prtost. Razumljivo je tudi, da bo-
mo morali v letu 1982 postaviti
piko na i, kar se tite nasih od-

nosov z Merxom na podrodju
druzbene prehrane, odloéno pa se
bomo zavzemali tudi za nadaljnjo
Siritev nasih po¢itniskih kapaci-
tel tudi z nakupom prikolic in z
zakupom manjsega 3tevila postelj
v kaksnem najbolj poirebnem
zdravili§éu.

Vse kaZze, da leto 1982 ne bo
prineslo nobenih sprememb pri
Sirjenju kulturnega in rekreativ-
nega programa na racéun zakupa
tujih kapacitet (telovadnice in
vletnice, ki niso v lasti TOZD
druz.bem standard), ker za to ne
bo denarja.

Navedli smo le nekaj proble-
mov, ki jih bomo morali skupaj

refevati in tu motno poudarjam
nade prizadevanje pri naértovanju
in izvajanju, vendar o teZavah, ki
veCckrat ovirajo izvajanje, tokrat
ne bi govoril.

Izkoriitam to priloZnost, da
vsem delaveem in delavkam Zele-
zarne ter njihovim svojcem zaZe-
lim sre¢no in zdravo leto 1982 z
veliko pro3njo, da bi v prihodnje
bilo njihovo razumevanje za nase
delo Se ve¢je in da bi nas pri de-
lu, ki ga pravzaprav opravljamo
zanje, Se bolj podprli.

Joze Sater, ravnatelj
TOZD druzbeni standard

Novembrska nabavain prodaja
doma, uvoz, izvez

NABAVA

TeZave z nabavo osnovnih su-
rovin v novembru so se Se stop-
njevale, in to predvsem zaradi re-
dukcije elektriéne energije ter re-
strikeij v uvozu surove nafte, za-
radi ¢esar je primanjkovalo naft-
nih derivatov.

Redukeije elektriéne energije so
povzrotile predvsem minimalno
proizvodnjo ferolegur, grafitnih
elekirod in karburita. Vse to pa
spremlja Se uvoz surovin za ome-
njene izdelke. Pri prevozu so se
poznale prve zimske teZave v
cestnem prometu, v Zelezniskem
pa je primanjkovalo vagonov.

Se naprej ostajajo teZave pri
preskrbi z izdelki érne metalur-
gije, kovinsko predelovalne indu-
strije in izdelki iz kooperacije ta-
ko glede koli¢in kot tudi dobavnih
rokov.

PRODAJA DOMA

TOZD JEKLOLIVARNA. Veli-
ko preseganje naérta prodaje na
domadem trzif¢u gre predvsem na
ratun izbire visoko produktivnega
asortimana. Urgence naroénikov
izvirajo iz nekompletnih dobav in
prezasedenosti.

TOZD VALJARNA. Predvideni
plan prodaje gredic ni bil dose-
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STROJI IN DELE

JEKLOLIVARNA

VALJARNA
| KOVAUNICA

Zen predvsem zaradi pomanjkanja
vloZzka iz TOZD jeklarne, zato pa
je bila prodaja profilov znatno
uspefnejsa.

TOZD KOVACNICA. Meseéni
nalrt prodaje odkovkov in palic
na domadem trzis¢u ni bil dose-
Zen zaradi forsiranega dela pri
narotilih za izvoz.

TOZD JEKLOVLEK. V skup-
nem je naért prodaje na domactem
trgu  dosefen, po posameznem
asortimanu pa ne. V popravilu je
bil luddilni stroj, pri Zici pa je
ozko grlo termina obdelava.

TOZD ORODJARNA. TOZD je
dqsegla naértovano mesetno re-
alizacijo z 88,0 odst. Na slabsi re-
zultat je vplivala predvsem nizka
proizvodnja normalij ter previso-
ko planirana popreéna cena teh
orodnih plos¢.

TOZD STROJI IN DELL V
TOZD je bila doseZena 93,0 odst.
nalrtovana realizacija na doma-
¢em trgu. Zasedenost z naro&ili za
bosamezne vrste izdelkov je zado-
VO]!!V:-!. Na slab3i rezultat reali-
zacije je vplivala predvsem nedo-
seZena nacrtovana mesena pro-
1zvodnja obdelanih ulitkov, valjev
in stiskalnie,

TOZD INDUSTRIJSKI NOZI
TOZD je dosegla mese¢no reali-
zacijo na domadem trgu v vidini
97,0 odst. Zasedenost z narodili je
zadpvc«ljiva pri vseh skupinah
proizvodov. Na slab3i rezultat
prodaje na domadem trgu je vpli-
vala predvsem forsirana proiz-
vodnja za izvoz.

TOZD PNEVMATICNI STROJIL
TOZD je presegla mesefno nadr-
tovano realizacijo na domadem
trgu za 57,0 odst. Na tako uspefen
rezultat realizacije je wplivala
predvsem zelo ugodna struktura
proizvodnje v novembru.

TOZD VZMETARNA. Mesetno
nadrtovana realizacija je bila v
TOZD doseZena v vifini 90,0 odst.
Na slab3i rezultat je wvplivala
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predvsem nizka proizvodnja list-
natih vzmeti, saj je bila doseZena
le v vidini 79,0 odst. od naértova-
ne.

TOZD REZALNO ORODJE
PREVALJE. TOZD je dosegla
meseéno naértovano realizacijo na
domadem trgu v vidini 93,0 odst.
Struktura naro¢il in zasedenost
po posameznih skupinah proizvo-
dov je zadovoljiva. Na slab$i re-
zultat v novembru je wvplivala
predvsem nedoseZena proizvodnja
v tem mesecu.

TOZD ARMATURE MUTA. V
TOZD je nastalo precej zaostan-
kov, predvsem zaradi nepravo-
casne oskrbe z ulitki ter nerefene
tehnoloSke problematike, kar ne-
gativno wvpliva na pridobivanje
naroé¢il za leto 1982.

UvOozZ

Tudi v novembru so nastala ob-
¢asna pomanjkanja posameznih
surovin in reprodukcijskega ma-
teriala, ker so bile pravice za
uvoz, ki smo si jih ustvarili z last-
nim izvozom ali zdruZevanjem,
premajhne, slovenske ali jugoslo-
vanske zapornice za uvoz pa so se
dvignile le za nekaj dni. Do vetjih
motenj zaradi pomanjkanja uvoz-
nih surovin ali reprodukeijskega
materiala pa kljub temu le ni
prislo.

Cene na svetovnem trZid¢u 3e
naprej padajo. Zaenkrat je na
razpolago Se dovolj materiala ter
s te strani ni hujiih teZav. Te se
pojavljajo pri plaéilnih pogojih,
ker vse vel dobaviteljev postavlia
zahtevo za platilo z otvoritvijo
akreditiva ali inkasnimi nakazili.
To bi se pa zelo negativno odra-
Zalo glede na nafe Ze tako daled
premajhne devizne pravice, saj v
teh primerih moramo oskrbeti vse
pravice uvoza (razen v tem tre-
nutku Se veljavnih pravie fizid-
nega uvoza) vnaprej, materiala pa
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ODSOTHNOSTI 19,19 %

BOLEZNINE
X0 30 DNT

3,68 %

BOLEZNINE
NAD 30 DNL

DOSEGANJE PLANSKIH OBVEZNOSTI
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v trenutku, ko dobimo pravico fi-
zitnega uvoza, Se kljub temu ni-
mamo na razpolago na skladiSéu,
da bi ga ocarinili in uporabili.
Zaradi tega izlotamo dobavitelje,
ki postavljajo pogoje pladila =z
akreditivi.

1ZVOZ

Maksimalno prizadevanje vseh
TOZD v novembru je pripomoglo,
da smo presegli predvideni me-
sefni plan izvoza za 39,6 odst. Na
konvertibilno trzisée je bil izvoz
presezen za okoli 25,0 odst. V pri-
zadevanju za izpolnitev izvoza je
bila najbolj uspesna TOZD va-
ljarna s prekoratitvijo meseéne-
ga plana za 66,6 odst., ki je tako

vrednostno ustvarila 70 odst. ce-
lotnega konvertibilnega izvoza.
Vrednostno so konvertibilni izvoz
presegle e TOZD kovadnica in
vzmetarna, medtem ko ostale
TOZD izvoznice dosegajo mesetno
naértovani konvertibilni izvoz 70
do 90 odst. V tem mesecu smo
znatno poveéali tudi klirindki iz-
voz, k ¢emer je najvel prispevala
TOZD stroji in deli s prekoragit-
vijo 99,3 odst. od natrtovanega. A
kljub temu, da bomo v decembru
odpremili Se velje Stevilo stiskal-
nic, letno nadrtovanega klirinike-
ga izvoza ne bomo izpolnili.

V novembru so bile zakljutene
tudi vetje kolitine narotil za va-
ljano, kovano in bruseno jeklo.

PLINA BO DOVOL)J

Delegate zbora zdruZenega dela
iz tozda energija je zaskrbelo, ka-
ko bo zelezarna Ravne pozimi pre-
skrbljena z zemeljskim plinom, ko
bo v Meziski dolini zgrajen dolin-
ski plinoved. Na vprasanje je
ravnatelj TOZD PII odgovoril na-
slednje:

Zelezarna Ravne je na odcepu
slovenskega plinovoda, ki poteka
od Podloga prek Velenja, Sloveni
Gradca na Ravne, Kot podpisnica

samoupravnega sporazuma je vze-
la v zakup 70 milijonov m’ letne
porabe zemeljskega plina. Ta ko-
li¢ina je obvezujota do trenutka,
dokler se napajamo samo iz enega
vira, to je iz Sovjetske zveze. Ko
se bo slovenski plinovod zatel na-
pajati iz novega vira (predvidoma
iz Alzira), bomo to koli¢ino lahko
glede na nove pogoje spremenili
in si s tem zagotovili nemoteno
oskrbo.



V ta namen Ze tefe zbiranje po-
datkov o potrebah po dodatnih
koli¢inah in iskanje potencialnih
novih porabnikov. Sodelujemo v
tej akciji in bomo dobavitelju ze-
meljskega plina poslali ustrezne
podatke, kjer bo upostevana po-
raba MezZiske doline po termin-
skem planu izgradnje.

Prepustnost ravenskega odcepa
je dimenzionirana tako, da so bile
v fazi projektiranja upostevane
vetje kolitine dobave, kot so de-
janske potrebe Zelezarne. V {tisti
fazi se je razmiSljalo dlje in glo-
bokoumneje, postavilo se je na-
Celo, da bodo posamezni veliki
porabniki pozneje nosilci oskrbe
s plinom za okolico, v kateri so.

Tako Jesenice in Lesce skrbijo
za gorenjski kot, Anhovo za go-
riSko, Store za celjsko kotlino,
Ravne za koroski konec. Vsakemu
se je dodala Se neka koli¢ina, kaj-
ti sedaj polagati nove cevi je ne-
mogode. NaSa Zelezarna zvesio
izpolnjuje to natelo in se fizi¢no
dela na projektih in izvajanju
dolinskega plinovoda.

V okviru tarifnega sistema ima-
mo poseben program izkljuteva-
nja porabnikov v trenutkih kri-
ti¢ne dobave. Posamezni porabni-

NOVI PROIZVODI:
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ki so razvriceni glede na karak-
teristiko svojih naprav. Odvisno
od krititnosti dobave zemeljskega
plina se po programu opravlja iz-
klop porabnikov ali samo redu-
ciranje do dolofene stopnje tre-
nutne porabe. Porabniki po dolini
bodo glede na svoj karakter in
okolico prisli verjetno v zadnjo
najvigjo skupino redukeij, kar po-
meni, da se jih praktiéno ne bo
reduciralo. To jih bo doletelo le
v primerih izpada oziroma nedo-
bave, na kar pa ne moremo vpli-
vati in smo tudi sedaj nemoéni.

Iz povedanega sledi, da z iz-
gradnjo dolinskega plinovoda ne
bo prislo do motenj oskrbe Zele-
zarne, Za prvo fazo izgradnje pli-
novodnega omrezja ima zelezarna
na razpolago ocenjen visek ze-
meljskega plina okoli 14 milijonov
letne porabe, medtem ko se bo za
konéno fazo upoStevala dodatna
poraba za napajanje doline z ze-
meljskim plinom. Glede na fi-
nanéno stanje gospodarstva se bo
celoten projekt zavlekel v fazo, ko
bomo Ze napajani iz novega vira
in tako odpade vsaka bojazen, da
bi zaradi oskrbe prebivalstva tr-
pela oskrba Zelezarne z zemelj-
skim plinom.

Valji kristalizatorji za konti
litje Al trakov

Konti litje je v metalurgiji v
zadnjih petnajstih letih zelo na-
predovalo. Kar ni si mogote za-
misljati cenene in konkurenéne
proizvodnje brez konti litja. Tudi
naSe Zelezarne in predelovalci
barvnih kovin slede temu razvo-
ju, saj so z uspehom uvedli to mo-
derno vrsto proizvodnje. Lahko

trdimo, da je razvoj na tem pod-
ro¢ju pri barvnih kovinah Se hi-
trejsi.

Tehnologija konti litja je tako
napredovala, da se lije Al trak

firine do 2,5 m in debeline 12 mm,
ki je uporaben takoj za hladno
valjanje. Torej je nadomestena
cela faza toplega valjanja.

Podobno je na podroéju proiz-
vodnje Cu in Al Zice, kjer se kon-
ti lijejo surovei, ki se takoj na-
prej valjajo v konéne profile. Ta-
ko imamo dejansko kontinuiran
postopek od litja do kontnega
profila.

Za vse postopke so potrebna
orodja — valji kristalizatorji. To
so v glavnem sestavljeni vodno

Sestavljanje
kristalizatorja

hlajeni valji ali valji iz posebnih
jckel, ki so odporna proti visokim
temperaturam in temperaturnim
Sokom, saj na eni strani pride je-
klo v dotik z raztaljeno talino in
se mora zatem takoj ohladiti, ta-
ko da se ga lahko dotaknemo z
roko.

V zZelezarni Ravne smo zadeli
osvajati te kristalizatorje. Izvrsili
smo izbore jekel, dolo¢ili termic-
no obdelavo in postopke sklaplja-
nja teh sestavljenih valjev. Lan-
sirali smo razvojno nalogo in pre-
dali kristalizatorje Aluminijske-
mu kombinatu Titograd, kjer so
v proizvodnji pokazali dobre re-
zultate.

Glavni problemi so, kako izde-
lati votlo telo zunanjega premera
700 mm, mnotranjega 500mm in
dolzine 1800 mm. To smo uspeli v
kovaénici, wvendar je potrebno
predvsem izboljSati izplen, saj
smo za puSo sedaj uporabili 8t
ingot, odkovek je tehtal 4t, obde-
lana pusa pa 1,5t.

Ker je jeklo pri delu podvrieno
temperaturnim Sokom, kaZe, da
tuji proizvajalei uporabljajo EPZ
jekla. Mi tega nismo mogli zaradi
premajhnih tez EPZ ingotov, kar
pa bo mogole na novi napravi.
Prepricani smo, da je prava teh-
noloika pot votli EPZ ingoti, ko-
vanje na trnu v kovaénici. S tem
bomo izpolnili tehnoloske zahteve
za jekla in izboljsali izplen. Go-
tovo bomo poizkusili tudi s samo
litimi EPZ puSami. Iz tega tudi
sledi, da bo moral biti projekt
votlih EPZ ingotov &imprej reali-
Ziran.

Pri nas obratujeta dve napravi
za konti litje Sirokih Al trakov
(Titograd in Kidri¢evo), postaviti
pa jo mislijo v Sibeniku in Mo-
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starju. Sedanji dve napravi po-
trebujeta letno okrog 20 kKosov
kristalizatorjev, kar znese letno
40 milijonov din ali 1 milijon §
uvoza manj. Pripomnimo naj Se,
da kristalizator tehta 5t, kilo-
gramska cena pa je okrog 400
din'kg, kar pomeni, da je za tako
tezo vloZenega precej dela.

Osvojitev teh kristalizatorjev je
rezultat sodelovanja obratov pro-
izvajaleev, razvojnega oddelka
RPT, komerciale in potroinika sa-
mega.

Za te vrste proizvodov se zani-
majo tudi v ZSSR, kjer Zele z ju-
goslovanskimi partnerji posecbno
sodelovanje. Potrebno pa bo te
proizvode plasirati tudi na Zahod.
Imamo referenéne liste vseh na-
prav in potrebno bo izdelke po-
nujati v izvoz. V Titogradu in Ki-
dri¢evem pravijo, da jih tuji pro-
izvajalci kar pogosto obiskujejo.
Iz navedenega se tudi vidi, da
znamo marsikaj narediti, v tujino
pa kaj slabo prodati, pa ne samo
zaradi cen ali slabe kvalitete, pad
pa zaradi vsesplosne slabe prisot-
nosti na trgu oziroma slabega po-
znavanja potreb.

Skupaj z Metalno smo v Kidri-
¢evem ugotovili, da smo sposobni
izdelati celo linijo — konéni cilj
bi moral biti proizvodna linija za
lastnika licence, t.j. firme SCAL
— ki ima samo inZeniring, proiz-
vodnjo pa daje po vsem svetu.
Menimo, da je treba najprej sto-
piti v stik s firmo SCAL in videti,
kakina je moZnost sodelovanja.
Posebej bi se morali angaZirati
pri nasih predelovalcih, ki mislijo
Se kupiti te linije.

RPT — vodja raziskave trga,
Ivan AZnoh, mag.

Iz dela sindikata

4. SRECANJE »OBVESCANJE V OZD«:

PRED DELAVCE S PRAVOCASNO IN
UPORABNO INFORMACLJO

Vet kot 200 predstavnikov slo-
venskih  delovnih  organizacij,
urednikov in novinarjev glasil v
zdruZenem delu se je 11. in 12, de=-
cembra preteklega leta v Portoro-
Zu udelezilo 4. sretanja »Obve3ta-
nje v zdruZenem delu«.

Srecanje je bilo predvsem de-
lavno, saj so udeleZenci prvi dan
prisluhnili uvodnim besedam pred-
sednika republiSkega sveta Zveze
sindikatov Slovenije Vinka Haf-
nerja, ki je govoril o temeljnih
nalogah sindikatov na 4. sretanju,
predvsem pa o nalogah novinar-
jev, ki delajo v urednistvih tovar-
niskih glasil in ki so v zdruZenem
delu odgovorni za pravodfasno,
dobro in utinkovito obvesfenost
delaveev.

Tovari§ Hafner je dejal, da so
po oceni slovenskih sindikatov
glasila zdruZenega dela (teh je v
Sloveniji Ze nad 600), dobra in da
so Ze doslej prispevala velik de-
lez k boljsi obveiéenosti delaveev
v zdruZenem delu. Vendar pa, kot
je dejal tudi tovari§ Hafner, vsa
tovarniSka glasila Se niso povsem
glasila delaveev, saj na vsebino in
tehni¢no ureditev le-teh imajo 3ec
vedno prevelik vpliv poslovodni
in drugi delavci. Predsednik slo-

venskih sindikatov je mnato 3e
spregovoril o nalogah sindikatov
pri izboljSanju gospodarskega po-
lozaja. Poudaril je, da je v tem
¢asu najbolj pomembno, kako za-
gotovitl produktivnost dela oziro-
ma veljo gospodarsko stabilnost,
s tem pa tudi Zivljenjski poloZaj
delaveev. Prav o teh vpraSanjih
oziroma socialni politiki in social-
ni varnosti delavcev ho predvsem
tekla beseda na tretji konferenci
ZSS, ki bo januarja.

Tovarid Hafner je dejal, da so
se sindikati na 3. konferenco
skrbno pripravili, zavedajot se
aktivnosti in obfutljivosti proble-
mov in teZav, ki jih bodo delegati
obravnavali in o njih tudi spre-
jeli konkretna stalid€a. Tovaris
Hafner je ob tem poudaril, da v
letih  sedanjega srednjerofnega
obdobja ne bomo mogli Siriti pra-
vie socialnega varstva, ampak bo-
mo morali storiti vse, da bi dogo-
vorjene pravice lahko obdrzali,
deprav lahko pride tudi tukaj do
nujnih sprememb.

Tudi na podro¢ju zaposlovanja
se bodo morali slovenski sindikati
boriti za popolno in produktivno
zaposlovanje, saj je v tem Casu v
Sloveniji evidentiranih 14 tiso&
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RAVENSKO ZNANJE ZA LR KOREJO

Zavod za mednarodno tehnifno
sodelovanje je Zelezarni Ravne Ze
pred enim letom ponudil Zolanje
dveh skupin strokovnjakov iz LR

di novembra in se te dni poslav-
lja, druga (trije strokovnjaki in
tolmaé) pa je priSla 21.12. 1981 in
bo ostala do 20. 2. 1982,

Korejci v Zelezarni

Koreje v na$i jeklarni. Ker je-
klarno moderniziramo, smo se te-
Ea otepali, dokler je Slo. Korejska
ambasada pa je bila izredno
vzirajna in ni pristala na nobeno
drugo Zelezarno v drzavi.

Po dolgotrajnih pogajanjih smo
bristali, da sprejmemo dve manj-
81 skupini, Prva (dva strokovnja-
ka in tolma®) je pridla k nam sre-

Gostje iz Koreje se pri nas do-
bro podutijo, ker pa so zelo disci-
plinirani in vestni, so se tudi nam
priljubili. Pa Ze to: to je prvi pri-
mer, da naSega znanja ne podar-
jamo, ampak naj bi prek omenje-
nega zavoda prejeli »3olnino« v
znesku 25 starih milijonov din.

M. K.

e e S Y T T P U W O sy

nezaposlenih, ob tem pa je v zdru-
Zenem delu nezasedenih 20 tisot
delovnih mest.

Zadnji dan srefanja v Portoro-
Zu je novinarjem v zdruZenem

elu spregovoril tudi Jo¥e Smole,
predsednik komisije predsedstva
CK ZKS za mednarodne odnose,
in sicer o obvestanju o sedanjih
zaostrenih gospodarskih in poli-
titnih razmerah doma in v svetu,

predvsem pa o nalogah in odgo-
vornosti novinarjev. O novinar-
skem jeziku in stilistiki je spre-
govoril dr. Tomo KoroSec, profe-
sor na fakulteti za sociologijo, po-
liti¢ne vede in novinarstvo. Ure-
snitevanje vsebinske zasnove De-
lavske enotnosti pa je podal Du-
San Gatnik, direktor in glavni
urednik Delavske enotnosti.
F. Rotar

ZLATI ZNAK ZA ZGLEDNO DELO

23.12.1981 je bila v Ljubljani
slavnostna podelitev zlatih znakov
Zveze sindikatov Slovenije. Pre-
lele so jih #tiri osnovne organi=-
zacije, ena konferenca osnovnih
organizacij ZS in 25 sindikalnih
delavcev, Iz kqroske krajine so
iih prejeli:

— o0sn. organizacija ZS TOZD
Koro3ki zdravstveni dom Ravne

— Franc Gornjak, dipl. inZ. grad.
iz Kograda, TOZD Graditelj Slo-
venj Gradee

— Jakob Konié, vodja Spedicije,
TOZD komerciala Zelezarna Rav-

ne.
Cestitamo!

Neuspela proizvodnija
v Zelezarni

Neusppla proizvodnja zajema
vse polizdelke in izdelke, ki ne
Iﬁitrc'zajo vV popolnosti vsem za-

evam naroéila, torej

— izmetek

— reklamacije

— popravila in preklasifikacije.

Osnovni namen vseh obravnav
heuspele proizvodnje je izboljsa-
nje kakovosti (nivo, enakomer-
nost, zanesljivost), produktivnosti
in ekonomike proizvodnje.

Podatke o neuspeli proizvodnji,
ki jih zajemajo strokovne sluibe
TOZD KK, fazne kontrole in ob-
ratuni proizvodnih TOZD, se ra-
¢unalnitko obdeluje s povezova-
njem proizvodnih, tehnolodkih,
ekonomskih in kakovostnih po-
datkov. Sluzba AOP izdaja redno
standardizirana poro&ila, ki jih
sproti obravnavajo TOZD, kvar-
talna porolila pa po dolofeni
predpripravi (TOZD KK + TOZD

RPT) obravnava strokovni team
za neuspelo proizvodnjo. Sestav-
lien je tako, da s ¢&lani pokriva
vsa podroéja, ki so v zvezi s pro-
blematiko neuspele proizvodnje.

TOZD RPT je odgovoren za to,
da na osnovi pripravljenih poro-
¢il organizira strokovno obravna-
vo in komentiranje porotil, is¢e
strokovne obrazloZitve pojavov
neuspele proizvodnje, nalrtuje,
organizira in kontrolira vse akci-
je za izboljSevanje kakovosti in-
formacij, za relevanje problema-
tike in =zmanjSevanje neuspele
proizvodnje. Z raziskovalno-raz-
vojno dejavnostjo in s pomo&jo
projektne organizacije in dejav-
nosti strokovnih teamov naértuje
reSevanje Sirih problemov in raz-
voj kakovosti proizvodnje.

Pri naértovanju in izvajanju
vse te dejavnosti neposredno so-
delujejo TOZD in DS za gospo-
darjenje prek svojih predstavni-
kov v strokovnem teamu za ne-
uspelo proizvodnjo. Vsi &lani tea-
ma so odgovorni za uéinkovit pre-
nos vseh informacij, stalisé, skle-
pov in odloditev med matitnim
TOZD/DS in strokovnim teamom
v obeh smereh.

Strokovni team za neuspelo
proizvodnjo na metalurfkem pod-
roéju redno deluje Ze od januar-
ja 1976 in ima 11 &lanov. Vodi ga
dr. Joze Rodié.

V Sestletnem obdobju delovanja
se je redno kvartalno sestajal,
uéinkovito deloval in stalno izpo-
polnjeval kakovost ter organizira-
nost svojega dela. Rezultati te
uspefne dejavnosti se kaZejo v
stalnem zmanjSevanju deleZa ne-
uspele proizvodnje po kolidini in
vrednosti, Program dela za na-
slednje leto in srednjerotno ob-
dobje kaZe, da je Se veliko neiz-
koristenih moZnosti za nadaljnji
napredek na tem podroéju. Os-
novni pogoj za to pa je dobro or-
ganizirano in odgovorno delo ter
doslednost pri  izvajanju vseh
akeij.

Strokovni team za neuspelo
proizvodnjo nma podroéju mehan-
ske obdelave in finalizacije je bil
na novo ustanovljen 16. decem-

Stancanje

bra 1981. Steje 14 &anov, vodi pa
ga mag. Tone Pratnekar.

Ta team bo izkoristal vse dose-
danje izku3nje teama za metalur-
Sko podrotje, seveda pa bo moral
nadin in vsebino dela prilagoditi
specifitnostim  proizvodnje na
podro&ju mehanske obdelave in
finalizacije. Team je %e pred za-
tetkom leta 1982 jzdelal program
in organizacijsko zasnovo svoje
dejavnosti.

Neuspela proizvodnja I.—IX, 1981

V devetih mesecih se je celot-
na koli¢ina neuspele proizvodnje
v primerjavi z istim obdobjem
preteklega leta povetala vred-
nostno za 14 % oziroma blagovno
za 6%. 86 °/» neuspele proizvodnje
(naprej NP) gre na ratun neizpol-
njevanja tehnoloskih predpisov. S
tem razumemo skupno razliéne
vzroke, ki nastanejo pri proizvod-
nem procesu in se teZko natané-
neje definirajo.

Izmec¢ka za pretopitev je od na-
vedene NP bilo 4,56 % blagovne
proizvodnje (lani 4,76 "/o). Izmedek
se torej postopoma zmanjSuje.
Isto velja za °0 NP na eksterno
realizacijo 2,40 % (lani 2,84 %) ter
% NP na blagovno proizvodnjo
6,49 % (lani 6,39 %o).

Vrednostno povefanje NP v po-
sameznih TOZD lahko povezuje-
mo z vi§jimi cenami nasih izdel-
kov. Istotasno ugotavljamo, da je
NP v Zelezarni v normalnih okvi-
rih, ¢eprav je treba stremeti k
stalnemu zmanjSevanju tudi v
prihodnjem obdobju.

NEUSPELA PROIZVODNJA
PO TOZD

TOZD jeklarna

Vrednostno se je NP povetala
proti prejdnjemu letu za 23 %, ko-
litinsko pa je ostala na isti viSini.
Glavne napake so pretne razpoke,
odstopanje kemijske sestave in
makro vkljutki.

TOZD jeklolivarna
Vrednostno se je povefala za
17,4%56, koli¢insko pa je ostala na
isti viSini. Vkljuéki peska so se
moéno povedali.
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Iz dela DS slovenskih Zelezarn

25. decemnbra 1981 je bila v Celju 10. seja DS SOZD
Slovenske Zelezarne. Na njej so obravnavali.

— poslovanje SOZD SZ v obdobju od 1. 1. do 30. 9. 1981

— izvajanje SaS &rne in barvaste metalurgije SR Slo-
venije o skupnih osnovah in merilih razporejanja Cistega
dohodka in delitvi sredstev za osebno in skupno porabo

— SaS o zdruZevanju dela in sredstev za razvoj €rne
metalurgije v Slovenskih Zelezarnah v obdobju 1981—1985

— predlog deviznega plana za leto 1982

— informacijo o samoupravnih sporazumih

— o sovlaganju za zagotovitev surovinske osnove

— o dolgorotnem poslovnem sodelovanju na podroju

kompleksnega transporta

slovanja

vodnega programa

klarne II in sprotne zadeve.

TOZD valjarna

Vrednostno se je povelala za
27 %, kolitinsko pa za 18 %. Pred-
stavnik valjarne v teamu je na-
vedel nekatere vzroke povefanja
NP. Predvsem je bilo vet menjav
dimenzij kot obitajno, istotasno
pa so se pojavljala v vei’:jem.ob-
segu narodila s fiksnimi dolZina-
mi izdelkov in je nastalo vet od-
padka (nepravilna oblika in ne-
pravilna dimenzija). Vzrok razpok
pri ohlajanju so neogrevane hla-
dilne jame.

TOZD kovatnica

Vrednostno se je NP proti prejs-
njemu letu zmanj3ala za 16 %o, ko-
li¢insko pa za 11%.

Visoko vrednost NP zaradi raz-
pok pri ohlajanju je predstavnik
kovatnice v teamu pojasnil z ne-
dokonéano investicijo kovaske li-
nije (hladilne peti). Kljub vsem
ukrepom za polasno ohlajanje po
kovanju so nekatere SarZe poka-
le. Zato so sklenili, da pozimi je-
kel OCR 12 in OCR 12 VM ne bo-
do kovali na stroju, dokler ne bo
omogoteno kontrolirano ohlaja-
nje.

TOZD jeklovlek

NP v jeklovleku se je kolidin-

sko povetala za 56 %.

TOZD kalilnica
Talko kolidinsko (51 %) kot v:red-
nostno (86°%) se je NP proti le-
tu 1980 zelo zmanjsala.

TOZD stroji in deli
NP se je v primerjavi z istim
obdobjem lani zmanjiala za 12 %,
Ta rezultat je Se toliko bolj ugo-
den, ker se je v istem obdobju
povetala proizvodnja za 13 %o,

TOZD industrijski no#i
NP je dosegla 4,7% povetanje
proti letu 1980. Kljub relativno
majhnemu procentu povefanja
NP je rezultat manj ugoden, saj
je bila doseZena za 8% manjsa
proizvodnja kot v preteklem letu.

TOZD pnevmatiéni stroji
V primerjavi z letom 1980 se je
NP zmanjgala za 19 %, upostevati
pa je treba, da se je hkrati za
18%% zmanj3al tudi obseg proiz-
vodnje.

— o zdruZevanju dela in sredstev zaradi skupnega po-

— odobritev investicijskih programov:

Zelezarne Store — TOZD jeklarna — valjarna II, pove-
danje kapacitet jeklarne in valjarne ter razSiritev proiz-

7elezarne Jesenice — ekonomika projekta elekiroje-

Sklepe bomo objavili, ko jih bomo prejeli.

(Vir: gradivo za sejo)

TOZD vzmetarna

NP se je povetala za 55% v
primerjavi z letom 1880. Pri upo-
Stevanju zmanj$anja proizvodnje
za 7% gibanje NP ni ugodno.

Za TOZD orodjarna, armature
in rezalno orodje zaradi prekrat-
kega obdobja zajemanja podatkov
o NP ni mozno izdelati primerjav.

PROGRAM ZA LETO 1982
IN NADALJNJE
SREDNJEROCNO OBDOBIJE

Bogata banka podatkov e ni
dovolj izkoris¢ena. OZja skupina
bo pregledala stanje in ugotovila
moZnosti izboljSav, da bi bilo de-
lo Ze od zaletka leta 1982 dalje
kvalitetnejSe. Posebno pozornost
je treba posvetiti opredeljevanju
vzrokov in kriveev napak. Ce te-
ga ni mogote natantneje oprede-
liti, je bolje pustiti rubriko odprto
kot neznano, kakor pa uporabljati
zavajajofe pavalne ugotovitve.

Namenske obdelave podatkov in
posebne analize napak za daljia
obdobja bi dale gotovo zanimive
ugotovitve. Kjer je le mogote, je
treba v prihodnje vse podatke o
neuspeli proizvodnji prikazovati
tudi po posameznih pozicijah, re-
ducirano v odstotkih:

_neuspela proizvodnja t
proizvodnja t
ali
vrednost neusp. proiz. din
realizacija din

V poroéilih o neuspeli proizvod-
nji na pedrotju mehanskih TOZD
so premalo ali pa sploh niso za-
jeta popravila. To je treba v le-
tu 1982 uvesti.

Na osnovi poroéil in vseh raz-
poloZljivih podatkov iz pretekle-
ga obdobja o gibanju neuspele
proizvodnje mora strokovni team
Ze v prvem Cetrtletju 1982 dolotiti
osnovne normative neuspele pro-
izvodnje v smislu tovarniSkega
standarda, ki ga je treba nato
stalno izpopolnjevati, dokler ne
bo predstavljal res solidne enotne
osnove primerjav vsaj za srednje-
rotno obdobje. Hitro in pravofas-
no opozarjanje TOZD na neuspe-
lo proizvoednjo izven normativov
bo gotovo utinkovitejSe od dolgo-
veznih porod&il.

TOZD KK bo v sodelovanju s
sluzbami AOP in APP uposteva-
jo¢ sugestije in predloge strokov-
nega teama stalno izpopolnjeval
informacijski sistem, kakovost do-
kumentacije in vsebinsko uéinko-
vitost porofanja na podrodju ne-
uspele proizvodnje.

Resdevanje problematike neuspe-
le proizvodnje in prenos razisko-
valno-razvojnih doseZzkov v prak-
so je treba podpreti z intenzivnim
razvojem interne standardizacije
v Zelezarni Ravne. Iz analiz ne-
uspele proizvodnje je treba po-
sredovati izpopolnjevanje v stan-
dardih tehnoloSkih in kontrolnih
predpisov.

Z interno standardizacijo in
uéinkovitejio fazno kontrolo je
treba podpreti splodno izboljdanje
tehnoloske discipline.

Obstojete tehnoloike predpise
je treba aZurirati in zagotoviti
njihovo dosledno uporabo, manj-
kajote pa je treba pripraviti in
izdati z internimi standardi.

Pospesiti je treba prenos tehno-
loSkih in kontrolnih predpisov na
ratunalnik, tako da bo interna
standardizacija lahko pravodasno
izkoristila moZnosti razvijajole se
mreZe terminalov,

Vetjo pozornost je treba posve-
titi primopredajnim prevzemnim
pogojem dobav med TOZD.

Porotanje in informiranje o ne-
uspeli proizvodnji je izredno po-
membno, obenem pa zelo delikat-
no in zahteva zelo poglobljeno
strokovno pripravo. Informacije
za SirSo uporabo morajo biti
ustrezno preverjene in se lahko
posredujejo samo s soglasjem
ravnatelja TOZD KK, ravnatelja
TOZD RPT in odgovornega vodje
strokovnega teama za neuspelo
proizvodnjo. Borimo se proti dez-
informacijam zaradi neodgovor-
nega ali celo malomarnega poro-
¢anja!

Strokovni team za neuspelo pro-
izvodnjo mora stalno 3e bolj kot
doslej skrbeti za neposredno po-
vezavo med vsemi dejavniki na
podro¢ju problematike neuspele
proizvodnje. V ta namen si mora
zagotoviti spoStovanje vseh kom-
petenc in obenem prevzeti vso od-
govornost za utinkovito delova-
nje.

(Povzeto po porotilu strokov-
nega teama za NP.)

SKLEPI IN STALISCA DS ZELEZARNE

24. 12. 1981 je DS zZelezarne
Havne na svoji 7. seji sprejel na-
slednje pomembnejSe Sklepe in
stalisdéa:

1. Delavski svet v osnovi pod-
pira predlozeni osnutek samo-
upravnega sporazuma o zdruZe-
vanju dela in sredstev za razvoj
¢rne metalurgije v Slovenskih
#elezarnah za obdobje 1981—1985,
s tem da bi morali pri doloditvi
predloga upostevati naslednje:

— iz sporazuma naj se ¢&rtajo
vsa dolodila, ki se nanaSajo na
modernizacijo jeklolivarne. Fi-
nanciranje modernizacije jeklo-
livarne je treba reSevati s poseb-
nim samoupravnim sporazumom
ozdruzevanju dela in sredstev za-
interesiranih OZD z direktnim in
namenskim sovlaganjem v mo-
dernizacijo tozda jeklolivarna;

— samoupravni sporazum ne
sme dolo¢ati prioritete pric¢etka
izvajanja investicij. Investicije v
posamezne projekte v delovnih
organizacijah sozda morajo po-
tekati istoéasno v skladu s plani,
in ko so podani vsi ostali pogoji
za pritetek investicije;

— tabelo na stran 4 je treba
uskladiti z izhodii¢i sporazuma.

2. Delavski svet predlaga spre-
jem samoupravnega sporazuma o
neposredni svobodni menjavi de-
la s Koro3kim zdravstvenim do-
mom za prihodnjo sejo. Do tega
¢asa ga naj ponovno obravnava-
jo v tozdih, zlasti e program na-
log za izvajanje preventivnega
zdravstvenega varstva delavcev
za leto 1982. Strokovne sluzbe naj
k temu pripravijo ustrezno vse-
binsko obrazlozZitev.

3. Delavski svet sprejema po-
slovnik o uporabi in vzdrZevanju
mreZze kanalizacije.

4. Delavski svet sprejema pra-
vilnik o inventuri.

5. ZdruZena sredstva, ki so jih
tozdi delovne organizacije Zele-
zarne Ravne zdruZili kot sovlaga-
teljski delez na osnovi skupnega
dohodka v projekt sModerniza-
cija in razdiritev tozda kovinar-
stvo Ljubno« in v projekt »Mo-
dernizacija kovadnice«, se sku-
paj z nadomestilom za gospodar-
jenje vrnejo prvi¢ po zakljuénem
ra¢unu leta 1982. Skupni doho-
dek pa se zafne ugotavljati in
obratunavati v tozdu kovinar-
stvo Ljubno in v tozdu kovaénica
s 1. 1. 1982.

6. Dovoli se sklenitev pogodbe
Zelezarne Rawvne #z investbanko
Beograd — poslovno enoto Ljub-
ljana za hrambo in wvnovéenje
obveznic in vezavo sredstev v ob-
dobju 1981—1985 \' znesku
50,000.000 din za dobo petih let
po 8-odstotni obrestni meri, s
tem da zagotovi investbanka Ze-
lezarni Ravne kredit v viSini 1,5
vrednosti vezanih sredstev po
11-odstotni obrestni meri za dobo
5 let.

7. Delavski svet predlaga vsem
zborom delaveev tozdov in de-
lovnih skupnosti, da se dogovo-
rijo, da bo prosta sobota 9. 10.
1982 delovni dan.

8. Delavski svet dodeljuje pri-
znanje Zelezarne Ravne predsed-
niku skupéiéine ob¢ine Ravne Ru-
diju Vrékovniku.

9. Delavski svet zahteva, da
strokovne sluzbe pripravijo po-
rofilo o varstvu pred onesnaZe-
vanjem zraka v Zelezarni s pred-
logi za izboljsanje. To porodilo
naj podrobno obravnava odbor
za varstvo pri delu.
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Seminar mladih iz slovenskih

zelezarn

Bled je decembra gostil mlade iz wvseh
slovenskih Zelezarn ter delovnih organiza-
c1j, ki so zdruZene v tej pridelovalni verigi.
V treh dneh so se udeleZenci lahko spoznali
z vrsto tem in poglavij gospodarskega kakor
tudi politiénega podro¢ja. Sploh je bil pro-
gram dela izredno zanimiv in razgiban. Tako
Je bil govor o metodah in oblikah idejno-
politiénega izobraZevanja mladih, pa razvoj-
nih usmeritvah SOZD Slovenske Zelezarne,
vlogi in mestu mladih v politiénem sistemu
socialisticnega samoupravljanja. Bila je po-
sebna tema o vzgoji in izobraZevanju s po-
udarkom na usmerjenem izobraZevanju.

Vloga, ki jo imajo mladi slovenskih Zele-
zarn v slovenskem prostoru, je nedvomno
precejSnja. Zavedati se namre¢ moramo, da
S0 tudi mladi dali maksimalen prispevek k
prizadevanju celotne druzbe za hitrejSe
uresni¢evanje ciljev ekonomske stabilizacije.
V preteklem &asu se je s Stevilno vsestran-
sko aktivnostjo doseglo pomembne rezultate
v nadaljnjem razvoju druZbenockonomskih
odnosov na vseh podroéjih, vainih za Ziv-
ljenje in delo mladinske organizacije. To se
Je posebej pokazalo v izvajanju konkretnih
akeij na podroéju stabilizacije, uresniteva-
nju zakona o zdruZenem delu, reSevanju
d_mzhunoukonomskega poloZaja mladih ter
8iroki aktivnosti pri sprejemanju  planov
razvoja za leto 1981—1985. Osnovna aktiv-
nost mladih v preteklem obdobju je bila
OZnacena s pospefenim usmerjenim napo-
rom k stabilizaciji gospodarstva. Odvijala
Se je v tezkih pogojih, na katere so wvpli-
vale teZnje, kot so visoka inflacija, visoka
rast cen, problemi v energetiki, nezaneslji-
vost v nabavi surovin in repromaterialov,

ki so resno vplivali na rezultate ekonomske
stabilizacije. Mladi so tudi v teZkih gospo-
darskih gibanjih prispevali k relevanju te-
ko¢ih druzbenih wvpraSanj ter se aktivno
vkljuéili v kritiéno ocenjevanje rezultatov
in utrjevanje programov ter akecij na vseh
podroc¢jih delovanja. Povelano je angazi-
ranje in odgovornost mladih, veliko veé se
le-ti poglabljajo v vpraSanja nagrajevanja
po delu, organizirali so ve¢ akceij ter delov-
nih tekmovanj: mladi delaveec-samouprav-
ljalee, mladi inovator in najboljsi mladi ko-
vinar. Organizirane so bile §tevilne lokalne
delovne akcije, tu so bile potem Se akcije
zbiranje sekundarnih surovin, povefana je
bila tudi aktivnost mladih v delu samo-
upravnih organov in delegatskih teles. V

tekmovalni sezoni 1980/81 je v vseh akcijah
sodelovalo priblizno 6500 mladih iz okrog
72 OO0 ZSM, v tekmovalni sezoni 81/82 pa
skoraj ni OO ZSM, da se tekmovanja ne bi
udelezila. To je predvsem rezultat poveane
aktivnosti komisij za vodenje in sprem-
ljanje akcije v sleherni OO ZSM, kakor tudi
v delovni sredini. V veé&jih delovnih orga-
nizacijah, kot sta Zelezarni Ravne in Jese-
nice so ustanovili klube oz. aktive $tipendi-
stov kot obliko delovanja mladih in pove-
zave s Studenti.

V wvrsti razprav, ki smo jih lahko zasle-
dili na seminarju, so se mladi dotaknili ter
krititno spregovorili prav o vseh podroc-
jih, ki jih zadevajo oziroma se z njimi sre-
¢ujejo. Poseben poudarek pa so dali prav
pripravam mladih slovenskih Zelezarn na
blizajo¢i XI. kongres slovenske mladine.

Ob koncu seminarja je bila izvedena vo-
lilno programska konferenca, kjer so raz-
redili dosedanje predsedstvo. Novi pred-
sednik svela ZSMS Slovenske Zelezarne je
postal Maks Kragelnik iz nae Zelezarne.

Silvo Jas

SEMINAR ZA VODJE CENTROV ZA OBVESCANIJE,
PROPAGANDO TER MLADINSKE DELOVNE AKCLJE

V Novi Gorici je v decembru potekal se-
minar za vodje centrov za obveSfanje in
propagando ter mladinske delovne akcije
OK ZSM. Seminar sta pripravila centra za
mladinske delovne akeije ter obveSéanje in
propagando pri RK ZSM. Sicer pa so vsi
prisoini (teh je bilo 110 iz vse Slovenije)
imeli moznost spoznati nac¢in in potek evi-
dentiranja za mladinske delovne akcije ter
tudi, kaksno je mesto in vloga informiranja
pri vsem tem. Tudi razprave (te so pote-
kale po delovnih skupinah), so pokazale do-

Programsko volilna konferenca sveta ZSMS SOZD Slovenske Zelezarne

lo¢eno koristnost tak3nega dela, saj so imeli
mladi moZnost spoznati na neposreden na-
&in tiste najbolj pere¢e in akutne probleme,
ki se vsako leto znova javljajo pri organi-
ziranju mladinskih delovnih akcij kakor
tudi brigad iz OK ZSM, ki na teh akcijah
sodelujejo. Se vedno se namred marsikje
pojavljajo lokalistiéne teZnje, grupastvo,
zapiranje znotraj lastnih meja. To so tiste
slabe tocke, ki slabijo mo¢ same brigade,
pa tudi delovne akcije.

Ko je bil govor o oceni obve&fanja na mla-
dinskih delovnih akecijah, je bilo ugotov-
ljeno, da so organizatorji MDA hkrati z
dograjevanjem vsebinskega in organizacij-
skega koncepta MDA dograjevali tudi si-
stem informiranja. V Zelji, da bi podpisnike
druZzbenega dogovora samoupravnega spo-
razuma in OK ZSM temeljito informirali o
programih mladinskih delovnih akeij, nji-
hovih izvajanjih ter o vseh rezultatih, sta
v ta namen center za MDA in center za ob-
vestanje in propagando pri RK Z5SM izdajala
v Casu poteka MDA posebne informacije o
poteku mladinskih delovnih akeij v Slove-
niji. Vsebinski potek informacij je bil tako
sestavljen, da je ustrezal neposrednemu in-
formiranju znotraj organizacijske in izved-
bene strukture mladinskih delovnih akeij.
Skoda, da so se tudi ostala sredstva javnega
obveitanja tako malo, véasih pa skoraj nié
vkljutevala v sistem informiranja na pod-
ro¢jih, kjer so mladinske delovne akeije po-
tekale. Po drugi strani pa je ugotovitev, da
so lokalna sredstva informiranja na podroé-
ju, kjer je potekala kak$na akecija, svojo
vlogo in poslanstvo zelo dobro opravila.

Dejstvo je, da so postale mladinske de-
lovne akcije konkretna Sola samoupravlja-
nja, Sola Zivljenja, dela in usposabljanja. Ce
to v resnici tudi so, potem nedvomno po-
trebujejo temeljite priprave in ustrezno in-
formiranje ter propagandno mreZo. To je
skozi vsa leta nekakina nasa rak rana. Vsem,
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ki so kdajkoli Ze bili na akcijah, je znano,
da je prav uspesina akcija oz. uspesna pri-
prava mladinskih delovnih brigad tisti de-
javnik, od katerega je najbolj odvisen uspeh
mladinske delovne brigade na akciji. Se veég,
poc¢utje posameznika na akciji je element,
ki je najbistvenejSi. Zavedati se namreé
moramo, da je prav to poéutje posameznega
brigadirja pot do uspeha ali neuspeha mla-
dinske delovne brigade na akciji, je v svoji
razpravi na seminarju poudarila Lili Poniz,
¢lanica centra za obvestanje in propagando
pri RK ZSM.

Brez brigadirja, ki koplje, recitira, poje,
pripravlja predavanja, igra nogomet ali fo-
tografira, ne moremo govoriti o doseienem
smotru mladinskih delovnih akeij, o njihovi
vzgojnosti. Vse to so namreé tisti ¢loveski
odtenki, ki se brigadirjem in ljudem, med
katerimi brigadirji v ¢asu akcije Zivijo, neiz-

brisno vtisnejo v spomin kot utrinek iz mla-
dosti ali pa spremljajo mladega ¢loveka na
njegovi zivljenjski poti, kot spomin na ¢as,
ko je postal drugacen, Sirsi, zrelejsi, sretnej-
5i. Vse preveckrat smo doslej, ko smo ani-
mirali brigadirje ali pa v sredstvih javnega
obveitanja, ko smo obvei¢ali Sirfo druZzbeno
skupnost, posplofeno in poenostavljeno pred-
stavljali mladinske delovne akcije. To pa je
nemogode, posebno Se zategadelj, kadar Ze-
limo mlademu ¢loveku poglobljeno prika-
zati potek zivljenja in dela na akeiji.

To je bilo samo nekaj beznih vtisov, raz-
prav in diskusij, ki so bile izrecene na se-
minarju. Koliko so bile upraviéene in plodne,
pa bodo najlepSe pokazale mladinske delov-
ne akcije v letoSnjem letu, na katerih pa se
vse tisto iz prejSnjih let vsaj nacelno ne bi
smelo ponavljati. Se mar res ne bo ali pa
50 spet samo fraze?

Najboljsi mladi delavci — samoupravljalci

Peter METULJ: Predstavljanje nasih naj-
boljsih mladih delaveev — samoupravljal-
cev se podasi izteka in z njim tudi ta naSa
rubrika. Nikar ne mislite, da smo lepo po
vrstnem redu predstavili te nae nagrajence,
sploh ne, temved smo preskakovali, pa¢ gle-
de na moZnosti, ki smo jih imeli na raz-
polago.

Peter Metulj

Danadnjega sogovornika, mladega delavca
samoupravljalca, pa mladinca s Stevilnih
podro¢ij druZbenopoliticnega angaZiranja
tako v vrstah ZSM kakor tudi v ostalih druz-

benopolitiénih dejavnikih najbrZz ni potreb-
no posebej predstavljati. Njegovo ime je ne-
kako tesno, nerazdruzljivo povezano z utri-
pom mladih v Zelezarni, z njihovo dejav-
nostjo, uspehi pa tudi problemi. In ko govo-
rimo o mladih, pa KS OO ZSM v Zelezarni,
ki je nekak3en koordinator, povezovalec
vseh OO0 ZSM v Zelezarni, potem vidimo, da
ima Peter kot predsednik KS OO ZSM po-
sebno vlogo in mesto ter ne nazadnje tudi
odgovornost v tem prostoru. Preved, pa tudi
odveé¢ bi bilo nastevanje, pa Stevilni podat-
ki, ¢e bi hoteli zajeti na kratko vse tisto,
kar je dal Peter s svojim delom in prispev-
kom, k rasti in ugledu KS OO ZSM v Ze-
lezarni. Niti se ne da na kratko opisati vse-
ga tistega, kar je v tem mandatnem obdob-
ju kot predsednik KS ZSM naredil, to naj-
bolj zgovorno pricéajo Stevilne novosti, pa
sama organiziranost dela mladih s poudar-
kom na Se boljSem, kvalitetnejSem delu tako
v Zelezarni, v delovnih sredinah kot tudi
zunaj nje.

In prav to priznanje najboljsi delavee
samoupravljalec v Zelezarni kakor tudi pri-
znanje v republiskem merilu dajeta Petru
e nove vzpodbude za Se bolj zavzeto delo
na mladinskem podroé¢ju, hkrati pa mu na-
lagata tudi nove naloge in odgovornosti.

Nerad govori z naglasom, iz katerega veje
hvala, temve¢ je ¢lovek, ki z delom pokaze
in izraza tisto, kar naértuje. To je hkrati
tudi odraz njegove osebnosti, ki venomer
stremi po nefem Se boljSem, kvalitetnejSem,
kot je bilo prejinje. Zato tudi ni éudno, da
ima Peter v svoji OO ZSM industrijski noZi
ugled, ki si ga je pridobil s svojim delom in
poStenjen. Enako mnenje je tudi med nje-
govimi sodelavci.

Se bi lahko naStevali in opisovali, kajti
Peter in njegova prisotnost imata nekaksno
magi¢nosti, kajti tudi &e moléi se da z njego-
vega pogleda in gibov marsikaj razbrati.
Vse pa poudarja tisto teZnjo in hotenje, da
bo potrebno fe marsikaj storiti, ne samo pri
KS 00 ZSM, temved tudi na drugih pod-
rodjih, Kajti so stvari, ki zahtevajo kore-
nito in temeljito precobrazbo in Skoda, da
imamo ljudi, kakr3en je Peter, tako malo.

Silvo Jas

Mnenja o usmerjenem izobraZevanju

Spomladi 1981 smo dijaki Gimnazije in
Solskega centra Ravne z referendumom iz-
glasovali zdruzitev obeh 30l v eno: srednjo
Solo tehniSko-naravoslovne in pedagoske
usmeritve. To zdruZitev smo izvedli pred-
vsem zaradi usmerjenega izobraZevanja, s
katerim smo v tem Solskem letu zaceli tudi
na nasi Soli.

Clani novinarskega krozka smo se napo-
tili do profesorjev in dijakov, in jih povpra-
Zali, kaj menijo o0 usmerjenem 1zobrazeva-
nju.

»Kaj menite o usmerjenem izobrazevanju
na splosno?«

Prof. Lodrant: :Na sploino je diferencia-
cija uéencev po sposobnosti seveda pametna
ideja; ni pa prav nié¢ nova, Uvedena je Ze
povsod pod razliénimi imeni. Pri nas sedaj
po eni plati zavlatujemo selekecijo zaradi
enakih pravic in filozofiramo o notranji di-
ferenciaciji, ki naj jo izvaja uéitelj v raz-
redu (kot da bi imel moZnosti za to!), na
zunaj pa reklamiramo usmerjeno izobra-
Zevanje.«

Prof. Zevnikova: »O usmerjenem izobrafe-
vanju si §e nisem ustvarila mnenja. Vseka-
kor pa imam nekaj pripomb. Enoten pro-
gram za vse ucence je po mojem nekaj ne-
mogocega. Poleg tega, da je veliko pred-
metov (15), so ti zelo obseZni. Naj opiSem
samo primer za zgodovino 1. letnikov: snov
obsega obdobje od nastanka ¢loveka do 19.
stoletja, in to svetovno in narodno zgodo-
vino obenem. Vsi ufenci najbrz ne bodo
mogli absorbirati te uéne snovi, postavlja
pa se tudi vprasanje, kaj bo u¢encem ostalo
od tako hitrega pregleda zgodovine, ki je
pravzaprav preved sploSen.«

Prof. Kumprej: »Uvedba usmerjenega iz-
obrazevanja je bila vsekakor nujno potreb-
na. Z manjs$imi spremembami bo ta program
nudil veliko ve¢ kot prejinji (zlasti umet-
nostna zgodovina). Problem je v tem, da
zahteva specializirane ucilnice, katerih pa
zaenkrat ni. Uvedba opisne ocene sili pre-
davatelja v vedno veéjo kreativnost.«

»Kaksni obéutki vas navdajajo, ko prvo
leto podajate dijakom prvih letnikov pro-
gram usmerjenega izobrazevanja in ali lah-
ko ucenci vsch usmeritev enako dobro sle-
dijo pouku?«

Prof. Lodrant: »Ucenci iz razlicnih Sol
prihajajo z razliénimi predznanji. Nisem ra-
zoCaran, ¢e ne znajo mnozice kompliciranih
teorij in abstraktnih pojmov, katere jim
vsiljujejo tamkajsnji uéitelji v skladu z ué-
nim nac¢rtom osnovne Sole, Ufencem na za-
¢etku manjka osnovnih informacij, mnogi
udenci po osnovni Soli ne znajo zapisati niti
deset poljubnih formul sestave snovi, niti
pet enatb poljubnih kemijskih reakeij. Ho-
¢em redi, da jim je vse abstraktno.

Jasno je, da ne morejo uéenci vseh usme-
ritev enako dobro slediti pouku, saj so v
nekih razredih zbrani, kar se tife Solskih
sposobnosti najboljsi, v drugih pa, na pri-
mer, najslabsi. Ne vem, zakaj se tej selekeiji
re¢e usmeritev, saj imajo vsi Se isti pro-
gram. Danes je sploSno znano dejstvo, da
stopnja izobrazbe, ki jo je nekdo dosegel za-
radi svoje nadarjenosti za abstrakcijo, ni
merilo za zasluZek, saj imajo prakti¢éni po-
kliei veé Sans. Trenuina selekcija uéencev
po kvaliteti, ki jo je izrazila osnovna Sola,
kljub temu pa za vse ista vzgojno izobraz-
bena osnova, je absurd. Situacija je podobna
neumnemu kmetu, ki bi sejal zrno vsevprek:
po plodni zemlji, pa tudi po skalovju in tr-
noviju, kjer bi bilo bolje gojiti ovce. Ponav-
ljam, da nimam kaj proti oveam. Tudi 2z
njimi se da obogateti, treba je pa¢ drugace
programirati.. .«

Prof. Zevnikova: »Zame je bilo pravza-
prav vseeno, kakSen program bo v prvih
letnikih, saj sem 3Sele letos nastopila sluzbo
— delo profesorja zgodovine in samouprav-
ljanja in se mi ni bilo treba prilagajati nove-
mu programu,

Glede snovi, ki je enaka za vse usmeritve,
pa naj povem, da kovinarska usmeritev malo
tezje sledi uéni snovi, tako da moram pri
podajanju snovi doloene stvari poenostav-
ljati. Zal mi je, da nimamo profesorji veé
moznosti (objektivnih in subjektivnih), da
bi lahko za kovinarsko usmeritev delali po-
sebne priprave.«

Prof. Kumprej: »Ze lani, ko sem zacel s
poufevanjem, sem delal po programu
usmerjenega izobrazevanja, torej po no-
vem, preizkusnem programu. Glede tega,
kako dijaki sledijo uéni snovi, pa bi povedal
samo to: Ze zdruZitev obeh $ol se mi ne zdi
pametna, zlasti Se, ker ufenci Se niso dojel;.
da so razliéno sposobni, razli¢no nadarjeni.
In tako so se naenkrat pojavili spametnic
in »manj pametni« oddelki.«

Dobre in slabe strani usmerjenega izobra-
zevanja pa bomo 3ele spoznalil«

Da pa ne bi govorili samo profesorji, smo
o tem, kako se polutijo v prvem letniku
usmerjenega izobrazevanja, kak3na je snov,
ali so profesorji strogi... povpra3ali tudi di-
jake prvih letnikov.

Sasa Kordez iz Crne na KoroSkem, 1. letni
pedagoSke usmeritve:

»V O5 mi je bilo vied, snov je bila manj
tezka, tukaj je malo zahtevnejSa. Profesorji
so v redu, dobro razlagajo snov. Najraje
imam zgodovino, S soSoleil smo se tudi dobro
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ujeli. Vie¢ mi je to, ker niso »faus«, ¢e do-
bi§ dobro oceno. Tudi nasa razrednitarka
nas razume in skupaj reSujemo probleme.
Do sedaj $e nisem imela problemov in upam,
da bo tudi naprej tako.«

Vlasta Cekon z Raven na Korofkem, 1. let-
nik pedagotke usmeritve:

»Zdi se mi, da ni bistvene razlike v uénem
programu prej in sedaj. Vsekakor pa je
teZje sedaj v srednji Soli kot v O8. Veliko
ve¢ se je treba uditi in utrjevati snov kot
v 0S. Moj najljub$i predmet je matema-
tika.«

Slavko Grobelnik iz Crne na KoroSkem,
1. letnik metalurike usmeritve:

»Snov v srednji Soli je teZja kot v 08, tudi
profesorji so veliko bolj strogi, kot so bili
nasi uéitelji. Treba se je ved uditi kot prej.
Najraje imam telesno vzgojo. Z razredni-

om se razumemo, prav tako pa tudi s so-

Cl.«

Suzana Juvan iz Zerjava, 1. letnik nara-
voslovne usmeritve:

»Ta ola se mi zdi veliko zahtevneja kot
OS. Profesorji so v redu, ampak so veliko
bolj strogi, kot so bili nasi uéitelji, pa tudi

Praznik JLA

zahtevajo veliko veé. Zdaj se je treba veliko
veé ufiti in skoraj nimam ni¢ prostega casa.
S soSolei se zelo dobro razumemo in upam,
da bhomo e naprej ostali tak kolektiv.«

Blaz Herlah iz Slovenj Gradea, 1. letnik
naravoslovne usmeritve:

»Na zadetku so bile teZzave s spremembo
uénega programa. Kriteriji so wvsekakor
strozji kot v OS, pa tudi snov je nekoliko
tezja. Mislim pa, da je teZzave povzroéilo
predvsem samostojno delo, ki ga v OS skoraj
nismo poznali. Vendar se kasneje privadis
tako na program kot tudi na tovarife profe-
sorje.«

Aleksander Kotnik z Raven, 1. letnik pe-
dagoSke usmeritve:

»Razlika med osnovno in srednjo Solo je
kar precejSnja. V O8 ni bil tako zahteven
program. Profesorji so vsi v redu, razumejo
nas, tudi snov nam dobro podajajo. Od nas
zahtevajo veé, kot so uditelji v OS%. So tudi
veliko bolj strogi. S so3olci se Se nisem do-
dobra spoznal, upam, da se do polletja bom.«

Novinarski kroZzek
tehmén_o naravoslovne in
pedagoSke usmeritve Ravne

— spomin

na fezke vojne dase

. Obtinska konferenca ZSM Ravne na Koroskem je skupno z vojno posto Dravograd raz-
pisala nagradni nate¢aj na temo »22. december — dan JLA« V :i]kcij?) se je vklj%li’&i]o veld
sto mladincev in mladink ter pionirjev iz vseh osnovnih %ol in srednje Sole. Posebna komi-
sija pri OK ZSM Ravne je na osnovi kriterijev izbrala najboljiih 6 spisov, katerih avtorji
s0 prejeli knjizne nagrade »22. december 1981« v kasarni Dravograd.

V oZji izbor so se uvrstili naslednji avtorji:
Vutko Karmen, O8 »Koroski jeklarjie, Ravne

Smrt'nik Mateja, OS »Prezihov Vorance«, Ravne
Joksimovié Aljoska, O8 »Franja Goloba«, Prevalje

Brumen Andreja, srednja Jola, Ravne
Buc‘_k‘o Irena, srednja $ola, Ravne
Potoénik Anita, srednja Sola, Ravne

V danadnji $tevilki Mladega FuZinarja vam predstavljamo spis, ki ga je napisala Anita:

_ Pusto in sivo zgodnjeaprilsko jutro 1941
Jeé pomenilo zaletek trpljenja polnega ob-
dobja Stirih let,

V majhnem mestecu Rudi je bila 22. de-
cembra ustanovljena 1. proletarska brigada.
Maloétr.fvilna, slabo oborozena sicer, toda
sredna in z jasno postavljenim ciljem — pre-
gnati okupatorja z naSega ozemlja in posta-
Viti temelje za boljée in svobodnejde Zivlje-
nje, v katerem bo rezina kruha enako de-
bela za vse. Brez izjeme.

Redni vojski so se pridruZevali vsi — od
delavcev,'lunetov, do komunistov in me3éa-
nov — vsi, ki so bili zadosti osve&&eni, da so
se zavedali pretefe nevarnosti in faSistié-
nega z.la. Borili so se skupaj, z ramo ob rami,
skupaj so prezivljali tezke dneve. Bili so ju-
naski, okupatorju so zadali tezke izgube.

volj mocni so bili, da so se z uspehom
upirali dosti moé¢nejiemu. Toda na%i borei
50 se tolkli sréno, zavedali so se pomemb-
nosti te neenake borbe in verjeli so v lepSo
prihodnost. Junastvo, humanost, tovariitvo
In pozrivovalnost, vsa presunljiva ihta, s
katero so se zoperstavljali faSistom, so bili
porok za uspesnost boja. To je bila na3a,
partizanska odlika. Bili smo majhno ljud-
stvo po Stevilu, toda naS%a moé, moé ljud-
Stva je pod vodstvom Tita in Komunisti¢ne
Partije rastla in se Sirila, vetala. Nemalokrat
50 to malo junasko ljudstvo obtudovali tudi
Sovrazniki. Borei so verjeli v ¢loveka in v

ovecnost in postali smo veliki. Jugoslavija,
haSa Sirsa domovina, njeni narodi in narod-
nosti kot simbol poguma, neustradnosti,
Vzirajnosti, neomajne vere v praviénejsi,
svobodnejsi svet in'v vse élovestvo.

»Narod si je pisal sodbo sam!«. Je sploh

na svetu kaj bolj &islanega, lepiega, bolj
Opevanega, kot je svobnda?

Misli stoterih in tisoerih naSih ljudi so
trdno povezane z njo. Trd in neizprosen,
krvav in bole¢ je bil boj, s katerim smo si jo
pridobili. Zato in %e zaradi marsi¢esa dru-
gega, osebnejSega, je naSa svoboda tako ve-
lika in %¢ mnogo ved vredna. Tega se mo-
ramo zavedati. NaSi domovi morajo zato
ostati nedotaknjeni v vsej svoji veli¢ini in
v majhnih podrobnostih, ki jih je neskonéno

|

veliko. Poznani so nam kot wvsi najbliZji,
kot obraz skrbe¢e matere, katere otroci smo,
ki je povezana z nami, z menoj, s sodelav-
cem, s tovarno, s prijateljem, sosedom in
njegovim travnikom, z otroki in s 3olo, z
druzino in s cesto, z gorami, s hribi in doli-
nami in jezeri in s potoéki, s hiSami, s stri-
¢evim logom in... DolZnost, pravica in ¢ast
je braniti vsakomur, da bi nam tega, naSega
veselja in srede ne odvzel. Prevec lahkomi-
selno, naivno in nedgovorno bi bilo izpustiti
iz rok in izgubiti pridobitve nasih borcev.
Nas dolg do padlih za na$s lep3i in boljsi jutri
je neizmerljiv in obvezujo¢. Velika je naSa
moralna obveznost, e vedja mora biti naSa
moralna zavest in zavednost.

Brezstevilne so politi¢ne krize, zaradi ka-
terih se svetovni mir krepko maje in krha.
Biti moramo v stalni pripravljenosti.

Obramba naSe domovine je najveéja skrb
naSe JLA. Pod vodstvom naSih preizkuSe-
nih nekdanjih partizanskih vodij se v nje]
kali in uri nov braniteljski rod. Krepijo se
bratstvo in enotnost, tovaristvo in humanost
in bratska povezanost, krepi se ¢lovekoljubje
in ¢lovekov duh. Nasim fantom v JLA lahko
zaupamo. Svoje naloge in dolZnosti poznajo
do potankosti, kajti so stvari, pri katerih se
ne sme gresiti. Da je JLA res naSa, ljudska
armada, izpriéujejo vsakodnevna srecanja,
proslave in tekmovanja, kopanja rovov za
vodovod, telefonsko napeljavo, elektriko v
bolj odmaknjene predele naSe razgibane
dezele. V tej nesebiéni pomod¢i so se poka-
zale enotnost in soZitje in Zelja pomagati
vsem, ki so pomoéi potrebni. Zavedati se
moramo, da marsikatere tezave posameznika
niso le njegove teZave, ampak da je naSa
skupna skrb zagotoviti nadSim ob¢anom
ustrezne zivljenjske razmere, v katerih bi
lahko ustvarjali in s pridom prispevali k
utrjevanju socializma in samoupravljanja.

Da se moralne vrline fantov v JLA zares
kaZejo v polni meri, lahko sklepamo tudi
po solidarnih, hitrih in udinkovitih deja-
njih ob elementarnih nesrecah, ko so hitra
pomod¢, dobra organizacija in prisebnost zelo
pomembni dejavniki. Fantje so dokazali, da
ne varéujejo z molmi, ko gre za Zivljenja.
Vrlin prav tako ne manjka nasim delovnim
ljudem in ob¢anom, ki so Ze velkrat doka-
zali, da je druZbena samozadtita vredna po-
hvale in priznanj. Skrb za za&¢ito nasih ljudi
in domovine je skrb nas vseh. Da bomo res
uspedni, moramo biti dosledni in dovzetni
za vse pravice in predvsem dolZnosti, ki nam
jih nalaga ustava.

Ko bodo na 22. decembra — na dan JLA —
odjeknile proti nebu salve kot pozdrav in
spomin na tezke dneve med vojno, naj bosta
v nasih mislih tiha pro3nja in upanje, da
orozja ne bi bilo potrebno uporabljati, kajti:
»Vsakrino nasilje, pa najsi bo takino ali
drugaéno, je vnaprej obsojeno na neuspeh!«

S seminarja
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TAKO SE KALI BRATSTVO

NaSa Sola je stara 3ele tri leta in skoraj
tri leta Ze vzdrZujemo prijateljske stike z
osnovno Solo Ratko Mitrovi¢ iz Cacka. Ca-
¢ani prihajajo k nam na zimske poéitnice in
se ucéijo smuéanja, nasi ucenci pa so bili do-
slej pri njih 2-krat v Ovéar banji, med le-
tosnjimi poéitnicami pa smo obiskali njihov
pocitniski dom v Uleinju. Tam smo v druzbi
cacanskih pionirjev preZiveli dva ¢éudovita
tedna.

Zjutraj nas je prebujalo sonce, éisto zares
pa nas je zbudila Sele morska voda. Kuha-
rice so nam pripravljale izvrstne srbske jedi.
Véasih smo ob polnih skledah oklevali. Ne-
katere jedi so se nam zdele nenavadne in
smo jih s sladkorjem in soljo prikrojili svo-
jemu okusu. Tako smo poparo sladkali in
kuharice se niso mogle dovolj nacuditi.

7 udenci iz Calka smo se hitro spoprija-
teljili. Napovedali smo si veliko 3portnih
srecanj. Celo dekleta smo igrale nogomet.
Pripravljali smo kulturne veéere. Predsta-
vili smo navade Slovencev, zaplesali in za-
peli smo nekaj narodnih. Tudi oni so nam

Ucenci OS Prezihov

KAR DELAS Z VESELJEM, DELAS LAZE
IN BOLJE

Izbira poklica je najbrZ ena najtezjih od-
lod¢itev v naSem Zivljenju. Seveda se na to
pripravljamo Ze zelo dolgo in zgodaj. Prve
poklice spoznavamo v druZini, ko nam starsi
pripovedujejo o svojem delu. V vrteu se
igramo in prevzemamo razliéne poklicne
vloge, v Soli se naSe znanje in poznavanje
poklicev Siri. Ko spoznavamo svoj domadci
kraj, se uéimo tudi o delovnih organizacijah
v kraju, o njihovih proizvodih, o delaveih,
ki so v njih zaposleni. S Siritvijo predmet-
nika se Sirita tudi poklicna vzgoja in usmer-
janje. Na osnovi svojih interesov in sposob-
nosti se vkljuéujemo v razliéne dejavnosti,
zunanji mentorji nas neposredno seznanja-
jo z zahtevami proizvodnje. Solski radio
ima vsak ponedeljek oddajo o poklicih, Ze
posebej o tistih, ki so pomembni za razvoj
nafe obéine.

Utenci vigjih razredov imajo posebne mla-
dinske ure, izpolnjujejo ankete o izbiri po-
klica, so testirani, udeleZujejo se informa-
tivnega dneva na Solah usmerjenega izobra-
Zevanja. Veliko jim pomeni obisk delovnih
organizacij, kjer se sreajo z delavei na de-
lovnem mestu.

Osnovna 3ola PreZihovega Voranca
RAVNE NA KOROSKEM

MOJE RAZMISLJANJE O DELU
ZELEZARJEV

Kadar sem sama, premiSljujem o svojem
nadaljnjem Zolanju. Pa ne samo o svojem,
razmisljam o poklicu, zaposlitvi vrstnikov. Ob
tej misli se mi porodi vprasanje, koliko od
teh se bo zaposlilo v Zelezarni v tezkih obra-
tih, kjer vedno primanjkuje delavcev.

Ogled Zelezarne me je zanimal, vendar ne
v taki meri kot ostale. Nimam namena, da bi
se zaposlila v njej. Ne zato, ker je tam vro-
¢ina, prah, plini in ropot, preprosto zato, ker
me zanima drugafen poklic.

Tovarna je modernizirana, v njej pa so tudi
taki obrati in delovna mesta, kjer moderni-
zacija ni mogoda ali pa so pogoji dela taki,
da se zanje mladi ljudje ne odlotajo. Zakaj?
Delo je fiziéno, teZko. V topilnici je vrotina,
v Cistilnici pa prah, ki povzrota silikozo na
plju¢ih. To je poklicna bolezen delavcev, ki
veliko let delajo v tem obratu. Ne nazadnje
pa to delo tudi nagrajeno ni dovolj.

Casi so teZki, brezposelnost nara%ta in mi-
slim, da ta delovna mesta ne bodo ostala pra-
zna, ko bodo §li v pokoj delavei, ki delajo
danes. Vsako delo je ¢astno, saj si z njim slu-
Zzimo kruh.

Tudi sama bi delala v Zelezarni, ¢e bi me
to zanimalo in veselilo. Ne vem, s kak$nimi

predstavili srbske pesmi in plese. Tudi pre-
senetili so nas, ko so zaplesali polko.

Za ¢&istoto v sobah smo skrbeli sami, saj
smo tekmovali v urejenosti sob., Tudi v ku-
hinji smo pomagali. Ob domu smo imeli do-
volj prostora in igrié¢ za igre in zabavo,

Obala je bila ¢udovita — pesek, sam pesek.
Celo tam smo ga naésli, kjer ga ni bilo treba.
Stresali smo ga iz ¢evljev, obleke, brisad, Se
pono¢i nas je zgecékal.

Letovanje v Ulcinju je bilo nepozabno.
Spoznali smo nove prijatelje, njihove na-
vade; marsikdo je prvié dozivel poditnice
sam, brez starSev. Prisrénosti in preprostosti
vrstnikov iz €acka ni mogole opisati. Veé-
krat sem se kritiéno vprasala, ali znamo biti
tudi mi takSni. Ob slovesu se roke niso ho-
tele razkleniti, vsevprek smo se objemali. S
solznimi ofémi smo si mahali. Nekdo je 3e
tekel za avtobusom.

Drobni spominc¢ki nas veckrat zanesejo
na jug. Kartice in pisma pa nas povezujejo

se sedaj.
Nasta Potolnik, 8.b.
COS Koroski jeklarji
Ravne na Koroskem

Voranc pisejo

teZzavami se bom spoprijemala na svojem de-
lovnem mestu, vem le to, da se je treba tru-

diti povsod. Viktorija HAVLE, 8.c¢

POKLIC MOJEGA OCETA

Moj ote je po poklicu delovodja. Dela v ra-
venski Zelezarni. V valjarni dela Ze skoraj
dvajset let. Kot pravi oe, je poklic delovodje
zelo teZzak. Tudi odgovornost ima zelo veliko.
Delo mora dobro organizirati, da so nato vse
naloge dobro opravljene. UpoStevati mora vse
tehnoloske in varnostne predpise. Delavee
opozarja na razne nepravilnosti pri delu. Ra-
zume pa tudi njihove probleme in teZave.
Zmeraj mora pravilno ukrepati, ker bi sicer
lahko nastala velika $koda. Uvaja tudi nove
delavee v delo. V primeru okvare poklite
vzdrZevalce, da napako odpravijo. Pri delu
v valjarni je tudi precej nesre®. Jeklo nam-
re¢ valjajo v vrofem stanju pri visoki tem-
peraturi v razliéne profile.

Oc¢e dela v &tirih izmenah, torej tudi ob so-
botah in nedeljah, ko smo vsi drugi doma.
Z veseljem opravlja svoj poklic in pravi, da
ga ne bi zamenjal z nobenim drugim.

Silvo JESENEK, 6.a

OBISK V ZELEZARNI

V petek smo pouk kontali prej kot pona-
vadi, kajti ta dan je bil za nas nekaj poseb-
nega, saj smo 3l na obisk v Zelezarno.

Le malokdo je imel pravilno predstavo o
tem, kakino je delo v tej veliki tovarni jekla,
ki se razteza od sredii®a Raven pa tja do na-
selja Dobja vas. Prav na koncu stoji moderna
stavba, to je uprava Zelezarne Ravne. V po-
sebni sobi uprave smo poslulali kratko pre-
davanje o posameznih obratih Zelezarne in
Zelezarnifkih poklicih. Pridno smo posluali,
teprav smo se v mislih Ze potepali po Zele-
zarni. Pri vratarju smo dobili &elade, ki so
nam sluZile za za$éito.

Najprej smo obiskali topilnico. Prav po3te-
no smo obfutili visoko temperaturo ob peti
Spoznali smo, da morajo biti delavei v tem
obratu previdni in vztrajni pri delu. Potem
smo obiskali fe kovaénico in livarno.

Tako smo spoznali le najpomembnejSe obra-
te v Zelezarni, saj si vseh obratov nismo uteg-
nili ogledati.

Prevzeti od tega, kar smo videli, smo od-
hajali iz Zelezarne razmifljujo&, da bomo ne-
kot¢ tudi mi delavei v tej velikanki.

Nevenka IGERC, 8.c

OCETOVA ZAPOSLITEV

Moj ofe ima zelo teZzak poklic. Je gozdni
delavec pri KZ Prevalje.

Vsako jutro mora zgodaj vstati. Véasih mo-
ra do delovnega mesta peS. Ko pride na de-

Kovad

lovno mesto, mora najprej pripraviti orodje,
to je nabrusiti motorno Zago.

Ce ni dobro nabrufena, pri delu nima do-
brega uspeha. Nato gre podirat drevesa. Z mo-
torno Zago tudi oklesti in razreZe deblo na
primerne hlode. To dela celih osem ur. Mali-
co nosijo s seboj, ker v gozdu ni tak3nih po-
gojev, da bi lahko uZival toplo hrano. Naj-
tezje je delati pozimi, ker je zelo mrzlo. Moj
ofe dela pri tej organizaciji Ze celih dvanajst
let. Kljub vsemu pa rad dela v gozdu in pra-
vi, da bi Se rajsi, ¢e bi jim nudili bolj%o opre-
mo in orodje. .

Marjanca KRERBS, 6. a

SPORTNO SRECANJE MLADINE
IN VOJAKOV

V decembru je medobéinski svet ZSMS za
Korotko v sodelovanju s komando vojne po-
§te organiziral in uspesno izvedel Eportno sre-
¢anje mladine in vojakov,

Mladi so svoje sposobnosti in spretnosti
preizkusili v streljanju z zraéno puiko in
igranjem hitropoteznega 3aha. Najuspeinejda
med mladimi strelei je bila mladinka Metka
Kajnik iz oblinske konference ZSMS Ravne
na Korofkem, drugi je bil mladinee Marjan
JeseniZnik z Raven in tretji Ram3ak Vinko iz
Slovenj Gradca.

V ekipnem tekmovanju je za en krog zma-
gala ekipa OK ZSMS jz Slovenj Gradca pred
ekipo iz OK ZSMS Ravne na Korofkem.
Tretje mesto so dosegli vojaki iz vojne podte
Dravograd s sedmimi krogi manj kot prva
ekipa.

Ljubitelji ¢rno-belih polj pa so svoje spo-
sobnosti preizkusili v igranju hitropoteznega
Jaha. Dale¢ najboljii so bili mladinci iz Dra-
vograda, nekaj tolk manj pa so osvojili mla-
dinci obé¢ine Radlje ob Dravi in mladinei
obé¢ine Ravne na Korodkem.

Tovrstna srefanja miladine in vojakov so
zclo pomembna pri razvijanju in krepitvi to-
varitva, bratstva in enotnosti narodov in na-
rodnosti SFRJ. Na njih mladi naveZejo nova
poznanstva, se medsebojno informirajo o svo-
jem delu in Zivljenju... Skratka, ta sretanja
nimajo in ne morejo imeti za cilj dosegati
vrhunske Sportne rezultate in uspehe, tem-
ved jim je osnovni namen razvijati in krepiti
omenjene pridobitve in smotre.

V maju se bodo mladi iz regije in vojaki
skupno z mladimi iz zamejstva srefali na
Sportnem tekmovanju za pokal mladosti. Or-
ganizator sretanja bodo mladi obZine Ravne
na Korodkem. Miroslav Garb
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SIS drﬁ‘z’henih ejavnosti v letu "62

Zaradi zahtev stabilizacije se bodo sredstva SIS drufbenih dejav-
nosti letos povetala le za 17,2 odst., v primerjavi z letom 1981, To po-
meni na kratko, da bodo imele manj denarja in bodo zato morale del-
no oZiti svoje dejavnosti.

Poglejmo od SIS do SIS, kako se sootajo s tem dejstvom, predvsem
pa, kaj nameravajo skréiti, ne da bi pri tem prevet prizadele svoje
osnovne programe.

OBCINSKA SKUPNOST OTROSKEGA VARSTVA RAVNE:
PROGRAMI S POMOCJO STARSEV

— Mala 3ola bo %e naprej obvezna in brezplatna.

= Zagotovljena bo strokovna pomo& razvojno motenim otrokom in
minimalni otrodki dodatek.

_ = V obtini bo delovalo v vricih 40 oddelkov, ne bo pa mogote za-
nje zagotoviti 60 odst. sredstev iz prispevne stopnje kot lani, ampak
bo treba prispevke stariev zvisati.

~ — 8 oddelkov cicibanove 3ole bo delovalo, ¢e jih bodo stargi finan-
cirali sami.

OBCINSKA IZOBRAZEVALNA SKUPNOST RAVNE:
KAKOVOST POUKA NE BO TRPELA

— Z omejevanjem delitve oddelkov po skupinah bo zmanjfano
skupno 3tevilo opravljenih ur.

— Oddelkov podaljSanega bivanja bo toliko kot v letu 1981.

— IzobraZevalna skupnost bo krila le prevoze za otroke, ki se vo-
zijo v Solo ve& kot 4 km dale¢. Novi prevozi bodo v KS MeZica z Loma
in Plata, za prevoz iz Kota na Prevalje Se if¢ejo mozZnosti.

— Letovanje otrok iz socialno §ibkih druZin, nakup u®benikov in
Solo v naravi (v obfini) bodo poskusili financirati z materialno pod-
poro delovnih organizacij.

— Prehod na celodnevno folo v Koprivni, na Strojni in Lefah bo
moral pocakati na leto 1983.

~— Vpis v glasbeno 3olo bo omejen ali pa bodo morali starsi prispe-
vati vec.

— Manjfe bo Stevilo kadrovskih Stipendij za jezikoslovje, mate-
matiko, fiziko, tehniéni pouk, zgodovino, geografijo in razredni pouk,
ker se na teh podro¢jih Ze pojavljajo viski kadrov.

TELESNOKULTURNA SKUPNOST RAVNE:
MANJ TEKMOVAN]J IN VADBE

Ta skupnost se sooa s protislovnim dejstvom, da bodo strogki uslug
{)‘L Sl'éontev, ki jih uporablja, narasli, in jim s 16 odst. povefanjem ne
08,

Kréili bodo:

— Stevilo vadbenih ur v telesnokulturnih objektih

— &tevilo ekip v posameznih ligah in udeleZbo na obveznih tek-
movanjih

— pri rekvizitih in opremi bodo morali pomagati stari

— VK strokovni delavec v telesni kulturi za uro treninga Ze zdaj
Prejema pol manj kot KV zidar.

Ker je v nadi oblini prek 11.000 aktivnih &lanov telesnokulturnih
Organizacij in je bilo delo doslej zelo uspeno, manja organizirana
telesna dejavnost mladih pa bi lahko povzro&ila tudi ved¢ socialnih
Problemov, namerava telesnokulturna skupnost v relevanje te pro-
blematike vkljuditi tudi krajevne skupnosti, delovne organizacije,

E&? in koordinacijski odbor za razporejanje dohodka pri skup&tini
ne.

OBCINSKA SKUPNOST SOCIALNEGA SKRBSTVA RAVNE:
POTREBNA BO VALORIZACIJA

e DruZbene denarne pomoti obtanom brez sredstev za Zivljenje
odo zagotavljali po republifkih merilih. Zivljenjski stroZki v na%i ob-
&ini pa so visji od popredja, zato bi bilo treba Se kaj dodati.

— Otrokom in mladoletnikom na usposabljanju ali prevzgoii bodo
Se naprej zagotavljali oskrbo (star3i del oskrbnine).

— Ker tudi ostarelih ni mogote vradati iz zavodov v domato nego,
bo zmanjkalo denarja za enkratne in obfasne pomoti potrebnim. Zato

© zelo verjetno dogovorjena sredstva treba med letom valorizirati.

OBCINSKA ZDRAVSTVENA SKUPNOST RAVNE:
AKCIJSKI PROGRAM IN SODELOVANJE OZD

. Zdravstvu manjka denarja na vseh koncih. Zato skupnost priprav-
lja akeijski program. V njem bo zahteva po ve&ji uéinkovitosti zdrav-
Stvene sluzbe, delitvi dela, uvedbi nege in zdravljenja na domu. Pred-
lagala bo spremembo SaS o pravicah in obveznostih iz zdravstvenega
varstva, v razpravi pa je predlog o vidji »participacijic k strofkom
zdravstvenega varstva.

Manjsi bolniski stalez v OZD bhi dosti prihranil.

Neposredna menjava dela med zdravstvom in gospodarstvom bi tu-
di ze kaj razresila. R

OBCINSKEA SKUPNOST ZA ZAPOSLOVANJE RAVNE:

ZA MANJSO BREZPOSELNOST
IN USPOSABLJANJE INVALIDOV

— Dosledno bodo uveljavljali ukrepe za zmanjSanje brezposelnosti,
zaposlovanje invalidov, ekonomsko politiko $tipendiranja in poklicno
usmerjanje v skladu z usmerjenim izobraZevanjem.

— Zavzemali se bodo za dekvalifikacijo brezposelnih, za prekva-
lifikacijo delavcev, e bo to potrebno, in za usposabljanje invalidov.

— 5 poklicnim usmerjanjem in ustrezno Stipendijsko politiko se
bodo zavzemali za razmerje 70 : 30 v korist tehnolofkih usmeritev.

— Prizadevali si bodo za vkljuéevanje mladih strokovnjakov v
proizvodnjo.

OBCINSKA RAZISKOVALNA SKUPNOST RAVNE:
SPODBUDE ZA RAZISKOVALNO DELO

— Pri raziskovalnih nalogah bodo imele prednost takine s podrodja
kmetijstva in pridelovanja hrane.

— Pospesdevali bodo delo z mladimi po Zolah, razpisovali teme za
seminarske in diplomske naloge.

— Skupaj z ZKO bodo razpisali natefaj za najbolje prispevke o
razvojno-raziskovalnem delu.

— PospeSevall bodo inovacijsko dejavnost.

KULTURNA SKUPNOST RAVNE:
NE MANJ, A V MANJSEM OBSEGU

Se naprej bodo pribliZevali kulturo mladini, delaveem in ob&anoin.
Prednost dajejo KoroSki osrednji knjiZnici na Ravnah in muzeju ljud-
ske revolucije v Slovenj Gradecu. Ob¢inska ZKO bo prednostno raz-
vijala gledalisko in folklorno dejavnost, delo pionirskih in mladinskih
kulturno-umetniskih drustev ter dejavnost tistih skupin, ki prispevajo
k utrjevanju bratstva in enotnosti in k proslavljanju drZzavnih praz-
nikov.

V manjSem obsegu kot doslej bodo izvedene prireditve: Vorantevi
dnevi, poletne kulturne prireditve in korofka glasbena jesen.

Letna programska konferenca
0K SZDL Ravne

Na letni programski konferenci
ob&inske konference SZDL Ravne
na KoroSkem, ki je bila decembra
preteklega leta, je bila sploina
ugotovitev delegatov, da je socia-
listi®na zveza v preteklem obdob-
ju naredila wvelik korak naprej,
saj se je skupaj s krajevnimi kon-
ferencami resno vkljudila v raz-
vijanje socialisti¢énih samouprav-
nih odnosov, uresnititev planskih
ciljev, izvajanje stabilizacijskih
ukrepov, koncepta usmerjenega
izobrazevanja in uvajanja celo-
dnevne osnovne 3ole ter izvajanje
aktivnosti za volitve in kadrovsko
politiko v ravenski obé&ini.

»Nedvomno je bil v tem ¢&asu
posebno izpostavljen nas gospo-
darski poloZaj in prizadevanja za
uskladitev porabe z realnimi moz-
nostmi ter vleZenih mnogo napo-
rov vseh frontnih delov za ure-
sni¢itev stabilizacijske politike.
TeZki pogoji gospodarjenja v ce-
lotnem letu 1981 so se kazali zla-
sti pri pomanjkanju reprodukeij-
skih materialov, pri &emer so ve-
dno bolj prihajale do izraza ome-
jitve iz deviznobilanénega in pla-
¢ilnobilanénega poloZaja delovnih
organizacij v ravenski obd&ini.
Kljub teZavam pa je rast fizitne
proizvodnje (9,1 odstotka) in tudi

Levi, desni...
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POMEMBNI LJUDJE VSAK HIP DOSEGLJIVI

V Zelezarni so delavei tozda
ETS v decembru montirali siste-
ma klicnih naprav. Ker je Zele-
zarna velika, telefona pa ni pri
vsakem stroju, so vefkrat teza-
ve, ko koga potrebujemo. Uve-
dena naprava omogoda, da zelo
hitro dokli¢emo ljudi, pomembne
va nemoten potek proizvodnje
(ée npr. popoldne v mehaniéni
obstoji stroj, deZurni elektrikar
po je na Zerjavu v vzmetarni, ga
iz mehaniéne nikakor ne morejo
poklicati po telefonu. Oditi mo-
rajo do njegove delavnice, pogle-
dati na dezurno tablo, kje moZa-
kar je, potem pa mu bodisi tam
puste sporoéilo ali ga osebno po-
jitejo — velika izguba tasa).

Stroski nabave klicnih naprav
segajo v 10 milijonov, a se bodo
v primerjavi s hitrim posredo-
vanjem za naprave, ki imajo mi-
lijonske vrednosti, zelo hitro iz-
placdali.

Kako sistem deluje?

Napravo sestavljajo posredo-
valno mesto, centrala z oddajni-
kem in sprejemniki — PIPSI, ki
jih imajo ljudje pri sebi. Sedaj
je posredovalno mesto na upravi
za vse nosilce sprejemnikov, v
lefu 1982, po preureditvi deZurne
sobe v gasilskem domu, pa bo
tam dodatno posredovalno me-
sto predvsem za vzdrZevalce. Na
tak nadin se bo pri veéji uporabi
kliecnih naprav zmanjSala frek-
venca pozivov na posredovalno
mesto na upravi. Sistem deluje
noé¢ in dan. Omogodeno je hitro

in zanesljivo obveS€anje, ko gre
za motnje v proizvodnji ali celo
za poslovne odloéitve, saj lahko
nosilee sprejemnikov klicemo na
katerokoli mesto v Zelezarni ali
izven nje (Prevalje, Ravne
Strojanska reka, Dravograd).
Omogoceno je klicanje dezurnih
elektrikarjev, kljuéavnicarjev
SGYV, energije in dezurnih tovar-
ne ter dezurnih na domu tozda
ETS, poleg teh imajo sprejemni-
ke Se v kontroli kakovosti, vhod-
ni kontroli, poslovodni delavei in
cbéasno komiteji za SLO.

Kako klicemo?

Primer: Jaka s tel. §t. 811 po-
kli¢e tel. 8t. 276 in pove, da Zeli
Ivana. Posredovalec odtipka
Ivanovo 8ifro (3t. sprejemnika).
Ta dobi poziv prek sprejemnika,
ki ga nosi v Zepu in se z najbliz-
jega telefona javi na tel. 5t. 811.
Ce torej Zelimo poklicati nosilea
sprejemnika, moramo klicati tel.
5t. 276 in naroditi klicanega.

Naprava je Ze uspe$no preiz-
kuSena v bolnici Slovenj Gra-
dec in v Tovarni ivernih plos¢
Otiski vrh.

Upajmo, da bo tudi pri nas de-
lovala brez problemov, ko imamo
zal slabe izkuSnje z Zigosnimi
urami in zraéno poSto. Sicer pa
je dipl. inZ. elektrotehnike tov.
Franc Rus, ki nam je dal tudi
podatke za ta zapis, zagotovil, da
so strokovnjaki tozda ETS okva-
re sposobni sami popraviti.

Z. 8.

L o T T T o e e ]

rast celotnega prihodka (42 od-
stotkov) zelo ugodna. Pri tem pa
je treba poudariti, da je ekono-
mignost proizvodnje vseeno padla,
saj beleZimo porast porabljenih
sredstev kar za 45,4 odstotka. Ste-
vilo zaposlenih se je povetalo za
1,6 odstotka glede na december
1980, Majhno Stevilo na novo za-
poslenih in precejSen porast sto-
rilnosti je eden izmed bistvenih
pogojev stabilizacije,« je uvodoma
dejal Marko Matkovi&, predsednik
OK SZDL Ravne.

Kljub temu pa so za delovne
ljudi in obZane Meziske doline e
vedno mnoga odprta vprafanja,
kot je dejal delegat KK SZDL
Trg Prevalje. Odkrito je povedal,
da socialisti®na zveza v preteklo-
sti baje ni dovolj naredila za bolj
uspeino delo krajevne in hidne
samouprave na Prevaljah. Pouda-
ril je, da na Prevaljah Se vedno
nimajo povsod ustanovljenih hii-
nih svetov in da zaradi tega hisna
samouprava ne deluje, kot bi si-
cer morala pri toliko odprtih
vpraSanjih. V mislih je imel ku-
rilne odbore, ki po domade, brez
vsakrénega znanja organizirajo
oziroma skrbijo za ogrevanje sta-
novanjskih blokov. Na program-
ski letni konferenci so delegati
tudi poudarili, da bi mnogo ved
morali v ravenski ob&ini postoriti
potrodniiki sveti, ki kljub slabi
preskrbi niso preve¢ delavni in
utinkoviti. Dokaj odkrito so de-
legati spregovorili tudi o drugih
tezavah in problemih. Tudi o tem,
da druftvo prijateljev mladine v
ravenski obé&ini ne deluje samo
zato, ker ne more nikjer dobiti

minimalnih sredstev za normalno
poslovanje.

»Kljub temu, da smo Ze vetkrat
obravnavali na SZDL in skup#&i-
ni ob&ine problematiko politike in
razvoja obrti in malega gospodar-
stva v MeZiski dolini, sprejeli
stalif®a in usmeritve, z doseZeni-
mi rezultati na tem podroju ne
moremo biti zadovoljni. Ugotav-
ljamo namreé, da se v razvoj te
dejavnosti vse premalo vkljuéuje-
jo krajevne skupnosti, predvsem
pa organizacije zdruZenega dela.
UtinkovitejSo rast malega gospo-
darstva in obrti lahko pri¢akuje-
mo le, ¢e bodo OZD v ravenski
obé&ini pripravljene nuditi ve¢ de-
la tej dejavnosti in pomagati pri
naértovanju nadaljnjega razvoja,
s tem da bodo odstopile del tistih
svojih dejavnosti, ki ne spadajo
direktno v njihov delovni proces,
so pa lahko pomembna veja drob-
nega gospodarstva in obrti. Pred-
vsem z ustreznimi programi in z
zagotovljenim delom v malem go-
spodarstvu bomo lahko tudi v ra-
venski obé&ini veliko prispevali k
mozZnostim dodatnega zaposlova-
nja delaveev, popestrili bi lahko
usluZnostno obrt, obenem pa za-
gotovill sovlaganje v razvo] ma-
lega gospodarstva nadim delav-
cem, zaposlenim na zatasnem de-
lu v tujini in jim omogo&ili hi-
trejfo vrnitev domov,z je poudaril
tov. Matkovié.

Tudi na podrodju stanovanjske
izgradnje v ravenski obéini ne gre
brez teZav. Refeno je bilo, da v
vseh krajevnih skupnostih MeZi-
ike doline razen v meZidki nima-
jo urejenih =zazidalnih naértov.
Zato je tudi toliko &rnih gradenij,

so poudarili delegati. Vse preved
pa v ravenski obéini posegajo z
gradnjo na rodovitne kmetijske
povriine, kljub temu da je po do-
lini 3e precej drugih nerodovitnih.

Precejinjo pozornost pa so de-
legati posvetili minulemu eviden-
tiranju moZnih kandidatov za le-
tosnje volitve. V zvezi s tem je
konferenca tudi sprejela konkret-
na stalis¢a in usmeritve.

»Volitve v nove delegatske
skupstine, ki so pred nami, nam
narekujejo zaradi kontinuitete de-
la ze v sedanjem obdobju sprejem
osnovnih opredelitev za obravna-
vo in reSevanje kljuénih nalog in
problemov, ki jih bo potrebno re-
Siti v delegatskih skupé€inah in
se do njih polititno opredeliti v
druzbenopolitiénih organizacijah.
Zato tudi predlagamo konferenci
nekatere kljuéne usmeritve naje-
ga dela za leto 1982, da bi tako v
druzbenopolitiénih organizacijah

Iz nasih

KS CRNA NA KOROSKEM:

CRNA — CETRTI
NAJLEPSI KRAJ
V SLOVENIJI

Zadnje dni lanskega leta so &lani
sveta krajevne skupnosti razpravljali o
realizaciji plana KS za leto 1981. Spre-
jeli so smernice za leto 1982, okvirno
pa tudi samoupravni sporazum o med-
sebojnih pravicah in obveznostih med
KS Crna, Zerjav in delovno skupno-
stjo. Denimo, da bo ta samoupravni
sporazum osnova za drugo fazo samo-
upravnega preoblikovanja  krajevnih
skupnosti v ravenski ob&ini, saj bo pre-
oblikovanje povsem zakljudeno 3ele po
ustanovitvi skupne strokovne sluZbe
za vse krajevne skupnosti.

Januarja pa bodo &ani sveta &rnjan-
ske krajevne skupnosti Ze morali z vso
resnostjo sestaviti oz. osvojiti predlog
plana KS Crna za leto 1982, saj bo
plan povsem drugade sestavljen, kot v
preteklosti, predvsem zaradi skupnih
potreb KS Crna in Zerjav, pa tudi za-
radi vzdrZevanja &rnjanskega kulturne-
Ea doma in drugih druZbenih objektov.

rnjanska krajevna skupnost bo na-
mred morala v tem letu najved sredstey

o

lahko obravnavali usmeritve in
politiéna izhodis¢a za samouprav-
ne odloditve v delegatskih skup-
5¢inah.

Ena od poglavitnih nalog je v
tem ¢&asu tudi oblikovanje takih
predlogov kandidatnih list iz mno-
Zice evidentiranih kandidatov, K
bodo zagotavljale ob demokratié-
nem kadrovskem postopku v vseh
temeljnih sredinah moZnost viklju-
¢evanja najbolj delavnih, preda-
nih in perspektivnih kadrov od
najodgovornejsih funkcij, do vodij
delegacij in delegatov. Pri tem pa
bomo morali veliko skrb posvetiti
tudi izobraZevanju delegatov, da
bodo lahko izvrievali delegatske
funkeije,« je Se pripomnil Marko
Matkovié.

Povejmo Se, da so delegati za
predsednika OK SZDL Ravne na
Korotkem ponovno izvolili Marka
Matkovita in za sekretarja Kon-
rada Bezjaka. F. Rotar

krajev

nameniti za normalno obratovanje in
vzdrZevanje kulturnega doma. Kot ka-
Ze, bo zaradi tega krajevna skupnost
mnogo manj lahko torila za lepdi
videz Crne in drugih zaselkov,

Sicer pa bodo v tamkaj$nji krajevni
skupnosti Ze januarja stekle aktivnosti
oz. priprave na letodnje skupiinske
volitve. V vseh vadkih skupnostih in
zaselkih bo namret krajevna skupnost
organizirala 3irfe razprave, na katerih
bodo krajani spregovorili o kandidatih,
pa tudi o samoupravnem sporazumu o
ustanovitvi delovne skupnosti za KS
Crna in Zerjav. Vse aktivnosti, ki jih
bosta v tem letu skupaj morali organi-
zirati obe krajevni skupnosti, bo uskla-
jeval posebni koordinacijski odbor, ki
ze deluje.

Porodali smo Ze, da je v preteklem
letu tudi Crna na Korotkem sodelo-
vala v tekmovanju za najlepie urejen
in privladen kraj v Sloveniji. Povejmo,
da so Crnjani v tem tekmovanju zase-
dli &etrto mesto, ki ga niso zasedli sa-
mo z lepim videzom Crne, ampak tudi
s prizadevnim delom turistiénega dru-
Stva Crna in tradicionalnim korotkim
turisti‘nim tednom, saj ta turisti‘na,
kulturna in 3$portna prireditev nima
primere v Sloveniji, je povedal Stanko
Kordez, tajnik Ké.

Zabavno
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KS MEZICA:

HISNI SVETI POVSOD
USTANOVLJENI

Medtem ko so v nekaterih krajev-
nih skupnostih ravenske ob&ine imele
nemalo teZav pri ustanavljanju hisnih
svetov, v meZiskih podobnih teZav niso
imeli. Ernest Logar, predsednik skup-
tine KS Mezica je povedal, da imajo
v MeZici povsod ustanovljene hisne
svete, vendar vsi niso enako delavni.
Tudi v Mezici namreé ugotavljajo, da
hifni sveti $¢ ne opravljajo povsem
svoje funkcije, saj se vse prevet zani-
majo le za svoje tefave in interese,
medtem ko jim je malo mar za tefa-
ve kraja. Ugotavljajo tudi, da se hini
sveti Se vse premalo ukvarjajo s hisno
in krajevno samoupravo, predvsem pa
s §irfo problematiko kraja. Tako baje
neradi razpravljajo o dnevnih, pa ven-
dar aktualnih vpradanjih s podrodja
preskrbe, komunalne dejavnosti itd.
Nekateri hifni sveti oz, stanovalci pa
premalo postorijo tudi za lep$i videz
okolice okrog stanovanjskih blokov. O
teh odprtih vpradanjih je nedavno te-
ga spregovorilo tudi predsedstvo KK
SZDL Mezica in sprejelo sklep, da bo
SZDL janvarja organizirala skupen se-
stanck z vsemi predsedniki hi$nih sve-
tov. Na tem sestanku naj bi poleg
aktualnih vpra$anj s podrodja hifne in
krajevne samouprave spregovorili tudi
o nalogah hignih svetov in stanovalcev.

Drugale pa so decembra &lani sve-
ta krajevne skupnosti dokaj kriti¢no
spregovorili na racun slabo ofiséenih
lokalnih in uli¢nih cest v KS MeZica.
Tov. Logar je povedal, da so bila Me-
<ica in zaselki decembra zasneZeni, in
da ceste, predvsem pa plocniki niso
bili o&id¢eni. Se najved snega je bilo
na prostorih pred trgovinami in na
avtobusni postaji. Ob decembrskem
Snezenju pa so komunalci povsem po-
zabili na krajanc Polene, saj tod niso
ofistili ploénikov in drugih poti.

KS HOLMEC:

ZAOSTALOST PREVEC
PRISOTNA

p \' tej obmejni krajevni skupnosti
danes zivi le okrog 600 prebivalcey,
I sicer v zaselkih Lokovica, Dolga
Brda, Beliak in Poljana. '
o »Najved negodovanja in nezadovolj-
Va je ta &as med nadimi krajani, pred-
\:fem zaradi slabih Iokalnih cest, saj so
vse makadamske, nepravilno speljane
in ncw:dricvqnc. Se najve¢ pa morajo
p_o;rpeu prebivalei zaselka Rudnik, saj
U ze nekaj ¢asa morajo uporabljati sla-
& pitno vodo, ki jo morajo pred vsa-
2 uporabo celo prekuhati. Ceprav je
2P0 v programu bivie prevaljske kra-
lc\'ll‘u: skupnosti zapisano, da naj bi na
b olmeu v preteklem letu uredili avto-
usno postajalifte in obradalidée, od te-
fa' ni bilo ni¢. Prav tako ni bilo sko-
0:;: nicesar postorjencga za’ lepsi videz
meji. Poglejte, tik ob mejnem pre-
< ”d}I-"I.““"c Ze leta kazi okolje stara
mﬂ;m:_ﬂ]?ca se osnovna Sola, ki bi jo
‘11‘.11 Ze zdavnaj poruditi. Ni¢ lepdi
videz pa ne daje tudi hlev, ki je last
prevaljskega Stavbenika, je uvodoma
cjala Mira Gerdej, tajnica KS Holmec.
Na Lokovici, le nekaj metrov vstran
Ol‘cmopalne ceste, ki povezuje Meii-
o Otcllolmo z mednarodnim  mejnim
o Dm‘l[alrpcc, prevaljsko komu-
p'ld“l? podjetje ¥ nekaj let odlaga od-
B ¢ 1z vseh krajev MeZitke doline.
nnw smrad in gost &n dim, ki se
n§u§m|]|cr10 dvigata iz neurejene smet-
R lame Ze lep E_gs.spmvlinm v zelo
s voljo tamkajinje krajane, ki ima-
19 stanovanjske hife tik ob smetni

1ami, Toy. Gerdejeva je povedala, da je
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najhuje takrat, ko Lek, TOZD Dren,
pripelie odpadke zdravil, ki jih tod
zazgejo.

Se pa nedvomno lahko Holmska
krajevna skupnost pohvali z dobro kra-
jevno samoupravo, medtem ko se ta ¢as
ne more z delom mladih, Mnogo veé
bo morala v prihodnje postoriti tudi
pri kulturnem in druzabnem Zivljenju,
saj 50 bili krajani teh obmejnih zasel-
kov fe pred zelo uspeini na kultur-
nem podro¢ju.

KS TRG PREVALJE:

PREVALJCANE ZEBE
— RESITEV PLINOVOD

V tej krajevni skupnosti so v plan
KS za leto 1982 zapisali, da bodo v pr-
vi vrsti poskudali realizirati vse tiste
postavke, ki so zaradi objektivnih
vzrokov izpadle v pretcklem letu. Si-
cer pa so na 3. redni seji sveta krajev-
ne skupnosti ¢lani ugotovili, da so se
vsi organi krajevne skupnosti resno lo-
tili svojega dela. Napredek pa je opa-
zen tudi na podro¢ju uresnicevanja kra-
jevne samouprave, je povedal Tone
Ranc, predsednik sveta KS.

Kot prejinjo zimo, imajo Prevalj-
¢ani nemalo teZav tudi v tem Casu za-
radi pomanjkanja kurilnega olja, saj
kurilnice ne morejo obratovati s polno
paro. Tov. Ranc je dejal, da so neka-
teri bloki bili slabo ogrevani Ze de-
cembra. Kot kaZe, pa ne bo ni¢ bolje
v januarju in februarju, Prevaljcani za-
to komaj ¢akajo, da bo stekla akcija
ureditve plinovoda iz ravenske Zele-
zarne do Prevalj.

KS LESE:

GLAVNI NACRT
ZA VRTEC

Decembra je KS LeSe konéno le do-
bila lokacijsko dovoljenje, na podlagi
katerega bodo &ez zimo lahko v Marle-
su naredili glavni naért za novi leski
otroski vrtec, ki ga naj bi priceli gra-
diti spomladi.

Kot smo Ze porotali je HPH podije-
tje iz Titovega Velenja jeseni prifelo
rekonstruirati lefko cesto. Kljub pri-
zadevanjem Velenjéani dela niso po-
vsem kondali. Do konca novembra so
uspeli zgraditi nov betonski most pri
Tratniku, razdiriti cesto na 5 metrov,
urediti cestno kanalizacijo in namestiti
nekaj varnostnih ograj. Niso pa uspe-
li urediti bankin, povsod namestiti var-
nostnih ograj in razdiriti %e preostale
tri mostove, je razloZil Gregor Burjak,
tajnik leke krajevne skupnosti.

KS TRG RAVNE NA KOROSKEM:

SO DOBRIJE
RES ODREZANE?

»V zaselkih Dobrije, del Tolstega vr-
ha in Koroiki Selovec se #e dalj Casa
srefujemo s precej$njimi odprtimi
vpradanji. Najved tefav imamo zaradi
slabo urejenih cest, predvsem ceste, ki
povezuje Dobrije s Tolstim vrhom. Si-
cer pa imamo Dobréani obéutck, kot
da smo odrezani od sveta. Nimamo
niti enega telefona. Precejinje teZave pa
imamo tudi pri gledanju obch progra-
mov ljubljanske televizije, saj je na
Dobrijah zelo slab sprejem« je razlo-
#il Franc Potoénik, predsednik vadke
skupnosti Dobrije.

Ceprav se je zaradi neurejenega av-
tobusnega postajalid®a na Dobrijah Ze
pripetilo nekaj prometnih nesreé, saj
morajo potniki na prihod avtobusa &a-
kati kar na cestitu, bivia KS Ravne
zaradi pomanjkanja sredstev tega po-

stajalisa ni uredila. Zato so Dobrdani
ponovno zahtevali, da se uredi to po-
stajalisde.

KS STROJNSKA REKA:

USTANOVILI VASKO
SKUPNOST STROJNA

Na Zeljo Strojancev je decembra KS
Strojnska reka ustanovila novo vatko
skupnost Strojna, ki jo bo vodil pred-
sednik Pavel Staudekar. Strojanci nam-
re¢ menijo, da bodo organizirani dosti
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lazje reSevali mnoga odprta vprasanja.
Tako naj bi si Ze v letu 1982 uredili
cesto od Plaza do Grma, v dolZini 2
kilometrov, Za ureditev te ceste bo ba-
je sredstva prispevala ravenska komu-
nalna skupnost.

Ze v tem letu pa naj bi na Strojni
ved postorili tudi za lepdi videz tega
kmeckega zaselka. Strojanci so se do-
govorili, da v prihodnje ne bodo vet
odpadke odlagali po gozdovih, ampak
si bodo uredili smetno jamo. Nabavili
pa naj bi tudi kontejner, je razlozil
Joze Cas, predsednik sveta KS Strojn-
ska reka. F. Rotar

ZAKAJ (NE) HODIMO NA PROSLAVE

Za velike praznike so obi¢ajno
tudi proslave. Ze dolgo obisk teh
prireditev ni zadovoljiv. Polpra-
sne dvorane ne izpricujejo le na-
Ze odsotnosti, dajo tudi slutiti,
znkaj je tako, A da ne bodo sod-
be na pamet, smo vprasali sode-
luvee, zakaj oni hodijo ali ne ho-
dijo na proslave, ¢e ne, kakine
bi morale biti, da bi. Odgovorili
so tako:

Barbara Susnik, socialna de-
Javka: »Ne hodim na proslave ob
dnevu OF, dnevu republike, dne-
vu JLA. Ne zanimajo me. Hodim
pa na druge kulturne prireditve
kot so otvoritve slikarskih ralz-
stav, kot 3tudentka sem hodila v
gledalisée in na koncerte.«

Ivanka Prislan, sekretarka za
drlo z delegacijami: »Hodim na
proslave v svoji krajevni skupno-
stl najvec zaradi sina, ki sodeluje
v taksnih prireditvah.«

loze Rozeniénik, dipl. oec.: »Ce
imam ¢&as, grem. Morale bi biti
bolj pestre, morda tudi veé sode-
lovanja obéinstva. Preveé se po-
navljajo iste stvari, premalo je
razlik med proslavo in proslavo.
Bolj bi morali poudarjati politi¢-
ne in gospodarske uspehe seda-
rjosti, ne samo preteklost. Pre-
ved se naslanjamo na staro.«

Miroslav Paskvan, inz. elektro-
tehnike: »Slabo je, ker najvecl-
krat zvemo Sele zadnjih pet mi-
nut, da se kaj pripravlja. In za
koga sploh so? Ni uéencev, ni
dijakov, ni uditeljev. Zadnja pro-
slava, ki je bila na Ravnah ob
dnevu JLA je bila klavrna. Ni se
vedelo niti kdaj je zadetek in
kdaj konec.

Na Ravnah ne premoremo
usireznega prostora za take pri-

reditve. Clovek bi rad videl vec
pionirjev, mladincev in delavcev
r.a odru, ne pa da dva nekaj be-
reta, Ne delajmo proslav zaradi
proslav! Imamo sposobne ljudi,
male Mozarte, literate in druge,
ki bi lahko ponudili kaj bolj-
Sega.«

Anica Kos, strojnik v acetilen-
ski postaji: »Redno sene udelezu-
jem proslav, tiste, ki se jih, se
mi zdijo dobre in tudi sicer bi bi-
lo prav, da se takih re¢i udele-
Zujemo.«

Neva Simene, knjigovodja me-
hanskih obratov: »Vecékrat je ta-
ko, da se prepozno zve, ¢lovek
pa si Ze drugate razporedi Cas.
Proslav se redko udelezim. Zelo
rada pa grem v vrteec, tam znajo
te re¢i pripraviti res lepo, zani-
mivo in prisréno.«

Stanislav Bricman, varnostm
inzenir: »Razlogi za slab obisk so
lahko objektivni — prezasede-
nost z delom, oddaljenost od kra-
ja prireditve (zguba ¢&asa, strodki
prevoza), pri bliZnjih je najbrz
nezainteresiranost ali kakino de-
lo, ki dolo¢i vrstni red. Sam ho-
dim na proslave, seveda ne na
vse, vedno pa gre kdo od druzi-
ne. Ne gre za to, da bi ocenjevali,
kaj in kako je bilo na prazniénih
proslavah, gre za zavest in dolZ-
nost, da se jih udelezujemo.«

Iviea Znidar, vodja analiz in
planov: »Hodim bolj ja kot ne.
Vedinoma so dobro pripravljene.«

Janez Pacnik, dipl. oec.: »Ce
morem, se udelezim. V vetini
primerov so dobro pripravljene,
saj je pri nas ljubiteljska kultura
tako razvita, da je s tem zago-
tovljena dolo¢ena kvaliteta.«
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POSTANITE €LANI KNJIZNIC

Spostovani bralei!

Vetina slovenskih knjiZnie je Ze pred vel kot desetimi leti opustila
zamudno pobiranje izposojnine in uvedla letno ¢&lanarino. S tem so
odpravile vrsto zamudnih administrativnih opravil, pocenile in poeno-
tile poslovanje v knjiZniéni mreZi in omogodile vsem bralcem enake
moZnosti ob izposoji. Letos smo se za to spremembo odlofili tudi v
Koroski osrednji knjiZznici, Veljati je zatela s 1. januarjem 1982.

Uvedli smo tri vrste ¢lanarin, in sicer:
a) za pionirje, $olsko mladino in redne Studente (cena za leto 1982

bo 50 din),

b) za odrasle &lane — posameznike (cena za leto 1982 bo 100 din) in
¢) za kolektivno vélanjene druzZine (cena za leto 1982 bo 150 din).
Z zadnjo — druZinsko izkaznico si bodo lahko izposojali gradivo
vsi ¢lani skupnega gospodinjstva, s prvo in drugo pa le lastniki iz-

kaznic.

Prehod na ¢lanarino in vidino ¢lanarin sta odobrila svet druZzbenih
predstavnikov Korofke osrednje knjiZnice in skupi€ina Kulturne skup-
nosti Ravne na KoroSkem. Prepritani smo, da boste tudi bralei razu-
meli smotrnost te spremembe in jo boste z razumevanjem sprejeli.
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Clani knjiZnice boste lahko postali vsi ob&ani, ki stalno ali za%asno
stanujete na obmoéju 3tirih ob¢in KoroSke krajine. Clanarino boste
praviloma placali ob prvem obisku knjiZnice v letu 1982, ko boste pre-

jeli ustrezno izkaznico.

Izposoja v knjiZnicah naglo narasfa, lahko pa bi e hitreje, ¢e bi se
knjizni fond nasih knjiZnic hitreje obracal. To pa je odvisno predvsem
od vas, dragi bralci, od tega, kako hitro vratate prebrane knjige. Prav
v nepotrebnem zadrfevanju prebranih knjig doma so naZe najvedje

snolranje rezervee.

Naj vas zato ob tej priloznosti opozorimo na nekatera osnovna

pravila:

— ob izposoji boste morali vsakokrat pokazati potrjeno izkaznico

z vpisano letno &lanarino

— hkrati boste lahko imeli doma najveé pet knjig ali revij
— knjige si boste lahko izposodili za najvet mesec dni, revije pa

le za teden dni.

Ce boste po mesecu dni izposojeno gradivo Se potrebovali, boste
lahko izposojevalni rok podaljSali, vendar le dvakrat, to pa samo v
primeru, ¢e gradiva ne bodo potrebovali drugi bralei. Izposojevalnega
roka za revije ne bo mogofe podaljdati.

Bralce, ki gradiva ne bodo redno vrafali, bomo opominjali in jim

zaratunavall ustrezno zamudnino.

Prav iskanje teh zamudnikov,

pisanje opominov in odpodiljanje

le-teh pa zahteva ogromno &asa, ki bi ga knjiZzniéni delavci lahko ko-
ristneje uporabili za tekofe delo, in kar precej stane. Zato prosimo
bralce, naj ravnajo tako, da drugim uporabnikom knjiZni¢nega gradi-
vi ne bo treba predolgo ¢akati nanj.
Koroska osrednja knjiZnica
Studijska knjiZnica — Ravne na Korodkem

VINO, SRAJCE, KNJIGE

Pravde o (pre)dragih knjigah
ne bomo nikoli dognali. Cene jim
rastejo enako hitro kot tekstilu,
tehni¢énim artiklom in hrani, ker
so izenafene s predmeti porabe.
Drzava jih ne dotira kot npr. v
deZelah vzhodnega socializma (do-
tacije kulturne skupnosti Slove-
nije so premajhne, da bi vplivale
na ceno), Zepne izdaje, ki na Za-
hodu pomenijo poceni knjigo,
imajo pri nas mnogo prenizke na-
klade, da bi z njimi dosegli poce-
nitev. Ce se torej draZijo papir,
clektrika, tiskarske barve pa ¢e
se viajo plade delaveem v tiskar-
nah in zaloZniStvu ter avtorski
honorarji, se vse to pa® mora po-
znati pri cenah knjig.

Velja pa za knjige ista resnica
kot za vse druge predmete tlove-
kovih Zelja in potreb: kar zelo po-
trebujemo ali si silno Zelimo, to s
tasom tudi kupimo. Ce namred
radi kaj popijemo, nam ni teZko
odsteti v trgovini sedem jurjev za
steklenico vina, v gostilni pa Se
vet. Ce potrebujemo novo srajco
pat platamo potrebnih 60—80 ti-
b1

Med 100 (vino) in 600 (srajca)
dinarji pa je cena vetine knjig,
ki jih ponujajo nase zaloZbe, Niz-
ke cene so res zvezane s starejSo
letnico izida, toda koga le moti,
¢e ima npr. Shakespeara, Moliera,
Dostojevskega ali Platona z letni-
co 1970 namesto 19817

Zato pavsalno pritoZevanje nad
dragimi knjigami drZi kot vse, kar
je pavialno, bolj pa ne. Za dokaz
nekaj zares poceni in zares dobrih
knjig iz zaloge Slovenske Matice
v Ljubljani:

Mira Miheli¢: Otrok in struga,
100 din

Ju§ Kozak: Pavlihova kronika,
100 din

Izidor Cankar: Leposlovje-Ese-
ji-Kritika I., II., 200 din

Kmecki upori v slovenski umet-
nosti, vez., 125 din

Pavle Zidar, Legenda, br., 50 din
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Henri Bergson: Eseji o smehu,
163 din

David Hume: Raziskovanje &lo-
veSkega razuma, 125 din

G. W, Leibnitz, Filozofski spisi,
250 din

Shakespeare: Dober konec vse
povrne, 17,50 din

Shakespeare: Troilus in Kresi-
da, 17,50 din

Goethe-Albreht: Torquato Tas-
so, 22 din

Tone Seliskar: Pesmi pri¢ako-
vanja, 100 din

Oton Zupanéi¢: Med ostrnicami,

225 din M. Kolar

ZA SPOMINSKO KNJIGO

Po nakljuéju mi je prigla v roke
spominska knjiga neke deklice.
Brez misli in pri¢akovanja sem
zalistala po njej. RoZice, da se jih
nasteti veé kot sto, in srékov vet
kot Stirideset, ratke, srnice, figu-
re iz risank in vlepljene slike, iz-
rezane iz kidastih razglednic in
testitk dopolnjujejo zapisi (istih
se spominjam izpred ved kot de-
setih let iz spominskih knjig so-
3olk), ki jih nekaj citiram:

Spominjaj se uric, spominjaj se
dni, ko skupaj sva gulili Zolske
klopi.

Ce ti spomindek ni vied, vrii ga
v pef, Ko bo spomintek gorel, bo
tebe sréek bolel,

Pridnost, poStenost sta sestrici
dve, jaz sem pa tretja, ki veselje
ti delam, le to ti Zelim, ljubi ga le
Ijubi, brez ljubezni ni za Zivet!?

Kadar laZe, lazi spretno, skri-
to...
Kadar 1jubi§, 1jubi zvesto in od-
krito.

Prihodnost, poitenost sta sestri-
ci dve, ki ena brez druge Ziveti ne
sme.

Res je lep mladostni svet, a ne
daj mu dekle ti verjet. Sredi naj-
lepdih livad skriva se strupeni
gad.

Bodi pridna in vesela, da te bo
mamica rada imela, da bo rekel
otka tvoj, T. ti si sréek moj!

Srce moje i tvoje u ljubavi
stoje i niteg se ne boje. Nek ti

ova srca vele koliko te moje srce
Zeli!!

Poljub&ek, cekintek, po zraku
leti, tam se ustavi, kjer T. Zivi.

Ko tako knjigo prelistag do kon-
ca (proizvajalec jo je lepo okra-
sil z zlatim odtisom rak na je-
zercu, 8 son¢kom in roZicami na
platnicah) pomisli§: ali ti otroci
res nimajo nobenc svoje misli,
nobene svoje risbe v sebi? Vse
prepisano, vse prerisano. Ni niko-
gar, da bi jim povedal, kako si s
takim pocetjem jemljejo lastni
obraz, ni nobene take ure v folah,
da bi govorili tudi o tem? Smemo
biti tako brezbrizni do otrok, ki
bodo jutri stali za govorniZkim
odrom, za stroji?

Neznanje pravopisa, ki ga ti
zapisi odkrivajo, je morda celo
simpatiéno, a ta ki¢ in to malo
plagiatorstvo, ki ga dajejo v spo-
min s svojim podpisom — to Za-
losti.

Nimamo za wvsakogar dobre,
iskrene misli, vendar obstajajo
Zlata pravila Zivljenja, Biseri
modrosti, TFrancoski moralisti,
Teofrastovi Znaaji, Pregovori in
reki na Slovenskem... Le da teh
misli in modrosti, ki so nastale po
dolgem razmisljanju ali pa so zra-
sle iz izkuSenj in bile nedtetokrat
potrjene, preden so bile zapisane
— ne podpisujmo za svoje,

Z. Strgar

REKREACIJA IN SPORT

SMUCARSKI KLUB FUZINAR
V SEZONI 80/81

Osnovnl podatki: SK Fulinar gojl v
glavnem alpsko smuélanje. Steje 112
tlanov tekmovaleev od mlajiih eiclba-
nov do mladincev, 6 aktivnih trener-
Jev, 4 pomoZne in cnega poklichega —
Jaka Waltla.

Dejavnost: Smucarjl so zadell vaditl
#e 15. avgusta 1981 po skupinah vsak
dan po 2—3 ure, najboljdl pa so Imeli
v okviru obéinske selekelje nekaj tre-
ningov v avstrijskem Kaprunu. (V 15~
¢lansko obtinsko vrsto daje Fulinar
10 smudarjev). Zda) potekajo treningi
vsak dan po starostnih in kvalitetnih
skupinah na O#venu, avstrljskl Pecl in
Pohorju. Ker sta dva kombija za pre-
voz malo, so narotill 3e tretjega.

SK Fuiinar Ima to sezono pet repre-
zentantov, To so: Borls Maklin, Alojz
Paotofnik, Dullan Zagar, Darjan Cekon
in Matia? Kostanjevee. Ker je nekod
slovno ravensko Zensko smudanje (Fa-
nedlova, TevZeva) le 3e spomin, 5o le-
tos zafell s skupino deklet fisto od
krajan pod vodstvom treneria Stoparja.

Ker na Korofkem nl primernih prog,
lahko SK Fullnar prireia le slalome
na Ofvenu. Letos bo orl nas skunno 7
tekmovanj, od tega dve repllskl, re-
publifke prvenstvo za mlajfe mladin-
ce in mladinke, FIS tekmovanje za
¢lane v slalomu, tekmovanje Coca-co-
la In dve v okviru republifkega po-
kala.

V klubu imajo 64 smufarskih sodni-

reditve, bodo pa priredill sodniski te-
¢a) in pridoblll Se nove,

Tekmovanja potekajo po koledarju
smucarske zveze vsako soboto In ne-
deljo. Treba je poudariti posluh Zele-
zarne za to, da dobijo trenerjl v se-
zoni od 12. ure napre] prosto in se la-
hko posvetijo treningu, po potrebl pa
?ol?ljn prosto tudi ob delovnih sobo-
ah,

Med slovenskimi klubl spada SK Fu-
Zinar k mod¢nejsim, posebno pri mlaj-
ilh In starejdith plonirjlh. Ima tud!
prece] mofno mladinsko ekipo, od ka-
tere pritakuje, da se bo prebila do
¢lanske B reprezentance,

Vellka teZava na potl v kvalitetnl
vrh Je dejstvo, da na Ravnah ne le nl
#portne Zole kot npr. v Skofjl Lokl
ampak tudi ne 3Jportnih razredov in
zaenkrat fe ne molnost!, da bl kvali-
tetn! Zportniki, ki morajo vellko ¢asa
nameniti treningu, lahko v 3oll oprav-
1iall izpite. Brez resnega dogovora V
to smer tudl ne bo napredka prav K
vrhu.

Prl SK Fulinar obstaja tud! sekelja
za teke, ki Ima svo) odbor in dela sa-
mostojno, Njeni &lani tekmujefo veli~
noma na regijskih tekmovaniih,

V zadnjem &asu se pojavijajo tud!
skakalel, ki se Zellio organiziratl ¢
lastno sekelfo. Tem Zeljam sta za zda
na potl dve tefavl: potrebna dodatna
sredstva In deistvo, da Je bila kot ob-
¢insko sredifte za skoke dolofens
Crna, kier so neko? dobro delall, zda)
pn 1e delavnost zamrla.

(Podatke za tn zapl!s je dal predsed-

kov, ki se aktlvno vkljutujejo v pri- nik SK FuXinar tov. Anton Navodnik.)
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RAVNE 82

Ker tudi Sportna dejavnost poteka
V Znamenju varéevanja, Je fzvrini od-
bor SD Fufinar posebej obravnaval
tradicionalno mednarodno plavalno
prireditev, ki letos nosl ime RAVNE
82 In bo na DTK 16, in 17. januarja.

IO je ugotovil, da je treba priredi-
tev, ki je sprejeta v koledar evropske
plavalne zveze, obdrZatl predvsem za-
to, ker vzdriuje stike koroikega pla-
vanja s kvalitetnimi tujimi klubi.
Hkratl pa je zahteval strogo uposte-
vanje nacela reciprotnostl. To pome-
ni, da vsi klubi sami nosijo strofke
udeleZbe, zmanjSane le za itevilo na-
£lh plavaleev (okoll 4), ki se udelezu-
jejo tekem v tujini.

Zato so bill letos vabljeni iz tujine
le klubi, s katerimi ima PK FuZinar
Ze dolgoletne koristne stike: Darm-
stadt in Freiburg iz ZRN, Sportiva
Sturla in Trento iz Ttalije, Glyfada iz
Grtije, 1z Avstrije pa razen Mdbdlinga
8e obmejni klubi iz Celovea, Velikov-
ca, Wolfsberga, seveda pa tudi domadi
Klubi,

Zanimanje za prireditev je veliko,
zaradi razdirjenega bazena pa bodo

letos prifli na svoj ratun vsaj delno
tudi gledalel,

vellko snega. Na TV ekranih pa se ta
tas Ze merijo in potegujejo za tolke
v svetovnem pokalu nasi najboljsi
smucarjl: KriZaj, Strel, Kuralt, Fran-
ko... In Se drugi. V na3 studio smo
povabili tov. Romana Holzla, nekda-
njega tekmovalea smudanja, sedaj tre-
nerja smuéanja pri smucarskem klubu
Fuliinar in utitelja telovadbe na nasi
Soll.

Prosill smo ga, da nas je z nekaj
odgovori popeljal v svet smulanja.

»Kdaj ste sl nadell smutke?«

sSmucati sem pritel s Stirimi leti.«

»Kdo je bil vag prvi utitel)] smuéa-
nja?a

»Pri prvih korakih mi je pomagal
ote, v kKlubu pa trener Jaka Waltl.«

»Kdaj ste se vkljudill v smularskl
Kiub?«

»Ze s Sestimi leti.«

sKoliko let ste smufall in kje?«

sTekmoval sem 16 let. V tem ¢&asu
sem bil v vseh pomembnejsih jugo-
slovanskih smucarskih sredi¢ih, zu-
naj nasih meja pa v Francijl, Italiji,
Sviel, ZR Nemd&ijl, Avstriji, na Cesko-
slovadkem, v Romunijl, Bolgariji, Gr-
¢iji, Turdiji in celo v Libanonu.s

sKda)] ste dosegli svo] prvli wvefjl
uspeh?s«

Da sneg ne uide

FUZINAR V FINALU JUGOSLOVAN-
K hG& PLAVALNEGA POKALA

0 DO ta zapis objavljen, bomo 2e
voGin. Kako se je PK Fuzinar uvrstil
pokala, jedUBoslovansikega plavalnega
pod vileO MO ga pisali, smo bili se
skem ‘l)m vellkega uspeha v kranj-
gy gi’ finalu, ko je bil FuZinar dru-
Triglay ovenlji in tretjli v drzavi za
a8 pr uom in beograjskim Partizanom,
in ' Lyuprioadostjo, Primorjem, POSK
niso tl)]:iuanu' Ker razllke v totkah
pustall o. "CHke, so strokovnjaki do-
2. do 52:1 finale moZne uvrstitve od
" . Mesta. Vsekakor pa so nasi

mladi plava) = >
polfinaly, el dosegli lep uspeh Ze na

KDO JE ZATAJIL?

17.12. 1981 smo imele 2 i
*le Zenske iz de-
1%‘;;3 skupnostl ratunovodstvo zme-
o tekmovanje v odbojkl v okviru
s ‘mc na Javorniku. Po vetdnev-
3 elefoniranju in prepri¢evanju je
referentk] Joilel Taks le uspelo
fnete ekipo in celo rezervo smo
brggtom OV. Fillpandi¢ nas je obvestil,
eldpio:nu igrale odbojko proti Zenski
hovi s z TOZD industrijski no?i in fe
= a ;}rou ekipi rekreaclje,
=0T Je bil malo pred 16. uro na Ja-
}:hﬁiku. Priile pa smo samo me — to
swr{-‘) 1];& z?ﬁ‘lcn.-n-: skupnosti radunovod-
1 ara
Da tadr mn?f}? Je bllo veliko, jeze
Kdo je kriv za to? Telk
o se dobimo,
!81:‘1 lvmamo Se popoldne dosti dela. Res
o B:;l:u :ann. vendar ene danes ni,
VEe prosps ne more, malokdaj smo
V ezl smo zaht
& “ahtevale, da se napife
:lnaa;mo ekipo industrijskih noZev ]:;re-'
it ;’-' S 3:0 — to pa ne bo spreme-
nidesar. Igrale smo same med se-
bol — edino

bilo, da smo ﬁdOVoljstvo pa nam je

magale toy. i1t uplino, kater! je »po-

Panéig, premagale z 2:1.
NS8,JT

INTERVIU Z ROMANOM HULZLOM

Zimskl sas Je tudi #as v
esella na
;IIICEI!L Vsl se Ze wvneto prlnrnvjlla‘mo
k:'lnj mske Zporte, t. J. smuéanje, san-
e e, drsanje.., Skrbno si urejamo
D.‘r‘rn:‘) In poslufamo vremensko na-
poved. Radl bl namre&, da bi zapadlo

»Leta 1967 sem bil prvo leto mlajii
pionir in sem na prvensivu SRS zasc-
del 2, niesto.«

»Vemo, da ste bili zelo uspelien smu-
tar tekmovalec, €lan driavne repre-
zentance, ki Je zastopala nafo drizavo
na vseh pomembnih tekmovanjih. Ka-
tercga tckmovanja se najraje spomi-
njate? Zakaj?«

«Najraje se spominjam tekmovanja
v Libanonu, predvsem zaradi same
deZele. Zivell smo nekaj dni v Bejru-
tu, bili smo v zgodovinskem mestu
Baalbek, sprejel nas je nad veleposla-
nik v Libanonu, sama smudlii¢a — le
50 km od morja.. .«

»Danes ste tudl trener smulanja,
vzgojitel] in pripravijate milade tek-
movalece smudanja. Kaj opalate pri
svojem delu? KakSen naj bl bil po va-
fem mnenju prvi smufar — telkmova-
lec?x

*Opatam, da se smudanje lzredno
hitro razvija in S8irl. Vrhunsko smu-
¢anje zahteva celega tloveka. Zgodnja
selekclia, celoletno nalrtno delo in pa
seveda finandéna sredstva za izvedbo
priprav in treningov so prvl pogoj, da
lahko pri¢akujemo dobre rezultate na
tekmovanjih. Kak3en naj bl bil pravi
smudarsk! tekmovalec? Imeti mora
delovne navade In moralne kvalitete.
Deloven mora bitl tako na treningih
kot v 3oli In v okolju, v katerem #i-
vi. Biti mora dober tovaris, Imeti mo-
ra pravilen odnos do druZbe in druz-
bene lastnine.«

»Kaj pa drugi? Vemo, da bi §¢ mar-
slkdo rad smuéal, vendar je oprema
za ta Sport precej draga In zato mar-
sikomu nedosegljlva. Kako bi lahko
omogo®ill smufanje tudl tem?«

+»V smutarskih centrih In v vefjlh
mestih imajo izposojevalnice smudar-
ske opreme, te Zal pri nas ni. Drug
naéin pa je kupovanje rabljene opre-
me na smudarskih sejmih. Kak#ne
£irde In tvornejfe reditve tega proble-
ma pa pri teh cenah opreme %al ne
vidim.«

»Rarmi&ljall smo, fe ne bl kazalo na
nakl Boll organizirat! se)ma smufarske
opreme, Marslkomu so premajhni
smuéarskl fevljl, hlafe, bunda, pa tu-
di smufke so Ze prekratke. Tu bl jih
lahko prodal za niZjo ceno tistim, ki
sl ne morejo kKupltli nove opreme.
Morda pa bl se le nafel kdo, ki bl kaj
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podaril? Ka] menite o nafem pred-
logu?«

#Zamisel je odli¢na, le uresni¢iti jo
Je treba ¢imprej.«

=Blizajo se zimske potitnice. All bo
tudi letos poskrbljeno za tiste, ki bi
S8 vV tem ¢asu radi nautill smudati?
Kako?s

=Kot vsako leto, bodo tudi letos or-
ganizirali v ¢asu zimskih poditnie za-
¢etnd smucarski tecaj. Tetaji bodo na
Poseki, vodill pa jih bodo strokovno
usposobljeni vaditelji in uéiteljl smu-
Canja.«

*Kot trener smufanja imate wveliko
prakse z delom na snegu. Kaj bi pri-
porocall vsem, ki se viasih prevet ko-
rajine spuitajo po belih strminah?s

*Priporofal bi predvsem to, da na
smucis¢u niso sami. Voinjo morajo
prilagoditi svojlm sposobnostim  in
Znanju smucanja, vremenskim razme-
ram In ostalim smucarjem. SpoStovati
morajo predpise o redu in varnosti na
smuciséu, saj so v nasprotnem prime-
ru lahko odstranjeni s smuciita all
celo kaznovand.«

sNajlepSa hvala za razgovor! Pri va-
sem delu z mladimi smudarji-tekmo-
valel pa vam Zelimo veliko uspechov!«

(S tovariSem HUlzl Romanom so se
pogovarjali ¢lani novinarsko-dopisni-
Skega kroika Osnovne #ole Preiziho-
vega Voranca Ravne na Koro3kem.)

NEKATERI UCENCI 0S5 PREZIHOV
VORANC SO0 0 SMUCANJU POVE-
DALI...

Zapadel je sneg, Prek 3Zolskega ra-
dia so sporofili veselo novico: »Tre-
ning na O3venul«

Vesell smo se s kombijem odpeljall
do cilja. Poteptall in pripravili smo
proge za trening. Nekajkrat smo se
Se peljall, nato pa smo se vrnili v do-
lino. Hinko, 4. razred

Oktobra smo trenirall trl dnl v
Kaprunu v Avstriji, Dan smo prekiveli
takole:

Jutranja telovadba, zajtrk, priprava
na smucéanje. Do kosila na snegu, na-
to pocitek., Popoldne suhl trening. Po
vederjl smuctarskl sestanek; pogovo-
rili smo se o delu, nato pa sladko spa-
nje. Barbara, 4. razred

Na klubskem prvenstvu, ki je bilo
marca na Oivenu, sem dosegel prvo
mesto, Bil sem sreften. Rad smugam
in hodim na treninge.

Simon, 5. razred

Tekmovali smo na Golteh, Ceprav
na tekmi nisem dosegel preved dobre-
ga rezultata, sem bil vesel, da sem
sploh lahko sodeloval, Peljal sem se
tudi z gondolo In obdudoval pokrajino.

Roland, 4. razred

Treniram pri smudarskem klubu Fu-
Zinar, Treninge obiskujem redno. Po-
leti treniram v telovadniel, pozimi pa
na sncgu., Hodim na razna tekmova-
nja. Na tekmah %e ne dosegam dobrih
rezultatov. Zellm pa si, da bl tudi jaz
stopil kda] na tekmovalno stopniZko.

Mate], 4. razred

Smufanje je Sport, kil navduSuje sta-
re In mlade. Tudi jaz zelo rad smu-
tam, zato si Zelim, da bi bilo letoinjo
zimo ¢imved snega in urefenth smu-
[G]:18 Aleksander, 4. razred

V 2. razredu sem se vpisala v smu-
carskl tedal, ki je bil v zlmskih po-
¢itnieah. Trajal je teden dni. Ob kon-
cu tefaja je bllo tekmovanje. Na tek-
movanju sem {zpuilala vratea, zato
sem bila diskvaliticirana. Bila pa sem
vseeno zadovolina, saj sem prvié pre-
vozila strmino, ki sem se je prej tako
bala, Naufila sem se smulati. Zato pa
hajdl na smudarskl tefa), komur e ne
gre po bellh strminah!

Dominika, 7. razred

BLOGA Z OPCIN POBRATENA
S8 FUZINARJEM

20. decembra 1981 sta Jole Boritnar
in Josip Grgi¢ podpisala listino o po-
bratenju 3D Fulinar in SD Sloga z
Opein pri Trstu,

Tako je utrjena e nova pot sode-
lovanja med zamejsko in osnovno or-
ganlzacljo 1z matitne domovine,

ALPINIZEM

Od 26. oktobra do 3. novembra so
imell alpinisti AO Ravne tabor v Omi-
£u. V stenah omiike Dinare In Poljlé-
ke planine so opravill 28 wvzponov,
Preplezall pa so tudi pet prvenstvenih
emeri:

— Ribiika (Zallg — Lorencl)

— Anzanova (Kaker — Planinc)

— Karuma (Stornik — Planinc)

— Traverza (Kaker — Planine —
MeZnarc)

— Poslljena (Spiler — Stornik)

Alpinist! so zadovoljnl z doselki v
taboru. Ce bl Imell boljie vreme, bi

Sneina Zena

labhko opravilli e vel vzponov. V tem
tasu sta bila Tone Maklin (AQ Mezi-
ca) in Igor Jefovnik v kanjonu Velike
Paklenice in ponovila nekaj teZjih
smerl: Karabore, Raz za kladivce,
Desni kamin in Klin,

Vojko Kaker

e S S S

125-LETNICA EVROPSKE DONAVSKE
KONFERENCE

Ob 125-letnici evropske donavske
Konference je izdala skupnost JPTT
dve priloZnostni znamki:

8,00 din ladja Karlovec

13,00 din Sipinskl prekop

Leta 1856 Je bil pariiki kongres, na
katerem je bila med drugimi sprejeta
konvencija o razglasitvi Donave 2za
mednarodno reko po nadelu svobodne
plovbe ladij vseh drZzav. Ustanovljena
je bila evropska donavska komisija,
kl naj bl skrbela za svobodno plovbo
in ¢im ugodnejie plovne pogoje.

Izbira motivov in strokovna obdela-
va besedila za to serijo je delo Mio-
draga Blagojeviéa, likovno resitev pa
je dal Dusan Ludié,

ZnamKke je natisnil Zavod za izdela-
vo bankovcev v Beogradu v tehnikl
vetbarvnega ofseta v polah po 8. V
prodajo so prifle 28. oktobra 1981, Iste-
ga dne je bil dan v prodajo tudl pri-
loZnostni ovitek oziroma ovitek prve-
ga dne izdaje FDC,

STOLETNA UMETNOST JUGOSLA-
VIJE — ZIVALSKI SVET V DELIH
LIKOVNIH UMETNIKOV CLANOV
SRBSKE AKADEMIJE ZNANOSTI IN
UMETNOSTI

Ob dnevu republike naj bl izdala
skupnost JPTT tradicionalno serijo
prileZnostnih po3tnih znamk o temi
umetnost, letos z Iimenom »stoletna
umetnost v Jugoslaviji — Zivalski svet
v delih likovnih umetnikov ¢lanov
Srbske akademije znanosti in umetno-
sti=. Znamke pa so izile z enomesed-
no zakasnitvijo, Na petih vrednostih
te serije so prikazana naslednja umet-
niska dela:

3,50 din — Jovan Bijedié — »TihoZit-
je z ribo« (zasebna last)

5680 din — Milo Milunovié — »Kro-
kare« (zasebna last)

8,00 din — Marko Celebonovié —
sPtlca na modrem ozadju« (lastnik
avtor)

10,00 din — Petar Lubarda — »Konj«
(zasebna last)

13,00 din — Nikola MaZlé — »Ovces«
(moderna galerija Zagreb)

Grafiéno je znamke za to {zdajo ob-
delal Andreja Milenkovié. Fotografi-
ja: Vliadimir Popovié, Beograd. Stro-
kovna obdelava besedila dr. TPavel
Vasié,

Znamke so bile natisnjene v avstrij-
skl driavnl tiskarn! sUOsterreichische
Staatsdruckerei« na Dunaju v tehnikl
velbarvne hellogravure v polah po 9.

Ob dnevu izdaje 29. 12, 1981 je bil iz-
dan tudi prilonostn! ovitek oziroma
ovitek prvega dne lzdaje FDC.
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KADROVSKE VESTI

1070 - SKLENILI DEL., RAZMERJE FLUKTUACTJA BLAN STEV. DEL.
SKUPAJ BREZ SKUPAJ | STEV, |DEJ, | % ZAP, | vV POSTOPKY
DEL. SKUPNOST 1Z JLA| 1Z 30LE | DRUGO npPNVED [0DPOV, | JLA |DRUGO pEL, |&TEV.]INVAL, |1 K
JEKLARNA 2 3 5 1 1 357 | 354 | 13,5 7
JEKLOLTVARNA 509 | 523 | 12,4 18
[VALJARNA 1 2 1 3 434 |u39 | 12,5 14
KOVACNICA 2 2 278 | 285 | 10,5 y
JEKLOVLEK 104 101 | 15,8 1
KALTLNICA 53 50 | 16,0 3
ORODJARNA 66 71 1,5 -
STROJI IN DELI 1 1 1 1 2 480 |s03 | 8,3 u
NDUSTRIJ.NOZI 2 P) 205 | 213 | 12,6 2
[PNEVMATTE, STROJT 202 | 202 | 12,4 5
VZMETARNA 2 2 142 135 | 11,1 2
REZALNO ORODJE 1 3 1 1 295 290 | 7,2 6
KOVINARSTVO 1 1 135 | 135 - =
ARMATURE 6 6 1 1 86 | 104 2,0 -
ENERGIJA 2 110 | 109 5,5 1
ETS 1 2 2 204 | 216 4,1 2
SGV 1 4 1 1 436 | 424 6,1 3
TRANSPORT r13 | 113 3,5 2
[1 1 1 1 50 | 47 4,3 =
P1 1 226 {237 | 13.9 2
KOMERCTALA 2 1 3 o55 | 260 | 14,2 3
KONTROLA KAKOV, 202 | 205 | 15.5 5
DRUZBENT STAN, 47 y2 7.1 =
RACUNOVODSTVO 113 | 114 7,0 K
GOSPODARJENJE 1 1 2 1 1 2 73 68 e =
KS7Z 206 207 271 3
PFS 42 40 e} . 3
SKUPAJ 11 1 20 32 14 2 4 20 5423|5486 87 o

POROCILO 0 DELU KADROVSKE SLUZBE

OSMOSOLCI SO OBISKALI
METALURGE

Ze nekaj let nazaj smo v sodelova-
nju s Solskim centrom usmerjali u€ence
v metalurike poklice. Ne moremo se
pohvaliti z velikimi uspehi, ne sme-
mo pa redi, da so bile akcije popolno-
ma brez uspeha, saj nam je v 3olskem
letu 1979/80 uspelo pridobiti 7 $ti-
pendistov za metalurfko poklicno Jolo,
tako da v tem Jolskem letu kontujejo
folanje 3 topilci in 4 livarji. Prebili
smo torej led in po ved kot 10-letni
prekinitvi pridobili tudi $pidendiste —
metalurge $irokega profila. V drugem
letniku poklicne matalurike Sole ima-
mo 8 3tipendistov (4 kovale, 4 livarje),
v 1. letniku matalurfke usmeritve pa je
vpisanih 32 ufencev, od katerih jih 10
Zeli postati metalurdki tehnik. Za letos-
nje osmosolce smo s poklicnim informi-
ranjem in predstavljanjem metalurikih
poklicev zaleli Z¢ v novembru. V pro-
gram poklicnega informiranja smo
vkljuéili predstaviteyv delovne organi-
zacije, predstavitev metalurikega pro-
izvodnega procesa in v okviru tega de-
lo v metalurkih poklicih. Za tem je
sledil ogled dcla topilca, valjavea, kova-
& in livarja. Strokovnjaki v metalur-
§kih obratih so ufencem ob ogledu
predstavljali delo, delovna sredstva, na-
¢in dela, znanje, potrebno za opravlja-
nje dela ter odgovarjali na zastavljena

vpradanja. V februarju pa bomo starie
na roditeljskih sestankih po osnovnih
$olah seznanili z razpisom kadrovskih
itipendij. V program poklicnega infor-
miranja smo zajeli osmogolce obeh ra-
venskih fol, osnovno folo Prevalje in
Dravograd, tako da smo seznanili z de-
lom v metalurikih poklicih 190 osmo-
lolcev.

Kakien je bil odziv pri osmosolcih,
ko so si ogledovali delo v metalurskih
poklicih? Vedini se zdi delo kar zani-
mivo, ne moremo pa govoriti 0 »mno-
Fitnem navduienju«. (Metalurski obra-
ti ¥e na prvi pogled niso vabljivi). To
je po svoje {isto razumljivo — osnov-
nofolci so bolj ali manj poklicno Ze od-
lo¢eni ali vsaj Zelijo v poklic, ki so si
ga tako ali drugade izbrali, Opaziti je,
da pri odlofanju za nadaljnjo $olanje
metalurdki poklici niso prisotni v taki
meri kot kovinarski in ostali, kajti to
so le taki poklici, ki jih ni mo& videti
vsak dan, tako kot avtomehanika, me-
dicinsko sestro, trgovea in druge, v
prepri¢anju starSev oz. ostalih, ki ka-
korkoli vplivajo na poklicno odloitev
otrok, pa imajo metaluriki poklici v
nafem okoliSu izrazito negativen pred-
znak. Nepoznavanje poklicev in nega-
tivno stalifée okolice do poklica se ka-
Ze pri odloanju za poklic.

Da bi osnovnodolecem omogotili spo-
znavanje metalurdkih poklicev oz. defi-
citarnih poklicev Ze v niZjih razredih,

smo se s svetovalei poklicnega usmer-
janja dogovorili, da pristopimo k po-
klicnemu informiranju Ze v niZjih raz-
redih osnovne Sole in ga postopoma
iz leta v leto dograjujemo, tako da bi
v 7. in 8. razredu uéence vkljuéevali v
interesne dejavnosti, povezane z meta-
lurgijo. Za tak pristop se moramo bolje
opremiti, si pripraviti sodobne pripo-
modke in nadine ter s¢ ustrezno pove-
zati z vsemi dejavniki poklicnega us-
merjanja. Emil Rojc v knjigi »Izobra-
fevanje za delo in samoupravljanje«
navaja, da gre pri usmerjanju v izobra-
Fevanje resniéno za kompleksen in pre-
pleten druzbeni proces in odnos in
pravi: »Prva predpostavka uspednosti
sistema usmerjanja v izobraZevanju je
v skladnosti in kontinuiteti funkcioni-
ranja vsch njegovih nosilcev. Pri tem
mislimo prvenstveno na naslenje dejav-
nike: institucije in dejavnosti organizi-
rane socialistiéne prediolske vzgoje, os-
novno $olo s posebnim poudarkom na
konceptu celodnevne Sole, na $ole us-
merjenega izobraZevanja, delavske uni-
verze, temeljne organizacije zdruZenega
dela uporabnikov kadrov, druzbenopo-
litine, drufbene organizacije in dru-
Stva, krajevne skupnosti, samoupravne
interesne skuposti (od izobraZevalnih
do skupnosti zaposlovanja in drugih)
ter druzbenopolitiéne skupnosti.«
Zavedati pa se moramo, da je dobro
poklicno informiranje in usmerjanje v
za nas potrebne poklice Scle zaletek
pridobivanja potrebnega kadra. Ce nam

skupaj z ostalimi dejavniki poklicnega
usmerjanja uspe usmeriti uence v me
talurike programe izobraZevanja, delo
e ni opravljeno. Z udenci je treba de
lati fe naprej. Zelo pomembno je, kako
jih bomo popeljali skozi proizvodno
delo in praktiéni pouk, kako bodo de
lovne sredine sprejele ucence, kako jim
bodo znali svetovati in pomagati pri
delu, kakini bodo medsebojni odnosi
med delavci, kako bodo delovne sredi
ne in mentorji negovali in razvijall
udendevo odlotitev za metaluriki po
klic. To ne velja samo za metalurske
poklice, ampak kar za vse, posebnd
pomembno pa je pri deficitarnih po
klicih. Se sedaj se dogaja, da na uéence
metalurike poklicne Sole, ki opravljajo
prakti¢ni pouk v naSih metalurskib
obratih, v obratih pogosto pozabljajo
feprav istofasno zaskrbljeni ugotavljs
jo, da &z 10 let ne bodo imeli kvaliff
ciranih metalurtkih delaveev, &e bo 8lo
tako naprej.

Ce bo 3lo tako naprej, jih res ne bo
mo imeli, dobrih pa sploh ne bo, &
dobrih ne bomo naredili. Po reforml
srednjega olstva ima delovna organi
zacija oz. delovna sredina za oblikov#
nje dobrega delavca v rokah Skarje i8
platno. Oboje moramo dobro upor#
biti, za slabo delovno usposobljent
mlade delavee v bodote ne bomo mogh
kriviti Sole.
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PROIZVODNO DELO IN
PROIZVODNA PRAKSA V
ZELEZARNI

Od 8. februarja do 31. maja se bodo
v nadi Zelezarni zvrstili na proizvod-
nem delu 204 udenci prvega letnika
stednje Sole tehnitko-naravoslovne in
pedagoike usmeritve. Pomembna razli-
ka med dosedanjim in novim proizvod-
nim delom v prvem letniku je v tem,
da je proizvodno delo z delovno prakso
sestavljeno z novimi uénimi naérti bolj
€notno in da naj bi v prvem letniku
ulenci vseh usmeritey (tudi  bodoéi
ckonomisti, uéitelji, itd.) opravljali ta
cla v materialni proizvodniji, predvsem
v industriji.

Cenci kovinarske, naravoslovno-ma-
tematicne in pedagotke usmeritve bodo
opravljali proizvodno delo v naslednjih
temeljnih organizacijah: stroji in deli,
Pnevmatiéni  stroji, industrijski no#i,
orodjarna in TRO. Ugenci metalurike
usmeritve pa bodo opravljali proizvod-
no delo v temeljnih organizacijah: va-
larna, jeklarna, jeklolivarna, jeklovlek,

ica in kovaénica.

rogrami (seznami del in nalog za
ucence pri proizvodnem delu ali delov-
M praksi) so e pripravljeni v vseh
omenjenih tcmcliniﬁ organizacijah, kjer
¢ bo izvajalo proizvodno delo. Prvi
dan proizvodnega dela bo namenjen
$poznavanju delovne organizacije, nje-
ne delovne, proizvodne in samoupray-
Ne organiziranosti ter organiziranosti
vatstva pri delu.

' devetih naslednjih dnevih pa bo
Proizvodno delo v delovnih obratih,

elavnicah, skladifih: spoznavanje na.
Prav, strojev, orodja, dela na podrotju
oblikovanja kovin (odrezovanje, pre-
0 li'kovnnju). spoznavanje osnovnih za-
konftosti proizvodnih procesov, spozna-
vanje Zivljenja delaveev v neposredni
broizvodnji in njihove vioge v druzbi
itd. Zadniji dan pa bodo zadnje tri ure

| Pamenjene zakljuénemu pogovoru.

enci bodo morali o proizvodnem
elu voditi dnevnik, ki ga bo indtruk-
tor tudi vsak dan sproti pregledal in
ocenil. Indtruktorji, ki bodo vodili pro-
Zvodno delo udencev, se pravkar us-

| Posabliajo na seminarju.

I. DELOVNA RAZMER]JA

) L. Letos bo za 131 ve sklenitey de-
OVhega razmerja kot lani.

V letosnjem letu je sklenilo delovno

- Tazmerje 575 delavcev. V tem $tevilu

stavlja razdirjeno kadrovsko repro-
ukcijo 201 delaveev (lani 132). Pri-
odov iz ol je bilo 156 (lani 125). Iz
.;LA se¢ je vrnilo 110 delaveey (lani
13}- Na podlagi oglasov je sklenilo de-
OVNO razmerje 314 delaveev (lani 221)
‘f-lh 0 80 kadri iz vrst nezaposlenih ali
dij ktuantje drugih delovnih organiza-
kojz prekinitev delovnega razmerja ved
t lani, Vseh, ki so zapustili delovno
Organizacijo, je bilo 374 (lani 322). V
Strukturi je prenehanje delovnega raz-
merja taksno:
— v JLA 130 delavcev (lani 95), na
gahtcvo delavea (odpoved) 79 (lani
3), brez znanega vzroka — samovolj-
10 40 delavcev (lani 43), upokojenih
l':.hbllo 67 delaveey (lani 62), izkljute-
3‘ Po sklepu disciplinske komisije 19
claveey (lani 20). Delovno razmetije

74 doloten ¢as je prenchalo 12 delav-
cem,

schmdi_nc organizacije in  delovne

Ubnosti so se v glavnem gibale v
Mejah planiranega tevila kadrov. Za-
fadi velikih odsotnosti z dela smo
Predvsem v metalurtkih temeljnih or-
Banizacijah zaposlovali ve?, kot je plan
Ovolieval. V' ta namen smo imeli za
Nckatera dela stalne oglase, na katere
pa odzi}- ni bil tolikien, kot smo pri-
ovali, kar pa je tudi bilo pricako-
Vati, saj smo bili v glavnem vezani na
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vir drugih obmoéij in republik. Veliko
teh delaveev pa smo morali tudi odklo-
niti, ker jim nismo mogli zagotoviti
bivanja.

2. Za nekatere temeljne organizacije
smo med letom izdelali analize kadrov-
skih gibanj s predlogi ukrepoy.

3. Uredili smo kadrovsko evidenco
in vodili statistiko za delovno organi-
zacijo in zunanje organe in institucije
(18 primerov raznih statisti¢nih porodil
za zunanje organe in institucije),

4. Dolodili smo kadrovske pogaje za
razvid del oz, nalog (prek 350 prime-
rov).

5. Tzdelali smo srednjerotni plan za
vse temeljne organizacije in delovne
skupnosti.

6. Izdelali smo metodologijo za dolo-
¢anje kadrovskih pogojev za razvid del
oz. nalog.

II. VZGOJA IN IZOBRAZEVANJE

1. Izobrafevanje za strokovne in
druzbene funkcije (porafun — valori-
zacija Stipendij 484 Stipendistom, skle-
nili smo 203 Stipendijske pogodbe —
38 na visji in visoki Soli, 46 za SS us-
merjeno izobraZevanje, za SS usmerje-
no izobraZevanje 97 za kovinarsko in
22 za metaluriko usmeritev; sodelova-
li smo pri organiziranju in izvedbi
funkcionalnega izobrafevanja za 680
delaveev,  administrativno - strokovna
opravila v zvezi z odobritvijo ugodno-
sti za folanje ob delu (odziv je v pri-
merjavi s preteklimi leti majhen — raz-
pisanih je bilo 94, podeljenih 30 ugod-
nosti). Sodelovali smo pri organizira-
nju in izvedbi pofitniske prakse oz
administrativno-strokovna opravila v
zvezi z zbiranjem potreb, razporeditey,
uvajalnega seminarja, obratuna potnih
storitev itd. za 562 ufencev in $tuden-
tov. Izdelali smo plan sredstev za izo-
braZevanje za leto 1982 ter izdelali naj-
razli¢nejSa porofila o Stipendistih zu-
nanjim institucijam.

2. Izdelali smo projekt »Proizvodno
delo oz. delovna praksa v ZR«

3. Sodelovali smo pri strokovnih iz-
pitih pripravnikov. Vseh skupaj je bilo
na izpitu 29 pripravnikov — 10 VS,
2 VS§S, 12 S5,

4. Organizirali smo proizvodno delo
34. ulencev splodne in pedagoske gim-
nazije.

III. PSIHOLOGIJA IN
SOCIOLOGIJA DELA

1. Na razgovoru in psiholoskem pre-
gledu je bilo 347 kandidatov za skle-
nitev delovnega razmerja.

2. Izdelali smo osnutek kadrovsko
informacijskega sistema.

3. Izdelali smo metodo za ugotavlja-
nje deficitarnih del oz. nalog in to de-
lo tudi dolotili.

4. V okviru poklicnega usmerjanja
smo seznanili osmoSolce na OF Predi-
hov Vorane, Koroski jeklarji, Franjo
Golob (Prevalje) in Neznani talei (Dra-
vograd) z delom topilca, kovata, li-
varja in valjarja; za ufence je bil orga-
niziran tudi ogled dela v teh poklicih.

5. Izdelali smo metodologijo za ugo-
tavljanje psihi¢nih zahtev v razvidu
del oz. nalog.

6. Sodelovali smo v timu pri preiz-
kudanju merskih lastnosti profesiogra-
ma (prvostopenjskih analiz delovnega
mesta v Cistilnici jeklolivarne.)

7. Izdelali smo analize razmer v jek-
larni (anketa o socialno-ckonomskem
statusu, fluktuaciji, medosebnih odno-
sih in zadovoljstvu pri delu v okviru
analize bolezenske odsotnosti v tej te-
meljni organizaciji.)

8. Izdclali smo vpratalnik ob odho-
du delavea za ugotavljanje vzrokov
fluktuacije po delovnih mestih.

10. Sodelovali na uvajalnih seminar-
jih.

IV. SOCIALNO VARSTVO

1. Obrafunali smo 18.150 nadome-
stil osebnega dohodka, odmerili denar-
ne pomoti otrokom v 1.405 primerih,
izdali 1.032 zdravstvenih izkaznic, 42
je bilo zahtevkov za starostno in dru-
zinsko upokojitey, obratunali smo 13
pogrebnin, posmrtnin, obracunali pot-
ne strodke v 1.716 primerih, 500 jc bi-
lo prijav SPIZ na novo sprejetih de-
laveev, 357 odjav ter spremembe odjav
in prijav. v 204 primerih, knjiZili na
oscbni in evidentni karton 1.819 pri-
merov.

19

2. Svetovalno delo je zajelo 36 pri-
merov obravnave alkoholizma ter 50
drugih obravnav in svetovani.

3. Za odbor za kadre in splo$ne za-
deve je bilo izdelanih 120 predlogov za
dodelitev pomodi.

4. Aktivnosti v zvezi z medicinsko
rehabilitacijo (za 113 delaveev, od wh
je za 46 delaveev bil uveden postopek
za oceno po 1K),

5. 113 delavcev je bilo obravnavanih
po invalidski komisiji (19 delaveev je
e prej imelo status invalida, vendar
je prislo do poslabianja zdravstvenega
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NASI UPOKOJENCI

Anton Metulj, roj. 31. 12. 1923, v
Zelezarni od 1. 11. 1949 dalje, na-
zadnje v tozd jeklolivarna kot se-
stavljalec in sufilec jeder. Inval.
upokojen 22. 11. 1981.

Maks Matavz, roj. 16. 2. 1930, v
Zelezarni od 15. 9. 1964 dalje, na-
zadnje v tozd SGV kot dnevnifar
za tezja dela. Inval. upokojen 30.
11. 1981.

Vera Gregor, roj. 26. 9. 1930, v Ze-
lezarni od 15. 11. 1950 dalje, na-
zadnje v tozd komerciala kot evi-
dentitarka dopreme. Inval. upo-
kojena 7. 12. 1981,

Mihael Plesivénik, roj. 16. 9. 1925,
v Zelezarni od 17. 6. 1954 dalje,
nazadnje v tozd komerciala kot
Zerjavavodja. Inval. upokojen 30.
11, 1581,

Franc Civnik, roj. 25. 1. 1926, v
Zelezarni od 1. 12, 1941 dalje, na-
zadnje v tozd projektivno izvajal-
ni inZeniring kot kontrolor nadr-
tov. Star. upokojen 30, 11, 1981,

Maks Leskovee, roj. 25. 9. 1928, v
Zelezarni od 16. 6. 1952 dalje, na-
zadnje v tozd stroji in deli kot
delovodja skladii¢ in priprave
materiala. Inval. upokojen 28. 8.
1981.
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stanja) od tega ima: status del. inva-
lida 1. kat, 38 delavcev, 2. kat. 18 de-
laveev, 3. kat, 46 delavecev, status de-
lovnega invalida II. in III. kat. s po-
klicno rehabilitacijo 3 delavei in posto-
pek ustavljen v 5 primerih oz, zavr-
njen v 23 primerih.

6. Novih zahtevkoy v letu 1981 je
bilo 105, ostali refeni zahtevki so iz
preteklih let.

7. Konec novembra je bilo v Zele-
zarni zaposlenih 594 delovnih invali-
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dov, od tega 3. kat. 478, 2. kat. 66,
invalidov s telesno okvaro 22, vojaskih
(vojnih) invalidov 19. Trenutno je v
postopku 106 primerov ter 11 invali-
dov na poklicni rehabilitaciji.

8. Delovnim invalidom so bila od-
merjena nadomestila OD.

9, Izdelali smo projekt postopka me-
dicinske rehabilitacije.

Kadrovska sluzba

II. NAGRADA ZVEZNEGA FESTIVALA KURIRCEK 81 ZA PROZO:

MARJAN KOLAR

KAMNI IN ZENA

Hudi ¢asi morajo priti v de-
Zelo, tezja mesreca kot potres,
lakota in bolezen, da zatno go-
voriti kamni. Zloba si v vojas-
nicah madene morilske cevi in
se do pijanosti maérepa moéi.
Potlej vojaske mravljince po-
pade blazna sla po oblasti. Pla-
nejo iz teme, se razlezejo po
mestih in vaseh in brizgajo
smrt, kamor stopijo. Na mah
mora vse zivo v dezeli misliti in
delati samo Ze mravljinéje —
ali pa mora poginiti. Dobro po-
stane zlo, svetinje padajo v
prah, vljudnost in prijateljstvo
v blato. Zavlada tak molk, da
ni slifati ne ptica ne vetra. In
ko okamenijo ljudje, zaéno go-
voriti kamni.

En klesanec zamrmra druge-
mu, da so lepi dofii Margariti
odgnali ljubega mozZa. Istega
dne so pljunili pred njo po vrsti
vsi sluzabniki in jo zapustili,
vierajénji najboljsi prijatelji,
pa ji zaklepajo duri.

Zdaj ponuja prstane voja-
kom za novice o ljubem, pa iz-
prosi samo surov posmeh. Ga-

bro Sepne, da se mladi dofii Ze
meSa od solz in samote. Morali
bi kaj storiti, saj je bila mjena
hisSa vedno odprta revnim in
pomodi potrebnim. — Vsi kam-
ni so tako mehki pred lepoto.

Tiho kakor v sanjah se od ne-
kod dvigne glas:

»Pogum, compafieral«

Dve borni besedici po ne-
skonénih gluhih noteh. Kot da
bi nevidne roke ponudile kruha
in vode. Dve besedi kot lucki
v temi, da ne bo ve¢ tako daled
do jutra.

Gnajs zaklice s pomola, naj
kdo stisne dofiit Margariti v ro-
ko zeleni kamen izgnancev z
otoka. Enega tistih, ki jih jetni-
ki mravljincev lomijo iz tal, jih
preluknjajo kot obeske in skri-
vaj poSiljajo svojim v spomin.

Droben kamen ma konopljeni
vrvici krog vratu za bisere, tr-
pki vonj morja namesto zlat-
nine,

Skrij te mrtvake, kanal! se
obregne stebriS¢na ograja mna
mostu. Odplakni jih, odplavi
kam zadah po gnilobi, saj Ze

Valji

zraka zmanjkuje v tem mestu!

Kaj mrtvi! se ma trgu izprsi
marmor pod bronastim jezde-
cem. Smrti je vajena ta dezela,
a junaske, pod zastavami; tak-
Sne, ki se vzpne v spomenik
med cvetje in vence, ne mesar-
skih pobijanj in metanja mrli-
cev celo pred prag dofie Marga-
rite.

7 otoka jih vozijo nazaj, za-
§krta pesek mna obali. Zvezani
in pretepeni moléijo, ker vedo,
kaj jih ¢aka.

Oboki policijske palafe od-
mevajo:

reva Margarita $e vedno po-
nuja svoj nakit érnim barabam,
samo da bi ji kdo povedal, kaj
je z njenim ljubim, da bi ga
vsaj Se enkrat videla. Potlej ne-
razlotni krehet stebrov, zidov
in svodov polagoma maraste v
rotitev:

»BeZi, compaiiera, Se tebe za-
pro; a ne k ljubemu. In potem
ti mi vet pomod&i. Umakni se,
dokler je éasl«

Dobrodusnejsi groh spod tem-
nih stopnis¢ pa pripeva:

»Pogum, compafieral«

Odmevajo Ze mogoce, kamni,
a da imajo zneneda tudi roke?
Ali pa se Margariti blede od
pre¢utih noéi? Sploh Se ve, kaj
je resnica, kaj privid?

Nikjer zive duse, le mravljin-
¢ji koraki v daljavi, pa vendar
odzvanjajo sami dobri, skrbljivi
glasovi:

»Pogum, compariera, mi ti po-
moremao!«

Je to res ona, dofia Margarita,
do nedavna milostljiva gospa,
danes tovariSica?

»Si, si, Margarital Zeleni ka-
men obsojenih nogid, NaSa si.«
Tolce ji v glavi od omotice, noc-
no nebo je zveneé bron, zemlja
se ziblje, odmika, Zena se opote-
&e po tlaku, pa vendar ne pade.
Granit jo mehko poda gnajsu iz
ulice v ulico, sknili so varuhi
vse do predmestja.

»Mol& moldi, ne sprasuj. Vse
zves, ko pride ¢as!«

»Ampak ljubi.. .«

»Pride za teboj, compafiera,
samo me nocojle

»Ze zdaj je s teboj. V sreu, v
zelenem kamnu ga nosis. V to-
lazbi bosta skupaj za zmeraj,
compafieral«

Brni avto, brez ludi zatipa po
kacasti cesti v breg. Vedno niZze
ostaja mesto mravljincev. Tod
ogromno skalovje samo Se vzdi-
huje v nebo. Vige in viSe rastejo
klanci, vse vide, avto je znenada
toplo sopeta mula, ki krese ka-
menje in gluhe sence gora se
premikajo ob njej kot v sanjah.

Otroke prenadajo v druZinah
tako varno, porodnice in bolni-
ke in mekoé¢ ljubi njo, volhko
kot v domadi pernici.
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Jutranji mraz ostro zbode v
lica in belo se v soncu zabliska=
jo zobje mulovodea:

»Cez mejo smo. Pogum Se na-
prej, compaiera! Ne ostanete
samil«

In glej, ko ¢élovek spregovori
na glas in se nasmeje, je kamen
v hipu spet samo kamen.
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MODROST KHALILA GIBRANA

Kolikor veé talentov ima§, toli-
ko manj imas prijateljev.

Kje bi nadel &loveka, ki ga vodl
razum namesto navad in nagona?

Videl sem jih, kako jedo, in oce=
nil, kdo so.

Kako je Zivljenje teZko tistemu,
ki i5¢e ljubezen, a prejema strast!

Zakon je all smrt ali Zivljenje:
tu ni nitesar vmes.

Ce je nagrada cilj religije, &e
patriotizem sludl osebnemu inte-
resu in &e izobraZevanje teZi za
boljSim poloZajem, potem sem
raje nevernik, nepatriot in beden
nevednez.

Nekateri poslufajo s svojimi
udesi, drugi z Zelodcem, tretji §
svojimi Zepi, nekateri pa sploh ne
posludajo.

ZAHVALA

Ob boledi izgubi nale drage ma-
me in bice
KATARINE SMOLAK

se iskreno zahvaljujemo vsem §0°
rodnikom, sosedom, prijateljem in
znancem, ki so jo pospremili n#
njeni zadnji poti, darovali cveti@
nam pa izrazili soZalje.

Posebno zahvalo izrekamo toV-
Matku Kavtiéniku, inZz. Mitji Sip-
ku, in tajniku krajevne sku
Sentanel za poslovilne besedé
pevskemu zboru Sentanelski pav~
ri in MPZ Vres s Prevalj, osnov-
ni Soli Sentanel in g. Zupniku z8
opravljeni obred.

Vsi njeni

et

| Izdaja delavski svet Zele-
| zarne Ravne kot mesefnlk
v nakladi 5500 lzvodov,

Ureja urednifki odbor: Jo-
| #¢ Gruden, Sead Karadia,
] Toma? Kern, Marjan Kolar,
1 Olga Radovid

Glavnd In odgovorni ured-
nik Marjan Kolar
Telefon 861 131, Int. 304
Tiska CGP Veter, Maribor
Glasllo je po 7. tolkl 1. pdat.
36. ¢l. zakona o obdavienju
prolzvodov in storitev v pro-
metu (Uradnl list SFRJ, &t
33/72) In mnenju sekretaria-
ta za Informaclje SRS it
421-1/72 prosto pladiln pro-
metnega davka

et

Fotografije za to &tevilko 80
prispevali; F. Rotar, Z. Strgar,
Jas, B. Zelnilk.



