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1Z OBCINSKE SKUPSCINE '

SE VEDNO NE DOSEGAMO

Na 23. seji obginske skupi¢ine so najve¢ pozomosti posvetili
informaciji o analizi poslovanja OZD na podroéju gospodarstva v
letu 1975 in v prvem trimeseéju letofnjega leta, smemicam za
nadalnji razvoj delegatskega sistema v obé&ini in poroéila o delu
izvrénega sveta ter upravnih sluzb skup$¢ine ob¢ine.

Ugotovili so, da rezultati v gospodarstvu — naj bo to za lansko
leto ali za prvo trimesedje letoinjelia leta — dokazujejo, da nismo
storili vsega za odvrnitev negativnih teZenj in za prehod na pota,
zalrtana z resolucijo in sklepi ob&inske skupic¢ine. Pri tem so de-
legati ugotovili, da so delavci premalo seznanjeni z izpolnjevanjem
svojih stabilizacijskih programov in da je zato nujno treba razviti
sistem samoupravnega informiranja. Sprejeli so sklep, da je treba
dosezene rezultate v TOZD temeljito analizirati (zaklugke objav-
ljamo posebej).

Smemnice za nadaljnji razvoj delegatskega sistema so sprejeli z
dopolnitvijo zakljuékov obéinske konference SZDL in obéinskega
sindikalnega sveta, ki se nanasajo predvsem na problematiko delo-
vanja SIS, o katerih je bilo v tej toéki dnevnega reda izredeno
najve¢ kritike. Zakljucki obvezujejo izvrine odbore in skupicine
SIS, da smernice obravnavajo in storijo vse za izboljfanje svojega
delovanja. Pomemben prispevek v tej togki je bil predlog delegacije
krajevne skupnosti Moste, da bi za povezovanje TOZD in KS pri
skupnem nacrtovanju razvoja in urejanja kraja kot tudi vse druge
problematike, delegacije imele v nekaterih primerih pred sejami
skupséine skupne seje konferenc.

Delo izvrinega sveta so vsi zbori pohvalili in podprli njegove
ugotovitve glede potrebe po dopolnitvi statuta obéin in mesta z
natanénejso opredelitvijo funkecij.

NALOG IZR

S POSVETA S

PREDSEDNIKI KONFERENC

Usposabljanje delegatov je pomembna naloga sindikata in SZDL.,
g“ g

To ne pomeni neko teoreti

no spoznavanje druibene problema-

tike, temve¢ mora pomeniti skupno z delegati obravnavo tekode,
vsakodnevne problematike s podrocja zdruZenega dela, druzbenih

dejavnosti, KS itd.

Prav zato so se na obéinskih
sindikatih in v socialistiéni zve-
zi odlocili za posvet z vsemi
predsedniki delegacij in konfe-
renc delegacij. Organizacijsko
so bili posveti lofeni za pred-
sednike delegacij za zbor zdru-
Zenega dela, za predsednike
splonih delegaci) iz delovnih
organizacij in skupizg‘ za pred-
sednike delegaci iz KS.

Vsebinsko pa so bili posveti
enotno koncipirani ter name-
njeni predhodni in popolnejsi
informiranosti predsednikov o
vseh vpradanjih, ki bodo prej ali
slej prisla na dnevne rede sej de-
legacij, konference delegacij in
skupicin ob&ine ali SIS.

Predsednikom delegacij smo
postedovali tudi krajse informa-
cije o osnutku zakona o zdruze-
nem delu. Informacija je pouda-
rila zlasti potrebo po aktivnem
vkljuéevanju delegacij v raz-
prave 0 osnutku zakona tako v
matiénih organizacijah kot v
skupiginah ob&ine in SIS,

Usmerjeno izobraZevanje je
bilo naslednja tema, ki je
vzpodbudila weliko zanimanja
predsednikov delegacij. Opozo-
rili so na resni¢no potrebo po
drugaénem nadinu in vsebini
usposabljanja delavcev vseh pro-
filov, hkrati pa tudi na realno
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postopno uveljavljanje usmerje-
nega izobraZzevanja — glede na
materialne moznosti,

Crena gospodarskih gibanj in
poteka srednjeroénega nacrto-
vanja je delegate opozorila
predvsem na odprte probleme v
gospodarstvu in druzbenih de-
jawnostih. Zlasti tu je potrebno
dose¢i maksimalno aktivnost
delegacij, ki pa mora biti tesno
povezana 8  samoupraviimi
organi v TOZD in KS. Razprava
mora izhajati predvsem iz kon-
kretne situacije v posamezni
organizaciji ter pri tem upofte-
vati nujno soodvisnost uspes-
nosti gospodarstva in celotne
druzbene potrodnje.

Delovanje delegacije se sre-
¢uje s Stevilnimi problemi ob-
jektivne in subjektivne marave.
Problemi so vezani na gradivo,
obdirnost dnevnih redov, ne-
usklajenost sklicevanja sej, krat-
ke roke, slabe organizacijske
nujnosti  delovanja  delegacij.
Delegacije s morajo aktivneje
vkljugevati tudi v iskanje novih
nalinov lastnega delovanja.

Delegati so tudi predlagali,
da bi bili taki razgovori stalna
praksa in metoda delovanja de-
legacij in medsebojnih komuni-
kacij.
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24. seja obéinske skupicine
bo potekala lo¢eno po zborih,
in sicer bo 12. julija zasedal
druzbenopolitiéni zbor, zbor
zdrufenega dela in zhor km-
jewnih skupnosti pa bosta zase-
dala 15. julija ob isti uri, vendar
prostorsko loéeno.

Druzbenopoliticni zbor bo
imel na dnevnem redu eno
samo delovno tocko, in sicer
druzbeni razvoja za
obdobje 1976—1980 obéine,
mesta, ljubljanske regije in SR

Slovenije. To bo osrednja tocka
dnevnega reda tudi za dva

zhora, ki bosta p te
imela 8¢ 11 delovnih tock, in
sicer: = o

= o Sprejetju  teh-
ni-.‘-rl_-gdizh zazidalnepa maérta v

— zakljuéni rafun proraduna
ob&ine za leto 1975 in odlok o za-
kljuénem raéunu o izvriitvi pro-
m'l!ma obdine Ljubljana Moste~

Polje za leto 1975, skiep o potrditvi
nl'lujuﬁ:ﬂh radunov za E.'topluﬂs in

sklep o potrditvi zakljuéne
davkov in prspevkov ob
leto 1975,

— predlog financiranje pro-
gramov solidarnosti krajevnih ﬂ?up-
nosti,

— sklep o drutbenem dogovoru o
nadinu abe in upravijanja s
sredstvi solidarnosti,

— samoupravni Sporazum o usta-
novitvi kluba samoupravijaveey,

— odlodbo o spremembi in do-

Initvi odlofbe o zdrufitvi glas-
El‘l: sole Moste in glasbene Sole
Polje,

— sklep o potrditvi statuta glas-
bene Eale’ijuhl,jana Moste-Polje,

— odloébo o prenosu osnovnih
sredstev na VVZ,

— sklep o soslasiiuk oskrbninam
v VVZ obéine Ljubljana Moste-Polje

raCuna
ov za

z leto 1976,
~ — kadrovska ja_in izvo-
litev delegata v svet za LO, varnost

in DS skupéCine mesta Ljubljana, iz-
volitev &lana upravnega odbora skla-
da za gradnjo osmovnih 3ol in VVZ
ter izvolitev delegatov v organe
skupnosti slovms)cil?uhéin,

— informacijo o ponovitvi samo-

%ﬂg\dﬂ za gradnjo osnovnih %ol in

ESOLUCIJE

ZAKLJUCKI SKUPSCINE OBCINE
LJUBLJANA MOSTE—POLJE

Zbori so sprejeli zakljucke, ki jih je na osnovi analize
zaklju¢nih ragunov za leto 1975 in ugotovitev iz ankete o
poslovanju OZD in TOZD v prvih mesecih leta 1976 dale
izvrini svet obéinske skupitine.

L. Za gospodarstvo na obmodcju obéine so 8¢ vedno ma-
¢ilni nekateri negativni trendi, ki smo jih ugotavijali Ze v
preteklih letih. To so zlasti:

— prepodasno narascanje ngizvodnje,

— stagnacija realnega druzbenega proizvoda,

— kljub manjsi stopnji zaposlovanja produktivnost ne na-
raiéa,

— ekonomicénost poslovanja ne nara$éa,

— sredstev ne uporabljamo dovolj rentabilno,

— odvisnost uvoza je fe vedno zaviralni moment v
razvoju — ob premajhnem izvozu,

— delitev ustvarjenega druZzbenega proizvoda Se naraica v
korist potrodnje — tako osebne kot tudi skupne,

— reproduktivna sposobnost gospodarstva se ob manjiem
ostanku dohodka in poveéanih potrebah po obratnih sred-
stvih mizuje.

Resevanje takega poloZaja zahteva maksimalno angad-
ranje vseh delavcev tako v gospodarstyu kot v druzbenih
dejavnostih izpolnitev z resolucijami, plani in stabili-
zacijskimi naérti zadanih nalog.

apori za dvig produktivnosti in ekonomicnosti poslo-
vanja morajo postati sestavni del vsakodnevnega delovanja
vsakega posameznika, zlasti pa Se organizatorjev proizvodnje
in poslovanja; ti naj tudi strokovno pripravijo ukrepe za pre-
usmeritev proizvodnje na dali§i rok, v katerem je treba do-
sefi ugodnejSo strukturo proizvodnje, vi§ii dohodek in
opti ejdo delitev tega dohodka.

I1. Glede na te ugotovitve IS zlasti opozarja.

1. Za dolgoroénejSe reSevanje ugotovljenega poloZaja je
potrebno preoblikovati program predelovalne industrije. Ta
problem ni resljiv v mejah obé&ine obéinskih nacrtov, ampak
ga je potrebno redevati v SirSem gospodarskem prostoru Slo-
venije in Jugoslavije. Osnove za to reSevanje so v sistemu
nacrtovanja, kot ga prinasa novi zakon, pa tudi v novih do-
hodkovnih odnosih ter organiziranosti mn::guvlj ja, kot
jih postavlja osnutek zakona o zdruZenem delu. S‘tﬂl.ijnost
trine proizvodnje je potrebno odpravijati ob ustreznem po-
vezovanju v reprodukcijske celote oziroma poslovne in-
teresne skupnosti. Le z uresnicevanjem teh ciljev je ob
smotmem zaposlovanju in taki investicijski politiki, ki bo
prispevala ]f?:'?gu produktiwnosti dela, pri¢akovati oZivljanje
gospodarske rasti v obgini.

. Na doseganje boljih poslovnih rezultatov in s tem na
hitrejso gmmﬁsko rast bistveno vpliva uveljavljanje samo-
upravnega sistema nagrtovanja, ki temelji na novih ustavnih
nacelih in zakonu o temeljih sistema druZbenega planiranja.
Ugotavljamo, da v OZD in TOZD sistem naCrtovanja na
ustavnih nacelih 3¢ ni v celoti zaZivel. Pri nacrtovanju pre-
malo izhajamo iz dejanskih dohodkownih soodvisnosti in s
tem povezanega zdruZevanja dela in sredstev — dohodek Sele

ja osnova in vsebina druzbenega naértovanja. Nadrti
OZD in TOZD se tudi vse preve¢ omejujejo le na mate-
ralne vidike tekocega poslovanja, zanemarjeni pa so pro-
blemi razvoja druibenih dejavnosti kakor tudi problemi
prostorskega razvoja.

Zato bo treba izgradnji sistema samoupravnega nalrto-
vanja v OZD in TOZD poswetiti ve¢ pozornosti ob anga-
ziranju vseh strokownih in politignih sil.

Pri tem je izhajati iz ustavnih nacel in zakona o temeljih
sistema druzbenega planiranja kakor tudi sklepov sedme seje
CK ZKS v zvezi z uveljavljanjem samoupravnega druzbenega
naértovanja.

3. Rezultati poslovanja kaZejo, da ne dosegamo ciljev re-
solucije tudi na podrogju delitve druzbenega proizvoda, ko
ob manjdi rasti proizvodnje ne zmanjSujemo istogasno vseh
oblik porabe. Eno od klju¢nih vprasanj je, kako ustaviti na-
riaiZanje Zivljenjskih stroskov, ki so vse prepogosto edini
kriterij pri oblikovanju ravni osebnih dohodkov in ob tem
tudi tistega dela skupne porabe, ki temelji na bruto osebnih
dohodkih.

4. Potrebno je aktivirati delo delegatov v SIS tako v go-
spodarskih kot v druzbenih dejavnostih, da bi dosegli visjo
stopnjo medsebojne usklajenosti interesov in ciljev, laze
usklajevali porabo druzbenega proizvoda v mejah resolucije
ter zagotovili nacrtovane stopnje rasti gospodarstva in druz-
benih dejavnosti.

5. Podane primerjave o gbanju in ravni osebnih do-
hodkov kaZejo :11: ]:;iusklajenostﬂ di:ru;gicl.:lmrov in sPQraIzumov
med panogami, ki izhajajo iz mazliénih moZnosti poslovanja
in taz?liimmifn;:ﬁterijev ter na neenakost v pridub?w?anju do-
hodka.

6. Potrebno je zagotoviti boljfe in obsefnejSe infor-
miranje delegatov in delavcev v TOZD o ekonomskem in
socialnem poloZaju v TOZD in 8irSi druzbeni skupnosti.
Razprave o tem je potrebno vkljuéiti v proces na¢rtovanja in
v obravnavo osnutka zakona o zdruZenem delu.

7. Skupigina obéine je v zadnjem letu vedkrat obrav-
navala problematiko gospodarskih gibanj in ob tem sprejela
visto konkretnih zakljukov in priporoéil. Ze v preteklem
letu so tudi vse OZD in TOZD s‘{m:jele stabilizacijske pro-
grame. Glede na ugotovitve o nadaljevanju negativnih tren-
dov v gospodarstvu obéine, predlagamo, da sleherna OZD in
TOZD algtﬁticno oceni doseZene rezultate in uresnicitev 55119
jega stabilizacijskega programa ter spréjme nove ukrepe. To
naj postane stalna naloga vseh poslovodnih in polgu?énih
organov v delovnih organizacijah.

S srednjeronim naértom zelimo ponowvno oziviti rast industrijske
proizvodnje, ki je v nasi ob&ini po letu 1970 naglo upadala — od
9 % na 2 %, v srednjeroénem naértu pa predvidevamo 8, 1-odstotno
rast. Fotografija prikazuje detajl iz Indosa (foto: Saso Novak)

POZORNOST
NACRTNEMU
KADROVANJU

Na deseti seji ob&inske konference ZKS 23. julija so ¢lani obrav-
navali vlogo ZK pri uresniéevanju kadrovske politike v obéini, sred-
njerocni nacrt razvoja obéine, ustanovitey novih OOZK ter spre-
jem skiepa o sestavi in delovanju aktiva del
{:::jalc:v pri obéinski konferenci ZKS. " .

V porotilu o uveljavljanju druZbenega dogovora o temeljih ka-
drovske politike v obgini je bilo receno, da rezultati na tem pod-
ro¢ju niso zadovoljivi. Tako je Se veliko temeljnih organizacy, ki
nimajo organiziranih kadrovskih sluzb, v drugih, ki sluzbe imajo, pa
so v vedini kadrovsko nezadovoljivo zasedene s pripombo, da ni
interesa za delo v teh sluZbah. Pogosto so i delavci tudi obreme-
njeni z vrsto drobnih zadolZitev, ki ne sodijo v sklop uresnigevanja
nadrine kadrovske politike. Podobno je tudi z nalrti o kadrih, ki bi
morali biti sestavni del dolgoroénih, srednjeroénih in kratkorognih
razvojnih naértov temeljnih organizacij, podobno je s sistemizacijo
delovnih mest, z izobraZevanjem delaveev in z reelekcijo vodilnih
delavcev. Predvsem so vsa ta podroéja pomanjkljivo obdelana in
naértovana v manjsih izacijah zdruZenega dela. Zato so skle-
nili, da komisija za uveljavljanje druzbenega dogovora o kadrovski
politiki imenuje skupine, ki bodo nudile pomo¢ posameznim orga-
Enimcijam in bodo v bodo&e spremljale uveljavijanje druZbenega

a.

udi pri obravnavi srednjero¢nega narta obCine so komunisti
vso pozomost posvetili Eloveku kot najbolj odloéujodemu ele-
mentu pri mniéem}ju vseh naértanih nalog. Opozorili so, da se
na to pogosto pozablja, zato so razvojni naérti vse preve¢ ma-
terialni in vse premalo naértujejo razvoj samoupravijanja, dele-
gatskih odnosov, kadrovsko politiko in nasploh druzbeno sfero od-
NOSOV.

V zadnji tocki dnevnega reda so ¢lani konference sprejeli sklep o
ustanovitvi aktiva delavcey m;ou'ednih E:'uimjalm pri obcinski

5 &anov, ki jih

konferenci ZK. Aktiv bo itel bodo izvolile O0OZK
vTOZD in OZD.

RAZPRAVA
0 PRAVOSODNEM SISTEMU

Obéinska konferenca SZDL je 3. junija sklicala posvet o spre-
membah v pravosodnem sistemu. Razprave se je poleg sodnikov
porotnikov, pravnikov iz OZD in delegatov druzbenopolitinih
organizacij udelezil tudi obé&inski javni toZilec Ciril Rom.

Reforma pravosodnega sistema prinada visto vsebinskih in orga-
nizacijskih sprememb.

Gre za deetatizacijo sodne funkcije s poudarjanjem pomena
samoupravnih sodis¢: sodisée zdruZenega dela, poravnalni svet,
arbitrae, razsodii¢a in druge oblike. Glavna kvaliteta je v tem, da v
samoupravnih sodi§éih kot razsodniki nastopajo delovni ljudje in
ob&ani kot delavci v zdruZenem delu in samoupravljavei, ki z upo-
§tevanjem nacel socialistiéne morale in etike reSujejo po nepravi
poti vrsto sporov in nasprotij med sprtimi strankami. Poleg drugega
pomeni to tudi veliko razbremenitev za redna sodis¢a.

Udelezenci posveta so menili, da bi morali razsiriti pristojnost
javnega pravobranilstva. Doslej je jawno pravobranilstvo zastopalo
le druzbenopoliti¢ne skupnosti in njihove sklade, &e so bili pravne
osebe; pristojnost pa naj se razdiri Se na zastopanje SIS, vrtcev in
sol, druzbenopoliti¢nih organizacij, druitev, K5 itd. Poleg tega so
razpravljavci menili, naj ostane gospodarsko sodiice zaradi velikega
§tevila sporov in zaradi specializacije, ki zahteva visoko stopnjo
strokovnosti sodnikov in porotnikov, tudi v bodode samostojno
sodisée. Hkrati z razpravo o spremembah v pravosodju pa mora
druzba posvetiti ve¢ pozornosti tudi matemll}nim in kadrovskim
moznostim Za delovanje sodisé.
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