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Leto IX.

Ravne na Koroskem, april 1972

Slovenske Zelezarne lani in letos

28. marca 1972 je bila v Storah 9. seja
delavskega sveta ZPSZ, ki je obravnavala
poslovanje slovenskih Zelezarn v lanskem
letu ter gospodarski naért za letos, poleg
tega pa Se vrsto tekoéih zadev, ki so v pri-
stojnosti tega organa.

Poslovno leto 1971 je bilo za vse tri slo-
venske Zelezarne izjemno pomembno, in si-
cer predysem zaradi velikih sprememb, ki
so v ekonomskem poloZaju Zelezarn v tem
¢asu nastopile. Pri fem mislimo e posebno
na velik premik v akumulativnosti poslo-
vanja, ki je dovolj izrazit, da slovensko Ze-
lezarstvo do sedaj Se nikoli ni doseglo tako
visoke stopnje akumulativnosti. Izbolj3a-
nje rentabilnosti pa seveda ne pomeni, da
so slovenske Zelezarne uspele sotasno ure-
diti tudi druge svoje ekonomske probleme.
Teh je namre¢ Se vedno zelo veliko, med
njimi pa je na prvem mestu akutno po-
manjkanje finanénih sredstev za financira-
nje razdirjene reprodukcije in tekotega po-
slovanja. Posledica ne dovolj velikih fi-
nanénih sredstev se kaZe v izredno mocni
nelikvidnosti vseh treh Zelezarn, ki v ne-
katerih pogledih hromi celotno njihovo po-
slovanje.

Poroéilo se omejuje na najbolj bistvene
podatke oziroma najbolj pomembne ugo-
tovitve o poslovanju Zelezarn.

I. PROIZVODNJA

Skupni fiziéni obseg proizvodnje je bil v
letu 1971 v zdruZenem podjetju za 4 %o ved-
ji kot leto prej; blagovna proizvodnja pa se
je povetala celo za 7% Najvetji porast
proizvodnje izkazuje Zelezarna Store, in si-
cer na raéun aktiviranja proizvodnih zmog-
ljivosti, ki jih je gradila e po 47. nateCaju.
Zal so ugodni podatki o doseZeni proizvod-
nji Se vedno niZji od tistih koli¢in, ki smo
iih predvideli z gospodarskim nac¢rtom za
leto 1971. V skupni proizvodnji zaostajamo
za naértom za 4 %, v blagovni proizvodnji
pa za 2%. Ta zaostanek za nalrtom je
predvsem posledica velikih tezav, ki smo
jih imeli pri oskrbi z osnovnimi surovinami
zaradi pomanjkanja finanénih sredstev.

Iz podatkov o doseZeni proizvodnji niso
razvidni premiki v strukturi proizvodnje
predvsem glede na njeno stopnjo dodela-
ve. Tudi v letu 1971 se je namred nada-
ljevala teZnja po pospeievanju proizvodnje,
ki zahteva veé¢ vloZenega dela in se zaradi
tega na trgu tudi bolje vrednoti. Ce bi
uspeli tudi te premike v proizvodnji Ste-

viléno zajeti, bi se lahko prepri¢ali, da so
proizvodni uspehi slovenskih Zelezarn Se
nekoliko ugodnejsi, kot pa to kaZejo po-
datki o skupni oziroma blagovni proizvod-
nji.
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II. PRODAJA IN 1ZVOZ

S prodajo svoje proizvodnje na domacem
trgu v slovenskih Zelezarnah v letu 1971
nismo imeli posebnih tezav, kar lahko po-
jasnjujemo predvsem z zelo visoko kon-
junkturo celotnega jugoslovanskega gospo-
darstva. Ugodna prodaja doma nas ni pre-
tirano vzpodbujala k izvozu in to je tudi

NaZe delo
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eden izmed razlogov, da nacrtov glede iz-
voza nismo dosegli niti koliéinsko niti
vrednostno. Na nas zmanjSani izvoz je po-
leg tega vplivala neke vrste kriza, do ka-
tere je prislo na podroéju érne metalurgije
na svetovnem trgu. Znano je, da je pri
vseh glavnih svetovnih proizvajaleih jekla
proizvodnja v letu 1971 upadla zaradi te-
Zav pri prodaji, to pa je vplivalo tudi na
precejsnje znizanje svetovnih cen jekla. Za
naSe zelezarne je zato izvoz bil tudi z vidi-
ka rentabilnosti v letu 1971 veliko manj
zanimiv, kar je drugi razlog za padec nasSe
udelezbe v mednarodni trgovini.

Zaradi prve devalvacije dinarja spomla-
di leta 1971 in sprito sprejetega mehani-
zma oblikovanja domacih prodajnih cen so
se naSe popreéne prodajne cene v letu 1971
precej dvignile. Globalni podatki za zdru-
zeno podjetje kaZejo, da je bila poprecno
dosezena prodajna cena v letu 1971 za 27 %
visja kot leto prej. Pri tem pa je treba upo-
Stevati, da je dejanski porast popreénih
prodajnih cen vendarle nekoliko niZji, saj
povecuje globalni indeks porasta prodajnih
cen deloma spremenjena struktura proiz-
vodnje v korist bolje vrednotenih izdelkov,
po drugi strani pa tudi dejstvo, da smo do-
segli manj8i izvoz in pri izvozu so popreé¢ne
dinarske prodajne cene skoraj obvezno niz-
je kot na domacem trgu.

III. ZAPOSLENI IN OSEBNI DOHODKI

Popretno Stevilo zaposlenih se je v slo-
venskih Zelezarnah v letu 1971 malenkost-
no dvignilo (za 1 %). Zelezarna Jesenice iz-
kazuje celo zmanj3anje zaposlenih (2 %),
predvsem Zelezarna Store pa precej$en po-
rast (6 %). Fluktuacija delaveev je bila v
letu 1971 na istem nivoju kot leto prej in
je torej razmeroma mot¢na. V Zelezarni Je-
senice je kar 21%b popreéno zaposlenih v
letu 1971 prekinilo delovno razmerje.

Popreéni osebni dohodek na fizitnega
delavea se je v zdruZzenem podjetju v letu
1971 dvignil za 21 %, Ce raéunamo popreé-
je na podlagi opravljenih ur, je porast celo
nekoliko visji, in sicer 23 %v. Tja do okto-
bra je bilo narastanje osebnih dohodkov v
zelezarnah nekoliko hitrejse, kot pa ga je
bilo opaziti v popreéju v republiki Slove-
niji. Zadnje mesece leta pa so v preosta-
lem gospodarstvu, predvsem pa izven go-
spodarstva osebni dohodki narascali v Slo-
veniji veliko hitreje kot v Zelezarnah. Ne
glede na to kaZejo zbrani podatki, da je
bilo republisko popreéje osebnih dohodkov
v letu 1970 za 10 % visje kot v slovenskih
Zzelezarnah, v letu 1971 pa smo v Zelezar-
nah dosegli republiSko popred¢je in smo
prejemali skozi vse leto celo za 3% vidje
osebne dohodke, kot je bilo popreéje v ce-
lem slovenskem gospodarstvu.

IV. OSNOVNA SREDSTVA

Ce izvzamemo revalorizacijo osnovnih
sredstev, ki je bila izvedena po stanju na
dan 31. decembra 1971, potem lahko ugo-
tavljamo, da se je nabavna vrednost vseh
aktivnih osnovnih sredstev v slovenskih
Zelezarnah povisala za 13 %o, sedanja vred-
nost pa tudi za enak odstotek. Pa¢ pa se je
zniZzala vrednost investicij v pripravi do
take mere, da je skupna sedanja vrednost
vseh osnovnih sredstev v zdruZenem pod-
jetju na koncu leta za 2% niZja kot na

zatetku. To dokazuje, da smo v letu 1971
razmeroma malo investirali. Vseh nalozb v
osnovna sredstva je sicer bilo 118 milijo-
nov din, to pa je vendarle manj, kot je
znasala celoletna amortizacija. Vrednostno
gledano torej na podroéju osnovnih sred-
stev v letu 1971 nismo uspeli zagotoviti
enostavne reprodukcije. Razmeroma nizek
obseg investicij lahko pojasnjujemo samo z
velikim pomanjkanjem finanénih sredstev.

Revalorizacija osnovnih sredstev je vne-
sla v celotno strukturo poslovnih sredstev
slovenskih Zelezarn pomembne spremembe.
Nabavna vrednost osnovnih sredstev se je
zaradi revalorizacije povecéala kar za 1.196
milijonov din (56 %), sedanja vrednost pa
za 673 milijonov din (51 %0). V nekem smi-
slu pomeni zatorej revalorizacija za sloven-
sko Zelezarstvo mo¢no dodatno obremeni-
tev v smeri zniZevanja dohodka.

V. OBRATNA SREDSTVA

V slovenskih Zelezarnah nimamo zadovo-
ljivo urejenega financiranja obratnih sred-
stev, kar ima za posledico veliko nelikvid-
nost. Kljub temu pa lahko trdimo, da smo
vsa] znotraj podjetja v letu 1971 na pod-
ro¢ju obratnih sredstev dosegli velik na-
predek. To lahko dokaZemo Ze z nekaj po-
datki, Vsa angazirana obratna sredstva (za-
loge, terjatve, ostala obratna sredstva) so
se v zdruzenem podjetju v teku celega leta
poviSala za 21 % oziroma za 227 milijonov
din, pri tem pa so se samo poslovne terja-
tve povecéale za 276 milijonov din. To po-
meni, da smo v slovenskih Zelezarnah z iz-
jemo terjatev ostala obratna sredstva zni-
zali, kar je ogromen uspeh ¥e poschno, ¢e
uposdtevamo, da se je nominalna vrednost
zalog in drugih obratnih sredstev zaradi
inflacije povisala.

Zelo zanimive so tudi spremembe v
strukturi financiranja obratnih sredstev.
Priblizno 50 “s dodatnih angaziranih obrat-
nih sredstev v Ze omenjenem znesku 227
milijonov din financiramo z lastnim po-
slovnim skladom (109 milijonov din), med-
tem ko smo svojim dobaviteljem veé dolz-
ni samo 67 milijonov din in kreditov ima-
mo na koncu leta samo 24 milijonov din
ve¢ kot na zatetku. Preostalo jugoslovan-
sko gospodarstvo dolguje tako slovenskim
Zelezarnam na koncu leta 1971 210 milijo-
nov din ve¢ sredstev kot na zac¢etku in pre-
tezni del te povetane razlike krijemo v slo-
venskih Zelezarnah z lastnim poslovnim
skladom oziroma drugimi lastnimi sredstvi.
Slovenske Zelezarne so postale na tak na-
¢in, sicer proti svoji volji, pomemben fi-
nancer preostalega jugoslovanskega gospo-
darstva in same to neprostovoljno financi-
ranje tudi zelo drago pla¢ujejo predvsem v
obliki lastne nelikvidnosti.

31. decembra 1971 so imele vse tri Zele-
zarne blokirane svoje Ziro ratune v skup-
nem znesku 210 milijonov din. Ta blokada
nam povzrota ogromne teZave in veliko
ekonomsko Skodo. Dodati pa je treba Ze to,
da moramo po sili zakona do 30. junija 1972
postati likvidni, sicer bomo prisiljeni oseb-
ne dohodke krepko zniZati. Refevanje ne-
likvidnosti bo zato v letu 1972 osrednja po-
slovna naloga slovenskih Zelezarn, ki ji
bomo morali v veliki meri podrediti celot-
no poslovno politiko. Priznati si moramo,
da znotraj podjetja na vseh podrodjih Se
nismo storili vsega moZnega, kar nam bi li-

kvidnost olajSalo, in zalo nas vse v tem
pogledu v naslednjih mesecih ¢aka 38e
ogromno dela. Po drugi strani pa vsi nasi
podatki dokazujejo, da svoje nelikvidnosti
samo z lastnimi silami ne bomo mogli sani-
rati in si bomo zato morali zagotoviti po-
membna dodatna finan¢na sredstva pred-
vsem v obliki kreditov. V interesu celotne-
ga slovenskega in jugoslovanskega gospo-
darstva je, da v zdruZenem podjetju neli-
kvidnost likvidiramo in zato lahko upravi-
¢eno pricakujemo, da nam to pot ne bo:
izostala potrebna pomoé poslovnih bank in
SirSe druzbene skupnosti.

VI. CELOTNI DOHODEK IN NJEGOVA
DELITEV

Podatki kaZejo ugoden porast celotnega
dohodka in tistih elementov njegove deli-
tve, ki pomenijo materialno jatanje sloven-
skega Zzelezarstva. Predvsem Zelimo opo-
zoriti na izreden porast bruto akumulacije
(seStevek amortizacije in dobic¢ka), ki je
zna8ala 287 milijonov din, kar je enkrat
vet kot leta 1970 in 16-krat vet kot leta
1968.

Na ugoden porast celotnega dohodka in
skladov je brez dvoma v precejSnji meri
vplival porast prodajnih cen. Pretirano
skromni bi pa vendarle bili, ¢e bi vse bolj-
Se rezultate v delitvi celotnega dohodka
pripisovali viSjim prodajnim cenam. Bolj-
Sa akumulacija slovenskih Zelezarn je nam-
re¢ v precejSnji meri tudi rezultat visje
produktivnosti, bolj ekonomitnega izkori-
$tanja poslovnih sredstev in drugih spre-
memb, ki jih v zdruZzenem podjetju zavest-
no in naértno izvajamo z namenom, da tu-
di dolgoroéne saniramo ekonomski polo-
Zaj slovenskega Zelezarstva.

Ko ocenjujemo poslovanje slovenskih
Zzelezarn v letu 1971, lahko kot zakljucek
recemo naslednje:

1. Slovenske Zelezarne so v letu 1971 do-
segle pomemben napredek v obsegu in
kvaliteti proizvodnje. Proizvodnja bi lah-
ko bila Se vetja, ¢e je ne bi zavirala neza-
dostna oskrba s surovinami kot posledica
pomanjkanja finanénih sredstev.

2. Podro¢je sirjenja proizvodnih zmoglji-
vosti je v letu 1971 v celoti stagniralo, saj
so vse investicijske mnaloZbe v Zelezarnah
reducirane na tisti minimum, ki ga Se do-
pusc¢a nad tezki likvidnostni polozaj.

3. Zdruzeno podjetje je v letu 1971 na
podrocju obratnih sredstev doseglo po-
memben napredek, in sicer predvsem na
mestih, ki so bila v dosegu naSe lastne
moti. Kljub femu pa se je nelikvidnost Ze-
lezarn povecala, in sicer deloma zaradi iz-
redno moénega porasta terjatev do kupcev,
deloma pa zaradi nase nemodi, da bi si z
vecjimi krediti zagotovili dodatno potrebne
vire financiranja obratnih sredstev.

4. V pogledu celotnega dohodka in aku-
mulacije so slovenske Zelezarne v letu 1971
izredno napredovale. Delno je to rezultat
vigjih prodajnih cen, v precejénji meri pa
tudi efekt notranjih ukrepov, ki jih na
vseh nivojih izvajamo z namenom, da se
tudi dolgorotno sanira ekonomski poloZaj
slovenske érne metalurgije.

Vet¢ji ustvarjeni dohodek je omogoéil
tudi porast osebnih dohodkov. Tja do zad-
njih mesecev leta 1971 so osebni dohodki
v slovenskih Zelezarnah rastli hitreje kot
v preostalem gospodarstvu, medtem ko v



NajnovejSem ¢asu opaZamo zopet obratne
tendence. Glede na pogoje dela so osebni
d?hod]{i v Zelezarnah Se vedno razmeroma
nizki in zato bo skrb za njihovo ustrezno
rast v letu 1972 tudi ena osrednjih nalog
Samoupravnih in vodstvenih struktur v
zdruzenem podjetju.

5. Sprito procesa stabilizacije, ki ga ce-
lotng jugoslovanska druZba intenzivno iz-
Vaja, moremo pri¢akovati, da se bo eko-
Nomski poloZaj slovenskih Zelezarn v letu
1972 precej poslabsal. To smatramo skoraj
Za nujno, saj bi bilo nerealno pri¢akovati,
da bi se ¢rna metalurgija lahko izognila
Svojemu prispevku k splodnim stabilizacij-
§kim naporom. V tej zvezi pa vseeno izra-
Z2amo zaskrbljenost zaradi upraviéene do-
Mneve, da delujejo nekateri dosedaniji
Zvezni stabilizacijski ukrepi v smer, ki bi
u_tegnila ekonomski polozaj ¢rne metalur-
8ije ponovno nenormalno poslabsati. Pre-
Pricani smo, da to ne more biti v interesu
Preostalega gospodarstva niti ne more de-
lovatj stabilizacijsko v vsem gospodarstvu.

6. UtinkovitejSega reSevanja Ze dalj ¢asa
Osrednjega problema slovenskih Zelezarn,
to je njihove nelikvidnosti, v letu 1972 ne
bo mozno veé odlagati. Slovenske Zelezarne
morajo postati do 30. junija 1972 likvidne.
Da bomo ta izjemno zahtevni cilj lahko do-
segli, se bomo morali temeljito in naértno
lotiti dodatnih notranjih ukrepov, ki nam

odo zagotovili Se racionalnejSe poslovanje
Z obratnimi sredstvi, so¢asno pa nam bodo
Mmorale poslovne banke in $irfa druZbena
skupnost zagotoviti pomembnejSe nove
kredite za financiranje tekotega poslova-
Nja. Predvsem pa ne moremo upati, da bi
Sanirali svojo lastno nelikvidnost, ¢e se ne
bo bistveno izbolj8al sploZni likvidnostni
Polozaj jugoslovanskega gospodarstva.

'Gospodarski naért za letodnje leto pred-
Videva proizvodnjo 208.000t surovega Ze-
€za in 735.000 t surovega jekla. Pri suro-
Vem Zelezu je deleZ Jesenic 77 odst., deleZ

tor pa 23 odst. Surovega jekla bodo na
Jesenicah proizvedli 500.000 t ali 68 odst.,
Na Ravnah 180.000 t ali 24,5 odst., v Storah
Pa ostalo. V primerjavi z lanskim letom
Naj bi proizvedli surovega Zzeleza za 14
0dst., surovega jekla pa 11 odst. ved.

Naért izvoza predvideva 66.420 t v vred-
Nosti 13,482.000 dolarjev. Najveéji izvoz
Predvideva Zelezarna Ravne 2z deleZem
_37.1 odst. od celotne vrednosti izvoza. Pri
2vozu je 114. panoga zastopana z 68,5 %o,

17. pa z 31,5 odst. Na konvertibilni trg
haj bi izvozili 70 odst., na klirindki pa 30
odstotkov.

Finanéni naért ZPSZ  predvideva
2.645.916.000 din, pri ¢emer znada udelez-

4 posameznih Zelezarn: Jesenice 55,4 odst,,

vne 28,4 odst., Store 16,2 odst. Bruto
8kumulacija zna%a za ZPSZ 11,88 odst. od
dosezenega celotnega dohodka, bruto oseb-
0 dohodki pa 14,39 odst.

prava je ugotovila, da je finanéni del
Bospodarskega naérta zaradi vsakomeseé-
Nih sprememb predpisov in stalne inflacije
._Ok“j nerealen in bo treba na naslednji se-
Il delavskega sveta napraviti rebalans.
Osebni dohodki so npr. tak rebalans Ze do-
Zivelj,

Pri obravnavi problema nelikvidnosti so
SPrejeli stalifte, da se o teZkem poloZaju
Obvesti ZIS, IS SRS in druge merodajne
Organe ter se jih opozori na vse moZne
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posledice. Vsg Zelezarne so namreé¢ bloki-
rane in ni nobenega upanja, da bi se deblo-
kirali brez druzbene pomo¢i do 30. junija
1972, ko naj nas bi v tem primeru zadelo
izplatevanje le 90-odst. popreénih OD iz
leta 1971. :

Sklenili so tudi protestirati proti sklepu
Ljubljanske banke, ki je poviSala obresti.
Ker zelezarne ne morejo v roku zapadlosti
vracati kreditov, jih stanejo najcenejsi kre-
diti 17 odst., najeti nad limitno maso, ki jo
doloéi banka, pa celo 24—30 odst, Ni pa
banka povisala obresti tistim, ki vlagajo.

Peter Orozen

Poslovanje v
uspesno ali

V povojni zgodovini ravenske Zelezarne
predstavlja poslovno leto 1971 prav gotovo
nekaj posebnega. Z zakljuénim rafunom
smo ugotovili sorazmerno visoko vsoto do-
bitka v znesku 57,369.654 din in pri tem
ustvarili amortizacijo za 43,436.160 din, Ta
dobi¢ek je sicer obdavéen in je treba pla-
tati Se razne prispevke (prispevek za ne-
razvite, rezervni sklad itd.), tako da ga
praktitno ostane Se 44 milijonov din, Pa
vendar je celotna akumulativnost Se vedno
relativno zelo visoka.

Podjetja ¢rne metalurgije v Jugoslaviji
nikoli niso spadala v tisto strukturo gospo-
darstva, ki bi ustvarjala pomembno aku-
mulacijo. Prav enako se dogaja istim oziro-
ma sorodnim podjetjem v inozemstvu. Ra-
di tega smo lahko naSega uspeha, ki se od-
raza v zgoraj navedenih Stevilkah, zelo ve-
seli, ker je na mnogo visji »papirnati« vi-
Sini kot pretekla leta. Ta visoki dobi¢ek bi
moral biti odraz naSega dobrega dela in

3

O zdruZevanju sredstev na nivoju ZPSZ
so sklenili, naj direkcija izdela predlog mo-
dela zdruzitve, ki ga bodo obravnavali na
delavskih svetih Zelezarn, nato pa na na-
slednji seji DS ZPSZ.

O ustanovitvi meSane slovensko-nemske
druzbe za promet z jeklom v Diisseldorfu
je bila podana le informacija, ki pa jo bo
direkcija Se podrobneje razloZila, obravna-
vali pa jo bodo nato 3e delavski sveti to-
varn,

Za novega clana poslovnega odbora je
bil izvoljen inZ. Ivan ArzenSek z Jesenic,

letm 1971+
neuspesno

temeljitega izkoriS¢anja gospodarske kon-
junkture, ki je bila v lanskem letu prisot-
na, Ce pa pogledamo drugo plat medalje
— teZave, ki so nas vse leto krepko sprem-
ljale na vsakem koraku, vidimo, da nekaj
ne »Stima« pri ustvarjenem dobicku.

Na eni strani globoko samozadovoljstvo,
kako krasno gospodarimo, da smo dosegli
izjemno visoko stopnjo akumulativnosti
itn.,, na drugi strani pa podrhtevamo od
strahu, ali se bomo konéno prikljuéili rud-
niku v MeZici, ki normalno izpla¢uje me-
setne osebne dohodke s pardnevnim za-
ostankom. Tako nasprotujofe govorjenje in
strokovno tolmacenje je pa zares tezko
razumeti, predvsem pa ga dojeti. Pa ven-
dar to plosco stalno sué¢emo. Kot pisec tega
¢lanka imam nehvaleZno nalogo, da dam
preprosto obrazlozitev.

Jugoslavija se je v svoji gospodarski po-
litiki Ze pred leti odlo¢ila, da bo opustila
gospodarski model. vzhodnoevropskih dr-

Odkovki za ladjedelnistvo
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zav, ki sloni na administrativno planskem
gospodarstvu.

Odloé¢ili smo se, da sprejmemo koncept
irznega gospodarstva, ki pa mora biti pri-
rejen naSim moznostim in pogojem. Do sem
je vse zelo jasno in preprosto. Od tu se pa
zatne takoj zapletati in se plete v klobéig,
ki ga bo zelo tezko odviti. Pristopiti trzne-
mu gospodarstvu pomeni, priznati pravne
norme tega sistema, pribliZno tako, kot to
velja za mladoporotence. Ce se pravil igre
ne spoftuje, paé pride do »kraha«. Idealne-
ga modela trznega gospodarstva praksa ne
pozna, pa¢ pa mnoge inadice, ki se temu
modelu ve& ali manj priblizujejo. Kljub
nekaterim znatnim razlikam pa wvsi trzni
zakoni povsod v enaki meri veljajo, samo
da so posledice zaradi raznolikih variant
razlitne, Moj namen ni razlaga trZnega
gospodarstva, pa¢ pa za razumevanje ¢lan-
ka moram v par stavkih nakazati pojem
poslovne izgube oziroma dobi¢ka v nave-
denem sistemu.

Ce podjetje v dolotenem ¢asovnem ob-
dobju ustvari vsebinsko poslovno izgubo,
mu druzba tudi v zahodnih trzno orienti-
ranih drzavah pomaga vsaj dologen ¢as in
ni prevelike bojazni za bankrot. To je kla-
si¢na oblika izgube. Druga oblika je mno-
go hujsa in se obvezno kaznuje z likvida-
cijo firme — to je moment, ko podjetje v
danem trenutku ne more z denarjem po-
ravnati svojih obveznosti. Ce podjetje
ustvari dobiek, pomeni, da ima za ustvar-
jeni del dejansko denarno kritje.

Ze mnogo let je preteklo, ko smo se tudi
Jugoslovani odloé¢ili za trzni sistem. Ven-
dar smo $li samonikla svojo pot in ustvarili
trzni model, pred katerim imajo vsi tujei
strah in reSpekt. Mi poznamo samo klasi¢-
no obliko poslovne izgube, ki nastane ta-
krat, ko so stroSki poslovanja visji od do-
sezene realizacije. To neprijetno stanje re-
Simo vedno s tujo besedo »sanacija pod-
jetja«, Drugo, zgoraj navedeno obliko, tudi
poznamo, pravimo ji po tuje — »nelikvid-
nost«. Smo pa¢ drzava, ki je konglomerat
narodnosti s skromnim izrazoslovjem. En
stavek Se o dobicku.

Ce ga katero podjetje ustvari, je izraéu-
nan navadno na papirju, razdelimo ga pa
z dvigovanjem rok na delavskem svetu in
tako »razdeljeni dobi¢ek na sklade« spet
spravimo na papir.

Ne nameravam zbijati neslanih Sol na ra-
¢un tolmacenja poslovnih rezultatov, ker
sem sam na takem delovnem mestu, ko
moram za poslovne dogodke najti pravilno
razlago. Pa vendar strasno razli¢no razu-
memo in doumevamo posledice prenckate-
rih rezultatov.

Nefesa se moramo zavedati, da je trzni
model gospodarstva sistem, ki ne pozna so-
clalnih momentov in da tistega, ki se nje-
govim zakonom ne pokorava, vedno tepe
in kruto kaznuje. 'V velini primerov se
znese vedno na delavea z najtanjfo kuver-
to. Tako zunaj, tako pri nas.

Ze na zaCetku ¢&lanka je povedano, da
smo v poslovne knjige napisali, da je Ze-
lezarna Ravne leta 1971 ustvarila, uposte-
vajot pogoje bazi¢ne industrije zavidanja
vredno akumulacijo. NajbrZ je tukaj pravo
mesto, da povem, da pa so kupci dolgovali
pri tem dosezku Zelezarni 220.541.337 din
(22 starih milijard), mi pa na$im dobavite-
ljem komaj 52.382.982 din (5,2 stare mili-

jarde). Drugage povedano, kupci so nam
plac¢evali naSe blago v 108 dnevih, mi pa
dobaviteljem v 59 dneh. Takoj se vidi, da
je med naStetima podatkoma ogromno ne-
sorazmerje, vseeno, ¢e gledamo dinarje ali
dneve. To stanje se je v polni meri odra-
Zalo na Ziro rafunu, ki je permanentno blo-
kiran Ze od 18. aprila 1971. V mesecu mar-
cu t. 1. znaSa blokada ca. 33 milijonov din,
18. aprila pa bomo lahko s »pleh muziko«
slavili prvo obletnico naSega »denarnega
tavhanja«. Pa kaj bi »jamrali«, ko pa je
npr. Zelezarna Jesenice preZivela Ze peto
obletnico blokade.

Ustvarjena proizvodnja se je gibala pri-
blizno v mejah gospodarskega nafrta, in
sicer je bila skupna proizvodnja nizja za
0,2% kar pomeni, da smo proizvedli
394.654,5 ton. Blagovno proizvodnjo smo pa
proti gospodarskemu naértu prekoracili za
1,6 %o oziroma ustvarili 119.381,5 ton. Lan-
sko leto smo uspeli uvesti tudi novo meto-
do obratunavanja proizvodnje t.i, metodo
variabilnih stroSkov (direct costing). Meto-
da, stara ali nova, nobena sama od sebe ne
daje rezultatov. Pa vendar nam ta metoda
nudi toliko prednosti, od katerih so bile
lani nekatere zZe izkoris¢ene, da jo je vred-
no omeniti, Najve¢ja prednost je prav go-
tovo v tem, da mora praviloma vsak, ki
sprejme kakrino koli naroéilo, imeti pred
sabo izdelano kalkulacijo za naro¢eno bla-
go. To je obvezno in tega do lani nismo
imeli. Pomeni pa, da danes pri sprejetju
naroéila vemo, ali bomo dolofeno proiz-
vodnjo (seveda pri normalnih pogojih) de-
lali z izgubo ali dobi¢kom. Ne vem, koli-
ko je prodaja to prednost izkoristila, prav
gotovo pa bo morala to oroZje (uporabo
kalkulacij) striktno uporabljati. Ko bomo
narejeni sistem temeljiteje obvladali, bomo
za obdobje, ki bo zasedeno z naroéili, lah-
ko wvnaprej predvideli poslovni rezultat.
To je pa prednost, katere si mnoga podjet-
ja samo Zelijo. Metodo variabilnih stro-
§kov smo izkoristili tudi pri vrednotenju
zalog. Do lanskega leta smo jih vrednotili
po polnih cenah, lansko leto po variabilnih
stroskih, na koncu leta pa celo samo po
materialnih. Seveda velja to samo za zalo-
ge nedokontane proizvodnje in polizdel-
kov ter za zaloge gotovega blaga. Z drugo
besedo povedano: zaloge vrednotimo po ti-
sti vrednosti, katero rezultat v danem ob-
rat¢unskem obdobju prenese.

Na podlagi zgornjega odstavka bi zZelel
samo Se nekaj povedati. Zelo nevarno je
primerjati rezultate med posameznimi Ze-
lezarnami ali podjetji. Ravno vrednotenje
zalog je moment, ki na rezultat motno
vpliva, zato so primerjave enakih postavk
praviloma navadno neprimerljive. Branje
Stevilk je umetnost, ki je vetina ljudi ne
pozna, ¢eprav redko komu ponos dopusca,
da bi to priznal. Posledica tega je rojstvo
mase gospodarstvenikov, ki kljub raznim
strokovnim usmeritvam 2z dvomljivim
uspehom naértujejo in vodijo naSe poslo-
vanje, Pa kaj bi o tem, ko pa je Ze Prefe-
ren zapisal: »Le éevlje sodi naj kopitar.«

Obra¢un po variabilnih stroskih je po
mnogih mukah odgovoril vsem tistim obra-
tom, ki so postavljali zahtevo, da se da od-
govor o njihovem konkretnem delu. Do se-
daj smo lahko ugotavljali poslovni rezultat
vedno samo za podjetje kot celoto. Od lan-
skega leta dalje pa daje sektor za gospo-

darjenje v Zelezarni vsem proizvodnim
obratom vsakomesetni rezultat. V letu 1971
so proizvodni obrati dosegli:

din

topilnica izgube 2.119.000
livarna dobi¢ka 886.000
valjarna dobi¢cka 30.937.000
kovaénica dobi¢ka 20.136.000
jeklovlek dobicka  2.703.000
termi¢na obdelava dobit¢ka  5.783.000
mehanska ‘

obdelovalnica izgube 2.921.000
vzmetarna izgube 2.826.000

Kot vidimo, so rezultati ponekod prav
presenetljivi, O vzrokih izgub v posamez-
nih obratih naj razpravljajo tisti, ki so te-
mu dorasli, za nas je vaZno to, da imamo
konéno vendarle te prepotrebne podatke v
oblasti.

Analizirajo¢ poslovanje enega leta bi
lahko na3teli Se maso raznih podatkov, pa
s0 presuhoparni, da bi jih brali. Vendar e
ostanejo osebni dohodki, ki pa vsakogar od
nas zanimajo. Vsem nam je prav gotovo
vseeno, iz katerega Zepa so platani, vazno
je le to, koliko skupno znaSajo. Ker smo pa
v prikazovanju te postavke pravi mojstri
— poprej izra¢unamo tako, kot nam ustre-
za, bom navedel dva podatka. Ce raduna-
mo popretno izpladane osebne dohodke na
podlagi popretnega Stevila zaposlenih, vi-
dimo, da smo prejeli v lanskem letu v po-
pre¢ju 1.653.52 din, preradunano na ure pa
1.625.85 din — obakrat upostevaje regres
za dopust. Ta popretja so prakti¢no isto-
vetna z izplatili osebnih dohodkov v Zele-
zarni Jesenice in Zelezarni Store, na Zalost
pa mot¢no odstopajo od republiskega po-
precja.

In za konec odgovor, ki ga terja naslov
¢lanka. Ko proutujemo rezultate zelezarn
na zdruzenju jugoslovanskih Zelezarn ali na
bankah, gospodarski zbornici ali kjerkoli,
ne moremo mimo ocene, da je bilo lansko
leto vsaj za naSo, pa tudi druge Zelezarne
sila plodno. Ustvarjena je bila visoka aku-
mulacija, torej rezultat, ki bo svetla osno-
va za preteklo in. bodode poslovanje. Pri
vsem tem dobi¢ku pa ne moremao izpladati
zaZelenih in primernih osebnih dohodkov,
Ze nekaj mesecev nimamo denarja za uvoz
prepotrebnih surovin, strojev, rezervnih
delov, navadno precej vode pretete, ko
uspemo plaéati tu in tam kako carino — in
vse to pri tako opevanih rezultatih. Glav-
no je, da smo z dosezenim zadovoljni, In
kako bi ocenil ustvarjeni dobié¢ek podjetnik
iz trzno urejenih razmer? Brez besed, samo
nemo bi kimal z glavo.

ZA DOBRO VOLJO

Dvoje naenkrat
Byron &etrti dan po poroki z Anne Mil-
bank:
»Istega dne sem se oZenil in prehladil.«

Zivina

Na neki zabavi v Neaplju je Antona —
Traversi po nesreti stopil na vletko neke
gospe.

»Prava Zivina stel« je jezno dejala da-
ma.

»Nemara res,« je odvrnil, »a rep imate
vi, gospa.«
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/. zasedanja delavskega sveta

Na zasedanju meseca marca je delavski
Svet potrdil finanéni plan in plan osebnih
dohodkoy za letoSnje leto. To sta zadnja
Elva Plana iz celotnega gospodarskega na-
¢rta tovarne za letosnje leto. Delavski svet
Pa je razpravljal Se o predlogu za povisa-
Nje amortizacijskih stopenj in amortizacije
Za letosnje leto, bil seznanjen o poteku
f‘fe]a na izpopolnitvi pravilnika o delitvi OD
In realizaciji ¢etrtega sklepa, sprejetega na
'Zrednem zasedanju. Seznanjen pa je bil
tudi o vzroku pozara v obratu elektro re-
monta za Zibki tok.

_V pojasnilu posameznih predlogov je

ilo reéeno, da je finanéni plan sestavljen
Na podlagi planiranega obsega proizvodnje
In realizacije ter za letos predvideva T52
Milijonov din celotnega dohodka in 40 mi-
lijonov din ostanka dohodka. Primerjava
z dosezenimi rezultati lanskega leta kaZe
Poveganje dohodka za 9,3 % in zmanjganje
Ostanka dohodka za 30,3 . Na zniZani re-
Zultat bo v primerjavi s celotnim dohod-
kom vplivalo hitrej$e narastanje stroskov,
Saj se bodo ti strogki proizvodnje in poslo-
Vanja predvidoma povetali za 12,9%, V
skupnih strogkih predstavljajo materialni
Sh‘llfski 68,3 %, bruto OD 18,5 %o, amortiza-
tija 7%, zakonske in pogodbene obvezno-
Sti 4,6 9 in izredni strodki 1,6 °/n, Najbolj
bodo v primerjavi z lanskim letom porasli
Strofki materiala, in sicer za 4,83 "o, pri-
SPevki bruto OD za 14,94 % in amortiza-
¢lja za 5,81%. S prizadevanjem vseh bo
Prudviduni poslovni rezultat moZno zbolj-
Sati z zniZanjem materialnih stro$kov, po-
vetanjem produktivnosti dela, poveéanjem
brodaje izdelkov, pri katerih dosegamo
Nadpopretno akumulacijo, z opustitvijo
Proizvodnje izdelkov, kjer dosegamo nega-
tivne rezultate, in zniZanjem stroskov teh-
Niénih in splonih sluzb. Pri naértovani
realizaciji 670 milijonov din in popre¢no
3.820 zaposlenih se planirajo popreéni OD
Na zaposlenega 1.900 din, z upo$tevanjem
Tegresa za letni dopust pa 2.000 din, kar
Pomeni, da se bodo OD oblikovali v vigini
13,4 % od eksterne realizacije. V primerja-
Vi z lanskim letom naj bi se popre¢ni OD
Povecali za 17,6 %. Zaradi nekaterih po-
Pravk pravilnika o delitvi OD, ki so bile
“¢ opravljene in ki so v letoSnjem letu
5€ na vidiku, se bodo spremenila razmerja

med posameznimi obrati in sluzbami.
Iz teh vzrokov je bilo reeno, da naj bi
delavski syet konéni naért delitve OD po
Obratih obravnaval in potrdil, tedaj ko bo-
do potrjene Ze tudi vse predvidene spre-
Membe na tem podrodju. Do &asa, da bo
to urejeno, pa naj bi ostalo v veljavi zdaj
Predvideno razmerje. Posebej pa je bilo
Poudarjeno, da bomo morali, ¢e se bodo
V letosnjem letu bistveno menjali pogoji
BOspodarjenja, temu ustrezno prilagoditi
tudi izplagila OD.

V zvezi s finannim nadrtom je bilo
Teteno, da je delavski svet plan realizaci-
J& za letodnje leto v vidini 650 milijonov
din ze potrdil. Potem ko je bil izdelan
Predlog finanénega naérta, katerega pod-
!aga je, kot je bilo Ze reteno, obseg pro-
Zvodnje in realizacije, pa se je ugotovilo,

a bi pri tako planirani realizaciji obrati
note IT letos poslovali z delno izgubo. Na

podlagi take ugotovitve so bile ponovno
preuéene moznosti prodaje izdelkov me-
hanske predelave v zadnjem ¢etrtletju
lanskega leta. Na tej podlagi in na podlagi
cen, ki smo jih dosegali na trgu, je bilo
ugotovljeno, da obstajajo realne moZnosti,
da se poveca realizacija v teh obratih. Za-
radi tega je prislo tudi do spremembe vi-
Sine realizacije. Ta se je obratom enote II
povecala za 20 milijonov din oziroma po-
vectala za celotno tovarno od prvotno
predvidenih 650 milijonov din na 670 mi-
lijonov din. Na fa nacin in pa s pomotjo
drugih ukrepov se bomo izognili negativ-
nemu rezultatu, dosegli pa naj bi tudi tisti
minimalni cilj, ki ga Zelimo doseéi.

V razpravi so predvsem predstavniki
mehanskih obratov opozorili, da na slabi
poslovni rezultat vplivajo cene, katere Ze
veé¢ let kljub podraZitvi osnovnega mate-
riala in drugih stroskov niso bile pove-
tane, Gre v precejsnji meri za izdelke, ki
ith zaradi trga ni mogoée v celoti nadome-
stiti z drugimi izdelki. Refeno pa je bilo,
da so Ze pristopili k selekeiji naroéil. Ker
pa je precej pogodb bilo sklenjenih lani,
bodo prvi ukrepi in rezultati najbolj pri-
§li do izraza Sele v zadnjem dgetrtletju le-
todnjega leta. Treba pa se bo naufiti po-
slovnega reda. Ce bomo upodtevali to in
izvajali tudi druge ukrepe, potem je po
njihovem tudi za mehanske obrate fi-
nan¢éni naért realen. Diskutanti pa so ob
tem opozorili na iztroSenost strojev v teh
obratih in nakazali potrebo, da bi zaradi
potrebe trga in razdiritve obrata indu-
strijskih noZev bilo potrebno &¢imprej pri-
stopiti k gradnji nove tovarniske hale.

Za poviSanje amortizacijskih stopenj in
viSino amortizacije za letoinje leto je bilo
povedano, da je komisija za osnovna sred-
stva ugotovila, da je vrednost posameznih

1]

osnovnih sredstev, nabavljenih do leta
1967, nerealno prikazana, zato predlagajo,
da se uskladi vrednost sredstev, s tem da
se povela za posamezne skupine predpi-
sani koeficient, kar je glede na predpise
mozno storiti. To je tem bolj potrebno,
ker bi kljub revalorizaciji osnovnih sred-
stev letos zna$ala amortizacija samo pri-
blizno okrog 37 milijonoy din, kar komaj
zadoS¢a za kritje anuitet in za nadomesti-
tev novih osnovnih sredstev ne bi bilo de-
narja. S poviSanjem amortizacijskih sto-
penj pa bi povefali amortizacijo na 50 mi-
lijonoy din.

V nadaljevanju razprave je glavni di-
rektor seznanil delavski svet s potekom
dela na izpopolnitvi pravilnika o delitvi
osebnih dohodkoy in realizacijo sklepa,
sprejetega na izrednem zasedanju. Pove-
dal je, da so bili nekateri ukrepi Ze stor-
jeni — povetanje kodeksa del za 7,5 % in
da strokovna sluzba na nekaterih drugih
predlogih intenzivno dela. Poudaril pa je,
da moramo pri pripravi in obravnavi tega
podroéja biti strpni, predvsem pa trezni
in realni. Predlogi, ki bodo posredovani,
morajo kar najbolj pravilno urejevati to
podrocje za vse zaposlene. ReSevanje samo
posameznih problemov, ne da se zadeva
ureja kompleksno, nam lahko povzroéi to,
da z reSitvijo nekaterih problemov odpi-
ramo druge dodatne in nove probleme.

Ob zaklju¢ku je nato seznanil delavski
svet Se o vzrokih poZara, ki je nastal
13. marca 1972 v obratu 3ibki tok in z vi-
sino Skode.

Po razpravi je delavski svet sklenil:

1. Potrdi se spememba plana realizacije
za leto 1972 od prvotno naértovanih 650
na 670 milijonoy din,

2. Potrdi se plan osebnih dohodkov za
leto 1972, ki bodo v popreéju na zaposle-
nega in mesec znafali 1.950 din oziroma z
regresom za letni dopust 2.000 din.

»Dobra fura«



3. Potrdi se finan¢ni plan za leto 1972,
ki dolo¢a 725 milijonov din celotnega do-
hodka in 40 milijonov din ostanka do-
hodka ali dobi¢ka.

4. Odobri se realna uskladitev vredno-
sti osnovnih sredstev, nabavljenih do
vkljuéno leta 1967, v visini do 50 % od
predpisanega koeficienta. S tem v zvezi se
odobri poviSanje amortizacijskih stopenj
osnovnih sredstev za:

— skupino 61 — delovni stroji za obde-
lavo kovin, od predpisane stopnje 7 % na
10 %,

— skupino 78/b — Zelezarne (peti), od
predpisane stopnje 6°0 na 12 %,
— skupino 78/c — Zelezarne, tople in

hladne valjarne,
6,5% na 10%,

— skupino 78/d — Zelezarne drugo, od
predpisane stopnje 7% na 8%,

5. Ob upostevanju poviSanja amortiza-
cijskih stopenj se potrdi global amortiza-
cije za leto 1972 v viSini priblizno 50 mili-
jonov din.

6. Delavski svet je vzel na znanje infor-
macijo o poteku dela na izpopolnitvi pra-
vilnika o delitvi OD in realizaciji ¢etrtega
sklepa, sprejetega na izrednem zasedanju,
na znanje pa je vzel tudi porocilo o vzro-
kih in visini 3kode ob poZaru 13. marca
letos v obratu Sibki tok.

od predpisane stopnje
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MLADI JEKLARJI PO POTEH
XIV. DIVIZLJE

Ob¢inska =zveza tabornikov organizira
vsako leto pohod na Padki Kozjak. Po-
hod ima namen oZiviti spomine na boje
X1V, divizije z okupatorjem, ki so se odi-
grali na tem mestu. Glede na program
TK ZMS Zelezarne Ravne in vabila ta-
bornikov smo se tudi mladinci nasega ko-
lektiva pohoda udeleZili. Ob 8, uri zjutraj
18. marca 1972 smo se odpeljali z avto-
busom do Zgornjega Dolita. Tu nas je
pozdravil tov. Mitja Kavti¢nik, ki je na
pohodu predstavljal komandanta bataljo-
na. Bataljon se je razdelil na dva dela.
Prvi del je krenil na Kozjak, drugi pa
smo se odpeljali do Pake, od koder smo
krenili pe§ na vrh Kozjaka, kjer se je
bataljon zopet sefel,

Nekdanji borec tov. Ceh je mladino se-
znanil s pohodom XIV, divizije ter nje-
nimi boji z okupatorjem. Na spomenik
smo poloZili venee, izstreljenih je bilo
nekaj salv, nato pa smo padle potastili
z enominutnim molkom. Zapeli smo tudi
nekaj partizanskih pesmi.

V koéi na PaSkem Kozjaku smo dobili
pravi partizanski golaZz. Tu se je vse raz-
Zivelo, peli smo pesmi in oZivljeni so bili
spomini na NOB. Ob povratku smo se
ustavili pri kmetu Rams3aku, kjer je padlo
14 borcey XIV. divizije. Prijetno utrujeni
smo se vrnili v Zgornji Doli¢, kjer nas
je ¢akal avtobus, Mladi si tak$nih skup-
nih akeij Zelimo &im veé ter Se boljega
sodelovanja s specializiranimi mladinski-
mi enotami.

Napisal bi tudi nekaj vrstic o mladih,
o tistih, ki so tolikokrat predmet kritike,
Ko postavljam v ospredje mlade, ne trdim,
da si napreden, ¢e si mlad, upam pa trditi,
da so mladi poSteni in neobremenjeni s
prezivelimi idejami in zato kritiéni do
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nepravilnosti, ki jih obéutijo. Pristop mla-
dih je temeljni pristop vsake druzbe do
nadaljnjega razvoja. Zavedati se moramo,
da mladi danes noc¢ejo biti orodje drugih
organizacij ali forumov za razna sekun-
darna dela, temve¢ zavestni ustvarjalei
sopotniki za hitrejdi razvoj nafe druZbe.
Videti je, da si Zelijo, da bi bila ZM ka-
zalee potreb in Zelja mlade generacije.
Mlad ¢lovek mora biti vedno zaposlen, ne
smemo ga pustiti v brezdelju in jadranju
v pasivnost.

Zadnje ¢ase dela mladinske organizacije
v Zelezarni ni bilo ¢utiti in vzrok je ver-
jetno iskati v neorganiziranosti. Novo
predsedstvo TK ZMS si je zadalo nalogo,
da delo zopet poZivi, vkljuéi v svoje pro-

Iz dela kolegijskih

Delo nasih kolegijskih izvrsilnih orga-
nov je potekalo po Ze ustaljenem nacinu.
Poslovni odbor je na sejah razpravljal
o gradivu in predlogih, o katerih je koné-
no odlo¢al delavski svet, seznanjen je bil
s pripravami in nekaterimi predlogi v
zvezi z dopolnitvami pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov, obravnaval pa je tudi
druge zadeve s svojega delovnega pod-
rocja.

Odbor se je strinjal s predlogom, da je
treba delno korigirati naért proizvodnje
in temu ustrezno povefati obseg realiza-
cije od prvotno naértovanih 650.000 na
670.000 din. V razpravi je prevladalo
mnenje, da je gospodarski nacrt za letos
dosegljiv ob pogoju, da bo vsaj pribliZno
normalna oskrba s surovinami in ener-
gijo. Nadrt za nas pomeni cilj, ki ga Zeli-
mo letos dose&i, si pa bomo morali za
dosego tega cilja prizadevati vsi. V raz-
pravi pa je posebej tekla beseda o naSem
akutnem problemu — nelikvidnosti. Ob
predvideni letni realizaciji moramo vsak
mesec popreéno dosegati 56.000 din reali-
zacije. Toda & hoéemo na$§ problem ne-
likvidnosti vsaj delno med leto¥njim le-
tom urediti in zniZzati nase terjatve proti
kupcem, potem mora celotni inkaso me-
seéno poprefno znalati 70.000 din.

V informaciji o pripravah na dopolnit-
vah pravilnika o delitvi OD je bilo refe-
no, da imamo v tovarni razen kodeksov,
cenikov, norm, premij in posredne norme
S%e osebno stimulacijo, ki je uvedena za
delavee v administraciji, da pa je tudi
doloéeno Stevilo zaposlenih, ki razen OD
po delovnem mestu za svoje delo ne dobi-
vajo nobene stimulacije. Tudi osebna sti-
mulacija je zdaj v primerjavi z vi8ino
posredne norme ter doseganja cenikov in
kodeksa del minimalna, zato je bilo pred-
lagano, da naj se v okviru drugih dopol-
nitev pravilnika predvidi tudi poviSanje
osebne stimulacije in uvedba stimulacije
tudi za delavee, zaposlene na delovnih
mestih, kjer stimulacijski faktor doslej ni
bil uveden.

Odbor za splosne zadeve je na sejah
obravnaval predloge komisije za kadre in
deloyna razmerja o imenovanju delavcev
na delovna mesta, razpravljal o kadrovski
problematiki in njenih izhodi%¢ih, obrav-
naval in odlo¢al pa tudi o drugih zade-
vah, ki spadajo v njegovo pristojnost.

grame ¢&im ved mladih delaveev, Na vo-
lilni konferenci mladinskega aktiva Zele-
zarne Ravne, ki je bila 12, III. 1972 v Do-
mu Zelezarjev, so bili sprejeti sklepi, naj
programi vsebujejo delo na vseh podroc-
jih, tako na idejnopolitiénem, kulturnem
in Sportnem. Vsekakor pa je treba posve-
titi ve¢ pozornosti aktivom po obratih, ki
so se na novo ustanovili. Sprejet je bil
nov statut TK ZMS Zelezarne Ravne, prav
tako tudi programi komisij.

Mladi se zavedamo, ¢e bomo hoteli uve-
ljaviti svoje interese, da moramo imeti
tudi svoje predstavnike v samoupravnih
organih, kar pa je moZno samo takrat, ce
bomo res organizirana in enotna orga-
nizacija. M, K.

1zvrSilnih organov

Pri predlogih imenovanj na delovna
mesta je bilo povedano, da je bilo v zvezi
z izvajanjem makro organizacije treba ob-
javiti nekatera prosta delovna mesta. Raz-
prava o kadrovski problematiki nasploh
je razen problema delovne discipline na-
¢ela tudi vpraSanje fluktuacije, smotrnega
in uéinkovitega zaposlovanja, $tipendijske
politike, izrednega 5tudija in izdatkov, ki
s tem v zvezi nastopajo. Ugotovljeno je
bilo, da nadi izdatki za potrebe izobraze-
vanja narascajo. Lani so ti strogki znasali
2,500.000 din, za letos pa se planirajo Ze
v visini 3,500.000 din, kar v nasih celot-
nih stroskih poslovanja predstavlja Ze pre-
cejSen izdatek. Zato se je menilo, da mo-
ramo v tovarni tudi na tem podroéju pre-
iti od ekstenzivnega na intenzivno izobra-
Zevanje, predvsem pa na smotrno Stipen-
dijsko politiko. Razen izrednega &tudija
bomo morali v tovarni &imprej pristopiti
k funkcionalnemu izobraZevanju z name-
nom, da bi delavei na delovnih mestih, ki
jih zasedajo, svoje sedanje delo lahko
bolje opravljali. Nekateri prisotni so tudi
krititno obravnavali odnos drugih delov-
nih organizacij koroske regije do rednega
izobraZevanja v okviru Solskega centra na
Ravnah. Ugotovljeno je, da mora veéino
stroSkov pokrivati naSa tovarna, da pa se
utenci po kontani Soli zaposlijo tudi V.
drugih podjetjih regije, ne da bi ta pri-
spevala vsaj del stroS$kov njihovega izo-
braZevanja. Odbor se je strinjal, da mora
odgovorna sluzba Ze za letos pripraviti
program naSe kadrovske politike, da pa
je treba priceti delati tudi na srednjeroé-
nem programu kadra, katerega podlaga
mora biti sistemizacija delovnih mest. Pro-
gram mora upostevati fluktuacijo, racio-
nalno zaposlovanje, urejevanje problema-
tike delovnih invalidov, politiko Stipendi-
ranja, izrednega Studija in funkcionalnega
izobrazevanja,

Iz obravnave zadev, ki spadajo v pri-
stojnost posameznega odbora, so bili spre-
jeti naslednji sklepi:

Poslovni odbor

Na predlog uprave in posameznih sek-
torjev so bila odobrena sluzbena potova-
nja v inozemstvo, in to:

— Inz Bozu Cimermanu 6-dnevno sluz-
beno potovanje v Vzhodno Nemdéijo v zve-
zi s poslovnim aranZmajem in blagovno
menjavo v letodnjem letu.
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~ Inz. Janezu Bratini 7-dnevno slui-
beng potovanje v Zahodno Nemcdijo, kjer
S¢ bo udelezil seminarja o krmiljenju s
Slmomati, ki ga organizira Siemens.

— JoZetu Maticu in inZ BoZu Cimer-
manu 1-dnevno sluzbeno potovanje v Av-
Strijo, kjer sta v poslovno tehniénih za-
devah obiskala firmo Rudolf Schmidt.

— Inz JoZetu Rodidu 5-dnevno sluZbe-
No potovanje v Avstrijo, kjer se bo ude-
leZil strokovnega posvetovanja, ki ga na
Podro&ju kontrole kvalitete materiala or-
ganizira visoka %ola v Leobnu,

— InZ. JoZetu BorStnerju 1-dnevno sluz-
beng pPotovanje v Avstrijo, kjer je v zvezi
Z oskrbo z metaliziranimi peleti obiskal
firmo Grosschadl.

— Alfonzu Polajnerju 30-dnevno sluZ-
beng potovanje v Zahodno Neméijo, kjer
b? pri firmi Lalex na strokovni usposo-

i za vzdrZzevanje ratunskih strojev.

— InZ. JoZetu GerSaku in JoZetu Sa-
terju 8-dnevno sluzbeno potovanje v SSSR
n 2-dnevno v Romunijo, kamor potujeta
V 2zvezi z nabavo obdelovalnih strojev za
Potrebe mehanskih obratov in plasmaja
nasih stiskalnic v Romunijo.

Na predlog strokovnega kolegija je bilo
Odlof.'eno, da se s stanjem na dan 31. mar-
€a 1972 opravi inventura starega Zeleza.
V inventurno komisijo so bili imenovani:
Adolf Logar, Milka Goreniek in DuSan
I?Hdl‘novsky, s tem da morajo biti komi-
SHi za &as njenega dela na razpolago tudi
drugi strokovni delavei, ki delajo na tem
bodrogju,

.Pﬂtl'jen je bil predlog vodstva tehnié-
Nih sluzb in z veljavnostjo od 1. aprila
1.972 dalje v smislu ¢él. 25 pravilnika o de-
litvi OD tovarigu Robertu Jamsku, zapo-
Slenemu na delovnem mestu vodja oddel-

a4 pare in centralne kurjave, odobren
10 dodatek za pripravljenost.

Na predlog oddelka za oblikovanje
9sebnih dohodkov in komisije za osebne
dohodke je bilo odlodeno:

— z veljavnostjo od 1. aprila 1972 dalje
¢ odobri poviSanje osebne stimulacije od
Sedanjih 6 do 12% na 12 do 18%,

— odobri se, da se v dodatek na oseb-
No stimulacijo vkljudijo tudi delavei, ki
doslej niso bili vkljuéeni na nobeno od
Stimulacij za opravljeno delo;

— spremembo osebne . stimulacije in
Vkljutitev v ta kriterij delavcev, ki na to
Niso bili upravideni, je skupno z drugimi
Predlogi vkljutiti v predlog dopolnitev
Pravilnika o delitvi OD, ki bo posredovan
delavskemu svetu, Odbor je tako odlodi-
tey, ki spada v njegovo pristojnost, sprejel
Na podlagi podatkov, da je na osebno sti-
Mulacijo vezano precejinje Stevilo zapo-
Sl_enih. katerih OD ne dosegajo minimal-
Nih OD, dolotenih v samoupravnem Spo-
fazumu, Zaradi tega je bilo tem Ze doslej
“blatevati razliko med njihovimi OD in
Minimalnimi OD. S spremembo vidine
9Sebne stimulacije pa bo vetina njih do-
Ségla s sporazumom doloene minimal-
ne OD,

Odbor za splogne zadeve

poitevajo¢ objavo prostih delovnih
Mmest i prijavo kandidatov za objavljena

€lovna mesta, je odbor v smislu &l 135
Statuta kot za to pristojen organ sklenil,

4 se na posamezna delovna mesta ime-
Nujejo:

— Marjan BlaZi¢ na delovno mesto
obratovodje valjarne,

— Rado Jeler¢ié, dipl. inZ. metal., na
delovno mesto vodje oddelka fazne kon-
trole enote metalurSke proizvodnje,

- Herman Lesjak na delovno mesto
vodja strojne in gradbene sluZbe,

— Ferdo Gnamu3 na delovno mesto
vodja PD tehni¢nih sluZb.

Odbor pa je bil seznanjen, da ni uspe-

‘la objava za delovno mesto glavni teh-

nolog termiéne obdelave enote I in II za
delovno mesto vodja elektrotehniéne sluz-
be. Ker se ni prijavil noben kandidat, de-
lovni mesti pa bo treba zasesii z ustrez-
nimi delavei, je bilo dolofeno, da je za
zasedbo nastetih delovnih mest treba
opraviti kadrovsko prerazporeditev oziro-
ma postaviti delavea na delovni mesti z
odloébo.

Razen rednega Stipendiranja je v naSi
tovarni precej razvit tudi sistem izred-
nega S$tudija. Ceprav imamo v tovarni
pravilnik o Stipendiranju in strokovnem
izobraZevanju, je bilo ugotovljeno, da so
pogoji in stroski izrednega Studija na po-
sameznih Solah in oddelkih precej razlic¢-
ni. Najvet so odvisni od tega, ali se to
nanada na dislocirane oddelke ali na vpi-
se na raznih rednih srednjih, viSjih ali
visokih Solah, Odbor je ob taki ugotovitvi
menil, da je treba pri vseh izrednih slu-
gateljih izravnati ugodnosti in stroske fi-
nanciranja. Da bi to lahko storili, je za-
dolzil kadrovski oddelek, da napravi pre-
gled ugodnosti in viSino stroZkov, ki jih
v posameznih primerih krije tovarna. Ko
bo pregled napravljen, bo odbor o zadevi
ponovno razpravljal in skuSal za vse iz-
redne sluSatelje poenotiti tako pogoje ka-
kor tudi strofke, ki jih bo v bodote po-
krivala za posamezne &Sole na%a to-
varna.

Potrdi se predlog komisije za ocenje-
vanje elaboratov in Robertu Jamsku za
uspesno opravljen strokovni elaborat »Pri-

prava tople vode s pomotjo pare« odobri
enkratna nagrada v znesku 400 din.

Sklenjeno je bilo, da se mladinski or-
ganizaciji tovarne iz sredstev, s katerimi
razpolaga odbor za splofne zadeve, za po-
trebe njene dejavnosti dodeli enkratna
dotacija v znesku 5.000 din.

Odbor je bil seznanjen s poroc¢ilom skla-
da za druZbeno dejavnost pri krajevni
skupnosti Ravne na Koroskem, katere de-
lovne organizacije so lani v sklad pri-
spevale sredstva, seznanjen pa tudi, kako
in za katere namene so bila sredstva po-
rabljena. Odbor je ob ugotovitvi, da se
sredstva izkoristijo v smislu dogovora,
sklenil, da naSa tovarna tudi za letos pod-
piSe pogodbo o zdruZevanju sredstev za
potrebe kulturne in Sportne dejavnosti.
Sredstva, namenjena za te potrebe, so v
razdelitvi sredstev po zakljuénem radunu
Ze bila predvidena.

Odbor je razpravljal Se tudi o neka-
terih drugih pro3njah in vlogah za denar-
no pomo&, nudenju raznih ugodnosti ipd.
Do vseh vlog, ki so bile predmet raz-
prave, je sprejel zakljutke, o vsebini ka-
terih so bili prosilei pismeno osebno ob-
vesdeni. -et

ZAHVALA
MLADINCEM FRANJA MALGAJA

Iskreno se vam zahvaljujemo za prijetne
urice, ki smo jih prezivele z vami ob dnevu
7ena, Zelimo in upamo, da vaSe delo, ki ste
ga priceli, ne bi nikdar razpadlo, ampak ro-
dilo Se lepe sadove.

Posebna zahvala predsednici Iviei Golob in
Mariji Potofnik, veselemu in nasmejanemu
Frantku ter Kumrovim fantom, ki so nam
tuko lepo prepevali.

Zahvaljujemo se tudi za pijato in jedaco,
Rutnikovim pa za prostor, ki so ga dali na
razpolago mladincem. Ta nedeljski popoldan
nam bo ostal Se dolgo v lepem spominu,

Julijana Lipovnik

Strehe
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KOLIKO SMO INFORMIRANI

Zadnji cas se je nabralo precej mnenj o
tem, da informiranje v naSi Zelezarni ni
posebno dobro urejeno in bi ga bilo treba
izboljSati. Zal je vetina teh ocen pavSalna
in zato malo uporabna, Treba je torej pre-
gledati stanje ter ugotoviti, kaksne so
realne moznosti, da kaj izboljSamo.

Ker smo o pomenu informiranja nasploh
pred leti kar precej pisali, bi danes povzeli
le najbolj bistveno. Na vsak naéin e vedno
drzi stara resnica, da brez dobre obvesce-
nosti ni dobrega samoupravljanja. Sele ¢e
je kdo sproti seznanjen o delu in poslo-
vanju podjetja, lahko o tem tudi odgovor-
no sprejema stali¢a ter na to delo in po-
slovanje tudi vpliva.

Poznamo veé vrst informiranja, tovarni-
8ki ¢asopis je le ena od njih. Najpogostejse
je ustno informiranje na sestankih, se-
jah, zasedanjih ali tudi le v kratkih pogo-
vorih. To je najbolj direkten stik med
ljudmi, seveda pa je odvisno od marsicesa,
ali je tak stik uspeSen ali ne. Ce naSteje-
mo le nekaj é&initeljev, potem gre za po-
gostnost stikov, obseg informacij, na¢in po-
dajanja (poljudnosti in razumljivosti ni ni-
koli dovolj), demokratiénost izmenjave
mnenj itn.

Ker so seje moZne na vsakem nivoju, od
oddelka do proizvodne enote in celega pod-
jetja, poleg tega pa Se v razliénih okvirih
(sindikat, ZMS, ZK), vidimo, da so mnoge
kritike na ratun obveStenosti (seveda ne
vse) pravzaprav bumerangi, ki udarjajo na-
zaj natanéno tja, od koder so vrZeni: na
osveStenost ljudi v enoti in na njihovo
sposobnost izkoristiti svoj prvi in najbolj
naravni vir informacij. (O tem, da katera-
koli strokovna sluzba za tak sestanek ne
bi dala zaZelenih podatkov, moéno dvo-
mim.)

Druga sredstva informiranja so razglas-
na postaja in tovarnigki tisk.

Razglasna postaja se ni razvijala sofasno
z razSiritvijo podjetja, njene naprave pa so
tudi tako iztroSene, da skoraj niso uporab-
ne. Za letos je predvidena njena obnova,
vendar datuma ne vemo. Naloga komisije
za informiranje pri delavskem svetu bo, da
bo oskrbela primeren vsakodnevni pro-
gram. Ce hoemo, da nas bo zares informi-
ral o vsem potrebnem, potem ta naloga ne
bo ¢isto ni¢ lahka, saj bomo morali najti
jezikovno in glasovno ustreznega napove-
dovalca, ustvariti pa bo treba e ¢imbolj
prakti¢en krozni tok obvestil ter jih pred
objavo tudi primerno oblikovati. Kolikor
bo torej uspelo ustvariti vsakdanja interna
zvoéna obvestila, bo lahko na$ obtutek o
informiranosti precej boljsi, kot je zdaj.

Tovarniski tisk obsega mese¢nik Infor-
mativni fuzinar, ob&asna Obvestila delovne
skupnosti in trimesetnik Koroski fuZinar,
ki pa mu prej lahko pripisujemo kulturno
izobraZevalne kot informativne funkcije.

Obvestila delovne skupnosti bi lahko
bolj napolnjevala ¢asovne praznine med 15.
in 15. v mesecu, ko izide Informativni fuzi-
nar. Tudi hitra so. Ce imamo zjutraj ma-
terial, so opoldne Ze med ljudmi. Zakaj to-
rej ne izhajajo pogosteje?

Nekaj morda zato, ker velja zmotno pre-
pri¢anje, da jih sme pisati le glavni direk-
tor. V resnici jih lahko sindikat, ZK, de-

lavska samouprava in posamezne sluzbe,
¢e je obvestilo tako pomembno, da mora
na Siroko med ljudi. Biti mora torej po-
treba po obvestilu in vsaj »surovis tekst,
snatis« je potem le stvar tehnike.

Naposled smo pri Informativnem fuzi-
narju, ki je (¢e to priznamo ali ne) ogle-
dalo nas samih in naSega pravega odnosa
do informiranja, razéi§¢éevanja mnenj, po-
lemiziranja itn. Le eno hibo ima prirojeno,
namret to, da je meseénik in se lahko zgo-
di, da se v tovarni ali kraju pripeti kaj iz-
jemnega, ko je list v tisku, pa bomo o tej
stvari brali Sele ¢ez debel mesec dni. Bolj-
Se bi bilo, ¢e bi imeli tirinajstdnevnik, to-
da o tem na koncu.

NasS casopis je naSe ogledalo zato, ker
lahko v njem objavlja vsakdo, ki to Zeli,
ki sploh napi$e kaj za objavo. Do teénosti
pogosto smo od zacetka ponavljali, da je
dolznost urednika popraviti jezik v &lan-
kih, ¢e je le vsebina tehtna; vabili smo k
sodelovanju, odklonili komaj kdaj kaj, am-
pak dotoka prispevkov ni bilo in ga ni e
danes. Kje je vzrok, ni raziskano do te
mere, da bi lahko z gotovostjo povedali.

Da bi nam manjkalo pismenih ljudi, je
pri kvalifikacijskem sestavu v Zelezarni
smeSno trditi. Je torej strah pred objavo
lastnih stalis¢, za katerimi je treba potem
stati in jih zagovarjati? Je bojazen pred
zamero, lenoba, nezainteresiranost, pre-
majhen in nereden honorar? NajbrZ vsake-
ga nekaj, rezultat pa je potem Informativ-
ni fuzinar, kakrSnega dobimo v roke v ob-
segu 16 do 28 strani, paé po gradivu,

Osnovna pomanjkljivost nafega glasila
je torej majhno Stevilo piscev, ki imajo se-
veda vsak svoj naéin pisanja in ki zato po-
stane tudi stil ¢asopisa. Druga pomanjklji-
vost je predstava v glavah vodilnih ljudi in
tudi nekaterih funkcionarjev druzbenopo-
liti¢nih organizacij o tem, kdaj je kaksna
stvar za objavo, kdaj pa ne.

Prevladuje mnenje, naj se kaj objavi Se-
le potem, ko je o neki témi ali problemu

sprejetl sklep tega ali onega organa. Ker je
demokratiéna pot od razprave do sklepa
precej dolga, se izgubi na njej tudi veéji
del sveZine in je objavljeni sklep paé su-
hoparna zadeva, ki obi¢ajno tudi ni ve¢ no-
viea, saj se ustno razsiri Ze prej.

Res gre v primerih »zadrZevanja vesti«
veCkrat za poslovne skrivnosti (»tajne«),
zmeraj pa gotovo ne. Toda opisani odnos je
natelne narave in ga je moZno tudi le na-
¢elno spremeniti.

Tretja stvar je tempo dela posameznih
strokovnih sluzb. Idealno obves¢anje npr.
o zasedanjih delavskega sveta bi bilo, ce
bi lahko poljudno pripravljeno gradivo za
zasedanje objavili pred zasedanjem. Zal
to iz enih ali drugih, ve¢inoma objektivnih
vzrokov ni mogode,

To so torej poglavitni vzroki za to, da
ima na$ Informativni fuZinar véasih bolj
podobo uradnega lista kot Zivega éasnika.
Veéinoma so ti vzroki zunaj moéi in kom-
petenc uredniSkega odbora, da bi nanje bi-
stveno vplival,

Ali pa je torej opisani vsebini mozno da-
ti vsaj bolj pestro obliko? (Predlagani so
pogovori — intervjuji — s sodelavei itn))
Odgovor se glasi: komajda, morda, veasih,
vetinoma ne.

Ni samo pomanjkanje ¢asa krivo, da se
iz pustega ¢lanka ne da narediti zanimiv.

e pa bi si novinar kdaj to le privoséil, bi
zanesljivo izgubil sodelavca. Pri tako majh-
nem Stevilu dopisnikov tega torej ni mogo-
ce tvegati. Intervjuje smo neko& imeli celo
v vsaki Stevilki, pa so se izrodili v previd-
nih odgovorih v »okroglo in na kvadrats,
in ker je vsak prej dvakrat premislil, kaj
bo povedal — za objavo,

Seveda so tu Se drugi vzroki »za« in
»proti«, toda naj ostane Se kaj za morebit-
no nadaljnjo razpravo o témi »informira-
nje v Zelezarni«, Za konec le to: §tirinajst-
dnevni Informativni fuZinar si bomo lahko
privoscili Sele takrat, ko nas bo enkrat
vetji dotok ¢lankov v to prisilil in ko se ho
odnos do informiranja pri nas nasploh
spremenil. Prej nikakor ne,

Marjan Kolar

Otroski dodatek po novem

Spremembe v izplac¢ilu otroSkega dodat-
ka narekujejo potrebo, da podrobneje se-
znanimo upravitence z izplatilom otroske-
ga dodatka in nejasnostmi glede viSine
izplatanega otroskega dodatka dne 15.
marca 1972. Zato bom podrobneje opisala
nacin izplaéila otroskega dodatka in pri-
mere, kdaj je kdo upravi¢en do otrofkega
dodatka in do katere viSine.

Po navodilih zavoda za socialno zavaro-
vanje Ravne je bil otroski dodatek za me-
sec februar 1972 izpladan Ze v povetanem
znesku vsem upravi¢encem, ki so do janu-
arja prejemali otrofki dodatek. Vsem ti-
stim upravit¢encem, ki so prejemali do ja-
nuarja 1972 otroSki dodatek z dodatkom 10
dinarjev za 1 otroka, se je otro$ki dodatek
za februar 1972 izplacal v povetanem zne-
sku za 1 otroka 140 din in za vsakega na-
slednjega otroka po 180 din. Vsi ostali
upraviéenci, ki so prejemali otroski doda-
tek do januarja 1972 brez dodatka 10 din
za otroka, so prejeli za mesec februar 1972

za 1 otroka 85 din, za vsakega naslednjega
pa po 115 din.

Prav tako se bo izpladal otrofki dodatek
za mesec marec 1972 in $e v enaki visini
razlika za mesec januar 1972, tako da bodo
vsi upravi¢enci do otroskega dodatka pre-
jeli 15, aprila 1972 otroski dodatek po zvi-
Sani lestviel za marec in razliko za januar
1972,

Od 1. aprila dalje pa bo otroski dodatek
odmerjen glede na dohodek gospodinjstva
v letu 1971 in na novo odloteno o vigini
otroSkega dodatka kot o upravi¢enosti do
otroSkega dodatka.

Pravico do otrofkega dodatka v letu
1972 bodo imeli vsi delavei, katerih doho-
dek gospodinjstva meseéno v 1971 1. ni
presegel

— 900 dinarjev, ¢e gre za osebni doho-
dek iz delovnega razmerja ali drugi doho-
dek, razen Ce gre za dohodek iz kmetijske
dejavnosti ali obrtnih in drugih gospodar-
skih dejavnosti, ali ¢e nima ve& kot
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= 1080 dinarjev letno na ¢lana gospo-
dinjstva, te gre za dohodek iz kmetijske de-
Javnosti, ali ée gre za dohodek od samostoj-
nNega opravljanja obrtnih in drugih gospo-
darskih dejavnosti — 300 dinarjev meseéno
na ¢lana gospodinjstva.

Vsi tisti, ki ne bodo presegli navedenega
tenzusa, bodo prejeli za 1 otroka 85 din, za
vsakega naslednjega pa po 115 din.

Vsi tisti upravienci, ki ne bodo dosegli

== 600 dinarjev meseéno na élana gospo-
dinjstva, e gre za osebni dohodek iz de-
lovnega razmerja ali drugi dohodek, razen
e gre za dohodek iz kmetijske dejavnosti
ali samostojnega opravljanja obrtnih in
drugih gospodarskih dejavnosti. Ali ¢e ne
dosezejo

— 720 dinarjev letno na élana gospodinj-
Stva, ¢e gre za dohodek iz kmetijske de-
Javnosti, ali ¢e ne dosegajo

— 200 dinarjev meseéno na ¢lana go-
Spodinjstva, &e gre za dohodek od samo-
.smjilega opravljanja obrtnih in drugih de-
Javnosti v gospodarstvu, bodo prejeli za 1
Otroka 140 din otroikega dodatka, za vsa-

€ga naslednjega pa po 180 dinarjev.

e imajo upravicenec in ¢lani njegovega
80spodinjstva hkrati dohodek iz dveh ali
Vet osnov, to je iz osebnega dohodka in
Kmetijske oziroma obrtne dejavnosti, se
¢eénzus skupnega dohodka ugotovi tako, da
5¢ mesetni dohodek &lana gospodinjstva iz
delovnega razmerja deli z 9, letni dohodki
1z kmetijske dejavnosti na ¢lana gospodinj-
Stva z 10,8 in mesetni dohodek na ¢lana
80spodinjstva iz obrtne in druge gospo-
darske dejavnosti s 3.

Primer: upravitenec ima za leto 1971
28.000 din osebnega dohodka iz delovnega
Tazmerja in 80D din katastrskega dohodka

iz kmetijske dejavnosti, gospodinjstvo Ste-
je 4 ¢lane. Na ¢lana odpade 7.000 din letno
oziroma 583 din meseéno osebnega dohod-
ka iz delovnega razmerja in 200 din letno
katastrskega dohodka. Popre¢ni mesecni
osebni dohodek v znesku 583 din na ¢lana
gospodinjstva, deljen z 9, da 64,77; kata-
strski dohodek v znesku 200 din, deljen
z 10,8, da 18,51, Vsota dobljenih izidov
(koli¢nikov) znaSa 83,28 in torej ne pre-
sega 100, zato v tem primeru pravica do
otroskega dodatka pripada. V tem primeru
pripada upravi¢encu otroski dodatek v vi-
§ini 85 din za 1 otroka in 115 din za druge-
ga otroka.

Pravica do vedjega otroikega dodatka se
izratuna enako, le da se uporabi pri po-
pretnem meseénem dohodku faktor 6, pri
katastrskem dohodku faktor 7,2 in pri do-
hodku od samostojnega opravljanja obrinih
in drugih gospodarskih dejavnosti pa fak-
tor 2. V tem primeru pripada upravicencu
otroski dodatek v viSini 140 din za enega
otroka in 180 din za vsakega naslednjega
otroka, kolikor izid koliénikov ne presega
100.

Nadalje dolo¢a zakon, da se povisa otro-
ski dodatek

1. za 50 %0 za otroke, ki so teZje telesno
ali duSevno prizadeti;

2. za 30"/ za otroke upravicencev, ki so
edini hranilei svojih otrok.

NatanénejSe pogoje za pridobitey teh
pravic bo izdal oziroma predpisal republi-
5ki sekretar za zdravstvo in socialno var-
stvo v soglasju z republiSko skupnostjo
otrofkega varstva. Objavili jih bomo ta-
koj, ko bodo znani.

F. K.

STROKOVNA POSVETOVANJA IN RAZISKAVE

PREDAVANJE 0 ODKRIVANJU NAPAK
IN DEMONSTRACIJA CIRKOGRAFA

Dne 9. marca smo v Zelezarni Ravne po-
Slusali zanimivo predavanje inZ. Mitje Sip-
ka o odkrivanju napak na povrsini in pod
POVrsino na valjanih in obdelanih okroglih
Profilih. Predavanja so se udelezili stro-

ovnjaki iz vse Jugoslavije.

Predavanje je bilo splo$nega pomena.

Avtor je v njem razloZil principe magnet-
nih, elektromagnetnih in ultrazvoénih me-
0d, ki se danes najve¢ uporabljajo za to-
Vrstno kontrolo, Opisal je uporabnost teh
metod glede na razlitne dimenzije okroglih
Profiloy, glede na vrsto napak, stopnjo
obdelave in magnetne lastnosti opisanega
Materiala,

InZ. Sipek je v svojem predavanju raz-
lozil tugi delovanje cirkografa. To napra-
V0 izdeluje zahodnonemgka firma dr. For-
Sler in se uspe$no uporablja za odkrivanje
PovrSinskih napak na vletenih ali brusenih
Dkmglih profilih. Firma nam je to apara-
uro posodila za demonstracijo v nasi Ze-
€zZarni, Poskusno smo jo montirali v jeklo-
Vleku in jo tudi preizkusili. Prepri¢ali smo
5¢ 0 dobri obtutljivosti in zanesljivosti te
Naprave, Po kon¢anem predavanju so si in-
teresent; ogledali delovanje cirkografa.

Mirko Pikalo, dipl. inZ

ENERGETIKI SO ZBOROVALI

V soboto, dne 18. marca 1972, je imela
ravenska podruznica Zveze energetikov
Slovenije svoj redni letni obéni zbor. Na
ob¢nem zboru so izvolili nov odbor v se-
stavi:

Kotnik Milan (promet) — predsednik,
Mesner Franc (energ. gosp.) — tajnik, Se-
rafini Maks (energ. obr.) — blagajnik,
Kvasnik Stefan (tov. lepenke) — podpred-
sednik, Janezi¢ Alojz, Frajzman Vili, Fon-
da Ivan.

Zanimiv je program dela za naslednje
obdobje, ki ga v celoti citiramo:

1. Poglobiti je treba sodelovanje z repu-
blisko zvezo. Obojestransko je stremeti po
ekspeditivnem in strokovnem delu. Do-
govoriti se je tudi v tej smeri, da bi tudi
mi na podruznice dobivali izvletke — skle-
pe zakljutka sestankov in sej upravnega
odbora ZES.

2. Navezati je treba stike s podruznica-
mi v nasi najblizji soseS¢ini (Dravograd,
Sostanj, Maribor) in se iz njihovih izku-
Senj uciti.

3. Poskrbeti je treba za izpopolnitev zna-
nja nasega ¢lanstva in ga v prvi vrsti in-
formativno seznaniti z energetskimi in pro-
metnimi napravami v mati¢énem podjetju.

4. Organizirati je treba pouéno ekskurzi-
jo v termoelekirarno v SoStanj ob pred-
hodni navezavi stikov s tamkajsnjo podruZz-
nico.

5. Kontaktirati z zainteresiranimi pod-
jetji in dosedi trajnejsi sporazum o testira-
nju njihovega energetskega kadra (v mi-
slih imamo predvsem kotlarne). Izdelati
testne pole s podroéja obratovalnih in var-
nosinih zahtev po doseZenih sporazumih.

6. Do naslednjega obé&nega zbora je tre-
ba povetati Stevilo ¢lanstva na vsaj 50 lju-
di, pri tem pa zagarantirati tako strukturo,
da bo ¢utiti strokovno mo¢ naSega dela. Na
ta na¢in bomo mo&nejsi, vplivnejsi in bolj
upostevani.

7. Zavzemati se je treba za hotenja ¢lan-
stva in mu v okviru moZnosti dajati vso
podporo ob njegovih problemih. Clanstvo
mora v svoji organizaciji éutiti oporo in za-
§¢ito ob svojih problemih.

8. Izdatno sodelovanje s samostojnimi
organi v podjetjih.

Obéni zbor sta obiskala tudi podpredsed-
nik in tajnik republi¥kega odbora ZES tov.
Bohoric¢ in tov. Lah.

ce

Gora
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ZELEZARSKE ZANIMIVOSTI

Proizvodnja jekla v svetu 1. 1971

Na vsemn svetu so vse drzave skupaj pro-
izvedle 582,4 milijona ton surovega jekla, Pro-
ti letu 1970 pomeni to padec za 2,5%, Ceprav
so napovedovali enako proizvodnjo. Posame-
zne drZave so proizvedle:

1971

1970
Drzava milijonoy milijonoy

fon ton
1. Sovjetska zveza 115,8 120,0
2. ZDA 119,3 109,6
3. Japonska 93,3 88,5
4. ZRN 45,0 40,3
5. Anglija 28,3 24,1
6. Francija 23,7 22.8
7. Kitajska 18,0 21,0
8. Italija 17,2 174
9. Poljska 11,7 12,5
10. Belgija 12,6 12,4
11, Ceskoslovaika 11,4 12,0
12. Spanija 7,2 (i
13. Avstralija 6,9 6.8
14. Romunija 6,5 6,7
15. Indija 6,2 6,0
16. Brazilija 5,4 6,0
17. NDR 5.4 5,7
18. Svedska 5.4 5,2
19. Luxemburg 5,4 5,2
20. Nizozemska 5,0 5,0

Iz razpredelnice so razvidna mnoga prese-
netenja, med njimi tudi to, da je Sovjetska
zveza z velikim prebitkom prehitela ZdruZene
drzave Amerike — preseZek 10,4 milijona
ton. ZDA imajo sicer vetjo tehnitno kapacite-
to, baje 140 milijonov ton, vendar jih je dej-
stvo, da so jih Rusi prehiteli, precej prizadelo.

Drugo preseneenje je Japonska, ki je pa-
dla za 5 milijonov ton, Vzroki so baje razliéni,
navajajo jih veé: viSji prevozni stroski rude
iz Avstralije in Afrike, zmanjsanje prodaje v

Komunisti enote

Dne 21. februarja 1972 je bil sestanek
oddelka ZK enote II Zelezarne Ravne. Ob-
ravnavali so vzroke in posledice prekinitve
dela. Razprava je bila odkrita in je naka-
zala vrsto problematike, ki se iz najraz-
liénejsih vzrokov vse prepocasi resuje. Se-
kretariat je bil zadolZen, da iz razprave po-
vzame nekaj bistvenih momentov in jih
v obliki zaklju¢kov posreduje TK ZKS in
obé. komiteju ZKS.

1. Pogoji dela v Zelezarni Ravne

V Casu gospodarske nestabilnosti in ne-
likvidnosti ter povetanja strofkov zaradi
podraZitve energije, drugih storitev in tudi
OD, so se pogoji dela v Zelezarni izredno
zaostrili. Imamo vrsto izdelkov, katerim so
cene zamrznjene in se vet let niso spreme-
nile kljub veékratnemu poveéanju stro-
skov. To narekuje maksimalni napor vseh
zaposlenih, da pri tako zaostrenih pogojih
Se poslujemo z majhno akumulacijo. Ta
akumulacija pa je le registrirana, dejan-
sko pa je denar pri dolZnikih, ki zaradi
splosne jugoslovanske nelikvidnosti ne pla-
¢ujejo v roku blaga in nas spravljajo v Ze
tezji polozaj. S tem je zavirano tudi notra-
nje Zivljenje in pocutje ljudi, kar se je ob
prekinitvi dela tudi pokazalo.

2. Obveienost sodelaveey

Ponovno se je poudarilo, da obveSfanje
sodelaveev mora potekati po operativni li-

Indiji itd. Vsekakor kaze, da je japonska in-
dustrijska ekspanzija zaustavljena,

NiZzjo proizvodnjo so dosegle tudi Nemcija,
Anglija, Francija, Belgija, Svedska itd. Itali-
ja je sicer malo napredovala, vendar od napo-
vedanih 20 milijonov ni bilo ni¢, ¢akali bodo
na boljse Case. Motan porast izkazuje Kitaj-
ska, saj je Ze dosegla 21 milijonov, tudi Polj-
ska in Ce8ka sta Ze dosegli 12,5 oziroma 12
milijonov ton. Tudi Neméija — DDR &e naprej
vzirajno napreduje in vsak ¢as bo dosegla 6
milijonov ton jekla. Jugoslavija je lani izde-
lala 2,4 milijona ton jekla oziroma za 200 ti-
soC ali 9% ve¢ kot v letu 1970.

Naslednja zanimivost je tudi dejstvo, da
so socialisti¢ne drZave, med katere stejejo tu-
di Kitajsko, Ze izdelale ca 329 celotne sve-
tovne proizvodnje surovega jekla in so do-
segle Ze tisto koli¢ino, da moc¢no vplivajo na
svetovno trzisce.

Mehika je pricela gradili novo veliko Ze-
lezarno ob izlivu reke Balsas v Tihi ocean,
Zelezarna bo imela zmogljivost 1,5 milijona
ton jekla na leto. Pri¢ela bo obratovati leta
1974 — 1975 in bo stala 500 milijonov dolar-
jev.

Brazilija gradi veliko avtomobilsko cesto
prek vse deZele. Dolga bo prek 6000 km.
Njen zacetek je ob obali Atlantskega oceana,
nato vodi prek glavnega mesta Brazilije in
prek brazilskega viSavija v neprehodne dZzung-
le dezele Mato Groso ali kakor jih imenuje-
jo »zeleni pekel«, Od tu se spulta v ravnino
in moévirja reke Amazonke ter se prikljuci
na cestno omreZje Kolumbije in Peruja.

Avtocesta bo na svoji dolgi poti sekala
Stevilne reke in gorovia in prvié v zgodovini
povezala zahodne dele drZave z vzhodnimi.
Imenujejo jo »cesta brazilskih narodov« ali pa
tudi cesta »lesa in rude«, kajti ob njeni tera-
si so %e odkrili ogromna nahajalii¢a Zelezove
rude kakor tudi drugih bogastev. Predvideva-
jo, da bodo ob cesti zrasla Stevilna mesta in
industrija, tudi tri velike Zelezarne ob samih
nahajalis¢ih Zelezove rude. Vse te Zelezarne
bi v konéni fazi izdelale 10 milijonov ton su-
rovega jekla predvsem za lastne potrebe,

Rado Jelerdi¢, dipl. inZ.

IT so razpravljali

niji od zgoraj navzdol. Sodelavcem je po-
trebno povedati resni¢no stanje podjetja,
ne samo dobre, tudi slabe strani naSega
dela in stanja podjetja. Hkrati morajo po-
tekati informacije tudi od spodaj navzgor,
da bi se lahko pravotasno spoznalo, kaj je
dobro in kaj je potrebno popraviti. V to
je treba vkljuditi tudi obve&fanja samo-
upravnih organov in politi¢nih organizacij.

3. Proizvodnja

Blaginja ljudi izvira iz dela, iz proizvod-
nje. Seveda pa je odvisna od tega, v kaks-
nih pogojih, s kaksno produktivnostjo in
ekonomi¢nostjo se preizvodnja ustvarja. Ze
velkrat je bilo povedano, da je strojni park
nase proizvodne enote zastarel. Ne dosega
se zahtevana tolnost, produktivnost je sla-
ba, zaradi pogostih izpadov strojnih kapa-
citet je realizacija meseénih operativnih
planov ogroZena. TeZki so tudi delovni po-
goji v vzmetarni, potrebno bi bilo vklju-
¢iti ve¢ mehanizacije, da bi se odpravil ve-
lik fiziéni napor na nekaterih delovnih
mestih. ReSitev iz tega vidimo le v skup-
nem vlaganju celega podjetja v mehansko
predelovalne obrate.

4. Proizvodni program

V mehanskih obratih je ve® ali manj
znan. Potrebno pa bi bilo vsako skupino
proizvodov analizirati in videti nadaljniji
razvoj posameznih proizvodov. Na tem po-

dro¢ju ima sluzba marketing Se veliko de-
la, vzporedno pa seveda tudi druge sluzbe.

5. Osebni dohodki in pravilnik

Po pregledu OD v nasi proizvodni enoti
se je ugotovilo, da je razmerje med najniz-
jim in najvi§jim OD okrog 1:4 in so vse
druge trditve neresniéne in $kodoZeljne.

Pravilnik o delitvi OD je imel svoje sla-
bosti v tem, da je povzroéal velika nihanja,
seveda odvisno od poslovnega uspeha in tu-
di v tem, da je bil izradun zelo komplici-
ran, Te slabosti je potrebno odpraviti in
vnesti realnejSa merila za izratun OD
vsem kategorijam zaposlenih sodelavcev.
Pri tem je potrebno upostevati dvoje: 1.
eksistenco podjetja in 2. eksistenco delav-
cev,

6. ZmanjSevanje socialnih razlik

To je dolgoroéni proces in bi bilo iluzor-
no trditi, da se lahko odpravi &ez no¢. Dru-
Zba na sedanji stopnji razvoja mora pri-
znavati, da razlike, ki nastopajo iz dela in
znanja, morajo obslajati. Vendar pa so %
druge dobrine in faktorji, ki vplivajo na
velikost teh socialnih razlik. Pri tem pa je
nasa dolznost, da se zavzemamo za takine
reSitve, ki bodo zmanjiale in odpravljale
socialno razlikovanje.,

7. Samoupravljanje

Ponovno trdimo, da samoupravljanje ni
dovolj utinkovito. Zaradi tega se mora gle-
de na novo organizacijo podjetja urediti tu-
di samoupravljanje tako, da bo se tutil za-
dosten vpliv neposrednega proizvajalca
z ene strani, z druge strani pa $e obstajal
cut celovitosti podjetja. Nade staliste smo
ze povedali in ga sedaj ne bi ponavljali
Menimo pa, da bi se sedanjim samouprav-
nim organom moral podaljSati mandat, do-
kler se te stvari ne izkristalizirajo in resijo
v splofno zadovoljstvo.

8. Misljenje o prekinitvi dela (Strajku)

Komunisti mislimo, da je to zadnja obli-
ka boja delavcev za dosego njihovih ciljev;
ko so enkrat Ze yse druge oblike izérpane.
Ugotovljeno pa je, da niso bile izkoriifene
vse moznosti, saj sindikat ni dal privolitve
za prekinitev dela. To pa pomeni doloden
nered in neodgovornost v odnosu do pre-
kinitve dela in bo v bodo¢e potrebno do
tega vprasanja izostriti ve¢jo odgovornost.
Kljub temu pa menimo, da so zahteve de-
lavcev bile realne, saj jih je DSP v celoti
potrdil.

So pa bili posamezniki, ki so zahtevali
uresni€itev preve¢ kratkorofnih ciljev, ne
meneé se pri tem za obstoj podjetja. To s0
bili predvsem taksni, ki $e nimajo daljSega
delovnega razmerja z zelezarno niti nimajo
druzinskih tezav. Jasno je, da takinih inte-
resov vedina ni mogla sprejeti.

Bili so tudi primeri, ko so posamezniki,
vendar takih je bilo malo, Zalili ZK. Ko-
munisti so misljenja, da je tak3ne ljudi po-
trebno preganjati, ker niso samo proti poli-
tiki ZK, ampak tudi proti nagi socialisti¢ni
in samoupravni ureditvi in jim moramo
omejiti njihov manevrski prostor,

9. Komunisti v fasu prekinitve dela

Ugotovljeno je bilo, da so komunisti ime-
li pasiven odnos do prekinitve dela in se
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niso pridruzili organizatorjem ali iniciator-
jem, vendar pa so v dani situaciji bili brez
moci, ker niso imeli navodil, kako naj de-
lujejo. Ce pa bi se le izkazalo, da je kdo
ravnal drugale, bo za svoja dejanja odgo-
voren ZK.

10. Vodstveni kader v €asu prekinitve dela

Misljenje ¢lanov ZK je bilo, da vodstveni
kader ni odigral svoje vloge, predvsem na
zatetku prekinitve dela, in da je zaradi
tega prislo do takSne razdiritve stavke.
Prigetek je bil dejansko Ze ponoéi v kladi-
varni in vzmetarni. Predvsem pa se je to
Pokazalo na popoldanski izmeni, ko je v
mehanskih obratih bilo prisotnih veliko de-
lavcev iz drugih obratov. Ti so iznafali
svoje probleme, s katerimi vodstvo meh.
obratov ni bilo seznanjeno in je bilo rese-
vanje in obravnavanje tak3ne problemati-
ke otezkoteno.

Vsiljuje se vprasanje: kaksen je bil nad-
Zor in kje so bili njihovi nadrejeni?

11. Pravice in dolZznosti

Vsepovsod govorimo samo o pravicah,
kar je tudi prav, ne smemo pa pozabiti na
hase dolZznosti in odgovornosti, ki jih vsak
Zase sprejme, ko vstopa v delovni proces,
V tovarno. Kdor misli, da lahko vlada v de-
lovnem procesu demokracija in iz tega iz-
Virajo&i nered in nedisciplina, se izredno
moti, ker to Skoduje ne samo delovnemu
Procesu, ampak tudi vsem zaposlenim.
Vendar pa se odgovornosti in dolZnosti
moramo zavedati vsi, ker je le na ta nadin
moZzno skladno delovanje celotnega kolek-
tiva, v katerem je ena sama zelja: »Iz de-
lovnega procesa dobiti ¢imved«. Zato je
nujno, da se odgovornosti in dolZnosti bolj
Poudarjajo, da bi se na ta nadin preobli-
kovala na%a miselnost ter da bi s tem
ustvarili vsi skupaj vet discipline in reda,
kot se spodobi za takino delovno organi-
zacijo, kot je Zelezarna Ravne.

12. Tehnitni kader, individualni izvriilni
organi in samouprava

Poizkus, da se blati tehniéni kader na-
sploh, prav tako blatenje individualnih iz-
Vriilnih organov kot tudi predsednika
D_SP. je nepretehtan in neodgovoren. S ta-

Imi pavialnimi obtozbami se zbija morala
teh ljudi. Premalo prevladuje spoznanje,
da je potrebno imeti in gojiti obojestran-
sko zaupanje. Kje so posamezniki nepo-
trebni ali nepravilno zaposleni, je dol%-
Nost upravne linije, da se pregleda in
Ustrezno ukrepa. Biti drug brez drugega,
1_‘.01- nekateri mislijo, je nesprejemljivo, in
Im moramo to tudi povedati. Opozoriti
Moramo vodstveni in tehni¢ni kader, da je
Premalo politi¢no angaZiran ter se mora
Zavedati polititne odgovornosti do politike

K, sindikata in samoupravnih organov.
Zmotno je miljenje tistih, ki mislijo, da
S0 pri vodenju procesa odgovorni samo
Strokovno, tudi politiéno so odgovorni, si-
Cer ne morejo uspedno voditi delovnega
Procesa,

S tem smo komunisti v meh. obratih po-
Vedali svoje misljenje in odnos do navede-
Nih vpraganj.

Sekretariat ZK proizvodne enote II
Zelezarne Ravne

Ravenski sasilel so prcgledali svoje delo

V soboto, 4. marca, so se sestali mestni
gasilei ze Stiriindevetdesetié na svoji letni
delovni konferenci, kjer so polagali obra-
cun enoletnega dela, Poleg Stevilnih éla-
nov, pionirjev ter pionirk se je konference
udelezilo tudi zastopstvo obéinske gasilske
zveze, predstavniki tovarniskih gasilcev,
gostje iz Kotelj, Prevalj in Crne so prisli
pozdravit svoje gasilske kolege in jim za-
zeleli Se obilo uspehov ter dobrega sode-
lovanja v vseh akcijah.

Iz predsednikovega poroéila smo izvedeli
za vse njihove Stevilne vaje ter tekmova-
nja ¢lanskih, mladinskih in pionirskih A in
B desetin, kjer so se vedno dobro odrezali.
V nadaljevanju predsednikovega porotila
je bilo tudi potoZeno o premajhni tehniéni
opremi, premalo cevi imajo — kljub temu
da jih je par sto metrov, so nekatere Ze
zelo dotrajane, tudi nov kombi bi radi na-
bavili, pa pionirje in mladinke bi radi
oblekli v enotne in za zdaj bolj skromne
uniforme. Tudi nad prostori so se pritozili,
gaj se morajo stiskati v enem domu kar tri
gasilske organizacije, med katerimi so
mestni gasilei le podnajemniki. Rabijo tudi
primeren poligon za napade in mokre vaje.
Nujno bi rabili malo motorno brizgalno za
gaSenje gozdnih pozarov, tudi motorno za-
go bi potrebovali, katero je obljubilo gozd-
no gospodarstvo, toda do danes je Se niso
dobili kljub veékratnim intervencijam. Po-
hvalil je vodja pionirjev tov. Mihina ter
Kovateca za prizadevno delo s pionirji, saj
so skupno s tov. Pepevnikom organizirali
seminar in zakljuéne izpite, katere je opra-
vilo kar 18 mladincev — pionirjev. Povedal
je tudi, da je bilo v zimskem ¢asu spreje-
tih 13 mladink v gasilsko organizacijo.
Glede zbiranja denarnih sredstev so bili
zelo agilni, s prodajanjem koledarjev so
Stevilni ¢lani nabrali ca. 12.000 N din. Ne-
kaj denarja so zbrali s polnjenjem apara-
tov za gaSenje poZzarov in Se z nekaterimi
drugimi nabiralnimi akeijami.

Dolgoletni blagajnik drustva tov. Stehar-
nik je nanizal kup Stevilk v svojem poro-
&ilu, iz cesar je bilo lahko ugotoviti, da jim
denarja v resnici primanjkuje, toda kar ga
imajo, ga tudi premisljeno in koristno tro-
5ijo. Ob koncu je predsednik UO poudaril,

da naj bo leto3nje leto do prihodnega ob¢-
nega zbora v znamenju 3Stednje in prido-
bivanja finanénih sredstev.

Iz poro¢ila poveljnika operative smo
zvedeli, da ni bilo v preteklem letu vetjih
pozarov, in da so uspeSno reSevali premo-
Zenja in Zivljenja pred ognjem. Naglasil
je, da pogreSajo vetji poligon za vaje. Tek-
movanj so se udelezevali s precejdnjimi
uspehi, Tudi delo z mladino so povecali v
veliki meri, kar nameravajo prakticirati
tudi v bodoée. Odloéili so se, da prodajo
stari terenski voz in nabavijo novega.

Porotilom je sledila zelo Zivahna disku-
sija. Predsednik UO je naglasil, da bi bil
ze skrajni ¢as, da bi dobivala tudi gasilska
organizacija redno dotacijo, kot jo dobivajo
druga drustva, medtem ko morajo gasilei
stalno prosjac¢iti za denar in se potutijo v
neenakopravnem poloZaju proti drugim
drustvom. Tajnik obéinske gasilske zveze
tov. Jamer je zelo pohvalil dosedanje de-
lo drustva, zlasti njihovo skrb za vzgajanje
podmladka.

Ob koncu delovne konference so bila po-
deljena priznanja, diplome in znatke za-
sluznim ¢lanom in pionirjem. Predsednik
UO gasilskega drustva tov. JoZe Klemen
ter Alojz Klanénik sta bila imenovana za
vi§ja gasilska eastnika. Podelili so tudi
znatke za dolgoletno delo v drustvu. Za
40-letno pozrtvovalno delo je prejel znacko
tov. Oto Gradisnik, za 30 let dela pa so jih
prejeli: Ignac Gradidnik, JoZze Smid, Mir-
ko Mezner, Ivan Zunko I. in DuSan Bran-
kovi¢; za 20 let dela v gasilski organizaciji:
JoZze Vidrih, Gino Roncelli in Hinko Las-
nik. Konéno so bile podeljene znatke tudi
med mlaj%e ¢lane za 10 let gasilstva. Pre-
jeli so jih: Joze Mezner, Franc Adamig,
Alojz Ceh, Alojz Kusej, Viktor Obreza,
Alojz Vidersnik.

Za gasilee 1. stopnje so bili imenovani:
Ivan Pepevnik, Vlado Mihin, Ivan Plesej,
Mirko Mezner, Ivan Zunko 1., Miha Lasnik,
Alojz Trup in Franc Grajner.

Proglageni so bili tudi zasluZni ¢lani dru-
Stva za dolgoletno delo v gasilstvu: Karel
Beve, Franc Ajza, Blaz Kave, JoZe Skof,
Viktor Ule, Ignac Gradidnik, JoZe Smid,
Miha Lasnik, Oto Gradi$nik, Karel Pogo-

Zahodna panorama
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Invalidi smo praznovali

V kulturnem domu na Ravnah je bila
24, marca osrednja proslava za koroSko ob-
motje v polastitev mednarodnega dneva
invalidov. Mednarodni dan invalidov pra-
znujemo vsako prvo pomladansko nedeljo
v letu (letos 26. marca).

Letos smo praznovali ta dan pod geslom:

»Invalid — enakovreden obéan.«

Zelo humano geslo, ki je povezano s te-
meljnimi naceli nase druzbeno politiéne
ureditve, ki so v uvodnem delu ustave ta-
kole opredeljena:

»Druzbeno politiéni odnosi in oblike, ki
jih dolo¢a ta ustava, so usmerjeni v razdi-
ritev pogojev za nadaljnji razvoj sociali-
stiéne druzbe, za premagovanje njenih na-
sprotij ter za tak druZzbeni napredek, ki bo
na vsestranski razvitosti produkeijskih sil,
visoke produktivnosti dela, obilju proizvo-
dov in na vsestranskem razvoju c¢loveka
kot svobodne osebnosti omogocil razvoj ta-
kih druzbenih odnosov, v katerih se bo
uresnif¢evalo nacelo komunizma: wvsak po
svoji sposobnosti — vsakomur po njegovih
potrebah.«

V sklopu tako zastavljenih izhodis¢ mo-
ramo priznati, da problemi invalidov nujno
postajajo del ob&e druzbenih problemov.
Polozaj invalidov je nujno povezan s polo-
zajem drugih kategorij prebivalstva, s ka-
terimi si moramo enakopravno deliti pri-
dobitve druzbenega napredka. Invalidi smo
lahko enakopravni ob¢ani le v primeru, Ce
nam je omogoteno naravno — enakopravno
vkljuéevanje v druzbeno Zivljenje.

Pogoji za naravno vkljutevanje invali-
dov v druzbeno Zivljenje so predvsem na-
slednji:

— zagotavljanje druzbenih in strokov-
nih pogojev za habilitacijo, rehabilitacijo
in zaposlovanje,

— zagolavljanje primerne socialne in
materialne pomoéi tistim invalidom, ka-
terim telesna okvara onemogota, da bi se
usposobili za pridobivanje Zivljenjsko po-
trebnih dobrin,

— zagotavljanje primernega vzdu§ja,
druZzbene pripravljenosti in razumevanja
za probleme invalidov ter pripravljenost
vseh druzbenih &initeljev, da invalide ak-
tivno vkljutujejo v druzbeno Zivljenje.

Iz teh pogojev izhaja obveznost druzbe,
da zagotovi invalidsko prizadetemu otroku
primerno varstvo in vzgojo, pogoje za
osnovnoSolsko in nadaljnje izobraZevanje
ter primerno zaposlitev, da ne bo, ko do-
raste, druZzbeno breme, ampak koristen
¢lan druzbe. Invalidu — odrasli osebi je
treba v najvi$ji mozni meri omogociti do-
stop do razpoloZljivega zdravljenja in re-
habilitacije ter zaposlitev na primernem
delovnem mestu. MlajSe invalide je treba
usposobiti in jih zaposlovati v delovnih or-

revénik, Jakob WVajs, Gino Roncelli in
Franc Stekl. Nazadnje je prejelo 18 pionir-
jev svoje prve diplome za uspeSno oprav-
ljen izpit za pionirja gasilca,

Upamo, da to niso bile edine diplome in
pohvale, da jih bo sledilo ¢ mnogo veé v
njihovem bodotem delu. Vsem naSe iskre-
ne testitke in NA POMOC! H. O,

ganizacijah ob neprizadetih delavcih, ker
s tem izvajamo psiholoSko rehabilitacijo
prizadetega, obfutek koristnosti sebi in
druzbi.

V Sloveniji je bil storjen velik politiéni
napredek, ko je 3. konferenca ZKS obrav-
navala in zavzela jasna stalis¢éa do social-
ne diferenciacije. Konferenca ni posebej
obravnavala invalidske problematike, sta-
liS¢a pa posredno opozarjajo druZbo na pe-
reta vpraSanja invalidov. Da je to res,
nam pove javni poziv treh druZbeno poli-
tiénih organizacij, sindikata, SZDL in
ZMS, ki so ga naslovile javnosti ob dnevu
invalidov, da je nujno potrebno vetje in
humanejSe prizadevanje vseh politiénih
faktorjev, samoupravnih organov in posa-
meznikov za reSevanje problemov invalid-
nosti kakor tudi uCinkovite preventive.
Pripravlja se nov temeljni zakon o invalid-
sko pokojninskem zavarovanju, ki bo na-
¢elno urejal socialno varnost invalidov na
nivoju federacije. Vse podrobnosti pa bo
urejal nov republiSki zakon.

Pri oblikovanju tega zakona morajo biti
prisotni vsi politiéni faktorji. Tudi priza-
deti izraZamo jasne zahteve in stalidéa, ka-
ko se naj v bodoce reSuje in ureja socialna
varnost invalidov. Moramo imeti pred ofmi
nekatere slovenske specifiénosti. Porast
prometa v Sloveniji, ki je danes najveéji
povzroéitelj tezkih vrst invalidov, zastare-
lost strojev in naprav v nekaterih panogah
industrije, kjer delavec ni dovolj preven-
tivno zas¢iten. Zato je potrebno z zakonom
regulirati socialno varstvo invalida, ki je
postal prizadet najve¢krat zaradi nepri-
mernih pogojev dela ali pa iz objektivnih
vzrokav.,

Razne prireditve, akcije in $portna tek-
movanja, ki so potekala v potastitev pra-
znovanja dneva invalidov, niso bila samo
manifestativnega znadaja, ampak rekrea-
cijska oblika delovanja invalidov. Premalo
se nudi invalidom materialne in moralne
pomoti pri rekreacijski obliki izZivljanja,
Pri invalidu besede »izZivljanje« ne more-
mo pojmovati kot pri zdravem ¢&loveku,
ampak je to oblika njegove psihi¢ne reha-
bilitacije,

Frane LeskoSek

Clani ZB na Ravnah so zborovali

Dne 23. januarja se je v Domu Zelezar-
jev na Ravnah zbralo nad 180 ¢lanov Zve-
ze borcev ter na redni letni skup3€ini raz-
pravljalo o boréevskih vprasanjih.

Uvodno poroéilo o delu organizacije za
dveletno mandatno dobo je podal predsed-
nik Franc Levar.

V teh dveh letih, leta 1970 in 1971, je
krajevno zdruzenje ZB organiziralo sreca-
nje ¢lanstva pri znani partizanski doma-
¢iji na Selah pri Dularju. Tu so se 4. julija
na dan borca sretali borei in aktivisti ne
samo z Raven, temve¢ tudi aktivisti in
kmetje borei iz oddaljenej§ih kmeékih za-
selkov.

Prav tako je bilo v organizaciji obéin-
skega zdruZenja organizirano po dogovoru
z zdravstvenim domom in komunalnim za-
vodom sistematicno zdravnisko pregledo-
vanje zdravstvenega stanja ¢lanstva in je
za te preglede dolofen poseben dispanzer.

V letu 1970 so bili poslani na brezplac¢no
letovanje v Valovine pri Pulju v predse-
zoni trije ¢lani in po sezoni trije ¢lani. Isto
Stevilo je bilo deleino brezplatnega leto-
vanja v letu 1971. Letovanje v sezoni pa je
bilo kar precejSnje, ker po podatkih ob-
¢inskega zdruzenja ZB zasedajo ¢lani ZB z
Raven nad 50 %o razpoloZljivih kapacitet.
Nekaj clanov je bilo tudi na klimatskem
zdravljenju, ti so delno pokrili stroske sa-
mi, vetji del pa skupStina ob&ine Ravne.

Konec leta 1969 se je zadelo tudi z dode-
litvijo kreditov za popravilo oziroma do-
graditev stanovanjskih objektov. Kredit
lahko dobijo ¢lani ZB, ki imajo priznano
dvojno delovno dobo. V obdobju teh dveh
let je 27 ¢lanov prejelo dolgoroéni kredit v
viSini od 5.000—20.000 din na odplagilni
rok od 5 do 15 let z 1,5%0 obrestno mero.
Na skup5s¢ini so bili mnenja, da je maksi-
mum posojila 20.000 din sprito sedanjih
pogojev in cen prenizek. Treba bi bilo od-
lok spremeniti ter postaviti visino 50.000
dinarjev.

V zadnjih dveh letih je 10 ¢lanov preje-
malo stalno pomoé¢ pri Solanju svojih
otrok, 12 borcev pa je prejelo enkratno po-
mo¢ v te namene. Odbor zdruZenja ZB pa
je posredoval tudi pri posameznih podjet-
jih glede zaposlitve otrok e Ziveéih in
padlih borcev.

Na zboru so tudi razpravljali o postavi-
tvi spomenika Zrtvam NOB in faisti¢nega
nasilja na Ravnah. Urbanisti¢ni biro je
predstavnikom zdruZenja ZB obljubil, da
bo do konca januarja 1972 dologil lokacijo
za spomenik, nakar se bo lahko z deli za
postavitev nadaljevalo.

V lanskem letu je bil tudi izvr§en prekop
padlih borcev na starem ravenskem poko-
palis¢u ter so bili posmrtni ostanki prene-
seni v skupno grobnico na Barbaro, kjer
potivajo tudi padli borei s Prevalj.

Nazadnje so bile podeljene $e spominske
plakete &lanom ZB, ki so v letu 1971 pra-
znovali Zivljenjski jubilej 70, 60 oziroma
50 let. Za 70-letni jubilej so prejeli plakete
Rudolf Mak, Tomo Ipave in Ivan Struec.

Franjo Srebotnik

Molitev

Angleski politik Carson je pravil sinu,
da na otvoritvene seje -parlamenta vedno
prihaja kaplan in tam moli.

»Ali moli za poslance?« je vprasal detko.

»Ne. Ker pozna poslance, moli za drZa-
VO.«

Zdravje

Maurice Chevalier: »Pri sedemdesetih
letih izgubis tek, spi§ trdneje, potuti se
mirnejsi kot pri tridesetih. O¢itno je za
zdravje bolje imeti Zenske v spominu kot
na kolenih.«

Grozno

Chesterfield o Iljubezni: »Naslada je
kratka, poloZaj smeden, izdatki neznosni.«
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KULTURNA KRONIKA

Skupiéina kulturne skupnosti

20. marea je zasedala skupS¢ina kulturne
skupnosti ob&ne Ravne. Sprejela je pro-
Bram dela in finanéni naért za leto 1972,
obraynavala delo skladov za dru$tveno de-
Javnost pri krajevnih skupnostih ter po-
oblastila predsedsivo za dogovarjanje z re-
gionalnimi kulturnimi zavodi glede dotacij
kakor tudi glede stikov s sosednijimi kul-
turnimi skupnostmi.

Na delovni in finanéni naért ni bilo pri-
pomb, kar pomeni, da so ju strokovni od-
boni dobro pripravili. V bistvu je delovni
nacrt kulturne skupnosti seftevek doseda-
njega dela obtinske zveze kulturno pro-
Svelnih organizacij in sveta za kulturo pa
tudi denar je zdruZen, povegan za znanih,
z zakonom dolo¢enih 0,5 odstotka. Oboga-
ten in popestren pa je delovni naért z ne-
katerimi akcijami na podrotju knjiZnicar-
Stva in gledaliSke dejavnosti ter z nastan-
kom novih kulturnikih ansamblov in z
OZivljenim takim delom po podjetjih.

Naslednja pomembna todka je bila raz-
Prava o delu skladov za drustveno dejav-
Nost pri krajeynih skupnostih. DruZbeni
dogovor je tak, da podjetja in ustanove za
Vsakega zaposlenega letno vplatajo po 100
dinar'je\-' tem skladom, ki nato tako zbrani
denar delijo po kljuéu 60 odstotkov za te-
lesno kulturo, 35 odstotkov za kulturo, 5
odstotkov pa za drugo dru$tveno dejavnost.
?ukazaln se je, da vsa podjetja ne spostu-
Jejo tega dogovora in je torej odstotek de-
harja precej manjsi, pa tudi upravni od-
bori skladov se ne drzijo vedno domenje-
Nega kljuéa in so npr. na Prevaljah dali
Il,ani za kulturo le 16,3 odstotka, v Mezici
28,6, le v Crni in na Ravnah so dali kulturi
pfipildﬂjoﬁih 35 odstotkov. Jasno je, da to
N1 v redu in bo treba stvari izboljSati.

Obetavna naj bi konéno bila za kulturo
tudi pripravljenost obé¢inske konference
ZK, ki je pozvala svoje ¢lane k podpori
kulturne skupnosti, in ob¢inskega sindi-
kalnega sveta, medtem ko SZDL Ze itak od
zatetka sodeluje pri kulturni akeiji.

Ob tej priloZznosti so za svoje delo pre-
jeli drzavna odlikovanja naslednji kultur-
niki: Maks Dolinsek red dela z zlatim ven-
cem, Angelca Moénik in Tone Ivartnik red
dela s srebrnim vencem.

Razstava Bojana Golija

V ravenskem likovnem salonu je bila od
23. do 29. marca razstava dvajsetih grafik
akad. slikarja Bojana Golije iz Maribora.
Dela so sicer brez naslovov in podrobnejse
oznake grafitne tehnike, Andrej Uj¢i¢ jih
celo imenuje »olja na papirju«, ker so kljub
uporabi grafiénih tehnik grafi¢no neponov-
ljiva, torej zares unikati.

V pravi virtuoznosti so obdelane téme,
ki bi jih zaradi geometriénih oblik, a barv-
ne pestrosti lahko poimenovali med dru-
gim tudi kot soZitje razuma in c¢ustva v
abstraktnih formah naSega casa. Razpon
sega od kompozicij nekakdnega cvetja do
¢isto dekorativnih vzoreev, od popolnoma
ploskovnega vtisa do poglobitve v tridi-
menzionalnost.

To je razstava, ki bi je brez uporabe tujk
¢lovek sploh ne mogel opisati niti pribliz-
no, ker spada med tiste, ki hoejo biti gle-
dane, ne popisane. Daje pa s svojim teh-
niénim mojstrstvom izredno estetsko ugod-
je gledalcu.

Vabilo slikarjem je uspelo

Vabilo komisije za kulturo pri sindikatu
v zelezarni je doseglo precejSen odmev, saj

Bo brez napake?

13

Kmalu bo vse zeleno

se je prijavilo za likovno razstavo konec
meseca devet delaveev — slikarjev in bomo
njihova dela lahko videli pred prvomajski-
mi prazniki, o razstavi pa bomo seveda Se
posebej pisali, n. r.

NOVE KNJIGE
V STROKOVNI KNJIZNICI

3587/216 Presern A., Problematika dezoksi-
dacije in izkoristka aluminija pri iz-
delavi pomirjenih jekel 1971.

3587/217 Brifah R., Vrtilno — upogibni

poskusi konstrukcijskih jekel za po-

boljSanje 1971.

Assembler 1971.

5 Rankovi¢ R., Osnovne pripreme za

programiranje 1971.

Oblak Z., Prakti¢ni primjeri progra-

miranja (Assembler) 1971.

Rankovi¢ R., Uvod u avtomatsku ob-

radu podataka 1971.

Bordukalo B., Mali terminoloski rjec-

nik 1971.

Basar 1., PL/I 1971.

Basar 1., Prakti¢ni primjeri programi-

ranja (PL/I) 1971,

Sudilo D., Prakti¢ni primjeri progra-

miranja (Cobol) 1971,

Bordukalo B., Cobol 1971,

Cvetkovi¢ M., Prakti¢ni primjeri pro-

gramiranja (Fortran) 1971,

Cvetkovi¢ M., Fortran 1971.

Archer R. S. Molybdenum Steels

Irons Alloys 1968.

4104/6 Metals Handbook, Welding and
Brazing, Vol. 6. 1971.

5076 Pazar C., Air and Gas Cleamp Equip-
ment 1970.

3587/218 Rosina A., Raziskava popusénih
efektoy pri orodnih jeklih I. in IL
1971.

3587/219 Lavri¢ T., Kontrola spektroskop-
skih standardov 1971.

3587/220 Muster J., Priprava in uvedba
kislih mas za izzidavo ponev ter per-

5068

5069
5070

5071

5072
5073

5074
5075
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manentna kontrola materialov za liv-
no jamo 1971.

5077 Schwartz Mel M., Modern Metal
Joining Techniques 1969.

2438/8 Enciklopedija Jugoslavije 8. 1971.

3587/221 Kveder A., Predelavnost jekel

Zelezarne Ravne 1972,

3587/222 Brifah R., Dolotevanje O in
(0,2 pri povisanih in visokih tempe-
raturah za legirana orodna jekla 1972,

3587/223 Novosel - Radovi¢ V., Unapredje-
nje analitike uvodjenjem savremenih
fizikalnih metoda (Rendgen) 1971.

5078 Bahr J., Instandhaltung dargestellt
an Beispielen des Bergbaus 1970.

3587/224 Brifah R., Dolotevanje meje leze-
nja pri poviSani temperaturi za legi-
rana konstrukcijska jekla, proizvod
zelezarne Ravne 1972.

3587/225 Kveder A., Izboljsanje primarne
kristalizacije jekla 1972.

5079 Samohockij A. I, Laboratornie raboti
po metallovedeniju 1971.

5080 Celjustkin A. B., Avtomatizacija pro-

cessov, prokatnogo proizvodstva 1971.

Dantovi¢ M., Organizacija trzista so-

cijalistickog preduzeéa »Marketing«

1971.

5082 Cerne F., Abeceda ekonomije 1969.

5083 Sokaéi¢ - Stojmirovi¢ M., Ekonomika
podjetja in organizacija proizvodnje
1970.

5084 OpreSnik M., Naloge in reSitve iz ter-
modinamike 1967,

5085 Handbuch der Netzplantechnik 1970.

5086 Berbig R., Netzplantechnik 1970.

5087 Berbig R., Potentialmethode 1970.

5088 Schwarz H., Metallkleben und glas-

faserverstirkte Plaste in der Technik

1969,

Vollheim R., Pneumatischer Tran-

sport 1971.

5090 Schénburg K., Korrosionsschutz 1969.

5091 Vauck W. R. A., Grundoperationen
chemischer Verfahrenstechnik 1969.

5092 Lexikon der Wirtschaft - Industrie
1970.

5093 Globoénik 1., Uvajanje grupne tehno-
logije v Zelezarni Ravne pri proiz-
vodnji pnevmatskega orodja 1971.

3587/226 Ispitivanje plastitnosti delika
1967.

3587/227 Pregled nauénoistraZivatkih i
stru¢nih radova 1961-1967.

3587/228 Pregled aktivnosti matematitko
raéunskog centra 1967.

3587/229/11 Razvoj metoda fazne analize
celika (IT) 19869.

3587/230 Dordjevi¢ S. B., Osvajanje ront-
genostrukturne analize Celika 1966.

3587/231 Osvajanje savremenih metoda
identifikacije nemetalnih ukljuc¢aka
u ¢eliku 1966.

3587/232 Kasumagit I., Metalografska teh-
nika ispitivanja mikrostrukture po-
stupcima bez razaranja 1967.

3587/233 Kasumagi¢ 1., Metalografska teh-
nika ispitivanja Celika na poviSenim
temperaturama 1968,

3587/234 Osvajanje emisiono-spektralnih
metoda odredjivanja hemijskog sasta-
va Zeljeznih ruda, koncentrata i aglo-
merata 1969,

5094 Transformation and hardenability in
steels. Symposium sponsored by Cli-
max molybdenum company of Michi-
gan 1967.

5081

5089

3587/235 Analiz proizvodstvo prokata s
razliénimi vidami prokritija.

3587/236 Vakumnaja obrabotka Zidkoj sta-
1i 1969.

3587/237 Stepen razvoja metoda za proiz-
vodnju naroCito cistih vrsta celika
1969.

3587/238 Analiza danadnjeg procesa konti-
nuirane obrade povrsine valjanih pro-
izvoda 1969.

3587/239 Analiza naulnog i tehni¢kog ni-
voa po problemu kontinuirano live-
nje 1969.

3587/240 Uvajanje grupne tehnologije za
industrijske noZe 1971.

3587/241 Avtomatizacija maloserijske in-
dividualne in srednjeserijske proiz-
vodnje 1971.

3687/242 Model proraduna materijalnog
toplotnog bilansa, materijalnih i teh-
noloskih  pokazatelja  proizvodnje
gvozdja u visokim peéima 1970.

3587/243 Horgas Z., Razvoj metoda fazne
analize (III) 1970.

3587/244 Pavko D., Toplotna prevodnost
jekel 1965.

3587/245 Vodopivee F., Ispitivanje nerdja-
juteg telika tipa 18/8 izradjenog iz
domaceg feroniklja 1963.

3587/246 Cati¢ I., Dopuna kriterija za iz-
bor &elika za dijelove kalupa za pre-
radu termoplastiénih masa injekcio-
nim preSanjem 1970.

3587/247 Vodopivec F., Obrobna kaljivost
jekel za cementacijo 1963.

3587/248 Smaji¢ M., Studija proizvodnje
#elezove gobe z uporabo nafte oz. ze-
meljskega plina 1967.

3587/249 Megusar J., Rentgensko dolote-
vanje zaostalega austenita v jeklih
1967.

3587/250 MegusSar J., Identifikacije faz v
kromovih jeklih. Sigma faza 1967.

3587/251 Trbizan M., PreizkuSanje livar-
skih peskov in veziv 1967.

3587/252 Prefern A., Ocena uporabnosti
razli¢nih metod za dolotevanje éistoce
jekla 1965.

3587/253 Sipek M., Uvajanje defektoskopi-
je za kontrolo proizvodov ¢rne meta-
lurgije 1965.

3587/2564 Vodopivee F., Uvajanje metode
fraktografije pri raziskavah metalur-
Skih problemov v zvezi z mehansko
tehnol. lastnostmi jekel 1964,

3587/255 Simnic M., Studij metod &is¢enja
oz. odstranjevanja in uni¢enja fenolov
iz fenolnih odplak 1965.

3587/256 Pavko D., Preiskava Zarilne peéi
v zelezarni Ravne 1965.

3587/257 Sinkovic J., Dolotevanje vkljug-
kov v jeklih proizvodnje Zelezarne
Ravne 1964.

3587/258 Prefern A., Vpliv descksidacije
in desoksidantov na kvaliteto jekla
1965.

3587/259 Simnic M., Dolotevanje nekaterih
sestavin v elektroZzlindrah II. del 1968.

3587/260 Prefern A., Proutevanje tehnolo-
gije vakuumske metalurgije 1967,

3587/261 Porotilo o raziskovalnem delu in-
stituta za strojnidtvo v Ljubljani za
Zzelezarno Ravne 1968.

3587/262 Sistematsko ispitivanje obradlji-
vosti pri obradi rezanjem domadih
konstrukeijskih materijala domacim
alatima 1968.

3587/263 Porotilo o poteku raziskav frezal
iz litega hitroreznega jekla za Zelezar-
no Ravne 1968.

3587/264 Raziskave obstojnosti frezal iz li-
tega hitroreznega jekla 1971.

DOMA IN NA TUJEM

Kitajska zunanja trgovina

Kitajel izvaZajo vsako leto za nekaj ju-
anov vec, kot uvozijo, zato imajo uravno-
vefeno placilno bilanco. Kaj ni to dober
recept za ozdravljenje jugoslovanske pla-
¢ilne bilance s tujino?

Enega preved, drugega premalo

26 let smo imeli pomanjkanje grod-
lja in smo ga stalno uvazali iz Sovjetske
zveze. Odkar pa od lanske jeseni naprej
obratuje smederevski plavZ imamo letno
v Jugoslaviji 250 000 t grodlja preveé.

Cez 3 leta bo v Sloveniji ener-
getska kriza.

Leta 1974 bo manjkalo 40 GWh, 1. 1975
bo manjkalo 100 GWh, 1. 1976 bo kriza ver-
jetno minila, ker bi do takrat morala biti
dograjena jedrska centrala v Krikem, ter-
moelektrarna Sostanj IV, hitrocentrala
Kobarid in akumulacijska centrala Pohor-
je.

Premoga bo dovolj

Do 1. 1977 nacrtujejo slovenski premo-
pgovniki vel premoga na leto, in to:

Velenje na 4,6 milij. t, Zasavje na 2,05
milij. t, KaniZarica na 0,2 milij. t ali skupno
6,85 milij. t. Se se bomo greli — ne bo nam
mraz!

Nelikvidnost in dolgovi

Clan predsedstva ZKJ Augustin Papié je
dejal:

»Zivimo v dekadi dolinikov, v kateri
vsi problemi padajo na upnike!«

Programirana voinja

V Miinchnu dela znana firma Siemens
na programirani voznji avtomobilov po
mestu. Sofer pritisne ob cesti na program-
ski tabli na gumb, kako priti do konénega
cilja. RacunalniSki sistem mu nato v ti-
sotinki sekunde izra¢una najugodnejse
smeri skozi vsa mestna kriZis¢a!

Avtobus na akumulator

Japonska druzba Kanzaj je zgradila av-
tobus na baterije, ki vozi tiho in brez spu-
Stanja strupenih plinov. Torej napredek za
ohranitev zdravega okolja!

Zbral: B. F.

NAJVECJI DRZAVNIK

Churchillova h&i Sarah je bila omoZena
z igralcem, ki Churchillu ni bil preveé pri
srcu in ki ga je na njegovo veliko jezo
vztrajno klical »papa«. Nekega dne proti
koncu II. svetovne vojne je zet vpra3al
Churchilla:

»Papa, kdo je po tvojem mnenju naj-
vedji drzavnik II. svetovne vojne?« -

»Mussolini,« je odgovoril Churchill, »bil
je tako pameten, da je dal ustreliti zeta.«



Svet Solskega centra Ravne na
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Koroskem

"azpi suje

Sprejem 131 (116 moskih in 15 Zensk) ucencev
V poklicno kovinarsko in metalursko Solo v
Solskem letu 1972/73 za izulitev poklicev:
topilca v ¢rni metalurgiji (15 m), kovada
(10 m.), kalilea (10 m.), valjavea profilov in
Dlpﬁc\'inw (8 m.), strojnega kljucavnicarja
(25 m. + 5 %), orodjarja (10 m.), strugarja
(18 m.-6 %), rezkalca (12 m.+2z), in finome-
hanika (6 m.).

Sola traja tri leta. Pravico do vpisa majo

drzavljani SFRJ, stari od 14—18 let, ki 5o us-
PeSno koncali osnovno Zolo.
K Redni vpis ucencev bo 30. junija, a izredni
30. avgusta 1971. Navedenega dne se morajo
tlcnnci osebno javiti ob 8. uri na upravi cen-
ra.

Kandidati morajo predloZiti upravi centra
naslednje listine:

1. Lastnorotno izpolnjeno prijavo za vpis
V 1, razred strokovne %ole obr. 1,20 s toénim
naslovom in poéto.

2. Zadnje 3Zolsko spritevalo — odpustnico
(original) o dovrSeni osnovni Soli.

3. Izpisek iz rojstne matiéne knjige.

4 Sploéno zdravnifko sprifevalo z rentgen-
skim pregledom plju¢ v splofnem zdravsive-
Néem domu na Ravnah, vsak torek in Zetrtek
od 7. — 10. ure. Pred pregledom mora biti
ka_ndidai tesd,

3. Zivljenjepis,

ola bo izbrala kandidate na podlagi utnega
Uspeha, a v primeru prevelikega Stevila pri-
Javljenih na podlagi sprejemnega izpita iz slo-
Venskega jezika in ratunstva v obsegu snovi,

ki je predpisana za 8. razred osnovne £ole.
Kandidati, ki pokaZejo boljsi uspeh, imajo
prednost pri sprejemu. V tem primeru bodo
sprejemni izpiti 2. julija, oziroma 31, avgusia
s pri¢etkom ob 8. uri.

Finomehanike poflje Zelezarna Ravne na
Solanje v Bolski center zdruZenega podjetja
Iskre Kranj v Kranju.

Istofasno svet centra razpisuje sprejem 43
(43 moskih) v 3Solo za specializirane metalur-
3ke delavee: strojnih kovacev (10 m.), zarilcev
(10 m.), valjavcev profilov (8 m.) in talilcev
pri elekiro peci (15 m.).

Pravico do vpisa imajo drzavljani, ki so
uspesno konéali najmanj 6. razredoy osnovne
Sole in zadostili Solski obveznosti.

Vpis je enak, kot je navedeno za vpis za
utence v poklicno kovinarsko in metalurSko
Solo, in je prav tako treba predloZiti vse do-
kumente, ki so zgoraj navedeni.

V primeru vetjega Stevila prijav bo center
izvriil izbiro na podlagi zadnjega S5Solskega
spricevala in preizkusa znanja iz slovenskega
jezika in racunstva v obsegu snovi, ki je pred-
pisana za 6. razred osnovne Sole. Kandidati, ki
bodo pokazali boljsi uspeh, bodo imeli pred-
nost pri sprejemu. Vsi kandidati se morajo
javiti na Solskem centru na Ravnah 30. ju-
nija ob rednem vpisu in 30. avgusta ob izred-
nem vpisu.

Utenci poklicne kovinarske in metalurike
Sole in ufenci Sole za specializirane metalur-
fke delavce prejemajo v ¢asu Solanja meseéno
nagrado, in sicer:

Kovinarski osnova zadosten dober prav dober odlicen
Pokliei: uspeh uspeh uspeh uspeh
I. razred 160 240 270 300
L. razred 180 270 310 340
I. razred 200 300 340 380
metaluriki
Pokliei

I. razred 200 250 280 310 340
IT. razred 240 200 330 370 400
III. razred 280 340 380 420 460

Prav tako svet centra razpisuje sprejem 30
utencev in ufenk v metalurdki odsek tehniske
Srednje Zole Jesenice, dislocirano enoto na

avnah na Korodkem. y

Sola traja 4 leta. Pravico do vpisa imajo
drZavljani SFRJ, stari od 14 — 18 let, ki so
Uspedno konéali osnovno Solo. Udenci s prav
dobrim in odlitnim uspehom ne opravljajo
SPrejemnega izpita, vsi ostali pa morajo opra-

iti sprejemni izpit iz slovenskega jezika in
Matematike iz obsega udne snovi za 8. raz-
red osnovne Eole. Sprejemni izpiti bodo 30. ju-
“i.l;l 1972 ob 7. uri oziroma 30. avgusta 1972 ob

. uri,

Stg‘edni.\ipis bo 30. junija, a izredni 30. avgu-

Kandidati morajo ob vpisu predloziti vse do-
Umente, ki so navedeni za vpis v poklicno
OVinarsko in metalurfko folo.
5 Ze{?zarnam Ravne je razpisala 30 &tipendij
4 dijake in dijakinje metalurikega odseka
Ko Jesenie, dislocirano enoto na Ravnah na
rosSkem,

Vidina Stipendij zna3a:

L letnik 240 din
II- letnik 280 din
L letnik 320 dip

. letnik 360 dip

nislipe‘ndiie za metalurdki odsek TSS Jese-
QC‘?. dislocirano enoto na Ravnah na Koros-
.;”' S0 prav tako razpisali:

M Ovarna poljedelskega orodja in livarna
Uta ob Dravi,
;‘J\'Hl'ml rezalnega orodja Prevalje,

ba Etaz‘éir_uno enoto TSS metalurikega odseka
Mo vpisovali Se 2 — 3 leta, to je tako dolgo,

15

da bomo zadostili kadrovskim potrebam go-
spodarstva korofke regije.

Popuk za vse Sole se pri¢ne 1. septembra ob
6. uri zjutraj. Pomanjkljivo opremljenih pri-
jav ne bomo mogli upostevati.

Vsi ucenci oziroma njihovi skrbniki skle-
nejo ucéno pogodbo z Zelezarno Ravne, §tipen-
disti na tehniSki metalurski Soli pa pogodbe
o Stipendiranju.

Svet Solskega centra

Razpis ucnih mest

folskega centra Ravne na Koroikem
je na svoji seji &t. 27/VI-T72 sklenil, da se v
rednem razpisu prosvetnih delavcev za folsko
leto 1972/73 razpiSejo naslednja prosta ulna
mesta.
1.) 1 delovno mesto ucitelja za gospodarski
zemljepis, organizacijo in ekonomiko
podjetij profesor geografije ali so-
ciologije.
delovno mesto ucitelja za slovenski je-
zik z estetsko vzgojo in angleSki jezik
profesor
delovni mesti uéitelja za matematiko —
fiziko — profesor, diplomirani inZenir
tehni¢ne fizike ali tehnitne matematike.
delovno mesto utitelja strokovnih pred-
metov — diplomirani elektro inZenir.
delovno mesto uditelja za strokovne
predmete metalurike stroke — profesor
ali predmetni ucitelj, diplomirani inZe-
nir metalurgije.
delovno mesto ucitelja strokovnih pred-
metov — diplomirani inZenir strojne
stroke.
delovno mesto ucitelja prakti¢nega po-
uka s tehnologijo obdelave strojni
tehnik z osnovnim poklicem kljuéavni-
carja.

Svet

o
i

3]

i
—

Vsa delovna mesta se razpisujejo za nedo-
lofen ¢as, razen pod zaporedno Stevilko 1, ki
je razpisano za doloCen Cas.

Za wvsa razpisana delovna mesta bosta na
valjo med Solskim letom dve druzinski stano-
vanji, za ostale pa samske sobe ob nastopu
sluzbe.

Prijave s prilogo — prepisom diplome —
je treba vloziti v tajniStvu zavoda do 1. maja
1972,

0d kosa do kosa
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SPORTNE VESTI

NAMIZNOTENISKA KRONIKA
IN SE KAJ

Privrzencem namiznega ienisa se obe-
tajo lepsi ¢asi. To bi bil lahko tudi naslov
sestavka. Ker pa ne maram na dolgo in
siroko pisati o programu, ki si ga je zasta-
vil NTK »FuZinar«, ampak le komentirati
dosezene rezultate, bo gornji naslov, kar
pravinji.

Za ilustracijo mogoce le tole: rezultati
Zenskih ekip NTK Fuzinar se z gotovostjo
lahko uvritajo med izvrstne dosezke koro-
Skega Sporta in jih tudi 9. mesto na zvez-
nem ekipnem turnirju, ki Steje za drzavno
prvenstvo, ne more zmanjSevati, Toda o
tem malo kasneje. Zenska ekipa NTK Fu-
Zinar je dne 29. in 30. januarja 1972 sode-
lovala na republiSkem prvenstvu v Kra-
nju. Ekipo so sestavljale: Lesnik, Petrag in
Struc. Prvenstvo je brez poraza osvojila
ekipa NTK Olimpija, tri ekipe: »Ilirijae,
»Triglave in »FuZinar« pa so zbrale enako
Stevilo to¢k — 20 in so se za 2. mesto,
ki je prinaSalo, poleg prvouvrStene ekipe
direktno pravico nastopa na omenjenem
zveznem turnirju za drZavno prvenstvo,
morale ponovno sestati. Rezultati teh po-
novljenih sre¢anj Ilirija : Fuzinar 5 : 4, Tri-
glav : FuZinar 4 :5 in Triglav : Ilirija 4 : 5,
zgovorno prikazujejo izenalenost ekip.
Lahko trdimo, da je tudi Sporina (ne)sreca
imela svoje prste vmes, Ilirija je bila to-
krat najbolj3a, pa tudi najsretnejsa. S tem
seveda Se niso bili izgubljeni vsi upi za
nase »borke«.

Sledil je kvalifikacijski turnir za moske
in Zenske ekipe na Ravnah 12. in 13. fe-
bruarja 1972. Ker moskih nismo imeli v
tej, Se vedno elitni konkurenci, je bila vsa
naSa pozornost posvetena Zenski ekipi. De-
kleta so se potrudila: Erika je na momente
igrala kot v najboljsih dneh, Silva je vsem
prisotnim dokazovala, da se vztrajno pre-
bija v sam vrh jugoslovanskega namiznega
tenisa, Zvonka pa je s svojo igro navduse-
vala tudi tiste, ki se na »pingit¢« spoznajo.

Na koncu tekmovanja so bile ekipe razvr-
SCene takole:

1. NTK »FuZinar« 4 4 0 203 8
2. NTK »Triglave 48 1 175 8
3. NTK »Obilid« 4 2 2 11:18 4
4, NTK »Zeljeznifar« (Sa) 4 1 3 90:19 2
5. NTK »Zeljeznidar« (N.S) 4 0 4 8:20 0

Nasa dekleta so dosegla naslednje rezul-
tate: »Triglave 5:2, »Obilide 5:1, »Zelje-
znidar (NS) 5 : 0, in »Zeljeznitar« (Sa) 5:0.

Tako sta se na zvezni ekipni turnir, ki
je 3tel za drzavno prvenstvo, uvrstili poleg
»Olimpije« in »Ilirije« 8¢ ekipi »FuZinar-
jace in »Triglava«. To je nedvomno velik
uspeh slovenskega namiznega tenisa, pri
¢emer pa je tudi na$, ravenski »pingit«
pristavil svoj lonek. Ze takrat, ob koncu
kvalifikacijskega turnirja na Ravnah, smo
ugotavljali, da bo vsaka zmaga na tur-
nirju v Ljubljani samo %e dodaten korak
k renesansi namiznega tenisa (predvsem
Zenskega) na Ravnah.

Sportna resnica je, da so dekleta v
Ljubljani res dobila samo dvoboj z NTK
»Vojvodino«, in Se to z rezultatom 5 : 4, res
pa je tudi, da ne moremo mimo tega, da
imajo skoraj vse ostale ekipe profesionalne
trenerje, svoje lastne prostore, ki sluZijo

samo namiznemu tenisu in da je potrebno
danes trenirati ne 2 ali 3-krat tedensko,
ampak dvakrat dnevno, kar je wvsako-
dnevni pojav. Ostali rezultati NTK FuZi-
nar : »Senta« 0 :5, »Marathon« 3 : 5, »Mla-
dost« 4 :5, »Olimpija« 1:5, »Ilirija« 4 :5,
»Triglave 3 :5, »Partizan« 0:5 in »Prole-
ter« 4 : 5.

Suhoparni rezultati (navsezadnje niso
tako slabi za poznavalce »pingica«) so dej-
stvo, uvrstitev na 9. mesto (predzadnje
mesto) je tekmovalna resnica, ni pa res, da
je ekipa izpadla, ker udeleZba bazira na
kvalifikacijskem sisternu udeleZencev in
ima v absolutnem smislu »Fuzinar« drugo
leto iste moZnosti kot »Senta«, ki je dr-
zavni prvak. Kako pa dejansko bo, je od-
visno predvsem od sestava ekipe v prihod-
nji sezoni.

Nepoznavalcu ni moé¢ prikazati, koliko
fizicnega napora (v treh tekmovalnih dneh,
prebitih v telovadnici), kaksne psihi¢ne
obremenitve so to (igra§ — si napet, gle-
da$§ — soigralca, trpis, gledas dvoboj ne-
posrednih tekmecev, si zopet napet) in
tako naprej — 3 dni. Pa se naj kdo posta-
vi v vlogo trenerja, ki mora vso to psihozo
prenasati uro za uro, dan za dnem, iz tur-
nirja v turnir. Ce je ¢lovek z duSo pri svo-
jem delu, ga obremenitev po uspehu, po-
sebno po neuspehu verjetno Se ponoti pre-
buja. Tako je tudi prav. Zato pa ga je
treba véasih tudi z besedo vzpodbuditi in
mu dati priznanje (velja za ves uspeSen
in prizadeven vaditeljski kader).

V teku je zaklju¢ni del tekmovanja mo-
skih in Zenskih ekip za jugoslovanski po-
kal na obmo¢ju Slovenije. Zenska ekipa se
lahko uvrsti zelo visoko, pa tudi moski s
povratkom Jams$ka niso brez moZnosti.

Mladinke, kot naslednja kategorija, tudi
niso od muh, saj so v pionirski sestavi v
Kopru 22. in 23. januarja 1972 osvojile 4.
mesto na republiSkem prvenstvu. Mladinki
— pionirki Zvonka Struc in Danica ReZonja
sta se 11. in 12, 3. 1972 v Kranju udelezili
turnirja 15. naboljSih slovenskih mladink.
Zvonka je z 11 zmagami zasedla 4., Danica
pa s 6 zmagami 8. mesto.

Struc Zvonka pa je na elitnem, poziv-
nem »B« turnirju v dneh 18. in 19. 3. v No-
vem Sadu osvojila 5. mesto. Za naSo naj-
boljSo pionirko je to v mladinski konku-
renci izvrsten uspeh, ki mora biti vsem,
posebno pa 3e njej sami, velika vzpodbuda
za nadaljnji razvoj.

Kopici republiskih prvenstev koroskih
Sportnikov v preteklem obdobju je ekipa
pionirk NTK »FuZinar« dodala %e enega
— drugega zapored. Na prvenstvu 4. mar-
ca v Kranju je ekipa v sestavi: Cernoviek
(iz Zerjava), Gostenénik, ReZonja in Struc
po tesnih zmagah nad neposrednima tek-
mecema »Triglavom« 5:4 in »Olimpijo«
5:3 osvojila 1. mesto v republiki. Ohra-
bruje povratek Hedvike Gostentnik (zara-
di bolezni dalj ¢asa ni nastopala), kakor
tudi dejstvo, da napori ObZTK, da tudi v
drugih krajih naSe doline pri¢nemo s to-
vrstno organizirano dejavnostjo, niso za-
man, kar dokazuje dele? mlade Cernov-
gkove v ekipi republifkih prvakinj. Seve-
da bo pri tem potrebno sodelovanje med
NTK in strokovnim odborom kakor tudi

dolotena mera strpnosti, da se uredijo raz-
mere v matiénem klubu.

Za zaokroZzitev je potrebna Se beseda o
pionirjih. Sedanji razmah in zanos, po-
sebno pa $e strokovno delo obeh trenerjev,
tov. Bavéeta in tov. Jamska, daje slutiti,
da se bo sedanja ¢lanska vrsta z leti le po-
¢asi regenerirala. Pionirji so na ekipnem,
republidkem prvenstvu v Murski Soboti 4.
in 5. marca sicer osvojili 10. mesto med 12
ekipami, vendar je perspektiva Pavita,
Lesa, Hercoga in Se koga med nara$¢ajni-
ki nedvomna, pa tudi starej$i pionirji Sa-
ter (osnovnoSolski prvak), Urnavt, Kodet,
JeblanSek, Turku$ bi z disciplinirano in
redno vadbo lahko zlezli iz dosedanje po-
precnosti.

Vsaka Sportna panoga ima svoje znadil-
nosti, po katerih se panoge med sabo lo-
C¢ujejo. Namizni tenis je zaradi sistema
tekmovanj sigurno med tistimi, ki zahteva
ogromno psihiéne zbranosti in vztrajno-
sti, da ne bi govorili o fizi¢ni vzdrZljivo-
sti, ki pa je tudi specifi¢na. Nasa moska
ekipa je sicer obdrZala status slovenskega
drugoligaSa, vendar so za to bili potrebni
izdatni napori. Kolikor bo delo v NTK
»Fuzinar« potekalo po zalrtani poti, se
nam ni treba bati za prihodnost »pingicae¢
na Ravnah. Niso izkljuteni depresijski
premiki, vendar po grobi oceni je prica-
kovati kolektivni vzpon, pa tudi posamezni
bleski niso izkljuéeni.

ee

KARATE

Pred tremi leti smo zacudeno gledali
fante v belih oblatilih, kako so se udili
¢udnih veséin. Vse je bilo nenavadno.
Opazovali smo jih pri treningih in kadar
so bili v telovadnici, ni nikoli manjkalo
radovedneZev. Karate — beseda, ki smo jo
slisali vse pogosteje. Tuje besede, ki so jih
fantje uporabljali med treniranjem, so ja-
ponski izrazi, kajti karate je veS¢ina, ki je
doma na Japonskem in je danes znana po
vsem svetu.

Oktobra 1968 je bila na Ravnah ustano-
vljena prva 3ola karate. Njen vodja je bil
(in je $e danes) Ervin Petnik. Sola se je
Ze Cez nekaj mesecev preimenovala v Ka-
rate klub FuZinar. Zatetek ni bil prav nié
lahek. Ni bilo pravega vodstva, toda usta-
novitelj Ervin Peénik je bil vztrajen. Pe-
5¢ici fantov na zacetku so se pridruZili no-
vi ¢lani. Sprva so to bili le fantje, a kmalu
se jim je pridruzilo $e nekaj deklet, ki so
se navdusila za ta Sport. Pridno so vadili in
ni bilo zaman. Sodelovali so na raznih tek-
movanjih in dosegli nekaj dobrih rezulta-
tov. 1969 je Leon Kavzer postal absolutni
prvak Slovenije. Leto dni pozneje je Bru-
no Borovnik osvojil naslov republifkega in
drzavnega prvaka. S tem uspehom si je
priboril tudi mesto v mladinski drzavni
reprezentanei.

V karate klubu FuZinar je sedaj Stiriin-
petdeset ¢lanov, ki redno obiskujejo tre-
ninge, ki so dvakrat v tednu. Enkrat v
Stirinajstih dneh pa se ¢lani kluba zbero
na »teoreticnem treningu«, kjer se poblize
seznanijo s tem borilnim Sportom. Na teh
treningih si ogledajo razne filme in diapo-
zitive, ki prikazujejo veStine karateja. Tre-
ninge pripravlja in vodi mladi Bruno Bo-
rovnik.

5. marca 1972 je KK FuZinar priredil
odprto prvenstvo Koroske. Tekmovanja se



je udelezilo 15 tekmovalcev iz naslednjih
klubov: KK Branik Maribor, KK Gorenje
Velenje in doma¢i FuZinar.

V dokaj mot¢ni konkurenci je prvo mesto
0svojil DuSan Donko pred Nikolicem (oba
F‘lana KK Gorenje Velenje) in Gaborovi-
ctem (KK Branik Maribor). Tekmovanje so
sodili republiski sodniki: Ervin Petnik,
brata Dugan in Bruno Borovnik, Ivan Ir-
gel in Josip Lorencin.
~ To pot so se starejsi karatisti umaknili
1Z ringa in dali prednost mlajsim.

Clani karate kluba FuZinar so mladi
ljudje. Njihov cilj je &im bolj popularizirati
ta Sport na nasem obmotju. Zelijo organi-
zirati tekmovanja, na katerih bi sodelo-
vali tudi znani jugoslovanski karatisti. Ali
Jim ho to uspelo? Optimisti so in upajo, da
S jim bodo naérti vsaj delno uresniéili.

M. M.
STRELJANJE

Strokovni odbor za strelski $port pri
ObZTK Ravne je organiziral obéinsko tek-
Movanje v streljanju z zraéno pusko »zlata
PuStica« 1972. Tekmovanje je bilo 9. mar-
€4 na streliséu v DTK. Pomerilo se je 12
strelcev iz Crne, Mezice in Raven, ki so
Na druzinskih tekmovanjih dosegli dolote-
No0 normo. Borba je bila izenatena, poseb-
No za prva mesta. Pa tudi drugi niso mno-
BO zaostajali, tako da so bili na splo3no
doseZeni zelo dobri rezultati. Prvo mesto
In s tem szlato pusticox je osvojil JoZe
Podbevsek z rezultatom 541 krogov, kar je
Nov obeinski rekord tega tekmovanja, bolj-
51 od starega za 1 krog, ki ga je drzal An-
ton Spegel z rezultatom 540 krogov.

Rezultati: 1. JoZze Podbeviek (Knez Pepi)
?:11 krogov, 2. Anton Spegel (Knez Pepi)
932, 3. Vinko Zatler (Knez Pepi) 526, 4.
Evgen Koringek (Knez Pepi) 515, 5. Danilo
Smon (Knez Pepi) 515 itd.

Strelei, ki so dosegli 525 krogov, so se
Plasirali na republi$ko tekmovanje, ki bo
2. aprila.

»Zlato pustico« so od leta 1967 osvojili:
1967 Vinko Zatler, 1968 Evgen Koringek,
1969 Evgen Korinsek, 1970 Anton Spegel,
1971 Anton Spegel, 1972 Joze Podbevsek.

Z na tem tekmovanju si je
k zbirki osvojenih znatk na$ mojster strel-
Sk_‘-'gﬂ Sporta Joze Podbevsek pripel Se tro-
fejo »zlata pus¢ica«, tako da je zbirka po-
Polnejza,

Zmago

Strokovni odbor za strelski $port je or-
Baniziral 23. marca obtinsko prvenstvo
Clangy y streljanju z zratno pusko za leto
1972, Ekipno je osvojila prvo mesto strel-
S%aa druzina »Knez Pepi«, ki je nastrelila
1384 krogoy, pred SD »TON« MeZica 1206.
P Posamezno je postal obéinski prvak Joze

odbeviek SD »Knez Pepi« 361 krogov, 2.
Anton Spegel SD »Knez Pepi« 353, 3. Ev-
Beén Koringek SD »Knez Pepi« 342, 4. Vin-
Ko Zatler SD »Knez Pepi« 328, 5. Edi Plaz

D »TON« Mezica 323 itd. Rezultati so bili
t(?br" $koda je le, da sta iz Crne pri§la na
s Prvenstvo samo dva strelca, ki sta do-
*10Ino zastopala svojo druzino.
5 19. marca je strelska druZina »TON« Me-
:':_Ca Organizirala I. del ligafkega tekmova-
n-.ll-a V streljanju z zra¢no pusko med ekipa-
»'1?0 SD »Markovi¢ Kristle Crna in SD
M uNQ Mezico. Zmagala je ekipa »TON«

®Zlca 2133 pred SD »Markovi¢ Kristle«
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Crna 1712. Posamezno: 1. Edi Praper
»TON« Mezica 256, 2. Edi Plaz »TON« Me-
zica 244, 3. Alojz Repotoénik »TON« Me-
zica 235 itd.

Strelska druzina je organizirala I. del
ligaskega tekmovanja med SD »TON« Me-
zica in SD »Knez Pepi« Ravne. Zmagala
je ekipa »Knez Pepi« 2369 pred »TON«
Mezica 2085. Posamezno: 1. JoZze Podbeviek
»Knez Pepi« 265, 2. Edi Plaz »TON« Me-
zica 257, 3. Vinko Zatler »Knez Pepi« Rav-
ne 255 itd.

-ervi-

PREZIHOVINA 72

V tistem lepem pomladanskem nedelj-
skem jutru se je pred ravensko zeleznisko
postajo zbralo okrog 300 tabornikov iz ma-
riborskega in celjskega obmodé¢ja. Namen
tabornikov je bil, da z razvitjem prapora
mariborskih tabornikov poc¢astijo spomin
na velikega koro3kega pisatelja PreZihove-
ga Voranca. Tako se je kolona tabornikov,
kateri so se prikljuéili tudi ravenski tabor-
niki in MC, napotila najprej k PreZihove-
mu spomeniku v parku telesne kulture,
polozila venec ter z enominutnim molkom
pocastila spomin na Preziha. Po tej sveca-
nosti pa so se taborniki napotili proti Kot-
ljam, kjer so obiskali Prezihov grob.

Zatem so odsli na Prezthovino, kjer se je
pricela slovesnost s kulturnim programom,
v katerem je nastopil pevski zbor osnovne
Sole Prezihovega Voranca. Ob prizganem
kresu je stareSina odreda »Samorastnikov«
Maribor pozdravil tabornike in orisal na-
men te akeije.

Castni ¢lan akcije »PreZihovina 72« Mir-
ko Zlender, Zupan mariborske obéine, je
razvil prapor in ga predal mariborskim ta-
bornikom ter ob tej sve¢anosti dejal, naj
taborniki s praporom ponesejo v svet tudi
ideje revolucionarja in pisatelja Preziho-
vega Voranca.

Ob zakljuéku svecanosti so Castnim ¢la-
nom odreda podelili priznanja.

Karlo Krevh

MARCA SO NASTOPILI DELOVNO

RAZMERJE
Sedar JoZe — NK, Pavkovit Peter —
KV, Kern Tomaz KV, Podojstersek

Alojz II. — PK, Klinc Boris — NK, Bric-
man Vida — NK, Pepevnik Martin II. —
KV, Oblak Jozica — KV, Kerbev Gabrije-
la — NSS, Osojnik Edvard — PK, Ples-
nik Roman KV, Stojanov Cvetko, inZ.
met. — VSS, Rezar Zofija NS, Potofnik
Branko — NK, Navodnik Dusan — SS,
Merkat Alojz — SS, Paénik Frane II. —
NK, Matija Franc — NK, Tuénik JoZe —
NK, VozZi¢ Martin — NK, Ov¢ar Anton IIL.
— NK, Hancman Branislav — PK, Curé¢
Danilo — PK, Gerdej Franc — KV, Va-
lentar Ivan PK, Sonjak Franc — PK,
Viderman Joze — NK, Svetec Avgust 1. —
NK, Paradiz Luka — PK, Ploder Ivan
NK, Rednak Rajko — NK, Krivec Mi-
lan — NK, Steharnik Martin — NK, Petric¢
Valentin — NK, Banko Vlado — SS, Vasit
Miroljub — NK, Blatnik Ernest — KV, Do-
brodel Adolf — PK, Franc Andro NK,
Mori Stefan — NK, Biviek Avgust — KV,
Rogina Bogomir — NK, Zdrénik Ana —
SS, Vusnik Anica — NSS, Krevh Vera —
NS, Repotognik Ivan II, — PK.

ODSLI SO 1Z PODJETJA

Krajne Ancka KV, Krivograd Franc
— KV, Vrhovnik Milan — NK, Vodusek
Anton — 88, Plohl Berta — NSS, Ram3ak
Vinko — KV, Krajnc Sretko — KV, Bre-
zovnik Martin — NK, Ma¢ié¢ Ivan — KV,
SpanZel Anton — KV, Osovnikar Ivan -
KV, Ambroz Rudolf — PK, Lasnik Franc
— PK, Frajzman Ana Marija — KV, Po-
gorevénik Karel 1. — NK, Smigoec Matko
— KV, Obretan Lovrenc — KV, Svab An-
ton — KV, Brlek Milan KV, Golob Er-
vin — KV, Suler Drago — PK, Ursi¢ Emil
— KV, Cekon Andrej — PK, Stekl Pavel
— KV, Valente Danijel — PK, RoZej Franc
IV. — PK, Leitgeb Branko — KV, Podob-
nik Bojan PK, Mla¢nik Ivan III
NK, Peénik Adolf — KV, Paradiz Antoni-
ja — NSS, Sedovnik Stanislav — NK,

Slava PreZihu
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IVAN MACIC

Matifevemu Hanzanu v spomin!

Gora se je kopala v pomladnem soncu,
za svojo tiho srefo je najela pti¢ji zbor, ki
ji je pel od jutra do vecera. Za svojo veino
mladost je sklenila pogodbo z roZami, da-
jala jim je svoje telo in jih napajala z bi-
strimi vodicami, roZe pa so ji dajale svojo

lepoto in opoj. Tako so Ziveli mirno in
sreéno.

Tedaj pa se je pripodil €rn oblak nad go-
ro in z zavistjo zrl na sreco.

»Prekril ti bom sonce in roze bodo ove-
nelel« je grozil ¢rni oblak.

»Ne mores,« mu je kljubovala gora. »Ro-
ze so obrodile seme in veter jih je razsejal
daleé naokoli, nikoli ne bodo umrle, ker so
se rodile iz ljubezni.«

Crni oblak je prekril sonce in za njim je
grozete prihrumel €rn vihar.

»Polomil ti bom hrast, gora, in uni&il
bom tvoj ponos!« je tulil in se zaganjal v
stoletne kroSnje, kjer so v soncu malo prej
vasovali pticki.

»Ne mores,« ga je zavrnila gora. »Kore-
nine so pognale globokoe v moje telo prav
do srca, zrasel bo nov hrast, $¢ mogo¢nejsi,
Se silnejsi, saj je pil mojo ljubezen, ki je
silna.«

»Hudournik bova peslala nadte,« sta gro-
zefe rjovela ¢rni oblak in vihar. »Izruval
bo vse korenine in odplavil cvetno seme,
da boS ostala sama in pusta.«

»Ne moreta,« se je branila gora. »Cas je
vajin zaveznik, vajina mo¢ brez €asa je ni-
ceva. Moja mot¢ je ljubezen, ki ne pozna
¢asa, zato vaju bom premagala.«

Strasen hudournik se je razlil z gore in
trgal korenine ter odnasal cveino seme —
bili so strasni dnevi in grozeée no¢i, polne
obupa.

Ko je vstal nov dan, je ¢rna smrt pogri-
njala svoj plasé ¢ez razdejanje,

»Zivljenje sem ti vzela,« je votlo donelo
njeno sporotilo po dolini in se botilo ez
goro do neba,

»Nisi vzela Zivljenja,« je otoZno odvrnila
gora, »Vzela si le zemljo, ki je tvoja, Ziv-
ljenja pa nisi vzela, ker ga ne poznaS.«

Crna smrt je zgrnila svoj mrtvaski plasé
in ga s prgiSé¢em zemlje zakopala v zemljo.

SpanZel Alojz — KV, Bostjan JoZzef — KV,
PrikerZnik Franc II. — NK, Zirgoi Janko
— NK, Sajevec Rupert — KV, Globoénik
Ivan, inZ. str. — VSS, Jurak JoZef — KV,
Gerdej Jozef — KV.
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Novo sonce je obsijalo goro, novo cvetje
je vzklilo na njenih prsih, spet je zadonel
pti¢ji zbor in mlad hrast je pognal na nje-
nih plec¢ih, Njena prerokba se je izpolnila,
ljubezen je premagala smrt, zvestoba je
pouzila Cas, ostal je Se spomin, ki je vecen,
spomin na moé ljubezni in zvesiobe, spo-
min na Macifevega Hanzana.

Mitja Sipek

ADOLF PECNIK

Sredi polnega dela v obratu se je med
nas, njegove prijatelje in sodelavce, zopet
vnesla Zalostna vest. Tokrat se je glasila:
»Umrl je Pecnikov Dolf!« Z njim je naSa
velika Zelezarska druZina zopet izzubila
mladega soustvarjalca v komaj 31. letu ziv-
Ijenja.

Pokojni Adolf je navzlic hudi bolezni in
mnogemu trpljenju imel neizérpno silo.
Kot majhen, nebogljen fanti¢ je prezivljal
svoja nebrezskrbna otroska leta v Misli-
nju. Prav v Casu, ko je zagledal lu¢ sveta,
je nacistitni Skorenj Ze hudo teptal zZivlje-
nja tudi v Mislinju. Mladi, hitro dozoreva-
jo€i Adolf se je vedno Zelel druziti s svoji-

mi starejSimi sovrstniki. Rad se je pogo-
varjal z odraslimi in od njih v pogovoru
srkal besede, ki so ga zaradi njegove Zelje,
postati ustvarjalee, pat zanimale. Starie ter
brate in sestro je zelo spostoval, neuboglji-
vosti ali prepira v druZini ni poznal.

Tak se je po pogovoru z ofefom vpisal
leta 1956 v industrijsko $olo na Ravnah. Ze
leta 1959 je priSel v nase vrste kot izufen
kovinostrugar. Tu si je s svojim odkritim
in obenem skromnim nastopom hitro pri-
dobil prijatelje in jim veckrat bil tudi sve-
tovalec, saj je v kratkem €asu postal zelo
dober strugar, ki je vestno upravljal stroj
in zanesljivo oblikoval zaupano mu delo.
Toda bolezen, ki se ga je oklenila, je si-
cer pocasi, a zato tembolj vztrajno oprav-
ljala svoje. Tako je nas sedaj pokojni Adolf
po nekaj letih moral zapustiti delo pri stro-
ju. Ker je bil izredno nadarjen in sposo-
ben, mu ni bilo teZko postati tehnolog —
normirec,

To nié¢ kaj lahko in odgovorno sluzbo je,
ceprav se je vedno bolj horil z boleznijo,
vestno in posSteno opravljal vse do odhoda
v bolnisnico, kjer je s svojo jekleno voljo
in velike Zeljo po Zivljenju uspesno prestal
teZzko operacijo. Pretrpel je mnoze boleti-
ne. V vsem tem ¢asu pa smo tudi mi trepe-
tali za njegovo Zivljenje in upali v uspeh
medicine.

Ko smo slisali, da je priSel zopet med
nas, smo bili sre¢ni, in ¢eprav smo Se tre-
petali zanj, si kljub vsemu nismo mogli
predstavljati, da bomo Ze ¢ez slabih tride-
set ur dobili najbolj pretresljivo vest —
Dolfa ni veé.

Navkljub njegovi vztrajni volji je v tej
borbi zmagala smrt, v pravkar prebujajoéi
se pomladi je utrnila mlado Zivljenje.

Z Dolfom smo izgubili pridnega sodelav-
ca, prijatelja, sina, brata ter ljubljenega
moza in ofeta. Sedaj ko s solznimi oémi in
z bole¢ino v srcu stojimo pred odprtim gro-
bom, v katerega si se za vefno preselil, se
ti, dragi Adolf, iz srca zahvaljujemo za
tvoje veliko, nesebiéno delo in prijatelj-
stvo. Tvoje nedokonéano delo bomo ob spo-
minu na tebe nadaljevali in Zivel bo§ v na-
gih srcih, Zelimo ti miren dom, obdan z
naso mislijo na tebe in posejan s cvetli-
cami.

V imenu sindikalnega odbora SMO Zele-
zarne ter v imenu vseh sodelaveev in pri-
jateljev pa izrekam globoko soZalje druzi-
ni in vsem sorodnikom.

ZAHVALA

Ob boleé¢i in prerani izgubi dragega mo-
za, oceta in brata Ivana Macita se iskreno
zahvaljujemo vsem sorodnikom, prijate-
ljem, sodelavecem, sostanovalcem, kegljav-
kam, Planinskemu drustvu Prevalje, dija-
kom gradbene tehni¢ne Sole Maribor ter
znancem za darovane vence in Sopke, vsem,
ki ste ga spremljali v tolikSnem S&tevilu na
njegovi zadnji poti.

Hvala pevskima zboroma in godbi za Za-
lostinke ter inZ. Sipku za ganljive poslo-
vilne besede.

Zalujota Zena Fricka, sinova
Janez in SaSo ter bratje in sestre

ZAHVALA

Ob bole¢i in prerani izgubi moZa in odeta
Adolfa Pefnika se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavcem SMO, prijateljem, sose-
dom in sorodnikom, ki so mi v najtezjih
dneh pomagali in lajSali boledine,

Iskrena hvala govornikom za poslovilne
besede, ravenski godbi na pihala in vsem,
ki so ga pospremili na njegovi zadnji poti
in darovali vence ter cvetje.

Zalujoda Zena s sinom

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi moza in oteta Gabrijela
Jovana se iskreno zahvaljujem za pozor-
nost in pomo& vsem znancem, sosedom, ga-
silcem, dru$tvu upokojencev in godbeni-
kom, Posebno smo hvaleZni druZini Borst-
ner, kolektivu KZD in Faniki Kastivnik za
pomodé,

Zalujota zena Amalija s hterkama

_—

OBVESTILO
V dneh 17, 18. in 19. aprila 1972 bo v
Zelezarni Ravne akcija fluorografiranja.
Fluorografiranja se morajo udeleZiti vsi
¢lani kolektiva, ki so Ze dopolnili 24 let,
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ANA KARENINA IN VIATOR

(Humoreska)

Moj prijatelj Francelj je govoreéi leksi-
kon. Kar ga vpragas, takoj ti pove. Veliko
bere, Se vec pa bere njegova ljuba Barba.
Joj, joj, to je pametno bitje. Nakupuje v

Outi in se jezi, da ne znajo mladi ljudje
Plsati in piSejo namesto boutige boutique.
J’a‘& sem skromnejsi ¢lovek. Ne berem to-
liko, v kino ne hodim, zato ker moram do-
Ma gospodinjiti in vesel sem, kadar sre-
tam Barbo in njenega ljub‘ga Franceljna.

Nekega dne sem zagledal na nadih av-
tobusih novo reklamo Viator. Rekel sem
SI gotovo je kak&na reklama Ljubljanske
banke, Gorenja ali Jugobanke. Odlocil sem
¢, da vprasam moja prijatelja. Sre¢o sem
Imel. Sre¢al sem ju pri Ljubljanici. Prav-
ki_n‘ sta se kregala, kje bi zapravila denar,

1 sta ga priStedila, saj jima grozi spet de-
va]vacija in lizgubila sta Ze Stiri milijone
Starih din.

Barba je jamrala: »Joj, joj, saj to sta
Skm"dj dva fi¢ota in en pralni stroj gorenje
Velenje garancija'«

Vesel sem bil, da sem ju srecal. Tako rad
Posluam, kadar govori Barbara o tem, ka-

0 je sredala znane osebnosti v Nami.

— Dober dan soseda! sem ju pozdravil.
Kako sta kaj?

— Za en drek! Vse bova zgubila, ée bo
glﬂ_ tako naprej! Oj, milijoni, milijoni! Sami
Milijoni! Gorenje daje garancijo za bes-
Masine, za frigiderje, za Sporherte. Ljub-
ljanska banka pa ni¢, ni¢, pobila bi hu-
dice,

— Kar se ne jezi, Barba moja! Kaj bi
Sploh poceli, ¢e ne bi imeli Ljubljanske
banke in Gorenja, kdo bi nam kupil Me-
stece Peyton?

— Ve§, kaj sem razmi$ljala, kaj ¢e bi
midva kupila za najine milijone tudi kak-
€n serial?

— Joj, bilo bi fajn. Med napisi naju bi
Pokazali, kako nama dobro gre, kako go-
Teénjska kuhinja sama kuha in pralni stroj
Sam pere,

Lepo bi hilo. Vsi ljudje nama bi pisali.
Bili bi nama hvaleZni in nihée bi se ne
Jezil na naju, da sva kriva za devalvacijo.

— Seveda ne, ljuba moja. Serial bi bil
tako lep in napet, da bi ljudje pozabili,
da izgubljajo denar. Sanjali bi o devetih
"f—‘}‘losih. O Indiji Koromandiji. Ve§ kaj,
Dlsz'va v Ameriko, morda imajo tam serial
Indija Koromandija in Slovenci.

— Ne nori! Indija Koromandija in Slo-
Venei? Saj to so nam obljubili Ze petinSest-

€setega leta. Takrat so rekli, da nam ne

vetd treba delati in nekateri so vzeli to
Tesno . |,

Poslufal sem ju in imenitno se mi je
Zelo, da imam tako pametna prijatelja.

— Soseda, zdi se mi, da bomo imeli nov
Serial Viator. PovpraSajta in morda ga bo-
Sta lahko kupila.

— Viator? Kaj serial? Joj, revez Viator.

€Ba je nasankala Via Mala. Nekatere Zen-
Ske 50 svinje. Ljubil jo je, ona pa, samo
“a denar je z njim hodila. ... !

= Saj to je drugi del Knittlovega roma-
"a Viator in Via Mala. Saj sta bila po-

na, Barba?

— Seveda, potem je prisla devalvacija,
0 je izgubil denar in ona je nafla dru-

gega, Mislim, da se je porocila z Wine-
toujem, ker je imel zlato in zlato ima stal-
no vrednost.

— Mislim, da je bila Via Mala preveé
romantiéna. Vzela si je ameriSkega far-
marja.

— Kaj ne ves§, da je ljubila konje?

— Konje? Saj Viator je tudi imel ko-
nje. Imela sta Rolls Royce.

— Vidite, taksne so Zenske, sosed. Zad-
nji¢ sem bila v NAMI in koga sem tam
srefala? Uganite?!

— Ne vem? Res ne vem?

— Ano Karenino in Vronskega? To je
krasna zenska in Vronski, revez, ¢isto pod
copato ga je dobila. Kupovala je klobuke.
Nobeden ji ni bil v3e¢. Vronski pa je stal
pri njej, jezil se je in kadil cigareto za ci-
gareto. Ona pa: »Ta mi ne pristoja! Tale
tudi ne! Kaj pa tale?« »Ne vem, ljubica?«
Joj, ¢e bi bila jaz taka, moj Francelj, bi
me razsekal, kajne, ljubi moj?

— Ja, Barba, in Ljubljanica bi odnesla
tvoje truplo v Carigrad, Morski tok bi te
zanesel v Egejsko morje in Grki bi si mi-
slili, da so nasli nesretno Sapho. Saj ti si
tako pametna kot Sapho.

Z veseljem sem ju posluSal. Prizadela
me je zgodba o Viatorju in Vii Mali. Zal
mi je Winetouja, tako poSten clovek, pa
se je zapletel s tako candro.

Malo je ljudi, ki tako modro govorijo in
so tako nacitani kot moja prijatelja. Nji-
ma je vse blizu. Vesta vse o usodi uboge
Angelike, ki je zapravila nekaj tezkih ti-
so¢akov v Maximarketu, tako da ji ni nic
ostalo za v Ona in on in za Supermarket.
Baje je bila zelo presenecena, da ima Ljub-
ljana, majhno mesto, vse super in maksi.
Ko je odhajala iz Maximarketa, je bojda
vzdihnila: »Kam plovemo?« in vsi so mi-
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slili, da pozna naSega velikega pisatelja
Megka. Ne Meska, zmotil sem se, Barba
me je popravila: »Butec, PreZihal« Nisem
se hotel prepirati z njo. Vedel sem, da ima
prav.

Od vseh novic sem pa najbolj vesel, da
Ljubljana transport z reklamo Viator zbi-
ra denar za reveZa, obupanca Via Tora.

Vam pa dragi posludalei priporo¢am, naj-
novejdi ameriski serial, ki sta ga kupila
Gorenje Velenje in Ljubljanska banka, se-
rial, ki bo govoril o ugodnostih slovenske-
ga ¢loveka: kako naj Stedi in melje kislo
zelje, kako si lahko ogleduje kuhinjo Go-
renje v televiziji ali pa v izloZbi in kako
potrpezljivo ¢aka na obljubljeno zemljo.
Judje so ¢akali dvatisoé¢ let. Torej Ze dru-
gi mesec televizni serial: Gorenje garan-
cija, vlagajte in $parajte pri ljubljanski
banki, taft grin mehéa vaSe lase; Indija
Koromandija in Slovenci. Igrajo vsi poSte-
ni Slovenci: kmetje in delavci; po kosih
ali posebej, sestavite lahko sami, veliko
in malo kuhinjo Gorenje in vaSe Zivljenje
bo udobnejSe. Scenarij je napisal Franc
Brezdinar, rezija Franc Brezdelo, produk-
cija Rdedi kriZ, montaza Pepek Penzionist.
Hladilnik Gorenje garancija, pralni stroj
Gorenje, vsako leto vas bodo najman] pet-
krat obiskovali naSe serviserji... Ne po-
zabite na novi serial, gotovo vas bo zani-
mal!

Andrej Rozman

DELOVNE NEZGODE V MARCU 1972

Martin Klemene, gradbeni remont — pri
izbijanju opeke iz oboka je padel s pod-
pore in si poSkodoval kriz.

Jernej Jamnik, kovadnica — pri ¢iséenju
polfabrikatov mu je padel delec skaje v
levo oko.

Avgust Lesjak, valjarna — pri adjustira-
nju valjanih palic ploséatega profila mu je
stisnilo palec desne roke.

Igrisca cakajo



Mirke Panié, obrat strojev in delov —
pri odlaganju kovanih kosov na podstavek
zasredilnega stroja mu je stisnilo prstanec
desne roke.

Mirke Kotnik, kovaénica — pri plamen-
skem ¢iS¢enju gredic mu je padla iskra za
predpasnik, pri ¢emer se je vigala podlo-
ga. Ko je to opazil, je pricel gasiti z roka-
mi, pri ¢emer je dobil opekline.

Alfred Kotnik, ¢istilnica — pri razkla-
danju Zarilne peéi se mu je ulitek skotalil
na nart leve noge.

Stefan Petovnik, kovaénica — pri pla-
menskem ¢iStenju gredic mu je padla Ska-
ja v oko.

Alojz Skarlovnik, topilnica I — pri vli-
vanju mu je tekofe jeklo brizgnilo za de-
lovno obleko in ga opeklo po hrbtu.

ENAJST PIONIRK SPREJETIH
V GASILSKO ORGANIZACLIO

Porocali smo Ze, da so pred nekaj meseci
stopili pionirji v gasilsko organizacijo, sedaj
pa se jim je pridruzilo Se 11 pionirk in Stirje
pionirii. Ze na zadnji delovni konferenci ra-
venskih gasilcev je bila med Stevilnimi sklepi
tudi pobuda, da bodo v kratkem vkljucili v
svoje vrste vel Zenske mladine, Prizadevnosti
tov. Mihina, Kovateca, Kokala in Se nekaterih
drugih funkcionarjev druftva gre zasluga, da
so znali pritegniti 11 pionirk v svojo humano
drustvo. Organiziran je bil krajsi seminar pod
vodstvom obcinskega mladinskega referenta
tov. Pepevnika. Seznanil je pionirke z delom
in nalogami gasilstva, taktiko, drustvenimi
pravili ipd. Preteklo nedeljo dopoldne se je
prijavilo SestClanski komisiji 11 pionirk ter
Stirje pionirji. Na zastavljena vpraSanja so
hitro in gladko odgovarjall. Uspeh opravljenih
izpitov je bil presenetljivo dober, saj je kar
8 pionirk dobilo odlitno oceno, tri so bile prav
dobre, dva pionirja odli¢na, eden prav dober
in eden dober. S tem so bile sprejete v dru-
S$tvo naslednje pionirke: Alenka in Danica
Anzelak, Jozica Gorjup, Marjana Knez, Ta-
tjuna Klemen, UrSka Kustee, Dragica Ko-
kalj, Metka Erjavee, Irena in Ivica Pepevnik
in Jelka Verbole, 18 pionirjem pa so se pridru-
2ili Se: Miran Rojko, Darko Suler, Mirko Vrh-
njak in DuSan Veber. Po uspedno opravlje-
nem izpitu so prejeli litne diplome. Ob za-
klju¢ku je pionirje pozdravil in jim d¢estital
se predsednik UO drustva tov. JoZze Klemen
in jih povabil na skromno zakusko, nazadnje
pa so se fotografirali pred gasilskim domom.
Mi jim iskreno Cestitamo in Zelimo e veliko
uspeha v drustvu!

H O

UGODNOSTI CLANOV AMZJ

Mnogi lastniki motornih vozil ne vedo,
kak3ne ugodnosti uzivajo, ¢e so €lani avto-
moto drusStev, zato naj vas seznanimo z
njimi.

Letos opravlja Avto-moto zveza za ¢lane
naslednje brezplaéne storitve:

— letni tehniéni pregled vozila,

— sluzbo pomot€ in informacije na poziv,

— pregled in nastavitev Zarometov,

— pregled zavor,

— pregled podvozja avtomobila,

— sluZbo pravne pomoéi prek svojih po-
godbenih odvetnikov in

— pravno pomol in zaSCito v inozem-
stvu.

Vsak ¢élan dobi:

— knjiZico avto turing pomot s kuponi
za brezplaéne storitve,

— meseéno &lansko glasilo Moto revija,

INFORMATIVNI FUZINAR

NASI UPOKOJENCI

Frane Krivograd,
roj. 3. oktobra 1918,
v Zelezarni od 17. ja-
nuarja 1941 dalje
kot KV valjar v va-
ljarni. Star. upoko-

Jen 1. marea 1972

Anton Spanzel, roj.
3l.maja 1914, v Ze-
lezarni od 28, no-
vembra 1937 dalje v
kovaénici, nazadnje
delovodja teike ko-
vaénice, Star, upo-
kojen 15. marca 1972

Frane Lasnik, rojen
26. januarja 1928, v
Zelezarni od 28. ma-
ja 1942 dalje v pre-
sledkih nazadnje v
vimetarni kot pre-
bijalee vzmetnih li-
stov, Inv. upokojen

1. marca 1972

Kompas

— informativni
AMSJ,

— nalepnico za avtomobil in obesek za
avtomobilske kljude.

priroénik

Clanom je lahko na voljo:

— kreditno pismo v vrednosti 8000 di-
narjev za pomo¢ pri potovanju v Jugosla-
‘-"ijir

— kreditno pismo za pladilo storitev in
pomodi v inozemstvu v vrednosti 500 Svi-
carskih frankov s kuponi za vrnitev poSko-
dovanega ali pokvarjenega vozila in potni-
kov v domovino,

— mednarodna knjiZzica za taborjenje, ki
daje pravico do posebnih ugodnosti v av-
tokampih v Jugoslaviji in v tujini,

— ugodnosti, ki jih dajejo pri svojih sto-
ritvah delovne organizacije, vkljuene v
sistem AMZJ PRIPOROCA.

Vseh teh ugodnosti je lahko deleZen le
tisti voznik motornega vozila, ki se vélani
v avto-moto drusdtvo. Zato Stevilo ¢lanstva
iz leta v leto naraséa.

V. AMZJ se lahko vkljuéite pri svojem
podroénem avto-moto drustvu.

Anc¢ka Kranje, roje-
na 5. julija 1920, v
zelezarni od 4. apri-

Ia 1951 dalje, nazad- ‘
nje v meh. delavnici
kot KV rezkalka.
Starosino upokojena e
1. marca 1972 ] ?
Lovrenc Obretan,

roj. 5. avgusia 1911,
v Zelezarni od 26. no-
vembra 1946 dalje
kot KV tesar v pro-
metu, Star. upoko-
jen 16. marea 1972

Ivan Osovnikar, ro-
jen 29. julija 1916, v
Zelezarni od 21. ju-
nija 1943 dalje s
presledki v vzme-
tarni kot izdelovalec
spiralnih vzmeti.
Starosine upokojen

27. mareca 1972

KDAJ NASTANE GNECA

Neka obiskovalka je Churéhillu nekoé
navduseno dejala:

»Gotovo ob¢utite nekaj izrednega ob mi-
sli, kako silovito se prerivajo ljudje, da bi
slisali vas govorl«

»Seveda je to zelo laskavo,« je priznal
drzavnik, »ne smete pa pozabiti, da bi bi-
la gneéa trikrat veéja, ¢e bi me obe3alil«

NERODNO
Ciceronov sodolec je po Zensko tajil leta
in hotel veljati za mnogo mlajSega, kot jeé
bil v resnici. Ko ga je sre¢al Cicero, ki je
poznal to njegovo slabost, mu je rekel:
»Ko sva skupaj Studirala, ti potemtakem
Se nisi rojen bill«

MALOKDAJ

Na umetniski razstavi se je francoskl
drzavnik Aristide Briand ustavil pred slik?
objetih Zensk. Avtor je razlozil, da je nd
sliki hotel prikazati Praviénost, ki objems?
Mir.

»Odli¢nol« je dejal Briand. »Objematd
se, ker se tako redkokdaj vidita!«



