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Slovenske železarne lani in letos
28. m arca 1972 je bila v Štorah 9. seja 

delavskega sveta ZPSŽ, ki je obravnavala 
poslovanje slovenskih železarn v lanskem 
letu te r gospodarski načrt za letos, poleg 
tega pa še vrsto tekočih zadev, ki so v p ri­
stojnosti tega organa.

Poslovno leto 1971 je bilo za vse tr i slo­
venske železarne izjemno pomembno, in si­
cer predvsem zaradi velikih sprememb, ki 
so v ekonomskem položaju železarn v tem 
času nastopile. P ri tem  mislimo še posebno 
na velik prem ik v akum ulativnosti poslo­
vanja, ki je dovolj izrazit, da slovensko že­
lezarstvo do sedaj še nikoli ni doseglo tako 
visoke stopnje akum ulativnosti. Izboljša­
nje rentabilnosti pa seveda ne pomeni, da 
so slovenske železarne uspele sočasno u re­
diti tudi druge svoje ekonomske probleme. 
Teh je nam reč še vedno zelo veliko, med 
njim i pa je na prvem  m estu akutno po­
m anjkanje finančnih sredstev za financira­
nje razširjene reprodukcije in tekočega po­
slovanja. Posledica ne dovolj velikih fi­
nančnih sredstev se kaže v izredno močni 
nelikvidnosti vseh treh  železarn, ki v ne­
katerih  pogledih hrom i celotno njihovo po­
slovanje.

Poročilo se omejuje na najbolj bistvene 
podatke oziroma najbolj pomembne ugo­
tovitve o poslovanju železarn.

I. PROIZVODNJA

Skupni fizični obseg proizvodnje je bil v 
letu 1971 v združenem podjetju za 4 %> več­
ji kot leto prej; blagovna proizvodnja pa se 
je povečala celo za 7 °/o. Največji porast 
proizvodnje izkazuje železarna Štore, in si­
cer na račun aktiviranja proizvodnih zmog­
ljivosti, ki jih je gradila še po 47. natečaju. 
Zal so ugodni podatki o doseženi proizvod­
nji še vedno nižji od tistih količin, ki smo 
jih predvideli z gospodarskim načrtom za 
leto 1971. V skupni proizvodnji zaostajamo 
za načrtom za 4 °/o, v blagovni proizvodnji 
pa za 2 °/o. Ta zaostanek za načrtom je 
predvsem posledica velikih težav, ki smo 
jih imeli pri oskrbi z osnovnimi surovinami 
zaradi pomanjkanja finančnih sredstev.

Iz podatkov o doseženi proizvodnji niso 
razvidni premiki v strukturi proizvodnje 
predvsem glede na njeno stopnjo dodela­
ve. Tudi v letu 1971 se je namreč nada­
ljevala težnja po pospeševanju proizvodnje, 
ki zahteva več vloženega dela in se zaradi 
tega na trgu tudi bolje vrednoti. Če bi 
uspeli tudi te premike v proizvodnji šte­

vilčno zajeti, bi se lahko prepričali, da so 
proizvodni uspehi slovenskih železarn še 
nekoliko ugodnejši, kot pa to kažejo po­
datki o skupni oziroma blagovni proizvod­
nji.

II. PRODAJA IN IZVOZ
S prodajo svoje proizvodnje na domačem 

trgu v slovenskih železarnah v letu 1971 
nismo imeli posebnih težav, kar lahko po­
jasnjujem o predvsem z zelo visoko kon­
junkturo celotnega jugoslovanskega gospo­
darstva. Ugodna prodaja doma nas ni p re­
tirano vzpodbujala k izvozu in to je tudi
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eden izmed razlogov, da načrtov glede iz­
voza nismo dosegli niti količinsko niti 
vrednostno. Na naš zm anjšani izvoz je po­
leg tega vplivala neke vrste kriza, do ka­
tere je prišlo na področju črne m etalurgije 
na svetovnem trgu. Znano je, da je pri 
vseh glavnih svetovnih proizvajalcih jekla 
proizvodnja v  le tu  1971 upadla zaradi te­
žav p ri prodaji, to pa je vplivalo tudi na 
precejšnje znižanje svetovnih cen jekla. Za 
naše železarne je zato izvoz bil tudi z vidi­
ka rentabilnosti v letu  1971 veliko manj 
zanimiv, kar je drugi razlog za padec naše 
udeležbe v m ednarodni trgovini.

Zaradi prve devalvacije d inarja  spomla­
di leta 1971 in spričo sprejetega m ehani­
zma oblikovanja domačih prodajnih cen so 
se naše poprečne prodajne cene v letu  1971 
precej dvignile. Globalni podatki za zdru­
ženo podjetje kažejo, da je bila poprečno 
dosežena prodajna cena v letu  1971 za 27 %  
višja kot leto prej. P ri tem pa je treba upo­
števati, da je dejanski porast poprečnih 
prodajnih cen vendarle nekoliko nižji, saj 
povečuje globalni indeks porasta prodajnih 
cen deloma sprem enjena s truk tu ra  proiz­
vodnje v korist bolje vrednotenih izdelkov, 
po drugi stran i pa tudi dejstvo, da smo do­
segli manjši izvoz in p ri izvozu so poprečne 
dinarske prodajne cene skoraj obvezno niž­
je kot na domačem trgu.

III. ZAPOSLENI IN OSEBNI DOHODKI
Poprečno število zaposlenih se je v slo­

venskih železarnah v letu 1971 m alenkost­
no dvignilo (za 1 °/o). Železarna Jesenice iz­
kazuje celo zm anjšanje zaposlenih (2 %>), 
predvsem  železarna Štore pa precejšen po­
rast (6 %). F luktuacija delavcev je bila v 
letu  1971 na istem nivoju kot leto prej in 
je  torej razmeroma močna. V železarni Je ­
senice je kar 21 %  poprečno zaposlenih v 
letu 1971 prekinilo delovno razmerje.

Poprečni osebni dohodek na fizičnega 
delavca se je  v združenem podjetju v letu 
1971 dvignil za 21 %>. Če računam o popreč­
je na podlagi opravljenih ur, je porast celo 
nekoliko višji, in sicer 23 %>. Tja do okto­
bra je bilo naraščanje osebnih dohodkov v 
železarnah nekoliko hitrejše, kot pa ga je 
bilo opaziti v poprečju v republiki Slove­
niji. Zadnje mesece leta pa so v preosta­
lem gospodarstvu, predvsem pa izven go­
spodarstva osebni dohodki naraščali v  Slo­
veniji veliko h itreje  kot v železarnah. Ne 
glede na to kažejo zbrani podatki, da je 
bilo republiško poprečje osebnih dohodkov 
v letu  1970 za 10 °/o višje kot v slovenskih 
železarnah, v letu 1971 pa smo v železar­
nah dosegli republiško poprečje in smo 
prejem ali skozi vse leto celo za 3 %  višje 
osebne dohodke, kot je bilo poprečje v ce­
lem slovenskem gospodarstvu.

IV. OSNOVNA SREDSTVA
Če izvzamemo revalorizacijo osnovnih 

sredstev, ki je  bila izvedena po stan ju  na 
dan 31. decembra 1971, potem lahko ugo­
tavljam o, da se je  nabavna vrednost vseh 
aktivnih osnovnih sredstev v slovenskih 
železarnah povišala za 13 °/o, sedanja vred­
nost pa tudi za enak odstotek. Pač pa se je 
znižala vrednost investicij v priprav i do 
take mere, da je skupna sedanja vrednost 
vseh osnovnih sredstev v združenem pod­
je tju  na koncu leta za 2 %> nižja kot na

začetku. To dokazuje, da smo v letu  1971 
razmeroma malo investirali. Vseh naložb v 
osnovna sredstva je sicer bilo 118 m ilijo­
nov din, to pa je vendarle manj, kot je 
znašala celoletna amortizacija. Vrednostno 
gledano torej na področju osnovnih sred­
stev v letu  1971 nismo uspeli zagotoviti 
enostavne reprodukcije. Razmeroma nizek 
obseg investicij lahko pojasnjujem o samo z 
velikim pom anjkanjem  finančnih sredstev.

Revalorizacija osnovnih sredstev je  vne­
sla v celotno strukturo  poslovnih sredstev 
slovenskih železarn pomembne spremembe. 
Nabavna vrednost osnovnih sredstev se je 
zaradi revalorizacije povečala kar za 1.196 
milijonov din (56 %), sedanja vrednost pa 
za 673 milijonov din (51 <)/o). V nekem  smi­
slu pomeni zatorej revalorizacija za sloven­
sko železarstvo močno dodatno obremeni­
tev v smeri zniževanja dohodka.

V. OBRATNA SREDSTVA
V slovenskih železarnah nimamo zadovo­

ljivo urejenega financiranja obratnih sred­
stev, k ar im a za posledico veliko nelikvid­
nost. K ljub temu pa lahko trdimo, da smo 
vsaj znotraj podjetja v letu  1971 na pod­
ročju obratnih sredstev dosegli velik na­
predek. To lahko dokažemo že z nekaj po­
datki. Vsa angažirana obratna sredstva (za­
loge, terjatve, ostala obratna sredstva) so 
se v združenem podjetju v teku celega leta 
povišala za 21 °/o oziroma za 227 milijonov 
din, p ri tem pa so se samo poslovne te rja ­
tve povečale za 276 milijonov din. To po­
meni, da smo v slovenskih železarnah z iz­
jemo terja tev  ostala obratna sredstva zni­
žali, kar je ogromen uspeh še posebno, če 
upoštevamo, da se je  nom inalna vrednost 
zalog in drugih obratnih sredstev zaradi 
inflacije povišala.

Zelo zanimive so tudi spremembe v 
struk tu ri financiranja obratnih sredstev. 
Približno 50 °/o dodatnih angažiranih obrat­
nih sredstev v že omenjenem znesku 227 
milijonov din financiram o z lastnim  po­
slovnim skladom (109 milijonov din), m ed­
tem ko smo svojim dobaviteljem več dolž­
ni samo 67 milijonov din in kreditov im a­
mo na koncu leta samo 24 milijonov din 
več kot na začetku. Preostalo jugoslovan­
sko gospodarstvo dolguje tako slovenskim 
železarnam na koncu leta 1971 210 milijo­
nov din več sredstev kot na začetku in pre­
težni del te  povečane razlike krijem o v slo­
venskih železarnah z lastnim  poslovnim 
skladom oziroma drugim i lastnim i sredstvi. 
Slovenske železarne so postale na tak  na­
čin, sicer proti svoji volji, pomemben fi­
nancer preostalega jugoslovanskega gospo­
darstva in same to neprostovoljno financi­
ran je tudi zelo drago plačujejo predvsem v 
obliki lastne nelikvidnosti.

31. decembra 1971 so imele vse tr i žele­
zarne blokirane svoje žiro račune v skup­
nem znesku 210 milijonov din. Ta blokada 
nam  povzroča ogromne težave in veliko 
ekonomsko škodo. Dodati pa je  treba še to, 
da moramo po sili zakona do 30. junija 1972 
postati likvidni, sicer bomo prisiljeni oseb­
ne dohodke krepko znižati. Reševanje ne­
likvidnosti bo zato v letu 1972 osrednja po­
slovna naloga slovenskih železarn, ki ji 
bomo morali v veliki meri podrediti celot­
no poslovno politiko. Priznati si moramo, 
da znotraj podjetja na  vseh področjih še 
nismo storili vsega možnega, k ar nam  bi li­

kvidnost olajšalo, in zato nas vse v tem 
pogledu v naslednjih mesecih čaka še 
ogromno dela. Po drugi strani pa vsi naši 
podatki dokazujejo, da svoje nelikvidnosti 
samo z lastnim i silami ne bomo mogli sani­
ra ti in si bomo zato morali zagotoviti po­
membna dodatna finančna sredstva pred­
vsem v obliki kreditov. V interesu celotne­
ga slovenskega in jugoslovanskega gospo­
darstva je, da v združenem podjetju  neli­
kvidnost likvidiramo in zato lahko upravi­
čeno pričakujemo, da nam  to pot ne bo • 
izostala potrebna pomoč poslovnih bank in 
širše družbene skupnosti.

VI. CELOTNI DOHODEK IN NJEGOVA 
DELITEV

Podatki kažejo ugoden porast celotnega 
dohodka in tistih elementov njegove deli­
tve, ki pomenijo m aterialno jačanje sloven­
skega železarstva. Predvsem  želimo opo­
zoriti na izreden porast bruto akumulacije 
(seštevek amortizacije in dobička), ki je 
znašala 287 milijonov din, kar je enkrat 
več kot leta 1970 in 16-krat več kot leta
1968.

Na ugoden porast celotnega dohodka in 
skladov je brez dvoma v precejšnji meri 
vplival porast prodajnih cen. P retirano 
skromni bi pa vendarle bili, če bi vse bolj­
še rezultate v delitvi celotnega dohodka 
pripisovali višjim  prodajnim  cenam. Bolj­
ša akum ulacija slovenskih železarn je nam ­
reč v precejšnji m eri tudi rezultat višje 
produktivnosti, bolj ekonomičnega izkori­
ščanja poslovnih sredstev in drugih spre­
memb, ki jih  v združenem podjetju zavest­
no in načrtno izvajamo z namenom, da tu ­
di dolgoročno saniramo ekonomski polo­
žaj slovenskega železarstva.

Ko ocenjujemo poslovanje slovenskih 
železarn v letu  1971, lahko kot zaključek 
rečemo naslednje:

1. Slovenske železarne so v letu  1971 do­
segle pomemben napredek v obsegu in 
kvaliteti proizvodnje. Proizvodnja bi lah­
ko bila še večja, če je ne bi zavirala neza­
dostna oskrba s surovinam i kot posledica 
pom anjkanja finančnih sredstev.

2. Področje širjenja proizvodnih zmoglji­
vosti je v letu 1971 v celoti stagniralo, saj 
so vse investicijske naložbe v  železarnah 
reducirane na tisti minimum, ki ga še do­
pušča naš težki likvidnostni položaj.

3. Združeno podjetje je v letu  1971 na 
področju obratnih sredstev doseglo po­
memben napredek, in sicer predvsem na 
mestih, ki so bila v dosegu naše lastne 
moči. K ljub tem u pa se je  nelikvidnost že­
lezarn povečala, in sicer deloma zaradi iz­
redno močnega porasta terja tev  do kupcev, 
deloma pa zaradi naše nemoči, da bi si z 
večjimi krediti zagotovili dodatno potrebne 
vire financiranja obratnih sredstev.

4. V pogledu celotnega dohodka in  aku­
m ulacije so slovenske železarne v letu  1971 
izredno napredovale. Delno je to rezultat 
višjih prodajnih cen, v precejšnji m eri pa 
tudi efekt notran jih  ukrepov, ki jih na 
vseh nivojih izvajamo z namenom, da se 
tud i dolgoročno sanira ekonomski položaj 
slovenske črne m etalurgije.

Večji ustvarjeni dohodek je  omogočil 
tudi porast osebnih dohodkov. Tja do zad­
n jih  mesecev leta 1971 so osebni dohodki 
v slovenskih železarnah rastli h itreje kot 
v preostalem  gospodarstvu, medtem ko v
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najnovejšem času opažamo zopet obratne 
tendence. Glede na pogoje dela so osebni 
dohodki v železarnah še vedno razmeroma 
nizki in zato bo skrb za njihovo ustrezno 
rast v letu  1972 tudi ena osrednjih nalog 
samoupravnih in vodstvenih stru k tu r v 
združenem podjetju.

5. Spričo procesa stabilizacije, ki ga ce­
lotna jugoslovanska družba intenzivno iz­
vaja, moremo pričakovati, da se bo eko­
nomski položaj slovenskih železarn v letu 
1972 precej poslabšal. To sm atram o skoraj 
za nujno, saj bi bilo nerealno pričakovati, 
da bi se črna m etalurgija lahko izognila 
svojemu prispevku k splošnim stabilizacij­
skim naporom. V tej zvezi pa vseeno izra­
žamo zaskrbljenost zaradi upravičene do­
mneve, da delujejo nekateri dosedanji 
zvezni stabilizacijski ukrepi v smer, ki bi 
utegnila ekonomski položaj črne m etalur­
ške ponovno nenormalno poslabšati. P re­
pričani smo, da to ne more biti v interesu 
Preostalega gospodarstva n iti ne more de­
lovati stabilizacijsko v vsem gospodarstvu.

6. Učinkovitejšega reševanja že dalj časa 
osrednjega problem a slovenskih železarn, 
to je njihove nelikvidnosti, v letu  1972 ne 
bo možno več odlagati. Slovenske železarne 
morajo postati do 30. jun ija  1972 likvidne. 
Na bomo ta izjemno zahtevni cilj lahko do- 
segli, se bomo morali tem eljito in načrtno 
lotiti dodatnih notranjih  ukrepov, ki nam 
bodo zagotovili še racionalnejše poslovanje 
z obratnimi sredstvi, sočasno pa nam  bodo 
morale poslovne banke in širša družbena 
skupnost zagotoviti pomembnejše nove 
kredite za financiranje tekočega poslova­
l a .  Predvsem  pa ne moremo upati, da bi 
sanirali svojo lastno nelikvidnost, če se ne 
bo bistveno izboljšal splošni likvidnostni 
Položaj jugoslovanskega gospodarstva.

Gospodarski načrt za letošnje leto pred­
videva proizvodnjo 208.000 t surovega že­
leza in 735.000 t surovega jekla. P ri suro­
vem železu je delež Jesenic 77 odst., delež 
Stor pa 23 odst. Surovega jekla bodo na 
Jesenicah proizvedli 500.000 t  ali 68 odst., 
na Ravnah 180.000 t ali 24,5 odst., v Štorah 
Pa ostalo. V prim erjavi z lanskim  letom 
naj bi proizvedli surovega železa za 14 
°dst., surovega jekla pa 11 odst. več.

Načrt izvoza predvideva 66.420 t v vred­
nosti 13,482.000 dolarjev. Največji izvoz 
Predvideva Železarna Ravne z deležem 
f7,l odst. od celotne vrednosti izvoza. P ri 
Izvozu je 114. panoga zastopana z 68,5%, 
117. pa z 31,5 odst. Na konvertibilni trg 
naj bi izvozili 70 odst., na klirinški pa 30 
odstotkov.

Finančni načrt ZPSŽ predvideva
2-645.916.000 din, pri čemer znaša udelež­
ba posameznih železarn: Jesenice 55,4 odst., 
Ravne 28,4 odst., Štore 16,2 odst. Bruto 
akumulacija znaša za ZPSŽ 11,88 odst. od 
doseženega celotnega dohodka, bruto oseb­
ni dohodki pa 14,39 odst.

Razprava je ugotovila, da je finančni del 
gospodarskega načrta zaradi vsakomeseč­
nih sprememb predpisov in stalne inflacije 
^okaj nerealen in bo treba na naslednji se- 
P delavskega sveta napraviti rebalans. 
Gsebni dohodki so npr. tak rebalans že do­
živeli.

Pri obravnavi problema nelikvidnosti so 
sPrejeli stališče, da se o težkem položaju 
obvesti ZIS, IS SRS in druge merodajne 
°rgane te r se jih opozori na vse možne

posledice. Vsg železarne so nam reč bloki­
rane in ni nobenega upanja, da bi se deblo­
kirali brez družbene pomoči do 30. junija 
1972, ko naj nas bi v tem prim eru zadelo 
izplačevanje le 90-odst. poprečnih OD iz 
leta 1971.

Sklenili so tudi protestirati proti sklepu 
Ljubljanske banke, ki je povišala obresti. 
Ker železarne ne morejo v roku zapadlosti 
vračati kreditov, jih stanejo najcenejši k re­
diti 17 odst., najeti nad limitno maso, ki jo 
določi banka, pa celo 24—30 odst. Ni pa 
banka povišala obresti tistim, ki vlagajo.

Peter Orožen

Poslovanje v 
uspešno ali

V povojni zgodovini ravenske železarne 
predstavlja poslovno leto 1971 prav gotovo 
nekaj posebnega. Z zaključnim  računom 
smo ugotovili sorazmerno visoko vsoto do­
bička v znesku 57,369.654 din in pri tem 
ustvarili amortizacijo za 43,436.160 din. Ta 
dobiček je sicer obdavčen in je treba pla­
čati še razne prispevke (prispevek za ne­
razvite, rezervni sklad itd.), tako da ga 
praktično ostane še 44 milijonov din. Pa 
vendar je  celotna akum ulativnost še vedno 
relativno zelo visoka.

Podjetja črne m etalurgije v Jugoslaviji 
nikoli niso spadala v tisto struk turo  gospo­
darstva, ki bi ustvarjala pomembno aku­
mulacijo. P rav  enako se dogaja istim oziro­
ma sorodnim podjetjem  v inozemstvu. Ra­
di tega smo lahko našega uspeha, ki se od­
raža v zgoraj navedenih številkah, zelo ve­
seli, ker je na mnogo višji »papirnati« vi­
šini kot pretekla leta. Ta visoki dobiček bi 
m oral biti odraz našega dobrega dela in

O združevanju sredstev na nivoju ZPSZ 
so sklenili, naj direkcija izdela predlog mo­
dela združitve, ki ga bodo obravnavali na 
delavskih svetih železarn, nato pa na na­
slednji seji DS ZPSŽ.

O ustanovitvi mešane slovensko-nemške 
družbe za prom et z jeklom v Dusseldorfu 
je bila podana le informacija, ki pa jo bo 
direkcija še podrobneje razložila, obravna­
vali pa jo bodo nato še delavski sveti to­
varn.

Za novega člana poslovnega odbora je 
bil izvoljen inž. Ivan Arzenšek z Jesenic.

letu 1971 — 
neuspešno

tem eljitega izkoriščanja gospodarske kon­
junkture, ki je bila v lanskem  letu prisot­
na. Če pa pogledamo drugo plat medalje 
— težave, ki so nas vse leto krepko sprem­
ljale na vsakem koraku, vidimo, da nekaj 
ne »štima« p ri ustvarjenem  dobičku.

Na eni stran i globoko samozadovoljstvo, 
kako krasno gospodarimo, da smo dosegli 
izjemno visoko stopnjo akumulativnosti 
itn., na drugi strani pa podrhtevamo od 
strahu, ali se bomo končno priključili rud­
niku v Mežici, ki normalno izplačuje me­
sečne osebne dohodke s pardnevnim  za- t 
ostankom. Tako nasprotujoče govorjenje in 
strokovno tolmačenje je pa zares težko 
razumeti, predvsem pa ga dojeti. Pa ven­
dar to ploščo stalno sučemo. Kot pisec tega 
članka imam nehvaležno nalogo, da dam 
preprosto obrazložitev.

Jugoslavija se je v svoji gospodarski po­
litiki že pred leti odločila, da bo opustila 
gospodarski model vzhodnoevropskih dr-

O dkovki za ladjedeln ištvo
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žav, ki sloni na adm inistrativno planskem 
gospodarstvu.

Odločili smo se, da sprejmemo koncept 
tržnega gospodarstva, ki pa m ora b iti p ri­
rejen našim  možnostim in pogojem. Do sem 
je vse zelo jasno in  preprosto. Od tu  se pa 
začne takoj zapletati in se plete v klobčič, 
ki ga bo zelo težko odviti. P ristopiti tržne­
mu gospodarstvu pomeni, priznati pravne 
norme tega sistema, približno tako, kot to 
velja za mladoporočence. Če se pravil igre 
ne spoštuje, pač pride do »kraha«. Idealne­
ga modela tržnega gospodarstva praksa ne 
pozna, pač pa mnoge inačice, ki se tem u 
modelu več ali manj približujejo. Kljub 
nekaterim  znatnim  razlikam  pa vsi tržni 
zakoni povsod v enaki m eri veljajo, samo 
da so posledice zaradi raznolikih variant 
različne. Moj nam en ni razlaga tržnega 
gospodarstva, pač pa za razum evanje član­
ka moram v par stavkih nakazati pojem 
poslovne izgube oziroma dobička v nave­
denem sistemu.

Če podjetje v določenem časovnem ob­
dobju ustvari vsebinsko poslovno izgubo, 
m u družba tud i v zahodnih tržno orienti­
ran ih  državah pomaga vsaj določen čas in 
ni prevelike bojazni za bankrot. To je kla­
sična oblika izgube. Druga oblika je  mno­
go hujša in se obvezno kaznuje z likvida­
cijo firm e — to je moment, ko podjetje v 
danem trenu tku  ne more z denarjem  po­
ravnati svojih obveznosti. Če podjetje 
ustvari dobiček, pomeni, da ima za ustvar­
jeni del dejansko denarno kritje.

2e mnogo let je preteklo, ko smo se tudi 
Jugoslovani odločili za tržni sistem. Ven­
dar smo šli samoniklo svojo pot in  ustvarili 
tržni model, pred katerim  imajo vsi tujci 
s trah  in rešpekt. Mi poznamo samo klasič­
no obliko poslovne izgube, ki nastane ta ­
krat, ko so stroški poslovanja višji od do­
sežene realizacije. To neprijetno stan je  re­
šimo vedno s tujo besedo »sanacija pod­
jetja«. Drugo, zgoraj navedeno obliko, tudi 
poznamo, pravim o ji po tu je  — »nelikvid­
nost«. Smo pač država, ki je konglom erat 
narodnosti s skromnim izrazoslovjem. En 
stavek še o dobičku.

Če ga katero podjetje ustvari, je  izraču­
nan navadno na papirju, razdelimo ga pa 
z dvigovanjem rok na delavskem svetu in  
tako »razdeljeni dobiček na sklade« spet 
spravim o na papir.

Ne nam eravam  zbijati neslanih šol na ra­
čun tolmačenja poslovnih rezultatov, ker 
sem sam  na takem  delovnem mestu, ko 
moram za poslovne dogodke n a jti pravilno 
razlago. Pa vendar strašno različno razu­
memo in doumevamo posledice prenekate- 
rih  rezultatov.

Nečesa se moramo zavedati, da je tržni 
model gospodarstva sistem, ki ne pozna so­
cialnih momentov in da tistega, ki se n je­
govim zakonom ne pokorava, vedno tepe 
in kruto  kaznuje. V večini prim erov se 
znese vedno na delavca z najtanjšo kuver­
to. Tako zunaj, tako pri nas.

2 e  na začetku članka je povedano, da 
smo v poslovne knjige napisali, da je že­
lezarna Ravne leta 1971 ustvarila, upošte­
vajoč pogoje bazične industrije zavidanja 
vredno akumulacijo. N ajbrž je tukaj pravo 
mesto, da povem, da pa so kupci dolgovali 
p ri tem  dosežku železarni 220.541.337 din 
(22 starih  milijard), ml pa našim dobavite­
ljem  komaj 52.382.982 din (5,2 stare  m ili­

jarde). Drugače povedano, kupci so nam 
plačevali naše blago v 108 dnevih, mi pa 
dobaviteljem v 59 dneh. Takoj se vidi, da 
je med naštetim a podatkoma ogromno ne­
sorazmerje, vseeno, če gledamo dinarje ali 
dneve. To stanje se je v polni m eri odra­
žalo na žiro računu, ki je perm anentno blo­
k iran že od 18. aprila 1971. V mesecu m ar­
cu 1 .1. znaša blokada ca. 33 milijonov din, 
18. aprila pa bomo lahko s »pleh muziko« 
slavili prvo obletnico našega »denarnega 
tavhanja«. Pa kaj bi »jamrali«, ko pa je 
npr. 2elezam a Jesenice preživela že peto 
obletnico blokade.

U stvarjena proizvodnja se je gibala p ri­
bližno v m ejah gospodarskega načrta, in 
sicer je bila skupna proizvodnja nižja za 
0,2 %  kar pomeni, da smo proizvedli
394.654,5 ton. Blagovno proizvodnjo smo pa 
proti gospodarskemu načrtu prekoračili za 
1,6%  oziroma ustvarili 119.381,5 ton. Lan­
sko leto smo uspeli uvesti tudi novo meto­
do obračunavanja proizvodnje t. i. metodo 
variabilnih stroškov (direct costing). Meto­
da, stara ali nova, nobena sama od sebe ne 
daje rezultatov. Pa vendar nam  ta  metoda 
nudi toliko prednosti, od katerih  so bile 
lani nekatere že izkoriščene, da jo je vred­
no omeniti. Največja prednost je prav go­
tovo v tem, da mora pravilom a vsak, ki 
sprejm e kakršno koli naročilo, imeti pred 
sabo izdelano kalkulacijo za naročeno bla­
go. To je obvezno in  tega do lani nismo 
imeli. Pomeni pa, da danes p ri sprejetju  
naročila vemo, ali bomo določeno proiz­
vodnjo (seveda p ri norm alnih pogojih) de­
lali z izgubo ali dobičkom. Ne vem, koli­
ko je prodaja to prednost izkoristila, prav 
gotovo pa bo m orala to orožje (uporabo 
kalkulacij) striktno uporabljati. Ko bomo 
narejeni sistem tem eljite je obvladali, bomo 
za obdobje, ki bo zasedeno z naročili, lah­
ko vnaprej predvideli poslovni rezultat. 
To je pa prednost, katere si mnoga podjet­
ja  samo želijo. Metodo variabilnih stro­
škov smo izkoristili tudi p ri vrednotenju 
zalog. Do lanskega leta smo jih  vrednotili 
po polnih cenah, lansko leto po variabilnih 
stroških, na koncu leta pa celo samo po 
m aterialnih. Seveda velja to samo za zalo­
ge nedokončane proizvodnje in polizdel­
kov te r za zaloge gotovega blaga. Z drugo 
besedo povedano: zaloge vrednotimo po ti­
sti vrednosti, katero rezultat v danem ob­
računskem  obdobju prenese.

Na podlagi zgornjega odstavka bi želel 
samo še nekaj povedati. Zelo nevarno je 
prim erjati rezultate med posameznimi že­
lezarnam i ali podjetji. Ravno vrednotenje 
zalog je moment, ki na rezultat močno 
vpliva, zato so prim erjave enakih postavk 
pravilom a navadno neprim erljive. B ranje 
številk je  umetnost, ki je večina ljudi ne 
pozna, čeprav redko komu ponos dopušča, 
da bi to priznal. Posledica tega je  rojstvo 
mase gospodarstvenikov, ki kljub raznim 
strokovnim  usm eritvam  z dvomljivim 
uspehom načrtujejo in vodijo naše poslo­
vanje. P a  kaj bi o tem, ko pa je  že Preše­
ren zapisal: »Le čevlje sodi naj kopitar.«

Obračun po variabilnih stroških je po 
mnogih m ukah odgovoril vsem tistim  obra­
tom, ki so postavljali zahtevo, da se da od­
govor o njihovem konkretnem  delu. Do se­
daj smo lahko ugotavljali poslovni rezultat 
vedno samo za podjetje kot celoto. Od lan­
skega leta dalje pa daje sektor za gospo­

darjenje v železarni vsem proizvodnim 
obratom vsakomesečni rezultat. V letu  1971 
so proizvodni obrati dosegli:

din
topilnica izgube 2.119.000
livarna dobička 886.000
valjarna dobička 30.937.000
kovačnica dobička 20.136.000
jeklovlek dobička 2.703.000
term ična obdelava dobička 5.783.000
mehanska

obdelovalnica izgube 2.921.000
vzm etarna izgube 2.826.000

Kot vidimo, so rezultati ponekod prav 
presenetljivi. O vzrokih izgub v posamez­
nih obratih naj razpravljajo tisti, ki so te ­
m u dorasli, za nas je važno to, da imamo 
končno vendarle te prepotrebne podatke v 
oblasti.

Analizirajoč poslovanje enega leta bi 
lahko našteli še maso raznih podatkov, pa 
so presuhoparni, da bi jih  brali. Vendar še 
ostanejo osebni dohodki, ki pa vsakogar od 
nas zanimajo. Vsem nam  je prav  gotovo 
vseeno, iz katerega žepa so plačani, važno 
je  le to, koliko skupno znašajo. K er smo pa 
v prikazovanju te postavke pravi mojstri 
— poprej izračunamo tako, kot nam  ustre­
za, bom navedel dva podatka. Če računa­
mo poprečno izplačane osebne dohodke na 
podlagi poprečnega števila zaposlenih, vi­
dimo, da smo prejeli v lanskem  letu v po­
prečju 1.653.52 din, preračunano na ure pa
1.625.85 din — obakrat upoštevaje regres 
za dopust. Ta poprečja so praktično isto­
vetna z izplačili osebnih dohodkov v žele­
zarni Jesenice in  železarni Štore, na žalost 
pa močno odstopajo od republiškega po­
prečja.

In za konec odgovor, ki ga terja  naslov 
članka. Ko proučujemo rezultate železarn 
na združenju jugoslovanskih železarn ali na 
bankah, gospodarski zbornici ali kjerkoli, 
ne moremo mimo ocene, da je bilo lansko 
leto vsaj za našo, pa tudi druge železarne 
sila plodno. U stvarjena je bila visoka aku­
mulacija, torej rezultat, ki bo svetla osno­
va za preteklo in  . bodoče poslovanje. Pri 
vsem tem dobičku pa ne moremo izplačati 
zaželenih in prim ernih osebnih dohodkov, 
že nekaj mesecev nimamo denarja za uvoz 
prepotrebnih surovin, strojev, rezervnih 
delov, navadno precej vode preteče, ko 
uspemo plačati tu  in tam  kako carino — in 
vse to p ri tako opevanih rezultatih. Glav­
no je, da smo z doseženim zadovoljni. In 
kako bi ocenil ustvarjeni dobiček podjetnik 
iz tržno urejenih razmer? Brez besed, samo 
nemo bi kimal z glavo.

ZA DOBRO VOLJO

Dvoje naenkrat
Byron četrti dan po poroki z Anne Mil- 

bank:
»Istega dne sem se oženil in prehladil.«

Živina
Na neki zabavi v  Neaplju je  Antona — 

Traversi po nesreči stopil na vlečko neke 
gospe.

»Prava živina ste!« je jezno dejala da­
ma.

»Nemara res,« je odvrnil, »a rep imate 
vi, gospa.«
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Z zasedanja delavskega sveta
Na zasedanju meseca m arca je delavski 

svet potrdil finančni plan in plan osebnih 
dohodkov za letošnje leto. To sta zadnja 
dva plana iz celotnega gospodarskega na­
črta tovarne za letošnje leto. Delavski svet 
Pa je razpravljal še o predlogu za poviša­
nje am ortizacijskih stopenj in amortizacije 
Za letošnje leto, bil seznanjen o poteku 
dela na izpopolnitvi pravilnika o delitvi OD 
111 realizaciji četrtega sklepa, sprejetega na 
črednem  zasedanju. Seznanjen pa je bil 
tudi o vzroku požara v obratu elektro re­
monta za šibki tok.

V pojasnilu posameznih predlogov je 
bilo rečeno, da je finančni plan sestavljen 
na podlagi planiranega obsega proizvodnje 
ln realizacije te r za letos predvideva 752 
biilijonov din celotnega dohodka in 40 mi­
lijonov din ostanka dohodka. P rim erjava 
2 doseženimi rezultati lanskega leta kaže 
Povečanje dohodka za 9,3 % in zm anjšanje 
ostanka dohodka za 30,3 %>. Na znižani re­
zultat bo v prim erjavi s celotnim dohod­
kom vplivalo h itrejše naraščanje stroškov, 
saj se bodo ti stroški proizvodnje in poslo- 
Vanja predvidoma povečali za 12,9 °/o. V 
skupnih stroških predstavljajo m aterialni 
stroški 68,3 %, bruto OD 18,5 %>, am ortiza­
cija 7% , zakonske in pogodbene obvezno­
sti 4,6% in izredni stroški 1,6%. Najbolj 
bodo v prim erjavi z lanskim  letom porasli 
stroški m ateriala, in sicer za 4,83 %, p ri­
spevki bruto OD za 14,94 % in amortiza- 
°ija za 5,81 %. S prizadevanjem  vseh bo 
Predvideni poslovni rezultat možno zbolj- 
Sati z znižanjem m aterialnih stroškov, po­
večanjem produktivnosti dela, povečanjem 
Prodaje izdelkov, p ri katerih  dosegamo 
uadpoprečno akumulacijo, z opustitvijo 
Proizvodnje izdelkov, k jer dosegamo nega­
tivne rezultate, in znižanjem stroškov teh­
ničnih in splošnih služb. P ri načrtovani 
realizaciji 670 milijonov din in poprečno
3-820 zaposlenih se planirajo poprečni OD 
na zaposlenega 1.900 din, z upoštevanjem  
regresa za letni dopust pa 2.000 din, kar 
Pomeni, da se bodo OD oblikovali v višini 
13,4 % od eksterne realizacije. V prim erja­
vi z lanskim letom naj bi se poprečni OD 
Povečali za 17,5 %. Zaradi nekaterih  po- 
Pravk pravilnika o delitvi OD, ki so bile 
2e opravljene in ki so v letošnjem letu 
se na vidiku, se bodo spremenila razm erja 
OD med posameznimi obrati in službami. 
Iz teh vzrokov je bilo rečeno, da naj bi 
delavski svet končni načrt delitve OD po 
obratih obravnaval in potrdil, tedaj ko bo- 
do Potrjene že tudi vse predvidene spre­
membe na tem  področju. Do časa, da bo 
to urejeno, pa naj bi ostalo v veljavi zdaj 
Predvideno razm erje. Posebej pa je bilo 
Poudarjeno, da bomo morali, če se bodo 
v letošnjem letu  bistveno menjali pogoji 
gospodarjenja, tem u ustrezno prilagoditi 
tudi izplačila OD.

V zvezi s finančnim  načrtom  je  bilo 
rečeno, da je  delavski svet plan realizaci­
ja za letošnje leto v višini 650 milijonov 
dm že potrdil. Potem  ko je bil izdelan 
Predlog finančnega načrta, katerega pod- 
'aga je, kot je  bilo že rečeno, obseg pro- 
12vodnje in realizacije, pa se je  ugotovilo, 
da bi p ri tako planirani realizaciji obrati 
eOote II letos poslovali z delno izgubo. Na

podlagi take ugotovitve so bile ponovno 
preučene možnosti prodaje izdelkov me­
hanske predelave v zadnjem četrtle tju  
lanskega leta. Na tej podlagi in na podlagi 
cen, ki smo jih  dosegali na  trgu, je bilo 
ugotovljeno, da obstajajo realne možnosti, 
da se poveča realizacija v teh obratih. Za­
radi tega je prišlo tudi do spremembe vi­
šine realizacije. Ta se je obratom  enote II 
povečala za 20 milijonov din oziroma po­
večala za celotno tovarno od prvotno 
predvidenih 650 milijonov din na 670 mi­
lijonov din. Na ta  način in pa s pomočjo 
drugih ukrepov se bomo izognili negativ­
nemu rezultatu, dosegli pa naj bi tudi tisti 
minim alni cilj, ki ga želimo doseči.

V razpravi so predvsem  predstavniki 
m ehanskih obratov opozorili, da na slabši 
poslovni rezultat vplivajo cene, katere že 
več let kljub podražitvi osnovnega m ate­
riala in drugih stroškov niso bile pove­
čane. Gre v precejšnji m eri za izdelke, ki 
jih  zaradi trga ni mogoče v celoti nadome­
stiti z drugim i izdelki. Rečeno pa je bilo, 
da so že pristopili k selekciji naročil. Ker 
pa je precej pogodb bilo sklenjenih lani, 
bodo prvi ukrepi in rezultati najbolj p ri­
šli do izraza šele v zadnjem četrtle tju  le­
tošnjega leta. Treba pa se bo naučiti po­
slovnega reda. Če bomo upoštevali to in 
'zvajali tudi druge ukrepe, potem je  po 
njihovem tudi za mehanske obrate fi­
nančni načrt realen. D iskutanti pa so ob 
tem  opozorili na iztrošenost strojev v teh 
obratih in nakazali potrebo, da bi zaradi 
potrebe trga in razširitve obrata indu­
strijskih nožev bilo potrebno čimprej p ri­
stopiti k gradnji nove tovarniške hale.

Za povišanje amortizacijskih stopenj in 
višino amortizacije za letošnje leto je bilo 
povedano, da je  komisija za osnovna sred­
stva ugotovila, da je vrednost posameznih

osnovnih sredstev, nabavljenih do leta 
1967, nerealno prikazana, zato predlagajo, 
da se uskladi vrednost sredstev, s tem  da 
se poveča za posamezne skupine predpi­
sani koeficient, kar je glede na predpise 
možno storiti. To je tem  bolj potrebno, 
ker bi kljub revalorizaciji osnovnih sred­
stev letos znašala amortizacija samo pri­
bližno okrog 37 milijonov din, kar komaj 
zadošča za k ritje  anuitet in za nadomesti­
tev novih osnovnih sredstev ne bi bilo de­
narja. S povišanjem am ortizacijskih sto­
penj pa bi povečali amortizacijo na 50 mi­
lijonov din.

V nadaljevanju razprave je glavni di­
rektor seznanil delavski svet s potekom 
dela na izpopolnitvi pravilnika o delitvi 
osebnih dohodkov in realizacijo sklepa, 
sprejetega na izrednem zasedanju. Pove­
dal je, da so bili nekateri ukrepi že stor­
jeni — povečanje kodeksa del za 7,5 % in 
da strokovna služba na nekaterih drugih 
predlogih intenzivno dela. Poudaril pa je, 
da moramo pri pripravi in obravnavi tega 
področja biti strpni, predvsem pa trezni 
in realni. Predlogi, ki bodo posredovani, 
m orajo kar najbolj pravilno urejevati to 
področje za vse zaposlene. Reševanje samo 
posameznih problemov, ne da se zadeva 
u reja kompleksno, nam  lahko povzroči to, 
da z rešitvijo nekaterih  problemov odpi­
ramo druge dodatne in nove probleme.

Ob zaključku je nato seznanil delavski 
svet še o vzrokih požara, ki je nastal 
13. m arca 1972 v obratu šibki tok in z vi­
šino škode.

Po razpravi je delavski svet s k l e n i l :
1. Potrdi se spememba plana realizacije 

za leto 1972 od prvotno načrtovanih 650 
na 670 milijonov din.

2. Potrdi se plan osebnih dohodkov za 
leto 1972, ki bodo v poprečju na zaposle­
nega in mesec znašali 1.950 din oziroma z 
regresom za letni dopust 2.000 din.

»Dobra fura«
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3. Potrdi se finančni plan za leto 1972, 
ki določa 725 milijonov din celotnega do­
hodka in 40 milijonov din ostanka do­
hodka ali dobička.

4. Odobri se realna uskladitev vredno­
sti osnovnih sredstev, nabavljenih do 
vključno leta 1967, v višini do 50 % od 
predpisanega koeficienta. S tem  v zvezi se 
odobri povišanje amortizacijskih stopenj 
osnovnih sredstev za:

— skupino 61 — delovni stroji za obde­
lavo kovin, od predpisane stopnje 7 % na 
10 °/o,

—- skupino 78/b — železarne (peči), od 
predpisane stopnje 6 °/o na 12 %,

— skupino 78/c — železarne, tople in 
hladne valjarne, od predpisane stopnje
6,5 % na 10 %>,

— skupino 78/d — železarne drugo, od 
predpisane stopnje 7®/o na 8% .

5. Ob upoštevanju povišanja am ortiza­
cijskih stopenj se potrdi global am ortiza­
cije za leto 1972 v višini približno 50 m ili­
jonov din.

6. Delavski svet je vzel na znanje infor­
macijo o poteku dela na izpopolnitvi p ra­
vilnika o delitvi OD in realizaciji četrtega 
sklepa, sprejetega na izrednem zasedanju, 
na znanje pa je  vzel tudi poročilo o vzro­
kih  in višini škode ob požaru 13. m arca 
letos v obratu šibki tok.

-et

MLADI JEKLARJI PO POTEH 
XIV. DIVIZIJE

Občinska zveza tabornikov organizira 
vsako leto pohod na Paški Kozjak. Po­
hod im a nam en oživiti spomine na boje 
XIV. divizije z okupatorjem , ki so se odi­
grali na tem  mestu. Glede na program  
TK ZMS Železarne Ravne in vabila ta ­
bornikov smo se tudi mladinci našega ko­
lektiva pohoda udeležili. Ob 8. uri zju traj 
18. m arca 1972 smo se odpeljali z avto­
busom do Zgornjega Doliča. Tu nas je 
pozdravil tov. M itja Kavtičnik, ki je na 
pohodu predstavljal kom andanta bataljo­
na. Bataljon se je razdelil na dva dela. 
P rv i del je  k renil na Kozjak, drugi pa 
smo se odpeljali do Pake, od koder smo 
krenili peš na v rh  Kozjaka, k je r se je 
bataljon zopet sešel.

N ekdanji borec tov. Čeh je mladino se­
znanil s pohodom XIV. divizije te r n je­
nimi boji z okupatorjem. Na spomenik 
smo položili venec, izstreljenih je bilo 
nekaj salv, nato pa smo padle počastili 
z enom inutnim  molkom. Zapeli smo tudi 
nekaj partizanskih pesmi.

V koči na Paškem  Kozjaku smo dobili 
p ravi partizanski golaž. Tu se je  vse raz­
živelo, peli smo pesmi in oživljeni so bili 
spomini na NOB. Ob povratku smo se 
ustavili pri km etu Ramšaku, k je r je  padlo 
14 borcev XIV. divizije. P rijetno utru jen i 
smo se vrnili v Zgornji Dolič, k jer nas 
je čakal avtobus. Mladi si takšnih skup­
nih akcij želimo čim več te r še boljšega 
sodelovanja s specializiranimi m ladinski­
mi enotami.

Napisal bi tudi nekaj vrstic o mladih, 
o tistih, ki so tolikokrat predm et kritike. 
Ko postavljam  v ospredje mlade, ne trdim , 
da si napreden, če si mlad, upam  pa trditi, 
da so mladi pošteni in neobrem enjeni s 
preživelimi idejam i in zato kritični do

nepravilnosti, ki jih  občutijo. Pristop m la­
dih je tem eljni pristop vsake družbe do 
nadaljnjega razvoja. Zavedati se moramo, 
da mladi danes nočejo biti orodje drugih 
organizacij ali forumov za razna sekun­
darna dela, temveč zavestni ustvarjalci 
sopotniki za h itrejši razvoj naše družbe. 
Videti je, da si želijo, da bi bila ZM ka­
zalec potreb in želja m lade generacije. 
Mlad človek mora biti vedno zaposlen, ne 
smemo ga pustiti v brezdelju in jadranju  
v pasivnost.

Zadnje čase dela mladinske organizacije 
v železarni ni bilo čutiti in vzrok je ver­
jetno iskati v neorganiziranosti. Novo 
predsedstvo TK ZMS si je zadalo nalogo, 
da delo zopet poživi, vključi v svoje pro-

Iz dela kolegijskih
Delo naših kolegijskih izvršilnih orga­

nov je potekalo po že ustaljenem  načinu. 
Poslovni odbor je na sejah razpravljal 
o gradivu in predlogih, o katerih  je konč­
no odločal delavski svet, seznanjen je bil 
s pripravam i in nekaterim i predlogi v 
zvezi z dopolnitvami pravilnika o delitvi 
osebnih dohodkov, obravnaval pa je tudi 
druge zadeve s svojega delovnega pod­
ročja.

Odbor se je  strin jal s predlogom, da je 
treba delno korigirati načrt proizvodnje 
in tem u ustrezno povečati obseg realiza­
cije od prvotno načrtovanih 650.000 na
670.000 din. V razpravi je prevladalo 
mnenje, da je  gospodarski načrt za letos 
dosegljiv ob pogoju, da bo vsaj približno 
norm alna oskrba s surovinam i in ener­
gijo. N ačrt za nas pomeni cilj, ki ga želi­
mo letos doseči, si pa bomo m orali za 
dosego tega cilja prizadevati vsi. V raz­
pravi pa je posebej tekla beseda o našem 
akutnem  problem u — nelikvidnosti. Ob 
predvideni letni realizaciji moramo vsak 
mesec poprečno dosegati 56.000 din reali­
zacije. Toda če hočemo naš problem  ne­
likvidnosti vsaj delno med letošnjim  le­
tom urediti in znižati naše te rja tv e  proti 
kupcem, potem mora celotni inkaso me­
sečno poprečno znašati 70.000 din.

V inform aciji o pripravah  na dopolnit­
vah pravilnika o delitvi OD je  bilo reče­
no, da imamo v tovarni razen kodeksov, 
cenikov, norm, premij in posredne norme 
še osebno stimulacijo, ki je  uvedena za 
delavce v adm inistraciji, da pa je tudi 
določeno število zaposlenih, ki razen OD 
po delovnem m estu za svoje delo ne dobi­
vajo nobene stimulacije. Tudi osebna sti­
m ulacija je zdaj v prim erjavi z višino 
posredne norm e te r doseganja cenikov in 
kodeksa del minimalna, zato je bilo pred­
lagano, da naj se v okviru drugih dopol­
nitev pravilnika predvidi tudi povišanje 
osebne stim ulacije in uvedba stimulacije 
tudi za delavce, zaposlene na delovnih 
mestih, k jer stim ulacijski faktor doslej ni 
bil uveden.

Odbor za splošne zadeve je  na sejah 
obravnaval predloge komisije za kadre in 
delovna razm erja o im enovanju delavcev 
na delovna mesta, razpravljal o kadrovski 
problem atiki in njenih izhodiščih, obrav­
naval in  odločal pa tudi o drugih zade­
vah, ki spadajo v njegovo pristojnost.

gram e čim več m ladih delavcev. Na vo­
lilni konferenci mladinskega aktiva žele­
zarne Ravne, ki je bila 12. III. 1972 v Do­
mu železarjev, so bili sprejeti sklepi, naj 
program i vsebujejo delo na vseh področ­
jih, tako na idejnopolitičnem, kulturnem  
in športnem. Vsekakor pa je  treba posve­
titi več pozornosti aktivom po obratih, ki 
so se na novo ustanovili. Sprejet je bil 
nov sta tu t TK ZMS železarne Ravne, prav 
tako tudi program i komisij.

Mladi se zavedamo, če bomo hoteli uve­
ljaviti svoje interese, da moramo imeti 
tudi svoje predstavnike v samoupravnih 
organih, kar pa je možno samo takrat, če 
bomo res organizirana in enotna orga­
nizacija. M. K.

izvršilnih organov
P ri predlogih imenovanj na delovna 

m esta je  bilo povedano, da je bilo v zvezi 
z izvajanjem  m akro organizacije treba ob­
javiti nekatera prosta delovna mesta. Raz­
prava o kadrovski problem atiki nasploh 
je  razen problem a delovne discipline na­
čela tudi vprašanje fluktuacije, smotrnega 
in učinkovitega zaposlovanja, štipendijske 
politike, izrednega študija in izdatkov, ki 
s tem  tv zvezi nastopajo. Ugotovljeno je 
bilo, da naši izdatki za potrebe izobraže­
vanja naraščajo. Lani so ti stroški znašali
2,500.000 din, za letos pa se planirajo že 
v višini 3,500.000 din, kar v naših celot­
nih stroških poslovanja predstavlja že pre­
cejšen izdatek. Zato se je  menilo, da mo­
ramo v tovarni tudi na tem  področju pre­
iti od ekstenzivnega na intenzivno izobra­
ževanje, predvsem  pa na smotrno štipen­
dijsko politiko. Razen izrednega študija 
bomo morali v tovarni čimprej pristopiti 
k funkcionalnem u izobraževanju z name­
nom, da bi delavci na delovnih mestih, ki 
jih  zasedajo, svoje sedanje delo lahko 
bolje opravljali. N ekateri prisotni so tudi 
kritično obravnavali odnos drugih delov­
nih organizacij koroške regije do rednega 
izobraževanja v okviru šolskega centra na 
Ravnah. Ugotovljeno je, da m ora večino 
stroškov pokrivati naša tovarna, da pa se 
učenci po končani šoli zaposlijo tudi v 
drugih podjetjih regije, ne da bi ta  p ri­
spevala vsaj del stroškov njihovega izo­
braževanja. Odbor se je strinjal, da mora 
odgovorna služba že za letos pripraviti 
program  naše kadrovske politike, da pa 
je treba pričeti delati tudi na srednjeroč­
nem program u kadra, katerega podlaga 
m ora biti sistemizacija delovnih mest. P ro­
gram  m ora upoštevati fluktuačijo, racio­
nalno zaposlovanje, urejevanje problem a­
tike delovnih invalidov, politiko štipendi­
ranja, izrednega študija in funkcionalnega 
izobraževanja.

Iz obravnave zadev, ki spadajo v pri­
stojnost posameznega odbora, so bili spre­
jeti naslednji sklepi:

Poslovni odbor
Na predlog uprave in posameznih sek­

torjev  so bila odobrena službena potova­
n ja v inozemstvo, in to:

— Inž. Božu Cimermanu 6-dnevno služ­
beno potovanje v Vzhodno Nemčijo v zve­
zi s poslovnim aranžm ajem  in blagovno 
m enjavo v letošnjem  letu.



I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R 7

— Inž. Janezu B ratini 7-dnevno služ­
beno potovanje v Zahodno Nemčijo, kjer 
se bo udeležil sem inarja o krm iljenju  s 
simomati, ki ga organizira Siemens.

— Jožetu Maticu in inž. Božu Cimer­
manu 1-dnevno službeno potovanje v Av­
strijo, k jer sta v poslovno tehničnih za­
devah obiskala firmo Rudolf Schmidt.

—• Inž. Jožetu Rodiču 5-dnevno službe- 
no potovanje v Avstrijo, k jer se bo ude- 
ležil strokovnega posvetovanja, ki ga na 
Področju kontrole kvalitete m ateriala or­
ganizira visoka šola v Leobnu.

— Inž. Jožetu B orštnerju 1-dnevno služ­
beno potovanje v Avstrijo, k jer je v zvezi 
2 oskrbo z m etaliziranim i peleti obiskal 
firmo Grosschadl.

— Alfonzu Polajnerju  30-dnevno služ­
beno potovanje v Zahodno Nemčijo, k jer 
bo pri firm i Lalex na strokovni usposo­
bitvi za vzdrževanje računskih strojev.

~~ Inž. Jožetu Geršaku in Jožetu Ša- 
terju 8-dnevno službeno potovanje v SSSR 
ln 2-dnevno v Romunijo, kam or potujeta 
v zvezi z nabavo obdelovalnih strojev za 
Potrebe m ehanskih obratov in plasm aja 
baših stiskalnic v Romunijo.

Na predlog strokovnega kolegija je bilo 
odločeno, da se s stanjem  na dan 31. m ar- 
ca 1972 opravi inventura starega železa. 
V inventurno komisijo so bili imenovani: 
Adolf Logar, Milka Gorenšek in Dušan 
Kudrnovsky, s tem da morajo biti komi­
k i  za čas njenega dela na razpolago tudi 
drugi strokovni delavci, ki delajo na tem 
Področju.

Potrjen je bil predlog vodstva tehnič- 
nih služb in z veljavnostjo od 1. aprila 
1972 dalje v smislu čl. 25 pravilnika o de­
litvi OD tovarišu Robertu Jamšku, zapo­
slenemu na delovnem mestu vodja oddel­
ka pare in centralne kurjave, odobren 
10% dodatek za pripravljenost.

Na predlog oddelka za oblikovanje 
°sebnih dohodkov in komisije za osebne 
dohodke je bilo odločeno:

'— z veljavnostjo od 1. aprila 1972 dalje 
Se odobri povišanje osebne stim ulacije od 
sedanjih 6 do 12%  na 12 do 18%,

■— odobri se, da se v dodatek na oseb- 
n° stimulacijo vključijo tudi delavci, ki 
doslej niso bili vključeni na nobeno od 
stimulacij za opravljeno delo;

'— spremembo osebne stim ulacije in 
vključitev v ta  kriterij delavcev, ki na to 
•riso bili upravičeni, je skupno z drugimi 
Predlogi vključiti v predlog dopolnitev 
Pravilnika o delitvi OD, ki bo posredovan 
delavskemu svetu. Odbor je tako odloči- 
tGv, ki spada v njegovo pristojnost, sprejel 
na podlagi podatkov, da je na osebno sti­
mulacijo vezano precejšnje število zapo­
slenih, katerih  OD ne dosegajo m inim al­
nih OD, določenih v samoupravnem spo­
razumu. Zaradi tega je bilo tem že doslej 
lzPlačevati razliko med njihovimi OD in 
minimalnimi OD. S spremembo višine 
°sebne stim ulacije pa bo večina njih  do- 
Segla s sporazumom določene minim al­
ne OD.

Odbor za splošne zadeve
Upoštevajoč objavo prostih delovnih 

*nest in prijavo kandidatov za objavljena 
uelovna mesta, je odbor v smislu čl. 135 
^ a tu ta  kot za to pristojen organ sklenil, 

a se na posamezna delovna mesta ime­
nujejo:

— M arjan Blažič na delovno mesto 
obratovodje valjarne,

— Rado Jelerčič, dipl. inž. metal., na 
delovno mesto vodje oddelka fazne kon­
trole enote m etalurške proizvodnje,

— Herm an Lesjak na delovno mesto 
vodja strojne in gradbene službe,

— Ferdo Gnamuš na delovno mesto 
vodja PD tehničnih služb.

Odbor pa je bil seznanjen, da ni uspe­
la objava za delovno mesto glavni teh­
nolog term ične obdelave enote I in II za 
delovno mesto vodja elektrotehnične služ­
be. K er se ni prijavil noben kandidat, de­
lovni mesti pa bo treba zasesti z ustrez­
nimi delavci, je bilo določeno, da je za 
zasedbo naštetih delovnih mest treba 
opraviti kadrovsko prerazporeditev oziro­
ma postaviti delavca na delovni mesti z 
odločbo.

Razen rednega štipendiranja je v naši 
tovarni precej razvit tudi sistem izred­
nega študija. Čeprav imamo v tovarni 
pravilnik o štipendiranju in strokovnem 
izobraževanju, je bilo ugotovljeno, da so 
pogoji in stroški izrednega študija na po­
sameznih šolah in oddelkih precej različ­
ni. Največ so odvisni od tega, ali se to 
nanaša na dislocirane oddelke ali na vpi­
se na raznih rednih srednjih, višjih ali 
visokih šolah. Odbor je ob taki ugotovitvi 
menil, da je treba pri vseh izrednih slu­
šateljih izravnati ugodnosti in stroške fi­
nanciranja. Da bi to lahko storili, je za­
dolžil kadrovski oddelek, da napravi p re­
gled ugodnosti in višino stroškov, ki jih 
v posameznih prim erih krije tovarna. Ko 
bo pregled napravljen, bo odbor o zadevi 
ponovno razpravljal in skušal za vse iz­
redne slušatelje poenotiti tako pogoje ka­
kor tudi stroške, ki jih  bo v  bodoče po­
krivala za posamezne šole naša to­
varna.

Potrdi se predlog komisije za ocenje­
vanje elaboratov in Robertu Jam šku za 
uspešno opravljen strokovni elaborat »Pri­

prava tople vode s pomočjo pare« odobri 
enkratna nagrada v znesku 400 din.

Sklenjeno je bilo, da se mladinski or­
ganizaciji tovarne iz sredstev, s katerim i 
razpolaga odbor za splošne zadeve, za po­
trebe njene dejavnosti dodeli enkratna 
dotacija v znesku 5.000 din.

Odbor je bil seznanjen s poročilom skla­
da za družbeno dejavnost p ri krajevni 
skupnosti Ravne na Koroškem, katere de­
lovne organizacije so lani v  sklad p ri­
spevale sredstva, seznanjen pa tudi, kako 
in za katere nam ene so bila sredstva po­
rabljena. Odbor je ob ugotovitvi, da se 
sredstva izkoristijo v smislu dogovora, 
sklenil, da naša tovarna tudi za letos pod­
piše pogodbo o združevanju sredstev za 
potrebe kulturne in športne dejavnosti. 
Sredstva, nam enjena za te potrebe, so v 
razdelitvi sredstev po zaključnem računu 
že bila predvidena.

Odbor je  razpravljal še tudi o neka­
terih  drugih prošnjah in vlogah za denar­
no pomoč, nudenju raznih ugodnosti ipd. 
Do vseh vlog, ki so bile predm et raz­
prave, je sprejel zaključke, o vsebini ka­
terih  so bili prosilci pismeno osebno ob­
veščeni. -et

ZAHVALA  
MLADINCEM FRA NJA  M ALGAJA

Isk ren o  se v a m  z a h v a lju jem o  za p ri je tn e  
u rice , k i sm o j ih  p rež iv e le  z v am i ob d nevu  
žena. Ž elim o in  upam o, d a  v aše  delo, k i s te  
ga priče li, n e  b i n ik d a r  razpad lo , am p ak  ro ­
dilo še lep e  sadove.

P o seb n a  z ah v a la  p red sed n ic i Iv ic i G olob in  
M ariji P o točn ik , vese lem u  in  n a sm e jan em u  
F ra n č k u  te r  K u m ro v im  fan tom , k i so n am  
tak o  lepo  p rep ev a li.

Z ah v a lju jem o  se tu d i za p ijačo  in  jedačo , 
R u tn ik o v im  p a  za p ro s to r, k i so ga d a li n a  
razpo lago  m lad incem . T a n e d e ljsk i popo ldan  
n a m  bo o sta l še dolgo v  lepem  spom inu.

J u l i ja n a  L ipovn ik

Strehe
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KOLIKO SMO
Zadnji čas se je nabralo precej mnenj o 

tem, da inform iranje v  naši železarni ni 
posebno dobro urejeno in bi ga bilo treba 
izboljšati. Zal je večina teh ocen pavšalna 
in zato malo uporabna. Treba je torej pre­
gledati stanje te r ugotoviti, kakšne so 
r e a l n e  možnosti, da kaj izboljšamo.

K er smo o pomenu inform iranja nasploh 
pred leti kar precej pisali, bi danes povzeli 
le najbolj bistveno. Na vsak način še vedno 
drži stara  resnica, da brez dobre obvešče­
nosti ni dobrega sam oupravljanja. Šele če 
je kdo sproti seznanjen o delu in  poslo­
vanju  podjetja, lahko o tem  tud i odgovor­
no sprejem a stališča te r  na to delo in po­
slovanje tud i vpliva.

Poznamo več v rst inform iranja, tovarni­
ški časopis je le ena od njih. Najpogostejše 
je  u s t n o  inform iranje na sestankih, se­
jah, zasedanjih ali tudi le v  kra tk ih  pogo­
vorih. To je najbolj direkten stik  med 
ljudmi, seveda pa je  odvisno od marsičesa, 
ali je  tak  stik uspešen ali ne. Če našteje­
mo le nekaj činiteljev, potem gre za po­
gostnost stikov, obseg informacij, način po­
dajan ja (poljudnosti in razum ljivosti ni ni­
koli dovolj), dem okratičnost izmenjave 
m nenj itn.

K er so seje možne na vsakem nivoju, od 
oddelka do proizvodne enote in celega pod­
jetja, poleg tega pa še v  različnih okvirih 
(sindikat, ZMS, ZK), vidimo, da so mnoge 
kritike na račun obveščenosti (seveda ne 
vse) pravzaprav bum erangi, ki udarjajo  na­
zaj natančno tja, od koder so vrženi: na 
osveščenost ljudi v enoti in na njihovo 
sposobnost izkoristiti svoj prvi in  najbolj 
naravni v ir informacij. (O tem, da katera­
koli strokovna služba za tak  sestanek ne 
bi dala zaželenih podatkov, močno dvo­
mim.)

Druga sredstva inform iranja so razglas­
na postaja in tovarniški tisk.

Razglasna postaja se ni razvijala sočasno 
z razširitvijo podjetja, njene naprave pa so 
tudi tako iztrošene, da skoraj niso uporab­
ne. Za letos je predvidena njena obnova, 
vendar datum a ne vemo. Naloga komisije 
za inform iranje p ri delavskem svetu bo, da 
bo oskrbela prim eren vsakodnevni pro­
gram. Če hočemo, da nas bo zares inform i­
ral o vsem potrebnem, potem  ta  naloga ne 
bo čisto nič lahka, saj bomo morali najti 
jezikovno in glasovno ustreznega napove­
dovalca, ustvariti pa bo treba še čimbolj 
praktičen krožni tok  obvestil te r jih pred 
objavo tudi prim em o oblikovati. Kolikor 
bo torej uspelo ustvariti vsakdanja interna 
zvočna obvestila, bo lahko naš občutek o 
inform iranosti precej boljši, kot je  zdaj.

Tovarniški tisk obsega mesečnik Infor­
m ativni fužinar, občasna Obvestila delovne 
skupnosti in trim esečnih Koroški fužinar, 
ki pa mu prej lahko pripisujem o kulturno 
izobraževalne kot inform ativne funkcije.

Obvestila delovne skupnosti bi lahko 
bolj napolnjevala časovne praznine med 15. 
in 15. v mesecu, ko izide Inform ativni fuži­
nar. Tudi h itra  so. Če imamo zju traj m a­
terial, so opoldne že med ljudmi. Zakaj to­
rej ne izhajajo pogosteje?

Nekaj m orda zato, ker velja zmotno pre­
pričanje, da jih  sme pisati le glavni direk­
tor. V resnici jih  lahko sindikat, ZK, de-

INFORMIRANI
lavska sam ouprava in posamezne službe, 
če je  obvestilo tako pomembno, da mora 
na  široko med ljudi. Biti m ora torej po­
treba po obvestilu in vsaj »surovi* tekst, 
»natis« je potem le stvar tehnike.

Naposled smo pri Inform ativnem  fuži- 
narju , ki je (če to priznamo ali ne) ogle­
dalo nas samih in našega pravega odnosa 
do inform iranja, razčiščevanja mnenj, po­
lem iziranja itn. Le eno hibo im a prirojeno, 
nam reč to, da je  mesečnik in  se lahko zgo­
di, da se v tovarni ali k ra ju  pripeti kaj iz­
jemnega, ko je list v tisku, pa bomo o tej 
stvari brali šele čez debel mesec dni. Bolj­
še bi bilo, če bi imeli štirinajstdnevnik, to ­
da o tem  na koncu.

Naš časopis je naše ogledalo zato, ker 
lahko v  njem  objavlja vsakdo, ki to želi, 
ki sploh napiše kaj za objavo. Do tečnosti 
pogosto smo od začetka ponavljali, da je 
dolžnost urednika popraviti jezik v član­
kih, če je  le vsebina tehtna; vabili smo k  
sodelovanju, odklonili komaj kdaj kaj, am­
pak dotoka prispevkov ni bilo in ga ni še 
danes. K je je vzrok, ni raziskano do te 
mere, da bi lahko z gotovostjo povedali.

Da bi nam  m anjkalo pismenih ljudi, je 
pri kvalifikacijskem  sestavu v  železarni 
smešno trd iti. Je  torej strah  pred objavo 
lastnih stališč, za katerim i je treba potem 
stati in jih  zagovarjati? Je  bojazen pred 
zamero, lenoba, nezainteresiranost, p re­
m ajhen in nereden honorar? Najbrž vsake­
ga nekaj, rezultat pa je  potem Inform ativ­
ni fužinar, kakršnega dobimo v roke v ob­
segu 16 do 28 strani, pač po gradivu.

Osnovna pom anjkljivost našega glasila 
je torej m ajhno število piscev, ki imajo se­
veda vsak svoj način pisanja in ki zato po­
stane tudi stil časopisa. Druga pom anjklji­
vost je predstava v glavah vodilnih ljudi in 
tudi nekaterih  funkcionarjev družbenopo­
litičnih organizacij o tem, kdaj je  kakšna 
stvar za objavo, kdaj pa ne.

Prevladuje mnenje, naj se kaj objavi še­
le potem, ko je o neki temi ali problemu

sprejet sklep tega ali onega organa. K er je 
dem okratična pot od razprave do sklepa 
precej dolga, se izgubi na njej tudi večji 
del svežine in je objavljeni sklep pač su­
hoparna zadeva, ki običajno tudi ni več no­
vica, saj se ustno razširi že prej.

Res gre v prim erih »zadrževanja vesti« 
večkrat za poslovne skrivnosti (»tajne«), 
zmeraj pa gotovo ne. Toda opisani odnos je 
načelne narave in ga je  možno tudi le na­
čelno spremeniti.

T retja stvar je tempo dela posameznih 
strokovnih služb. Idealno obveščanje npr. 
o zasedanjih delavskega sveta bi bilo, če 
bi lahko poljudno pripravljeno gradivo za 
zasedanje objavili p r e d  zasedanjem. Zal 
to iz enih ali drugih, večinoma objektivnih 
vzrbkov ni mogoče.

To so torej poglavitni vzroki za to, da 
im a naš Inform ativni fužinar včasih bolj 
podobo uradnega lista kot živega časnika. 
Večinoma so ti  vzroki zunaj moči in  kom­
petenc uredniškega odbora, da bi nanje bi­
stveno vplival.

Ali pa je  torej opisani vsebini možno da­
ti vsaj bolj pestro obliko? (Predlagani so 
pogovori — interv ju ji — s sodelavci itn.) 
Odgovor se glasi: komajda, morda, včasih, 
večinoma ne.

Ni samo pom anjkanje časa krivo, da se 
iz pustega članka ne da narediti zanimiv. 
Če pa bi si novinar kdaj to le privoščil, bi 
zanesljivo izgubil sodelavca. P ri tako m ajh­
nem številu dopisnikov tega torej ni mogo­
če tvegati. In terv ju je  smo nekoč imeli celo 
v vsaki številki, pa so se izrodili v previd­
nih odgovorih v »okroglo in na kvadrat«, 
in ker je  vsak prej dvakrat premislil, kaj 
bo povedal — za objavo.

Seveda so tu  še drugi vzroki »za« in 
»proti«, toda naj ostane še kaj za morebit­
no nadaljnjo razpravo o tem i »informira­
nje v železarni«. Za konec le to: štirinajst­
dnevni Inform ativni fužinar si bomo lahko 
privoščili šele takra t, ko nas bo enkrat 
večji dotok člankov v to prisilil in ko se bo 
odnos do inform iranja pri nas nasploh 
spremenil. Prej nikakor ne.

M arjan Kolar

Otroški dodatek po novem
Spremembe v izplačilu otroškega dodat­

ka narekujejo potrebo, da podrobneje se­
znanimo upravičence z izplačilom otroške­
ga dodatka in nejasnostm i glede višine 
izplačanega otroškega dodatka dne 15. 
m arca 1972. Zato bom podrobneje opisala 
način izplačila otroškega dodatka in p ri­
mere, kdaj je  kdo upravičen do otroškega 
dodatka in do katere višine.

Po navodilih zavoda za socialno zavaro­
vanje Ravne je bil otroški dodatek za m e­
sec februar 1972 izplačan že v povečanem 
znesku vsem upravičencem, ki so do jan u ­
a rja  prejem ali otroški dodatek. Vsem ti­
stim  upravičencem, ki so prejem ali do ja ­
nuarja  1972 otroški dodatek z dodatkom 10 
dinarjev za 1 otroka, se je otroški dodatek 
za februar 1972 izplačal v povečanem zne­
sku za 1 otroka 140 din in za vsakega na­
slednjega otroka po 180 din. Vsi ostali 
upravičenci, ki so prejem ali otroški doda­
tek do januarja  1972 brez dodatka 10 din 
za otroka, so prejeli za mesec februar 1972

za 1 otroka 85 din, za vsakega naslednjega 
pa po 115 din.

P rav  tako se bo izplačal otroški dodatek 
za mesec marec 1972 in  še v enaki višini 
razlika za mesec januar 1972, tako da bodo 
vsi upravičenci do otroškega dodatka pre­
jeli 15. aprila 1972 otroški dodatek po zvi­
šani lestvici za m arec in razliko za januar 
1972.

Od 1. aprila dalje pa bo otroški dodatek 
odm erjen glede na dohodek gospodinjstva 
v letu 1971 in na novo odločeno o višini 
otroškega dodatka kot o upravičenosti do 
otroškega dodatka.

Pravico do otroškega dodatka v letu 
1972 bodo imeli vsi delavci, katerih  doho­
dek gospodinjstva mesečno v 1971 1. ni 
presegel

— 900 dinarjev, če gre za osebni doho­
dek iz delovnega razm erja ali drugi doho­
dek, razen če gre za dohodek iz kmetijske 
dejavnosti ali obrtnih in drugih gospodar­
skih dejavnosti, ali če nim a več kot
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— 1080 dinarjev letno na člana gospo­
dinjstva, če gre za dohodek iz km etijske de­
javnosti, ali če gre za dohodek od samostoj­
nega opravljanja obrtnih in  drugih gospo­
darskih dejavnosti — 300 dinarjev mesečno 
na člana gospodinjstva.

Vsi tisti, ki ne bodo presegli navedenega 
cenzusa, bodo prejeli za 1 otroka 85 din, za 
vsakega naslednjega pa po 115 din.

Vsi tisti upravičenci, ki ne bodo dosegli
— 600 dinarjev mesečno na člana gospo­

dinjstva, če gre za osebni dohodek iz de­
lovnega razm erja ali drugi dohodek, razen 
ce gre za dohodek iz km etijske dejavnosti 
ali samostojnega opravljanja obrtnih in 
drugih gospodarskih dejavnosti. Ali če ne 
dosežejo

—- 720 dinarjev letno na člana gospodinj­
stva, če gre za dohodek iz km etijske de­
javnosti, ali če ne dosegajo

—- 200 dinarjev mesečno na člana go­
spodinjstva, če gre za dohodek od samo­
dejnega opravljanja obrtnih in  drugih de­
javnosti v gospodarstvu, bodo prejeli za 1 
otroka 140 din otroškega dodatka, za vsa­
kega naslednjega pa po 180 dinarjev.

Ce imajo upravičenec in  člani njegovega 
gospodinjstva hk ra ti dohodek iz dveh ali 
več osnov, to je iz osebnega dohodka in 
kmetijske oziroma obrtne dejavnosti, se 
cenzus skupnega dohodka ugotovi tako, da 
se mesečni dohodek člana gospodinjstva iz 
delovnega razm erja deli z 9, letn i dohodki 
m km etijske dejavnosti na člana gospodinj­
stva z 10,8 in mesečni dohodek na člana 
gospodinjstva iz obrtne in druge gospo­
darske dejavnosti s 3.

Prim er: upravičenec ima za leto 1971
28.000 din osebnega dohodka iz delovnega 
razm erja in 800 din katastrskega dohodka

p r e d a v a n j e  o  o d k r iv a n j u  n a p a k
in  DEMONSTRACIJA CIRKOGRAFA

Dne 9. m arca smo v železarni Ravne po­
slušali zanimivo predavanje inž. M itje Šip­
ka o odkrivanju napak na površini in pod 
Površino na valjanih in obdelanih okroglih 
Profilih. P redavanja so se udeležili stro­
kovnjaki iz vse Jugoslavije.

P redavanje je bilo splošnega pomena. 
Avtor je v njem  razložil principe magnet- 
rdh, elektrom agnetnih in ultrazvočnih me- 
l°d, ki se danes največ uporabljajo za to- 
vrstno kontrolo. Opisal je uporabnost teh 
uietod glede na različne dimenzije okroglih 
Profilov, glede na vrsto napak, stopnjo 
obdelave in m agnetne lastnosti opisanega 
uiateriala.

Inž. Šipek je v svojem predavanju raz­
ložil tudi delovanje cirkografa. To napra- 
v° izdeluje zahodnonemška firm a dr. For- 
sier in se uspešno uporablja za odkrivanje 
Površinskih napak na vlečenih ali brušenih 
okroglih profilih. Firm a nam  je to apara- 
j-Uro posodila za demonstracijo v naši že­
lezarni. Poskusno smo jo m ontirali v jeklo- 
vleku in jo tudi preizkusili. P repričali smo 
Se o dobri občutljivosti in zanesljivosti te 
naprave. Po končanem predavanju so si in­
teresenti ogledali dejovanje cirkografa.

Mirko Pikalo, dipl. inž.

iz km etijske dejavnosti, gospodinjstvo šte­
je 4 člane. Na člana odpade 7.000 din letno 
oziroma 583 din mesečno osebnega dohod­
ka iz delovnega razm erja in 200 din letno 
katastrskega dohodka. Poprečni mesečni 
osebni dohodek v znesku 583 din na člana 
gospodinjstva, deljen z 9, da 64,77; kata­
strski dohodek v znesku 200 din, deljen 
z 10,8, da 18,51. Vsota dobljenih izidov 
(količnikov) znaša 83,28 in torej ne pre­
sega 100, zato v tem  prim eru pravica do 
otroškega dodatka pripada. V tem  prim eru 
pripada upravičencu otroški dodatek v vi­
šini 85 din za 1 otroka in  115 din za druge­
ga otroka.

Pravica do večjega otroškega dodatka se 
izračuna enako, le da se uporabi p ri po­
prečnem mesečnem dohodku faktor 6, pri 
katastrskem  dohodku fak tor 7,2 in  pri do­
hodku od samostojnega opravljanja obrtnih 
in drugih gospodarskih dejavnosti pa fak­
tor 2. V tem  prim eru pripada upravičencu 
otroški dodatek v višini 140 din za enega 
otroka in 180 din za vsakega naslednjega 
otroka, kolikor izid količnikov ne presega 
100 .

N adalje določa zakon, da se poviša otro­
ški dodatek

1. za 50 %> za otroke, ki so težje telesno 
ali duševno prizadeti;

2. za 30 %  za otroke upravičencev, ki so 
edini hranilci svojih otrok.

Natančnejše pogoje za pridobitev teh 
pravic bo izdal oziroma predpisal republi­
ški sekretar za zdravstvo in socialno v ar­
stvo v soglasju z republiško skupnostjo 
otroškega varstva. Objavili jih bomo ta ­
koj, ko bodo znani.

F. K.

ENERGETIKI SO ZBOROVALI
V soboto, dne 18. m arca 1972, je imela 

ravenska podružnica Zveze energetikov 
Slovenije svoj redni letni občni zbor. Na 
občnem zboru so izvolili nov odbor v se­
stavi:

Kotnik Milan (promet) — predsednik, 
Mesner Franc (energ. gosp.) — tajnik, Se- 
rafini Maks (energ. obr.) — blagajnik, 
Kvasnik Štefan (tov. lepenke) — podpred­
sednik, Janežič Alojz, Frajzm an Vili, Fon­
da Ivan.

Zanimiv je program  dela za naslednje 
obdobje, ki ga v celoti citiramo:

1. Poglobiti je treba sodelovanje z repu­
bliško zvezo. Obojestransko je strem eti po 
ekspeditivnem in strokovnem delu. Do­
govoriti se je tudi v tej smeri, da bi tudi 
mi na podružnice dobivali izvlečke — skle­
pe zaključka sestankov in sej upravnega 
odbora ZES.

2. Navezati je treba stike s podružnica­
mi v naši najbližji soseščini (Dravograd, 
Šoštanj, Maribor) in se iz njihovih izku­
šenj učiti.

3. Poskrbeti je treba  za izpopolnitev zna­
n ja našega članstva in  ga v prvi vrsti in­
formativno seznaniti z energetskimi in pro­
m etnimi napravam i v matičnem podjetju.

4. Organizirati je treba poučno ekskurzi­
jo v term oelektrarno v Šoštanj ob pred­
hodni navezavi stikov s tam kajšnjo podruž­
nico.

5. K ontaktirati z zainteresiranim i pod­
je tji in doseči trajnejši sporazum o testira­
nju  njihovega energetskega kadra (v mi­
slih imamo predvsem kotlarne). Izdelati 
testne pole s področja obratovalnih in var­
nostnih zahtev po doseženih sporazumih.

6. Do naslednjega občnega zbora je tre ­
ba povečati število članstva na vsaj 50 lju ­
di, pri tem pa zagarantirati tako strukturo, 
da bo čutiti strokovno moč našega dela. Na 
ta način bomo močnejši, vplivnejši in bolj 
upoštevani.

7. Zavzemati se je treba za hotenja član­
stva in mu v okviru možnosti dajati vso 
podporo ob njegovih problemih. Članstvo 
mora v svoji organizaciji čutiti oporo in za­
ščito ob svojih problemih.

8. Izdatno sodelovanje s samostojnimi 
organi v podjetjih.

Občni zbor sta obiskala tudi podpredsed­
nik in tajn ik  republiškega odbora ZES tov. 
Bohorič in tov. Lah.

če
/
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S T R O K O V N A  P O S V E T O V A N J A  IN RAZISKAVE
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Že l e z a r s k e  z a n i m i v o s t i

Proizvodnja jek la  v  svetu  1. 1971

N a vsem  sv e tu  so vse  d ržav e  sk u p a j p ro ­
izved le  582,4 m ilijona ton surovega jekla. P ro ­
ti  le tu  1970 p om en i to  p ad ec  za 2 ,5% , čep rav  
so n ap o v ed o v a li en ak o  p ro izvodn jo . P o sam e­
zne  d ržav e  so p ro izved le :

D ržava
1970

m ilijo n o v
ton

1971
m ilijo n o v

ton

1. S o v je tsk a  zveza 115,8 120,0
2. ZDA 119,3 109,6
3. J a p o n sk a 93,3 88,5
4. ZRN 45,0 40,3
5. A n g lija 28,3 24,1
6. F ra n c i ja 23,7 22,8
7. K ita jsk a 18,0 21,0
8. I ta l i ja 17,2 17,4
9. P o ljsk a 11,7 12,5

10. B e lg ija 12,6 12,4
11. Č eškoslovaška 11,4 12,0
12. Š p a n ija 7,2 7,7
13. A v s tra lija 6,9 6.8
14. R o m u n ija 6,5 6,7
15. In d ija 6,2 6,0
16. B raz ilija 5,4 6,0
17. NDR 5,4 5,7
18. Š vedska 5,4 5,2
19. L u x e m b u rg 5,4 5,2
20. N izozem ska 5,0 5,0

Iz ra zp red e ln ice  so ra zv id n a  m noga p re se ­
n ečen ja , m ed  n jim i tu d i to , d a  je  S o v je tsk a  
zveza z v e lik im  p re b itk o m  p re h ite la  Z d ru žen e  
d rž a v e  A m erik e  —  p resežek  10,4 m ilijo n a  
ton . ZD A  im a jo  s ice r večjo  teh n ičn o  k a p a c ite ­
to, b a je  140 m ilijo n o v  ton , v e n d a r  j ih  je  d e j­
stvo , d a  so j ih  R usi p re h ite li, p rece j p rizadelo .

D rugo  p re se n e č e n je  je  Jap o n sk a , k i je  p a ­
d la  za  5 m ilijo n o v  ton . V zrok i so b a je  raz ličn i, 
n a v a ja jo  j ih  več: v iš ji p rev o zn i s tro šk i ru d e  
iz A v s tra lije  in  A frik e , z m a n jša n je  p ro d a je  v

Komunisti enote
Dne 21. februarja  1972 je bil sestanek 

oddelka ZK enote II Železarne Ravne. Ob­
ravnavali so vzroke dn posledice prekinitve 
dela. Razprava je  bila odkrita in je naka­
zala vrsto problem atike, ki se iz najraz­
ličnejših vzrokov vse prepočasi rešuje. Se­
k re ta ria t je bil zadolžen, da iz razprave po­
vzame nekaj bistvenih momentov in jih 
v obliki zaključkov posreduje TK ZKS in 
obč. kom iteju ZKS.

1. Pogoji dela v Železarni Ravne
V času gospodarske nestabilnosti in ne­

likvidnosti te r povečanja stroškov zaradi 
podražitve energije, drugih storitev in tudi 
OD, so se pogoji dela v železarni izredno 
zaostrili. Imamo vrsto izdelkov, katerim  so 
cene zamrznjene in se več let niso sprem e­
nile kljub večkratnem u povečanju stro­
škov. To narekuje maksim alni napor vseh 
zaposlenih, da pri tako zaostrenih pogojih 
še poslujemo z majhno akumulacijo. Ta 
akum ulacija pa je le registrirana, dejan­
sko pa je  denar pri dolžnikih, ki zaradi 
splošne jugoslovanske nelikvidnosti ne pla­
čujejo v roku blaga in nas spravljajo v še 
težji položaj. S tem  je  zavirano tudi no tra­
nje življenje in počutje ljudi, kar se je ob 
prekinitvi dela tud i pokazalo.

2. Obveščenost sodelavcev
Ponovno se je poudarilo, da obveščanje 

sodelavcev mora potekati po operativni li-

In d iji  itd . V sek ak o r kaže, d a  je  ja p o n sk a  in ­
d u s tr ijsk a  e k sp an z ija  zau stav ljen a .

N ižjo p ro izv o d n jo  so dosegle tu d i N em čija , 
A ng lija , F ra n c ija , B elg ija , Š v ed sk a  itd . I ta l i­
ja  je  s ice r m alo  n ap red o v a la , v e n d a r  od n a p o ­
v e d a n ih  20 m ilijo n o v  n i b ilo  nič, čak a li bodo 
n a  bo ljše  čase. M očan  p o ra s t izk azu je  K ita j­
ska , saj je  že doseg la  21 m ilijonov , tu d i P o lj­
sk a  in  Č eška s ta  že doseg li 12,5 ozirom a 12 
m ilijo n o v  ton . T u d i N em čija  —  D DR še n a p re j 
v z tra jn o  n a p re d u je  in  v sa k  čas bo doseg la  6 
m ilijo n o v  to n  jek la . Ju g o s la v ija  je  lan i izd e ­
la la  2,4 m ilijo n a  to n  je k la  oz irom a za 200 t i ­
soč a li 9 %  več k o t v  le tu  1970.

N as led n ja  zan im iv o s t je  tu d i d e js tvo , da  
so soc ia lis tične  d ržave , m ed  k a te re  š te je jo  t u ­
d i K ita jsk o , že izdela le  ca  32 %  celo tne  sv e ­
to v n e  p ro izv o d n je  su ro v eg a  je k la  in  so d o ­
seg le  že tis to  ko lič ino , d a  m očno v p liv a jo  na  
svetovno  trž išče .

M ehika je  p rič e la  g ra d iti  novo ve liko  že­
leza rn o  ob iz livu  re k e  B alsas  v  T ih i ocean. 
Ž e leza rn a  bo im ela  zm og ljivost 1,5 m ilijo n a  
to n  je k la  n a  leto . P rič e la  bo o b ra to v a ti le ta  
1974 — 1975 in  bo s ta la  500 m ilijo n o v  d o la r­
jev .

B razilija  g ra d i ve liko  av tom ob ilsko  cesto 
p re k  v se  dežele. D olga bo p re k  6000 km . 
N jen  zače tek  je  ob oba li A tlan tsk eg a  oceana, 
n a to  vod i p re k  g lav n eg a  m es ta  B raz ilije  in  
p re k  b raz ilsk e g a  v iš a v ja  v  n ep reh o d n e  džung ­
le  dežele  M ato  G roso a li k a k o r  jih  im e n u je ­
jo  »zeleni pekel«. O d tu  se sp u šča  v  rav n in o  
in  m o čv irja  re k e  A m azonke  te r  se  p r ik lju č i 
n a  cestno  o m rež je  K o lu m b ije  in  P e ru ja .

A v to cesta  bo n a  sv o ji dolgi p o ti seka la  
š tev iln e  re k e  in  g o ro v ja  in  p rv ič  v  zgodovini 
povezala  zah o d n e  dele  d ržav e  z vzhodn im i. 
Im en u je jo  jo  »cesta b ra z ilsk ih  narodov«  a li pa 
tu d i cesta  »lesa in  rude« , k a jt i  ob n je n i te r a ­
si so že o d k rili og ro m n a n a h a ja liš č a  železove 
ru d e  k a k o r  tu d i d ru g ih  bogastev . P re d v id e v a ­
jo, d a  bodo ob cesti z ra s la  š tev iln a  m es ta  in  
in d u s tr i ja , tu d i t r i  v e lik e  že lezarn e  ob sam ih  
n a h a ja liš č ih  železove ru d e . V se te  že lezarne  
b i v  ko n čn i faz i izde la le  10 m ilijo n o v  to n  su ­
ro v eg a  je k la  p red v sem  za la s tn e  p o trebe .

R ado  Je le rč ič , d ip l. inž.

II so razpravljali
niji od zgoraj navzdol. Sodelavcem je po­
trebno povedati resnično stanje podjetja, 
ne samo dobre, tud i slabe stran i našega 
dela in  stanja podjetja. H krati morajo po­
tekati inform acije tudi od spodaj navzgor, 
da bi se lahko pravočasno spoznalo, kaj je 
dobro in kaj je  potrebno popraviti. V to 
je treba vključiti tud i obveščanja samo­
upravnih organov in političnih organizacij.

3. Proizvodnja
Blaginja ljudi izvira iz dela, iz proizvod­

nje. Seveda pa je odvisna od tega, v kakš­
nih pogojih, s kakšno produktivnostjo in 
ekonomičnostjo se proizvodnja ustvarja. Že 
večkrat je bilo povedano, da je strojni park 
naše proizvodne enote zastarel. Ne dosega 
se zahtevana točnost, produktivnost je sla­
ba, zaradi pogostih izpadov strojnih kapa­
citet je realizacija mesečnih operativnih 
planov ogrožena. Težki so tud i delovni po­
goji v vzmetarni, potrebno bi bilo vk lju­
čiti več mehanizacije, da bi se odpravil ve­
lik fizični napor na nekaterih  delovnih 
mestih. Rešitev iz tega vidimo le v skup­
nem vlaganju celega podjetja v mehansko 
predelovalne obrate.

4. Proizvodni program
V m ehanskih obratih  je  več ali manj 

znan. Potrebno pa bi bilo vsako skupino 
proizvodov analizirati in videti nadaljn ji 
razvoj posameznih proizvodov. Na tem po­

dročju ima služba m arketing še veliko de­
la, vzporedno pa seveda tudi druge službe.

5. Osebni dohodki in pravilnik
Po pregledu OD v naši proizvodni enoti 

se je ugotovilo, da je razm erje med najniž­
jim  in najvišjim  OD okrog 1:4 in so vse 
druge trd itve neresnične in škodoželjne.

P ravilnik o delitvi OD je im el svoje sla­
bosti v tem, da je povzročal velika nihanja, 
seveda odvisno od poslovnega uspeha in tu ­
di v tem, da je bil izračun zelo komplici­
ran. Te slabosti je potrebno odpraviti in 
vnesti realnejša m erila za izračun OD 
vsem kategorijam  zaposlenih sodelavcev. 
P ri tem  je potrebno upoštevati dvoje: 1. 
eksistenco podjetja in 2. eksistenco delav­
cev.

6. Zmanjševanje socialnih razlik
To je dolgoročni proces in bi bilo iluzor­

no trditi, da se lahko odpravi čez noč. Dru­
žba na sedanji stopnji razvoja m ora pri­
znavati, da razlike, k i nastopajo iz dela in 
znanja, morajo obstajati. V endar pa so še 
druge dobrine in faktorji, ki vplivajo na 
velikost teh socialnih razlik. P ri tem pa je 
naša dolžnost, da se zavzemamo za takšne 
rešitve, ki bodo zm anjšale in odpravljale 
socialno razlikovanje.

7. Samoupravljanje
Ponovno trdimo, da sam oupravljanje ni 

dovolj učinkovito. Zaradi tega se mora gle­
de na novo organizacijo podjetja urediti tu­
di sam oupravljanje tako, da bo se čutil za­
dosten vpliv neposrednega proizvajalca 
z ene strani, z druge strani pa še obstajal 
čut celovitosti podjetja. Naše stališče smo 
že povedali in ga sedaj ne bi ponavljali- 
Menimo pa, da bi se sedanjim  sam ouprav­
nim organom m oral podaljšati mandat, do­
kler se te stvari ne izkristalizirajo in rešijo 
v splošno zadovoljstvo.

8. Mišljenje o prekinitvi dela (štrajku)
Komunisti mislimo, da je  to zadnja obli­

ka boja delavcev za dosego njihovih ciljev, 
ko so enkrat že vse druge oblike izčrpane. 
Ugotovljeno pa je, da niso bile izkoriščene 
vse možnosti, saj sindikat ni dal privolitve 
za prekinitev dela. To pa pomeni določen 
nered in neodgovornost v odnosu do pre­
kinitve dela in bo v bodoče potrebno do 
tega vprašanja izostriti večjo odgovornost. 
K ljub tem u pa menimo, da so zahteve de­
lavcev bile realne, saj jih  je DSP v celoti 
potrdil.

So pa bili posamezniki, ki so zahtevali 
uresničitev preveč kratkoročnih ciljev, ne 
meneč se pri tem  za obstoj podjetja. To so 
bili predvsem takšni, ki še nimajo daljšega 
delovnega razm erja z železarno niti nimajo 
družinskih težav. Jasno je, da takšnih inte­
resov večina ni mogla sprejeti.

Bili so tudi prim eri, ko so posamezniki, 
vendar takih  je bilo malo, žalili ZK. Ko­
m unisti so m išljenja, da je takšne ljudi po­
trebno preganjati, ker niso samo proti poli­
tiki ZK, am pak tudi proti naši socialistični 
in sam oupravni ureditv i in jim  moramo 
om ejiti njihov m anevrski prostor.

9. Komunisti v času prekinitve dela
Ugotovljeno je bilo, da so kom unisti ime­

li pasiven odnos do prekinitve dela in se
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Ravenski gasilci so pregledali svoje deloniso pridružili organizatorjem  ali iniciator- 
jem, vendar pa so v dani situaciji bili brez 
moči, ker niso imeli navodil, kako naj de­
lujejo. Če pa bi se le izkazalo, da je kdo 
ravnal drugače, bo za svoja dejanja odgo­
voren ZK.

10. Vodstveni kader v času prekinitve dela
Mišljenje članov ZK je bilo, da vodstveni 

kader ni odigral svoje vloge, predvsem na 
začetku prekinitve dela, in da je zaradi 
tega prišlo do takšne razširitve stavke. 
Pričetek je bil dejansko že ponoči v kladi- 
varni in vzmetarni. Predvsem  pa se je to 
pokazalo na popoldanski izmeni, ko je v 
mehanskih obratih bilo prisotnih veliko de­
lavcev iz drugih obratov. Ti so iznašali 
svoje probleme, s katerim i vodstvo meh. 
obratov ni bilo seznanjeno in je bilo reše­
vanje in obravnavanje takšne problem ati­
ke otežkočeno.

Vsiljuje se vprašanje: kakšen je bil nad­
zor in kje so bili njihovi nadrejeni?

11. Pravice in dolžnosti
Vsepovsod govorimo samo o pravicah, 

kar je tudi prav, ne smemo pa pozabiti na 
naše dolžnosti in odgovornosti, ki jih vsak 
zase sprejme, ko vstopa v delovni proces, 
v tovarno. Kdor misli, da lahko vlada v de­
lovnem procesu dem okracija in iz tega iz­
virajoči nered in nedisciplina, se izredno 
moti, ker to škoduje ne samo delovnemu 
Procesu, am pak tudi vsem zaposlenim. 
Vendar pa se odgovornosti in dolžnosti 
moramo zavedati vsi, ker je  le na ta  način 
možno skladno delovanje celotnega kolek­
tiva, v katerem  je ena sama želja: »Iz de­
lovnega procesa dobiti čimveč«. Zato je 
mijno, da se odgovornosti in dolžnosti bolj 
poudarjajo, da bi se na ta  način preobli­
kovala naša miselnost te r da bi s tem 
ustvarili vsi skupaj več discipline in reda, 
kot se spodobi za takšno delovno organi­
zacijo, kot je Železarna Ravne.

12. Tehnični kader, individualni izvršilni 
organi in samouprava

Poizkus, da se blati tehnični kader na­
sploh, prav tako blatenje individualnih iz­
vršilnih organov kot tudi predsednika 
DSP, je nepretehtan in  neodgovoren. S ta ­
kimi pavšalnim i obtožbami se zbija morala 
teh ljudi. Prem alo prevladuje spoznanje, 
da je potrebno imeti in gojiti obojestran­
sko zaupanje. Kje so posamezniki nepo­
trebni ali nepravilno zaposleni, je dolž­
nost upravne linije, da se pregleda in 
ustrezno ukrepa. Biti drug brez drugega, 
kot nekateri mislijo, je nesprejemljivo, in 
jim moramo to tudi povedati. Opozoriti 
moramo vodstveni in tehnični kader, da je 
Premalo politično angažiran te r se mora 
zavedati politične odgovornosti do politike 

sindikata in sam oupravnih organov. 
Zmotno je mišljenje tistih, ki mislijo, da 
s° pri vodenju procesa odgovorni samo 
strokovno, tudi politično so odgovorni, si- 
Cer ne morejo uspešno voditi delovnega 
Procesa.

S tem  smo komunisti v meh. obratih po- 
Vedali svoje mišljenje in odnos do navede- 
nih vprašanj.

S ekretariat ZK proizvodne enote II 
Železarne Ravne

V soboto, 4. marca, so se sestali mestni 
gasilci že štiriindevetdesetič na svoji letni 
delovni konferenci, k jer so polagali obra­
čun enoletnega dela. Poleg številnih čla­
nov, pionirjev te r pionirk se je konference 
udeležilo tudi zastopstvo občinske gasilske 
zveze, predstavniki tovarniških gasilcev, 
gostje iz Kotelj, P revalj in Črne so prišli 
pozdravit svoje gasilske kolege in jim  za­
želeli še obilo uspehov te r dobrega sode­
lovanja v  vseh akcijah.

Iz predsednikovega poročila smo izvedeli 
za vse njihove številne vaje te r tekm ova­
nja članskih, m ladinskih in pionirskih A in 
B desetin, k jer so se vedno dobro odrezali. 
V nadaljevanju predsednikovega poročila 
je bilo tud i potoženo o prem ajhni tehnični 
opremi, premalo cevi imajo — kljub tem u 
da jih  je par sto metrov, so nekatere že 
zelo dotrajane, tudi nov kombi bi radi na­
bavili, pa pionirje in m ladinke bi radi 
oblekli v enotne in za zdaj bolj skromne 
uniforme. Tudi nad prostori so se pritožili, 
saj se morajo stiskati v enem domu kar tri 
gasilske organizacije, med katerim i so 
mestni gasilci le podnajemniki. Rabijo tudi 
prim eren poligon za napade in  m okre vaje. 
Nujno bi rabili malo motorno brizgalno za 
gašenje gozdnih požarov, tudi motorno ža­
go bi potrebovali, katero je obljubilo gozd­
no gospodarstvo, toda do danes je še niso 
dobili kljub večkratnim  intervencijam . Po­
hvalil je vodja pionirjev tov. Mihina ter 
Kovačeca za prizadevno delo s pionirji, saj 
so skupno s tov. Pepevnikom organizirali 
sem inar in zaključne izpite, katere je opra­
vilo kar 18 mladincev — pionirjev. Povedal 
je tudi, da je bilo v zimskem času spreje­
tih 13 mladink v gasilsko organizacijo. 
Glede zbiranja denarnih sredstev so bili 
zelo agilni, s prodajanjem  koledarjev so 
številni člani nabrali ca. 12.000 N din. Ne­
kaj denarja so zbrali s polnjenjem  apara­
tov za gašenje požarov in  še z nekaterim i 
drugimi nabiralnim i akcijami.

Dolgoletni blagajnik društva tov. Š tehar­
nik je nanizal kup številk v svojem poro­
čilu, iz česar je  bilo lahko ugotoviti, da jim 
denarja v resnici prim anjkuje, toda kar ga 
imajo, ga tudi premišljeno in koristno tro ­
šijo. Ob koncu je predsednik UO poudaril,

da naj bo letošnje leto do prihodnega obč­
nega zbora v znamenju štednje in prido­
bivanja finančnih sredstev.

Iz poročila poveljnika operative smo 
zvedeli, da ni bilo v preteklem  letu večjih 
požarov, in da so uspešno reševali premo­
ženja in  življenja pred ognjem. Naglasil 
je, da pogrešajo večji poligon za vaje. Tek­
movanj so se udeleževali s precejšnjimi 
uspehi. Tudi delo z mladino so povečali v 
veliki meri, kar nam eravajo prakticirati 
tudi v bodoče. Odločili so se, da prodajo 
stari terenski voz in nabavijo novega.

Poročilom je sledila zelo živahna disku­
sija. Predsednik UO je naglasil, da bi bil 
že skrajni čas, da bi dobivala tudi gasilska 
organizacija redno dotacijo, kot jo dobivajo 
druga društva, medtem ko morajo gasilci 
stalno prosjačiti za denar in  se počutijo v 
neenakopravnem  položaju proti drugim 
društvom. Tajnik občinske gasilske zveze 
tov. Jam er je zelo pohvalil dosedanje de­
lo društva, zlasti njihovo skrb za vzgajanje 
podmladka.

Ob koncu delovne konference so bila po­
deljena priznanja, diplome in značke za­
služnim članom in  pionirjem. Predsednik 
UO gasilskega društva tov. Jože Klemen 
te r Alojz Klančnik sta bila imenovana za 
višja gasilska častnika. Podelili so tudi 
značke za dolgoletno delo v društvu. Za 
40-letno požrtvovalno delo je prejel značko 
tov. Oto Gradišnik, za 30 let dela pa so jih 
prejeli: Ignac Gradišnik, Jože Šmid, Mir­
ko Mezner, Ivan Žunko I. in  Dušan B ran­
kovič; za 20 let dela v gasilski organizaciji: 
Jože Vidrih, Gino Roncelli in Hinko Las­
nik. Končno so bile podeljene značke tudi 
med mlajše člane za 10 let gasilstva. P re­
jeli so jih: Jože Mezner, Franc Adamič, 
Alojz Ceh, Alojz Kušej, Viktor Obreza, 
Alojz Videršnik.

Za gasilce I. stopnje so bili imenovani: 
Ivan Pepevnik, Vlado Mihin, Ivan Plešej, 
Mirko Mezner, Ivan Žunko I., Miha Lasnik, 
Alojz Trup in Franc Grajner.

Proglašeni so bili tudi zaslužni člani dru­
štva za dolgoletno delo v gasilstvu: Karel 
Bevc, Franc Ajža, Blaž Kave, Jože Škof, 
Viktor Ule, Ignac Gradišnik, Jože Šmid, 
Miha Lasnik, Oto Gradišnik, Karel Pogo-

Zahodna panorama
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Invalidi smo praznovali
V kulturnem  domu na Ravnah je bila 

24. m arca osrednja proslava za koroško ob­
močje v počastitev m ednarodnega dneva 
invalidov. M ednarodni dan invalidov p ra ­
znujemo vsako prvo pomladansko nedeljo 
v letu (letos 26. marca).

Letos smo praznovali ta  dan pod geslom:
»Invalid — enakovreden občan.«
Zelo humano geslo, ki je  povezano s te­

m eljnim i načeli naše družbeno politične 
ureditve, ki so v uvodnem delu ustave ta ­
kole opredeljena:

»Družbeno politični odnosi in oblike, ki 
jih  določa ta ustava, so usm erjeni v razši­
ritev  pogojev za nadaljnji razvoj sociali­
stične družbe, za prem agovanje njenih na­
sprotij te r za tak  družbeni napredek, ki bo 
na vsestranski razvitosti produkcijskih sil, 
visoke produktivnosti dela, obilju proizvo­
dov in na vsestranskem  razvoju človeka 
kot svobodne osebnosti omogočil razvoj ta ­
kih družbenih odnosov, v katerih  se bo 
uresničevalo načelo komunizma: vsak po 
svoji sposobnosti — vsakom ur po njegovih 
potrebah.«

V sklopu tako zastavljenih izhodišč mo­
ramo priznati, da problemi invalidov nujno 
postajajo del obče družbenih problemov. 
Položaj invalidov je nujno povezan s polo­
žajem drugih kategorij prebivalstva, s ka­
terim i si moramo enakopravno deliti p ri­
dobitve družbenega napredka. Invalidi smo 
lahko enakopravni občani le v prim eru, če 
nam  je omogočeno naravno — enakopravno 
vključevanje v družbeno življenje.

Pogoji za naravno vključevanje invali­
dov v družbeno življenje so predvsem na­
slednji:

— zagotavljanje družbenih in strokov­
nih pogojev za habilitacijo, rehabilitacijo 
in  zaposlovanje,

— zagotavljanje prim erne socialne in 
m aterialne pomoči tistim  invalidom, ka­
terim  telesna okvara onemogoča, da bi se 
usposobili za pridobivanje življenjsko po­
trebnih  dobrin,

— zagotavljanje prim ernega vzdušja, 
družbene pripravljenosti in razum evanja 
za problem e invalidov te r pripravljenost 
vseh družbenih činiteljev, da invalide ak­
tivno vključujejo v družbeno življenje.

Iz teh pogojev izhaja obveznost družbe, 
da zagotovi invalidsko prizadetem u otroku 
prim erno varstvo in vzgojo, pogoje za 
osnovnošolsko in  nadaljnje izobraževanje 
te r prim erno zaposlitev, da ne bo, ko do- 
raste, družbeno breme, am pak koristen 
član družbe. Invalidu — odrasli osebi je 
treba v najvišji možni m eri omogočiti do­
stop do razpoložljivega zdravljenja in re­
habilitacije te r zaposlitev na prim ernem  
delovnem mestu. Mlajše invalide je  treba 
usposobiti in  jih  zaposlovati v delovnih or-

revčnik, Jakob Vajs, Gino Roncelli in 
Franc Štekl. Nazadnje je prejelo 18 pionir­
jev svoje prve diplome za uspešno oprav­
ljen izpit za pionirja gasilca.

Upamo, da to niso bile edine diplome in 
pohvale, da jih  bo sledilo še mnogo več v 
njihovem  bodočem delu. Vsem naše iskre­
ne čestitke in NA POMOČ! H. O.

ganizacijah ob neprizadetih delavcih, ker 
s tem izvajamo psihološko rehabilitacijo 
prizadetega, občutek koristnosti sebi in 
družbi.

V Sloveniji je bil storjen velik politični 
napredek, ko je 3. konferenca ZKS obrav­
navala in zavzela jasna stališča do social­
ne diferenciacije. Konferenca ni posebej 
obravnavala invalidske problem atike, sta­
lišča pa posredno opozarjajo družbo na pe­
reča vprašanja invalidov. Da je to res, 
nam  pove javni poziv treh  družbeno poli­
tičnih organizacij, sindikata, SZDL in 
ZMS, ki so ga naslovile javnosti ob dnevu 
invalidov, da je nujno potrebno večje in 
hum anejše prizadevanje vseh političnih 
faktorjev, sam oupravnih organov in posa­
meznikov za reševanje problemov invalid­
nosti kakor tudi učinkovite preventive. 
P riprav lja  se nov tem eljni zakon o invalid­
sko pokojninskem zavarovanju, ki bo na­
čelno urejal socialno varnost invalidov na 
nivoju federacije. Vse podrobnosti pa bo 
urejal nov republiški zakon.

Dne 23. januarja  se je v Domu železar- 
jev na Ravnah zbralo nad 180 članov Zve­
ze borcev te r na redni letni skupščini raz­
pravljalo o borčevskih vprašanjih.

Uvodno poročilo o delu organizacije za 
dveletno m andatno dobo je podal predsed­
nik Franc Levar.

V teh dveh letih, leta 1970 in 1971, je 
krajevno združenje ZB organiziralo sreča­
nje članstva pri znani partizanski doma­
čiji na Selah pri D ularju. Tu so se 4. ju lija  
na dan borca srečali borci in aktivisti ne 
samo z Raven, temveč tudi aktivisti in 
km etje borci iz oddaljenejših kmečkih za­
selkov.

P rav  tako je bilo v organizaciji občin­
skega združenja organizirano po dogovoru 
z zdravstvenim  domom in komunalnim za­
vodom sistematično zdravniško pregledo­
vanje zdravstvenega stanja članstva in je 
za te preglede določen poseben dispanzer.

V letu 1970 so bili poslani na brezplačno 
letovanje v Valovine p ri Pulju  v predse­
zoni trije  člani in  po sezoni trije  člani. Isto 
število je  bilo deležno brezplačnega leto­
vanja v letu 1971. Letovanje v sezoni pa je 
bilo k ar precejšnje, ker po podatkih ob­
činskega združenja ZB zasedajo člani ZB z 
Raven nad 50 °/o razpoložljivih kapacitet. 
Nekaj članov je bilo tudi na klimatskem 
zdravljenju, ti so delno pokrili stroške sa­
mi, večji del pa skupščina občine Ravne.

Konec leta 1969 se je začelo tudi z dode­
litvijo kreditov za popravilo oziroma do­
graditev stanovanjskih objektov. Kredit 
lahko dobijo člani ZB, ki imajo priznano 
dvojno delovno dobo. V obdobju teh dveh 
let je 27 članov prejelo dolgoročni kredit v 
višini od 5.000—20.000 din na odplačilni 
rok od 5 do 15 let z l,5°/o obrestno mero. 
Na skupščini so bili mnenja, da je m aksi­
mum posojila 20.000 din spričo sedanjih 
pogojev in cen prenizek. Treba bi bilo od­
lok sprem eniti te r postaviti višino .50.000 
dinarjev.

P ri oblikovanju tega zakona morajo biti 
prisotni vsi politični faktorji. Tudi priza­
deti izražamo jasne zahteve in  stališča, ka­
ko se naj v bodoče rešuje in u re ja  socialna 
varnost invalidov. Moramo imeti pred očmi 
nekatere slovenske specifičnosti. Porast 
prom eta v Sloveniji, ki je danes največji 
povzročitelj težkih vrst invalidov, zastare­
lost strojev in naprav v nekaterih  panogah 
industrije, k jer delavec ni dovolj preven­
tivno zaščiten. Zato je potrebno z zakonom 
regulirati socialno varstvo invalida, ki je 
postal prizadet največkrat zaradi nepri­
m ernih pogojev dela ali pa iz objektivnih 
vzrokov.

Razne prireditve, akcije in športna tek­
movanja, ki so potekala v počastitev p ra­
znovanja dneva invalidov, niso bila samo 
manifesta ti vnega značaja, am pak rekrea­
cijska oblika delovanja invalidov. Prem alo 
se nudi invalidom m aterialne in m oralne 
pomoči pri rekreacijski obliki izživljanja. 
P ri invalidu besede »izživljanje« ne m ore­
mo pojmovati kot pri zdravem človeku, 
ampak je to oblika njegove psihične reha­
bilitacije.

Franc Leskošek

V zadnjih dveh letih je 10 članov preje­
malo stalno pomoč p ri šolanju svojih 
otrok, 12 borcev pa je prejelo enkratno po­
moč v te namene. Odbor združenja ZB pa 
je posredoval tudi pri posameznih podjet­
jih glede zaposlitve otrok še živečih in 
padlih borcev.

Na zboru so tudi razpravljali o postavi­
tvi spomenika žrtvam  NOB in fašističnega 
nasilja na Ravnah. Urbanistični biro je 
predstavnikom  združenja ZB obljubil, da 
bo do konca januarja  1972 določil lokacijo 
za spomenik, nakar se bo lahko z deli za 
postavitev nadaljevalo.

V lanskem letu je bil tud i izvršen prekop 
padlih borcev na starem  ravenskem  poko­
pališču te r so bili posm rtni ostanki prene­
seni v skupno grobnico na Barbaro, k jer 
počivajo tudi padli borci s Prevalj.

Nazadnje so bile podeljene še spominske 
plakete članom ZB, ki so v letu  1971 p ra­
znovali življenjski jubilej 70, 60 oziroma 
50 let. Za 70-letni jubilej so prejeli plakete 
Rudolf Mak, Tomo Ipavc in Ivan Štruc.

Franjo Srebotnik

Molitev
Angleški politik Carson je pravil sinu, 

da na otvoritvene seje parlam enta vedno 
prihaja  kaplan in tam  moli.

»Ali moli za poslance?« je  vprašal dečko.
»Ne. K er pozna poslance, moli za drža­

vo.«
Zdravje

Maurice Chevalier: »Pri sedemdesetih 
letih izgubiš tek, spiš trdneje, počutiš se 
m irnejši kot p ri tridesetih. Očitno je za 
zdravje bolje imeti ženske v spominu kot 
na kolenih.«

Grozno
Chesterfield o ljubezni: »Naslada je 

kratka, položaj smešen, izdatki neznosni.«

Člani ZB na Ravnah so zborovali
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KULTURNA KRONIKA
Skupščina kulturne skupnosti

20. m arca je zasedala skupščina kulturne 
skupnosti občine Ravne. Sprejela je pro­
gram dela in finančni načrt za leto 1972, 
obravnavala delo skladov za društveno de­
javnost p ri krajevnih Skupnostih te r po­
oblastila predsedstvo za dogovarjanje z re­
gionalnimi kulturnim i zavodi glede datacij 
kakor tudi glede stikov s sosednjimi kul­
turnim i skupnostmi.

Na delovni in finančni načrt ni bilo p ri­
pomb, kar pomeni, da so ju  strokovni od­
bori dobro pripravili. V bistvu je delovni 
načrt ku lturne skupnosti seštevek doseda­
njega dela občinske zveze kulturno pro­
svetnih organizacij in sveta za kulturo pa 
tudi denar je  združen, povečan za znanih, 
z zakonom določenih 0,5 odstotka. Oboga­
ten in popestren pa je delovni načrt z ne­
katerim i akcijami na področju knjižničar­
stva in gledališke dejavnosti ter z nastan­
kom novih kulturniških ansamblov in z 
oživljenim takim  delom po podjetjih.

Naslednja pomembna točka je bila raz­
prava o delu skladov za društveno dejav- 
n°st pri krajevnih skupnostih. Družbeni 
dogovor je tak, da podjetja in ustanove za 
vsakega zaposlenega letno vplačajo po 100 
dinarjev tem skladom, ki nato tako zbrani 
denar delijo po ključu 60 odstotkov za te­
lesno kulturo, 35 odstotkov za kulturo, 5 
odstotkov pa za drugo društveno dejavnost. 
Pokazalo se je, da vsa podjetja ne spoštu­
jejo tega dogovora in je torej odstotek de- 
narja precej manjši, pa tudi upravni od­
bori skladov se ne držijo vedno domenje­
nega ključa in so npr. na Prevaljah dali 
lani za kulturo le 16,3 odstotka, v Mežici 
28,6, le v Črni in na Ravnah so dali kulturi 
Pripadajočih 35 odstotkov. Jasno je, da to 
m v redu in bo treba stvari izboljšati.

Obetavna naj bi končno bila za kulturo 
tudi pripravljenost občinske konference 
ZK, ki je pozvala svoje člane k podpori 
kulturne skupnosti, in  občinskega Sindi­
kalnega sveta, medtem ko SZDL že itak od 
začetka sodeluje pri kulturni akciji.

Ob tej priložnosti so za svoje delo p re­
jeli državna odlikovanja naslednji ku ltu r­
niki: Maks Dolinšek red dela z zlatim ven­
cem, Angelca Močnik in  Tone Ivartn ik  red 
dela s srebrnim  vencem.

Razstava Bojana Golija
V ravenskem  likovnem salonu je bila od 

23. do 29. m arca razstava dvajsetih grafik 
akad. slikarja Bojana Golije iz Maribora. 
Dela so sicer brez naslovov in podrobnejše 
oznake grafične tehnike, Andrej Ujčič jih 
celo im enuje »olja na papirju«, ker so kljub 
uporabi grafičnih tehnik grafično neponov­
ljiva, torej zares unikati.

V pravi virtuoznosti so obdelane teme, 
ki bi jih  zaradi geometričnih oblik, a barv­
ne pestrosti lahko poimenovali med dru­
gim tudi kot sožitje razum a in čustva v 
abstraktnih  formah našega časa. Razpon 
sega od kompozicij nekakšnega cvetja do 
čisto dekorativnih vzorcev, od popolnoma 
ploskovnega vtisa do poglobitve v tridi- 
menzionalnost.

To je razstava, ki bi je brez uporabe tujk 
človek sploh ne mogel opisati niti približ­
no, ker spada med tiste, ki hočejo biti gle­
dane, ne popisane. Daje pa s svojim teh­
ničnim mojstrstvom izredno estetsko ugod­
je gledalcu.

Vabilo slikarjem je uspelo
Vabilo komisije za kulturo pri sindikatu 

v železarni je doseglo precejšen odmev, saj

K m alu bo vse zeleno

se je prijavilo za likovno razstavo konec 
meseca devet delavcev — slikarjev in bomo 
njihova dela lahko videli pred prvom ajski­
mi prazniki, o razstavi pa bomo seveda še 
posebej pisali. n. r.

NOVE KNJIGE 
V STROKOVNI KNJIŽNICI

3587/216 Prešern A., Problem atika dezoksi- 
dacije in izkoristka alum inija pri iz­
delavi pom irjenih jekel 1971.

3587/217 Brifah R., Vrtilno — upogibni 
poskusi konstrukcijskih jekel za po- 
boljšanje 1971.

5064 Assembler 1971.
5065 Rankovič R., Osnovne priprem e za 

program iranje 1971.
5066 Oblak Z., P raktični prim jeri progra­

m iranja (Assembler) 1971.
5067 Rankovič R., Uvod u avtom atsku ob- 

radu podataka 1971.
5068 Bordukalo B., Mali terminološki rječ- 

nik 1971.
5069 Basar I., P L /I 1971.
5070 Basar I., Praktični prim jeri program i­

ran ja (PL/I) 1971.
5071 Sušilo D., P raktični prim jeri progra­

m iranja (Cobol) 1971.
5072 Bordukalo B., Cobol 1971.
5073 Cvetkovič M., Praktični prim jeri pro­

gram iranja (Fortran) 1971.
5074 Cvetkovič M., Fortran  1971.
5075 Archer R. S., Molybdenum Steels 

Irons Alloys 1968.
4104/6 Metals Handbook, Welding and 

Brazing, Vol. 6. 1971.
5076 Pazar C., Air and Gas Cleamp Equip- 

m ent 1970.
3587/218 Rosina A., Raziskava popuščnih 

efektov pri orodnih jeklih I. in II. 
1971.

3587/219 Lavrič T., Kontrola spektroskop­
skih standardov 1971.

3587/220 M uster J., Priprava in uvedba 
kislih mas za izzidavo ponev te r per­Bo brez napake?
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m anentna kontrola m aterialov za liv­
no jamo 1971.

5077 Schwartz Mel M., Modern Metal 
Joining Techniques 1969.

2438/8 Enciklopedija Jugoslavije 8. 1971.
3587/221 Kveder A., Predelavnost jekel 

železarne Ravne 1972.
3587/222 Brifah R., Določevanje Om in 

Oo2 pri povišanih in visokih tem pe­
ra tu rah  za legirana orodna jekla 1972.

3587/223 Novosel - Radovič V., Unapredje- 
nje analitike uvodjenjem  savrem enih 
fizikalnih metoda (Rendgen) 1971.

5078 B ahr J., Instandhaltung dargestellt 
an Beispielen des Bergbaus 1970.

3587/224 Brifah R., Določevanje meje leze­
n ja pri povišani tem peraturi za legi­
rana konstrukcijska jekla, proizvod 
železarne Ravne 1972.

3587/225 Kveder A., Izboljšanje prim arne 
kristalizacije jekla 1972.

5079 Samohockij A. I., Laboratornie raboti 
po m etallovedeniju 1971.

5080 Čeljustkin A. B., Avtom atizacija pro- 
cessov, prokatnogo proizvodstva 1971.

5081 Dantovič M., Organizacija tržišta so- 
cijalističkog preduzeča »Marketing«
1971.

5082 Černe F., Abeceda ekonomije 1969.
5083 Sokačič - Stojmirovič M., Ekonomika 

podjetja in organizacija proizvodnje 
1970.

5084 Oprešnik M., Naloge in rešitve iz te r­
modinamike 1967.

5085 Handbuch der Netzplantechnik 1970.
5086 Berbig R., Netzplantechnik 1970.
5087 Berbig R., Potentialmethode 1970.
5088 Schwarz H., M etallkleben und glas- 

faserverstarkte Plaste in der Technik
1969.

5089 Vollheim R., Pneum atischer T ran­
sport 1971.

5090 Schonburg K., Korrosionsschutz 1969.
5091 Vauck W. R. A., Grundoperationen 

chemischer V erfahrenstechnik 1969.
5092 Lexikon der W irtschaft - Industrie

1970.
5093 Globočnik I., Uvajanje grupne tehno­

logije v železarni Ravne pri proiz­
vodnji pnevmatskega orodja 1971.

3587/226 Ispitivanje plastičnosti Čelika 
1967.

3587/227 Pregled naučnoistraživačkih i 
stručnih radova 1961-1967.

3587/228 Pregled aktivnosti matematičko 
računskog centra 1967.

3587/229/11 Razvoj metoda fazne analize 
Čelika (II) 1969.

3587/230 Dordjevič S. B., Osvajanje ront- 
genostrukturne analize Čelika 1966.

3587/231 Osvajanje savremenih metoda 
identifikacije nemetalnih uključaka 
u Čeliku 1966.

3587/232 Kasumagič I., Metalografska teh­
nika ispitivanja mikrostrukture po- 
stupcima bez razaranja 1967.

3587/233 Kasumagič I., Metalografska teh­
nika ispitivanja Čelika na povišenim 
temperaturama 1968.

3587/234 Osvajanje emisiono-spektralnih 
metoda odredjivanja hemijskog sasta- 
va željeznih ruda, koncentrata i aglo- 
merata 1969.

5094 Transformation and hardenability in 
steels. Symposium sponsored by Cli- 
max molybdenum company of Michi­
gan 1967.

3587/235 Analiz proizvodstvo prokata s 
različnimi vidami prokritija.

.3587/236 Vakum naja obrabotka židkoj sta­
li 1969.

3587/237 Stepen razvoja metoda za proiz- 
vodnju naročito čistih vrsta Čelika
1969.

3587/238 Analiza današnjeg procesa konti­
nuirane obrade površine valjanih pro­
izvoda 1969.

3587/239 Analiza naučnog i tehničkog ni- 
voa po problem u kontinuirano live- 
nje 1969.

3587/240 U vajanje grupne tehnologije za 
industrijske nože 1971.

3587/241 Avtomatizacija m aloserijske in ­
dividualne in srednjeserijske proiz­
vodnje 1971.

3587/242 Model proračuna m aterijalnog 
toplotnog bilansa, m aterij alnih i teh­
noloških pokazatelja proizvodnje 
gvoždja u visokim pečima 1970.

3587/243 Horgas Z., Razvoj metoda fazne 
analize (III) 1970.

3587/244 Pavko D., Toplotna prevodnost 
jekel 1965.

3587/245 Vodopivec F., Ispitivanje nerdja- 
jučeg Čelika tipa 18/8 izradjenog iz 
domačeg feroniklja 1963.

3587/246 Catič I., Dopuna k riterija  za iz­
bor Čelika za dijelove kalupa za pre- 
radu term oplastičnih masa injekcio- 
nim  prešanjem  1970.

3587/247 Vodopivec F., Obrobna kaljivost 
jekel za cementacijo 1963.

3587/248 Smajič M., Š tudija proizvodnje 
železove gobe z uporabo nafte oz. ze­
meljskega plina 1967.

3587/249 Megušar J., Rentgensko določe­
vanje zaostalega austenita v jeklih 
1967.

3587/250 Megušar J., Identifikacije faz v 
kromovih jeklih. Sigma faza 1967.

3587/251 Trbižan M., Preizkušanje livar­
skih peskov in veziv 1967.

3587/252 Prešern A., Ocena uporabnosti 
različnih metod za določevanje čistoče 
jekla 1965.

3587/253 Šipek M., U vajanje defektoskopi- 
je za kontrolo proizvodov črne m eta­
lurgije 1965.

3587/254 Vodopivec F., Uvajanje metode 
fraktografije pri raziskavah m etalur­
ških problemov v zvezi z mehansko 
tehnol. lastnostm i jekel 1964.

3587/255 Šimnic M., Študij metod čiščenja 
oz. odstranjevanja in uničenja fenolov 
iz fenolnih odplak 1965.

3587/256 Pavko D., Preiskava žarilne peči 
v železarni Ravne 1965.

3587/257 Sinkovič J., Določevanje vključ- 
kov v jeklih proizvodnje železarne 
Ravne 1964.

3587/258 Prešern A., Vpliv desoksidacije 
in desoksidantov na kvaliteto jekla 
1965.

3587/259 Šimnic M., Določevanje nekaterih  
sestavin v elektrožlindrah II. del 1968.

3587/260 Prešern A., Proučevanje tehnolo­
gije vakuum ske m etalurgije 1967.

3587/261 Poročilo o raziskovalnem delu in­
š titu ta  za strojništvo v L jubljani za 
železarno Ravne 1968.

3587/262 Sistematsko ispitivanje obradlji- 
vosti pri obradi rezanjem  domačih 
konstrukcijskih m aterijala domačim 
alatim a 1968.

3587/263 Poročilo o poteku raziskav frezal 
iz litega hitroreznega jekla za železar­
no Ravne 1968.

3587/264 Raziskave obstojnosti frezal iz li­
tega hitroreznega jekla 1971.

DOMA IN NA TUJEM

Kitajska zunanja trgovina
Kitajci izvažajo vsako leto za nekaj ju - 

anov več, kot uvozijo, zato imajo uravno­
vešeno plačilno bilanco. Kaj ni to dober 
recept za ozdravljenje jugoslovanske pla­
čilne bilance s tujino?

Enega preveč, drugega premalo
26 l e t  smo imeli pom anjkanje grod- 

lja in smo ga stalno uvažali iz Sovjetske 
zveze. Odkar pa od lanske jeseni naprej 
obratuje smederevski plavž, imamo letno 
v Jugoslaviji 250 000 t  grodlja preveč.

Č e z  3 l e t a  bo v Sloveniji ener­
getska kriza.

Leta 1974 bo m anjkalo 40 GWh, 1. 1975 
bo manjkalo 100 GWh, 1. 1976 bo kriza ver­
jetno minila, ker bi do tak ra t m orala biti 
dograjena jedrska centrala v Krškem, te r­
m oelektrarna Šoštanj IV, hitrocentrala 
Kobarid in akum ulacijska centrala Pohor­
je.

Premoga bo dovolj
Do 1. 1977 načrtujejo slovenski prem o­

govniki več premoga na leto, in to:
Velenje na 4,6 milij. t, Zasavje na 2,05 

milij. t, Kanižarica na 0,2 milij. t ali skupno
6,85 milij. t. Še se bomo greli — ne bo nam  
mraz!

Nelikvidnost in dolgovi
Član predsedstva ZK J Augustin Papič je 

dejal:
»Živimo v dekadi dolžnikov, v  kateri 

vsi problemi padajo na upnike!«

Programirana vožnja
V Miinchnu dela znana firm a Siemens 

na program irani vožnji avtomobilov po 
mestu. Šofer pritisne ob cesti na program ­
ski tabli na gumb, kako priti do končnega 
cilja. Računalniški sistem mu nato v ti­
sočinki sekunde izračuna najugodnejše 
smeri skozi vsa m estna križišča!

Avtobus na akumulator
Japonska družba Kanzaj je zgradila av­

tobus na baterije, ki vozi tiho in brez spu­
ščanja strupenih plinov. Torej napredek za 
ohranitev zdravega okolja!

Zbral: B. F.

NAJVEČJI DRŽAVNIK
Churchillova hči Sarah je  bila omožena 

z igralcem, ki Churchillu ni bil preveč pri 
srcu in ki ga je  na njegovo veliko jezo 
vztrajno klical »papa«. Nekega dne proti 
koncu II. svetovne vojne je zet vprašal 
Churchilla:

»Papa, kdo je po tvojem m nenju naj­
večji državnik II. svetovne vojne?«

»Mussolini,« je odgovoril Churchill, »bil 
je tako pameten, da je dal ustreliti zeta.«
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Svet šolskega centra Ravne na Koroškem
razpisuj  e

sp re jem  131 (116 m ošk ih  in  15 žensk) učencev 
v poklicno k o v in a rsk o  in  m e ta lu ršk o  šolo v 
šolskem  le tu  1972/73 za izu č itev  poklicev : 
top ilca  v  č rn i m e ta lu rg ij i (15 m.), kovača 
(10 _m.), k a lilc a  (10 m.), v a lja v c a  p ro filo v  in 
pločevine (8 m.), s tro jn e g a  k lju č a v n ič a r ja  
(25 m. +  5 ž.), o ro d ja r ja  (10 m.), s tru g a r ja  
(16 m .+  6 ž.), re zk a lca  (12 m .+ 2ž .), in  f b iom e­
han ik a  (6 m.).

Sola t r a ja  t r i  le ta . P rav ico  do vp isa  m ajo  
d ržav ljan i S F R J, s ta r i  od 14— 18 le t, k i so u s ­
pešno k o nča li osnovno  šolo.

R edni vp is učen cev  bo 30. ju n ija , a  iz redn i
30. av g u sta  1971. N avedenega  d n e  se  m ora jo  
učenci osebno ja v iti  ob 8. u r i n a  u p ra v i cen ­
tra .

Kandidati morajo predložiti upravi centra 
naslednje listine:

1* Lastnoročno izpolnjeno prijavo za vpis 
v 1. razred strokovne šole obr. 1,20 s točnim 
naslovom in pošto.

2. Zadnje šolsko spričevalo — odpustnico 
(original) o dovršeni osnovni šoli.

3. Izpisek iz rojstne matične knjige.
4. Splošno zdravniško spričevalo z rentgen­

skim pregledom pljuč v splošnem zdravstve­
nem domu na Ravnah, vsak torek in četrtek 
od 7. — io. ure. Pred pregledom mora biti 
kandidat tešč.

5. Življenjepis.
Sola bo izbrala kandidate na podlagi učnega 

yspeha, a v primeru prevelikega števila pri- 
] a vi j enih na podlagi sprejemnega izpita iz slo­
venskega jezika in računstva v obsegu snovi,

k i je  p red p isan a  za 8. ra z re d  osnovne šole. 
K an d id a ti, k i pokažejo  b o ljš i u speh , im ajo  
p re d n o s t p r i sp re jem u . V te m  p rim e ru  bodo 
sp re je m n i izp iti 2. ju lija , ozirom a 31. av g u sta  
s p rič e tk o m  ob 8. u ri.

F in o m eh an ik e  pošlje  Ž e leza rn a  R avne  na  
šo lan je  v  šo lsk i c e n te r  zd ru žen eg a  p o d je tja  
Isk re  K ran j v  K ran ju .

Is točasno  s v e t c e n tra  ra z p isu je  sp re je m  43 
(43 m oških) v  šolo za sp ec ia liz iran e  m e ta lu r ­
šk e  delavce: s tro jn ih  kovačev  (10 m.), žarilcev  
(10 m.), v a ljav cev  p ro filo v  (8 m.) in  ta lilcev  
p ri e lek tro  peči (15 m.).

P rav ico  do vp isa  im a jo  d ržav ljan i, k i so 
uspešno  konča li n a jm a n j 6. ra z red o v  osnovne 
šole in  zadostili šo lsk i obveznosti.

V pis je  enak , k o t je  nav ed en o  za v p is  za 
učence  v poklicno  k o v in a rsk o  in  m e ta lu ršk o  
šolo, in  je  p ra v  tak o  tre b a  p red lo ž iti vse d o ­
k u m en te , k i so zgoraj naveden i.

V p rim e ru  v eč jeg a  š tev ila  p r i ja v  bo cen te r 
izv ršil izb iro  n a  pod lag i zad n jeg a  šolskega 
sp ričev a la  in  p re izk u sa  z n a n ja  iz slovenskega 
je z ik a  in  ra č u n s tv a  v  obsegu  snovi, k i je  p re d ­
p isan a  za 6. ra z re d  osnovne šole. K an d id a ti, k i 
bodo pokaza li b o ljš i uspeh , bodo im eli p re d ­
n o st p r i sp re jem u . V si k a n d id a ti se m o ra jo  
ja v i ti  n a  šo lskem  c e n tru  n a  R av n ah  30. ju ­
n ija  ob red n em  v p isu  in  30. av g u s ta  ob iz red ­
nem  vpisu.

U čenci pok licne  k o v in a rsk e  in  m e ta lu ršk e  
šole in  učenci šole za  sp ec ia liz iran e  m e ta lu r ­
šk e  delavce  p re jem a jo  v  času  šo lan ja  m esečno 
n ag rado , in  sice r:

Kovinarski 
Poklici:

osnova zadosten
uspeh

dober
uspeh

prav dober 
uspeh

odličen
uspeh

I. razred 160 210 240 270 300
II. razred 180 230 270 310 340

Ul. razred 200 260 300 340 380

metalurški
Poklici

I. razred 200 250 280 310 340
II. razred 240 290 330 370 400

III. razred 280 340 380 420 460

da bom o zadostili k ad ro v sk im  p o treb am  go­
sp o d a rs tv a  ko ro šk e  reg ije .

P o u k  za vse  šole se p ričn e  1. sep tem b ra  ob
6. u r i z ju tra j . P o m an jk ljiv o  o p rem ljen ih  p r i ­
ja v  n e  bom o m ogli u pošteva ti.

Vsi učenci oz irom a n jih o v i sk rb n ik i sk le ­
n e jo  učno pogodbo z Ž elezarno  R avne, š tip en ­
d is ti n a  te h n išk i m e ta lu ršk i šoli p a  pogodbe 
o š tip e n d ira n ju .

S v e t šo lskega cen tra

Razpis učnih mest
S v e t šo lskega c e n tra  R av n e  n a  K oroškem  

je  n a  svo ji se ji št. 27/V I-72 sk len il, da  se  v  
red n em  razp isu  p ro sv e tn ih  delavcev  za šolsko 
le to  1972/73 razp iše jo  n a s led n ja  p ro s ta  u čna  
m e s ta :
1.) 1 de lovno  m esto  u č ite lja  za gospodarsk i

zem ljep is, o rgan izacijo  in  ekonom iko  
p o d je tij — p ro feso r geo g rafije  a li so­
ciologije.

2.) 1 delovno  m esto  u č ite lja  za slovensk i j e ­
z ik  z este tsk o  vzgojo in  ang lešk i jez ik  
— p ro feso r

3.) 2 d e lovn i m es ti u č ite lja  za m a tem atik o  —
fiziko  — profeso r, d ip lo m iran i in žen ir  
teh n ičn e  fiz ike  a li teh n ičn e  m atem atik e .

4.) 1 delovno  m esto  u č ite lja  s tro k o v n ih  p re d ­
m eto v  — d ip lo m iran i e lek tro  inžen ir.

5.) 1 de lovno  m esto  u č ite lja  za s trokovne
p red m e te  m e ta lu ršk e  s tro k e  —  p ro feso r 
a li p red m e tn i u č ite lj, d ip lo m iran i inže­
n ir  m e ta lu rg ije .

6.) 1 de lovno  m esto  u č ite lja  s tro k o v n ih  p re d ­
m etov  — d ip lo m iran i in žen ir  s tro jn e  
s tro k e .

7.) 1 de lovno  m esto  u č ite lja  p rak tičn eg a  po­
u k a  s tehno log ijo  obde lave  —  stro jn i 
te h n ik  z osnovn im  pok licem  k lju č a v n i­
ča rja .

V sa de lovna  m es ta  se  razp isu je jo  za n ed o ­
ločen  čas, ra z e n  pod zaporedno  š tev ilko  1, ki 
je  razp isan o  za določen čas.

Z a vsa  razp isan a  de lovna  m es ta  bosta  na  
voljo  m ed  šo lsk im  le tom  dve d ru ž in sk i s ta n o ­
van ji, za o sta le  pa  sam ske  sobe ob n as to p u  
službe.

P r i ja v e  s p rilogo  — p rep isom  d ip lom e — 
je  tre b a  v ložiti v  ta jn iš tv u  zavoda do 1. m a ja
1972.

Prav tako svet centra razpisuje sprejem 30 
učencev in učenk v metalurški odsek tehniške 
srednje šole Jesenice, dislocirano enoto na 
Ravnah na Koroškem.

Sola traja 4 leta. Pravico do vpisa imajo 
državljani SFRJ, stari od 14 — 18 let, k i so 
uspešno končali osnovno šolo. U čenci s prav 
dobrim in odličnim  uspehom  ne opravljajo  
sprejem nega izpita, v si ostali pa morajo opra- 
v iti sprejem ni izpit iz  slovenskega jezika in  
•Uaternatike iz obsega učne snovi za 8. raz­
red osnovne šole. Sprejem ni izpiti bodo 30. ju -  
uija 1972 ob 7. uri ozirom a 30. avgusta 1972 ob 
" ■  uri.
s t a ^ d ^ 1 VPis '30 30. junija, a izredni 30. avgu-

Kandidati morajo ob vpisu predložiti vse do­
kumente, ki so navedeni za vpis v poklicno 

°vinarsko in metalurško šolo.
»a *?ezarna R avne je  razpisala 30 štipendij 
.j? dijake in d ijakinje m etalurškega odseka  
v  Jesenic, d islocirano enoto na R avnah na
Koroškem.

Višina štipendij znaša:
J- letnik 240 din

letnik 280 din
V v  letn ik  320 din
1V- letnik 360 din

niptipe.ndii e  za rnetalurški odsek TSŠ Jese- 
ke dislocirano enoto na R avnah na K oroš- 

hi, so prav tako razpisali:
.T ovarna poljedelskega orodja in livarna 

uta ob Dravi,
Tovarna rezalnega orodja Prevalje.

J i etaširano en °to  TSS m etalurškega odseka
mo vp isovali še  2 — 3 leta, to je  tako dolgo, Od kosa do kosa
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Š P O R T N E  V ESTI
NAMIZNOTENIŠKA KRONIKA 

IN ŠE KAJ

Privržencem  namiznega tenisa se obe­
tajo lepši časi. To bi bil lahko tudi naslov 
sestavka. K er pa ne m aram  na dolgo in 
široko pisati o program u, ki si ga je  zasta­
vil NTK »Fužinar«, ampak le kom entirati 
dosežene rezultate, bo gornji naslov, kar 
pravšnji.

Za ilustracijo mogoče le tole: rezultati 
ženskih ekip NTK Fužinar se z gotovostjo 
lahko uvrščajo med izvrstne dosežke koro­
škega športa in jih  tudi 9. mesto na zvez­
nem ekipnem turn irju , ki šteje za državno 
prvenstvo, ne more zmanjševati. Toda o 
tem malo kasneje. Zenska ekipa NTK Fu­
žinar je  dne 29. in 30. januarja  1972 sode­
lovala na republiškem  prvenstvu v K ra­
nju. Ekipo so sestavljale: Lesnik, Petrač in 
Štruc. Prvenstvo je brez poraza osvojila 
ekipa NTK Olimpija, tri ekipe: »Ilirija«, 
»Triglav« in »Fužinar« pa so zbrale enako 
število točk — 20 in so se za 2. mesto, 
ki je prinašalo, poleg prvouvrščene ekipe 
direktno pravico nastopa na omenjenem 
zveznem tu rn irju  za državno prvenstvo, 
m orale ponovno sestati. Rezultati teh po­
novljenih srečanj Ilirija  : Fužinar 5 : 4, T ri­
glav : Fužinar 4 : 5 in Triglav : Ilirija  4 : 5, 
zgovorno prikazujejo izenačenost ekip. 
Lahko trdimo, da je tudi športna (ne)sreča 
imela svoje prste vmes. Ilirija  je  bila to­
k ra t najboljša, pa tudi najsrečnejša. S tem 
seveda še niso bili izgubljeni vsi upi za 
naše »borke«.

Sledil je kvalifikacijski turnir za moške 
in ženske ekipe na Ravnah 12. in 13. fe­
bruarja 1972. Ker moških nismo imeli v 
tej, še vedno elitni konkurenci, je bila vsa 
naša pozornost posvečena ženski ekipi. De­
kleta so se potrudila: Erika je na momente 
igrala kot v najboljših dneh, Silva je vsem 
prisotnim dokazovala, da se vztrajno pre­
bija v sam vrh jugoslovanskega namiznega 
tenisa, Zvonka pa je s svojo igro navduše­
vala tudi tiste, ki se na »pingič« spoznajo.
Na koncu tekmovanja so bile ekipe razvr­
ščene takole:
1. N TK »Fužinar« 4 4 0 20:3 8
2. N TK  »Triglav« 4 3 1 17:5 6
3. N TK  »Obilič« 4 2 2 11:18 4
4. N TK  »Zeljezničar« (Sa.) 4 1 3  9:19 2
5. N TK  »2eljezničar« (N. S.) 4 0 4 8:20 0

Naša dekleta so dosegla naslednje rezul­
tate: »Triglav« 5 : 2, »Obilič« 5 : 1, »Zelje­
zničar (NS) 5 : 0, in »Zeljezničar« (Sa) 5 : 0.

Tako sta se na zvezni ekipni turnir, ki 
je štel za državno prvenstvo, uvrstili poleg 
»Olimpije« in »Ilirije« še ekipi »Fužinar- 
ja«« in »Triglava«. To je nedvomno velik 
uspeh slovenskega namiznega tenisa, pri 
čemer pa je tudi naš, ravenski »pingič« 
pristavil svoj lonček. Že takrat, ob koncu 
kvalifikacijskega turnirja na Ravnah, smo 
ugotavljali, da bo vsaka zmaga na tur­
nirju v Ljubljani samo še dodaten korak 
k renesansi namiznega tenisa (predvsem 
ženskega) na Ravnah.

Športna resnica je, da so dekleta v 
Ljubljani res dobila samo dvoboj z NTK 
»Vojvodino«, in še to z rezultatom 5 : 4, res 
pa je tudi, da ne moremo mimo tega, da 
imajo skoraj vse ostale ekipe profesionalne 
trenerje, svoje lastne prostore, ki služijo

samo namiznemu tenisu in da je potrebno 
danes tren ira ti ne 2 ali 3-krat tedensko, 
am pak dvakrat dnevno, kar je vsako­
dnevni pojav. Ostali rezultati NTK Fuži­
nar : »Senta« 0 : 5, »Marathon« 3 : 5, »Mla­
dost« 4 : 5, »Olimpija« 1 : 5, »Ilirija« 4 : 5, 
»Triglav« 3 : 5, »Partizan« 0 : 5 in »Prole- 
ter« 4 :5.

Suhoparni rezultati (navsezadnje niso 
tako slabi za poznavalce »pingiča«) so dej­
stvo, uvrstitev na 9. mesto (predzadnje 
mesto) je tekm ovalna resnica, ni pa res, da 
je  ekipa izpadla, ker udeležba bazira na 
kvalifikacijskem  sistemu udeležencev in 
ima v absolutnem smislu »Fužinar« drugo 
leto iste možnosti kot »Senta«, ki je d r­
žavni prvak. Kako pa dejansko bo, je od­
visno predvsem od sestava ekipe v prihod­
nji sezoni.

Nepoznavalcu ni moč prikazati, koliko 
fizičnega napora (v treh  tekm ovalnih dneh, 
prebitih  v telovadnici), kakšne psihične 
obremenitve so to (igraš — si napet, gle­
daš — soigralca, trpiš, gledaš dvoboj ne­
posrednih tekmecev, si zopet napet) in 
tako naprej — 3 dni. Pa se naj kdo posta­
vi v vlogo trenerja, ki mora vso to psihozo 
prenašati uro za uro, dan za dnem, iz tu r­
n irja v turnir. Če je človek z dušo pri svo­
jem  delu, ga obrem enitev po uspehu, po­
sebno po neuspehu verjetno še ponoči pre­
buja. Tako je tudi prav. Zato pa ga je 
treba včasih tudi z besedo vzpodbuditi in 
mu dati priznanje (velja za ves uspešen 
in prizadeven vaditeljski kader).

V teku je  zaključni del tekm ovanja mo­
ških in ženskih ekip za jugoslovanski po­
kal na območju Slovenije. Zenska ekipa se 
lahko uvrsti zelo visoko, pa tudi moški s 
povratkom  Jam ška niso brez možnosti.

Mladinke, kot naslednja kategorija, tudi 
niso od muh, saj so v pionirski sestavi v 
Kopru 22. in 23. januarja  1972 osvojile 4. 
mesto na republiškem  prvenstvu. M ladinki
— pionirki Zvonka Štruc in Danica Režonja 
sta se 11. in 12. 3. 1972 v K ranju  udeležili 
tu rn irja  15. naboljših slovenskih mladink. 
Zvonka je  z 11 zmagami zasedla 4., Danica 
pa s 6 zmagami 8. mesto.

Štruc Zvonka pa je  na elitnem, poziv­
nem »B« tu rn irju  v dneh 18. in 19. 3. v No­
vem Sadu osvojila 5. mesto. Za našo naj­
boljšo pionirko je to v  m ladinski konku­
renci izvrsten uspeh, ki mora biti vsem, 
posebno pa še njej sami, velika vzpodbuda 
za nadaljn ji razvoj.

Kopici republiških prvenstev koroških 
športnikov v preteklem  obdobju je  ekipa 
pionirk NTK »Fužinar« dodala še enega
— drugega zapored. Na prvenstvu 4. m ar­
ca v K ranju  je ekipa v sestavi: Černovšek 
(iz Žerjava), Gostenčnik, Režonja in Štruc 
po tesnih zmagah nad neposrednima tek­
mecema »Triglavom« 5 :4  in »Olimpijo« 
5 :3  osvojila 1. mesto v republiki. O hra­
bru je  povratek Hedvike Gostenčnik (zara­
di bolezni dalj časa ni nastopala), kakor 
tudi dejstvo, da napori ObZTK, da tudi v 
drugih k ra jih  naše doline pričnemo s to­
vrstno organizirano dejavnostjo, niso za­
man, k ar dokazuje delež m lade Cernov- 
škove v ekipi republiških prvakinj. Seve­
da bo p ri tem  potrebno sodelovanje med 
NTK in strokovnim  odborom kakor tudi

določena m era strpnosti, da se uredijo raz­
m ere v matičnem klubu.

Za zaokrožitev je  potrebna še beseda o 
pionirjih. Sedanji razm ah in zanos, po­
sebno pa še strokovno delo obeh trenerjev, 
tov. Bavčeta in tov. Jam ška, daje slutiti, 
da se bo sedanja članska vrsta z leti le po­
časi regenerirala. P ionirji so na ekipnem, 
republiškem  prvenstvu v M urski Soboti 4. 
in 5. m arca sicer osvojili 10. mesto med 12 
ekipami, vendar je perspektiva Paviča, 
Leša, Hercoga in še koga med naraščajni­
ki nedvomna, pa tudi starejši pionirji Sa- 
te r (osnovnošolski prvak), Urnavt, Kočet, 
Jeblanšek, Turkuš bi z disciplinirano in 
redno vadbo lahko zlezli iz dosedanje po- 
prečnosti.

Vsaka športna panoga ima svoje značil­
nosti, po katerih  se panoge med sabo lo­
čujejo. Namizni tenis je zaradi sistema 
tekmovanj sigurno med tistimi, ki zahteva 
ogromno psihične zbranosti in vztrajno­
sti, da ne bi govorili o fizični vzdržljivo­
sti, ki pa je  tudi specifična. Naša moška 
ekipa je sicer obdržala status slovenskega 
drugoligaša, vendar so za to bili potrebni 
izdatni napori. Kolikor bo delo v NTK 
»Fužinar« potekalo po začrtani poti, se 
nam  ni treba bati za prihodnost »pingiča« 
na Ravnah. Niso izključeni depresijski 
premiki, vendar po grobi oceni je priča­
kovati kolektivni vzpon, pa tudi posamezni 
bleski niso izključeni.

če
KARATE

Pred trem i leti smo začudeno gledali 
fante v belih oblačilih, kako so se učili 
čudnih veščin. Vse je bilo nenavadno. 
Opazovali smo jih pri treningih in kadar 
so bili v telovadnici, ni nikoli m anjkalo 
radovednežev. K arate — beseda, ki smo jo 
slišali vse pogosteje. Tuje besede, ki so jih 
fantje uporabljali med treniranjem , so ja­
ponski izrazi, kajti karate je veščina, ki je 
doma na Japonskem  in je danes znana po 
vsem svetu.

Oktobra 1968 je bila na Ravnah ustano­
vljena prva šola karate. Njen vodja je  b il 
(in je še danes) Ervin Pečnik. Šola se je 
že čez nekaj mesecev preim enovala v  Ka­
ra te klub Fužinar. Začetek ni bil prav nič 
lahek. Ni bilo pravega vodstva, toda usta­
novitelj Ervin Pečnik je b i l  vztrajen. Pe­
ščici fantov na začetku so se pridružili no­
vi člani. Sprva so to bili le fantje, a kmalu 
se jim je pridružilo še nekaj deklet, kd so 
se navdušila za ta šport. Pridno so vadili in 
ni bilo zaman. Sodelovali so na raznih tek­
m ovanjih in dosegli nekaj dobrih rezulta­
tov. 1969 je Leon Kavzer postal absolutni 
prvak Slovenije. Leto dni pozneje je  B ru­
no Borovnik osvojil naslov republiškega in 
državnega prvaka. S tem  uspehom si je 
priboril tudi mesto v mladinski državni 
reprezentanci.

V karate  klubu Fužinar je sedaj štiriin­
petdeset članov, ki redno obiskujejo tre ­
ninge, ki so dvakrat v tednu. E nkrat v 
štirinajstih  dneh pa se člani kluba zbero 
na »teoretičnem treningu«, k jer se pobliže 
seznanijo s tem borilnim  športom. Na teh 
treningih si ogledajo razne film e in  diapo­
zitive, ki prikazujejo veščine karateja. Tre­
ninge pripravlja in  vodi mladi Bruno Bo­
rovnik.

5. m arca 1972 je KK Fužinar p r i r e d i l  
odprto prvenstvo Koroške. Tekm ovanja se



je udeležilo 15 tekmovalcev iz naslednjih 
klubov: KK Branik Maribor, KK Gorenje 
Velenje in domači Fužinar.

V dokaj močni konkurenci je prvo mesto 
osvojil Dušan Donko pred Nikoličem (oba 
člana KK Gorenje Velenje) in  Gaborovi­
čem (KK B ranik Maribor). Tekmovanje so 
sodili republiški sodniki: Ervin Pečnik, 
brata Dušan in Bruno Borovnik, Ivan Ir- 
gel in Josip Lorencin.

To pot so se starejši karatisti umaknili 
iz ringa in dali prednost mlajšim.

Člani karate kluba Fužinar so mladi 
ljudje. Njihov cilj je čim bolj popularizirati 
ta šport na našem območju. Želijo organi­
zirati tekm ovanja, na katerih  bi sodelo­
vali tudi znani jugoslovanski karatisti. Ali 
jim bo to uspelo? Optimisti so in upajo, da 
se jim bodo načrti vsaj delno uresničili.

M. M.
STRELJANJE

Strokovni odbor za strelski šport pri 
ObZTK Ravne je  organiziral občinsko tek­
movanje v streljan ju  z zračno puško »zlata 
puščica« 1972. Tekmovanje je bilo 9. m ar­
ca na strelišču v DTK. Pomerilo se je 12 
strelcev iz Črne, Mežice in Raven, ki so 
ua družinskih tekm ovanjih dosegli določe- 
uo normo. Borba je bila izenačena, poseb- 
n° za prva mesta. Pa tudi drugi niso mno­
go zaostajali, tako da so bili na splošno 
doseženi zelo dobri rezultati. Prvo mesto 
ln s tem »zlato puščico« je osvojil Jože 
Podbevšek z rezultatom  541 krogov, kar je 
uov občinski rekord tega tekmovanja, bolj­
ši od starega za 1 krog, ki ga je  držal An­
ion Špegel z rezultatom  540 krogov.

Rezultati: 1. Jože Podbevšek (Knez Pepi) 
541 krogov, 2. Anton Špegel (Knez Pepi) 
^32, 3. Vinko Zatler (Knez Pepi) 526, 4. 
Evgen Korinšek (Knez Pepi) 515, 5. Danilo 
Smon (Knez Pepi) 515 itd.

Strelci, ki so dosegli 525 krogov, so se 
Plasirali na republiško tekmovanje, ki bo 
2- aprila.

»Zlato puščico« so od leta 1967 osvojili: 
1967 Vinko Zatler, 1968 Evgen Korinšek, 
1969 Evgen Korinšek, 1970 Anton Špegel, 
1971 Anton Špegel, 1972 Jože Podbevšek. 

Z zmago na tem  tekm ovanju si je 
zbirki osvojenih značk naš m ojster strel­

skega športa Jože Podbevšek pripel še tro- 
ejo »zlata puščica«, tako da je zbirka po­

polnejša.
Strokovni odbor za strelski šport je or­

ganiziral 23. m arca občinsko prvenstvo 
elanov v streljanju  z zračno puško za leto 
19?2. Ekipno je osvojila prvo mesto strel­
ska družina »Knez Pepi«, ki je nastrelila 
1384 krogov, pred SD »TON« Mežica 1206.

Posamezno je postal občinski prvak Jože 
Podbevšek SD »Knez Pepi« 361 krogov, 2.

nton Špegel SD »Knez Pepi« 353, 3. Ev­
gen Korinšek SD »Knez Pepi« 342, 4. Vin­
ko Zatler SD »Knez Pepi« 328, 5. Edi Plaz 

»TON« Mežica 323 itd. Rezultati so bili 
obri, škoda je le, da sta iz Črne prišla na 
0 Prvenstvo samo dva strelca, ki sta do- 

s °jno zastopala svojo družino. 
v 19. marca je strelska družina »TON« Me- 
Zlca organizirala I. del ligaškega tekm ova­
nju v streljan ju  z zračno puško med ekipa- 

SD »Markovič Kristl« Črna in SD 
* ON« Mežico. Zmagala je ekipa »TON« 
Mežica 2133 pred SD »Markovič Kristl«
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Črna 1712. Posamezno: 1. Edi P raper
»TON« Mežica 256, 2. Edi Plaz »TON« Me­
žica 244, 3. Alojz Repotočnik »TON« Me­
žica 235 itd.

Strelska družina je organizirala I. del 
ligaškega tekm ovanja med SD »TON« Me­
žica in SD »Knez Pepi« Ravne. Zmagala 
je ekipa »Knez Pepi« 2369 pred »TON« 
Mežica 2085. Posamezno: 1. Jože Podbevšek 
»Knez Pepi« 265, 2. Edi Plaz »TON« Me­
žica 257, 3. Vinko Zatler »Knez Pepi« Rav­
ne 255 itd.

-ervi-

PREŽIHOVINA 72

V tistem  lepem pomladanskem nedelj­
skem ju tru  se je pred ravensko železniško 
postajo zbralo okrog 300 tabornikov iz m a­
riborskega in  celjskega območja. Namen 
tabornikov je bil, da z razvitjem  prapora 
m ariborskih tabornikov počastijo spomin 
na velikega koroškega pisatelja Prežihove­
ga Voranca. Tako se je kolona tabornikov, 
kateri so se priključili tudi ravenski tabor­
niki in M č, napotila najprej k Prežihove­
mu spomeniku v parku telesne kulture, 
položila venec te r z enominutnim molkom 
počastila spomin na Prežiha. Po tej sveča­
nosti pa so se taborniki napotili proti Kot­
ljam, kjer so obiskali Prežihov grob.

Zatem so odšli na Prežihovino, k jer se je 
pričela slovesnost s kulturnim  programom, 
v katerem  je nastopil pevski zbor osnovne 
šole Prežihovega Voranca. Ob prižganem 
kresu je starešina odreda »Samorastnikov« 
M aribor pozdravil tabornike in orisal na­
men te akcije.

Častni član akcije »Prežihovina 72« Mir­
ko Žlender, župan m ariborske občine, je 
razvil prapor in ga predal m ariborskim  ta ­
bornikom te r ob tej svečanosti dejal, naj 
taborniki s praporom ponesejo v svet tudi 
ideje revolucionarja in pisatelja Prežiho­
vega Voranca.

Ob zaključku svečanosti so častnim čla­
nom odreda podelili priznanja.

Karlo Krevh
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MARCA SO NASTOPILI DELOVNO 
RAZMERJE

Sedar Jože — NK, Pavkovič Peter — 
KV, Kern Tomaž — KV, Podojsteršek 
Alojz II. — PK, Klinc Boris — NK, Bric- 
m an Vida — NK, Pepevnik M artin II. — 
KV, Oblak Jožica — KV, Kerbev Gabrije­
la — NSS, Osojnik Edvard — PK, Ples­
nik Roman — KV, Stojanov Cvetko, inž. 
met. — VSS, Rezar Zofija — NS, Potočnik 
Branko — NK, Navodnik Dušan — SS, 
Merkač Alojz — SS, Pačnik Franc II. — 
NK, M atija Franc — NK, Tušnik Jože — 
NK, Vožič M artin — NK, Ovčar Anton II.
— NK, Hancman Branislav — PK, Čurč 
Danilo — PK, Gerdej Franc — KV, Va- 
lentar Ivan — PK, Sonjak Franc — PK, 
Viderman Jože — NK, Svetec Avgust I. — 
NK, Paradiž Luka — PK, Ploder Ivan
— NK, Rednak Rajko — NK, Krivec Mi­
lan — NK, Šteharnik M artin — NK, Petrič 
Valentin — NK, Banko Vlado — SS, Vasič 
Miroljub — NK, Blatnik Ernest — KV, Do- 
brodel Adolf — PK, Franc Andro — NK, 
Mori Štefan — NK, Bivšek Avgust — KV, 
Rogina Bogomir — NK, Zdrčnik Ana — 
SS, Vušnik Anica — NSS, Krevh Vera — 
NS, Repotočnik Ivan II. — PK.

ODŠLI SO IZ PODJETJA
Krajnc Ančka — KV, Krivograd Franc

— KV, Vrhovnik Milan — NK, Vodušek 
Anton — SS, Plohl B erta — NSS, Ramšak 
Vinko — KV, Krajnc Srečko — KV, Bre­
zo vnik M artin — NK, Mačič Ivan — KV, 
Spanžel Anton — KV, Osovnikar Ivan — 
KV, Ambrož Rudolf — PK, Lasnik Franc
— PK, Frajzm an Ana M arija — KV, Po- 
gorevčnik K arel II. — NK, Šmigoc Matko
— KV, Obretan Lovrenc — KV, Švab An­
ton — KV, Brlek Milan — KV, Golob E r­
vin — KV, Šuler Drago — PK, Uršič Emil
— KV, Čekon Andrej — PK, Steki Pavel
— KV, Valente Danijel — PK, Rožej Franc
IV. — PK, Leitgeb Branko — KV, Podob­
nik Bojan — PK, Mlačnik Ivan III. — 
NK, Pečnik Adolf — KV, Paradiž Antoni­
ja  — NSS, Sedovnik Stanislav — NK,

Slava Prežihu
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IVAN MAČIC
Mačičevemu Hanzanu v spomin!
Gora se je kopala v pomladnem soncu, 

za svojo tiho srečo je najela ptičji zbor, ki 
ji je pel od jutra do večera. Za svojo večno 
mladost je sklenila pogodbo z rožami, da­
jala jim je svoje telo in jih napajala z bi­
strimi vodicami, rože pa so ji dajale svojo

lepoto in opoj. Tako so živeli mirno in 
srečno.

Tedaj pa se je pripodil črn oblak nad go­
ro in z zavistjo zrl na srečo.

»Prekril ti bom sonce in rože bodo ove­
nele!« je grozil črni oblak.

»Ne moreš,« mu je kljubovala gora. »Ro­
že so obrodile seme in veter jih je razsejal 
daleč naokoli, nikoli ne bodo umrle, ker so 
se rodile iz ljubezni.«

Črni oblak je prekril sonce in za njim je 
grozeče prihrumel črn vihar.

»Polomil ti bom hrast, gora, in uničil 
bom tvoj ponos!« je tulil in se zaganjal v 
stoletne krošnje, kjer so v soncu malo prej 
vasovali ptički.

»Ne moreš,« ga je zavrnila gora. »Kore­
nine so pognale globoko v moje telo prav 
do srca, zrasel bo nov hrast, še mogočnejši, 
še silnejši, saj je pil mojo ljubezen, ki je 
silna.«

»Hudournik bova poslala nadte,« sta gro­
zeče rjovela črni oblak in vihar. »Izruval 
bo vse korenine in odplavil cvetno seme, 
da boš ostala sama in pusta.«

»Ne moreta,« se je branila gora. »Čas je 
vajin zaveznik, vajina moč brez časa je ni­
čeva. Moja moč je ljubezen, ki ne pozna 
časa, zato vaju bom premagala.«

Strašen hudournik se je razlil z gore in 
trgal korenine ter odnašal cvetno seme — 
bili so strašni dnevi in grozeče noči, polne 
obupa.

Ko je vstal nov dan, je črna smrt pogri­
njala svoj plašč čez razdejanje.

»Življenje sem ti vzela,« je votlo donelo 
njeno sporočilo po dolini in se bočilo čez 
goro do neba.

»Nisi vzela življenja,« je otožno odvrnila 
gora. »Vzela si le zemljo, ki je tvoja, živ­
ljenja pa nisi vzela, ker ga ne poznaš.«

Črna smrt je zgrnila svoj mrtvaški plašč 
in ga s prgiščem zemlje zakopala v zemljo.

Spanžel Alojz — KV, Boštjan Jožef — KV, 
Prikeržnik Franc II. — NK, Zirgoi Janko 
— NK, Sajevec Rupert — KV, Globočnik 
Ivan, inž. str. — VSS, Jurak Jožef — KV, 
Gerdej Jožef — KV.

Novo sonce je obsijalo goro, novo cvetje 
je vzklilo na njenih prsih, spet je zadonel 
ptičji zbor in mlad hrast je pognal na nje­
nih plečih. Njena prerokba se je izpolnila, 
ljubezen je premagala smrt, zvestoba je 
použila čas, ostal je še spomin, ki je večen, 
spomin na moč ljubezni in zvestobe, spo­
min na Mačičevega Hanzana.

Mitja Šipek

ADOLF PEČNIK
Sredi polnega dela v obratu se je med 

nas, njegove prijatelje in sodelavce, zopet 
vnesla žalostna vest. Tokrat se je glasila: 
»Umrl je Pečnikov Dolf!« Z njim je naša 
velika železarska družina zopet izgubila 
mladega soustvarjalca v komaj 31. letu živ­
ljenja.

Pokojni Adolf je navzlic hudi bolezni in 
mnogemu trpljenju imel neizčrpno silo. 
Kot majhen, nebogljen fantič je preživljal 
svoja nebrezskrbna otroška leta v Misli- 
nju. Prav v času, ko je zagledal luč sveta, 
je nacistični škorenj že hudo teptal življe­
nja tudi v Mislinju. Mladi, hitro dozoreva­
joči Adolf se je vedno želel družiti s svoji­

mi starejšimi sovrstniki. Rad se je pogo­
varjal z odraslimi in od njih v pogovoru 
srkal besede, ki so ga zaradi njegove želje, 
postati ustvarjalec, pač zanimale. Starše ter 
brate in sestro je zelo spoštoval, neuboglji­
vosti ali prepira v družini ni poznal.

Tak se je po pogovoru z očetom vpisal 
leta 1956 v industrijsko šolo na Ravnah. Že 
leta 1959 je prišel v naše vrste kot izučen 
kovinostrugar. Tu si je s svojim odkritim 
in obenem skromnim nastopom hitro pri­
dobil prijatelje in jim večkrat bil tudi sve­
tovalec, saj je v kratkem času postal zelo 
dober strugar, ki je vestno upravljal stroj 
in zanesljivo oblikoval zaupano mu delo. 
Toda bolezen, ki se ga je oklenila, je si­
cer počasi, a zato tembolj vztrajno oprav­
ljala svoje. Tako je naš sedaj pokojni Adolf 
po nekaj letih moral zapustiti delo pri stro­
ju. Ker je bil izredno nadarjen in sposo­
ben, mu ni bilo težko postati tehnolog — 
normirec.

To nič kaj lahko in odgovorno službo je, 
čeprav se je vedno bolj boril z boleznijo, 
vestno in pošteno opravljal vse do odhoda 
v bolnišnico, kjer je s svojo jekleno voljo 
in veliko željo po življenju uspešno prestal 
težko operacijo. Pretrpel je mnoge boleči­
ne. V vsem tem času pa smo tudi mi trepe­
tali za njegovo življenje in upali v uspeh 
medicine.

Ko smo slišali, da je prišel zopet med 
nas, smo bili srečni, in čeprav smo še tre­
petali zanj, si kljub vsemu nismo mogli 
predstavljati, da bomo že čez slabih tride­
set ur dobili najbolj pretresljivo vest — 
Dolfa ni več.

Navkljub njegovi vztrajni volji je v tej 
borbi zmagala smrt, v pravkar prebujajoči 
se pomladi je utrnila mlado življenje.

Z Dolfom smo izgubili pridnega sodelav­
ca, prijatelja, sina, brata ter ljubljenega 
moža in očeta. Sedaj ko s solznimi očmi in 
z bolečino v srcu stojimo pred odprtim gro­
bom, v katerega si se za večno preselil, se 
ti, dragi Adolf, iz srca zahvaljujemo za 
tvoje veliko, nesebično delo in prijatelj­
stvo. Tvoje nedokončano delo bomo ob spo­
minu na tebe nadaljevali in živel boš v na­
ših srcih. Želimo ti miren dom, obdan z 
našo mislijo na tebe in posejan s cvetli­
cami.

V imenu sindikalnega odbora SMO žele­
zarne ter v imenu vseh sodelavcev in pri­
jateljev pa izrekam globoko sožalje druži­
ni in vsem sorodnikom.

ZAHVALA
Ob boleči in prerani izgubi dragega mo­

ža, očeta in brata Ivana Mačiča se iskreno 
zahvaljujemo vsem sorodnikom, prijate­
ljem, sodelavcem, sostanovalcem, kegljav- 
kam, Planinskemu društvu Prevalje, dija­
kom gradbene tehnične šole Maribor ter 
znancem za darovane vence in šopke, vsem, 
ki ste ga spremljali v tolikšnem številu na 
njegovi zadnji poti.

Hvala pevskima zboroma in godbi za ža- 
lostinke ter inž. Šipku za ganljive poslo­
vilne besede.

Žalujoča žena Fricka, sinova 
Janez in Sašo ter bratje in sestre

ZAHVALA
Ob boleči in prerani izgubi moža in očeta 

Adolfa Pečnika se iskreno zahvaljujem 
vsem sodelavcem SMO, prijateljem, sose­
dom in sorodnikom, ki so mi v najtežjih 
dneh pomagali in lajšali bolečine.

Iskrena hvala govornikom za poslovilne 
besede, ravenski godbi na pihala in vsem, 
ki so ga pospremili na njegovi zadnji poti 
in darovali vence ter cvetje.

Žalujoča žena s sinom

ZAHVALA
Ob boleči izgubi moža in očeta Gabrijela 

Jovana se iskreno zahvaljujem za pozor­
nost in pomoč vsem znancem, sosedom, ga­
silcem, društvu upokojencev in godbeni­
kom. Posebno smo hvaležni družini Boršt- 
ner, kolektivu KZD in Faniki Kastivnik za 
pomoč.

Žalujoča žena Amalija s hčerkama

OBVESTILO
V dneh 17., 18. in 19. aprila 1972 bo v 

Železarni Ravne akcija fluorografiranja^ 
Fluorografiranja se morajo udeležiti vsi 
člani kolektiva, ki so že dopolnili 24 let.
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ANA KARENINA IN VIATO R
(Humoreska)

Moj prijatelj Francelj je govoreči leksi­
kon. K ar ga vprašaš, takoj ti pove. Veliko 
bere. Se več pa bere njegova ljuba Barba. 
J °j- joj, to je pametno bitje. N akupuje v 
bouti in se jezi, da ne znajo mladi ljudje 
Pisati in pišejo namesto boutige boutique. 
Jaz sem skromnejši človek. Ne berem  to­
liko, v kino ne hodim, zato ker moram do- 

gospodinjiti in  vesel sem, kadar sre­
čam Barbo in njenega ljub‘ga Franceljna.

Nekega dne sem zagledal na naših av­
tobusih novo reklamo Viator. Rekel sem 
Sl: gotovo je  kakšna reklam a Ljubljanske 
banke, Gorenja ali Jugobanke. Odločil sem 
Se’ da vprašam  moja prijatelja. Srečo sem 
imel. Srečal sem ju  pri Ljubljanici. P rav­
kar sta se kregala, kje bi zapravila denar, 
ki sta ga prištedila, saj jima grozi spet de­
valvacija in izgubila sta že štiri milijone 
starih din.

Barba je jamrala: »Joj, joj, saj to sta 
skoraj dva fičota in en pralni stroj gorenje 
Velenje garancija!«

Vesel sem bil, da sem ju srečal. Tako rad 
Poslušam, kadar govori B arbara o tem, ka­
ko je srečala znane osebnosti v  Nami.

■— Dober dan soseda! sem ju pozdravil. 
Kako sta kaj?

— Za en drek! Vse bova zgubila, če bo 
sk> tako naprej! Oj, milijoni, milijoni! Sami 
bilijoni! Gorenje daje garancijo za beš- 
masine, za frigiderje, za šporherte. L jub­
ljanska banka pa nič, nič, pobila bi hu ­
diče.

'— K ar se ne jezi, Barba moja! Kaj bi 
sploh počeli, če ne bi imeli Ljubljanske 
banke in  Gorenja, kdo bi nam  kupil Me­
stece Peyton?

Veš, kaj sem razmišljala, kaj če bi 
Jttidva kupila za najine milijone tudi kak­
šen serial?

— Joj, bilo bi fajn. Med napisi naju bi 
Pokazali, kako nam a dobro gre, kako go- 
renjska kuhinja sama kuha in  praln i stroj 
sam pere.

Lepo bi bilo. Vsi ljudje nama bi pisali. 
Bili bi nama hvaležni in nihče bi se ne 
Jezil na naju, da sva kriva za devalvacijo.

’— Seveda ne, ljuba moja. Serial bi bil 
tako lep in  napet, da bi ljudje pozabili, 
da izgubljajo denar. Sanjali bi o devetih 
nebesih. O Indiji Koromandiji. Veš kaj, 
PJsiva v  Ameriko, m orda im ajo tam  serial
ndija Korom andija in Slovenci.

— Ne nori! Indija Koromandija in Slo­
venci? Saj to so nam  obljubili že petinšest­
desetega leta. T akrat so rekli, da nam  ne

0 več treba delati in nekateri so vzeli to 
resno. . .

Poslušal sem ju in imenitno se mi je 
zdelo, da imam tako pametna prijatelja.

Soseda, zdi se mi, da bomo imeli nov 
serial Viator. Povprašajta in m orda ga bo- 
sta lahko kupila.

Viator? Kaj serial? Joj, revež Viator.
ega je nasankala Via Mala. Nekatere žen- 

ske so svinje. Ljubil jo je, ona pa, samo 
Za denar je z n jim  hodiila. . . . !

Saj to je drugi del Knittlovega rom a- 
na Viator in Via Mala. Saj sta bila po­
učena, Barba?

~~ Seveda, potem je prišla devalvacija, 
011 je izgubil denar in ona je našla dru­

gega. Mislim, da se je poročila z Wine- 
toujem, ker je imel zlato in  zlato im a stal­
no vrednost.

— Mislim, da je bila Via Mala preveč 
romantična. Vzela si je ameriškega fa r­
marja.

— Kaj ne veš, da je ljubila konje?
— Konje? Saj V iator je tudi imel ko­

nje. Imela sta Rolls Royce.
— Vidite, takšne so ženske, sosed. Zad­

njič sem bila v  NAMI in  koga sem tam  
srečala? Uganite?!

— Ne vem? Res ne vem?
— Ano Karenino in Vronskega? To je 

krasna ženska in Vronski, revež, čisto pod 
copato ga je dobila. Kupovala je klobuke. 
Nobeden ji ni bil všeč. Vronski pa je stal 
p ri njej, jezil se je in kadil cigareto za ci­
gareto. Ona pa: »Ta mi ne pristoja! Tale 
tudi ne! Kaj pa tale?« »Ne vem, ljubica?« 
Joj, če bi bila jaz taka, moj Francelj, bi 
me razsekal, kajne, ljubi moj?

— Ja, Barba, in Ljubljanica bi odnesla 
tvoje truplo v  Carigrad, Morski tok bi te 
zanesel v Egejsko m orje in  G rki bi si mi­
slili, da so našli nesrečno Sapho. Saj ti si 
tako pam etna kot Sapho.

Z veseljem sem ju poslušal. Prizadela 
me je zgodba o Viatorju in  Vii Mali. Zal 
mi je W inetouja, tako pošten človek, pa 
se je zapletel s tako candro.

Malo je ljudi, ki tako modro govorijo in 
so tako načitani kot moja prijatelja. Nji­
ma je vse blizu. Vesta vse o usodi uboge 
Angelike, ki je zapravila nekaj težkih ti­
sočakov v M aximarketu, tako da ji ni nič 
ostalo za v Ona in on in za Superm arket. 
Baje je bila zelo presenečena, da ima Ljub­
ljana, majhno mesto, vse super in maksi. 
Ko je odhajala iz M aximarketa, je bojda 
vzdihnila: »Kam plovemo?« in vsi so mi­
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slili, da pozna našega velikega pisatelja 
Meška. Ne Meška, zmotil sem se, Barba 
me je popravila: »Butec, Prežiha!« Nisem 
se hotel prepirati z njo. Vedel sem, da ima 
prav.

Od vseh novic sem pa najbolj vesel, da 
Ljubljana transport z reklamo Viator zbi­
ra denar za reveža, obupanca Via Tora.

Vam pa dragi poslušalci priporočam, naj­
novejši ameriški serial, ki sta ga kupila 
Gorenje Velenje in Ljubljanska banka, se­
rial, ki bo govoril o ugodnostih slovenske­
ga človeka: kako naj štedi in  melje kislo 
zelje, kako si lahko ogleduje kuhinjo Go­
renje v televiziji ali pa v izložbi in kako 
potrpežljivo čaka na obljubljeno zemljo. 
Jud je so čakali dvatisoč let. Torej že dru­
gi mesec televizni serial: Gorenje garan­
cija, vlagajte in  šparajte pri ljubljanski 
banki, ta ft grin mehča vaše lase; Indija 
Koromandija in Slovenci. Igrajo vsi pošte­
ni Slovenci: km etje in delavci; po kosih 
ali posebej, sestavite lahko sami, veliko 
in malo kuhinjo Gorenje in  vaše življenje 
bo udobnejše. Scenarij je napisal Franc 
Brezdinar, režija Franc Brezdelo, produk­
cija Rdeči križ, montaža Pepek Penzionist. 
Hladilnik Gorenje garancija, pralni stroj 
Gorenje, vsako leto vas bodo najm anj pet­
kra t obiskovali naše serv ise rji. . .  Ne po­
zabite na novi serial, gotovo vas bo zani­
mal!

Andrej Rozman

DELOVNE NEZGODE V MARCU 1972
Martin Klemenc, gradbeni remont — pri 

izbijanju opeke iz oboka je padel s pod­
pore in si poškodoval križ.

Jernej Jamnik, kovačnica — pri čiščenju 
polfabrikatov mu je  padel delec škaje v 
levo oko.

Avgust Lesjak, valjarna — pri adjustira- 
nju valjanih palic ploščatega profila mu je 
stisnilo palec desne roke.

Igrišča čakajo
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Mirko Panič, obrat strojev in delov — 
pri odlaganju kovanih kosov na podstavek 
zasredilnega stroja mu je stisnilo prstanec 
desne roke.

Mirko Kotnik, kovačnica — pri plamen- 
skem čiščenju gredic mu je padla iskra za 
predpasnik, pri čemer se je vžgala podlo­
ga. Ko je to opazil, je pričel gasiti z roka­
mi, pri čemer je dobil opekline.

Alfred Kotnik, čistilnica — pri razkla­
danju žarilne peči se mu je ulitek skotalil 
na nart leve noge.

Štefan Pečovnik, kovačnica — pri pla- 
menskem čiščenju gredic mu je padla ška- 
ja v oko.

Alojz Skarlovnik, topilnica I — pri vli­
vanju mu je tekoče jeklo brizgnilo za de­
lovno obleko in ga opeklo po hrbtu.

E N A JST PIONIRK SPREJETIH  
V G ASILSKO ORGANIZACIJO

Poročali sm o že, da so pred nekaj m eseci 
stop ili p ionirji v  gasilsko organizacijo, sedaj 
pa se jim  je  pridružilo še 11 pionirk in  štirje  
pionirji. Ze na zadnji delovni konferenci ra­
venskih  gasilcev  je  bila m ed štev iln im i sk lepi 
tudi pobuda, da bodo v  kratkem  vk ljučili v  
svoje vrste  več ženske m ladine. P rizadevnosti 
tov. M ihina, K ovačeca, K okala in  še  nekaterih  
drugih funkcionarjev društva gre zasluga, da 
so znali pritegniti 11 pionirk v  svojo hum ano  
društvo. Organiziran je  b il krajši sem inar pod 
vodstvom  občinskega m ladinskega referenta  
tov. P epevnika. Seznanil je  pionirke z delom  
in nalogam i gasilstva, taktiko, društvenim i 
pravili ipd. Preteklo nedeljo dopoldne se  je  
prijavilo šestčlansk i kom isiji 11 pionirk ter 
štirje pionirji. N a zastavljena vprašanja so 
hitro in gladko odgovarjali. U speh opravljenih  
izp itov je  b il presenetljivo dober, saj je kar 
8 pionirk dobilo odlično oceno, tri so bile prav  
dobre, dva pionirja odlična, eden prav dober 
in eden dober. S tem  so b ile sprejete v  dru­
štvo naslednje pionirke: A lenka in  Danica  
A nželak, Jožica Gorjup, M arjana Knez, T a­
tjana K lem en, U rška K ustec, D ragica K o­
kalj, M etka Erjavec, Irena in Ivica P epevnik  
in Jelka Verbole, 18 pionirjem  pa so se  pridru­
žili še: Miran Rojko, Darko Suler, M irko V rh­
njak in D ušan Veber. Po uspešno opravlje­
nem  izpitu so prejeli ličn e diplom e. Ob za­
ključku je  pionirje pozdravil in jim  čestital 
še  predsednik UO društva tov. Jože K lem en  
in jih  povabil na skrom no zakusko, nazadnje  
pa so se  fotografirali pred gasilsk im  domom. 
Mi jim  iskreno čestitam o in  želim o še veliko  
uspeha v  društvu!

H. O.

u g o d n o s t i  Čl a n o v  a m z j

Mnogi lastniki motornih vozil ne vedo, 
kakšne ugodnosti uživajo, če so člani avto- 
moto društev, zato naj vas seznanimo z 
njimi.

Letos opravlja Avto-moto zveza za člane 
naslednje b rezp la čn e  s to r itv e :

— letni te h n ič n i p reg led  v o z ila ,
— službo p om oč in  in fo rm a c ije  na poziv,
— pregled in nastavitev ža ro m eto v ,
— pregled zavor ,
— pregled p o d v o zja  avtomobila,
— službo p ra v n e  p om oči prek svojih po­

godbenih odvetnikov in
— pravno pomoč in zaščito v  inozem­

stvu.

V sa k  č la n  dobi:

— knjižico a v to  tu r in g  p om oč s kuponi 
za brezplačne storitve,

— mesečno člansko glasilo M oto rev ija ,

N A S I  U P O K O J E N C I

Franc Krivograd, 
roj. 3. oktobra 19IS, 
v  železarni od 17. ja ­
nuarja 1941 dalje  
kot KV valjar v  v a ­
ljarni. Star. upoko­

jen  1. m arca 1972

A nčka Kranjc, roje­
na 5. ju lija  1920, v 
železarni od 4. apri­
la 1951 dalje, nazad­
nje v  meh. delavnici 
kot KV rezkalka. 
Starostno upokojena  

1. m arca 1972

Anton Španžel, roj.
31. m aja 1914, v  že ­
lezarni od 28. no­
vem bra 1937 dalje v 
kovačnici, nazadnje 
delovodja težke ko­
vačnice. Star. upo­
kojen 15. m arca 1972

L ovrenc Obretan, 
roj. 5. avgusta  1911, 
v  železarni od 26. no­
vem bra 1946 dalje  
kot KV tesar v pro­
m etu. Star. upoko­
jen  16. m arca 1972

Franc Lasnik, rojen
26. januarja 1928, v 
železarni od 28. m a­
ja  1942 dalje v  pre­
sledkih  nazadnje v 
vzm etarni kot pre- 
bijalec vzm etnih l i ­
stov. Inv. upokojen

1. m arca 1972

Ivan Osovnikar, ro­
jen  29. ju lija  1916, v 
železarni od 21. ju ­
n ija 1943 dalje s 
presledki v  vzm e­
tarni kot izdelovalec  
spiralnih vzm eti. 
Starostno upokojen

27. m arca 1972

— informativni priročnik Kompas 
AMSJ,

— nalepnico za avtomobil in obesek za 
avtomobilske ključe.

Članom je lahko na voljo:
— kreditno pismo v vrednosti 8000 di­

narjev za pomoč pri potovanju v Jugosla­
viji,

— kreditno pismo za plačilo storitev in 
pomoči v inozemstvu v vrednosti 500 švi­
carskih frankov s kuponi za vrnitev poško­
dovanega ali pokvarjenega vozila in potni­
kov v domovino,

— mednarodna knjižica za taborjenje, ki 
daje pravico do posebnih ugodnosti v av­
tokampih v Jugoslaviji in v tujini,

— ugodnosti, ki jih dajejo pri svojih sto­
ritvah delovne organizacije, vključene v 
sistem AMZJ PRIPOROČA.

Vseh teh ugodnosti je lahko deležen le 
tisti voznik motornega vozila, ki se včlani 
v avto-moto društvo. Zato število članstva 
iz leta v leto narašča.

V AMZJ se lahko vključite pri svojem 
področnem avto-moto društvu.

KDAJ NASTANE GNEČA
Neka obiskovalka je Churchillu nekoč 

navdušeno dejala:
»Gotovo občutite nekaj izrednega ob mi­

sli, kako silovito se prerivajo ljudje, da bi 
slišali vaš govor!«

»Seveda je to zelo laskavo,« je priznal 
državnik, »ne smete pa pozabiti, da bi bi­
la gneča trikrat večja, če bi me obešali!«

NERODNO
Ciceronov sošolec je po žensko tajil leta 

in hotel veljati za mnogo mlajšega, kot je 
bil v resnici. Ko ga je srečal Cicero, ki je 
poznal to njegovo slabost, mu je rekel:

»Ko sva skupaj študirala, ti potemtakem 
še nisi rojen bil!«

MALOKDAJ
Na umetniški razstavi se je francoski 

državnik Aristide Briand ustavil pred sliko 
objetih žensk. Avtor je razložil, da je n« 
sliki hotel prikazati Pravičnost, ki objem« 
Mir.

»Odlično!« je dejal Briand. »Objemat« 
se, ker se tako redkokdaj vidita!«


