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DOGODKI

VELENJE: ZBOR INTERNIRANCEV

Vsako leto vabl osnovna organizacija ZB v Velenju prvo pe-
deljo v novem letu na malo zakusko wse S¢ Zivele Internirance iz
velenjske obéine, da skupaj pokramljajo in obudijo spomine na

strasna leta Internacije.

Ob zvokih partizanskih korafnic In pesml so se tudl letos dobili
v Delavskem klubu Velenje intermiranci iz obéine Velenje. Vosgili so
si srefno Novo leto predisem pa sl zagelell mnogo zdravja,

Lojee OjsterSek

RADECE: JUBILEJ SSD

Solske Sportne drustvo osnovne Sole v Radedah je pred doevi
slavilo poschen jubllej. Na nafi Soli #e tri leta dela to drustve,
Vodijo ga pionirji pod vodsivom mentorjey.

Clanl drultva so priredili samostojno akademijo In  razvili
svoj prapor. Na odru so se ob spremljavi glashe vrstile ritmiéne
t in wvaje v parterju. Posebno sveéan trenulek pa je bil, ko
Je predsiavnik tovarne »Petas, ki je bila pokrovitelj razvitja pra-
pora, razvil zastavo. Zastavo po Mdejl likevnega kroika fdelal
roénodelski kroiek na nadi Soli. Ob tej prileinosti so dobilj pri-
manja najboljsi Sportaiki,

Karmen Strnad
osn. Sola Radede

KONJICE: KOSARKARSKI TURNIR

V petek pretekli teden je bil v telovadnici osnovne Sole Dufan
Jeredb v Slovenskih Konjicah ob¢inski miadinski kosarkarskl turnir.
Tekmovanjs so se udelezile eckipe osnovnih Sol iz Zred, Loé in
obeh osnovnih 30l iz Slovenskih Konjic, Ekipe so bile poveéini
enakovredne, zato so bile tekme zeio zanimive jn napete.

Zmagala je ekipa osnovne Sole Boris Vinter @ Zref, 11, mesto
Je zasedia ckipa osnovne Sole Dulan Jereb, III. mesto pa je osvo-
Jila ekipa II. osnovne Sole fz Slovenskih Konjle, Tribuna telovad.
nice je bila polna navduSenih navijalev, ki so vetrajno vzpodbujali
tekmovalee na igriStu, Jozica Kokot

SMARJE: OBLETNICA POHODA

Obdinska konferenca socialistiéne zveze in Zdruienje zveze bor-
cev NOV se skupaj z obéinske konferenco Zveze miadine pripravija
na centralno proslavo v astitev  30-letnice pohoda XIV, udarne
divimje, ki Je v nodi 6. na % februar 14 predla Sotlo in
zadela svoj znanj pohod na Stajersko., Natanke na dan prehoda
preko Sotle bo v Sedlarjevem velja slovesnost, v kateri bo sode-
lovala Solska mladina in drugi. Tam bo sprejem za borce, Po vsej
:lbél';ukwo S na pot miadinci. Pot jih bo vodila po sledovih

v !

V dneh, ko se bodo v obdini wrstile {udi manjSe proslave po
Solah in ob obeleijih, bo narodni heroj n nekdanjl namestnik
komandanta divizije Luka Vidmar spregovoril milademu rodu po
vsch osnovaih Solah v ob€ini.

Obéinsks konferenca socialistine zveze Smarje pri Jellah bo
hodnjih dnech razpisala poseben natefa] za proste spise o po-

u XIV. wdarne divizije. Natedaj bo zakljuden do 25, maja, ko
bodo najboljiim nalogam podelili nagrade, -mst-

CELJE: IZVOLJEN A. ZIMSEK

Na prvi seji novolzvoljenega komiteja obéinske konference ZKS
Celje, bila Je prejinjl teden, so lzvolll] za namestmka sekretarja
komiteja Antona ZimsSka, Ta je to dolinost opravijal #e v prejnji
mandatni dobi. Nato pa je Bojan Volk sczaanil &ane komiteja
o nekaterih spremambah v osnutku zvezne ustave. Komite je spre-
Jel osem konkretnih sklepoy o tem, kako se morajo komunisti
znotraj sindikatoy in SZDL angaziratj v pripravah na volitve,

ZACETEK SOLE

V torck dopoldne se bo v Zelezarskem domu na Teharjih
zadela politiéna Sola za neposredne profzvajalce — Elane ZK Iz
celjske obline. Sols bo strnjena v tri cikluse po Stiri dni. Program
predavanj obsega #tirl tematska podroéja — ustavno problematiko,
gospodarska vprasanja, teme o soclallzmu kot svetovnem procesu
in o reafirmaciji marksistitne misli ter o prlprauh na partijske
kongrese, So0lo bo obiskovalo okrog 45 slusateljev. izator te
pomembne oblike politiénega usposabljanja za nfposrfdnf profzva-
Jalce je komisija za idejna vprasSanja pri komiteju obéinske konfe-
rence ZKS Celje,

O INTEGRACIJAH

Dancs opoldne se bo na tretji se)i sestala komisija za infor-
mativoo dejavnost in politicno propagando pri medobéinskem svetu
ZKS Celje, Komisija bo obravnavala gradivo ustrezne komisije
pri CK ZKS o povezovanju &asopisnih in grafiénih podjetij v Slo-
veniji. Prav tako bodo spregovorili o prvi seji medob&inske konfe-
rence SZDL, Sejo pripravija posebna delovna skupins, ki bo izde-
lala gradive o viogi in nalogah SZDL pri obved€anju delaveey in
obéanov na celjskem obmodju,

LASKO: VLOGA MLADINE
POMEMBNA

sUveljavijanje nove ustave, zlasti v tistem delu, kjer obrav.
nava delegatska razmerja, daje mladim pomembne monost aktiv-
nega  vkljulevanjs v proces dogovarjanja in odlofanja, Zato Je
uspednost delovanja nadega sistema v marsiéem odvisna tudi od
uspednosti  delovanja organizacije zveze mladine,« je med drugim
dejal tovarid Rudi Grosar, predsednik skupi€ine obdine Lasko mla-
dim, zbranim na drugl seji ob&inske konference ZM,

Konferenca je pomenila pomemben korak ZMS v njenem orga-
nizacljskem prilagajanju novim razmeram  in  uresnjéevanju  reso-
lucije 3. konference ZKJ. Delegati aktivoy miladih delaveev, mladih
¥z krajevnih skuy I in i miadinskih specializiranih organizacij
S0 se na seji dogovorili za nov nadin organiziranja In sprejeli
tudl nova pravila o organiziranosti OK ZMS, program dela speciali-
ziranih konferenc ter izvolili svoja vodstva, Tako bodo peosie) de-
lovall preko dveh specializiranih  konferene, konference mladih
delaveey, konference miadih 12 krajevnih skupnnsu ter preko ko-
"le)du-n odbora mladinskih specializiranih organizactj.

BOZENA PAVONIK

VASA TEMA TEDNA

Delovnemy  ¢loveku v nadi
druibi je #e z ustavo zagotov-
1Jjeaa pravica, da uiiva  var-
stvo pri delu, Te je eno g2
med ospovalh nadel humani-
zacije, soclalnosti m  produk-
tivnosti, Varno opravijati sle-
herno delo, nj samo lepo ge-
slo wseh, ki se ukvar,
varstvom pri delu. To je pra-
vica in dolinost ysakega sa-
moupravijalca, Z zakonom so
dolodena razmerja o vsebinl
varstva pri delu, pred zako-
nom smo odgovorm za neiz-
polnjevanje dolofil in predpi-
sov iz varsiva pri delu. Kijub
temu se najpogosicje dogaja,
da se zafne varsivo pri delu
wzares« Scle potem, ko je de
pridlo do nezgode, ko so po-
sledice nefzbezne, ofitne, Za-
kaj?

niki, ki izrekajo denarne kax-
m e za malenkostne papake
in prekrSke. Kljub temu veli-
ka vedina kar disciplinirano
vedrinje vozila in se ravna
Po etnih  predpisih, Ka-
ko pa na delovnih mestih,
za stroji? O tem se le redko
govori all piSe, deprav je ofit-

majhne.

nje varstva pri delu, za wure-
ditey delovnih pogojev in za
ohranitey adravega okolja.
Stopnja varnosti prl nas je
se zelo nixka. To s Stewil-
kam| zaenkrat ncmo;oée fzra-
zith, ker nimamo na razpola-
go analize delovnih mest, na
osnovi katerth by bilo mogode
postaviti oceno varnosti. Stop-
njo varnost] lahko ocenjuje-
mo (seveda pomanjkljive) po
stevilu nezgod pri deln, po
Stevilu delovnih fnvalidov,
wdravsivenem  stanju  zaposie-
nih ter po materialng Skodi.

No, takimi podatki so po-
navadi na razpolage v wvsaki
OZD in TOZD. V velikj vedini
kaiejo podatki k negativil
stopnji varnesty pri delu,

Ker so podatkl o zgoraj na.
vedenth  pokazateljih  stanja
varnosti pri delu  najveckrat
neloéni In pomanjklijivi, lah-
ko stopnjo varnosti ocenimo
po statistiénih  podatkih  Ste-
vila poikodovancey,

V industrni (podatki za leto

Skodbh ali 989 poikodb na
1000 zavarovancev. Najvedje
Stevilo poskodb je registrira-
nih v gordarstvu, Kjer Je bi-
lo od 7.433 zavarovancev kar

1137 Skodb alj 1530 na
1000, ] boljSe stanje jo
v trgovini in gostinstva ter

sprifo  mnadilnosti dela

razumlijive. Popredje wvsch pt
nog dejavnostl kljub temu
visoko, Na 667,379 zavarovan-
cev je bllo 48.818 podkodovan-
cev ali 73,1 na 1000 zavaro-
vancey, Podatkj kakejo, da se

v leta dni pofkoduje -kor:}
vsak deseti delavec, Al
to strafno?

Veéino nezgod  povzrodijo
dogodki, ki mso povsem ne-
predvideni, Le malo (cca
10.9%) je takih nexgod, ki jih
ni moino predvideti ali pre-
Eﬂeﬁu Vse ostale bi se z

1J5un  organiziranjem  var-
stva prl delu pray lahke pre-
preéile all b se njjhove Ste.
vilp in resnost bistveno zman)-
falo,

Poleg telesnih po&kodb de-
laveey nastaja Se veliko dru-
gih nezgod, ki ne povzrotajo
dircktno oschaih poskodb, tem-
ved velike materialne stroske.
Rafunamo lahko, da od-
pade na vsako resncjSo ne-
zgodo, ki Je poveroéila ul;

Po podatkih, ki so na ras
za naso republiko,
imamo letno Se vedno okm
500 000 delovnih mxnd.
katerimi je tudi vel smrinjh
primerov,

In wvzroki?

Po podatkih socialnega za-
varovanja se vzroki za nezgo-
de delijo v % takole: 39, ne-
varen in nesmotern nadin de-
Ia, 26, kriitev varnostnih pred-
pisov (n pravil za varno delo,
ll neustrezni  delovnl  prosto-

6, slaba organizacija dela,
ls drugi vzroki,

Ce bi analizirali dalje nave-
dene vzroke, bj dobili za od-
govor ugotovitey, da je var-
stvo pri delu premalo resno
upoitevano na vseh kijuénih
podrodjih dela od Sole, do
neposredne proizvodnje,

Profesor Ludovik Kavs (pred-
stojunik VIVS v Ljubljani) je
na posvetovanju varnostadkov,
ki je bllo pred nedavnim v
Portoroiu, takole razdelil
veroke za nizke stopnjo var
nosti:

1. vamosi delu je v
TOZD in drugih OZD mislje-
na In obravnavana kot zadeva
socialnosti ali kvedjemu hu-
manizacije dela, ne pa kot
zadeva  skrbnega  gospodarje-
nja x dm!bmlml sredstvi;

KOLIKO
SMO
VARNI

PRI DELU

LA VARNOST
PRI DELU
MORAJO

SKRBETI VSl

LAPOSLENI

2, varnost zdaled
stavn) in nrloéljlvl dﬂnrnt
profzvodnih,  tehnolodskih  In

delovnih procesoy in vseh de-
lovah postopkoy;
3. v organizacijah S¢ nl uve-
Javijeno in spoznano splofoo
pravilo, da vidja
stopnja varnost|
st

50& stopnjevan je
in produktivnostj dela;

4, materialne Skode zarad)

Eju varstva pri delu: naj
celotna drutba nosi vse po-
sledice nezgod, telesnih  po-
Bkodb in zdravstvenith okvar
delaveey;

6. odgovornost in krivdo za
delovno nezgodo uspeino za-
vrafamo najvelkrat na posko-
dovance In na mrive pamesto
na orgamzacijo dela;

7. Bole ne wvzagjajo niti ne

o varstvu pri delu, delovne
organizacije pa same tega ne
amorejo zlasti za vodstvene in
vodilne delavee;

8, sluibe varstva prl delu
50 najveikrat wlofene in po-
stavljene na stranski tir, ker
s0 v svojih zahtevah za do-
seganje varnosti nadleine ta
ko vodstvenim, zlasti pa Se
vodilnim delaveem OZD;

9. zlasti pa sindikati dajejo
majhno poro ali pa ce-
o pozabljajo na prizadevanja

#a nenchm dvig stopnje wvare
nosti in stopnje oscbne var-
nosti delaveev pri delu,

Problematiko varstva pri de-
lu nj mogole obravnavati le
kot formalnost, da bi zado-
stili  zakonskim Fredpl-om
Resevanje  varmostin proble-
moy mora biti kompleksno,
l){ je podrocje dela zelo §.

o, pogo)l pa so odvisnj od
drugih Varstvo pri delu ob-
ravnava tehniéno varsivo (za-
4lita delovnih pripray In na-
prav, zgradbe. komunikacije,
zadcéitng  sredsiva  in druge
ukrepe, ki so povezanj s pred-
metnim)  posegl).  varnosino
vzgojo (kxobrafevanje, PARTE
sanje =nanja fz varsiva prl
delu, obveddanje, opozarjanje),
higieno, prvo pomof, sodelo-
vanje z zavodi za varstvo pri
delu, z zdravsivenimi zavodi,
T lninelu'ljum dela, poiarno
varnost, ve narave In
okolja, jdr,

Varno in nedkodljivo delo
lahko organizacija zagotavija
svojim delaveem samo 2z izva.

dejavnosti varstva pri
delu, ki upodteva nevarnost:
in ogrodanja #ivijenja ter
zdravja delaveey,

Vsak delavec mora ra svo-
jem delovnem mestu opravija-
ti delo tako, da varuje svoje
zivijenje in xdnnjc. kakor tu-
di Zivijenje in zdravje sode
laveev. To velja Se posebno
ta vodstvene delavee organi-
zacije, ki vodijo, organizirajo
in nadzorujejo delo delaveev.

Posebne naloge varstva prl
delu lahko delimo na tehnid-
ne, zdravsivene, psiholofke iIn
druge, Te posebone naloge pa
lahko opravijajo le strokov-
njaki za podrofje varnosti:
wlravniki, specialisty medicine
dela, industrijski  psihologl,
ekologi, varnostnj inkenirji
idr. Zato je nujne, da ima
delovna  organmaclja v svojl
kadrovski sestavy tudl stro-
kovnjake omenjenith podroéij,
za manjie pa se priporoéa oz
ko sodelovanje z zavod| In
pristojnimi  jnstitoci jamil

Problrm: varstva pri dels

lahko refujejo (in jih mon)‘
refevatl) vsl zapesliend,
rektorja do delaveey, H n
zaposleng nrposredno na de-
lovnih kjer

nevarnosti.

Poleg takega nadina ureje
vanja delovnih pogojev imajo
danes vsa veéja podjetja all
podjetja s povedane stopnP
nevarnost] posebne sluibe,
se ukvarjajo specialno nmo
z varstvom pri delu,

Prvi zadetki razvijanja po-

sebnih sluib segajo slabo de-'

sctletje naza); ko je bila
temeljnem in republifkem u-
konu {z varstva pri delu po*
stavijena zahteva, da oprav
lyl}o sluibo varstva pri delu
kadri, ustrezno usposoblje-
nl za opravljanje posrbtuh
nalog varstva pri delu,
Osnutek novega zakona pred:
videva, da bo morala met!
obvemo vsaka OZD  oziroma
TOZD svojo sluibo varsiva
pri delu, katere vodja bo mo-
ral imeti  visjo i viseko
ustrezno fzobrazbo, S tem bO
seveda prisiljena vsaka delov”
na organizacija poskrbeti
primerne kadre ter sredstvd.
s  katerimi  bo zagotovijen®
boljfe varstvo pﬂ dela i Vi
Ja stopnja osebne varnost!
siehernega  delavea,

Pept Miklave
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