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) Instrumenti « Otote

nDevalvacija nas ne bo prizadela,
¢e cene materiala in uslug
ne bodo pretirano narasle«

Vprasuje UREDNISTVO, odgovarja direktor Iskrine tovarne
elekiricnih merilnih instrumentov Otofe — tov, ALBIN JEN-

riala, delno pa nas je ovirala
nelikvidnost, ki se nam zZe

STERLE vle¢e nekaj let. Na rezultat
f : Z : - poslovanja je predvsem wvpli-
Vprasanje: Kako ocenju- oz smo ga presegli za okrog Sl nedmiitey - mnterinia

jete poslovanje v letu 19702

Odgovor: Leta 1970 smo
pian relativno dobro izvrsili

kijub temu, da smo

7 do 99, po fizi¢tnem obsegu,
imeli
velike tezave z nabavo mate-

Na$ prispevek h gradnji Sole
— spomenika NOB v Cerknem

Ob vsesplogni akciji za zgraditev osnovne Sole - spo-
menika NOB v Cerknem smo se tudi v naSem listu
predéasno obsirno razpisali. Komisija Zveze borcev ZP
Iskra je tedaj zasnovala Siroko akeijo med svojimi Cla-
ni, prav tako pa tudi med ¢lani delovnih kolektivov na-
§ih organizacij. Ni manjkalo agitacije, prav tako pa
tudi ne odziva.

Uspeh nabiralne akcije, kljub temu, da je bil delez
posameznika zares skromen, je vendarle opravicil pri-
¢akovanja. Clani nasih delovnih kolektivov so v ta na
men prispevali skupno 26.672,25 dinarjev,” nadaljnjih
5.600,00 dinarjev pa predstavlja kinoprojektor, skupno
torej 32.272,25 dinarjev. Prav v tem, da je v nabiralni
akeiji sodelovalo tolik$no Stevilo na$ih delavcev pa je
hkrati z materialnim tudi moralni uspeh prizadevanj
nase komisije ZB, Pri zbiranju sredstev za omenjeno
Solo pa so se dale¢ najbolje odrezali élani delovnega
kolektiva novogoridke tovarne avtoelektri¢nih izdelkov,
ki so prispevali najve¢ in jih je tudi glede na Stevilo
zaposlenih najve¢ sodelovalo v tej humani akeiji.

Na obletnico, ko je bilo v-Cerknem zaradi izdajstva
pobitih 47 tecajnikov tukajinje partijske Sole, 27. ja-
nuarja, so zastopniki ZP Iskra: svetnik generalnega
direktorja Rudolf Hribernik-Svarun, predsednik sindi-
kalnega odbora ZP Joie Cebela, predsednik komisije
ZB ZP Franc Hutter in tajnik druzbeno-politiénih orga-
nizacij ZP Janez Silc zbrane prispevke delavcev na-
Sega zdrufenega podjetja predali Skladu za postavitev

_ Sole-spomenika NOB v Cerknem.
j Z zadovoljstvom lahko ugotovimo, da je nasa na-
biraina akcija vsestransko uspela in vnovié pokazala
razumevanje nasih delovnih ljudi.

ZAHVALA SKLADA ZA POSTAVITEV SOLE—SPO-
MENIKA NOB V CEKNEM

Za prispevke, ki so jih prispevali élani ZB in delov-
nhega kolektiva ZP Iskra za zgraditev Sole-spomenika
NOB v Cerknem, je komisija ZB ZP Iskra prejela na-
slednjo zahvalo imenovanega sklada:

Za jzredno dragoceno darilo, ki ste ga namenili nase-
mu skladu 27. januarja t. 1., se vam v imenu upravnega
in delovnega odbora sklada za postavitev Zole-spomeni-
ka NOB v Cerknem najtopleje zahvaljujemo.

Iskreno se vam zahvaljujejo tudi &lani uditeljskega
zbora, ki bodo v novi Solski stavbi, za gradnjo katere je
tako razumevajofe prispeval va$ delovni kolektiv,
UspeSneje opravljali svoje pedagosko poslanstvo.

Predsednik:
(Joze Stucin)

prek vseh pricakovanj. Ce-
prav smo podrazitev materi-
ala v gospodarskem planu
predvidevali od 7 do 10%, se
je le-ta podrazil za celih 200
milijonov, kar je seveda
moéno vplivalo na konéen
rezultat, ki je prav zato ne-
koliko slabsi kot smo z go-
spodarskim planom predvide-
vali, Poleg navedenega smo
imeli %e zmeraj nekaj tezav
oz, problemov zaradj prese-
litve v nove prostore, kar

Direktor tovarne merilnih in-
strumentov v Oto¢ah — Albin
Jensterle .

smo  skugali opraviti v dela

prostih dneh, vendar proiz-
vodnja ni stekla tako kot bi
morala.

Rezultat mam je slabsalo
tudj uvajanje dveh nowvih iz-
detkov, saj iraja tri mesece,
preden delavke zaéno delo
opravijati s polno kapaciteto
oz. da doseiejo norme. Pri
tem se je trodilo tudj ved
materiala; vse to se je tudi
poznalo v konénem efektu.
Glede pladil terjatev pa se je

(Dalje na 3. strani)

V prisoinosii generalnega direktorja PTT podjetja Franca
Gerbca, je predsednik obéinske skupicine Jesenice Franc Zvan
v soboto, 30. januarja t, 1. izro¢il prometu novo vozliséno avto-
matsko centralo ISKRA — 58, ki pomeni z ostalimi vozliiZ

" nimi centralami docela obnovljeno in petkrat povetano zmog-

ljivost. S tem je gorenjsko telefonsko omrezje edino v Jugo-
slaviji popolnoma avtomatizirano, dokon¢ana pa hkrati I. faza
izgradnje telefonskega omre%ja na tem podrodju

» Usmerniki « Novo mesto

Dobri poslovni rezultati
placilo za napore kolektiva

V 4. Stevilki glasila »Iskra«
v letodnjem letu smo porocali
o sindikalnem obénem zboru
v tovarnj usmerniSkih na-
prav. Ob tej priloZnosti smo
zabelezili potek obénega zbo-
ra, hkrati pa se malo dlje
zadrzali pri porocilu o delu
sindikalne organizacije. Na-
merno -pa Vv tem zapisu- ni-
smo omenili nekaterih Ste-
vilk- in podatkov, ki govore
o tem, kako so v tej nadi
delovnj organizaciji lanj po-
slovali in kaj je rodilo pri-
zadevanje tega delovnega ko-
lektiva,

Prav res namerno nismo
spregovorili o tem, &eprav je

‘bilo spremljanje proizvodnje

prav tako ena izmed aktiv-
nosti tamkajSnje sindikalne
organizacije. Poslovni rezul-
tati tovarne usmerniskih na-
prav so bili lani takini, da
vsekakor zasluZijo poseben
zapis, kateremu smo v dana-
snji Stevilki glasila »Iskra«
odmerili nekaj veé prostora.

Ze sama planirana proiz-
vodna obveznost tovarne v
Novemn mestu je lani delov-
nemu kolektivu nalagala do-
kajinja bremena, $e zlasti,

Ce pri tem upoitevamo, da

so proizvodne potrebe Ze pre-
rasle prakticne moZnostj to-

varne, Dosezeni poslovnj re-
zultati sprico, lahko recemo,
slabih delovnih pogojev, Se
zgovorneje pricajo, kako so
naporj delovnega kolektiva
obrodili bogate sadove.

Ze nekaj suhoparnih 3Ste-
vilk naj takSne ugotovitve
potrdi. Letni proizvodni na-
¢ért je delovni kolektiv tovar-
ne usmerni$kih naprav v No-
vem mestu lani presegel za
359, Tako visoka prekoraci-

‘tev proizvodnih obveznosti se

je ugodno odrazila tudi na
finanénem podrodju;, saj je
tovarna za 48,5 %, presegla tu-
di plan dohodka, za skiade
ustvarila celo 186,69, veé¢ od
predvidevanj, hkrati pa so se
nasproti poprecju v letu 1969
osebni dohodki s 1122 dinar-
jev dvignili na popreéje 1320
v letu 1970. Razveseljivo pa
je nadalje tudi to, da se je
lani produktivnost dela po-
vefala za 23,4 9%,. :
Tovarna ima tudj za letos
dobro perspektivo, saj bi
prodaja lahko plasirala celo
se enkrat toliko, kolikor so
ustvarili v preteklem letu.
Toda tu se zadenjajo proble-
mi. Za tak$no proizvodnjo je
tovarna Ze postala pretesna
in nujna je njena nadaljnja
(Dalje na 6. strani)



» Elektromoterji « Zelezniki

Proizvodni rezultati v letu 1970

Struktura vrednosti kaze, da je dobra polovica proiz-
vodnje (51,9 % ) pripadala elektromotorjem, delez go-
spodinjskih aparatov pa se vse bolj $iri

Prognoze gospodarskega
plana za poslovno leto 1970
sp bile nasproti dosezkom
iz leta 1969 zelo Sirokogrud-
ne, Proizvodnj program se
je po predvidevanjih v masi
povelal za 285%, pri 6,479
nem planskem porastu de-
lovne sile.

Podatki o dinamiki proiz-
vodnje, obratunane po stal-

. ja od planirane mase

letna realizacija za 2,89, vel-
in to
pri samo 2,19%nem povpred-
nem porastu delovne sile.
Letni plan eksterne proiz-
vodnje je bil doseZen 23.de-
cembra,

Doseganje dinamiénega pla-
na proizvodnje po vrednost-
nih peokazalcih je bilo v €asu

nih plansko-prodajnih cenah, 12-mesetnega lanskoletnega
pa kaZejo, da je bila lansko- obdobja takole:
Mesec Plan Realizacija  Indeks
R/P
Januar 3,217.451 3,072.743 95,5
Februar 3,595.974 3955552 109,9
Marec 4,021.814 3,761.621 93,5
April 3,643.290 3,560.352 97,5
Mayj 3,595.974 4,000.493 1112
Jumnij 4,021.813 4,993 106 1241
Julij 3.406.712 4,016.664 1179
Avgust 3,312.082 3,703.794 1118
September 4,494.967 4,655.283 103,5
Oktober 4,826.176 5,442.587 1123
November 4,353.021 3,384.321 773
December 4,826.176 4,132,258 856
Leto 1970 47,315.450 48,678.774 1028

Iz ugodnega gibanja proiz-
vodnje v prvih 10 mesecih je
bilo pri¢akovati, da bo pro-
izvodni program v kumula-
tivi koncem leta prekoraden
za cca 109, Celotni uspeh
Ppa sta zaradi nelikvidnosti
ter novih gospodarskih ukre-
pov pokvarila rezultata zad-
mjih dveh mesecev, ko je bil
dinamic¢ni plan proizvednje
doseZen samo s 71,3 oziroma

85,6 odstotki. Kumulativno je
torej tovarni uspelo realizi-
rati postavljeni plan v letu
1970 s 102,89, Vrednostna
masa iznad planske proiz-
vodnje je 1,363.324 din.
Zanimiva je procentualna
struktura planirane in reali-
zirane proizvodnje po tro-
mesecjih. Primerjalni rezul-
tati po teh obdobjih so sle-
deci:

Lromesedje % v planu % v realizac. Indeks
I. tromeredje 229 22 995
T1. tromesecje 238 258 1114
ITI. tromesedje 237 254 1103
TV. tromesecje 296 26,6 925
SKUPAT 100 100 102,8

Plansko majbolj obreme. rano samo 92,5 %-no.
njeno je bilo zadnje trime- ; : e
seje, ki pa je bilo zaradi  T° Bsortimanu je bila pro-
zastojev proizvodnje v no- 1zvodnja v letu 1970 po koli-
rembru in decembru realizi- ¢ini in vrednosti naslednja:

%

Grupe proizvodov Kolié. - kom Vrednost struk,
1. ELEKTROMOTORJI 1,049.296 25,232,396 519
2. SIRENE 52,324 2,410.134 49
3. GOSPODINISKI APARATI  237.469 19,980.581 411

— kavni mlin¢ki 102.699 6,734.006

— feni 86.215 4516.815

— mikserji 37.303 5,101.910

— haube 968 179.504

— mesoreznice 1.982 723430

— ventilatorji 4.992 574.080

— sadne centrifuge 3.310 1,150.836
4. USLUGE — 1,055.663 2.1
SKUPAT 1,339.089 48,678.774 100

Strukt.ra vrednosti kaZe, na drugi strani opaZa, da se

da je dobra polovica proiz-
vodnje  (51,9%) pripadala
slektromotorjem, da pa se

2

dele? gospodinjskih apara-
tov vse bolj §iri; za primer-
javo naj sluzi podatek iz leta

1969, ko je bilo v masi pro-
izvedenih 279/, aparatov, lani
pa Ze 41 odstotkov.

Gospodinjske aparate nasa
tovarna Ze nekaj let proiz-
vaja v kooperaciji z italijan-
sko firmo »Girmi«, zadnje
leto pa tudi z zahodnonsm-
§ko firmo »Braun«. Prvi za-
Cetki te vrste proizvodnje iz-
hajajo tja iz leta 1966; od te-
daj naprej je fizi¢ni obseg

gospodinjskih aparatov iz le-
ta v leto rastel takole:

Leto Stevilo
1966 - 890
1967 25438
1968 85.491
1969 113478
1970 237.469

V letu 1970 je bilo od skup-
no 237469 gospodinjskih apa-
ratov proizvedenih 909, v
kooperaciji z
109, pa z »Braunome,

Primerjava rezultatov iz
zadnjih dveh let kaZe, da se
Jje proizvodnja po vrednosti
v letu 1970 v masi povecala
za 32,1%,, po koli¢ini pa za
17,29, nasproti letu 1969.

Strukturg 2letne proizvod-
nje, deljene po namenu pro-
daje, je takale:

1969 1970 Indeks
Triisde
Kol. Vred. Kol. Vred. Kol. Vred.
Izvorni trg 543 305 408 209 879 90,6
Domadi trg . 69D 502w 70 AP 5
SKUPAJ 1000 100 100 100 1172 1321

Premiki v notranjem sesta-
vu kaZejo, da je lani masa
izvozne preizvodnje od leta
1969 po koli¢ini padla iz 54 %
na 49, po vrednosti pa iz
31%, na 219%, nasprotno pa
se je dvignil obseg proizvod-

nje za domadi trg po koli-
€inj iz 469 na 59 %, po vred-
nosti pa iz 709, na 79 %, In-

deksni pokazatelji pricajo, da
se je lani v celoti proizvod-
nja za izvoz po vrednosti
zmanjsala za 9,6%, da pa je

za polovico (50,39%;) narasla
proizvodnja za domade kup-
ce. ‘Od 10,161.590 din proiz-
vodnje za inozemske kupce
je bilo w letu 1970 izvozeno
529, izdelkov v ZDA, 489,
pa v evropske dr#ave in to v
glavnem v Italijo, v manjsi
meri pa tudi v Zahodno
Neméijo, Cetko in Svedsko.

To so torej glavni podatki
o doseZeni proizvodnji iz leta
1970. Kumulativni rezultat bi

»Girmijems,.

predvsem pa zadnje m

znasla v tezavah, ki jim
ticno ni bila kos. Te
v pretezni vedini zadnje
predstavlja zelo probles
na sploSna nelikvidnos
onemogoda urejeno posiy
nje. Terjatve do kupe
katere ima naZa tova
Zana ogromna obratna
stva, fe narastajo. Vse s
Semu  obradanju  obragh
sredstev botruje splosna @&
narna kriza, zaradi ka#
kljub tozbenim zahtevkom|
akceptnim nalogom ne
remo pravocéasno izterjafiy
padlih dolgov od natih k
cev, Zaradi tega se tovag
dostikrat nahaja v silno f
ugodnih pogojih, to pa.
zato, ker je maSa proizl
nja pri vec¢ini osnovnih
terialov vezana na uvoz |
senski restrikcijsko-gospodfi
ski ukrep o uvedbi 509, ;
loga pri uvozu nas je v talf
gc)]go_uh Se toliko bolj pri
€

Dotok sredstev na Ziro
cun od strani kupcev se
skoraj ustavil; nujno pot
nega uvoZenega reproduke
skega materiala nismo m
pravecasno dvigatj iz ca.m'
kar je v novembru in decer
bru preteklega leta POVZI
¢alo hude zastoje v PIrozyi
nji,

Kljub temu, da je tovar
SVoj proizvedni program
lete 1970 dosegla, oziroma
za 2,8 odstotkov prekoradi
z dosezenim rezultatom
smo povsem zadovoljni, Ly
ko bi naredili mnogo vet,
nas ne bi zadrieval ozirom
oviral problem li-kn.riclni1
obratnih sredstev,

Tonka Kosmelj

lzumiteljstvo ostalo Se vedno na

Ko so ma mnedevnem po-
svetu o ustvarjalnosti in teh-
niki v proizvodnji analizirali
dosedanjo bilanco izumitelj-
ske dejavnosti, so ugotovili,
da »je ostala e maprej na
istem mestu in v nerazvitem
stanju«. Kot najvedji argu-
ment za to trditev so navedli
nespremenjeno minimalno
Stevilo prijavljenih izumov,
¢e jih primerjamo z drugimi
dezelami. In kar je pri tem
Se bolj meprijetno, %e tako
majhno $tevilo izumov izha-
ja v glavnem od posamezni-
kov, a zelo malo iz industrij-
skih podjetij.

O pomenu inovacij za hi-
trejsi tehni¢no-tehnolodki raz-
voj industrije in d.rugnh go-
spodarskih deIOEJj je bilo
Ze veliko napisanega. Tokrat
samo nekaj citatov z omenje-
nega posveta, ki je bil v Beo
gradu.

»Brez pretiravanj lahko re-
<emo, da driava, katere in-
dustrijski razvoj sloni na ino.
zemski umski ustvarjalnosti,
ne zaosta]a za drumm drZa-

pogledu, temved ni zadostmo
samostojna ne v gospodar-

skem in ne v politicnem ozi-
I«

»Podjetja, ki ne dajejo na
trziSéa novih izdelkov ali no-
vih storitev, tvegajo vprasa-
nje lastnega obstanka. Indu-
strijska bodotnost pripada
tistim podjetjem, ki so na
cCelu raziskovalne dejavnosti
in izkori§tanja novih izumov
V procesu proizvodnje.«

In za konec fe icepec ki-
tajske modrosti — misel sta-
Ta 2600 let:

istem mestu

Ce prineses mekomu ribo,
ga bo$ nasitil enkrat;

¢e pa ga naudi§ ribariti,
bo sit vse Zivljenje.

Koliko lepih misli in besed
o pomenu jzumiteljske dejan
nosti in novatorstva! In kol
ko casa bomo v prid nasegd
podjetja lahko navajali pred
vsem o, da imamo v nafen
razvoju nekaj sto ljudi z in
Zenirskimi in doktorskimi ti
tulami?

Mi—

ISKRA

Ljubljana, Savska ¢, 3

ske smeri in

tehni¢nih delih.

Tovarna elektri¢nih aparatov

razglasa prosto delovno mesto
VODJE NABAVNEGA ODDELKA

Kandidat mora mora imeti
— visokofolsko izobrazbo elekirotehnitne ali ekonom-

— najmanj 4 leta delovnih izkufenj na komercialno -

ZaZeleno je aktivno znanje enega od svetovnih jezikov.
Pismene ponudbe z opisom dosedanjega dela posljite
| kadrovskemu oddelku tovarne v 15 dneh od dneva ob-
1 iave.

t




Posnetek s slavnostne podelitve nagrad »Dr. Vitatislava Bedjanica«

Se o podelitvi nagrad
»Dr. Vratislava Bedjanica«

Ob dvajsetletnici tovarne elektri¢nih aparatov v Ljub-
ljani so sklenili, zacensi z L 1970 vsako leto podeliti
nagrade »Dr. Vratislava Bedjani¢a, organizatorja in dol-
goletnega direktorja »TELA«, sedanje tovarne elekirié-
nilh aparatov v ZP Iskra. Prvi¢ so te nagrade podelili
lanskega decembra, kar smo sicer v nasem listu regi-
strirali s fotografijo nagrajencev. Tedaj smo obljubili
$irdi zapis, katerega pa z zamudo prinasamo Sele danes.

' Lani je nagrado »Dr. Vrati-
slava Bedjanita« prejelo Sest
branih in sicer dva izmed
jib za doktorsko disertacijo
n Stirje za svoje diplomsko
elo s podro¢ja regulac. teh-
ike, Trije nagrajenci so s
akultete za elektrotehniko v
arajevu, dva z ljubljanske in
n s fakultete za elektro-
chniko v Zagrebu.

Za doktorske dizertacijo sta
bila nagrajena lani dr. ing.
Albert Cebulj, dekan Fakulte-
1§ za elektrotehniko v Ljub-
jani za »Kompleksna zascita

¢ I(Samjevo) za delo: »Multi-
variabilni sistemi sa promen-
Jjivom strujome. Za svoja di-
Plomska dela pa so nagrade
3Dr.  Vratislava Bedjanica«
rejeli naslednji: Suad Alagié
(Sarajevo) za delo :»Regular-
OI jezicic, Bojan Podlesnik
(Ljubljana) za: »Regulacija
hitrosti vrtenja enosmernega
motorja s preklopom kotvine
Dapetosti, ki jo daje enofazni
nesimetriéni  krmiljeni  mo-
| Stie, Tadej Mateljan (Saraje-
Vo) za delo: »Odnosi medju
|metodama traZenja optimal-
nih _neéenja« in Stjepan Do-
breni¢ (Zagreb) za delo: »Is-
(Ditivanje utjecaja primjene
linearnih i nelinearnih para-
_II_l_Eftara u automatskoj regula-
:;11 agregata Ilgner IT Zeni-
L

Na slavnostni podelitvi na-
Brad »Dr. Vratislava Bedja-
DNita«, ki je bila v Klubu po-
Slancc:\r SRS, se je v imenu
DNagrajencev za visoka prizna-
Wa zahvalil dr. ing. Albert
Cebulj. V svojih izvajanjih je
orisal lik dr. Vratislava Bed-
Lgiméa v imenu fakultete za
; k:khj@t_ehmka v Ljubljani, na

teri je dr. Bedjani& delal

le nekaj manj kot 30 let. Dr.
Cebulj pa se je zahvalil tudi
_Iskri, ki se je odloCila vsako
leto nagrajevati najboljse in-
telektualne storitve s podroé-
ja regulacijske tehnike.

Dr. ing. Albert Cebulj je o
dr, Vratislavu Bedjanicu po-
vedal, da je bil dober in ve-
sten profesor, kot ¢lovek s
fakultete pa je mocno pose-
gel tudi v slovensko elektro-
industrijo, saj je s svojim de-
lom in prizadevanjem pripo-
mogel h rojstvu tovarne »El-
ma« na Crnucah in »Elektro-
kovinas v Mariboru. Se po
sebno pa se je delo prof. dr.
Bedjani¢a odrazilo pri usta-
navljanju tovarne »TELA« za

zas¢itne in pomoZne releje,
kontaktorje in podobno. Iz
zelo skrommih zacetkov te
proizvodnje je tovarno kot
njen direktor vse do svoje
prezgodnje smrti, dvignil na
raven solidne in wvse bolj
uspeine tovarne v danasnjem
zdruzenem podjetju Iskra.
Znal je vzpostaviti med no-
vo tovarno in fakulteto za
elektrotehniko najtesnej$o
vez, katere plod je bila hi-
tra tehniéna rast zahtevne
proizvodnje.

Ob koncu svojega govora se
je dr. ing. Albert Cebulj 3e
posebej zahvalil Iskri-tovarni
elektricnih aparatov in ZZA
za ustanovtev nagrad »Dr.
Vratislava Bedjanicas, po-
udarjajoé¢ pomen teh nagrad
za nadaljni razvoj panoge, $i-
rok izbor delavcev, ki se lah-
ko potegujejo za te nagrade
in tudi dejstvo, da so nagra-
de razSirjene na podrocje
vse Jugoslavije.

» Devalvacija.:. «

(Nadaljevanje s 1. strani)

stanje proti kencu leta iz-
boljsalo, zato smo osnovne
probleme laZje reSili.

VpraSanje: Prognoza gospo-
darjenja za leto 19712

Odgovor: V kolikor spre-
memba instrumentov v lefu
1971 ne bi negativno vplivala
na nado proizvodnjo, bi lah-
ko pricakovali boljse rezul-
tate kot so bili lani. Seveda
pa zaradj devalvacije ostaja
%e veliko neznank in bi da-
nes tezko dali trdnejso pro-
gnozo za uspehe v letu 1971,
¢eprav imamo pripravljeno
vse, kar je mo¢ napraviti v
tovarni. Devalvacija nas bi-
stveno ne bo prizadela, ker
e vedno ved izvazamo kot
uvazamo; prizadene pa nas
lahko tedaj, ¢e bo modno pri-
zadela druge oz. koliko bo
vplivala na podrazitev mate-
riala, elektricno energijo,
prevoze, naftne derivate,
usluge ipd, Mj imamo nam-
re¢ veliko uslug od drugih,
zato smo v nekoliko slabsem
poloZaju, saj so za vse final-
ne izdelke sedaj cene zamiz-
njene, za usluge pa niso. To
vidimo pri sklepanju pogodb,
ki so se podrazile tudi do
20°%y Ze pri dosedanjih po-
godbah nas usluge stanejo 30
milijonov ve¢ kot lani. Pri
tem smo brez modéi, ker ne
moremo cene svojih izdelkov
visati, saj smo zafasno zasi-
drani v zamrznjenih cenah.

Vprasanje: Kakino je bilo
poprecje osebnih dohodkov
lani in kaks$no je predvide-
vanje za letoSnje leto?

Odgovor: Popredje osebnih
dohodkov v letu 1970 je bilo
120.000 S din na zaposlenega,
za letos pa so planiranj na
128.000 din, mozno pa bo tudi
veé, kolikor bi se produktiv-
nost dvignila, Mi s planom
predvidevamo tak potek re-
alnih . moZnosti, zato racu-
namo, da nam bo produktiv-
nost hitreje rastla kot smo
predvidevali, oz. ne samo to,

pz'u“ pa tudi uspeh poslova-

nja.
Vprasanje: Kot je znano,
pri prodaji izdelkov nista

imeli tezav; kakS$no mnenje
pa obstaja za vnaprej?

Qdgovor: Za narodila, ki
jih obsega plan, ni proble-
mov.  Plana nismo pretirano
povecali, ker ratunamo, da
bo tudj investicijska dejav-
nost le nekoliko zavrta itd.
Letno proizvodnjo smo pla-
nirali po nasi presoji in po
te’njah  Iskra Commerce,
vendar moram pripomniti,
da je Iskra Commerce za
na%o branzo preved skeptic-
na, Usluge za inozemske
firme delamo delno $e, sca-
soma pa bomo sami presli
na izdelavo nekaterih imstru~
mentov.

Vprasanje: Devalvacija di-
narja je v zadnjem c¢asu nas
vsakdanji pogovor; obstaja
bojazen »divjanja« cen. Kaj
menite o tem?

Odgovor: Divjanje cen bi
lahko zavrli samo z ostrimi
merami, vendar menim, da
zamrznenje cen ni resitev,
Vsi bomo morali vgrizti v
kislo jabolko. Predpisi bodo
morali imeti svojo pametna
politiko, zato da bodo tudi
gospodarske organizacije lah-
ko pametno in zavestno do-
bro gospodarile, cene pa mo-
rajo biti odraz tega pnizade-
vanja. S strogo inSpekcijsko
sluzbo pa bi bilo treba po-
iskati tiste, ki vedno iicejo
luknje v predpisih in delaja
veltno zmedo v gospodarstvi.

Upam, da poslovanje kljub
devalvaciji bistveno ne bo
slabse kot smo zaceli v letu
1970, v kolikor seveda posa-
mezne panoge o0z. grupacije
ne bodo izzvale kaksnih eks-
cesov., Gospodarski plan za
leto 1971 Ze imamo in ga tre-
nutno ne bomo spreminjali,
ker tudi- ne vemo v katero
smer ga spreminjati. Ko pa
bo wsaj vetji del ukrepov
znan, bomo skoraj gotovo
morali razpravljati o reba-
lansu plana. AB

V znamenju marketinga

Z novim letom je stopila v veljavo najnovejSa odlocitev
delavskega sveta Iskra Commerce, ki je sprejel predlog Od-
bora za poslovno politike firme glede postopne decentraliza-
cije prodajnih dejavnosti in glede premosa dolodenih pristoj-
nosti na filiale. Le-te naj bi prevzele v svojo organizacijsko
sestavo razen veleprodaje tudi industrijske prodajalne in

servisne delavnice.

Industrijske prodajalne in
servisne delavnice so bile tu-
di do sedaj pod ve€ ali manj
simboli¢no pristojnostjo te-
ritorialnth zastopniStev Iskra
Commerce (filial), v glavnem
v disciplinskem pogledu. Ver-
jetno so bili strokovni in teh-
niski vzroki povod za dose-
danjo organizacijsko ureditev,
po kateri so bile prodajalne
in servisne delavnice podreje-
ne vsaka svoji direkciji v Ljub-

liani, ki pa so sedaj ukinjene.
Tako okrnjene filiale pa v
novih pogojih gospodarjenja
zanesljivo ne bi bile kos iz-
vajati kompleksno poslovno
politiko na svojem teritorial-

‘nem podrocju, kjer pridobi-

va neposredni porabnik ved-
no bolj na svojem pomenu.
Poslovna koncentracija pro-
dajnih aktivnesti v filialah je
nedvomna posledica uveljav-
ljanja trinega kencepta v

nasi prodajni operativi, ali
kot pravimo temu z drugo
besedo — marketinga. Pre-
usmerjanje komercialnih de-
javnosti v marketing je dol-
gotrajen, pravzaprav trajen
proces, ki mora zajeti poslov-
no taktiko in strategijo ce-
lotnega peodjetja. Za zacetek
je dovolj #¥e spoznanje, da je
mogode uresnifevati marke-
ting le tako, da ga ¢imbolj
pribliZamo samemu trZiséu,
marketuw, da bi lahko ¢imbo-
lje sledili njegovim gibanjem
in zakonitostim. Razliko med
véeraj in danes bi Iahko naj-
bolje oznadili z ugotovitvijo,
da smo dosedaj proizvajali
zato, da bi proizvode proda-
li: v smislu marketing kon-
cepta pa prodajamo zato —
da bi lahko proizvajali. Cetu-
di je takSno naziranje morda
3e precej tuje naii »proizved-
no ubrani« miselnosti, se be

potrebno prej ali slej priklo-
niti pedjetniskim zakonito-
stim, ki jih priznava povojne
gospodarstvo vefine razvitih
dezel.

Krepitev poslovnih pristoje
nosti filial ni posledica hipne
odloditve in ne konéni domet
nasih marketing aspiracij.
Potem ko bo celotna proiz-
vodna in poslovna politika
zdruzenega podjetja postala
dejansko »trZno orientiranae,
bodo mogode daljnoseine po-
sledice odlo¢itve, ki ni samo
eden o Stevilnih samouprav-
nih aktov, marveé zaletek ves
rizne reakcije v celotnem
stilu  nafega  poslovanja.
Usirezno formulo za éimudin-
kovitejsi potek te reakcije pa
bodo morali najti organiza-
torji in kadrovniki Iskra
Commerce.

M. Ljubi&

3



nMapravew: Obbjektivne teZave —
znacilne za proizvodnjo

Iz tehni¢nih razlogov precej z

zamudo objavljamo poroéilo

© devetmesetnem poslovanju tovarne elektronskih naprav v

1. 1970.

Ko ob koncu septembra
leta 1970 pregledujemo po-
slovne rezultate tovarne, ugo-

tavljamo, da smo v primer-
javi z gospodarskim planom
dosegli tole:

Plan dosezeno ;
jan.—sept. jan.—sept. Indeks
— proizvodnja 24973 18.804 75
— realizacija 33.113 21.781 66
— akumulacija 4.699 1.625 35
— skupne zaloge 25.451 39.440 155
— S§tev. zaposlenih 402 394 98

Na kratko lahko ugotovi-
mo, da so se objektivne te-
Zave, znacilne za naSo proiz-
vodnjo, zdruZene z nolranji-
mi problemi tovarne, ki je
prisiljena skokovito uvajati
novo proizvodnjo, tokrat po-
kazale v obliki gornjih, ko-
majda Se zadovoljivih poslov-
nih rezultatov.

Ce k temu pristejemo 3Se
Zunanje pogoje gospodarje-
nja, kjer se srecujemo z iz
meseca v mesec slab3imi na-
bavnimi razmerami, posebno
na tujem trgu (ki nas zala-
ga kar s 65 % skupne porabe
materiala), z rastjo cen, stro-
§kov in tendenco porasta
osebnih  dohodkov na eni
strani, na drugi strani pa z
vse mocnej$o domaco in tujo
konkurenco, ki pri vetini na-
§ih izdelkov za uveljavitev na
trgu zahteva celo zniZevanje
prodajnih  cen, potem so
okvirni pogoji, s Kkaterimi
moramo pri  gospodarjenju
racunati, vsaj priblizno poda-
ni.

Proizvodnja v letu 1970 bi
morala dose¢i 39 milij. ND,
pri ¢emer prehaja breme iz-
vriitve iz starih, Ze znanih
artiklov, na nove izdelke v
panogi telefonije, telegrafije
in UKV zvez. Pri tem mora-
mo upoitevati vse tezave, ki
se pojavljajo pri uvajanju
novih izdelkov, za odpravo
katerih se postavljajo pred
kolektiv tovarne Stevilne na-
loge, predvsem s podrocja
planiranja terminskega osva-
janja nove proizvodnje. Po-
sebne tefave nam povzroca
predvsem planiranje nabave
materiala in pravocasno, po
asortimentu usklajeno lansi-
ranje. Vedno bolj nujno po-
staja uvajanje sodobnejsih
nacinov obdelave podatkov.

Najve¢ si obetamo od vpe-
ljane strojne obdelave podat-
kov, ki bo morala omogociti:

1. to¢ne evidence o zalogah
materiala na skladiscu;

2. hiter pregled moZnosti
lansiranja gledc na material-
no kritje;

3. izbiro najugodnejée va-
riante pri lansiranju v proiz-
vodnjo, pri ¢emer bodo odlo-
¢itev narekovali predvsem
prodajni motivi;

4. planiranje in naro¢anje
materiala z upostevanjem za-
log in z izra¢unom ekonomic-
ne kolitine nabave.

4

Morda se zdi, da vpradanju
materialne preskrbljenosti
proizvodnje posvetamo pre-
veC pozornosti, vendar pa je
to razumljivo ob poznavanju
nase proizvodnje, ki zahteva
zelo veliko Stevilo razliénih
materialov (elementov), kate-
ri pa se pojavljajo v majh-
nih koli¢inah.

Pricakujemo tudi, da bo
programska usmeritev v pa-
nogo telefonije, ki je trino
podprta vsaj za nekaj let, po-
zitivno vplivala tudi na ma-
terialno problematiko tovar-
ne. Dokopali se bomo do
veljega obsega proizvodnije,
s tem pa tudi do veéjih na-
bavnih koli¢in posameznih
sestavnih elementov.

Pod takimi pogoji bo tudi
na$ nastop proti tujim in do-
macim dobaviteljem sigurnej-
$i in bomo vsaj z ve¢jimi do-
bavitelji lahko sklepali dol-
gorotne nabavne pogodbe
pod pogoji, ki jih po drugi
strani zahtevajo tudi nas$i
kupci: s preciziranim dobav-
nim rokom, z dolo¢enim asor-
timentom dobave, s penali
za neizpoinitev pogodbe itd.
Pri tem nam mnogo lahko
pomaga nabavna sluzba
Iskra—Commerce s politiko,
ki je za vse tovarne v ZP
nadvse koristna: z enotnim
nastopom na nabavnem trgu,
z zdruievanjem koli¢in naba-
ve, s povezovanjem nabave
in prodaje in z vedjim fi-
nanénim potencialom zdruze-
nega podjetja.

Predpogoj za urejene odno-
se z dobavitelji je seveda li-
kvidnost nase organizacije.

Posebno so se povelale za-
loge repromateriala, pred-
vsemn zaradi Ze opisanih raz-
logov. Tezava je predvsem v
nesortiranosti zalog materia-
la, kar ima seveda neposre-
den wvpliv na izpolnjevanje
proizvodnega plana, s tem pa
na gibanje zalog proizvodnje
v teku.

Pri nekaterih pozicijah pa
so prekomerne zaloge goto-
vo nastale tudi zaradi preti-
ranega poudarjanja nujnosti
pravotasne nabave, saj je bi-
la na prvem mestu zahteva
— mnabaviti, na drugem pa
Zele — nabaviti z najmanjsi-
mi stroski.

Nekaj so porasle tudi zalo-
ge gotovih izdelkov, kjer je
razlog za porast zalog delo-
ma povetanje Stevila konénih
artiklov in spremenjen tip

artiklov (prodajni artikel se
kompletira iz stalnih sestav-
nih delov po Zelji kupca), de-
loma pa slabo povprasevanje
po nekaterih zastarelih arti-
klih.

Edino pri terjatvah od kup-
cev nismo imeli vecjih tezav,
tako da nas splosni problem
slabega pladevanja ni preti-
rano prizadel. Celo ved — pri
marsikaterih iskanih artiklih
smo si uspeli zagotoviti avan-
se in s tem zmanj3ati likvid-
nostni -primanjkljaj.

Prodaja je dosegla v 9 me-
secih 66 % dmam:u‘u.ga pla-
na, pri tem pa je bila v glav-
nem odvisna od neizpolnjeva-
nja proizvodnega plana. Kot
je Ze bilo omenjeno, je slab
rezultat prodaje tudi posle-
dica premajhne prodaje arti-
klov iz Ze opuscenega asorti-
menta telefonije (VG artikli),
kjer smo dosegli od planira-
nih 4 milij. ND okoli 45%
realizacije. Zacasno kopicenje
zalog smo opazili tudi pri
artiklih iz branZze UKV, ve-
mo pa, da je razlog tem zalo-
gam nekompletnost asorti-
menta.

Manj3i porast zaloge je tu-
di pri nekaterih drugih izdel-
kih, kjer so bile prognoze za
prodajo do nedavnega zelo
ugodne.

Gibanje osebnih dohodkov
je bilo predvsem podvrzeno
tendencam izven tovarne: dvi-
gu zivljenjskih stroskov in
kadrovski konkurenci s stra-
ni organizacij, ki lahko nudi-
jo veije osebne dohodke. Ta-
ko so osebni dohodki ob 9
mesecih za 2% prekoradili
raven predvideno v letnem
gospodarskem planu (popred-
je za 9 mesecev je 1431 ND).
Ob sicer visokem popretku
osebnih dohodkov je namreé
treba upostevati kvalifikacij-
sko strukturo zaposlenih

(Dalje na 6. stram)

Strokovne sluzbe ZP

Z ohénega zbora sindikata

Presibka finanéna sredstva in razliéne lokacije del
nih mest strokovnih slub — moéna ovira za usgeﬁ

nejse delo

Ljubljana-Siska, 1. februar-
ja — Na obénem zboru sindi-
kata strokovnih sluzb ZP
(udelezba Sibka) je v uvodu
predsednik Mitja An&ik govo-
1il o delu v pretekli mandatni
dobi. Dejal je, da se je podod-
bor sestajal po potrebi, ven-
dar je intenzivnost in ekspe-
ditivnost dela ovirala dis-
lokacija posameznih sluzb v
strokovnih sluzbah. Na sejah
so se obravnavale razne ob-
¢asne akcije, obravnavalo se
je kandidiranje ¢lanov v raz-
ne komisije organov upravlja-
nja, resolucija druzbeno-poli-
ti¢nih organizacij, teze za no-
vi statut, predlog razvoja Po-
CitniSke skupnosti in predlog
novega statuta ZP Iskra
Kranj. Na obravnavane zade-
ve je dal pododbor pismena
staliS¢a in predloge.

Sindikat je organiziral tudi
zbiranje prispevkov za grad-
njo 3ole v Cerknem, ki bo
spomenik NOB, Vsako leto je
sindikat organiziral obdaritev

otrok ob prazniku dedka
Mraza in obdaritev Zena ob
8. marcu. Izvedena sta bila

tudi dva izleta in sicer na Do-
lenjsko in Belo Krajino ter
na Korosko, ki sta lepo
uspela.

Predsednik je pripomnil, da
je sindikalni pododbor orga-
niziral obdaritev otrok in ze-
na ter oba izleta izklju¢no z
lastnimi sredstvi, oz. s tistim
delom ¢lanarine, ki ostane
sindkalni organizaciji, in da v
vsej mandatni dobi ni bilo
nobene dotacije s strani de-
lovne organizacije strokovnih
sluzb. Prav zato se delo ni
moglo razvijati tako kot bi
bilo potrebno. Dokajine teza-
ve za poglobljeno delo sindi-
kata so povzrocale tudi razne
lokacije oddelkov strokovmh
sluzb.

vsem nadeto vprasanje g

logah sindikata, ki naj nel
ostal preve¢ v »senciz d
janj, pa¢ pa prisoten in
informiran predvsem o p
spektivnih nalogah strokovy
sluzb v ZP. Iskati je trebaj
Sitve, ki bodo zdruZevale |
najbolj zrcalile interese del
nih ljudi. Za plodno in rag
bano delo bo potrebna pol

V razpravi je bilo p?

_c¢lanarine tudi dotacija, si

bo delo ostalo v zacarang
krogu predibkih sredstey, |
tem pa je pogojena nemn’q
nost odbora. Predvsem }
treba delo sindikata prllag:-
diti scdan_lemu casu, ki zaht
va vel angaziranosti pri skup
nih interesih. !

Sprejeti so bili zadew
sklepi, v novi odbor pa so i
li izvoljeni Milan Regove
Beno Deiman, Alenka Sten
pihar in Janez Silc. Bl

Skrb za k.m:lrI
v Semicu

V tovarni kondenza-lorjcv;
Semiéu posebno skrb p05\e1
¢ajo kadrovskim vpraSanjss
ker se zavedajo, da je v
brini meri padaljnja
proizvodnje in tovarne odvig
na med drugim tudi od ¢im
boljse kadrovske struktur
Po danih moZnostih v ta ny
men tovarna Ze nekaj let pr
cejSnja sredstva namenjen
za  Stipendiranje  bododl
strokovnih sodelavcev, zlasi
z domacega podroc¢ja. V
skem letu 1970/71 tako semi
Ska tovarna Stipendira skup
no 51 §tipendistov in sicer: lgi'
na visokih, 19 na srednjih i§
13 3tipendistov na poklicnilf
Solah.

STEFKA KACIN je v kranjski tovarni zaposlena od leta 1958. Nesreéa (eksp]oz!ja), ki je Stem
in njeno druzino doletela po vojni, ji je pustila hude posledice na ofeh. V delu je masla zad®|
voljstvo in se ponovno rehabilitirala. Dela na operaciji predkrivijenja kontaktnih peres za Pﬂ‘ :
li¢ne in mosti¢ne peresne stavke




nElektromehanikau Kranj

Letna konferenca
gasilskega drustva

V soboto, 30. januarja 1971 je imelo prostovoljno gasiisko dru-
$tvo svojo redno letno konferenc. Obénega zbora, ki se po
novih predpisih sklicuje vsaki dve leti, letos ni bilo, ker man-
datna doba lani izvoljenega upravnega in nadzornega odbora
traja do naslednjega obcnega zbora, ki bo prihodnje leto.

Letne konference se je ude-
lezila vedina clanov, zastop-
nik tovarne, predstavnik ob-
¢inske gasilske zveze v Kra-
nju, delegati sosednjih indu-
strijskih gasilskih drustev iz
»Planike«, »Save« in »Tekstil-
indusa« ter zastopniki PGD
Trstenik pri Golniku.

Porocila predsednika in taj-
nika, kot tudi pripombe za-
stopnika tovarne tov. Dorni-
ka, so povedale marsikaj za-
nimivega o delu gasilcev v
minulem letu. Upravni odbor
je imel med letom osem sej,
na katerih je obravnaval
drustvene probleme. Drustvo
je imelo 15 gasilskih vaj, med
temi eno skupno z gasilci to-
varn »Sava« in »Tekstilindus«
ter dve noéni vaji, in sicer na
Trsteniku in v okviru »PoZar-
novarstvenega tedna« v Hrast-
ju; obakrat s tamkajs$njimi
gasilci, Na vseh vajah je so-
delovalo 174 gasilcev,

Posebnost lanskega leta je
bila izvedba tecaja za izprasa-
ne gasilce. Precej dobre vo-
lje je bilo treba za redno obi-
skovanje predavanj, saj so bi-
~la le v prostem ¢asu. Teéaj
in izpit je uspe$no opravilo
dvanajst ¢lanov. Eden izmed
izprasanih gasilcev pa je med-
tem obiskoval in z uspeinim
izpitov zavrsil tecaj za gasil-
skega podcéasinika. Da ima
drustvo sedaj dva gasilska
Castnika, Sest podéastnikov in
2] izpra$anih gasilcev, je kar
lepo, vendar pa je skupno Ste-
vilo vseh gasilcev (42 &lanov
PGD) v sorazmerju s Stevil-
nim kolektivom v tovarni
(¢ez 5.000) vsekakor $e pre-
majhno. :

V Solskem centru Iskra je
bil organiziran seminar za
poZarno preventivo, ki je za-
jel okrog S&tiristo delavcev
obenem s podmojstri, vodji
oddelkov, skladis¢éniki in vz-
drzevalci naprav. Redni pa
so seminarji tudi za novo
sprejete delavce.

PoZarna preventiva je vse-
kakor zelo vaZna, kjer je po-
trebna strokovna usposoblje-
nost gasilcev za gaSenje zZe
nastalih pozarov. Tega se tu-
di PGD v Elektromehaniki
dobro zaveda. Predvsem je
treba skrbeti, da do pozara
ne pride, Ce Ze vnaprej pre-
preCimo nastanek - poZara,
omejimo tudi 3kodo. €Ce pa
pozar izbruhne, je Skoda veé-

(Dalje na 6. strani)

Posnetek iz obrata »Urni mehanizmi« v Lipnici

Cestni dvonadstropni predor

Za Iskro, ki se bavi tudi s projektiranjem telekomu-
nikacijskih naprav za hitre avtomobilske ceste — je
zanimivo, kako so predori opremljeni

Hitimo, da ne bomo preved
zaostali! Gradnja nasih hi-
trih cest je Sele na zacetku,
ko drugi po¢no Ze prave vra-
galije. Pred kratkim smo
brali, da so v Diisseldorfu
zgradili preko kilometer dolg
predor pod mestnimi hisami,
da imajo dober pristop na
novi renski most in da zato
ni bilo potrebno podirati sta-
novanjskih his,

Sedaj smo zasledili novo
sporocilo iz Wuppertala, ZR

Nemdéija, kjer so dogradili
nov dvonadstropnj predor, ki
so ga gradili Sest let, od ok-
tobra 1970 pa je Ze v obrato-
vanju. Gre pravzaprav za
dva predora, za drugega nad
drugim tako, da je spodnji
dvesto metrov daljsi od zgor-
njega in meri vet kot kilo-
meter (1043 m).

Za nas, ki se bavimo s pro-
jektiranjem modernih teleko-
munikacijskih in sploh infor-
macijskih paprav za hitre

avtomobilske ceste je zanimi-
vo, kako so ti predori oprem-
ljeni, Poleg normalne signa-
lizacije imajo namred avto-
matske naprave, ki delujejo,
¢e se prijavi zastoj prometa
v predoru samem,

Takrat se avtomatsko
vklju¢j ventilacija, ki izpiha-
va izpuéne pline, Zraven tega
se pojavijo opticni in akusti¢-
nj signali v Sest kilometrov
oddaljeni policijski postaji,
kjer normalno dvajset televi-
zijskih zaslonov prikazuje po-
tek prometa skozi predor.
Snemalne kamere so namreé
nameScéene v predoru na raz-
dalji dvesto metrov, more se
jih pa daljinsko krmiliti ta-

ko, da se sliko pribliza alt
pa, da opazuje promet bolj
od dale¢, moino pa je tudi
vrteti snemalno kamero, Na-
men taksSne kontrole je w
tem, da je moZno ro¢no ali
avtomatsko usmerjati pro-
met, preko zvofnikov pa voz-
nike — uporabnike $e pose-
bej opozoriti na izrednosti v
prometu,

Uporabniki imajo v predo-
rih na razpolago Sestnajst te-
lefonskih prikljuckov, cesto
razsvetljuje 2314 reflektorjev,
luminiscentni asfalt pa , po
svoji strani $e dodatno osvet-
ljuje cestiice.

(Po IT Novinah)
inju
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PRAVNI SVETOVALEC

Priznanje srednje Sole

Vse ve¢ absolventov razlié-
nih vajenskih in industrijskih
ol sprasuje, ali imajo pri-
Znano srednjo strokovno izo-
brazbo in kak&ne so njihove
Prednosti na osnovi tega. To
Predvsem zanima absolvente
industrijske $ole Iskra, pred-
vsem, ker je nagrajevanje v
Velini tovarn ZP Iskra ure-
jeno tako, da se delavcem, ki
Nimajo ustrezne izobrazbe
odteguje del osebnega dohod-
kKa. V tem sestavku Zelim
Dojasniti zakonita dolotila v
Zvezi s srednjimi %olami in
Bjihovimi stopnjami, zato da

se problemi ¢imprej uredijo
in da zaradi tega ne bo na-
stajal nepotreben nespora-

UREDITEV DO LETA 1967

Do tega ¢asa so se Sole de-
lile na poklicne (vajenske in
industrijske Sole) ter srednje
Sole (tehni¢ne 3ole, gimnazije
in vejne 3ole). o

Rang posamezxﬁh' ol pa je

bil doloc¢en z odlo¢bo o usta-
novitvi Sole. Poleg tega pa je
svet za znanost in kulturo
Vlade FNRJ izdal odlocbo o
rangu 3ol in tefajev (Ur. list

FNRJ st. 18/52 s popravki
26/52, 42/571, in 9/60), kjer v
poglavju B té. 5 odloca, da
imajo rang srednje %ole: sred-
nje tehniske 3Sole, tehnikumi
oziroma srednje strokovne So-
le usmeritve — industrijska,
rudarska, geoloska, gradbena
in druge. Industrijska Sola
Iskra v tej uredbi ni omenje-
na.

Na zahtevo nekaterih absol-
ventov Industrijske Sole Iskra
je ~Republiski sekretariat za
prosveto in kulturo SRS dne
22: 4, 1966 pod St. 61-75/66 iz-
izdal mnenje, da izobrazba
visje industrijske Sole Iskra
Kranj, pridobljena do vkljué-

~no Solskega leta 1948/49 ustre-

za izobraz_bi tehniske 3ole.

Na osnovi tega mnenja je
tovarna Elektromehanika pri-
znala absolventom do 1949. le-
ta rang srednje tehnisSke Sole.

V Jetu 1970 pa je Republiski
sekretariat za prosveto in

kulturo izdal mnenje nekate-
rim absolventom, da imajo
rang srednje Sole tudi ab-
solventi  industrijske 3ole
Iskra do vklju¢no Solskega le-
ta 1949/50. Ker to mnenje ni
v skladu s prvim mnenjem,
je Elektromehanika zahtevala
pojasnilo, katero mnenje je
izdajo odlocbe o rangu Sole,
da se tako ustrezna stopnja
strokovnosti zagotovi vsem
absolventom do dolofenega
léeta, ne pa samo tistim, ki
so sami zahtevali izdajo po-
trdila.

ODGOVOR K CLANKU

Republiiki sekretariat je
na to zahtevo proudil pred-
metnike absolventov indu-
strijske Sole in ugotovil, da
so abselventi jz letnika 1949-
50 imeli program kot se je
zahteval za takratne srednje
tehniske Sole.

UREDITEV PO LETU 1967

Republiki zakon o sred-
njem $olstvu (Ur. list SRS
18/67, popravek 19/67) dolo-
¢a, da so vse Sole, ki izobra-
zujejo ucence po koncani os-
novni Soli, srednje $ole (z iz-
jemo visjih in visokih ‘Sol,
akademij in fakultet) in to:
poklicne Sole, tehniike in
druge $ole, umeatnitke fole in
in gimnazije. Zakon pa pose-
bej deli poklicne in tehniske
srednje 3ole.

Sedaj so vse poklicne, va-
jenske in industrijske 3Zole
srednje 3ole, vendar jim to
ne daje ranga srednje izobraz-
be kot je biio pred tem zako-
nom, saj se absolventi poklic-
nih srednjih %ol ne morejo
vpisati brez sprejemnega iz-
pita na vije Sole in fakulte-
te. Razlika med srednjo po-
klicno in srednjo tehnisko So-
lo je v glavnem ta, da v po-
klicnih %olah uéenci pridobi-
vajo predvsem praktino im

5



Na$a tovarna orodij je v preteklem letu ugodno izpolnjevala
sanacijski program. Na sliki je serija orodij za zagrebSko
tovarno ractunskih strojev, ki svoja naroéila stalno povecuje

Dobri poslovni rezultati
placilo za napore kolektiva

(Nadaljevanje s 1. strani)

razéiritev. Vedje zmogljivosti
%ele, bodo lahko kos potre-
bam trzis¢a. Prvi korak je
povetanje skladiséa, Cesar so
se v tovarnj lotili Ze lani,
vendar pa bo treba vlaganj
tudi v razdiritev samih de-
lovnih prostorov. Potrebnih
bo 300 do 350 milijonov sta-
rih dinarjev, kar sicer za to-
varno, kakréna je novomeska
ni majhna investicija. Toda
prav in nujno je, da zmog-
ljivosti tovarne povecajo, ker
bodo le tako lahko zadostili
naraséajotemu  povpraseva-
nju, hkrati pa se uspesno
odrezati tudi pred naraSca-
jofo konkurenco.

Hkrati z navedeno investi-

cijo za raziritev proizvodnih
zmogljivosti pa bodo v novo-

katere sodi tudj delitev dela
in e tesnejse sodelovanje z
Zavodom za avtomatizacijo.
Zlasti pa bodo moralj odpra-
viti dosedanjo prakso, vasih
#e kar prepotasnega ukrepa-
nja tudi pri manj pomemb-
nih problemih, ki se pojavi-
jo. Vsekakor pa bo - razen
ureditve teh in podobnih
vprasanj ter vlaganja v pove-
¢anje proizvodnih zmogljivo-
sti nujno treba poskrbeti za
okrepitev tovarne z novimi
strokovnimi sodelavei. Vsemu
temu, kot kaZe wvodstvo to-
varne in njenj samoupravni
organi posvecajo vso pOzZOTr-
nost, zato in spri¢o doseZzenih
poslovnih rezultatov lahko
upravideno pri¢akujemo, da
se bo delovni kolektiv tovar-
ne usmerniskih naprav letos
%e bolj zagrizel v delo, da bo

meski tovarni morali reSiti tako kos povedanim proiz-

% vyrsto drugih, prav tako vodnim nalogam.

pomembnih vprasanj, med —J—
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teoretiéno znanje, pri tehni-
3ki %oli pa je poudarek na
teoreti¢nem znanju.

Pri spremembi sistematiza-
cije delovnih mest bo v bo-
dode imenovati zahtevano So-
lo za kvalificirana delovna
mesfa — srednja poklicna 3o0-
la,

Razumljivo je, da se samo
na osnovi tega zakona absol-
venti poklicnih in tehniskih
%ol niso izenadili.

DELOVODSKE SOLE

Zakon o srednjem 3olstvu
v ¢l. 5 dolo¢a rang tehniske
%ole tudi vsem absolventom
delovodskih $ol in mojstrskih
%ol, ki so organizirane v okvi-
ru tehniskih 3ol, s posebnim
uénim naértom. Ta rang pa
se prizna samo tistim absol-
ventom, ki imajo sprifevalo
ene od redno ustanovljene
Sole.

IZPITI ZA VISOKOKVA-
LIFICIRANE DELAVCE

Republi$ki zakon ne pred-
videva ve¢ izobraZevanja in
izpitov za visoko kvalifikaci-
jo. Dosedanje izpite za VK
delavce so nekateri pridobili
s prevedbo, izpitom ali z ne-
kajmesenim teCajem.

Po mnenju Republiskega se-
kretariata za prosveto in kul-

turo se absolventi poklicnih.

%ol z izpitlom VK ne morejo
enaditi z absolventi delovod-
skih %ol ali tehniskih 3ol,
predvsem pa jim visoka kva-
lifikacija ne daje ranga neke
%olske stopnje strokovne iz-
obrazbe.

Visoka kvalifikacija pomeni
dodatno usposobljenost za do-
lofeno delo in se lahko priz-
nava samo z internimi splos-
nimi akti, kolikor taka moZ-
nost obstaja.

N. Pavlin

Nove avtomobilske ceste
— najvecje na svetu

Medtem, ko pri nas price-
njamo z gradnjo krajSih od-
sekov mnovih avtomobilskih
cest in ko Iskra Commerce
pripravlja inZeniring za vse
naprave za cesto Vrhnika—
Postojna, je v Aziji Ze zgra-
jena najveCja avtomobilska
cesta na svetu sploh. Intere-
santno je, da se je to zgodilo
v Aziji in ne v Evropi ali
Ameriki. Ta velika azijska
magistrala je rezultst velikih
naporov 14 azijskih drzav, ki
;-‘.o opisovano cesto gradili 12
et

Avtomobilska cesta ima
dva dela. Prvi del je dolg
10590 km in vodi od kraja
Bazargon na turski meji do
Saigona v Vietnamu. Poteka
skozj kraje Teheran, Kabul v
Afganistanu, Islamabad v
vzhodnem Pakistanu, Delhi
in Kalkuta v Indiji, Manda-
lej v Burmi, Aranija Pradet
v Tajski in Phnom Penh v
Kambodzi. Drugi del ceste je
Se vedji, doig 12530 km in
ima nekaj zelo tezkih prela-
zov. Ta del ceste vodi od
iraske meje do Singapura in

Letna
konferenca

(Nadaljevanje s 5. strani)

ja, ¢eprav je poZar uspeino
in v najkrajSem ¢&asu poga-
Sen.

Tudi o strokovnotehniéni
izpopolnitvi drusStva so na
konferenci razpravljali. Dru-
5tvo je sicer dobilo nekaj so-
dobnih brizgalnih cevi in dru-
ge drobne opreme, vendar se
vsa zadnja leta mudi' s po-
pravljanjem zastarelih in iz-
rabljenih brizgaln, katere bi
7e lahko prepustili muzeju.
Na konferenci so navzodi z
veseljem sprejeli vest, da bo-
mo v letoSnjem letu morda
vendarle dobili vsaj eno mo-
derno novo ¢&rpalke, v nasled-
njih dveh letih pa Se dve.
Treba bo tudi povecati Stevi-
lo uniform; premalo je zlasti
novih enotnih paradnih uni-
form, ki so nujne za udelezbo
na raznil slovesnostih ipd.
Drustvu primanjkuje Skor-
njev, deznih plascev itd. Brez
modernizacije gasilske opre-
me je sodobno gasilsko ne-
mogoce in premalo uspesno.
Ce bi se sklicevali na blizino
poklicnih gasilcev in z zasta-
relim pomanjkljivim inven-
tarjem ¢akali, kdaj bomo mo-
rali imeti posla s poZarom,
bi to ne bilo v &ast gasilske-
mu drustva, niti vodstvu to-
varne.

Kar poudarja republiSka in
obtinska gasilska zveza, da je
organizacija za varnost pred
pozari $e posebno vaZna v in-
dustriji, tega se &lani PGD v
kranjski Iskri dobro zaveda-
jo. Vedo, da jih dakajo 3e
itevilne naloge, vaje in delo,
a vse to bodo tudi v bodoce
izvrSevali zavzeto in poZrtvo-
valno v korist svojemu kolek-
tivu in nadi skupnosti. 5

;

vodj skozi kraje Teheran, Le-
pahan, Delhi v Indiji, Rora
in Lahora v zahodnem Paki-
stanu, Rangun v Burmi,
Bangkok v Tajski in Kuala
Lampur na Malaji.
Transazijska cesta je asfal-
tirana. ali betonirana, delno
pa tudi pokockana. Promet-
no zajema podrocje 3est mi-
lijonov kvadratnih kilomet-
rov, na katerem Zvi sedem-
sto milijonov prebivalcev.
Ima ve& kot sto predorov.

ganistansko himalajsko po-

Objektivne
znacilhe za

(Nadaljevanje s 4. strani)

(okoli 9% zaposlenih z VS in
VS izobrazbo), ki tako ra-
ven osebnih dohodkov tudi
zahteva.

Ceprav smo s popreénimi
osebnimi dohedki na vrhu
pa imamo kljub temu hudo
fluktuacijo na visje kvalifici-
ranih oz. viije strokovnih de-
lovnih mestih.,

Rac¢unamo, da bodo popred-
ni osebni dohodki do konca
leta Se nekoliko porasli, ne-
kaj zaradi zviSanja vrednosti
to¢ke, nekaj zaradi poveia-
nja Stevila nadur, s katerimi
v prizadevanjih za izpolnitev
proizvodnega plana v zadnjih
mesecih ne varéujemo.

KaZe tudi, da bo kljub na
videz zadovoljivemu popreé-
ku v naslednjem letu treba
korigirati viSino osebnih do-
hodkow, ob tej priloZnosti pa
tudi urediti nekatere notra-
nje disproporce (predvsem
mislimo na sistem normira-
nja).

Stevilo zaposlenih se je gi-
balo pod planirano ravnijo,
kar ka’e na previdnost pri
zaposlovanju. Ob koncu leta
pa bo 3tevilo zaposlenih vse-
kakor doseglo planirano ra-
ven, saj je to ob velikih za-
ostankih v proizvodnem pla-
mu in ob zaostanku pri izvr-
Zenih urah izdelave razumlji-
vo. Letni povpretek zaposle-
nih bo sicer pod letnim pla-
nom, vendar precej nad iz-
polnitvijo plana proizvodnje.

Porast Stevila zaposlenih do
konca leta nas obenem tudi
zadolZzuje, da organiziramo Ze
v zatetku leta 1971 tako ra-
ven proizvodnje, da bodo

gorje, skozi Hinduku$ (ki je
sicer visok preko 7000 m).
Ta predor je dolg 2750 me-
trov in leZi v vidini 3300 me-
trov. To je hkrati najvisje
lezedi predor na svetu.

Stroski gradnje so do sedaj '
znasali sedemsto milijonov
dolarjev, ki jih je v glavnem
financirala Mednarodna ban-
ka za obnovo in razvoj s tem,
da je dala kredite Iranu, In-
diji, Tajski in drugim drZa-
vam.

(Po casopisu IT Novine)

inju

tezave —

proizvodnjo

angaZirani delavci polno za-
posleni.

Finanéni rezultat, izraZen v
bruto akumulaciji, kaZe 35 %
izpolnitev dinamicnega plana
oz. polovico lanskoletnih
skladov. Tak rezultat je nuj-
na posledica dosedaj opisa-
nih objektivnih tezav in sub-
jektivnih pomanjkljivosti: zvi-
Sevanja stroSkov zalog, zvise-
vanja ravni osebnih dohod-
kov in povetanja Stevila za-
poslenih na eni strani in niz-
ke proizvodnje in prodaje na
drugi strani, kar ob velikil
fiksnih stroikih pomeni pa-
dec rentabilnosti poslovanja.

V teku so Stevilni ukrepi,
ki bodo gotovo pripomogli
k izboljSanju finanénega re-
zultata v zadnji Cetrtini leta
1970. Predvsem ralunamo Vv
zadnjih mesecih leta na znat-
no ve¢jo proizvodnjo in pro-
dajo, pa tudi na podrocju
stroSkov so v teku nekatere
akcije, ki nas bodo znatno
razbremenile.

V celoti sicer ne bomo iz
polnili plana akumulacije,
vendar pa pricakujemo, da
zaostanek za planom ne bo
tako velik, da ga ne bi bilo
mogodte nadoknaditi v letu.
1971. Vsi se namred¢ zaveda-
mo, kako nujno je zagotoviti
solidno akumulacijo v trenut-
ku, ko nas perspektivna pa-
noga telefonije naravnost sili
v povecevanje obsega proiz-
vodnje in v trzno ekspanzijo.
Pri tem trdno radunamo,
da nas bodo pri velikih pri-
zadevanjih, ki nas ¢akajo Vv
naslednjem letu, enakovred-
no podprle nabavne, razvojne
in komercialne sluzbe v ZP.

ME-

KRATKE

VESTI

sluzki v inozemstvo.

— v ZR Nemdiji.

zasluzka 2500 dinarjev.

PO DELAVCE V INOZEMSTVO

V novoletnih prazniénih dneh je bilo v &asopisju
polno oglasov za prosta delovna mesta, ki naj bi jib
zasedli delavci, ki so se oglasili za praznike pri doma-
&h. Ni neznano, da je #e veé mesecev Cutiti potrebo po
kvalificiranih delavcih in strokovnjakih: mimo drugega
tudi zato, ker so $li za delom pa tudi za boljSimi za-

Za sedaj je $e vedno posebnost reskega »Vulkanas,
ki se je podal na lov za monterji, kljufavnicarji, varilcl |
in %e drugimi delavoi tako, da je dajal ustrezne oglasc

Med drugim jim »Vulkane nudi moZnost mesecnega

(Privredni vijesnik)



Tzredna seja predsecistva republitkega sveta Zveze sindikatov Slovenije

Nekatera staliSca in naloge
sindikatov ob devalvaciji dinarja

V sredo, 27. januarja je bila izredna seja predsedstva republiSkega sveta Zve-
ze sindikatov Slovenije, na kateri so razpravljali o nalogah sindikatov ob ne-
davni devalvaciji dinarja ter sprejeli o tem tudi dolo¢ena stalis¢a. Vsem ob¢in-
ckim svetom Zveze sindikatov in ob¢inskim odborom ter drugim organom
Zveze sindikatov priporofamo s sprejetimi nalogami in staliS¢i takoj dodobra
seznaniti sindikalne delavce. Bodo naj jim kot potrditev in dopolnitev Ze spre-
jetih ukrepov in akcijskih programov, z uresnitevanjem katerih sindikati po-
magajo soustvarjati stabilizacijo naSega gospodarstva. : =
Obénskim organizacijam Zveze sindikatov priporofamo to 1pf0rmaC130 raz-
mno%iti in jo posredovati vsem osnovnim organizacijam sindikata L'Ir«admst-
vom glasil delovnih organizacij in odgovornim za notranje obveStanje v de-
lovnih organizacijah pa priporofamo objavo te informacije.

Predsedstvo republiSkega sveta Zveze sindika-
tov Slovenije je na izredni seji 27. januarja 1971
razpravljalo o aktualnih vprasanjih v zvezi z de-
valvacijo. Predsedstvo je ugotovilo, da je deval-
vacija glede na ¢as in obseg izvr$eno dejstvo in
se je zato opredeljevalo do nekaterih problemov
in nalog, ki na8 éakajo v prihodnjem obdobju.

! 11

Iz gradiva ZIS, ki nam je na razpolago, skle-
pamo, da so vse priprave k temu izjemno po-
membnemu ukrepu bolj osredotocene na to, da
bi vzpostavili Ze dalj casa poruSeno ravnovesje
in realnejéi odnos jugoslovanskega gospodarstva
navzven, da pa je olitno premalo kazalcev pred-
videvanj in ocen o tem, kaksne posledice bo ime-
la devalvacija na notranje razmere, zlasti na so-
cialne odnose in standard. Zato ¢utimo potrebo-
da se ekonomske in politiéne sile v Jugoslaviji,
Zlasti pa v republikah, bolj organizirajo, da bi
z ustrezno politiko lahko uspeino in racionalno
razreSevale zaostritve, ki bodo nastale, ¢e nodce-
mo Ze od vsega zacetka devalvirati devalvacije in
se odreci pozitivnim ué&inkom, ki jih hofemo z
njo doseti.

Najve¢ socialnih in politiénih pretresov, ki
bodo neizogibni, pri¢akujemo v industrijskih sre-
dis¢ih, Se zlasti, ¢e je njihova industrija tehnolo-
§ko vezana na uvoz reprodukcijskega materiala.

Podobno velja za tiste delovne organizacije, ki
zaostajajo za poprecno produktivnostjo dela, ¢e
upostevamo, da svoje niZje produktivnosti ne bi
smele kompenzirati s povedevanjem cen.

Vse pozitivne uéinke devalvacije lahko hitro
razvrednotimo, ¢e ne bomo pospesili uresniceva-
nja tudi drugih ukrepov stabilizacije. Sem spada
potreba, da ¢imprej izoblikujemo in uveljavimo
nov ekonomski in politi¢ni sistem, ki mora opre-
deliti ve¢ pristojnosti, pravic, dolZznosti in odgo-
vornosti zdruzenemu delu. To pa vkljutuje tudi
druga¢no vlogo in mesto republik in obc¢in v
samoupravljanju zdruZenega dela in pri naérto-
vanju ekonomske politike. Vecja disperzija pri-
stojnosti in odgovornosti za druZbeni in gospo-
darski razvoj, suverenost samoupravljalcev in
nacionalnih skupnosti — to je lahko tista pot,
ki bo zagotovila vetje uéinke in najracionalnejse

reditve, :

Po kanalih federacije — s koncentriranimi pri-
Stojnostmi v njenih organih — smo 7e poskusali
| lzvesti reformo, Znano je, da nismo povsem uspe-
| -!1. Zato je tokrat uspeh gospodarske stabilizacije
| I reforme sploh Zivljenjsko vezan in odvisen od
| tega, kako hitro in koliko dosledno bomo izvajali
| druzbeno reformo v smeri oblikovanja polne ve-
- ljave _samoupravnih subjektov, obdin in repub-
l:kf li naj ¥anjejo uspeh svojega dela, nosijo pa
12j tudi tveganja neuspeinega poslovanja.

f II.
|

E liéli%kaj dni po devalvaciji je predsedstvo repub-
||

_ €ga sveta Zveze sindikatov Slovenije lahko
| SPoznalo in ocenilo zlasti tele posledice in njene
| Wplive na socialnem podroju:

E. 1

! DE\_-'alvac:ija pomeni prenos bremena nekega
! meljnega neravnovesja v gospodarskem Zivlje-
Yu (deficit pladilne bilance, visoka stopnja in-
aclje, nepokriti notranji dolgovi) na vse vrste

b Y
potrofnje: investicijsko,sosebno in splosno. Vpra-
$anje gospodarske in druZzbene politike ter njenih
instrumentov. pa je, kako to breme razpodeliti in
kaksne rezerve imamo, da ne bi Ze c¢ez kratek
¢as imeli ponovnega neravnovesja, seveda na vis-
ji ravni.

Porast cen, ki sledi postopoma vsaki devalva-
ciji, se namre¢ kaZe ma vseh oblikah potroinje.
Pozitivni ucinek devalvacije je odvisen zlasti od
vetje druzbene produktivnosti dela, ki jo mora-
mo spodbujati na vseh ravneh.

i

Posledice razvrednotenja dinarja bodo vseka-
kor vidne tudi na osebni potrosnji in standardu
prebivalstva. Porasle bodo cene uvoznega blaga,
predvsem repromateriala, ki ga v veliki meri uva-
Zzamo; pa tudi nekaterim uvoznim Zzivilskim pri-
delkom. V kasnejSem obdobju se bo to primarno
povetanje cen nujno kazalo na vseh stopnjah na-
dalnje predelave, posredno pa tudi na cenah naj-
razlitnejsih storitev.

Predsedstvo meni, da imajo druzbeni organi
na wvseh ravneh, ki bodo odlodali o ekonomski
politiki (zlasti o politiki cen) v bliZnjem obdob-
ju, izredno odgovornost. Gre za odloditve, s ka-

" kinim tempom, obsegom in na podlagi kakinih

analiz se bodo odlofali za usklajevanje cen. Se
zlasti pricakujemo polno odgovornost pri spre-
membah cen preoizvedov in storitev, ki z veriino
reakcijo povzrocajo splofno narasanje cen, in
na cene tistih proizvodov, katerih ob¢utno in na-
glo povecanje bi neposredno ogrozilo Zivljenjski
standard do take mere, da bi se zaostrili socalni
konflikti. Prerac¢unana in jasno zaértana politika
na tem podro¢ju cen nas lahko obvaruje sicer
mozZnih socialnih in politiénih zaostritev, ki bi
jim kasneje morali popuséati na $kodo stabiliza-
cije.

Menimo, da mora biti odnos do premikov cen
zadrzan in diferenciran ¢im dlje je mogote. Ce
bodo s tem v zvezi na podro¢ju cen potrebni tre-
nutni in kratkotrajni administrativni ukrepi, jih
bomo podprli. Izhajajo¢ iz tega, ocenjujemo e
najavljene podraZitve neposredno po devalvaciji
za elektriko, gorivo in prometne storitve kot ne-
primerne.

3.

Lahko pri¢akujemo, da bodo nekatere delovne
organizacije poskusale izboljfati svoj poloZaj
zlasti s takoj$njim poviSanjem cen svojih pro-
izvodov in storitev — pod »firmo« tako imeno-
vanega usklajevanja. Prav zato je zadrZevanje
porasta cen lahko ué¢inkovita »prisila«, da delovne
organizacije osredotoCijo svoja prizadevanja na
druga trajnej$a podrodja, ki jim lahko zagotovijo
vecji dohodek. To se pravi, da morajo pogledati,
kaj je z njihovo produktivnostjo, organizacijo
dela, izkoriS¢anjem kapacitet, skratka, kaj lahko
storijo za racionalnej$e gospodarjenje. Zaveda-
mo se, da je to mnogo teZje, je pa prav takina
usmeritev zanesljiva pot k stabilizaciji. Samo ra-
¢unsko usklajevanje cen nam v zelo kratkem
¢asu lahko razvrednoti vse pozitivne ufinke de-
valvacije.

4,

V sintetiénem gradivu ZIS se omenja potreba,
da se mora zlasti v prvem obdobju po devalvaciji
zadrZevati porast cen nekaterih osnovnih in za
Zivljenjski standard pomembnih proizvodov

{kmetijskih, Z¥ivilskih). Pri fem lahko samo po-
novimo Zze znano stali¢e sindikatov Slevenije,
da je treba zaradi zaSéite minimalne Zivljenske
ravni preprecevati prehitro naras¢anje cen osnov-
nih proizvodov za zadovoljevanje zivljenjskih po-
treb, proizvajalcem teh proizvodov pa razliko v
ceni nadomestiti.

S:

O vpraganju sredstev za to nadomestilo doslej
ni bilo govora, tudi v gradivu ZIS ne, Sodimo,
da emisija ne pride v poétev, ¢e nofemo razvred-
notiti pozitivnih uéinkov devalvacije. Zato je tre-
ba ta sredstva najti med obstojec¢imi ali pa z
najemanjem tujih kreditov oziroma s prolonga-
cijo obweznosti, ki iz nje izhajajo. Znano je, da
smo se ob devalvaciji leta 1965 v znatni merni
oklenili te moZnosti.

Nadaljnja moZnost je preporazdelitev obsto-
jetih motranjih sredstev. To lahko doseiemo z
raznimi ukrepi ekonomske politike, kot npr. z
zmanjsevanjem stroSkov za dru¥beno refija
(splosno potroénjo, predvsem upravo, ob koncep-
tu vseljudske obrambe tudi za vojsko itd), izko-
ri§¢anjem proracunskih preseikov, z vedjim ob-
davcenjem luksuznega blaga, s carinsko politiko,
z ukrepi kreditno-monetarne politike itd. Te
moznosti bodo pristejni organi morali nemudo-
ma preuciti in ustrezno ukrepati.

V interesu Zivljenske ravni delavcev z mizkimi
osebnimi dohodki so potrebni ukrepi, ki bi delo-
vali diferencirano. To welja tudi za upokojence,
Stipendiste, socialne pedpirance itd., ki bi bili
ob nediferenciranem delovanju posledic devalva-
cije socialno ogroZeni.

Predsedstvo republifkega sveta Zveze sindika-
tov Slovenije je zadolzilo komisijo za Zivljenjske
in delovne pogoje in komisijo za ekonomske
odnose in ekonomsko politiko, da pripravita pos
drobnej$o analizo ekonomskih ucdinkov devalva-
cije in sprememb ter program ekonomsko-social-
nih ukrepov, za katere se bodo zavzemali sindi-
kalni organi in organizacije.

6.

Delno je porast Zivljenjskih stro$kov mogote
kompenzirati z vzporednim naras¢anjem osebnib
dohodkov. Menimo, da je nacelno mogode zago-
varjati zahtevo, da mominalni osebni dohodki
rastejo wvzporedno z narascéanjem Zivljenjskih
stroskov, vendar tako, da je naraitanje realnih
osebnih dohodkov, vsaj v prvem stabilizacijskem
obdobju, manjfe od narai¢anja produktivnosti
dela. Seveda velja to za gospodarstvo kot celoto.

V primeru neobvladovane in neorganizirane
rasti cen pa bodo sindikati nujno v poloZaju, da
se bodo zavzemali za temu ustrezen porast oseb-
nih dohodkov.

Za prepretevanje ekscesov, ki izvirajo iz mo-
nopolnega poloZaja nekaterih panog in delovnih
organizacij in iz drugih posebnih mo#Znosti gao-
spodarjenja, so druzbeni in samoupravni dogo-
vori zelo pomembni, saj se sicer ne bomo mogli
izogniti ne le zatasnega, marvec¢ tudi trajnejéega
zakonskega urejevanja tega tako pomembnega
vprasanja.

7.

Pri zasciti delavcev z najnizjimi osebnimi do-
hodki ' je treba vztrajati na zagotavljanje mini-
muma, ¢igar visino je treba realneje oceniti. Kot
je znano, smo se na junijski konferenci zavzeli,
naj najnizji osebni dohodki ne bodo manjsi od
800 dinarjev. Ta spodnja meja #e danes postaja
prenizka zlasti Se zato, ker jo instrumenti social-
ne politike ne podpirajo v zadostni meri (npr.
otroski .dodatki oziroma sploh otrosko varstvo,
Se vedno nediferencirano subvencioniranje stana-
rin).

Ceprav nosi taka politika osebnih dohodkov
nevarnost teznje zmanjevati upravicene razpone,
je v taki situaciji kot za¢asna in prehodna najbrz
nujna. Seveda pa je treba v tem najti pravo
mero, saj sicer lahko prav tak$na politika pri-
speva k mnadalnjemu odhajanju kvalificiranih
strokovnih delavcev v tujino.

8

Predsedstvo republifkega sveta Zveze sindika-
tov Slovenije je na podlagi opozoril iz osnovnih
organizacij izvrSnemu svetu skup$¢ine SR Slove-
nije predloZilo osnutek zakona o zafasnem dovo-
ljevanju za izjemno povecevanje osebnih dohod-
kov, da na podlagi 3. ¢lena zveznega zakona o
zactasnih ukrepih pri omejevanju rasti osebnih

dohodkov predlaga skups$cini SR Slovenije, naj
(Dalje na 8. stcani)

"



Razgibavanje na delovnem mes*y

Neka povsem nova vrsta telovadnih vaj je dobila med
ameriSkimi poslovnimi ljudmi razseinosti pravcate manije.
Gre za izometrijo, telovadbo brez premikov. Potrebni pripo-

modki:
za trening: pisarna.

Stvar je zelo preprosta.
Gre za to, da lahko telovadi-
te tudi tedaj ko se resnega
obraza pogovarjate s stranko,
ki to sploh ne sluti. Sistem
izomelrije ne priznava gibov,
ki so znacilni za vse sisteme
jutranje telovadbe. Na splos-
no izvajamo vse vaje sedé —
in brez premikanja telesa.

»Namesto da se Zivéno ceh-
ljate po tilniku ali pokate s
¢lenki prstov,e priporocajo

stol, pisalna miza in ena minuta ¢asa na dan Kraj

apostoli izometrije, »od sedaj
naprej telovaditel« Toéneje:
izometrirajte. Temeljna ve-
s¢ina pri tem je — pritiska-
nje. Ce pritiskate z roko ali
nogo tezko mizo, za katero
sedite, boste aktivirali skoraj
vsa misi¢na tkiva, medtem
ko s pomoéjo drugih preiz-
kusenih metod aktivirate naj-

‘veé 60 odstotkov.

V priro¢nikih izometrije, ki
so preplavili trzis¢e ZDA, pri-

ISKRA
v ZP ISKRA Kranj

ponovno objavlja
prosta delovna mesta za

2. DVA NORMIRCA

sicer:
pod 1:
smeri;

nih izkugen;j;

Tovarna usmerniskih naprav Nove mesto

1. PLANERJA PROIZVODNIE

3. KONTROLCRJA TRANSFORMATORJEV
4. DVA ELEKTRICARJA

0Od kandidatov zahtevamo strokovno usposobljenost in
visja ali srednja 5ola ekonomske ali elektro

pod 2: srednja strokovna izobrazba elektro ali stroj-
ne smeri in 3 leta ustreznih delovnih izkuSenj
pod 3: KV elektromehanik in 3 leta ustreznih delov-

pod 4: KV elektridarji ter 3 leta delovnih izkuSenj.

Vsakogar ki bi se Zelel vkljuéiti v naso delovno skup-
nost in s strokovnim delom na enem izmed objavljenih
delovnih mest prispevati k nadaljni rasti tovarne, va-
bimo, naj se prijavi na to objavo do 20, 2. 1971 ali pa se
osebno zplasi v splosnem sektorju tovarne.

Osebni dohodek po pravilniku OD tovarne.

pisarniski prostor pri

nico.

OBVESTILO

Sporofamo vsem invalidomn,
krajevni skupnosti Vodovedni
stolp — Kranj, Begunjska 10, in da imamo od februar-
ja letos vsak torek in cetrtek od 16. do 18. ure uradne
ure za vse nasc ¢lane in tudi nedlane.
vseh problemih vsi invalidi obracajo na naSo podruz

Medobéinska drustvo telesnih
invalidov — podru7nica Kranj

da nam je uspelo dobiti

Zelimo, da se v

porocajo tudi fascinantno
metodo za boj proti »redilne-
mu pasue, ki krasi ljudi —
posebej tiste v uradih — od
njihovega tridesetega leta na-
prej. Avtorji priro¢nika so iz-
racunali, da zmanjSuje redna
raba te vaje obseg za kakih
pet . centimetrov na mesec.
Stvar je zelo enostavna, Pet
krat na dan — priporofa pri-
rotnik — potegnite trebuh
navznoter. To storite kar naj-
bolj mogoce in ga drZite v
tem-stanju 15 sekund. To sto-
rite pet krat dnevno in sicer
v uradu.

Druga varianta te vaje iz-
gleda priblizno takole: globo-
ko vdihnite in drzite mocno
izboceni trebuh v tem poloZa-
ju 15 sekund. Zatem izdihni-
te, potegnite trebuh navzno-
ter in vztrajate tako nadalj-
njih 15 sekund. To ponavljaj-
te Sestkrat na dan. Ob koncu
meseca izmerite obseg trebu-
ha — in se veselite!

Obstajajo tudi druge vaje
za krepitev in relaksacijo raz-
licnih telesnih delov. €Ce na
primer poloZite pest ene roke
v razprto dlan druge roke in
pritiskate (seveda brez pre-
mikanja), boste okrepili mi-
Sice rok. Ali vaja za ojacanje
beder: stopite k oknu kot da
navidezno gledate kaj se do-
gaja na ulici ali na tovarni-
Skem dvoris¢u. RazSirite no-
ge in jih nato potiskajte dru-
go proti drugi, toda stojé trd-
no na mestu in ne da bi do-
volii nogam, da se premak-
nejo.

Nekateri od . zagovornikov
te nove vrste relaksacije pri-
porocajo podobne vaje celo
za volanom. Na primer, na
krizis¢u, dokler gori rdeca
lu¢: potegnite trebuh navzno-
ter in ga drzite tako, dokler
ne zagledate zeleno lué.

Celo oko izkusenega opazo-
valca ne bo moglo pri tem
ugotoviti, da — izometrirate.

(Po »Reader’s Digeste)

Nekatera stali§fa in naloge sindikatov...

V soboto in nedeljo so bila v Nemiljah pri Kranju tekmova-
nja v smuskih tekih za II. memorial TomaZa Bestra. Pokro-
viteljstvo nad tekmovanjem je prevzelo zdruZeno podjetje
ISKRA, organizral pa ga je smuéarski klub Triglav iz Kranja,
Stevilni tekmovalci in tekmovalke, ki so nastopili v zahtevni
smuski disciplini, so tekmovali z Iskrinimi #tartnimi Stevik
kami, med njimi pa je bilo tudi nekaj nasih Sportnikov

PISMA BRALCEV |

POZDRAV IZ VALJEVA
V vasem kolektivu sem bil

uspehov in osebnega ?adu-

voljstva v tem letu.

zaposlen vse do odhoda na Andrej Lapanja
odsluZenje vojaskega roka. Z

delom sem bil zelo zadovo- 14002 Valjevo
ljen, zato se po vrnitvi Zelim SR Srbija

zopet zaposliti v Iskri. Slu-
zim v Valjevu in sem kar
zadovoljen. Mnogokrat si
krajsam prosti ¢as z branjem

vaSega informativnega lista. D 0 PI s u J T E

Lahko rectem, da je vsebinsko t

zelo dober in v njem lahko V I S K R 0

l
|
|
V. P. 6734/21 ;
I
l
I

najdem marsikaj zanimivega,

Lepo se zahvaljujem za po-
zornost, ki jo posvecate nam,
ki smo odsotni, oz. pri voja-
kih, hkrati pa Zelim vsemu
kolektivu mnogo delovnih

1S KR A — glasilo delovna I
ga kolektiva ZP lskra Kran},

TR IS TR 7 I
*mndustrije za elektromehanikg, |

ZAHVALA 7 5t ey
teiekomunikacije, elek tror}lkg

Ob smrti mojega oleta in avtomatiko — Urejuje
urednidki odbor — Glaval

MARTINA COFA
se iskreno zahvaljujem sode-
lavcem v obratu »Stevcie v
kranjski tovarni za izraze so-
zalja, za cvetje in spremstvo
na njegovi zadnji poti.

urednik: Pavel Gantar — Od|
govorni urednik: Janez Sile
— Izhaja tedensko — Rokopk
sov ne vratamo — Naslov}
uredni$tva: - ISKRA Kranj,
Savska loka 4, telefon 22-21,
333 — Tisk in klifejt
»CP Gorenjski tiske '

nja smo, da je revalorizacija hranilnih vlog nujf
na, ¢e notemo zavreti varcevanja. Se zlasti je t0F
pomembno za stanovanjsko vardevanje.

Héerka Marija Hafnar int.
L R SRR DN ISR

(Nadaljevanje s 7 strani)

po hitrem postopku sprejme republiski zakon;
ta naj bi v ekonomsko upravi¢enih primerih
pooblastil izvr$ni svet, da bi lahko dovolil tudi
vi$jo rast kot 11 %. To pooblastilo, ki naj bi bilo
uporabljeno v resni¢no izjemnih primerih, je po
nasem predlogu vezano na vsakokratno soglasje
vseh treh partnerjev, ki so doloéeni kot podpisni-
ki druZbenega dogovora o usmerjanju delitve
«.chodka, torej na soglasje sindikata in gospodar-
ske zbornice. Tak predlog smo poslali izvrsnemu
svetu skupiéine SR Slovenije in pricakujemo, da
bo v kratkem sproZil postopek za sprejem.
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Opozariamo, da bo imela devalvacija tudi po-
zitivne u *~kz ki bodo nastali zaradi ugodnejse-
ga poloZaja irvorni¥ov; to bo deloma tudi kom-
penziralo nastete nczativne udinke. Ob tem pa
kaze opozoriti, da lahko tudi pospeSen izvor ne-
katerih na domadem trgu deficitnih artiklov po-
“vecda blagovno nepokrita povprasevanja, kot bi se
to lahko zgodilo npr. pri izvozu mesa, ¢e bi nje-
gova proizvodnia prepodasi naraicala.

Mckatere delovne organizacije — zlasti izvoz-
niki =— bodo zaradi realnejSega teCaja dinarja

prisle v ugodnejsi polozaj. Ta poloZaj izraZen v
povecanem dohodku, je treba izkoristiti za proiz-
vodnjo ekspanzije. Prav ti naj s podporo nafe
ekonomske politike postanejo pomembni nosilci
preusmerjanja blagovne proizvednje in spremi-

njanja tehnologije tudi pri tistih, ki se bodo

znasli v tezavah. Od njih pri¢akujemo nova de-
lovna mesta, ki naj omilijo poloZaj v tistih de-
lovnih organizacijah, ki bodo postopno prisiljena
preusmeriti in opuscati dosedanje nerentabilno
proizvodnjo.

Predlagamo, da zaradi razli¢nih ocen o posle-
dicah in ucéinkih obveznih depozitov za uvoz bla-
ga ustrezne sluzbe republiske uprave pripravijo

- analizo udinka tega ukrepa Taksna analiza nam

bi omogocila tudi diferencirane administrativne
ukrepe v primerih, ko so delovne organizacije
depozite ob pri¢akovani dewvalvaciji épekulatwno
uporabile na 3kodo drugih.

10.

Ob devalvaciji leta 1965 smo opravili revalori-
zacijo hranilnih vlog tako, da smo jo pokrivali
v glavnem iz emisije; to je vplivalo inflacijsko
na gospodarski razvoj. Tega ne smemo ponoviti
in je sredstva za to treba poiskati drugod. Mne-

Predsedstvo se zavzema, da ob devalvaciji di
narja in revalorizaciji hranilnih vlog revalorizt

ramo tudi vse vrste najetih kreditov obéano!’
Ne prepri¢ujejo nas razlogi, po katerih tega Il
pravnih zadrzkov ne bi bilo mogode sprejeti.

11.

Posebna oblika omiljevanja tezav na podrotjl
#ivljenjskega standarda je skupna potroinja. 1%
je treba povedati diferencirano benificiranje 0
raznih podroéjih, zlasti pri pokojninah, socialnit
podporah, zdravstvu itd. Glede na to je potrebnt.
da tudi drugi dejavniki pripravijo programe.

Pred nami je zahtevna politi¢na in ekonomst
naloga, da v stabilizaciji uspemo. Devalvac
razumemo kot enega od poglavitnih ukrepov 0
tej pot; Ker je polititno razpolozenje dame
manj ugodno, kot je bilo leta 1965, terja to tolilt
bolj premisljeno angaZiranje vseh dejavnikit
tudi sindikatov. fis |

Zato predsedstvo republitkega sveta zveze 5§
dikatov Slovenije predlaga, da skupséina 9
Slovenije, gospodarska zbornica SR Slovenije’
druzbenopoliti¢ne * organizacije uskladijo 5%
odnos in akcije zlasti na podrodju politike 0
osebnih dohodkov in drugih ekonomsko-socal’y
ukrepov.




