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Ravne na KoroSkem, 15. februarja 1980

Anketa ,Kako doZivljam TOZD'
- ogledalo v nasih rokah

Pred mesecem dni je brez vsa-
kega reklamnega pompa izSel v
nadi Zelezarni Porotevalee St 4 =
naslovom UGOTOVITVE ANKE-
TE: »KAKO DOZIVLJAM
TOZD«, Na pitlih 24 straneh
stvarno in trezno prikazuje mne-
nja in stali¥fa okrog petine na-
§ih  delaveer o tako Kkljucénih
vpralfanjih, kot so:

samoupravni odnosi, osebni do-
hodki, sistem vodenja, zadovolj-

stvo z delom, vkljucevanje v de-
lovno sredino, razmerje TOZD —
delovna skupnost.

To delo so opravili strokovnja-
ki nafe kadrovske sluzbe, Ker je
prvo te vrste, je pionirsko v pra-
vem pomenu besede:

odkriva nam nas same, vzroke
nasih nezadovoljster, kaZe Jibke
totke tudi nekaterih tistih utele-
nih procesov, za katere Ze leta
verjamemo, da smo jih v redu

Zimske vertikale
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zasnovali in jih prav izvriujemo,
ter jih zato seveda ne spreminja-
mo. Postavlja nas tudi pred dej-
stva, ki niso niti malo prijetna.

Tako npr. preseneti, kako &e
vedno razmeroma (preymalo po-
znamo veriino povezavo proiz-
vodnih procesovr med posamezni-
mi tozdi, ne doumevamo potrebe
po vkljutevanju v planiranje
(gosp. plan je obveznost do dru-
gih, ne lastna potreba).

Delo delegatov se ne kafe v
prav dobri luéi. Previsok je od-
stotek delavcev, ki na sestankih
ne Zelijo povedati svojega mne-
nja. Tudi na kvaliteto na$ih in-
formacij si fe ne moremo kdove
kaj domisljati.

Zvemo, da za sestanke v pro-
izvodnih tozdih ni izpolnjen niti
prei pogoj: primeren, prijeten
prostor.

Podroc¢je OD je bilo sicer obde-
lano $e pred jesenskim prehodom
na novi sistem, vendar je §e ved-
no zelo zgovoren podatek, da se
skoraj polovica delavcer ogreva
za uwravnilovko po logiki: »tudi

Izdaja delavski svet Z&l'o-', |
zarne Ravne kot l4-dnevni”
v nakladl 5500 izvodov °

..

Ureja uredniiki odbor: Jan-

Ko Deiman, Vida Gregor, |

Avgust Knez, Marjan Kolar, |

Franjo Miklave, Helena Ne-

rat, Rudolf Rajzer, Ivan
Vusnik, Milan Zafosinik

Glavni in odgovorni
nik Marjan Kolar
Telefon 861 131, int, 304

Tiska CGP Veter, Maribor

ured-

Glasilo je po 7. totki 1. odst.
| 36. ¢l. zakona o obdavéenju
proizvodov In storitev v pro-
metu (Uradni listi SFRJ, &t
33/72) in mnenju sekretaria-
ta za Informacije SRS &t
421-1/72 prosto pladila pro-
metnega davka

Zivljenjski stro¥ki so za
enaki.«

Odnos vodje do delaveev so de-
lavei do izobrazbe KV in tisti, ki
so mlaj$i ocenili statisti¢no po-
membno slabfe od ostalih. Najbo-
lje so wvodje ocenili » tozdih
spremljajolih dejavnosti, nato v
del. skupnostih in v komerciali,
slabe v metaluriki predelavi,
najslabie v mehanski obdelavi.

Najpogostejsi vzroki za mneza-
dovoljstvo so po vrsti neustrezni
dohodki, slabi medosebni odnosi,
slabi delovni pogoji itn.

Zdai, ko je led prebit, bo nada-
ljevanje laZje. Po eni strani bodo
strokovnjaki kadrovske sluzhe za-
ceto delo nadaljevali na posebnih
podroéjih. Hkrati bodo pomagali
rezultate ankete bolj podrobno
obdelati za posamezne tozde in
del. skupnosti. Ze zdaj pa se bo
obravnavi ankete na delovnih
skupinah pridruZila druzbenopo-
lititna dejavnost z namenom, da
se z megativnimi pojavi soolimo
in j7ih zacnemo odpravijati.

Ogledalo torej imamo in prav
je, da ga tudi uporabljamo.

vse

Nabava in prodaja
doma, uvoz., izvoz

NABAVA NA DOMACEM TRGU

Posledica zmanjsanja uvoza sta-
rega zeleza, visje porabe v novih
agregatih jugoslovanskih Zelezarn
ter velje porabe cenenega starega
7zeleza namesto drazjega surovega
so zelo nizke prehodne zaloge.

Preskrba s ferolegurami, kovin-
skimi in nekovinskimi dodatki se
je navzlic raznim kvalitetnim in
koli¢inskim negativnim skrajno-
stim uspela z resnimi in nepresta-
nimi intervencijami obdrzati na
optimalni kontinuiteti. Ob koncu
leta 1979 so se pojavili nepritako-
vani problemi v preskrbi z ma-
terialom, odpornim proti ognju,
saj primanjkuje nasim dobavite-
ljem raznih osnovnih surovin, kot
surovega magnezila, Zgane gline,
premoga in tekoc¢ih goriv. Tudi
pri nas nastajajo moéna nihanja
v dostavi tekotih goriv in plinov,
slalno primanjkuje tudi doloce-
nih polizdelkov in drugih mate-
rialov.

PRODAJA NA DOMACEM
TRGU

TOZD jeklolivarna. Na doma-
¢em trgu tozd ni dosegel predvi-
dene prodaje. Precej vel pa, kot

predvideva naért, so prodali ulit-
kov v izvoz ter s tem dosegli
skupni naért prodaje.

TOZD valjarna, Meseéni plan
prodaje je tozd presegel z 1,1 od-
stotka, vendar precej zaostaja pri
prodaji gredie, kar pa se je kom-
penziralo z vec¢jo prodajo profi-
lov in je tako tozd dosegel ugoden
finan¢ni rezultat.

TOZD kovacnica. Meselni re-
zultat realizacije je bil doseZen
zelo ugodno. Plan prodaje je bil
presezen za 10,4 odst. Zaostanki
iz leta 1979 so minimalni, saj ne
dosegajo niti polovice mesetne
proizvodnje.

TOZD jeklovlek. Primanjkljaj
planirane prodaje na domacem
trzistu je bil odpremljen v izvoz,
tako da je tozd moéno prekoraéil
plan izvoza.

TOZD stroji in deli. Nadrt od-
preme je tozd presegel za 37 odst.
in 8 tem realiziral 56 odst. ve¢, kot
predvideva plan prodaje na do-
macem trgu. Kljub presezeni me-
sefni realizaciji ima tozd Se ve-
liko zaostankov po Ze sklenjenih

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani) doseganje plana so predvsem matizma; povetave proizvodnje jeklarni na Ravnah, saj so za ne-
_ . ) ) nizZje cene proizvodov, kot je bilo pri tem seveda niso uposievane. kaj ve¢ kot 11% presegli natrto-
pogodbah. Predvsem pa so za- Nasprotno avtomatizem moznosti  vano koli¢ino. Tudi v Zelezarni

skrbljujoce reklamacije valjev za
zelezarno Jesenice in Sisak., Stro-
jev in naprav je bilo odpremlje=-
nih za 3 odst. ved, kot predvideva
plan prodaje na domacem {irgu,
in s tem realizirano 98 odst. na-
¢rtovane realizacije na domacem
irgu.

TOZD industrijski nozi. Indu-
strijskih nozev je bilo prodanih
97 adst. ved, kot je to predvideno
s planom, brzoreznega orodja pa
za 2 odst, manj, Kljub preseZeni
realizaciji v decembru pa Se ve-
dno helezimo velik zaostanek, ki
je skupaj z novimi narocili visji,
kot je predvidena proizvodnja na
domatem firgu v letu 1980. Za-
skrbljujocéi so tudi dobavni roki
Zza nova narodila, saj znasajo prek
12 mesecev, kar z drugo besedo
pomeni odbijanje narocil.

TOZD pnevmaticni stroji. Me-
setni nadrt proizvodnje je bil
presezen za 41 odst, in s tem rea-
lizirano 26 odst. vec, kot je pred-
videno s planom. Po skupinah iz-
delkov je tozd dosegel naslednjo
prodajo: strojev je bilo prodanih
za 87 odst, orodja za 236 odst.,
Iafet za 150 odst., vrtalnega orodja
za 54 odst. in kolesnih stavkov za
222 odst.

TOZD vzmelarna, Tozd je pre-
segel nacrtovane prodaje za 8
odst. in s tem realiziral za 11 odst.
vet, kot je predvideno s planom
prodaje na domadem trgu. Listna-
tih vzmeti je bilo prodanih 12
odst. veé, vzmetnih palic pa za 3
odst, ve¢ od nacértovanih,

TOZD RO Prevalje. Naértova-
na proizvodnja je bila doseZzena z
91 odst.; realizacija pa je bila za
36 odst. visja, kot je predvideno
s planom na domacem trgu. Plan
proizvodnje pil je bil doseZzen le
v vidini 47 odst, proizvodnja

orodja pa je bila prekoracena za
16 odst. Celotni natrt realizacije
v letu 1979 je bil dosezen v viSini
09 odst. Eden od vzrokov za ne-

tu predvideno ob izdelavi letnega
plana.

Uvoz

Za december je znaéilno pred-
vsem nemirno zunanje trzidée z
nihanjem cen, v glavnem navzgor,
le pri feromolibdenu je bil pre-
cejSen padec. Precejsnje teZzave so
bile pri zakljuevanju okvirnih
koli¢in grafitnih elekirod. Zaradi
tedalje teZavnejfe devizno bi-
lan¢ne situacije so bili tudi vse-
skozi problemi z realizacijo naro-
C¢il za uvozno blago; najslabse je
bilo za opremo. Tam smo upora-
bili Ze wvnaprej vse in tako niti
sklepov za uvoz opreme, ki jih je
izdala republiika SIS za ekonom-
ske odnose s tujino, nismo mogli
realizirati, Se prav posebej zato,
ker ni bilo moZno oskrbeti rezim-
skih dovoljenj.

72, osnovnimi surovinami smo v
glavnem bili preskrbljeni, obéas-
no so sicer nastopile tezave, ko je
zmanjkalo posameznih ferolegur.
Vetje tezave so z zakljuéitvijo re-
produkeijskega materiala za izde-
lavo stiskalnic, ki je v glavnem
vezan na rezimska dovoljenja, le-
fa pa izvirajo iz dololenega avio-

uvoza Se skrajSuje, dodatno jih
skrajsuje Se odlok ZIS po uskla-
ditvi teé¢ajev za obradun pravic iz
rezimskih dovoljenj.

1ZVOZ

V decembru smo izvozili 46,2
odst. veé, kot predvideva plan. S
tem smo tudi mocéno izboljsali ce-
loletno kumulativo. Zelo ugodno
je tudi razmerje med konvertibil-
nim in klirinskim izvozom, saj od-
pade na konvertibilnega 83,8 odst.
celotnega izvoza.

V zadnjem mesecu minulega le-
ta se je tudi precej povecal pri-
tisk odjemalcev na dobavne ter-
mine, zlasti pri naroé¢ilih za va-
ljano pali¢asto jeklo in industrij-
ske noze. Poostrile pa so se tudi
urgence za rezilno orodje.

V decembru je bilo sklenjenih
tudi vel pogodb za dobave v prvih
mesecih leta 1980, predvsem za
ulitke, industrijske noZe in pali-
¢asto jeklo. Zaradi dviga nasih
izdelavnih stroSkov pa postaja
problem cen Se tezavnejsi in zo-
Zuje nase mozZznostl plasmaja na
zunanje trzisce.

Proizvodnja Slovenskih Zelezarn
v decembru in v letu 1979

Ceprav je Ze konec januarja, je
vseeno vredno na kratko pregle-
datli $e doseczke v decembru, da bi
dobili celoten pregled za preteklo
leto. Vse napovedi in upanja, da
bo zadnji mesec v letu le boljsi
po proizvodnih uspehih, so se iz-
jalovila. Zato tudi ne drze ocene,
katere so bile navedene za izvrsi-
tev nalog v letu 1979, ki so bile
napisane pred in Ze po izteku leta.

sPosodje«

Proizvodnjo surovega Zeleza so
izvrsili v decembru 88 %, in sicer
na jeseni&kih plavzih 85% in v
Storah 103 %. Slab rezultat na Je-
senicah pripisujejo slabi kvaliteti
koksa. Ob koncu leta so imeli na
plavZiu &t. 1 surovi hod, ki se je
zavlekel Se v januar, kar bo se
naprej povzrodalo slabe rezultate.
Letni naért proizvodnje surovega
Zeleza so izvrSili na Jesenicah in
v Storah 94 %, kar je 8% manj
kot leta 1978,

Gibanje proizvodnje surovega
zeleza v zadnjih letih je bilo na-
slednje (v tonah):

1976

202.611

1978
208.171

1977
179.964

1979
192.340

Proizvodnja surovega jekla je
bila v decembru blizu popretno
meseéno naértovane koli¢ine za
leto 1879, vendar je zmanjkalo
okoli 420 ton do izvrSitve natrta.
Odli¢no proizvodnjo so dosegli v

Store so kljub okvari in predta-
snemu popravilu sstares elektrié-
ne oblotne pedi v jeklarni prak-
ticno izvrsili popreéni mesedni
nacrt, saj so ga zgresili le za 12
ton. Slabsa izvriitev je bila v je-
senifki jeklarni, kjer znaSa 94 Y.
V SM jeklarni so zaradi daljsih
popravil obratovale manjie peci
in Se zaradi mrzlega hoda na
plavZu so dobivali manj tekotega
surovega zeleza, kot so ga potre-
bovali. V elektrojeklarni so imeli
prekomeren izmedek in pa nekaj
tezav 2z elektriéno energijo. Letni
na¢rt proizvodnje surovega jekla
so izvrdili na Jesenicah 93%, na
Ravnah 102% in v Storah 73 9%,
Skupen rezultat je 93 % letno na-
¢rtovane koli¢ine, kar je okoli
2300 ton manj kot leta 1978.

Proizvodnja surovega jekla se
je v zadnjih letih gibala kot sledi
(v tonah):

1676 1978 1979

777567  779.402 T87.845 756.695

1977

doslej najviSja je bila leta 1975,
ko je znasala 796.000 ton.

Blagovna proizvodnja je bila v
decembru na naértovani ravni z
nekaj vet kot 100°% izvrsitvijo.
V Zelezarni Jesenice je znadala
izvriitev 97 %, v Zelezarni Ravne
103 % in v Zelezarni Store 107 %b.
V Zelezarnah je letna izvrSitev
96 %0 in so samo v Zelezarni Store
presegli letni naért za 1%. V Ze-
lezarni Jesenice je letna izvrsitev
94 %%, kar je okoli 500 ton manj
kot leta 1978, v Zelezarni Ravne
je letna izvrsitev 98%, kar pa je
2% vet kot preteklo leto. Za Ze-
lezarno Store je treba Se poveda-
ti, da so letni natrt presegli, ta
proizvodnja pa je 5% nizja kot
leta 1978 in je tako tudi v seStev-
ku za vse tri Zelezarne okoli 1%
niZja proizvodnja kot lansko leto.

Blagovna proizvodnja pri pre-
delovaleih je bila decembra nekaj
slabsa kot v Zelezarnah, saj je bi-
la izvriitev: v Plamenu 89%, v
Verigi 105 %, v Tovilu 81% in v
Zitni 95%. Skupen rezultat je
97 9%, Letni naért so dosegli: v
Plamenu 94 %, v Verigi 100 %,
Tovilu 105% in v Zi¢ni 98%. V
vseh Stirih delovnih organizacijah
je bila letna proizvodnja vedéja
kot leta 1978 in je skupno 4%
vectja.

Gibanje blagovne proizvodnje v
preteklih letih je bilo naslednje:
(v tonah)

1976 1977 1978 1979
677.652 723.643 762,316 754.574 — Zelezarne
35.718 35.667 36.064 37.657 — predelovalel
‘713.3?u 759.310 798.380 792.231 — skupaj SZ

Razumljivo, tak$en pregled se-
Stevkov Se ne da prave slike. Ko-
licina okoli 31.000 ton, kolikor je
zmanjkalo do skupne izvrditve
letnega nacrta je kar zajetna ko-
licina izdelkov. Poleg tega je tre-
ba upoStevati, da nastanejo pri
nekaterih izdelkih vedéji zaostanki
dobav, treba je tudi pospeSeno
izvazati za zagotovitev potrebnih
deviz, tako da bodo kolitine ne-
izvrienih dobav kupcem gotovo
dvakrat tolikSne, kot je sam za-

ostanek proizvodnje. Za celo leto
si je pa le vredno ogledati, kako
izgleda izvriitev proizvodnje za
prodajo po posameznih skupinah
proizvodov.

Livarne so dobile iz Zelezarne
Store 800 ton surovega Zeleza
manj, kot je znadal letni naért.
Toplo valjanih izdelkov je bilo
okoli 27.000 ton manj od naérto-
vane koli¢ine. V tej kolicini je
7280 ton polizdelkov, valjane Zice
4700 ton in srednje ter tanke plo-
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¢evine okoli 16.700 ton. Kovanih
izdelkov so izdelali 3200 ton vetl
kot po naértu, kar je pgotovo
uspesno. Tudi izdelkov v jeklo-
viekih je 5% ve¢ kot je bilo na-
¢ritovano. Vletene Zice je okoli
800 ton manj, kot je znaSal naért.
Hladno valjanih trakov in plote-
vine je okoli 2400 ton pod naér-
tom, kar je samo okoli 2% Hlad-
10 oblikovanih profilov je pribliz-
no 2000 ton manj kot je znaSal
nacrt. Jeklene litine 11 % vel kot
je bila naértovana koli¢ina. Ce
pregledamo sedaj globalno proiz-
vodnjo Zelezarskih izdelkov lahko
retemo: zaostanek toplo valjanih
izdelkov je v glavnem pri poliz-
delkih in vro¢e valjanih tankih in
srednjih ploCevinah. Zaostanek je
celo manjsi kot je zaostanek pri
proizvodnji surovega jekla, Izpad
proizvodnje polizdelkov je gotovo
za nekatere kupce bole¢, ker je
zaostanek pri tanki in srednji plo-
¢evind bolj odraz potreb trga kot
tezav pri proizvodnji. Seveda je
pa tudi posledica neizvrievanja
pogodbenih obvez Zelezarne Sme-
derevo, ki bi morala dobavljati
slabe za potrebe valjarne trakov
v Zelezarni Jesenice.

Pri vseh izdelkih sive in nodu-
larne litine je bil letni nalrt pro=-
izvodnje visoko preseZen. Skupna
kolit¢ina je bila pa 3 % manjsa kot
leta 1978, kar je tudi moc¢no od-
mevalo pri kupcih, posebno pri
avtomobilski industriji, kjer jim
zelo manjka odlitkov.

Preko celega leta smo sprem-
ljali rezultate pri izdelkih vigje
stopnje predelave. Nasi letni cilji
so postavljeni za vzpodbujanje
proizvodnje visje vrednih izdel-
kov, kar je tudi osrednji cilj se-
danjega srednjerofnega nadérta in
usmeritev za bodode.

Dosezki v preteklem letu niso
ravno odraz takih prizadevanj.
Proizvodnja vzmeti je 2% nad
plansko koli¢ino in 12 % visja kot
leta 1978, Proizvodnja Ziénih iz-
delkov v Zelezarnah je sicer 4%
visja kot leta 1978, vendar zaosta-
ja 15%e za letno natrtovano koli-
¢ino. Pri strojih in strojnih delih
je bila proizvodnja pribliZno na
isti ravni kot preteklo leto, za-
ostanck za planom pa znaSa 8%,
Proizvodnja konfekcioniranih iz-
delkov je bila 15% vetja kot let:
1978 in vendar je bil nacrt ve
jetno presmel, ker znaSa zaosta-
nek 24 %%, Pnevmaltskih strojev so
izdelali nekaj veé, kot leto poprej
in 22% manj kot so natrtovali.
Tudi proizvodnja rezilnega orodja
je bila za ved kot 20% manjsa,
kot je znaSal naért pa tudi 11%
manjsa kot leta 1978. V Zelezar-
ni Store so izdelali 5.130 traktor-
jev, kar je le 1.030 kom. ved kot
leto poprej in je seveda zaostanek
za letnim naértom velik.

Tudi pri predelovaleih Zice je
izvrSevanje proizvodnih nacrtov
po posameznih proizvodih dokaj
razlitno. Nekaterih vijaénih iz-
delkov, predvsem takih, kjer so
letne kolié¢ine manjse, so izdelali
veliko ved kot so nacértovali. Pri
tistih, kjer so letne koliéine so-
razmerno velike, imajo zaostanke,
tako da znaSa skupna izvriitev:
mati¢énih vijakov 92 %, kovinskih
97 %, sponskih 92 %, ploéevinskih
225 %0, lesnih 102 %, posebnih les-
nih 83 % in ostalih 122 %/,

Letni nacrt proizvodnje matic je
bil izvrSen 88%, kar je za 5% vet
kot leta 1978, Proizvodnja zakovic
je bila presezena za 249%. Plan
proizvodnje verig je bil izvrien
99%/. Proizvodnja sit je bila do-
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sezena 93%, proizvodnja Ziénih
frakov 83%, proizvodnja pletiv
d88-/o, proizvodnja varjenih mrez
101%e itd.

Odraz blagovne proizvodnje =0
tudi rezullati medsebojnega oskr-
bovanja v okviru Slovenskih zZe-
lezarn. To je predmel posebne
obravnave in zaenkrat Se ne raz-
polagamo s konénimi podatki. Iz
meselnih problematik o tezavah
s preskrbo vlozka pa izhaja, da
medsebojno oskrbovanje ni pote-
kalo v skladu z naértom in dogo-
vori o dobavah.

Odliten rezultat je bil doseZen
tako v decembru kot za vse pre-
teklo leto pri izvozu. Skupna ko=
litina izvoZenih izdelkov znasa
skoraj 83.000 ton, kar je priblizno
25.000 ton vel kot leta 1978. Letni
nac¢rt kolicine izvoza je bil celo
presezen, Vrednost izvoza ni tako
zadovoljiva in je zaostanek za pla-
nom 6%, vendar je vrednost let-
nega izvoza za celih 40%% visja kot
leto poprej.

Vrednost prodaje, dosezena v
decembru je 15 % nad popreénim
meseénim nacrtom. Pod mesetno
nac¢rtovano vrednostjo prodaje so
zaostali v Plamenu za 12%, v To-
vilu 7 %, Vse druge delovne orga-
nizacije so sorazmerno visoko pre-
segle vrednost prodaje v primer-
javi 8 poprefno mesecno naérto-
vano vrednostjo. Letni nacrt vred-
nosti prodaje je bil dosezen skup-
no za SZ 99", kar je za 24 % vec
kot je znaSala vrednost prodaje
leta 1978. Letni nacrt so izvrsile
vse Stiri delovne organizacije —
predelovalei Zice in Zelezarna
Ravne, V Zelezarni Jesenice je iz-

1Z 00 ZK V ZELEZARNI

=0/

vrsitev 97% in v Zelezarni Store
98",

Stevilo zaposlenih je preteklo
leto naraslo za 1%, kar je v pri-
merjavi z izvriitvijo naértovanih
proizvodnih nalog seveda prevec,
ker s tem, da je bila proizvodnja
leta 1979 enaka ali nizja, kot leta
1978 in ob veltjem 3Stevilu zaposle-
nih produktivnost ni narasla po
naértovani stopnji rasti.

Kot Ze re¢eno, rezultati dela v
decembru niso prispevali k izbolj-
fanju popreénih proizvodnih do-
sezkov preteklega leta. Rezultati
izvoza so uspedni, kar bi bilo Se
bolje, ¢e bi izvozili res proizvodne
sezke in pa predvsem izdelke
najvisje stopnje predelave. Goto-
vo, da je v izvoZeni koliéini pre-
cej izdelkov, ki jih domaéi trg po-
trebuje in jih lahko najdemo tudi
med tistih nad 900.000 ton jeklar-
skih izdelkov, ki jih v Jugoslaviji
uvaZamo.

Leto 1979 je hilo glede oskrbe
z vleZkom in polizdelki pa tudi
z rezervnimi deli sicer tezavno,
pa vendar Se sorazmerno zado-
voljivo. Podrobne analize dela v
tozdih bodo pokazale, da bi ob
smotrnejdi organizaciji dela in
boljii tehnolo3ki in delovni disci-
plini lahko dosegli izdatno wved.
Lahko jemljemo kot znano dej-
stvo, da smo imeli dalel preveliko
odsotnost z dela. Ugotavljamo, da
je dale¢ prevet obratovalnih za-
stojev zaradi razliénih wvzrokov.
Dejstvo je, da je leto za nami, da
z rezultati ne moremo biti zado-
volini, vendar: »Po to¢i zvoniti je
prepozno!«

Milan Marolt

Na prste tistim, ki krhajo
medsebojne odnose

O osnovni organizaciji ZKS
TOZD kontrola kakovosti bi mo-
rali pisati Ze v preteklem letu,
vendar so komunisti v tej TOZD
bili drugainega mnenja. Kljub
mnogim neresenim tezavam niso
bii pripravljeni o njih sprego-
voriti. Sele sedaj, po volilni kon-
ferenci, ko je funkcijo sekretarja
prevzel Silvo OSep, so tudi v kon-
iroli bili pripravljeni spregovoriti
o vseh tistih tezavah, ki tako ali
drugate vplivajo na slabe notra-
nje medscebojne odnose.

»Tovari§ sekretar, tudi v TOZD
kontrola kakovosti ste komunisti
v osnovni organizaciji sindikata in
delovnih skupinah veckrat raz-
pravljali o predlogih za poviSanje
SSD. Neurejeni osebni dohodki so
tudi med vaSimi delavei povzrodili
precej nezadovoljstva. S &im se v
glavnem ne strinjate?«

»Lansko leto smo v nadi delovni
organizaciji presSli na nov sistem
delitve osebnih dohodkov, ki naj
bi zagotovili nagrajevanje delav-
cev po kolitini, kakovosti in go-
spodarnosti vloZenega dela. Sistem
smo zgradili na skupnih merilih
in osnovah. Sprejeli smo vrsto
dogovorov in pravilnikov, ki ure-
jajo delitev ¢istega dohodka in
sredstev za osebne dohodke. V de-
lovni organizaciji je bil ustanov-
ljen tim za sistem OD, ki je opra-
vil veliko dela. Tudi v nasi te-

meljni organizaciji je bila imeno-
vana sedemélanska komisija za
sistem OD, ki je bila tudi nosilec
akcije. Organizirala je razlage
pravilnikov na zborih in delovnih
skupinah, koordinirala delo s ti-
mom in Llvorno sodelovala pri
oblikovanju sistema. Kljub tej
aktivnosti pa nismo povsem zado-
voljni, saj Se nismo dosegli tega,
da bi bila visina osebnega dohod-
ka posameznika sorazmerno odvi-
sna od vloZzenega dela. NerazreSe-
na so Se tako nesorazmerja v
osnovi, to je v analitiéni oceni

in v variabilnem delu OD, to
je v individualni stimulaciji. Ved
TOZD v Zelezarni je v zadnjih
dveh letih povifevalo analiti¢ne
ocene in se oddaljilo od prvotnih
ocen, medtem ko smo v na3i te-
meljni organizaciji povidevali oce-
ne le v posameznih primerih, ko
je 5lo za otitna neskladja. Obsta-
jajo pa Se otitne razlike med oce-
nami za primerljiva dela in nalo-
ge med naso in drugimi TOZD,
Zavedamo se, da problemov ne
bomo smeli resevati kampanjsko,
ampak celovito in povisati anali-
titne ocene samo v primerih, ko
se ugotovi, da se je povedal obseg
ali zahtevnost del in nalog.

Pri uvedbi individualne stimu-
lacije smo posvetili najveé skrbi
izhiri meril. Ocenili smo, da v na-
51 TOZD normni sistem ni spre-
jemljiv, zato smo se odloéili za po-
sredna merila in programe dela.
Pri izbiri posrednih meril in nor-
mativov smo se srefevali s teza-
vami, ker je teZko najti taka me-
rila, ki bi vedno odmerjala indi-
vidualno stimulacijo in zadela
zeleno popretje v vsej TOZD ob
normainih rezultatih gospodarje-
nja, Poleg tega smo se ob uvedbi
sistema dogovorili za vrednost
cnote dela, tako da sistema nismo
sprostili, kot predvidevajo na$i
samoupravni akti. Ozadje tega so
¢ vedno nerazreSeni dohodkovni
odnosi med posameznimi TOZD.
Ob fiksirani vrednosti enote dela
popre¢na stimulacija v vseh TOZD
do sedaj ni bila v skladu z rezul-
tati gospodarjenja. Trdimo lahko,
da smo se tega nadela v nasi
TOZD drzali.

Izra¢un individualne stimulaci-
Je po posrednih merilih prinasa
Se v mnogih primerih nasilne raz-
like med delavei, zato nas caka
fe dovolj dela, Vso pozornost mo-
ramo posvetiti zbiranju podatkov
in dolotanju normativov za posa-
mezne oddelke v tozdu. Prav tako
fe nismo dosegli pravilnega oce-
njevanja po programih dela. Ti
programi =o Se vedno meglena
stvar in jih vetina vodij ne izde-
luje tako, kot je potrebno. Oce-
njevanje je nerealno, ker wvsak
vodja skufa doseli ¢im vijo oce-
no za svoje delavee. Tako obnaga-
nje pa nujno vodi k stanju: vsem
enako oceno. Nobeden od nas si
ne upa nekomu, za katerega wvsi
vemo, da ne izpolnjuje svojih de-
lovnih obveznosti, dati za pet
odstotkov nizjo oceno. Razlike so
dosedaj tako minimalne, da se jih
ne splata omenjati. Zato bomo
morali v prihodnje pristopiti k
izdelavi programov za posamezne-
ga delavea na osnovi programov
oddelkov, ki bodo izhajali iz plana

V ped
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TOZD, Ocenjevanje programov pa
bo moralo biti objektivno.«

»V TOZD kontrola kakovosti
zadnje ¢ase baje niste zadoveljni
z medsebojnimi notranjimi odnosi
in delovno nedisciplino®«

»To je res. V mislih imam pre-
majhno spostovanje delavcev do
raznih sprejetih partijskih in sa-
moupravnih stalis¢. Prav zato bo-
mo morali na tem podrod¢ju mnogo
ve¢ storiti, kot smo doslej. Sma-
tramo namre¢, da je prav nedisci-
plina vzrok za mnoge notranje
slabe medsebojne odnose. Da bo-
mo to nadvse pomembno podrotje
konéno uredili, smo sprejeli akeij-
ski program aktivnosti, v katerem
hodo osnovne organizacije ZSMS,
ZKS in sindikata ter samouprav-
ni organi in delovne skupine de=-
lovali na tem, da bodo stopili na
prste tistim delaveem, ki v fozdu
povzrotajo nezadovoljsivo in s tem
krhajo medsebojne odnose.«

»Tovaris sekretar, baje komu-
nisti v kontroli ugotavljate, da je
na Stevilo zaposlenih zelo malo
komunistov. Predvsem so Se vrze-
li na vodilnih mestih. Kaj vse ste
ze storili za izboljSanje stanjaZ«

»Komunisti v TOZD kontrola
kakovosti smo res maloStevilni
glede na Stevilo zaposlenih, danes
nas je samo 27, Prav zato smo si
v nadi OO0 ZKS tudi zadali prio-
ritetno nalogo, da bomo nade vrste
okrepili. Ta naloga ni ostala na-
pisana samo na papirju, ampak
smo v zadnjih letih sprejeli nekaj
novih ¢lanov ZK. Dobrih delav-
cev, ki bi bili tudi dobri komuni-
sti, je v naSem tozdu Se vet, ven-
dar se ti ne morejo odlotiti za
vstop med komuniste. Radi pove-
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do, da jih odbija previsoka ¢la-
narina, na drugi strani pa tudi
obveznosti, ki jih komunisti 3e
posebej imajo. Tako jim ni treba
tako pogosto hoditi na sestanke,
pa tudi za vzor jim ni treba skr-
beti. Vse to pa nas komuniste ne
bo wustavilo pri nasih nalogah.
V nase vrste bomo sprejeli tiste
delavee, ki vidijo potrebo delo-
vanja v vrstah zveze komunistov.
Res pa je, da nismo zadovoljni
s Stevilom delaveev komunistov,
ki so na wvodilnih mestih. Glede
nezadovoljivega stanja smo ze
velkrat izrazili zaskrbljenost. Za-
to smo si tudi zadali nalogo, da
bomo tudi te wvrzeli z leti izpo-
polnili z mlajiimi vodilnimi de-
lavel — komunisti.«

»Pri vsakdanji Kkontroli imate
mnogo feZav zaradi pomanjka-
nja tehniéne opreme. Primanjkuje
vam pa tudi iskrilcev.«

sPredvsem smo se zavzemali
zadnja leta za realizacijo plani-
ranih investicij v valjarni. Meha-
nizirana kontrolna proga za gre-
dice je bila kon¢no narofena ko-
nec preteklega leta, Se vedno pa
s0 nereiena vpraSanja investicij
za tovarno valjev in za tovarno
armatur. Glavna tehnolofka teZa-
va so Stevilne zamenjave jekel.
Temu je vefinoma krivo nespo-
Stovanje tehnolofke discipline, O
tem problemu smo spregovorili
Zze na razliénih konferencah. Se
vedno nam primanjkuje iskrilcev,
kljub temu da so izvedli strokovni
iskrilski teaj. Za obisk tega te-
Caja in za opravljanje poznejsih
delovnih nalog, se zaradi nizkih
osebnih dohodkov ni prijavilo po-
trebno Stevilo delaveev.«

F, Rotar

Za racionalizacijo
samoupravnih postopkov

V Zelezarni si zadnji ¢as precej
prizadevamo, da bi na podroju
samoupravnega sporazumevanja
in dogovarjanja dosegli vedjo
kvaliteto in uéinkovitost, Ta pri-
zadevanja pa niso Cisto nakljuéna.
Akeijski program, ki vsebuje sta-
bilizacijske in racionalizacijske
ukrepe in ki bo segel na vsa pod-
ro¢ja v Zelezarni, bo moral zajeti
tudi podroéje samoupravnih od-
nosov.

Vedeti moramo, da prevel se-
stankov oziroma nekvalitetno pri-
pravljeni sestanki predstavljajo
za proizvodnjo veliko obremeni-
tev tako Casovno kot finanéno. To
so potrdili tudi vsi prisotni na
razgovoru o nekaterih odprtih
vprasanjih nadaljnjega razvoja
samoupravnih odnosov v Zelezar-
ni, kjer je sodelovala precej pe-
stra struktura delavcev Zelezarne.
Predvsem so nekateri ravnatelji
resno opozorili na probleme indi-
ferentnosti delavecev do samo-
upravnih aktivnosti. Ob obseznih
informacijah in gradivih, ki so
delavcem sicer na razpolago, je
treba ugotoviti, da je informira-
nje veckrat Se vedno nepopolno.
Tako so delavei sorazmerno po-
vrino informirani na zborih de-
laveev, delavskih svetih in drugih
organih, pisne informacije pa jih
tudi ne pritegnejo toliko, da bi po
njih sami segali.

Res je tudi, da je na3a Zelezar-
na v nenehnih organizacijskih
spremembah, ki se slejkoprej od-
razajo v samoupravnih aktivno-
stih. To pa zahteva seveda Se do-
datne napore. Postopkov spreje-
manja samoupravnih odlotitev je
tako vedno ved¢, zalo Ze zaradi te-
ga nujno trpi kvaliteta sestankov.
Ce pa zelimo dati produktivnosti
dela velji poudarck, tudi ¢asa za
temeljite razprave resnictno ved-
krat zmanjka. Iz tega lahko za-
kljutimo, da je eden najveckrat
omenjenih problemov samouprav-
nega informiranja prav gotovo
preobremenjenost in prenatrpa-
nost z informacijami, gradivi in
sestanki. Nujna je torej selekeija
informacij, ki jih prejemajo wvsi
delavei. Vendar pa je to tudi ena
najbolj kritiénih totk politike sa-
moupravnega informiranja, kjer
so moZne napake pa tudi zlorabe,
Selekeijo informacij in politiko
informiranja bi morali opravljati
samoupravni organi kot sestavni
del  samoupravnega odlotanja.
Tam, kjer pa je nujno, da izbiro
opravi strokovna sluZba, je po-
trebno zaostriti in izpeljati odgo-
vornost. Selekcija gradiv je torej
posebno delikatna naloga, ker
slejkoprej lahko zadene ob sam
sistem samoupravljanja, saj za-
kon precej natan¢no govori, o ka-
terih zadevah se mora vsak dela-
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Ga bom dobro privil

vec seznaniti oziroma odloc¢ati. Tu
se torej ne da preveé poenostav-
ljati; ostanejo nam tako predvsem
prizadevanja, kako ¢im bolj raz-
viti delegatsko pot odlofanja, in
seveda racionalizacija vseh po-
stopkov sprejemanja samouprav-
nih odloéitev. Ce bomo v to vlo-
zili resnitno vse napore, bo tudi

izkoristek delovnega ¢asa temu
primerno vedji.
Racionalizacijo  samoupravnih

postopkov vidimo predvsem:

1. v velji kvaliteti predhodnih
obravnav, to je na delovnih sku-
pinah, kjer dobijo delavci prve
informacije iz obseznih strokov-
nih gradiv. V bodoée bomo vse
osnutke samoupravnih splosnih
aktov pripravljali v obliki poljud-
nih tez, ki bodo morale biti pisa-
ne v poljudnem in razumljivem
jeziku. Na tak nac¢in naj bi bila
zagotovljena predvsem razumlji-
vost informacij, kar je nedvomno
najpomembnejse.

Delovne skupine morajo sluziti
predvsem za podajanje informacij
in za razpravlijanje, medtem ko
mora imeti zbor delaveev izkljué-
no funkeijo odloéanja. Vsi male-
riali, ki so pripravljeni za odlota-
nje na zborih, morajo biti torej
tako dodelani in pripravljeni, da
ni potrebno o njih vet razprav-
ljati. Ugotavljamo pa tudi, da se
Se  premalo posluzujemo vseh
moznih oblik osebnega izjavlja-
nja delaveev, ki nam jih nudi za-
kon,

Veliko dragocenega ¢asa bi nam-
re¢ prihranili, ¢e bi namesto zbo-
ra delaveev uvedli drugo obliko

odlotanja, na primer podpisova-
nje aktov oziroma dajanje pisnih
izjav. Na zboru delavcev se de-
lavei resniéno zberejo samo zato,
da =»dvignejo roko«, ker so se
prehodno o vsem temeljito sezna-
nili. Predvsem bo potrebno bolj
elastiéno pristopiti k novim obli-
kam odlofanja.

2. Nadalje vidimo racionalizaci-
jo postopkov fudi v doslednem
planiranju samoupravnih aktiv-
nosti, tako meseénem kot cetrtlet-
nem in letnem. S tem bo tudi od-
visnost od strokovnih sluzb, ki
materiale pripravljajo, manjsa,
ker bodo tudi njihove aktivnosti
morale biti bolj planirane. To so-
delovanje pa se bo pri nas moralo
Sele razviti. Velikokrat se dogaja,
da strokovne sluzbe dostavljajo
materiale neodvisno od meseénih
planov aktivnosti, ki jih mora
center za samoupravljanje in in-
formiranje pripraviti. Rezultat ta-
kega planiranja je véasih ta, da v
ceniru postopke sicer planiramo,
v konéni fazi pa smo vezani in
odvisni od strokovnih sluzb, ki
morajo maleriale pravotasno do-
staviti. Ce gradiva ne uspemo do-
staviti v tozde pravotasno, je to
veckrat zelo neprijetno, predvsem
pa ni podobno ukrepom raciona-
lizacije.

Nase izhodii¢e naj bi bilo pred-
vsem: »Dobro delati in dobro
upravljatic. Zelimo pa, da racio-
nalizacija samoupravnih postop-
kov zaradi stabilizacije ne bo po-
stavila razvoja samoupravljanja
in delegatskega sistema na stran-
ski tir.

M. Pristovnik

30 LET DELAVSKEGA SAMOUPRAVLJANJA:

Od prvih delavskih svetov do
celovilega druzbenega sistema

KPJ je leta 1950 sprejela zgodo-
vinsko odlotitev o predaji driav-
nih gospodarskih podjetij v uprav-
ljanje delovnim kolektivom. Ta
revolucionarni akt je bil sprejet
v situaciji, ko je v svetovnem ko-
munistitnem gibanju prevladova-
la dogma, da lahko v socializmu

le drZzava upravlja in vodi gospo-
darstvo in druge druZbene dejav-
nosti. Tudi v Jugoslaviji smo te-
daj imeli drZzavno-centralistié¢ni
sistem: drZiavno-partijski aparat
je zajel vso druZbeno Zivljenje.
Na drugi strani je bila nasa drza-
va takrat v popolni politi¢ni izo-
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laciji in ekonomski blokadi, vrh
tega je bila izpostavljena nepo-
sredni vojni nevarnosti. Medna-
rodne in notranje razmere so bolj
zahtevale krepitev drizave kot pa
predajo tovarn delaveem.

V govoru ob izdaji predloga te-
meljnega zakona o upravljanju
z drzavnimi gospodarskimi pod-
jetjii in  vi§jimi pgospodarskimi
zdruzenji po delovnih kolektivih
je tovari§ Tito 27. junija 1950 v
ljudski skups¢ini poudaril:

vLjudska skupitina bo danes
obravnavala osnutek enega naj-
pomembnejsih zakonov socialisti¢-
ne Jugoslavije. Sprejem tega za-
kona bo najpomembnejse zgodo-
vinsko dejanje ljudske skup&cine
po sprejemu zakona o nacionali-
zaciji sredstev za proizvodnjo.
S prevzemom sredstev za proiz-
vodnjo v drZiavne roke, se Se ni
uresniéilo akcijsko geslo delav-
skega gibanja ,tovarne delavcem’,
ker geslo ,tovarne delaveem’, zem-
ljo kmetom' ni abstraktno propa-
gandistitno geslo, temve¢ ima
globljo vsebino.!

Nekateri mislijo, da je uvedba
tega zakona preuranjena, da de-
lavel ne bodo sposobni voditi to-
varne in podjetja... To ni res, in
to ni sprejeto prezgodaj, ampak
je prislo Ze z doloteno zamudo. ..

Obstajajo izredno velike tezave
na poti graditve komunizma v ta-
ko zaostali deZeli, kot je nasa.
Toda kaj sedaj? Ali bomo ¢akali,
da bodo vsi delavei enako pamet-
ni in sposobni za upravljanje pod-
jetij? Razume se, da ne, ker bi
morall drugafe ¢akati neskonCno
dolgo, Delavei si bodo pridobili
potrebne izkuSnje ravno v pro-
cesu upravljanja in dela.!

V ¢em je bistvo nase poti v so-
cializem? Ali je to nekaj novega,
kar zahteva teoretidno obrazloZi-
tev in kar bi wvsaj pri nekaterih
vpraSanjih pomenilo zanikanje
pravilnosti sedanje stopnje mar-
ksisti¢ne znanosti? Razume se, da
ne, Bistvo naSe poti v socializem
ali bolj reteno — v komunizem,
s¢ lahko izrazi v nekaj besedah.
Nasa pot v socializem je to, da mi
marksisti¢no znanost dosledno iz-
vajamo v praksi ter v skladu s
posebnostmi nasSe domovine, Za
nas ta znanost ni dogma, ampak
sredstvo za vodenje v vsaki kon-
kretni situaciji, ne glede na to,
kako je zamotana.. .«

Taksne Titove besede niso le
izsek pomembnega zgodovinskega
trenutka, ampak natanténo dolo-
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¢ajo po svoji vsebini in pomenu
glavno usmeritev v preteklem, se-
danjem in prihodnjem razvoju
nase poti v komunizem, potrjuje-
jo pa jih dogodki preteklih tri-
desetih let.

Z. zmago narodne revoluecije leta
1945 je nastala nova socialistitna
Jugoslavija z novimi druZbeno-
ckonomskimi odnosi. Za naSe po-
vaojno obdobje je bilo znaéilno
uveljavljanje modi drZzave in nje-
nega aparata. Kljub temu so takoj
po vojni delavei delno sodelovali
pri upravljanju podjetij Zze pred
uvedbo delavskih svetov prek de-
lavskih zaupnikov in sindikatov.
Ti so imeli po zakonu dolotene
pravice pri urejanju gospodarskih
vprasanj, Vsekakor pa je bil vpliv
delavskih zaupnikov in sindikatov
neznalen v primerjavi s pravica-
mi direktorjev in drzavnih orga-
nov, vendar je to le imelo pozi-
tiven wvpliv na osnovno znanje
delaveev o upravljanju podjetij.

Sredi leta 1949 je tovaris Kar-
delj poudaril: »V mnogih nasih
tovarnah na primer, kjer je ini-
ciativni in preudarni direktor do-
umel, da je njegov uspeh odvisen
od prizadevanj in pobude delav-
cev, se je spontano zaéela razvi-
jati nova oblika samouprave. To
so posvetovanja direktorjev o
vseh vpraSanjih upravljanja v
podjetju s skupinami najboljsih
delaveev. To nerazvito spontano
obliko je treba dalje razvijati in
jo spreminjati v stalno obliko ne-
posrednega sodelovanja delavcev
pri upravljanju nadih podjetij.«*

Ob koncu leta 1949 je tovaris
Kidri¢ sklical sestanek s predstav-
niki sindikatov (Puro Salaj in
drugi). Pogovarjali so se o pred-
logu vlade, da bi zadeli ustanav-
ljati delavske svete. Sprejeli so
sklep, da je treba prakso delav-
skih svetov skrbno preuéiti, To
zatetno delo naj bi spremljal sin-
dikat. Tako je bilo 23. decembra
1949 izdano navodilo o ustanav-
ljanju in delu delavskih svetov v
drzavnih gospodarskih podjetjih.
Dokument sta podpisala Boris Ki-
dri¢ in Duro Salaj.

V zelo kratkem &asu je bilo v
Jugoslaviji ustanovljenih 800 de-
lavskih svetov (Se pred izdajo za-
kona). Interes delavcev za samo-
upravljanje v podjetjih je bil tako
velik, da je bilo treba ta proces
pred izdajo zakona celo zavirati.
Potrebno je vendar bilo zbrati
izkusnje in preverjati prakso, ka-
ko je ireba delavske svete razvi-
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jati. Ze v nekaj mesecih praktié-
nega dela se je izkazalo, da je
delavsko samoupravljanje prav
tista oblika, po kateri bo lahko
delavski razred prevzel neposred-
1o upravljanje gospodarstva. Dr-
Zzavni organi so sklenili, da je tre-
ba pripraviti osnutek zakona o de-
lavskem upravljanju, ki bo prav-
no izrazil nove spremembe in dal
delavskim svetom Sirse okvire za
dejavnost. Pri njegovem nastanku
so sodelovali vsi takrat pomembni
druzbenopolitiéni ljudje in gospo-
darstveniki Jugoslavije, najbolj pa
tovanis Kidrié.

Delavski sveli so prevzeli del
nalog, ki jih je tedaj opravljal di-
rektor. Njegove pristojnosti s tem
niso bile zmanjfane. Konkretne
naloge so bile: preutevanje nalog
v zvezi z gospodarskim planom
podjetja, dajanje pripomb nanje,
ukvarjati se z vprasanji delovne
sile, vzgoje kadrov, sistemizacije,
z eno besedo — notranja organi-
zacija podjetja. Delavski sveti naj
bi se sestajali enkrat meseéno in
njihovi sklepi so bili pravnomoé-
ni, torej jih je direktor moral upo-
Stevati.

Prvi delavski sveti v Sloveniiji,
izvoljeni od 27. januarja do 11. fe-
bruarja 1950 (skupaj jih je bilo 47,
mi bomo nasteli le prvih deset):

1. Sava Kranj, 7. januarja,

2. Elektrarna Trbovlje, 16. ja-
nuarja,

3. Gradis Litostroj, 17. januarja,

4. Hidrocentrala Mariborski
otok, 18. januarja,

5. Tovarna celuloze Videm —
Kriko, 18. januarja,

6. Hidromontaza Maribor, 19, ja-
nuarja,

7. Mestna plinarna Maribor, 19.
ianuarja,

8. Tovarna papirja
januarja,

9. Zelezarna Gustanj, 20, janu-
arja,

10. Tovarna usnja Soitanj, 20.
januarja.

Kaksni
osebni

V prejsnji Stevilki Informativ-
nega fuzinarja smo spregovorili
o osebnih dohodkih v Jugoslaviji
in Sloveniji, danes pa so na vrsti
OD v nasi ob¢ini.

Tabela 1 nam prikazuje poprec-
ne meseéne ¢iste OD na delavea
v obéini in v SRS. Tabela 2 nam
prikazuje popreéne meseéne ciste
OD na delavea v gospodarstvu ob-
¢ine, tabela 3 pa nam prikazuje
popretne mesetne ¢iste OD na de-
lavea v industriji in rudarstvu
obtine. Kot v vseh dosedanjih
pregledih o popreénih osebnih do-
hodkih smo tudi tu vzeli kot opa-
zovalno obdobje prvo polletje 1979,

Tabele so narejene na osnovi
dela sAnaliza perioditnega obra-
¢tuna TOZD iz gospodarstva za I.
polletje 1979 obtine Ravne na Ko-
roskeme, ki ga je izdelala sluZzba
druzbenega knjigovodstva, ter na
osnovi podatkov, ki smo jih dobili
od SDK.

Podatki o popretnih OD iz teh
tabel niso enakovredni podatkom,
ki smo jih objavljali v prejinjih
Stevilkah Informativnega fuZinar-
Jja, ker SDK uporablja drugaéno

Vevie, 20.

[+

Samoupravljanje je torej v teh
fridesetih letih preslo pot od prvih
delavskih svetov do celovitega
druzbenega sistema, kjer prevla-
duje druZbena lastnina proizva-
jalnih sredstev in kjer zdruZeni
proizvajalci vse bolj odlotajo o
vseh dejavnikih svojega dela in
o celotnem razvoju druzbe.

Pomen uvedbe samoupravljanja
je zelo teiko izraziti v nekaj be-
sedah, Do danes je to ena naj-
vedjih zgodovinskih vrednot, kar
jih je izbojeval delavski razred
Jugoslavije od prvih zatetkov pa
vse do danasnjih dni, hkrati pa je

to tudi visek dosedanjih bojev
delavskega razreda na svetu
sploh.

»Samoupravijanje je revolucio-
naren proces preobrazbe druzbe,
ki se lahko odrazi le v pravi na-
rodni socialisti¢ni revoluciji. To
je bila nada revolucija. V vsakem
socialistiénem gibanju se nujno
pojavlja teZnja po samoupravlja-
nju in brez samoupravljanja tudi
ni socializma. Samoupravljanje je
takSna oblika proizvodnih odno-
sov, v katerih dobiva delovni ¢lo-
vek moZnost, da neposredno
upravlja in odloéa o sredstvih, po-
gojih in rezultatih svojega dela,
to pa je bistvo socialistiénih od-
nosov med ljudmi.«?
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(Povzeto po Informacijah RS

ZSS za obveStanje v zdruZenem
delu 3/1V)

SO hasi

dohodki

metodologijo izracuna popreénih
OD kot Zavod SRS za statistiko.
Glede na to, da smo o metodolo-
giji izratuna popretnih OD, ki jo
uporablja Zavod SRS za statisti-
ko, podrobno spregovorili v lanski
23, Stevilki Informativnega fuzi-
narja, bomo tokrat spregovorili le
o metodologiji SDK.

Mesecni ¢isti OD na delavea do-
bimo tako, da izplatane &iste oseb-
ne dohodke, izplatana nadomesti-
la Cistega OD med bolezenskim
dopustom (bolezen do 30 dni), iz-
platana nadomestila ¢Cistega OD
za inovacije, racionalizacije ter
druga izplatana nadomestila ¢i-
stega OD delimo s produktom po-
preCnega Stevila zaposlenih in Ste-
vila mesecev,

Poprecno Stevilo zaposlenih se
izracuna tako, da se Stevilo de-
jansko opravljenih delovnih ur in
drugih plactanih ur deli s 182.

Ce bi sedaj Zeleli povzeti razliko
med metodologijama prikazovanja
popreénih osebnih dohodkov, lah=-
ko retemo, da Zavod SRS za sta-
tistiko prikazuje obratunane OD,



medtem ko SDK prikazuje izpla-
¢ane osebne dohodke.

Kot je razvidno iz tabele 1, zna-
Sajo popretni izplac¢ani OD v nasi
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obtini v prvem polletju lanskega
leta 7.294 din, kar je za 8" vel
kot popre¢ni OD v Sloveniji. Po-
preéni OD v gospodarstvu obéine

TABELA 1: POPRECH| MESECN! 1ZPLAEANI EISTL oD NA DELAVCA VvV DBREINI
RAVNE HNA ROROSKEM IN SR OSLOVESIJ1 W I. POLLETJU 1979
Tap. Papredni Indeks
it Podrot e On/fzap. P.=N1.79
(din) TN D
1s skupaj ohiina 7.294
2 gospodarstvo ochiéine 7.287
19 neqospodarstvo obéine 7.356
. skupaj SRS 6.753
Be gospodarstvo SRS 6.608
6. neqospodarstvo SRS 7.480
TABELA 2: POPRECNI MESECNI CISTI 0D NA ZAPOSLENEGA V GOSPODARSTVU
OBCINE RAVNE NA KOROSKEM V |. POLLETJU 1979
Zap. Gospodarsko Popreéni
5L, podrot je cisti 0D/zap.
(din)
1. Industrija in rudarstvo 7.516 131,3
24 Kmetljstvo in ribidtve 8.500 154 .5
3. Gozdarstvo 7.480 119.5
i, Gradbeniitvao 6.532 118,13
Qi Promet in zveze 7.103 124 ,0
6. Trgovina 6.302 124 ,8
7 Gostinstvo in turizem 6.222 133,8
8 Obrt in osebne storitve 7.714 132 .6
9. Stanovan].kom, dejavnost 7.26E 127.,0
1. Finanéne,tehnidne in poslo-
vne storitve 7.809 129,7
Sk upalij 1.287 129,0
TABRFLA 31: POPRECENI MESECH) £ISTI OD HA ZAPOSLENEGA V INDUSTRIJI IN
RUDARSTVU OBCINE RAVHE NA KOROSKEM V I, POLLETJU 1979
ap. Popredni Indeks
it. 0 I 0D Cisti 0OD/zap. 1.-VI1.79
(din) T.-VI.78
1. telezarna Ravne ? 7.643 131
2 Rudnik MeZica
3. - TOZD elektrarne B.766 132
L - TOZD rudarski obrati 7.971 134
5, = TOZD metalurgija lerjay 8.851 i 3
fi. = TOZD separacija 2erjav 1.760 133
7 - D5 za skupne slufbe 6,882 102
8. - TOZD tow. opreme Mefica P T A 1318
95 = TOZD FLMONT 2erjav 7.762 128
10. - TDZD tov. aku.baterij Zerjav d.079 131
15 B = TDZD Lesni obrat 7.071 128
12. Inftalater Prevalje
12 - TOZD praizvodnja NICINA 6.272 118
1h, Lesna Sloven] firadec
15, - 1020 Faga Muienik £.957 121
16. - T0ZD tov. pohiftva Prevalje 5,283 122
i Tovarna Les. in lep. Prevalje s.878 122
18. Tekstilna Otidki wvrh
19. - TOZD konfekcija Prevalje 5.183 128
20. Lek Ljubljana
21, - TOZD Dren Prevalje 6.150 -
Skupal 7.516 131

* Popdatki za 2R so dobljeni

v sluzbi za

sistem 0D

znasajo 7.287 din, kar je za 10,3 %
vet kot popreéni OD v gospodar-
stvu Slovenije in za 0,1 % manj,
kot znaSajo popreéni OD v obéini.

Popreéni OD v negospodarsivu
ob¢ine pa znaSajo 7.356 din, kar
je za 1,7"% manj, kot znasajo po-
pre¢ni OD v negospodarstvu Slo-
venije, za 0,9% veé, kol znasajo
popreéni OD v obéini, in za 0,95%
ve¢, kol znaSajo popreéni OD v
gospodarstvu obéine.

Ce bi sedaj primerjali nase po-
preéne osebne dohodke, ki so po
metodologiji SDK znasali v prvem
polletju lanskega leta 7.643 din,
s popretnimi OD v obéini, bi ugo-
tovili, da so na$i osebni dohodki
za 4,8% vigji. V primerjavi s po-
pre¢nimi OD v gospodarstvu in
negospodarstva obéine pa so nasi
popreéni OD visji za 49" od po-
precénih OD v gospodarstvu in za
3,9%s od tistih v negospodarstvu.

Tabela 2 nam prikazuje popred-
ni meseéni éisti OD na zaposlene-
ga v gospodarstvu obéine. Kot je
iz tabele razvidno, so se v obtCini
popret¢no izplad¢ani mesecni ¢Cisti
OD na zaposlenega po vkalkulira-
nih urah v gospodarstvu povecali
od 5.648 din lani, na 7.287 din ob
polletju 1979, kar znada 129",
medtem ko zna3a povelanje po-
preénih OD v Sloveniji 121,6 %/e.

Najvisje poprefne izplaane &i-
ste OD imajo v kmetijstvu in ribi-
Stvu, in sicer 8.500 din, kar je za
16,6 %0 vet, kot znaSajo popreéni
¢isti OD v gospodarstvu obéine.
Opozoriti pa moramo, da so ti po-
precéni éisti OD le od veterinarske
postaje Prevalje, medtem ko kme-
tijske zadruge spadajo v podrogje
trgovine, ker ustvarijo velji delez
celotnega prihodka iz trgovinske
dejavnosti kot iz kmetijske.

NajniZzje popretne izplatane ¢i-
ste OD imajo v gostinstvua in tu-
rizmu, in sicer 6.222 din, kar je za
14,6 /o manj, kot znasajo popretni
OD v gospodarstvu obéine.

Glede na to, da nasa Zelezarna
pripada industriji in gospodarstvu,
si ogleimo, kakini so popreéni OD
tu. Kot je iz tabele razvidno, zna-
Sajo popredni OD v industriji in
rudarstvu 7.516 din, kar je za 3%
vet, kot znafajo popretni OD v
gospodarstvu obgine. Ce bi sedaj
Zeleli primerjati nase popretne
OD v prvem polletju 1979 s po-
prefnimi OD v gospodarstvu ob-
¢ine, bi ugotovili, da imamo za
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10,1%s manjSe popreéne OD od
poprecnih OD v kmetijstva in ri-
bistvu, kjer imajo najvisje poprec-
ne OD, in da imamo za 22,8 "o vis-
je poprecne OD od popred¢nih OD
v gostinstvu in turizmu, kjer ima-
jo najnizje OD.

Tabela 3 nam prikazuje popref-
ne meseéne ¢iste OD na delavea
v organizacijah zdruZenega dela
industrije in rudarstva nase obgi-
ne. V tabeli so prikazani izplacani
popreéni osebni dohodki delaveev
po tozdih, ker SDK ne zbira in
ne objavlja podatkov o popreénih
esebnih dohodkih delaveev po de-
lovnih organizacijah,

Kot je iz tabele razvidno, imajo
najvisje poprecne ¢iste OD v Rud-
niku Mezica — TOZD metalurgija
Zerjav, in sicer 8.851 din, kar je
za 17,8 "o ved, kot znaSajo popred-
ni OD v industriji in rudarstvu
ob¢ine, in za 21,5 " veé, kot zna-
Sajo popre¢ni OD v gospodarstvu
obdine,

NajniZzje popreéne OD ima Te-
kstilna Otigki vrh — TOZD kon-
lekeija Prevalje, in sicer 5.183 din,
kar je za 41,4% manj, kot zna-
Sajo najvisji popreéni OD v indu-
striji in rudarstvu, za 31 9% manj,
kot znasajo poprecni OD v rudar-
stvu in  industriji, ter za 29%
manj, kot znaSajo popreéni OD v
gospodarstvu obéine.

Ce bi sedaj primerjali nase po-
precne OD s popreénimi dohodki
v OZD s podrod¢ja industrije in
rudarstva, ugotovimo, da imamo
za 1,7% vigje popreéne OD od po-
preénih OD industrije in rudar-
stva, da imamo za 13,656 manjse
popreéne OD od TOZD metalur-
gija Zerjav, kjer imajo najvigje
popre¢ne OD, in da imamo za
47,5 % vigje OD od TOZD Kon-
fekeija Prevalje, kjer imajo naj-
nizje popreéne OD.

Kakini so torej nasi popretni
OD v obtinskem merilu? Reéemo
lahko, da nimamo tako visokih
popreénih OD, kot se po navadi
govord, saj so na8i popreéni OD
le za 5% visji od poprecja obline
in skoraj enaki popreénim OD v
industriji in rudarstvu obéine,

Kakine OD imamo po temeljnih
crganizacijah zelezarne Ravne, pa
bomo videli v naslednji Stevilki.

Aleksander Jug

JEETY Lt T L i e

1z TOZD rezalno orodje
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Kultura iz baze -
za bazo

Polno kulturno Zzivljenje je iz-
rednega pomena pri oblikovanju
celostnega ¢loveka — proizvajalca.
Gre za vprasanje plemenitenja
nasega okolja tako v tovarni kot
v kraju, plemenitenje ¢loveka kot
potrosnika duhovnih dobrin in ne
nazadnje za plemenitenje nasih
medé¢loveskih odnosov. V lem smi-
slu prihaja vez med kulturo v oZ-
jem in SirSem pomenu toliko bolj
do izraza, mesec kulture pa je pri-
loZnost, da o njej kaj vel povemo.

Ni sluéaj, da smo za sogovorni-
ka izbrali tov. Mirka Angelija,
predsednika komisije za kulturo
pri OOS ZR, saj je sindikat tista
subjektivna sila, ki mora biti spo-
sobna na ravni tozda pritegniti v
svojo dejavnost vse druZzbenopo-
lititne organizacije, predstavnike
poscbne delegacije za kulturo in
organizatorja kulturne dejavnosti,
da lahko zdruZzeni ¢im globlje pro-
drejo med delavee in njihove in-
terese.

»Tov. Angeli, vemo, da ste ze
vrsto let aktivno vkljuéeni v or-
ganizacijska prizadevanja, da bi
kulturne zivljenje ¢im bolj pribli-
Zzali nasim Liudem — delaveem in
krajanom, da v vsako kulturno
akeijo, ki zrase iz Zelezarne, daste
svoj lastni prispevek. Ali nam
lahko v kratkih orisih predstavite
organiziranost kulturne dejavno-
sti v Zelezarni®«

»Kulturno zivljenje je bilo v ze-
lezarni Ravne zacrtano po dveh
programih, ki sta se med seboj
povezovala:

— v sami delovni organizaciji
in krajevni skupnosti in

- npa nivoju SOZD Slovenske
zelezarne.

Program v delovni organizaciji
je bil vgrajen v program zveze
kulturnih organizacij ob¢ine in
predstavlja nadgradnjo osnovne-
ga programa, ki smo ga sokreirali
na ravni obéine. Nadgradnja je
zato, ker osnovni program ne mo-
re zadostiti interesov vseh posa-
meznikov, ki se ukvarjajo s kakr-
Snokoli umetnostno zvrstjo.

Sindikat ZR je bil eden redkih
v slovenskem merilu, ki je z ra-
zumevanjem sledil takim teZnjam
in je prvi pristopil k realizaciji
dokumentov kongresov ZK, zad-
njega kongresa ZSS in konferen-
ce Z5S o priblizevanju kulture
neposrednim proizvajaleem.

Dejavnosti so potekale na na-
slednjih umetnostnih podroé¢jih:

— glasheno podroéje,

— podrotje knjige,

— dramska dejavnost,

— folklora,

— tehnidka kultura.

Predvsem na podroéju tehniske
kulture smo lahko zadovoljni z
dosezenimi rezultati, saj je bila ta
dejavnost dosti ¢asa zapostavljena.

Pri naSem delu pa je izostalo
eno bistvenih podroéij, to je izo-
brazevanje kadrov za organizaci-

jo ljubiteljske kulture. Potrebe po
takem izobraZzevanju so se poka-
zale v najve€ji meri, nismo pa
uspeli realizirati nasih zelja.

Sam utrip kulturnega Zivljenja
je v zadnjih letih v Zelezarni zelo
mocan, saj smo dosegli, da kultur-
na dejavnost v delovni organiza-
ciji bistveno wvpliva na kulturno
doseganje kraja in obtine, ki iz-
haja ravno iz Zelezarne kot glav-
ne buze za kulturno Zivljenje v
obcCini in Sirsi koroski krajini. Ta-
ko je tudi prav — kultura iz baze
in za bazo!s

»Tako Siroko zastavljena dejav-
nost je morala roditi sadove. Ka-
teri so po vaSem najveéji uspehi,
ki ste jih dosegli v preteklem
letu?«

»V lanskem letu je po moji pre-
s0ji najbolj uspela akeija na pod-
ro¢ju knjige. Pristopili smo k or-
ganiziranju priblizevanja vsebin-
sko kvalitetnih knjig nasim ne-
posrednim proizvajalcem. Zato

Mirko Angeli

smo organizirali prodajne razsta-
ve knjig pomembnejsih sloven-
skih zalozb: Mladinske knjige,
Cankarjeve zaloZbe, DrZavne za-
lozhe Slovenije, Pomurskega ti-
ska in Tehni¢ne zaloZbe Slovenije.
Kakovostne knjige smo razstavili
v njih vrednem ambientu, Z za-
loZzbo »Borec« smo imeli stalen
stik, vkljucevali smo se v akcijo
prednarotil za knjigo Mitja Sipka
v Slovenskih Zelezarnah., To je
bilo bistvenega pomena, saj je za-
lozba zaradi garancije, da bodo
naklado prodali, tiskala knjigo v
tri tisol izvodih in ne v tiso&, kot
je slovensko popreéje.

V dogovoru z zdraviliftem Po-
horski dvor smo pridobili prek
320 knjiznih enot s srbohrvaskega
knjiznega podrotja za nade sode-
lavee, ki Zivijo in delajo pri nas,

in so pripadniki drugih narodov
in narodnosti. Te knjige so bile
prek strokovne sluZzbe Studijske
knjiznice plasirane v redno knjiz-
ni¢no mrezo.

Bili smo organizatorji dveh sre-
tanj pihalnih orkestrov SZ, tedna
gledalidta SZ, prvega srefanja 7e-
lezarjev folkloristov in prvega
srefanja fotoamaterjev iz SZ. Po-
leg tega smo Se organizirali sre-
¢anje pevskih zborov SZ in ga
bomo letos ponovno. Pri vseh teh
akcijah in manifestacijah smo po-
klicali na pomot¢ strokovne insti-
tucije, od obtinskih in regijskih
do  republiskih  strokovnjakov.
Uéinek prireditev je bil ugoden
tudi, kar se tice kategorije ,porab-
nikov', saj smo zasledili stalno
rast aktivnosti, Siri se interes
aktivne soudelezbe od prireditve
do prireditve, To je dokaz, da
akeije res sluZijo svojemu na-
menu.

V lanskem letu smo navezali
stike in sodelovanje na kultur-
nem podroéju med nalo Zelezarno
in tovarno CER v pobratenem
Catku. Gre za povezavo ,baza : ba-
za'. Sodelovanje med delovnima
organizacijama na poslovno teh-
nitnem podrotju Ze obstaja, naj-
bolj Zivo pa je bilo zastavlje-
no sodelovanje prek sindikata in
konkretizirano na kulturnem pod-
rocju.

V okviru sodelovanja smo Ze
izmenjali strokovno pomo¢ za fol-
klorno skupino Bratstvo, ki delu-
je pod okriljem KUD Prezihov
Voranc na Ravnah, CER koreo-
graf je s sedemdnevnim bivanjem
pri nas intenzivno razSirjal reper-
toar te skupine. Letos je v naértu
kulturnega programa predviden
povratni obisk naSega strokovnja-
ka, ki bo s folklorno skupino to-
varne CER nasStudiral korofke
plese. Nadaljevanje sodelovanja
je tudi udelezba folklornih sku-
pin Bratstvo in Prezihov Voranc
na slavnostih ob jubileju delovne
organizacije CER v Calku 2., 3.
in 4. februarja.«

»Kaj pa naérti na drugih pod-
ro¢jih kulturne dejavnosti?«

»Ko bo samoupravno dogovor-
jen program razvoja kullurnega
zivljenja za leto 1980, ga bomo v
celoti posredovali prek tovarni-
skega tiska.«

»Pri svojem delu ste gotovo na-
leteli na vrsto problemov, ki ste
jih kot organizator kulturnih de-
javnosti morali reSevati. Nam la-
hko nastejete najbolj pereée?«

»Najvelji problem pri delu or-
ganizatorja kulturnega Zivljenja
Je prav gotovo frontna nepoveza-
nost med bistvenimi faktorji, ki
vplivajo na razvoj kulture. To se
odraza predvsem v nezadostni po-
vezanosti med kulturnimi aktivi-
sti in sindikalno organizacijo, ki
posku$a urejati kulturno Zivljenje
ravenskih Zelezarjev na eni stra-
ni, ter samoupravnimi delegacija-
mi na podro¢ju kulture na drugi
strani. Glede na izkuinje bo tre-
ba dati ve¢ poudarka povezova-
nju in dogovarjanju. Praksa na-
rekuje nujo, da se v tozdih pove-
Zejo izvrdni odbor 00S, 00 ZK,
aktiv ZSMS in delegacija SIS za
kulturo. Do zdaj so bili interesi
lo¢eni, vsi napori so zvodeneli, ker
niso bili usklajeni oziroma ople-
meniteni drug z drugim. Ravno
zaradi tega nismo imeli moti, da
bi uvedli ljubiteljske animatorje
kulturnih dejavnosti.

Vedje tezave so se pojavile tudi
pri realizaciji naSega programa.
Gre za odnos odvijanja kulturne-
ga Zivljenja na relaciji DO in KS
ter neaktivno sodelovanje s strani
obéinskega sindikalnega sveta pri
kulturnih dogajanjih v Zelezarni.
V prihodnje bo treba to nezainte-
resiranost odpraviti in utrditi ve-
Zl.u

»Gotovo ste seznanjeni s priza-
devanji za zaposlitev profesional-
nega organizatorja kulturne de-
javnosti v Zelezarni. Kako dale¢
smo v iteh pripravah in kakSne
bodo pozitivne posledice taksne
prakse?«

+»S profesionalizacijo organiza-
torja kulturnega Zivljenja v de-
lovni organizaciji bomo v bodoce
gotovo pridobili na kvaliteti pri-
reditev, za katere se bomo Zele-
zarji odlo¢ali. Za nas bo najbolj
pozitivno to, da bomo lahko vse
akcije glede na interes ¢im bolj
racionalizirali. Tako bomo kljub
razsiritvi te dejavnosti glede na
razliéne interese ohranjali ama-
tersko obliko kulturnega delova-
nja.

Organizator kulturnega ZzZivlje-
nja bo s svejo aktivnostjo lahko
bistveno vplival na potek razvoja
samoupravnega planiranja in do-
govarjanja v Zelezarni, s tem pa
bo tudi omogofal ¢im vedjemu
Stevilu Zelezarjev, da aktivno so-
delujejo pri kreiranju svojega
kulturnega Zivljenja.

Ena od osnovnih in bistvenih
nalog organizatorja kulturnega
zivljenja bo tudi priprava pred-
loga srednjerofnega naérta razvo-
ja kulturne dejavnosti v Zelezarni
za obdobje 1981—85, ki mora biti
osnova in sestavni del splosnega
srednjerotnega nadrta razvoja Ze-
lezarne Ravne. Tako se bo lahko
kulturna dejavnost tudi materi-
alno ovrednotila.«

»Tov. Angeli, hvala za razgo-

vor!l«
Vojo Moénik

e e e e e e S S o

IZREKI
Dostojnost wv&asih zahteva laz.
Gorki
*®
Narava ne trpi lazi.
Carlyle

*

Nova laz je najboljia.
Latinski pregovor

Pretiravanje je laz poStenih.
*

Laz in fraza sta dvojéici.
Turgenjev
®

Laz je pogoj za zivljenje.
Nietzshe

Ljubezen ni ¢udez, toda dela
¢udeze.
Bigovit
®
Kadar ¢lovek ve, kaj ljubi, ne
ljubi veé.
Jesenski
L

Ljubezen rodi ljubezen.
Latinski pregovor
*
Ljubezen je sreta, ki jo dajemo

drug drugemu.
Sand
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Bolj sistematiéno podpiranje
izobrazevanja ob delu

S seje odbora za kadre in splosne zadeve

Na zadnjem sestanku je odbor
za kadre in sploine zadeve pri de-
lavskem svetu Zelezarne Ravne
med najpomembnejsimi vprasanji
obravnaval rezultale razpisa za
Stipendije oziroma odobritev ugod-
nosti pri Solanju ob delu. Na raz-
pis se je prijavilo precejSnje Ste-
vilo delaveev. Komisije za kadre
v tozdih so vse predloge preudile.
V vetini so Zelje posameznikov
usklajene s potrebami tozdov in
delovne organizacije kot celote,
¢eprav prihaja tudi do manjsih
odstopanj. Celotna aktivnost kaze
na vse bolj sistemati¢ne pristope
pri dolgoroénem nadértovanju ka-
drov. Odbor je tako sprejel skle-
pe o podelitvi Stipendij. Znaéilno
pa je, da smo v zelezarni zavzeli
proinejsi pristop do podiplomske-
ga Studija, ki ga slejkoprej omo-
gotamo tudi mladim strokovnja-
kom, ki kazejo ambicije za visoko
strokovno delo na teoretitnem
oziroma raziskovalnem podrodju,
ne glede, da v Zelezarni niso dalj
¢asa zaposleni. Tako so bile odo-
brene kar &tiri Stipendije za po-
diplomski 5tudij, in sicer tri za
podro¢je metalurgije, ena za stroj-
nistvo in ena za ekonomiko. Odo-
brena je bila tudi ugodnost nafe-
mu mag. DuSanu Vodebu, ki pri-
pravlja doktorsko disertacijo, kar
pomeni, da bomo imeli v Zele-
zarni Ravne kmalu veé doktorjev
znanosti in vse kaze, da jih bomo
znali tudi primerno zaposliti, ¢e-
mur do sedaj ni bilo v celoti tako.
Odbor je namreé¢ ugotavljal, da
podrotje pripravljanja doktorske
disertacije in ugodnosti za to
usposabljanje nimamo ustrezno
opredeljene v pravilniku o izobra-
Zevanju in strokovnem usposablja-
nju, zato je sprejel staliSée, da se
ta pravilnik na tem pedroéju ¢im-
prej ustrezno dopolni. Dejstvo, da
kljub neopredeljenemu podro¢ju
v samoupravnih splo3dnih aktih
sprejemamo tovrstne odlocitve, pa
samo potrjuje dinamiten pristop
in utemeljuje potrebo o 3irsi opre-
delitvi principa samoupravne pre-
soje tudi v drugih primerih.

Potem, ko je odbor obravnaval
nekatera druga sploina kadrovska
vprasanja, je odobril tudi ugod-
nosti ve¢jemu Stevilu delaveev, ki
so se vpisali v zadetni ali nada-
ljevalni teéaj nemékega in angle-
Skega jezika. Nesporno je prav,
da fudi tovrstno izobraZevanje
podpiramo, saj je veliko nagih,
zlasti strokovnih delaveev, ki bi
pri svojem delu nujno potrebovali
znanje dolo¢enega tujega jezika,
ki pa ga ne obvladajo ali pa ne
dovolj. Zelezarna tu ni izjema, saj
je znano, da spadamo Slovenci
med jezikovno moténo analfabetski
narod in da tudi splofno izobra-
Zevanje na tem podroc¢ju absolut-
no premalo da.

Odbor za kadre in sploSne za-
deve je na tej seji v drugi polo-
vici januarja sklenil tudi razpra-
vo o osnutku druZzbenega dogovo-
ra o uresni¢evanju kadrovske po-
litike v ob¢ini Ravne. Razprava je
potekala na komisijah za kadre in
sploine zadeve ter delno drugih
organih v Zelezarni kot celoti. Po
razpravi na odboru je bilo skup-

no stalisée Zelezarne posredovano
skupidéini obéine Ravne.

Odbor je na tej seji obravnaval
tudi proinje za finanfne pomoci.
Kot smo Ze velkrat porotali s=o
sredstva za dotacije zelo omejena.
Iz tega izhajajo tudi kritike, po
katerih so dodeljena sredstva po-
mo¢i organizacijam in drustvom
minimalna, Tako prihaja do nera-
zumevanja in zamer, ki je pogo-
jeno s tem, da prosilei notejo ra-
zumeti nafega principa delitve ¢i-
stega dohodka, da se enostavno
ne da finanéno pomagali iz kakrs-
nihkoli virov, ampak zgolj iz tol-
no dolotenih sredstev sklada
skupne porabe.

Na pobudo kadrovske sluzbe pa
je odbor sprejel tudi sklep o do-
delitvi socialnih pomoéi. V skladu
skupne porabe za leto 1979 smo
za te namene zdruzili 300.000 din,
kar je malo in veliko obenem. Del
teh sredstev smo porabili Ze v sre-
dini preteklega leta. Kriteriji za
socialne pomo€i se spreminjajo
oziroma dosle) niso bili v celoti
dogovorjeni. Tokrat smo se pri
visini dohodka, kar naj bi bilo

eno osnovnih meril za dodelitev
socialne pomo¢i, ¢eprav je tudi
vprasljivo, oslonili na podatke o
visini otroskega dodatka. Pri do-
delitvi socialne pomoti se torej
upostevajo delavei, ki imajo Stiri
ali ve¢ otrok in dohodek na dru-
zinskega ¢lana ne presega 1.700 din
ali pa je materialno stanje v dru-
Zini taksno, da so sicer socialne
pomoc¢i potrebni. O predlogu so
predhodno razpravljali izvrini od-
bori osnovnih organizacij sindika-
ta, ki so v bistvu koncept, ki ga
je posredovala kadrovska sluzba,
potrdili. Ponckod so predlagali
dodelitev socialne pomodéi tudi ta-
kim delavcem, kjer je priflo tre-
nutno do tezkega materialnega
stanja v druZini. Pomoci sicer ni-
0 velike, kaZzejo pa dober namen.
Niti sluzba niti odbor ne moreta
garantirati, da gre v vseh prime-
rih za enake potrebe,

Dokler ne bomo imeli v Zelezar-
ni ¢imbolj celovite socialne kar-
toteke, oslonjene na lastne vire
ter na wvire sluzb samoupravnih
interesnih skupnosti in obé¢ine, ne
bomo imeli celovitega wvpogleda
v socialno stanje posameznikov in
druzin ter kolikor toliko objektiv-
nih meril za socialne pomodéi. Ten-
denca pa naj bi bila, da bi bila
socialna pomot v perspektivi zgolj
izjema med izjemami, da ne bi
obstajala objektivna potreba, da
do tega sploh prihaja.

-de-ja

Nove cene malic

S seje odbora za druzbeni standard in stanovanjske zadeve

Zadnje dni januarja je odbor
za druzbeni standard in stano-
vanjske zadeve obravnaval pred-
log poviSanja cene druzbene pre-
hrane v Zelezarni in nekatera
druga vpradanja. Kot vedno, ko je
govor o malicah in druzbeni pre-
hrani nasploh, je bila razprava
burna. Ugotovljeno je bilo, da so
strodki dejanska ekonomska cena,
ki jo moramo Merxu za pripravo
obroka malice priznati, sedaj 27
din. Doslej je bila 18 din, wvsaj
teoreticno v preteklem letu, v
praksi pa so realni stroski to ceno
ze zdavnaj presegli, kar se je del-
no poznalo tudi pri kvaliteli obro-
kov v zadnjih mesecih leta.

Odbor torej ni oporekal eko-
nomski ceni celotne malice, hujsa
razprava je bila okrog tega, koliko
naj bi delavei v bodote participi-
rali. Doslej smo dajali za obrok
3 din, kar je zgolj simboli¢en pri-
spevek, Res je sicer, da so hile
namere v preteklem letu, da bi
bila malica letos brezpla¢na. To
pomeni, da bi v skladu skupne
porabe solidarno zdruzili toliko
sredstev, da bi pokrili ekonomsko
ceno brez lastne udeleZbe posa-
meznika, LetoSnja situacija pa
tega ne dopuida, saj smo se z re-
solucijo o druzbenoekonomskem
razvoju v letu 1980 dogovorili za
zgolj 14-odstotno povetanje skla-
da skupne porabe v celoti. Sred-
stva za druzbeno prehrano se sicer
v odnosu na druge postavke skup-
ne porabe lahko formirajo v re-
lativno viSjem znesku, vendar
spet ne toliko, da bi v celoti po-
krili realno ceno, ki je sedaj, kot
smo Ze navedli, 27 din. Glede na

predvidene podraZilve energije,
uslug, prehrambnih artiklov in

drugega pa je realno prié¢akovati,
da bo cena v nekaj mesecih vsaj
30 din in se bo razlika Se pove-
cala.

Odboru je bil sicer posredovan
variantni predlog, da bi naj vidina
prispevka posameznika znagala 5
do 7 din, vendar je odbor po dalj-
5i razpravi zavzel sklep, da dolo-
Canje vsole prispevka ni realno,
temvel da mora posameznik pla-
cati tisto razliko do dejanske cene
malice, ki jo dobimo, potem ko
odratunamo mozno visino skupne
porabe, za katero smo se dogovo-
rili. Realno je torej pri¢akovati,
da se bo prispevek gibal med 5 in
8 din, kar sicer pomeni 100-od-
stotno povedanje in vet glede na
prispevke prejsnjih let, ki se leta
nazaj niso spreminjali, Odbor je
ugotavljal, da je lanskoletna an-
keta o druzbeni prehrani pokaza-
la, da vetina delaveev niti ne kri-
tizira cene in ne insistira na niz-
kem lastnem prispevku, kritizira
pa kvaliteto malice, uslug in po-
dobno. Kljub formiranju potros-
nifkega sveta in mnogim drugim
akeijam se situacija ni mnogo iz-
boljgala. Ceprav je dolofena kriv-
da Ze zmeraj pri delavcih, ki pri-
pravljajo in razdeljujejo hrano,
pa je bistvo problema vendarle
pri neodgovornem odnogu doloce-
nega $tevila delaveev glede odha-
janja na malico in reda nasploh,
o Cemer smo Ze veCkrat pisali in
razpravljali. Odbor je s tem v zve-
zi zavzel stalifée, da je treba pri-
praviti kar najbolj ustrezne teh-
ni¢ne reditve za predhodno jav-

ljanje malic in druge ukrepe. Za-
vzel se je tudi za intenzivnejfe
delo potrosniskega sveta. Glede na
to, da so bile ideje, po katerih naj
bi se delovno podro¢je potrosni-
Skega sveta razsirilo, je odbor me-
nil, da je ideja perspektivno spre-
jemljiva ter jo je potrebno doredi.
V sedanji situaciji pa naj bi se po-
troinigki svet le primarno ukvar-
jal samo z vprasanjem druzbene
prehrane, kjer je potrebno Se mar-
sikaj storiti. V zvezi z delom po-
trosnisSkega sveta je bilo e rete-
no, da je treba na osnovi Ze pri-
pravljenih tez do marca izdelati
pravilnik z opredelitvijo nalog in
nacina dela potroSniSkega sveta.

Novo ceno torej imamo. Velja
za vse tozde Zelezarne, razen za
TOZD Kovinarstvo in TOZD to-
varna armatur v izgradnji, torej
tudi za TOZD rezalno orodje Pre-
valje, kjer do sedaj niso Imeli
lastne udelezbe in je skrajni &as,
da se izenaCijo z ostalimi tozdi.
Verjetno bodo nekateri delavei
TOZD rezalno orodje malo nego-
dovali, najbrz pa ni sporno, da
moramo Ze zaradi solidarnega
zdruZevanja sredstev skupne po-
rabe posameznih tozdov biti na
vseh podrocjih enotni, Nesprejem-
ljiva situacija bi bila, da bi v
tozdih na Ravnah k malici osebno
prispevali, na Prevaljah pa ne. Pri
tem pa je treba tudi poudariti, da
so zaradi objektivnih ovir delavei
tovarne armatur oziroma Kovi-
narstva Se neprimerno na slab-
Sem.

Ob sirsi razpravi o problema-
tiki druzbene prehrane pa se je
odbor Se posebej zavzel za izgrad-
njo nove, primernejse jedilnice ob
valjarni.

Poleg te osrednje problematike
je odbor ohravnaval tudi vprasa-
nje letovanja v letu 1980, Pozdra-
vil je prizadevanja TOZD druz-
beni standard, da razen moznosti
letovanja v domu v PortoroZu za-
gotovi tudi druge aranzmaje. Po-
sebna ugodnost pri tem je, da se
ta oblika letovanja kreditira na
pet mesecey.

Na tej seji je odbor razpravljal
tudi o nekaterih stanovanjskih
problemih, o vprasanju kreditira-
nja stanovanjske izgradnje in po-
dobnem. Problemov na tem pod-
rot¢ju nikoli ne zmanjka. Ponovno
se ugotavlja mnogo nedoreéenega
v naSih samoupravnih aktih, zato
je zadnji ¢as, da glede na dveletne
izkusnje od sprejema sporazuma
in pravilnika o stanovanjskih raz-
merjih le-te v najkrajsem ¢asu
dopolnimo in spremenimo, da bi
se stanovanjska vpraganja hitreje
in manj boleée reievala,

-de-ja
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V ljubezni so samo zadetki pri-
vlaéni. Zato mnogi pogosto za-
¢enjajo od kraja.

Deligne

Spoznavata se fri tedne, lju-
bita se tri mesece, prepirata se
tri leta, prenasSata trideset let.
Njuni sinovi in héerke pa nada-
ljujejo enako.

Taine
-

V ljubezni je enajst parno Ste-
vilo.
Vietnamski pregovor
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Problematika informi-
ranja v ob¢ini Ravne

Pravotasno, redno, resniéno,
vsestransko ter po vsebini dostop-
no informiranje delovnih ljudi in
obtanov, delegatov, ki prihajajo
na zasedanja samoupravnih orga-
nov in zasedanja skupitine, je
osnovni pogoj za samoupravljanje
oziroma za funkcioniranje dele-
gatskega sistema in za delo skup-
5¢in. Zato ustava, ki smo jo spre-
jeli leta 1974, zakon o zdruZenem
delu in dokumenti druZbenopoli-
tiénih organizacij nadaljujejo pri-
zadevanje naSe druzbe za izgrad-
njo informiranja nasih delovnih
ljudi in obtanov, da pride na tisto
stopnjo, ki bo ustrezala danasnje-
mu razvoju in potrebam. Nespor-
no je, da je vloga delovnih ljudi
in obéanov neposredno odvisna od
njihove informiranosti. Le dobro
informiran ¢lovek, delavee in ob-
¢an lahko izraza svoje in skupne
interese, lahko sodeluje pri odlo-
¢anju, dogovarjanju in sporazu-
mevanju na vseh nivojih. Infor-
miranje je pogoj za resnitno uve-
ljavljanje delegatskih odnosov in
neposrednega odloCanja. Da in=-
formiranje ni namenjeno samo se-
bi, ampak je nujnost v nasem sa-
moupravnem sistemu, so govorili
skoraj vsi dosedanji kongresi. Na
X. kongresu ZKJ je tovaris TITO
med drugim dejal:

»Posebna odgovornost ZKJ in
SZDL je, da se borita za celovil
in skladen razvo) vseh sredstev
obveStanja, za njihovo socialisti¢-
no usmerjenost, za njihovo raz-
redno in druzbeno odgovornost
javne besede. Tisk, radio in TV
morajo biti bolj kot doslej orozje
v rokah delavskega razreda in
njegove avantgarde kot tudi dru-
gih organiziranih sil v borbi za
uresniitev interesov in ciljev na-
Se samoupravne socialisti¢ne drui-
be. ObveStenost delovnih ljudi
predstavlja bistveni pogoj njiho-
vega angaziranja in kvalificirane-
ga sodelovanja pri sprejemanju
odlotitev o vseh bistvenih vpra-
Sanjih dela in Zivljenja v TOZD
in v vseh drugih oblikah zdruze-
nega dela.«

STANJE V OBCINI RAVNE

Delovanje delegatskega in skup-
S¢inskega sistema na vseh nivojih
je torej odvisno od razvitosti in-
formiranja, kar velja tudi za ra-
vensko obéino. Ugotovljeno je, da
je razdirjenost sredstev javnega
ohvesfanja v ravenski obéini, kjer
danes Zivi Ze 26.038 prebivalcev,
naslednja:

Na 7.300 gospodinjstev pride
7.150 TV sprejemnikov in 9.000
radijskih sprejemnikov. 1900 ob-
¢anov prejema Casopis Veler in
724 izvodov dela. Vet kot 9.500 de-
lavcev pa prejema glasila delov-
nih organizacij (Informativni fu-
Zzinar ravenske Zelezarne, Infor-
mator meziskih rudarjev, Vihar-
nik Lesne Slovenj Gradec, Koro-
Ski zidar Kograda Dravograd). Tu
so Se razna glasila trgovskih in
gostinskih delovnih organizacij in
druga.

S sprejemom nove ustave in z
uvedbo delegatskega sistema je
stekla tudi razprava, kako ustre-
zno informirati predvsem delega-
te, obCune in delovne ljudi pa smo
nekoliko zanemarili. Dogovorili

smo se, da je za funkeioniranje
delegatskega sistema dovolj, Ce
dobi vsaka delegacija toliko gra-
div, kolikor delegatskih mest ima
v skupséini (obéinska skupiéina in
skupséina SIS). Tako je Se danes,
¢eprav so druge obéine na tem
podro¢ju naredile korak naprej.
Po volitvah novih delegacij se je
stanje nekoliko izbolj3alo, vendar
ne bistveno. Delegati sicer dobiva-
jo gradiva za zasedanje skupitine
(po en izvod), in to 15 dni pred
zasedanjem, delegacije SIS pa Se
vedno toliko gradiva, kot imajo
delegatskih mest v skupiéini SIS.
Ce izhajamo iz dejstva, da je de-
legat le subjekt, instrument, prek
katerega delovni ljudje in obc¢ani
prenasajo in vnasajo svoje inte-
rese na zasedanja skupséin, potem
tako informiranje ne more zado-
voljiti dejanskih potreb. Pri tem
je treba upostevati da delegacije
niso najbolj aktivne, da se neka-
tere niti ne sestajajo, kar velja
posebej za delegacije SIS. Obcda-
ni, pa tudi en del delegatov torej
ni seznanjenih s skup&tinskimi
gradivi. Ce Zelimo takdno stanje
spremeniti, bo treba najti taksno
resitev na podroéju informiranja,
ki bo omogocala ¢im SirSemu kro-
gu delovnih ljudi in obéanov, da
se bodo vkljuéili v odlo¢anje, do-
govarjanje in sporazumevanje.
Neaktivne delegale oziroma dele-
gacije pa aktivirati. To bo ne-
dvomno naloga druZbeno-politic¢-
nih organizacij v krajevnih skup-
nostih in v obéini, pa tudi samih
informacij, ki morajo biti takine,
da bodo delovale mobilizacijsko.

KAKO INFORMIRATI
V PRIHODNJE

Da bi zadovoljili obfane in de-
legate z osnovnimi pogoji za funk-
cioniranje delegatskega in skup-
sSCinskega sistema, se bo treba po-
sluzili takSnih oblik informiranja,
da bo ¢imsirsi krog delovnih ljudi
in ob¢anov seznanjen s skupséin-
skimi gradivi. Morda bi kazalo ta
gradiva objavljati v dnevnih Ca-
sopisih (kot prilogo). Tudi v OZD,
delovnih  skupnostih, krajevnih
skupnostih itd. stanje ni boljse.
V vedini primerov gre za informi-
ranje takrat, ko se je istodasno Ze
treba tudi odlotiti oziroma spre-
jeti sklep o pomembnih vprasa-
njih delovne organizacije ali kra-
jevne skupnosti (pri tem lahko iz-
vzamemo nekatere delovne orga-
nizacije).

Glasila delovnih organizacij po
vsebini niso takdna, kot bi morala
biti. Med drugim bi morala infor-
mirati svoje delavee o delovanju
krajevne skupnosti, skupséine ob-
¢ine, SIS in DPS. To sicer Infor-
mativni fuZinar ravenske Zelezar-
ne Ze poskuSa. Dogovoriti bi se
morali, da se povsod tam, kjer
sluzb za informiranje nimajo, le-
te takoj ustanovijo. Seveda ni
nujno, da so to profesionalne sluz-
be, kar wvelja zlasti za manjde
delovne organizacije in krajevne
skupnosti.

Ko govorimo o informiranju, so
izrednega pomena metode infor-
miranja, Metode so v bistvu sred-
stva, s katerimi doseZemo zaZelen
cilj. Pri informiranju so to nacela
ali principi, ki se jih je treba

drzati, da je obveSd¢anje tako, kot
to od nas zahteva nasa socialistic¢-
na samoupravna druzba. Obvesca-
nje mora biti redno, kot je redno
odloc¢anje, sporazumevanje in do-
govarjanje. Biti mora prisotno v
vsakem prostoru in ob vsakem
casu. Poleg pisanih informacij, ki
so namenjene delegalskemu odlo-
¢anju, se vse premalo posluzujemo
drugih oblik, kot so sestanki, sre-
¢anja delovnih ljudi in informativ-
nih skupin ter drugih neposrednih
kontaktov med delavei in obfani
oziroma strokovnimi in upravnimi
sluzbami. Ob vsem tem je tezko
razumeti pojav, ko se govori o
prevelikem Stevilu sestankov ali
o neustrezni informiranosti.

Pravotasno informiranje je iz-
rednega pomena v delegatskem
informiranju, saj je pogoj za de-
lovanje delegatskega sistema. Ali
je prav, da posiljamo delegatom
gradivo 14 dni pred zasedanjem in
odlo¢anjem, je lahko tudi vpra-
ljivo, $¢ posebej, ko gre za po-
membna vprasanja in ko odloéitve
sprejemajo enofazno. O pomemb-
nejsih vprasanjih bl morali delov-
ne ljudi in obéane informirati in
jiith vkljucevati v vse faze spre-
jemanja odlocitev., Odlotitve de-
legatov ne smejo biti odloditve
strokovnih sluzb, ki pripravljajo
gradivo. Strokovne sluzbe so dolz-
ne delegatom pripravljati taksna
delegatska gradiva, da jih bodo
razumeli, vendar ni vedno tako.
Informiranje ne more biti uéin-
kovito, ¢e je po koli¢ini preobsez-
no. S5 tem vpraSanjem se dnevno
srec¢ujemo, ko so gradiva preob-
sezna. To spravlja v nesposobnost
delegata. Komu je to namen, bi
bilo treba ugotoviti. Marsikaj bi
se dalo drugate, krajse pripraviti
(dolga porodila, resolucije itd.), pa
fudi v razumljivejfem jezikovnem
slogu,

Da bi bilo informiranje ustrezno
in bi lahko delegacije &¢ bolj za-
Zivele v polnem obsegu in vsebini,
bo treba tudi v nasi ob&ini ¢im-
center.

prej  ustanoviti INDOK

Muzejska Zaga

Tudi na tem podroéju smo Ze na-
redili korak naprej. Konc¢no je bil
pri skupécini obéine Ravne izde-
lan osnutek druZbenega dogovora
o ustanovitvi INDOK centra v
Meziski dolini.

To so le nekatera izhodii¢a za
problemsko konferenco na temo
Informiranje v delegatskem si-
stemu«. Da bo konferenca ¢&im
bolj uspesna pri svojem delu, bo-
do svoje ugotovitve dodali tudi
Clani Predsedstyva OK SZDI, ZKS
tavne na Koroskem.

Predvsem pa bi morale krajev-
ne skupnosti in razne delegacije
SIS podati svoje ugotovitve z na-
menom, da se bodo odpravile vse
tiste pomanjkljivosti, za katere je
krivo slabo informiranje. Takih
pojavov je nedvomno povsod ve-
liko, vendar o njih neradi govo-
rimo. Notemo na glas povedali,
kaj v nasem delegatskem sistemu
in nasploh v vsakdanjem zivljenju
ni v redu. Dokler bomo samo tuh-
tali in prikrivali pravo resnico,
nas sistem ne bo deloval tako, kot
si vsi Zelimo.

Frane Rotar
S N S e

Hladnokrvno

Pri tréenju dveh vlakov je bilo
ubitih pet ljudi, med njimi tudi
sluga nekega AngleZa, Mylord je
sedel v vagonu prvega razreda in
kadil cigaro. K njemu stopi spre-
vodnik in ga ves hled nagovori:

»Gospod zgodila se je stradna
nesredal«

»Zares? Ohl«

»Trije vozovi so razbiti.«

pZares? Ohl«

»Pet ljudi mrivih.«

»Zares? Ohl«

»Med njimi je tudi va$ sluga!
Raztrgalo ga je na Sest kosov.«

»Na Sest kosov? Ohl«

»Kaj naj storimo z njim my-
lord?«

»Prinesite mi tisti del mojega
sluge, kjer so kljuéi mojih kovd-
kov.«
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VISJI OSEBN! PRISPEVEK K STORITVAM
ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

Strodki zdravstvenega varstva raste-
jo, zato je treba zanje tudi vec prispe
vati. Tako stalisce }'Il(hlpit';ll:l resolucija
o politiki uresni¢evanja  druzbenega
plana v 1. 1980 in novi zakon o zdrav-
stvenem varstvu.

Ceprav je konferenca delegacij v 7
lezarni predlagala 16-odstotno poveca
nje participacije, je skupitina obdinske
zdravstvene skupnosti zaradi uskladit-
ve # ostalimi ob&inami korofke regije
sprejela 25-odstotno povedanie.

Dolo¢be o oprostitvi in pobiranju
participacije ostanejo nespremenjenc,
Do nadaljnjega velja sedanji gotovinski
sistem pobiranja in evidentiranja par
ticipacije, ker je e najbolj prakticen in
racionalen.

I. Za prvi kurativni pregled v splos-
nih in obratnih ambulantah ter dispan-
zerjih v zvezi s posameznim primerom
zdravljenja 30 din.

2. Za prvi obisk zdravnika na domu,
ki je opravljen na zahtevo uporabnika
ali njegovih svojcev 85 din.

3, Zabozdravstvene storitve ter pri
pomodki:

— za prvi pregled pri stomatologu

- specialistu 30 din,
— za vsako zalivko 30 din,
za polno kovinsko prevleko 225

din,
za vse druge prevleke 270 din,
za inlay nazidek 150 din,
za vsako krono (z zatickom) 330
din,

— za vsak ¢len v mostovni kon-
strukeiji 150 din,
za vsako nadomestilo fasete, ce-
mentiranje stare previeke, demontaZo
previeke ali kron, odddelitey vmesnega
¢lena ali gredi 50 din,
za zacasno previcko ali élen v za
¢asnem mosticku 70 din,
— za gred, opornico ali jaha¢ 180
(“I\,
— za vsako totalno protezo 480 din,
— za vsako parcialno protezo 600
d[n,
— za vsako bazo kovinske proteze,
dodatno k parcialni protezi 525 din,

za vsako zacasno protezo 450

din,

za vsako reparaturo, prilagodi-
tev stare proteze, podlozitev ali reok
luzijo 75 din,

4. Za vsak prvi pregled pri zdrav-
niku specialistu 2z napotnico zdravnika
ali brez nje, ée ta ni predpisana 75
din.

5. Za vsak rtg. posnetek, tudi zob
(za najvec 6 1-1:-\.m'l];u\' pri snemanju)
v ambulantah in dispanzerjih 5 din

6. Za prvi prevoz z redevalnimi vozi
li in poscbnimi prevoznimi sredstvi, ki
ga potrdi zdravnik v zvezi s posamcz
nim primerom zdravljenja 85 din.

7. Za zdravilo, pomoZni in sanitetni
material ob prevzemu v lekarni na re-
cept 25 din.

8. Za kontracepcijska sredstva, ki se
nudijo uporabnikom v ambulantah in
dispanzerjih 150 din,

9. Za proteze, ortoticne pripomocke,
aparat za ckstenzijo in prosto sto

osteljnmi trapez 225 din.
posteljni trapez 225 din

10. Za nepodloZene usnjene rokavi-
ce, estetske rokavice za protezo in na-
vleke za krn po amputaciji 225 din.

11. Za ortopedske &evlje 450 din.

12. Za kilni pas 225 din.

13. Za bergle 40 din.

14. Za aparat za omogofanje glasne-
g govora 300 din,

15. Za nemedicinski del oskrbe v
bolnisnicah, specialnih zavodih, inSt.
tutih ter naravnih zdravilid¢ih, pri ne-
prekinjeni oskrbi za najve 15 dni ozi-
roma pri veckratni oskrbi za najved 30
dni v koledarskem letu — dnevno 40
din.

16. Za \'K".l!:i 60 din.

17. Za kontaktna stekla 135 din.

18. Za ofesno protezo 150 din

19. Za ojalevalni sludni aparat 300
\]JII.

Valorizacija je zviSana za odstotek
povecanja stroskov zdravstvenega var-
stva od 1978 do 1979.

1Z NASIH KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

V Mezici postopno
do napredka

Kljub temu da se bo sedanje
srednjerotno obdobje izteklo Sele
konec tega leta, v krajevni skup-
nosti Mezica Ze ugolavljajo, da
bodo pri razvoju na neckaterih
podrotjih precej zaostali. Vet o
tem in Se o nekaterih drugih po-
membnih vpraSanjih je tokrat po-
vedal Leopold Golobinek, tajnik
krajevne skupnosti.

»V dosedanjem srednjerotnem
obdobju smo si tudi v MeZici do-
bro zastavili razvojne cilje kra-
jevne skupnosti, vendar kot kaZe,
ti ne bodo v celoti realizirani. V
vseh TOZD na podro¢ju nase kra-
jevne skupnosti smo se v doseda-
njem obdobju prilagajali novi
ustavi in zakonu o zdruZzenem
delu. Tudi v krajevni samoupravi
je bilo veliko storjenega, pred-

vsem na podrofju dogovarjanja
3 temeljnimi organizacijami in
S1S. Smatramo pa tudi, da smo na
podrotju industrijskega razvoja
dosegli premalo. Tako belezimo
preskromen prirastek novih de-
lovnih mest predvsem za zaposlo-
vanje nekvalificirane Zenske de-
lovne sile, pa tudi delovnih mest
za vifje in visoko strokovne de-
lavee. V sodelovanju z OZD Iskra
so bili sicer dani zaéetki nove in-
dustrije v MeZici, vendar bo po-
trebno Se nekaj ¢asa, da bodo
dosezeni zaZeleni cilji. Zaradi vse-
ga tega nas kraj stagnira, Kolikor
je priliva prebivalcev iz zgornje
Meziske doline, toliko se jih tudi
odseli v druge kraje. Temu je ne-
dvomno vzrok pomanjkanje moz-
nosti dvostranske zaposlitve, de-

lovnih mest za visje in visoke
strokovne kadre in ne nazadnje
tudi v prepodasni gradnji novih,
nadvse potrebnih stanovanj, Na
drugi strani pa tudi opaZamo, da
se je ustavil razvoj naSega turiz-
ma, ki je Sele pred nekaj leti ne-
koliko napredoval. Da je tako, so
kriva nepovezovanja in nedosled-
na obé¢inska politika o razvoju
turizma v ravenski obéini, saj Se
do danes nimamo temeljitega pro-
grama razvoja turizma v MeZiski
dolini.«

»Tovaris tajnik, rudarski kraj
Mezica se je v zadnjih nekaj letih
kar zadovoljive razvijal. Kljub
vsemu pridobljenemu pa MeZicani
ugotavljate, da na nekaterih pod-
ro¢jih zaostajate. Kje vidile vr-
zeli?«

»Res ne bi smeli govoriti, da se
na§ kraj v zadnjih letih ni razvi-
jal skladno s programi krajevne
skupnosti. Kljub wvsem pridobit-
vam pa vendarle zaostajamo. Ta-
ko se pri nas preskrba ni bistveno
spremenila. 2 izgradnjo velikih
trgovskih objektov niZje v dolini,
kot je Nama na Ravnah in v Slo-
venj Gradeu je promet v manjsih
krajih padel. Zaradi tega v manj-
5ih krajih trgovine nimajo sred-
stev za modernizacijo, pa tudi
preskrba z esnovnimi artikli je pri
nas bolj slaba. Tudi v stanovanj-
skem gospodarstvu izredno zaosta-
jamo. Do konca sedanjega sred-
njeroénega plana bo zgrajenih
verjetno le 60 odstotkov planira-
nih stanovanj. Prepoc¢asi pa pote-
kajo dela tudi pri sanaciji starih
stavh, Vzrok za neizpolnjevanje
plana stanovanjske gradnje ni sa-
mo ali pa morda sploh ni v po-
manjkanju denarja, temvel naj-
prej v odsotnosti celovitega plani-
ranja ter neusklajenem izvajanju
posameznih faz v procesu stano-
vanjske gradnje. Res pa je tudi,
da druge delovne organizacije s
sedezem izven nasSe Kkrajevne
skupnosti, kjer so naSi krajani
zaposleni, ne gradijo stanovanj v
MeZiei ali okolici, Nekoliko vel
problemov je tudi na podrogju
druzbene dejavnosti. O teh bomo
govorili Sele v naslednjem sred-
njerotnem obdobju, ko bomo mo-
rali resevati celodnevno 3Solstvo,
otroSko varstvo in kulturo. Prav
tuko je bilo premalo storjenega
na podrocju zdravstva, saj ni pri-
5lo do obnove ambulantnih pro-
storov v Mezici.

V tem srednjeroénem obdobju
ra smo dosegli tudi vidne uspehe.
Tako smo bili 3¢ najbolj uspe3ni
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na podro¢ju komunalne in pro-
metne infrastrukture. Te uspehe
pripisujemo predvsem krajevne-
mu samoprispevku, sporazumeva-
nju s TOZD in SIS. Tako je bil
reien problem asfaltiranja lokal-
nih cest in ulic v kraju, primer-
nega vodovoda, delna kanalizacija
in pokopalisée. Premalo pa je bilo
storjenega na podrotju PTT pro-
meta in na cestah izven naselij.
Resili smo tudi problem telesne
kulture z izgradnjo Sportne dvo-
rane, v pripravi pa so Zze tudi ob-
novitvena dela na stadionu. V tem
obdobju je bilo veliko narejenega
tudi na podro¢ju varovanja ¢love-
kovega okolja, in to s prizadeva-
njem OZD rudnika Mezica, ki je
v Zerjavu zgradil filter za odpra-
fevanje, Konéno pa je rudnik tu-
di otistil MeZo, s tem ko je uredil
odlaganje jalovine, Se vedno pa
ni refen problem onesnazevanja
z zveplovim dioksidom, ki naj bi
ga resili v naslednjem srednje-
ro¢nem obdobju.«

»Tudi v MeZici ste Ze izdelali
smernice za pripravo naslednjega
srednjeroénega obdobja. Cemu ste
dali poudarek?«

»V  naslednjem
obdobju bodo nasi osnovni cilji
v nadaljevanju in poglabljanju
samoupravnih socialisti¢nih odno-
sov v krajevni skupnosti ter raz-
vijanje in vzdrzevanje delegatskih
vidnosov. PPosebno skrb pa bomo
posvetili ustvarjanju takih pogo-
Jjev, da se bo delovni ¢lovek uve-
liavil kol wsestransko svobodna
osebnost in kot temeljni subjekt
razvoja. Tako med pomembne ci-
lie naslednjega srednjeroénega
planskega  obdobja  uvritamo:
skladen razvoj KS v okviru ob-
C¢ine; skladen razvoj sosesk v KS;
uskladitev potreb krajanov z de-
janskimi moznostmi; razvoj raz-
liénih oblik sodelovanja in odlo-
¢anja delovnih ljudi in ob¢anov;
nadalinje povezovanje z OZD,
515 in sosednjimi  krajevnimi
skupnostmi, in nadaljnji razvoj
sistema LO in DS.

Tako se bomo predvsem pove-
zovali z domadimi in tujimi QZD
za izgradnjo novih proizvodnih
zmogljivosti, ki so pomembna
osnova za zaposlovanje novih de-
laveev, Skupaj z obéinsko skup-
Z¢ino moramo pridobiti zazidalne
naérte v industrijski coni in tako
odpreti moznost nadaljnjega raz-
voja industrije in s tem zaposlo-
ranja. Prizadevali si tudi bomo,
da bo gostinsko podjetje Peca, ki
se ukvarja z gostinstvom in turiz-

srednjerotnem

Prve ludi
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mom, dobilo svoj razvoini pro-
gram v okviru obéine, Vzpodbu-
jati bo tudi treba kmecki turizem.
V krajevni skupnosti je danes le
4,3 odstotka kmetkega prebival-
stva. Zato si bomo morali priza-
devati, da bomo obdrzali vsaj tlo.
To pa nam bo uspelo, ¢e bomo
tem ljudem pomagali z izboljsa-
njem cestnih, PTT linij in kvali-
tetnih elektriénih vodov. Z goz-
darskim obratom Crna bomo po-
skufali doseli modernizacijo gozd-
nih cest na obmoéju Plata, Loma
in Podkraja.

Dejal sem ze, da so oskrboval-
ne funkcije dokaj Sibka totka v
nasi krajevni skupnosti. Zato bo
treba v dogovoru s trgovskimi or-
ganizacijami zgraditi nekatere do-
datne trgovske lokale v MezZici, ob
tem pa posodobiti tudi sedanje.
Prizadevali si bomo, da bi tudi v
Mezici imeli svojo bencinsko &r-
palko. Omogociti bo treba usta-
navljanje servisov in obrtnih de-
lavnic ter doseti v kraju izpostavo
DES in komunalnega podjetja
Prevalje. Vztrajali bomo, da se bo
kontala posodobitev  republiske
ceste do Mezice in v Crno, Ob tem
pa bo treba tudi nadaljevati cesto
do mejnega prehoda Reht. S SKIS
naj bi uredili ¢istilno napravo za
Mezico in Poleno. Nujno bo tudi
treba povedati telefonsko centra-
lo in kabelsko telefonsko omreZje,
v Mezici pa zgraditi pokrito avto-
busno postajaliite.«

»Kaksne naloge si boste zadali
na podroéju druzbene dejavnosti?«

»Na podro¢ju druzbene dejav-
nosti moramo zagotoviti pogoje
za prehod na celodnevno Solstvo
in odpravo dvoizmenskega pouka
z dograditvijo novih 3Solskih pro-
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storov. Ob tem pa tudi preuditi
moznosti za ustanovitev nekaterih
oddelkov usmerjenega izobrazeva-
nja. Razmifljati bo Ze tudi treba
o gradnji dodatnih zmogljivosti za
potrebe otroskega varstva. Za
nemoten razvoj kulturne dejav-
nosti bo treba povetati in moder-
nizirati sedanji kulturni dom.«

»0b vseh teh aktivnostih verjet-
no ne boste zanemarjali ¢loveko-
vega okolja. Kaj boste storili na
tem podrocju?«

»Ze sedaj smo temu podroéju
posvecali v Mezici precejinjo po-
zernost, e bolj pa bomo prisotni
pri reSevanju odprtih vprasanj v
naslednjem srednjeroénem obdob-
ju, saj bo treba Se marsikaj stori-
ti za zdravo in ¢isto ¢lovekovo
okolje, Tako bomo pristopili k no-
velaciji urbanistiénih naértov, na-
membnosti prostora in izrabe tal.
Tako bo treba pripraviti zazidalne
nacrte za celotno naselje, in to za
industrijske objekte ter objekte
druzbenega standarda, enako tudi
za druzbeno in individualno sta-
novanjsko izgradnjo. Nujno bomo
morali priceti z gradnjo toplovod-
nega ogrevanja kraja. S tem bo-
mo Se najved dosegli za distost
zraka in okolja. Prepretevali bo-
mo ¢rno gradnjo (lesenih garaZ in
hlevov). Pospesiti bo treba ruse-
nje starih, nefunkcionalnih objek-
tov. Pristopili bomo k sanaciji
starega mestnega jedra in nasploh
bomo skrbeli za urejene zelenice
in nasade. Vse te dokaj aktualne
naloge bomo uspeli realizirati le
takrat, ¢e bodo sodelovali res vsi
krajani krajevne skupnosti Me-
Zica.«

F. Rotar

ZDRAVJE

SKRB ZA ZDRAVJE 0CI

Otem $Skodi bivanje v zakaje-
nih in prasnih prostorih, gledanje
v Zzarnice, ogenj in sonce, branje
na soncu ali pri hoji in voZnji,
branje leze in branje v postelji.
Prav tako je naporno za oéi bra-
nje in dolgotrajno drobno delo,
predvsem pri neenakomerni tre-
petajoci in direktni razsvetljavi
ali v mraku.

Pri dolgotrajnem napetem gle-
danju od blizu posebno (trpijo
o¢esne midice, ki se morajo stalno
prilagajati. Zato si pri blizinskem
delu ¢im veCkrat odpodijmo odi z
gledanjem v daljavo. Ce postane-
jo oti od branja rdete, se solzijo
in nas srbijo, se nas ob tem lote-
va glavobol ali utrujenost, je nu-
jen pregled pri otesnem zdravni-
ku.

Pri branju med voZnjo se mo-
rajo ol zaradi tresenja vozila
stalno prilagajati. Pri branju leze
se o¢i zaradi nepravilne lege knji-
ge in nepravilne osvetljenosti ti-
ska prevet naprezajo. Ofem sko-
di branje v postelji ob notni ludki,
ko je knjiga osvetljena, okolica pa
femna.

Zdravstveno Skodo za o¢i, ki jo
povzrofa predolgo in nepravilno
gledanje televizijskih oddaj, obla-
Zimo: med gledanjem TV oddaj ne
ugasnemo stropne ali stenske lu-
¢i, lahko pa namestimo lué¢ za te-

levizorjem, ki bo oblazila preve-
liko nasprotje med svetlim zaslo-
nom in temno okolico. TV oddaj
ne smemo gledati od blizu. Naj-
primernejSa razdalja za gledanje
Je petkratna S&irina ekrana, tj.
okrog 3m. Televizor mora biti
postavljen v visini o¢i. Otroci lah-
ko gledajo TV oddaje brez skode
za ofi le eno uro dnevno.

Skrb za higieno o¢al. Komur
so o¢ala potrebna, jih mora nosi-
ti. Oc¢ala popravljajo vid. Zaradi
ustreznosti otal so potrebni redni
zdravnigki pregledi v ofesni am-
bulanti. Skrbeti je treba tudi za
Cistolo in vzdrievanje odcal.

Pri delib, kjer so predpisana
zascitna ocala, se je tega predpisa
treba drzati, saj z zaS¢ito varuje-
mo nasSe o¢i pred razliénimi po-
Skodbami,

Vazna za zdravje odi je pravil-
na umetna razsvetljava. Viri
umetne svetlobe morajo biti nad
normalno zorno linijo. Osvetlje-
nost mora biti tem mo&nejsa, ¢im
drobnejsi je predmet, ki ga obde-
lujemo. To je odvisno tudi od na-
sega vida in barve predmeta.

Nevarne za nesrece pri delu so
aibljive sence, zato morajo biti
svetila tudi dobro pritrjena. Vsa
svetila je treba redno &istiti.
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MEDICINSKI ABSENTIZEM PRI NAS

V nasi dezeli vsak dan izostane
od dela 200.000 delavecev zaradi
bolezni, poskodb ali drugih zdrav-
stvenih razlogov. 10 % izostankov
je zaradi poskodb pri delu, celo
5% pa zaradi
¢lanov. Na prvem mestu so iz-
ostanki zaradi bolezni dihal, sle-
dijo bolezni gibal, poskodbe izven
dela, bolezni koZe in podkozja,
prebavil, mokril in spolovil, kom-
plikacije v noseénosti in dugevne
motnje. Medicinski absentizem se
razlikuje po panogah dejavnosti,
vetji je v manjsih in srednjih or-
ganizacijah kakor v velikih, zna-
C¢ilno pa je veéji v delovnih orga-
nizacijah, ki gospodarsko slabse
poslujejo.

Strokovnjaki  medicine dela
stalno opozarjajo, da medicinski
absentizem povzroéa veliko gko-
do gospodarstvu, saj nadomestila
usebnih  dohodkov v ¢asu ne-
zmoznosti za delo presegajo ze
20 " sredstev, namenjenih zdrav-
stvenemu varstvu,

Na nezmoznost za delo ne vpli-
va le stopnja in trajanje bolezni,
lastnosti delavea in presoja zdrav-
nika. Nedvomni so vplivi delovnih
razmer, Zzivljenjski pogoji izven
dela, navade in razvade, motiva-
cija po ozdravitvi, stopnja zdrav-
slvene in varnostne vzgoje, kul-
turna in druzbena raven, obseg in
vsebina zdravstvenega varstva in
zavarovanja, vrsta delovne sile,
mreza zdravstvenih domov in or-
dinacij, osebna nagnjenja in zelje
posameznika do zdravstvenih sto-
ritev, namerno prikrivanje bo-
lezni, podcenjevanje rizika, med-
cebojni odnosi, razvej medicin-
skih znanosti itd.

Motijo se zagovorniki, ki trdijo,
da so vzrok velikega zdravstvene-
ga absentizma prevelike pristoj-
nosti zdravnikov in prevelike pra-
vice delavecev. Situacija je vsaj
podobna v dezelah, ki nimajo nam
podobne stopnje gospodarskega
razvoja. V Franciji je bil stale?
nezmoznih za delo v zadnjih petih
letih 309 visji, a v Nemski de-
mokratiéni republiki za 15 % vigji
kakor pri nas.

Podatkov o medicinskem absen-
tizmu ni lahko primerjati za vet
dezel in daljSa obdobja, saj niso
enako zbrani ali obdelani, pone-
kod pa se namensko blazi ali po-
udarja njihova vrednost in po-
men, Jugoslovani imamo dobro
evidenco in obdelavo nezmoZnosti
za delo, potrebujemo pa bolj udin-
kovito druzbeno akeijo za zavira-
nje negativnih trendov absentiz-
ma.

In kaksne 5o razmere pri nas v
Koroskem zdravstvenem domu
Ravne v obratni ambulanti, ka-
mor se zateka ob bolezni vetina
delaveev Zelezarne Ravne?

Iz statistiénih podatkov lanske-
ga leta je razvidno:

1. Registrirali smo 6245 mor-
bidnih stanj in 1745 nesreé.

2. Na prvem mestu so obolenja
dihal, sledijo nesreéni primeri
(45,56 "/a nesre¢ na delu), obolenja
gibal, prebavil, bolezni koze in
podkozja, obolenja mokril in spo-
lovil, bolezni uses, o¢i, sledijo du-
fevne motnje itd.

3. Stevilo dni bolnigkega stale-
za v letu 1979 po mesecih prika-

nege druzinskih

zuje tabela I. — Zanimivo bi bilo
ugotoviti karakteristike posamez-
nih mesecev, npr. kdaj je mozno
delo na polju, kdaj gradnja itn. V
vsem letu je bilo registriranih
93.173 dni bolniskega staleZa, kar
je popredtno 7764 dni na mesec.

Tabela I

Januar 8048
februar 7508
marec 8915
april 9052
maj 9463
junij 9208
julij 8374
avgust 7400
september 8304
oktober 9705
november B765
december 4244

Popreéje bolnikov v bolnigkem
stalezu v letu 1979 po mesecih ka-
Zze labela II. Letno popreéje bol-
nikov v bolniSkem stalefu v
obratni ambulanti KZD Ravne ie
255 na dan.

Tabela 11

Januar 259
februar 271
marec 287
april 301
maj 176
junij 310
Julij 270
avgust 238
september 276
oktober 313
november 225
december 136

Referat za zdravstveno vzgojo

e e Wy

ZAKAJ JE OCE
KORISTEN

»Ocete  potrebujemo zato, da
nam kupujejo novoletna darila in
da stvari, ki jih ne dosefemo, vza-
mejo z omare. Vozijo na sprehod
psa in odlotajo. Véasih so prav
prijazni, vendar prihajajo domov
[OZN0,«

To je nekaj odgovorov na vpra-
sanje: zakaj potrebujemo oéeta.
Zapisali so jih osemletni fantiéi in
dekletea osnovne Zole v finskem
mestu Raumi. Mnogi odgovori do-
kazujejo povsem praktiten in ma-
terialen duh otrok. Tako so neka-
teri trdili, da je ote koristen, ker
nosi domov denar, popravlja igra-
¢e, pomaga pri domacih nalogah,
pomiva posodo in nakupuje v
trgovini, kadar je mama bolna.
Prav pride tudi takrat, ko je tre-
ba snarediti red, ¢e se ti zgodi, da
kaj narobe naredis.«

Zanimivo bi bilo zvedeti, kaj le
mislijo nadi o nas.

(Povzeto iz revije Otrok in dru-
Zina 1/80)



PROZA NASEGA DELAVCA:

Tam b1 delal

Konee tedna. V gostiSéu je bila
zbrana pisana druséina. Vsak je
srkal svojo merico. Bolj ko je bila
soba zadimljena, bolj je tudi al-
kohol polagoma osvajal moZgane
prisotnih. Pogovor je bil vse glas-
nejsi, téme pa raznolike.

»Tam bi delal...« je razlagal
nekdo v kotu. S komolei se je oprl
na mizo in iz kozarca mu je rdece
pljuskalo, ker so se mu roke tre-
sle,

sLLes bi spravljal in nalagal. Sa-
dike bi vzgajal, Gozdne poti bi
vzdrZzeval in bil vedno na ¢istem
zraku. Podjetje bi mi pa hifo po-
magalo postavitil« je nadaljeval.

sJaz bi delal pri gradbenikih.
Hi%o si bi postavil in opremil z
najboljsim materialom. Hja, oni
ze vedo, kaj in kje je dober ma-
terial, pa naj stanovalei v blokih
kritizirajo, kolikor hotejo, da so
stanovanja zanic¢l¢« se je muzal
moski s ¢epico na glavi.

»Jaz bi delal pri prevozih., Ni
zlodej, da si ne bi kakSen tovor
zastonj prepeljalle se je wvazil
tretji.

»Dandanes je na pohodu elek-
tronika. Preprosti ljudje je ne po-
znajo dovolj. Popravljal bi tele-
vizorje, rafunalnike... Nikoli mi
ne bi zmanjkalo odjemalcev,« je
pristavil ¢etrti.

»Dobro bi bilo delati v kakSnem
hotelu na morju. Morska klima,
sonce, to bi imeli zastonj. Hm! Le-
po je tudi biti med okusno oble-
¢enimi in spoéitimi ljudmi,« je
nekdo modro pripomnil

»Kaj? Jaz bi pa bil pri mornar-
iith ali pa pri letalskem prometu.
Druzina bi se lahko domala za-
stonj prevazala po vsem svetu,«
se je spet nekdo delal imenitnega.

»Meni hi bilo viel pri kakinem
podjetju, ki baranta z elekiriko,«
se je skrivnostno nasmehnil na-
slednji in nadaljeval: Baje tam
pri plac¢evanju elektrike svojim
pogledajo skozi prste. Ker imam
veliko gospodinjstvo, bi mi to
prav prislo. Tudi v domaci delav-
nici polrodim precej energije.«

»Jaz pa najraje ne bi ni¢ delal.
Ha, hal« se je zakrohotal dolgo-
nogi kustravec, »Zadnji¢ sem bral
v Casopisu, da nekdo ni ni¢ delal,
a je vseeno Zivel na veliko.«

Druséini je bila zadnja pripom-
ba viet. Nekdo je celo menil, da
je zamisel dobra, vendar ni splos-
nega recepta zanjo.

Nenadoma pa je moéno zaropo-
talo in zaZvenketalo. Vsi so se
ozrli. Zgrudil se je mozakar s ko-
zarcem vred. Se za mizo ni utegnil
prijeti. Pa je bilo slisati hkrati
# vsch strani:

»Glej ga! Vkup je padelle —
»Preved je pills« — »Nikoli &e ni
toliko!« — »Zakaj pije, Ce pijaci
ni kos?« — »Se po Sihtu gara za
dva, pa niti navadne pijate ne

prenese vetl« — »Seveda gara, a
tudi zasluzi dvakrat ve¢ kot pri
rednem delule — sMogoée sta pri-
Sla z Zeno navzkriz?« — »Kaj ve§,
mogote kdo v druzini celo uziva
mamila?«

Po vseh teh ugibanjih sta dva,
ki so ju noge za silo Se ubogale,
zgrabila nesreénika in ga dvignila.

Mozakar je prisel k sebi.

»Kaj je s tabo? Si prevet pil?
Da te Zena vidi takega, ha? Kaj
te je pa prijelo? Povej nol« je
pljuskalo vanj.

MoZakar je brisal obraz in topo
gledal naokrog. Potem pa je iz-
davil:

»Ni¢, ni¢. Ni¢ ni. Malo sem se
spozabil. Ja, ... pil sem, pil. Kako
ne bi, hudimana! VEeraj so v na-
Sem tozdu Sirili govorice, da nam
gre zelo slabo in da si bomo mo-
rali sami placati, ¢e 3Se hotemo
delati in wvsak mesec prejemati
placo... Prmojdus, kako pa naj
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Roze ledene

Kalko ste skrivnostne, roZe ledene,
| hladno srce ima ledeni vas cvet,
| Umetnile noben vam ért ne zadene,
! to naslika le zime in mraza poet,
|

Ka gledam roZe ledene na olnih, |

nazaj ovedem zimskih se let:
koliko cvetov sem v spominu ohranil,
kolikim pa ¢as izbrisal je sled,

In nocoj ponovno ste zacveiele.
Med vami iS¢em davni svoj cvet.
Se boste cvetele, roZe ledene,
strmelo v vas bo ¢loveiko oko,

a vsakomur boste spet ovenele,
minila bo zima, ¢as zbrisal bo sled.

placam, ¢e Se po Sihtu ne bom kaj
zasluzil? ... Hkl«
Drudéina je zazijala. Nekdo pa
je bleknil: .
+»A tako? Tam pa jaz Ze ne bi
delal!«
Arne

POGLED V PRETEKLOST

Bilo je pred 20 leti, ko sem zelo
pogosto  gostoval s svojim  an-
samblom po Meziski, Dravski,
Mislinjski in Savinjski dolini. Bili
so res lepl Casi in se nanje zelo
rad spomnim.

Bilo je mnogo ansamblov, ki so
igrali le za zabavo na gasilskih
in gostinskih prireditvah. Sam pa

kier Prezih je zivel,
opeval nas kraj.
O lepi dolinei je pel,

Meziska dolina lezi.

Meziska dolina

Zapihal narahlo je vetric,

zia njim se ozrlo je moje oko,
[ pod Peco zagledam dolino,
kjer Meza se vije lepo.

Za skalo izgine tam cesia,
od Crne v Mezico soteska,
potem pa ravnina lezi,

kjer Prevalje Raven se drzi.

Nedale¢ pod Ursljo pa kraj,

vse hribe in grice nastel.
Foslusaj, prijatelj, me zdaj,
ta pesem spomin je na kraj,
od Crne do Votle pedi

Gledam dolinco prek strme vrhe,
zraven si pojem, da odmeva v gore,
vetri¢ pa nezno name pihlja,

kje si, mladost, kam si od3sla?

Spomine obujam, si brisem solze,

saj to je moj dom, ne grem veé¢ od nje.

sem hrepenel po ansamblu, ki bi
predstavljal Korosko tako, kot je;
o njej bi pisal, o njej pel in po-
dobno, Tako sem leta 1960 zbral
fante okrog sebe in z njimi »po-
romale po nasi prelepi dezeli s
skladbami, ki sem jih napisal z
besedilom in melodijo. Postali
smo ansambel, ki mu je bila Ko-

Zvonko Ortan

Viktor Levovnik

roska ze takrat zelo pri srcu in
smo 0 njej cutili kot danes koro-
Ski Slovenci onstran meje.

Kmalu smo se srecali s korogki-
mi Slovenci, kot sta drudtvi Edi-
nost iz Pliberka in Zarja iz Ze-
lezne Kaple. Ti stiki so obrodili
prvi koncert na Prevaljah, sode-
lovali pa so Podjunski zdruZeni
moski pevski zbor Slovenske pro-
svetne zveze na KoroSkem pod
vodstvom  Folleja Hartmana in
ansambel Zvonko Ortan. Nekaj
dni pozneje je hil isti koncert v
Pliberku. Drugi od pomembnej-
Sih koncertov je bil »Sretanje fol-
klornih ansamblov od tu in iz za-
mejstva« na Prevaljah leta 1973.
Sodelovali so folklorni ansambel
SPD Zarja Zelezna Kapla, mesani
moiki pevski zbor SPD Zarja Ze-
lezna Kapla, folklorni plesni an-
sambel KPD Prezihov Voranc
Ravne na Koroskem in nas an-
sambel. Koncert je popestril ko-
rofki slovenski pesnik Polaniek z
recitacijami iz svoje zbirke. Bila
je ¢udovita predstava. Njen vrh
je bil ples »Ventek Meziske do-
line«. Namen tega vecera je hil:
»bratje, podajmo si rokel«, kar so
uresnic¢ili z zamenjavo plesalcev
in plesalk. Predstava je bila do-
Zivetje, za katerega mnogi niso
vedeli pravega pomena.

Sad vsega navedenega pa je bil
povezan z mnogimi tezavami, tru-
dom ter Zelezno voljo kot proti-
vrednost vsem oéitkom tistih, ki
bi morali stremeti za taka sodelo-
vanja, Zopel pa so mi bili ljudje
naklonjeni, moje delo jim je bilo
viet in od njih sem prejel tudi
pomo¢. V nepozabnem spominu
imam Se sedaj Folteja Hartmana,
Petra Kuharja, Helmuta Hartma-
na in dr. Franca Vrbinca in sem
jim Se danes hvalezen. Redno
spremljam srecanja na kulturnem
podro¢ju s koroskimi Slovenci in
menim, da je tudi moje delo maj-
hen prispevek v izvedbi takih
bratskih sreéanj.

Trenutno sem umolknil, a imam
Se Zzeljo po udejstvovanju na kul-
turnem podroéju — vendar ne
sam. Rad bi spoznal fante, ki bi
mi v {em pomagali. Potreboval bi
kitarista, basista in pevee. Za so-
delovanje se priporocam!

Zvonko Ortan
Prevalje, Pri postaji 15
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REKREACIJA IN SPORT

PRVENSTVA ZELEZARNE
SANKANJE

Na progi od Ivartkega jezera do
Rimskega vrelca so se najbolj$i sanka-
¢ in sanka¢ice pomerili za naslov pr
vaka Zelezarne za leto 1980. V moski
konkurenci je ponovno osvojil naslov
prvaka Evgen Korindek iz livarne, ki
je edini presankal progo v manj kot
Stirth minutah s casom 3,50, drugi je
bil Ernest Srebot, stroji in deli s ¢a-
som 4,08, tretji Drago Mavrié¢, ETS,
cerrti Pavel Marosek, peto mesto in s
tem tudi pravico udelezbe na prven-
stvu Slovenskih Zelezarn pa je osvojil
Marjan Zdove. V Zenski konkurenci
je zmagala Iva Koénik, kontrola ka-
kovosti, s fasom 6,08, druga je bila
Marija Zagernik, finance, tretjn pa
Berta Gostenénik. priprava proizvod-
nje.

KEGLJANJE

Na prvenstva Zelezarne v borbenih
partijah je sodelovalo 16 ekip. Naslov
prvaka je premolno osvojila ekipa
strojno gradbenega vzdrZevanja v po-
stavi Rajko Podojstriek, JoZze Kotnik,
Edo Kret, Janez Borko, Franc Krau-
zer in Joze Verdinek, ki je podrla 448
kegljev, na drugo mesto se je uvrstila
ckipa jeklolivarne, 418, tretji so bili
stroji in deli, 417, &etrto mesto je
osvojil transport, 407, peta je bila
priprava proizvodnje, 401, Sesti pa
ddruzbeni standard s 399 podrtimi
keglji.

LEOPOLD KOBOLT -—
KOMBINATOREC

Ze drugo leto zapored se je Polda
Kobolt iz orodjarne udelezil wseh
treh zimskih prvenstev Zelezarne v ve-
leslalomu, smuéarskem teku in sanka-
nju. Razveseljiva je ugotovitev, da ni
Polda Se nikoli osvojil kolajne ali se
uvrstil na prva mesta. Zanj velja pra-
vo, dobro natelo: vazno je sodelovati.
S svojo redno udelezbo in predvsem z
miselnostjo je dojel pravi pomen rekre-
acije. Ceprav ni preve¢ ves¢ v smudar-
skem teku, je sodeloval na letoSnjem
koroskem maratonu in ga uspeSno pre-
smucal. Je med tistimi redkimi delay-
ci, ki ve, da je na Ravnah dovolj moz-
nosti rLklur.uu.l — predvsem za na-
Sepa delavea bodisi na prostem, v
zaprtih ]}mxlunh ali p(\krltcm bazenu.
Komisija za rekres acijo_Cestita Poldetu
in mu izreka javno priznanje.

NAS

KOROSKI MARATON

Letos so marljivi korodki smudarski
delavel Ze Sesti¢ organizirali korogki
smuéarski maraton, ki poteka pod ge-
slom: po poteh XIV. divizije. V naj-
tezji disciplini v teku na 25 km je star-
talo 250 posameznikov, med katerimi
je zmagal Rudi Kalander iz Lovrenca
na Pohorju. Z odli¢no uvrstitvijo so
se izkazali bivdi tekadi, sicer delavei
zelezarne, ki so osvojili naslednja me-
sta: Cetrti je bil Mirko Kranéan, trans-
port, peti Mirko Baule, kontrola ka-
kovosti, festi Zvonko Gros, SGV,
enajsti Stefan Gorendek, valjarna. Iz
Zelezarne je prispelo na cilj skupno 28
delaveev. Na maratonski progi so tekle
tudi Zenske. Zmagala je mlada Jelka,
héerka biviega reprezentanta Mirka
Baudeta, ki je osvojila 78. mesto, kar
pomeni, da je bila hitrejSa kot veina
moikih udeleZencev. Posebne pozorno-
nosti je bil deleZen Gregor Klantnik,
ki je kljub blizajofemu se sedmemu
krizu osvojil izredno 68. mesto. Pohva-
liti moramo ¢lansko odbojkarsko ekipo

Fuzinarja, katere tekmovalel so uspes-
no premagali maratonsko preizkusnjo.
Na kraj§i TRIM progi je zmagala Jo-
zica Taks pred Grzino in Magerjem.
20 pripadnikov JLA je teklo na 8 km
dolgi progi, zmagal jc Pintar, vojna
posta Maribor.

ALPSKO SMUCAN]E
VRHUNSKI RAZRED

Na Kopah na Pohorju se j¢ pome-
rilo 47 tekmovalcev vrhunskega raz
reda. Zmagal je ¢lan FuZing lr].l Andrej
Stefanovit, na peto mesto se je uvrstil
Andrej !lnILI Miran Stefanovié pa je
bil dnu.mmu V Zenski konkurenci
je nastopilo 24 tekmovalk. Mateja Ko-
ren je osvojila osmo mesto.

Na Jezerskem se je pomerilo 81
smutarjev vrhunskega razreda v vele
slalomu. Pri ¢lanicah se je Mateja Ko-
ren uvrstila na odlitno detrto mesto
med ¢lani pa je bil Andrej Holel Sesti.

VELESLALOM ZA FIS — TOCKE

V Kaitschachu (Avstrija) je bilo med-
narodno tekmovanje v veleslalomu za
FIS totke. Med 90 tekmovalei je osvo-
jiil Andrej Stefanovié solidno 14. me-
sto.

TEKMOVAN]JE ZA REPUBLISKI
POKAL

Na OSvenovem travniku je nastopilo
64 starej$ih pionirjev v veleslalomu.
FuZinarjevi tekmovalci so osvoijili na-
slednja vidnej$a mesta: Boris Maklin
je bil osmi, Lojzi Pototnik Stirinajti,
Jani AZnoh pa petnajsti.

Na Liveku pri Tolminu pa so tek-
movali mlajdi pionirji prav tako za re-
publitki pokal. Med fanti je osvojil
Dusan Zagar Sesto mesto, Matej Cu
jes pa devetnajsto, Pri dekletih je bila
Mirjam Videm3ck dvajseta,

TEKMA CICIBANOV

Pri Archu na Puharm se je pome-
rilo 120 cicibanov in cicibank. Pri ftn
tih je osvojil Toma? Kostanjevec e-
trto, Darjan Cekon pa enajsto mesto.
Dekleta pa so se uvrstila takole: Va-
nia Napotnik, sedma, Katjua Puinik
cnajsta, NataSa Srebre dvajseta, Doro-
teja Pustoslemdck 3tirinajsta in Petra
Videmick Sestnajsta.

FIS — TEKMOVAN]JE

V Wareinu v Avstriji se je 137
smuéarjev iz osmih drzav pomerilo v
veleslalomu za FIS tocke. 7111'71111 ie
Avstrijec T.lgcr ¢lan FuZinaria Andrej
Stefanovi¢ se je uvrstil na solidno 27.
mesto 2z manj kot Jest sekund za-
ostanka.

KATEGORIZACITA TEKMOVANJA
VZHODNE REGIJE

V Crni so se pomerili pionirji v
veleslalomu. Pri starej¥ih je zmagal
Boris Maklin, tretji je bil Lojz Po-
totnik, Cetrti Bojan Strménik, peti pa
Jani AZnoh, Pri mlajdih je bil najbolj-
$i BlaZ Jelen iz Crne, za njim sta se
uvrstila Matej Cujed in Dufan Zagar

- oba FuZinar.

Na Pohorju pri Partizanki so imeli
pionirji tekmo v slalomu. Pri mlajsih
pionirkah je zmagala Mirjam Videm:
ick, druga je bila Pumpasova iz Crne,
tretja pa Lihtenegerjeva s Prevalj. Med
starej§imi pionirkami je osvojila prvo
mesto Natalija FuZir, Crna, pred Bre-

do Broman, Fuzinar, Pri mlajsih pio
nirjih je bil prvi Dufan Zagar, drugi
Matej Cujes, oba FuZinar, tretji Darko
Srebre iz Crne in Ceteti Abac Navod-
nik. Med starejSimi pionirji je bil naj-
boljsi Lojz Potodénik, drugi Jani AZnoh,
oba FuZinar, tretji pa Mezican Bojan
Strménik.

Na Prevaljah so se pomerili ciciba-
ni v veleslalomu. Med dekleti je zma-
gala Mateja Srebre pred Katjuso Pus-
nik, obe Crna, tretja pa je bila Napot-
nikova iz MeZice. Pri fantih je bil prvi
Darjan Cekon, drugi Tomaz Kostanje-
vee, oba FuZinar, peti pa Robi Kranje
iz Crne.

Pri Sodtanju je bila tekma ciciba-
nov v slalomu. Pri dekletih je zmagala
Pusnikova pred Srebretovo, fetrra je
bila Napotnikova, sesta Pustoslemiko-
va, deveta Petra Videmick in deseta
Katja Skrinjer. Pri fantih je zmapal
Darjan Cekon pred Kostanjeveem in
Skvarcem iz Crne.

Nad Trbovljami se je pomerilo 150
najboljéih smutarjev na kategorizacij-
skih tekmah v slalomu in veleslalomu,
Koroski tekmovalci so osvojili nasled-
nja mesta:

VELESLALOM

Mlajie pionirke: 1. Mirjam Videm-
Sek, 2. Mojca Pumpas, 3. Vesna Luino-
vi¢, 4. Satka Kammnik, 8. Gabriela Ga-
$per, 9. Urdka N;n-‘or]nik.

Mlajsi pi()nir]'i Matej Cujes, 3.
Pavli Cebulj, 5 lomo Petric, 6. Dar-
jan Oresnik, 7. Igor Srcbre, 8 Ahac
Navm!nik. 9. Rasto A¥noh.

Starej$i pionirji: 2. Boris Maklin,
3. Lojzi Pototnik, 6. Jani AZnoh.

Mladinci: 3. Miran Stefanovié, 5.
Salo Kranje, 6. Janko Pisar.

Mladinke: 1. Mateja Koren.

SLALOM

Mlajse pionirke : L. Mirjam Videm-
iek, 2. Mojca Pumpas, 3. Sasa Kamnik,

Hitre smuci Mirka
Krandana
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5. Mirjana Lihteneger, 6. Urika Na-

vodnik
Mlajsi pionirji: 1. DuSan Zagar, 3.
Matej Cujes, 4. Pavli Cebulj, 6. Ales
Pustoslemsck, 8. Darjan Oreinik, 9.
Rasto Aznoh, 10. Matjaz Pefovnik.
StarejSe pionirke: 4. Breda Broman.
1. Boris Maklin, 2

Jani AZnoh.

Starejéi pionirji:
Lojzi Potoénik, 4.

Mladinci: 2 Sado Kranje, 3.
Pisar.

Janko

TVD PARTIZAN — KOTLJE
USTANOVNA KONFERENCA
2. februarja 1980 se je veé kot 50

odraslih - Hotuljeev  zbralo v svojem
kulturnem domu na ustanovni konfe-
renci TVD Partizan — Kotlje.

Predsednik  pripravljalnega  odbora
Maks Urnaut je obrazlozil namen us-
tanovitve TVD Partizan. Med vedjimi
kraji v Meziski dolini so bile Kotlje
edine brez organizirane Sportno-rekre-
acijske dejavnosti, feprav imajo v tej
dejavnosti bogato tradicijo. V izredno
plodni, skoraj dveurni razpravi, v ka-
teri so sodelovali tudi predsednik ob-
¢inskepa odbora za drustva TVD Par-
tizan Franc Kodak, predsednik ZTKO
Joze Zuncee in predsednik IO TKS Jo-
7¢ Sater, je bilo dogovorjeno:

Osnovni namen novo ustanovljenega
drustva bo skrb za mnoZicno Sportno
rekreativno  dejavnost  wseh  kraja-
nov, od najmlajsih do starejsih.

Pri pripravljalnem odboru sta bila
ustanovljena dva odbora: za gradnjo
iportnih objektov in strokovno delo.

Gradbeni odbor mora v najkrajem
casu  poskrbeti za gradnjo odprtih
igris¢ za rokomet, kofarko in odbojko
Asfaltna povriina bo v zimskih mese-
cih sluzila za drsalisée.

Strokovni odbor bo organiziral sek-
cijo za naértno qpor(no rLI-:rmur.ku
dejavnost v smudcanju, sankanju, roko-
metu (za fante), odbojki (za dekleta),
atletiko (tek na naravnih progah).

Sklenjeno je bilo, da bo osnovana
pionirska Sportna Sola ob sodelovanju
podruzniéne osnovne Sole Kotlje in da
bo ponovno aktivirano izletnistvo, ki
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ic bilo z¢ pred leti zelo dobro orga
nizirano.

Drustvo Partizan bo tesno sodelova-
lo z gasilskim drudtvom Kotlje, ki je
po uspesnosti poznano tudi zunaj na-
i¢ republike.

Ob koncu razprave je bilo ponovno
poudarjeno, da bo drustvo delovalo po
nacelu mnoZicnosti in ne za doseganje
vrhunskih $portnih rezultatov. Ce se
bodo pojavili izredni Sportni talenti,
jih bodo usmerili tja, kjer bodo imeli
mozZnosti nadaljnjega razvoja.

Prvo akcijo je pripravijalni odbor Ze
izvedel: na enotedenskem smucarskem
tedaju je bilo vel kot 40 udelezencev.
Naslednji nalogi sta: izvedba smuka
in sankaskih tekem.

INFORMATIVNI FUZINAR

KEGLJANJE

OBCINSKO PRVENSTVO
V BORBENIH PARTIJAH

Tudi obfinsko prvenstvo, na kate-
rem je nastopilo 21 ekip, je imelo re-
kreacijski tekmovalni znafaj. 'V Sest-
¢lanski ckipi sta lahko nastopila naj
ved dva registrirana kegljavea.

7 veliko prednostjo je zmagala eki-
pa invalidov Samorastnik, ki je podrla
545 kegljev. Za zmapovito ckipo so
kegljali: gospodinja Ancka Spanzel in
pet  delaveev  Zelezarne Ravne
Alojz Korber, priprava proizvodnje,
Joze Trefalt, livarna, Ivan Hogevar,
ETS, Mirko Hrovatué, wvaljarna, in
Klanénik, S5GV. Drugo mesto je osvo-

MnoZiéni tek

Vsi navzodi so soglasno izvolili 15-
¢lanski  upravni  odbor. Predsednik
drustva TVD Partizan Kotlje je Stefan
Gorensek, ¢lani pa: Pavel Cesar, Ru-
dolf Hovnik, Irena Novak, Drago Ro-
zen, Vlado Perié, Marjan RoZen, Mar-
tin Pepevnik, Marjan Jakob, Peter
Krebs, Matjaz Filipandi¢é, Ivan Her-
cog, Stefan Filipandéi¢, Maks Urnaut in
Valentin Pokveka, mlajsi.

V odbor samoupravne kontrole pa
so bili izvoljeni: Tone Bertalani¢, Jozi-
ca Jamer in Nada Matija,

Urednidtvo Informativnega fuZinarja
cestita Hotuljcem ob ustanovitvi dru-
stva TVD Partizan, novo izvoljenemu
odboru in Sportnim delaveem pa Zeli
plodno in uspesno delovanje.

ODBOJKA

ZIMSKO CLANSKO PRVENSTVO
SLOVENIJE

Na Bledu je na vsakoletnem zim-
skem prvenstvu za moske ¢Elanske eki-
pe tekmovalo 15 ekip, ki so bile raz-
deljene v &tiri skupine. FuZinar in Me-
Zica sta igrala v isti skupini skupno z
Radovljico in Jamo. Fuzinar je vse tri
nasprotnike premagal z 2:0. MeZica je
bila druga, s tem da je premagala Ra-
dovljico z 2:0 in Jamo z 2:1.

V finalnem delu prvenstva so se po-
merile Ze nekaj let najbolj$e sloven-
ske ckipe: FuZinar, Bled in Stavbar.
V zadnji odlodilni tekmi za naslov
prvaka sta se pomerila Fuiinar in
Stavbar, ki sta predtem premagala
Blejee z 2:0. Prvaki so postali igralci
Stavbarja, ki so tesno, a vendar za-
sluZeno premagali FuzZinar, ki je to-
krat nastopil brez sluzbeno odsotnega
Kosute. In Se neverjetna, a vendar res-
nifna novica: za zmagovito ekipo Stav-
barja je igral mladi, talentirani Igor
Rozanc, do nedavnega se igralec od
bojkarskega kluba FuZinar.

jila ekipa regionaine zdravsivene skup-
nosti, 322, tretja je bila TRIM ekipa,
za katero so kegljali tudi Stirje delavei
Zelezarne, 511, Cetrti je bil Staybenik,
509, peti metalurski TOZD, 506, Sesti
pa TOZD mebanske obdelave s totno
300 keglji. Ostale ekipe so bile ob&ur-
no slabse.

Obe prvenstvi — Zelezarsko in ob-
éinsko — sta ponovno dokazali, da
na$ delavee rad keglja, da nastopajo
pretezno neposredni proizvajalei in da
mnogo delaveev Zelezarne nestrpno in
z veseljem ¢aka na dan, ko bo nale
kegljid¢e v Parku telesne kulwure zgra-
jeno.

Clanska ckipa Fuzinarja je gostovala
v Preboldu in v okviru priprav pre-
magala ckipo Hmezada s 152 keglji
razlike. Najboljii tekmovalec je bil to-
krat Rajko Podojsteick, ki je na teZ-
kem kegljiis¢u podrl 857 kegljev.

Na keglji$¢u v Kamniku se je po-
merilo 12 slovenskih ckip v kvalifi-
kacijskem tekmovanju za republisko li-
go. Ekipa FuZinarja, ki je nastopila v
postavi JezerSck, Princéi¢, Hafner, Les-
nik, Harnold, Leénik in Spanzel, je
osvojila etrto mesto. Ta uvrstitev pa
pomeni le trenutni vrstni red, kajti
na istem kegljif¢u bo nastopilo $e pet
ekip. Sele po tem nastopu bo znanih
dest ekip, ki bodo nastopale v zakljué-
nem duru republiskega prvenstva.

NAMIZNI TENIS

MEMORIALNI TURNIR
L. RATKOVIC

V Beogradu so se pomerili najboljsi
jugoslovanski mladinci na memorial-
nem turnirju, ki je bil zelo pomemben
za bodoce mlade reprezentante. Po 32
moskih in Zenskih ckip se je borilo
v ekipni konkurenci. Predstavniki Fu-
Zinarja so bili zelo uspeidni, saj so bili
drugi tako v Zenski kot moski konku-
renci. Pri fantih je odlofal o prvaku
dvoboj med Vitezom in FuZinarjem,
ki so ga po ogoréenem boju dobili Bo-
sanci § 3 : 2. Nafa dekleta so izgubila

finalni dvoboj z ljubljansko Olimpijo.
Za mosko ckipo sta igrala Pavi¢ in Ja-
nezic, za dekleta pa Logarjeva in Trbi-
Zanova.

V konkurenci posameznikov si deli
Bojan Pavi¢ tretje mesto, 5 tem da je
nesrecno izgubil dvoboj s stalnim re
prezentantom Rizvanovidem z 2 : 1, &e-
prav je Pavic povedel v odloéilnem se-
tu z 20:19. Z osvojenim mestom in
predvsem s prikazano igro si je Pavic
7e zagotovil mesto v mladinski drzavni
reprezentanci. Med dekleti pa si deli
Logarjeva peto do osmo mesto.

SAH

Zadnjega januarja so se sahisti Fu-
zinarja prvi¢ v tem letu pomerili v hi-
tropoteznem Sahu za pokal »FuZinar
80«. Udelezba je bila dobra, saj je so-
delovalo kar 17 ¢lanov in ena ¢lanica.

Najve¢ uspeha je imel Niko Ristid,
ki je izgubil le z Grzino ter remiziral
s Prosencem in Urdidem in zbral 15
to’k od 17 moznih. Drugo mesto je
osvojil Danilo Peru$, 14,3, Joze Zunce
13,5, 4. Boris Grzina 12,5, Juri¢an
10,3, 6. Franc Rotovnik 10, 7. Bojan
Prosenc 10 (vedje Stevilo zmag). 8.—9.
Herbert Komarica in Tone Prevordic
9,5, (medsebojni dvoboj), 10.—11. Jo
ze Jesenek in Anton Motnik 8 (vedje
Stevilo zmag) itd. Zelo dobro je igrala
tudi edina Zenska predstavnica tov.
Creslovnikova, ¢¢ upoStevamo, da je
sodelovala na turnirju moskih Sahistov
in da dalj ¢asa ni igrala hitropoteznega
saha,

V. Pesjak

VODIJO
PREVALJCANKE

Po prvem delu okrnjene obéinske
zenske odbojkarske lige presenetljivo
vodijo mlade odbojkarice iz Prevalj, ki
so premagali vse nasprotnice. V ligi

tekmuje 5 ekip. Te so: CRNA, MEZI.

Tik pred skokom
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CA 11, GIMNAZIJA, DOBRIJE in
PREVALJE. V izenadenem boju za
prvo mesto sta se borili ekipi DOBRI-
JE in PREVALJE. O zmagovaleu je
adlodilo fele zadnje kolo, ko sta se sre-
¢ala neposredna tekmeca. DOBRIJE so
bile fovorit. Imajo zrelejio ckipo, bolj
izku$ene igralke in Se igralo se je na
njithovem terenu. Tudi zadetek igre je
potekal njim v prid, saj so prve poved-
le. V nadaljevanju so se razmere sil na
igriséu spremenile. Prevaljéanke so iz
boljfale igro v polju in servis, rezultat
obrnile v prid in zmagale z rezultatom
3:1. S tem so tudi prevzele vodstvo
po prvem delu tekmovanja z 8 todkami
pred ekipo DOBRIJE, ki ima 6 tock
ird,

Ne smemo pl'(‘[l‘t'li tega, da so Pre-
valjéanke verjetno najmlajsa ckipa v Ii-
g, saj nastopajo v glavnem igralke, ki
so stare od 13 do 16 let. Te so: Bric-
man Melita, Dvorfak Bojana, Flajmis
Karmen, Koni¢ Alenka, Krajne Katja,
Leidgeb Marjana, Marodck Iris, Osoj-
nik Liljana, Pogladi¢ Rosanda, Stehar-
nik Alenka in Vidmajer Bernarda.

Vsem igralkam destitamo k dosefe-
nemu uspehu, hkrati pa jih spodbuja-
mo, da bi $¢ naprej marljivo vadile in
vadilng pozicijo obdrzale tudi po kon
canem drugem delu tekmovanju, ki vo-
di na kvalifikacije za vstop v slovensko
ligo.

Zal v ligi ne sodelujejo mlade igralke
FUZINARJA. Vemo, da ima FUZI-
NAR Zensko ekipo v zvezni ligi, kjer
dokaj uspesno zastopa nad kraj. Vemo
tudi, da imajo na Ravnah veliko mla-
dih igralk. Ni pa razumljivo, zakaj Fu-

zinar ne sodeluje v ob&inski ligi z mla-
do ekipo. Vel o tem naj razmidljajo ti-
sti, ki na Ravnah skrbijo za vrhunsko
adbojko.
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Gibanje ZaDOSIenih v tovarni od 21. decembra 1979 do 20 januarja 1980

Tek. priimek in ime

3t Rojen

Kvalifikacija

TOZD — DS

Odkod je prisel

PRIDOBILI LASTNOST DELAVCA

1. Fajmut Vlasta 8.11.1959 SS strojni tehnik raziskave in razvoj iz druge delovne organizacije

2. Fonovié Mirko 14, 7.1940 SS strojni tehnik raziskave in razvoj iz druge delovne organizacije

3. Gunther Norbert 29. 12. 1941 KV elektromonter elektrotehniéne storitve iz druge delovne organizacije

4. Golob Drago 25.11. 1959 KV strojni kljutavnicar strojno gradbeno vzdrzevanie iz JLA

5. Hrn¢i¢ Viado 26. 3.1953 abs, metalurgije priprava proizvodnje Stipendist ZR

6. Kamnik Ivan 5 1.1959 KV strugar strojno gradbeno vzdrZevanije 1z JLA

7. Kret Ema 21. 4.1956 VSS elkonomistka komerciala prva zaposlitev

8. Lesnik Marjeta 5. 10, 1961 KV natakarica komerciala prva zaposlitev — zalasno

9. Ortan Drago 10. 5. 1959 S8 strojni tehnik priprava proizvodnje iz JLA

10. Plazl Irena 6. G.1960 SS admin. tehnik komerciala prva zaposlitev — zatasno

11. Praznik JoZe 26, 3.1959 KV strojni kljutavniéar energija iz druge delovne organizacije

12. Rajip Adolf 21. 10. 1962 NK delavee komerciala iz druge delovne organizacije

13. Stermec Andrej 10. 10. 1943 SS kemijski tehnik jeklarna iz druge delovne organizacije

14. Skufca Mihael 21. 7.1936 S8 postinski tehnik druzbeni standard iz druge delovne organizacije

15. Vajksler Slavko 30. 10, 1946 KV strojni kljuéavnicar priprava proizvodnje iz druge delovne organizacije

Tﬁk' Priimek in ime Rojen Kvalifikacija TOZD — DS Od kod je prisel

IZGUBILI LASTNOST DELAVCA

1. Bajt Darko 28. 5. 1954 KV obratni elektrikar elektrotehniéne storitve invalidska upokojitev

2, CreSnik Milan 21. 5. 1960 KV strugar stroji in deli v JLA

3. Druskovi¢ Dina 29. 4.1954 NK delavka druzbeni standard potek pogodbe

4. Grabner Slavko 26. 9.1957 KV kljucavnicar rezalno orodje dana odpoved

5. Jelen Jakob 27. 4.1941 NK delavec valjarna dana odpoved

6. Kraljevi¢ Eda 23. 9.1932 NK delavka druzbeni standard potek pogodbe

7. Krznar Franc 12. 6. 1960 S8 strojni tehnik kovinarstvo v JLA

8. Lah Marijan 24. 11. 1961 KV strojni kljutavniéar pnevmatski stroji v JLA

9. Mak Blaz 31. 1.1917 NS DS KSZ starostna upokojitev

10. Modivnik JoZe 3. 9.1961 KV strugar stroji in deli v JLA

11. Osmanovi¢ Hasan 24, 4.1958 NK delavec jeklarna potek pogodbe

12, Osmanovi¢ Omer 26. 4.1961 NK delavee jeklarna izklju¢en po sklepu disciplin-
ske komisije

13. Osmanovié Saban 1. 4.1956 NK delavee jeklarna potek pogodbe

14. Pivka Marija 4,10, 1931 NK delavka druzbeni standard potek pogodbe

15. Poprask Martin 4.11.1919 NK delavec valjarna starostna upokojitev

16. PoZarnik Franc 30. 6.1923 NK delavec DS KSZ invalidska upokojitev

17. Razgoriek Franc 20, 12. 1950 PK rezkalec stroji in deli samovoljna zapustitev dela

18. Suler Marjan 15, 10. 19556 KV RTV mehanik elektrotehnicéne storitve dana odpoved

19. Vaupoti¢ Jozef 19. 2.1944 PK Zerjavovodja jeklarna dana odpoved

20. Zajsek Stanko 15. 5. 1955 VK delovodja kovinarstvo v JLA

IZOBRAZBA — KVALIFIKACITA

Pridobili lasinost delavea

1 — abs. metalurgije

1 — VSS ekonomist

3 — 88§ strojni tehniki

1 — SS§ administrativni tehnik
1 — S8 kemijski tehnik

1 — S8 gostinski tehnik

3 — KV strojni kljucavnicarji
1 — KV elektromonter

1 — KV strugar

1 — KV natakar

1 — NK delavec

Izgubili lastnost delavea

1 — 85 strojni tehnik
1 — VK delovodja
1 — KV obratni elekirikar

— KV strugarja
KV strojna kljutavniéarja
KV RTV mehanik
PK Zerjavovodja
PK rezkalec
NK delavcev

2
2
1
1 —
1
9
1 — NS

NESRECE PR! DELU V JANUARJU

Stefan Jurovié, TOZD kovatni-
ca — na stopnicah mu je spo-
drsnilo ter si je pri padcu pofko-
doval levo nogo.

Stefan Cebulj, TOZD jekloli-
varna — pri pripravljanju forme
je stopil na podlozni les, pri Ce-
mer si je poikodoval desno nogo
v gleznju.

Eva Frane, TOZD jeklolivarna
— pri mehanskem previlafevanju
ulitkov je z roko prijela rotico
vpenjalne glave, pri tem se je
pretrgal trn in jo je rofica uda-
rila po kazalcu desne roke.

Viado Rukavina, TOZD valjar-
na — pri obrafanju gredice je ta

mocno zanihala, ker pa jo je drzal,
si je pri tem poskodoval ramo.

Pavel Strménik, TOZD kovad-
nica — pri brusenju kovanca mu
je stisnilo sredinec desne roke.

MatevZz Obretan, TOZD jeklar-
na — med topljenjem je dobil tu-
jek v oko.

Ivan Milovanovi¢, TOZD ko-
vadnica — pri namestanju jekle-
ne vrvi v lezifte koluta mu je
stisnilo palec leve roke.

Stefan Vidner, TOZD jekloli-
varna — pri odbijanju spojke z
odlitega kalupa mu je spojka
padla na levo roko ter mu podko-
dovala kazalec.

Roman Krajne, TOZD jekloli-
varna — pri nalaganju ulitkov v
zaboj ga je Zerjavna veriga uda-
rila po licu.

Janko Krasevee, TOZD valjar-
na — pri podajanju valjanih palic
v ravnalni stroj se mu je ena sko-
talila na levo roko ter mu posko-
dovala sredinec.

Ivan Stipani¢, TOZD valjarna
— pri priziganju gorilnikov je
stopil v jasek in si pri tem posko-
doval koleno desne noge.

Franc Lajbaher, TOZD koval-
nica — pri kalibriranju obro¢a na
jedru hidrohodnega kladiva mu
je kovanec padel na nart desne
noge.

Frane Vidovié, TOZD strojno
gradbeno vzdrZevanje pri
obratanju odrezanega kosa plote-
vine mu je ta zdrsnil iz rok in mu
padel na nart leve noge.

Jozica Podpecan, TOZD strojno
gradbeno vzdrzevanje — pri stru-
zenju jeklenega obdelovanca ji je
vro¢ ostruzek priletel v levo oko.

Miran Strue, TOZD strojno
gradbeno vzdrzevanje — pri na-
kladanju vodila vrat na voz se
mu je Ze nalozeno vodilo skotali-
lo z voza ter mu poskodovalo
nart desne noge.

Marjan Gorenfiek, TOZD stroj-
no gradbeno vzdrZevanje — po
demontaZzi cilindra za krmiljenje
manipulatorja mu je pri priprav-

ljanju cilindra za varjenje in iz-
bijanju bata iz cilindra priletel
tujek v nos.

Terezija Podhostnik, TOZD ko-
merciala — pri zavijanju rezkar-
jev v ovojni papir ji je zdrsnilo,
pri ¢emer se je urezala v spodnjo
stran zapestja desne roke.

Ozbalt Mozgan, TOZD komer-
ciala — pri nakladanju feroman-
gana v kosih v zaboj mu je en
kos padel na levo nogo.

Milan Sudar, TOZD strojno
gradbeno vzdrzevanje — na poti
v Cistilnico valjarne mu je na
stopnicah na prehodu zdrsnilo, pri
cemer je padel in si poSkodoval
golen leve noge.

Franjo Ferlin, TOZD komercia-
la — pri odpiranju pomicne
sirehe Zelezniskega voza ga je
udarila kljuka po desni strani &e-
ljusti.

Mate Andrié, TOZD strojno
gradbeno vzdrzevanje po
opravljenem popravilu Zerjavne
kabine mu je pri sestopu na ko-
vinski Zerjavni lestvi zdrsnilo, pri
temer si je poskodoval golen
desne noge.

Janez Piko, TOZD stirojno grad-
beno vzdrzevanje — pri rezanju
plotevine na strojnih Skarjah ga
je stisnilo za prstanec na desni
roki.
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Darko Bajt, roj. 28, 5. 1954, v Ze-
lezarni od 1. 8. 1973 v tozd elek-
trotehn. storitve kot obratni elek-
trikar. Inval. upokojen 31,12, 1979,

Blaz Mak, roj. 31. 1. 1917, v Zele-
zarni od 9. 6. 1947 v delovni skup-
nosti kadrovsko splosnih zadev,
nazadnje kot vodi¢ poslovnih go-
stov, Star. upokojen 31. 12. 1975,

Martin Poprask, roj. 4. 11. 1919, v

Zelezarni od 2, 4. 1956 v tozd va-

ljarna, nazadnje kot brusilec. Star.
upokojen 31. 12. 1979

L o e T T e S e e e i S

Planinsko druftve Ravne na
Koroikem prireja dne 27. febru-
arja 1980 predavanje z naslovom

on STOCKHOLMA DO EGIPTA

S 370 barvnimi diapozitivi nam
ho #e dobro znani svelovni po-
potnik in mojster zive besede tov.
Stane Tavéar prikazal najzanimi-
vejse odlomke s svojih potovanj
po Danski, Svedski, Norveski, Ho-
landiji, Belgiji, Svici, Bolgariji,
Turéiji, Siriji, Libanonu, Jordani-
ji, Egiptu, Libiji in Tuniziji.

Ni potrebno posebej poudariti,
da je Stane Tavéar v vsaki izmed

nastetih  dezel videl in dozivel
marsikaj zanimivega, lepega in
razburljivega. Potopis zajema

okrog 50.000 kilometrov prehojene
ali s kolesom in mopedom prevo-
zene poti. To je izredno zanimiv
in z izbranimi barvnimi diapozi-
tivi bogato dokumentiran potopis,
ki je v danasnjih pogojih udob-
nejsih potovan] postal skoraj ne-
verjeten.

Predavanje bo ob 17. uri v Do-
mu Zelezarjev.

Vse planince in ljubitelje nara-
ve vabimo, da ne zamudijo tega
slikovitega potopisa.

Odbor PD

e e e e e e

ODGOVARJA
RADIO EREVAN

V Sovjetski zvezi se mnoge Sale
pripovedujejo v obliki vpraSanj
izmisljenemu radiu Erevan. Nekaj
novih:

Vprasanje: »Moj moz daje v
kolhozu mnogo vel od sebe kot
drugi moski. Doma v spalnici —
izneveri. Kaj naj storim?«

Odgovarja Erevan: »Poskusite z
njim v kolhozu.«

£ 3

Vprasanje: »Mislite, da bi mo-
rali biti vsi ljudje popolnoma ena-
ki?«

Odgovor: »Natelno da. No, bilo
bi $koda, ¢e bi izginile tiste male
znane razlike.«

HUMORESKA:

Erna Bombeck

Ce je smetnjak za ograjo, ga ne izpraznijo, ée je pred njo, ovira promet

VpraSanje: »Sem medicinska
sestra in imam sedem otrok. Pre-
mestili so me na rentgen. Je res,
da rentgenski Zarki ubijajo plod-
nost?«

Odgovor: s=Nacelno ja,
ne zanesite sel«

*

vendar

Vprasanje: »Ali je razlika med
diplomatom in kmetijskim stro-
kovnjakom?«

Odgovor: sNacelno da, a je ne-
znatna. Diplomat ima jezik, da z
njim prikrije, kar misli, kmetij-
ski strokovnjak zato, da prikrije,
kako ni¢ ne misli.«

Lastno stanovanje

Vedela sva, da bodo otroci to
napaéno razumeli, ampak vseeno
sva morala tako ukrepati.

»Otroci,« refem, »z ofetom Zeli-
va kupiti stanovanje.«

Eden je dvignil o€i iznad svoje
domade naloge, drugi je cclo uti-
%al ton na TV sprejemniku,

»Kaj pravii?«

»Pravim, da bi se odselila in za-
zivela samostojno.«

»Ampak zakaj?« je vpraSala
h&i. »Kaj nista zadovoljna tukaj?
Na razpolago imata svojo sobo in
célo hifo.«

»Vem, ampak mnogi starSi nase
dobe gredo svojo pot.«

»To bo drago,« refe sin. »Sta
razmisljala o ratunih za elekiri-
ko, plin, vodo, telefon, ¢asopis in
3e za sto drobnarij, ki so vama
bile tu dane same po sebi?«

»Razmislila sva o vsem teme-
ljito.«

»Na dan z resnico,« rete heéi.
»Povejla, zakaj vama je tezko Zi-
veti 2z nama? Ali sva zahtevala
prevel? Kaj sva sploh zahtevala
od vaju? Samo to, da kuhata, po-
spravljata, pereta, urejata vrt in
vzdriujeta avto pa prinaSata de-
nar. Ali je to tako tezko?«

»Ni bistvo v tem,= refem obzir-
no. »Gre enostavno za to, da si
zeliva urediti lastno stanovanje,
kamor bova prihajala in odhajala,
kakor nama bo viel.«

»Ce sta Zelela svoj avto, zakaj
nista povedala? Lahko bi se do-
govorili.«

»Ne gre samo za avito. Zeliva
poslusati lastni sterco program,
kadarkoli se nama bo zaholelo, se
vracati domov, ne da bi naju kdo
spraseval: Kje sta bila?* Hodeva
vabiti prijatelje, ne da bi se nama
kdo motal naokrog in kradel iz
sklede to, kar sva pripravila za
goste.e

»Kako bosta z gospodinjstvom?«

»Ne potrebujeva mnogo. Vzela
bova nekaj manjsih gospodinjskih
aparatov, malo posteljnine, opre-
mo iz najine spalnice, pisalni
stroj, kovtéke, mizo in stole za
kartanje, stari televizor, ki ga vi-
dva nikoli ne gledata, nekaj po-
sode in takih malih reti.«

sNama bosta telefonirala vsak
dan?«

Pokimala sva.

Ko sva krenila proti avtomo-
bilu, sem =zasliSala sinov Sepet:
»Cakaj, da bosta dobila prvi ra-
¢un za plin, elektriko in vodo.
Vrnila se bosta isti trenutek.«

(Prev.: -ar)
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ZANIVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem sodelaveem TOZD
industrijski noZi in osnovni orga-
nizaciji sindikata Zelezarne za
prejeta darila ter tov. ravnatelju
za lepe poslovilne besede. Vsem
Zzelim Se veliko delovnih uspehov.

Konrad Skobir

ZAHNVALA

Ob bridki izgubi na%e mame in
bhabice Antonije Leitgeb se iskre-
no zahvaljujemo vsem, ki so da-
rovali evetje in vence in jo po-
spremili na njeni zadnji poti. Po-
sebno se zahvaljujemo govorniku
tov. Streklju, gospodu kaplanu in
peveem DU,

Zalujo¢i sin Franc z druZino,
héerke Lizika, Micka, Frida in
Anc¢ka z druzinami, bratje, sestra
in drugo sorodstvo.

ZANIVALA

Ob boleti izgubi naSega ljubega
moZa, atija, brata in sirica RU-
DOLFA PUSNIKA se iskreno za-
hvaljujemo vsem sosedom, sorod-
nikom, prijateljem in znancem za
izreCena sozalja, darovano cvetje
in vence. Zahvaljujemo se tlov.
Vidoviku za poslovilne besede, g.
zupniku za pogrebni obred in go-
vor, pihalnemu orkestru za za-
igrane Zalostinke, praporSéakom
druitva upokojencev, socialisti¢-
ne zveze in ribiske druzine iz Me-
Zice za noSenje praporov. Héerki
in sinovi se zahvaljujemo vsem
sodelaveem za darovano cvetje,
vence in denarno pomotl. Hvala
vsem, ki ste ga v tako velikem
Stevilu spremljali na njegovi zad-
nji poti.

Zalujoti: Zena Helena, sinovi
Pepi, Franci, Julko, Vinko in Her-
man z druzinami, héerki Lenka in
Stanka, sestri Micka in Liza ter
drugo sorodstvo,

ZAHVALA

Ob tezki in nenadni izgubi dra-
gega moza in ofeta se najlepSe
zahvaljujemo vsem, ki so nam ka-
korkoli pomagali oziroma darovali
cvetje in vence. Posebej se zahva-
ljujemo prevaljskemu pevskemu
zboru, ZelezarniSki godbi na piha-
la, govornikoma za besede ob od-
prtem grobu in sosedom ter sode-
laveem iz TOZD stroji in deli za
niithovo pomod.

Grenko Kristina z otroki
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Fotografije za to Stevilko so pri-
spevali: I, Rotar, E. Wlodyga, pro-
pagandni oddelek in oddelek za
informiranje.
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