Ureja: glavni in odgovorni. ured-
nik Peter Gunéar in uredni-
. 8ki  odbor — Uredniski odbor
¢asopisa: Anton Miklaveic
predsednik, inZ. Franc Indihar
namestnik. Clani: Marija
Lambergar, Tine Rojina, Rina
Lupsa, Darinka Fajdiga, Anica
Rozman, Meri Kadoi¢, inz. Alen-
ka Korce, Peter Gunéar, Ivan
Mauser, Milo§ Stempihar in Joze
Javornik. Telef. §t. 2881 do 2884.
Tisk: CP Gorenjski tisk v Kranju
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SO RAZPRAVLJALI NA TOVARNISKEM ODBORU SINDIKALNE PODRUZNICE PODJETJA

Na dnevnem redu je bila tudi
tocka: PERSPEKTIVNI RAZVOJ
PODJETJA, ki jo bomo v tem
sestavku podrobneje prikazali.

Uvodoma je predsednica tov.
Anica Rozman poudarila, da bo-
mo v prihodnje morali resno raz-
pravljati o popolni avtomatizaciji
in mehanizaciji proizvodnje, ce
ho¢emo dose¢i vedji dohodek
podjetja in ustrezno tudi visje
osebne dohodke. Omenila je, da
trenutno sicer $e ni podrobno iz-
delanih $tudij za konkretne raz-
prave, da pa je moZno obravna-
vati posamezna vpraSanja vsaj
nacelno, bolj konkretno pa avto-
matizacijo tkalnic, potrebno spe-
cializacijo, selitev obratov in del-
no tudi vprasanje 42-urnega de-
lovnega tedna.

Na seji je govoril tudi glavni
direktor tov. Rudi Polak, ki je
dejal: »Perspektivni razvoj pod-
jetja je funkcionalno vezan na
dohodek podjetja. Cim veéji bo
in ¢im vec sredstev bo na razpo-
lago, toliko ve¢ bomo lahko in-
vestirali tudi v razvoj podjetja.
Sam razvoj pa lahko delimo v
dva bistvena dela, in sicer:

1. na na$ interni perspektivni
razvoj, v katerem predvidevamo
avtomatizacijo tkalnic, zamenjavo
dotrajanega strojnega parka, ple-
menitilnic in nabavo najnujnejse
opreme za predelavo sinteticnih
vlaken (polyester) in

2. na skupno akcijo podjetij
bombaing industrije preko Po-

0 PERSPEKTIVNEN RAZVOJU PODJETJA :

slovnega zdruZenja s predvideni-
mi centralnimi plemenitilnicami
v treh bazenih, in to: MTT, Pre-
bold in Tekstilindus.«-

Glede notranjega razvoja je ‘tov.
Polak dejal, da ga lahko razdeli-
mo: na avtomatizacijo zastarele-
ga strojnega parka v tkalnicah,
kjer je vecji del statev Ze starih
preko. 60 let, na dopolnitev izrab-
ljene opreme in na investicije z
ozirom na prehod na izdelavo sin-
teti¢cnih vlaken. V nadaljevanju
je tov. Polak dejal: »V naSem
podjetju je velik del strojev ze-
lo izrabljen in nam ne dopusca
konkuren¢nega poseganja niti na
domadem niti na tujem trziscu.
Avtomatizacija strojnega parka je
zato najbolj utemeljena in tudi
najbolj potrebna. Po grobem per-
spektivnem planu predvidevamo,
da jo bomo izvedli v treh do Sti-
rih letih. Po zaslugi Poslovnega
zdruzenja nam je uspelo, da bo
mo 50 odstotkov statev lahko ku-
pili iz uvoza, ostalih 50 pa doma.
Statve iz uvoza so namrec cenej-
Se kot domace, kar je velikega
pomena z ozirom na sredstva, ki
jih imamo in ki jih .bomo imeli
v perspektivi na razpolago. Ra-
¢unamo, da bomo prve statve iz
uvoza dobili ze meseca julija ter
zakljucili uvoz z mesecem okto-
brom. Za domade statve pa pred-
videvamo, da bodo prisle v me-
secu decembru in januarju.

Pravilno obves¢anje
Clanov kolektiva
je nasSa dolznost

Vmislih imamo namred tisto
obves$c¢anje v preprosti in razum-
ljivi obliki, ki brez prikrivanja
pove ¢lanom o raznih proble-
mih in slabostih, o napakah in
uspehih, o mnepravilnih odnosih
— skratka — o vsem, kar omo-
gofa oziroma onemogoca uspesno
delo kolektiva in posameznika,
razvoj in napredek podjetja - ter
pravilne in zdrave delovne in Ziv-
ljenjske pogoje.

Da je taksno obvei¢anje nujno
potrebno, poudarjamo na raznih
sestankih in sejah, vendar na za-
lost koristi, ki jih takSno obve-
4¢anje nudi, ne znamo spraviti
preko zapisnikov. To je sicer Za-
lostna ugotovitev, vendar velja za
vse druzbeno-politi¢ne organizaci-
je' v podjetju in tudi za samo-
upravne organe.

V eni preteklih Stevilk smo
sicer dovolj jasno povedali, kdo
vse bi lahko in tudi moral pre-
ko nasega glasila obvescati ¢lane
kolektiva o problemih, uspehih, o
poteku dela in o potrebnih akci-
jah, vendar so ostale razmere ne-
spremenjene. Sem in tja kak se-
stavek o poteku sestanka, sem
in tja kaki zakljucki, to je vse,
kar so organizacije sposobne pri-
spevati. Kdaj bomo torej prisli
tako dale¢, da bodo wvsi forumi
v podjetju spoznali, kako izredne
moznosti jim prav glasilo nudi za
vsestransko in sistemati¢no ob-
vescanje? :

Dejstvo je, da v listu objavlja-
mo gradivo, ki ga imamo na raz-

polago. Véasih je vsebinsko do-
bro, v¢asih tudi ne, vendar ured-
niski odbor in urednik tu bistve-
no ne moreta ve¢ vplivati, poseb-
no zato ne, ker je gradiva skoraj
vedno premalo. Pri vsem tem pa
je v podjetju toliko raznih zani-
mivosti, problemov, nalog in tudi
nejasnosti z raznih podrodij de-
javnosti, o katerih bi nujno mora-
li obveséati kolektiv, katere bi
‘¢tlanom morali obrazloziti in pri-
kazati tak$ne kot so: brez prikri-
vanja, brez olepsavanja. Vse to
in v taki obliki bi odgovorni fo-
rumi in posamezniki nujno mo-
rali dati ¢lanom kolektiva, ¢e ho-
¢emo, da bomo neposredne pro-
izvajavce zainteresirali za pamet-
no gospodarjenje in upravljanje.
Razume se, da tudi samo naSte-
vanje rezultatov in napak dosti-
krat ne zadostuje, ker so wvsi ti
podatki najveckrat vezani na do-
loéene pojme in oblike, ki so jas-
ni le redkim ¢lanom. V takem
primeru je nujno, da poleg vseh
podatkov tudi obrazloZimo vse ta-
ke nejasnosti, ne glede na to, v
kakino podroéje posegajo.

V bistvu nam gre torej za to,
da bi v prihodnje uvedli ustre-
zen sistem obves$canja, v katerem
ne bi bilo plehkih sestavkov, ki
zaradi dolgoveznosti in gole na-
¢elnosti ni¢ ne povedo in zato ni-
so niti zanimivi niti koristni. Ne
recemo sicer, da doslej sestav-
kov, ki bi vsestransko odgovar-
jali, ni bilo, vendar smo bili pri-

(nadaljevanje na 6.strani)

Naso investicijsko politiko bo
treba prvenstveno orientirati tudi
na zamenjavo dotrajanih tiskar-
skih strojev in ostalo opremo v
plemenitilnicah za plemenitenje
tkanin iz razli¢nih meSanic polye-
sterskih vlaken. Za predelavo sin-
tetiénih vlaken bo potrebno v
predilnicah izvesti le manje re-
konstrukcijske spremembe, med-
tem ko bi bilo v plemenitilnicah
treba nabaviti predvsem termo-
fiksirno napravo ter opremo za
barvanje tovrstnih tkanin.

Predenje preje iz me$anic sin-
teticnih  vlaken predvidevamo
predvsem v predilnici obrata II
ter zaradi tega trenutno ni misli-
ti na realizacijo projekta prese-
litve in koncentracije predilnic na
podroc¢ju obrata I.«

Tov. Polak ‘e omenil tudi to,
da je s postavitvijo kotla v obra-
tu II sedaj ne le dovolj pare za
dosedanje kapacitete, temve¢ da
razpolagajo sedaj tudi z viskom
pare, kar nam narekuje, da raz-
mislimo o specializaciji plemeni-
tilnice obrata Il na plemenitenje
sinteti¢nih tkanin ter tako ustva-
rimo pogoje za ¢im velje izkori-
s¢anje pare.

Pri drugi akciji gre predvsem
za povecanje kapacitet plemeni-
tilnic, ki naj bi omogocile ple-
menitenje vecjih koli¢in surovih
tkanin, ki jih izdeluje naSa tek-
stilna industrija in katere je bilo

treba doslej nerentabilno izvaza-

ti. Tako oplemenitene tkanine bi
ustvarile pogoje za rentabilni iz-
voz., Predvideno je, da se bodo
dolotena manjsa podjetja odpo-
vedala investiranju v povecane
lastne plemenitilnice. Projekt je
predan v proucitev odgovornim
organom Izvrinega sveta. Stroski
oziroma potrebne investicije bo-
do znasale okoli 7 milijard di-
narjev, za kar seveda podjetia
nimajo lastnih sredstev, vendar
so predstavniki zdruZenja nalete-
li na veliko razumevanje pri Go-
spodarski banki, ki bo dala
ustrezne kredite. Zato lahko ra-
¢unamo, da se bodo investicije
kmalu zacele odvijati ter bo re-
alizacijo celotnega projekta moz-

no dovrsiti postopoma v  petih
do $Sestih letih.«
V razpravi so bila izneSena

mnoga vprasanja, in to: kaj bo
s starimi tiskarskimi stroji, kaj
s cesalnico v obratu I, ki ni iz-
korié¢ena, kako bo s prostorom
za montazo novih strojev, kako
z mnerentabilnimi artikli, kako z
42-urnim delovnim tednom?

Na postavljena vprasanja je ve-
¢idel odgovoril tov. Polak, in
sicer: »Stare tiskarske stroje bo-
mo predvidoma demontirali, ker
so dotrajani ter na njih ni mo-
goce izvrsiti rekonstrukcije. Raz-
misljati bo treba tudi o koncen-
traciji desalnih strojev, kar je
tesno povezano tudi s specializa-
cijo predelave sinteti¢nih- vlaken.
Glede nerentabilnih izdelkov smo
podvzeli energi¢ne ukrepe, da se
njihovo Stevilo zmanjsa. Poseb-
na komisija, postavljena s stra-
ni Upravnega odbora ta problem
resuje s tem, da postopoma za-
menjuje nerentabilne artikle.«

Glede 42-urnega delovnega te-
dna pa je tov. Polak dejal: »Ta
skrajsani delovni teden bi mo-
ral veljati zlasti za podjetja, ki
delajo v treh izmenah. Za njego-
vo uvedbo pa je seveda treba
ustvariti tako proizvodnjo, da

ostane nivo osebnih dohodkov pri
42-urnem delovnem tednu isti kot
pri sedanjem delovnem ¢asu. Za-
radi dosedanjih slabih izkuSenj
pri uvajanju skrajsanega delov-
nega Casa moramo biti pri tej
akciji zelo previdni, vendar pa
sem prepri¢an, da bomo s skup-
nimi napori to -akcijo lahko spe-
ljali, upostevaje pri tem kvalitet-
ni dvig artiklov, ki predstavlja
dokajsnjo notranjo rezervo, uved-
bo avtomatizacije ter osvojitev
predelave sinteti¢nih vlaken.«

Iz vsebine

® O perspektivnem razvoju
podjetja

@® Pravilno obvescanje ¢lanov
kolektiva je nasa dolinost

@® Podpredsednik izvrinega
sveta SR Slovenije —
tovari§ Janko Smole v nasem
podjetju

@® Nove energetske naprave so
pomembne

@® Kako ekonomske enote

izvriujejo mese¢no svoj plan

Volitve v slikah

Proslavili smo veterane

Tribuna mladih tekstilcev

Volitve v c_)b(_':niasko skupscino

S0 Za nam

Pozivimo 3portno rekreaci’o

Rezultati volitev v obdinsko

skupécino :

I. delavski $ahovski festival

Novi upravni odbor in

komisije UO

Nekateri pomembni problemi

Vv zvezi s predvidenim

prehodom na triizmensko

obratovanje v tkalnici I po

izvrSeni avtomatizaciji

Nagradna krizanka

Povec¢ana fluktuacija

zaposlenih

Lete¢i ¢olnicek

Spet avto-moto telaj

Kopalne obleke

Pavla Mravlje o sebi

Podpredsednik IzvrSnega sveta

SR Slovenije - tov. Janko Smole
v naSem podjetju

Janko Smole

V sredo, 22. maja je pred Sir
$im politicnim aktivom v na-
Sem podjetju govoril pod-
predsednik izvr$nega sveta -
Slovenije in kandidat za re
publiski zbor Janko Smole.
Tovari§ Smole je odgovar-
jal na nekatera wnaprej po-

stavljena vprasanja, kot so:

specializacija proizvodnje, ko-
operacija, integracija, 42-urni
delovni teden ter na direktno

postavljena vprasanja udele-

Zencev. Vsa vpraganja je tov.
Smole prikazal v povezavi s
trenutno ekonomsko situacijo
nasega gospodarstva. Poseb-
no obsirno je obravnaval
vprasanje izvoza, pametnega
planiranja in investiranja,
vprasanje turizma itd.

Mnogi podatki in obrazlo-
zitve, ki jih je povedal tow.
Smole bodo imele pozitivne
posledicé za nadaljnje delo
podjetja. !

Clani podjetja so tov. Smoleta pozorno poslusali
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Na 3.strani si oglejte
volitve v slikah
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Nove energetske naprave so pomembne

25. maja je bil pomemben dan
tudi za naSe podjetje, saj smo
dali v pogon nove energetske na-
prave v obratu II, brez katerih
je bilo doslej delo zelo oteiko-
¢eno.

Otvoritvene svefanosti se je
udelezil od gostov tudi predsed-
nik ob¢. odbora tov. Martin Ko-
sir, od ¢lanov kolektiva pa so bi-
li navzoéi predstavniki uprave,
samoupravnih organov in politic-
nih organizacij.

V naslednjem sestavku vam po-
sredujemo opis poteka te grad-
nje, ki ga je na otvoritveni sve-
¢anostni podal vodja tehnic¢nih
obratov tov. ing. Tone Groselj.

»Kakor sta 1. maj in 29. novem-
ber dneva ko po navadi otvarja-
mo vazne objekte,« je dejal tov.
Groselj, »tako smo jima pridruZi-
li e 25. maj — rojstni dan marsa-
la Tita. Danes bomo staremu BW
kotlu in stari turbini (izdelek 1.
Brnenske) pridruzili $e nov kotel
in novo turbino, kar je za pod-
jetje izredne vaZnosti. Podjetje je
namre¢ bilo stalno v velikih te-
zavah glede oskrbovanja s po-
trebno toploto in pogonsko ener-
gijo, ker je bil obstoje¢i parni
kotel stalno preobremenjen. Po-
sebno je bilo stanje kriti¢éno po-
zimi, ko uporabljamo paro tudi za
ogrevanje prostorov. To pomanj-
kanje toplotne in pogonske ener-
gije je predstavljalo tudi resno
oviro za nadaljnji razvoj podje-
tja, saj ni bilo moZno izvesti re-
konstrukcije zastarelega strojnega
parka brez ustrezno povecane
energije. Zaradi tega je bilo nuj-
no potrebno zagotoviti vso po-
trebno = toplotno in elektri¢no
energijo. Samo v letu 1962 smo
kupii 4 milijone kWh, kar je
509, skupne porabe elektri¢ne
energije. Za kupljeno energijo smo
dali 60 milijonov din.

Stari parni kotel je bil izdelan
leta 1942, to je v vojnem <asu,
in zato niti material niti izdelava
ve¢ ne ustrezata. To se je poka-
zalo velikokrat, in skoraj vsako

leto je prislo do kaksne teZje
okvare kotla. Pus¢ati je zacel pa-
rojem, eksplodiral je predgrevac
pare itd. Enkrat je popravilo tra-
jalo celo 11 dni in je bila proiz-
vodnja tkanin ustavljena.

Tak3$no stanje je bilo torej ne-
vzdrino, saj je tako ugotovil tudi
Ingpektorat parnih kotlov, ki je
podjetje opozoril, da mora naba-
viti nov kotel. Zato je delavski
svet leta 1960 sprejel sklep, da
se zgradi nov kotel in nova turbi-
na. Izdelan je bil elaborat, ki ga
je februarja 1960 potrdil tudi Iz-
vrini svet Ljudske skupscine.

Tehni¢ni podatki novih agrega-
tov.

Parni kotel je izdelala nasa re-
nomirana tovarna »Djuro Djako-

viée iz Slavonskega Broda. Zmo-jekt« iz Kranja, vse ostale napra-

gljivost kotla je 16/20 t/pare na
uro, najve¢ji pritisk znasa 42 atn,
temperatura pare pri vsiopu Vv
turbino pa je 430°C. Ima potujo-
&o resetko in uporablja za kurja-
vo zdrob iz zasavskih rudnikov.

Parna turbina je izdelek »Jugo-
turbine« iz Karlovca.

Maksimalna mo¢ agregata je
1875 kVA,

maksimalna moé¢ na sponkah
generatorja 1500 kW,

vstopni tlak pare je 35 — 40
atn,
protitlak odjemne pare pa 5,5
ata.

Tudi ostalo je izdelek nadih to-
varn, in sicer je gradbena dela
izvrsilo gradbeno podjetje »Pro-

Pregled investicij za rekonstrukcijo kalori¢ne centrale je naslednji:

Kompletni parni kotel s pripadajo¢o opremo in

montaZo

Transport premoga in montaZa transporterja

Transport pepela

Razsiritev vodocistilnice in montaZza

Transportni stroski
Gradbena dela
Nacérti

Pomo#na delovna sila in razni material

v 000 din

140,139 in 56.000 DM
1,674
500
9,854 in
1,950

12,763
4,800
7,645

600 DM

Skupaj kotlovnica (DM so Ze prera¢unane

v dinarje)

Investicije za turbino:

Kompletni turboagregat
Montaza

Transportni stro$ki in zavarovanje E
Stikalna plos¢a in predelava stikalisc¢a

Gradbena dela

Nacrti

Pomozna dela in material
Skupaj strojnica

222,632.000

din
105,300.000
10,000.000
700.000
17,000.000
14,000.000
4,800.000
895.000
152,695.000

Skupne investicije za rekonstrukcijo kalori¢ne centrale znaSajo

375,327.000 dinarjev.

To so najvaznej$i tehniéni in
finan¢ni podatki.

Na koncu bi se rad Se zahvalil
vsem, ki so kakorkoli pripomogli
k izvedbi te delovne zmage. Po-
sebno bi se rad zahvalil vsem so-
delavcem tovarne: Braca Kavu-

ri¢, Djuro Djakovi¢, Elektropro-
jektu, Hidromontazi, Jugoturbini
Rade Koncar, Litostroju, gradbe-
nemu podjetju Projekt iz Kranja,
Termiki in Ventilatorju, ter oseb-
ju tovarne Tekstilindus, ki je
sodelovali pri gradnji.«

Predsednik obratnega delavskega
sveta vzdrzevalnih obratov se za-
hvaljuje CDS za nove maprave

ve pa so izdelali: Elevator za pre-
mog in komandno plo$¢o v kot-
lovnici z vsemi initrumenti to-
varna »Brada Kavuric¢« iz Zagre-
ba, naérte »Elektroprojekt« iz
Liubljane, »Hidromontaza iz Ma-
ribora ploi¢o in predelavo stika-

lis¢a v strojnici, »Litostroj« re-
duktor, ki reducira iobrate od
8500 na 1500 na minuto, tovarna
»Rade Konéar« generator, izola-
cijska dela je izvedla »Termika«
iz Ljubljane, vse ventilatorje pa
je dala tovarna »Ventilator« iz
Zagreba.

Predsednik CDS tov. Janez BOZICEVIC je prerzal vrvico

Kako ekonomske enote
i1zvrsujejo mesecéno svoj plan

V .sestavku so zajeti
izpolnitve za navedena obdobja,
hkrati pa tudi razlogi oziroma
zapreke v posameznih enotah, ki
so vplivali na delne neizvritve
planiranih koli¢in.

PREDILNICA I

Ta enota je dosegla aprila le
98,89, v efektivnih kilogramih,
maja pa 103,6 %,. Kumulativno zna-
$a njen uspeh za prvih pet mese-

odstotkicev 101,7 %,.

V predilnicah je se-
daj situacija glede osnovnega ma-
teriala stabilizirana ter zato v
bodo¢e ne bo prislo do vedjih
tezav zaradi pomanjkanja surovin
kot se je to dogajalo v prvih
mesecih tega leta. Kljub vsemu
pa kvaliteta preje Se vedno v ce-
loti ne ustreza in povzroca tezave
v tkalnicah. Da bi predilnica I
odpravila predvsem nopkavost
mora v celoti izvesti rekonstruk-
cijo mikalnikov. Ta rekonstruk-
cija bo konc¢ana krajem junija.
Problem so tudi prstancevi stro-

' ji, ki e niso v celoti urejeni ozi-

roma.  rekonstruirani. Predilnica
ima stalne tezave tudi z bomba-
Zem, ker ne ustreza normativom.
V omenjenih primerih seveda tu-
di preja ne more ustrezati, in
vse kaZe, da se stanje priizdelavi
preje Nm 34 in navzdol $e nekaj
casa ne bo izbolj$alo,

PREDILNICA II

Predilnica II je dosegla aprila
106,0%, maja pa 100,3%,. Kumula-
tivho pa samo 99,4%.

Predilnica ni izpolnila plana v
prvih mesecih predvsem zaradi

&M veckratnih premenjav na strojih

Gostje in ostali udelezenci na otvoritveni svefanosti poleg novega kotla

in zaradi pomanjkanja elektrié-
nega toka. Primanjkuje ji tudi
utenzilij, ki so bile narofene Ze
leta 1962 pa jih doslej %e niso do-
bili. Enota bi potrebovala tudi
3000 vreten in travelarjev. Zaradi
slabega bombaZa so celo morali
zmanj$ati obrate na mikalnikih,
kar seveda direktno zmanjsa pro-
izvodnjo. V ¢asu dopustov bodo
izpad plana poskusali nadokna-
diti z nofno izmeno, ker ga do-

sedaj niso uspeli kljub nedeljske-
mu delu.

PREDILNICI SKUPAJ

Uspeh obeh predilnic za april
je 99,7%,, za maj 102,4%, in kumu-
lativno za prvih pet mesecev
100,8%. Skupno torej nekako le
dosegata zadolZitve, ¢eprav bi ob
urejenih razmerah rezultat bil ne-
primerno vedji.

TKALNICA I

Enota je izvrila plan za april
s 101,9%; in za maj s 100,19, Ku-
mulativno pa je dosegla 105,9%,.
V prejsnjih Stevilkah smo poro-
¢ali o izredno velikih uspehih te
enote, vendar je kot podatki ka-
Z?ejo, krepko nazadovala. Proble-
me ji zadnja dva meseca povzroca
izredno visoka S$tevilka odsotnih,
saj znasa povpretno 95 ljudi na
dan. Problem jim je povedala se
vecja fluktuacija. Poleg nastetih
zaprek ima tkalnica I tudi ozko
grlo v pripravi. Negativno vpliva-
jo tudi prepogoste menjave ar-
tiklov na posameznih statvah. To-
vrstne menjave povzrocajo po-
sebno velike zastoje na avtomatih.
Velike preglavice jim seveda de-
la tudi slaba preja.

TKALNICA II

Ta enota ima od vseh najslab-
Se rezultate, saj je aprila dosegla
le 95,6%, maja 97,8 in kumulativ-
no 97,9%. Razloge, ki so veéidel
objektivni smo v eni prejinjih
Stevilk Ze nasteli.

TKALNICI SKUPAJ
Skupni uspeh enot je bil aprila
99,9%,, maja 99,99, in kumulativ-
(nadaljevanje na 6. strani)
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Tribuna mladih tekstilcev

Tovarniski komite ZMS je or-
ganiziral 27. 4. 1963 v sindikalnem
domu v Kranju tribuno mladih
tekstilcev s proizvodnim, kuliur-
nim in zabavnim  programom.
Kljub zelo uspesni organizaciji in
priprayvi oziroma odli¢nemu pro-
gramu tribune pa nasa mladina
%e vedno nima dovolj zavesti, da
bi se takih prireditev polnoste-
vilno udeleiila, ¢eprav bi se prav
tu lahko seznanila z najaktual-
nejsimi dogodki, hkrati pa bi se
lahko tudi zabavala.

Smatram, da rekreacijo v naj-
SirSem smislu vse preve¢ prepu-
dtamo stihijskemu razvoju mi-

Major Vinko Kepic, predsednik ZB
Kranj je mladim govoril o spomi-

nih iz NOV

sle¢, da je to stvar, ki je intere-
santna le za posamznika oziroma
rekreacijo premalo obravnavamo
tudi z vidika dviga produktivnosti.
Omenim naj le, da prili¢no spro-
3¢en ¢lovek veliko dojema in tu-
di izvrSuje razna dela, kar mu
ne pomeni prevelikega napora in
zato do maksimuma lahko izko-
risti svoje sposobnosti.

Ob tej priliki se mi zdi potreb-
no povprasati, ¢e sploh imamo
tiste materialne pogoje, ki bi omo-
godili pravilno in zaZeljeno re-
kreacijo. Odgovor je jasen: teh
pogojev oziroma mozZnosti ima-
mo odloéno premalo. Da je teh
moznosti . manj kot zZelimo, je
vzrok v prej omenjenemu pojmo-
vanju rekreacije.

Kadar danes govorimo o po-
trebi, da bi se metoda in vsebi-
na dela organizacije ZMS prila-
godila in vskladila z novimi raz-
merami, ne smemo izgubiti iz-
pred oéi dejstva, da je mladinska
organizacija tudi dosedaj v vseh
fazah naSega druZbenega razvoja
zelo uspesno nasla svoje mesto,
ustrezne metode in smoter de-
la ter zato tudi danes ne more-
mo govoriti o nobeni krizi orga-
nizacije. Danes gre samo za to,
da bi metodo nasega delovanja Se
popoelneje vskladili z novimi druz-
benimi razmerami in da bi se
vsebina dela naSe organizacije Se
bolj celovito usmerila k teko-
¢im potrebam in zahtevam mla-
dih ljudi. Tako bi izbrali ugodno
ozratje, da bi v praksi Se naprej
razvijali in uresni¢evali nacelo in
tiste usmeritve, ki smo jih spre-
jeli na VII. kongresu ZMJ.

. Na tribuni mladih smo se se-
znanili z druzbenim planom ko-
mune od 1957 do 1963, vzporedno
tudi s predvolilnimi nalogami
mladih, ki nam jih je konkret-
no nakazal ¢lan Obéinskega ko-
miteja ZMS tovari§ Jure Hribar,
tovari§ Novak Miro pa nas je
seznanil s perspektivnim razvo-
jem tekstilne industrije v Slove-
niji oziroma v podjetju. V kultur-
nem delu smo proslavili tisti zgo-

PoZivimo Sportno

rekreacijo s

O Sportni rekreaciji se danes
mnogo govori in pise, Se posebe
pa o rekreaciji v delovnib kolekti-
vib, kjer je v sodobnem, modernem
svetu pomemben sestavni del wvse-

* ga dogajanja. Danes delovni ¢lo-
vek ni vel tako bharmonicno za-
poslen, kot je bil nekoé. Mehaniza-
cija dela, industrializacija in urba-
nizacija zapuiéajo v dozivljanju
sodobnega Eloveka tezke sledi. Te
se kazejo predvsem v Zivéni pre-
utrujenosts in duSeuni newravnove-
Senosti.

Kako pa je s Sportno rekreacijo
v naSem tkolektivu? Vsekakor mo-
ramo takoj wvodoma povedati, da
zaostajamo za drugimi delovnimi
kolektivi v Kranju, in to ne samo
za wedjimi, pal pa nas prekalajo
tudi manjia podjetia. Tu so sicer
objektivne tezave, kot: pomanjka-
nje primernib Sportnih objektov in
zaprtih prostorov- za nemoteno de-
javnost, vendar imajo iste tudi dru-
ga podjetja. Z otvoritvijo central-
nega stadiona (1. avgusta letos) se
bodo Sportne povriine v Kranjn ze-
lo povetale in delovni kolektivi
bodo potem labko bolj sistematiéno
in organizirano razvijali Sportno
rekreacijo. Tedaj ne bo smelo za-
ostajati nase podjetje, ki je najvec-
je v kranjski obCini,

V nasem kolektivu so bili doslej
najbolj aktivni Sahisti in kegliai.
Prvi so se lani in tudi Ze letos ude-
leZili wvefjega itevila tekmovani:
veljo prireditev pa. so lani orga-
nizirali tudi v Tekstilindusu. Keg-
ljali so Ze nekaj fasa najbolisi
Kranju in v okviry srednph kro?-
kovnib tekmovanj za leto 1963 wo-
dijo pred wsemi ostalimi 11 ekipa-
mi iz raznih podjetij. Vsekakor
moramo poudaritiy, da imajo $ahi-

sti in kegliali od vseh ostalib iport-
nikov najboljse pogoje za svojo des
javnost. Vsi ostali (nogometasi, ro-
kometasi, smularii in drugi) pa so
se ve¢ ali manj samo udeleZili raz-
nih tekmovan;.

Iz programa Obéinske zveze za
telesno kulturo Kranj za leto 1963
posnemamo, da bo letos ta najvija
sportna orgamizacija v komuni or-
ganizirala vel tekmovanj v raznih
iportnib panogah. Ze meseca junija
je na sporedu prvenstvo kranjskih
delovnibh kolektivov v rokometu in
odbojki.

Sploh sem mnenja, da bo treba
tudi v naSem podjetju preiti slej ko

prej na bolj organizirano in siste-

mati¢no dejavnost in bolj razgibati
na tem podroéiu vec kot 3.300 &la-
nov nalega delovnega kolektiva.
Glede na sestav bo sicer nekoliko
tezko, vendar se bi dalo z dobro
voljo organizirati veé, kot se je do-
slej. Pozivet: bi bilo treba tudi
strelstvo in Se nekaj drugih Sport-
nib panog, ki bi prav gotovo pri-
tegnile veé¢ Elanov kolektiva v to
zabavno §portno dejavnost. Osnov-
no za nadalinje delo pa bi bilo
dobiti. in zadol?iti pri wvsaki
sindikalni podruZnpici ‘v posameznih
obratih po enega ¢loveka, ki bi skr-
bel za Sportno rekreacijo v tistem
obratu, S¢éasoma bi potem organizi-

‘rali medobratna tekmovanja v raz-

liénibh panogah, kot ie v navadi e
dolgo v wseh weljib podjetiih v
Kranju. Osnovno pa bi moralo bi-
ti, da bi zajela ta tekmovanja &im-
vet Elanov naSega kolektiva. Ce bo-
mo tak nadin dela s (lani naSega
kolektiva poZiveli, potem prav go-
tovo labko ralunamo, da v pribod-
nje ne bomo belefili veé toliko ne-
sreé in izgubili na milijone dinar-

dovinski dan, ko so se ob Veéni
poti v Ljubljani zbrali ustanovi-
telji OF slovenskega naroda. Vsi
vemo, da je bila OF organizator
nasih teZenj in sil ter organizaci-
ja enotnih posegov za izboljsa-
nje Zivljenjskih razmer, za uve-
ljavljanje druZbenih odnosov, za
ekonomski kulturni razvoj, za
lepSe zivljenje, v katerem lahko
svobodno praznujemo 1. maj praz-
nik  dela.

O pomenu praznika delovnih
ljudi in o pomenu osvobodilne
fronte slovenskega naroda, je
spregovoril nekaj besed tudi
predsednik ZB Kranj. Zelo na-
zorno je prikazal nekaj spominov
iz NOV in razvoja OF. Dogodke
je povezal z opisom praznovanja
1. maja pred osvoboditvijo.

V svojem referatu je <¢lanica
mladinske organizacije Mesec Po-
lonca med drugim poudarila, da
prvi maj ni samo praznik delav-
cev v tovarnah, ampak tudi praz-
nik vse- nase socialisti¢ne skup-

nosti, vseh nasih mest, vasi in

delovnih ljudi, ki se zavedajo, da

je mogoce le s skupnimi moémi
premagovati gospodarske teZave
in na trdnih temeljih ustvariti
boljsi Zivljenjski standard.

V kulturnem delu so Se sode-
lovali recitatorji osnovne Sole Lu-
cijana Seljaka ter moski pevski
zbor  KUD iz Kokrice. Vsi so nas
s svojim odliécnim izvajanjem
presenetili ter tako pripomogli k
res uspeini ivzedbi tribune. Prav
tako so v zabavnem delu tribu-
ne poskrbeli za prijetno razpolo-
zenje mladi tekstilci.

Program tribune mladih tekstil-
cev je bil torej z ozirom na vr-
sto omenjenih oblik pester in ko-
risten, saj je temeljil v glavnem
na vzgoji in drustveni aktivnosti
mladih. Tudi v bodo¢e bomo stre-
meli za tem, da bi nudili mladim
take in podobne oblike udejstvo-
vanja na kulturnem in druzbenem
podroéju.

Nace Cuderman

Tovaris Miro Novak

Volitve v ob&insko

skupsc¢ino so za nami

Volitve so sicer za nami, ven-
dar bi vam kljub temu opisali
kako so potekale, kaks$ni so bili
rezultati in druge podrobnosti.

Kot veste, so bila volisca od-
pria 7e ob pol petih zjutraj, da
so lahko volili ¢€lani no¢nih iz-
men in tudi jutranjih. Tako ni
bilo nikjer gnece, ¢akanja in po-
dobno. :

Volii¢a so bila lepo okrasena in
tudi na ustreznih mestih, da ni
bilo odveéne hoje in iskanja. Naj-
lepse volisé¢e je imela IV. volilna
enota, kjer so volili ¢lani ple-
menitilnice I, gravure in splosne

REZULTATI VOLITEV ...

uprave. Prijetno vzdu$je so nare-
dili tudi zvocniki, ki so bili mon-
tirani v obeh obratih. Na samih
voli¢ih so ¢lani komisij imeli Se
radioaparate in tudi gramofone.

Volitve so potekale disciplini-
rano in brez neprilik, le sem in
tja je bil kdo dvakrat vpisan v
imenik ali pa sploh ne. Vse take
nepravilnosti je uredil kadrovsko
-socialni sektor z ustreznimi po-
trdili.

Tabela dovolj jasno pove, da
je bila udelezba kar dobra in tu-
di ustrezna glede zahtevnega od-
stotka udelezbe.

REZULTATI VOLITEV...

Nasi predstavniki v zboru de-
lovnih skupnosti obéinske skup-
S¢ine so tako postali naslednji
¢lani kolektiva:

Avgust Karlin

Boris Sokli¢

Ancka Oman

Dragica Ladiha

Marjan Posedi

Vida Zumer

Metka Friskovec

Upajmo, da se bodo izvoljeni
predstavniki pokazali vredne na-
Sega zaupanja, saj bi tako potr-
dili, da smo pravilno in dobro
volili. :

REZULTATI VOLITEV...

Volilnih
upravicencev
E =
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Volilna enota S ; .‘é % E. § ] % CIR éﬁ :; glasov
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8. Predilnica I, Avgust Karlin 293
vzdrZ. obrat 1 #1 1 7 34 L4 15 15 9,9 Peter Jenko 141
: Ivan Lukanci¢ 64
9, Tkalnica 1 (A-K) 445 3 428 419 9 20 18 95,7 Boris Soklid 355
: Marica Kreft 155
10. Tkalnica I (L-Z) 497 1 480 446 34 18 18 96,6 itk Oraf
11. Plemenitilnica I Dragica Ladiha 334
s splo$no upravo i 7 640 621 " 2 28 S.1 Milka Novak 293
12. Tkalnica II %1 1 M5 32 19 17 14 956  Marjan Posedi 204
Ivan Traven 122
13. Tkalnica II Vida Zumer 185
s splosno upravo o0 3 34 e . 16 13 hd Pavla Brglez 141
14, Predilnica I1I
plemenitilnica II, 469 1 451 405 46 19 19 96,1 Metka Friskovec 405

vzdrz. obrat II

jev zaradi nespretnosti posamezni-
ka pri stroju.

Sredi modernibh tehnoloskih po-
stopkov in dela ter sredi vedno hi-
trejSega ritma Zivljenja je labko
uspesen le takSen Clovek, ki je vse-
stransko wuravnovelen, kajti le tak
zmore in zna dovolj bitro sprejema-
ti vtise Zivljenja in nanje tudi pra-
vilno reagira. :

Telesna wvzgoja nima naloge raz-
vijati le telesne sile &loveka niti
samo ‘korigirati kvarne vplive po-
klicnega dela ali estetsko razvijati
dlovekovo telo, temvel je mjen cilj
poleg Ze omenjenibh twdi ta, da s
pomocjo organiziranibh telesnib ak-
tivnosti sresie Cloveka duSevnih te-
Zav, mu obnavlja moralno moé za
delo itd. Do vseh teh dobrin je da-
nasnji clovek povsem wupravifen. Ce
se jih ne zaveda, mu jih moramo
priblizati. V. tem je tudi kul-
turno poslanstvo na¥ib druzbenih
orgamzacij v delovnem kolektivu.

Joze Javornik

Ta prireditev je bila zami$ljena

deskami s ¢rno-belimi polji se je
te duhovite igre, ki so bili zbrani

|. delavski Sahovski festival

V nedeljo, 2. junija, je bil v Velenju I. delavski %ahovski festival.

kot mnozi¢no srecanje delavcev -

Sahistov iz vse Slovenije in je prav lepo uspela. V tekmovanju za

namre¢ srefalo petsto privrzencev
v Sestih ekipah in so se pomerili

med seboj v treh dvobojih: Ljubljan¢ani z Mariboréani in Gorenjci
s Celjani na 100 deskah ter Primorci z Dolenjci na 50 deskah.

Zmagali so' Mariboréani, Gorenjci in Dolenjci. Zmagovalne ekipe

so dobile za nagrado lepe pokale

prav dobro odrezali: na S$estih

korist in s tem izdatno prispevali

ob Velenjskem jezeru je zaradi
Na sploéno Zeljo udelezencev in

skem centru.

v obliki rudarskih svetilk.

Na festivalu so bili tudi Sahisti iz naSega podjetja in so se

deskah, kolikor jim jih je bilo

zaupanih v 'okviru gorenjske ekipe, so $tiri partije odloéili v svojo

k zmagi svoje ekipe nad Celjani.

Prireditev je bila zelo dobro organizirana, le napovedani piknik

slabega vremena moral odpasti.
po zamisli organizatorjev bo pri-

n?dit‘ev odslej vsako leto, le glede tega se %e niso odloéili, ali naj
bi bil festival vedno v Velenju, ali pa vsako leto v drugem delav-

T. M.



Janez Zontar — mojster v tkalnici I

Milka Stare — fakturistka v splosni upravi

Marija Voléi¢ — flajerka v predilnici 1I

Franc Hafnar — mojster v tkalnici I

VSE TISTE VETERANE, OD KATERIH ZARADI PO-
MANJKANJA PROSTORA NISMO MOGLI OBJAVITI
TUDI SLIKE PROSIMO, NAJ NAM NE ZAMERIJO

Urednistvo

Dora Smolej
tkalka v tkalnici II

Francka Smajd
delavka v tkalnici IT

Rozalija Stenovec
tkalka v tkalnici II

Proslavili smo veterane

Vsako leto imamo v podjetju
v maju posebno svecan dogodek,
in sicer proslavo v pocastitev no-
vih veteranov. Med veterane pri-
Stevamo tiste ¢lane in ¢lanice ko-
lektiva, ki so dosegli 25 let (Zen-
ske) in 30 let (moski) dela v na-
fem podjetju.

Ni dvoma, da se taks$nega ju-
bileja veseli vedno manj ¢lanov
kolektiva, saj so minili ¢asi, ko

Ulenka osemletke Lucijana Selja-

ka (StraZisfe) je ma proslavi re-
citirala Kolednico mladinskih
brigad

so ¢lani vztrajali v istem kolek-
tivu, ¢eprav bi imeli v sosednjem
znatno boljse delovne in Zivljenj-
ske pogoje. Danes se vedina Ze
po nekaj letih seli v drugo pod-
jetje, pa¢ zato, ker jim gre le za
dohodek in boljse pogoje. Prav
zaradi tega pa zasluZijo omenje-
ni veterani Se posebno pohvalo
in pozornost, predvsem zato, ker
njihova vztrajnost in zvestoba
kazeta, da v podjetju ne iicejo
le lastnih Kkoristi in wugodnosti,
temve¢, da je bil, je in bo za-
nje uspeh in napredek kolektiva
prav tako vaZen in pomemben.
To, in vestno delo pa sta lastno-
sti, ki zasluZita vsaj skromno za-
hvalo in priznanje.

DRAGI VETERANI!

Ceprav nekoliko pozno vam tu-
di urednistvo destita in zeli, da
bi %e preostala leta do pokoja bili
vestni in vzorni ¢lani kolektiva,
kot ste bili doslej.

Letos je bila proslava v dvorani
kina Center, povezana z lepim
sporedom ,govorov, recitacij «in
zborovskim petjem. Slavljenci so
dobili spominske plakete in na-
grade.

LETOSNJI VETERANI SO
NASLEDNJI

Marija Najzelj — tkalnica II,
Ivana Benedik — tkalnica I, An-
gela Fabjan — tkalnica II, Fran-

¢iska Kalan — tkalnica II, Ana
Kepic — tkalnica I, Kristina Kri-
7aj — tkalnica I, Marija Kutnar

—predilnica I, Marija Logar —
tkalnica I, Ivanka Mlakar — pre-
dilnica I, Rozalija Osredkar —
tkalnica II, Francka Prijatelj —
plemenitilnica II, Marija Rozman
— tkalnica II, Francka Sever —
predilnica I, Dora Smolej —
tkalnica II, Rozalija Stenovec —
tkalnica II, Francka Smajd —
predilnica II, Veronika Stupnikar
— tkalnica II, Francka Tomse —
predilnica I, Marija Truden —
tkalnica I, Marija Volc¢i¢ — pre-
dilnica II, Alojz Florjandi¢ —
tkalnica II, Franc Hafner tkalni-
ca I, Stane Mateli¢ — vzdrz. obrat,
I, Janez Zontar — tkalnica I.

Anton Ravnikar — takalnica II,
Franc Stare —  vzdrZevalni
obr., Franc Streklj — tkalnica

Veterani in ostali udeleZenci v dvorani kina Center

Rozalija Osredkar dela v izdaii
barvane preje v tkalnici II

Pionirka iz osnovne $ole »Trste-
nik« je recitirala pesem — »Prvo-
majska«




nadaljevanja - nadaljevanja - nadaljevanja - nadaljevanja

Pravilno obvescanje Clanov
kolektiva je nasa dolznost

(nadaljevanje s 1. strani)
siljeni dostikrat objaviti tudi sla-
be. Za primer bi navedli nekaj
dobrih iz zadnjih Stevilk, in sicer:
Kaj vse vpliva na kvaliteto izdel-
kov (1. &tevilka letosnjega TEK-
STILCA) pravilna analiza trii-
s¢a je potrebna in nujna (ista
stevilka), Nekaj o delitvi oseb-
nih dohodkov v letu 1962 (st. 2),
Na$ izvoz in problematika (st. 2),
Toéka in njena vrednost (&t. 3)
itd. V teh sestavkih pisci nazor-
no in razumljivo obdelajo dolo-
¢eno zadevo, ki zato bravcu jasno
pove: zakaj, kje in kako je tako,
zakaj so potrebne spremembe in
podobno.

Na zalost prej nasteti sestavki
obravnavajo proizvodna in fi-
nanéna vprasanja, medtem ko
med prispevki organizacij in sa-
moupravnih organov ni mo¢ naj-

ti dobrega sestavka. Ta ugo-
tovitev je Zalostna in prica,
da vsi ti organi podcenjujejo

vrednost in pomen glasila, ¢eprav
je glasilo predvsem namenjeno
prav uspesnemu delu teh organi-
zacij in organov.

Omenjeni forumi torej po eni
strani poudarjajo nujnost hitre-
ga, objektivnega in vsestranske-
ga obvestanja ¢lanov kolektiva,
hkrati pa puséajo neizkorisce-
no najve¢jo moinost — svoje last-
no glasilo. Prav tu torej organi-
zacije gresijo, ker kolektiv ne ob:
veicajo tekode in tudi ne siste-
mati¢no o svojem delu, o bodo-
¢ih ukrepih in nalogah. Zato se
seveda ne smemo <&uditi, ¢e za
njihovo delo ni zadostnega za-
nimanja med proizvajavci. Tak si-
stem seveda ne pelje v poglob-
ljeno in decentralizirano delav-
sko samoupravljanje in tudi ne
k nastanku take oblike organiza-
cije, kot bi morala biti.

Seveda ni treba teh besed ra-
zumeti napa¢no. Nam ne gre za to
da bi sedaj kar deZevalo raznih
sestavkov o sejah, prepisov za-
pisnikov in podobno, temveé, da
bi sestavki zajemali c¢imvec te-
koée problematike dolocene or-
ganizacije, opis in obrazlozitve
raznih ukrepov in nalog, analize
aktualnih razmer itd. Na primer:
Organizacija odkrije, da sistem
delitve dohodka in osebnih do-
hodkov ne odgovarja, Odgovarja-
jo¢i sestavek bi moral obsegati
_naslednje:

1. Kako izgleda sistem trenut-
no. ;

2. Katere so napake, slabosti in
nepravilnosti, ki zahtevajo prou-
¢itev in ustrezno spremembo.

3. Kdo naj ivzede prouditev in
kdaj morajo biti spremembe na-
rejene.

4. _Kak§ne bodo prednosti spre-
menjenega sistema.

5. Kje, kdaj in kako je moz-
no, da dajo svoje pripombe tudi
vsi tisti, ki so sposobni pametno
predlagati.

Tak sestavek bi pomenil izred-
no veliko. Predvsem bi pri¢al, da
se dolotena skupina ljudi resno
bavi s problemom, ki povzroca
tezave. Clane kolektiva bi zainte-
resiral, da bi o njem razpravlja-
li, in preko predstavnikov bi pri-
$le njihove pripombe tudi na sa-
moupravne organe oziroma tja,
kjer bi jih lahko upostevali, Vsi
tisti, ki danes komaj razumejo
o proizvodnih, finan¢nih in dru-
gih vprasanjih bi séasoma le do-
bili vpogled v eno in drugo de-
javnost, kar bi jim razumljivo
omogocalo vedno uspesnejse po-
seganje v resni¢no soupravljanje
in odlocanje. Vse te in druge pred-
nosti so tako ocitne, da jih v pri-
hodnje ne bi smeli ve¢ zanemar-
jati!

Kot velja to za druZbeno-poli-
ticne organizacije velja seveda
tudi za samoupravne organe
in za upravo. V podjetju se dnev-
no dogaja vrsta redi, ki so za
uspeh in napredek podjetja iz-
redno vazne in celo odlo¢ujoée, o

katerih pa zopet ve le peéc’:ica
¢lanov kolektiva. Med te zadeve
spada perspektivni razvoj pod-
jetja (rekonstrukcije, spremembe
tehnoloskega procesa, organizaci-
ja dela itd,), izvr§evanje plana po
koli¢ini in asortimentu, zaloge su-
rovega in gotovega blaga, prodaja
in nabava, razni problemi zno-
traj ekonomskih enot, izvoz, uved-
ba sintetike itd. O vseh teh stva-
reh pa ve le malo ljudi ¢eprav je
od tega odvisna usoda nas vseh.
Sem in tja kak procent in kak
namig je kaj malo, ¢e si clovek
hod¢e ustvariti jasno sliko o . tej
ali oni zadevi.

Tudi te razmere bo treba v pri-
hodnje ljudem temeljito obrazlo-
#iti in jih o novih problemih tudi
teko¢e seznanjati, ker je to pra-
vica enih in dolinost drugih. Ce
%e stalno poudarjamo, da je tre-
ba kar najve¢ neposrednih pro-
izvajavcev vkljuéiti v upravlja-
nje, potem jim moramo to tudi
omogoditi. Prvi in najvaZnejsi
pogoj pa je poznavanje proble-
mov ter raznih okolnosti, ki vpli-
vajo na konéni uspeh. Brez vpogle-
da v bistvene osnove dela in go-
spodarjenja pa je c¢lovek brez
moéi in nesposoben sodelovati in
odlocati.

Pa ne gre tu samo za vkljuce-
vanje neposrednih proizvajavcev
v upravljanje. Gre tudi za to, da
odpravimo vse odve¢no prikri-
vanje napak in grehov, razne sis-
ma$ in podobno. V danainjem
sistemu smo odgovorni vsi in
imamo zato tudi pravico vse zve-
deti, in to takrat ko je novo in
aktualno. Dokler obvesc¢anje ne
bo zadostno in sistemati¢no, bo-
do ¢lani kolektiva marsikje in
marsikdaj neupravi¢eno godrnja-
li, tee pa tudi upravi¢eno Kriti-
zirali. Kdo jim more ocitati, ce
godrnjajo zaradi osebnih dohod-
kov, ki ne gredo nikamor naprej,
ceprav plan presegamo in govo-
rimo tudi o stalnem vecanju pro-
duktivnosti, ¢e pa poleg odstotka
izvrienega plana ne poznajo tudi
pogojev, ki so vplivali na izvr-
Sitev in tako ne morejo ugotoviti,
kdo je kriv in kje so vzroki za
tako stanje. Delavci imajo pravi-
co, da zvedo vse te podatke, in
tudi to, zakaj so prevelike zaloge
surovega blaga in zakaj plemeni-
tenega, zakaj ima izvoz takino
prednost, kdaj, kje in zakaj bo-
smo uvedli sintetiko, kako je z
42-urnim delovnim tednom, kak-
$ni so pogoji in zaradi katerih
razlogov ga Ze nismo uvedli lani?
Vse to in 3e mnogo drugega Zeli
delavec zvedeti in spoznati. Dol-
Znost tistega, ki na vsa ta vpra-
$anja lahko odgovori pa je, da z
ustreznim sestavkom v listu to
tudi naredi. Izgovorov tu ne sme
biti.

Le, ¢e bomo ¢lanom v taki ob-

liki prinasali tekoce probleme,
naloge in predvidene korake, bo-
do lahko posegali v razprave, da-
jali pripombe in predloge, ter preu-
darno lahko sprejemali sklepe
na samoupravnih organih in odlo-
¢ali o zadevah, ki bodo odlodale
o naSem delu in bodofem Ziv-
ljenju.
' Vse to nam lahko da pravilno
in vsestransko ter tekoce obve-
S¢anje, zato ga ne smemo ved
zanemarjati! Uredniski odbor

Kako ekonomske enote
mesecéno izvrsujejo svoj plan

no 103,4%, €im se bodo razmere
v tkalnici II vsaj delno uredile,
bo tudi ta rezultat ustrezno visji.
Novih 24 statev in ureditev kli-
siljeni dostikrat objaviti tudi sla-
be. Za primer bi navedli nekaj
dobrih iz zadnjih $tevilk, in si-
cer: Kaj vse vpliva na kvaliteto
izdelkov (1. Stevilka leto3njega
TEKSTILCA), Pravilna analiza
ma naprav bo izpad verjetno na-
doknadilo.

PLEMENITILNICA I

Aprila je dosegla v tm 105%, v
m? pa 104,7%,. Maja je uspeh ne-
koliko slabéi, in sicer: v tm 101,0%,
in v m? 101,29,. Kumulativno je
ta enota dosegla v tm 100,99, in
v m? 100,5/,. Po mnenju obrato-
vodje je treba ¢&imprej nabaviti
najnujnejie strojne naprave in
izvesti potrebno popravilo stro-
jev, ki negativno vplivajo na pro-
izvodnjo. Tudi vzdrZevalni obrat
bi moral bolj sistematsko izvrse-
vati remonte in se predvsem dr-
7ati rokov. Sektor za pripravo in
organizacijo dela bi moral nu-
diti ve¢ pomoc¢i organizaciji de-
la v obratu. Kontrolno razvojni
sektor bi moral pripraviti anali-
zo vseh novodoslih reprodukcij-
skih materialov in surovih tka-
nin, predvsem pa bi moral sode-
lovati z ostalimi podjetji na pod-
ro¢ju sintetike in mesanic. Nje-
gove analize o vzrokih za posa-
mezne napake bi lahko ob¢utno
le-te odpravile. Preko Centra za
izobraZevanje bi morali sistema-
tiéno uvajati nove delavce, kar bi
obéutno koristilo obratu.

Kot vidite ima enota resne in
utemeljene probleme, ki bi se da-
li z ustreznimi ukrepi vsaj delo-
ma odpraviti.

Pavla

(nadaljevanje iz 4. itevilke)

Po konlani wvojni smo spet poca-
si zaleli delati. V zaletku se nismo
mogli privaditi delovni disciplini pa
tudi hrane ni bilo. Polasi smo do-
jemali potrebo po Eimvelji delov-
ni storilnosti. Zmigali smo se fele,
ko je slo za plan. Delati smo za-
Celi na wse pretege tudi ob nede-
liah. Takrat so prisli delat na stro-
je tudi nameilenci, obratovodje in
direktor, ki je delal najvecje mreZe,
kar sem jib kdaj videla, pa vse niti
so se mu zmedle, da je bil ves obu-
pan, vendar takrat to ni bilo tako
vazno.,

Presli smo iz Stivistatvenega siste-
ma na Seststatveni sistem, kar ni
bilo lahko. Najprej smo wpili eden
na drugega, potem pa smo le zaleli
delati, Uspeh mi je stopil v glavo,
postala sem udarnik, potem funkci-
onar in hodila oSabno naokrog.

Ko smo dokonlali petletni plan,
sem bila med drugimi tudi jaz po-
vabliena v Ljubliano na Izvrini
svet. Peljali smo se z vlakom in ko
smo prisli v Lijubljano, so nas na
kolodvory éakali predstavniki obla-
st in organizacij, med drugimi se-
daj Ze pokojni Mavricij Borc, Za-
gorisek iz Trbovelj in drugi. To-
vari§ Janko Rudolf nas je wodil v

Nasi kegljaéi vodijo med krozki

Vsako leto kegljaski klub Triglav organizira redna mesedna
tekmovanja za prehodni pokal med kegljadkimi krozki delovnih
kolektivov v Kranju. Na prvenstvu sodeluje 12 ekip iz kranjskih
pod_iet?j_. Po kon¢anih tekmovanjih (v maju) je v vodstvu ekipa
»Tekstilindusa« s 1968 podrtimi keglji ali povprecno 393,6 na enem
tekmovanju. Prvenstvo poteka v borbenih igrah. Nasi keglja¢i so
prgdw{sem odli¢no nastopili in dosegli najboljse rezultate v febru-
arju in marcu, Sicer pa so rezultati po mesecih naslednji za naso
ekipo: januarja 354, februarja 439, marca 433, aprila 365 in maja 377.

Na majskem krozkovnem tekmovanju so sicer dosegli nekoliko
slabéi rezultat, vendar so kljub temu %e vedno v vodstvu pred
vsemi ostalimi ekipami. Rezultati zadnjega tekmovanja (v maju)

pa so bili naslednji:

1. Elektro 409, 2. Planika 408, 3. Iskra B 384,

4. Tekstilindus 377, 5. Iskra A 367 itd.

JoZe Javornik

Montirane statve »Kovo« v tkalnici II

PLEMENITILNICA II

Ce se spomnimo lanskih uspe-
hov te enote, potem leto$nji niso
posebno razveseljivi. Aprila samo
102%v tm in 103%; v m?® ter maja
103,29, v tm in 101,19, v m? vse-
kakor ni veliko. Tudi komula-
tivni uspeh ni posebno velik, saj
je v tm le 99,9%, in v m? 99,6%.

Najvecje tezave povzrocda tudi
v tej enoti fluktuacija. Posebno
marca so dobili 10,99, novih de-
lavcev, ki so vecidel mladi in ta-
ki, ki pogosto menjajo sluZbo.
Dnevni izpad okoli 2 tiso¢ metrov
imajo zaradi pokvarjenega jiggra,
in sicer pri barvastih tkaninah.
Tudi kemikalije so slabe, med
njimi posebno =zadnja posiljka
natrijevega sulfita.

PLEMENITILNICI SKUPAJ

V aprilu znasa v tm 104,39, in
v m? 104,2%,. Maja je bil v tm
101,79 in v m?® 100,5%. Kumula-
tivno pa je v tm 100,6° in v m?
100,20/,

Kot vidite uspehi niso posebno
dobri, deloma zaradi utemeljenih
razlogov, deloma pa tudi zaradi
nepazljivosti, slabe organizacije
dela, nepridrzavanja izdelave pla-
niranih koli¢in desenov (v ple-
menitilnicah!), zaradi neustrezne
discipline itd. Razumljivo je, da
vse to obcéutno vpliva na koli¢in-
sko proizvodnjo in Se v vedji
meri tudi na - kvaliteto izdelkov.
Od teh remontov pa je odvisen
dohodek podjetja in seveda tudi
nasi osebni dohodki. .

ravlje o sebi

palato Izvrinega sveta, Ker Se ni-
koli nisem bila w takib ali podob-
nih prostorih, se kar nisem znaila.
Sla sem po dolgem hodniku za dru-
gimi, pa vidim neko Zensko, ki gre
naravnost proti meni. Odmaknila
sem se k steni, ona pa v isto stran.
Bolj ko sem se odmikala, bolj je
ona silila proti meni, da me je bilo
Ze kar strah, kako se bo to konéa-
lo. V tem pa sem zavila po hodpi-
ku v drugo smer, neznane Zene pa
je nenadoma zmanjkalo, nikjer vet
je ni bilo. Stopila sem korak na-
zaj, da bi videla, kam je ila, pa
zagledam v velikem stenskem zrca-
Iu samo sebe. Tako torej, wes Cas
sem gledala sebe, pa se nisem spo-
znala. Lepa ret.

Pri slovesni proslavi dowrfitve
prve petletke sem sedela med tova-
risema Mawvricijemm Borcem in To-
netom Fajfarjem. Zabtevali so od
mene, naj drzim govor, naj povem
kako smo delali za petletni plan
s:d,l Pa sem wstala, najmanj$a in po
mojem mnenju tudi najbolj neved-
na in govorila, sama ne wvem wvel
kaj. Ploskali so mi, seveda, gotovo
zato, da bi me opogumili, ampak
poguma mi ni manjkalo nikoli,
prav res da ne.

Vse moje tovarilice na tej prosla-
vi so dobile razna darila in prizna-
nja, jaz pa ni¢. Kar nekam pomi-
lovalno so me gledale, malo ‘mi je
bilo nerodno, bila pa sem wseeno
srecna, &S, med vami pa sem le
bila. Clovek pa ne sme biti- nikoli
«Zaljen in razolaran, ¢e ne dobi
nekaj, kar drugi imajo, to sem wed-
no pravila. Potrdilo pa se je ez par
dni, ko me je ob vrnitvi iz dela &a-
kalo doma najlepte darilo in sicer

lep nov radioaparat; fe danes mi d

igra, pa ga slisim brez sluSnega apa-
rata. Da tako! Bilo je trdo Z%ivlje-
nje, ko smo delali in tekmovali ob
slabo ali pa nié zabeljeni polenti
in_ob koruznem krubu, bilo pa je
tudi lepo.

Ker sem wso mladost trpela po-
manjkanje, sem bila skromna in
sem si pribranila okoli 30 tisol din,

kar je bilo takrat zelo weliko de-
narja. Ob polomu Jugoslavije mi
je pa wse propadlo. Kar sem spra-
vila skupaj med okupacijo sicer ni
bilo weliko wvredno, Skoda je bilo
pa le, ko je izgubilo vso vrednost.
Potem sem se wujezila in rekla, da
ne bom prav ni¢ ve¢ Stedila denar,
pa sem zapravila vse, kar sem za-
sluzila, Nazadnje me je pa to za-
¢elo tudi dolgocasiti in sem si iz-
mislila, da bi bilo najbolje, e si
zgradim hiSico, Imela sem Sest ti-
so¢ dinarjev, za tri tisof sem kupi-
la zemljisée, trije tisoCaki pa so mi
ostali. Potem sem spmv!jaf; skupaj
les, kopala skale, hodila delat ope-
ko itd. Sosed mi je posodil slepo
kobilico, z njo sem wozila skupaj
;Ez_amenje. Moram reti, da mi je ve-
cina sosedov zelo pomagala z wvsem
potrebnim, pa tudi z MOJE tovar-
ne so mi krepko pomagali, tako z
materialom, kakor tudi s prevozi.
S krvavimi prsti sem dopoldne no-
sila malto zidarju, popoldne pa sem
s teZavo vezala niti v tovarni. Bila
sem tako wtrujena, da nekoé, ko
sem bila na konferenci v Lijubljani,
nisem mogla toliko wupogniti nog,
da bi sedla. Klicati so morali zdrav-
{uka,vdu mi je dal injekcijo. Kljub
izmucenosti in krvavim Zuliem pa
sem v tovarni vedno izvriila svojo
dolinost, kar labko povedo wsi, ki
so delali z menoj. ’

Hisica je poasi rasla. Va¥iéani so
mi veliko pomagali pri zidanin;
bvala jim. Pobelila sem prostore in
se ob novem letu 1952 konéno wse-
lila, Tako sem sedaj gospodar sicer
majhne, vendar moje hitice. Pa kr-
mim pticke, putke in zajéke, le pri-
dr.zf»h pogledat, boste vedno d-o}fm—
osli.

Zadnja leta so mi noge in roke
postajale nekam manj gibéne, & pa
sem pomislila, da bom morala iti v
pokoj, me je kar stisnilo pri srcu.
Predstavljala sem si, da bom odsla
zadnji dan iz tovarne prav tako kot
vedno, ob koncu delownega dne.’
Zadnji teden sem delala v noéni iz-

(dalje na 8. strani)
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NOVI UPRAVNI ODBOR IN KOMISIJE UO

CLANI UO IN NAMESTNIKI

Volitve v novi upravni odbor so bile 6. maja letos. Za nove
¢lane so bili izvoljeni naslednji: .

Karel Ajdovec (namestnik Alojz Osterman); Dusan Stiglic
(Majda Valher); Karolina Cigli¢ (Joze Kalan); Drago Zvokelj
(Ivan Zorec); Irena Ristevski (Anica Pograjec); Pavle Draksler
(Franc Skofic); Anton Kavéi¢ (Marjan ' Brajnik); Marjan Bizjak
(Francka Sekne); Zvone Cerne (JoZe Petelin); Ivan Mauser (Metka
Zupancic).

Na 1. redni seji novega UO je bil za predsednika izvoljen tov.
Zvone Cerne, za podpredsednika pa tov. Ivan Mauser.

Za overovatelja sta bila izvoljena Drago Zvokelj
Ristevski, za zapisnikarja pa Milka Novak.

in Irena

CLANI KOMISIJ PRI UO

Na svoji 2. seji je UO podjetja
imenoval tudi nove komisije v
naslednjih sestavih:

KOMISIJA ZA POZARNO

VARNOST

Miro Ravnikar — predsednik,
Andrej Knific — namestnik, ¢lani
pa so: Franc Dolenc, Martin Za-
letel, Franc Osredkar, Franc Kr-
melj in Janez Pi¢man.

KOMISIJA ZA ODPRODAJO

IN NADOMESTITEV

STROJNEGA PARKA

Anton Care — predsednik, inZ.
Milan Turel — namestnik, ¢lani
pa so: JoZe Petelin, Franc Re$ in
Franc Skofic.

KOMISIJA ZA UGOTAVLJANJE

SKODE

Joze Brezec — predsednik, Jan-
ko Pegam — namestnik, ¢lani pa
so: inZ. Stane SeliSkar, Srecko
Teran in Stane Engelman.

KOMISIJA ZA ODPRODAJO

ODPADNEGA MATERIALA

Marjan TomaZin — predsednik,
Ivan Erzen — namestnik, clani
pa so: Ludvik Tepina, Silvo Sla-
di¢ in Franc Stupnikar.

KOMISIJA ZA TEHNICNO

IZPOPOLNITEV

Marjan Strnida — predsednik,
Milo§ Stempihar — namestnik,
¢lani pa so: JoZe Javornik, Sta-
ne Primozi¢, inz. Alenka Korce.

KOMISIJA ZA OBRATNE

so; Ivan Traven, Anton Plut in
Ivan Alic.

KOMISIJA ZA CENE IN
ZASLEDOVANJE
RENTABILNOSTI ARTIKLOV
Anton Virnik predsednik,
Viktor Smodej — namestnik, ¢la-
ni pa so:

Remic, Dragica Ladiha, JoZe Bre-
zec in Rudi Polak.

OZJA KOMISIJA ZA CENE

Anton Virnik, Viktor Smodej in
Franc Remic.

UREDNISKI ODBOR

TOVARNISKEGA CASOPISA

Anton Miklavéi¢ — predsednik,
inz. Franc Indihar — namestnik,
¢lani pa so: Marija Lambergar, Ti-
ne rojina, Rina Lup$a, Darinka
Fajdiga, Anica Rozman, Meri Ka-
doi¢, inz. Alenka Korce, Peter
Gunéar, Ivan Mauser, Milos
Stempihar in Joze Javornik.

UPRAVNI ODBOR
IZOBRAZEVALNEGA

CENTRA

Viktor Kompare — predsednik,

Anton Care, Franc Janez Ahadi¢ — namestnik, ¢lani

pa so: Jost BajZelj, Nezka Stefe,
Milan Slokan, inZz. Zvonka Cerne
in Dusan Djukanovi¢.

KOORDINACIJSKA KOMISIJA
ZA OSEBNE DOHODKE

Peter Tulipan predsednik,

Anton Kavéi¢ — namestnik, ¢&la-
ni pa so: Marjan Tomazin, Stane

Markelj, Zlata Humer, Dana Pod-

gornik, Alozija Tisler, Marinka
Rahonc, Janez Vranicar, Ludvik
Tepina, Marica Kovaci¢, Jelka

Smen in JoZe Brezec.
KOMISIJA ZA RESEVANIJE
PROSENJ IN PRITOZB

Karolina Cigli¢ — predsednik,
Dusan Stiglic — namestnik, ¢lani

pa so: Anica Polovi¢, Miha Polj-

ka in SaSo Uzar.
P.O.

NEKATERI PROBLEMI

V ZVEZI S PREDVIDENIM PREHODOM NA TRIIZMENSKO OBRATO-
VANJE V TKALNICI I PO IZVRSENI AVTOMATIZACIJI

— V tem sestavku bi Zelel opo-
zoriti na nekatere probleme v
zvezi s predvidenim prehodom na
triizmensko obratovanje v tkal-
nici in to le s stalis¢a kadrov oz.
zaposlovanja in razporeditve ob-
stoje¢e delovne sile. Ni dvoma,
da je nadaljnji obstoj in razvoj
podjetja v celoti odvisen od tega,
kdaj bomo uspeli rekonstruirati
posamezne obrate, to se pravi za-
menjati in dopolniti zastarele in
izrabljene stroje z novimi moder-
nimi avtomati. Ne postavlja se
torej vprasanje avtomatizacije,
temved samo vprasanje casa.

— Od avtomatizacije pricaku-
jemo veéjo proizvodnjo, zniZzanje
stroskov, boljso kvaliteto, vecjo
produktivnost ob isto¢asnem zni-
zanju zaposlenih, kljub prehodu
iz dvoizmenskega na triizmensko
obratovanje. Danes tkalnica I za-

- posluje okoli 960 delavcev, po iz-

NEZGODE OBRATA I

Polde Jenko — predsednik, Bo-
ris Sokli¢ — namestnik, ¢lani pa
so: Marjan Krizaj, Alojz Oster-
man, Joze Smid.
TEKSTILEC

KOMISIJA ZA OBRATNE

NEZGODE OBRATA II

vrieni avtomatizaciji — vecji del
se predvideva Ze letos — jih bo
zaposlenih v tkalnici I le $e okrog
800, torej okrog 150 manj. Ven-
dar se razmerje med moskimi in

Peénik Zenskami ne bo spremenilo in bo

ostalo priblizno 1:4 v korist zensk.
— Se predno pa pade dokoncna

Joze Knific — predsednik, Sto- odlo¢itev o uvedbi treh izmen v
jan Peénik — namestnik, élani pacelotni tkalnici bi bilo potrebno

razmisliti naslednje:

1. Zakon o delovnih razmerjih
prepoveduje zaposlovanje
mladine do 18. leta v noc¢ni iz-
meni in teh je v tkalnici tre-
nutno 43;

2. z istim zakonom je prepove-
dano noc¢no delo nosec¢im Ze-
nam in materam z otrokom
do enega leta starosti — teh
je sedaj v tkalnici priblizno
100 — 120;

3. prepovedano je tudi no¢no
delo delavcem, katerim bi po
mnenju zdravnika obratne
ambulante tak3no delo po-
slabsalo zdravstveno stanje.

— Upostevaje vse to lahko tr-

dimo, da blizu 200 delavcev ne bo
smelo delati na tri izmene. Ker
pa ta dolodila zadevajo predvsem
Zenske pomeni to, da preko 1/5
7ensk, ki so sedaj zaposlene v
tkalnici ne bo mo¢ vkljuditi v
triizmensko delo. Postavlja se
vprasanje, kam z njimi. Kje najti
ustrezna delovna mesta zanje?

— Druga posledica triizmenske-

ga obratovanja bo tudi zaposlo-

Obvestilo

vanje novih, kjer bo prislo do
bistvenih sprememb. Doslej smo
v tkalnici I zaposlili letno od 30
— 40 mladoletnih delavcev t. j.
takih, ki Se niso dopolnili 18 let,
in to na raznih pomoznih delih,
kasneje pa so se usposobili za
tkalce in za druga odgovornejsa
dela. To so delavci iz Kranja in
bliznje okolice — pogosto otroci
naih delavcev z urejenimi stano-
vanjskimi in druZinskimi razme-
rami. Te vrste delavcev bo tudi v
prihodnje dovolj na razpolago,
medtem ko bo po vsej verjetno-
sti ve¢je ali manjse pomanjkanje
ustreznih delavcev za triizmen-
sko obratovanje s podrodja Kra-
nja in okolice. To pomanjkanje
je ocitno 7e sedaj, kajti od 155
novozaposlenih v nasem podjetju
v prvih 4 mesecih letoinjega leta
je kar 60 taksnih, ki so se dose-
lili v Kranj iz drugih krajev Slo-
venije. Vsi ti seveda Se poveluje-
jo stanovanjski problem, ki je
v Kranju Ze itak pere¢. To pa je
tudi ena slaba stran medalje.
Polde Jenko

b

IVANKA ZIROVNIK

je odsla v pokoj. Leta 1953 se je
zaposlila v adjustirnici kot sortir-
ka ostankov. Vsa leta je bila

pridna in vestna pa nam je zato
hudo, ker nas e zapustila. Vsi so-
delavei in ostali ¢lani plemenitil-
nice II ji zelimo, da bi v miru in
zadovoljstvu
pokoj.

uzivala  zasluZeni

Nagradna krizanka

Vodoravno: 1. driava v jugo-
vzhodni Arabiji z istoimenskim
glavnim mestom, 6. ime popular-
nega pisatelja pustolovskih in in-
dijanskih romanov Greya, 7. so-
glasnika v sredini abecede, 9.
kraj$i naziv za prasek, ki se upo-
rablja za unicevanje mrcesa, 10.
hojenje, hoja, 12. obdelovanje nji-
ve s plugom, oranje, 13. glavno
mesto etiopske pokrajine Eritre-
je, 15. priljubljen slovenski ted-
nik, 16. ameriSka pevka zabavne
glasbe (Peggy), 17. himalajska ko-
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za; tudi kraj v severni Istri, 19.
avtomobilska oznaka na diplo-
matskih vozovih, 20. reka, ki te-
¢e skozi rojstni kraj velikega an-
gleskega dramatika Shakespeara
Stratford, 22. kontrola, nadzoro-
vanje.

Navpiéno: 1.
reki Hudson, na katerem se je
razvil najvaznej$i del mesta New
York, 2. kratica velike evropsko-
azijske drzave, 3. vrsta posode za
pranje perila, 4. prebivalec pritli-
kave drzavice v Pirenejih, 5. pra-
vilna enakorobna tristrani¢na pi-
ramida v geometriji, 8. rast tele-
sa, stas, 11. okrajSava za zahod-
nonemsko valuto, 14. kemiéni
simbol za kovino aluminij, 18.
oblika zZivljenjske skupnosti v
pradavnini, 21. kratica za »Nogo-
metna zvezas«,

I1ZZREBANI SO BILI:
(nagradne serpentine)

1. nagrada — 1500 — Franc Ma-
sten, gravura, 2. nagrada — 1200
— Janez Vranitar — splo$na upra-
va, 3.nagrada — 1000 — Anica Mi-
heléi¢ — predilnica II, 4. nagrada
— 900 — Nezka Stefe — splosna
uprava, 5. nagrada — 800 — An-
drej Kodele, 6. nagrada — 600 —
Marija Kriznar,

otok na ameriski

OBVESTILO KOMISIJE ZB
Komisija ZB prireja izlet »NEZNANO KAMec, in sicer
30. junija. Odhod bo ob 6. uri zjutraj izpred obrata I.
Izleta se lahko udelezijo vsi ¢lani in upokojeni ¢lani ZB,
Prijave sprejema sindikalna pisarna do 25. junija. Prijavite
se takoj!
Komisija

V predilnici II so se poslovili od dolgoletnega ¢lana Staneta MATE-
LIC, ki odhaja v pokoj. Mateli¢ je bil mojster, vedno vesel in pri-
pravljen pomagati. Clani enote so mu ob slovesu dali darila ter se
prisréno poslovili.

MARIJA ISKRA

je odsla meseca maja. Zadnja leta
je bila zaposlena v ekspeditu,
prej pa v predilnici I. Marija je
aktivno sodelovala v druzbeno-
politiénih organizacijah, kot de-
lavka pa je bila marljiva in vzor-
na. Mariia je sodelovala tudi v
NOV. Ob odhodu ji vsi sodelavci
zelimo veliko zdravja in srede v
krogu domacih.

Sodelavke so mu izrodile darila



| .Pjoveéah_a fluktuacija
zaposlenih

V zadetku letoSnjega leta ugotavljamo precej povecano fluktua-
cijo v prumerjavi z isum obdobjem lani.
’ V posamezmih mesccih je zapustilo podjetje:

1903 1962 1961
51 AR skupaj m 7 skupaj skupaj
januar 10 20 30 17 21 22
februar 17 25 42 8 16 24 12
marec 50 10 60 37 e 56 39
april 20 15 35 12 30 42 28
skupaj 97 70 167 61 82 143 101

Iz podatkov vidimo, da je fluktuacija porasla od 101 v letu
1961 na 167 v letu 1963, kar predstdvlja povecanje za 66 odstotkov.

Medtem, ko se je Stevilo Zensk, ki so zapustile podjetje, od 82
v letu 1962 zmanjsalo v letu 1963 na 70, torej za 8, pa je mocno
poraslo $tevilo moskih, ki so oasti v iem c¢asu iz podjetja. 'V letu
1962 je odslo 61 mogkih, medtem ko jih je letos odslo ze 97 ali za
59 odstotkov vec. :

Da bi.dobili jasnej$o sliko moramo pregledati $e nacine prene-
‘hanja delovnega razmerja: 4

1963 1962

delavcev delavcev
Sporazumna odpoved 26 13
Lastna odpoved 17 4
Samovoljna zapustitev dela 16 10

Odpoved s strani podjetja 1 1

Disciplinsko odpuéceni 3y 2
OdsluZenje kadrovskega roka 39 29
Upokojeni ali Konfekcija 12 11

Skupaj 167 143

Sele nacini prenchanja delovnega razmerja nam dajo tocnejsi
pregled fluktuacije delovne sile. Ce odstejemo tiste, ki so zapustili
podjetje zaradi odsluzenja kadrovskega roka, dalje upokojene ali
premeséene v Konfekcijo »Triglave po Invalidski komisiji in ostalo,
torej delavce, ki so odsli iz podjetja po visji sili vidimo, da je
dejansko fluktuiralo v letu 1962 vsega 30 delavcev medtem ko
v letodnjem letu Ze 65 delavcev ali z drugo besedo fluktuacija se
Jje v primerjavi z istim razdobjem lanskega leta povecala letos za
1116 odstotkov.

““Kje je iskati dejanske vzroke za tako povecano fluktuacijo, ki
nekaterim ekonomskih enotam Ze povzroc¢a resne teZave, saj zapu-
&&ajo; podjetje vecinoma mladi -(povpre¢no stari 25 let), zdravi in
7é&"usposobljeni delavci, medtem ko je nove delavce treba Sele
priucevati, kar traja vcasih dolge mesece in tudi leta. Naj nas
zato 155 letos na novo zaposlenih ne uspava prevec.

Vzrokov je veé. Ceprav delavci ob odhodu iz podjetja ne
ipovedo vedno resniénega vzroka, so na prvem mestu osebni doho-
‘dek in odnesi ter delovni pogoji. To nam dokazujejo tako izjave
delavcev kot tudi tale podatek: v prvih 4 mesecih 1961. leta je
odélo iz biviega podjetja »Tiskanina« le 40 delavcev, v letoSnjem
letu pa iz obrata I Ze 111 delavcev, oziroma je v 1961. letu po svoji
volji zapustilo Tiskanino 17 delavcev, v letodnjem letu pa v obratu I
50 delavcev, torej trikrat ve¢. Kot je znano, smo osebne dohodke
‘v takratni Tiskanini. vskladili z ostalo industrijo v Kranju v drugi
polovici 1960 oziroma v zacetku 1961. leta. Od takrat pa do danes
pa se osebni dohodki niso pri nas bistveno povecali, saj povecanje
osebnih dohodkov ni ustrezno pokrilo nijti visje produktivnosti
niti tezjih delovnih pogojev, povecanega obsega notnega dela ter
prevoznih stroskov, kaj Sele porasta zivljenjskih stroskov. Na neka-
terih delovnih mestih pa je priSlo z novimi pravilniki celo do
znizanja minimalnih osebnih dohodkov. Ostala kranjska podjetja
‘pa belezijo vztrajen napredek tudi na tem podrocju in tako smo
spet moc¢no zaostali.

Na drugem -mestu so medsebojni ‘odnosi. Kljub temu, da so se
medsebojni odnosi bistveno zboljsali, prihaja $e vedno med delavci
in neposredno nadrejenimi do nepotrebnih sporov, Zalitev, omalo-
vazevanja in podobno, kar pogosto pripelje do prekinitve delovnega
razmerja podrejenega delavca. Ni dvoma, da bodo vodstva eko-
nomskih enot, njihovi samoupravni organi in tudi centralni organi
podjetja vprasanje osebnih dohodkov in medsebojnih odnosov,
morali dobro prouditi in izboljsati. Isto velja tudi za delovne
pogoje, saj so na nekaterih delovnih mestih res toliko tezavni,
da bo treba hitro ukrepati, ¢e Zelimo obdrZati na takih delovnih
mestih stalne delavce.

Povetana fluktuacija, ki $e vedno nara$ca, nam nikakor ne
~more biti deveta briga; saj nam iz dneva v dan prinasa Skodo,
in zopet $kodo. V nevarnosti je proizvodnja in $e bolj kvaliteta
izdelkov, to pa pomeni v nasem sistemu delitve zmanjsanje osebnih
dohodkov, kar bo zopet povod za Se veCjo fluktuacijo. Smo torej
v zacaranem krogu, iz katerega je treba stopiti, vendar z besedo
— »ni sredsteve — tega koraka ne bomo uspesno napravili.

Pavia Mravlje Kopalne oblekes
o sebi

. Bliza se ¢&as, ko bomo lahko
oblekle kopalne obleke. Izbira je

Zadnje ¢ase pogosto slisim, ka-

ko ' nekateri ¢lani godrnjate cez
dohodke. Rad bi vam pojasnil,
da to ne smete delati, ker je tu
posredi vi§ja sila, in sicer sistem
obvezne rotacije, ki je med dru-
gim zajel tudi nase dohodke. Ta-
ko smo bili pred leti na vrhu
lestvice osebnih dohodkov v ko-
muni, sedaj smo pa zaradi rotaci-
je zdrknili Z¢ na eno zadnjih
mest. Bojim se v naSem primeru
sedaj Se tega, da bodo uvedli Se
izpadanje zadnjih dveh na lestvi-
ci, kot je to obi¢ajno pri Sportnih
tekmovanjih. V tem primeru bi
morali seveda v niZjo ligo, kar
ne bi bilo posebno prijetno.

Ko se ze vrtim okoli dohodkov
in finan¢nih sredstev bi rad ome-
nil Se to, da tudi ni treba razsir-
jati klevet in raznih neresni¢nih
zgodbic okoli tistega izleta v No-
vigrad, ki je bil po sklepu Cen-
tralnega delavskega sveta plani-
ran za 15. maj. Nekateri govorite,
da ni bilo ustreznih sredstev, ce-
prav so ostale v ta mamen ne-
izplacane sejnine ¢lanov CDS in
upravnega odbora, nekateri go-
vorite, da enostavno nismo smeli
na izlet, ker to v podjetjih ni ved
dovoljeno, nekateri pravite, da so
vas potegnili, vendar se mi zdi,
da pravega vzroka ne veste niti
vi niti jaz. Ker pa je nekje le
tehten vzrok bi bilo prav in na
mestu, ¢e bi ga v prihodnji Ste-
vilki lahko brali. Verjetno ste
tudi vi tega mnenja, vsaj mislim,
da je tako.

Ker so kot vidite tokrat na pro-
gramu osebni dohodki bi povedal
se to, da so nekateri ¢lani eko-

nomske enote vzdrZevalni obrati
v obratu II uvedli kaj ¢uden si-
stem nagrajevanja. Gre za tiste
¢lane, ki izdajajo ostanke. Delali
so pa takole: delavec je wvzel
ostanke, vzemimo 4 kg; na list-
ku je imel torej napisano 4 kg
ostankov, v zavitku jih je pa bilo
samo 3 kg. Ko pa so nesli domov
ostanke omenjeni nebodijihtreba,
so imeli na listku napisano 3 kg,
v zavitku pa je bilo 4 kg ostan-
kov. Sicer res pravi pregovor —
KDOR RISKIRA, TA PROFITI-
RA — vendar bi bilo prav, da bi
tem c¢lanom dali tudi odpustnico
iz podjetja kot dodatno. nagrado.

Omeniti moram 3%e nekatere
Zzenske iz splo$ne uprave, ki po-
stajajo vse bolj predrzne in. ce-
lo nesramne. Tako letajo vedno
bolj pogosto tja gor v adjustirni
ep ‘ojueiso olazax Ialy ‘Ya@ppo
bi zadostile svojim Zeljam in za-
htevam, ¢eprav to ni dovoljeno.
Ce ne gre drugace, nadlegujejo
tam zaposlene delavke kar na
hodnikih in tudi pri malici, da
reve sploh ne vedo, kam bi se
skrile. Dostikrat celo na malico
ne gredo prav zaradi strahu, da
se ne bi srecale z omenjenimi iz-
siljevalkami. Jaz pravim takole:
VSE KAR JE PRAV, VENDAR
CE SE RAZMERE NE BODO
BISTVENO IZBOLJSALE, BOM
»NASUNTAL« UREDNIKA, NAJ
JIH MALO POSLIKA, JAZ PA
BOM NAPISAL SE USTREZEN
KOMENTAR. BOMO VIDELI, CE
BODO POTEM SE TAKO OB-
JESTNE IN VSILJIVE.

Sedaj pa $e eno, ki je precej
podobna tisti zgodbici o znameni-

Postenega najditelja

prosimo, naj vrne ocala, ki jih je izgubil nag vratar v obratu
I, pred kakimi 30 dnevi vzdolZ obratne ambulante oziroma
pred vhodom v podjetje. Vrne naj jih kar pri vratarju.

Urednistvo

ZAHVALA

’Vsem tiskarjem plemenitilnice I se lepo zahvaljujem za lepa
darila, ki so mi jih poklonili ob odhodu v pokoj. 3

Peter Vilfan

ZAHVALA

Vsem, ki so 3li za pogrebom dragega oteta, darovali vence in
Vera Bogataj

socustvovali — se lepo zahvaljujem.

meni, Ko sem 5la zadnji wveler na
delo, sem pomislila, kako mi bo.

ni¢ vec. Sklenila sem, da bom trd-
na, Moji delovni tovarisi in tova-
risice pa so mi priredili tako lepo
slovo, da ga nikoli ne bom pozabi-
la. Spominjali smo se skupnib na-
porov, skrbi, utrujenosti in tudi
prepirov, ker med tistimi, ki dela-
jo, vedno kaj pride. Malo smo po-
‘jokali, malo preklinjali, vedno pa
delal; in izvolnjevali svoje do¥no-
sti, Slovo smo siavnostno zakljntili
pri. Jerici, kjer sem vsem skupaj
drzala zelo slovesen govor. Vse Ziv-
lienje so drugi meni govorili, takrat
sem pa jaz povedala svoje. Rekla
sem tudi, naj nikar toliko ne Ppri-
ganjajo pri delu pridnib starejiib
Zena, ki vedno delajo kolikor je
treba in Se vel, ampak naj naucijo
mlade, da bodo delale kot smo me,
ker bo to v konist njim samim, pod-
Jetin n vsem.« .

Na koncu pa Zelim kolektivu e
veliko delovnih zmag.

letos zelo pestra. Lahko se Se ved-

: dloc¢ite z del lke.
Toliko let sem delala, naenkrat pa o odiotite za Beadeine e o

Ce imate vitko postavo, boste to
kaj rade storile. Bikini ali dvo-
delne kopalke, ki segajo do pasu
so bolj prakticne kot enodelne,
kajti zelo zdravo je, ¢e si lahko
son¢imo ¢imved koze. Enodelne
kopalke so navadno bolj estetske
posebno za polnej$e osebe. Le-
tos so moderne kopalke v kom-
binaciji enobarvnega s é&rtastim
blagom. Crte vedno olepsajo po-
stavo, ¢e so pravilno kombinira-
ne. Na primer, ¢e smo bolj pol-
ne se bomo odloéile za kombina-
cijo ért podolgem, ¢e pa smo su-
he pa nam bodo pristojale érte
pocez. Tistim, ki se ne morejo
pohvaliti z idealno postavo se ne
priporoc¢ajo preve¢ pisane kopal-
ke. Lepo je, ¢e je kopalna oble-
ka mocnejSe Zenske bolj umirje-
na, qu debelost potem ne izstopa
prevec.

Jantelj Julka

tem in nepozabnem »GUMBKU«
v obratu II. Kot veste sem moral
takrat kar precej ¢vekati, da so
ga kon¢no le naredili. Tudi v tem
primeru, ki ga bom takoj na-
vedel mislim tako dolgo gobcati,
da bo zadeva urejena. V pisarnah
v obratu II je namre¢ mlada tip-
karica, ki Zze ve¢ kot dva meseca
prosi za delovno mizo. Trenutno
ima mizico za pisalni stroj, med-
tem ko ima ostale pripomocke
kar na tleh. Prepri¢an sem, da
bi mizico in tudi $e kaj drugega
dobila takoj, ¢e ne bi bila samo
strojepiska. Upam pa, da bo mizo
vseeno dobila v bliznji prihod-
nosti, kot so vratarji dobili svoj
gumbek.

Nekega dne (¢e vas zanima to-
¢en dan, je bilo 1. junija) sem
%el skupaj z delavci iz predilnice
I in tkalnice I mimo zgradbe
oplemenitilnice, in sicer ob 22.10.
Po pravici povem, da sem se mo-
ral ustaviti, saj je iz prostorov,
kjer imajo sanitarije, zadonela le-
pa narodna pesem. Ni dvoma, da
s0° jo udeleZeni moski c¢udovito
zapeli, &eprav je tudi res, da bi
bilo morda Se bolje in Koristneje,
¢e bi tako pridno prijeli za delo,
_saj se s planom v tej enoti ne
morejo posebno pohvaliti. Drugic
pa naj jo veselo zapojejo na po-
ti domov ali pa takrat, ko bodo
po dolgem c¢asu plan spet pre-
segli tako kot bi bilo treba.

Se lep pozdrav! | Py

OBVESTILO!

Krizanke odda te najkasne-
je do 28. junija! Prispevke za
naslednjo Stevilko oddajte
do 25. junija!

Spet
avto-
moto
tecaj

Drus$tvo Ljudske tehnike nase-
ga podjetja je tudi letos spomla-
di organiziralo avto-moto, j za
nove voznike A in B ka®orije.
Tecaj obiskuje 41 ¢lanov naSega
kolektiva. Prihodnje dni bodo na
programu Ze prvi izpiti. Nasa
Ljudska tehnika je Ze doslej
vzgojila vrsto novih voznikov, s
tem tecajem pa bo »pridobila«
spet lepo Stevilo novih.

Na tecaju so predavali: Milo3
Stempihar (prometne predpise),

Miro Golobi¢ (tehniko voimje) in
ing. Groselj (motoroznanstvo).
Naslednji te¢aj bo Ljudska teh-
nika organizirala spet jeseni.
Joze Javornik




