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IZREDNA STEVILKA

Ob nasem prazniku

Nasa obéinska praznova-
nja posvefamo spominom na
dogodke, katerim je prazmo-
vanje namenjeno s tem, da
poglobljeno cenimo prehoje-
no pot in svoje delo v obdob-
ju, ki nas Ze lo¢uje od teh do-
godkov. Taka razmisljanja ob
nasih praznikih so razumlji-
va in logi¢na, saj vsi ti do-
godki, ki so za nami — boj,
delo, ustvarjalnost, ki jim je
sledilo, tvorijo organsko ce-
loto boja za osvoboditev, bo-
ja za graditev nove druibe,
novih odnosov ih za osvobo-
ditev dela.

Zato tudi wustanovitev 1.
kranjske éete in njene prve
oborozene akcije proti oku-
patorju na Mali poljani v pr-
vih avgustovskih dneh 1941,
ki smo jo obelezili kot na$
obéinski praznik, moremo je-
mati le kot dogodek v nafem
revolucionarnem gibanju. To
je trenutek zacetka oboroZe-
nega boja za nacionalno in
socialno osvoboditev. Do te-
ga boja prav gotovo ne bi
prislo Ze nekaj dni po skle-
pu CK KPS in vodstva OF
Slovenskega mnaroda o dose-
Zeni vstaji na slovenskem, &e
ne bi bilo predhodnega dol-

gotrajnega boja kranjskega
proletariata pod vodstvom
komunistov, njegove organi-
ziranosti v pogojih socialne-
ga izkoristanja in narodnost-
nega zatiranja in &e ne bi
bilo jasnega programa v raz-
resevanju druzbenih protislo-
vij, nakopi¢enih v predvojni
Jugoslaviji. Zato so tudi
kranjski komunisti in delav-
ski voditelji preizkuseni v ile-
galnih bojih, v stavkah in
preganjanjih, spoznani z nuj-
nostjo oboroZene borbe, &e
hoéejo wuresniciti svoje teZ-
nje, zadeti boj za svobodno
Zivljenje in druibeno pre-
obrazbo.

Na spomine dogodkov pred
34. leti nas obvezujejo tudi
doseZeni rezultati in ker nam
odgovornost za dosledno
uresni¢evanje ciljev samo-
upravnega socializma to na-
laga. Spoznanje in izkuinje
preteklega revolucionarnega
boja nas uéijo, vzpodbujajo
pa tudi opominjajo, da v da-
nasnjih druzbenih pogojih
is¢emo najboljse resitve. Tak-
$na spominjanja pa so po-
trebna $e tudi zato, da se re-
volucionarno zgodovino pri-
bliza mladim generacijam, da

jo povezujejo s potrebami in
zahtevami sedanjosti. Na3a
druzba bi zagotovo izgubila
svojo revolucionarno vred-
nost, ¢e bi se zadovoljevala
le z doseZenim, &e bi se hva-
lila le z zmagami in uspehi in
¢e ob prammiénih trenuikih
ne bi zastavljala stalno novih
izhodi$¢ in novih akecij pri
izgrajevanju moderne samo-
upravne socialistiéne druZbe.

Nase praznovanje pa je tu-
di prilika, da damo prizna-
nje vsem tistim, ki so zadeli
osvobodilni boj in vsem, ki
so ta boj pripeljali do kong¢-
ne zmage, vsem, ki so v njem
sodelovali in dali zanj na tak
ali drugaen nadin svoj pri-
spevek. To od nas ne zahte-
vajo le sadovi tega boja, to
zahteva sedanji ¢as, saj Zivi-
mo v razmerah, v katerih se
Zeli potvarjati resnica o nasi
revoluciji in se ¢edalje teZje
brzdajo sile agresije. Zato
mora biti spomin na mejnike
nase revolucije vedno Ziv in
spomin na dane Zrtve trajen.
Nikdar ne smemo pozabiti,
da je v osvobodilnem boju
zmagala volja po svobodi in
neodvisnosti, uresniéila se je
teinja, da s svojo usodo go-

spodarimo sami. Pot do svo-
bode je bila dolga, naporna
in krvava. Bila pa je potreb-
na, da smo lahko nadaljevali
boj — boj za izgradnjo soci-
alizma.

Zmagovita nacionalna in so-
cialna revolucija nam je omo-
godila, da smo zadeli uresni-
¢evati nov poloZaj delovnega
¢loveka, uveljavljati nove od-
nose in zavzeto ter ustvarjal-
no razresSevati probleme za
dosego ¢im boljsih Zivljenj-

skih in delovnih pogojev tu-
di v na%i obéini. Danes po 30
letih svobode lahko s pono-
som zremo na bogate plodove
svojega dela. Za nami je ob-
dobje, v katerem smo mora-
li mnoge enostavne zamisli
uresnitevati v vse bolj zaple-
tenih proizvodnih in druibe-
nih pogojih. Revolucionarni
zagnanosti smo morali dodati
treznost nadértovalcev in spo-
znanja sodobnih znanosti, da
(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

smo presli na moderno in vi-
soko produktivno proizvod-
njo, primerno za uporabo
sodobne tehnologije in spo-
sobno za konkurenco na sve-
tovnem trgu. Razvoj terja od
nas tudi v bodoée, da zdru-
#imo vse sposobno in ustvar-
jalno, da se bomo lahko 3e
bolj uveljavili v nasi S$irsi
druzbeno-politi¢ni skupnosti
ter s tem dali svoj delez k
njeni krepitvi in nadaljnemu
razvoju.

Uspehi, ki jih je dosegla
nasa obéinska druZzbeno-poli-
tiéna skupnost nas prepriéu-
jejo kaj vse smo sposobni
doseci. Celo povojno obdob-
je smo v obéini pri¢a izred-
nemu gospodarskemu razvo-
ju. Bistvena sprememba
strukture kranjskega gospo-
darstva, izgradnja novih zmo-
gljivosti na vseh podroéjih
gospodarske dejavnosti, mo-
dernizacija in razSiritev nek-
danjih, zagotavljajo stalno
rast obsega proizvodnje, s
tem pa krepitve materialne
osnove nasega samoupravne-
ga sistema.

Vzporedno z gospodarsko
rastjo so delovni ljudje Kra-
nja posvetali nenehno skrb

druzbenim dejavnostim. V
obéini se vse bolj utrjuje spo-
znanje, da na$ napredek ni
pogojen le z razvojem delov-
nih sredstev, temveé tudi z
razvojem vseh dejavnosti, ki
prispevajo k visjemu izobraz-
benemu, kulturnemu in
zdravstvenemu nivoju obca-
nov.

30 let zivljenja in dela v
svobodni socialistiéni domo-
vini nam kaZe, da smo na
poti resni¢nega ustvarjanja
materialno in vsebinsko bo-
gatejSega Zivljenja delovnih
ljudi, posebno pa bodoéih ge-
neracij. Ob ugotavljanju teh
dosezkov pa ne moremo in
ne smemo mimo ocene seda-
njega trenutka. Ta nam ni
potrebna zato, da ob lasinih
uspehih i§¢emo napake dru-
gih, temve¢ zato, da v tem
trenutku najdemo sebe, oce-
nimo lasten poloZaj in iz nje-
ga izlui¢imo svoje naloge in
obveze. Le tako bomo lahko
dali ustrezen prispevek k na-
porom celotne slovenske in
jugoslovanske druibe za na-
daljnjo materialno in duhov-
ne rast nase samoupravne
skupnosti.

predsednik SO Kranj
Tone Voléié

Razvoj obcine Kranj
od osvohoditve do danes

Pisati o razvoju obcine v
zadnjih 30-ih letih je sicer
hvalezna maloga, kajti prav
v tem razdobju smo ustvarili
popolnoma mnove druzbene
odnose in tak$no materialno
bazo, ki omogoca soliden
druzbeni in osebni standard
delovnih 1ljudi in ob¢anov.
Vendar prav zaradi obilice
storjenega je v tako kratkem
zapisu tezko realno oceniti
vse in biti predvsem objekti-
ven.

O obéini kot pojmu kakrs-
nega razumemo danes govo-
rimo lahko Sele od leta 1952,
ko so bile obé¢ine z zakonom
ustanovljene. Ozemeljsko pa
je masa ob¢ina dobila danas-
njo velikost 3ele leta 1959, ko
se ji je prikljuéila zadaja
manjsa obéina Cerklje. Za-
radi pogostih teritorialnih
sprememb, ki so jih doziv-
ljali takratni ljudski odbori,
mestni odbori in kasneje raz-
drobljene majhne obéine, tu-
di ne razpolagamo danes z
ustreznimi sumarnimi podat-
ki. Kolikor toliko realne pri-
merjave delamo lahko torej
Sele od leta 1959 dalje.

Takratno oblikovanje ob-
¢in kot druZbenopoliti¢nih
skupnosti je Ze temeljilo na
spoznanju, da mora biti ob-
¢ina temeljna skupnost, kjer
bi lahko obc¢ani resevali in
zadovoljevali vse svoje po-
trebe. Prehod od strogo cen-
tralisticnega in drZavnega
usmerjanja gospodarstva na
samoupravni plansko usmer-
jeni trzni sistem pa je vepod-
budil obé¢ine, da so weliko ve¢
pozornosti zacele posvecati
gospodarstvu. To Se posebej
zato, ker je bila od gospodar-
ske razvitosti v weliki meri
odvisna vsa druZbena nad-
gradnja oziroma kot pravimo
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danes obseg skupne in splos-
ne porabe.

Ce izhajamo iz dejstva, da
je bil Kranj ¢ med obema
svetovnima vojnama soraz-
merno razvit, potem lahko
ugotovimo, da je kljub raz-
rusenosti obstajala po osvo-
boditvi vendarle neka osnov-
na baza, na kateri smo price-
li graditi industrijo in tudi
ostale panoge gospodarstva.

V takratnih letih in tudi
precej kasneje je velik del
bremena izgradnje domovine
in oZje skupnosti nosila tek-
stilna industrija, ki je bila
takrat najbolj razvita in tudi
usposobljena za takojinje de-
lo. Med takrat pomembnejsi-
mi industrijami naj omeni-
mo predvsem gumarsko, ki
se je prav tako lahko takoj
vkljuéila v proizvodnjo.

Prvi druzbeni nadrt je bil
sprejet 3ele leta 1953 in je Se
v mnogofem temeljil na ad-
ministrativnih doloé¢ilih ko-
maj odpravljenega drZavno
centralisti¢no  usmerjenega
gospodarstva. V tistih letih
je takratni MLO ustanovil tu-
di ve¢ novih predvsem sto-
ritvenih (Klavnica, Avtopre-
vozni§tvo) gospodarskih or-
ganizacij. Pomembna je tudi
usmeritev danasnje Iskre, ki
se ni ved vrnila k tekstilni
proizvodnji, ampak pricela
proizvajati elektromehaniéne
in finomehani¢ne izdelke.

Prvi srednjero¢ni naért raz-
voja gospodarstva je bil izde-
lan leta 1957, in sicer do leta
1961. Imel je predvsem nalo-
go uskladiti med sabo vse pa-
noge in zagotoviti hiter raz-
voj. Z realizacijo tega plana
se je precej spremenila struk-
tura obdinskega gospodar-
stva. Krepijo se terciarne pa-
noge, primarne panoge kme-
tijstva in gozdarstva. V sami

industriji pa je prav tako pri-
slo do pomembnejsih premi-
kov. Tekstilna industrija iz-
gublja primat, krepijo pa se
elektroindustrija, obutvena
industrija in pa gumarstvo s
kemijo kot novo panogo.

Po letu 1961 smo sicer fe
vedno pri¢a hitri rasti, ven-
dar smo proti koncu tega de-
setletja vedno bolj ugotavlja-
li, da ta razvoj vendar ni tak
in tako hiter ter skladen, kot
bi Zeleli. Prislo je do precej-
Snjega zaostajanja za poprec-
nimi stopnjami razvoja v Slo-
veniji. Po druzbenem proiz-
vodu na zaposlenega smo sa-
mo v razdobju 1965—1970
zdrknili med Sestdesetimi slo-
venskimi obdinami z 12. me-
sta na 22. Poleg lastnih na-
pak je k tej stagnaciji precej
pripomogla tudi republiska
druzbeno-ekonomska politika
v teh letih, ki je omogocala
hiter razvoj ban¢nistva, trgo-
vine, turizma, gostinstva, za-
varovalni§tva, skratka pred-
vsem terciarja, stari indu-
strijski centri pa so imeli ne-
malo teZzav z enostavno re-
produkcijo.

Nezadovoljstvo z doseZeni-
mi rezultati nas je sililo tudi
v intenzivno iskanje lastnih
slabosti, notranjih rezerv. Ta
prizadevanja so rodila uspeh.
Ugotovili smo, da smo ven-
dar preve¢ razdrobljeni, da
imamo slabo
strukturo, da premalo inve-
stiramo, preve¢ zaposlujemo
in seveda, da kot posledico
vseh teh negativnih pojavov
dosegamo nizko produktiv-
nost. V letih, ki so sledila,
smo vse na$tete zaviralne
faktorje poizkusali odstranje-
vati in rezultati so danes
o¢itni.

Brez dvoma najbolj kvali-
tetno razdobje je prav zad-
nje, ko smo bili prica po-
novno zZelo velikim spremem-
bam. V tem ¢asu smo pospe-
Seno investirali, saj smo sa-
mo v zadnjih Stirih letih vlo-
7ili v gospodarske dejavnosti
ve¢ kot 1,6 milijarde din.
Zrasla nam je nova elektron-
ska industrija, industrija ra-
dialnih pnevmatik, proizvod-
nja visoko kakovostne mod-
ne obutve, visoko specializi-
rana in ni¢ ve¢ delovno in-
tenzivna tekstilna industrija.
Prav tako smo se usposobili
za moderno kmetijsko in
gozdarsko proizvodnjo, do-
bili smo veleblagovnico, mo-
derna skladis¢a, usposobili
turisticne centre, Krvavec,
Preddvor in delno Jezersko,
zgradili nov hotel v mestu.
Izrednega pomena je usmer-
jena blokovna stanovanjska
gradnja, ki 3e posebej v zad-
njih letih dosega izjemne
uspehe. Pred koncem te zad-
nje petletke je obédinska
skups$éina sprejela tudi nov
urbanistiéni program. obdine
in urbanistiéni naért mesta.
Oba urbanisti¢na dokumenta
zafrtujeta razvoj nase obéine
tja do leta 2000 in s tem
omogocata Se bolj usklajeno
rast vseh dejavnosti z rdefo
nitjo <¢imbolj racionalne iz-
rabe zemljisé.

Primerjava Stevilk v tako
dolgem <¢asovnem razdobju
ne pove veliko zaradi spre-
memb v cenah, pa vendarle
poglejmo vsaj nekatere. Ta-
ko smo leta 1959 dosegli 195
milijonov druzbenega proiz-
voda, letos pa bomo ustvar'li
2.600 milijonov druZbenega
proizvoda. Stevilo zaposlenih
smo v istem razdobju pove-

izobrazbeno

¢ali od 17.770 na ve¢ kot
28.000 v druZbenem sektorju,
Stevilo obanov pa ‘je naraslo
od takratnih 45.000 na 60.000
danes.

Ce se spomnimeo, kaj smo
podedovali leta 1945 na pod-
rocju Solstva, zdravstva, kul-
ture, rekreacije, otroskega
varstva in ostalih druzbenih
dejavnosti, potem lahko trdi-
mo, da je bila startna osno-
va Se manjsa kot pa v gospo-
darski sferi. Socialistiéni
druzbeni sistem s prehodom
v samoupravni socializem je
pogojeval veliko vedjo skrb
in zai¢ito delovnih ljudi in
ob¢anov. Potrebni so bili
ogromni napori, da smo po-
leg vlaganj v gospodarske
objekte gradili tudi objekte
druzbenega standarda. Kljub
tem prizadevanjem pa nas je
gospodarski razvoj vedno
prehiteval, tako da smo Ze
leta 1964 organizirali prvi re-
ferendum, na katerem so se
obéani odloéili, da pospesijo
gradnjo 3ol in vrtcev tudi s
svojimi sredstvi. Izpricana je
bila solidarnost in visoka za-
vest delovnih ljudi in obca-
nov, ki je bila potrjena tudi
leta 1970. Zadnjih deset let
je verjetno najuspeSnejse
razdobje za druzbeni stan-
dard, saj smo zgradili kar 16
novih Solskih poslopij, 18 vrt-
cev, prakti¢éno dva nova do-
mova za ostarele obéane, no-
ve zdravstvene prostore. Vse
to ob popolnem soglasju in
finanénih prispevkih delov-
nih ljudi in ob¢anov. Tudi

pravkar konc¢ano druzbeno
dogovarjanje o nadaljevanju
gradnje nekaterih objektov
druzbenega standarda je po-
kazalo, da delovni ljudje v te-
meljnih organizacijah zdruiZe-
nega dela vedo, da je v nji-
hevih rokah tudi ta del druz-
bene reprodukcije. Poleg te-
ga pa je bilo potrjeno tudi
dejstvo, da je dogovarjanje in
sporazumevanje edina pot za
doseganje skupnih ciljev.
Kaj lahko re¢emo ob pro-
slavljanju tridesetletnice os-
voboditve in socialne revolu-
cije. Brez dvoma to, da sta
oba dogodka skupaj z zgo-
dovinskim prenosom tovarn
v roke delavcev sprostila ne-
izérpno energijo in voljo na-
§ih delovnih ljudi, ki so ob
usmerjanju Zveze komuni-
stov sami ustvarili vse, kar
danes imamo. Nasa druzbiono
politi¢na skupnost lahko da-
nes z zaupanjem gleda v pri-
hodnost, ne glede na to, da
se bo 3e vedno potrebno bo-
riti tudi proti negativnim po-
javom. Visoko razvito gospo-
darstvo, ki ima preteZno naj-
sodobnejso tehnologijo in or-
ganizacijo in pa primeren
druzbeni standard predstav-
ljata solidno osnovo za na-
daljnji razvoj. Dosledna uve-
ljavitev nove ustave, odloca-
nje delovnega ¢loveka o ce-
lotni druZbeni reprodukciii
pa je garancija, da bo 3el ta
razvoj v pravo smer, v korist
delavskega razreda in vszh
delovnih ljudi ter obcanov

Predsednik IS SO Kr:
Franc Sifkovic

PROGRAM

svecane seje zbora zdruZenega dela, zbora kra-
jevnih skupnosti in druzbenopoliti¢nega zbora
skupscine obc¢ine Kranj, ter delavskega svetia
podjetja Tekstilindus Kranj, ki bo v petek, dne

podjetja Tekstilindus:

PreSeren« Kranj in pihalnega orkestra Kranj;

— otvoritev in pozdrav predsednika skup-
SCine obline Kranj tovari$a Toneta Vol¢i¢a;

— pozdrav predsednika delavskega sveta
Tekstilindusa tovariSa Ivana Mauserja;

— slavnostni govor — glavni sekretar zvez-
ne konference SZDL Jugoslavije — tovarisa

Marjana Rozi¢a;

— slavnostna predaja nagrad obéine Kranj

za leto 1975;

— proglasitev ¢astnega ¢lana kolektiva Tek-

stilindusa;

— izvedba kulturnega programa — izvaja
pevski zbor France Preseren, Kranj.

Po kulturnem programu sledi ogled moder-
nizirane zdruZene predilnice v novih prostorih
ob pri¢etku rednega obratovanja.

V soboto, 2. avgusta 1975, si bodo obé&ani
Kranja pod strokovnim vodstvom lahko ogle-
dali predilnico, tkalnico in plemenitilnico ter
spremljali celoten tehnoloski proces proizvod-

nje tkanin.

]

]

¢
1. avgusta 1975, ob 10. uri v dvorani predilnice
— himna v izvedbi pevskega zbora »France

T.C.



25 let samoupravljanja

Uvodne misli

V letoinjem letu mineva 25
let samoupravljanja v Jugo-
slaviji. Zvezna ljudska skup-
5¢ing je na dan 27. 6. 1950
sprejela temeljni zakon o
upravljanju drZavnih gospo-
darskih podjetij in visjih go-
spodarskih zdruZzenj po de-
lovnih kolektivih ali, kot ga
preprosteje in obic¢ajno ime-
nujemo, zakon o delavskem
samoupravljanju. S tem zgo-
dovinskim dejanjem smo za-
&eli ustvarjati nove, sociali-
stiéne odnose na podlagi sa-
moupravljanja.

cdporom. Socialisti¢no samo-
upravljanje v Jugoslaviji je
dokazalo svojo progresivno
mo¢ in postalo celovit druz-
beni sistem.

Gospodarska podjetja so
imela v prejénjem sistemu
upravljanja gospodarstva zna-
¢ilnosti drzavnega organa.
Vendar pa se je takratno ad-
ministrativno upravljanje go-
spodarstva, ki je bilo v zacet-
ku z ozirom na povojne raz-
mere sicer nujno, séasoma
pokazalo kot ovira hitrejse-
mu razvoju proizvajalnih sil
in socialisti¢nih druZbenih
odnosov. Nadaljnji razvoj so-
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merjih, o organizaciji dela in
poslovanja, o sredstvih, o re-
zultatu dela in predvsem $Se
o presezenem delu odlocajo
samoupravno .organizrani in
zdruzeni delavci; in dalje, da
o vseh najpomebnejsih vpra-
$anjih odlo¢ajo delavci nepo-
sredno in ne nekdo v njiho-
vem imenu. Obravnavali bo-
mo torej vsebinsko plat tega
razvoja in se ne bomo spu-
i¢ali v kronolos$ke podatke o
datumih posameznih volitev
in o 3tevilu ali celo imenih
izvoljenih ¢lanov v posamezne
samoupravne organe.

Zgodovinska prelomnica v razvoju samoupravljanja: na slavnostni seji delavskega sveta v
pocastitev 29. novembra, dneva republike, smo podpisali 1973. leta Samoupravni sporazum
o zdruZevanju v temeljne organizacije zdruzenega dela

Predsednik Tito je v svo-
jem ekspozeju ob sprejemu
tega zakona dejal: »S prevze-
mom proizvajalnih sredstev
v drZzavne roke se $e ni ures-
ni¢ilo akcijsko geslo delav-
skega gibanja »Tovarne de-
lavcem, zemljo kmetoms«, kaj-
ti to geslo ni abstraktno pro-
pagandisti¢no geslo, temved
vsebuje globok vsebinski smi-
sel. Vsebuje celoten program
socialisti¢nih odnosov v pro-
izvodnji: tako glede druzbene
lastnine, kakor glede pravic
in dolinosti delavcev, zavoljo
tega ga lahko in celo mora-
mo uresniciti v praksi, ¢e mi-

slimo zares graditi sociali-
Zem«.,
Ideja delavskega samo-

upravljanja je nastala kot se-
stavnj del teorije o socialisti¢-
ni druzbeni ureditvi in revo-
lucionarnem boju delavskega
razreda, v delih stvariteljev
znanstvenega socializma —
Marxa in Engelsa in kasneje
tudi Lenina, Od teorije znan-
stvenega socializma in prvih
izkudenj Pariske komune in
Leninovih sovjetov smo kre-
nili po dotlej vse premalo
znanih poteh graditve novih
samoupravnih  socialisti¢nih
adnosov. Titovi daljnovidno-
sti in politiénemu vodstvu se
imamo zahvaliti, da smo v Ju-
goslaviji to idejo uveljavili v
praksi in da je sistem samo-
upravljanja tudi dokazal svo-
jo Zivljenjsko sposobnost in
mo¢ kljub vsem dvomom in

cializmg in potrebe gospodar-
skega razvoja so narekovali
temeljite spremembe v siste-
mu gospodarjenja in uprav-
ljanju gospodarstva.

Z uvajanjem delavskega sa-
moupravljanja se je podjetje
spreminjalo v samostojno de-
lovno organizacijo. Vzpored-
no z rastjo ekonomske in po-
slovne samostojnosti je raslo
zanimanje za poslovanje in
za poslovanje in za ekonomi-
ko, za probleme organizacije
dela in upravljanje. Postopno
je rasla usposobljenost ¢la-
nov delavskega sveta, delno
zaradi izobrazevanja, pred-
vsem tisti, ki so delovali v
samoupravnih organih, so kaj
kmalu spoznali velike pred-
nosti in moznosti novega si-
stema upravljanja. Spoznava.
li so odgovornost in po-
membnost svojih odloéitev in
predvsem S$e, da odlocajo po
lastnem preudarku, zavestno
in svobodno.

Razvoj
samoupravljanja
v nasi delovni
organizaciji

Ce hotemo v glavnih obri-
sih prikazati razvoj samo-
upravljanja v nasi delovni or-
ganizaciji, moramo najprej
ugotoviti, da resni¢no samo-
upravljanje zahteva, da o
medsebojnih  delovnih raz-

V nasi delovni organizaciji
sta bila prva delavska sveta
izvoljena neposredno po spre-
jemu zakona o delavskem sa-
moupravljanju, in sicer v biv-
§i Tiskanini dne 5. 7. 1950 in
v biviem Inteksu dne 30. av-
gusta 1950.

V zaletku se je delavsko
samoupravljanje v glavnem
omejevalo na odlo¢anje o

enostavni reprodukciji. Vcéa:
nje poslovne samostojnosti
podjetja je bilo omogoceno s
sprejetjem zakonskih predpi-
sov od 1. 1953 dalje. Samo-
upravne pravice neposrednih
proizvajalcev, zlasti kar zade-
va dohodek in presezeno delo,
so se bistveno povecale z
ustavo, sprejeto leta 1963 in
dve leti kasneje z gospodar-
sko in druzbeno reformo, ki
oznac¢uje novo fazo razvoja
samoupravnih  druZbenih in
ekonomskih odnosov. Ze leta
1958 smo uvedli v nade gospo-
darstvo dohodkovni sistem
kot materialno podlago za
krepitev samoupravlajnja na
vseh podroé¢jih ekonomike in
poslovanja podjetij. »Dohod-
kovni sistem namreé¢ izhaja
iz vodilne misli, da delavci v
razmerjih, ko obstajata druz-
bena lastnina proizvajalnih
sredstev in delavsko samo-
upravljanje, za svoje delo ne
prejemajo ve¢ vnaprej dolo-
¢ene place, temvel osebne do-
hodke, ki so sestavni del do-
hodka podjetja.«

V tem procesu se je delov-
ni ¢lovek bolj zavedal, da ni
samo izvrSevalec delovnih
nalog, ampak tudi upravlja-
lec delovnih sredstev in da
je njegov osebni interes ozko
povezan z interesom njegove
delovne skupine, kakor tudi
z interesi podjetja kot celote.
Zato je bilo treba najti taks-
ne oblike organiziranega de-
lovnega procesa in samo-
upravljanja, ki bi omogocale
vsakemu ¢lanu delovne skup-
nosti, da po svojih moceh
prispeva k zmanjdevanju
stroskov, k vedji produktiv-
nosti in k boljsemu poslova-
nju. Ti momenti in pa potre-
ba, da se samoupravljanje
pribliza delovnim ljudem, so
vedli do ustanovitve ekonom-
skih oz. delovnih enot. Te
ekonomske oz. delovne enote
so bile formirane po eni stra-
ni z namenom doseganja
bolj§ih ekonomskih rezulta-
tov, po drugi strani pa so se
te nove organizacijske oblike
postopoma dopolnjevale tudi
s samoupravno vsebino. Tako
je prihajalo v tem procesu,
ko so dobivale ekonomske

oz. delovne enote vse vedji
pomen, tudi do postopne de-
centralizacije samoupravlja-
nja in demokratizacije uprav-
ljanja z oblikovanjem orga-
nov upravljanja v ekonom-
skih oz. delovnih enotah. Ta
sistem pa je omogocéal tudi
razvoj neposrednega uprav-
ljanja kot najpomembnejse
ideje celotnega samoupravne-
ga sistema. Visek tega razvoja
je bil dosezen z dolo¢ili nase
nove ustave o temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela in
o delegatskih razmerjih.

Razvoj samoupravljanja v
nas$i delovni organizaciji je
moz#no slediti iz primerjave
ustreznih dolo¢il v temeljnih
samoupravnih aktih — to pa
so bila najprej pravila, za
tem statut podjetja in konc-
no Samoupravni sporazum o
zdruzevanju v delovno orga-
nizacijo skupno s statuti te-
meljnih organizacij zdruZene-
ga dela in delovne organiza-
cije.

Do leta 1960 je imelo vsako
od navedenih podjetij le en
delavski svet in upravni od-
bor. Ekonomske enote $e ni-
s0 bile organizrane. Delavski
svet se je v tem obdobju ba-
vil, kot je razvidno iz zapis.
nikov, v glavnem s plani in
proizvodnimi problemi.

Pravila Tiskanine iz leta
1959 kazejo zanimivo sliko ta-
kratne stopnje samoupravlja-
nja. Najpomembnej$a doloci-
la so naslednja:

S podjetjem gospodari v
imenu druzbene skupnosti
ter v okviru gospodarskega
plana in na osnovi pravic in
obveznosti, dolo¢enih z zako-
ni in drugimi pravnimi pred-
pisi, delovni kolektiv in to
praviloma po svojih pred-
stavniskih  organih, delav-
skem svetu in upravnem od-
boru. Delavski svet lahko
preda nekatere najvaznejse
zadeve v neposredno odlodi-
tev delovnemu kolektivu, in
to potom zborov delavcev ali
pa potom referenduma. Taka
vprasanja so zlasti: sprejem
tarifnega pravilnika in delitev
sredstev, s katerimi podjetje

(Nadaljevanje na 4. strani)

Prvi samoupravni organi Tiskanine leta 1950 — ¢lani delavskega sveta in upravnega odbora
podjetja; v sredini Sreo Teran, prvi predsednik DS
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(Nadaljevanje s 3. strani)

samostojno razpolaga. Naj-
vi$ji organ upravljanja je de-
lavski svet. Delavski svet ima
pravico, da pritegne v svojo
odlo¢itev vsako =zadevo, Ki
spada v pristojnost upravne-
ga odbora ali direktorja. De-
lavski svet ima tudi pravico,
da spremeni ali razveljavi po-
samezni ukrep upravnega od-
bora ali uprave podjetja.
Upravni odbor je pristojen,
da neposredno gospodari s
podjetjem in to na temelju
sklepov delavskega sveta in v
skladu z obstoje¢imi predpi-
si. Direktor organizira proces
dela in vodi celotno poslova-
nje podjetja. Za svoje delo
odgovarja delavskemu svetu,
kakor tudi nadrejenim drzav-
nim organom. Direktor spre-
jema na osnovi sklepa poseb-
ne komisije delavce na delo,
jih razporeja, jim daje odpo-
vedi in izdaja odlo¢be v vseh
delovno-pravnih  razmerjih.
Tehni¢ni direktor organizira
tehnoloski proces, skrbi za
koordinacijo dela med posa-
meznimi obrati, izdaja proiz-
vodne naloge; odgovarja za
rezultate celotne proizvodne
dejavnosti in je disciplinski
stareSina vsega osebja, zapo-
slenega v obratih. Vsi proiz-
vodni obrati in delavci spa-
dajo v okvir tehni¢nega sek-
torja. Obratovodje neposred-
no vodijo svoje obrate po na-
vodilih direktorja oz. tehnic-
nega direktorja. Obratovodje
so tudi pristojni, da izreka-
jo kazni za lazje disciplinske
prestopke in od$kodnine za
okvare. Kar se ti¢e razpolaga-
nja s sredstvi imajo ta pravi-
la naslednja dolocila: z vse-
mi skladi posluje podjetje v
smislu obstoje¢ih zakonskih
predpisov. Sklep o osnovanju
skladov in uporabi sredstev
sprejema delavski svet. De-
lavski svet ugotavlja celotni
¢isti dohodek, ki ostane pod-
jetju po poravnavi obveznosti
do druzbene skupnosti in od-
lo¢a o njegovi delitvi. Delav-
ski svet tudi sprejema gospo-
darski plan, tarifni pravilnik
in zaklju¢ni racun.

Vidimo torej, da gre za po-
vsem centralizirano odlo¢anje
po delavskem svetu kot pred-
stavniskem organu, do nepo-
sredngea odlo¢anja pa lahko
pride le, ¢e smatra delavski
svet to za potrebno.

V letu 1960 so bile osnova-
ne ekonomske enote. Da je
§lo pri tem prvenstveno za
ekonomske razloge, je razvid-
no iz tega, da so bile eko-
nomske enote ustnovljene s
pravilnikom za kompleksno
razdeljevanje osebnih dohod-
kov po delovnem ucinku na
ekonomske enote, ki je bil
sprejet v Tiskanini v juniju
1960. V tem aktu je dolofeno:
namen tega pravilnika je, da
se zagotovi nagrajevanje de-
lavcev v skladu z doseZenim
delovnim uspehom oz. uéin-
kom ter da se na ta naéu}
oblikuje in razvija osebni
ekonomski interes delavcevna
tem, da podjetje ¢imbolj pro-
duktivno in rentabilno proiz-
vaja in ¢im uspesnejse poslu-
je. S tem pravilnikom se
podjetje razdeli na naslednje
ekonomske enote:

a) osnovne ekonomske eno-
te (predilnica, tkalnica, ple-
menitilnica 2z gravuro in
adjustirnim oddelkom) ter

b) vezane ekonomske enote
(splosni oddelek in uprava).

Na eni od naslednjih sej je
delavski svet imenoval zacas-
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ne samoupravne organe posa-
mezne ekonomske enote. Na-
slednje leto pa so bili ze iz-
voljeni obratnj delavski sveti.
Obratni delavski sveti so se
kmalu izkazali kot smiselna
in uspes$na oblika samouprav-
ljanja. Delavci so imeli ne-
posreden kontakt s ¢lani
obratnih delavskih svetov in
ker so jim bili problemi bli-
zu in doumljivi, so lahko
bolj konkretno, smiselno in
odgovorno odloé¢ali o zadevah
svoje ekonomske enote in
podjetja kot celote. Tako so
se neposredni proizvajalci hi-
treje razvijali v upravljalce
v pravem pomenu besede.

Po zdruzitvi tedanjih podje-
tij Tiskanina in Inteks so bi-
la v mesecu avgustu 1961
sprejeta nova pravila Tekstil-
ne industrije Tiskanina — In-
tex, Tekstilindus Kranj. Ta
pravila se v marsi¢em razli-
kujejo od dotedanjih pravil,
kar je tudi razumljivo z ozi-
rom na razvoj sistema samo-
upravljanja. Najpomembnej-
8a doloc¢ila teh pravil oz.
spremembe napram prejs-
njim dolo¢ilom so naslednja.
Glede upravljanja je bilo do-

stojno dolocati osebne dohod-
ke in ki ima svoje samo-
upravne organe. Ekonomska
enota ima samostojnost le v
tistih zadevah, ki so dolo¢ene
s pravili, operativno pa je ne-
posredno podrejena upravi.
Ekonomske enote so: predil-
nica I, predilnica II, tkalnica
I, tkalnica II, plemenitilnica
I, plemenitilnica II ter wvzdr-
Zevalni obrati in uprava. Cen-
tralni delavski svet lahko s
svojim sklepom ustanovi no-
vo ekonomsko enoto, lahko
pa tudi obstojeto ekonomsko
enoto upravlja kolektiv po

obratnem delavskem svetu.
Njegove pristojnosti so v
glavnem: razpravljanje in

sklepanje o stroskih, o orga-
nizaciji dela in povecanju
produktivnosti, skrb za izvr-
Sevanje proizvodnega plana,
odlo¢anje o tekofem vzdrie-
vanju osnovnih sredstev, skle.
panje o uporabj tistega dela
Cistega dohodka, ki se razde-
li med ekonomske enote in
predpisovanje pravilnika o

delitvi osebnih dohodkov, ka. -

lerega pa je treba predloziti
v soglasje centralnemu delav-
skemu svetu. Pomembno je

lo po teh pravilih odloanje
o najpomembnejiih zadevah
pridrzano centralnim orga-
nom podjetja. Doloéila o eko-
nomskih enotah Ze pomenijo
nekaksen zametek sedanjih
temeljnih organizacij zdruze-
nega dela, vendar pa je pri-
stojnost obratnih delavskin
svetov zelo omejena. Po-
membno doloéilo, da je ¢lane
delovnega kolektiva treba ob-
vescati o delu centralnega de-
lavskega sveta in da imajo
delavei pravico na sestankih
postavljati vprasanja in pri-
pombe. Doloédila o neposred.-
nem odlo¢anju so $e slabot-
na, saj zavisi od sklepa delav-
skega sveta, kdaj se neposred
no odlo¢anje izvede, delavski
svet pa na izid takega odlo-
¢anja tudi ni vezan.

Nova ustava SFRJ, katero
je sprejela zvezna skup$éina v
mesecu aprilu 1963, je pome-
nila pomemben korak pri iz-
grajevanju samoupravnega si-
stema. Ta ustava je dolocala,
da mora delovna organizacija
imeti statut kot svoj temelj-
ni samoupravni akt. Ustava
je priznala statut kakor tudi
drugim samoupravnim aktom

Delavsko samoupravljanje je v 25 letih postalo trden temelj soicalistiénih samoupravnih od-
nosov

lo¢eno: podjetje upravlja de-
lovni kolektiv po centralnem
delavskem svetu, upravnem
odboru, obratnih delavskih
svetih in neposredno. Cen-
tralni delavski svet je najvis-
ji organ upravljanja, ki na-
celno odlo¢a in daje smerni-
ce o celokupni dejavnosti
podjetja. O delu centralnega
delavskega sveta je treba cla-
ne kolektiva obvescati in to
z objavami sklepov na oglas-
nih deskah ter na sestankih.
Na teh sestankih lahko vsak
¢lan kolektiva postavlja vpra-
%anja ali pripombe na delo
samoupravnih organov. Po-
vsem nova so dolo¢ila o eko-
nomskih enotah in obratnih
delavskih svetih. Doloceno je
bilo naslednje: da se zagotovi
neposredno samoupravlja-
nje, racionalnej$a proizvod-
nja, maksimalno izkorisanje
strojnega parka, vecja Sted-
nja z materialom in zmanj3a-
nje stroskov, je podjetje raz-
deljeno na ekonomske enote.
Ekonomska enota je organi-
zacijska enota, ki ustvarja za-
kljuéeno enoto proizvoda in
za katero je mogoce voditi
samostojno  obracunavanje
stro$kov in dohodkov, samo-

tudi dolo¢ilo, da je obratni
delavskj svet pristojen za od-
lo¢anje o zadevah s podroéja
delovnih razmerij. Najviji
upravni stareSina ekonomske
enote je vodja ekonomske
enote, Ki je kot upravni usluz-
benec podrejen tehni¢nemu
direktorju in glavnemu direk-
torju, odgovoren pa je tudi
obratnemu delavskemu svetu.
Glede neposrdenega odloca-
nja je bilo dolo¢eno, da cen-
tralni delavskj svet ali obrat-
ni delavski svet lahko pred-
lozi delovnemu kolektivu v
neposredno odloéanje posa-
mezna vprasanja, ki so po-
sebno pomembna za podjetje
ali ekonomsko enoto. Pri or-
ganizaciji podjetja je Se ved-
no doloceno, da spadajo pro-
izvodni obrati v okvir tehnic-
nega sektorja. Kar se tice
sredstev je bilo doloceno, da
mora podjetje vsa sredstva
upravljati v skladu z zakon-
skimi predpisi in s skrbnost-
jo dobrega gospodarja. Na-
tan¢nejs$a dolodila lahko pred-
pise centralni delavski svet s
posebnim internim predpi-
som. Dolocila o delitvi dohod-
ka v teh pravilih ni bilo. Ta-
ko lahko ugotovimo, da je bi-

delovne organizacije enako
veljavo kot drzavnim predpi-
som. Pri¢el se je razvojni
proces, ki je usmerjen v to,
da ustava in zakoni dolo¢ajo
le splosne okvire, podrobne
predpise pa sprejemajo sa-
moupravni organi samj — ta-
ko tudi v delovnih organiza-
cijah. Predpisano je bilo, da
se morajo statuti sprejeti v
roku enega leta od sprejetja
ustave. Zaradi pravoc¢asnih
priprav nam je uspelo, da je
bilo konéno bsedilo statuta
sprejeto s strani centralnega
delavskega sveta Ze sredi me-
seca maja 1964.

V mesecu aprilu 1964 je bil
sprejet tudi temeljni zakon_o
volitvah delavskih svetov In
drugih organov upravljanja v
delovnih organizacijah. Prine-
sel je vrsto novosti, med dru-
gim tudi naelo rotacije, po
katerem nih¢e ni mogel biti
dvakrat zaporedoma izvoljen
v delavski svet. Namen tega
dolotila je bil, da se &im vec-
je $tevilo delavcev vkljuéi v
delo samoupravnih organov.

Ta prvi statut je bil v pl_-i:
merjavi z dotedanjimi pravili
bistveno obseznejdi. Njegove
znaéilnosti so naslednje. Ima

precej dolodil ¢ formiranju in
delitvi dohodka. Delitev &iste-
ga dohodka na sklade in oseb-
ne dohodke ivzede najvisji or-
gan upravljanja na podlagi
posebnega pravilnika. Pri do-
lo¢anju tistega dela dcistega
dohodka, ki se nameni za
osebne dohodke, se mora do-
lo¢iti tudi kljué za razdelitev
teh sredstev med posamezne
delovne enote, ki same dolo-
¢ajo visino osebnih dohodkov
svojih delavcev. Celotni do-
hodek, dohodek in ¢istj do-
hodek se ugotavlja in deli za
podjetje kot celoto, do¢im se
sredstva za osebne dohodke
ugotavljajo in delijo po de-
lovnih enotah. S sredstvi
skladov razpolaga podjetje
po svojih mnajvisjih organih
upravljanja. Vsak ¢lan kolek-
tiva ima pravico biti obve-
S¢en o visini dohodka in &i-
stega dohodka podjetja tor
njegovi razdelitvi. Pri doloci-
lih o organizaciji podjetja je¢
%e vedno dolo¢eno, da spada-
jo vsi proizvodni obrati, ka-
kor tudi vzdrzevalni obrati in
termocentrala v sestav tehnic-
nega sektorja. Kar se tice
ekonomskih oz. delovnih enot
se ugotavlja spremembo na-
pram dotedanjim pravilom le
v toliko, da je poudarj na
pravica glede samoupravi,
nja. V zadevah, ki spadajo
pristojnost organov upravlja-
nja ekonomskih enot, ti orga-
ni dokon¢éno odloc¢ajo. Cen-
tralni organi upravljanja gle-
de teh zadev lahko dajejo
svoje smernice, sprejete skle-
pe pa lahko razveljavijo le v
primeru, ¢e so nezakoniti ali
v oditnem nasprotju z inte-
resi podjetja. Glede upravlja-
nja je bilo dolo¢eno, da pod-
jetje upravljajo delavci nepo-
sredno ali po organih uprav-
ljanja. Neposredno upravlja-
nje se vrii z odlocanjem na
zborih ter z referendumom.
Izvedbo neposrednega odloca-
nja lahko zahteva s pisme-
nim zahtevkom 10% delav-
cev, O takem zahtevku odlo-
&a delavski svet. Ni pa Se do-
lo¢ila, da je delavski svet na
rezultat neposrednega odloca-
nja vezan. Najvi§ji organ
upravljanja je centralni de-
lavski svet. Volitve so vsako
leto, tako da se vselej izvoli
polovico &lanov za dobo 2 let.
Upravni odbor se voli vsako
leto v celoti. Obratni delavski
sveti imajo razdirjene pristoj-
nostj zlasti kar se tice delov-
nih razmerij. Obratni delav-
ski sveti se morajo drzati na-
vodil centralnega delavskega
sveta. Centralni delavski svet
lahko tudi razveljavi sklep
obratnega delavskega sveta,
&e ugotovi, da je nezakonit, v
nasprotju z internimi predpi-
si podjetja ali ¢e je za pod-
jetje ofitno neprimeren,

Kot je razvidno iz navede-
nega, so pristojnosti Se ved-
no skoncentrirane pri central-
nih organih upravljanja pod-
jetja, ¢etudi je polozaj eko-
nomskih oz. delovnih enot
ojatan in pristojnosti obrat-
nih delavskih svetov poveca-
ne.

Ta statut je bil za tem tri-
krat spremenjen ©z. dopol-
njen, in sicer meseca novem-
bra 1966, decembra 1967 ter
marca 1968. Najpomembnejse
spremembe so bile vneSene
leta 1966. To so predvsem na-
slednje. Neposredno odloca-
nje delavcev dobi mnogo vec-
ji pomen. Delovna skupnost
cbvezno odlota neposredno o
vseh statutnih spremembah.

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Narodni heroj Rezka Dragar — delavka revolucionarka

Skozi stoletja so se v bojih
za nacionalno in socialno pra-
vicnost uveljavljale tudi Zen-
ske. Svoj veliki delez so Zen-
ske dale med narodnoosvobo-
dilno borbo. PoloZaj zenske
vse do osvoboditve ni bil ena-
kopraven moskemu, Zenska
je bila zmeraj zapostavljena,
bila je najcenejSa delovna si-
la in vedno izkorii¢ana. Ze
1918, leta so Zene ljubljanskih
7eleznicarjev z rde¢o zastavo
korakale pred pokrajinsko
vlado v Ljubljani in zahteva-
le izboljSanje socialnih raz-
mer.

Prav zaradi izkoris¢anja pa
tudi zaradi okrnjenih Zenskih
pravic je Zenska postajala
vse bolj in bolj revolucionar-
na, s tem pa tudi politi¢ni
faktor v borbi za boljSe de-
lavske pravice. V takih pogo-
jih se je rodila tudi REZKA
DRAGARJEVA. Rodila se je
v siromasni delavski druzini
1913. leta v Krasni pri Mo-
ravéah. Ze v svoji mladosti je
okusila vse tegobe takratnega
zivljenja. Zaposlila se je v ta-
kratni Jugobruni kot tekstil-
na delavka, Ceprav $e mlada
in brez vecjih izkusenj, se je
pridruzila naprednemu delav-
skemu gibanju. Bivia Jugo-
bruna je bila krhko podjetje,
ki je zaposlovalo ceneng de-
lovno silo. Stroji so bili veci-
nomg prepeljani Ze stari iz
Ceske in na takih iztroSenih

strojih pod slabimi pogoji so
morale delavke delati tudi po
14 ur na dan. Zena delavka
pod takimi pogoji ni imela
¢as za svojo druzino in dom,
bila je pa¢ predmet izkoriica-
nja in zapostavljanja. Prav
zaradi takih razmer so Zen-

Rezka Dragar, narodni heroj

ske postale vse bolj revolu-
cionarne, vse bolj zahtevne
za pravice cloveka do social-
nih vrednosti in enakoprav-
nosti. Rezka Dragar je bila
ena od takih Zensk, bila je
revolucionar v pravem pome-

nu. Ceprav mlada, je bila or-
ganizator velike tekstilne
stavke v Jugobruni 1936. leta.
Pred danasnjo elektro delav-
nico je govorila iz primitivno
postavljenega odra delavkam
in delavcem, polha revolucio-
narnega poleta, jim razlagala
pomen stavke in delavskih
zahtev.

Rezika je bila gonilna sila
stavke; ko so se v tiskarni
obotavljali ali naj ustavijo
stroje, je z nekaj delavkami
§la v tiskarno in z njihovo
pomocjo preprecila tiskarje,
ki so bili vec¢inoma Cehi in
dobro pla¢ani, da so kljub
omabhljivosti le ustavili stro-
je. Ko je med stavko lastnik
podjetja hotel odpeljati iz
podjetja z blagom nalozene
vagone, je bila Rezka Dragar
tista, ki je organizirala delav-
ke, da so to preprecile, sa-
ma pa se je vlegla na tirnice
in zavpila vlakovodji: »Samo
preko mojega telesa in mo-
jih sodelavk boste odpeljali
nase blago!«

Tisto usodno jutro, ko so
prihrumeli Zandarji bana Na-
tla¢ena v podjetje z name-
nom, da zadusijo val stavke,
so Rezko Dragarjevo prijeli
in se nad njo fizi¢no znasali,
nato pa jo odpeljali v ljub-
ljanske zapore, kjer je bila
mucena in zasliSevana, ven-

dar pa je kljub vsemu muce-

nju pokazala, da je borka za
delavske pravice in da ne bo
odnehala do zmage. To je do-
kazala tudi v naslednjih letih.
Ze 1. 1939 je v Ljubljani orga-
nizirala velike demonstracije
Zena, bila je duhovni vodja
napredne organizacije Osvo-
bodilne fronte.

Ze takoj po okupaciji je
organizirala Zene v Osvobo-
dilno fronto. Stopila je aktiv-
no v prve vrste borcev za
svobodo. Tako se je priklju-
¢ila znani Ra$iski ceti in po-
stala borka — partizanka. Zla

V veliki osvobdilni borbi je
nase podjetje izgubilo mno-
go dobrih delavk in delavcev,
krvni davek je bil zelo velik,
saj je iz danas$njega obrata 1
(ali bivse Jugobrune) darova-
lo svoja Zivljenja za svobodo
57 c¢lanov kolektiva, ki so
padli kot borci NOV, kot tal-
ci ali Zrtve faSisti¢nega teror-
ja. V obratu II (ali biviem
Intexu) je darovalp svoja Ziv-
lejnja 42 ¢lanov kolektiva, iz
biviega Tekstilindusa na Ga-
$teju pa 17 ¢lanov kolektiva.

V obratu I so delavci posta-
vili spomenik, ki ponazarja
delavko — mater in borko.
Posvetilu: PONOSEN V SVO-
BODI JE DALAVSKI ROD,
VASA SMRT NI ZGOLJ SPO-
MIN, ZIVLIJENJE, KI TU

usoda je hotela, da je bila
ujeta koncem septembra 1941
in odpeljana v begunjske za-
pore. Kljub muéenju v zapo-
ru, je ostala zvesta svojim
idealom in do svojega zad-
njega diha ni klonila. Ko je
bila 17. oktobra 1941 odpelja-
na na morisée, je odklonila,
da bi ji zavezali o¢i. Moril-
cem je dejala: »Le streljajte,
zmagali ne boste nikolil«

Za svoje revolucionarno
delo je bila Rezka Dragarje-
va proglaSena za narodnega
heroja.

nikoli pozabiti

ZDAJ KIPI, SE POJI IZ VA-
SIH KORENIN, sledijo ime-
na padlih:

. ALJTANCIC BOGOMIR
. BENEDICIC ALBINA
. BENEDICIC RUDI

. BENEDIK MARTIN
BENEDIK MILKA

. BETON FRANC

- BICEK HENRIK

. BLAZNIK NIKOLAJ

. BUKOVNIK KRISTINA
10. BURGAR NIKO

11. DACAR LEOPOLD

12. DOLINAR MARIJA

13. DRAGAR REZKA

14. ENGELMAN BOGDAN
15. FIDLER VALENTIN
16. GORJANC VILIEM
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(Nadaljevanje na 6. strani)

23 let sumoupravljanja

(Nadaljevanje s 4. strani)

Delavski svet ima $e vedno
pravico odstopiti doloene za-
deve v neposredno odloéanje.
Izvedbo neposrednega odloca-
nja lahko zahteva 10 % delav-
cev podjetja oz. ekonomske
enote. Odlocitev, sprejeta na
referendumu, je za vse orga-
ne upravljanja obvezna!
Okrepljen je tudi polozaj eko-
nomskih enot. Pri ukinitvi
obstojece ali ustanovitvi nove
ekonomske enote se mora ob-
vezno zahtevati in upo$tevati
mnenje delovne skupnosti
prizadete enote. Posebej je
bilo doloéeno, da imajo eko-
nomske enote pri urejanju
delovnih razmerij poloZaj de-
lovne skupnosti podjetja. Gle-
da na to o vseh zadevah iz
delovnega razmerja odlodajo
obratni delavski sveti dokoné-
no. Centralni delavski svet tu-
di nima ve¢ pravice razvelja-
viti sklep obratnega delavske-
ga sveta. Izpopolnjena so bi-
la tudi doloéila o delu zbo-
rov delavcev,

Dr!.tgi statut podjetja je bil
sprejet v mesecu maju 1970.
Pred tem so bili namred¢ v
mesecu decembru 1968 v zvez-
ni skup$éini sprejeti ustavni
amandmaji VII. — XIX. Po-
sebno pomemben je amand-
man XV., ki je vseboval do-
%u(‘:il_a 0 organih upravljanja,
in sicer je zahteval poleg de-
lavskega sveta %e kolektivne
izvriilne organe. Upravni od-
bor ni bil ve¢ obvezen, delov-
ni kolektiv sam dolo¢a naziv,
formiranje in pristojnosti
kolektivnih izvr§ilnih orga-
nov. Poseben poudarek je bil

dan tudi delovnim enotam.
Njih pristojnosti morajo biti
urejene tako, da centralni sa-
moupravni organi ne omeju-
jejo samostojnosti delovnih
enot.

V mesecu maju 1970 spreje-
ti statut podjetja je bil se-
stavljen v skladu z ustavnimi
dolodili. V poglavju o organi-
zaciji podjetja je poudarjeno,
da je podjetje organizrano
po delovnih enotah kot orga-
nizacijah zdruZenega dela, Iz
raz »ekonomska enota« je
opuscen. Podrobneje so obde-
lana dolodila o neposrednem
odlo¢anju z referendumom,
kdaj se referendum izvede po
sklepu delavskega sveta, kdaj
na zahtevo delavcev. Odloci-
tev, sprejeta na referendumu,
je dokoné¢na in obvezna. No-
ben organ v podjetju in de-
lovni enoti ne sme ravnati v
nasprotju z odloéitvijo refe-
renduma. Podrobnejsa so tu-
di dolod¢ila o sklicevanju in
delu zborov delavcev. Ni pa
$e¢ dolodila, da je odlocitev
sprejeta na zboru, obvezna.
Odlo¢anje o drugih zadevah
upravljanja poverijo delavci
delavskemu svetu podjetja in
svetom delovnih enot, izvrsil-
ne funkcije pa Kkolektivnim
izvr§ilnim organom. Poudar-
jena je javnost dela; vsak de-
lavec ima pravico, prisostvo-
vatj seji organa upravljanja.
Samoupravni organi se voli-
jo na vsaki 2 leti in nih¢e ne
more biti izvoljen za ¢lana
istega organa ve¢ kakor dva-
krat zaporedoma. Formirani
so bili kolektivni izvrsilni or-
gani, in sicer: odbor za splos-

ne zadeve, odbor za varnost
pri delu, odbor za stanovanj-
ske zadeve, odbor za narodno
obrambo in varstvo pred hu-
dimi nesrecami, odbor za na-
grajevanje, odbor za informi-
ranje, odbor zz tehni¢ni na-
predek, odbor za izobrazeva-
nje in odbor za gospodar-
stvo. Kadar delavski svet od-
loéa o pomembnem vprasa-
nju, ki zadeva eno ali vet de-
lovnih enot, mora predhodno
oskrbeti mnenje sveta dotic¢-
ne delovne enote. Podrobno
so definirane tudi pravice de-
lavca v zvezi z upravljanjem:
pravica dajati predloge, pri-
pombe, postavljati vprasanja
in zahtevati pojasnila — kar
mora samoupravni organ ob-
ravnavati in dati delavcu od-
govor. Posebej je bilo dolo-
¢eno, da ima delavec pravico,
biti navzo¢ na seji organa
upravljanja, kadar ta odloca
o njegovih pravicah. Podrob-
nej$a so tudi dolocila o ob-
ved¢anju delavcev. Bistveno
so bila izpopolnjena dolocila
¢ formiranju, uporabljanju,
prometu in vrednotenju sred-
stev; vsa sredstva se vodijo
na nivoju podjetja. Dohodek
se ugotavlja za podjetje kot
celoto in posebej le za delov-

'no enoto za prehrano in od-

dih. Osnove in merila za de-
litev dohodka se dolodijo s
pravilnikom o delitvi dohod-
ka. Delitev dela dohodka, na-
menjenega za osebne dohod-
ke, pa se vr§i po delovnih
enotah.

V mesecu juliju 1971 so bili
v zvezni skupscini sprejeti
ustavni amandmaji XX. —
XLI, ki so predstavljali
0SNoOvVo za organiziranje te-
meljnih organizacij zdruZene-
ga dela. S temi dolog¢ili, ki so

bila prevzeta v novo zvezno Podrobnej$i prikaz sedanje

ustavo, sprejeto meseca fe-
bruarja 1974, so delavcu zago-
tovljene neodtujljive pravice:
da dela s sredstvi, ki so v
druzbeni lastnini, da enako-
pravno z drugimi delavci od-
lo¢a o delu in poslovanju or-
ganizacije zdruZenega dela,
da odlo¢a o celotnem dohod-
ku kot rezultatu skupnega
dela ter da odlo¢a o medse-
bojnih razmerjih v zdruze-
nem delu. Razumljivo je, da
delavec o rezultatih svojega
dela ne more odlocati kot
izoliran posameznik. To pra-
vicp uresni¢uje samo zdruze-
no z drugim delavci. Osnov-
na oblika tega zdruZevanja je
temeljna organizacija zdruZe-
nega dela, ki postaja osnova
vseh oblik nadaljnjega pove-
zovanja in zdruZevanja dela
in sredstev druZzbene repro-
dukcije.

Po temeljitih in dolgotraj-
nih obravnavah so bili v nasi
delovni organizaciji na zbo-
rih delavcev v drugi polovici
meseca oktobra 1973 sprejeti
sklepi o organiziranju 4 te-
meljih organizacij zdruZene-
ga dela: TOZD Predilnica,
TOZD Tkalnica, TOZD Pleme-
nitilnica ter TOZD Prehrana
in oddih. Samoupravni spora-
zum o zdruZevanju v delovno
organizacijo je bil sprejet na
zborih delavcev konec mese-
ca novembra 1973; posebni sa-
moupravni sporazum o raz-
poreditvi sredstev, pravic in
obveznosti delovne organiza-
cije na temeljne organizacije
zdruzenega dela pa je bil
sprejet na zborih konec me-
seca marca 1974, Takrat so
bili sprejeti tudi statuti vseh
temeljnih organizacij in novi
statut delovne organizacije.

samoupravne ureditve ne spa-
da v okvir tega ¢lanka, ker to
ni zgodovina, ampak Ziva de.
javnost dana$njega dne. Ra-
zen tega je bilo o sedanji sa-
moupravni delitvi dovolj na-
pisanega ob drugih priloZno-
stih in se bodo ti prispevki
tudi $e nadaljevali.

Zakljucek

Tako smo torej v grobih
obrisih prikazali razvoj samo-
upravljanja v naSem delov-
nem kolektivu. Iz skromnih
zaCetkov pred 25 leti se je
razraslo v celovit sistem, ki
predstavlja trden temelj no-
vih socialistiénih druzbenih
odnosov. Razumljivo je, da je
bil zacetek skromen, saj je
bilo delavsko samoupravlja-
nje nekaj novega tako pri
nas kot v svetu nasploh in
nismo imeli na tem podroéju
pravzaprav nobenih  izku-
Senj. Ne smemo misliti, da
smo na tem podro¢ju do-
segli kon¢no in idealno sta-
nje. Zavedati se moramo, da
samoupravljanje ni noben za-
klju¢en proces, temve¢ nare-
kuje nenehno iskanje novih
oblik, ki naj omogtijo in za-
gotove neposredno odlocanje
delovnih ljudi. Gre torej za
nepretrgan proces, ki se ne
razvija brez tezav in protislo-
vij. Sama praksa samouprav-
ljanja pa je ravno tudi naj-
boljsa Sola. Cilj, h kateremu
te¥imo in kateremu smo tudi
vedno bliZje, pa je ta, da sle-
herni delavec — proizvajalec
postane tudi zavesten in res-
ni¢en upravljalec, ki odlo¢a o
svojemu delu in o rezultatih
svojega dela.
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17. HAFNER ALOJZ
18. HAIDUKOVIC
VLADIMIR

19. JAN MARJAN

20. JANC FLORJAN
21. JENKO VINKO
22. JEREB JOZE 1.
23. JEREB JOZE 11I.
24. JUGOVIC BLAZ
25. KALAN JANKO
26. KANIZAR BORIS
27. KLAVSEK FRANC
28. KOCAR STANE
29. KOSELJ RUDOLF
30. KOSNIK MIRKO
31. KOVAC IVAN
32. KRAMAR JOZE
33. KRT MATEVZ
34. LEBAR GABRIJEL

35. LOGAR FRANC

36. MACEK ANDRE]J
37. MARKUN JANEZ
38. MESERKO VINKO
39. MEZEK JANKO

40. MLINAR LUDVIK
41. NOVAK FRANC

42. OCEPEK JANEZ
43. PAPEZ RUDI

4. PAVLIN STANKO
45. RAKOVEC ALOJZ
46. RESMAN JOZE

47. ROZMAN MAKS

43. SELJAK PAVLA

4¢. SUHOMEL BOGOMIR
50. SKOBRNE IVAN
51. STRAVS AVGUSTIN
52. SVEGELJ MIRKO
53. TAVCAR IVAN

54. TERAN VALENTIN
55. VIDMAR IVAN

Spomenik padlim borcem v obratu II

56. ZAVRL STANKO
57. ZUN FRANC

Tudi v obratu II so delav-
ci biviega Intexa postavili
spomenik padlim ¢lanom ko-
lektiva. Na njem je napisano:
ZIVLJENJE ZA SVOBODO
SO ZzRTVOVALI:

. BAJCAR MILAN

. BENEDICIC ALBIN

. BENEDICIC RUDOLF
. BESTER JANEZ

. DODIC JOZE |

. FILIPOVIC IVAN

. GUCEK ANTON

. HROVAT ALOJZ

. JELENC GREGOR

10. JELENC MARJAN

11. JELENC STANISLAVA
12. JERMAN ROK

13. KALAN JOZE

14. KMET ANDREJ

15. KOVACIC IVAN

16. KOVACIC IVAN

17. KRIZNAR FRANC

18. KRT DRAGO

19. KUNSTELJ VLADIMIR
20. KURAT MILKA

21. MARJESIC KAREL
22, MIKLAVCIC ANDREIT
23. MOZINA JAKOB

24. NOVAK KAREL

25. OGRIZEK ANDREJ
26. OPRESNIK VALENTIN
27. OSELJ JANEZ

28. OSELJ MARIJA

29. PINTAR FRANC

30. PRAVST JOZE

31. RADMELIC JOZE

32. RETELJ ANTON

33. SENK IVAN

34. STEMPIHAR FRANC
35. TISLER PAVLA

36. VIDIC ALBERT

37. VRSNJAK ALOJZ

38. ZLATE JANEZ

39. ZUPAN PETER

45, ZEROVNIK ANTON
41. BOGATAJ MIHA

42. LIKOZAR TVAN
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Tudi delavci iz bivéega Tek-
stilindusa na Gasteju, _ki je
bil po osvboditvi prikljucen
Tiskani, so postavili spome-
nik svojim tovarisem, ki so
srtvovali svoja Zivljenja za
svobod. Napis na spomeniku
je naslednji: V SPOMIN IN
ZAHVALO TOVARISEM IN
TOVARISICAM IZ TUKAJS-
NJE TOVARNE, KI SO
ZRTVOVALI SVOJA ZIVLIE-
NJA ZA NARODNO OSVO-
BODITEV. Sledijo imena
padlih:

. ALJANCIC BOGOMIR

. ARKO VEKOSLAV

. BURGAR NIKOLAJ

FABJAN JOZEF

GRADISEK SONJA

. HABJAN ANTON

. HAFNER FRANC

. HAFNER LEOPOLD

9. KAVCIC IVANKA

10. KUTIN ANDREJ

11. SKOK VILKO

12. VIDMAR JANEZ

13. VODNIK JANEZ

14. VRHOVNIK
VALENTIN

15. ZAVRL STANISLAV

16. ZIKA CVETKO

17. KAVCIC ANTON

V obeh obratih, vklju¢no z
Gastejem, je dalo svoja Ziv-
ljenja skupaj torej 116 ¢lanov
kolektiva nasega podjetja. Po

f/

-

izbojevani tezki revolucionar-
ni borbi so se preziveli takoj
vkljuéili v obnovo domovine
in v proizvodni proces pod-
jetja. Prav borci so bili med
prvimi, ki so se z vsemi moc-
mij lotili dela. Naj omenim
samo nekatere: borec in akti-
vist Jenko Janez, po poklicu
tekstilni tiskar, je bil veckrat-
ni udarnik. Se in $e bi lahko
nasteval delavce — borce, ki
so s svojim delom veliko pri-
pomogli, da je zraslo nade
danasnje podjetje.

Se danes, po 30. letih osvo-
boditve, borci pozorno in ak-
tivho spremljajo vsa dogaja-
nja na gospodarskem in po-
liti¢nem podroéju. Kot za pri-
mer jim sluzijo veliki revolu-
cionarji, ko je bila Rezka
Dragar in ostali.

Spomenik padlim borcem v obratu I

Zacetki tekstilne industrije v Kranju

S posebnim ozirom na nastanek in razvoj obeh podjetij (Ju-
gobrune — Tiskanina in Inteksa), ki tvorita danasnjo tovarno
Tekstilindus. Pa tudi o nekdanji Hellerjevi tekstilni tovarnici
na Gasteju, ki je prepustila naSemmu kombinatu svoje staro,

dobro ime.

Tak bi moral biti podnaslov tega zapisa o zgodovini nasega
velikega podjetja, nasega Tekstilindusa, ki danes daje kruha
kar 2500 obéanom in njihovim druzinam. — Vendarle pa se
moramo prej nekoliko le ozreti v zgodovino, na pot, ki jo je
morala prehoditi izdelava tekstilnega blaga, od starih ¢asov do

danes. Vsaj v nasem Kranju.

_ Obrti, cehi
in manufakiure

Ze od nekdaj so na Gorenj-
skem, posebno v okolici Kra-
nja, izdelovali tkanine, seve-
da doma, na rocnih statvah.

6

Laneno platno in volneni lo-
den sta bila najbolj znamo,
dema stkano blago. No, ime-
nujmo Se sukno, rasevino in
staroslavni mezlan (= mezzo
lana, po nase: pol lanu, pol
volne), znan kot blago za go-
renjsko ljudsko noSo. — Vse

drugo tekstilno blago (svilo,v vseh slovanskih jezikih. Tu-

brokat, barhent, Zamet in
boljéa sukna) so na$i predni-
ki morali uvazati iz tujih de-
7el, nemskih in ¢éeSkih pa tu-
di iz Italije in levantinskih
de#el. Celo dragocena kitaj-
ska svila in tanki kad$mirski
$ali so nadli pot do bogatih
gorenjskih kupcev.

Domace platnarstvo (takrat
so v nadih krajih poznali od
rastlinskih vlaknin le lan,
bombaZa nas$i tkalci do sre-
dine preteklega stoletja Se
niso poznali) je bila Se iz ¢a-
sov slovanske prazgodovine
moéno cenjena hina obrt.
Celo nadomestek za denar je
sluzilo platno; odtod beseda
platiti (iz: plat-n-iti) skoro

di slovenska »pladati« ima za
koren »pla-«.

Platnarstvo je bilo posebno
v kranjski okolici, v ravnin-
skih vaseh in v gorskih za-
selkih, mo¢no Ttazvito. Bilo
pa je kranjsko platno zelo
cenjena roba na vsakoteden-
skih sejmih v mestih in na
letnih sejmih po vaseh.

Poleg platnarstva je bilo na
podroé¢ju Kranja zelo razSir-
jeno tudi suknarstvo (tkanje
blaga iz volne) in sitarstvo
(izdelovanje Zimnatih mreZic
za sita). — V Senéurju in v
Cerkljah so se ukvarjali s
tkanjem blaga za odeje; te
obrate so imenovali »kocari-
je«.

No, do tu smo lahko govo-
rili o neodvisni domaci, his-
ni obrti. Sami sebi prepusce-
ni, v dobrih in slabih ¢asih.
Seveda je bil podeZelski tka-
lec vselej tudi kmet, pred-
vsem kmet. Le zimske dase
in deZevne dni je posvecal
tkanju. Predice pa so itak
predle le takrat, ko je drugo
delo smelo podivati.

V 14. stoletju pa
Ze zZvemo za nov po-
jav, za »cehe«

Bila so to zdruZenja roko-
delcev svoje stroke, ki so pre-
rasla s¢asoma v prave gospo-

(Nadaljevanje na 7. strani)
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darske in socialne ustanove.
Skrb za dobavo surovin, za
narocila, za kvalitetno izde-
lavo in za dobro prodajo —
je prevzel ceh (ali prvotno
»bratovécina«). Celo skrb za
onemogle mojstre, za bolne
ali za nezaposlene pomocnike
in vajence, kakor tudi za
vdove in sirote umrlih udov,
je dostikrat prevzemalo vod-
stvo ceha. Ceprav so bile te
rokodelske ali obrtniSke bra-
tovi¢ine vase zaprte, ki so
paé¢ v prvi vrsti skrbele za
dobrobit svojih ¢lanov, so bi-
le v socialnem pogledu le po-
zitivne. Ce bi govorili sodob-
no, so cehi skrbeli celo za
vzgojo kadrov in za napredek
stroke. Tako moramo gledati
na potovanja izuc¢enih roko-
delskih pomoc¢nikov po tuji-
ni. Sli so ti mladi ljudje »v
fremd«, da se kaj naude, ne
le za zasluZkom. Solidarnost
med takratnimi obrtniki je
bila tolikéna, da so pomoéni-
ka, ki se je izkazal s cehov-
skim spri¢evalom, povsod ra-
de volje sprejeli na delo, ne
glede, od kod je pripotoval.

Tako so stari rokodelci
spoznavali svet, se naudili tu-
jih jezikov in se seznanili z
napredkom v stroki. In ko
so se po nekaj letih pomoé-
niki vrnili s potovanj po tu-
jih dezelah, so postali doma
ugledni, razgledani in izvede-
ni mojstri svojega poklica.

Kranj, kot staro mesto s
privilegiji, sredi$¢e zaradi
marljivosti in nadarjenosti
prebivalcev bogate Gorenj-
ske, je Ze ves {as svojega
obstoja veljal za mikavnega
podjetnim ljudem vseh strok.
Posebno pa'trgovcem in obrt-
nikom. No, in v ta ¢as (v 14,
in 15. stoletje) zapiSemo raz-
cvet rokodelskih cehov.

Seveda so se c¢lani marsi-
katerega ceha prepirali med
seboj. Izvetine je vselej $lo
bolj za Cast in prestiz, manj
za kako krnitev pravic. Tako
je znana zdraha v kranjskem
Cehu trgovcev, sitarjev in
tkalcev (imenovala se je nji-
hova bratovi¢ina prav zna-
¢ilno — Sveta Trojica!). Pisa-
lo se je tedaj leto 1599. Séa-
soma, Ze mekaj let po zdru-
Zitvi, se je zazdelo tkalcem.
da so zapostavljeni in brz so
se vkljuéili v sorodni tkalski
ceh — v daljnem $tajerskem
Gradcu ... Sele leta 1645 so
se hudi moZje spet vrnili v
okrilje domacega, kranjskega
ceha. Toda pod pogojem za-
obljube trgovcev in sitarjev,
da bo poslej cehovski ode
(tj. predsednik!) izmenoma
tkalec, sitar, trgovec. Pa&, ko
se »oletu« leta oblasti ali Ziv-
ljenja izteko...

Bolj ali manj idili¢ne Case
starega cehovstva so pregna-
le nove evropske ideje — ide-
je merkantilizma in zgodnje-
ga kapitalizma.

Po zapadnoevropskih vzgle-
dih so nekateri podjetni bo-
gatasi, v¢asih tudi mojstri
svoje stroke, priceli ustanav-
ljati vedje delavnice, neodvis-
ne od dostikrat ze kar ¢éuda-
Skih- cehov. Cetudi so nove
proizvajalske oblike, imeno-
vane »manufakture« e vedno
izkori$¢ale ro¢no delo (odtod
tudi njihovo ime!), so bile
organizacijske, proizvajalne
in prodajne oblike Ze racio-
nalnejée, kot pri prej¥njih
cehovskih obrteh. Zaradi te-
ga so bili izdelki manufaktur
tudi cenejsi in — cehom so se
ure iztekle...

Bistvo uspeha manufaktur
ni bilo le v izdelavi blaga,
pa¢ pa v smotrni delitvi de-
la. Navadno je lastnik manu-
fakture le nabavil surovine,
predenje in tkanje je prepu-
stil predicam in tkalcem po
vaseh, v svoji delavnici pa je
stkano robo le dodelal (danes
re¢emo: oplemenitil), véasih
tudi pobarval, vselej pa raz-
rezal na komercialne kose in
lepo opremil (zavil, prevezal,
etikiral). V weéjih manufak-
turnih delavnicah so véasih
nabavljene surovine (volno)
tudi prali, sortirali po kvali-
teti in Sele potem oddali v
delo na vasi. Poleg konénega
barvanja so lastniki manu-
faktur blago tudi potiskali z
vzorci. (V Kranju, v Vodo-
pivéevi ulici, je $e ohranjena
stara barvarna in tiskarna
blaga — ki pa je seve Ze
zdavnaj prenehala z delom.)

V ta cas, konec 17. stoletja,
sodi tudi prvi =zapisek o
kranjski suknarnici, ki ji je
bil lastnik Peter Schneider,
imenovan tudi Kropfhauser.
Mar je tu zacetek tristoletne
tekstilne tradicije v Kranju?

Kot zanimivost velja zabe-
leziti poizkus Henrika Rakov-
ca (iz Rakovice v Besnici),
ki je Ze leta 1719 hotel v
Kranju ustanoviti veéjo suk-
narno, a ni dobil potrebnega
dovoljenja. Le ¢esa so se te-
danji oblastniki bali? Mar de-
lavskih mnozic, ki so Ze te-
daj znane kot nosilke upora,
zahtev po pravi¢nosti in po-
Stenju in bile vselej proti iz-
koris¢anju delovnih ljudi.
Morda pa so se nazadnjaski
imenitniki bali tudi vsesplos-
ne naprednosti, ki nujno ko-
raka z vzponom industrije?

Sele pet let pozneje, leta
1724, so kranjski deZelni sta-
novi odobrili izgradnjo vedje
tkalnice sukna v Selu pri
Ljubljani. Kmalu zatem so
priéele z delom tudi prve svi-
larnice na nasih tleh (Cebulj,
De Werth, Toussaint).

V tej zvezi so nastali v le-
tu 1763 na kranjskem polju
obédirni nasadi murvinih dre-
ves in pric¢elo se je z veliko-
poteznim  gojenjem  svilo-
prejk. A ta industrija — bile
so to filande, tj. odmotoval-
nice naravne svile s kokonov,
zametkov sviloprednih metu-
ljev — mikakor ni mogla prav
zaZiveti. Ze obstojefe manjde
in ve¢je svilarnice so kar fez
no¢ ustavile delo. Vzrokov za
to je bila cela vrsta, od ne-
znanja, neprimerne klime pa
vse «do nezainteresiranosti
vladajocega sloja za nove ob-
like gospodarstva.

Da je bil ta vzrok neuspeha
svilarnic, dokazuje tudi malo
kasnejsi poizkus treh Angle-
zev (James in Gilbert Usher
ter John Walker), da bi pri
nas zgradili tovarnico bom-
baZnih tkanin. Kljub tedaniji
gospodarski krizi (bilo je to
leta 1769) dovoljenja niso do-
bili... In to kljub dejstvu,
da je bil prav takrat bombai
— belo zlato — na zmagovi-
tem pohodu iz Amerike v
Evropo.

Medtem, ko se je napred-
nej$i zapadni in srednjeev-
ropski svet naglo industriali-
ziral, so pri nas kar naprej
uzivali vse privilegije obrt-
niki in lastniki manj$ih ma-
nufaktur. Kmetje pa so %e
nadalje marljivo sejali lan,
gonili ovce na planine — po-
zimi pa lepo predli in tkali.
In potem oddajali robo ma-
nufakturam, za bera8ki zaslu-

Zzek... Le-te so imele tudi
svoje valjavnice sukna v Pre-
dosljah, v okolici Senéurja
in Velesovega.

Vsekakor je bila za ziv-
ljenjski obstanek straZiSkih
in bitenjskih proletarcev po-
membna sitarska obrt, ki pa
je scasoma dobivala vse obli-
ke manufakture. Sitarski go-
spodje so kupovali, prali,
barvali in sortirali Zimo. Po-
tem so jo oddajali sitarjem
— tkalcem. In po dolo¢enem
roku dobivali od njih izdela-
ne sitarske mreZice — natan-
ko v teZi prejete Zime... V
letu 1777 je tkalo sita v Stra-
zis¢u kar 300 tkalcev, po svo-
jih slabo osvetljenih kamrah.

Nas, kot tekstilce, bo goto-
vo najbolj zanimala razme-
roma velika manufaktura Va-
lentina Pleiweissa, sina tkal-
ca Niklasa s Trstenika, ki se
je v sredini 18. stoletja pri-
selil v Kranj. Suknarna in
kocarija Valentina Pleiweissa
(ofeta znanega politika dr.
Janeza Bleiweisa) je zaposlo-
vala kar ¢ez 100 ljudi. To pa
je bilo za one ozke fase kar
precej. Manufaktura je obra-
tovala v letih 1834—1865.

Kako dober sloves pa so
imeli izdelki te suknarnice in
kocarije, pri¢a porocilo iz
obrtniske razstave v Ljublja-
ni, ki so ga priobéile Kme-
tijske in rokodelske novice
v letu 1844: »Koce Valentina
Pleiweissa, kupca in fabri-
kanta v Kranju, so sodni
moZzje od vsih druzih za nar-
boljsi in narlepsi blago spo-
znali in mu zavolje tega tudi
srebrno svetinjo podelili.«

To pa je hkrati tudi prvo
uradno priznanje kvalitete
kranjskih tekstilnih izdelkov.
Lani bi se torej lahke spom-
nili 130-letnice prvega odli¢ja
za kranjske tkanine. Sele do-
sti kasneje so pricele priha-
jati v Kranj »kodute« in
»zZmaji«,

Nekaj desetletij za Pleiwei-
ssovo suknarno je znani
kranjski gospodarstvenik Fi-
delius Terpinc ustanovil v
Lajhu pod mestom 3$e vedjo
manufakturo, v kateri je iz-
deloval odeje in sukno. Tudi
ta je zaposloval celo vrsto
druzin v okoliskih vaseh s
predenjem. V svojem matic-
nem obratu je imel 10 stal-
nih delavcev, ki so stregli
mikalniku, trgalnemu volku,
kladvasti valjavki, stiskalnici,
striZznemu stroju in drugim
napravam. Za Terpincem je
lepo vpeljano suknarnico pre-
vzel njegov netak Karel Flo-
rian. Leta 1877 je toliko obe-
tajote podjetje zamrlo.

Z zgraditvijo gorenjske Ze-
leznice so se na stezaj odprla
vrata uvozu blaga iz drugih
avstrijskih deZel. Bilo je ce-
nejSe in lepSe kot domadce.
Plahi in majhni kranjski ka-
pitalisti niso bili kos drznim
in velikopoteznim tujcem.
Velike ribe #ro male. To se
je tudi tu izkazalo. Poslej,
vse do konca prve svetovne
vojne. Celih 40 let je bil tek-
stil v Kranju odsoten. Le dve
stari polindustrijski panogi
sta vztrajali in docdakali no-
ve case: pivovarna, ki so jo
prinesli v Kranj Ze 1. 1653
Mayerji z Bavarskega in mi-
larna, ki jo je osnovala 1. 1669
v Kranju rodbina Fock s
Saskega.

Kot suknarnice, tako so v
preteklem stoletju ugasnila
tudi druga podjetja v Kra-
nju. O nekdanji, zelo znani
zvonarni ni ved sledov, prav

tako je prenehala z delom
obetajo¢a strojarna. Da o
manj$ih delavnicah, ki so tu-
di postale Zrtev takratne sve-
tovne, pa tudi domace gospo-
darske krize, niti ne sprego-
vorimo.

 Rovoj
industrializacije

Sicer je res, da se je velika
bambazarska tekstilna indu-
strija Ze v prejsnjem stoletju
zasidrala v nekaterih krajih
na Slovenskem (l. 1826 v Aj-
doviéini, 1. 1839 v Preboldu,
1. 1837 v Ljubljani, 1. 1885 v
Trzicu, 1. 1886 v Litiji), toda
Kranj sam sodi med ona na-
Sa mesta, ki jih je visoko
razviti kapitalizem zajel do-
kaj pozno. Najbrz je bila te-
ga kriva malome$éanska
mentaliteta mestnega sveta,
ki jo je — ta je bila v zgo-
dovini Kranja ze veckrat iz-
pricana — odlikoval strah
pred slehernim - napredkom
in pred vsem novim sploh,
ozkosrénost, kadar je bilo
treba investirati, odprodati
mestni svet in vsesplo$na la-
godnost, miselna zloZnost in
pretirana sebi¢nost, kadar je

$lo za interese me$canskih
druzin.
Zaradi pravic¢nosti pa le

omenimo veliki valjéni mlin
na Savi, ki ga je zgradil v
drugi polovici preteklega sto-
letja doseljeni Vinko Majdic.
Potem je veljala za dokaz na-
predka tudi mala elektrarna
na Kokri, ki jo je zgradil
Mavricij Mayr. Tudi tovarna
usnja Standard, ki jo je po-
stavil Karel Pollak in tovarna
gumijevih izdelkov (poznejsi
Vulkan, sedanja Sava), ki ji
je bil pobudnik Kranjcéan
Franc Sumi — sta ofitno do-
kaza stremljenj in truda do-
macega, sicer majhnega ka-
pitala, da bi ujel korak s sve-
tovnim gospodarskim napred-
kom.

O pravi, velikopotezni indu-
strializaciji Kranja pa lahko
govorimo Sele v letih 1923 do
1931. V ta ¢&as sodi tudi zgra-
ditev &tirih velikih tekstilnih
tovarn (JugoceSka 1923, In-
teks 1926, Jugobruna in Tek-
stilindus 1. 1928), treh sred-
njevelikih (Franjo Sirc 1. 1929,
Anton BozZi¢ 1. 1929, Adolf
Prah 1. 1931) ter cele vrste
manj$ih (Kolia$, Tratnik, Zu-
pandié¢ idr.).

S prihodom industrije v
Kranj se je tudi mentaliteta
meséanov spremenila. Prejs-
nja gospodarska zaspanost
in zloZnost sta se porazgubili
— nastopili so mladi gospo-
darski talenti. Tako podjet-
ni, da so vstopali v organi-
zem sicer povsem tujih to-
varn kot delniéarji ali pa so
si v ve¢ primerih osnovali
kar lastne tovarnice in po-
tem $li hrabro v konkurené-
ni boj z velikimi tekmeci.

Drug viden znak industria-
lizacije je bila oditna pomla-
ditev mesta. Mnogi meS3¢ani
in okoli¢ani so si nasli dober
kos kruha v novih tekstilnih
tovarnah. Zdaj tudi 3olanje
otrok ni bilo ved vpraSanje
gmotne stiske, ki je prej pe-
stila okolike kmete. S pri-
hodom “industrije so prisli v
Kranj tudi $tevilni tujci (Ce-
hi, Poljaki, Nemci), bodisi
kot tovarni$ki uradniki ali
mojstri. Vsi, seveda z dru-

Zzinami. In tako je tudi struk-
tura prebivalstva dobila no-
vo lice. Odprtost se je umak-
nila prej$nji zaprtosti. Ste-
vilni tuji strokovnjaki so si
v Kranju osnovali nove do-
move in se v teku let Zze sko-
ro poslovenili.

Seveda pa je industrializa-
cija prinesla korist tudi tr-
govcem in obrtnikom. Pre-
cejsen del zasluzka tisocev
tekstilnih delavcev se je ste-
kal v njihove blagajne.

Prinesla pa je industriali-
zacija v Kranj tudi celo vr-
sto komunalnih in socialnih
problemov. Tako je nastala

stiska s stanovanji, ceste
vpadnice niso wvet ustrezale
velikemu vsakodnevnemu

prometu pa tudi izkori$c¢anje
kmeckega polproletariata je
postajo vse bolj neznosljivo.
Prav to pa je tudi privedlo
do velike tekstilne stavke v
1. 1936.

Vsekakor pa je povzrocila
tekstilna industrializacija v
Kranju, posebno med mlaj-
$im prebivalstvom, pomemb-
no teznjo po strokovni izo-
brazbi mojstrov in tehnikov
(1. 1930 je bila v Kranju usta-
novljena tekstilna Zola). De-
lavstvo je postajalo iz leta
v leto bolj zavedno. Napred-
ne ideje so se $irile z delavci
— ki so vsak dan prihajali
na delo v tovarne iz okoliskih
vasi — tudi na podezelje. Na-
silnost, svojstvena mentalite-
ta in zapletenost modernega
kapitalizma so tako z vso
burnostjo zajele tudi toliko
let idili¢no spedi Kranj...

Tekstilne
fovarne
v Kranju

Pred seboj imam mnalogo,
da napifem zgodovino obeh
tekstilnih tovarn (bivse Jugo-
brune, poznej$e Tiskanine in
Intexa), ki danes sestavljata
veliki tekstilni kombinat Tek-
stilindus. Toda pisati neko
zgodovino nekompleksno je
skoro nemogocte. Zato sem
7e uvod napisal tako obseZ
no. Prav tako pa ne morem
od wvsaj takratnega opisa
kranjskih tekstilnih tovarn,
ki jih ni veé¢ (Franjo Sirc)
ali pa je v njihovih prosto-
rih netekstilna proizvodnja
(JugoceSka, sedaj Iskra in
Helerjev Tekstilindus, sedaj
v sestavu Save).

Teznja, da bi v Kranj pri-
vabili kako veéjo industrijo,
je bila v obéinskem zastopu
prisotna ze 1.1919. Odvetnik
dr. Beno Sabothy je tega le-
ta — kot pooblastenec mesta
Kranja — zainteresiral pose-
ben konzorcij tujih in hrva-
§kih pridobitnikov, da bi v
Kranju osnovali tekstilno
podjetje. Vendar so njihovi
eksperti, ki so prisli v Kranj,
ugotovili, da je Gastejski pas-
nik ob Savi ob vsaki povod-
nji poplavljen in da v Kranju
ni zadostne elektricne ener-
gije.

Komisija je od$la, podjet-
niki so potem zgradili tek-
stilno tovarno v Oroslavju pri
Krapini — Kranj se je obri-
sal pod nosom. Tako redka
prilika je $la mimo...

Izué¢ilo pa mesta ni — ga-
$tejski pasnik, ki je bil prav-
zaprav savska maplavina in
ni prina%al mobenih koristi,
je stal slekoprej v straZidki

(Nadaljevanje na 8. strani)
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ob¢ini. In Ze so se vneli pre-
piri, ali naj ga mala obéina
odstopi Kranju. Ni in ni $lo.
Bitka s papirji je bila tako
trdoglava, da je bila parcela
vkljuéena v kranjsko obéino
Sele potem, ko je Jugodeka
ze gradila. Podobno je bilo
# elektriéno silo. Mestni za-
stop je le s teZavo popustil
in za nepomemben prostor
ob Savi — za katerega so
prosili Majdi¢evi, da bi tam
zgradili prepotrebno elek-
trarno za nove tovarne —
zahteval nenavadno visoko
vsoto kot plaéilo.

Sele upanu Cirilu Pircu se
je posretilo prepricati trdo-
glave mestne odbornike, ka-
ko nujno je privabiti v Kranj
veliko industrijo.

_ Jugoceska

jugosiovansko —

ceSka tekstilna
industrija
d.d. Kranj

Spet je zacel mestni odbor-
nik dr. Beno Sabothy iskati
primerne interesente za gra-
ditev velike tekstilne tovarne
v Kranju. Cas je bil nravien:
nova driava, tedaj de kralje-
vina Srbov, Hrvatov in Slo-
vencev, se je obdala z visoki-
mi uvoznimi carinami. Prebi-
valstvo pa je potrebovalo po
iz€rpujoéi prvi svetovni voj-
ni velikanske koli¢ine tekstil-
nega blaga. Za dotok tujega
kapitala res ugoden é&as!

In tako je 1. 1922 dr. Sa-
bothy s posredovanjem ljub-
ljanskega  gospodarstvenika
Franceta Vokada stopil v sti-
ke s pradkim industrijcem
Emilom Storzo. Ta pa je
itak Ze imel v maértu graditi
v Jugoslaviji vedjo tekstilno
tovarno in tako donosno na-
loziti svoj kapital. Torej mu
je ponudba v Kranju kar
prav prisla.

Takoj je Vokaé& kot zastop-
nik Storze vloZil proinjo za
prodajo sveta ob Savi. Ze
dne 25. julija 1922 je obéin-
ski zastop mesta Kranja skle-
nil odprodati gastejski pas-
nik. Odborniki so postavili
le nekaj pogojev: da bodi se-
dez novega podjetja v Kra-
nju, da mora tovarna svojim
usluzbencem oskrbeti stano-
vanja in da dobi domaé ka-
pital pravico do soudelezbe.
— Hkrati pa so se tudi Maj-
di¢i zavezali, da zgrade na
Savi vedjo elektrarno, ki bo
oskrbovala tok za nova pod-
jetja.

Tako lahko ta dan — 25.
julij 1922 — imenujemo kot
rojstni dan gorenjskega Man-
chestra. Tako smo namred
radi imenovali Kranj v ¢asih,
ko je obratovalo e vseh se-
dem tekstilnih tovarn; da tri-
kotaz in konfekcij niti ne
omenim.

Kot pozneje pri Jugobruni,
imamo tudi pri nastanku
Jugofeske znadilen pojav: za-
radi prenatrpanosti Ceske (ki
je prej oskrbovala s tekstil-
nim blagom velik del bivie
Avstroogrske) s tekstilnimi
tovarnami in strokovnjaki, so
njihovi gospodarstveniki pri
nas zgradili le nova poslop-
ja, vanje pa preselili stare
stroje in svoje strokovnjake
(Cehe in sudetske Nemce).

Zato je Jugote$ka ob go-
tovi udeleZbi mednarodnega

kapitala bila kaj hitro zgra-
jena, opremljena in pognana
v tek. IzkuSenost tujih stro-
kovnjakov je bila pri tem
odlotujoca. .

Poleg velike tkalnice, Tti-
skarne za potiskavanje blaga,
belilnice in barvarne, so bile
v blizini tovarne zgrajene Se
tri vetje stanovanjske hise.
Poseben obrat je skrbel za
ibzdelavo krompirjevega Skro-

a.

Prva trditev, da Sava ga-
Stejskega padnika ne poplav-
lja ve¢ odkar je bil zgrajen
nov most, ni drzala. Ze prvo
leto je Sava zalila tovarni$ke
prostore. Zato se je tovarna
sama lotila izgradnje varoval-
nega nasipa. — Tudi elektrié-
ne sile ni mogla Majdi¢eva
elektrarna dovolj dobavljati.
In spet si je tovarna sama
pomagala. Zgradila je kalo-
ricno centralo za 2200 KM,
pomagala pa si je $e s tokom
iz elektrarne Moste.

Jugoceska se je razmeroma
hitro razvijala. $la je celo
v ekspanzijo: pokupila je vse
delnice Mautnerjeve tekstilne
tovarne v Beogradu in si 1a-
ko pridobila res velik obrat.
Saj je zaposlovala kar 1500
delavcev, ki so delali na 4200
vretenih in 650 statvah. No,
del strojev je Jugoéeska pre-
peljala v Kranj, proizvodnjo
blaga v Beogradu pa nekoii-
ko omejila. Za primerjavo
povem, da je matiéna tovar-
na zaposlovala najved (v 1
1936) 1037 delavcev.

Jugodeska je izdelovala v
glavnem Zensko blago (po-
tiskano viskozno polsvilo)
raznec krepe (med drugimi
tudi »krep sloven«), potiska-
no bo:mbaZevino, flanele in
barhen!.:,

Podjetje je precej izvaZalo
v druge jugoslovanske pokra-
jine, posebno v Vojvodino,
Bosno in Srbijo. — Po ob-
segu proizvodnje in dohodka
je bila JugoceSka na lestvici
peta v Sloveniji in deseta v
drzavi.

Glede delitve vloZenega ka-
pitala je bila podoba sprva
taka: 60 % Cehi, 40 % doma-
¢i. L. 1939 se pojavi med
upravniki Jugodeske tudi An-
glez F. P. Carrington, kmalu
za njim pa $e drug Anglei
W. S. Morgan. Cigav paket
delnic sta zastopala, ni zna-
no. O¢itno pa je, da je bil
vsaj v zadnjih letih pred
okupacijo zastopan v Jugo-
¢edki tudi angleski kapital.

Med drugo svetovno vojno
je nem&ki okupator preure-
dil Jugoéesko v tovarno le-
talskih delov (LGW Luftfahr-
geritewerk). Tekstilne stroje
so demontirali in prodali, iz
Nemdije pa pripeljali nove
stroje za izdelovanje doloce-
nih letalskih finomehani¢nih
delov — sinhronizatorjev za
aviacijo.

Firma »Luftfahrgerdtewerk,
G. m. b. H. obrat Kranj« je
kot nem$ko premoZenje pre-
$la v last drZave na podlagi
odlo¢be zaplembene komisije
z dne 23. oktobra 1945.

Tako pa je gorenjski Man-
chester za vedno izgubil iz
svojega industrijskega sesia-
va prvo, veliko tekstilno to-
varno.

Infex, tekstilno
industrijaina
d.1 0.z. Kranj

Bila je to druga velika tek-
stilna tovarna v Kranju. Ker

je bilo s Poljsko podobno
kot s Cesko — imela je za
svoje potrebe premoéno tek-
stilno industrijo — je 5la na
pot ekspanzije v Jugoslavijo,
tedaj $e mocno merazvito de-
zelo. Tako kot Jugocedka, je
tudi Intex preselil v Kranj
stare tekstilne stroje in se-
veda tudi svoje poljske stro-
kovnjake, ki jih je bilo po-
sebno v Lodzu, kot sredis¢u
tekstilne industrije, zadesti
ali ze kar preveé.

Tovarna je pricela z grad-
njo in organizacijo proizvod-
nje na osnovi druzbene po-
godbe z dne 21. maja 1926.
Doc¢im je Jugoce$ka gradila
svoje tovarniske prostore na
desnem bregu Save, se je In-
tex odlocil za levi breg, za
Farovsko loko, ki jo je odku-
pil od kranjskega dekana.

Osnovna glavnica, s kate-
ro je bil osnovan Intex, je
znaSala komaj detrtino od
one, ki je bila osnova Jugo-
c¢eski  (1,000.000:240.000 din).
Sprva sta bila druZabnika le
dva: Pavel Markgraf, indu-
strijalec v Pabjanicah na
Poljskem in trgovec Franjo
Sirc, vpisan tudi kot ravna-
telj podruZnice Slavenske
banke v Kranju.

Dne 30. aprila 1927 je bil
izpisan Franjo Sirc, namesto
njega pa je bil vpisan Poljak
Gustav Horak, po rodu iz
Lodza. Tik pred prihodom
okupatorja v nase kraje, dne
3. avgusta 1937 je iz druzbe
izstopil tudi Markgraf. Pac¢
zato, ker si je na Trati pri
Skofji Loki osnoval lastno
podjetje, danasnjo Gorenjsko
predilnico.

Ostali vodilni moZje v In-
texu so bili: Gustavov sin inZ.
Heinz Horak in dva Slovenca
(Adolf Prah in Franc Indi-
har). Ob wvojaskemu zlomu
Poljske sta oba Horaka spre-
jela jugoslovansko drZavljan-
stvo.

V Intexu je bilo zaposlenih
ob koncu leta 1939 le 633 de-
lavcev. Stevilo statev je do-
segalo komaj 350, vreten pa
so imeli 8000. — Tovarna je
izdelovala pestro bombazno
blago (oksford, zefir, pope-
lin, kord Zamet, velveton,
rips, panama, klot, rokavina,
flanele, barhent idr.). Tudi
zakardne wvzorcaste tkanine
so tkali v Intexu v Kranju.

Pravno je Intex, d. z. o, z.
obstajala skoro do konca le-
ta 1945. Na drzavo je bila
prepisana dne 28. decembra
1945.

Jugobruna,
kranjska
tekstilna

fovarna
d.1 o.1. Kranj

Po $tevilu zaposlenih (ob
koncu leta 1939 je imelo de-
lo v Jugobruni kar 1364 oseb)
je veljala ta tovarna za naj-

veéje tekstilno podjetje v
Kranju. "
Pravno je bilo podjetje

ustanovljeno dne 12. junija
1928, ko je bilo ma ta dan
sodno protokolirano z ime-
nom Kranjska tekstilna to-
varna d. z o. z. Kranj. Prva
druZabnika — hkrati sta bila
tudi poslovodji — sta bila
Franjo Sirc in inZ. Milo§ Ta-
ranza. Prvi je bil znan kranj-
ski trgovec, drugi pa je bil
veleposestnik.  DruZabnisko
pogodbo sta omenjena go-

spodarstvenika podpisala dne
6. junija 1928, torej le Sest
dni pred formalno ustanovi-
tvijo nove tovarne ob Savi,
to pot na njenem desnem
bregu, tik pod pobocéjem
Smarjetne gore. Ugodnost
stavbne parcele je bila v Ze-
lezniski progi, ki je potekala
tik ob predvideni tovarni,
hkrati pa je ta proga vtesni-
la morebitno tesnej$o pove-
¢avo obratov v Sirino. Bilo pa
je dosti prostora za ekspan-
zijo po dolzini, med Zelezni-
co in Savo.

Tovarna je dobila novo —
pozneje tako znano ime Ju-
gobruna Sele enajst mesecev
pozneje. Dne 20. maja je Fra-
njo Sirc kot druzabnik izsto-
pil in bil v registru &értan, za-
menjal pa ga je ceski tekstil-
ni fabrikant Frantisek Bru-
na (ta je imel veliko mati¢no
podjetje v Plavyh na Ce-

S$kem). Vse kaZe na to, da je .

bil prav Bruna sam resnic¢ni
finansier, lastnik kapitala, in
da sta bila Sirc in Taranza
le nujna deleZnika, pa¢ zato,
ker sta bila jugoslovanska dr-
Zavljana. Dommevno pa je
stala, vsaj v zacetku (v pr-
vem letu obstoja) za hrbtom
sive eminence, t. j. Frantiska
Brune, ¢eska banka Pelek
& Co. No, v drugem letu ob-
stoja tovarne pa je Bruna
postal tudi javno in pravno
pravi lastnik tovarne. Imel
je pac vecinski paket delnic.

Da je bila kranjska Jugo-
bruna po vsej verjetnosti po-
vsem druZinsko podjetje, ka-
Zze tudi dejstvo: po izbrisu
Franja Sirca iz registra je
bila vpisana kot prokurist
Marija Bruna (FrantiSkova
zenal!) saj je tudi ona kot
svoj rodni domicil oznacila
Plavy na CeSkem. Kmalu za
izbrisom Franja Sirca iz re-
gistra je razviden tudi izbris
imena inZ Milo$a Taranze
(dne 9. aprila 1932).

Tako je postala Jugobruna
resni¢na last — vsaj imensko
— rodbine Franti$ka in Ma-
rije Bruna. Ta tendenca po-
stane Se bolj oditna dne 28.
aprila 1934, ko je bila kot
prokurist Marija Bruna ¢rta-
na, na njeno mesto pa je
bil dne 11. maja 1935 vpisan
prokurist FrantiSfek Bruna
ml. Ta pa je imel prav tako
kot njegov oce, Ze svojo tek-
stilno tovarno na Cefkem in
sicer v Dolnih Stepanicah.

Zadnja sprememba v wvod-
stvu podjetja pred okupaci-
jo je bila opravljena dne 29.
aprila 1940. Tega dne je bil
izbrisan iz registra FrantiSek
Bruna st., na njegovo mesto
sta potem prisla kar dva, Ze
skoro naturalizirana Ceha:
Josip Synovec (zaposlen kot
ravnatelj Jugobrune) in Sta-
nislav Clulupecky. — Syno-
vec je bil v Kranju kot rav-
natelj tovarne, Ze od 1. 1930.
Omeniti pa velja, da je bil
eden od prokuristov tudi inZ.
Vojo Knop, po rodu iz Ormo-
Za.

Vendar pa je bila Jugobru-
na slejkoprej domena tujih
strokovnjakov. Se 1. 1939 je
delalo na vodilnih strokovnih
polozajih 24 Cehov, 2 Nemca
in 2 Italijana. Domacih stro-
kovnjakov, ki jih je vzgajala
Tekstilna Sola v Kranju Ze
od 1. 1930, niso prav radi
sprejemali na delo. Sleherno
leto, ko je bilo potrebno ob-
noviti zaposlitveno pravico
tujcev, je tovarna poudarja-
la kako so Cehi in drugi ne-
domadini »nenadomestljivie,
kar pa seveda ni bilo res, saj

se je to izkazalo po ustano-
vitvi nove Jugoslavije, ko so
vse tekstilne tovarne pri nas
gladko stekle brez tuje pomo-
¢il

V Jugobruni je res prevla-
doval éeski kapital — bilo ga
je Sestkrat we¢ kot domacde-
ga. — Stevilo statev v tkalni-
ci se je v letu pred okupaci-
jo dvignilo na 1400, 3tevilo
vreten v predilnici pa kar na
18000! Seveda pa moramo ve-
deti, da je bila vedina te to-
varniSke opreme stara, Ze na
Ceskem odsluzena.

Tudi Jugobruna je izdelo-
vala predvsem ceneno tiska-
no blago, umetno svilo, Za-
mete, blago za podloge, oks-
forde, frence, turinge in ce-
firje. Tovarna je »slovela« po
slabih odnosih do delavstva
in posebno po mnizkih mez-
dah. S to »slavo« je bilo ko-
nec dne 28. septembra 1945,
ko je nastopil delegat dr. Er-
nest Nagy. Od dne 27. avgu-
sta 1947 je bila vpisana stara
Jugobruna v register drzav-
nih gospodarskih podjetij pri
ministrstvu financ L. R. Slo-
venije.

Tekstilindus
kranjska
tekstilna

druiba 1 0.1.
Kranj— StraziSce

Nekako simpati¢na — vsem
Kranjéanom in domadim
strokovnjakom — je bila ma-
la a moéna tekstilna tovar-
nica vrh Gastejskega klan-
ca.

V register na sodis¢u je bi-
lo podjetje vpisano dne 26.
marca 1928. DruZabnika —
lastnika tovarne — sta bila
domaé¢in Franjo Sirc in Ar-
tur Heller, bivsi prvi ravna-
telj Jugoceske. Heller je bil
po narodnosti Ceh. Za jugo-
slovansko driavljanstvo sd
je odloéil 1. 1938, ko je bila
Cedka po Nemcih okupirana.

Ravnatelj tovarne je bil do-
ber strokovnjak  Fridolin
Brath, Ceh po rodu. Kot po-
slovodja je nekaj ¢asa fungi-
ral Franc Luznar, starejsi
¢lovek, upokojeni uéitelj. Da
je bilo predpisom zadoile-
ne

Statev je bilo v Tekstilin-
dusu le 440, vendar je bilo
delo tovarne zelo uspesno,
strokovno na visini vodeno.
Tudi odnos do delavstva je
bil v tej tovarni bistveno dru-
gacen kot v drugih kranjskih
tekstilnih  podjetjih. Bil je
boljsi. Tovarna tudi ni zapi-
rala vrat domad¢im mladim
strokovnjakom.

Tekstilindus je bil izrazita
tkalnica pestrega blaga. Izde-
lovali so kanafase, oksforde,
cefirje, Zepne robce, rute,
blago za perilo in razne pod-
loge. Niso pa imeli ne tiskar-
ne, ne predilnice. Pac pa so
imeli v sklopu svojega obra-
ta dobro barvarno in belilni-
co.

Dne 25. septembra 1945 je
prisel v tovarno prvi delegat
inz. Viljem Povoden. — Velja
Se pripomniti, da je prav ta
mala tovarnica dala nehote
svoje dobro ime tudi novemu,
velikemu tekstilnemu kombi-
natu — danainjemu Tekstil-
indusu!

Crtomir Zorec



Kronika treh obdobij

predilnice

0d osnovnih zacetkov do prehoda
od delovno intenzivne
v kapitalno infenzivno usmeritev

Industrializacija Kranja se
je iz prehoda od obrti in ma-
nufakture pric¢ela prav s tek-
stilno industrijo. Tuji kapi-
tal se je po prvi svetovni
vojni pricel seliti na podroéja
s ceneno delovno silo. Seve-
da se ni pri¢elo z naéritnimi
projektiranimi industrijskimi
objekti in napravami, pa¢ pa
precej stihijsko z rabljeno in
¢estokrat s popolnoma iztro-

Seno strojno opremo. Tako
se je pricelo tudi s predil-
stvom. Pri¢ujo¢i prispevek
cbravnava kronoloski razvoj
obeh predilnic iz bivie Jugo-
brune — Tiskanine — Inteksa
kakor tudi predilnice I in II
ter nazadnje dosedaj najvec-
ji poseg na podroé¢ju predil-
stva v Kranju — z avtoma-
tizacijo in modernizacijo pre-
dilnice v Tekstilindusu.

1. predilnica Tiskanine in Jugobrune

FrantiS$ek Bruna st. kot
lastnik in ml. kot prokurist,
po narodnosti Ceha iz mesta
Plavy, sta pri¢ela z gradnjo
predilnice v 1. 1936, katera
je bila zakljucena 1. 1937.
Zgradba danes ne obstoja
vec, ker so v nadaljnjem raz-
voju potrebe in tehnologija
zahtevale sodobnejSe prosto-
re in pogoje.

Ob zaklju¢ku zgradbe so
prispeli iz okolice Libereca
(Ce§ka) rabljeni in Ze amor-
tizirani stroji z izbrisano lat-
nico gradnje, saj so segali v
prej$nje stoletje (1890). Se-
stav strojev je bil izredno
nizko produktiven in zahteval
veliko Stevilo zaposlenih.

Cistilnica je obsegala v
glavnem stroje firme Platt
(Anglija), in sicer: 1 rahljaé
bal, 1 krighton, 6 lesenih ce-
lic, 2 nakladalnika z jezi, 2
predbaterja 2za formiranje
prvih svitkov, 3 srednji ba-
terji z dvojenjem na 4 svitke

L

in 3 kon¢ni baterji z dvoje-
njem na 4 svitke;

Mikalnica firme Platt: 44
strojev z elasti¢nimi garni-
turami;

Raztezalke firme Platt: 6
strojev s tremi pasaZami;

Flajerji firme Platt: 13 stro-
jev (4 grobi, 6 srednjih, 3 fini
flajerji);

Prstanéni stroji firme Dob-
son: 14 strojev Se na pogon
vreten z vretensko vrvico.

Na vseh zgoraj navedenih
strojih 3%e ni bilo vgrajenega
niti enega krogli¢nega leZaja,
temve¢ samo drsni lezaji. Vsi
stroji razen prstan¢nih, Kka-
teri so imeli posamicen po-
gon, so bili Se na transmi-
sijski pogon. To so bili tudi
poslednji izrabljeni stroji, ki
so jih smeli bivsi kapitalisti
uvazati brez carine. V letu
1938 pa se je formiral zakon
z visokimi carinami na stare
v z zmanj3ano carinsko stop-
njo za nove stroje. Zato je

tudi sledil nakup naslednjih
novih strojev: 1. 1937, 1938 in
1939:

— prstanéni  stroji  firme
Mulhouse (Francija): 20 stro-
jev s takrat modernim pogo-
nom na vretenski trak in 4
valjénimi raztezali; madalje
15 prstanénih strojev firme
Rieter — pincops z Le Blanc
Roth raztezali, grajeni za
uporabo avtomatskih cevk z
rezervo (za avtomatske stat-
ve).

— Kupljen in montiran j2
bil tudi vata mikalnik firme
Hartman (Chemnilz) in wi-
low ter 2 trgalna stroja.

Vsi navedeni stroji so bili
dani v pogon %e v predvoj-
nem casu.

V medvojni eri 1941—1944
pa so se postavili naslednji
stroji: 14 mikalnikov Ingol-
stadt (Nemcdija) z elastiénimi
oblogami ter vgrajenimi krog-
licnimi lezaji, 2 raztezalki In-
golstadt s tremi pasazami in
kompletna vigogne predilni-
ca firme Gessner z 1 prstan-
¢nim strojem in tromikalni-
kom s svaljkalnimi hla¢ami
(volnarski top) za predelavo
bombainih odpadkov za Ste-
vilke Nm 12 in 16 za izdelavo
moltona.

Podatki o koli¢ini proizvod-
nje v predvojnem d¢asu niso
poznani, ve se le to, da je
bila popre¢no predena 3Stevil-
ka Nm 32, delo je bilo v treh
izmenah, kjer so v noc¢ni iz-
meni na vseh strojih delaii
v vecini samo moski. V med-
vojnem c¢asu pa je bila pro-
izvodnja minimalna vsled no-
manjkanja surovin in delovne
sile.

Takéno stanje strojne opre-
me je bilo zateéeno v 1. 1945
po koncani vojni. S postop-

Del stare &istilnice, grobi otepalnik Platt (1890), ki je bil demontiran leta 1953

L

Taka je bila stara stavba predilnice pred letom 1959

nim obnavljanjem proizvod-
nje se je takoj pritelo, naj-
prej v eni izmeni in do kon-
ca leta se v dveh izmenah.
Z letom 1946 pa se je splosno
uvedlo delo v treh izmenah,
zaradi velikih potreb po pre-
ji. V letu 1946/47 so bili stari
Dobson stroji (14 strojev) de-
montirani in poslani v Mari-
bor (predilnici in tkalnici
Doktor i drug), katera je bila
med vojno unifena.

V letu 1946 so prispeli v
podjetje 3 prstanéni stroji
firme Rieter-pincops iz Mla-
denovca (Jagodina — Srbija)
v zelo slabem stanju, ker jih
je med vojno doletelo bom-

‘bardiranje. Sele tedaj se je

ugotovilo, da je mati¢na fir-
ma Jugobruna (oziroma mnje-
ni lastniki) zaradi $pekulacije
s cenejSo delovno silo imeli
namen preseliti tovarno v Sr-
bijo, kar pa je osvobodilna
vojna preprecila. Iz naslova
Jugobruna je predilnica pre-
jela e 1. 1948/49 e pred voj-
no vplacane nove stroje, ki
so bili namenjeni v Mladeno-
vac — Jagodino, in sicer: 6
mikalnikov firme Rieter, 1
grobi ter 2 srednja flajerja.

Prav tako je iz istega na-
slova prejela predilnica II
(Inteks) 4 mikalnike Rieter,
2 raztezalki po 2 pasaZzi ter
2 srednja flajerja, kar je no-
vo dospele stroje razporejala
bodisi direkcija v Beogradu
oziroma ministrstvo za lah-
ko industrijo. V tem obdobju
je znacilno, da na obnovo
strojev sploh mni bilo misliti,
ker je druZba sredstva amor-
tizacije usmerjala v razvoj
ostalih industrij.

Prva manj$a investicija je
bila v leti 1952—1954 z etap-
nim financiranjem v Cistilni-
co firme Rieter. Vzrok temu
je bil v tem, ker je dotraja-
na cistilnica Platt zaradi po-
polne iztro$enosti bila stalno
vzrok pogonskih poZarov. Za
takratno obdobje je bila
omenjena Rieter Ccistilnica
najmodernej$a ter je obse-
gala: 3 rahljace bal, stepalnik
s kondenzorjem, Krighton,
nakladalnik s kondenzorjem
in dvojnim jeZem ter ftri
dvojne baterije z nakladalni-
ki in kondenzorji.

Do prve vetje rekonstruk-
cije v povojnem obdobju je
prislo Sele v letih 1959 do
1963, toda etapno. Najprej se
je izvrsila rekonstrukcija na
strojih Mulhouse, obnovila so
se vretena, prstani in razte-
zala (4-valjéna) so se zame-
njala s kombinacijo zgornjih
in spodnjih jermenckov ter
pre$lo iz klasi¢ne uteine ob-
tezbe na istih na vzmetno
(nihajno) obtefbo. Stroje je
modernizirala firma Siissen
z UT-2 in kasneje z UT-3 si-
stemom. Isto¢asno so se stro-
ji opremili tudi s t.i. pneu-
mafil napravo.

To so bili prvi koraki iz
zaostalosti v viSjo produk-
tivno smer. Vsled pomanjka-
nja po ¢esani preji v tem &a-
su je prislo do nakupa ame-
ri$kih rabljenih strojev Whi-
tin, in to: 6 ¢esalnic, 1 dvo-
jilko in 1 dvojilno raztezalko
ter 23 mikalnikov Howard.
Kupovina je bila v sestavu
formiranja predilnice Ajdcv-
$&ina. Vse stroje se je teme-
ljito obnovilo, zlasti pa mi-
kalnike, kateri so bili prede-
lani na kroglicne leZaje in
so se opremili s takrat mo-
dernimi Zagastimi garnitura-
mi, kar je bil prvi smeli ko-
rak v produktivnosti mikal-
nikov.

Zaradi popolne iztroSenosti
Platt raztezalk in flajerjev
in povefane potrebe po pre-
ji je prislo do nakupa novih
strojev: 6 raztezalk Zinser po
2 pasazi, 7 flajerjev Zinser in
12 prstanénih strojev Ingol-
stadt. Temu je sledil nakup
6 rabljenih Ingolstadt in 6
Rieter strojev warcops, kate-
re se je sofasno z montaZzo
rekonstruiralo na modernej-
%0 izvedbo UT-3 ter obnovilo
vretene in prstane. V tem
obdobju je potekala tudi
gradnja nove predilnice trak-
ta »A«, tako da so se zgornji
stroji montirali Ze v to zgrad-
bo.

V nadaljevanju se je v isti
trakt montiralo vse ostale
prstancne stroje izpod Sedov
stare predilnice. Prav tako
so bili v prvem nadstropju
trakta A montirani zgoraj

(Nadaljevanje na 10. strani)
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predilnica TEKSTILINDUS predilnica

Del previjalnice z novimi kriZno previjalnimi avtomati Savio

(Nadaljevanje z 9. strani)
omenjeni novi Zinser flajer-
ji. Sofasno z vsemi prestavit-
vami prstan¢nih strojev se je
opremilo vse stroje s potu-
jo¢imi ventilatorji, s kateri-
mi se je poleg pneumafilov
stopnjevala produktivnost na
prstanénih strojih.

V letu 1964 se je zalela
gradnja zgradbe trakta B, ka-
tera je zaradi usklajenosti
tehnoloskega  procesa in
transporta bila nujna. Po za-
klju¢ku je sledila koncentra-
cija celotne predpredilnice’ v
II. nadstropju trakta B kot
je tudi §e dames in koncen-
tracija celotne mikalnice sta-
rih 87 mikalnikov v I nad-
stropju trakta B. V letu 1961
je prislo do zdruZevanja pod-
jetij Tiskanina in Inteks, to-
da obrati so ostali loéeni.

10

Obratovodja predilnice ing. Boris Pertot

Ker $e vedno ni bilo dovolj
potrebne preje, je prislo do
nabave v letu 1964/65: 6 rab-
ljenih prstanénih Ingolstadt
a 400 vreten (Nemcija), 3 rab-
ljenih Zinser & 408 vreten in
13 novih Hispano (Svica) stro-
jev & 384 vreten. V zvezi s
tem je bil nadalje nujen na-
kup manjkajoéih kapacitet
cCistilnice, zato se je nabavilo
2 rabljena Triitzschler bater-
ja z nakladalniki, horizontal-
ni jez, stopnifasti ¢&istilec
Hergeth kondensor in 4 rah-
lja¢éi Hergeth (vwse v Nemdi-
ji). Temu je sledil nakup mo-
derne Hamel (Svica) sukal-
nice, etapno v treh letih 4
sukalni — 4 120 vreten im 1

predsukalni stroj — 4 60 vre-
ten. S tem je bilo drugo ob-
dobje formiranja predilnice
pred fizi¢no zdruiitvijo s pre-

dilnico Inteksa zakljuceno.
Znafdilno za celotno omenjeno
obdobje je rekonstrukcija
starih strojev, dopolnjevanje
manjkajo¢ih kapacitet z na-
kupom rabljenih in tudi no-
vih strojev, s trenutnim pri-
lagajanjem na razpoloZljiva
finanéna sredstva in delni
pristop k viSji produktivno-
sti,

2. Predilnica
Intexa

Gustav Horak st. in Heinz
mlaj$i, po rodu iz Lodza
(Poljska) ter Pavel Markgraf,
po rodu iz Pabjanic (Poljska),
so priceli s formiranjem pre-
dilnice w 1. 1927. V decembru
tega leta sta pri¢ela obrato-
vati 2 selfaktorja, dvomikal-
nik in pripadajoéi trgalni
stroji za trganje -volnenih
krp. Stroji so bili pripeljani
iz Lodza, toda Ze popolnoma
amortizirani, saj so jih Ze ra-
zen selfaktorjev v letu 1930
odpremili na odpad. Zatem je
sledil nakup rabljenih, manj
iztro$enih trgalnih strojev
ter treh selfaktorjev s pripa-
dajoéimi dvomikalniki za vol-
no v Skofji Loki. Na gornjih
strojih so v zafetku trgali
volnene krpe in dodajali &i-
sto volno ter s predelavo ma
dvomikalnikih izdelovali vol-
neno prejo na selfaktorjih
Nm 3 za odeje. V letu 1934
je priSlo do nakupa strojev
za bombaZno smer proizvod-
nje. V prostorih danasnje pri-
pravljalnice tkalnice II se je
montiralo rabljeno ¢&istilnico
v single procesu in to stro-
jev firme Smalley (Anglija):
rahlja¢ bal, horizontalni jez,
nakladalnik in bater. So¢asno
je bilo kupljenih in montira-
nih 18 mikalnikov firme
Smalley, 3 raztezalke s tremi
pasazami ter 2 groba, 3 sred-
nji in 2 fina flajerja firme
Platt (Anglija). Pripadajoéi
predpredilnici se je montira-
lo tudi rabljene prstanéne
stroje in sicer 12 strojev f.
Smalley, 4 stroje f. Howard
in kasneje 3 nove Hartman
stroje (Nemcija, Chemnitz).
Vec let se je na teh strojih
izdelovalo bombaZno prejo
do max Nm 40 za izdelavo
flanelastih rjuh. V letih 1936
do 1938 se je gradila visoka
zgradba obrata II. V tem ¢&a-
su je priSel v veljavo novi za-
kon o vi$jih carinah na stare
stroje in zZmanj$ano carinsko
stopnjo na nove stroje. Zato
je sledil nakup za povelanje
predilnice samo z novimi
stroji, kateri so bili montira-
mi v II. nadstropju nove vi-
soke zgradbe in sicer od fir-
me Hartmann (Nemdija,
Chemnitz): 18 mikamikov z
elasti¢nimi oblogami za fina
bombaZna vlakna, dvojilka,
dvojilna raztezalka), 6 Cesal-
nih strojev, 4 raztezalke s tre-
mi pasaZanyi, 2 groba, 2 sred-
nja in 1 fini flajer. Navedeni
pripadajoéi predpredilnici se
je kupilo 16 Wc in 2 Pc pr-
stanénih strojev @ #Ze tedaj
modernimi raztezali z jermen-

¢ki (Le Blanc Roth). Nova
&istilmica prav tako firme
Hartmann pa se je montirala
v pritli¢ju visoke zgradbe v
sestavu single procesa: rah-
lja¢ bal, ¢istilna skrinja z re-
Setnicami, 2 krightona firme
Rieter, nakladalnik in bater
f. Hartmann. Tako je bila
formirana v nowi visoki
zgradbi nova predilnica za
predelavo predvsem visoko-
kvalitetnih surovin za Stevil-
ke v obmoé&ju nad Nm 50 pa
tudi do Nm 160, toda vsi stro-
ji so bili nizko produktivni
ter so zahtevali precejinje
Stevilo delovne sile. Tkalnica
pa je tedaj zacela z novo do-
datno proizvodnjo visoko
kvalitetnih popelinov za sraj-
ce. Takoj po osvoboditvi se
je na robu podjetja pricela

sredstev, delno iz ameriske
pomoéi. Iz lastnih sredstev
se je rekonstruiralo razteza-
la na prstanénih strojih
Smalley iz valjénih na razte-
zala UT-2 in UT-3 Siissen ter
opremilo prstanéne stroje z
izpihovalnimi ventilatorji Ha-
fi — kar je bil prvi korak k
vedji produktivnosti. Iz ame-
riske pomodéi pa se je zame-
njala stara d&istilnica Hart-
mann—Smalley z novo Triitz-
schler (Neméija) v sestavu: 2
dvojna baterja Triitzschler z
nakladalniki, jez z nakladal-
niki ter stroji firme Whitin
(Amerika) Axi-Flow in 4 rah-
lja¢i s transportnim pasom.
Poleg navedenega pa $e 4 Ce-
salni stroji Whitin, dvojilka,
dvojilna raztezalka in klima

Cistilnica: pogled na karusel stroje (vrtiljake)

graditi nova pritlibna zgrad-
ba, toda neustrezna za pre-
dilne stroje in bila zakljuce-
na do leta 1948. V to pritli¢-
no zgradbo sta se montirali
obe kompletni predilnici ta-
ko stari Smalley stroji, kot
tudi novi Hartmann stroji,
da so se s tem sprostili pro-
stori tako za razdiritev tkal-
nice kot oplemenitilnice. V
letu 1948 se je montiralo tudi
stroje firme Rieter, katere je
firma Jugobruna vpladala Ze
pred vojno in so bili tedaj
namenjeni v Mladenovac —
Jagodino, toda po vojni jih
je dodelila direkcija in sicer:
4 mikalnice, 2 raztezalke z
dvema mpasaZzama in 2 sred-
nja flajerja. V tem &asu je
bilo od direkcije dodeljeno
$e 13 novih mikalnikov f. In-
golstadt, kateri so bili vskla-
dis¢eni v predilnici Litija, to-
da pla¢ani od kranjskega to-
varnarja Sirca med vojno.
V tem letu se je za potrebe
povecanja Cesanke dokupilo
tudi 2 rabljena {esalna stro-
ja Rieter od predilnice v $ko-
fji Loki. Po krajSem miro-
vanju se je leta 1951 %e doku-
pilo 2 nova ¢esalna stroja f.
Rieter, nato pa je nastopilo
dalj$e mirovanje v obnavlja-
nju ali povefanju strojne
opreme do leta 1959, kajti vsa
sredstva amortizacije so se
usmerjala v gradnjo drugih
vrst industrije. Po letu 1950
se je prifela wvriiti rekon-
strukcija, deloma iz lastnih

za laboratorij Luwa s kondi-
cionirnim aparatom Hergeth.

Po krajem mirovanju se
je v letu 1966 zamenjalo iz-
troSene raztezalke Smalley in
Hartmann z rabljenimi 4 raz-
tezalkami f. Spintex po dve
pasazi, toda produktivnejsi-
mi z brzino 100 m/min, kar je
bil prvi korak k sodobnim
raztezalkam.

Spri¢o izirosene strojne
opreme v predpredilnici in
tudi prstancnih strojev se je
vlaganje finanénih sredstev
v rabljeno opremo (iz Nem-
¢ije e mnadaljevalo v letih
1967, 1968 in 1969. Tako ie
pri§lo 1. 1967 do mnakupa 3
Zinser flajerjev 4 108 vreten,
kateri Se danes ustrezajo, na-
dalje 4 Zinser prstanéni stro-
ji a 408 vreten; v letu 1968 je
je prislo do nakupa 2 Ingol-
stadt flajerja 4 130 wvreten
(katerih raztezala pa bo tre-
ba rekonstruirati) in makupa
dodatnih 8 Zinser prstan¢nih
strojev 4 460 vreten. Po kraj-
$em premoru se je koncem
leta 1969 nakupilo $e rablje-
ne stroje v zelo dobrem sta-
nju in sicer: 8 Rieter mikal-
nikov C Y1 (visokoproduktiv-
ni), ki danes sluZijo &e kot
najmodernej8i, nato $e 2 In-
golstadt flajerja 4 40 vreten
z raztezalom, ki odli¢no ustre-
za predelavi sintetike ter 21
Zinser prstanénih strojev 4
456 vreten s sodobnimi jer-
menénimi raztezali in nihaj-
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no vzmetno obtezbo, ki Se
danes sluzijo kot wustrezni
stroji za predelavo ¢esane
preje. Vse postopne zgornje
finanéne mnaloZbe so sluZile
postopnim zamenjavam osta-
relih in iztrofenih strojev, na-
bavljenih v prvem obdobju
razvoja predilnice.

V letu 1970 je prislo do od-
lo¢itve, da se previjalnice
obeh tkalnic prikljuéijo pre-
dilnicam I in II, katere naj
bi organizirale vedno zado-
voljivo zalogo precii¢ene pre-
je s konénim produktom v
kriznih navitkih. Sofasno so
se pojavili na svetovnhem tr-
#i8¢u avtomatizirani stroji z
elektronskimi &istilci. Ker pa
je potreba pokazala, da s to-

;3! o

Pogled na dvojilko, del raztezalk, v ozadju mikalniki

vrstnimi stroji lahko izbolj-
$amo tkanine zaradi dosled-
nejsega CiSCenja, se je kupi-
lo in montiralo v 1. 1971 stro-
je Leesona s 192 vreteni z
elektronskimi ¢&istilci Uster.
Socasno pa je bil tudi izvr-
fen nakup avtomatiziranega
tunelskega parilnika f. Wel-
ker (Nemcija). Z mnakupom
istega in parjenjem wseh vrst
kvalitetne preje, t.j. umirja-
njem zavojev in stabilizira-
njem se je omogotilo lepso
izdelavo tkanin, ker so se od-
pravile napake zaradi t. zv.
zank. Do konéne zdruZitve
obeh previjalnic pa je prislo
kasneje v etapi montaZe Sa-
vio RSA avtomatskih strojev,
t.j. v letu 1974/75.

Sefi in direktorji

(1958—1961)

(1948—1960)

nifa (1970— dalje)
Obratovodje

(1950—1961)
(1948—1960)

Vodstvo podijetij, sodobniki
oblikovanja obeh in konéno
1druiene predilnice

Jugobruna: Bruno Frantidek, st. (1937—1945)
Tiskanina: ing. Ernest Nagy (1945—1946), ing. Janko
Strukelj (1947), JoZe Ale§ (1947—1958), Dusan Horjak

Intex: Gustav Horak in Pavel Markgraf (1927—1945),
ing. Bogo Dekleva (1945—1947), Drago Skrjanc (1947 do
1953), Joze Logar (1953—1961), Anton Care v.d. (1961)

Tekstilindus (zdruzitev 1. julija 1961): Dusan Horjak
(1961), Rudi Polak (1962—1970), Dusan Horjak (1970 do
1974), dipl. ing. Franc Hodevar (1975— dalje)

Tehni¢éni vodje, direktorji

Tiskanina: ing. France Zitnik (1947), Milan Ovin

(1948—1954), Joie Brezec (1955—1960)

Intex: dr. ing. Franc Holevar (1944—1946), ing. Sre-
&ko Bati¢ (1947), ing. Franc Franke (1947), Miran Novak

Tekstilindus: Anton Care (1961—1968), Joze Brezec
(1968—1970), ing. Zvone Cerne (1971— dalje)

Pomoéniki tehniénega direktorja za predilstvo:
Tekstilindus: Joze Brezec (1961—1968), Marjan Str-

Jugobruna: Aleksander Ban (1937—1945)
Tiskanina: ing. Jakob Milakar (1946), Alfred Hren
(1946—1947), Maks Senica (1948—1949), Miroslav Stros

Intex: Franc Hribar (1937—1948), iGojko Vidovi¢

Tekstilindus: obrat I — Miroslav Stros (1962), Mar-
jan Strni%a (1963—1969), ing. Boris Pertot (1970—1972),
obrat IT — Strojan Peénik (1961—1972), fizi¢no zdruZena
predilnica — ing. Boris Pertot (1973— dalje)

Ob prehodu
v kapitalno
intenzivno
usmeritev
proizvodnje

Predilnica
Tekstilindus

Po letu 1964 je bilo nujno
razmisljati, kako urediti eno
kot drugo do tedaj $e loeno
predilnico. Prvotna naloZena
investicija v rekonstrukcijo
obeh je bila iztro$ena, na e
nizko produktivnih strojih.
Ugotoviti je bilo treba, kako
najbolj smotrno naloziti fi-
nanéna sredstva, da bi se mo-
dernizirale obe predilnici,
kajti nizkoproduktivne, v
prejdnje stoletje segajoce
stroje je bilo treba izlogiti,
prav tako pa tudi po vojni
nabavljene, ki niso garanti-
rali prvovrstno kvaliteto ali
ali pa trosili preve¢ sredstev
za rezervne dele. Razprave in
raziskave so pokazale, naj bi
se odlo¢ili za firmo Rieter
kot najbolj solidno firmo z
odliénim servisom za lastno
opremo. Cas odlo¢itve in fi-
nansiranja se je odmikal do
tolik§ne mere, da je Ze ogro-
zal obstoj raznih izredno tri-
nih artiklov podjetja, pred-
vsem zaradi nekvalitetne pre-
je. Do odloéitve je prilo Ze-
le po 1. 1970 in sicer s tem,
ko je ob koncu leta 1971 Tek-
stilni indtitut v Mariboru v
sodelovanju z naimi strokov-
njaki izdelal investicijski ela-
borat razvoja celotnega pod-
jetja, kateri je pokazal zah-
teve po takoj$nji ureditvi
predilnice v cilju fuzioniranja
t.j. fizicne zdruzitve. Deljena
investicija na dve smeri bi
bila daleko vija in manj
ucinkovita, ker mne bi bila
mogoca ekonomsko utemelje-
na delna avtomatizacija.
Spri¢o takrat nastopajole
fluktuacije najboljse delovne
sile v Iskro in drugam pa je
tudi ta projekt Instituta do-
zivel veckratno spremembo.
Zaradi ugodnih razmer s stal-
no delovno silo se je resno
predvidevalo, naj bi se mo-
dernizirana predilnica Tek-
stilindusa postavila na neraz-
vitem podroéju republike in
sicer v Ptuju. Potekali so raz-
ni pogovori, oblikovali nacrti
in naéini finansiranja z obdin-
skim odborom Ptuja. Od te-
ga nadrta se je odstopilo, ker
ob¢inski odbor Ptuj mi uspel
preskrbeti finanénih sredstev
za zgradbo in klima naprave
v dolotenem roku kot je
predvidel dogovor. Spric¢o te-
ga se je odlolitev zopet pre-
nesla na Kranj. Izdelali so
se novi nadrti in prilagodili
potrebam prihodnosti. Zahte-
ve so bile: proizvajati naj-
boljso kvaliteto preje, pri
zniZanju delovne sile, t.j. z
najvi§jo produktivnostjo in
zagotoviti tkalnicam prejo iz
razliénih umetnih sodobnih
vlaknin. V zvezi s tem se je
na samoupravnih onganih od-
lodilo, da se dogradi zgradba
trakta C in nabavi sodobno
najmodernej$o opremo tistih
firm, ki pogojujejo prej na-
vedene zahteve, za zdruZeno

predilnico, previjalnico in su-
kalnico.

Odloéitev ni bila lahka, saj
je bilo treba natanéno pro-
jektirati z ozirom na vse zah-
teve oziraje se na izgotovitev
zgradbe trakta C (Projekt),
klima naprav (IMP Ljublja-
na) in toéno predvidevati se-
litev $e ustreznih strojev iz
predilnice II, kakor tudi
vskladiti vse dobavne roke
tujih firm. Sklep o zdruZitvi
obeh predilnic je bil postav-
ljen za leto 1973/74. Splosni
dokonéni dogovori s tujimi
firmami, kakor tudi finan¢no
oblikovanje se je torej vrsilo
v 1. 1971 in 1972 na podlagi
Ze izdelanih projektov, kate-
ri so predvidevali nakup na-
slednje opreme v obdobju
1973, 1974, 1975:

— Avtomatizirana ¢istilmica
vkljuéno z mikalnico, katera
obsega stroje firme Rieter
(Svica): 5 karuselov (vrtilja-
kov), 2 enovaljéna (Cistilna
stroja, 3 Aeromixi, 6 ERM
¢istilnih strojev, 4 odvajalci
kosmov, 10 mikalnikov za mi-
kanko, 5 mikalnikov za umet-
na vlakna in 15 mikalnikov
za Cesanko. (Skupno je torej
30 novih mikalnikov — pr-
votno pa je bilo instaliranih
150 nizko produkitvnih mi-
kalnikov).

— Raztezalke f. Rieter (Svi-
ca): 11 strojev in 2 stroja f.

Pogled na &esalnico z raztezalkami

Vouk (Italija). (Prvotne obra-
tovale do 60 m/min — nove
od 180 do 300 mymin).

— Kompletna ¢esalnica (av-
tomatizirani stroji) f. Rieter
(Svica): 8 &esalnic, 2 dvojilne
raztezalke in 2 dvojilke. (Pr-
votni stroji 11 kg/uro pri isti
Stevilki Nm 024, novi pa
25 kg/uro).

— Brusilni stroj za egalizi-
ranje valjékov f. Rieter (Svi-
ca).

— Avtomatizirana izprasil-
na firma Luwa (Svica).

— Rotor stroje (turbinski)
BD-2000 f. Investa (Cedka),
sodobni visokoproduktivni
stroji za mikanko, kateri os-
vajajo svet z visoko produk-
tivnostjo, ker izlo¢ajo dve fa-
zi predelave (formiranje fla-

jerskega navitka in kriZno
previjanje).
— Dvojno sukalni stroji

firme Saurer—Allma (Nem-
¢ija): 3 stroji visokoproduk-
tivni.

— Rekonstrukcija prstan-
¢nih strojev: 15 Zinser 1. 1957
in 1 Mulhouse 1937 na sodob-
no raztezalo z jermendki PK
225 pri £. KRUSIK (Valjevo).

— Rekonstrukcija: 1 Zinser
flajerja 1. 1957 na sodobno
raztezalo z jermencki PK-1500
pri f. Krusik (Valjevo).

— Previjalni avtomatski
stroji, opremljeni z najsodob-

(Nadaljevanje na 12, strani)

Flajerji, v ozadju nove raztezalke

1



Kronika treh obdobij .. .

(Nadaljevanje z 11. strani)

nejsSimi elektronskimi (optié-
nimi Loepfe) ¢&istilci preje.

— Vili¢arji pri firmi Indos
(Ljubljana).

— Transportna oprema pri
firmi LIV — Postojna.

— Prstanéni stroji firme
Krusik (Valjevo): 25 strojev
novih, a 412 vreten, je Se v
izdelavi in bodo kompletno
montirani leta 1976 od mar-
ca dalje v traktu A, ter zame-
njali po eni strani dotrajane
Rieter Pc stroje in Howard
Wec stroje (skupaj 20 strojev),
ostali pa bodo za povetanje
proizvodnje. S tem se tudi
zakljucuje tretje obdobje pre-
dilnice.

Od stare opreme, katera
bo $e ostala v predilnici in
bo nekaj ¢asa Se sluZila zah-
tevam po preji po letu 1976,
naj sluzi spodnji pregled:

Cistilnica: 1 Dbater-Rieter
1954 z nakladalnikom in kon-
denzorjem ter rahljalno-&i-
stilnim agregatom, katerega
sestavljajo 2 rahlja¢a bal
Hergeth, transportni trak,
axiflow, kondenzor, stopnica-
sti rahljalnik in ¢&istilec Her-
geth in ERM ¢istilec firme Ri-
eter. Stroji so iz let 1954—
1959, razen ERM ¢istilca, ka-
teri je iz 1. 1973.

Mikalnica: 6 kom mikalni-
kov Crosrol-Platt 1956, prede-
lanih na visokoproduktivne.

Raztezalke: 3 kom razte-
zalk Zinser ol z zmogijivoscjo
67 m/min, 8 kom raztezalk
Spintex 63 z zmogljivostjo do
100 mymin, 2 kom raztezalk
Vovk 1973 za BD.

Flajerji: 7 kom Zinser 1961
4 120 vreten, 2 kom Ingol-
stadt 1963 4 150 vreten, 3 kom
Zinser 1967 a 108 vreten, 2
kom Ingolstadt 1967 a 40 vre-
ten, 9 kom Zinser 1959, re-
konstruirani 1973 (Krusik).

Prstanéni stroji: 13 kom Hi-
spano 65 a 384 vreten, 12 kom
PS Ingolstadt 61 & 408 vre-
ten, 12 kom PS Rieter—Ingol-
stadt & 356 vreten (stari kup-
ljeni in rekonstruirani 1962),
6 kom PS Ingolstadt 1958 &
400 vreten — nabavljeni 1.
1964 (stari), 7 kom PS Zinser
1958 4 408 vreten, nabavljeni
1. 1963/64 (stari), 20 kom PS
Mulhouse 1937 a 372 vreten —
novi 1. 1938, rekonstruirani
1962, 1 kom PS Rieter 1939
a 380 vreten — predelan na
Wec in rekonstruiran 1 1964, 6
kom PS Smallex 1938 4 480
vreten — rekonstruiranih

1962, 3 kom ‘PS Zinser a 420
vreten — Krusik 1958 — re-
konstruirani 1973, 8 kom Zin-

"

Del prstanénega stroja Mulhouse s starim raztezalom, rekon-

struiran leta 1962

ser 1959 (460 vreten) 12 kom
Ps Zinser 195/ (456 wvreten),
nabavljenih 1. 1969 (rekon-
struirani 1973), 9 kom PS Zin-
ser 1960 (456 vreten) nabav-
ljenih 1969, 2 kom PS Krusik
1965 (300 vreten) STS Kranj
1974.

Previjalnica: 1 kom Schaf-
horst — BKN 120 vreten, 3
kom Savio CSR 1963 — 120
vreten, 1 kom Savio CSR 1964
110 vreten.

Ostalo: V sklopu predilni-
ce so &e sledeci stroji 1 kom
presa AUTEFA 1969, 1 kom
preSa 1942, 1 kom Wilow m.
trg. stroj, 1 kom trgalni stroj
za predprejo, 1 kom vata mi-
kalnik, 1 kom arachna stroj,
1 kom zlagalec koprene z mi-
kalnikom Ingolstadt.

Sukalnica 1 kom Hamel
1967 predsukalni stroj a 60
vreten, 3 kom sukalni stroji
Kamel 196768 a 120 vreten.

Vsi ostali stroji, navedeni
v prvih dveh obdobjih, ki ni-
s0 omenjeni v prejSnjem pre-
gledu pa so ali prodani ali
odpremljeni na odpad.

Resime —
na zadnje
investiranje
v ohdobju
1971-1975

Z zgoraj navedeno investi-
cijo v stroje so postavljene
stvarne moZnosti za izpolni-
tev pogojev kot jih predvi-
deva elaborat razvoja pod-
jetja. Na razmeroma prostor-
sko majhnem kompleksu —
je uspelo postaviti visokopro-
duktivno opremo, katera mo-
ra dajati kvalitetne in koli-
¢insko visje rezultate kot pr-
votno deljeni obe predilnici.

Pripomniti pa je potrebno,
da visokokvalitetne preje ne
oblikuje »samo~ nova strojna
oprema, temve¢ v najvedji
meri Se vedno ¢lovek, s svo-
jo doslednostjo in zavestjo,
da koristi sebi, podjetju in
druzbi kot celoti. Konéna
kvaliteta je odvisna od mno-
gih drobnih vplivov prav vseh
posameznikov v wvseh Stevil-
nih fazah proizvodnje v pre-
dilnici. Zmotna je na primer
miselnost, da na sodobnih av-

Del flajerja Platt iz leta 1890, demontiran leta 1962

tomatskih previjalnih strojih
s pomocjo ostrih nastavitev

_ elektronskih ¢&istilcev lahko z

malomarnostjo izdelano neéi-
sto prejco preoblikujemo v vi-
sokokvalitetno prejo za zah-
tevne tkanine v tkalnici. Prav
takc se temeljito motimo, da
investicija v mehanizacijo in
avtomatizacijo z obsirno elek-
tronsko ureditvijo lahko od-
pravlja osebne malomarnosti
bodisi delavca, mojstrov in
drugih. Prav vse to je obrat-
no! Sodobna tekstilna tehno-
logija z elektroniko skladno
urejena je tista procesna teh-
nika, katera je kapitalno iz-
redno intenzivna, zahteva pa
precizne doslednost v poslu-
Zevanju in temeljitc organi-
zacijo neprekinjene proizvod-
nje. To pomeni, da zahteva
zanesljive delavce, izobraze-
ne mojstre in tehnike, ki ne-
prestano Zivijo v prouceva-
nju in Studiju nove tehnolo-
gije ter tako zagotavljajo
konéni ekonomski uspeh po-
djetju in s tem utemeljenost
investiranja v nove nalozbe.

Zz primerjavce naj navede-
mo Se, £ kolik$nce kapitalno
vrednostjo danes oblikuje de-
lavec ali mojster doloden
medfazni produkt:

n.pr. podmojster na karo-
uselih (vrtiljakih): 11,500.000
N din, mojster mikalnice in
Cistilnice: 48,720.000 N din,
mikalka na 15 novih mikalni-
kih: 12, 600.000 N din, delav-
ka ma novih raztezalnikih:
2,330.000 N din, previjalka
na novem RSA avtomatu:
1,500.000 N din, sukalka na

dvojnih  sukalnih  strojih:
4,761.000 N din, ¢éesalka na
novih cesalnih strojih:

7,990.000 N din in %e nebroj
drugih primerov, navaja se
samo najbolj karakteristicne.
Navedeni primeri kaZejo,
kako sodobna tehnologija
preoblikuje nekdaj delovno
intenzivne mesto proizvajal-
ca tekstilne stroke v nadzor-
nika visokoproduktivnih in
kapitalno intenzivnih strojev.
Tekstilna stroka sodobnosti
ne zasluzi ve¢ manjvredno-
stnega naziva »cumnjarjeve,
temved z razvojem postaja
vazen sopotnik drugih vrst
(tzv. propulzivnih) industrije
ali pa jih s svojo dejavnostjo
celo tudi preraséa. O tem naj
bi razmislili tudi mnogi go-
spodarstveniki.

MARJAN STRNISA

.

PREGLED NEKATERIH ZNACILNIH PODATKOV

Leto 1950 (3 izmene)

PREDILNICA

Leto 1971 (delno 3 izmene)
PREDILNICA

Leto 1975 (2 izmeni)
ZdruZena

] ; SKUPAJ ! ; SKUPAJ Indeks predilnica Indeks
Tiskanina Inteks Tiskanina Inteks 1950/1971  TEKSTILINDUS 1971/1975
Stevilo zaposlenih 461 317 778 275 130 405 52 336 83
Stevilo vreten 15.864 14.564 30.428 33.560 20.340 53.900 177 53.900 100
Stevilo turbin — — - - — — — 1.000
Stevilo suk. vreten — = = 480 - 480 840 175
Proizvodnja suk.: ef. ton — — — 72 - 72 191 265
Proizvodnja preje: ef. ton 1.810 1.277 3.087 2.394 912 3.306 107 3.010 91
Proizvodnja preje: baz. ton 1.761 1.586 3347 3.083 1.930 5.013 149 4903 98
Popre¢na Nm: brez OE 321 3719 349 39,9 57,8 488 140 541 110
Popre¢na Nm: z OE - — —= —_ — 492 101
Kg/delavca na uro: ef. kg 1,63 1,68 1,65 4,09 3,29 383 232 4,20 110
Kg/delavea na uro: baz. kg 1,59 2,08 1,79 5,26 6,97 5,81 324 6,86 118

Opomba: Sedaj je skupno v TOZD Predilnica zaposlenih 446 ljudi, vkljuéno s previjalnico, sukalnico, arachno in regeneracijo odpadkov. V letu 1950 je
bilo 300 obratovalnih dni (ni bilo prostih sobot); v letu 1971 — 266 delovnih dni in v letu 1975 — 266 delovnih dni. Pokazatelji zajemajo ljudi po spisku,
kar ne daje realne slike z ozirom na visok procent izostankov v letu 1975, saj je povpretno odsotnih dnevno nad 15 % 1ljudi. Poleg tega mora biti na
raznih klju¢nih delovnih mestih zaradi komplicirane avtomatizacije za¢asno ve¢ ljudi. V bliznji prihodnosti pa moramo spremeniti Se kvalifikacijsko
strukturc delavcev in se bo v zvezi s tem $e zniZalo $tevilo zaposlenih v predilnici.
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Prva povojna leta — zdruiitev — danaSnji Tekstilindus

1945 — 1965

TISKANINA

Po osvoboditvi je bilo pod-
jetje v skrajno slabem sta-
nju. Strojni park je bil za-
starel in izrabljen, nov kotel
je odpeljal okupator, leta
1945 je delalo le 620 ljudi,
proizvodnja pa je bila 1,7 mi-
lijonov kvadratnih metrov
blaga.

28, novembra je bil postav-
ljen delegat dr. Ermest Nagy.
V last driave je prislo pod-
jetje 1946, leta, vpraSanje za-
plembe premoZenja biviih
lastnikov pa je bilo reseno
1949, leta, ko se je Jugobruna
preimenovala v Tiskanino.

Z resnim in trdim delom
se je podjetje postopoma utr-
jevalo in uveljavilo kot eno
najvecjih v drZavi. (V 1. 1949
do 1954 je v sklopu Tiskanine
obratoval tudi obrat Tekstil-
indus na Gasteju, ki je bil
potem prikljucen Inteksu.)
Razmere so se vidno izbolj-
Sevale: tako je bila od 1953.
leta dalje montirana nova ¢i-
stilnica, zgrajeno skladisice
bombaza z garaZzami, postav-
ljena je bila kompletna foto-
gravura, nabavljen je bil nov
sudilno-razpenjalni stroj. Le-
ta 1958 in v naslednjih letih
so izdelali naénrte, ki so s hi-
trimi posegi v tehnologki pro-
ces in z naértnimi rekon-
strukcijami znatno dvignili
produktivnost dela, izboljsali
asortiment in kvaliteto izdel-
kov. Tako je bila izvedena
delna rekonstrukcija predil-
nice, znatno je bila povecana
tudi njena kapaciteta, dogra-
jeni so bili novi, moderni
prostori v prizidku predilni-
ce. V tkalnici so se povedale
kapacitete z novimi avtomat-
skimi statvami Picanol in z
raznimi dodatnimi stroji, v
oplemenitilnici so dobili nove
kosmatilne stroje, filmsko-
tiskarski stroj, Siroki tiskar-
ski stroj. Od leta 1945 se je

proizvodnja postopoma dvi-
gala in dosegla leta 1960 ze
21 milijonov kvadratnih me-
trov ob 2083 zaposlenih. Pred
zdruzitvijo je torej Tiskanina
dosegla Ze lepe uspehe, in to
v pogledu izvoza, rekonstruk-
cije, koli¢inske in kvalitetne
proizvodnje, v skrbi za delov-
nega ¢loveka itd.

INTEKS

Tudi Inteks je imel v po-
vojnem casu neusklajene pro-
izvodne Kkapacitete, zastarel
in izrabljen strojni park, ne-
ustrezno razvrstitev ebratnih
prostorov, kar vse je bila po-
sledica nenacértnega gospodar-
jenja predvojnih lastnikov.
Tako je po vojni ¢akala no-
ve gospodarje tezka naloga,
ki pa so jo v letih do zdru-
Zitve dobro opravili. Med re-
konstrukcijami, novogradnja-
mi in dopolnitvami strojnega
parka so bile najvaZnej$e na-
slednje:

V letih 1946 do 1949 je bila
zgrajena nova predilnica. Le-
ta 1949 so montirali parni ko-
tel in turbino. 1954. leta je
bila adaptirana in razSirjena
tkalnica, hkrati pa je bil pre-
seljen v Inteks tudi obrat
Tekstilindusa z Gas$teja. V
letih 1958 do 1959 je prislo
do rekonstrukcije strojnega
parka v predilnici, kar je po-
vecalo njene kapacitete. V le-
tu 1959 je tovarna dobila no-
ve stroje za barvarno, desal-
nico in distilnico.

Vse te spremembe so omo-
gocile, da so proizvodnjo iz
leta 1946, ko je bila 4 mili-
jone kvadratnih metrov bla-
ga, dvignili do leta 1960 na
10,5 milijona kvadratnih me-
trov. Pred zdruZitvijo je bilo
zaposlenih 1347 ljudi.

Tudi Inteks se je pred
zdruzitvijo mo&no uveljavil,
predvsem na domadem trii-
$¢u, mnogo pa je bilo nare-
jenega tudi za delovnega ¢lo-
veka.

Ldruiitev v danaSnji Tekstilindus

1. julija 1961 se je Tiskani-
na zdruzila z Inteksom in ta-
ko je nastalo novo podjetje
Tekstilindus, s tem pa se je
zacelo tudi novo obdobje za
kranjsko tekstilno industrijo.

V letih po zdruZitvi v enot-
no podjetje so se koliinski
obseg proizvodnje glavnih
skupin izdelkov in Stevilo za-
poslenih gibali takole:

Preja Tkanine Stevilo
Leto tone 000 m? zaposlenih
1961 3.908 32.001 3392
1962 4.452 32.379 3.338
1963 4477 34.952 3.356
1964 4.429 34.487 3.266
1965 4.253 33.09% 3251
1966 4428 35.638 3.192
1967 4426 32.388 3.120
1968 4750 32223 3.149
1969 4.552 33.667 3.102
1970 4427 28.666 2.884
1971 3.306 26.360 2.677
1972 3.116 24.282 2435
1973 3.015 23.799 2.387
1974 3.080 23.857 2.357

Iz pregleda je razvidno, da
se je koli¢inski obseg proiz-
vodnje po letu 1969 postopno
zmanjseval, do¢im je do te-
daj z manj$imi nihanji na-
rasc¢al. Vzrok za zmanjseva-
nje je izklju¢no posledica po-
stopnega ukinjanja dela Zena
v noéni izmeni, saj je na pri-

mer predilnica podjetja prva
v drZavi ukinila no¢no dela,
vzporedno z njo pa tudi dru-
gi obrati. Sedanji obseg pro-
izvodnje namerava podjetje
obdrzati.

Za presojo obsega proiz-
vodnje pa ne gre upoStevati

samo golih koli¢inskih kazal-
cev, ampak tudi kakovostne.
Na tem podrodju je prislo

do velikih sprememb, med
katerimi velja kot tipicne
omeniti zlasti naslednje:

Leta 1961 Leta 1974
fino¢a preje — popreéni tex 24,6 21,6
gostota tkanin — poprecno votkov na cm 232 26,0

Mimo tega je izbira proiz-
vedenih izdelkov iz leta v le-
to zahtevnej$a bodisi po su-
rovinski sestavi in njihovi ka-
kovosti kot po nafinu dode-
lave in pestrosti vzorcev. Ta-
ko je podjetje Ze leta 1965
zacelo predelovati sinteti¢na
vlakna, katerih delez se v
skupni proizvodnji stalno ve-
¢a, iz konénih izdelkov so iz-
ginile surove tkanine, ki so
v posameznem letu presegle
tudi 7,000.000 m?, leta 1973 je
pri¢ela proizvodnja pletenin
itd. Upostevaje vse navedene
okolnosti se je dejanska pro-
izvodnja v letih 1961—1974
zmanjsala za 1,7 %. Omeniti
je treba, da podjetje zavoljo
visoke kakovosti svojih izdel-
kov uZiva doma in v tujini
velik ugled, o njej pa med
drugim pri¢ajo tudi &tevilna

priznanja z raznih sejmov.

Hitreje od proizvodnje se
je zmanjsevalo Stevilo zapo-
slenih, saj je kolektiv leta
1974 stel kar 1035 ali 31 %
manj delavcev kot leta 1961,
zato se je hkrati povefevala
delovna storilnost. Stevilo
zaposlenih, kjer so Zene ude-
lezene z 61 %, se je zmanj$alo
izkljutno po poti naravne
fluktuacije, pretezna vecina
onih, ki so menjali podjetje,
pa se je zaposlila v propul-
zivnih dejavnostih, kjer Zene
Ze prej niso delale ponoci.
Sodimo, da je Tekstilindus
na ta nacin uspeSno blazil
pereto problematiko zaposlo-
vanja na kranjskem podroc-
ju.

Podjetje je pomemben iz-
voznik bombaZnih tkanin. S

prodajo na inozemskih trgih
je pri¢elo v letu 1952 in od
takrat izvozilo Ze prek 200
milijonov metrov tkanin v
vrednosti blizu 50 milijonov
dolarjev po tekoéih cenah.
Izvoz je bil skoraj v celoti
usmerjen na podroéja s kon-
vertibilnimi devizami, glavni
kupci pa so v ZR Nemdciji,
Skandinaviji, na Nizozem-
skem, v Italiji, Veliki Brita-
niji, Gréiji, v nekaterih azij-
skih in afriS$kih -drzavah,
ZDA, v zadnjem c¢asu pa tudi
ZSSR.

. Pri oskrbi s surovinami je
podjetje preteZno odvisno od
uvoza. Z naravnimi vlakni se
oskrbuje v ZSSR ter v ne-
razvitih drZavah, v preteklo-
sti tudi v ZDA, s kemiénimi
vlakni pa v zahodnih drza-
vah. Tudi vetino barvil, po-
mo#nih sredstev in opreme
uvaza iz zahodnih drzav.

Investicijska dejavnost je
bila vsa leta zelo razgibana.
O njej govori naslednji pre-
gled nalozb v kapitalno iz-
gradnjo, izrazen v tisoCih no-
vih dinarjih po teko¢ih vred-
nostih:

Leto Vlozeno Dokonéano Veéje dokonéane investicije Vrednost
1961 14.460 9.164 nadzidek predilnice 3321
prstanéni stroji 2.148
statve 1.247
kosmatilni stroji 716
mikalniki 264
1962 6.258 11.042 statve 3.087
belilna naprava 1.758
krilni stroji in raztezalke 1.364
tiskarski stroj 1.141
monforizirni stroj 559
susilni stroj 450
1963 7.572 10.042 statve 5.936
parni kotel in turboagregat 3.245
susilno-razpenjalni stroj 587
previjalni stroji 419
1964 7.770 7.674 statve 4.416
prestavitev Zelezniske proge 1.132
obrezni zid 730
skrobilna stroja 556
kalandra 244
1965 1.846 3.723 predilniska zgradba 1.984
statve 1.496
1966 1.432 1.166 pralni stroj 450
1967 8.796 4.359 susilno-razpenjalni stroj 1.622
y krilni in sukalni stroji 837
pralni stroj 658
previjalni stroji 422
1968 2.834 7.633 predilni stroji 3434
predpredilni in sukalni stroji 2.239
termosol naprava 847
smodilni stroj s plinsko napr. 780
1969 11.689 6.601 predilni stroji 2.463
graverski stroji 1.175
predpredilni stroji 1.363
pralni stroj, kalander, fulard 703
1970 13.796 8.287 mercerizirni stroj 3414
pralni stroj 1.812
uparjevalna naprava 678
pomoZni parni kotel 638
naprava za izdelovanje $ablon 600
1971 3.747 14.344 prizidek plemenitilnice 5.577
susilno-razpenjalni stroj 3.291
previjalni stroji 2.558
rotac. filmski tiskarski stroj 1916
1972 25.186 3.396 te&. razlika za sus. razp. stroj 1.412
previjalni stroji 857
1973 39.965 19.922 statve 4572
rekonstruk. predilnih strojev 4.228
predilni stroji 3971
oprema pletilnice 2.541
parilnik 1.291
1974 32.060 53.877 prizidek predilnice 21.930
oprema Rieter za predpredil. 15.120
sukalna stroja 2.395
statve 4.465
Sirinski pralni stroj 2.197
rotacijski tiskarski stroj 6.112

(Nadaljevanie na I5. strani
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Nuloge bodocegu razvoju podjetju

Verjetno nam je poznana
resnica, da je tekstilna indu-
strija nenehno izpostavljena
milosti ali nemilosti trziséa,
zahtevam mode in njenim
kreatorjem ter s tem nevar-
nostim konkurence. Ta agre-
sivni element nas sili, da skr-
bimo za kondicijo konku-
ren¢nosti nasega podjetja z
razvojem, ki je sposoben za-
dovoljiti muhavostim trga ta-
ko po asortimentu, kakor tu-
di v pogledu kakovosti in cen.
Tak razvoj pa predstavlja ne-
nehno vlaganje v sodobnejso
in produktivnej$o opremo, v
uvajanje novih oziroma bolj-
§ih postopkov dela in v stro-
kovnost zaposlenih delavcev.

Za naso organizacijo zdru-
zenega dela lahko z gotovost-
jo trdimo, da so bila ta pri-
zadevanja pri naértovanjih in

V predilnici bomo z monta-
Zo 25 predilnih strojev v pr-
vem polletju prihodnjega leta
nadomestili stare iztroSene
stroje — nekateri so izdelani
koncem prej$njega stoletja
— in odpravili direktno pre-
denje, ki nam povzroéa v fa-
zi tkanja vrsto nevSecnosti.
Nadaljnjo zamenjavo ostalih
predilnih strojev in flajerjev
bo potrebno zaradi vlaganj v
TOZD plemenitilnice in v
energetiko preloziti na po-
znejsi ¢éas. Ta prelozitev je
potrebna tudi zato, da vidi-
mo, kaj nam bo prinesel raz-
voj novih postopkov predenja
visokih $tevilk, na katerem
dela zelo intenzivno vrsta
proizvajalcev Sirom po svetu.
Obstoja verjetnost, da bodo
taki stroji Zze v nekaj letih na
trzis¢u. Postopoma pa je po-

Dipl. ing. Franc Hodevar, glavni direktor podjetja

odloc¢itvah wvedno prisotna,
kar potrjujejo rezultati dela,
ki smo jih dosegli in za ka-
tere lahko trdimo, da so bili
dosezeni ob veliki skromnosti
in odrekanju celotnega kolek-
tiva.

Dinamié¢ni razvoj tehnike in
tehnolgije v zadnjih desetih
letih je primarno predelavo
tekstila uvrstila med kapital-
ne industrije, ki na enega za-
poslenega zahtevajo veliko
sredstev za opremo delovne-
ga mesta. Nova tehnologija
pa ne prinasa samo vedje
produktivnosti in mozZnosti
uporabe novih materialov,
ampak tudi izboljSanje pogo-
jev dela in kakovosti izdel-
kov. Zato je Tekstilindus ze
leta 1971 pristopil k izdelavi
dolgoro¢nega programa raz-
voja, ki ga je izdelal skupaj
s strokovnjaki Tekstilnega
instituta iz Maribora. Tako v
tem letu =zakljuéujemo =z
realizacijo investicijskega pro-
grama, ki je bil sprejet za ob-
dobje 1972 — 1974, v teku pa
je Ze realizacija programa za
obdobje 1975 — 1976. Program
1975 — 1976 predstavlja nada-
ljevanje programa 1972 —
1974 in s katerima uresnicu-
jemo naslednje cilje dolgo-
ro¢nega programa podjetja:

— zadrzati ali pa celo po-
veéati nase kapacitete z zame-
njavo iztroSenih strojev s so-
dobnejsimi ob poveéani pro-
duktivnosti dela in ob zmanj-
Sanju &tevila zaposlenih;

— odpraviti ozka grla;

— izboljsati asortiment in
kakovost proizvodov.
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trebne Se naprej delati na
programu poenotenja trans-
porta in embalaze, ki se je ze
pri¢el uresnicevati.

V TOZD tkalnica bo v me-
cesu septembru konéana
montaza 112 brezéolni¢kovih
tkalskih strojev, ki vnasajo v
naso delovno organizacijo no-
vo tehnologijo tkanja. Zame-
njava PC predilnih strojev bo
imela za posledico izloditev
104 statev Riitti, ki jih bomo
nadomestili v prvi polovici le-
ta 1976 z 80 avtomati tipa Pi-
canol, kateri bodo opremlje-
ni z unifili. Soéasno bomo z
unifili opremili tudi 80 avto-
matov, ki so Zze v obratova-
nju. Dodatno k 36 avtomatom
za pestro tkanje se bo posta-
vilo Se 24 novih, ki bodo
opremljeni s posebno izved-
bo unifila za pesiro tkanje.
Vse te investicije v tkalnico
bodo omogoéile izboljsati ka-
kovost in delno poveéati koli-
¢ino tkanin ter zmanjsati Ste-
vilo zaposlenih, kar bo ugod-
no vplivalo na ekonomski
efekt temeljne organizacije.

V obratovanju je 649 Kovo
aviomatov, katerih vzdrZeva-
nje je zaradi iztroSenosti zelo
otezkoceno, ker primanjkuje
rezervnih delov in jih bo v
srednjeroénem planu 1981 —
1985 potrebno izloéiti iz pro-
izvodne in nadomestiti z no-
vimi sodobnejsimi stroji. Ure-
ditev Skrobilnice v obratu I
TOZD tkalnica je tudi ena od
nujnih nalog, ki jo bomo mo-
rali uresniéiti v prihodnjih
dveh — treh letih.

V prihodnjih letih nas é&a-
kajo resne mnaloge v TOZD

plemenitilnica. Velika iztro-
Senost kljucnih strojev z ne-

" primerno tehnologijo, kot sta

obe belilnici bo zahtevala ve-
lika vlaganja. Zamenjava sta-
re belilnice v obratu II je si-
cer v programu 1975 — 1976,
vendar je vprasljivo glede na
resirikcijske mere uvoza in
glede na razpolozljiva finané-
na sredstva, ali nam bo v pri-
hodnem letu to uspelo reali-
zirati. Belilnica v obratu I je
s svojo tehnologijo neprimer-
na, ker povzroc¢a deformacijo
tkanin, ki se odraza v slabi
kakovosti. Nekateri domaci
proizvajalci tekstila, ki so
imeli enako tehnologijo be-
ljenja, so jo Ze pred leti za-
menjali z boljso in zaneslji-
vej$o. Mislim, da je zamenja-
va te belilnice realna nekje
proti koncu tega desetletja.
Plemenitilnica ima ozka grla
v susilno-razpenjalnih in ter-
mofiksirnih strojih, ki nam
danes onemogocajo kakrino-
koli povecevanje proizvodnje
ali pa veéjo uporabo sinteti-
ke. Torej bo treba tudi tu po-
skrbeti za dodatne kapacite-
te.

Ena od resnih dilem, ki se
ze dalj ¢asa postavlja v nasi
organizaciji, je zdruzitev obeh
obratov TOZD plemenitilnice.
Taka zdruzitev bi prinesla vr-
sto prednosti v sami organi-
zaciji proizvodnje, kakor tu-
di vrsto ekonomskih efektov.
Ta carski rez, ¢e ga lahko ta-
ko imenujem, bo potrebno iz-
vrsiti v obdobju 1981 — 1985.

Razen teh klju¢nih nalog pa
bo potrebna nabava tudi raz-
nih manjsih strojev, ki bodo
omogodali fleksibilnejse delo
gotovih odelkov in razSiritev
asortimana, kot so barvna
kuhinja, gravura, brusilni
stroji itd. Povecanje kapaci-
tet v gravuri narekuje zahte-
va trga — tako doma kakor
zunaj — po povetanem asor-
timentu in skraj$anju dobav-
nih rokov. Ker je to zvezano
z manjsimi vlaganji, bo reali-
zacija projekta, ki se delno
razlikuje od programa 1975 —
1976, Ze koncem tega leta ozi-
roma v prvi polovici leta 1976.
Ureditev barvne kuhinje se
bo izvrsila koncem leta 1976
oziroma v letu 1977.

Vsa ta vlaganja v obnavlja-
nje proizvodnih kapacitet, ki

jih zahteva razvoj in ekono-
mika, pa ne bodo imela zah-
tevanega rezultata, ¢e ne bo-
mo vzporedno skrbeli za mo-
dernizacijo in obnovo termo-
energetskih naprav.

V letih 1980 — 1985 bo po-
treba z najvet¢jo resnostjo
pristopiti k rekonstrukciji
kotlovskih naprav z izvrsitvi-
jo prehoda iz trdih goriv na
tekoca ali pa celo plinasto, v
kolikor nam bo to zadnje v
tem d&asu Ze dosegljivo. Za
obnovo energetskih strojev za
proizvodnje elektri¢ne ener-
gije pa bo potrebno izdelati
studijo, ki naj pokaZe renta-
biliteto takega vlaganja. Ob-
novo teh naprav ne bo na-
rekovala samo velika dotraja-
nost in. poveéana zahteva po
tehnolo3ki pari in energiji,
ampak kot »imperative tudi
skrb za ¢istejSe ozradje.

Pri vseh teh vlaganjih v stro-
je pa ne smemo pozabiti na
vlaganje v druzbeni in oseb-
ni standard delavca ter v nje-
govo znaje, da bomo sposob-
ni wupravljati z modernimi
proizvodnimi sredstvi in da
bo v vsaki fazi naSega raz-
voja doseZen zahtevani rezul-
tat nasih skupnih hotenj in
prizadevanj.

Zadnje restrikcijske mere
pri investicijah in globalna
vezava uvoza na izvoz so
ukrepi, ki bodo veljali spri-
¢o velike recesije v svetu in
neodgovornega obnasanja v
vseh sferah nase potrosnje,
daljse obdobje. Zato je ures-
ni¢itev nasih razvojnih nadér-
tov v pretezni meri odvisna
od nas samih, od nase spo-
sobnosti, kako ¢imboljse iz-
koristiti izdelavni material,
delovni ¢as in proizvodne ka-
pacitete, kako doseci ¢imbolj-
§i asortiment in kvaliteto,
kako vsa ta prizadevanja ¢im-
bolje plasirati in vnovéiti na
trzis¢u. Zavedati se namreé
moramo, da bomo morali
vsaj v obdobju 1976 — 1980
razvoj podjetja pokrivati z
lastno ustvarjenimi sredstvi
ker glede na smernice sred-
njero¢nega plana Slovenije za
naslednjih pet let, dajemo v
razvoju prioriteto energetiki,
prometu, turizmu, vodnemu
gospodarstvu, bazni kemiji in
industriji trajnih dobrin.

Eden od ukrepov globalne
vezave uvoza Z izvozom pred-
videva pri uvozu opreme iz
konvertibilnega podro¢ja v
vrednosti nad milijon dinar-

jev 30 % pokrivanje z izvo-
zom. Sedanjost je zopet po-
kazala, da mora biti gojitev
izvoza eden od osnovnih ele-
mentov  poslovne politike
podjetja tudi v bodoce. Seve-
da pa bo pri tem potrebno
zgraditi sistem stimuliranja,
ki bo vsaj do neke mere ize-
naceval pridobivanje dohod-
ka v izvozu in na domacem
trziséu.

Na podroéju samoupravne
organiziranosti je na$ kolek-
tiv z vso resnostjo Ze v sredi-
ni leta 1973 pristopil k wres-
nicevanju ustavnih dolo¢il
nove ustave, v mesecu no-
vembru pa smo Ze podpisali
samoupravni sporazum o
zdruzitvi temeljnih organiza-
cij v delovno organizacijo.
Organiziranost, ki jo doloca
samoupravni sporazum, lahko
ocenimo kot dobro in smo jo
v praksi tudi verificirali. Za-
vedamo se, da sedanja samo-
upravna ureditev ni dokonéna
niti idealna. Ravno zato tudi
ni bil razreSen skupni odbor
za pripravo samoupravnega
sporazuma o© zdruZevanju v
delovno organizacijo, marveé
je bil nasprotno zadolZen, da
zasleduje izvajanje samo-
upravnega Sporazuma, pro-
uéuje obstojeco problematiko
in pripravi predloge za po-
trebne spremembe oziroma
dopolnitve, katere naj bi Se
izboljsale nase samoupravno
delovanje.

V akcijah, ki imajo namen
zdruzevanje v tekstilni indu-
striji, nasa delovna organiza-
cija aktivno sodeluje in je da-
la tudi vrsto pobud. Pred-
vsem so bila nasa prizadeva-
nja usmerjena v to, da se za-
gotovi dejansko zdruzevanje
dela in sredstev, kar naj vo-
di k doseganju boljsih po-
slovnih rezultatov in vedji
vpliv delavcev temeljnih orga-
nizacij, da odlo¢ajo o doseie-
nem dohodku in usmerjanju
programa. Ne moremo trditi,
da se lahko ponasamo Ze z
vidnimi rezultati, vendar pa s
sprejetjem »temeljnih izho-
dis¢ za zdruZevanje in samo-
upravno organiziranje tekstil-
ne industrije Slovenije«, kate-
re je Zbor delegatov zdruze-
nja TOZD tekstilne industri-
je Slovenije sprejel v mesecu
aprilu, obstoja akt, ki nam
bo sluzil kot dobra osnova za
nase delovanje na podroéju
zdruZevanja.

dipl. ing. Franc Hocevar

V prihodnjih letih bomo morali investicijska vlaganja usmeriti v TOZD Plemenitilnico, ki
ima ozka grla v sudilno-razpenjalnih strojih in v termofiksirnih strojih. Prvenstveno pa bo-
mo morali zamenjati belilnico, saj obstojefa ne ustreza ved danasnjim potrebam
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Vioga sindikata

Ko letos praznujemo 30. let-
nico osvoboditve, ne smemo
prezreti mnajbolj mnozZi¢ne
druzbeno-politicne organizaci-
Jje delavskega razreda — sin-
dikata.

Sindikat je prostovljna in
najsirSa razredna druzbeno-
politiéna organizacija delav-

smo enotno nastopali in do-
segli veliko moralno zmago.
Takoj po osvoboditvi je bila
organizirana enotna Zveza
sindikatov, v katero se je
vkljucila vefinag delovnih lju-
di Jugoslavije. Med prvimi je
bilo tudi v nasem podjetju
uresniteno geslo »tovarne de-

Predsednik sindikalne organizacije Franc Isteni¢

cev. Vloga sindikalne organi-
zacije se je od osvoboditve
pa do danes bistveno spreme-
nila. Misljenje, da je sindi-
kat samo zato, da preskrbi
delavecem ozimnico, od krom-
pirja, jabolk, drv in premoga
pa do cenejse obutve in ob-
la¢il, da organizira letovanje
na morju, podeli sem pa tja
kakéno socialno pomoc, je Ze
davno minilo, Res se 3e da-
nes sindikat bavi tudi s ta-
kimi stvarmi, vendar je to le
ge vet ali manj obrobna de-
javnost sindikata. V Jugosla-
viij se delavei zdruZujemo v
sindikate in zvezo sindikatov,
da bi zdruzeni bolj uspesno
uresnic¢evali svoje razredne
interese in pod idejno-politic-
nim vodstvom Zveze komuni-
stov ucinkoviteje zagotavljali
svojo oblast nad razmerami,
sredstvi in sadovi svojega
dela, ter odlodilen wvpliv v
vseh drugih druzbenih zade-
vah. Tako vlogo sindikata pa
je mogode uresniéiti le, ce
smo v sindikatu delavni wvsi
ali vsaj velika vefina in ne le
posamezniki med nami. To
smo dokazali Ze leta 1936 v
veliki tekstilni stavki, kjer

lavecem« in bil izvoljen prvi
delavskj svet podjetja. Da bi
se samoupravna dejavnost e
bolj okrepila, so bile kasneje
ustanovljene po obratih eko-
nomske enote. Sindikalna or-
ganizacija je bila nenehno
pobudnik in nosilec nadalj-
njega razvoja samoupravne-
ga sistema, predvsem pri
uresni¢evanju nacel in dolo-
¢il XV., XXI. in XXII. ustav-
nega dopolnila in pri uveljav-
ljanju nove Ustave. Rezultat
tak$nega dela je tudi danas-
nja samoupravna in politi¢na
organiziranost v nasem pod-
jetju.

Ob  sprejemanju  novih
ustavnih dolod¢il, so bili ¢lani
sindikata nosilci organizacije
in konstituiranja temeljnih
organizacij zdruZenega dela
predilnice, tkalnice, plemeni-
tilnice, prehrane in oddiha
ter posebne delovne skupno-
sti skupne sluzbe.

Vzporedno s tem se je izvr-
Sila tudi reorganizacija sindi-
kata in tako imamo danes v
organizaciji zdruZenega dela
pet samostojnih osnovnih or-
ganizacij sindikata ki se
povezujejo po delegatskem

sistemu v konferenco osnov-
nih organizacij sindikata. Ob
vsem tem, pa se niso zane-
marjali delovni in Zivljenjski
pogoji zaposlenih in tudi na
tem podrodju sme dosegli
lepe uspehe. Samskim delav-
cem, predvsem iz drugih re-
publik, ki se zaposlijo pri
nas, pa je na razpolago ure-
jen in moderno opremljen
samski dom. V vseh treh po-
slovalnicah obrata druzbene
prehrane pa je na voljo pri-
merna prehrana po ugodnih
cenah. Smo tudi med redki-
mi gospodarskimi organizaci-
jami, ki %e poseduje lastne
pocitniske domove za oddih
zaposlenih delavcev in svoj-
cev. Sindikalna organizacija
deluje po Ze vnaprej spreje-
tem delovnem  programu,
kjer so opredeljene vse njene
naloge na razli¢nih podrocjih
delovanja. Kot prvo seveda,
$e nadaljni razvoj in krepitev
samoupravnega in delegat-
skega sistema, samoupravne
delavske kontrole na ravni
TOZD in OZD.

Z vso resnostjo se je treba
posvetiti gospodarjenju v
podjetju s posebnim poudar-
kom na racionalnem trosenju
zelo dragih osnovnih surovin,
barv in kemikalij, kvaliteti
izdelkov, delovni disciplini in
pa sistemu nagrajevanja, ki
morg biti odraz vloZenega
dela.

Na doslej doseZzene uspehe
smo lahko ponosni in prizna-
nje tem uspehom vidimo tu-
di v tem, da poteka osrednja
proslava v pocastitev obdin-
skega praznika 1. avgusta
zdruzenp s proslavo 30. oblet-
nice osvoboditve v naSem

Ir

Franc Koporec, sekretar sveta ZK podjetja

podjetju. Vsem d¢lanom de-
lovnega kolektiva, druzbeno-
politiénim organizacijam in
samoupravnim organom ob
tej priliki iskreno Cestitamo
in Zelimo v bodode Se veliko
delovnih uspehov, tako na
gospodarskem, kot druZbeno-

politi¢nem podroc¢ju. To nam
zagotavlja sistem, ki omogo-
¢a, da o pogojih in rezultatih
svojega dela odlotajo vsi de-
lavei v zdruZzenem delu.

Za predsedstvo konfe-
rence 00S

Franc Istenit

Prva povojna leta, zdruzitev ...

(Nadaljevanje s 13. strani)

Vse naloZbe so bile v glav-
nem usmerjene v moderniza-
cijo tehnoloskega procesa,
kar velja Se zlasti za tekole
in bodoce investicije, katerih
tempo se moc¢no stopnjuje,
saj podjetje me predvideva
veCanja proizvodnje. Za pri-
mer avtomatizacije naj sluzi
podatek, da je bilo v pod-
jetju ob zdruzitvi leta 1961
od skupnih 2166 statev le 288
avtomatskih, ob koncu leta
1974 pa je bilo vseh 1631 sta-
tev z enako zmogljivostjo iz-
kljuéno avtomatskih. Velik
uspeh kolektiva pomeni v le-
tih 1973—1974 izvedena cen-
tralizacija dislociranih pre-
dilniskih obratov, ki je pote-
kala obenem z zamenjavo in
rekonstrukcijo opreme. V te-
ku so velike nalozbe za na-
daljnjo posodobitev pred-
vsem predilskih in tkalskih
naprav, ki bodo v tej fazi za-
kljuéene leta 1975.

Kakor wse dejavnosti v
podjetju tako se je tudi izo-
brazevanje razvijalo hkrati z
rastolimi potrebami in zah-
tevami gospodarskega razvo-
ja, tehnologije in organizaci-
je dela, ki postavlja v vseh

smereh ¢lovekovega udejstvo-
vanja vedno S$irSe in zahtev-
nejSe naloge, katere je moZ-
no resevati le s skupnim de-
lom in dobro usposobljenim
kadrom. Prav zaradi tega je
bil leta 1960 ustanovljen izo-
brazevalni center kot poseb-
na organizacijska enota pod-
jetja za strokovno in splosno
izobrazevanje delavcev. Ta
ukrep je bil zelo koristen,
kajti avtomatizacija proizvod-
nje je zahtevala proizvajalce,
ki so sposobni slediti sodob-
nemu tehnoloSkemu procesu
in celotnemu druzbenemu
razvoju, ki so sposobni
upravljati ter s svojim delom
in odgovornostjo zagotoviti
obstoj in razvoj delovne or-
ganizacije. Tako omogoca
izobraZevalna dejavnost sle-
hernemu ¢lanu kolektiva, da
s pridobljenim znanjem do-
sega ¢imvedje delovne uspehe
sebi in skupnosti v prid.

Tekstilindus brez dvoma
sodi v vrsto tistih kolektivov
tudi na kranjskem podrocju,
ki so najve¢ vlagali v objekte
druZbenéga standarda. Veliko
je Stevilo delavcev, ki so do-
bili stanovanja od podjetja
ali posojila za individualno
gradnjo.

Za prehrano delavcev so na
razpolago 3 restavracije s 310
sedezi. Delavci lahko izkori-
$¢ajo svoj letni dopust v treh
pocitniskih domovih kolekti-
va: v Novigradu, Bohinju in
na Krvavcu. Delavcem sluZita
tudi dve splo$ni in zobo-
zglravslveni obratni ambulan-
ti.

Nesporen razvoj in napre-
dek podjetja je bil dosezen
z velikimi napori in dosti-
krat tudi s samoodrekanjem
vseh delavcev. Pri vsem tem
so imele pomembno vlogo
druzbenopolitiéne organizaci-
je, ki so aktivno posegale v
vsa dogajanja tako s sodelo-
vanjem pri delu organov
upravljanja kot pri informi-
r_an_iu in mobilizaciji kolek-
tiva.

Ko se oziramo na preho-
jeno pot, lahko ugotovimo,
da je Tekstilindus z doseze-
nimi rezultati upravicil svoj
obstoj in dokazal, da mu pri-
pada ustrezno mesto v okvi-
ru nase socialistitne skupno-
sti tudi na tem prostoru.

V. Zagoriénik
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Takoj po osvoboditvi se je
ustanovila menza v Jugobru-
ni. Le-ta je bila v prostorih
sedanje dvorane delavskega
sveta. Namenjena je bila
predvsem samskim delav-
cem, kjer so lahko dobili
zajtrk, kosilo in veéerjo. Ob
zdruzitvi Tiskanine in Tek-
stilindusa na Gasteju pa se
je #e obstojeCa menza na
Gasteju adaptirala leta 1949,
ki je bila za tiste Case zelo
sodobno opremljena. Imela
je sodobno kuhinjo, bife in
veliko jedilnico. Tudi ta men-

prostore preuredili iz nekda-
njih pisarn uprave, jedilnica
pa je bila Zze zgrajena v pri-
tlicju stanovanjske stavbe.

V Tiskanini pa je bila leta
1959 adaptirana in preureje-
na sedanja stavba, v Kkateri
je v pritli¢ju dobila prostore
delavska restavracija in si-
cer: kuhinjo s stranskimi
prostori, kletjo in jedilnico z
bifejem. V tem d¢asu je bil
urejen in odprt tudi bife po-
leg tkalnice.

Takoj na zadetku se delav-
ci niso posluzevali v toliks-

Jedilnica poéitniskega doma v Novigradu

za je bila namenjena pred-
vsem samskim delavcem, v
kateri je bilo moZno dobiti
zajtrk, kosilo in velerjo. Je-
dilnica je sluzila Se za razne
kulturne prireditve, druzabne
sobotne vedere in za SirSe
sestanke druzbeno-politi¢nih
organizacij. Ta menza je bila
ukinjena leta 1955.

V tem casu so imeli menzo
tudi v obratu II (Intex), ki je
prvotno izdajala le tople in
mrzle napitke ter mrzlo hra-
no. Tudi jedilnico so poleg
malice uporabljali za kultur-
ne prireditve, druzabne so-
botne vecere in za SirSe se-
stanke druzbeno-politi¢nih or-
ganizacij, predvsem pa mla-
dinska organizacija.

Na pobudo druZbeno-poli-
tiénih organizacij, predvsem
sindikalne organizacije, da se
v podjetjih uvedejo med de-
lom topli obroki, se je poro-
dila ideja o organiziranju ta-
ke prehrane — tako v Tiska-
nini, kot tudi v Inteksu. V
Intexu so kuhinjo in njene

nem Stevilu toplih obrokov,
kot sedaj. Ve¢ so se poslu-
zevali uslug bifeja. To pa je
razumljivo, saj so ves cas
zaposlitve nosili malico s se-
boj oziroma od doma, ker
jim do takrat prakti¢no ni
bila dana moZnost, da bi si
malico lahko kupili v pod-
jetju.

Ob zdruzitvi podjetij Tiska-
nine in Intexa v danadnji
Tekstilindus pa je centralni
delavski svet podjetja dne
29, 12. 1961 ustanovil gostin-
sko enoto »Delavsko restav-
racijo Tekstilindus Kranje.
Namen ustanovitve te enote
je bil, da se zaposlenim de-
lavcem, mnjihovim svojcem,
cem podjetja, zagotovi dobra
in cenena prehrana. V tem
¢asu je bil uveden tudi pol-
urni odmor in s tem delav-
cem vsestransko omogoceno,
da koristijo usluge te enote.
Za primerjavo, kako je nara-
5Calo $tevilo obrokv, posre-
dujemo nekaj podatkov:

Stev. o
Leto o?:]‘gﬁgv Kosil Vecerje rﬁgiﬁf
1962 327.231 165.948 — 100.026
1967 467.923 187.976 20.139 122.928
1972 463.257 220.800 13.968 —

Ce primerjamo Stevilo ob-
rokov s Stevilom zaposlenih,
se Stevilo obrokov vedno ve-
¢a, saj nam je znano, da smo
v priblizno desetih letih zni-
#ali §tevilo zaposlenih za pri-
blizno 900. Vedno vedje Stevi-
lo zaposlenih se posluzuje
tudj nasih bifejev. Dva sta v
obratu I, eden pa v obratu
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II. Podatki prometa oziroma
porasta istega po letih ni pri-
merjalen zaradi stalnega na-
raséanja cen.

Ne smemo prezreti, da se
je k tej enoti prikljucila na
novo ustanovljena delavska
restavracija v Delavskem do-
mu. Le-ta je sodobno oprem-
ljena s kuhinjo in njenimi

prostori, jedilnico in bifejem,
Restavracija nudi svoje uslu-
ge stanujo¢im v delavskem
domu, kot tudi ¢lanom so-
sednjih kolektivov oziroma
stanujo¢im v Strazis¢u. Do
nedavnega pa je nudila uslu-
ge tudi za Vzgojno varstveno
ustanovo »Rezka Dragar«, ki
ima svoje prostore v delav-
skem domu.

Vse tri restavracije imajo
delovno kapaciteto za naj-
manj 800 kosil, 2.400 malic,
300 wveferij in zajtrkov
dnevno. Problemati¢na je de-
lovna kapaciteta v obratu I,
predvsem zaradj premajhne-
ga Stevila sedeZev v restavra-
ciji oziroma zaradi prevoza
hrane po obratih. Z rekon-
strukcijo tkalnice v obratu I
bo urejena tudi sodobna je-
dilnica z bifejem za zaposle-
ne v tkalnici, predilnici in
delavnicah. S tem bo od-
pravljena dolgoletna nevsec-
nost in nezadovoljstvo, tako
pri delitvi in kvaliteti hrane,
kot samega natina posluzeva-
nja toplega obroka oziroma
malice.

Na osnovi sklepa Central-
nega delavskega sveta Tek-
stilne industrije Tekstilindus
Kranj z dne 12. 2. 1970 pa
je bila z zdruzitvijo Delav-
ske restavracije Tekstilindus
Kranj in Poéitniske skupno-
stj Tekstilindus Kranj usta-
novljena Delovna enota pre-
hrane in oddiha. Ne bo od-
vet, ¢e tudi na podrodju po-
¢itniske dejavnosti posezemo
malo v zgodovino:

Bivsa Tiskanina je Ze v le-
tu 1949 uredila svoj prvi po-
¢itnidki dom v Pore¢u. Dom
stavracijo. Svojemu namenu
je sluzil deset let, t. j. do
leta 1959, Torej smo imeli
dom v najemu 10 let. Istega
leta smo se odlodili za na-
kup pocitniskega doma v Fie-
si. Tudi ta dom je imel pri-
blizno enako Stevilo lezisc
oziroma 19 sob z 80 lezisci.

Tudi bivsi Inteks je Ze v
letu 1952 pridel z urejanjem
poditniskega naselja v Anka-
ranu. Najprej je imel Sotore,
nato pa montaZne hisice. Le-
ta 1958 pa so priceli z ureja-
njem zemljiséa v Novigradu
in Zze leta 1959 postavili 3est
montaznih hiSic s kuhinjo in
restavracijo. V tem casu so
kupili in uredili tudi po¢itni-
(ki dom v Bohinju in kodo
na Krvavcu.

Z zdruzitvijo podjetij Ti-
skanina in Inteks je bil dan
vse velji poudarek na razvoj
poéitniskega doma v Novi-
grad. Tako se je vsako leto
od 1959 dalje vecalo Stevilo
monta#nih hisic in s tem se-
veda Stevilo lezis¢. Ob tem
ne smemo prezreti dolgolet-
nega upravnika tega pocitni-
gkega doma Naceta Aljanci-
¢a, ki je vseskozi sodeloval
in vodil dela pri izgradnji
tega doma, pozneje pa tudi
dolga leta vodil dom v casu
sezone. Kot 7e refeno, je bila
takratna odloditev, da se po-
veéavajo kapacitete v pocit-
niSkem domu v Novigradu in
s tem tudi odlo¢itev za od-
prodajo podéitniSkega doma v
Fiesi.

Leta 1968 je Centralni de-
lavski svet ustanovil posebno

Moderna kuhinja v delavski restavraciji v obratu III (de-

lavski dom v Straziséu)

obratno storitveno gostinsko
enoto z nazivom Pocitniska
skupnost Tekstilindus Kranj,
ki je delovala do zdruzitve z
delavsko restavracijo oziro-

ma ustanovitve nove storit-
vene enote »delovno enoto
prehrane in oddiha«. Sedanja
kapaciteta po¢itni§kih domov
pa je naslednja:

Pocitniski dom v Novigradu (Pineta):

21 hiSic po 4 leZis¢a
17 hisic po 3 leZisca
10 hiSic po 2x2 lezis¢a
Skupaj torej 48 hisic in

— 40 lezisc
— 175 lezis¢

Poleg tega pa je za osebje
doma rezerviranih 16 leZzisé.
Vseskozi sta postavljena tudi
dva Sotora za priloZnostne
goste. Z dodatnim lezisc¢em
v vedjih hisicah, pa se lahko
poveca kapaciteta doma za Se
nadaljnih 21 lezisc.

Dom v Novigradu ima
urejeno kuhinjo in njene
prostore, jedilnico s 135 se-
dezi ter bife. Za razvedrilo
gostov ima tudi glasbeni av-
tomat, kegljis¢e, druge $port-
ne rekvizite in otrosko igri-
$c¢e. Zelo lepo je urejena tudi
plaza.

Pocitniski dom Bohinj:

Ta dom ima 5 sob s skup-
hinjo, hrano pa si gostje pri-
pravljajo sami. Za razvedrilo
je na razpolago tudi 4-sedez-
ni ¢oln in drugi Sportni re-
kviziti.

Koéa na Krvaveu ima 6 le-
Zzis¢ z jedilnim kotom in Ste-
dilnikom. Hrano si morajo
tudj tukaj gostje pripravljati
sami. Ko¢a ima izredno lep
razgled, v zimskem d¢asu pa
je v njeni okolici ugodna
smuka.

Na zborih delavcev v mese-
cu oktobru 1973 so se delavci

na zborih sporazumeli, da
ustanovijo $tiri Temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela.
Med njimi je tudi Temeljna
organizacija zdruZenega dela
Prehrane in oddiha, ki ima
po novem naslednje poslovne
enote:

delavska restavracija poslo-
valnica 1 Kranj, Gorenjesav-
ska 12; delavska restavracija
poslovalnica 2 Kranj, Savska
c. 34; delavska restavracija
poslovalnica 3 Kranj, Delav-
ska c¢. 19; Poditniski dom
Tekstilindus Kranj, Novigrad
Pineta; Pocitniski dom Tek-
stilindus Kranj, Bohinj, Uka-
nec 5t. 3; Koc¢a na Krvavcu
Tekstilindus Kranj, Ambroz
5t. 3; Ko¢a na Krvavcu Tek-
stilindus Kranj, Ambroz ste-
vilka 21; Delavski dom Tek-
stilindus Kranj, Delavska ce-
sta 19.

Leta 1965 smo zgradili za
samske delavce delavski
dom, lani pa k njemu dogra-
dili $e prizidek. Dom je zelo
moderno in sodobno oprem-
ljen, tako da je pocutje sta-
novalcev res odli¢cno. V no-
vem prizidku so urejeni tudi

(Nadaljevanje na 17. strani)

In to je ena poCitniskih hisic v Novigradu, kjer mnogi od
nas preZivijo vsako leto prijeten oddih
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skupni prostori, ki so name-
njeni za razvedrilo in sesta-
janje stanovalcev. Tu lahko
stanovalci gledajo televizijo,
poslusajo radio ali pa se po-
sluzujejo raznih Sportnih re-
kvizitov, ki so jim na razpo-
lago. V prostorih doma je
tudi Vzgojno varstvena usta-
nova »Rezka Dragar«, podru-
nova »Rezka Dragar«, po-
druznica Lekarne in Ljub-
ljanske banke.

Celotnj dohodek v vseh
sedmih poslovalnicah je v le-
tu 1974 znasal 9,117.428 dinar-
jev in doseZeni dohodek
3,422.065,10 din oziroma osta-

nek dohodka 239.454,05 din,
kar potrjuje dobro poslova-
nje Temeljne organizacije
zdruZenega dela v letu 1974.

Smelo lahko trdimo, da
smo med prvimi podjetji v
Kranju, ki smo najve¢ sred-
stev namenili za prehrano,
rekreacijo in stanovanja na-
§ih delavcev. Se nadalje pa
mora biti nenehna skrb in
naloga nas vseh, predvsem
pa delavcev v TOZD, da na-
Semu delovnemu ¢loveku nu-
dimo dobri in ceneno prehra-
no, ugoden pocitek v nasih
poéitni$kih domovih in de.
lavskem domu.

Franc Koporec

Stanovanjska gradnja
od osvohoditve do danes

Stanovanje je v na$i druz-
bi in v nasih pogojih zelo po-
membna socialna komponen-
ta, zato je bila stanovanjski
politiki ves ¢as po vojni po-
svec¢ena velika skrb. Po vojni
je drzava z zaplembo in na-
cionalizacijo ter administra-
tivno dolo¢enimi stanarinami
moc¢no zaséitila prebivalstvo.
Nase podjetje (bivsa Tiskani-
na in Inteks) je po predhodni
zaplembi in tej slede¢i do-
delitvi pridobilo 6 stanovanj-
skih hi§, ki so bile zgrajene
v letih 1930 do 1936. Te hise
je podjetje adaptiralo oziro-
ma preuredilo v 26 druzinskih
stanovanj in 13 posameznih
sob za potrebe svojih delav-
cev. Takoj po vojni je pod-
jetje pridobilo tudi dva sta-
novanjska provizorija za ob-
ratom II in tri provizorije na
Planini, ki pa so zaradi do-
trajanosti Ze vsi poruseni. Ti
provizoriji so bili na zacetku
zelo prikladni za trenutno
reSevanje stanovanjske pro-
blematike, toda kasneje (ob
rusenju) pa so predstavljali
za podjetje veliko breme, saj
smo morali skoraj vse dru-
zine sami re8iti z dodelitvi-
jo stanovanja v bloku.

Posebno ugodne moZnosti
za sistemsko stanovanjsko
gradnjo je dal zakon o naci-
onalizaciji gradbenih zem-
1jis¢ v mestih, ki je ustvaril
pogoje za nacrtno urbanisti-

odkup (etaina stanovanja)

¢no urejanje in s tem tudi za
stanovanjsko izgradnjo. Ker
se je izkazalo, da obstojeci
stanovanjski fond, pridobljen
po vojni, ne bo zadostoval
potrebam po stanovanjih v
nasSem podjetju in ker je za-
kon o nacionalizaciji zemljis¢
odprl mozZnosti, se je podjet-
je odloéilo za gradnjo 'novih
stanovanjskih blokov. V okvi-
ru danih finan¢nih moZnosti,
je podjetje do leta 1955 zgra-
dilo na Planini tri stanovanj-
ske bloke po 4 stanovanja,
na Zlatem polju pa tri bloke
po 6 stanovanj, en blok =z
12 stanovanji ter dva stano-
vanjska provizorija za sam-
ske delavce. Tudi ta dva pro-
vizorija sta bila v zadnjih
dveh letih zaradi dotrajano-
sti dokonéno porusena. Eden
je bil porusen ze pred leti za-
radi gradnje Dijaskega doma,
drugi pa v zadnjih dveh le-
tih.

Najvec¢ji razmah stanovanj-
ske graditve je podjetje do-
seglo po letu 1955 odnosno v
letih od 1958 do 1965, saj jo
v sedmih letih zgradilo ozi-
roma odkupilo kar 318 dru-
zinskih stanovanj, od katerih
je 47 enostanovanjskih vrst-
nih hi§. Za hitrejSe reSevanje
stanovanjskega problema je
v tem obdobju poleg navede-
nih stanovanj postavilo- za
obratom II tri stanovanjske
provizorije, v katerih je 18
druzinskih stanovanj ter dva

provizorija s 40 leZis¢i za tre-
nutno reSevanje stanovanj-
skega problema  samskih
oseb, od katerih je eden Ze
porusen, eden pa spremenjen
v provizoricna druzinska sta-
novanja. Ker je Stevilo pro-
$enj samskih delavcev in ma-
ter samohranilk narasc¢alo, se
je podjetje odloc¢ilo za grad-
njo samskega doma v Strazi-
$cu, ki je bil zgrajen v zalet-
ku leta 1965. V tedaj zgraje-
nem samskem domu je bilo
176 lezis¢, wvzgojnovarstvena
ustanova s kapaciteto za var-
stvo okrog 60 otrok, obrat
druZbene prehrane s kapaci
teto okrog 400 obrokov dnev-
no in - podruznica Lekarne
Kranj.-Varstvena ustanova je
bila namenjena za varovanije
otrok mater samohranilk, bi-
vajo¢ih v domu, ki pa se je
kasneje posplodila in je kori-
stila do zgraditve nove wvar-
stvene ustanove v StraZiséu,
vsem prebivalcem Straziiéa.

V zadnjih letih pred letom
1965 je podjetje tudi dodeli-
lo 63 é&lanom kolektiva dol-
goro¢no posojilo za gradnjo
individualne stanovanjske hi-
Se, Ce uposStevamo samo sta-
novanjske enote in leZisca
(brez zamenjav druZinskih in
samskih stanovanj), je pod-
jetje v sedmih letih resilo
854 prosilcev. V kolikor bi
upostevali $e zamenjave sta-
novanj, za kar nimamo tocne
evidence, toda lahko pribliz-
no omenimo, da smo v 7 le-
tih prav gotovo resili preko
1000 primerov. Da je podjet-
je v tako kratkem casu zgra-
dilo toliko stanovanj, je
ogromno pripomogla zakon-
ska sprememba v sistemu fi-
nanciranja v letu 1960. Usta-
novitev Obéinskega stano-
vanjgkega sklada in uvedba
obveznega 4 % stanovanjske-
ga prispevka je dala zelo po-
zitivne rezultate na podroc-
ju stanovanjske graditve. Ob-
¢inski stanovanjski sklad ni
bil samo naro¢nik in organi-
zator za gradnjo velikega Ste-
vila stanovanj, ampak mobi-
lizator ter spodbudnik za de-
lovne organizacije k vlaganju
ogromnih dodatnih sredstev,
saj so morale delovne orga-
nizacije za pridobitev kredi-
ta iz stanovanjskega sklada
za nakup stanovanj pristopi-
ti s 50% lastno udeleZbo iz
sklada skupne porabe. Pri
tem pa naj omenimo Se to,

da so bile tedaj za ustvarja-
nje skladov razmere mnogo
boljse, kot sedaj v zadnjih
letih.

Kljub tak$nemu zalaganju,
pa S$tevila prosilcev ni bi'o
mogoce zmanj$ati na mini-
mum, ampak je to Stevilo ce-
lo naraséalo. V ¢em je bil
vzrok? Zaradi razvoja in Sir-
jenja industrije, naravni pri-
rastek domacega prebival-
stva mesta in okoli$kih vasi
ni mogel ved pokrivati po-
treb po novi delovni sili, kar
je terjalo doseljevanje delov-
ne sile od drugod iz manj
razvitih krajev, predvsem iz
drugih republik. Delno je
povzroc¢il pomanjkanje delov-
ne sile tudi odhod le-te v tu-
jino.

Tekstilni industriji in tako
tudi naSemu podjetju je pov-
zrocala in $e povzroca teZave
tudi velika fluktuacija delov-
ne sile, saj je prenekateri
Clan kolektiva, ki smo mu re-
Sili  stanovanjski problem,
kasneje pricel stremeti za
ve¢jim zasluzkom ali bolj$imi
delovnimi pogoji. Njihova
moralna obveznost do pod-
jetja je z leti zbledela. Naj-
veCkrat je bilo tako, da ni-
smo mogli vloZiti sodnega
postopka za odpoved stano-
vanja, ¢e pa smo ze vlozili
in s tozbo uspeli, so nastale
tezave zaradi madaljnjega
ukrepanja za preselitev in
razni drugi problemi. Tako
se nam prosnje novih delav-
cev iz leta v leto kopiéijo.

Kot smo Ze omenili, je bil
dosezen z ustanovitvijo sta-
novanjskih skladov velik ko-
rah naprej v stanovanjskem
gospodarstvu, toda kljub te
mu se je izkazalo, da takSen
sistem financiranja in admi-
nistrativno doloéene stanari-
ne zaostaja za potrebami po
stanovanjih in da ni ved¢ v
skladu z doseZeno stopnjo
gospodarskega razvoja. Zato
je bila v letu 1965 z resolu-
cijo Zvezne skupiéine in spre-
jetjem novega zakona o na-
daljnjem razvoju stanovanj-
skega gospodarstva naprav-
ljena velika prelomnica v tej
smeri. Uvedena je bila eko-
nomizacija v stanovanjskem
gospodarstvu. Dan je bil po-
udarek za zbiranje vecjih
sredstev od delovnih organi-
zacij in tudi obé¢anov, skrat-
ka, od vseh zainteresiranih za
stanovanja. Delovnim ljudem
je bilo omogoéeno, da si z
dolo¢enim % lastne udelezbe
in dolgoroénim posojilom
druzbe pridobivajo stanova-
nje tudi v osebno last. Pri
financiranju so glavno vlo-
go prevzele kreditne banke,
ki so organizirale zbiranje

Novi trakt delavskega doma — otvoritev je bila 29. novembra
1974 e

sredstev ter iz zbranih sred-
stev nudile kredite investitor-
jem, kupcem stanovanj v blo-
ku in graditeljem individual-
nih stanovanjskih his.

Tem predpisom je bil pri-
lagojen tudi na$ pravilnik o
delitvi stanovanj in posojil,
ki je bil sprejet leta 1968. Od
tedaj dalje smo pri vsaki de-
litvi stanovanj izdelovali dve
prioritetni listi: eno za na-
jemniska stanovanja in eno
za stanovanja na odkup. Za
najemniska stanovanja so po
pravilniku pri§li v poftev le
socialno ogroZeni prosilei,
ostali pa so lahko z lastno
udeleZbo in kreditom pod-
jetja ter banke kupili stano-
vanje v bloku ali pa si zgra-
dili individualno stanovanj-
sko hifo. Na tak$en mnaéin je
podjetje do sedaj omogoéilo
odkup stanovanja 83 &lanom
kolektiva. Poleg tega je v le-
tih od 1966 do 1971 podjetje
s kreditom pomagalo 392 é&la-
nom kolektiva zgraditi indi-
vidualno stanovanjsko higo.

Po sprejetih predpisih v
letu 1965 je bilo ustanovlje-
no Podjetje za stanovanjsko
in komunalno gospodarstvo,
ki je s 1. 1, 1966 prevzelo v
gospodarjenje ves obstojeéi
stanovanjski fond v druzbeni
lastnini. Ker nizke stanarine
niso ve¢ pokrivale stro$kov
za redno vzdrZevanje stano-
vanjskih hi$ in nadomestitve
obstojefega  stanovanjskega
fonda, je Stanovanjsko pod-
jetje izvrilo revalorizacijo
vseh stanovanj v druZbeni
lastnini. Po strukturi in kva-
liteti stanovanja so bile uve-
dene ekonomske stanarine, ki
so se delno subvencionirale
iz 4% stanovanjskega pri-
spevka. Iz amortizacije obsto-
jecega stanovanjskega fonda,
danega v gospodarjenje Sta-
novanjskemu podjetju, nam
to podjetje kupuje in daje na
razpolago najemniska stano-
vanja, s katerimi reSujemo
socialno ogrozene prosilce.
Od leta 1966 do sedaj je bilo
iz zbrane amortizacije na-
jemniskih stanovanj, last na-
Sega podjetja, kupljenih in
danih nam na razpolago 26
druZinskih stanovanj, ki smo
jih dodelili socialno ogroZe-
nim prosilcem. Socialno ogro-
Zene prosilce smo do sedaj
reSevali tudi z izpraznjenimi
najemni$kimi stanovanji, ki
so nam jih izpraznili in dali
na razpolago graditelji indi-
vidualnih stanovanjskih hi3
ob preselitvi v svoje hiSe.
Prav zaradi tega so imeli tak-
%ni graditelji stanovanjskih
hi§ prednost pri dodelitvi
kredita za gradnjo. Na ta na-

(Nadaljevanje na 18. strani)
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¢in smo ob veliki soudelezbi
in prizadevanju graditeljev
stanovanjskih hi§ z manjsimi
sredstvi podjetja pri§li do
vecjega Stevila stanovanj, ki
so nam bila prepotrebna za
resitev najbolj pere¢ih prime-
rov, ker podjetje ni imelo fi-
nanénih sredstev za makup
najemniskih stanovanj.
Zaradi potreb po novi de-
lovni sili in  pomanjkanja
samskih stanovanj, ker je bil
obstoje¢i samski dom prena-
polnjen, se je podjetje odlo-
¢ilo v letu 1973 za gradnjo
novega trakta samskega do-
ki je bil zgrajen v novembru
leta 1974. Tako obsega seda-
nji samski dom poleg VVU,
podruznice Lekarne Kranj in
obrata druZbene prehrane
skupno 272 lezi$¢ in v novem
traktu poslovne prostore za
poslovalnico Ljubljanske kre-

nja za reSevanje socialno
ogroZenih prosilcev, starih
ljudi in mladih druZin ter
subvencionira stanarine soci-
alno ogrozenim druZinam, ne
glede na to, kje so ¢lani teh
druzin zaposleni. Ostale 3 %
pa Samoupravna stanovanj-
ska skupnost — enota za gra-
ditev stanovanj dodeljuje de-
lovnim organizacijam — pod-
pisnicam sporazuma, kredite
za nakup stanovanj in nepo-
sredno delavcem, zaposlenim
pri vlagateljih teh sredstev,
kredite za dograditev indivi-
dualnih stanovanjskih hi§ in
nakup stanovanj v organizi-
rani blokovni gradnji.

Nase podjetje je v letu
1974 pri Samoupravni stano-
vanjski skupnosti Ze najelo
prvi kredit za nakup 28 dru-
Zinskih stanovanj, od katerih
smo 12 stanovanj posredova-
li ¢lanom kolektiva, ki so na
prioritetni listi za odkup sta-

LR

!Cer ni bilo mogode zadostiti potrebam po stanovanjih, se
je po letu 1960 moéno razvila individualna gradnja stanovanj-
skih his; graditeljem je podjetje v veliki meri pomagalo

s krediti

ditne banke — podruznice
Kranj. Samski dom je sedaj
Zze v celoti skoraj polno za-
seden.

Zaradi gradnje novega trak-
ta samskega doma, podjetje
ni imelo finanénih sredstev
za nakup najemnis$kih stano-
vanj, zato smo iskali omenje-
no moznost z dodelitvijo kre-
dita graditeljem stanovanj-
skih hi§, ki so stanovali v
stanovanjih podjetja.

V letu 1972 so bili ponov-
no sklenjeni predpisi, s kate-
rimi je bilo stanovanjsko go-
spodarstvo Se bolj sproséeno
— osnovano na podlagi samo-
upravnih sporazumov — in je
zelo poudarjena diferenci-
acija prebivalstva glede na
pridobivanje in Kkoriiéenje
stanovanja. V obdini je bila
ustanovljena  Samoupravna
stanovanjska skupnost. Skup-
$¢ino samoupravne stanovanj-
ske skupnosti tvorijo izvolje-
ni delegati vseh podpisnic
sporazuma. Podpisnice spora-
zuma so0 sporazumno dolodi-
le 6% obvezni stanovanjski
prispevek od brutto osebnih
dohodkov, izhajajo¢ iz po-
treb po stanovanjih in moz-
nostih gospodarskih organi-
zacij. Od 6 % ostane 1% pod-
jetju za odplacevanje anuitet
za kupljena stanovanja, pre-
ostalih 5% pa se odvaja Sa-
moupravni stanovanjski
skupnosti in sicer 2% soli-
darnostnemu  stanovanjske-
mu skladu, ki s temi sredstvi
kupuje najemni$ka stanova-
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novanja, da so z 20 % lastno
udelezbo in 80 % kreditom
podjetja ter Samoupravne
stanovanjske skupnosti odku-
pilj stanovanje v osebno last.
Ostalih 16 stanovanj pa bo
podjetje v celoti pla¢alo z
lastnimi sredstvi in kre-
ditom Samoupravne stano-
vanjske skupnosti ter jih
razdelilo kot najemniska
stanovanja prvim po priori-
tetni listi za najemnis$ka sta-
novanja. Tudi kredit za grad-
njo individualne stanovanj-
ske hise je Samoupravna sta-
novanjska skupnost v tem
obdobju Ze dvakrat delila de-
lavcem podpisnic sporazuma.
Pri obakratni delitvi teh po-
sojil je nasih ¢lanov kolekti-
va dobilo kredit za dogradi-
tev stanovanjske hise skupno
85.

Odbor za stanovanjske za-
deve je na zadnji seji Ze ob-
ravnaval in sprejel program
stanovanjske gradnje za leto
1975/76, s katerim predvide-
vamo nakup ponovnih 28 sta-
novanj in sicer 22 majemni-
Skih, 6 stanovanj pa bomo
posredovali ¢lanom kolektva
po prioritetni listi, da bodo
lahko odkupili stanovanje kot
etazno lastnino. Poudarjamo,
da je ta program le okvirni
in se lahko glede na financne
moZnosti podjetja spremeni
glede Stevila in velikosti po-
sameznih stanovanj.

Podjetje je imelo do usta-
novitve Samoupravne stano-
vanjske skupnosti, to je do
leta 1972:

— 432 druZinskih najemni-
Skih stanovanj

— 179 sob z 272 leziséi v
samskem domu v Straziscu

— 83 druzinskih stanovanj
s 85% udelezbo podjetja, ki
je kot kredit nudila ¢lanom
kolektiva, da so stanovanje
odkupili

— 456 ¢lanom kolektiva nu-
dilo kredit za gradnjo indivi-
dualne stanovanjske hise.

PribliZna ocena cziroma sedanja vrednost vloZenih sredstev

do 1972. leta:

— za najemniska stanovanja v bloku

120.463.000,00

— za stanovanja na cdkup etainim lastnikom

85 % udelezba

20.750.000,00

— krediti za individualno gradnjo stanovanjskih

hig 13.450.000,00
— samski dom 14.300.000,00
Skupaj priblizna virednost vloZenth sredstev 168.963.000,00
Pri samoupravni stanovanjski skupmosti s posre-
dovanjem podjetja je 85 individualnih graditeljev
dobilo kredit v skupnem znesku 3.361.000,00
Vrednost kupljenih stanovanj v letu 1974 8.953.736,00

Skupaj

181.277.736,00

ReSenih prosilcev v celot-
nem obdobju po letu 1945 je
bilo skupaj, ¢e upoitevamo
samo stanovanjske brez za-
menjav 1.356, veliko prosilcev
pa smo resili z zamenjavo
stanovanja, saj so se nekate-
ri po 2 ali pa celo 3-krat seli-
li, ker so jim zaradi poveéu-
nja druzine postala stanova-
nja pretesna.

Omembe vredno je tudi lo,
da smo po letu 1963 porusili
3 provizorije na Planini, 3 za
obratom II in enega na Zla-
tem polju, in tako resili 51
druzin z dodelitvijo druzin-
skega stanovanja v bloku.

V okviru podjetja je bila
ustanovljena tudi Stanovanj-
ska zadruga Tekstilindus, ki
pa je oziroma so mjeni ¢lani
zgradili le 12 stanovanjskih
hi$ zaradi pomanjkanja grad-
benih parcel, 19 ¢élanov kolek-
tiva pa je zgradilo stanovanj-
sko hiSo v Stanovanjski :za-
drugi »Nas$ domse.

Helena Francelj

Sportna dejavnost

V predhodnikih Tekstilin-
dusa, v bivsi Tiskanini in In-
texu, se je Sportna dejavnost
odvijala v okviru sindikalne
organizacije. Takoj po osvo-
boditvi, ko je bila domovina
$e razrusena, so delovni ljud-
je zacutili, da je treba svoj
prosti ¢as nameniti rekreaci-
ji in Sportu, posebno Se, ker
omenjena dejavnost zdruZuje
delovne ljudi za skupne akci-
3e

V intexu je bil pobudnik in
organizator $portne dejavno-
sti Vlado Martelanc in o#ji
odbor, v katerem so sodelova-
li: Milka Hladnik, Marica Ko-
vaci¢, Ivo Kovaci¢, ing. De-
kleva in ostali. Najbolj razgi-
bana Sportna dejavnost je bi-
la od leta 1947 do leta 1953.
Ze jeseni 1945 se je organizi-
ral nogometni team, v kate-
rem so bili kasnejsi popular-
ni nogometadi v kranjskem
nogometnem klubu Korotan.
Poleg nogometa je bila izred-
no popularna odbojka, plava-
nje, kegljanje in Sah.

Nogometno mostvo je bilo
izredno aktivno, saj je med
takratnimi tekmovanji med
tovarnami v kranjskem okra-
ju segalo vedno po prvih me-
stih.

Odbojko so ¢&lani Intexa
razvijali bolj za rekreacijo,
igri¢e pa so imeli v gozdicku
Za tovarno.

Posebno razgibano je bilo
plavanje, saj je imel takratni
Intex lastni bazen s toplo vo-
do, ki je bil med prvimi v
Kranju. Organizator plaval-
cev je bil tovari§ Janez Hlad-
nik. Omenjenj bazen je vec
kot pet let koristil playalni
klub Triglav za svoje trenin-
ge.
Tudi kegljanje je bilo iz-
redno popularno, saj je v In-
texu bilp zgrajeno prva dvo-
stezno kegljis¢e v Kranju v
stari stavbi danasnje Konfek-
cije Triglav in je kasneje slu-
zilo Se kegljaskemu klubu v
Kranju za treninge in tekmo-
vanja. Poleg medsebojnih sre-
¢anj so kegljadi organizirali
tudi dve mednarodni tekmi.
Najbolj aktivni so bili Marte-
lanc, Joza Turk (danasnji
drzavni reprezentant), Pucelj,
Slokan, Teran in Hladnik.
Kegljaskih treningov se je

vedno udelezevalo 20 moskih
¢lanov in 10 Zensk.

V sahu so sodelovali na sin-
dikalnih  turnirjih  obdine
Kranj. Na sedem do Stiri-
najst dni so imeli igralne po-
poldneve, kjer so se pome-
rili med seboj in se priprav-
ljali za tekmovalne turnirje.

V sportni dejavnosti v In-
texu je sodelovalo skupno
petdeset delavcev, kar je za
takratne razmere razmeroma
veliko. Sportniki so bili izred-
no aktivni ob drzavnih, re-
publiskih in obé&inskih praz-
nikih, saj so organizirali vr-
sto medsebojnih sre¢anj — v
pocastitev le-teh.

Po letu 1953 so se aktivni
$portniki v Intexu vkljucili v
takrat ustanavljajole se
kranjske klube, zato je Sport-
na dejavnost v okviru podjet-
ja nekoliko zamrla.

V Tiskanini se je takoj po
osvoboditvi ustanovila odboj-
karska sekcija, katere pobud-
nika sta bila Tone Virnik
in Vid Pogaénik. Igrisce je
bilo zgrajeno poleg stanovanj-
ske stavbe Tiskanine, na pro-
storu, kjer so danes pisarni-
$ki prostori fina¢nega sektor-
ja. Posebno aktivni v odboj-
karski sekciji so bili: Virnik,
Pogac¢nik, Ovin, Tomazin in
drugi. Vefkrat so prirejali
srefanja z drugimi klubi v
Sloveniji, bili pa so tudi
prvaki na republiskem sindi-
kalnem prvenstvu.

Posebno popularno je bilo
tekmovanje v balinanju, kjer
s0 se. stalng merila mosiva
med obrati.

Po osvoboditvi se jo kmalu
ustanovila strelska druZina
»Joze Jereb«, imenovana po
Znanem partizanu, nekda-
njem delavcu nasega podjet-
ja. Strelska druzina je sode-
lovala na wvseh pomembnih
tekmovanjih v ob¢inskem in
republiskem merilu, redno pa
je sodelovala na tekmovanjia
ob podastitvi drzavnih praz-
nikov. Vodja strelske druZine
je bil takoj po osvoboditvi
Franc KordeZ, kasneje je
prevzel vodstvo druzine Peter
Jenko, nato Tine Susnik, se-
daj.-pa jo vodi Drago Novak.
Nasa strelska druzina se je
redno udeleZevala strelskih
tekstiliad. Eno od teh teksti-
liad je organizirala tudi Ti-
skanina. Na njej je tekmova-
lo preko 150 strelk in strel-
cev. Na vseh tekmovanjih so
dosegli nasi strelci lepe uspe-
he, za kar so bili nagrajeni s
priznanji, tako ekipno kot po-
sami¢no.

Smucarska sekcija se je
razvila po letu 1955, ko so
¢lani BPT Trzi¢ organizirali
prvo zimsko tekstiliado v
smuc¢anju. Pobudnik in usta.
novitelj je $e danes aktivni
Sportnj delavec Ivo Jereb. Od
takrat do danes so se nasi
smucarji udelezili vseh 17 tek-

(Nadaljevanje na 19. strani)

Odbojkarska ekipa Tiskanine, vrsto let po vojni zelo uspeina
celo v slovenskem merilu



Sportna dejavnost

(Nadaljevanje z 18. strani)

stiliad in obcinskih prven-
stev v okviru obéine Kranj.
Po zdruzitvi Tiskanine in In-

no Se takrat, ko je bilo zsra-
jeno novo tristezno kegljiice
$portnega kluba Triglav. Po-
budnik in grganizator tekmo-

Nogometna ekipa Intexa v letu 1949

texa v letu 1961 se je smucar-
ska sekcija Se bolj okrepila
in posamezniki so zasedli v
svojih disciplinah tudi prva
mesta, kot Marina Krizaj, Pa-
vel Bajt, Ivo Jereb. Ekipno
so bili najboljsi drugi na Se-
sti tekstiliadi leta 1962. Na
vseh ostalih tekstiliadah pa
so se ekipno uvrstili vedno v
prvi tretjini.

Tudi keglja¢i s bili Ze za
¢asa Tiskanine aktivni, poseb-

vanj je bil Janez Rajgelj. Po
zdruzivti so se prikljucili ke-
gljaci bivSega Intexa in druz-
no so zastopali barve Tekstil-
indusa na vseh pomembnih
tekmovanjih. Posebne uspehe
so dosegli in dosegajo keglja-
¢i Vlado Martelanc, Cvetka
Cadez, Miro Jenkole, Marin-
ka Farc¢nik. Vodja kegljaske
sekcije so bili Vlado Marte-
lanc, Franc S$krab, Vinko
Cvirn in JoZa Zvrien.

S 3portno dejavnostjo po vojni v naSem
podjetju je tesno povezano ime IVO JEREB.
Vseskozi od leta 1947 dalje, ko se je zaposlil
v nasem pod;et;u je bil Ivo pobudnik in men-
tor Sportnega in rekreativnega Zivljenja. Kot
priznan smucarski delavec v Kranju je tudi v
naSem podjetju formiral smucarsko ekipo, ki je
skozi vsa leta tekmovala na pomembnejsih re-
publiskih in obcinskih tekmovanjih. Vseskozi
je stremel za tem, da so se v 3portne vrste
vkljucili mladi delavci, tako da je ek;pe v raznih
Sportih vedno pomlajeval. Sodeloval je pri or-
gamzacz}z vseh pomembnih tekmovanj, ki jih
je pr:re;alo nase podjetje in vseskozi skrbel,
da je organizacija potekala brezhibno.

Prav letos, ko praznujemo 30. obletnico osvo-
boditve, odhaja Ivo v zasluieni pokoj, zato
mu Sportniki Tekstilindusa Zelimo veliko zdrav-
ja in srece, da bi v jeseni svojega Zivljenja Se
vedno aktivno spremljal in se ukvarjal s Sport-

no dejavnostjo.
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Nogometna sekcija je v biv-
$i Tiskanini vso pozornost po-
svecCala vsakoletnemu tekmo-
vanju »debeli — suhi«, ki je
trajalo 6 let zaporedoma. Na
omenjena srecanja je prislo
ogromno gledalcev Tiskanine,
ki so se dodobra nasmejali
borbj med gibénimi suhci in
debelimi tekmovalci. Posebno

popularen med suhci je bil
golman Tejé. Med podjetji so
bila nekaj ¢asa tradicionalna
nogometna srecanja med
MTT Maribor in Tiskanino,
ki so se prekinila in z BPT
Trzi¢, ki so organizirana Se

danes v pocastitev prvomaj-
skega praznika.

V Tekstilindusu se je nogo-
metna dejavnost v zadnjih le-
tih izredno razvila, posebno
srecanja med delovnimi eno-
tami in tekmovanja v okviru
letnih $portnih iger ObSS
Kranj v malem nogometu.
Zadnja tri leta so dosegli v
kranjski ob¢ini prvo mesto.
Poleg tekmovanj med delov-
nimi enotami, organizirajo sa-
me delovne enote medseboj-
na srecanja med posamezni-
mi izmenami in oddelki.

Tudi S$ahisti Tiskanine so
bili vsa leta izredno aktivni,
saj so se udelezevali vseh po-
membnih srecanj v republi-
Skem in obcinskem merilu.
Po zdruZitvi so se tradi-
cionalna tekmovanja nadalje-
vala, pod vodstvom tov. Pod-
gornika. Posebno aktivni $a-
histi so Se vedno Adolf Pod-
gornik. Franc Skrab, Jure Be-
lanéic.

Ostali $porti kot plavanje,
kosarka, rokomet, vaterpolo
in namizni tenis, so zaZiveli

Marjan Mesec, na§ drZavni reprezentant v smudarskih pole-
tih; predolg bi bil seznam vseh njegovih uspehov

Vlado Martelanc — aktivni
Sportnik skozi vseh 30 let

v zadnjih letih, kjer so viden
uspeh dosegli kosarkasi (dru-
go mesto v okviru obcine
Kranj leta 1947) in plavalke
(prvo mesto leta 1973).

Mentorji in organizatorji
$portne dejavnosti so bili v
Tiskanini in zdruZzenem pod-
jetju tov. Kodar, Gundar,
Kavdi¢é, Skrab, Javornik, Je-
reb in Omejc.

Ob organiziranju Sportne
dejavnostji je vedno dajala
vso podporo sindikalna orga-
nizacija in vodstvo podjetja,
ki je s finan¢nimi dotacijami
zagotovilo obstoj in razvija-
nje le-te.

Kulturno-umetniska dejavnost

Po osvoboditvi sta se modé-
no dopolnjevali $portna in
kulturno-umetniska dejav-
nost. Organizatorji tako ene
kot druge so bili vedno eni
in isti delavei. V bivSem In-
texu se je posebno razvila
dramska skupina, ki je upri-
zorila za ¢lane kolektiva Bo-
rove Razirgance. Z omenje-
nim delom so gostovali tudi
na podeZelju, kot v Preddvo-
ru, Jezerskem, Sencurju in
Besnici. Njihove predstave so
bile vedno dobro obiskane.
Pri dramskih stvaritvah je
sodelovalo okoli 30 delavcev.

Takratni Intex je imel tudi
svojo godbo na pihala in pev-
ski zbor pod vodstvom Zden-
ka Motel, ki sta delovala od
leta 1946 do 1953.

V Tiskanini se je kmalu po
osvoboditvi ustanovil glasbe-
ni ansambel, za katerega je
kupilo podjetje vsa potrebna
glasbila. Ansambel je wvaodil
tovaris§ Franc Zagoricnik,
mojster v tkalnici. Ansambel
je nastopal na raznih sindikal-
nih prireditvah in mitingih.

Posebno popularna je bila
folklorna skupina narodnih
plesov, ki je nastopala na
vseh pomembnih prireditvah
pod vodstvom tovarisa Mihe
Cegnarja.

V zadnjih letih je kulturno-
umetni$ka dejavnost zamrla,
zato bo treba ponovno razmi-
sliti o formiranju novih sku-
pin, saj le-to zdruZuje delov-
ne ljudi.

Ce se %e enkrat ozremo na-
zaj, ugotovimo, da je bila
§portna dejavnost v okviru
sindikalne organizacije in kul-
turno-umetniska dejavnost
vseskozi aktivha in imela
pred seboj cilj, zdruZevati de-
lavce v tistih Sportih, ki so
imeli za cilj delavca razvedri-
ti in ga pripraviti za nove de-
lovne dolZnosti. V imenu
$portne komisije bi na tem
mestu izrekel zahvalo $e ved-
no aktivnim Sportnim delav-
cem in nosilcem S$portne de-
javnosti tov. Ivu Jerebu, Vla-
du Martelancu, Francu Skra-
bu, Adolfu Podgorniku in
predsedniku sindikalne orga-
nizacije Tekstilindusa tov.

Francu Isteni¢u ter wvsem
ostalim, ki niso imenovani, a
so vseeno pripomogli, da je
bila $portna dejavnost vedno
uspedna in popularna med
delovnimi ljudmi.

A. 0.

TEKSTILEC — glasilo de-
lovnega kolektiva Tekstil-
indus Kranj — Ureja:
glavni in odgovorni ured-
nik Katanina Smodej in
odbor za informiranje, ki
ga sestavljajo: Metka Fri-
Skovec — predsednik, Pe-
ter Jekovec — podpred-
sednik, in ¢lani: Ivica Ko-
blar, Slavka Rojina, Pavla
Blazi¢, Alenka ing. Letinic
in Krista Mauser. Tisk:
GP »Gorenjski tiske Vv
Kranju. Oproiéen promet-
nega davka po pristojnem
mnenju  §Stev.:  421-1/72

POSTNINA PLACANA V
GOTOVINI
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S ponosom se lahko ozremo na prehojeno pot
in si cestitamo ob dosezenih uspehih
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