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Ustanovitev TOZD - zoodovinski mejnik!

Ustavna dopolnila, sprejeta v letu 1971, posebej Se XXI. in XXII. dopolnilo zvezne ustave,
pomenijo zgodovinski mejnik v Zivljenju in delu vsake delovne organizacije. Uresnicenje teh pa
pdlocilno potrditev samoupravljanja kot nove druZbeno-ekonomske kategorije, ko postaja nepo-
sredni proizvajalec resnicéen gospodar svojega dela in edini, ki bo razpolagal z njegovimi rezultati.

Tudi mi smo morali preho-
diti dolgo pot in na nje] pre-
broditi tezave, da bi lahko u-
stavna dopolnila zazivela tudi

RAZMISLJANJA

v vsakdanji delovni in druz-
beni praksi. Nastopil je torej
tas odloditve!

ObSirne priprave, ki so se

ob novem letu

Spet se izteka leto — leto. o katerem bomo morda govo-
rili tudi v naslednjem letu, kajti trdimo lahko, da bo za
nami leto naporov in prizadevanj, tudi leto teZkih trenutkov

in preizkuSenj.

Prav to pa je tudi vzrok, da
se bomo v mekaj kratkih vr-
sticah spomnili vsega tistega
za nazaj, kar nam je ostalo v
najboljdem ali pa morda tudi v
najslabfem spominu — no —
za ene morda, za druge spet
drugade, za vse skupaj pa je
nesporno to, da smo pred no-
vim letom naporov, izkusenj in
tudi odgovornih nalog.

e smo v prejinjih letih ob
tem Casu menili, da bomo svo-
je poslovno leto koncali z do-

lotenim wuspehom, pa tega za
to leto domala zagotovo me bi
mogli trditi, predvsem §e, Ce
imamo pred ofmi dejstvo, da
nas je prav to leto prizadela
tezka redukcija elektriéne e-
nergije, ki nam bo pustila tez-
ke posledice, o ¢emer je do-
volj povedal na$ glavni direk-
tor ob tovarnidkem oprazniku
in dnevu republike.

(Nadaljevanje na 6. strani)

zatele z ustanovitvijo komisi-
je za ustanovitev TOZD, nada-
ljevale naprej s pripravo pred-
hodnega materiala, o katerem
smo Ze vsi razpravljali, nato
z izvolitvijo delegatov ter pri-
pravo analize in predloga sa-
moupravnega sporazuma, kon-
gale pa s sprejemom obeh ak-
tov in predlogov o ustanovitvi
TOZD.

Vsi ti materiali so pred na-
mi. Ostalo nam je Se bistveno
zakljutno dejanje, da na zbo-
rih delaveev neposredno potr-
dimo analizo, sprejmemo skle-
pe o ustanovitvi TOZD, skle-
nemo Samoupravni sporazum
o zdruzZitvi v delovno organi-
zacijo in s statutarnimi sklepi
omogocimo, da bo TOZD zazi-
vela kot temeljna celica zdru-
Zenega dela, potem, ko bo iz-
volila svoje organe upravlja-
nja.

Ni bilo lahko! Delovna tele-
sa in delegati so morali izhi-
rati med razliénimi moznostmi,
prouditi vrsto nereSenih wvpra:
Sanj, mnogokrat izbrati in ob-
likovati povsem nove praktic-
ne resitve.

Poglejmo, kaksne so resitve,
katere delegati predlagajo zbo-
rom delavcev.

Iz obsirne analize sedanjega
stanja in bodoéih predvidevanj
izhaja, da bi maj ustanovili 4
TOZD — Tovarna glinice in
Tovarna aluminija kot dve
proizvodni TOZD (v sedanjem
obsegu OZD Glinica in Alu-
minij) Vzdrzevanje in Promet
kot TOZD, ki opravljata sto-
ritve za vse TOZD. Vse Stiri
TOZD ustanavljajo delovno
skupnost skupnih sluzb za op-
ravljanje skupnih poslovnih
funkcij na podro¢ju komercial-
ne, finan¢no-rat¢unovodske,
kadrovsko-socialne, splodne,
organizacijsko-natértovalne in

razvojne dejavnosti, dejavno-
sti tehnitne kontrole in me-
hanske obdelave podatkov
(ERC).

Na odlocitev, koliko TOZD
bomo ustanovili, je lahko bist-
veno vplivala le konkretna
tehnologija in  organizacija
proizvodnje, vse drugo pa se
je moralo tej podrediti. Orga-
nizacija proizvodnje in tehno-
logija sta dani, spreminjati ju
ni mogote. Obe TOZD — Gli-
nica in Aluminij — sta zaokro-
zZeni delovni in tehnoloski celo-
ti. Samo ti dve ustvarjata nas
proizvod — glinico in alumi-
nij. Vse druge dejavnosti slu-
Zijo tej proizvodnji. Obseg dru-
gih dejavnosti, njihova wveli-
kost, opremljenost, organizaci-
ja itd.,, je od te proizvodnje

neposredno odvisna, z njo tes-
no in neloéljivo povezana, Vse
skupaj pa tvori organizacijsko
in ekonomsko celoto — naso
tovarno, v kateri se zdruZuje
delo vsakega delavca, poveza-
no s skupnim interesom in
medsebojno odvisnostjo. Prior-
ganiziranju skupnih TOZD in
skupnih sluzb je bilo odloéil-
no stvarno stanje, t.j. dana teh-
nologija in sredstva wvzdrzeva-
nja, prometa in skupnih sluzb,
ekonomika in racionalnost op-
ravljanja skupnih poslov.

Prevladujote politiéno in
pravno stalist¢e v Sloveniji je,
da se skupne sluzbe ne morejo
organizirati kot TOZD, ker jim
manjka bistveni pogoi, t.j. me-
rila za vrednotenje dela in s
tem povezano — ugotavljanje
dohodka. Taka merila pa =0
povsem moZna in realna za
Vzdrzevanje in Promet.

Pri oceni pogojev, racional-
nosti, ekonomike in drugih ele-
mentov, je bilo vedno neob-
hodno potrebno upostevati ce-
lotno in realno stanje, ki ga
imamo in je dano. Le na da-
nem in znanem realnem stanju
lahko gradimo visje oblike, jih
razvijamo in izpolnjujemo,
skratka: gradimo novo in bolj-
Se.

(Nadaljevanje na 5. strani)
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predvsem, da bi v njem dobro gospodarili, dosegli novo kvaliteto
pri_notranji samoupravni organiziranosti kolektiva in pri nadaljnjem
povezovanju podjetja s slovenskim in jugoslovanskim gospodarstvom

ZELIJO

® vsem &lanom delovne skupnosti in njihovim svojcem

@ vsem nasim upokojencem in njihovim svojcem
@ sosednjemu- kolektivu IMPOL iz Slov. Bistrice

@ vsem nasdim zunénjim sodelavcem in poslovnim parinerjem

— Samoupravni organi podjetja — vodstva druZbenopoliti¢nih organi-
zacij podjetja — skupne sluzbe in vodstvo TGA »Boris Kidri¢« Kidri~
¢evo — Urednigki odbor Aluminija, glasila delovne skupnosti




Kako smo poslovali?

Iz tabel I. in II. je razvidno, kako smo poslovali v mesecu
oktobru in novembru 1973 in v obdobju I. do XI. — 1973.

Indeks 1973/72 prikazuje odnos doseZene proizvodnje v ob-
dobju I—XI 1973 napram enakemu cbdobju lani.

I. DINAMIKA PROIZVODNJE — INDEKS] FIZICNEGA OB-
SEGA

DoseZeno

Obrat —ymesec SR v mesecu kumulativno 1973/72
A. GLINICA
1. IzluZeno:
Oktober 100 108,05 99,12 99,64
November 100 104,71 97,80 99,24
2. Kalecinirano:
Oktober 100 118,07 99,76 98,80
November 100 86,61 98,49 97,08
B. ALUMINLY
3. Hala, A:
Oktober 100 — 84,73 86,35
November 100 — 12 78,65
4, Hala B:
Oktober 100 104,28 103,74 106,90
Nowvember 100 106,85 104,02 107,27
5. Hala Bf12 P:
Oktober 100 119,92 119,29 71,40
November 100 114,84 118,89 71,65
6. Hala B/f12 S:
Oktober 100 92,74 87,58
November 100 98 49 88,56
7. Livarna
Oktober 100 56,69 92,99 98,27
November 100 62,65 90,25 95,36
8. Anodna masa‘
Oktober 100 71,24 89,14 91,10
November 100 123,58 92,26 98,05

II. PRIKAZ PORABLJENIH SUROVIN NA ENOTO PROIZVO-
DA — X1/1973.

p __Indeks
lan  govember I—X1/73

1. Za 1 tona glinice:

— boksit 100 103,81 104,49

— Na OH 100 37,80 81,92

— para 100 104,76 105,78
2. Za 1 tono aluminija:

Hala A: ne obratuje.

Hala B:

— glinica 100 100,00 98,96

— anodna masa 100 95,30 98,78

— kriolit 100 25,00 70,00

— fluorid 100 93,33 93,33 -

— el. energija-kemija 100 96,31 99,96

Hala Bf12 P:

— glinica 100 99,90 100,00

— anodna masa (bloki) 100 100,36 100,00

— kriolit 100 86,67 84,44

— fluorid 100 93,33 73,33

— el. energija-kemija 100 96,84 98,32

Hala B/12 S:

— glinica 100 89,95 100,00

— anodna masa 100 98,78 98,78

— kriolit 100 95,00 92,50

— fluorid 100 76,67 70,00

— el. energija-kemija 100 95,78 102,44
3. Za tono anodne mase:

— petrol koks 100 103,26 101,11

— katranska smola 100 94,30 97,90

— el. energija 100 99,10 103,38

Iz elektrolize B

2 ALUMINLY

Poslovni uspeh za
J mesecev 1973

Iz podatkov periodiénega obra¢una povzemamo nekaj vaz-
nejsih podatkov.

A. Ugotavljanje dohodka:

Celotni dohodek 397,714,000 din ali 3,23% manj od 9 me-
secev 1972. Porabljeni material 250,561.000 din ali 12,95% ved
od 9 mesecev 1972, Ostali strogki 33,523.000 din ali 3% manj od
9. mes. 1972. Amortizacija 23,313.000 din ali 11,5% ve¢ od 9
mes. 1972.

Ce od celotnega dohodka odstejemo porabljena sredstva
302,788.000 din, ostane doseZeni dohodek 94,926.000 din, ki je
za 12 % manjsi od 9 mesecev 1972.

B. Zacasna razdelitev dohodka:

Pogodbene obveznosti 6,477.000 din ali 0,66% veé od 9
mesecev 1972. Zakonske obveznosti 5,773.000 din ali 71 % veé od
9 mesecev 1972. OD in drugi osebni prejemki 53,972.000 din ali
25,92 % veé od 9 mesecev 1972. Ostanek dohodka 28,702.000 din
ali 48,82°% manj od 9 mesecev 1972,

Gibanje celotnega dohodka:

LetoSnji celotnj dohodek je nizji predvsem zaradi manjse
prodaje aluminija, zlitin in glinice. V 9 mesecih 1972 je bila
odprodana tudi veéja koli¢ina aluminija iz zalog.

Negativni vplivi na finané¢ni rezultat:

— porast cen elektriéne energije — za 12,50%
— porast cene premoga — za 5%
— podrazitev prevozov ma zeleznici — za 15 %.

Stro8ki za porabljeni material so narasli za 13%, Vzrok
porasta so v glavnem viSje nabavne cene.

Osebni dohodki so porasli zaradi povetanja vrednosti totke
od 1,65 na 1,76, delno je vplivalo na obracun tudi neenotno
izplatevanje v lanskem in leto$njem lefu.

Ekonomski poloZaj se je ob&utno poslabsal zaradi redukcije
elekiriéne energije v seplembru, v oktobru pa je porasla cena
mazutu za 62 %.

Allkumulativnost podjetja se bo do koneca leta Se poslabsala.

ZA
NOVEMBER

NELGOD

Meseca novembra se je poSkodovalo 22 nasih sodelavecev:

na poti
2

Prikaz ponesrecencev po OZD na del. mestu

0ZD Aluminij

0OZD Glinica

0ZD Vzdrzevanje in del. sredstva
OZD Skupne sluzbe
SKUPAJ:

B =1 4= =3

Stevilo nezgod po vzrokih:

Stroji in strojne naprave s hibo
Roéno orodje

Visja sila

Nepravilen nacin dela
Neprevidnost pri delu
Krienje SVD predpisov
Neprevidnost pri delu — 2

—
s N Ol e e =

osebe

Stevilo nezgod po virih:

.

Obdelovalni stroji

Roéno orodje, orodje na mehanski, roéni,
pnevmatski ali elektriéni pogon

Premog, koks, smola

Kamen, zemlja, opeka, beton

Les, obdelan in neobdelan

Zelezo, konstruk. in wves ostali mat. iz Zeleza
Kisline, lug, para, voda

Delovna pota in prehodi

He L0 00

V novembru so se poSkodovali naslednji sodelavei:
0ZD ALUMINILY

1. Miroslav Murko; pri odpenjanju prikolice od elekiriénega
vozitka ga je oje prikolice udarilo po nartu desne moge, kjer
je utrpel lazjo poskodbo.

2, Slavko FiSer; pri sprostitvi kleS¢ ga je rofica za aretiranje
udarila po sredincu leve roke, kjer mu je povzrotila lazjo
poskodbo.

3. Anica Majer je zaradi poledice padla s kolesa in si laZje po-
S§kodovala koleni obeh nog.

4, Vido Kavari¢; pri vpenjanju Zelezne posode z odpadnim ma-
terialom za dvigalo se je Zelezna posoda v trenutku dviga
premaknila in zadela ponesretenca po stegnu desne noge,
kjer je utrpel lazjo poskodbo.

5. Franc Skaza; pri delu s pnevmatskim orodjem je priSlo do
nenadne okvare, pri éemer je utrpel na ustnicah lazjo poskod-
do.

6. Francu Sven$eku je pri delu pnevmatsko orodje zdrknilo z
rok in ga zadelo po mezincu desne roke. :

7. Rudi Lazar; pri roénem prekladanju betonskih plos¢ je ena
od armaturnih plo$¢ prijela ponesrecencu rokavico z roko in
ga pri nagibu potegnila na tla. Pri tem je na levi strani obra-
za utrpel lazjo poskodbo.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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23. oktobra 1973 je bil dan,
kakor vsi ostali dnevi, za veéi-
no <¢lanov nasSega kolektiva,
brez bistvenih sprememb. Za
tovariSsa Antona AndraSica iz
enote Promet pa je bil ta dan

¢érn, saj se ga bo spominjal
vse Zivljenje. Kajti: koliko mu
je ta dan prinesel Zalosti, to-
liko mu je naslednji — veselja
in srece, z dodatkom prepriéa-
nja, da so Se poSteni ljudje v
nasem kolektivu.

23. oktobra je bil dan ceplje-
nja proti gripi. Tega dne se je
Franc Bratec, KV glinicar, za-
poslen kot posluZevalec rota-
cijskih filtrov v OZD Glinica
napotil okrog 11. ure v obrat-
no ambulanto, da bi ga cepi-
li proti gripi. Ko je prisel iz
obrata kalcinacije II pred ob-
rat vparilnice, je zagledal de-
narnico, katero je pobral, po-
vrsno pregledal njeno wsebi-
no, katera je bila izdatna —
51.000 S din, vendar v njej ni
bilo osebnih dokumentov last-
nika denarnice... Denarnico
je spravil skrbno v Zep in se
odpravil na cepljenje in nazaj
na delovno mesto, na katerem
je imel {a dan obilico dela, za-
to tega dne ni imel ¢asa poiz-
vedovati, kdo je nesrecni last-
nik denarja,

Naslednji dan je temeljito
pregledal vsebino denarnice,
nasel neko potrdilo in sliko
lastnika, katerega je navidez
poznal. Zato ga ni bilo tezkeo
najti, pa tudi celotna jzmena
v obratu je bila o najdbi Ze
obvescena.

Tezko je opisati trenutek, v
katerem se je tovariS Anton
Andrasi¢c preprical, da je jz-
gubljeni denar, za katerega je
bil preprican, da ga ne bo veé
videl, imel v rokah. Francu
Bratecu, doma iz Stojic 18, v
vasi pri Borlu, pa se je odva-
lil kamen s sreca, kajti vrnil je
najdeno tistemu, ki si je ta de-
nar tezko prisluzil in mu je
bil vir za prezivljanje do na-
sledniega izplacila. Drugo hu-
mano dejanje je storil s tem,
ko je odklonil nagrado za vr-
njeni denar, nagrado, ki mu je
sicer pripadala.

To, kar je storil Franc Bra-
tec, je vredno pohvale in po-
snemanja; naj bo to svetal pri-
mer vsem ostalim, ki karkoli
najdejo in so potem v dvomih,
ali bi vrnili ali ne. Predvsem
pa Se tistim, ki viamljajo v
ga.rﬂerobne'dma.rice in krade-
jo denar ali osebne predmete
svojih delovnih sotovariSev.

T. M.
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d kovacnice do aluminijskeoa kombinata

FROIZVODNJA, POSLOVNI  bo znaSal pribliZno 110 milij.

1Z ZGODOVINE

Ze v zatetku 17. stol. so ko-
vali v kovacénicah ob potoku v
Bistrici razliéno orodje. Izko
riséali so vodno silo pohorske-
ga potoka in priceli ustvarjati
»boljSe ¢ase« za okoliSke pre-

REZULTATI IN NACRTI ZA
BODOCE

Ocenjujemo, da bomo v le-
toSnjem letu proizvedli 33.300
ton izdelkov. Od tega bo liv-
priblizno

niski obrat imel

Impol Bistrica — V Ziénem obratu, pri pletilnem stroju

bivalce. Do leta 1825 so se ko-
vaénice tako povecale, da mo-
ramo imeti to leto za zacetek
industrijskega podjetja, ki pre-
deluje bakrene izdelke. To
pomeni, da bomo leta 1975 sla-
vili 150-letnico obstoja podjet-

ja.

To podjetje se je dokaj nag-
lo razvijalo in je bilo leta 1865
v tovarni zaposlenih Ze 100 de-
laveev. Lastniki tovarn so se
hitro menjavali. Bili so sami
inozemei, zato so velike ust-
varjene dobicke nalagalirajsiv
druga svoja podjetja v Avstri-
ji in Neméiji.

Po konéani II. svelovni voj-
ni, leta 1945, je podjetije bilo
nacionalizirano in je preslo v
last driave. Septembra 1950,
ke je bil izveljen prvi delav-
ski svet, je tovarna presSla v
upravljanje delaveev.

Do leta 1950 je podjetje pre-
delovalo samo baker in njego-
ve zlitine. V tem letu je pri-
¢ela obratovati valjarna v Se-
vojnu pri Titovem UzZicu, zato
je bilo podjetje prisiljeno pre-
usmeriti svojo proizvednjo na
drugo kovino; priceli smo pre-
delevati aluminij in njegove
zlitine.

Preusmeritev proizvodnje od

bakra na aluminij je bila po-
polnoma konéana leta 1960. Po
tem letu zaznamujemo hitrej-
Si razvoj, predvsem poveceva-
nje kapacitet v stiskalniSkem
in pozneje v valjarniSskem ob-
ratu.

20.000 t proizvodnje, wvaljanih
proizvodov predvidevamo 18 ti-
soé ton, stiskanih 9,000 ton, iz-
delkov iz Zic pa 5.000 ton, a
razliénih gradbenih elementov
bomo vgradili priblizno 500 t.

Nekaj veé kot polovico pro-
izvodnje izvaZamo — v vedini

din. Na podrocju izvoza bomo
realizirali 13 milijonov dolar-
jev celotnega dohodka. Pov-
preéni osebni dohodek na de-
lavea bo znasal predvidoma
2.100 din.

ORGANIZACIJA PODJETJA
IN SAMOUPRAVLJANIJE

Oktobra letos smo izglasova-
li ustanovitev 8 iemeljnih or-
ganizacij zdruZenega deia in
delovno skupnost za skupne
strokovne sluZbe.

Kot temeljne organizacije
zdruZenega dela so organizira-
ne naslednje delovne enote: Ji-
varna, valjarne, stiskalnice, Zi-
c¢arna, Montal, vzdrzevanje, in-
vesticije in druvi#bena prehra-
na. Delovno skupnost skupnih
sluzb sestavljajo naslednji sek-
torji: tehnicéni, komercialni,
tehniéna kontrola, financni in
kadrovsko-splosni. V okviru
delovne skupnosti so tudi stab-
ne sluzbe.

Vse temeljne organizacije
zdruZenega dela in delovna
skupnost so Ze sprejeli statu-
tarne sklepe in doloéili orga-
nizacijo samoupravnih orga-
nov na svojih podroéjih, Tako
bomo imeli v vseh TOZD in
delovni skupnosti od 9 do 12-
c¢lanske delavske svete. Samo
TOZD investicije ne bo imela
delavskega sveta, ker ima pre-
majhno Stevilo sodelaveev. Pri
vsakem delavskem svetu ho tu

Impol Bistrica — Razrez al-trakov

na podrocja s konvertibilno

valuto.

V letu 1980 predvidevamo,
da bomo proizvedli 58.000 ton
razliénih izdelkov.

Pricakujemo, da bomo leios
dosegli 567 milijonov din ce-
lotnega dohodka. Nas dohedek

Impol Bistrica — Z velesejma

di od 4 do 5 komisij ali odbe-
rov; ti bodo resSevali operativ-
ne naloge s podroéja samo-
upravljanja, V vsaki TOZD in
delovni skupnosti bo tudi 5-
clanska komisija delavske kon-
trole.

Pripravljen je ze tudi pred-
log samoupravnega sporazuma
o zdruzitvi TOZD v organiza-
cijo zdruZenega dela. Na ravni
delovne organizacije bomo ime-
li delavski svet, Stel bo 45 Ela-
nov, sestavljen pa naj bi bil
iz 9 delegacij. Ob njem bo veé
cdborov; ti bodo reSevali do-
loéene operativne naloge. Za
vse podjetje naj bi bila orga-

nizirana komisija delavske
kontrole — 9 ¢lanov in 9 na-
mestnikov,

DRUZBENO-POLITICNE OR-
GANIZACIJE V DELOVNI
ORGANIZACILJI

Osnovna organizacija ZK je
na zadnji velivii konferenci
spremenila svojo organizacijo.
Na ravni podjetja je izvolila
svet, vsi komunisti v podjetju
pa bode sestavljali konferen-
co.

Osnovna organizacija je skle-
nila, da bo v vsaki TOZD in
delovni skupnosti organizirana

Impol Bistrica — Iz livnice

gsnovna organizacija ZK 5 se-
kretarjem ali sekretariatom. Iz
dveh TOZD, kjer ni dovolj ¢la-
nov ZK, se bodo ti vkljucili v
osnovno organizacijo druge
TOZD.

Sindikalna organizacija ima
v podjetju tovarniski odbor
sindikata. Osnovne organizaci-
je sindikata z njihovimi odbo-
ri Se popolnoma ne pokrivajo
ustanovljenih TOZD; v osnovi
je sklenjeno, da bo v vsaki
TOZD in delovni skupnosti o-
snovna organizacija sindikata.

O ZDRUZEVANJU

Samoupravni organi, druzbe-
no-politiéne organizacije in

vodstvo podjetja teZijo za po-
vezovanjem aluminijske jn-
dustrije v Sloveniji in tudi v
Jugoslaviji. Osnovni cilj zdru-
zZevanja je — bolje gospodariti,
uskladiti proizvodne programe
in organizirati sodebno poslo-
vanje.

Zelimo tako ustvariti celo-
to — od baziéne proizvodnje
do predelave, finalizacije in
prodaje, doseéi, da bo vloZeno
delo dalo éimbeoljSe poslovne
rezultate.

Organizacija ZK ustvarja v
podjetju ugodno politi¢no
vzdusje za zdruzZitev s TGA
Kidricevo.

(Nadaljevanje z 2. strani)

. Anton Kukovit¢ je pri voZnji z mopedom ob prehitevanju

vpreznega wvoza zavozil na rob cestiSéa. Pri padcu si je laZje
poskodoval zapestje leve roke.

. Ivanu Lebarju se je med voZnjo s kolesom uirgala veriga,

zaradi tega je padel po cestiS¢u in si laZje poSkodoval obraz.

OZD GLINICA

. Joze Emersi¢ je menjaval olje v prenosnikih I. vrste avto-

klavov v separaciji. Pri odvijanju vijakov mu je spodrsnil
kljué, zaradi tega je z roko udaril po parni cevi. Utrpel je
lazjo opeklino v zapestju leve roke.

. Branko Arklinié; pri kaluZenju parnega kotla je pri sestopu

nerodno stopil in si poSkodoval glezenj desne noge.

. Stefanu Nahbergerju je pri demontaZi kelly filtra oziroma

okvirja &t. 7 padlo strjeno blato v desno oko. Utrpel je lazjo
poskodbo.

. Martinu Mojzerju je pri pregledovanju PV prenosnika v beli

filtrirnici priletel drobec hidrata s podesta v desno oko. Utrpel
je lazjo poskodbo.

0ZD VZDRZEVANJE IN DELOVNA SREDSTVA

[ o]

(=]

. Janez Horvat; pri dviganju traénic z rofnim dvigalom ga je

pri spuséanju udarila roéica za dvig. Pri tem je utrpel lazjo
poskodbo na palcu desne roke.

. Ludviku Arnusu je pri prenosu zdrsnil odrski ploh iz rok in

mu padel na levo nogo. Utrpel je poSkodbo na palcu leve noge.

. Janezu Bezjaku je pri menjanju gumi tesnila spodrsnil noz.

Urtpel je poSkodbo na palcu leve roke.

. Janez Lajh; pri zbijanju matice z vijaka se je s kladivom

udaril po roki, Pri tem je uirpel podkodbo na palcu, sredincu
in mezincu.

. Vinko Klement¢i¢ je odpiral sod za stekleno vodo. Pri tem

mu je padel fujek v levo oko. Na ocesu je utrpel lazjo po-
skodbo.

. Francu Ciglarju je pri razkladanju Zeleznega odra z vozicka

brizgnila s tal kapljica luga v levo oko.

. Alojz Mlinari¢; pri montazi fleksiblov ga je sodelavec nehote

udaril s kladivom po glavi. Utrpel je poskodbo na desnem
ofesu.

OZD SKUPNE SLUZBE

. Anton Lesjak; pri &iSGenju gozda mu je spodrsnilo, zaradi

tega je padel in si pri padeu poskodoval dlan leve roke.

. Rozalija Horvat; pri rezanju mesa ji je noz spodrsnil, zaradi

tega se je vrezala v kazalec leve roke. Utrpela je lazjo po-
Skodbo.
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Z ZASEDANJA CENTRALNEGA DELAVSKEGA SVETA:

pospesiti usmerjano individualno oradnjo stanovan;

V zadnjem obdobju sta bili dve seji centiralnega delavskega
sveta: 14, redna seja — 16, novembra 1973 — in 15. redna seja —

7. decembra 1973,

Na 14. redni seji je centralni
delavski svet najprej razprav-
ljal o proslavi tovarniskega
praznika in dneva republike.
Sklenil je, da bo proslava 20.
novembra 1973 ob 13,30 v re-
stavraciji Kidritevo. Zaradi te-
ga lahko dnevna izmena pre-
neha z delom tega dne ob 13.
uri — s tem, da je za vse de-
lavee, ki bodo takrat preneha-
li z delom, obvezna udelezba
na proslavi.

Po dbitaju so tudi letos do-
bili ¢lani delovne skupnosti, ki
so deset let v podjetju, spo-
minska darila — ure. Central-
ni delavski svet je odobril na-
bavo 69 moskih in 7 Zenskih ur
v skupni vrednosti 86700 din
v breme sklada skupne pora-
be.

Vsako leto osnovna organiza-
cija sindikata povabi na sre-
canje vse upokojence mnaSega
kolektiva. To je storila tudi
letos. CDS je odobril 17.700 din
izredne dotacije osnovni orga-
nizaciji sindikata za pogostitev
upokojencev.

Program proslave ob tovar-
niskem prazniku in dnevu re-
publike je sprejel odbor za
kadre, druzben} standard in
varstvo pri delu.

— Polletno poroéilo sluZbe
varnesti pri delu

Clani centralnega delavske-
ga sveta so se seznanili s Sest-
mesetnim poroc¢ilom sluZbe
varnosti pri delu in ga potrdi-
1i.

— Imenovanje predstavnika v
splosno vodno skupnost

Gvidon Salamon, dipl. iur., je
odSel iz naSega podjetja, zato
ga je centralni delavski svet
razresil kot cClana skupS$téine
sploéne vodne skupnosti Drava
—Mura Maribor. Za novega
¢lana te skupiéine je imenoval
Adolfa Simonica, diplomirane-
ga inZenirja.

— Vprasanja in odgovori

Marjan Goréenko in Ivan
Kodri¢, oba dipl. inZenirja, sta
naslovila na centralni delav-
ski svet vprasSanje, koliko sred-
stev je TGA pridobila na ra-
tun razlike med obradéunanimi
in vplatanimi obveznostmi na
podlagi Zakona o omejitvi do-
hodkov od davkov in prispev-
kov iz gospodarstva in omejit-
vi stopenj promeinega davka
— po devetmesetnem obradu-
nu. Na to vpraSanje je pripra-
vila finantna sluZzba obSiren
odgovor, katerega jima je po-
sredoval centralni delavski
svet.

Ob koncu tega porotila je
naslednja zanimiva ugotovitev:
»Ce Ze ugotavljamo zniZanje
stopnje prispevkov in davkov
v letu 1973, moramo sotasno
tudi poudariti, da so se neka-
teri prispevki zviSali. Omenil
sem Ze osnovni prispevek za
invalidsko in pokojninsko za-
varovanje, pa prispevek za ot-
roSko varstvo — teh smo wvpla-
dali za 9% vet kakor prej$nje
leto — in povisanje stanovanj-
skega prispevka od 4 % na 6%.
Povifani prispevki in e dose-
daj nerazéiSteni davek iz do-
hodka so zadostna kompenza-

cija za zniZane ali omejene

prispevke do lanske viSine, o
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katerih je toliko govora in ki
naj bi razbremenili gospodar-
stvo.«

— Pritozba

Po prazpravi o pritozbah Dra-
gana Vudica, dipl. ing., Mar-
jana GorCenja, dipl. ing, in
Ivana Kodri¢a, dipl ing., je
centralni delavski svet ugoto-
vil, da so ob sklenitvi delov-
nega razmerja bili informira-
ni, da jim pripada osebni do-
hodek po takratnem veljavnem
pravilniku, kar potrjujejo iz-
dane odlocbe, na katere se ni-
so mritozili v predpisanem ro-
ku. Centralni delavski svet
zaradi tega mnjihovim pritoz-
bam ni ugodil.

— Povrnitev stroskov Solanja

Na predlog osnovne organi-
zacije ZK je centralni delavski
svet odobril JoZetu Seguli in

Francu VreZetu, mlajSemu —
povrnitev poinih stroskov za
javni promet, za prevoz v Solo
in nazaj in stroSke pri nabavi
literature, ki je potrebna za
Solanje. — Po sklepu CDS sta
bila oba poslana na enoletno
politiéno specializacijo v Mari-
bor. 3

— Obracun osebnih dohodkov

Odbor za poslovno politiko
je ugotovil, da ne bo v celoti
izkori§¢ena masa osebnih do-
hodkov, ki je predvidena z go-
spodarskim naértom za letos-
nje leto. Centralni delavski
svet je zaradi tega dolocil ob-
ratun dodatne akontacije oseb-
nih dohodkov za leto 1973 v
viSini predvidene razlike med
dejanskimi izpladili in zago-
tovljenimi sredstvi za osebne
dohodke po gospodarskem na-
¢rtu za leto 1973 — po masled-
njih kriterijih:

— osnova za obratun so izvr-
gene ure v Gasu od 1. ja-
nuarja do 30. septembra
1973. Pod izvrSenimi urami
je potrebno razumeti pri
nas tudi izplatane ure na-
domestil (RD, IDD, PAO)
in nadure, ! ;

— ure bolniSkega staleza ne
pridejo v postev za obra-
tun, ker so obratunane Ze
dokonéno na osnovi pov-
precnega osebnega dohodka
za leto 1973,

— izplacilo tega dela osebnega
dohodka mora biti oprav-
ljeno skupaj z izplatano a-
kontacijo za november 1973.

Ob koncu seje je glavni di-
rektor podal poroé&ilo o ener-
getski situaciji. To porodéilo
smo objavili v informaciji s
te seje; ta je bila razmnoZena
v 1500 izvodih in so jo tako
dobili domala wsi €lani delov-
ne skupnosti.

5. izredna seja je bila skli-
cana vredvsem zaradi odobrit-
ve sredstev za obnovo 11 elek-
trolitskih peéi v hali A. Sred-
stva za obnovo teh pe€i je bi-
lo potrebno odobriti v breme
investicijskih sredstev zaradi
tega, ker ni na razpolago do-
volj sredstev za ta dela iz na-
slova investicijskega vzdrZeva-

nja, od koder normalno finan-
siramo obnovo elektrolitskih
peti. Centralni delavski svet
je v ta namen odobril
1,810.997,20 din,

— Spremembe pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov

Centralni delavski svet je
dopolnil pravilnik o delitvi o-
sebnih dohodkov tako, da je
dodal za 4. ¢lenom movi ¢len,
ki ureja priznavanje izobrazbe
delavcem, ki so premesceni po
potrebi dela, Spremenil je 31.
¢len, ki dolo¢a, da bodo v bo-
dote znaSale dnevnice in nog-
nine za delavee, ki so na sluz-
benem potovanju v istem kra-
ju vet kot 30 dni, toliko, kot je
maksimalno doloteno s samo-
upravnim sporazumom.

— Sprememba pravilnika
o dodeljevanju stanovanj
Odbor za kadre druzbeni
standard in warstvo pri delu
je uvidel potrebo po spremem-

bi pravilnika o dodeljevanju
stanovianj. Menil je, da bi v
pravilniku monalo biti dolocilo,

po katerem bi lahko dodelili
stanovanje tudi takSnemu ¢la-

nu delovne skupnosti, ki Zivi v
izredno tezavnih stanovanjskih
razmerah, vendar zaradi pred-
nostnega reda stanovanja ne
more dobiti. Odbor je uvedel
postopek za tfako dopolnitev
pravilnika, ¢lani delovne skup-
nosti pa niso k temu imeli pri-
pomb. Centralni delavski svet
je zaradi tega dopolnil ta pra-
vilnik z naslednjim tekstom:

»Centralni delavski svet lah-
ko izjemno dodeli stanovanje
tudi delaveem, ki Zivijo v iz-
redne tezkih stanovanjskih

razmerah. Predlog za tako do-
delitev da centralnemu delav-
skemu svetu organ, ki je pri-
stojen za razdeljevanje stano-
vanj.«

Klinarja

— Sprememba pravilnika o
kreditiranju izgradnje, na-
kupa in adaptacij stano-
vanjskih his — jz sklada
skupne porabe

Spremembo pravilnika o kre-
ditiranju izgradnje, nakupa in
adaptacij stanovanjskih his iz
sklada skupne porabe je uve-
del odbor za kadre, druzbeni
standard in wvarstvo pri delu
po narodilu centralnega delav-
skega gveta. Pri dodeljevaniju
kreditov prosilcem, ki drugic
prosijo za posojilo, je prihaja-
lo do dileme, e jim je lahko

odobrena nizja vsota kot 10:000 -

din, ker je pravilnik doloéal,
da je majnizja wvsota mosojila
10.000 din. S spremembo pra-
vilnika je értano to doloéilo,
ker je logitno, da nekomu, ki
gradi hiSo in prvié prosi za
posojilo, nima smisla dati
manjSega posojila kot 10.000
din, po drugi strani pa je zo-
pet nerazumljivo, da nekomu,
ki drugi€ ali tretjic prosi za
posojilo, ne bi mogli dodeliti

manj kot 10.000 din, zlasti, ¢e
to sam zeli.

Pri VI. natefaju ije nastal
spor pri tolmacéenju dolocil 9.
¢lena, ki omejuje vsoto zem-
ljiskoknjiznih bremen, Dilema
je nastala v tem, ali so miélje-
na samo zemljiSkoknjizna bre-
mena, ki so nastala zunaj pod-
jetia, ali je treba pristeti tudi
posojila, katera je kdo dobil
od nafega podjetja. Potem, ko
je odbor uvedel postopek =za
spremembo tega dolotila, so s
pripombami ¢lani | kolektiva
organi upravljanja predlagali,
da bi omejitev zunanjih kredi-
tov sploh értali.

Centralni delavski svet je
sprejel spremembe pravilnika
tako, da po fretjem ¢&lenu ni
vet minimalne omejitve za do-
delitev. posojilay po detntem
¢lenu bo v bodote potrebno
s pogodbo dolociti rok, v kate-
rem bo &élan delovne skupnosti
izpraznil stanovanje oziroma
dogradil hiSo, ¢e dobi posojilo;
v devetem clenu je ¢rtano do-
lotilo, po katerem je bila do-
lo¢ena vsota zemljiSkoknjiznih
bremen ovira za dodelitev po-
sojila v nafem podjetju.

— Program za stanovanjsko
izgradnjo

Odbor za kadre, druzbeni
standard in varstvo pri delu je
na zadnji seji ob&irno razprav-
1jal o problematiki stanovanj-
ske izgradnje. Centralni delav-
ski svet je sprejel predloge od-
bora in sklenil, da sprejema
rebalans programa stanovanj-
ske izgradnje do leta 1976 —
tako, da je v prihodnjih letih
namenjen enak znesek za us-
merjano individualno graditev
in individualno graditev, razen
v letu 1974, ko je namenjenih
vet sredstev za kreditiranje in-

- dividualne graditve. Nadalje je

CDS razpisal VII. natefaj za
dodelitev posojila za izgrad-
njo in mnakup stanovanjskih
his. Po tem nate®aju je na naz-
polago 2,750.000 din. Razpisal
je tudi III. natetaj za dode-
litev posojila za rekonstrukei-
jo hiSe ali stanovanja. Po tem
nateaju je mna rnazpolago
250.000 din.

(N'&iia.lievaﬁjg na 5. strani)



Ustanovitev TOLD - zoodovinski mejnik!

(Nadaljevanje s 1. strani)

Povsem razumljivo je, da
nih¢e danes me more trditi, da
je ta predlog edino mozZen in
najboljsi. To bo pokazal 3ele
juiridnji dan, ko bomo analizi-
rali prakso in gradili na izkus-
njah prehojene poti. Organizi-
ranje TOZD je stalno odprt
proces, odvisen od resni¢nega
zivljenja. Vsak &as so mozue
spremembe, razSiritve, zozZitve,
ustanavljanje novih TOZD, o-
puscanje TOZD itd., ¢e so za
to izpolnjeni ustavni pogoji,
pri ¢emer pa sprememba ne
sme in ne more biti v Skodo
drugim organizacijskim delom
podjetja.

Menim, da je analiza dobro
pripravljena in daje vsakemu
dovolj kvalitetnih podatkov za
odlofanje. Vsa merilna raz-
merja temeljijo na dejanskem
stanju, kakrsno izhaja iz do-
kumentov finanéno-ratunovod-
ske sluzbe. Odlo¢no moramo
zavrniti vsak sum, da so po-
datki prirejeni ali da ne odra-
zajo stvarnega stanja in vo-

' dobno. Povsem razumljivo ie,
da ni mogoce pismeno objavi-
ti vseh natanénejS$ih podatkov,
ker to me bi bilo v skladu s
cuvanjem poslovne tajnosti.

Poleg analize, katere rezultat
bo sklep o formiranju TOZD,
je najvaznejsi akt — samoup-
ravni sporazum o zdruzitvi,
Tega so kot predlog sprejeli
delegati v besedilu, katerega
je dobil wsak ¢lan delovne
skupnosti. Sporazum postaja
sedaj temeljni akt, tako TOZD
kot podjetja. Vse drugo izhaja
iz sporazuma, Ta je izraz volje
delavcev, zato ga morajo spre-
jeti s posebno dvotretinsko
vetino, dolofeno v zakonu.
PodpiSejo pa ga posebej po-
oblaséeni delavci. Sele s pod-
pisom je sporazum dokonéno
sprejet.

Sporazum je narejen po
predlogu za 4 TOZD in delov-
no skupnost sploSnih sluzb,

Temeljna nacela, ugotovlje-
na Vv sporazumu, so osnovni
cilj in smoter povezovanja so-
lidarnosti in medsebojne od-
visnosti. Skupno je vse, kar je
bistveno za enakopraven po-
lozaj vseh delov.

Skupni organi so delavski
svet, trije sveti kot kolegijski
izvriilni organi, odbor delav-
ske kontrole in notranja arbit-
raza. Vsi organi so delegaitski
z dveletno mandatno dobo.
Clani DS in odbora delavske

Iz elektrolize A

kontrole bodo voljeni na nepo-
srednih in tajnih wvolitvah v
TOZD oziroma v skupnih sluz-
bah. Vsi élani organov iz ene
TOZD sestavljajo delegacijo te
TOZD in odgovarjajo delav-
cem,

Poleg sporazuma ima pod-
jetje Se statut in druge splo$-
ne akte.

Odnosi med TOZD in skup-
nimi sluzbami bodo urejani s
posebno pogodbo. TOZD so
dolZne skupnim sluzbam pri-
skrbeti potrebna sredstva za
osebne dohodke, skupno pora-
bo in materialna sredstva za
delo. V notranjem poslovanju
je vsaka TOZD popolnoma sa-
mostojna in enakopravna; ima
svoj statut in splosSne akte.

Samostojnost in enakoprav-
nost’ — je temeljno nadelo
medsebojnih odnosov.

Vsaka TOZD je dolzna op-
ravljati s sporazumom doloce-
no dejavnost na eni, pa naro-
cati dejavnost pri TOZD, v ka-
tere podrocje spada doloéeno
delo, na drugi strani.

O bistvenih zadevah, nave-
denih v sporazumu, lahko od-
lo¢ajo TOZD le sporazumno;
preglasovanja o teh zadevah
ni.

Pospesiti usmerjano individualno
gradnjo Stanovanj

(Nadaljevanje s 4. strani)

Po obeh natefajih je zadnji
rok za vlozitev proSenj 9. ja-
nuar 1974. Centralni delavski
svet je nadalje odobril odkup
parcel v Rabe€ji vasi v skupni
vrednosti 600.000 din, kjer bi
naj jzvajali individualno us-
merjano stanovanjsko izgrad-
njo. -— Vsa nasa prizadevanja
pri stanovanjski izgradnji mo-
rajo biti usmerjena v &mra-
cionalneje, poceni in hitro pri-

dobivanje novih stanovanj. Vse
to omogota usmerjana indivi-
dualna gradnja. — Kot je zna-
no, so bili ¢lani kolektiva ZzZe
seznanjeni z mozZnimi lokacija-
mi Zza usmerjano individualno
gradnjo, Tako se je 112 sode-
lavecev v anketi katero je iz-
vedel kadrovsko-socialni sek-
tor, odloéilo za gradnjo na lo-
kaciji Rabetja vas, 19 sodelav-
cev pa za gradnjo na Njiver-
cah. Zaradi tega je centralni
delavski svet dolofil lokacijo

zZa usmerjano individualno
gradnjo tudi v Njivercah, &ée
bo seveda dovolj resnih inte-
resentov,

— Dodelitev stanovanja
Na predlog glavnega direk-
torja in odbora za kadre, druz-
beni standard in wvarstvo pri
delu je CDS dodelil stanovanje
Francu Selingku, analitiku za
kvantometer — dvosobno sta-
novanje v Kidri¢evem §t. 9.
K. -n.

Delavec ima enak polozaj v
vsaki TOZD oziroma skupnih
sluzbah,

Medsebojni ekonomski odno-
si temeljijo na trznih nagelih,
kjerkoli je to mogoce, drugace
pa na dogovorjenih stalis¢ih,
izrazenih v letnem gospodar-
skem nacrtu, razvojnem pro-
gramu in delovnih planih.

Vsak delavec in vsak organ
je dolzan spostovati sporazum
in se po njem ravnati. Za kr-
Sitve sporazuma so predvidene
tudi sankcije, katere izreka
notranja arbitraza.

Sporazum je lahko dopolnje-
van in spreminjan po postop-
ku, ki velja za njegov sprejem.

Sporazum moramo vsi dobro
preuditi, da ga bomo lahko ra-
zumeli in tudi spoStovali, saj
je to osnovna listina medse-
bojnih razmerij. Najbrz ne bo
vsakomur vse takoj razumlji-
vo. Na sestankih pred spreje-
mom in na zborih si bomo mo-
rali posamezne dolotbe obraz-
loZiti,

Napotil je torej ¢as za kont-
ne odloéitve, ko sprejemamo
akte o na8i organiziranosti in
medsebojnih razmerjih. Noben
akt sam po sebi ne bo uresni-

¢il nidesar, ¢e tega ne bomo
uresnicili sami. Povsem razuin-
ljivo je, da se velike stvari —
ustanovitev TOZD in sprejem
sporazuma — ftorej taksne wve-
like stvari ne uresniéujejo sa-
me po sebi, ¢e jih me uresni-
¢ujejo ljudje. Zaradi tega mo-
ramo biti odlo¢eni, tisto, kar
bomo sprejeli, tudi uresniéiti.
Ne bo vedno lahko, pa tudi
brez tezav me. Toda nobena te-
Zava ni nepremagljiva, ¢e smo
enotni in solidarni in ¢e se za-
vedamo, da si nas jutrisnji kruh
pripravljamo Ze danes.

Potrebno je tudi vedeti, da
nismo vsi — za vse. Tiste, ki
bi hoteli vsiliti reSitve, nespre-
jemljive za naSe razmere in
nasprotne duhu in vsebini se-
danjih zgodovinskih odlocitev,
moramo odlotno zavrniti, né-
nje pokazati in jih onemogo-
Citi.

Odloéitve bomo sprejemali
na zborih, katerih se bomo mo-
rali udeleziti prav wvsi, da bo
lahko vsak zavestno uresniéil
svojo temeljno pravico in dolz-
nost — soodlocati skupaj z
drugimi.

-ik

Koliko TOZD?

Vsakodnevno je v po-
govorih ¢lanov mnaSega
kolektiva prisotno wvpra-
Sanje: koliko TOZD bo-
mo imeli v kolektivu?
Koliko bi jih naj bilo?
Kaj nam bodo prinesle
TOZD boljsega od tega,
kar imamo danes, itd.

Ze na zborih &lanov kolek-
tiva v OZD Glinica je bilo iz-
glasovano, da bi naj bilo nase
podjetje kot celota ena TOZD.
Takrat morda veé¢ ali manj za-
radi redukcije elektri¢nega to-
ka. V eni od Stevilk Aluminija
je pisec enega od é&lankov po-
svetil temu vprasanju in oce-
nil tako mnenje o eni TOZD
za celotno podjetje kot nespre-
jemljivo. Ker za wvsako novo
stvar, katero nekje uvajamo,
vlada nezaupanje, bi bilo prav,
da bi te stvari nekdo osvetlil
z vseh zornih kotov; tako bi
bila odloéitev neprimerno laZ-
fja.

Ne bi rad s svejim pisanjem
bil »opozicija«. Vendar bom
podal na to nekaj svo‘ih mnenj
in pripomb ostalih ¢lanov ko-
lektiva, s katerimi sem raz-
pravljal o omenjeni stvareh.

Nedvomno je, da se nam po-
nuja v TOZD Siroko odloéanje
o odobritvah in sadovih naSe-
ga dela. Vprasanje pa je, cte
smo za to dovolj sposobni? Bo-
mo lahko vse delali zraven te-
ga dela, katerega Ze opravlja-
mo? Ali bomo za dodatna de-
la, katera bodo prinesle TOZD,
potrebovali move strokovne
kadre (te bo namreé treba pla-
¢ati), dodatno tehnitno opre-
mo itd. Bomo sposobni vse to
placati, ¢e ze sedaj ni dovolj
denarja. Vsaj v Gliniei ni aku-
mulacije, ki bi lahko prenesla
Se velje obremenitve. Drugo,
kar je v TOZD: obveznosti do
podjetja ostanejo enake, regu-
lirali bi jih maj s samouprav-
nimi sporazumi. Katere je tre-
ba torej napisati ali prepisati
od tistih, katere Ze imajo?

Pred leti so to delali s sta-
tuti podjetij in na ta raéun so
nekateri upokojeni in drugi
pravniki =zasluzili me ravno
male denarje, Z dogovorom bi
naj bila regulirana osebni do-
hodek med TOZD in ¢isti do-
hodek, TOZD, ki ¢istega do-

hodka ne bi ustvarila, bi ga
bila delezna iz solidarnosine-
ga sklada v okviru podjetja.
Vse to je lepo in prav. Vprasa-
nje pa je, ce bi katera TOZD
bila pripravljena veé let zapo-
vrstjo »hraniti« drugo, ¢e ta-
ko preprosto imenujem — soli-
darnost. Ne obstaja tukaj veli-
ka mozZnost za medsebojne spo-
re, za prehode kadrov, ukinja-
nje proizvodnje, ki trenutno ni
rentabilna.

Vem, da bi imeli sporazum,
ki bi urejal prehod kadrov iz
ene v drugo TOZD, vendar je
ta sporazum zelo moZno tudi
izigravati. Posledice tega pa bi
nosili tisti, ki niso krivi, da na
njihov proizvod vnlivajo zunar
nji faktorji, na katere nimajo
sicer sami nobenega vpliva.
Dosti manj vprasanj o TOZD
bi bilo, ée bi pri nas izdelo-
vali serijske proizvode in bi
delitev in obra&un opravljene-
ga dela bila moZna in tudi lah-
ka.

V naSem primeru smo tako
tesno povezani med seboj kot
veriga; Ce en ¢len wverige od-
pove, vsi to Cutimo, ne glede
na to, ali smo krivi ali ne. Zato
je tukaj tezko praviéno — vsaj
v pretezni meri — obratuna-
vati delo, ki je opravljeno ma
dolocenem delovnem mestu. Ni
nas malo, ki pravimo, da tako
zdruZeni tudi ostanemo in ure-
dimo organizacijo dela res u-
¢inkovito, ne komplicirano. Da
razpolozljive kadre vkljuéimo
v proizvodnjo tako, da bodo
dali maksimalno od sebe in bo-
mo kljub zaostrenim pogojem
gospodarjenja imeli lep$i in
vedji kos kruha. Ziveli bomo
pa¢ v sozitju med obrati in od-
delki.

Prav bi bilo, da o tem cuje-
mo glas drugih dejavnikov
podjetja, katerim je ta stvar
zaupana, da jo spravijo v Ziv-
ljenje. Kajti, preden se bomo
odlo¢ili za karkoli predlagane-
ga, res poprej dobro predisku-
tirajmo.

Dotaknil sem se {le samo
kljuénih tock.

Prav bi bilo, ée bi bil odgo-
vor na vpraSanje nad tem pri-
spevkom tudi bolj jzérpen,
vendar ne zakompliciran!

M. T.
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Kako racionalizirai stanovanjsko izoradnjo
Vv ptujski obcini?

Znano je, da v ptujski obéini nimamo keordinirane stano-
vanjske izgradnje. Vsak skuSa reSevati svojo stanovanjsko prob-
lematiko zdse. Gradbena podjetja gradijo stanovanja za ftrg,
skupSéina obcine je zainteresirana za ¢imveé druzbenih stano-
vanj, banka ima na voljo sredstva za stanovanjsko izgradnjo,

katerih nihée ne koristi itd-

Iniciativo za racionalnejSo
stanovanjsko izgradnjo v ptuj-
ski obé&ini je podal glavni di-
rektor Milan Krajnik, dipl. e-
konomist, Sredi novembra je
sklical predstavnike skupséine
obéine Ptuj, kreditne banke
Ptuj, gradbenega podjetja
»Drava« in »Gradnje« Ptuj,
komunalnega podjetja Ptuj,
stanovanjskega podjetja Ptuj,
projektivnega biroja Ptuj,
predsednika iniciativhega od-
bora za ustanovitev stanovanj-
ske skupnosti Ptuj in predstav-
nike naSega podjetja in samo-
upravnih organov. Predlagal
je, da bi na tem sestanku po-
dali iniciativo v okviru obgine

tuj za koordinirano stano-
novanjsko gradnjo. To bi ures-
ni¢ili s sklenitvijo sporazuma
o druzbeno usmerjeni gradnji
stanowvanj,

Prisotni so pozitivmo ocenje-
rali iniciativo, katero je po-
la TGA. Menili so, da bi s
zagotovili koordinacijo
1 vseh podpisnikov spora-
uma — tako, da bi v bodote
] gli optimalni obseg stano-
ske izgradnje in tako po-
racionalizirali in rela-
pocenili stanovanjsko

tivno
gradnjo.

Sporazum bi sklenili z name-
nom, da bi se podpisniki ob-
vezali optimalno poslovnoteh-
nitno in finanéno sodelovati
pri pridobivanju, pripravi in
opremi zemlji§Ca, programira-

nju stanovanjske in komunal-
ne izgradnje, ' organiziranju
graditve (gradbisé), uporablja-
nju wvisokoproduktivne tehno-
logije in pri sporazumnem do-
govarjanju o prodajni ceni sta-
novanj.

Po item sporazumu bi finan-
cirali in izvajali druzbeno us-
merjamo izgradnjo stamovanj
za trg iz naslednjih virov:

— sredstva obtinskega solidar-
nostnega stanovanjskega
sklada,

— zdruZena orocena
pri banki,

— druga banéna (stanovanj-
ska) sredstwva,

— sredstva kupcev druzbenih
najemnih stanovanj (temelj-
ne organizacije zdruZencga
dela, interesne skupnosti,
ustanove, druStva, politié-
ne organizacije in drugi),

— sredstva etaznih lastnikov
stanovanj,

— sredstva gradbene in komu-
nalne operative,

— sredstva obé¢inskega prora-
¢una in skladov,

— amortizacija ob¢inskih sta-
novanj,

— ostala sredstva (pokojnin-
sko-invalidski sklad in dru-
ga).

S sporazumom, bi mnadalje
doloéili naloge vsakega sopod-
pisnika. Vsi sopodpisniki bi u-
stanovili koordinacijski odbor,
ki bi usmerjal in usklajeval
graditev po tem sporazumau,

sredstva

reSeval vso sprotno problema-
tiko, ki ni konkretno urejena s
sporazumom. Vsak podpisnik
bi naj imenoval v koordinacij-
ski odbor enega €lama in nje-
govega mnamestnika, oziroma
veC ¢lanov, za kar bi se hilo
potrebno Se dogovoriti.

— kreditna banka Maribor,
podruznica Ptuj

— zavod za urbanizem Ptuj

— gradbena podjetja »Drava«
in »Gradnje« Ptuj

— komunalna operativa Ptuj

— PTT

— distribucija

Kidricevo — nasel/e I, trgovina

Ustanoviti bi bilo potirebno
tudi biro za stanovanjsko gra-
ditev, ki bi skrbel za sirokov-
no izvajanje graditve po tem
sporazumu.

Tak sporazum bi v piujski
obéini morali skleniti:
— skupééina obéine Ptuj
— samoupravna: stanovanjska
skupnost Ptuj

— zavod za spcmenis$ko war-
stvo.

ZdruZena gradbena operati-
va naj bi bila odprta organi-
zacija, v katero b: == tudi na-
knadno, ob enakih pogojih,
Ishko vkljuéili Se druzi izva-
jalei.

®.-n.

poslujemo
GI- a -?
¥ BINICH!

Iz proizvodnih. poroil za
pretekle mesece, ki so bila ob-
javljena, je razvidno, da smo
v Glinici izpod planirane pro-
izvodnje. Vzroki za tak pol
zaj so v nekaterih primerih
znani in objektivni. So pa iz-
padi v proizvodnji, za Lkatere
mnogim niso znani vzroki. Teh
tudi ne razcistijo ali pa so raz-
Cistevani v preozkem krogu.

Ker smo navajeni, da razne
stvari, ki niso ugodne, Se na-
pihujemo, bi bilo prav o vseh
napakah razpravljati, ukrepa-
ti in obveséati. Potem tudi des-
informacije ne bodo imele svo-
je moéi, ker jih je informacija
prehitela. Zal je ve&ina masih
proizviajalcev tudi taksna, da
razne stvari vidi le s svojega
zornega kota. O teh stvareh
med sodelavei na dolgo raz-
pravljamo, na mestu, ki je za-
to pristojno, pa je vse — tiho.
Kajti pravi, ¢e je tistemu po
volji, ki zasluZi mekoliko wvet,
je njemu tudi! Stremeti pa je
treba za tem, da bodo stvari
objektivno obravnavane, da bo
kritika sprejeta, Ce je upravi-
¢ena. S tem, ko nas nekdo na
nekaj opozarja, se ne poéutimo
uzaljene! Kajti, kdor dela, lah-
ko tudi gresi in tudi greh, ki
se ne ponavlja, lahko odpuséa-
mo. Zato bomo imeli vsi kori-
sti, ¢e bomo delali kolektivno,
svoja mnenja iznaSali, o njih
razpravljali in na njihovi os-
novi sprejemali odlotitve. Stre-
meti bi bilo tudi potrebno za
tem, da kadar nekaj zatnemo
delati, da tisto tudi konéamo,
da nismo polovidarji in da sme
kljub dobremu hotenju potem

postavljeni v slabo lué. Prepri-
¢an sem, da se csleherni ¢lan

(Nadaljevanje na 7. strani)

POD CRTO

(Nadaljevanje s 1. strani)

Nafa razmiSljanje maj bodo
zato usmerjena predvsem v to,
kaj je pred nami v prihodnjem
1974. letu in kako bomo sploh
kos nasim bodoc¢im nalogam na
vseh podroéjth, tako na de-
lovnih mestih in pri druzbeno-
politiénem delu.

V letoSnjem letu mnam bo
vsem zanesljivo najbolj ostal
v spominu tisti ¢as, v katerem
smo razpravljali in sprejemali
novi Pravilnik o delitvi OD, ki
brez dvoma $e vedno ni tak-
Sen, kakrinega smo si Zeleli in
kak$en bi sploh moral biti. Bi-
lo je mnogo hotenj, Zelja in
predlogov, ki pa niso bili ved-
no sprejemljivi, ker so najvec-
krat segli predvsem mna pod-
rodja posameznikov, to je: le k
njthovim osebnim interesom,
ne glede na vse ostalo.

Poleg mmnogih politiénih ak-
cij v kolektivu sodi med naj-
bolj pomembne ustanovitev
TOZD, o katerih razpravljamo,
govorimo in pifemo, posluda-
mo na radiu in gledamo na TV
— Ze precej mesecev. Prav v
tem namreé wvidimo korenite
spremembe v maSem samoup-
ravnem gistemu, kateremu se
bomo morali prilagoditi, ¢e bo-
mo hoteli doseéi vse tisto, kar
nam fje zajomdéeno v ustavnih
dopolnilih. Toda o tem, kaj
prinafajo in kaj pomeni usta-
novitev TOZD, smo doslej Ze
toliko pisali, da bi bilo odveé
zopet ponavljati stvari, ki bi
danes morale biti Ze razumlji-
ve vefini proizvajalcev, de Ze
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ne — dGisto vsem. Nedvomno je
prav v tej smeri sindikat na-
pravil precejfen korak naprej,
saj so mnoZi¢ni sestanki kljub
manijs§i udeleZbi pokazali, da
se vefina delavcev le zanima,
kaj jim prinasajo TOZD in kaj
pomenijo v nadaljnjem razvi-
janju samoupravljanja.

Prav za sindikat lahko trdi-
mo, da je mapravil precejfen
korak mnaprej, saj je precej
spremenil nac¢in dela, ki je vse
bolj razumljiv wvelini mnadih
proizvajalcev, wvendar pa Se
vse ni storjeno, saj bo potreb-

Razmisljanja ob novem

no prav v tej smeri v nasled-
njem letu mapraviti §e marsi-
kaj, da bo sindikat postal za-
res tisto, kar mu daje nova u-
stava. Seveda pa le tedaj, ce
bo sleherni proizvajalec aktiv-
no delovael v svoji organizaci-
ji tudi takrat, ko ga ta potre-
buje, in ne le takrat, ko potre-
buje nekaj v okviru osebnega
interesa.

Vsekakor bo takrat, ko boste
dobili v roke svoje tovarniske
glasilo, Ze precej znano o bo-
do¢ih TOZD, zato bomo o tem
veé porodali v naslednji Stevil-

ki, ko bomo zvedeli, kaj so
na$i delavei razpravljali in
sklenili ma svojih zborih de-
lovnih ljudi, ko so razpravlja-
1i in odlocali o tem, koliko in
kak$ne mnaj bodo TOZD pri
nas!

Tokrat so za nami Ze tudi
volivne konference OO ZKS v
OZD in imamo prav zato tudi
o tem moZnost — povedati svo~-
je mnenje. Nesmiselno bi bilo,
¢e bi vedno in povsod samo
kritizirali delo orgamwizacije in
njenih ¢lanov, prav gotovo ne
smemo mimo dejstva, da je v

org. ZK vse manj tistih, ki
e sploh kje aktivno delujejo,
zato pa je velik deleZ na osta-
lih, ki ¢esto mniso kos svojim
nalogam in so zato §Se toliko
bolj izpostavljeni kritiki, ¢ée=
prav sicer najbolj od tistih, ki
ni¢ in nikjed ne delajo. Ne
vem, kolikokrat smo Ze menili
in to zopet ponavljam: med
komunisti ni mesta za tiste, ki
Zelijo le vedriti pod milim mne-
bom — za svoje osebne intere-
se! Organizacijo je potrebno
pomladiti s tistimi, ki so volj-
ni delati; jasno in odloéno je

treba obelodaniti mnapake ti-
stih, ki so bolj skodovali orga-
nizaciji, kot pa ji koristili, saj
je eden od wvecjih wvzrokov za
to, da nismo sprejemali v vrste
¢lanov ZK mlajsih ljudi, prav
v tem, ker so spoznali popol-
no neaktivnost posemeznih ¢la-
nov in zato miso Zeleli v vrste
élanov ZK. To bo vsekakor
ena od osnovnih mnalog novih
vodstev OO0 ZKS v nadi tovar-
ni, da pridobimo éimveé novih
¢lanov, predvsem iz vrst mla-
dih delavcev, ki so Ze doslej

na dolo¢enih podrocjih doka-

letu

zali, da so si zasluzili mesto v
vrstah ZKJ.

Ce spregovorimo Se par be-
sed o predvideni integraciji z
na$im sosedom iz Slovenske
Bistrice, potem naj poudarimo,
da bomo o tem lahko odlo¢no
in preudarno odloédili le takrat,
ko nam bodo znawi vsi elemen-
ti in koristi take zdruzitve, pri
kateri sicer ne dvomimo v ko-
ristnost, wvsekakor pa mora
imeti vsak ¢lan delovne skup-
nosti popolnoma &iste pojme,
preden bo izrekel svoj »zac.

Kolikor mi je znano, se vsi
nadi strokovnjaki Se kako tru-
dijo, da bi svoje delo v tej
smeri ¢imbolje opravili in da
bi naj bodo¢a morebitna zdru-
Zitev prinesla koristi za obe
strani, saj dobro vemo, da je v
sedanjem trenutku mogoce pri=
¢akovati uspehe le v moénih,
dobro stojecih delovnih orga-
nizacijah, ki se zdruzZujejo z
edino Zeljo, da bi bilo bolje, ne
pa zaradi borbe mnenj in po-
loZajev, ki bi jih naj pri tem
imeli posamezniki.

Ce mna kratko pregledamo
prehojeno minulo leto, bomo
lahko priznali, da smo storili
mnogo, kljub mnapakam, kate-
rih v naslednjem letu naj ne
bi bilo, da pa mas tudi v letu
1974 brez dvoma éakajo izred-
no pomembne in odgovorne
naloge, katerih se bo moral
lotiti prav wvsak &lan naSe de-
lovne skupnosti, kajti prepri-
éan sem, da je na¥ skupen cilj
enoten, ¢e menim, da smo vsi
za boljSe delovne uspehe, pa
tudi za bolj$i ma$ osebni in
druZbeni standard.

Vsem mam naj bo leto 1973
vzpodbuda za to, da bomo
vstopili v bodoce leto 1974 z
novimi Zeljami in ambicijami
za mad boljdi jutrinji dan.

Tako, kot doslej, moramo tu-
di v bodoée enotno vztrajati
na tem, da me bodo okrnjene
samoupravne pravice in da bo-
mo ostali dobri proizvajalci in
upravljavci. i)

SRECNO 1974, LETO! b

- F. MESKO



Kako poslujemo
v Glinici?

(Nadaljevanje s 6. strani)

delovne enote v Glinici, kate-
remu je do zasluzka, trudi po
svojih modeh za uspehe v pro-
izvodnji glinice, da daje od se-
be tisto, kar je sposoben dati.
So pa v proizvodnji glinice tu-
di tehnoloski problemi, katere
lahko reSujejo le visji strokov-
ni sodelavei, Zato tudi od njih
pricakujemo reSitve in razna
pojasnila, katerih pa ponawva-
di ne dobimo ali pa wvsaj di-
rektnih odgovorov na vprada-
nja ne.

Ker tudi osebno ma mnoga
vprasanja sodelaveev nisem
mogel odgovoriti, bom nekate-
ra obelodanil. Nanje naj bi od-
govorni fudi odgovarjali.

Menim, da ¢e gre informaci-
ja od ust do ust, je welika moz-
nost za desinformacije. Zato
je majbolje, da si jo v naSem
Ccasopisu wsak sam prebere.

Kot nam je znano, smo z Ze-
ljo, da nadoknadimo izgublje-
no, vklopili novembra Se drugo
vrsto avtoklavov. Kljub temu
pa 7proizvodnja ni bistveno
vetja kot je zmogljivost ene
vrste, vsaj v povpretju cele-
ga meseca ne, Ob tem pa so
stroski proizvodnje neprimer-
no vecji.

opravljenih nadur, opravljenih
za poirebe Glinice za leto 72 in
73, vkljuéno z leto$njim no-
vembrom.

Topla malica in dieta

Okrog 22. novembra 1973 je
pri¢el nas obrat druzbene pre-
hrane zaradi raznih objektiv-
nih vzrokov deliti za malico
suho hrano. Da so delavei ime-
li suho hrano namesto tople-
ga obroka, katerega so bili va-

~ jeni, je razumeti. TeZje pa so

razumeli tisti, ki imajo diet-

Poglejmo T

. ta in VzdrZevanja,

Glede mnarotevanja malice:
normalno je, da v popoldanski
izmeni v Glinici hrane manj-
ka, da jih pride ve¢ na mali-
co, kot je prijav! Ali nismo
sposobni napraviti na tem pod-
ro¢ju reda? Da do tega priha-
ja, so krivi pretezno iz Prome-
ki menja-
vajo delo brez prednaroéila

malice, ker je morda njegova
malica bila zZe dopoldne. S tem
prihaja do vetje porabe kot je
narotilo in placilo, zato se ve-
¢a tudi izguba zaradi take ne-
opravitene delitve malice.
Pripomniti tudi welja: na
splosno je ugotovljeno, da so
topli obroki malice ob sobotah, '
nedeljah in v noéni izmeni vet-

V primerjavi naj bi bilo raz-
vidno, koliko nadur je opra-
vila katera vrsta poklica in Se
katere OZD? V Glinici namreé
uvajamo tudi razne izboljSave,
ki pa si tega imena ne zaslu-
Zijo. Na nekem tramsportnem
traku je uveden vrtec cistilni
noz, ki je po funkeiji slabsi od
demontiranega. Vendar kljub
opozarjanju, da taka izvedba
ne ustreza, ni nikogar, ki bi
vso stvar pomaknil z mrtve
totke. Zaradi malomarnih iz-
vedb so Zrtve posluzevalei na-
prav, ki morajo roéno za mna-
prave — popravljati.

Ce hotemo, da bo delo bolj-
e in laZzje, bomo morali pri-
sluhniti zaradi nekaterih iz-
boljSav tudi neposrednim po-
sluzevalcem teh mnaprav. Nji-
hove predloge je treba mpo

Delitev malice v Glinici

Kter-'ﬁa primer ni osamljen,
zanima prmzvajalce koliksni
s0 stroski, na primer pri mak-
simalni _ubrememtv;
vrsti in sedanji v viSini, ki je
napravljena v movembru? To-
rej, kaksni so finanéni- pokaza-
telji. Kﬂsm‘:o nas stane v posa-
memem pnmem tona ghmce?'

i Nekata'i t!'dijo, da ]e na

proizvad. Bi bilo zazeleno ce
bi bila objavljena primerjava

na . eni-

strokovni strani obdelati in po-
skusati uresnicevati povsod
tam, kjer ie podana moZnost
za izboljSave. Za predlagana
dela, katera mi moZno izvrsiti,
pa je treba povedati- tehtne.

- vzroke, ki tega ne dopuééa:o

- Ze vrsto et mazaj in tudi
anes kljub ' sistemizaciji de-
ovmﬂz mest Se mmﬂsmw m-ga-_

_Za'to je pnéad;'wéﬂ v bliz-

za pisarnisko osebje v Glmim
M. T.

nji bodoénosti ‘fudi reéLtev be— A
ga pmb}ama, ki.@e ”re§en

no hrano. Zgodilo se je, da so
imeli za dietno prehrano kar
Sestkrat zapovrstjo ribe in Se
povrhu tega vedno enako vrsto

malice. Zato ne bi bilo napak,
¢e bi upostevali stevilke, kate-
re ima wsak na bloku. Po Ste-
vilki bi tudi bil za doloéen dan

Transport

rib. Ni mogote razumeti v tem
primeru vodstva druzbene pre-
hrane.

Vsem nam je jasno, da na
trziSéu Se ni takega pomanj-
kanja, da ne bi dobili razno-
vrstne dietne hrame, ki je prej
dieta kot konzervirana riba.

Seveda pa je vpraSanje, ¢e
se kdo potrudi in jo nabavi. Ni
mi namreé jasno, zakaj so o-
stali dobivali za malico en dan
kranjske klobase, drugi dan
gavrilovicev »dorucak« s ku-
maro, tretji dan srbski »doru-
tak« brez kumare, &etrti dan
ribe itd. Zakaj ni uveljavljen
za diabetike enak reZim? Mor-
da zato, ker so ostali v vetini
in je pritiska ma asortiman ma-
lice vetji? Dogovor je tudi bil,
da bodo tisti, ki bodo delali za
stabilizacijo en dan, dobili za
malico par knanjskl.h klobas.
Zigodilo se je, da so tisti, ki so
delali po 4 ure in manj za sta-
bilizacijo, dobili par kranjskih
z gerémo Izmena, ki je delala
28.. novembra 1973 od 6. do 14.
ure ‘za’ stalgilmﬁmgo v Glinici,

pa ]e dob a en gavrﬂoviéev

razhke, Ik; SO tako kriviéne in

se vsakdo vénje spotika!

krat manj okusni in kvalitet-
ni. Vemo, da so tezave pri do-
bavi mesa in Se morda kate-
rega od iskanih artiklov. Ven-

in za izmeno naroc¢en. Na de-
livnem mestu bi delivka samo
primerjala in tudi ugotovila,
kdo je tisti, ki ni upravicen do

dar bo potrebno za sploSno za-
dovoljstvo’ abonentov tople
malice — weé maprawviti!

M. T.

Proslavi tovarniSkepa
praznika na rob...

Kakor vsako leto, sem se tu-
di letos udeleZil proslave v po-
éastitev tovarniS$kega praznika;
tega praznuje nas kolektiv vsa-
ko leto 21. novembra.

Kakor vedno, je bil tudi to-
krat program na dostojni vi-
Sini in pester. Zal pa sem le-
tos zasledil nekaj napak pri a-
ranZiranju prireditve, kar se
po mojem ne bi smelo dogaja-
ti; namreé, ko sem pogledal na
oder, sta bili zastavi narobe o-
beSeni, Bili sta namre¢ dve,
ena hrvaska in ena srbska. Se-
veda pri tem ne mislim na
kakSen Sovinizem ali kaj dru-
gega temved bi tisti, ki je za-
stave namescal, vsaj lahko ve-
del, kaj je jugoslovanska in
kakSna slovenska zastava. Obe
zastavi sta namreé bili name-
SCeni- ‘narobe; tako:je bila pri
drzavni zastavi ma eni strani
rdeda barva zgoraj namesto

spodaj, a pri slovenski na dru-
gi strani. slike pa bela barva
spodaj, namesto zgoraj.

Toliko o tem. Potem pa Se
druga stvar, katere ob. takih
priloznostih ne bi kazalo pre-
zreti, namreé to, da bi se lahko
spomnili pokojnega direktorja
inz. Griinfelda in poéastili nje-
gov  spomin  z - enominutnim
molkom, kot to delajo povsod.

Bil sem Ze na ve¢ obénih
zborih raznih druStev in na
proslavah v podjetjih, vendar
sem Se vedno opazil, da so se
v drustvih spomnili z molkom
svojih umrlih élanov, v usta-
novah in' podjetjih pa svojih
pokojnih direktorjev.

Menim, da so si nasi vodilni,
ki so, Zal, Ze pokojni, to tudi
zasluzili, da bi se jih vsaj en-
krat v letu spomnili!

-nk
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ZA DOSLEDNEJSE IZVAJANJE NALOG

L novim vodstvom — uspe$nejsSe delovanje

V prvih dneh decembra so
bile zakljuiene wvolivne konfe-
rence osnovnih  organizacij
Zveze komunistov v naSi de-
lovni organizaciji, bolje rece-
no: konference aktivov ZKS v
crganizacijah zdruZenega dela.
Izvoljena so bila tudi nova
vodstva, katera ¢akajo v na-
slednjem obdobju izredno zah-
tevne, odgovorne in teike na-
loge.

Ceprav nimam povsem do-
slednih jn konkretnih infor-
macij o vseh volivnih konfe-
rencah v OZD, o njihovih raz-
pravah, pa lahko mirne duse
iz izvajanja sekretarja OO0 ZKS
TGA Kidriéevo tovarisa Maksa
JABLOCNIKA, Kkateri je tudij
govoril na zadnji konferenci
v OZD Glinica, povzamem na-
slednjo ugotovitev:

Vse volivne konference v
podjetju so potekale zelo dob-
ro, saj so povsod na domala
Stiriurnih konferencah &lani
ZK razpravljali o trenutno naj-
bolj aktualnih problemih —
od pisma tovarisa Tita in iz-
vrinega biroja predsedstva
ZKJ do zelo pomembne 29. se-
je CK ZKS.

Pozitivno so bile ocenjene
priprave in izvedba javnih u-
stavnih razprav, ki so kljub si-
cer ne povsem ustreznem obi-
sku, dosegle glavni cilj in na-
men med proizvajalei, to pa
lahko tudi trdimo za razprave
o ustanavljanju TOZD pri nas.

Tako je bilo tudi na konfe-
renci v aktivu ZK v Glinici,
ko smo po sicer bolj kratkem,
vendar konkretnem in jedrna-
tem referatu sekretarja aktiva
Martina MAJCENOVICA vse-
stransko konstruktivno in kon-
kretno razpravljali; v razpra-
vi smo lahko kaj hitro ugoto-
vili, da so komunisti v tej OZD
storili Se mnogo premalo pri
uresniéevanju vseh skupno
sprejetih nalfog. Kritiénof in
delno tudi samokritiéno so bi-
le obdelane nekatere zadeve,
ki bodo Se kako dobro sluzile
novemu vodstva pri sestavlja-
nju osnutka delovnega progra-
ma za bodoce obdobje. Razvid-
no je namreé bilo, da se wveéi-
na zavzema za doslednejSe in
konkretnejSe izvajanje spreje-
tih nalog, katere je sleherni
¢lan ZKJ dolZan jzvajati. To-
da povedati moramo, da je
veéje 5tevilo ¢élanov ZK v raz-
nih samoupravnih organih in
v sindikatu, kjer nekateri de-
lujejo, zelo dobro in aktivmo,
meditem ko bo potrebno vse
cstale Se zadolZiti jn jih aktivi-
rati, od njih zahtevati, da se
vedejo kot pravi élani ZK in
da so dolzni svoje obveznosti
tudi izpolnjevati.

Opaziti pa je, da se v orga-
nizaciji nekatere stvari Ze bist-
veno izboljStijejo in spreminja-
jo, predvsem pemlajevanje or-
ganizacije; v nova vodstva se
vedno bolj vkljuéujejo mladi
in perspektivnejsi kadri, kate-
rih pa je, Zal Se vedno prema-
lo.

Vsekakor si bomo morali
mnogo bolj prizadevati, da se
bo v organizacijo vkljucevalo
ve¢ naSih vodilnih tovariSev in
fovarisSic, saj bi prav ti mora-
1i biti mnogo bolj prisotni pri
izvajanju politiénih nalog.

Sprejemati bomo morali vse
vec mladih neposrednih proiz-
vajalcev z delovnih mest v ob-
ratih in jih tudi pritegniti v
aktivno druZbenopoliticno de-
lo, kajti zamenjava kadrov je
zares nujno potrebna, saj sta-
rejsi ¢lani ne bodo zmogli ved-
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no nositi vso breme na svojih
ramenih.

Konkretno: za OZD Glinica

Elektroliza A

je namreé Zalostno dejstvo, da
smoe namesto sprejemanja mo-
rali iz nasih vrst jzbrisati ene-

ga clana, ki po svoji pobudi ne
Zeli veé delati v organizaciji.
Vedno smo poudarjali, da mo-

rajo biti v vrstah ¢lanov ZKJ
le poSteni in marljivi delavei,
ki bi morali biti vzer ostalim,

Poznavanje snovi o varstvu pr

za take pa, ki se borijo le za
svoje osebne koristi in poloza-
je, ni mesta med njimi, pa ce

gre pri tem za tudi visoko ce-
no — tudi za ceno Stevilénosti

¢lanov!

Pogoj za vsako strokovno delo je ustrezna poklicna strokovnost, za varno opravljanje vsa-
kega strokovnega dela pa je pogoj poznavanje snovi o varstvu pri delu oziroma nevarnosti, ki

so v zvezi z dolocenim delom.

Tako, kot pridobivajo delav-
ci strokovne kvalifikacije in
strokovno usposobljenost na
ustreznih 3olah in pri delu, do-
kazujejo pa jo z listinami ob
sorejemu, razporeditvi ali pre-
nehanju dela, tako bi se mo-
rala tudi vzgoja in izobrazeva-
nje o warstvu pri delu zaceti
7e v osnovni Soli in nadalje-
vati na srednjih in visokih So-
lah ter koncati na delovnem
mestu, praviloma koncati Sele
z upokojitvijo. Tako, kot je
varstvo pri delu sestavni del
tehnoloskega, produkeijskega
in vsakega delovnega procesa,
sta tudi vzgoja in izobrazeva-
nje o varnosti pri delu sestav-
ni del strokovnega izobraZeva-
nja, usposabljanja, pouka in
splonega izobraZevanja v So-
lah vseh vrst in stopenj.

Na vzgojo in izobrazevanje
kot nadvse pomembna wvarstve-
na preventivna ukrepa so ve-
zani tudi posamezni predpisi o
wvarstvu pri delu. Skladno s
temeljnimm naéelom morajo i-
meti delavei za opravljanje
del, kjer je mevarnost za po-
$kodbe in zdravstvene okvare
veCja, poleg posebnega pogoja
glede zdravstvenega stanja tu-
di ustrezno strokovno usposob-
ljenost in znanje © wvarnosti
pri delu. Gre za varno oprav-
ljanje tekih del, katere je tre-
ba izvajati v posebnih razme-
rah, Posebne dototbe imajo
domala vsi pravilniki o varst-
vu pri delu, ki predpisujejo po-
sebne ukrepe in normative za
varstvo pri delu.

Delovne organizacije so dolz-
ne, da od ¢asa do ¢asa na pri-
meren naéin preverjajo, ¢e de-
lavei zadosti poznajo snov o
varstvu pri delu, zlasti Se {isti,
ki opravljajo delo v posebnih
delovnih pogojih.

Delovna organizacija ima v
zvezi s poulevanjem in vzga-
janjem svojih delavcev o var-
stvu pri delu na delovnih me-
stih naslednje obveznosti:

1. svoje delavce mora ob prvi
in ob wvsaki kasnej$i razpo-

reditvi na delovno mesto, pa

tudi med samim delomn, ce

se spremene delovne razme-
re, pouciti zlasti:

— o0 nevarnosti, ki pri delu
preti delavéevemu zdrav-
ju ali zivljenju,

— o najprimernejSem nati-
nu dela, ki delavcu zago-
tavlja varnost pri delu,

— o varstvenih ukrepih, ka-
tere mora delavec upo-
stevati, in o okolnostih,
ki zahtevajo take ukre-
pe.

2. Delavee mora poucevati teo-
retiéno in praktiéno. Teore-
tiéni del poucevanja naj bi

zajemal sploSne predmete,
medtem ko naj bi praktiéni
del obsegal snov o varnem
delu.

3. Obéasno mora preizkusati

znanje tistih delavecev, ki o-
pravljajo, vodijo ali nadzo-
rujejo dela, pri katerih je
vetja nevarnost za poskod-
be in zdravstvene okvare,
da bi ugotovila, ¢e so zado-
sti usposobljeni za varno o-
pravljanje, vodenje in nad-
zorovanje nevarnejsih del.

4. O poucevanju in preverja-

nju znanja iz snovi varstva
pri delu mora voditi ustrez-
no dokumentacijo. Iz te mo-

Iz livarne

Partija, ki si je svoj najved-
ji ugled priborila v tezavnih
c¢asih naSe narodne revolucije,
mora danes ta ugled cuvati jn
ga Se bolj razsirjati. Odziv de-
lavcev za delo v prid stabili-
zacije je pokazal, da so nasi
delavei vedno in ob vsakem
¢asu pripravljeni na take ak-
cije, ¢e so te dobro organizi-
rane in izvedene z namenom,
ki je razumljiv prav vsakemu
izmed nas.

S0 pa Se vedno pomanjklji-
vosti, na katere bi morali opo-
zarjati twdi vsi ostali ¢lani ko-
lektiva in ne le élani ZK, zah-
tevati njihovo odprave in ni-
koli ne dovoliti samoupravlja-
nja le posameznikom.

Vsi si Zelimo, da bi se z no-
vim vodstvom spremenil tudi
naéin dela, tako da bi bilo to
mnogo bolj aktivno in uspes-
no, Vse sile je treba usmeriti
k doslednemu izvajanju prog-
rama organizacije, katere cilj
je, da bi naSe delo bilo boljse,
uspesnejSe in Kkritiéno gleda-
no — posteno!

ra biti razvidno, kdo je po-
uceval in kdaj.

5. V sploSnem aktu mora dolo-
citi postopek in nadin sezna-
njanja delavcev z delovni-
mi pogoji in nevarnostmi, ki
so povezane z delovnim me-
stom ali z delom — ob na-
stopu dela ali ob premestit-
i na drugo delovno mesto;
natin pouéevanja in vzeoje
iz snovi wvarstva pri delu
oziroma preverjanja in raz-
Sirjanja znanja iz te snowi
med zaposlitvijo. Tak splos-
ni akt je praviloma -ravil-
nik o varstvu pri delu, lah-
ko pa je tudi kaksen drugl
sploéni akt.

F. MESKO

(Nadaljevanje na 9. strani)



O DELU IN ZIVLJENJU

stanovalcev v naselju Kidricevo |

V naslednjih Stevilkah nase-
ga glasila bomo v krajsih na-
daljevanjih sku$ali opisati, ka-
ko zivijo in kaj delajo stano-
valei naselja II v Kidricevem,
o tem, kako je to naselje na-
stalo, kaksna je njegova pre-
teklost, koliko druzin zivi v
njem in kaj je bilo za njih
storjenega, kaj je sploh pred-
videvano v bodoge in kakS$na
je bodo¢nost tega naselja, Vv
katerem Zivi mnogo nasih de-
laveev ali obCanov krajevne
skupnosti Kidri¢evo.

Prav tako Zelimo v bodoce
opisovati tudi Zivljenje in de-
lo nasih ostalih ¢lanov delov-
ne skupnosti iz raznih krajev
in z raznih obmo¢ij ptujske ob-
¢ine, da bi se tako bliZje se-
znanili z vsem, kar Se danes
ne vemao.

Kot prvo smo se torej odlo-
¢ili, da se seznanimo s tem,
kalko je nastalo danasnje na-
selje Kidricevo II, katerega so
dolgo (in ga nekateri e danes)
imenujejo »taboriste« — ker je
to dejansko tudi bilo za tasa
okupacije, ko je v njem trpe-
lo, delalo in zivelo veliko Ste-
vilo politienih zapornikov, od
katerih so mnogi za vedno o-
stali v tej okolici in bliznjih
gozdovih s prestreljeno glavo
ali podobno.

Kak$na je torej zgodovina
tega naselja, vedo najbolj se-
veda tisti, ki v njem zivijo ze
mnogo let in so tudi preziveli
vse strahote in grozofe II. sve-
tovne vojne. Od teh — seveda,
ce jih bomo dobili, bomo sku-
Sali dobiti majbolj wverodostoj-
ne podatke za kratek opis zgo-
dovine naselja II. Nadalje bo-
mo skusali prikazati sedanjost
in dejansko Zivljenje danad-
njih stanovalcev, kjer bodo
prav tako sodelovali oni sami;
vsekakor pa bo za naprej naj-
bolj zanimiv tisti del, ki govo-
ri ali bo govoril o prihodnosti
tega maselja in mjegovih stano-
valcev.

Najprej bo torej potrebno
zbrati potrebno gradivo in
snov, Sele nato v krajsih na-
daljevanjih opisati Zivljenje in
delo teh ljudi — tudi nasih de-
lavecev in obé&anov.

Poznavanie

D varstvu p

(Nadaljevanje z 8. strani)
6. Delavea, ki nima potrebne-
ga znanja o varnosti pri de-
Iu, ne sme razporediti na
delo, prav tako me sme do-
pustiti, da bi samostojno
opravljal, vodil ali nadzoro-
val taka dela, pri katerih je
vetja nevarnost za poskod-
be ali zdravstvene okvare.
Po zakonu o varstvu pri de-
lu mora delovna organizacija s
svojo notranjo kontrolo nadzo-
rovati izpolnjevanje obveznosti
glede poudevanja in vzgajanja
o0 varnosti pri delu. Izven de-
lovne organizacije pa to nad-
zirajo tudi organi insSpekcije
dela.
Notranja kontrola delovne
organizacije sodi v delovno po-

Nekdanje taborisée, ki je da-
nes prestrahoten izraz za to
naselje, ima za seboj zgodovi-
no, katero je treba poznati. Ra-

zumljivo so si sami stanovalei,
kot tudi vsi ostali, Zeleli, da bi
ta naziv naselja bil ukinjen, da
ne bi ve¢ spominjal na straho-
te, ki so se v njem dogajale,
kajti v tem, danes prav gotovo
neurejenem ali zelo slabo ure-
jenem naselju, zivijo Ijudje s
svojimi druzZinami, ki so si za-
sluzili mnogo boljSe pogoje, e-
prav moramo tudi priznati, da
s0 sami Ze mnogo prispevali,
da si uredijo zunamji videz na-
selja in svojega okolja, pri ¢e-
mer sta jim pomagali tudi to-
varna in krajevna skupnost
Kidricevo,

S0y
fi defy

drocje sluZzbe varstva pri de-
lu in obsega ugotavljanje, ¢e
delavei, odgovorne osebe (vseh
kvalifikacij, vkljuéno z visoko
izobrazbo) in samoupravni or-
gani zadosti poznajo in uposte-
vajo predpise o varstvu pri
delu jn &e pravilno izvajajo
varstvene ukrepe, Ena od no-
iranje kontrole delovne orga-
nizacije je tudi testiranje —
obtasno preverjanje znanja
delaveev iz snovi varstva pri
delu. Seveda lahko opravljajo
testiranje samo osebe, katere
so strokovno usposobljene na
f.e{n podroéju, n. pr, varnostni
inZenirji s posebnim strokov-
nim izpitom iz varstva pri de-
lu.

—k

Kje sicer ti¢ijo vzroki, da vse
to dandana$nji ni boljSe ure-
jeno, bo treba Se raziskati in
povedati, precej o tem pa zZe

Kidricevo — naselje II

tudi vemo, saj se mnogi spom-
nimo za nekaj let nazaj, ko je
bilo govora o popolni porusit-
vi tega naselja, ureditvi novih
stanovanj in bolj$ih Zivljenj-
skih pogojih, od katerih so o-

stale le obljube in spomini, ki

pa niso preveé¢ razveseljivi.
Priznati moramo, da je bilo

za ureditev tega kraja mnogo

premalo storjenega, kar kaze
tudi damasnje stanje in neka-
tere fotografije, katere je po-
snel mas tovarnidki kolega iz
uredniSkega odbora ALUMINI-
JA, ing. Stojan Kerbler.

Mnogo smo slisali tudi o pri-
hodnosti tega naselja, o ¢emer
pa danes Se ne moremo nic
napisati, ker moramo nrej do-
biti verodostojne podatke od
nase krajevne skupnosti, zato
o tem kaj vet — prihodnjic.

Omenimo Se lahko to, da je
to naselje v zadnjem casu zu-
nanje sicer Se nekako urejeno,
kar pa nikakor ne bi mogli tr-
diti za vse ostalo, kot je skrb
za urejenost stanovanjskih po-
slopij, zunanja in tudi notra-
nja ureditev, ¢eprav se je kra-
jevna skupnost Kidricevo pre-
cej trudila in se Se verjetno
tudi bo — v okviru finanénih
zmoznosti.

Zato pocakajmo na zbrano
gradivo in ostale materiale, s
katerimi se bomo bliZje sezna-
nili o preteklosti, sedanjosti in
o predvideni bliZnji prihodno-
sti tega nasSega naselja, v ka-
terem zZivijo — nasi delavei,
ljudje in obcani!

FRANC MESKO

= o
CLANI KOLEKTIVA TGA - POZOR !

Nudi se vam edinstvena prilika za nakup
ozimnice na obroke

— Zelite, prosim?
— Prosim, dajte mi 5 kg &ebule na 5 obrokov ...
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ZNACILNOST NOVEGA ZAKONA O VARSTVU PRI DELU

Razsirjena odgovornost

Za taka skupna dela morajo nja' in razSirjanja znanja o

Osnutek novega zakona o
varstvu pri delu ureja organi-
zacijo in delovanje varstva pri
delu v celoti in z vseh vidikov.
Dosedaj je bilo to podrocje
pravno utemeljeno s itemelj-
nim zakonom o warstvu pri de-
lu (Uradni list SFRJ, &t. 15/65
in 22/66) in z republiSkim za-
konom o wvarstvu pri delu
(Uradni list SRS, st. 22/66),
vendar oba zakona prenehata
veljati 31. decembra 1973, Tako
doloéa drugi odstavek 16. ¢lena
ustavnega zakona za izvedbo
zveznih ustavnih amandmajev
— od XX do XLI (Uradni list
SFRJ, §t. 29/71 in 71/72), pa 19.
in 20. clen ustavnega zakona
za izvedbo republiskih ustav-
nih amandmajev — XXV do
LII (Uradni list SRS, &t.
51/71 in 54/72).

— Organizacija

Pojem organizacije zajema
temeljne in druge organizacije
druzbenega dela, organe drui-
benopolitiénih skunnosti, sa-
moupravne interesne skupno-
sti, druzbenopoliti¢tne organi-
zacije in druge prawvne osebe,

Delovna organizacija je po-
glavitni nosilec vseh nalog in
zadev, s katerimi je zagotov-
Ijeno wvarstvo pri delu. To za-
gotavljajo delavci v temeljni
organizaciji zdruzenega dela z
urejanjem varstva pri delu —
s SE:]'I';OL]L}I"R'..-".’JEH‘. Sporazumoin.
Organizaciji pa so naloZene ob-
veznosti za normiranje v splos-
nih aktih in naértovanje; pro-
uéevanje in vzgajanje; dolodce-
vanie nevarnej$ih delovnih

mest; posiljanje delavcev na
predhodne in periodi¢ne zdrav-
niSke preglede; skrb za perio-
di¢éne preglede in preiskave ke-
micénih in bioloskih skodljivo-
sti in mikroklime. Nadalje so
organizaciji naloZene Se poseb-
ne obveznosti: da prijavlja pri-
stojnemu  organu inspekecije
dela zatCetek nevarnejsih del,
teZje in smrine nesrece pri de-
lu, da nudi podatke, dokumen-
tacijo in obwvestila v zvezi z
nadzorstvom!

Navedene obveznosti nalaga-
jo delovni organizaciji ne le
zakon in predpisi s podrotja
varstva pri delu, temwveé tudi
ustava in drugi zakoni, raiifi-
cirane mednarodne konvencije
in druzbeni dogovori.

Posamezne obveznosti lahko
organizacija izpolnjuje ma na-
slednje madcine:

1. Normiranje in naértovanje

Pri tem naj organizacija iz-
haja iz dejstva, da mora upo-
rabljati samo take gradbene
objekte in delovne prostore,
delovne priprave in naprave;
dajati v uporabo samo taka
sredstva in opremo za osebno
varstvo, ki ustrezajo dolocham
zakona in predpisom o varstvu
pri delu.

V primerih, ko opravlja de-
lo na skupnih delovis¢ih, mo-
ra z ustreznimi wvarstvenimi
ukrepi zagotoviti warnost svo-
Jjih delavecev in poskrbeti, da
ti = svojim delom ne bodo o
grozali wvarnosti delaveev iz
drugih organizacij.

organizacije kot izvajalci del
5 pismenim dogovorom doloé¢i-
ti skupne varnostne ukrepe,
obveznosti, odgovorne osebe in
njihove pravice.

Pobudnik ali nosilec takega
dogovora meora biti tista DO,
ki ima po obsegu, ¢éasuin pred-
videni denarni realizaciji =za-
gotovljeno najvecje delo.

Od samoupravnih aktov sta
predpisana na novo samoup-
ravni sporazum in dosedanji
pravilnik o varstvu pri delu.

S samoupravnim sporazu-
mom o medsebojnih razmerjih
v zdruzenem delu ali s poseb-
nim samoupravnim sporazu-
mom o varstvu pri delu ure-
jajo delavci: naéin organizira-
nja in delovanja wvarstva pri
delu; dolotajo delovno podroc-
je in pravice samoupravnih or-
ganov tfer odgovornih oseb;
pravice in obveznosti delav-
cev; natin opravljanja stro-
kovnih nalog in zadev v zvezi
z varstvom pri delu; nac¢in o-
pravljanja notranje kontrole in
pravice tistih, ki to kontrolo
izvajajo.

S phravilnikom o varstvu pri
delu ali s kakS$nim sploSnim
aktom organizacija lahko dolo-
¢a nafin in postopek opravlja-
nja strokovnih ali izvrsilnih
nalog, zlasti Se:

a) nacin in postopek poute-
vanja in vzgajanja, seznanja-
njanja delavcev z delovnimi
pogoji in mnevarnostmi na de-
lovnem mestu ob nastopu dela
ali ob premestitvi na drugo de-
lovno mesto; naéin preverja-

NE POZABI -

NE POZABI!

— V kompresorskem prostorts moras zaradi prevelikega hrupa ali ropota vedno uporabljati oseb-
no varstveno opremo (Svedsko vato v zvaljkih ali drugo vrsto varovala).

— NE VSTOPAJ V PROSTOR, CE SI PREDHODNO NISI ZAVAROVAL USESA!
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varstvu pri delu med zaposlit-
vijo;

b) doloé¢i dela, pri katerih je
vetja nevarnost poskodb in o-
bolenj, pogoje, katere morajo

mogoce odstraniti s splosnimi
varstvenimi ukrepi in normati-

Vi;

b) da delavec opravlja tako
delo v nepretrganem delovnem
procesu neposredno obl wviru

10.000 parov varovalnih rokavic

Ves, ni mi jasno, zakaj smo lani porabili 10.00¢ parov

rokavie?

— Meni pa je! Kar malo okrog poglej, koliko celih lezi vse-
povsod, pa se ti bo takoj razjasnilo!

izpolnjevati delavei za oprawv-
ljanje takih del;

¢) delovne priprave in roke
za periodiéne preizkusSnje in
naéin preizkusov;

¢) postopek v zvezi z naba-
vo, vzdrZevanjem in uporabo
sredstev in opreme za osebno
varstvo;

d) naéin uresniCevanja po-
sebnih obwveznosti do inSpekeij-
skih organov;

e) in natin zacéasne odstra-
nitve delavea z delovnega me-
sta ali z dela, ker mi uposte-
val ali izvrseval nalozenih var-
stvenih ukrepov.

Zakonska obveznost za nacr-
tovanje je v celoti preneSena
tudi v osnutek novega zakona
o varstvu pri delu,

2. Obveznost poucevanja in
vzgajanja o varnosti pri delu
je po svoji vsebini in obsegu
ostala enaka, kot je bila do-
sedaj — s tem, da ne bi bil za
tiste delavee, ki neposredno o-
pravljajo, vodijo ali nadzoru-
jejo dela, pri katerih je vedja
nevarnost za poSkodbe ali
zdravstvene okvare, rok za
preizkusanje njihovega znanja
iz snovi o wvarstvu pri delu,
eno leto, marve¢ do treh let,
konkreten ok pa bi dolocila
organizacija v svojem splos-
nem aktu glede ma svoje raz-
mere in potrebe.

3. Delovna mesta z vecjo ne-

varnostjo
za posSkodbe ali zdravstvene
okvare. Ta obveznost je bolj
konkretizirana in se za taka
stejejo delovna mesta in delas,
pri katerih se stekajo masled-
nji pogoji:

a) da v zvezi z opravljanjem
dela znatno delujejo na delav-
ca Skodljivi wplivi, katerih ni

Skodljivih wplivov, katere ni
mogocte odstraniti;

c¢) da delavec dela ob Skod-
ljivih wplivih v nepretrganem
delovnem procesu poln delov-
ni ¢éas, ki je za neko delo do-
lo¢en;

¢) ali ¢e so za taka dela pred-
pisani posebni varstveni ukre-
pi.

4. Predhodni in periodi¢éni

zdravniski pregled

Tudi ta obveznost je bolj
konkretizirana. Organizacija
mora poSiljati svoje delavee
ng predhodni in na posebne
predhodne in periodi¢ne zdrav-
niske preglede,

Predhodni zdravniski pre-
gled je doloten za delavea, ki
stopi na delo prvi¢ ali po pre-
sledku, daljSem od 6 mesecev,
oziroma, Ce preboli hujSo bo-
lezen ali preide ma drugo de-
lo.

Posebni predhodni zdrawvni-
ski pregled je doloten za de-
lawvea, preden je ta razporejen
na delo z vetjo nevarnostjo za
poSkodbe ali zdravstvene ok-
vare. Med =zaposlitvijo je za
take delavee dolofen periodié-
ni zdravniSki pregled, da bi
ugotovili, ¢e izpolnjuje pogoje
za doloéeno delo z veéjo ne-
varnostjo za poSkodbe ali
zdravstvene okvare.

Predhodne zdravni$ke pre-
glede lahko opravljajo zdrav-
niki splosne prakse zdravstve-
nih domov, medtem ko poseb-
ne predhodne in periodi¢ne
zdravniSke preglede opravljajo
zdravstveni zavodi, ki imajo
strokovnjake za medicino dela.

(Nadaljevanje na 11. strani)



PILA IN STRGALO

Tudi pile in strgala morajo bi-
ti ustrezna wvrsti dela.

Imeti morajo prikladne in na-
sajene rocaje, ker se sicer lah-
ko med piljenjem izmuznejo.
Rodaji séasoma razpadejo in se

Slika 1 — Nasaditev pile

pri tem konica zasadi v dlan
ali kako drugace poskoduje de-
lavea. Tudi razklan rocaj ali
pa rotaj, ki je pritrjen z Zico
ali pa je povrsno nasajen,

predstavlja past za poSkodbo.

VARNOST DELA ZAHTE-
VA, DA JE ROCAJ PILE ALI
STRGALA BREZHIBNO PRI-
TRJEN. Pri piljenju na prime-
Zu pilimo vedno v levo smer;
pilo drzimo z desno roko. Pri
piljenju v desno smer si nam-
re¢ lahko strgamo rokav, ker
je treba z levo roko segati pre-
ko vpetega obdelovanca.

Slika 2 — Nasaditev pile

Tudi strgalo mora imeti ird-
no nasajen ro¢aj. Trodelno str-
galo mora jmeti zavarovan iu-

RazSiriena odgovornost

(Nadaljevanje z 10. strani)

5. Pericdiéni pregledi in
preizkusi

Obveznosti organizacije, da
mora zaradi wvarnosti svojih
delaveev skrbeti za perjodicéne
preiskave kemiénih in biolos-
kih Skodljivosti in mikroklime,
za periodicne preglede in pre-
izkuse dolocenih delovnih pri-
prav in naprav, so povzete po
sedanji zakomski ureditvi; u-
vedena pa je novela, da vse
navedene periodiéne preiska-
ve, preglede in preizkuse lah-
ko opravlja organizacija sama,
¢e ima za to strokovno uspo-
sobljeno in tehniéno opremlje-
no sluzbo za varstvo pri delu,

6. Posebne obveznosti orga-

nizacije

Med te spadajo, kot doslej,
obveznosti, da mora organiza-
cija najmanj osem dni poprej
obvestiti prvostopni inspekcij-
ski organ o zatetku dela te-
meljne organizacije ali organi-
zacije zdruzenega dela ali nje-
nega loéenega obrata, torej o
zacetku veéjih, posebno nevar-
nih in Skodljivih del. V zvezi
s tem je na movo predpisana
obveznost, da mora organiza-
cija o zatetku in dzvajanju
veCjih, posebno nevarnih in
Skodljivih del pripraviti po-
seben elaborat o varstvu pri
delu, Prav tako vsebuje osnu-
tek movega zakona tudi ostale
posebne obveznosti, kot so po-
rocanje o nesreéah pri delu,
nudenje - pomoci, porocanje in
dajanje podatkov v zvezi z
nadzorstvom itd.

b) Obveznosti projektantskih
in drugih organizacij, uprav-
nih organov

Na novo so v osnutku zako-
na urejene obveznosti projek-
tantskih in drugih organizacij,
ki nacrtujejo ali proizvajajo
delovne priprave, mnaprave,
sredstva in opremo za osebno
varstvo pri delu ali projekti-
rajo gradbene objekte in teh-
noloske procese, da upoitevajo
tudi varstvene ukrepe in nor-
mative, V dokaz, da so to sto-
rile, so dolZne potrditi projek-

tantsko dokumentacijo za grad-
bene objekte, mamenjene za
tehnoloéke prostore in itehno-
loske procese, na nacin, kot to
doloajo v svojem sploSnem
aktu. Pristojni upravni organ
za gradbene zadeve pa je dol-
zan v komisije za prevzem ia-
kih objektov imenovati stro-
kovnjake s podroéja warstva

. pri delu.

Obveznosti za uposStevanje in
zagotavljanje varstvenih ukre-
pov in normativov je naloZena
tudi projelctantom in proizva-
jaleem delovnih priprav in na-
prav, sredstev in opreme za o-
sebno wvarstvo pri delu. Tudi
te organizacije so dolZne in
imajo pravico, da izdajo ust-
rezen varnostni atest, navodilo
za uporabo in vzdrZzevanje —
na ta naéin, kot ga predpiSejo
s svojim sploSnim aktom.

S taksno zakonsko uredjtvi-
jo bi dosegli, da bi bili preven-
tivni varstveni ukrepi uposte-
vani in vgrajeni Ze v obdobju
takoimenovanega predhodne-
ga varstva, ko je gradbeni ob-
iekt, delovna priprava, napra-
va, sredstvo ali oprema za o-
sebno varstvo Sele v projekti-
ranju, v izgradnji ali izdela-
vi.

Gre za to, da bodo doseZeni
veéji varnostni utinek; zelo po-
memben je tudi racionalni in
ekonomski faktor. Pozneje, ko
je objekt Ze zgrajen, ga je var-
stveno tezko, najvetkrat pa tu-
di nemogoce zavarovati. To ve-
lja tudi za delovne priprave,
za sredsiva in opremo za oseb-
no varstvo pri delu,

Pri vsem tem moramo izha-
jati tudi iz dejstva, da naj no-
si ustrezen del odgovornosti —
tako kot delovna organizacija
ali zasebni delodajalec — tudi
tisti, ki projektira ali izdeluje
gradbene objekte, delovne pri-
prave, naprave, sredstva in o-
premo za osebno varstvo pri
delu. Tako obveznost bi morali
naloziti tudi uvoznikom inve-
sticijskotehniéne dokumentaci-
je, delovnih priprav, naprav,
sredstev in opreme za osebno
viarstvo pri delu! Ta obveznost
je za delovne priprave Ze pred-
pisana z mednarodno konven-
cijo o zavarovanju strojev.

di rob, da ne bi prislo pri str-
ganju do vreza in podobnih
poskodb. Orodij s konicami ali
ostrimi robovi, brez varovalne
prevleke za konico ali za rezi-
lo, ne smemo uporabljaii.

Slika 1 in 2

Pred delom je treba pilo trd-
no masaditi in tudi zanesljivo
nabiti. Se vedno je v navadi,
da delavec — pred nasaditvi-

jo pile — ro¢aj nekoliko ocige.
To pa ni nujno potrebno! Ro-
taj je treba med delom se ved-
no naknadno nabijati, da _se
med delom mne izmuzne. Rocaj
mne sme biti razklan, Dober ro-
¢aj mora imeti pritrdilno ko-
vinsko spono (a) — naznaceno
na sliki 2. Rotaj mora ustre-
zati podalj$ku! Ro¢aj mora bi-
ti neoporetno pritrjen na pilo!

Slika 3 — Izdiranje rocaja

Slika 4 — Pravilen poloZaj telesa pri niljenju

Slika 3

Kako izdiramo rocaj iz pile, prikazuje slika 3. Izdrtje mora
potekati na lahek natin, ne siloma ali sunkovito. Roéaj eno-
stavno vstavimo in pritrdimo v primeZ, nakar podaljSek pile
izvijemo in potegnemo iz ro¢aja — v nasprotni smeri. Pri tem
delu naj bo primeZ name$éen na ustrezni visiri, odvisno od ve-

likosti delawvea in obdelovanca.

Slika 4

Telo mora biti v stegnih nagnjeno nekoliko maprej. Desna
roka mora biti pod kotom 90°% a leva roka po moZnosti ¢imbolj
iztegnjena. Oddaljenost desnega stopala od leve pete naj bi

bila od 200 do 300 mm.
Slika 5

Predmet, kateri je vpet v primeZ, ne sme biti na ve¢ji viini
od komolea delavea, kateri pa mora stati ravno; ée je delavec
nizji, mora stati na platformi (podlagi).

—k

Slika 5 — Pravilna viSina
primezZa

Gradnja
prosvetnega doma
v Apacah

lepo napredovala

Kot smo 7e porocali, so vasca-
ni Apaé zadnji dve leti zelo ak-
tivni. Asfaltirali so si vse ceste,
rekonstruirali elektri¢cno omreZje
in sofinancirali gradnjo novega
transformatorja. Za leto 1973 je
bila vsa aktivnost posvecena grad-
nji prosveinega doma.

Povedati je treba, da vas Apace

. nima prostora, v katerem bi bili

kakrsnikoli sestanki, razen gostil-
ne, ki pa za sestanke ni primerna.
Zato je toliko vedja zahteva po
domu, ki bo na voljo vsem orga-
nizacijam v vasi.

Da je gradnja Ze tako napre-
dovala, se moramo zahvaliti ve¢
dejavnikom, ki so nam pomagali.
Opravljenih je bilo ogromno
prostovoljnih delovnih ur, katere
so prispevali zavedni va$cani A-
pac.

Gonilna sila pri prostovoljnem
delu so bili ¢lani gradbenega in
vaskega odbora, z nekaterimi iz-
jemami. Clovek, ki je najve¢ pri-
spevali k temu objektu, kakor tu-
di k ostalim pridobitvam v vasi,
je nedvomno predsednik vaskega
in gradbenega odbora prosvetne-
ga doma Vinko Veit. Napravil je
nacrte, izposloval vso potrebno
dokumentacijo, strokovno vodil
vsa dela in delal; s tem je pri-
speval nad 1500 delovnih ur in
napravil veé tiso¢ kilometrov s
svojim avtomobilom. Do danes
Se brez nadomestila, ki bi ga mo-
rali vsaj delno kriti. Povedati ve-
lja, da ga je, kadar je bil v sluzbi,
v polni meri nadomes¢ala njegova
Zena Zalika, ki ima za akcije ve-
like zasluge. Kriviéni bi bili, ¢e ne
bi priznali uslug tudi ostalim
odbornikom, ki stojijo tesno oh
strani v akcijah, teh pa ni malo.

Zal imamo tudi take odborni-
ke, ki Se niso opravili ur po po-
godbi.

Imamo odbornike, ki so napra-
vili 10-krat veé&, kot so se zave-
zali s pogodbo.

Dolzni smo zahvalo kolektivu
TGA Kidricevo, ki je prispeval
sredstva, KS Kidricevo, temeljni
kulturni skupnosti Ptuj, kakor tu-
di vsem ostalim vas¢anom, ki so
prispevali svoj delez. Pohvaliti ve-
lia Maksa Lesjaka, ki ¥e veé let
dela v Nemé¢iji in je za gradnjo
dop':_a_ prispeval 400 DM, kar je
najvisji znesek vas¢anov. Primera
vreden je tudi Alojz Murec, u-
pokojeni zidar, ki je kljub po-
godbeni obveznosti, e ob pro-
stovolinem delu, ko je videl,
kaksne so potrebe, po konéanem
delu primaknil 100N din, kljub
nizki pokojnini za danagnje ¢ase.

Zato, & hocejo va¥€ani Apaé,
da bo dom v bliznji bodoénosti
dokonéan, bi morali v prvi vrsti
pomagati vsi tisti vascani, ki %e
niso prispevali in tudi ftisti, ki so
prispevali manj, kot bi naj dali
glede na svoj socialni polozaj.
(Nadaljevanje na zadnji strani)

ALUMINIJ 11



17 nase sose$cine

Ko ob koncu leta amnaliziramo uspehe na raznih podrocjih
nasega druzbenopoliticnega ali drugega delovanja, je vsekakor
prav, da spregovorimo tudi o delu naSe najvecéje krajevne skup-
nosti v ptujski obéini — o krajevni skupnosti Kidri¢evo.

O njenem delovanju smo Ze
letos posredovali nasim c¢lanom
kolektiva nekaj zapisov, s kate-
rimi smo jih seznanili s trenut-
no dosezenimi uspehi, katere so
dosegli pri izvrSevanju sprejete-
ga delovnega programa.

Odve¢ bi bilo, ¢e bi hoteli
kronolosko obdelati dosezene u-
spehe krajevne skupnosti, zato
bomo skusali v naslednjih nekaj
vrsticah prikazati le tiste najpo-
membnejse, ki vsekakor zasluzijo
svoje mesto tudi v naSem tovar-
niskem glasilu.

Kot nam je znano, je svet kra-
jevne skupnosti Kidri¢evo ob za-
cetku svoje mandatne dobe spre-
jel delovni program, katerega je
po dolocenih obmodjih krajevnih
odborov tudi izvajal — tako ali
drugacde.

Nekaj let nazaj je bilo perede
vprasanje prostorov za knjiznico,
prostorov za mladinski klub, pro-
storov za upokojence in ne na-
zadnje: asfaltiranje cest ob ¢&et-
vorckih. V delovnem programu
KS smo lahko tudi zasledili ne-
kaj, kar je bilo predlozeno vsem
obéanom krajevne skupnosti’ Kid-
ricevo — naselja | — ob pripra-
vah na izvedbo referenduma za
uvedbo krajevnega samoprispev-
ka: sofinanciranje prizidka jaslim
in vrtcu, priprava projektov za iz-
gradnjo skupne kurilnice central-
ne kurjave in podobno.

Preuranjeno je sedaj govoriti o
slednjem, saj pri tem gre za na-
lozbo, o kateri je Se kako potreb-
no razmisliti, vsekakor pa ni re-
¢eno, da je to sedaj Ze zbrisano
iz nadaljnjega programa.

Lahko bi ugotovili, da je bilo
urejeno izredno mnogo, ce le po-
novimo tisto, o c¢emer smo Ze
poro¢ali — o asfaltiranju ceste od
letnega kopaliséa mimo gradu in
cetvorckov do ceste Ptuj — Siko-
le. Znano je, da je prav pred me-
secem bila dokonéno asfaltirana
tudi cesta Kidricevo — Miklavz,
kar sicer ni bilo v programu KS
Kidricevo za leto3nje leto, ampak
je to bila nujno potrebna in iz-
redno pomembna nalozba in ak-
cija, ki je bila plod medsebojne-
ga sodelovanja treh krajevnih
skupnosti: Kidri¢evo, Marjeta in
Miklavz, ki so tudi podpisale
druzbeni dogovor o asfaltiranju
Se preostalih cestnih odsekov v
ptujski in mariborski obéini, ki Se
niso bili asfaltirani.

Akcija, katero so podprli obéa-
ni vseh krajevnih skupnosti, je
rodila uspehe, katerih ne kaze
podcenjevati, saj je sedaj dokoné&-
no povsem asfaltirana cesta, ki
povezuje Kidricevo in dalje do
Maribora, pri €emer naj omeni-
mo $e to, da so tudi prebivalci
Kungote e enkrat prispevali do-
lo¢ena sredstva in tako dokazali,
da so bili kljub neplaniranim fi-
nanénim izdatkom vseeno pri-
pravljeni oddvojiti del svojih dru-
zinskih proracunov za moderniza-
cijo oziroma asfaltiranje preosta-
lega dela ceste med njihovo vas-
jo in Prepoljami — to je, do ob-
cinske meje med ob¢éino Ptuj in
Maribor.

Pripomnimo naj le to, da je
na strani ptujske obéine bilo za
asfaltiranje %e 1500 metrov, na
strani mariborske pa 4500 met-
rov, torej v skupni dolzini 6 km.

Pred praznovanjem dneva re-
publike bi naj bil v vasi Njiver-
ce dograjen del vodovoda in bi
tako zopet nekaj strank dobilo
vodo v hifo. Njiver¢ani imajo v
svojem programu $e napisano, da
bodo zgradili manjSo dvorano, ki
bi sluzila va¥anom za njihove
potrebe. Ne moremo trenutno tr-
diti, ali bo to lahko izvedljivo v
letu 1974 ali ne!

Mnogo kritike in vpralanj je
tudi bilo pri stanovalcih na Stari
postaji; menili so, da prav tako
vpladujejo samoprispevek in bi
tudi morali dobiti asfaltirano ce-
sto. Res, tega ni bilo mogoce iz-
vesti v letosnjem letu, prav goto-
vo pa bodo nadli sredstva v pri-
hodnjem letu, da bo Se ta del ce-
ste s pomocjo krajevne skupnosti
in dodatno pomodéjo stanovalcev
konéno le asfaltiran.

Sicer pa, ¢e omenimo to, da
je v krajevni skupnosti Kidri¢evo
bilo letos asfaltiranih nad 5,5 km
cest, nam ta podatek pove dovolj,
saj vemo, koliko je bilo asfalti-
ranih cest v prejSnjih letih. Pov-
sem jasno pa je, da je toliko lah-
ko bilo napravljeno le s pomoé-
jo obé&anov KS, ki placujejo samo-
prispevek, za katerega so se odlo-
¢ili na referendumih!

Seveda je to le tisti del iz pro-
grama krajevne skupnosti, ki je
zaenkrat tudi najpomembnejsi. Ce
bi hoteli nastevati naprej, vseka-
kor ne bi mogli mimo postavitve
spomenika narodnemu heroju
BORISU KIDRICU v aprilu letos,
akcije pod naslovom OLEPSAJMO
SVO] KRAJ!, ki je bila zakljucena
z izredno uspelo prireditvijo v ve-
liki dvorani TGA pod naslovom
Jesen v Kidri¢evem.

Vsekakor je bilo v letu 1973 na-
pravljenega mnogo, kar pa ni u-
spavalo ¢lanov sveta krajevne
skupnosti, saj Ze prav temeljito
pripravljajo nov delovni program
za 1974. leto.

Znano je ze, da se KS priprav-
lja na graditev nove avtobusne
postaje, ki bo pred samopostrez-
no trgovino na drugi strani ceste,
da Ze potekajo razgovori o0 mo-
rebitni zgraditvi bencinske crpal-
ke (to je sicer 3e trenutno velik

KS Kidricevo skrbno izvedene in
podprte od obcanov, kajti dela je
Se precej, nasa skupna naloga in
skrb pa bo morala biti, da bomo
vse predvideno tudi opravili v
okviru moznosti.

Pred to skrbno pripravo prog-
. rama naj omenimo, da je KS v
letoSnjem letu odprla tudi nove
* prostore lekarne v Kidricevem, da
je izrocila svojemu namenu pre-
urejene prostore za knjiznico, da
je pomagala pri dokoncni opremi
mladinskega kluba (ki Se sicer ni
popoln) in da ima mnogo zaslug
tudi za to, da imajo svoje prosto-
re upokojenci iz Kidricevega. Pri-
pravila je in opremila (komunal-
no) vrsto gradbenih parcel v Nji-
vercah, ki Ze €akajo na nove last-
nike, nekateri pa jih Ze imajo.

Se in $e bi lahko nastevali, kar
je bilo narejenega v letu 1973!
Seveda pa to ne pomeni, da je
storjeno Ze vse in da se sedaj
lahko zgolj oziramo na opravlje-

V KRAJEVNI SKUPNOSTI KIDRICEVO

ZE PRIPRAVLJAJO
NOV DELOVNI PROGRAM

Predsednik KS Kidri¢evo — Anton Kosi — govori na sveéanosti
ob otvoritvi nove ceste

nedeni in presreéni ob sprejemu
in tak3ni pozornosti!

Skratka: bilo je napravljenega
mnogo, vsi skupaj pa si zelimo,

Prijateljsko sreéanje predstavnikov dveh obéin — na meji med
obéinama; njijn zdruZuje nova cesta Kidricevo — Miklavz

Ob otvoritvi prostorov za knjiZnico je zapel moski pevski zbor
DPD »Svobodac«,

vpradaj), da ne omenjamo vrste
drugih del, za katera Se povsem
ne vemo in bomo o njih $e poro-
cali, ko bo svet krajevne skup-
nosti sprejel delovni program za
leto 1974, prav tako pa tudi vsi
krajevni odbori.

Vsekakor pa je treba e sedaj
poudariti, da bo potrebno pri pri-
pravljanju dobrega delovnega
programa sodelovanje vseh ob¢a-
nov, kajti realen program je mo-
goce napraviti le tedaj, ¢e bodo
prediogi in pomoé obé&anov taka,
da jo bo — tudi mogoce realizi-
rati. Za asfaltiranje 3e preostane
del ceste pri Stari postaji, del iz
vasi Njiverce skozi gozd do ceste
Ptuj — Sikole, toda za to bodo
potrebna tudi dodatna sredstva,
kajti sedaj smo se Ze lahko pre-
pricali, da brez dodatnih sredstev
obéanov domala ne gre vet.

Vsekakor bodo morale biti pri-
prave na novi delovni program

(Foto: K. Zorec)

no delo, ampak, prav to nam mo-
ra biti osnovno izhodiic¢e pri se-
stavljanju novega programa, kate-

rega bo potrebno gradti na tem,
kar je bilo opravljeno, in predvi-
deti, kje bi se naj zapoceto delo
nadaljevalo tudi v naslednjem le-
tu. Pozabiti pa fudi ne smemo na
to, da krajevna skupnost poleg o-
menjenih in vseh tistih del, ka-
terih tukaj nismo omenili, posve-
¢a vso pozornost tudi ostalim
problemom na svojem obmodju.
Tako je letos ze tretji¢ bil orga-
niziran in izveden sprejem sta-
rejsih ob&anov, ki so dali svoj de-
lez pri dosedanjem delu krajevne
skupnosti ali kako drugace, pa se
¢utimo dolzne, da se jih vsaj en-
krat na leto spomnimo, jim sku-
paj pripravimo sprejem in prijet-
no kramljanje z njimi. Dosedanji
trije sprejemi so pokazali, kako
prav je, da smo se spomnili tudi
takih ob&anov, saj so bili prese-

(Foto: K. Zorec)

(Foto: K. Zorec)

da bi tudi v bodoce bilo vso de-
lovanje krajevne skupnosti tako
plodno in koristno, da bi ob kon-
cu prihodnjega leta lahko spet
prikazali, da smo delovni prog-
ram krajevne skupnosti spet pov-
sem realizirali in tako napravili
Se odlodilnejsi korak naprej pri u-
resni¢evanju ¢imboljfe ureditve
druzbenega standarda v korist in
zadovoljstvo vseh ob&anov krajev-
ne skupnosti Kidricevo, katerim
krajevna skupnost, krajevna orga-
nizacija SZDL, ostale organizaci-
je in drustva Zelijo prav prijetno
praznovanje starega leta, uspeino
in sreéno NOVO LETO 1974!

F. Mesko

Gradnja prosvetnega doma v Apacah

(Nadaljevanje z 11. strani)

Veliko si odbor obeta e od
prispevkov delovnih organizac. in
SirSe druzbene skupnosti, kateri je
dolznost — vlagati sredstva za
Siritev kulture na vasi. Vendar
pravi pregovor: sam prispevaj svoj
delez in tudi drugi ti bodo po-
magali! Zato se naj sleherni vas-
¢an Apac vprasa, ali je ze dovolj
prispeval po svojih modeh za
gradnjo doma, katerega bomo po-
trebovali ze sami ali e bolj: nasi
potomci. Nih¢e naj ne pozabi na
sklep odbora: da bo sleherni pri-
spevek zapisan in v okvirju za-
steklen obesen v prostorih doma.
Za mlajSe rodove, da bodo vide-

- li, kdo vse je prispeval sredstva

za gradnjo objekta in v kakinem
znesku.

Do danes je gradnja doma sta-
la okrog 14 milijonov S din; ti
stroski predstavljajo preteino na-
bavo gradbenega materiala. Za
dokonéanje gradnje, opremo in
zunanjo ureditev so Se potrebna
sredstva v dokaj veéjem znesku;
prostovoljno delo za dom je nam-
re¢ pri dela voljnih ljudeh Ze iz-
crpano.

Velika rezerva delovne sile je
$e med mladinci, ki niso dali od
sebe tistega, kar smo pricakovali

od njih. Z nekoliko truda in ak-
tivnosti bi njihov klub lahko Ze
funkcioniral. Posebno v zimskem
¢asu bi bil zelo potreben. Ce pa
bodo hoteli mladinci kaj vec na-
praviti, se bodo morali bolje or-
ganizirati in si izbrati tako vod-
stvo, ki si bo to ime tudi zaslu-
Zilo. Treba pa jim je priznati, da
so kljub nekolektivnemu delu u-
speli zbrati 13.000 N din, katere
so prispevali za gradnjo kluba.

Mrtvilo je ¢utiti tudi pri pro-
svetnem drustvu in njegovih sek-
cijah; kljub izteku leta Se ni u-
spelo pobrati ¢lanarine, katero bi
nujno potrebovalo, saj je tako-
reko¢ brez denarja.

Prav je, da zapiSemo tudi ¢rno
kroniko tega doma. Pripetile so
se tri nesrece pri delu, ki so zah-
tevale bolnisko nego. Od teh so
kar dve prizadele najzasluznejse-
ga Vinka Veita; zlasti druga bo
zahtevala dalj$o bolnisko nego.

Ne da se opisati trenutka, ko
so za nesreo zvedeli aktivni od-
borniki in vas€ani. Kajti, zaveda-
mo se, kaj nam je pomenil zdrav
med nami. Zato mu Zelimo &m-
prejSnje okrevanje z Zeljo, da mu
poikodba ne bi pustila posledic,
ki bi ovirale pri njegovem
ustvarjalnem delu.

M. T.

IZDAJA CENTRALNI DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE IN
ALUMINIJA »BORIS KIDRIC« KIDRICEVO
UREDNISKI ODBOR:
Franc Vrli& — predsednik, &lani: Ivan Mazera, Viado Serc, Konrad
RiZnar, dipl. inZ. Stojan Kerbler in odgovorni urednik tovarniskeg
tasopisa — Stane Tonejc, dipl. inZ. -

Tisk: ZGP »Pomurskl tiske v Murski Soboti

Clanl kolektiva in upokojencl dobivajo list brezpla&no.
Rokoplsov in slik ne vraZamo.




