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U s ta n o v ite v  TOZD - z g o d o v in s k i m e jn ik !
U stavna dopolnila, sprejeta v letn  1971, posebej še  X X I. in X XII. dopolnilo zvezne ustave, 

pomenijo zgodovinski m ejnik  v  živ ljenju  in  delu  vsake delovne organizacije. U resničenje teh pa 
odločilno potrditev sam oupravljanja kot nove družbeno-ekonom ske kategorije, ko postaja nepo­
sredni proizvajalec resničen gospodar svojega dela in  edini, ki bo razpolagal z njegovim i rezultati.

Tudi mi smo m orali preho­
diti dolgo pot in n a  njej pre­
broditi težave, da bi lahko u- 
stavna dopolnila zaživela tudi

R A Z M I Š L J A N J A

Prav to pa je tudi vzrok, da 
se bomo v nekaj kratkih vr­
sticah spomnili vsega tistega 
za nazaj, kar nam je ostalo v 
najboljšem ali pa morda tudi v 
najslabšem spominu — no — 
za ene morda, za druge spet 
drugače, za vse skupaj pa je 
nesporno to, da smo pred no­
vim  letom naporov, izkušenj in 
tudi odgovornih nalog.

Ge smo v prejšnjih letih ob 
tem času menili, da bomo svo­
je poslovno leto končali z do-

V  vsakdan ji delovni in druž­
beni praksi. N astopil je  torej 
čas odločitve!

Obširne priprave, ki so se

ločenim uspehom, pa tega za 
to leto domala zagotovo ne bi 
mogli trditi, predvsem še, če 
imamo pred očmi dejstvo, da 
nas je prav to leto prizadela 
težka redukcija električne e- 
nergije, ki nam. bo pustila tež­
ke posledice, o čemer je do­
volj povedal naš glavni direk­
tor ob tovarniškem prazniku 
in dnevu republike.

(N adaljevanje na 6. strani)

začele z ustanovitvijo  komisi­
je  za ustanovitev  TOZD, nada­
ljevale naprej s  pripravo pred­
hodnega m ateriala, o katerem  
smo že vsi razpravljali, nato 
z izvolitvijo delegatov ter p ri­
pravo analize in predloga sa­
m oupravnega sporazum a, kon­
čale pa s sprejem om  obeh ak­
tov in predlogov o ustanovitvi 
TOZD.

Vsi ti m ateriali so pred na­
mi. Ostalo nam  je še bistveno 
zaključno dejanje, da na zbo­
rih  delavcev neposredno potr­
dimo analizo, sprejm em o skle­
pe o ustanovitvi TOZD, skle­
nemo .samoupravni sporazum 
o združitvi v delovno organi­
zacijo in s statutarnim i, sklepi 
omogočimo, da bo TOZD zaži­
vela kot tem eljna celica zdru­
ženega dela, potem, ko bo iz­
volila svoje organe up rav lja­
nja.

Ni bilo lahko! Delovna tele­
sa in delegati so m orali izbi­
ra ti m ed različnim i možnostmi, 
proučiti vrsto nerešenih vpra­
šanj, m nogokrat izbrati in ob­
likovati povsem nove p rak tič­
ne rešitve.

Poglejmo, kakšne so rešitve, 
katere delegati predlagajo zbo­
rom delavcev.

Iz obširne analize sedanjega 
stan ja in bodočih predvidevanj 
izhaja, da bi naj ustanovili 4 
TOZD — T ovarna glinice in 
Tovarna alum inija kot dve 
proizvodni TOZD (v sedanjem  
obsegu OZD Glinica in A lu­
minij) V zdrževanje in Prom et 
kot TOZD, ki oprav ljata  sto­
ritve  za vse TOZD. Vse štiri 
TOZD ustanavljajo  delovno 
skupnost skupnih služb za op­
rav ljan je  skupnih poslovnih 
funkcij na področju kom ercial­
ne, finančno-računovodske, 
kadrovsko-socialne, splošne, 
organizacijsko-načrtovalne in 
razvojne dejavnosti, dejavno­
sti tehnične kontrole in me­
hanske obdelave podatkov 
(ERC).

Na odločitev, koliko TOZD 
bomo ustanovili, je  lahko b ist­
veno vplivala le konkretna 
tehnologija in  organizacija 
proizvodnje, vse drugo pa se 
je  .moralo tej podrediti. O rga­
nizacija proizvodnje in tehno­
logija sta  dani, sprem injati ju  
ni mogoče. Obe TOZD — Gli­
nica in A lum inij — stai zaokro­
ženi delovni in  tehnološki celo­
ti. Samo ti dve u s tv a rja ta  naš 
proizvod — glinico in alum i­
nij. Vse druge dejavnosti slu­
žijo tej proizvodnji. Obseg dru­
gih dejavnosti, n jihova veli­
kost, oprem ljenost, organizaci­
ja  itd., je  od te  proizvodnje

neposredno odvisna, z n jo  tes­
no in  neločljivo povezana. Vse 
skupaj p a  tvori organizacijsko 
in  ekonomsko celoto — našo 
tovarno, v  kateri se združuje 
delo vsakega delavca, poveza­
no s skupnim  interesom  in  
medsebojno odvisnostjo. P ri or­
ganiziranju  Skupnih TOZD in 
skupnih služb je  bilo odločil­
no stvarno stan je , t.j. dana teh­
nologija in  sredstva vzdrževa­
nja, prom eta in skupnih služb, 
ekonom ika in  racionalnost op­
rav ljan ja  skupnih  poslov.

P revladujoče politično in 
pravno stališče v  Sloveniji je, 
da se skupne službe ne morejo 
organizirati kot TOZD, ker jim  
m anjka b istveni pogoj, t.j. me­
rila  za v rednoten je dela in s 
tem  povezano — ugotav ljan je 
dohodka. Taka m erila p a  so 
povsem možna in realna za 
V zdrževanje in Prom et.

P ri oceni pogojev, racional­
nosti, ekonom ike in  drugih ele­
m entov, je  b ilo  vedno neob- 
hodno potrebno upoštevati ce­
lotno in  realno stanje, ki ga 
imamo .im je  dano. Le na da­
nem  in znanem  realnem  stan ju  
lahko gradim o višje oblike, jih  
razvijam o in izpolnjujemo, 
sk ratka : gradim o novo in bolj­
še.

(N adaljevanje na 5. strani)

ob novem  le tu
Spet se izteka leto — leto, o katerem  bomo morda govo­

rili tudi v  naslednjem  letu, kajti trdimo lahko, da bo za 
nami leto naporov in prizadevanj, tudi leto težkih trenutkov 
in  preizkušenj.

N O V O  LETO 1974
predvsem, da bi v njem dobro gospodarili, dosegli novo kvaliteto 
pri notranji samoupravni organiziranosti kolektiva in pri nadaljnjem 
povezovanju podjetja s slovenskim in jugoslovanskim gospodarstvom

vsem članom delovne skupnosti in njihovim svojcem 

vsem našim upokojencem in njihovim svojcem 

sosednjemu-kolektivu IMPOL Iz Slov. Bistrice 

vsem našim zunanjim sodelavcem in poslovnim partnerjem

—  Samoupravni organi podjetja —  vodstva družbenopolitičnih organi­
zacij podjetja —  skupne službe In vodstvo TGA »Boris Kidrič« Kidrič 
čevo —  Uredniški odbor Aluminija, glasila delovne skupnosti



Kako smo poslovali?
Iz tabe l I. in  II. je  razvidno, kako smo poslovali v mesecu 

oktobru in novem bru 1973 in v obdobju I. do XI. — 1973.
Indeks 1973/72 prikazuje odnos dosežene proizvodnje v ob­

dobju I—X I 1973 napram  enakem u obdobju lani.

I. DINAMIKA PROIZVODNJE — INDEKSI FIZIČNEGA OB­
SEGA

O brat — mesec Plan
D o s e ž e n o

v m esecu kum ulativno 1973/72

A. GLINICA
1. Izluženo:

Oktober 100 108,05 99,12 99,64
Novem ber 100 104,71 97,80 99,24

2. Kalcinirano:
Oktober 100 118,07 99,76 98,80
November 100 86,61 98,49 97,08

B. ALUM INIJ  
3. H ala A:

Oktober 100 — 84,73 86,35
November 100 — 77,12 78,65

4. H ala B:
O ktober 100 104,28 103,74 106,90
November 100 106,85 104,02 107,27

5. H ala B/12 P:
Oktober 100 119,92 119,29 71,40
November 100 114,84 118,89 71,65

6. H ala B(/12 S:
O ktober 100 92,74 87,58
November 100 98,49 88,56

7. Livarna
O ktober 100 56,69 92,99 98,27
November 100 62,65 90,25 95,36

8. Anodna m asa:
Oktober 100 71,24 89,14 91,10
November 100 123,58 92,26 98,05

II. P R IK A Z  P O R A B L JE N IH  
DA — X1/1973.

SU RO V IN  NA ENOTO PROIZVO-

P lan
I n d e k s

N ovem ber I—XI/73

1. Za 1 tono glinice:
— b oksit 100 103,81 104,49
— N a OH 100 37,80 81,92
— p a ra 100 104,76 105,78

2. Za 1 tono alum inija:
H ala A: ne o b ra tu je .
H ala B:
— glin ica 100 100,00 98,96
— an o d n a  m asa 100 95,30 98,78
— k r io li t 100 25,00 70,00
— flu o rid 100 93,33 93,33
— el. energija-tkem ija 100 96,31 99,96
H ala B/12 P:
— glin ica 100 99,90 100,00
— anodna  m asa  (bloki) 100 100,36 100,00
— k rio lit 100 86,67 84,44
— flu o rid 100 93,33 73,33
— el. energij.a^kemi.ja 100 96,84 98,32
H ala B/12 S:
—  glin ica 100 99,95 100,00
— anodna m asa 100 98,78 98,78
— k r io li t 100 95,00 92,50
— flu o rid 100 76,67 70,00
— el. energ ija -k em ija 100 95,78 102,44

3. Za tono anodne mase:
—  P etro l koks 100 103,26 101,11
— k a tra n sk a  sm ola 100 94,30 97,90
— el. en erg ija 100 99,10 103,38

Poslovni uspeli za 
9 mesecev 1973

Iz podatkov periodičnega obračuna povzemamo nekaj važ­
nejših  podatkov.

A. U gotavljanje dohodka:
Celotni dohodek 397,714.000 din ali 3,23 %  m anj od 9 m e­

secev 1972. P orab ljen i m a teria l 250,561.000 d in  ali 12,95% več 
od 9 m esecev 1972. O stali stroški 33,523.000 din ali 3 %  m anj od
9. mes. 1972. A m ortizacija 23,313.000 d in  ali 11,5% več ad 9 
mes. 1972.

Če od celotnega dohodka odštejem o porabljena sredstva
302,788.000 din, ostane doseženi dohodek 94,926.000 din, k i j.e 
za 12%  m anjši od 9 m esecev 1972.

B. Začasna razdelitev dohodka:
Pogodbene obveznosti 6,477.000 d in  ali 0,66%  več od 9 

mesecev 1972. Zakonske obveznosti 5,773.000 d in  -ali 71 %  več od 
9 mesecev 1972. OD in drugi osebni p rejem ki 53,972.000 din -ali 
25,92% več od 9 m esecev 1972. O stanek dohodka 28,702.000 din 
ali 48,82% .manj od 9 m esecev 1972.

G ibanje celotnega dohodka:
Letošnji celotni dohodek je  nižji predvsem  zaradi m anjše 

prodaje -aluminija, zlitin  in  -glinice. V 9 m esecih 1972 je  bila 
odprodana tud i večja količina alum inija iz zalog.

N egativni vp liv i na finančni rezultat:
— porast cen električne energije — za 12,50 %
— porast cene prem oga — za 5 %
— podražitev prevozov -na železnici — za 15%.

Stroški za porab ljen i m-aterial so n a ra sli za 13% . Vzrok 
porasta so v glavnem  višje nabavne cene.

Osebni dohodki so porasli zaradi povečanja vrednosti točke 
od 1,65 n-a 1,76, delno je  vplivalo n a  obračun tud i neenotno 
izplačevanje v  lanskem  in letošnjem  letu.

Ekonomski položaj se je občutno poslabšal zarad i redukcije 
električne energije v septem bru, v  ok tobru  pa- je  porasla cena 
m azutu za 62 %.

A kum ulativnost podjetja se -bo do konca leta še poslabšala.

H E Z 6 0 D E ZA
NOVEMBER

M eseca novem bra se je poškodovalo 22 naših sodelavcev:

Prikaz ponesrečencev po OZD
OZD Aluminij 
OZD Glinica
OZD V zdrževanje in del. sredstva 
OZD Skupne službe 
S K U P A J :

na del. m estu
7
4
7
2

20

na poti
2

2
Število  nezgod po vzrokih:
S tro ji in  stro jne naprave -s hibo 1
Ročno orodje 1
Višja -sila 1
Nepravilen način dela 1
N eprevidnost p ri delu 12
Kršenj-e SVD predpisov 5
N eprevidnost pri delu -— 2 osebe 1

Število  nezgod po virih:
Obdelovalni stro ji 1
Ročno orodje, orodje na m ehanski, ročni, 
pnevm atski ali električni pogon 8
Premog, koks, smola 1
Kamen, zemlja, opeka, beton 1
Les, -obdelan in  neobdelan- 3
Železo, konstruk . in  ves ostali mat. iz železa 3 
Kisline, lug, para, voda 1
Delovna pota in prehodi 4

V novem bru so se poškodovali naslednji sodelavci:
OZD ALUM INIJ

1. M iroslav M urko; p ri odpenjanju  -prikolice od električnega 
vozička- ga je  oje prikolice udarilo  po na-r-tu desne -noge, k jer 
je  u trpel lažjo poškodbo.

2. Slavko F išer; p ri sprostitvi klešč ga je  ročica za a re tiran je  
u darila  po sredincu leve roke, k je r -mu je  povzročila lažjo 
poškodbo.

3. Anica Ma-jer je  zaradi poledice padla s kolesa in si lažje po­
škodovala koleni obeh nog.

4. Vido K avarič; p ri vpenj-anju železne posode z odpadnim  m a­
terialom  za dvigalo se je  železna posoda v  trenu tku  dviga 
prem aknila in zadela ponesrečenca po stegnu desne noge, 
k je r  je  u trp e l lažjo poškodbo.

5. P rane Skaza; p ri delu -s -pnevmatskim oro-djem je  prišlo do 
nenadne -okvare, pri čem er je  u trpel na ustn icah lažjo poškod­
bo.

6. F rancu  Svenšeku ie p ri delu pnevm atsko orodje zdrknilo z 
rok  in ga zadelo -po mezincu des-n-e roke.

7. Rudi Lazar; p ri ročnem  p rek ladan ju  betonskih plošč je  ena 
od arm atu rn ih  plošč prije la  ponesrečencu rokavico z roko in 
ga pri nagibu potegnila na tla. P ri -tem je  n-a- levi s-trani obra­
za u trpe l lažjo poškodbo.

23. oktobra 1973 je  bil dan, 
kakor v si ostali dnevi, za veči­
no članov našega kolektiva, 
brez b istven ih  sprem em b. Za 
tovariša A ntona A ndrašiča iz 
enote Prom et pa je bil ta  dan  
črn, saj se  ga bo spom injal 
vse  življenje. K ajti: koliko mu  
je  ta dan prinesel žalosti, to­
liko m u je  naslednji — veselja  
in sreče, z dodatkom  prepriča­
nja, da so še  pošteni ljudje v 
našem  kolektivu.

23. oktobra je  b il dan ceplje­
nja proti gripi. Tega dne se  je  
Franc Bratec, KV gliničar, za­
poslen  kot posluževalec rota­
cijsk ih  filtrov  v  OZD G linica  
napotil okrog 11. ure v  obrat­
no am bulanto, da bi ga cepi­
li  proti gripi. K o je  prišel iz 
obrata kalcinacije II pred ob­
rat vparilnice, je  zagledal de­
narnico, katero je  pobral, po­
vršno pregledal njeno vseb i­
no, katera je  bila izdatna — 
51.000 S din, vendar v  n jej ni 
bilo osebnih dokum entov last­
nika denarnice . . .  D enarnico  
je  spravil skrbno v  žep in  se 
odpravil na cepljenje in nazaj 
na delovno mesto, na katerem 
je  im el ta  dan obilico dela, za­
to tega dne ni im el časa poiz­
vedovati, kdo je nesrečni la st­
nik denarja.

N aslednji dan je  tem eljito  
pregledal vsebino denarnice, 
našel neko potrdilo in  sliko  
lastnika, katerega je navidez 
poznal. Zato ga n i b ilo  težko 
najti, pa tudi celotna izm ena  
v  obratu je b ila  o najdbi že 
obveščena.

Težko je opisati trenutek, v 
katerem  se je tovariš Anton  
Andrašič prepričal, da je  iz­
gubljeni denar, za katerega je  
bil prepričan, da ga ne bo več  
videl, im el v  rokah. Francu  
Bratecu, dom a iz Stojič 18, v  
vasi pri Borlu, pa se  je  odva­
lil kam en s srca, kajti vrn il je  
najdeno tistem u, ki si je  ta de­
nar težko prislužil in m n je 
bil vir za preživljanje do na­
slednjega izplačila. Drugo hu­
m ano dejanje je  storil s  tem, 
ko je  odklonil nagrado za vr­
njeni denar, nagrado, ki mu je 
sicer pripadala.

To, kar je  storil Franc B ra­
tec, je  vredno pohvale in po­
snem anja; naj bo to svetal pri­
mer vsem  ostalim , ki karkoli 
najdejo in so potem  v  dvom ih, 
ali b i vrn ili a li ne. Predvsem  
pa še  tistim , ki vlam ljajo v 
garderobne om arice in krade­
jo denar ali osebne predm ete 
svojih  delovnih sotovarišev.
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Od kovačnice do a lu i i i i j s k e g a  kombinata
IZ ZGODOVINE

Že v začetku 17. stol. so ko­
vali v  kovačnicah ob potoku v 
B istrici različno orodje. Izko 
riščali so  vodno silo pohorske­
ga potoka in  pričeli ustvarjati 
»boljše čase« za okoliške pre-

FROIZVODNJA, POSLOVNI 
REZULTATI IN NACRTI ZA 
BODOČE

Ocenjujemo, da bomo v le ­
tošnjem  letu  proizvedli 33.300 
ton izdelkov. Od tega bo liv- 
niški obrat im el približno

bo znašal približno 110 tnilij. 
din. Na področju izvoza bomo 
realizirali 13 m ilijonov dolar­
jev  celotnega dohodka. Pov­
prečni osebni dohodek na de­
lavca bo znašal predvidom a  
2.100 din.

ORGANIZACIJA PODJETJA  
IN SAM OUPRAVLJANJE

DRUŽBENO-POLITICNE OR­
GANIZACIJE V DELOVNI 
ORGANIZACIJI

Im pol B istrica —  Z velesejm a

Osnovna organizacija ZK je 
na zadnji volivni konferenci 
spremenila svojo organizacijo. 
Na ravni podjetja je izvolila 
svet, vsi komunisti v podjetju 
pa bodo sestavljali konferen­
co.

Osnovna organizacija je skle­
nila, da bo v vsaki TOZD in 
delovni skupnosti organizirana

Im pol B istrica — V žičnem  obratu, pri p letilnem  stroju

Oktobra letos smo izglasova­
li ustanovitev 8 temeljnih or­
ganizacij združenega dela in 
delovno skupnost za skupne 
strokovne službe.

Kot temeljne organizacije 
združenega dela so organizira­
ne naslednje delovne enote: li­
varna, valjarne, stiskalnice, ži- 
čarna, Montai, vzdrževanje, in­
vesticije in družbena prehra­
na. Delovno skupnost skupnih 
služb sestavljajo naslednji sek­
torji: tehnični, komercialni, 
tehnična kontrola, finančni in 
kadrovsko-splošni. V okviru 
delovne skupnosti so tudi štab­
ne službe.

Vse temeljne organizacije 
združenega dela in delovna 
skupnost so že sprejeli statu­
tarne sklepe in določili orga­
nizacijo samoupravnih orga­
nov na svojih področjih. Tako 
bomo imeli v vseh TOZD in 
delovni skupnosti od 9 do 12- 
članske delavske svete. Samo 
TOZD investicije ne bo imela 
delavskega sveta, ker ima pre­
majhno število sodelavcev. Pri 
vsakem delavskem svetu bo tu

Razrez al-trakov

di od 4 do 5 kom isij ali odbo­
rov; ti bodo reševali operativ­
ne naloge s področja sam o­
upravljanja. V vsaki TOZD in 
delovni skupnosti bo tudi 5- 
članska kom isija delavske kon­
trole.

Pripravljen je  že tudi pred­
log sam oupravnega sporazuma 
o združitvi TOZD v  organiza­
cijo združenega dela. Na ravni 
delovne organizacije bomo im e­
li delavsk i svet, štel bo 45 čla­
nov, sestavljen  pa naj bi bil 
iz 9 delegacij. Ob njem  bo več 
odborov; ti bodo reševali do­
ločene operativne naloge. Za 
vse podjetje naj bi bila orga­
nizirana kom isija delavske 
kontrole — 9 članov in 9 na­
m estnikov.

bivalce. Do leta  1825 so se ko­
vačnice tako povečale, da m o­
ramo im eti to leto za začetek  
industrijskega podjetja, ki pre­
deluje bakrene izdelke. To 
pomeni, da bomo leta  1975 sla­
v ili 150-letnico obstoja podjet­
ja.

To podjetje se je  dokaj nag­
lo razvijalo in  je bilo leta  1865 
v  tovarni zaposlenih že 100 de­
lavcev. Lastniki tovarn so se 
hitro m enjavali. B ili so sami 
inozem ci, zato so velike ust­
varjene dobičke nalagali rajši v 
druga svoja  podjetja v  A vstri­
ji in Nem čiji.

Po končani II. svetovn i voj­
ni, leta 1945, je podjetje bilo 
nacionalizirano in  je prešlo v 
last države. Septem bra 1950, 
kc je bil izvoljen prvi delav­
ski svet, je tovarna prešla v  
upravljanje delavcev.

Do leta 1950 je podjetje pre­
delovalo samo baker in njego­
ve zlitine. V tem  letu  je  pri­
čela obratovati valjarna v  Se- 
vojnu pri T itovem  U žicu, zato 
je bilo podjetje prisiljeno pre­
usm eriti svojo proizvodnjo na 
drugo kovino; pričeli smo pre­
delovati alum inij in njegove  
zlitine.

Preusm eritev proizvodnje od 
bakra na alum inij je bila  po­
polnoma končana leta  1960. Po 
tem letu  zaznamujemo hitrej­
ši razvoj, predvsem  povečeva­
nje kapacitet v  stiskalniškem  
in pozneje v  va ljam iškem  ob­
ratu.

20.000 t proizvodnje, valjanih  
proizvodov predvidevam o 18 ti­
soč ton, stiskanih 9.000 ton, iz­
delkov iz žic pa 5.000 ton, a 
različnih gradbenih elem entov  
bomo vgradili približno 500 t.

Nekaj več kot polovico pro­
izvodnje izvažam o — v večini

Im pol B istrica —

na področja s konvertibilno  
valuto.

V letu  1980 predvidevam o, 
da bomo proizvedli 58.000 ton 
različnih izdelkov.

Pričakujem o, da bomo letos 
dosegli 567 m ilijonov din ce­
lotnega dohodka. Naš dohodek

Im pol B istrica — Iz livn ice

vodstvo podjetja težijo za po­
vezovanjem  alum inijske in­
dustrije v  S loven iji in  tudi v  
Jugoslaviji. O snovni cilj zdru­
ževanja je  — bolje gospodariti, 
uskladiti proizvodne programe 
in  organizirati sodobno poslo­
vanje.

Želim o tako ustvariti celo­
to — od bazične proizvodnje 
do predelave!, finalizacije in, 
prodaje, doseči, da bo vloženo  
delo dalo čim boljše poslovne  
rezultate.

Organizacija ZK ustvarja v  
podjetju ugodno politično  
vzdušje za združitev s TGA  
Kidričevo.

N E Z G O D E
(N adaljevanje z 2. strani)

8. Anton Kukovič je  p ri vožnji z mopedom ob preh itevanju  
vprežnega voza zavozil n a  rob cestišča. P ri padcu si je  lažje 
poškodoval zapestje leve roke.

9. Ivanu  L ebarju  se je  m ed vožnjo s kolesom  u trg a la  veriga, 
zaradi tega je  padel po cestišču in si lažje poškodoval obraz.

OZD GLINICA
1. Jože Em eršič je  m en javal olje v  prenosnikih I. v rste  avto­

klavov -v separaciji. P ri odvijanju  v ijakov  m u  je  spodrsnil 
'ključ, zaradi tega je  z roko udaril po parn i cevi. U trpel je  
lažjo opeklino v  zapestju  leve roke.

2. B ranko A rklinič; p ri ikaluženju parnega ko tla  je  p ri sestopu 
nerodno stopil in  si poškodoval gleženj desne noge.

3. Š tefanu N ahbergerju  je  p ri dem ontaži kelly  f iltra  oziroma 
okvirja št. 7 padlo strjeno  blato v  desno oko. U trpel je  lažjo 
poškodbo.

4. M artinu  M ojzerju je  p ri pregledovanju PV prenosnika v  beli 
f iltr im ic i p rile tel drobec h id ra ta  s podesta v  desno oko. U trpel 
je  lažjo poškodbo.

OZD VZDRŽEVANJE IN DELOVNA SREDSTVA
1. Janez H orvat; p ri dviganju tračnic z ročnim dvigalom  ga je 
' pri spuščanju u darila  ročica za dvig. P ri tem  je  u trpe l lažjo

poškodbo na palcu desne roke.
2. Ludviku A rnušu je  p ri prenosu zdrsnil odrski ploh iz ro k  in 

m u padel n a  levo nogo. U trpel je poškodbo na palcu leve noge.
3. Janezu Bezjaku je  p ri m en jan ju  gumi tesnila spodrsnil nož. 

U rtpel je  poškodbo na palcu leve roke.
4. Janez L ajh; pri zb ijanju  m atice z vijaka, se je  s  kladivom  

udaril po roki. P ri tem  je .ulirpel poškodbo na palcu, sredincu 
in mezincu.

5. Vinko Klem enčič je  odpiral sod za stekleno vodo. P ri tem  
m u je  padel tu jek  v levo oko. N a očesu je u trp e l lažjo po­
škodbo.

6. F rancu C iglarju je  pri razk ladanju  železnega odra z vozička 
brizgnila s. ta l  kapljica luga v  levo oko.

7. Aioiz M linarič; pri m ontaži fieksiblov ga je  sodelavec nehote 
udaril s kladivom no glavi. U trpel je poškodbo na desnem 
očesu.

OZD SKUPNE SLUŽBE
1. Anton Lesjak; p ri čiščenju gozda m u je  spodrsnilo, zaradi 

tega je padel in  si p ri padcu poškodoval dlan leve roke.
2. Rozalija H orvat; p ri rezanju  mesa ji je  nož spodrsnil, zaradi 

tega se je vrezalai v  kazalec leve roke. U trpela je  lažjo po­
škodbo.

osnovna organizacija ZK s se­
kretarjem  ali sekretariatom . Iz 
dveh TOZD, kjer ni dovolj čla­
nov ZK, se bodo ti vk ljučili v 
osnovno organizacijo druge 
TOZD.

Sindikalna organizacija ima 
v  podjetju tovarniški odbor 
sindikata. O snovne organizaci­
je  sindikata z njihovim i odbo­
ri še popolnom a ne pokrivajo  
ustanovljenih  TOZD; v osnovi 
je  sklenjeno, da bo v  vsaki 
TOZD in delovni skupnosti o- 
snovna organizacija sindikata.

O ZDRUŽEVANJU
Sam oupravni organi, družbe- 

no-politične organizacije in



pospešiti usmerjano individualno gradnjo stanovanj
V zadnjem  obdobju sta b ili d ve  seji centralnega delavskega  

sveta: 14. redna seja  — 16. novem bra 1973 — in  15. redna seja  — 
7. decem bra 1973.

Na 14. redn i seji je  centraln i 
delavski svet najp re j razprav­
lja l o proslavi tovarniškega 
praznika in  dneva republike. 
Sklenil je, -da bo proslava 20. 
novem bra 1973 ob 13,30 v  re­
s tav raciji Kidričevo. Z aradi te ­
ga lahko dnevna izm ena pre­
neha z delom tega dne ob 13. 
u r i  — s  tem, d a  je  za vse de­
lavce, k i bodo ta k ra t preneha­
li z delom, obvezna udeležba 
na proslavi.

P o  običaju so tudi letos do­
bili člani delovne skupnosti, k i 
so deset le t v  podjetju , spo­
m inska darila  — ure. C entral­
n i delavski svet je  odobril n a ­
bavo 69 m oških in  7 ženskih u r 
v  skupn i vrednosti 86.700 din 
v  brem e sklada skupne pora­
be.

Vsako leto osnovna organiza­
cija sind ikata povabi na sre­
čanje vse upokojence našega 
kolektiva. To je  storila tud i 
letos. CDS je  odobril 17.700 din 
izredne datacije osnovni orga­
nizaciji sindikata za pogostitev 
upokojencev.

P rogram  proslave ob tovar­
niškem  prazniku in dnevu re­
publike je  spreje l odbor za 
kadre, družbeni s tandard  in 
varstvo  p ri delu.

— Polletno poročilo službe 
varnosti pri delu

Člani centralnega delavske­
ga sveta so se seznanili s šest­
mesečnim poročilom službe 
varnosti p ri delu in ga po trd i­
li.

■— Im enovanje predstavnika v 
splošno vodno skupnost

Gvidon Salamon, dipl. iur., je 
odšel iz našega podjetja, zato 
ga je cen traln i delavski svet 
razrešil ko t člana skupščine 
splošne vodne skupnosti D rava 
—M ura M aribor. Za novega 
člana te  skupščine je  imenoval 
Adolfa Simoniča, diplom irane­
ga inženirja.

— Vprašanja in  odgovori

M arjan  Gorčenko in  Ivan 
Kodrič, oba dipl. inženirja, sta 
naslovila na cen traln i delav­
ski sve t vprašanje, koliko sred­
stev  je  TGA pridobila na ra ­
čun razlike m ed obračunanim i 
in  vplačanim i obveznostm i na 
podlagi Zakona o om ejitvi do­
hodkov od davkov in  prispev­
kov iz gospodarstva in om ejit­
vi stopenj prom etnega davka
— po devetm esečnem  obraču­
nu. Na to vprašan je  je  p rip ra­
vila finančna služba obširen 
odgovor, katerega jim a je  po­
sredoval cen traln i delavski 
svet.

Ob koncu tega poročila je 
naslednja zanim iva ugotovitev: 
»Ce že ugotavljam o znižanje 
stopnje prispevkov in davkov 
v le tu  1973, m oram o sočasno 
tudi poudariti, da so se neka­
te ri prispevki zvišali. Omenil 
sem že osnovni prispevek za 
invalidsko in pokojninsko za­
varovanje, pa prispevek za ot­
roško varstvo — teh smo vpla­
čal; za 9 %  več kakor prejšnje 
leto — in povišanje stanovanj­
skega prispevka od 4 %  n a  6%. 
Povišani prispevki in še dose- 
daj nerazčiščeni davek iz do­
hodka so zadostna kompenza­
cija za znižane a li omejene' 
prispevke do lanske višine, o

katerih  je  toliko govora in  ki 
naj bi razbrem enili gospodar­
stvo.«

— Pritožba

Po razprav i o pritožbah Dra­
gana Vučića, dipl. ing., M ar­
jama Gorčenj-a, dipl. ing. in 
Ivana Kodriča-, d ipl ing.,, je  
centraln i delavski -svet ugoto­
vil, da so ob sklenitv i delov­
nega razm erja bili in form ira­
ni, da jim  pripada osebni do­
hodek po tak ra tnem  veljavnem  
pravilniku, k ar po trju je jo  iz­
dane odločbe, n a  ka tere  se ni­
so pritožili v  predpisanem  ro­
ku. C entraln i delavski svet 
zaradi tega njihovim  pritož­
bam  -ni ugodil.

— P ovrnitev  stroškov šolanja

Na predlog osnovne organi­
zacije ZK je  centraln i delavski 
svet odobril Jožetu Šeguli in

F rancu  Vrežeta, m lajšem u — 
povrnitev  potnih  stroškov za 
javn i promet, za prevoz v šolo 
in  nazaj in  stroške pri nabavi 
litera tu re , ki je  potrebna za 
šolanje. — Po sklepu CDS sta 
bila oba poslana na enoletno 
politično specializacijo v M ari­
bor.

— Obračun osebnih dohodkov

■Odbor za poslovno politiko 
je  ugotovil, da ne bo v celoti 
izkoriščena m asa osebnih do­
hodkov, ki je  p redvidena z go­
spodarskim  načrtom  za letoš­
n je  leto. C entraln i delavski 
svet je zaradi tega določil ob­
račun dodatne akontacije oseb­
n ih  dohodkov za leto 1973 v 
višini predvidene razlike med 
dejanskim i izplačili in zago­
tovljenim i sredstv i za osebne 
dohodke po gospodarskem na­
črtu  za leto 1973 — po nasled­
n jih  k rite rijih :

— osnova za obračun so izvr­
šene u re  v  času od 1. ja ­
nuarja; do 30. septem bra
1973. Pod izvršenim i uram i 
je  potrebno razum eti pri 

nas tudi izplačane u re  na­
dom estil (RD, HDD, PAO) 
in nadure,

—• u re  bolniškega staleža ne 
pridejo v poštev za obra­
čun, ker so obračunane že 
dokončno n a  osnovi pov­
prečnega osebnega dohodka 
za leto 1973,

— izplačilo tega dela osebnega 
dohodka m ora biti oprav­
ljeno skupaj z izplačano -a- 
kontacijo  za novem ber 1973.

Ob koncu seje je  glavni di­
rek to r podal poročilo o ener­
getski situaciji. To poročilo 
smo objavili v  inform aciji s 
te  seje; ta  je  bila razmnožena 
v 1500 izvodih in, so jo  tako 
dobili domala vsi člani delov­
ne skupnosti.

5. izredna se ja  je  bila skli­
cana predvsem  zaradi odobrit­
ve sredstev  za obnovo 11 elek­
tro litsk ih  peči v  hali A. Sred­
stva  za obnovo teh peči je  bi­
lo potrebno odobriti v brem e 
investicijskih sredstev  zaradi 
tega, ker ni n a  razpolago do­
volj sredstev  za ta dela iz na­
slova investicijskega vzdrževa­

nja, od koder norm alno finan­
siram o obnovo elektrolitskih 
peči. C entraln i delavski svet 
je  v  t a  nam en odobril 
1,810.997,20 din.

— Sprem em be praviln ika o 
d elitv i osebnih dohodkov

C entraln i delavski svet je 
dopolnil p rav iln ik  o delitv i o- 
sebnih dohodkov talko, da je 
dodal za 4. členom novi člen, 
ki u re ja  priznavanje izobrazbe 
delavcem, k i 'so prem eščeni po 
potrebi dela. Sprem enil je 31. 
člen, k i določa, da bodo v bo­
doče znašale dnevnice in noč­
nine za delavce, 'ki so na služ­
benem  potovanju  v  istem  .kra­
ju  več k o t 30 dni, toliko, Ikot je  
m aksim alno določeno s .samo­
upravnim  sporazumom.

— Sprem em ba pravilnika
o dodeljevanju stanovanj

Odbor za k ad re  družbeni 
standard  in varstvo  pri delu 
je  uvidel potrebo po sprem em ­

bi praviln ika o dodeljevanju 
stanovanj. Menil je, da bi v 
p rav iln iku  m oralo biti določilo, 
po katerem  bi lahko dodelili 
stanovanje tud i takšnem u čla­
nu delovne skupnosti, k i živi v 
izredno težavnih  stanovanjskih 
razm erah, vendar zaradi p red ­
nostnega reda sta-novanjia ne 
m ore dobiti. O dbor je  uvedel 
postopek za tako dopolnitev 
praviln ika, člani delovne skup­
nosti pa niso k tem u im eli p ri­
pomb. C entralni delavski svet 
je zaradi tega dopolnil .ta p ra ­
vilnik z naslednjim  tekstom :

»Centralni delavski svet lah ­
ko izjem no dodeli -stanovanje 
tudi delavcem, ki živijo v  iz­
redno težkih stanovanjskih  
razm erah. P redlog za tako do­
delitev da centralnem u delav­
skemu svetu organ, k i je  p ri­
stojen za razdeljevanje stano­
vanj.«

— Spremem ba pravilnika o 
kreditiranju izgradnje, na­
kupa in adaptacij stano­
vanjskih  h iš — jz sklada  
skupne porabe

Spremem bo praviln ika o k re ­
d itiran ju  izgradnje, nak u p a  in 
adaptacij stanovanjsk ih  h iš iz 
sklada skupne porabe je  uve­
del odbor za kadre , družbeni 
standard  in  varstvo  p ri delu 
po naročilu  cen tralnega delav­
skega sveta. P ri dodeljevanju 
kreditov prosilcem, ki drugič 
parosijo za posojilo, je  p rih a ja ­
lo do dileme, če jim  je  lahko 
odobrena nižja vso ta k o t 10:000 
din, iker je  p rav iln ik  določal, 
da je  na jn iž ja  vsota posojila
10.000 din. S -spremembo p ra ­
vilnika je  črta-no to določilo, 
-ker je  logično, d a  nekom u, ki 
gradi hišo in prvič prosi za 
posojilo, mima smisla d-a-ti 
m anjšega posojila kot 10.000 
din, po drugi stran i pa je  zo­
pet nerazum ljivo, da nekomu, 
ki drugič ali tre tjič  prosi za 
posojilo, ne -bi mogli dodeliti

m anj kot 10.000 din, zlasti, če 
to sam  želi.

P ri VI. natečaju  je nastal 
spor p ri tolm ačenju določil 9. 
člena, k i om ejuje vsoto zem­
ljiškoknjižnih brem en. Dilema 
je  na-stala v  tem, a li so m išlje­
na samo zem ljiškoknjižna bre­
m ena, k i so nastala  zunaj pod­
je tja , ali je  -treba- p rište ti tudi 
posojila, ka te ra  j-e kdo dobil 
od našega podjetja . Potem , ko 
je  odbor uvedel postopek za 
spremembo tega določila, so s 
pripom bam i člani kolektiva 
organi u p rav ljan ja  predlagali, 
da b i om ejitev zunanjih  k red i­
to v  sploh črtali.

C entraln i delavski svet je  
spreje l -spremembe praviln ika 
tako, da po tre tjem  členu ni 
več m inim alne om ejitve za do­
delitev posojila-;: po četrtem  
členu bo v  bodoče potrebno 
s pogodbo določiti ro-k, v  kate­
rem  bo član delovne istoupnosti 
izpr-aznii -stanovanje oziroma 
dogradil hišo, če dobi posojilo; 
v devetem  členu je  črtano do­
ločilo, po katerem  je  b ila  do­
ločena vsota zem ljiškoknjižnih 
brem en ovira za dodelitev po­
sojila v našem  podjetju.

— Program za stanovanjsko  
izgradnjo

Odbor za kadre , družbeni 
standard  in  varstvo p ri delu je 
na zadnji seji obširno razprav­
lja l o problem atiki stanovanj­
ske izgradnje. C entralni delav­
ski svet je  sp reje l predloge od­
bora in  sklenil, da sprejem a 
rebalans program a -stanovanj­
ske izgradnje do le ta  1976 — 
tako, da je  v  prihodnjih  letih  
nam enjen ena-k znesek za us­
m erjano individualno graditev  
in  individualno graditev, razen 
v  le tu  1974, ko je  nam enjenih  
več sredstev za k red itiran je  in­
dividualne graditve. N-adaljeje 
CDS razpisal VII. natečaj za 
dodelitev posojila za izgrad­
njo in  nakup stanovanjskih  
hiš. Po tem  natečaju  je  na raz­
polago 2,750.000 -din. Razpisal 
je  -tudi III. natečaj za dode­
litev  posojila za rekonstrukci­
jo hiše ali stanovanja. Po tem 
natečaju  je  na razpolago
250.000 din.



U s ta n o v ite v  TOZD - z g o d o v in s k i m e jn ik !
(N adaljevanje s 1. strani)

Povsem razum ljivo je, da 
nihče danes ne m ore trd iti, da 
je  ta predlog edino možen in 
najboljši. To bo pokazal šele 
ju trišn ji dan, ko  bomo analizi­
rali prakso in gradili n a  izkuš­
njah prehojene poti. Organizi­
ran je TOZD je  stalno odprt 
proces, odvisen od resničnega 
življenja. Vsak čas so možne 
spremembe, razširitve, zožitve, 
u stanavljan je novih TOZD, o- 
puščamje TOZD itd., če ,so z-a> 
to izpolnjeni ustavni pogoji, 
pri čemer pa sprem em ba ne 
sme in  ne m ore b iti v škodo 
drugim  organizacijskim  delom 
podjetja..

Menim, da je  analiza dobro 
priprav ljena in daje  vsakem u 
dovolj kvalite tn ih  podatkov za 
odločanje. Vsa m erilna  raz­
m erja tem eljijo  n a  dejanskem  
stanju, kakršno izhaja i.z do­
kum entov finančno-računovod- 
ske službe. Odločno moramo 
zavrniti vsak sum, da so po­
datki prirejeni ali da n e  odra­
žajo stvarnega stanja in po­
dobno. Povsem  razum ljivo je, 
da n i mogoče pismeno objavi­
ti vseh natančnejših  podatkov, 
k e r  to ne bi b ilo  v  skladu s 
čuvanjem  poslovne tajnosti.

Poleg analize, katere rezultat 
bo sklep o fo rm iran ju  TOZD, 
je  najvažnejši ak t — sam oup­
ravni sporazum  o združitvi. 
Tega so ko t predlog sprejeli 
delegati v besedilu, katerega 
je  dobil vsak član delovne 
skupnosti. Sporazum  postaja 
sedaj tem eljn i akt, tako TOZD 
kot podjetja. Vse drugo izhaja 
iz sporazuma. Ta je  izraz volje 
delavcev, zato ga m orajo sp re­
je ti s posebno dvotretinsko 
večino, določeno v zakonu. 
Podpišejo pa ga posebej po­
oblaščeni delavci, še le  s pod­
pisom je sporazum dokončno 
sprejet.

Sporazum  je nare jen  po 
predlogu za 4 TOZD in delov­
no skupnost splošnih služb.

Tem eljna načela, ugotovlje­
n a  v  sporazumu, so osnovni 
cilj in  sm oter povezovanja so­
lidarnosti in m edsebojne od­
visnosti. Skupno je vse, k a r je 
bistveno za enakopraven po­
ložaj vseh delov.

Skupni organi so delavski 
svet, tr ije  sveti kot kolegijski 
izvršilni organi, odbor delav­
ske kontrole in no tran ja  a rb it­
raža. Vsi organi so delegatski 
z dveletno m andatno dobo. 
Člani DS in odbora delavske

kontrole bodo voljeni na nepo­
srednih in ta jn ih  volitvah v 
TOZD oziroma v skupnih služ­
bah. Vsi člani organov iz ene 
TOZD sestavljajo  delegacijo te 
TOZD in odgovarjajo delav­
cem.

Poleg sporazum a ima pod­
je tje  še s ta tu t in druge sploš­
ne akte.

Odnosi med TOZD in skup­
nimi službam i bodo urejan i s 
posebno pogodbo. TOZD so 
dolžne skupnim  službam p ri­
skrbeti potrebna sredstva za 
osebne dohodke, skupno pora­
bo in  m ateria lna sredstva za 
delo. V notran jem  poslovanju 
je  vsaka TOZD popolnoma sa­
mostojna in enakopravna; ima 
svoj s ta tu t in splošne akte.

Sam ostojnost in enakoprav­
nost •— j.'e tem eljno načelo 

m edsebojnih odnosov.
Vsaka TOZD je  dolžna op­

rav lja ti s sporazumom določe­
no dejavnost na eni, pa naro­
čati dejavnost p ri TOZD, v ka­
tere področje spada določeno 
delo, n,a drugi strani.

O bistvenih zadevah, nave­
denih v sporazum u, lahko od­
ločajo TOZD le sporazum no; 
preglasovanja o teh zadevah 
ni.

Iz elektrolize A

Pospešiti usmerjeno individualno 
gradnjo stanovanj

(N adaljevanje s 4. strani)

Po obeh natečajih  je  zadnji 
rak  za vložitev prošenj 9. ja- 
nuar 1974. C entralni delavski 
svet je  nada lje  odobril odkup 
parcel v  Rabečji vasi v skupni 
vrednosti 600.000 din, k je r  bi 
naj izvajali individualno us- 
■mjerj.anio stanovanjsko izgrad­
njo. — Vsa naša prizadevanja 
pri stanovanjski izgradnji m o­
rajo biti usm erjena v  čimra- 
cionalnejše, poceni in  h itro  p ri­

dobivanje novih stanovanj. Vse 
to  omogoča usm erjana indivi­
dualna gradnja. — Kot je  zna­
no, so bili člani kolektiva že 
seznanjeni z možnimi lokacija­
m i za usm erjano individualno 
gradnjo. Tako se je 11,2 sode­
lavcev v  anketi katero  je  iz­
vedel fcadrovsfco-socialni sek­
tor, odločilo za gradnjo  n a  lo­
kac iji Rabečja vas, 19 sodelav­
cev pa. za gradnjo na N jiver- 
cah. Zaradi tega ie cen tra ln i 
delavski sve t določil lokacijo

za usm erjano individualno 
gradnjo tu d i v  N jivercah, če 
bo seveda dovolj resnih  in te­
resentov.

— D odelitev stanovanja
N a predlog glavnega direk­

to rja  in  odbora za kadre, druž­
beni standard  in  varstvo  pri 
delu je  CDS dodelil stanovanje 
F rancu  Selinšku, ana litiku  za 
■kvantometer — dvosobno sta­
novanje v  K idričevem  št. 9.

K.-n.

Delavec ima enak položaj v 
vsaki TOZD oziroma skupnih 
službah.

M edsebojni ekonom ski odno­
si tem eljijo na tržn ih  načelih, 
k je rko li je  to  mogoče, drugače 
pa na dogovorjenih stališčih, 
izraženih v  letnem  gospodar­
skem načrtu, razvojnem  pro­
g ram u in delovnih planih.

Vsak delavec in  vsak organ 
je  dolžan spoštovati sporazum 
in se po n jem  ravnati. Za k r­
šitve sporazum a so predvidene 
tud i sankcije, katere izreka 
no tran ja  arb itraža .

Sporazum  je  lahko dopolnje­
van in sprem injan  po postop­
ku, ki v e lja  za njegov sprejem .

Sporazum  m oram o vsi dobro 
preučiti, da. ga bomo lahko ra ­
zumeli in tu d i spoštovali, saj 
je  to osnovna listina medse­
bojnih razm erij. N ajbrž ne bo 
vsakom ur vse takoj razum lji­
vo. Na sestankih pred  spreje­
mom in na zborih si -bomo m o­
rali posamezne določbe obraz­
ložiti.

Napočil je  to rej ča-s za konč­
ne odločitve, ko  sprejem am o 
ak te  o naši organiziranosti in 
m edsebojnih razm erjih. Noben 
akt sam po sebi ne bo uresni­

Koliko
V sakodnevno je v  po­

govorih članov našega  
kolektiva prisotno vpra­
šanje: koliko TOZD bo­
m o im eli v  kolektivu?  
K oliko bi jih naj bilo?  
Kaj nam  bodo prinesle  
TOZD boljšega od tega, 
kar im am o danes, itd.

Že na zborih članov kolek­
tiva v OZD Glinica je  bilo iz­
glasovano, da. bi n a j bilo naše 
podjetje kot celota ena- TOZD. 
T ak rat m orda več ali m anj za­
rad i redukcije  električnega to­
ka. V eni od številk  A lum inija 
je  pisec enega od člankov po­
svetil tem u v p rašan ju  in oce­
nil tako  m nen je  o -eni TOZD 
z-a celotno podjetje k o t nespre­
jem ljivo. K er za vsako novo 
stvar, katero  nek je  uvajam o, 
vlada, nezaupanje, bi bilo prav, 
da bi te s tv a ri nekdo osvetlil 
z vseh zornih kotov; tako bi 
bila odločitev neprim erno laž­
ja .

N e b i ra d  s  svojim  pisanjem  
bil »opozicija«. V endar bom 
podal na to nekaj .svodih m nenj 
in pripom b ostalih članov ko­
lektiva, s katerim i sem  raz ­
p rav lja l o om enjeni stvareh.

Nedvom no je, da se nam  po­
nuja v TOZD široko odločanje 
o odobritvah in  sadovih naše­
ga dela. V prašanje pa je, če 
smo za to dovolj sposobni? Bo­
mo lahko vse delali zraven  te ­
ga dela, katerega, že oprav lja­
mo? Ali bomo za dodatna de­
la, ka te ra  bodo prinesle  TOZD, 
potrebovali .nove strokovne 
k ad re  (te bo nam reč treba piar 
čati), dodatno tehnično opre­
mo itd. Bomo sposobni vse to 
plačati, če že sedaj n i dovolj 
denarja. Vsa.j v  Glinici n i aku­
m ulacije, k i bi lahko prenesla 
še večje obrem enitve. Drugo, 
k a r  je  v  TOZD: obveznosti do 
podjetja ostanejo enake, regu­
lira li bi jih  na j s sam ouprav­
nim i sporazumi. K atere  je  tre ­
ba to re j napisati ali prepisati 
od tistih , ka te re  že imajo?

P red  leti so to delali -s sta­
tu ti podjetij in  na ta  račun  so 
nekateri upokojeni in  drugi 
p ravn ik i zaslužili n e  ravno 
m ale denarje. Z dogovorom bi 
naj bila regulirana osebni do­
hodek m ed TOZD in čisti do­
hodek. TOZD, k i čistega do-

čil ničesar, če tega ne bomo 
uresničili sami. Povsem razum ­
ljivo je, da se velike stvari. — 
ustanovitev TOZD in  sprejem  
sporazum a — torej -takšne ve­
like  stvari -ne uresničujejo sa­
me po sebi, če jih  -ne uresn i­
čujejo ljudje. Z aradi tega m o­
ramo- b iti odločeni, tisto, k a r 
bomo sprejeli, tudi uresničiti. 
Ne bo vedno lahko, pa tudi 
brez težav ne. Toda nobena te­
žava ni neprem agljiva, če smo 
enotni in so lidarni in  če se za­
vedamo-, da- si naš ju trišn ji k ruh 
pripravljam o že danes.

Potrebno je  tu d i vedeti, da 
nismo vsi — za vse. Tiste, k i 
bi ho te li vsiliti rešitve, nespre­
jem ljive za naše razm ere in 
nasprotne duhu in vsebini se­
dan jih  zgodovinskih odločitev, 
m oram o odločno zavrniti, n a­
n je pokazati in jih  onemogo­
čiti.

Odločitve bomo sprejem ali 
na Zborih, k a te rih  se bomo mo­
ra li udeležiti pr-a-v vsi, da bo 
lahko vsak  zavestno uresničil 
svojo tem eljno pravico in  dolž­
nost — -soodločati skupaj z 
drugimi.

-ik

TOZD?
hodka ne bi ustvarila, bi ga 
bila deležna iz solidarnostne­
ga sklada v  -okviru podjetja. 
Vse to je lepo in  prav. V praša­
n je pa je , če bi katera. TOZD 
bila p rip rav ljena  več le t zapo­
v rstjo  »hraniti« drugo, če ta ­
ko preprosto im enujem  — soli­
darnost. Ne obstaja tukaj veli­
k a  m ožnost za m edsebojne spo­
re, za prehode kadrov, uk in ja­
n je  proizvodnje, ki trenutno  n i 
rentabilna.

Vem, da bi im eli sporazum , 
k i bi u re ja l prehod  kadrov  iz 
ene v  -drugo TOZD, ven d ar je  
ta  sporazum  zelo možno rtudi 
izigravati. Posledice tega pa bi 
nosili tisti, k i niso krivi, da na 
n jihov proizvod vplivajo zun-ar 
n ji fak to rji, na k a te re  nim ajo 
sicer sam i nobenega vpliva^ 
Dositi m anj vprašan j o TOZD 
bi bilo, če bi p ri nas izdelo­
vali serijske proizvode in bi 
delitev in  obračun opravljene­
ga dela bila m ožna in tud i lah­
ka.

V našem  prim eru  smo tako 
tesno povezani med seboj ko t 
veriga; če en člen verige od­
pove, vsi to čutimo, n e  glede 
n a  to, ali smo -krivi a li ne. Zato 
je  tu k a j težko pravično — vsaj 
v  pretežni m eri — obračuna­
vati delo, k i j e  opravljeno na 
določenem delovnem  m estu. Ni 
nas malo, ki pravim o, da tako 
združeni tud i ostanem o in u re­
dimo organizacijo dela res  u- 
činkovito, ne kom plicirano. Da 
razpoložljive k a d re  vključim o 
v  proizvodnjo tako, da bodo 
dali m aksim alno -od sebe in bo­
mo -kljub zaostrenim  pogojem 
gospodarjenja im eli lepši in 
večji kos k ruha . Živeli bomo 
pač v sožitju m ed obrati in  od­
delki.

P rav  b i bilo, da o tem  čuje­
mo glas drugih  dejavnikov 
podjetja, katerim  je  ta  stva r 
zaupana, da jo  spravijo v  živ­
ljenje. K ajti, preden se bomo 
odločili za karkoli predlagane­
ga, res poprej dobro predisfcu- 
tirajm o.

D otaknil sem se (le samo 
k ljučnih  točk.

P ra v  bi bilo, če bi b il odgo­
vor na vprašan je nad tem  pri­
spevkom  tudi bolj izčrpen, 
vendar ne zakompliciran!

M. T.



Kako racionalizirati stanovanjsko izgradnjo 
v ptujski občini?

Znano je , da v  ptujsk i občini nim am o koordinirane stano­
vanjske izgradnje. Vsak skuša reševati svojo stanovanjsko prob­
lem atiko zäse. Gradbena podjetja gradijo stanovanja za trg, 
skupščina občine je  zainteresirana za čim več družbenih stano­
vanj, banka im a na  voljo  sredstva za stanovanjsko izgradnjo, 
katerih nihče ne koristi itd.

Inicjiativo za racionalnejšo 
stanovanjsko izgradnjo v p tu j­
ski občini je  podal glavni di­
rek to r M ilan K rajnik , dipl. e- 
konomist. S redi novem bra je  
sklical predstavnike skupščine 
občine P tu j, k red itne  banke 
P tuj, gradbenega podjetja 
»Drava« in' »Gradnje« P tu j, 

kom unalnega podjetja  P tu j, 
stanovanjskega podjetja P tu j, 
projektivnega b iro ja  P tu j, 
predsednika iniciativnega od­
bora za ustanovitev  stanovanj­
ske skupnosti P tu j in  p redstav­
nike našega pod je tja  in  samo­
upravn ih  organov. P redlagal 
je, da b i n a  tem  sestanku po­
dali iniciativo v  okviru občine 
P tu j za koordinirano stano- 
novanjsko gradnjo. To b i u res­
ničili s sklenitvijo  sporazum a 
o družbeno usm erjen i g radnji 
stanovanj.

P riso tn i so pozitivno ocenje­
vali iniciativo, katero  je  po­
dala TGA. M enili so, da b i s 
tem  zagotovili koordinacijo 
dela vseh podpisnikov spora­
zuma — tako, da bi v  bodoče 
dosegli optim alni obseg stano­
vanjske izgradnje in  tako po­
spešili, racionalizirali in re la ­
tivno pocenili stanovanjsko 
gradnjo.

Sporazum  bi sklenili z nam e­
nom, da bi se podpisniki ob­
vezali optim alno poslovnoteh- 
nično in finančno sodelovati 
p ri pridobivanju, p rip rav i in 
opremi zemljišča, program ira­

n ju  stanovanjske in kom unal­
ne izgradnje, organiziranju 
graditve (gradbišč), upo rab lja­
n ju  visokoproduktivne tehno­
logije in  p ri sporazum nem  do­
govarjan ju  o prodajn i ceni (Sta­
novanj.

Po tem  sporazum u bi finan ­
cirali in  izvajali družbeno us­
m erjam o izgradnjo istamovanj 
za trg  iz naslednjih  virov:
— sredstva občinskega solidar­

nostnega stanovanjskega 
sklada,

— združena oročena sredstva 
p ri banki,

— d ruga  bančna (stanovanj­
ska) sredstva,

— sredstva kupcev družbenih 
najem nih stanovanj (tem elj­
ne organizacije združenega 
dela, interesne skupnosti, 
ustanove, društva, politič­
ne organizacije in  drugi),

—• sredstva etažnih lastnikov 
stanovanj,

— sredstva gradbene in kom u­
nalne operative,

— sredstva občinskega p ro ra­
čuna in  skladov,

— am ortizacija občinskih sta­
novanj,

—• osta la  sredstva  (pokojni,n- 
sko-invalidski sklad in d ru ­
ga).

S sporazum om  bi nadalje 
določili naloge vsakega sopod­
pisnika, Vsi sopodpisniki bi u- 
stanovili koordinacijski odbor, 
ki bi usm erjal in  usklajeval 
graditev  po tem sporazum u,

reševal vso sprotno problem a­
tiko, ki ni konkretno  urejena s 
sporazumom. Vsak podpisnik 
bi naj im enoval v koordinacij­
ski odbor enega člana in n je­
govega nam estnika, oziroma 
več članov, za k a r  bi se bilo 
potrebno še dogovoriti.

U stanoviti bi bilo potrebno 
tudi biro za stanovanjsko g ra­
ditev, k i bi skrbel za strokov­
no izvajanje graditve po tem  
sporazumu.

T ak sporazum  bi v ptujski 
občini m orali skleniti:
— skupščina občine P tu j
— sam oupravna stanovanjska 

skupnost P tu j

— kred itna banka M aribor, 
podružnica P tu j

— zavod za urbanizem  P tu j
— gradbena podjetja »Drava« 

in »Gradnje« P tu j
— kom unalna operativa P tuj
— PTT
— distribucija

— zavod za spomeniško v a r­
stvo.

Združena gradbena operati­
va naj bi bila odprta  organi­
zacija, v katero  b; se tud i na­
knadno, ob enakih pogojih, 
lahko vključili še dr uri izva­
jalci.

K .-n .

Kako
poslujemo

Iz proizvodnih poročil za) 
p retek le mesece, k i so bila ob­
jav ljena, je  razvidno, da smo 
v Glinici izpod p lan irane pro­
izvodnje. Vzroki za to k  .polo­
žaj so v  neka te rih  p rim erih  
znani in  objektivni. So pa iz­
padi v  proizvodnji, za ka te re  
mnogim niso znani vzroki. Teh 
tudi n e  razčistijo >aili pa so ra.z- 
čiščevani v  preozkem  krogu.

K er smo navajeni, da razne 
stvari, ki niso ugodne, še na­
pihujem o, bi bilo p rav  o vseh 
napakah  razprav lja ti, uk repa­
ti in  obveščati. Potem  tud i des- 
inform aeije ne bodo imele svo­
je  moči, k e r  jih  je  inform acija 
prehitela. Zal je  večina naših 
proizvajalcev tud i takšna, da 
razne stvari v id i le  s  svojega 
zornega kota. O teh  stvareh  
m ed sodelavci n a  dolgo raz­
pravljam o, n a  m estu, 'ki je  za­
to pristojno, p a  je  vse — tiho. 
K ajti pravi, če je  tis tem u po 
volji, k i zasluži nekoliko več, 
je  n jem u tudi! S trem eti pa je 
treba za tem-, da bodo stvari 
objektivno obravnavane, da bo 
k ritika  sprejetav če je  uprav i­
čena. S tem, ko n as  nekdo na 
nekaj opozarja, se ne počutimo 
užaljene! K ajti, kdor dela, lah­
ko tu d i greši in tud i greh, ki 
se ne ponavlja, lahko odpušča­
mo. Zato bomo im eli vsi ko ri­
sti, če bomo delali kolektivno, 
svo ja  m nenja iznašali, o n jih  
razprav lja li in na njihovi os­
novi sprejem ali odločitve. S tre­
m eti bi bilo tud i potrebno za 
tem , da kad a r nekaj začnemo 
delati, da tisto  tudi končamo, 
da nismo polovičairji in da smo 
k ljub  dobrem u hotenju potem 
postavljeni v  .slabo luč. P rep ri­
čan sem, da se sleherni član

(N adaljevanje na 7. strani)

POD CRTO
(N adaljevanje s 1- strani)
Naša razm išljanja naj bodo 

zato usm erjena predvsem  v  to, 
kaj je pred nam i v prihodnjem
1974. le tu  in  kako  bom o sploh  
kos našim  bodočim nalogam na 
vseh področjih, tako na  de­
lovnih m estih  in  pri družbeno­
političnem  delu.

V letošnjem  letu nam  bo 
vsem  zanesljivo najbolj ostal 
v spom inu tisti čas, v  katerem  
smo razpravljali in  sprejem ali 
novi P raviln ik o delitv i OD, ki 
brez dvom a še vedno n i ta k ­
šen, kakršnega smo si želeli in  
kakšen  bi sploh m oral biti. B i­
lo je mnogo hotenj, želja  in  
predlogov, k i pa niso bili ved ­
no sprejem ljivi, ker so največ­
krat segli predvsem  na pod­
ročja posam eznikov, to je: le k  
njihovim  osebnim  interesom , 
ne glede na vse ostalo.

Poleg m nogih političnih ak­
cij v ko lek tivu  sodi m ed  naj­
bolj pom em bne ustanovitev  
TOZD, o katerih razpravljamo, 
govorimo in  pišemo, posluša­
mo na radiu in  gledamo na TV  
— že precej mesecev. Prav v 
tem  namreč vidim o korenite  
sprem em be v  našem  samoup­
ravnem  sistem u, katerem u se 
bomo morali prilagoditi, če bo­
mo hoteli doseči vse tisto, kar 
nam  je zajamčeno v  ustavnih  
dopolnilih. Toda o lem,, kaj 
prinašajo in  kaj pom eni usta­
novitev TOZD, smo doslej že 
toliko pisali, da bi bilo odveč 
zopet ponavljati stvari, k i bi 
danes morale b iti že razum lji­
ve večini proizvajalcev, če že

ne — čisto vsem . N edvom no je  
prav v  te j sm eri sindikat na­
pravil precejšen korak naprej, 
saj so m nožični sestanki kljub  
m anjši udeležbi pokazali, da 
se večina delavcev le zanima, 
kaj jim  prinašajo TOZD in kaj 
pom enijo v  nadaljn jem  razvi­
jan ju  sam oupravljanja.

Prav za sindikat lahko trdi­
mo, da je napravil precejšen  
korak naprej, saj je  precej 
sprem enil način dela, k i je  vse  
bolj razum ljiv večini naših 
proizvajalcev, vendar pa še 
vse n i storjeno, sa j bo po treb ­

no prav v te j sm eri v nasled­
n jem  letu  napraviti še m arsi­
kaj, da bo sindikat postal za­
res tisto, kar m u daje nova li­
stava. Seveda pa le tedaj, če 
bo sleherni proizvajalec a k tiv ­
no deloval v svoji organizaci­
ji tud i takrat, ko ga ta potre­
buje, in  ne le takrat, ko potre­
buje neka j v okviru  osebnega 
interesa.

V sekakor bo takrat, ko boste 
dobili v  roke svoje tovarniško  
glasilo, že precej znano o bo­
dočih TOZD, zato bomo o tem  
več poročali v naslednji števil­

ki, ko bom o zvedeli, ka j so 
naši delavci razpravljali in  
sklenili na svojih  zborih de­
lovnih ljudi, ko so razpravlja­
li in  odločali o tem , koliko in  
kakšne naj bodo TOZD pri 
nas!

Tokrat so za nam i že tud i 
volivne konference OO Z K S v  
OZD in im am o prav zato tud i 
o tem  m ožnost — povedati svo­
je  m nenje. Nesm iselno bi bilo, 
če bi vedno in  povsod samo 
kritizirali delo organizacije in  
njenih  članov, prav gotovo ne 
sm em o m im o dejstva, da je  v

org. Z K  vse m an j tistih , k i 
še sploh k je  aktivno  delujejo, 
zato pa je ve lik  delež na osta­
lih, k i često niso kos svojim  
nalogam in  so zato še toliko  
bolj izpostavljeni kritik i, če­
prav sicer na jbo lj od tis tih , k i 
nič in  nikjeii ne delajo. Ne 
vem , ko likokra t smo že m enili 
in  to zopet ponavljam : m ed  
kom unisti ni m esta za tiste, k i 
želijo le vedriti pod m ilim  ne­
bom  — za svoje osebne in tere­
se! Organizacijo je  potrebno 
pom laditi s tistim i, k i so vo lj­
ni delati-, jasno in  odločno je

treba obelodaniti napake ti­
stih, k i so bolj škodovali orga­
nizaciji, ko t pa ji  koristili, saj 
je  eden od večjih  vzrokov za 
to, da nism o sprejem ali v vrste  
članov Z K  m lajših  ljudi, prav 
v  tem , ker so spoznali popol­
no neaktivnost posemeznih čla­
nov in  zato niso želeli v vrste  
članov ZK. To bo vsekakor  
ena od osnovnih nalog novih  
vodstev OO Z K S v  naši tovar­
ni, da pridobimo čimveč novih  
članov, predvsem  iz v rst m la­
dih delavcev, k i so že doslej 
na določenih področjih doka-

letu
zali, da so si zaslužili m esto v 
vrstah ZK J.

Ge spregovorimo še par be­
sed o predvideni integraciji z 
našim  sosedom iz Slovenske  
Bistrice, potem  naj poudarimo, 
da bomo o tem  lahko odločno 
in  preudarno odločili le takrat, 
ko nam  bodo znani vsi elem en­
ti in  koristi take združitve, pri 
kateri sicer ne dvom im o v ko­
ristnost, vsekakor pa mora 
im eti vsak član delovne skup­
nosti popolnoma čiste pojme, 
preden bo izrekel svoj »za«.

K olikor m i je znano, se vsi 
naši strokovnjaki še kako tru ­
dijo, da bi svoje delo v  tej 
sm eri čimbolje opravili in  da 
bi naj bodoča m orebitna zdru­
žitev  prinesla koristi za obe 
strani, suj dobro vemo, da je  v 
sedanjem  trenu tku  mogoče pri­
čakovati uspehe le v  močnih, 
dobro stoječih delovnih orga­
nizacijah, k i se združujejo  z 
edino željo, da bi bilo bolje, ne 
pa zaradi borbe m nen j in  po­
ložajev, k i bi jih  naj pri tem  
im eli posamezniki.

Če na kratko  pregledamo  
prehojeno m inulo  leto, bomo 
lahko priznali, da smo storili 
mnogo, kljub  napakam , kate­
rih v naslednjem  letu  naj ne 
bi bilo, da pa nas tud i v  letu  
1974 brez dvom a čakajo izred­
no pom em bne in  odgovorne 
naloge, katerih se bo moral 
lotiti prav vsak član naše de­
lovne skupnosti, ka jti prepri­
čan sem, da je  naš skupen  cilj 
enoten, če m enim , da smo vsi 
za boljše delovne uspehe, pa 
tud i za boljši naš osebni in  
družbeni standard.

Vsem  nam  naj bo leto 1973 
vzpodbuda za to, da bomo 
vstopili v bodoče leto 1974 z 
novim i željam i in  ambicijami 
za naš boljši ju tr išn ji dan.

Tako, kot doslej, moramo tu ­
di v bodoče enotno vztra ja ti 
na tem , da ne bodo okrnjene  
sam oupravne pravice in  da bo­
m o ostali dobri proizvajalci in  
upravljavci.

SREČNO 1974. LETO!
F. MEŠKO
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K ako  p o s lu je m o  
v G lin ic i?

T o p la  m a lic a  in d ie ta
(N adaljevanje s 6. strani)

delovne enote v  Glinici, k a te­
rem u je  do zaslužka, tru d i po 
svojih  močeh za uspehe v pro­
izvodnji glinice, da daje  od se­
be 'tisto, 'kar je  sposoben dati. 
So pa v  proizvodnji glinice tu ­
di tehnološki problem i, ka tere  
lahko rešujejo le v išji strokov­
ni sodelavci. Zato tudi od n jih  
pričakujem o rešitve in razna 
pojasnila, ka te rih  pa ponava­
di ne dobimo ali pa vsaj di­
rek tn ih  odgovorov na vpraša­
n ja ne.

opravljenih nadur, opravljenih 
za potrebe Glinice za leto 72 in  
73, vključno z letošnjim  no­
vembrom.

Okrog 22. novem bra 1973 je 
pričel naš obrat družbene pre­
h rane  zarad i raznih  objektiv­
n ih  vzrokov deliti za malico 
suho h rano . Da so delavci im e­
li suho h rano  nam esto tople­
ga obroka, katerega so bili va­
jeni, je  razum eti. Težje pa so 
razum eli tisti, ki im ajo diet­

Glede naročevanja malice: 
norm alno je, d a  v  popoldanski 
izmeni v  Glinici h rane  m an j­
ka, da jih  p ride več na m ali­
co, ko t je  prijav! Ali nismo 
sposobni naprav iti n a  tem  pod­
ročju reda? Da do tega p riha­
ja, so k riv i pretežno iz Prom e­
ta in V zdrževanja, k i menj.ar 
vajo delo brez prednaročila

m alice, k e r  je  m orda njegova 
m alica bila že dopoldne. S tem  
prihaja  do večje porabe kot je  
naročilo in  plačilo, zato se ve­
ča tudi izguba zaradi take ne­
opravičene delitve malice.

P ripom niti tud i velja: na 
splošno je ugotovljeno, da so 
topli obroki m alice ob sobotah, 
nedeljah in v  nočni izmeni več­

P o g le j m o  r e s n i c i  v o č i
K er tu d i osebno n a  mnoga 

vprašan ja  sodelavcev nisem 
mogel odgovoriti, bom nekate­
ra  obelodanil. N anje naj bi od­
govorni tudi odgovarjali.

Menim, da če gre inform aci­
ja  od u st do ust, je velika mož­
nost za desinform acije. Zato 
je  najbolje, da si jo v  našem  
časopisu vsak sam prebere.

Kot nam  je  znano, sm o z že­
ljo, da nadoknadim o izgublje­
no, vklopili novem bra še drugo 
vrsto avtoklavov. K ljub tem u 
pa proizvodnja ni bistveno 
večja ko t je  zmogljivost ene 
vrste, vsaj v povprečju  cele­
ga m eseca ne. Ob tem  pa so 
stroški proizvodnje neprim er­
no večji.

V p rim erjav i n a j bi bilo raz­
vidno, koliko nadur je opra­
vila k a te ra  v rs ta  poklica in še 
ka tere  OZD? V Glinici nam reč 
uvajam o tudi razne izboljšave, 
k i pa si tega im ena ne zaslu­
žijo. Na nekem  transportnem  
trak u  je  uveden v rteč čistilni 
nož, ki je  po funkciji slabši od 
dem ontiranega. V endar kljub 
opozarjanju, da taka izvedba 
ne ustreza, n i nikogar, k i bi 
vso stva r pom aknil z m rtve  
točke. Zaradi m alom arnih iz­
vedb so žrtve posluževalci na­
prav, ki m orajo ročno za n a ­
pravo ■— popravljati.

Če hočemo, da bo delo bolj­
še in  lažje, bomo m orali p ri­
sluhniti zarad i nekaterih  iz­
boljšav tudi neposrednim  po- 
služevalcem teh naprav. N ji­
hove predloge je  treba po

D elitev  m alice v  G linici

K er ta  p rim er n i osamljen, 
zanim a proizvajalce: kolikšni 
so stroški, na prim er pri m ak­
sim alni obrem enitvi na en i 
vrsti in sedanji v  višini, k i je 
naprav ljena v  novem bru? To­
rej, kakšni so finančni pokaza­
telji. Koliko nas stane v  posa­
meznem prim eru  tona glinice?

N ekateri trd ijo , da je  nadur­
no delo v  porastu  in  da pri 
boljši organizaciji dela in de­
litv i dela n e  bi bilo potrebno 
toliko nadur, ki podražijo naš. 
proizvod. Bi bilo zaželeno, če 
bi bila objavljena prim erjava

strokovni s tran i obdelati in  po­
skušati uresničevati povsod 
tam , k je r ie  podana možnost 
za izboljšave. Za predlagana 
dela, ka te ra  n i možno izvršiti, 
pa je  treb a  povedati teh tn e  
vzroke, k i tega ne dopuščajo.

Že vrsto  le t nàzàj in  tudi 
danes k ljub  sistem izaciji de­
lovnih m est še nim am o orga­
niziranega čiščenja WC.

Zato je  pričakovati v  bliž­
n ji bodočnosti tud i rešitev  te­
ga problem a, ki. je  rešen samo... 1 • */■
za pisarniško osebje v Glinici.

M. T.

no hrano. Zgodilo se je, da so 
imeli za dietno p rehrano  k a r  
šestk ra t zapovrstjo ribe in še 
povrhu tega vedno enako vrsto

malice. Zato ne bi bilo napak, 
če bi upoštevali številke, k a te ­
r e  im a vsak  n a  bloku. Po šte­
vilki bi tu d i b il za določen dan

k ra t m anj okusni in  k valite t­
ni. Vemo, da so težave pri do­
bav i m esa in še m orda k a te ­
rega od. iskanih  artik lov. Ven-

rib. Ni mogoče razum eti v  tem  
prim eru  vodstva družbene p re­
hrane.

Vsem nam  je  jasno, da na 
.tržišču še n i takega pom anj­
kan ja , da n e  bi dobili razno­
v rstn e  dietne hrane, ki je  prej 
dieta kot konzerv irana riba.

Seveda pa je  vprašanje, če 
se kdo potrudi in  jo nabavi. Ni 
mi nam reč jasno, zakaj so o- 
stali dobivali za malico en dan 
ikranjske klobase, d rug i dan 
gavrilovičev »doručak« s ku­
m aro, tre t ji dan srbsk i »doru­
čak« brez kum are, četrti dan 
ribe itd. Zakaj n i uveljav ljen  
za d iabetike enak režim? Mor­
da zato, k e r  so ostali v  večini 
in je  pritiska ma asortim an  m a­
lice večji? Dogovor je  tud i bil, 
da bodo tisti, k i bodo delali za 
stabilizacijo en dan , dobili za 
malico p a r  ,k ran jsk ih  klobas.

. Zgodilo se je, d a  so tisti, k i so 
delali po 4 u re  in  m anj za sta ­
bilizacijo, dobili p a r k ran jsk ih  
z gorčico. Izmena, ki je  delala 
28. novem bra 1973 od 6. do  14. 
u re  za stabilizacijo  v Glinici, 
pa je  dobila en gavrilovičev 
»doručak« brez k isle  'kumare.

Vem, d a  je  'oboje m alica, 
vem ' pa 'tu d i  da je  za posa­
mezne)' različna cena. Zakaj 
razlike, k i so tako kriv ične in 
se vsakdo van je  spotika!

in  za izmeno naročen. N a de- 
livnem  m estu b i delivka samo 
p rim erja la  in  tud i ugotovila, 
kdoi je  tisti, k i  n i upravičen do

K akor vsako leto, sem  se tu ­
di letos udeležil proslave v  po­
častitev tovarniškega praznika; 
tega praznuje naš kolektiv vsa­
ko  leto 21. novem bra.

K akor vedno, je  b il tudi to ­
k ra t program  na dostojni vi­
šini in pester. Žal pa sem le­
tos zasledil nekaj napak  pri a- 
ranž iran ju  prireditve, k a r  se 
po m ojem  ne b i smelo dogaja­
ti ; nam reč, ko sem pogledal na 
oder, s ta  bili zastavi narobe o- 
bešeni. Bili sta nam reč dve, 
ena h rv ašk a  in ena srbska. Se­
veda pri tem  ne m islim  na 
'kakšen šovinizem ali k a j dru­
gega tem več bi tisti, ki je  za­
stave nameščal, vsaj lahko ve­
del, kaj je  jugoslovanska in 
kakšna slovenska zastava. Obe 
zastavi sta nam reč bili nam e­
ščeni narobe; tako je  bila pri 
državni zastavi ma eni strani 
rdeča barva zgoraj nam esto

d a r  bo potrebno za splošno za­
dovoljstvo abonentov tople 
m alice — več naprav iti!

M. T.

spodaj, a p ri slovenski na d ru­
gi stran i slike pa bela barva 
spodaj, nam esto zgoraj.

Toliko o tem . Potem  pa še 
druga stvar, katere  ob takih  
priložnostih ne bi kazalo pre­
zreti, nam reč to, da bi se  lahko 
spomnili pokojnega d irek torja  
inž. G rünfelda in počastili n je­
gov spomin z enom inutnim  
molkom, ko t to  delajo povsod.

Bil sem že na več občnih 
zborih raznih  d ruštev  in na 
proslavah v podjetjih , vendar 
sem še vedno opazil, da so se 
v  društv ih  spomnili z molkom 
svojih  um rlih  članov, v ustar 
novah in podjetjih  p a  svojih 
pokojnih direktorjev.

Menim, da so si naši vodilni, 
k i so, žal, že pokojni, to tudi 
zaslužili, da bi se jih  vsaj en­
k ra t v  le tu  spomnili!

-nk

Proslavi tovarniškega 
praznika na rab. . .



Z novim  v o d s tv o m  -  u s p e š n e jš e  d e lo v a n je
V prvih dneh decem bra so 

bile zaključene volivne konfe­
rence osnovnih organizacij 
Zveze kom unistov v naši de­
lovni organizaciji, bolje reče­
no1 konference aktivov ZKS v  
organizacijah združenega dela. 
Izvoljena so b ila  tud i nova  
vodstva, katera čakajo v  na­
slednjem  obdobju izredno zah­
tevne, odgovorne in težke na­
loge.

Čeprav nim am  povsem  do­
slednih in  konkretnih infor­
m acij o vseh  volivn ih  konfe­
rencah v  OZD, o njihovih raz­
pravah, pa  lahko m irne duše 
iz izvajanja sekretarja OO ZKS 
TGA K idričevo tovariša Maksa 
JABLOČNIKA, kateri je tudi 
govoril na  zadnji konferenci 
v  OZD Glinica, povzam em  na­
slednjo ugotovitev:

Vse volivne konference v 
podjetju so potekale zelo dob­
ro, saj so povsod na domala 
štiriurnih konferencah člani 
ZK razpravljali o trenutno naj­
bolj aktualnih problem ih — 
od pism a tovariša T ita in  iz­
vršnega biroja predsedstva  
ZKJ do zelo pom em bne 29. se­
je CK ZKS.

Pozitivno so  bile ocenjene  
priprave in izvedba javnih u- 
stavnih razprav, k i so kljub si­
cer ne povsem  ustreznem  obi­
sku, dosegle glavni cilj in na­
men m ed proizvajalci, to pa 
lahko tudi trdimo za razprave 
o ustanavljanju TOZD pri nas.

Tako je  bilo tudi na  konfe­
renci v  aktivu  ZK v  Glinici, 
ko smo po sicer bolj kratkem , 
vendar konkretnem  in jedrna­
tem  referatu sekretarja aktiva  
M artina MAJCENOVIČA vse­
stransko konstruktivno in kon­
kretno razpravljali; v  razpra­
v i sm o lahko kaj hitro ugoto­
vili, da so kom unisti v  tej OZD 
storili še m nogo prem alo pri 
uresničevanju vseh skupno 
sprejetih  nalog. K ritično/ in 
delno tudi sam okritično so bi­
le obdelane nekatere zadeve, 
ki bodo še  kako dobro služile  
novem u vodstvu  pri sestavlja­
nju osnutka delovnega progra­
m a za bodoče obdobje. R azvid­
no je nam reč bilo, da se  veči­
na zavzem a za doslednejše in 
konkretnejše izvajanje spreje­
tih nalog, katere je  sleherni 
član ZKJ dolžan izvajati. To­
da povedati moramo, da je 
večje število  članov ZK v  raz­
nih sam oupravnih organih in  
v  sindikatu, kjer nekateri de­
lujejo, zelo dobro in  aktivno, 
m edtem  ko bo potrebno vse  
ostale še zadolžiti in jih aktiv i­
rati, od njih zahtevati, da se 
vedejo kot pravi člani ZK in  
da so dolžni svoje obveznosti 
tudi izpolnjevati.

Opaziti pa je, da se v  orga­
nizaciji nekatere stvari že b ist­
veno izboljšujejo in sprem inja­
jo, predvsem  pom lajevanje or­
ganizacije; v  nova vodstva se 
vedno bolj vključujejo mladi 
in perspektivnejši kadri, kate­
rih pa je, žal še  vedno prem a­
lo.

Vsekakor si bom o m orali 
m nogo bolj prizadevati, da se 
bo v  organizacijo vključevalo  
več naših vodilnih tovarišev in 
tovarišic, saj bi prav ti m ora­
li b iti m nogo bolj prisotni pri 
izvajanju političnih nalog.

Sprejem ati bomo m orali vse  
več m ladih neposrednih proiz­
vajalcev z delovnih m est v  ob­
ratih in  jih  tudi pritegniti v  
aktivno družbenopolitično de­
lo, kajti zam enjava kadrov je 
zares nujno potrebna, saj sta­
rejši člani ne bodo zm ogli ved­

no nositi vso  
ramenih. 

Konkretno:

Elektroliza

brem e na svojih  ga člana, ki po svoji pobudi ne 
želi več delati v  organizaciji, 

za OZD Glinica Vedno sm o poudarjali, da mo­

ža take pa, ki se borijo le za 
svoje osebne koristi in  položa­
je, ni m esta med njimi, pa če

je nam reč žalostno dejstvo, da 
sm o nam esto sprejem anja m o­
rali iz naših vrst izbrisati ene-

rajo b iti v  vrstah članov ZKJ 
le  pošteni in m arljivi delavci, 
ki bi m orali b iti vzor ostalim,

gre pri tem  za tudi visoko ce­
no — tudi za ceno številčnosti 
članov!

Partija, ki si je svoj največ­
ji ugled  priborila v  težavnih  
časih naše narodne revolucije, 
mora danes ta ugled čuvati in 
ga še bolj razširjati. Odziv de­
lavcev  za delo v  prid stabili­
zacije je  pokazal, da so naši 
delavci vedno in  ob vsakem  
času pripravljeni na take ak­
cije, če so te dobro organizi­
rane in izvedene z namenom, 
ki je  razum ljiv prav vsakem u  
izm ed nas.

So pa še vedno pom anjklji­
vosti, na katere bi m orali opo­
zarjati tudi v si ostali člani ko­
lek tiva  in ne le  člani ZK, zah­
tevati njihovo odpravo in ni­
koli ne dovoliti sam oupravlja­
nja le  posam eznikom.

Vsi si želim o, da bi se  z no­
vim  vodstvom  sprem enil tudi 
način dela, tako da bi bilo to 
m nogo bolj aktivno in  uspeš­
no. Vse sile  je treba usm eriti 
k doslednem u izvajanju prog­
rama organizacije, katere cilj 
je, da bi naše delo bilo boljše, 
uspešnejše in  kritično gleda­
no — pošteno!

F. MEŠKO

Poznavanje snovi o varstvu pri delu
Pogoj za vsako strokovno delo je ustrezna poklicna strokovnost, za varno opravljanje vsa ­

kega strokovnega dela pa je pogoj poznavanje snovi o varstvu pri delu oziroma nevarnosti, ki 
so v  zvezi z določenim  delom .

Na vzgojo in  izobraževanje 
kot nadvse pom em bna varstve­
na preventivna ukrepa so ve­
zani tu d i posam ezni predpisi o 
varstvu  p ri delu. Skladno s 
tem eljnim  načelom m orajo  i- 
m eti delavci za opravljanje 
del, k je r je  nevarnost za po­
škodbe in zdravstvene okvare 
večja, poleg posebnega pogoja 
glede zdravstvenega stanja tu ­
di ustrezno strokovno usposob­
ljenost in znanje o varnosti 
p ri delu. G re za varno oprav­
ljan je  tekih  del, ka te re  je  tre ­
ba izvajati v  posebnih razm e­
rah , Posebne določbe im ajo 
domala vsi praviln ik i o varst­
vu pri delu, k i p redpisujejo  po­
sebne uk repe  in norm ative za 
varstvo pri delu.

Delovne organizacije so dolž­
ne, da od časa do časa na p ri­
m eren način  preverja jo , če de­
lavci zadosti poznajo snov o 
varstvu  pri delu, zlasti še tisti, 
ki opravljajo  delo v posebnih 
delovnih pogojih.

ra  biti razvidno, kdo je  po­
učeval in  kdaj.

5. V splošnem  aktu m ora dolo­
čiti postopek in  način sezna­
n jan ja  delavcev z delovni­
mi pogoji in  nevarnostm i, ki 
so povezane z delovnim me­
stom  ali z delom — oh na­
stopu dela  ali ob prem estit­
v i na drugo delovno mesto; 
način poučevanja in vzgoje 
iz .snovi varstva  pri delu 
oziroma p reverjan ja  in  raz­
širjan ja  znan ja  iz te  snovi 
m ed zaposlitvijo. Tak sploš­
ni ak t je  pravilom a prav il­
n ik  o varstvu  pri delu, lah­
ko pa j.e tudi kakšen  drugi 
splošni akt.

(N adaljevanje na 9. strani)

Tako, koit pridobivajo delav­
ci strokovne kvalifikacije  in 
strokovno usposobljenost na 
ustreznih  šolah in p ri delu, do­
kazujejo pa jo  z listinam i ob 
snrejem u, razporeditvi ali p re­
nehanju  dela, tako bi se mo­
rala  tudi vzgoja in izobraževa­
nje o varstvu  pri delu začeti 
že v osnovni šoli in nadalje­
vati na srednjih  in visokih šo­
lah  te r končati na delovnem 
mestu, pravilom a končati šele 
z upokojitvijo. Tako, kot je 
varstvo pri delu sestavni del 
tehnološkega, produkcijskega 
in vsakega delovnega procesa, 
sta  tu d i vzgoja in izobraževa­
n je o varnosti p ri delu  sestav­
ni del strokovnega izobraževa­
nja, usposabljanja, pouka in 
splošnega izobraževanja v šo­
lah  vseh v rs t in  stopenj.

reditv i na delovno mesto, pa 
tud i m ed sam im  delom, če 
se sprem ene delovne razm e­
re, poučiti zlasti:
— o nevarnosti, ki pri delu 

p reti delavčevem u zdrav­
ju  ali življenju,

-— o najprim ernejšem  nači­
nu dela, ‘ki delavcu zago­
tav lja  varnost pri delu,

— o varstven ih  ukrepih , ka­
te re  morai delavec upo­
števati, in o oikolnostih, 
ki zahtevajo take u k re­
pe.

2. D elavce m ora poučevati teo­
retično in  praktično. Teore­
tičn i del poučevanja naj bi

zajem al' splošne predm ete, 
m edtem  ko naj bi p raktični 
del obsegal snov o varnem  
delu.

3. Občasno m ora preizkušati 
znanje tistih  delavcev , ki o-
pravljajo , vodijo ali nadzo­
ru jejo  dela, p ri ka te rih  je 
večja nevarnost za poškod­
be in zdravstvene okvare, 
da bi ugotovila, če so zado­
sti usposobljeni za v am p  o- 
p rav ljanje, vodenje in nad­
zorovanje nevarnejših  del.

4. O poučevanju in  preverja­
nju znanja iz snovi varstva  
pri delu m ora voditi ustrez­
no dokum entacijo. Iz te mo-

Delovna organizacija ima v 
zvezi s  poučevanjem  in vzga­
jan jem  svojih delavcev o v a r­
stvu pri delu na delovnih me­
stih naslednje obveznosti:
1. svoje delavce m ora ob prvi 

in  ob vsaki kasnejši razpo- Iz livarne



O DELU IN ŽIVLJENJU

s t a n o v a lc e v  v n a s e lju  K id r ič e v o  II
Mnogo smo slišali tudi o p ri­

hodnosti tega naselja', o čemer 
pa danes še ne moremo nič 
napisati, ker moram o orej do­
biti verodostojne podatke od 
naše k ra jev n e  skupnosti, zato 
o tem  kaj več — prihodnjič.

Omenimo še lahko to, da je  
to naselje  v  zadnjem  času zu­
nan je  sicer še nekako urejeno, 
k a r p a  n ikakor ne bi mogli tr ­
diti za vse ostalo, kot je  skrb 
za urejenost stanovanjskih  po­
slopij, zunanja in  tudi n o tra ­
n ja  ureditev , čeprajv se je  k ra­
jevna skupnost K idričevo pre­
cej tru d ila  in  se še verjetno 
tud i bo — v okviru finančnih 
zmožnosti.

Kot prvo smo se torej odlo­
čili, da se seznanimo s (tem, 
kako je  nastalo današnje n a­
selje Kidričevo II, katerega so 
dolgo (in ga nekateri še danes) 
im enujejo »taborišče« — ker je 
to dejansko tudi bilo za časa 
okupacije, ko je  v  n jem  trp e­
lo, delalo in  živelo veliko šte­
vilo političnih zapornikov, od 
k a te rih  so mnogi za vedno o- 
stali v te j okolici in bližnjih  
gozdovih s prestreljeno glavo 
ali podobno.

Zato počakajm o na zbrano 
gradivo in ostale m ateriale, s 
katerim i se  bomo bližje sezna­
nili o preteklosti, sedanjosti in 
o predvideni bližnji prihodno­
sti tega našega naselja, v  käl­
te rem  živijo — naši delavci, 
ljud je in  občani!

V naslednjih  številkah naše­
ga glasila bomo v  k ra jš ih  n a ­
daljevanjih  skušali opisati, ka­
ko živijo in  ka j delajo stano­
valci naselja  II  v  K idričevem , 
o tem , kako  je  to naselje na­
stalo, kakšna je  njegova p re­
teklost, koliko družin živi v 
n jem  in ka j je  bilo za n jih  
storjenega, kaj je  sploh pred­
videvano v bodoče in kakšna 
je  bodočnost tega naselja, v 
katerem  živi mnogo naših de­
lavcev ali občanov krajevne 
skupnosti Kidričevo.

P rav  tako želimo v bodoče 
opisovati tud i življenje in de­
lo naših ostalih članov delov­
ne skupnosti iz razn ih  k rajev  
in  z raznih  območij p tu jske ob­
čine, da bi se tako bližje se­
znanili z vsem, k a r še danes 
ne vemo.

N ekdanje taborišče, ki je  da­
nes prestrahoten  izraz za to 
naselje, ima za seboj zgodovi­
no, katero je  treba* poznati. Ra-

K je sicer tičijo vzroki, da vse 
to dandanašnji ni boljše u re­
jeno, bo treba še raziskati in 
povedati, precej o tem  p a  že

stale le obljube in spomini, ki 
pa niso preveč razveseljivi.

P riznati moramo, da je  bilo 
za ured itev  tega k ra ja  mnogo

K akšna je  torej zgodovina 
tega naselja, vedo najbolj se­
veda tisti, k i v n jem  živijo že 
mnogo la t in so tud i preživeli 
vse strahote in grozote II. sve­
tovne vojne. Od teh — seveda, 
če jih  bomo dobili, bomo Sku­
šali dobiti najbolj verodostoj­
ne podatke za k ra tek  opis zgo­
dovine naselja  II. N adalje bo­
mo skušali prikazati sedanjost 
in  dejansko življenje današ­
n jih  stanovalcev, ikjer bodo 
p rav  tako sodelovali oni sami; 
vsekakor pa bo za naprej n a j­
bolj zanim iv tisti del, ki govo­
ri ,ali bo govoril o prihodnosti 
tega naselja in njegovih stano­
valcev.

N ajprej bo torej potrebno 
zbrati potrebno gradivo in 
snov, šele nato  v k rajših  nar 
daljevanjih  opisati življenje in 
delo teh ljudi — tudi naših de­
lavcev in občanov.

zum ljivo so si sam i stanovalci, 
kot tu d i vsi ostali, želeli, da bi 
ta  naziv naselja' bil ukinjen, da 
ne bi več spom injal na straho­
te, ki so se v  n jem  dogajale, 
k a jti v  'tem, danes p rav  gotovo 
neurejenem  ali zelo slabo u re ­
jenem  naselju, živijo ljud je s 
svojimi družinam i, iki so si za­
služili mnogo boljše pogoje, če­
p rav  m oram o tudi priznati, da 
so sam i že mnogo prispevali, 
da si uredijo  zunanji videz na­
selja in svojega okolja, pri če­
m er sta jim  pomagali tu d i to­
varna in  krajevna skupnost 
Kidričevo.

Poznavanje snovi 
o varstvu pri delu

(N adaljevanje z 8. strani)
6. Delavca, ki nim a potrebne­

ga znanja o varnosti pri de­
lu, ne sm e razporediti na 
delo, p rav  tako n e  sme do­
pustiti, da bi samostojno 
opravljal, vodil ali nadzoro­
val taka dela, p ri ka te rih  je 
večja nevarnost za poškod­
be ali zdravstvene okvare. 

Po zakonu o varstvu  pri de­
lu m ora delovna organizacija s 
svojo no tran jo  kontrolo nadzo­
rovati izpolnjevanje obveznosti 
glede poučevanja in vzgajanja 
o varnosti pri delu. Izven de­
lovne organizacije pa to nad­
zirajo tudi organi inšpekcije 
dela.

N otranja kontro la delovne 
organizacije sodi v  delovno po­

dročje službe varstva pri de­
lu in obsega ugotavljanje, če 
delavci, odgovorne osebe (vseh 
kvalifikacij, vključno z visoko 
izobrazbo) in sam oupravni or­
gani zadosti poznajo in upošte­
vajo predpise o varstvu  pri 
delu in če pravilno izvajajo 
varstvene ukrepe. Ena od no­
tran je  kontro le delovne orga­
nizacije je  tudi testiran je  — 
občasno p reverjan je  znanja 
delavcev iz snovi varstva pri 
delu. Seveda lahko opravljajo 
testiran je  samo osebe, katere 
so strokovno usposobljene na 
tem  področju, n. pr. varnostn i 
inženirji s  posebnim strokov­
nim izpitom iz varstva pri de­
lu.

—k

K idričevo — naselje II

tudi vemo, saj se mnogi spom­
nimo za nekaj le t nazaj, ko je 
bilo govora o popolni porušit­
vi tega naselja, u red itv i novih 
stanovanj in  boljših življenj­
skih pogojih, od k a te rih  so o-

prem alo storjenega, k a r  kaže 
tud i današnje stan je  in neka­
tere fotografije, ka tere  je  po­
snel naš tovarn išk i kolega iz 
uredniškega odbora ALUM INI­
JA , ing. S tojan K erbler. FR A N C  M EŠK O

- a s
čla n i kolek tiv a  tga -  po zo b  !

N udi se  vam e d in s tv e n a  p r i l i k a  za  nakup  
o z im n ic e  n a  obroke

—  Želite, prosim?
— Prosim , dajte m i 5 kg  čebule na 5 ob rok ov .



Razširjena odgovornost
O snutek novega zakona o 

varstvu  pri delu u reja  organi­
zacijo in delovanje varstva  pri 
delu v celoti in z vseh vidikov. 
Dosedaj je  bilo to področje 
pravno utem eljeno s tem elj­
nim  zakonom o v arstv u  pri de­
lu (Uradni lis t SFRJ, št. 15/65 
in  22/66) in  z republiškim  za­
konom  o varstvu  p r i delu 
(Uradni lis t SRS, št. 22/66), 
vendar oba zakona prenehata 
veljati 31. decem bra 1973. Tako 
določa drugi odstavek 16. člena 
ustavnega zakona za izvedbo 
zveznih ustavnih  am andm ajev
— od XX do XXI (Uradni list 
SFRJ, št. 29/71 in  71/72), pa 19. 
in  20. člen ustavnega zakona 
za izvedbo republiških ustav ­
n ih  am andm ajev  — XXV do 
L il  (Uradni lis t SRS, št. 
51/71 in  54/72).

— Organizacija
P ojem  organizacije zajem a 

tem eljne in  druge organizacije 
družbenega dela, organe druž­
benopolitičnih skunnosti, sa­
m oupravne in teresne skupno­
sti, družbenopolitične organi­
zacije in  druge p ravne osebe.

Delovna organizacija je  po­
glavitni nosilec vseh nalog in 
zadev, s  katerim i je  zagotov­
ljeno varstvo  p r i  delu. To za­
gotavljajo  delavci v  tem eljn i 
organizaciji združenega dela z 
urej-anjem varstva  pri delu — 
s sam oupravnim  sporazumom. 
O rganizaciji p a  so naložene ob­
veznosti za norm iran je v sploš­
n ih  ak tih  in  načrtovanje; pro­
učevanje jn  vzgajanje; dol-oče- 
van ie nevarnejših  delovnih

m est; pošiljanje delavcev na 
predhodne in  periodične zdrav­
niške preglede; sk rb  za perio­
dične preglede in preiskave ke­
m ičnih in bioloških škodljivo­
sti in  m ikroklim e. N adalje so 
organizaciji naložene še poseb­
ne obveznosti: da p rijav lja  p ri­
stojnem u organu inšpekcije 
dela začetek nevarnejših  del, 
težje in  sm rtne nesreče p ri de­
lu, da nudi podatke, dokum en­
tacijo in obvestila v zvezi z 
nadzorstvom!

Navedene obveznosti nalaga­
jo delovni organizaciji ne le 
zakon in predpisi s področja 
varstva pri delu, tem več tu d i 
ustava in  drugi zakoni, ra tifi­
cirane m ednarodne konvencije 
in družbeni dogovori.

Posamezne obveznosti lahko 
organizacija izpolnjuje na na­
slednje načine:

1. Norm iranje in načrtovanje
P ri tem  naj organizacija iz­

haja iz dejstva, da m ora upo­
rab lja ti samo take gradbene 
objekte in delovne prostore, 
delovne p rip rave in  naprave; 
daja ti v uporabo samo taka 
sredstva in opremo za osebno 
varstvo, k i ustrezajo  določbam 
zakona in predpisom  o varstvu  
pri delu.

V prim erih, ko opravlja de­
lo na skupnih deloviščih, ino­
ra  z ustreznim i varstvenim i 

ukrep i zagotoviti varnost svo­
jih  delavcev in poskrbeti, da 
ti  s svojim  delom n e  bodo o- 
grožali varnosti delavcev iz 
drugih organizacij.

Za taka skupna dela m orajo 
organizacije k o t izvajalci del 
s pism enim  dogovorom določi­
ti skupne varnostne ukrepe, 
obveznosti, odgovorne osebe in 
njihove pravice.

Pobudnik a li nosilec takega 
dogovora m ora biti tista DO, 
ki ima po obsegu, času in pred­
videni denarni realizaciji za­
gotovljeno največje delo.

Od sam oupravnih  aktov sta 
predpisana na novo samoup­
ravni sporazum  in dosedanji 
prav iln ik  o varstvu  pri delu.

S sam oupravnim  sporazu­
mom o m edsebojnih razm erjih  
v združenem  delu  ali s poseb­
nim  sam oupravnim  sporazu­
mom o varstvu  pri delu u re­
jajo  delavci: način organizira­
n ja  in  delovanja varstva pri 
delu; določajo delovno področ­
je  jn  pravice sam oupravnih or­
ganov te r  odgovornih oseb; 
pravice in obveznosti delav­
cev; način oprav ljan ja stro ­
kovnih nalog in  zadev v  zvezi 
z varstvom  p ri delu; način o- 
p rav ljan ja  n o tran je  kontro le in 
pravice tistih, k i to  kontrolo 
izvajajo-.

S pravilnikom  o varstvu  pri 
delu ali s kakšnim  splošnim  
aktom  organizacija lahko dolo­
ča način in  postopek oprav lja­
n ja  strokovnih a li izvršilnih 
nalog, zlasti še:

a) način in  postopek pouče­
vanja- in vzgajanja-, seznanja­
nj an j a delavcev z delovnim i 
pogoj-i in  nevarnostm i na de­
lovnem  m estu  ob nastopu dela 
ali ob prem estitvi na drugo de­
lovno m esto; način p reverja ­

n ja 1 in  razsirjianj-a znanja o 
varstvu  p ri delu  med zaposlit­
vijo;

b) določi dela-, p ri ka te rih  je 
večja nevarnost poškodb in  o- 
bolenj, pogoje, -katere m orajo

mogoče odstraniti s splošnimi 
varstvenim i ukrepi in norm ati­
vi;

b) da delavec opravlja tako 
delo v  nepretrganem  delovnem  
procesu neposredno obl v iru

10.000 parov varovalnih rokavic

POZABI!

Veš, ni m i jasno, zakaj smo lani porabili 10.000 parov  
rokavic?

— M eni pa je! Kar m alo okrog poglej, koliko: celih  leži v se­
povsod, pa se ti bo takoj razjasnilo!

— V kom presorskem  prostorni moraš zaradi prevelikega hrupa ali ropota vedno uporabljati oseb­
no varstveno opremo (švedsko vato v  zvaljkih ali drugo vrsto varovala).

— NE VSTO PAJ V PROSTOR, ČE SI PREDHODNO N ISI ZAVAROVAL USESA!

izpolnjevati delavci za oprav­
lja n je  tak ih  del;

c) delovne p rip rave in roke 
za periodične preizkušnje in 
način preizkusov;

č) postopek v  zvezi z naba­
vo, vzdrževanjem  in uporabo 
sreds-tev in oprem e za osebno 
v-arstvo ;

d) način  uresničevanja po­
sebnih obvezno-sti do inšpekcij­
skih organov;

e) in način  začasne -odstra­
n itve delavca z delovnega me­
sta- ali z dela, k e r  n i upošte­
val ali izvrševal naložen-ih v a r­
stvenih ukrepov.

Zakonska obveznost za načr­
tovanje je  v celoti prenesena 
tudi v  osnutek novega zakona 
o v arstv u  -pri delu.

2. O bveznost poučevanja in 
vzgajanja o varnosti pri delu
je  po svoji vsebini in  obsegu 
ostala enaka, ko t je  bila do­
sedaj -— -s tem , da ne bi bil za 
tis te  delavce, Iki neposredno o- 
pnavljajo, vodijo ali nadzoru­
jejo dela, pri k a te rih  je  večja 
nevarnost za -poškodbe ali 
zdravstvene okv-are, rok za 
preizkušanje njihovega znanja 
iz snovi o varstvu  -pri delu, 
eno leto, m arveč do treh  let, 
konkreten  rok pa bi določila 
organizacija v  svojem sploš­
nem  a k tu  glede n a  svoje raz­
m ere in potrebe.

3. D elovna m esta z večjo ne­
varnostjo

za -poškodbe -ali zdravstvene 
-okvare. Ta obveznost je bolj 
konikretizira-na in se za -taka 
štejejo delovna -mesta, in dela, 
pri ka te rih  se -stekajo nasled­
n ji pogoji:

-a) da v  zvezi z opravljanjem  
dela znatno delujejo na delav­
ca škodljivi vpli-vi, ka terih  ni

škodljivih vplivov, ka tere  ni 
mogoče odstraniti;

c) da delavec d-ela ob škod­
ljiv ih  vpliv ih  v  nepretrganem  
delovnem procesu poln delov­
n i čas, k i je  za -neko delo do­
ločen;

č) a li če so za  taka. dela p red­
pisani posebni varstveni ufcre- 
pi.

4. Predhodni in  periodični
zdravniški pregled
Tudi ta- obveznost j-e bolj 

konkretizirana. Organizacija 
m ora pošiljati svoje delavce 
n a  predhodni in  n a  -posebne 
predhodne in  periodične zdrav­
n iške preglede.

P redhodni zdravniški p re­
gled j-e določen za delavca, ki 
stopi n a  delo prvič ali po p re­
sledku, daljšem  od 6 mesecev, 
oziroma, če preboli hujšo -bo­
lezen ali preide n a  d-rugo de­
lo.

Posebni predhodni zdravni­
ški pregled  je  določen za de­
lavca, preden j-e ta  razporejen 
na delo z večjo nevarnostjo  za 
poškodbe a li zdravstvene ok­
vare. Med zaposlitvijo je  za 
take del-avoe določen periodič­
ni zdravniški pregled, da bi 
ugotovili, če izpolnjuje pogoje 
za določeno -delo z večjo ne­
varnostjo  za poškodbe -ali 
zdravstvene okvare.

P redhodne zdravniške pre­
glede lahko opravljajo  zdrav­
niki splošne prakse zdravstve­
nih domov, m edtem  ko -poseb­
ne predhodne in periodične 
zdravniške preglede opravljajo 
zdravstveni zavodi, k i imajo 
strokovnjake za medicino dela.



PILA IN STR G ALO
Tudi pile in strgala m orajo bi­
ti ustrezna v rsti dela.
Im eti m orajo prik ladne in nar 
sajeme ročaje, k e r  se sicer lah­
ko m ed piljenjem  izmuznejo. 
Ročaji sčasoma razpadejo in se

pri tem  konica zasadi v dlan 
ali kako drugače poškoduje de­
lavca. Tudi razk lan  ročaj ali 
pa ročaj, k i je  p ritr jen  z žico 
ali pa je  površno nasajen,

p redstav lja past za poškodbo.
VARNOST DELA ZAHTE­

VA, DA JE  ROÖAJ P IL E  ALI 
STRGALA BREZHIBNO P R I­
TRJEN. P ri p iljen ju  n a  prim e­
žu pilimo vedno v levo sm er; 
pilo držimo z desno roko. P ri 
p iljen ju  v  desno sm er si nam ­
reč lahko strgam o rokav, ker 
je  treb a  z levo roko segati p re­
ko vpetega obdelovane».
m  w
m  i s

Tudi strgalo  m ora im eti trd ­
no nasajen  ročaj. Trodelno .str­
galo m ora im eti zavarovan tu-

Razširjena odgovornost
(N adaljevanje z 10. strani)
5. Periodični pregledi in 
preizkusi
Obveznosti organizacije, da 

m ora zaradi varnosti svojih 
delavcev sk rbeti za periodične 
preiskave kem ičnih in  biološ­
kih. škodljivosti in m ikroklim e, 
za periodične preglede in  p re­
izkuse določenih delovnih pri­
p rav  in  naprav , so povzete po 
sedanji zakonski ureditv i; u- 
vedena pa je  novela, da vse 
navedene periodične preiska­
ve, preglede in  preizkuse lah ­
ko oprav lja  organizacija sama, 
če ima za to  strokovno uspo­
sobljeno in tdhnično oprem lje­
no službo za varstvo p ri delu.

6. Posebne obveznosti orga­
nizacije
Med te  spadajo, kot doslej, 

obveznosti, da m ora organiza­
cija najm anj osem dni poprej 
obvestiti prvostopni inšpekcij­
ski organ o začetku dela te­
m eljne organizacije ali organi­
zacije združenega dela ali n je­
nega ločenega obrata, torej o 
začetku večjih, posebno nevar­
n ih  in  škodljivih del. V zvezi 
s  tem  je  na novo predpisana 
obveznost, da m ora organiza­
cija  o začetku in izvajan ju  

večjih, posebno nevarn ih  in 
škodljivih del p rip rav iti po­
seben e labo rat o varstvu  pri 
delu. P rav  tako vsebuje osnu­
tek  novega zakona tudi ostale 
posebne obveznosti, k o t so po­
ročanje o nesrečah pri delu, 
nudenje pomoči, poročanje in 
d a jan je  podatkov v  zvezi z 
nadzorstvom  itd.

b) Obveznosti projektantskih  
in drugih organizacij, uprav­
nih organov
Na novo so v osnutku zako­

na urejene obveznosti p rojek­
tan tsk ih  in  drugih organizacij, 
ki načrtu jejo  'ali proizvajajo 
delovne priprave, naprave, 
sredstva in opremo za osebno 
varstvo pri delu ali p ro jekti­
rajo gradbene objekte in teh­
nološke procese, da upoštevajo 
tudi varstvene ukrepe in no r­
mative. V dokaz, da so to sto­
rile, so dolžne potrd iti projek­

tantsko dokum entacijo za grad­
bene objekte, nam enjene za 
tehnološke pro-sitore in tehno­
loške procese, n a  način, kot to 
določajo v  svojem  splošnem 
aktu. P ris to jn i up ravni organ 
za gradbene zadeve ,pa je  dol­
žan v kom isije za prevzem  ta ­
kih objektov im enovati stro ­
kovnjake s  področja varstva 
pri delu.

Obveznosti za upoštevanje in 
zagotavljanje varstven ih  uk re­
pov in  norm ativov je naložena 
tudi p rojektantom  in proizva­
jalcem  delovnih p rip rav  in  na­
prav, sredstev  in  opreme za o- 
sebno varstvo  pri delu. Tudi 
te organizacije so dolžne in 
im ajo pravico, da izd-ajo ust­
rezen varnostn i atest, navodilo 
za uporabo in  vzdrževanje — 
na ta  način, ko t ga predpišejo 
s svojim  splošnim aktom.

S takšno zakonsko u red itv i­
jo bi dosegli, da bi bili p reven­
tivn i varstven i ukrepi upošte­
vani in  vg ra jen i že v  obdobju 
takoim enovanega predhodne­
ga varstva, ko je  gradbeni ob­
toki, delovna prip rava, nap ra­
va, 'sredstvo ali oprem a za o- 
sebno varstvo šele v  projekti­
ran ju , v  izgradnji ali izdela­
vi.

Gre za to, da bodo doseženi 
večji varnostn i učinek; zelo po­
m em ben je  tudi racionalni in 
ekonom ski faktor. Pozneje, ko 
je  objekt že zgrajen, ga je  v a r­
stveno težko, na jvečkra t pa tu ­
di nemogoče zavarovati. To ve­
lja  tud i za delovne priprave, 
za sredstva in opremo za oseb­
no varstvo  pri delu.

P ri vsem tem  moramo izha­
ja ti tud i iz dejstva , da naj no­
si ustrezen del odgovornosti — 
talko kot delovna organizacija 
ali .zasebni delodajalec — tudi 
tisti, iki p ro jek tira  ali izdeluje 
gradbene objekte, delovne pri­
prave, naprave, sredstva in o- 
prem o za osebno varstvo pri 
delu. Tako obveznost bi m orali 
naložiti tu d i uvoznikom inve­
sticij skotehnične dokum entaci­
je, delovnih priprav , naprav, 
sredstev in  oprem e za osebno 
varstvo  pri delu! Ta obveznost 
je  za delovne p rip rave že pred­
pisana z m ednarodno konven­
cijo o zavarovanju  strojev.

di rob, da ne bi prišlo p ri s tr­
gan ju  do vreza in podobnih 
poškodb. Orodij s konicam i ali 
ostrim i robovi, brez varovalne 
prevleke za konico ali za rezi­
lo, n e  smemo uporabljati.

Slika 1 in 2
P red  delom je  treba pilo trd ­

no nasad iti in  tu d i zanesljivo 
nabiti. Še vedno je  v  navadi, 
da delavec — pred nasaditvi-

jo pile — ročaj nekoliko ožge. 
To pa ni nujno potrebno! Ro­
čaj je treb a  m ed delom še ved­
no naknadno nabijati, da se 
m ed delom ne izmuzne. Ročaj 
n e  sme biti razklan. Dober ro­
čaj m ora imeti p ritrd ilno  ko­
vinsko spono (a) — naznačeno 
na sliki 2. Ročaj m ora u stre ­
zati podaljšku! Ročaj m ora bi­
ti neoporečno p ritr jen  na pilo!

Slika 3
Kako izdiramo ročaj iz pile, prikazuj,e slika 3. Izd rtje  m ora 

potekati na lahek  način, ne šiloma ali sunkovito. Ročaj eno­
stavno vstavim o in pritrd im o v  prim ež, n ak a r podaljšek pile 
izvijemo in potegnemo iz ročaja •— v  naspro tn i sm eri. P r i  tem  
delu naj bo prim ež nam eščen na ustrezni višini, odvisno od ve­
likosti delavca in obdelovanca.

S lika 4
Telo m ora b iti v  .stegnih nagnjeno nekoliko napre j. Desna 

roba m ora b iti pod kotom  90°, a leva roka po m ožnosti čimbolj 
iztegnjena. O ddaljenost desnega stopala od leve pete naj bi 
b ila od 200 do 300 mm.

Slika 5
Predm et, k a te ri je  vpet v  prim ež, n e  sme b iti n a  večji višini 

od komolca delavca, kateri pa m ora sta ti ravno; če je delavec 
nižji, m ora  s ta ti n a  p la tfo rm i (podlagi).

— k

Slika 5 — Pravilna višina  
primeža

Gradnja
prosvetnega doma 
v Apačah 
lepo napredovala

Kot smo že poročali, so vašča­
ni Apač zadnji dve leti zelo ak­
tivni. Asfaltirali so si vse ceste, 
rekonstruirali električno omrežje 
in sofinancirali gradnjo novega 
transformatorja. Za leto 1973 je 
bila vsa aktivnost posvečena grad­
nji prosvetnega doma.

Povedati je treba, da vas Apače 
nima prostora, v katerem bi bili 
kakršnikoli sestanki, razen gostil­
ne, ki pa za sestanke ni primerna. 
Zato je toliko večja zahteva po 
domu, ki bo na voljo vsem orga­
nizacijam v vasi.

Da je gradnja že tako napre­
dovala, se moramo zahvaliti več 
dejavnikom, ki so nam pomagali. 
Opravljenih je bilo ogromno 
prostovoljnih delovnih ur, katere 
so prispevali zavedni vaščani A- 
pač.

Gonilna sila pri prostovoljnem 
delu so bili člani gradbenega in 
vaškega odbora, z nekaterimi iz­
jemami. Človek, ki je največ pri­
spevali k temu objektu, kakor tu­
di k ostalim pridobitvam v vasi, 
je nedvomno predsednik vaškega 
in gradbenega odbora prosvetne­
ga doma Vinko Veit. Napravil je 
načrte, izposloval vso potrebno 
dokumentacijo, strokovno vodil 
vsa dela in delal; s tem je pri­
speval nad 1500 delovnih ur in 
napravil več tisoč kilometrov s 
svojim avtomobilom. Do danes 
še brez nadomestila, ki bi ga mo­
rali vsaj delno kriti. Povedati ve­
lja, da ga je, kadar je bil v službi, 
v polni meri nadomeščala njegova 
žena Žalika, ki ima za akcije ve­
like zasluge. Krivični bi bili, če ne 
bi priznali uslug tudi ostalim 
odbornikom, ki stojijo tesno ob 
strani v akcijah, teh pa ni malo.

2al imamo tudi take odborni­
ke, ki še niso opravili ur po po­
godbi.

Imamo odbornike, ki so napra­
vili 10-krat več, kot so se zave­
zali s pogodbo.

Dolžni smo zahvalo kolektivu 
TGA Kidričevo, ki je prispeval 
sredstva, KS Kidričevo, temeljni 
kulturni skupnosti Ptuj, kakor tu­
di vsem ostalim vaščanom, ki so 
prispevali svoj delež. Pohvaliti ve­
lja Maksa Lesjaka, ki že več let 
dela v Nemčiji in je za gradnjo 
doma prispeval 400 DM, kar je 
najvišji znesek vaščanov. Primera 
vreden je tudi Alojz Muršec, u- 
pokojeni zidar, ki je kljub po­
godbeni obveznosti, še ob pro­
stovoljnem delu, ko je videl, 
kakšne so potrebe, po končanem 
delu primaknil 100 N din, kljub 
nizki pokojnini za današnje čase.

Zato, če hočejo vaščani Apač, 
da bo dom v bližnji bodočnosti 
dokončan, bi morali v prvi vrsti 
pomagati vsi tisti vaščani, ki še 
niso prispevali in tudi tisti, ki so 
prispevali manj, kot bi naj dali 
glede na svoj socialni položaj.

(Nadaljevanje na zadnji strani)



V KRAJEVNI SKUPNO STI KIDRIČEVO

ZE PRIPRAVLJAJO  
NOV DELOVNI PROGRAM

Ko ob koncu leta  analiziram o uspehe na raznih področjih 
našega družbenopolitičnega ali drugega delovanja, je vsekakor 
prav, da spregovorim o tudi o delu naše največje krajevne skup­
nosti v  ptujski občini — o krajevni skupnosti Kidričevo.

O njenem delovanju smo že 
letos posredovali našim članom 
kolektiva nekaj zapisov, s kate­
rimi smo jih seznanili s trenut­
no doseženimi uspehi, katere so 
dosegli pri izvrševanju sprejete­
ga delovnega programa.

Odveč bi bilo, če bi hoteli 
kronološko obdelati dosežene u- 
spehe krajevne skupnosti, zato 
bomo skušali v naslednjih nekaj 
vrsticah prikazati le tiste najpo­
membnejše, ki vsekakor zaslužijo 
svoje mesto tudi v našem tovar­
niškem glasilu.

Kot nam je znano, je svet kra­
jevne skupnosti Kidričevo ob za­
četku svoje mandatne dobe spre­
jel delovni program, katerega je 
po določenih območjih krajevnih 
odborov tudi izvajal — tako ali 
drugače.

Nekaj let nazaj je bilo pereče 
vprašanje prostorov za knjižnico, 
prostorov za mladinski klub, pro­
storov za upokojence in ne na­
zadnje: asfaltiranje cest ob čet- 
vorčkih. V delovnem programu 
KS smo lahko tudi zasledili ne­
kaj, kar je bilo predloženo vsem 
občanom krajevne skupnosti Kid­
ričevo — naselja I — ob pripra­
vah na izvedbo referenduma za 
uvedbo krajevnega samoprispev­
ka: sofinanciranje prizidka jaslim 
in vrtcu, priprava projektov za iz­
gradnjo skupne kurilnice central­
ne kurjave in podobno.

Preuranjeno je sedaj govoriti o 
slednjem, saj pri tem gre za na­
ložbo, o kateri je še kako potreb­
no razmisliti, vsekakor pa ni re­
čeno, da je to sedaj že zbrisano 
iz nadaljnjega programa.

Lahko bi ugotovili, da je bilo 
urejeno izredno mnogo, če le po­
novimo tisto, o čemer smo že 
poročali — o asfaltiranju ceste od 
letnega kopališča mimo gradu in 
četvorčkov do ceste Ptuj — Šiko- 
le. Znano je, da je prav pred me­
secem bila dokončno asfaltirana 
tudi cesta Kidričevo — Miklavž, 
kar sicer ni bilo v programu KS 
Kidričevo za letošnje leto, ampak 
je to bila nujno potrebna in iz­
redno pomembna naložba in ak­
cija, ki je bila plod medsebojne­
ga sodelovanja treh krajevnih 
skupnosti: Kidričevo, Marjeta in 
Miklavž, ki so tudi podpisale 
družbeni dogovor o asfaltiranju 
še preostalih cestnih odsekov v 
ptujski in mariborski občini, ki še 
niso bili asfaltirani.

Akcija, katero so podprli obča­
ni vseh krajevnih skupnosti, je 
rodila uspehe, katerih ne kaže 
podcenjevati, saj je sedaj dokonč­
no povsem asfaltirana cesta, ki 
povezuje Kidričevo in dalje do 
Maribora, pri čemer naj omeni­
mo še to, da so tudi prebivalci 
Kungote še enkrat prispevali do­
ločena sredstva in tako dokazali, 
da so bili kljub neplaniranim fi­
nančnim izdatkom vseeno pri­
pravljeni oddvojiti del svojih dru­
žinskih proračunov za moderniza­
cijo oziroma asfaltiranje preosta­
lega dela ceste med njihovo vas­
jo in Prepoljami — to je, do ob­
činske meje med občino Ptuj in 
Maribor.

Pripomnimo naj le to, da je 
na strani ptujske občine bilo za 
asfaltiranje še 1500 metrov, na 
strani mariborske pa 4500 met­
rov, torej v skupni dolžini 6 km.

Pred praznovanjem dneva re­
publike bi naj bil v vasi Njiver- 
ce dograjen del vodovoda in bi 
tako zopet nekaj strank dobilo 
vodo v hišo. Njiverčani imajo v 
svojem programu še napisano, da 
bodo zgradili manjšo dvorano, ki 
bi služila vaščanom za njihove 
potrebe. Ne moremo trenutno tr­
diti, ali bo to lahko izvedljivo v 
letu 1974 ali ne!

Mnogo kritike in vprašanj je 
tudi bilo pri stanovalcih na Stari 
postaji; menili so, da prav tako 
vplačujejo samoprispevek in bi 
tudi morali dobiti asfaltirano ce­
sto. Res, tega ni bilo mogoče iz­
vesti v letošnjem letu, prav goto­
vo pa bodo našli sredstva v pri­
hodnjem letu, da bo še ta del ce­
ste s pomočjo krajevne skupnosti 
in dodatno pomočjo stanovalcev 
končno le asfaltiran.

Sicer pa, če omenimo to, da 
je v krajevni skupnosti Kidričevo 
bilo letos asfaltiranih nad 5,5 km 
cest, nam ta podatek pove dovolj, 
saj vemo, koliko je bilo asfalti­
ranih cest v prejšnjih letih. Pov­
sem jasno pa je, da je toliko lah­
ko bilo napravljeno le s pomoč­
jo občanov KS, ki plačujejo samo­
prispevek, za katerega so se odlo­
čili na referendumih!

Seveda je to le tisti del iz pro­
grama krajevne skupnosti, ki je 
zaenkrat tudi najpomembnejši. Če 
bi hoteli naštevati naprej, vseka­
kor ne bi mogli mimo postavitve 
spomenika narodnemu heroju 
BORISU KIDRIČU v aprilu letos, 
akcije pod naslovom OLEPŠAJMO 
SVOJ KRAJ!, ki je bila zaključena 
z izredno uspelo prireditvijo v ve­
liki dvorani TGA pod naslovom 
Jesen v Kidričevem.

Vsekakor je bilo v letu 1973 na­
pravljenega mnogo, kar pa ni u- 
spavalo članov sveta krajevne 
skupnosti, saj že prav temeljito 
pripravljajo nov delovni program 
za 1974. leto.

Znano je že, da se KS priprav­
lja na graditev nove avtobusne 
postaje, ki bo pred samopostrež­
no trgovino na drugi strani ceste, 
da že potekajo razgovori o mo­
rebitni zgraditvi bencinske črpal­
ke (to je sicer še trenutno velik

KS Kidričevo skrbno izvedene in 
podprte od občanov, kajti dela je 
še precej, naša skupna naloga in 
skrb pa bo morala biti, da bomo 
vse predvideno tudi opravili v 
okviru možnosti.

Pred to skrbno pripravo prog­
rama naj omenimo, da je KS v 
letošnjem letu odprla tudi nove 
prostore lekarne v Kidričevem, da 
je izročila svojemu namenu pre­
urejene prostore za knjižnico, da 
je pomagala pri dokončni opremi 
mladinskega kluba (ki še sicer ni 
popoln) in da ima mnogo zaslug 
tudi za to, da imajo svoje prosto­
re upokojenci iz Kidričevega. Pri­
pravila je in opremila (komunal­
no) vrsto gradbenih parcel v Nji- 
vercah, ki že čakajo na nove last­
nike, nekateri pa jih že imajo.

Še in še bi lahko naštevali, kar 
je bilo narejenega v letu 1973! 
Seveda pa to ne pomeni, da je 
storjeno že vse in da se sedaj 
lahko zgolj oziramo na opravlje-

Predsednik KS K idričevo —  A nton K osi — govori na svečanosti 
ob otvoritvi nove ceste

(Foto: K. Zorec)

nečeni in presrečni ob sprejemu 
in takšni pozornosti!

Skratka: bilo je napravljenega 
mnogo, vsi skupaj pa si želimo,

da bi tudi v bodoče bilo vso de­
lovanje krajevne skupnosti tako 
plodno in koristno, da bi ob kon­
cu prihodnjega leta lahko spet 
prikazali, da smo delovni prog­
ram krajevne skupnosti spet pov­
sem realizirali in tako napravili 
še odločilnejši korak naprej pri u- 
resničevanju čimboljše ureditve 
družbenega standarda v korist in 
zadovoljstvo vseh občanov krajev­
ne skupnosti Kidričevo, katerim 
krajevna skupnost, krajevna orga­
nizacija SZDL, ostale organizaci­
je in društva želijo prav prijetno 
praznovanje starega leta, uspešno 
in srečno NOVO LETO 1974!

Prijateljsko srečanje predstavnikov dveh občin — na m eji med 
občinama; njiju» združuje nova cesta K idričevo — M iklavž

(Foto: K. Zorec) F. M e š k o

Gradnja prosvetnega doma v Apačah

Ob otvoritvi prostorov za knjižnico je  zapel m oški pevski zbor 
D PD »Svoboda«.

(Foto: K. Zorec)

vprašaj), da ne omenjamo vrste 
drugih del, za katera še povsem 
ne vemo in bomo o njih še poro­
čali, ko bo svet krajevne skup­
nosti sprejel delovni program za 
leto 1974, prav tako pa tudi vsi 
krajevni odbori.

Vsekakor pa je treba že sedaj 
poudariti, da bo potrebno pri pri­
pravljanju dobrega delovnega 
programa sodelovanje vseh obča­
nov, kajti realen program je mo­
goče napraviti le tedaj, če bodo 
predlogi in pomoč občanov taka, 
da jo bo — tudi mogoče realizi­
rati. Za asfaltiranje še preostane 
del ceste pri Stari postaji, del iz 
vasi Njiverce skozi gozd do ceste 
Ptuj — Šikole, toda za to bodo 
potrebna tudi dodatna sredstva, 
kajti sedaj smo se že lahko pre­
pričali, da brez dodatnih sredstev 
občanov domala ne gre več.

Vsekakor bodo morale biti pri­
prave na novi delovni program

no delo, ampak, prav to nam mo­
ra biti osnovno izhodišče pri se­
stavljanju novega programa, kate­
rega bo potrebno gradti na tem, 
kar je bilo opravljeno, in predvi­
deti, kje bi se naj započeto delo 
nadaljevalo tudi v naslednjem le­
tu. Pozabiti pa tudi ne smemo na 
to, da krajevna skupnost poleg o- 
menjenih in vseh tistih del, ka­
terih tukaj nismo omenili, posve­
ča vso pozornost tudi ostalim 
problemom na svojem območju. 
Tako je letos že tretjič bil orga­
niziran in izveden sprejem sta­
rejših občanov, ki so dali svoj de­
lež pri dosedanjem delu krajevne 
skupnosti ali kako drugače, pa se 
čutimo dolžne, da se jih vsaj en­
krat na leto spomnimo, jim sku­
paj pripravimo sprejem in prijet­
no kramljanje z njimi. Dosedanji 
trije sprejemi so pokazali, kako 
prav je, da smo se spomnili tudi 
takih občanov, saj so bili prese­

(Nadaljevanje z 11. strani)

Veliko si odbor obeta še od 
prispevkov delovnih organizac. in 
širše družbene skupnosti, kateri je 
dolžnost — vlagati sredstva za 
širitev kulture na vasi. Vendar 
pravi pregovor: sam prispevaj svoj 
delež in tudi drugi ti bodo po­
magali! Zato se naj sleherni vaš­
čan Apač vpraša, ali je že dovolj 
prispeval po svojih močeh za 
gradnjo doma, katerega bomo po­
trebovali že sami ali še bolj: naši 
potomci. Nihče naj ne pozabi na 
sklep odbora: da bo sleherni pri­
spevek zapisan in v okvirju za- 
steklen obešen v prostorih doma. 
Za mlajše rodove, da bodo vide­
li, kdo vse je prispeval sredstva 
za gradnjo objekta in v kakšnem 
znesku.

Do danes je gradnja doma sta­
la okrog 14 milijonov S din; ti 
stroški predstavljajo pretežno na­
bavo gradbenega materiala. Za 
dokončanje gradnje, opremo in 
zunanjo ureditev so še potrebna 
sredstva v dokaj večjem znesku; 
prostovoljno delo za dom je nam­
reč pri dela voljnih ljudeh že iz­
črpano.

Velika rezerva delovne sile je 
še med mladinci, ki niso dali od 
sebe tistega, kar smo pričakovali

od njih. Z nekoliko truda in ak­
tivnosti bi njihov klub lahko že 
funkcioniral. Posebno v zimskem 
času bi bil zelo potreben. Ce pa 
bodo hoteli mladinci kaj več na­
praviti, se bodo morali bolje or­
ganizirati in si izbrati tako vod­
stvo, ki si bo to ime tudi zaslu­
žilo. Treba pa jim je priznati, da 
so kljub nekolektivnemu delu u- 
speli zbrati 13.000 N din, katere 
so prispevali za gradnjo kluba.

Mrtvilo je čutiti tudi pri pro­
svetnem društvu in njegovih sek­
cijah; kljub izteku leta še ni u- 
spelo pobrati članarine, katero bi 
nujno potrebovalo, saj je tako- 
rekoč brez denarja.

Prav je, da zapišemo tudi črno 
kroniko tega doma. Pripetile so 
se tri nesreče pri delu, ki so zah­
tevale bolniško nego. Od teh_ so 
kar dve prizadele najzaslužnejše­
ga Vinka Veita; zlasti druga bo 
zahtevala daljšo bolniško nego.

Ne da se opisati trenutka, ko 
so za nesrečo zvedeli aktivni od­
borniki in vaščani. Kajti, zaveda­
mo se, kaj nam je pomenil zdrav 
med nami. Zato mu želimo čim­
prejšnje okrevanje z željo, da mu 
poškodba ne bi pustila posledic, 
ki bi ga ovirale pri njegovem 
ustvarjalnem delu.

M. T.

IZDAJA CENTRALNI DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE IN 
ALUMINIJA »BORIS KIDRIČ« KIDRIČEVO 

UREDNIŠKI ODBOR:
Franc Vrlič —  predsednik, člani: Ivan Mazera, Vlado šerc, Konrad 
Rižnar, dipl. Inž. Stojan Kerbler In odgovorni urednik tovarniškega 

časopisa — Stane Tonejo, dipl. inž.
Tlslk: ZGP »Pomurski tisk« v Murski Soboti

Člani kolektiva in upokojenci dobivajo list brezplačno. 
Rokopisov in slik ne vračamo.


