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Proizvodnja v januarju

Marjana Kozamernik, dipl. oec.

Z rezultati proizvodnje v ja-
nuarju 1977 ne moremo biti
povsem zadovoljni, saj so bili
pod pri¢akovanimi. V lanskem
januarju smo proizvedli 1001
ton izdelkov, v letoSnjem le
992 ton, kar predstavlja 74 %
glede na predvideni obseg pro-
izvodnje. Ce upostevamo tezin-
ski plan proizvodnje in ga pri-
merjamo z izpolnitvijo, so re-
zultati naslednji (po posamez-
nih grupah izdelkov):

VIJAKI 69
kovinski 40
sponski 73
lesni 64
lesni posebni 7

ZAKOVICE 82

RAZCEPKE 20

ZICNIKI 50

VERIGE 64
navadne metrske 28
visokoodporne met. 54
opremljene 70
‘sidrne 04

ODKOVKI 96

VLECENA ZICA 113

SKUPAJ T4

IND. OPREMA (v kosih) 101
V tem mesecu prvié vkljuéu-
jemo v poro¢ilo tudi proizvod-
njo TOZD Industrijska opre-
ma. To proizvodnjo lahko iz-
razimo le v kosih in vrednost-
no in je ne moremo primerja-
ti z izpolnjevanjem plana po
tezi, tako kot pri vseh ostalih
TOZD. Vrednostni plan proiz-
vodnje sta najbolje izpolnila
TOZD Orodjarna in TOZD
Vzdrzevanje (1019%,). Za pod-
jetje pa je indeks izpolnitve
vrednostnega plana 77.

Prodaja je v januarju moc-
no zaostala za proizvodnjo, saj
predstavlja koli¢inska odpre-
ma le 57%, od proizvedene ko-
li¢ine. Tudi vrednostna proda-
ja je dosezena le v viSini 45,
predvidene. Zastoj v prodaji
je nastal zaradi prehoda na
rac¢unalnisko obdelavo podat-
kov o zalogah gotovih izdel-
kov, o naro¢ilih, izpolnjevanju
naroéil, odpremi in fakturira-
nju. V prihodnjih mesecih se
bo to moralo urediti, tako, da
bomo nadomestili tudi izpad
prodaje v januarju.

Izvozili smo 115 ton izdel-
kov in to v celoti na konverti-
bilno podroéje, vrednost izvo-
za pa je bila 104.536 §. V pri-
merjavi s planom je doseZen
izvoz le 25%, v primerjavi z
lanskim januarjem pa 239,.
Ker je bilo izvoza relativno
manj od predvidenega razmer-
ja domaca prodaja — izvoz, je
bila popreéno dosezZena pro-
dajna cena vi§ja, in sicer 24,89
din za 1kg izdelka, kar je kar
13 % ve¢ od lani doseZene.

Stevilo zaposlenih je bilo v

januarju 1261, ker vkljucuje-
mo tudi TOZD Industrijska
oprema. To je 5% manj od
predvidenega poprecnega Ste-
vila zaposlenih za leto 1977.

Iz pregleda proizvodnje za
preteklo leto za ZP SZ je raz-
vidno, da je bil plan proizvod-
nje izpolnjen 959Y% za Zelezar-
ne in 91 %), za predelovalce. To-
varna verig ga je izpolnila 102
odst, in Plamen Kropa 103 %,.
Plan izvoza je bil izpolnjen 89
odst., v Zelezarnah 84 %, in pri
predelovalcih 103 %, Zelezarna
Jesenice je presegla plan za
129, Veriga za 6 9, Plamen za
5%, Tovil za 19,. Ostali ga ni-
so izpolnili, Plan prodaje je
presegel le Plamen Kropa, vsi
ostali so pod 1009, izpolnitvi-
jo plana (Veriga 92 %).

V ZP Slovenske Zelezarne
je zaposleno okrog 16.900 lju-
di, od tega v Zelezarnah 14.253,
pri predelovalcih zice 2514, v
Metalur§kem institutu 101 in
na sedezu SZ v Ljubljani 32.

Popreéni osebni dohodki na
zaposlenega so bili v decem-
bru 1976 in kumulativni za
1976 naslednji:

Med predelovalci je Tovarna
verig po izpladanih OD na za-
poslenega na prvem mestu.

jan—dec. 1976

december

JESENICE 4.415 4227
RAVNE 4.669 4.328
STORE 4311 4173
PLAMEN 4.429 3.964
TOVIL 3.921 3.817
VERIGA 4.674 4.105
ZICNA 3.526 3.262
METAL. INSTITUT 6.323 5.065
SZ

Naloge sindikata

Joze Hozjan

V letoSnjem letu ima sindi-
kat v OZD poleg vseh politié-
nih samoupravnih nalog Se na-
slednje: praznujemo 55 let to-
varne, 40 let gasilskega drust-
va, 5 let obstoja KPD, nadalje
smo organizatorji IV. sreanja
pihalnih orkestrov SZ in pri-
pravljamo proslavo ob dnevu
zZena, ki bo 5. marca v kino-
dvorani v Radovljici. To pro-
slavo bomo zdruzili s prazno-
vanjem 5. obletnice ustanovit-
ve KPD Veriga. Na 16. redni
seji sekretariata je bil spre-
jet sklep, da iz ostanka dohod-
ka zaprosimo za odvojitev 200

din na zaposleno Zeno. S tem
denarjem naj se Kkrijejo dari-
la do 150 din na zaposleno Ze-
no, za ostalih 50 din pa bomo
prav tako pripravili darila za
nasSe upokojenke v istem zne-
sku kot na zaposlene Zene.
Kulturna komisija je na 8. se-
ji o tem razpravljala, na sejo
je povabila iz vsake TOZD eno
predstavnico z nalogo, da do-
bijo mnenje Zena iz vseh
TOZD IN SKUPNIH SLUZB,
ali so za darila ali delitev de-
narja. Po 14 dneh se je komi-
sija ponovno sestala. Zaklju-
cek je bil ta, da so vsi predlog

7.142

6.437

za darila in proslavo sprejeli
razen TOZD verigarna. Ker je
bila vecina za predlog komisi-
je in tudi zato, ker praznik Ze-
na zgublja svoj pomen in se
je izmaliéil v navadni materia-
lizem ali po domace refeno v
»lumparijo«, si bomo prizade-
vali, da ta praznik dobi svoj
pomen, postaviti ga moramo z
glave na noge. Na osnovi tega
bomo letos in v bodoée pri-
pravljali kvalitetne proslave in
Zene obdarili s skromnimi da-
rili. Pri tem naj omenim, da
smo prejeli od Obéinskega sin-
dikata predlog z Zeljo, da sku-

Samo dobiti iz sklada skupne
porabe 50 din na zaposlenega
¢lana in da ves ta denar name-
nimo za nabavo rentgenske
aparature za zgodnje odkriva-
nje raka na dojki. O tem pred-
logu sedaj razpravljajo izvrs-
ni odbori 00S. Ker se v to-
varni sliSijo razne pripombe,
zakaj darila in ne denar, naj
povem, da ni nikjer napisano,
Se manj pa uzakonjeno, da
moramo Zene obdarovati z da-
rili ali denarjem. Moje oseb-
no mnenje je, da je veliko bo-
lje, ¢e Zene prejmejo darila,
saj jih le-ta lahko spominjajo
na ta dan. Priznam tudi to, da
bi marsikatera ta denar kori-
stno porabila v gospodinjstvu
ali pa tudi ne. Tudi za nas or-
ganizatorje bi bilo veliko laZze,
saj ne bi bilo enomesecnih pri-
prav za proslavo. Toliko o dne-
vu Zena. Upam in Zelim, da
mi tiste Zene, ki bodo to pre-
brale, ne bodo zamerile dobre-
namerno kritiko.

Drugi jubilej je 40 let de-
lovanja PGD. To praznovanje
se pripravlja za 29. maj. Pri
tej proslavi bo kulturna komi-
sija sodelovala s svojim pro-
gramom.

Cetrto srecanje pihalnih or-
kestrov SZ je letos na maSih
ramenih in ga bomo organi-
zirali 4. junija. Na tem sreca-
nju sodelujejo godbe na piha-
la iz Lesc, Zelezarne Store, Ze-
lezarne Ravne in Zelezarne Je-
senice. To srecanje bomo pri-
pravili skupaj s Plamenom iz
Krope. V ta namen je Ze ime-
novan organizacijski odbor.
Mislim, da bo to srecanje naj-
bolj glasno in mrozZi¢no sreca-
nje, ki ga je kdaj koli dozivel
kraj Lesce. Zato svetujemo
vsem c¢lanom kolektiva, da si
ta dan rezervirajo za ogled sre-
canja.

Vse te proslave in tudi sre-
c¢anja bodo obelezena s 55. le-
tom delovanja Tovarne verig
Lesce. Prav tako bodo vse pro-
slave in obletnice ter srecanja
toliko bolj svecana, ker letos
praznujemo vrsto jubilejev, ki
so pomembni za naSo celotno
jugoslovansko skupnost, saj
proslavljamo visok jubilej —
85. rojstni dan Marsala Tita.
Pri tem mu Zzelimo Se veliko
zdravih let in da bi bil Se dol-
go med nami. Prav tako praz-
nujemo 40 let njegovega uspes-
nega vodenja KPJ. Praznuje-
mo tudi 40 let wustanovitve
KPS. Na vseh proslavah in pri-
reditvah bomo poudarjali po-
men teh zgodovinskih dogod-
kov.



Iz SOZD
Slovenskih

Janez Smole, ing.

Delavski svet SOZD Sloven-
ske Zelezarne je na svoji zad-
nji seji 9. 2. v Ravnah sprejel
letni gospodarski nadrt sestav-
ljene organizacije. Sestavine
tega gospodarskega nadrta so:

— koli¢inski in vrednostni
plan kot sestavek planov de-
lovnih organizacij Slovenskih
zelezarn;

— nacért skupnih sluzb (s
predrac¢unom in programi de-
la posameznih sektorjev za 1.
1977);

— naért trgovinske dejav-
nosti SZ; '

— nacrt interne banke;

— naért raziskovalnega de-
la metalurSkega instituta za
podroéje metalurgije in livar-
stva.

V srediS¢éu pozornosti vseh
razprav o gospodarskem nacr-
tu je bila interna banka. V na-
¢értu interne banke je predvi-
deno precej dosledno uveljav-
ljanje dohodkovnih odnosov,
ki jih je po zakonu o zdruZe-
nem delu treba uresniciti Ze v
letoSnjem letu.

Z letoSnjim nadértom inter-
na banka svojo dejavnost raz-
Sirja. Interna banka je bila do-
slej preteZzno usmerjena v za-
gotavljanje sredstev za poslov-

Zelezarn

ne aktivnosti, ki se izvajajo na
ravni sestavljene organizacije,
in v ohranjanju likvidnosti
vseh delovnih organizacij SZ.
Interna banka pa bo v letos-
njem letu svojo dejavnost mo-
¢no razSirila tudi na podroé-
je investicijske dejavnosti.

Pri koriSéenju zdruZenih
sredstev v interni banki za in-
vesticije je skladno z zakonom
ukinjen teko imenovani kre-
ditni odnos.

Nacrt za leto 1977 doloda na-
¢elne pogoje, po katerih bo in-
terna banka sodelovala pri in-
vesticijah v delovne organiza-
cije Slovenskih Zelezarn. Med
temi pogoji sta tudi revalori-
zacija naloZenih sredstev in
udeleZba pri delitvi skupnega
dohodka (ki je v fiksnem zne-
sku dogovorjena vnaprej) in
udeleZba, ki je odvisna od aku-
mulacije, ki jo investicija pri-
nasa.

To sta ti dve novosti, ki iz-
hajata iz zakona o ZdruZenem
delu.

Tako se uveljavlja dohod-
kovni odnos. Cilj tega je bolj-
Se gospodarjenje. Ukinjene so
obresti. V naSi druzbi namreé
ocenjujemo, da je kreditni od-
nos prezivela oblika.

Kaj te novosti pomenijo za
sestavljeno organizacijo?

Prav gotovo je to dolgoroc-
na in lahko retemo tudi revo-
lucionarna usmeritev interne
banke, ki pomeni bistveno ok-
repitev povezave znotraj SZ na
podlagi dohodkovne soodvis-
nosti. Tako oceno je dal tudi
upravni svet SZ, ki je posredo-
val predlog naérta delavskemu
svetu v obravnavo in sklepa-
nje.

In kaj to pomeni za delov-
ne organizacije, ki so v SZ?

Takrat, ko delovne organiza-
cije preko interne banke vla-
gajo sredstva v investicije dru-
ge delovne organizacije, pome-
ni to garancijo, da bodo vlo-
Zena sredstva ohranjala svojo
vrednost. Vsaka vloZena sred-
stva tudi morajo prinaSati no-
vo vrednost, sicer jih ne bo
nihée zdruZeval., ampak jih bo
sam vlagal tja, kjer bodo bolj
smotrno naloZena.

Za delovne organizacije, ki
bodo sredstva interne banke
koristile pri financiranju inve-
sticij, pa so to tezZji pogoji.
Kajti kreditni odnos je omogo-
¢al izkoriSéanje inflacije. De-
lovne organizacije bodo mo-

rale investicije pripravljati
mnogo bolj skrbno. Zlasti pa
bodo morale Se bolj skrbeti za

ucinkovitost investicij. To pa
je konéno tudi eden od smo-
trov dobrega gospodarjenja.

Konferenca
o ZSMS

Marjan Puhar

V januarju 1977 je hila v
prostorih druZzbenega centra
volilno-programska konferen-
ca OO ZSMS Tovarna verig Le-
sce in industrijske opreme.
Konference so se udeleZili de-
legati in OO ZSMS ter staro
in novo predsedstvo konferen-
ce, glavni direktor, sekretar
sveta ZK in predsednik K OO
sindikata.

Delo konference je potekalo
po predvidenem dnevnem re-
du. Najprej je konferenco po-
zdravil tov. Krivec Milan, do-
sedanji predsednik K OO
ZSMS Tovarne verig in indu-
strijske opreme. (Letno poro-
¢ilo bo podano v prihodnji Ste-
vilki glasila).

V nadaljevanju je bilo poda-
no porocilo o delovanju Komi-
sije za idejnopolitiéno delo in
druzbenoekonomske odnose
pri K OO ZSMS Tovarne verig
in industrijske opreme, ki ga
je podal élan te komisije tov.
Koman Mitja, dipl. ing.

Kot gost je konferenco po-
zdravil glavni direktor naSe
delovne organizacije tov. Golc
Vinko, dipl. ing. in v kratkih
besedah orisal gospodarski
poloZaj delowne organizacije.
Poleg tega je omenil tudi sta-
novanjsko problematiko, ki je
v TVL dokaj dobro refena.
Prav tako ugotavlja, da je v
DO zaposlenih veliko mladih
ljudi, ki potrebujejo stanova-
nja. Zato bo potrebno v pri-
hodje Se poveéati gradnjo sta-
novanj.

2 — VERIGA

V nadaljevanju je konfe-
renco v imenu sveta ZK po-
zdravil sekretar sveta tov. Si-
li¢ Vladimir. Izrekel je prizna-
nje mladincem, ki so v pretek-
lem mandatnem obdobju pri-
spevali svoj delez k delu mla-
dinske organizacije in vsem ti-
stim, ki so kot mladinci sode-
lovali tudi pri delu drugih or-
ganizacij in druStvih. Nadalje
je poudaril, da je mladinska
organizacija tista osnovna ce-
lica, od koder izvirajo kadri,
ki bodo v prihodnosti prevze-
mali najodgovornejSe funkcije
v organih samoupravljanja:
ZK, sindikatu in drugod. Zato
je treba oblike delovanja in
usposabljanja mladine za na-
loge, ki jih ¢akajo v bodoce,
narediti privlacéne, to pomeni,
organizirati tako, da bodo pri-
tegnile ¢im veé ¢lanstva osnov-
nih organizacij. Na koncu je
zaZelel uspesno delo in sodelo-
vanje v obdobju, ki je pred
nami.

Prav tako je konferenco
pozdravil predsednik K OO
sindikata tov. Hozjan JoZe.
Omenil je, da je mlading pre-
malo vkljuCena v samouprav-
nih organih in da se mora v
bodocée to spremeniti. Mladino
je potrebno na to pripravljati
na seminarjih, ker se iz mla-
dinskih vrst érpajo kadri za
samoupravne organe. Poudaril
je, da bo v letu 1977 tudi veé
proslav, pri katerih naj se an-
gaZira tudi mladinska organi-
zacija.

Na konferenci je bilo raz-
reSeno dosedanje predsedstvo,
ter izvoljeno novo. V novem
predsedstvu K OO ZSMS Ve-
riga, ki je bilo soglasno izvo-
ljeno za mandatno dobo 2 let,
SO:

Puhar Marjan, predsednik

Krivec Milan, podpredsed-
nik

Cvetko Marinka, sekretar

PozZgaj Danica, blagajnik

Srna Nevenka, zapisnikar

Predsedniki OO ZSMS:
Bagi Tomo, kovacnica
Primozi¢ Drago, verigarna
Habjan Janez, vijakarna
Pogoreve Josip, sidrne ve-
rige
Pusnik
sluzbe
Pirc Anton, vzdrZevanje
Li¢ar Bozo, orodjarna
Sustersi¢é Slavko, TIO

DuSan, skupne

Predsedniki komisij:
Stojc Drago, za LO in DS
Pogacar Bozidar, za Sport
Peji¢ Jure, za IPD in DEO
Li¢ar Bozo, za kulturo
Logar NataSa, za kadrovska
vpraSanja in informacije
Poleg predsedstva K OO
ZSM Veriga so bili Se izvoljeni
delegati za Svet ZSM SZ, OK
ZSM Radovljica, AMD pri OK
ZSM Radovljica ter za KS
ZSM Lesce.

— Delegati za Svet ZSMS
SZ:

1. Koman Mitja
2. Krivec Milan
3. Puhar Marjan

Tov. Koman Mitja je pred-
lagan za predsednika Sveta
ZSMS SZ.

— Delegat za OK ZSMS
Radovljica
1. PuSnik DuSan

— Delegat za AMD
1. Zeleznjak DuSan

— Delegat za KS ZSMS
Lesce

1. Puhar Marjan

Predsedstvo KOO ZSMS
Veriga poziva vse mladince,
zaposlene v delovni organizaci-
ji, naj se vkljudujejo v delo
svojih osnovnih organizacij

ter s svojo dejavnostjo poma-
gajo reSevati probleme mla-
dine, ki se zaradi nedejavnosti
kopiéijo in veéajo.

Zavedati se namreé¢ mora-
mo, da je OO ZSMS na sploh
sestavni del samoupravljanja
in samoupravnega sistema v
nasi druzbi skupno z ZK in
sindikalno organizacijo. Zato
moramo svojo politi¢no vlogo
in naloge izvajati dosledno,
kajti le tako bomo lahko ure-
snidili vlogo, ki nam jo nalaga
Zakon o zdruZzenem delu in
bomo pripravljeni in enotni v
boju za napredek naSe socia-
listi¢ne druzbe.

KADROVSKE VESTI (JANUAR)

NOVOSPREJETI:
EOS: Novak Ana

TOZD Vijakarna: Liéar Alojz, Poljanc Pavel, Poto¢nik Bojan
TOZD Verigarna: Sokac¢ Stjepan

TOZD Vzdrzevanje: ErZen Gabrijel

TOZD Sidrne verige: Pivar Alojz

ODSLI:

TOZD Verigarna: Urevc Bogdan
TOZD VzdrZevanje: KejZar Marjan

POROCILI SO SE:

Zigmund Nada — komerc. sektor

RODILI SO SE:

Horvat Magdi iz tehnitnega sektorja, héi Tanja
Habjan Vinku iz TOZD Orodjarna, héi Mateja

Iz kadrovskega oddelka
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Ustanovljen Kkrajevni svet

ZSMS Lesce

21. januarja 1977 je bila v
prostorih OO ZSMS Lesce
ustanovna konferenca Krajev-
nega Sveta ZSMS Lesce, ki so
ga na pobudo OO ZSMS Lesce
ustanovile Se mladinske orga-
nizacije iz Tovarne verig in in-
dustrijske opreme. Zito Ljub-
ljana — TOZD Triglav in
TOZD Gorenjka, trgovsko pod-
jetje Murka, Merkur — Kovi-
na Lesce in mladi iz Osnovne
Sole F. S. FinZgar, Lesce.

SedeZ krajevnega sveta
ZSMS bo v prostorih osnov-

ne organizacije ZSMS Lesce,
njegova naloga pa je, da bo
usklajeval delo vseh osnovnih
organizacij ZSMS v Lescah,
predvsem pa pri idejnopolitié-
nem usposabljanju, pri delov-
nih in drugih akcijah v pove-
zavi z ostalimi druzZbenopoli-
tinimi organizacijami v kra-
ju.

7. februarja je bila prva
skupna akcija krajevnega sve-
ta ZSMS. Skupaj so pocastili
slovenski kulturni praznik 8.
februar z recitalom PreSerno-

vih pesmi v mladinskem klu-
bu v Lescah, ki ga je poleg
vaSke mladinske organizacije
pripravila tudi OO ZSMS iz
Murke. Zal osnovnoSolci s svo-
jo to¢ko niso sodelovali.

Mladi nameravajo sodelo-
vati Se na Sportnem podroéiju,
dogovorili pa so se tudi o obi-
skih mladih v delovnih organi-
zacijah, to je v Zitu, TOZD
Triglav ter tovarni verig in
industrijske opreme.

EM

Delitev po

Franc HanZié, ing.

Zakon o zdruZenem delu
bo odloéilno vplival na obliko-
vanje meril za delitev OD po
rezultatih dela. Pravna merila
bodo naloga strokovno poli-
tiénih delavcev. V sedanjih
oblikah meril gre pogostokrat
po nacelu uravnilovke. Delav-
cem se zdi, kot da gre za ob-
liko priganjanja k delu in za
obliko oblasti nad njimi ter
njihovo razlaSéevanje. Sedanja
druzbena akcija ne sme iti po
tej poti.

Pomemben vzrok je odpor
tistih, ki jim je ljubSe, da ne
delajo in da dobivajo veé ali
manj enak dohodek kot tisti,
ki so dobri delavci. Pogosto-
krat se dogaja, da se zaradi ne-
pravilne delitve pridne delav-
ke prekvalificira v nedelavce.
Zaradi poslovnih teZav temelj-
nih organizacij zdruzenega de-
la Se kaj rado prihaja do de-
litve na osnovi popolne pa tudi
delne uravnilovke.

Tak$na uravnilovka pa na-
ravnost uni¢uje vsakrSen od-
nos do dela in ljudem jemlje

delu

iniciativo. Podoben negativni
ucéinek povzroc¢ajo tudi pre-
majhni razponi med prepro-
stejSim in bolj zapletenim de-
lom. Pri tem ne mislim na for-
malne kvalifikacije, pa¢ pa na
teZzavnost dela. Pri delitvi
osebnih dohodkov bi morala
biti poudarjena tudi stimula-
cija za boljSe izkoriSéanje
strojev in drugih proizvodnih
sredstev, kar bi vplivalo na
dobro gospodarjenje. Dogaja
se, da se temeljne organizacije
zdruZenega dela znajdejo Vv
tezkem poloZaju, vendar ni
nobene akecije za ukrepe, paé
pa se posluzujejo enostavnih
reSitev v obliki zajamdéenega
osebnega dohodka. To pa je
zavora, ki neugodno vpliva na
iniciativo nosilcev zdruZenega
dela, saj ni interesa za prido-
bitev dohodka.

Neposredni proizvajalci se
morajo zavedati odgovornosti
do druZbene dobrine in takoj
ukrepati, ¢e temeljna organi-
zacija zdruZenega dela zaide v
poslovne tezave.

Mateli¢ Ivan
— 350-letnik
— upokojen

Mateli¢ Ivan se je rodil 4.
2. 1927 v Livku na Tolmin-
skem, kjer je preZivel tudi
zgodnjo mladost. Kot mlade-
ni¢ se je vkljuéil v NOV. Po
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osvoboditvi je bil do 1949. leta
zaposlen pri Gozdnem gospo-
darstvu Bled, od leta 1950 do
1970 v Zelezarni Jesenice, od
takrat dalje pa je delal v na-
Sem podjetju kot Zebljar v
TOZD Vijakarna.

Na delovnem mestu je bil
vseskozi marljiv in vesten de-
lavec. Najbolje se je poéutil
med svojimi vrstniki in pri-
jatelji iz NOV. Vseskozi je ak-
tivno spremljal dogajanja v
nasi druzbi.

Ob njegovi upokojitvi in
50-letnici mu Zeli Se mnogo
sre¢nih in zdravih let v krogu
druzine, za njegov delovni pri-
spevek pa Se enkrat hvala.

Sodelavei
TOZD Vijakarna

Raziskovalna dejavnost

in proizvodnja

Janez Smole, ing.

Tako kot vse druZbene de-
javnosti, je tudi raziskovanje
dozivelo mnogo vsebinskih
in organizacijskih sprememb.
Ustanovljene so raziskovalne
samoupravne interesne skup-
nosti (ob¢inske in republiske).
Preko njih opravljamo svo-
bodno menjavo.

Samoupravni sporazum o0
temeljih srednjero¢nega pla-
na, ki ga bodo temeljne orga-
nizacije z raziskovalno skup-
nostjo sklepale Se v prvi po-
lovici letoSnjega leta, oprede-
ljuje raziskovalni proces kot
enega od osrednjih razvojnih
dejavnikov zdruZenega dela.
Torej, raziskovalne ustanove
bodo opravljale tiste razisko-
valne naloge, ki so proizvodnji

AR

in drugim druZbenim dejav-
nostim najbolj koristne.

Ce je temu tako, je vseka-
kor potrebna tudi iniciativa
temeljnih organizacij. Same
raziskovalne ustanove prav go-
tovo ne bodo ugotovile, katere
naloge bi bilo potrebno in ko-
ristno najprej resiti.

Za svobodno menjavo dela
z raziskovalno skupnostjo na-
Se temeljne organizacije niso
dovolj pripravljene. Ni dovolj,
Ce temeljito predelamo pred-
log sporazuma. Opredeljene
moramo imeti tudi naSe potre-
be. Te pa verjetno niso majh-
ne. Zavedati se tudi moramo,
da vrste tehnoloskih in tehnic-
nih problemov ne moremo re-
Siti sami, ker nimamo pogojev

(zlasti opreme, véasih pa tudi
kadrov). Ce ne bomo bolj ini-
ciativni, se nam denar vloZen
v raziskovalno skupnost ne bo
vracal, ampak ga bodo izkori-
stili drugi. Zato bi morala vsa-
ka temeljna organizacija sred-
njero¢no ali letno nacrtovati
raziskovalne naloge in predvi-
deti sredstva, da lahko sofi-
nansira tako nalogo, ¢e je to
potrebno.

Do zdaj imamo dokaj do-
bro razvito sodelovanje z za-
vodom za varjenje in Meta-
lurskim inStitutom (ki je v
sklopu SZ).

Strokovnjaki =zavoda za
varjenje so skupaj z naSimi Ze
reSili eno mnalogo: Popravilo
sidrnih verig z elektrooblo¢-
nim varjenjem. Naloga je Sla
v verifikacijo pomorskim re-
gistrom. Z reSitvami te naloge
bomo prihranili na materialu
in zmanjSali ¢ase popravila
teh verig. V izdelavi pa je dru-
ga naloga — navarjanje bakre-
nih elektrod, tudi ta v sodelo-
vanju nasih in zavodovih stro-
kovnjakov.

V programu raziskovalnega
dela Metalurskega inStituta za
leto 1977 so tri naloge za nas
in druge predelovalce Zice v
Slovenskih Zelezarnah.

To je Ze pomemben obseg
in napredek, verjetno pa Se
vedno premalo glede na vrsto
vpraSanj, ki jih v proizvodnji
lahko in moramo resiti. Ce bo-
mo razvojne naloge planirali,
bomo prav gotovo spoznali, da
je teh potreb mnogo veé.

Zelo koristno je sodelova-
nje naSih strokovnjakov v teh
raziskavah. Po eni strani se to
Steje kot sofinanciranje nalo-
ge, po drugi pa je za vsakega
strokovnjaka to dobro stro-
kovno izpopolnjevanje. Tvori
pa tudi pomembno vez med
teorijo in prakso.

Zaradi vseh teh razlogov bi
kazalo naSo raziskovalno de-
javnost v tej smeri moéno raz-
Siriti.

CLANKE ZA NASLEDNJO STEVILKO
SPREJEMAMO DO 18.3. 1977

OB

SO

SRS AR S

3 — VERIGA



Gibanje kadrov
' lanskem letu

Franc Cop

V letih 1975 in 1976 belezi-
mo precej manjSo fluktuacijo
delovne sile kot v prejsnjih
5 letih. V letih 1973, 1974 je DO
zapustilo obrakrat okoli 170
delavcev, priblizno toliko pa
jih je bilo tudi sprejetih. V
zadnjih letih pa je fluktuacija
precej nizja, saj belezimo lani
le 86 prenehanj delovnih raz-
merij in 98 na novo sklenjenih
delovnih razmerij.

Fluktuacijo kadrov v lan-
skemu letu po KV -strukturi
kaZeta spodnji tabeli:

upostevanju nujne fluktuacije
orliv katrov ni zaskrbljujoC.
Iz tabele, ki prikazuje spre-
jem, lahko razberemo, da je
§lo predvsem za poKkrivanje
izpraznjenih delovnih mest,
saj se celotni delez zaposlenih
ni bistveno menjal.

V celoti vzeto je fluktuaci-
ja zelo nizka. Vzrok tako niz-
ke fluktuacije pa ni v toliki
meri v bolj§ih razmerah v nasi
DO, pa¢ pa v stanju na trgu
delovne sile, kjer je zaéelo pri-
manjkovati prostih delovnih

SPREJEM:

TOZD NK PK KV SS§ | VIS. VIS. Skupaj
Kovaénica 18 4 22
Orodjarna 2 7/ 2 11
Vzdrzevanje 1 10 11
Verigarna 14 1 15
Vijakarna 9 2 1k b
Sidrne verige T 5 1 13
Skupne sluzbe 2 2 2 - 2 3 15

2 53 31 7 2 3 98

DO

PRENEHANJE DEL. RAZMERJA

TOZD NK PK
Kovacnica 12
Orodjarna 2
VzdrZevanje 1
Verigarna 2 1
Vijakarna 14
Sidrne verige 7
Skupne sluzbe 2 2
DO & e

Iz razpredelnic vidimo, da
je bilo sprejetih 12 delavcev
veé, kot jih je DO zapustilo.
NatanénejSi pregled nam po-
kaze, da je DO zapustilo 40 de-
lavcev zaradi snujne fluktua-
cije«:

20 delavcev je odslo v JLA,

10 je bilo invalidsko upoko-
jenih,

5 starostno upokojenih,

5 sodelavcev pa je umrlo.

Tako je dejansko fluktuira-
lo le 8e 46 delavcev, kar znaSa
3,5 Y. Tudi po KV strukturi ob

KV  S§ VIS.}VIS. Skupaj
4 16
5 1 8
14 1 16
2 11
3 17
1 1 9
2 1 2 9
1 4 2 86

mest, saj se je ekstenzivnost
proizvodnje wumirila, wvendar
spet ne zaradi njene intenzifi-
kacije, pa¢ pa zaradi upada
konjunkture.

Ob tem Zelimo obvestiti so-
delavce tudi o bolniSkih izo-
stankih. Bolovali smo 13.862
dni, kar je toliko, da bi bilo
lahko 52 delavcev skozi vse
leto doma. ObSirnej$a analiza
bolniskih izostankov v zadnjih
5 letih bo opravljena v bliZnji
prihodnosti, ko bodo nekateri
povzetki objavljeni tudi v na-
Sem glasilu.

Matricna
organizacijska
struktura

Franc Hanzié, ing.

V produktivni strukturi so
posamezne funkcije razdeljene
po TOZD. Z razbitostjo teh funk-
cij ter z njihovo medsebojno or-
ganizacijsko izolacijo je seveda
otezkofeno npr. sistematiéno iz-
popolnjevanje in razvoj — funk-
cije — v celoti.

Prav tako je vpra$ljiva speci-
alizacija delavcev v manjsih or-
ganizacijskih enotah, kjer obseg
dela zahteva splo&ne profile kad-
rov. Posamezni posli pa v na-
sprotju s tem postajajo obSirni
in zahtevajo specializirane delav-
ce, njihova zasedenost pa je v
razvitih oddelkih manj zadovo-
ljiva in podobno. Torej ugotovi-
mo, da c¢ista produktna organi-
zacijska struktura v TOZD in
nejSa oblika dela niti za posa-
mezno TOZD niti za DO kot ce-
loto.

Racionalna struktura bo ena

4 — VERIGA

izmed oblik matriéne organiza-
cijske strukture.

Matriéna organizacijska struk-
turi omogoca:

— delo v okviru ene funkei-
je za razliéne TOZD se realizira
s skupnim konceptom, kar omo-

Porocilo o nesrecah

za leto 1976 _

Vitomir Rems, var. ing.

Obic¢ajno prikazujemo v
letnem porocilu Stevilo po-
Skodb, obolenj, odsotnost z de-
la zaradi nesrece, pa tudi po-
trebne organizacijske, pravne,
zdravstvene, tehniéne, izobra-
Zevalne ukrepe, s katerimi va-
rujemo delavce pred poSkod-
bami in zdravstvenimi okvara-
mi.

V na8i OZD imamo trenut-
no 6 TOZD, kar pomeni, da bi
praviloma morali za vsako po-
samezno TOZD sestavljati
ustrezno porocilo, ki bi bilo
pomemben dokument o napo-

rih varstva pri delu v pretek-
lem in prihodnjem obdobju.
V prihodnje naj bi bila poro-
¢ila varstva pri delu pregled in
ocena skupnega dela pred-
vsem vodij TOZD oziroma nje-
nih pooblaséenih strokovnih
delavcev za varstvo pri delu,
vodij strokovnih sluzb z vod-
jem sluzbe varstva pri delu.

Ker so varstveni ukrepi in
normativi neloé¢ljiv element
tehnoloSkega oziroma produk-
cijskega procesa, letno poroéci-
lo o varstvu pri delu ne sme

biti lo¢eno od gospodarskega
nacrta in mora v vsakem taks-
nem nacrtu izstopati tudi za-
gotovitev varstva pri delu.
Vkljucevanje letnega varstve-
nega poro€ila v gospodarski
naért pa ima tudi velik psiho-
loSki pomen za razvijanje
in utrjevanje varstva pri delu.
V nasprotnem primeru pa se
lahko 2zgodi, da imajo bralci
tega porocila obcutek, da je
gospodarski nac¢rt eno, nacrt
varstva pri delu pa nekaj po-
vsem drugega.

(Nadaljevanje na 5. strani)

goCa sistematiten razvoj funk-
cije kot celote;

— delavei se lahko speciali-
zirajo, koristijo se produktiv-
nejsa specializirana delovna sred-
stva, delavei in delovna sredstva
so zadostno izkoriSéeni, na ta na-
¢in so stroski nizji;

— delavei na poslih za posa-
mezne funkcije delajo za posa-
mezne TOZD, so delavno in stro-
kovno vezani na TOZD, ter do-
bivajo od njih navodila za svoje
delo;

— omogocen je sistematicen
pregled nad vsemi posli v okvi-
ru dolodenega proizvoda, kar
omogoc¢a kvalitetno realizacijo
proizvodnega procesa;

— laZe se dosegajo postavlje-
ni roki, obvladovanje stroskov v
okviru proizvodov je uéinkovitej-
Se;

— omogodeno je kvalitetnej-
Se povezovanje TOZD z DSSS,
njihovo integrirano delo za enot-
no nastopanje kot DO;

— omogocéeno je hitro spre-
minjanje uéinkovitih odlocitev,
odloditve sprejema vedéje Stevilo
delavcev, zato so kvalitetnejSe
itd.

Popolna éista matriéna orga-
nizacijska strukfura je tista, v
kateri je ‘odgovornost nosilcev
nalog enaka od vodstva sluzbe v
DSSS do vodstva TOZD. Seveda
je moZnih veé oblik matriéne or-
ganizacijske strukture. Pri kon-
kretnih primerih pa bomo izbra-
li tisto obliko, ki je glede na spe-
cifiéne pogoje dela najprimernej-
Sa.

Omenil sem, da se vpliv samo
ocenjuje. Definirati je treba
predvsem vplive za posamezna
podroéja, kar pomeni, da je po-
trebno doloéiti vpliv do funkeij-
skih in produktnih organizacij-
skih enot na podroc¢ju strokovno-
sti, dolodanje predmetov dela,
¢asovne izvedbe, disciplinske od-
govornosti itd.

Tako bodo problemi z dvojno
odgovornostjo zmanjSani, zmanj-
Zani pa bodo tudi s pomikanjem
dvojne odgovornosti na viSji ni-
vo.

Menim, da z matriéno organi-
zacijsko strukturo lahko reSimo
vrsto problemov, ki se danes Se
vedno kaZejo v odnosih med
TOZD in delovno skupnostjo
skupnih sluzb. Na ta naéin lah-
ko definiramo razliéne odgovor-
nosti delavcev v DSSS, problem
njihovega poloZaja v pogledu
porazdelitve moéi v DO, pro-
blem planiranja dela, problem
tretiranja skupnih sluzb kot ser-
visa ali koordinatorja in podob-
no.

DO
DSSS

. Prodaja Razvoj Nabava R:félél?gé}'d' ;
TOZD Prodaja Razvoj Nabava  Raéun. posli
vijakov za vijake za vijake za vijake za vijake
TOZD Prodaja Razvoj Nabava  Racun. posli
verig Za verige za verige za verige za verige
TOZD Prodaja Razvoj Nabava Racun. posli

kov. izdel.

za odkovke =za odkovke za odkovke 2za odkovke

novanjska vprasanja).

KAKO USTAVA OPREDELJUJE SOLIDARNOST
IN SOCIALISTICNI HUMANIZEM?

Delavci v zdruZenem delu se morajo v svoji samo-
upravni aktivnosti ravnati po nacelih solidarnosti in
socialisticnega humanizma. Skladno z nadeli vzajem-
nosti in solidarnosti skupaj in enakopravno skrbijo za
nenehno izboljevanje Zivljenjskih razmer delavcev in
v ta namen izlo¢ajo sredstva ter jih zdruZujejo v sa-
moupravnih interesnih skupnostih. Solidarnost delav-
skega razreda se kaZe tudi z izdvajanjem sredstev za
skladnej$i razvoj v regiji, republiki in federaciji.

Organizacije zdruZzenega dela in druZzbenopolitic-
ne skupnosti so dolzne v skladu z naceli vzajemnosti
in solidarnosti skrbeti za gospodarsko in drugo po-
mo¢ organizacijam zdruZzenega dela, ki zaidejo v iz-
jemne gospodarske tezave, in ukrepati za njihovo sa-
nacijo, kadar je to v skupnem interesu organizacij
zdruZzenega dela oziroma v druzbenem interesu. Na
enak nacin se tudi zdruZujejo sredstva za zaposlova-
nje, prekvalifikacijo in uveljavljanje drugih pridoblje-
nih pravic delavcev, kadar zaradi tehnoloskih in eko-
nomskih razlogov ni ve€ potrebno, da bi delavci delali
v dosedanji organizaciij zdruzenega dela.

Po nacelih solidarnosti se ravnamo tudi na vseh
podroé&jih socialnega zavarovanja (zdravstveno, inva-
lidsko-pokojninsko) in drugih oblik socialne varnosti
(otrosko varstvo, Stipendijska politika, rekreacija, sta-
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(Nadaljevanje s 4. strani)

Nesrece pri delu

Izgubljeni dnevi

1975 1976 1975 1976
Nesrece pri delu 71 72 1260 889
Nesrece na poti 6 13 50 452
Skupaj 7 85 1310 1241

Primerjava podatkov z le-
tom 1975 kaZe, da se je Stevilo
nesre¢ zvecalo za 10,38% in

Podatki po TOZD:

Stevilo izgubljenih dni zmanj-
Salo za 5,27 %.

Stevilo nesreé

1975 1976
Skupne sluzbe 4 6
TOZD Orodjarna 5 1
TOZD Vijakarna 8 9
TOZD Verigarna 19 13
TOZD Kovaénica 28 28
TOZD Sidrne verige 7 14
TOZD VzdrZevanje 6 14
Skupaj L 85

V letu 1976 je poSkodbe
utrpelo 69 moSkih in 16 Zensk.

Najve¢ nesre¢ pri delu je
bilo zaradi nepoznavanja ne-
varnosti in nepoudenosti, na-
glice pri delu in podcenjevanja

nevarnosti ter krsitve predpi-

sov o varstvu pri delu.
Vzroki nastanka nesrec
1976

Nesmotrn, nezanesljiv na-
¢in dela 33, kriitev predpisov

o varstvu pri delu, nepoznava-
nje nevarnosti, naglica pri de-
1u in nediscipliniranost 14, sla-
ba organizacija dela, pomanj-
kanje izkuSenj 1 in ostalo 1.

Osebni faktor skupaj 67.
Faktor okolice 16 in ostalo

neopredeljeno 2 — vse skupaj
85.

Sredstva in oprema za
osebno varstvo

Predpisi o varstvu pri delu
doloc¢ajo, na katerih mestih in
kaksno sredstvo in opremo je

treba uporabljati. Ugotovljeno
je, da delavci nekatera sred-
stva in opremo pri delu odkla-
njajo, kot npr. Svedsko vato
za zaSCito sluha, brezbarvna
oCala pri bruSenju, =zas€itno
ruto, varnostni pas, ki ga de-
lavci ne uporabljajo, ko delajo
na visini.

Vodstvo TOZD, posebno pa
tisti, ki vodijo in nadzorujejo
delo svojih delavcee, bodo mo-
rali izvajati predpisano varst-
vo, k ije predvideno v norma-
tivu osebnih zaS¢itnih sred-
stev.
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IBANJE BLAGOVNE PROIZVODNJE

—-—-STEVILO OPRAVLIENIH DELOVNIH UR IN NADUR

—— NESRECE

V letu 1976 je bilo za oseb-
na za8éitna sredstva porablje-
nih 585.531,00 din.

Poraba raznih rokavic v le-
tu 1976 je naslednja:

TOZD Verigarna 1004
TOZD Vijakarna 185
TOZD Kovacnica 939
TOZD VzdrZevanje 305
TOZD Sidrne verige 1042
TOZD Orodjarna 92
SRURA o ah it b e 4567

Ce pogledamo diagram, bo-
mo ugotovili, da je v vseh le-
tih proizvodnja v rahlem po-
rastu, nesrece pri delu pa so
v letu 1974 in 1976 hitreje ras-
le, v ostalih letih pa so upa-
dale. Ob tem presojanju lahko
izoblikujemo staliS¢e, da ob-
seg proizvodnje odloéilno ne
vpliva na Stevilo nesred. Ven-
dar pa gibanje proizvodnje in
gibanje Stevila nesre¢ skupaj
dajeta osnovo za konstruktiv-
nejsSe razmiSljanje o uéinkovi-
tosti ukrepov varstva pri delu
v nasi OZD.

Pokojninsko in invalidsko

Zavarovanje

Mirko Mulej

Se nekaj mesecev ali toéno do
30. 5. morajo biti sklenjeni in
podpisani samoupravni sporazu-
mi posameznih samoupravnih in-
teresnih skupnosti. Do tega ¢asa
pa ostanejo prispevne stopnje
na ravni decembra 1976.

Prav je, da se pred razpravo
o srednjero¢énih planih in spre-
jemanju sporazumov dodobra
pogovorimo in odlo¢imo o spre-
jetju in potrditvi predlaganih pri-
spevnih stopenj, kajti le samo-
upravljalei in wustvarjalci sred-
stev smo upravieni o tem odlo-
Gati.

V teh vrsticah naj bi bilo go-
vora o Ssamoupravni interesni
skupnosti pokojninskega in in-
validskega zavarovanja ter skup-
nosti starostnega zavarovanja
kmetov.

Skupnost pokojninskega in
invalidskega zavarovanja (v na-
daljnjem skupnost) je enotna za
vso SR Slovenijo, zato se tudi
dohodki zbirajo enotno in po
enotni prispevni stopnji 12,59,
(od 1. 1. do 30. 3. po 11,89, in
od 1. 4. do 31. 12. 1976 po 12,7%).
Seveda srednjeroéni plan 1976—
1980 predvideva, da bi se stopnja
nekoliko poviala, in sicer na 12,8
odstotka. Oglejmo si malo pobli-
ze poslovanje skupnosti, zbiranje
sredstev in seveda porazdelitev
istih.

Kot glavni vir dohodkov so
prispevki zavarovancev. V Slove-
niji je 778.374 zavarovancev, ki si
v skupnostih zagotavljajo social-
no varnost in prispevajo sredst-
va za uresniéitev pravic iz pokoj-
ninskega in invalidskega zavaro-
vanja, katerih so deleZni in kate-
rim pripadajo, tj. 201.232 upoko-
jencev, kolikor jih je v Sloveniji
(96.185 starostnih, 54.231 druZin-
skih in 50.816 invalidskih).

Mnogokrat je kriviéna obsod-
ba in negodovanje ob razpravi o
dolo¢éanju sredstev za skupnost,
ne pomislimo pa na generacije
pred nami, ki so dale ogromne
zrtve za dosego tako socialne
varnosti, kot jo uzivamo mi. Na-
3a dolZnost je, da pridobljene
pravice negujemo, da jih Sirimo
— seveda z vlaganjem in veéa-
njem materialnih dobrin. Nada-
lje je prispevek za nesrefe pri
delu in poklicne bolezni.

Osnova je osebni dohodek.
Prispevek za zavarovalno do-
bo se povecuje.

Poseben prispevek iz dohodka
— osnova je poslovni sklad.
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Povracilo federacije in repub-
like za pokrivanje delne pokoj-
nine udelezencev NOV.

Za leto 1976 je bilo planirano
7,950.000 tisoakov dohodkov.

Dohodki skupnosti v 7, so:
prispevek zavarovancev 73,59,
za nesree pri delu in poklicne
bolezni 5,3 %, prispevek za zava-
rovanje s povedanjem 1,09/, po-
sebni prispevek iz dohodka 9,7
odst., povradilo federacije in re-
publike 9,89, in drugi dohodki
0,1 9.

Vsa ta zbrana sredstva, ki ni-
so majhna, se Se topla vradajo
nazaj upraviéencem. Mnogokrat
je dotok sredstev pocasnejsi kot
odtok, takrat je obvezno najeti
kratkoroéni kredit, seveda z vi-
sokimi obrestmi.

Izdatki so razdeljeni na: de-
narne dajatve, stroski rehabili-
tacije, razni prispevki in stroski
izvajanja zavarovanja.

Denarne dajatve: invalidske
pokojnine, invalidnine, dodatek
za pomo¢ in postrezbo, varstve-
ni dodatek invalidskim upoko-
jencem, starostne pokojnine, var-
stveni dodatek starost. upokojen-
cem, druZinske pokojnine, varst-
veni dodatek druzin. upokojen-
cem, rekreacija za upokojence
in nakazilo pokojnin v tujino.

Stroski rehabilitacije: Oskrb-
nine, zacasno nadomestilo do na-
stopa na ustrezno mesto, nado-
mestilo zaradi manjSega osebne-
ga dohodka na drugem delovnem
mestu, nadomestilo zaradi zapo-
slitve s skraj$anim delovnim ¢a-
som, stroski poklicne rehabilita-
cije, v posebnih zavodih, stroski
poklicne rehabilizacije otrok in
povraéilo potnih stroikov in
dnevnic ter pregledi invalidske
komisije.

Prispevki: Stanovanjski pri-
spevek, prispevek za zdravstveno
varstvo upokojencev, prispevek
za otroski dodatek in neposred-
no otrosko varstvo.

Stroski izvajanja: izdatki za
opravljanje zadev iz pokojninske-
ga zavarovanja, strosSki denarne-
ga prometa, stroSki samouprave,
prispevki zvezi pokojninskega in
invalidskega zavarovanja, pri-
spevki skupnosti socialnega var-
stva, obresti in provizije za kre-
dite, stroZki informacijske de-
javnosti in drugi.

Poraba v 0,: denarne dajatve
83,89, rehabilitacija 2,69, pri-
spevki 12,10/ in stroSki izvaja-
nja 1,5 %,

Iz teh podatkov. ki so uradni
in katerim gre verjeti, je razvid-
no, da se vrne najveéji del zava-
rovancem, ravno tako se ostala
sredstva vracajo v dobrodelne
namene — za zdravje in dobro
pocutje potrebnim, le majhen od-
stotek je za delo — izvajanje.
Iz vsega tega sledi, da delovni
ljudje ne bomo imeli slabe vesti,
ko bomo potrjevali srednjeroéni
nacrt skupnosti.

Do konca leta 1978, ko se bo

iztekla prva mandatna doba de-
legatov, bo priSlo do nekaterih
sprememb in dopolnitev v izva-
janju republiSkega zakona. Vse
spremembe in dopolnila so stro-
kovno obdelane v 12, Stevilki
»Vzajemnostix, ki je priloZena
mese¢no »Delavski enotnostix in
je glasilo skupnosti. Prav bi bi-
lo, da vsak zavarovanec vsaj bez-
no preleti snov in bo zagotovo
zasledil kaj, kar ga bo zanimalo
in mu koristilo.

RAZSTAVA ROCNIH DEL

Bliza se 8. marec, na$ praznik!

Verjetno se Se spominjate prijetne lanskoletne
proslave in uspesne razstave roénih del. Zelimo, da bi
tudi letos lepo proslavili ta dan.

Ce vam je v dolgih zimskih veéerih uspelo izde-
lati kakSno ro¢no delo, pokazite ga na leto3nji raz-
stavi, ki bo 7. in 8. marca 1977 v sejni dvorani podjetja.

Izdelke prinesite, prosimo, v dvorano podjetja med
9.30 in 10.uro od 21. 2. 1977 dalje, ali pa oddajte za
to zadolZeni osebi v svoji TOZD.

K ogledu razstave vabimo vse ¢lane kolektiva in
upokojence, kakor tudi vade svojce.

Odbor za proslavo dneva Zena

Resni primeri
nesreC nas
opozarjajo

Vitomir Rems, varn. ing.

Pogostnost nesre¢ pri delu
je zadnje ¢ase v nasi OZD vse
veéja, saj se je Stevilo resnih
primerov nesre¢ v primerjavi
z lanskim letom Ze v prvih
dveh mesecih podvojilo.

Delovni dnevi 20. in 25. ja-
nuar ter 6. februar so bili v
Verigi bole¢i za tri delavce,
njihove starSe in druzZine. V
teh usodnih dnevih so neka-
teri izmed poSkodovanih po-
stali trajni invalidi. Kako in
zakaj so se zgodile tri resne
nesrecCe pri delu, nam pove na-
slednji zapis:

Nesreca 20.
TOZD Kovacnica

januarja v

Zgodilo se je pri stiskanju
surovcev za vrvne locnje na
75-tonski stiskalki. Delavec je
vlagal surovce v orodje z ro-
ko, namesto da bi pri tem de-
lu uporabljal kleSce.

Delavec je dobil resnejSo
poskodbo na kazalcu desne ro-
ke. Preiskava nesrece je Se v
teku in bo dokonéen vzrok
moZno podati, ko bo ta zaklju-
éena.

Sklepna misel:

Nikdar neposredno s prsti
rok v nevarno cono orodja!

Nesreca 25.
TOZD Verigarna

januarja v

Pri transportiranju verig v
drgalne bobne z viliéarjem so
se viseCe verige na vilicah
zataknile med vodila viliéarja.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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IzobraZevanje ob delu

Jernej Vovk

Med znaéilnimi pojavi naSe
dobe, ki neposredno vplivajo na
izobraZevanje delavcev ob delu,
sta predvsem znanstveno-tehnig-
na revolucija in teZnja po demo-
krati¢nosti in humanosti medse-
bojnih odnosov med delavci, ki
naj bi dosegli svoj vrh v samo-
upravni socialistiéni druZbi. Teh-
ni¢na znanost je torej prisotna
tudi v tovarni, saj Ze postopoma
vpliva, da se spreminjajo pogo-
ji dela na mnogih delovnih me-
stih. Ta napredek pa istoéasno Ze
nakazuje vzroke in dolZnosti, za-
kaj je nujno potrebno organizi-
rano izobraZevanje delavcev ob
delu. Zato mislim, da ni odveé
osvetliti nekaj teh vzrokov in =z
nekaterimi smernicami nakazati
tudi poti zakaj in kako smotr-
neje pristopiti k internemu izob-
razevanju delavcev ob delu.

Ako redno zasledujemo proiz-
vodni proces dela na delovnih
mestih ugotavljamo, da je mno-
go delovnih mest, kjer so Ze
spremenjena delovna sredstva.
Tako mehaniéne stroje postopo-
ma zamenjujejo avtomatizirani
stroji, ki bodo v nadaljnjem raz-
voju tehnike avtomatiéno oprav-
1jali celotne proizvodne procese.

Zato se nujno postopoma me-
nja predmet dela, obenem pa se
mora zaporedje delovne operaci-
je prilagoditi novemu postroje-
nju. Skratka — z eno besedo bi
rekli, da Zivimo v dobi, ko teh-
nika postopoma nadomeséa élo-
veka.

Kljub temu, da so spremenje-
ni pogoji dela, pa lahko ugotav-
ljamo, da opravlja nadaljnje de-
lo prav isti delavec, ki je oprav-
ljal delo Ze prej. Kjer je bilo de-
lo bolj primitivno, je bilo vloZe-
nega ve¢ fizinega dela. V taks-
nih pogojih tudi ni obstajala po-
treba, zahteva ali teZnja, da se
rlnora delavec izobraZevati ob de-
u.

O¢itno je, da stojimo Ze v do-
lo¢enem razkoraku med novej-
8im strojem in znanjem delav-
cev, kjer smo brez dvoma prezr-
li, da bi morali vzporedno s spre-
menjenimi pogoji dela delavcem
takoj nuditi nujno potrebno do-
datno znanje. Razumljivo, da de-
lavei v proizvodnji sami niso kri-
vi za ta razkorak. Zato je vzro-
kov za sistematiéno in dobro pri-

pravljeno izobraZevanje ob delu
dovolj. Poleg tega nas sprejeti
interni program izobraZevanja
obvezuje, da ga realiziramo. Ta-
ko bodo delavci v obliki ¢im bolj
razumljivih predavanj dobili ti-
sto potrebno dodatno teoretiéno
znanje, ki ga zahtevajo novi po-
goji dela. Nenehno bi morala na
organiziran na¢in v proizvodnjo
poleg novejsih strojev prodirati
tudi proizvodna sila — to je no-
va znanja delovnih ljudi za delo.

Zavedati se moramo, da so
sodobna postrojenja, ki jih po-
stopoma name$¢amo v tovarni,
draga in da delavcu tako draga
delovna sredstva takoj zaupamo
v opravljanje.

Obenem pa se gotovo premalo
zavedamo, ali bo delavec spri¢o
tega, da novega stroja prav nié
ne pozna, sposoben tudi tu delo
opravljati razumno in varno.

Brez dvoma drzi dejstvo, da
lahko nastane velika materialna
Skoda pri novih postrojenjih tu-
di zaradi tega, ker nismo delav-
cu na organiziran naéin pravo-
¢asno nudili dodatnega znanja,
ki ga zahteva delo na novih stro-
jih. Vsi bi se namre¢ morali e
kako zavedati, da ne moremo bi-
ti zadovoljni Ze z dejstvom, da
je dolo€en delavec izredno mar-
ljiv in mu zato zaupamo delo na
novih postrojenjih. S tem Ze ni-

(Nadaljevanje s 5. strani

Delavec je z roko posredoval,
da bi odstranil oviro. S kole-
nom ali kako drugace je zadel
ob roéico za hidravliéno dviga-
nje vilic viliéarja. Vilice z veri-
gami, tezkimi 740 kg so po
vsej verjetnosti sunkovito pa-
dle in pri tem je prefka na
okviru dvigala ulovila delavcu
levo roko.

Vse kaZe, da je do nesrede
priSlo zaradi poseganja z roko
v nevarno cono stroja, zaradi
nezavarovanega viliéarja in ne-
predvidenega vklopa rodice za
dviganje in spuiéanje vilic vi-
licarja.

Dokon¢nega zakljudka o
vzroku nesreée Se ni mogoce
podati, saj raziskava e ni za-
kljuéena,

Nesreca 6. februarja v
TOZD Vzdrzevanje

Delavca sta hotela po kon-
¢anem delu dvigniti 75 kg tez-
ko kovaSko nakovalo na lese-
no podlogo, ker jim je le-to
zapiralo pot do garderobnih
omaric. Pri dvigu je enemu
delavcu nakovalo zdrsnilo z
rok in se mu je konicasti del
nakovala zapi¢il v desno nogo.

Do nesrece je verjetno pri-
Slo zaradi pretesnosti prostora
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in neustreznih za&éitnih sred-
stev — ¢&evljev.

Raziskava Se ni zakljucena.
[

Sklepna misel ob ¢érnih
dnevih

V praksi Se venomer ugo-
tavljamo, da je pri delavcih
prisotna misel, da se jim ne
more ni¢ zgoditi. Tako mislijo
predvsem delavci, ki Se niso
doziveli nobene nesrece. Obra-
ten je ucinek pri delavcih, ki
so se Ze ponesredili ter nesreéo
ve¢ ali manj dobro preZiveli.
Ti delavci se zaradi grenkih
izkuSenj bolj pazijo pri delu.
Navsevzadnje pregovor pravi:

»Bolje je upoStevati var-
nost pri delu, kot se zdraviti.
Prepozno je pa¢ razmiSljati o
napakah pri delu v bolnicah.«

smo storili nié, ¢e delavea za no-
ve pogoje dela nismo organizira-
no pravocéasno usposobili.
Marljivost in znanje sta dva
lo¢ena pojma. Poleg tega tudi ve-
mo, da je vsako delo treba op-
ravljati po tehnoloskem postop-
ku doloc¢eno tako, kot zahteva
zmogljivost stroja in ni¢ druga-
¢e. Prisotno mora biti torej dej-
stvo, da se mora delavce privseh
gibih in fazah dela usposobiti in
prilagoditi stroju, nikakor pa ne
obratno. Ko bo to dejstvo prisot-
no prav povsod v tovarni, poseb-
no pa Se pri vodilnih delavecih
in tistih, ki smo odgovorni, da
napravimo korak naprej pri si-
stematiénem izobraZevanju, ta-
krat Sele bomo napravili veliko
pri izobraZevanju delavcev.
Strokovnjaki v svojih stro-
kovnih analizah priporoéajo, da
bi delavce ob delu izobraZevali

v obliki teCajev v tovarni. Pred-
vsem naj bi vsak delavec izobra-
Zevanja dozivljal kot nujno ziv-
ljenjsko potrebo, kot smerokaz
za razumno delo in napredova-
nje pri delu. Dalje je ugotovlje-
no, da so delavei v sosednih to-
varnah, kjer prednjadijo pred na-
mi pri internem izobraZevanju,
pokazali visoko zainteresiranost.
Tecéaji so bili le tam vsebinsko
tesno povezani z delom, posredo-
vani tako zanimivo in dostopno,
da so delavei sami éutili potre-
bo za izobraZevanje. Medtem, ko
se mladina v $olah uéi za prihod-
nost, naj bi se delavci odloéili za
tefaj z jasnim namenom, kaj se
hocejo nauciti in pridobiti znanje
za delo. Prav v izobraZevanju naj
bi delavei dobili odgovor na vsa
odprta vpraSanja in navodila za
novo znanje in boljSo usposob-
ljenost pri delu.

Ob tem velja omeniti dejstvo,
da je sleherno izobraZevanje
uspesno le, kadar temelji na za-
vestni aktivnosti vseh delavcev,
ki se Zelijo izobraZevati.

Vsak delavec pa, ki se Zeli
izobraZevati, mora vedeti, da brez
zavestnega in miselnega sodelo-
vanja izobraZevanje ne more bi-
ti uspedno. Aktivno sodelovanje
udedih ljudi in preprosta razlaga
predavatelja na tefaju Sele ust-
varja ta pogoj, da bo izobraZe-
vanje ob delu doseglo svoj na-
men.

Eden glavnih pogojev dostop-
nosti je tudi predavateljeva po-
ljudnost, s katero se najbolj pri-
bliZa sluSateljem. Ugotavljajo, da
je poljudnost pot, po kateri se
delavei med seboj spoznavajo pri
delu in ob izobraZevanju. Vzpo-
redna povezava teorije s prakso
pri izobraZevanju delavcev pa ni
samo didaktiéno smotrno, am-
pak delovno in Zivljenjsko nade-
lo. Zato je treba vsako novo teo-
retiéno znanje tudi povezovati z
delom in dosedanjimi izkusnja-
mi in Sele takrat sproti preizku-
Sa.rrio njegovo uporabno vred-
nost.

Zato mora vsak delavec gleda-
ti izobraZevanje z vidika uporab-
nosti. V tem bo vsak delavec na-
Sel odgovor, kaj bo pridobil, de
se zavestno odloéi za kakrSnoko-
lcii (larganizirano izobraZevanje ob

elu.

Ob 8. marcu

Spomin na vas, ne sme
umreti

Bila je stara 18 let, ko se je
zavedla, da jo Kklice domovina.
Odsla je v partizane, da bi se
borila za svobodo. Postala je
kuharica na kurirski karavli
pod Stolom. Dobro je kuhala
in kurirji so radi zahajali k
njej na malice, saj so govorili,
da je kuhala najbolje dale¢ na
okrog. Nek kurir iz Zirovnice
je veckrat priSel v Lovsko ko-
co. Bil je sin prave slovenske
grée in ni nikoli upognil hrbta
zaradi tezkega dela.

Ko so se nekega vecera vsi
zbrali, so se pogovarjali, kako
bo takrat, takrat, ko bo prisla
svoboda. Tedaj je nekdo po-
trkal na okno. Vsi so utihnili
in prestraSeni posluSali Sume.
Njihov strah pa je bil povsem
odveé. Le kKurir je priSel pove-
dat, da Nemci pripravljajo
hajko. Takrat je bilo v koéi
devet partizanov. Obljubili so,
da se bodo zjutraj umaknili iz
koce. Ob 14. uri je slednjic za-
zvonila budilka. Dva Kkurirja
sta se pripravila, da bosta od-
Sla in Se enkrat opozorila osta-
le, naj odidejo iz koce. Se en-
krat so obljubili in kurirja sta
odsla. Bila sta Ze daleC proé¢,
ko sta zasliSala tri strele, ¢ez
nekaj ¢asa Se enega in potem
sta zagledala Se ogenj in to
prav tam, prav na tistem me-
stu, kjer je prej stala Lovska
koca. Bila sta nemocna in sta
lahko le slutila, kaj se je zgo-
dilo.

Drugi dan sta materi 18-let-
nega dekleta in fanta iz Zirov-
nice prejeli sporocila, da sta
njena otroka zgorela v Lovski
koéi pod Stolom. Pripisana je
bila Se utemeljitev, ki se je
glasila: »Zgorela je zato, ker
je bila BANDIT. Smrt faSiz-
mul«

Mati ni mogla verjeti svo-
jim o¢em. Odsla je, da bi vi-
dela, koliko je v tem resnice.
Spoznala pa je, da je svoboda
draga in bo potrebnih Se mno-
go Zrtev. Vendar ni mogla ver-
jeti, da je Zrtev tudi njena
héer. Na pogoriSéu je nasla
le pepel in nekaj oZganih ko-
S¢ic. Vse koScice in pepel je
dala v Skatlico in zakopala glo-
boko v trpe¢o zemljo.

Pol leta po tem dogodku je
prvié lahko zaspala. Njene oéi
so bile izjokane in medle, roke
izzete in zgarane, obraz nena-
span in Zalosten. Jokala je, kar
naprej je jokala, dokler ji ni
zmanjkalo solz.

In potem se ji je neko¢ sa-
njalo, da vidi svojo héer, ki
nosi tezka vedra vode in se
vsa skljuéena prizadeva, da bi
vodo zlila v potok. Tedaj jo
je vprasala, zakaj vse to po-
¢ne. Ona pa ji je odgovorila:
»Mama, o mama! To so tvoje
solze in jaz jih moram nositi
v potok, kjer so solze vseh tr-
pec¢ih mater in dokler bo§ ti
jokala, bom jaz trpela! Mama!
Ne joci veé, prosim!«

Nikoli ve¢ ni jokala za
héerko razen, ¢e jo je o tem
kdo izpraSeval.

Svoboda! PriSla je dolgo
priéakovana svoboda!

Takrat so se le redki spom-
nili na Zrtve. Mislili so le na
jutri; preteklost so pozabili.
Toda mati je odsla, izkopala
Skatlico in jo pokopala v Dra-
gi. Tokrat se je prosece ozrla
proti mogoénemu gradu Kam-
nu in rekla: »Pazi nanjo!«

Tam Se danes varno poéiva.
Toda teh Zrtev se spomnimo
le ob 1. novembru ali ob veé-
jih praznikih. Ampak nasa
dolZznost je, da mislimo nanje
ves Cas, ves ta Cas, ko nam je
tako lepo. Zavedati se mora-
mo, da so za svobodo najvet
prispevali tisti, ki sadu svoje-
ga trpljenja ne morejo uzivati.

To je resniéna zgodba, ki
mi jo je pripovedovala sestra
dekleta, ki se je prav tako bho-
rila za lepSi jutri. Po smrti se-
stre se je bala, da je ne bi
doletela taka usoda, kot je se-
stro. Nih¢e ne ve, koliko stra-
hu je prestala, kako je trpela
in vso svojo mladost podarila
domovini. Toda danes, nihée
se je ne spomni. Podeljujejo
se priznanja, toda nje ni Se
nih€e nagradil za prestano trp-
ljenje. Saj ne gre za denar, ra-
da bi le priznanje, le majhno
pozornost, da se ni borila za-
man. Veliko je takih ljudi, ve-
liko je mater, ki so izgubile
svoje najdrazje hcere, sinove,
moZe, a se jih nih¢e, nihée ni-
koli ve€ ne spomni.

K. M.

Smelo
naprej

Franc HanZzié, ing.

TOZD Kovacnica je v pre-
teklem poslovnem letu svoje
gospodarske naloge opravila
uspeSno, tako po koli¢ini kot
tudi vrednosti. Zavedajo¢ se
svoje vloge kot nosilci zdruze-
nega dela, smo se vseskozi za-
vedali, da le s prizadevnostjo
in poslovno uspeSnostjo lahko
uresni¢ujemo samoupravne
odnose v smislu ustave in za-
kona o zdruZenem delu.

Toda kljub temu, da se v
TOZD kaZe vse veC resnosti za
poglobljene samoupravne in
dohodkovne odnose, pa je Se

vrsta nereSenih vpraSanj, ki
negativno vplivajo na rezulta-
te dela. Predvsem bo potrebno
v bodoce spremeniti dokaj to-
ga merila za odmero in deli-
tev OD. Nujno je, da se z ucin-
kovitimi merili sprosti ustvar-
jalnost neposrednih pa tudi
posrednih proizvajalcev. Meri-
la, ki bodo osnovana po nade-
lu nagrajevanja po delu, bodo
vplivala na vedjo produktiv-
nost dela, istoéasno pa bo tu-
di manj nediscipliniranih pri-
merov.

(Nadaljevanje na 7. strani)
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Samoupravljanje
s temelji marksizma

Martin Horvat

Clanek »Obvescenost, po-
goj za uveljavljanje samo-
upravnih pravic in dolZnosti«
Jje povzrocil precej hude krvi.

Na omenjeni ¢lanek je bil
napisan odgovor pod naslo-
vom »Se o osveSéenostix. Ta
odgovor se deli na dva dela:

ObvesS¢anje in delegatski
sistem pogoj za samouprav-
ljanje in sprejemanje samo-
upravnega sporazuma o siste-
matizaciji delovnih mest.

Prvo se aviorjeve teze iz-
podbijajo v iztoénici. Nadalje
se mu ocita nepoznavanje os-
nov informacijskega procesa,
nepoznavanje principov dele-
gatskega sistema, pomanjklji-
vo etiko itd.

ObveScanje in delegatski
sistem — pogoj za samouprav-
ljanje ter pravice in dolZnosti
je dobesedni povzetek iz gra-
diva »Samoupravljanje s teme-
1ji marksizma«, avtorja dok-
torja Ivana Kristana.

Avtorju se odita zgreSenost
njegove teze, da nepismen de-
lavec ne more biti dober up-
ravljalec. V odgovoru je tudi
dokazano ravno nasprotno.

Eden od teh nasprotnih do-
kazov je bila trditev, da se va-
jenec ne bo nikoli nauéil obrti,
¢e bo samo »ngledal« mojstra
in da je zaman delegatu vli-
vati informacije v glavo z lija-
kom. Odvisno je, kaj mu vli-
vamo v glavo.

(Nadaljevanje s 6. strani)

Da bi kar najbolj organizi-
rano pristopili k uresniéeva-
nju gospodarskega naérta, ka-
kor tudi k uresni¢evanju vecje
vloge pri samoupravnih in do-
hodkovnih odnosih, smo pred
kratkim na DS TOZD sprejeli
poseben akeijski program.

Program obsega obSirne in
tudi dokaj zahtevne naloge, in
sicer:

— Uvesti temeljitejsi si-
stem materialne in moralne
stimulacije za delo kot osnov-
ni pogoj za kvalitetnejSe so-
delovanje delovnih ljudi v pri-
dobivanju in delitvi dohodka
in OD na osnovi rezultatov
dela.

— Uvesti tak8no nadelo ka-
drovske politike, ki bi temelji-
la na preobrazbi sedanjega ka-
dra. Potrebno bo uvesti naj-
sodobnejSe tehnologije in teh-
nike v proizvodne procese, S
¢imer je potrebno sedanji ka-
der izpopolnjevati v strokov-
nem in druZbenem znanju.

— Organizacijo in metode
dela v TOZD je treba posodo-
biti. Morali se bomo truditi za
modernizacijo tehnologije in
opreme ter uveljaviti dosezke
sodobnih tehnologij v prakso.

— Uvesti strogi nadzor za
vse oblike nesmotrnega zapo-
slovanja, predvsem za nepro-
izvodna delovna mesta.

Odgovorno in kvalitetno
bomo morali uveljaviti kriteri-
je investiranja na osnovi sta-
bilizacijskih hotenj. Brezkom-
promisno bomo posegli v ne-
uresni¢evanje  investicijskih
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naloZb. V sploSne akte pa bo-
mo vgradili ostrejSe zahteve
po odgovornosti za neizpolnje-
vanje nalog, ki so bile zaupane
od nosilcev zdruZenega dela.

— Potrebno bo zaostriti
vpraSanje delovne discipline
in racionalizacijo delovnega
¢asa v vseh sredinah. Prav ta-
ko je potrebno pripraviti pro-
gram varcevanja na vseh pod-
ro¢jih zdruZenega dela in de-
javnosti.

Na zadnji letni konferenci
sindikalne organizacije je bilo
izrecenih dosti ostrih kritik v
zvezl s prepocasno graditvijo
nove kovaénice. Prav gotovo
je, da so neposredni proizva-

jalei wupraviéeno negodovali,
saj se zavedamo, da se s takim
ravnanjem vse bolj oddaljuje-
mo od osnovnih ustavnih in
samoupravnih nacel, torej pri-
bliZzati odgovornosti in odloéa-
nje o dohodku nosilcem zdru-
Zenega dela. Konkuren¢na spo-
sobnost je ena od bistvenih
ekonomskih elementov vsake
nove investicijske naloZbe, za-
to se moramo zavedati odgo-
vornosti za ¢éimhitrejSo reali-
zacijo zaupanih sredstev. Ko-
vali se zavedamo, da je z zno-
jem ustvarjeni dohodek treba
kar najbolj racionalno razpo-
rediti in namensko koristiti za
boljSe pogoje dela in veéji po-
slovni uspeh. Veé desetletij je
na$§ kovaé¢ upal, da tudi zanj
prihaja ¢as, ko bo lahko svojo
ustvarjalnost laZze dosegel s so-
dobnejSimi sredstvi za delo,
zato je razumljiva Kriti¢na
ocena.

Utemeljeno je, da v druz
benopolitiénih vedah beseda
veéna resnica raksiom« ne ob-
staja in je tudi ne uporablja-
mo. Ta beseda se uporablja v
religiji, Spodbijanje druzbeno-
politiénih ved, kot je »Samo-
upravljanje s temelji marksiz-
ma«, je zelo peree vpraSanje.
Mislimo, da nas naSi strokov-
njaki pravilno uéijo in tolma-
¢ijo zgoraj omenjene vede.

Moj ¢lanek »ObveScanje,
pogoj za uveljavljanje samo-
upravnih pravic in dolZnosti«
se nanaSa na celotni delegatski
sistem obveSfanja v naSsi
druzbi.

Drugi del odgovora se na-
naSa na sprejemanje sporazu-
ma o sistemizaciji delovnih
mest. Osvetlimo si 2. ¢él. tega
akta.

Osnova za sistemizacijo de-
lovnih mest je vrsta in zahtev-
nost opravil, delovni in higien-
sko tehni¢ni pogoji, organiza-
cijska shema TOZD DS, skup-
nih sluzb in delovne organiza-
cije ter »OPISI DELOVNIH
MEST«. Komentar, kdo stresa
zveplo in ogenj na nekoga, ki
je napetnajstil 1100 delavcev
in kdo si prilaS§¢a monopol
nad obveS€anjem, ni potreben.

Vsako delovno mesto ima
svoje obveznosti in odgovorno-
sti. Zato je res priSel skrajni
¢as, da za svoje delo tudi od-
govarjamo, da aktiviramo
strokovnjake, ki bi ugotavljali
nepravilnosti ter krivce pokli-
cali tudi na zagovor. Samo na
ta nadin bi uresniCevali teze
»Samoupravljanje s temelji
marksizmax.

Tolmac¢imo in piSimo v
preprosti slovenski besedi, da
bomo razumeli za kaj gre, saj
ima materin jezik bogato za-
kladnico besed in izrazov.

Dragoceni prostor v ¢aso-
pisu izkoriS¢amo za osveSda-
nje ¢lanov kolektiva iz vseh
podroé¢ij samoupravljanja ka-
kor tudi proizvodnega progra-
ma.

PRIPIS UREDNISTVA

Dialoge med posameznimi
avtorji clankov ne bomo veé
objavljali v mnaSem glasilu.
Uredniski odbor meni, da bi
bilo prav, da se avtorji ¢lan-
kov objavljenih v prejSnjih
Stevilkah in tega sestanejo (iz-
ven rednega delovnega casa)
in razcistijo sporna vprasanja
in pojme posameznih besed.

Ali veste?

— da ima vec kot polovica naSih delavcev, ali natanéneje 595
(brez TIO) pri bankah ali raznih trgovskih podetjih najeta
posojila, katerih mesec¢ni obrok odplacila skupno znaSa okoli
42 (starih) milijonov dinarjev. Pravijo, da kdor odplatuje po-
sojilo, dobro gospodari;

— da bo most, ki bo povezoval otok Krk s kopnim pri Kra-
ljevici dolg 1310 metrov in bo slonel samo na enem vmesnem
oporniku na oto¢ku Marku. Predrac¢unska vrednost mostu, pre-
ko katerega bo speljan tudi naftovod, znaSa okoli 336 milijonov
novih dinarjev. Gradnja mostu je v polnem teku in bodo prek
njega stekle prve tone nafte marca 1978. Seveda bo most sluZil
predvsem avtomobilskemu prometu;

— da v Omislju na otoku Krku grade velik naftovedni ter-
minal, katerega zmogljivost v kon¢ni fazi bo znasala 34 milijo-
nov ton nafte na leto. Naftovod iz OmiSlja prek novega mostu
bo povezoval rafinerije v notranjosti Jugoslavije in bo dolg
735 km, povezan pa bo z naftovodi MadzZarske in Cehoslovaske.
Trasa za polaganje cevi na najbolj teZzavnem terenu od Omislja
do Delnic je Ze gotova;

— da smo v nasSi OZD v minulem letu porabili 3567 parov
razliénih zaSéitnih rokavic;

— da naSi delavei kaj radi iS€éejo pomo€ v naSi tovarniski
ambulanti, saj to potrjuje podatek, da je bilo lani porabljenih
1556 tablet;

— da investicije zahodnoevropskih drzav v Ameriki iz leta
v leto narasSéajo. Uradno je objavljeno, da so le-te v letu 1966
znasale 6,3 milijarde dolarjev in so se vsako leto vedale, tako
da so v letu 1975 dosegle 16,6 milijard dolarjev. Najveéjo ude-
leZbo ima Velika Britanija, nato Nizozemska, Svica itd.;

— da se pripravlja za javno razpravo nov osnutek samo-
upravnega sporazuma o zdruZevanju dela delavcev v TOZD, na
podlagi katerega (ko bo ta sprejet) bomo morali sprejeti Se
razne pravilnike, sporazume in druge predpise. V pripravi so
tudi spremembe in dopolnitve statutov TOZD in skupnih sluzb.
Torej se nam letos in naslednje leto obeta pospeSena dejavnost,
ki pravzaprav traja Ze desetletja:

— da smo v Sloveniji pridelali lani 506.000 ton krompirja;

— da so se hranilne vloge prebivalstva v Sloveniji povecale
do konca novembra 1976 kar za 41 % v primerjavi s preteklim
letom. Pa naj Se kdo rece, da prevec zapravljamo;

— da iS€e v Sloveniji 13.100 Ijudi zaposlitev, od tega je 56 %

zensk.

»Clovek, delo, kultura«

Program kulturne akcije v letu 1977

Jost Role

Aktiv komunistov — Kkul-
turnih delaveev radovljiske
obéine je sredi decembra
sprejel obseZen program lani
zaCete akcije v okviru tedna
Komunista pod geslom »Clo-
vek, delo, kultura«, ki ga bo-
do izvajali v letu 1977.

Zasnova programske usme-
ritve je vzeta iz ocen lansko-
letne akcije in samoupravne
organiziranosti kulturne skup-
nosti ter programskih nalog
kulturnih institucij, organiza-
cij in druStev v obéini.

Osnovno vodilo letoSnje
akcije bo utrditev in kakovo-
stno izboljSanje samoupravne
organiziranosti vseh organov
kulturne skupnosti, uveljavlja-
nje vloge delegatov v delegaci-
jah, konferencah delegacij in
skupS§€ine kulturne skupnosti
pri posredovanju interesov in
zahtev delovnih ljudi in obda-
nov iz baze. Poseben pouda-
rek bo tudi v tem letu na
mnoziéni kulturi, zasledujoé
nacelo kvalitete, ne zgolj &te-
vilénosti, zlasti pa na idejno-

politiénih in estetskih elemen-
Gih.

V vseh delovnih organiza-
cijah in krajevnih skupnostih
bodo okrepili kulturna Zari-
S¢a z imenovanjem strokovno
usposobljenih poverjenikov in
poverjeniStev za kulturo. V
tem cilju bosta kulturna skup-
nost in ZKPO pripravili pro-
gram naértnega usposablja-
nja, v katere se bodo vkljuéi-
le tudi sindikalne organizacije.

Kulturna akcija za delovne
kolektive mora zajeti vse ob-
like kulturne poustvarjalnosti
na podroéju dramske, glasbe-
ne, likovne in literarne dejav-
nosti z organiziranjem gosto-
vanj poklienih in amaterskih
skupin. Zadeli bodo naértno
usmerjati tudi aktivnost mla-
dinskih klubov, ki jim bosta
nudila strokovno pomod
ZKPO in delavska univerza.

V vseh veéjih delovnih or-
ganizacijah bodo wustanovili
koticke marksistiéne in druz-
boslovne literature, v matiéni

knjiznici pa bodo obogatili
knjizni fond in organizirali od-
delek  druZbo-slovne-marksi-
stiéne knjige, hkrati pa zago-
tovili ustrezno gradivo poljud-
no vojasSkega ¢tiva in Studij-
skega gradiva za podrocdje
ljudske obrambe.

Vse prireditve in akcije
dramske, glasbeno-zborovske,
likovne in literarne dejavno-
sti bodo v tem letu vsebinsko
naravnane na jubilejno poli-
tiéno in kulturno manifesta-
cijo ob 40-letnici prihoda na
¢elo KPJ tov. Tita in 40-letni-
co ustanovitve KP Slovenije.
Okvirni program nakazuje
zgolj globalno usmeritev kul-
ture. Po razpravah, ki Ze po-
tekajo v vseh osnovnih organi-
zacijah ZK, kulturnih organi-
zacijah, druStvih in ustanovah
pa bodo vsi nosilci nalog v
januarju sprejeli lastne delov-
ne programe, ki jih bodo v
okviru akcije »Clovek, delo,
kulturax v letu 1977 organizi-
rale na svojem obmodju.
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PROGRAM KINA RADOVLJICA

OD 3.3.DO0 31.3.1977

AGENT 007 — KRVAVA ME-
RI, ameriSki barvni film,
3. 3. ob 20, uri.

UZIVAJ ZIVLJENJE JERRY,
ameriSki barvni zabavni
film, 4. 3.in 9. 3. ob 20. uri,
6. 3. ob 16. uri, 13. 3. ob 10.
uri.

OBRACUN PRI O. K. KORA-

’ LU, ameriSki barvni ve-
stern film 5. 3. ob 18. uri,
6. 3. in 8. 3. ob 20. uri.

NEUSTRASNI WALDO PEP-
PER, ameriSki barvni pu-
stolovski film, 5. 3. in 7. 3.
ob 20. uri, 6. 3. ob 18. uri.

V MILANU UBIJAJO V SO-
BOTO, italijanski barvni
krim. film, 10. 3. ob 20. uri.

LJUBI ME, TODA OPRAVI
DOBRO ..., italijanski bar-
vni fantasti¢ni film, 11. 3. in
15. 3. ob 20. uri, 13. 3. ob
18. uri.

VRHOVI ZELENGORE, jugo-
slovanski barvni vojni film,
12. 3. in 14. 3. ob 20. uri, 13.

3. ob 16. uri; 20. 3. ob 10. uri.
ob uri.

ZAHVALA
Ob fragitni smrti moje se-
stre se iskreno zahvaljujem
TOZD Sindrne verige za denar-
no pomo¢ in izreéeno sozalje.
Lazarevi¢ Cvijetin

CLOVEK IZ DOLINE, ameri-
8ki barv. vester film, 12. 3.
ob 18. uri, 13. 3. in 16. 3. ob
20. uri.

PLAMEN NAD SMIRNOM,
ameriSki barvni film, 17. 3.
ob 20. uri.

NASHVILLE, ameriSki barvni
film, 18. 3. in 22. 3. ob 20.
uri, 20. 3. ob 15. uri

ZAGRIZI V NABOJ, ameriski
barvni vestern film, 20. 3.
in 23. 3. ob 20. uri, 19. 3. ob
17.45.

PUSTOLOVSCINE STIRIH
MUSKETIRJEV — I. del,
francoski barvni pustolov.
film, 19. 3. in 21. 3. ob 20.
uri, 20. 3. ob 18. uri, 27. 3.
ob 10. uri.

RDECI OBLAK NAD RIA-
TOM, amerisSki barvni film,
24. 3. ob 20. uri.

KOCKARJI DRUGE VRSTE,
italijanski barvni film, 25.
3. in 29. 3. ob 20. uri, 26. 3.
ob 18. uri.

PUSTOLOVSCINE STIRIH
MUSKETIRJEV — II. del,,
franc. barvni pustolovski
film, 26. 3. in 28. 3. ob 20.
uri,, 27. 3. ob 18. uri, 3. 4.
ob 10. uri.

MACEK NA DIVJEM ZAHO-
DU, japonski barvni risani
film, 27. 3. ob 16.:uri, 30. 3.
ob 20. uri.

Nagrade za krizanko, objavljeno v §t. 1/77 so dobili:

Prvo 150 din Vrec¢ko Ljudmila — finanéni sektor, drugo
100 din Torkar Tina — TOZD Vzdrzevanje in tretjo 70 din
Hrovat Majda — finanéni sektor.

Godbeniki

o svojem delu

Joze Avsenik

Prisluhnimo kratkemu po-
ro¢ilu o preteklem delu god-
benikov DPD Svoboda Lesce
in v nadaljevanju o razmis-
ljanju in Zeljah, tezavah, ki
spremljajo skoraj vsako po-
dobno amatersko organizirano
skupino.

Skoraj leto za letom se po-
navljajo isti nastopi, samo z
razliko, da so iz leta v leto ve-
dno veCje zahteve. Omenjene
zahteve pa postanejo za god-
benike neodloZljive obveze.
Tako godbeniki beleZijo v letu
1972 36 nastopov, v letu 1973
41 nastopov, v letu 1974 49 na-
stopov in v letu 1975 57 nasto-
pov. Godbeniki so nastopili v
letu 1975 vsak teden, vendar
moramo k temu pristeti Se
redne vaje, brez katerih si na-
stopa ne moremo zamisliti. Se
vec¢jo dejavnost belezijo god-
beniki v letu 1976, kar 67-krat
so morali oble¢i uniformo, ki
pa je v sedmih letih Ze dotra-
jala.

Rednih vaj je bilo v zad-
njem letu 80. To je skupno
147. Verjetno bi se dalo iz teh
podatkov izracéunati, kolikSen
prispevek so godbeniki dali
druzbi, saj ve€ino omenjenih
nastopov zahtevajo prav druz-
beni ¢initelji. Godbenikom ni
zal prostih dni, vendar taka
dejavnost ni ve¢ hobi ali ko-
nji¢ek, kakor ga prenekateri
zelo radi imenujejo. Zato bi
bilo prav, da takim, ki toliko
amatersko delajo, prisluhne-
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mo in jim skuSamo pomagati,
kajti vsak godbenik ima v ro-
kah zelo drag instrument ali
7al po tolikih letih Se vedno
prenekateri za tako Siroko de-
javnost uporablja svojega.

36 godbenikov deluje v dru-
Stvu. Redno vadijo, kajti ta
zvrst glasbe po naravi zahteva
samo vajo in Se vajo. Ob ¢e-
trtkih prvi priéenjajo takoj po
drugi uri, ostali pa se pridru-
7ijo kasneje. Zavedajo se, da
brez nenehnega ucenja ni
uspeha. Priblizno tako je to-
rej delo leSkih godbenikov.

Izredene Zelje na rednem
obénem zboru so velike, ven-
dar se ob SirSi pomodi lahko
uresni¢ijo. NajveCja potreba,
ne ve¢ Zelja, so novi kroji za
godbenike. Lahko izra¢unamo
ali si vsaj zamislimo, koliko bi
to stalo tako skupino. V pri-

nagradna krizanka
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hodnjih letih se bodo morale
uresniciti Zelje po sodobnej-
§ih, boljsih instrumentih, ce
bomo hoteli, da se 22-letna de-
javnost nadaljuje.

Ob sre€anjih z drugimi or-
kestri si godbeniki izmenjuje-
jo mnenja o pogojih, v katerih
delajo. Tedaj vedno znova ugo-
tavljajo, da so leSki godbeniki
po vztrajnosti na prvem me-
stu, po nudenju ali uposteva-
nju najnujnejSega pa verjetno
zadnji, kljub temu, da se s
svojim trudom in znanjem
lahko izravnajo z vsako tako
amatersko skupino.

Za tekoce leto se godbeniki
marljivo pripravljajo za po-
dro¢no tekmovanje, ki bo na
Bledu. Nadalje bo v Lescah
organizirano IV. sre¢anje pi-
halnih orkestrov Slovenskih
Zelezarn. Za udelezbo za take
prireditve pa je nujna skupna
priprava in godbeniki se tega
zavedajo, zato tudi marljivo
vadijo. Vsi za enega, eden za
vse, kajti, Ce bi vsi hoteli igrati
prvo violino, se nam ne bi ni-
koli posrecilo sestaviti orke-
stra.

»0, ti nadloga, tvoj ofe je veliko boljSi od tebe, njemu gre
vsaj- vino v glavo, tebi pa vedno v nogel« i i i
»Ja, mati, vedeti morate, da gre vino vedno tja, kjer je prazio.-

ZAHVALE

Sindik. organizaciji TOZD
Sidrne verige se prisr¢no za-
hvaljujem za darilo ob moji
50. obletnici.

Anica Krajnec

Zahvaljujem se OOS Sidr-
ne verige za knjizno darilo, ki
mi ga je ob odhodu iz TOZD
Sidrne verige podarila za dol-
goletno sodelovanje.

Antolin

Ob moji 50-letnici se zahva-
ljujem za pozornost in drago-
ceno darilo vsem sodelavcem
TOZD vijakarne. Posebna za-
hvala pa sodelavkam pakoval-
nice za lepe Zelje in darilo.

Vsem skupaj pa Zelim Se
mnogo delovnih uspehov in
osebne srece.

Toncka Kapus

Ob smrti najinega oceta
MALI JOZETA se zahvaljujeva
sodelavcem iz verigarne za de-
narno pomo¢ in izrefena so-
Zalja.

Herc¢ki Mali Marija in
Prasicek Julka

Sodelavecem iz TOZD sidr-
ne verige se najlepSe zahvalju-
jem za darilo, osnovni organi-
zaciji sindikata pa za prizna-
nje ob moji upokojitvi. Zelim
vsem veliko delovnih uspehov
in dobro zdravje.

Ljubo Trajstarevié

VERIGA je glasilo delov-
ne organizacije Sloven-
ske Zelezarne — Tovar-
na verig Lesce. Ureja ga
uredniski odbor: Niko
Bulut — urednik, Joze
JeSe — odgovorni ured-
nik, Franc Ankerst in
Marjana Kozamernik.
Fotografska oprema: Mi-
ha Polda. Tisk: Tiskarna
Ljubljana
Glasilo je po 7. to¢ki 36.
¢lena Zakona o0 obdav-
¢enju proizvodov in sto-
ritev v prometu (Ur. list
SFRJ, §t. 33/72) in mne-
nju sekretariata za in-
formacije SRS, prosto
pladila prometnega dav-
ka.
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