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Litijski predilec izhaja enkrat mesec¢no. Ure-
juje uredniski odbor: Albin Ankon, Martina
Kralj, Gusti Cvetezar, Vinko Kerzan, Milan
Majcen in Branko Bizjak (odgovorni ured-
nik). List dobijo ¢lani kolektiva in upokojen-
ci brezpla¢no. Tisk in kliSeji: Gorenjski tisk,
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Stevilka 9

DS je sprejel

program

stanovanjske gradnje

Osnovni namen z zakonom predpisane-
ga srednjeroénega programiranja (prvo
srednjero¢no obdobje — od 1. 1972 do
1976) je pospesitev stanovanjske gradnje
ob upostevanju obstojeih potreb in raz-
polozljivih finanénih virov. Program vklju-
¢uje tudi leto 1972, to je Ze minulo ob-
dobje, ko je bil zakon Sele sprejet, zara-
di tega se gradnja v tem letu tudi ni
mogla planirati. Na§ DS je sprejel sred-
njero¢ni program Sele 31. avgusta letos
zaradi nejasnosti in razliénih tolmacenj
zakonsko dolo¢ene minimalne stopnje za
nase podjetje 6 % — in letos programi-
ranih 9 % od bruto OD. Program stano-
vanjske izgradnje obsega analizo minule-
ga obdobja, doloditev potreb in program
izgradnje do 1.1976. Tu bomo pojasnili
le potrebe in planirano gradnjo, ker je
proucevanje zgodovinskih podatkov (mi-
nulo obdobje) ve¢ ali manj nepomemb-
no sa,j je to Zze dano dejstvo, ki ga ne
moremo spreminjati.

Obstojecte stanovanjske potrebe

Stanovanjske potrebe smo ugotavljali Ze v lanskem letu z
anketiranjem vseh zaposlenih. Ker so bili obdelani podatki
%e objavljeni v nafem glasilu, navajamo samo odgovore na
vpradanje, kako Zelijo posamezniki reSiti svoj neustreznj sta-
novanjski polozaj:

Naédin re$evanja stanov. vprasanja §t, delav. %
‘Dodelitev primernega stanovanja 252 56,1
Izboljsanje stanov. pogojev (adaptac.) 127 283
Gradnja ali nakup lastnega stanov. 70 15,6
Skupaj 449 100

Navedeni podatki nam sluZijo lahko le za oceno obstojecih
potreb, ker npr. pri delitvi stanovanj ne vemo, koliko Dposa-
meznikov Ze ima stanovanje in si Zeli samo uslrezncjéeng.
Zato je gotovo, da je primanjkljaj druzbenih stanovanj manj-
$i od 252 stanovanjskih enot. Kakina pa je ta vrednost, bi
lahko ugotovili le s prouéitvijo posameznih primerov, kar pa
je iz kadrovskih razlogov neizvedljivo. Visoke potrebe za adap-
tacijo izhajajo iz demografske znalilnostj zaposlenih, saj je
cca 35 % nadih delavcev iz $irSega litijskega obmocja, kjer je
opremljenost stanovanj (kopalnica, WC, itd.) izredno nizka. Zq
objektivno opredelitev stanovanjskih potreb pa bi morali
upo&tevati $e naravno fluktuacijo (upokojitev) in pa gibanje
DPovetavanja $tevila zaposlenih. Trdimo lahko, da je ugotav-
ljanje dejanskih potreb povezano z obseznim in strokovno

zahtevnim delom, ki ga pa amatersko ne moremo opraviti.
Zato se moramo posluZevati le priblizne ocene stanja, ki smo
jo dobili z anketo.

Srednjero¢ni program stanovanjske izgradnje

Najpomembnejsa novost, ki se pojavlja v programu, je ta,
da v letih 1973, 1974, 1975 in 1976 odvajamo v skladu s samo-
upravnim sporazumom 3,6 % od bruto OD v dva obdinska
sklada in sicer 1,8% v solidarnostni sklad in 1,8 % v sklad
usmerjene gradnje. Minimalna, s samoupravnim sporazumom
predpisana stopnja stanovanjskega prispevka je 6 %. Program
nasega podjetja izhaja iz 6 % stopnje, razen letoSnjega leta,
ko je ta stopnja 9% od bruto osebnih dohodkov. Struktura
oziroma delitev stanovanjskega prispevka kaZe, da pri 9%
stopnji (slika 2) ostane podjetju na prosto razpolaganje 125 %
ve¢ sredstev kot pri 6 % stopnji (slika 1) stanovanjskega pri-
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spevka. Ker pa je tezko postaviti verjetne napovedi trznih ni-
hanj in spremembe gospodarsko politi¢nih instrumentov, za
leta 1974, 1975 in 1976 planiramo le 6 % prispevek ob predpo-
stavki, da glede na doseZzen rezultat poslovanja sredstva za
stanovanjsko izgradnjo v posameznem letu Se povecamo.

Viri sredstev:

Planirani viri sredstev po letih za celotno srednjeroc¢no ob-
dobje so prikazani v tabeli 1. Pomen posameznih virov je
razviden iz strukture sredstev celotnega 5-letnega obdobja

(Nadaljevanje na 2. strani)

V tem delu Litije se bo razvijala bodofa gradnja druzbenih
stanovanj.

Vzdrzevanje

O wvzdrZevanju naSega
strojnega parka smo Ze
velikokrat govorili. Ima-
mo 52,000 predilnih vreten,
moderno  ¢&istilnico in
predpredilnico, imeli bo-
mo previjalnico z zadnji-
mj dosezki tehnike na tem
podroéju, Ali naredimo
vse, da bi na teh strojih
dosegli tisto kar Zelimo:
visoko produktivnost stro-
jev in dobro kvaliteto iz-
delkov?

Preko Delavske univerze
Litija smo najeli strokov-
njaka, ki bo izdelal elabo-
rat o organizacijski resitvi
vzdrzevanja strojev za ce-
lo podjetje. Res, da nam
je zaradj velike angaZira-
nosti vodstva vzdrZevanja
pri milijardnih investici-
jah tudi to manjkalo.
Predvsem $e v takSnj ob-
liki kot bomo imel;j sedaj:
plane po terminih in stro-
jih in to¢no dolo¢eno kdo
je izvajalec, ter Se pripra-
vo kadrov za ta dela.

Bodo s ceno, ki jo bomo
placevali za to delo od-
pravljene vse pomanjklji-
vostj in teZave v tem sek-
torju in proizvodnji? Go-
tovo jih bo precej, ne pa
vse. Verjetno so pojavi
premajhne odgovornosti
do odrejenega dela tudi v
drugih sektorjih in sluz-
bah. Dostikrat pa jo slisi-
mo tudj na ra¢un vzdrze-
vanja strojev. Mogode se
zaradi tega, ker je to sku-
pina pretezno mladih lju-
di, od katerih bi pri¢ako-
vali véeje zavzetosti za de-
lo in novih pobud, poseb-
no Se, ker je vedina teh
ljudi Zelela delati prav pni
vzdrzevanju strojev.

Res je tudi, da imajo
vzdrzevalci strojev dosti-
krat dodatno in nepotreb-
no delo zaradi slabega ro-
kovanja in nege strojev
od strani tistih, ki stroje
uporabljajo.

Kot Ze refeno, elaborat
bo koristen. Dokonéno pa
bomo to lahko reklj &ele
takrat, ko se bo skrbi za
brezhibnost nafega meha-
nizma zavedal sleherni po.
sameznik, ki so mu te
dolZnosti naloZene.
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(Nadaljevanje s 1. strani)
(slika 3). Sredstva sklada skupne porabe v vi$ini 481,6 milij.
SD so planirana za vracanje najetih kreditov za stanovanjsko
gradnjo.

Podatki za posamezna leta kaZejo, da letni obroki (anuitete)
iz leta v leto skokovito nara$fajo. Naslednji vir sredstev je
prispevek za obcinske sklade v viini 3,6 % oziroma 617,8 milij.

VIRI SREDSTEV
1572+ 1976

PORABA SREDSTEV
-

SD v petih letih. Po obsegu nmajpomembnejsi vir pa so pla-
nirani banéni krediti, ki zna$ajo 175 % sredstev vezanih pri
banki v predhodnem koledarskem letu. Plan vezave sredstev
pri banki obsega poleg stanovanjskega prispevka Se vsakolet-
no vezavo 80 milij. SD iz sklada skupne porabe. V srednjeroé-
nem obdobju bi tako pri bankj po planu vezali 1.062 milij. SD.
Tretji vir, sredstva delavcev predstavlja le oceno vsakoletne
udelezbe lastnih finanénih sredstev. V petletnem obdobju je
iz vseh virov planiranih skupno 2.898 milij. SD denarnih sred-
stev.

Poraba sredstev:

Naslednji element programa je plan porabe nacrtovanih
virov, ki ga prikazuje tabela 2. Potreba celotnih sredstev zbra-
nih v petletnem obdobju pa je razvidna iz slike 4, ki podaja
strukturo porabe sredstev. Najvedji del sredstev — 46 % ali
1.346 milij. SD — bomo porabili za druzbeno gradnjo. Za in-
dividualno gradnjo planiramo 16 %, oziroma 302 milij. SD, ce
ne upostevamo lastne udelezbe. Pomemben element v porabi
je odplaéilo najetih kreditov za stanovanjsko gradnjo, za kar
bomo porabili 481 milij. SD ali 17 % zbranih sredstev. Zadnja
postavka v porabi pa so ob¢inski skladi, kamor bomo odvedli
21 % ali kar 618 milij.SD.

Podatkj torej kaZejo, da bomo prosto razpolagali le z 62 %
zbranih sredstev (na sliki 4 $rafirano), ostali del (38 %) pa bo
namenjen za kritje pogodbenih obveznosti (17 %) in za obd&in-
ske sklade (21 %). Planirano razmerje med druzbeno in indi-
vidualno gradnjo je 80:20 v korist druzbene gradnje. To po-
meni, da za individualno gradnjo planiramo le 20 % razpo-
lozljivih sredstev, ¢eprav obdinskj program dolo¢a minimalno
razmerje 52:48. Sredstva za individualno gradnjo smo na osno-
vi vrednotenja izkazanih potreb razmejili tako, da bomo 76 %
sredstev porabili za novo-gradnjo, 24 % pa za adaptacije.

Gradnja druzbenih stanovanj

Kon¢ni namen planiranja virov in porabe je srednjero¢ni
plan obsega gradnje. Ce izhajamo iz strukture zaposlenih
in ocenjenih potreb, potem je najpomembnejsa gradnja druz
benih stanovanj, katerih obseg je podan v tabeli 3. Iz pri-
kazanih podatkov je razvidno, da v petletnem obdobju (1972
do 1976) pridobimo skupaj 3.701 m* nove stanovanjske povrsi-
ne ali 71,3 stanovanjskih enot s popre¢no povrsino 52 m’. Kot

VIRI SREDSTEV ZA STANOVANJSKO GRADNIJIO TABELA 1
Lok Lokacija virov 1972 1973 1974 1975 1976 ke o
1. Sredstva delovne organiz.
— sklad skupne porabe
(vracanje kreditov) 474,300 745.650 1.010.523 1.196.301 1.396.091 4.816.865 17
— ostali viri (3,6 % za
obé. sklada) 322.607 1.299.636 1.403.606 1.515.89% 1.637.168 6.178.913 21
2. Bané¢ni krediti
(175 % vezanih sredstev) 1.201.940 4.256.250 4.811.544 3.037.542 3.168.543 16.475.819 57
3. Sredstva delavcev (ocena) 110.000 200.000 400.000 400.000 400.000 1.510.000 5
Skupaj 13 2.108.847 6.501.536 7.625.673 6.149.739 6.595.802 28.981.597 100
PORABA SREDSTEV ZA STANOVANJSKO GRADNIJIO TABELA 2
St Namen porabe 1972 1973 1974 1975 1976 Skupalidin S st
oL : 1972—1976 3
1. Druzbena gradnja 981.340 3.856.250 4.011.544 2.231.542 2.368.543 13.455.219 46
2. Individualna gradnja 220.570 400.000 560.000 560.000 560.000 2.300.570
— lastna udeleZba (ocena) 110.000 200.000 280.000 280.000 280.000 1.150.000 12
3. Izbolj$ava stanovanjskih
pogojev (adaptacija) 240.000 240.000 240.000 720.000
— lastna udelezba (ocena) 120.000 120.000 120.000 360.000 4
4. Odpladila prejsnjih __—
kreditov (anuitete) 474.330 745.650 1.010.523 1.196.301 1.390.091 4.816.895 17
5. Odvajanje v solidarnostni
sklad (1,8 %) 649.818 701.803 757.948 818.584 2.928.153 10
6. Odvajanje v sklad
usmerjene gradnje (1,8 %) 649.818 701.803 757.948 818.584 2.928.153 10
7. Odvajanje za borce
in subvenc. stanarin 322.607 322.607 1
Skupaj 1—7 2.108.847 6.501.536 7.625.673 6.149.739 6.595.802 28.981.597 100
PLAN GRADNIJE DRUZBENIH STANOVANJY TABELA 3
1972 Skupaj din
1973 1974 1975 1976 S
Sredstva za druzbeno gradnjo 981.340 3.856.250 4.011.544 2.237.542 2.368.543 13.455.219
Cena za 1 m? 3.000 3.300 3.630 3.990 4.390 —
Povrsina zgrajenih
stanovanj v m? 327 1.168 1.105 561 540 3.701
Popreéno Stevilo stanovanj .
(52 m*/stan.) 6,3 22,5 2158 10,8 10,4 713

Sestav
kolektiva

Ce razélenimo na$ kolektiv
po kvalifikacijah, nam podat-
ki kaZejo, da kar 566 c¢lanov
kolektiva nima priznane kva-
lifikacije.

Ob teh $tevilkah pa bi nam
lahko postalo kar mnerodno.
566 takorekoé wekvalificira-
nih delavcev od 1100 zaposle-
nih. Smo napravili kaj, da bi
te ljudi z dodatnim praktic-
nim in teoreticnim izobraie-
vanjem privedli vsaj do pol-
kvalifikacije ali celo kvalifi-
kacije? Skoraj nevzdrino je,
da bi stroj posluZevala nekva-
lificirana predica. In obrat-
no: ali nima delavka, ki re-
cimo pet let, dostikrat pa
mnogo wveé, posluiuje stroj
ali dela kot snemalka pravi-
co, seveda z dodatnim izobra-
Zevanjem, do priznanja ene
od kvalifikacij? Posebno za
tiste mlade delavce (trenutno
jih je v podjetju kar precej),
ki dostikrat delajo Se samo
podnevi, bi bilo potrebno pri-
praviti nekak3no izobraZeva-
nje in izpite za pridobitev
vsaj polkvalifikacije. Prav bi
bilo, da bi imeli vsi zaposle-
ni, ki Ze vec let delajo v pre.
dilskem poklicu, ali pa so Se-
le na zacetku, tudi na papir-
znan svoj poklic. In to upra-
videno. Pri tem bi lahko pos-
nemali izkuSnje naekaterih
tekstilnih podjetij, 'kjer so
tak$ne akcije Ze organizirali
in zakljudili. Ali pa tudi last.
ne izkudnje iz preteklih let.

Kvalifikacijski sestav ko-
lektiva ima tudi vpliv na ma-
so sredstev za osebne dohod-
ke v okviru samoupravnega
sporazuma. Cim veé ima ne-
ko podjetje kvalificiranih de-
lavcev, tem veéja sredstva po
sporazumu lahko nameni za
osebne dohodke, ne da bi bi.
la obdavéena.

Pravica do dodatnega izo-
brazevanja v svojem poklicu
je podana tudi z novo usta-
vo, Zato jo zaposleni v
neposredni proizvodnji lahko
upravi¢eno zahtevajo.

Poskodbe z mede-
ninasto kljukico

Pri vhodu v oddelek predil.
nice I se je predici zapela
vrvica, na Kkateri ima obe$eno
medeninasto kljukico za ¢&i-
$¢enje valjckov za vrata. Ker
je poskodovanka drzala me-
deninasto kljukico v roki, si
je pri tem pos$kodovala palec
leve roke.

Pri drugi poskodbi pa je
poskodovanka $la po stopni-
cah v garderobo, da bi se
preoblekla po konéanem delu.
Medeninasta kljukica, prive-
zana okoli pasu, se je s ko-
nico zapela v stegno leve no-
ge in ji ga poskodovala.

Gornji poSkodbi opozarjata
vse predice, da imajo medeni-
nasto kljukico shranjeno v
torbici, ki jo imajo privezano
z vrvico okoli pasu, posebno
na poti v garderobo ali med
hojo po stopnicah.

F. Lesjak



Zasedanje DS dne 31. avgusta 1973

Natrpan dnevni red in veli-
ko pomembnih odloditev je
bila znacilnost tega zaseda-
nja. Ob skromnj udelezbi
Sestnajst ¢lanov DS je traja-
lo kar tri ure.

VSKLADITEV USTAVNIH
DOPOLNIL

[Podana je bila informacija
o poteku priprav za vskladi-
tev ustavnih dopolnil v na-
Sem podjetju. Delo komisije,
ki je doslej vodila akcijo pre-
neha, evidentirani so preko
sindikalne podruZznice Ze dele-
gatj iz vseh oddelkov za pri-
pravo osnutka predloga za
razpravo in dokonéno potrdi-
tev v kolektivu. Naslednja
naloga so torej zbori kolek-
tiva. Predhodno pa morajo
¢lani kolektiva prejeti potreb-
no pismeno gradivo, ki bi jim
pomagalo pri pravilnih koné-
nih odlo¢itvah o tem, ali naj
se v podjetju organizira vec
TOZD, ali ostanemo ena eno-
ta kot doslej. Isto¢asno pa je
potrebno vskladiti tudj akte
podjetja z novimj doloé¢ili in
dose¢j sporazume z zaposle-
nimj o medsebojnih razmer-
jih delavcev v kolektivu. Na-
to sledi sprejem statuta in za-
tem izvolitev organov uprav-
ljanja, konéno pa konstituira-
nje podjetja.

SREDNJEROCNI

PROGRAM

STANOVANJSKE

IZGRADNJE

Na osnovi temeljitih pri-
prav je bil delavskemu svetu
predlozen v potrditev sred-
njeroéni program stanovanj-
ske izgradnje za obdobje 1972
— 1976, katerega vsebino lah-
ko preberete v posebnem
¢lanku in ga je DS soglasno
potrdil. Podana je bila tudi
informacija o sredstvih in
namenu obcinskih skladov za
usmerjeno gradnjo in solidar-

nostnega ali  vzajemnega
sklada. Glede na to, da
bo mnase podjetje vlagalo

v ta sklad letno skoraj 150
milijonov starih din sredstev,
je delavski svet postavil zah-
tevo, da smo na osnovi teh
vloZzenih sredstev opraviceni
do povraéila 70 % vlozenih
sredstev, kar pomenj letno 15
stanovanj.

DISCIPLINSKA

ZADEVA

Obravnavana je bila pritoz-
ba dezurnega elektricarja Vo-
didek Franca na odlo¢bo di-
sciplinske komisije za izklju-
¢itev iz kolektiva. Omenjeni
¢lan kolektiva si je od zacet-
ka letosnjega leta dalje ne-
opravic¢eno prisvajal vedje ko-
licine rabljenega elekiro ma-
teriala in ga odnas$al iz pod-
jetja.

Pritozitelj je dejanje v glav-
nem priznal in obljubil dru-

DS je sprejel program...

(Nadaljevanje z 2. strani)

neugoden lahko ocenjujemo podatek, da druzbena gradnja po
posameznih letih nazaduje, kljub visokim sredstvom izlocenim
za stanovanjsko gradnjo. Tako stanje je tudi vodilo DS nasega
podjetja, da je sprejel predlog, da se pri kori$¢enju sredstev
sklada usmerjene gradnje (kamor bomo mi odvedli v Stirih
letih cca 300 milij. SD) upo$teva nacelo, da se vlagatelju v
obliki kredita vrne najmanj 70 % vezanih sredstev.

Ko smo prnikazali vsaj najpomembnejSe postavke, pa mo-
ramo opozoriti $e na doloceno relativnost celotnega srednje-
ro¢nega programa stanovanjske gradnje. Ravno na stanovanj-
skem podroc¢ju ze pripravljamo celo vrsto pomembnih spre-
memb stanovanjske politike, od novega poslovanja bank do
do organiziranja samoupravnih stanovanjskih skupnosti na
obmoéju obéine in republike. Zato obstoja velika verjetnost,
da bomo morali v skladu s temi spremembami prilagoditi ozi-
roma menjati tudj na$ srednjero¢nj program, da bi lahko
izrazal potrebo po usmerjeni in racionalizirani stanovanjski

gradnji.

KJ

Prebivalce »&tale« bo treba postopoma izseliti in misliti na
novogradnjo na tem mestu.

gacen odnos do lastnine pod-
Jetja v bodoce. Delavski svet
je uposteval njegovo prizna-
nje, mladost, dejstvo da pri-
svojenj material ni predstav-
ljal vedje vrednosti, ter delo-
ma tudi neurejene razmere
pri rokovanju s starim mate-
rialom, in pritozbi ugodil. Z
ve¢ino glasov je izrekel zad-
nji javnj opomin.

Ugoditev pritozbe ne sme
biti potuha niti tov. Vodisku,
niti ostalim ¢lanom kolektiva
za takSen odnos do skupne
lastnine podjetja. Clani de-
lavskega sveta so s to odlo-
¢itvijo hoteli dati temu mla-
demu ¢loveku $e eno moznost
Za vrnitev na pravo pot Z
upanjem, da bo to zaupanje
tudj opravicil.

NADURNO DELO
V PRVEM POLLETJU

Podano porocilo o opravlje.
nem nadurnem delu v prvem
polletju leto$njega leta kaze,
da je bilo v tem obdobju

opravljeno sledefe Stevilo
nadur:
nadur

proizvodni sektor 36.836
sektor vzdrzevanja 8.230
skladi$¢e in zabojarna 2.320
komercialni sektor 405
finanénj sektor 1.638
tehni¢nj sektor 125
sploénj sektor (gasilci

in vratarji) 1.202
biro za ek. anal. in

plan. 192
Skupaj je bilo

opravljeno 51.499

Zaposleni v proizvodnji so
nadure opravljali zaradi veli-
kih obveznosti do izvoza pre-
je in povecanih potreb doma-
¢ih kupcev.

Delavci v sektorju vzdr-
Zevanja so v nadurnem delu
opravili razna popravila, ma-
zanje strojev in ciscenje
klime v c¢asu mirovanja to-
varne. Tudi elektri¢arji mo-
rajo doloc¢ena popravila
opraviti ob nedeljah. V
mehaniéni delavnici so bile
nadure opravljene za izdelavo
rezervnih delov, lezec¢ih rah-
ljadev in melanzirnih miz. V
kotlarni je preko zime po-
trebno neprekinjeno delo ob
nedeljah in praznikih.

V skladi$¢u in zabojarni je
bilo nadurno delo potrebno
za razkladanje vedjih posiljk
surovin v popoldanskem d<a-
su, sobotah in nedeljah.

Zaposleni v upravnih sluz-
bah so v mnadurnem delu
opravljali razna nujna dela,
ki morajo biti opravljena do
dolo¢enega roka (zakljucni
racun, periodiéni obracun,
obra¢un osebnih dohodkov,
kalkulacije), finanénj sektor
pa je poleg tega zatekla $e
obilica novih predpisov. V
teh sluzbah so z nadurnim
delom nadomes$céali tudi red-
ne, bolezenske in porodniske
dopuste. Nekateri pa so s
svojim delom vezanj tudi na
delo proizvodnje, ko ta dela
v nadurah.

V Obratu druZbene prehra-
ne je bilo v navedenem ob-
dobju opravljenih 1.478 nad-
ur in sicer za organiziranje
toplih obrokov in novega na-
¢ina oskrbe s ¢ajem in kavo,

pa tudj za nadomescanje po-
rodniSkega, bolezenskega in
rednega dopusta. Prav tako
pa tudi za finan¢ne obracune
poslovanja tega obrata,

RAZNI SKLEPI

DS je odobril dodatna sred-
stva za montazo

— nove zgradbe komerciale
v visini 21.949,15 din in

— za novo vratarnico
5.048,60 din,
oboje iz sredstev amortiza-
cije.

Odobril je najetje dolgorod-
nega kredita za obratna sred-
stva iz konverzij za dobo 25
let po 4% obresti meri, t.j.
do leta 1998. Zaradi dolgega
odplacilnega roka je najetje
teh kreditov ugodno.

Sklenjeno je bilo tudi, da

Ob tednu
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za gradnjo prikljuéne ceste
na nadvoz prispevamo 210.000
din Skladu za urejanje in od-
dajanje stavbnih zemljis¢.

DS je odobril mnaroéilo
opreme za novo transforma-
torsko postajo, ki bo sluZila
za pogon nove sukalnice in
previjalnice. Dobava bo sledi-
la 3ele leta 1975, zaradi dolgih
dobavnih rokov pa je treba
opremo narociti Ze sedaj.
Predracunska vrednost je 98
milijonov starih din, kom-
pletna z vsemi prikljuéki, k
znesku pa je treba pristetj e
10 % obvezne rezerve in 2%
za energetiko.

Zaradj iztro$enosti in zasta-
relosti je bil odobren odpis
2 kom. <esalnih in 1 kom.
Cistilnega stroja, ki se bodo
prodalj kot star material.

M. Kralj

pozarne varnosti

PoZarnovarnostnj teden je
Ze tradicionalna akcija za kre-
pitev obrambe pred pozarni-
mj nevarnostmi. Pozari vsako
leto prizadevajo drZzavljane,
zelo pogosto osiromasijo cele
druzine, posebno pa $e delov-
ne organizacije. Zato Zelimo
ob pozarnovarnostnem tednu,
ki bo od 23. do 30. septembra
letos opozoriti vse, naj pra-
vocasno ukrepajo, da bi po-
Zare prepreéili, ¢e pa Ze na-
stanejo, daj bi jih znali hitro
in strokovno pogasiti ¥e na
samem zacetku s sredstvi, ki
s0 na razpolago,

Ta nasa prizadevanja teme-
ljijo na $tevilnih primerih po-
Zarov, ki najveckrat nastane-
jo predvsem zaradi nevedno-
sti, malomarnosti in nepre-
vidnosti, ter zaradi igre otrok
z ognjem. Ker se odstotek po-
Zzarov ponavlja iz leta v leto,
so ta opozorila namenjena
vsem obéanom doma in na
delovnem mestu, otrokom in
starsem v mestih in na pode-
Zelju. Vse Zelimo opozoriti na
poZarne nevarnosti, ki nepo-
sredno ogrozajo <loveka in
njegovo, ter druzbeno premo-
Zenje.

Preko dnevnega tiska, raz-
nih revij in strokovnih knjig
smo vsj Ze veliko slisali kako
ravnati ob nastanku pozara,
ne bo pa odveé, ¢e Se enkrat
opozorimo na poZarno nevar-
nost na delovnem mestu:

1. Vsi zaposleni morajo ve-
deti za izvore poZarne nevar-
nosti v tehnoloskem procesu
dela kjer delajo, da bi se ne-
varnosti pravoéasno odstra-
nile.

2. Ce pride do poZara, ukre-
pajte takoj, da ne bo prepoz-
no. Da bj to znali, zahtevajte
poduk, ker boste le tako lah-
ko koristili sebj in drugim.
Beg pred pozarom nj &asten,
razen v primerih, ko gre res
za neposredno Zivljenjsko ne-
varnost.

3. Skoda, ki jo poZari po-
vzrofajo  gospodarstvu je
ogromna. Vzroki teh pozarov
pa so predvsem nevednost,

nepoucenost, malomarnost in
neprevidnost pri delu. Ali ve-
ste, da lahko Ze vsaka naj-
manjda iskra pri varjenju,
flrg-njenju kovine ob kovino
in kratkem stiku itd. zaneti
pozar trdnih snovi, posebno
hitro pa se vigejo krpe, bom-
baz in odpadki. V dotiku s
hlapi vnetljivih tekoé&in ali
plinov, pa %¥e najmanjsa iskra
povzro¢j celo  eksplozijo.
Kljub temu pa iste napake
dostikrat ponavljamo.

4. Red in &istoéa na delov-
nem mestu, pravilno oskrbo-
vanje pogonskih mehanizmov
in osebna disciplina, pravilen
poduk o povzroéditeljih poza-
rov, ter o nafinu gafenja s
priroénimj gasilnimi sredstvi
— aparati, so predpogoj za
uspesno in varno obratova-
nje.

5. Gasilska enota v delovni
organizaciji naj bo porok do-
bre gasilske sluzbe in pri-
pravljenosti v primeru poza-
ra. To pa bomo dosegli, ¢e
bodo v gasilski enotj aktivni
tudi vodilnj delavci, visoko
kvalificirani mojstri, obrato-
vodje in vodje delovnih sku-
pin,

V tednu poZarne varnosti je
Stab obéinske gasilske zveze
sprejel naslednjj program:

— V vseh sektorjih, to je v
Litiji, Smartnem in Gabrov-
ki naj drustva organizirajo
sektorske mokre gasilske va-
je in pregled drustva.

— Po osnovnih $olah naj se
prgdvajajo filmi o tematiki
pozarnega varstva in organi-
zira ogled gasilskih domov.

— Ucencj osnovnih $ol naj
piSejo na to temo proste spi-
se, Najboljse naloge bodo na-
grajene.

— Po posameznih sektorjih
naj se organizirajo razstave o
gasilstvu in sredstvih za ga-
Senje. V Litiji bo ta v Gasil-
skem domu. Vse ob&ane vabi-
mo na ogled razstave, kjer se
bodo seznanili z nevarnostmi,
ki jim pretijo doma in na de-
lovnem mestu.
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Ali dovoi] razmisljamo o
varéni uporabi trdih cevk?

Proti koncu leta 1972 in v
zacetku leto$njega leta smo
uvozili iz Italije vedje
koli¢ine trdih cevk. Za naba-
vo teh cevk smo moralj od-
Steti preko 400 milij. s. din.

Nabava trdih cevk je pogo-
jena z odlogitvijo, da bomo
celotno proizvodnjo enojne
preje previli na kriZzne (ko-
nusne) navitke. V ta namen
smo tudj investirali velika
sredstva v 1izgradnjo mnove
proizvodne hale in nabavo
previjalnih avtomatov. Previ-
janje preje ma iteh avtomatih
je mozZno le s kopsov, navitih
na trdih cevkah. Torej odloci-
tev, da bomo previjalj skoraj
celotno proizvodnjo je bil
eden od glavnih razlogov, da
smo se odloc¢ili opustiti izde-
lavo mehkih cevk in priceli
nabavljati velje koli¢ine tr-
dih cevk. Drugi vzrok pa je

tudi zelo draga proizvodnja
mehkih cevk in pa tezave z
nabavo papirja in ostalih ma-
terialov, ki so potrebni za iz-
delavo mehkih cevk.

Ce nekoliko analiziramo
stroske stroc¢narne, to je izde-
lavo mehkih cevk, si bomo
lazje predstavljali koliko nas
ta pomoZnj material letno
stane. Podatki, ki jih bom
navajal, veljajo za leto 1972
in so preracunani na leto
1973.

Za proizvodnjo 6.500 ton
preje bi preractunano iz for-
matov, potrebovali 85 % ali
550 ton mehkih strocnic.

V letu 1972 smo izdelali 375
ton stro¢nic, prebrali pa smo
jih 175 ton. S tem smo po-
krili potrebe predilnice. Za
izdelavo oz. prebiranje teh
stro¢nic so nastali naslednji
stroski:

Proizvedene Prebrane

Skupaj cevke cevke NEain
Elektrika 101.507 101.507
Amortizacija 49.902 49.902
Osebni dohodki 954.460 610.813 343.647
Upravno prodajna
rezija 47.723 30.541 17.182
Obratna rezija 160.242 127.636 32.606
Od tega material 42.372 31.320 11.052
usluge 117.870 96.316 21.554
1,313.834 920.399 393.435
Stroski 1kg 2,40 245 2,25
Stroski materiala
cena materiala in pomoZnega mateniala
papir cena za 1 kg 3,90 din
kazein cena za 1 kg 33,00 din
apno cena za 1 kg 0,50 din
salmiak cena za 1kg 2,00 din
Normativ za izdelavo 1000 kg stroc¢nic
papir 1.250 kg
kazein 54 kg
apnao 4 kg
salmiak 2 kg

Normativ materiala in pomoZnega materiala za izdelavo 375

ton strocénic:

papir 375.000 > 1.250 = 468.750 kg
kazein 20.250 X 33,00 = 668.250,00 din
apno 375.000 X 0,004 = 1.500 kg
salmiak 375.000 > 0,002 = 750 kg

Vrednost materiala in pomoZnega materiala za proizvodnjo
375.000 kg strocnic pa bi bila sledeca:

papir 468.750 > 3,90 = 1,828.125,00 din
kazein 20.250 > 33,00 = 668.750,00 din
apno 1.500:5.0.50.= 750,00 din
salmiak 750 < 2,00 = 1.500,00 din

Skupaj 2,498.625,00 din
stro$ki materiala na kg 6,70 din

Sedaj lahko izratunamo stroSke stro¢narne, torej stroske za
izdelavo 375.000 kg stroénic in za 175.000 kg prebranih stroénic;

— stroski izdelave

— stroski materiala (za 375 ton cevk)

Skupnij stroski

1,313.834,00 din
2,498.625,00 din
3,812.459,000 din

Popre¢na cena za kg izdelanih ali prebranih stroénic pa znasa

6,20 din.

Toliko sredstev porabimo
letno za uporabo mehkih
cevk. Ze v uvodu sem omenil,
da smo investiralj 4 milijone
dinarjev za nabavo trdih cevk,
ki nam lahko sluZijo &tiri do
pet let. Ce analiziramo 3,8
milijonov za jzdelavo mehkih
cevk letno ali 4 milijone za
nabavo trdih cevk, ki jih
uporabljamo $tirj do pet let,
lahko ugotovimo, da se na-
bava trdih cevk, ze samo z vi-
dika stroskov izplafa oz. se
zniZzajo stroskij predelave pre-
je in je tudi s tega stalisca
nabava trdih cevk opravice-
na., Pri tem nisem obravna-
val prebiranja trdnih cevk, ki
bo delno tudi potrebno, ki pa
se bo z novo organizacijo
previjanja spravilo na mini-
mum.

\

Zakljudek

Iz gornjega je razvidno, da
so sredstva, ki jih dajemo za
cevke zelo velika, saj v obeh
primerih znaSajo okrog 400
milijonov starih dinarejv. V
ta znesek pa niso vitete vse
tiste cevke, ki lezijo po ne-
potrebnem po tleh, da hodi-
mo po njih, leZze neza&litene
na deZju in smetiséu, ki jih
po nepotrebnem stiskamo s
starim papirjem, jih lomimo
ali trgamo pri predenju, pre-
vijanju, dvojenju in sukanju
in Se veliko bj lahko naste-
val. Vse te cevke pomenijo
dodaten stroSek in s tem
zmanjsujejo dohodek podjet-
ja, posredno pa tudi osebne
dohodke, Clani kolektiva se
vse premalo zavedamo, da s
smotrno in varéno uporabo
lahko prihranimo veliko sred-
stev, ki jih sedaj po nepo-
trebnem zapravljamo.

Do pricetka obratovanja
nove previjalnice bomo izde-
lali sistem kroZenja in varé-
ne uporabe trdih cevk, s ce-
mer bomo dosegli, da bodo
stro$ki $e manjsi. O tem pa
kdaj drugic.

Niko Stamatovski

Se enkrat o

predsezoni

In posezoni v nasem
pocitniSkem domu

Predzadnja $tevilka litijske.
ga predilca, ki obravnava pred-
sezono in posezono v nasem
pocitniskem domu, me je vz-
podbudila, da napiSem nekaj
vrstic oz, povem, da se je ob
tem dlanku vredno zamisliti

Kot predilni$ki upokojenec
Ze vel let hodim na oddih v
Pineto in to vedno v predse:
zoni. Tudi letos sem tam le-
toval od 3. do 10. junija t. j.
7 dni, ostalih 7 dni pa sem
prihranil za letovanje v pose-
zoni v Martuljku. Zelo sem
bil zaduden, ko sem ugoto-
vil, da sem v Pineti iz Litije
sam. Kaj je temu vzrok, res
ne vem; cena temu ne bi

smela biti, saj sem za 7 dnf

in $e za medeljsko kosilo pla-

Skrajno neodgovorno ravnanje z dragimi trdimi cevkami.

¢al samo 173.00 din. Upoko-
jenci pladamo isto ceno kot
clani 'kolektiva in sem tako
dnevno placal samo 19,00 din.
Ta znesek pladajo vsi tisti,
ki imajo osebni dohodek ali
pokojnino pod 2100,00 din.
Visjo pokojnino pa ima red.
ko kateri upokojenec. Ista ce-
na velja tudi za oddih v Mar-
tuljku, Torej, kakor sem ome-
nil, sem placal skupno 173,00
din in to s turistiéno takso
in za posteljnino. Lahko tr-
dim, da bi doma porabil v
tem ¢asu najmanj toliko. Ce
pa upostevamo $Se delo, ki ga
imajo s pripravo hrane doma
Zene, je to $e toliko ugodne-
je, ker v tem ¢asu odpadejo
vse skrbi in so postreZene z
zelo dobro hrano. Res je tu-
di, da je v predsezoni na
morju manj$a vrocina, voda
pa dostikrat tako topla kot
v sezoni, Letos je Ze bilo ta-
ko in smo se ves ¢as kopali.
Kar pa zadeva hrano, ¢istoco,
red itd. se pa celotni kolek-
tiv v pocitniSkem domu z
upravnikom vred trudi, da
goste ¢imbolj zadovoljijo.

Te vrstice sem mapisal za-
to, ker se konec avgusta pri-
¢ne posezona in mislim, da
bi bilo prav, da bi se upo-
kojenci tej ugodnosti v ¢im-
vetjem Stevilu odzvali in sem
trdno preprican, da tega ne
bo kasneje mikomur Zal in da
se bo tudi maslednja leta laz-
je odlodil za letovanje v tem
¢asu.

Viktor Vuk
predilnidki upokojenec



Uresnicevanje ustavnih dopoinil

v nasi delovni organizaciji

O nalogah, ki so neposred-
no pred namj na uresniceva-
nju ustavnih dopolnil (amand-
majev) smo pisali nazadnje v
Stevilki 7 Litijskega predilca.
Na tem podroc¢ju je kmalu po
izidu ustavnih dopolnil zvez-
ne ustave, ki so bila sprejeta
30. 6. 1971, delovala komisija
za statut. Maja meseca leta
1972 je delavski svet imenoval
posebno komisijo za sproved-
bo ustavnih dopolnil v nasem
podjetju. Ta komisija je pro-
ucevala obstoj moZnosti usta-
novitve temeljnih organizacij
zdruZenega dela in potrebne
reorganizacije podjetja in po-
rocala o svojem delu delav-
skemu svetu. Na podlagi Pri-
poroc¢ila zvezne skupscine o
neposrednih nalogah o izvaja-
nju ustavnih dopolnil (Ur.
list SFRJ &t. 5/73) pa je bil
v nasem podjetju izvoljen po-
seben odbor za izvedbo pri-
prav pri uresnic¢evanju ustav-
nih dopolnil, ki je pravzaprav
nadaljeval Ze zaceto nalogo
komisije, ki jo je za to po-
stavil DS. Smiselno ¢l. 34 Za-
kona o konstituiranju organi.
zacij zdruZenega dela in nji-
hovem vpisu v sodnj register
(Ur. list SFRJ §t. 22/73) je
pristojno za izvedbo organizi-
ranja TOZD-jev (Temeljnih
organizacij zdruZzenega dela v
nadaljnjem) telo (odbor), ki
ga sestavljajo delegati izvo-
ljeni v vseh delih delovne or-
ganizacije (obratih, oddelkih).

Izvoljeni odbor (ki Steje pri
nas 38 ¢lanov, je na podlagi
pogojev  za  organiziranje
TOZD-jev dne 13. 9. 1973 ob-
ravnaval moznosti za ustano-
vitev TOZD. Mnenja je bil, da
v nasi delovni organizaciji
zaenkrat 3e ne izpolnjujemo
pogojev, ki so doloceni Vv
Ustavi oz. ustavnih dopolni-
lih, zlasti, ker posamezni de-
li podjetja ne predstavljajo
zaklju¢ne celote ter niso spo-
sobni za samostojno razsirje-
no reprodukcijo. Odbor pri-
poroca nadalje v pogledu sta-
tutarnih dolo¢b, da se uveljav-
lja sistem odlo¢anja z mepo-
srednim odlo¢anjem t. j. vsch
zaposlenih na zborih delovnih
Ijudi, okrepi odgovornost iz-
voljenih organov, uveljavi do-
slednejée in to¢nejse informi-
ranje delovnih ljudi in uvede
uresni¢evanje samoupravlja-
nja in informiranja preko de-
lovnih skupin.

Odbor je obravnaval tudi
osnutek sprememb statuta in
bil tudi soglasen za spremem-
be v organizaciji ureditve sa-
moupravljanja. Osnutek spre-
memb statuta je obravnaval
tudj strokovnj kolegij in ga
bo v prihodnjih dneh tudi
delavski svet ter dal nato v
obravnavo kolektivu in konc-
no v sprejem zborom.

O osnutku bo razpravljal
tudj politi¢ni aktiv, prav ta-
ko o osnutku ustavnih spre-
memb.

S

Na delo je treba priti ob uri, ¢eprav je ovira vlak. Samo Ze

letosnje leto . ..

Nikoli nismo &sto verjeli, da bomo dotakali pricetek del na
nadvozu

Pripominjamo, da bodo
zbori dokonéno odlocali ali
so podani pogoji v nasem
podjetju za organiziranje
TOZD, ko bodo obravnavali
pismeno analizo teh pogojev,
ki jo je pripravil odbor za iz-
vedbo priprav uresni¢evanja
ustavnih dopolnil.

Pri obravnavanju osnutka
sprememb statuta zasledimo
zlasti slede¢e pomembnosti:

delovna skupnost upravlja
podjetje neposredno in preko
izvoljenih organov upravlja-
nja. Neposredno upravljanje
je organizirano v delovnih
skupinah, na zborih delovnih
ljudi, z referendumom in vo-
litvami. Delovne skupine bi
sestavljali slede¢i oddelki:

I. predpredilnica (¢istilnica,
&ist. odpadkov, mikalnica in
Cesalnica)

II. predilnica bombaza in
sintetike

III. sukalnica, previjalnica,
dvojilnica, vlagalnica, strocar-
na

I1V. mehaniéne delavnice z
elektro-obratom, valj¢karna,
kotlarna, remont, remont kli-
ma naprav, distilna kolona,
gradbena skupina

V. Uprava z gasilci, vratar-
ji, snazilke, transportni de-
delavcij in zabojarna

VI. Obrat druzbene prehra-
ne, menza, vrtnarija, pocitni-
$ki dom.

To je seveda samo predlog
in ne predstavlja $e dokonc-
ne ureditve. Samoupravljanje
bi se tako bolj priblizalo ne-
posrednim proizvajalcem in s
tem oblikovanje ter spreje-
manje samoupravnih odloci-
tev.

Uvaja se v osnutku statuta
na novo odbor za medseboj-
na razmerja kot organ po-
srednega upravljanja, ki naj
bi odlo¢al o vseh vprasanjih,
ki izvirajo iz dela, zlasti spre.
jem, razporejanje, delitev
osebnega dohodka, preneha-
nje dela, stanovanjske zade-
ve in izvajanje discipline oz.
izrekanje ukrepov za krsitev
delovnih dolZznosti. Predlog
je bil izneSen, da se ta odbor
razdiri na ve¢ odborov, dva
alj tri, ker bi bil sicer prena-
trpan z delom. Na novo se
nadalje uvaja odbor delavske
kontrole, ki spremlja — kon-
trolira izvajanje notranjih in
zunanjih predpisov, proucuje
reklamacije, spremlja izvaja-
nje planov in programov,
skrbj za fiziéno in sicers$nje
zavarovanje sredstev, za izva-
janje varstva pri delu itd.

Odbor poroca o svojih ugo-
tovitvah delavskemu svetu in
zborom delovnih ljudi. Upra-
vi¢en je predlagati za uvelja-
vitev odgovornosti postopek
proti vsem organom in posa-
meznikom. Lahko se posluzu-
je pri svojem delu tudi zuna-
njih strokovnjakov.

Mandat ¢lanov delavskega
sveta bi v bodode trajal le
dve leti, doslej smo imeli tri
leta, tudi mandat drugih or-
ganov posrednega upravlja-
nja bi trajal prav tako dve
leti in nih&e ne more biti dva-
krat zapored izvoljen v delav-
ski svet oz. v omenjene orga-

ne. Vodilni delavci Ze po
osnutku ustave tudj ne more-
jo biti ¢lanj delavskega sveta
in drugih neposredno izvolje-
nih organov, ker so njim od-
govorni za delo.

Individualni poslovodeci
organ je direktor podjetja,
poslovodec¢j kolegialnj organ
pa sestavljajo vodilni delavci
oz. naj bi sestavljal doseda-
nji strokovni kolegij. Funkci-
ja kolegija pride sedaj bolj
do izraza, ker je za svoje de-
lo odgovoren in ni samo po.
svetovalni organ in ker vodi
i usklajuje poslovanje de-
lovne organizacije, pripravlja
in izvrSuje sklepe delavskega
sveta in opravlja naloge, do-
locene v statutu.

So Se pomembne spremem-
be v osnutku statuta o kate-
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rih bomo pisali drugi¢. Ko
bodo zbori sprejeli svoje od-
lo¢itve o novi obliki delovne
organizacije oz. se odlocili o
TOZD in ko bo sprejet sta-
tut, bomo moralj takoj izvo-
liti nov delavski svet in dru-
ge organe za katere se bodo
volilci odlo¢ali neposredno.
Za tem pa bo treba odnosno
isto¢asno pripravljati spora-
zum o medsebojnih razmer-
jih v zdruZenem delu. Skrat-
ka pred namj so Se velike
naloge in bo treba $e veliko
naporov v prihodnjih treh
mesecih, da jih bomo do ro-
ka uredili in sprejeli, treba
pa bo sodelovanje vseh dla-
nov in organizacij v podjetju,
kot smo Ze parkrat poudarili.

A. A,

Porocilo komisije za delovna
razmerja za prvo polletje 1973

Komisija za delovna razmerja je v L. polletju letodnjega leta
imela 14 sej, na katerih je obravnavala:

— sprejem novih delavcev na delo za dolo¢en in nedoloden

cas

— prenehanje dela zaradi odpovedi delavcev

— prosnje za premestitve

— podalj$anje pogodbenih razmerij za dolofen ¢as
— prenchanje dela zaradi neopravicenih izostankov oz. sa-

movoljnih zapustitev.

moskih Zensk  skupaj
Stanje delovne sile 31. 12, 1972 je bilo 313 762 1075
sprejetih v 1. polletju 1973 29 30 59
prenchalo z delom v I. polletju 1973 6 18 24
stanje delovne sile 30, 6. 1973 336 714 1110
od tega zaposlenih v obratu druZbene prehrane 25

Novosprejeti delavci so bili razporejeni v naslednje sektorje

odn. oddeleke:
Cistilnica
predpredilnica in mikalnica
predilnica

sukalnica
mehaniéna delavnica
mizarska delavnica
remont

¢istilna kolona
pomozno osebje
menza

vlagalnica

elektrodelavnica
pocitniski dom

2
13
16
3
1
1
5
5
4
5 (od tega 2za
doloéen &as)
2

1(za dolocen ¢as)

V L. polletju smo sprejelj na delo 12 delavk v starosti od
15 do 18 let, ki delajo v glavnem kot snemalke na 2 izmenah
ali pa pri Cistilni koloni samo dopoldne.

Vzroki prenehanja delovnih razmerij:

upokojenij
invalidsko upokojen
odpovedi delavcev

samovoljno (neopravi¢eni izostanki)

po pogodbi za dolocen ¢as
v JLA
v poskusnem delu

B B = o U ]

(1 na Zeljo
delavke,

1 s strani
podjetja
zaradi
negativne
ocene)

Z delom so prenehali delavci iz naslednjih oddelkov:

predpredilnica

predilnica

sukalnica

mehani¢na delavnica

mizarska delavnica

¢istilna kolona

pomoZno osebje

splo3ni sektor

predilski tehnik — pripravnik

bk et ek ek b ek 0D B LN

(v JLA)
L.R.
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Kako organizirati in usmer.
jati ¢lovesko energijo k naj-
vi§jim — optimalnim rezul-
tatom, je Ze od mekdaj pred.
met znanstvenega proudeva-
nja. Na visji razvojni stopnji
je podjetje, tem pomembnej-
Sa postajajo vprasanja take-
ga usmerjanja k delu, da
bi se delo posameznika v naj-
vedji meri odrazilo v izvrse-
vanju skupnih nalog, Ker je
to vprasanje vse pogosteje
predmet razprav tudi v na-
Sem podjetju, si oglejmo ne-
kaj dogajanj oziroma ugoto-
vitev s tega podrodja.

Kaj ¢&loveka spodbuja pri
delu?

Cloveska aktivnost ne na-
staja kar sama od sebe. Za
vsako clovesko aktivnost, to-
rej tudi za delo lahko rece-
mo, da mora obstajati neki
vzrok — cilj, oziroma potre-
ba, ki jo ¢lovek Zeli s svojo
aktivnostjo oizroma delom
odpraviti ali  zadovoljiti.
Vzroke, ki pogojujejo ¢&love-
kovo dejavnost, imenujemo
motive, ker izrazajo potrebe
ljudi in pripadajo ¢loveku, t.
j., mnjegovi notranjosti. Vs-
podbude pa so zunaj ¢loveka
in predstavljajo razlicna
sredstva za zadovoljevanje, t.
j. za uresnievanje potreb, iz
katerih izhaja c¢lovekova mo-
tiviranost za delo.

Kateri motivi so
najpomembnejs$i?
Prvotni organizacijski pri-
stop, ki se pri nas Se danes
Siroko uporablja, temelji na
teoriji ekonomske motivaci-
je, ki postavlja da je naj-
mocnejs$i in edini motivacij-
ski faktor denar. Ta teorija
izhaja iz tega, da je c¢lovek
ekonomsko bitje in zato z
denarno stimulacijo 1judje
bolje delajo. Izhodi$ca denar-
ne motiviranosti so sledece:

— posameznik dela zato,
da zasluZi oziroma, da si pri-
dobi denar

— vsak posameznik je izoli-
rano bitje, ki ima lastne in-
terese

— s Clovekom se lahko rav-
na kot s strojem, s tem da
se stroj vkljuéj z elektro
energijo, ¢lovek pa se aktivi-
ra z denarjem in

— s sistemom nagrajevanja
lahko predvidimo obna3anje
oziroma odnos do dela pri
zaposlenih.

Ce analiziramo nasa izho-
dis¢a v zadnjem casu vse po-
gostej$ih razprav o nagraje-
vanju, potem lahko zakljudi-
mo, da so tudi nasi pogledi
zelo pogosto skladni z opisa-
no teorijo, ki pojmuje ¢love-
ka samo kot enostaven sistem,
t. j. kako z delom pridobiti
denar. Kot bomo videli v na-
daljevanju, pa je tako izhodi-
§¢e izredno pomanjkljivo in
ne zagotavlja optimalne sti-
mulativnosti oz. najboljsih
rezultatov, kar Zelimo doseci
z mnovim sistemom nagraje-
vanja, ki naj bi bil priprav-
ljen do jeseni.

V nasprotju z navedenimi
zna¢ilnostmi ekonomske t, j.
denarne motivacije, izhaja so-
dobna organizacijska teorija
iz objektivnega dejstva, da
je udinkovitost odvisna od
izrabe t. j. izkoriSéanja clo-
veskih sposobnosti in ustvar.
jalnosti, ki predstavljajo ne-
izérpen vir za izboljSevanje
rezultatov dela. Pri tem pa
moramo upostevati, da é&lo-
vek kot najpomembnejsi de-
javnik v proizvodnji ni eno-
stavno bitje z eno samo po-
trebo, t. j. potrebo po denar-
ju, ki ga enadi s strojem, pad
pa je vsak posameznik zaple-
ten sistem s celo vrsto moti-
vov, oz. potreb. Te nezado-

Celotna organizacija je uspesnej3a, &e posamezniki ne delu-
jejo kot posamezniki, pa¢ pa kot ¢lani povezanih delovnih
skupin z visoko zavestjo skupinske pripadnosti

Kako usmerjati clovekovo

voljene potrebe pa so mo-
tivi, oz. vzroki za obnaSanje
— vedenje ljudi pri delu, kar
vpliva na delovno udinkovi-
tost. Visoke rezultate pri de.
lu je torej mogocée doseéi le
tedaj, kadar je izvrSevanje
nalog vsakega dlana kolekti-
va povezano z zadovoljeva-
njem njegovih potreb, ki pa
niso samo ekonomske nara-
ve (denar). Glede na vrstni
red in pomembnost so te po-
trebe razvrS¢ene po nasled-
njem vrstnem redu:

1. potrebe najniZje stopnje
— fizioloske potrebe (hrana,
pijaca, stanovanje itd.)

2. potrebe vi§je stopnje —
socialne potrebe (potrebe po
pripadnosti, druzabnosti, pri-
ljubljenosti, dajanju in spre-
jemanju prijateljstva in lju-
bezni)

3. potrebe najvisje stopnje
— t, im. ego potrebe (potre-
be po spostovanju in samo-
ustvarjalnosti)

Kot vidimo, je le zadovolje-
vanje potreb najniZje stop-
nje, t. j. fizioloSkih potreb
odvisno od denarnih sred-
stev, medtem ko vi$je in naj-
visje potrebe, katerih reali-
zacija Sele zagotavlja visoke
rezultate dela, niso odvisne
od razpolozljivih denarnih
sredstev. Tu je torej odgo-
vor na vprasanje, zakaj eko-
nomska motiviranost, ki pa
pri nas prevladuje v obliko-
vanju stimulativnih meril, ne
zagotavlja visokih rezultatov.

Omenjeno dejstvo je 3e
bolj nazorno prikazano she-
matiéno v grafikonu 1, ki po.
daja odnos med zadovolje-
vanjem Clove$kih potreb in
delovno udinkovitostjo. To je
pomembno dejstvo, ki ga do
slej v praksi nismo upoéteva-
li.

Za vse nastete primere ve-
lja, da je &loveSka dejavnost
najprej usmerjena v zadovo-
ljevanje najniZjih potreb, t.
j. fizioloskih, nato sledi ures.
nicitev vi§jih potreb t. j. so-
cialnih in kon¢no potreb po
samoustvarjalnosti, ki se na-
nasajo na to, da Zeli &lovek
dati delu svoj osebni pedat in
izvirnost. Pomembna ugoto-
vitev je, da zadovoljene po-
trebe ne predstavljajo ved
motiva za delo, kar je tre-
ba upostevati pri izbiri odlo-
Citev za organiziranje in us-
merjanje ¢loveske dejavnosti.
Ceprav se v praksi zadovo-
ljuje ve¢ potreb hkrati, pri
tem vedno prevladujejo niz
je potrebe, ki Se niso zado-
voljene. Vse doslej navede-
ne ugotovitve, ki opredeljuje-
jo sodoben pristop k organi-
zaciji ¢loveSkega dela, so bile
v praksi neStetokrat prever-
jene in dokazane. To pomeni,
da jih moramo v praksi tudi
upostevati, ¢e si hofemo za-
gotoviti uspe$nost rezulta.
tov,

Na podlagi navedenih dej-
stev morajo torej udinkovite
delovne organizacije zagoto-
viti najveljo verjetnost, da
vsak Clan kolektiva glede na
osebne vrednosti, Zelje in pri-
¢akovanja uporablja in sode.
luje s svojimi izku$njami in
na tem gradi svojo osebno

vrednost in pomembnost, kar
vodi k najbolj$im rezultatom
celotne organizacije, t. j. pod-
jetja.

Nastete ugotovitve, do ka-
terih je prisla organizacijska
znanost vecji del Sele po le-
tu 1950, ne zanikajo nadela
delitve po delu, ki ga vsebu-
jejo tudi nasa ustavna dolo-
¢ila, pac pa so omogocila
spoznanje, da je realizacija
delitve po delu samo predpo-
goj za uporabo drugih orga-

nizacijskih metod in sama po
sebi ne zagotavlja cloveske
dejavnosti, ki bi vodila k vi-
sokim rezultatom. To dej.
stvo je Se toliko pomembnej.
$e, kKer v jugoslovanski prak-
si vsi napori za povecanje
produktivnosti pretezno ba
zirajo Se na teoriji ekonom-
ske motivacije — »Clovek de-
la, da zasluZi denar in to ga
enaci s strojem«, kar pa kot
smo videli ne zagotavlja vi-
sokih rezultatov,

Cemu psihologija
v industriji?

Skrb po ¢&imvedjem delov-
nem ucinku je bila v pretek-
losti vzrok, da so v industriji
pricelj z racionalizacijo delov-
nih procesov. Storilnost so
skusalj povecati z avtomati-
zacijo in poenostavljanjem
delovnih gibov ter kon¢no z
izbiro delavcev, ki bi vzdrzali
¢im ostrejsi tempo dela. Po-
samezni delovni proces so
razdrobili na osnovne sesta-
vine, od katerih je delavec
opravljal samo eno. Tako de-
lo je sicer enostavnejse, a je
mnogo bolj naporno in zahte-
va od delavca na enj strani
vec¢jo odgovornost, na drugi
stranji pa veCjo prilagodlji-
vost ter doloCene prirojene
sposobnosti. Poleg zahtev po
prirojenih lastnostih posa-
meznika, se je z racionaliza-
cijo delovnih mest pojavilo
tudj vpraSanje osebnega za-
dovoljstva pri delu ter traja-
nja delovne sposobnosti lju-
di.

Gledanje na ¢loveka kot do-
datek stroju je bilo vsekakor
napacno. Res je, da je ¢love-
kova osebnost plasti¢na, ven-
dar obstajajo razlike, ki so
vzrok, da se ne more enako
prilagoditi dolo¢enemu delov-
nemu mestu. Neprilagodlji-
vost pa je najpogosteje vzrok
Stevilnim, sicer neopaznim
dusevnim neredom, ki jih ne
moremo Steti med duSevne
bolezni, a so tako vzrok
manjse storilnosti, kot tudi
nesoglasjem v zakonu in med-
sebojnih odnosih nasploh.

Ob teh problemih je posta-
lo jasno, da je najpomemb-
nejsi pri delu &lovek. To spo-
znanje je v industriji odprlo
vrata psihologiji. Prvi¢ so se
v industriji pojavili psihologi
v ZDA. Ker se je njihovo de-
lo pokazalo uspes$no, so jih
zacela zaposlovati tudi pod-
jetja in ustanove v drugih
drzavah. Pri nas so se psiho-
logi pojavili v podjetjih Sele
nekaj let po vojni, njihovo
Stevilo pa se iz leta v leto
bolj mnozi.

Delo psihologov v nasi

druZbeni skupnosti se po svo-
jem cilju bistveno razlikuje
od dela psihologov na zapa-
du, Njihov glavnj cilj ni po-
vedanje storilnosti, temveé
pomagati delovnemu ¢&loveku,
da bo svoj posel opravljal z
osebnim zadovoljstvom in
sreco.

Poleg tega, da skusajo za-
posliti pravega <¢loveka na
pravo mesto, se nasj indu-
strijski psihologi ukvarjajo
tudj z delavéevimj osebnimi
tezavami. Pravilna namestitev
na delovno mesto, ki je pogoj
za delavéevo zadovoljstvo pri
delu, temelji na ugotavlja-
nju sposobnosti in nagnenj.
Sposobnosti se ugotavljajo s
pomodjo analiz in testiranja,
na katerega gledajo nekateri
z nerazumevanjem, kar pa je
napacno. Res je, da testira-
nje pri vsem tem ni glavno
delo, nudi pa ob pravilni upo-
rabi precej$njo oporo.

Sodelovanje psihologa pri
reSevanju prakti¢nih nalog na
podro¢ju kadrovskih in teh-
ni¢no-organizacijskih sluzb v
podjetju razvija pogoje, ki so
bistveni za produktivnost, za-
dovoljstvo in sploSno bla-
ginjo zaposlenih, Psihologi
zelo uspesno sodelujejo pred-
vsem na naslednjih nalogah
kadrovskih in drugih sluzb
ter organov v podjetju:

— izbor in razmescanje
kadrov,

— uvajanje delavcev v delo
in Zivljenje v podjetju,

— strokovno izobraZevanje
delavcev,

— rekreacijsko Zivljenje za-
poslenih,

— socialna skrb (posebno
invalidom, materam in mladi-
ni),

— psiholosko  svetovanje
prizadetim osebam,

— napredovanje, premesca.
nje kadrov,

— Vvzgojno izobrazevalno
delo z mladino,
— urejevanje medosebnih

odnosov (s pomoc¢jo razvija-
nja oziroma uvajanja stro-
kovnih metod dela z ljudmi
itd.),

— dinamika in vsebina od-
morov,

— organizacija dela,

— fizikalni pogoji delovne-
ga okolja,

— in tako dalje.

Se posebnega pomena je re-
Sevanje osebnih problemov
delavcev v tovarni$ki posveto-
valnici, ki skuda s strokovni-
mij nasveti pomagati delavcu
v raznih teZavah, ki so pove-
zane z medosebnimi odnosi
pri delu ali izven njega.
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Kako dose¢i najboljse
rezultate?

Na osnovi vecletnih prak-
tiénih proucdevanj rezultatov
dela pri razli¢énih pogojih, je
skladno z Ze omenjenim vrst-
nim redom ¢&love$kih potreb
ugotovljeno, da ima na re-
zultate najvecji vpliv pravilen

5im gledanjem oz. obravnava-
njem vsakega posameznika
kot osnovnega elementa ucin-
kovitosti.

Iz tega sledi, da Sele psi-
holoska vkljucitev posamez-
nika v delo, kar doseZemo z
naértnim povezovanjem ci-
ljev oz. potreb posameznika

CLOVESKE POTREBE IN DELOVNA UGINKOVITOST

2
S Linja
Q uéinkovilosti
W] T TR |
1= Potrebe po
& | samoustvarjalnosti
S
ALY
.§ /
T Socialne | il
3 ok
3 potrebe I’ e |
S RO
S pis i e 4 ‘. e L i
S P ‘ bor
N Fizioloske I .84 77

potrebe ! LA LA

T T T
Nizka Visia  Najvisja

odnos med podrejenimi in
nadrejenimi (to vpliva na
ugodno delovno vzdu$je zara-
di obcutka osebne pomemb-
nosti delavcev), nadalje sode-
lovanje v procesu odloéanja
zlasti za lastno delo, oblutek
pripadnosti delovni skupini,
psiholoska vkljucitev v delo
ter vzajemno delovanje posa-
meznikov. Na osnovi teh
spoznanj so kot najudinko-
viteje sredstvo za doseganje
visokih rezultatov postavlje-
ne medsebojno povezane de-
lovne skupine, kjer vsak po-
sameznik prezivi vecino svo.
Jega ¢asa. V teh skupinah Ze.
li vsak delavec doseéi in vz-
drzevati  obcéutek  osebne
vrednosti in pomembnosti.
Delovne skupine, ki imajo
mocno zavest ¢lanske pripad-
nosti, zagotavljajo majvedjo

Delovna ucinkovitost (rezultati dela)

s cilji delovnih grup, delov-
nih enot in cilji podjetja za-
gotavlja  visoke rezultate.
Grafikon 2 nazorno predstav-
lja tako najucinkovitejSo ob-
liko organizacije. Rezultatj
celote, t. j. podjetja so tem
boljsi, ¢im moénejSe so nav-
pi¢ne (vertikalne) povezave.
To pomeni, da morajo biti
cilji posameznikov skladni s
cilji delovnih skupin, ti s ci
ljii delovnih enot, cilji delov-
nih enot pa s cilji podjetja.
Izhodis¢e pri oblikovanju ci-
ljev podjetja morajo biti
vedno potrebe oziroma cilji
posameznikov. Na tej osnovi
doseganje ciljev  podjetja
omogodi istocasno zadovolji-
tev potreb oz. ciljev posa-
meznika. Ta proces je prika.
zan v grafikonu z obojestran-
sko usmerjenimi puscicami.

Opozoriti pa je treba na

storilnost dela, ker se tako pomembno dejstvo, da si-
uresni¢i najvi§ja wucinkovi- stem povezanih delovnih
UCINKOVITO OBLIKOVANJE CILJEV
~
&
S
2
5
=
b
Polrebe oziroma cilji pesameznikov
tost posameznika. Celotna  skupin zahteva najved udenja

Organizacija je modénejsa, e
Posamezniki ne delujejo kot
bosamezniki, temveé kot &la-
nj uspe$nih delovnih skupin
Z velikimi cilji. Te skupine
Sprejemajo cilje in odlocitve
1 so povezane z izku¥njami
in cilji posameznikov, komu-
nicirajo ¢lani skupine
ter ra¢unajo s pomodéjo in
Spoznanji vseh &lanov. Pod--
Jetje torej izkori¢a vse raz-
boloZljive &loveske sposobno.
Sti samo tedaj, kadar je vsak
Dosameznik v organizaciji
‘51_3»11 ene ali ve¢ delovnih sku.
Pin, kar je v nasprotju z na-

in spretnosti v uporabi, za-
gotavlja pa po drugi strani
izrazito najboljSe rezultate.

Povzetek

Osnovni dejavnik vsakega
poslovnega procesa je £&lo-
vek, zato so rezultati odvis-
ni predvsem od tega, kako
so izkoriscene ¢loveske zmog-
ljivosti. Prvotna in pri nas
e najbolj uporabljana je
ekonomska motiviranost, ki
predpostavlja, da ¢lovek de-
la le zato, da zasluZi denar.
Vendar pa tak pristop ne za-
gotavlja visokih rezultatov,

ki so dejansko odvisni od
zadovoljitve vi§jih, t. j. soci.
alnih potreb in zlasti od za-
ki izrazajo Zeljo po spostova-
nju in samoustvarjalnosti,
Ker je torej uspesnost dela
odvisna od zadovoljevanja
potreb posamenzika, mora-
mo uporabiti take organiza-
cijske oblike, da bo izpolnje
vanje delovnih nalog poveza-
no z uresni¢enjem vigjih in
visokih potreb posameznika.
Raziskave so pokazale, da so
najbolj$i rezultati dosezeni,
e vsak delavec ne deluje kot
posameznik, temveé kot ¢lan
ene ali ve¢ medsebojno po-
vezanih delovnih skupin, v
katerih vladajo pravilni od-
nosi, ugodno delovno vzdus-
je, ob&utek osebne pomemb.
nosti, sodelovanje v odloca-
nju, obéutek skupinske pri-
padnosti in vzajemno delova-
nje in vplivanje. Na koncu
lahko ugotovimo, da vse na-
Stete znadilnosti in Se ved
vsebuje na¥ samoupravni si-
stem, ki pa je v praksi le
delno wuresni¢en. Zato se

Doseganje visokih rezultatov zagotavlja Sele zadovoljevanje
visjih (socialnih) in visokih (samoustvarjalnost) potreb posa-
meznika

upravi¢eno postavlja trditev,
da je doseganje visokih re-
zultatov oz. splosna rast na-
Sega narodnega gospodarstva
odvisna od nadaljnjega hitrej-
Sega razvoja samoupravlja-
nja. To je tudj naSa glavna
naloga, ¢e hofemo dosegati
visoke nezultate. Zato mo-
ramo vprasanje, kako pove-
¢ati ucinkovitost dela, pove-

zati z vpra$anji razvoja sa-
moupravljanja, ki pa ga ne
merimo s programi in ureje-
nimj splosnimi akti, pa¢ pa
z dejanskim napredkom. In
ravno zato moramo na kon-
cu postaviti vprasanje, kaj
smo doslej storili za razvoj
samoupravljanja v nasem
podjetju?
Al 1%,

Ne cistimo odvajalnih delov strojev
med obratovanjem

Pri posluzevanju Hergeth
mikalnika je bil prekinjen do.
tok sinteti¢nega vlakna. Po-
sluzevalec je ustavil s pomo¢-
jo stikala na stikalni plosci,
ki je oddaljena od odpiraca
Sest metrov, vse dele stroja.
Na kontrolni odprtini sesalne
cevi je odstranil zaslon iz
pleksi stekla in z desno roko
segel v sesalno cev z name-
nom, da bi odstranil nabrani
material. Ker trgalnj valj za-
radi sredobezne sile $e ni bil
v popolnem mirovanju, so po-
sluzevalcu igle trgalnega valja
ranile dlan, ter po$kodovale
sredinec in prstanec desne
roke. Zaradj zdravljenja je
poskodovanec v letoSnjem le-
tu Ze deveti mesec v bolni-
Skem stalezu.

Kako je moglo priti do ta-
ko resne poskodbe?

Nad trgalnim valjem je ure-
jena mehanska zasc¢ita, ki

‘| 2 preprecuje posluZevalcu dotik

¢ telesa z nevarnimj deli stroja.

3 Stroj so v letu 1972 pregleda-

$ li strokovnjaki za varstvo pri

o delu in izdali strokovno oceno

T varnosti. Posluzevalec je bil
pouden, da je vsako &idlenje
¢istilne naprave med obrato-
vanjem stroja prepovedano.
Vedel je tudi, da stroj zaradi
sredobezne sile ni takoj po
izkljuc¢itvi elektri¢nega toka
v mirovanju.

Po lastni izjavi je imel moé-
no prehladno obolenje s povi-
Sano telesno temperaturo. V
bolnidki staleZ ni Sel, ker je
manjkalo delavcev.

Po izjavi predpostavljenih
je bila na odvajalnj odsesalni
cevi urejena odprtina z zasdit-
nim pleksi steklom zaradi &i-
S¢enja transportnih cevi, ki
se Cistijo med obratovanjem
obrata tedensko.

V predilnicah konstrukcija
posameznih strojev e ne do-
voljuje, da bi mogli zavarova.

ti vse dele strojev tako n, pr.
vrte¢a krila flyerjev in je za-
to potrebna vedja pazljivost
pri posluZevanju strojev. Da
bi se v bodole ob morebit-
nem krdenju varnostnih pred-
pisov le ne bi ponovila tako
resna poskodba, je bila mon-
tirana na za$¢itni pokrov
omenjenega stroja iz pleksi
stekla kljuc¢avnica. Tako so
posluzevalci prisiljeni, da ¢i-
stijo trgalni valj na mestu,
kjer je urejena varnostna za-
$¢ita stroja.

Na Hergeth mikalniku mo-
ra biti posluZevalec previden.
Poseganje med vrteCe va-

lje in odpiranje =za$citnih
pokrovov med obratovanjem
ni dovoljeno. Vsak varnostni
predpis in varnostni ukrep je
izdelan in utemeljen najvec-
krat po teZjih poskodbah po-
sluzevalcev strojev.

Vsako odstranjevanje za-
S¢itnih naprav, posluzevanje
strojev pri odstranitvi bloki-
ranih naprav, zlasti na cistil-
nih strojih, ima za posledico
teZzje poSkodbe prstov. Zato
je vsak izgovor, da se posa-
mezni deli strojev zamasijo s
surovino, ¢e je namescena za-
i¢ita strojev — neutemeljen.

F. Lesjak

V letu 1973 so poSkodbe v porastu

Po3kodbe na delu in na poti na delo in z dela so v letos-
njem letu v porastu. Do 1. septembra 1973 je bilo poskodo-
vanih 59 oseb. Znadilno je, da je v letu 1973 ve¢ poskodb na
delovnih mestih, kjer so zaposleni moski, kar je razvidno iz
podatkov za osemmeseéno razdobje, v primerjavi z letom 1972:

Obratne poskodbe Po3kodbe na poti Poskodbe skupaj

Leto 2 % E 2 < E 2 E
e e
S oM Rl el gond DT 6N 8
1972 13 26 39 5 5 10 18 31 49
1973 26 18 44 8 7 15 34 25 59
Razlika 13 —8 +5 +3 +2 +5 +16 —6 +10

Ker je v nasem podjetju zaposlenih priblizno 60 % Zena,
raste pogostnost in resnost pcikodb, kot je razvidno iz gor-
njih podatkov na delovnih mestih z mosko delovno silo, saj
je bilo v letu 1973 v osemmeseénem razdobju 16 moskih veé
poskodovanih, do¢im so poskodbe pri Zenskah v rahlem upa-
danju. Vsi pa dobro vemo, da so moski zaposleni predvsem
v ¢&istilnici, mikalnici, transportu in pri vzdrzevanju strojev,
zato je prav, da se ¢lani kolektiva seznanijo s posameznimi
poskodbami z namenom, da izbolj$amo organizacijo dela, de-
lovno zaséito in odpravimo osebne pomanjkljivosti, ki so naj-
veckrat vzrok za nastanek poskodb.

F. Lesjak
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Nasi poslovni partnerji:

Induplati

NEKAJ ZGODOVINE

Tovarna INDUPLATI Jarse
slavi letos petdesetletnico ob-
stoja. Do druge svetovne voj-
ne je bila vodilna tovarna
platnenih izdelkov v drzavi.
Predelovali so predvsem lan
in konopljo in to od preje do
kon¢énih izdelkov. Delo je bilo
pri relativnj vlagi 100 % in
temperaturi 30°C zaradi mo-
krega predenja zelo naporno.
Po vojni so kmetje priceli
opuscéati pridelavo teh kul-

Pogled v tkalnico

Kadrovske vesti

tur, tovarna pa preusmerjati
svojo proizvodnjo k bombaz-
nim tkaninam, leta 1963 pa zZe
v meSanice s sintetiko. Letos
bodo predelali zadnje kolici-
ne lanu, pa tudj udelezba
bombaza je le Se 15 %, vecina
je sintetika. S tem pa so se
spreminjali tudi artikli. Od
starega je ostalo le Se Sotor-
sko platno (zaenkrat Se iz &i-
stega bombaza) in ta tovarna
je $e sedaj najvelji proizva-
jalec Sotorov v drzavi.

PRISLI V MESECU AVGUSTU 1973
1.8.1973 Subara Iztok — Trg na Stavbah 15 — predilnica

bombaza

1. 8. 1973 Jurjevec Anka — Vade §t.6 — predilnica sintetike,

3. izmena

11. 8. 1973 Gréar Leopoldina — Ljubljanska 26 — predpredilni-

nica 2. izmena

15. 8. 1973 Retar JoZe — Jastrebnik 5 — strofarnma
20. 8. 1973 Markoviek Milojka — Rozmanov trg 9 — rezerva

predilnice

29. 8. 1973 Vozel Janez — Zagorje, Golée 7 — zunanji transport
ODSLI V MESECU AVGUSTU 1973
5. 8. 1973 Kastelic Rudolf — Velika Stanga 8 — neopravieni

izostanki

14. 8. 1973 Flus Antonija — Ljubljanska 14 — neopravieni izo-

stanki

15. 8. 1973 Ivanusi¢ Danica — Zg. Log 2 — neopravicenj izostan-

ki
20. 8. 1973 Witwicky Jelka — Ljubljanska 22 — neopraviceni izo-

stanki

25, 8. 1973 Rojsek Leopold — Ul. 25. maja 19 — neopraviceni

izostanki
29.
30.

31.

8. 1973 Kokole Ivan — Partizanska pot — upokojitev
8.1973 Vrhovec Mojca — Slatina 42 — v poskusnem roku

30. 8. 1973 Skoicrne Marija — Ponoviska 7 — odpoved delavea
8. 1973 Brinovec Fran&i$ka — Rozmanov trg 3 — upokojitev

31. 8. 1973 Brové Anton — C. Zas. bat. 27 — upokojitev
31. 8. 1973 Dolinsek Mirko — Veliki vrh 11 — potek pogodbe za

za doloden &as

31. 8. 1973 Dolinsek Miro — Veliki vrh 11 — potek pogodbe za

dolo¢en ¢as

V MESECU AVGUSTU JE UMRL NAS UPOKOJENEC
Kidri¢ Ivan — Litija, C. Zas. bat. 7

Jarse

VELIKO RAZLICNIH

IZDELKOV

Sicer pa je paleta njihovih
izdelkov =zelo Siroka. Poleg
predilnice, ki krije priblizno
polovico lastnih potreb, je
glavna proizvodnja v tkalnici,
konfekciji in oplemenitilnici.
Grade pa $e barvarno. Ce bi
nastevali posamezne izdelke,
bj bilo tega kar za dve strani,
zato naj omenim le nekaj
glavnih: zavese, cerade za to-
vorne avtomobile, Sotori, fil-
tri za prehrambeno, kemicéno
papirno in drugo industrijo,
prti, oprema za kampiranje
itd. V zadnjem ¢asu pa se po-
javljajo novi artikli, to so
vecji pokriti objekti: montaz-
ne hale koridor (za skladisc¢a),
zracne hale (n. pr. za pokrite
bazene), silosi za kmetijstvo,
konteinerji za tekocine in raz-
sutj tovor, plastificiranj baze-
ni in drugo. Bododi razvoj
predvideva poleg osvajanja
novih proizvodov predvsem
oplemenitenje dosedanjih iz-
delkov.

Ideje za nove izdelke nasta-
jajo predvsem v tovarni, za-
to ima razvojni oddelek po-
membno vlogo v podjetju.

POSLOVNI ODNOSI

S PREDILNICO

LITIJA

Nase podjetje dobavlja tej
tovarnj priblizno 40 ton pre-
je mesecno in sicer: Nm 20 in
34/1 bombazno, Nm 10 San-
tung Malon, Nm 16 Meraklon,
Nm 34/2 Leacril ali Malon
barvan, Nm 40/2 Malon in
Leacril, 60/2 poliester.

Sami priznajo, da so zahte-
ven kupec zaradi narodila ze-
lo razliénih prej v majhnih
koli¢inah, predvsem pa zato,
Ker posvecajo veliko pozorno-
sti kvaliteti svojih izdelkov in
solidnemu poslovanju s kup-
ci. Precej izvazajo tudi na tu-
ja trzi$éa. Tehniéni vodja je
omenil, da jim pri na$j sinte-
ti¢ni preji povzrodajo teZave
nopki in barvni zapredki, $an-
tung in efektni sukanci pa
morajo biti »enakomerno ne-
enakomerni«, kar pomeni, da
se morajo odebelitve v preji
pojavljati v enakomernih pre-
sledkih. Pri tem pa tudi na$i
stroji vCasih ponagajajo. Pri-
tozujejo se tudi zaradi pre-
majhnih dobav preje in ne-
spoStovanja dobavnih rokov.
Sicer pa so medsebojni po-

slovni odnosi solidni, teZzave
resujemo z obojestranskim

dogovarjanjem in ne samo
strogo kupec — prodajalec.
Kljub lastni predilnici $e na-
dalje ra¢unajo na povecan od-
jem naSe preje zaradj Sirje-
nja proizvodnje. Ze doslej
smo njihov najvedji dobavi-
telj.

PRIJETNI VTISI

Na obiskovalca napravi to-
varna prijeten vtis. Tovarni-
Ska poslopja, dograjevana po-
stopno, nosijo na vidnem me-
stu letnice. Na splosno je
okrog tovarne red in veliko
zelenja. Moderna predilnica,
ki je v loceni zgradbi od tkal-
nice, ima $e dovolj prostora
za $irjenje. Tkalnica, opleme-
nitilnica in konfekcija pa so
razporejene v sosednji zgrad-
bi. Zavidljivo sem opazovala
lepo urejeno upravno zgrad-
bo v kateri je tudi vzoréni
atelje, govorilnica in sejna so-
ba. Pri vhodu v tovarno je
dobro zalozena itrgovina z nji-
hovimj izdelki po tovarni$kih
cenah. Obisk vam toplo pri-
pocam. Izven ograje pa je po-
stavljena $e menza.

STEVILCNI PODATKI

Tovarna =zaposluje okrog
900 delavcev, dve tretjini od
tega so zenske. Noéno delo
Zena so ukinili, nekoliko tudi
na racun zniZzanja koli¢inske
proizvodnje. V dologenih od-
delkih sicer Se delajo ponoti,
vendar samo moski. Osebni
dohodki zaposlenih so okrog
1.900 din v popreéju in so se-
veda nizji kot bi bili z noé-
nim dodatkom. Tovarna iz le-
ta v leto napreduje. Letos so
v prvem polletju dosegli
61,302.000 din celotnega do-
hodka, kar je precej ve¢ kot
predhodna leta.

Montaina hala KORIDOR je uporabna za skladis¢enje

SKRE ZA DELAVCE

V tovarni Induplati sami
upravljajo s svojimi stano-
vanjskimi zgradbami, ceprav
jh glede na $tevilo zaposlenih
nimajo ravno veliko. Vecino
sredstev za stanovanja dajejo
v obliki posojil (do 10 milijo-
nov starih din) za privatno
stanovanjsko gradnjo in na-
kup stanovanj. Preteklo leto
so kupili otroski vrtec, veci-
noma za potrebe otrok cla-
nov kolektiva. Topla malica,
ki jo pripravljajo v menzi za
dopoldansko in popoldansko
izmeno stane 2.— din, kosilo
pa 8.— din. Kot komisija de-
lavskega sveta obstoja v pod-
jetju Odbor za rekreacijo, ki
je zadnja leta ozivil $portno
dejavnost <¢lanov  kolektiva
(strelski kroZek, nogomet, od-
bojka, avtomatsko kegljisce,
ki se ga posluzujejo tudi v
¢asu polurnega odmora, pri-
rejajo izlete itd.). Tradicio-
nalna so Ze vsakoletna tek-
movanja s Tovarno dekora-
tivnih tkanin iz Ljubljane in
Svilanitom iz Kamnika. Po-
&itniska domova v Umagu in
na Mali planini pa omogocata
¢lanom kolektiva prijeten let.
ni oddih.

Po mojih vtisih se zaposle-
ni v tem kolektivu dobro po-
¢utijo. Kljub temu pa jim
precej tovarn, ki so v okolicl
in blizina Ljubljane povzroca-
jo tezave z delovno silo. Zato
so se odlod¢ili za otvoritev
obrata konfekcije v Pecah (v
moraviki dolini), kjer je Se
na razpolago delovna sila.

Se ena zanimivost: V tovar-
ni Ze dvaindvajset let izdaja-
jo tovarni$ko glasilo Konop-
lan, ki je najstarej$i tovrstni
¢asopis v drzavi.

M. Kralj




Predstavljamo vam

Krivec Antona

Pri delu v skupini
transportnih delavcev
vztraja Zze nad deset let.
Veliko sodelavcev je
medtem ze prislo, pa tu-
di odhajalo. Raje gredo v
proizvodnjo, ceprav na
slabs$i zrak, vendar so
tam na toplem in pod
streho.

»Najtezje je pozimi za-
radi snega. Predno zju-
traj sploh zacnemo z de-
lom moramo  odistiti
transportne poti, pa Se
potem je ledeno in mraz.
Sedaj je wurejeno vsaj
vprasanje tople malice in
garderobe. Lahko pa bi
nam poskrbeli Se dobre
gumirane plasce in trpez-
ne cevlje.«

Pa tak$ne vremenske
neprilike vplivajo na va-
$e zdravje?

»Jaz delam raje na
zraku, ni toliko prahu. V
bolniski pa nisem bil Ze
Stiri leta. Kaks$no gripo
ali prehlad tudi vcasih
dobimo.«

V primerjavi s tem, da
jih dostikrat razgrete na-
moci dez in da se potem
obleka susi na njih, je to
kar skromna ugotovitev.

Kaksen je va$ delovni
dan?

»Vsake pol ure drugo
delo. Zjutraj ena partija
vozi zaboje iz proizvod-
nje v skladis¢e, druga pa
razklada vagone. Potem
prihajajo kamioni. Izme-
noma pa pospravljamo Se
dvoris¢a v tovarni. Sedaj,
ko imamo bombaz skladi-
8¢en v Zagorici, gremo Se
tja. In nihée nas ne pride
pogledat ali vprasat kje
bomo takrat malicali.«

»Res velik problem so
skladi$¢ni prostori. Raz-
treseni so po vsej tovar-
ni, pa e premalo jih je.
Zato tudi ne moremo Vv
njih drzati pravega reda.
Transportne poti so dol-
ge in naporne, v slabem
vremenu take poti ne
vzdrZi noben cevelj.«

Pa saj je pri hisi tudi
nekaj mehanizacije?

»Je, dva vilicarja sta,
pa Se ta se veckrat po-
kvarita. Rabili bi vsaj tri
sposobne vilicarje, ki bi
lahko veliko olajsali de-
le.«

Problemi in Zelje so se
kar vrstili, kot da vsak
dan razmislja o njih. Pre-
majhne place da imajo,

Razkladanje z vilicarjem dosti olajsa delo skladi$énim de-
vcem.

pravi. Vsakdo od njih bi
Sel raje v vlagalnico na
suho in toplo, nekateri so
tudi ze Sli.«

In tudi na izmene?

»Seveda, tudi na izme-
ne. Z no¢nim dodatkom
bi se osebni dohodki le
$e povecali. Vsak dan bi
delali le po osem ur, po-
tem pa bi bili prosti. Pri
nas pa nikoli ne ves kdaj
bo konec dela. Pride va-
gon, pa je treba ostati v
tovarni. Doma propade
pripravljeno kosilo, v
menzi kupis$ drugega, pa
$e steklenico piva, proti
veceru Se sendvi¢ in tako
zapravi$ tezko prisluzeno
plac¢ilo za nadure. Pa 3e
ob otroski dodatek so ti-
sti z otroci, ¢e presezejo
cenzus z malo visjimi
osebnimi dohodki zaradi
nadur. K sre¢i je nekaj
dobrih delavcev, ki so v
blizini tovarne, te klicejo
ob vsakem c¢asu. Zame,
ki se vozim iz Kostrevni-
ce pa je to tezko.«

Torej bi raje delali na
izmene?

»Vsi. Samo nase delo
se ne da organizirati ta-
ko, da bi bilo enakomer-
no razdeljeno ves dan.
Najvec¢ ga je dopoldne,
ko prihajajo vagoni in
kamioni. Popoldne in po-
no¢i pa smo izmenoma
samo po eden dezurni za-
radi oskrbe proizvodnje.«

Ste razmisljali tudi o
tem, kaj bi bilo mogoce
napraviti za izboljSanje
pogojev vaSega dela?

»To vsi vemo. Povecati
skladis¢a in nabaviti po-

AMATERSKO
GLEDALISCE TRZIC

obvesta, da veseloigra »PRE-
SENECENJA«, ki je bila v
zadnji Stevilkj Predilca napo-
vedana za 16. 9. 1973, zaradi
tehni¢nih ovir ta dan odpade
in bo v NEDELJO, dne 14.
OKTOBRA 1973 ob istem ca-
su, t.j. ob 15, uri v kinodvo-
ranj v Smartnem pri Litiji,
ob 19. uri pa v Sindikalni
dvorani na Stavbah.

Predprodaja vstopnic: v
Smartnem v kinodvoranj tov.
Rajner Franc, v Litiji pa pro-
dajalna Mercator »Sava« tov.
Konjar Mici. Eno uro pred
predstavo v Litiji pa Se v dvo-
rani na Stavbah.

Prosimo, da spremembo =z
razumevanjem vzamete na
znanje in se za obisk priporo-
¢amo!

Cene vstopnic: 10,00 din in
8,00 din.

trebno mehanizacijo. Do-
biti bi morali ve¢ mladih
delavcev k nasi sluzbi,
taks$nih, ki stanujejo v
blizini podjetja.«

Tako mu tecejo dnevi
in leta, po dezju, soncu,
snegu in mrazu. S pro-
blemi in teZavami. Mogo-
¢e so vmes tudi svetli tre-
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nutki. Véasih je potrebno
malo truda in sredstev za
veliko zadovoljstva. To je
skladi$¢nim delavcem po-

menila topla malica in
urejena garderoba. Kaj
ko bi razmisljali Se o
plas¢ih in cevljih? Zima
bo vsak cas tu.

M. Kralj

Fotokronika

Dela pri montaZj previjalnih avtomatov potekajo po predvide-

nem programu.

V zapadnem delu nove proizvedne hale bodo tekli sukalni

stroji.

Dopust in zanj namenjen denar smo porabili. Vrata poditni-
$kega doma na morju so zaprta. Ne, vsi nismo bili na morju
ali na Gorenjskem. Nekateri so se zadovoljili s senco lastnega
doma ali kako drugace. Cetudj se letoSnje Zelje niso vsem
uresnicile, naértujemo lepsSe za prihodnje leto.
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Alkoholizem

Po nepopolnih podatkih Zivi v Jugoslaviji 900.000 alkoholi-
kov, od tega je 350.000 alkoholikov, ki jim je potrebna pomog,
okrog 50.000 pa bi jih bilo nujno sprejeti na zdravljenje v bol-
nisnico. Rad¢unajo, da alkoholik izgubi v Zivljenju vsaj 10 de-
lovnih let. To pomeni, da v Jugoslaviji med eno generacijo
izgubimo zaradi alkoholizma okrog 9 milijonov delovnih let
(¢e radunamo, da imamo 900.000 alkoholikov). Ce alkoholik
med letom izgubj samo 2 delovna meseca zaradi bolezni in
drugih izostankov z dela kakor tudi zaradi neuspehov v proiz-
vodnji, gre v Jugoslaviji zaradi alkoholizma v izgubo na leto
1,800.000 delovnih mesecev, V Jugoslaviji se na leto porabi
nad 12 litrov &istega alkohola (100 %) na prebivalca. To ustre-
za 120 litrom vina, ki vsebuje 10 % alkohola. Ce ratunamo,
da so tu vsteti tudi otrocji in tistj prebivalci, ki ne pijejo,
potem dobimo pribliZzno sliko, kolikino mnoZino alkoholnih
pija¢ popijejo tisti, ki ¢ezmerno uZivajo alkoholne pijace, bo-
disi da so to Zze bolniki pa tudi tisti, ki so takoimenovani
zmerni potroéniki alkoholnih pijac.

Ce se vsaj nekoliko zamislimo ob navedenih 3$tevilkah lahko
vidimo, da je alkoholizem pri nas velik problem, kateremu
bj morala druzba posvetiti ve¢ pozornosti za njegovo prepre-

¢evanje in zdravljenje.

KAKO DELUJE
ALKOHOL NA DELOVNO
SPOSOBNOST

Med ljudmi je razSirjena
vera, da alkohol daje mo¢ za
delo, da krepi kri in podob-
no. Skoraj na splo$no pa je
zakoreninjeno mnenje, da je
pijat¢a neogibno potrebna pri
kakih tezkih fizi¢nih delih in
pri delu v meugodnih okoli-
$¢inah. Od tod tudi pojav, da
je redna potrosnja alkoholnih
pija¢ razsirjena med fizi¢nimi
delavci in tistimi, ki delajo v
neugodnih okolis¢inah, npr.
rudarji, gozdni delavci, delav-
ci v zelezarnah itd. Do neke
mere je to pogojeno tudi z
nemarnostjo delovnih organi-
zacij, ki delaveem ob takih
delovnih pogojih ne zagotovi-
jo zdravega sveZega napitka.
Delavec, ki dela v vroéini, iz-
gubi z znojem iz telesa veliko
mmnozino tekocine, zato je ra-
zumljivo, da mora to tekoci-
no nadomestiti s pijaco. Ce
nima pri roki brezalkoholnih
napitkov, bo pil alkoholne pi-
jace, zlasti e upo$tevamo ze
omenjeno verovanje v njihovo
korist. Je pa 3e veliko Stevilo
drugih verovanj, kot npr. da
mora Zena po porodu piti vi-
no, da bi nadomestila izgub-
ljeno kri in mo¢ in dobila do-
volj mleka za novorojencka.
Dalje pijejo ljudje pozimi, ker
mislijo, da alkohol greje, pi-
jejo pa tudi v vroéini, ker »al-
kohol tudi hladi«. V posamez-
nih krajih je Zganje univer-
zalno zdravilo za Zelodéne te-
Jave itd. Za rdefe vino na
splo$no velja, da nadomesa
kri in je tudi sicer dobro za
»krepitev krvic.

Docela razumljivo je, da bo
glede na vsa ta zakoreninjena
verovanja pac¢ redkokdo spre-
jel za resnmico, ¢e refemo, da
alkohol zelo neugodno deluje
na delovno sposobnost.

Clovek se Ze po uZitju
majhnih koli¢in alkohola Cuti
krepkejSega in mocnejSega.
Kolikokrat popijemo koza-
rec vina, da bi postali pogum-
nejéi med prepirom ali v Ziv-
ljenjskih neprilikah. Ponavadi
se po vsem tem ne vprasamo,
koliko je bila taks$na »krepi-
teve bojevitosti zares pravil-
na in koliko nam je dejansko
pomagala. To znadilnost alko-
hola imajo strokovnjaki za
glavni vzrok, da ¢lovek pije.
Ceprav ima ¢lovek po uZiva-
nju pijade subjektivni obu-
tek moéi, je resnica nasprot-

na — po pitju se zmanjSa de-
lovna sposobnost, na splosno
pa tudj mo¢ in razum.

Znanstvene izkusnje kazejo,
da z alkoholom umetno izzva-
na bojevitost in dobro razpo-
loZenje polagoma privedeta
do stalne potrebe po alkoho-
lu. Tako se pojavlja tudi bo-
lezen alkoholizem.

Pijanost je odvisna od koli-
&ine alkohola, ki kroZi v krvi
in ki ga pri treznem c¢loveku
ni. Ce je v krvi 0,50 (pol pro-
mile) alkohola, se to ne po-
kaze v pijanosti. Pri tej koli-
¢ini kroZj v krvnem obtoku
na 2000 kapelj krvi ena kaplja
alkohola. Pri koncentraciji 1,0
promila (tak$no stanje nasto-
pi najkasneje eno uro zatem,
ko ¢lovek s 70 kg telesne teze
popije pol litra vina) se po-
javlja pomanjkljiva pozor-
nost in volja, gibi niso ve¢
natan¢ni, refleksni ¢as se po-
daljsa, éeprav ni nujno, da bi
&lovek s to koncentracijo al-
kohola v krvi kazal kaka otit-
na zunanja znamenja pijano-
sti.

Clovek z 0,5 in ve& promil
alkohola v krvi nj sposoben
sodelovati v prometu in voziti
motorno vozilo, ker ogroZa
sebe in svojo okolico.

Pri koncentraciji 1—2 pro-
mila nastopa lahna pijanost,
obraz pordedi, pulz in diha-
nje sta pospedena; tak ¢lovek
govorj veliko, hitro in zme-
deno. 2 do 3 promile alkohola
alkohola v krvi izzove neza-
nesljivo hojo in opotekanje; s
tak$no koncentracijo alkoho-
fa v krvi vidi ¢lovek dvojno,
govori nerazlotno itd. Kon-
centracija alkohola 3 do S
promil v krvi izzove tezko sta-
nje pijanosti in nezavest, ¢e
je pa koncentracija Se vecja,
nastopi smrt zaradi akutne
zastrupitve z alkoholom. Smrt
zaradi akutne zastrupitve z
alkoholom nastopi 8e, <ce

srednje krepak clovek na
tes¢e v dudku spije 3/4
litra konjaka. Pogosto sli-

&imo vprasanje, kako da po-
gosteje ne pride do smrtj za-
radj zastrupitve z alkoholom.
Odgovor je razmeroma pre-
prost. Ponavadi se pijan ¢lo-
vek onesvesti in zane bruhati
$e preden popije koli¢ino al-
kohola, ki bi lahko povzrocila
smrt.

Alkoholizem zmanjsuje mi-
§iéno mod&, upocasnuje reflek-
se, slabi odpornost proti bo-

lezni in s tem ocitno slabo
vpliva na delovno sposobnost.
Z vrsto znanstvenih raziskav
na misici je dokazano, da al-
kohol Ze pri najmanjs$i kon-
centraciji v krvi (0,5 promile)
zmanj$a misi¢no moc¢ za oko-
li 16 %. Zaradj nekriti¢nosti,
ki jo izzove alkohol in lazne-
ga obcutka moc¢i se ima ¢la-
vek, ki je pod vplivom alko-
hola, za moc¢nej$ega in misli
celo, da delo bolje opravlja,
kakor e je trezen.

Ze navedenj podatki kazejo,
da se alkoholizem posamezni-
ka razodeva na vsej delovni
skupinj kakor tudj na uspehu
delovnega kolektiva, v kate-
rem takSen posameznik dela.

Delovanje alkoholizma na
delo lahko pokazemo v nekaj
to¢kah kot jih navaja franco-
ski zdravnik André Bertrand,
ki se posebej ukvarja z alko-
holizmom:

1. negativno delovanje alko.
holizma na alkoholika same-
ga, na njegovo druzino in de-
lovno mesto,

Se ni za nas, a vendar zanimivo

2. negativno delovanje na
delovno sposobnost posamez-
nika in na delovno skupino,
v kateri dela, prav tako pa
tudi na produktivnost celot-
nega podjetja,

3. negativni vpliv potro$nje
alkohola in alkoholizma na
splo$no produktivnost dela,

4, alkoholik in njegovo ne-
gativno delovanje na pravilne
medsebojne odnose v delovni
skupini.

Nedvomno povzroca cez-
merno uzivanje alkohol. pijac
zlasti pa alkoholizem, vrsto
skodljivih posledic za clove-
$ko zdravje. Na delovnem me-
stu ima to delovanje posebne
znacilnosti, ker povzrota ne-
opravicen izostanek z dela,
nezadovoljstvo v delovni sku-
pini, upadanje proizvodnje
glede na kakovost in koli¢ino
dela itd.

Alkohol zmanjs$uje zaneslji-
vost pri delu. Razli¢ne anke-
te, ki so jih napravili v mno-
gih dezelah kaZejo, da je med
alkoholikj trikrat ve¢ delov-
nih nezgod kakor med nealko-

holiki. Alkoholik pogosto izo-
stane z dela v zvezi s pitjem
in Cesto prihaja na delo pre-
pozno. Njegovo delo v pija-
nostj ali »mac¢ku« se po kako-
vosti in koli¢inj ne more me-
riti z delom zdravega, priseb-
nega in treznega cloveka.

Poleg tega je alkoholik ve-
liko dalj casa bolan, ker se
pri njem vsaka bolezen zdra-
vi mnogo dlje. Alkoholik z
vsemi svojimji lastnostmi
ustvarja napetost in nezado-
voljstvo delovne skupine, v
kateri dela. Skoduje pa tudi
ugledu podjetja samega.

Preprecevanje alkoholizma
in njegovih 8kodljivih posle-
dic za delo zahteva posebne
metode dela. Na delovnih me-
stih npr. je treba zagotoviti
dovolj sveze vode ali drugih
brezalkoholnih napitkov za
odzejanje, zlasti ¢e gre za de-
lo v veliki vrocini ali neugod-
nih okoli$¢inah. Po nekaterih
dezelah res$ujejo to s posebni-
mj stroji za hlajenje vode in
preskrbo s cenenimij sadnimi
sokovi ali mlekom.

Prozen ali poljuben delovni cas

V svetu primanjkuje delov-
ne sile, predvsem $e v bolj
razvitj zahodnoevropskih de-
zelah. Delno tudi zato, ker
je tam zaposlenih manj Zensk
kot v socialisticnih drzavah.
Zato, da bi obdrzali obstojeco
delovno silo in da bi na novo
pridobili tudi Zenske, skusajo
tudi v kapitalisticnem gospo-
darstvu nuditi zaposlenim
drzavljanom kar najvec ugod-
nosti.

Novejsa, pa Ze kar razsirje-
na oblika, je tako imenovani
prozen, drse¢i ali poljuben
delovnj ¢as. Nam se zdi sko-

raj neverjetno, pa vendar so

ga uvedla Ze mnoga podjetja
v Zapadni Nemdiji, Svici,
Franciji, Svedski, Nizozem-
ski, Luksemburgu in Angliji.
Med njimj so zavarovalne
druzbe, tovarna pisarniskega
pohistva, elektro materiala,
tovarna avionov v Miinchenu,
banke v Ziirichu in celo ke-
micna tovarna v Newcastlu
in prav tako usluzbenci Luft-
hanse.

Da celo Nemci, ki so znani
kot najbolj zvesti spostovalci
predpisov, so se med prvimi
odlodili za uvedbo tak3nega
delovnega casa. Do te odlo-
¢itve so jih privedli vzroki

Debelost kot posledica pitanja preko

vikenda

Vse velje je $tevilo ljudi s
preveliko telesno tezo. Del te-
ga viska je posledica »pita-
nja« preko vikenda. V mno-
gih druzinah se ob sobotah
in nedeljah je obilnejse, s ka-
lorijami in masc¢obami pre-
bogata hrana. Posamezni ¢&la-
ni druzine se komaj dvignejo
od mize, in, namesto da bi se
sprehodili in lazje prebavili
hrano, Ze gredo podivat v po-
steljo. Ko vstanejo, se prima-

jejo do stola pred televizijo,
kasneje med programom pa
popijejo Se kaksSen kozarcek
in po malem grizljajo. Gospo-
dinje, bi mapravile veliko pa-
metneje, ¢e bi za vikend pri-
pravile okusne, vendar s ka-
lorijami siroma$ne obroke.
Najbolje pa bi bilo, e bi do.
macim pripravile le obilen
zajtrk, kosilo pa enostavno
ukinile.
iz revije »NaSe zdravlje«

kot so zamujanje zaradi pro-
metnih konic, na splosno za-
radi prevoza na delo in pa se-
veda pomanjkanja delovne
sile,

KakSen je pravzaprav ta
proznj delovni ¢as? Najprej
je treba omeniti, da imajo
zahodnoevropske drzave v
glavnem deljen delovni Ccas,
razen idizmenskega dela. Ta
podjetja dolocijo torej »okvir-
ni« delovni ¢as n. pr. od 8.
do 17. ure z opoldanskim od-
morom. Poleg tega pa je do-
loceno Se »jedro« delovnega
éasa, v katerem morajo biti
prisotni na delovnih mestih
vsi zaposleni (n. pr. od 9.30
do 15.30). Takrat sprejemajo
stranke in opravijo vse po-
govore in sestanke. Delovni
¢as med »okvirnim« in »je-
drom« pa lahko zaposleni
svobodno dolo¢ajo. Torej, ¢e
Zelijo zjutraj odpraviti otroke
v Solo, ali obiskati zdravnika,
oz. popoldne zaradi kaksnih
nakupov prej zapustiti delov-
no mesto, ni potrebno dovo-
ljenje mnadrejenega, ampak
zamujeni delovnj cas samo
nadoknadijo prej ali pozneje.

Imajo sicer 8e nekatere
probleme glede kontrole Ste-
vila opravljenih delovnih ur.
Ponekod to reSujejo z elek-
tronsko obdelavo, drugod s
karticamj ali $ifrirnimi klju-
&, ki tedensko zberejo 3tevi-
lo opravljenih dleovnih ur.

Na splodno pa je prozen
delovni ¢as povsod sprejet Z
navduSenjem, tako zaposlenih
kot delodajalcev, TakSen de-
lovnj ¢as omogoca cloveku
ve¢ svobode, poveduje pro-
duktivnost dela, ter prihrani
precej Zivcev zaradi neoprav-
ljenih drobnih osebnih oprav-
kov.

Iz prakse ugotavljajo, da
prozen delovnj d¢as ne bo
ostal samo privilegij usluz-
benskega kadra, ampak ga
uspes$no uvajajo tudi Ze neka-
tere tovarne. Prav Francozi
zele z drse¢im delovnim ca-
som pritegniti na delo &imved
Zenske delovne sile.



Republisko gasilsko
tekmovanje tekstilcev

Ob stoletnici industrijskega
gasilskega drusStva Tekstilne
tovarne Prebold je to drustvo
organiziralo 1. septembra le-
tos gasilsko tekmovanje za
predstavnike slovenske teks-
tilne industrije. Na tekmova-
nje se je prijavilo 12 ekip,
med njimi tudi nase podjetje
z mosko in Zensko desetino.

Po razpisu tekmovanja je
pri mas nastalo vprasanje ka-
ko organizirati desetino, ki
bo kos nalogam predpisane-
ga programa tekmovanja in
Se drug problem, kako bi to-
liko ljudi na isti dan lahko
izostalo od dela v proizvod-
nji. Desetina je bila sestavlje-
na iz 5 ¢lanov stare desetine
in 4 mlajsih ¢lanov, toda Zal
se nismo sestali, da bi priceli
z rednimi vajami, ker starej-
8ih &lanov ni bilo na vaje. Po
hitrem postopku je bilo treba
organiziratj novo desetino in
to iz ene izmene. Prijavila se
Je Cetrta izmena iz predpre-
dilnice in to Sele 12. avgusta.
Rok za vaje je bil zelo kra-
tek, zato so se novi ¢lani, ki
so komaj prisli v pod-
jetje res slozno udeleze-
vali gasilskih wvaj, negle-
de na d&as in vreme. Va-
je so bile zjutraj ob 5. uri z
no¢nega dela, dopoldne in
popoldne, v megli in vrodini
z zeljo, da bi ¢impreje obvla-
dalj pravilnost in delo posa-
mmeznih disciplin trodelnega
napada in takti¢nih vaj. Tak-
ti¢na vaja prikazuje notranji
pozar, ki ga je treba pogasiti.
To zajema odvzem vode iz hi-
dranta, uporabo gasilskih ce-
Vi in aparatov, navezovanje
gasilskega orodja, nato gre
pPrva skupina po lestvi, druga
skupina pa napada skozi $tiri
metre dolg rov. Vaja je pri-
merna za gaSenje vseh vrst
PoZarov v zaprtih prostorih.
Vodja moske desetine je bil
Podkrajsek Karel, ki je tudi
desetar. Pri vajah so pomaga-
}i itud;i deZurnj gasilci, da bi
bila desetina ¢&imbolje pri-
bpravljena. Tudj Zenska dese-
tina je redno vadila in to tro-
delnj mapad in prvo pomog,
(obvezovanje glave, roke, ko-
lena in kolka).

Clani moske in Zenske de-
Setine so prvi¢ tekmovali, ta-
ko so videli kako naporne so
Vaje in koliko truda in potrp-
lienja je treba, da ekipa do-
SeZe ¢imbolj$o uvrstitev.

Dne 1. septembra smo od-
Dotovalj Ze ob petih zjutraj,
Kajti tekmovanje v Preboldu
Se je zacelo Ze ob 7. uri. Tek-

—

Tov. Zupandi¢ JoZe, vodja

ene v &istilnici, ki je dne
23, 7. 1973 utrpel obratno ne-
Zgodo in je Se na zdravljenju
V bolnisnici prosi, da v nagem
“-ﬂsopisu objavimo naslednjo
Zahvalo sodelavcem:

»Iskreno se zahvaljujem za

azano pomo¢ ob nesreéi
Lovge Mirkotu, Zibert Janezu,
Janei Jozetu in Zagorc Jane-
ZU.«

Mi pa tov, Zupandida iskre-
Mo pozdravljame in mu Zeli-
Mo &im hitrej$e okrevanje.

movanje je potekalo to¢no po
Zzrebnem vrstnem redu in do-
lo¢enem casu.

Moske desetine, ki so tek-
movale v trodelnem napadu
in takti¢nih vajah so dosegle
naslednje rezultate:

tock

1. Tekstilna tovarna

Prebold I 818
2. Tovarna nogavic

Polzela 790,5
3. Induplatj Jarse 776,5
4. Tekstilna tovarna

Prebold II 764
5. Novoteks,

Novo mesto 7525
6. Bombaz. predil. in

tkalnica, Trzi¢ 711,8
7. Predilnica Litija 708
8. Svilanit Kammnik 705
9. Tekstina,

Ajdovicina 697,5
10. Dekorativna

Ljubljana 696,5
11. Tekstilindus, Kranj 692
12. Metka, Celje 648

" Rezultati Zenskih desetin,
ki so tekmovale v trodelnem
napadu in prvi pomoci:

tock
1. Tovarna mogavic,

Polzela 7645
2. Tekstilna tovarna,

Prebold 762,71
3. Tekstina,

Ajdovscéina 6979
4. BPT Trzi¢ 665,2
5. Svila, Maribor 646
6. Tovarna volnenih

odej,

Skofja vas 635
7. Predilnica Litija 595,2
8. Svilanit, Kamnik 329

Iz rezultatov je razvidno,
da so bile vse desetine dobro
pripravljene in je sedmo me-
sto naSih ekip dobra uvrsti-
tev in zagotovitev, da imata
na$i mladi desetini e veliko
mozZnostj za uvrstitev v sam
vrh ekip slovenske tekstilne
industrije.

Ravno tako je treba pohva-
liti Zensko desetino, ki je
imela toliko volje in poguma,
da se je po nekaj vajah ude-
lezila tekmovanja, éeprav ji
7reb ni bil preve¢ naklonjen.
Morale so namre¢ otvoriti
tekmovanje in to seveda z
nekoliko treme.

Rezultati leto$njega leta so
pred nami. Zelimo, da z de-
lom ne bi prekinili, temvec
da bi se nadlje trudili za Se
boljSo pripravljenost v na-
slednjem letu. Vsem sodelu-
jodim se v imenu IGD lepo
zahvaljujem za prizadevanje,
prav tako pa tudi proizvodne-
mu sektorju, ki je zaposlenim
omogocdil udelezbo.

Naj mavedem 3e ¢&lane po-
sameznih desetin:

Moska desetina:
Podkrajsek Karel, desetar
Podbregar Alojz
Strus Leopold
Bolte Martin

Coz Ivan

Bas Franc

Zagorc Janez
Slapnic¢ar Franc
Zevnikar Vladimir
JaneZ JoZe

Zenska desetina:
Farkas Nevenka, desetar

Intihar Dragica
Bucar Viktorija
Witvicky Ljubosava
Medved Sonja
Smolnikar Vera
KrasSevec Angela
Pintar Jozefa
Pintar Marija
Pintar Zinka
Rudi Zupan

Mocska gasilska desetina.
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Upokojeni so bili

BRINOVEC FRANCISKA
se je zaposlila v nasem pod-
jetju s petnajstimj leti in je
delala vse do upokojitve.
Vmes je prekinila delo le za
dve leti, ko je imela majhne-
ga otroka in ga ni imela dati
kam v varstvo. Ves Cas je de-
lala v predilnici, najprej kot
snemalka, po enem letu pa je
ze dobila svoj stroj. Zadnjih
sedem let pa je delala kot
brigadirka.

Francka izhaja takorekoc iz
tovarni$ke druZine, saj so vsi
v druzinj delali v tem pod-
jetju, najprej oce, mati, po-
tem pa $e otroci. Obe njeni
sestri sta Se danes v tovarni
oz. je ena Ze upokojena.

Med pogovorom sva prisli
tudi do delovnih pogojev, skr-
bi za delovnega c¢loveka na-
sploh danes in nekdaj. Pove-
dala je, da so se delovni po-
goji znatno spremenili. Ureje-
ne so garderobe, sanitarni
prostori, poskrbljeno je za
prehrano, toplo malico, kar
delovnemu ¢loveku veliko po.
meni.

Potozila je le nekoliko gle-
de nocnega dela. Za Zensko
oz. mater — gospodinjo je
poleg dela na delovnem me-
stu, tega dovolj tudi doma. Z
leti, ko élovek ni veé toliko
pri modéi, pa postane no¢no
delo zanj $e bolj naporno. Z
ukinitvijo noénega dela bi bi-
lo delo Zenam zelo olaj$ano.

Veliko mladih deklet je pri-
ucdila in usposobila za delo,
saj je imela preko 31 let de-
lovnih izkuSenj, ki jih je
vestno prenasala na druge. Z
delom v podjetju je bila za-
dovoljna, pripravljena je bila
sodelovati pri vsakr$ni akciji
za dobrobit podjetja, in se
skupno z ostalimi veselila
uspehov podjetja. Za njeno
vestno in poZrtvovalno delo
je bila leta 1961 odlikovana z
medaljo dela.

Po tolikih letih dela v to-
varni je bilo slovo teZzko, po-
sebno $e od sodelavk, s kate-
rimi se je prav lepo razume-
la. Vsekakor pa to ne bo po-
polno slovo od tovarne, saj
je v niej sedaj zaposlen sin,
ki jo bo sproti seznanjal z
novostmi in napredki tovar-
ne.

Francki kljub upokojitvi ne
bo doletas doma, sai Zena-
gospodinja vedno najde do-
volj dela, posebno Se, ker sta
oba — moZ in sin — zaposle-

na in si zZelita urejenega go-
spodinjstva. V bodo¢nostj pa
bo morda poskrbljeno za kak-
Sen prirastek v druzini, po-
tem pa sploh ne bo ¢asa za
dolgcas.

Ob koncu najinega razgovo-
ra je zazelela vsem sodelav-
kam in sodelavcem, kakor tu-
di vodstvu podjetja $e veliko
delovnih uspehov.

BROVC ANTON je bil ro-
jen leta 1909 in je delal pri
nas kot mojster stro¢narne. Z
delom je prenehal 31. 8. 1973
kot upokojenec.

Kljub temu, da se tovaris
Brov¢é nasemu vabilu na raz-
govor z upokojenci ni odzval,
posredujemo zanj nekaj po-
datkov iz naSe evidence, ker
je bil le na$ dolgoletni sode-
lavec,

Tov. Brové se je izudil klju-
Cavnicarske obrti pri Francu
Ruparju,  kljuéavniéarskem
mojstru v Litiji in tudi tam
ostal kot pomocénik do leta
1931. Nato pa se je zaposlil v
naSem podjetju, kjer je ostal
do upokojitve.

Najprej je delal kot klju-
Cavnicar, kasneje pa je pre-
vzel mesto mojstra v stroé-
narni. S svojo marljivostjo,
prizadevnostjo in skoraj umi-
verzalno uposobljenostjo je
veliko pripomogel k uspehom
podjetja. Pretezno mnjegova
zasluga je, da se je obrat za
izdelavo cevk iz skoraj popol-
noma iztroSene delavnice raz-
vil v produktiven obrat, ki
oskrbuje naSe predilnice s
cevkami. Za svojo prizadev-
nost in poZrtvovalnost je bil
leta 1966 odlikovan z Orde-
nom dela s srebrnim vencem.

Med okupacijo je bil zapo-
slen v Predilnici Litija in se
je Ze leta 1942 povezal v od-
bor delavske enotnosti, ki je
sodeloval z NOV. V NOV je
bil od avgusta 1944 do decem-
bra 1944, nato pa v zaporu
Begunije — Salzburg do apri-
la 1945,

Tov. Brové je bil upokoien
Ze leta 1970, vendar je zaradi
potreb v strofnarnj delal e
nanrej vse do konca avgusta
1973 ko je dokonéno odsel iz
tovarne, s preko #4 let delov-
ne dobe.

KOKOTE IVAN se je rodil
24, 5. 1909 v Logu pri Mlin-
$ah. Od tu je hodil v osnov-
no %olo na Sveto goro. Ker
je bilo to ravno v éasu I. sve-

tovne vojne, pouk nj bil re-
den, prav tako je odpadel tu-
di pozimi ob slabem vreme-
nu. Kljub temu je pri obisko-
vanju Sole prepesacil precej
kilometrov, saj je dnevno po-
rabil za pot v $olo in nazaj
po 2 uri.

Do 20. leta starosti je Zivel
doma pri star$ih, nato je od-
Sel k vojakom, od koder se
je vrnil leta 1931, Od leta 1932
do 1942 je bil zaposlen kot
kmeckj delavec, nakar so ga
Nemci nameravalj poslati na
delo v Avstrijo, uspelo pa mu
je dobitj preko mekega znan-
ca zaposlitev Trbovljah, kjer
je bil do 28. 1. 1944. Naslednji
dan je odSel v NOV. Bil je
najprej borec Dolenjskega
odreda, nato je Sel kot pro-
stovoljec v Hrvatsko Primor-
je, kjer je delal v vojaSkem
skladi§¢u prj izdajanju hrane
in uniform, od tu pa je od-
$el v Gradnikovo brigado,
kjer je bil do konca vojne od-
nosno $e v JLA do demobili-
zacije septembra 1945.

V nalem podjetju se je za-
poslil 16. novembra 1945 kot
transportni delavec in pri
istem delu ostal vse do upo-
kojitve 31. 7. 1972, ko je imel
7e 40 let in 7 mesecev pokoj-
ninske dobe, nato pa je Se
kot upokojenec ostal pri
istem delu 1 leto tako, da je
dejansko prenehal z delom v
nasem podjetju konec avgu-
sta letos.

Skoro 28 let je kot zunanji
transportni delavec delal v
tezkih delovnih pogojih. Delo
je bilo treba opraviti, pa naj
je bil mraz, vrodina, sneg,
dez itd. Pravi pa, da zadetek
ni bil teZak, saj je pred tem
dve zimi prezivel v NOV, kas-
neje pa se je na te pogoje na-
vadil.

Med okupacijo se mu je
vtisnil v spomin dogodek, ko
je januarja 1944 v skupini 40
borcev prebredel Savo, ko so
odhajali na Dolenjsko, od teh
40 jih je po osvoboditvi osta-
lo le Se 8.

V zadnjih letih se je odlo-
&il za gradnjo lastne hiSe, ki
jo je dogradil decembra lani
in kjer bo sedaj prezivljal
zasluzen pokoj. Seveda se
zanj delo $e ni kondtalo. Pri
hisi ga ¢akajo $e razna opra-
vila. ki jih bo sedaj, ko bo
imel ved ¢asa, laZzje dokon-
cal.
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Sedeminosemdesetletnico podjetja smo proslavili s svedanim
zasedanjem delavskega sveta. Slavnostini govor je imel pred-
sednik Tone Pavliha.

Tudi letos smo ob tovarniskem prazniku povabili nase upoko-
jence. Ogledali so si novo proizvodno halo. Dobrodoslico jim
je zaZelel predsednik sindikalne podruZnice.

Druzba upokojencev se je Sele dodobra razzivela v dvorani
na Stavbah. Srecalo se je veliko starih znancev.

Predsednik  obéinske
skups¢ine tovari§ Stane
Volk, ki je prisostvoval
sveanemu zasedanju DS
je Cestital vsem ¢Elanom
kolektiva ob 87-letnici
podjetja in zaZelel na-
daljnjih delovnih uspe-
hov,

Poudaril je, da leto$nje
prvo polletje kaze ugo-
den poslovni uspeh ne le
v Predilnici Litija, ampak
tudi v drugih kolektivih
naSe obéine. To pomeni,
jacanje materialnega bo-
gastva tako kolektivov
kot obdine. Dviganje pro-
duktivnosti in sposob-
nost delovnih organiza-
cij, da vlozijo <&imved
sredstev v boljse delovne
prostore, boljSo organiza-
cijo dela in proizvodnje
pomeni, da bodo ti delov-
ni ljudje v bodoce tudi
bolje ziveli. Ce bomo v

Proslavili smo
87. letuico podjetja

obéini ustvarjali ve¢ sred-
stev, bomo laZje resevali
skupne probleme. Ustav-
ne spremembe omogoca-
jo ob¢anom, da sami od-
lo¢ajo tudi o potrebah
za krepitev obcine. Ko-
lektivi bodo neposredno
odlodali o zdravstvu, Sol-
stvu, druzbenih stanova-
njih in o objektih za druz-
beni standard in rekrea-
cijo in o tem sklepali sa-
moupravne sporazume.

»V Litiji nam Se veliko
manjka. Imamo slabe ce-
ste, slaba Solska poslop-
ja, nimamo rekreacijskih
objektov. Ce ne bomo
vlagali lastnih sredstev,
Zzelja Se dolgo ne bomo
mogli uresni¢iti,« je za-
klju¢il tov. predsednik.

Clanom kolektiva, ki so letos dopolnili dvajset let delovne
dobe v podjetju, so bile podeljene zapestne ure. K jubileju
iskreno &estitamo!



