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Glasilo je bilo dne 25, 7. 1970 odlikovano s Priznanjem Skupdéi- -
ne obtine Domiale za uspeino informiranje, dne 24. 4. 1974 pas
srebrnim Priznanjem Osvobodiine fronte slovenskege naioda za
uspedno informiranje delovnih ljudi in ob&anov ob&ine Domiale.

VOLITEV 1982

Po prvi OKK so v &asu do volitev v delegatske skupicine
potekale predvsem organizacijske in tehni¢ne priprave na
volitve, T: priprave je vodila volilna komisija v TOZD pri SO
in volilne komisije v TOZD in KS. Posebej bi morali omeniti
tudi Emono KK in Obrtno zdruenje Domiale, ki sta
opravila veliko dela pri pripravah in izvedbi volitev delegacij

kmetov in obrtnikov.

N

V politiénih aktivnostih na izvedbo volitev so bila aktivna
vsa vmm DPO. Ta so organizirala skupaj z obéinsko
volilno komisijo ve& posvetov s predstavniki temeljnih sredin
in instruktaze volilnih komisij in zakonov.

Y

Rezultati take iroke politi-
&ne akcije so bili v ustvarjenem
ugodnem vzdugju, v katerem so
potekale volitve, saj so bila vsa
volis¢a primerno okrasena in
urejena za nemoten potek voli-
tev.

Dan pred volitvami so pred-
stavniki DPO in obé&inske volil-
ne komisije obiskali vsa volista,
da bi $e zadnji& preverili pri-
pravljenost na volitve. Sploina
ocena te pripravljenosti je bila
celo ugodna z redkimi izjemami
Vv nekaterih TOZD, kjer priprave
niso bile v celoti izvedene oz.
mr:?l bile hvojdenedv skladu of

isi. Kot je v danem por:
gllu I:mredeno 50 bile take sla-
bosti odkrite v Toku, Biroju 71
in Gostis¢u Konjsek. Se posebej
moramo opozoriti na izredno
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druzbenopoliti¢ne organizacije
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neodgovorno tehni¢no Bripravo
in izvedbo volitev v OZD Toko.
Kot verjetno Ze veste, je bila
posledica takega neodgovornega
pristopa odgovornih oseb inter-
vencija nekaterih delavcev, ki so
zahtevali razveljavitev volitev,
Tak razvoj dogodkov v Toku pa
se je odvijal kljub temu, da so
bili predstavniki te OZD na
nepravilnosti opozorjeni ob
priliki obiska predstavnikov
druzbenopolitié organizacij
na dan pred volitvami. Takoj po
opravljenih volitvah je bil s stra-
ni vodstev druzbenopolitiénih
organizacij ob&ine organiziran v
tej organizaciji politi¢ni aktiv
predstavnikov druzbenopoli-
ti¢nih organizacij v organizaciji,
predstavnikov vodstva organiza-
cije in samoupravnih organov,
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Skupéicina obCine in

Domzale
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Eene volitve,

Na seji 10 in predsedstva OK
SZDL je bila ostro postavljena
zahteva, da se v sredinah, kjer
volitve niso bile izvedene s
potrebno odgovornostjo, opravi
temeljita ocena in sproZi posto-
pek samoupravnih organov in
druzbenopoliti¢nih organizacij
za ugotovitev disciplinske in
politiéne odgovornosti odgovor-
nih oseb za tako stanje.

Prva splosna ocena volitev, ki
so bile opravljene v Eetrtek
11.3. in nedeljo 14.3.1982 je
zelo ugodna. Po sklepu predsed-
stva morajo vse sredine izdelati
svojo oceno izvedbe vseh po-
stopkov evidentiranja, kandidi-
ranja in samih volitev, Te ocene
bodo osnova za izdelavo koné-
ne ocene izvedbe volitev v
ob&ini. Udelezba delovnih ljudi
in ob&anov na voliscih je bila
izredna, boljsa kot je bila pred
4. leti, saj je v f(s dosegla
94,7 % in v TOZD ter delovnih
skupnostih 90 %. To nam doka-
ﬂ:}j‘e visoko zavest nasih delov-

ljudi in ob&anov in njihovo
Zaupanje v nadaljnji = razvoj
samoupravljanja in eiegatskega
sistena,

V TOZD in delovnih skup-
nosti je 11. marca 1982 od
skupno vpisanih 11.335 volilcev
glasovalo 10.295 volilcev ali
90,8 %. V tem podatku niso
viteti vojaki, ki so glasovali po
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GLASILO SOCIALISTICNE ZVEZE DELOVNEGA LIUDSTVA DOM2ALE  DOMZALE, 23. april 1982, Leto XXI, 5t. 6
e
) na katerem je bila sprejeta posti, in ki bodo procent e
r pobuda, da se volilni komisiji povecali,
POROCILO O PRIPRAVAH IN IZVEDBI: redlaga, da razveljavi oprav- 100 % udelezbo so imele

TOZD: Mojca Lukovica, Zora
Domzale, Tekstil Ljubljana —
TOZD Filc Menge§, Agroemona
DSSS Domzale, KPC Jable,
Trzin, Mercator Roznik TOZD
Grmada Domzale, ABC Napre-
dek DSSS, Domzale, Napredek
TOZD Gropromet—skladiice I
in II Domzale, Papimica TOZD
Energetika Koligevo, 08§ Slan-
drove brigade Domzale, 0§
Venclja Perka Domzale, 0§
Martin Kozelj Dob, O§ Rado-
meljske ¢ete Radomlje, Zdrav-
stveni dom DSSS Domzale.

Najslabsa udelezba je bila v
ABC Napredek TOZD Opremo-
tehna Domzale, Avtoservis
Domzale, ABC Napredek TOZD
Gostinstvo in turizem Domzale,
Restavracija z garni hotelom pri
Kongku Trojane, Univerzale
TOZD Konfekcija Domzale,
GIP Beton Zasavie Enota Dom-
Zzale, Helios TOZD Kemi&na
Domzale, Tosama DSSS Dom -
Zale. Vzrok za slabo udelezbo je
bolnigki stalez in sluzbena od-
sotnost.

Obrtniki in pri njih zaposleni
delavci so glasovali na treh voli-
§¢ih. Od skupnega §tevila 2.015
vpisanih v volilni imenik je gla-
sovalo 1.531 volilcev, kar pred-
stavlja 75,98 %. Udelezba je bila
nekoliko manjsa, predvsem
zaradi velike fluktuacije delovne
sile, ki se pravo¢asno ne odjav-

(Nadaljevanje na 2. strani)

O b prazniku OF in Prazniku dela 1. maju:

RAZOBESITE ZASTAVE!

Pred bliZajo¢ima se praznikoma Dnevu OF —
27. aprilu ter 1. maju pozivamo delovne organiza-
cije in obcane, da v ¢asu od 26.4.1982 — 4.5,1982
izobesijo zastave na vseh javnih poslopjih in zaseb-
nih hisah,

Prav tako vabimo vse delovne ljudi in obcane,
da se udeleZijo slavnostne prireditve—proslave, ki
bo organizirana dne, 26.4.1982 ob 18, uri v hali
Komunalnega centra,

: OK SZDL DomZale
in Obéinski sindikalni svet
DomZale




(Nadaljevanie s 1. strani)

lja in zato tudi niso bili volilni
imeniki povsem to¢ni.

V krajevnih skupnostih so
bila voli§¢a predvsem polna v
dopoldanskem &asu ter med 14.
in 15. uro. Od skupnega §tevila
vpisanih 27.285 volilcev je gla-
sovalo 25.240 ob&anov, kar
predstavlja 94,6 %. Ta odstotek
se je z glasovanjem vojakov Se
povetal. Glede na razgibanost
ob&ine (priselievanje, odseljeva-
nje) pa je rezultat zelo visok.

ajveja udelezba je bila v
krajevnih skupnostih Homec-
Nozice, Rafol¢e, Velika vas in
Radomlje (100 %), zelo dobra
pa v krajevnih skupnostih Bla-
govica, afnja, Dob, Rova,
Trzin, Than, Trojane, Peée, Mo-
ravée, Krtina (preko 95 %), kar
je gotovo posledica velike politi-
¢ne aktivnosti v pripravah na
volitve.

Kmetje so glasovali na voli-
§¢ih v vseh krajevnih skupnostih
o svojih delegacijah. Vpisanih je
bilo 1.971 volilcev, glasovalo pa
je 1.882 volilcev ali 95,% %,
skupaj z vojaki pa 1.883 volil-
cev

Tudi v druzbenopoliti¢nem
zboru Skupicine obline je gla-
sovalo 25.240 volilcev. Za kan-
didatno listo je glasovalo
22.037 volilcev, proti listi 1.800
volilcev, neveljavnih glasovhic
pa je bilo 1.403. Obé&inska volil-
na komisija je ugotovila, da je
druzbenopolitiéni zbor zvoljen
z veliko veéino glasov nasih
obc¢anov,

Ena izmed pomanjkljivosti
pri izvedbi volitev, ki jo bo
potrebno odpraviti, so neustrez-
na volis¢a v nekaterih okoljih.
Gre za premajhne prostore ali
pa za preveliko §tevilo volilcev
vezanih na eno voliiCe.

V temeljnih organizacijah
zdruzenega dela in delovnih
skupnosth v Zetrtek dne
11.3.1982, glasovali delovni
H:Idje o 1873 kandidatih za

te in sicer o 1372 kandi-
datih za delegate v skupiCine
SIS in o0 501 kandidatih za dele-
gata v SO Domzale. V kr.
skupnostih so delovni ljudje in
ob&ani dne 14.3,1982 glasovali
0 271 kandidatu za delegate za
zbor krajevnih skupnosti in o
1092 kandidatih za delegiranje
v skupi&ine SIS.

Od skupnega #tevila 3236
delegatov znafa delez Zensk
49 %, miladincev 20 %, delez
delegatov starih med 27, in 40.
letom je najvetji in znasa
44.5 %, 29 % delegatov je starih
55 let, 5,6 % pa je starih nad 55
let. Delez &lanov ZK med dele-
gati wnafa 15 % in udeleZencev
NOB samo 2,246 %.

Ce primerjamo te podatke s
podatki o strukturi delegatov iz
sedanjega mandatnega obdobja,
lahko ugotovimo, da se je precej
povetalo zastopanje Zen
19 %, zaskrbljujoce pa je dej-
stvo, da se je delez mladincev
z.manéial za 7%, to problema-
tiko bi bilo potrebno $e posebej
skrbno analizirati. Tudi delez
Elanov ZK se je zniZal po 8 %,
kakor tudi delez udeleZencev
NOB za 8,5 %. Po izobrazbeni
strukturi so najbolj zastopani
delegati s srednjo izobrazbo
28,7 %, pa sledijo kvalifi-
cirani delavci 23,4 %. Vse ostale
strukture so zastopane bistveno
v manji meri. Po opravljenih
volitvah so volilni odbori in
volilne komisije hitro in v skla-
du z zakonom opravili zahte-
vana administrativna opravila in
s tem pripomogli k uspesnemu
zaklju¢ku volitev. Takoj po
opravljenih volitvah so se sestali
na prvi seji novoizvoljeni dele-

ati. Na teh sejah so opravili
onstituiranje delegacije, obrav-
navali predlog kandidatov za
zvezni zbor skupitine SFRJ in
dolo¢ili delegata za 2. sejo
OKK, ki je bila dne 22.3.1982
in delegata za prvo sejo ob&in-
ske skupitine.

Splogna ocena o poteku pri-

rav in izvedbi volitev v obCini
ale je prav gotovo zelo
ugodna. Opravljeno je bilo veli-
ko dela v katerega je bilo vloze-
nega dosti truda, Da so bile
volitve lahko uspesno izvedene
gre v prvi vrsti zahvala vsem
tistim §tevilnim ob&anom in
aktivistom v temeljnih sredinah,
ki so s svojim delom pri organi-
zaciji in izvedbi volitev omogo-
¢ili primemo ozracje in pogoje
za uspedno izvedbo volitev.

Z mnozi¢no udelezbo na
volis¢ih smo delovni ljudje in
ob&ani DomZal potrdili svojo
odlo&nost, da bomo tudi vna-
prej stopali po poti socialisti-
¢nega samoupravljanja in Se
nadalje razvijali delegatski
sistern,

Dne 14. aprila, so s8 v heli
Komunalnega centra prvi¢ sestali
delegati druZbenopolitiCnega zbora,
zbora KS in zbora zdruZenega dela
skupine obline Domlale. Na tej
skupni seji so izvolili za novega pred-
sednika skupééine obline DomZale
tovaria Karla Kusarja, za podpred-
sedni o tovarifa Edvarda Peternela,
2a predsednika’ Izvrinega sveta pe
tovarifa Hermana Breznika, Vsak
zbor je izvolil wdi svojega predsed-

nika in druge funkcionarfe, V imenu
pionirjev -in miadincev domZalske
ob&ine smo predstavniki z OS
Venclja Perka zaXeleli novemu pred-
sedniku tovarifu Kerlu Kusarju
uspesno delo pri oravijanju njegove
odgovorne funkcije, dosedanjemu
predsedniku tovarisu Jerneju Leniéu
pa smo se zahvalili za dolgolemno
ugpesno vodenje skup$Cine' obéine
DomZale, BlaZ Stiploviek

08§ Vencijs Perka DomZale

T

Nedelja, 25. aprila:

V NASI

bomo pripravili v nedeljo, 25.

N

STAFETA MLADOSTI
TUDI LETOS

§ pomladjo je krenila na pot iz Prilepa v Makedoniji
STAFETA MLADOSTI, ki jo roke miadih nosijo $irom
Jugoslavije. Ob koncu aprila bo za pet dni prispela v Slove-
nijo in se eno uro zadrZala v nasi ob&ini. Svec¢ani sprejem ji

j

OBCINI

aprila od 13.50 do 14.50 ure.

o

23. marca je bila znana
Zasovnica in potek §tafete po
Sloveniji. Predsedstvo Ob&inske
konference ZSMS se je takoj
sestalo, izvolilo pripravljalni
odbor in se dogovorilo za kon-
kretne zadolzitve, Naj vas na
kratko seznanimo z njimi.

1

Cas prihoda in izhoda ter
kraj prihoda in izhoda §tafete v
naso obé&ino so bili sprejeti na
Republigki konferenci ZSMS in
jih ne moremo spmﬂlrﬂ:ti.
Zato pa je nasa dolznost, da v
okviru razpoloZljivega Casa
popeljemo itafeto na &imdaljo
pot po ob¢ini, da jo bo videlo
¢imve¢ ob&anov.,

y ¥

Na podlagi Zelja, ki so jih
posredovale osnovne organiza-
cije ZSMS v krajevnih skupno-
stih je okvirni potek §tafete:
13.50— sprejem Stafete v Volg-
jem potoku od kamni-
gkih mladincev
Radomlje
Vir
Domzale
Trzin
Loka
Menge3
predaja Stafete kranj-
skim mladincem /na
predlog je, da bi se to
zgodilo v Mengsu /

To je okvimi progr ki
lahko dozivi minlnll,:lm l:z:to‘

panja ali spremembe,

3

Ker bo stafeta pri nas v ne-
deljo, ko so tovame zaprte, smo
za noslce sprejema doloili
osnovne organizacije ZSMS iz
krajevnih skupnosti,

4

Osnovne organizacije v kra-
jevnih skupnostih, skozi katere
poteka §tafeta, so doline takoj
sklicati sestanke vseh druzbeno-
politiénih organizacij v kraju,
vseh organizacij zdruZenega

14.00—
14.10—
14,20
14.35—-
14.40-
14.45~
14.50—

dela, sol in druzbenih organi-
zacij in drustev. Na teh skupnih
sestankih se je treba dogovoriti
o programu ob §tafeti in nosil-
cih stafete. Poskrbeti je treba,
da bo program &imbolj pester in
svetan, predstaviti in zajeti pa
mora vse dejavnike v krajevni
skupnosti,
5

Zavedati se moramo, da je
&as prihoda stafete neobiajen
za kulturne prireditve /opol-
dne!/, poleg tega pa je v nedeljo
doma manj ljudi, Zato moramo
vso skrb posvetiti obves&enosti
krajanov s plakati in krajevnimi
glasili, da ne bo stafeta potovala
po praznih ulicah,

6

Poskrbeti je treba, da bodo
ob poti §tafete povsod izobe-
§ene zastave, Po moZnosti po-
stavimo v krajih ozvocenje, ki bo
ves dan opozarjalo na svecani
trenutek.

7

Stafeta se bo zaradi promet-
ne vamoluoj&o;‘lkuﬂla izogniti
najprometn cestam, kljub
temu pa moramo poskrbetf“;a
delovanje narodne zastite.

8

Za vsa pojasnila se obmnite
na mladinsko organizacijo v vasi
krajevni skupnosti ali pa na
Obéinsko konferenco ZSMS
Domzale, Ljubljanska 70/1,
tel.: 721-790.

Center za obve§éanje in pro-
pagando pri Obéinski konfe-
(zlencl Zvezes mhxlijh:ﬂm “nlfr;

ine po 25. ap rip
ﬁloubno stevilko glasila Rﬂ, mla-

, v katerem bo predstavil delo,
uspehe in probleme mladih v
domzZalski ob¢&ini,

Dobro vemo, da je STA-
FETA MLADOSTI, eden od
najvidnejgih simbolov bratstva
in enotnosti nagih narodov.
Zato pritakujemo, da bodo
zadnjo aprilsko nedeljo mame
pohitele s kosili, televizor bomo
pustili pri miru in se vsi, kot ena
druzina, zbrali ob poti stafete.

Igor Lipoviek



IZVOLJENI SO BILI:

Na 1. skupnem zasedanju vseh treh zborov domialske
delegatske skupstine, ter loZenih sejsh teh zborov smo
izvolili:
za predsednika SOb Domzale — Karla KUSARJA
za podpredsednika SOb DomzZale — Edvarda PETERNELA
za predsednika zbora zdruzenega dela — Danico BLEJC
za podpredsednika zbora zdruZenega dela — Franca
GNIDOVCA
za predsednika zbora krajevnih skupnosti — Franca KERCA
za podpredsednika zbora krajevnih skupnosti — Franca
BLATNIKA
za predsednika druzbenopolitiénega zbora — Antona KOSA
za podpredsednika druzbenopolititnega zbora — Marico
JERMAN
za sekretarja skupstine obcine Domiale -
TEKAVCA
i za predsednika Izvrinega sveta — Hermana BREZNIKA
ik za Elane Izvrinega sveta so bili imenovani naslednji:

gt Lado GORICAN, Darko GOGNJAVEC, Brane HEFERLE,
Milan MAROLT, Bostjan HOCEVAR, Milan NARAT, Maks
JERAN, Peter PRIMOZIC, Franc dr. HABE, Vida
BOGATAJ, Albin PAVLIN, Ivan ZUPAN, Mitja MEZGEC in
Anton PRESKAR.

Da ne pozabimo: V Domialah je bilo ob Stafeti vedno

slovesno

Franca

Ob izvolitvi so povedali:

" KAREL KUSAR,
predsednik Skupscine
ob¢ine Domzale:

Takole je bilo ob sprejemu Stafete mladostiv Domzalah pred

v Dovolite mi, da se v svojem
imenu in v imenu podpredsed-
nika tovariia Peternela zahvalim
:jl izvolitev in izkazano zaupa-

e
Z danainjo konstitutivno
sejo zakljuéujemo ve¢ mesecev
trajajo¢o volilno aktivnost in
zatenjamo z rednim delom v
tretiem delegatskem mandatu,
Ceprav zadenjamo z novim
mandatom, pa mora biti nase
delo nadaljevanje prehojene
poti, mora biti usmerjeno k
nadaljnji krepitvi nmoupmdia-
a,

samo na podrotju pravic ob
tem, damdolzntﬂ &estokrat

prepustali samo nekaterim in se

skusali skriti tudi za samouprav-

ne in delegatske odlo¢itve. To
1j

nja in delegat odloZanja, pa je peljalo tudi k nekaterim
mora biti mesto, kjer bomo ob slabostim, ki prihajajo na poviie
sooZanju dejstev razrefevali z vso ostrino v zaostrenih drui-

bistvena vpradanja dela in Zivlje-
1'- DOije ocene o delegat-
s sistemu, s katerimi smo
kriti¢no ocenili v osemletnem
obdobju vsebino, razvoj in vpe-

benoekonomskih in druzbeno-
politi¢nih razmerah in ko smo
primorani vzpodbuditi tiste
mehanizme detlat siste-
ma, ki so izvirni in talno

Miadost ob mesecu miladosti — Bilo je pred leti

OBVESTILO

Cenjene potrosnike obves¢amo, da bosta v
ponedeljek, 3. maja 1982 v Casu od 7. do 11, ure
odprti dezurni trgovini: 5

— SP Raéa v Domzalah in

— Emona Market v Mengsu

NAPREDEK TOZD PREHRANA

tost tega sistema v naso samo-
upravljalsko prakso, nam mo-
rajo biti tudi izhodisce za bodo-
&e delo,

Nas politiéni sistem sociali-
sti¢n mmpnvgmja je nada
najve¢ja svoboda, ki nam daje
mnzo pravic in svobod#in,
v pa fe ve¢ dolinosti in

ovornosti. V nadi dosedanji

smo naf odnos do te svo-
Eode vse prevetkrat uveljavljali

¢isti tako v ustavi, kakor v mno-
gih dokumentih: to so socialisti-
¢na dm:;et hm
razumevanje in dog

m nelo&ljive sestavine demo-
kratiénega sistema. In &e k
temu dodamo e to, da je krepi-
tev samoupravljanja in delegat-

sistema naia edina alter-
nativa, potem je to v sedanjem

(Nadaljevanje na 4, strani)
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(Nadaljevanje s 3, strani)
trenutku, ko so nekatera priza-
devanja usmerjena tudi v na-
(i) Gt Isomeri No g
0 . Ne gre
njto. da bi brez e doseienih
rezultatov ali to nado
odlotitev, da bi pristajali na

njem :
tezavo in nadli dosledne in traj-
ne reditve.

Da so delovni ljudje in obéa-
ni pripravi sodelovati oﬁi

terjali

od nas delegatov, da bomo po
samou in delegatski poti
Dadrocfih i vaeh ivojih, Zave
e

dati pa se moramo, da to delo
ne bo niti lahko niti enostavno,
Zahtevalo bo veliko prizadev-
nost tistih, ki so za to neposred-
no odgovorni, kakor tudi nas
delegatov, ki smo po delegatski
poti dolZni iskati najboljie reit-
ve,

Ker je delegatski sistem nosi-
lec in ogrodje celotnega sistema
socialisti¢ne samoupravne

{
:

takina konferenca delegacij, ki
bo s sodelovanjem izvrinega
sveta in upravnih organov teko-
¢e prenafala preko skupine

tov in stalisca k

zakonov in drugih

tov. Le s takino prakso bomo
pomagali

¢i miselnost v

in administriranjem lahko refili
gupodml:e in druibene pro-
leme. Izhajati moramo iz real
nosti, to je neposrednega vpliva
delavcev pri gospodarjenju z
druzbenimi sredstvi in porab-
nikg teh mdlgvbm v ahpl?{‘-&
rotjih porabe, 0 MOT;

dogovorjena in na osnovah

* svobodne menjave dela. *

Pri programiranju dela zbo-
rov skuppléine bil doseZen
velik na vendar bo
v o rapers, & dopelpi

v razp fe niti v
tistem , ki se nanaia na
veebinsko zaokroZitev
nih podrodij. Novo kvaliteto
bog&nls;k; lllltntli delegatska

ovo spreminja-
v delegatske p ter
uveljavljanje amandm:i;v
takrat, ko bi za posamezne akte
v fazi sprejemanja lahko na#li
bolje refitve. Pozitivni rezultati
dela medzborovske komisije
il Lamia) ponmiiint o
zbo-
rov, kar bodo zshtevali tudi
variantni predlogi, amandmaji
in teinja po istodasnem zase-
e eepotaos dals ki piliie
au t P
bo Q::m‘lmli: primemo,
- 0 l:c kulltetn:d :j:
vo, pravofasno se
delega-

delegacij,

tov v doli samoupravijanja in

aktimo vkljulevanje &
sedstva, izvrinega sveta in

benopeliti¢nih dejavnikov

v delo v temeljnih sredinah. Pri

tem pa bomo morali veliko

omost posvelati sistemu

a, saf bo od tega v

veliki meri odvisna odprtost in

javnost dela skupistine, izvriil

nih organov in samoupravnih
interesnih skupnosti.

Ob dejstvu, da postaja stabi-
lizacija vedno bolL nadin mi:de-
nja in ponafanja, bomo morali
vso tenkocdutnostjo obravnavati
spremembe veljavnega druibe-
nega plana, analizirati krajevne
in obé&inski samoprispevek,
sprejemati dokumente dolgo-
ro¢nega razvoja in preko konti-
nuiranega planiranja pripraviti
vse potrebno za pravoCasno
sprejemanje naslednjega druzbe-
nega plana. Pri tem pa ne bomo
mogli mimo nalog na podro&ju
vzgoje in zobraievanja, zdrav-
stva, socialne politike in drugih
Egdroc‘.ij, kar go zahtevalo veli

usklajevanja z zdruZenim
delom in s skupdtinami samo-
upnmmpméiﬁt;:n&m skupnosti
na Zbenih in mate-
rialnih dejavnosti.

Mnoge usmeritve in naloge
pa bodo oblikovane in sprejete
na leto Zveze
komunistov in drugih druzbeno-
politi®nih organizacij, na kate-
rih bomo ponovno potrdili pra-
vilnost poti nasega samouprav-
nega socialisti®nega razvoja
Sprejete odlogitve bodo vplivale
na nas am in tudi na vse
bino dela. In ker bodo povsod v
ospredju; delegatski sistem,
osebna in kolektivna odgovor-
nost, potem ge moramo Zzave-
dati, da bo tudi nafa skupi&ina
mesto usklajevanja vseh intere-
sov delovnih ljudi in ob&anov in
usmerjevalka nadaljnjega raz-
voja celotne nafe samoupravne
ghﬂsﬁém druibene stvarno-

ANTON KOS,
predsednik

druzbenopolitiénega zbora:

Analiza delovanja delegatske-
ga sistema v nasi ob&ini je poka-
zala, da so bili delegati DPZ

teklega mandata zelo dejavni

uspeini. Njihove metode dia-
in bogate izkninje, nam bodo
W’ da bomo laze nada-
zaértano Prepri¢an
un,dnaddegggtbnglobo-
ko zavedamo, da &as v katerem
zaenjamo svoj mandat, zahteva
od vsakega zgvestno
delo in polno ornost za
naloge, ki nas & in ki so
nam fih zaupali nai volilci,

Druzbenopolitiéne organiza-
cije katerih delegati smo , de
m&mpn OK SZDL, nam

olj moZnosti za sezna-
njanje in razprave o konkretnih
zadevah. V tej bazi naj nastajajo
pobude, ter se izoblikujejo in

usklajujejo staliséa o vseh vpra-
hﬁizujoqhtuih bo moral odlo-

¢ati druzbenopolitiéni zbor.

V sedanjem pomembnem
politi¢nem tremutku, delegati se
zlasti pri¢akujemo, bosta
obravnavala in sklenila orm
sa ZKS in ZKJ. Saj bodo doku-

menﬂi.kl jih bosta km
sprejela usmerjevalec v
ornj:limhmﬁhmm

DANICA BLEJC,
predsednik zbora

zdruienega dela:

V imenu podpredsednika in v
svojem imenu se vam zahvaljujem za
izkazano zaupanje, ki pa ga bova
lahko opravidila seveda le z valo
pomoéjo in z dobrim sodelovanjem
nas vseh,

Pred nami je 4-letno mandatno
obdobje, ki bo od nas zahtevalo res
temeljito delo, ker bo le temelfito
delo opravi¢ilo zaupanje baze, ki nas
Jje izvolila. Nadi predhodniki so sé,
zlasti v prvem obdobju delegatskega
sistema, sreCevali z vrsto problemov
in nejasnostl, ki so bile v drugem
obdobju uspeino odpravljene, tako
da so nam nali predhodniki pripra-
vili res dobro osnovo za nalie delo, ki
pa bo moralo biti, fe zlasti glede na
Iidlk gospodarski poloZaj, res teme-

ito.

Rada bi poudarila samo par
stvarl:

~ predvsem je nadadolinost, dav
nafih OZD poskrbimo, da se delege
cije redno sestajajo in pred vsakim
zasedanjem ZZD temeljito obravna-
vajo gradivo za zasedanje, zayzamejo
stalid®a, ki jih bo delegat, ki bo
poslan na zasedanje, zastopal;

- kot drugo bi rada poudarila, da
je dolZnost slehernega delegata, ki se
zasedanja udeleZi, potem tudi, da
poskibi za obratno informacijo, da
s0 delovni ljudje seznanjeni, o ¢em
je zbor razpravljal oziroma, kakine
odlo&itve je sprejel. Na sefi nale
delegacije smo se na primer zmenili,
da bomo o vsakem zasedanju ZZD
obvestili zaposiene preko nalega
tovarnifkega glasila, kar bi priporo-
¢ila tudi ostalim, v kolikor to Ze ni
praksa iz prejinjih obdobij;

~nujno je tudi, da delegati naj-
dejo stik oz, sodelujejo tudi z dru-
gimi druZbenopoliti¢nimi organiza-
cijami, samoupravnimi organi in
poslovodnimi organi, v svojih OZD;

~ mogofe bi za konec poudarila
samo fe to, da Je z dobrim sodelova-
njem lahko izoblikujemo takéna sta-
lis¢a, ki so res odraz skupnega dela,
prizadevanja in hotenja.

Gradiva za seje oz. zasedanja
bodo posredovana dovolj zgodaj, kot
dolo&a Poslovnik, zato upam, da bo
dovolj Casa za res temeljito pripravo
na zasedanje, Tako bo nafe delo, v
to sem prepri¢ana, lahko uspeino,
kot si danes vsi Zelimo.




FRANC KERC,
predsednik zbora

krajevnih skupnosti:

Tovarifice in tovaridi dele
Eﬂ. zahvaljujem se za zaupanje,

ste mi kazali ob izvolitvi
za p jika zbora krajevnih
ol aeiogaiaga dstema o
etih delega
bilo na tem podrod
zelo mnogo. Naja txlu:lop kj:r' .
nadaljujemo vse tisto,
bilo d&‘:i;l:‘n in odstranimo vse
ono, kar ni bilo v redu, Osem
let pomeni malo &asa za neki
sistem, kljub temu pa je bilo na
delegatskem podrodju storje-

potes
od
tistl, ki so v krajevnih skupno-
stih v do&oé organih in
organizacijah.

Sku a krajevnih skupno-
sti se niso tako uvelﬂl:
vile kot bi se morale, ker so
temeljne delegacife Krajevnih

skupnosti
tomlm o pnosti kot pa

s skupidino krajevne skupnosti.
V&ko ved . ozornosti bo
treba posvetiti

jevnih skupnosti kot Eﬂﬁﬂm
organu upravijanja v KS, s tem,
da se povezujemo tudi z ostalim

druzbenopolitiénimi organiza-
cijami na tem podrotju. Zave-
damo se, da smo vsi odgovomi
za nad delegatski sistem, ne
samo temeljne delegacije krajev-
nih skupnosti, ampak vsi organi
in organizacije vkiju&no z veemi
ob&ani v krajevni skupnosti.

Temeljne delegac KS,
skupitine in qstali; multnopo»
liti¢ne orgmlzac se vse pre-
ved poglabljajo v problematiko
komunalnih dejavnosti od kana-
lizacije, vodovoda, asfaltiranja
cest in drugo, premalo ali pa
skoraj nié pa se ne pogovarjamo
0 s0c! javnosti, zdravstvu,
stanovanjskih vprasanjih, var
stvu okolja, itd. 5 %

Tezka go acija
nas je pl!md:udl v to,
gremo v rebalans srednjerog-
nega in kratkoroénega plana; s
tem bomo nastali nekateri prob-

lemi glede nekaterih infrastruk-
turnih objektov in pa ostale

roblema tudi glede proiz-
gc:ldnje v delovnih organizacijah
itd.

Naértovali smo preve¢ ambi-
ciozne, nereslne, Zelje so bile
vedje od finanénih moZnosti na
tem podroéju bo v tej mandatni
dobi teltniia bitka in' ta b;ﬂn
mora biti realna, postena, brez
dolotenih izsiljevanj. Graditi
moramo tisto, kar je v prid &im-
vetjemu itevilu ob&anov, mn
se zavzemati za nekatere parcia-
Ine reditve, ki so tudi pritisk
doloZenih struktur v krajevni
skupnosti ali tudi v girll druZbe-
nopoliti¢ni skupnosti.

Na koncu Zelim vsem delega-
tom, da bi se udelezevali sej
delegatskih skupitin, da bi tvor-
no vplivali na problematiko kra-
jev:ig skupnosti in tudi &irse
druzbene skupnosti.

pitinam kra-
(

SOCIALNI VARNOSTI:

KERC HELENO

0BCINSKA DELEGATA O 3. KONFERENCI ZSS

DO VECJIH
SOCIALNIH PRAVIC

LE Z BOLJSIM
DELOM

DO VECJIH SOCIALNIH PRAVIC LE Z BOLJSIM
DELOM je bila ena izmed misli podpmdsodnlka‘muubli!koga
sveta Zveze sindikatov Slovenije Martina Mlinarja, mi pa smo
se odlo&ili, da o delu 3. konference sindikata, ki je zasedala
februarja spregovorimo z delegatoma iz nale
iz TOSAMA
BREZOVARJEM iz EMONE TOZD KOOPERACIJA.

L

obline tov.
ANTONOM

g

in tov,

Kda] je konferenca zasedsla in
kakien je bil njen namen?

Konferenca Zveze sindikatov o
viogl in nalogah sindikatov pri uve-
ljavijanju delavcev kot nosilcev
soclalne politike in sociaine vernost
l‘ potekala 5, in 8, februarja v Ljub-
jani. Njen namen Je bil, de sprego-
vorl o vseh podrogjih zegotavijanja
socialne varnostl delavcev v veeh
sredinah, Najveé)i poudarek je bil
dan izostrovanju in usklajevanju
programov ter ciljem socialne poli-
tike, ki bl morali vzpodbu)ati k dose-
ganju vetjih delovnih rezultatov in
obenem praviénejSemu razdeljevanju
in uporabi sredstev, ki jih zdruiu-
jemo po nafelu vzejemnosti in soli-
darnosti. Uveljaviti se morajo pravi
nosilici socialne politike, preveriti pa
je potrebno izhodisa ter samo-
upravne mehanizme za uresnitevanje
te politike,

Kako sta se vidva pripravila na to
konferenco?

Nihte izmed naju ni posebej raz-
pravijal, aktivno pa sva se vkljutilav
vrsto posvetov, predkongresnih
razprav in okroglih miz, ki jih je

ipravil obé&inski sindikaini svet

se pripombe na konferenéno
gradivo smo posredovalli %e pred
samo konferenco in po najinem
mnenju bi tako morali storiti tudi
drugi, Referatov je bilo namred
toliko, da sploh ni bilo monosti, da
bi bili v dveh dneh vsi na vrsti, Mora-
va sicer re¢i, da so bill referati vsak
po svoje zanimivl, aktuaini, pa so se
vendarle misli tudi ponavijale,
potrjevale ali pa tudi ne, Zato bi bilo
v bodo&e resnitno bolje, da bi po-
sebna komisija referate predhodno
pregledala In nato le najaktualinejle
posredovala zbranim delegatom, Na|
poveva tudi to, da smo sindikain
delavci resni€éno dobro obravnavali
vse vidike socialne politike In price-
kali konferenco zelo dobro priprav-

ljeni,

Veliko jeo rodij sociaine poli-
tike, o h je telda beseda, bi
povedala le najpomembnejie?

Veliko Je bllo govora o veéjl pro-
duktivnosti, ki bl vsekakor prispe-
vala k bolj§i soclaini varnosti, pri
refevanju problematike sociaine var-
nostl pa bl bilo velikokrat potrebno

azati ved aktivnosti, predvsem pe

itreje ukrepatl. NajniZji osebni
dohodek delavcev ne bi smel sloneti
na minimainih Zivijenjskih strodkih,
ki so ugotovijeni na osnovidogovor-
Jene 'metodologije, temve bi si
morall prizadevati, da bi izboljiali
organizacijo dela, v delovnl proces bi
morali vkljugiti le dela in naloge, ki s
svojo zahtevnostjo in delaveevim
prispevkom k rasti dohodka zagotav-
Ijajo delavcu tak osebni dohodek, ki
bo vet]i od spodnje meje, ki je dolo-
tena z zakonom.

V tej zvezi je bila precejkrat ome-
njena tudi inventivna dejavnost, za
katere nagrajevanje in vzpodbujanje
bi morali zagotoviti sredstva Ze ob
zakljuénih raéunih,

tipendijska politika in pripravni-
itvo sta tdi deltek v maoczailu te
konference?

Da, o tern smo tudi govorili
Problem §tipendiranja je bil zelo
izpostavijen, kajti ftipendijska poli-
tika e ni povsod usklajena z real
nimi plani delovnih organizacij, ki so
tudi premalo vkljutene v proces
usmerjenega izobraZevanja, Ob tem
je bil naveden tudi primer, ko ve€ina
Studentov tako imenovane umet-
nitke akademije nima tipendij in bo
zeio tetko dobila delovna mesta,
Problem je tudi pripravniftvo, kjer bi
morali v ve¢ji meri upostevati kvali-
tetno delo oz. uspednost pripravnika
in ga glede na to zaposliti na ustrez-
no delovnho mesto. Tudi njim bi
morali v primeru nezaposlenosti
zagotoviti socialno varnost, to pa naj
bi se reSevalo v okviru socialnega
skrbstva,

L]
ﬂ?v."h govorimo o nezesposieno-
[}

Tudi na konferenci smo, vendar
Je bllo vetkrat poudarjeno, da je
med nezaposleniml najveé teko
zaposljivih oseb, ki s ne morajo
zaposlitl ni na delovna mests, ki so
sicer zanje prirejena. To so delavni in
drugaénl invalidi, ob tem pa je bllo
tudi ugotovljeno, da delovna invalid-
nost v nall republiki narasCa, zato bi
| bilo treba posvetiti ve& pozornosti,

roblem so tudi vidine pokojnin
invalidsko upokojenih oseb, ki preje-
majo zelo nizke pokojnine. Delegati
s0 spregovorili tudi o problematiki
invalidnih otrok, za katere ni mest v
ustreznih ustanovah in so navadno v
breme drufin, kjer pa jim &esto ne
morejo zagotoviti primerne vzgoje in
usposabljanja,

Kako pa nasa varnostna kultura?

Je zelo na nizki stopnji, PoSkodbe
ob delu so rezultat nerazumeveanja in
neupoftevanje varnostnih predpisov.
Problem je uvoz strojev, ki po nakih
varnostnih predpisih ne zagotavljajo
popolne varnosti, dodatnih sredstev
za nakup potrebne varnostne opre-
me pa ni. Poudarjeno je bilo, da je
varnost ob delu v prvi meri odvisna
od delavca samega, ki naj bi s stal
nim usposabljanjern poskrivel za
svojo varnost. Omenjen je bil tudi
problem alkoholizma, ki je vefkrat
tudi vzrok za razliéne polkodbe,

Zdrave Livijenjske razmere?

Zdravstveno vernost delaveev
bomo zagotovili s prizadevanju ze
ohranjanje zdravih Zivijenjskih rez-
mer, z organizecijo dispanzerjev za
delo ter s stalnim spremlijanjem
zdravja slehernega delavce in pravo-
Casnim premeitanjem poikodovanih
delavcev na ustrezna delovne mesta

Vel pozornosti preventivnemu
zdravijenju inv zvezl s tem tudi rele-
venje problema specializacije poss-
meznih  kiiniénih centrov, Cesar
rezultat bi bll zmanjlanje zdravijen)
v wjinl

Stanovanjska politika?

Stanovenjsko kreditiranje naj bi
se vodilo z enega mesta, da bl imele
ustrezne sluébe pregled ned vsotami
stanovanskih posojil, ki jih pridobl
posameznik. Veé pozornosti drui-
benl Izgradnji stanoven|, izralena pa
je bile tudi zahteva po nadzoru nad
cenarnl graden).

QGovorili sta tudi o sociaini varno-
sti kme&kih proizvajalcev?

Z uveljavitvijo starostnega zavaro-
vanja in zdravstvenega varstva kme&-
kih proizvajaicev so bili 2e postav-
ljeni osnovni temeljl socialne varno-
sti. Sami kmetje so poudarjali, da je
njihova socialna varnost sicer le
dobro obdelana zemlja, dg pa v&asih
twudi potrebujejo druibeno pomoé,
Nekaj besed je bilo izrefenih tudi o
problemu  porodnitkega dopusta
kmetkih 2ensk, vendar bo potrebno
na tem podrotju $a marsikaj storiti.

Socialne karte?

To Je ena izmed moZnosti, da bi
imeali pregled nad vsami prejemki,
socialne kartice pa bi naj bile tudi
izhodis®e za socialno politiko v
posameznih delovnih organizacijah,
Delegati so se zavzemali za to, naj bi
sindikati odlo€no podpirali moZnost
o obveznem uvajanju teh socialnih
kartic za delavce.

Druge podro&ja?

Govorili smo o otrofkem varsivu,
o prilagajanju delovnega &asa (ugo-
tovljeno je bilo n.pr., da so trgovine
od 12. do 14, ure skoraj prazne), 0
drutbeni prehrani, kjer naj bi ne bilo
omejitev investicij v obrate druZbene

{Nadaljevanje na 6. strani)
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(Nadaljevenje s 5. strani)

prehrane, neka] besed pe e bilo
izreCenih tudi o rekreaciji (aktivni
odmori), kulturi in letnemu oddihu
delavcev.

Pred nami so stalilta in zakijudid
3. konference. Kako naprej?

socialno varnost e napre| graditi na
rezultatih dela in gospodarjenja,
ekonomska in socislna politika pa
morata to omogoditi in pospediti,
Sindikaina organizecija pa mora
delevce usposabljati in usmer]jati
tako, da bodo postali gospodarji nad
tokovi drubene reprodukcije, s tem
pa tudi pravi nosilci socialne politike
in svoje soclaine varnosti.

Vera

RAZPIS
raziskovalnega programa obé&ine Domzale

V skladu s sprejetimi doloéili Snnoupfwmﬂ sporazuma o
temeljih plana Obcinske raziskovalne skupnosti za obdobje
198 1—1985 objavija lzvriilni odbor ORS DomZale

RAZPIS za prijavo raziskovalnih potreb v ob&ini Domiale.

1. Raziskovalne potrebe lahko prijavijo TOZD in druZbeno-
politiéne organizacije s podrolja obline Domiale in

raziskovalne organizacije, ki pristopifo k Samoupravnemu
sporazumu o ustanovitvi ORS DomZale,

2. Prijavijene raziskovalne potrebe morajo biti usklajene z 2.
&lenom Samoupravnega sporazuma o temeljih plana ORS
DomZale 8185 in z Druzbenim planom ob&ine DomZale
za obdobje 198 1— 1985,

3. ORS DomZale bo v letu 1982 sprejela v financiranje
aplikativne raziskave in prenos raziskovalnih doseZkov v
neposredno proizvodnjo,

4. V prijavi je potrebno navesti delovno hipotezo, metode
dela, predviden obseg dela /vsebinsko, finanéno in &asov-
no/, izvajslca raziskave in uporabnika rezultatov razisko-
valnega dela,

5. Prijave sprejema lzvrilni odbor ORS DomZale na naslov
Ljubljanska 36, 6 1230 DomZale do 16.5.1982.

6. O izboru raziskovalnih nalog bo na prediog lzvriilnega
odbora ORS in po kriterifih RSS odlolila skupicina v
Juniju 1982.

Na 2. &lena Pravilnika o podeljevanju srebmega

tov Slovenije

razglada

predsedstvo Obcinskega ZSS Domzale rok in
Ed-!wﬂmﬂ?i;omﬂ#ﬁ:

Predsedstvo OS ZSS razpisu
srebmih znakov &lanom sin
nim organizacijam sindikata,

1. Srebrmni znak ZSS se podeli osnovni organizaciji Zveze
sindikatov za veéletno vzorno, u&inkovito in napredno
politi¢no delovanje pri uruﬂéev-? intere-

sov &lanstva upoiuvde lhlpne olgoro¢ne in celovite
intcun delavskega razreda

Mqumwmmmmw

za leto 1982 litev pet
ta in 2 mbmam osnov-

g ’“‘m“‘“"“‘mm.‘.ﬁ““‘ S prvdmsivo chet
n

;ko: sveta na udo ali :u pobudo
drugih organov Ob&inskega sveta ZSS oz. drugih druzbe-
nopolitiénih organizacij.

oomwﬂoqnhcﬂiﬁs-mvubmﬁw

—mivlnmdov §tevilo sindikalnih skupin, &lanov

djoneulzvﬂnop odbora ter drugih organov;
osti in uresnice-

orjonihmeelousmznihdrovddmuvi

- nuoun op delovanja v pretek-
losti in pose v z h z orisom itne
vnbim me dela; pri tem mora biti

razvidno, s kaminﬂ bnimi nalogami se je
ujlh,kmnlkcljoje opravila, kakina stalista ali
:klapeitntamvzveuqmjcllmvkolﬂmﬂmedin
kako . je uresnicila; dolovanjl; mnc:ln fe ﬂuﬂ
prikaza avlja , ki so
an:mm::v'roﬁa vdalmmi :lfounoz
stavo in zakonom o zdruzenem delu, kako je katere
e 9. kongreta ZS uremicuje kako in v kolikini
qonodelov EaxjejocinMZSSm
klk uresnituje svoje
od.orom hvrlnlodbotomovm OE

SREBRNI ZNAK SINDIKATOV SLOVENIJE

2. Srebmi znak Zveze sindikatov Slovenije se podeli &lanu
Zveze sindikata, ki je z ve¢letnim druzbenopoliti¢énim
delom v na&mdnem delavskem gibanju oz. sindikatu
uretnlc;val il:lh\rlke interese :l t«rﬁ da je gos:dnjs

embno ué&inkovito prispev. uveljavljan
moju in razredni naravnanosti sindikata,
Predlog za podelitev srebmega znaka Zveze dndlluwv

Slov posamezniku lahko poda osnovna

ZS, e so tako sklenili njeni &lani na sindikalni pinhli

izvﬂmm odboru, Podelitev srebrnega znaka niku
tudi odbor za fjsko in kadrovsko

politlkg Z88, obdinski odbor dejavnosti sindikata
pmduedmo obéhukeu sindikalnega sveta, &e je tako
sklenil na svoji seji.

Predlog obsega zlasti:
- ;.:eljvoliilm predlagatelja in datum, ko je o tem
— osebne tke kandidata;
— nazoren opis delovanja kandidata v sindikalni organi-
zacﬂi oz. opis nja;ovih prizadevanj za uveljavitev in
ta, opis njegovega deleza k organizacijski
uévmitvi in k uresnid u politiénih nalog sindi-
kalne organizacije oz. m kot celote ter sindi-
kalne organizacije oz. sindikata kot celote ter opis
kandidnt pouﬂt‘.mp delovanja s &im stvarnej
JI" tozenj, ki jih je pri tem uveljavijal;
- predod kandidatovega dela ln funkcij v zvezi

tov v drugih dru ti¢nih organizacijah, druz-

o1gntncﬂd1 drustvih, v samoupravnih
organih dmzbonopoliﬁcnih in
samoupravnih interesnih skupnosti ter drugod z

nlvedbo kdaj, kje in kako jih
- uwmeljitav razlogov z
litev srebmn
mdidatoveu

opuv al;

terih je predlagan za
znaka, ki sloni na poliﬂéni oceni
pﬂudevanj in uspehov,

3 Prodl za podelitev srebrnega znaka Zveze sindikatov
mm poiljite ndpouwjn do 30. vgszz;;

Blguumm obrazcu na naslov: OBCINS
MZALE, Odbor za organizacijsko in kadrovsko
politiko, I.jubljamh 70, Domzale,

4, Srebmi znak ZSS bo podeljen na slavnostni seji Ob&in-
skega sveta ZSS pred ob Dnevu republike.




FOb koncu meseca maja razstava obrtnikov:

VELIKI DOSEZKI —
MALEGA
GOSPODARSTVA

V nagi ob&ini vsekakor lahko govorimo o malem gospo-
darstvu, kot o pomembni gospodarski panogi. Tu je nekaj
podatkov: V obd&ini imamo 980 obratovalnic, ob tem pa
1097 nosilcev obrti. Pri njih je zaposleno $e dodatno 1100
delavcev. Vsega je torej v obrti zaposlenih okrog 2200 ljudi,
ob temn, da je v ob&ini prijavijenih e 264 t.i, ,,popo(dancey. g

Kako je s panogami obrti? V domZalski obCini beleZimo
izdelovalce predmetov iz nekovin, kovin, izdelovalce elektro-
tehniénih izdelkov, lesenih predmetov, tekstilnih izdelkov,
predmetov iz usnja in gume, izdelovalce Zivilskih izdelkov ter
raznovrstnih drugih proizvodov. Prav tako imamo stavbno
obrt in obrt izdelovanja gradbenega materiala v obcini
posredujejo osebne storitve in storitve gospodinjstvom pa
utoprevazniﬂm in gostinske storitve,

N

J

Eden od dokaj ilustrativnih
podatkov o mo¢i malega gospo-
darstva je vplaéana ¢lanarina za
obrtno zdruzenje, Po vplacani
¢lanarini  (prispevna stopnja
0,57%) se Domzale uvrsajo na
3. mesto med slovenskimi obCi-
Nami takoj za Mariborom in
Sigko, Ta ¢lanarina v nagem
primeru za obrtno zdruZenje
znasa 2,120,000 dinarjev. Od
tega denafja so za strokevno
sluzbo na zdruzenju namenili
1.732.000 dinarjev. Tudi ta
podatek domzalsko ob¢ino
uvrgta na 3, mesto med sloven-
skimi ob&inami, Vidimo torej,
da gre za siroko razvejano
gospodarsko dejavnost, ki ji
skugamo v na§i druzbi dati
ustreznejso veljavo, kot jo sicer
obrtna dejavnost danes ima.

Posebno si za dosego te velja-
ve, glede na objekiivno gospo-
darsko mo¢ in mozne rezultate,
seveda prizadevajo sami obrt-
niki, V maju mesecu — toéneje
od 25, — 29, maja ob nasem
ob¢inskem prazniku — bodo v
hali Komunalnega centra pripra-
vili razstavo domzalskega male-
Ba gospodarstva, Kako si to raz-
Stavo zamiljajo, nam je v inter-
Vjuju posredoval nekaj podat-
kov BORIS LIEBER, redsed-
nik Izvrinega odbora ZdruZenja
obrtnikov ob¢ine Domzale in
hkrati tudi predsednik organiza-
:‘l‘fkes:a odbora. Tole je pove-

Namen razstave

Domzalski obrtniki Zelimo
Prikazati razvejanost in poten-
cialno gospodarsko moé& obrti v
Ob&ini, Seveda pa si v sedanjih
Pogojih gospodarjenja zelimo z
njo dose¢i tudi ge to, da bi
Pomenila dober pregled mozno-
Sti za nadomescanje uvoza,
hkrati pa tudi moznosti za

izvoz. Le—tega nekateri obrt-
niki iz nase obline Ze uresni-
&éujejo in gotovo so (pravzaprav
smo to ze ugotovili) $e velike
moznosti za to, da izvoz dose-
danjih izvoznikov ne le poveca-
mo, ampak da ga uresni¢ujejo
tudi drugi obrtniki, Uspegne
izvoznike v obé&ini smo v glav-
nem ze evidentirali in prav je,
da se njihov dosezek populari-
zira, saj je lahko za vzor marsi-
komu.

Evidentirati Zelimo delovne
uspehe vseh obrtnikov

Pred razstavo smo si postavili
pravzaprav zelo obsezen cilj, saj
moramo obiskati skoraj 1000
obrtnikov ter pregledati kaksni
so delovni dosezki nosilcev kon-
kretne obrti, dosezki, ki so
primerni za razstavo. To je gle-
de na §tevilo in razli¢ne stroke
nemajhno delo, katerega rezul-
tati pa bodo mogoci ob veliki
prizadevnosti  strokovnih sku-
pin, katerih ¢lani hodijo na raz-
govore z obrtniki, Predvidev-
amo, da bomo na razstavo
lahko vkljuéili izdelke 300 —
350 razstavljalcev. Med proiz-
vodnimi razstavljalci bodo tudi
storitve. Tako bodo denimo
gostinci prikazali razliéne po-
grinjke, avtoprevozniki bodo
svoje delo prikazali na maketi
itd.

Poudariti pa velja, da gre
redvsem za razstavo, ne pa za
omercialni sejem, Ceprav

bomo v &asu prireditve pripra-
vili tudi nekaj poslovnih sre-
&anj.

Izvoz in $e enkrat — izvoz

V tem smislu bodo organizi-
rali tudi nekaj poslovnih dogo-
vorov v katerh Zelijo priceti s
girso izvozno aktivnostjo med

Slamnikarska obrt je tradicionalna domzalska obrt. Prizor iz

proizvodnje slamnikov z zacetka tega stoletja

obrtniki, Kot so lani Ze storili,
bodo tudi letos pozvali pred-
stavnike velikih trgovinskih
organizacij, ki se ukvarjajo z
uvoznimi oz, izvoznimi posli,
To, da zelijo poveéati izvoz in
nadomestiti uvoz, so zapisali
celo kot motto razstave:
,VZGOJIMO, I1ZVOZIMO IN
UVOZ NADOMESTIMO!”

Ob teh poslovnih pogovorih
bodo ob priliki razstave pripra-
vili tudi dve okrogli mizi o moz-
nostih turizma v domzalski
ob¢ini ter o nacelih za dobro
gospodarjenje, predstavili bodo
moZnosti dopolnilnega izobra-
Zevanja zaposlenih, pripravili
bodo nekaj kulturnih, druzab-
nih in $portnih prireditev. V
dneh razstave bo ze drugi¢ pri-
pravljeno , Sre¢anje obrtnikov”,
razvili bodo obrtnigki. prapor
itd,

Ob priliki razstave bo Zdru-
Zen&e obrtnikov prevzelo tudi
pokroviteljstvo nad mogkim
pevskim zborom iz Radomelj, K
ogledu bodo povabili vse ob&a-
ne, s posebnim veseljem seveda
mladino vrtcev in §ol,

Odziv med obrtniki je ze dokaj-
Sen!
Odziv med obrtniki je ze

dokajsen, vendar ugotavlf‘ajo, da
je se vedno mnogo takih, ki bi

lahko, pa $e niso prijavili svojo
udelezbo. Prav delovne skupine,
ki hodijo po terenu, zZelijo pre-
pretiti, da bi izpadle iz pregﬁda
tiste panoge obrti, kjer obrtniki
imajo kaj pokazati, Zato tale
prispevek velja tudi kot (zadnje)
povabilo:

OBRTNIKI, PRIJAVITE SE!
DO KONCA APRILA JE SE
CAS!

Poudarek in priznanje inovaci-
jam!

V domzalski obé&ini J'e nekaj
posameznikov, ki se trudijo tudi
na podro¢ju inovacij, izumov in
tehniénih izboljgav, Zato je
primeren trenutek, da tudi ti
pokaZejo svoje domislice, svoj
prispevek obstoje¢im regitvam,
tehnologiji. Gotovo je tudi med
obrtniki mnogo takih, ki razmi-
§ljajo o tem, kako proizvodne
procese poceniti, izboljsati,
dograditi, JAVITE SE! Usta
novljena bo posebna komisija,
ki bo inovacije ocenila in naj-
boljse seveda nagradila,

Ob koncu maja se v hali
Komunalnega centra v DomzZa-
lah torej obeta celovit in dober
pregled pomembne gospodarske
dejavnosti, kakréna je obrt v
nasi obé&ini,

M. Brojan

OBJAVA

TGDO , NAPREDEK'* Domzale TOZD GOSTINSTVO
IN TURIZEM objavlja prodajo ,,URE ZA/PRIHOD NA
DELO IN I1Z DELA" do 70 zaposlenih v enoti.

telefon 721-064.

OGLAS

Prodaja se poslovno-stanovanjska stavba, Kolo-
dvorska cesta §t. 5, DomZale. Informacije se dobijo
na Krajevni skupnosti Domzale, Kidri¢eva 14 ali na




Na podlagi 18. in 41. &lena Zakona o zdrav-
stvenem varstvu (Ur. list SRS 3t 1/80) in dolo&b zdravstveno varstvo kmetov in znafajo
Samoupravnega sporazuma o temeljih planov — od katastrskega dohodka 20 %

Za leto 1982 se ugotovijo stopnje prispevka za

Z dnem uporabe tega sklepa prenehajo veljati
stopnje doloCene v 3. Elenu ugotovitvenega sklepa
o prispevnih stopnjah za zdravstveno varstvo in

2dravstvene skupnosti Domzale je zbor uporab- — paviaini prispevek na kmetijsko gospodarstvo omiovah za obratun prispevkov doloenih katerg-
orij uporabnikov za leto 1981,

nikov in zbor izvajalcev Obé&inske zdravstvene
skupnosti DomZale na svoji seji dne 15.2.1982

sprejel

UGOTOVITVENI SKLEP:

1.100 din letno,

Uradnem vestniku ob&ine DomzZale, uporablja pa se

od 1. januarja 1982 dalje.

Ta Sklep zatne Veljati naslednji dan po Objﬂvl V Datum: 15.2.1982

PREDSEDNIK SKUPSCINE:
Franc JERAJ Lz,

:

ZIMOVANJE OTROK VVO DOMZALE
NA VELIKIH BLOKAH

Tudi letos smo organizirali
zimovanje predsolskih otrok, ki
se ga je udelezilo 124 otrok iz
vseh enot vase VVO. Otroci so
bili razdeljeni po skupinah, ki
jih je vodilo 14 vzgojiteljic,
medicinska sestra in vodja zimo-
vanja.

se seznanili z naseljem, spoznali
Zivljenje, delo in deino opremo
vojasnice. Sli smo na izlet do
Blo3kega jezera. Ogledali smo si
tudi kmetije, hise s slamnatimi

strehami. Posebno zanimiv pa je-

bil ogled druzine, kjer izdelujejo
suho robo—kuhalnice. Tam so

i g
- 5, IZ: . “

Tako so najmlajsi vozili prvi¢ cilju nasproti na zimovanju

Osnovni smotri zimovanja so
bili v aktivnosti otrok na snegu,
spoznavanju narave v zimskih
pogojih, sprostitvi glede na vsa-
kodnevni ritem, socializaciji in
vkljuéevanju v skupno glelo.
Otroci so bili veginoma prvi¢ za
dalj &asa odtrgani od stnrée\f.
Eden od ciljev zimovanja je bil
pridobitev elementov osnovne
Sole smucanja. '

Vse te smotre smo v celoti
dosegli. Ob igri in delu smo naj-
prej spoznali dom JDRC Pula,

nas prijazno sprejeli in nam raz-
kazali celoten potek izdelovanja
kuhalnic Vsak otrok je
kuhalnico tudi dobil za spomin.
Zanimiv nam je bil kradki svet,
ki se nam je kazal na vsakem
kOI-L“.

S snegom smo imeli tezave.
Odkrili smo ga v senéni grapi.
Prijazni upravnik doma tov.
Pejovié nam je vsak dan zvozil s
fickom” vso smudarsko opre-
mo, da smo lahko tudi smucali.
Na snegu nam je pomagal smu-

Carski uditelj Darko. Na zaklju-

|€ku zimovanja smo izvedli
pravo tekmovanje, da smo
lahko pokazali, kaj smo se

nautili. Tekmovanje bi poka-
zalo ve¢ znanja &e bi imeli bolj-
e sneZne pogoje. Pa vendar smo
bili zadowvoljni, saj smo dosegli
osnovni smoter: veselj do biva-
nja v naravi in smuéanja.

Vsak veder smo si ogledali
risanke v klubski sobi, prepe-
vali, plesali, risali svoje vtise v
dnevnik. Pred spanjem so vzgo-
jiteljice prebirale pravljice, otro-
ci pa so utrujeni in polni novih
vtisov, doZivetij zaspali. Le sem
in tja se je kateremu od otrok
utrnila solza za mamico ali
o¢kom.

Ze med pripravo in med

samim potekom zimovanja smo
se zavedali velike odgovornosti,
ki smo jo sprejeli ob prevzemu
otrok. Posebno zahvalo pa mo-
ramo izredi vzgojiteljicam, saj je
vsaka za svojo Stevilno druzino
8-12 otrok skrbela 24 ur dnev-
no kot prava mama.

Pri organizaciji zimovanja so
finanéno sodelovali star§i s
plagilom hotelskih storitev,
ostale stroske pa je pokrila
Skupnost otro¥kega varstva
Domzale. TKS pa Ze tri leta
uspedno usposablja vzgojiteljice
v 3oli smuéanja.

Brez nesre¢, brez kakrénih-
koli neprijetnosti so otroci po
enem tednu stekli nasmejani v
objem star3ev.

Y

rastkom

.

DELO MLADINSKEGA ODSEKA PLANIN-
SKEGA DRUSTVA DOMZALE:

Planinci imajo to dobro lastnost, da svojega u.
dela ne obefjo na veliki zvon. Tako je tudi z mladim pod-
i druitva Domzale. V tigini opravijajo
svoje delo, ki je iz dneva v dan veje in uspeinejse. Tezko je
vse opisati pa vendar pojdimo po vrsti.

ﬂ
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Mladinski odsek ima svoje planin-
ske skupine na sedmih osnovnih
Solah. Aktivnih ¢lanov v teh skupi-
nah je 160, vodijo jih mentorji iz
vrst mladinskih vodnikov in udite-
ljev, ki jih je tudi vedno veé v vrstah
mladinskega odseka. Za vse skupine
organizira miadinski odsek redne
meseéne izlete v gore.

Ze pred dvema letoma si je bilo
tezko misliti, da bo avtobus, s kate-
rim smo odhajali mladi planinci na
izlete, zaseden, danes pa je Ze
povsem normalno, da sta do zadnje-
ga koti¢ka napolnjena dva avtobusa.
V letoinjem folskem letu so élani
odseka organizirali Ze pet izletov in
dva orientacijska tekmovanja.

Videk pa sta bili dve planinski oli
v naravi in sicer poletna v Bohinju in
v mesecu februarju zimska na Menini
planini. Prve se je udeleZilo 40 pla-
nincev, zimske pa 36. Od tod je tudi

i fjJ

Pionirll — planinci ob igius na Menind planini febriiarte l#ton

fotografija. V teh planinskih Solah so
se udeleZenci seznanili z Zivljenjem v
gorah v razli®nih letnih &asih,

Mladi planinci odhajajo iz vseh
akcij, ki jih organizira miladinski
odsek, zadovoljni in komaj éakajo,
da bo zopet mesec naokoli in da se
bomo zopet videli na novem izletu,

Za tak uspeh je zasluZna skupina
petngjstth mentorjev mladinskih
vodnikov in mladih planincev, ki se
pripravljajo, da stopijo v vrste mla-
dinskih vodnikov pod vodstvom
neumorne nalelnice Marije Horjak,
Ta skupina se sestaja vsak torek
zveler v prostorih druftva, odhaja z
mlajdimi planinci na izlete, pripravija

- predavanja po Jolah in neumomo

i%¢e nove in nove moZnosti za svoje
delovanje. Ni jim Zal sobot, ko
zgodsj zjutraj odhajajo kot vodniki
miajdih na ture, ni jim Zal popoldne-
vov, ko delajo kot mentorji po folah.

i M

gahil
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MLADI V PRIPRAVAH NA KONGRES

SEMINAR ZA
AKTIVISTE ZSMS

Do 11. kongresa Zveze socialisticne mladine, ki bo
oktobra letos v Novem mestu, je $e pol leta. Da bi v
osnovnih organizacijah o kongresnih materialih, poloZaju,
problemih in uspehu miadih vodili najSir§o razpravo, je
predsedstvo oblinske konference ZSMS DomZale pripravilo
na Trojanah dvodnevni seminar. UdeleZilo se ga je 80 pred-
sednikov in sekretarjev osnovnih organizacij,

('

M LADI, MLADI, MLADI:

renco ZSMS.,

OBCINSKA

KONFERENCA
ZSMS SE PREDSTAVI

V' prejsnjih nadalfevanjih smo si ogledali zgodovino
miadinske organizacije in povedali, kaksen naj bo in kdo je
sploh lahko ¢lan Zveze socialisti€ne miadine, Danes si bomo
pobliZe predstavili osnovno organizacijo in ob&insko konfe-

J

Dopoldanske ure so bile name-
njene osnutkom kongresnih doku-
mentov, ki so razdeljeni v §tiri po-
glavja.

Kristina Krivec je govorila o tre-
nutni druZbencekonomski situaciji
pri nas in poloZaju mlade generacije
v njej. O nalogah mlade generacije o
politiénem sistemu socialistiénega
samoupravijanja je pripovedoval Igor
Lipoviek. Poglavie o ZSMS kot naj-

%irdi fronti mlade generacije je pri-

pravil Stane Oralem, zadnjega o
drubeni interesih miadih pa Ksenija
Cankar.

V opoldanskem delu seminarja so
miadi posludali predavanje Marka
Mokorela o informiranju v ZSMS,
Matja Repnik pa je uvedel v javno
razpravo o spremembah ZSMS,

Popoldne je stekel program o
kadrovskih postopkih. Bliza se junij,
ko bomo izvolili novo vodstvo
obéinske konference, vodstva podro-
&nih konferenc in komisije. Za vse
omenjene funkcije /&e hotemo, da
nam bodo organi, centri in komisije
dobro delali/ potrebujemo okrog
160 mladincev. Dogovorili smo se,
da zagotovimo najbolje aktiviste,
pri tem pa pazili, da ne bomo okrnili
dela osnavnih organizacij. Poleg tega
moramo evidentirati tudi delegate za
organe republiske konference.

Po premoru sta Maja Korodec in
Marjan Grojzdek pripravila preda-
vanje o miadinskih delovnih akcijah,
Predstavila sta zvezno mladinsko
delovno akcijo Posoéje, kamor bodo

v Juniju odili domzZalski brigadirji.

Pred veterjo je bila okrogla miza,
v katerii je pritel do besede vsak
udeleZenec seminarja in povedal o
teZavah in uspehih svoje osnovne
organizacije. Slifali smo veliko pro-
blemov, nekatere poskudali takoj
rediti, mnoge pa smo si zapomnili in
jih bomo morali streti skupaj % s
kom,

Po veterji je bila projekcija filma
z zvezne miadinske delovne akcije
Vlasina v juZni Srbiji, nato pa dru-
2abni veter,

V nedeljo je seminar pritel Karel
Kufar s predavanjem o politi&ni in
gospodarski situaciji v svetu in pri
nas, nato pa prefel na varnostno-
politi€no oceno in miadinski krimi-
nal v ob&ini. Razprava je bila Zivah-
na in se je za celo uro zaviekla preko
predvidenih dveh ur.

Nato so &lani predsedstva obéin-
ske konference govorili o sprejemu
pionirjev v 2ZSMS, klubski dejav-
nosti, programu ob prihodu $tafete
miadosti, obeleZevanju 11. kongresa
ZSMS, prireditvah v maju — mesecu
miadosti, tekmovanju za najboljso
osnovno organizacijo ZSMS, naboru,
obrambnem usposabljanju Studentk
na Pokljuki, mladincih prostovoljcih
v enotah TO, organiziranosti aktivov
ZSMS v enotah TO in akciji NNNP,

Ob koncu so se dogovorili za
akcije v bliZnji prihodnosti in ocenili
seminar,

igor Lipovisk

OGLAS

V najem vzamem garaZo
ali poslovni prostor za mirno
obrt. Prodam elektri¢no
kitaro HOHNER. Naslov v
oglasnem oddelku,

OGLAS

Kupim zazidljivo parcelo
v okolici DomZal. Naslov v
urednitvu,

OGLAS

V Mengdu zaradi selitve
ugodno prodam kuhinjo
Gorenje — rjave barve. Tele-
fon 061/551-278.

. SERVIS
$IVALNIH STROJEV
KLANEAR

TINE
Vir, Cutarjove 6
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ORGANIZACIJSKE OBLIKE ZSMS

Nihé&e ne vstopi v 2Zvezo socialisti-
&ne mladine zato, da bi bil %e bolj
sam, Vsakdo se $e spominja pravljice
o odetu in treh sinovih, ki so zlahka
zlomili vsak svojo palico, treh skupaj
pa ni zmogel nihée. Poleg tega pa
vemo, da se &tlovek najvet naudi v
druZbi; najbol] se oblikuje, ko je v
stiku z drugimi. Mlad Elovek se veli-
kokrat pred resni€nostjo zateka v
svo] sanjski svet, kjer je vse lepo
ugladeno, Dokler je sam v svojem
svetu je vse v redu, A pride nov dan,
spet je treba v olo, med prijatelje,
drutbo; tu pa ni ve& prostora za
njegov svet, le del ga lahko postavi v
resniénost. Ce se bo veliko pogovar-
jal z drugimi in si dopolnjeval svoje
poglede na Z2ivljenje, ne bo razota
ran, Ce pa bo raje spet se potegnil
vase in posku3al Ziveti sam, bo lahko
le s strani ob&udoval navadne
smrtnike, ki Zivijo , Cisto preprosto
vsakdanje enoliéno sreéno’ Zivije-
nje. Seveda pa ne opazi, da je ta
vsakdan , preprosteZa” poln dogod-
kov, sreCanj, borb, tegob, popu-
$&anj, vsklajevanj, pogledov, spregle-
dov, napak, izpustenih priloZnosti,
ki delajo Zivijenje zanimivo,, Zato se
miadinci povezujejo v osnovne orga-
nizacije.

Osnovna organizacija

V osnovni organizaciji ZSMS
mora biti najmanj 5 mladincev, zgor-
nja meja pa ni predpisana, Vendar se
je pokazalo, da so za dobro delova-
nje prevelike osnovne organizacije
neustrezne, ker ni pregleda nad &lan-
stvom in zato ostaja vetji del mla
dincev neaktivnih, Zaradi narave
dela so najve¢je osnovne organizacije
lahko v $olah, ker so mladinci blizu
drug drugemu. TeZje je ,driati
skupaj' veliko osnovno organizacijo
v razpostranjeni krajevni skupnosti
in $e teZje v delovni organizaciji, kjer
s0 posamezne temeljne organizacije
oddaljene druga od druge ve¢ kilo-
metrov,

Tako smo %e skoraj odgovorili na
vpradanje, kje se &lani ZSMS organi-
zirajo v osnovnih organizacijah ZSM:

— v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela,

— v pogodbenih organizacijah
zdruZenega dela,

—v enovitih delovnih organiza
cijah,

~— v delovnih skupnostih,

— v temeljnih zadruZnih organize-
cijah in temeljnih organizacijah
kooperantov,

— v vzgojnoizobraZevalnih organi-
zacijah in temeljnih organizacijah
kooperantov,

— v krajevnih skupnostih,

—v enoti JLA,

Seveda pa v vsaki od teh sredin
ustanovimo ve osnovnih organize
cij, ¢e to zahteva $tevilo mladih ali
prostorska razprostranjenost,

eprav v osnovni organizaciji
odlogajo le ¢lani ZSM, je treba v
delo osnovne organizacije enako-
pravno vkljuéevati vse miade, ne
glede na &lanstvo,

Po statutu se mora osnovna orga-
nizacija sestajati najmanj enkrat
mese&no. Ce bi se tega strogo drali,
bi ugotovili, da vsaj polovica osnov-
nih organizacij ne deluje po statutu
in bi jih razpustili. Naj to ne zveni
kot opravitilo ali potuha; vse takine
osnovne organizacije tudi slabo
delajo in izgubljajo &lanstvo, ker se v
njih nitesar zanimivega ne dogaja.
Ko se odloéa o pomembnih stvareh
/programu dela, sprejemu v E&lan-
stvo, izkljugitvi, izbiranju vodstva,
denarnih zadevah, zamenjavi vod-
stva, .../, mora biti prisotna NAJ-
MANJ polovica &lanov osnovne
organizacije. O tem ne mora odlo
Cati vodstvo samo ali peftica mla
dincev, Ceprav se nam v nadih osnov-
nih organizacijah dogaja ravno to,

Predsedstvo osnovne organizacije

Osnovna crganizacija izvoli pred-
sedstvo, fredsednika, sekretarja,
blagajnika 'n nadzorni odbor,

Predse stvo vodi osnovno organi-
zacijo, ripravija sestanke osnovne
organizacije, tekote spremlja, kako
se izvriuje program dela, ... Pred-

(Nadaljevanje na 25, strani)



(Nadaljevanje s 24. strani)
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sedstvo ima poljubno §tevilo &lanov,
navadno pa se giblje od 516, Ce je
predsedstvo preveliko, se vasih vsa
dejavnost osnovne organizacije omeji
na &lane predsedstva, kar je prav
gotovo slabo, Ponavadi zadolZimo
vsakega &lana predsedstva za dolo-
¢eno podrotje /pohodi, zabava,
kultura, %port, mladinske delovne
akcije, informiranje.../. Na ta
na&in uveljavijamo idejo o kolektiv-
nem vodenju in delo ter obveznosti
praviéneje porazdelimo.

Predsednik osnovne organizacije

Predsednik predstavija osnovno
organizacijo, vodi njeno delo, skli-
cuje in vodi delo predsedstva osnov-
ne organizacije. Ker idejo o kolektiv-
nem vodenju %e zelo slabo uresnitu-
jemo, je navadno glavni nosilec dela
osnovne organizacije, njen mentor in
gibalo, Zato je predsednik nepriljub-
liena funkcija; veliko £asa vzame, na
mnogih sestankih je treba biti ,po
funkciji", zagrabiti mora$ za delo,
ko so %e vsi &lani predsedstva vrgli
pufko v koruzo, vzpodbujati mora$
miadince /da ti potem kdo rede:
.Ka] se pa grebei? 1"/, povsod
mora$ biti prisoten /da ti mama
pravi: ,Si ti neumen|”, ole pa:
.Raje zgrabi za delo doma ali pa
naredi kaj za denar. Od politike ni
denarjal”/ in na koncu si edini
krivec, &e akcija ni uspela in edini na
zatoZni klopi, &e so mladi /mogoée
sploh niso bili &lani osnovne organi-
zacije/ naredili kakino traparijo.
Vendar je to, da te 20, 50 ali 100
miladih izvoli za predsednika, veliko
priznanje tvojemu dosedanjemu
delu. In ko bo} predal, po izteku
mandata, svoje mesto drugemu, se
bo# vedno rad spominjal tistih dni.

Sekretar osnovne organizacije

Sekretar v odsotnosti predsednika
vodi osnovno organizacijo. Skrbi za
evidenco &lanstva in nadzira, kako se
izvaja naért dela in kako posamez-
niki izvriujejo svoje naloge. Navadno
je sekretar v senci predsednika, kar
pa ne bi smel biti.

Blagajnik vodi denarne posle
osnovne organizacije in skrbi, da je
¢lanarina redno pobrana,

Nadzorni odbor nadzoruje, kake
osnovna organizacija gospodari 2
denarjem in materialnimi sredstvi.

Osnovna organizacija lahko usta-
navlja najrazliénejse kroZke in komi-
sije /za Sport, druzabne aktivnosti,
kulturne prireditve, OZN, mark-
sistiéni, . . ./. Komisije pripomorejo
k bolj zanimivemu in pestremu delu
osnovne organizacije. Veliko ved]i je
uspeh in zadovoljstvo, &e Je 15
zagnanih v recitatorski skupini, 10
marljivih v komisiji za izdelavo gla-
sila, 15 predanih ljubiteljev filma in
fotografije v foto kroZku, kot pa da
vseh 40 tla¢imo na enotne sestanke,
kjer se bomo enkrat pogovarjali o
glasilu, drugi& recitirali, tret]ié pa
razglabljali o filmu, Ne smemo poza
biti, da bi se v osnovni organizaciji s
svojim mnenjem in delom moral
uveljaviti VSAK miadinec. To je pa
lazje v manjsi skupini /kroZku,
komisiji/, kot v okviru celotne orga-
nizacije, ko marsikoga, posebno
nezgovorne, spregledamo in posta-
vimo na stranski tir. Seveda pa mora-
mo biti enotna organizacija in ko gre
za vetje akcije, stopiti vsi skupaj, ne
glede na komisijo,

Na koncu pa %e napotek, ki
govori v prid kolektivnemu delu,
Miadinci se morajo razdeliti delo v
osnovni organizaciji in v predsedstvu
vsaj iz dveh vzrokov:

1.V mnogih organizacijah z
odhodom predsednika delo zamre,
To se ne bi zgodilo, &e bi v osnovni
organizaciji delovali tudi ostali &lani,

2. Navaditi se moramo, da bodo
na najrazliénejse sestanke hodili vsi
&lani predsedstva /saj je predsedstvo
kolektivni organ!/ in ne le predsed-
nik, S tem bomo razbremenili pred-
sednika, ostali &lani pa se bodo nava
dili delegatskega odlo€anja in prido-
bili na pomembnosti, odgovornosti
in izku3njah,

Ob &inska konferenca

Da bi v okviru ob&ine osnovne
organizacije laZje sodelovale in
poenotile ter razdirile svojo akcijo,
ustanavljajo ob&insko konferencd
Z5MS, Obeinsko konferenco sestav-
ljajo delegati vseh osnovnih organi
zacij ZSMS in druZbenih organizacij,
druitev in zdruZenj, ki vkljuéujejo
mladino. .

Obtinska konferenca ZSMS se
mora sastati najmanj dvakrat letno,
Vsaj enkrat letno sprejme svoj delov-
ni program, pregleda in oceni delo v
preteklem obdobju in obravnava
finan&no poslovanje.

Predsedstvo ob&inske konference

Obtinska konferenca izvoli pred-
sedstvo, Naitejmo naloge predsed-
stva:

—uresniuje sklepe in stalid¢a
ob¢inske konference,

— opravlja tekote naloge, ki so v
delovnem programu konference,

-~ daje pobude in predioge za
delo osnovnih organizaci,

— spremlja, ocenjuje, spodbuja in
usklajuje delo osnovnih organizaci],

— pripravija seje ob&inske konfe-
rence,

— imenuje komisije in predsed-
nike teh komisij.

V Domialah ima predsedstvo
obginske konference 15 &lanov.

Predsednik ob&inske konference

Obtinska konferenca izvoli tudi
predsednika, ki predstavlja ob&insko
konferenco, vodi delo obéginske
konference in sklicuje ter vodi delo
predsedstva. Za svoje /ne/delo je
odgovoren konferenci in predsed-
stvu,

Sekretar ob&inske konference

V odsotnosti predsednika vodi in
predstavija obginsko konferenco,
Poleg tega usklajuje delo organov
ob&inske konference in tekote
spremlja izvajanje delovnega progra
ma ob&inske konference. V domZal-

ski ob&inski konferenci je sekretar!

edini, ki opravlja delo v ZSMS profe-
sionalno, v nekaterih ob&inah je pro-
fesionalec tudi predsednik, mnogi pa
imajo %e strokovne sodelavce in
tehni¢ne sekretarje,

Komisije in centri ob&inske konfe-
rence

Za laZje in kvalitetnejie delo in da
bi v svojo dejavnost vkljutila Se ved
miadih, ustanavlja ob&inska konfe-
renca komisije in centre, ki so zadol-
Jeni za posamezna podrotja dela. S
tem tudi razbremenjujemo delo

predsedstva, DomZalska ob&inska
konferenca ima naslednje:

— center za obve$tanje in propa
gando /izdaja glasila Mi, miadi,
obvedta o delu in problemih mladih
v obé&ini, .../

—center za miadinske delovne
akcije,

— komisija za kulturo /KOM-
KUL/,

— komisija za kmetijstvo /nado-
medta podro&no konferenco mladih
kmetov /,

— koordinacijski odbor za druz-
bene organizacije in dru¥tva /pove-
zuje delo druitev in klubov, ki zdru-
#ujejo mlade/,

— center za klubsko dejavnost /z
najrazli€nejéimi akcijami poskula
vplivati na mlade, da bi svoj prosti
&as pretivljali organizirano/,

— komisija za splodni ljudski
odpor, druibeno samozadlito in
ohranjevanje revolucionarnih tradicij
/pohodi, orientacijska tekmovanja/,

— kadrovska komisija,

— komisija za mednarodne odno-
se /pomaga krotkom OZN, priprav-
lja akcije ob pomembnejSih medna-
rodnih dnevih/,

— komisija za idejnopoliti&éno
delo /vodi tekmovanje za Kidritevo
bralno znatko, pripravija predavanja
v osnovnih organizacijah, pomaga
marksisti&nim krozkom/,

— odbor za statutarna vpradanja
in pritoZbe,

Podroé&ne konference

Ker se na sejah celotne ob&inske
konference zbere tudi sto delegatov,
se na takinih sejah tezko redujejo
problemi posameznih osnovnih orga-
nizacij. Zato je celotna obginska
konferenca razdeljena na tri podro-
&ne konference:

a./ konferenca miladih delavcev
/vkljutuje vse milade iz organizacij
zdruZenega dela/,

b./ konferenca mladih v vzgoji in
izobrazevanju /vklju&ule miadince iz
%ol in dijatkega doma/,

c./ konferenca miadih iz krajev-
nih skupnosti.

Konference mladih kmetov zaen-
krat nimamo, ker imamo premalo
organiziranih kmetov v ZSMS,

Vsaka od podro&nih konferenc
ima program dela, predsedstvo in
predsednika,

MANDAT V ZSMS

Mandat pomeni dobo, za katero
je nekdo izvoljen na funkcijo ali v
organ ZSMS, Mandat organov mia-
dinske organizacije /predsedstev,
komisij, odborov, centrov/ traja dve
leti.

Miadinec je lahko najveé dve
mandatni dobi /3tiri leta/ zapore-
doma v istem organu,

Drugaée je pri nosilcih individual-
nih funkcij /predsednik, podpred-
sednik, sekretar/, Njihov mandat
traja eno leto z moZnostjo ponovne
izvolitve,

CLANARINA

Vsak ¢lan ZSMS je dol2an plate-
vati Clanarino, Platevanja se mia
dinci ne branijo, ker ves denar osta-
ne osnovni organizacifi. Poleg tega
miadinci dobijo denar z najrazliénej-
§imi akcijami /plesi, posipanje ceste,
tistilne akcije, pobiranje &lanarine
SZDL,.../.

Opozoriti moram, da so krajevne
skupnosti, organizacije zdruienega
dela in Sole dolZne zagotoviti denar-
ne in materialne /prostor/ pogoje za
delo druZbenopoliti&nih organizacij.
ZSMS je druZbenopolitiéna organi-
zacija in edino, &e decembra ne
oddamo finan&nega naérta osnovne
organizacije $oli, krajevni skupnosti
ali organizaciji zdruZenega dela, nam
le-ta lahko odre¢e denarno pomot.

Prihodnjié:
MI SMO MI, VI STE PA NASE
SMETI

KAJ VSE JE DELO ZSMS?

Pripravil:
Igor Lipoviek

v torek, 4.5,1982
v sredo, 5.5.1982
v detrtek, 6.5.1982

v petek, 7.5,1982
v soboto, 8.5.1982

OBVESTILO

Sekretariat za notranje zadeve obé&ine Domzale obveita
vse lastnike kmetijskih traktorjev in traktorskih priklop-
nikov, da bodo tehnié&ni pregledi teh vozil:

v ponedeljek, 3.5.1982 od 7. do 17. ure v Moravéah pri
skladi$¢u Emona — kooperacija

od 7. do 17. ure v Blagovici, pri
krajevnem uradu

od 7. do 17. ure v Lukovici, pri
krajevnem uradu

od 7. do 17. ure v Radomljah — pri
kulturnem domu

od 7.do 17, ure in

od 7. do 15. ure v Mengsu — pri
obratu Emona — Mehanizacija.

S seboj prinesite prometno dovoljenje za fe evidentirano
vozilo, za novo ali neevidentirano vozilo pa dokumente o
nabavi vozila in osebno izkaznico lastnika,

Za vozila, ki $e niso evidentirana,opravite po tehniénem
pregledu 3e evidentiranje pri tukajinjem upravnem organu, s
seboj pa prinesite vse dokumente, ki ste jih potrebovali za
tehniéni pregled in evidené&ni list za vozilo.

Iz pisarne sekretariata
za notranje zadeve
ob¢&ine Domzale




(REZULTATI APRILSKEGA'
REFERENDUMA
1Z 1978. LETA V MENGSU

Na krajevni skupnosti Menges so pred kratkim natancno
izra¢unali, kako so realizirana sredstva, ki so se natekla iz
referenduma z dne 2.4.1978, hkrati pa so tudi dodali jasno
preglednico, koliko so prispevali drugi za izvedbo skupnih
pridobitev. Tajnik JoZe Mercun je ob tem poudaril, da je
bilo treba za ve&ino narejenih stvari pripraviti e vso doku-
mentacijo ki je $e ni bilo pred referendumom. Za vsako
gradbeno dovoljenje je bilo treba zbrati Stevilna soglasja, kot
na primer pri gradnji hise, teh gradbenih dovoljenj pa so na
krajevni skupnosti Menges nabrali dvajset, seveda pa so

Viri sredstev po programu referenduma 2.4.1978

Realizacija po
Po sklepu

ZAVEZANCI referendumu
referenduma do 30.10.1981

1 Krajani 3,228.000,00 2,679.368,00
2 TO*D KS Menge$ 820.000,00 580.000,00
./ KS Menge$ 7,685.000,00 6,838.162,31
4 SKIS DomZale - 7,397.602,15
SKUPAJ: viri po referendumu 11,733.000,00 16,899.132,46

DRUGE INVESTICIJE:

1 KS Menges 1,641.387,35
2. SKIS Domzale 488.842,00
x4 Hidrotehnik Ljubljana 860.000,00
4, SCT Ljubljana 4,180.313,00
SKUPAJ druge investicije: 7,170.542,35

SKUPAJ vsi viri:

Pojasnilo:

Pri virih finanénih sredstev za referendum je v deleZ KS
Menges vitet pris(?cw:k go sporazumu SOb DomZale,
KS Menge$ ter SCT Ljubljana in sicer:

24,065.674,81

medtem tekle tudi druge investicije in vsa obi¢ajna dela. Pla¢ano 19.5.1978 3,000.000,00

- J Po sporazumu 1.8.1979 — pladano 15.11.1979 2,000.000,00
SKUPAJ po sporazumu: 5,000.000,00
g e kai ie bil . Realizacija TOZD po referendumu:

Preglednica Pregled posamez- jejo po it. 1, kaj je bilo nareje- o002 venoes 400.000,00
nih vlaganj v investicije po refe- nega, pod 5t. 2, kolik3na je bila  goyinotehna 100.000,00
rendumu 2.4.1978 prikazu- . skupna vrednost investicije, pod  Melodija Menges 80.000,00
Pregled posameznih vlaganj v investicije po referendumu, dne 2.4.1978 ‘

§t. 3 delez KS Menges$ in pod t.
Zap. Skupna vred- Delez KS DeleZ SKIS
Hev. IME INVESTICIJE investicje Menges Dondbale 4 delgi Samoupravne .komu-
nalne interesne skupnosti Dom-
1.  Kanalizacije: ZadruZniske, Maistrove in zale. Ob koncu preglednice je
Ulice mengeske skupine 755.000,00 755.000,00 dodanih $e dodatnih 3est inve-
g. g;hj::c'!ja: l%‘Tlicah‘OF ins.lielc()ivﬂtove 715.503,10 218.203,75 497.299,35 sticij in sredstva, ki so bila do
¥ cija: Novakove, Slandrove, * & g
Medvedove in Ul Toma Brejca 831.949,56 351.978,90 479.97090 sedaj porabliena za Dom druz-
4. Modernizacija: Maistrove, ZadruZniske bene samozas¢ite v Mengsu.
in Ul mengedke skupine 1,234.370,00 392.912,25 841.457,75 Preglednica Viri sredstev po
5. Modemizacija: Ulice OF in Jelovikove 772.421,00 ! 178.253,00 594.17400 programu referenduma
6. Modernizacija: Medvedove, in 2.4.1978 Kk kolik )
Ulice Toma Brejca 1,544.148,00 876.007,00 668.141,00 +-4.1978 pa kaze, koliko so pri-
7. Modernizacija: Ropretove poti 457.402,00 457.402,00 spevali krajani sami in koliko
Fitev: 298.434,00 169.304,00 129.130,00  drugi investitorji.
8. odernizacija: Zoranine ulice 925.548,95 372.832,95 552.716,00
9.  Modernizacija: Veselovo nabreZje:
Gorenjska — Kamniska 687.596,00 390.078,00 297.518,00 A \
10.  Moderrizacija: Veselovo nabreZje: ‘
Kamnika — Kolodvorska 746.060,00 423.246,00 322.814,00 OGLAS
11.  Modemizacija: Ulice dr. Tineta Zajca 318.379,00 180.619,00 137.760,00 6
12. Modernizacija: Proleterske ulice 431.505,00 244.796,00 186.709,00 V okolici Domzal, Meng-
13, Modernizacija: Slandrove ulice 546.908,00 310.265,00 236.643,00 %a ali’ Kamnika kupim pri-
}; mggemlzam a: uovakove. ulice 387.000,00 219.548,00 167.452,00 merno lokacijo za opravlja-
B ernizacija: Murnove in i 4 A
*" Hribarjeve ulice 304.389,00 89.612,00 214.777,00 | nie obrti (2000 m2 ali ve¢).
16.  Modernizacija: Stare poti in Ponudbe podljite pod ,,zdo-
Kersnikove ulice 1.100.493,00 755.192,95 345.300,05 mec”, :
17.  Modernizacija: Zavrti 1,753.413,60 964.377,50 789.036,10
18.  PodraZitev: Zavrti 1,113.537,15 420.830,30 692.706,85 OGLAS
19.  Podrazitev: Veselovo nabreije, .
2% g:dr:n'yka —vKanl'mi!ka SieH [ 269.749,20 152.725,65 117.023,55 Sprejmem v varstvo otro-
X azitev: Veselovo nabreZje ke od 5. — 15. ure. Naslov v
KamniSka — Kolodvorska 292.711,90 165.738,30 126.973,60 uredniftvu.
SKUPAJ: 15.486.524 .46 8,088.922,31 7,397.602,15 OGLAS
DRUGE INVESTICIJE: V okolici Zdravstvenega
1. Most preko Piate na Pristavi 436.434,00 247.592,00 188.842,00 | doma v Domzalah sem i",;?,_
2.  JR v Loki 508.806,20 508.806,20 - - -
3. Most v Loki 856.184,15 556.413,00 300.000,00 | bila Zensko uro na veriZici.
4.  TVD Partizan Menged 829.184,15 829.184,15 - Najditelju nudim nagrado.
5.  Cesta Menge$ — Topole 5,658.313,00 618.000,00 - Naslov v urednistvu,
6.  Zazidalni naért za stari del Mengda 290.000,00 290.000,00 -
SKUPAJ DRUGE INVESTICUE: G OGLAS
m ne samozaicite: 579.150,35 3.049.995,35 488.842,00 Enoinpolsobno  najemni-
1,333.427,00 1.333.427,00 o §ko, komfortno stanovanje v
9,912.571,35 4.383.422,35 Ljubljani  (Siska) zamenjam
za enako ali manj%e v centru
SKUPAJ VSE INVESTICIJE: 24.065.674,81 11.138.917,66 7.886.444,15 | Domzal T,.,fo,], 722888
1.333.427,00 1.333.427,00 2
med 18. in 21, uro.
25.399.101,81 12.427.344,66 93 il




: l NEKAJ KRATKIH I1Z MENGSA

Ker je letonje leto namenje-
no &istodi, se je v mengeiki KS
osnoval poseben odbor, ki bo
poskrbel za nekaj otiitevalnih
akcij. Prva bo v tednu pred
prvomajskimi prazniki, oziroma
od 194, do 2654., ko naj bi
Komunalino podjetje Domzale,
tako kot Ze leta nazaj, odvaZalo
po ulicah kosovni odpadni ma-
terial, Poleg spomladanskega
Cis&enja bo posebni odbor v
najkrajiem &asu kriti¢no pregle-
dal okolico in doloéil nekaj
Sirdih otistevalnih akcij.

" #

Na razSirjeni seji predsedstva
KK SZDL Menges, ki jo je vodil
Slavko Pisek, je bilo sklenjeno,
da se bodo odslej podeljevala

bronasta priznanja OF na pro-
slavi tega praznika in ne veé na
slavnostni seji ob krajevnem
prazniku. Ob krajevnem prazno-
vanju se bodo podeljevala le
krajevna priznanja. Dogovor-
jeno je tudi bilo, da bo kratka
slavnostna seja ob krajevnem
prazniku na tradicionalnem
Partizanskem mitingu, tako da
se bosta zdruZili obe slovesnosti
oz prireditvi v eno, kar je pri-
merneje tako za krajane kot za
tiste, ki bodo dobili priznanja.

e & @

Osrednji sprejem $tafete
miadosti, ki simbolizira bratstvo
in enotnost jugoslovanskih
narodov in narodnosti, bo v
domialski obéini v Mengdu, v

nedeljo, 25. aprila 1982 ob 14.
. uri. Sprejem bo v rokah miladin-
cev, kulturni program pa bodo
izvedli , &lani 3olskega kultur-
' nega drustva, mengeska godba,
folklorna skupina.

* ® »

Ob Dnevu mladosti bo v
Mengdu odprt park marfala
TITA. Turistitno oleplevaino
drustvo bo s pomoéjo udarni-
Skega dela mladincev in drugih
krajanov dokonéno uredilo spo-
minski park,

* % @

Ob praznovanju mengeskega
krajevnega praznika bo letos
zopet cela vrsta prireditev. 18,
junija bo Mengeski prepih, 26.
in 27, junija se bo predstavila
mengeska dramska skupina, 26,
junija bo sre¢anje gorenjskih
folklornih skupin, 3 julija pa bo
v letnem gledali$¢u Partizanski

miting. Vmes bo % tradicio-
nalna nogometna tekma, vele-
slalom na travi, propagandni
tabor mengedkih tabornikov,
koSarkarski turnir, prikaz ene
Ilzll(:d vedéin gasilcev in %e mar-
sikaj.

24, aprila bodo mengedki
planinci organizirali trimski
pohod na Ratico. Ce bo za koga
pot predolga, pa se bo podal
lahko samo do Dobena.

Mesani pevski zbor iz Meng-
$a bo imel ob svoji 10-etnici in
v okviru praznovanj 30—letnice
Svobode Menges svoj slavnostni
koncert 21. maja. Poleg slav-
nostnega koncerta jih &aka v
domaéi obgini v dobrem mese-
cu $e Sest nastopov na razliénih
proslavah in prireditvah.

\_

Spomini 87-letnega Mengs$ana Janeza KoZelja — 4

NA GROFOVSKIH
POSESTVIH DISI PO
REVOLUCIJI

Skoraj neverjetno je, kakinih podrobnosti se $e danes, po
ved kot Sestih desetletiih, spominfa Janez KoZelj o svofi
trnovi poti ujetnika po ruskih ,, lagerjih* in posestvih. Kot
avstrifski ufetnik seveda ni mogel pri¢akovati veliko dobrega,
&eprav se je veCkrat izkazalo, da prav jezikovna pripadnost
&iréi slovanski skupnosti lahko pomaga ob izredno napetih
trenutkih. Po drugi strani pa se je kot eden izmed naprednih
Slovencev na kraju samem seznanil z nemogocimi razmerami
v tedanji Rusiji in tako globoko obéutil potrebo po pravi
revolucifi, politiéni in socialni . . .

_/

«T1 nisi Janez, ti si lvanl”

Avstrijske ujetnike so ruski vojaki
prepeljali do Tarnopolja, od tam pa
do Volotijskega, na drugo stran
nekdanje meje, kjer so se pripravijall
ruski vojaki za fronto.

Janez Kolelj se spominja, da so
bili e v prvih dneh ujetniftva nedvee
la&ni in %ejni, Jedli so iz velikih
kotlov, hrana pa je bila tako redka in
slaba, da sploh ni bilo vredno jesti.
Povrhu so jim dali namesto Z2lic
nekakine lesene zajemalke, ki so
imele debel ro&, na koncu pa skoraj
nobene vdolbine, v katero bi zajel
redko Eorbo,

Ko Je nekega vetera stal Kokelj
ob strani in laden opazoval na drugi
strani ruske vojake, ki so imeli boljso
hrano, je k njemu pristopil nek miad
fant, Rus, in ga vpraial, &e e kaj
la&en. Ko mu je KoZelj prikimal, je
ruski vojak prinesel veliko skledo
~prave’” hrane, velel pa mu je, naj
pokli&e Se tovarife. Tako so ved dni
dobivali hrano pri ruskih vojakih,
seveda na &rno, z dobrosrénostjo

‘ruskega vojaka, ki je &akal, da bo fel

na fronto.

Ko sta se Kozel] in ruski vojak
zveler pogovarjala, v zatetku pred-
veem z rokami In vsak v svojem
Jeziku, je KoZel] tudi povedal, da mu
Je ime Janez. Ruski vojak ga Je nekaj
tasa zatudeno gledal, kakino ime
naj bi bilo to, potem pa se mu je
obraz razjasnil in je rekel: , Ne:
Janez| Ti nisi Janez, ti si lvan kakor
jazl” In prijateljstvo je bilo skle-
njeno, teprav se pozneje pat nista
videla nikoli veé.

V Kijevu s samimi znanci

Po nekaj dneh jih je viak odpeljal
v nepregledno rusko ravnino, Vozili
so se skozi Zitomir, Poltavo in
nazadnje prispeli v Kijev,

V spominu mu je najbolj ostala
velikanska trdnjava nad mestom in
gritevnat svet pod njim. Vse po
vrsto je presenetil tudi tramvaj, ki so
ga viekli konji po griéih gor in dol

V trdnjavi Je Janez Kokelj sretal
celo vrsto domaéinov, Med ujetniki

so bili Janez Sorn z Dobenega, Tone
Roje s Hudega, Nastran iz Radomel),
Janko Kuhar z Doba, Jote Lah iz
Komende, Andrej Knez z Vita ter S
precej drugih znanih iz Domial in
Ihana, katerih imen se ne spomni
ved, V trdnjavi so jim pobrali vse,
kar je bilo sploh moZno. Bili so bolj
podobni capinom s ceste kot ujetni-
kom.

»Sramovali smo se sami sebe,
takdni smo bili,” pravi Janez KoZelj.

| 1z Kijeva pa so jih poslali po
raznih gubernijah po Sirni ,,matu ki
Rusiji. KoZel] Je bil dodeljen skupini,

ki je bila poslana v Obojan, v manjie-

mesto v kurski guberniji,

Na posestvu grofa Solodovnikove

Iz zbirnega ,, lagerja” v Obojanu
je Zivijenjska pot pripeljald Janeza
KoZelja na grofovsko posestvo,
Mutiki so namre¢ vsak dan nabirali
delovno silo za delo na velikanskih
kmetijah, Kdor je imel kakien
poseben poklic, se je lahko kot
ujetnik zaposlil tam, kjer je bilo
takino delo, velika ve&ina pa je bila
posiana na posestva.

Veleposestnik Nikolaj Nikolajevi&
Solodovnikov je imel %e prej zapo-
slenih &ez dvajset avstrijskih ujetni-
kov, ujetih tako] ob zafetku vojne,
Novi ujetniki pa so seveda pridli %
kako prav, saj je bila pred durmi
Zetev, miatev, spravilo pridelkov s
polja.

Okoli dvajset ujetnikov so odpe-
ljali v vas Pademovko, ki Je stala
dobrih deset kilometrov stran od
Mihajlovke, kjer je bila graitina in
velikanska gospodarska posiopja.
Solodovnikov je imel prave ruske
trojke konj, eno &rno, eno belo, eno
rjavo in tudi trojko rdete barve, Z
njimi se je grof prevatal po posestvu
sem ter tja. Poleg Zreb&ame in kobi-
larne jo imel tudi precejinjo &redo
povedi, ovac, gosi; pravzaprav vsege
toliko, da je bilo nemogote prefteti

ali sl v kratkem &asu ogledati, Seve- |

da pa je bilo vmes nepregledne rav-

nine ,, sontne roke”, torej sonnic,
2ita in Zivinske krme,

Prav zato so morali ujetniki delat]
kot &rna Eivina od svita do mraka,
oziroma, kot je vedno govoril oskrb-
nik, od sonca do sonca. ..

Upor med ujetniki

Bilo je ob Easu mlatve, Dobivali
so vedno slablo hrano, drugega pa
nicesar, Ceprav jim je grof obljubil,
da bodo dobili tudi kak&no mohorko
in kakien sold za najnujnejie stvari.

Ujetniki, med katerimi je bil tudi
Janez Kotel], so se skienili upreti,
Bill so tako utrujeni od dela, izteti
od sonca in nasploh brez moéi za
nadaljevanje takinega stanja, zato so
sklenili opozoriti na svoje pogoje z
odkritim odporom,

Sredi mistve so ustavil-miatilnico

"In prekrizanih rok potakali grofa, ki

se Jjo pripodil s trojko preko stepe

Povedali so mu, da Jim je popolnoma
vseeno, &e tw pustijo svola Zivijenja;
tako se ne da veé Ziveti naprejl Grof
Nikolaj Nikolajevie¢ Solodovnikov je
v zatetku rohnel, da so izprijenci in
da bo dal vse do zadnjega pobiti, ko
pa je spoznal, da jih ne bo mogel
omajati, naredila pa bi se lshko
velika ¥koda, Jim je na mah izplagal,
kar je imel pri sebi denarja. Ostal jim
Je sicer §@ marsikaj doitan, a vendar
Je bilo glevno to, da so ujetniki
dokazali, da so wdi ljudje in da so
vredni &lovetkega dostojanstva. Grof
s¢ jih je od takrat napre] po woje
bal, verjetno pa ni slutil, da je pred
'vrati tudi oktobrska revolucija, ki
mu bo vzelavse. ..

Ujetniki so tudi dosegli, da jih
oskrbnik ni ve¢ tepel in da so bili ob
nedeljah prosti. Prve svetle zarje
novih Easov so se Ze wetlikale v
daljavi; zelo daleé, a vendar so jih vel
slutill, . .

(prihodnjié: Reviline, bolezen,
smrt...)
Ivan Sivec
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OSNOVNA SOLA “JURIJ VEGA"
MORAVCE

Komisija za delovna razmerja na Osnovni doli ,,Jurij Vega"
Moravie

RAZPISUJE
prosta dela in naloge

VARUHINJE
za nedolo¢en &as s polnim delovnim &asom

Nastop sluzbe s 1.5.1982.

Pogoj za zasedbo: konéana osemletka, starost nad 18 let.
Kandidatka se mora obvezat, da bo v 6 letih konéala $olo za
varuhinje.

Ponudbe sprejema tajnistvo Sole v 16 dneh po objavi.
Kandidatke bomo o izbiri obvestili v 16 dneh po kon&anem
zbiranju prijav.

ZDRAVSTVEN!I DOM DOMZALE
TOZD Zobozdravstveno varstvo Domiale
61230 Domzale, Titov trg 1

OBJAVLJA
na podlagl sklepa delavskega sveta prosta dela in naloge

PERICE — SNAZILKE za nedologen &as s polnim delov-
nim &asom
Pogoji: kon&ana osemletka ter te&aj iz higienskega
minimuma

TAJNIKA TOZD za doloten &as (nadomedianje delavke
v tasu porodniskega dopusta) s polnim delovnim &asom
ali s kraj8im od polnega delovnega asa (3 x ted, po 7 ur)
Pogoji: srednja Sola administrativne ali splogne smeri

Prijave z dokazili o izpolnjevanju zahtevanih pogojev spre-
jema kadrovska sluZba Zdravstvenega doma Domzale, Titov
trg 1, Domzale 15 dni od objave,

VLEpENJE VRVI V LUKOVICI

V  Lukovici ZXe tradicionalno prirejajo tekmovanja
,moénih ebéanov” v vie€enju vrvi, Teh tekmovanj se udele-
Zujejo ekipe krajevnih skupnosti Crnega grabna ter nekaterih
tamkafsnjih delovnih organizacij, To vsakoletno tekmovanje
flani so ga pripravill kar dvakrat) organizira gostilna Bevc in
TVD Partizan Lukovica, z nagradami pa sodeluje gostilna
Bevec in pivovarna Menges. Na sliki: Trenutki odlolitve o
zmagovalcu,

Letos nameravajo to tekmovanje pripraviti v mesecu funiju.

JAVNA DRAZBA NAJDENIH STVARI

Na podiagi 13. &lena Zakona o postopku z najdenimi
stvarmi (Ur. list SRS, t 31/78

objavlijamo

JAVNO DRAZBO

najdenih stvari dne 29.4.1982 ob 9. uri v Domzalah, Krakov-
ska 26,

Na javni draibi se bodo prodala najdena kolesa in
mopedi, ki so bili s strani Postaje milice DomZale predhodno
objavljeni v Obginskem porogevalcu it 4 dne 2.3.1982 in
niso bili vrnjeni ofkodovancem oziroma lastnikom.

SEKRETARIAT 2A 0BCO UPRAVO

Edite A Kovot
Murnove 3
Domzale

Modno i’wiljdn ~

&rcjcm drork

torek : d' ~A3"
triek M ~18"

LJUBITELJI TENISA
NA PLAN!

TK DomZale bo zalel s sezono igranfa na odprtih
igriséih. Zato vabi vse obcane, da se v teniski kiub v&lanijo.
Organizirali bodo tecaj za nove Clane in sicer od 5,—12, maja
v $portnem parku DomZale,

Prijavite se lahko na dan prietka teCaja ob 15, uri ali pa
ob sredah od 16.—18. ure v kletnih prostorih Zdravstvenega
doma (pisarna Rdelega kriZa).

omzalska bapo
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Kovinsko in strojno podjetje
HIDROMETAL MENGES
Komisija za delovna razmerja

g

1. VE® VKV KLJUEAVNICARJEV in VKV STRUGAR-
JEV
pogoji: poklicna kovinarska fola, izpit za VKV kovi-
narja, poskusno delo 2 meseca

2. VEC KV KLJUCAVNICARJEV in KV STRUGARJEV
pogoji: poklicna kovinarska %ola, poskusno delo 2
meseca

3. VEC NKV DELAVCEV za priugitev v kovinarski stroki
pogoji: popolna ali nepopolna osnovna %oia, poskusno
delo 1 mesec .

4, TEHNICNEGA RISARJA z znanjem strojepisja
pogoji: kon&ana osnovna %ola, teaj za tehniénega
risarja, Znanje strojepisja, poskusno delo 2 meseca

6. SNAZILKE
pogoji: popolna ali nepopolna osnovna $ola, poskusno
delo 1 mesec

OBJAVLJA
prosta dela in naloge:

Delo zdruZujemo za nedoloden &as,

Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev sprejemamo 16 dni
po objavi na nasiov HIDROMETAL MENGES, kedrovska
sluZba,

Q izbiri bomo kandidate obvestili v 16 dneh po kon&anem
sprejemanju prijav.

TG DO NAPREDEK DOMZALE
TOZD GOSTINSTVO IN TURIZEM

-

OBISCITE PRENOVLJENO RESTAVRACI.D.
POSTA VSREDISCUDOMZAL

V prijetno urejenih prostorih, kjer je toilnica

lo&ena od jedilnih prostorov, vam nudimo:

— tople malice po 42,00 din; izbirate lahko med
tremi menuji :

— kosila in veéerje (menu in po narocilu)

— kosila in veéerje vam nudimo tudi ob nedeljah.

. Cena kosila 95,00 din, za abonente 90,00 din;
cena vederje je 85,00 din, za abonente 80,00 din.
Za prijetno nedeljsko razbremenitev vasih mater

in Zena je to res ugodna priloZnost.

V maju, ko zaéne delovati vrt, si boste nedeljsko
kosilo ali ve&erjo lahko privoséili tudi na vrtul

Po 15. maju pa vas vabimo vsako soboto od 19. do
24. ure in vsako nedeljo od 18. do 23. ure na ples
na vrtu.

Delovni &as: vsak dan od 7. do 21. ure

sobota zaprto
nedelja od 8. do 21. ure

PRIPOROCA SE
RESTAVRACIJA POSTA DOMZALE |

& HELIOS

HELIOS kemiéna industrija DomZale n.sol.o.
Komisije za delovna razmerja

OBJAVLJAJO
prosta dela in-naloge

TOZD TOVARNA BARV, LAKOV IN UMETNIH SMOL
KO LICEVO o.5ub.o.
/za nov obrat umetnih smol/

1. KEMIJSKE OZ, STROJNE TEMNIKE — 5 prakso ali brez

2. PROCESNE KEMIKE /s prakso ali brez/

3. NEKVALIFICIRANE DELAVCE /s konano osnovno
folo/

K SODELOVANJU
pa vabimo $e dipl. inZenirje kemijske tehnologije ali kemije
za delo pri razvoju izdelkov

TOZD KEMICNA TOVARNA DOMZALE o.sub.o,

1. SKLADISCNE DELAVCE in NAMETALCE KROM-
PIRJA
za d/olohn tas 3 mesecev /zaasno povedanje obsega
dela :

2. SKLADISCNE DELAVCE — za nedoloten &as

TOZD TOVARNA JEDILNIH IN TEHNICNIH OLJ
OLJARNA DOMZALE, o,su.0.

1. RAFINERJE /s konéano osnovno folo/

Za vsa dela in naloge je predvideno poskusno delo, dolodeno
s Pravilnikom o delovnih razmerjih.

Kandidati naj poSljejo pisne vioge na naslov: HELIOS,
kemiéna industrija DomZale, Ljubljanska 114 v roku 15 dni
od dneva objave oglasa.

Kandidate bomo obvestili o izbiri v 30 dneh po kon&anem
zbiranju ponudb,

Ljubitelje kolesarstva , kolesarje take in drugacne

Vabimo na:
1. DOMZALSKI KOLESARSKI MARATON

dne 16. maja 1982 ob 9. uri zjutraj izpred hale
Komunalnega centra (dvorié¢e Napredek).

Zapeljali se bomo preko meja nase ob&ine. Ob $tart-
nini tudi okrepcilo in kolajna.

Cg bo slabo vreme, bo ta prireditev teden kasneje,
tj 22. maja 1982,

Vijudno. vas vabimo, da z veliko mnoZi¢no udeles-
bo potrdite nfole navdu$enje za kolesarski — zdravi
Sport; 15. maja ob 9. uri dopoldne vas &akamo!
DISK DomZale
1]

|




ZAHVALA

Tiho in skromno je odéla od nas v 91, lewu
starosti nasa draga mama

TEREZIJA FUGGER

roj. Drolle

Iskreno se zahvaljujemo medicinskemu in strenemu osebju Doma

upokojencev v Domgalah, dr, Petru Cerarju, Zvezi vojatkih vojnih

invalidov in prapori€aku, Likovnemu druitvu , Petra Lobode

Dom#ale, vsem sorodnikom in znancem za izredena solalja, vence in
cvetje,

Sinovi:
Franc, JoZe, Milan z dru2inami in Danilo

Prezgodaj as prifel je za oddih,
dom je prazen, dom je tih,

tebe dragi oce ni,

da bi skupaf se bili,

"ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi nalega dragega moZa,
odeta in brata

ANTONA STRUKLJA

zidarja v pokoju
iz Podsmreéja 3 pri Blagovici

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom, sosedom, prijateljem in
znancem, ki ste v teh tetkih trenutkih z nami sodustvovali, nam
izrekli soZalje, pokojnega v tako velikem &tevilu spremili na zadnji
poti ter mu poklonili toliko vencev in cvetja,
Prisréna hvala fupnikom Vrtovéku, Trdinu in Mavu za opravljen
obred in izretene poslovilne besede, GD Blagovica in vsem ostalim
druftvom za spremstvo ter tov. Florjan&i& Antonu za poslovilne
besede ob odprtem grobu,
Z globoko bole&ino v srcu vsem % enkrat iskrena hvalal

Vsi njegovi

V SPOMIN

3, maja 1982 bo minilo pet let, ko je za

posledicami prometne nesreée ugasnilo

tvoje mlado Zivijenje, nad dragi sin, brat in
stric

BORIS KOROSEC
iz Kradnje 45

Nisi se poslovil, od8el si brez slovesa, zato e vedno ne moremo

verjeti, da te ni ve¢. Ne mine dan, da z mislimi ne bi pohiteli k tebi.

Se vedno slisimo tvoj glas, vidimo tvoj nasmejani obraz; vse je mimo,

le tvoj prerani grob je nema pri¢a nasih solza in skrite boledine,

Iskrena hvala vsem, ki se za trenutek ustavite ob grobu in ste z mislijo
Z njim,

Neutolakljiva mama in sestra z drukino,

ZAHVALA
Ob boleéi izgubi nasega dragega ot ka

JANCETA SRAJA

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom, vai&éanom in prijateljem,
ki ste ga spremljali na njegovi zadnji poti, mu darovali vence in cvetje
in se z izraZenim soZaljem poslovili od njega.
Posebna zahvala domagemu gasilskemu drutvu za astno spremstvo,
kakor tudi vsem okolidkim gasilskim drustvom, Moikemu pevskemu
zboru Radomlje, Upokojenskemu druitvu DomZale, predstavnikom
ZB NOV Radomlje, vsem prapor§&akom in govornikom za poslovilne
besede,
Hvala vsem, ki spodtujete njegov spomin,

Vsi njegovi.

ZAHVALA

Pa dolgi in tezki bolezni nas je v 85. letu

starosti zapustila nasa dobra
ter skrbna mama in stara mama

HELENA MATICIC
roj. Drolka z Vira

Iskreno se zahvaljujemo vsem sorodnikom, sosedom, prijateljem in

znancem, ki so nam izrekli soZalje, darovali cvetje in jo v tako

velikem &tevilu pospremili na njeni zadnji poti. Posebno se zahva-

ljujemo dr. lvu Pevcu za dolgoletno zdravijenje, Veit Janku za

poslovilne besede, prapori&aku, SZDL in gospodu fupniku Znidarju
za poslovilni obred.

2Zalujodi vsi njeni.
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In memoriam:

SAVO IVKOVIC

Sava IVKOVIC se je rodil 27.
marca 1925 v llandiji v Banatw, S
tremi leti so ga stardi pripeljali s
seboj v Beograd, kjer sta bila staria
zaposlena v tekstilni tovarni. V éasu
odsotnosti stardev, delala sta po ves
dan v tovami, je sam posedal na
pragu njihovega skromnega stano-
vanja in ¢akal, da se vrneta domov,

Osnovno Jolo in gimnazijo je
obiskoval v Beogradu in tudi trgov-
sko akademijo, ki pamu jo je vojna
prekinila. DoZivel je strahotni dan
bombandiranja Beograda, 6. aprila
1941. Kot mladinec je sodeloval z
naprednimi $tudenti, Da je lahko
sodeloval in se napredno usmerjal, ga
je vzgajal ole, ki je imel kot udele-
fenec oktobrske revolucije obilo
izkudenj. Oktobra leta 1944 pa se je
prikljuéil novo nastajajoéi jugoslo-
vanski ljudski armadi ter sodeloval v
vrstah KNOJ-a na obmoéju Vrdac —
Bela crkva. Po osvoboditvi je dokon-
¢al trgovsko akademijo ter se vpisal
na eckonomsko fakulteto. V letu
1948 pa je bil kadrovan za vijjo
ekonomsko Jolo gospodarskega sveta
viade FLRJ, V tem &asu je spoznal
tudi svojo Zivljenjsko spremljevalko
feno Marijo. Po uspeino opravljeni
diplomi se je zaposlil, najprej je delal
v Avala filmu kot ekonomist, nato
kot dispefer v ministrstvu za zuna-
nje trgovine, takoj za tem v carinski
shuZbi na Jesenicah, Polnih 17 let je

posvetil svojemu delu v carinski sluz-
bi na mejah Slovenije, nekaj ¢asa pa
tudi v Crni gori v Baru, Leta 1960 je
prifel na Vir, kjer sta si z Zeno
Marijo ustvarila prijeten dom,

Pri razvoju krajevne samouprave
je doprinesel svoj deleZ. Ze od vsega
zacetka je bil €lan konference dele-
gatov Krajevne skupnosti, dalje pred-
sednik zbora delegatov Krajevne
skupnosti, sedaj pa je bil tudi &lan
skupitine Krajevne skupnosti,
Pomembne funkcije je opravljal tudi
na podroju ljudske obrambe in
druibene samozailite in bil veé let
tudi namestnik predsednika odbora
za ljudsko obrambo in druZbeno
samozaiéito, Sodeloval je tudi v vseh
druzbenopolitiénih organizacijah in
druitvih,

Zato ti hvala, dragi Savo, za vse
kar si storil in dobrega doprinesel za
kraj v katerem Zivimo,

Se tri leta so ga delila od &asa, ko
bi oddel v zasluZeni pokoj. Zal tega
ni do&akal, ker ga je kruta bolezen
prehitela. Z njo se je boril na tako
dostojanstven nadin, uporno in z
zaupanjem v lastno zmago. Ves Cas
bolezni ni toZil, Z neko posebno
upomostjo si je uredil svoj odnos do
bolezni in Sele zadnja dva dneva je
omahnil v posteljo, izgubil je zadnjo
bitko v svojem kratkem Zivljenju. To
Zivljenje pa je bilo plodno po delu,
vednini, Zivljenjski volji in po dveh
sinovih na katera je bil tako pono-
sen, Predno mu je mlajdi sin lahko
prinesel dokaz o opravljenem pravo-
sodnem izpitu in mesec dni, da bi
lahko videl svojega prvega vnuka, mu
je kruta smrt pretrgala Zivljenjsko
nit.

Ugasnilo je Zivljenje Savota kot
komunista, sindikalnega aktivista,
ter aktivista krajevne skupnosti.

Med nas je prifel iz glavnega
mesta Titove Jugoslavije, postal je
nad in priljubljen. Imel je rad ljudi
okrog sebe, zato je uZival svojo veli-
ko autoriteto.

Z izgubo nalega krajana bo ostala

praznina — pogredali te bomo dragi
Savo.

Slava njegovemu spominu!
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DO Toko n. sol. 0., Domzale
61230 Domzale, Kidriteva 1
Telefon 061/721-811, telex 31424 YU TOKO

S swojimi TOZD:
— Galanterija
— Potovalni izdelki
— Torbarstvo Maribor
— Drobna galanterija Zizki
— Usnjarna
— Maloprodaja
~ Commerce
— DSSSS

PROIZVODNI PROGRAM:

Zenske torbice, potovalni izdelki, aktovke in
Mape, pasovi, drobna galanterija, izdelki iz
reptilij, rokavice, Solske torbe, Sportne torbe

-

Ce 2elite biti oblegeni
$portno in elegahtno
nosite konfekcijo
in pokrivala
tovarne
slamnikov in konfekciie

UNIVERZALE

DOMZALE

Izdelki so iz klasiénih
in modnih materialov
v razliénih barvah
in velikostih

e
o KOMUNALNO PODJETJE DOMZALE

DOMZALE, Ljube Sercerja 4

Priporota svoje storitve

9

Kolektiv Cestita

\

&
"MLINOSTROJ”

TOVARNA STROJEV
DOMZALE

VSEM OBCANOM CESTITAMO

e

-

e e

wrhnje usnje in usnjena podiaga '
Btk I )| TOSAMA
& N w
DOM2ALE
INDUSTRIJA PLATNENIH
IZDELKOV INDUPLATI r.0.,
JARSE p.
P DOMZALE VSEM POSLOVNIM PRIJATELJEM, DELOVNIM
KOLEKTIVOM IN OBCANOM CESTITAMO IN
— BARVE ZELIMO MNOGO DELOVNIH USPEHOV!
— LAKI o J
— EMAJLI Delovna organizacija o . ~
— DEKSTRINI INDUPLATI JARSE Zivilski kombinat
— LEPILA ' :
— UMETNE SMOLE | »ZITO« LJUBLJANA
— JEDILNA IN VAM CESTITA ‘
TEHNICNA OLJA 0B PRAZNIKU DELAI POSLOVNA ENOTA DOMZALE
. ‘ CESTITAMO
Gl R N N f.. \
apirnica fo N
. OBRTNIK e $ne
1ZVOZNO-UVOZNO
olitevo e izvozo-uvo
- SEMESADIKE
POSTA DOMZALE MENGES : »
'!dnluhmo: Gprapiie: z delovidei: ( - " . s
raznovrstne papirje, zidarska, kljugavniéar- Semenarno in '
navadn in .::::.ri:. ska, steklarska in parke- e " TEKSTIL
v'.:.nk., tarska dela pri Mariboru in . Tozo
'Wto"r::..mﬂmm pr sk Sobott fh o.s0l.0. 61234 Menged |
Zlasti s premazom Priporota svoje usluge in “‘m’ Fom song m . L
- :.pmmnmm destita za praznik! W Lo Saths Ge miout nmmm wﬁiﬂ: mﬂwﬁem iglaste filce ter
no 0 _ priporota Delovni kolektiv Sestits :
g | : _J i ) J < ) % b Cestits veern obésnom ) _J
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TCVARNA POZAMENTERIJE

Menged

Pridrutuje se Cestitkam in priporota vse
vrste tkane elastike, svileno in najlon elasti-
ko, elastitne in neelasti®ne trakove, vrvice,
trakove

Uredimo vam kvalitetno opremo s
trgovske lokale, hotele in gostinske
obrate.

N

Se priporodamo .
iy 5
U R el '\ (% )
SLOVENIJALES >
R DOMZALE DEJAVNOSTI: Poobladéeni VW in VOLVO
T SERVIS s prodajo rexervnih délov ® Kiepar-
Radomije »AVTOSERVIS« sko-li¢arska popravila avtobusov in kamionov
=Y At 61230 DOMZALE, P. p. 74 vaeh tipov e izdelava aluminijskih nedgraden/
proizvaja Zagan les, jedilne (kesonov) na vseh vrstah tovornih voii
in sedeZne gerniture Telefon: 721-831, 721-820
W aicioRimG Brolivis g kzmt'.l RACUN: 50120-601-30260 o)
w Kolektiv
delovne organizacije
e lNAPBﬂ)ﬂl
MELODIJA MENCES TOZD PREHRANA
: DomZale TOZD OPREMOTEMNA
Cestitamo za praznik. TOZD GOSTINETVO IN
i Tk TURIZEM
Proizvajamo glasbene TOZD OSKRBA
instrumente, zvoéne notne se priporota na nakup veskovrstnegs potrod-
table. nega blaga v svojih prodajainsh dirom ob&ine
Priporoéamo svoje izdelke
WV st v,

PREDELAVA

NEKOVIN
“TERMIT”
DOMZALE

SPECIALIZIRANO PODJETJE

ZA PROIZVODNJO

LIVARSKEGA POMOZNEGA

EKSPLOATACIJA
IN OPLEMENITENJE

nudi svoje proizvode In kvalitetne ushs-

— izdelava in montatas opreme za 8istil-
ne naprave komunainih in industrij-
skih odpadnih vodl.h i

= izgradnja regionsinih vodovodey,

-~ preskrba 3 pitno vodo In odvajenje
odpadnih voda skozi &istiino nepra-

W

& MATERIALA s k i J
3 , & - ik
INDUSTRIJSKI KOMBINAT Restirasts & qarvit Niksians ;
_PLANIKA™ KRANJ “PRI KONSKU"” Trojane — avtobusna postsja — parkimi prostor ~ domeda in
TOZD "MOJCA™ LUKOVICA mednarodna kuhinja — krofi — zavitki — kiobase — petenica 2 zsljem — piléancl.
Garni hotel — neprekinjeno odprt — 63 postel] (32 sob) prijetna zajtrkovainics oz.
p prostor, ki je uporaben za sprejem zakijuénih drulb, za seje, sestanke posiownih
ljudi, primeren za poroke. Son&na terass.
Priporoda svoje
kvalitetne usiuge Priporotamo se |
M. Lestita GOSTOM IN OBCANOM ISKRENO CESTITAMO J
za praznik
\ I
o : ‘ ; =, 53 R
.GIP "BETON"* ZASAVJE H- memm—— yvnnowuclgu GOZDNO GOSPODARSTVOD
TOZD OPERATIVA TRIGLA DOMZALE
DOMZALE Poslovnas enota
Menged
Priporoéa svoje storitve Sakdia i it PriporoZamo svoje storitve in destitame k
in Eestita za praznik in Priporoéamo svoje storitve & prazniku 7
¥ Vo X )




