Ureja: glavni in odgovorni ured-
nik Peter Gunéar in urednidki
odbor, ki ga sestavljajo: Anton
Miklavéié¢ — predsednik, Joze Ja-
vornik — namestnik in ¢lani: Ma-
rija Semen, Tine Rojina, Slavka
Valjavec, Boris Pertot, Marija
Krni¢ar, Marica Kovacdié¢, Drago
Zvokelj in An¢ka Rozman. Tisk:
CP . »Gorenjski tisk« v Kranju
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Pred ob¢énimi zbori sindikalnih

podruznic EE

Obcne zbore sindikalnih podruZnic sklicuje ustrezni or-
gan po dolo¢ilih novega statuta Zveze sindikatov Jugoslavije
v razdobju dveh let. Z ozirom na to, da potec¢e mandatna
doba ob¢inskemu in okrajnemu sindikalnemu svetu prihod-
nje leto, bodo ob¢ni zbori sindikalnih podruZnic delovnih
organizacij, po priporo¢ilu predsedstva Obcinskega sindi-
kalnega sveta Kranj, od 15. oktobra letos do konca februarja
prihodnjega leta.

Z ozirom na obliko organizacije sindikalne podruZnice
v naSem podjetju bo potrebno najprej organizirati obcne
zbore po ekonomskih enotah, kjer ¢lani izvolijo svoje izvrs-
ne in nadzorne odbore ter ¢lane skup$céine sindikalne po-
druZnice podjetja.

Namen ob¢nih zborov ni le politicna manifestacija,
temve¢ imajo obéni zbori predvsem delovni znadaj. To
pa zahteva temeljite priprave, in to v smeri obravnavanja
najaktualnej$ih vpra$anj, o katerih danes razpravljamo v
sindikatih.

Na obénih zborih bi ne obravnavali vseh problemov,
ampak bi bilo treba izbrati le najpomembnejSe, med katere

Sestanek mojstrskega kadra
v plemenitilnici I

Plemenitilnica I ima redno vsak
prvi ponedeljek v mesecu sesta-
nek, na katerem pregledajo rezul-
tate preteklega meseca, hkrati pa
se na takem sestanku pomenijo
o napakah in slabostih ter o po-
trebnih ukrepih za izbolj$anje.

Takemu sestanku sem prisostvo-
val 5, oktobra in moram reci, da
mi je- potek 'sestanka zelo uga-
jal. Le redki so bili doslej se-
stanki (bil sem prisoten Ze na

mnogih!), ki so bili res sestanki
v pravem pomenu besede, kot
omenjeni. Kratka, vendar jedrna-
ta in konkretna porodila, mobenih
sflanc« din idolgovezenja, nobenih
ugibanj in nagelnih priporo¢il, ni¢
fraz in deom]]wnh besed, ni¢ skri-
vanja resnice; zgolj dejstva, do-
bra in slaba in konkretni pred-
logi za izbolj$anje na osnovi oseb-
nih zadolzitev. Tak$en nacin po-
(dalje na 2.strani)

Cistenje statev v tkalnici I

nedvomno spadajo, v sedanji pokongresni aktivnosti, nasled-

nja:

— urejanje notranjih odnosov, predvsem vsklajevanje

notranjih prepisov in pravilnikov s statutom in izpopolnje-

vanje notranje organizacije,
(dalje na 2. strani)
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Objektivne teZave je treba uposte-
vati - subjektivne pa odklanjati

JE V RAZGOVORU DEJAL TEHNICNI DIREKTOR TOV.CARE

Verjetno ste brali ¢lanek, v ka-
terem obratovodja plemenitilnice
I odgovarja na nekatera postav-
ljena vprasanja. V tem sestavku
je veé zadev, ki spadajo v tehnic-
ni sektor, torej v va$ delokrog.
Dovolite mi zato, da tudi vam
postavim nekatera vprasanja:

1. Ali drzi trditev tov. inz. Po-
gatnika, da ima surovo blago,
izdelano v masih tkalnicah, preko-
merno itevilo tkalskih napak, kot
so: goste in redke proge, razlicne
jakosti obeh krajcev, visefe niti,
raztrgane krajce, miansiran votek
itd.?

»Ce izhajamo iz gornje trditve,
katera vsekakor drzi, ne moremo
mimo nekaterih objektivnih dej-
stev. S skoraj enakimi teZavami,
kot jih morata prehoditi obe ple-
menitilnici, se borijo tudi EE pre-
dilnic in tkalnic. Znana je situa-
cija, v kateri se nahajamo Ze ne-
kaj let, da namre¢ osnovne suro-
vine nabavljamo v tistih asorti-
mentih in koli¢inah, kakrine se
trenutno mnahajajo v skladi$&h
Matreza. V devetih mesecih le-
todnjega leta sta predilnici nafega
podjetja predelovali naslednje 3te-
vilo provienienc bombaZa za po-
samezne Stevilke:

Ces. 60 50in 40
preja
Predil. I 6 2 4
Predil. II ! e 4
mik. o sy
preja =] v
=
Mdod 3 g 5
pred. I 6 3 5
pred. 11 05 3 3

Tako veliko 3tevilo vrst bom-

bazev za posamezno mesanico si- -

cer $e me bi bilo hudo, ¢e bi se vse
vrste bombaZa mnahajale v skla-
diséu podjetja, ker bi tako lahko

delali enakomerne mesSanice. De-
jansko pa se dogaja, da najvec-
krat zmanjka ene vrste bombaza,
pride pa druga, ki ima drugacéne
lastnosti.

Ni¢ drugaéna ni situacija v tkal-
nicah. 5. oktobra 1964 smo imeli
5 Stevilk ¢esane preje v 12 razli¢-
nih mesanicah in vrstah (Wc osno-
va, votek, polces., medio),

8 $tevilk bombazne mikane pre-
je v 39 razlitnih me$anicah in
vrstah,

5 Stevilk stani¢ne preje v 12 raz-
liécnih meS$anicah in wvrstah;

V obratu II pa:

6 Stevilk Cesane preje v 15 raz-
licnih mes$anicah in vrstah,

7 stevilk mikane bombaZne pre-
je v 19 razliénih me$anicah in vr-
stah,

4 3tevilke sinteti¢ne preje v 6
razlicnih mes$anicah in vrstah,

Zaradi velikega pomanjkanja
bombaZne preje v letodnjem letu
smo morali prejo mabavljati iz
tujih predilnic, ker na$j predilnici
ne pokrivata potreb tkalnic. Ra-
zen iz na$ih predilnic smo tako
dobivali prejo %e iz 15 predilnic,
in to iz: Trziéa, Skofje Loke, Aj-
dovicine, Litije, Mostarja, Stru-
mice, Sinja, Stipa, Osijeka, Vranja,
Panceva, Beograda, Titograda, Ma-
ribora in iz uvoza. Tak3no stanje
pri mabavi surovin in preje ima
doloden (megativen) odraz na kva-
liteto tkanin. Res pa je tudi, da
je Se ogromno pomanjkljivosti in
malomamosti znotraj podjetja,
katere je potrebno po vseh EE
temeljito ‘'odpraviti. Ce bi subjek-
tivne vplive odlo&neje odklanjali,
bi se tudi ta situacija, v kateri se
nahajamo, bistveno popravila.

(dalje na 2.strani)

Samovoljna zapustitev delovnega mesta .. .?!

Samovoljna zapustitev delovnega mesta postaja zadnje &ase vedno

bolj pogosta oblika odhajanja ljudi iz podjetja. V ve&ini takih pri-
merov nastane za gospodarsko organizacijo manjga ali vedja $koda
predvsem zato, ker delavca ni moZno takoj oziroma pravo¢asno na-
domestiti. Zaradi tega je upravni odbor sprejel sklep, da je v bodoge
treba za vsako samovoljno zapustitev delovnega mesta narediti izra-
¢un $kode, ki jo je prizadeti s tak$nim nafinom povzro¢il organiza-
ciji ter zanjo bremeniti prizadetega.

Blagajna vzajemne pomoé&i

Ze nekaj dasa razmiSljam o tem, da bi povprasal, ZAKAJ IMA
SAMO OBRAT I SVOJO BLAGAINO VZAJEMNE POMOCI, medtem
ko je v obratu II pred leti sicer bila, sedaj pa je ni ved.

Slisi se sicer razne vzroke, vendar &lovek le ne vidi razloga, zakaj
je ne bi bilo moZno v obratu II ponovno organiZirati, saj bi bila
mnogim ¢lanom v pomog.

Ceprav posojilo 40 tiso¢ dinarjev ni posebno velik znesek, je
véasih zelo dobrodosel, sa_] pomaga preko trenutnih teZav in fma.né-
nih problemov, hkrati pa je $e brezobrestno posojilo.

Naj bodo vzroki kakrinikoli bi vendar apeliral na odgovorni
organ, da se uvede blagajna vzajemne pomoéi tudi v obratu II

Prosim urednistvo, da to pismo objavi in da dalje, v naslednji

Stevilki objavi tudi razumljivo- obrazloZitev. D. J.

Navodila in ukrepi za prehod
na skrajSani delovni teden

O skrajSanem delovnem tednu je bilo posebno
meseca septembra veliko govora na raznih sestan-
kih in sejah, deloma pa smo o te] zadevi pisali tudi
v Tekstilcu. Kljub temu ne bo odve&, & objavimo
nacela in sklepe komisije in Ze konkretne skle-
pe, ki so jih sprejeli posamezni sektorji v upravi
in obratovodstva v posameznih enotah. Sestavek bi
bil preobseZen in nepregleden, ¢e bi hoteli navesti
vse sklepe, navodila in ukrepe, ki so jih omenjenl
sektorji in enote sprejeli. Zaradi tega bomo v tem
sestavku omenili naslednje:

— 3Se enkrat nadela, ki so bila osnova za prehod
na skrajsani delovni teden,

— sklepe, ki jih je komisija predlagala CDS v
sprejem, in ki omogofajo prehod na skraj3an de-
lovni teden

— ukrepe, ki so specifini za posamezno enoto
all sektor, pa niso konkretno zajetl v sklepih ko-
misije.

Komisija, ki jo je dolodil UO podjetja, da iz-
dela predlog za prehod na skrajSani delovni teden,
se je zavedala, da je to teika naloga, kjer je treba
prvenstveno paziti na:

a) interese druibe,

b) interese podjetja kot druibeme ekonomsko-
organizacijske enote,

c) interese zaposlenih, kot posameznih ¢lanov
delovne skupnosti.

Komisija se je zavedala, da je moino te interese
zavarovati le, ¢ bomo kljub prehodu na skraj$ani
delovni teden lahko dosledno izvajali naslednja
nadela:

1. OBSEG DRUZBENE PROIZVODNJE SE NE
SME ZMANJSATI,

3.. KONKURENCNA SPOSOBNOST PODJETJA
SE NE SME POSLABSATI,

2. PROIZVODNI STROSKI IZDELKOV SE NE
SMEJO POVISATI, (Nadaljevanje na 3. strani)



- Objektivne teZave je treba uposte-
vati - subjektivne pa odKklanjati

‘(dalje s 1.strani)

Predilnice morajo v bodoe po-
svetiti ve¢jo pozomost predvsem:
pripravi mesanic, prisukovanju,
odklanjanju pripredenih svaljkov,
enakomernosti preje, odstopanju
od Stevilk itd. Tkalnice: odprav-
ljanju gostih in redkih prog,
gkrobljenju, &idéenju tkanin, od-
praviti morajo mesanje preje itd.
Plemenitilnice: egalnim barvnim
fondom, nemazanju blaga, odpravi
partijskega blaga itd.

Zakljucek bi moral biti: Potreb-
no je upostevati objektivne teza-
ve, odpravljati pa vse tiste po-
manjkljivosti, ki so jih navedle
EE v svojih navodilih za skrajSan
delovni ¢as, Le ¢e bomo do diste-
ag pometli pred lastnim pragom
— mislim na vse EE in strokovne
sluzbe — bomo lahko ostreje po-
stavili re$itev dolocenih proble-
mov, ki leZi izven podjetja.c

2. Kako mislite v prihodnje te
napake omiliti?

»Delno je odgovor zajet Ze v
prvi tocki; predvsem pa je nujno
da se v vseh EE dosledno in brez
pomanjkljivosti in malomarnosti
izvaja tehnologija v mnajmanjsih
podrobnostih, kot je predpisana
in ustaljena za predenje, tkanje
in plemenitenje.

Z novim reZimom mnabave su-
rovin v prihodnjem letu, bo mor-
da dana moZnost, da se odkup
osnovnih surovin prenese na pod-
jetja oziroma Poslowo zdruZenje,
kar bi moralo zajamciti stan-
dardno dobavo materiala po pro-
vieniencah in asortimentu, ki ga
narota podjetje.

Zajamditi bi bilo treba, da bi
kupovali tujo prejo samo od ene
ali najveé¢ od dveh predilnic, s
totno vnaprej doloenimi pogod-
bami, ki morajo vsebovati vse teh-
niéne pogoje.

Plan 1965 je treba uskladiti ta-
ko, da posamezni obrat predilnice
ali tkalnice predeluje samo dolo-
¢ene $tevilke oziroma artikle, kar
v bistvu pomeni ,specializacijo.
Seveda se to v predilnicah ne bo
dalo dosledno izvesti tako dolgo,
dokler na specializacijo ne prista-
nejo wvsaj vse, predilnice v Slo-
veniji.«

3. Kako je moZno, da se uporabi
vzorec, ki je bil narejen za dolo-
¢en artikel, za mek povsem drug
artikel, posebno 3Se, ¢e zanj ne
ustreza Sirina valja oziroma gra-
vura valjev?

»Najveckrat se to dogaja pri iz-
voznih izdelkih. Kupec, ki dobi
na vpogled naso kolekcijo, neste-
tokrat..menja dezene z enega na
drug artikel, ker tako zanteva
njegovo trzis¢e ali pa mu to kako
drugade odgovarja. Dogaja pa se
tudi, da je v podjetju dezen bil
izbran, graviran in kolekcioniran
za doloteno tkanino, medtem se
pa vzorec na predvidenem artiklu
ni obnesel in ni bil prodan. Vsled
tega se ga prenese na drug iskan
in ido¢ artikel. PoizkuSamo sicer,
da bi tak$en nadin éim manjkrat
uporabljali, vendar zaradi znanih
triaih razmer vedno le ne uspe-
mo. Znano je tudi, da v inozem-
stvu vzorce, ki so bili tiskani v
enem letu na boljsih artiklih, pre-
nasajo v maslednjem letu na slab-
se artikle. Moc¢no karikirano po-
vedano pa so tezave mepremostlji-
ve, ¢e se hole prenesti popelin
vzorec na finet ali obratno.«

4, Kak$ni so izgledi, da dobi
belilnica oziroma plemenitilnica
avtomatski ravnalec votka, ki bi,
po mnenju obratovodje te enote,
odpravil prekomemo pretegovanje
votka?

»Zaradi stalnega pomanjkanja
devimih sredstev za nabavo re-
zervnih delov in utenzilij, ni mo-
gote takoj nabaviti vsega, kar po-
samezne EE Zele, Investiranje se
bo moralo uskladiti z razpolozlji-
vimi sredstvi in spraviti v obseg,
katerega finan¢no lahko prenese-
mo. EE bodo morale biti v svo-
jih maroé¢ilih realne! Le tako jih
bo moZno normalno oskrbovati s
tistimi mapravami, ki so mnajbolj
potrebne. Upam, da bomo avto-
matski ravnalec votka nabavili v
letu 1965.«

5. Obratovodja plemenitilnice

opozarja v ¢lanku na pomanjkanje
pare v zimskem c¢asu, kar bo
povzrodilo ve¢ desettisoé metrov
pokvarjenih tkanin. Kako je s ka-
loriferji? Kaj menite vi o tej bo-
Jjami?

- Ceprav

»Pomanjkanje pare v obratu I
v letosnji zimi bo se Kriticno, kot
doslej. Kemont kotla, ki bo kou-
can Dekje novembra meseca, bo
deino popravil tezko situacijo. Vse
kotlovne in pamie naprave so 1z-
rabijene in zastarele, poleg tega
pa v zelo vehki meri negativio
vplivajo tudi neredue in nekvali-
tetne aobave premoga. Vsled taks-
nega stanja bodo naSe strokovne
siuzbe, skupno z obratovodstvi,
izdelale wnacin uporabe pare, da
se vsaj delno omuli res tezak polo-
zaj, urediti se to da, in sicer z
cuisciplino pripiranja in odpiranja
ventuov, pogouskih strojev takrat,
ko je para potrebna, s pravilnim
temperniranjem prostorov itd. Prav
zaradi tega razloga ni ve¢ mogoce
ugoditi EE, da bi postavljali ka-
lonirerje, ¢eprav so vcasih res po-
trebni. Kotlovskih naprav namrec
dodatno me moremo vec breme-
niti. Za reSitve takih problemov
bo treba veckrat improvizirati.«

6. Kako je moino, da so v mar-
sikaterem mesecnem operativnem
planu predvideni nekateri artikli
v takih koli¢inah, ki jih ne bo na
razpolago, Kako naj potem ple-
menitilnica izvrsuje plan? Kaj po-
vzro¢a te anomalije, ¢e je trditev
resniéna?

»Operativni plani slone na po-
trebah tkanin za izvoz in domace
trzis¢e., Njihove kolicine dostav-
lja komercialni sektor, na podlagi
osnovnega plana. Tkalniske plane
skusamo postaviti ¢im bolj real-
0o za posamezna obdobja, vendar
koli¢in v dolo¢enem roku ne dobi-
mo zaradi pomanjkanja preje ali
drugega razloga, kar pa pri pla-
niranju $e i mogoce v celoti pred-
videti. Drugi razlog pa je, da je
bilo napravljenih tkanin v zadost-
ni koli¢ini, pa je plemenitilnica
izdelala preve¢ nekvalitetuega bla-
ga in blago porabila. Delen vzrok
predstavlja tudi neto¢na eviden-
ca pri odpisovagju blaga. Resitev
je mozna, ¢e bi dajali tromesecne
dispozicije tkanin, kot je to v ob-
ratu II pri ekskluzivnih tkaninah
za konfekcijo.«

7. Vprasanje kolekcioniranja je
brez dvoma resen faktor za uspes-
no delo v proizvodnji. Zdi se mi,
da so ugotovitve oziroma predlogi
inz. Pogaénika zelo dobni in po-
trebni. Kakino je vaSe mmnenje o
tej zadevi? Kaj mislite storiti,
da se ta slabost odpravi?

»Res je, da ma podro¢ju kolek-
cioniranja $e ni pravega reda,
tudi tu pomanjkljivosti
talno odpravljajo. Prvi¢ je le-

" tos urejeno, da je pravocasno na-
pravljen izbor vzorcev, in so po-
trebe krite okoli 80%), za sezono.
- Dolofena je barvna karta osnov-
nih fondov tkanin, katere se po-
izkuSamo  striktno pridrZavati,
vendar tudi ta izvedba zahteva
dolocen ¢as. Tudi samo kolorira-
nje vzorcev po dessinaterkah se
vsklaja z zahtevami nasega izred-
no zahtevnega trzis¢a. Celotno ko-
lekcioniranje bo reSeno takrat,
* ko bosta oba kolekcijska stroja
~ kolekcionirala vzorce vedno za
sezono vnaprej. Danes smo vsaj
tako dale¢, da se vedina valjev
sproti preizku$a in da kolekcioni-
ramo dolo¢ene dessene za redno
proizvodnjo. Idealno bi bilo, da
se vzorci redne proizvodnje, pro-
izvedeni v enem letu, vsaj v 709,
ponovijo v naslednjem letu. Tako
bi priSli s kolekcioniranjem na
s teko¢e. Vemo pa, da je to memo-
goce, pa bo zaradi tega trajalo
dalj ¢asa, da se zadeva tekole
uredi.«

8. Zdi se mi nelogi¢no dejstvo,
da pri pametnem in pravilnem
planiranju vefkrat pride do stor-
niranja dolofenega artikla, do
spremenjenih koli¢in vaniant in
podobno. Mar ne kaZze tak potek
na slabo povezavo tehmi¢nega in
komercialnega sektorja z enoto?

; »V vedini primerov se to doga-
ja na zahtevo kupca ali pa je,
zaradi nastalih trimih razmer, nek
{ artikel bolj ido¢ in se temu skufa
ugoditi. Pri takSmem stanju tudi
komercialni - sektor nima vpliva,
tehniéni sektor in EE se pa mo-
rajo temu podrediti. Dobra ali
slaba povezava obeh sektorjev z
EE plemenitilnic ne igra pni tem
nobene vloge. Res pa je, da to

Pogled na filmsko tiskarno v obratu I
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dejstvo dela dostikrat tezave v
proizvodnji. Prvenstveno moramo
pri reSevanju teh problemov pa-
ziti na to, da zagotovimo ¢lanom
kolektiva osebne dohodke vsaj v
danasnji vi$ini. Izdelovati moramo
dalje rentabilne artikle, ki me po-
vetujejo zalog in zajamciti proiz-
vodnjo v skrajsanem delovnem
tasu. To pa bo moino samo, Ce
se trzi§¢u kar najbolj prilagodi-
mo. Tudi v bodoe se tem prime-
rom ne bo mo#Zno izogniti, Skrbeti
pa bomgo morali, da se proizvodnja
kvalitetno, dezensko in kalori-
sti¢no tako usmerja, da bodo za-
loge sproti prodane, nme pa, da s
proizvodnjo povecujemo zaloge.

9. Neposredni proizvajaleci in tu-
di mojstri skoraj vsak dan tar-
najo, ker jim stoji dolodeno Ste-
vilo statev zaradi pomanjkanja
votka. Vprasanje te priprave v
tkalnicah je torej izredno vaino
in perefe, Kako bomo to kriticno
stanje resili? £

»Votkovih kapacitet je v obeh
tkalnicah sedaj dovolj. Do manj-
iih zastojev prihaja samo v iz-
redno redkih primerih vsled po-

manjkanja preje. Vedji zastoji na-
stopajo sedaj zaradi neredne do-
bave cevk s strani podjetja Uten-
zilije, katere so bile Ze pred le-
tom dni pravoasno narocene, ne
pa dobavljena. Z delnimi dobava-
mi se tudi to popravlja.

Veéja teZava nastopa zaradi po-
manjkanja krizno previjalnih ka-
pacitet, za katere pa trenutno ni
na razpolago finanénih sredstev.«

10. Kako gledate vi na sodelo-
vanje tehni¢nega in komercialnega
sektorja z osnovnimi enotami,
predvsem seveda z obemga pleme-
nitilnicama?

»Ni moZno govoriti o slabem
sodelovanju med obema sektorje-
ma in BE. NerazpoloZenja ustvar-
jajo razline situacije, katere
v veCini primerov diktirajo zu-
nanji pogoji. Notranje organi-
zacijske pomanjkljivosti, ki Se
vedno obstojajo in jih razvoj pod-
jetja v njegovi preusmeritvi pri-
nasa — pa sproti bolj ali manj
srec¢no, hitreje ali pocasneje re-
Sujemo. Seveda je vsak tak pro-
blem vezan na vrsto pogojev, od
katerih ni najmanj$i osebni fak-
tor,

Sestanek mojstrskega kadra
v plemenitilnici I

(dalje s 1.strani)
slovanja mora roditi uspehe, Pre-
pritan sem, da jih tudi bo.

NA SESTANKU SO OBRAV-
NAVALIL:

— izvriitev plana v mesecu sep-
tembru, ’

— kvaliteto izdelkov,

— navodila in potrebne ukrepe
za pravilen prehod na skraj$ani
delovni teden.

Pri prvi toéki so sklenili, da v
prihodnje ne bodo delali uslug,
Ce bi zaradi uslug morala trpeti
redna proizvodnja. Usluge bodo
torej v bodoce sprejeli le, ¢e bodo
imeli na razpolago proste kapa-
citete in wustrezen &as. Tak nacin
se mi zdi pravilen in pameten,
ker res ne more biti ekonomi¢no,
e redno proizvodnjo motijo nepla-
nirane koli¢ine blaga za plemeni-
tenje, pa ¢eprav gre za donosne
izdelke.

Dokaj dolgo so se prisotni za-
drzali pri kvaliteti, Septembra je
odstotek meregularnega blaga ma-
rasel kar ma 10,9%, kar je skoraj
za 3% mnad normativom. Vzroki
so delno objektivni, delno subjek-
tivni. Med zadnje spadajo:

— sprezano blago (verjetno je
krivo delo na tiskarskih strojih in
na razpenjalno-susilnih strojih),

— zamazano blago (proizvajalci
hodijo po mjeml),

— pogosti preboji v zadnjem
casu (vzrok je verjetno slabo &i-
Stenje strojev),

. manj

— pogosti raztrgi (v veliki me-
ri posledica neenakomernih kraj-
cev surovih tkanin),

Da bi ¢imve¢ teh mapak od-
pravili, bodo napravilj sledete: no-
va pokrivala za beljeno blago iz
belilnice, obvezen pregled strojev,
ki lahko povzrole pretrge, ojacali
bodo nadzor nad mladimi in $e
neizkusenimi tiskamji itd.

Tudj predloge in ukrepe za pre-
hod na skrajSan delovni teden so
podrobno proudili in prilagodili
razmeram v njihovi enoti.

Predvsem bodo v prihodnje pa-
zili ma pravilno zamenjavo pro-
izvajalcev ob odhodu enih in pri-
hodu drugih. Prisotni so predla-
gali ve¢ moznosti, od katerih bo-
do boljso osvojili. Sklenili pa so
takoj, da ob zamenjavah izmen
stroji ne smejo stati, Pravilen se
mi zdi tudi njihov predlog, naj
daje znak za konec dela vratar in
nle ve v kotlarni, kot je bilo do-
slej.

Uredili bodo dovoz blaga iz be-
lilnice za popoldansko izmeno,
dosledno bodo izvajali interno
komitrolo prehajanja blaga od faze
do faze (spremni list), ponovno
bodo pregledali organizacijsko
shemo in Se in Se.

Ce bi bilo v prihodnje malo
I sestankov =zaradi sestanka
in we¢ takSnih, kot je bil opisa-
ni, potem bi se marsikaj obrnilo
na bolje v posameznih enotah in
za podjetje.

Pred obénimi zbori

sindikalnih

(nadaljevanje s 1. strani)

podruznic

— vprasanje sistema delitve dohodka in osebnih dohod-
kov s poudarkom na urejanju najnizjih osebnih dohodkov,
vprasanje nadaljnjega izgrajevanja sistema delitve os. do-
hodkov, in to predvsem problematika nagrajevanja strokov-

nih sluzb,

— kadrovska politika: 'zaposlovanje, izobraZevanje, fluk-

tuacija,

. — utrjevanje sindikalne organizacije; predvsem izobra-
zevanje sindikalnih kadrov in ¢lanstva, organizacijsko pri-

lagajanje novim pogojem itd.

_ V pripravah na ob¢ne zbore morajo sedanji izvr$ni odbo-
ri posvetiti Se prav posebno pozornost kadrovskemu sesta-

vu sindikalnih vodstev.

1. V izvrsne odbore in skupi¢ine naj se predlaga ¢im ved

¢lanov iz proizvodnje!

: 2. V izvr$ne odbore in skup$¢ino naj se predlaga &im veé
Zena, ker predstavljajo Zene v na$em podjetju 65 odstotkov

zaposlenih.

: 3: V vodstva sindikalnih podruZnic naj se izberejo taki
ljudje, ki niso obremenjeni z drugimi funkci jami.
4. V sindikalna vodstva je potrebno vkijuéiti tudi mlajse

Clane sindikata iz vrst mladinske organizacije.

Ob¢ni zbori torej zahtevajo vsestranske temeljite pri-
prave, ker naj bodo resni¢ni odraz volje in dela vseh ¢la-
nov sindikata, torej ¢lanov kolektiva.

Sodeluj v Tekstilcu!



Navodila in ukrepi za prehod

na skrajsani delovni teden

(dalje s 1. strani)

4. PODJETJE MORA DOSECI NAJMANJ ENAK
POSLOVNI USPEH,

5. OSEBNI DOHODKI POSAMEZNIKOV MORA-
JO OSTATI VSAJ NA SEDANJI VISINI,

6. DELOVNI POGOJI SE NE SMEJO POSLAB-
SATI,

7. SREDSTVA ZA SKLADE SE
ZMANJSATI.

Na osnovi analiz, ocenitev in predlogov, ki jih
je izvrsila komisija, njene podkomisije in razne
strokovne sluZbe je komisija sestavila predlog
sklepov, ki zajemajo potrebne ukrepe in navodila
za uéinkovit prehod na skraj$ani delovni teden.

NE SMEJO

PREDLOG KOMISIJE:

1. Vsi odgovorni organi podjetja morajo skrbeti,
da se nedokonéana investicijska dela &imprej za-
klju¢i. Nova osnovna sredstva je treba v najkraj-
Sem ¢asu s polno zmogljivostjo vkljuditi v delovni
proces. :

2, Tehni¢ni sektor mora v detrtem tromesedju
tega leta zagotoviti izvrSitev naslednjih del:

— ureditev klimatskih naprav v obeh predilnicah,

— zamenjavo luéalnic na statvah v tkalnici II,

— izdelavo pahalne naprave pri kondenzirki v
plemenitilnici I,
pri foulardu v plemenitilnici I,

— izdelavo navijalne naprave za blagovne valje

— jzdelavo 400-litrske kadi za aprete v pleme-
nitilnici I, :

— preureditev navijalnega stroja v plemenitilnici
II za obdelavo tkanin v dveh plasteh,

— izdelavo odlagalnega postavka pri monforizir-
nem stroju v plemenitilnici II.

3. Pri novih investicijskih naloZbah in vzdrzeval-
nih delih morajo imeti prednost naslednja:

a) postopna zamenjava mikalnih oblog v pre-
dilnici II,

b) orthomat naprava za plemenitilnico I,

¢) vakuumski pasirmi stroj za plemenitilnico I,

d) pralna stroja za obe plemenitilnici,

e) ureditev prostorov za jedkalnico in Sablonar-
no.

4. V vseh enotah je treba povedati skrb za racio-
nalno porabo surovin in ostalega reprodukcijskega
in reZijskega materiala, Porabo pare in elektriéne
energije pa je treba vskladiti z resni¢nimi potre-

5. Kontrolno-raziskovalni sektor mora zagotoviti
ekonomiéne sestave meSanic surovin v skladu z zah-

tevami tehnoloSkega procesa in s potrebami nasih
izdelkov.

6. Tehni¢ni sektor mora poskrbeti za vskladitev
predilnih naértov v obeh predilnicah, in v okviru
optimalnega izkorii¢anja zmogljivosti in ekonomié-
nosti upostevati skupne potrebe preje v obeh tkal-
nicah.

7. Tehniéni sektor mora razporediti tkanje tka-
nin tako, da bodo posamezno tkanino izdelovali sa-
mo v enem obratu, pri éemer mora upostevati zah-
tevnost tkanin in kakovost statev.

8. Tehni¢ni sektor mora zagotoviti vetje sodelo-
vanje obeh obratov plemenitilnice glede izvrievanja
medsebojnih uslug.

9. Vse usirezne sluibe, obratovodsiva in posa-
mezniki morajo dosledno izvrSevati sklepe renta-
bilnostne komisije. Ta komisija mora najmanj dva-
krat meseéno obravnavati izvr3evanje njenih skle-
pov. Proti krSilcem pa mora predlagati disciplinski
postopek,

10. Oddelki vzdrZevalnega obrata morajo hitreje
in z ved¢jo vestnostjo izvrievati naroéila proizvodnih
obratov ter dati prednost tistim, ki so za pravilen
potek proizvodnega procesa vaZnejsi.

11. Pri izvrSevanju svojih nalog mora vzdrZeval-
ni obrat skrbeti za bolj racionalno izkorii&anje
zmogljivosti vseh razpoloZljivih strojnih kapacitet
v obeh obratih in z obéasnim formiranjem enotnih
delovnih skupin. -

12. V vseh oddelkih, kjer é&iS¢enje med rednim
obratovanjem ni nujno potrebmo, naj se ciSCenje
strojev in maprav izvrsi ko stroji in naprave miru-
jejo. Po tem nacelu se morajo ravnati tudi oddelki
vzdrZevalnega obrata in ustrezne sluZzbe proizvodnih
obratov v primeru vzdrZzevanja in preventivnih po-
pravil.

13. Vse ustrezne slu¥be, obratovodstva in posa-
mezniki morajo brezpogojno izvrievati naloge ko-
misije za izboljSanje kvalitete.

14. Tehni¢ni in kontrolno-raziskovalni sektor sta
dolina pospesiti uvajanje in izdelavo novih vzor-
cev v redno proizvodnjo.

15. Tehni¢éni sekitor mora izpopolniti sistem ko-
lekcioniranja. -

16. Poostriti je treba delovno disciplino! V ta
namen je treba:

— zagotoviti pravofasno prihajanje na delo in
prepreciti predéasno zapuscanje delovnega mesta,
— prepreciti podaljSanje polurnega odmora,

— odpraviti vsako zapuscanje delovmega mesta,
ki ni nujno potrebno za pravilen in teko& potek
dela,

— omejiti izhode iz podjetja med delovnim ¢asom
le na najnujnej$e primere, kot so: sodnijski poziv,
vojni odsek, smrt, nesreéa v druZini, ;

17. Delavska restavracija je dolina organizirati
jzdajanje hrane tako, da ne bo nepotrebnega ca-
kanja.

18. Komisija za HTV in odgovorna sluzba morata
pogosteje nadzirati varnosine naprave in izvajanje
predpisov; v predpisanem roku pa naj odpravita

vse pomanjkljivosti.

19. Kadrovsko socialni sektor mora poveéati nad-
zor o smotrnem korid¢enju bolniskega staleza.

20. Kadrovsko socialni sektor naj proudi moZnost
urg“anizacije. zdravljenja v ambulanti tako, da bi
€lanj kolektiva dobili zdravstveno pomoé izven svo-

iﬁfm ;:I:Iomega ¢asa, kolikor seveda ne gre za nujen

21. Disciplinske komisije morajo pospesiti
stopke zaradi neopravitenih izostankov. Kamip;:
treba poostriti!

22, Kadm\rs.ko socialni sektor mora povedati skrb
za prld:?bivame novih, predvsem strokovnih sode-
lavcev, in izobraZevanju ¢&lanov kolektiva,

23. Koordinacijska komisija naj do 31. oktobra
tega leta pripravi predlog za nagrajevanje é&lanov
komercialnega sektorja z ozirom na prodane tka-
nine. Komisija naj prou&i tudi mo#nost nagrajeva-
;j:iu ostalih strokovnih sluzb po rezultatih njihovega
ela.

i 24, ‘Plemenitilnica I mora izvrditi naslednje na-
oge:

— usposobiti delavce na finish kalandrih tudi za
delo na kosmatiinih strojih,

— pripraviljati floto za kontinuirko v &asu me-
njanja pralne kopeli,

— izboljSati pripravo tiskarskih barv. V ta na-

-men je treba brezpogojno zajaméiti toéno uposte-

vanje predpisanih receptur,
— vkljuéiti v proizvodni proces dvofazni parilnik,

— spremeniti sistem dela pri transportu ostan- |

kov v adjustirnici,

— usposobiti delavko v adjustirnici za delo na
razliénih strojih v tem oddelku.

25. Vodje sektorjev in obratovodije morajo za
s?roje delovno podroéje izdati predpise s podrobnej-
Simi navodili za izvajanje teh ukrepov!

CENTRALNI DELAVSKI SVET JE TE UKREPE
V CELOTI POTRDIL, VODJE SEKTORJEV IN OB-

RATOVODJE PA SO V PREDPISANEM CASU IZ- |

DELALI TUDI PODROBNEJSA NAVODILA. IZ TEH
NAVODIL NAVAJAMO ZNACILNEJSA TUDI V
NADALJEVANIJU.

KADROVSKO SOCIALNI SEKTOR:

— Po pravilniku o delovnih razmerjih, mora biti
delavec na svojem delovnem mestu #e ob (6., 14,
22. uri). Svoje delovno mesto sme zapustiti ob istih
casih!

— Evidenco prihodov in odhodov vodijo mojstri
oziroma neposredno predpostavljeni. V primeru ne-
discipline morajo o tem poroéati obratovodji ozi-
roma vodji sektorja.

— Vsak primer zamujanja je treba obravnavati
in postopati v smislu dolo&il ustreznega pravilnika.

— Brez propustnic gredo iz podjetja lahko samo
osebe, ki so zajete na posebni listi pri vratarju.

— Po sluzbeni dolZnosti je moZen prevoz v obrat
IT ali I brez propustnice. V primeru izrabljanja ko-
ristnikov, bodo tudi za prevoz vpeljane propustnice.

— Na propustnicah je treba to¢no oznaditi ¢as
in vzrok odhoda iz podjetja. V nasprotnem primeru
koristnik ne bo smel iz podjetja.

— V bodoce naj se ne koristijo za izhod »do-
prineSene urec.

— Izgubljene ure zaradi privatne zadeve se ne
sme obracunati pri izpladilu osebnih dohodkov.

— Obratovodje naj opozorijo svoje podrejene, |

da morajo biti po kon¢ani popoldanski izmeni v
soboto ustavljeni vsi stroji, ventilatorji, ugasnjene
lu¢i in druge naprave, da ne bi priflo do pozara.
Zakleniti je dalje treba vsa vrata, kljute pa oddati
pri vratarju.

Cas za delitev malic oziroma toplih obrokov po
ekonomskih enotah naj bi bil naslednji:

Obrat I:

Ekonomska enota, oddelek: dopoldne popoldne
a) uprava, zunanji delavei  8.30— 9.00
b) plemenitilnica I 9.00— 9.30 17.00—17.30
¢) gravura, adjustir. odd. in

elektriéna delavnica 9.30—10,00 17.30—18.00
d) L-tkalnica, kvadrad tkal.

zgornja tkal. ekspedit in y

pripravljalnica ~ 9.00— 9.20 17.00—17.20 |
e) tkalnice v predilnici 9.30— 940 17.30—17.40
f) predilnica I 9.45—10.00 17.45—18.00
g) sklad. bomb. garaZe,

zabojar. 10.00—10.10
h) mehani¢na, mizarska delav. in

vigogne predilnica 10.15—10.25 18.00—18.10

Obrat II: 1 |
a) uprava, konfekcija in

plemenitilnica 8.30— 9.00 17.00—17.30
b) tkalnica g;tégg %783?.._-—1323

i osleni v predilnici 9. I i :

o] e dopoldne  popoldne

kolektiva ni dovoljeno, da r{led delov-
hodijo na kosilo v menzo. Izjema so }e-
14. uri na sluzbeno potovanje
in pa osebe, ki imajo dovolj‘enje od vodje sektorja
ali obratovodje, ¢e je to nujno r_)otrgbno. :
Kadrovsko socialni sektor bo izvajal korlltrolo in
kréilce javil na pristojna mesta. _Prqh kriilcem se
uvede isti postopek, kot za zamujanje na delo.

Clanom _
nim ¢asom
osebe, ki gredo Ze ob

SEKRETARIAT ? 2
Da bi se znizali poslovni stroski in zmanj$ala
prekomerna obremenitev telefonistov se opozarja
vse uporabnike telefona, da je nafeloma dovoljeno
uporabljati telefon le za sluzbene potrebe. Za pri-

(dalje na 4. strani)

Ob prehodu na skrajSan.delov-
ni ¢as se vedno bolj sreéujemo s
pojmom »notranje rezerve«. Kaj
si sploh predstavljamo pod tem
izrazom? Pojem »rezerva« vseka-
kor pomenj neka mirujoa neak-
tivna sredstva, izraz »notranje« pa
pomeni, da leZe te rezerve v go-
spodarski organizaciji in ne izven
nje. Poleg tega fzraz »notranje re-
zerve« vsebuje tiho predpostavio,
da bi bil uspeh gospodarske or-
-ganizacije ali uspeinost njenega
poslovanja vedja, ¢e bi se te ak-
tivirale. Mirujota sredstva, kate-
rih aktiviranje ne doprinasa k
vecji gospodarski uspesnosti po-
slovanja, torej mniso rezerve.
Noiranje rezerve smatramo lah-
ko neizkoriséene ali meracio-
nalno ikkoris¢eni del osnov-
nih in obratnih sredstev. Rezerve
pa lahko definiramo tudi kot ne-
ke wrste mirujofe, neizkoriscene
sile. Kje pa so te sile? Vsekakor
v c¢lovekovi utvarjalnd moéi in v
njegovih organizacijskih ter dru-
gih sposobnostih.

Vsi trije faktonji proizvodnje:
delo, predmeti dela in sredstva za
delp pomenijo vsak zase in pove-
zano vir wvegji storilnosti, ve&ji
rentabilnosti in viSjega standar-
da, Rezerve so obiéajno v vseh
treh faktorjih proizvodnje kot po-
i sledica pomanjkljive organizacije
dela; zaradi nestrokovne zasedbe
mest ali pa nezadostne odgovor-
nostl, Zato je clovek tisti, ki bi
| moral ¢imbol] racionalno vskla-
| jevati vse tri faktorje proizvod-
|nje, da bi se dosegla visja pro-
duktivnost dela.

Problemu mnotranjih rezerv in
njihovem odkrivanju, aktiviranju
ter mobilizaciji bomo morali tu-
di v natem podjetju ob postop-
|nem prehodu na skrajan delov-
| ni ¢as posvetiti ve¢ pozornosti, K
temu problemu bo treba sistema-
| tiéno pristopiti in z wustreznimi
analizami planiranja, dela, tehno-
loSkega procesa, organizacije iz-
koriS¢nja kapacitet, prodaje ka-

Da bi vam lahko povedali kaj
veé o ¢lanih aktiva ZB v naSem
podjetju, smo maprosili njihovega
predsednika — Franca Likozarja,
da nam je dal maslednje podatke:

1. Koliko ¢lanov ima sedaj ak-
tiv ZB?

Skupno mas je 324, med njimi je
tudi spomenicar tovari§ Karel Roz-
man.

2. Kako je s kvalifikacijami ¢la-
|nov?

| Leta 1962 smo imeli v izobraze- '

| valnem centru tecaje za pridobitev
kvalifikacije in wvisoke kvalifikaci-
je. Preko 90 nasih ¢lanov se je pre-

kvalificiralo iz polkvalificiranih v
kvalificirane dn iz kvalificiranih v
visokokvalificirane. Nekateri so
| naredili tudi tekstilno $olo, nekaj
malega pa je Se brez kvalifikacije.
Vecidel so to taksni, ki niso Zeleli
' delati izpitov v ta namen.

3. Kako je v nasem podjetju re-
' §enp stanovanjsko vprasanje vasih
¢lanov?

Doslej je dobilo stanovanje od
podjetja ze preko 140 &lanov, Do
leta 1965 dobi e 7 ¢lanov odlodbe.
To so tisti, ki imajo priznano
dvojno ali enojno posebno delov-
no dobo. Preostane $e kakih 30
prodenj (teh sedem je v tej Ste-
villki zajetih). Med temi prosilci
so tudi samski ¢lani, ki bodo do-
bili sobo v samskem domu. Ostali
ki so le &lani aktiva, brez priznanih
posebnih delovnih dob, pa bodo
dobili stanovanje pod istimi po-
goiji kot ostali élani delovnega ko-
lektiva.

4. Kako skrbite za zdravje vasih
&lanov, kako jim pomagate?

Urejene imamo preventivne pre-
i glede na vsaki dve leti. Ekonom-
| ske enote pogiljajo socialno Sibke
brezplaéno na morje. Tezje prime-
er pregleda zdravmik, ki da_ tudi
ustrezen predlog Ob¢. komisiji za
socialno zavarovanje, vendar z de-
lom te komisije ne moremo biti

|Notranje rezerve in
skrajSani delovni ¢as

drov in tako dalje odkrivati do-
slej fe meizkoriS¢ene rezerve. Te
analize nam bodo morale pred-
vsem pokazati, katere pomanjklji-
vosti je treba odpraviti in katere

pogitivne pojave splosno uveljavi-

ti, da bomo zagotovili majbolj
ugodne pogoje za optimalno mo-
goce storitve. Pri tem pa bo tre-
ba pritegniti celotni delowni ko-
lektiv, ki bo z ustrez-
nih ukrepov aktiviral ugotovljene
rezerve. Lep primer pravilnega lo-
tevanja lema in kolektivhega
reSevanja motranjih rezerv so Ze
rezultati MTT v Mariboru, kjer
jim je uspelo s konkretnimdi za-
dolzitvami aktivirati veéino d&a-
nov kolektiva (o tem smo Ze pi-
sali v enl izmed letoénjih Stevilk
Tekstilca pod maslovom »Kako iz-
gleda naértno In konkretno delo
samoupravnih organove),
Zavedati se moramo, da se vsak
napredek, bodisl tehniten ali or-
ganizacijski praviloma javija kot
povetanje storilnosti dela. Vsako
povecanje Izkoristkov materiala,
delovnega &asa alli eksploatacije
delovnih sredstev se vedno izraZa
kot povecanje storilnosti dela, maj
si to merimo kot fizitni obseg
proizvodnje ali pa ustvarjeni &i-
sti dohodek na zaposlenega.
Pristopiti bo treba slej ko prej
k bolj organiziranemu in sistema-
ticnemu delu za boljSe izkoriséa-
nje faktorjev proizvodnje. Sistema-
titnega dela v tej meri je mnogo
premalo. Bolj popularna je Zal ob-
lika akcij — tore] nesistemati¢no
delo — ko z ugibanjl in malo
plodnimi razpravami sku$amo re-
Sevati probleme na podlagi povrs-
nih podatkov, analogij in strokov-
njaskih mnenj. Ce hofemo torej
po poti racionalizacije dela in od-
krivanja rezerv ter v gospodanje-
nju doseti raven razvitih dezel,
bomo morali biti bolj dosledni v
ugotavljanju nasih. pomanjkljivo-
sti in napak, to pa bo vodilo tu-
di k povedanju nasih dohodkov.

J. Javormik

Intervju s predsednikom
aktiva Zveze borcev

zadovoljni, ker ne pokii¢e predla-
ganih na pregled in razgovor, po-
leg tega pa ta komisija izredno ne-
rada poslje taksne ljudi na ustrez-
no zdravljenje v zdravilisde.

5. Kakino nalogo ima va$a ko-
misija?

Komisija skrbi za:

— mnapredovanje &lanov,

— premestitve na odgovarjajoca
mesta,

— podpore socialnp §ibkim,
— organizira izlete za upokoje-
ne ¢lane ZB,

— in enkrat mese¢no izlet na
ogled zgodovinskih krajev iz NOV,

6. Kako je s sredstvi za izvedbo
teh nalog? :

Aktiv dobi od podjetja dotacijo,
ki v celoti kar odgovarja potre-
bam.

7. V kaksnih odnosih ste z osta-
limi organizacijami v podjetju?

Moram reci, da so ti odnosi obo-
jestransko v redu, ¢eprav bi bili z
mladino lahko boljsi.

8. Imate lkakéne probleme, mor-
da Zelje?

V obratu II pride sem in tja do
kakénih nepravilnosti kar zadeva
odnos predpostavljenega do nasih
dlanov, Nekaterim se povzroca te-
#ave glede premestitve in napre-
dovanja. Drugace pa je stanje kar
zadovoljivo.

Posebnih Zelja na$i ¢lani mima-
jo, Zelijo pa si seveda, kot wvsi
ostali, odgovarjajoe osebne do-
hodke,

Toliko torej o aktivu ZB oziro-
ma o njegovih dlanih. Morda bi
dodali e to, da bo del tovari$
Likozar ¢ez nekaj mesecev v po-
koj. S tem bodo ¢lani tega aktiva
izgubili ¢loveka, ki se je wseskozi
trudil in prizadeval, da bi jim
ustvaril boljse delovne in Zivljenj-
ske pogoje. Verjetno bodo c¢lani
tega aktiva tezko nasli enakovred-
nega predsednika.
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Pogled na kotlarno in plemenitilnico v obratu I.

1. Kako poteka prodaja blaga
preko masih potnikov? Ali smatra-
te to smer prodaje za pozitivno?
Kje in kako se odraZa prizadev
nost in sposobnost posameznega
potnika?

»Potniki Oblku]e_]() stranke na
vsaka dva meseca. Z njimi zaklju-
¢ujejo dvomesetno, po planu pred-
videno proizvodnjo, Do letoSnje-
ga leta smo zakljucevali predvide-
no proizvodnjo tromeseéno. Ker
. pa je praksa pokazala, da se
proizvodnja zaradi izvoza izdel-
kov mmnenja, smo presli na dvome_—_
se¢no zakljuéevanje. Pri prodqn
nasih klasi¢énih artiklov imajo

Navodila in ukrepi za prehod
‘na skrajSani delovni teden

(nadaljevanje s 3. strani)

vatne pogovore je dovoljeno uporabljati telefon le
v nujnih primerih, vendar je treba ob narotilu po-
govora brezpogo_mo navesti, da je pogovor privaten
in plaéati stro$ke pogovora. Tajni$tvo podjetja bo
zasledovalo gibanje telefonskega prometa v nasled-
njih mesecih. V kolikor to opozorilo ne bo imelo
zadovoljivih rezultatov, bo potrebno naknadno pod-
vzeti druge ukrepe.

Tehniéni sekior

Prvenstveno je potrebno pregledati:

a) dosedanjo organizacijo dela in delovnih mest

b) dosedanje zadolzitve vodstvenega kadra

c) dosedanje administrativno-tehni¢no poslovanje
ter predlagati v kolikor to potrebe zahtevajo, odgo-
varjajote spremembe.

Za operativno ukrepanje je potrebno vso teh-
ni¢no evidenco uskladiti tako, da bo moZno izvrSiti
mesgéne primerjave podatkov z baznim obdobjem
prvega polletja (navedenega v dokumentaciji oz. v
poslovnem poroéilu za I. polletje) oz. kasneje za 9
mesecev.

Tehniéna evidenca mora vsebovati
elemente:

— koli¢insko proizvodnjo po artiklih
ucinke
zastoje
izkorié¢enost delovnega &asa strojev in ljudi
kvaliteto, asortiment in problematiko
— proizvodnost na uro in zaposlenega
Steviléno stanje delovne sile
izostanke in fluktuacijo
osebne dohodke
nadure

Te operativne podatke morajo obratovodje me-
se¢no posredovati ODS. Zakljuuje pa se jih na te-
densko tako, da bo obratovodstvom omogodeno
takojénje ukrepanje.

Da bodo kolektivi posameznih EE seznanjeni z
doseganjem proizvodnih rezultatov v obdobju skraj-
Sanega delovnega &asa morajo obratovodstva od 1.
oktobra dalje poskrbeti za objavo doseZenih rezul-
tatov v pregledni in enostavni obliki, iz katerih bo
razvidna planska zadolZitev in izvritev po mojstr-
skih partijah oz. izmenah ter skupno za obrat in
doseganje kvalitete.

Razen tega bo ekonomsko gospodarski sektor
dostavljal mese¢no ve¢ izvodov ciklostiranih stati-
stinih porodil za objavo kolektivom EE.

Obratovodstva morajo poskrbeti, da se iz pro-
izvodnih obratov takoj odstranijo vsi stoli, zabojéki
in ostali sede#i, razen tistih, ki so dolofeni in po-
stavljeni z vednostjo HTV komisije.

Obratovodstva naj v svojih navodilih posebej
obravnavajo reZim uporabljanja garderob (zaklepa-

" nje, kontrolo itd.). :

Nadurno delo se sme odrejati samo v izrednih
slu¢ajih. Nadurno delo veéjih skupin delavcev ali
posameznikov za dalje obdobje se lahko odobri
samo v soglasju s tehni¢nim vodstvom.

Vse seje in sestanke je praviloma prenesti na
popoldanski ¢as. Samo v nujnih primerih se dovo-
ljujejo sestanki med delovnim ¢&asom.

_ Obratovodstva morajo podvzeti stroge ukrepe
pri malomarnih odnosih do druZbene lastnine. Za
okvare, ‘katere nastajajo iz malomarnosti je po-
tre‘bno zahtevati denarno od$kodnino. Z doslednim
in strogim izvajanjem ukrepov, bo moino delno
razbremeniti delavnice vzdrZevalnih obratov.

naslednje

Komercialni sektor:

Uvozno izvozni oddelek je dolZan striktno izva-
jati sklepe rentabilnostne komisije za dajanje pra-
votasnih dispozicij, katere morajo biti vsklajene z
domadim trZif¢em in dostavljene tehni¢nemu vod-
stvu najkasneje do 20. v mesecu.

Pri novih zakljuckih izvoznih kohém tehnicne-

mu vodstvu dostaviti to¢ne roke izdobav in pred-
pise za adjustiranje, pakiranje in oznadevanje.

Mesetno voditi to€en pregled izvoZenih tkanin,
cen in pripraviti v roku mesefna poroéila in pro-
blematiko tekoé&ih poslov.

Koristniki prevozov so dolZni vsak dan najkas-
neje do. 7. ure Z]thl'a_] dostaviti vodstva transport-
nega oddelka svoje potrebe. Vsa naknadna naroé&ila
potreb za prevoze se bodo upostevala, kolikor bodo
vozila prosta, v nasprotnem slu¢aju se bodo izvr-
§ila naslednji dan.
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Prodajni oddelek je dolZan vsak mesec v sode-
lovanju z vodjem oddelka za raziskavo trzii¢a naj-
kasneje do 20. v mesecu dostaviti tehniénemu vod-
stva dispozicije tkanin po koli¢ini in desenih,

VzdrZevalni obrati

Urediti to&no orientacijo &asa po tovarni. Pred
vratarnico naj bo vidno nameifena ura. Montirajo
naj se signalpe rdece ludi.

Malica naj se dovaZa v obrate tofno do minute.
Doloéijo naj se ponovno ¢asi za malico.

Zaradi Stevilnih okvar vrat, dvigal in drugega
inventarja, naj se zadol#i tehniéni sektor, da uvede
stroge ukrepe za za3€ito inventarja.

Uvedejo naj se delovne obleke raznih barv, da
se preprec¢i pohajanje delavcev po tovarni.

Predilnica II

Kadrovsko socialna sluZba naj preskrbi delmmo
silo pravoéasno.

Nabavna sluZba mora preskrbeti pravoéasno ves
naroceni material iz skladi$¢a v obratu I.

Urediti je treba klima napravo v predilnici II in
ostale grelne naprave.

V (¢istilnici je treba nujno montirati fluorescené-
no razsvetljavo zaradi bolj$e vidljivosti pri me$anju
bombaZa in nakladanju v blenderse.

Tkalnica I

Prilagoditi ¢iS¢enje strojev tako, da se ob dvo-
izmenskem obratovanju Kovo avtomatov v pritli&ju
predilnice c¢istijo stroji ob dveh prostih sobotah
popoldne.

Vse zaposlene s skraj$anim delovnim &asom se
mora smotrno zaposliti v dveh izmenah.

Pri korid¢enju polurnega odmora je treba po-
ostriti disciplino.

Uvesti je treba strogo kontrolo nad racionalno
porabo surovin, utenzilij in vsega kar pripomore
k varcevanju.

Odlo¢no se prepoveduje delaveem iz tkalnice ho-
diti na malico direktno v menzo, ker se ta deli v
obratu in je tudi bife zato na razpolago.

Poostriti kontrolo nad kvaliteto previjanja votka,
osnove, snovanja in fkrobljenja.

Ker se pojavljajo mam.ﬁ in vec‘._u madeZi v suro-
vem blagu od strani mazalcev, je treba opozoriti
mazalno sluzbo, da se to popolnoma odpravi.

V vseh tkalnicah je treba pripraviti prostor za
zgotovljeno blago, da to ne leZi po tleh.

Pripraviti je nujno vozifke in kasete za dostav-
ljanje votka k avtomatskim strojem.

Natikalce votka se mora opozoriti in z njimi
vriiti obCasne sestanke glede porabe votka, da se
sleherni navitek votka koristno dokonéno izrabi,
nazrabl_]em votek vrne tkalcem, vse izpadle cevke

iz kaset sproti pobira izpod strojev, da te ne leze
po tleh.

Urediti prevoz delavcev tako, da pnpel]e;o avto-
busi pred pricetkom dela vsaj 95 min. prej, odhod
avtobusov pa naj bo 30 min. po konanem delu.

Uvesti dvoizmensko obratovanje ambulante, da
ima delavec moZnost obiskati ambulanto v svojem
prostem ¢asu.

Tkalnica II

Omeji se odhod iz tovarne med delovnim &asom
le na najnujnejéc primere, kot so: smrt oZjih so-
rodnikov, poziv na sodnijo, poziv na vojni odsek
in nenadna bolezen. Izhodni listek v teh primerih
izda obratovodja ali vodja sektora.

Zobozdravstvena slu’ba naj paciente razporedi
na zdravljenje ob njihovem prostem &asu.

Prepovedano je vsako zadrZevanje v menzi preko
dolocenega ¢asa, kontrolo vrdi prvi nadrejeni,

Urediti je treba pravilno elektriéno razsvetljavo
v tkalnici I in V.

Izdelati oziroma nabaviti garderobne omarice.

Cimprej urediti &istilni stroj za kvalitetnejde ¢&i-
S¢enje blaga.

Urediti &istilni stroj za cevke.

Uvesti popravilo grebenov v dveh izmenah.

TO SO TOREJ NAJVAZNEJSI UKREPI, KI JIH
BO TREBA RESNO IN VESTNO IZVRSEVATI,
CE HOCEMO, DA NE BO PRISLO DO SPRE-
MEMB NACEL, KI JIH JE KOMISIJA ZA UVED-
BO SKRAJSANEGA DELOVNEGA TEDNA POSTA-
VILA KOT OSNOVO.

potniki tezave le v tem, da ima-
mo te ma razpolago v vedno
manjsih koli¢inah,

Pri vsakem obhodu strank prej-

& mejo potniki tudi kolekcijo iz

delkov, ki so ma zalogi. Ta kolek-
cija obstaja predvsem iz artiklov
in desenov, ki ostajajo od proiz-
vodnje za izvoz (manj$a metraza,
blago s popustom — napakami).
Ker ti deseni vedno tudi niso
prikladni za aomaci trg, je seve-
da prodaja teh malo tezja.

V drugi polovici tega leta pot-
niki miso jmeli pravega uspeha s
prodajo dekorativnih tkanin, ker
so bile ve¢je kolicine tega blaga
uvozene. V ¢asu sejma v Zagre-
bu in sedaj pa se je prodaja iteh
artiklov izbolj$ala.

V letosnjem letu imamo kakih
140 kupcev v trgovski mrezi in
kakih 100 konfekcijskih podjetij.
Trgovska podjetja potniki redno
obiskujejo, do¢im manj$a konfek-
cijska podjetja, zlasti iz Sloveni-
je, krijejo svoje potrebe direktno
iz tovarne iz obstojecih zalog. Ve-
lika konfekcijska podjetja, pred-
vsem: DTR, Kamensko, Zagreb,
Labod, Novo mesto, Toper, Celje,
PIK, Malnubor Mura, Murska So-
bota, BEKO Beogrra-d itd., zaklju-
¢cujejo tudil direktno v tovam:i', in
sicer polletno, Ostala konfekcijska
podjetja pa obiskujejo potniki.

Rednji obisk strank s strani pot-
nikov je vsekakor potreben.
Misljenjas sem, da bi ta moral
biti §e bolj pogost. Seveda bi to
povzrodilo vedje prodajne strogke.

Imamo wsekakor sposobne pot-
nike z dolgoletno prakso. Uspeh
prodaje pa je seveda odvisen od
danih pogojev, to je od asorti-
menta blaga, ki ga tng i8Ce,

2. Kako poteka prodaja s posa-
meznimi grosisti, ki preko svojih
zastopnikov kupujejo blago di-
rekino pri vas?

»Zastopniki tngovskih podjetij
in tudi konfekcij redno prihajajo
v tovarno. To $e posebno v posa-
meznih sezonskih razdobjih, ko je
na trgu veliko povprasevanje za
posamezne vrste blaga.

Redno prihajajo v tovarno pred-
vsem stranke iz Slovenije, Zagre-
ba, Reke, Karlovca, Osijeka, Beo-
grada, Novega Sada, Subotice,
Splita in Zrenjanina. Grosisti iz
teh krajev irrw.jo urejeno mabav-
no sluzbo in prevzemajo blago
vedinoma z lastnﬂm prevoznimi
sredstvi.

V dasu sejmov, to je jesenske-
ga sejma v Zagrebu in januarske-
ga v Ljubljani pa pridejo wedidel
vse stranke v tovarno, in to tudi
take, ki sicer osebmo redko pri-
d:e_l()

Pozitivna stran obiska strank v
tovarni je ta, da laZze prodamo
b]algo s popustom — mnapakami,
in pa blago, ki ostaja za domaci
trg od proizvodnje za izvoz.

V tovarni zakljuujemo s stran-
kami tudi ekskluzivne artikle, od-
nosno desene, namenjene samo za
doloceno stranko. To velja zlasti
za drazje artikle (satinete, popeli-
ne), TakSnega zakljucevanja pot-
niki ne morejo izvriti, dokler ne
bomo imeli predhodnega pravo-
tasnega kolekcioniranja desenov.

Kupci forsirajo osebni obisk
zato, da bi ¢imprej dobili naro-
¢eno blago in eventualno tudi
blago, ki ga dobimo iz proizvod-
nje ma radun izvoza. Pozitivna
stran oseébmnega prevzema blaga po
kupcih je tudi v tem, da prevza-
mejo blago z lastnimi prevoznimi
sredstvi, ker tako odpade paki-
ranje v zaboje in kosovno posilja-
nje po Zeleznici. Tak nadin odpre-
me je pa¢ vezan ma vedje stroske
in na izgubo &asa.«

3. Kako je z asortimentom iz-
delkov? Ali imate vedno ma raz-
polago zadosine koli¢ine posamez-
nih desenov in variant? Ce me,
katerih vam pogosteje primanj-
kuje?

»Razumljivo je, da ima pred-
nost v proizvodnji izvoz, na dru-
gem mestu pa reprodukcija (kon-
fekc. podijetja). Zaradi tega se
dogaja, da mposameznih artiklov
za domadi trg me prejmemo pra-
vofasno na zalogo, v mnekaterih
primerih pa za domadi trg celo
izpadejo.

To wpliva negativho na stranke
domadega trga, zlasti ma trgovino,

Kaj misli o prodajni sluzbi tovaris
V.Torkar, vodja prodajnega odd.

ket kupce ne moremo niti delno
zadovoljiti z dobroidofim in mna
trgu iskanim blagom, Zaradi tega
je zelo otezkotena &e prodaja
ostalih artiklov, predvsem deko-
rativinih.

V sezonah mam vedno primanj-
kuje dobroido¢ih artiklov, Tre-
nutno mam na primer manjka
zimskega blaga (flanela za perilo,
barhanti za obleke in drugi).«

4, Kako je s prodajo blaga
druge in tretje kvalitete?
»Z mnovimi predpisi evidence

blaga v trgovini je postala pro-
daja blaga z napakami problema-
tifna pa so kupci priceli odkla-
njati nakup tak$nega blaga, Pred
temi predpisi smo lahko pri wsa-
kem maroé¢ilu dodali tudi dolocen
odstotek omenjenega blaga, ali pa
smo ga prodali kar v celih parti-
jah, ki smo jih prejeli iz proizvod-
nje. Po movem sistemu pa imajo
nekatere stranke Ze odrejene po-
sebne ‘prodajalne =za tovrstno
blago in smo s ponudbami kup-
cem ma licu mesta uspeli s pro-
dajo tovrstnega blaga.c

5. Smatrate 1i, da so trenutne
zaloge gotovih izdelkov mormalne?

»Prakti¢no imamo v obeh obra-
tih razporejene zaloge ma tri sek-
torje, in to: za izvoz, meproduk-
cijo in tngovino. Radunsko vzeto
odpade dne 30.9.1964 obstojecta
zaloga po Y3 ma wvsakega od teh.

Reprodukcija: Veliko zalogo je
pripisati predvsem nad radun art.
Derby (80cm) im Borut (80 cm).
Poleg tega pa so ma zalogi Se tka-
nine sezonskega znafaja, ki so
bile izdelane izven dobawvnega od-
nosno zakljudenega roka.

Trgovina: Na zalogo prihaja iz
proizvodnje letno blago, kot obi-
¢ajno vsako leto ob tem &asu, in
to artikli: Zala, Lokrum, Alenka,
Tatjana, Koréula. Poleg teh pa Se
ekskluzivni artikli (satineti, pope-
lini), pri katerih je dobava pogo-
jena.«

6. Kako je s kolekcijami? Ali
jih imate na razpolago takrat, ko
jih potrebujete?

»Te prejemamo pravolasno, z
izjemo v primerih, ko posamezni
deseni iz tehmi¢nih razlogov miso
pravocasno kolekcionirani,

7. Kje in kateri so varoki, da se
zaloge kopi¢ijo (kolikor se!), in
kakini so va$i prediogi, da bi se
razmere jzboljsale?

»Glede odpreme izvoznih zalog
ne bi odgovarjal, ker to spada
pod izvozni oddelek.

Reprodukcija: Iz obstojetih za-
log bomo do konca leta prodali
art, Derby in tudi zaostale letne
tkanine iz pretekle sezone, Pro-
daja art. Borut pa je problema-
titna, Zaloge =za weprodukcijo
bomo zniZali samo s proizvodnjo
sintetiénih tkanin. Od bombaZnih
tkanin pa moramo imeti pred-
vsem »NONIRON« tkanine.

Trgovina; Prodaja zalog zimske-
ga blaga in dohod jz proizvodnje
za domadi trg planiranega blaga
ni problematiten, ker je to ze
vse vnaprej zakljufeno. za proda-
jo. Postopno bomo prodali tudi
zaloge dobroidofega blaga. Radu-
nati pa moramo mna to, da se
bodo do konca leta povefale za-
loge letnega blaga, kot je to Ze
obi¢ajno v jesenskih oziroma
zimskih mesecih.

Prdajo art. Derby in Borut je
nepri¢akovano zavrl tudi uvoz
podobnih artiklov po znatno miz-
jih cenah, kar nam je tudi one-
mogocilo prodajati po plamu pro-
izvedene tovrstne tkanine masim
stalnim odjemalcem.

8, Katere so bistvene napake,ki
bolj ali manj  zmanjSujejo pra-
vilno in dobro prodajo oziroma
ovirajo ustrezmo proizvodnjo?

»Misljenja smo, da ni mogno
govoriti © mnapakah, temvet o
dejstvih, da izvoz, ki seveda mora
biti, s svojo prioriteto nujno
vpliva na to, da prodaja na do-
macem trgu (predvsem za tngo-
vino) ne dosega bolj$ih rezultatov.
Pri proizvodnji za domadi trg bi
zeleli le to, da bi iz proizvodmje
prejemali obenem posamezne de-
sene kompletno, in to v marode-
nih variantah. V masprotnem pri-
meru imamo teZave pri sestavlja-
nju in odpremj naroéil.



Ce je komu zmanjkalo modi, &e je bil poskodovan, ga je kaj hitro
spravilo na noge zdravilo konjakonicum

Sportno sreéanie v Mariboru

Prvo 3portno sreanje ma Sestih
frontah predstavnikov nafega pod-
jetja in MTT iz Maribora, ki je
bilo v soboto, 3. oktobra v Mari-
boru, je potekalo v, prijateljskem
vzdudSju in zadovoljstvu obeh
ekip. Pomerili smo se w nasled-
njih panogah: nogometu, roko-
metu, namiznem tenisu, kegljanju,
streljanju in Sahu. Skupni rezul-
tat vseh sretanj je bil 3,5 : 25
za MTT. Dvoje sreanj smo odlo-
¢ili v naSo korist' (namizni tenis
in keglane), itri izgubili (nogo-
met, nokomep in stweljanje), v
Sahu pa je bil meodloden rezul-
tat. -

V posameznih sredanjih pa je
bil rezultat v podrobnem sledec:

NAMIZNI TENIS — 5:3

Nasi mamiznoteni$ki igralci ni-
so imeli tezkega dela in so z lah-
koto premagali MTT s 5:3. Baj-
Zelj Matija je odlo¢il vsa tri sre-
¢anja v svojo korist, Ramovi pa
je zmagal dvakrat.

IzvrSitev plana za
mesec september

PREDILNICI

Predilnici sta v septenibru mo¢-
no prekoradili planske zadolzitve
tako v ef. kg kot tudi v bb. kg.
Deloma gre to na ratun predenja
nizjih Stevilk, deloma pa so vpli-
vale dodatne kapacitete.

Surovin sta imeli predilnici ko-
li¢insko dovolj, teZave pa so bile
zaradi razli¢nih provienienc bom-
baza, kar se je odraZalo v menja-
vah mesanic. Le-to povzroda po-
zneje stalne menjave v tkalnicah
kar moéno (megativmo) vpliva na
kvaliteto surovih tkanin.

Kumulativno (glej razpredelni-
col) sta predilnici Ze krepko pre-
segli koli¢inski osnovni plan.

Tudi asortiment sta predilnici
v septembru izboljsali.

Obe enoti sta izvrsili Se precej
uslug.

TKALNICI

Razpredelnica pove, da je tkal-
nica I septembra izvrdila plan v
tm in v votkih, tkalnica II pa
plana ni izvrSila. Kumulativno sta
tkalnici (skupaj) za september
plan izvrsili v votkih, v tm pa sta
e pod planom.

Tkalnica II plana ni izvrila, ker
ima premalo ljudi v pripravi, pa
zato previjalne kapacitete v tem
oddelku niso polno izkoris¢ene,
kar povzro¢a pomanjkanje osnov-
mih valjev in zato tudi prekomer-
ne zastoje v tkalnici na statvah.

Tudi septembra sta tkalnici ¢u-
tili pomanjkanje kupljene preje,
posebno niZje Stevilke — NM20Wc
za flanelo.

Kvaliteta izdelkov, torej odsto-
tek izdelkov  prve kvalitete, je v
obeh tkalnicah Ze kar zadovoljiva,
posebno velja to za tkalnico II, ki
je bila v prvem polletju stalno
pod normativom.

Asortiment je pribliZno isti kot
v mesecu juliju.

PLEMENITILNICI
Septembra sta obe enoti plan

KEGLJANJE — 350:311

Ceprav mo¢no oslabljena, je na-
Sa ekipa v borbenih partijah od-
pravila domaéo ekipo s 350:311
keglji. Za mnaSe mo3tvo so nasto-
pili: Rogelj, Cadezeva, Zagar, Kni-
fic, Zvokelj D., Urbanc, Rakovi¢,
Berc¢i¢, Skrab in Cesen. Po prvih
metih je naSim $lo bolj slabo,
Sele v drugi polovici so se bolj
ogreli in podrli precej ved¢ keg-
ljev, kot v prvih treh igrah.

SAH — 2,5:25

Neodlocen rezultat je dokaj rea-
len rezultat za nade 3ahiste, ki
so nastopili v mnaslednjem sesta-
vu: Podgornik, Skrab, Ber¢ié, Ke-
si¢ lin Miklavdi¢. Podgornik je
na prvi deski izgubil z mojstr-
skim kandidatom, izgubil pa je
Se Ber¢i¢. Zmagala sta pa Kesic¢
in Miklav¢i¢ ma 4. oziroma 5. deski.
Skrab pa ‘je remiziral.

STRELJANJE — 687:728

Poraz z 41 tolkami razlike mi
tako hud, ¢e upoStevamo, da so

prekoradili v m? in v tm., Kumu-
lativno pa je plemenitilnica II pod
planom, kolikor seveda ne uposte-
vamo uslug, ki jih ta enota maredi
vsak mesec, Kumulativno pa sta
enoti skupaj plan prekoracili ta-
ko v m? kot tudi v tm.

Plemenitilnica I je v septem-
bru dimela slabsi asortiment, pa
zato ta enota plana po vrednosti
(izratunane na podlagi prodajnch
cen) ni izvrsila. Plemenitilnica II
pa ga je prekoracila za 59%.

Glede kvalitete je plemenitilnica
I bila septembra pod normativom;
isto velja tudi za plemenitilnico II.

V celoti bi lahko rekli, da je
potekala proizvodnja septembra
kar dobro.

PODPIS K RAZPREDELNICI

Vrednost proizvodnje je izratuma-
na po cenikih za osebne dohodke
(to je doseZena masa oseb. doh.)
Asortiment je izraZen v odstot-
kih z ozirom ma osnovni plan.

(Iz zapisnika 6. redne seje CDS!)
NEKI1J PODATKOV O PRODAIJI
BLAGA

Komercialni sektor v septembru
ni dosegel plana prodaje miti v
trgovini in reprodukciji = miti
izvozu. Glavni vzrok je, da je tr-
zis¢e iskalo skoraj samo zimsko
blago, katerega smo imeli prema-
lo ma razpolago, reprodukcija pa
je Ze koristila dopuste.

Zelo negativno vpliva na proda-
je dejstvo, da v skladiséu gotove-
ga blaga ne pridejo pravoéasno
ustrezne tkamine po asortimentu.
Nepravodasno prispele tkanine po-
tem samo povecujejo zaloge.

Zimskih tkanin imamo vedno
premalo, &eprav gredo zelo dobro.

V izvozu so nastale meprilike z
Italijo in Irakom. Blago, ki je bilo
predvideno za Irak, smo veéidel
prodali ma domadem frZisS¢u, z
Italijo pa so odnosi zopet normal-
ni in bomo zato prvotne mevied-
nosti lahko uredili (Mnenje pred-
stavnikov komerc. sektorja!)

tudi mekateri, ki
ukvarjajo s

morali za naSo ekipo mastopiti
se sploh ne
strelskim $portom.
Tako sta Soba in Hil¢ar dosegla
le skromna rezultata in je bil
zato poraz nujen. Posamezniki

i pa so dosegli od 200 moZnih kro-
¢ gov sledeCe rezultate: Novak 158,
¢ Jenko 151, Zvokelj D. 137, Soba

¢ 127 in Hil¢ar 114,

NOGOMET — 2:3

Kiljub veliki premo¢i nasih no-
gometaSev, zlasti $e v drugem
poléasu, ko so domaédini le $tini-
krat presli pred masa vrata, so

i zmagali nogometasi MTT, ki si-

cer redno tekmujejo v podzvezni

mariborski ligi in imajo torej vi-

grano mostvo. Nadih nogometaSev

f se je v Ljudskem wrtu, kjer je

bila tekma, drZala izredna smo-
la in niso mogli ve¢ kot dvakrat
zadeti nasprotnikove mreze. Nase
mostivo so séstavljali: Rakovig,
Soba, Znidar, Skrab, Straus, Zvo-
kelj D., Bajzelj Matija, Andreja-
8i¢, BajZelj Miha, ReZek in Pav-
lin. Gole sta dosegla: Bajzelj Mi-
ha (iz enajstmetrovke) in ReZek.

ROKOMET — 8:30

Tu smo doziveli najhujsi poraz.
Ekipa je mastopila mo¢no oslab-
liena brez mnajbolj§ih rokometa-
Sev (Poljka in Bevk) in je igra-
la proti nasprotniku, ki nastopa v
rednem tekmovanju II. republi-
Ske rokometne [lige. Poleg |tega
pa je imel izredno slab dan tudi
vratar Rok. Sibka je bila pred-
vsem mnasa obramba in so doma-
¢ini predvsem s hitrimi pro-
tinapadi dosegli najve¢ golov. Za
ekipo so mastopili naslednji igral-
ci: Rok, Likar I, Likar II, Rozman,
Praprotnik, Hil¢er, Mesec, Humer-
ca in Satler. Gole pa so dosegli:
Likar I 3, Hiléar 3 in Rozman 2.

Kljub porazu v Mariboru smo
s sreCanjem =zadovoljni, Prebili
smo led tako, da se bomo sedaj
s Sportniki sorodnega podjetja iz
Maribora $e wvelkrat srecali. Gra-

jati pa moramo tiste ¢lane nafega
delovnega kolektiva, ki so oblju-
bili Se dan pred odhodom v Ma-
ribor, da bodo zanesljivo nasto-
pili, vendar jih v ‘soboto zjutraj
ni bilo na avtobus. Prav odsot-
nost nekaterih, ki so bili na spi-
sku potovanja, je povarodila ma-
Semu zastopstvu dolodene tezave
in so morali gostitelji prvotni ur-
nik spremeniti in ga prilagoditi

nasim Zeljam. Nekateri izmna$e eki-
pe so morali zaradi tega nastopiti
kar v treh disciplinah in zaradi
tega niso mogli pokazati wsega
svojega znamja. Gostitelji so mas
gostoljubno sprejeli. Ogledali smo
si mnekaj mnjihovih proizvodnih -
obratov velikega kombinata MTT.
Povratno sreanje bo verjetno 3e
letos v Kranju. .
J. Javornik

Povratno tekmovanje
z ekipo iz Maribora

S'I.‘IR_I ZMAGE ZA NASE

SPORTNIKE

Povratno sredanje ‘§pontnikov
MTT iz Maribora s Sportniki iz
»Tekstilindusa«, ki je bilo v so-
boto, 17. oktobra, v Kranju, je
navrglo mna$im ¢lanom mnogo
vetji uspeh, kot smo ga pri¢ako-
vali. Zmagali smo v 4 panogah,
le v 8abu je bil rezultat neod-
loc¢en.

V nogometu smo zmagali s 4:1
(3:1). Igra je bila dokaj borbena
in zanimiva. Vse 4 gole za nase
mostvo je dosegel M. Bajzelj.

Tudi rokometasi so se prese-

"netljivo dobro izkazali in se re-

vanzirali za teZak poraz v Mari-
boru. Zmagali so sicer tesno,
vendar zasluzeno =z 1918 (7:7).
Malo pred koncem tekme pa so
celo vodili s 4 goli razlike.
Najizdatnejso zmago smo do-
segli v kegljanju (borbene igre),
kjer smo dosegli odliten rezultat
403 : 305. Nasi kegljati so ob po-

polni zasedbi .gladko odpravili
goste iz Maribora,

Pri streljanju je bil doseZen
tesen rezultat (742:736), vendar
vprasanje mnaSe 2zmage ni bilo

tako tezko, kot kaZe izid, Nasi
strelci so se za povratno srecanje

bolje pripravili in nastopili v ne-
koliko boljsi zasedbi.

V Sahu pa smo nastopili oslab-
ljeni (brez Podgornika in Miklav-
¢i¢a) in je bil rezultat zato neod-
lo¢en 2,5:2,5 tocke.

Tekmovanje v namiznem tenisu
je na zeljo Maribor¢anov odpadlo,

Ce ma splo$no ocenimo to po-
vratno srecanje, potem smo lahko
z uspehi zadovoljni. Nismeo bili
povsem pripravljeni v onganiza-
cijskem pogledu in je marsikje
$kripalo, vendar na vso sreto tega
navzven ni bilo opaziti. Gostje so
bili zadovoljni z gostoljubjem din
so izrazili Zeljo, da bi taka sre-
tanja postala tradicionalna,

Ob vsem tem $e kratek pripis.
Pohvalno je, da je nasa &portna
komisija letos malo bolj zaZivela
in organizirala oz. se udelezila
vrste tekmovanj, V bodote se bo
treba za taka tekmovanja fe bolj
sistemati¢no ‘pripravljati in uspe-
hi bodo $e bolj$i. Pogoji za vadbo
nekaterih panog so vsekakor do-
bri, za druge pa bo treba ¢imprej
najti ustrezno resitev. ZaZeljena
pa bi bila tudi vetja §portna ak-
tivnost ¢lanov mnasega delovnega
kolektiva, da bi se v vedjem &te-
vilu vkljudevali v posamezne sek-
cije, J. Javornik

Septembra je bila nogometna tekma med ekipama debelih in suhih. Tekma se je kontala z zmago

debelih
v ) v %
VREoHgST | LOLIRA v %o Ly e
mesecno | Kumulatrv.

ENOTA mes |kum |ef-ko| bb |ef-kg| b6 |mes | kum | mos | kum
PREQILNICA I | 116,0|106,9\118,3| 120,7|104,4 | 108,7| 87,2/ 833| - | -
PREDILNICA Z/- 126,3|120,0|12,0 | 45,6 | 143,2 | 14,0 | 43,%| 84,7| — | -
SKUPAT . 1209 42,9 12,9\ t13,7(103,5 | 1108 | 24,2 048] - | -

= A T \volls'| I (vl Em | pe e
TRALNICA I 1134 | 108,2|104,9\140,5 | 105, 2| 103,3| 65,8 | 68,3| 80,0 78,4
THALNICA L |103,495,3| 953|94,7 | 93,3 | 909 53,8\¢4,8| 723 64,8
SKRUPAJT : #0,7| 03,6 | #7,9|105,1|1009 | 99,2| 604 |67,1| 92| 743
~ | - |m2ltm |, | - | - | - | -
PUNENITUNIA L | 110,022, | 100,2| 704,3\103,7 | 104,3| 40,3 | 69,1| 89,1| 89,5
PUHHITLNCA T 1253 108,7| 1050 |105,2| 980 | 98,5| 58,3/ 66,0| 68,3| 52,3
SKUPAT ! 119,90\ 108,0| 101,8 | 104,5| 1014 | 102,5| 45,9|68,2 | 82,7 | 78,2

Razpredelnica zajema podatke za

mesec september



Tokrat vam predstavljamo...

vodjo oddelka za delovna
razmerja - Polda Jenka

1. NAM POVESTE NA KRATKO
POSTOPEK ZA SPREJEM NOVE-
GA CLANA KOLEKTIVA?

Potrebe po novih delavcih da-
jejo vodje ekonomskih enot ozi-
roma vodje sektorjev. Le-ti mora-
jo kadrovskemu sektorju sporo-
¢iti koliko in kak$ne delavce po-
trebujejo, za katera delovna me-
sta, kak¥$ne posebne pogoje mora
izpolnjevati kandidat, ali naj bo
modki ali Zenska in podobno. Na
podlagi takih zahtev iS¢emo raz-
polozljive delavce. Prvo grobo se-
lekcijo opravimo Ze pri prvem
razgovoru z delavcem, ko ugoto-
vimo starost kandidatov, psihofi-
zi¢ne sposobnosti, $olsko in stro-

e

scptembru, ko smo na novo Za-
poslili kar 116 novih delavcev, kar
je rekordno Stevilo. Primanjkuje
pa $e vedno nekaj delavcev obrt-
niskih poklicev — kljucavnicarjev,
elektri¢arjev in strugarjev. Po-
manjkanje te vrste kadra je za
sedaj ¢utiti tudi drugje po Slove-
niji, zato bo treba tako pri nas
kot v drugih delovnih organizaci-
jah wvnaprej stremeti, da se uspo-
sobi vedje Stevilo delavcev za te
poklice. Kot Ze refeno, se je Ste-
viléno * stanje zaposlenih v zad-
njem ¢asu moc¢no popravilo, tako
da ima sedaj vedina proizvodnih
ekonomskih enot zaposlenih Ze
nekaj ¢ez planirano letno kvoto.

3. ZNANO JE, DA JE V LETOS-
NJEM LETU V NASEM PODJET-
JU IZREDNO MOCNA FLUKTUA-
CIJA ALI BOLJE RECENO, DA
GRE VELIKO LJUDI IZ POD-
JETJA? NAM POVESTE, KATERI

- SO GLAVNI VZOKI ODHODOV?

Res je. Fluktuacija, delavcev je

. zadnja tri leta v stalnem porastd.

Letos je spet mekoliko velja od
lanskega leta.  Medtem ko je
lani do konca septembra odslo iz
podjetja 395 delavcev, se je letos
Za isto razdobje to Stevilo dvignilo
Zze na 452 delavcev. Na svojo Ze-
ljo je odslo.iz podjetja 288 delav-
cev. Skoraj polovica od teh ali
to¢neje 133 je samovoljno zapu-
stilo delo. Samovoljno zapuséanje
dela je zadnja leta vse ¢esdéi pojav
in je leto$nje leto tudi pri nas
rekordno, Mislim, da ni treba ni-
kogar ved prepricevati o $kodlji-
vosti takega nacina prenehanja
delovnega razmerja za vse nale
gospodarstvo, saj onemogoca pra-
votasno nadomestitev z novim de-
lavcem, na drugi strani pa poleg
zastojev v proizvodnji onemogoda

= smotrno razpored.tev zaposlenih.

kovno izobrazbo, dosedanje zapo-
slitve, stanovanjske prilike — od-
daljenost od podjetja, socialno
stanje itd.

Tako izbrane kandidate poSlje-
mo na razgovor $e k vodji eko-
nomske enote, kjer naj bi se ti
zaposlili. Ce tudi vodja EE so-
glata s kandidatom za zaposlitev
zberemo od kandidata Se ostale
potrebne podatke in ga posljemo
na Zavod za zaposlovanje delav-
cev, kjer dobi napotnico za zdrav-
niski pregled, katerega opravi v
masi obratni ambulanti. Ce je tudi
s te plati vse v redu, delavec pri-
nese $e ostale dokumente (delov-
no knjizico, napotnico za delo,
zdravstveno izkaznico, eventuelno
$e spricevalo o Solski in strokovni
izobrazbi in drugo). Delavec lahko
nastopi delo. Zbrane podatke in
zdravnisko spric¢evalo pa dostavi-
mo Komisiji za sklepanje in od-
povedovanje delovnih razmenij
ekonomske enote, ki dokoné¢no
odlodi ali se z dolo¢enim kandi-
datom sklene delovno razmerje ali
ne. Odlotanje o sklepanju delov-
nih razmerij za nedolo¢en ¢as je
po statutu podjetja v pristojnosti
obratnih delavskih svetov oziro-
ma njihovih komisij, razen ce
gre za zaposlitev na delovna me-
sta, ki se po dolo¢ilih statuta za-
sedajo izkljuéno z razpisom.

2. KAKSNO JE TRENUTNO
STANJE GLEDE NOVIH MOCI?
JIH IMATE DOVOLJ NA RAZPO-
LAGO, MOSKE, ZENSKE, ODGO.-
VARJAJOCIH KVALIFIKACIJ IN
PODOBNO?

Pred dvema, tremi meseci je
bilo res Ze kriti¢no stanje zaradi
pomanjkanja delavcev tako mo-
Skih kot Zensk in so bile skoraj
vse ekonomske enote pod predvi-
denim Stevilom zaposlenih. V av-
gustu in posebno v septembru
mesecu pa se je stanhje zadelo
bistveno spreminjati, posebno v

6

Temu S$kodljivemu pojavu na Za-
lost botrujejo okoreli in neudin-
koviti predpisi o delovnih razmer-
jih, ki so glede pravic in dolznosti
enostranski,

Kar zadeva vzroke fluktuacije
pa mislim, da jih je ve¢: veéji po-
rast Stevila zaposlenih v obéini,
ki ni v skladu z naravn:m prirast-
kom prebivalstva; poslovanje pod-
jetij v razli¢nih pogojih (delo na
tri izmene); vecje raziike v oseb-
n'h dohodkih in splo$na nestabil-
1nost na tem podrocju, ki je po-
sledica hitrega naras¢anja Zivljenj-
skih stroskov; dalje neurejeni sta-
novanjski problemi in problemi
otroskega varstva; v posamezaih
primerih tudi nekorekten odnos
predpostavljenih do delavca itd.

Fluktuacija ne prinasa gospo-
darstvu prav nobenih koristi, na-
sprotno ogromno gospodarsko
S$kodo, ¢e se razbohoti i1 spre-
meni v beganje delavcev iz pod-
jetja v podjetje. Te Skode menda
$e ni nihée izra¢unal, ker jo je tu-
di skoraj nemogoée toéno izracu-
mati, gotovo pa predstavlja precej
desetin milijonov dinarjev letno
samo v kranjski obémni. (Priuce-
vanje delavcev na novih delovnih
mestih, neizveZbanost in posledica

tega nizka produktivnost in kvali-

teta dela, popustanje delovne di-
scipline, porast obratnih nezgod

itd.)

4, KAKSNE ZAHTEVE POSTAV-
LJAJO NOVO ZAPOSLENI KVA-
LIFICIRANI LIUDJE?

Kot sem Ze povedal pni drugem
vprafanju je nekaj prostih mest
za kvalificirane obrtniske poklice.
Zelje kandidatov za ta delovna
mesta so seveda predvsem v ¢im
vi§jih osebnih dohodkih, ki so se,
mimogrede povedano, pri nas rav-
no za ta delovna mesta bistveno
popravili. Nekaj lazje bi bilo z
zaposlitvijo tovrstnega kadra, ce
bi imeli na razpolago dovolj sta-
novanj. Teh pa, kot vemo, nikdar
ni toliko kot prosilcev.

5. KAKSNI UKREPI BI BILI
PO VASEM MNENJU POTREBNI,
DA NE BI 1Z PODJETJA ODHA-
JILI DOBRI IN SPOSOBNI DE-
LAVCI?

Menim, da bi bilo treba podvze-
ti ve& ukrepov, ki bi za dalj$e ob-
dobje resili probleme fluktuiranja.
Razumljivo, da gre za ukrepe zno-
traj podjetja, kakor tudi za ukre-
pe, ki so stvar SirSe druZbene
skupnosti. Predvsem bi bilo po-
trebno dosti hitreje in ve¢ napra-
viti na podro¢ju specializacije na-
Se proizvodnje. To je tudi tre-
nutno eden od najmocnejsih fak-
torjev, ki zavira tako obseg pro-
izvodnje, dvig odstotka prve kva-
iltete izdelkov, kot tudi vedjo pro-
duktivnost dela, ki daje proizva-
jalcu mozZnost doseci vec¢je osebne
dohodke. Prav nizki osebni do-
hodki (nasproti drugim vejam in-
dustrije) so bili pogosto vzrok
odhoda dobrih in sposobnih ¢&la-
uov iz podjetja. Boljse uspehe v
proizvodnji je moé dosedi tudi z
boljso notranjo organizacijo dela
n razporeditvijo zaposlenih, s sti-
mulativnej§imi oblikami nagraje-
vanlja proizvajalcev, z veljo Sted-
njo z materialom, boljso delovno
disciplino itd. To in $e drugo so
resne zadeve, ki jih bomo morali
v bodoce v podjetju sami resevati.
Nenehno naraséanje material-
nih stro$kov in vprasanje cen na-
$im proizvodom ter zaposlovanje
novih delavcev, ki ni v skladu z
naravnim prirastkom prebivalstva,
kar Se posebej velja za kranjsko
ob¢ino, dalje obremenitev z druz-
benimi dajatvami, ki Ze vseskozi
modno pritiskajo zlasti tekstilno
industrijo, pa so problemi, ki jih
bo treba re$iti na vi§jih nivojch
kajti na8 kolektiv je pri teh ne-
modcen.

Resitev teh problemov bi poleg
ostalih ugodnih gospodarskih po-
sledic prepre¢ila tudi $kodljivo
fluktuiranje delovne sile, predvsem
kvalificirane.

6. KATERA ENOTA JE ZARADI
TEH ODNOSOV NAJBOLJ PRI-
ZADETA?

Tezko je reéi katera ekonomska
enota je bila zaradi tega majbolj
prizadeta, . ker so bile prizadete
vse. V posameznih mesecih pa
ene bolj, druge manj, $e najmanj
pa ekonomski enoti gravura in
termocentrala, kjer je tudi pro-
centualno fluktuacija najni%ja.

telefonistko - Anéko Oman

1. Koliko telefonskih pogovorov
omogocite vsak dan?

»To¢nega $tevila ne bi mogla ma-
vesti, vendar mislim, da bi bila
Stevilka 400 kar pravéna, raje vec
kot manj.«

2. Kateri dan v tednu je majveé
dela?

sNajvecja obremenitev je ob tor-
kih, sredah, &etrtkih dn petkih,
véasih pa tudi ponedeljek ne pri-
zanese, Le sobota je malo boljsa,
ko traja promet le mekako do 12.
ure, potem se pa Ze pozna, da
veCina podjetij ne obratuje.«

3. KaksSen odnos imajo ¢&lani ko-
lektiva do vas? Kaksnega tistl, ki
veliko uporabljajo centralo?

»Moram re¢i, da povedini vsi
koristniki telefonskih uslug pri-
znavajo napornost tega poklica in
se glede odnosov do mene ne mo-
rem pritoZevati. Ker pa za kakéne
komplimente ni ¢asa, je tudi moja
Zelja, da so vsi maro¢niki kratki
in jedrnati, ¢ ho¢em, da lahko
vsem desetim, ki naenkrat zvoni-
jo, tudi hitro postrezem. Najved
narocil ima seveda komercialna
sluzba, vendar je delo z njimi pri-
jetno, Najve¢ tezav delajo pag ti-

sti, ki bi radi vse svoje privatns
posle opravili po telefoou med
sluzbenim ¢asom in $e zelo mudi
se jim, tako da bi jih kazalo kar
naprej vezati — sluzbene, pa ce-
prav so izredno nwjni, pa odlo-
ziti, Kar se pa plagila tike, jim
je pa zelo odved, ¢e jih opomni$
na to, ¢eprav so povecini vodilne
osebe v oddelkih in jih niti okroz-
nice iz tajni$tva ne ganejo. Seveda,
bolj komodno je tako in Se cene-
je. Saj le matere, ki nujno spra-
Sujejo za otroke v bolnidnici, pri-
dejo placat in Ze vnaprej pravijo:
»Saj bom placala, samo da bom
bolj pominjena pri delu, ko bom
zvedela, ali Ze gre kaj ma bolje.«

4. Ceprav imate vedno veliko
dela, ste vendar vedno prijazni in
razpolozeni. Kako to dosezete?

»Glede prijaznosti in razpoloZe-
nja je pa tako kot pravi prego-
vor »lepa beseda lepo mesto naj-
de, groba pa...« ali kakor se po-
sodi, tako se vrne«, pa $e to pra-
vijo, da 1jeza S$koduje lepoti in
zdravju, ker sem pa Z cbojim pri
pi¢lem moram paziti. Vendar mo-
ram re¢i, da me me spravi s tira
niti vedja obremenitev, samo da
je delovanje centrale v redu in
pa seveda tudj zunanje linije. Naj-
ved nervoze povzrocajo prav okva-
re. Ker pa ta pocklic opravlijam z
veseljem, so tudi tezave hitro po-
zabljene in misel, da bo jutri
morda Ze bolje, mi vlije novega
poguma, »To je pa¢ moj kruheke.

5. Vas kaks$na nepravilnost s
strani ¢lanov posebno jezi?

»Na to vpraSanje sem delno od-
govorila Ze v tretjem odgovoru,
vendar bi imela $e eno pripombo,
da mi najve¢ tezav povzrocajo ti-
sti, ki e vedno me znajo telefoni-
rati. Hoéejo telefonirati, pa se ni-
ti ne potrudijo dvigniti slu$alke
do uSes, da bi vedeli ali imajo
prost signal ali me in tako mi
prav ti ljudje povzrofajo najvec
okvar na telefonski centrali. Ker

" je pa to zelo precizen mehanizem,

se pa iz majhne okvare naredi
kaj hitro zelo velika, posebno ce
jo ne opazi$ takoj.

Pa se to: ¢e kdo maroéi med-
krajevni pogovor, naj nanj poca-
ka, ¢e pa mora nujno oditi iz
podjetja, naj v svoji maglici pogo-
vora ne pozabi odpovedati, po-
sebno, ¢e je marofen pod nujno
oziroma zelo nujno. (Denar se mi
namre¢ zelo smili, ¢e je vrien
pros tako brezobzirno, kajti meni
bi bil zelo dobrodo$el; moji me-
sefni prejemki namred miso kaj
ni¢ zavidljivi posebno $e, ¢e po-
mislim, da Ze 15 let trobim v
slusalko in bom skoraj Ze ob »5ti-
mos,

6. Kako pa v privatnem zivlje-
nju?

»V privatnem Zivljenju se ne mo-
rem pritozevati, kajti v slogi je
mo¢ in s skupnimi mo¢mi se vse
naredi, le da bi bilo ve¢ zdravja
v dirugini.«

7. Vase Zelje na delovnem me-
stu?

*Moje Zelje na delovnem mestu
so, da bi nabavili novo telefonsko
centralo, ¢e je le mogode, name-
sto da sedanjo povecujejo. To bi
ne bilo dosti drazje, ne bi pa bilo
toliko okvar in teZav, kot jih je
sedaj. Zelo prav bi mi pri€la tudi
ureditev ozvocenja po obratih ozi-
roma v podjetju in pa bolj smo-
itrna telefonaza med obratom I in
11, ker so tudi ti pogovori po »dva
kovata» za enoto. Privatno pa Ze-
lim kot sem Ze rekla, ve¢ zdravja
v druzini, ¢e bi pa bil $e kak ti-
socak dodan na placo, pa bo tudi
prav.

Stipendistko -
Angeliko
Kunst

Avgusta meseca je bila na
praksi v nasem podjetju tudi naga
Stipendistka — Angelika Kunst.
Angelika obiskuje ekonomsko fa-
kulteto, in sicer je letos v tretjem
letniku. Na postavljena vprasanja
nam (je odgovorila takole:

1. Kako se pocutite v podjetju?

Tezko je odgovoriti na to vpra-
Samje, ker sem &ele 14 dni v pod-
jetju, pa se $e misem vzivela v
okolje. Veste, to je zame precej
velika sprememba, saj sem preda-
vatelje in dolge ure Studija zame-
njala s poslovnimi ljudmi in akti.
PritoZevati se ne morem, pad pa
lahko govorim o pozitivni plati
moje prakse, ker se spoznavam z
novimi ljudmi, s problemi pod-
jetja in tovrstnega zivljenja.

2. Kaj pravzaprav delate v ¢asu
prakse?

Vsako leto moramo Studentje
ekonomske fakultete opraviti eno-
meseéno prakso in o mjenem po-
teku napisati poroégilo, Sedaj to-
rej (Angelika je 7e odsla!) zbiram
razne podatke in gradivo za to
porodilo oziroma za program, kot
ga imenujemo. Pri tem mi zelo
pomaga tov. Rojina. Poleg tega
sem si Ze ogledala potek proiz-

(Dalje na 8. strani)



1—6: Skice od 1 do 6 prikazujejo
praktitne komplete za vsak dan
in za sluzbo. Lahko jih poljubno
kombiniramo z razli¢nimi bluza-
mi ali puloverji. Krila so skoraj
ravno krojena, Na skici 2 je gor-
nji del telovnika marejen iz kari-
rastega blaga in se zapenja s tre-

Za hladne dni

mi gumbi. Za ostalih 5 modelov
vzamemo enobarvno ali vzordasto
blago. Zelo primeren (e tudi
tweed,

7: Kombinacija bluze, telovnika
in krila je za mlada dekleta vitkih
postav. Za bluzo vzamemo eno-
barvno blago, krilo je npr. iz ka-
rirastega blaga v kombinaciji bele,
¢rne in modre barve, Oprsnik je
iz enobarvnega blaga, v tem pri-
meru v modni barvi, ker se sklada
z modro barvo v krilu, Gumbi so
zlate barve, prav tako okrasna
verizica,

{22

8: Komplet za dekleta, stara
okrog 14 let, je narejen iz volne-
nega ali kakSnega drugega zimske-
ga blaga, Ovratnik rahlo odstopa
od vratu kot to nakazuje letodnja
moda J

9: Za naSe Solarke lahko $portno
krilo iz enobarvnega blaga. Krilo
je krojeno zvonéasto in ima spre-
daj v &ivih Zepe.

10: Enobarvno krilo, rahlo zvon-
Castega kroja; kot poudarjen de-
tajl sta spredaj dve dvojni gubi.

11: Zvondasto krojeno krilo se
zapenja spredaj z enim gumbom.
Rob je poudarjen z dvojnim
Sivom.

12: Ravno krojeno krilo, ki ima
kot posebmost 2 polezni gubi, Za
to krilo je majbolj primerno eno-
barwmo blago. MaK

Dolgi zimski veceri

Dan se je skrajsal, vse dolge
dneve defuje kot za stavo. Ozimini-
co smo si pripravili, drva in pre-
mog 5o v kleti in nekako z zaupa-
njem gledamo zimi naproti. Zaceli
se bodo dolgi zimski veleri.

Ze ob Stirih popoldne bomo pri-
Zgali lu&, otroci bodo sitni, ker je
slabo wreme in ne bodo mogli ven.
Vsi se bomo rahlo dolgotasili. Kar
polasi, boste rekle pridne gospodi-
nje, to je wnesmisel, se more
zaposlena Zenska, gospodinja, dol-
gocasiti, To je Ze res. Kaj pa
njen moZ in otrocié Da me bodo
sitni in da mam ne bodo v napoto

pri gospodinjskih delih, jib dewsaj-
mo z mecim =zaposliti in obenem
razvedriti. Najprej odkal. Ne Eudi
te se, Ce mu je as. Vse welere
osedati po stanovanju res ni za-
LWD. No in ker mu je dolgéas, jo
rad smukne wen in k prijatelin ali
Znavicu in v gostilno, pa je prepir
v M‘.;ajNe g{azme se dn mwm raje
P te. Nikomur, ne staremu
n:”:ﬁdam, ne bo Skodilo, &e bo

imi kaj wveé bral. Rekli boste,
ﬁ;’.ige so straSansko drage, Ze wes,
ali pa weste, da prav wvsako uhm'?ﬁ

o dobite na posodo v Lj i

(dalje na 8. strami)
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'O snemalnih kamerah

Predno bi nadaljeval o wporabi
snemalnib kamer in svetlomera, bi
dal ie dober masvet tistim, ki si
kamero sicer Zele, v ne zmo-
rejo plalati potrebne vsote naenkrat,
Fotomaterial — trgowvina w Linblja-
i, Cankanjeva 7 namre¢ prodaja
tudi na kredit, V engovini dobute

ustrezne \listine in pojasmila, potre- il

bujete Se dve prici in v tekn enega
tedna wvam zadevo wugodno resijo.
Kredit dobite na eno ali dve ileti,
kot w banki. Svetujem pa, da tele-
foniéno wprasate, ce imajo kamere
in projektorje na zabogi.

Pa wzemimo, da kamevo imate,
da ste jo s pomodjo prospekta do-
bro prowcili in spoznali. Nikar ne
mislite, da je bo Ze wse, kar mora-
te znati, e eka ne.

Ze v \prefinji Stevilki sem ome-

nil, da je treba zelo previdno in
z obdutleom wloziti film. Pri viaga-
nju  fibma pazite na to, da wam
notranjost kamere ostane Cista.
Pametno je, e si bwupite poseben
Copi¢, s katerim labko wstrezno
ocistite wotranjo in Zunanjo stran
objeletiva, Vsaka, Se tako majbna
smet povzroli na filmu Ze kar we-
like mapake, ki kaze sliko, ker jib
projetor na steni mnogokrat po-
veca, Opazili boste, da ima kole-
iCek, ki je ze v kameri, oStevilcene
stranice, in sicer z 1 in 2. Ko film
prui¢ wvlozite, se mabaja kolo s fil-
mom, ki ste ga kupili na zgomji
strani v tkameri, medtem ko wvsta-
vite prazen koleicek gpodaj, pri tem
mora biti Stevilka 1 obrnjena na-
vzgor.

i Film zataknete v prazen kole-

ek, ga pravilno speljete po zadr-

tami poti, nato pa [Ppritisnete na
prozilec. Ce ste film pravilno wvlo-

Zili, vam mora tudi lepo teti. Pred-
- vsem pazite pri tej poskuinji na

zanke, ki wravnavajo pravilen tek

filma. Kaj so zamke, boste ugoto-

vili po prospektu ali pa v sami

kameri, Ko ste tudi to pravilno iz-

vedli, kamero zaprete, mnastavite

Stewvec, ponovno odistite objektiv, in

Ze je ikamera sposobna za sne-
manje.

2e zadnjié sem omenil, kaj wse
je treba \pravilno nastaviti in wpo-
stevati, kako je treba kamero dr-
Zati in koliko Casa smemati posa-
mezni objekt, zato danes to ne bi
ponavljal,. Opozoril pa bi ie na
ednje: Ce imate zrcalno kame-
ro, potem vidite vedno objekt tak,
kakrsen bo pozneje na filmu. Ce pa
imate kamero, ki ima okular (lecje,
skozi katerega gledamo!) loéen od
objektiva (leje, skozi katerega sne-
mamo!), potem nastane pri snema-
nju od 0,5 pa do 3 m napaka, ki
jo émenwmjemo paralaksa. Ta napaka
pomeni naslednje: Pri snemanju iz
omenjenih razdal] vpliva na poz-

nefso obliko slike dejstvo, da je pol

oksbar 4 do 7 cm wilje postavijen
kot objektiv, Ce torej namestite
okwular pravilno na odbjekt, je ob-
jektiv toliko niZje, da kamera ne
snema to, kar widite, temued tudi
nekolika wnizje, kar pri izredno
majhni wvelikost: slike pomeni Ze
veliko, Zato boste v takih primerib
dobili odrezane glave in druge ob-
jekte. Zaradi tega je treba v takib
primerih kamero nekoliko duvigniti,
priblizno za kako Cetrtino slike,
ki jo widite v okwularju. Le tako
boste snemali to, kar Zelite. Neka-
tere kamere (japonske) imajo po-
sebno pripravo, na okulariu, s ka-
tero to mapako odstranite, wendar
morate to pripravo v takih prime-
rib pravilno wmastaviti, pri snema-
nju na vefje dolZine pa zopet iz-
kel josciti,

Druga zanimivost oziroma poseb-
nost, ki jo imajo nekatere kamere,
je ta, da na objektivib ni metraZe.
To so movejs; izdelki, ki omogo-
Cajo ostro smemanje brez mastavitve
razdalje, vendar je moZno z njim
snemati samo od dolofene razdalje

dalje. SECONIC kamera na tri
objektive ima mna primer takéne
objektive. Z wnjimi je moZno sne-
mati od naslednje oddaljenosti ob-

Rina Lup#a, stenodaktilografinja v kadrovskem socialnem sektorju

PoZarna varnost

Praksa je Ze vetkrat pokazala, kako nujno je treba seznanitl

zaposlene v obratih z gasilnimi napravami. ;
Zaradi tega smo na vseh izmenah v obratih izvedli kratka
predavanja o preventivni sluZbi ter tudi praktiéno prikazali gaSe-
nje, predvsem z novimi gasilnimi aparati.
Ob" razumevanju vodstva obratov in s pomoé&jo soudelezbe
vodilnega kadra, nam je tako v obratu II uspela masovna udeleiba

na omenjenih predavanjih.

Tovarisi-ce! Prva dolinost nas vseh je, da pravolasno prepre-
¢imo, da ne pride do poiZara! Ce pa nas poZar le iznenadi, ga
moramo ¢im hitreje in uspeino pogasiti. V primeru, &e pozar ni
pravofasno zajezen, e se torej Siri po obratu naprej, je akcija
gaSenja mnogo teZja, materialna Skoda pa dosti vedja.

So Se primeri, ko zaradi neprevidnosti in neznanja delavca
na delovnem mestu, pride do poZara, eksplozije in celo do smrt-
nih nesre¢. Vsak zaposlen mora biti zato vsestransko pouden in
usposobljen, da lahko pravilno dela na svojem delovmem mestu
in da, v primeru poZara tudi primerno ukrepa,

Ce bomo v vsakem primeru poZara ali elementarne nesrede
sposobni svoje znanje in poZrtvovalnost pravilno izkoristiti, bomo
marsikje lahko in marsikdaj prepreéili milijonsko $kodo.

Zato pozivamo vse ¢lane kolektiva, da po svojih modeh sode-
lujejo v gasilski akciji, pri ¢uvanju ljudskega premoZenja pred

pozarom in varnosti nas vseh.
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jekta: z navadnim objektivom od
90 om maprej, s Srokokotnim od
45 om maprej in s teleobjeltivom
od 3 metrov maprej. Ce itega ne
boste upostevali, boste imeli neostre
slike, S temi kamerami je snemanje
enostavno, ker vam ni treba paziti
na razdaljo.

Sedaj nikar ne mislite, da je
snemanje s kamero, kjer morate
nastavijati razdaljo, zato posebno
tezko. Predvsem morate wedeti, da
dobite ostre slike tudi tedaj, Ce
razdaljo wiste povsem Itolno na-
stavili, Tu igra torej zopet wvlogo
takoimenovani interval globinske
ostrine, kar pomeni, da dobite pri
snemanju Se vedno wostro sliko, ce
snemate v okviru dovoljenega od-
stopanja od pravilne razdalje. V
tem smisle sta odloéilna dva fak-
torja: oddalienost objekta in za-
slonka, ki jo wporabljate, , Kolikor
olj imate zaslonko zapnto, toliko
vedji je globinski interval ostrine;
&im bolj ste oddaljeni od objekta,
temvedji je zopet omenjeni inter-
val. Ce slikate torej zunaj, &e e
vreme sonéno, potem wvam bo
svetbomer pokazal zelo zaprto za-
slomko, ki, kot wrefeno, dovoljuje
vebja odstopanja. V zapntib pro-
storib pa boste morali zasloriko
Gisto odpreti, in takrat povzrola
neostre slike Ze nekaj centimetrov
preko resniéne razdalje. Smemanje
zunaj torej mi tako teZko, morda
na zacetkn, pozneje pa se boste
privadili in kar z labkoto izvajali
potrebne prijeme.

Svetlomer je sicer praktiéna pri-
prava, wendar wvam wvzame veliko
Casa, da wse pravilno zmerite in
nastavite, Dostikrat je to wusodno
za kak lep posnetek, ki zabteva
hitro — trenutno — akcijo. Zaradi
tega vam svetujem, da si svetlomer
sicer kwpite (to vse ne welja za
vgrajeni svetlomer, ki me zabteva
veliko Easa za pravilno nastavitev
zaslonke), da pa wendar polasi
preide na snemanje brez svetlome-
ra, ki naj vam slwZi le kot kontro-
la. To je seveda moZno doseli le z
veliko waje in predvsem tedaj, Ce
uporabliate wedno isti film, iste
obdutliivosti. Za snemanje na barv-
ni film pa morate svetlomer ob-
vezno siporabliavi, ‘ker je pre-
drag. da bi ga z nepravilnimi na-
stavitvami zaslonke unievali.

V zvezi s filmom morate wpo-
Stevati Se naslednie: obilaino imajo
kamere urejeno vlaganje filma tako,
da ga wl-mamo pri svetlobi; seveda
ne ma direktnem soncu! Pri takem
vlaganin se del filma na zalethkn
osvetli, je torej newporaben, in isto
velja tudi pri obradanju filma. (Ze

Tokrat vam
predstavljamo

(dalje s é.strani)
vodnega mprocesa, v maslednjih
dneh pa mislim pogledati e v
druge sektorje.

3. Vam dela $tudij ma fakulteti

| kaksne tezave?

Po mojem mnenju ima vsak
§m1_ndem dolo¢ene tezave. Moja
najvedja madloga je voZnja z wla-
kom v Ljubljano in mazaj. Zjutraj
grem ob 7.uri, vratam pa se zve-
Cer ob 21. uri, torej sem -celih
14 ur od doma, Tak3ni pogoji mi
vzamejo mnogo dragocenega ¢asa
za Studij, saj praktitno lahko v
minu in res zbrano $tudiram le ob
sobotah in nedeljah, ko sem doma.

4. Kako je kaj s stipendijo?
Vam zadostuje?

D_onslej sem prejemala 9000 di-
narjev meseéno in se razliko na
uspeh v semestru. Ta denar sem
hitro porabila za hrano in $tu-
dijske pripomodke, za vse ostalo
pa ga nisem imela. Letodnje po-
v1§amj_e &tipendij mi bo zato v do-
kajsnjo olajsavo.

5. Boste kondali v rednem ¢&asu?
Kje se boste po kon¢anem $tudiju
zaposlili?

Zaradi §tipendije sem pogodbe-
no vezana, da $tudij kondéam v
noku, to je do zadetka leta 1967.
Upam, da bom to obveznost v
redu naredila.

Zaposlila pa bi se rada v ko-
merciali, ker imam obdutek, da bi
na tem podrod¢ju lahko uspela. Ne
delam pa si utvar, da se bom ta-
koj @mnadla, saj dobro vem, da je
teorija eno, praksa pa drugo, &e-
prav ena brez druge ne gre, Pre-
pr‘ix.‘.ama sem, da bom z dobro
voljo in s prizadevanjem svojo
nalogo tudi v praksi v redu izvr-
Sevala.

zadnji¢ sem povedal, da je film
dolg kakih 8 metrov, da je Sirok
16 mm, da ga moramo zato po-
sneti \po eni strani (8 mm), nato pa
kolei&ke obrniti in posneti Se na
drugi strani. Tako dobimo kalkib
15 metrov posnetega filma. 16 mm
film namreé po razvijanju po-sredi-
ni prerezemo! Ker wzamemo film
pri obralanju iz kamere, nam ga
svetloba deloma osvetli (Ceprav
ima zascitno previeko!), (pa zato
nikar ne posnemite filma do konca,
temved e toliko, i je po

prospeltu predvideno, pdkate pa
vam Stevec, V nasprotnem primersy
boste morda zaradi posnemanja do
konca izgubili dragocene posnetke.
IN SE NEKA] NASVETOV:
Ne slikajte kar tia v tri dni!
Naredite si razpored snemanja, (pa-
zite na to, da bodo kadri (dolZina
snemanja istega objekta) dolgi wvsaj
4 sebunde, pazite na to, da bodo
tudi lepo vezani in, da bodo imeli
vsebino. Le tako boste posneli film,
ki vam _bo v razvedrilo in wveselje
ter v lep spomin. 2.6

tudi roman v nadaljevanju.

zgodba.

ustregli.

Trenutno $e ne morem reci, kak$ne vsebine bo prvi
roman, in tudi ne, v kolikih nadaljevanjih bo izSel. Ver-
jetno pa je, da bo detektivka, pustolovka ali ljubezenska

Upam, da bomo v uredni$tvu tako ustregli vsem ti-
‘stim, ki so, kot reeno, roman Zzeleli.

Poleg romana bomo objavili tudi kratko ANKETO,
na katero nam prosim odgovorite, da vam bomo tudi
glede” vsebine nadaljnjih romanov lahko kar najbolj

V prihodnji sStevilki
ROMAN V NADALJEVAN]JU

Roman v nadaljevanju je Ze nekaj let Zelja mnogih
nasih ¢lanov. Doslej so bili ¢lani uredniskih odborov
mnenja, da tak roman nima smisla objavljati, ker izhaja
Tekstilec v prevelikih ¢asovnih presledkih, zaradi ‘Cesar
roman ne bi imel tak$ne vrednosti, kot jo ima v dnevni-
kih (Delo, Dnevnik ipd.). Zaradi vedno pogostejSe zahte-
ve na$ih bralcev po romanu je sedanji uredniski odbor
konéno le dovolil, da zaénemo v nafem listu objavljati

Urednik

Dolgi zimski veéeri

(dalje s 7. strani)
knjiznici v Kranjui? Za majbno
odskodnino vam jo posodijo za Sti-
rinajst dni in poslovanje je zelo
enostavno, lazkaznico za izposoja-
nje bnjig labko dobi vsakdo. Zgla-
site se (pri kwifiZniarin z osebmo
izkaznico in ta vam izstavi poseb-
no legitimacijo, kamor pri \posojanju
kniig wpisuiejo potrebne podatke.
Dejali boste, kje se mwu pa Ljuwbi iti
po knjige. Naj gre eden za wso dru-
Zino. Na listek labko napiSete svoje
zelie, e jih imate, za izkuSenega
Jenjizni€arja pa zadostuje tudi samo
pripomba kat: potopis, pustolovski,
liwbavni ali kak drug wroman. Ver-
jemite, dobili boste kar pravo. Le
eno priponibo mi dovolite: éuvajte
knjige wn jib zavijte v &ist papir,
sebi in drugim v korist, Sebi zato,
ker boste drZali v roki isto knjigo,
drugim pa zato, ker se bodo dalj
ohranile,

Prijetno je wvideti dmdino takole
zvecer pni topli pes, ko wvsi Eitajo.

Pa poglejmo $e druge mnatine,
kako si skrajiamo, takoooo! dolg
veler. Imate héerko, ki je preko-
ralila 10. leto? Je rada lepo in
toplo obleCena? Plete waj, zase in
morda Se za bratca in malo sestri-
co. No, le nikar %e naprej ne bri-
cite, ja kaj pa mislis, kdo pa zdaj
Se plete ma woko, ko so wvse trgo-
vine polne prekrasnib pletenib jopic
in puloveriev. Je Fe res, da so lepe,
50 Ew tudi straSansko drage, cene
so kar wse preko 10.000 dinarjev!
No, pa poglejmo malo, kako je s
kalkwlacijo, e si jopico ali pulo-
ver spletenso sami, ne e na ito,
da modne bise, ki kaj veljajo, uva-
fajo vedno vet ma roko pletenibh in
fe celo bvadkanih oblek, bluz, pla-
Scev, jopic in puloverjev. Kilogram
Ze kar dobre volne stane 7000 di-
narjev, za jopico ali pulover pa jo
rabimo od 50—70 dkg. Upam, da
to zadostwie brez kakine (posebne
razlage. Kroje, wzorce in tar fe
potrebuiemo, pa majdemo v mod-
nih liswih, »Nafi Zenie«, pri znanki
ali pa kar mimogrede v kakini iz-
loZbi. Pridna Zena in mamica obla-
& svoje maldke kar v wvolnena
oblatila, ki jibh sama splete. Héerki
pa oblpbite majhno nagrado, pa
se it bo Se dobro zdelo, da se obra-
date nanjo in ji zowpate.
. Seveda v zimskih welerib pride-
lo na vrsto tudi wse Ze pozabliene
ruzabne igre kot: domino, Crmi
Peter. Mikado. $ab in drugo. Spe-
cite dedaj pa kdaj kai sladkega in
dobitki pri teh igrah mai bodo
vasi slaéiarshi izdelki. Zbiralai,
brklja&, na dan! Zddj je prisel

vas cas. Poleti me utegnete, ker was
sonce vabi, zdaj pa wuredite wase
zbinke, popravite kaj v stanovaniu,
naredite kaj novega in &as bo Se
prehitro minil.

Ce wvam Zep dopuséa, priredite
kdaj pa kdaj kakino domado zaba-
vo! V oZjem krogr znancev oziro-
ma prijateliev se zmenite in zbe-
rite se zdaj pri enem in zdai pri
drugem. Veste, saj strofki twdi ne
bodio takn weliki, kot se zdi na
prui pogled. Saj ni treba, da je
pojedinal Zberite se po welerji, ki
naj bo tisti vefer povsod malo pre;
in me bo vam treba potem kdove-
kaj pripraviti,

Poizkusite enkrat - takole! V ko-
Sarice ali sklede mnalofite sadje:
jabolka, bruSke, orebe ali kar fe
imate z lastnega vnta. V primernc
posodice mailo slanih palik in nekaj
iz svoje zaloge domadih slaséic, za
moke §ilce Zgemja, za Zenski rod
sadni solk ‘n érno kavico, zraven pa
zvrhan kof dobre wvolje in prijeten
vecer boste imeli.

Seveda, labko pripravite tudi kak
obloZen krubek in wvino, vel pa za
takle prijateljski veler, ko se ni¢
posebnega ne slavi, ni potrebno. Ne
pretiravaite, ne skuSajve svojh pri-
iateliev preseti, da bo .pri mnas vse
bali razko$no, saj ne wmorete vedeti,
Ee jib s tem ne spravijate v nepri-
jeten polozaj, ker njibhova finanéna
moé ni takina kot vafal

Saj pni takem weleruw ne pre za
to, da bi se najedli. nabasali, gre
le za prijetno drutbo pri televi-
zoviu, kartab ali aki dmugi igni,
Preprifajte se. e je wasim gostom
viel eno ali drugo in wme silite b,
da kar wes wecer gledajo nogomet-
norrrc‘hma, dramo ali  povevkbarski
vecer. fe jim ni za to. Saj se da
sporazumno dosedi, da bodo wsi
zadovolini,

Pa Se nekajl Mamice, pa tudi
obki, hlerke in sinovi! Blifajo se
novoletni prazniki, Mislite bdaj pa
kdaj na_to, Zadnmiji teden bo pre-
pozno. Ce imate navado pripraviti
novaletno jelko, je dobro, &e kar
zdaj zalnete izdelovati okraske
vseh wrst, Pisan bleSéel papir. ki
ste ga shramili med letom od bon-
bonov, CEokolade in mapolitank,
trakowi, lepenka, lepilo, bronza in
svilene niti, wse prav pride. Naij
deluje vaka fantaziia in odveé bodo
drage stbklene krogle in kar je fe
take okusne in neokusne fare po
natib  trgovinah. Za pribranjen
denar pa kuvite raie kabo lepo in
pametno darilo pod jelko.

O darilib in obdarovanju pa kdaj
pribodnjiél MaH



Nase delo in odmor

Delo krepi in pomaga, da je &lovek zdrav in odporen, v dolo-
¢enih delovnih pogojih pa delo lahko izérpava é&loveka in vodi k
skrajSanju Zivljenjske dobe njegovih orgamov. Samoobramba é&lo-
vekovega organizma proti izérpavanju se izraZa kot utrujenost in

odpor proti delu. Utrujenost zmanjSuje delovno sposobnost delav-

in je Skodljiva tako gospodarstvu kot gospodarski organizaciji.
Boj proti utrujanju in ustvarjanju volje do dela je sestavni del
boja za povedano storilnost dela zlasti Se sedaj ob prehodu na
skraj$ani delovni &as.

Prehitra utrujenost misic povzroéa zlasti trajno napetost, ki
otezko¢a krvni obtok. Pri opravljanju dela moramo torej paziti, da

misice niso trajno napete, to Se toliko bolj, ker trajna napetost misic

pri delu sploh ni potrebna, temvel je preteZno posledica mepravilne _

drZe. Psiholoski odpor do dela odpravimo z ustvarjanjem pogojev,
ki stopnjujejo voljo do dela. Med pomembnimi &initelji boja proti

utrujanju je poleg dobrih delovnih pogojev zlasti odmor. Po zakonu
o delovnem razmerju ima vsak zaposleni pravico do polurnega od- -

mora med — 8-urnim delovnim ¢&asom. Pri intenzivmem delu, ki ga
delavec opravlja 8 ur, pa bi potreboval Se ve¢ krajs$ih odmorov. Or-

ganizacija krajSih odmorov pa je nesmiselna v oddelkih, kjer delo §

ni urejeno, kjer proces ni tekoé in delavci zaradi zastojev in podob-
nega zapravijo celo ve¢ ur, kar je pokazala tudi Ze analiza izkorisc¢a-

nja kapacitet in delovnega ¢asa v plemenitilnici I. Zato imajo v takih §

oddelkih Ze preveé odmorov. Toda, kjer je proces urejen in tece delo
brez veé&jih zastojev in z nmormalnim ali celo nadnormalnim ritmom
dela, morajo biti odmori, ¢e se le da, organizirani in smotrno raz-
porejeni.

Posebno vprasanje pri odmorih je tudi ali naj jih delavec pre- °

#ivlja aktivno ali pasivno t.j. ali naj se med odmorom razgiba ali
naj miruje (pociva). Seveda je odgovor za vsako vrsto dela drugaden.
Pri fiziéno tezkilr delih naj bo odmor pasiven. Nekaj drugega je pri
lahkih enolié¢nih delih, zlasti $e za delo sede, kjer je nujen aktival
odmor.

Kako pa je pri nas? Delovni pogoji so med najslab3imi v indu-
striji, pa naj si bo to v predilnici, tkalnici ali plemenitilnici. Ponekod
Se glavni odmor ni organiziran, kjer pa je, pa ni smotrno izkoriicen.
Proizvajalci bi bili zadovoljni, e bi bil vsaj polurni odmor dobro
organiziran in da delavci ne bi ¢akali na malico v menzi tudi po
20 minut, Tak odmor ni nikaka sprostitev za proizvajalca, ¢e mora
hiteti v menzo, nato ve¢ kot polovico ¢asa odmora &akati na obrok
ter na hitro pospraviti kalorije in spet hiteti nazaj na delowno mesto.
Z malo dobre volje bi se vsekakor dala tudi ta pomanjkljivost odpra-
viti v na3i menzi in proizvajalci bodo nadvse hvalezpi realizaciji enega
jzmed ukrepov, ki je predviden med mnogimi ukrepi za mesecno
dobo ob skrajSanem delovnem c¢asu.

J. Javornik

Proizvajalci sprasSujejo

Slu¢ajno sem zvedel, da je nase podjetje v letosnjem
letu pladalo Ze precej milijonov dinarjev leZarine na
zelezniski postaji v Kranju. Zanima me, kdo je kriv, da
smo tako izgubili dosti sredstev, ki bi jih lahko koristno
uporablll na mnogih potrebmh mestih v podjetju? Upam,
da mi boste na vprasanje dovolj jasno odgovorili.

Jozica Podriaj je odlitno kuhala
v Novigradu, sedaj pa je v mm::l
v obratu I

P Ih d am v

— Ker nismo dobili pravocas-
no odgovor na nekatera
vprasanja proizvajalcev, bo-
mo le-te objavili v prihod-
nji stevilki.

V prihodnji $tevilki boste
brali tudi sestavek o mla-
dinski konferenci!

CLANI IN BRALCI!
Sporoc¢ite nam vase Zelje in
predloge! Sodelujte v Tek-
stilcu!

Urednistvo

Nagradna KkriZzanka

Vodoravno: 1. boj, bitka, 7. 41. starorimski bog smrti (iz
majhna ptica, 13. boljsi gostinski istih ¢érk kot KOR) 42, ognjeni

lokal v mestu, 15. Zivljenjski na- zubelj, 44, zgornja okonéina, 46.
poj, ki naj bi podaljsal ¢loveku znacilen 'pumor'sk} }rzkhk 47.
zivljenje, 16, ameriéko indijansko ¢lovek, ki popravlja Zlebove, 48,
pleme, ki prebiva v Teksasu, Ari- gozdni delavec, ki sodeluje pri
zoni in Novi Mehiki, 17. voja8ko podiranju drevja, 49. spletka,
poro&ilo, 19. zaletnici pesnika zdrazba, 51. po vrstnem redu

slovenske moderne, 20. bledo vi-
jolicasta ali rdete modra barva,
21. eksotiten otok v Druzbenem
oto¢ju v Oceaniji, 22. naplacilo,
nadav, 23. zadetnici urednika na-
Sega lista 24. pomoZni duhovnik,
25. slaven rimski pesnik iz Av-
gustove dobe (Naso, »Metamor-
foze«), 26. samodejen stroj, robot,
29. drugo ime za kramp, 31, eden
od zlahtnih plinov v kemiji, 32.
samec domace Zivali, 33. seznam,

urejene &rke kakega jezika, 53.

namen, namera, 54 priprava,
orodje, pristroj.
Navpiéno: 1. nekdanja indijan-

ska trofeja (s éloveske glave od-
trgana koza z lasmi vred), 2.
vrsta tropske ptice, ki se lahko
udomaédi in naudi celo govoriti,
3. ovalen krozinik, 4, nekdanji
turski plemiski naslov, 5. plo-
skovne mere (stoti deli hekta-
rov), 6. razlitna soglasnika, 7.

lista, 35. poverjenik, pooblaite- ograja, 8. ZelezniSke traénice, 9.
nec, 37. lovska zanka, 38. obrtnik, poudarek v slovnici, iktus, 10.
ki izdeluje kolesa za vozove, 39. razlina soglasnika, I1. slovenski
amerifka kratica za »vse v redue, revolucionarni borec in politik,
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ki je umrl pred 11 leti (Boris),
12, obokano stebrisce, 14, gorovje
ob zapadni obali Burme, 15, grika
pokrajina na severozahodu dria-
ve (iz istih ¢rk kot PIRE), 18.
vrsta okrasnega kamna, je
sestavljen iz kremena, 21, desni
pritok Donave iz vzhodnega dela
Srbije, 22. vizpetina v okolici Beo-
grada z mavzolejem »Neznanega
junaka«, 24. prozorna tekocina
brez barve in okusa (mnoZ.),
vrsta Zzita, ki se najveé uporab-
lja za Zivinsko krmo, 27. glas, s
katerim izrazamo veselje, 28.
moZev ali Zenin ole, 29. najbolj
razSirjeno literarno delo, 30. ozi-
ranje, 32, nevarna in nalezljiva
¢revesna bolezen, 33. sposobnost,

ki

da si zapomnimo dolotene stvari,
34. veletok v JuZni Ameriki, ki se

v $Sirokem ustju izliva v zaliv La

Plata, 35. huda nezavest, omedle-
vica, 36. dvojna poteza pri $ahov-

ski dgri, ko =zamenjata mesti
kralj in trdnjava, 38. vrsta pokri-
vala, 40. utezna enota za drage
kamne in zlato, 42. element, ki
sestavlja grak, 43. polozaj, situa-
cija, 4. domacéa zival, ki plava,
45, Madzar, Ober, 47. zemeljska
oZina na Malaki (iz istih &rk kot
RAK), 48. del obleke, ki je pri-
5it na zunanji ali notranji strani,
50. wzacdetnici sodobnega sloven-
skega slikarja in kiparja, 52. ke-
miéni simbol za barij.

IzZrebani so bili

1. nagrada 1500 din SLAVKA
ZUPANCIC

2. nagrada 1200 din IVICA KO-
BLAR

3. nagrada 1000 din MATILDA
KOGEJ

4. nagrada 900 din MARIJA PO-
TOCNIK

’5. nagrada 800 din FRANC
STUPNIKAR

6. nagrada 600 din DANA POD-
GORNIK

Veste dragi bralci, ni¢ prijet
nega se nam mne obeta v bliZnji
prihodnosti. Clani neke enote so
namre¢ dali predlog, da je treba
vhodna wvrata v podjetje zapreti
Ze 5 minut pred pri¢etkom izme-
ne. Le kako bodo 5 minut prej
vstali tisti revoki, ki sedaj pride-
jo 5 ali pa 10 minut prepozno.
Naj ja ne mislijo, da bo $lo kar
po starem! Vrata bodo namreé
zaprta do 6.30, 1430 in 22.30,
se pravi, da bodo pred vrati mo-
rali cakati skoraj pol ure, obe-
nem pa bodo dobili tudi eno uro
manj placano. Prijetno, kaj?

Tudi z jzhodi med delovnim
casom bo precej ostreje kot [je
bilo doslej. Vsi tisti, ki lahko gre-
do iz podjetja med delovnim ¢&a-
som so napisani na posebni listi,
ki jo ima vratar, ostali pa boste
morali imeti propustnice, ma ka-
terih bo toéno pisalo kar kdo gre
in ali gre slubeno ali privatno.
Tudi woznja v obrat II bo moZna
le tedaj, ¢e se bo nekdo res peljal
v obrat II (oziroma I) me da bi
stopil ma koncu mosta ven in lepo
Sel po svojih opravkih. Zabusava-
nju je torej odklenkalo, vsaj ne-
katenim,

Pravijo, da bo [letodnja zima
mrzla in bela. Posebno navdusen
res mnisem, ¢e pomislim, da v
obratu I popravljajo kotel, pa
bo zato pare $e za osnovne eno-
te premalo, kaj 3ele za gretje
prostorov v .poslopju upnave.
Elektri¢nih pedi ne smemo imeti,
pare ne bo, navadnih peéi pa
tudi mimamo. Prav zanima me,
kako bomo delali v mrazu? Upam,
da bo popravilo kotla gotovo vsaj
do prihodnjega leta, ker bo poseb-
no mraz v zacetku januarja,

10. oktobra sem malo poletel
za urednikom skozi obrat I. Po-
vem vam, da sem kar uZival ob
pogledu na nepravilnosti in umaza-
nijo, ki sem jo videl. Urednik
je hodil pred menoj s svojim
»kontrafejem«, jaz pa sem si be-
le#il kar wvse po vrsti.

Takoj poleg skladis¢a reproduk-
cijskega materiala sem opazil na
prostem itri elektromotorje. Ti-
sti dan je tudi moc¢no deZevalo
in zato novokupljene motorje po-
Steno opralo in tudi namoéilo.
Verjetno jim tako pranje in na-
makanje zelo koristi, ker so bili
tam $e naslednji dan. V koliksni

25. meri pa ‘je tak nacin koristen za

podjetje, je pa seveda drugo
vprasanje.

Malo naprej sem naletel na kup
smeti, ki jih je veter premetaval

V barvarni plemenitilnice I

dem in tja. Verjetno zanje mi bi-
lo ve¢ prostora v smetnjaku, ki
je oddaljen komaj 60 metrov,

Prijeten pogled so nudila tudi
nosila kabla ma tem dvoris¢u, ki
so razmetana med praznimi fla-
Skoni od kemikalij in med od-
padnimi sodi. Cloveku kar srce
zaigra, ko vidi tolik nered in ne-
odgovornost.

Ko sem se wrafal mimo ram-
pe pred skladi$éem gotovega bla-
ga sem lahko obdéudoval $tiri de-
lavce, ki so po precej naklonjeni
in zelo ozki poti vlekli preko 1000
kilogramov tezak wozitek v skla-
dis¢e. Res je, sicer, da pifemo
leto 1964, vendar sem se pri ta-
kem mnadinu transporta moral
spomniti na tiste daljne predni-
ke, ki so zidali piramide v Egip-
tu, Zdelo se mi je celo, da so
imeli celo ti [judje boljSe pri-
prave. Je Ze res, da je treba skr
beti za rekreacijo nasih ljudi, ven-
dar ne v tem stilu. Ce bo 3lp ta-
ko tudi pozimi, potem se res ne
smemo ¢uditi, ¢e bodo ti ljudje
veckrat bolni.

Lep kupdek mesnage sem nasel
tudi pred skladi¢em barv in ke-
mikalij, vendar ne vem, ¢e je bila
iz skladis¢a ali iz barvne kuhm_]e
Naj bo enih alj druglh nudila je
ustrezen motiv, pa jo je urednik
slikal, jaz pa obelodanil.

(dalje na 10.strani)

Takole se matrajo!

vratarju!

KRANJCANI- CLANI KOLEKTIVA POZOR!

Avtobusno podjetje je pripravljeno uvesti v zimskem ¢&asu
redno progo: VODOVODNI STOLP — ZLATO POLJE — AVTO-
BUSNA POSTAJA — TEKSTILINDUS in nazaj. Seveda je to iz-
vedljivo le, &e bo dovolj interesentov. & Prijavite se takoj pni

Urednistvo




Razmetana stojala za kabel

Res »lep« pogled na vhod v tkalnico I

Rjaveta cisterna pred kotlarno

V plemenitilnici I

Pred skladi$¢em gotovega blaga

Shramba nasproti garaZ

(dalje z 9.strani)

V plemenitilnici I seveda tudi
ni bilo vse v redu. Ze pri Artos
sudilnem Istroju sem naletel na
razmetano surovo blago, ki je le-
Zalo ob desni steni ma deskah.
Zakaj je bilo tam, nam bo za pri-
hodnjo S$tevilko morda kdo po-
jasnil.

Pri sudilni komori tiskarskega
stroja sem dobil razmetan tekaé,
ki je bil obeden tudi na raznih
mestih kot na sejmu.

V barvarni sem se prijel za gla-
vo, saj po sliki lahko vidite, ka-
ko mekateri pri mas delajo z bla-
gom. Kako bodo za tak odnos
nadli objektiven vzrok me prav
posebno zanima.

Ob 1130 sem na izhodu iz ple-
menitilnice I proti tkalnici ugo-
tovil, da je tam vsak dan ved me-
snage, poleg tega pa maj vam $e
slika pove kaj ved o nagem vili-
carju, ki je pred vhodom prijet-
no pocival, ¢eprav delno obreme-
njen s ¢udnim bremenom.

Kaj bo »sratalo« iz te cisterne
mi ni jasno. Stoji, stoji in &aka,
neuporabna, <eprav bi vzidana
lahko prav te dni mnogo koristila
kotlarni, ki ima zaradi mraza Ze
dokajSnje teZave z mazutom, 3e
vetje pa bo imela takrat, ko ga
ne bo. Ce bi cisterna bila Ze
vgrajena, bi ga pa trenutno, nam-
re¢ mazut, lahko dobili v zadost-
ni koli¢ini direktno iz tovarne, ki
ga proizvaja.

Cevke na deZju pred tkalnico

. Leteéi ¢olnidek

Pred vhodom wv tkalnico I (za
kotlarno) je ¢éudovit prostor, ver-
jetno »najlepdi« v obratu I. To-
liko nesnage in mereda Ze dolgo
nisem videl nikjer. V tkalnici so

Elektromotorji ma dezju, Venjet-
no niso bili prvi¢ miti zadnjié.

kot . vse ikaZe, izredni specialisti Pred predilnico I

za taksne koticke.

Ker je bil tiste dni tudi pred
tkalnico de#, so postavili na pro-
sto zaboj trdih cevk, da jih je
dez nekoliko namoéil in polep3al.
Sedaj jim rad wverjamem, da
imajo cevk premalo, saj bi jih
drugac¢e me zalivali s tako vnemo,
Verjetno so prepri¢ani, da bodo
pognale nove.

Znotraj tkalnic pa imajo wvedji
red kot plemenitilnica I.

Tudi pred predilnico I ni kot
bi moralo biti. Ze na sprednji
strani je polno nesnage, e slab-
Be pa je w pokritem prostoru
nasproti garaz. Z malo dobre
volje bi se tudi to dalo urediti.

Ce pomislim, da je napak in ne-
Cistoce e veliko po raznih mestih
v tovarni, ¢e dalje pomislim, ko-
liko %kode mevestnezi povazroce
dnevno, potem ni ¢udno, e smo
v teZzjem polozaju kot bi bilo po-
trebno ob vestnem delu sleherne-
ga ¢lana kolektiva.

Za danes naj bo dovolj. Pri-
hodnjit pa kaj o redu in &istodi v
obratu II, kjer tudi mi ved tako
¢isto kot je bilo pred leti.

L.C.

V barvarni plemenitilnice I

Natrpano prirotno skladiste v
plemenitiinici :



