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n ik  P eter G unčar in  u redn išk i 
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M iklavčič — predsednik , Jože Ja ­
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G L A S I L O  D E L O V N E G A  K O L E K T I V A  T E K S T I L I N D U S K R A N J

Pred občnimi zbori sindikalnih 
podružnic EE nedvom no spadajo, v sedanji pokongresni aktivnosti, nasled­

n ja:
— u re jan je  n o tran jih  odnosov, predvsem  vsklajevanje

n o tran jih  prepisov in  pravilnikov s s tatu tom  in izpopolnje­
vanje n o tran je  organizacije,

(dalje  na 2. stran i)

IZ VSEBINE
— Pred občnim i zbori sindikal­

nih. podružnic EE
— O bjektivne težave je treba 

upoštevati — subjektivne p a  
odk lan jati

— Sestanek m ojstrskega kadra 
plem enitilnice I

— Sam ovoljna zapustitev  de­
lovnega m esta

— Navodila in  ukrep i za  p re­
hod  n a  skra jšan i delovni 
teden

— N otran je  rezerve in  skra jšan i 
delovni čas

— Kaj m isli o  p roda jn i službi 
tovariš V. T orkar, vodja p ro ­
dajnega oddelka

— In te rv ju  s predsednikom  ak­
tiva ZB

— Izvčšitev p lana  za mesec sep­
tem ber

— Predstavljam o vam
— šp o rtn o  srečanje z  ekipo 

MTT iz M aribora
— Za hladne dni
— Dolgi zim ski večeri
— O snem alnih kam erah
— R om an v nadaljevanju
— N aše delo in  odm or
— itd .

Občne zbore sindikalnih podružnic sklicuje ustrezn i o r­
gan po  določilih novega s ta tu ta  Zveze sindikatov Jugoslavije 
v razdob ju  dveh let. Z ozirom  na to, da poteče m andatna 
doba občinskem u in okra jnem u sindikalnem u svetu prihod­
n je  leto, bodo občni zbori sindikalnih podružnic delovnih 
organizacij, po  p riporočilu  p redsedstva Občinskega sindi­
kalnega sveta K ranj, od  15. ok tob ra  letos do konca feb ruarja  
prihodn jega leta.

Z ozirom  na obliko organizacije sindikalne podružnice 
v našem  p o d je tju  bo  po trebno  najp re j organizirati občne 
zbore po ekonom skih enotah, k je r člani izvolijo svoje izvrš- JE V RAZGOVORU DEJAL TEHNIČNI DIREKTOR TOV. ČARE

Objektivne težave je treba upošte­
vati - subjektivne pa odklanjati

ne in  nadzorne odbore te r  člane skupščine sindikalne po­
družnice pod jetja .

N am en občnih zborov n i le politična m anifestacija, 
tem več im ajo  občni zbori predvsem  delovni značaj. To
pa zahteva tem eljite  p riprave, in  to  v sm eri obravnavanja j« več zadev, ki spadajo  v tehniič- lastnosti

o katerih  danes razpravljam o v 5:1 se.k,tor’ tore> v ^aš delokrog.r  J Dovolite m i zato, d a  tud i vam

V erjetno s te  b rali članek, v ka- delali enakom erne mešanice. De- Zaradi velikega pom anjkanja  
terem  ob ra tovod ja  plem enitilnice jansko p a  se dogaja, da največ- bom bažne p re je  v letošnjem  letu 
I odgovarja n a  nekate ra  postav- k ra t zm anjka ene vrste  bom baža, sm o m orali p re jo  nabavljati iz 
ljena vprašan ja . V tem  sestavku pride pa  druga, ki im a drugačne tu jih  predilnic, k e r naši predilnici

ne pokrivata  po treb  tkalnic. Ra-
najak tu a ln e jših  vprašanj,
sindikatih . postavim  nekate ra  vprašan ja:

N a občnih  zborih  b i ne obravnavali vseh problem ov, L Ali drži trditev tov. inž. Po- 
am pak  b i bilo treb a  izbrati le najpom em bnejše, m ed katere gačnika, da  im a surovo blago,

izdelano v naših  tkalnicah, preko­
m erno  število tka lsk ih  napak, kot

Nič drugačna ni situacija  v  tkal- zen iz naših  p rediln ic sm o tako

so: goste in  redke proge, različne vrstah ,
jakosti obeh krajcev, viseče niti, 
raztrgane krajce, n ianslran  votek 
Itd.?

»če izhajam o i® gorn je  trditve, 
k a te ra  vsekakor drži, ne m orem o

Sestanek mojstrskega kadra 
v plemenitilnici I

Plem eni til-niica I im a redno  vsak mnogih!), k i so bili res sestanki 
p rv i ponedeljek  v m esecu sesta- v p ravem  pom enu besede, ko t 
nek, n a  k a te rem  preg ledajo  rezul- om enjeni. K ratka , vendar jed rn a- .
ta te  p re tek lega m eseca, h k ra ti p a  ta  in  kon k re tn a  poročila, nobenih  štev. S skoraj enakim i težavami, 
se n a  (takem sestanku  pom enijo  »flaue« in  (dolgovezenja, nobenih kot jih  m o ra ta  prehoditi obe pie- 
o n apakah  in  slabostih  te r  o  po- ugibanj in  načelnih priporočil, nič m enitilnici, se bo rijo  tudi EE  pre- 
treb n ih  u k rep ih  za izboljšanje. fraz in  dvom ljivih besed, n ič  »kri- dilnic in  tkalnic. Znana je  _situa-

T akem u ses tanku  sem  prisostvo- vamjä resnice; Zgolj de js tva , do- oija, v kateri se nahajam o že ne­
vai 5. ok to b ra  in  m oram  reči, da b ra  im slaba in  k o nk re tn i pred- kaj let, «da nam reč osnovne su ra ­
m i je- po tek  sestanka zelo uga- l°®i za izboljšanje na  osnovi oseb- vine nabavljam o v tistih  asorti- 
ja l. Le redk i so  b ili doslej se- nih zadolžitev. T akšen -način po- m erm h 
Stanki (bil sem  p riso ten  že na  (dalje  n a  2. s tran i)

nicah. 5. ok tobra 1964 sm o imeli 
5 številk česane p reje  v  12 različ­
nih m ešanicah in  v rs tah  (Wc osno­
va, votek, polčes., m edio),

8 številk bom bažne m ikane p re ­
je  v 39 različnih m ešanicah in

5 številk stanične p re je  v  12 raz­
ličnih m ešanicah in  vrstah;

V o b ra tu  I I  pa:
6 številk česane p re je  v 15 raz­

ličnih m ešanicah in  v rstah ,
7 številk m ikane bom bažne pre-

m im o^nekaterih  objektivnih  dej- j e v 19 različnih m ešanicah in  vr- 
” « .  stah,

4 številke sintetične p reje  v  6 
različnih m ešanicah in  vrstah.

dobivali p re jo  še iz 15 predilnic, 
in  to  iz: Tržiča, Škofje Loke, Aj­
dovščine, Litije, M ostarja, S tru- 
rnice, Sinja, Stipa, Osijeka, V ranja, 
Pančeva, Beograda, Titograda, Ma­
ribora in  iz uvoza. Takšno stanje 
pri nabavi surovin in  p re je  im a 
določen (negativen) odraz n a  kva­
liteto  tkanin . Res p a  je  tudi, da 
je  še ogrom no pom anjkljivosti in  
m alom arnosti zno traj podjetja , 
katere je  po trebno  po  vseh EE  
tem eljito odpraviti. Če bi subjek­
tivne vplive odločneje odklanjali, 
bi se  tu d i ta  situacija, v kateri se 
nahajam o, bistveno popravila.

(da lje  na  2. stran i)

Samovoljna zapustitev delovnega m e sta . . . ? !
tren u tn o  n ah a ja jo  v skladiščih 
Matreza. V devetih m esecih le­
tošn jega le ta  s ta  predilnici našega 
p o d je tja  predelovali naslednje  šte­
vilo provienienc bom baža za po­
sam ezne številke:

čes. 
p re ja

Predil. I 6 2 4
Predil. II 5 2 4

mik.
p re ja °. <U

134 do 24
Csl > C/3

pred. I 6 3 Z
pred. I I  5 3 3

Tako veliko število v rst bom-
bažev za posam ezno m ešanico si­
cer še ne  bi bilo hudo, če bi se vse 
vrste bom baža nahaja le  v  skla­
dišču pod je tja , k e r b i tako  lahko

Sam ovoljna zapustitev delovnega m esta posta ja  zadnje čase vedno 
bolj pogosta oblika odhajan ja  ljud i iz podjetja . V večini tak ih  p ri­
m erov nastane za gospodarsko organizacijo m anjša  ali večja škoda 
predvsem  zato, ker delavca n i možno tako j ozirom a pravočasno na­
dom estiti. Zaradi tega je  upravni odbor sprejel sklep, da je  v bodoče 
treba  za vsako sam ovoljno zapustitev delovnega m esta nared iti izra­
čun škode, ki jo  je  prizadeti s takšn im  načinom  povzročil organiza- 

60 50 in  40 ciji te r  zanjo  brem eniti prizadetega.

Blagajna vzajemne pomoči
Že nekaj časa razm išljam  o tem , da bi povprašal, ZAKAJ IMA 

SAMO OBRAT I SVOJO BLAGAJNO VZAJEMNE POMOČI, m edtem  
ko je  v ob ra tu  II  p red  leti sicer bila, sedaj pa  je  ni več.

Sliši se sicer razne vzroke, vendar človek le ne vidi razloga, zakaj 
je  ne bi bilo možno v ob ra tu  I I  ponovno organizirati, saj bi bila 
m nogim  članom  v pomoč.

čep rav  posojilo  40 tisoč d inarjev  n i posebno velik znesek, je  
včasih zelo dobrodošel, saj pom aga preko  trenu tn ih  težav in  finanč­
nih problem ov, h k ra ti pa  je  še brezobrestno posojilo.

Naj bodo vzroki kakršnikoli b i vendar apeliral na  odgovorni 
organ, da se uvede blagajna vzajem ne pom oči tud i v ob ratu  II.

Prosim  uredništvo, da to  pism o objavi in da dalje, v naslednji 
številki objavi tudi razum ljivo obrazložitev. D. J.

Navodila in 
na

za prehod 
delovni teden

čiščenje statev v tkalnici I

O skrajšanem delovnem tednu je bilo posebno 
meseca septembra veliko govora na raznih sestan­
kih in sejah, deloma pa smo o tej zadevi pisali tudi 
v Tekstilcu. Kljub temu ne bo odveč, če objavimo 
načela in  sklepe komisije In še konkretne skle­
pe, ki so jih sprejeli posamezni sektorji v  upravi 
in obratovodstva v posameznih enotah. Sestavek bi 
bil preobsežen in nepregleden, če bi hoteli navesti 
vse sklepe, navodila in ukrepe, ki so jih omenjeni 
sektorji in enote sprejeli. Zaradi tega bomo v tem  
sestavku omenili naslednje:

— še enkrat načela, ki so bila osnova za prehod 
na skrajšani delovni teden,

— sklepe, ki jih je komisija predlagala CDS v 
sprejem, in ki omogočajo prehod na skrajšan de­
lovni teden

— ukrepe, ki so specifični za posamezno enoto 
alt sektor, pa niso konkretno zajeti v  sklepih ko­
misije.

Komisija, ki jo  je določil UO podjetja, da iz­
dela predlog za prehod na skrajšani delovni teden, 
se je zavedala, da je to težka naloga, kjer je treba 
prvenstveno paziti na:

a) interese družbe,
b) interese podjetja kot družbene ekonomsko- 

organizacijske enote,
c) interese zaposlenih, kot posameznih članov 

delovne skupnosti.
Komisija se je zavedala, da je možno te interese 

zavarovati le, če bomo kljub prehodu na skrajšani 
delovni teden lahko dosledno izvajali naslednja 
načela:

1. OBSEG DRUŽBENE PROIZVODNJE SE NE 
SME ZMANJŠATI,

3. KONKURENČNA SPOSOBNOST PODJETJA 
SE NE SME POSLABŠATI,

2. PROIZVODNI STROŠKI IZDELKOV SE NE  
SMEJO POVIŠATI, (N adaljevanje na  3. -strani)



Objektivne težave je treba upošte­
vati - subjektivne pa odklanjati

(dalje s 1. strani)
Predilnice m orajo  v bodoče po ­

svetiti večjo pozornost predvsem : 
pripravi mešanic, prisukovanju, 
odk lan jan ju  pripredenih  svaljkov, 
enakom ernosti preje, odstopanju  
od številk itd. Tkalnice: odprav­
ljan ju  gostih in redk ih  prog, 
škrobljenju, čiščenju tkanin, od ­
praviti m orajo  m ešanje p re je  itd. 
iPlemenitilnice: egalnim barvnim  
fondom , nem azanju blaga, odpravi 
partijskega blaga itd.

Zaključek bi m oral biti: Potreb­
no je  upoštevati objektivne teža­
ve, odprav lja ti p a  vse tiste  po­
m anjkljivosti, ki so jih  navedle 
EE  v svojih navodilih za sk ra jšan  
delovni čas. Le če bomo do čiste- 
ag pom etli p red  lastnim  pragom  
— m islim  n a  vse EE in strokovne 
službe — bom o lahko o stre je  po ­
stavili rešitev določenih prob le­
mov, ki leži izven podjetja.«

2. Kako mislite v prihodnje te 
napake omiliti?

»Deklo je odgovor zaje t že v 
prvi točki; predvsem  pa je  nu jno  
da se v vseh EE dosledno in  brez 
pom anjkljivosti in  m alom arnosti 
izvaja tehnologija v  najm anjših  
podrobnostih , ko t je  predpisana 
in  u staljena za predenje, tkan je  
in plem enitenje.

Z novim režim om  nabave su­
rovin v prihodnjem  letu, bo m or­
da  dana možnost, da  se odkup 
osnovnih surovin prenese n a  pod­
je tja  ozirom a Poslovno združenje, 
k a r  bi m oralo  zajam čiti s tan ­
dardno  dobavo m ateria la  po  pro- 
viieniencah in  asortim entu , ki ga 
naroča podjetje.

Zajam čiti bi bilo treba , da  bi 
kupovali tu jo  p re jo  sam o od ene 
ali največ od  dveh predilnic, s 
točno vnaprej določenimi pogod­
bami, ki m orajo  vsebovati vse teh­
nične pogoje.

Plan 1965 je  treb a  usk lad iti ta ­
ko, da posam ezni o b ra t predilnice 
ali tkalnice predeluje sam o dolo­
čene številke ozirom a artik le, kar 
v bistvu pom eni .specializacijo. 
Seveda se to v predilnicah ne bo 
dalo dosledno izvesti tako  dolgo, 
dokler na specializacijo ne p ris ta ­
nejo  vsaj vse, predilnice v S lo­
veniji.«

3. Kako je možno, da se uporabi 
vzorec, ki je bil narejen za dolo­
čen artikel, za nek povsem drug 
artikel, posebno še, če zanj ne 
ustreza širina valja oziroma gra­
vura valjev?

»N ajvečkrat se to  dogaja p r i iz­
voznih izdelkih. Kupec, ki dobi 
na  vpogled našo kolekcijo, nešte­
tok ra t m enja  dezene z enega na 
drug artikel, ker tako  zanteva 
njegovo tržišče ali pa  m u to  kako 
drugače odgovarja. Dogaja pa  se 
tudi,' da je  v po d je tju  dežen bil 
izbran, g raviran  in  kolekciomiran 
za določeno tkanino, m edtem  se 
pa vzorec n a  predvidenem  a rtik lu  
ni obnesel in  ni bil prodan. Vsled 
tega se ga prenese n a  d rug  iskan 
in idoč artikel. Poizkušam o sicer, 
da bi tak šen  način  čim  m an jk ra t 
uporabljali, vendar zarad i znanih 
tržnih  razm er vedno le ne uspe­
mo. Znano je  tudi, da v inozem­
stvu vzorce, ki so bili tiskan i v 
enem  letu  n a  boljših  artik lih , p re ­
našajo  v naslednjem  le tu  n a  slab­
še artik le. Močno karik irano  po­
vedano p a  so težave neprem ostlji­
ve, če se  hoče prenesti popeiin 
vzorec n a  finet ali obratno.«

4. Kakšni so  izgledi, da dobi 
belilnica oziroma plemenitilnica 
avtomatski ravnalec votka, ki bi, 
po mnenju obratovodje te enote, 
odpravil prekomerno pretegovanje 
votka?

»Zaradi stalnega pom anjkan ja  
deviznih sredstev za nabavo re ­
zervnih delov in  utenzilij, ni m o­
goče takoj nabaviti vsega, k a r  po­
samezne EE žele. Investiran je  se 
bo m oralo  usklad iti z razpoložlji­
vim i sredstvi in  spraviti v obseg, 
katerega finančno lahko prenese­
mo. EE  bodo m orale hiti v  svo­
jih  naročilih  realne! Le tako  jih  
bo možno norm alno oskrbovati s 
tistim i napravam i, ki so najbolj 
potrebne. Upam, da bom o avto­
m atski ravnalec votka nabavili v 
le tu  1965.«

5. Obratovodja plemenitilnice 
opozarja v članku na pomanjkanje 
pare v zimskem času, (kar bo 
povzročilo več desettisoč metrov 
pokvarjenih tkanin. Kako je s ka- 
loriferjii? Kaj menite vi o tej bo­
jazni?

»Pom anjkanje pare  v o b ra tu  I 
v letošnji zimi bo še kritično, bo t 
doslej. K emont Kotla, ki bo kon­
čan neKje novem bra m eseca, bo 
dem o popravil težko situacijo . Vse 
kotlovne in  parne  naprave so iz­
rab ljene in  zastarele, poleg tega 
pa  v zelo veliki m eri negativno 
vplivajo tudi neredne in  nekvali­
tetne aobave prem oga. Vsled taKš- 
nega s tan ja  bodo naše  strokovne 
siuzbe, skupno z obratovodstvi, 
izdelale način  uporabe pare , da 
se vsaj delno om ili res težak polo­
žaj. u red iti se to da, in sicer z 
disciplino p rip iran ja  in  o d p iran ja  
ventilov, pogonskih stro jev  tak ra t, 
ko je  p a ra  po trebna, s pravilnim  
item penranjem  prostorov  itd . Prav 
zaradi tega razloga ni več mogoče 
ugoditi EE, da bi postav lja li ka- 
iomrerje, čeprav so včasih res po ­
trebni. K otiovskih nap rav  nam reč 
dodatno ne  m orem o več brem e­
n iti. Za rešitve tak ih  problem ov 
bo treb a  večkrat im provizirati.«

6. Kako je možno, da so v mar­
sikaterem mesečnem operativnem  
planu predvideni nekateri artikli 
v takih količinah, ki jih ne bo na 
razpolago. Kako naj potem  ple­
menitilnica izvršuje plan? Kaj po­
vzroča te anomalije, če je trditev 
resnična?

»Operativni p lan i slone na  po­
trebah  tkan in  za izvoz in  dom ače 
tržišče. N jihove količine dostav­
lja  kom ercialni sektor, n a  podlagi 
osnovnega plana. Tkalniške plane 
skušam o postav iti čim  bolj real­
no za posam ezna obdobja , vendar 
količin v določenem roku  ne dobi­
m o zaradi pom an jkan ja  p re je  ali 
drugega razloga, k a r  p a  p ri p la­
n iran ju  še n i mogoče v celoti p red ­
videti. Drugi razlog p a  je, da  je  
bilo naprav ljen ih  tkan in  v zadost­
ni količini, pa  je  plem enitiln ica 
izdelala preveč nekvalitetnega bla­
ga in  blago ‘porabila. Ddlen vzrok 
p redstav lja  tu d i netočna eviden­
ca p r i odpisovanju blaga. Rešitev 
je  možna, če bi dajali trom esečne 
dispozicije tkanin, ko t je  to  v o b ­
ra tu  I I  p ri ekskluzivnih tk an inah  
za konfekcijo.«

7. Vprašanje kolekcioniranja je 
brez dvoma resen faktor za uspeš­
no delo v proizvodnji. Zdi se mi, 
da so ugotovitve oziroma predlogi 
inž. Pogačnika zelo dobiu in  po­
trebni. Kakšno je vaše mnenje o 
tej zadevi? Kaj m islite storiti, 
da se ta slabost odpravi?

»Res je, da  n a  pod roč ju  kolek­
cion iran ja  še n i pravega reda, 
čeprav tu d i tu  pom anjkljivosti 
talino odpravljajo . Prvič je  le­
tos urejeno, da je pravočasno n a ­
prav ljen  izbor vzorcev, in  so po ­
trebe k rite  okoli 80 % za sezono. 
Določena je  barvna k arta  osnov­
nih fondov tkanin, ka tere  se po­
izkušamo strik tno  pridržavati, 
vendar tudi ta  izvedba zahteva 
določen čas. Tudi sam o kolorira- 
n je  vzorcev po dessinaterkah  se 
vsklaja z zahtevam i našega izred­
no  zahtevnega tržišča. Celotno ko- 
lekcioniranje bo rešeno tak ra t, 
ko bosta oba kolekcijska s tro ja  
kolekcionirala vzorce vedno za 
sezono vnaprej. Danes smo vsaj 
tako  daleč, da  se večina valjev 
sproti preizkuša in  da kolekcioni- 
ram o določene desscne za redno 
proizvodnjo. Idealno bi bilo, da 
se vzorci redne proizvodnje, p ro ­
izvedeni v enem letu, vsaj v 70%  
ponovijo v naslednjem  letu. Tako 
bi p rišli s kolekcioniranjem  na  
tekoče. Vemo pa, da je  to  nem o­
goče, pa  bo zaradi tega tra ja lo  
dalj časa, da se zadeva tekoče 
uredi.«

8. Zdi se mi nelogično dejstvo, 
da pri pametnem in pravilnem  
planiranju večkrat pride do stor- 
niranja določenega artikla, do 
spremenjenih količin variant in  
podobno. Mar ne kaže tak potek 
na slabo povezavo tehničnega in 
komercialnega sektorja z  enoto?

»V večini prim erov se to  doga­
ja  n a  zahtevo kupca ali pa  je, 
zaradi nastalih  tržn ih  razm er, nek  
artikel bolj idoč in  se tem u skuša 
ugoditi. Pri takšnem  s tan ju  tudi 
kom ercialni sek to r nim a vpliva, 
tehnični sek tor in E E  se p a  m o­
ra jo  tem u podrediti. D obra ali 
slaba povezava obeh sek torjev  z 
EE  plem enitilnic n e  igra pri tem  
nobene vloge. Res p a  je , da  to

dejstvo dela d o stik ra t težave v 
proizvodnji. Prvenstveno m oram o 
p ri reševanju  teh  problem ov p a ­
ziti na to , da  zagotovim o članom  
kolektiva osebne dohodke vsaj v 
današn ji višini. Izdelovati m oram o 
dalje ren tab ilne artik le, ki ne po ­
večujejo zalog in  za jam čiti proiz­
vodnjo v skra jšanem  delovnem  
času. To pa  bo m ožno sam o, če 
se trž išču  k a r  najbo lj prilagodi­
mo. T udi v  bodoče se tem  prim e­
rom  ne bo možno izogniti. Skrbeti 
pa  bom o m orali, da se proizvodnja 
kvalitetno', dezensko in  kalori- 
stično tako  usm erja , da  bodo za­
loge sp ro ti prodane, ne  pa, da  s 
proizvodnjo povečujemoi zaloge.

9. Neposredni proizvajalci dn tu­
di m ojstri skoraj vsak dan tar­
najo, ker jim  stoji določeno šte­
vilo statev zaradi pomanjkanja 
votka. Vprašanje te priprave v 
tkalnicah je torej izredno važno 
in pereče. Kako bom o to kritično 
stanje rešili? *

»Votkovih kapacite t je  v obeh 
tkaln icah  sedaj dovolj. Do m an j­
ših zasto jev  p rih a ja  sam o v iz­
redno  redk ih  p rim erih  vsled po­

m an jk an ja  p re je . Večji zasto ji n a ­
stopa jo  sedaj za rad i neredne do­
bave cevk s s tran i p o d je tja  Uten- 
zilije, k a te re  so b ile  že p red  le­
tom  d n i pravočasno naročene, ne 
p a  dobavljena. Z delnim i dobava­
m i se  tu d i to poprav lja .

V ečja težava n astopa  zarad i po ­
m an jk an ja  križno prev ija lo ih  ka­
pacite t, za ka tere  pa  tren u tn o  ni 
n a  razpolago finančnih  sredstev.«

10. Kako gledate vi na sodelo­
vanje tehničnega in komercialnega 
sektorja z osnovnim i enotami, 
predvsem seveda z obema pleme- 
nitilniicama?

»Ni m ožno govoriti o slabem  
sodelovanju m ed  obem a sek to rje ­
m a in  EE. N erazpoloženja  u stv a r­
ja jo  različne situacije , katere  
v večini prim erov  d ik tira jo  zu­
nan ji pogoji. N o tran je  o rg an i­
zacijske pom anjk ljivosti, k i še 
vedno o b sto ja jo  in  jih  razvoj p o d ­
je t ja  v njegovi p reusm eritv i p r i­
naša  — p a  sp ro ti bolj a li m anj 
srečno, h itre je  ali počasneje re ­
šujem o. Seveda je  vsak  ta k  p ro ­
blem  vezan n a  v rsto  pogojev, od  
k a te rih  ni n a jm an jš i osebni fak ­
tor.

Sestanek mojstrskega kadra 
v plemenitilnici I

(dalje s E s tra n i)  — pogosti raz trg i (v veliki m e-
slovanja m o ra  ro d iti uspehe. Pre- r i  posledica neenakom ern ih  k ra j-  
prioan sem , da jih  tu d i bo. cev surov ih  tkan in ).

NA SESTANKU SO OBRAV- Da bi čim več teh  n ap ak  od- 
NAVALI: pravili, bodo naprav ili sledeče: no-

— izvršitev p lan a  v m eseou sep- va pokrivala  za beljeno  blago iz
temlbru, ,  belilnice, obvezen p reg led  stro jev ,

— kvalite to  izdelkov, ki lahiko povzroče p re trge , ojačali
■— navodila in  po trebne  ukrepe  bodo nadzor n ad  m lad im i in  še

za pravilen  p reh o d  n a  sk ra jšan i neizkušenim i tiskan ji itd . 
delovni teden. T udi p redloge in  uk repe  za p re -

P ri p rv i točk i so sklenili, da v hod na  sk ra jšan  delovni teden  so 
p rihodn je  ne  bodo delali uslug, podrobno  p roučili in prilagodili 
če bi zarad i uslug m o ra la  trp e ti razm eram  v n jihovi enoti, 
redna  proizvodnja. Usluge bodo Predvsem  bodo v p rih o d n je  pa- 
torej v  bodoče sprejeli le, če bodo zrli n a  p rav ilno  zam enjavo  pro- 
im eli n a  razpolago p ro s te  kapa- izvajalcev ob ó'dìhodu en ih  in  p ri- 
citeite in  u strezen  čas. T ak  način  hodu  drugih. P riso tn i so p re d is ­
se m i zdli p rav ilen  in pam eten , gali več m ožnosti, od k a te r ih  bo­
ber res ne m ore b iti ekonom ično, do bo ljšo  osvojili. Sklenili p a  so  
če redno  proizvodnjo  m o ti ji o nep la- takoj, d a  ob  zam en javah  izmen 
n irane  količine blaga za plem eni- s tro ji n e  sm ejo  s ta ti. Pravilen  se 
tanje, p a  čeprav gre za  donosne m i zdi tu d i n jihov  pred log , na j 
izdelke. daje  znak za  konec  dela  v ra ta r  in

Dokaj dolgo so  se p riso tn i za- ne več v ko tla rn i, k o t je  b ilo  do- 
držalli p r i  kvaliteti. Sep tem bra  je  slej.
odsto tek  neregularnega b laga na- U redili b o d o  dovoz b laga  iz be- 
rasel k a r  n a  10,9%, k a r  je  skoraj lilnice za  popoldansko  izm eno, 
za 3 %  nad  norm ativom . V zroki dosledno bodo  izvajali in te rn o  
so delno objektivni, delno sub jak- kon tro lo  p re h a ja n ja  b laga  od faze 
tivni. M ed zadn je  spadajo : do faze (sp rem ni lis t) , ponovno

— sprezamo blago (verje tno  je  bodo pregledali organizacijsko 
krivo delo n a  tiskarsk ih  s tro jih  in  shem o in  še in  še.
na  razpenjalno-siDšilnih s tro jih ), Če b i b ilo  v p rih o d n je  m alo

—'Z am azano  blago (proizvajalci m anj sestankov zarad i sestanka 
hod ijo  p o  n jem !), in več takšn ih , k o t je  b il opisa-

— pogosti p reb o ji tv zadn jem  ni, po tem  b i se m arsikaj ob rn ilo
času (vzrok je  verje tno  slabo či- na bo lje  v  posam eznih  en o tah  in 
ščenje stro jev), za pod je tje . P. G.

Pred občnimi zbori 
sindikalnih podružnic

(nadaljevanje s 1. stran i)
— vprašanje sistem a delitve dohodka in  osebnih dohod­

kov s poudarkom  na u re jan ju  najn ižjih  osebnih dohodkov, 
vprašan je nadaljn jega izgrajevanja sistem a delitve os. do­
hodkov, in to  predvsem  p rob lem atika nagrajevan ja strokov­
n ih  služb,

— kadrovska politika: zaposlovanje, izobraževanje, fluk- 
tuacija,

— u trjevan je  sindikalne organizacije; p redvsem  izobra­
ževanje sindikalnih kadrov in članstva, organizacijsko p r i­
lagajanje novim  pogojem  itd.

V prip ravah  na občne zbore m orajo  sedanji izvršni odbo­
ri posvetiti še prav  posebno pozornost kadrovskem u sesta­
vu sindikalnih vodstev.

1. V izvršne odbore in  skupščine naj se p red laga čim  več 
članov iz proizvodnje!

2. V izvršne odbore in  skupščino naj se p red laga čim  več 
žena, ker p redstav lja jo  žene v našem  p o d je tju  65 odstotkov 
zaposlenih.

3. V vodstva sindikalnih podružnic naj se izberejo tak i 
ljudje , ki niso obrem enjeni z drugim i funkcijam i.

4. V sindikalna vodstva je  po trebno  vključiti tud i m lajše 
člane sind ikata  iz v rs t m ladinske organizacije.

Občni zbori to rej zahtevajo vsestranske tem eljite  p ri­
prave, k er naj bodo resnični odraz volje in  dela vseh čla­
nov sindikata, to re j članov kolektiva.

Sodeluj v Tekstilcu!



Navodila in ukrepi za prehod 
na skrajšani delovni teden

Notranje rezerve in 
skrajšani delovni čas

(dalje s 1. strani)
4. PODJETJE MORA DOSEČI NAJMANJ ENAK 

POSLOVNI USPEH,
5. OSEBNI DOHODKI POSAMEZNIKOV MORA­

JO OSTATI VSAJ NA SEDANJI VIŠINI,
6. DELOVNI POGOJI SE NE SMEJO POSLAB­

ŠATI,
7. SREDSTVA ZA SKLADE SE NE SMEJO 

ZMANJŠATI.
Na osnovi analiz, ocenitev in predlogov, ki jih 

je izvršila komisija, njene podkomisije in razne 
strokovne službe je komisija sestavila predlog 
sklepov, ki zajemajo potrebne ukrepe in navodila 
za učinkovit prehod na skrajšani delovni teden.

P R E D L O G  KOMISIJE:
1. V si odgovorni organi podjetja morajo skrbeti, 

da se nedokončana investicijska dela čimprej za­
ključi. Nova osnovna sredstva je treba v najkraj­
šem  času s polno zmogljivostjo vključiti v delovni 
proces.

2. Tehnični sektor mora v četrtem tromesečju 
tega leta zagotoviti izvršitev naslednjih del:

— ureditev klimatskih naprav v obeh predilnicah,
— zamenjavo lučalnic na statvah v tkalnici II,
— Izdelavo pahalne naprave pri kondenzirki v 

plemenitilnici I,
pri foulardu v plem enitilnici I,

— izdelavo navijalne naprave za blagovne valje
— izdelavo 400-litrske kadi za aprete v pleme­

nitilnici I,
— preureditev navijalnega stroja v plemenitilnici 

II za obdelavo tkanin v dveh plasteh,
— izdelavo odlagalnega postavka pri monforizir- 

nem stroju v plem enitilnici II.
3. Pri novih investicijskih naložbah in vzdrževal­

nih delih morajo im eti prednost naslednja:
a) postopna zamenjava mikalnih oblog v pre­

dilnici II,
b) orthomat naprava za plemenitilnico I,
c) vakuumski pasim i stroj za plemenitilnico I,
d) pralna stroja za obe plemenitilnici,
e ) ureditev prostorov za jedkalnico in šablonar- 

no.
4. V vseh enotah je treba povečati skrb za racio­

nalno porabo surovin in ostalega reprodukcijskega 
In režijskega materiala. Porabo pare in električne 
energije pa je treba vskladiti z resničnimi potre­
bami.

5. Kontrolno-raziskovalni sektor mora zagotoviti 
ekonomične sestave mešanic surovin v skladu z zah­
tevami tehnološkega procesa in s potrebami naših 
izdelkov.

6. Tehnični sektor mora poskrbeti za vskladitev 
predilnih načrtov v obeh predilnicah, in v okviru 
optimalnega izkoriščanja zmogljivosti in ekonomič­
nosti upoštevati skupne potrebe preje v obeh tkal­
nicah.

_ 7. Tehnični sektor mora razporediti tkanje tka­
nin tako, da bodo posamezno tkanino izdelovali sa­
m o v enem obratu, pri čemer mora upoštevati zah­
tevnost tkanin in kakovost statev.

8. Tehnični sektor mora zagotoviti večje sodelo­
vanje obeh obratov plemenitilnice glede izvrševanja 
m edsebojnih uslug.

9. Vse ustrezne službe, obratovodstva in posa­
mezniki morajo dosledno izvrševati sklepe renta- 
bilnostne komisije. Ta kom isija mora najmanj dva­
krat m esečno obravnavati izvrševanje njenih skle­
pov. Proti kršilcem pa mora predlagati disciplinski 
postopek.

10. Oddelki vzdrževalnega obrata morajo hitreje 
in z večjo vestnostjo izvrševati naročila proizvodnih 
obratov ter dati prednost tistim , ki so za pravilen 
potek proizvodnega procesa važnejši.

19. Kadrovsko socialni sektor mora povečati nad­
zor o smotrnem koriščenju bolniškega staleža.

20. ̂ Kadrovsko socialni sektor naj prouči možnost 
organizacije zdravljenja v ambulanti tako, da bi 
člani kolektiva dobili zdravstveno pomoč izven svo­
jega delovnega časa, kolikor seveda ne gre za nujen 
primer.

21. Disciplinske kom isije morajo pospešiti po­
stopke zaradi neopravičenih izostankov. Kazni je 
treba poostriti!

22. Kadrovsko socialni sektor mora povečati skrb 
za pridobivanje novih, predvsem strokovnih sode­
lavcev, in izobraževanju članov kolektiva.

23. Koordinacijska komisija naj do 31. oktobra 
tega leta pripravi predlog za nagrajevanje članov 
komercialnega sektorja z ozirom na prodane tka­
nine. Komisija naj prouči tudi možnost nagrajeva­
nja ostalih strokovnih služb po rezultatih njihovega 
dela.

24. Plemenitilnica I mora izvršiti naslednje na­
loge:

— usposobiti delavce na finish kalandrih tudi za 
delo na kosmatilnih strojih,

pripravljati floto za kontinuirko v času me­
njanja pralne kopeli,

— izboljšati pripravo tiskarskih barv. V ta na­
men je treba brezpogojno zajamčiti točno upošte­
vanje predpisanih receptur,

— vključiti v  proizvodni proces dvofazni parilnik,
— spremeniti sistem  dela pri transportu ostan­

kov v adjustim ici,
— usposobiti delavko v adjustim ici za delo na 

različnih strojih v tem oddelku.
25. Vodje sektorjev in obratovodje morajo za 

svoje delovno področje izdati predpise s podrobnej­
šimi navodili za izvajanje teh ukrepov!

CENTRALNI DELAVSKI SVET JE TE UKREPE 
V CELOTI POTRDIL, VODJE SEKTORJEV IN OB­
RATOVODJE PA SO V PREDPISANEM ČASU IZ­
DELALI TUDI PODROBNEJŠA NAVODILA. IZ TEH 
NAVODIL NAVAJAMO ZNACILNEJŠA TUDI V 
NADALJEVANJU.

KADROVSKO SOCIALNI SEKTOR:

— Po praviln iku o delovnih razm erjih , m ora b iti 
delavec na  svojem  delovnem  m estu  že ob (6., 14., 
22. u ri). Svoje delovno m esto  sme zapustiti ob istih  
časih!

— Evidenco prihodov in  odhodov vodijo m ojstri 
ozirom a neposredno predpostavljeni. V p rim eru  ne­
discipline m orajo  o tem  poročati obratovodji ozi­
rom a vodji sek torja .

— V sak p rim er zam ujan ja  je  treb a  obravnavati 
in postopati v sm islu določil ustreznega pravilnika.

— Brez p ropustn ic  gredo iz p o d je tja  lahko samo 
osebe, ki so zajete na posebni listi p ri v ra ta rju .

— Po službeni dolžnosti je  možen prevoz v ob ra t 
I I  ali I brez propustnice. V p rim em  izrab ljan ja  ko­
ristnikov, bodo tud i za prevoz vpeljane propustnice.

— Na propustn icah  je treb a  točno označiti čas 
in vzrok odhoda iz pod je tja . V naspro tnem  prim eru  
koristn ik  ne bo sm el iz podjetja .

— V bodoče naj se ne ko ristijo  za izhod »do- 
prinešene ure«.

— Izgubljene ure  zaradi p rivatne zadeve se ne 
sm e obračunati p ri izplačilu osebnih dohodkov.

— O bratovodje naj opozorijo svoje podrejene, 
da m orajo  b iti po končani popoldanski izm eni v 
soboto ustav ljen i vsi stro ji, ven tila to rji, ugasnjene 
luči in druge naprave, da ne bi p rišlo  do požara. 
Zakleniti je  dalje treb a  vsa vrata , ključe p a  oddati 
p ri v ra ta rju .

Cas za delitev m alic ozirom a toplih  obrokov po 
ekonom skih enotah  naj bi bil naslednji:

11. Pri izvrševanju svojih nalog mora vzdrževal­
ni obrat skrbeti za bolj racionalno izkoriščanje 
zm ogljivosti vseh razpoložljivih strojnih kapacitet 
v obeh obratih in z občasnim formiranjem enotnih 
delovnih skupin.

12. V vseh oddelkih, kjer čiščenje med rednim  
obratovanjem n i nujno potrebno, naj se čiščenje 
strojev in naprav izvrši ko stroji in naprave miru­
jejo. Po tem načelu se morajo ravnati tudi oddelki 
vzdrževalnega obrata in ustrezne službe proizvodnih 
obratov v primera vzdrževanja in  preventivnih po­
pravil.

13. Vse ustrezne službe, obratovodstva in posa­
mezniki morajo brezpogojno izvrševati naloge ko­
m isije za izboljšanje kvalitete.

14. Tehnični in kontrolno-raziskovalni sektor sta 
dolžna pospešiti uvajanje in izdelavo novih vzor-

O b r a t  I:
Ekonom ska enota, oddelek: dopoldne
a) uprava, zunanji delavci 8.30— 9.00
b) p lem enitilnica I 9.00— 9.30
c) gravura, ad ju s tir. odd. in

električna delavnica 9.30—10.00
d) L-tkalnica, kvad ra t tkal.

zgornja tkal. ekspedit in 
p rip rav lja ln ica 9.00— 9.20

e) tkalnice v predilnici 9.30— 9.40
f) predilnica I 9.45—10.00
g) sklad. bom b. garaže,

zabojar. 10.00—10.10
h) m ehanična, m izarska delav. in

vigogne prediln ica 10.15—10.25

O b r a t  I I  :

popoldne

17.00—17.30

17.30—18.00

17.00—17.20
17.30—17.40
17.45—18.00

18.00—18.10

cev v redno proizvodnjo.
15. Tehnični sektor mora izpopolniti sistem  ko- 

lekcioniranja.
16. Poostriti je treba delovno disciplino! V ta  

namen je treba:
— zagotoviti pravočasno prihajanje na delo in  

preprečiti predčasno zapuščanje delovnega mesta,
— preprečiti podaljšanje polurnega odmora,
— odpraviti vsako zapuščanje delovnega mesta, 

ki ni nujno potrebno za pravilen in  tekoč potek 
dela,

— om ejiti izhode iz podjetja med delovnim časom  
le na najnujnejše primere, kot so: sodnijski poziv, 
vojni odsek, sm rt, nesreča v družini,

17. Delavska restavracija je dolžna organizirati 
izdajanje hrane tako, da ne bo nepotrebnega ča­
kanja.

18. Kom isija za HTV in odgovorna služba morata 
pogosteje nadzirati varnostne naprave in izvajanje 
predpisov; v  predpisanem roku pa naj odpravita

vse pomanjkljivosti.

iprava, konfekcija in  ___
lem enitilnica 8.30— 9.00 J7.30
kalnica 9.00— 9.30 17.30—18.00
si zaposleni v predilnici 9.30—10.00 18.00—18.30 

dopoldne popoldne 
lanom  kolektiva n i dovoljeno, da m ed delov- 
časom  hodijo  na  kosilo v menzo. Izjem a so le 

,e gredo že ob 14. u ri na  službeno potovanje 
,a’ osebe, ki im ajo  dovoljenje od vodje sek torja  
Dbratovodje, če je  to  nu jno  potrebno, 
kadrovsko socialni sek to r bo izvajal kontrolo in 
lce javil na  p ris to jn a  m esta. P roti kršilcem  se 
le  is ti postopek, ko t za zam ujan je  n a  delo.

(EKRETARIAT
)a bi se znižali poslovni stroški in zm anjšala 
comerna obrem enitev telefonistov se opozarja 
uporabnike telefona, da je  načelom a dovoljeno 
rah lja ti telefon le za službene potrebe. Za pn- 
dalje na 4. stran i)

Ob prehodu na skrajšan delov­
ni čas se vedno bolj srečujemo s 
pojmom »notranje rezerve«. Kaj 
si sploh predstavljamo pod tem  
izrazom? Pojem »rezerva« vseka­
kor pomeni neka mirujoča neak­
tivna sredstva, izraz »notranje« pa 
pomeni, da leže te rezerve v go­
spodarski organizaciji in ne izven 
nje. Poleg tega izraz »notranje re­
zerve« vsebuje tiho predpostavko, 
da bi bil uspeh gospodarske or­
ganizacije ali uspešnost njenega 
poslovanja večja, če bi se te ak­
tivirale. Mirujoča sredstva, kate­
rih aktiviranje ne dopdnaša k 
večji gospodarski uspešnosti po­
slovanja, torej niso rezerve. 
Notranje rezerve smatramo lah­
ko neizkoriščene ali neracio­
nalno izkoriščeni del osnov­
nih in obratnih sredstev. Rezerve 
pa lahko definiramo tudi kot ne­
ke vrste mirujoče, neizkoriščene 
sile. Kje pa so  te sile? Vsekakor 
v človekovi uitvarjalnd moči in v 
njegovih organizacijskih ter dru­
gih sposobnostih.

Vsi trije faktorji proizvodnje: 
delo, predmeti dela in  sredstva za 
delo pomenijo vsak zase in pove­
zano vir večji storilnosti, večji 
rentabilnosti in višjega standar­
da. Rezerve so običajno v vseh 
treh faktorjih proizvodnje kot po­
sledica pomanjkljive organizacije 
dela; zaradi nestrokovne zasedbe 
mest ali pa nezadostne odgovor­
nosti. Zato je  človek tisti, ki bi 
moral čimbolj racionalno vskla- 
jevati vse tri faktorje proizvodL 
nje, da bi se dosegla višja pro­
duktivnost dela.

Problemu notranjih rezerv in 
njihovem odkrivanju, aktiviranju 
ter mobilizaciji bomo morali tu­
di v našem podjetju ob postop­
nem prehodu na skrajšan delov­
ni čas posvetiti več pozornosti. K 
tem u problemu bo treba sistem a­
tično pristopiti in z ustreznimi 
analizami planiranja, dela, tehno­
loškega procesa, organizacije iz- 
koriščnja kapacitet, prodaje ka­

drov in tako dalje odkrivati do­
slej še neizkoriščene rezerve. Te 
analize nam bodo morale pred­
vsem pokazati, katere pomanjklji­
vosti je treba odpraviti in katere 
pozitivne pojave splošno uveljavi­
ti, da bomo zagotovili najbolj 
ugodne pogoje za optimalno m o­
goče storitve. Pri item pa bo tre­
ba pritegniti celotni delovni ko­
lektiv, k i bo z realizacijo ustrez­
nih ukrepov aktiviral ugotovljene 
rezerve. Lep primer pravilnega lo­
tevanja problema in kolektivnega 
reševanja notranjih rezerv so že 
rezultati MTT v Mariboru, kjer 
jim je uspelo s konkretnimi za­
dolžitvami aktivirati večino čla­
nov kolektiva (o tem sm o že pi­
sali v eni izmed letošnjih številk 
Tekstilca pod naslovom »Kako i|z- 
gleda načrtno in konkretno delo 
samoupravnih organov«).

Zavedati se moramo, da se vsak 
napredek, bodisi tehničen ali or­
ganizacijski praviloma javlja kot 
povečanje storilnosti dela. Vsako 
povečanje izkoristkov materiala, 
delovnega časa ali eksploatacije 
delovnih sredstev se vedno izraža 
kot povečanje storilnosti dela, naj 
si to merimo kot fizični obseg 
proizvodnje ali pa ustvarjeni či­
sti dohodek na zaposlenega.

Pristopiti bo treba slej ko prej 
k bolj organiziranemu in sistema­
tičnemu delu za boljše izkorišča­
nje faktorjev proizvodnje. Sistema­
tičnega dela v tej meri je mnogo 
premalo. Bolj popularna je žal ob­
lika akcij — torej nesistematično 
delo — ko z  ugibanji in malo 
plodnimi razpravami skušamo re­
ševati probleme na podlagi površ­
nih podatkov, analogij in strokov­
njaških mnenj. Če hočemo torej 
po poti racionalizacije dela in od­
krivanja rezerv ter v gospodarje­
nju doseči raven razvitih dežel, 
bomo morali biti bolj dosledni v 
ugotavljanju naših pomanjkljivo­
sti in napak, to pa bo vodilo tu­
di k povečanju naših dohodkov.

J. Javornik

Intervju s predsednikom 
aktiva Zveze borcev

Da b i vam  lahlko ipovedalli kaj 
več o članih/ aktiva ZB v našem  
podjetju , sm o naprosili njihovega 
predsednika — Franca L ikozarja, 
da nam  je  dal nasledn je  podatke:

1, Koliko članov im a sedaj alk- 
tiv ZB?

Skupno nas je  324, m ed  n jim i je 
tudi spom enlčar tovariš Kareti Roz­
man.

2. K ako je  s  kvalifikacijam i čla­
nov?

L eta 1962 simo im eli v izobraže­
valnem  centru  tečaje za pridobitev 
kvalifikacije in  visoke kvalifikaci­
je. P reko 90 naših članov se je  p re­
kvalificiralo iz ipolkvallifioiranih v 
kvalificirane čin iiz kvalificiranih v 
visokokvalificirane. 'Nekateri so 
naredili tu d i tekstilno šolo, nekaj 

, m alega pa  je  še brez kvalifikacije.
I Večidel so to  takšni, ki niso želeli 

delati izpitov v ta  namen, 
j 3. K ako je  v  inašam po d je tju  re­
šeno stanovanjsko vprašan je  vaših 
članov?

Doslej je  dobilo  stanovanje od 
pod je tja  že preko 140 članov. Do 
leta 1965 dobi še 7 članov odločbe. 
To so tis ti, k i im ajo  priznano 
dvojno ali enojno posebno delov­
no dobo. P reostane še 'kakih 30 
prošenj (teh  sedem je v tej šte­
vilki zajetih). Med tem i prosilci 
so tud i sam ski člani, ki bodo do­
bili sobo v sam skem  domu. Ostali 
ki so le člani aktiva, brez priznanih 
posebnih delovnih dob, pa  bodo 
dobili stanovanje po d  istim i po ­
goji ko t ostali člani delovnega ko­
lektiva.

4. K ako sk rb ite  za zdravje vaših 
članov, katko jiim, pom agate?

Urejene imaimo preventivne pre- 
j  glede n a  vsaki dve leti. Bkonom- 
j ske enote pošilja jo  socialno šibke 
brezplačno na m orje . Težje prume- 
e r  pregleda zdravnik, ki d a  tudi 
ustrezen predlog Obč. kom isiji za 
socialno zavarovanje, vendar z de­
lom te kom isije ne  m orem o biti

zadovoljni, k ar ne pokliče predla­
ganih n a  pregled in razgovor, po­
leg tega p a  ta  kom isija izredno ne­
rada pošlje takšne ljudi n a  ustrez­
no zdravljenje v zdravilišče.

5. Kakšno nalogo im a vaša ko­
m isija?

K om isija sk rb i za:
— napredovanje članov,
— prem estitve n a  odgovarjajoča 

m esta,
— padipore socialno šibkim,
— organizira izlete za upokoje­

ne člane ZB,
— in enkra t m esečno izlet na  

Ogled zgodovinskih kra jev  iz NOV.
6. K ako je  s sredstvi za izvedbo 

teh nalog?
Aktiv dobi' od p o d je tja  dotacijo, 

k i v  celoti k a r  odgovarja po tre­
bam.

7. V kakšn ih  odnosih ste  z osta­
limi organizacijam i v  podjetju?

M oram  reči, d a  so ti  odnosi obo­
jestransko  v redu, čeprav b i bili z 
m ladino lahko boljši.

8. Im ate kakšne problem e, m or­
da  želje?

V o b ra tu  II  pride sem  in  tja  do 
kakšnih  nepravilnosti ‘k a r zadeva 
odnos predpostavljenega do naših  
članov. N ekaterim  se povzroča te­
žave glede prem estitve in  napre­
dovanja. Drugače p a  je  stanje 'kar 
zadovoljivo.

Posebnih želja naši člani n im a­
jo, želijo p a  s i seveda, 'kot vsi 
ostali, odgovarjajoče osebne do­
hodke.

Toliko torej o  aktivu ZB oziro­
m a o  njegovih članih. M orda bi 
dodali še to, da bo šel tovariš 
Likozar čez nekaj mesecev v po ­
koj. S  tem  bodo člani tega  aktiva 
izgubili človeka, kiii se je. vseskozi 
trud il in  prizaideval, da b i jim  
ustvaril boljše delovne in življenj­
ske pogoje. V erjetno bodo člani 
tega ak tiva težko našli enakovred­
nega predsednika.
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Kaj misli o prodajni službi tovariš 
V. Torkar, vodja prodajnega odd.

m » .
R  V  ' mšam*«,..

Pogled na kotlarno in  plem enitilnico v ob ra tu  I.

1. K ako po teka p ro d a ja  blaga 
p reko  naših  potnikov? Ali sm atra­
te  to  sm er p rodaje  za pozitivno? 
K je in  kako se  odraža prizadev­
nost in  sposobnost posam eznega 
potnika?

»Potniki1 ob iku jejo  stranke na  
vsaka -diva meseca. Z n jim i zaklju­
ču jejo  dvomesečno, p o  p lanu p red ­
videno proizvodnjo. Do fetošnje- 
ga le ta  sm o zaključevali p redvide­
n o  proizvodnjo trom esečno. K er 
pa je  p rak sa  pokazala, da se 
proizvodnja zarad i izvoza izdel­
kov m nenja , sm o p rešli na  dvom e­
sečno zaključevanje. P ri p ro d a ji 
naših  klasičnih artik lov im ajo

Navodila in ukrepi za prehod 
na skrajšani delovni teden

(nadaljevanje s 3. strani)
vatne pogovore je  dovoljeno uporabljati telefon le 
v nujnih primerih, vendar je treba ob naročilu po­
govora brezpogojno navesti, da je pogovor privaten 
in plačati stroške pogovora. Tajništvo podjetja bo 
zasledovalo gibanje telefonskega prometa v nasled­
njih mesecih. V kolikor to opozorilo ne bo imelo 
zadovoljivih rezultatov, bo potrebno naknadno pod- 
vzeti druge ukrepe.

Tehnični sektor
Prvenstveno je potrebno pregledati:
a) dosedanjo organizacijo dela in delovnih mest
b) dosedanje zadolžitve vodstvenega kadra
c) dosedanje administrativno-tehnično poslovanje 

ter predlagati v  kolikor to  potrebe zahtevajo, odgo­
varjajoče spremembe.

Za operativno ukrepanje je potrebno vso teh­
nično evidenco uskladiti tako, da bo možno izvršiti 
mesfčne primerjave podatkov z baznim obdobjem  
prvega polletja (navedenega v dokumentaciji oz. v 
poslovnem poročilu za I. polletje) oz. kasneje za 9 
mesecev.

Tehnična evidenca mora vsebovati naslednje 
elemente:

— količinsko proizvodnjo po artik lih
— učinke
— zastoje
— izkoriščenost delovnega časa stro jev  in  ljud i
— kvaliteto, asortim ent in problem atiko
— proizvodnost na u ro  in  zaposlenega
— številčno stan je  delovne sile
— izostanke in  fluktuacijo
— osebne dohodke
— nadure
Te operativne podatke m orajo  obratovodje m e­

sečno posredovati ODS. Z aključuje pa  se jih  n a  te­
densko tako, da bo obratovodstvom  omogočeno 
tako jšn je  ukrepanje.

Da bodo kolektivi posam eznih EE seznanjeni z 
doseganjem  proizvodnih rezultatov v obdobju  sk ra j­
šanega delovnega časa m orajo  obratovodstva od 1. 
ok tobra dalje poskrbeti za objavo doseženih rezul­
ta tov  v pregledni in enostavni obliki, iz katerih  bo 
razvidna planska zadolžitev in izvršitev po m o jstr­
skih p a rtijah  oz. izm enah te r  skupno za o b ra t in 
doseganje kvalitete.

Razen tega bo ekonomsko gospodarski sektor 
dostavljal mesečno več izvodov ciklostiranih stati­
stičnih poročil za objavo kolektivom EE.

Obratovodstva morajo poskrbeti, da se iz pro­
izvodnih obratov takoj odstranijo vsi stoli, zabojčki 
in ostali sedeži, razen tistih, ki so določeni in po­
stavljeni z vednostjo HTV komisije.

Obratovodstva naj v svojih navodilih posebej 
obravnavajo režim uporabljanja garderob (zaklepa­
nje, kontrolo itd.).

Nadurno delo se sme odrejati samo v izrednih 
slučajih. Nadurno delo večjih skupin delavcev ali 
posameznikov za daljše obdobje se lahko odobri 
samo v soglasju s tehničnim vodstvom.

Vse seje in sestanke je praviloma prenesti na 
popoldanski čas. Samo v nujnih primerih se dovo­
ljujejo sestanki med delovnim časom.

Obratovodstva morajo podvzeti stroge ukrepe 
pri malomarnih odnosih do družbene lastnine. Za 
okvare, katere nastajajo iz malomarnosti je po­
trebno zahtevati denarno odškodnino. Z doslednim  
in  strogim izvajanjem ukrepov, bo možno delno 
razbremeniti delavnice vzdrževalnih obratov.

Komercialni sektor:
Uvozno izvozni oddelek je dolžan striktno izva­

jati sklepe rentabilnostne komisije za dajanje pra­
vočasnih dispozicij, katere morajo biti vsklajene z 
domačim tržiščem in dostavljene tehničnemu vod­
stvu najkasneje do 20. v mesecu.

Pri novih zaključkih izvoznih količin tehnične­
mu vodstvu dostaviti točne roke izdobav in pred­
pise za adjustiranje, pakiranje in označevanje.

Mesečno voditi točen pregled izvoženih tkanin, 
cen in pripraviti v  roku mesečna poročila in  pro­
blematiko tekočih poslov.

Koristniki prevozov so dolžni vsak dan najkas­
neje do 7. ure zjutraj dostaviti vodstvu transport­
nega oddelka svoje potrebe. Vsa naknadna naročila 
potreb za prevoze se bodo upoštevala, kolikor bodo 
vozila prosta, v nasprotnem slučaju se bodo izvr­
šila naslednji dan.

Prodajn i oddelek je  dolžan vsak mesec v sode­
lovanju z vodjem  oddelka za raziskavo trž išča n a j­
kasneje do 20. v m esecu dostaviti tehničnem u vod­
stvu dispozicije tkan in  po količini in  desenih.

Vzdrževalni ob ra ti
U rediti točno orientacijo  časa po  tovarni. Pred 

vratarn ico  naj bo vidno nam eščena u ra . M ontirajo  
naj se signalne rdeče luči.

M alica naj se dovaža v ob ra te  točno do m inute. 
Določijo naj se ponovno časi za malico.

Zaradi številnih okvar v ra t, dvigal in  drugega 
inventarja, naj se zadolži tehnični sektor, da uvede 
stroge ukrepe za zaščito inventarja .

Uvedejo naj se delovne obleke razn ih  barv, da 
se prepreči pohajan je  delavcev po tovarni.

Predilnica II
K adrovsko socialna služba naj p resk rb i delovno 

silo pravočasno.
N abavna služba m ora presk rbeti pravočasno ves 

naročeni m ateria l iz skladišča v o b ra tu  I.
U rediti je  treb a  klim a napravo v predilnici I I  in  

ostale grelne naprave.
V čistilnici je  treb a  n u jno  m o n tira ti fluorescenč­

no razsvetljavo zaradi boljše  vidljivosti p r i m ešanju  
bom baža in nak ladanju  v blenderse.

Tkalnica I
Prilagoditi čiščenje stro jev  tako , da  se ob dvo­

izm enskem obratovan ju  Kovo avtom atov v p ritlič ju  
predilnice čistijo  s tro ji ob dveh p ro s tih  sobotah  
popoldne.

Vse zaposlene s sk ra jšan im  delovnim časom  se 
m ora sm otrno zaposliti v dveh izm enah.

P ri koriščenju  polurnega odm ora je  treb a  po­
o striti disciplino.

Uvesti je  treb a  strogo kontro lo  nad  racionalno 
porabo surovin, utenzilij in  vsega k a r  p ripom ore 
k varčevanju.

Odločno se prepoveduje delavcem iz tkaln ice ho­
diti na  malico d irektno v menzo, k e r se ta  deli v 
obratu  in je  tudi bife zato na razpolago.

Poostriti kontro lo  nad  kvaliteto  p rev ijan ja  votka, 
osnove, snovanja in  škrobljenja.

K er se po jav lja jo  m an jši in  večji m adeži v  su ro ­
vem blagu od stran i mazalcev, je  treb a  opozoriti 
m azalno službo, da se to  popolnom a odpravi.

V vseh tkaln icah je  treb a  p rip rav iti p ro s to r za 
zgotovljeno blago, da to  ne leži p o  tleh.

P ripraviti je  nu jno  vozičke in  kasete za dostav­
ljan je  votka k avtom atskim  stro jem .

N atikalce votka se m ora  opozoriti in  z n jim i 
v ršiti občasne sestanke glede porabe  votka, da  se 
sleherni navitek votka koristno  dokončno izrabi, 
neizrabljeni votek vrne tkalcem , vse izpadle cevke 
iz kaset sp ro ti pob ira  izpod stro jev , da  te  ne leže 
po tleh.

U rediti prevoz delavcev tako , da pripelje jo  avto­
busi pred  pričetkom  dela vsaj 25 min. p re j, odhod 
avtobusov pa  naj bo 30 m in. po končanem  delu.

Uvesti dvoizmensko obratovanje  am bulante, da 
im a delavec m ožnost ob iskati am bulan to  v svojem 
prostem  času.

Tkalnica I I
Omeji se odhod iz tovarne m ed delovnim časom  

le na najnu jnejše  prim ere, ko t so: sm rt ožjih so­
rodnikov, poziv na  sodnijo, poziv na  vojni odsek 
in nenadna bolezen. Izhodni listek v teh  prim erih  
izda obratovodja  ali vodja sektora.

Zobozdravstvena služba naj paciente razporedi 
na  zdravljenje ob njihovem  prostem  času.

Prepovedano je  vsako zadrževanje v menzi p reko  
določenega časa, kontro lo  vrši p rv i nadrejeni.

U rediti je  treb a  pravilno električno razsvetljavo 
v tkalnici I  in  V.

Izdelati ozirom a nabaviti garderobne om arice.
Čimprej u red iti čistilni stro j za kvalitetnejše či­

ščenje blaga.
U rediti čistilni stro j za cevke.
Uvesti popravilo  grebenov v dveh izmenah.
TO SO TOREJ NAJVAŽNEJŠI UKREPI, K I JIH  

BO TREBA RESNO IN  VESTNO IZVRŠEVATI, 
CE HOČEMO, DA N E BO PRIŠLO DO SPRE­
MEMB NAČEL, K I JIH  JE  KOMISIJA ZA UVED­
BO SKRAJŠANEGA DELOVNEGA TEDNA POSTA­
VILA KOT OSNOVO.

po tn ik i težave le  v tem , d a  im a­
m o te  n a  razpolago v vedno 
m anjših  količinah.

P ri vsakem  obhodu s tra n k  p re j­
m ejo  p o tn ik i tu d i kolekcijo  iz­
delkov, iki so n a  zalogi. Ta ko lek­
c ija  o b s ta ja  p redvsem  iz artik lov  
in  desenov, k i o s ta ja jo  o d  proiz­
vodnje za izvoz (m an jša  m etraža, 
blago s popustom  — napakam i). 
K er iti deseni vedno tu d i niso 
prik ladn i za nom aci trg, je  seve­
da p ro d a ja  teh  m alo težja.

V .drugi polovici tega le ta  p o t­
niki n iso  im eli p ravega u speha  s 
p-rodajo dekorativnih  tk an in , k e r  
so bile večje količine tega blaga 
uvožene. V času  sejm a v Zagre­
bu in  sedaj p a  se je  p ro d a ja  teh  
artik lov izboljšala.

V le tošn jem  le tu  im am o kak ih  
140 kupcev v trgovski m reži in 
kakih. 100 konfekcijsk ih  pod je tij. 
Trgovska p o d je tja  po tn ik i redno 
obiskujejo, dočim  m an jša  konfek­
cijska p o d je tja , Zlasti i)z Sloveni­
je, k rije jo  svo je  p o treb e  -direktno 
iz tovarne iz obsto ječih  zalog. Ve­
lika konfekcijska  p o d je tja , p red ­
vsem: DTR, R am ensko, Zagreb, 
Labod, N ovo m esto . Toper, Celje, 
PIK , M aribor, M ura, M urska So­
bota-, -BEKO B eograd it-d., zak lju ­
ču jejo  tud i d irek tn o  v tovarni1, in  
sicer polletno. Distala konfekcijska 
p o d je tja  p a  ob isku jejo  po tn ik i.

R edni obisk s tran k  s s tra n i po t­
nikov je  vsekakor po treben . 
M išljenja sem, d a  b i -ta m oral 
b iti še  bolj pogost. Seveda bi to  
povzročilo večje p ro d a jn e  stroške.

Im am o vsekakor -sposobne p o t­
n ike z -dolgoletno prakso . Uspeh 
p roda je  p a  je  seveda odvisen od 
danih  pogojev, to  je  od aso rti­
m en ta  blaga, -ki ga -trg išče.

2. K ako po teka  p ro d a ja  s posa­
m eznim i grosisti, k i p rek o  svojih 
zastopnikov k upu je jo  bla-go di­
rek tno  p ri vas?

»Zastopniki trgovskih  pod je tij 
in  tud i konfekcij -redno p rih a ja jo  
v tovarno. To še  posebno v posa­
m eznih sezonskih razdobjih , k o  je  
na  trg u  veliko povpraševanje za 
posam ezne v rs te  blaga.

Redno p rih a ja jo  v to v arn o  p red ­
vsem  stranke  iz Slovenije, Zagre­
ba, Reke, Karlovca, O sijeka, Beo­
grada, -Novega Sada, Subotice, 
Splita in  Z-renjanina. G rosisti iz 
teh  krajev  im ajo  u re jen o  nabav­
no službo in  p revzem ajo  blago 
večinam a z  las tn im i prevoznim i 
sredstvi.

V času  sejm ov, to  je  jesenske­
ga sejm a v Zagrebu in  januarske­
ga v L jub ljan i p a  p rid e jo  večidel 
vse s tranke  v -tavamo, in  -to tud i 
take, k i sicer osebno redko  p ri­
dejo.

Pozitivna s tran  ob iska s tra n k  v 
tovarni je  ta , da laže prodam o 
blago s -popustom — napakam i, 
itn ipa blago, k i o sta ja  za  dom ači 
trg  od proizvodnje  za izvoz.

V tovarni zaključu jem o s s tran ­
kam i tud i ekskluzivne artik le, od­
nosno desene, nam enjene sam o za 
določeno stranko . To velja  zlasti 
za d-ražje artik le  (satinete, popeli­
ne). Takšnega zak ljučevanja  p o t­
n ik i ne m orejo  izvršiti, dokler n-e 
bom o im eli p redhodnega p ravo­
časnega ikolekcioniranja desenov.

K upci fo rsira jo  osebni o-bis-k 
zato, da b i čim prej dobili n aro ­
čeno blago in  eventualno tud i 
blago, iki ga dobim o iz proizvod­
nje -na -račun izvoza. Pozitivna 
s tran  osebnega prevzem a b laga  po 
kupcih je  tud i v  -tem, d a  p revza­
m ejo  -blago z lastn im i prevoznim i 
sredstvi, k e r ta k o  odpade paki­
ran je  v  zaboje in  kosovno pošilja­
n je  po železnici. Tak način odpre­
m e je  -pač vezan n a  večje s tro šk e  
in  na izgubo časa.«

3. K ako je  z aso rtim en tom  iz­
delkov? Ali im ate vedno n a  raz­
polago zadostne količine posam ez­
nih  desenov in  varian t?  Če ne, 
k a te rih  vam  pogosteje p rim an j­
kuje?

»Razumljivo je, da im a p red ­
nost v proizvodnji izvoz, n a  d ru ­
gem m estu  p a  -reprodukcija (kom- 
fakc. p o d je tja ) . Z arad i tqga se 
dogaja, da posam eznih  artik lov 
za dom ači trg  n e  p re jm em o p ra ­
vočasno n a  zalogo, v neka te rih  
p rim erih  p a  za dom ači 'trg celo 
izpadejo.

To vpliva negativno na  s tran k e  
dom ačega trga, z lasti n a  trgovino,

k e r kupce ne m orem o n iti ddlno 
zadovoljiti z dobroidočtm  in  n a  
trg u  iskan im  blagom . Z aradi tega 
je  zelo otežkočena še  p-rodaja 
ostalih  artik lov, predvsem  deko­
rativnih .

V sezonah n a m  vedno p rim an j­
ku je  dobroidočih  artiklov. T re­
nu tno  n am  n a  p rim er m an jka  
zim skega blaga, (flanela  za perilo, 
b a rb an ti za obleke in  drugi).«

4. K ako je  s p ro d a jo  blaga 
druge in  tre tje  kvalitete?

»Z novim i -predpisi evidence 
blaga v trgovin i je  p o s ta la  p ro ­
d a ja  b laga  z  napakam i p ro b lem a­
tična  p a  so  kuipoii p ričeli odk la­
n ja ti nakup  takšnega blaga. P red  
tem i p redp isi sm o lahko p r i vsa­
kem  naročilu  -dodali -tudi -določen 
odsto tek  om enjenega blaga, a li p a  
sm o iga p ro d a li k a r  v celih  p a r t i­
jah , -ki sm o jih  p re je li iz proizvod­
nje. Po novem  sis tem u  p a  im ajo  
nekate re  s tra n k e  že od re jene  po­
sebne 'p ro d a ja ln e  za  to v rs tn o  
blago in  sm o s panmdb-ami k u p ­
cem  n a  liou m es ta  u sp eh  s p ro ­
dajo  tov rstnega  blaga.«

5. S m atra te  ii, d a  so  tren u tn e  
zaloge gotovih izdelkov norm alne?

»Praktično im am o v  obeh  ob ra­
tih  razpore jene  zaloge n a  t r i  sek­
to rje , in  to : za izvoz, rep ro d u k ­
cijo  in  -trgovino. R ačunsko  vzeto 
odpade dne 30.9.1964 obsto ječa 
zaloga p o  Vs n a  vsakega o d  teh.

R eprodukcija : V eliko zalogo je  
p rip isa ti p redvsem  n a  raču n  a rt. 
Derby (80om ) in  B o ru t (80 cm ). 
Poleg tega p a  so  n a  zalogi še  tk a ­
nine sezonskega značaja , ki so 
bile izdelane izven dobavnega od­
nosno zaključenega roka .

Trgovina: N a  zalogo p r ih a ja  iz 
p roizvodnje  le tno  -blago, k o t obi­
ča jno  vsako le to  ob tem  času , in 
to  artik li: Zala, Lokruim, Alenka, 
T atjana , K orčula. Poleg teh  p a  še  
ekskluzivni a rtik li (sa tine ti, pope­
lini), p r i  k a te r ih  je  dobava -pogo­
jena.«

6. K ako je  s  kolekcijam i? AH 
jih  im ate  n a  razpolago ta k ra t, ko  
jih  po trebu je te?

»Te pre jem am o pravočasno, z 
izjem o v prim erih , k o  posam ezni 
deseni iz tehničnih  razlogov n iso  
pravočasno -kolekcionirani.

7. K je in  k a te r i so  vzroki, d a  se 
zaloge kopičijo  (ko liko r se!), in  
kakšn i so  vaši predlogi, d a  b i se 
razm ere izboljšale?

»Glede odprem e izvoznih zalog 
ne b i odgovarjal, k er to  spada  
pod  izvozni oddelek.

R eprodukcija : Iz  O bstoječih za­
log bom o do k o n ca  le ta  p roda li 
a rt. Derby in  tu d i zaostale  le tne 
tkan ine iz p re tek le  sezone. P ro ­
da ja  art. Borult p a  je  p rob lem a­
tična. Zaloge za rep rodukc ijo  
bom o znižali sam o s p ro izvodnjo  
sin tetičn ih  tkan in . O-d -bombažnih 
tkan in  p a  m oram o  im eti p red ­
vsem  »NONIRON« tkanine.

Trgovina: P ro d a ja  zalog zim ske­
ga b laga  in  dohod iz p roizvodnje  
za dom ači trg  p lan iranega b laga  
n i problem atičen, k e r  je  to  že 
vse vnaprej zak ljučeno za  -proda­
jo. Postopno bom o p ro d a li tu d i 
zaloge dobroidočega b laga. Raču­
n a ti p a  m oram o n a  to , da  se 
bodo do konca le ta  povečale za­
loge letnega blaga, k o t je  to  že 
običajno v  jesensk ih  ozirom a 
zim skih mesecih.

Pridajo art. D erby in  B o ru t je  
nepričakovano zavrl tu d i uivoz 
podobnih  a rtik lov  po  zna tno  niž­
jih  cenah, ka-r n am  je  tu d i one­
mogočilo p ro d a ja ti p o  p lan u  p ro ­
izvedene tov rstne  tk an ine  našim  
staln im  odjem alcem .

8. K atere  so  bistvene napake, ki 
bolj ali m anj zm an jšu je jo  p ra ­
vilno in dobro  p ro d a jo  ozirom a 
oVirajo ustrezno  proizvodnjo?

»M išljenja sm o, -da n i m ožno 
govoriti o napakah , tem več o 
dejstv ih , -dia izvoz, k i seveda m o ra  
b iti, s svojo p rio rite to  n u jn o  
vpliva n a  to, -da p ro d a ja  n a  -do­
m ačem  trg u  (predvsem  za  trgo ­
vino) ne dosega bo ljših  rezultatov. 
P ri proizvodnji za  -domači t r g  b i 
želeli le  to, -da b i iz p ro izvodnje  
p rejem ali obenem  posam ezne -de- 
sene kom pletno, in  to  v  naroče­
n ih  varian tah . V nasp ro tn em  p r i­
m eru  im am o težave p r i  sestav lja­
n ju  in  odprem i naročil.



Izvršitev plana za 
mesec september

Ce je komu zmanjkalo moči, če je bil poškodovan, ga je kaj hitra 
spravilo na noge zdravilo konja konicum

Športno srečanje v Mariboru
Prvo špo rtno  srečanje n a  šestih 

fro n tah  predstavn ikov  našega pod­
je t ja  in  M IT  iz M aribora, ki je 
b ilo  v  soboto, 3. o k to b ra  v M ari­
boru , je  po tekalo  v, p rija te ljskem  
vzdušju  in  zadovoljstvu obeh 
ekip. Pom erili sm o se v  nasled­
n jih  panogah: nogom etu, roko­
m etu , nam iznem  tenisu , keg ljan ju , 
s tre ljan ju  in šahu. Skupnii rezul­
ta t vseh srečanj je  bil 3,5 : 2,5 
za MTT. Dvoje srečanj sm o odlo­
čili v našo  korist (nam izni tenis 
in  ikeglane);, |tri izgubili (nogo­
m e t, rokom et in  s tre ljan je ) , v  
šahu  p a  je  bil neodločen rezul­
ta t.

V posam eznih  srečan jih  pa je  
bil rezu lta t v  podrobnem  sledeč:

NAMIZNI TENIS — 5:3
N aši nam iznoten išk i igralci ni­

so im eli težkega dela- in  so  z lah­
k o to  prem agali MTT s 5:3. B aj­
želj M atija  je  odločil vsa tr i sre­
čan ja  v  svojo ko rist, Ramovž pa 
je  zm agal dvakra t.

KEGLJANJE — 350:311
Čeprav m očno oslabljena, je  na­

ša ekipa v borbenih  p a rtija h  od­
p rav ila  dom ačo ekipo s 350:311 
keglji. Za naše  m oštvo so nasto­
pili: Rogelj, Čadeževa, Žagar, K ni­
fic, Žvokelj D., U rbanc, Rakovič, 
Berčič, Škrab in Česen. Po prvih 
m etih  je  našim  šlo bolj slabo, 
šele v drugi polovici so se bolj 
ogreli iin podrli precej več keg­
ljev, k o t v p rv ih  treh  igrah.

ŠAH — 2,5:2,5
Neodločen rezu lta t je  dokaj re a ­

len rezu lta t za naše  šahiste, ki 
so nastop ili v  naslednjem  sesta­
vu: Podgornik, Škrab, Berčič, Ke- 
sič lin Miblavčjič. iPodgorinik je  
n a  prv.i deski izgubil z m o jstr­
skim  kand idatom , izgubil pa  je  
še Berčič. Zm agala sta  p a  Kesič 
in Miklavčič n a  4. ozirom a 5. deski. 
Škrab pa  'je rem iziral.

STRELJANJE — 687:728
Poraz z 41 točkam i razlike n i 

tako  hud, če upoštevam o, da so

m orali za našo  ekipo n as to p iti 
tudi nekateri, ki se sploh ne 
ukvarja jo  s strelskim  športom . 
Tako sta šo b a  in  H ilčar dosegla 
te iskromna rezu lta ta  in je  bil 
zato  poraz nujen. Posam ezniki 
pa  so dosegli od 200 možnih kro­
gov sledeče rezultate: Novak 158, 
Jenko  151, Žvokelj D. 137, šoba 
127 in H ilčar 114.

NOGOMET — 2:3
K ljub veliki prem oči naših no­

gometašev, z lasti še v drugem 
polčasu, ko so dom ačini le štiri­
k ra t p rešli p red  n aša  vrata, so 
zmagali nogom etaši MTT, 'ki si­
cer redno  tekm ujejo  v podzvezni 
m ariborsk i ligi in  im ajo  torej vi- 
grano m oštvo. N aših nogom etašev 
se je  v L judskem  vrtu , k je r  je  
bila tekm a, držala izredna smo­
la in niso m ogli več ko t dvakra t 
zadeti nasp ro tn ikove m reže. Naše 
m oštvo so isdgtavljalli: Rakovič, 
Šoba, Žnidar, Škrab, Š traus, Žvo­
kelj D., Bajželj M atija, Andreja- 
šič, Bajželj Miha, Režek in Pav­
lin. Gole s ta  dosegla: Bajžeij Mi­
ha (liz enajstm etrovke) in Režek.

ROKOMET — 8:30
Tu sm o doživeli n a jh u jši poraz. 

E kipa je  nastop ila  m očno oslab­
ljena  brez najbo ljš ih  rokom eta­
šev (Poljka in  Bevk) in  je  igra­
la p ro ti naspro tn iku , iki nastopa  v 
rednem  tekm ovanju  II. republi­
ške rokom etne lige. Poleg jtega 
pa je  im el izredno slab dan  tudi 
v ra ta r  Rok. š ib k a  je  b ila pred­
vsem  naša obram ba in  so dom a­
čini predvsem  s h itrim i pro­
tinapadi dosegli največ golov. Za 
ekipo so nastopili naslednji igral­
ci: Rok, L ikar I, L ikar II , Rozman, 
P rapro tn ik , H ilčar, Mesec, H um er- 
ca in Satler. Gole pa so dosegli: 
L ikar I 3, H ilčar 3 in  Rozman 2.

K ljub porazu v M ariboru smo 
s  srečan jem  zadovoljni. P rebili 
sm o led tako, da se bom o sedaj 
s športn ik i sorodnega p o d je tja  dz 
M aribora še večkra t srečali. Gra­

ja ti  pa  m oram o tiste  člane našega 
delovnega kolektiva, k i so ob lju ­
bili še dan pred  odhodom  v Ma­
ribor, da bodo zanesljivo nasto­
pili, vendar jih  v soboto z ju tra j 
ni bilo na avtobus. Prav odso t­
nost nekaterih , k i so bili na spi­
sku potovanja, je  povzročila n a ­
šem u zastopstvu določene težave 
in so m orali gostitelji p rvo tn i u r­
n ik  sprem eniti dn ga prilagoditi

našim  željam. N ekateri iz mafie eki­
pe so m orali zaradi tega nastop iti 
k ar v treh  d isciplinah in  zaradi 
tega niso m ogli pokazati vsega 
svojega znanja. G ostitelji sp nas 
gostoljubno sprejeli. Ogledaii smo 
si nekaj njihovih  proizvodnih 
obratov velikega kom binata MTT. 
Povratno srečanje bo verje tno  še 
letos v K ranju.

J. Javornik

Povratno tekmovanje 
z ekipo iz Maribora

ŠTIRI ZMAGE ZA NAŠE
ŠPORTNIKE
Povratno srečanje športn ikov 

MTT iz M aribora s športn ik i iz 
»Tekstilindusa«, k i je  ibilo v so­
boto, 17. ok tobra, v  K ran ju , je  
navrglo našim  članom  mnogo 
večji uspeh, kq t sm o ga  pričako­
vali. Zmagali sm o v 4 panogah, 
le v  išahu je  'bil rezu lta t neod­
ločen.

V nogom etu sm o zmagali s 4:1 
(3:1). Ig ra  je b ila dokaj botibena 
in zanim iva. Vse 4 gole za naše 
m oštvo je  dosegel M. Bajželj.

Tudi rokom etaši so se prese­
netljivo dobro  izkazali tim se re- 
vanžirali za težak poraz v Mari­
boru. Zmagali so sicer tesno, 
vendar zasluženo z 19:18 (7:7). 
Malo p red  koncem  tekm e p a  so 
celo vodili s 4 goli razlike.

Naj izdatnejšo zmago sm o do­
segli v kegljanju  (borbene igre), 
k je r  sm o  dosegli odličen rezultat 
403 : 305. Naši kegljači so ob po­
polni zasedbi . gladko odpravili 
goste iz M aribora.

P ri s tre ljan ju  je  bil dosežen 
tesen rezultat (742:736), vendar 
vprašanje maše zmage ni bilo 
tako  težko, ko t 'kaže izid. Naši 
strelci so se za povratno  srečanje

bolje p ripravili in  nastopili v .ne­
koliko bo ljši zasedbi.

V šahu  p a  sm o nastopili oslab­
ljeni (brez Podgornika in  Miklav­
čiča) in je  bil rezu lta t zato  neod­
ločen 2,5:2,5 točke.

Tekm ovanje v nam iznem  tenisu 
je  n a  željo M ariborčanov odpadlo.

Ce n a  splošno ocenim o to  po ­
v ra tno  srečanje, po tem  sm o lahko 
z uspehi zadovoljni. Nism o bili 
povsem  prip rav ljen i v organiza­
cijskem  pogledu in  je  m arsik je  
škripalo, vendar n a  vso srečo tega 
navzven ni bilo opaziti. Gostje so 
bili zadovoljni z gosto ljubjem  dn 
so izrazili željo, d a  b i tak a  sre­
čan ja  posta la  tradicionalna.

Ob vsem  tem  še  k ra tek  pripis. 
Pohvalno je, d a  je  naša  športna 
kom isija letos m alo bolj zaživela 
in organizirala oz. se udeležila 
vrste  tekm ovanj. V bodoče se bo 
treba za taka  tekm ovanja še bolj 
sistem atično ' p rip rav lja ti in  uspe­
hi bodo še  boljši. Pogoji za vadbo 
nekaterih  panog so  vsekakor do­
bri, za druge p a  bo treba  čim prej 
n a jti ustrezno  rešitev. Zaželjena 
p a  bi bila tud i večja špo rtna  ak­
tivnost članov našega delovnega 
kolektiva, da b i se v večjem  šte­
vilu vključevali v posam ezne sek­
cije. J. Javornik

PREDILNICI
Predilnici sta v septembru moč­

no prekoračili planske zadolžitve 
tako v ef. kg kot tudi v bb. kg. 
Deloma gre to na račun predenja 
nižjih številk, deloma pa so vpli­
vale dodatne kapacitete.

Surovin sta Imeli predilnici ko­
ličinsko dovolj, težave pa so bile 
zaradi različnih provienienc bom­
baža, kar se je odražalo v menja­
vah mešanic. Le-to povzroča po­
zneje stalne menjave v tkalnicah 
kar močno (negativno) vpliva na 
kvaliteto surovih tkanin.

Kumulativno (glej razpredelni­
co!) sta predilnici že krepko pre­
segli količinski osnovni plan.

Tudi asortiment sta predilnici 
v septembru izboljšali.

Obe enoti sta izvršili še precej 
uslug.

TKALNICI
Razpredelnica pove, da je tkal­

nica I septembra izvršila plan v 
tm  in v votkih, tkalnica II pa 
plana ni izvršila. Kumulativno sta 
tkalnici (skupaj) za september 
plan izvršili v votkih, v tm  pa sta 
še pod planom.

Tkalnica II plana ni izvršila, ker 
ima premalo ljudi v pripravi, pa 
zato previjalne kapacitete v tem  
oddelku niso polno izkoriščene, 
kar povzroča pomanjkanje osnov­
n ih  valjev in  zato tudi prekomer­
ne zastoje v  tkalnici na statvah.

Tudi septembra sta tkalnici ču­
tili pomanjkanje kupljene preje, 
posebno nižje številke — NM20Wc 
za flaneio.

Kvaliteta Izdelkov, torej odsto­
tek izdelkov prve kvalitete, je v 
obeh tkalnicah že kar zadovoljiva, 
posebno velja to za tkalnico II, ki 
Je bila v  prvem polletju stalno 
pod normativom.

Asortiment je približno isti kot 
v m esecu juliju.

PLEMENITILNICI
Septembra sta obe enoti plan

(Iz zapisnika 6. redne seje CDS!)
NEKIJ PODATKOV O PRODAJI
BLAGA
Komercialni sektor v septembru 

ni dosegel plana prodaje niti v 
trgovini in reprodukciji niti 
izvozu. Glavni vzrok je, da je tr­
žišče iskalo sikoraj sam o zimsko 
blago, katerega sm o imeli prema­
lo na razpolago, reprodukcija pa 
je še koristila dopuste.

Zelo negativno vpliva na proda­
je dejstvo, da v skladišču gotove­
ga blaga ne pridejo pravočasno 
ustrezne tkanine po asortimentu. 
Nepravočasno prispele tkanine po­
tem samo povečujejo zaloge.

Zimskih tkanin imamo vedno 
premalo, čeprav gredo zelo dobro.

V izvozu so nastale neprilike z 
Italijo in  Irakom. Blago, ki je hilo 
predvideno za Irak, sm o večidel 
prodali na domačem itržišču, z 
Italijo pa so  odnosi zopet normal­
ni ta bom o zato prvotne nevšeč­
nosti lahko uredili (Mnenje pred­
stavnikov komerc. sektorja!)

prekoračili v m2 in  v tm. Kumu­
lativno pa je plemenitilnica II pod 
planom, kolikor seveda ne upošte­
vamo uslug, ki jih ta enota naredi 
vsak mesec. Kumulativno pa sta 
enoti skupaj plan prekoračili ta­
ko v m2 kot tudi v  tm.

Plemenitilnica I je v septem­
bru imela slabši asortiment, pa 
zato ta enota plana po vrednosti 
(izračunane na podlagi prodajnih 
cen) n i izvršila. Plemenitilnica II 
pa ga je prekoračila za 5%.

Glede kvalitete je plemenitilnica 
I bila septembra pod normativom; 
isto velja tudi za plememitilniico II.

V celoti bi lahko rekli, da je 
potekala proizvodnja septembra 
kar dobro.

PODPIS K RAZPREDELNICI
Vrednost proizvodnje je izračuna­
na po cenikih za osebne dohodke 
(to  je dosežena masa oseb. doh.)

Asortiment je izražen v odstot­
kih z ozirom na osnovni plan.

Septembra je bila nogometna tekma med ekipama debelih in suhih. Tekma se je končala z zmago 
debelih

ENOTA
m a m i

m / č m  u  % v %
m i n i m

¥ %

m i / r m
m esečno komu!cit iv.

m as kum e f’kg Ob ef-kg bb m es kom m a kom

VRED IL MCA I 116,0 106,9 118,3 120,7 409,9 102,7 87,2 85,3 - -

PREDILNICA E 426,5 120,0 1iC,0 44$,(? 443,2. 119,0 93,7 84,4 - -
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Tokrat vam predstavljamo ...
vodjo oddelka za delovna 
razmezja - Polda Jenka

tega n izka produk tivnost in  kvali­
te ta  dela, popuščanje delovne d i­
scipline, po rast ob ra tn ih  nezgod 
itd.)

1. NAM POVESTE NA KRATKO 
POSTOPEK ZA SPREJEM  NOVE­
GA ČLANA KOLEKTIVA?

Potrebe po novih delavcih da­
je jo  vodje ekonom skih enot ozi­
rom a vodje sektorjev. Le-ti m ora­
jo  kadrovskem u sek to rju  sporo­
čiti koliko in kakšne delavce po­
trebujejo , za katera  delovna m e­
sta , kakšne posebne pogoje m ora 
izpolnjevati kandidat, ali naj bo 
m oški ali ženska in  podobno. Na 
podlagi takih zahtev iščemo raz­
položljive delavce. Prvo grobo se­
lekcijo opravim o že p ri prvem  
razgovoru z delavcem, ko ugoto­
vim o starost kandidatov, psihofi­
zične sposobnosti, šolsko in  s tro ­

kovno izobrazbo, dosedanje zapo­
slitve, stanovanjske prilike — od­
daljenost od podjetja , socialno 
stan je  itd.

Tako izbrane kandidate pošlje­
m o na razgovor še k  vodji eko­
nom ske enote, k je r  naj bi se ti 
zaposlili. Če tud i vodja EE  so­
glaša s kandidatom  za zaposlitev 
zberem o od kandidata  še ostale 
po trebne podatke in  ga pošljem o 
n a  Zavod za zaposlovanje delav­
cev, k je r dobi napotnico za zdrav­
niški pregled, katerega opravi v 
naši ob ra tn i am bulanti. Ce je  tudi 
s te p la ti vse v redu, delavec p ri­
nese še ostale dokum ente (delov­
no knjižico, napotnico  za delo, 
zdravstveno izkaznico, eventuelno 
še spričevalo o šolski in  strokovni 
izobrazbi in drugo). Delavec lahko 
nastopi delo. Zbrane podatke in 
zdravniško spričevalo pa  dostavi­
m o K omisiji za sklepanje in od­
povedovanje delovnih razm erij 
ekonom ske enote, ki dokončno 
odloči ali se z določenim kandi­
datom  sklene delovno razm erje ali 
ne. Odločanje o sklepanju delov­
n ih  razm erij za  nedoločen čas je  
po s ta tu tu  pod je tja  v p risto jnosti 
ob ra tn ih  delavskih svetov oziro­
m a njihovih ikomisij, razen če 
gre za zaposlitev na delovna m e­
sta, ki se po določilih sta tu ta  za­
sedajo izključno z razpisom.

2. KAKŠNO JE  TRENUTNO 
STANJE GLEDE NOVIH MOČI? 
JIH  IMATE DOVOLJ NA RAZPO­
LAGO, MOŠKE, ŽENSKE, ODGO­
VARJAJOČIH KVALIFIKACIJ IN 
PODOBNO?

Pred dvema, trem i meseci je  
bilo res že kritično stan je  zaradi 
pom an jkan ja  delavcev tako  m o­
ških kot žensk in so bile skoraj 
vse ekonom ske enote pod predvi­
denim  številom  zaposlenih. V av­
gustu in  posebno v septem bru 
m esecu p a  se je  stan je  začelo 
bistveno sprem injati, posebno v

septem bru, ko smo na novo za­
poslili k ar 116 novih delavcev, kar 
je  rekordno  število. P rim anjkuje  
pa  še vedno nekaj delavcev o b rt­
niških poklicev — ključavničarjev, 
električarjev  in strugarjev. Po­
m anjkanje  te  v rs te  kad ra  je  za 
sedaj čutiti tud i d rug je  po Slove­
niji, zato bo treb a  tako  p ri nas 
kot v drugih delovnih organizaci­
ja h  vnaprej strem eti, da se uspo­
sobi večje število delavcev za te 
poklice. Kot že rečeno, se je  šte­
vilčno stan je  zaposlenih v zad­
njem  času m očno popravilo, tako 
da im a sedaj večina proizvodnih 
ekonom skih enot zaposlenih že 
nekaj čez planirano letno kvoto.

3. ZNANO JE, DA JE  V LETOS- 
NJEM LETU V NAŠEM PODJET­
JU IZREDNO MOČNA FLUKTUA- 
CIJA ALI BOLJE RECENO, DA 
GRE VELIKO LJUDI IZ POD­
JETJA? NAM POVESTE, KATERI 
SO GLAVNI VZOKI ODHODOV?

Res je. F luktuacija delavcev je 
zadnja  tri leta v stalnem  porastd . 
Letos je spet nekoliko večja od 
lanskega leta. Medtem ko je 
lani do konca septem bra odšlo iz 
pod jetja  395 delavcev, se je  letos 
za isto razdobje to število dvignilo 
že na 452 delavcev. Na svojo že­
ljo je  odšlo.iz  pod je tja  288 delav­
cev. Skoraj polovica od teh  ali 
točneje 133 je  sam ovoljno zapu­
stilo  delo. Samovoljno zapuščanje 
dela je  zadnja leta vse češči pojav 
in  je  letošnje leto tud i p ri nas 
rekordno. Mislim, da ni treb a  ni­
kogar več prepričevati o  škodlji­
vosti takega načina prenehanja  
delovnega razm erja  za vse naše 
gospodarstvo, saj onemogoča p ra ­
vočasno nadom estitev z novim  de­
lavcem, na drugi stran i pa  poleg 
zastojev v proizvodnji onemogoča 
sm otrno razporeditev zaposlenih. 
Tem u škodljivem u pojavu na ža­
lost bo tru je jo  okoreli in  neučin­
koviti predpisi o delovnih razm er­
jih, ki so glede pravic in dolžnosti 
enostranski.

K ar zadeva vzroke fluktuacije 
pa mislim, da jih  je  več: večji po ­
ras t števila zaposlenih v občini, 
ki ni v skladu z naravnim  p rira s t­
kom  prebivalstva; poslovanje pod­
jetij v različnih pogojih (delo na 
tri izmene); večje razlike v oseb­
nih dohodkih in splošna nestabil­
nost n a  tem  področju, ki je  po ­
sledica hitrega naraščan ja  življenj­
skih stroškov; dalje neurejeni sta­
novanjski problem i in problem i 
otroškega varstva; v posam eznih 
prim erih  tu d i nekorekten  odnos 
predpostavljenih  do delavca itd.

F luktuacija ne prinaša  gospo­
darstvu  prav  nobenih koristi, n a ­
sprotno ogrom no gospodarsko 
škodo, če se razbohoti in  sp re­
meni v beganje delavcev iz pod­
je tja  v podjetje. Te škode m enda 
še nli nihče izračunal, ker jo  je  tu ­
di skoraj nemogoče točno izraču­
nati, gotovo pa  p redstav lja  precej 
desetin  m ilijonov dinarjev letno 
sam o v k ran jsk i občini. (Priuče- 
vanje delavcev na novih delovnih 
mestih, neizvežbanost In posledica

4. KAKŠNE ZAHTEVE POSTAV­
LJAJO NOVO ZAPOSLENI KVA­
LIFICIRANI LJUDJE?

K ot sem  že povedal pni drugem  
vp rašan ju  je  nekaj p ro s tih  m est 
za kvalificirane ob rtn iške  poklice. 
Želje kandidatov za ta  delovna 
m esta so seveda predvsem  v čim  
višjih osebnih dohodkih, ki so se, 
m im ogrede povedano, p ri nas rav ­
no za ta  delovna m esta  bistveno 
popravili. N ekaj lažje bi bilo z 
zaposlitvijo tovrstnega kadra, če 
bi imeli ,na razpolago dovolj s ta ­
novanj. Teh pa, ko t vemo, n ikdar 
ni toliko ko t prosilcev.

5. KAKŠNI UKREPI BI BILI 
PO VAŠEM MNENJU POTREBNI, 
DA NE BI IZ PODJETJA ODHA- 
JILI DOBRI IN  SPOSOBNI DE­
LAVCI?

Menim, da bi bilo treba  podvze- 
ti več ukrepov, ki bi za daljše  ob ­
dobje rešili problem e fluk tu iran ja . 
Razumljivo, da gre za uk repe  zno­
tra j pod je tja , kakor tudi za u k re ­
pe, ki so stvar širše družbene 
skupnosti. Predvsem  bi bilo po­
trebno  dosti h itre je  in  več n ap ra ­
viti na  področju  specializacije n a ­
še proizvodnje. To je  tudi tre ­
nutno eden od  najm očnejših  fak­
torjev , ki zavira tako  obseg p ro ­
izvodnje, dvig odsto tka  prve kva­
litete izdelkov, kot tudi večjo p ro ­
duktivnost dela, ki daje  proizva­
jalcu  m ožnost doseči večje osebne 
dohodke. Prav n izki osebni do ­
hodki (naspro ti drugim  vejam  in­
dustrije ) so bili pogosto vzrok 
odhoda dobrih in sposobnih čla­
nov iz pod je tja . Boljše uspehe v 
proizvodnji je  m oč doseči tudi z 
boljšo n o tran jo  organizacijo  dela 
in razporeditv ijo  zaposlenih, s sti- 
m ulativnejšim i oblekami nagra je­
vanja proizvajalcev, z večjo šted- 
n jo  z m aterialom , bo ljšo  delovno 
disciplino itd. To in še drugo so 
resne zadeve, ki jih  bom o m arali 
v bodoče v p o d je tju  sam i reševati. 
Nenehno naraščan je  m ateria l­
nih stroškov in vp rašan je  cen na­
šim proizvodom  te r zaposlovanje 
novih delavcev, ki ni v skladu z 
naravnim  p rirastkom  prebivalstva, 
k a r še posebej velja za kran jsko  
občino, dalje obrem enitev z d ruž­
benim i dajatvam i, ki že vseskozi 
močno p ritiskajo  zlasti tekstilno 
industrijo , p a  so problem i, ki jih  
bo treba  rešiti na višjih  nivojih 
k a jti naš kolektiv je  p r i teh ne­
močen.

Rešitev teh problem ov bi poleg 
ostalih ugodnih gospodarskih po­
sledic preprečila tud i škodljivo 
fluk tu iran je  delovne sile, predvsem  
kvalifioirane.

6. KATERA ENOTA JE  ZARADI 
TEH ODNOSOV NAJBOLJ PRI­
ZADETA?

Težko je reči ka te ra  ekonom ska 
eno ta  je  bila zaradi tega najbo lj 
prizadeta, ker so bile prizadete 
vse. V posam eznih m esecih pa 
ene bolj, druge m anj, še najm anj 
pa ekonom ski enoti g ravura in 
term ocentrala, k je r  je  tudi pro- 
centualno fluk tuacija  najn ižja.

telefonistko - Ančko Oman
1. Koliko telefonskih pogovorov 

omogočite vsak dan?
»Točnega števila ne b i m ogla n a ­

vesti, vendar mislim , d a  ibi bila 
številka 400 ikar pravšna, rajie več 
■kot manj.«

2. Kateri dan v tednu je največ 
dela?

»'Največja obrem enitev je  ob to r­
kih, sredah, če trtk ih  in  petkih, 
včasih p a  tud i ponedeljek ne p ri­
zanese. Le sobota je  m alo  boljša, 
ko tr a ja  p rom et le nekako d o  12. 
ure, potem  se p a  že pozna, da  
večina podjetij ne obratuje.«

3. Kakšen odnos imajo člani ko­
lektiva do vas? Kakšnega tisti, tki 
veliko uporabljajo centralo?

»Motram reči, da povečini vsi 
koristn ik i telefonskih uslug piri- 
znavajo napornost tega poklica in  
se gledte odnosov d o  m ene ne m o­
rem  pritoževati. K er p a  za .kakšne 
kom plim ente n i časa, je  tud i m oja 
želja, da so vsi naročniki k ra tk i 
in  jed rnati, če hočem , da lahko 
vsem desetim , k i n aen k ra t zvoni­
jo, tuidi h itro  postrežem . Največ 
naročil im a seveda kom ercialna 
služba, vendar je  delo z 'njimi: p ri­
jetno . Največ 'težav delajo pač  ti­

sti, k i bi rad i vse svoje p rivatne 
posle opravili po telefonu m ed 
službenim  časom  in  še zelo m udi 
se jim , tako  da bi jih  kazalo k a r  
naprej vezati — službene, p a  če­
prav  so izredno niujni, pa  odlo­
žiti. K ar se p a  plačila tiče, jim  
je  p a  zelo odveč, če jih  opom niš 
na  to, čeprav so povečini vodilne 
osebe v oddelkih in jih  nilti okrož­
nice iz .tajništva ne ganejo. Seveda, 
bolj kom odno je  tako  in še cene­
je. Saj le m atere, k i n u jn o  spra­
šu jejo  za o troke v bolnišnici, p r i­
dejo p lača t in  že vnaprej pravijo : 
»Saj bom  plačala, sam o idia bom  
bolj pom irjena  p ri delu, k o  bom  
zvedela, ali že gre kaj n a  bolje.«

4. čeprav imate vedno veliko 
dela, ste vendar vedno prijazni in 
razpoloženi. Kako to dosežete?

»Glede 'prijaznosti iin razpblože­
n ja  je  pa taiko k o t p rav i prego­
vor »lapa beseda  lepo  m esto  na j­
de, g roba p a . . . « ali 'kakor se  p o ­
sodi, tak o  se vrne«, p a  'še to  p ra ­
vijo, d a  'jeza škoduje lepoti in 
zdravju, ker sem  pa  z obojim, p r i 
pičlem m oram  paiziti'. V endar m o­
ram  reči, d a  m e me sp rav i s  tira  
niti večja obrem enitev, sam o da  
je  delovanje cen tra le  v redu  in 
pa  seveda tudi zunanje  linije. N aj­
več nervoze povzročajo  p rav  okva­
re. K er p a  ta  poklic op rav ljam  z 
veseljem , so. tud i težave h itro  po­
zabljene in. misel, d a  b o  ju tr i  
m orda že bolje, mi vlije novega 
pogum a. »To je pač moj kruhek«.

5. Vas kakšna nepravilnost s 
strani članov posebno jezi?

»Na to  v p rašan je  sem  delno od­
govorila že v tre tjem  odgovoru, 
vendar b i iimela še  eno pripom bo, 
da m i največ težav povzročajo  ti­
sti, k i še vedno ne  znajo  telefoni­
ra ti. H očejo telefonirati, p a  se n i­
ti ne po trud ijo  'dvigniti slušalke 
do ušes, da b i vedeli ali im ajo  
p ro s t signal ah  n e  in  tako mi 
prav  ti ljud je  povzročajo največ 
okvar n a  te lefonsk i centrali. K er 
je  pa to  zelo precizen m ehanizem ,

se pa iz m a jh n e  okvare nared i 
kaj h itro  zelo velika, posebno če 
jo  ne opaziš tako j.

Pa še to; če  ikdo. naroč i m ed­
krajevni pogovor, n a j n an j poča­
ka, če p a  m ora n u jn o  oditi iz 
pod je tja , naj v svoji naglici pogo­
vora ne pozabi odpovedati, p o ­
sebno, če je  naročen  p o d  n u jn o  
ozirom a zelo nu jno . (D enar se m i 
nam reč zelo am ili, če  je  vržen 
proč tako brezobzirno', ikajiti m eni 
bi bil zelo dobrodošel; m o ji m e­
sečni p re jem ki nam reč n iso  k a j 
nič zavidljivi .posebno še, če  po ­
m islim , da že 15 let tro b im  v 
slušalko in  bom  iskoraj že ob »Sti­
mo«.

6. Kako pa v privatnem življe­
nju?

»V privatnem  živ ljenju  se ne mo­
rem  pritoževati, k a jt i v  Slogi je  
moč in  s skupnim i m očm i se vse 
naredi, le d a  b i bilo  več zdrav ja  
v 'družini.«

7. Vaše želje na delovnem m e­
stu?

»Moje želje n a  delovnem  m estu  
so, da b i nabavili novo te lefonsko 
cen tra lo , če je  le  m ogoče, nam e­
s to  da sedan jo  povečujejo. To bi 
ne bilo  dosti dražje, ne  b i p a  (bilo 
toliko okvar in  težav, ikot jih  je 
sedaj. Zelo p rav  h i m i .prišla tud i 
u red itev  ozvočenja p o  o b ra tih  ozi­
rom a v p o d je tju  in  p a  bolj: sm o­
tr n a  telefonaža m ed ob ra tom  I. in 
II, k er so tud i ti pogovori po  »dva 
kovača» za  enoto. P rivatno  p a  že­
lim  kot sem  že rekla, več zdrav ja  
v  družini, če  b i p a  bil še k ak  ti­
sočak  dodan n a  plačo, p a  bo tud i 
prav.

štipendistko -
Angeliko
Kunst

Avgusta m eseca je  b ila  na  
p raksi v  našem  po d je tju  tud i n a ša  
štipend istka  — Angelika K unst. 
Angelika obiskuje  ekonom sko fa­
kulteto , in  sicer je  letos v  tre tjem  
letniku. N a postav ljena  v p rašan ja  
n am  je  odgovorila takole:

1. Kako se počutite /v podjetju?
Težko je  odgovoriti; n a  to  vpra­

šanje, k e r  sem  šele 14 dni „v pod­
je tju , p a  is.e še  n isem  vživela v 
Okolje. Veste, to je  zam e p recej 
velika sprem em ba, sa j sem  p red a ­
vatelje  in  dolge u re  š tu d ija  zame­
njala  s poslovnim i ljudm i in  akti. 
Pritoževati se ne m orem , pač ipa 
lahko govorim  o pozitivni p lati 
m oje p rakse, ker se spoznavam  z 
novim i ljudm i, s  prob lem i pod­
je t ja  in  tovrstnega življenja.

2. Kaj pravzaprav delate v času  
prakse?

V sako le to  m oram o š tuden tje  
ekonom ske faku lte te  opraviti eno­
m esečno p rak so  in  o njenem, p o ­
teku  nap isa ti poročilo . Sedaj to­
rej (Angelika je  že odšla!) zb iram  
razne podatke  in  gradivo za to 
poročilo ozirom a za  p rogram , kot 
ga im enujem o. P ri tam  'mil zelo 
pom aga tov. R ojina. Poleg tega 
sam  si že ogledala potek  proiz- 

(D alje na  8. stran i)



Za h ladne dni
1—6: Skice od 1 do 6 p rikazu je jo  

p rak tičn e  kom plete za  vsak  dan 
in  za  službo. L ahko  jih. pdljulbno 
kom bin iram o z različn im i bluza­
m i ali puloverji. K rila  so  skoraj 
ravno  k ro jena. N a skici 2 je  gor­
n ji  del telovnika n a re jen  iz k a ri­
ras tega  iblaga im se  zapenja  s tre­

m i gum bi. Za o sta lih  5 m odelov 
vzam em o enobarvno a li vzorčasto 
blago. Zelo p rim eren  je  tud i 
tweed.

7: K om binacija bluze, telovnika 
in  k rila  je  za m lada dek leta  v itk ih  
postav. Za b luzo vzam em o eno ­
barvno blago, k rilo  je  n p r. iz ka­
rirastega  b laga  v kom binaciji bele, 
črne im modlre barve. O prsn ik  je  
iz enobarvnega blaga, v  'tam p r i­
m eru  v modni', barvi, iker se sk lada 
z m odro  barvo  v k rilu . G um bi so  
zlate barve, p rav  tako  okrasna  
verižica.

7— r

12

4 i f

8: 'Komplet za dekleta, stara  
okrog 14 let, je  nare jen  iz volne­
nega ali kakšnega drugega zim ske­
ga blaga. O vratnik rah lo  odistopa 
od v ra tu  ko t to nakazu je  letošnja 
moda.

9: Za naše šolarke lahko športno  
krilo  iz enobarvnega blaga. K rilo 
je  'krojeno zvončasto in  im a spre­
daj v  šivih žepe.

10: E nobarvno krilo, rah lo  zvon­
častega kro ja ; ikot poudarjen  de­
ta jl  s ta  spredaj dve dvojni igubi.

11: Zvončasto k ro jeno  k rilo  se 
zapenja spredaj z enim  gumbom. 
Rob je  poudarjen  z  dvojnim
šivom.

12: Ravno kro jeno  krilo , k i dima 
ko t posebnost 2 počezni gubi. Za 
to  k rilo  je  najbo lj p rim em o eno­
barvno blago. MaK

Dolgi zimski večeri
Dam se je skrajšaj, vse dolge 

dneve dežtuje ha t za starno. O zimni­
co smo si pripravili, dnva in  pre­
mog iso v  kle ti im nekako1 z zaupa­
njem gledamo zim i naproti. Začeli 
se bodo dolgi zim ski večeri.

Že ob štirih popoldne bomo pri­
žgali luč, o  traci bodo sitni, ker je 
slabo -meme in  me bodo mogli ven. 
Vsi se bomo rahlo dolgočasili. Kar 
počasi, boste rekle pridne gospodi­
nje, ito je nesmisel, kdko se more 
zaposlena ženska, gospodinja, dol­
gočasiti. To je že res. Kaj pa 
njen m ož in otroci? Da ne bodo 
sitni in da nam ne bodo v  napoto

pri gospodinjskih delih, jih šhušaj- 
mo z  nečim zaposliti in  obenem 
razvedriti. Najprej očka/ N e čudi­
te se, če mu je dolgčas. Vse večere 
posedati po stanovanju res ni za­
bavno. N o  im ker m u je dolgčas, jo 
rad smukne ven  in  k  prijatelju ali 
znancu 'm v  gostilno, pa je prepir 
v  hiši. N e  jezite se in m u raje 
pomagajte. N ikom ur, ne Staremu 
ne mlademu, ne bo škodilo, če bo

Cim i kaj več bral. Rekli boste, 
iige so strašansko drage. Že res, 

ali pa veste, da prav vsako knjigo 
lahko dobite na posodo v  Ljudski 

(dalje na 8. strani)



«

O snemalnih kamerah
Predrto bi nadaljeval o uporabi 

snemalnih kamer in svetlomera, bi 
dal se dober nasvet tistim, k i si 
kamero sicer id e , vendar ne amo- 
re\jo plačati potrebne vm te naenkrat. 
Fotomaterial — trgovina v  Ljublja­
ni, Cankarjeva 7 namreč prodaja 
tudi na kredit. V  trgovini dobite 
ustrezne listine in pojasnila, potre­
bujete še dve .priči in v  teku  enega 
tedna vam  zadevo ugodno rešijo. 
Kredit drobite na eno ali dve leti, 
kot v  banki. Svetujem pa, da tele- 
fonično vprašate, če imajo kamere 
in projektorje na zalogi.

Pa vzemimo, da kamero imate, 
da ste jo s pomočjo prospekta do­
bro proučili in spoznali. N ikar ne 
mislite, da. je  is o že vse, kar mora­
te znati, 'se zdaleka ne.

Ze v  prejšnji številki sem .ome­
nil, da je treba zelo previdno in 
z občutkom vložiti film . Pri vlaga- 

■ n ju filma pazite na to, da vam  
notranjost kamere ostane čista. 
Pametno je, če si kupite poseben 
čopič, s katerim lahko ustrezno 
očistite notranjo in  zunanjo stran 
objektiva. Vsaka, še tako majhna 
smet povzroči na filmu že kar ve­
like napake, ki kaze sliko, ker jih 
prajktar na steni mnogokrat po­
veča. Opazili boste, da ima kole­
šček, k i je  že v  kameri, •oštevilčene 
stranice, in sicer z  1 in 2. Ko film  
prvič vložite, se nahaja kolo s fil­
mom, k i  ste ga\ kupili na zgornji 
strani v  kameri, medtem ko  vsta­
vite prazen kolešček spodaj, pri tem  
mora biti številka 1 obrnjena na­
vzgor.

Film zataknete v  prazen kole­
šček, ga pravilno speljete po začr­
tani pati, nato pa pritisnete na 
prožilec. Če ste film  pravilno vlo­
žili, vam mora tudi lepo teči. Pred­
vsem pazite pri te j poskušnji na 
zanke, k i uravnavajo pravilen tek  
filma. Kaj so zanke, boste ugoto­
vili po prospektu ali pa v  sami 
kameri. Ko ste tudi ito pravilno iz ­
vedli, kamero zaprete, nastavite 
števec, ponovno očistite •objektiv, in

že je kamera spMobna za sne­
manje.

Že zadnjič sem omenti, kaj vse 
je treba pravilno nastaviti in  upo­
števati, kako je treba kamero dr­
žati in koiliko časa snemati posa­
mezni objekt, zato danes to  ne bi 
ponavljal. Opozoril pa bi še na 
naslednje: Če imate zrcalno kame­
ro, potem vidite vedno objekt tak, 
kakršen bo pozneje na filmu. Ce pa 
imate kamero, k i ima okular (lečje, 
skozi katerega gledamo!) ločen od 
objektiva (lečje, skozi katerega sne­
mamo!), potem nastane pri snema­
nju od 0,5 pa do 3 m  napaka, k i 
jo imenujemo paralaksa. Ta napaka 
pomeni naslednje: Pri snemanju iz 
omerijenib razdalj vpliva na poz­
nejšo obliko slike dejstvo, da je 
okular 4 do  7 cm višje postavljen 
ka t •objektiv. Če torej namestite 
okular pravilno na dbjekt, je ob­
jektiv toliko nižje, da kamera ne 
snema to, kar vidite, temveč tudi 
nčkalikot nižje, kar pri izredno 
majhni velikosti slike pomeni že 
veliko: Zato. boste v  takih primerih 
dobili odrezane glave in druge ob­
jekte. Zaradi tega je treba v  takih  
primerih kamero nekoliko dvigniti, 
približno za  kakoi četrtino slike, 
ki jo vidite v  okularju. Le tako 
boste snemali to, kar želite. N eka­
tere kamere (japonske) imajo po­
sebno pripravo, na okularju, s ka­
tero to  napako odstranite, vendar 
morate to  pripravo v  takih prime­
rih pravilno nastaviti, pri snema­
nju na večje dolžine pa zopet iz­
ključiti.

Dmga zanimivost oziroma poseb­
nost, k i jo imajo nekatere kamere, 
je ta, da na objektivih ni mctraže. 
To so novejši izdelki, ki omogo­
čajo ostro snemanje brez nastavitve 
razdale, vendar je možno z  njimi 
snemati samo od določene razdalje 
dalje. SE C O N IC  kamera na tri 
objektive ima na primer takšne 
objektive. Z  njim i je m ožno sne­
mati od naslednje oddaljenosti ob-

Rina Lupša, stenodaktilografinja v kadrovskem socialnem sektorju

jekta: z  navadnim objektivom  od  
90 cm naprej, s širokokotnim  od 
45 cm naprej in s teleobjektivom  
od 3 m etrov naprej. Če tega ne 
boste upoštevali, boste imeli neostre 
slike. S temi kamerami je snemanje 
enostavno, ker vam  ni treba paziti 
na razdaljo:

Sedaj nikar ne mislite, da je 
snemanje s kamero, kjer marate 
nastavljati razdaljo, zato posebno 
težko. Predvsem morate vedeti, da 
dobite ostre slike tudi tedaj, če 
razdaljo niste povsem točno na­
stavili. Tu igrat torej zopet vlogo 
takoimenovani interval globinske 
ostrine, kar pomeni, da dobite pri 
snemanju še vedno ostro sliko, če 
snemate v  okviru dovoljenega od­
stopanja od pravilne razdalje. V  
tem smislu sta odločilna dva fa k­
torja: oddaljenost objekta in za­
slonka, k i  jo' uporabljate.. Kolikor 
bab imate zaslonko zaprto, toliko  
večji je, globinski internal ostrine; 
čim bolj ste oddaljeni od objekta, 
temvečiji je zopet omenjeni inter­
val. Če slikate torej zunaj, če ije 
vreme soinčno<, potem vam  bo 
svetlomer pokazal zelo zaprto za­
slonko, k i, k o t rečeno, diovoljuje 
večja odstopanja. V  zaprtih pro­
storih pa boste morali zaslariko 
čisto •odpreti, in takrat povzroča 
neostre slike že nekaj centimetrov 
preko resnične razdalje. Snemanje 
zunaj torej ni tako  težko, morda 
na začetku, pozneje pa se boste 
privadili in kar z lahkoto izvajali 
potrebne prijeme.

Svetlomer je sicer praktična pri­
prava, vendar vam  vzam e veliko 
časa, da vse pravilno zmerite in 
nastavite. Dostikrat je to usodno 
za kak lep posnetek, k i zahteva 
hitro — 'trenutno — akcijo. Zaradi 
tega vam svetujem, da si svetlomer 
sicer kupite ( to vse ne velja za 
vgrajeni svetlomer, ki ne zahteva 
veliko časa za pravilno nastavitev 
zaslonke), da pa vendar počasi 
preide na snema.nje brez svetlome­
ra, ki naj vam  služi le ko t kontro­
la. To je seveda m ožno doseči le z 
veliko valje in predvsem tedaj, če 
uporabljate vedno isti film , iste 
občutljivosti. Za snemanje na barv­
ni film  pa morate svetlomer ob­
vezno uporabljati, ker  je pre­
drag, da bi ga z nepravilnimi na­
stavitvami zaslonke uničevali.

V  zvezi s filmom morate upo­
števati še naslednje: običajno imajo 
kamere urejeno vlaganje filma tako, 
da ga v  Ir,ramo pri svetlobi; seveda 
ne na direktnem soncu! Pri takem  
vlaganju se del filma na začetku 
osvetli, je torej neuporaben, in isto 
velja tudi pri obračanju filma. (Že

Tokrat vam 
predstavljamo

(dalije s 6. stran i) 
vodnega procesa, v  naslednjih  
dneh p a  mislčim pogledati še  v 
druige sektorje.

3. Vam dela študij na fakulteti 
kakšne težave?

Po m ojem  m nen ju  iima vsak 
študen t določene težaive. M oja 
najivečja nadloga je  vožnja z (vla­
kom  v L jubljano  in  nazaj. Z ju tra j 
gram  ob 7. u ri, v račam  p a  se 'zve­
čer ob 21. u ri, torej sem  celih 
14 u r  od dom a. T akšni pogoji m i 
vzamejo mnogo dragocenega časa 
za štud ij, isaj p rak tično  lahko v 
m iru  in res zlo rano štud iram  le ob 
sobotah in nedeljah, 'ko sem  doma.

Požarna varnost
Praksa je že večkrat pokazala, kako nujno je treba seznaniti 

zaposlene v obratih z gasilnimi napravami.
Zaradi tega smo na vseh izmenah v obratih izvedli kratka 

predavanja o preventivni službi ter tudi praktično prikazali gaše­
nje, predvsem z novimi gasilnimi aparati.

Ob razumevanju vodstva obratov in s pomočjo soudeležbe 
vodilnega kadra, nam je tako v obratu II uspela masovna udeležba 
na omenjenih predavanjih.

Tovariši-ce! Prva dolžnost nas vseh je, da pravočasno prepre­
čimo, da ne pride do požara! č e  pa nas požar le iznenadi, ga 
moramo čim hitreje in uspešno pogasiti. V primeru, če požar ni 
pravočasno zajezen, če se torej širi po obratu naprej, je akcija 
gašenja mnogo težja, materialna škoda pa dpsti večja.

So še primeri, ko zaradi neprevidnosti in neznanja delavca 
na delovnem mestu, pride do požara, eksplozije in celo do smrt­
nih nesreč. Vsak zaposlen mora biti zato vsestransko poučen in 
usposobljen, da lahko pravilno dela na svojem delovnem mestu 
in da, v primeru požara tudi prim emo ukrepa.

č e  bomo v vsakem primeru požara ali elementarne nesreče 
sposobni svoje znanje in požrtvovalnost pravilno izkoristiti, bomo 
marsikje lahko in marsikdaj preprečili milijonsko škodo.

Zato pozivamo vse člane kolektiva, da po svojih močeh sode­
lujejo v gasilski akciji, pri čuvanju ljudskega premoženja pred 
požarom in varnosti nas vseh. O. F.

I
4. Kako je kaj s  štipendijo? 

Vam zadostuje?
Doslej' sem  pre jem ala  9000 d i­

narjev  'mesečno in  še  ražliiko na 
uspeh v sem estru. Ta denar šem  
h itro  po rab ila  za h rano  din š tu ­
dijske pripom očke, za  vse ostalo  
pa ga nisem  imela. L etošnje po­
višanje štipendij mi; (bo zato' v do­
kajšn jo  olajšavo.

5. Boste končali v rednem času? 
Kje se boste po končanem študiju 
zaposlili?

Zaradi štipendije sem pogodbe­
no vezana, da študij 'končam v 
noiku, to  je  do začetka le ta  1967. 
Upam, da bom  to obveznost v 
redu naredila.

Zaposlila p a  b i se rad a  v ko­
merciali, ,ker im am  občutek, da b i 
na tam  področju  lahko  uspela. Ne 
delam pa si u tvar, d a  se bom  ta­
koj znašla, saj dob ro  vem, da je 
teo rija  eno, p rak sa  p a  druigo, če­
prav ena  brez druge ne gre. Pre­
pričana sem, da  bom  z dobro  
voljo in s prizadevanjem  svojo 
nalogo tud i v  p raks i v redu izvr­
ševala.

zadnjič sem povedal, da je film  
dolg kakih 8 metrov, da je širok 
16 mm, da ga moramo zato po­
sneti i po eni strani (8 mm), nato pa 
koleščke ‘obrniti in  posneti se na 
drugi strani. Tako dobimo kakih  
15 m etrov posnetega filma, 16 mm  
film  namreč ,po razvijanju po sredi­
ni prerežemo! Ker vzamemo film  
pri obračanju iz kamere, nam ga 
svetloba deloma osvetli (čeprav 
ima zaščitno prevleko!), pa  zato 
nikar ne posnemite filma do konca, 
temveč le toliko, kolikor je po

prospektu predvideno , ,pokaže pa 
vam  števec. V  nasprotnem primeru 
boste morda zaradi posnemanja do 
konca izgubili dragocene posnetke. 

IN  ŠE N E K A J N A S V E T O V :
N e slikajte kar tja  v  tr i dni! 

Naredite si razpored snemanja, tpa­
zite na to , da bodo kadri (dolžina 
snemanja istega objekta) dolgi vsaj 
4 sekunde, pazite na to , da bodo 
tudi lepo vezanj in, da  bodo imeli 
vsebino. Le tabo boste posneli film , 
ki vam  bo v razvedrilo in veselje 
ter v  lep spomin. P. G.

V prihodnji številki 
ROMAN V NADALJEVANJU

Rom an v nadaljevanju  je  že nekaj let želja m nogih 
naših  članov. Doslej so bili člani u redn išk ih  odborov 
m nenja, da tak  rom an nim a sm isla ob javljati, ker izhaja 
Tekstilec v prevelikih časovnih presledkih , zaradi česar 
rom an ne bi imel takšne vrednosti, ko t jo  im a v dnevni­
kih (Delo, Dnevnik ipd.). Zaradi vedno pogostejše zahte­
ve naših  bralcev po rom anu je sedanji u redn išk i odbor 
končno le dovolil, da začnemo v našem  listu  objav ljati 
tud i rom an v nadaljevanju.

Trenutno še ne m orem  reči, kakšne vsebine bo prvi 
rom an, in  tud i ne, v kolikih nadaljevanjih  bo  izšel. V er­
jetno  pa je, da bo detektivka, pustolovka ali ljubezenska 
zgodba.

Upam, da bom o v uredn ištvu  tako  ustreg li vsem  ti­
stim , ki so, kot rečeno, rom an želeli.

Poleg rom ana bom o objavili tud i k ra tk o  ANKETO, 
na katero  nam  prosim  odgovorite, da vanj bom o tud i 
g lede ' vsebine nada ljn jih  rom anov lahko k a r najbolj 
ustregli. U rednik

Dolgi zimski večeri
(dalje s 7. strani)

knjižnici v  Kranju? Za majhno 
odškodnino va\m ja  posodijo za  šti­
rinajst dni in poslovanje je zelo 
enostavno. Izkaznico za izposoja­
nje knjig lahko dobi vsakdo. Zgla­
site se \pri knjižničarju z osebno 
izkaznico in ta vam izstavi poseb­
no legitimacijo, ,kamor pri posojanju 
kniig vpisujejo potrebne podatke. 
Dejali boste, k je  se mu pa ljubi iti 
po iknjige. N,a) gre eden za vso< dru­
žino. Na listek ilahko napišete svoje 
želje, če jih imate, za  izkušenega 

Jenjižničarjai pa zadostuje tudi samo 
pripomba ka t: potopis, pustolovski, 
Imbavati ali- kak drug roman. Ver­
jemite, dobili •boste kar pravo. Le 
eno pripombo mi dovolite: čuvajte 
knjige ,in jih zavijte v  čist papir, 
sebi in drugim v  korist. Sebi zato, 
ker boste držali v  roki čisto knjigo, 
drugim pa zato, ker se bodo dalj 
obranile.

Prijetno je videti družino takole 
zvečer pri topli peči, ko  vsi čitajo.

Pa poglejmo še druge načine, 
kako si skrajšamo, takaoao! dolg 
večer. Imate hčerko, k i  je preko­
račila 10. leto? Je rada\ lepo in 
toplo oblečena? Plete 'naj, zase in 
morda še za  bratca in malo sestri­
co. N o , le nikar že naprej ne kri­
čite, ja kaj pa misliš, kd o  pa zdaj 
še plete na roko; ko  sio vse trgo­
vine polne prekrasnih pletenih jopic 
in 'puloverjev. Je že res, da so lepe, 
so pa' tudi strašansko drage, cene 
so kar vse 'preko 10.000 dinarjev! 
No  i. Pa poglejmo malo, lkako je s 
kalkulacijo; če si jopico ali pulo­
ver spletemo sami, ne glede na to, 
da modne hiše, k i ka j veljajo, uva­
jajo vedno več na roko pletenih in 
še celo kvačkanih oblek, bluz, pla­
ščev, jopic in .puloverjev. Kilogram  
že kar dobre volne stane 7000 d i­
narjev, za jopico ali pulover pa jo 
rabimo od 50—70 dbg. Upam, da 
to zadostuie brez kakšne  (posebne 
razlage. Kroje, vzorce in kar še 
potrebujemo, pa najdemo v  mod­
nih listih, »Naši ženi», pri znanki 
ali pa kar mimogrede v  kakšni iz ­
ložbi. Pridna žena in mamica obla­
či svoje malčke kar v  volnena 
oblačila, k i jih sama s[plete. Hčerki 
pa obljubite majhno nagrado, pa 
se ji bo še dobro Zdelo, da se obra­
čate nanjo in jv zaupate.

Seveda v  zimskih večerih pride­
jo na vrsto tudi vse že pozabljene 
družabne igre ko t: domino, Črni 
Peter. Mikado-, šah in drugo. Spe­
cite kda j pa •kdaj ka l sladkega in 
dobitki pri 'teh igrah mai bodo 
vaši slaščičarski izdelki. Zbiralci, 
brkljaci, 'na dani Zdaj je .prišel

vaš čas. Poleti ne utegnete, ker  vas 
sonce vabi, zdaj pa uredite vaše 
zbirke, popravite ka j v  stanovanju, 
naredite ka j novega in čas bo še 
prehitro minil.

Če vam žep dopušča; priredite 
kdaj pa kdaj kakšno domačo zaba­
vo! V  ožjem  krogu znancev oziiiro- 
ma prijateljev se zmenite in zbe­
rite se zdaj pri enem in zdaj pri 
drugem. Veste, saj stroški tudi ne 
bodo tako veliki, k a t se zd i na 
prvi pogled. Saj ni treba, da je 
pojedina! Zberite se po večerji, ki 
naj bo tisti večer povsod m alo prej 
in ne bo vam  treba potem kdove- 
kaj pripraviti.

Poizkusite enkrat takole! V  ko ­
šarice olii sklede naložite sadje: 
jabolka, hruške, orehe ali kar še 
imate z lastnega vrta. V primerne 
posodice malo 'slanih palik in nekaj 
iiz :svoje -zaloge domačih slaščic, za 
moške Šilce žganja, za  ženski rod 
sadni sok m  črno kavico, zraven pa 
zvrhan koš dobre volje in prijeten 
večer boste imeli.

Seveda, lahko pripravite tudi kak  
obložen kruhek in vino, več pa za 
takle prijateljski večer, ko se nič 
posebnega ne slavi, n i potrebno. Ne 
pretiravajte, ne skušajte svojih pri­
jateljev Preseči, da bo pri nas vse 
bolj razkošno, saj me molreite vedeti, 
če jih s tem  ne spravljate v  nepri­
jeten ,po\ložaj, ker njihova finančna 
moč n i takšna ko t vaša!

Saj pri takem večeru ne gre za 
to, da bi se najedli, nabasali, gre 
le za prijetno' družbo pri televi­
zorju, kartah ali ka k i drugi igri. 
Prepričajte se. če je vašim gostom 
všeč eno ali drugo in me silite jih, 
da kar ves večer gledajo nogomet­
no tekmo, dramo ali popevkarski 
večer, če jim ni za to. Saj se da 
sporazumno doseči, da bodo vsi 
zadovoljim.

Pa še nekaj! Mamice, pa tud i 
očki, hčerke in sinovi! Bližajo se 
novoletni prazniki. Mislite kdaj pa 
kdaj na to. Zadnji teden bo pre­
pozno. Če imate navado 'pripraviti 
novoletno jelko, ,jc dobro, če kar 
zdaj začnete izdelovati Okraske 
vseh vrst. Pisan bleščeč papir, k i  
ste ga shranili m ed letom  od bon­
bonov, čokolade in  'napolitank, 
trakovi, lepenka, lepilo, bronza in 
svilene niti. vse prav pride. Naj 
deluje vaša fantazija in odveč bodo 
drage steklene krogle in kar je še 
take okusne im neokusne šare po 
naših trgovinah. Za prihranjen 
denar pa kupite rare kako  lepo in 
pametno darilo pod jelko.

O darilih in obdarovanju pa kdaj 
prihodnjič! M aH



Naše delo in odmor
Delo krepi in  pomaga, da je človek zdrav in  odporen, v dolo­

čenih delovnih pogojih pa delo lahko izčrpava človeka in  vodi k 
skrajšanju življenjske dobe njegovih organov. Samoobramba člo­
vekovega organizma proti izčrpavanju se izraža kot utrujenost in 
odpor proti delu. Utrujenost zmanjšuje delovno sposobnost delav­
ca in je škodljiva tako gospodarstvu kot gospodarski organizaciji. 
Boj pròti utrujanju in ustvarjanju volje do dela je sestavni del 
boja za povečano storilnost dela zlasti še sedaj ob prehodu na 
skrajšani delovni čas.

Prehitra utrujenost m išic povzroča zlasti trajno napetost, ki 
otežkoča krvni obtok. Pri opravljanju dela moramo torej paziti, da 
m išice niso trajno napete, to še toliko bolj, ker trajna napetost mišic 
pri delu sploh ni potrebna, temveč je pretežno posledica nepravilne 
drže. Psihološki odpor do dela odpravimo z ustvarjanjem pogojev, 
ki stopnjujejo voljo do dela. Med pomembnimi činitelji boja proti 
utrujanju je poleg dobrih delovnih pogojev zlasti odmor. Po zakonu 
o delovnem razmerju ima vsak zaposleni pravico do polurnega od­
mora med — 8-um im  delovnim časom. Pri intenzivnem delu, ki ga 
delavec opravlja 8 ur, pa bi potreboval še več krajših odmorov. Or­
ganizacija krajših odmorov pa je nesm iselna v oddelkih, kjer delo 
ni urejeno, kjer proces ni tekoč in  delavci zaradi zastojev in podob­
nega zapravijo celo več ur, kar je pokazala tudi že analiza izkorišča­
nja kapacitet in delovnega časa v plemenitilnici J. Zato imajo v takih 
oddelkih še preveč odmorov. Toda, kjer je proces urejen in  teče delo 
brez večjih zastojev in z normalnim ali celo nadnormalnim ritmom  
dela, morajo biti odmori, če se le da, organizirani in smotrno raz­
porejeni.

Posebno vprašanje pri odmorih je tudi ali naj jih delavec pre­
življa aktivno ali pasivno t. j. ali naj se med odmorom razgiba ali 
naj miruje (počiva). Seveda je odgovor za vsako vrsto dela drugačen. 
Pri fizično težkih delih naj bo odmor pasiven. Nekaj drugega je pri 
lahkih enoličnih delih, zlasti še za delo sede, kjer je nujen aktivni 
odmor.

Kako pa je pri nas? Delovni pogoji so med najslabšim i v indu­
striji, pa naj si bo to v predilnici, tkalnici ali plemenitilnici. Ponekod 
še glavni odm or ni organiziran, kjer pa je, pa ni smotrno izkoriščen. 
Proizvajalci bi bili zadovoljni, če bi bil vsaj polurni odmor dobro 
organiziran in da delavci ne bi čakali na malico v menzi tudi po 
20 m inut. Tak odmor ni nikaka sprostitev za proizvajalca, če mora 
hiteti v menzo, nato več kot polovico časa odmora čakati na obrok 
ter na hitro pospraviti kalorije in spet hiteti nazaj na delovno mesto. 
Z malo dobre volje bi se vsekakor dala tudi ta pomanjkljivost odpra­
viti v naši menzi in proizvajalci bodo nadvse hvaležni realizaciji enega 
izmed ukrepov, k i je predviden med mnogimi ukrepi za mesečno 
dobo ob skrajšanem delovnem času.

J. Javornik

Jožica Podržaj je odilično kuhala 
v Novigradu, sedaj pa je /v menzi 
v obratu I

sprašujejo
S lučajno sem  zvedel, da je  naše po d je tje  v letošnjem  

le tu  plačalo že precej m ilijonov dinarjev  ležarine na 
železniški p o sta ji v K ranju . Zanim a me, kdo je  kriv, da 
sm o tako  izgubili dosti sredstev, ki bi j ih  lahko koristno 
uporabili n a  m nogih po trebn ih  m estih  v pod jetju?  Upam, 
da  m i boste  na  vprašan je dovolj jasno  odgovorili.

Prihodnjič
— K er nism o dobili pravočas- 
__ «no odgovor na nekatera

v p rašan ja  proizvajalcev, ho­
m o  le-te  objavili v prihod­
n ji številki.

— V p rihodn ji številki boste 
b ra li tud i sestavek o mla­
dinski konferenci!

ČLANI IN  BRALCI!
Sporočite nam  vaše želje in  
predloge! Sodelujte v Tek­
stilcu!

U redništvo

Nagradna križanka
V odoravno: 1. bo j, b itka , 7.

m a jh n a  p tica , 13. bo ljši gostinski 
lokal v m estu , 15. življenjski na­
po j, ki naj 'bi po d a ljša l človeku 
življenje, 16. am eriško  ind ijansko  
plem e, ki p reb iva v T eksasu, Ari­
zoni in  Novi M ehiki, 17. vojaško 
poročilo , 19. začetn ici pesn ika 
slovenske m oderne, 20. b ledo vi­
jo ličasta  ali rdeče m odra  barva, 
21. eksotičen o tok  v D ružbenem  
o točju  v O ceaniji, 22. naplačilo , 
nadav, 23. začetn ici u redn ika  na­
šega lis ta  24. pom ožni duhovnik, 
25. slaven rim sk i pesn ik  iz .Av­
gustove dobe (Naso, »M etamor­
foze«), 26. sam odejen  s tro j, robot, 
29. drugo  im e za k ram p, 31. eden 
od žlah tn ih  p linov  v kem iji, 32. 
sam ec dom ače živali, 33. seznam , 
lista , 35. poverjen ik , pooblašče­
nec, 37. lovska zanka, 38, ob rtn ik , 
ki izdeluje kolesa za vozove, 39. 
am eriška  kra tica  za »vse v redu«.

41. staro rim sk i bog sm rti (iz 
istih  č rk  ko t KOR), 42. ognjeni 
zubelj, 44. zgorn ja  okončina, 46. 
značilen p rim orsk i vzklik, 47. 
človek, ki poprav lja  žlebove, 48. 
gozdni delavec, ki sodeluje p ri 
pod iran ju  drevja, 49. spletka, 
zdražba, 51. po  vrstnem  redu  
urejene črke kakega jezika, 53. 
nam en, nam era, 54. p rip rava , 
orodje, p ris tro j.

Navpično: 1. nekdan ja  ind ijan ­
ska tro fe ja  (s človeške glave od­
trgana  koža z lasm i vred), 2. 
v rs ta  tropske ptice, ki se lahko 
udom ači in  nauči celo govoriti, 
3. ovalen krožnik, 4. nekdanji 
tu ršk i plem iški naslov, 5. plo­
skovne m ere (sto ti deli hek ta­
rov), 6. različna soglasnika, 7. 
ograja , 8. železniške tračnice, 9. 
poudarek  v slovnici, ik tus, 10. 
različna soglasnika, 14. slovenski 
revolucionarni borec in  politik ,
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ki je  um rl p red  11 le ti (B oris), 
12. obokano stebrišče, 14. gorovje 
ob zaipadni obali Burm e, 15. g rška 
pokra jina  na  severozahodu drža­
ve (iz is tih  črk  ko t P IR E ), 18. 
v rs ta  okrasnega kam na, ki je  
sestavljen iz krem ena, 21. desni 
p rito k  Donave iz vzhodnega dela 
Srbije, 22. Vzpetina v okolici Beo­
grada z m avzolejem  »Neznanega 
junaka«, 24. p rozorna tekočina 
brez barve in  okusa (m nož.), 25. 
v rs ta  žita, ki se največ uporab­
lja  za živinsko krm o, 27. glas, s 
ka te rim  izražam o veselje, 28. 
možev ali ženin oče, 29. najbo lj 
razširjeno  lite rarno  delo, 30. ozi­
ran je , 32. nevarna in  nalezljiva 
črevesna bolezen, 33. sposobnost, 
da si zapom nim o določene stvari, 
34. veletok v Južni Ameriki, ki se 
v širokem  u s tju  izliva v zaliv La 
Plata, 35. huda nezavest, omedle­
vica, 36. dvojna poteza p ri šahov­
ski igri, ko zam enjata  m esti 
k ralj in  trdn java , 38. v rs ta  p ok ri­
vala, 40. u težna enota za  drage 
kam ne in  zlato, 42. elem ent, ki 
sestavlja zrak, 43. položaj, s itua­
cija, 44. dom ača žival, k i plava, 
45. M adžar, Ober, 47. zem eljska 
ožina na  M alaki (iz is tih  č rk  kot 
RAK), 48. del dbleke, ki je  p ri­
šit na zunanji ali n o tran ji strani, 
50. začetnici sodobnega sloven­
skega slikarja  in  k iparja , 52. ke­
m ični sim bol za  b arij.

Izžrebani so bili
1. nagrada  1500 din SLAVKA 

ZUPANČIČ
2. nagrada 1200 din IVICA KO­

BLAR
3. nagrada  1000 din MATILDA 

KOGEJ
4. nagrada 900 d in  MARIJA PO­

TOČNIK
5. nagrada 800 din FRANC 

STUPNIKAR
6. nagrada  600 d in  DANA POD­

GORNIK

Veste dragi bralci, n ič p rije t­
nega se  nam  ne  ob e ta  v bližnji 
p rihodnosti. Člani neke enote  so 
nam reč dali predlog, da je treba 
vhodna v ra ta  v  pod je tje  zapreti 
že 5 m inu t p red  p ričetkom  izme­
ne. Le kako  bodo 5 m inu t prej 
vstali tis ti revčki, k i sedaj p ride­
jo  5 ali p a  10 m inu t prepozno. 
Naj ja  n e  misliijo, da bo šlo  k a r 
p o  starem ! V rata  bodo nam reč 
zap rta  d o  6.30, 14.30 in  22.30, 
se pravi, da boido p red  v ra ti m o­
rali čakati skoraj po l ure, obe­
nem  pa  bodo dobili tud i eno u ro  
manij plačano. P rije tno , kaj?

Tudi z izhodi' m ed  delovnim  
časom  bo precej o stre je  ko t Ije 
bilo  doslej. Vsi tisti, k i lahko  gre­
do iz p o d je tja  m ed delovnim ča­
som  so  napisani n a  posebni listi, 
ki jo  im a v ra ta r, o sta li p a  boste  
m orali kne ti p repustn ice , n a  k a ­
terih  bo  točno pisalo' k a r  kdo  gre 
in ali g re  slulbeoio ali privatno. 
Tudi vožnja v  o b ra t I I  ‘bo  m ožna 
le tedaj, če se bo nekdo res peljal 
v o b ra t I I  (ozirom a I) n e  da b i 
stopil n a  koncu m o sta  ven in  lepo 
šel po  svojih opravkih. Zalbuišava- 
n ju  je  torej odklenkalo, vsaj n e ­
katerim . (

P rav ijo , d a  bo  |letošinja zim a 
m rzla lin beda. Posebno navdušen 
res nisem , če pom islim , da v 
o b ra tu  I pop rav lja jo  ko tel, p a  
bo zato  pare  še za osnovne eno­
te prem alo , kaj šdle za g re tje  
p ro sto rov  v p o slo p ju  upflave. 
E lektričnih  peči ne sm em o im eti, 
pare ne bo, navadnih peči p a  
tudi nim am o. Prav zanim a me, 
kako bom o delali v m razu? Upam, 
da bo  popravilo k o tla  gotovo vsaj 
do prihodnjega leta, k e r  bo  poseb­
no m raz v začetku jan u arja .

10. ok tobra  sem m alo poletel 
za urednikom  skozi o b ra t I. Po­
vem vam , da sem k a r  užival ob 
pogledu na nepravilnosti in  um aza­
n ijo , tki sem jo  videl. Urednik 
je  hodil p red  m enoj s  svojim  
»kontraifejem«, jaz  p a  sem si be­
ležil k a r  vse po  vrsti.

Takoj poleg 'skladišča rep roduk­
cijskega m ateria la  sem opazil na 
p rostem  ititi1 e lektrom otorje. Ti­
sti dan je  tud i m očno deževalo 
in  zato  novoikupljene m oto rje  p o ­
šteno opralo  in 'tudi namočilo. 
V erjetno jim  tako  p ran je  in na­
m akan je  zelo koristi, k er so  bili 
tam  še nasledn ji dan. V kolikšni 
m eri p a  je  tak  način ko risten  za 
podjetje, je  p a  seveda drugo 
vprašanje.

Malo naprej sem naletel na  kup 
sm eti, iki jih  je  veter prem etaval

sem in  tja . V erjetno zanje ni bi­
lo več p ro s to ra  v sm etnjaku, ki 
je  oddaljen  kom aj 60 m etrov.

P rije ten  pogled so nudila tudi 
nosila kab la  n a  tem  'dvorišču, ki 
so razm etana m ed praznim i fla- 
škoni od  kem ikalij in  m ed od­
padnim i sodi. človeku k a r srce 
zaigra, ko  vidi tolik  nered  in  ne­
odgovornost.

Ko sem se v račal m im o ram ­
pe pred  skladiščem  gotovega bla­
ga sem lahko občudoval š tiri de- 
iavce, k i so  po  preoej naklonjeni 
'in zelo ozki p o ti vlekli p reko  1000 
■kilogramov težak voziček v skla­
dišče. Res je, sicer, d a  pišem o 
leto' 1964, vendar sem se p ri ta ­
kem  načinu tran sp o rta  m oral 
spom niti na  tis te  daljne p redni­
ke, ki so zidali p iram ide v Egip­
tu . Zdelo se m i je  celo, d a  so 
im eli celo t i  lju d je  'boljše pri­
prave. Je  že res, da je  treb a  sk r­
beti za rekreacijo  naših  ljud i, ven­
d a r  ne  v tem  stilu, č e  'bo šlo ta ­
ko tud i pozim i, potem  se  res ne 
sm emo čuditi, če 'bodo t i  ljud je  
večkrat bolni.

Lep kupček nesnage sem našel 
tud i p red  skladiščem  barv  in  ke­
mikalij', vendar ne  vem, če je  bilia 
iz skladišča ali iz barvne kuhinje. 
Naj bo  en ih  ali drugih, nud ila  je  
ustrezen m otiv, p a  jo  je  urednik  
slikal, 'jaz p a  obelodanil.

(dalje na  10. stran i)

Takole se matrajo!

V barvami plemenitünice I

KRANJČANI - ČLANI KOLEKTIVA POZOR !
Avtobusno pod je tje  je  pripravljeno uvesti v zim skem času 

redno progo: VODOVODNI STOLP — ZLATO POLJE — AVTO­
BUSNA POSTAJA — TEKSTILINDUS in nazaj. Seveda je  to  iz­
vedljivo le, če bo dovolj interesentov. ^ P rija v ite  se takoj pri 
vratarju !

Uredništvo



Pred plemenitilnico I - nasproti kotlarne Shramba nasproti garaž

Razmetana stojala za kabel

Rjaveča cisterna pred kotlarno

V plemenitilnlci I

Leteči čolniček
(d a lje  'z 9. stran i)
V plem enitilnici I  seveda tudi 

n i b ilo  vse v  redu . Že p r i Artos 
sušilnem  'stro ju  sam  naletel na 
razm etano surovo blago, tki je  le­
žalo ob desni sten i n a  deskah. 
Zakaj je  ibilo tam , n am  b o  za  p ri­
hodnjo  številko m onda kd o  po­
jasnil.

P ri sušilni kom ori tiskarskega 
s tro ja  sem  dobil razm etan  tekač , 
k i je  bil obešen tu d i n a  raznih 
m estih  k o t n a  sejm u.

V b a rv am i sem  se p rije l za  gla­
vo, sa j p o  sliki lahko vidite, ka­
ko n ek a te ri p r i nas dela jo  z blar 
gom. K ako bodo za ta k  odnos 
našli objektiven vzrok m e prav  
posebno zanim a.

Ob 1130 sem n a  izhodu iz ple- 
m enitilnice I p ro ti tka ln ic i ugo­
tovil, da je  tam  vsak d a n  več n e ­
snage, poleg tega p a  n a j vam  še 
slika pove kaj več o  našem  vili­
čarju , ki je  p red  vhodom  p rije t­
n o  počival, čeprav ideino obrem e­
n jen  s  čudnim  brem enom .

K aj b o  »ratalo« iz te c isterne 
m i ni jasno . S to ji, s to ji in  čaka, 
neuporabna, čeprav b i vzidana 
lahko p rav  te  dni m nogo koristila  
ko tlarn i, 'ki im a zarad i m raza  že 
dokajšn je  težave z m azutom , še 
večje p a  b o  im ela tak ra t, ko  ga 
ne  bo. č e  b i c is terna  b ila  že 
vgrajena, b i ga p a  trenu tno , nam ­
reč m azut, lahko  dobili v  zadost­
ni količin i d irek tno  iz tovarne, k i 
ga proizvaja.

P red  vhodom  v  tka ln ico  I  (za 
ko tlarno ) je  čudovit p ro s to r, ver­
je tno  »najlepši« v o b ra tu  I. To­
liko nesnage in  nereda  že dolgo 
nisem  videl n ik jer. V tkaln ici so  
k o t . vse kaže, izredni specialisti 
za tak šne  kotičke.

K er je  b il tis te  dni tu d i pred  
tkalnico dež, so postav ili n a  p ro ­
sto  zaboj trd ih  cevk, d a  jih  je  
dež 'nekoliko nam očil in  polepšal. 
Sedaj jim  ra d  verjam em , d a  
im ajo  cevk prem alo , isaj b i jih  
drugače n e  zalivali s tak o  vnemo. 
V erjetno so prepričan i, d a  bodo 
pognale nove.

Z notraj tka ln ic  p a  im ajo  večji 
red k o t p lem enitiln ica I.

T udi p red  prediln ico  I n i k o t 
bi m ora lo  b iti. ž e  na  sp red n ji 
s tran i je  po lno  nesnage, Iše slab­
še p a  je  v  p o k ritem  p ro s to ru  
nasp ro ti garaž. Z m alo  dobre 
voljte bi se tudi to  dalo u red iti.

Če pom islim , d a  je  nap ak  in  ne­
čistoče iše veliko p o  razn ih  m estih  
v tovarni, če  da lje  pom islim , ko ­
liko škode nevestmeži povzroče 
dnevno, po tem  ni' čudno, če  sm o  
v tež jem  po ložaju  k o t b i bilo  po­
treb n o  ob vestnem  delu sleherne­
ga člana kolektiva.

Za danes n a j bo  dovolj. P ri­
hodnjič  p a  ka j o  red u  in  čistoči v 
o b ra tu  II, k je r  tud i n i več tako  
čisto  k o t je  bilo  p re d  leti.

L. C.

Elektrom otorji na dežju. Verjet­
no niso bili prvič n iti zadnjič.

Pred predilnico I

V barvam i plemenitilnice I

Pred skladiščem gotovega blaga Cevke na dežju pred tkalnico Natrpano priročno Skladišče v 
plemenitilnici


