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PRYOMAJSKs CuSTITKE VisiM SCDSLAVCEM

Lztos poteka ¥%e 18. leto, odkar prazaujemo l. maj v mir-
nesm Zivljenju, ki smo si ga izvojeveli v tezki borbi s
sovraZniki za c¢eno velikih Zrtev,

Dolga je doba 18 let, saj predstevlija 1/4 &lovedkega Ziv-

ljenja, pa Jj= vindar kljub temu nasfa najnovejsa mlada

ziodovina kratka, bogata na izkusnjah in delovnih zmagah
an sam praznik 1., Maj.
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1. maj 8¢ ni po vsem svetu resnicéni praznik delaveca, o-
svobojenega izkorisdanja ¢loveka po cloveku, temvel mar-
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sikje le simbol hrezpenenja po svobodi.

Nafe delovno ljudstvo je del velike socialistidéne medna-
rodnc armade, del ljudi, ki se jo v drugi svetovni vojni
otresel v krvavi borbi tujih in lzstnih izkorigéevalcev,
Slehsrni 1, maj je bogatejsi po delovnih zmagah in v po-
glabljanju demokraticénih pravic da2lovnega d¢loveka,

Lzto3nji 1. maj je Se posebno zZnadil:n za nafo jugoslo-
vansko skupnost, ker js obogatin z novo socialistiéno u-
stavo, katere cil] je, izgradnja resnicncga socializma
in ¢imprejsnjoga blagostanja vseh natih delovnih 1judi,

NAJ ZIVI 1. MAJ, NAS PRAZNIK IN PRAZNIK DuLAVUEV VSEGA SV.ITA!
NAJ ZIVI NAS PRUDSSDNIK MARTAL TITO!

lagendarni borzc za svobodo nafih narodov, za demokracijo



in socializem v nafi deZeli, borec za mednarodno zbliZanje,
prijateljstvo ter koeksistenco med narcdi, nad veliki udi-
telj in voditelj, ki prazhuje letos 25. maja svoj

Tl..rojstni dan.

V mislih se pridruzujemo Titovi mladini, ki prav seda]
hiti iz wvseh republik, cda bi mu za rojstni dan - praznik
mladosti ~ prinesla najboljSe Z=21lje in vo&céila. NaSa prva
Zelja in vo8&ilo pa jz, da bi najdraZji sin naSega ljud-
stva, nas ljubljeni Mars$al Tito, &il in zdrav Se mnogo
let varno, kot doslej, vodil nas in naSec narode v svetlo
prihodnost.
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VSEBINSKC BOGAT STATUT BO ODRAZ HOT :NJ PRUIZVAJALCA

Z odlokom Zvezne Ljudske Skupsdine jo bila dne 7/4-1963
sprejeta in izglasovana ustava SFRJ kot najvidji pravni
akt drZave. Ta zgodovinski dokument izhaja iz dejstva,
da ja2 delovno ljudstvo Jugoslavije pod vodstvom komuni-
sticne partije v narodno osvobodilnem boju, zrusilo sta-
ri izkorisdéevalski druZbeni red in si na temelju revolu-
cionarnih pridobitev zgradil socialistidno druibeno ure-
ditev. 5 povojnim razvojem materialncga temelja drZave
in socialisticnih odnosov, so v na3$i druZbeni skupnosti
nastalec take syremsmbe, ki so prerasle druibena dogajanja
in narekovale novo ustavo,

o tem ustavnim aktom kot neizérpnim virom naprednih idej,
bodo morale delovne organizacije vskladiti naSo sedanjost
in v svojih statutih nakazati bodoli razve]j odnosov in
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napredka declovnega kolzktiva, Dolodbe 6. &1, ustave ta
dejstva jasno potrjujsjo ko pravijo, da jz temelj druz-
beno - ekonomske urcditve Jugoslavije svobodno zdruZe-
no delo s produkcijskimi sredstvi, ki so druZbena last-
nina ter samoupravljenje delovnih ljudi v proizvodnji
in delitvi druZbenega proizvoda v Gzlovni organizaciji

in v druZbeni skupnosti.

Kot glavni pripomodek pri izdelavi statuta nam mora
sluziti ustava, na podlagi njenih doloéb si bo pa vsaka
gospodarska organizacija lahko izdelala statut kot so
njsne potrebz, in si uzakonila svojo dosedanjo prakso.
NagSa statutna komisija je Ze izdelala nzkatere dolocbhe
predvsem iz podrolje delovnega razmerja. Ti predlogl so
bili objavljzni v posebni prilogi naSega Casopisa '"ota-
tuta Tribune". Ker je to podro¢jsz za delavca najbolj
obéutljivo, pridakuje komisija wnogo zdravih pripomb in
predlogov. Vsak &lan kolektiva naj tc dolodbe temeljito
prestudira in ugotavlja'éc so0 v skladu z ustavo in za~
konom o delovnzm razmerju.

Zakon o delovnih razmerjih daje dzlovn:imu cloveku samo
okvirne previce, Delovne organizazacijs pa imajo pravico,
da konkretno doloé¢ijo kdaj in kdo ima lahko izredni let-
ni dopust, katera delovna mesta so n:zvarna za zdravje,
katecro delovno mzsto zahteva vedjo ali manjSo odgovor-
nost itd. FPrav konkratno bo potrsbno obdelati poloZaj
invalidov:in katera delovna mesta so predvidena za in-
valide, Dalje bo treba tomeljito obdelati polozZaj Ze-
na in meter ter njihovo zailito na dzlovnem mestu, noc-
no in nadurno dzlo mladine, vprasSanj- skrbi za otroke

v ¢asu ko jo mati na delu in drugo. ;

VaZno vpraSanj: je tudl odvisne Gslovna sila in preme-
S€anje iz enecga delovnega mesta na drugo, zaradi zmanj-
Sanja proizvoanj:s ali ukinitve delovnega mesta, Zakon

0 delovnih razmerjih v takih prim:rih dopusScéa odpusti--
tev delovne sile. o statutom pa se mora delovni kolek-

tiv zasdéititvi proti samovolji pojzdincev, ker so se te

dolo¢be veCkrat izkorigcale v svrho nezakonitega posto--
panja 2z ljudmi, ko jim dajejo poc¢jeitja odpoved, po dru-
gl strani pa se na novo .sprejema delovna sila.

V statutu se morajo mnoge nejasnosti izkristalizirati in
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konkretno doloiti, kaj pomeni za delovno organizacijo
ouvisna delovna sila, kdo da-lahko predlog za odpust,
kdaj in po &igavem predlogu se sme ukiniti delovno mesto
in doloditi postopek o odpovedi delovnega razmerja. Ce
bodo razni problemi v razpravi razcisceni in da bodo vsi
predlogi in tefnje v Statutu jasno zadrtani, ne bo ved
proizvajalec Zivel v negotovosti, kdaj se mu ukine delov-
no mesto in odpove delovnc razmerje, to bo pa zanesljiv
znak o odpravi mezdnega odnosa. ostatutna komisija apeli-
‘ra na vse &lane kolektiva, da v razpravi sodeluje &im
vedje Stevilo ncposrednih proizvajalcev in vse splosna
razprava bo odraz resniénih hoten]j delovnega cloveka pro-
izvajalca in upravljalca.
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LZVRSITLV P4OIZVOLNIH PLANOV ZA PARVI KVaRTaL L. 1963.

Prvi kvartal letoSnjega leta je Ze za nami in je prav, da
Vas seznanimo z rezultati proizvodnje glede na planske
obveznosti v prvih treh mesecih letosnjega leta.

Proizvoanja tkalnic je dosegla plan v m2 skupno z novimil
frotir stroji s 129 %, v votkih pa je bil plan doseZen s
121 %. Primerjava proizvodnje tkalnic v m2 z letom 1962.
pa pokaZe, da je bila proizvodnja po kolicini doseZcna le
88 o, v votkih pa 86 %. Razumljivo je, da je bila vzrok
za to odstopanje prodaja aATR statev, in manjSe Stevilo
montiranih novih stat:v za frotir, ki so pricéeli normalno
obratovati Zele s 1/4-1963. Lon&ne rezultate nam bodo v
tem pogledu pokazali finanéni podatki, saj bo vrcdnost se-
danje proizvodnje v m2 mnogo veéja kot pa je bila v letu
1962,



Proizvodnji plani po ckonomskih enotah so bili doseZe-
ni 2 naslednjimi procenti:

S Wl
O Votki m2 tm kg kom
20 =~ liekinje Va1 oty 30

10 - Perovo 103 104

30 ~ Smarca Thgy B by

40 - oplemenitilnica 52

40 - oplemenitilnica 88

13 - koniekcija 149
Delo na domu 45

Ud tkalnic ima najvedje preseganje plana ..o 30. Pri tej
¢noti moramo omeniti, da obratuje velje Stevilo strojev,
kot je predvideno v planu, to pa 2z ozirom na to, ker e
nismo pric¢eli s selitvijo stare tkalnice ..u 3U Vv nove
prostore na Perovem. Poleg tega pa so tudi v nolni izme-
ni stroji polno zasedeni. Padec pri preseganju plana pa
se bo obcutno poznal v ¢asu, ko bomo prifeli s selitvijo
strojev iz Smarce.

Veliko preseganje plana v komadni robi ima tudi konfek-
cija, doc¢im je delo na domu izpod planirane kolidine.
Vzroki so predvsem v tem, ker v prvem kvartalu Se¢ ni
bilo proizvodnje na novih strojih, poleg tega pa se je
iz kravatne tkanine izdelovalo ved Salov kot kravat.

Zanimivi so tudi podatki doseganja proizvodnje v m2 v
primerjavi z istim obdobjem preteklega leta po ekonomskih
enotah. Rezultati so naslednji:

wa 10 -~ Perovo e
am 20 - ilekinje 98 %
S5-30 '=-Smarca 129 %
i 11 - tiskarna 50 %
53 12 ~ barvarna 76 % v tm
S8 Y25 Parvarna "¢ 10T % v-kg
+u 13 - konfekcija 144 % '
Delo na donmu 243 %,

Ce pogledano Be primerjavo zatkanih votkov po tkalnicah
s pretcklim letom vidimo, da je tkalnica llekinje dosegla
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proizvodnjo v votkih 99 5, Perovo 94 i, tkalnica Smarca
pa 114 %, Najvedji padec je zubeleZen v ..o 10 z ozirom
na odprodajo avtomatskih statev. Tudi proizvodnja v Heki-
njah je za 1 5% manjda, vzrok pa je v tem, da je bil v le-
toSnjem letu uveden tristrojni sistem posluZevanja stro-
jev, posebno pa 8e remont strojcv in montaZa novih Zakar-
dov, ki se je pricela Ze v prvem kvartalu.

Jasno je, da bo kolidinska proizvodnja v l-otu 1963. manj-
§a od preteklega leta in to predvsem zaradi postopne li-
kvidacije s 10. Vendar nas to ne sme motiti, ker je cilj

podjetja ne velik brutto produkt, pad pa visoka rentabil-
nost,
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NASS POLILTI . NA S.JMU GUSTINSK. OPRuMS V MARIBURU

V 8asu od 29/3 do 8/4-1963 se je vrdil v Mariboru 3sjem
opreme za gostinstvo. Na tem sejmu je razstavljalo svoje
izdelke tudi nafc podjetje. Sodelovali smo z izdelki, ki
spadajo k jostinski opremi in to s frotir -~ brisacCami z
vtkanimi napisi - emblemi, varel brisacami s tiskanimi
napisi, frotir in vafel brisacami brez napisov, frotir
rjuhami, frotir odejo, frotir modkimi in Z:onskimi plaséi,
namiznimi prti, garnituro lepljenega frotirja ter zaveso
"Biser I." z izrazitim vzorcem za gostinstvo. Na sejmu je
sodelovalo najved podjetij z opremo za gostinske obrate
in to z raznimi vrstami to&ilnih pvltov, hladilnih omar,
z raznimi 3tedilniki, pralnimi stroji, stroji za likanje,
stroji za lupljenje krompirja, stroji za rezanje mesa,
‘kruha itd.,, raznimi tehtnicami, glasbenimi omarami, raz-
nimi svetloounimi telesi, raznim po..ltvom, z opremo za
kopalnice in razno posteljnino.
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Ud tekstilnih podjeti] so razen nagfsga sodelovali Se:
"Induplati” Jarse, "lMetka" Celje, “llotvoz in platno®
Grosuplje, Tovarma volnenih odej ikoifja vas, Tovarna pre=
prog Zrenjanin ter trgovsko podjetje "Veletkanina' MMa-
ribor.: vd podjetij iz Jamnika pa "Stol'" in "Alprem" ter
tapetnidtvo in mizarstvo iz ilengSa. Sodelovala so tudil
razna podjetja iz prchrambene industrije. Zanimiva je bi-
la tudi turistiCna razstava, ki je slikovno prikazala vse
vaznejsde turistiéne krajec v drzavi. Neka] posebnega je
bila tudi kulinariéna razstava, kjer so vsaki dan prika-
zovali druge izdelke kuharskih umetnosti.

Razstavo so razen Stevilnega oblinstva obiskali tudi
predstavniki gostinskih poGjetij iz vse drZave. Bilo je
tudi nekaj obiskovalcev iz Avstrije, Italijc in Neméije.

Nage podjetje je na tem sejmu sodelovalo z namenom, da

se wostinska podjetja ¢im boljs seznanijo z nasSim asor-
timentom in moZnostjo proizvodnje izdelkov za njihove po-
trebe. IstocCasno suo uporabili to priliko, da z anketira-
njem pridemo do podatkov, ki bi nam lahko sluzili kot
smerokaz za nadaljnjo izdelavo teh proizvodov. Kondéno

Se omenim, da je bil sejem za na8e podjetje komercialno
uspesSen, prodali smo namrcé za cca 5,000.000.- din blaga.

JOZ.3 SKERLEC
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KADRUVSZU SOCIALNL SLUZBA

Cas mineva in zop:et so se dvema prizadevnima delavkama
nasega podjetja iztekla leta predipsane delovne dobe.
ne 10/2-63 je 2d8la v pokoj tov. ZAMLJEN LORA, roj.
9/2-1913. Ob slovesu takole pripoveduje:



Danos

"%e¢ pred 18 leti sem se zaposlila v obratu v Smarci, kjer
sem delala v tkalnici in barvarni. Po vojni sem mourala
sama prezivljati in skrbeti za 3 otroke., S teZkim srcem
sem stopila prvi dan v barvarno, kjer so bili najslabsi
pogoji dela, Toda zaradi potreb druZine sem se morala za-
posliti tam, kjer sem vel zasluZila in dobila Se dodatne
karte za hrano. Barvarna je bila takrat zelo primitivna.
slabe naprave in pomanjkanje materiala so oteZko&ale de-
lo. Llor smo delali sami iz klorovega apna in sode. Pri-
pravili smo ga vedno za dva dni skupaj. Tudi ustreznc bar-
ve nismo vedno dobili in smo jih meSali sami. 3Skozi stre-
ho jc pihal veter in ne malokrat bi rabili deZnike pri de-
lu. Z2a vse tc teZave naSa mlajSa generacija ne ve, PriSel
je tudi Cas, ko se je obrat prifel razvijati. Pokazala se
je potreba po novi kotlarni., {er v Casu adaptacije nismo
mogle delati, smo z vieseljem pomagale zidarjem, saj smo
védele, da je vse to v dobro kolektiva. Prav kmalu pa so
bile potrebe po razsiritvi prostorov vedno ve&je. Zacela
S0 se pripravljalna dela za novo tovarno na Perovem., Zo-
pet smo delavke z veseljem nakladale opeko na avtomobi-
le, saj je bila Zelja nas vseh, da dobimo éimpreje boljse
delovne prostore. Danes imamo moderno barvarno, dobro po-
goje dela in vse, kar se Se zdaleka ne da primerjati s
prejsnjim. Tezko sem se poslovila od sodelavcev in lahko
retem, da je bil ta dan kljub vsem teZavam, ki sem jih v
zivljenju premagala, najteZji. vostikrat sem ravno v to-
varni pozabila na svoje skrbi in to posebno zadnji ¢as,
ko smo se v novih prostorih zelo dobro razumeli. Marsika-
teri mi je priskoéil na pomoc, ko je videl, da je wa mene
kako delo preteZko. Zato se vsem sodelavcem in prodposta-
vljenin prisréno zahvaljujem za vso pozornost in razume-
vanje." :

Dne 8/3-1963 pa je Ll 30 - Smarco zapustila tov. TROJAN
Anica, roj. 21/7-1912. Vsled teZkih takratnih razmer se
je morala po konCani mesSCanski Soli in krisStofidevem te-
éaju zaposliti kot gospodinjska pomolnica. Kasneje je
Gobila delo previjalke in tkalks v tekstilni tovarni
"Nyvelt in Ceh in Nemec®. Leta 1950 je bila blagajnidar-
ka pri "Oteksu" v Smarci. Kasneje je ta obrat spadal pod
tovarno '"Univerzale' DomZale in ker se ni hotela voziti
tako daleé&, je prekinila delovno razmcrje in se zaposli-
la kot administratorka pri OF, Kamnik in kasneje pri Zdru-
Yenju slepih. 17/8-1952'je ponovno vstopila v Ze zdruZeno
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podjetje Svilanit in delala v {marci kot tkalka. Iz zdrav-
stvenih razlogov je bila leta 1954 premescéena v Cistilni-
co blaga. Pravi, da je bila takratna premestitev za njo
hud udarcc in da ji je Dbilo dostikrat tezko, ko ni mogla
vel opravljati dela, do katerega je imela veliko veselje.
Drugace je bila v tovarni zelo zadovoljna in se s solza-
mi v odeh zahvaljuje vsem sodelavkam za lepo darilo ob
slovcsu. ;

Obe tovarisici, ki sta o0dsli v pokoj, smo povabili v to-
varno in jima za prizadevanje in trud poklonili v vseh
letih njuncga dela izroc¢ili spominska darila in denarno
nagrado. Zelimo jima, da bi Se dolgo vrsto let uZivali
zdravi in veseli zasluZeni pokoj.

PR .STITV.S:

Vsled ukinitve izdelave artikla vafel brisac¢ v u 10 je

prislo do premestitve 14 delavk v druge 52 in sicer:

v BS 30 - Rozmanié Vida, Zavasnik llarija, Iloénik Slavka,
Breznik Fani, Pestator Fani, Fabjan Rozika,
Kotnik Gabrijela, Ierdun Marija, Kladnik Ivan-
ka, Bremec {ecilija, Toplak Matilda in Hribov-
Sek Ljudmila

v La 20 - Peperko lma

V a3 13 - Bergant Ana,

¢

DANTOY MISIC
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PRAVN. PUSLLDICS SAIUVULIN.: ZAPUSTITV.. DoLA

Niso ravno redki primeri, ko delavec brez pismene odpovedi
samovoljno zapusti delovno organizacijo. 3 tem, ko delav-
ca po preteku 7 dni ni na delo, d& na nedvomen nadin ra-
zumeti pristojai osebi podjetja, da tudi brez njcgovega
dovoljenja zapudda delo in razdira delovno razmerjs. Ce
bi se pa delavec po drugi strani zavedal pravnih posledic
samovolje, ne bi na ta nacin razdiral delavnhega razmerja.
To so navadno oszbe, ki iscejo samo dober zaisluZek, ne da
bi si tega ustvarile z lastnim delom in prizadevnostjo.
Takih delavcev, ki is€ejo samo zasluZek, ne pa dela, ko-
lektivi ne marajo. Zavedajo se nafel delitve dohodka, da
vesak dela za sebe, ne pa, da bi drugi izkorisdal njegovo
delo. Za takimi delavei kolektivi ne Zalujejo in so jim
vrata vselej odprta.

Zaradi samovoljne zapustitve dela pa pride tudi podjctje
Vv neprijeten poloZaj, posebno v primerih, &e ni na razpo-
lago drugega delavea, da bi prevzel dolodeno delovno na-
logo. Vsaka gospodarska organizacija ima planirana delov-
na mesta in vsak delavec opravlja svojo delovno nalogo.
Zaradi tega podj:tje nima na razpolago toliko delavne
sile, da bi izpraznjeno delovno mésto takoj izpopolnilo.
Po drugi strani pa je podjetje v negotovosti, ker prida-
kuje, da se bo delavec pred potekom sedmih dni le vrnil
na delo. V takem primeru se pojavi vpraSanje, kje dobiti
osebo, da bo opravljala doloéeno nalogo in ¢e bi jo Zze
dobili, kam z njo, ¢g& se vrne delavec, ki je¢ samovoljno
zapustil delo. Ce se delavec tudi pred potekom 7 dni vrne
na delo, se ga neglede na to lahko odstrani iz dela, toda
v tem primeru Ze stane spor, ki ga mora obravnavati
disciplinska komisija in najvelkrat tudi sodiSce.
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V takih primerih je za podjetja samo ena boleda tocka,
t.j. kje dobiti zameno posebno, e je ta nujno potreb-

na zaradi izpraznjenega delovnega mesta. Delavec pa ima
zaradi samovoljne zapustitve dela vel boleéih tock, ki
jih mu obdutno ranita Zakon o delovnih razmerjih in
Pravilnik o delovnih razmerjih podjetja. Po dolocbah

¢l. 343 citiranega zakona delovno razmerje prencha Ze sa-
mo z njegovim dejanjem in ne oZzivi, Ce bi se tudi vr-

nil na delo pred pretekom 7 dni, ¢ée je med tem Casom
nastopil delo v kateri drugi delovni organizaciji. Ce se
delavec po samovoljni zapustitvi dela zaposli v drugi go-
spodarski organizaciji, nima pravice do rednega letnega
dopusta in ga mu tudi ni dolZna dati organizacija, kjer
je bil v delovnem razmerju., V teh 7 dneh se praviloma ne
sme zaposliti v drugem podjetju brez delovne knjiZice,

ta pa pred potekom 7 dni ne morc dobiti. Ce podjetje
vzame delavca v delovno razmerje brez knjiZice, je s tem
storilo nrekrsck, ki se po &l. 393 kaznuje z denarno kaz-
nijo do 200,000,- din. Nadalje zgubi pravico do hrana-
rine in otroskih doklad, &e je slufajno ostal brez dela,

Do samovoljne zapustitve dela pride najveckrat zaradil
tezZenj po boljSem zasluzku brez lastnega truda in teZen]
za boljSe delovno mesto brez kvalifikacije. Pojavljajo

pa se tudi primeri, da podjetja ns razumejo upravicenih
teZen] delavca, da bi se ga zaposlilo na boljSem delovnem
mestu in ga 2z obljubami zavajajo, na izpraznjena mesta

pa sprejemujo novo delovno silo,

Tudi v nadcm kolektivu so primcri, ko delavei samovoljno
zapuStajo delovna mcsta. Koncem meseca januarja t.l. je
postavil delavec - tkalec v ..s 20 v llekinjah obratovodjo
pred dejstvo, da naj mu da razresnico s prvim februarjem.
2ri najboljsi vdji mu obratovodja ni mogel ustreéi, ker
ni imel na razpolago tkalke, ki bi ga zamenjala, Delavec
je dobro vedel, da bodo ti stroji neizkoriscéeni, Ce ne bo
zamene ter da je treba novo tkalko Sele priucéiti. Ne ozi--
raje se na to, ga naslednjega dne ni bilo na delo, med
tem pa je nastopil sluzbo Ze v drugem podjetju. Po prete-
ku sedmih dni je priSel Se po delavsko knjiZico v dobri
eri, va je s tem vse koncano. V tem primeru pa se je de-
lavec zmotil, ker mu Zakon nc daje samo pravic temvel tu-
di dolzZnosti. V tem primeru je hotel izkoristiti samo
pravico, poajctje pa je od njega zahtevalo Se dolZnost,da
povrne nastalo Skodo. Komisija j¢ ugotovila, da je bila
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manjsa proizvodnja v tem mesecu za 3c00 metrov svile v vred-
nosti 23,000.~ din podjetjc pa je oskodovano na predvide-
nen dobifku za 78.000.- din. Delovna organizacija pa ima
pravico do povrnitve Skode, ki jo je delavec povzrodlil

in to. uveljavljati pred sodisCem. V tem primeru je bila
krivda delavca oCitna in je brez oklevanja v izogib toZbe
pristal in dal odstupno izjavo, da bo Zkodo poravnal v
znesku 23.000.- din.

S tem &lankom sem hotel opozoriti &lane kolektiva na prav-
ne posledice samovoljne zapustitve dela, nolzg tega pa Se

na: materialno odgovornost, kcr je delaved dolZan povrniti

podjz2tju Skodo, ki je nastala o njegovi krivdi.

ALOJZ KCONDA
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1. Dne 8/4-1903 je bil v podjetju sestanck vseh tehnikov.
Na sestanku se je razpravljzalo o razveju podjetja in
problematiki storilnosti v posameznih ckonomskih eno-
tah. Posebno zanimiva-in zZivahna razprava se je razvi-
la o planiranju in organizaciji podjetja. Mnenje teh-
nikov je, da bi bilo ved takih sestuoakov.

2. V ekonomski enoti 1lC se Ze tretje leto pojavlja problem
nagrajevanja, ki je v primerjavi z cstalimi ekonomskimi
enotami mnogo slabSe. Razlog za take stinje je prsdvsem
v tem, da proizvajajo artikle, pri katerih jc doseZena
zelo nizka prodajna cena. 2oleg tega je Se proizvodnja
zelo nizka, saj ima ta tkalnica najriZji procent izko-
risSanja strojev zaradi upecrabe vigonke za votek. Tudi
prostori so neprimerni, saj v njih ni ncgodae razpore-
ditev dela po veé strojnem sistemu. ' '
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4 ozirom na to, ker ti artikli ne spadajo v naic spe-
‘cializirano proizvodnjo in ker niso rentabilni, smo
pristopili k postopni likvidaciji ckonomske enote 10.

3. T7/4-1963 je bil ustanovni obéni zbor strelske druzi-
ne v nasem podjetju.

4, Dne 10/4-1963 je liladinska organizacija organizirala
proizvodnjo konferenco. Na to konferenco so bili po-
vabljeni tudi vodilni usluZbenci, ki so odgovarjali
na razna vprasanja mladincev.

5. V llakedoniji bodo spomladi posejali z bombaZom 15.000
ha ali priblizZno za 60C0 ha ved kot v preteklem lztu,
Gojenje in obiranje bombaZa se bo v letoSnjem letu ze-
lo mehaniziralo.

6, Tovarna viskoznih vlaken "Vigkoza' v Loznici priprav-
lja obseZnc rckonstrukeijo, s katero bo povelala pro-
izvodnjo od seGanjih 2G.0u0 ton na 40,000 ton.

7. V Bosanski Dubici grade sodobni kombinat tekstilne in-

dustrije, ki bo izdelal letno 10 milijonov metrov bom-

baZne tkanine, Zaposloval bo cca TUO delavcev. Brutto
produkt bo znasal cca 6,5 miljard.

MATId A J..NKO

SELLPT ORGANUV UPRAVLJI ANJ A

V mesecu aprilu je imel UV 2 seji. Na 22, redni seji dne
2/4-1963 so bila obravnavana wpraSanja o realiza:iji ope-
rativnih planov za februar in potrditev operativnih pla-
nov za mesec april., Operstivni plan prodaje za mesec april
znasa 145,000.000.- din. Vsi postavljeni plani presegajo
1/12 letnega plana. Na podlagi teh ugotovitev je bil ope-
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rativni plan potrjen. U0 je sprejel tudi sklep, da se de-
la na starih Zakardih z. svilo samo tkanina za Sals. Kra-
vatna tkanina za novo sezono naj se dela na novih Zakar-
dih. 3tara zalo_a kravat in Peter $a2lov naj se proda pre-
ko redne prodaje do 27/4-19563., sicer pa naj se cena zni-
Za do LU in preko razprodaje proda v tej sezoni. Pristojne
osebe podjetja naj cimprcje urcdijo z Jugobanko vse potreb-
no jlede srcdstev za nabavo 6 frotir strojev in 1 snovala.
Jugobanka lahko posodi za 1 leto podjetju iz svojih sred-
stev 3U.000.- Z za nabavo 6 statev. Ostalih 6 statesv pa
naj bi se nabavilo v prihodnjem letu.,

Na 23. redni seji dne 12/4-1963 je Uu razpravljal o raznih
vpraSanjih. Podjetje se je udeleZilo gostinskega sejma Vv
Mariboru. Za artikle jc bilo veliko zanimanje, poslov pa
je bilo sklenjenih za 5 milijonov uinarjev. V mesecu mar-
cu je dosegla trgovina podjetja za preko 2 milijona din
prometa. U0 je sprejecl tudi sklep, da se .u 10 in 30 v
leto8njen letu ne zdruZita. V .o 10 naj se nerentabilne
stroje ustavi ter po moZnosti odproda, ostali pa naj obra-
tujejo samo v eni izmeni. S 1/1-1964 naj bi se oba obrata
zdruzila v eno ... Namesto teh strojev naj bi se nabavi-
lo nove frotir stroje. Ta predlog bo dan v potrditev 3S8...
U0 je sprejel tudi na znanje poslovnik za nagrajevanje
potnikov in prav tako tudi nafin nagrajevanja ostalih so--
delaveev svilanita, o Cemer bo razpravljala 3325, U0 tudi
predlaga svetu abonentov, naj bi poiskal drugaden nacin
razdeljevanja toplih jedil, ker sedanja hrana veéini ne
odgovarja, polag tega pa je zelo draga. vVan je bil pred-
log naj bi se namesto enolonénice dala dotacija naSi men-
zi, 3prejet je bil tudi sklep, da se za Sefa plansko ana-
litskega sektorja postavi tov. Bernota Vinkota ia sicer

s 15/4-1963. V redno delovno razmerje se sprejme tudi

tov. IKonda alojza, ki se je v Casu poizkusne dobe izkazal
za sposobnega opravljati poverjeno mu delo. Predsednik UO
Jje seznanil ¢lane o njegovem potovanju v inozemstvo, kjer
je bil na praksi., Sprejct je bil sklep, da je vstop v pro-
store tiskarne in impregnacije nezaposlenim strogo prepo-
vedan.

L5 20 je imela 29/3-1963 redno sejo, na kateri so obrav-
navali vpraSanje proizvodnih planov za mesec februar in
porodajo, da so ga presegli za 20 %, pri tem pa izdelali
6 % manjvrednostnega blaga, s Cemer pa se ne smejo zado-
voljiti. Nadalje so ragpravljali tudi vprasSanje bolniskih
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izostankov. V februarju je % teh izostankov znaSal

6 do T j%. .nota je razpravljala tudi o koriZ€enju rcd-
nega letnega dopusta in sprejela sklep, da se morajo do-
pusti izkoriScati samo v okviru plana skozi vse leto, da
ne bl zaradi t:ga prislo do zastojev in zmanjdanja proiz-
vodnje v posameznih meSecih. Sprejet je bil sklep, da se
dopusti koristijo skozi vse l:to sporazumno med delavel
in vodji. izmen.

Li 40 je imela dne 15/4-1963 rcdno sejo, na kateri so
obravnavali vpraSanje gkart robe pri artiklu Nevljica,
Pri tem artiklu se cuti enota kriva le toliko, ker je

z doloceno barvo barvala., Tisti, ki pa jo je dal v pre-
delavo, bi bilo nujno, da je seznanjsn, e jec za dolo-
Cen artikcl uporabna. Za naprej poGobnih stvari ..o ne

bo ve¢ priznala reklamacij od katerckoli strani. Jvet
enote je sprejel tudi sklep, da je v obratu strogo prepo-
vedano kajenje razen v obratni pisarni tiskar:ze in barvar-
ne., Posvetiti je tudi vecjo pozornost ¢istodi v prosto-
rih te enote,

V zadnji 8tevilki ni bil tolno prepisan sklep u 40
glede barvanja prej=. Del 6 odstavka se popravlja in
sicer: za 100U kg barvane preje, katera je bila barvana
po starcm receptu, ki ni bil pravilno sestavlijcn, ne
nosi krivde ne barvar in ne Ls, 3 tem se ponravlja sta-
vek iz prejsSnje Stevilke, Ce§ da .. ni odgovorna, &2
recepti za barve niso dobro pripravljeni.

ALUJZ KUNDA
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IUDNA HISA V LJUBLJANI SE J. UVILJAVILA

£o so v 1.tu 1961 industrijska podjetja ustanavljala svoj
prodajni servis liodna hiSa v Ljubljani, je bilo med posa-
meznimi ¢lani delovnih kolektivov dosti nezaupanja -in
ugibanja, €e§, da se dajejo zopet sredstva nekam, kjer

bo potem treba kriti izgube. Toda enoletni obstoj Modne
hige dokazuje, da so industrijska podjetja, ko so se od-
loéila za ta korak, dobro premislila, kam vlagajo svo}
denar. :

Zakljucni racdun illodne hiSe za leto 1962 je pokazal, da
je naf servis ne samo sSposoben Zivljenja, ampak da ima
vse pogoje, da svojo dejavnust razSiri. Podjetje je pri
prometu preko 2 miljardi dinarjev pokrilo ne samo svoje
obveznosti, temved tudi ustvarilo sredstva za-svojo raz-
Siritev. V kratkem bo namre¢ odprta Se ilcdna hiSa v Ma-
riboru, ki bo po povrdini celo veéja kot je ljubljanska.
Pripravljajo pa se tudi Ze nalrti za gradnjo cnake posle-
valnice v Celju, Kranju, Beogradu in 3Sarajevu. Tako bodo
podjetja, ki so ¢lani Licdne hiSe, Zirila svoje trZisde
in si zugotavljala plasman svojih proizvodov, £ako se
ocenjujc delo Modne hiSe, nam kaZe tudi dejstvo, da se
oglagajo nova industrijska podjetja tudi iz drugih re-
publik, ki Zele postati ¢lani te trgovske organizacije.

Po svojih prodajnih kapacitetah je postala [Modna hisa
v Ljubljani Ze po enem letu premajhna in v delu so ZzZe
priprave za gradnjo nove zgradbe, ki bo imela pribliZno
15.000 m2 prodajne povr3ine. Tak lokal bo imel seveda
poleg prodajnec sluzbe tudi recstavracijo, kozmetiini sa-
lon, frizerski salon, turistiéni urad, zlatarno itd..
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Z razdiritvijo matifnega podjetja in z odpiranjem novih
velikih poslovalnic v raznih industrijskih in trgovskih
sredidcih na celotnem teritoriju. naSe drZave, si bodo &la-
ni proizvajalci zasigurali plaShin svojih proizvodov, Ne-
katera industrijska podjctja si bodo tako zasigurala, da
bodo svojo celotno proizvodnjc dala na trg izkljucno

preko te trgovske organizacije.

vodrno hiSo v Ljubljani obisce dnevno okrog 3.000 ljudi.
To-ka¥c na eni strani, kakZen. interes ima kupec, ko ku-
puje v veliki specializirani trgovini, na drugi strani

pa jz to za ve€lanjena proizvajalna podjetja velika pro-
paganda za njihove proizvode.

Ce pridtejsmo k temu razmeroma velika sredstva, ki jih
daje ilodna hiSa za reklamo vidimo, da imajo ustanovite-
1lji tudi cd tega korist, saj se¢ s propagiranjem llodne -hi-
Se propagirajo tudi njihovi proizvodi.

Pri ustanovitvi je bilo misljeno, da bo ilodna hisSa pre-
jela od soustanoviteljev blago v komisijsko prodajo. Da-
nes pa posluje Modna hifa tako, da blago plaéuje sproti,
kar je posebe]j ugouno za proizvajalce, saj se s tem pove-
cuje promet proizvajalnih podjetij.

b

Zanima nas seveda, kaj ima nafc podjetje od llodhe hise.

Prom:t z .lodno hifo v lanskem letu precstavlja 18 %
vsega prometa v Ljubljani, kar ni malo. ilodna hida je do-
ber pladnik, kar nam kaZe duejstvo, da v celoti izkorisSca
priznane skonte. Frepridani pa smo, da se bo ta prom:d
letos ge povedal, ker prvo leto poslovanja llodne hise

Se ni prinesel tistega uspeha kot ga bo, ko se bo kolek-
tiv te prodajne organiz.icije obogatil z izkudnjami. Se
vedja pa bo korist,ko se bo dej.vnost Modne hide razfi-
rila S§2 na druge kraje.

Iz povedancga wmoremo hapraviti sledele zakljulke:

Modna hisa v Ljubljani kot nad prodajni servis je opravi-
¢ila vsa pricdakovanja in je vsak dvom o njenem oostoju
oaved.

Ustanovitelji imajo od toga velike koristi, kar dokazuje
Zc enoletno poslovanje te institucije.
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Z sirjenjem iiodne hife na druge industrijske kraje se §i-
ri prodajna sposoonost €lanov in s tem zasigura plasman
njihevin proizvodov,

VloZena sredstve so dobro naloZ:na in ncesmiselno bi bilo,
¢e bi solidne baze, ki je bila tako postavljcha, ne Siri-
li na tz2 nacdin, da bi ta sredstva sedaj na zadcti poti
odtegnili.iiodni hisi kot naZi prodajni organizaciji mo-
remo nuditi vso pomoé saj s tem nomagamo le scbi pri plas-
manu nafih proizvodov.

VINIO 3..8NOT
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Geol ODARGKET RUZULTLATI LUMUNALN., BiNEL, L4MNiK
V 2PusLUOVHE i L.TU 1962.

Xomunalna banka je bila ustanovljena z odloébo ubiinskega
ljudskega. odbora, Xamnnik v lctu 1960,

£Lljub temu, da jc splosSna gospodarska banka LR3 v letu

1902 odklonila kreditiranje Jomunalnc bainke Kamnik z mo-
tivacijo, da je majhna in kreditno nesposobna, jc KB Kamnik
v vsem letu 1962 razpolagala z sorazmerno visokim procen-
tom prostih sredstev, ki jih je racionalno plasirala med
gospodarske organizacije.

S stalnim sprumljanjem gospouarske problematike je KB
Hamnik v vseh opravifenih primerih pravocasno dajala kre-
dite iz lastnih sredstev. S tem je omogodila hitro rese-
vanje problemov potrebnih obratnih sredstev pri vseh go-
spodarskih organizacijah, ki imajo urcjeno finanéno po-
slovanje¢ in tako polcg ostalih €initeljev precej dopri-
ncsla k poZivitvi gospodarske dejavnosti.
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Dose¥eni dohodek ter delitev &istega dohodka v loctu 1962,

1. Jelotni dohodek s Ohd, DD, =1
2., Poslovni strodki O 2 LA Ly = !

3. Dohodek 23,403.409.- Din
4, Cisti dohodek 19,892,.898.- Din

Delitev Cistega dohodkas

1. Prispuvek od izrednega dohodka 1,627.219,- Din
2. 30 % DIF-u prispevek 156025021 s =2
3. Del ¢istega dohodka za UD 12016833995 =a!

4. Prispevek rednemu rezervnemu skladu  414.533.,- "
5. Prispevek za skupne rezerve gos.org. 342.658.,-
6. Del Eistega dohodka za sklad sk.,por.3, 738 062.- - "

Ugotavljanje dohodka od obresti ter njegova delitev:

1. Celotni dohodek od obresti 66,901.036,~ lin
2. Pasivne obresti,kreditna provizija

v breme obresti, obresti na kredi-

te in poslovni sklad ter splosni

sromctni davek od dohodkov od obr. 31,950.992.- Din
3. Cisti dohodek od obresti 34,950,044.~ Din

1. Prispevek iz dohodka na &isti

dohodek od obresti 5,242,507,.,~ Din
2. Prisgspevek posebnemu rezervnemu

skladu e {stalalind b Sl
3. Del &istega dohodka od obresti,ki

pripada kreditnenu skladu 27,639.113. =" <"

34,950,044.,~ Din

Kot je razvidno, je KB Kamnik poviSala kreditni sklad za
preko 27 milijonov din. Ta sredstva bo lahko plasirala

v letu 1963 med gospodarske organizacije kot kredit za
stalna obratna sredstva.

Iz zdruZenih sr:dstev gospodarskih organiz.cij je KB
Kamnik odobrila gospodarskim organizacijam kredite za in-
vesticijske namene v vifini din loo,141/m, rednih posojil
iz lastnih sredstev pa za 31,819/m din t.j. skupaj
131,960/m, cd tega je odobreno nalemu podjetju din 38,998/m
za gradnjo tkalnice in nabavo sufilne komore ter krizZno
previjalnega stroja.
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Iz sredstev stanovanjskega sklada CbLC Kamnik, ki so bi-
la dodeljena gospodarskim organizacijam, je bilo v letu
1962 osposobljenih za vselitev 61 svanovanj, 130 stano-
vanj pa bo dokonCanih v letu 1963.

S pomo&jo kredita iz stanovanjskega sklada so zasebniki
v letu 1962 .gredili 48 stanovanj, od katerih je 7 sta-
novanj dograjenih, 17 stanovanj pa bo dokonéanih v letu
1963.

Iz skopih podatkov, ki smo jih prikazali je razvidno, da
je Komunalna banka v Kamniku dobro zakljulila poslovno
leto 1962, S tem je pripomogla k uspeSnemu razvoju nasSe-
ga komunalnegsz gospodarstva in zvifanju druiZbenega stan-
darda.

KJE SE PRICNE DELO RAZVOJNE SLUZBZ?

Vei vemo, da izbira pravega artikla ni lahka in da zato
ne sme bitl povréna. Prav tako moramo vadeti, da potre-
+be in Zelje po novem izdelku ne morzjc in ne smejo zra-
sti v podjetju, temved jih mora postaviti kupec t.j.
tr¥i%de. Lahko pa je to usodno za tistega, ki ne ve pra-
voéasno, kaj trg Zelli in Cesa ne spr:jema, -posebno Se
tedaj, ée je na trZiscéu modna konkurcnca,

Vsa proizvodnja, ki Zeli biti konkurenéna na triiScéu, pa
naj bo kapitalisticna ali socialisticéna, uspeva lahko le,
¢e sloni na statistidni analizi. To&ni, pravodasni .sta-
tisticéni pokazatelji so semafor za vsako organizacijo.
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Za podjetje je predvsem nujno, da vodi Siroko zasnovano,
dobro organizirano ter temeljito analizo trzisca. Pri
tem pa je treba upoitevati vse faktorje, ki na kakrsen-
koli nadin vplivajo na kupno mod, povprafevanje, zivlje--
njski Standard, nacionalnost, geografsko lego, mentoli-
teto itd., itd. Na osnovi teh analiz je Sele smiselno
pristopiti k samim tehnilnim pripravam, izvesti predkal-
kulacije lastne cene, prodaje, dobifka, analizo vloZenih
sredstev in rentabilnosti., Dobre statisticne analize
bodo pravodasno pokazale, za katere izdelke in za katera
trZigda prodaja raste ali pada. Sele to naj bo vodilo
tehnidnim servisnim sluZbam, od razvojne sluZzbe, nabave,
priprave dela itd. za organizirano plansko delo v proiz-
vodnih enotah. To S2 posebno velja sedaj, ko smo se za-
geli vkljudevati v mednarodno delitev dela in Ze cutimo,
kje imamo e pomenjkljivosti, ki nas puSdajo zadaj zZa
dobro organizirano proizvodnjo zapadnih, visoko razvitih
deZel.

S posebno pozornostjo bo potrebno voditi priprave za osva-
jenje, sortimenta za izvoz, prav tako pa nic¢ manj natané-
no za domadi trg. Pri izvozu bo predvsem nujno paziti

na pravodasno pripravljeno potrebno dokumentacijo ter,

da bodo dovolj zgodaj precizirani komercialni dogovori,

da bo mofno pripravitvi velikoserijsko, dobro organizi-
rano proizvodnjo. Seveda je vse to moZno le, Ce ima pod-
jetje jasno sliko razvoja in Specializacije.

Konkurenca na trZisdu nenchno naraicéa in vedno manj je
konjukturnih artiklov, to pa narekuje, da se 2z najvedjo
resnostjo lotevamo uvajanja novih artiklov ter da pre-
gledamo in revidiramo obstojedi sortiment izdelkov.

Delo smo zadeli izvajati, in moramo biti dosledni ter
imeti jasno sliko o specializaciji. Najvelkrat jemlje-
mo spremembe v konjukturi, trZiZdu in celo samemu do-
bidku, kot naravao spremembo strukture triisca, pozab-
ljamo pa analizirati, kje in zakaj se zacCenjajo spremem-
be glede povelanja oz. zmanjdevanja.

Dobro organizirano podjetje bo imelo wmolen aparat v ser-
visnih sluZbah ter v visokostorilni malostevilni delovni
sili ali tehnolo3ko do kraja organizirani proizvodnji,
Stalne analize potreb potroSnikov ter Sirjenje starih
in odpiranje novih trZi8&, z drugimi besedami: dogodki
in izkuBnje iz preteklosti, niso le edini razlogi za za-
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detek snovanja novih artiklov. To deloc se mora pridasti
£e mnogo mesecev popre] s statisticéno ~ analitiéno obde-
lavo, ker je 1lc to bora osnova za delo proizvodnje,

Glavni razlogi za izboljéanjd‘obstojeéeoa asortimenta
izdelkov ter uvedbo novih izdelkov naj bi bili naslednji:

-- konkurenca se je pojavila z novim artiklom na trZiisdu,

- proizvodnji stroski obstojelih artiklov so previsoki,

- trgovska mreZa Zeli nov izdelek, ki bi kompletiral ob-
stojedi sortim:nt, ' .

- 8trogki servisa in popusta so previsoki,

- pogoste reklamacije in vradanje izdelkov,

-~ Oblike in lastrnosti ne ustr zajo vel Casu - hodejo ne-
kaj novega, :

- tehnoloske spromembe in VpllVl so napravili stare iz-
delke nepomewmbne, :

—~ nova trZi&fa in nove potrebe nudijo vedji zasluéck,

- najti nova, Se nzobdelana trZzisca, koncentrirati se je
treba na one predele triisca, oz. kupce, kjer se izde-~
lek glede na moZnosti premalo prodaja (prometno odrog-
ni kraji sosednjih republik, Jadranska obala, tuja tr-

S2ifde dtoha% :

~ posvelati vso pozornost embalaZi izdcelka,

- dnpolnltl uorulmwnt z manjso alil v=cgo dimenzijo,

- izboljdati sistem prodaje in servisne slufbe, strokovno
izobraZevati potnike, da bodo lahko pojasnjevali osnovna
tehnicna vprafanja;

~ odstraniti izdelke, ki prinaSajo izgubo, vendar pri tem
paziti, da se ne:uniéi kompletnost sortimenta.

Vsa ta vpraSanja.sgo razvojno delo. Ni razvojno delo samo
GIB Ty kar smatramo danes za razvo jno sluzbo., NasSa raz-
vojna sluzba je ls prvi servis na realizaciji operativnih
del, ki pa imajo, svoje koreninz dalel prod¢ - v statistiki
in anallzl triiica, -

RaZVojna_slhiba bo opravila svoje delo in namen najbolje

le tedaj, ko bo im:la ga pripravo katerekoli novosti od
omenjenih pokazateljev.

VANV A

i
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DZLO MLADINSKE ORGANIZACIJE

V drugi stevilki Kamniskega tekstilca je bil objavljen
precej obsiren program dela, ki si ga j2 postavil na$
mladinski aktiv. Precej obSiren program pravim zato, ker
se je kmalu pokazalo, da je program morda celo preob-
Siren glede na ¢as, v katerem naj bi bil izvrSen, Mi-
slim, da je edina napaka v tem, da je bil program. se-
stavljen prepozno. Fo tem programu bi morala mladina
Svilanita zaleti delati Ze v jeseni 1962. Vendar je bil
kljub temu storjen korak naprej. Kako velik je ta korak,
se bo pokazalo v naslednjih mesecih, v katerih ima orga-
nizacija priloZnost izvriiti Cimvedji del programa. O
tem bo mogole govoriti bolj obSirno na polletni konfe-
menoi. el ha 28, aprila,

Do zaletka aprila je bilo organizirano predavanje, na
katerem je tov, Marcijan govoril o viisih s potovanja
po drzavah Daljnega Vzhoda., UdeleZenci so imeli priloZ-
nost videti tudi nekaj izdelkov tamkajinje domade obrti
in okrog 50 barvnih diapozitivov. Predavanje je poslu-
§3lo 23 mladincev in mladink. Slabsi obisk je doZivela
kinopredstava, na kateri so bili prikazani zelo zanimi-
vl tehniéni filmi o razvoju letalstva, avtomatizaciji
prometa in o uporabi plasti®nih mas (gledalcev je bilo
samo 1l). Organizirani so bili tudi trije plesi. Tudi
tu obisk ni bil nié boljsi., Da bi na teh plesih ne bilo
kakega nereda, je sekretariat izdelal posebna pravila
plesa.

Iz tega je razvidno, da bo moral komite mladine regiti
prece]j teZaven problem; kako navduditi Cimvelje Etevilo
ljudi za obisk takih prireditev. Morda je tudi slab obisk
teh prireditev vzrok, da jih ni bilo toliko, kolikor jih
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nasteva program. Da bi bilo delo pestrajse, se je izvrsi-
la povezava z mladinskim ‘aktivom tovarne Svit. Vedje Ete-
vilo mladincev (42) je pri8lo koncem marca na ekskurzijo
v nase podjetje. Po ogledu obratov je bil kratek razgovor,
v katerem so bila izmenjana mnenja in izkusSnje o delu obeh
aktivov. Za 13, april pa Jje bila predvidena ekskurzija na-
8ih mladincev v Svit. Vendar iz tega ni bilo nic¢, ker ni
bilo udeleZencev, Vpradamo se, zaka]?

w©

Dobro je uspela proizvodna konferenca (1C.aprila), na ka-
teri so vodilni usluZbenci podjetja odgovarjali na vpra-
Sanja, s katerimi bi se morala ukvarjati mladina wveliko
ved kot dosedaj, N2 tej konferenci so prisotni (18) sli-
Seli marsikaj zanimivega o delitvi skupnega dohodka pod-
jetja, o skladih, o rafinu izradunavanja 0D, o normativih
in planih, o razvoju podjetja in o pripravah za izdelavo
statuta podjetja. Ker bi morala mladina imeti vel znanja

o teh stvareh, bi ne bilo prav ni& narobe, €e bi bil obisk
na naslednjih konferencah 8e vedji. {der ima te pojme raz-
ti8éene, veliko laZje spremlja in razumec vsa dogajanja v
podjetju.

Pri nedavnih volitvah v novi sindikalni odbor je mladina
predlagala tri kandidate - ing. Kodela Vido, Hudnik Marijo,
Novak JoZico. Vse tri so bile izvoljcne.

Za .mesec marec je bil novih ¢lanov v
ZMS, vendar je bil na =z komiteja prestav-
ljen, tako da bo izvrSen v maju v Tednu mladosti, skupaj
7z sprejemom ncevih ¢lanov v sindikat.

Najmanj je bilo storjenega na Sportnem podrocju. Pogoji

so bili slabi, toda sedaj, ko je ustanovljena strelska
druZina, bo moZno zadetl s treningl in tekmovanji. Lotiti
se bo treba tudi odbojkarskega igrisca. Z nekaj ur prosto-
voljnega dela bi se ga uredilo tako, da bi bilo primerno
za kvalitetne treninge in tekmovanja.

Torej - dela se, Se bolje se bo pa delalo takrat, ko se
bo povedalo Stevilo tistih, ki so pripravljeni po svojih

modeh pomagati - vsaj z udeleZbo na prireditvah, Ce Ze
ns drugace.

BRAN:S PRAPROTNIK

~
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SINDIKALNA PODRUZNICA JE IMELA OBCNI ZBOR

Kakor vsako leto, tako se je tudi letos zbral naS kolek-
tiv na obénem zboru, da ugotovi gospodarske uspehe, na-
precek podjetja, kakor tudi, da odstrani vse negativne
pojave, ki negativno uplivajo na uspeh podjetja. Ze v
porocilu predsednika sindikalne podruZznice je bilo zelo
pestro zajeto gospodarsko kot tudi druzbeno Zivljenje na-
Se gospodarske organizacije. Iz njega je razvidno, da

je imelo podjetje po eni strani lepe uspehe, po drugi
strani pa se Se vedno vsestransko borimo, da si ustvari-
mo in izboljSamo delovne pogoje s povecano produktivno-
stjo, bolj izbranega asortimana in z zamenjavo sStarega
strojnega parka z novimi stroji. Naloga sindikalne orga-
nizacije je predvsem ta, da v bodole Se bolj intenzivno
dela po vpraSanjih produktivnosti, delavne discipline,
izdelave statuta, rekraacije in obravnava Se vrsto dru-
gih teko¢ih vpraSanj. Sindikalni odbor bo moral najti
tako obliko dela, da bo sproti reseval vse tekole pro-
bleme, da bo seznanjal ¢lane kolektiva o vseh dogajanjih
v okviru podjetja, kakor tudi o celotni gospodarski po-
litiki. Dalje bo moral sindikalni odbor tesno sodelovati
Zz ostalimi organizacijami v podjetju. V svoje delo bo
moral pritegniti slehernega ¢lana kolektiva, ker se mo-
ramo zavedati, da smo vsi opravljalci z enakimi pravica-
mi in dolZnostmi. S takim sloZnim in zavestnim delom bo-
mo vsekakor uspeli izboljsati delavne pogoje, osebne pre-
jemke in vse ostalo, kar je potrebno za delovnega &loveka.

SLAVKO SUSTAR
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PRVOMAJSKA NAGRADNA KRIZANKA
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VODORAVNU 3

1.; Infernacionalni . 10:: pridevnik, =48, prosti. éas,” 24,
singular, 25. transportna naprava, 26. klasa, 27. glas

v glazbeni lestvici, 28. opereta, 30. kem.radikal mrav-
ljicner kisline, 3l. po boatonu, 32y vodna’ gaveal,” 34,

dva razlicna soglasnika, 35. 1l.500 z rimskimi Stevilkami,
36, del strojs, 37. rimski cesar, 39, dva, 40, znizana
glazbena nota, 41, sosedna drZiava Saudske Arabije, 44.
Razlega ali ragzvo]j pojmov, 46. moSko ime, 48. zajesm zra-
ka, 50. leteca vojna formacija, 53. kratica za Maribor-
ski praznik, 54. tema, 55. Jugoslovanski savez radnika,
56. znano 8tevilo, 57, trdilnica, 58. zver iz roda madk,
ho.svotavi, vod., Bo. trdilnica, 63, desno industeiisko
podjetje, 64. kratica za rezervno vojsko, 65. kronika -
viri, 67. mesto v Afriki, 69, rezilo, 72, vIiovi, 74,
kratica avtomobilske oznake za Sombor, 75. 2 samoglasni-
ka, 77. zadunj: tri &rke predkratkem ustanovljene afriske
drZave, 79. vzdih, 8o0. izjemnost, 83. polo¥aj v Zahovski
Bept S ot g domlaenika s BROS T eto kot T4, , 05, 8tara
kratica ob&inskih odborov, 89. prijeten vonj, 9o0. isto
kot 93 mevpicno, 91.'ni crke a, 93. krajopxri Ljubljani,
95. plevel, 98. mesto v Sloveniji, 100, neracionalen,
101, navadne vstaja, 102. kemifna prvina Cl.

NAVPICNG:

l. osredozemski, 2. moSko ime, 3. kratica za dnevnik,

4. ton, 5. Zensko ime, 6. Zensko ime, 8. kratica odbora
v podjetju, 9. kem,ciklicéni keton, lo. razdiranje, 11,
propelor, 12. grski bog vetra, 13. isto kot 14 - samo obr-
njeni &rki, 14. avtomobilska oznaka za Valjevo, 15. de-
nar, 16. debela polica, 17. kemidna prvina Ir,, 18. za~
stava z napisom, 19. pofkodba, 20. teckstilno mehko vol-
neno blago z dolgimi iz€esanimi vlakni, 21, zvezna re-
publika, 22. zmeBnjava, 23, Zensko ime, 29. hotel'v An--
karanu, 33. vojni plin, 34, predpona, 37. proga, 38.
mosSko ime, 42, aluminij (kemidni znak), 43. mesto v Egip-
tu, 44. kratica organizacije v slovenskem merilu, 45.
kratica registerske tablice izrednih vozil, 47. suma,
48. znana politidna osebnost, 49. mesto v Sloveniji zna-
no po rudniku, 51. sin, 52. vzdigovanje, 56. mesto v
Italiji (podevni stolp), 61. Zensko ime, 62. moZko ime
iz ledene dobe, 66. posoda, 68. medmet, 7o. neviednost,
71. semkaj v srbohrvasdini, T73. oksidacija Zeleza, “78.
odprtina, 81. zadetnici pesnika, ki je pokopan na Zalah,
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82. italijanski spolnik, 83. &lan druZine, 87. plaédilo,
88. minus, 9o0. mesec, 92. kratica tovarne, ki izdeluje
krogli&ne leZaje, 93. primorski izraz, 95. pijade sta-
rih Slovanov, 96, kemidni znak zs Selen, 97. krajevni
prislov, 98. veznik, 99. loo m2,

Za reSitev kriZanke iz te Stevilke so razpisane sledece
nagrade:

1. namizni prt,
2, "brisgaca,
3. kravata.

Re§itev oddajte osem dni po izidu lista tov. MISIC Da-
nici ali tehniénemu uredniku tov. BLRNOT Vinku. ReSit-
ve naj bodo v zaprti kuverti. Na kuverto napisite Vas

ime “in ‘priimek.

(4

elimo Vam obilo uspeha pri reSevanju ugank in mnogo
sreCe pri Zrebanju.

[4)]

Izid nagradnega Zrecbanja iz St. 3

T

rejeli smo 19 refitev ugank. Komisija, ki je izvedla
rebanje, je bila sestavljena iz:

%
7
1., KONDA Alojz,

2. BARNOT Vinko,

3. MISIG Danica.

Komisija je najpraj oSteviléila vse dospele resitve, na-
to pa je poklitszla telefoniéno sledece tovariSe in tova-
rigice iz posameznih obratov, da so povedali dolodeno
sStevilko, ki je bila naznadena na resitvah:

1. HRIBAR Anton iz tiskarne jJje povedal &tevilko 12 za
tretjo nagrado,

2. ZADRGAL Marija iz Smarce je povedala Ztevilko 15 za
prvo nagrado ter

3. SKVARCA Jernejka je povedala Stevilko 11 za drugo
nagrado.




Izbrani regevalcl so uganke pravilno res$ili in tako
s¢ postali sredéni dobitniki nagrad.

Prvo nagrado je prejel NCGRAS.ZK Ivan,
drugo nagrado NCVAK Janez,

tretjo nagrado pa Jje prejela MARTINC Francka.

Regitev kriZanke je bila naslednjas

Aristokracija, groza, remi, es, nakit, trot, domine,
onkraj, osoren, navade, vtripi, iv, pi, razpotje, za.

V kriZanki je pomotoma izostala definicija za 15. vo-
doravno, kar naj nam regevalci oprosiijo, pri resSitvi
pa smo to pomoto uposStevali v naSo Skodo.

Regitev rebusa pa je:

Ivan CANKAR.
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Vo ae B TENE A

Prvomajske Cestitke vsem sodelavcen stran 1
Vsebinsko bogat statut bo odraz hotenj proiz-

vajalcev & 2
Izvr3itev proizvodnih planov za prvi kvartal

leta 1963 : " 4
NaSe podjetje na sejmu gostinske opreme v Ma--

riboru : " 6
Kadrovsko socialna sluZba 4 T
Premestitve : 3 9
Pravnz posledice samovoljne zapustitve dela i 10
Novice , It 12
Sklepi organov upravljanja s 2
Modna hiSa v Ljubljani se je uveljavila it 16
Gospodarski rezultati Komunalne banke v Kamniku " 18
Kje se priéne delo razvojne sluZbe 4 20
Delo mladinske organizacije L 2
Sindikalna podruZnica je imela obdni zbor " 25
Prvomajska kriZanka ¥ 26

KAMNISKI T:KSTILJSC, glasilo delovnega kolektiva tekstilne
tovarne SVILANIT - KAMNIK, Stev., 4 - 1963.

Uredil uredniski odbor: KUNDA Alojz, BIRNUT Vinko, MISIC
Danica, J.NKO Matija, P.iCiVNIK Peter, RJPIC Marjan, ZRIM-
SiK Vladimir, PRAPROTNIK Brane.

Glavni in odgovorni urednik: KONDA Alojz

Strojepiskas HRIBAR Agica

RazmnoZ%il in zvezal: HRIBAR Anton.










