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0 zdruZevanju znanja in
komunikacij na Labo

organizacijo Iskra Delta.

Predsednik kolegijskega poslovod-
- 182 organa SOZD Iskra Anton Stipa-
- € je v uvodu obrazloZil namen tega
[ Prvega skupnega sestanka in podal
il mf_'ﬂnnacijo o dosedanjem poteku
- #'Prav na zdruZevanje, ki so dosegle

| ", ko je potrebna Siroka druzbeno-

 Dolitigna akcija delavcev Iskre in
kirotehne, da do potrebnega zdru-
J2 po najkrajsi in najbolj racionalni
- POti Eimprej pride. K temu sogovor-
j k silijo tako objektivne okolis¢ine,
- Ot tudi zakon o dogovarjanju na
- Pdrogju ragunalnistva, ki je bil pred
| "“lavnim sprejet na ravni republike.
V dosedanjih dogovorih se je obli-

';gvala zamisel, da v okvir SOZD
Skra pristopi DO Delta,
bo zdruzevala zmogljivosti

ftunalnistva Iskre in Elektrotehne
elta), moznost vkljuZevanja v delo
pa imajo tudi drugi slovenski

Partnerji s tega podroéja, medtem ko
¥ 2 Gorenjem ze doseZen sporazum o
Upni proizvodnji radunalniitva. Z
UZevanjem zmogljivosti naj bi
Vensko  racunalnistvo  ustvarilo
Melje za bolj utinkovito poslovanje,
mﬂ(;iom nastopanje na slovenskem,
Mgoslovanskem in zlasti tujem trgu.
10 naj b se odrazalo v boljsih pogojih

| e

| ZdruZevanje ratunalniStva bo
druzbenopoliticna akcija

Problematika racunalniitva je v slovenskem prostoru Ze dalj Zasa pri-
sotna. Po dolgotrajnih dogovarjanjih in drugih prizadevanjih
pacitet na temspodrodju le dobiva
nejso podobo. V poned;ld'ek. 11. januaﬂ':‘so se v sejni sobi Iskrinih Tele-

sestali vodi
druzbenopoliti¢éni delavci Iskre in Elektrotehne, da bi se ‘dogovorili o
skupni druzbenopolitiéni akciji, ki naj bi pospesila in podkrepila prizade-
vanja za zdruZenje radunalnistva Iskre in Elektrotehne v delovno

GLAS|LO DELOVNEGA KOLEKTIVA SOZD iSKRA

j zamisel
nkret-

i poslovodni, samoupravni in

dela, ve¢jem dohodku in vedji socialni
varnosti delavcev na tem podroéju, ki
je sicer posebnega druZbenega
pomena.

Po sedanjem predlogu naj se delov-
na organizacija Delta izlo&i iz SOZD
Elektrotehna invstopi v SOZD ISKRA,
vanjo pa se zdruzi TOZD Ra&unalniki
iz DO Telematika; delovna organi-
zacija naj bi se imenovala Iskra Delta.
Ta predlog je, kot je bilo reeno na
sestanku, v imenu Izvrinega sveta
podprl Janez Zemljarié, v imenu
Gorenja, tretjega partnerja na po-
dro&ju racunalnistva, pa tudi pred-
sednik KPO Gorenja, ki bo pri tej
skupnosti naslo svojo pot. Razmere so
torej zrele, da se na podro¢ju zdru-
Zevanja zacne s konkretnimi premiki.

Janez Kern, predsednik KOS
SOZD Iskra, je omenil, da prvi sesta-
nek vodilnih delavcey obeh partnerjev
pomeni pomemben mejnik v prizade-
vanjih za zdruZevanje radunalniitva. Z
njim se zaenjajo konkretna dogovar-
janja na Siroki druzbenopoliti¢ni
fronti, ki naj bi pripeljala do tistih
temeljev, ki bodo osnova za razcvet
racunalnistva.

o

| licen&nih odnosih.

zakonski rok zdaj e tece.
Kako

zakona,

| | Proizvoda oziroma skupne storitve.

Ureditvi tega,

| Prav proizvodnja in trZenje rau

S

B o : 7
Sporazumevanje na podrocju
racunalnistva se je ze zacelo

Tik pred novim letom je republiska skup3&ina sprejela zakon o postop-
ku obveznega sporazumevanja in o
ok Egmena na podro&ju radunalnistva. Kot je znano, je razvoj radunalnistva

t panoga v zakonu oznadena kot
Pomena, kar z drugimi besedami pomeni, da je potrebno na tem podro&ju
M3 eni strani uskladiti in naértovati razvoj ratunalnistva v republiki, na
drugi strani pa naj bi bila temu podro&ju posvedena tudi posebna druz-
bena skrb, tudi v materialnem smislu. ;

Vendar je pri nas na tem podroé&ju doslej prevladovalo dokaj parcialno,
Neorganizirano in precej subjektivno ravnanje, ki je pripeljalo do tega, da
%0 zageli v Sloveniji na podro¢ju radunalnistva uvajati vrsto radunalnigkih
Sistemov, ki ‘med seboj niso bili niti kompatibilni, nekateri pa so celo
Samo sestavljali radunalniske sklope iz uvoza, kar je bilo seveda daleé od
tega, da bi tovrstno proizvodnjo razvijali in osvajali sami s svojimznanjem
In prizadevanjem in bo 3¢ potrebna tudi pomo¢ tujih proizvajalcev, ki pa
Naj bi seveda temeljila bolj na kooperaciji in skupnem razvoju kot pa na

omenjeni sprejeti republiski zakon o radunalniitvu pa terja zelo
jasno v svojem osmem ¢lenu, da so udelezZenci iz Sestega &lena istega
zakona dofini koncati postopek samoupravnega sporazumevanja iz
Sestega Clena tega zakona v roku 60 dni od uveljavitve zakona. In ta

torej trenutno stoje stvari glede racunalnistva na Slovenskem in
koliksen je polozaj ter vioga Iskre na tem
Odgovoriti sestanek predstavnikov Iskrinih D
tika, TOZD Ragunalniki in druzbenopoliti&nih organizacij in skupnosti iz
Kranja, ki je bil pretekli teden v Kranju. Na tem sestanku, vodil ga je

- Predsednik KPO SOZD Iskra Anton Stipanig, je bilo povedano, da so se
Zinteresirane organizacije zdruZenega dela, predvsem pa Iskra in Delta
Sporazumele, da bo Delta izstopila iz Elektrotehne ter vstopila kot
DO v s0zZD Iskra, nasa TOZD Ra&unalniki, ki se bo zato izlogila iz DO
Telematika pa se bo zdruzila v DO Iskra DELTA.

1 Vsekakor je tak$na samoupravna pot najbolja in tudi v duhu spreje-

/| lega zakona, saj bo tako omogo&ila uresniZevanje in izvajanje Sestega
. i terja oblikovanje in razvoj enotnega racunalnigkega
Sistema, dalje program, obseg in medsebojno delitev proizvodnje radunal-
‘| Mkih elementov in poslovnih ter procesnih radunalnigkih sistemov,
| Vkljuéno z usklajeno investicijsko politiko, zdruZitev dela in sredstev ter
| Mafin in organizacijsko obliko tega zdruZevanja, skupno servisiranje in
VzdrZevanje radunalniske opreme, skupno trzenje radunalniskih sistemov,
Poslovno povezovanije s tujimi partnerji, osnove in merila za razporejanje
skupnega prihodka od prodaje proizvodov skupnega dela, osnove in
| merila za razporejanje skupnega deviznega priliva in medsebojna razmerja
‘| P zagotavljanju obratnih sredstev za proizvodnjo in promet skupnega

V tem smislu so torej ze storjeni prvi koraki, ki vodijo k dokonéni
tako pomembnega vpradanja kot je

za celotno Sloveni
naio §tva pri nas.

ni

ﬂ

zadevah posebnega druZbenega
anoga posebnega druZbenega

dro¢ju? Na to je skusal
Telematika, DO Kiberne-

D%
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podkrepila

Iz tega razloga je delovna skupina,
sestavljena iz predstavnikov Iskre in
Delte, pripravila program aktivnosti za
novo organiziranost racunalnigtva, ki
sO ga na samem sestanku prisotni
podprli. Ta program v celoti sicer $e ni

oblikovan, toda konec koncev gre za

legitimno samoupravno in ustaljeno
obliko postopka, ki pa ji je osnova za

uspenost predvsem en sam naj--

pomembnejsi faktor: volja delavcev
obeh OZD po zdruZevanju in nazadnje
ureditev razmer na podroé&ju raunal-
nistva.

Kot je bilo ugotovljeno na sestanku
— ugotovitve sta podala predstavnika
sindikalnih organizacij TOZD Ra&u-
nalniki in DO Delte — je med delavci
obeh, za zdruzevanje zainteresiranih
strani, ugodna politiéna klima, kar
pomeni, da se izrekajo za Eimprejsnjo
ureditev razmer na podroéju radunal-
nistva, oz. za zdruZevanje, ki je le-
temu prvi in osnovni konkretni pogoj.

V pravnem in strokovno tehni-
¢nem smislu bo seveda treba $e marsi-
kaj doreéi, kar se je pokazalo tudi na
sestanku samem. Toda brzkone bolj
kot to, je v tem trenutku pomembno
dejstvo, da med delavci obeh delovnih
organizacij zaCenja  previadovati
zdrava teznja po zdruZevanju, poveza-
na z Zeljo, da s skupnimi mo&mi in
znanjem ustvari vec in bolje. :

Na koncu so udeleZenci tega prvega
skupnega sestanka, pozitivno ocenili
dosedanje priprave in dogovarjanja ter
usklajevanja mnenj. Dogovorili so se,
da je program za zdruZevanje in novo
organiziranost radunalniitva odslej
skupna naloga vseh ‘poslovodnih,
samoupravnih in druzbenopolitiénih
dejavnikov obeh zainteresiranih orga-
nizacij zdruZenega dela, katere bodo
vodili koordinirano v okviru posebne

skupne komisije — koordinativnega -

telesa. Vse nadaljnje akcije bodo
spremljali sprotni medsebojni dogo-
vori, o katerih bodo redno in pravo-
¢asno obves&eni vsi delavci.

- Kazimir Mohar

Konstituiranje

DS DO
Telematika

Vzporedno z ustanovitvijo
nove delovne organizacije Iskra
Telematika se je 30. decembra
1981 konstituiral tudi njen
delavski svet. Delegati so za
predsednika izvolili Alojza Blaz-
nika, za njegovega namestnika
pa Georga Wirtha. Ze na prvi
seji je novi delavski svet pricel z
delom.

Delavski svet DO Telematika je na
predlog sindikalne organizacije imeno-
val vriilca dolZnosti glavnega direktor-
ja DO Telematika, ob predhodnem
soglasju delavskih svetov delovnih

(Nadaljevanje na 2, strani)

Za predsednika delavskega sveta Tele-
matike je bil izvoljen Alojz Blaznik.

2 &

Bedina.

Sestanka ZT mreZe se je udeleZil tudi predsednik slovenske SISEQT Janez

OB ZUNANJE-TRGOVINSKEM SESTANKU

Za cetrtino vecji izvoz

»Delo in obstoj Iskre nista bila $e nikoli tako odvisna od uspefnosti ali
neuspesnosti nagega izvoza kot prav v sedanjem obdobju in tega se
moramo zavedati vsi v Iskri — od delavcey v razvoju in proizvodnji, do

delavcev, ki delajo na trinem

podro&ju.“ To misel sta priblifno v tej

obliki izrekla predsednik DPO SOZD Iskra Anton Stipani¢ in glavni
direktor Iskre Commerce Simon PrimoZié na zunanje- trgovinskem
operativnem sestanku, ki je bil minuli teden na Brdu pri Kranju.

Sestanka so se poleg direktorjev
Iskrine  zunanje-trgovinske  mreZe
udelezili $e direktorji Iskrinih DO,
komercialni direktorji DO in vodilni
delavci v zunanje-trgovinski organiza-
ciji Iskre Commerce. Zadnji dan
zasedanja — bilo je v sredo in etrtek
— se je sestanka udelezil tudi predsed-
nik S{ovenske samoupravne interesne
skupnosti za ekonomske odnose s
tujino Janez Bedina.

Prvi dan sestanka je bil namenjen
dologitvi Iskrinih trZnih moZnosti v
letu 1982 ter opredelitvi akcij, ki so
za to potrebne. Drugi dan je zasedanje
odprl direktor IC Simon PrimozZig ter
v uvodu podal letonje Iskrine izvozne
nacérte. Zlasti je opozoril na to, da
Iskra poveduje letos izvoz v primerjavi
z lanskoletno realizacijo za priblizno
Cetrtino. Skupna izvozna vsota naj bi
dosegla 240 milijonov dolarjev, od
tega naj bi prodali na: konvertibilno
trzi§¢e za okoli 160 milijonov dolar-
jéev, na kliringko pa za 80 milijonov
dolarjev.

V  nadaljevanju je udeleZence
operativnega sestanka pozdravil pred-
sednik KPO SOZD Iskra Anton
Stipani¢. Najprej je ocenil lanske
izvozne rezultate ter izrekel vse pri-
znanje  Iskrini  zunanje-trgovinski
mreZi, ,, ki je mnogo prispevala, da se
je na§ izvoz v letu 1981 povzpel na
ve¢ kot 190 milijonov dolarjev.*

,»oeveda pa so po izvozni uspegno-
sti tudi precejinje razlike med
posameznimi  Iskrinimi  delovnimi
organizacijami,* je poudaril predsed-
nik Stipani¢. ,,Dale¢, dale¢ najuspes
nejse i,e bila lani Elektrooptika, nekaj
pa je bilo tudi taksnih, ki se izvoznim
naértam niti pribliZali niso.

In prav v teh delovnih organiza-
cijah bodo morali preugiti, kje so bili
vzroki za izvozne izpade. Kdaj pa kdaj
je bila kriva tudi prodaja, toda dosti
ve¢ je bilo vzrokov znotraj proizvod-
nih organizacij — od neustreznih
proizvodnih programov, slabe kakovo-
sti do poslovne nediscipline. Ponovno

naj poudarim, da je v letu 1981
kra v danih pogojih zadovoljivo
opravila svoje zunanje-trgovinske
naloge in za to zasluZi vse priznanje.*

Predsednik Stipani¢ se je v nadalje-
vanju dotaknil nadaljnjih nalog
Iskrinega trZenja. Pri tem je zlasti
opozoril, da terjata Iskrina preusme-

ritev na podrogju profesionalne tehni-
ke ter z njo trZenje sistemov tesnejie
sodelovanje med Iskro Commerce in
proizvodnimi organizacijami, ,,saj ni
nikakrinih ovir, da se ne bi v ZT
dejavnost bolj vkljugevale tudi proiz-
vodne organizacije”, Podrobno je
spregovoril tudio trZni funkciji v Iskri
ter poudaril, da ne gre za prenasanje
zunanje-trgovinske dejavnosti iz IC v
proizvodne DO, pa& pa za to, da
morajo slednje, povsem razumljivo,
nuditi ustrezno pod poro Iskri Commer-
ce pri trzenju njihovih izdelkov.

Mnogo pozornosti je Anton Stipa-
ni¢ namenil tudi letosnjim izvoznim
stevilkam. V zvezi s tem je poudaril,
da je za priblizno &etrtino veji izvoz
od lanske realizacije izredno pogumna
naloga,* zlasti za to, ker je na§ devizni
poloZaj zdaj na zaZetku leta slabdi,
kot pa je bil na zadetku leta 1981,
Terminskih nakupov praktiéno letos
ne bo ve& od lani ne prenagamo
nobenih uvoznih pravic — lani je ta
vsota znadala kar 27 milijonov dolar-
jev —, imamo precejinje obveznosti
pri izpladevanju tujgl posojil, velike
tezave so tudi s komercialnimi krediti
in konéno — odpadla je kategorija
deviznih pravic in je pomemben ie
devizni priliv, a % od tega lahko
uporabimo za uvoz 0,65 %, ob vseh
opozorilih, da se bo to razmerje e
zmanjalo na 0,60.“

Podrobno je spregovoril tudi o
problemih znotraj in izven Iskre, ki
zaviralno vplivajo na na§ izvoz.
Mednje je na prvo mesto uvrstil slabo
preskrblijenost z uvoZenimi in domagi-
mi repromateriali, nezadostno obdela-
vo nekaterih zunanjih trzis¢, nadalje
$ vedno vse preve¢ ostajamo izvoz-
niki elementov, ali posameznih
naprav, premalo pa trZimo sisteme in
drug ,,nestandardni* proira.m, precej
zaostaja tudi na$ razvoj, kdaj pa kdaj
zaostaja pretok informacij, eden
hujsih vzrokov pa je tudi v neodgovor-
nem obnaganju nekaterih. Zlasti kriti-
¢no je spregovoril o trZenju zasebne
telefonije, ko praktidno s vedno
ponujamo le en tip central in si trZne
pozicije ogroZamo tudi za vnaprej.

Kot Ze reCeno, se je srecanja
Iskrinih zunanje-trgovinskih in vodil-
nih delavcev za nekaj &asa udelezil

(Nadaljevanje na 3. strani)

Samoupravno usklajevanje

letnega programa
V torek, 12. t.m. je bil sestanek delegatov za usklajevanje letnega
programa SOZD Iskra za leto 1982. Potem ko so konstituirali odbor in za

- predsednika izvolili Stefana Be&i¢a in DO Kibernetika, je &lan KPO SOZD

Zoran Poli¢ na kratko obrazloZil letni program SOZD Iskra za letosnje
leto. Za njim so posamezni predstavniki Iskrinih organizacij skupnega
pomena obrazloZili svoje programe dejavnosti za letosnje leto.

Po daljsi razpravi so delegati odbora za usklajevanje letnega programa
SOZD Iskra za leto 1982 sklenili, da bodo dali osnutek letosnjega letnega
programa v javno razpravo, ki naj bi trajala 15 dni in sicer od 15. do 29.
januarja letos., V tem &asu naj bi vsi zainteresirani 'poslali pripombe k
{etnemu programu za letosnje leto v pismeni obliki in jih naslovili na

" Podro&je za ekonomiko v SOZD Iskra. Ti predlogi oziroma pripombe naj

bi posamezne DO in TOZD Iskre poslali pismeno do 29. januarja letos.

Sklenili so tudi, da bo naslednji sestanek odbora delegatov za usklaje-
vanje letnega programa SOZD Iskra za leto 1982 5. februarja, ko bodo
vse zbrane pripombe in popravke predloZili delegatom, da bodo samo-
upravno lahko usklajevali letosnji program SOZD Iskra.

Prav tako so se dogovorili, da bodo ustrezno gradivo za javno razpravo
poslali planskim sluzbam v DO, ki morajo skupaj z delegati tega odbora
organizirati razprave v okviru nasih delovnih organizacij in TOZD. p 7.




ISKRA-AVTOMATIKA

Iskrin delez v projektu Karavanke

'Med SFR Jugoslavijo in republiko Avstrijo je bila 15, septembra 1977
sklenjena meddrzavna pogodba o gradnji cestnega predora Karavanke. Za
izdelavo generalnega projekta so bili s strani jugoslovanskega investitorja,
Republiske skupnosti za ceste in avstrijskega Amt der K¥rntner Landes-
regierung iz Celovca. 4. oktobra istega leta pooblasceni: Projektni biro
Centroprojekt iz Beograda, Dorsch—Consult iz Milnchena, Motor—

Columbus iz Badena ter Geoconsult iz Salzburga.

V soglasju z delitvijo dela je bilo
nato dogovorjeno, da Iskra Avto-
matika v okviru - elektrostrojnega
paketa prevzame projektno obveznost
za signalnovarnostne naprave in
vodenje prometa v predoru, tako na
nasi, kot na avstrijski strani ter pro-
jekt za obe nadzorni centrali v Hrusici
in v Ze obstojeéi avtocestni bazi v
Zauchenu.

Njena nadaljnja razmejitev tako
zajema:

— radunalnitki nadzorni sistem za
upravljanje prometa

|— meritev koli¢ine CO, hitrosti vetra,
temperature, vidljivost,

— kontrola prometa s
detektorjev

— spremenljive prometne znake in
svetlobne znake

— sistem klica v sili

— poZarne naprave

— televizijski sistem

— UKV zveze (vzdrZevalci, milica,
gasilci, resevalci, vozniki)

— telefonske naprave za interno tele-
fonijo.

Lani, 1. decembra je potekal z
avstrijskim investitorjem v Celovcu

pomocjo

sestanek, kjer je bilo ob pregledu
elektrostrojnega projekta delo Iskrinih
delavcev sprejeto. Drugega decembra
je bila v Ljubljani podana enaka ugo-
tovitev s strani domadega investitorja.

Vrednost celotnih gradbenih del je

trenutno ocenjena na 20 milijard din,
s tem, da zajema elektro paket okrog
osem milijonov din. Iskra je pri tem
udeleZena z okrog 2 milijonoma dinar-
jev. Na avstrijski strani so se gradbena
dela Ze priela in sicer je Taurenavto-
bahn Aktien Gesellschaft Ze prigel z
pripravljalnimi deli, ki so potrebna za
odpiranje enega od vedjih mednarod-
nih gradbis¢ v Evropi. Na avstrijski
strani je tako Ze zgrajena potrebna
infrastruktura z viaduktom in cesto za
dovoz materiala. Na jugoslovanski
strani pa je Ze zgrajen most ez Savo,
tako, da bomo z gradbenimi deli
priceli takoj po oddaji gradbenih del,
oz. opravljeni mednarodni licitaciji za
prevzem del. Prav v tem &asu so tudi
potekali pogovori med zveznim sekre-
tarjem za zunanjo trgovino Metodom
Rotarjem, avstrijskim ministrom za
zunanjo trgovino dr. Josefom Stari-
bacherjem in direktorjem banénega

konzorcija Steinerjem, pri Eemer so
Avstrijci izrazili pripravljenost, da
obnovijo jamstvo v vigini 1,1 milijarde-
gilingov za investicijske kredite Jugo-
slaviji. Predlagali so tudi, da bi predor
gradili v eni fazi, v drugi pa dovozno
avtocesto v Ro¢ni dolini.

Se nekaj ostalih podatkov: skupna
dolzina karavanskega predora bo
znasala 8267 m. Cesta za vzdrZevanje
je tako na avstrijski, kot na jugoslo-
vanski strani speljana takoj pri portalu
predora. Komandna centra, ki vsebu-
jeta potrebno tehnidno opremo za
prometno milico in'za obratovalno
osebje sta na jugoslovanski strani
Hrugica, ki je priblizno tri kilometre
oddaljena od vhoda v predor, na
avstrijski pa v kraju Zauchen, ki je cca
18 km oddaljen od izhoda iz predora.

Predor bo imel dva prezradevalna
jaska, severni portal na avstrijski in’
juzni na jugoslovanski strani. Maksi-
malna potovalna hitrost na odprtem
odseku bo znagala 120 km na uro, v
predoru pa 80 km na uro. Niveliteta
se v predoru vzpenja na avstrijski
strani za 0,5 % na dolzini 4032 m in
pada na jugoslovanski strani z 1,35 %
na dolzini 4235 m.

Cestna povezava skozi Karavanke
je velikega pomena tako za srednjo,
kotzajugovzhodno Evropo, prvenstve-
no pa za obe sosednji drzavi, za
Avstrijo in Jugoslavijo. Pri naérto-
vanju so pri analizah in S§tudijah
upostevali predvsem naslednje elemen-
te:

— moZne cestne in prometne zveze
med jugoslovanskim in avstrijskim
ozemljem, med Slovenskim in

(Nadaljevarge na 3. strani)

Konstituiranje DS DO Telematika

skupnosti Skupne sluzbe, Komerciala
in Informatika pa tudi vriilce dolZno-
sti vodij delovnih skupnosti. Za v.d.
glavnega direktorja Telematike je bil
imenovan Bojan Klemendig, v.d.
vodje delovne skupnosti Skupne
sluzbe je Stane Mihalig, v.d. vodje
komerciale Ludvik Kuhar in v.d. vodje
informatike Jakob Vehovec.

Na predlog Bojana Klemeng¢ica in
ob predhodnem soglasju sindikalne
organizacije ée delavski svet za vriilce
dolZnosti  direktorjev = posameznih
podro¢ij imenoval naslednje strokov-
ne delavce: - -

Marjan Ropret — v.d. direktorja za
finance,

Maksimilijan Erzin — v.d. direktor-
ja za organizacijo, kadre in informa-
tiko,

Ludvik Kuhar — v.d. direktorja
komerciale,

Alfonz Medved — v.d. direktorja
razvojnega instituta,

Peter Mihelic — v.d. direktorja
proizvodnje.

Delavski svet delovne organizacije
je sprejel tudi sklep, da se v skladu s
samoupravnimi splonimi akti delovne
organizacije Iskra Telematika Kranj in
delovnih skupnosti priéne postopek

javnih razpisov za, zgoraj navedene
poslovne organe delovne organizacije
in delovnih skupnosti ter za delavce s
posebnimi pooblastili in odgovornost-
mi. Imenoval je tudi podpisnike za
razpolaganje s sredstvi na Ziro radunu.

Janez iiherl, predsednik komisije

za izvedbo referenduma o zdruZitvi
TOZD v DO Telematika, je na seji,
delavskega sveta podal re
renduma:

Za predlog Samoupravnega spora-

tate refe-

-

razpisuje.imenovanje

posebne pogoje:
pod tocko 1:

pod to¢kami 2, 3in 4:

skupni pogoji:

— znanje tujega jezika
obgini Kranj

KOMERCIALNI DIREKTOR
FINANCNI DIREKTOR

it B

posebne pogoje:
pod to¢ko 5:

pod to&ko 6:

pod totko 7:

pod to&ko 8:

pod to&ko 9:

skupni pogoji:

— znanje tujega jezika

obgini Kranj

razpis",

RAZPIS
Delavski svet delovne organizacije ISKRA TELEMATIKA KRANJ
1. GLAVNEGA DIREKTORJA DELOVNE ORGANIZAC UE
2. VODJE DELOVNE SKUPNOST! SKUPNIH SLUZB
3. VODJE DELOVNIH SKUPNOSTI INFORMATIKA
4. VODJE DELOVNE SKUPNOSTI KOMERCIALA ‘
Kandidati morajo poleg z zakonom dolo&enih pogojev izpolnjevati tudi naslednje
— visoko¥olska izobrazba tehni&ne ali ekonomske smeri
— visokoZolska izobrazba pravne, organizacijske ekonomske ali tehni&ne smeri
— 5 let delovnih izku3enj na ustreznih podroéjih dela

— pogoji dolo&eni z drubenim dogovorom o uresnitevanju kadrovske politike v

DIREKTOR ZA ORGANIZACIJO, KADRE IN INFORMACIJSKI SISTEM
DIREKTOR ZA PROGRAM IN RAZ VOJ

DIREKTOR ZA PROIZVODNJO IN TEHNOLOGIJO

Kandidati morajo poleg z zakonom dolo&enih pogojev izpolnjevati tudi naslednje
— visoko%olska izobrazba ekonomske, pravne ali tehnigne smeri

— visoko¥lska izobrazba ekonomske ali pravne smeri

— visoko¥olska izobrazba ekonomske, pravne ali organizacijske smeri

— visoko3olska izobrazba elektrotehniske smeri_

— visoko%olska izobrazba tehniske smeri

— 5 let delovnih izkugenj na ustreznih podro&jih dela

— pogoji dolo&eni z druZbenim dogovorom, o uresnidevanju kadrovske politike v
Mandatna doba za vsa imenovanja je 4 leta.

Pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev naj kandidati po3ljejo v priporo-

&enem pismu do 1. februarja 1982 na naslov: ISKRA TELEMATIKA KRANJ,
SluZba za kadrovske in sploine zadeve, Savska loka 4, 64000 KRANJ, zoznako ,,za

K Kandidati bodo o izbiri obvei&eni v 60 dneh po kon&anem razpisnem roku. j

(Nadaljevanije s 1. strani)

zuma o zdruZitvi TOZD v DO Tele-
matika je glasovalo 69,84 % vse
glasovalnih upravi&encev. :

Za predlog Samoupravnega spora-
zuma o medsebojnih pravicah, obvez-
nostih in odgovornostih med temelj-
nimi organizacijami Telematike in
delovne skupnosti Komerciala je gla-
sovalo 70,61 % vseh glasovalnih upra-
viCencev.

Za Predlog samoupravnega spora-
zuma o medsebojnih pravicah, obvez-

Za v.d. glavnega direktorja Telematike
je bil imenovan Bojan Klemencic.

nostih in odgovornostih med temelj-
nimi organizacijami Telematike in
delovno skupnostjo Informatika je
glasovalo 69,95% vseh glasovalnih
upravicencev.

Za Predlog samoupravnega spora-
zuma o medsebojnih pravicah, obvez-
nostih in odgovornostih med temelj-
nimi organizacijami Telematike- in
delovno skupnostjo Skupnih sluzb je
glasovalo 71,56 % vseh glasovalnih
upravidencev.

Za Predlog samoupravnega spora-
zuma o medsebojnih pravicah, obvez-
nostih in odgovornostih med temelj-
nimi organizacijami Telematike in
delovno skupnostjo Skupnih sluib je
glasovalo 71,56 % vseh glasovalnih
upravi¢encev.

Kazimir Mohar

£

Potrebe po sodelavcih

Na tem mestu bomo redno objavijali vsa prosta dele in nelogs v lelai,
tako za redno delo kot za sodelovanje v ob&assnih projeking :
niilogah v okviru SOZD ali posameznih DO. Prav tako bomo v skiadu 2 89.
&enom semoupravnega sporazuma o zdruleverfju v SOZD objavijali sprelilie-
ne sodelavce, ki jim v TOZD oziroma Delovni skupnosti ne morejo

ISKRA ZORIN

1. Tajnica direktorja
Pogoji: srednja izobrazba, znanje strojepisja in stenografije, predviden OD
12.000 din.
Delo je za nedolo&en &as s polnim delovnim &asom. Pismene prijave z dokazili
posljite v 15 dneh na naslov ZORIN DSSS, Ljubljana, Trg revolucije 3.

ISKRA ELEKTROOPTIKA
1. Administrator

Pogoji: 2-letna administrativna $ola, 6-mesecev delovnih izkusenj. Delo je za
dologen ¢as, nadomeitanje delavke na porodnitkem dopustu. Pismene prijave z

dokazili poiljite v 15 dneh na naslov Iskra Center za elektrooptiko, Ljubljana,
Stegne 7

ISKRA COMMERCE, SKUPNE SLUZBE
1. Vodenje saldakontov dobaviteljev na podro&ju B
Pogoji: srednja ekonomska %ola, 2 leti delovnih izkufenj na podrogju knjigo-
vodskih del, predviden OD 11,963 din
ISKRA COMMERCE TOZD PRODAJA
1. Komercialno administrativna dela
3 Pogoji: administrativni tehnik, 2 leti delovnih izkusenj, predviden OD 10.417
in.
2. Trgovski potnik — prodajalec elektri&nega materiala
Pogoji: KV, 3-mese¢no poizkusno delo, opravijen vozniski izpit B kategorije, 2
leti delovnih izku3enj, predviden OD 7,811 din.
3. Prodaja blaga v trgovini — samostojno

Pogoji: KV prodajalec, 3-mese&no poskusno delo, 1 leto delovnih izkuienj, delo ‘

je izmensko, predviden OD 9.842 din,
4. Prodaja blaga v trgovini — blagovne skupine

Pogoji: KV prodajalec, 3-mese¢no poskusno delo, 1 leto del. izkugenj, delo je

izmensko.
5. Opravljanje blagovno materialne kontrole
Pogoji: ekonomski tehnik, 3 leta delovnih izkusenj, predviden OD 9,342 din.
6. Vodenje kontinuirane inventure
Pogoji: ekonomski tehnik — trgovski poslovodia, 5 let delovnih izkugenj, predvi-
den OD 14,541 din. 3
Delo je za nedolo&en &as s polnim delovnim &asom. Pismene prijave z dokazili

podljite v 15 dneh na naslov: Iskra Commerce, Kadrovski sektor, Topnitka 58,
Ljubljana,

ISKRA ELEKTROZVEZE, TOZD KI
1. Skladis&nik
Pogoji: Poklicna %ola KV — trgovec, 5 let delovnih izku3enj, predvi-
den OD 9.149 din
2. PomoZni skladiZ&nik
= Pogoji: poklicna trgovska %ola KV, 1 leto delovnih izk usenj, predviden OD 7,970
in

ISKRA ELEKTROZVEZE
1. KONTROLOR SISTEMOV
(lokacija Stegne)
Pogoji: inZenir elektrotehnidke smeri s 3 leti delovnih izku3en;j.
2. SAMOSTOJNI ANALITIK PLANER (lokacija Stegne)
Pogoji: Dipl. ekonomist ali ekonomist s 3 do 5 let delovnih izkusenj.
3. KV ELEKTRICAR (2 izvrsevalca) (lokacija Stegne, Tr2agka)
4. KV GALVANIZER (lokacija Stegne)
5. CISTILKA (2 izvrievalca) (lokacija Tr2atka)
Delo je za nedolo&en &as s polnim delovnim &asom. Pismene prijave z dokazili
E‘?ﬂi:ta v 15 dneh na naslov Iskra Elektrozveze, Kadrovska sluba, Stegne 11,
jubljana,

RAZPIS
Delavski svet delovne organizacije ISKRA KIBERNETIKA KRANJ

razpisuje -

1. INDIVIDUALNEGA POSLOVODNEGA ORGANA — GLAVNEGA DIREK-
TORJA DELOVNE ORGANIZAC IJE

2. VODJE DELOVNE SKUPNOSTI KOMERCIALA

3. VODJE DELOVNE SKUPNOSTI ADMINISTRATIVNO—TEHNICNIH SLUZB,
Kl OPRAVLJA ISTOCASNO TUDI NALOGE DIREKTORJA KADROV-
SKEGA PODROCJA : :
Kandidati morajo poleg z zakonom dolo&enih pogojev izpolnjevati tudi naslednje

posebne pogoje: :

— visoko¥olska izobrazba tehni&ne, pravne ali ekonomske smeri,

— B-letne delovne izkuinje, od tega 3 leta na odgovornih delih oziroma nalogah v
gospodarski dejavnosti,

— znanje tujega jezika,

— pogoje dolo&ene z druzbenim dogovorom o uresnigevanju kadrovske politike v
obéini Kranj,
Delavski svjet DELOVNE SKUPNOST!I ADMINISTRATIVNO—TEHNICNIH

SLUZB KRANJ

razpisuje

dela, oz, naloge delavcev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi

1. DIREKTORJA PODROCJA RAZVOJA IN PROGRAMA

2, DIREKTORJA PODROCJA PROIZVODNJE IN TEHNOLOGIE

3. DIREKTORJA PODROCJA KVALITETE

4, DIREKTORJA PODROCJA EKONOMIKE IN FINANC

5. DIREKTORJA PODROCJA ORGANIZACIJE
Kandidati morajo poleg z zakonom doloZenih pogojev izpolnjevati % naslednje

posebne pogoje:

— za dela oziroma naloge pod to&kami 1., 2. in 3. visoko3olska izobrazba tehni&ne
smeri, pod to¢kama 4. in 5. visoko%olska izobrazba ekonomske, pravne ali
organizacijske smeri,

— 5-letne delovne izkuinje, od tega 3 leta na podrogjih dela, ki ga bodo opravljali,

— znanije tujega jezika,

— pogoje dologene z druzbenim dogovorom o uresnigevanju kadrovske politike v
ob&ini Kranj.

Na podlagi sklepov delavskih svetov v temeljnih organizacijah m}ruienq;a dela
razpisujemo
imenovanje

INDIVIDUALNE POSLOVODNE ORGANE
temeljnih organizacij zdruZenega dela

1. TOVARNA STEVCEV KRANJ
2. TOVARNA MEHANIZMOV LIPNICA
3, TOVARNA OPTIENIH IN STEKLOPIHASKIH NAPRAV LJUBLJANA

Kandidati morajo poleg z zakonom dologenih pogojev izpolnjevati % naslednje
posebne pogoje: 2 x :
— visoko®olska ali vigjeSolska izobrazba tehnigne ali ekonomske smeri,
— 5-letne delovne izkuinje, od tega 3 leta v dejavnosti temeljne organizacije,
— poznavanje trendov razvoja in proizvodnje ter strateskih usmeritev temeljne
organizacije, . -
— znanje tujega jezika, £
— pogoje dolodene z druZbenim dogovorom o uresni¢evanju kadrovske politike
obéine.
Mandatna doba za vsa imenovania je 4 leta. Kandidati naj pisne prijave z quazili
o izpolnjevanju pogojev in opisom dosedanjih delovnih izkugenj poiljejo s priporo-
&enim pismom do 1. februarja 1982 na naslov: ISKRA KIBERNETIKA KRANJ,
Kadrovsko podrod&je, Savska loka 4, 64000 Kranj, z oznako ,,za razpis™,

k Kandidati bodo o izbiri obves&eni v 60 dneh po kon&anem razpisnem roku. j
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OB ZUNANJE-TRGOVINSKEM SESTANKU

CiLJ-240 MILIJONOV

IZVOZA

Operativni sestanek Iskrine
ZT-mreze je del drugega dne
zasedanja namenil vso pozor-
Nost oceni, oz. usklajevanju
Izvoznih moZnosti med posa-
meznimi DO in Iskrino zunanje-
trgovinsko  mreZo. Izvozne
plane so proizvodne organiza-
dje izdelale z zadnjimi korekci-
jami Ze do konca lanskega leta,
na operatimem sestanku na
Brdu pa so jih usklajevali skupaj
s predlogi ZT-mreZe.

V nadaljevanju objavljamo kratke
Povzetke izvoznih naértov, ki so jih

M sestanku predstavili delavei ZT

VIganizacije ter glavni in komercialni
ektorji posameznih Iskrinih DO.

CENTER ZA ELEKTROOPTIKO

Za letos naértujejo 22 milijonov
dolarjey izvoza, vecino na konverti-
bilng obmogje. Najve¢ pozornosti

do letos namenili sklepanju novih

- Pogodb, realizaciji prvih inZeniring

Posloy in pa vlaganjem v proizvodne
Zmogljivosti. Poudarjajo, da bi jim
lahko “izvozni nacrt prekrizalo le vecje
S —

$

pomanjkanje reprodukcijskih mate-
rialov. .

ELEKTRICNA ROCNA ORODJA

Tovarna elektri¢nih ro¢nih orodij
— zdaj je Ze samostojno delovna orga-
nizacija — naértuje letos povecanje
izvoza za skoraj polovico. Skupno naj
bi izvozila za okoli 8 milijonov dolar-
jev, od tega za 7 milijonov na konver-
tibilno obmo¢je.

KIBERNETIKA

V primerjavi z lanskimi 25,4 milijo-
ni dolarjev izvoza, naértujejo letos
28,9 milijona dolarjev, ob tem, da bi
bila lahko ta §tevilka vi§ja s za nekaj
stotisoé dolarjev. Med temeljnimi
organizacijami, ki sestavljajo to novo
delovno organizacijo, je najveji izvoz-
nik TOZD Stevci s priblizno 14,6
milijonov dolarjev.

TELEMATIKA

V izvozno §tevilko Telematike
nismo prifteli morebitnega izvoza
Rac¢unalnistva. Preostale stiri TOZD
bodo izvozile skupno za 55,5 milijona
dolarjev, od tega na konvertibilno
trzisce za okoli 10 milijonov dolarjev.

Iskrin delez v projektu Karavanke

(Nadaljevanije z 2. strani)

korogkim cestnim omrezjem glede
Na razvoj gradnje avtocest

'~ Predor Karavanke bo imel glede na

visinsko lego v primerjavi z doseda-
 Djimi  prehodi (Korensko sedlo,
Ljubelj, itd.) izredno ugodno lego

- (Ygodna razmerja vzponov in nizke

B .

Nadmorske vigine, carinskih plo3ca-

di in portalov)

— ta prometna zveza skozi Karavanke
je se posebno utemeljena zaradi
stalno naraiCajocega prometa, Ki
ga sedanje ceste in predori ne
morejo ve¢ prevzemati (zimske
teZave in prometne konice v polet-
nih mesecih).

SD.

; Podrogje mejnega platoja na jugoslovanski strani.

ATC bo samana kliringko obmodje
izvozila za skoraj 37 milijonov do-
larjev.

RACUNALNIKI

O pomembnejsih izvoznih nalogah
tega kolektiva Se ne bi mogli govoriti.
Najverjetneje bodo izvozili za okoli
300.000 dolarjev.

IEZE

Temeljne organizacije elementov
naértujejo letos izvoz v visini okoli 19
milijonov dolarjev. Veé&ino bodo pro-
dali na zahod. Glavni problemi, ki
pestijo ta kolektiv, so neprilagojenost
zahtevam trzisa, spremenljiva kako-
vost, problem nizkih cen in med
drugim pomanjkanje naroéil.

SIROKA POTROSNJA

Letos nacrtujejo izvoz v visini od
32 do 35 milijonov dolarjev. Od tega
naj bi odpadlo na kooperacije 15
milijonov, na ¢isti konvertibilni izvoz
pa prav toliko. V Siroki. potrosnji
zlasti poudarjajo, da zanje izvozne
cene niso dohodkovno zanimive in jim
prinasajo izgube. '

AVTOMATIKA

Izvoziti nameravajo za skoraj 23
milijonov dolarjev, pri ¢emer je delil-
no razmerje med konvertibilnim in
kliringkim izvozom v korist prvega.
Vso pozornost bodo letos, kot pou-
darjajo, namenili razvojno-raziskoval-
nemu delu.

AVTOELEKTRIKA /

Lani so izvozili za 12,8 milijona
dolarjev, letos pa bo ta Stevilka vigja &
za 2 milijona dolarjev. Poudarjajo —
zlasti temeljne organizacije iz Sem-

Za cetrtino
vecjl izvoz

(Nadaljevanie s 1. strani)

tudi predsednik slovenske SIS EOT
Janez Bedina. Spregovoril je o zuna-
nje-trgovinskih tokovih v minulem
letu ter o naértih in predvidevanjih za
letos.

Z referati, oz. z razpravo so na
sestanku sodelovali tudi glavni direk-
tor Iskre Commerce, Simon PrimoZi¢,
njegov  svetovalec Marcel Bozig,
direktor podrodja za izvoz v SEV
Zdene Skok, direktor Iskrine interne

banke Fabio Skopac in drugi. Zaradi .

izredne aktualnosti njihovih prispev-
kov jih bomo objavili skoraj v celotiv
prihodnji stevilki nasega tednika.

Operativni sestanek Iskrine ZT—
mreze se je nadaljeval s podrobnim
preucevanjem  in  usklajevanjem
izvoznih moZnosti Iskrinih DO. Po-
seben ¢lanek o tem objavljamo pod
naslovom ,,Cilj-240 milijonov dolarjev
izvoza.*

Na sestanku na Brdu pri Kranju so
Iskrini izvozniki in vodilni delavci iz
proizvodnih organizacij tudi sklenili,
da bo tradicionalna Iskrina Zunanje-
trgovinska konferenca septembra, ali
najpozneje oktobra letos. Konferenca
bo zaértala naloge Ze za leto 1983.

Konferenco smo imeli doslej pravi-
loma februarja, marca ali celo aprila,
kar pa je bilo dosti prepozno za aktivi-
ranje izvoznih in uvoznih nalog v
tekocem letu,

Lado Drobez

petra — da bo letoinje leto zanje
morda najteZje doslej, saj so veliki
porabniki bakra, Zeleza in §e nekaterih
surovin.

KONDENZATORIJI

Tudi v Semicu poudarjajo, da bo
leto 1982 zanje odloéilno, prelomno,
zlasti na moé&nostnem programu.
Izvoziti nameravajo za 12,8 milijona
dolarjev, od tega najve¢ v ZR Nem¢i-
jo, in Veliko Britanijo. V zadnjem
casu se jim je odprlo tudi trZiice v
ZDA. ‘

ZMAJ
Iskrina tovarna baterij je lani izvo-

% ¥
,,240 milijonov dolarjev
so poudarili na sestanku na Brdu.

ST i

zila za 1,35 milijona dolarjev, letos pa
nacrtujejo Ze za ve¢ kot 2 milijona.
Probleme imajo predvsem z naro&ili,
saj so na primer lanj Sele v zadnjem
Cetrtletju izvozili polovico od celotne
vsote.

ISEZ

Usklajeni naért predvideva za veé
kot 10 milijonov dolarjev izvoza, od
tega za 3,7 milijona na konvertibilno
obmo¢je. Ta kolektiv je v Zadnjem
Casu namenil 3e ved pozornosti
RR-dejavnosti, zato lahko pri¢aku-
jemo v prihodnje pomembnejse pove-
¢anje prodaje na tuja trzigéa.

Lado Drobez

d

izvoza ne bo lahka naloga, toda uresniéiti jo moramo ™,

DO MIKROELEKTRONIKA

Tudi proizvednja ze tece

Druga faza izgradnje Mikroelektronike je v polnem teku. Kljub nekaj
manjsim zatikanjem z opremo, bodo gradré_i())gin montazo strojev konéali

letos v prvi polovici leta. Glavni namen te

raditve je osvajanje celotne-

ga postopka procesiranja mikrovezij. Bolj po domace bi rekli, da bodo s
to drugo fazo lahko izdelovali integrirana vezja v celoti — od naértovanja

do konénega izdelka.

Procesiranje je samo po sebi maski-
ranje in dodeljevanje Ze izdelanega
mikrovezja na silicijevi rezini. To
vezje, ki je izredno majhno, je na nek
nacin treba spojiti z aparaturo, v
katero je vezje vgrajeno. In v ta namen
vezje, ali silicijevo rezino s tiso&i
elementov vgradijo v kovinski okvir,
ki ima Ze ve&je kontakte, ki jih je
mogoc¢e pritrditi ,,na okolico*. Da pa
se ne bi mikrovezje poskodovalo, je
namre¢ zelo obcutljivo na &istost
zraka, temperaturo in vlago, ga
zalijemo v plastiéno maso. Ves ta
postopek, ali postopke imenujemo
procesiranje mikroelektronskega
vez‘ﬁl. ;

0, ves ta postopek bodo izvajali v
delu tovarne Mikroelektronike, ki ji
pravimo 2. faza. Zal se je iz mnogih
razlogov zacetek gradnje zavlekel za
leto in pol. Med gradnjo se je zaradi
zapletov zavleklo se nekaj mesecev.
Tega zaostanka pa s hitrico ni mogoce
nadoknaditi.

Ob uvoznih restrikcijah so dele
opreme, ki so jo mislili uvoziti, naro-
¢ili doma in tudi ta naro¢ila so zavle:
kla dokonéanje gradnje, oz. opremlja-
nje tovarne,

Vecino proizvodne opreme pa zdaj
Ze imajo, Zal pa veéine $e ni mogoce
niti poskusno uporabiti, ker proizvod-
nja zahteva silno natanéne pogoje
dela. Cisto dolo&eno temperaturo,
vlaznost in predvsem popolno lo-
¢enost od okolja. V proizvodne pro-
store ne sme priti prah, ali druga
necistoca. -

(Nadaljevanje na 4. strani)

E & - Fah .
Kovinski okvirji — zalito vezje — mi-
krovezje v koncni fazi. Za primerjavo
je viigalica.

——

DO zORIN

Nabava
programskega paketa
za vodenje proizvodnje

Ena od najpomembnejsih, hkrati pa tudi najbolj obseznih funkcij
Proizvodne delovne organizacije, je planiranje in vodenje proizvodnje.
Ker imamo na tem podrogju opravka z zelo &tevilnimi podatki (norma-
tivi, stanja), obseZnimi izraduni ter zahtevo po sprotnih in to&nih infor-
Macijah, se je e zelo zgodaj pojavila zahteva po uvedbi avtomatske
Obdelave podatkov tudi za to podro&je.

Za to podrotje obstajata sedaj v |skri dve reditvi, kar je ‘pogojeno z
radunalnizko opremo. V lIskri Elektromehaniki imajo realizirano resitev
Na podlagi paketa firme IMB, Iskra ZORIN TOZD CAOP pa je za svoje
Partnerje izdelal resitev na podlagi kupljenega kosovni&nega procesorja
PCFM. Resitev izdelana v TOZD CAOP sicer nudi precejinjo pomoé pri
vodenju proizvodnje, vendar manjso kot bi potrebovali, zato je
Patrebno pridobiti nove, kvalitetnej% programe.

Ob planiranju pridobitve tako kompleksnih programov, kot so za
Podrogje vodenja proizvodnije, se vedno postavi vpraanje, ali‘je smiselno
take pakete izdelati ali kupiti. Do leta 1980 ta dilema pri nas ni obstajala
'Z enostavnega razloga, ker ni bilo na razpolago nobenega programskega

V letu 1980 in 1981 smo dobili informacije o dveh takih paketih in sicer
paketih CMMS firme CDC in MRPS firme CINCOM.

Ker je zahtevala izdelava znanih paketov za vodenje proizvodnje po
nekaj deset let dela visoko strokovnih sodelavcev in prinasa nabava
sodobnega paketa novo tehnologijo tudi na druga podroéja avtomatske
obdelave podatkov, je TOZD CAOP predlagala nabavo paketa. Za
izdelavo predloga odlogitve je bila imenovana posebna strokovna
skupina, ki jo je vodil mgr. Viadislav Rajkovi&, sodelavec Instituta JoZef
Stefan. V skupini so bili sodelavci iz DO Iskre in Iskre ZORIN—-TOZD
CAOP. Pri izdelavi kon&nega predloga so bili upoitevani vsi razpoloZljivi
podatki, ki so bili posredovani na predstavitvah paketov, dobljeni od
predstavniskih firm in prestudirani priroéniki.

Strokovna skupina je kot pomo& pri izdelavi predioga odlo&tive
izbrala ra¢unalnitko podprto metodo DECMAK, Skupina je ugotovila,
da je nakup paketa smiseln in, da bolj ustreza paket MRPS firme
CINCOM.

Seveda se postavlja bistveno vpradanje, kaj bomo z nakupom paketa
pridobili, Izbrani paket nudi zelo obseZno programsko podporo na vseh
bistvenih podrogjih, vodenja proizvodnje. Osnovni modul omogoda
formiranje baze podatkov. V bazi podatkov so mati&ni podatki o
materialnih postavkah, kosovnice, proizvodni postopki, podatki o razpo-
loZljivih kapacitetah, zalogah, potrebah, odprtih nalogah itd. Baza
podatkov zagotavlja, da je potrebno vsak podatek vnesti v radunalnik
samo enkrat, na razpolago pa je za vse programe. Pomembni so seveda
programi za posamezne izradune. V paketu so programi za vodenje zalog,
izradunavanje neto potreb (z upostevanjem zalog in odprtih narotil),
avtomatsko izstavljanje predlogov za narodtila, izra¢un planskih predkal-
kulacij, fino terminiranje, spremljanje delovnih nalogov in narogil
dobaviteljem.

Bistveni del paketa so programi, ki omogo&ajo interaktivno delo. Ker

potrebujemo pri vodenju proizvodnje zelo aZurne in selektivne informa-
cije, paketne obdelave, pri katerih dostavljamo podatke na karticah v
Ratunski center in dobimo nazaj ,gore’ tabel, v katerih so Ze zastareli
podatki, tu v ve&ini primerov niso primerne,

Interaktivno delo omogoca, da vsak dogodek takoj vnesemo v bazo
podatkov tako, da so podatki stalno aZurni, interaktivni vpogledi pa
omogoéajo, da vsakdo dobi takoj tisti podatek, ki ga pri svojem delu
potrepuje. Del podatkov je potrebno zaradi njihovega obsega, ali trajne
vrednosti izpisati. Da bi tudi tu odpravili transport so predvideni pri
uporabnikih poleg ekranskih terminalov tudi tiskalniki.

Paket po svoji vsebini zelo dobro ustreza nadim potrebam, vendar
bodo potrebne tudi dopolnitve. Kot primer veéjih vsebinskih dopolnitev
bi omenili izdelavo planske predkalkulacije za dohodkovne odnose
(izragun delilnika kljudev) in skupen izradun potreb za proizvodno
povezave delovne organizacije. Veliko dela bo zahtevalo tudi prilagajanje
velikosti posameznih podatkov Ze sprejetim standardam, ali nasim
potrebam, Prevesti bo potrebno tudi tabele. Veé&ino sprememb in
dopolnitev bo moZno izvriiti enotno za vse uporabnike, zato bo smiselno
zdruziti intérese, sredstva in tudi kapacitete.

Paket za vodenje proizvodnje zahteva raéunalnik ustreznih kapacitet,
ki omogoéa formiranje kompleksne baze podatkov in obseZne inter-
aktivne obdelave, Ti pogoji niso izpolnjeni niti v Republitkem
ragunskem centru, niti jih ne zagotavljajo radunalniki, ki jih trenutno
imajo posamezne DO. Paket bo mozno instalirati na nov, skupen, dovolj
zmogjiv Iskrin ra¢unalnik. Zato bo potekala nabava paketa v povezavi z
nabavo rac¢unalnika, Paket bo kupljen nekaj mesecev pred radunalnikom.
V tem vmesnem ¢&asu bomo izvriili potrebne spremembe tako, da bosta

racunalnik in paket hkrati pripravljena za uporabo.

Janez Novak

@i bi ga bilo moZno instalirati v Republizkem radunskem centru.
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S kamero po Iskri Commerce

Obsirno smo Ze poroéali o visokem jubileju Iskrine delovne
organizacije skupnega pomena za izvajanje trinih nalog — Iskre
Commerce, Kot je znano je ta kolektiv zadnje dni lanskega leta
proslavil Ze svojo 20-letnico. Ob tem dogodku smo vam dolzni le se
nekaj fotografij in pa fotografije delovnih jubilantoy.

Jubilanti 20-letnega dela.

Slavnostni govornik na proslavi IC je
bil glavni direktor Simon PrimoZi¢,
na odru pa so se zbrali skoraj vsi
tisti, ki so v Iskri Commerce, oz. v

njenem predhodniku PSO Ze vse od

ustanovitve, ‘

Jubilanti 30-letnega dela.

Priznanje Iskre Commerce sta ob
20-letnici prejela tudi predsednik
KPO SOZD Iskra Anton Stipani¢

m

Dosedanji predsednik KPO Iskra
Commerce in sedanji direktor
Iskrinega predstavnistva v Londo-
nu Ilja Medic.

Tudi proizvodnja

v v
ze tece
(Nadaljevanje s 3. strani)

Vendar so v provizoriénih pogojih
organizirali Ze dva dela proizvodnega
procesa in to fazo maskiranja in
inkapsulacije. Najbolj zahtevna faza je
maskiranje. To je faza, v kateri prene-
sejo ,,narisano** mikrovezje s steklene
ploste (maske) po fotometodi na
silicijevo rezino. Tu je tudi najve&ja
mozZnost, da pride do napak, zato je ta
faza tudi tako zahtevna in je pri njej
potrebna visoka strokovnost in pre-
ciznost. Seveda pa mora biti v prosto-
ru tudi izredno &isto okolje in ostali
pogoji mikroklime,

Tako izdelano plosCico, ki je Ze
izdelano mikrovezje pa ni mogoce
prikljuéiti na ,okolico*, zato v na-
slednji fazi, ki jo imenujejo inkapsu-
lacija, vezje ,,prilepijo“ na kovinski
okvir, vse skupaj pa zalijejo s plasti-
¢no maso in ukrivijo kontakte.

Tako je mikrovezje, chip, ali inte-
grirano vezje, kakor ga paé Ze imenu-
jemo, pripravljeno za uporabo.

Ta del proizvodnega procesa so Ze
provizori¢no realizirali. Postavili so
polavtomatsko linijo in na njej so
preizkusili pridob{jeno znanje in
izkugnje. Na ta na¢in bodo za bodoco
mnoZi¢no proizvodnjo Ze tudi prakti-
&no pripravljeni.

Druga faza * Mikroelektronike pa
obsega s inkapsulacijo, montaZo
vezij. Trenutno inkapsulirajo le v kera-

mi¢na ohi§ja, v drugi fazi pa bodo
osvojili tudi inkapsulacijo v plasti¢na
ohigja. Tudi ta postopek Ze praktiéno

Inkapsulacija v Mikroelektroniki.

Maskiranje mikrovezij.

izvajajo in imajo v rokah prve konéli
izdelke,

|
=

DO INVEST SERVIS

Nacrti za leto 1982

Iskra — Invest servis je delovna organizacija skupnega pomena za vso
Iskro. Zato so razvojni naérti te DO tesno povezani z razvojem Iskre, saj
jih, zlasti tiste skupne, prav.ta DO realizira. Zlasti so pomembni naérti v
Stegnah, kjer ureja skupne zadeve in realizira skupne naérte DO in
TOZD. Le tako so malrti teh TOZD in DO lahko najracionalnejsi in
sprejemljivi za vse tovarne na stegenskem kompleksu.

Kot smo Ze pisali, je prva naloga
Invest servisa leta 1982 realizacija
dolgo nalrtovanega ,komunalnega
koridorja“. Vse zmogljivosti napeljav
vode, stisnjeriega zraka, toplovoda,
kanalizacije, elektrike in telefonije so
Ze preobremenjene. Zato trenutno
graditelji v tej coni improvizirajo.
Vsakdo mora dobiti- potrebne komu-
nalije. Logene izvedbe so kratkotrajne
in predvsem zelo drage.

Ta komunalni koridor pa bo vsem
tovarnam v Stegnah priblizal v ,,doseg
roke*  potrebno komunalo, ki bo
zadostovala tam nekje do leta 1999.

Banka je po tehniéni in strokovni
razlagi Iskre sprejela predvideni na&rt.
Iskrine TOZD in DO pa so s sporazu-
mom zdruZile sredstva za ta projekt in
zagotovile potrebno sodelovanje. Za
zdaj v Investu &akajo le Se odobritev
Republiske komisije za investicije.

Ob teh naértih seveda ne smemo
pozabiti vseh potreb, ki kar kriijo po
uresni¢itvah. Sorazmerno gost promet
z osebnimi avtomobili, teZkimi in
lahkimi tovornjaki in avtobusi, zahte-
va dokonéno in varno resitev. Gotovo
je nevzdrino, da v jutranjih urah ni
osvetljene ceste, kaj sele ploénika, za
skoraj 4000 delavcev, ki prihajajo na
delo. Tudi ograje okrog tovarn ni.
Manjka parkirnega prostora pa e bi
lahko nastevali.

Ko govorimo o potrebah, je treba
misliti tudi na povezavo na javni
mestni promet. Zdaj ve¢ina delavcev,
ki hodi na avtobuse na Titovo, ali pes
domov v zahodni del Ljubljane, hodi
dez Zelezniske ,divje™ prehode.
Zadnja stiri leta je umrlo na tirih 5
Iskrasev. Ta krvavi opomin kliée po
podhodih med Stegnami in Industrij-
sko cesto.

Poleg tega pa bo Ze prvi vegji
objekt, ki ga bo kdo v Iskri zgradil v
Stegnah, tr&il na neredljiv problem. Ne
bo se mogel prikljuiti na ogrevanije,
ne bo mogel dobiti vode z ustreznim
pritiskom pa tudi kanalizacija bo
problem. Zato je nujno treba urediti
in zgraditi celoten sistem komunalne-
ga koridorja, ki bo ob vsem komplek-
su dal na razpolago ustrezne komuna-
lije. Denar je Ze zbran za ta projekt in
v Invest servisu upajo, da bo delo

opravijeno v letu 1982,
Razen teh primarnih komunalij pa
bodo v Invest servisu leta 1982 pripra-

_ vili nac¢rte tudi za nadaljnjo izgradnjo,

se pravi za sekundarno infrastrukturo.
To pa je predvsem koncept, kako naj

i

f
to zdruZena sredstva. Ostalo pa bodo
prispevale posamezne TOZD po svojill -
potrebah in za uporabo. Z zdruzeniml
sredstvi bo namre¢ pladana sam0
fizicna izgradnja, oz. napeljava,
medtem ko bodo za vire morali prk |
spevke pla¢ati uporabniki sami, ko sé |
bodo priklju¢evali na objekt. ‘

Z vsemi temi nacrti bo treba po|
hiteti, saj IMP, ki se prikljuduje ”
novo tovarnisko halo na komunals!
koridor, zelo priganja. IMP je kot
bodoéi porabnik tudi soinvestitorinjes
svojim delom gradnje pricel prvi, zat0 |
bomo morali v Iskri pohiteti s svojif, |
delom, da ne bomo zadrzevali IMP, ki
bo vse te napeljave ze kmalu rabil. V |

posamezni objekti zgradijo vmesne
vode za svoje_napeljave tako, da bodo
te izvedbe najcenejse in funkcionalno
najbolj smiselne. Zdaj se namre¢
dogaja, da je treba ob dograditvah
drago inprovizirati. Pa s te improviz-
cije so naliveékrat nesmotrne.

Zgodilo se je Ze, da je neka TOZD
ob &ritvi in dograjevanju kopala in
napeljavala nekaj sto metrov napelja-
ve, naslednje leto pa je skoraj isto
delala sosednja, ker se nista pravo-
¢asno dogovorili .0 potrebah in
nadrtih ene in druge. Prav to bi radi
sistemati¢no wuredili za dolgoro&ne
naérte posameznih TOZD.

Tako usklajevanje seveda ni lahko.
Danes ima denar in naérte eden, jutri
spet drugi, zato je marsikaj tezko
dinami¢no uskladiti. Z dobro voljo in
strokovnim planiranjem pa bi lahko
dva ali trije marsikaj naredili hkrati in
zato bolj poceni. Seveda je treba
gledati ne le leto ali dve naprej, ampak
10 in veg let. Kar smo zamudili pred
10 leti, danes drago pladujemo, ker
nismo imeli pred seboj jasnega kon-
cepta.

Tako bo realiziranih s primarnim
komunalnim vodom prihodnje leto
kakih 10 starih milijard. Seveda bodo

g S

Gradnja komunalnega koridorja Ze tece.

Iskri se namre¢ ne obradamo preved |
hitro, saj je od osnutka sporazuma 0
sofinanciranju minilo Ze dobri dve
leti. |
Tudi na ob&ini Si%ka so se veckrat
srecali na dogovorih, pogovorih in nd
usklajevanju. Predsednik Izvrinega
sveta Sisenske obdline je Ze priganjal.
IMP je namre¢ Ze nagel vire, medtem
ko se je Iskra z mnozico TOZD in DO
na Stegenskem kompleksu vse predol
go vrtila okrog dolo&anja kljucev za
financiranje in zdruZevanje sredstev.
Tako je zaZetna dela financiral IMP,
nas pa % ‘od nikoder. Sicer so t0
jemali v IMP z razumevanjem, da Iskra
ne more pred konénim dovoljenjem
&rpati zdruzenih sredstev. Vendar bo
treba pohiteti in prispevati svoje.

Takih dogovorov se je treba drzati.

V Invest servisu menijo, da je po spre-
jetiu kljucev, po strokovni presoji
potreb in po kon&nem pristanku
bodoé¢ih porabnikov, treba tudi reali-
zirati dogovore, saj ni nobenegs
dvoma, da tak in prav ta objekt Ziv-
lienjsko nujno potrebujemo. Zato jé |
prav, da &imprej § zadnje 3 TOZD
podpisejo sporazum. v t
g - Fil
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Iskra Commerce,
TOZD Marketing

Marketinske
dejavnosti

Preselili smo se:

vodstvo

gospodarski sektor
dejavnost raziskave trga
sektor pospesevanja prodaje
sektor propagande

Na$ novl naslov: Poljanska 31,
61000 Ljubljana, tel.: 325-061

Na starem naslovu —
Triaska 49, tel.: 264-261
sta zalasno Se:

dejavnost oblikovanja
skladisce

&/ Iskra
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DO AVTOELEKTRIKA

Zakaj toliko nediscipline?

V letu, ki je pravkar minilo,
so imele disciplinske komisije v
Iskri — Avtoelektriki Nova
Gorica polne roke dela. Kljub
mnogim ukrepom, ki so bili
sprejeti na raznih ravneh, se

Bciplina ni bistveno spreme-

nila, saj je bilo zabeleZenih kar
57 primerov raznih krsitev in ge
ti podatki se nanasajo le na
zaposlene . v, dvorii¢nih*
TOZD, Tovarne odlitkov
Komen in DSSS, za TOZD
izven sedeza DO namred 3e
nimamo podatkov.

. Ce na kratko analiziramo kriitve z
'Zregenimi ukrepi po TOZD, dobimo
Naslednio sliko:
Tovarna  velikih  zaganjalnikov:
’?de_m primerov so imeli neopravice-
izostankov z dela. Tri delavce so
ZAto kaznovali s prenehanjem delovne-
B2 razmerja pogojno za dobo 6
Mesecev, dva delavca pogojno za dobo
fnega leta, enemu delavcu je prene-
210 delovno razmerje, enemu pa so
12rekli javni opomin.
V nadaljevanju zasledimo & druge
[Sitve in sicer — neupraviceno odklo-
Nitey jzvrsitve delovne naloge, povzro-
ltev premozenjske skode TOZD z
Révestnim opravljanjem svojé” dolzno-
» Neupravi¢ena predcasna opustitev
Opravljanja del in nalog, odhod iz DO
M nedovoljenem mestu, zamujanje na
elo, pred&asni odhod z dela, povzro-
Citev nereda v DO, prihod v vinjenem
Manju na delo itd. Kazni so bile
$eveda razligne, stroZje za tiste, ki so

bili 7 vegkrat kaznovani. Najveé pa je

izredenih javnih opominov in
Opominov.,
. Tovarna malih zaganjalnikov: disci-
Plinski postopek zaradi neopravidenih
Zostankov z dela je bil sprozen v 12
Primerih. Delavci so si zato ,,prislu-
Zli* 6 opominov, S javnih opominov
I eno prenehanje delovnega razmerja
Pogojno za dobo enega leta. Javni
Opomin je disciplinska komisija izre-

tudi zaradi povzroéitve premo-

[ —

Tudi pred sasni odhod z delovnega mesta sodi med delovne

Zenjske -skode TOZD, zaradi nevestne-
ga opravljanja delovnih obveznosti,
povzrocitve zastojev v proizvodniji,
odklonitve izvriitve delovnih nalog,
udelezba v pretepu itd. Zaradi neto-
variskega obnasanja in nevestnega
izpolnjevanja delovnih nalog pa je
disciplinska  komisija  razporedila
enega delavca na opravljanje drugih
del za dobo treh mesecev.

Tovarna delovnih sredstev: Pet
primerov kriitev delovnih dolznosti je
obravnavala  njihova  disciplinska
komisija in izrekla javni opomin
zaradi neopravi¢enih izostankov ter
prenchanje delovnega razmerja pogoj-
no za dobo enega leta, za protipravno
prisvajanje druzbene lastnine pa dva
javna opomina in en opomin.

Tovarna generatorjev in elektro-
nike: Njihova disciplinska komisija je
obravnavala $est primerov, vendar je 4
kriitelje oprostila glede na neznatnost
posledic, enemu delavcu je zaradi
neopravicenih  izostankov  izrekla
prenehanje delovnega razmerja za
dobo 3 mesecev, zaradi zamujanja na
delo pa je eni delavki izrekla opomin.

TOZD — Komerciala: Ta TOZD se
lahko pohvali z discipliniranimi delav-
ci, saj je disciplinska komisija izrekla
le tri kazni in sicer prenehanje delov-
nega razmerja zaradi neopravicenih
izostankov ter dva opornina — enegg
zaradi ponarejanja listin in- drugega
zaradi nevestnega in -malomarnega
opravljanja delovnih obveznosti.

Tovarna odlitkov Komen: Tudi v
tej TOZD so imeli sorazmerno malo
kriteliev delovnih obveznosti, saj so
izrekli le tri javne opomine in sicer
zaradi neopravicene opustitve oprav-
ljanja del in prekoraditve danih

pooblastil, kriitev internih predpisov

in neopraviceni izostanki z dela.

Zakaj smo napravili to analizo?
Zato, ker se kriitve delovnih obvezno-
sti ve¢ ali manj ponavljajo, zato ker
niso v upadu, paé pa v porastu.

Bo ta analiza kaj pripomogla, da
bodo disciplinske * komisije manj
zaposlene?

MR.

— cela dnevnica nad 12 ur

— polovi¢na dnevnica nad 8 do 12 ur

— zniZana dnevnica od 6 do 8 ur
Popre&ni stroski za prenogisée (po

~ brez raduna najved 40 %

— 2a 15.000 km letno
= Za 20.000 km letno
— 2a 25.000 km letno

~ Za stanovanje najvec
= Za prehrano najved

=53 %

Visina povraéil stroskov
za opravljanje dolocenih del

_Na podlagi Samoupravnega sporazuma o osnovah in merilih za izpla-
Cila povracil strogkov delavcev, ki so jih imeli v zvezi z opravljanjem nalog
Vv SOZD ISKRA ter na osnovi Druzbenega dogovora o Skupni.l]'l
Povragilo stroskov, ki so jih imeli delavci pri opravljanju dolo&enih del in
nalog, so bili stroski za povradilo po podatkih Zavoda za statistiko in
Republizke skupnosti za cene za tretje trimese&je 1981 naslednji:
SS)Popreéno ugotovljeni strogki za dnevnice (stroski za hranoj) — (5. &L

— po radunu za prenocitev v hotelu B kategorije
Sluzbena potovanja v tujino (&l. 7 SS) v skladu z Ur. 1. SFRJ &t. 29 z

Kilometrina (po 12. &l. Druzbenega dogovora) pavialni znesek za
PrevoZeni kilometer z avtomobilom srednjega razreda

Strogki za loZeno Zivljenje (14. &l. SS)

Povragilo stroskov za delo na terenu (15. &l. SS)

povprec. mesecnega neto osebnega dohodka na zaposlenega v
SOZD ISKRA (OD v SOZD ISKRA I-1X/1981 je 10.633,00 din)g ]

Povragilo stroskov za prevdz na delo in z dela (18. &l. SS)
Samoprispevek 1 % popre&nega mese&nega neto osebnega dohodka na
L__E«llp?jlinega v SOZD ISKRA v devetih mesecih 1981.

osnovah za

500,00 din
275,00 din
190,00 din

6. &1. SS)

420,00 din

168,00 din

dne 22. 5. 1981
6,02 din/km
5,43 din/km
5,08 din/km

3.780,00 din
4.500,00 din

319,00 din
106,30 din

' prizadevanj v smisl

—

rJanko Dobre 2
v pokoju

Pred novim letom je ,,izpregel”
dolgoletni, neutrudni Iskra$, ki ga v
$irni Iskri le malokdo ni poznal —
Janko Dobre. Delaven in uspesen je
~prepotoval” dobrsen del Iskre in
nazadnje vse sile vpregel v obliko-
vanfe takrat nove, danes ¥e skoraj
,.odrasle”” delovne organizacije
Siroka potrosnja. Sekretarske dol-
Znosti je opravljal z dobrino mero
za to delo potrebne Sirine, znal je —
kot se temu pravi — Jlolevati

tozdovska zrna od plev. Tudi njemu
gre pripisati, da je Siroka potrosnja
preZivela vse otroske ‘bolezni in
pricela odraséati, se §iriti in razvijati
v skupino tovarn, po katerih je
SOZD Iskra pravzaprav znana v
najsirsi javriosti.

Posten, odkrit in vedno priprav-
ljen na sodelovanje, je Janko z
dobro besedo marsikdaj dosegel vec,
kot vsi samoupravni sporazumi, ki
so jih morali na , ,njegovo prigovarja-
nje” prebaviti v temeljnih organiza-
cijah. Teh pa ni bilo malo! Samo-
pravno sporazumevanje in dogovar-
janje je tudi po njegovi zaslugi pre-
raslo iz zakonske nuje v vsakodnev-
no delovno nalog in pravico. Tudi
samoupravni organi in druZbeno-
politiéne organizacije Siroke
potrosnje danes dobro delujejo —-
Janko je k temu precej pripomogel!

Ob odhodu v zasluZeni pokoj mu
lahko zaXelimo le eno — da se ne bi,
delaven kot je vedno bil, preved
dolgo&asil!

K Sodelavci /

TOZD SPREJEMNIKI, SEZANA

Komunisti vkljuceni

v delovno okolje

Kje je teziste dela in katere so osrednje naloge, ki se jih bodo komuni-

sti v sezanski Iskri lotevali v seda
sekretarja 00 ZK DUSANA LANGA. To dolinost je nas

jem mandatnem obdobju, smo vprasali

sogovornik

sprejel ze 10. novembra lani, zato so njegove besede podkrepljene tudi s
smernicami, ki jih je za sedanje obdobje sprejela osnovna organizacija.

»Komunisti v Sprejemnikih so se v
preteklem obdobju vkljuéevali v razre-
gevanje problematike znotraj temeljne
organizacije, seveda pa se zato niso
izloZili iz-okolja. Dnevni red sestan-
kov je bil namre& vedno zadosti sirok,
da so bili ¢lani ZK seznanjeni tudi s
problemi Jirsega druZbenega okolja.

V ospredju nasih razprav so bile

vedno teme, ki so bile kakorkoli v

zvezi z gospodarskim poloZajem tovar-

‘ne. Ni potrebno posebej poudarjati,

da smo se komunisti zavestno odlo-
¢ili, da bomo v svojem okolju posku-
sali storiti kar najvec. Naslovi obrav-
navanih poglavij: investicija in per-
spektiva tovarne, izobraZevanje, sana-
cijski program, obravnavanje razli¢nih
samoupravnih sporazumov, pregledo-
vanje poslovnih poroéil, spremljanje
priprav za SLO in DS pa vse do
skrbno zasnovanih obravnav sklepov
OK ZKS in CK ZKS in ZKJ. Najteta
podrodja seveda s zdale¢ ne sestav-
ligjo celovitega pregleda dejavnosti
nase osnovne organizacije, Ceprav so
osrednje teme dovolj pregledno naste-
te.

Ob budnem spremljanju dogajanj v
tovarni in izven pa smo si seveda
nabrali tudi nekaj izkusen;j. Se posebe]
poZoOrno  smo spremljafi podrocje
nagrajevanja po delu. Ocenjujemo, da
smo v preteklih letih prestopili nekaj
korakov naprej, da pa smo s vedno
dale¢ od resni¢nega nagrajevanja po
delu. : ?

Kritiéno ocenjuyjemo delovanje
delegacij. Njihovega dela % vedno
skorajda ni Zutiti, tezko bi govorili 0
ustrezni povezanosti z bazo. Tudi
delegati se premalokrat sestanejo,
premalo so seznanjeni z dolZnostmi,
ki jih prinaga delegatska funkcija!

V preteklosti smo premalo naredili

na podrodju informiranja znotraj

Cimprej do serijske proizvodnje!

Mgr. Francu Cuku, IPO

TOZD Usmerjene zveze, Smo

zastavili nekaj vprasanj o naj-

vainejsih -nalogah te temeljne

organizacije v letosnjem letu in

o naértih, ki jih nameravajo
uresniéiti.

Kam boste usmerili glavnino vasih

badjsega poslo-

vanja? . -

asa osnovna pomanjkljivost v letu
1981 je bila premajhna serijska proiz-
vodnja. Zaradi tega smo proizvodni
sektor zaposlili s storitvami za CEO in
RZ ter del merilnice za potrebe razvo-
ja. Vsi ostali sektorji so bili zaposleni
z dejavnostmi razvoja. Do takega
stanja smo pri§li zaradi zapoznele
sklenitve pogodb za novo proizvodnjo
in prepozno zakljulenega razvoja
nekaterih novih izdelkov.
Zavedamo se tudi, da nas iz izgub,
oz. teZzav lahko izvle¢e samo dovolj

velika lastna serijska proizvodnja. Vse -
_ druge akcije so lahko samo dopolnilo.

Ta osnovni pogoj smo z lanskoletnimi
akcijami ip deli Ze nekoliko omilili.
Izdelali smo elaborate za pripravo
serijske proizvodnje novih izdelkov in
mikrovalovnih komponent ter sklenili
ustrezne pogodbe.

Znotraj TOZD moramo. izpeljati se

- nekatere akcije za vecjo motivacijo

posameznikov in skupin. Uravnilovka,
ki jo imamo trenutno, ni stimulativna
za doseganje vegjih uspehov — po-
sebno ne pri razvojnih dejavnostih,
kjer dela niso normirana.

V tehni¢no-tehnoloskem smislu pa
se moramo vse bolj usmerjati na razre-
Sevanje projektov in nalog po nacelih
sistemskega inZeniringa.

Veliko je govora o zmanjsevanju
poslovnih stroskov, Vidite v vasi
TOZD % neizkoriiéene moinosti na
tem o&ju?

Ngtg);h r?lateria]ne stroske lahko
najbolj zniZamo z racionalnejsimi
naroc¢ili, pravodasnimi dobavami za
razvojno delo in tudi s ,,takojsnimi*
dobavami. ;

Pri racionalnejiih naroéilih mislim
predvsem na moznost nabave iz razli¢-
nih virov ter zmanjfanje uvozne ude-
lezbe kakor tudi na skrajsanje asa pri
vseh oblikah skladis€enja.

Mgr. Franc Cuk.

Precejsnje strogke imamo 3 zaradi
potovanj med lokacijami, posebno
tistimi, ki izvirajo iz razvojnih del.
Le-te pa bi najlaze odpravili z organi-
ziranjem prototipne delavnice v
Stegnah.

Glede na soodvisnost nasih TOZD
v DO nas zanimajo 3¢ naloge, ki so
kljuénega pomena za uspeino poslo-
vanje DO.

Glavni problem, ki ovira uspesnejse
poslovanje nase DO je majhen izvoz in
Z njim povezane uvozne pravice.
Ceprav nasa TOZD ne tare ta problem
ga vendarle c¢utimo tudi mi. Zato
mislim, da moramo vloZiti neprimerno
ved naporov v izvoz, kot smo jih

Dugan Lango.

temeljne organizacije. Prenehalo je
izhajati interno glasilo, za to pa je
delno odgovorna tudi OO ZK.

K nastetim problemom moramo
pristeti tudi strukturo nasega ¢lanstva.
Premalo imamo namre¢ ¢lanov iz
neposredne proizvodnije, to pa seveda
zavira uspeg§nost nasega dela.

Navedene ugotovitve so Ze same
dovolj siroka in obvezujoda naloga za
sedanje in prihodnje obdobje. Se
posebej si bomo morali prizadevati, da
izboljsamo delo delegacij, da okrepi-
mo nage ¢lanstvo z novimi komunisti
iz  neposredne proizvodnje, < da
okrepimo svojo idejnopolitiéno vlogo.
Organizirali bomo izobraZevanje za
novo izvoljene ¢lane delegacij, samo-
upravnih organov in &lanov druzbeno-
politiénih organizacij in na ta nagin
poskrbeli za uspesnost njihovega delo-
vanja v ve&ji meri kot doslej.

ée vedno bo nasa osrednja zadolz-
tev spremljanje gospodarskega poloZa-
ja TOZD: $e vnaprej bomo odpirali
prizadevanja za uresniCitev zalete
investicije, precej pozornosti pa name-
ravamo  posvetiti izkori§anju in

“obraganju obratnih sredstev. Sprem-

ljali bomo tudi-delovanje sanacijske
komisije -in se vklju¢ili v obginsko
akcijo pri izvajanju druZbenega plana
Sezane za leto 1982. Se posebej smo
se opredelili za ukrepanje na podro&ju
druzbenih dejavnosti: porabo moramo
uskladiti z realnimi moZnostmi, to pa
bo zahtevalo tudi spremembe samo-
upravnega sporazuma o temeljih
planov za obdobje 1981-—-1985 in
hkrati ustreznih letnih planov SIS.

Slednji¢ ne gre zanemariti dela na
podro¢ju SLO in DSZ. Komite je
zadolZzen, da § v tem mesecu izdela
analizo varnostnega stanja, stalna
naloga pa je usposabljanje pripadnikov
narodne in civilne zascite.*

Fleischman
T T T LT

doslej in to tako po marketingu kot s
samimi programi.

Ker nimamo dovolj mo&nega kon-
vertibilnega izvoza, smo izpostavljeni
vsem mogod&im omejitvam, v glavnem
neplaniranim. Zaradi tega moramo vse
ovire, ki onemogod&ajo hitrejie uvaja-
nje -novih izdelkov v proizvodnjo
¢imprej odpraviti, posebno % tam,
kijer obstajajo moznosti izvoza, ali
omejitve uvoza, Taka usmeritev nam
vsekakor lahko najbolj omogo¢i
uspesnejse poslovanje. o

-

IEZE — TOZD POLPREVODNIKI TRBOVLJE

Po trdem delu dobra »letinac

V  trboveljski Iskri so
poslovno leto 1981 zelo dobro
zakljucili. Pa tega uspeha niso
dosegli mimogrede. ,,TeZave so
za to, da jih premagamo,* tako
nekako se je glasilo njihovo
vodilo. Poslali so reZijee na
pomo¢& v proizvodnjo, delali so
v 3 in celo v 4 izmenah. Predi
so na mnoge domade materiale
namesto uvoZenih, material pa
so uporabljali zelo selektivno.
Pa % nekatere druge ukrepe so
izvedli. ;

Adi Peitl, direktor TOZD pravi, da

so z gospodarskimi rezultati zado-
voljni, &eprav jih je to stalo mnogo
truda, Naredili so 23 % ve& kot leta
1980 in itevilo zaposlenih ob tem
povetali le za 43 %. Seveda pa so
zaposlovali selektivno — se pravi s
poudarkom na strokovnem kadru.
Proizvodni naért so uresniéili z 99 %.

Nekaj izpada proizvodnje je bilo Ze
v 1. polletju, zlasti na visokonapetost-
nih diodah in 5 amperskih mosti¢kih.
No v 2. polletju so pohiteli in uspelo
jim je realizirati letni naért skoraj v
celoti, To je kar velik uspeh, saj so

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Po trdem delu dobra »letina

(Nadaljevanje s 5. strani)

zadnja leta program uresnicevali
precej pod predvidevanji, v€asih tudi
15 % pod na&rtovanim,

In kako jim je uspelo kljub zaostre-
nim pogojem gospodarjenja in kljub
tezavam z reprodukcijskim materia-
lom ‘uresni¢iti nacrte? Predvsem so
izdelovali tisto, za kar se je pokazalo
na trgu povprasevanje. Sproti pa so se
prilagajali poloZaju na trgu surovin, in
¢e ni bilo materiala za en artikel, so
pa¢ delali drugega. Tudi precej suro-
vin so zamenjali s tistimi, ki jih je pa
mogode dobiti. Ob tem so imeli
tehnologi polne roke dela, saj je sprot-
no spreminjanje tehnologije zahtevalo
nenehne nove strokovne resitve.

V proizvodnji pa so pohiteli. Tako
so uvedli po potrebi tretjo in celo
getrto izmeno. Ce pa je zmanjkalo
ljudi, so poslali v neposredno proiz-
vodnjo tudi reZijce, ki so se zelo
izkazali, seveda pri delu, ki so mu bili
takoj lahko kos. Mnogo sobot, nedelj
in noé&i so delali na ozkih grlih — in
slo je. Menda ni prenapeto, Ce
re¢emo: zmagali so v tekmi s proble-
mom in ¢asom.

Elektronski top za naparevanje.

Pri tem delu so dosegli nekaj tovar-
nigkih ,,0sebnih rekordov*. Tako so
zadnje mesece leta 81 izdelali mesed-
no po 10 milijonov kosov enoamper-
skih diod, enkrat celo 11 milijonov.
To je eden od rekordov mese&ne
proizvodnje v trboveljski Iskri. Tako
so .se po tej proizvodnji uvrstili med
prvih 5 proizvajalcev v Evropi, e ne
3 vige.

Pri tem so bili seveda vzdrzevalci
non stop na delu, saj so stroji tekli
no¢ in dan. Vsak izpad v procesu bi
lahko pomenil velik izpad'na serijah.
Zato je bilo treba napake odstranje-
vati takoj in S bolj preventivno
ukrepati.

Zanimivo je, kako so delavci vzeli
.izredno stanje* z razumevanjem na
znanje, V tovarni so celo peli pesem,
po napevu: Nasa Cetica koraka:

Mi pa bomo pomagali
naso Iskrico resiti,

da nam bo zares uspelo
cimved izvoziti,

Nerodam smo pa doka. ali,
kaj je mo& storiti, '

Adi Peitl.
upamo, da dr

o leto
ne bo treba na STIRI IZMENE
spet hoditi.

No, 3ala nikoli ne skodi!

Tako so prodali za 420 milijonov
dinarjev izdelkov, celotni prihodek pa
je znasal 470 milijonov dinarjev. To
pomeni indeks 155 v primerjavi z
letom 1980. Dohodek je bil nekoliko
pod tem indeksom, vendar so z njim

zadovoljni. Stroski Zal nesorazmerno
rastejo, zlasti pri dajatvah in pravijo,
da ne najbolj pri cenah materialov.
Najve¢ so narasle cene energiji, trans-
portu pa tudi amortizacija se f'e

moéno dvignila. Pri tem so se zelo
povedali tudi stroski izvoza. Pri vsem
tem pa imajo nadpovpreéno velik
ostanek uohodka.

Pri vsem tem so nad dve tretjini
proizvodnje izvozili in to na konverti-
bilno _podroé&je. Torej so morali pro-
dreti z visoko kvaliteto in seveda so-
razmerno velikimi stroski.

Pri tem programa zaposlovanja niso
dosegli in so zaposlili le dodatne 3 %
novih, ve¢inoma strokovnih sodelav-
cev. Seveda pa so se osebni dohodki
dvignili in ocenjujejo, da so maso OD
povecali okrog 40 % glede na leto
1980. Tako je -meseéni dohodek
normalnega priuéenega delavca med 8
in 9 tiso¢ din. Z dobrim doseganjem
in preseganjem norm pa dobijo tudi
krepko éez 10 tiso¢ dinarjev.

Tako pravi direktor Adi Peitl:
»Zadovoljni smo z dobro letino in
upamo, da letosnje leto ne bo slabse.*

F. Kotar

TOZD TGA, RETECE

Izvozno usmerjena, :
perspektivna nalozba

- Pred novim lctom smo v
osrednjem slovenskem dnevni-
ku ,Delo* prebrali, da je
»zeleno lug* za letosnje investi-
cije dobilo najveé Iskrinih pred-
logov. Med njimi je tudi naloz-
ba, ki jo pripravijajo v Tovarni
gospodinjskih aparatov v Rete-
¢ah, Za kaksen projekt gre?

O uspesno sklenjeni pogodbi med
Iskro iz Rete¢ in zahodnonemsko
firmo AEG smo Ze pisali. Medsebojno
sodelovanje se je v dveh letih Ze do-
dobra ,,uteklo®, opekaéi kruha, ki jih
v Tovarni gospodinjskih aparatov
izdelujejo za to firmo, so po kakovosti
in dobavljenih koli¢inah, izgleda, v
celoti zadovoljili partnerja iz ZRN. Se
ved -— sedanja 4-letna pogodba naj bi
se podaljsala 3¢ za eno tiriletno
obdobje, izmenjava pa naj bi se tudi
obogatila. ‘

Gre za skupno odlo¢itev obeh
partnerjev. NaloZba — vrednost po
sedanjijll projektih je skupaj z obratni-

mi sredstvi 46 milijonov dinarjev —
naj bi bila prakti¢no v celoti izvozno
usmerjena. Za kaj torej gre? Sedanji
opekaci kruha (toasterji) so izdelani iz
nerjavece plocevine, ki naj bi jo po
dokonéanf'u naloZbe zamenjala emajli-
rana prevleka z razli¢nimi ornamenti.

Gre torej za temeljit ,.kozmeti&ni*
poseg v zunanji izgled izdelkov. Tako
bi dosegli dvoje — prilagodili izgled
izdelka ,setu* zahodnonemske firme
(v katerem sta & strojéek za kuhanje
kave in pladenj za gretje posode) in
s¢asoma verjetno osvojili tudi proiz-
vodnjo drugega izdelka iz te garniture
— grelnega pladnja. Ni potrebno
posebej poudarjati, da bodo wvsi ti
izdelki domala izkljuéno prodani v
ZRN!

Nalozba, ki naj bi istocasno po-
menila, da bo za firmo AEG delalo Ze
kar 120 delavcev, pa ni tako brez
teZav, kot bi sklepali po teh informa-
cijah. Devizni iztrZzek (v letosnjem letu
neto 2,298 milijona nemskih mark, v

letu 1985, ko naj bi investicija bila
zakljuena, pa Ze 4,122 milijona
mari) bi bil namreé lahko % vedji, e
bi lahko ve¢ wvgradnih materialov
dobili na domadem trzis¢u. Sedanji
poloZaj je na Zalost tak, da % vedno
precej materialov uvozijo iz tujine v
dodelavo — menijo ce{o, da bi bil
devizni iztrZek ob ustrezni preskrblje-
nosti lahko kar dvakrat ve&ji!

Problemati¢no pa ni samo pomanj-

kanje temvec tudi — ali celo predvsem
— cene teh materialov na domacem
trZis¢u, V zapisih iz Rete¢ smo Ze
nekajkrat poudarjali, da jih izredno
pestijo naravnost nerazumljiva neso-
razmerja med cenami repromaterialov
v Jugoslaviji in tujini. Ni&¢ posebnega
namre¢ ni, da je vrsta takih
(pol)izdelkov na domadem trgu
nekajkrat draZjaod enakovrednih (ali
celo kvalitetnejsih!) tujih. To med
drugim velja tudi za embalaZo, ki je v
tujini skoraj natanko tri in polkrat
cenejia kot doma! Razumljivo je, da
so zato prisilieni tudi to uvazati ,v
predelavo* ... Tak$no gospodarjenje
(v katerega so zaradi ¢isto preprostih
trznih zakonitosti prisiljeni) pa seveda
intenzivno povecuje za enak devizni
iztrzek povedano zasedenost proiz-
vodnih kapacitet. To dokazujejo
naslednje stevilke:

V letu 1980 je bilo potrebno za 3,6
milijona dolarjev realiziranega izvoza
angaZirati 25 % proizvodnih kapacitet.
Leto kasneje (1981) je bilo potrebno
za enak izvoz (3,6 milijona dolarjev)
zasesti Ze 35 % proizvodnih kapacitet..
Za letosnje leto (1982) pa ob 15%
rasti izvoza, ki naj bi tako dosegel
4,125 milijona dofa:jev, tega ne bo
mo¢ uresniCiti brez 41 % zasedenosti
proizvodnih kapacitet. Nadaljevanja
krivulje niti no¢emo predvidevati, naj
raje $e enkrat ponovimo vzroke seda-
njega stanja. V Rete¢ah so namrec
izratunali, da je popre¢na razlika
enakovrednih repromaterialov doma
in v tujini dobrih 60 % — toliko smo
namre¢ doma drazji. To pa na koncu
reprodukcijske verige pomeni, da cena
konénega izdelka, izvoZenega na
zahodno konvertibilno trzice, ne
pokriva drugega kot izdelavni material
in le skromen del izdelavnih strogkov.
O realnosti te¢aja dinarja pa v po-
gojih, ko izvoz ni ekonomska ampak
eksistencna kategorija, tako in tako ni
ve& potrebno govoriti! 3

Stane Fleischman

-

AVITOMATIKA - TOZD
NAPRAVE ZA ENERGETIKO

Po lanskoletnih
tezavah

Preteklo leto je TOZD
Na - za energetiko poslovala
z jami, ki so posledica
prepocasnega uvajanja novih
proizvodov v ' proizvodnjo,
izredno visoke odvisnosti proiz-
vodnje od uvoZenega reproduk-
cijskega materiala in izpada
narodil, tako na tujem trgu, kot
tudi na domacem za nekatere
proizvode.

Motnje so se odrazale v prenizki
produktivnosti, torej slabi izrabi
proizvodnih zmogljivosti, v prenizko
realizirani proizvodnji in konéno
akumulaciji, ki jo je ob devetmeseéni
bilanci predstavljal le se rezervni
sklad.

V mesecu juliju je bila pripravljena
analiza vzrokov za zastoje v proiz-
vodni ter okvirni program ukrepov za

_izbolf'ﬁanje stanja, katerega je obrav-

naval tudi delavski svet delovne orga-
nizacije. Hkrati so delegati sprejeli
sklep, ki nalaga konkretno opredelitev
ukrepov za dolgoroéno odpravo
motenj v poslovanju. Komisija, imeno-
vana s strani poslovodnega odbora
Avtomatike, je v sodelovanju s stro-
kovnimi delavci iz SOZD Iskra pri
podrobnejsi  razélenitvi  vzrokov
ugotovila, da je proizvodni program te
TOZD sicer heterogen, tehnolosko
razli¢en, vendar dober, ne more pa
zaposlovati ves 420- ¢lanski kolektiv,
Ce se ne ohranja tudi proizvodnje
elementov, saj je 55 % vseh zaposlenih
priugenih delavcev.

Kot drugi, izredno pomemben
moment pa komisija navaja premalo
izvoznih naro¢&il, ki bi v primeru plani-
rane realizacije omogo¢ila lazje zago-
tavljanje deviznih sredstev, prepotreb-
nih za uvoz reprodukcijskega mate-
riala,

Sprejet program ukrepov, ki so ga
predhodno obravnavali tako delegati
delavskega sveta in vse druZbenopoliti-

éne in samoupravne strukture temelj-
ne organizacije in ga z vsklajenimi
staligéi podprle, zajema vrsto konkret-
nih ukrepov za izboljfanje trenutnega
stanja.

TezisCe prioritetnih nalog je usme-
rjeno v razvoj nekaterih novih in
inoviranih proizvodov, namenjenih
predvsem za tuja trZis¢a. Njihov
uvozni deleZ je minimalen, s &imer bi
v Napravah o bistveno izboljsali
svojo devizno bilanco.

Mednjo sodijo predvsem releji:
inoviranje CRT 50, novi proizvodi
TRC 8011/12, TRD 1000, TRD
2710, motorna zasgita TZM 50 itd.
Uvedba novih proizvodov in poveéa-
nje obsega proizvodnje bo s polno
izkoriéenostjo razpoloZljivih delov-
nih zmogljivosti vplivala tudi na dvig
produktivnosti. Medtem ko bo korigi-
ranje cen, Kjer je razmerje med izdela-
nim materialom in prodajno ceno
nenormalno (povpre¢no 60 % od
prodajne cene predstavlja vgrajeni
repromaterial), omogo&ilo vsaj mini-
malno akumulacijo. :

Med kratkoroéne ukrepe sodi tudi
znizanje zalog ter s tem povecanje
kolitnika  obratanja  posameznih
kategorij proizvodov in izboljsanje
strukture njihovega financiranja. V
program omenjenih ukrepov sodijo

tudi dolo¢ene akcije na podrodf
organiziranosti poslovodnega proces
Ceprav si v Napravah prizadev:
za golno zaposlitev obstojedega stevi¥
420 delavcev, bo srednjeroéno glé
dano potrebno poiskati tudi vrstfs
kadrovskih resitev v smislu prekvalil
kacije, ki jo pogojuje nadaljnja pr
gramska usmeritev. *

Le-ta je usmerjena v povecaffx:

deleza naprav, kar je v skladu s celot
nim razvojem Iskre. Danasnji prof
vodnji program se v tej TOZD namret

procentualno deli v razmerju 60 &

proti 40 % elementov v korist napra¥
Srednjero¢na usmeritev pa zaht
poglobljeno trzno-ekonomsko anali
z opredelitvijo razvojne smeri.

Tako naj bi nosilni del program! .

elementov predstavljali ¢asovni releji
malo avtomatiko, pri napravah
zagtitne VF in mikroradunalni
naprave, ki bodo v bodoée zahte
dodatno proizvodnjo naprav, z znat
niZjim deleZem uvoznih konponent

Sprejet program torej zavezujf
tako vodstvo TOZD kot vse delav
da z zaupanjem v sebe, v pomo¢ st
kovnih sluzb in delovne organizacij
ter z zaostreno tehnologko in delo
disciplino premagajo lastne tezave.

TOZD MAGNETI

Proizvodnja v novi tovarni

je stekla

Vso drugo polovico leta lani
je bila v Magnetih proizvodnja
zelo motena, saj so adaptirali
stari del tovarme v celoti, v
novih prostorih pa tudi s ni
steklo, kot so naértovali. In
kako je po novem letu? To
vpraganje smo postavili vodji
proizvodnje Poldetu Vuksiniéu.

Dejal nam je, da so delo takoj prve
dni januarja zastavili s polno paro.
Delajo \ltm;iavnem na starih strojih in
stari opremi, saj so nova postrojenja
komaj dobro postavljena.

Zdaj tehnologi in vzdrZevalci s
polno paro novo strojno opremo s
poskusno proizvodnjo preizkusajo,
prilagajajo jo novim, specifiénim
potrebam. To delo pa ni enostavno,
saj so novi stroji skoraj v celoti vezani
na procesno proizvodnjo in imajo
veliko stopnjo avtomatizacije. Tako
del nove opreme Ze delno sluZi svo-
jemu namenu, drugi del pa bo kmalu.

SR ¢ b R

Proizvodnja magnetov v novih prostorih.

-

Novi in stari, v celoti rekonstrui-
rani prostori Ze v celoti sluzijo svo-
jemu namenu. Tudi opremo imajo Ze

vso in tu ni teZav. Stari tehnoloski -

proces torej te¢e s polno paro in
»spomaga“ mu del nove opreme,
Eeprav le manjdi del. Tako racunajo,
da bodo Ze januarja naredili prek 30 %
ve¢ kot lani v istem ¢asu, kar je go-
tovo velik skok za ta 60-&lanski kolek-
tiv.

Nova procesna tehnologija postav-
lja pred celoten kolektiv kar zahtevne
naloge. Stroji so namenski, za njihovo
proizvodnjo, treba pa jih je prilagoditi
njihoVim potrebam. Poleg tega pa je
treba pridobiti znanje, izkuinje in
spretnosti, ki jih nova, avtomatska
oprema zahteva. To pa je seveda
proces nekaj mesecev.

Uvajanje poteka sicer uspesno,
vendar postopno, ker gre paé za pro-
cesno tehnologijo in mora tako steéi
celotno postrojenje, ¢e hodejo uvesti
docela novo tehnologijo proizvodnje,
kot to nadrtujejo. Tako je z vakuum-
sko livno pedjo, s procesno pecjo za
termi¢no obdelavo magnetov in ostali-
mi &leni v verigi procesa proizvodnje z
novo tehnologijo.

,Pa ta nesreZni kobalt!* je vdihail
Polde Vukiini¢. Kobalt je namreg
iz uvoza in poleg tega predstavlja bli
80 % vrednosti materiala. Tu sev
ne manjka tezav ob uvoznih restrikek
jah. Na srego so ze lani podpisal
samoupravne sporazume o participd
ciji deviz pri kupcih, oz. porabnikil
magnetov. Ti jim preskrbijo devi

sredstva za uvoz kobalta, ki ga potef g,

v Magnetih
izdelke.

Seveda pa takale odvisnost of
kupcev ni nikakrina konéna resitev.
Ostaja 3¢ vrsta kupcev, ki Zelij
manjse koli¢ine magnetov, kupili
jih radi doma, to pa lahko naredijo I
v TOZD Magneti, saj drugega proiZ
vajalca tega iskanega blaga ni v Jugo:
‘slaviji. Ti manjsi kupci pa najveékrii’
nimajo deviz v ta namen in tu’se posél
Ze zatika.

Se teZje je s pokrivanjem za izvoZ
V Magnetih zelo resno naé&rtujejo
sorazmerno visok deleZ izvoza, vendar
jih skrbi, kako bodo uspevali, saj j¢
kobalt drag in predstavlja vigo vred:

»vdelajo* v konéné

nost v izdelkih, kot je participacijs
TOZD pri deleZu ustvarjenih deviz. S
65 % deviznih pravic se namreé raun
ne izide,

Do konca februarja so v Magnetih
,,pokriti* z devizami in tudi vse prvo
polletje s kar dobro kaZe. Skrbi p2
jih, kako bo v 2. polletju, ko bo stekls
celotna proizvodnja na novi avtomat
ski opremi in bo- treba kobalta 3
veliko ve¢ kot ga rabijo sedaj. F. Kotaf

ZAHVALI

Ob odhodu v pokoj se sodelav-
kam in sodelavcem TOZD TEA in
sindikalni konferenci zahvaljujem za
lepa darila in prisréno slovo. Hkrati
vam Zelim % mnogo srete, prijatelj-
stva in delovnih uspehov

Marija Erzen,

Ob odhodu v pokoj so mi sode-
lavci izkazali tolikdno pozornost, da
se zahvaljujem, ne samo za izbrano
darilo ampak 3e bolj za iskrene
izraze prijateljstva,

Kolektivu kot celoti pa Zelim
veliko delovnih uspehov,

Minka Zupan
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“lzobrazevanje ob delu v SOZD Iskra

gle ]:ﬂallza z naslovom ,,motivacija
veev Iskre, ki studirajo ob delu™,
! Optavljena zato, da bi ugotovili,
 delavei prehajajo iz tehni¢nih
P Cev v netehniéne.
m?%éit OZnavanje vzrokov za taksne odlo-
Jot V€ in uginkov neplaniranega izobra-
it "'4Ma delavcev nam lahke pomaga
et Pl Dadaljnjih odlogitvah, samouprav-
890 sporazumih, stipendijski politiki
. Sonkretnem podeljevanju pomodi
;:}:l'}} delavcem, ki se usmerjajo v
i o 1] za poklice, ki so za posamezne
“TBanizacije Iskre deficitarni.
¥ 713 veljayno izpolnjenih anket-
listih je o govarjalo 2/3 moskih in
1/3 zensk, ki studirajo ob delu za
i Zenska je v letih med 25 in 30
Om v prvi vrsti delavka in mati in se
Uﬁﬁudij le stezka odlogi, e ima
e

Do

]

M je ge brez kakrsnega koli poklica.
m}h“QStali ze imajo neko kvalifikacijo,
ci?;n-f' %lo. Zenske se za tehnigne usme-
0. Y ne odlozajo. Ve kot polovica
 etiranih jih je izjavila, da so se za
oo poklic odlogili zaradi veselja
"0 tega poklica.
ﬂioﬂali so odgovorili, da so se odlo-
Za 3tudij ob delu zaradi tega, ker
Zell]c» strokovno izpopolniti, ker Ze
Pavljaio dela, za katera potrebujejo
bi'azbo, 12,5 % anketirancev je
Ovorilo, da se izobraZujejo na
Pbudo OZD in za potrebe OZD.

il Polovica anketiranih delavcev (ki se
bfaiujejo ob delu) je iz strokovnih
iy 2 31,5% iz proizvodnih oddel-
d8 eﬁ-vé:,G % je vodilnih, ali vodstvenih
o v.

;gh' govori na vpradanja, e bi se
P ] za vpis na eno od tehni¢nih
b v pokazali, da bi se skoraj 1/4

1 odlogila za ¥tudij na tehni&nih,
duhiﬂx'oizv..'odnil'l usmeritvah, &e bi
Ia dovolj studijskega dopusta,
tano %olnino, preddasne izhode z

e
314

Le iO,S % delavcev, ki §tudirajo ob -

potnih stroskov. Presenetljivo je, da
skoraj polovica anketiranih meni, da
je izobraZevanje na tehni¢ni usmeritvi
teZje kot na netehni&ni.

Predpostavljeni delavci, ki imajo
niZjo, ali enako izobrazbo kot anketi-
rani delavci so negativno nastrojeni do
njihovega studija in jih pri studiju ne
vzpodbujajo.

Anketa je pokazala, da so delavci,
ki §tudirajo ob delu tudi na drugih

podro¢jih izredno aktivni:
— v samoupravnih

organih jih

aktivno sodeluje 39,7 %
— v druZbeno-politi¢nih

organizacijah 41,0 %
— v §portu in

kulturnih drustvih 41,0%
— drugje 4.5 %.

Nekateri se udejstvujejo tudi na
ved podro?ih.

Rangirali smo vzroke, zaradi kate-

rih so se delavci vpisali v §tudij ob
delu. Ugotovili smo, da se priblizno
polovica delavcev izobraZuje zaradi
Zelje po znanju, strokovnega izpopol-
njevanja, zaradi zahtev dela, ki ga
opravl_:]if, da bi svoje delo 3 bolje
opravljali in zaradi napredovanja. To
si railagamo s tem, da delavci Ze
delajo na delih in nalogah, za katere se
izobraZujejo. Mnenja so, da imata
izobrazba in prizadevanje pri delu
najve&ji vpliv pri napredovaniju.

Tretjina delavcev, ki se izobrazuje
ob delu, ne prejema %lnine. Ve&ina,
ki je odgovarjala na anketo, je v nizjih
letnikih. Solnina doslej ni bila velik
strofek za kvalificirane delavce,
vendar se je v letu 1981 mo&no pove-
¢ala. Problem je tudi prosti as za
§tudij in oprav{janje izpitov. Veéina
delavcev zaprosi za pomo& v organiza-
ciji gele potem, ko opravi nekaj
izpitov.

Vecgina anketiranih delavcev je
odgovorilo, da imajo 1 ali 2 dni §tudij-
skega dopusta pred vsakim izpitom,

od ¢ Za opravljanje izpitov in placilo
Tikng,

.kNSA O ELEKTROMEHANIKI
i Iskra Elektromehanika je ob svoji
30 | -letnici izdala knjigo, ki dokaj
rat jedrnato in hkrati celovito opisuje
sei l to delovno organizacijo, njeno zgo-

dovino in rezultate dela njenih de-

2. lavcev. Gre za izjemno zanimiv in
o dragocen dokument, ki skusa s sliko
iﬂ in besedo ohraniti del slovenske
" zgodovine in sedanjosti, ki ga Iskra
J Elektromehanika, zdaj e bivia de-

lovna organizacija,
| pomeni.
J‘i K“I?g_a nima obidajnega naslova, Ta je
i liziran v Iskrinem znaku in znaku 35
Tovarjalnih let Iskre) na ovitku kniige.

prav gotovo

| avtorski

.m“‘ pristop je neobidajen —

0 so pisali &tevilni delavci Iskre, prav
k0 50 sami posneli tudi vegino v knjigi
::i'\f'jenih fotografij. (V tem je morda
tena simbolika: Zgodovino lskri naj

}M

pisejo delavci, ki so jo ustvarjali? ) Tako je
v kolofonu knjige zapisanih prek 40 imen
avtorjev, % ved pa je tistih, ki v kolofonu
niso posebej omenjeni, a so vsak po svoje
prispevali k nastanku te knjige. Gre torej za
kolektivno delo, ki ga je uredil Jakob
Vehovec, prekaljen in izkugen Iskras.

V uvodu knjige je med drugim zapisal:

»Ta knjiga ni vsestranska in popolna
kronolotka pripoved o razvoju Iskre v
Kranju. Za kaj takega bi bilo potrebno
veliko ve¢ Easa za raziskovanje posameznih
podrobnosti, iz katerih bi lahko dobili
popoln mozaik dogodkov, Je priloZnostna
publikacija, ki naj oznaéi nov mejnik v
zgodovini Iskre, Knjiga je napisana po
spominih snovalcev in pionirjev Iskre, saj
smo imeli na voljo le malo zgodovinskega
gradiva in podatkov. Zelimo, da jo bralci
sprejmejo kot dober namen, iztrgati &asu
vse tisto, kar je % ostalo v spominih nadih
ljudi in se s tem oddolziti vsem delavcem
Iskre, ki so v teh 35 letih po svojih moé&eh

i8 Zloglasnemn nacistinem taborig&u,

di i i iko.
0 Eﬂi vo, ki sodi v tako kroniko

Stane §
L

Zhornik o Dachauu

Ceprav pozno, vendar ne prepozno je iz%el zbornik o Dachauu, proslulem
Memgkem koncentracijskem taboriséu, v katerem je trpelo in umrlo nemalo
Jugosiovanov, med njimi seveda tudi precejinje itevilo Slovencev.

nZe od vsega zadetka, odkar so se preziveli dachauvci vrnili v domovino, je tlela
V njih Zelja, da bi svet izvedel o grozodejstvih, ki so jih preziveli. Sporogilo naj bi

o svarilo bodo&im rodovom, kaj se lahko zagodi, &e svet brezbrizno opazuje
2lotinska pocetja, ki so se dolga leta dogajala okrog nas,” je v zadetku spremne

ede k zborniku zapisal uredniki odbor zbornika ,,Dachau‘’.

Tako je torej zbornik o Zivljenju in umiranju, o grozodejstvih in upiranju nasilju
Vkoncantracijskem taboriséu Dachau med drugo svetovno vojno prva slovenska

Njiga prigevanj, ki so jih napisali nekdanji dachauski jetniki o tem najstarejsem in

Zamisel o zbiranju pritevanj se Je rodila, kot smo Ze omenili, med preZivelimi
chauvci neposredno po osvoboditvi dachauskega taborii®a. Tako je pisatelj
in LUd\_fik Mrzel % v Dachau pozival v glasilu Jugoslovanskega narodnega odbora
PreZivele tovarize, naj prispevajo za dachausko kroniko sveZe spominsko gradivo o
ih Svojih doZivetjih in % posebej, nz% zbirajo fotografije, skice, slike in drugo podobno
al pa se je vse, kar je za dachausko kroniko zbral

udvik Mrzel, v prvih povojnih letih zgubilo. Lt
)3 o pisateljevi smrti je priprava dachauskega zbornika za nekaj let zastala. Znova
Ia M se je zagelo zbirati gradivo o Zivljenju v Dachauu, predvsem od Zestdesetih let
t dalje, pri Republitkem odboru Zveze zdruZenj borcev NOV Slovenije. Urejevanje in
@ z'iﬂl’t_mje je vestno vodil Vekoslav MiekuZ, prav tako nekdanji dachauski jetnik, in to

8radivo je sedaj jedro pritevan;j v tem zborniku.
ar Skoraj polovico zbornika (le-ta obsega veé¢ kot 500 strani) obsega uvodna, zelo
dokumentarnc in prepriéliivo napisana $tudija Staneta Sinkovca pod naslovom
«Monografija o koncentracijskem taborit&u Dachau”, ki nam nazorno prida o tem
| ris¢u smrti od njegove ustanovitve 21, marca 1933, pa tja do konca taboriiga,
10 je do osvoboditve in pa do procesa dachauskim krvnikom, ko so prejeli zasluzeno
kazen za vsa grozodejstva, ki so jih po&enjali v taborigtu.
Tudi naslednji prispevek pod naslovom ,Jugoslovani”v taborigéu” je napisal
Z inkovec in v njem podal dokumentiren prikaz o Jugoslovanih'v taboristu,
Njihovi organiziranosti in sploh odporu proti ne&loveskemu ravnanju v taborizéu.
8mu sestavku sledi zapis o delu jugoslovanskih komunistov v taboriiéu, ki so ga
Mapisali Viasto Kopag, France Zemva in Branko Albaneze,
Druga polovica zbornika pa obsega pod skupnim naslovom , Pri¢evanja’
umentarne, spominske in literarne zapise prezZivelih dachauvcev in sicer JoZeta ,

ameriaka, JoZeta Kranjca, Ladislava Krmeca, Ferda Bevca, Staneta Tufarja,
taneta Sinkovca, Frana Albrechta, Folteja Hartmanna, Justina A¥mana, Vinka
Q\Mnaka, Lojzeta Jurgeleta, Bojana Ajdi&a, BoZa Skerlja, Vilka Vuj&i¢a, Jakoba
Veta, Nejéeta Sturma, Franca Medje, JoZeta Hermana, Franca KriZnarja, Franceta
llipita, Ernesta Adamita, Bogdana Mirnika, Rista Gajdka, Vekoslava Mlekuza,
Janeza Kosa, Vladimirja Rijavca, Janeza Logarja, Vladimirja Kralja in Dusana
Lalevica, Ob koncu zbornika najdemo Ze razne priloge, medtem ko je v knjigi
Objavijena obilica dokumentarnega fotografskega gradiva, ki nazorno dopoinjuje
besedilo zbornika. ‘

Zbornik ,,Dachau’ je izdala zaloZba Borec v opremi in likovni ureditvi Vlasta
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kar ustreza dolotbam druZbenega
dogovora za izobraZevanje na srednjih

folah. Med delavci, ki studirajoob delu’

jih 7,7 % prejema nobene podpore od
organizacije.

Vegina anketiranih je izrazilo Zeljo,
da bi po konéanem studiju delali na
nalogah kot samostojni strokovni
delavci. Polovica delavcev je izjavila,
da nimajo realne moZnosti, da dobijo
po kon¢anem §tudiju svojemu znanju
primerna dela in naloge.

Rezultati analize kaZejo, da je bilo
doslej dodeljevanje pomo&i delavcem,
ki se odlo¢ijo za studij, v Iskri precej
neurejeno, nesistematiéno in skoraj
povsem neplanirano. Rezultati kaZejo
tudi na to, da uspehov delavcev, ki so
Studirali ob delu niso spremljali.

Veliko delavcev studira izredno
dolgo in po nekaj letih studij opustijo.
Delovne organizacije Iskre imajo raz-
li¢no urejen sistem izobraZevanja ob
delu.

Eden od rezultatov posvetovanja
vodij kadrovskih sluzb v Iskri je
medsebojni dogovor, da bodo kadrov-

Obvestilo
upokojencem

Na tradicionalnem sre&anju
pred novim letom smo vam
obljubili knjigo o 35-letnem
razvoju Iskre, v kateri ste s
svojim poZrtvovalnim delom,
znanjem, in zaupanjem v lastne
moéi in sposobnosti ustvarjali
Iskro Elektromehaniko Kranj.

Knjiga je natiskana in jo
lahko dobite v tajnistvu sindi-
kata v Savski loki 1 v Kranju.
Obvestilo velja le za Kranj&ane,
ostali upokojenci bodo knjige
prejeli v dislociranih tovam;i.

prispevali k uspeinemu razvoju nase delov-
ne organizacije,"
Urednikova skromnost je brikone pogo-

jena s spoznanjem, da je nemogoée napisati

popolino in vsestransko objektivno knjigo o
tiso&ih in desettiso&ih ljudeh, ki so v prete-
klih 35 letih tako rekoé iz ni& zaéeli ustva-
rjati to mogoé&no Iskro, Ziveli njene uspehe
in njene teZke trenutke, da jo danes
ponosno pokazejo: ,Glejte — tak3na je — ta
nasa velika Iskra!*’, a nam hkrati tako malo
povedo o njej. Ze res, da je kranjska Iskra
velika, Ampak — prav zato jo je % teZe
razumeti in v celoti dojeti. To gotovo
zmorejo le pionirji Iskre, njeni najstarejsi in
najbolj zvesti delavci, ki so vse od njenih
porodnih kréev dihali z njo. Vendar je teh
delavcev iz dneva v dan manj, Pa 3 razmi-
3ljanja tistih, ki ostajajo, je novejsi Cas s
svojim bliskovitim razvojem morda prera-
sel,

Odlotitev o pisanju knjige je bila torej
pogumna. In Ze vnaprej se je bilo treba
sprijazniti z mislijo, da delo na koncu ne bo
popolno, kajti preve¢ spominov se je Ze
porazgubilo v ni&, Prav zato je bila odlogi-
tev o pisanju knjige tudi nujna. Neodgovor-
no bi bilo teh 35 ustvarjalnih let Iskre
prepustiti pozabi in dowoliti, da se izgubi
zadnji dokument o nekem velikem revolu-
cionarnem ¢&asu, ki ga Je oblikovala mno-
Zica delovnih ljudi — Iskragev.

.18 knjiga je namenjena delavcem delov-
ne organizacije Iskra v Kranju, ki so s
svojim poZrtvovalnim delom, znanjem in
zaupanjem v lastne moé&i in sposobnosti
znali in zmogli ustvariti danasnjo podobo
Iskre, njene razseZnosti in njeno ime,” je
knjigi na pot zapisal predsednik KPO DO
Elektromehanika Aleksander Mihev,
~Namenjena je tudi mladim delavcem, ki se
in se bodo vkljugevali v prizadevanja za
nadaljnji napredek in razvoj Iskre, da bi
spoznali, razumeli in cenili temeljno
resnico, da vsak nov doseZek in uspeh ni v
celoti delo posameznika, temveé je nasle-
dek Ze uporabljenih znanj in opravljenega
dela, torej bogastva izku3enj, ki jih je ustva-
ril Elovek kot &lan druzbe in ne le kot posa-
meznik. V tem se zrcali druZbeni znaéaj in
pomen najega dela in prizadevanj, ki niso
usmerjena le k ciliem ene generacije,
temve¢ tudi k odgovornosti druge, da si
postavi nove, Zato je Iskra Ze in bo vedno
bolj postajala delo mnogih rodov."”

Zapisana misel v celoti opravi&uje izdajo
te knjige, ki bo ostala trajen spomin ljudem
in na ljudi, ki so oblikovali in Ziveli njeno
vsebino, Hkrati pa pomeni pravzaprav prvi

in edini tovrstni dokument o kranjski Iskri, '

iz katerega bomo vsebino in znanje lahko
¢rpali tako rekoé vedno,

Knjiga Je iz3la v nakladi 15.000 izvadowv.
Pripada vsakemu delavcu Elektromehanike,
njenim upokojencem in &tipendistom —
vsem tistim, ki so gradili kranjsko Iskro in
Jo bodo gradili v bodoé&nosti.

Zgodba iz te knjige ni samo nepopolna,
paé pa tudi nedokonéana, Morda se bo
nasdel kdo, ki jo bo skuzal izpopolniti, kar bi
zagotovo bilo vredno in &udovito delo.
Nadaljevali pa bomo zgodbo wvsi in se
trudili, da bo enako veli&astna kot njen prvi
del v tej, Ze napisani knjigi,

Kazimir Mohar

ske sluzbe v Iskri poenotile delo s
tem, da bodo sprejele enotno tehno-
logijo dela in evidence, ki so po posa-
meznih TOZD Iskre najbolje izdelane.

Kadrovska sluzba v IEZE — DSSS
ima sistem spremljanja izobraZevanja
ob delu normativno urejeno s pravilni-
kom o izobraZevanju, kjer je vklju-
¢eno odlo&anje o tem, kakine pogoje
mora delavec izpolnjevati za pridobi-
tev statusa jtudenta ob delu, nagin
spremljanja med §tudijem, kdo lahko
dobi pomo¢ pri studiju in kakine
smeri bodo stimulirane za izobraZe-

vanje. Posebej vodijo vse stroske, ki so
povezani z izobraZevanjem za posa-
meznega delavca.

Vodje posameznih podrodij tesno
sodelujejo z organizatorjem izobraZe-
vanja, se med seboj obveitajo, saj so
jim znane bodoge potrebe po kadrih.

Razpis stipendij je usklajen z
bodo¢imi potrebami . vOZD. V ka-
drovskem planu — planu izobraZe-
vanja so upojtevani delavci, ki bodo v
dO%ledn&m gasu koné&ali §tudij ob
delu.

Sonja Vrhovec

TOZD TV, PRZAN

Z orodjarji
ni bilo tako!

Ko smo v 48. tevilki glasila Iskra
lani natisnili nekaj intervjujev z jubi-
lanti 30-letriega dela prZanske tovarne
TV sprejemnikov, smo mojstru orod-
jarju NANDETU RESMANU ,,pod-
taknili* tudi izjavo, ki jo ogoreno
zavraCa: orodjarjem ni bilo hudega,
vsaj glede delovnih prostorov ne!

Tiskarski $krat je o&itno zagresil
veliko grdobijo, saj nam je Nande
Resman, orodjar, ki je Ze od samega
zaletka &lan prianske tovarne, poslal
dve fotografiji, ki zelo jasno prikazu-
jeta prostor, v kakrinem so orodjarji
delali. Resniéno gre za toplo sobo, na
tleh je bil celo parket, tako da nati-
snjena izjava resniéno ni — resniéna.
V imenu hudobnega skrata se mu
opravi¢ujemo in objavljamo fotografi-
jo orodjarske delavnice izpred 30 let.
Nande Resman se bo na njej Ze sam
spoznal!

64001 KRANJ, Savska loka 2

usmerjenem izobraZevanju:

TEHNISKIH PREDMETOV
TEHNISKIH PREDMETOV

PREDMETOV

Il. 2SNAZILK

prijav.

ISKRA—-SOLSK!I CENTER KRANJ,p.o.

RAZPISUJE
po sklepu odbora za medsebojna razmerja delavcev naslednja prosta dela in naloge v

I. — UGITELU STROKOVNIH PREDMETOV — POUCEVANJE ELEKTRO-

0j: visoka izobrazba elektrotehniike stroke, jaki tok;
— UCITELJ STROKOVNIH PREDMETOV - POUCEVANJE ELEKTRO-

pogoi: visoka izobrazba elektrotehnitke stroke, 3ibki tok;
- ITELJ STROKOVNIH PREDMETOV - POUCEVANJE STROJNIH

pogoj: visoka izobrazba strojne stroke,
ZaZeleno je, da imajo kandidati opravljen pedagogki strokovni izpit.
Za strokovne utitelje elektrostroke je na razpolago druZinsko stanovanje in
moznost kredita za nakup stanovanja.

— &iikenje %olskih in poslovnih prostorov,

Vsa dela in naloge se zdruZujejo za nedoloéen éas s polnim delovnim &asom,
Kandidati naj posljejo pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v 15 dneh po
objavi na naslov: ISKRA—SOLSKI CENTER KRANJ, 64000 Kranj, Savska loka 2.
O izbiri bomo prijavljene kandidate obvestili v 30 dneh po preteku roka za vioZitev

SMUCARSKI TECAJI

CENA TECAJA:

Odrasli
Gtroci od 7—14 let
Otroci do 7 let

Iskra Invest servis, dejavnost za $port in rekreacijo obve$ta delavce Iskre, ‘da
je % nekaj prostih mest v smu&arskem te¢aju od 30, 1. — 6. 2. 1982,

-

Golteh;
V okviru prve ponudbe nudijo

visinsko razliko 500 m,

— 20 km smuéarskih sprehajalnih stez,

CENE: Odrasli
v 1/2 sobi 5.300,—
v 1/3ali 1/4 sobi 4,900,—
1/5 sobi 4,600.—
POPUSTI:

CENA VKLJUCUJE:
— 7 polnih penzionov
— 7 dnevnih smudarskih kart

OBVESTILO

V sodelovanju z Globtourom prireja smuéarski kljub Smuk delovne organizacije
Avtomatika za svoje delavce in ¢lane njihovih druZin zimsko smuko na Kopah in

— sedem vlednic s kapaciteto 6,100 smu&/ 8 uro, Najveéja je dolga kar 1500 m z

— preko 100 ha travnatih smu&i& primernih za zagetnike in tekmovalce
— del teh smusi je osvetljen in omogoga no&no smuko

NAMESTITEV je v PARTIZANSKEM DOMU na KGPAH — sobe so dvo, tro,
iiri in pet posteljne. Tus in WC je v vsakem nadstropju. Skupni prostori so prijetno
urejeni, imajo tudi televizijsko sobo in posebno shranjevalnico smuéi.

— otroci do 7. leta imajo 40 % popusta na ceno penziona
— otroci do 7. leta imajo 50 % popusta, &e ne koristijo svojega leZid¢a,
— otroci do 7. leta, ki ne koristijo svojega lezis&a, niti hrane, plagajo 50 din na dan.

30 % 50 % brez
otroci otroci otroci
do 7. 1. do 7.1 do 7.1

3.200,— 2,500,— 400.—
2.950,— 2.350.— 400.—
2,700,— 2,150.— 400,—

— 7-dnevno %olo smué&anja (4 grupe po 9) v organizaciji SK Smuk
— turisti¢no takso, zavarovanje in prijavo.

Na GOLTEH pa imate na razpolago:

v ¢asu od 17.-24. 1. 1982 7 dni polni penzion, ter kot dopla&ila zi&nico za 7 dni, in
%olo smuganja v organizaciji SD SMUK. Gondolska ZiZnica vozi od spodnje postaje
iz vasi Zekovec do hotela. Poleg tega imajo 1 sedeZnico in 5 vle&nic.

V Mozirgki ko&i so sobe dvo, tro, 3tiri in 3estposteljne. Sobe imajo skupno
kopalnico in WC, V koti pa je tudi udobna restavracija.
CENA polnega penziona za odrasle je: 3.100 din
Doplatilo za Zi&nico na odrasle je: 1,100 din
Doplatilo za otroke do 15. leta: 800 din :
Doplagilo za $olo smuéanja: 750 din pri minimalno 9 osebah,

i

:

16. januar 1982

STRAN 7



~

" Jubilejne zimsko $portne igre
S0ZD Iskra

PROPOZICIJE
za tekmovanje na XX, Jubilejnih zimsko $portnih igrah SOZD ISKRA, ki bodo 26.
in 27. februarja 1982 v Gozd Martuljku in Kranjski gori.

XX, zimsko ¥portne igre obsegajo tekmovalni disciplini: tek in veleslalom

UdeleZenci tekmovanja se lahko pripravijo v naslednje tekmovalne razrede:
TEKI:

MOSKI: 10 km — tekmovalni razred A (tekmovalci, ki do 1. 1. 1982 niso
dopolnili 30 let), MOSKI: 5 km — tekmavalni razred B (tekmovalci, ki so do 1. 1.
1982 dopolnili 30 let in niso starejsi od 40 let), MOSKI: 5 km — tekmovalni razred
C (tekmovalci, ki so do 1. 1. 1982 dopolnili 40 let). ZENSKE: 5 km — tekmovalni
razred A (tekmovalke, ki do 1. 1. 1982 niso dopolnile 30 let). ZENSKE: 5 km —
tekmovalni razred B (tekmovalke, ki so do 1. 1. 1982 dopolnile 30 let),

Tekmovanje v tekih bo 26. 02. 1982 ob 15, v Gozd Martuljku.

VELESLALOM:
bo dne 27. 02, 1982 ob 10. v Kranjski gori.

MOSKI: tekmovalni razred A (tekmovalci do 24. leta) MOSKI: tekmovalni
razred B (tekmovalci od 25, do 29. leta). MOSKI: tekmovalni razred C (tekmovalci
od 30. do 34. leta) MOSKI: tekmovalni razred D (tekmovalci od 35. do 39. leta)
MOSKI: tekmovalni razred E (tekmovalci od 40, do 44, leta) MOSKI: tekmovalni
razred F (tekmovalci do 45, do 49. leta) MOSK|: tekmovalni razred G (tekmovalci,
kiso do 1. 1. 1982 dopolnili 50 let) ZENSKE: tekmovalni razred A (tekmovalke do

29. leta) ZENSKE: tekmovalni razred B (tekmovalke od 30. do 39. leta) ZENSKE:
tekmovalni razred C (tekmovalke, ki so do 1. 1. 1982 dopolnile 40 let).

Rezultati tekmovanja v tekih in veleslalomu se ocenjujejo posamezno in ekipno.

Za ekipno uvrstitev se to¢kujejo teki in veleslalom najbolje uvriéenih iz vsakega
razreda moskih in Zensk.

Za nepopolne ekipe se itejejo KT zadnjega tekmovalca v razredu s pribitkom 500
KT za ekipno uvrstitev,

PritoZbe in ugovore bo resevala 5-&lanska komisija, ki jo bo imenovala komisija
za $port in rekreacijo pri SOZD ISKRA,

Tekmovanja se lahko udelezijo samo &lani SOZD ISKRA, ki bodo svojo udelez-
bo prijavili pri svojih referentih za 3port in rekreacijo, pri DO SOZD ISKRA,

Vse delovne organizacije morajo svojo udelezbo.prijaviti pismeno do 19. 02.
1982 na naslov:

_ ISKRA INVEST SERVIS, Podrogje za 3port in rekreacijo, Ljubljana, Trg revolu-
cije 3.
Za prijavo je veljaven seznam tekmovalcev, ki ga potrdi kadrovska sluzba.
Prijava mora vsebovati:
— priimek in ime tekmovalca;
— rojstne podatke;
— razred v katerem bo tekmoval.

V primeru spora ima komisija za pritoZbe pravico indetificirati tekmovalce s
pomogjo osebne izkaznice, vsi tekmovalci morajo na cilju imeti osebno izkaznico ali
kateri koli dokument, ki ima fotografijo (voznitko dovoljenje, potni list, itd.)

Vsak tekmovalec mora tekmovati v svojem starostnem razredu,

V primeru, &e komisija za pritoZbe ugotovi, da tekmovalec ni &lan SOZD ISKRA
ali, da tekmovalec ne tekmuje v ustreznem razredu, diskvalificira vse tekmovalce
delovne organizacije tekmovalnega razreda.

Vodja ekipe je dolzan 60 minut pred zadetkom tekmovanja javiti vodstvu
tekmovanja vse nastopajoge tekmovalce. Naknadnih sprememb in prijav vodstvo
tekmovanja ne bo upoitevalo. :

Tekmovalci tekmujejo na lastno odgovornost. Prireditelj ne prevzame nobene
odgovornosti za morebitne poikodbe.

Organizator tekmovanja si pridrZuje pravico, spremeniti &as in kraj tekmovanja,
¢e bodo to zahtevale okolii¢ine. O tem bo vodstvo zimsko 3portnih iger SOZD
ISKRA pravogasno obvestilo vse prijavljene.

T~

ZIMSKE SPORTNE TEKME ISKRE IEZE

Zimske 3portne tekme, ali bolje tekmovanje v veleslalomu bo Iskra — Industrija
elementov za elektroniko letos priredila na Dolenjskem. Organizirali ga bodo Iskrasi
iz Sentjerneja, .

Tekmovanje bo v soboto, 30. januarja letos na Javorici nad Sant]ernej_em ob 10.
uri. Veé informacij bodo smugarji iz TOZD IEZE dobili pri svojih $portnih referen-
tih.

In kako pridemo na Javorovico? Treba je priti v Sentjernej, od tu pa se zavije
proti Pleterjem. Malo pred samostanom se zavije na levo, na kriZif¢u je tudi kaZipot
za Javorovico. Od Sentjerneja do Javorovice je kakih 8 kilometrov.

Vet informacij pa zlasti sportni referenti lahko dobijo po telefonu v 3entjernejski
Iskri in sicer pri tovarigih Zuliu tel. (068) 85-368 in Grubarju tel. (068 ) 85-315.

Nasvidenje na Javorovicil

ZAHVALE
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Ob bolegi izgubi dragega oéeta
ANTONA OMANA

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem
kontrole telefonskih enot javnega sistema
ATC za izraze soZalja, podarjeno cvetje in
spremstvo na poti k njegovemu zadnjemu
domu

héerka Dora Erlah

AR R Y TR T SR A Y T
- Ob smrti nase drage mame
ANGELE SIRC

se iskreno zahvaljujemo sodelavcem in pri-

jatelijen iz TOZD Stikala, DSSS — investi-

cije, TOZD Stevci — montaZa in tovarne

ERO — montaZa in vrtalnica za podarjeno

cvetje in denarno pomoé&. Hvala vsem, ki

ste spremili naso dobro mamo k zadnjemu
poéitku

Zalujo&i: sinova JoZe

in Franc,

heerki Angelca

in Mici,

TR e T I Sy S L

Ob bolegi izgubi moje drage mame
DURDE DORPEVIC

se iskreno zahvaljujem wvsem sodelavcem
TOZD TEA za izraze sozalja in denarno
pomod

Simon Dordevié

Ob boleéi izgubi
nafe drage mame

MARIJE VERBIC

se iskreno zahvaljujemo sodelavcem TOZD
TEA (kontrola in koordinacijski stikalnik):
TOZD VZDRZEVANJE (kljugavnigarska
delavnica); TOZD TEA (priprava materiala)
za podarjeno cvetje, izraze sozalja in sprem-
stvo na njeni zadnji poti
2alujogi: héerka Marija ErZen in
sinova Andrej in Tone,

T R R e SRR R AR
Ob boleéi izgubi mojega dragega o&eta
JANEZA DRINOVCA

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem

razvojnega oddelka Stikal za podarjeni

venec, za izraze soZalja in spremstvo na
njegovi zadnji poti

zalujoéa héerka

Francka Pavlin z

druzino,

S L T T N I S I
Ob nenadni izgubi drage h&erke
MARIJE ROZMAN

se iskreno zahvaljujem sodelavcem kontrole
in obdelovalnice TOZD TEA za izraze so-
#alja, podarjeno cvetje in denarno pomoé

Franc Rogelj

SONCNA' CENTRALA
NA STREHI
AVTOMOBILA

V poskusni fazi je VW Passat, ki
ima na nosilcu na strehi avtomobila
vgrajene solarne celice od firme
AEG Telefunken.|Te bodo direktno
spreminjale sonéno energijo v elek-
triéno, Pri avtu s poskusnim nosil-
cem dopolnjuje ,,sonéna centrala
160 W** dinamo in prevzema polnje-
nje baterije. Zato se bo poraba
bencina zmanjala za 5 %, Pri dana-
3njih visokih proizvodnih stroskih za
sonéno centralo to 3 ni gospodar-
no. Ocenjujejo pa, da bo s pocenitvi-
jo proizvodnih stro3kov in draZitvijo
bencina taka naprava zelo hitro
amortizirana v letih od 1985 dalje
tudi zato, ker bo poraba elektrigne
energije z narai¢anjem konforta v
avtu narai&ala, Novi ,solar’’ passat
bo imel na strehi 2 kv. m solarnih
celic, ki bodo pri sprejemu energije
800 W/m< in 10% izkoristku
dobile mo& 160 W,

(Po Techinsche Rundschau 49/81).

5.8;

SMUCARSKE IZKAZNICE

Planinsko drudtvo Iskra obveséa
vse tlane smuéarske sekcije in osta-
le, ki se Zelijo na novo vélaniti, da
lahko poravnajo ¢lanarino vsak po-
nedeljek in Eetrtek od 10. do 13. na
Trgu revolucije 3, K-1, pri Viliju Te- ~
kavcu.

e B

dopisujte
v nase
glasilo
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ISKRA-AVTOMATIKA
OBVESTILO

Kegljadki krozek Iskra—DO Avtomatika
obveita vse Sportne referente v TOZD ter
vse kegljate v delovni organizaciji, da bo
predvidoma od 18. januarja do 1. februarja
v ponedeljkih potekalo kegljasko prvenstvo
in sicer sto ludajev:

EKIPNO: .
A) moski — 3est tekmovalcev in rezerva
B) Zenske — tri tekmovalke in rezerva
POSAMEZNO:

mo3ski, Zenske.

Tekmovanije se bo odvijalo po pravilniku
Kegljaske zveze Jugoslavije. Zaradi zaneslji-
ve udelezbe mora vsak prijavljeni tekmova-
lec poloziti obvezno kavcijo 50 din, ki jo
dobi po opravijenem tekmovanju vrnjeno.
Ekipno tekmovanje se $teje tudi za posa-
meznike, Prijave s kavcijo oddajo 3portni
referenti osebno Ljubu Jam3ku na Sawvski
cesti 3, telefon 320-441, interna 383.
Tocen razpored tekmovanja bo pravogasno
dostavljen $portnim referentom.

SluZba za
druzbeni standard

\

NA-

RESITEV NOVOLETNE
GRADNE KRIZANKE

VODORAVNO:

postava, ostanek, statika, tenis, KO,
sen, silvestrovanje, varianta, vrinek,
lev, NL, Artois, Rl, osa, aker, Als,
kap, pena, apopleksija, Alain, sekt,
AP, Kato, opat, nit, SS, Ati, Trnava,
jota, AV, ala, kastrat, nos, Ta, sejal-
nik, Traven, kondor, prvenstvo, ot,
NJ, ov, vata, IL, en, vrag, sprostitev,
aktinij, Kalinka, liana, navlaka, aten-
tat, etik, RT, gostovanje, Oslo,
areal, RK, Anja, EK, Alost, elisa,
Ero, PN, skok, vdor, klej, posred-
nica, Spoleto, Rene, AP, vratnik,
pare, aziati, Mann, Ili, Apaé&, alt,
zastava, cin, RR, NOB, kis, Aniene,
din, tipika, akt, Delnice, Rade,
akacija, Arta, bor, stilet, kanasta,
dar, ara, Tamara. J

-

CASOPISNE NOVICE

Sodelavci Iskra Avtomatika in predstavniki SIS za 10-letno izgradnjo cest |
Ljubljane so podpisali aneks, ki se nana3a na osnovno pogodbo o semaforizaciji |
mesta, Na podlagi pogodbe bodo tehniki Iskre prigeli s prvo stopnjo nadaljnjega
razvoja prometne signalizacije v Ljubljani, Kong&ni cilj te stopnje bo ra&unalnitko |
vodenje semaforov, razdelienih po posameznih delih mesta. “Center AVP |

(avtomatsko vodenje prometa) pa bi glede na zdajinja predvidevanja dobili v |

Ljubljani 1985. leta. Z vsem tem bomo pri nas za&eli dohitevati nekatera druga
jugoslovanska mesta, &eprav tako sodobnih naprav, kot jih bomo imeli pri nas —

vsaj tako zatrjujejo strokovnjaki — drugod 3e ne bo. Pri vsem tem pa je morda %

najpomembnejse, da Iskrine naprave ne bodo licenéne (ljubljanski Dnevnik, ki je

posredoval to vest, je besedo licenéne zapisal v narekovaju), ampak plod domagega |
.

znanja,

4.

Trzasko Gospodarstvo je objavilo v zadnji lanskoletni tevilki dalji &lanek ob

10-letnici uspesnega poslovanja Iskre-TOZD MontaZa elektromotorjev v Spodniji
Idriji. V podnaslovu je zapisal avtor &lanka Aleksander Jovanovié tole: ,Nova
nalozba za poveganje zmogljivosti obljublja dinamien razvoj; s tem ta tovarna
prevzema vlogo enega od glavnih nosilcev gospodarskega razvoja obé&ine Idrija. V
obdobju enega desetletja bo celotni prihodek pove&an 13-krat, dohodek 20-krat, in
ista akumulacija 24-krat. Izvoz je leta 1974 dosegel vrednost 859 tiso& dolarjev, a
letos (mi3ljeno seveda za leto 1981) se bo zaokroZil na 5 milijonov dolarjev. g

Na seji sploinega zdruenja elektroindustrile Slovenije so menili, da so lani
izvozili za priblizno 7,2 milijarde dinarjev izdelkov, kar je za 20 % manj kot so _

prvotno naértovali, Pomanjkanje reprodukcijskih materialov in njihova slaba |
kakovost sta bila glavna vzroka za to, da niso izpolnili zastavljenih ciljev, saj se je

zaradi teh teZav, ki so povzrogale zastoje, tudi zmanj3al fiziéni obseg proizvodnije za
3,6 % v primerjavi z letom 1980. ‘

Leto3nje leto naj bi se povedala vrednost izvoza za 25 %, ker pa je zelo malo.
verjetno, da bodo uspeli na tujih trZi3¢ih dosegati vijo ceno, to pomeni, da bodo”
za toliko morali povedati tudi fiziéni obseg svojega izvoza. To nalogo bi lahko
uresnigili, ¢e bo oskrba z domaé&imi reprodukcijskimi materiali boljsa kot lani.
(ljubljansko Delo).

Tradicionalna novinarska tiskovna konferenca, ki jo vsako leto sklicuje
predsednik KPO SOZD Iskra Anton Stipani&, je tudi ob koncu lanskega leta
doZivela dokajien odmev v jugoslovanskem &asopisju. Najbolj obgirno je s
konference porocal beograjski. Privredni pregled z navedbo vseh podatkov
lanskoletnega poslovanja in naértov za letoinje leto. Ze v podnasiovu je navedel, da
bo Iskra akumulirala letos za 58,1 % w:& sredstev kot lani, izvoz bo letos dosegel
vrednost 190 milijonov dolarjev, pri éemer bo Iskra dosegla presezek 82 milijonov
dolarjev v zunanjetrgovinski dejavnosti.

Novinar Dela Zdravko Stefan&i¢ pa je zapisal v podnaslovu predsednikove
besede: ,Ceprav z rezultati, ki smo jih letos dosegli, ne moremo biti povsem
z:ggvo:]ni, pa vendar lahko ugotavljamo, da so bili v zaostrenih pogojih poslovanja
zadovoljivi,”

Obrat Iskre — Siroke potrodnje v Azanji na&rtuje za letoinje leto za 30 % ved
aparatov za gospodinjstvo kot v minulem letu, pri &emer je skoraj polovica
proizvodnje namenjena za izvoz. lzvoz bo potekal predvsem v nekatere afritke
drzave (AlZir) in v drzave Zahodne Evrope.

Iskra — tovarna elektrinega ro&nega orodja bo v Murski Soboti zgradila letos
obrat za proizvodnjo elektritnega ro&nega orodja. Nalozba bo znaiala 515
milijonov dinarjev, s tem, da bo gradnja obrata v Murski Soboti stala 370 milijonov
dinarjev, preostali denar pa bo porabljen za nadaljnja izvozno usposobitev mati&ne
tovarne v Kranju. Iskrin proizvodni obrat, v katerem bo dobilo zaposlitev 200
delavcev, je pravzaprav rezultat veéletnih dogovorov v okviru sodelovanja med
sobodko in kranjsko ob&ino. Obrat bo v Murski Soboti v bliZini IMP — TOZD Blisk,
predvsem iz praktiénih razlogov. Za plasti¢ne in druge odlitke, oz, sestavne dele
roénih orodij, bodo uporabljali Bliskovo livarno, kar bo seveda najprej pocenilo
nalozbo, pozneje pa tudi proizvodnjo ro&nega programa, orodij za potrebe
gradbeniitva, industrijska orodja in kot najnovejde tudi orodij za obdelavo lesa,

Obrat v izmeri 3,300 m< bodo zageli graditi aprila.

Zbral in uredil Marjan Kralj
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VODORAVNO:

1. geometrijsko telo, 7. zagrebski gleda-
lidki igralec, dokaj pogost gost na TV zaslo-
nih, zadnje &ase v reklamnih oddajah Po-
dravke (lvo), 13. é&rta v geometriji, 16.
Zensko ime, 17. ognjenik na Siciliji, 18.
&lan akademije, 20. Ceausescu Nicolae, 21.
banja, 22. arabska mestna &etrt, 23, narav-
no premikanje ptic, 24, stara povriinska
mera, 26. Perzijka, 28, pojav na razburkani
vodi, 29, kemijski znak za radij, 30. velika
azijska drzava, 32, matemati&ni znak za
mnoZenje, 33. trojanski kralj, Hektorjev in
Parisov o&e (iz istih &rk kot prima), 34.

ZREB JE DOLOCIL

Do razpisanega roka smo prejeli
327 reditev novoletne nagradne
krizanke, Razpisane nagrade je Zreb
namenil naslednjim resevalcem:

500 din: Ksenija Potoénik,
Visnja gora, n.h. 61294
300 din: Ladislava Cuk,

po
68311 Kostanjevica na Krki, Graj-
ska 25 in Vera Lovie, Nova Gorica
65000, Kidrigeva 29,

po 100 din: Fani Lek3e, 61410
Zagorje ob Savi, Predernova 47
Franc Mar&un, 54202 Naklo, Stra-
hinj 50 Janez Lotri&, Iskra-Lipnica,
64245 Kropa, Joze Rozman, 64000
Kranj, Sorlijeva 8 in Rafaela Ce-
kada, Iskra Commerce, TOZD
Prodaja, 61000 Ljubljana, Trg
revolucije 3, E/1

Nagrajencem bomo nagrade po-
slali po poiti,

zvezda 1. velikosti v ozvezdju Orla (iz istif
érk kot tiara), 36. slog, 37. veliko mesto ¥
severni ltaliji, 39. avtomobilska oznaka z8
Torino, 41. kontakt, spoj, 42, kaplja
svece, 44. majhen rt, 46. okrasni predmet
brez umetnidke vrednosti, 47, otroiko
vozilo, 48. doba, razdobje, 49, okrajsava 28
_loco sigilli, 50, v skupini Zive¢ vodni ptié
veslonoZec, temne barve, ki se hrani 2

ribami, 53. drag kamen prelivajo&ih se barV |
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in steklenega sijaja, 54. premozenje all

sredstva, ki jih ima podijetje, 56. zdravstve

na zapora, 58. evropski in mezopotamski |

jelen z lopatastim rogovjem, 59. mesto, kjer
se strazi,

NAVPICNO:

1, brenkalo, 2. ime ljubljanske sopranist:
ke Gerlovi¢, 3. nekdanji turiki velikag, 4
avtomobilska oznaka Doboja, 5. $tevnik, 6.
vodna Zival, 7. juznoameridki ples, 8. ime

ameriskega filmaskega reZiserja Kazana, 9 |
pregovor, 10. Dobrovié Nikola, 11, pouda |

rek, naglas, 12, dolg pre&en drog, 13. okras,

14. uniformiran sluzabnik, 15. mesto ¥
jugovzhodni Tur&iji, 19. reka v Skotski (iz

istih &rk kot kes), 23. Shakespearov junak;
25, lirski pesnik, 26. Zensko ime, 27. glavno -

mesto Italije, 28, opatov namestnik, 31.

afrizki veletok, 32. nekdanji mongolski |

viadar, 33. Zival, ki lahko leta po zraku, 34
dolgorepe papige, 35. wvzhodnoindijski
hrast, 36. hudo pomanjkanje nedesa, npr.
denarja, 37. igra s kartami, 38. predmet z8
opiranje, 39. glavno mesto Albanije, 40.
naoéniki, 41. fond, 42. alge in plavajoce
rastline na stojedi vodi, 43. ime ameritke
filmske igrdlke Novak, 45. udagjanje z ro-
kami ali palico, 47, noéna ptica, 50, kratka
palica z odebeljenim koncem, 51, latinski
naziv za umetnost, 52, nadzemni deli repe,
krompirja, korenja, 53. &etko moiko ime,

55, Tine Mulej, 57. Nurejev Rudolf,

G e O RN TR T |8 |o |0 M- M2

ISKRA — glasilo delovnega kci-w
lektiva SOZD Iskra — Industrije za
elektroniko, telekomunikacije, elek-
tromehaniko, avtomatiko in elemen-
te — Ljubljana.

— Glavni urednik: Pavle Gantar,
pomoé&nik glavnega urednika: Milog
Pavlica, odgovorni urednik: Dufan
Zeljeznov, tehni&ni urednik: Janko
Colnar, novinar: Mara Ovsenik.

— Ureja urednizki odbor: Alojz
Boc (Elektromehanika), Boris Cerin
(Elektrozveze),  Spela Dittrich
(Avtomatika), Lado DrobeZ (Iskra
Commerce), Stane Fleischman
(Siroka potro¥nja), Franc Kotar
(IEZE), Marko Rakuszek (Avtoelek-
trika) — Izhaja tedensko — Rokopi-
sov ne vra&amo.

— Naslov: Ljubljana, TrZatka c.
15, telefon: 263825 — Tisk: Caso-
pisno-tiskarsko podjetje PRAVI-
CA-DNEVNIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za infor-
macije IS SRS je glasilo opro3&eno
plagilatemeljnega davka od prometa
kpmizm:ul:m.
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