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I]Z IIGOVORA PREDSEDNIKA TITA NA VELIKEM
LJUDSKEM ZBOROVANJU V PRIJEDORU

Popustljivost in kompromisi
nimajo prostora v naSih vrstah

Prvenstvene naloge: imprej narediti vse, kar zmoremo,
pa smo doslej samo obljubljali, in pa dosledni boj
protl nacionalizmu, ki je v bistva boj proti razrednemu
sowrainiku — Skrajni &as je, da preprefimo vsakrino
pasilje po svetu prek mednarodne organizacije

| Na velikem ljudskem zborovanju, ki je bilo 10. sep-
tembra v Prijedoru po odkritju spomenika na Kozari,
je Tito zbrani mnoZici najprej obudil spomin na juna-
fko epopejo na Kozari. Zatem je med .drugim dejal:
| »Ko danes ponekod opaZzamo poskus zastrupljanja
odnosov med nasimi narodi, nam prav Bosna in Herce-
ovina dokazujeta, da je enotnost nasih narodov trdna.
E'n smo videli pred nedavnim, ko je zunanji sovraZznik
skusal vnesti razdor, Na§ razredni sovraZnik je racunal
§ tem, da bo prav v nacionalizmu naSel pledna tla za
syoje sovrazno pocetje. Nujno je, da odgovorni ljudje
spoznajo, za kaj gre, da se znajo boriti proti naklepom
nafega razrednega sovraZnika.

~ Za vse to smo najbolj odgovorni komunisti. Kako
moremo dovoliti, da so tudi v na$ih vrstah taks$ni, ki
madajo nezdrav duh v nage cdnose. Tak$nih ne smemo
vet trpeti v vrstah Zveze komunistov. Vedno sem trdil,
da je od nas komunistov odvisno, kaksna bo na%a de’e-
la, kako se bosta razvila samoupravljanje in socializem
v Jugoslaviji. Pa smo zares enotni? Lahko redem, da
nismo enotni .prav v vsem, 2 ‘

Prifel je éas, ko bomo morali o tem doloéeno spre-
govoriti ko bomo morali s prstom pokazati na vse tiste
posameznike, posebno tiste na vodilnih-mestih; ki-omo-
gofajo razrednemu sovrazniku, da rovari v nasem oko-
lju, in ki nam onemogodajo uspednost nadega razredne-
£a boja. Komunisti morajo vedeti za svojo vlogo, in
i moramo ocistiti vrste komunistov. Danes na tem
IIIESt_l] zastavljam komunistom njihovo prvenstveno na-

B0 in dolznost: oéistiti morajo svoje vrste vseh opor-
lunistov. Ce je komu njegov revolucionarni duh izhla-
DEI_. naj kar odide, tak$nega ne potrebujemo! Mi potre-

Jemo' borce, revolucionarje, tiste, ki se znajo boriti
u bolj$i jutri$nji dan, ne pa tistih, ki bi ohranjali
§ioje sedanje polozaje in bi nam onemogocali hitrejsi
lapredek. Zato je ¢is¢enje vrst: élanov ZK prva naloga,
8 bi bili spet enotni, kot smo bili nekod.

' Vi veste, kakino je sedaj stanje v svetu je nada-
eval. »Na/ Bliznjem vzhodu so stvari zasle v slepo uli-
£0. Jaz in mi vsi smo proti tak&nemu nasilju, ki so ga
tagresili komandosi v Muenchnu, zato ker smo sploh
Ilrotj nasilju. Vendar je vsakrinega nasilja Ze dosti,
imo vsakodnevnega bombardiranja, kar je vsekakor
1"a.lhl-t:iﬁe nasilje. Skrajni ¢as je, da bi prek mednarodne
Urganizacije vse oblike svetovnega nasilja slednjié one-
Togodali, ¥ )
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0 DELOVNEGA KOLEKTIVA ZP TSKRA KRANIJ
| gr_B 16. SEPTEMBER 1972

Predsednik republifke skupitine Sergej Kraigher se je v petek 8.septembra v Trebnjem po-
govarjal s tamkajsnjimi politicnimi delavci in gospodarstveniki. Pred tem razgovorom, ki je
tekel o gospodarsivu na- tem podroéju in uveljavljanju ustavnih dopelnil v delovnih organiza-
cijah, je predsednik skupsi¢ine SRS Sergej Kraigher obiskal tudi nekatere delovne organizacije,
med katerimi tudi obrat tovarne za avitomatiko in elektroniko za proizvodnjo elektrolitskih
kendenzatorjev v Moktonogu. Tovari§ Kraigher se je zanimal za proizvodnjo in probleme tega
nasega delovnega kolektiva. Na sliki: predsednik skupscine SRS med obiskom v obratu v Mo-
kronogu v pogovoru s predstavniki Iskre

Zagotoviti izenac¢eno raven
kakovosti Iskrinih izdelkov

Kot smo v glasilu »Iskra«
#e porocali, je zvezna skup-
$&ina proglasila leto$nje leto
za leto kakovosti. To se je
formalno zacéelo letos maja,
konéalo pa se bo prihodnje
leto septembra. V zvezi s tem
smo #e pisalj tudi o nalogah,
ki stoje pred celotnim Iskri-
nim kolektivom, kot tudi o
sklepih, ki jih je na predlog
komisije za kakovost in za-

nesijivost 5sprejel lanskega
“novembra poslovni odbor
zdruZenega podjetja © Iskra.

Za predvidene akcije za
uvedbo oziroma za utrditev
integralne kontrole kakovo-
sti na nivoju podjetja lahko
ugotovimo, da potekajo V
skladu s programom. Izdela-
na so bila organizacijska na-
¢ela za -zagotavljanje kakovo-
sti na nivoju podjetja, ki bo-
do v kratkem predloZena po-
slovnemu odboru v potrditev,
izdelan je bil tudi osnutek
temeljnega pravilnika za za-
gotavljanje kakovostj izdel-
kov Iskre, ki ga predvideva
novi statut podjetja, priprav-
ljen pa je tudi osnutek pra-
vil ter kriterijev za preverja-
nje kakovosti izdelkov oraa-
nizacij, ki se Zelijo vkljuéiti

v

| ¥ dvorani nad Iskrino restavracijo v Kranju.

30. septembra Iskra odprta javnosti

V soboto, 30/septembra bo kranjska Iskra odpria javnosti. Ze nekaj let
je tlela misel, naj bi enkrat na leto Iskro odprli javnosti. Dokonéen sklep
Je bil sprejet v avgustu letos. V soboto 30.septembra si bodo kranjsko
tovarno ter njene obrate v Kranju, Lipnici in Blejski dobravi lahko ogledali
SVojci ¢lanov kolektiva, prijatelji Iskre in vsi tisti, ki bi si Zeleli ogledali
Iskrfho proizvodnjo. Zadevno bo tiskan informativni list pod naslovom TO
IE ISKRA, kjer bo na kratko prikazan razvoj tovarne in njene perspektive.
Obrati bodo za javnost odprti od 9. do 13.ure. Skupinam bodo tolmacili
Potek proizvodnje iskrini vodiéi, film »To je Iskrax pa bodo non-stop vrteli

z:;-_k___:__-t_
=

v Iskrino skupnost itd. Na-
posled je treba'omeniti $e to,
da je v teku urejanje in do-
polnjevanje tehni¢nih kriteri-
jev, ki jih morajo izpolnjeva-
ti Iskrini izdelki. Vsj ti
ukrepi so bili potrebni, da bi
v tako veliki organizaciji; kot
je Iskra, pri tolik$nem proiz-

vodnem programu izdelkov,

ki jih proizvajajo njene orga-
nizacije zdruZenega dela. na
razli¢nih mestih $irom Slove-
nije, zagotovili izenalen nivo
kakovostj izdelkov. Zavedati

se namre¢ moramo, da kupec’

kupuje Iskrine izdelke in ga
pri tem ne zanima, v kateri
tovarni je bil izdelan, zato
je nujno potrebno, da je za
vsak Iskrin izdelek enaka ga-
rancija za Iskri dostojen nivo
kakovosti. V  nadaljevanju
akcij za leto kakovosti bo
treba v vseh Iskrinih organi-
zacijah dosec¢i, da se bodo
vsi proizvajalci v Iskrinih to-
varnah, od priu¢énega delav-
ca do vodilnih delavcev, v
polni meri zavedali svojih na-
log, ki jih za izpolnitev ce-
lotnega programa c¢akajo. Da
bi to lafe dosegli, je bila na
predlog komisije za kakovost
in zanesljivost v programu le-
tosnjega seminarja za direk-
torje  Iskrinih  organizacij
vklju¢ena tudi tema o kon-
troli in zagotavljanju kako-
vosti. : :

Pri izvajanju akcij za leto
kakovosti imajo pomembno
vlogo tudi redni~sestanki vo-
dij sluzb za kakovost v Iskri-
nih proizvodnih organizaci-
jah, ki smo jih uvedli lani.
Na teh sestankih sta kot prvi
tocki dnevnega reda vedno
strokovni referat s podroéja
zagotavljanja kakovosti in
prikaz specifiénih problemov
s podrodja reSevanja proble-
matike kakovosti v tovarni, v
katerj je sestanek. Omeniti
je treba, da so ti sestanki
vsakokrat v drugi tovarni,
ker se je pokazalo, da je tako
mogode doscdi zelo uspesno
izmenja © izkuSenj tako pri

metodah dela kot pri uvaja-
nju novih izsledkov. |
Med nalogami, katerih re-
$evanju bo treba posvetiti
posebno pozornost v nasled-
njih mesecih je treba omenis
ti kriterije za ugotavljanje
kakovosti novih ' izdelkov, ki
se prevzemajo v proizvodnjo
bodisi kot rezultat lastnega
razvoja bodisi na temelju li-
cen¢énih ali.  kooperacijskih
pogodb, in pripadajode kvali-
fikacijske preskuse, raziska-
ve zanesliivosti, ki jih bo
treba razdiriti na nove izdel-
ke, tako elemente kot finalne
izdelke, na ' sistemati¢no zbi-
ranje podatkov o delovanju
TIskrinih izdelkov v eksplota-
ciji, na Se bolj sistemati¢no
izvajanje tipskih preskusov
izdelkov iz redne proizvodnje
itd. Pri tem pa se je trebha
zavedati, da bo mogofe vse
zastavljene naloge rediti, ¢e
se bodo v vedji meri vkljudili
vsi  vodilni = delavei tovarn,
kot je bilo sprejeto na ie
omenjeni seji poslovnega od-
bora Iskre in, ¢e ne bodo
problemov kakovosti prepu=
i¢ali v izkljuéno reSevanije
vodjem sluzb za kakovost,

‘Danes je v svetu jasno, da
‘se kakovost v izdelek vgraju-

je, zato se morajo v zagotav-
ljanje kakovosti vkljuditi vsi
prizadeti v proizvodni enoti,
sluzba za kakovost pa je v
tem procesu predvsem skrb-
nik in nadzornik nad izpol-
njevanjem postavljenih krite-
rijev.

France Mlakar, dipl. ing.,

OBVESTILO
Na 5. in 6. strani objav-
Ijamo novosti o predlogih
osnutka predpisov za novi
POKOJNINSKI IN INVA-
LIDSKI sistem, kar bo
vsekakor koristilo ¢lanom
kolektiva ZP Iskra pri za-
devnih razpravah,
; Urednistvo
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»Avtomatikax Ljubljana 2

Novi delovni prostori in 'preurejena.

energetika — dva osnovna pogoja za
povecéano specializirano proizvodnjo

® Kljub ne najbolj tgodnim poslovnim rezultatom nad 3,3 milijo-
nov dinarjev vlozenih lastnih sredstev @

V tovarni za elektroniko in avtomatiko na PrZanu so
%e v letu 1970 spoznali, da jim obstojeta povriina okrog
6500 m?, ne zadoi¢a ved, ¢e naj bi se v tovarni razvila
spemallzlrana in velikoserijska proizvodnja. Hkrati s
tem pa se je pokazalo, da tudi obstojeCa energetika v
tovarni ne zagotavlja zadovoljevanje nadaljnjih potreb.
Vse to je narekovalo rekonstrukcijo, razumljivo iz last-
nih sredstev, ki pa jih pri dosedanjih poslovnih dosez-
kih ni bilo lahko vloZiti v tak%ne namene. Pa vendar
— dobréen del rekonstrukcije 'so uspeino opravili in
o tem bodi povedanega nekaj vec.

Za pridobitev novih delov-
nih prostorov so nasli udin-
kovito in prav gotovo najce-
nejSo reSitev — s sodobno
jekleno konstrukcijo so nam-
re¢ pokrili prostor med ob-
stoje¢imi paviljoni, jih ustre-
zno obzidalj in uredili in tako
pridobili 2.200 m? novih pro-
storov, v katerih bo lahko
stekla bolje organizirana pro-
izvodnja, z ustrezneje ureje-
nim transportom, del novih
prostorov pa bo zasedlo skla-
disde,

Nadaljnja skrb je veljala
izpopolnitvi dosedanjih ener-
getskih virov, elektri¢ni nape-
ljavi, komprimiranemu  zra-
ku, ogrevanju in prezraceva-
nju tovarni§kih prostorov.
Vse to je predstayljajo ob-
seZzno in nujno nalogo, a bila
je neodlo#ljiva, zato so se je

lotili z vso resnostjo. Najprej
so razumljivo pripravili na-
¢rte, pri ¢emer je dokoncan
celoten glavni projekt, kate-
rega nameravajo, skladno z
denarnimi moZnostmi uresni-
¢iti po etapah. -

Kot prvo so na primer lani
ckrepili z novimi strokovni-

- mi sodelavci sluzbo vzdrieva-

nja. Le-ta je danes sposcbna
samostojno, hitro in strokov-
no reSevati vso tekofo pro-
blematiko v tovarni in se Ze
lahko pohvali s konkretnimi,
uspeinimi desezki.

Domacda ekipa je doslej ob
ustreznem sodelovanju zuna-
njih sodelavcev preuredila
kompresorsko postajo, prav
tako pa obnovila in preure-
dila celoten razvod za kom-
primiran zrak (za pogon stro-
jev itd.). S tem je bilo oprav-

SejaposlovnegaodboraZP

Na prvi popocitniski seji
poslovriega odbora ZP * je
dnevni red obsegal kar tri-
najst totk, pa vendar je
uspelo razpravljati o vseh.

Najprej je tekla razprava
o poslovanju ZP v prvem pol-
letju in osnovnih izhodiséih
za gospodarski mnaért za
1. 1973, Namesto podrobnosti
bomo v naslednjil dveh Ste-
vilkah »Iskre« objavili obSir-
nejse gradivo.

‘Poslovni odbor je nato raz-
pravljal o tezah za uveljavi-
tev ustavnih dopolnil. Orga-
nizacije ZP- so ustrezno
gradivo Ze dobile v razpravo,
poslovni odbor pa je sklenil
formirati $tirj delovne skupi-
ne za pripravo Se manjkajo-
&ih materialov za tozadevne
razprave.

Posebna totka dnevnega re-
da je bila razprava o organi-
zacijskih nadelih za poslova-
nje organizacij ZP in njihovih
operativnih sluZzb s podroéja
zagotavljanja kvalitete in za-
nesljivostj izdelkov. Na tem
podrodju bo treba delati in-
tenzivno v vseh organizacijah
ZPanaZ TA sy

Sledilo je porot&ilo o uvaja-
nju kompleksne tehniéne do-
kumentacije v orgam.zacua.h
"ZP, pri ¢emer je bilo ugo-
tovljeno, da vefina organiza-
cij pri tem , Ceprav bi
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bilo treba delati aktivneje Ze
s stali§¢a avtomatske obdela-
ve podatkov.

Nadalje je bilo sklenjeno,
da se bo ZP Iskra vdlanila
v mednarodno organizacijo
EIRMA s podroé¢ja elektro-
tehnike in elektronike, v ka-
teri je med 115 tujimi vodil-
nimi firmami iz Jugoslavije
vélanjena tudi EI NIS.

Poslovni odbor je sklenil
ukiniti Poklicno $clo Iskre v
Ljubljani s 1. septembrom
t.1. s tem, da prevzame na-
daljnje $olanje strokovnih
kadrov za organizacije ZP
ljubljanskega podredja Izo-
braZevalni center Litostroja.

V zadnji to¢ki je bilo go-
vora o gradnji pocitnidkega
centra Iskre, Clani PO so si
ogledal; predlog idejnega za-
zidalnega naérta, ki predvide-
va skupno 590 leZi¥¢ v central-
nem objektu, manjs$ih eno-
tah, ki bi jih lahko gradile
zainteresirane organizacije
ZP in v kampu. Za gradnjo
se je pozitivno izreklo Ze nad
pelovico DS organizacij ZP,
v ostalih pa bo potrebna 3e
ustrezna razprava. Prisotni
¢lani so-bili soglasni, da je
gradnja centra opravifena,
saj vsa leta zdruZenega pod-
jetja Iskra v raziritev zmog-
ljivosti poéitniS$ke dejavnosti
nismo vlozii  nikakr$nih
sredstev. saaals

ljeno pomembno delo, hkrati
pa so z novim modnejsim
kompresorjem podvojili dose-
danje zmogljivosti kompre-
sorske postaje.

Letos so se lotili tudi obno-
ve celotne elektri¢ne instala-
cije v tovarni, ki je Ze po-
vsem zastarela in dotrajana
in komaj $e ustreza veljav-
nim predpisom. Medtem ko
instalacije v mnovih prosto-
rih opravljajo strokovnjaki
IMP, pa se je domaca stro-
kovna ekipa lotila rekon-
strukcije v starih prostorih.
Konec maja so prav tako
zaceli z rekonstrukeijo nizko-
napetostnega dela tovarniske
transformatorske postaje. Cas
med kolektivhim dopustom
so izrabili za zamenjavo sta-
rih z novimi napravami, ker

(Dalje na 7. strani)

Rekonstruirana transformatorska postaja v tovarni na Priany
bo lahko kos veliko vedjim obremenitvam od - dosedaniih

V rekonstrukcijo vloZena lastna sredstva se bodo dobro obre
stovala, saj so podvojili zmogljivosii kompresorske postae

IzobraZevalni center Litostroj

prevzel Solanje nasih uéencev

Pred éasom smo precej pisali o nadaljnji usodi naSe
Poklicne fole v Ljubljani, ki je imela prostore na Lin-
hartovi cesti, vendarle samo za omejen ¢as. Izmed $td-
vilnih inadic, kako refiti njen obstoj, je obveljal dogo-
vor z Litostrojem, da prevzame poklicno Solanje ucen-
cev za potrebe organizacij ZP Iskra na ljubljanskem
podroéju, pri emer naj bi Iskra financirala izgradnjo
prizidka ob poslopju IzobraZevalnega centra Litostroja.
Kake je z izvajanjem dogovora med Litostrojem in ZP
Iskra smo povprasali direktorja IzobraZevalnega centra

Litostroj Hrabroslava Premel¢a in iz razgovora povzc-_

mamo najbolj tchtne misli.

Ker je bila nadaljnja uscda
Iskrine Poklicne $Sole v Ljub-
ljanj sprito le zacasnih pro-
storov in minimalnih moz-
nost, da bi jo premestili
kam drugam vpradljiva, je
pred dobrim letom prislo do
uspednega dogovora med Li-
tostrojem in ZP Iskra. Prvi
je bil pripravijen sprejeti
udence Poklicne Sole Iskra,
drugi pa naj -bi zaradi po-
manjkanja Solskih prostorov
financiral izgradnjo prizidka
ob IzobraZevalnem centru Li-
tostroja. Podpisali so ustrez-
no pogodbo o medsebojnem
sodelovanju pri izobraZevanju
strokovnih kadrov, ki jo zdaj_
izpolnjujeta oba podpisnika.

V zaletku letoSnjega maja
je stekla izgradnja imenova-
nega prizidka, medtem ko je
Ze prej bilo potrebno urediti
vse  potrebne formalnosti
okrog gradbenega dovoljenja.
Po npadrtu bi moral biti pri-
zidek dograjen do konca
oktobra, da bi s& v njem ta-
ko lahko zacel reden pouk s
1. novembrom. Kot navadno

pa so se gradbena dela neko-
liko zavlekla, a prizadevali si
bodo, da bo pouk vendarle
stekel vsaj do zime.

Izobrazevalni center Lito-

stroja je Ze v preteklem $ol-

skem letu prevzel Solanje
uéencev Iskrine poklicne $ole
— kovinarje, katerih je pri-
blizno tretjino, dve tretjini-
od skupno 250 ucdencev pa

predstavljajo ucdenci elektro-,

stroke. Slednji so s 1. septem-
brom zafeli pouk Se v pro-
storih na Linhartovi cesti,
dokler ne bodo usposobljeni
prostori v novem prizidku IC
Litostroja. S 1. septembrom
pa je bila tako prakti¢no iu-
di wukinjena Poklicna. $ola
Iskra v Ljubljani, kot enota
nadega ' Solskega centra v
Kranju in s tem Solanje nasih
ucencev v celoti prevzema
Izobrazevalni = center - Lito-
stroj. ZP Iskra je za izgrad-
njo prizidka vlozlo okrog
400 milijonov S dinarjev, ob-
vezala pa se je tudi sofiman-
cirati gradnjo telovadnice v
prihodnjih letih, urejeno pa
je bilo tudi Ze vprafanje

sprotnih = stro$kov
Iskrinih udencev, ;

V ¢asu izgradnje prizidka
je teklo najtesnejie sodelo
vanje v skupnem gradbenem
odboru.

IzobraZevalni center Lile:
stroj je prevzel vetino udne
ga kadra, saj zasedba ni &
danje Poklicne $ole Iskre V
Ljubljani, ¢uti pa mocno pe
manjkanje strokovnega uént
ga kadra, saj zasedba ni'se
popolna. Tako na pnmﬂ‘
imajo le enega stalnega uék
telja za teoreti¢ni pouk. elelf“
tro stroke in prav tu bo D
trebna pomoé Iskre, da hil
pridobili. $¢ nove strokoyie.
utitelje, ki bi zagotovili soli
dno Sclanje udencem.

Prav tako bo treba poskr
beli, da bo za %olanje nasil
ucencev v Izobrazevalpem
centru Litostroj na razpolagd
tudi dovolj. sodobnih utfil
pripomockov, kar tudi D0
svoje zagotavlja solidno -
nje, dosega katcwga ,]e C‘H
Solanja. §

Tako je problem nadaljnjé
ga poklicnega $olanja bode
¢ih kadrov za potrebe orgk
nizacij ZP Iskra na podrocjl
Ljubljane zaenkrat reden. 2
leti bi bilo le, da bi Gimpt¥)
lahko pouk v celoti stekel 1Y
novih prostorih, saj sedani?
razcepljenost prav gotovo nf
ugodno vpliva na rezu]tate
folanja in se bodo le-ti v 1
vem okolju zanesljivo izbolj:
gali. -

Solanju
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. élektrika« Nova Gorica

DJI POSLOVANJA

gm._i;k'repov. Med nie sodi-
ta na podro¢ju likvidnosti
55% udelezba lastnih sred-
v celotnem obsegu kre.
e mase in obvezna mul-
filaterarna kompenzacija v
~gatetku leta. Uspeh multila-
feralne’ kompenzacije je bil
7a‘ tovarno minimalen, Pre-
fezni del izterjav je potekal
mimp kompenzacije, ker so
bill ziro racuni kupcev blo-
kirani in bi bil postopek iz-
ferjave s pomoéjo kompen-
| zacije  daljsi. PreteZni del
Znizanja terjatev se nanada
1;:1 zaustavitve dobav nered-
nim placnikom. Pri iaterjavi
% pomagala tudj banka, ki
J& intervenirala z medbané-
nimi krediti. Zaustavitev do-
bav nj sistemska resitev
zalo bo treba $e veliky da
lati na tem, da bodo dobave
‘placane ob zapadlosti.
Proizvodnja je v prvem
polletju zaostajala za proiz-
vodnim programom deloma
tqdi_zaradi prilagajanja trz-
ni situaciji. i
Zamrznjene cene vozil so
povzrocile delno stagnacijo
na trgu in vplivale na zniZa.
- Dje dobav, Sprostitev cen $e
1€ pomeni konjunkture za-
radi delovanja zakona po-
‘nudbe in. povprajevanja, Pri-
ikuiemo nekoliko zmanj¥a.
10 povpraSevanje  zaradi
[mamée kupne moéi prebi-
valstva, :
* Tovarna pred zamrznitvijo
ten ni uspela v celoti zvisati
maloprodajnih cen. $karje
®n se vedno bolj $irijo na
$kodo akumulativnosti tovar-
ne. Najprej so se sprostile
¢ene reprodukeijskega mate.
Hala, nakar je sledila spro-
Stitev cen konénih izdelkov,
kjer so ugrajeni tudi na¥i iz
Gelkl, Cene so podvriene si
stemu kontrole, tako da lah.
£0 pricaku’emo spremembe

1ji polovizi leta,

_-"'Qse_bni dohodkj se gibliejo

¥ mejah samoupravnega spo-
a. Zaradi nizke aku-

‘Mulacije je faktor stimula-

Clje izradunan po samouprav-

Sporazumu jzredno ni. -

ek, To pa pomeni, da bi vsa-
ko visanje osebnih dohodkov
'D}Telgqraéilo zgornjo mejo in
bi bili osebni dohodki obdav-
Ceni, - .
Pri zunanje trgovinskem re.
dmu je nastalo vee spre-
Memb, Zmanj¥al se je deleZ
Obalne devizne kvote in na-
Stal prek v korisdenju tako,
'S¢ prenasa v naslednja
Cetrtletia, Ukrep povzroda
Manjianie uvoza in iskanje
Utreznih dobaviteljev na do-
Matem {r7iséu, Moéne uvoz-
2¢ restrikcije so nas priza-
“€ Pri jzvajanju predpisov
0 plagilu materiala ob naro-
n!u' Zaradi nelikvidnosti so
afasle zalpge na carinskih

| ten nasih jzdelkov v nasled-

skladis¢ih; predvsem orodij,
rezervnih delov in reZijskega
materiala, ker je prioritetno
mesto zavzel reprodukcijski
material. Zaloge razreda 3 se
gibljejo v planskih normati.
vih. Zaloge polizdelkov in iz
delkov so se dvignile zaradi
zaustavitve dobav.

Nizek ostanék dohodka je
v tesni zvezi z zaustavitvijo
dobav, vprasanje pa je, {2
ne bi bil ved’i dobidek na
ratun normalnih dobav le
fiktiven in bi privedel do po-
trodnje, ki ne bi bila krita.
Poleg zvi$anih cen reproduk.
cijskega materiala wvplivajo
na ostanek dohodka tudi
mocno zvisane obresti. Pri-
blizno 179, obresti dvigajo
ceno, denarja, zato je trsba
dobro pretehtati ukrepe in
angaziranost denarja.

REZULTATI POSLOVANJA

Stagnacija rasti proizvod-
nje v letu 1971, ki je sledila
relativno visoki stopnji rastj
v prej$njih letih, se nadalju-
je tudi v leto$niem letu. V
prvem polletju je bil fiziéni
obseg proizvodnje za 57%

niZji kot v enakem razdobju
lani in je dosegel 45,59, pro-
izvodnega plana za letosnje
leto. Med glavne vzroke za-
ostajanja za planom sodi pri-
lagajanje proizvodnje potre.
bam irzis¢a, kar povlee za
seboj pogosto spreminjanie
planov, pomanjkanje mate-
rialov, slab%o kvaliteto itd.
Poleg tega mnelikvidnost ze-
lo obremenjuje proizvodnjo,
saj leZijo nujno potrebna
orodja in rezervni deli za
popravilo strojev tudi po ved
mesecev na carini,

Zaposlenost se giblje na
lanskoletni ravnj in je za
priblizno 2%, pod planirano.
Pomanikanje stanovanj n
pa nizki osebni dohodk: ne-
ugodno vplivajo na izbolj3a.
nje kvalifikacijske strukture
zaposlenih, zato bo treba iz
delati strokoven naért zapo-
slovanja za daljse é&asovno
razdobje.

Poprefen osebni dohodek
na zaposlenega je sicer za
21,99, vidji od osebnega do-
hodka v enakem razdobju
lani, toda $e vedno zaostaja
za 9,19, za planiranin.*Po-

arje cen se vedno bolj Sirijo
Skodo akumulativnosti

preten osebni dohodek na
zaposlenega je razviden iz
naslednjih Stevilk:

prvo polletje 1971 1290 din
prvo polletje 1972 1573 din
plan 1972 1731 din

Osebni dohodki se gibliejo
v okviru VII. simoupravnega
sporazuma elektro in kovin-
ske industrije. Zaradi nizke
akumulativnosti tovarme, je
faktor stimulacije jzradunan
po tem sporazumu, izredno
nizek in bi vsako administra-
tivno poseganje v delitev
osebnih dohodkov pomenilo
obdavé€itev osebnih dohod.
kov.

Zaloge: materiala in drob-
nega inventarja se gibljejo v
okviru planiranih. Nedvom-
no je k temu pripomogla ne-
likvidnost tovarne, ker je
blago leZalo na carini. Zalo-
ge polizdelkov in jzdelkov so
presegle normative zaradi za-
ustavitev dobav kupcem.

Zaloge izdelkov pokrivajo
skoraj polletno proizvodnjo
(5,6 mesecev). Temu primer-
no je tudi obrafanie zalog
izdelkov. Ce upoStevamo po-

pre¢ne zaloge in prerauna-
mo obratanje zalog na vse
leto, znasa koeficient 296,
kar pomeni, da se zaloge
obrnejo v 124 dneh. Ceprav
so zaloge poizdelkov in iz
delkov izrednp visoke, je za.
ustavitev dobav tako zniZa'a
terjatve, da smo uspeli ob
koncu prvega polletja uskla-
diti sredstva z viri, V popreé.
ju ni bilo kritih z viri 69,
sredstev.

Nizja proizvodnja od pri.
¢akovane, naglo viSanje cen
reprodukcijskega materiala,
predvsem pa zaustavitev do.
bav je vplivalo na nizko rea.
lizacijo celotnega dohodka.
Ob polletju je bil celotni do-
hodek za 2,7% pod lanskim
v enakem obdobiu. Celotni
dohodek je dosezel 38,1%
predvidenega celotnega do-
hodka v gospodarskem pia-
nu. Najbolj obéuten izpad
je nastal pri jzvozu - doses
gli smo le 10%, predvidenega
izvoza. K firmi CITROEN so
bile ustavljene dobave zaradi
neustrezne kvalitete. Ponova
no bomo izvaZali v drugi
polovici leta, Novo triiide,
ki bo ublazilo izpad izvoza,
se je odprlo v Romuniji, to-
da tudi to se je ¢asovno
premaknilo v drugo polovico
leta.

Na domadem trgu je do-
segla realizacija 40,7% pla-
nirane letne realizacije. Do-
maci trg je bolj stabilen,

kljub "temu so nastala niha.
(Dalje na 7. strani)

» Orodiarnﬁ « Ljubljana

Najvecja skrb je ustrezna kvaliteta iz-
delkov in izpolnjevanje dobavnih rokov

Slednjié izpolnjene vse sluzbe v tovarni, obetajo njeno bolj$o poslovnost v prihodnje |

Malone vselej, kadar smo
v nasem listu pisali o nasi
tovarni orodij na Stegnah,
smo omenili tudi njene teZa-
ve zaradj tega, ker v doloce-
nih sluzbah nimajo zasedenih
vseh  potrebnih
mest. To je bila nedvomno
ena od teZav, iz katerih so
pogostokrat izvirale tudi dru-
ge. Vendar, slednjic¢ se jim je
le uspelo teh problemov re-
Siti, ¢eprav so bila dolgotraj-
na iskanja ustreznih strokov-
nih sodelavcev vse doslej
brezuspesna.

V zadnjem obdobju so se
reSevanja kadrovskih proble-
mov lotili z vso vynemo in ne
brez uéinka. Za vsa nezasede-
na delovna mesta so nasli
strokovne sodelavce in ustva-
rili pogoje, da ko se bodo
le-ti dodobra vzivelj in vpelja-
i v delo v tovarni orodja,
mirno lahko pri¢akujemo, da
bo tovarna orodja zacela nor-
malno poslovati in bo njena
udinkovitost postajala vse
vedja.

Toda, deprav odslej tako
boledih kadrovskih proble-
mov sicer ne bo ve¢, pa se
Ze pojavljajo drugi in sicer
problemi z delovnimi prosto-

delovnih

ri. Po izpopolnitvi in zasedbi

navedenih delovnih mest se

je $tevilo zaposlenih v orod-
jarni s 104 povzpelo na 130,
hkrati s tem pa nenehno ra-
ste tudi proizvodnja in Ze
obstoje&i prostori postajajo
premajhni najsi bo za proiz-
vodnjo, kakor tudi za ostale
sluzbe v tovarni. ,

Za resevanja vprasanja no-
vih delovnih prostorov orod-
jarne ‘je sicer wve¢ inadic,
vendar pa reditev tega pro-
blema nikakor ne bo lahka,
saj orodjarna sama v polo-
Zaju, v kakrSnem se nahaja
spri¢o obveznosti za anuitete,
sredstva sama S$e ne -more
ustvarjati za kakSno vedjo in-
vesticijo. A takSna investicija
je in bo vsekakor nujna. V
dobrini meri bi se ji morda

" uspelf izogniti, &e bi se v or-

ganizacijah ZP.Iskra medse-
bojno dogovorili; da bi nasa
orodjarna na Stegnah zapo-
slovala vse proste zmogljivo-
sti obstoje¢ih lastnih orod-
jarn in konstrukcij orodja
organizacij v okviru zdruZe-
nega podjetja. Tako bi do-
segli popolno zasedenost tako
zmoglivosti tovarne orodija,
kakor tudi orodjarn v orga-
nizacijah, vsi skupaj bi tako

lahko napravili ved, izognili
pa bi se hkratj investicijske-
mu vlaganju. O tem bi se ka-
zalo temeljito pogovoriti in
vrejetno bi v ustreznem do-
govoru nadli klju¢ do cene-
nega porasta proizvodnje na
podrocju orodjarstva.

Naloge orodjarne postajajo
iz dneva v dan zahtevnej$e in
vecje, zato se Ze ocitno po-
javljajo tudi potrebe po ne-
katerih novih strojih, s kate-
rimi bi lahko izpopolnili svo-
je zmogljivosti in dosegli za-
htevano kakovost - izdelkov,
pa tudi doslednej$e izpolnje-
vanje dobavnih rokov, v ce-
mer je jamstvo za nadaljnji
vzpon orodjarne. Prav kako-
vost, izponjevanje rokov in
ne nazadnje tudi konkurenc-
nost, so pomembne naloge,
katerim’ posvedajo v orodjar-
ni vedno ve¢jo pozornost. I,
da pri tem #& sedaj v. dobrs-
ni meri uspevajo, dokazujeio
mesec za mesecem ugodnejsi
poslovni rezultati. Ni $e nam-
re¢ dolgo tega, ko se je mar-
sikomu zdela mesecna reali-
zacija v orpdjarni v viSini
950.000 din le teZko doseglji-
va, pa vendar so v juliju na
primer dosegli vrednost pro-

izvodnje 1,300.000 dinarjev, ¥
avgustu pa kljub 16 dnevne-
mu kolektivnemu ~dopustu
prav tako nekaj nad 600.000
dinarjev. TakSen porast pro-
izvodnje nasproti prej$njim
mesecem sicer $e ni odraz po-
vecanega $tevila strokovnih
sodelavcev, saj se le-ti Sela
vzivljajg v proizvodnjo, ti re-
zultat pa. le dajejo upati, da
se bo kmalu storilnost Se
bolj dvignila, ko bodo svoj
delez prispevali Ze vsi zapo-
sleni.

Ob vsem. kar smo doslej
zapisali gre omeniti tudj za-
dovoljive uspehe, ki so jih v
orodjarni dosegli-na podrod-
ju izpopolnjevanjanja organis
zacije dela, ko so izdelali vr-
sto pravilnikov in navodil dJda
bi dosegli bolj$o delitev dela
in poveéali odgovornost posa-
meznih sluzb in slehernega
¢lana delovnega kolektiva.

Vse to govori za to,.da
orodjarna odlo¢no stopa na
pot nadaljnjega razvoja .in
rasti. ker le tako si
bo njen kolektiv ob vedno
vedjem povprasevanju  po
orodjarskih uslugah znotraj
na%ih organizacij, pridobil
mesto, ki mu gre.
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» Elektronika« Horjul

Nelikvidnost in njene i
posledice ne prizanasajo

Vse doslej so se v tovarni
elektronskih merilnih instru-
mentov Se nekako uspevali
sproti otresati iczav in posle-
dic nelikvidnosti, v zadnjem
¢asu pa se tudi v tej nasi to-
varni vedno bolj obé¢utijo nje-
ni neugodni vplivi, Ze skoraj
vse leto je tovarna blokirana,
teprav so terjatve dvakrat
vedje od obveznosti, dotok
sredstev je obéutno manjsi,
vedno bolj pa se zato pojav-
Ija pomanjkanje materiala za
montaZo. Le-ta sicer lezi na
carini, vendar primanjkuje
sredstev za njegov dvig, po-
sledice pa se poznajo na iz-
pclnjevanju proizvodnega na-
érta.

Glede na vse to v tovarni v
Horjulu ocenjujejo, da iim
kljub vsem naporom letoSnje-
ga proizvaednega naérta le ne
bo uspelo izpolniti v celoti,
pa¢ pa nekako 94 do 95Y,
kar bo razumljivo dalo tudi
manjdéi celotni dohodek in
manj$j ostanek dohodka.
Svoj delez k temu pa bddo
prispevale tudi moéno nara-
sle cene materiala in “ostali
povecani stro$ki, medtem ko
pa so prodajne cene ostale
nespremenjene,

Pravkar pripravljajo proiz-
vodni naért za prihodnje le-
to, po katerem naj bi se pro-
izvodnja z letosnjih planira-
nih 30,0000.000 dinarjev, pove-
¢ala na skoraj 40,000.000 di-
narjev. Za takSen obseg pro-
izvodnje je Iskra Commerce
doslej zagotovil dve tretjini
prodaje, zato bo potrebna fe
nadaljnja obdelava trzis¢. Pri
tem predvidevajo, da bo v
prihodnjem letu = tovarna
Elektronika dosegla Se enkrat
tolik$en izvoz kot v letoSnjem
letu, kar pomeni okrog 200

tisod dolarjev, predvsem na’

zahodna, konvertibilna po-

dro¢ja. Tako povecan izvoz
predstavlja veliko nalogo in
ugodno uveljavitev te nase
delovne organizacije, mnalaga
pa delovnemu kolektivu nove
napore in prizadevanja, de
bo hotel v obstojetih poslov-
nih pogojih doseci tak3en re-
zultat. Vedino izvoza iz Hor-
jula gre na ‘zahodnonem$ko
trzisce.

Na letodnjem sejmu elek-
tronike v Ljubljani se bo to-
varna v Horjulu predstavila z
novo SSB kratkovalovno po-
stajo, namenjeno zlasti za po-
trebe pomorstva. Razstavili
bodo prototip aparature, ki
naj bi jo proizvajali ob kon-
cu prihodnjega leta, saj je
znano, da je treba v tovrst-
nem prometu do 1. 1978 za-
menjati vsa obstojeta sred-
stva za zveze z SSB aparatu-
ramj in tu bo novi izdelek
Elektronike nafel ugodno tr-

Zi§¢e. Nadalje pa bodo na
sejmu elektronike prikazali
tudi prototip 500 kanalne

aparature, nove- ¢lanice dru-
Zine »Cuke«, ki si bo prav tako
zlahka utrla pot na trzisce,
saj je zanimanie zanjo dovolj
veliko. Prav tako se intenziv-
no ukvarjajo s ponovno oZi-
vitvijo dela na razvoju elek-
tronske merilne tehnike, ki je
v zadnjem obdobju bila so-
razmerno precej zanemarjeni
del proizvodnega programa
tovarne v Horjulu. To proiz-
vodno panogo Zelijo ustrezno
modernizirati, vendar %se tu
pojavljajo dolotene . teZave,
Zlasti kadrovske. Vendar upa-
jo, da bodo v-tesnem sodelo-
vanju s strokovnjaki v Zavo-
du za avtomatizacijo, le do-
segli zaZeleno pomladitev in
oZzivitev te svoje proizvodne
panoge, saj je bilo Ze doslej
skoda, da je ta veja bila spri-
¢o rasti ostalih v tovarni, to-

liko zanemarjena. Toda —
modernizacijo proizvodnih pa-
nog je dandanes mogoce izva-
jati le postopno.

V svojih prizadevanjih pa
bi delovni kolektiv tovarne
elektronskih merilnih instru-
mentov, kakor Ze na samem
proizvodnem podroéju, ob ob-
stojedih proizvodnih zmoglji-
vostih, vse to zlahka dosegel,
¢e bi imel normalnej$e moZ-
nosti za poslovanje, e torej
ne bi bilo teZav, ki jih je
zdaj tudi tu sprozla sploSna
nelikvidnost.

Streha, ki so jo nad notranjim dvoris¢em tovarne v Horjuli
zgradili, je omogodcila pridobitev novih prostorov za odpremo
in skladii¢e, kar je ob sorazmerno majhnih finanénih sred.
stvih za tovarno prav gotovo korisina pridobitev, saj bi ka
krina koli druga¢na gradnja novih potrebnih prostorov terjala

veliko vedje vlaganje

» Elektromotorji « Zelezniki

|
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iKruh je v trdih rokah

Iskrina tovarna Elektromo-
torjev v Zeleznikih lezi v oz-
ki dolini oz. je stisnjena med
Ratitovec” in Blegos. Clovek
bi mislil, da je vseeno, kje
tovarna stoji. Pa ni tako.

Pri nas in v Idriji je zapo-
slenih 920 ljudi, od tega se
jih “ptek 350 vozi z avtobusi
na delo, s svojimi vozili ali
pe$ pa 140, ki dnevno nare-
dijo popre¢no dnevno 3,5 km.
Od tega 623 #ensk in 297 mo-
$kih.

Za delo je torej vloZenega
veliko truda, posebno, &e ra-

‘¢unamo, da so v na$i dolini

pozimi teZave z zameti, poleti
pa ne manjka ploh. Trda je
roka, ki nam reZe kruh, je
»pojamral« zadnji¢ mozak, ki
je doma v hribih, 6 km od
tovarne. Pa Ziveti je treba —
delati, druzina zahteva svoje.

Kaj smo v tovarni naredili
Zza dvig zivljenjskega stan-
darda? Imamo 35 tovarniskih

KRATKE VESTI -

JAVNI TELEFONI ZA
MEDMESTNI PROMET

Tovarna telekomunikacij.
skih naprav EI v Ni%u je
skupaj s firmo »Hasler« or-
ganizirala proizvodnjo tele-
fonskih aparatov za javne
govorilnice za medmestni
telefonski promet. Do konca
leta bodo prve take telefone
instalirali v' Beogradu in Ni-
$u. Koristnikom bo omogo.
¢eno, da bodo s 5-dinarskim
kovancem dobilj zvero z
drugimi jugoslovanskimj me-
sti.

EI-NIS — NAPRAVE ZA

ZELEZNICO

Tovarna elektronkih na-
prav je priela proizvajati
naprave za dispecerske centre
JZ, s pomotjo “aterih je mo-
gode vzpostavili zvezo Z Vsa-
ko lokomotivo na podrocju,
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ski ga center kontrolira. Ju-
goslovanske Zeleznice so Ze
kupile nekaj takih naprav.
Prav tako so predstavnikom
ZTP predstavili serijo novih
UHW naprav, Te naprave se
uporabljajo pri procesu ran-
Ziran’a kompozicij vlakov na
ranzirnih postajah.
ELNIS PRICELA S PROIZ
VODNJIO »LUMINA«
Tovarna suhih baterij EI
je pri¢ela s proizvodnjo ba.
terij za domace trzisce. Za se-
daj proizvajajo-3 tipe bate-
rij »lumina«. Napetost bate-
rij je 1,5 W in jih izdelujejo
po japonski licenci. Letna ka.
paciteta tovarne je 40 mili-
jonov baterij. :
VSKLAJEVANJE PROGRA-
MA »CAJAVCA« IN »ZRAKA«
" V zadetku marca t. 1. se je
banjaludkemu »Cajavcu« pri-

druzil sarajevski »Zrak«.. »Ca.

javece se je odlocil, da bo

del svojega razveja posvetil
optoelektroniki. Zdruzeni
proizvajalec bo lahko trzis¢u
nudil TV kamere, mikroske.-
pe, laserje itd. Skupaj na-
meravajo razvijati TV siste.
me. Trenutno delaio skupno
na razvoju merilnega mikro-
skopa in nekaterih naprav
za potrebe letalstva. Namera-
vajo pa izdelovati tudi tele-
komunikacijsko - opremo in
ratnske stroje.

»VUCIJEx — NOVA
TOVARNA

V Vuéju pri Leskovcu je
pri¢ela poiskusna proizvod-
nja v novi tovarni, ki jo je
zgradil volnarski kombinat,
Vuéje. Tovarna bo proizva.
jala dusSilke’ za Zivosrebrne
in flourescencne svetilke, V
kombinatu planirajo razsiri-
tev kapacitet za potrebe elek-
- tronske industrije.

stanovanj, prosilcev pa je Se
ve¢, Lani smo s sosednjim
»Alplesom« zgradili samski

“dom, Smo lastniki 18, lezis¢

v dvo jn troposteljnih sobah.
Pomagali smo do stanevanj
12 etaznim lastnikom, z no-
vim letom pa bomo zaceli
vartevalno akcijo v sodelova-
nju z Ljubljansko banko za
zasebne gradnje. Po moZno-
sti, ki jih trenutno ima to-

varna, pomagamo Ze zdaj de-
lavcem, ki gradijo svoje hise’

s posojili. Seveda pa so po-
trebe dale¢ pred moZnostmi,
saj je prosfenj dvakrat vec
kot. denarja .

Tako tudi tisti, ki -bi radi
pri&li blize Zeleznikom osta-
jajo dale¢ od tovarne. Ni pa
v slovenskem merilu to tako
napak. Cloveku -je kar tezko,
ko gleda v romanti¢ni vasici
Prtovéu po Ratitovcem razpa-

Pred kratkim je odila v zasluzeni pokoj TVANKA MURAJA

zaposlena v obratu ATN v kranjski tovarni. Ob slovesu SO

dajote hie, ki z razbitim{
okni ocitajote gledajo v svel,

Prav take vasi so 3e Farf
potok, tik pod Blegosem, tu
likokrat opevane Danje nad
Sorico in Ravne poleg, Tudi
tovarni§ka politika mora vpli
vati na jutri$nji obraz Slove
nije. Migracijski pojav je sk
cer §irok, republiski in drZav
ni problem, pa vendar smd
tudi mi deléek tega.' Edina

reSitey teh malih ' krajev so

ceste, dobre ceste, avtobusng
zveze in kakor vedno — pok
na obtinska blagajna.
Tovarna ima Siroko zaledje
— od Skofje Loke da Nover
kov na Cerknem pa tja do
Baske grape. Zelezniki posta:
jajo nov Center Seléke doli
ne. Lep center, moderen n
nov — toda $cle nastaja...
— vsak zadetek pa je tefak

o Lo
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sodelavei izro¢ili lepa darila in ji zaZeleli e mpogo zdravih it
zadovoljnih let. Imenovana jé uredniStvu poslala v obja?®

naslednjo zahvalo:

»Ob odhodu v pokoj se najtopleje zahvaljujem sodefavcei
iz obrata ATN (releji) za poklonjena darila, ter prisréno slov®
kar mi bo ostalo v trajnem spominu. Iz vsega srca iellm_.
bi kolektiv Se nadalje posloval z uspechom in napredkom-¢




7 zakonom o temeljnih pra-
jicah iz pokojninskega in in-

eznega menila in je bil
bjavljen v Uradnem listu
BRF z dne 6.6, 1972 in
b0 zadel veljati 1, 1, 1973 so
bili poloZeni temelji novega
- pokojninskega in invalidske-
ga sistema, ki naj bi omogo-
il repubhl\am prcdvaem pa
tudi zavarovancem, da si, ce
e ne doloéajo, pa vsaj ureja-
jajo pravice in dolZnosti iz
-pokcumnskcga in mvahd:,ke-
‘ga zavarovanja.

. Naéelo velja, naj bi repu-
bliski zakon urejal tiste za-
deve, ki obvezujejo zavaro-
vance, predvsem pa organiza-

' clje zdruzenega dela in neka-
fere interesne skupnosti za
dolocene dajatve, storitve ali
opustitve, Veéji del urejania
gadev pa naj bi odpadel na
skupnosti (bivsi zavodi za so-
cialno zavarovanje — oddel.
ki za pokojninsko in invalid-
‘“sko zavarovanje), ki naj bi s
‘svojimi samoupravnimi akti,
predvsem s statutom, doloca-
lg vrste pravic in njih vsebi-
no, V statutu bodo zajete vse
‘pravice in je pravzaprav na-

domestilo TZPZ in TZIZ, ki

bosta prenehala veljati s 31,
J2.1972,

Iz tega sledi, da bomo ime-

i v novem sistemu pokoj-

nmskega in invalidskega za-

varovania, ki bo zacel veljati

) januadja 1973, Stiri vrstes.

..pravnih predpisov in sicer: <

1 zakon o temeljnih pravi--

. cah iz pokojnmskega in inva-
1idskega zavarovanja, veljaven

. 24 vso federacijo,

2, druzbene dogovore na
ravnj federacije, ki naj zame.
njajo ali dopolnijo nekatere
predpisi zveznega zakona,

3. republigki zakon o pokoj-
ninskem in invalidskem zava.
varovanju,

_ 4 statut skupnosti pokoj

ninskega in invalidskega za-

_ Varovanja kot koné¢ni in pol-

- ni akt, ¢igar predpise bi del-

1o dopolnjevali druzbeni do-

govorj sklengem Z interesni-
mi skupnostmi na ravni re-

publnkc ‘ter posamezni skle-

0d vseh teh predpisov naj
bi bila predmet javne raz
Prﬂve osnutek repubhskcga
kona o pokojninskem in
nvalidskem zavarovanju in!
statut skupnosti, kajti
10Vi zvezni zakon je Ze do-
ncen -medtem ko ostali
predp151 zqenkrat niso toliko

ta organizirali Zveza sindi-
katov Slovenije in SZDL bo-
do potekale v septembru t.

Razprave bodo vodili pred-
stavniki podruZni¢nih skup-
- hosti  pokojninsko  invalid-
skega  zavarovanja v SRS.
_PD' konéanih ‘avnih razpra-
Vah (30. 9. 1972) bodo v skup-
nosti v oktobru t. I. ponovno
-T{*I:Drav!jali o novih predio.
et e

Zeljeno je, da bi se razprav
Adclesil &im Sir$i krog aktiv-

alidskega zavarovanja, ki je—

Lchje

avne razprave, k jih bo-'

nih Zzavarovancev in upoko-
jencev. S tem bodo samo-
upravljalci prispevalj h kon-
¢nemu oblikovanju teh pred-
pisov.

l. Krog -
zavarevanih oseb

Po novih predpisih naj bi
se krog zavarovancev razsi-

ril na kmete kooperante, pri-

tem pa Se ni odloéeno ali naj
bi bilo to zavarovanje obvez-
no ali neobvezno, Obvezno
pa naj bi bile zavarovanz tu-
di osebe, ki jim je delovno
razmerje prenehali zaradi
tehnoloskih in ekonomskih
razlogov, ¢e izpolnjujejo za
to dolocene pogoje.

Za primer nesree naj bi

_bilji obvezno zavarovanmi po-

leg dosedanjih oscb Se Spoit-
ni amaterji — clani organiza-
$portne  de‘avnosti,
ucenci na dopolniinem osnov.
nosolskem Solanju, ¢e so na
obveznem praktiénem d-iu
ter osebe, ki niso zavarovan-
ci, ¢e pomagajo PEi zagotav-
ljanju osebne varncsti obca-
nov in varnosti premoZenja.

Il. Dotoche
o pravicah

Starosine pokojnine

Pogoje za pridobitev pra-
vice do slarostne pokojnine
dolota zvezni- zakon in so
ostali isti kot so v veljavi do
~ sedaj, le da je pokojninsko
' zavarovanje vojaskih zavaro.
vancev izloleno iz sistema
splofnega pokojninskega za-
varovanja. Zanje bo izdad

posebe:n zakon, veljaven za:

federacijo.
POKOJININSKA OSNOVA

Na tem podrodju so pred-

videne sprememby in poprav-
ki doslej veljavnih predpi-
SOV.
Prvo spremstvo je uvelja-
vil Ze zvezni zakon, ko je
dolo¢il, da se jemlje za iz-
ra¢un pokojninske: osnove
desetletneo pavpretje oseb-
nega dohodka. V prehodnem
obdobju velja sedem, osem
oziroma devetletno -povprec-
je gléde na to, da se uposte-
va samo osebni dohodek do.
sezen po 1. 1. 1966.

Osebni dohodek iz prejs-
njih let se bo valoriziral na
enak nacin, kot je sedaj v
veljavi, to je na raven oseb-
nih dohodkov iz pretcklcga
leta,

V novem sistemu bo odpa-
dla dosedanja omejitev, po
kateri valorizirano povpred-
je osebnega ‘dohodka iz petih
let ni smelo presegati pov-
pred¢ja zadnjih dveh let po-
vedanega za 5%

Osnutek republiSkega za-
kona kot statuta pa predvi.
deva dolocene popravke po-
Kojninske osnove, Za 0 s0O
predvidene tri variante.

Po prvi naj bi bila poksoj-
ninska' ospovna vsota 70%
(po varianti 80 %) dejanskeza

- oblikoval

osebnega dohodka in 30%
(po varianti 209;) tako jme-
novanega dogovorjenega
osebnega dohodka. To bi bil
povpreéni osebni dohodek
kvalifikacijske skupine delav-
cev, v katero spada zavaro-
vanec glede na svoje delovno
mestp in izobrazbo, kot se je
v preteklem letu.
Ta nacin oblikovanja poko:-
ninske osnove omogoca kori-
giranje pokojninske osnove
navzdol pri zavarovancih, ka-
terih osebni dohodek je nad-
povprecen, navzgor pa pri ti-
stih, ki imajo dohodek pod
povpreéjem.

Po drugj varianti naj bi
doloc¢ila skupnost za vsako
kvalifikacijsko skupine naj-
vi§jo in najniZjo osnovo. Pri
tem bi se uposteval popreé.
ni osebni dohodek posamez-
ne kvalifikacijske skupine v
preteklem letu.

Tretja
za pokojninsko osnovo de.
janski osebni dohodek zava-
rovanca. Ce bi prisla ta vari-
anta v poStev, predvideva re-
publiski zakon, da lahko od-
lodi skupnost najvidjo pokoj-
ninsko osnovo ali najvisji
znesek pokojnine, lahko pa
tudi pokojninsko osnovo ali
najnizji znesek pokojnine.

ODMERA POKOJNINE

Ce bo sprejeta ena od pr-
vih dveh variant, se bo od-
merila pokojnina glede na

§tevilo let pokojninske dobe /

v odstotkih od osnove po
lestvici, ki je enaka doslej
veliavni lestvici in bi zna%a.
la najvisja pokojnina 85 %, od
pokojninske osnove,

Ce pa bo obveljala tretja
varianta, se predvideva nov
nadin dolofanja pokoinine
po degresivni lestvici. V ta
namen so- predvidene v sta-
tutu tri lestvice.

Po prvi lestvici bi se odme-
rila ' pokojninska zavarovan-
‘cem, katerih pokojninska os-
nova ne bi dosegla poprecja
osebnih dohodkov v republi-
ki iz preteklega leta.! Polna
pokoinina po tej lestvici bi
znaSala 90 .

Po drugi skupinj bi se od-
merila pokojnina zavarovan.

. cem katerih pokoininska os-

nova ne bi bila niz’a od dva-
kratnega povpretia osebnega
dohodka iz preteklega leta.
Ta lestvicA ie enaka sedanji
in znaga najviSja pokojnina
859, od osnove.

Lestvica iz tretje skupine
je predvidena za zavarovan.
ce s nokoininsko osnovo vis-
jo od dvakratneea povprec-
nega osebnega dohodka. Po.
koinina v_tem primeru ne Di
presegala 809, pokojninske
osnove.

V novem sistemu se pred-
wdevala pri odmeri pokojni-
ne %e 'dve povosti.

Doslej so se pri odmeri po-
koinine upostevala samo pol-
na leta: meseci pa so se 7a-

nemarili. Po novem na‘® bi se

pokoininska doba, ki prese.
ga poina leta upoStevala s
polovico odstotka doletene-

varianta uposteva

. ostal po

n

~ pokojnine,

nega po lestvici za polto le-
to pokojninske dobe, ¢im
preseZze 6 mesecev,

Druga novost je v tem, da
se bo zavarovancu; ki bj
izpolnitvi pogojev
za polno starostno pokojni-
no $e naprej v delovnem raz.
merju, ne da bi uveljavil pra-
vico do pokojnine, povetala
pokojnina za vsako leto za-

~ poslitve po upokojitvi za 1%

najve¢ pa za 5%, Ta dolocba
pa ne bi veljala za zavaro-
vance, ki po izpolnjevanju
pogoiev za polno pokojnino
Se naprej opravljajo samo-
stojno. poklicno dejavnost.

Povetanje pokojnine za 1%
za vsako leto zaposlitve po
upokojitvi bodo lahko uve-
ljavljali tudj Z%e upokojeni
zavarovanci, tem se bo na
zahtevo povecala tudi-za ne.
polno  leto (6 mesecev) po-
kojninske dobe.

Zavarovanci, ki bodo do 31.
decembra 1972 izpolnilj po-
goje za priznanje pravice do
pokojnine po dosedanjih
predpisih, bodo lahko uve-
ljavljali le-te do 31. decem-
bra 1973, in se jim bo odme-
rila pokojnina, ¢e bodo tako
zahtevali, $e po 5-letnem pov-
predju osebnega dohodka.
Isto velja za zavarovance,
ki bodo izpolnilj do konca
tega leta pogoje za predécas.
no pokojnino. Kdor bo izpol
nil te pogoje Sele prihodnje
leto, bo sicer $e vedno
lahko uveljavil pravico do
izjiemne pokojnine, vendar se
jim bo odmerila po novih
predpisih.

INVALIDSKA POKOJNINA

Glede pogojev za priznanje
invalidske pokojnine ni spre-
memb, razen e upoStevamo
predlog v statutu, da se uki-
ne institut zacasne invalidske
pokojnine; tako da se hkrati
predvideva podaljSanje sta-
rosine meje, do katere je 3e
mozno priznati pravico do za-
poslitve na drugem delu, za
pet let. Na ta nadin bi imeli
invalidi II. in III. kategorije
pravico do zaposlitve vse dp
60. oziroma 55. leta starosti.

Razprava bo pokazala, ée je
ta predlog umesten. Dejstvo
pa je, da bo to izzvalo prj za-
varovancih, ki bodo na ta na-
&n prizadeti in delovnih or
ganizacijah veliko problemov.

Pri odmerij invalidske po-
kojnine novi predpisi nimajo
bistvenih sprememb. Seveda
veljajo za oblikovanje pokoj-
ninske osnove Vse omejitve
kot za starostno pokojnino.

Nekoliko drugate kot do-
slej ureja statut odmero do-
datka na invalidnost. Po se-
daj veljavnih predpisih imajo
pravico do tega dodatka ki
znafa 109, 15% in 20% cd
invalidi 1. katego-
rije, ki ob upokojitvi $e niso

"doseglj 55 let (zenske 50) sta-
Po statutu me” bi bilo -

rosti.
omejitve glede starosti, zato
pa bi se lesivica nekoliko
spremenila, tako da bi naj-
nizji dodatek znaSal 5%, naj-
vi§ji pa 20%, to bi bilo od-

15 let,

dolo¢ila wvsako leto

ovosti o predlognh predplsov za Novi
okojninski in invalidski sistem

visno od starosti zavarovan-
ca, s tem da pokojnina sku-
paj z dodatkom v nobenem
plimeru ne bi smela presegati
85 % pokojninske osnove.
Sedanji  invalidski upoko-
jenci, ki jim zaradi prekora-
¢litve starostne meje invalid-
ski' dodatek ni bil priznan,
bodo lahko zahtevali, da se
jim prizna od 1. januarja
1973 naprej, kolikor za to iz-
polnjujejo ostale pogoje, in
¢e bodo vlozili zahtevek pras
vocasno,
DRUZINSKA POKOJININA

Pogoji za priznanje druzin-
ske pokojnine so ostali ena-
ki, kot pri sedanji pravni
ureditvi, Edina izjema je olaj-
Sava pogoja za vdovo, ki 3e
nj stara 45 let in ima otroka,
ki je upravifen do pokojnine.
Po dosedanjih predpisih je
imela pravico do druzinske
pokojnine vdova, ki je imela
vsaj enega otroka mlajSega
od 15 let ali pa troje ali ve&
otrok, ki imajo pravico do
druzinske pokojnine. Po no-
vem zvernem zakonu zadosdca,
da ima taka vdova le enega
otroka, ki wuzZiva druZinsko
pokojnino, &eprav je Ze star
ker se Sola ali pa je
nesposoben za delo.

Novost predstavlja tudi do-
lo¢ba statuta, da bo skupnost
najvisji
znesek druZinske pokojnine.
~ Vprasanje pridobitve pravis
ce do odpravnine in oskrbni-
ne vdovi, ki ne izpolnjuje po-
gojev za priznanje druZinske
pokojnine, je v osnutku sta-
tuta nekoliko drugacée ureje-
no kot doslej, in sicer tako,
da se lahko vdovi pod dolo-
denimi pogoji priznata obe
dajatvi, ki pa jih ne more
ufivati istoéasno, temved Vv
zaporedju.

VARSTVENI DODATEK

- Po osnutkih novih predpi-
sov pravice do varstvenega
dodatka ni omejena le na za-
varovance iz delovnega raz-
merja, temve¢ bodo imeli to
pravico ob enakih pogojih vsi
upokojenci, torej tudi tisti, ki-

. so bili upokojeni kot pog;od-

beni zavarovanci.

Druzinski upokolenm naj'
bi prejemali po novih pred-
pisih vi§ji varstveni dodatek,
ki bi znasal 709%,, 80 %, 90 %
oziroma 100V, razlike med
pokojning in  mejnim. zne-
skom najnizjih pokojninskih
prejemkov, glede na $tevilo
uzivalcev druZinske pokojni-
ne. Kot alternativa je v sta-
tutu zadrzan dosedanji nacin
odmere, to je 60% do 70%
razlike.

Stroje  pogoje predwcluva
osnutek statuta le pri ugotav-
ljanju pogojev gmotnega sta-
nja.

DODATEK ZA POMOC
‘IN POSTREZBO

Dodatek za pomo¢ in po-
strebo prejemajo po sedas
njih predpisih invalidski upo-

_kojenci, ki jim je neizogibno

(Dalje na 6. strani)



 (Nadaljevanje s 5. strani)
potrebna tuja pomo¢ in po-
strezba za opravljanje najnuj-
nejsih  zivljenjskih  potreb.
Prejemajo ga tudi- starostni

upokojenci, ¢e hkrati izpol- -

njujejo pogoje za invalidsko

pokojnino in pa slepj zavaro-

vanci, ki so v delovnem raz-
merju.
Po doloc¢bah osnutka statu-
ta naj bi ga prejemali wvsi
- upokojenci, za katere invalid-
ska komisija ugotovi potrebo
po tem dodatku, torej tudi
druzinski upokojenci. Razen
tega naj bi dobilj to pravico
tudi upckojenci, ki oslepijo
med uzivanjem pokojnine,
priznal pa naj bi se tudi ne-
pokreinim zavarovancem (pa-
raplegikom), ki so se z reha-
' bilitacijo usposobili za zapo-
slitev in se nahajajo v deélov-
nem razmerju.

INVALIDNINA

Zvezni zakon izraza invalid-
nina ne uporablja, temved
rabj za to izraz denarno na-
domestilo za telesno okvaro.

Institut invalidnine je v no-
vem sistemu nekoliko razsir-
jen. Novela k TZIZ je z ve-
Ijavnostjo 14. januarja 1967
omejila to pravico le na za-
varovance, ki utrpijo telesno
okvaro zaradj nesrede pri de-
In ali poklicne bolezni. Do
navedenega dne je §la ta pra-
vica tudi zavarovancem, ki
so zadobili telesno okvaro za-
radi. bolezni ali pogkodbe iz-
ven dela. Zadrzali pa so to
pravico tisti, ki jim je Ze bila
priznana s tem, da se jim
dajatev ni usklajevala.

Zvezni zakon sedaj prizna-
va to pravico enim kot dru-
gim. Vendar doloda, da je
denarno nadomestilo zagotov-
ljeno ob ugodnejsih pogojih
glede telesne okvare, ki je
posledica nesrece pri delu.

POKLICNA
REHABILITACIJA
IN ZAPOSLOVANIJE
INVALIDOV

V novem sistemu bo treba
teZiS¢e invalidskega varstva
usmeriti- na preprecevanje in-
validnosti.

Po novem bo uzakonjena
obveza delovnih organizacij,
~da zadrZijo invalida na delu
in mu nudijo ustrezno zapo-
slitev, ne glede na vzrok na-
stanka invalidnosti. Doslej je
ta obveza veljala le za invali-
de,’ki so se v doti¢ni organi-
zaciji ponesretili. Nova obve-
za pa je nekoliko omiljena
§ tem, da organizacija v tem
primeru ne nosi posebnih

strokov, ki nastanejo v zvezi

2 zaposlitvijo
drugem delu,
Skrb za zaposlovanje inva-
lidov v bodote ne bo veé slo-
“mnela na zavodih za zaposlo-
vanje delavcev, temveé bo to
dolinost opravljala sluzba
; sl:mnnosti v povezavi z delov-
nimi organizacijami, kar se
Je do sedaj v praksi Ze izva-
jalosd e -
Glede starostne meje pri re-
habilitaciji, bo dan ve&ji po-
udarek na delu invalidskih
komisij, ki naj bi v veéji
meri upoStevale zahtevo za-
. varovancev, ki se Zele rehabi-
litirati tudi v primerih, ko so

invalida na

_usklajevala

#e prekoradili starostno mejo
45 oziroma 40 let. :

Opredelitev pojma pri inva-
lidih II. in III. kategorije,
kaj je svoje in kaj je drugo
ustrezno delo, po dosedanjih
predpisih- ne ustreza in je to
povzrocalo spore. Po novih
predpisih drugo ustrezno delo
ne bo ved vezano na katego-
rijo delovnega mesta, ampak
bo treba pri dolo¢anju druge-
ga ustreznega dela prvenstve-
no upoStevati strokovno in
splosno izobrazbo ter delovne
izkusnje delovnega invalida.

Pri nadinu odmerjanja na-
domestil zaradi manjSega
osebnega dohodka na drugem
delu predvideva statut tri va-
riante,

Po prvi varianti naj bi se
v glavnem zarzal sedanji na-
¢in odmere, po kateri je
osnova za odmero nadomesti-
la razlika med osebnim do-
hodkom, ki ga je imel dela-
vec v letu pred letom, v ka-
terem je postal invalid in
oscbnim dohodkom, ki ga do-
biva na drugem delu, na ka-
tero je razporejen po nastan-
ku invalidnostj. Pri tem bi se
prejinji zavarovanéev osebni
dohodek valoriziral kot do-
slej, z valorizacijskim kolié-
nikom, dolocenim s sklepom
skupsdine, upostevaje gibanje
popre¢nih  Zivljenjskih stro-
Skov. Po varianti naj bi se
valorizacija opravila na pod-
lagi gibanja popreénih oseb-
nih dohodkov. Za razliko od
sedanjega nadina, ko je bila
vi$ina nadomestila odvisna
od pokojninske dobe zavaro-
vanca, naj bi se nadomestilo
v vsakem primeru odmerjalo
v visini 909, razlike.

Po drugi varianti naj bi bi-
Ia osnova za nadomestilo raz-

lika med osebnim dohodkom,

ki ga dobiva delovni invalid
na drugem delu in popreénim
osebnim dohedkom, ki ga do-
bivajo delavci invalidovi kva-
lifikaciji ustrezne skupine na
delovnem mestu, ki ustreza
delovnemu mestu, na kate-
rem je delovni invalid delal
pred nastankom invalidnosti.
Po tem nalinu bi lahko de-
lovna organizacija sama ugo-
tavljald in izpladevali razliko
in bi tak nadin precej poeno-
stavil sedanji zamudni po-
stopek.

Po tretji varianti bi bilo
odmeriti. nadomestilo kot

trajno dajatev zavarovancu,

ki bi se mu izplaevala ne
glede na vidino osebnega do-
hodka na novem delovnem
mestu in bi se vsako leto
podobno kakor
pokojnine. Osnova za odmero
takinega nadomestila (v visi-
ni 90%) maj bi bila razlika
med poprecnim osebnim do-
hodkom, ki ga je delovni in-
valid dobival v koledarskem
letu pred nastankom invalid-
nosti in poprecnim osebnim
dohodkom, ki ga je v pretek-
lem koledarskem letu dobival
delavec, ki je.delal, na delov-
nem mestu, na katero je de-

lovni invalid razporejen po -

~ nastanku invalidnosti.

Taksna resitev bi bila za za-
varovanca stimulativna, ker
bi imel interes za vedjo sto-

* riloost na novern delovnem

mestu. Sedanji nadin pa zava-

rovanca ne spodbuja k vedji
storilnosti, ker se mu v tem
primeru nadomestilo zniZzuje
v istem razmerju, kot se mu

veca osebni dohodek zaradi

vedj storilnosti.

V novem sistemu niso pred-
videne dolofbe za rehabilita-
cijo otrok zavarovancev, ker
se za to predvideva poseben
zakon, ki bo kompleksno ob-
ravnaval - rehabilitacijo vseh
otrok. Do sprejetja takinega
republiSkega zakona so Vv
prehodnih dolotbah zadriani
sedanji predpisi.

V novem sistemu tudi ni
vec instituta regresa pri na-
bavi motornih vozil za inva-
lide,, pa¢ pa vsebuje statut
doloctbe o potnih strodkih.
Teh doloéb temeljini zakon o
invalidskem zavarovanju ni-
ma, glede na to, da so se ti
stroSki doslej krili iz sred-
stev sklada zdravstvenega za-
varovanja.

Il. Uzivanje pokoj-
nine ob zaposlitvi
in pravna odmera
pokojnine

Po dosedanjih prepisih za-
poslitev, ki traja manj kakor
polovico delovnega ¢&asa, ne
vpliva na izpla¢evanje pokoj-
nine, razen ¢e gre za druZin-
skega upokojenca. TakZ¥na
pravna ureditev se predvide-
va v movem sistemu z razli-
ko, da bodo tudi druzinski
upokojem:i imeli enake pra-
Yice, :

Drugaé:% pa se postavlja
vprasanje uZivanja pokojni-
ne upokojencev s polno po-
koininsko dobo, ki so se po
razreditvi ponovno zaposlili
s polnim delovnim ¢&asom,
in po sedanjih predpisih
predpisih prejemajo polno
pokojnino. Zoper tak$en na-
¢in reSitve tega vprasanja so
$tevilni prigovori in bo tre-
ba najti ustreznejfo reSitev.
V osnutku republifkega za-
kona, ki je pristojen, da
uredi to materijo, so pred-
lagane fri variante - reditve
tega vpralanja, verjetno pa
bo razprava pokazala $e ne-
katere druge.

Po prvi varianti se izpla-
¢uje pokojnina nezmanjsana,
¢e osebni dohodek zavaro-

vanca skupai s pokojnino ne .

presegata popreénega osebne-
ga dohodka v preteklem letu,
povecanega za 50%. Ce pre-
sega to mejo, se izplatuje
zmanj$ana pokojnina po le-
stvici, ki jo dolo¢i skupnost.

"V vsakem primeru -naj bi

prejemal tak upokojenec vsaj
50%, pokojnine. g

Druga varianta je podobna
prvi s to razliko, naj bi se
upokojencu izplafevalo naj-
manj 259% pokoinine.

Po tretji varianti, naj bi se
jzpladevanje pokojnine usta-
vilo, ¢im se upokojenec za-
posli s polovico ali ve¢ de-
lovnega éasa.

Upokojenec. z nepolno po-

‘kojninsko dobo, ki ostane po

uveljavitvi pravice do pokoj-
nine Se naprej v delovnem
razmerju, lahko zahteva, da
se mu ¢as zaposlitve po upo-

kojitvi viteje v Iquoj'ninsko

dobo za povedanie Ze pridob-

Ijene pokojnine, ali pa lahko
zahteva tudi $e ponovno od-
mero pokojnine. Enaki pogo-
ji veljajo za upokojenca, ki
se po upokojitvi ponovno za-
posli, Ti predpisi so nasproti
sedanjim zelo poenostavljeni
in niso vezani na roke.

IV. Usklajevanje
poekejnin

Pri usklajevanju pokojnin
prinasa novi sistem pomemb.
no novost v tem, da ‘e treba
upostevati pri usklajevanju
ne samo gibanje Zivljenjskih

stroskov, temvel v isti meri
-porast druzbene produktivno-

sti nastale iz minulega dela
zavarovancev, odvisno od
porasta osebnih dohodkov.
Zvezni zakon Ze doloda, da
se pri usklajevanju pokojnin
upostevajo merila in kriteri-
ji, ki jih doloéajo druZbeni
dogovori in samoupravni spo-
razumi, s katerimi se usmer.
ja delitev osebnih dohodkov.
Ne glede na nacelo, da se po-
kojnine usklaju‘ejo po giba-
nju osebnih dohodkov, pa je

usklajevanje lahko diferen.

cirano za posamezne vrste
pokojnings

V. Posebne dolothe
o pekojninah
borcev NOV

Nacelo novega sistema je,
da zadrZijo borci vse pravi-
ce, ki so jih imeli v zvezi s
pokojninskim ' zavarovanjem
po dosedanjih predpisih. Te
pravice jim =zagotavlja zvez-
ni zakon. Zato lahko borec
NVO pred 9. 9. 1943 izhira
med tistim nadinom odinere
poko’nine, ki velja na splas.
no za vse zavarovance, to je
da se mu odmerja osebni do-
hodek po desetletnem ' po-
precju osebnega dohodka ali
pa po petletnem, tako kot
doslej.

Pravice borcev v novem si-
stemu niso razdirjene, razen
kolikor ne velja to za vse za.

- varovance. Edina novost jev

tem, da se S3teje borcem
ELLAS (grski partizan) dvoj-
no pokojninsko dobo ¢as
udeleibe v tem boju enako
kakor wuedeleencem NOV.
Nereseno je ostalo vprasanje
dvojnega S$tetja nasim »pre-
komorcem«, to velia pred-
vsem za tiste zavarovance, ki
so bili od italijanskih oblasti
internirani in odvedeni v ta-
koimenovane »battaglione
specialec na Sardiniji in se
tam organizirali za vstop ¥
NOV. .

V1. Pokojninska
doha

Glede Stetja pokojninske
dobe v novem sistemu ni
sprememb. V glavnem velja-
jo tiste dolo¢be kot doslej.
Novost je za &lane kmeckih
delovnih zadrug, ki se jim
¢lanstvo v teh zadrugah Ste-
‘je pod ugodnejSimi pogoji v
pokojninsko dobo. Ugodnosti
so deleZnj tudi zavarovanci iz

~kojninsko ' dobo,

. tem teznjam, oziroma,

delovnega razmerja, ki .
pred tem opravijali kakén
samostoino dejavnost (pred.
vsem velja to za obrtnike in
gostince). Le-ti doslej n‘ﬁ;:
imeli moZnost] dokupa let.
Po dolocbi osnutka slatuta
se jim bo tak cas 3tel v po.
¢e  bado
placali prispevke za pokoj.
ninsko zavarovanje, :

Republiski predpisi nadalje
predvidevajo dolotbo, da se
bo Stel zavarovancem v za-
varovalno dobo cas prestaja.
nja kazni odvzema prostosti,
&e je bilo s poznejdo pravno.
mocno odloébo ugotovljens,
da je bil meopraviceno obso.
jen. :

V zvezi s Stetiem pokojnin.
ske dobe je ostalo 3e nekaj
odprtih vpradanj, za katere
v osnutkih ni predpisano re.
Sitve. Naj omenimo same
Stetje '¢asa sluZenja kadrovs
skega roka, Stetje casa Studi.
ja na visokih Solah in Stetje
zaposlitve nems$kih mobilizi.
rancev med okupacijo, ki se
jim po sedanjih predpisih e
viteva zaradi zadrzka sodelo.
vanja z okupatorjem.

Odprto je ostalo vprasan'e

. beneficiranja zavarovalne da.

be.

Kar zadeva dobe prabits na
delih; ki se Stejejo s povela.
njem, do konca leta 1972, ni
vprasanja, ker se ta doba ste
je s povedanjem enako kakor
doslej. Za obdobje po 1. L
1973 pa predvideva osntitek
republi$kega zakona, naj bi
se Stela taks$na obdobja s po-
vetanjem samo za pridobitev
pravice do invalidske pokai.
nine, v tem ko naj bi se za
priznanie starostne pokojile
ne upodtevala s povedanjem
samo cobdobja na takoimeng-
vanih »klasi¢nihe delih, nam.
re¢ delavcem v rudnikih na -
podzemeljskem delu, delav
cem, ki delajo v kesonth, 0.
tapljaéem, nekaterim invalis
dom in delavcem na doloce
nih delih pri organih za no-
tranje zadeve. :

Javna razprava naj bi pos
kazala ali bodo te doloébe
sprejemljive, so pa Se mie
nja deljena, ¢e je taksna re
gitev povsem v skladu z do-
loébami zveznega zakona..

ZAKLJUCEK :

To so v glavnem vse N0
vosti, ki jih prinasa novi po-
kojninski in invalidski sk
stem. Del teh novosti je na
rekovala praksa pri izvaa
nju sedanjih predpisov o po-
kojninskem in invalidskem
zavarovanju, ostale pa so kot
je bilo #e uvodoma poudar-
jeno, plod prizadevanj, kako
uskladiti novi pokojainski il
invalidski sistem z druZbeno.
politiénim razvojem in gospo-
darskimi gibanji, predvsern
pa z nastalim polofajem V.
zvezi z zadnjimi ustavaliml
spremembami,

Javna razprava naj bi po
kazala, v koliko so sestavijak
ci osnutkov obeh republigkil
predpisov  uspeli zados!l:;}
naj bi se dalo v teh predpi
sih izboljgati, zlasti pa naj bi
poiskala reSitve za Steviloe
dileme glede neresenih pro-
blemov in postavljenih® &
riant.




bl Elektromehanika « Kranj

VvV avgustu za 1 3 °, pre=
sezen plan pro:zvodnje

Plan za avgust smo kljub
'vehklm tezavam malenkost-

* po presegli. Tokrat mesetne

gadolzitve mnista dosegla ob.
Tat telefomje' in Stevcev, Iz-
pad, ki je nastal v telefoniji
in &tevcih smo uspeli pokriti
7 yisokimi preseganj v obra-

tu elektri¢nega rotnega orod-

ja, stikalih in mehanizmih.
V osmih mesecih letosnjega
leta smo proizvedli za 3,1%
vet kot smo planirali.

_]'ROI.ZVODNJA V AVGUSTU

"Obrati %

Elelitrino ro¢no orodje 141,6

Stevei 97,2
‘Stikala 1139
Telefonija 829
Mehanizmi 158,4
Skupna prod delov 1322
SKUPAJ 101,3

Obrat elektriénega orodja
je planirano vrednost za av-
gust presegel za 41,69, Tako
dober rezultat je bil ustvar.
jen zaradi prodaje brusilcev
KB 108A2, Iz plana je izpadel
COMBI skay in karton zara-
di neizdobavljenih Zag in po-
manjkanja delrina. Delno sta
tudi izpadla artikla VS 113A3
in 115A3.

Obrat stevcev je prvié v le-
tosnjem letn ostal pod plani-
rano  vrednostjo. Glavna
vzroka: selitev montaZze in

pomanjkanje delovne sile, Pri -

enofaznem Stevcu sp plan do.
segli samo za dvotarifno iz-
vedbo pri enotarifnj pa so
ostali pod planom, Trifaznih
dvetarifnih $tevcev se je iz
delalo v predvidenem obse-
gu, nekoliko man? pa enota-
rifnih jzvedb, Proizvodnja sti-
kalnih ur je bila preseZena za
okrog 129, Ker je bilo: sin-
hronih motorjev za domate
potrebe dovolj na zalogi, za
zunanjo prodajo pa ni bilo

narodil. se v avgustu miso
proizvajali.

Obrat stikal je mesefno za-
dolzitev presegel za 1399,

- Najvet tefav so imeli pri iz-
- delavi kontaktorske vrste za-

radi pomanjkanja sestavnih
delov od doma&ih obratov in
delov iz uvoza. Podobne teZa.
~e so bile tudi pri mikrosti-
kalnih in enopolnih avtoma-
tih,

Obrat telefenije ta mesec ni

* izpolnil planskih obveznosti.

Kakor vsak mesec je bilo tu-
di v tem pomanjkaniu ved
kriti¢énih materialov: herkon
releji (uvoz), koordinatnj sti-
kalniki (uvoz), kondenzatorji
(Semic), slusalke za PTI R.
Cajavec) m Se nekateri, ki so
‘mocno zavirali nemoten .po-
tek proizvodnje.

Obrat mehanizmov je plan
presegel za 58,4 %,. Precej nad
planirano vrednostjo so izde-
lali Stevcev pogovorov, med-
tem ko je mehanizem UMT
za TAP Ptuj izpadel zaradi
proizvodnih problemov, Za in-
terne poirebe pa so v tem
mesecu preSli na 900 dvota-
rifnih Stevilénikov dnevno.

OSEMMESECNA PROIZVOD
NJA

Obrati %
Elektr. roéno orodje 108,3
Stevei 1044
Stikala 1144
Telefonifa 88,4
Mehanizmj 1405
Skupna prod. delov 1576
SKUPAJ 103,1

Vsi obrati razen telefonije
presegajo dinamiéni plan po
osmih mesecih letodnjega le-
ta., Zaradi velikega preseika
v zadn’ih $tirih mesecih se
je rezultat najbolj popravil v

ERO. V stikalih imajo Ze pre-

cej ¢asa preseZek jz meseca v
-mesec okrog 14 %.

KRATKE VESTI

NOVI 1ZDELKI TOVARNE
“sMARKO ORESKOVIC«

-V tovarni »Marko Oresko-

Vice iz Li¢kega Osika so se

odlocili, da” bado priceli s
proizvodnjo. »kobi« kotlov za
ela‘no gretje. Proizvode bo-
do plasirali na jugoslovansko
rzisée leta 1973, Ze letos pa
S0 prifli na trZise z elektro-
oljnim radiatorjem.

"GORENJE« BO GRADILO
NA AVSTRIISKEM
STATERSKEM

Ostaja moznost, da bo ve
lenjska. tovarna »Goreniex
gradila svojo tovarno gospo-
dinjskih strojev na avstrij-
skem Stajerskem in ne na
Koroskem, kot so sprva na-
meravali. »Gorenje« je naslo

¥V Gradcu dobrega partnerja, -

§ katerim bo Ze prihodnje le-
10 n=i*ain =~ ditj tovarno go-

spodinjskih strojev v Avstri
ji. »Gorenje se je na nedav-
nem Dunaiskem sejmu dob-
ro uveljavilo. Sedanji part.
ner iz Gradca je po vsej ver-
jetnosti »Steyr-Puch«, po &-
gar licenci izdeluje v svojem
obratu v Muti kmetijske
stroje.

ZMRZOVALNE SKRINJE
»GORENJE«

Avgusta so v tovarni »Go-
renje« pri¢eli z redno proiz-
vodnjo zmrzovalnih skrinj,
ki so jih osvojili na osnovi
sodelovanja s francesko tvrd-
ko »Aviatice. Priceli so izde.
lavo tipa 345 litrov, v neka®
naslednjih mesecih pa bo

nja vseh tipov — za 220, 345,
in 520 litrov. V letu 1973 bo-

do proizvedli nad 70 000 zmr.

zovalnikov.

PRIMERJAVA Z LANSKO
OSEMMESECNO PROIZV.
VODNIO

Obrati %
Elektr. roé. orodje 1323
ERI storiive 313
Stevel _ 1423
Stikala 1193
Telefonija 1116
Mehanizmi 1151
Skupna prod. delov 93,1
Ostale storitve 95,9
SKUPAJ 1172

Primerjava z istim obdob-
jem lanj po stalnih planskih
ocenah kaze, da se je v le
tosnjem osmih mesecih fizi¢-
ni obseg proizvodnje povccal
za 17,2 %,.

Za september imamo po- .

stavljen s 50,966.458 dinarji
najvi$’i plan v prvih devetih
mesecih. Predpogoj, da bo-

mo ta plan dosegli je, da vlo-
Zzimo vse svoje moci In zago-
tovimo obratom potrebni ma
terial in fannacna sredstva za
nemoteno proizvodnjo.

!

Novice

tem 3e soglasati.

jica.

v Pomurju.

‘iz Iskra Commerce

Svet Klini¢nih bolnic jena svon seji imenoval Milana
Surka, dipl. pravnika, za direktorja novoustanovljenega
podjetja MEDICO ENGENEERING OPP IC mora o

Na predlog ISKRA COMMERCE soglasa poslovni
odbor ELEKTROMEHANIKE z imenovanjem dipl. inZ.
Iva Banita za direktorja tovarne PERLES v Svici. S
tem je izpraznjeno delovno mesto direktorja firme v
Stuttgartu. Verjetno bo to dolznost prevzel sedanji na-
mestnik gl. direktorja IC dipl. inZ. Ljuban Artié.

Na Skopskem sejmu; kjer je na skromnem prostoru
40 m? razstavila tudi ISKRA, je pri obiskovalcih vzbu-
dil pozornost na$ novi telefon ATA 40, ki ga v Kranju
pripravljajo za serijsko proizvodnjo.

Podjetje za PTT promet v Kragujevcu je ob zakljué-
ku del pri razsiritvi tranzitne in montazi lokalne ATC
pohvalilo in denarno nagradilo naslednje nafe sodelavee
iz montazno servisnega obrata II v Beogradu:
Kovateva, Slavka Jovanoviéa, Miroljuba Colovi¢a, Dra-
cutina Ko#anina, Slobodana Miti¢a in BoZidarja Cve-

Branka

Komite ZK IC je razpravljal o aktualni problematiki
IC, med drugim tudi o izplac¢ilih OD prek hranilnih
knjizic in predlagal C.’P nadin pomodi poplavljencem

Razgovori, ki sat jih vodili komisiji- IC in tovarne
VEGA, so omogocili sestavo samoupravnega sporazuima
o medsebojnem sodelovanju. Kolektiv VEGE je spora-
zum Ze odobril, ¢aka le §e na potrditev DS IC.

Skarje cen
(Nadaljevanje s 3. strani)

nja v prvi polovici leta, ki
s0 povzrocila zmaniSanje do-
bav. Tako so bila manj3a
naro¢ila pri DMB, TOMOS,
IMV in ISKRA COMMERCE.
Vzroki stagnacije avtomobil-
ske industrije so delnp pogo-
jeni z zamrznitvijo cen. Na-
glo narascanje cen reproduk.
cijskega materiala in kon-
stantne cene finalnih izdel-
kov so spravile avicmobilsko
industrijo na rob. rentabilno-
sti. V prvi polovici leta smo
bili priéa verifni podmz‘il\'i
reprodukcijskega materiala.
Tako se je n.pr. jeklo po-
drazilo za 136% tracni ba-
kri in lak Zica za 12,7 %, alu-
minijasti odlitki za 8,1, od-
litki sive litine za 6,19,
vzmeti za 17,9 %, izolirni tra-
kovi, bombaZno mreino na-
vitje za 16,8%, krtacke za
104%, podloike za 16,6%
itd. Do sprostitve cen finalnih
izdelkov, v katere se vgraju
jeio tud} nasi izdelki, je pri-
§lo Sele pred nedavmm tako,
da lahko pri¢akujemo zvita.
nje cen nasih izdelkov v dru.

gi polovici leta, Casovni pre--

mik sprosfanja cen se odra-
Za neposredno v akumulativ-
nosij tovarne.

~ Akumulativaost je za 409,
niZja kot v prvem polletju
lani. =

Vsi kazalei gospodarnosti
kaZejo negativen trend rasti,
tako se je produktivnost po-
slab%aia za 6% v primerjavi
z enakim obdobjem lani, po-
rabljena sredstva pa so v ce-
lotnem dohodku narasla. Na

stekla kompletna - proizvod- . 100 din porablienih sredstev

je bilo usivarjenega celotne.
ga dohodka:
— ¥ prvem pollet’u 1971
145,59 din :

— v prvem polletju 1972
140,18 din
— gospodarskj naért 1972
146,58 din
Najslabsa je slika pri ren-
tabilnosti- — merjeni s celot-
nim dohodkom na popretno
‘vloZena sredstva:
— prvo polletje 1971
80,69 din
— prvo polletje 1972
67,39 din
— gospodarski naért 1972
83,33 din
analizi kazalcev

Pri ne

- smemo pozabiti, da so slabsi

tudi zaradi zavestne akcije

se vedno bolj Sirijo...

pri zaustavitvi dobav in, da
smo se. izognili fiktivnemu
prikazovanju dobic¢ka in prav
tako fiktivni potrosnji. -
Poslovni rezuliat je nega-
tivno vplival na ve¢ dejavno.
sti. Tako se n.pr. tekoce in-
vesticiie jzvajajo v omejenem
obsegu zaradi pomanjkanja
sredstev. Sredstva skupne
porabe so reducirana le na
platila starih in teko&ih ob-
veznosti, medtem ko novih
obveznosti ni moé& realizirati
zaradi pomanjkanja denar-
nih sredstev,
; — B

Novi delovni prostori. ..

(Nadaljevanje z 2. strani)

so 1e tedaj lahko v. tovarni
izklopdi elektritni tok v ce-
leti. Danes je ta del rekon-
strukcije dokon¢an in trans-
formaterska postaja nared za
nadaljnje naloge. Mizkonape-
tostni del transformatorske

postaje je bil tako rekonstrui-

ran - za mo& 2 X 630kWA,
hkrati pa so vanjo vgradili
avtom. napravoe za kompen-
zacijo jalove energije, Cesar
prej v tovarni niso imeli. Pri
tem letos nameravajo zame-
njati Se nekaj energetskih na-
pajalnih kablov, ker so le-ti
Ze na meji svoje uporabnost,
v etapah pa bodo tovrstno re-
konstrukcijo fe nadaljevalj v
prihodnjem in naslednjih le-
tih, kakor bodo dopuscale fi-
nanCne mMOZnosti.

S pridobitvijo novih delov-
nih prostorov in deslej izve-
deno rekonstrukcijo_na po-
drocju energetike so tako do-
segli osnovne pogoje za ne-
moteno in povedano prozvod-
njoy ki naj bi se v tovarni
¢imprej specializirala zlasti

na proizvodnjo normalnih &r-
no-belih, tranzistoriziranih
prenosnih ter barvnih televi-
zijskih sprejemnikov, v temer
je vsa perspektiva nadaljnje-
ga razvoja in rasti tovarne za
elekironiko in avtomatiko, s
tem pa tudi ostalih naSih to-
varn, ki prav v tem obdobju
snujejo takoimenovani branZ-
ni sistem v Iskri.

Tovarna na Prianu je za
opisano izgradnjo novih pro-

- storov in -rekonstrukcijo na

podro¢ju svoje energetike kot
refeno odétela skupno 3,32 mi-
jijonov lastnih sredstev, kar
spri¢o razmer, v katerib Zvi
in dela prav gotovo ni malo,
zato delovni kolektiv tembolj
z zaupanjem pri¢akuje zuna-
nje moznosti za prepotrebna
obratovalna sredstva, brez
katerih nikakor ne more za-
ceti z vetjo, perspektivnejSo
in tudi donosnej$o proizvod-
njo televizijskih sprejemmi-
kov. Saj le v tej smeri delov-
ni kolektiv lahko pri¢akuje
ucedneje pozoje za nadaljnji
razvoj in rast

7



Komaj teden dni nas lo¢i od zadnje ve&je $porine prireditve Iskre — II. avtorallyja. Prepri-
¢anl smo, da bo tako kot lanski, tudi letodnji dobro uspel in da se pripravijene ekipe, ceprav
jih morda ne bo toliko, kolikor je bilo pri¢akovati, Ze vestno pripravljajo na to preizkuinjo.
Na zadnji seji $portne komisije, ko je bilo tudi Ze Zrebanje startnih's$tevilk, pa so se v
zadovoljstvo verjetno mnogih, dogovorili, da naj se predpis o sovozaéih spremeni tako, da za
sovozade ni nujno, da so ¢lani delovnega kolektiva Iskre, paé pa morajo imeti Soferski izpit.
Podaljali so tako tudi rok za prijave in verjetno se bo tako tudi udelezba na rallyju pove-
tala. Na sliki: posnetek z lanskega rallyja, s kontrolne postaje v Idriji

Sportniki

‘Tomosa v Kranju

Preteklo soboto so imeli
gportniki Elektromehanike v
gosteh ekipo koprskega To-
mosa, Ze v maju, ko so bili
nadi tekmovalei na obisku
v Kopru, so $portniki Tomo.
sa obljubili, da nam bodo
jeseni obisk wvrnili. Obljubo
so drzali, le vreme jim ni
bilo mklon_leno tako da se
miso mogli pomeriti v vseh
predvidenih Sportih, Igralci
koSarke in namiznega tenisa
ter strelci so bili kos razpo-
loZenim gostom, medtem ko
so kegljaci, Sahisti, odbojka-

Dopisujte
- v Iskro
‘Naslov urednistva: Kranj,

Savska Loka 4. Telefon:
22-221 int. 333

§i in. balinarji morali pri-
Znati poraz.

Sobotno srefanje mikakor
ni zadnje. In prav je tako,
kajti podobnih sredanj si
Sportniki  Elektromehanike
Zelijo e veé. Sportna komi-
sija naj o tej Zelji resno raz.
misli in povabi na podobna
Sportna sreCanja tudi $port-
nike jz drugih tovarn.

1zidi tekmovanj — Iskra :
Tomos:

kegljanje — moski: 2474:2477,
kegljanje — Zenske: 1534:1539,
streljanje —. moski: 680:530,
streljanje — Zenske: 434: 237
odbojka: 2:3,

namizni tenis: 5:0,

> Dfoboj Iskra : Tomos — Na

kegljiséu Triglava v Kranju
30 kegljavke Elektromekanike
tako kot moska vrsta izgubile
dvoboj z minimalno razliko.
Za pet kegljev so zaostale za
ekipo Tomosa. — Na sliki:
Krzisnikova —. Elektromeha-
nika

Zah: 1:3,

kosarka: 63:50

balinanje: 7:13;

kenéni rezultat: 4:5.
Malovrh

trelci Elektromehanike iz Tomosa so ifelkkmovali na sireliSéu sirelske druzine Slavec Ivo-
okl na Plamini. Na$i so bili boljsi v moski in Zenski konkurcnei. Na sliki od leve: tnje strelcl
Tomosa in 2a desni Oblakova iz Elektromehanike

il

vabi k sodelovanju

I. ALI II. STOPNJE

in telefonijo

nosti,
ni pa pogoj.

STROJNEGA TEHNIKA

VEC PK DELAVK

ISKRA — Tovarna elementov za elekironiko, -obrat .
Feriti, Ljubl]ana, Stegne 17

EL. INZENIRJA — SIBKI TOK

za delo pri aphkacul fentov v skloplh za elektroniko |

Zelimo pridobiti sodelavea z odsluzenim vojaskim ro-
kom, ki Zeli izkoristiti strokovne in eksistentne mo#-
ki jih nudi delo na feritu kot pelspeklivnem
materialu na podrocju elektronike. Praksa je zazZelena,

za fonstrukdijo izdelkov, orodij in naprav,
Praksa je zaZelena, ni pa pogoj.

za priuditev v raznih oddelkih.

Zainteresirane prosimo, da se telefoniéno, pismeno ali
osebno prijavijo na razgovor v tajni$tvu ebrata.

il

Ljubljana, Savska c. 3

VODJE KONTROLE

v 15 dneh od dneva objave.

ISKRA, tovarna elektiénih aparatov

razglasa prosto delovno mesto

v obratu Signalno varnostnih napray

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:
— diplomirani inZenir elektrotehnike %
— 3 leta delovnih izku$enj na delih v proizvodnji,
v tehniéni pripravi in tehni¢ni kontroli.
Ponudbe z dokazili o izpolnjevanju pogojev za zasedbo
delovnega mesta poskjite v kadrovski oddelek tovarne

Kegljati Elekiromehanike z
odlicnim Bregarjem na c¢elu
niso bili kos ekipi Tomosa.
Tekmovali sc na kegljiséu
Triglava. Izgubili so s tremi
keglii razlike. Na sliki: (zgo-
raj) Bregar — Elektromehani-
ka, (spodaj) tekmovalec To-
mosa

OS5 R SRR G 10
ZAHVALA

Ob prerani jzgubi moje dra,
ge mame -
ANGELE PLEVEL
se najtopleje zahvaljujem
vsem sodélavcem na liniji
plodcatega releja, telef. vrvic
in GPP.za izraze sozalja, po
darjcno cvetje, denarno po-
moé in spremstvo na njeni
zadnji poti, ;
’ Mihaela Li¢an
A I T e TR
ZAHVALA
Ob izgubij ljube héerke

IRENE BERAVS

se iskreno zahvaliujem vsem
sodelavcem v oddelku racu-
novodstva, sindikalni organi-
zaciji in ostalim sodelavcem
tovarne »Avtomatika« Przan
za izraze soZalja, podar]ene
vence in spremstvo na nje[LI_
zadnji poti.

Anton Beravs

T T S

1 S KR A — glasilo delovne
ga kolektiva ZP Iskra Kranj,
industrije za eleklromehaniko, .

telekomunikacije, elektroniko

in avtomatiko — Urejuje
urednidki odbor — Glavni
urednik: Igor Slavec. Odgo
vorni urednik: Janez Sile.
— Izhaja tedensko — Roko-
pisov ne vratamo — NasloV
urednidtva: ISKRA Kranj,
Savska loka 4, telefon 22-221,
int 333 — Tisk in kliSeji:
»CP Gorenjski tiske Krani.



