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Zasedanje Komisije za standardizacijo pri 6Z SRS v Iskri

Standardizacija — nujna.
Spremljevalka proizvodnje
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Dne 27. marca 1974 je bila v to-
vamni [SKRA — Telekomunikacije na

borah v Kranju seja komisije za
Standardizacijo pri Gospodarski zbor-
nici SR Slovenije (GZ SRS).

Navzogi so bili skoraj vsi élani te
komisije in kot gostje Se ¢lani komi-
Slie za standardizacijo ZP ISKRA.-

Oseben poudarek tej seji je dala nav-
Z0€nost direktorja in pomocnika di-
Tektorja Jugoslovanskega -zavoda za
Standardizacijo, Milana Krajnovia in

ana Zogov:ca ter predsednika
skupﬁéme ZP ISKRA Vladimira Lo-
3308 in pomoénika gen. direktorja ZP
tjana Barboriga.
je otvoril predsednik komisije
RS Stane Slapsak. Pozdravni

A Vladimir Logar in ga za-

mdd aktualnosti v celoti objavljamo.
e nZahvaljujem se Gospodarski zbor-

Mici za- iniciativo in razumevanje za
de]avnost standardizacije in tipizacije,
sa_] Je ta komisija v okviru Gospodar-
Zbornice prva v Jugoslaviji uvedla
omisijo za standardizacijo. Istocasno
i se zahvalil tudi pionirju osva]anja
Standardizacije v nasem gospodarstvu
Pircu, ki je s sodelavci

V nasi druzbi dosegla losno prizna-
Nje, Seprav s stopnj:p mtem%h&ﬁ
Uvajanja v naem gospodarstvu ne
Moremo biti povsem zadovoljni.

*Ce izhajamo iz dejstva, da je osnov-
'naloga standardizacije, da za§citi
ka in okolje, kar je danes eden
Onovnih problemov razvoja moderne
, potem lahko ugotovimo, da

taja pomen in vloga standardizacije
"* Vegja in pomembnejsa v nasi druz-
L Velik problem predstavlja uvajanje
Stan axdlzacqe v malih delovnih orga-
Nizacijah y Jugoslaviji, predvsem na
M podrocju, zato je treba iskati in
Majti primerne metode, da bi se stan-

dardizacija ¢im hitreje uvajala pray v
teh organizacijah.

Uvajanje v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela na osnovi ustavnih
nacel po eni strani, po drugi strani pa
pospesevanje integracijskih procesov,
formiranje velikih organizacij zdruze-
nega dela, lahko pospesi hitrej$o apli-
kacijo standardizacije v proizvodnih
procesih. Primer ISKRE in drugih ve-
likih organizacij je glede omenjenega
dovolj pougen; ISKRA danes ne more
Ziveti brez te dejavnosti, brez standar-
dizacije; je torej sestavni del proizvod-
nega procesa in ne kakS$na pomozna
dejavnost v nasem proizvodnem pro-
cesu.

Ce postavljamo kot enega osnovnih
ciljev standardizacije, da je zagotovlje-
na zanesljivost sestavnih delov, zmanj-
San asortiment sestavnih delov in
nabave materiala, zagotovljena enako-
merna in ustrezna kvaliteta konénih
proizvodov, in da enotni zapisi omo-
go€ajo avtomatsko obdelavo podat-
kov na rac¢unalnikih, s ¢imer omogo-
¢amo  velikoserijsko,  mnozinsko
proizvodnjo, kar omogo¢a uvajanje
moderne tehnologije in znanstvenih
dosezkov v produkcijske procese — so
koristi jasne. S _takim nacinom, s tako
akcijo lahko dosegamo zniZevanje
pIOIZVOdnlhf §kov, -vecanje pro-
duktivnosti dela, ekonomicnosti in
rentabilnosti poslovanja, in prav s tem
omogocfamo vecjo ‘konkurenéno spo-
sobnost nagih proizvodov doma in v
tujini. Mislim, da je prav ta akcija
standardlzacqe uvajanja tipizacije itd.
najboljSe zdravilo proti inflaciji v
gospodarstvu in tudi osnova hitrejSega
razvoja proizvajalnih sil, druzbenih
odnosov in dviganja produktivnosti
dela. Ravno standardizacija in tipiza-

cija lahko bistveno vplivajo na dvig

produktivnosti dela v nadih proizvod-
nih organizacijah.

IZVRSILNI ODBOR LJUBLJANSKE
DRUZNICE LB O POSOJILIH

¥ g

UUBLJANA 1. aprila — Na da
Naspji seji 1zvr§1!nega odbora ljubljan-
Podruznice Ljubljanske banke so
favljali tudi o posojilu za proiz-

jo barvnih televizorjev v Iskrini
hrgamzacq] Zadnji¢ so ga bili zadrza-
dokler Tskra in Gorenje ne bi vskla-
Proizvodnega programa televi-

Koristne rnzpruve - solidna udeleiba

.

Kredit za barvao TV

‘Odboru je govoril tudi glavni direk-
tor Iskre; Joze Hujs, in ugotovil, da se
izdelki Iskre in Gorenja dopolnjujejo
in si nikakor ne konkurirajo. Pri izde-
lovanju - televizorjev je prisla Iskra
precej dalj kot Gorenje, ker izdeluje
vse sestavne dele razen cevi. Iskra in
Gorenje sta po besedah Jozeta Hujsa
obljubila sodelovati in to bosta tudi
storila, vendar SirSfe in ne samo pri
|zdelovan]u televizorjev. Taksno poso-
jilo torej ne bi bilo v nasprotju s poli-
tiko bankein splosno politiko investi-
ranja. Odbor je nato odobril posojilo.

g
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Seja
sekretariata
ZK ZP Iskra

V getrtek, 28. marca, je imel svojo
redno sejo sekretariat ZK ZP Iskra.

Osrednja tema je bila sklic konfe-
rence ZKS ZP Iskra, na kateri-bomo
izvolili svet zveze komunistov ZP
Iskra. Delegati za konferenco bodo iz
vseh TOZD, kjer imajo osnovno orga-
nizacijo ZK. Predvideno je, da bo
konferenca sklicana v mesecu aprilu.

Svet ZK ZP Iskra bo Stel pred-
vidoma 15 ¢&lanov. Osnovne organiza-
cije ZKS, ki imajo ve¢ kot 50 ¢lanov,
bodo dale po 2 delegata. Ve¢ o pripra-
vah na konferenco bomo pisali po
ponovnem sestanku sekretariata ZK
ZP Iskra, ki bo 9. aprila 1974.

Izkori§¢am to priloznost, da se
zahvalim tudi Iskrini komisiji za stan-
dardizacijo, ki je ustvarila visok nivo
in renome te sluzbe v ISKRI in tudiv
§irSi druzbeni skupnosti, vsem pa, ki
se profesionalno bavite s standardiza-
cijo, Zelim veliko uspehov, da bi vase
delo obrodilo bogate sadove.*

Po pregledu sklepov prejinje seje je
nato Beno IZanc podal kratek referat
o problematiki standardizacije na
podroéju elektroindustrije. Dodatno k

.referatu je France Mlakar navedel Se-

pogoje za pridobitev mednarodnega
priznanja nasih preizkusnih laborato-
rijev.

Predstavnik ‘Zveze mz,emuex
tehnikov Adolf Brumat je poroéal o
prevajanju JUS standardov v sloven-
§¢ino, ki poteka povsem zadovoljivo,
¢eprav je nekaj manjsih zagetnih te-
Zav.

Franc Spiler je poroZal o poteku
izdelave obseZne Studije: Vloga stan-
dardizacije pri nadaljnjem . razvoju
gospodarstva SFRJ. Velik del 3tudije
je ze koncan, del pa je Se v izdelavi
tako, da bo do roka §tudija gotova, Ta
Studija je namenjena kot delovni
dokument za posvetovanje o standar-
dizaciji, ki bo na leto$nji mednarodni
dan standardizacije,14.X. v Ljubljani.

Predsednik komisije Stane Slapsak
je povedal nekaj ve¢ o omenjenem
posvetovanju in o delovnem programu
komisije za standardizacijo v letu
1974,

Glavni poudarek seje je bila tocka,
ki je obravnavala teze o novem Za-
konu o jugoslovanski standardizaciji.
Informacijo o trenutnem stanju pri
pripravi tega zakona je dal direktor
Jugoslovanskega zavoda za standardi-
zacijo (JZS). V razpravi o novem
zakonu se je pokazala velika enotnost
v gledanju na novosti, ki naj bi jih
prinesel novi zakon. To enotnost sta
Se posebej poudarila oba predstavnika
JZS in sta se zahvalila komisiji za stan-
dardizacijo pri GZ SRS za podporo
pri uvajanju. modernih koneepcij
standardizacije v Jugoslaviji, ki naj bi
jih uzakoml novi zakon.

Zelo Stevilni udeleZenci zasedanja komisije za standardizacijo pri gospodarski
zbornici Slpvenije v Iskri so pozorno sledili izvajanjem razpravijalcev

i

¥ Pozdrav 1. kongresu ZKS :

V Ljubljani se je v sredo za¢el 7. kongres Zveze komunistov Slovenije.
Na njem so analizirali dosedanje delo slovenskih komunistov, predvsem
delo v minulem petletnem obdobju. Sprejeli so tudi temel]no in akr::isk
resolucije, ki zatrtujejo prihodnje naloge komunistov in vseh n
socialisti¢nih sil, sprejete statutame spremembe pa bodo p:ragodlle
'~ delovanje in organmranost Zveze komunistov Slovenije potrebam raz-
rednega boja v sedanji etapi socialisticne revolucije. Delo kongresa je
potekalo na plenarnih sejah in po komisi srillll

Tega pomembnega sre¢anja sloven komunistov se kot delegati
udeleZujejo tudi naslednji delavci in usluzbenci Iskre:
Ivan Baznik — IEZE Ljubljana -
Franc Kejzar — Elektromehamka Kranj
Terezija Lenar¢i¢- Polprevodniki Trbovlje  «
Zvonko Makuc — EMO Celje
¢ Janez Prebil — Iskra Commerce Ljubljana
Anton Stefe — Elektromehanika Kranj
Alojz Vidmar — Kondenzatorji Semi¢
Vera Vedeb — EMO Celie.

Kot &lana CK ZK Slovenije, ki imata tudi status delegata, sta se kon-
gresa udelezila tudi Aleksandra Gorup iz Iskre—IEZE Ljubljana in Fran-.
¢ek Mirti¢ iz Iskra Commerce, kot &lan Eastnega razsodisca, ki j je imel
tudi status delegata, se je kongresa udelezil Franc Kofir, dosedan_u direk-
tor tovarne v Semicu, status delegata pa sta imela tudi dva ¢lana stalnega
dela konference Zveze komunistov Slovenije — Joze Erzen, direktor Iskre
Avtoelektrika Nova Gorica in Andrej Pardubsky, Iskra—IEZE.

Delegate — delavce ZP Iskra bomo za prihodnji¢ zaprosili, naj nam

poimdupjo svoje vtise s tega pomembnega srecanja slovensluh komu-
nistov,

'S tem je bi]a seja kondana in po -
njej so si vsi udelezenci ogledali Se
moderno proizvodnjo v novi tovarni
Iskre na Laborah. =B L

V tej Stevilki

STANDARDIZACIJA-nujna
spremljevalka proizvodnije
Kredit za barvno TV
Prodor v tujino

Koristen sestanek

Soliden 3tart v leto 1974

Se vedno premalo
Standardizacija v elektro-
industriji

Inovacijam veé&jo skrb drugagno
mesto

ZP Iskra pokrovitelj
smucarskega prvenstva
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ISKRA—IEZE TOZD AVTOMATIKA, PRZAN :

Prodor v tujino

V ponedeljek dopoldne je obiskala
nafe podjetje ¢elkoslovaska ministr-
ska delegacija, ki so jo sestavgali:
namestnik ministra za strojegradnjo
inz. FrantiSek Lacina, sekretar istega
ministrstva Miroslav Bolek in sekretar
komisije za kooperacije z naSo drZavo
inz. Lubomir Vanek. Le-tem se je
pridruzil 8e sekretar jugoslovansko
cefkoslovaske komisije pri ZIS
Aleksander Ili¢.

V spremstvu naSega predstavnika v
Pragi inz. Andreja Fratine in Nade
Faturjeve, ki vodi v IC ta izvozni
oddelek, so si najprej ogledali tovarno
elektri¢nih aparatov v Ljubljani. Tod
jih je sprejel direktor tovarne Ivo

eSnik in jim razkazal proizvodnjo
programatorjev, za katere so se
posebej zanimali.

Po konéanem ogledu v Savskem
naselju so se odpeljali v Przan. Direk-
tor tovarne Ivo Stemberger jih je naj-
prej popelf'al po tovarni, da so si gostje
lahko ogledali celotno proizvodnjo
televizorjev, nato pa so vsi skupaj
posedli v sejni sobi. Razgovor se je
sukal samo o bliZznji kooperaciji to-
varne s C&eSkoslovasko elektronsko
industrijo — pravzaprav Nikolo Teslo.
Po pogodbi, ki bo podpisana v krat-
kem, bo przanska tovarna izdelovala
za Ceskoslovasko elektronsko industri-
jo celotni elektronski del televizorjev,
v zameno pa bo dobivala v isti vred-
nosti nekatere sestavne dele. Te je
dosedaj uvazala iz zahodnih dezel.

Ker so tehni¢ni strokovnjaki obeh

poslovnih plati Ze razjasnili in vskladili
vse tehniéne probleme, zlasti glede
razlicnih televizijskih sistemov, ni
zadrzkov za prakti¢no uresnievanje
pogodbe. Ze letos naj bi ta oboje-
stranska menjava dosegla vrednost
800.000 dolarjev, cez dve leti pa Ze tri
milijone dolarjev v eno smer. Podpis
pogodbe je le Se formalnega znadaja,
Ceprav jo morajo odobriti Se ustrezni
jugoslovanski in ceSkoslovaski organi.
- Po kon&anem obisku v PrZanu so
gostje odpotovali v Kranj. Najprej so
-8i na Laborah ogledali novo tovarno
telekomunikacij in se pogovorili z
direktorjema Marjanom_Kristanom in
Slavkom Faturjem o izgradnji te to-
varne. Od tod so krenili $e v kranjsko
tovarno elektri¢nega rocnega orodja,
kjer so si ogledali Se to proizvodnjo.

Po konéanem ogledu jih je sprejel
S¢ v.d. generalnega direktorja JoZe
Hujs s svojimi sodelavci in nekaterimi
direktorji tovarn, kjer prihaja v postev
oz, naértujejo kooperacijo s ¢eskoslo-
vaSko industrijo e z drugimi progra-
mi. Pogovori so potekali v smislu
nadaljnje kooperacije in velikih moz-
nosti 3¢ za Sirfe sodelovanje npr. na
podroé&ju bele tehnike.

Popoldne je ceskoslovasko delega-
cijo sprejel podpredsednik republiske-
ga izvrinega sveta Rudi
jih zadrzal v krajSem razgovoru. Na-
slednji dan je delegacija odpotovala se
v Zagreb na ogled tovarn Prvomajske
in Rade Kon¢arja.

Marjan Kralj

Sekretarji o}-ganizacij ZP Iskra in pravniki med sejo

Koristen sestanek

V petek, 22. marca, so se v Ljublja-
ni sestali sekretarji in pravniki, zapo-
sleni v Iskri, da se pogovorijo o vaznih
novostih. V uvodu je v.d. sekretarja
ZP Bogdan Mohor pozdravil povablje-
na gosta — republiSkega sekretarja za
delo Pavla Gantarja in samostojnega
svetovalca v republifkem sekretariatu
za delo Edvarda Galeta.Zatem je bil
sprejet dnevni red, ki je obsegal pet
‘tock.

V prvi toki: Informacija o osnut-
kih novih zveznih in republiskih zako-
nov je republiski sekretar za delo Pav-
le Gantar povedal, da so v izdelavi

- osnutki naslednjih zveznih zakonov:

1. Zakon o organizacijah zdruZenega

dela
. Zakon o druzbeni lastnini
. Zakon o obligacijah in pogodbah
. Zakon o zveznem druzbenem jav-

nem pravobranilstvu
. Zakon o sodii¢ih organizacij zdru-

Zenega dela. :

V nadaljevanju je tov. Gantar med
drugim dejal: ,,Zakon o medsebojnih
razmerjih delavcev v zdruZenem delu
bo vsklajen z ustavo. Se v obdobju
tega mandata pa bo sprejet zakon o
izvrSnem svetu. Vsklajevanje z zakoni
bo permanentno, zato na nove pred-
pise in zakone ni treba Eakati. Prak-
tiCne reditve in predlogi naj bi dajali
impulze zakon ;
nizacijah zdruZenega dela bo veljal za
podrocje gospodarstva in za negospo-
darske dejavnosti, vendar bodo glede
bank, zavodov itd. sprejeti e posebni
predpisi. Federacija bo uredila te-
meljne norme s tega podroéja, repu-
blifka zakonodaja pa bo te norme v
nekaterih stvareh Se dopolnila, Zelo

wn BN

pomembna materija bo zlasti s po- - ]

dro&ja oblik zdruzevanja v okviru se-
stavljenih organizacij zdruZenega dela.

Zakon bo poskusal bolj konkretizirati

oblike takih imenovanih organizacij.

Vpradanje druzbene in drzavne
intervencije zaradi prepreditve in
odklanjanja nevarnosti krienja pravic
in obveznosti do druzbene lastnine

> ISKRA
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ajalcu, Zakon o orga- -

ureja osnutek zakona o druzbeni last-
nini. Tudi zakon o sodi§¢ih zdruze-
nega dela bo verjetno kmalu sprejet. *

V nadaljevanju je tov. Gantar dejal,
da bo Zveza drustev pravnikov v go-
spodarstvu pripravila seminar, kjer se
bo razpravljalo o gradivu za izdelavo
zakonov. Organizacije naj posljejo na
zadevni seminar predstavnike, ki naj
bi v razpravi dali svoje pripombe in
predloge.

Samostojni svetovalec v republi-
§kem sekretariatu za delqg Edvard Gale
je dodal kratko obrazloZitev spre-
memb od prvotnega osnutka do pred-
loga zakona o medsebojnih razmerjih
delavcev v zdruzenem delu. Sekreta-
riat za delo je-pripombe in ocene, ki
s0 jih poslale razne institucije, korist-
no uporabil pri pripravi predloga
zakona.

(nadaljevanje na 5. strani)

POMEMBEN OBISK
IZ BRATSKE CSSR

acinovid in -

ISKRA — RAZVOJNI INSTITUT LJUBLJANA

Uspela sindikalna konferenca

—

Pretekli cetrtek 21. 3. 1974 je
osnovna organizacija sindikata v IRI
na svojem rednem ob&nem zboru
polagala obracun svojega dela in kri-
ti¢no ocenila vse glavne smernice za
delo sprejeto v preteklem obdobju. Te
so bile: :

— Utrjevati vse oblike samouprav-
lianja v ZZA in doseci boljse delo-
vanje osnovne organizacije sindi-
kata z vsemi organi samouprav-
ljanja in vodstvom Zavoda v cilju
boljSega gospodarjenja in izboljsa-
nja odnosov med posameznimi
organizacijami zdruZenega dela v
ZZA.

Aktivno sodelovati pri izboljsavi
odnosov med ZZA in ostalimi orga-
nizacijami ZP ISKRA in doseéi, da
se s statutom doloéi pravo mesto
in vloga ZZA v ZP ISKRA.
Posvetiti vso skrb Zivljenjskemu
standardu sodelavcev in doseci
boljse pogoje dela.

Poveéati je treba socialno skrb za
¢lanstvo in zdravstveno ogroZenim
sodelavcem: in otrokom zagotoviti
preventivno ali kurativno okrevanje
v najveéji mozni meri.

Doseéi hitrejse in bolj$e informi-
ranje kolektiva.

Krepiti akcije solidarnosti.

Krepiti sodelovanje z vsemi druz-
beno-politi¢nimi organizacijami v
ZZA., #

Aktivno sodelovati s sindikalnim
odborom ZP ISKRA.

Krepiti  rekreativno, $portno .in
kulturno-prosvetno dejavnost.
Izvrsevati vse ostale naloge, ki se
porajajo pri razvijanju nase druzbe-
ne stvarnosti.

Kot vidimo, so dane smernice za-
htevale zelo Sirok obseg delovanja na
podroéju pravic delovnega &loveka in
socialni skrbi zanj.

Iz objirnega poroéila, 10 OOS je
razvidno, da so vlozili v svoje delo
mnogo naporov in veé ali manj uspes-
no izvr§ili vse zadane naloge tako
tiste, ki so izvirale iz sklepov pretekle-
ga obcénega zbora kot tudi vseh osta-
lih, ki so se porajale v samem razvoj-
nem procesu snovanja novih druzbe-
nih in medsebojnih odnosov v smislu
izvajanja ustavnih dopolnil.

DokajSen del porocila zajema oce-
ne samoupravljanja in medsebojnih
odnosov v IRI. Pri tem je nesporno
ugotovljeno, dje v IRI samoupray-
lianje organizacijsko dobro razvito, saj
nudi Ze dolgo c¢asa najdirfe oblike
upravljanja in odlo¢anja s strani vseh
delavcev v vseh samostojnih razvojnih
sektorjih in drugih enotah in to Ze
vrsto let. Seveda pa ne trdijo, da so Ze
vse storili v prid samoupravljanja.
Nasprotno. Ugotav‘lj'ajo, da bo po-
trebno Se mnogo dela, kajti vedno
znova ugotavljajo, da je samouprav-
lianje na nivoju OZD tudi veékrat
odpovedalo in ni dalo pri¢akovanih
rezultatov. Pri tem pravilno ocenju-
jejo, da je kvaliteta samoupravljanja
odvisna predvsem od znanja .in spo-
sobnosti vseh ¢&lanov samoupravnih
organov in njih povezave s kolektivom
ter, da bodo v bodoée morali posve-
&ati vecjo skrb pri poglabljanju samo-
upravljanja predvsem na nivoju po-
sameznih delovnih enot.
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Z obiska ceskoslovaske ministrske delegacije v IEZE-TOZD AVTOMATIKA

Posebno skrb pa smo posvetili
zadnjim volitvam v samoupravne orga-
ne. Rezultat ni izostal saj so znatno
-spremenili strukturo izvoljenih. Tako
je bilo od skupno 828 zaposlenih v
IRI neposredno izvoljenih v vse samo-
upravne organe v IRI 160 sodelavcey,
od tega 122 moskih ali 76,25 % in 38
zensk ali 23,75 %. Mladih je bilo iz-
voljenih 26 ali 16,25 %. Tudi po kvali-
fikacijski strukturi so dosegli znatno
boljsi rezultat kot v preteklih volitvah.

ri teh $tevilkah pa niso upostevani
tisti samoupravljalci, ki so bili izvolje-
ni za delovanje v raznih komisijah. Z
upostevanjem le teh pa lahko trdimo,
da v IRI aktivno in neposredno sode-
luje v organih samoupravljanja in
samoupravne delavske kontrole naj-
manj 25 % vseh sodelavcev, kar je po
nadi ocenitvi skoraj edinstven primer v
praksi samoupravljanja.

Pri oceni sedanjega statusa in de-
javnosti IRI naj omenimo naslednje
ugotovitve:

Dejavnost IRI in iz tega razvite
osnovne naloge so bile prirejene in
namenjene prvenstveno potrebam
posameznih organizacij v ZP ISKRA,
Toda s primerjavo dosezene vrednosti
prodaje v preteklih letih po vrsti sto-

Iskrina Iadinska brigada

na Dugem otoku

Na Dugi otok je v nedeljo 31.
marca odpotovala prva skupina 20
mladih Iskrinih brigadirjev. Prva iz-
mena bo trajala do 10. aprila, takrat
pa jo bo zamenjala druga izmena, ki
bo na Dugem otoku do 20. aprila,
Naloga brigadirjev je urediti nas kamp;
ne pozabimo, poletna sezona je. ze
skoraj pred durmi, z njo pa tudi éas
dopustov.

Kot Ze receno, bodo brigadiriji ure-
dili kamp, storili vse, da bodo tisti-
Iskradi in njihovi bliZnji sorodniki, ki
bodo preziveli dopust na tem jadran-
skem otoku, res zadovoljni. Mladi
brigadirji bodo uredili tudi kopalice
pred kampom, oéistili obalo in borov
gozdicek, pripravili platoje za novo
montazno hifo in nove Sotore, v pro-
gramu pa imajo §e vrsto drugih, pred-
vsem zemeljskih del. Brigado so orga-
nizirali na pobudo Iskrine Pocitniske
skuphosti.

Mladi brigadirji iz skoraj vseh Iskri-
nih tovarn v Sloveniji so se v nedeljo
zvecer zbrali v Ljubljani ter z avtobu-
som odpotovali do Suko$ana, od tam
pa z ladjo do cilja. Na avtobusni po-
staji v Ljubljani smo se od njih poslo-
vili tudi mi, jim zaZeleli sreéno
voznjo, vsekakor pa tudi uspe$no
delo.

Komandant prve izmene je sekretar
KK ZM ZP Iskra Tone Volgi¢, delavec
v kranjski Elektromehaniki. Poudaril
je, da se Iskrina brigada ne bo razliko-
vala od drugih brigad, da bo delo v
njej organizirano Ze po ustaljenem
klju¢u, razlika je le v tem, da je bri-
gada na Dugem otoku &asovno krajsa
kot so zvezne, republiske, ali regio-
nalne.

na PrZanu.Od leve na desno:Andrej Frating,nas predstavnik v Pragi Miroslay

Bolek,sekretar ministrstva za strojegradnje CSSR FrantiSek Lacina,namestnik

manistra za strojegradnje CSSR in Ivo Stembergar,direktor TOZD AVTOMA-

TIKA.
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ritev in plaénikih pa lahko ugotovi .‘ 18
da je bila ZP ISKRA med letom 19700
in 1973 udelezena pri tem z nasled b1
njimi deleZi: o d;
— splodnotehni¢na dejavnost 6,6 i

9,8 % (ostali %) il pe
— raziskave in razvoj 16,9 do.22,5% an

(ostali 4,5 do 17 %) o odg
— dopolnilna dejavnost 37,6 d us

22,1 % (ostali 34,4 do 18,6 %) 4 na

Torej ZP ISKRA skupno od 6Ll og
do 64,4 % oziroma ostali od 38,9 dil pe
35,6 %. ' i L

Pri tem moramo upostevati tudl ki
dejstvo, da se skriva v okviru dopo ra
nilne dejavnosti tudi lasten tekodl iz
razvoj in predhodne raziskave, ki
izkori§¢ajo v komercialne namene téll ng
v precejsnji meri tudi nepokriti strofkl
za razvojne naloge nekaterih organi gﬁ
zacg ZP ISKRA. g me

upoStevanjem tega lahko @ ka
¢emo, da znasa osnovna dejavnost IR Zi
nekako 70% celotne vrednosti of le:
doseZene letne realizacije.

Ti podatki jasno kazejo, da IRI n#l ni
opravlja v zadovoljivi meri dejavnosth teg
za katero je bil ustanovljen. Povedd do
nam pa tudi, da je takino stanje raz s

o e

(dalje na 7. strat zp
. F n:'p
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| O
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Na zbimo mesto je med prvi® na
prifel Marjan Mihelgié iz DomZ# no
zaposlen v Raziskovalnem institut¥ po.
Njega smo od brigadirjev tudi prveff lju
zaprosili za kratek pogovor. 1 pa

»Prvié grem v brigado,“ je zad z;"
pripovedovati, ,,Za odhod v brigad t
sem se odlo&il predvsem zato, ker 1k 2
zanima, kakino je brigadirsko zivijfl ¢
nje, hkrati pa Zelim navezati stike tuff 1O
z drugimi mladimi Iskrasi, Eden izml :°
vzrokov, da sem se odlo¢il za brigad g

je konéno tudi ta, da na Dugem otoK
Se nisem bil.** ‘ P
— Kaj pa pomen brigad, kako nf°m
splo§no ocenj’ujeé brigade, ne samo
naso, Iskrino? ‘ .
»Brigade so po mojem mnenju'l ’?d
redno pomembne. Odlogitev tistih, ¥ o
so organizirali to delovno akcijo, f
vsekakor pravilna, saj ne gre le
ekonomski uéinek, ki ga brigadirj!
svojim delom prispevajo, paé pa
za zbliZevanje in vklju&evanje, skra
— organiziranje mladih.* 4
— Ima$ kak$no posebno Zeljo
zvezi z brigado? .
,Seveda. Zelim, da bi akcija uspel ¢l
in da bi bili delavci, ki bodo prezivél %)
dopust na Dugem otoku, zadovoljni® Uis
nasim delom.* o §k8
Tudi Milojka Borisek iz @ Litif B-l
zaposlena v ratunovodskem sektof)! ‘,le
Iskra Commerce, je tokrat prvié v bff - |
gadi. Na vpradanje, zakaj se je odlo&il "ar
za brigado, je povedala, da predvsef OV
zato, ker traja le 10 dni, medtem K§ T
trajajo zvezne, ali republiske delovi %ds
akcije tudi en mesec, ali ved. zat
,,Mislim, da bi morala Iskra org ;:hk
zirati ve¢ podobnih akcij, &e Ze zara® Po;
drugega ne, zaradi spoznavanja mlad® . K
med seboj. Te brigade naj bi bile Kréll {
Se, da bi se jih lahko udelezilo &im V¢!
-mladink in mladincev,” je poudari
Milojka. 25 |
Prepri¢an sem, da se je Tomo
bil, kurir pri Iskra Commerce, za
hod v brigado hitseje odloéil, kot P

dej;
!

' Pol
W o
* Da

za pogovor z menoj. Glede na to, da ::k
izredno mo&an, hkrati pa redko Glsj
den — vsaj tak vtis sem.dobil — m}
nim, da bo na Dugem otoku med nf} .
bolj eridnimi. ‘ 251:

,»V brigadi $e nisem bil, tudi Tah
Dugem otoku e ne. Ce mi bo vie¥ di-ﬂ
bom tudi dopust prezivel v poéitﬂ'? bris
kem naselju, ki ga bomo uneje\ftfn "‘
Upam, da bomo imeli lepo vreme ¥}
da bomo izpolnili zastavijeno nalog?: Pb]

— Tomo, kaj pa na sploino misl8§
brigadah? i

,50 zelo pomembne za mlading’ f ?2
&e mi bo vie¢, bom el pozneje tudi’ "h
druge brigade.* / E:;i

-’ ]

Od 20 Iskrinih brigadirjev wﬂj ,
nekaj Ze bilo v brigadi in tako je ;f""l
prav. Menim namre¢, da.bi moral v89 ¢
mlad &lovek vsaj enkrat v Zivljen oy

ob&utiti, kaksno je brigadirsko &
nje, ne pa samo poslusati pripov ity
vanja starejdih, kako je bilo na ty

proge Br;‘.ko—-Banoviéi, ali na ,, op,
P ty”, ali dmgje. Lado Dr'obd



ISKRA—NAPRAVE, LYUBLJANA

“Ze v gospodarskem planu za 1.
. 1974 smo predvidevali, da znacilnost
o 1egaleta ne bo v novem porastu proiz-
odnje in prodaje, temve& v naporih
| Za ustalitev in utrditev pogojev gospo-
‘ jenja v organizaciji sami.
| Tako nam -dejstvo, da letos ni
‘og Poudarek na porastu proizvodnje,
! ampak na izboljsanju kakovosti gospo-
j €nja, pomeni tudi predpogoj za
1 Uspesno izpolnitev nekaterih nalog, ki
4 185 v naslednjih nekaj letih &akajo in
| Osnove katerih smo Ze sprejeli v nase
% DPerspektivne nadrte. Rezulltati prvih
. treh mesecev, posebno pa dejavnost,
o 81 5 v nasi organizaciji v tem &asu
mﬂ:{hkaiejo, da bomo naloge letos
! hpo = .‘

_ Proizvodnja in prodaja sta pribliz-
" 10 na ravni preteklega leta. To sicer ni
05K go‘_fs'em v skladu z dinami¢nimi na-
| Crti, & pa upostevamo bistveno spre-
A Menjeno - strukturo proizvodnje, v
¢ Sateri se niza delez materiala v korist
Zivega dela, smo z dosedanjimi uspehi
lahko zadovoljni. :
1 Stevilo zaposlenih je celo nekaj
‘0 NiZje kot lani (popredje prve Getrtine
i 'ga leta je 454 zaposlenih), osebni
0 Gohodki pa so znatno visji kot lani in
%€ gibljejo med 2250 in 2300 neto na
i Mesec, Takoj moramo povedati, da
| ZNaten- del nasih prizadevanj za ureja-
T notranjih vprasanj tovarne zadeva
+| Prav kadre, hkrati pa razmerja med
4 9sebnimi dohodki, tevilom in struk-
| turg zaposlenih in uspehi dela.
Kadrovske akcije gredo v dve
| Smeri; doseci moramo da bo vsak &lan
: k_(’lelfﬁva s smotrnej§im, bolj organi-
4 Aranim in marljivej$im delom vplival
4 M uspehe celote. Izrabiti moramo
4 "otranje rezerve v kadrih in s preraz-
4 Poreditvijo zaposlenih postaviti prave
4 Judi na prava mesta, po drugi strani
4 P2 Zelimo pritegniti k sodelovanju
adh ove sodelavce. Visji osebni dohodki,
adl Xatere moramo letos popraviti vsaj Se
o % novih 10% v poprecku, bodo le
vijf €00 izmed sredstev za pridobivanje
# Bovih sodelavcev. Pray tako vazne pa
? te zatete sistematic¢ne akcije pri
afl Sipendiranju, stanovanjski politiki,
@ dodatnem 1Zobrazevanju, omogod&anju

Specializacije itd. Med drugim naj
Omgnlmo, da jamo o investi-
ffanju v samski dom, saj vedno bolj
Cutimo  pomanjkanje kvalificiranih
: ?delavcev.
y '_" .;“.

4 ”,;'elavni
'Stipendisti

J - Minuli teden je bila na fakulteti za
oh Slektrotehniko v Ljubljani 6. redna
ivé 2 izvrinega odbora Kluba stipen-
Wtov. Najprej so spregovorili o
ekskurzijah in se dogovorili, da bodo
d i _Prila organizirali strokovni izlet na
*ejsko Dobravo in Otoge.
| - Uruga totka dnevnega reda se je
# ManaSaly na prakse Iskrinih Stipendis-
toyy tujini, Pronje za prakso so tujim
K Mtham” ze poslali in zdaj Gakajo na
vi¥ %8ovore. Udelezenci sestanka so se
tem seznanili z nedavnim izobraze-
: - seminarjem predsednikov in
fi ;‘kﬁetarjev mladinskih ~ aktivov v
b Otorozu, Izrazili so prepricanje, da
| {0l seminar izredno koristen, da pa
@ M treba zdaj preiti od besed k
# Yeianjern.
; Na seji so govorili tudi o gmotnem
prt g“lolaju kluba, iz 10 pa so izkljuéili
o TV &lana, ker se nista udelezevaia sej.
P far 01 zapolnili vrzel, bodo po
Aultetah v kratkem organizirali
a‘tanke, na katerih bodo izvolili nova
ana v [0,
itha seji izviSnega odbora Kluba
; spendistov so §e sklenili, da bodo ob
‘aﬁ-‘maju — dnevu mladosti organizi-
" .. 8portno tekmovanje, nekaj Stipen-
o b__toy pa bo odilo tudi v delovno
b "M8ado na Dugi otok. lad
o

POPR AV EK
.V 11. stevilki naSega glasila sem

.:E_‘?ﬂ poro¢ilo o ustanovni konfe-
e % aktiva mladih v Iskra Comimer-

o0
is
it
’J' .. Pri tem se mi je vrinila neljuba
lj .g:‘ft_ljava pri objavi izvoljenega vod-
. 4 -~
o gg:mdsednica aktiva mladih v IC je
0 ,%:IH Vida Prin¢i¢ iz TOZD zuna-
iy 3 (T2i8¢a, a Milan Osredkar sekre-
gy, 2 TOZD skupnih sluzb in ne
i .,“mmo, kot sem pomotoma objavil.
Talcem se za ta spodrsljaj vijudno

o Qp'?!\{iéujem.

Marjan Kfalj

{Soliden Start v I. 1974

Zakaj so potrebni taki napori prav
na podro¢ju kadrov, nam postane
jasno, &e pregledamo srednjeroéne
naloge naSe organizacije. Delo, ki se
nam ponuja samo na podroéju usmer-
jenih zvez in, ki bo v proizvodnji pri-
Slo do izraza v letih od 1978 dalje,
zahteva, da kvalificirane in visokokva-
lificirane sodelavce pridobimo in pre-
kalimo Ze prej; kakih 30 do 40 sode-

lavcev  takih  profilov moramo
pridobiti Ze dobro leto in- pol pred
zatetkom  proizvodnje, nekatere

»nosilce poslov* pa Ze v letih 1974 in
1075

Drugo podrocje, kjer bomo imeli
tudi v 1. 1974 dovolj dela, je podrogje
zalog in vezave kapitala. Proizvodnja,
s katero se ukvarjamo, zahteva nam-
re¢ ogromno. vloZenih obratovalnih
sredstev, dale¢ veé kot smo sicer na-
vajeni v panogi elektroindustrije, ali
zabavne elektronike. To pomeni tudi,
da se vsaka napaka, ki jo naredimo (pa
tudi vsak prihranek) izrazi v visokih
absolutnih zneskih. Pohvalimo se
lahko, da smo bili v 1. 1973, ko smo
na podroéju zalog gospodarili po sa-
nacijskem naértu, uspe$ni. Uspehe
najbolje prikazemo z rastjo koeficien-
tov obraganja,

Repromaterial se je v letih
1969-1971 obrnil 1,75 krat letno, 1.
1972 2,25 krat, v 1. 1973 pakar 3,29
krat. IzboljSanje obracanja za skoraj
50 % bo v 1. 1974 skorajda nemogode
ponoviti, prizadevali pa si bomo, da se
koeficient obradanja stabilizira pri-
blizno pri faktorju 3,5,

Polizdelki so se v letih 1969—-1971

obrnili 3 krat letno, v 1. 1972 4 krat, v

1. 1973 pa 5 krat letno. Tudi tu ni
realno pri¢akovati, da bi mogli letos
napredovati tako skokovito in bomo
zadovoljni z obradanjem zalog, ki bo
hitrejSe od 5 krat letno. ;
Posebno tezavo nam letos povzro-
¢ajo izdelki za JLA, ki se v naSem
programu pojavljajo bolj ‘ prehodno
(bodisi kot obnaviljanje te opuséene
proizvodnje, bodisi kot na zahtevo

kupca, katero Zelimo glede na bodoce
velike posle na vsak nadin izpolniti)
in, ki ciklus obra¢anja zalog podalj-
Sujejo.

Tudi zaloge gotovih izdelkov so se
v preteklem letu hitreje obracale kot v
1. 1972. Faktor obracéanja je od po-
pre¢nega 4,40 v 1. 70-72 narasel na
6,12 v 1. 1973. Letos realno pri¢aku-
jemo, da se bodo zaloge gotovih iz-
delkov obrnile kakih 7 krat. Pogoji za
tak napredek obstajajo: del proiz-
vodnje namenjen izvozu je osnovan na
trdnih pogodbah: in bo prodan prak-
ticno v trenutku, ko bo blago prislo
na skladisce. Isto velja za vse izdelke
iz programa za JNA, na civilnem trgu
pa smo se prav zaradi urejanja vpra-
Sanja zalog odrekli proizvodnji ,za
vsako ceno® in smo s tem dali Iskra
Commerce moZnost in seveda tudi
nalogo, da brez Skodljivega pritiska
zalog Se bolje uredi svoje vrste, da
poveca Stevilo prodajnih referentov,
da izboljsa stike s trgom in obdelavo
trga in s tem nadaljuje trend rasti
prodaje, ki je v branzi efektronike, 0z.
naprav za zveze v preteklih letih
pokazal skokovit napredek.

S tem bodo dani tudi pogoji za
saniranje edine §ibke togke nasih za-
log — terjatve do kupcev, ki nam s
stalno ravnijo okoli 30 milijonov din
povzroajo tezave v likvidnosti in
visoke dodatne stroske za obresti na
najete kredite.

Uspehi, dosezeni v 1. 1973 na po-
dro¢ju gospodarjenja z zalogami, nas
seveda ne zadovoljujejo v taki meri; da
bi nadaljnje delo na tem podrogju
opustili! N'asprotnol V 1. 1974 sto-
pamo s 8¢ trdnejSimi in ostrej§imi
normativi zalog na eni strani, na drugi
strani pa obogateni z izkuSnjami in
uspehi, ki kazejo, da vloZeno delo ni
bilo zaman.

S prikazom prizadevanj na podrod-
ju kadrov in zalog seveda e nismo
izérpali vsega, kar nam je na ,notra-
njem* podro¢ju organizacije potrebno
izboljsati. Tu je Se podrocje stroskov,
akcije za povecavanje izvoza, vklju-
Cevanje v branzno dejavnost podijetja,
itd. Nekatere od teh nalog pa bomo
obdelali v enem izmed nasih nasled-
rls‘]q'il]'l1 poro¢il o delu tovame elextron-

ih naprav. SMIKL

MARIJA PROSEN je zaposlena v Iskrini tovarni v Otocah e 12 let. Cepray
ima opraviti s stiskalnico, je z delom kar zadovoljna

Se vedno premalo

Kaj in koliko smo v ZdruZenem podjetju ISKRA naredili za boljso organiza-
cijo inventivne in inovacijske dejavnosti? Po mnenju pisca teh vrstic je naslov
tega sestavka najboljsi odgovor na zastavljeno vprasanje.

Zavedati se moramo, da inventiv-
no-inovacijski proces v razvitih deze-
lah nikakor ni prepu3¢en naklju&nem
razvoju, temvec je nacrtno vgrajen v
gospodarsko poslovanje. Organsko je
povezan tako z neposredno proizvod-
njo kakor tudi z vodstvenim aparatom
podjetja. Celotni proces je temeljito
organiziran na vseh ravneh v podjetju;
zlasti mora biti prisoten v neposred-
nem proizvodnem procesu,

Za tiste, ki na tem podro&ju ,,niso
ravno najbolj doma“, naj na kratko
obrazlozim, kaj sta to inventivna in
inovacijska dejavnost. Invencija je
neko novo spoznanje, zamisel oziroma
ideja posameznika. Na podroéju teh-
nike so invencije zamisli novih naprav,

ISKRA-USMERNIKI, NOVO MESTO

Uspesno, kljub spremembam

programa

V preteklem poslovnem letu je tovar-
na usmerniskih naprav v Novem mestu
za 5,12 % presegla proizvodno reali-
zacijo iz 1. 1972, oz. za 3 stotinke od-
stotka tudi naértovano, pa éeprav je v
proizvodnem programu izpeljala ko-
renite spremembe, ki imajo navadno v
zacetnem obdobju za posledico manj-
§o realizacijo. Pri tem je za 2,1,%
porasla tudi storilnost dela v primerja-
vi z nacrtovano, oz. je bila za 1,6 %
manja od le-te v I. 1972, vendar je
bila to posledica spremenjene in
zahtevnejSe strukture izdelkov.
Popreéno je bilo lani v tovami
zaposlenih 188 delavcev, medtem ko
jih je bilo naértovanih 192, V1. 1972
Je tovarna $téla popre¢no 176 zaposle-
nih. V tovarni pa je bila lani zabele-
Zena tudi precejSnja fluktuacija, kot
pasledica zelo nizkih osebnih dohod-
kov. |
Tak$no stanje je pogojevalo tudi
dokaj visoko Stevilo opravljenih
nadur. Le-teh je bilo lani 17.272, oz.
82 % ved kot leto prej. Razen mocne

fluktuacije pa so jih povzrocale tudi
nepravoCasne nabave materiala, na-
dalje pomanjkanje GDK sredstev in
nekatere organizacijske  pomanjklji-
vosti.

Osebni dohodki so bili v masi lani
visji od L. 1972 za 39,2 %, v primerjavi
z nacrtovanimi pa le za 10,3 %. Rast
sicer ni bila skladna z rastjo proiz-
vodnje, vendar pa pogojena s hitrim
porastom Zivlienjskih stroskov in Ze
omenjeno fluktuacijo, vsekakor pa
tovarna ni presegla OD po samouprav-
nem sporazumu.

Celotni strodki so se nasproti
le-tem v 1. 1972 povedali za 10,3% v
primerjavi z na¢rtovanimi pa so bili
vedji za 7,1 %. Najve&ji delez pove-
¢anja pa pri tem odpade na OD in s
tem na poveCanje zakonskih obvez-
nosti, nadalje na strofke za obresti od
kreditov in pri'amortizaciji, zaradi
nabave novih osnovnih sredstev in
investicijskega vzdrzevanja.

Celotni dohodek je bil nasproti
planiranemu za 1. 1973 za 7,7 % vedii,
o0z.za 3,5 % veé&ji od OD v 1. 1972. Pri
tem pa je tovarna dosegla 94,9 %
nacrtovanega dohodka, ki je bil
nasproti dohodku v 1. 1972za 19,5%
vecji. Slabsi pa je bil lani rezultat v
pogledu ostanka dohodka, saj je do-
segel le-ta le 55 % nacrtovanega, oz.
63,9 % ostanka dohodka v 1. 1972.

Iz porotila o poslovanju tovarne v
preteklem letu je nadalje razvidno, da
ima tovarna v zalogalln vezana zelo
visoka sredstva, saj se zaloge niso gi-
bale po planskih predvidevanjih, pa¢
pa so celo nekoliko narasle. Dosezeni
s0 bili tudi nizji koeficienti obraganja
od naértovanih in sicer: material 3,1
(namesto 4,1), nedokon&ana proiz-
vodnja 6,97 (namesto 8,66), gotovi

izdelki 209,5 (namesto 129,9) in ter-_

jatve do kupcev 4,25 namesto naér-
tovanih 5.
Erpit

L A R T P L R S S et ]
Avtoelektrika, Nova Gorica: nova proizvodna hala malih zaganjalnikoy se pola-
goma polni, po svojem obsegu pa bo omogocala ob polnem izkoristku solidno

serijsko proizvodnjo teh avtomobilskih agregatoy .

e

Bojan Pretnar — vodja sluzbe
industrijske lastnine v Iskrinem
razvojnem institutu

proizvodnih postopkov ali pa uporaba
izdelkov v nove namene. Invencija
nima ni¢ skupnega z uporabo v gospo-
darske namene — to pa je inovacija. Se
pravi, da je pri inovaciji, za razliko od
invencije, znacilna prav njena upo-
raba, torej realizacija za gospodarske
namene. Kaj pa je to inovacijski pro-

ces?. Grobo ga lahko oznagimo kot
naértno in namensko porajanje inven-
cijter njihovosistemati¢no pretvarjanje
v inovacije.

Inventivno dejavnost lahko delimo
na: razvojno-raziskovalno dejavnost in
mnozi¢no inventivno dejavnost, pod
katero razumemo vkljuéevanje in

(Dalje na 4. strani)

Obisk pri
Kotarjevi mami

Mladinci IEZE-TOZD ,Upori* v
Sentjerneju so se za osmi marec spom-
nili partizanskih mater na Sentjernej-
skem podro&ju. V sodelovanju z ZB,
ZRVS in sindikalno organizacijo so
pripravili obdaritev in pogostitev, po
pogostitvi pa so vse udelezenke pova-
bili $e na proslavo v podastitev dneva
Zena, ki so jo prav tako organizirali
sami mladinci,

Mati padlega heroja Martina Kotar-
ja je stara Ze petinosemdeset let in ne
more veé hoditi. Ker se zato ni mogla
udeleziti slavia v Sentjerneju, so jo
mladinci .iz Iskre obiskali na doru.
Darila, roz in obiska je bila zelo vese-
la. Zato bi bilo prav, da bi se je spom-
nili tudi ob kaki drugi priloznosti. Pa
ne samo nje, temveé tudi vseh ostalih
partizanskih mater, ki zaradi starosti,
ali bolezni ne morejo veé zapustiti
svojega doma, Starega Eloveka zelo
razveseli, ¢e vidi, da mladi niso poza-
bili nanj. :

ISKRA

Stevilka 13 — 6. april 1974

Slavko PIRC
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Tako kot po vseh delovnih organizacijah,so v Cetrtek,28 marca tudi v deloy-
nih organizacijah ZP Iskra. uspesno minile volitve delegacij TOZD v ob¢inske

zbore zdruZenega dela.Do izida danasnje tevilke nismo uspeli dobiti vseh
porotilzato v posvetilo temu pomembnemu dogodku danes le nekaj foto-
grafij z volisé v nasih delovnih organizacijah,za prihodnji¢ pa bomo skusa-
li nabrati nekaj vtisov z volitev in jim dodati Se zgovornejse podatke da

bomo ustvarili popolno sliko kako so se élani delovnih kolektivov Iskre od-

rezali v tej volilni rundi.
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Od zgoraj navzdol:dva posnet-
ka z dveh volis¢ v Elektrome-
haniki Kranj,z voliséa v Iskri-
Razvojnem institutu in z voli-

§¢a v Iskri-tovarni baterij Zmaj.

$e vedno

premalo

(Nadaljevanje s 3. strani)

sodelovanje najSirSega kroga delavcev,
zlasti neposrednih proizvajalcev, v
inovacijskem procesu.

Ce skusamo na podlagi razpolozlji-
vih podatkov ugotoviti, kaksen bi bil
ekonomski uéinek mnoziéne inventiv-
ne dejavnosti v Jugoslaviji, dobimo
tele presenetljive rezultate:

Povpreéni prihranek ali povecani
dohodek za eno tehni¢no izboljfavo,
ki so ga izradunali iz porocil nekaterih
jugoslovanskih organizacij zdruZenega
dela, je znaSal pred Stirimi leti okrog
50.000 dinarjev. Ce bi nam v inventiv-
no dejavnost uspelo vkljuéiti le 10 %
zaposlenih, bi bila vrednost poveéanih
dohodkov — v slovenski industriji 1,3
milijarde dinarjev, v jugoslovanski pa
7,5 milijarde dinarjev. To pa je pribliz-
no tretjina osebnih dohodkov izpla-
¢ana leta 1970. Zanimivi podatki, kaj
ne?

Neposredne proizvajalce bi bilo
treba primerno stimulirati, da bi dali
kar najvec predlogov za razne izboljSa-
ve. Z njimi bi neposredno poveéali
produktivnost ter s tem tudi dohodek.

Seveda je treba teziti k temu, da bi
izboljSave uporabili na ve¢ mestih, saj
bi bil njihov uéinek s tem ustrezno
vecii.

Kaj smo v ZP Iskra doslej naredili
na tem podroéju? Na vprasanja o tem
in o prihodnjih nalogah nam je govoril
vodja Sluzbe za industrijsko lastnino
dipl. ing. Bojan Pretnar.

Da bi konéno le splavali z mrtve
tocke, so pri ZP pred kratkim ustano-
vili komisijo za izdelavo pravilnika o

nagrajevanju izumiteljev in avtorjev

tehni¢nih izboljsav ter predlagateljev
koristnih predlogov. Komisija, je Ze

.zacela delo, tako da lahko konec tega

meseca pri¢akujemo osnutek pravil-
nika. Le-ta bo nato Sel v javno raz-
pravo, sprejeli pa bi ga predvidoma

maja. Pravilnik naj bi bil enoten za vso

Iskro, bo stimulativen in upajmo, da
bo ‘dosegel svoj cilj Beseda — upajmo
— zato, ker pravilnik sam kot tak ne
bo mogel dati zazeljenih razultatov
brez sodelovanja in prizadevanja po-
sameznih iskrinih podjetij oziroma
skupin ali posameznikov. Gre za to,
da bi v vsaki TOZD ustanovili sluzbo
— neke vrste referat za racionalizacijo.
V njem bi bila predvidonia zaposlena
dva delavca, npr. vodilni strokovnjak
in tehnik. Prvi bi skrbel za poslovno
ekonomsko stran inventivne dejav-
nosti — spoznati bi/se moral na indu-
strijsko lastnino in marketing — teh-
nik pa bi analitsko obdeloval vse ko-
ristne predloge in tehniéne izboljSave.
Podobni sluzbi so Ze pred ¢&asom
organizirali v kranjski Elektromeha-
niki in celjskem EMU. ;

Tovari§ Pretnar nam je Se povedal,
da je Sluzba za industrijsko lastnino
pripravljena skupaj s sektorjem ser-
visnih sluzb marketinga Iskra Co-
mmerca organizirati seminar za vo-
dilne kadre o tej problematiki.

Hitra rast proizvodnje, vkljuce-
vanje novih organizacij v ZP ISKRA,
novi razvojni dosezki, zlasti pa 3e
prodor na svetovno trzid¢e zahtevajo
kompleksnejSe obravnavanje te pro-
blematike. Po dolgih letih nepravilne-
ga odnosa do inventivne dejavnosti in
do industrijske lastnine smo konéno
le spoznali, da je ta politika sestavni
del poslovne strategije celotnega
podjetja, Lado Drobez

Javljalnik dima

ZaiGitna naprava reagira Ze na
neznatne Koncentracije vidnega in
nevidnega dima, torej Se preden nasta-.
ne plamen, vrocina ali gost dim. Jedro
naprave je ionizacijski javljalnik dima.
Cim vdrejo v merilno komoro naj-
manjsi delci- dima (aerosoli), reagira
od dolocene koncentracije naprej
vezje in sprozi prikljuéeno zaicitno
napravo. Dimno zasc¢itno stikalo osta-
ne nato v tem polozaju toliko casa,
dokler ga s pritiskom na izklopilno
tipko ne dovedemo zopet v stanje

nadzorovanja. S pomocjo tipke je -
* mozno tudi ro¢no stiskanje zasc¢itnih

sistemov. Pri prekinitvi zic ali izpada

omrezne napetosti zaSéitno stikalo

prav tako izklopi in s/ tem signalizira
motnjo v napravi, ‘

Proizvajalec: Siemens

Elektro Anzeiger,

(1974) 1/2,
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Iskrice iz Sezane

V minulih dveh 3tevilkah smo Ze
nadeli nekatere probleme sezanske
tovarne radijskih sprejemnikov, tokrat
pa bomo spregovorili 3e o drugih vpra-
Sanjih, s katerimi se sreCuje ta kole-
ktiv.

Sezancani se nikakor ne morejo
pohvaliti -z urejeno zdravstveno
sluzbo. Le-ta ni problem le Sprejem-
nikov, pa¢ pa vsega mesta in okolice.
Resitev bi bila obratna ambulanta, ki
pa bi bila gotovo predraga za same
sezanske iskrase; morda bi se jo izpla-
¢alo zgraditi v sodelovanju $e s kaks-
nim drugim bliznjim podjetjem.”

Pred letom, dvema so imeli v po-
djetju precej problemov zaradi bolezni
delavcev, predvsem tako imenovanih
kratkih bolezni*, ki jih sploh ne bi
bilo, &e bi imeli svojo obratno ambu-
lanto. Zaradi $Stevilnih izostankov z
dela in v zvezi s tem zaradi mnogih
zastojev v proizvodnji so uvedli na-
grado — 100 dinarjev. Dobijo jo tisti,
ki niso nikoli neupravic¢eno izostali z
dela. Nagrada je precej vplivala na
marljivost, s tem pa se je dvignila tudi
proizvodnja.

V Sezani so pred leti uvedli samo-
prispevek za graditev otroSkega vrtca.
Vrtec Ze stoji, v njem je prostora za
okoli 200 otrok, je pa ze zdaj pre-
majhen, saj bi v SeZani potrebovali
vsaj Se enega tako velikega. V tovarni
radijskih spremejnikov je od skupno
500 zaposlenih kar 2/3 delavk, med
njimi pa jih je gotovo 100, ki bi svo-
jega otroka rade dale v varstvo. Jasli in
popoldanskega varstva v SeZani ni-
majo . .. Podjetje ne more na tem
podroCju storiti nidesar; problem
otroskega varstva ni samo njihov pro-
blem pa¢ pa problem vse obéine,
republike. Upajmo, da bomo v Sezani
pa tudi drugod v Sloveniji resili to
vpraSanje z novim nacinom financi-
ranja skupne in splo¥ne porabe.

Kaj pa so v Sprejemnikih naredili
za svoje nekdanje delavke in delavce,

ki so zdaj ze v pokoju? Vsako leto
povabijo vse svoje upokojence Nl
obcni zbor, upokojenke pa ¢ posebs
obii¢ejo ob dnevu Zensk — 8, marel
in jih obdarijo s cvetjem. Vsi tudi do‘
bivajo brezplaéno &asopis Iskra. |
Glede druzabnega "in kulturnegl
zivljenja capljajo Sezan&ani bolj zadaj
Imajo kino dvorano, v gledaliséé
opero ali na koncert pa morajo kil
dale¢ — v Koper, Trst ali celo v Ljubt
liano. Opozorili so me, da zelo radl
obiskujejo  predstave SlovenskeglJ
narodnega gledali§¢a v Trstu, pri tefl
pa je Se bolj razveseljivo to, da je m
obiskovalci tega slovenskega kulturné
ga hrama v Italiji tudi precej mladil
Ce so 7ze na druzabnem in kultuf
nem podrocju bolj zadaj, pa se fif
Sportnem podroCju lahko pohvalijos
Stevilnimi uspehi. Najveé zanimanjaj#
za odbojko, streljanje, kosarko, k&
gljanje in $ah,

J—

Merilnik trdote

Prenosni merilnik trdote ,,SonodlﬂI
A* spada v skupino instrumentov %
neporusno merjenje materiala. Znaéil'!
nosti naprave so predvsem praktié

~neomejeni polmer ter moznosti prés

kusanja tezkodostopnih ploskev n.

pri lezajih, zobnikih itd. Instrument
pripravijen za merjenje po justiranj’
na preskusani material. Merilnik
stavljajo kazalni instrument in nanj#
veznimi vodniki prikljuena roét
sonda, Strezni elementi so nameﬁéﬂd}
na sprednji strani instrumenta, Spo¥
nja skala kaze vrednosti trdote
Rockwellu (HRC), obmogije 20 . .-
HRC s toénostjo 1 HRC, Druga ské¥
ima razdelitev od 0. .. 100 in rabi#
primerjalno merjenje, n. pr. merjel'f'
razlike trdote pri sortiranju. ‘
Proizvajalec: Krautkraemer 4
Industrie Elekﬂ"-;
u. Elektronik
(1974) 1/%
3.l
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Juze
Sturm

Pri Turku®, v simpaticni go-
stilni v Zeleznikih sem zagledal dve
omizji navdusenih kvartopircev.
Resno in glasno so metali |, vrazje
podobice”, da niso videli nicesar
okrog sebe. :

Nastal je huronski smeh in naj-
‘glasnejSega sem vprasal, kaj je bilo.

wTarokiramo, pa sva s kolegom
naredila valat.

Dosti igrate?

.Zelo rad, ¢e imam cas, pa ga
véasih zmanjkuje. Veste, dela ne
manjka. Sluzba, druZina, vcasih
popoldne kej delam tudi doma. Pa
tudi v hribe rad hodim. Oblezel
sem Ze Triglay, Jalovec in Se precej
vrhov po veckrat, na Ratitovec pa
grem vsako leto sedemkrat. Z dru-
Zino pa se radi kam zapeljemo.
Prekrizarili smo vso Slovenijo po
dolgem in pocez, precej po Avstriji

5

in [Italiji.
gredo,
Ko sem delal hiso, je bilo huje.

Otroci tako radi kam‘

‘Denar, denar . .. in to pesem sem
pel pet let. Vse sem bil, :zidar,
tesar, mizar, teracer, elektricar,
vodovodar, delovodja in pleskar.

Pa smo le v lepi hisi na svojem; nl |

mi zal, Delam pa v Iskri v Zelez
nikih; Ze petindvajset let sem tam v
orodjarni. Vcasih je bilo bolj za
nimivo. Mladi smo bili, kakih sto
nas je bilo v tovarni, kvalificirani
kovinarji pa smo bili redkost, zato
smo imeli dokajSen ugled. Zdaj pa
nas je toliko, da te komaj opazijo.*

Sosed je sunil mojega sogovor-
nika: ,Bomo kvartali ali klepe:
tali? * ;

Joze Sturm, kakor se pise moj
sogovoinik, se je spet poglobil v
igro. Temeljito se je ogrel, kakor z8 |
vsako delo.

i
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ISKRA -TOVARNA BATERIJ ZMAJ, LJUBLJANA

Dolgoroéno sodelovanje

Dne 28.3.1974 so imeli v Iskri —
tovarni baterij Zmaj v Ljubljani zelo
pomembne razgovore. Tovamo so

obiskali direktor ,Instituta JozZef Ste-

iskovalni skupnosti Slovenije in Skla-
du Borisa Kidrica. Zavedajo¢ se
pomena posameznih nalog moramo
omeniti, da delo na nekaterih vprasa-

Predstavniki Instituta ,,Jozef Stefan* (direktor na levi) so si nato v spremstvu

direktorja tovarne Zmaj, Milana Slemnika (desno) ogledali proizvodnjo

fan* prof. dr. Milan OSREDKAR ter
Se: prof. dr. Joze SLIVNIK, prof. dr.
Joze MARSEL, prof. dr. Marjan
SENEGACNIK in dr. Karel JUZNIC.
Znano je, da ima , Institut Jozef Ste-

o Specializirane odseke in labora-
torije in dolgoletno vodilno vlogo na

marsikaterem podrodju raziskav in
aplikacije. Ideja o sodelovanju pa ni
1ova, saj je Ze nekaj let nazaj bilo
sodelovanje

tovarne Zmaj in Instituta,
Znano je. da baterije iz_novejsih
elektrokemijskih sistemov. zahtevajo
prav posebne materiale in postopke za
ugotavljanje njihovih karakteristik.
Poudariti moramo, da je veliko mate-
rialov Ze pri nas v Jugoslaviji, le da jim
je treba z dolocenimi tehnoloskimi
postopki prilagoditi potrebne last-
Tosti, da bi bili uporabni za izdelavo
baterij. Stevilne naloge, ki bodo po-

tekale v tem dogovoru, bodo slonele.

Prav na domacdi surovinski bazi.

Tako tovarna kot tudi Institut
bosta posamezne razvojne naloge
skupno prijavila v sofinanciranje Raz-

“OMunikacife*, Kranj: pistolira-
e re-Wrap, sodobna tehnika spaj-
~nja v elektronskih centralah Iskra

Nje W,

strokovnjakoy

njih Ze te¢e. V kratkem pa lahko pri-
takujemo $e svecani podpis pogodbe
o dolgoroénem sodelovanju, katere
vsebino so Ze obravnavali samoupravni
organi Iskre — tovarne baterij Zr;)mi'.

Zastopstvo mladih Iskra Commerce na
nedavnem seminarju v PortoroZu

ISKRA - Aparati

V novih delovnih prostorih montaze v tovami elektriénih aparatov so zdaj zares
dani solidni delovni pogoji, kar se odraza tudi v vedno boljsih in vedjih delovnih
dosezkih :

Nove naloge mladih v Iskra

Commerce

V poslopju Iskra Commerca na
Kotnikovi ulici v Ljubljani je bila
prejinji teden prva seja predsedstva
miadinskega aktiva IC. Clane predsed-
stva je pomocénik glavnega direktorja
IC in direktor skupnih siuzb Marjan
Dvoradek najprej seznanil s potekom

doloc¢anja kandidatov, ki bi radi odsli
v brigado na Dugi otok Iz .Iskra
Commercea bo odilo v brigado

predvidoma 14 mladink in mladincev.
Predsedstvo si je zatem zastavilo ved
nalog, ki jih mora uresni¢iti Eimpreje
— kot na primer, evidentirati mora,
koliko mladih je zaposlenih v posa-

meznih TOZD-ih Iskre Commerca,
koliko jih je v samoupravnih organih,
v katerih podjetjih, kakSen polozaj
imajo in podobno. Mladinski aktivi
vseh 5. temeljnih organizacij zdruze-
nega dela Iskra Commerca se bodo
morali zdaj registrirati pri ob&inskih
konferencah Zveze mladine, in to v
ob¢ini, v kateri deluje podjetje,
miadinski aktiv IC pa se bo registriral
pri ob&inski konferenci Zveze mladine

Ljubljana-Center.
Na seji so imenovali tudi &lane
komisij pri predsedstvu. Gre za

komisijo za kadre, za druzbeno-

Standardizacija v elektroindustriji

Na zasedanju komisije za standardizacijo pri Gospodarski zbornici SRS, 27.
marca v Kranju, je govoril o problematiki standardizacije na podroéju elektro-
industrije ing. Beno IZanc, zaposlen v odd. za standardizacijo v Iskrinem razvoj-
nem institutu (IRI) v Ljubljani. Zaradi aktualnosti posredujemo bralcem referat

v celoti.

Elektrotehnika ima bogat izbor
snovi za standardizacijo v dokumen-
taciji IEC, ki je mednarodna organi-
zacija za izdelavo standardov oz.
priporoéil. 'V -praksi ni podroc¢ja elek-
trotehnike, ki ga ne bi pokrival eden
od 74 odboroy IEC,

V  Jugoslaviji deluje na istem
podroéju  Jugoslovanski elektroteh-
niski komite (JEK), ki je organiziran
na isti na¢in kot IEC in'ima tudi iste
odbore za posamezna podrodja.

Medtem ko na podrogju nekaterih
panog elektrotehnike ni vegjih pro-
blemov pri nastajanju standardov, pa
nastajajo pri telekomunikacijski in
regulacijski tehniki dologene speci-
fine tezave pri izdelavi noyih stan-
dardov. _

Razvoj na tem podrocju je buren
tako, da preden postane nek izdelek
(element ali aparatura) zrel za standar-
dizacijo, ze za¢ne zastarevati in na-
stane vc¢asih vpraSanje, ¢e se sploh
splaca zaceti s standardizacijo takega
izdelka. Zato moramo biti pri tej
panogi pripravljeni na izredno hitro
zastarevanje standardov. Pri IEC niso
redki primeri; ko poteka zadnja faza
izdaje standarda <glasovanje, redak-
cija, tiskanje in razposiljanje), da v
odboru Ze razpravljajo o novi izboljsa-
ni izdaji standarda ali pa o dodatku k
Se ne izdanemu standardu.

Takemu hitremu tempu standardi-
zacije pri nas v Jugoslaviji v glavnem
nismo kos. Malostevilni strokovnjaki
za posamezna podroc¢ja nimajo Casa,
da bi se razen razvoja oz. proizvodnje,
bavili Se z izdelavo standardov, poseb-
nih specializiranih strokovnjakov, ki
bi se bavili pretezno s standardizacijo,
panimamo.  «

Z nastajanjem novih izdelkov oz. z
novo tehnologijo nastaja tudi vedno
ve¢ novih izrazov. Te izraze je potreb-
no ¢imprej sprejeti v nase jezike, da se
bomo sploh lahko sporazumevali in da
bomo lahko pravilno prevajali iz tujih
virov, Zato je potrebno hitro izdati
posebne  standarde, ki obravnavajo

pojme in definicije. Poleg tega obstoja ,

$e drug problem, posebno pri elemen-
tih za elektroniko. lzdelki te panoge

so zelo raznovrstni. Ce si n.pr. pred-
stavljamo, da bi za vsako tipo konden-
zatorjev izdelali svoj kompleten stan-
dard, bi dobili zelo veliko 3tevilo
obseznih standardov, v katerih pa bi
bilo okoli 70% vsebine popolnoma
enake. Tudi ni mogoce vpeljati ze
znano nacelo, da se skupna snov do-
lo¢ene panoge zbere v en skupen splo-

‘Sen standard, potem pa se obravnava

vsak izdelek posebej in se za skupno
snov le sklicuje na splo$ni standard.
Zaradi izredne raznovrstnosti tu od-
pove tudi ta nadin dela, ker imajo
dolo¢eni elementi dosti skupnega
(n.pr. papirni in folijski kondenzator-
ji), do€¢im imajo drugi bolj malo skup-
nega (n.pr. elektrolitski in keramicni
kondenzatorji ali celo kondenzatorji
za izmenicni tok). Zato je IEC zacel
izdajati na tem podroc¢ju standarde v
treh nivojih: : :
— splo$ni standardi za druzino ele-
mentov (n.pr. kondenzatorji)

— podroéni standardi za poddruzino

elementov (n.pr. kerfmic¢ni konden--

.

zatorji)
— specifikacije za posamezne tipe
elementov " ali za njihova obmodgja
(n.pr. miniaturni cevasti keramiéni
kondenzatorji).

Verjetno bo kmalu potrebno deliti
standarde za zelo raznovrstne elemen-
te celo na Stiri nivoje, n.pr. elektro-
mehanski elementi. To je poskus,
kako s ¢im manj ponavljanja snovi
izdelamo pregledne standarde. Nasta-
ne pa vpradanje, kako razdeliti ele-

. mente na druzine, poddruzine in tipe

elementov, oz. obmocja raznih tipov
elementov tako, da bodo standardi
lepo - sistemati¢no, smiselno in pre-
gledno razporejeni. Tudi ni mogoce
neko sistematiko za dolo¢eno druzino
elementov enostavno prevzeti za neko
drugo druzino elementov, ampak je

potrebno sistematiko prilagoditi spe- -

cificnosti vsake druzine, n.pr.. siste-
matika za razdelitev na poddruzine
kondenzatorjev ne velja v celoti za
razdelitev na poddruzine polprevod-
nikov ali elektromehanskih elemen-
tov. Pri sploSnih standardih tistih
podrocij, ki obsegajo veliko stevilo

preskusnih postopkov. obstoja dilema
ali jzdati vse postopke za neko druzi-
no elementov ali aparatur v enem
obi¢ajno zelo razseznem.standardu ali
razdeliti vso snov v veé standardov
tako, da vsak standard obsega le en
postopek poskusa. Oba naéina imata
svoje dobre in slabe strani in imamo
zagovornike enega ali drugega sistema,
odvisno iz katerega zornega kota gle-
damo na tak standard. Zaradi prak-
ticnosti obi¢ajno prevlada sistem, da
se za vsak preskusni postopek izda
svoj standard zato, ker nekaj presku-
sov obi¢ajno e ni dolo¢enih, nekaj jih
je v izdelavi ali predelavi in zato v
danem trenutku ni mogod&e izdati
popolnega standarda oz. bi bilo po-
trebno Ze izdani standard v zelo krat-
kem ¢&asu ponovno izdati, kar pri tako
obseznih standardih ni majhen strosek
in izdaja standarda traja dolo¢en &as.

e pa izdamo vsak poskusni postopek
kot en standard, postane ves postopek
izdajanja veliko bolj elasticen, ker
lahko posamezne poskusne postopke
dodajamo ali jih spreminjamo, ne da
bi ostale standarde v sklopu celote
kakorkoli menjavali.

Poleg navedenih problemov je se
eden izredno pere¢ problem, to je de-
litev celotne smovi na predpise in stan-
darde. Smatramo lahko, da so predpisi
tudi standardi posebne vrste. Obstoja
namre¢ velika nevarnost, da pridejo
pri doloc¢enih zahtevah standardi v
direktno nasprotje s predpisi oz.
obratno. To'je Se posebej opazno pri
nas v Jugoslaviji, ko izdeluje in izdaja
predpise popolnoma druga institucija
kakor standarde.

Nekaj sli¢nega je bilo tudi v Nem-
¢iji, vendar so pred par leti to resili
tako, da predpise izdelujejo pod kon-
trolo institucije za standardizacijo
(DNA), &eprav jih kot predpise $e
vedno izdaja njihovo drustvo elektro-
tehnikov (VDE). Menimo, da je
nujno, da se tudi pri nas odpravi dvo-
tirnost oz. da se vse predpise izdaja
kot standarde, ali pa da se izdelavo
predpisov poveri dolo&enim odborom,
ki bi bili v okviru Jugoslovanskega
zavoda za standardizacijo. (JZS), ne
glede kdo in v kaksni obliki jih nato
tiska in izdaja. -

Le na ta nadin bi se lahko izognili
neenotnosti in dvotirnosti, ki lahko
pripeljeta do tehni¢nih nesporazumov
in §kode, ki je s tem povezana.

ekonomske odnose, za 3port in
komisijo za splosni ljudski odpor.
lani komisij so predsetiniki ustreznih
komisij pri mladinskih organizacijah v
TOZD-ih, ¢e niso ¢lani predsedstva.
~—Na prvi seji predsedstva, ki jo je
vodila predsednica mladinskega aktiva
Iskra- Commerce Vida Prin&i¢, so
sprejeli tudi osnutek proracduna te

mladinske organizacije.
Lado Drobez

DOPISUJTE
¥ ISKRD

Koristen
sestanek

(nadaljevanje z 2. strani)

'V nadaljevanju so sekretarji in
pravniki stavili nekaj vprasanj glede
dela na domu, dopustih, kaznih, ne-
enotnih Kkriterijih Lpo republikah, kar
predvsem ¢uti IC, krditev delovne
dolznosti in odgovornosti.

Tov. Gantar je dodal, da se bo
kontrola nad izvajanjem delovnih
razmerij dokaj poostrila z novimi
zakoni. (Zakon o medsebojnih raz-
merjih delavcev v zdruZzenem delu in
Zakon o varstvu pri delu). Glede za-
kona o organizacijah zdruZenega dela
pa je dejal, da bo le-ta vseboval veliko
dolo¢b sedanjega zakona, vendar bo
dopolnjen in bolj konkretiziran,

V razpravi glede vskladitev samo-
upravnih sporazumov o zdruzevanju z
ustavnimi dologili in problematiko
konstituiranja delovnih organizacij v
zdruzenem podjetju Iskra ter njih vpis
v sodni register, je v.d. sekretarja ZP
Bogdan Mohor dejal, da je treba takoj
pristopiti k delu. Predvsem bo potreb-
na realizacija dolo¢il samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju v EP glede
organizacij skupnega pomena oz.
toéno preciziranje odnosov Iskra
Commerce, Raziskovalnega instituta
(IRI) in Skupnih sluzb ZP,

Glede formiranja branz je bilo -
receno, da se posamezne organizacije
0 tem ze dogovarjajo. V roku pol leta,
kot je dolo¢eno s samoupravnim spo-
razumom, se je treba dogovoriti in z
analizami ugotoviti, kje obstajajo
pogoji oz. kaksni so razlogi, da se
branze ne formirajo. Do jeseni naj bi
bil postopek formiranja branz kon-
¢an, Druzbeno politicne organizacije
so si glede tega Zze zadale zadevno
nalogo.

Ob koncu je bila navzo&im- sekre-
tarjem in pravnikom predstavljena
Iskrina organizacija Iskra Commerce,
ki ima izreden in skupen pomen za vse
organizacije  zdruZenega podjetja.
Predstavniki IC so navzoée seznanili z
uvozom in izvozom, domadem trzis-
¢u, nabavi in servisu. Predstavitev je
bila skrbno pripravljena in zasluzi vso
pohvalo. ABC

ISKRA .
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mesto

Razgovor z racionalizatorji Iskra EMO

-

Inovacijam vejo skrb,

drugacno

ZP Iskra je tak industrijski Kolos, ki ga je treba v sedanjosti in bodoénosti za

razvoj nasega gospodarstva zelo resno upostevati. V tej velikanski poslovni de-
javnosti ZP pa kaj malo slisimo o inventivni dejavnosti. Clovek ima obé&utek, da

se nadi delovni ljudje za to dejavnost ne zanimajo, ali pa da je na$ samoupravni

sistem tako slabo razvit, da nima na to Se odlocilnega vpliva. Tudi v nafem
¢asopisu smo doslej bolj malo pisali o tej dejavnosti, bodisi v okviru celotnega
zdruzenega podjetja, ali pa v okviru posameznih organizacij zdruzenega dela. Ne
bi bilo slabo, &e bi temu vprasanju posveéali ve¢jo pozomost kot smo jo doslej.

‘Ta pozomost pa ne sme biti le kampanjskega znaéaja, temve¢ stalna , naértna

in premisljena,

Star pregovor pravi, da ve¢ ljudi
veC ve, le Zal se tega zlasti pri inova-
cijah premalo zavedamo. Delavci,
neposredni proizvajalci, ki delajo na

 posameznih delovnih mestih v proiz-
vodnji, imajo zelo bogate ideje in
predloge, ki pa v mnogih primerih
ugasnejo zaradi nezainteresiranosti,
bodisi organov upravljanja bodisi
vodstev podjetij. ‘

Dusan Kragelj

V EMO se je racionalizatorska de-
javnost zagela.moéno razvijati takoj
po osvoboditvi. Zastareli stroji niso
dajali od sebe toliko, kolikor je skup-
nost zahtevala. Delavci so si pomagali
z raznimi racionalizacijami, ki so jih

uvajali na strojnem parku. Te raciona-

lizacije so omogodile podjetju, da je

. dosegalo in presegalo planske naloge.
Ze 1. 1950 je prejelo ve& delavcev
racionalizatorska spri¢evala tedanje
glavne direkcije za kovinsko industri-
jo. Med najbo{j znane racionalizatorje
tedanjega <&asa pritevajo Franca
Germadnika, Rudija Vajdi¢a, Antona
Sajevica, Iva Erhati¢a, Avgusta Ke-
blica in druge. Teh drugih pa je taks-

no Stevilo, da bi jih lahko Se dolgo -

naftevali. Znaéilno je, da je bilo v

Martin ZagoZen

" takratnem casu zlasti v dobi od 1.
1950 do 1960 veé kot 80 % predlo-
gov za racionalizacije od neposrednih
proizvajalcev. Mnogih predlogov pa
niso niti registrirali zlasti v ¢asu uved-
be ekonomskih enot. Le-te so svoje
racionalizatorje same nagrajevale in to
zelo ekspeditivno, saj so imele od tega
korist in so se tega tudi dobro zave-
dale. :
Racionalizatorji EMO niso bili
poznani le v podjetju, temved tudi
izven podjetja. Ceprav ni racionaliza-
torstvo nikdar zamrlo, je bilo od raz-
lienih ‘dejavnikov vendarle hote, ali
nehote ‘prezrto. To pa je delavee —
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racionalizatorje zelo razoéaralo in jim
nikakor ni lei
smelosti, ki so jo bili vsaj v kriti¢nih
trenutkih potrebni. © .

Razvoj inovacijske dejavnosti, tako
v EMO kot v drugih podjetjih, je pre-
cej odvisen od pravilne stimulacije, od
podpore druzbenopolitiénih organi-
zacij in od razumevanja in podpore
vodstva podjetja. Prav to razumevanije
pa so nadli racionalizatorji, ali inova-
torji kot jih sedaj imenujemo pri dru-
§tvu LT EMO, pri sindikatu in drugih
druzbenopoliticnih organizacijah ter
organih upravljanja, zlasti pa pri g'av-
nem direktorju Mirku Jancigaju.

Referat za racionalizacije in nova-
torstvo je bil postavljen v EMO ze l.
1961. Tedanji delavski svet je uvidel
koristnost postavitve takega referata
in ta prizadevanja niso bila zaman. Od
1. 1959 do 1. 1974 so delavci predla-
gali 447 raznih izboljsav, ki so ustva-
rile 12,181.685,49 din prihranka, od
te vsote pa je bilo predlagateljem
izplaéano 529.529,03 din.

* Skupni dobicek tehni¢nih izboljsav
in koristnih predlogov znasa v letih
1970 do 1973 3.262.065,00 din. Sta
pa le Se dva predloga, ki nista dokon-
¢éno . priznana, vendar sta prinesla
podjetju lep dobicek.

Ti podatki kazejo, da je inventivna
dejavnost razvita in, da se bo razvijala

Slavko Vizjak

e bolj ob pomoci vseh ¢initeljev v
podjetju.

'O racionalizacijah, ali inovacijah
smo se pogovarjali v EMO z referen-
tom za to dejavnost, Dufanom Kra-
gliem, obratovodjo Vinkom Zotlom,
delavcem Martinom ZagoZenom in
vodjo izobrazevalne dejavnosti Slav-
kom Vizjakom.

Dusan Kragelj: ,Sluzbo referenta
za inventivno dejavnost sem nastopil
Sele pred kratkim, vendar sem v tem
¢asu marsikaj spoznal. Predvsem me
veseli dejstvo, da se nasi delavei s tako
vnemo zanimajo za inovacije. Res je,
da je mnogo problemov, tako strokov-
nega kot tudi administrativnega zna-
¢aja, vendar ti problemi niso taki, da
bi jih s skupnimi prizadevanji ne bilo
mogoce resiti.

Sam sem se z velikim veseljem
poglobil v problematiko inventivne

valo tistega poguma in -

Vinko Zotl
dejavnosti. Sem v stalnem stiku z
druzbenopolitiénimi  organizacijami,

drustvom ljudske tehnike EMO, z
organi samoupravljanja in vodstvom
podjetja. Moram reéi, da sem za to
problematiko pri vseh naletel na ra-

zumevanje in-podporo. Upam, da mi-

bo uspelo spraviti inovatorsko dejav-
nost $e na vi§jo stopnjo. To ni le moja
zelja, temve& Zelja vseh inovatorjev v
EMO. |

Prizadeval si bom, da bodo organi
samoupravljanja sprejeli sklepe, po
katerih bodo inovatorji delezni raznih
ugodnosti, pri dodelitvi stanovanj,
razporeditvi na odgovatjalj(oéa delovna
mesta in podobno. Skratka, upam, da
bomo inovatorsko dejavnost zelo
pospesili zlasti z ustanovitvijo aktiva
inovatorjev, ki se prav sedaj usta-
navlja.*

Martin ZagoZen: ,Sam sem Ze
predlagal ve¢ kot 20 izboljsav. No,
toénega 3tevila sedaj ne vem, ker je
tega mnogo. Ce hoéemo razsiriti in-

teres za inovacije, moramo posamezne -

Eredloge refevati bolj ekspeditivno.
e je predlog dober in koristen, ga je
treba hitro realizirati in ne Sele po
dveh letih in pol, ko postane Ze zasta-
rel in nima niti podjetje, niti predla-
gatelj od tega nobene koristi ved.
Mislim, ‘da bi morala na$a tehnoloska
sluzba bolje sodelovati s posamezniki,
ki razmisljajo o posameznih inovacijah
in imajo dobre ideje. Sam sem se
muéil z nekim problemom ve¢ Kot
pol leta, preden sem vse sestavil tako
kot sem zelel. Ce bi imel pri tem teh-
niéno strokovno pomoé, bi bila ta
zadeva hitreje narejena. _

Mene zelo veseli, da se zlasti glavni
direktor Mirko Jancigaj zavzema za
razvoj inovacij. Upam, da se bo sedaj s
prihodom novega referenta za inova-
cije marsikaj izboljsalo.*

Slavko {Iizjak: ,.Nasi neposredni
proizvajalci, kot- tudi drugi vodilni
delavci imajo mnogo idej za inovacije.
Veliko delavcev o tem razmislja. Ino-

* vatorstvo se bo moralo zlasti sedaj v

okviru TOZD okrepiti. Dejstvo je, da
v’ nadi drzavi posvecamo - premalo
pozornosti inovacijski dejavnosti. V
inozemstvu kupujemo razne Ze zasta-
rele licence, doma pa imamo ogromen
mozganski potencial, ki ga ne znamo
izkoristiti.*

Vinko Zotls , Pri neposrednih pro-
izvajalcih, kot tudi pri vodstvenih
kadrih je velik interes za inovacije.

~Zlasti je ta interes prisoten v tovarni
posode, kjer je strojni park mocno
zastarel.

Zastarel strojni park navaja delavce

" na stalno razmisljanje, kako bi poeno-

stavili in izboljsali delo. V veéini pri-
merov tudi to uspe, vendar izboljsava
s¢asoma zastari in morajo spet raz-
misljati o novi izboljSavi. Tako je na-

. Servirke

Tocaje, ali to¢ajke

. Kuhinjske pomoénice
Cistilke

N A LN -

\

ZP Iskra Pocitniska skupnost vabi sodelavce za delo v pocitniskih
domovih Trenta, Poreé in Dugi otok;
. Upravnike — s prakso na podobnih delovnih mestih
. Kuharice — samostojne, z ve¢letno prakso
. Kuharje — za peko na zaru s prakso

. Delo je sezonsko za dolocen ¢as. Hrana in stanovanje sta zagotovljena
v domu, osebni dohodek po pravilniku.

Za delovna mesta je obvezen zdravniski pregled pred nastopom dela.

Pismene prijave posljite na naslov: Pocitniska skupnost ZP Iskra Lju-
bljana, Trg Prekomorskih brigad 1/VI.

L

 Klubov v kolektivih Z
" vzpodbudila, da se tudi mi oglasimo.

stalo zlasti v naSem obratu-mnogo
predlagateljev raznih izboljSav. KaZe,
da posamezne predloge rcﬁujeljo pre-
pocasi. Resevanje bi se moralo zelo
pospesiti, zlasti, ¢e gre za ucinkovite
predloge. Predlagateljem bi bilo treba
dati tudi ve¢ materialnega priznanja,
pri ¢emer pa ne izkljudujem tudi
moralnega priznanja, kot nafina za
poZivitev inovatorstva. Mislim, da je
skrajno zgreSeno tudi to, da ¢e nekde,
ki si prizadeva, ne uspe, a ga potem
zapostavljajo in na vsakem njegovem
nadalijnjem prizadevanju kritizirajo. V
njem s tem ustvarijo nezaupanje
namesto, da bi ga spodbujali, Geprav
je bilo pri njegovem prvem prizade-
vanju nekaj strofkov zaman. Na ino-
vatorje moramo vplivati vzpodbudno,
tako iz moralnega; kot tudi iz materi-
alnega stalis¢a.*

Ob koncu razgovora nam je DuSan
Kragelj povedal 3e tole:

.Pri nas je precej ¢asa izdeloval s
kavlje za obeSanje posode zasebnik,
Za te kavlje je placalo podjetje 2,30
din za komad. Milan Kavgi¢, vodja
gocajnice, pa je iznasel nov nacin izde-
lovanja kavljev, ki naj bi jih delali!
doma. Ti kavlji bi nas stali le 0.80 din |
za komad.Za to je bilo prej premalo
posluha in 3ele po prizadevanju refe-
rata za racionalizacije bomo te kavlje’
izdelovali ceneje doma. Seveda je
vprasanje, kdo je imel od tega Korist,
da je oviral realizacijo zamisli Milana,
Kavé&ica vse dokler ni bila le-ta prijav-
ljena kot izboljSava.

Zelo koristno bi bilo, &e bi se se-
stali vsi referenti za inventivno dejav-
nost ZP podjetja Iskra in se pogovorili
o svojem delu in problemih, ki na-
stajajo. Upajmo, ‘da bo do tega tudi
prislo.*

E. Jejcic

Foto- kino sekcija v IRI

Poroéila o ustanavljanju fotokino
Iskra so nas

Fotokino dejavnost ima na IRI Ze
dolgoletno tradicijo, vendar pa je za-
radi fluktuacije Clanstva, zlasti pa
¢lanov odbora, delo teklo v spora-
di¢nih wvalovih, odvisno od posamez-
nikov.

Skupina teéajnikov in izpitne komisije

Na pobudo 10 OS FKZS in posa-
meznikov, ki so tezko opazovali pro-
padanje nekdaj delovnega kluba, so se
1.9.1972 zbrali preostali ¢lani na iz-
redni sestanek in ustanovili zagasni
odbor, ki naj bi usmerjal delo kluba
do sklicanja rednega obénega zbora.

Med glavnimi nalogami je bila ure-
ditev temnice v paviljonu FK Ljublja-
ne. lzdali smo lastna skripta za za-
cetni fotografski tecaj, se udelezili
Iskrine razstave fotografij v Sezani. Da

‘zainteresiramo za klub tudi tiste, ki se

s fotografijo Se niso ukvarjali, smo
oktobra 1973 organizirali zagetni foto

te¢aj. Imeli smo 18 ur teorije, 20 ur
prakse, priprava za izpit pa je obsegala
§e dodatnih 10 ur, Pred tri¢lansko
komisijo je 28.3. opravilo izpit 5 te-
¢ajnikov s srednjo oceno 4,8, '

V maju 1974 bomo organizirali.
redni letni ob&ni zbor, po dopustih, v.
oktobru pa klubsko razstavo fotogra-.
fij ob 10-letnici ustanovitve fotokluba

na IRI ter organizirali nov zadetni
fotografski tecaj.

Klub ima lastno strokovno knjiz-
nico, ¢lanom pa izposoja tudi foto
aparate, bliskavice in ostali foto-kino.
pribor ter tudi spremlja pomembnejse
dogodke v IRI, -

Finanéna podlaga za delovanje:
sekcije so sredstva, ki jih klub prejema
od sindikalne organizacije in letna,
simboli¢na é&lanarina.

S foto-kino klubi v ZP ISKA Zze-
limo tesnejfega sodelovanja, s skup-|
nim ciljem, da bi dvignili raven foto in
kino dejavnosti v nasih kolektivih. GP "

v Zagrebu

naslovom: :

posvetovanje potrebno.

referatom.
grebu, Unska 17,

PROGR AM:
Cetrtek, 18, aprila 1974

— ob 14,45 uri ogled raduns
vezi

Petek, 19. aprila 1974

— 0b 9,00 uri — posvetovanije,
— ob 15,30 uri — posvetovanije,

Posvetovanje »Integrirana vezja« 18. in 19. dprilu

_Zvezni strokovni odbor za elektronske sestavne dele in materiale iz
Ljubljane skupaj s Tvornico — RIZ v Zagrebu prireja posvetovanje z

RAZGOVOR O UPORABI INTEGRIRANIH VEZIJ IN SPECIFIC-
NIH PROBLEMIH NJIHOVE TEHNOLOGIJE D

Posvetovanje je zamislieno predvsem kot prilika, da strokovnjaki s tega
podro¢ja izmenjajo misljenja o uporabi integriranih vezij pri nas in da se
medsebojno spoznajo. Stevilo doslej prijavljenih udelezencey kakor tudi
34 referatov, ki zajemajo celotno podroéje od aplikacije, zanesljivosti,
projektiranja, tehnologije do hibridnih vezij, dokazuje, da je takino

~ Zelimo, da bi bili referati uvod v plodno diskusijo, v kateri bi lahko
izmenjali miSljenja in izkusnje tudi tisti, ki ne bodo mogli sodelovati z

Posvetovanje bo v predavalnici BS na Elektrotehniski fakulteti v Za-

— ob 09,00 uri otvoritev in doEoldanski del posvetovanja
ega centra za projektiranje integriranih

- {; 15,30 uri nadaljevanje posvetovanja
— ob 7,30 uri ogled proizvodnje v tovami RIZ v Bozidarevicevi 13. 1 |
Prevoz iz RIZ na Elektrotehnisko fakulteto z avtobusom, 4 o)
Udelezba na posvetovanju je brezplaéna! \ i

~ Informacije daje SSOSD-Elektrotehniska zveza Slovenije, Ljubljana, ;
Erjavéeva 15/1, — tel.: (061) - 22-263. ; - B

. it
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V nekaterih nadih delov-

KERAMIKA, LIJUBLJANA:
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Delegati Skupséine ZP Iskra
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USTAVNE DILEME

lzvrsilni odbor da ali ne

Ra@'_lika v definiranju izvrdilnih
funkcij med sprejeto ustavo SFRJ in’
Wenim osnutkom nam je pri konstitu-
Tanju izyrsilnih organov DS kaj pri-
Memna podlaga za razprave o tem , ali
Jih bomo imeli, ali ne*,

Osnutek ustave pravi: &len 86:

— Delavski svet oz. drug ustrezen
oIgan upravljanja v temeljnih in dru-
gih organizacijal- zdruzenega dela
Prepusga dolocene izvrsilne funkcije
SVojim  Kkolegijskim izvrSilnim  or-
8anom,

D Osnutek je bil torej nedvoumen —
Sﬁm.a izvriilne organe.

R o i3 ;

Slen sgg P pravi o tem sprejeta ustava:

_— Dolodene izvriilne funkcije v
::mdjm in v drugih organizacijah
TuZenega dela se lahko poverijo iz-
ViSilnim organom delavskega sveta.
c-bnNekateri 50 iz tega sestavili tolma-
e, da , delavskemu svetu ni treba
Meti izvrsilnega organa®.
. -® si za tolmadenje vzamemo v
Pomot komparativno negacijsko obli-
0 Navedenega dologila se to glasi:
temeqClo€enih izvrsilnih - funkeij v
- eliii in v drugih organizacijah
lzv: lega dela ni mogoce poveriti
ilnim  organom delavskega-sveta.

Gotovo nam je razvidno, da nega-
cija izhaja iz tega, -, ker dolocene
funkcije lahko* razumljivo da ,drugih
(doloéenih) ni mogoce*, torej z dru-
gimi besedami — isto povedano.

ISKRA

Industrija za telekomunikacijo,
elektroniko in elektromehaniko
KRAN]J

V ZP ISKRA KRANJ

razglada
prosto delovno mesto
UVOZNI NABAVNI REFE-

RENT v proizvodnem podro-
&ju,

POGOII:
Ekonomska ali tehniéna
srednja Sola s 6-letno prakso.

Pismene prijave posljite do
15. aprila 1974 na kadrovski
oddelek nase tovarne.

e .

Ce sedaj iz te komparativne oblike
dolo¢ila poskusamo izluiéiti tolma-
cenje ,delavskemu svetu ni treba
imeti izvrdilnega organa*, nam to ne
uspe, vsaj po niormalni poti pravnega
abstrahiranja ne.

Sedaj se povrnimo k ¢lenu 99
osnutka zvezne ustave:

— Dolo¢ene izvriilne funkcije v
temeljni in v drugih organizacijah
zdruzenega dela se lahko, dolocenih
(drugih, npr. odloéanja iz pristojnosti
DS) pa ni mogo&e poveriti izvriilnim
organom delavskega sveta.

Doloéilo - torej obravnava poverja-
nje dolocenih izvidilnih funkcij v
temeljni in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela. :

S tem ko smo poudarili besedo
dologenih smo hkrati povedali, da ne
gre za vse izvrilne funkcije. ;

In sedaj vzemimo primer, da dolo-
¢enih izvrsilnih funkcij, ki jih lahko
poverimo izviSilnemu organu DS,
le-temu ne poverimo, ali smo s tem
ogrozili obstoj izvidilnega organa.

Nismo ga in sicer zato ne, ker izvr-
§ilni organ DS poleg (dolo¢enih) izvr-
§ilnih opravlja, kot je razvidno iz &le-
nov 128 in, 133 zvezne ustave, tudi
druge funkcije.

In nazadnje Se odgovor:

IZVRSILNI ODBOR DS — DA!
=JP.-

Uspela sindikalna

konferenca

(Nadaljevanje z 2. strani)

vojne dejavnosti za ZP ISKRA brez-
perspektivno in nevzdrino!

Zato bi morali temu problemu v
bodoge posvetiti vso pozornost in
skusati vplivati na poveéanje sredstev
za osnovno dejavnost IRI kar bo zlasti
v korist ostalim organizacijam — v ZP
ISKRA in ne nazadnje tudi v korist
razvojne in znanstvene dejavnosti in
njenih dosezkov v republiskem, drzav-
nem in mednarodnem pomenu.

Pri ocenjevanju medsebojnih od-
nosov moramo upoStevati tudi to, da
v IRI vsi oddelki in sektorji niso v
pogledu moZnosti rasti in uspeine
poslovnosti v enakopravnem polozaju.
To pomeni, da za enakovredno vlo-
zeno delo sodelavci v razliénih od-
delkih niso tudi enakovredno stimu-
lirani. To dejstvo je ve&krat povzro-
¢alo zaostritev medsebojnih odnosov
in ,,beg* posameznikov v rentabilnejse
oddelke. ]

Kljub temu smo pri urejevanju
notranjih gospodarskih odnosov v IRI
v glavnem uspeli uzakoniti tak3ne
odnose, kjer se materialni interes
posameznika povezuje z interesom
enote zdruzenega dela in IRI kot ce-
lote.

Poglejmo 3e, v kakinem poloZaju je
IRI napram ostalim organizacijam v
ZP ISKRA.

Podpisani samoupravni sporazum
zagotavlja to, kar IRI-ju kot organi-
zaciji skupnega pomena v ZP ISKRA
tudi pripada. S tem ima IRI zagotov-
lien obstoj in nadaljnji razvoj s tesnej-
§im ter plodnej§im sodelovanjem.
Obenem pa to zagotavlja tudi ZP
ISKRI skladnejSo rast in napredek.

al pa moramo pri ocenjevanju
odnosov IRl z organizacijami ZP
ISKRA omeniti tudi naslednje:

V. popolnoma neenakopravnem
poloZaju ‘pa je IRI napram drugim
organizacijam v ZP ISKRA v pogledu
placevanja kakr$nih koli nalog.

Vse organizacije ZP ISKRA stalno
dolgujejo precejSnje vsote za opravlje-
no delo. V' primerjavi z ostalimi kupci
je stanje sledede:

Terjatve do kupcev so se med le-
tom znatno povecale in sicer za
482% ter so narastle na
41.107.262,06 din. V okviru tega so
se povecale terjatve do Iskre na
34.542 458 81 din oziroma

skupaj za 204,8 %,0d tega
terjatve do 90 dni za 753 %
terjatve nad 90 dni za 4155 %

Iz navedenega je razvidno ne le, da
so se terjatve mo&no povecale ampak
tudi, da so se povedale izkljuéno ter-
jatve do Iskre in pri tem relativno
najbolj terjatve, starejse od 90 dni.

Dolgovi ZP ISK predstavljajo
torej vecino vseh terjatev. Praktiéno
to pomeni, da mora IRI s svojimi sred-
stvi financirati teko¢i razvoj za po-
trebe tovarn ZP ISKRA.

Te ugotovitve zgovorno kazejo, da
sedanji odnos ZP ISKRA do IRI in
njegove vloge v ZP ISKRA ni taksen
kot bi moral biti. ;

Zato bi morale vse druzbeno-poli-
ticne organizacije v posameznih orga-
nizacijah ZP ISKRA in njeni samo-

upravni  organi - posvetiti temu
problemu posebno pozomost in
poiskati  najustreznej§i nagin za

dosego takih sredstev, ki bodo zago-
tovila tudi za IRI normalne pogoje
medsebojnega sodelovanja.

PrecejSen del porocila je bil posve-
¢en problematiki osebnih dohodkov,
stanovanjski politiki, socialnemu delu
in solidarnostnim akcijam. Pri tem je
bilo ugotovljeno, da se osebni dohod-
ki gibljejo v mejah druzbenega dogo-
vora in samoupravnega sporazuma in

prav tako tudi vsa ostala sprejeta do-

lotila.

Pri refevanju stanovanjske pro-
blematike je bilo ugotovljeno, da so v
preteklosti naredili zelo veliko, &eprav

so srédstva koristili po posameznih
delovnih enotah. V bodoce bi bilo
verjetno bolje, &e bi vsa razpoloZljiva
sredstva zdruzili na ravni IRI.

Precejinjo aktivnost so posvetili
tudi socialnim vpraSanjem. Predvsem
preventivnemu okrevanju delavcev in
otrok. Tako n.pr. vsako leto poSljejo
na preventivno okrevanje okrog 60
sodelavcev in 20 otrok.

Vidna je tudi socialna pomoé v
nujnih primerih in ob&asne akcije
n.pr. obro¢ni nakup kuriva, tekstila,
obutve, ozimnice in sliéno.

V solidarnostnih akcijah zavzemajo
najvidnejSe mesto krvodajalci, saj v
rednih krvodajalskih akcijah darujejo
preko 200 odvzemov krvi letno. Z'ato
so prejeli Ze Stevilna priznanja tako
IRI kot posamezniki. Omenimo naj
tudi, da so v preteklem letu prevzeli
patronat nad VVZ Malgi Beliceve nh
Viéu.

Moéno je razgibana tudi kulturno
prosvetna in. Sportno-rekreativna de-
javnost, ki se izraza v naslednjih sek-
cijah:

1. Kegljaska sekcija

2. Nogometna sekcija

3. Balinarska sekcija

4. Odbojkarska sekcija

5. Smugarska sekcija

6. Rokometna sekcija

7. Strelska sekcija

8. Namiznoteniska sekcija

9. Sahovska sekcija

10. Planinska sekcija ‘
11. Vsakoletne udelezbe na avtoraliju
12, Foto kino sekcija.

Znano je, da so Sportniki v vseh
sekcijah dokaj aktivni in vkljub
skromnim denarnim sredstvom dose-
gajo vsako leto pomembne rezultate
tako na Iskriadah kot tudi drugih pri- -
reditvah.

Ne smemo pozabiti tudi to, da
vsako leto priredijo obdaritev otrok
po Dedku Mrazu, ki jih imajo sode-
lavei IRI preko 500 do 10 leta sta-
rosti. Pomembna je tudi akcija ob
dnevu Zena.

Naj omenimo $e to, da so organizi-
rali ali se udelezili tudi ved izletov ter
strokovnih ekskurzij. Posebno uspesna
je vsakoletna udelezba na proslavi
dneva ISKRE.

Tudi na problematiko zaposlenih
Zena niso pozabili in seveda s tem v
zvezi tudi s problemom otroskega
varstva, zdravstvenim varstvom in
skrbjo za rekreacijo zaposlenih Zena.

Oceno poslovanja IRI v preteklem
letu danes ne bi'navajali, Eeprav je bila
v poro¢ilu obdimo podana, kajti za-
klju¢ni racun in plan za leto 1974 bo
predmet posebne razprave in bi ob tej
priliki porocali kaj ve¢ o tem vpra-
$anju.

o daljsi razpravi so navzodi spre-
]Liehi porocilo in smernice za nadaljnje
elo. ~

Na osnovi sklepa posameznih zbo-
rov so v skladu z nacelom ena TOZD
ena osnovna organizacija sprejeli tudi
sklep o wustanovitvi treh osnovnih
organizacij in konference osnovnih
organizacij v IRI in sicer:

Osnovna organizacija v TOZD —
Institut za tehni¢ne raziskave, v
TOZD - Biro za industrijski inZeni-
ring in v SDS — Skupnih sluzb ter -
konferenco osnovnih organizacij na
ravni [RI, -

Po sprejemu pravil so izvolili tudi
izviSne odbore posameznih osnovnih
organizacij sindikata in predsedstvo
konference osnovnih organizacij sin-
dikata v IRl ter skupni nadzorni
odbor.

V predsedstvo.konference OOS IRI
so bili izvoljeni:

Kmeti¢ Franc
Jeras Pavel
BoriSek Marija

* Dinari¢ Leopold
Pikl Joze
Mesec Terezija
Vavpoti¢ Vojka.

Izvoljenim Zelimo mnogo uspehov
pri nadaljnjem delu! P.J.

FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO

Ljubljana, Trzaska 25

Izpiti iz osnove elektrotehnike 1 in Il bodo za izredne slusatelje Iskre iz
Novega mesta in Ljubljane v torek, 7. maja, ob 14.00 v seminarju 5.

Qssaes CHTRITAR IS TR OR R TG SRR SIS ISR I IAGRRG RSN N
§  Vabimo vse tiste, ki se nameravajo vpisati v viSje in visoke 3ole, pa
nimajo ustrezne predizobrazbe in morajo opraviti sprejemni izpit, naj se
do 6. aprila vpisejo v te¢aj iz matematike, fizike in kemije.

Vabljeni!
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Borbenost, ki bi koristila tudi zdravim Sportnikom Solid “loved ‘
AR | e Solidarnost e éloveénost e
ZP ISKRA POKROVITELJ SMUCARSKEGA PRVENSTVA SLEPIH Po konZanihitafotni tekih o bila 5 t I : il
: pred domom v Planici razg asitev re- ® a v ) , g
V Planici je bilo 23. in 24. marca , 37:50, 5. Dusko Gvozdenovi¢ (SRH) E‘;‘I‘.;“"’-re%‘fi ‘elriZP;;L".i“OS‘;ejge fier B p"l € ISt o i
fetoSnje sedmo republisko prvenstvo 39:06, 6. Ton¢i Mali¢ (BIH), 7. Tone B rjn isi‘g z:i $ opt e Jk.r agi'o SK ZP Y
slepih smugarjev, pod pokroviteli- Cebulj, 8. Ivan Luzar (Iskra Naprave), ... Tjeka'ecp ; o z?n > gilc tis 'RDECI KRIZ SLOVENIJE vas poziva, da se s svojim prispevkom. |\
stvom ZP Iskra. Ker sta se tekmovanj Stafete 3x5 km: 1. ekipa SRS I (Kanc, 3 d Y g lijl I éagov ﬁ(t' épo pridruzite akciji zbiranja pomo¢i za Zrtve hude lakote v Afriki. g I
v spustu, tekih in Stafetah udelezili Hudolin, Kisovec) 48:59, 2. ekipa ks r(;wukiraz ?ih i lpri gelit _ Vse leto 1973 smo bili price hudega poloZaja, v katerem so se znasli |*
wdi ekipi slepih smudarjev iz bratskih ~BIH (Pivag, S. Kasim, B. Kasim) rzlelljgrla ke’ 7 e & pgsgi;ra £ SOy are ljudje teh deZel, pomagali smo jim in Zeleli, da bi letosnje deZevje njihov | i
republik BIH in Hrvatske, je prvenstvo ~ 56:47, 3. ekipa SRS II (Ribi¢, Stra- dsl [3’ ‘ielz(’ Slepih o "emled[zla,]e_ polozaj izboljsalo. Zal se to ni zgodilo. Izgube Zivine in poljskih pridelkov | |
hkrati Stelo tudi kot VI. drzavno Sek, Kebe) 1:00:37, 4. ekipa SRS [[I ~Pre¢al dve Isknni sprejemno-occajil | so katastrofalne, lanska letina je npr. v Nigru dala le 25 % v obi¢ajnih |
prvenstvo slepih smucarjev, zal ob (Tadi¢, Ferfolja, Porenta) 1:02:25, 5. gapraw Zepne lzvedbe,_dal b?l?o bo- letinah pridelanih pridelkov. Zato bo letosnje leto za te ljudi, ki danes G
odsotnosti tekmovalcev iz ostalih ekipa ' SRH (Gvozdenovié, Mesié, oca Sportna tekmovanja slepih lahko zaradi lakote umirajo v ve¢ stotinah dnevno, 3e tezje. Moramo jim poma- ,
republik. Borozan) 1:04:30. potekala Se uspesneje. —-J.C.— gati preZiveti., -
Tekmovanja v spustu, smuskih i Denarni prispevek lahko nakazete na tekoéi raéun 50103-678-51579 |
tekih na 10 kilometrov in $tafetnem i — RO RK Slovenije (za pomoé Afriki), ée pa bi radi darovali kak pre- I

teku 3x5 km so od tekmovalcev, glede

na Ze zelo mehak sneg, terjala e do-

.. datne napore, vendar sta bila njihova

upornost in borbenost neverjetno ve-

liki, zato so tudi premagali vse ovire,

* e zlasti pri tekih in je le enemu izmed

udeleZencev ,,posla sapa®, da se je na
polovici proge odloéil za odstop. .

V glavnem so tekmovanja potekala

brez vecjih zapletov in nezgod, ob

ce in se pomerili v veleslalomu. Ude-
lezba 30 tekmovalcev je dovolj zgo-
voren dokaz Sportnega udejstvovanja
élanov Iskrine tovarne mehanizmov v

hramben artikel, pa vas prosimo, da se predhodno povezete z naso opera-
tivno skupino (telefon: 24-294, Ljubljana) zaradi dogovora o prevzemu in
transportu.

Za vade sodelovanje in prispevek se vam vnaprej zahvaljujemo!

N A

Razpisna komisija za razpis delovnih mest pri delovni organizaciji
ISKRA — Tovama antenskih naprav Vrhnika
ponovno razpisuje prosto delovno mesto

S 550 krogi je postavil rekord prvenstev. Na sliki od leve: Vriaj (Lf.) 2. mesto,

Nagli¢ (Kn) 1. mesto, Klemente (N.G.) 3. mesto

- .ﬂ' - ‘i

pozrtvovalni pomoéi, tako tehniénega ! ; . o
vodstva, kot mladih sotekmovalcev — L Y(’dJe gogpodarsko—ﬁnanénega‘sektm]a Iz
vodnikov. slepih smuéarjev, posebno 3 ﬂ“o;ﬁ%!;:)s:;apmsm delovno mesto ‘
§ i tekih i i ; : - o e A ; 5 b
e ;3'1 ;a;;]h lsrlkf;ant;‘;té m zapisu ne bi gggagl sploSnih pogojev morajo kandidati izpolnjevati $e naslednje pogoje: - g
g(r):sbvesji Hllclie;::lﬁ;l (z)aolr:fc? Jr;i;sré;)l?gﬁi:)r‘i;ai visg)ka, vidja ali srednja izobrazba ekonomske ali pravne smeri s 5, 8 ali B
veliko \;oljo pomagajo in vodijo smu- 12 letnimi delovnimi in organizacijskimi izkunjami. le
¢arska tekmovanja slepih, za svoje Od kandidatov zahtevamo poznavanje sodobnih organizacijskih me- { 1
delo zasluzijo priznanje, k;krénega je ; : ; ; i ; It(?[c;iitgzsanizacijske in vodstvene §posobnosti ter druzbeno politi¢ne g
?i? sgli?:;rf:le;noi i?:gilﬁd;;ufgg' Slepi smucariji iz Iskre; od leve na desno: Ivan Luzar (Naprave), Klavdij Ferfolja pod 2.: ; ' 81
ljlazveseljwb llﬂ da je bilo Ewd' (Avtoelektrika), Joze Vidmar (Iskra Commerce), Stefan Hudolin {Elektromeha- SS izobrazba strojne ali elektro smeri s 3-letnimi delovnimi izkusnjami U
tekmovalei tudi'n ékaj slepih sodelav- nika) ‘t‘n Don;inik Strasek, telefonist na ({bS Ljyblja{zq-gjf‘(ca, ki sicer r;ca' ,,f‘isto- ali VK oz. KV delavec strojne ali elektro smeri s S-letnimi delovnimi n
cév iz nasih delovmh organizacij ZP, krver? [skra., vendar pa z nami lesno sodeluje, saj je hitra telefonska zveza, izkusnjami. Zazelen je tecaj za kontrolorja. p
ki so se dostojno odrezali v posamezni zlasti ob konicah, predvsem njegova zasluga. Poskusno delo pod I. in 2. traja 3 mesece. e
disciplini prvenstva slepih smuéarjev AR e . ¢ A R e A e S uhs b
i dok da tudi i v Iskri Pismene prijave s kratkim Zivljenjepisom naj kandidati posliejo pripo- p
Ei Jtﬁ:«:u tgkzzarﬁéloazagoilfsﬁ;: nﬂg;{ Zlata puscn:a Za Nagllca rofeno na naslov: ISKRA — Tovama antenskih naprav, Idrijska 42, {?N
'~ organizacijah, niso od muh. : 5 4e 61360 Vrhnika, pod oznako: za razpisno komisijo. 13
Poglejmo $e tehnicne rezultate Pokrovitelj republiskega prvenstva v streljanju z zra¢no pusko — Iskra , Elektro- . S
tekmovanj slepih smularjev v posa- mehanika™ Kranj : te
mezni disciplini: Spust na 200 m dolgi : : -
progi: Skupina A — slepi: 1. Nace V nedeljo, 17. marca, je bilo na Elektromehaniki, ki ima tudi sicer gDRUZIl':N% PODJETJE ISKRA KRANJ B
Kanc 28, 2, 2. Ton¢i Malig (BIH) Primskovem pri Kranju jubilejno 20. med delavci vrsto odli¢nih strelcev. kupne sluZbe g o
292, 3. Peter Tadic 29,3, 4. Pavle republifko prvenstvo v streljanju z Naj omenimo samo Henrika Peter- ' | RAZGLASAMO PROSTO DELOVNO MESTO F o
Ribi¢ 294, 5. Du§k% Gvozdenovié zraéno pusko. na katerem dobi zma- nelja, ki je bil republll;kz prvak let]z)l SOFERIJA &
(SRH) 314, 6. Tone Cebulj, 7. Ivan govalec -medaljo ,zlato pud€ico”. 1967 in Vinka Freliha, ¢lana S : 3 .
Luzar (Iskra-Naprave), 8. Nikola Pivag  Kranjski strelci so tekmovanje pod JIskre“, ki je s tremi zmagami naj- v Sekretariatu Skupnih sluzb ZP Iskra Kranj. : Is::
BIH), 9. Zvone Pirc, 10. Slavko pokroviteljstvom Iskre — Elektrome- uspesnejdi tekmovalec prvenstva. Na- Kandidgt et = ’ U
trkovié, skupina B — z ostankom hanike odli¢no pripravili. Strelis¢e so glicevih 550 krogov je tudi nov rekord - q an ;01? 'Bol:a Z0 ,’}Je"i la?i%'skil i1 POgOA: R i
vida: 1. Darko Kisovec 30,3, 2, Dusan opremili z avtomati za menjavo tar¢, tekmovanja. o da Je . esrt .z;tg'g%rqe £ A VULIAAGHA : -
Porenta 31,6, 3. Matevz Kebe 31,6,4. ki jih je izdelal predsednik ObSZ tov. Rezultati: . o Nazg:tg odel:lo.-‘:mam.-a T T o : "
Stefan Hudolin (Iskra-Elektromeha- Laknar. Tudi organizacija prvenstva je 1. Nagli¢ Kr. 550 — Elektromeha- At 3 s d sk 12 100 din Pk i n%u ek o4 s nriktesn inisadiiudi
nika), 5. Mile Mesié (SRH) 33,2, 6. bila v celoti poverjena domacim strel- nika; 2. Vraj Lj. 545; 3. Klemente = dnll g R 4 bz p pristeva se ose ;
Dominik Strafek (ObS Ljubljana- cem, ki so se pri svojem delu zares = N.G. 542; 4. Mrkun Lj. 536; 5. Gaber °°"S“ta elavea m. codatek na. delovno £oR0. :
Siska) 34,1, 7. Pero Bjondi¢ (SR}i), 8. izkazali, saj so po besedah predsed- Lj. 536; 6. Hrobat N.G. 533 — Avto- - Pis‘?rnng:l:marip;;e i i g S S
Klavdij Ferfolja (Iskra-Avtoelektrika), nika SZS tov. Misice tekmovanje elektrika; 7. Andrej Mb. 533; 8. Sa- Bikra = K dp J kot ]6'] Ii hlans. T 0 skihl:?' zild VI
9. Gusti Skrabec, 10. Viktor Kosmag&, pripravili in kongali brez napak. leznik S1. Gr. 533; 9. Matvoz SI. Gr. 5Kra 05 da‘ TOVS b(') podrocje, Ljubljana, 11g prekomor ng y ¥
11. Kasim Sunj, 12. Bjelo Rasim (oba Ze iz rezultatov, ki so jih slovenski 532; 10. Bricman Sl. Gr. 532; 24. roku ni po objavi.
BIH), zenske: 1. Helena Strasek 34,5, strelci dosegli na ob¢inskih prven- Frelih J.Kr. 525; 25. Malovrh Kr. 825 :
2. Julgi Blaz 38,8, 3. Jozica Svetelsek  stvih, je bilo videti, da bo v borbo za — Elektromehanika; 36. Kmetié¢ Kr. ¢
42,2, tek na 10 km: skupina A — sle- prvo mesto vsekakor odlo¢ilno po- 521 — Elektromehanika; 38. Peternelj
pi: 1. Stefan Hudolin (Iskra-Elektro- segel Kranjéan Franc Nagli¢, zaposlen Sk. L. 521 — Elektromehanika; 43.
mehanika) 38:49, 2. Darko Kisovec v Elektromehaniki, ki je imel s 553 Bojani¢ Kr. 520 — Elektromehanika;
39:06, 3. Mile Mesi¢ (SRH) 46:20, 4.  krogi od 600 moznih najboljsi rezultat ~ 55. Rozman Kr. 512 — Elektromeha-
Bjelo Rasim (BIH) 46:22, 5. Sunj predtekmovanj. V nedeljo je dokazal,  nika; 67. Cerne Kr. 509 — SD .
asim (BIH) 46:57, 6. Dominik Stra- da pri¢akovanja niso bila brez osnove. ,,Iskra*: 72. Frelih Kr. 507 — SD |
sek (ObS Siska) 48:16, 7. Matevz Med 118 strelci, ki so se udelezili za- | JIskra™: 93. Zmitek Kr, 493 — Elek-
Kebe, 8. Dusan Porenta, 9. Ivan Boro-  klju&nega prvenstva, je zmagal s 550 tromehanika, BM.
zan (SRH), 10. Klavdij Ferfolja krogi in osvojil trofejo .zlato puséi-
(ISKRA-Avtoelektrika), skupina B — 'co®, za nagrado pa je prejel Se darilo TOZD , MEHANIZMI* LIPNICA %
LB clr:;ankom vida: 1. Nikola Piva¢ Elektromehanike, elektriéni roéni .
(BIH) 31:49, 2. Nace Kanc 32:11, 3. vrtalni stroj EVS-06. Lahko torej
Pavle Ribi¢ 36:06, 4. Peter Tadic reemo, da je zmaga ostala v celoti v VBIESIaIOm : j |
IR na Zatrniku . |
Es Dvajseto republisko prvenstvo za ,zlato pusc¢ico* v Kranju je prineslo zmago
V ponedeliek, 18, marca so se na  gelgyey Iskre — Elektromehanike Francu Naglicu (v sredi). Za najboljsi dosezek ©
Zatrniku zbrali stari veterani iz Lipni- e dobil darilo elektricni rocni vrtalni stroj EVS-06 in plaketo ,,zlata puscica®. .

e ZAHVALA ZAHVALA
Rezultati: ' N
Ob bridki izgubi drage mame Ob boleéi izgubi
1. Zenske do 25 let KATARINE GUCEK dragega moza in oleta
1. Plevnik Sonja 0:46,0 ' TARETA
2. Pogaénik Nada 1:004 s najlepse zahvaljujem sodelavcem v . JOZETA § 1
3. Gomzi Ljubica 1:139 g:l;gn; ;I‘j:é rn ];g:;‘zkj tovami za so- g, iskklafno z%hvaleeTgngEi\ﬁ in &
e A e ’ o sindikalni podruznici ektro-
Slepi tekmovaici se na Startu pripravijajo na Stafetni tek 3 x 5 km 2. Zenske nad 25 let Sin Franc Guéek  mepanika 13Kranj za izraze soZalja,
1, FinZgar Anica 0265 T — pod_aljene“venge in spremstvo na njés &
2. Bohinc Darinka 0:28,1 ZAHVALA govi zadnji poti. PRSI
3. Faganel Mara 1:06,9 si:ngrannkgg ir;
3 Ob boleti izgubi dragega héerka Dragd
3. Moski do 30 let mozZa, ofeta in brata
1. Terlikar Drago 0:365 i
2. Resman Florijan 0: 23; BLAZA KRTA -
' 0339, RS 18
HeRNIGIO se najlepse zahvaljujemo za izreceno F;Klé? lsﬁ:sﬂfrf:;?vg“dgisg‘i’jfkg
4. Moski nad 30 let sozalje, vence in denarno pomo¢ ko- elektromehaniko, telekomunikacije,  §°
1. Hafner Damijan 0-415 lektivu v prevozu kranjske. tovame, elektroniko in avtomatiko — Urejuje | &
2. Paul Sre&ko 0:483 TEA, obratu merilnih naprav, TOZD ;lrg:lnsli,:‘:gdgodgo ;og?v:rle ;;;:k_ Ja:—
3. Miljavec Bogdan 0:49.0 .Mehanizmi* Lipnica, Iskrinim gasil- R Bl — [ahdia tedenskb — Rokb. 4

cem ter vsem, ki so dragega pokojnika
spremili na njegovi zadnji poti.

- Zalujoca zena Amalija

s héerko Hermino ter

sestra Ivanka

pisov ng vradamo —,Naslov ured-
nistva: ISKRA Kranj, Savska loka 4,
telefon 22-221, int., 2333 — Tisk:
zdruZeno podjetje LJUDSKA PRA-
VICA-LJUBLJANSKI DNEVNIK,
Ljubljana

Razultati so bili objavljeni pri
Alenéu na Spodnji Lipnici. Za prvo
mesto so zmagovalci prejeli medalje,
za drugo in tretje mesto pa dipl(iJme.

: M

Z razglasitve rezultatov in predaje priznanj in
telja — Iskre pred domom v Planici




