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povezuje delo OOS štirih tozdov in delovne skupnosti ter znotraj njih
še trinajst sindikalnih skupin.

Če napravimo prerez sindikal-
nega dela v preteklem letu, lahko
njegovo vlogo pozitivno oceni-
mo, predvsem pri gospodarjenju
in krepitvi samoupravnih odno-
sov. To dejstvo utemeljujemo z
naslednjitn: v minulem letu je
sindikat odigral odločilno vlogo
pri spremljanju in dopolnitvi in-
ternih aktov, saj je bil pobudnik
akcije predvsem glede spre-
memb v zvezi z delitvijo po delu.

Ko smo lani ugotovili, da je v
naši delovni organizaciji 35 de-
lavcev z manj kot 5.000 din me-
sečnega osebnega dohodka, je
sindikat v oktobru uveljavil dra-
ginjski dodatek, tako da v BTC
ni bilo delavca, ki bi prejemal
osebni dohodek pod kritično
mejo.

Pomembno vlogo je imel tudi
pri sprejemanju temeljev plana
ter pri obravnavanju periodičnih
in zaključnega računa, saj so
vse razprave pred sklepanjem
potekale po sindikalnih skupi-
nah. Ob koncu Ianskega leta je
bil sindikat pobudnik pri izbiri
tipičnih kazalcev poslovanja,
prek Tčaterega ocenjujemo po-
slovni uspeh in razporejanje či-

stega dohodka ne le na ravni toz-
dov. ampak tudi znotraj njih —
po organizacijskih enotah.

Vsekakor je pomembno tudi
dejstvo, da je sindikat sredi pre-
teklega leta sprožil akcijo, s ka-
tero je težje delovne razmere
(nedeljsko, nočno delo, delo
med prazniki in delo v izmenah)
združil v zahtevnost dela in tako
odpravil tehniko izplačevanja
dodatkov.

Ta akcija je prispevala k pomemb-
nosti sindikata pri zagotavljanju pra-
vic in varnosti zaposlenih ne le ob
njihovem delu, temveč tudi pri zago-
tavljanju življenjske ravni delavcev
ob upokojitvi.

Glede rekreacije in oddiha je bil
sindikat pobudnik ža preventivno
zdravljenje delavcev v lastnih počit-
niških zmogljivoslih in tako smo pre-
kinili s tradicijo zdravljenja v zdravi-
liščih in v rekreacijskih središčih.
Nov način organizaci je zdravl jen ja in
oddiha je tudi plod stabilizacijskih
prizadevanj, saj so se znižali stroški
penzionskih uslug, kakovost storitev
pa je ostala enaka.

Za kulturnoživljenjezaposlenih je
sindikat poskrbel tako, da je kupil za
svoje članstvo številne abonmaje v
vseh ljubljanskih gledališčih in v
operi. V prihodnosti pa namerava še
razširiti in popestriti.

Konferenca OO ZS in vse OOS so
si za delo v letošnjem letu zastavile
zahteven program, ki ga delno že
uresničujemo.

Najpomembnejša letošnja naloga
je obravnavanje novega zakona o
cenah, pri čemer namerava aktivirati
slehernega zaposlenega, da bo sode-
loval v razpravi o oblikovanju cen in s
tem krepil vlogo svojih samouprav-
Ijalskih pravic.

Nadalje je predvidena tudi široka
akdja v zvezi s prehrano delavcev in
realizacijo podpisanega samouprav-
nega sporazuma o samskih domovih.

Ko ocenjujemo delovanje sindi-
kata v delovni organizatiji BTC
Ljubljana, ugotavljamo premajhno
vlogo le na področju družbene samo-
zaščite, v katero so vsi zaposleni sicer
vključeni prek odborov za narodno
in civilno zaščito ter komitejev za
SLO. V bodoče bo moral sindikat s
temi organi sodelovati pri obrambnih
pripravah, ukrepih in izobraževanjn
članov.

Delovanje vseh organov sindikata
kaže na to, da ta ni več množična or-
ganizacija, ki skrbi le za organizacijo
izletov, nakupa ozimnice in za razne
sindikalne podpore, marveč organi-
zacija, ki se je s svojim programom in
načinom dela vMjučila v samou-
pravni proces, tako da v BTC v Ljub-
Ijani ni samoupravnega postopka,
kjer bi sindikal ne stal ob slrani.
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