Ob 35-letnici Iskre-Avtomatike

Z znanjemyvnove bitke

=Danasnja proslava s slavnostno sejo delav-
skega svela delovne organizacije je samo ena od
mnogih aktivnosti, s katerimi Zelimo obeleziti 35-lef-
nico nase delovne organizacije. \V program prazno-
vanja smo vkljucifi organiziranje proslav v temeljnih
organizacijah, ki neposredno Izhajgjo iz Tovame
elektricnih aparatov, ustanovljene 29. 8. 1949. leta,
dalje razne Sportne, kultume, informativno- propa-
gandne in druge aktivnosti, pripravo razstave ter iz-
dajo posebnega zbomika,= S temi besedami je v
petek, 21. septembra, v prostorih Centra sistemov
za avtomatizacijo, predsednik delavskega sveta
Boris Volk priéel slavnostno sejo.

O desedanjih dosezkih, nakazanem razvoju in v
tern okviru o poloZaju in pomenu delovne organiza-
cije Aviomatika v SOZD Iskra in &irsi-druzbeni skup-
nosti sta v nadaljevanju zasedanja spregovorila
predsednik poslovodnega odbora delovne organi-
zacije Avtomatika Marcel BoZi¢ in predsednik re-
publiskega komiteja za industrijo In gradbenistvo
Marko Henrik.

»Ze v temeljih preteklega srednjeroénega plana
smo se v Iskr odlodili, da bo Avtornatika postala no-
silec proizvodnje sistemov za avtomatizacijo v
S0OZD Iskra in da se bo preteino preusmerila v
proizvodnjo sistermov za promet, energetiko in in-
dustrijo ter strateSkih komponent in naprav za te si-
steme, |z tega ocbdobja izhaja tudi sedanja pro-
gramska usmeritev delovne organizacije in samou-
pravna organiziranos! delovnega procesa, Le-ta
dobiva, po dodatnih spremembah in dopolnitvah, ki
narekujejo tehnoloske zahteve v smeri prestrukturl-
ranja z istogasnim investicijskim vliaganjem, kvali-
tetno in jasno obliko v programsko- proizvodnih in
lokacijsko zaokroZzenih celotah, ki morajo graditi
svoj nadalinji razvoj na visoko produktivnih tehnolo-
8kih osnovah in na razvojno intenzivni
usmerjeni proizvodni.

V Iskri smo sedaj v fazi prestrukturiranja svojih
programov in tehnoloskih ter poslovnih procesov, V
bodoce bodo sistemske reditve, povezane z mikro-
procesorji kot asnovno in racéunalniko asistenco,
tiste, ki jih bodo zahtevala tako nova tehnologija kot

30 let delovne organizacije PAP

in trZno -

PRIZNANJA

Delavski svet delovne organizacije je raz-
pisal priznanja ob 35-letnici delovne organi-
zacije, ki so jih podelili petim delavcem de-
lovne organizacije:

Dragu PODLOGARJU, dipl. inZ., svetovalcu
poslovodnega odbora delovne organizacije za
izjemne doseZke pri organizaciji dela in uvelja-
vitvi delovne organizacije doma in v tujini ter
uveljavitvi programa aviomatizacije v prometu,

Matiji SELIGERJU, dipl. inz., razvijalcu IX. v
TOZD Razvojni institut Ljubljana za izjemne do-
sezke pri razvoju in afirmaciji programa napa-
jalnih naprawv,

Branku ROBAVSU, dipl. inZ., sisternskemu
inZenirju v TOZD Sistemi Ljubljana za izjemne
doseZke pri razvoju in uveljavitvi programa av-
tomatizacije v industriji,

Adolfu DIVJAKU, dipl. inZ,, razvijalcu | v
TOZD Naprave za energetiko Ljubljana za iz-
jemne inovacljske dosezke pri razvoju naprav
zad ﬁrenos podatkov pri visokonapetostnih
vodih,

Radivoju CEBOKLIJU, dipl. inZ., razvijalcu
IX. v TOZD Razvojni indtitut Ljubljana za izje-
mne dosezke prirazvoju in uveljavitvi programa
relejev.

nasa trzis¢a. Zato bo potrebno pritaki vrsti aktivno-
sti zdruzevati kompleksno znanje z mnogih podrodij
in vkljuGevati Stevilne strokovnjake. Potrebna boin-
terdisciplinarna povezava razliénih podrogij znanja
in izkusenj, potrebno bo zdruZevati strokovne in
tehnoloske potenciale in specialistiéno izkoristiti
proizvodne zmogljivosti. Kot sistemska hisa je Av-
tornatika ena tistih v Iskri, ki morajo s svojo aktiv-
nostjo povezovati Iskro in sprofiti pobudo za nove

programske ideje in usmeritve. Zavedamo se, da si
bomio le enotni, racionalni pri svojem delu in premis-
lieno usmerjeni zajaméili na osnovi nasih prirodnin
resursov enakopravno kot v mednarodno delitev
dela,« je v svojem nagovoru poudaril Marcel BoZié.

Slavnostni govornik Marko Henrik pa je poleg
izreCenaga priznanja, ki ga je delezna Iskra in
vkljuéno delovna grganizacija Avtomatika, kot ena
od najpomembndsih nosilk zahtevnih proizvodnin
pragramov, ponovno opozoril na zaostrane gospo-
darske razmere, v katerih dela na3a industrija:
»Ekonomska kriza, v kateri smo se znaél in iz nje
izhajajodi program ekonomske stabilizacije nam
narekujeta intenzivnejsi razvoj in posodobitev indu-
strije, vedjo rast industrijske proizvodnje, dosega-
nje visje kakovostl proizvodov in cbseZne|se vkiju-
cevanje v mednarodno delitev dela. To je dokaj za-
htevna naloga, ki jo bo tezko izvesti sprito nizke
stopnje akumulacije in spriéo dejstva, da spoznanje
o nujnosti prestrukturiranja industrije v pravem smi-
slu besede prepocasi prodira prav v tistih okoljih, ki
bi morala biti osnovni nosilci teh aktivnosti,

Marsikje imajo opravka z-miselnostio, da pre-
strukturiranje pomeni predvsem popolno spre-
membao proizvadnih programov, ne da bi se pritem
vprasali, koliko to stane all smo zmoéni to izvest.
Cakajo na reditve »od zgoraj«, predvsemn glede fi-
nansiranja posameznih projektov oziroma regeva-
nja ekonomskega poloZaja posameznih OZD. Sre-
tujerno se s primeri, ko s0 OZD zanemarile svoj ra-
zvojin posodobitev proizvodnje in sedaj, sredi eko-
nomske krize, ugotavijajo, da jim brez pomodéi Sirse
druzbenopoliticne skupnosti ni reditve. Sestevek
taksnih zelja in potreb seveda dale¢ presega nase
dejanske moZnosti, zato je nujno potrebno selek-
tivno reSevanje po nacelu postopnosti.

Pri prestrukturiranju moramo nujne upostevati
sedanje stanje v Industriji in le-to reSevati v smishu
usklajevanja oziroma dopolnjevanja proizvodnih
programov in zmodgljivosti, saj imamo posamezne
proizvodne programe tehnolosSko- proizvodno pre-
kinjene, drugod pa se programi podvajajo.

£a uspedne|Se vkljutevanje v mednarodno deli-
tev dela in s tem ustvarjanje moZnosti za povetanje
izvoza moramo razumeti prestrukiuriranje tudi kot
proces posodobitve proizvodnje za dosego vigje
produktivnosti in bolie kakovosti proizvodov,
sprememba proizvodnih programov pa je nujna
predvsem v smislu osvajanja proizvodov visoke
stopnje obdelave, ki zahteva veé znanja in kvalitet-
nega dela.« :

Spela Dittrich

Prihodnost je v njihovih rokah

V letognjem letu praznuje delovna organizacija PAP pomembna jubileja — 30-letnico ustanovitve

podjetja in 70-letnico nastanka Signalnih delavnic, predhodnice danasnje delovne o

nizacije PAP.

Signaine delavnice so nastale leta 1914 v »trikotniku« med progama Ljubljana—Trst in Ljublja-
na—Celovec v neposredni blizini Pivovarne Union v Siéki in so dtele v zadetku okrog #tirideset

laveev.

Signaine delavnice so bile po svoji dejavnosti —
vzdrzevanju signalnih naprav — znane dale& nao-
krog, znane pa so bile tudi po uspe&nem polititnem
delovanju tamkajsnjih delavcev. Na direkeijl jugo-
slovanskih Zeleznic so Signalne delavnice dobile
vzdevek »komunisticna delavnica« in tega vzdevka
niso nikoll izgubile.

Leta 1932 je bila v Signalnih delavnicah ustanov-
liena prva partijska celica v Zeleznidkem vozli$&u v

iski, leta 1841 je bil ustanovijen odbor OF, ki je kijub
preganjanju in aretaciji lanov odbora deloval vse do
osvoboditve. Pomembno viogo so delavci Signalnih
delavnic odigrali tudi pri ebnovi poruiene domovine.

Signalne delavnice so ohranile to ime vse do leta
1854, ko se v registru gospodarskih organizacij Ju-
goslovanskin Zeleznic pojavi ime — Zeleznisko po-
djetje za signalne naprave. Prav zato leto 1954 po-
meni rojstvo Podjetja za avtomatizacijo prometa, te-
ravno jeime PAP nastalo pravzaprav &ele leta 1961,
ko se Zeleznidko podjetje za signalne naprave izlodi
iz ZTP Ljubljana in postane Podjetje za avtomatiza-
cijo prog, oz. leta 1865, ko se je podjetje z referen-
dumom odlogilo za popolno samostojnost. Od 28.
12. 1967 dalje je podjetje vpisano v register podjetij z
nazivom Podjetje za aviomatizacijo prometa.

Z zdruzitvijo s podjetiem Libis leta 1973 in podjet-

Zadnjo soboto v septembru so se delavei Po-
djetja za avtomatizacijo prometa zbrali na slove-
snosti ob 30-letnici delovne organizacije.

jem Technacommerce leta 1978 se je obéutno po-
vetalo Stevilo zaposlenih, moéno pa se je razSiril tudi
predmet poslovanja. Na osnovi investicijskega pro-
grama, rekonstrukcije in modermizacije objektov je
bila na novi lokaciji v industrijski coni v Siki leta
1873 zgrajena majhna proizvodna hala, leta 1979 pa
Se velika proizvodna hala z vso infrastrukturo.

Novi delovni prostori in nova samoupravna preo-
brazba delovne organizacije (10 TOZD in DSSS) je
prinesla v prvem obdobju nov polet v razvoju posa-
meznih dejavnosti, kasneje pa so se skupne vezi
pritele trgati, medsebojni odnosi in interesi so sla-
beli in delovna organizacija se je.znasla v krizi go-
spodarskega stanja, notranje organiziranosti in po-
slovno programske usmeritve, kar je vse skupaj pri-
vedlo do ukrepa druzbenega varstva v delovnj orga-
nizaciji PAP.

Z ukinitvijo ukrepov druzbenega varstva je bilo
kon&ano prvo obdobje precbrazbe in konsolidacije
delovne organizacije in postavijeni ciljl za nadaljnje
delo 850-&lanskega kolektiva, organiziranega v Stiri
TOZD in DSSS.

Y mnogoéem bi bila sedanja pozicija delovne or-
ganizacije s &irokom in perspektivnim programom
|lahko velika prednost, ki bi se odrazala v elastitnem
prilagajanju tr¥nim razmeram in kriznim situacijam.

Prehojena 30-letna pot samostojne delovne or-
ganizacije, 70 let razvoja in bogata revolucionama
pretekiost Signainih delavnic in Podjetja za avtoma-
tizacijo prometa so dovolj veliko jamstvo za to, da bo
danasnja generacija, ob staini rasti samoupravnih
druzbenoekonomskih odnosov, enotnosti in vzaje-
mne solidamosti sposobna zagotoviti nadaljnji ra-
zvoj in razcvel delovne organizacije PAP.,

Dudan Butinar
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