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Cena 28 dinarjev Leto XXXII

: 947,

Na podlagi 318. in 335. ¢lena, 2. alinee prvega od-
stavka 342, ¢lena in 1. alinee 345. ¢lena ustave Sociali-
stiéne republike Slovenije, 1. alinee prvega razdelka T1.
¢lena, prvega odstavka 72. ¢lena in prvega odstavka 237.
¢lena poslovnika Skupstine SR Slovenije je Skups€ina
Socialistiéne republike Slovenije na sejah Zbora zdru-
Zenega dela, Zbora obéin in DruZbenopolitiénega zbora
dne 30, julija 1976 sprejela

DRUZBENI PLAN

Sociglisti¢tne republike Slovenije
za ohdobje od leta 1976—1980

V skladu z zakonom o temeljih sistema druZbenega
planiranja in o druZbenem planu Jugoslavije temelji
druZbeni plan republike:

— na enem ali vet dogovorih o temeljih druzbe-
nega plana republike;

— na samoupravnih sporazumih o temeljih planov
samoupravnih organizacij in skupnosti in njihovih pla-
nih;

— na dogovorih o temeljih druZbenih planov obéin,
mestnih in regionalnih skupnosti in njihovih planih;

— na skupno ocenjenih moZnostih in pogojih za
razvo) v republiki.

Z dogovori o temeljih plana udeleZenci dolofajo
skupne interese in cilje; z njimi urejajo medsebojne
odnose, pravice, obveznosti in odgovornosti za uresni-
tevanje teh skupnih interesov in ciljev. Dogovor o te-
meljih plana je obvezen za tiste, ki so ga sklenili.

Dogovor oziroma dogovore o temeljih druZbenega
plana republike sklenejo pristojni organi republike, pri-
stojni organi obé&in ter mestnih in regionalnih skup-
nosti, organizacije zdruZenega dela in ge samo-
upravne organizacije in skupnosti, samoupravne inte-
resne skupnosti, oblikovane za obmotje republike ter
zveze ‘in zdruZenja samoupravnih interesnih skupnosti,
oblikovane za obmoéje republike, ki prevzemajo s temi
dogovori obveznosti in naloge.

Medtem ko dogovor o temeljih druZbenega plana
vsebuje konkretne obveznosti, ki jih sprejemajo posa-
mezni udeleZenci, pa wvsebuje druZbeni plan, ki ga
sprejme skupitina, temeljne razvojne usmeritve in po-
litiko razvoja, ki obvezuje vse nosilce razvoja ter ukre-
pe republike kot druZbenopolititne skupnosti, Z drui-
benim planom republike se zagotavlja uresnidevanje
pravic delavcev v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela ter vseh delovnih ljudi, da v republiki
odlotajo o pogojili za pridobivanje in uporabo dohodka
in da na tej podlagi dolotajo skupno politike gospodar-
skega in druZbenega razvoja v republiki.

V skladu z zakonom o temeljih sistema drufbe-
nega planiranja in o druZbenem planu Jugoslavije
vsebujejo plani druZbenopoliti¢nih skupnosti v skladu z
ustavnimi pravicami in dolZnostmi druZbenopoliti¢nih

skupnosti skupne interese in cilje ekonomskega in.

druZbenega razvoja druZbenopolitiénih skupnosti, ki se

nanaSajo zlasti na razvoj socialistitnih samoupravnih
druZbenoekonomskih odnosov, na ugotavljanje moZno-
sti in potreb zdruZevanja dela in dohodka, da se okrepi
materialna osnova zdruZenega dela, da se zagotovijo
pogoji za stabilno rast Zivljenjskega standarda, pove-
¢anje zaposlenosti, povetanje osebne in druZbene pro-
duktivnosti dela, dvig izobraZevanja in kulture ter po-
spefevanje drugih druZbenih dejavnosti, znanosti, teh-
nike, tehnologije; na predvidevanje sploinih smeri raz-
voja in ugotavljanja pogojev, moZnosti in potreb raz-
Sirjene reprodukcije ter na regionalni in prostorski
razvoj, na ugotavljanje moZnosti za razvoj in vkljule-
vanje v mednarodno delitev dela; na varstvo in izbolj~
Sanje Zzivljenjskega okolja; na krepitev obrambne spo-
sobnosti in druzbéne samozasdite.

Plani druZbenopoliti¢nih skupnosti vsebujejo tudi
obveznosti iz dogovorov o temeljih planov ter posebne
naloge, ki so jih prevzele posamezne organizacije na
podlagi svojega soglasja kot svojo obveznost za uresni-
tevanje skupno dolotenih interesov in ciljev razvoja v
druZbenopolitiénih skupnostih. Plani druZbenopoliti¢nih
skupnosti vsebujejo tudi smernice in okvire za ukrepe
ekonomske politike in druge ukrepe, ki jih sprejemajo
organi druZbenopoliti®nih skupnosti za uresnitevanje
skupnih interesov in ciljev. DruZbeni plan republike
vsebuje tudi obveznosti, ki jih je prevzela republika z
dogovorom oziroma dogovori o osnovah druZbenega
plana Jugoslavije, zlasti pri usklajevanju temeljev po-
litike razdirjene reprodukcije, ekonomskih odnosov s
tujino ter kreditne in monetarne politike, kot tudi ob-
veznosti republike za hitrejsi razvoj gospodarsko manj
razvitih republik in avtonomnih pokrajin ter zagotav-
ljanje sredstev v ta namen.

Novi sistem socialisti¢tnega samoupravnega plani-
ranja smo Sele zaleli graditi, zato je v sedanji fazi
dela in priprav na srednjerotni plan Se veliko usedlin
starega naéina planiranja. Pri planiranju se premalo
izhaja iz dejanskih dohodkovnih soodvisnosti in s tem
povezanega zdruZevanja dela in sredstev. Dohodek Sele
postaja osnova in vsebina druZbenega planiranja. Zlastl
ugotavljamo, da zaostaja celovito planiranje v temelj-
nih in drugih organizacijah zdruZenega dela in v nji-
hovih asociacijah, ker se njihovi plani vse prevet ome-
jujejo na razvoj materialnih pogojev za proizvodnjo,
zanemarjenl pa so problemi razvoja druZbenih dejav-
nosti ter problemi prostorskega razvoja. Na podro&ju
druZzbenih dejavnosti pa ugotavljamo, da j¢ premalo
medsebojne povezanosti in usklajenosti med samo-
upravnimi sporazumi o temeljih planov v samouprav-
nih interesnih skupnostih in da zlasti programi niso
usklajeni z realnimi moZnostmi razvoja.

b §

REZULTATI DOSEDANJEGA RAZVOJA
IN TEZNJE OB PREHODU V NOVO
SREDNJEROCNO OBDOBJE

1. Delovni ljudje in ob%ani SR Slovenije so v pre-
teklem petletnem obdobju dosegli pomembne rezultate
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v razvoju socialistiénih samoupravnih druZzbenoekonom-
skih in drugih odnosov, v materialnem napredku nase
skupnosti in v socialnem razvoju, kar daje solidno pod-
lago za materialne in druzbenockonomske temelje za
nadaljnje dinami¢no in skladnejSe izboljSevanje pogo-
jev zivljenja in dela v samoupravni druzbi.

Za obdobje 1971—1975 je znatilna Se vedno dina-
midna rast materialne proizvodnje in storitev, Ceprav
je bila nekoliko potasnejsa kot v preteklem petletnem
obdobju, V pogojih globokih pretresov v mednarodnih
ekonomskih odnosih, ki se kaZejo v moc¢ni recesiji v go-
spodarstvu razvitih industrijskih drZav in v strukturnih
neravnovesjih v svetovnem gospodarstvu, je ob koncu
tega petletnega obdobja priSlo do upadanja gospodar-
ske rasti tudi pri nas, take da v poprecju ni bila do-
sefena predvidena 7% rast druZbenega proizvoda.
Druzbeni. proizvod je rasel popreéno letno za okoli
6,5 %; v petih letih je porasel za 37 %; v tem industrij-
ska proizvodnja za 50 %,

2. Na temelju ustavnih dopolnil, nove ustave in
‘novih zakonov se je zlasti v drugi polovici preteklega
petletnega obdobja pospefil proces ustavne preobrazbe
zdruzenega dela in oblikovanja samoupravnih sociali-
stiénih produkcijskih odnosov v temeljnih in drugih
organizagijah zdruZenega dela in v’celotni druZbeni re-
produkeiji. Priflo je do preosnove celotnega finantnega
sistema in likvidacije drZavnega kapitala. V letih 1874
in 1975 so bili doseZeni pozitivni premiki v samouprav-
nem urejanju na podrodju druZibenih dejavnosti. Pri
dejavnostih posebnega druZbenega pomena na podrodju

gospodarstva pa se proces samoupravnega zdruZevanja v

dela in sredstev uveljavlja pofasneje. V zdruZenem delu
so premalo uveljavljeni samoupravni druzbenoekonom-
ski odnosi, zlasti Se dohodkovni odnosi na osnovi med-
sebojne povezanosti in soodvisnosti posameznih organi-
zacij zdruZenega dela v procesu druibene reprodukcije.

3. Razmeroma ugodni so bili tudi rezultati pri iz-
boljdevanju Zivljenjskih in delovnih pogojev delavcev.
DoseZena je visoka raven zaposlenosti prebivalstva; de~
lez aktivhega prebivalstva, ki ustvarja dohodek, je
48,5 %, od tega pa je 4/b organiziranih v zdruZenem
delu, V zdruZenem delu je 43 % Zensk. Mo&no je zmanj-
%ano odhajanje nadih delaveev na delo v tujino, zlasti
po letu 1073, Ob porastu zaposlenosti za 24% se je
povedal Zivljenjski standard' za okoll 32% oziroma
. 5,7% popretno letno. Predvsem je hitro rasel druZbeni
standard, za katerega so delovni ljudje iz dohodka in
predvsem iz svojega osebnega dohodka solidarno zago-
tavljali vetja sredstva zlasti za stanovanjsko izgradnjo,
za zdravstveno in otrofko varstvo. Zaradi upadanja
rasti produktivnosti dela, zaradi ve¥jega poudarka, ki
je bil dan rastl druZbenega standarda, predvsem pa
zaradi visoke rasti Zivijenjskih strofkov so realni oseb-
ni dohodki na zaposlenega stagnirall.?

Pomanjkljiva in nerazvita je ekonomska motivacija
delaveev v zdruZenem delu za ulinkovito delo. Pri tem
gre nasploh za 3e ne dovolj obdelano ekonomsko moti-
vacijo pri nagrajevanju Zivega dela, ¥e zlastl pa gospo-
darjenja z minulim delof. Zaradi tega se niso uvelja-
vili’ v pritakovanem obsegu kvalitetni dejavniki raz-
voja, kot so povetanje tehnifne in tehnolodke ravni,
racionalna uporaba proizvodnili zmogljivosti, moderni-
zacija 1n avtomatizacija proizvodnih procesov, sodobna
organizacija dela, inovacijska in raziskovalna dejavnost

* Zivlijeniski standard zajema oseébno potrofnjo prebival.
stva ter Investiclie in materialne lzdatke v druZbenih dejav-
nostih.

t ¥y eelotnem obdobju 1971—1875 so realn] osebni dohodkl
na zaposlenega jz rednega delovnega razmerja porasll le za
1%, medtem ko so drugi prejemkl rastl hhreje

itd., ki se skupno kaZejo v rasti celotne druZbene pro-
duktivnosti dela, ki je skozi vse obdobje padala. Delez
produktivnosti v narai¢anju druZbenega proizvoda je
znafal le 34 % (predvideno 75 %),

Zaradi intenzivne druZbenopolititne akcije je po-
membno povean in kakovostno izboljSan stanovanjski
standard delovnih 1judi in ob&anov. Zgrajenih je bilo
nekaj nad 60.000 stanovanj, kar pomembno prispeva k
odpravljanju stanovanjskega primanjkljaja. Pomemben
napredek so delovni ljudje dosegli pri izobraZevanju
mladine in pri usposabljanju za produktivno delo. V
vseh oblikah rednega izobraZevanja je v letu 1975 bilo
zajetih okoli 18 % prebivalcev. Zaradi prepoasnih pre-
mikov v strukturi vzgojnoizobraZevalnega sistema in
zaradi e ne dovolj razvitih samoupravnih druZbeno-
ekonomskih odnosov v samoupravnih interesnih skup-
nostih na podro&ju vzgoje in izobraZevanja in v izobra-
zevalnih organizacijah prihaja sistem izobraZevanja v
razkorak s potrebami gospodarstva in druZbenih de-
javnosti.

To neskladje je posledica pomanjkanja neposred-
nega vpliva zdruzenega dela na razvojno in programsko
usmerjanje izobraZevalnih organizacij, pofasne pre-
osnove \fzgojnoizobraﬂevalnega sistema na osnovah sa-
moupravljanja in novih druZbenoekonomskih odnosov
ter reforme izobraZevalnih programov in metod. Ob¢ut-
no zaostaja tudi uresnitevanje nekaterih prioritetnih
nalog, zlasti posodabljanje vzgoje in izobraZevanja,
vzgoje kadrov za izobraZevanje, pa tudi izgradnja do-
mov za utence in Studente,

Na osnovi samoupravnih sporazumoy, druZbenih
dogovorov in samoprispevkov za hitrejde urejanje otro-
fkega varstva so bili na tem podrotju doseZeni po-
membni rezuliali: v dnevno varstve je bilo v letu 1975
vkljutenih okoli 20 odstotkov vseh predsolskih olrok v
primerjavi z 10,3 %o v letu 1970. Toda glede na potrebe
po druzbeno organiziranem otroskem varstvu, ki so za-
radi visoke druZinske zaposlenosti v SR Sloveniji zelo
velike, je stanje varstva'in vzgoje predsolskih otrok fe
nezadovoljivo.

V ohdobju 19711975 je bil doseZen napredek tudi
na podrotju socialnega in zdravstvenega varstva. Krog
upraviencev do neposrednega zdravstvenega varstva se
je razfiril na vse prebivalce v SR Slovenijl. Znotraj
zdravstva pa je prislo do nekaterih razvojnih neskladij,
zlasti glede razporeditve kadrov. Ob hitrejfem razvoju
bolnisnignih zmogljivosti je prislo do koncentracije
zdravnikov v vetjih sredis¢ih in bolni&nicah, medtem
ko je bil razvoj preventivne in osnovne zdravstvene
dejavnosti potasnejsi,

Kultura je vse bolj sestavni del vsakdanjega Ziv-
ljenja delovnih ljulli, ¢eprav niso %e izkoriitene vse
mozZnosti, ki jih daje doseZeni razvej in tehhi¢na
opremljenost, kljub napredku zlasti radia in televizije.
Zaradi 3ibke materialne osnove pa je prepotasi napre-
dovalo zlasti zaloZniftvo, knjiiniéna dejavnost in var-
stvo kulturne dedis¢ine.

4, DoseZeni so bili pomembni premiki pri zmanjfe-
vanju razlik v drufZbenem razvoju posameznih obmotij.
Rast druZbenega proizvoda in zaposlovanja na gospo-
darsko manj razvitih obmotjih je bila hitrejfa kot po-
preina v SR Sloveniji. Kljub temu pa so Se vedno ob-
¢utne razlike v razvoju posameznih obmotii v SR Slo-
veniji. Uspehi pri izboljdevanju pogojev razvoja, zlasti
na podrodju infrastrukture in druzbenih dejavnosti na
manj razvitih obmotjih so manj ugodni kot rezultati v
gospodarskem razvoju, ker se Sele oblikujejo nadela,
merila In standardi za solidarnostno zdruZevanje sred-
stev. Vse bolj so pereli problemi razvoja na nekaterih
obmejnih obmotjih, kjer je motno odseljevanje prebi-
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valstva zaradi neustreznih Zivljenjskih in delovnih po-
gojev.

Hiter razvoj industrializacije in urbanizacije ima za
posledico tudi onesnaZevanje in razvrednotenje okolja
ter neracionalno gpspodarjenje s, prostorom in narav-
nimi dobrinami. K temu je najvet¢ pripomoglo premalo
preudarno uvajanje tehnologije, ki povzrofa velik hrup
in onesnazuje okolje, V zadnjih letih so zato v ospredju
prizadevanja za dosledno uvajanje Ciste tehnologije in
za ulinkovito preprefevanje osnesnaZevanja naravnih
virov, ki so nenadomestljiva osnova za Zivljenje in delo
ljudi.

5. V zadnjih letih so se ob energetski krizi in go-
spodarski recesiji, ki je zajela preteini del sveta, in pb
premalo skladnem razvoju doma, moéno zaostrili neka-
teri peredi gospodarski problemi, ki so posledica do-
sedanjega hitrega razvoja in neusklajenosti v ekonom-
ski struktur: gospodarstva in se kaZejo zlasti v veliki
odvisnosti slovenskega gospodarstva od uvoza energije,
surovin, reprodukcijskega materiala, opreme in tehno-
logije ter s tem povezanim deficitom v zunanjetrgovin-
ski menjavi. Nekatere predelovalne industrijske kapa-
citete so se razvijale na osnovi niZjih uvoznih ¢en suro-
vin in energetskih virov, primarna in baziéna proiz-
vodnja ter gospodarska in druZbena infrastruktura pa
so zaostajale in postajajo vse bolj omejitveni faktor na~
daljnjega razvoja. Predelovalne zmogljivosti, ki prese-
gajo potrebe domadega trZifta, na katerem so lahko
prodajale svoje izdelke po visokih cenah, pa niso vse
dovolj konkurenéno sposobne, da si tudl z izvozom za-
gotovijo Sirfe trziste ter sredstva za svojo reprodukeijo.
Njithov hitri razvoj v preteklem petletju je poveteval
deficit v zunanjetrgovinski menjavi, ki pa ga je bilo
moé& v preteklosti sicer deloma pokrivali z deviznimi
dohodki od neblagovnega izvoza in s prilivom nakazali
zdomeey; postaja pa.vedno bolj pomemben faktor, ki
omejuje nadaljnji razvoj.

Nebkladnosti v materialni strukturi proizvodnje in
zaposlovanja ter ekonomska nestabilnost ob stagnaciji
realnih osebnih dohodkov vpliyajo na upadanje rasti
produktivnosti dela in na poslabSevanje ekonomije dela
“in sredstev. Od leta 1973 dalje se poslab3uje poloZaj
gospodarstva v delitvi, kar se kaZe v poslabSani aku-
mulativni in reproduktivni sposobnosti gospodarstva,
zlasti v nekaterih proizvodnih grupacijah.

Gospodarstvo nima dovolj strokovnih kadrov za
modernizacijo proizvodnje in usposabljanje delavcev ne
ustreza povsem njegovim potrebam. Zato tudi ni moglo
v potrebni meri napredovati raziskovalno oziroma raz-
vojno delo, !

PoslabZana je ekonomi&nost gospodarjenja v te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela predvsem zaradi
hitre rasti materialnih in drugih proizvodnih strodkov
ter slabie izrabe obstojetih proizvodnih zmogljivosti.
Hkrati je v strukturi porabe (investicijske, proizvodne,
osebne, skuphe in splofne) narasel obseg tistih zvrsti
porabe, katerih vpliv na povetevanje produktivnosti in
na gospodarski razvoj je relativno skromen, medtem ko
je 8 prerazdelitvijo relativno zmanjian deleZ tiste po-
rabe, ki ima na daljdi rok najvedji vpliv na hiter in
stabilen gospodarski razvoj Posamezne oblike porabe
s0 se $irile brez odvisnosti od gospodarskih gibanj ozi-
roma doseikov in niso bile dovolj usmerjene v nepo-
sredno pospeSevanje produktivnosti dela in gospodar-
skega napredka ter v krepitev druZbenega standarda.

Vkljutevanje v mednarodno menjavo in regionalni
razpored ekonomskih odnosov s tujino nista zadovolji-
va. Gospodarstvo je preve® odvisno od tivoza blaga,
kapitala in znanja iz razvitih zahodnih drzav, ki ga ne
pPokriva z izvozom. Uvoz.iz razvitih zahodnih driav je
v tem obdobju predstavljal okoli 80 % celotnega uvoza,

v izvozu pa so bile te drZave udelezene z okoli 80 %, v
letu 1975 pa celo samo s 55 %, Premalo so razvite visje
in sodobnejfe oblike ekonomskega sodelovanja z dru-
gimi drZavami in premalo so izkori$fene moZnosti za
povedanje obsega in izboljdanje strukture ekonomskih
odnosov z neuvrifenimi drZavami in deZelami v raz- .
voju. Delez dezel v razvoju in neuvrdéenih driav v
uvozu ni presegel 5%, v izvozu pa se je povecal od 6 %e
v letu 1971 na prek 9% v letu 1975.

Ob prehodu v novo srednjerofno obdobje so za-
znavne pomembne spremembe v strukturi investicij v
smeri hitrejiih vlaganj v nekatere prioritetne dejav-
nosti; doseZeni so zadetni uspehi pri umirjanju cen in
delno zmanjfan deficit: v blagovni menjavi s tujino.
Vendar pa ti rezultati Se niso odsev globljih struktur-
nih sprememb v gospodarstvu, ampak so predvsem po-
sledica administrativnih omejitev.

Gospodarski poloZaj na prehodu w novo srednje-
roéno obdobje je zapleten, ker se v njem prepletajo
znaki stagnacije in'inflacije. Zato bo teZisée razyojne
politike usmerjeno na refevanje strukturnih neskladij
v gospodarstvu in druZbenih dejavnostih ob dinamiéni
gospodarski rasti na kvalitetnih osnovah ter ob tem
zlasti na veéji produktivnosti celotnega druzbenega dela
in na doslednem izpolnjevanju obveznosti in sklenjenih
dogovorov, kr bo ustvarjalo pogoje za veljo stabili-
zacijo gospodarstva in druzbe.

Upoitevaje doseZene rezultate v druibenem raz-
voju, Se zlasti v razvoju samoupravnih socialistiénih
odnosov in materialne podlage druZbe ter izhajajoé iz
dogovora o temeljih druzbenega plana SR Slovenije za
obdobje 1876—1880 in ocenjenih pogojev ter moZnosti,
je Skups¢ina Socialistiéne republike Slovenije na pod-
lagi 318. ¢lena ustave Socialisti¢ne republike Slovenije
ter 59. ¢lena zakona o temeljih gistema druZbenega pla-
niranja in o druZbenem planu Jugoslavije na sejah vseh
zborov sprejela: L

"DRUZBENI PLAN
SOCIALISTICNE REPUBLIKE
SLOVENIJE ZA OBDOBJE OD LETA
1976—1980

I. SKUPNI INTERESI IN CILJI DRUZBENEGA
RAZVOJA

Temeljno izhodii¢e v usmeritvi druZbenega razvoja

in v skupnih naporih za napredek so interesi delavcev

v zdruzenem delu ter drugih delovnih ljudi in ob&anov,
ki z razvijanjem samoupravnih proizvodnih odnosov, z
vetanjem produktivnosti svojega in celotnega druZbe-
nega dela ter s smotrnim gospodarjenjem z naravnim
in druZbenim bogastvom ustvarjajo moZnosti za uresni-
tenje tega druZbenega plana in s tem za izboljdanje
delovnih pogojev in Zivljenjskih razmer. Cilje druZbe-
nega razvoja slovenskega naroda, italijanske in ma-
diarske narodnosti in drugih ob&anov na ozemlju Socia-
list{tne republike Slovenije lahko dosefemo samo z
utrjevanjem doseZkov socialistiéne skupnosti na osno-
vah samoupravljanja, bogatitve osebnosti slehernega
delavea — samoupravljalea; boljfe usposobljenosti za
delo in vifje kulturne ravni dela in Zivljenja, s &emer
se delavel usposabljajo za opravljanje svojih nalog v
zdruZenem delu, v krajevnih skupnostih in obé&inah, v
samoupravnih interesnih skupnostih in v druZbeno-
politi¢nem Zivljenju sploh. Samo v pogojih dobre obve-
SGenosti, razvite druZbene zavesti in v humanih med-
sebojnih odnosih ter ob uspeinem uvajanju novih ge-
neracij v Zivljenje in delo bodo delovni ljudje in
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drugi ob&ani uspeino razrefevali vsakdanje in razvojne
naloge ter dejansko odlotali o svojem delu, njegovih
sadovih in obtem napredku.

Uposievaje sklepe, staliS¢a in aktivnosti, ki se na-
nasajo na dosedanje snovanje druZbenega plana SR
Slovenije in SFR Jugoslavije, so temeljni cilji druZbe-
nega in ekonomskega razvoja v obdobju 1976—1880, ki
bodo zagotovili kvaliteten napredek v razvoju proizva-
jalnih sil in druZbenoekonomskih odnosov, naslednji:

— utrjevanje in vsestranski napredek v poloZaju
delavea v zdruZenem delu kot odloé¢ilnega dejavnika
razéirjene reprodukcije; to bo vodilo k uveljavljanju
dela in ustvarjalnosti na vseh podroé&jih dela ter b
krepitvi varnosti, druzbene samozaséite in ljudske
obrambe;

— stalno izboljSevanje Zivljenjskega standarda de-
laveev in obéanov, ob poudarjeni krepitvi druZbenega
standarda na osnovah solidarnosti ter vzajemnosti in
socialne varnosti, zlasti na osnovi pravic iz Zivega in
minulega dela;

— stabilnej8i gospodarski razvoj na kvalitetnib
osnovah ob skladnejih odnosih v obsegu in strukturi
proizvodnje in porabe s poudarkom na tistih nalogah
skupega pomena, ki so temeljni pogoj za dinamiden in
stabilnejdi razvoj SR Slovenije in za njeno uéinkovito
vkljuéevanje v razvoj SFR Jugoslavije;

— intenzivnejSe gospodarsko sodelovanje s tujino,
zlasti z deZelami v razvoju in z neuvritenimi dezelami,
s tem da je povefevanje izvoza blaga in storitev, ra-
cionalno nadomestanje uvoza ter izboljsanje plaéilne
bilance eden poglavitnih razvojnih kriterijev;

— uresni¢evanje druzbeno dogovorjene kadrovske
politike, temeljefe na kvalitetnejiih osnovah ter.raz-
vijanje celovitega poklicnega usmerjanja in Stipendi-
ranja, uveljavljanje Zivljenjskih in kulturnih standar-
dov pri zaposlovanju ter dogovarjanje sistema nagra-
jevanja delavecev po delu;

— skladnejsi druzbenoekonomski razvoj vseh ob-
motij v SR Sloveniji;

— smotrno prostorsko razporejanje dejavnosti in
objektov in ohranitev najmanj sedanjega obsega In
‘kvalitete obdelovalnih zemljis¢ za kmetijske namene
ter zmanjfevanje sedanjih in prepreéitev novih Zarisé
onesnazevanja okolja.

Uresnic¢evanje teh ciljev bo povezano z:

— napori za izgradnjo in uveljavljanje samouprav-
nega zdruZenega dela na podlagi ustave in zakona o
zdruZzenem delu, da bi delavei obvladovali vse prvine
¢ druzbene reprodukcije tako na podrodju materialne
proizvodnje kot na vseh drugih podroéjih celotne
dmibenc reprodukcije;

— uveljavhan]em kakovostnih dejavnikoy razvoja.
zlasti s spodbujanjem ustvarjalnega dela na vseh pod-
rotjih kot bistvenega pogoja za dolgoro®ni dinami®ni,
stabilnejsi in intenzivni razvoj;

— odlotnim odstranjevanjem negativnih pojavoy
in gibanj, ki jih je potisnil na povrije dosedanji razvoj,
zlasti pa zaostrene gospodarske razmere na prehodu v
novo petletno obdobje in ki bodo #e imele motnejsi
vpliv zlasti v prvih letih tega obdobja;

— premagovanjem teZavnej&ih sploinih razmer, s
katerimi bo soofena druZbena in e posebej gospodar-
ska struktura SR Slovenije ter protislovij, ki nastajajo
iz potrebe po dinami&nem razvoju, objektivnih moZnosti
in kvaliteti razvojnih dejavnikov, ob latentni nevarnosti
oZivljanja prvin inflacije in ekstenzivnosti.

1. Uveljavljanje socialistiénega samoupravljanja

Razvoj in utrjevanje ustavnega polozaja delavcev
v zdruZenem delu ter krepitev njihove odlogilne viloge
nosilca ekonomske in politi¢ne oblasti je temeljni de-
javnik druZbenega razvoja in krepitve materialne osno=
ve zdruzenega dela,

V tem pogledu je potrebno druzbeno delovanje in
organiziranost usmerjati v:

— uveljavljanje delitve po delu in zdruzevanje dela |
in sredstev na podlagi skupnth interesov v tekoéi re-
produkeiji in razvoju ter spodbujanje delavecev v zdru-
Zenem delu, da z ve&jo zavzetostjo, z dopolnilnim uspo-
sabljanjem in ustvarjalnostjo poveéuje produktivnost
dela in racionalneje koristijo delovna sredstva in druge
vire;

— vsestranski razvoj socialistiénih samoupravnib
produkeijskih odnosov in s tem povezanih dohodkovnih
in poslovnih povezav na podlagi samoupravnega spora-
zumevanja in drugih naéinov usklajevanja interesov na
podrogju znanstvenotehniénega napredka, ekonomskih
odnosov s tujino, blagovnega prometa, finanénega po-
slovanja in drugih prvin druZbene reprodukcije;

— razvijanje in uveljavljanje sistema kontinuira-
nega ter sreCevalnega planiranja ter wvzpostavijanje
takinih odnosov, da se bodo delavei v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela in prek drugih opredeljenih
oblik zdruZenega dela na podlagi dohodka, ki ga ustvar-
jajo, vkljutevali v celotni sistem druZbene reproduk-
cije, da bodo organizirali in obvladovali delo in proiz-
vodnjo in odlo¢ali o svojem minulem delu v njegovem
kroZenju in v druzbeni reprodukciji; :

— razvijanje samoupravnih interesnih skupnosti.
tako da bodo vse pomembneji in u€inkovitejii sestavni
del celotnega reprodukecijskega procésa, kar zahteva
selektivni nadin dela pri izboru in uresnitevanju tistih
prednostnih nalog, ki najbolj prispevajo k veéji pro-
duktivnosti celotnega druzbenega dela ter odloﬁnej!ernu ]
uveljavljanju naela svobodne menjave dela; k

— razvijanje in krepitev vseh oblik aktivnosti in
druZbenih odnosoy v krajevni skupnosti na naéin, ki
bo zagotavljal, da bodo delovni ljudje in ob&ani ustvar-
jalno vplivali na uresnié¢evanje svojih skupnih interesov
in na solidarnostno zadovoljevanje skupnih potreb na
podroéju druzbenih ter stanovanjsko-komunalnih de-
javnosti, preskrbovanja in zasgite potrofnikov, razvi-
janje ljudske obrambe in druZbene samozaitite ter na
drugih podroéjih Zivljenja in dela;

— vzpodbujanje povezovanja in zdruZevanje oseb-
nega dela s sredstvi v lasti obéanov med seboj in z
zdruZenim delom v skladu s sprejetimi naéeli in obli-
kami;

— krepitev in razvijanje siatema druibencga pldni-
ranja in obvladovanje trine stihije zlasti prek svobod-
ne menjave dela in na podlagi znanstveno spoznanih
moZnosti razvoja ter po poti samoupravnega sporazu-
mevanja in druzbenega dogovarjanja; E

— razvijanje utinkovitega druzbeno-informacijske- -
ga sistema, tako da bodo delavei v zdruZenem delu
uspedneje uveljavljali svoje ustavne pravice in doli-
nosti; :

— zagotovitev udinkovitega varstva samoupravnih
pravic delovnih ljudi in druZbene lastnine ter v ta na-
men #e posebej razvijanje in lrrepitev samoupravnege
sodstvm
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2, Stabilnejii, dinamifen in udinkovit gospodarski
Trazvoj

Kvalitetnejsi gospodarski in druzbeni razvoj bo
mot¢ doseti le z doloénejsim uveljavljanjem prvin, ki
prispevajo k stabilizaciji gospodarskih gibanj, ob hkrat-
nem vzdrzevanju dinamiéne rasti in potrebnem pre-
strukturiranju, kar pa bo glede na protislovnosti eden
najtezjih problemov, ki jih bo mo¢ premagovati le po-
stopoma. To zahteva zlasti uginkovitejie gospodarjenje
predvsem na podlagi povetanja deleZa produktivnosti
celotnega druzbenega dela v prirastu druZbenega pro-
izvoda, vetje ekonomignosti in racionalnosti ter boljse
izrabe kapacitet, razvijanje omike, kulture dela in zdra-
vih zivljenjskih navad in delovnih pogojev zaposlenih
v skladu z zahtevami razvoja samoupravljanja in ures-
nitevanja medsebojnih pravic in obveznosti. Pri nara-
S¢anju vseh zvrsti porabe je treba uveljaviti diferen-
ciran pristop, tako da se zagotovi prvenstveno tistim
oblikam porabe, ki imajo veéstranski ucinek na pospe-
Sevanje gospodarskega razvoja in produktivnosti celot-
nega druzbenega dela.

Teziste razvojnih naporov bo v izgradnji skladnejse
gospodarske in druZbene strukture, ki naj omogo¢i opti-
malnejso izrabo lastnih moZnosti v republiki in uspes-
nejde vkljutevanje v proizvodno strukturo Jugoslavije,

s prilagajanjem potrebam trga, smotrno delitvijo dela .

ter zdruZevanjem dela in sredstev in glede moZnosti
vkljudevanja v mednarodno delitev dela.

Zaradi zagotovitve skladnega, kvalitetnega in dina-
mi¢énega gospodarskega razvoja v SR Sloveniji bo imela
velje razvojne moZnostl proizvodnja, ki:

— trajneje povetuje izvoz blaga in storitev, veta
devizni priliv, racionalno nadomeiéa uvoz in 's tem
zmanj2uje deficit v pladilni bilanci;

— pospesuje domado konjunkturo in ne poslabiuje
pladilne bilance;

— na podlagi boljfega izkoritanja obstojetih ka-
pacitet in novih investicij prispeva k odpravljanju ne-
skladij v materialni proizvednji, zlasti s povefanjem
proizvodnje reprodukcijskega materiala, polizdelkov,
strojev in naprav;

— ima zagotovljene kadrovske in materialne po-
goje za bodofo proizvodnjo (energija, surovine, voda,
varstvo okolja);

—. se hitreje in utinkoviteje prilagaja potrebam
domadega in zunanjega trga in zagotavlja ekonomitnost
proizvodnje in poslovanja;

— ustreza strateSko-obrambnim zahtevam.

Tem kriterijem bodo podrejene tudi naloge na ti-
stih podroéjih, ki so posebnega pomena za realizacijo

dogovorjene politike skupnega razvoja SFR Jugosla-

vije in o katerih so se dogovorili udeleZenci dogovora o
temeljih druZbenega plana SR Slovenije za obdobje
1976—1080 in ki so opredeljene v druZbenem planu SFR
Jugoslavije:

— enargetika, prometna infrastruktura in proizvod-
nja hrane;

— &rna in barvna metalurgija, bazna kemija, ne-
kovine, strojegradnja in turizem, kolikor zagotavljajo
povedanje izvoza, racionalno nadome3tanje uvoza in
izboljSanje pladilne bilance.

Upoitevaje vse navedene kriterije obstajajo moZ-
nosti za intezivnej3i razvoj zlasti naslednjih dejavnosti:

— izvozno usmerjeno predelovalno industrije ter
;t:;ltvene in druge dejavnosti, ki prinafajo devizne do-

ke;

— druZbeno usmerjeno in racionalno stanovanjsko
lz!radnjo.

— proizvodnjo elementov, podsistemov in sistemov
elektronske in druge opreme za avtomatizacijo, regula-
cijo, ratunalnistvo, telekomunikacije in upravljanje s
procesi, in drugih komponent s podrod¢ja profesionalne
elektronike;

— proizvodnjo posameznih sestavnih delov v ko-
vinski in elektro industriji, ki se uvaZajo, Za vgraje-
vanje v serijske in individualne proizvode ter opreme
za vgrajevanje v kompletne industrijske objekte;

— proizvodnjo reprodukcijskega materiala za me=-
hansko in kemiéno predelavo lesa;

— kemiéno sintezo, biosintezo in ekstrakeijo v far-
macevtski industriji; . :

— sintezo osnovnih surovin intermeriatov in sinte-
titnih smol za predelovalno kemi¢no in drugo indu-
strijo ter industrijo kemiénih vlaken;

— proizvodnjo umetnih gnojil in zas¢itnih sredstev
za kmetijstvo;

- dogovorjeno proizvodnjo cementa izolacijskih
materialov in gradbenih elementov za industriahzamjo
e TR

— drobno gospodarstvo;

— turizem, mednarodni transport, gradbena dela
v tujini, transfer tehnologije, inZeniring ter konzultant-
ske in druge storitve, kolikor zagotavljajo povelanje
deviznega priliva;

— maloobmejno gospodarsko sodelovanje, zlasti z
razvijanjem visjih oblik poslovno-tehni¢nega in indu-
strijskega sodelovanja. »

Tak razvoj je bistveno pogo;en z veljim delezem
strokovneéga znanja in raziskovalnega dela v druZbeno-
gospodarskem razvoju, z veljim deleZem sredstev za
investicije v druzbenem proizvodu in z dogovorjenimi
strukturnimi spremembami. .

Vetji delez strokovnega znanja in raziakovalnega
dela v druzbenogospodarskem razvoju bo mo& uresniéiti
predvsem:

— z boljSo izrabo obstojetih moinosu za izobraZe~
vanje in 2 reformo izobraZevanja;

— s preobrazbo strokovnega izobraZevanja skladna
s potrebami gospodarskega in druZzbenega razvoja ter s
povecanimi vlaganji v te namene; :

— z intenzivnejiim izobraZevanjem ob delu;

* — s poveédanjem deleza kvalificiranih delaveev ln
delaveev z viSjimi stopnjami izobrazbe;

— z intenzifikacijo raziskovalnega dela, z njexuvo
tesnejdo povezanostjo z zdruZenim delom in odio&:ejio
naravnanostjo na smotre planiranega razvoja, da bi
tako zagotovili hitrejfe in uéinkovitejie vna3anje do-
sezkov organiziranega in usmerjenega raziskovalnega
dela v proizvodno in druZbeno prakso ter njegov vpliv
na posodabljanje proizvodnje, kar bo omogoéilo pove-
tanje deleZa raziskova.lnega dela v druZbenem proiz-
vodu.

Osnova skupne politike skladnejSega gospodarskega
razvoja je v uresnitevanju nalog skupnega pomena
zaradi optimalizacije razvoja celotnega gospodarstva,
kar terja, da delavei v posameznih temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela kot subjekti odlofanja prilaga-
jajo svoje razvojne usmeritve dogovorjenim razvojnim
kriterijem in merilom in da v teh okvirih sprejemajo
svoje plane in naravnavajo svojo aktivnost.

3. Stabilna rast Fivljenjskega standarda

Stailno izboljfevanje pogojev Zivljenja in dela de-
laveev in obtanoy kot trajni cilj razvoja samoupravne
socialistidne druZbe je obenem' tudi osnovni ekonomski
motiv za ustvarjalno in produktivno delo in za uéinko-
vitejde gospodarjenje z druZbenimi sredstvi. Dohodek
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dobiva druzbeni znalaj tako pri njegovem ustvagjanju
kot razpolaganju v temeljni organizaeiji in v drugih

oblikah zdruZevanja dela in sredstev.

Dosledno uveljavljanje nacela delitve dohodka in
osebnih dohodkov po rezultatih tekotega in minulega
dela je eden od bistvenih pogojev za zmanjSevanje raz-
lik v dohodkih in v Zivljenjskem standardu v primer-
javi z razvitej8imi gospodarstvi kakor tudi za zmanj-
fanje migracije in za postopno vratanje nadih delavcev,
ki so zaposleni v tujin. 2

Stalno izboljSevanje pogojev Zivljenja in dela de-
lovnih ljudi bo povezano z odlotno krepitvijo sociali-
stiénih vrednot, édpravljanjem vzrokov in posledic so-
clalnih razlik, ki ne izvirajo iz dela, in s krepitvijo so-
clalne varnosti delovnih ljudi.

Splofna varnost borcev WOV in vojadkih invalidoy
bo v srednjerofnem obdobju usklajena 2 dogovorjeno
druzbeno politiko na tem podro¢ju.

Skladen gospodarski in socialni razvoj terja raz-
vijanje vseh tistih druZbenih dejavnosti, ki posredno
ali neposredno prispevajo k povetevanju druzbene pro-
duktivnosti dela, kot so zlasti:

— osnovno Solstvo po obveznem cnu!ncm pro-
gramu;

— druZbeno organizirano varstvo otrok;

— osnovno in preventivno zdravstveno varstvo;

— tiste kulturne dejavnosti, ki so najpomembnejie
za oblikovanje socialistitne osebnosti in pri katerih
sodeluje najsirsi krog delovnih 1judi;

— organizirana mnoZi¢na telesno-kulturna dejav-
nost.

4. Utrjevanje sodelovanja in intenzivnejii razvoj
menjave 8 tujino

Usposabljanje gospodarstva za utinkovitejsi nastop
na mednarodnem trzZis¢u pomeni enega najpomembnej-
$ih kvalitetnih dejavnikov dinami¢nega in uéinkovitej-
gega razvoja nasploh. Hkray se bistveno poveduje od-
govornost organizacij zdruZenega dela in SR Slovenije
za poloZaj Jugoslavije v mednarodni menjavi in za sta-
nje placilne in devizne bilance, kar vse zahteva, da

bodo imele vedje razvojne moZnosti organizacije zdru- -

Zenega dela, ki:

— se v vedji meri vkljutujejo v mednarodno me-
njavo dela s samoupravnim zdruZevanjem dela in sred-
stev zaradi doseganja vedjih deviznih dohodkov;

— pomembno povedujejo Hevizni priliv s prodajo
lzdelkov viije stopnje predelave in konénih izdelkov,
s turizmom, transportom in drugimi storitvami ter za-
gotavljajo dinamiziranje proizvodnje in ki pomembno
prispevajo k veljemu pokrivanju uvoza z izvozom;

— povetujejo izrabo domadih energetskih in suro-
vinskih virov zaradi raciolnalnega nadome&tanja uvoza;

— zagotavljajo viijo organiziranost in usposoblje-
nost za trajnejSe in udinkovito povezovanje s tujimi
partnerji ter pospeSujejo viije oblike gospodarskega so-
delovanja in vklju¥ujejo vedji deleZ znanja ter domatih
ustvarjalnih potencialov;

— zagotavljajo tako regionalno usmeritey ekonom-
skih odnosov s tujino, ki po obsegu in strukturi ustreza
skupno dogovorjenim ekonomskih in polititnim ciljem,
zlasti z razvijanjem odnosov z deZelami v razvoju in
neuvriteniml drZavami ter z vkljufevanjem v napore
za uresnitevanje sprememb v sistemu mednu'odnih
ekonomskih odnosov.

Skladnejfa regionalna razporeditev menjave in
drugih oblik gospodarskega sodelovanja s tujino pa
zahteva zlasti:

— 8e nadaljnje intenziviranje izvozne aktivnosti v
razvite zahodne drZave ob relativno Znatno puéﬁsne]-
Sem narastanju uvoza iz teh drazav;

— uravnoteZenje zunanjetrgovinske mc-mavc S S0-
cialisti¢nimi drzavami in razvite:ie oblike gospodar=-
skega sodelovanja;

— bistveno povelanje obsega ekonomskih odnosov
z deZelami v razvoju in z neuvri¢enimi deZelami;

— wvsestransko razvijanje maloobmejnega prometa
in v tem okviru visjih oblik gospodarskega sodelovanja;

— razvijanje pogojev za ¢&éim hitrejSe aktiviranje
proste cone v Sezani.

5. Skladnejii druZzbeni razvoj SR Slovenije

Skladnejdi regionaini razvoj bo temeljil na hitrej-
fem aktiviranju razvojnih moznosti na vseh obmoéiih
v skladu s potrebami optimalnega razvoja SR Slove-
nije in na tej podlagli prispeval k postopnemu zmanj-
sevanju razlik v pogojih Zivljenja in dela delovnih
ljudi ter obtanov.

Taka usmeritev zahteva intenzivnejde prilagajanje
smeri raziirjene reprodukeije razvojnim tvorcem na
posameznih obmotjih, zlasti ¢ moZnostim za zaposlo-
vanje, surovinskim in naselitvenim pogojem, vodnogo-
spodarskim razmeram in varstvu okolja ter pogojem
optimalne lokacije nasploh ob upoftevanju politike po-
licentri¢nega razvoja.

Moznosti za zaposlovanje na pesameznih obmodéjih
v SR Sloveniji bodo odlotilneje vplivale na odpiranje
novih delovnih mest. Hkrati pa bodo kriteriji optimalne
lokacije zahtevali intenzivnejfo dneyno mobilnost de-
lavecev, v omejenem obsegu pa tudi preselitve prebi-
valecev med. obmogji,

Pri pospeSevanju skladnejSega regionalnega razvoja
bo posebnega pomena hitrejii razvoj manj razvitih ob-
mobij in manj razvitih obmejnih obmoéij v SR Slove-
niji ter njihovo intenzivnejfe vkljulevanje v &irdi
druzbenogospodarski razvoj. Pogoji hitrejSega razvoja
teh obmot¢ij se 3e neizkoriséens razvojni dejavniki s
staliséa optimalnejsega razvoja SR Slovenije pa tudi
vzdrZevanje poselitve, zlasti v hribovitih manj razvitih
obmotjih, narodno-obrambni interesi in interesi narod-
nosti, kar vse daje pospefevanju razvoja manj razvitih
obmotij in manj razvitih obmejnih obmad®ij realno poli-
ti¢no in gospodarsko vsebino, Ob gospodarskih intere-
sih in vsestranski krepitvi zdruZenega dela ter njegove
reprodukeijske sposobnosti bo prisotna tudi solidarnost-
na druZbena aktivnost pri izboljfevanju pogojev Zivlje-
nja delovnih ljudi in obtanov na teh obmot¢j 1h:

' 6. Zagotavljanje zdravih pogojev za delo
in Zivijenje ljudi ter ohranitev naravnih virov

Skladnejsi regionalni razvoj terja bolj racionalne
prostorsko organizacijo in natrinejse usmerjanje osnov=
nih pogojev bivanja in dela. .

Pri urejanju prostora bodo zavarovani naravni po-
gojl za razvoj primarnih dejavnosti, za biolofko repro-
dukecijo narave in prebivalstva. V skladu s tem bodo
usklajene tudi prosforske potrebe za industrializacijo,
urbanizacijo in infrastrukturne sisteme, kar bo omogo-

~ #lo skladnejdi dolgoroni prostorski razvoj in ekologko

ravnovesje, Sprejeti bodo, ukrepi za postopno sanacijo
najbolj kriti¢nih izvorov onesnaZevanja okolja.

7. Krepitev varnosti, druzbene samozaiéite
in ljudske obrambe

Krepitev sistema druZbene samozadéite in uresni-
tevanje zasnove ljudske obrambe se mora opreti na
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pobude, ustvarjalnost, odgovornost in pravice delovnih
ljudi. Sistemati¢en razvoj sestavin druZbene samoza-
a¢ite in ljudske obrambe v vsej druZbi bo skupaj z
uresni¢evanjem razvojnih ciljev in nalog sestdvni del
naporov jugoslovanske skupnosti za krepitev nagde
obrambne sposobnosti in noiranje varnosti, kar bo ob
politiénih in ekonomskih protislovjih odlo¢ilnega po-
mena za na$ neodvisen, miroljuben in nemoten razvoj.

Druzbena samoza3s¢ita bo pomembna sestavina kre-
pitve gospodarske in politiéne stabilnosti ter varnega
razvoja in obrambe pred razli®nimi oblikami sovraZnih,
kriminalnih in drugih Skodljivih dejanj ter njihovih
nosileev,.

Krepitev ljudske obrambe je sestavni del skladnega
druZbenoekonomskega razvoja SR Slovenije, obéin in
krajevnih skupnosti, organizacij zdruZzenega dela in nji-
hovih asociacij, samoupravnih interesnih skupnosti,
druZbenopolitiénih organizacij ter delovnih ljudi in ob-
Canoy, Zalo po treba nadaljevati § podruZbljanjem
ljudske obrambe, tako da bo wvsak delovni ¢lovek in
obtan uresnieval svoje, z ustavo dolotene pravice in
dolZnosti pri obrambi drZave skladno s svojimi sposob-
nostmy, s ¢imer se bo nenehno krepila obrambna spo-
sobnost druzbe.

Po dogovoru o temeljih druZbenega plana SR Slo-
venije za obdobje 1976-—1980 so se udeleZenci dogovorili,
da bodo v svojih planih zagotovili tudi sredstva za
proizvodnjo in storitve v vojnem ¢&asu, za energetske
zmogljivosti, za stratefke rezerve in usposabljanje ter
opremljanje dela¥cev in oblanoy za delo, bojevanje in
zastito v vojnih razmerah.

L]
8. Temeljne naloge na podrodju pravesodja in uprave

Temeljna naloga na podrodju prayvosodja bo ustav-
na preobrazba pravosodnih organov in zagotovitev nji~
hovega uginkovitega dela pri varstvu zakonitosti, uve=
ljavljanju druzbene odgovornosti ter pri preprefevanju
druzbeno fkodljivih pojavov.

Upravne organe bo potrebno v skladu z njihovim
ustavnim poloZajem ter vlogo in odgovornostjo uspo-
sobiti za udinkovito izvrievanje nalog na podroéjih, za
katera so ustanovljeni. .

II. TEMELIJNE NALOGE NA POSAMEZNIH.
PODROCJIH SKUPNE POLITIKE RAZVOJA
IN UKREPI ZDRUZENEGA DELA

1. Pogoji #ivljenja in dela delovnih Ijudl

1.1. Socialni in materialni poloZaj delovnega éloveka
in osnovna nadela pri razporejanju dohodka
Delovni ljudje bodo svoj socialni in materialni po-
lozaj v prihodnjem razdobju gradili na nadalinjem
razvoju socialisti¢nih samoupravnih odnosov, ki skupaj
z bolj#im zadovoljevanjem materialnih in duhovnih po-
treb zagotavljajo razvoj in uveljavljanje celovite socia-
listidne osebnosti, e
Zaposlenost je eden osnovnih pogojev za uveljav-
ljanje druzbenega poloZaja delavca samoupravljalea v
. zdruZenem delu ter hkrati bistveni sestavni del in po-
g0j za povelanje njegovega Zivljenjskega standarda. V
dosedanjem razvoju je SR Slovenija Ze dosegla stanje
polne zaposlenostl.' razen na nekaterih manj razvitih
obmotjih. kier bodo %¢ naprej potrebna drufbena pri-

! Dele?. aktivnega prebivalsiva znada 48,5, od tega jc
82,3 % zaposlenith v zdrufenem delu, upodtevaje tudl pro-
lzvajalee ki sgp vkijuéeni v kooperacijo, Letna stopnjs rasti
domatega aktivnega prebivalstva bo po ocenah v prihodniem
razdobju znasala okoll 0.78 Y, !

zadevanja za pospeditev zaposlovanja. Demografska
predvidevanja, ki poleg narai¢anja aktivnega prebival-
stva upobtevajo se prehod iz kmetijstva v druge dejav-
nosti in postopno vratanje nasih delaveev iz tujine,
intenzivnejSe zaposlovanje invalidnih oseb in drugo,
nakazujejo moZnost le 2% rasti zaposlenosti, Osnutki
samoupravnih sporazumov o zaposiovanju po obéinah
pa predvidevajo, da se bo poveéalo stevilo zaposlenih
v nekmetijskih dejavnostih za okoli 111.000 cseb ozi-
roma za 3% popretno letno, kar bo zahtevalo todi
ustrezno zaposlovanje iz drugih obmoéji SFRJ. Hitreje
od popredja se bo gibalo zaposlovanje na manj raz-
vitih obmo¢jih. Nekoliko hitreje od popredja bo nara-
i8alo zaposlovanje tudi v vzgojnoizobraZevalnih dejav-
nostih in v osnovnem zdravstvu, kjer mofneje pri-
manjkuje kadrov.

Refevanju problemov, ki vplivajo na pogoje prido-
bivanja dohodka v organizacijah zdruZenega dela s
preteinim deleZem zaposlenih Zensk, bo posvelena po-
sebna skrb. : 5

Vsi nosilel razvoja morajo pri opredeljevanju svoje
kadrovske politike upostevati objektivno nujnost, da ob
umirjenejiem zaposlovanju doseiejo hitrejdo rast do-
hodka na zaposlenega, in to na podlag) izboljianja
ekonomije dela in sredstev ter sploh velje produktiv-
nosti dela, in da na te; podlagi izboljéajo ée druge po-
goje Zivljenja in dela delavcev. V te) smeri bo prispe-
valo dosledno uveljavijanje sprejetega dipibenega do-
govora. o minimalnih standardih 2a Zivljenjske in kul-
turne pogoje pri zaposlovanju delaveev, ki povezujeio
odpiranje novih delovnih mest s celovitejiim urejanjem
pogojev Zivljenja in dela, zlasti ¢ z urejanjem stano-
vanjskih razmer, moZnosti za izobraZevanje, druzbeno
varstvo otrok, zagotavljanje zdravsivenega varstva in
urejanje druibene prehrane idr. Na ta nacin bo v pri-
hodnjem obdobju celoviteje urejeno tudi nadaljnje za-
poslovanje i1n zagotovljena sistematiéna skrb organi-
zacij zdruZenega dela tudi za delavee iz drugih republik
in pokrajin SFR Jugoslavije,

 Skupnosti za zaposlovanje bodo z drugimi pristoj-
nimi dejavniki spremljale gibanje zaposlovanja in letno
usklajevale stopnjo zaposlovanja. ; ;

Predvideno povetanje delefa produktivnosti v pri=
rastu druzbenega proizvoda na okoli 57 % nasproti po-
prefno 34 % v preteklih petih letih (v industriji pa od
44 % na okoli T0 %) sodi med strateske naloge skupne
razvojne politike. Uretniditi ga bo moé le ob povelani
ekonomski motiviranosti za udinkovitejie gospodarje-
nje: s spodbudno delitvijo osebnih dohodkov ha osnovi
rezultatov tekotéega in minulega dela; s povefanjem
strokovne usposobljenosti in ustvarjainosti delovnih
ljudi, z udinkovitejio organizacijo dela ob usmeritvi
delavcev v organizacijah zdruienega dela na znatno
boljfo opremljenost delovnih mest, sodobno tehnologijo
in avtomatizacijo proizvodnih postopkov. 3

Za produktivno in ustvarjalno delo bo pomembno
tudi solidarno zadovoljevanje skupnih potreb delavcev
v samoupravnih interesnih skupnostih in krajevnih
skupnostih. o i

Predvideno 6 in pol odstotno letno povetanje reai-
nega dohodka v druZbenem sekiorju oziroma 6% po-
vetanje celotnega druZbenega proizvoda je moéno od-
visno od politike delitve dohodka vsake posamezne
temeljne organizacije zdruZenega dela. V planih temelj-
nih organizacij zdrufenega dela se bodo delavci, izha-
jajot iz celovitosti procesa druZbene reprodukeiie,
opredelili za ustrezno razmerje med krepitvijo mate-
rialne osnove svojega dela in zadovoljevanjem oseb-
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nih, skupnih in sploinih druZbenih potreb. Smoiri druz-
benega razvoja ter skupno dogovorjena politika repu-
blik in pokrajin v okviru druZzbenega plana Jugoslavije
$0 uresni¢ljivi samo ob predpostavki, da bodo delavei v
zdruZzenem delu pri svojih samoupravnih odlotitvah o
delitvi dohodka in razporejanju g&istega dohodka upo-
4tevali naslednje skupne usmeritve:

— sredstva za razdiritev materialne osnove zdru-

_ Zenega dela bodo rasla hitreje od rasti dohodka. To naj
omogoti predvidene spremembe v strukturi proizvodnje
in vlaganj ter je med osnovnimi predpostavkami plani-
rane gospodarske raeti in zaposlovanja;

— sredstva za zadovoljevanje osebnih, skupnih in
sploinih potreb bgdo rasla v prvih dveh letih pofasneje
od rasti dohodka;

— sredsiva rezerv bodo oblikovana najmanj v vi-
Sini, doloteni z zakonom za ohranitev poslovne stabil-
nosti, materialne in socialne varnosti delavcev in za
kritje Skode, ki bi nastala ob naravnih nesreéah.

Ob predvideni rasti dohodka in druibenega proiz-

voda ter smernicah za politiko delitve dohodka se bo -

zivljenjski standard v planiranem razdobju povetal za
okoli 5—6 % letno, Visja stopnja ekonomske razvitosti
in samoupravnih odnosov v prihodnjem razdobju bo
zahtevala in omogocala krepitev vloge elementov drui-
benega standarda v okviru Zivljenjskega standarda. Po-
trebno je ustvariti pogoje, da se bo druZbeni standard.
ki vkljuéuje skupno porabo in stanovanjsko gradnjo,
povetal nekoliko hitreje kot osepna poraba V te na-
mene bodo delovni ljudje na podlagi samoupravnih
sporazumov o osnovah planov samoupravnih interesnih
skupnosti zdruZevali sredstva iz dohodka temeljnih
organizacij zdruZenega dela in-iz svojih osebnih dohod-
kov.: S samoupravnimi sporazumi bo zagotovljeno, da
bodo sredstva za redno dejavnost na teh podrotjih rasla
nekoliko potasneje od rasti dohodka v gospodarstvu,
Vetja stopnja rasti bo zagotovljena le pri zdruZevanju
sredstev za razfirjeno reprodukeijo v zvezi s priorite-
/tami, opredeljenimi v dogovoru o temeljih druZbenega
plana SR Slovenije.

Materialni in socialni poloZaj delovnih ljudi v pri-
hodnjem petletnem obdobju bo temeljil na nacelih de-
litve po rezultatih dela ter na medsebojni vzajemnosti
in solidarnosti pri zagotavljanju dogovorjenih skupnih
ciljev na podroju druZbenega standarda in socialne

varnosti. Politiko in naloge na teh podrofjih so opre-

delili delovni ljudje z naslednjimi samoupravnimi do-
kumenti:

— samoupra\ml sporazumi o politiki zaposlovanja
po obtinah;

— samoupravni sporazumi o razporejanju ¢istega
dohodka in razporejanju sredstev za osebne dohodke,
sklenjenimi po panogah, dejavnostih in obmoéjih;

— samoupravni sporazumi o minimalnih standar-
dih za Zivljenjske in kulturne pogoje pri zaposlovanju
delavcev;

— samoupravni sporazumi o temeljih srednjerotnih
planov stanovanjskih skupnosti;

- sax’noupravni sporazumi o temeljih planov samo-
upravnih interesnih skupnosti za podrofje druZbenih
dejavnosti;

— drufbeni dogovor o pospefevanju skladnejfega
regionalnega razvoja v SR Sloveniji.

Za celovito relfevanje problemov Zivljenjskega

standarda je treba {zboljZati sistem statisti®nega eprem-
ljanja in uvesti stalno in sistemati®no strokovno pro-

utevanje in raziskovanje celotnega podrofja Zivljenj~

skega standarda in njegovih posameznih delov,

-merilih za_ delitev ‘osebnih dohodkov

1.2. Osebni dohodki in drulgl osebni prejemki

1.2.1. Upostevaje predvideno rast druzbenega pro-
izvoda in zaposlovanja, se bodo popreéni realni osebni
dohodki na zaposlenega v vsem petletnem obdobju po-
vetall za okoli 16% in bodo predvidoma porasli od
3521 din v letu 1975 na okoli 4100din v letu 1880 (po
cenah iz leta 1975), Ta porast realnih osebnih dohodkov
bo omogodil nadaljnje spremembe v strukturi Zivljenj-
skih stroskov, tako da bo 8¢ naprej naras¢al delez iz-
datkov za'trajnejde potroine dobrine, kvalitetnejse bla-
go in storitve, hkrati pa .bo realno povetanje osebnih
dohodkov omogotilo sorazmernc hitrejse naradcanje
deleZa osebnih dohodkov, ki ga delavei in obfani zdru-
lujejo za pokrivanje skupnih polreb in zagotavljanje
visjega druzbencga standarda.

Osebni dohodek posameznega delavea bo v prihcd-
njem petleinem obdobju v velji mer:t odvisen od nje-
govega prispevka k produktivnosti dela temeljne orga-
nizaclje zdruZenega dela. Delavei v temeljnih organiza-
vijah zdruZenega dela,in v drugih samoupravnih orga-
nizacijah in delovnih skupnostih bodo s samoupravnim
sporazumi uveljavili take sisteme delitve osebnih dohod-
kov, ki bodo zagotavljahh nagrajevanje po rezultatih
dela, tekofega in minulega in bodo kot merilo upoSte-
vali zlasfi zahtevnost dela na posameznem delovnem
mestu odgovornost pri delu, delovne razmere, delovni
uéinek delavea, prihranke pri delu in izrabi delovnega
¢asa z novatorstvom in racionalizacijo. V esnovah in
o vzpostavljena
neposredna zveza med osebnimi dohodki in gospodar-
jenjem z munulim delom tako v temeljnib organizacijah
zdruZenega dela, kjer delavec zdruZuje svaoje delo, kot
tudi v razliénih oblikah zdruZevanja sredstev druZbene
reprodukeije. Odgovorni organi republidkega sveta zve-
z¢ sindikatov in gospodarska zbornica SR Slovenije
bodo pobudniki in koordinatorji dela pri izdelavi stro-
kovnih osnov in meril za delitev osebnih dohodkov PO,
gornjih natelih.

Na podlagi samoupravnega sporazuma, druZbenega
dogovora in z zakonom bo vsakemu delaveu zajamdéen
osebni dohodek. katerega vifina se doloéi glede na
sploino stopnjo produktivnosti celotnega druZbenega
dela in sploine pogoje okolja, v katerem delavec zado-
voljuje svoje osebne in skupne potrebe, in ki bo naj-
manj tolikien, da delaveu zagotavlja materialno-in so-
cialno varnost.

1.2.2. V skupnosti pokojninskega in invalidskega
zavarovanja v- SR Sloveniji bodo zavarovanci zagotav-
ljali, upravitenci pa prejemali starostno, druzinsko
oziroma invalidsko pokojnino na podlagi zakonsko in
samoupravno doloéenih pravic ter v vidini, ki se bo
sproti prilagajala gibanju popreénih realnih osebnih do-
hodkov zaposlenih.

‘Skupnost se bo skupaj z delavei v organizacijah
zdruZenega in z drugimi interesnimi skupnostmi zavze-
mala za ukrepe na podrogju invalidskega varstva, reha-

bilitacije in zaposlovanja, ki bodo zmanjfevali rast in-

validskih upokojitev. Zavarovalna doba, ki se iteje s
povetanjem, bo dolofena le za tiste kntagnrija delovnih
mest, kjer bo to utemeljeno.

1.2.8. Z izpopolnjevanjem sistem starostnega zava-
rovanja kmetov se bo krepila soclalna varnost ostarelih
kmeékih proizvajalcev na podlagi rezultata dela samih
kmetov ter s samoupravnimi sporazumi opredeljene
solidarnostne udelelbe delavcev in drugih delovnih
ljudi pri zagotavljanju sredstev za to zavarovanje.-

1.2.4. Delavei, zdruZeni v zdravstvenih skupnostih
si bodo zagotavljalli po enotnih merilih nadomestila
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osebnih dohodkov za &as bolezenske odsotnosti z dela

nad 30 dni v dogovorjeni odvisnosti od osebnih dohod- '

kov.

1.2.5. Zveza skupnosti otrodkega varstva SR Slove-
nije bo Se naprej zagotavljala nadomestila osebnega
dohodka delavkam za podaljSani porodniski dopust, ki
bo trajal 141 dni in se skupaj z zdravstvenimi skup-
nostmi zavzemala za sklenitev sploSnega druZbenega
dogovora za gagotovitev porodnega varstva kmetijske
prolzvajalke; zagotavljala bo tudi denarne dajatve za
vzdrZzevanje otrok (otroski dodatek, dodatek za kmelke
otroke, posebni dodatek za otroke, ki imajo enega sa-
mega hranilca, ter za teije prizadete otroke). Hkrati
bo vsako leto ugklajevala dohodkovne cenzuse z rastjo
popretnih osebnih dohodkov, viiino teh dajatev pa z
rastjo Zivljenjskih stroSkov po enotnih merilih na ob-
mocju vse republike.

1.2.6. V obdobju 1876—1980 bode skupnosti social-
nega skrbstva z usklajevanjem meril in kriterijev vo-
dile enotno politiko o druzbenih denarnih pomodeh, Se
zlasli za obcane, Ki jim je ta pomoé edini vir za preziv-
ljanje.

1.3. Naloge na podrodju druzbenega standarda
in usposabljanja delovnih ljudi za produktivno delo

1.3.1. Predvidena rast druZbenega standarda in so-
cialne varnosti delovnih ljudi in ob&anov bo pogojena z
moénejso naravnanostjo druzbenih dejavnosti k temelj-
nima razvojnima usmeritvama, to je k pospedevaniju
produktivnosti celotnega druZzbenega dela in k stabili-
zaciji; s tem se bo povetal prispevek druZbenih dejav-
nosti pri ustvarjanju dohodka v materialni proizvodnii.

Zato morajo samoupravne interesne skupnosti za
druZbene dejavnosti poleg zakonsko doloenih obvez-
nosti dajati v srednjeroénem obdobju prednost nalogam
in aktivnostim, ki najbolj vplivajo na dvig produktiv-
nosti celotnega druzbenega dela. V skladu s tem mo-
rajo razvijati tiste oblike raziskovalnega dela, ki sluzijo
boljSemu izpolnjevanju nalog skupnosti in vedanju nji-
hove u&inkovitosti ter zagotavljati sredstva za te na-
mene. Delavei v teh dejavnostih pa morajo prevzeti
nase soodgovornost za dejanske utinke svojega dela.

Uresniéitev' take usmeritve na podroéju druZbenih-

dejavnosti, zahteva spremembe v strukturi skupne po-
rabe, skladno z usmeritvijo v tem planu in interesi ter
réalnimi potrebami delovnih ljudi, opredeljenimi v sa-
moupravnih sporazumih o temeljih planov samouprav-
nih interesnih skupnosti, pa tudi skrajno racionalnost
in xospodamost pri vseh dmiquh storitvah.

‘Glede na realne materialiie moznosti bo skupna po-
raba v naslednjih letih lahko rasla najvet po enaki

stopnji kot druZbeni proizvod.4 Pravic, ki so povezane °

z izplatevanjem osebnih prejemkov ob&anov iz sredstev
skupne porabe, ne bo moé Siriti.

Konkretna razmerja po posameznih dejavnostih in
oblikah skupne porabe bodo opredelili delavei s samo-
upravnimi sporazumi o temeljih planov samoupravnib
interesnih skupnosti, odvisno od dagovorjenih nalog in

. usmeritev teh dejavnosti. Nakazana politika druZbenega

razvoja predpostavlja, da bodo v tem okviru porasla
sredstva za usmerjeno izobraZevanje hitreje od druz-
benega proizvoda, sredstva za raziskovalno dejavnost in
nekatere kulturne dejavnosti pa vzporedno z druZbenim
proizvodom,

Potrebne bodo posebne naloZbe za reformo strokov-
nega lzobraievanja in za razlskovalne projekte oziroma

~  emp poment bi znasal dele? skupne mrabe v drug-
benem prolxvodu' ls—n%

kapacitete, kar naj bi zagotovilo zdruZeno delo na
osnovi ustreznih programov, dogovorov, sporazumov in

Za reformirano usmerjeno izobraZevanje, ki bo
kvalitetnejSe in usklajeno s potrebami zdruZenega dela,
pa tudi pomembno za napredek posameznih panog ali
dejavnosti in manj razvitih obmo¢ij, kar bo zlasti po-
speSevalo izobraZevanje ob delu in povezovanje uspo-
sabljanja kadrov za modernizacijo vseh dejavnosti, bo
treba zagotoviti ve® sredstev in viZjo stopnjo rasti kot
drugim druZbenim dejavnostim.

Zaradi potreb zdruZenega dela in nujnega napred-
ka knjiZni¢arstva in zaloZniStva, gledalifke dejavnosti
in varstva kulturne dedif¢ine bodo te dejavnosti rasle
skladno z rastjo druzbenega proizvoda.

Z neposrednim dogovarjanjem med uporabniki in
izvajalci na osnovi posebnih dogovorov in sporazumov o

zdruZevanju sredstev ali na osnovi pogodb ter z nepo-

srednimi plaé&ili za storitve pa je moZno ta sredstva po-

veéati, kjer je to, glede na znacaj posamezne dejavnosti,

druzbeno smotrno.

Samoupravne interesne skupnosti so se z druZbe-
nim dogovorom o temeljih druzbenega plana SR Slo-
venije zavezale, da bodo zaradi postopnega zmanjSeva-
nja negativnih posledic, ki izvirajo iz razlik v gospo-
darski in socialni razvitosti posameznih obmoéji SR
Slovenije, e nadalje razvijale in uveljavljale sisteme
solidarnosti in vzajemnosti. Solidarnost na podro&ju
osnovnega Solstva, zdravstvenega varstva, socialnega
skrbstva, otrofkega varstva ter kulture in telesne kul-
ture bo temeljila na enotnih dogovorjenih standardih
glede obsega in kakovosti tistih storitev, ki bodo pod
enakimi pogoji zagotovljene vsem delovnim ljudem in
ob&anom v SR Sloveniji (dogovorjeni enotni minimum
druzbenega standarda). .

Socialisti¢éna republika Slovenija in samoupravne
interesne skupnosti bodo v okviru svojega delovnega
podrotja zagotavljale obfanom italijanske in madZar-
ske narodnosti v SR Sloveniji z ustavo in zakoni za-
jaméene pogoje za narodnostni razvoj.

1.3.2. IzobraZevalna skupnost Slovenije in obéinske
skupnosti za vzgojo in izobraZevanje bodo prvenstveno
zagotovile, da bodo vsi Soloobvezni otroci deleZni Sola-
nja po enotnem’ in obveznem uénem programu skladno
z zakonom in normativi.

Razvojna prizadevanja na podrodju osnovnega Sol-
stva bodo — v okviru samoupravno dogovorjenih ma-
terialnih moZnosti — usmerjena tudi v krepitev orga-
nizirane predSolske vzgoje, v postopno odpravljanje
veCizmenskega pouka ter v nadaljnje uvajanje podalj-
Sanega bivanja in celodnevne osnovne Sole® ter V 0Snov-
no izobraZevanje odraslih.

Taka razvojna usmeritev v osnovnem éolstvu bo
zahtevala boljfo notranjo razporeditev dela, poveéano
prizadevnost in odgovornost uditeljev, stalno izpopolnje-
vanje u®nih metod, ustrezno dopolnitev kadrovskih in
uénih zmogljivosti ter urejeno Solsko prehrano, kar vse
se mora Yzraziti v boljih uénih uspehih in izenafenju
moZnosti -vseh otrok za Solanje na vifjih stnpnjah iz0-
brazevanja.

1.3.3. IzobraZevalna skupnost Slovenije bo zagoto-
vila normalno folanje oirok z motnjami v telesnem in

* Po predvidevanjih samoupravnih. interesnih skupnostl
za vzgojo in izobralevanje bodo do leta 1900 vsi otroci pred
vstopom v osnovno #olo deléZni male Sole; Stevilo otrok, ki
bodo zajeti v razne oblike podalifanega bivanja v #oll, se bo
pavedalo od 19.000 v letu 1975 na pribliZno 50.000 v letu 1980:
v tem bo leta 1980 vsak desetl ufence obiskoval celodnevno
osnovno Solo.
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dufevnem razvoju ter skrbela za ostale naloge, za ka-
tere je odgovorna po zakonu (Jolstvo italijanske in
mad2arske narodnosti. folanje otrok delavcev na delu
v tujini, regresiranje prevozov za dijake in Studente,
zdravstveno varstvo pri prakti¢nem pouku, parmanent-
no izobrazevanje pedagoskih delavcev itd.).

1.3.4 IzobraZevalna skupnost Slovenije bo skupaj z
gospodarsko zbornico Slovenije ter zvezo stanovanjskih
skupnosti Slovenije s sredstvi, ki jih bodo zdruZevale
temeljne organizacije zdruZenega dela in obé&inske sta-
novanjske skupnosti, zagotovila izgradnjo dijaskih in
Studentskih domov z zmogljivostjo 7500 leZis¢.

1.3.5. Razvoj druZbeno organiziranega varstva otrok
v prihodnjem petletnem obdobju bo izhajal iz potreb
delavcev po urejenem varstvu in vzgoji otrok, kar bo
omogoc¢ilo zaposlenim starSem éimbolj produktivno
delo, strokovno usposabljanje in druZbeno udejstvova-
nje, otrokom pa postopno izenatevanje pogcuev Zivlje-
_nja in razvoja.’

Obéinske skupnosti otrofkega varstva bodo podpi-
rale prizadevanja vzgojnovarstvenih zavodov in kra-
jevnih skupnosti za razdiritev oblik otroSkega varstva
(potujodi vrtei, krajii popoldanski programi itd.) zaradi
vkljutevanja tistih predZolskih otrok, ki niso stalni va=-
rovanci vzgoinovarsivenih zavodov.

1.3.6. Glede na dogoverjene cilje v-letih 1976—1080

bodo zdravsivene skupnosti v SR Sloveniji hitreje raz-
vijale osnovno in preventivno zdravstveno dejavnost in
pri tem opredelile naslednje prednostne naloge:
. — boljse in popolnejse zdravstveno varstvo aktiv-
nega prebivalstva za zmanjSevanje izostankov z dela
ter omejevanje in prepretevanje nesreé. pri delu ter
izven dela, obolenj za poklicnimi boleznimi, invalidnosti
in drugih mnoZi¢énih obolenj;

— boljse in popolnejde zdravstveno varstvo udele-
Zencev NOB..

- prevontivno zdravsiveno varstvo otrok, Solarjev,
mladine in Zena v zvezi z nosefnostjo in materinstvom;

— krepitev
predvsem njene aktivnosti za ohranjevanje zdravega
delovnega in Zivljenjskega okolja;

— usposabljanje zdravstvene sluZbe za delo v iz-

. rednih razmerah ter v pogojih sploinega ljudskega od-
pora,

— zdravstveno-vzgojna in prosvetna dejavnost.

Da bi uresnitili hitrejsi razvoj osnovnega in pre-
ventivnega zdravstvenega varstva in tako izboljSali
zdravstveno stanje delaveey v zdruZenem delu in
zmanjSevali izostajanje z dela zaradi bolezenskih raz-
logov, povelali produktivnost celotnega druZbenega
dela, krepili obrambno sposobnost, zagotavljali sklad-
nejii regionalni razvoj ter zmanjsall neskladnost med
doseZeno razvoino stopnjo osnovnega in preventivnega'
zdravstyenega varstva proti ostalim oblikam zdravstve-
nega varstva, bodo v okvire razpoloZljivih sredstev,
ugotovljenih s samoupravnim sporazumom o temeljih
plana zdravstvencga varstva, rasla sredstva za osnovno
in preventivno zdravstveno varstvo vzporedno z drui-
benim proizvodom.

Zdravstvene skupnosti in zdravstvene delovne
organizacije bodo ukrepale za raclonalnejSo porabo
zdravil, preprefevanje neutemeljenih izostankov z dela,

 Po ocenah zveze skupnosti otroikega varstva bodo ob-
Einske skupnost! otrofkega varstva uredile do leta 1980 22.000
novih mest v vzgoinovarstvenih zavedih. V wvarstvenih dru-
| Hnah pa bodo omogodile dnevno varstvo pribliine 5.000 pred-
golskim otrokom, zlasti mlajsim od 3 let. Tako bo ob koncu
planskega obdobja u?ivalo druibeno organizrano varstvop 2e
£7.000 predsolskih otrok.

higensko-epidemioloske ¢+ dejavnosti,

za pospeiene postopke zdravljenja v organizacijah
zdravstvene dejavnosti, skrajfanje &akalnih dob v
ambulantnih in specialisti¢nih zdravstvenih sluZbah ter
za skrajSevanje lezalne dobe v bolnifnicah; izvedle bo-
do smotrno delitev dela in sprejele realna merila za
ugotavljanje koli¢ine, kakovosti ter uspefnosti oprav-.
ljenega dela zdravstvenih delavcev, ki bodo osnova za
uresni¢evanje svobodne menjave dela.

Da bi zagotovili ustrezno razporeditev zdravstvenih
delavcev ter odpravili tudi druga neskladja, bodo
zdravsivene organizacije in 2zdravstvene skupnosti
ustvarjale pogoje za Studij in strokovno izpopolnjeva-
nje delaveev v zdravstvu.

Za zagotavljanje solidarnosti in {zajemnos¥ na
podrotju zdravsivenega varsiva bodo delovni ljudje
tudi v bodote zdruZevali sredstva pri obéinski zdrav-
stveni skupnosti, pri regionalni zdravstveni skupnosti
in pri zdravstveni skupnosti Slovenije ter s tem posto-
poma zmanjSevali razlike v moZnostih pri uveljavljanju
pravic iz zdravstvenega varstva. .

Zdravstvene skupnosti bodo hitreje kot v pretek-
lem srednjerofnem obdobju razvijale zmogljivosti
osnovne zdravstvene sluZbe, ob tem pa dokoncale tudi
druge Ze zalete gradnje iz preteklega srednjerodnega
obdobja. :

Pri nadaljnjem razvoju bolniinice ne bodo povete-

" vale obstojetega Stevila postelj, ampak bodo postopoma

nadomeitale neustrezne postelje s standardnimi.
1.3.7. Skupnosti socialnega skrbstva bodo v sode-

~ lovanju z drugimi druzZbenimi dejavniki zagotavljale

varstvo zlasti za otroke in mladoletnike, za katere ne
skrbijo starii ali katerih star3i ne morejo v zadostni
meri zagotoviti pogojev za njihov normalni razvoj ter
za otroke in mladoletnike, ki so prizadeti v telesnem
ali dulevnem razvoju in varstvo odraslih invalidnih
oseb, ki so potrebne usposabljanja in zaposlitve pod
posebnimi pogoji; razvijale bodo druZbeno skrb za sta-
rostnike. Posebno skrb bodo skupnosti usmerile v raz-
voj ukrepov in dejavnosti, s katerimi bodo vplivale na
preprefevanje ali zmanjevanje vzrokov za nastajanje
socialnih problemov in motenj.

Utinkovitejde uresni¢evanje nalog s podrofja so-
cialnega skrbstva terja ustrezno organiziranost in uspo-
sobljenost socialnih sluzb,

13.8. Da bi zagotovili hitrejsi in skladnej$i razvoj
pogojev za letovanje delovnih ljudi in ob&anov, aktiv-
nejSo izrabo njihovega prostega &asa ter kulturno in
prirodno bogatejie Zivljenje na sploh, bodo delovni
ljudje v organizacijah zdruZenega dela razvijali ama-
terske kulturne dejavnosti in dejavnosti tehnifne kul-
ture, ob tem pa dajali prednost naértnejdim in gospo-
darnejsim vlaganjem y zmogljivosti za te namene. Za
uresnitevanje teh ciljev bodo delovni ljudje ustanav-
ljali samoupravne skupnosti za oddih, ki bodo uresni-
tevale svoje programe z zdruZevanjem sredstev iz skla-
dov skupne porabe ter osebnih dohodkov. Svoje pro-
grame bodo te skupnosti usklajevale s programi samo-
upravnih interesnih skupnosti za kulturo in telesno
kulturo in s turisti®nim gospodarstvom.

1.3.9. Na podro&ju kulture bodo imele prednost tlstl
kulturne dejavnosti, ki so najpomembneje za oblike-
vanje socialistitne osebhosti in pri katerih sodeluje
najsirsi krog delovnih ljudi.

Ob¢inske kulturne skupnosti bodo posvetile poseb-
no pozornost razvoju sploine jzobraZevalne knjiZnitne
mreZe, varstvu kulturne dediféine ter kulturni vzgoji
delovnih ljudi in obfanov, zlasti mladine, k pospeseni
obnovi in opremi fer gradnji kulturnih prostorov in k
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drugim kulturnim akeijam bodo bolj pritegnile organi-
zacije zdruZenega dela in krajevne skupnosti, V skladu
z enotno dogovorjeno kulturno politiko bodo teZile k
temu, da se bodo postopno izenadevale moZnosti za
kulturni razvoj in da bodo kulturne dobrine bolj do-
stopne tudi ob&anom na cbmodjih zunaj kulturnih sre-
disé, 3

Kulturna skupnost Slovenije bo iz vzajemno zdru-
Zenih sredstev z dogovorjenim delezem zagotavljala
razvoj kulturnih dejavnosti sirfega druZbenega pomena
(gledalii®, oper in filharmonije, muzejev in galerij),;
pospedevala bo zaloZniSko dejavnost ter varstvo kul-
turne dedistine; v skladu z dogovorjenimi' merili ;bo
podpirala kulturni razvol na manj razvitih obmotjih;
s soudeleZbo pri sredstvih za naloZbe bo spodbujala
obnovo, gradnjo in opremo prostorov za kulturo; pri-
spevala bo k Siritvi kulturnih dobrin s pomotjo sodob-
nih sredstev mnoZi¢nega obvedtanja in k izobraZevanju
kadrov, potrebnih za kulturno vzgojo in kulturno de-
javnost delovnih ljudi; razvijala bo kulturne stike s
Slovenci zunaj SR Slovenije med narodi in narodnostmi
SFRJ in s tujino.

Ker je kulturna dejavnest eden od pomembnih po-
gojev za razvoj socialisti®ne samoupravljalske osebno-
sti in s .tem za vefanje produltivnosti dela' in drugih
druibenih razvojnih ciljev, bodo organizacije zdruze-
nega dela v sodelovanju z obginskimi kulturnimi skup-
nostmi v prihodnjem petletnem obdobju oblikovale
lastne razvojne kulturne naérte. bolj skrbele za kul-
turno Zivljenje svojih delaveev in v ta namen zagotav-
ljale veC sredstev za kulturne potrebe in tudi ve¢ pri-
spevale k vlaganju v gradnjo kulturnih prostorov,

1.3.10, Temelini cllj telesne kulture je izboljieva-
nje zdravstvenega stanja delovnih ljudi, razvijanje nji-
hove delovne in obrambne sposobnosti ter vzgoja k
aktivni uporabi prostega Casa, Zato bo razvoj telesne
kulture v prihodnjem petletnem obdobju izrazito na-
ravnan v mnozi¢nost ter k postopnemu izravnavanju
moznosti za telesnokulturno dejavnost v vseh obmodéjih
Slovenije.

Telesnokulturne skupnosti bodo skrbele zlasti za
razvo] mnoziéne telesnokulturne dejavnosti in za vzdr-
Zevanje telesnokulturnih objektov in naprav za to de-
Javnost. K pospedeni izgradnji telesnokulturnih objek-
tov bodo pritegnile temeljne organizacije zdruZenega
dela, Sole in krajevns skupnosti.

Telesnokulturna skupnost Slovenije bo predvsem
bospedevala mnoZi¢no telesnokulturno dejavnost, s tem.
da bo sofinancirala Solanje in Izpopolnjevanje poklic-
nih in ljubiteljskih telesnokulturnih kadrov, ter finan-

cirala raziskovalno, strokovno in zaloZniiko dejavnost”

s podrotja telesne kulture. Z obdingkimi telesnokultur~
nimi skupnostmi bo sodelovala pri razvijanju vrhun=-
Skega Sporta v medrepubligkem in mednarodnem 3port-
nem sodelovanju,

1.3.11. Bistven pogoj za naraifanje produktivnosti
dela v prihodnjem obdobju je izbolj¥anje {zobrazbene
ravni in strokovne usposobljenosti delaveev, zlasti v
materialni prolzvodnji, kar morajo zagotoviti posebne
izobraZevalne skupnosti.

S prilivom novih kadrov iz fol, s smotrnim razpo-
rejanjem strokovno usposobljenih delavecev na ustrezna
'_:lelovna mesta, Se zlasti pa z intenzivnejdim In Sir8im
IzobraZevanjem ab delu, bi bilo mo& izboljiati v organi-
Zacijah zdruZenega dela v prihodnjih petih letih izo-
brazbeno strukturo zaposlenih, tako da se bo deleZ de-
layeev Firokih profilov povedal od 50 % v letu 1975 na

bribliZno 57 % v letu 1080,

K temu bodo morale prispevati zlasti razne oblike
organiziranega izobraZzevanja ob delu, prek katerih se
zaposleni delavei usposabljajo za poglobljeno samo-
upravljanje, za ustvarjalno produktivno delo, za udin-
kovito uporabo novih tehnologlj ter produktivnejsih,
na znanstvenih nacelih in ugotovitvah zasnovanih de-
lovnih metod, oziroma se po potrebi prekvalificirajo za
nove proizvodne programe. Poseben poudarek bo dan
izobrazevanju ob delu, ki naj bi zajelo v veéji meri
tudi zaposlene Zenske. Sredsiva za tekofe potrebe izo=
braZevanja ob delu v okviru delovnega procesa in za
dtipendiranje bodo delavel zagotavljall iz materialnih
stroikov in skladov skupne porabe temeljnih organi-
zacij in skrbeli za smotrno uporaboe teh sredstev.

Profili na novo izsolanih kadrov bodo morali biti
bistveno bolje prilagojeni potrebam predvidenega teh-
nolofkega in druZbenega razvoja, kar bo moé doseti
le s sistemati®nim nalrtovanjem potreb po strokovnih

_kadrih v organizacijah zdruZenega dela in njihovih

zdruZenjih ter s sodelavanjem zdruZenega dela pri ne-
posrednem oblikovanju uénih programov prek usmerje-
nega izobraZevanja in posebnih izobraZevalnih skup-
nostl.

V usmerjenem izobraZevanju bodo imela prednost
podrogja, ki usposabljajo kadre za izvrsevanje pred- .
nosinih nalog, opredeljenih s tem srednjerofnim druz-
benim planom (tehniéni kadri SirSih profilov za gospo-
darstvo, kadri za vzgoinoizobraZevalno delo, razisko-
valno dejavnost, svetovalno dejavnost pri prenosu zna-
nja in tehnologije ter za osnovno zdravstveno sluzbo),

" UdeleZenci druZbenega dogovora o oblikovanju in
izvajanju stipendijske politike v SR Sloveniii bodo za-
gotovili take Stipendijsko politiko, ki bo pospeSevala
uvajanje reforme srednjega in visokega #olstva, ki bo
prispevala k intenziviranju izobraZzevenja in k ¢im hi-
trejfemu zadovoljevanju potreb po strokovnih delaveih
na nadtetih podrogjih zdruZenega dela. Zato bodo
predvsem hitreje povecevali Stevilo kadrovskih Etiden-
dij, ki jih dajejo organizacije zdruZenega dela in samo-
upravne interesne skupnosti.

Zaradi uresnititve dogovorjenih dolgoronejdih ei-
ljev vzgoje in izobraZevanja bo ena izmed prioritetnih
nalog celotne druZbe v prihodnjem obdobju preobrazba
srednjega in visokega folstva,

Za uvajanje reforme strokovnega izobraZevanja bo
treba odpraviti periodini pouk v poklicnih Solah. Izo-.
braZevalna skupnest Slovenije in posebne izobrazevalne
skupnosti bodo zagotovile nove zmogljivosti za okrog
12.000 uénih mest ter dogradile in opremile potrebne
specialne uéilnice in laboratorije za pouk fizike, kemije
in biologije, ki jih zahteva reformirani pouk. Organi-
zacije zdruZenega dela pa bodo same preskrbele delavee
za proizvodno-tehnitni pouk v usmerjenem izobraie-
vanju ter pomagale s svojimi kadri pri izvedbi tega
pouka. Z obstoje€imi ter dopolnilnimi gliivostmi bo
na podlagi nadrta, ki ga bo izdelala izobraZevalna skup-
nost Slovenije, oblikovana smotrna mreZa centrov

usmerjenega izobraZevanja v Sloveniji.

1.3.12. Za narai¢anje produktivnosti dela, racional-
nejlo uporabo in usklajevanje proizvodnih zmogljivosti,
za dviganje tehnolofke ravni, za modernizacijo in avto-
matizacijo proizvodnih procesov in za veéjo udinkovis=
tost dela in poslovanja bodo temeljne in druge organi-
zacije zdruZenega dela sprejemale notranje ukrepe, s
katerimi bodo spodbujale ustvarjalnost vseh zaposlenih.
Pri tem bodo posvetale posebno pozornost uveljavljanju
novega znanja, posebej domatega, vedji udeleibi doma-
¢ih fzumov in tehniéno-tehnolofkih izboljav v proiz=
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vodnji. Zato bodo zagotavljale pogoje za razmah orga-
nizirane 1novacijske in raziskovalne dejavnosti in skr-
bele za njen materialm in kadrovski razvoj. Ob tem

bodo posebej skrbele za tesnejfe povezovanje in med- -

sebojno sodelovanje raziskovalnih in svetovalnih orga-
nizacij na podlagi samoupravno® dogovorjenih dohod-
kovnih odnosov, upoitevajo¢ realno vrednotenje raz-
iskovalnega dela, za izmenjavo kadrov med raziskoval-
nimi in svetovalnimi organizacijami ter prakso, za
spodbuden sistem moralnega in materialnega nagra-
jevanja izumiteljev in racionalizatorjev, za racionalnej-
g0 organizacijo in poslovanje patentnih sluzb na vseh
ravneh in za bistveno poenostavitev poti za formalno
priznanje in zas¢ito izumov.

Z druZbenim dogévorom o pospeSevanju inovacij se
bodo gospodarska zbornica Slovenije, raziskovalna
skupnost Slovenije in drugi udeleZenci zavezali, da.bo-
do s svojimi ukrepi pospeSevali in usmerjali inovacij-
ska prizadevanja v organizacijah zdruZenega dela.
Kljuéno vlogo pri pospeSevanju inovacij bodo poleg
organizacij zdruZenega dela imele zlasti obéinske in
pvodrotne raziskovalne skupnosti.

Raziskovalna ‘dejavnost mora v prihodnjem petlet-
nem obdobju veé in bolj neposredno prispevati k zviSe-
vanju produktivnosti v gospodarstvu in 'k uéinkovitosti
druZbenih storitev. Odgovornost za realizacijo tega na-
tela nosijo vsi udeleZend¢i inovacijskih procesov v raz-
iskovalnih in svetovalnih organizacijah ter na podroéju
gospodarstva, druzbenih dejavnosti in uprave.

Ker je organizirano raziskovalno delo eden od po-
membnih pogojev za veanje produktivnosti dela in
drugih druZbenih razvojnih ciljev. bodo organizacije
zdruzenega dela in drugi uporabniki v prihodnjem
petletnem obdobju bistveno povefevali sredstva, ki jih

vlagajo v raziskovalno delo, tako da bo deleZ teh vla-

ganj narastel od 1,1 % druZbenega proizvoda v letu 1975
na 2% v letu 1980,

Vlaganja posameznih organizacij zdruZenega dela v
raziskave bodo sorazmerne njihovim investicijskim na=
lozbam, ustvarjenemu dohodku ter udeleZbi raziskoval-
nega vloZka v strukturi cene njihovih proizvodov. Za-
radi ve&je utinkovitosti bodo organizacije zdruZenega
dela na podlagi samoupravnih sporazumov ali pogodb
zdruZevale ta sredstva predvsem za aplikativne, pro-
blemsko oziroma funkcionalno zaokroZene raziskovalne
in razvojne projekte

Uresni¢evanje nalog pri pospefevanju dogovorje~
nega raziskovalnega dela bo zahtevalo trajnost vlaganj
za obnovo in razsirieno reprodukeijo znanja, hkrati pa

kombiniran naéin zdruZevanja sredstev, odvisno od in- "

teresov zdruZenega dela, tako da bodo rasla sredstva za
raziskave, ki se zdruZujejo po enotni prispevni stopniji,
priblizno wvzporedno z rastjo druZzbenega proizvoda,
medtem ko se bo bistvenn hitreje veéal delez vlaganj v
raziskovalno delo prek neposredne menjave dela ozi-
roma s posebnimi dogovori o zdruZevanju.

Trajni viri sredstev za raziskovalno delo bodo glede
na njihov znadaj in namen zagotovljeni z ustreznimi

sporazumi v okviru sregdstev amortizacije, sredstev za’

razdirjeno reprodukeijo in v drugih sredstvih organi-
zacij zdruZenega dela in skupnosti. Pomembno vlogo
pri zdruZevanju teh sredstev bodo imele obtinske in
podroéne raziskovalne skupnosti in ustrezne poslovne
skupnosti, ki se bodo povezpvale z raziskovalno skup-
nostjo Slovenije v celovit sistem. ;

Raziskovalna skupnost Sloveniie bo sprejela merila
za diferencirane prispevne stopnje glede na obseg in
dele? neposrednih vlaganj posameznih dejavnosti v raz-
iskovalno delo. ]

Z zdruzenimi sredstvi bodo raziskovalne skupnosti
dopolnjevale, pospeievale in usmerjale raziskovalno de-
Jjavnost. V ta namen bodo dajale v svojih programih
prednost raziskavam, ki vplivajo na vefanje deleza
znanja v strukturi dela, tako na podro¢ju tehnologije
kot na podro¢ju organizacije druZzbenega in gospodar-
skega Zivljenja; pospedevale bodo uveljavljanje rezul-
tatov raziskovalne, inventivne in inovacijske dejav-
nosti v organizacijah zdruZenega dela, razvijale infor-
macijske sisteme, zagotavljale delovanje knjiznic in
dokumentacijskih centrov ter pospefevale sodelovanje
in smotrno delitev dela med raziskovalnimi organizaci-
jami, racionalnejfo izrabo raziskovalnih zmogljivosti in
razvoj materialne in kadrovske baze za raziskovalno
delo.

L4. Stanovanjska in komunalna dejavnost

1.4.1. Poglavitna naloga na podro&ju stanovanjske
dejavnosti bo bistveno zmanjsati stanovanjski primanj-
kljaj ter bolj prilagoditi nadalinjo gradnjo potrebam
novih 'gospodinjstev in nadome$éanju ter izboljfanju
kvalitete starega stanovanjskega sklada.

Na teh osnovah bodo samoupravne stanovanjske
skupnosti zdruzZile sredstva in usmerjale izgradnjo naj-
manj 65.000 stanovanj do leta 1980; od tega bo priblizno
70% v sektorju druzbene graditve stanovanj in okoli
30 "e stanovanj v zasebni reziji.

Posebna skrb bo Se naprej veljala resevanju sta-
novanjskih problemov delaveev z niZjimi osebnimi do-
hodki oziroma niZjimi druZinskimi dohodki, udeleZen-
cem NOB, mladim druZinam, ostarelim 'obanom in in-
validom. Posebej bo samoupravno dogovorjeno tudi
refevanje stanovanjskih potreb tistih kadrov, ki so po-
membni. za pospefevanje skladnejfega razvoja v manj
razvitih obmoé&jih SR Slovenije.

V tem obdobju bodo pred samoupravnimi stano-
vanjskimi skupnostmi v ospredju zlasti tele naloge:

— izboljsanje kvalitete stanovanj in bivanja ter

gojev, upodtevajof, da je stanovanje trajna dobrina
n je zato potrebno Ze pri projektiranju in gradnji upo-
itevati tudi kompleksne vzdrZzevalne strodke;

— vetje angaziranje zasebnih sredstev obEanov in
delovnih ljudi pri pospelevanju stanovanjske 'gradnje
tako glede povecdanega Stevila stanovanj v etazni last-
nini, individualni gradnji kot tudi z lastno udeleZbo pri
pridobitvi in uporabi druZbenih stanovanj;

— gradnja zasebnih stanovanjskih his, ki bo
usmerjena podobno kot druZbeno usmerjena gradnja;

— razvoj stanovanjskega =zadruZnistva kot po-
membnega organizatorja, usmerjevalea in realizatorja
zasebne pobude v stanovanjski graditvi;

— sodelovanje pri kompleksnejsi pripravi sosesk,
urejanju in zas¢iti bivalnega okolja ter v zvezi s tem
skupaj z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnost-
mi tudi pri kompletnem opremljanju sosesk z objekti -
druzbenega standarda, ki so potrebni za normalno Ziv-
ljenje, delo in potitek;

— postopno uvajanje stroSkovne stanarine, kar bo
omogoéilo normalno vzdrZevanje in reprodukcijo sta-
novanjskega sklada, hkrati pa bo izpopolnjen sistem
solidarnosti za socialno varnost stanovalcev, ki imajo
najnizje osebne ali skupne druzinske dohodke;

— vardevanje za stanovanjsko gradnjo z ugodnej-
Zimi pogoji za vardevalce, delnim zavarovanjem hra-
nilnih vlog pred razvrednotenjem in uvajanjem drugih
stimulativnih ukrepov, ;

S samoupravnimi sporazumi bodo delayei v temelj-
nih in drugih organizacijah zdruZenega dela, upoitevaje
potrebe in moZnosti, namensko izlo¢ali v sklade skupne



L

~St. 20 — 10. VIIL 1976

URADNI LIST SRS

porabe sredstva v viSini 6 % bruto osebnih dohodkov;
del teh sredstev bodo zdruZevali za druzbeno pomot v
stanovanjskem gospodarstvu, del za kreditiranje grad-
nje ali nakup stanovanj delavcev, del za financiranje
izgradnje komunalnih naprav v stanovanjskih naseljih,
najmanj 0,345% od bruto osebnih dohodkov pa za
gradnjo dijaskih in Studentskih domov.

1.4.2. Komunalna dejavnost v mestih in naseljih bo
v srednjerotnem obdobju naravnana predvsem na kom-

pleksno urejanje sosesk, zavarovanje okolja in v pri-

pravljanje novih urbanih povrsin.

V ta namen bodo samoupravne komunalne skup-
nosti izvajale predvsem naslednje naloge:

— zagotovile bodo komunalno pripravo zemljii¢ za
stanovanjsko in industrijsko gradnjo;

— obnavljale dotrajane komunalne naprave in od-
pravljale primanjkljaj pri pumarmh in sekundarnih
komunalnih napravah;

— § samoupravnimi sporazumi o ustanovitvi samo-
upravnih komunalnih skupnosti razvijale ustrezen si-
stem zdruZevanja sredstev;

— organizirale skupaj s samoupravnimi stanovanj-
skimi skupnostmi ustrezne servisne dejavnosti in po-
enotile delovanje vzdrZzevalnih sluzb.

1.5. Druzbena prehrana

Proizvodnja hrane, preskrba z Zivili in druZbena
prehrana imajo zelo velik vpliv na osebni in druzbeni
standard, zdravje ljudi in njihovo delovno ustvarjal-
nost. Zato je organizirana drulbena prehrana ena od
dejavnosti skupnega pomena. :

Zaradi hitrejée racionalizacije na tem podroéju je
treba v dohodkovnih odnosih razvijati samoupravno
zdrufevanje dela in sredstev primarne proizvodnje
hrane, zivilske industrije, trgovine s prehrambenimi
proizvodi in potrodnikov ter drugih dejavnikov s ciljem,

‘da se zagotovi redna preskrba z raznoyvrstnimi, kvali-
tetnimi in cenenimi Zivili za potrebe individualne in
druzbene prehrane. V Zivilski industriji in trgovini je
treba pospediti proizvodnjo in prodajo polgotovih in
gotovih industrijsko pripravljenih jedil po sodobnih po-
stopkih, To nalogo bo koordinirala gospodarska zbor-—
nica Slovenije.

V prehranjevanju ob&anov je treba povelati deleZ
druzbene prehrane, Organiziran obrok hrane med de-
lom je pomemben del druZbene prehrane.

Zlasti je treba povetati skrb za urejeno in kvaﬂ-
tetno prehrano v Solah, vzgojnovarstvenih ustanovah,
dijaskih in ‘$tudentskih domovih, domovih za ostarele,
samskih domovih in skrb za urejeno celodnevno pre-
hrano tistih delavecev, ki Zive v minimalnih nastanitve-
nih razmerah.

Za prehranjevanje delovnih ljudi in ob&anov izven
doma in izven delovnega ¢asa v objektih druZzbene pre-
hrane pa je treba povetevati zmogljivosti samopostrez-
nih restavracij, usposobiti kadre in zagotoviti tej de-
javnosti ustrezen ekonomski pojoZaj. Politiko ekonom-
skih ukrepov v zvezi s celotnim kompleksom proizvod-
nje, preskrbe z Zivili in druZbeno prehrano bo izdelal
Izvrini svet Skupitine SR Slovenije v sodelovanju .z
‘gospodarsko zbornico Slovenije.

1.6. Temeljne naloge na podrodju skladnejlega
regionainega razvoja

161, Skladnej3i druZbeni razvoj vseh obmotij je v
obdobju 1976—19080 med temeljnimi nalogami optimal-
nejiega razvoja SR Slovenije. TeZiti mora k izenate-

vanju pogojev za delo in Zivljenje delovnih ljudi, k
zmanj$evanju razlik med manj in bolj razvitimi ob=-
mod¢ji ter med mesti in podezeljem,

Pri zmanjSevanju razlik v stopniji gobpodarske raz-
vitosti med obmotji bodo upostevane zaposlitvene moz-
nosti, prirodni pogoji in naravni viri ter pogoji opti-
malne lokacije in varstva okolja, ¢emur bo prilagojena
tudi politika investicij. Pri ustanavljanju novih delov-

nih mest bodo imela prednost obmotja, kjer so Se velje ° .

moznosti zaposlovanja. Na obmo¢jih, kjer je Ze dose-
Zena visoka stopnja zaposlitve prebivalstva in se hkrati
zaostrujejo ekoloski problemi ter progresivno rastejc
druzbeni strofki, bodo vlaganja usmerjena predvsem
v modernizacijo in vifjo tehni¢no opremljenost dela.
To bo hkrati prispevalo k delnemu sprostanju %e zapo-
slenih delavcev, ki jih bo moZno zaposlovati v skladu
z optimalnim razvojem teh obmotij. Z|ve&jo mobil-
nostjo investicij med posameznimi obmoé¢ji v SR Slo-
veniji kot tudi v SFR Jugoslaviji bo ob upo3tevanju
dogovorjenih kriterijev doseZena racionalnejSa uporaba
razpoloZljivih sredstev, zlasti %e s staliifa celovitega
druZbenega vrednotenja investicij.

'SR Slovenija in ob&ine bodo skladnejﬁem;.l regio=-
nalnemu razvoju prilagodile politiko urbanizacije, ki

bo prispevala k smotrnejSemu in policentri¢no narav-

nanemu razvoju druZbenih in gospodarskih dejavnosti.
Tako bodo ustvarjeni pogoji za uéinkovitejfo funkcio-
nalno povezanost med obmo¢&ji in znotraj njih. Izvrini
svet Skupitine SR Slovenije bo do konca leta 1976 v

.sodelovanjw z izvrinimi sveti skupi¢in obéin pripravil

predlog druZzbenega dogovora o temeljih politike urba-
nizacije, ki bo obravnaval tudi medsebojne odnose, na-
loge in funkcije nosileev druZbenega planiranja, ki bo-
do izhajale iz dogovorjene politike urbanizacije.

V skladu z druZbenim dogovorom o pospefevanju
skladnejSega regionalnega razvoja v SR Sloveniji v ob-
dobju 1876—1980 bodo tudi samoupravne interesne
skupnosti na podro¢ju gospodarstva skrbele za sklad-
nejsi razvoj cestnega omreZja in drugih prometnic ter
komunikacij, za boljSo oskrbo z vodo in odpravljanje
odpadnih voda ter za kvalitetnejSo oskrbo z energijo na
posameznih obmotjih. Samoupravne interesne skupno-
sti na podrodju druZbenih dejavnosti pa bodo taki
usmeritvi prilagodile razvoj svoje mreZe storitev. Vse
to bo prispevalo k hitrejSemu aktiviranju. potencialnih
pogojev razvoja na posameznih obmotéjih ter dolgoroéno
omogocalo bolj uravnoteZeno poselitev prebivalcev v
SR Sloveniji in hkrati v skladu z narodnostnimi inte-
resi zagotavljalo tudi pogoje za ohranitev prebivalstva
na hribovitih obmo¢jih, zlasti Se ob drZavnih mejah.

1.6.2. V okviru politike skladnejSega regionalnega
razvoja bodo samoupravni nosilei razvoja v obdobju
1976—1980 nadaljevali z napori za pospefevanje raz-

‘voja manj razvitih obmotij v SR Sloveniji,’ kjer so

razvojne razlike Se obéutne, kljub pomembnim dosez-
kom v preteklem srednjerotnem obdobju, njihovo pre-
magovanje pa ‘terja stalno in dolgorotno druZbeno
aktivnost.

Temeljne naloge hitrejfega razvoja manj razvitih
obmotij so zlasti:

— hitrejsi gospodarski razvoj na podlagi raclona.l-

nega izkorié¥anja lastnih gospodarskih virov in drugih

razvojnih faktorjev ob sodelovanju gospodarstva iz
drugih obmotij, kar bo omogoéilo hitrejo rast druZ-

' v skladu z zakonom o pospeievaniu skladnejSega -
onalnega razvoja je sprejel Tzvrdni svet Skupidiine SR
venije odlok o obmodjih, ki se stejejo za manj razvita obmod-
ja v SR Slovenijl (Uradni list SRS, &t. 14/76).

Stran 1115 .



Stran 1116

URADNI LIST SRS

St. 20 — 10, VIIL 1876

benega proizvoda in Stevila delovnih mest v primerjavi
§ popretjem SR Slovenije ter hkrati zagotovilo vetjo
lastno reproduktivno sposobnost;

— hitrejsi razvoj infrastrukture, kar bo prispevalo’

k izboljfevanju pogojev razvoja na teh obmotjih in nji-
hovemu boljdemu povezovanju z bliZnjimi in drugim
gospodarskimi srediséi;

— lzenatevanje pogojev lzobraZevanja in vzgoje,
kulture in telesne kulture ter socialnega in zdravstve-
nega varsiva, kar bo omogotilo enakopravnejfe vklju-
devanje prebivalstva teh obmotij v Zivijenje in delo.

Ob razvejani pospedevalni dejavnosti na vseh pod-
- rotjih druZbenega dela prevzemajo samoupravni nosilei
razvoja temeljno skrb za hitrejdl razvoj teh obmoéij in
za njihovo utinkovito vkljudevanje v gkupne naloge SR
Slovenije ob sodelovanju samoupravnih nosilcev raz-
voja v SR Sloveniji.. |

Pri ustvarjanju kvalitetne}d&ih pogojev Zivljenja in
dela bodo zlasti pri usmerjanju razvoja industrije ter
vidjih stopenj storitev druzbenih dejavnosti upodtevani
racionalni vidiki razvoju. Geografsko zaokroZena manj
razvita obmo¢ja v SR Sloveniji gravitirajo k razliénim
dirfim razvitejfim obmoljem oziroma razvojnim cen-
trom. Zato bo vedji poudarek tudi na viegi teh srediit
pri aktiviranju razvojnih moZnosti manj razvitih ob-
motij. Na samih manj razvitih obmoéjih pa bo pospé-
§en razvoj tistih sredi%g, ki e niso dovolj usposobljena
#a opravljanje funkcije pospedevalecev razvoja na teh
obmodjih in v njihovem bliZnjem sosedstvu.

Posebna skrb bo dana pospedevanju razvoja manj
razvitih obmoéij ob drzavni meji. To bo doseZeno pred-
vsem 2z ukrepi samoupravnih interesnih sktipnosti, s
katerimi bodo izboljfani pogoji na podroé¢ju infrastruk-
ture ter druZbenih dejavnosti, kot tudi z odpiranjem
novih delovnih mest na teh obmo¢jih oziroma v nji-
hovi bliZini; kar bo omogotilo zaustavitev dosedanjega
razseljevanja prebivalstva,

Zaradl ve¢je racionalnosti lokacije posameznih go=
spodarskih in druibenih aktivnosti in smotrnejie upo-
nha prostora na manj razvitih obmoéjih bodo obgine

sodelovanju republifkih organov izdelale regionalne
in prostorske plane, pri pripravi katerih bodo upoSte-
vani tudi 3irdi regionalni vidiki razvoja.

' Gospodarski razvo] na manj razvitih obmotjih bo
temeljil na interesih zdruZenega dela, pri ¢emer bodo
imela prednost viaganja za zagotovitev gkladnejiega in
kvalitetnejlega gospodarskega razvoja SR Slovenije,
opredeljenega s tem druZbenim planom. MoZnostl hi-
trejiega gospodarskega razvoja so predvsem v zaposlo-
vanju in v boljsem izkorid¢anju prirodnih pogojev ozi-
roma naravnih virov, kar bo omogotilo pospesen razvoj
industrije, storitvenih dejavnosti, zlasti turizma, ter
hitrej8i razvoj sodobnejfe kmetijske proizvodnje pb
- krepitvi sodelovanja med organizacijami zdruZenega
dela iz manj razvitih obmoéij in iz drugih obmotij.
Tako usmeritev bodo pospefevali spodbujevalni ukrepi
poslovnih bank, ki bodo dajale tudi iniciativo za pro-
“zvodno sodelovanje in zdruZevanje dela in sredstev
med organizacijami zdruZenega dela iz manj razvitih
in drugih obmoéij. Pri povezovanju poslovnih pobud bo
imela pomembno vlogo tudi gospodarska zbornica Slo-
venije. SR Slovenija bo spodbujala gospodarska vlaga-
nja z davénimi olajSavami.

Na vefjem delu manj razvitih obmotij so naravni
pogoji za razvoj sodobnega kmetijstva zelo ugodni
Modernizacija in preusmerjanje kmetijstva pa zahteva
razvejano pospesevalno aktivnost in specializirano trino
proizvodnio tako v drubenem sektorju kot v okviru
kooperacije. Sirjenje produktivnejsih delovnih mest v

kmetijstvu hkratl predstavlja tudi pomembno osnove za
kvalitetnejSe zaposlovanje, s tem pa tudi za zadrianje
delovno sposobnega prebivalstva v kmetijstvu. V zvezi
$ pospeSevanjem razvoja kmetljstva je treba upoitevati,
da je na manj razvitih obmotjih vedji del kmetijskih
povriin, predvidenih za melioracijo, kar daje nove
spodbude za hitrejdl razvo] kmetijske proizvodnje.

Glede na dosedanje izkuinje bo vedji poudarek na
izboljSevanju pogojev cazvoja, zlasti infrastrukture in
druzbenih dejavnosti. Hitrejsis-razvoj teh dejavnosti je
nujen pogoj, Ker bi sicer ystvarili nove neskladnosti
in razvojne probleme.

Sirsa druzbena akcija bo usmerjena v sodohne}ﬁe
cestne povezave. Prednost bo imela modernizacija cest,
ki povezujejo manj razvila obmoéja z bliZnjimi razvoj-
nimi sredisti, ter cestne povezave, ki imajo vetji po-
men za hitrejsi gospodarski razvoj, zlasti Se za razvoj
kmetijstva in turizma, Na podro¢ju vodnega gospodar-
stva bo izboljfan vodni reZim, ki je zaradi specifiénih’
prirodnih pogojev in poplav fe posebno pereé. Izbolj-

. Sana bo oskrba z vodo, zlasti v veljih krajih. Boljsi po-

goji razvoja bodo zagotovljeni tudi s kvalitetnejso oskr-
bo z elektritno energijo, z izboljfanjem PTT omreZja
kot tudi z refevanjem drugih infrastrukturnih proble-
mov.

Samoupravne interesne skupnosti bodo s samo-
upravnimi sporazumi solidarnostno usmerile del zdru-
2enih sredstev za izboljfanje druibenih dejavnostli na
manj razvitih obmocjih. Pri tem bodo izhajale iz do-
govorjenih minimalnih standardov razvoja druzbenih
dejavnosti v SR Sloveniji. :

Poskrbele bodo, da bo znatno ved otrok uZivalo
druzbeno organizirano otrofke varstve. Z raziiritvijo
prostorskih zmogljivosti in razvijanjem potrebnih de-
javnosti, predvsem pa g pridobitvijo novih uéiteljev, je
potrebno &imbolj raziiritli podaljfano bivanje v Solah
in celodneyni pouk ter povecali uspeinost vzgojno-
izobraZevalnih dejavnosti. ZdruZeno delo bo nepogredno
odloCalo o zagotavljanju pogojev za celotdinevno Solo.
[zobraZevalna skupnost Slovenije bo skupaj s posebnimi
izobrazevalnimi skupnostmi ustvarjala pogoje za vedje
vkljutevanje otrok v vilje izobraZevalne stopnje, zlasti
z boljfo prostorsko razporeditvijo regionalnih centrov
za usmerjeno izobraZevanje in drugih ol ter s hitrejso
izgradnjo domov za ucence in Studente,

Zdravstvene skupnostli bodo zdruZevale sredstva za
solidarnostno sofinanciranje prednostnih naloZb v
osnovno zdravstveno sluibo ter uveljavljenih obvez-
nosti iz prejinjega obdobja na manj razvitih obmotjih
do vifine 50% predratunske vrednosti investicije in
sredstva za solidarnostno sofinanciranje funkcionalnih
izdatkov zdravstvenega varstva na tistih manj razvitih
obmotjih, ki imajo velik odstotek kmelkega prebival-
stva in udeleZencev NOB, na podlagi meril in krite-
rijev, o katerih se bodo dogovorile s posebnim samb-
upravnim sporazumem.

Stevilni socialni problemi, ki so posledica zlasti ne-
ugodne starostne in gocialne strukture prebivalstva na
vasi, zahtevajo ustrezne ukrepe za solidarnostno zdru=
Zevanje sredstev za refevanje teh problemov, za kar
bo skrbela_sa;noupravna interesnan skupnost socialnega
skrbstva. ;

' Raziskovalna skupnost Slovenije bo s sodelovanjem
posebnih in obéginskih raziskovalnih skupnosti zagoto-
vila potrebno preutevanje razmer, raziskovalno in raz-
vojno delo za napredek manj -razvitih obmotij. Zdru-
Zeno delo bo neposredno odloZalo o zagotavljanju po-
gojev za izvedbo te naloge,
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Konkretnejie naloge samoupravnih interesnih
skupnosti na podrog¢ju gosppdarstva in druZbenih de-
javnosti ter drugih samoupravnih nosilcev razyvoja so
opredeljene z druzhenim dogovorom o pospefevanju
skladnejiega regionalnega razvoja v SR Sloveniji v ob-
dobju 1976—198D0 in dogovora p temeljih druZbenega
plana SR Slovenije v letih 1976—1980,

1.7. Temeljne naloge na podrolju urejanja prostora
in varstva okalja

S smotrnim izkoriséanjem naravnih virov in po-
gojev za Zivljenje in delo bodp uveljavljeni splodni in-
teresi glede urejanja prostora in ¢lovekovega okolja kot
skupne naloge vseh druZbenih dejavnikov, Celovitejie
urgjanje prostora bo omogocilo njegovo smotrnejso iz-
rabp, upostevajot zlasti ghranitev oziroma nadomestitev
z melioracijami najmanj sedanjega obsega kmetijskih
povriin za proizvodnjo hrane kot dolgoroénega razvoj-
nega interesa. Posege v pkolje zaradi urbanizacije, in=
dustrijskega razvoja, gradnje opjektov infrastrukiure
in drugih dejavnosti v pkolju je treba uskladiti z ukre-
pi za ohranitev ekoloskega ravnoleZja, To terja zakon-
sko ureditev nekaterih osnov in skienitev dr uzbenega
dogovora o temeljih za politiko gospodarjenja s pro-
storom in druZbenih dogovorov o varstvu ter urejanju

- okolja, za kgtere bo predloge do konca leta 1876 s
sodelovanjem drugih udelefencev pripravil Izvréini svet
Skupiéine SR Slovenije.

SR Slovenija in obtine bodo zavarovale obmotja,
potrebna za uresni¢evanje dogovorjene politike uporabe
prostora, Dolotena bodo tudi krajinska obmotja in ele-
menti naravnega okolja, ki bodo pod posebnim druzbe-
nim varstvom.

V planih organizacij zdruZenega dela in druZbeno-
politiénih skupnosti ter pri presojah lokacij za nove

objekte hodo dosledno upodtevana merila za vapstvo in -

urgjanje okolja. Naravm viri bodo, upgstevani kot ena-
kovreden proizvodni dejavnik v produkeijskem procesu.

Na podlegi zakona o varstvu voda, zraka, tal in
drugih elementov okolja bodo organizacije zdruZenega
dela, samoupravne interesne skupnosti in obé&inske
skupitine, ki so odgovorne za zagotovitev zdravega
okolja in za prepretevanje onesnazevanja, sklenile
ustrezne dogbvore in sporazume ter sprejele sanacij-
ske programe. 5 tem bo zagotovljeno bistveno omeje-
vanje onesnaZenosti zraka, vode in tal, predvsem pa
odpravljanje glavnih 2ar13¢ in TV. stopnje opesnaZe-
vanja zraka in vode.

: Pospeleno bo treba nadaljevati gradnjo komunal-
nih bioloskih Zistilnih sisiemov ter pespefevati domado
proizvednjo ofistevalnih napray in uvaianje giste teh-
nologije v preizvodnji in pskrhi.

Ekolosko stanje se ha izholjfale tudi 2 uazvijanjem
izohraievanja in informiranjem o spoznanjih znanosti

v zvezi z varstvom okalja, s pospeieyvanjem preventiv-

nega varstva, z' napredpovanjem ekonomskih in tehpp-
lofkih reditev ter z boljSim gospedarjeniem s spedstvi
in paravnimi viri.

Raziskovalna skupnost SR Slovenife bo na podlagi
Sirfe druzheno verificiranih programov pospesevala
raziskovalno delo, ki bo omogeéilo ohjektivng ocene in
kriterije za urejevanje Elovekavega okaolja v smislu na-
¢el in doloil ustaye SR Slgvenije. SR Slovenija ho
skupno z interesnimi in drugimi skupngstmif yzposta-
vila sistem zbiranja In posredovanja podatkov o pogla-
vitnih izvorih onesnaZevania okolja kot tudi ustrezni
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dokumentacijski center, ki bo sestavni del druzbenega
informacijskega sistema.

Izpapelnjena bo evidenca pgsameznih naravpih
znaéilnosti in éloveskih posegov v prostoru. Ospove za
inyentarizacijo prostora in prostorski informacijski si-
stem, kot sestavni del druZbengga informacijskega si-
stema, bo zagolovila geodeiska sluZba. Naloge pedrop-
neje opredeluje srednjeroéni program geodetskihy del za
obmotje SR Slovenije.

SR Slovenija bao z drugimi republikami in’ avto-
nomnima pokrajinama sodelovala pri regeyvanjy- skup-
nih yprasanj ¥ zvezi z urejanjem prostora in yarovanja
okolja ter drugimi skupnimi pbyeznostmi, V sodelo-
vanju s SR Hryatsko in sosednjimi dezelami pa bo
usklajeyvala elemente prostgrskega urejanja, ki so po-
membni za skupni razvoj.

1.8. Temeljne naloge na podrofju ljudske obrambe
" in druZbene samozaidiie

Ljudska obramba in druZbena samozasgita se gradi
kol enoten in celovit sistem notranje trdnosti in var-
nost ter pripravljenosti drZave za obrambo pred agre-
sijo, kakor tudi za zaiito, redevanje in pomoé ob na-
ravnih in drugih hudih nesredah. Zato je krepitev var-
nosti, druzbene samozai@ile in wvseh slrukiur ljudske
obrambe pomembna sestavina gospodarske in politiene
stabilnosti ter sestavni del celotnega druzbencekonom-
skega razvoja republike in drugih druzbenopolitiénih
skupnosti, samoupravnih interesnin skupnosti, zlasti pa
Se delovnih ljudi in obfanov v krajevnih skupnostih ter
v temeljnih in drugih organizacijah zdruienega dela.

“ 1.8.1. Temeljne naloge na podrocju ljudske obram-
be'so:

— organiziranje, oboroZevanje,

urjenje Staboy in enot teritorialpe obrambe in vojnih
enot milice in parodne zaigite; .

- orgaq:zﬁranje. oprs.rnuunje, ushosabljanje in

' urjenje civilng zadtite in sluZbe 23 opazovanje, javlja-

nje, obves¢anje in alarmiranje;

- — ubrambna vzgoja in izobreZevanje prebivalstva
in ¢ posebno miadine za vkljuleyanjg v priprave pa
splodna ljudsko obhramba ter zascitnih ukrepov in re-
Sevanja;

— zagotovitev obgroZitve ter osebne in skupne
opreme, potrebne za delo organov in yodsiev druzbgno-
politinih skupnosti in organizacij v vojnih razmerah;

— padaljnje izpopolnjevanje vseh vrst vojnih re-
gdéifkih Zignih — PTT in kyrirskih zyez ter kriptoza-

e}

— zZagotovitey pmizvodnje sredsiev vojne tehnike
v vojni;

— pospelevanje hitrejiega razvoja ‘konjarstva za.

oboroZene sile in sonpodarstvp v vojnih razmerah;

— nadaljnje razii:jan,je malgrialne esnove za de-
lovanje informativno-propagandne dejavnpsti v vojni;’

— priprave zdravstva in socialnega varstva za delo
v vojnih razmerah lusntﬂwtev patrehbpe epreme in
rezerve zdravil);

— zagotovitev rezerv neborbenih materialnih sred-
stey za §tabe in engte teritoriaine ebrambe in drugib
komponent sploinega ljudskega edporg v zatethem voi-
nem ahdobju.

.Za namene ljudske obrambe b v SR Sloveniji upe-
rabljeno okoli 0,5 /s parodnega dehodka v tem opdobju.

L.82. Izhajgjot iz nuacel druZbene samoza$éite in -

varnostnih razmer, bodo temeling in druge erganizacije
zdruZenegg delg samou Fr?*me skupnoesti in dryZbeno-
politifng skupnosti izob tt@vale sistem zas&itnih krite-

opremljanje , ter’
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rijev, nacrtov, ukrepov in nalog za varovanje ustavnega
reda, ljudi in premozZenja in organizirale delovne ljudi
in obane za izvrievanje teh nalog. Organi za notranje
zadeve bodo pri tem sodelovali s strokovno pomoéjo,
z dajanjem elementov nosilcem druZbene samozastite,
z informiranjem o varnostnih razmerah za njihovo
aktivnost in z doslednim izvajanjem svojih zakonskih
pooblastil na vseh podroéjih.

Varstvo druZbenega premozZenja, na katerem teme-
lje samoupravni socialistiéni druZbenoekonomski od-
nosi, samoupravne pravice delovnih ljudi in ob&anoV,
mora postati sestavni del vsakodnevne samozadtite
aktivnosti delovnih ljudi in ob¢anov, vseh oblik njiho-
vega zdruZevanja in samoupravnega odlofanja. Kra-
jevne skupnosti in temeljne organizacije zdruZenega
del bodo v ta namen oblikovale, opremile ter usposobile
enote narodne za3&ite iz vrst delaveev in obfanov.

DruZbenopolitiéne skupnosti bodo za uéinkovito de-
lo organov za notranje zadeve pri preprefevanju in od-
krivanju kriminalnih, sovraZnih ali drugih Skodljivih
pojavov zagotavljale potrebme kadrovske, materialne in
druge pogoje v skladu z varnostnimi ocenamli in raz-
merami.

V letu 1976 bodo formirane republiSka ter obﬁin— )

ske, oziroma medobetinske skupnosti za varstvo pred
pozarom. Posebno pozornost bodo pozarno-varnosine
skupnosti posvetale strckoynemu izobraZevanju poZar-
no-varnostnega kadra ter tehniénemu izpopolnjevanju
gasilskih enot v skladu s tehniénim razvijanjem in po-
trebami ob¢anov.

- 1
1.9. Temeljne naloge na podrocju pravosodja
in uprave

V okviru nalog na podro¢ju pravosodja bo potrebno
zlasti zagotoviti uém]covltejéé varstvo samoupravnih
pravie delovnih ljudi in obfanov ter druZbene lastnine

in usmeriti razrefevanje sporov iz samoupravnih in po-

slovnih razmerij na samoupravna sodiSéa.

Delovanje upravnih organov bo usmerjeno pred-
vsem k aktivnemnu spremljanju stanja in obvladovanja
dela na podrotjih, za katera so odgovorni. Zato bodo
dajali pobude in predloge vsem nosilcern odlofanja za
udinkovitejfe uresnitevanje ciljev zadanega druZbeno-
ekonomskega razvoja.

1.10. Izgrednja drufbenega informacijskegn sistema
in nadaljnji razvoj informacijskih sredstev

Za uresnitevanje in spremljanje druZbenega plana
SR Slovenije in drugih planov ter za kontinuirano in
hkratno planiranje, upoStevajod povedevanje utinkovi-
tosti druzbenega dela in druzbene produktivnosti, bodo
izrednega pomena podrotni, obmotni in drugi informa-
cijski sistemi, ki so sestavni del druzhenegs informacij-
skega sistema.

Optimalni razvoj na tem podro¢ju bo dosezen tako,
da bodo vsi udeleZengi v procesu druZbenega planira-
nja in odlo¢anja:

— podpirali teZnje in ustvarjali moZnosti, da bodo
informacijska sredstva lahko s svojim delovanjem pri-
spevala k &m boljdi obvedfenosti javnosti, posebno
delegatske baze in delegacij;

— hkrati in ob medsebojni odvisnosti sodelovali pri
oblikovanju (projektiranju in razvoju) svojih ter drui-
benega informacijskega sistema in sredstev;

— zhirali, obdelovali in posredovali svoje podatke
v takih oblikah in tako, da jih bodo raclonalnn izme-

njavali med seboj; .

!

— sproti pripravljali in predlagali primerne infor-
macijske standarde (vkljuéno izgradnjo geslovnikov)
ter osvojene in dogovorjene standarde izpolnjevali in
obvezno uporabljali;

— pri modernizacijah svojih, ratunalnitko podprtih
informacijskih sistemov z dogovori in sporazumi uskla-
jevali vsebinske in tehni¢ne probleme, racionalno raz-
porejali kadre, izmenjavali in dograjevali ra¢unalniske
programe, koordinirali raziskovalno in razvojno delo
in racionalno razporejali raéunalnifko opremo; ;

. — imeli praviéo in dolZnost skupaj graditi in se
prikljuevati v racionalno rafunalnifko mreZfo v SR
Sloveniji in SFR Jugoslaviji;

— SR Slovenija bo pospesila delo na izgradnji ne-
katerih kljufnih podsistemov druZbenega informacij-
skega sistema, in sicer: socialni informacijski sistem.
sistem za spremljanje ekonomskih in gospodarskih gi-
banj, prostorski informacijski sistem in sistem za
spremljanje ekologkih posledic.

~Statisticni informacijski sistem SR Slovenije, ki
vsebuje veliko informacijskih sestavin druZbenega in-
formacijskega sistema, bo moderniziran skladno s svojo
sedanjo vlogo in novimi nalcgami na tem podrotju.

Za pripravljanje naJpomambnejgih podatkov, po-
trebnih za odlotanje v samoupravnem delegatskem si-
stemu, bodd v vseh obéinah in v republiki ustanovljeni
in usposobljeni centri za shranjevanje in posredovanje
informaecij v delegatskem sistemu (INDOK centri).

Naloge teh centrov so:

— gbiranje vseh informacij, ki so putrebno udele-
sencem v odlotanju, da se lahko opredeljujejo za do-
lotene druzbene reditve:

— urejanje dokumentoy in informacij po enotnem
klasifikacijskem sistemu (informacijski standardi);

— posredovanje teh informacij udeleZencem v spo-
razumevanju, dogovarjanju in odlotanju;

—.najlesnejSn povezava s statistiénim informacij-
skim sistemom ter drugimi podsistemi druZbenega in
informacijskega sistema s sredstvi javnega obveiéanja
(tu:k in RTV)

2, Naldu in smernice za ukrepanje na podrolju
skupne politike gospodarskega razvoja

2.1 Gospodarska rast, ekonomska stabilazacija
in povelanje produkilvnosti celotnega drufbenega dela

Globalne analize moZnosti razvoja SR Slovenije
kaZejo, da je v letih 1976—1980 mogote predvideti na-
raiéanje druzbenega proizvoda celotnega gospodarstva
po stopnji okoli 6% letno, tako da bi se povedal od
okoli 82 milijard dinarjev v letu 1975 na okoli 110 mili-

jard dinarjev v letu 1980. To predvidevanje upoSteva

ocene srednjeronega razvoja v merilu SFR Jugoslavije
ter predpostavlja sorazmerno ve&ja gospodarska vla-
ganja v sredstva za delo kot v preteklem razdobju ter
ucinkovitejso samoupravno organiziranost in zdruZeva-
nje sredstev druZzbene reprodukcije pri uresnifevanju
dogovorjene strukture vlaganj.

Zaradi zaostrenih pogojev gospodarjenja bo zospo-
darska rast v prvih 1étih plana niZja od predvidene po-
pretne letne rastl. Materialne moZnosti pa dopustajo
tudi viSjo stopnjo rasti, zlasti v zadnjih letih tega
srednjerotnega obdobja, ob ugodnejéih sploinih gospo-

darskih razmerah, predvsem ob ugodnejSih moznostih’

za vetje vkljufevanje v mednarodno menjavo.

Uéinkovitejfe gospodarjenje. in rast’ produktivnosﬂ
celotnega druZbenega dela kot temeljne osnove za po-

{
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vecanje druZbenega proizvoda, stabilizacijo gospodar-
skih tokov in izboljsanje pogejev za Zivljenje in delo
delovnih ljudi bo moZno uresniditi predvsem z izpol-
njevanjem naslednjih nalog:

— z uveljavljanjem taksnih sistemov in politike
delitve osebnih dohodkov, ki bodo zagotavljali, da se
osebni dohodki oblikujejo po prispevku k delu in od-
visno od rezultatov dela in poslovanja, zlasti z uposte-
vanjem rezultatov vlaganj delaveev v. temeljni organi-
zaciji zdruZenega dela in rezultatov zdruZevanja dela
in sredstev z drugimi organizacijami zdruZenega dela;

— z vardevanjem, racionalnejfo porabo in boljsim
tehnolodkim izkoriStanjem surovin, reprodukecijskega
materiala in energije ter’'z usmeritvijo na ve&jo upo-
rabo moZnosti substitutov in odpadnih surovin;

— s krepitvijo materialne osnove zdruZenega dela,
z zdruZevanjem dela in sredstev temeljnih organizacij
zdruZenega dela;

— s samoupravnim usmerjanjem investicij v de-
javnostih, ki so posebnega pomena za uresniCevanje
dogovorjene razvojne politike in z odloéno usmerntvi}o
v preobrazbo proizvodne strukture;

— z racionalnejdimi investicijskimi odlo¢itvami, ki :

bodo ustrezale potrebam domadega in tujega trga, na
osnovi predhodnih analiz o druZbeni, ekonomski in
predvsem pladilno bilanni, tehnolofki in ekolofki
upraviéenosti investicij, ob uporabi vsch strokovnih in
raziskovalnih potencialov in z uéinkovitej§im projekti-
ranjem in racionalnej$im izvajanjem investicijskih del;

— § sodobno organizacijo in modernizacijo sred-
stev. za delo, z boljdim izkoriitanjem kapacitet, z od-
pravljanjem ozkih grl v proizvodnji in z racionalnej-
s§im gospodarjenjem s sredstvi v gospodarstvu in v
druzbenih dejavnostih;

— s hitrejsim oblikovanjem blagovnih rezerv, ki so
pomembne iz stabilizacijskih in obrambnih vidikov, ob
hkratnem sprof¢anju sredstev in racionalizaciji poslov-
nih zalog na raven, ki je potrebna za normalno odvi-
janje proizvodnje in poslovanja;

— z boljio funkcionalno povezanostjo proizvodnje,
menjave in prometa v okviru dohodkovno in poslovno

1 povezanih celot in na tej osnovi z zmanjievanjem sred-
stev, vezanih v zalogah, terjatvah in drugih obratnih
sredstvih;

— 8 krep:tvijo sposobnosti gospodarstva za enako-
pravnejSe vkljuéevanje v mednarodno delitev dela na
osnovi hitrejde rasti izvoza blaga in storitev, z izbolj-
fanjem razmerij med izvozom in uvozom ter izboljfa-
njem regionalne strukture blagovne menjave s tujino;

— z racionalnej$im zaposlovanjem, z uveljavlja-
njem sodobnih metod dela in z racionalnejfim izkorist-
kom delovnega &asa in znanja zaposlenih;

— z izboljSanjem izobrazbene strukture in ravni
zaposlenih, s prilagajanjem izobraZevalnega procesa
zahtevam druZbenoekonomskega razvoja in zlasti s po-
spefevanjem izobrazevanja ob delu;

~— z veljim in bolj organiziranim vkljudevanjem
svefovalne, raziskovalne in inovacijske dejavnosti v
proces druzbene reprodukeije;

— z oblikovanjem sistema znanstvenih, tehnoloskih
in drugih strokovnih informacij;

— § poenotenjem in izboljfanjem druzbeno-infor-
macijskega sistema take v organizacijskem in meto-
doloskem kot v tehniénem smislu;

— s skrajno racionalnim in restriktivnim ravna-
njem pri uveljavljanju novih socialnih pravic;

— 7z razvijanjem splofne omike in kulture dela in
zdravih Zivljenjskih navad in delovnih pogojev ter var-
sfva pri delu in zdravstvene preventive zaposienih v
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skladu z zahlevami razvoja samoupravljanja in ures=-
ni¢evanja medsebojnih pravic in obveznosti.

2.2. Usmeritev razfirjene reprodukcije k ustvarianju
pogojev za skladnejfi dolgoroéni razvoj

V skladu s skupnimi interesi in cilji, opredeljenimi
v srednjerotnem druzbenem planu razvoja SR Shlove-
nije in Jugoslavije ter nalogami, ki jih prevzemajo
posamezni nosilci druzbene reprodukcije z dogovorom
o temeljih druZbenega plana SR Slovenije za obdobje
1976—1980, bo temeljna usmeritev nosileev razvoja v
razdirjeni reprodukeiji slonela na ustvarjanju material-
nih pogojev za skladnejsi, uéinkovitejsi in s tem tudi
stabilnejdi druZbenoekonomski razvoj. To predvsem
predpostavlja oblikovanje optimalnega obsega in struk-
ture investicijskih sredstev na podlagi samoupravnega
zdruzevanja sredstev ter uresnitevanje strukture vla-
ganj po skupno dogovorjenih kriterijih.

Na podlagi analiz globalnih okvirov in moZnostih
razvoja bodo znasala sredstva za materialna vlaganja
v gospodarstvu, vkljuéno zasebni sektor, 28,5 odstotka
druZbenega proizvoda. Poleg tega bo treba za investi-
cije v druzbenih dejavnostih in na podrogju stanovanj-
ske izgradnje nameniti predvidoma 9,4 odstotka druz-
benega proizvoda.

Skupna sredstva za vlaganje v osnovna sredstva in
zaloge znaZajo po ocenah za razdobje 1976—1980 okoli
139 milijard din, za investicije v druzbenih dejavnostih
in za stanovanjsko izgradnjo pa 46 milijard din po ce-
nah iz leta 1975. Razen tega bo potrebno oblikovati
obratna in rezervna sredstva v predpisanih razmerjih
ter sredstva za pokritje kratkoroénih terjatev ter dru-
gih tokov kratkoroénih sredstev. Skupni dolgoroéni in-
teresi in skupni razvojni programi pa zahtevajo, da
gospodarstvo bistveno pospeSi proces samoupravnega
zdruzevanja dela in sredstev z organizacijami zdruZe-
nega dela v drugih socialisti¢nih republikah in avto-
nomnih pokrajinah, hkrati pa tudi proces samouprav-
nega zdruZevanja sredstev za sovlaganja v dezelah v
razvoju.

Temeljne organizacije zdruZenega dela v raznih
oblikah povezav in zdruZevanja sredstev ter upravljalci
v poslovnih bankah bodo sredstva za materialna vlaga-
nja ob upodtevanju 'smernic za razporejanje dohodka
zagotovili, s tem da bodo iz amortizacije in ¢istega do-
hodka za enostavno in razSirjeno reprodukcijo izloall
v naslednjih letih ve&ji deleZ sredstev kot v letu 1975,
to je okoli 27,3 % druZbenega proizvoda, prek inozem-
skih kreditov in skupnih vlaganj pridobili popretno
okoli 19,2 % investicijskih sredstev, iz denarnega varte-
vanja oblanov pa pritegnili sredstva vsaj v sedanjili

razmerjih. Inozemska sredstva bodo sorazmerno hitreje

korid&ena v prvem obdobju tega plana predvsem zaradi
specifitnosti strukture investicij, v katerih se mo&no
povedujejo vlaganja v infrastrukturne objekte. Podrob-
neje bo zadolZevanje v tujini opredeljeno z medrepubli-
Skim dogovorom.

V skladu s stabilizacijskimi progrmm in nalogami
bo potrebno zmanjiati prekomerne zaloge v organiza-
cijah zdruZenega dela in s tem tudi odstotek. sredstev
druZbenega proizvoda, ki se letno vlaga za te namene.
Tako bo moé pomembno izboljdati ulinkovitost gospo-
darjenja in sprostiti vezana sredstva za gospodarski
razvoj. Delez druZbenega proizvoda za vlaganje ‘v
osnovna sredstva gospodarstva bi zdruZeno delo tako
lahko pove&alo s 17,8 odstotkov v obdobju 1971—1975
na 19,7 odstotkov v obdobju 1976—1980. To je po ocenah
tudi zgornja meja moZnega oblikovanja investicijskih
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sredstev v prihodnjem razdobju in objektiven okvir za
usklajevanje srednjeroénih planov orgamzac:j zdruZe—
nega dela in poslovnih bank.

. Od uresniéitve navedenih razmerij pri oblikovanju
sredstev so v veliki mer: odvisne moZnosti za predvi-
deno gospodarsko rast in za uresnitevanje premikov,
ki so potrebni v strukturi investicij med oddelkoma za
proizvodnjo delovnih sredstey in potrofnih dobrin ter
po podrotjih proizvodnje. Postopna stabilizacija gospo-
darstva namre¢ predpostavlja pospeseno in kontinui-
rano refevanje razvojnih nalog, povezanih zlasti z do-
sedanjim zaostajanjem gospodarske infrastrukture,
predvsem na podrofju energetike in transporta, s po-
trebami po zmogljivostih v baziéni industriji ter na
drugih podrotjih proizyodnje surovin in reprodukcij-
skega maferiala ter v zvezi s poveanjem proizvodnje
hrane in razvoja kmetijstva.

Ob upoftevanju skupnih smernie in prednostnih
nalog, opredeljenih v druZzbenem planu Jugoslavije za
izboljganje gospodarske strukture in v dogovoru o te-
meljih druzbenega plana SR Slovenije, bo v tem sred-
njerofnem razdobju v globalu dose?éno naslednje raz-
merje v strukturi investicij v osnovna sredstva:

r

Vrednost
Struktura v *% d}’nﬂ}.‘,';‘t,
- gene 1073
1971-78  1976-80°  1976-80
1. vlaganja v gospodarsko
infrastrukturo -18,1 34,3 30,1
2. vlaganja za povetanje
proizvodnje hrane 6,0 8,8 1
3. vlaganja za modernizacijo .
zmogljivosti in poveéanje
proizvodnje surovin in
reprodukeijskega
" materiala oAl S X | 82
Skupaj 1—3 30,5 52,5 46,0
4. ostalo 69,5 475 41,8
v tem:

— strojegradnja in

ladjedelnistvo 538 438 42

— inozemski turizem 4 S o R
Skupaj gospodarstvo 100,0 100,0 87,6
DeleZz vlaganj v DP 18,0 19,7

Vetje spremembe v strukturi investicij so predvi-
dene v obdobju do leta 1978, ko se osredotoCajo vla-
ganja po programu razvoja v energetiko, V tem ob-
dobju se bo hkrati obutno povedalo oblikovanje inve-
sticijskih . sredstev gospodarstva in angaZiranje tujih
sredstev, zlasti za energetiko, pa tudi za izgradnjo pro-
metne infrastrukture in surovinske osnove.

Qblikovanje sredstev za raziirjeno reprodukeijo ter
spremembe v strukturi vlaganj v tem druibenem planu
bo temeljilo predvsem na uresniéevanju sporazumov
o temeljih planov dejavnosti, ki imajo poseben pomen
" pri uresniéevanju dogovorjene razvojne politike, dogo-
vora o temeljih druZbenega plana SR Slovenije, drui-
benega dogovora o kriterijih investicijske politike in
samoupravnega sporazuma o skupni politiki bank na

Y Zaradij pr!merl}!\nsu s strukiure vlag.anj, predvidenc
v druibenem planu SFRJ. so v prvi skupini zajeta viaganja
v energetito. promemno iInfrastrukiuro in vodno gospodarstvo,
v drugl skupini kmetijstvo, ribiitve In predelava sudkoria
th mieka, v iretii skupini viaganja v &rmo in barvpo meta-
lurgiio. baziéno kemijo in proizvodnjo nekovin. Ce upodte-
vamc 4o sirofearadnio in inozemski turizem. ki po ‘druZbe-
nem planu SFRJ spadata med naloge, ki lmajo posehen po-
men pri uresnidevanju dogovorjene razvojne politike, znada
udeleiba teh dedavnos‘ti 50.6 Y. i

obmodju SR Sloveriije ter njihovih samoupravnih spo-
razumih o temeljih srednjeroénih planov in na ures-
nidevanju druzbenega dogovora o razvijanju zunanje-
trgovinske menjave blaga in storitev, izboljfanju njene
regionalne strukture ter racionalnem nadomeséanju
uvoza za obdobje 1976—19880. Pomemben vpliv na raz-
voj dejavnosti, ki so posebnega pomena za uresnifeva-
nje dogovorjene razvojne politike, pa bodo imeli tudi
ukrepi druZbenopolitiénih skupnosti, ki so predvideni v
druzbenem planu SFR Jugoslavije in SR Slovenije.

2.3. Ekonomski odnosi s tujino

Vedja in uéinkovitejfa usmerjenost zdruZenega de-
la na mednarodni trg je objektivna razvojna nujnost,
ki jo narekujejo ne le usklajevanje razvoja, uravno-
vefanje pladilne bilance in stabilizacija, temve¢ tudi
potrebe in pogoji nadaljnjega intenzivnega razvoja slo-
venskega gospodarstva. Le tako bo mogote zagotoviti
stabilnejso rast proizvodnje, boljse izkoris¢anje in opti-
malnejsi razvo] zmogljivosti ter uvajanje sodobnejfih
tehnologij.

Temeljna naloga na poglroéju ekonomskih odnosov
s tujino je hitrejje narastanje skupnega realnega ob-
seza izvoza blaga in storitev od rasti proizvodnje in
uvoza. V letih 1976—1980 je potrebno doseti povetanje
realnega obsega izvoza blaga za najmanj okoli 8%
letno. Hkrati je treba na osnovi racionalnega nadome-
&tanja uvoza, to je pospesevanja razvoja proizvodnje,
s katero je mo¢ ob enaki kvaliteli in cenl nadomestiti
uvoZene surovine, reprodukcijski material in opremo,
dosedi, da bo uvoz blaga naraital potasneje od rasti
dru!benega proizvoda, to je za okoli 5% letno.’ Tako
bo ob koncu petletnega obdobja doseZeno izboljsanje
razmerja med izvozom in uvozom blaga oziroma 60 od-
stotno pokritje uvoza z izvozom blaga.

Poleg izvoza blaga bo v prihodnjem srednjeroénem
obdobju imela pomembno mesto v skupnem deviznem
prilivu tudi neblagovna menjava s tujino, zlasti inozem-
ski turizem, mednarodni transport, gradbena dela v tu-
jini, transfer tehnologije, inZeniring ter konzultantske
in druge storitve, kar naj bi zagotovilo okoli 9% letno
povetevanje skupnega neblagovnega deviznega priliva
v prihodnjih petih letih. Pogpefieno se bo razvijalo tudi
obmejno gospodarsko sodelovanje zlasti z razvijanjem
vigjih oblik poslovno-tehni¢nega in industrijskega so-
delovanja.

Prevladujoli dejavnik izvozne rasti bo tudi v prihod-
njem srednjeroénem obdobju industrija. Osnovni nosil-
ci izvozne aktivnosti bodo predvsem kovinska in
elektroindustrija ter v tem okviru strojegradnja, zlasti
z gradnjo in opremljanjem kompletnih objektov za tuje
naro¢nike na podlagi zdruZevanja dela in sredstev v
okviru jugoslovanske strojegradnje in kooperacije ter
sovlaganj s tujimi partnerji, kar bo omogodilo veéji de-
lez ustvarjalnega dela v izvozu. Nadalje bodo nosilei
slovenske izvozne. aktivnosti tudi barvna metalurgija,
kemiéna in gumarska, lesna industrija, tekstilna indu-
strija, usnjarsko-obutvena in druga predelova!na indu-
trija, ki prispeva k poveéevanju deviznéga priliva.

V strukturi izvoza ‘se bo predvsem povecal deleZ
proizvodoy viije stopnje predelave, ki vkljutujejo vedji
delez domaéega znanja ter zmanjdal deleZz surovin in
reprodukcijskega materiala, ki e vedno tvori okoli po-
lovico izvoza. V okviru navedenih panog bodo intenzi-
virale izvoz zlasti naslednje grupacije proizvodnje: opre-
ma, gospodarska in osebna vozila, avtomobilske stano-
vanjske prikolice, elektronika. kovinske konstrukcije,

- gumarski proizvodi, zlasti pnevmatika, farmacevtski

proizvodi in proizvodi bazne kemije, proizvodi barvnih
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kovin, pohistvo, bela tehnika, konfekcija, usnjarski pro-
izvodi ter kmetijski proizvaodi,

Za okrepitev konkurentnosti nase proizvodnje na
mednarodnem trgu bo 2z investicijsko politiko omogoce-
na modernizacija in avtomalizacija proizvednje ter ob-
likovanje modernih ter konkurenéno sposobnih proiz-
vodnih programov,

Racionalno nadomes¢anje uvoza in s tem polasnej-
fo rast uvoza bo v prihodnjem srednjeroénem obdobju
mo¢ doseti s pospeienim razvojem proizvodnje, s kate-
ro je mo¢ v racionalnih okvirih nadomesdéati uyoZene su-
rovine, reprodukeijski material in opremo.. Delave] v
organizacijah zdruZenega dela bodo s samoupravnim
zdruzevanjem dela in sredstey in skupnimi vlaganji za-
gotavljall hitrejsl razvoj domace suraovinske osnove z
razvijanjem ustreznlh zmogljivesti v SR Sloveniji in v
drugih republikah ter hkrati z dolgoro¢nejsim poslov-
nim poyezovanjem in neposgrednimi vlaganji dosegli sta-
bilnejie odnose v jmenjavi s tujino, Prednost bo imel
tudi razvoj In vecja uporaba proizvodoy domace stroje-
gradnje, kjer ta po tehnoloskih refitvah in ekonomskih
kriterijih zadovoljuje potrebe inyvestitorjev.

V prihodnjem srednjero¢nem obdobju bomo dosegli
skladnejso regionalno razporeditev menjave in drugih
oblik gospodarskega sodelovania s tujine. Prioritetnega
pomena je zlast sodelovanje z deZelami v razvoju ozi-
roma neuvrifenimi dezelami, kjer se ob spremenjenih
svetovnih razmerah odpirajo Stevilne moZnosti‘za sode-
lovanje na podlagi obojestranskih interesov. Poleg po-
vecanja menjave bo sodelovanje s temi deZelami usmer-
jeno zlastl na krepitev dolgorotnejsih oblik gospodar-
skega sodelovanja, ki vkljuéujejo industrijsko koopera-
cijo in poslovnotehni¢éno sodelovanje, finanéno sodelova-

' nje, konzultantske storitve, skupna vlaganja In izvaja-
nje investicijskih del, skupne nastope s proizvajalei iz
razvitih deéel pri realizaciji posameznih projektov v de-
zelah v razvoju in druge oblike sodelovanja na gospo-
darskem In drugih podrodjih.

Intenzivirali bomo tudi izvozno aktivnost v razvite
ziahoedne drZave, da bi tako ob relativno pofasnejiem na-
raséanju uvoza iz teh driav lahko do konca petletnega
obdobja znatno povecali pokritje uvoza blaga z izvo-
zom, V sodelovanju s socialistiénimi drZavami bomo te-
Zili k uravnotefenju zunanjetrgovinske menjave. S kre-
pitvijo zlasti vigjih oblik gospodarskega sodelovania 8
sosednjimi drzavami pa bomo okrepili vsestranski raz-
voj in sodelovanje s temi deZelami.

Osnovni nosilec odlotitev in akelj v ekonomskih od-
nosih s tujino bodo temeljne organizacije ‘zdruZenega
dela, Le-te bodo zagotovile predvideno povetanje pro-
daje v tujino z vedanjem produktivnosti dela, z ustrez-
nejfo kvaliteto, z dolgorotnejgimi oblikami povezovanja
§ tujimi partnerji, kot so dolgoratno profzvedna koope-
racija, poslovno-tehni¢no sodelovanje ter skupna viaga-
nja, nadalje z boljfo organiziranostjo in enotnejim na-
slopom na zunanjih trgih, s sejemsko aktivnostjo ter z
ugtreznejdim usmerjanjem in izobraZevanjem kadrov.

Organizacije zdruZenega dela bodo v okviru gospo-
darske zbornice Slovenije svojo dejavnost prioritetno
usmerile v povecanje izvozd in racionalno nadomegta-
nje uvoza, V ta namen bodo zagotovile

- lzdelavo programov, v katerih bo opredeljena
proizvadna, izvozna in uvozna politika organizacij zdru-
Zencga dela na podlagi selektivnega pristopa k razvija-
nju tehnolofko razvite velikoserijske proizvodnije, ki
omogola velje vrednotenje domafega dela in poveta-
nje konkurentnosti na tujih trzigéih ob &im manjii uvoz-
ni substanei;

— izdelavo programov raziskevalnih del in ‘drugih
ukrepov za prehod na domaée surovinske vire in za na-
domeddanje dragih surovin s cenejfimi, refovanje tehno-

loskih problemov, ki se pri tem pojavljajo, ob hkratnem
.usklajevanju in delitvi proizvodnih programov. V to de-
lo bodo zdruZenja temeljnih organizaclj zdruzenega de-
la vkljutile raziskovalno dejavnost;

— utinkovltejSe zbiranje odpadnega materiala, kot °
npr. odpadnih metalurikih proizvodov (staro Zelezo, alu-
minij, baker, svinec), obrabljenih avtopladéey in drugih
gumlijevih odpadkov, staregd papirja, odpadkov tekstila,
odpadnega stekla in steklenic ter njihove uporabo in
predelavo;

— izdelavo programoy Stednje vseh organizaeij
zdruZenega dela z energijo, surovinami in reprodukeij-
skim materialom, predvsem pa za nafto, metalurike pro-
izvode in les;

— lzvajanje kvalitetne preobrazbe slovenskega go-
spodarstva za zmanjSanje odvisnosti slovenskega gospo-
darstva od uvoza.

Prioritetne naloge, zlasti na podroé¢ju energetike, su-
rovinske osnove In usposabljanja za vkljuéitev v med-
narodno trziice, pa terjajo, da zdruZeno delo v prihod-
njem odbobju okrepi poslovne odnose s partnerji v raz-
vitih drzavah in deZelah v razvoju z najemanjem kredi-
tov in skupnimi vlaganji, Organizacije zdrulenega dela
in poslovne banke se bodo zadolZevale v okviru mozne-
sti, da kredite odplatujejo z lastnimi, zdruZenimi deviz-
nimi sredstvi ali sredstvi, s katerimi bodo v ta namen
razpolagale v skladu z zakonskimli ali drugimi predpisi.

24 Energetika

Ker je energija eden npjvaZnejiih materialnih po-
gojev za druzbeno-gospodarski razvoj je zagotavljanje
energelske oskrbe najpomembnejia skupna razvojna
naloga, ki mora imeti prednost pred resevanjem vseh
drugih strukturnih problemov gospedarstva. Ta naloga
sodi hkrati med skupne razvojne interese vse SFR Ju-
goslavije, Pri lem je treba zagotoviti uskladitev energet-
ske razvojge politike in politike varstva okolja.

Razvoj energetike bo slonel na dolgoroéni in zanes=
ljivi preskrbi z vsemi vrstami energije na osnovi kori=
i¢enja domacih virov, vlaganj v energetske zmogliivow
sti v drugih republikah, racionalnosti proizvodnje, nuj=
ne mednarodne izmenjave, usklajenega razvoja ener-
getike v SR Sloveniji in SFR Jugoslaviji, optimizacije
energetskih objektov in sistemov ter racionalnega kori-
Senja energije in izvajanja ukrepov za varstvo okolja.

Pri uresni¢evanju razvojnih programov bodo njiho-
vi nosilel uvajali sodobno tehnologijo, sodobne metode
raziskovanja in organizacije zaradi doseganja najveéjih
moZnosti gospodarskih uéinkov.

Po ocenah bo v tem petletju rasla poraba korjifene
cnerglje po stopnjl 4,29, letno ter v tem okviru najhi-
treja poraba naravnega plina, katerega dele? se bo od
sedanjih 3% poveéal ng okoli 179, v letu 1980, Zaradi
sorazmerno skromnih domacih energetskih viroy se bo
povetal tudi delez uvolene primarne energije, in sicer
od 429/ v letu 1075 na 48 % v letu 1980. S tem se bodo
v teh letih predvidoma povisali izdatki za uvoz energi-
je od 170 v letu 1975 na okoli 250 milijonov delarjey v
letu 1080.1¢

Cene energetskih virov in energije bodo oblikovane

~iako, da bodo pokrivale vsaj stro¥ke enostavne repro-
dukeije, ob upostevanju popreéne produktivnosti delg v
gospodarstvu in druZbeno dogovorjenih kriterijev za
formiranje cen v energetiki. Tako bodo organizacije
zdruienega dela lahko realneife predvidevale in plani-
rale svoj razvoj, kar e zlasti velja za energetsko inten-
zivne dejavnosti, na podro&ju energetike pa bodo od-
.pravljene izgube.

24.1. Na podrotju elektrogonpodautva bo poglavit-
na naloga uresniditi program izgradnje elekiroproizvod-

ey
* Energetska bilanoa 1676—1080.



Stran 1122

URADNI LIST SRS

St. 20 — 10. VIIIL 1976

nih in prenosnih objektov, ki je obseZen v samouprav-
nem sporazumu o razvoju elektroenergetike v letih
1876—1980, in je v skladu/s smernicami za razvoj ener-
getike v druzbenem planu Jugoslavije. Tako bomo lah-
ko sledili, na podlagi elektroenergetske bilance, predvi-
denemu porastu porabe élektri¢ne energije od 6.800 GWh
v letu 1975 na okoli 9.800 GWh!! v letu 1980. V ta namen
bodo za potrebe SR Slovenije zgrajene zmogljivosti za
okoli 990 MW, od tega okoli 100 MW v SR Bosni in Her-
cegovini.

Program zajema tudi naért gradnje prenosne mre-
Ze 110 in 220 KV ter slovenski del 380 KV mreze, ki bo
konéno povezala jugoslopvanski elektrnsistgm v celoto
ter omogo¢ila racionalnejSo izrabo in programiranje
proizvodnih zmogljivosti, povezanost naSega sistema s
sosednjimi drZavami in uc¢inkovitejie ukrepanje v pri-
meru izpadov veéjih proizvodnih enot.

Zaradi kontinuitete preskrbe z elekiri¢no energijo
po letu 1980 boro v tem petletnem obdobju priceli ures-
ni¢evati program izgradnje proizvodnih objektov, po
katerem bi se poveCala mo¢ za okoli 1.000 MW, ter ustrez-
no prenosno in distributivno omrezje. Zato bo SIS za
elektrogospodarstvo pravotasno sprejela optimizacijo
objektov, ki bo upostevala skupne interese porabnikov
elektriéne energije, elekirogospodarstva, premogovni-
kov in vodnega gospodarstva ter urejanje prostora, ob
maksimalni izrabi vodnih in drugih razpolozljivih vi-
Tov.

2.4.2. V premogovniitvu se bo v naslednjem petlet-
nem obdobju nadaljevalo z modernizacijo premogovni=
kov ob istofasnem povetanju njihovih proizvodnih
zmogljivosti. Opravijene bodo tudi tehnolodke in geolo-
Ske raziskave.

Na tej osnovi bo proizvodnja premoga povetana od
6.273 tiso¢ ton v letu 1975 na 6.765 tiso¢ ton v letu 1980.
S tem bodo pokrite potrebe v elektrogospodarstvu in
delno drugih porabnikov. Proizvodnja premoga pa ne
bo mogla pokriti vseh dfugih potreb, zaradi ¢esar bo tre-
ba z dolgorotnimi pogodbami pravoéasno zagotoviti
manjkajoce kolitine iz drugih republik.

Za preskrbo JE Kriko z jedrskim gorivom so Ze za-
¢eta dela za odprtje uranovega rudnika Zirovski vrh.
Prva koristna eksploatacija je predvidena v letu 1880.

Nakazana razvo)ng politika na podro¢ju energetike,
predvsem pa naloge in zdruZevanje sredstev ter zago-
tavljanje %e drugih sredstev, je podrobnejie oprede-
ljena v samoupravnem sporazumu o zdruZevanju sred-
stev za financiranje graditve objektov po samouprav-
nem planu razvoja elektroenergetike za razdobje 1076—

1980 in v samoupravnem sporazumu o urejanju medse-
bojnih odnosov na podrotju razvoja proizvodnje in po-
rabe premoga v obdobju 1976—1980.

24.3. V SR Sloveniji stalno ndrai¢a potreba po teko-
¢ih in plinastih gorivih. Poraba surove nafte oziroma
njenih derivatov je od leta 1960 dalje zelo hitro nara-
&éala in se je delez tekotih goriv v strukturi korii¢ene
energije povedal od 7,9% v letu 1960 na. veé kot 50 % v
letu 1975. Po energetski bilanci bo-v letu 1980 na nafto
odpadlo okoli 459/, energetskih poitreb v SR Slovenijl,
‘na naravni plin pa 17%. Tako bo v letu 1980 znasala
poraba naftnih derivatov okoli 2,2 milijona ton, zemelj-

- skega plina okoli 720 milij. Nm?, tekofega naftnega plina
pa okeli 90 tiso¢ ton. Ekonomska refitev tega vprasanja
terja povezovanje slovenskega naftnega in plinskega si-
stema preko'SR Hrvatske z jugoslovanskimi sistemi. To
bo naloga SIS za nafto in plin SR Slovenije in republi-
fkega komiteja za energetiko.

U pPorabo #»na generatorju« dobimo tako, da porabl =»na
pragu« priitejemo lastno porabo elektrarn.

Po samoupravnem sporazumu o temeljih samou-
pravnih planov SIS za nafto in plin SR Slovenije bodo v
tem petletnem obdobju intenzivneje izvajane geoloske
raziskave, povetane rafinerijske ter skladiséne zmoglji-
vosti za nafto in naftne. derivate, zgraj;:n'bo vecji del
primarnega in sekundarnega plinskega omreZjg s pove-
zZavo na hrvaskl plinovidni sistem ter povetane rezer-
voarske zmoguwosli za transport in razdeljevanje teko-
tega naftnega plina. V letu 1978 bo stekla oskrba s pli-
nom iz"ZSSR in bo v letu 1980 dosegla 700 milij. Nm?®.
PravotCasno bo treba poskrbeti Se za druge vire po letu
1980.

Zaradi izboljanja pladilne bilance z razvitimi de-
Zelami v obdobju po letu 1980, povetanja obsega gospo-
darske menjave z deZelami v razvoju in neuvrétenimi
deZelami, razvoja petrokemiéne industrije in krepitve
energetske osnove, zmogljivosti predelave surove nafte
v SR Sloveniji, ker ne pokrivajo potreb po derivatih, je
predvidena fazna gradnja preteZno izvozne rafinerije
kot skupne nalozbe v Kopru.

Ko bodo tehni¢ne, ekonomske in ekoloSke Studije’
dokontane, zagotovljena dolgorotna rentabilnost vla-
ganj in doseZeno soglasje partnerjev o skupni naloZbi,
bodo partnerji v letu 1979 predvidoma zaceli z gradnjo.
SOZD Polikem Ljubljana bo v okviru poslovne interes-
ne skupnosti skupaj z drugimi partnerji zagotovil sred-
stva za izgradnjo rafinerije Koper—Sermin. °

2.5. Promet

Bistvenega pomena za skladnejsi in racionalnejgi
gospodarski, socialni in regionalni razvoj bo ustvarja=-
nje pogojev za utinkovitejéi promet in za njegovo vklju=-
tevanje v mednarodne gospodarske tokove. To terja zla-
sti:

. — celovitejii razvoj prometa in smotrnejso delitev
dela med posameznimi prometnimi podroéji po naéelih
druzbene uspefnosti, in sicer zlasti na sektorju tovors
nega prometa;

— nat¢rinejsi razvoj prometne infrastrukture zlasti
magistralnih prometnic in prometnic, ki vplivajo na
skladnejsi regionalni razvoj;

— vedje uveljavljanje prometnih storitev v izvozu;

— tehnolofko celovitost ter standardizacijo mobil-
nih sredstev, informacijskih in telekomunikacijski si-
stemov in druge infrastrukture;

— samoupravno zdruZevanje sredstev za razvoj
prometne infrastrukture;

— boljo povezgnost in samoupravno organizira-
nost nosileey in uporabnikov prometnih storitev ob ini-
cialni in organizacijski odgovornosti in vlogi gospodar-
ske zbornice Slovenije, republidkega komiteja za pro-
met in zveze ter organizacij zdruZenega dela s podro¢ja
prometa in zvez;

— programiranje raziskav s podrodja optimalnega
izkorik¢anja infrastrukture, druZbene rentabilnosti pro-
metnih storitev, vpliva prometa na gospodarski razvoj,
dajanja osnov za investicijsko politiko in vkljudevanja
SR Slovenije v mednarodno omrezje. 4

2.5.1. Zeleznica se bo razvijala tako, da bo Zeleznigki
promet postajal najpomembnejsi nosilec prometnih sto-
ritev, predvsem v transportih teZkega in masovnega
blaga, sicer pa pri prevozih na daljge relacije in v tran-
zitu. Zato bo modernizirano Zeleznifko omreZje tako, da
bodo magistralne proge usposobljene najmanj na 20-
tonski osni pritisk in' najmanj na tehniéno hitrost 80 km
na uro. Dokontang bo elektrifikacija glavnih Zeleznigkih
prog, modernizirane bodo signalnovarnostne naprave,
ranZirne postaje in prometna vozli#éa,

Skladno s potrebami gospodarstva po prevoznih
zmogljivostih in izboljfanju kvalitete bo Zeleznica po-
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sodobila in razvila vozna sredstva za kombiniran tran-
sport blaga.

Zeleznica bo posodobila in racionalizirala tudi ob-
navljanje in vzdrZzevanje sredstev dela ZelezniSske pre-
vozne «dejavnostl in izpolnila svoj informacijski sistem.

Z uresni¢evanjem take politike bo poveéana racio-
nalnost, hitrost in varnost prevoza.

Z ukrepj organizacij zdruZenega dela v Zelezniskem
prometu in samoupravne interesne skupnosti ter z ures-
ni¢evanjem dogovora o skladnejSem razvoju prometa
bo zaradi veéje in racionalnej3e izrabe zmogljivosti v
Zeleznifkem prometu, sodobnejfe organizacije in racio-
nalnejsega poslovanja zagotovljeno postopno lastno po-
krivanje strofkov reprodukcije v tem sektorju.

2.5.2 Cestni prevoz bo obdrzal sedanje mestoipri pre-
vozu potnikov v mestnem, primestnem in medkrajev-
nem prometu. Zaradi u¢inkovitejiega prevoza potnikov
v mestnem in primesinem prometu in varstva okolja bo
pomembno poveltevanje deleza ustreznega javnega pro-
meta na racun individualnega prometa. Tovorni promet
pa bo prevzel pomembnejo vloga v okviru nadaljnjega
razvoja integralnega transporta v sistemu od, vrat do
vrat. Prednost bo obdrZal v prevozih lahkopokvarljivih
tovorov ter tovoroy na relacijah, ki ne potekajo vzpo-
redno z zelezniskimi progami.

Pri izgradnji ih modernizaciji cestne infrastrukture
bo prednostno upoitevano uéinkovito vklju¢evanje v ju-
goslovansko in mednarodno cestno omrezje ter skladnej-
$i regionalni razvoj, predvsem z izgradnjo avtocest in
tretjih pasov,

2.5.3. Luka Koper se bo razvijala glede na potrebe
gravitacijskega zaledja in tranzitnih storitev zlasti z
MadzZarsko, Avstrijo, Cehoslovatko in ZR Nemdéijo. Na

razvoj luke bodo vplivale tudi nove mozZnosti sodélova-

nja z neuvrifenimi drzavami in drugimi prekomorski-
mi deZelami. Vse to zahteva povetanje zmogljivosti lu-
ke in izboljSanje njene infrastrukture.

2.54. V PTT prometu bo do konea planskega obdob-
ja lzboljSana dostopnost PTT zmogljivosti uporabni-
~ kom, povelane in modernizirane telegrafske in telefon-
ske prenosne in komutacijske naprave na vseh nivojih,
povelano Stevilo. telegrafskih in telefonskih naroénikov
~ ter izboljSana tehni¢na opremljenost v postnem prome-
tu. PTT promet bo prevzel vlogo usklajevalea in nosilca
razvoja vseh sistemov zvez v SR Sloveniji, zato bo mo-
ral hitreje prilagajati svoj razvoj potrebam uporabni=-
kov. . :
Da bi to dosegli, bodo zgrajeni oziroma povetani ne-
kateri pomembni infrastrukturni objekti, med njimi no-
va vrsta novih koaksialnih kablov ter RR in VF siste-
mov. :
2.5.5 Trgovska mornarica bo v cilju motnejfe po-
morske orientacije celotnega naSega gospodarstva pri
povezovanju z deZelami v razvoju' in neuvricenimi dr-
Zavami povelala svoje prevozne zmogljivosti za okoli
150.000 BRT. S tem bo povectala deleZ pri prevozu blaga
za izvoz, uvoz in za tranzit, kakor tudi pri ustvarjanju
vetjega deviznega priliva,

2.5.6. LetaliSka infrastruktura bo usposobl;ena na
obstojetih letalif¢ih skladno z narastajotim potniZkim
in blagovnim prometom. Razdirjene in posodoblijene bo-
do letaliSke zmogljivosti osrednjega slovenskega letali~
§¢a Ljubljana-Brnik in usposobljeno letalis¢ce v Mari~
boru skladno s potrebami druZbenogospodarskega raz-
voja gravitacijskega obmod¢ja in z dogovorjeno promet-
no politike v SR Sloveniji. Nadaljevala se bo izgradnja
terciarnih letalifé za potrebe Sportne in turisti¢ne avia-
cije. Sredstva za izvedbo teh nalog bodo zagotovile or-
ganizacije zdruZenega dela letalifke dejavnosti na pod-
lagi medsebojnega samoupravega sporazuma o temeljih
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plana skupaj z upravljalei poslovnih bank in zainteree
slranimi organizacijami zdruZenega dela, v ta namen pa
se usmeri tudi del sredstev iz poStno-hranilnih vlog.

2.6.7. Zratni prevoz bo ostal tudi v bodode dopolnil=
ni nosilec transportnih storitev v potniSkem in blagove
nem prometu, predvsem na médnarodnem podrocju in
za turisti¢ne potrebe ter tako prispeval k ustvarjanju
vecjega deviznega priliva. ;

2.5.8. Nadaljnja izgradnja skupnih transportnih ter-
minalov ter sredstev integralnega transporta bo pripo-
mogla, k bolj usklajenemu razvoju prometa in raciona-
lizaciji pretoka blaga. Potrebna sredstva bodo zagoto-
vile med seboj vezane organizacije zdruZenega dela s
podroéja prometa in skladii®enja blaga na podlagi med-
sebojnega samoupravnega sporazumal* o osnovah plana
skupaj z drugimi zainteresiranimi organizacijami zdru-
Zenega dela in z upravljalei poslovnih bank.

2.5.9. V skladu s pripravami za izvajanje jugoslo-
vansko-italijanskih sporazumov za ustanovitev proste
cone pri SeZani bosta Izvrini svet Skupécine SR Slove-
nije in gospodarska zbornica Slovenije skupno z organi -
federacije zagotovila izdelavo in izvajanje programov
izgradnje prometne in druge infrastrukture, ki bo pmo-
godila ustrezno povezavo z jugoslovanskim zaledjem.

2.6. Kmetijstvo in Zivilstvo

Razvojna. politika: na podroé¢ju kmetijstva in: Zivil-
stva predstavlja nadaljevanje izvajanja sprejete druZ-
benoekonomske usmeritve in dolgoroénega programa do
leta 1990 ter nalog iz preteklega srednjerofnega obdob-
ja in temelji na planih zdruzenega dela na podrodju
kmetijstva in zivilstva, ki se sprejemajo v skladu s sa-
moupravnimi sporazumi o temeljih planov v poslovnih
skupnostih kmetijstva in Zivilstva in na osnovi teh na
skupnem samoupravnem sporazumu o temeljih srednje-
rotnega plana razvoja kmetijstva in Zivilstva pri kme-
tijski razvoini skupnosti SR Slovenije in je v skladu z
obvezami, sprejetimi v dogovoru o temeljih druzbene-
ga plana SR Slovenije in z dogovorom o temeljih druz-
benega plana SFRJ na podrodju agmlndustrljskeaa
kompleksa.

Upoitevaje druzbepe potrebe, razvojne moznosti in
v navedenih dokumentih sprejete odgovornosti SR Slo-
venije za zagotavljanje zadostnih koli¢in hrane in suro-
vin iz kmetijstva, bo dejavnost veeh nosilcev razvoja
kmetijstva in Zivilstva v SR Sloveniji osredototena na
naslednje temeljne naloge: na doseganje stabilnosti v
prehranski bilanci in izboljSanje pladilne bilance; na
hitrej$e vetanje produktivnosti in zmanjianje proizvod-
nih strofkov v kmetijstvu, Zivilsko-predelovalni indu-
striji in prometu s prehrambenimi artikli ter s tem na
rast reproduktivne sposobnosti celotnega podroja, na
rast dohodka zaposlenih v kmetijstvu ter na postopno
zmanjSevanje deleza druZinskih izdatkov za prehrano
in izbolj8anje kakovosti prehrane; na smotrno izrabo in
zadtito razpoloZljivih kmetijskih zemljis¢ in plodne zem-
lje. To bo moZno predvsem z zdruZevanjem dela in
sredstev v kmetijstvu kot tudi med kmetijstvom, Zivil-
sko industrijo in trgovino, kar bo pospesilo proces so-
cialitiéne preobrazbe vasi v smeri podruZbljanja proiz-
vodnje oziroma Sirfega’ vkljuevanja delavcev in kme-
tov v temeljne organizacije zdruZenega dela, zadru.go in
obrate za kooperacijo ter samoupravnega odlotanja ne
vseh ravneh, Povetanje produktivnosti in zmanjfevanje
proizvodnih strofkov bo moZno na ve&jih zadkroZenih
kompleksih obdelovalnih zemlji%¢ in trajnih nasadov, s
koncentracijo #ivalske proizvodnie v vetjih obratih, na

¥ samoupravnl sporazum o temeljih plana 'is[radxﬁe ter-
minalav je e v pripravi.
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temelju sodobnih proizvodnih postopkov in tehnologije.

in ob trajnem razvijanju in aplikaciji raziskovalnega
dela ter izobrazevanja kmetijskih proizvajalcev.
Temeljni nosilci navedenih razvojnih nalog so druz-
bena gospodarstva, ki jih bo treba Se naprej usposab-
ljati za razvijanje visoko produktivne in smotrne kme-
tijske proizvodnje. Na ta nacin bodo postala ta gospo-
darstva Se pomembnejsi ponudnik kmetijskih proizvo-
dov, nosilec razvijanja dohodkovnih odnosov z Zivilsko
industrijo in trgovino ter usmerjevalec intenzilikacije
in modernizacije celotne kmetijske proizvodnje. Nosil-
ci prizadevanj za napredek proizvodnje, produktivnosti
in za hitrejdi razvoj socialisti¢nih samoupravnih in do-
hodkovnih odnosov v zasebnem kmetijstvu pa so kme-
tijske zadruge in temeljne organizacije koaperantov, ki
bodo razvijale razli¢ne oblike zdruZevanja dela in sred-

stev kmetov.med seboj in s temeljnimi organizacijami,

zdruZenega dela. Tak&no organiziranje bo omogotilo po-
stopno izenacdevanje pogojev in rezultatov dela kmetov
in delavcev. V naslednjem obdobju se bo nadaljevalo s
procesom pospefene modernizacije, izgradnje in usmer-
janja kmetij, ki se bodo na dohodkovni podlagi pavezo-
vale med seboj in z organizacijami zdruZenega déla,
predvsem v hribovitih obmoéjih,

Nosilei razvoja bodo s svojimi plani in skupnimi
plani v poslovnih skupnostih zagotovili intenzifikacijo
in povetanje vse poljedelske proizvodnje, e zlasti trine
proizvodnje krufnih Zit in krompgirja, degovorjeno pro-
izvodnjo Sladkorne pese ter vedji obseg in boljfo kvali-
teto voluminozne in zrnate krme. Z razli¢nimi oblikami
vkljutevanja zemljis¢ se bodo povetale obdelovalne po-
yriine v druZbeno organizirani proizvodnji. Z meliora-
cijami druZbene zemlje in v poljedelskih skupnostih
zdruZene zemlje kmetov bo pridobljenih 15.000 ha obde-
lovalnih povrdin za druZbeno organizirano proizvodnjo,
3e zlasti v severovzhodni Sloveniji, kjer naravne dano-
sti omogotajo razvoj intenzivnega trinega poljedelstva.

‘PospeSena bo gradnja Zitnih sudilnih centrov in
skladisé, skladis¢ za krompir in nabava linij za strojno
obdelavo, kar je pogoj za smotrno obdelavo ve¢jih kom-
pleksov zemlji3¢ na druZbenih obratih in v proizvodnih
skupnostih kmetov v okviru temeljnih zadruZnih enot
. in obratov kooperantov. Za boljdo in rednej3o oskrbo z

vrtninami bo treba razdiriti druzbeno organizirano pro-
izvodnjo vrtnin, kar bo mo& zagotoviti z oblikovanjem
poslovne skupnosti in z neposrednim druZbenim dogo-
varjanjem delovnih organizacij s podro¢ja proizvodnje,
_predelave in prometa vrinin z obéinami in porabniki v
vedjin sredidtih. _

Obeine bodo skupaj s kmetijskimi zemljiskimi skup-
nostmi vodile tako zemljifko politiko, ki bo zasnovana
na sprejetih prostorskih planih, usklajenih z druZbeni-
mi plani ter bo zaititila obseg in kvaliteto produktivnih
kmetijskih zemljid& v SR Slovenijl.

V Zivinorejli bo glede na prirodne pogoje najpo-
membnejda usmeritev govedoreja, ki omogota smotrno
izrabo najvetjega dela kmetijskega prostora, predvsem
travnatega sveta v hribovitih in gorskih predelih, Gove-
doreja se bo usmerila v proizvodnjo mleka, mesa in re-
jo plemenske Zivine, Velanje proizvodnje prasitjega
mesa bo temeljilo na razdiritvi pridelovanja koruze in

razdiritvi kapacitet druZbeno organizirane proizvednje.

“Proizvodnja perutninskega mesa pa se bo razvijala v
skladu z mo#nostmi prodaje in na temelju dolgoroénega
povezovanja s proizvajalel krme. i
Razvoj proizvodnje v trajnih nasadih bo temeljil na
organiziranju vetiith proizvodnih enot na druZbenih ob-
ratih in v skupnostih kmetov. V proizvodnji sadja bo
- povelan dele? kvalitetne trZne proizvodnje ob uvedbi
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sodobne tehnologije zlasti v nasadih jabolk, breskev in
jagoditevja. Vinogradnitka obnova bo potekala v skla-
du s povprasevanjem po kvalitetnih vinih. Ve¢jo proiz-
vodnjo hmelja bomo dosegli z vedjim pridelkorﬁ na
enoto povrsine na podlagi uvajanja novih sort.

Zaradi nezadostne proizvodnje surovin za Zivilsko
industrijo je le-ta dolina v naglednjem obdobju odloé-
neje poskrbeti, na podlagi zdruzevanja dela in sredstev
8 kmetijskimi delovnimi erganizacijami za razvoj last-
ne surovinske podlage, predvsem na podlagi skupnega
planiranja proizvodnje, skupnih vlaganj in delitve skup-
no ustvarjenega dohodka in rizika v republiki in na ce-
lotnem jugoslovanskem trgu. Njena temeljna orientaci-
ja v naslednjem obdobju mora izhajati iz potrebe po-
ve¢evanja - kvalitete, Sirjenja sortimentov izdelkov in
boljée izrabe surovin. Med novimli vlaganji so prioritet-
ne izgradnje sladkorne tovarne in razgiritev kapacitet
za predelavo mleka v skladu z rasto¢im odkupom.

2.7. Vodno gospodarstvo

'V skladu s potrebami v tem druzbenem planu pred-
videnega druZbenoekonomskega razvoja in na osnovi
samoupravnih sporazumov o osnovah plana obmoénih
vodnih skupnosti bo vodno gospodarstvo povedevalo var-
nost pred poplavami in erozijo, izboljfevalo odtoéne
razmere in nadomes¢alo izgubljeni haravni retenzijski
prostor z ZadrZevanjem voda.

Zaradi zavarovanja mest in indusirijskih centrov
pred 100-letnimi vodami, kmetijskih in drugih povrsin
pa najmanj pred 10-letnimi oziroma glede na branjene
vrednosti pred 50-letnimi vodami, bo vodno gospodar-
stvo nadaljevalo s sistemati®nimi vodnogospodarskimi

deli, predvsem v severovzhodnj Sloveniji in na pomemb-.

nejéih vodotokih na drugih obmotjih. Nadaljevalo bo
tudi z izgradnjo vefnamenskih zadrZevalnikov, S temi
posegi bo do leta 1980 usposobljenih za veljo kmetij-
sko proizvodnjo okoli 17.000 ha'® sedaj zamodévirjenih
kmetijskih povrsin. '

Z bogatenjem in odkrivanjem vodnih virov ter z
lastno finanfno soudeleZbo bo vodno gospodarstvo ob
sodelovanju komunalnih in drugih skupnosti ter poslov-
nih bank spodbujalo izgradnjo vodoskrbnih objektov,
tako da bodo vkljuéena v organizirano vodooskrbo vsa
vetja naselja v Sloveniji, zlasti na manj razvitih in vo-
dodeficitarnih obmoéjih. . ;

V skladu z dogovorom o temeljih druZbenega plana
SR Slovenije bo vodno gospodarstvo sodelovalo pri iz-
gradnjl novih &istilnih sistemov, hkrati pa odlotneje
usmerjalo onesnaZevalce k spremembi neustréznih in-

 dustrijskih in drugih préizvodnih tehnologij.

Izvedba vodnogospodarskega programa bo terjala
poglobljeno raziskovalno dejavnost vodnega gospodar-
stva v sodelovanju z raziskovalno skupnostjo Slovenije
in drugimi interesenti kakor tudi zagotovitev strokovnih
temeljev za solidnejie projektiranje, nadalinjo moder-
nizacijo hidroloske sluZbe in sistemati¢no urejanje vod-
nogospodarskih katastrov.

2.8. Surovinska osnova
Zpostajanje v razvoju proizvodnje produkcijskih

sredstev ter v zvezi s tem zlasti pomanjkanje surovin .

in reprodukcijskega materialy na jugoslovunskem trgu
je v preteklem obdobju zaviralo naf gospodarski raz-
voj, povzrotalo neskladja med oddelki druZbene repro-
dukeije in prekomerno cbremenjevalo nafo pladilno bi-
lanco. Svetovna energetska in surovinska kriza je, ta
problem $e bolj zaostrila.

1 pg programu Zveze vodnih skupnostl Slovenije,

-
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Srednjeroéni plani razvoja temeljnih organizacij
zdruZenega dela za obdobje 1976—1080 in predvidevanja
za vso SFR Jugoslavijo kaiejo, da bodo tudi v prihod-
njem razdobju e naprej rasle potrebe po proizvodih
érne in barvaste metalurgije, bazne organske in anor-
ganske kemije, osnovnem gradbenem materialp, po pro-
izvodih gozdarstva, celuloze, lesnih tvorivih, tekstilnih
surovinah, kozi in gumi. Zaradi tega je poleg energeti-
ke, prometne infrastrukture in proizvodnje hrane raz-
voj surovinske baze strateskega pomena in eng priori-
tetnih nalog zdruzenega dela, ki jo je treba reSevati #
veljim " izkoris¢anjem ekonomi¢nih domadih virov, s
Stednjo in boljSim izkoriStanjem odpadnih surovin ter

.z intenziviranjem gospodarskega sodelovanja z deZela-
mi v razvoju in z neuvritenimi drzavami. Izhajajoé iz
dogovora o temelfih drusbenega plana SR Slovenije za
obdobje 1976—1980 ter smernic srednjerofnega druzbe-
nega plana SFR Jugoslavije ter druzbenih planov Jugo-
slavije za razvoj dejavnosti, ki so posebnega pomena 2a
uresnitevanje dopovorjene razvojne politike, bodo te-
meljne in druge organizacijeé zdruZencga dela uresnice-
vale te naloge, opredeljenc in konkretizirane v ustrezinih
samoupravnih sporazumih, z dolgorofnim povezovanjem
s komplementarnimi prolzvajalei v okviru SR Slovenije
in iz drugih republik, z zdrufevanjem sredstev za vla-
ganja v ustrezne zmogljivosti v okviru SR Slovenije in
na drugih obmotjih Jugoslavije.

2.8.1. V gozdarstvu bo osnovna naloga optimalna iz-
raba lesno-proizvodnega potenciala gozdov ob pogojih
ohranjanja biolofkega in ekolofkega ravnovesja v goz-
dovih in & tem postapna krepitev splofno koristnih funk-
¢ij gozdov £ot ene najpomembne]sih prvin zdravega ¢lo-
vekovega okolja. Ob upodtevanju teh nacel in racional-
nih vliaganj dela in sredstev v gozdove bo zagotovljeno
vetje pokrivanje potreb po lesu v lesho-predelovalni in-
dustrlji in drugih porabnikov lesa iz domadih virov. To
bo doseZeno z intenziviranjem gospodarjenja z gozdovi,
z Intenzivnejsimi vlaganji v razlirjeno biolofko repro-
dukeijo, v izgradnjo gozdno-cestnega omrezjn in tehnié-
ne opremljenosti gozdarstva, z zdruZevanjem sredstev
gozdaratva, lesno-predelovalne industrije, trgovine in
drugih porabnikoy lesa. Tako povetana vlaganja, pred-
vsem v gradnjo noyih gozdnih prometnic, so eden fz-
med osnovnih pogojav, da bo sefnjg narastala za 2%
letno in da bo v letu 1980 v SR Sloveniji znaiala
3.600.000 m*®. To bo zagolovljeno s samoupravnim spo-
razumom o tEmeliih plana gospodarienja z gozdovi in
o osnovah za usklajevanje razvoja gozdnega In leanega
gospodarstva v obdobju 1976—1980. :

Povetanje obsega sefenj na 3.600.000 m® v letu 1980
bo doseleno pretefno s pevedano sefnjo v zasebnih goz-
dovih. y

Zato je uresnievanje nalog v gozdarstvu tudi mot-
no odvisno od organiziranosti zdruZenegg dela skladno
z ustavnimi naceli in dolotili zakona o gozdovih. To
zlasti velja za organiziranje zasebnega sektorja in uve-
lavljanje samoupravnih odnosov v obratih za koopera-
cljo. Obrate za kooperacijo bo treba zainteresirati za
selnjo z ustrezno politiko cen,

Temeljna usmeritev v lesno-predelovalnem komp-
ieksu je uskladitev ‘novih proizvodnih zmogljivosti 2
razpolozljive surovino, preteino iz domatih virov, ved-
ja uporaba manj kvalitetnih sortimentov in lesnih ostan-
kov ter povetanje deleia plos¢ in vlaknin v strukturi
proizvodnje zarndi zmanjianja uvoza. Glede na to, da
domaéi viri ne pokrivajo vseh potreb, bodo porabniki
zagotovili manjkajote kolidine iz -uvoza ter z dobavami
iz drugih republik na podlagi pogodb in samoupravnih
sporazumov v primerih medsebojnih dohodkovnih od-
nosov s-proizvajalci. Ekonomitnejfa in kvalitetna pro-

izvodnja zahteva bolj koneentrirang proizvodnju v pri=
marni mehaniéni predelavi. V proizvoednjl tvoriv (ploié
in vseh vrst furnirja) ter vlaknin (ceiuloza, poleeluloza,
lesovina) bo osnovna neloga zadostiti poltrebam doma-
Ce predelave ter z izvozom kriti pogodbene obveznosti,
Predelava lesnih tvoriv in vlaknin bo usmerjena v pro=
izvodnjo zahtevnejdih konCnih. proizvodov. katerih des
lez v izvozu bo treba stalno povelevail. Proizvodnja les-
nega stavbarstva se bo gibala odvisno vd vbsegs staho-
vanjske in druge gradnje. Tako v primarni kot v finalni
proizvodnji bodo' usmerjena sredstva v modernizaeijo
proizvodnih procesov in racionalizacijo proizvodnje.

2.8.2, Neskladje med domado proizvednjo in porabo
kovin zlasti prizadeva kovingko predelovalno industrijo,
posredno pa tudi druge predelovalee.” Zato je pomemb-=
no, da se ¢rna in barvasta metalurgija razvijata v smeri
krepitve surovinske osnove v SR Sloveniji.

2.8.2.1. V skladu s politiko in eilji dogovora o osno=
vah druZbenega plana Jugoslavije za razvoj ¢rne meta=
lurgije v obdobju 1976—1080 bo treba z gradnjo, razsdi-
ritvami in specializacijo zmogljivosti za proizvodnjo
jekla ter ob znatno vecji naslonitvi na domade vire ener=
gije in 0bsnovne surovine postopno zmanjfevati uvoz, ta-
ko da bi do leta 1980 v Jugoslaviji krili okoli 80 odstot-
kov potreb po jeklu z domaco proizvodnjo in hkrati iz
vozili dolofene sortimente. V to se vkljutuje program
razvoja slovenskih Zelezarn z usmeritvijo v izdelavo
pretezno kvalitetnih jekel ter v viZjo stopnjo predelave
izdelkov ob povetanju celotnega obsesa proizvodnje.
Glede na tako usmeritev pa bo morala nnia predeloval-
na industrija de naprej kriti precejien del potreb z do-
bavami iz drugih obmo¢ij Jugoslaviie oziroma iz uvoza.
To zahteva dolgoroéno in samoupravno urejevanje raz-
meri] med porabniki in proizvajalel metalurikih izdel-
kov v SR Sloveniji in SFR Jugoslaviji tet usmerjanje
investicij v prestrukturiranje proizvodnje, postopno
usklajevanje proizvodnih programov med proizvajalel in
predelovalei prolzvodov érne metalurgije, da bi tako do-
segli vetji delez porabe domadlh jekel v predelovalni
industrifi.

. Omenjene usmeritlve ‘'so upoilevane v samouprav-
nem sgporazumu o srednjeroénem planu razvoja sloven=
skih 2elezarn {n v dogovoru o temeljih druzbenega pla-
na razvoja SR Slovenije v letih 1976—1580. Po teh do-
kumentih bo razvoj ¢rne metalurgije slonel ng usmerit-
vi v velanje delefa kvalitetnih vrst jekel in vidje stop«
nje predelave ob tesnejfem sodelovanju s predelovalno
industrijo, Temelj hitrejSega razvoja bodo modrnizaci=
ja, rekonstrukcija in izgradnja proizvodnih zmogljivo-
sti; v jeklarnah z zamenjavanjem SM postopka, pred-
vsem za proizvodnjo plemenitih jekel, tehnoloiko poso-
dobitvijo in B8irjenjem elektro<jeklarstva; v primarni
predelavi z uskladitvijo proizvodnih naprav z zmoglji-
vostjo surovega_jekla, v hladni predelavi z dograditvijo
hladne valjarne in uskladitvijo vleénih zmogljivosti.
Proizvodnja surovega jekla se bo v tem petletju pove-
&ala za 25 %, v tem deleZ plemenitih jekel za 9 strulktur-
nih totk. 8 samoupravnim sporazumom v okviru po-
slovne skupnodti za {zdelavo in predelavo jekla bode na-
tanéneje opredeljene naloge, sredstva In obveznosti, ki
1ih prevzemajo organizacije zdruZenega dela, za uresni-
*evanje takinega razvoja &rne metalurgije.

2.8.2.2. Zaradi omejenih naravnih virov bo razvoj
barvaste metalurgije temelfil predvsem na moderniza-
ciji in optimizaciji proizvodnje, povedanju dele?a izdel-
sov z vidjo stopnjo predelave in na velji kvalitet, na
vedji uporabl odpadnih surovin in zmanjSanju porabe
elektritne energiie na enoto proizvoda, Barvasta meta-
lurgija bo preko samoupravnih sporazumov tesno po-
vezana s sorodnimi delovnimi organizacijami v drugih
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republikah. Pri tem bo osnovna naloga doseti vegjo
skladnost med proizvajalei in predelovalei barvnih ko-
vin in znotraj njih zadostiti zahtevam domacega irga,
v izvozu pa dosedi vedji utinek s prodajo izdelkov visje
stopnje predelave oziroma zamenjavo z deficitarnimi
surovinami. V skladu s tem bodo proizvajalei v SR Slo~
veniji povecali proizvodnjo aluminija in njegovih izdel-
kov, ferolegur in izdelkoy iz bakra, mediem ko bodo
proizvodne zmogljivosti svinca ostale na isti ravni. Pro-
izvodnja Zivega srebra se bo zaradi negotovosti na med-
narodnem {rgu prilagodila trZnim moZnostim. V tem ¢a-
su bodo pripravljeni ukrepi za zagotovitey socialne var-
nosti delaveev ter skladno s sanacijskim programom za-
gotovljena nova delovna mesta za delavee, ki jih v tem
¢asu ne bo mod fe naprej racionalno zaposlovati v rud-
niku.
lazvoj industrije, predvsem pa strojegradnje, je
tesno povezan z razvojem livarstva. Livarne se vedno
bolj usmerjajo v specializacijo ter na drazje vrste liti-
y ne. Osnovna naloga livarjev v, tem srednjeroénem ob-
dobju je modernizacija ter mehanizacija proizvodnje
zaradi zmanjSevanja sorazmerno visokih stro!;.hov ter
izboljsanja teZzavnih delovnih pogojev. S tem bo dose-
Zena vedja konkurencénost izvoza visjih stopen] prede-
lave.

2.8.3. V preteklem obdobju je za razvojem predelo-
valne industrije zelo zaostajala bazna kemijd, Zato se
je stalno slabZala preskrba s surovinami in osnovnimi
intermediati ter vecala odvisnost od uvoza, s katerim
pokrivamo Ze preko polovico potreb po kemikalijah v
industriji. Podoben polozaj v merilu vse SFR Jugoslavije
je narekoval, da se hitrejsi razvoj bazne kemije uvrsti
med naloge, ki so posebnega pomena za razvojno politi-
ko SFR Jugoslavije.

V okviru razvoja bazne kemije bo poudare.k na iz~
gradnji nekaterih najpomembnejsih proizvodnih zmo-
gljivosti na podrofju alkalij, Zveplene kisline, umetnih
gnojil; metanola, formalina, ftalanhidrida, umetnih
smol, poliamidnih vlaken, farmaceytskih surovin, natri-
jevega tripolifosfata, persoli in furfurala. Predvidena je
tudi izgradnja novih zmogljivosti za proizvodnjo dime-
tiltereftalata po uskladitvi te proizvodnje z ustreznimi
organizacijami zdruZenega dela s podrodja kemije iz SR
Hrvatske. Ob koncu tega petletjia (1979) je predviden
tudi zafetek gradnje preteZno izvozne rafinerije Ser-
min, ki bo pomembna tudi za razvoj organske bazne ke-
mije.

Gospodarska zbomlca Slovenije bo vzpodbudila sa-
moupravno sporazumevanje organizacij zdruZenega de-
la s podro¢ja kemije in tudi drugih tehnolofko in do-
hodkovno povezanih dejavnosti v skupnost zdruZenega
dela za medsebojno plansko in poslovno sodelovanje, ki
naj bi zagotavljalo vlaganja v navedenih smereh.

2.8.4. Uresnicitev investicijskih naértov na podrol-
ju gospodarske in druZbene infrastrukture ter pri grad-
nji stanovanj v naslednjem obdobju kot tudi zahteve
po hitrejsi, kvalitetnejsi in ceneni gradnji narekujejo v
gradbeniitvu in industriji gradbenega materiala mo-
dernizacijo proizvodnih procesov ter uvajanje novih
tehnologij, materiala in sortimentov proizvodov, ki omo-
gotajo industrializacijo gradnje. Taka usmeritev je po-
gojena s tesnim sodelovanjem in usklajevanjem pro-
gramov med industrijo gradbenega materiala, gradbeno
operativo in projektivnimi organizacijami. To je tudi
potrebno, da bi prepretili &irjenje tistih proizvodnih
zmogljivosti znotraj panoge, ki so neperspektivne z vi-
dika sodobne gradbene tehnologije in projektive.

7 investicljskimi vlaganji bo treba predvsem pospe-
#iti razvoj proizvodnje deficitarnega materiala ter omo-
gotitl racionalizaelje z rekonstrukcijami obstojeZih pro-

izvodnih zmogljivosti in preusmel ‘janje proizvodnje na
porabo domaéih surovin.

Hitrejsi razvoj industrije prefabriciranih gradbenih
elementov terja od industrije gradbencga materiala, da
pravodasno zagotovi zadostno proizvodnjo cementa, Za-
to bodo v letu 1977 dograjene nove proizvodne zmoglji-
vosti v cementarni Anhovo, ki bodo v letu 1980 skupaj
s cementarno Trbovlje dosegle proizvodnjo okoli 1.620
tiso¢ ton cementa.

1z ekoloskih razlogov ter zaradi kontinuitete pre-
skrbe s cementom po letu 1980 bo cementarna Trbovlje
$e v tem petletju zadela z wkonstrukcuo in moderniza-
cijo obrata.

2.8.5. Pomemben vir surovin in reprodukcijskega
materiala za gradbeniStvo, industrijo gradbenega ma-
teriala in'drugo industrijo so nekovine, ki so v glavnem
naslonjene na domace vire. Kvaliteta in ekonomic¢nost
izkoriS¢anja ter potrebe po nekovinskih rudninah terja-
jo povetanje proizvodnje in oplemenitenje. Razvijati bo
treba tudi proizvodnjo tistih nekovin, ki jih zdaj ‘Se
uvazamo. Povprasevanje na Sirsem trgu kot tudi sred-
njeroéni programi organizacij zdruzenega dela kazejo,
da bo treba pospesevati proizvodnjo kremencevega pes-
ka, kaolina, bentonita, morske soli, steatita, kristalnega
in drugega votlega stekla, izolacijskega materiala na
bazi rudnin steklenih vlaken, ognjeodpornega materiala,
abrazivov (na bazi korunda, karborunda in kremena),
keramiénih ploS¢it in drugih keramiénih proizvodov ter
drugega materiala s podro¢ja nekovin, Ta industrija se
bo &e naprej uveljavljala v izvozu, V zvezi s tem pa je
aujno to panogo obravnavati enakopravno z drugimi iz-
vozniki, za kar bo treba sprejeti ustrezne ukrepe.

Uresnicevanje teh nalog bo terjalo vlaganja pred-
vsem v rekonstrukeijo in modernizacijo obstojetih ob=
ratov ter v uvajanje sodobnih tehnologij ob veljem an=
gaZiranju razvojnoraziskovalnega dela in le v manjsi
meri na izgradnjo novih zmogljivosti, Organizacije zdru-
Zenega dela se bodo morale intenzivneje povezovati s
porabniki zaradi petrebnegy zdruZevanja sredrstev in
zagotovltve dolgorofnega plasmaja svojih proizvodov.

2.9, Modernizacija gospodarstva in prestrukturiranje
predelovalnih dejavnosti

2.9.1. Usmeritev v visjo stopnjo predelave in vetjo _
kvaliteto izdelkov, na modernizacijo zmogljivosti, pro-
izvodnje in poslovanja ter na visjo produktivnost de-
la ob ustrezni zasc¢iti okolja je temeljna skupna usmeri-
tev arganizaclj zdruZenega dela na vseh podroc¢jih go-
spodarstva, To izhaja predvsem iz potreb po intenziv-
nejfem vkljutevanju v mednatodno menjavo in v zvezi
s lem iz nujnosti povetanja konkurendne sposobnosti
nadega gospodarsiva na mednarodnih trgih. Uresniteva-
nje teh nalog predpostavlja bolj8i izkoristek obstojedih
kadrov in znanja v gospodarstvu ter na izobraZevalnem

. in raziskovalnem podrotju ter intenzivnejie, neposred-

nejie vkljufevanje znanja v proizvodne procese kakor
tudi odlotnejte in neposrednejse vkljutevanje dejavno-
sti blagovnega prometa, denarnega gospodarstvg in
transporta v reprodukeijske tokove.

Modernizacija gospodarstva se ne omejuje zgolj na
nabavo novih sredstev za delo, temvel vkljutuje in
predpostavlja nove razvoine koncepte na podlagi dolgo-
rotnejsih proizvodnih in raziskovalno-razvojnih usme-
ritev, sodobnejie organizacije poslovanja in dviga teh-
nolotke ravni, Poudarek velja predvsem avtomatizaeiji
proizvodnje, ker obstojeta struktura delovnih sredstev.
v kateri odpade visok deleZz na stroje na roéni pogon,
mehanizirano ro¢no orodje in stroje z rofnim oskrbova-
njem. pogojuje ekstenzivno zaposlovanje ter nezadovo-
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ljivo produktivnost in konkure¢nost. Zlasti v industriji
in transportu bo nujno dose¢i veCjo stopnjo avtomati-
zacije delovnih sredstev' in proizvodnih postopkov, v
gradbeniStvu in nekaterih drugih dejavnastih pa indu-
strializacijo proizvodnje in vecjo stopnjo mehanizacije.
Vlaganja v delovno intenzivno proizvednjo pa bodo Se
naprej usmerjena predvsem na tista obmotja, kjer se
obstaja agrarna prenaseljenost. Organizacije zdruzene-
ga dela bodo morale na tej osnovi oblikovati skupne
razvojne programe v okviru §ir§ih asociacij zdruZenega
dela. '

Razvojna naloga, skupna in v interesu vseh nogil=-
cev razvoja je, da v prihodnje: ustvarimo vzpodbudné
druZbene razmere za inovacijske pobude delavcev ter
razvojno-raziskovalno dejavnost v organizacijah zdru-
Zenega dela in na raziskovalnem podroéju; doseZemo
vedjo usmeritev raziskovalnega potenciala na probleme
razvoja gospodarstva; uveljavimo v zdruZenem delu
vzpodbudne sisteme materialnega in moralnega nagra-
jevanja za inovacijske pobutie in njihovo realizacijo.
Potrebno je poenostaviti in skrajsati poti za patentira-
nje izumov in za priznanje drugih inovacij. Inovacijska
dejavnost mora biti bistven del zdruZenega dela in nji-
hovih asociacij.'®

2.9.2, Tudi v naslednjem razdobju bo industrija vo-
dilni sektor gospodarstva ter v Se vecji meri kot doslej
nosilec tehni¢nega napredkg in kvalitetnih sprememb.
Razvoj predelovalne industrije, ki v blagovni menjavi
8 tujino nosi najvecji delez, je bil v preteklem razdobju
sicer hiter zlasti v elektroindustriji in kemiji, vendar
ekstenziven zaradi specifli¢énih razmer na domadcem trgu,
neusklajen znotraj panog in med njimi, z nezadostno
razvito delitvijo dela in kooperacijo ter nezadostno ver-
tikalno povezanostjo z viri, surovin tako v republiskem
kot v jugoslovanskem merilu. Zato se bo morala prede-
lovalna Industrija usposobiti za konkurenéno nastopa-
nje na zunanjih trgih, kar zlasti velja za velike izvozni-
ke v okviru kovinske in elektroindustrije, lesne indu-
strije, kemi¢ne, gumarske, tekstilne in industrije usnja
in obutve, ki so nosilci slovenske izvozne strukture in
najve¢ prispevajo k izboljSevanju nase plailne bilance.
To bo tudi bistven pogoj za njen nadaljnji dinamiéni
razvoj. 3

V teh prizadevanjih bo v srediitu pozornosti kom-
pleks kovinske in elektroindustrije, predvsem pa tisti
njen del, ki proizvaja stroje, naprave in opremo za dru-
go industrijo in gospodarstvo ter je s tem eden od no-
sileev tehni¢no-tehnolofkega napredka. Proizvodnija te
industrije, ki ima za sedaj presirok spekter konénih iz-
delkov, ob Stevilnih vzporednih predelovalnih kapacite-

tah v SFR Jugoslaviji nima dovolj razvite specializacije °

in jzdelovanja delov, sklopov in agregatov. Vse Lo terja
zoZilev programov in bolife izkoris¢anje obstojecih
zmogljivosti na temelju dolgorofnih usmeritev, veéjo
delitev dela v SFR Jugoslaviji in intenzivno vkljuteva-
nje v mednarodno industrijsko kooperacijo. Tudi v ver-
tikalni smeri bo treba usklajevati programe, zlasti z raz-
vojem metalurgije in potrofnikov kovinsko-predeloval-
nega kompleksa.

. Strojegradnja se bo morala intenzivno usmerjati v
‘zdelavo in gradnjo kompleksnih objektov, za kar bodo

—_—

" Ceprav smo za obnovo zastarelih strojev in naprav v
SR Slovenijl v preteklih letih viagali sorazmerno velik dele?
sredstev in so bile skoral v celoti obnovliene posamezne de-
lavnesti proizvodnje, pa hkratl z obnovo delovnih sredstev nj
rasla stopnja avtomatiziranosti gospodarstva m je tako SR
Slovenija npr, po stopnji aviomatizacije industrije na zad-
njem mestu v SFR Jugoslaviii.

" V ta namen bo na pobudo gospodarske zhomiee Slo-

Venlie de v letu 1976 sprejet drufbeni dogover o movacijal
V 2R Slavenlii. .

velike moZnosti plasmaja v deZelah v razvoju in v raz-
vilejie sodelovanje z domacimi in tujimi kompleimentar-
nimi proizvajalei iz drugih panog industrije s projek-
tantskimi organizacijami in raziskovalnimi institucija-
mi. V ta namen bodo tudi zdruZena in usmerjena sredstva
za kreditiranje prodaje opreme doma in v tujini. S sa-
moupravnimi sporazumi bodo morali slovenski proizva-
jalci opreme, med seboj in v razmerju do drugih, z nji-
mi v reprodukeiji povezanih grupacij, opredeliti osnove
razvoja na posameznih podroéjih strojegradnje. Na teh
osnovah bo potrebno postopno uresni¢iti tudi enotnej&i
jugoslovanski program in delitev dela pri proizvodnji
gospodarskih cestnih vozil. Razvoj industrije osebnih
vozil v SR Sloveniji pa bo %e nadalje slonel predvsem na
dolgoro¢nih mednarodnih kooperacijah, da bi bila moZ-
na velikogerijska proizvodnja delov in rentabilna pro-
izvodnja sorazmerno majhnih serij vozil, ob vse vedji
delitvi dela v SFR Jugoslaviji. Proizvajalci kmetijske
mehanizacije bodo morali proizvajati &iroki enotni sor=-
timent ob bolj standardizirani proizvodnji. V prodaji
pa se bodo morali uveljaviti na vsem jugoslovanskem
trgu.

Zafrtan razvoj slovenske- strojegradnje je pogojen
s tem, da bodo domaéi proizvajalei, zlasti individualne
opreme, dosegli podobne pogoje prodaje opreme, kot jih
Imajo drugi jugoslovanski in tujl proizvajalei. Tu gre
za opremo, ki po tehnolofkih resitvah in ekonomskih
kriterijih zadovoljuje potrebne investitorje.

Elektroindustrija, zlasti pa nekatere veje profesio-
nalne elektronike, imajo vse vetjo vlogo pri posodab-
ljanju proizvodnje in Sirjenju avtomatizacije. Organi-
zacije zdruZenega dela s tega podroc¢ja bodo osvojile in
uvedle v proizvodnjo nekatere kljuéne tehnologije (mi-
kroelektronika, ratunalniitvo, opto-elektronika), mo- '
dernizirale tehnologije za proizvodnjo elementov in pod-
sklopov s posebnim poudarkom na vi§jo raven kvalitete
izdelkov in se usmerile k izdelkom z ve&jo udelezbo in-
telektualnega dela ter h komplekshejsim napravam, si-
stemom in-ponudbam. To zahleva samoupravno zdru-
Zevanje sredstev za financiranje uvajanja v, proizvod-
njo kljuénih tehnologij, kar je na nekaterih podrogjih
Ze zagotovljeno s samoupravnimi sporazumi. Potrebno
bo tudi usklajevati proizvodne programe v okviru vse

SFR Jugoslavije, - ‘

Tekstilna industrija bo morala povecati deleZ iz-
delkov z vidjo stopnjo predelave (konfekcija, zlasti vrh-
nja obladila) in se aZurno preusmerjati v modne artikle
ter poveati kvaliteto izdelkov preko vseh tehnolofkih
faz in 8e naprej modernizirati proizvodnjo — s poudar-
kom na avtomatizaciji in po tej poti odpraviti no¢no de-
lo Zena v skladu z Ze sprejetimi roki. Za zagotavljanje
surovin na dolgorofnejii osnovi se bo morala tesneje
pavezovati, hkrati pa razvijati domace vire surovin in
reprodukcijskega materiala, kar bodo organizacije zdru-
Zenega dela — proizvajalci in porabniki v okviru pano-
ge-in izven nje — uredile z ustreznimi samoupravnimi
sporazumi. Predvsem na teh osnovah se bo lahko tek-
stilna industrija uspesno uveljavljala na demadem trgu
in povetevala izvoz, .

Usnjarsko-obutvena industrija se bo Se naprej us-
merjala v veéjo specializacijo proizvodnje na osnovi Se
ozje delitve dela in intenzivnejSe kooperacije med pro-
izvajalei v tej panogi v SR Sloveniji in drugih obmot-
lih SFR Jugoslavije. Organizirala bo tudi nove skupne
proizvodne programe. Za uspeSno uresnititev te naloge
bo morala skupno planirati razvoj in proizvodnjo ter
zmanj3ati uvoz reprodukcijskega materiala in surovin,
za kar se bo morala vertikalno bolj povezati in s samo-
upravnimi sporazumi zagoloviti dolgoroéno oskrba. Po-
trebno bo zboljSati organizacijo odkupa surovih koZ.
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Grafitna in grafiéno predelovalna industrija se bo
3e naprej usmerjala k modernizaciji in se organizirala
tako, da bo sposobna zagotoviti pogoje skladnejSega
razvoja zaloZniske in ¢asopisne dejavnosti.

¢ 2.9.3. Gradbenistvo bo moralo uvajati nove tehnolo-
| gije, ki bodo omogoéile industrializacijo gradnje, boljso

kvaliteto gradbenih del, krajse roke gradnje ter relativ-
| # no cenejdo gradnjo. V ta namen bo moralo tudi izboljsa-
{. ti in hltreje izvajati zakljutna dela.

g Industx’idlizacuo gradnje industrijskih, stanovanj-
i skih Tn drugih objektov bo pospesilo uvajanje in dopol-

njevanje velikoserijske proizvodnje armiranobetonskih
' montaZnih elementov, polmontaZznih in montaZnih ele-

mentoy za stanovanjsko izgradnjo, celitna gradnja in

druge oblike tipizirane industrijske gradnje. V cilju so-

. dobnejse, hitrejie in cenejie gradnje bodo poudarjene

E raslednje aktivnosti: izdelava urbanisti¢nih, tehniénih
in komercialnih standardov za racionalno velikoserij-

i sko kvalitetno gradnjo stanovanj in stanovanjskih so-
sesk ter celovitejSo in pravéasno pripravo stavbnih zem-
1jise.

Gradbenistvo bo moralo povecati udeleZbo na zu-
nanjih trgih, posebno v dezelah v razvoju, za kar se bo
moralo ustrezno organizirati, .

2.9.4, Poleg vrstc ekonomskih in druZbenih uginkov
bo prispevek turistinega gospodarstva k izravnavanju
plaéilne bilance §e naprej najmoénej&i razlog za pospe-
geni razvoj turizma v tekofem srednjeroénem plan-
skem razdobju. Organizacije zdruZenega dela bodo na

podrodju inozemskega turizma razvijale vse bolj pestro

in zaokroZeno ponudbo, hkrati pa se bo vzporedno raz-
vijal tudi domadé] turizem kot izrazita oblika rekreacije,
ki je najtesneje povezana s produktivnostjo dela.

Domaéi turistiéni promet bo po Stevilu prenocitev
v planskem razdobju predvidoma rasel po popreéni stop-
nji okoli 6%, promet tujih gostov po stopnji okoli 5%,
njihova devizna potroinja pa po stopnji okoli 8% po-
preéno na leto.

Za zagotovitev teh rezultatov in deviznega priliva

okoli 4.250 milijonov din (okoli 250 milijonov dolarjev
ZDA) v letu 1980 bodo organizacije zdruZenega dela s
podroéja turistitnega gospodarstva v letih 1976—1980
| povecale receptivno zmogljivost za okoli 11.900 leZis¢,
od tega 6.900 v komercialnih, ostalo pa v komplementar-
nih zmogljivostih, v vrednostl okoli 2500 milijonov din
(vkljuéno z oZjo turistiéno infrastrukturo) v skladu z
razvoiem poprafevanja In predvsem v obstojeéih turi-
stiénih sredis¢ih in njihovem akcijskem obmod&ju,

Ob iniciativi gospodarske zbornice Slovenije se bo-
ao organizacije zdruzenega dela s podroéja turistiénega
gospodarstva poslovno organizirale in s samoupravni-
mi sporazumi urejale na¢rtovanje razvoja turizma, pro-
pagande in poslovne nastope na domadem in tujem tr-
zigcu, ustvarile trajne kooperantske odnose z zasebnim
sektorjem in s samoupravljalei v poslovnih bankah za-
gotovile sredstva za realizacijo naértovanih zmogljivo-
sti ob/oblikayanju zaokroZene turistiéne ponudbe.

2.9.5. V izhodii¢éu politike razvoja drobnega gospo-
darstva je njegov pomen kot komplementarne dejavno-
sti z vidika kooperacije z industrijskimi in drugimi veé-
jimi organizacijami zdruZenega dela, njegova komple-
mentarnost industrijskim izdelkom pri neposrednem za-
dovoljevanju potreb na trgu in povetavanju moZnosti za
zaposlovanje, Se zlasti na manj razvitih obmo¢jih. V iz~
vajanju politike razvoja drobnega gospodarstva bo dan
poudarek prolzvodnji deficitarnih izdelkov in storitev
ter izrabi potencialnih moZnosti, ki jih ta ima z vkljute-
vanjem v izvoz in z nadomeééaniem uvoza, V okviru po-
litike razvoja drobnega gospodarstva bo spodbujan
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razvoj samostojnega osebnega dela ter pri temn zlasti raz-
liégnih oblik povezovanja samostojnega osebnega dela z
zdruZenim delom, $e poscbej pogodbene organizacije
zdruZenega dela, Planiranje razvoja drobnega gospo-
darstva bo potekalo v povezavi s planiranjem v veéjih
industrijskih, gradbenih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela in z vkljuéevanjem v druzbene plane obéin.
Delovni ljudje v krajevnih skupnostih bodo $e bolj kot
doslej postali nosilec politike razvoja tega podro¢ja de-
la ter se bodo vkljutevali v reSevanje tekoéih proble-
mov, Se zlasti na podroéju storitvenih dejavnosti. Sklad=+
no s takdng politiko razvoja drobnega gospodarstva
bodo ukrepi druZbenopolitiénih skupnosti glede na nji-
hove pristojnosti usmerijeni k ustvarjanju stimulativnih
in stabilnih razmer za razvoj drobnega gospodarstva in
v njem samostojnega osebnega dela. V tem okviru bo
na razvoj drobnega gopodarstva vplivalo nadaljnje iz-
vajanje druzbenega dogovora o pospeSevanju drobnega
gospodarstva v letih 1976—1980.

Ukrepi bodo usmerjeni predvsem na: povedanje
produktivnosti dela in za to potrebno modernizacijo —
s kreditiranjem in poveCanjem uvoznih moZnosti za de-
lovna sredstva, ki jih doma ne izdelujemo; na davéno
politiko, ki naj prispeva k ustreznejsi akumulativnosti
doloenih dejavnosti ter k spremembi dosedanjih tren-
dov stagniranja samostojnega osebnega dela; na odpi-
ranje obrinih con v urbanih naseljih in na zagotavlja-
nja, da pride drobno gospodarstvo do poslovnih prosto-
rov; na diferenciacijo najemnin za poslovne prostore, ki
ba vplivala na ohranitev nekaterih tradicionalnih ebrt-
nih dejavnosti; na moZnost nadaljnjega poklicnega izo-
braZevanja kvalificiranih delavcev v obrti; na organi-
ziranje skupnih servisov za knjigovodske, administra-
tivne in druge storitve in poenostavitev vodenja poslov-
nih knjig ter na preprefevanje nelegalnega opravljanja
obrti.

2.10. Triiide in cene

2.10.1, Pogoj za stabilnejSo rast proizvednje in Ziv-
ljenjskega standarda v predvidenih okvirih je bolj%a in
udinkovitejda organiziranost trzis¢a, ki med drugim
vkljutuje tudi vedji izbor blaga na trZiféu in hitrejse
prilagajanje proizvodnje zahtevam potro3nje. Tako
usmeritev bo mo¢ zagotoviti le na osnovi medsebojne
dohodkovne povezave vseh nosilcev gospodarske aktiv-
nosti z jasno opredeljeno skupno poslovne in razvojno
politiko ter delitvijo doseZenega dohodka in pokriva-
njem rizikov iz tako dogovorjene razvojne usmeritve,

Pomemben prispevek za stabilnejfe razmere na tr-
Zis¢u je povetanje in optimalnejsa razporeditev zalog,
zlasti osnovnih prehrambenih proizvodov ter osnovne-
ga reprodukeijskega materiala. Njihova razmestitev mo-
ra biti taka, da omogoda v primeyu obéasnega sunkovi-
tega povefanja povpraSevanja ali obéasne prekinitve
dobav hitre intervencije.

Pomembno mesto pri izboljSanju organiziranosti tr-
Zis¢a imajo organizacije zdruZenega dela s podroéja tr-
govine, ki prevzemajo ne le odgovornost za stabilneji
in pestrejsi izbor blaga na trZi&éu, temveé tudi za raz-
iskavo trZi5¢a in za posredgvanje zahtev trZid¢a proiz-
vodnji. Zato bodo na temelju zdruZevanja dela in sred-
stev trajneje sodelovale 8 proizvodnimi in drugimi or-
ganizacijami z vseh obmoéij drZave.

¥ Termin drobne gospodarstve se je v praks] zadel uves
1javljati kot izraz, ki tehnoloiko pokriva proizvodno in stor
ritvepo obrt, drobno industrijsko profzvaodnjo ter manjie
obrate v gostinstvu, in to tako v zdrulenem delu kot samo-
stojnem osebnem delu ter obllkah niegovega novezovania ¥
zdrufeno delo. Tako je ta lzraz po svoli drulb, ek, vsebini
razli¢en od podobnih fzrazov, ki se uporabliajo v nekaterih
drugih dr2avah,

7
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Pri skupnem naértovanju razvoja trgovine bo imela
prednost modernizacija vseh faz pretoka blaga od tran-
sporta do uskladistenja In lzgradnje maloprodajnih
zmogljivosti za promet s prehrambenimi proizvodi .ter
predmeti vsakodnevne uporabe v novih stanovanjskih
naseljlh. Pomemben pogoj za funkcioniranje enotnega
jugoslovanskega trzis¢a je SirSa prepletenost trgovin-
skega omrezja ter izgradnja novih prodajnih zmogljivo-
sti za promet z industrijskimi izdelki.

Trajnejie sodelovanje med proizvodnjo in trgovino
na temelju zdruzevanja dela in sredstev je tudi osnova
za hitrejSe refevanje prekomerne vezave sredstev v za-

logah. Ob hitrejsem prenatanju zalog iz proizvodnje v’

trgovino, kar zagotavlja potro&nikom boljél izbor in pri-
speva k hitrejsi realizaciji. ter § 8irSim vkljuéevanjem
trgovine v oskrbo proizvodnje z reprodukcijskim in dru-
gim materialom, tam, kjer je to ekonomsko utemeljeno
in racionalno, bo mo¢ postopno sprostati sredstva, ve-
zana v prekomernih zalogah.

K izboljéanju razmerij na trZis¢u bodo pripomogle
tudi organizacije potro&nikov, ki se bodo vse bolj pove-
zovale z organizacijami zdruZenega dela, s samouprav-
nimi interesnimi skupnostmi ter z drugimi samouprav-~
nimi organizacijami in skupnostmi, ki bodo dolZne so-
delovati pri zadovoljevanju interesov in potreb potros-
nikov, Vse velje vkljulfevanje organizacij potroinikov
in neposrednih porabnikov v refevanjerproblematike tr-
Zi5¢a bo mofna opora za preprefevanje zapiranja trzi-
&¢a in monopolnih poiavav. Sodelovanje organizacij po-
trodnikov z organizacljami zdruZenega dela bo uveljav-
ljeno v skrbji za kvaliteto blaga in storitev, sortimenta
blaga ter pri oblikovanju cen, &e so le-te samoupravno
dogovoriene med organizacijami zdruZenegg dela proiz-
vodnje in trgovine. Za izboljSanje oskrbe obéana z os-
novnimi zivili, predvsem pa s kmetijskimi pridelki, bo-
do organizirane samoupravne poslovne skupnosti v vedé-
jih mestih in industrijskih sredis¢ih. Obgine bodo po-
speSevale samoupravno organiziranost na tem podroé&ju
oziroma z ukrepi zagotavljale ustrezno preskrbljenost z
osnovnimi prehrambenimi izdelki.

2.10.2, Z oblikovanjem novega sistema cen, ki bo
povezoval objektivne ekonomske zakonitosti in druzbe-
noekonomske opredelitve in s tem prispeval k razvoju
druzbenoekonomskih in dohodkovnih ‘razmerij, bo za-
gotovljen previadujoé vpliv zdruZenega dela na obliko-
vanje in nivo cen. Na lakinih temeljih izgrajen sistem
cen bo zagotovil delaveem v organizacijah zdruZenega
dela, da postanejo temeljni nosilei odlotitey o ecenah
svojih izdelkov in storitev. V skladu s tako dogovorje-
nim sistemom cen bodo delavel v organizacijah zdruze=
nega dela oblikovali cene za svoje proizvode in storitve
na podlagi dohodkovnih odnosov med organizacijami
zdruZenega dela, objektivnih zakonitosti socialistine
blagovne proizvodnje in razvoja socialistiénlh samou-
pravnih odnosov ter v skladu s pogoji za pridobivanje
dohnlka, ki jih bodo oblikovali v samoupravnih spora=
zumih in druZbenih dogovorih,

Odlogitve o cenah svojih izdelkov in storitev bodo
delavel sprejemali v okviru druZbenih dogovorov in sa-_
-moupravnih sporazumov. s katerimi bodo poleg cén ure-
jali medsebojna razmerja, usklajevali skupne interese
in urejevall odnose 8irfega drufbenega pomena..Z druZ-
benimi dogovori in samoupravnimi sporazumi, kot te-
melinimi oblikami urejanja cen. bode samoupravni no-
silel odlotitev o cenah urejali pogoije in razmerja v ce-

nah ter druga vprafania, ki so pomembna za cene. Pri

tem bodo izhajali iz sistema cen, tekode ekonomske po-
litike in se ravnali v skladu s politiko ekonomske sta-
bilizacije.

.

. 1}
I11. SMERNICE IN OKVIRI ZA UKREPANJE
SR SLOVENIJE

1. Splosna nadela

1.1. V okviru procesa prilagajanja druzbenoeko=-
nomskega sistema ustavnim nacelom prevzemajo delav=-
ci v zdruZenem delu vse bolj funkcijo usmerjanja gos=
podarskih tokov in oblikovanja pogojev gospodarjenja
in s tem tudi odgovornost za izvajanje sprejete druZbe-
noekonomske politike. Na tej podlagi opredeljujejo s sa-
moupravanimi sporazumi in druZbenimi dogovori tiste
prednostne razvojne usmeritve v gospodarstvu in drui-
benih dejavnostih, s katerimi se zagotavlja skladen in
dinami¢en druZbeni razvoj. Ti procesi potekajo v or-
ganizacijah zdruZenega dela v materialni in nemateri-
alni sferi, kjer se oblikujejo osnove za celovito refeva-
nje razvojnih problemov in opredeljujejo naloge na pod-
lagi poslovne ih dohodkovne soodvisnosti. V te procese
so vkljudene tudi vse oblike finangnih asociacij zdru-
zenega dela in gospodarska zbornica Slovenije.

Temeljne smeri in okviri ukrepov ekonomske po-
litike, s katerimi SR Slovenija samostojno ali pa dogo~
vorno z drugimi republikamij in avtonomnima pokraji=
nama na ravnl federacije v skladu z ustaynimi poobla-
stili in odgovornostjo usklajuje in usmerja celovit pro=
ces razdirjene reprodukceije, izhajajo iz samoupravno
opredeljenih razvojnih usmeritev vseh temeljnih sub-
jektov, upostevajoé¢ objektivne ekonomske zakonitosti in
enotnost jugoslovanskega trga. Njihov namen je uresni=
¢evanje v tem ‘druzbenem planu zaértane razvojne po-
litike. :

V skladu s svojimi pristojnostmi in odgovornostjo
za izvajanje razvojne in tekote ekonomske politike bo
SR Slovenija aktivno sodelovala pri oblikovanju ukre-
pov ekonomske politike v merilu Jugoslavije in spreje-
mala ukrepe v skladu z obveznostmi, ki jih prevzema z
druzbenim planom Jugoslavije in na podlagi dogovorov
z drugimi republikami in avtonomnima pokrajinama v
merilu federacije.

1.2, Pri oblikovanju in sprejemanju ukrepov repub-
like za usmerjanje druZbenoekonomskega razvoja bo
veljalo temeljno naéelo, da razen na podroéjih gospo-
darskega sistema, ki sodijo med pristojnosti republike
kot druZbenopolititne skupnosti, nastajajo v skladu s
25, in 89. ¢lenom ustave SR Slovenije obveznosti repub-
like za sprejemanje zakonskih ukrepov le v izjemnih
razmerah, kadar glede razvojno strate$kih podro¢ij, ei-
ljev, smernic in nalog skupnega interesa ne pride do
samoupravnega sporazuma oziroma dogovora in je iz-
vriitev nalog nujna za usklajenost tokov druZbene re-
produkeije, seveda potem, ko so ustrezne organizacije
izérpale vse moZnosti za izvriitev teh nalog. i

 Med taka razvojno pomembna podrotja, smernice
in naloge skupnega pomena sodijo zlasti:

a) temeljno razmerje na podro¢ju delitve dohodka’
-za tekoto porabo in razSiritev materialne osnove zdru-

Zenega dela v primeru, ko odstopanja od druZbenega
plana bistveno ogroZajo uresnitevanje temeljnih ciljev
druZzbenega razvoja, dolotenih v tem planu;

b) oskrba z elektrieno energijo v obsegu, ki zadovo-
ljuje nujne potrebe proizvodnje, prometa, druzbenih de-
javnosti, javnih sluZb in prebivalstva:

¢) zagotovitev osnovnih prehrambenih proizvodov
in rezerv; :

d) zagotavljanje gozdne reprodukeije in proizvednje
gozdnih sortimentov;

e) zagotavljanje z zakoni dolo¢enih pogojev na pod-
ro&ju varstva okolja in usmerjanja urbanizacije;

*a
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f) likvidnost v pla¢evanju s tujino in izboljsanje
plaéilne. bilance;

g) osnovna infrastruktura v ZelezniSkem transpor-
tu; i

h) zagotavljanje z zakonom doloéenih pravic na pod-
ro¢ju skupne in sploine porabe; ;

i) zagotavljanje delovanja druZbenih dejavnosti v
obsegu dolo¢enih minimalnih standardov;

i) zagotavljanje temeljnih nalog na podroé¢ju ljud-
ske obrambe.

V navedenih primerih bo SR Slovenija z zakonom v
skladu z ustavo zafasno omejila razpolaganje z delom
sredstev druzbene reprodukceije, dolo¢ila obvezno zdru-
Zevanje dela sredstev druzbene reprodukcije ter dolo-
¢ila tudi druge ukrepe za izvriitev teh nalog.

2. Smernice in okviri za ukrepe na podroéju sistema
davkov in financiranja sploine porabe

2.1. Obveznosti za zadovoljevanje sploénih druZbe-
nih potreb, ki se poravnavajo iz dohodka, bodo doloée-
‘ne v odvisnosti od sposobnosti gospodarstva, da v skla-
du s sploinimi obveznostmi, rezultati dela in uspehom
zagotovi zadovoljevanje osebnih in skupnih interesov
delavcev ter potireb celotne druZbene reprodukceije.

Iz splodne porabe bodo postopoma prenesene na sa-
moupravno financiranje vse tiste naloge. ki niso opre-
deljene kot funkcija druzbenopolitiénih skupnosti. Zato
bodo prek prorafunov financirane samo $e sploine druz-
bene potrebe federacije, republike in obé¢in ter s tem
planom opredeljene nujne intervencije v gospodarstvu.
Pri oblikovanju sredstev proratunov mora vsak zaveza-
nec prispevati svoj delez pod enakimi pogoji in glede
na svoje materialne moznosti, Davéni viri, namenjeni
za financiranje sploénih dr‘uzbenlh potreb, morajo biti
trajni in ustaljeni.

2.2. Politiky proratunske porabe na ravni republike
bo usklajena z usmeritvijo, da mora ¢ista splosna po-
raba v tem srednjerofénem obdobju rasti po¢asneje od
rasti druZbenega proizvoda. Z vsakoleinim medrepubli-
skim dogovorom o splofni porabi in zakonom o republi-
fkem proradunu bodo ob upoitevanju tekote ekonomske
politike dogovorjena konkretna razmerja.

V skladu z ustavo in zakoni bo usmerjena poraba
sredstev republifkega proracuna na izvajanje naslednjih
nalog:

— na osnovi dogovora med republikami in pokran-
nama po nadelu enakopravnosti in skupne odgovornosti
bo republika v skladu z ustavo in zakoni prispevala
sredstva za financiranje dogovorjenikh splosnih druzbe-
nih potreb v federaciji,

— sredstva za pokrivanje osebnih dohodkov zapo-
dlenih v republiZkih organih in organizacijah bodo ras-
la skladno z' rastjo osebnih dohodkov v gospodarstvu;
ob racionalni porabi sredstev za materialne’ izdatke je
treba skrbeti predvsem za posodabljanje in zbolj§anje
opremljenosti dela; zaradi izboljSanja pogojev delova-
nja republifke uprave bodo modernizirani in raz3irje-
ni upravni prostori;

— sredstva za zaktito boreev in vojadkih vojnih in- -

validov bodo zagotovljena v skladu s pravicami, ki iz-
hajajo iz ustreznih predpisov; <

— na podro&ju druzbenih dejavnosti bo republika
financirala le tiste obveznosti, ki izhajajo iz Ze spreje-
tih zakonov oziroma sklenjenih dogovorov;

— v okviru intervencij v gospodarstvu bo republi-
ka na podrofju kmetijstva zagotavljala prek skupnosti
samoupravno organiziranega kmetijsko Zivilskega go-
spodarstva sofinanciranje pospefevalne sluzbe, podpo-
ro krepitvi hranilno-kreditnih sluzb kmetijskih in gozd-

nogospodarskih organizacij, .podporo preorientaciji pro-

izvodne preusmcritvc v Zivinoreji prek Zivinorejske po-
slovne skupnosti Slovenije, pospegevanje izvajanja me-
lioracij in komasacij, podpirala bo uvajanje in pospe-
sevanje proizvodnje sladkorne pese in pospesevanie pro-
izvodnje mileka; sofinancirala pogozdovanje Krasa,
vzdrZevanje narodnih parkov in drugih pomembnih na-
clonalnih objektov, pospesevala bo skupne nalozbe kot
novo obliko druZbeno organizirane proizvodnje v kme-
tijstvu, ‘prispevala k raz8iritvi kmetijskih povrsin pri
organizacijah zdruZenega dela in skupnostih zdruzenih
kmetov, pokrivala bo kurzno razliko pri kreditih Med-
narodne banke za obnovo in razvoj ter zagotavljala na-
domestilo za izpadlo odskodnino od ulova italijanskih
ribi¢ev v naSem delu Jadrana. Republika bo &e nadalje
izpolnjevala obveznosti iz prenosa izvenproratunske bi-
lance federacije, izvrievala pa bo tudi druge obvezno-

sti po sprejetih’ zakonih;

— za naloge na podro¢ju krepitve varnosti, druzbe-
ne samozastite in ljudske obrambe bo zagotovila skup-
no z drugimi nosilei nalog in obveznosti sredstva za na-
loge na podrotju teritorialtie obrambe, civilne zadtite in
obrambne vzgoje, vojnih zvez ter za nekatere specialne
naloge s podro¢ja gospodarskih in druzbenih dejavno-
sti in blagovne rezerve;

— z negospodarskimi investicijami in drugimi ukre-
pi bo SR Slovenija skupaj z ostalimi‘nosilci izpolnjeva-
la zakonske obveznosti in sprejete dogovore v okviru
sploSne porabe. Zato bo predlozil 1zvrini svet Skup&gi-

- ne SR Slovenije Skup&éini SR Slovenije do 31. 12. 1976

5-letni program negospodarskih investicij, s katerimi bo
zagotovljeno utinkovitejie delovanje drZavnih organov,
dogovorjenih s tem planom (izgradnja druZbenoinfor-
macijskega- sistema, modernizacija poslovanja, kadrov-
ska politika, delovni prostori).

2.3. Za dolotanje posameznih davkov bodo uposte-
vana naslednja izhodis¢a in ekonomska merila:

— prometni davki bodo v veéji meri uporabljeni
kot ekonomski regulator kon¢ne porabe. V skladu z
druzbenim planom bo z nizjimi stopnjami in davénimi
olajsavami pospefevana poraba zlasti tistih proizvodov,
ki so izdelani iz domaé¢ih surovin in materiala, nadalje
proizvodoy, ki so pomembni za stabilnost trzii¢a in za
zivljenjski standard. Republika se bo v skladu z nalo-
gami prometne politike zavzemala za postopno in dife-
rencirano povecevanje promeinega davka na pogonska
goriva in za namensko uporabo tega poveéanja za raz-
voj cestne infrastrukture, Instrument prometnega. dav-
ka bo uporabljen tudi kot ukrep za izvrﬁevanje ciljev
kulturne in socialne politike;

— za uresnifevanje nadela enakomernosti obreme-
nitve bodo pri davkih iz osebnega dohodka obéanov z
ustrezno politiko obdavéitve doseZenega dohodka na-
delno izenadeni obéani, ki opravljajo dejavnost z oseb-
nim delom z delovnimi sredstvi v lasti ob¢anov, z de=
lavei v zdruZenem delu. Z davénimi olajavami in opro-

stitvami bo SR Slovenija spodbujala zlasti razvoj kme-

tijstva, malega gospodarsiva in kmetkega turizma;

— pri obdavéevanju dohodka temeljnih organizacij
zdruZenega dela je treba doseti dosledno realizacijo ob-
davéevanja rezultatov poslovanja, vidina obveznosti pa
mora biti neposredno odvisna od ekonomske mo¢i zave-
zanca. Sistem odbitnih postavk in davénih olajsav bo
pospeseval uresnitevanje nalog skupnega interesa v
proizvodnji energije, surovin, hrane, v Zeleznifkem pre-
vozu in v polititno-informativnem tisku, zmanj3ana bo
daytna osnova izvoznikom v skladu s prispevkom k iz-
boljfanju odnosov v devizni in plad¢ilni bilanci republi-

ke; davéne olajiave bodo upoitevane e pri vlaganjih

za varstvo okolja, v raziskovalno dejavnost, pri naloZ-
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bah in zdruZevanju sredstev za potrebe splosnega ljud-
skega odpora in zavarovanja premoZenja ter pri inve-
sticijah na manj razvita obmoc¢ja v SR Sloveniji in SFR
Jugoslaviji; kakor tudi pri drugih z zakonom sprejetih
namenih;

— pri drugih davkih in virih dohodkov proradunov
bodo kot izhodiste upostevana sploéna natela obdaviée-
vanja,

3. Smernice in okviri ukrepov na podroéju ekonomskih
odnosov s tujinoe

3 1. V skladu s povetano odgovornostjo republik in
pokrajin za polozaj Jugoslavije v mednarodni menjavi
ter za stanje devizne in placilne bilance Jugoslavije in
njeno zunanjo likvidnost bo lzvrini svet Skupstine SR
Slovenije sprejemal v okviru svojih pristojnosti ukrepe
za realizacijo predvidenih odnosov v placilno-bilané-
nem in deviznem poloZzaju republike na podlagi kriteri-
jev, dogovorjenih med republikami in pokrajinama,

Zato si bo SR Slovenija prizadevala za sodelovanje
in odlo¢anje republik in pokrajin pri reguliranju eko-
nomskih odnosov s tujino, zlasti za njihov odlodilen
vpliv na politiko pla¢ilne bilance, na rezim uvoza in iz-
voza blaga in storitev, na instrumente plaé¢ilno-bilan¢-
nih omejitev, mehanizme pospeSevanja izvoza, zadolZe-
vanja v tujini, carinsko politiko in pohtiko te¢aja di-
narja.

3.2. V prizadevanjih za povelanje izvoza in za iz-
bolj3anje stanja v devizni in pladilni bilanci Jugoslavi-
je in republike se bo SR Slovenija Se nadalje zavzema-
la za izpopolnjevanje oblik, nad¢ina in obsega mehaniz-
mov za selektivno politiko pospeSevanja izvoza blaga
in storitev, predvsem pa:

— za izpopolnitev vrst, na¢ina. in obsega povradcil
davkov, prispevkov in drugih dajatev za izvoz blaga in
storitev, posebej pa se za posebne, dodatne olajsave za
izvoz finalnih izdelkov ‘kot tudi za opredelitev virov
povracil;

— za izpopolnitev sistema povra.éila carin pri uvozu
blaga na ta natin, da visino povradila ¢im bolj pribliza-
mo dejanskim popreénim carinskim obremenitvam po
oZjih proizvodnih grupacijah;

— za izpopolnitev kreditne politike v smeri pove-
¢anja reeskontnih stopenj in ustreznih rokov za re-
eskont izvoznih kreditov kot tudi kreditov za pripravo
blaga in storitev za izvoz; z dopolnitvijo'instrumenta-
rija reeskontnih kreditov je treba molneje pospesevati
tudi prodajo iz konsignacijskih skladis¢ v tujini ter iz-
voz serijske opreme in trajnih potrodnih dobrin na kre-
dit;

— za izpopolnitev sistema zavarovanja valutnih in
nekomercialnih rizikov; y

— da pri uvozu reprodukcijskega materiala, na-
menjenega proizvodnji za izvoz, mehanizmi in posto-
pek pri povezovanju uvozag z izvozom ne bodo ovirali
kontinuirane preskrbe proizvodnje in da bo izvoznik
prek vsega leta po hitrem postopku dobil moZnost za
dodaten uvoz tudi tistega reprodukeijskega materiala,
ki je na restriktivnih uvoznih reZimih, ¢e bo le-ta slu-
Zil za potrebe povecane proizvodnje, namenjene izvozu;

— za uveljavitev. mehanizmov, ki bodo pospeievall
visje oblike mednarodnega sedelovanja (delgorotno pro-
izvodno kooperacijo, skupna vlaganja itd.), ki izboljsu-
Jejo placilno bilanco.

3.3 Za spodbujanje izvoza v driave v razvoju in ne-
uvritene drzave bodo v SR Sloveniji poleg vedje stop-
nje organiziranosti organizacij zdruZenega dela in vef-
Jega zdruZevanja sredstev v okviru samoupravnega spo-
razuma za zdruZevanje sredstev za gospodarsko sodelo-
vanje z drZavami w razvoju in neuvritenimi drZavami
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zagotovljena sredstva za dolgoroc¢no kreditiran)e skup-
nih naloZb in staina obratna sredstva mesSanih podjetij
v teh dezelah. Organizacije zdruzenega dela bodo opro-
SCene druzbenih dajasev v sorazmerju s sredstvi, ki jih
vlagajo ta podjetia v raziskavo trzise.

3.4. SR Slovenija se bo .zavzemala da bodo ukrepi,
povezani z uvozom blaga, zagotovili izvajanje razvojne
politike ob upostevanju moznosti plac¢ilne bilance dr-
Zzave in platilno-bilanénega in deviznega polozaja so=-
cialisti¢nih republik in socialisti¢nih avtonomnih pokra-
Jin, njihove regionalne usmerjenosti ter zunanjetrgo-
vinske strukture. V te) smeri bo SR Slovenija po potre=
bi zaradi ohranitve placilno-bilan¢nega ravnovesja in
zunanje likvidnosti drzave predlagala ukrepe za plagil-
nobilanéne omejitve finanénih transakeij s tujino na
podlagi enotno dogovorjenih meril.

Pri reformiranju carinske tarife kot osnovnega in-
strumenta carinske zaseite, ki bo izdelana do konca le-
ta 1976, se bo SR Slovenija zavzemala, da bo carinska
zastita obravnavana kot instrument razvojne politike in
da bodo temu prilagojene carinske stopnje za posamez-
ne proizvode, se nadalje se bo zavzemala za zniZanje
carinskin stopen) za uvoz surovin in polizdelkov, da le~
te ne bodo kot-stroékovni element premoc¢no obremenje-
vale cene konénih izdelkov. Prizadevala si bo tudi, da
se odpravijo oziroma zniZajo carinske stopnje za uvoz
opreme za varstvo okolja, ki jih doma ne proizvajamo
ter za niZje carinske stopnje pri uvozu specifi¢ne opre-
me za specializirano predelovalno industrijo in ji s tem
omogocila na podlagi rekonstrukecije in modernizacije
proizvodnje izenac¢evanja konkurenénih pogojev s tuji=
mi proizvajalei.

Izvrsni svet Skupscine SR Slovenije bo v okviru
svoje pristojnosti podvzel vse potrebno za ustanovitev
samouprane interesne skupnosti SR Slovenije za eko-
nomske odnose s tujino.

SR Slovenija se bo zavzemala, da se za drobno go-
spodarstvo in v njem za samostojno osebno delo pove-
¢ajo uvozne moZnosti za nabavo delovnih sredstey, ki jih
doma ne proizvajamo, so pa bislvenega pomena za po-
vetanje produktivnosti delg na tem podrodju.

3.5. 1zvréni svet Skupdtine SR Slovenije si bo priza-
deval za zagotovitev takine evidence in statistike zu-
nanjetrgovinske menjave ter deviznih tokov v republi-
ki, ki bo omogotila vpogled v celotno gibanje ekonom-
skih odnosov s tujino na ravni posameznih organizacij
zdruzenega dela in druzbenopolitiénih skupnosti ter evi-
denco o stanju devizne in plac¢ilne bilance republike, ob
upostevanju ustrezne azurnosti in aktualnosti podatkov.

3.6. Pri zadolZevanju v, tujini bo SR Slovenija v
skladu s politiko zadolzevanja Jugoslavije, opredeljeno
v druZbenem planu Jugoslavije in dogovoru o globalni
razporeditvi zadolZitev nag republike in pokrajine, da-
Jala prednost tistim podrodjem in razvojnim nalogam
skupnega pomena, ki jih opredeljuje druZzbeni plan SR

‘Slovenije. Pri tem pa bo mo#nost zadolZevanja organi-

zacij zdruZenega dela pogojena z njihova sposobnostjo
za vracanje Kkreditov, Posojila mednarodne banke za
obnovo in razvoj ter nekaterih drugih finanénih institu-
cij bodo uporabljena za financiranje predvsem energet-
skih objektov, cestnih, magistralnih povezav, Zeleznifke
in luske infrastrukture, inozemskega turizma ter za '
skupni projekt kmetijstva. Z druZbenim dogovorom bo
opredeljena politika in usmeritev skupnih vlnganj s tu-
jimi partnerji.

4. Smernice in okviri ukrepov denarne in kreditne
politike

4.1, V skladu z druZbenim planom Jugoslavije bo s
skupno denarno in kreditno politiko zagotovljena gospo=
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darstvu potrebna koli¢ina denarja z monetizacijo vred-
nostnih papirjev organizacij zdruZenega dela in s kre-
diti. Denarna in kreditna politika bo podpirala vsestran-
ski razvoj gospodarskih odnosov s tujino v skladu z do-
,govorjenimi nalogami na podro¢ju pladilne bilance.
Emisijska, denarna in devizna politika, opredeljena v
druzbenem planu Jugoslavije, ter skupne osnove kre-
ditne politike bodo podlaga za izvajanje tekotih nalog
in ukrepov. Pri tem bo SR Slovenija, kot soodgovorna
za oblikovanje in izvajanje kreditno-monetarne politike
na ravni federacije, izhajala iz nacela, da je treba kre-
ditne intervencije narodnih bank omejevati na najnuj-
nejéi obseg. V okviru ugotovljenih potreb po povefanju
denarne mase je treba sproscati kreditni potencial po-
slovnih bank za eskont vrednostnih papirjev in za kre-
ditiranje trino sposobne proizvodnje in povprasevanja,
ki temelji na ustvarjenem dohodku. Pri tem si bo SR
Slovenija prizadevala za vedji prenos adgovornosti in
pristojnosti pri izvajanju denarno-kreditne politike na
republike in pokrajini.

S politiko primarne emisije narodne banke Jugo-
slavije-bo zagotovljena rast denarne mase v okvirih,
predvidenih z vsakoletno politiko ekonomskega razvoja
na nacin, ki bo v skladu z realnimi potrebami zdruZene-
ga dela, ki izhajajo iz blagovno-denarnih in kreditnih
poslov med organizacijami zdruZenega dela. Organiza-
cije zdruZenega dela bodo prek poslovne politike poslov-
nih bank vplivale na politiko primarne emisije narodne
banke. -

Na podagi mehanizmov, opredeljenih s samoupray-
nimi sporazumi bank o izvajanju nalog skupnega po-
mena na podrodju kreditiranja, bo dolotena selektivna
kreditna politika, ki jo bo podpirala narodna banka 2z
ugodnimi pogoji za monetizacijo in drugimi oblikami
usmerjanja plasmaja poslovnih bank, dolotenih s skup-
no denarno in kreditno politiko. .

Za izvajanje nalog, ki ne bodo zajete v samouprav-
nih sporazumih bank na ravni Jugoslavije, bodo poslov-~
ne banke v SR Sloveniji sklepale vsako leto posebne sa-
moupravne sporazume, s katerimi bodo uskladile izva-
janje poslovne politike v SR Sloveniji.

4.2. Narodna banka Slovenije bo skupaj z Narodno,

banko Jugoslavije podpirala hitrejse obracanje finané-
nih sredstev, tako da bo vplivala zlasti na:

— ustvarjanje ugodnih pogojev za nakup in pro-
dajo vrednostnih papirjev, za hitro in ekspeditivno po-
slovanje in za vedljo varnost v poslovanju v vrednostni-
mi papirji;

— uvajanje udinkovitejiega mehanizma ugotavlja-
nja kreditne sposobnostl’ izdajateljev vrednostnih pa-
pirjev in njihovih garantov.

4.3. Politika potroiniikih posojil bo podrejena poli- |

tiki ekonomske stabilizacije in usklajena z gibanjem
kupne moti prebivalstva ter sposobnostjo proizvodnje,
da krije potrebe prebivalstva po obsegu in strukturi.
Osnovni nosilei politike potroéniskih posojil bodo
upravljalei v poslovnih bankah; s sporazumom med po-
slovnimi bankami v okviru celotne driave pa dobo do-
lofena merila za politiko potrofniskih posojil, pri ¢emer
bo treba omogoéiti, da se s politiko potro#nifkih posojil
zagotovijo enotni pogoji plasmaja blaga na enotnem ju-
goslovanskem trgu.

5..Smernice in okviri ukrepov na podrodju triiiéa in cen

5.1, Vsi ukrepi SR Slovenije na podro¢ju trzis¢a in
cen bodo usmerjeni na zagotavljanje delovanja enotne-
ga jugoslovanskega trZiffa. S tem namenom bodo pri-
stojnl organi SR Slovenije predlagali zveznim organom
sprejemanje ukrepov in predpisov za preprefevanje po-

“ebrambe.

javov monopola in Spekulacije na trzid¢u ter upostevali
ta nacela tudi v zakonodaji.
Za stabilnejse in ucinkovitejie delovanje enotnega

‘irziS¢a ter zavarovanje pred problemi, ki lahko nasta-

nejo v izrednih razmerah, bo treba Se nadalje dopolnje-
vati sistem blagovnih rezerv ustreznih industrijskih in
kmetijsko-zivilskih proizvodov ter rezerv v Zivi Zivini.
Blagovne rezerve bodo oblikovane na ravni federacije,
republik in obéin, pri ¢emer pa bo dan vedjl poudarek
oblikovanju rezerv na ravni republike in obéin,
Sistem rezerv, povezan z oblikovanjem vegjih re-
zerv v organizacijah zdruZenega dela, bo zagotavljal pre-
pre¢evanje motenj v preskrbi gospodarstva in prebival-
stva v primeru izrednih razmer. Pri tem bo naloga trz-
nih rezerv predvsem v zagotavljanju' globalnega in

“strukiurnega ravnotezja na trziitu.

SR Slovenija in ob¢ine bodo vzpodbujale ustanovi-
tev samoupravnih poslovnih skupnosti za preskrbo ozi-
roma sklenitev druZbenih dogovorov in samoupravnih
sporazumov o proizvodnji, predelavi in prodaji zivil in
kmetijskih pridelkov ter bodo v okviru svojih pristojno-
sti z ukrepi pomagale organizacijam zdruienegy dela s
tega podrodja.

Republika bo v okviru prmojnosti s tega podrodja
sprejela zakon o blagovnih rezervah in program rezerv.
Programe rezerv bodo izdelale in sprejele tudi obéine.

'S programom stalnih blagovnih rezerv bo republi-
ka dolotila vrste, koli¢ine in vrednost blaga, ki se bo
hranilo kot republifka stalna blagovna rezerva, sred-
stva, potrebna za njihovo oblikovanje, rok za obliko-
vanje in njihovo teritorialno razmestitev ter nalrt grad-

nje skladi%¢, Republifke stalne blagovne rezerve bodo

teritorialne razmeé&lene v skladu s potr::hami Hudske

5.2. S svojo aktivnostjo bo republika pospesevala
samoupravno dogovarjanje o cenah, zlusti v dejavnostih
skupnega pomena in s tem usivarjala pogoje za realiza-
cijo dogovorjenih razvojnih usmeritev, Le izjemoma bo
republika urejala oblikovanje cen s predpisi.

Se nadalje bo republika zagotavljala sredstva za
komperzacije v skladu z dogovori med republikami in
pokrajinama, V primerih, ko bo sprememba cen posa-
meznih proizvodov odlotilno vplivala na raven cen in

s tem na nesorazmeno povetanje Zivljenjskih strodkov,
pa bo republika v okviru svojih prigtojnosti in material-
nih moZnosti uvajala kompenzacije.

Pokrivanje strodkov reprodukcije v elektrogospo-
darstvu in porast strofkov pridobivanja elektri¢ne ener-
gije bo vplivalo na relativno hitrejSo rast cen elektriéne
energlje od poprefne rasti cen.

6. I.Jkrepl zn pospelevanje ragvoja manj ragvitih
republik in SAP Kosovo in manj razvitih ohmuélj v
SR Sloveniji

6.1. V skladu z interesi druZbene skupnosti ter za-
radi ustvarjanja pogojev za materialno enakopravnost
narodov in narodnosti bo SR Slovenija v skladu z do-
govorom med republikami in avtonomnima pokrajina-
ma sodelovala pri spodbujevalnih ukrepih za uresnite-
vanje politike hitrejega razvoja gospodarsko manj raz-
vitih republik in SR Bosne in Hercegovine, SR Makedo-
nife in SR Crne gore ter SAP Kosovo.

SR Slovenija bo z zakonom dolodila obveznosti or-

'ganizacij zdruZenega dela ng svojem obmodéju do Skla-

da federacije za kreditiranje hitrejiega razvoja gospo-

darsko manj razvitih republik in avtonomnih pokrajin.

Skupna letna obveznost znasa 1,97 % drulbenega proiz-

voda druZbenega gospodarstva SR Slovenije. Del te ob-

veznostl v vidini do 20°%. bodo organizacije zdruZenega

dela v skladu z lastnimi razvojnimi interesi ter v povezn-
.
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vi z organizacijami zdruZenega dela v manj razvitih re-
publikah in SAP Kosovo lahko izpolnjevale pamesto z
obveznim posojilom s samoupravnim zdruzevanjem sred-
stev in skupnimi vlaganji ‘v razvojne progmame v gospo-
darsko manj razvitih republikah in SAP Kosovo, pri e~
mer pogoji ne morejo biti manj ugodni od pogojev za
stalna sredstvg iz obveznega posojila, razen de se zainte-
resirane organizacije zdruZenega dela ter republike in
avtonomni pokrajini ne dogovorijo drugace. Zainteresi-
rane republike in avtonomni pokrajini se lahko dogovo-
rijo, da bo delez teh sredstev v celotnih stalnih sredstvih
sklada federacije za kreditiranje hitrejSega razvoja go-
spodarsko manj razvitih republik in avtonomnih pokra-
jin veé&ji kot 20%. V ta namen bodo zainteresirane or-
ganizacije zdruzenega delg v SR Sloveniji pripravile
ustrezne razvojne programe in projekte v povezavi z
zainteresiranimi organizacijami zdruZenega dela v manj
razvitih republikah in SAP Kosovo.

Povezovanje organizaci) zdruZenega dela iz SR Slo-
venije in 1z gospodarsko manj razvitih republik in av-
tonomnih pokrajin v smeri samoupravnega zdruZeva-
nja sredstev in skupnih vlaganj bo SR Slovenija pospe-
Sevala z davinimi olajfavami ter mganlzacusklnu in

rugimi ukrep,

6.2. 'V skladu z druibenim dogovorom o pospeieva-
nju skladnejSega regionalnega razvoja temelji pospede-
vanje razvoja man) razvitih obmoc¢ij v SR Sloveniji
predvsem na samoupravnem zdruZevanju delg in sred-
stev za gospodarski razvoj ter na samoupravnem zdru-
zevanju sredstev za hitrej§i razvoj infrastrukture in
druzbenih dejavnosti v skladu z naceli solidarnosti.

Gospodarska vlaganja na manj razvitih obmoéjih

bo SR Slovenija spodbujala s priznavanjem davénih

olajlav organizacijam zdruZenega dela, in sicer:

. — z zmanjdevanjem davéne osnove za pladilo dav-
ka na dohodek TOZD 2a 4-kratno vifino vlaganj na
manj razvitih obmod;jih;

— z#niZanjem plac¢ila obratunanegg davka ne do-
hodek TOZD, ki imajo cedeZz na manj razvitih obmo¢-
jih in so pritele z dejavnostjo na podlagi novih vliaganj,
v prvih 3 letih obratunavanja davky iz dohodka TOZD.

V vsakoletnem prora¢unu SR Slovenije bodo zago-
tovljena sredstva za sofinanciranje izdelave razvojnih
programov in inicialnih projektov, pomembnih za hi-
trej&i razvoj manj razvitih obmotij v SR Sloveniji.

V primeru, da bo izvrievanje ciljev in nalog v zvezi
s pospedevanjem razvoja manj razvitih obmog¢ii, ki so
opredeljene v tem druZbenemn planu in v druzbenem
dogovoru o pospefevanju skladnejiega regionalnega raz-
voja v SR Sloveniji, bistveno zaostajalo, bo Skupstina
SR Slovenije 'v skladu z zakonom o pospedevanju
skladnejSega regionalnega razvoja v SR Sloveniji spre-
jela potrebne zadasne odloditve oziroma ukrepe za za-
gotovitev uresni¢evanjy teh nalog s strani posameznlh
samoupravnih nosllcev razvoja,

7. Oblikavanje in usklajevanje republifkih predpisov
uresnifevanje zakona o zdruZenem delu

Temeljno izhodiite osnutka zakona o zdruZenem de-
lu je, da je teZiS¢e urejanja vdnosov v zdruZenem delu
na samoupravnem urejanju, Nekatere odnose, ki so v
osnovi urejeni v zakonu o zdruZenem delu, pa bo po-

trebno podrobneje opredeliti tudi v nekaterih novih re--

publigkih zakonih glede na zakonodajne pristojnosti re-
publfke, prav tako pa uskladiti nekatere Ze sprejete za-
kone z novimi refltvami v zakonu o zdruenem delu,
Tako bo potrebne z ustreznimi republifkimi pred-
pisi urediti na posameznih podrodiih zlasti naslednje
komplekse odnosov
— osnove dohodkovaih odnosov.

— solidarnost in socialna varnost delaveev kot elew
ment dru2benoekonomskih odnosov in posledica zdru-
%evanja dela in sredstev,

— odnosi pri gospodarjenju in razpolaganju z druz-
benimi sredstvi,

— povezovanje osebnega dela v sistem samouprave
nega zdruZenega dela,

— Samoupravne organiziranje zdruzenega dela,

— uresni¢evanje samoupravljania delavcev v zdru-
enem delu,

— druZbeno varstvo samoupzavmh pravic in druz-
bene lastnine.

8. Nekateri drugi ukrepi

8.1. SR Slovenija bo 1zvajala sistemske ukrepe za
odpravijanje posledic naravnih Katastrof, pri cemer bo-
do izpopolnjeni tudi Kriteriji glede na vrsiv in obseg
katastrofe ter merila za neposredne ukrepe republike in
nacini solidarnostne pomodi.

Za odpravo pesledic potrésa v Posolju bo SR Slo-
venija, poleg solidarnostnega zdruZevanja sredstey v
okviru samoupravnih interesnih skupnosti, po potrebi
postopomyg uveljavila tudi zakonsko zbiranje sredsiev,

8.2, Pripravljene bodo ustrezne sistemske reditve za
zagotovitev enakopravnih pogojev pri pridobivanju do-
hodka v tistih organizacijah zdruZenega dela, ki zaposlu-
jejo pretezno Zenske. 4

8.3. Za potlrebe boljSega delovanja javne uprave in
njeno modernizacijo ter istolasno za postopno lzgraanjo
druzbenega informacijskega sistema SR Slovenije no 1z~
vrini svet Skupitine SR Slovenije do konca leta 1977
pradlozil zalkon, s katerim bodo med drugim urejeni tu=-
di temelji izgradnje informacijskih sistemov in ratu-
nalnistva v javni upravi. Zakon bo obsegal tudi naloge
na podrolju izgradnje socialnega informacijskegd siste-
ma, sistema za spremijanje gospodarskih gibanj, pro-
storskega informacijskega sistema in silema za sprem-
ljanje onesnaZevanja okolja kot kljuénih podsistemoy
druzbenega informacijskega sistema.

Z druZbenim dogovorom bodo zagotovljeni tehniéni
in materialni pogoji za vzpostavitev racunalnidke mre-
Ze (ratunalniki in povezave), ki bo sluzila potrebam or-
ganizaclj zdruZenega dela, javne uprave in drugih upo-~
rabnikov. Ta mreZa bo povezana v jugoslovansko ra=-
¢unalnidko mreZo in omogotala medsebojno izmenjavo
rat¢unalnigkih uslug in podatkov med republikami in
avtonomnima pokrajinama ter tako tudi postopno iz
gradnjo druZbenega’ informacijskega sistema SFR Ju-
goslavije.

84, Za uveljavljanje samoupmvno dogovorjenih
kriterijev za racionalnejfo uporabo razpolozljivih sred-
stev bodo Izvrini svet Skupitine SR Slovenije, gospo~
darska zbornica Slovenije in poslovne banke zagotovili
pripravo strokovne osnove za potrebe presocjanja inve-
sticlj 8irfega druZbenega poména na podlagi kompleks-
nejdih metod.

8.5. Rudnik ilvega srebra Idrija bo ob pomo¢i skup-
¢ine obling Idrija ter Izvrinega sveta Skupd#dine SR
Slovenije izdelal sanacijski program za zavarovanje mi-
nimalnega obratovanja rudnika in za socialno varnost

" do sedaj zaposlenih delaveev v rudniku skladno s pro-

gramom preusmeritve dela zaposlenih v rudniku. V sa-
nacijskem programu bodo predlagane reiitve, obvezno~
sti In nosilel. :

8.6. Tzvrini svet Skupdéine SR Slovenije bo skupaj
z Interesenti predlo2il predlog dolgorofnega programa
za vardevanje z energijo (rok do konca leta 1978).

8.7. Izvrini svet Skupiine SR Slovenije si bo sku=
paj z Raziskovalno skupnostjo Slovenije in gospodarsko.
zbornico Slovenije prizadeval, da se v okviru druzbenih
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dogovorov, sumoupravnih sporazumov in zukonodaje
ustvari celovit sistem programiranja, koordinacije in fi-
nanciranja raziskovalne dejavnosti, izhajajo¢ iz ciljev
druzbenega plana 1976—1980. Ta sistem bo zajemal vsa
podro¢ja in celotno vlogo raziskovalnega dela in zanj
potrebnih sredstev v vseh delih in ravneh druzbe, upo-

ftevajoé posebno enostavno in razdirjeno reprodukcijo,

sproine potrebe in strofke tekoée proizvodnje ter delo-
vanja oziroma zboljSevanja uéinkovitosti vseh druZbe-
nih dejavnosti kot tudi naloge splodnega druzbenega po-
mena, ki presegajo moZnost in odgovornost posamiénih
druZzbenih subjektov.

St. 30-34/76
Ljubljana, dne 30. julija 1976
Skupséina
Socialistiéne republike Slovenije
Predsednik
Marijan Brecelj L. r.
o
948, |

Na podlagi 3. tocke 3%9: ¢lena ustave Socialistitne
republike Slovenije izdaja Predsedstve Sociulistitne
republike Slovenije

UKAZ >
o razglasitvi zakona o prispevku za zagotovitev dela
sredstev za pokritje primanjkljaja v promeiu z elek-
tritno energijo

RazglaSa se zakon o prispevku za zagotovitev de-
la sredstva za pokritje primanjkljaja v prometu 2
elektiricno energijo, ki ga je sprejela Skupitina So-
cialistiéne republike Slovenije na seji Zbora zdruZe-
nega dela dne 30. julija 1976 in na seji Zbora obdin
dne 20. julija 1976,

“St. P 0100-136/76 :

Ljubljana, dne 30. julija 1976.

Predzednik
Sergej Kraigher L r.

ZAKON '

o pﬂsppvku za zagotovilev dela sredsiev za pokritje
primanjkljaja v prometu z elekiriéno energijo

1. &len

Temeljne organizacije zdruZenega dela s podrotja
gospodarstva, ki so zavezanci za davek iz dohodka in
so porabniki elektri¢ne energije, platajo za pokritje
dela primanjkljaja v prometu z elektritno energijo v
letu 1975 poseben prispevek.

2. &len

Prispevek iz 1. ¢lena tega zakona se obraluna:

1. v vigini 10% od fakturiranega zneska za po-
rabljeno elektritno energijo v-letu 1975;

2. v vigini 8% od osnove za davek iz dohodka te-
meljnih organizacij zdruZenega dela v letu 1975, v ka-
teri niso upoftevane olajiave od 8. do 11. &lena zakong
o dolotitvi stopenj, odbitnih postavk in olajsav za re-
publidki davek iz dohodka temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela v letu 1975 (Uradni list SRS, &. 39/74,
19/75 in 29/75).

Sredstva iz prvega odstavka tega &lena se vplaajy
na poseben rafun pri Samoupravni interesni skupno-
st elektrogospodarstva SR Slovenije. !

-

‘3. tlen

O_bveznosl iz 2. &lena tega zakona ianko 1zpalnijo
temeljne organizacije zdruZenega dela v dveh enakih
obrokih, pri ¢emer zdpade prvi v placdile v 30 dneh
drug_l pa v, 60 dneh od dneva uveljavitve tega zakona

»

4. ¢len
Obveznost platila prispevka po tem zakonu ne ve-
lja za tiste temeljne organizacije zdruzenega dela s
podrodja lospc:darslva. ki so do uveljavitve lega za-
kona podpisale samoupravni sporazum o zagotavlja-
nju sredstev za pokrivanje primanjkljaja iz prometa
z elektriéno energijo.

5. Clen
Ta zakon zafne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu° SRS.
St. 402-209/78
Ljubljana, dne 30. julija 1976,
Skupidina
Socialistiéne republike Slovenije

Predsednik
Marijan Breceli 1. r

et ————
f w"\
"‘\?'lﬁ,r
Na podlagi 3. totke 370" flena ustave Socialistitne
republike Slovenije izdaja Predsedstvo Socialistiéne
republike Slovenije
UKAZ i
o razglasitvi zakona o prispevku za zagotoviiey dela
sredstev za pokrivanje izpada transportnih’' dohodkov
! v Zeleznifkem promeiu v letu 1975

Razglada se zakon o prispevku za zagotovitev dela
sredstev za pokritje izpada transportnih dohodkoy v
Zeleznitkem prometu v letu 1975, ki ga je sprejela
Skupitina Socialisti®ne republike Slovenije na seji
Zbora zdruZenega dela dne 30. julija 1976 in na seji
Zbora obtin dne 30. julija 1976.

St. P 0100-135/76

Ljubljana, dne 30. julija 1976.

Predsednik
Sergej Kraigher 1. r,

ZAKON

o prispevku za zagotovitev dela sredstev za pokritje
izpada transportnih dohodkov v Zelezniikem prometu
- v letu 1975

1. élen

Organizacije zdruZenega dela, ki so po 2. ¢lenu
zakona o samoupravni interesni skupnosti za Zelezni-
§ki in luski promet (Uradni list SRS, &t. 18/74) &lani
te skupnosti, platajo poseben prispevek za nadomesti-
lo izpada transportnih dohodkov v Zelezni¥kem pro-
metu, nastalem v letu 1975, .

2, ¢len _

Zavezanci prispevka iz prejinjega ¢lena so Clani
Samoupravne interesne skupnosti za Zeleznidkl in lu-
§ki promet, ki do uveljavitve tega zakona niso sklenili
samoupravnega sporazuma o nadomestilu v letu 1975
izpadlih transportnih dohodkov v temelinih organiza-
cijah zdruZenega dela, zdruZenih v Zeleznifkem go-
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spodarstvu — ZelezniSko transportno podjetje Ljwb-
ljana.

Prispevek znaSa 3,7%s od ospove za davek iz do-
hodka temeljnih organizacij zdruZenega dela v letu
1975, v kateri niso upoStevane olajfave od 8. do 11.
tlena zakona o doloditvi stopenj, odbitnih postavk in
olajéav za republifki davek iz dohodka temeljnih or-
ganizacij zdruZencga dela v letu 1975 (Uradni list SRS,
st. 30/74, 19/75 in 29/75).

3. &len

Temeljne organizacije zdruZenega dela v delovni
organizaciji, ki so pri uporabi blagovnih Zeleznidkih
storitev skupno dosegle v letu 1975 na obmo&ju Ze-
lezniSkega gospodarstva Ljubljana voznino 10.000 di-
narjev in vef, dodatno prispevajo, ne glede na pri-
spevek iz 2. ¢lena tega zakona, Se 1,3% od osnove za
davek iz dohodka temeljnih organizacij zdruZenega de-
la v letu 1976. v kateri niso upojtevane olajiave od 8.
do 11 ¢lena zakona o doloditvi stopenj, odbitnih po-
stavk in olajSav za republigki davek iz dohodka te-
meljnibh organizacij zdruZenega dela v letu 1975 (Urad-
ni - list SRS. st. 39/74, 19/75 in 29/75).

Zavezance ugotovl po merilith iz preidnjega od-

stavka Samoupravna inleresna skupnost za Zeleznidki
in luski promet na podlagi podatkov o opravljenem
prevozu v letu 1975.

4, &len

Prispevki pg tem zakonu se vplatajo do 20. avgu-
sla’ 1976 na ratun Samoupravne interesne skupnosti
za Zelezniski in luki promet.

5. élen
Ta zakon zafne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.-
St. 428-10/76
Ljubljana, dne 30. julija 1978,

Skupstina
Secialistiéne republike Slovenije

M Predsednik i
Marijan Brecelj | r.

.

" 950,

Na podlagi 3. totke 379. ¢lena ustave Socialistidne
republike Slovenije izdaja Predsedstve Socialisti¢ne
republike Slovenije

UKAZ

o razglasitvi zakona o spremembi zakona o vplageva-

nju obveznega posojila za kreditiranje hitrejiega raz-

voja gospodarsko nezadostno razvitih republik in av-
tonomne pokrajine Kosove

Razglaia se zakon o spremembi zakona o vplate-
vanju obveznega posojila za kreditiranje hitrejiega
razvoja gospodarsko nezadostno razvitih republik in
avtonomne pokrajine Kosovo, ki ga je sprejela Skup-
iCina . Socialistitne republike Slovenije na seji Zbora
zdruZenega dela dne 30. julija 1976 in na seji Zbora
obéin dne 30. julija 1976.

St. P 0100-134/76
Ljubljana, dne 30. julija 1978,

Predsednik
Sergej Kraigher 1. r.

' ZAKON
o spremembi zakona o vpladevanju obveznega posoiila
za kreditiranje hitrejSega razvoja gospodarsko neza-
dosine razvilih republik in avionomne pokrajine
Kosovo

1., élen
V zakonu o vplatevanju obveznega posojila za
kreditiranje hitrejSega razvoja gospodarsko nezadost-
no razvitih republik in avtonomne pokrajine Kosovo
(Uradni list SRS, §t. 51-290/71 in 12-90/73) se 1l1.a &len
spremeni tako, da se glasi:

»1l.a élen

Zavezancu, ki je poslovno letp zakljudil z izgubo,
se vrnejo med letom vplatane akontacije.«

2. &len

Ta zakon zaéne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. julija 1976
dalje. L :

St. 30-42/76

Ljubljana, dne 30. julija 1976.

Skupséina
Socialisti¢ne republike Slovenije s

Pr_edsaﬂnik
Marijan Brecelj 1. r.

951.

Na podlagi 335. ¢lena, drugega odstavka 336. ¢lena
in 4. alinee prvega odstavka 342. &lena ustave Soci-
alistitne republike Slovenije ter 241. in 244. ¢lena
poslovnika Skupitine SR Slovenije je Skupitina So-
cialisti¢ne republike Slovenije na sejah Zbora zdru-
Zenega dela in Zbora obé&in dne 30. julija 1976 sprejela

SKLEPE IN PRIPOROCILA

za postopno vratanje delaveev z dela iz tujine in za
njihovo ponovno vkljuéevanje v zaposlitey v SR
Sloveniji

Skups¢ina SR Slovenije je razpravljala o izvaja-
nju svojih sklepov in priporoéil za refevanje proble-
matike zaposlovanja nafih delaveev v tujini v letu
1975 in

ugotovila:

Pri izvajanju politike in nalog na podro&iu zapo-
slovanja nasih delaveev v tujini, ki so opredeljene v

‘ustreznih druZbenopoliti¢nih listinah, zlasti pa v skle-

pih predsedstva Zveze komunistov Jugoslavije in
Predsedstva SFR Jugoslavije z dne 2. 2. 1973, v re-
soluciji X. kongresa Zveze komunistov Jugoslavije o
nalogah kemunistov na podrofju zaposlenosti in zapo-
slavanja, v stalif¢ih in sklepih VII. kongresa Zveze
komunistov Slovenije ter v sklepih in priporo&ilih
Skupitine SR Slovenije smo v preteklem letu dosegli
pomembne uspehe glede organiziranega zaposlovanija
in varstva delavcev na zafasnem delu v tujini, nji-
hovega samoorganiziranja v tujini, dopolnilnega So-
lanja in vzgoje otrok ter informiranja delavcev.
Odhajanje delaveev na delo v tujino se je zmanj-
falo na minimum kot posledica zagotavljanja ve&jih
moinosti in boljfih pogojev za deln doma, delnp pa

tudi zaradi poslabianja gospodarskih razmer v imi-
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grantskih Zahodno-evropskih deZelah in zaradi spre-
menjene politike teh deZel do zaposlovanja tujih de-
lavcev. IzboljSan je poloZaj nasih delavcev v tujini,
povetalo se je Stevilo drustev in klubov in Etevilo
njihovih ¢€lanov, povetalo se je &tevilo oddelkov do-
polnilnega pouka in 3itevilo slovenskih otrok, ki obi-
skujejo ta pouk in podobno.

Manj uspeini pa smo bili pri ustvarjanju po-
gojev za vradanje nadih delavcev z dela iz ftujine in
pri njihovem ponovnem vkljufevanju v zaposlitev.
Vse prepotasi se ustvarjajo pogoji za ustanavljanje
_industrijskih in drugih obratov na obmotjih, od ko-
der so delavci na delu v tujini, prepotasen je razvoj
malega gospodarstva, neusirezen je proces deagrariza-
cije, ki bi moral potekati v skladu z druzbennoeko-
nomskim razvojem kmetijstva, prepocasi se zagotav-
ljajo mozZnosti za Solanje mladih ljudi, ki Zelijo ostati
na kmetijah, in ne nazadnje %e vedno ni urejeno zbi-
ranje denarnih sredstev obanov za razfiritev materi-
alne osnove dela, ki naj zagotovi tudi ve&je moZnosti
za zaposlitev.

Glede na navedene ugotovitve in upoitevajo€ pro-
gram akcij in ukrepov za postopno vrac¢anje nasih
delaveev z dela iz tujine in njihovo delovno angaZi-
ranje v domovini, ki ga je sprejel Zveznj izvrini svet
in potrdila Skupi¢ina SFR Jugoslavije ter z name-
nom, da pospesi postopni in organizrani proces vraca-
nja nagih delaveey z dela iz tujine in njihovega vklju-
tevanja v zaposlitev, je Skupiéina SR Slovenije spre-
jela naslednje

I
S RLEP RN -

1. Zavod SR Slovenije za_ druZbeno planiranje in
nosilei planirania v obé¢inah bodo

— zagotovili, da bodo dokumenti druZbenoeko-
nomskega razvoja v SR Sloveniji na vseh ravneh in
v vseh strukturah vsebovati tudi interes druZbe za po-
stopno in organizirano vratanje delavcev z dela iz tu-
jine. )
2, Republiski sekretariat za industrijo bo v sode-
lovanju s Komitejem Izvrinega sveta Skupitine SR
Slovenije za osebno delo in Gospodarsko zbornico Slo-
venije

— odpravljal vzroke, ki zavirajo razvoj malega
gospodarstva in predlagal ukrepe in reditve za ustvar-
janje ugodnejsih pogojev za hitrejsj razvoj teh pro-
izvodnih in storitvenih zmogljivosti, zlasti na obmo#jih
z nizko stopnjo zaposlenosti prebivalstva. Pri tem bo
treba upostevati, da se ukrepi in reditve usmerijo tudi
k stimuliranju ob&anov, zlasti delavcev na delu v fu-
jini, da sveje prihranke vlagajo v razvoj zmogljivosti
malega gospodarstva;

— predlagal ukrepe, da bodo v obéinah vsestran-
sko obravnavali ekonomske in druge pogoje gospodar-
jenja na podlagi osebnega dela ter pogoji, ki so nujnj
za vzpodbujanje hitrejfega razvoja druZbeno koristnih
in upraviéenih oblik gospodarjenja na tej podlagi in
nithovega zdruZevanja z organizacijami zdruicnega
dela;

— v skladu z ustavnimi nateli o ‘zdruZenem delu
dograjeval normativne resitve, ki urejajo samostojno
osebno delo, zlastj obrtni zakon, da bi tudi na ta na-
¢in zagotovili druibeno stabilnost tega dela ter tako
vzpodbudili zaposlovanje v teh dejavnostih tudi delav-
cev, ki so na zacéasnem delu v tujini.

8. Republiski sekretariat za industrijo bo v sode-
lovanju s Komitejem Izvrinega sveta Skupétine SR
Slovenije za turizem

— zagotovil, da se v okviru zagotavljanja vraéa-
nja delaveev z dela iz tujine z ukrepi in akeijamj smi-
selno vkljuéi tudi turistiéna dejavnost;

— si prizadeval, da Zvezni komite za turizem pro-
uéj moZnosti.in predlaga ukrepe, s katerimi bi se po-
spefilo vlaganje sredstev delavcev na zafasnem delu
v tujini v gostinske objekte. -

4. Republiski sekretariat za kmetijstvo, gozdarstvo
in prehrano bo v sodelovanju z ZadruZno zvezo Slo-
v -
— na podlagi doseZenih rezultatov pri uresnige-
vanju temeljne politike dolgoroénega razvoja kme-
tijstva in dogovorov o skupnih temeljih za razdirjeno
reprodukcijo v kmetijstvu od leta 1973 do 1975 ter o
politiki za vzpodbujanje razvoja na individualnih
kmetijskih gospodarstvih zagotovil, da se bodo v do-
govory o razvoju kmetijstva za obdobje 1976—1880

‘vkljudile oblike, ki bodo zlasti stimulirale vetje usmer-

janje aktivnega kmetijskega prebivalstva na delo v
kmetijstvu prek zdruZenega dela in vlaganja sredstev
v kmetijstvo. V tem okviru so lahko tudj prihranki
delavcev na delu v tujini del sredstev za vlaganje v
kmetijstvo in za njihovo delovno angaZiranje v kme-
tijstvu.

3. Republifki sekretariat za finance bo v sodelo-
vanju s samoupravnimj interesnimi skupnostmi

— prouéil pplitiko prispevkov samoupravnim in-
teresnim skupnostim in ugotovil, kake le-ti vplivajo
na pogoje gospodarjenja in razvoj malega gospodar-
stva

8. Republifki sekretariat za finance bo v sodelo-
vanju z Republifkim sekretariatom za industrijo, Re-
publifkim sekretariatom za delg in Gospodarsko zbor-
nice Slovenije

— na podlagi 28. &lena ustave SFR Jugoslavije
oziroma 30. &lena ustave SR Slovenije pripravil pred-
log za upravno ureditev, s katero bodo doloteni po-
goji, pod katerimi lahko organizacije zdruZenega dela
angaZirajo sredstva obfanov za razdiritev materialne
baze dela in u;odnosti, ki jih na tej podlagi ti obéani
imajo.

7. Republiki sekretariat za urbanizem bo v so-
delovanju s Samoupravno stanovanjsko skupnostjo
Slovenije

— v zvezi z graditvijo stamrvanj za delavee po-
vratnike z dela iz tujine predlagal ukrepe za hitrejie
in udinkovitejie refevanje tega vprafanja.

8. Republiski sekretariat za delo bo skupaj z or-
gani inSpekeije dela in Republifkim senatom za pre-
krike
* — zagotovil, da se dosledno uveljavlja odgovor-
nost za zakonito uporabo pogodb o delu in dela prek
poinega delovnega tasa,

9. Republiski sekretariat za deln bo v sodelova-
nju z Zvezo skupnosti za zaposlovanje Slovenije, Go-
spodarsko zbornica Slovenije in repub!lSklm svatom
Zveze sindikatov Slovenije

— zagotovil. da se v temelinih orgnnizacijah zdru-
7enega dela in v drugih delovnih organizacijah in
skupnostih proudi upravitenost nadaljevanja dela de-
laveev, ki so si pridobili pravico do polne pokoinine,
ter zaposlovania unokojencev in da se zaposlovanie in
delo le-teh uskladi s cilji in nalugami na podrodju
zaposlovanja
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10. Republidki sekretariat za delo bo v sodelova-
nju z Zvezo skupnosti za zaposlovanje Slovenije

— proutil moznosti, da se v okviru sistema zava-
rovanja za &as brezposelnosti zagotovi ustrezna social-
na varnost pod enakimi pogoji tudj delavcem, ki se
vratajo z dela iz tujine, do njihove ponovne zaposlit-
ve in istofasno njihovo strokovnp usposabljanje, pre-
kvalitikacijo, mobilnost ter druge dejavnosti, ki zago-~
tavljajo njihovo ponovno vkljutitev v zaposlitev;

— pri posredovanju dela in zaposlovanju zago-
tovil, da se delavcu &€as brezposelnosti v tujini prizna
kot ¢as ¢akanja na zaposlitev v domovini.

11. Republiski sekretariat za delo bo v sodelovanju
z Zvezo skupnosti zg zaposlovanje Slo¥enije in Skup-
nostjo pokojninskega in invalidskega zavarovanja v
SR Sloveniji

— proutil vprafanje vpisovanja dobe, prebite na
delu v tujini, v delovno knjiZico.

12. Republiski sekretariat za delo bo v sodelova-
nju z Republiskim sekretariatom za,ljudsko obrambo
in Zvezo skupnosti za zaposlovanje Slovenije

= v druzbenih dogovorih in samoupravnih spora-
zumih na podrofju zaposlenosti in zaposlovanja zago-
tovil refevanje doloéenih vpra%anj splofne ljudske ob-
rambe v zvezi z zaposlovanjem delaveev v tujini in
njihovim vrafanjem ter zagotovil prvenst¥eno vrata-
nje vojagkih stareSin in njihovo zaposlovanje po vr-
nitvi.

J3. Republiski komite za zdravstveng in socialno
varsivo bo v sodelovanju z Republifkim sekretariatom
za kmetijstvo, gozdarstve in prehrano ter Zadru’no
zvezo Slovenije

— posvelil e naprej posebno pozornost relevanju
Zivljenjskih problemov starej#ih kmetov,

14. Republiski komite za vzgojo in izobraZevanje
bo v sodelovanju z IzobraZevalno skupnostio Slove-
nije =

— zagotovil otrokom na$ih delavcev, ki se vrada-
jo v domoving, ¢im laZje vkljulevanje v Solanje ter
uredil, da se v ta namen po potrebi angaZira dopol-
nilni pouk in ustvarijo vsi drugi pogoji.

15. Republiski komite za' vzgojo in izobraZevanje
bo v sodelovanju z IzobraZevalno skupnostjo Sloveni-
je, Republifkim sekretariatom za delo in Zvezo skup-
nosti za zaposlovanje Slovenije

— proutil problem refevanja priznanja strokovne
izobrazbe in usposobljenosti, ki so si jo nadj delavei
pridobili ob delu v tujini in predlagal ustrezne ukre-
pe.

16. Sekretariat Izvrinega sveta Skupitine SR Slo-
" venije za' informacije bo v sodelovanju s sredstvi jav-
nega informiranja, Republifkim sekretariatom za delo
in Zvezo skupnosti za zaposlovanje Slovenije

— zagotovil informiranost nakih delavcey v tuji-
ni o politiki, sklepih in priporotilih za postopno vra-
&anje delavcev z dela iz tujine in za njihovo ponovno
vkljugitev v zaposlitev, Pri tem naj si prizadeva, da
bodo nadi delavei v tujini e posebej seznanjeni z re-
alnimi moZnostmi in pogoji za njihovo hitrejfe vra-
&anje,

17. Tzvréni svet Skupitine SR Slovenije bo

— sprejel program (rokovnik) izvajanja navede-
nih sklepov in ob komcu vsakega leta poroéal Skup-
3¢ini SR Slovenije o izvajanju teh nalog v okviru po-
rotila o izvajanju sklepov in priporodil za relevanje
problematike zaposlovanja nadih delaveev v tujini, ki
Jih je 27. novembra 1973 sprejela Skupitina SR Slo-
venije, ; 4 ®

I
PRIPOROCILA

1. Gospodarska zbornica Slovenije naj v sodelo-
nju z Republiskim sekretariatom za industrijo in Za-
vodom SR Slovenije za druZbeno planiranje

— nadaljuje in pospesi akcijo, da se v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela vsestransko obhravnava-
jo vzroki, ki pripeljejo do nezadostnega izkorii¢anja
razpoloZljivih proizvodnih zmogljivosti, da se na pod-
lagi tega odpravijo vzroki, ki delujejo znotraj orga-
nizacij zdruZenega dela in predlagajo konkretni ukre-
pi, ki bi bili potrebni v socialisti¢nih republikah in
avtonomnih pokrajinah ter federaciji, da bi se zago-
tovilo popolnejfe {zkorifanje razpoloZljivih zmoglii-
vosti, s tem pa tudi vefje moZnosti za zaposlovanje.

2. Organizacije zdruZenega dela, druge delovne
organizacije in skupnosti naj

— si prizadevajo, da bo trajanje razpisov za za-
sedbo prostih delovnih mest tolik&no, da bodo v vedji
meri dostopni tudi nadim delavcem na zafasnem delu
v tujini.

3. Zveza skupnosti za zaposlovanje Slovenije in
skupnosti za zaposlovanje naj _

— si prizadevajo za svojo organizacijsko, kadrov-
sko in gmotno krepitev in usmerjanje svojih aktivno-
sti k uspednejSemu refevanju problemov na podrotju
zaposlenosti in- zaposlovanja ter ustvarjanju pogojev
za postopno vralanje delavcev z dela iz tujine ter za
njihovo vkljutitev v zaposlitev. '

4, Skupitine obd&in naj

— ustanovijo ustrezna telesna oziroma organe, ki
bodo obravnavali in refevali problematiko vratanja
delavcev z dela iz tujine in predlagali ukrepe z name-
nom, da se bodo olaj3ali procesi vradanja in reintegra-
cije povratnikov. Ta telesa oziroma organi naj se
vkljutijo in usklajujejo svojo dejavnost v %e obstojedih
koordinacijskih odborih za vprafanja.delaveve v tu-
Jini pri ob&inskih odborih Socialistitne zveze delov-
nega ljudstva Slovenije.

5. Vsi preostali dejavniki, ki niso konkretno na-
vedeni v teh sklepih in priporoéilih, ki se tudi posred-
no ali neposredno ukvarajo s to problematiko, naj

— sproti ugotavljajo probleme in vpradanja, ki
se zastavljajo pri obravnavanju, refevanju in izvaja-
nju dejavnosti iz njithove pristojnosti, ki so v zvez z
vradanjem delavecev z dela iz tujine in le-ta sporodajo
Komisiji za vpraSanja zaposlovanja v tujini pri Re-

publiskem sekretariatu za delo oziroma Republiskem

sekretariatu za delo.
St. 10-3/76
Ljubljana, dne 30. julija 1978.

Skup¥&ina
Bocialistiéne republike Slovernije
' Predsednik
d Marijan Brecelj 1. r.
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Na podlagi 361. ¢lena ustave SR Slovenije in dru-
gega odstavka 1. ¢lena poslovnika Skupitine SR Slo-
venije je Zbor zdruZenega dela Skupitine SR Slove-
nije na seji dne 30. julija 1976 sprejel

POSLOVNIK
Zbora zdruzenga dela Skupi@ine SR Slovenije

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Delo in organizacijo Zbora zdruZenega dela Skup-
&&ine SR Slovenije (v nadaljnjem besedilu: zbor) ure-
jata poslovnik Skupi€ine SR Slovenije (v nadaljn;cm
besedilu: poslovnik skupétine) in ta poslovnik,

2. ¢len

Posamezna vprasanja o delu zbora oziroma njego-
vih delovnih teles, ki niso urejena s poslovnikom skup-
$¢ine, s tem poslovnikom ali s poslovnikom delovnega
telesa, uredi zbor oziroma delovno telo zbora s skle-
pom.

3. ¢len

Zbor zaseda in odlo¢éa na sejah.

Pristojnosti zbora so doloéene z ustavo in s poslov-
nikom skupséine.

O vpradanjih iz pristojnosti Skups¢ine SR Slove-
nije (v nadaljnjem besedilu: skupiéina) obravnava in
odloéa zbor samostojno; enakoprayno z zborom obéin
in druZbenopolitiénim zborom; enakopravno z zborom
obéin; na skupni seji z zborom obéin in druZbenopo-
litienim zborom; enakopravno s skupi¢ino lzobraZeval-
ne skupnosti Slovenije, Raziskovalne skupnosti Slo-
venije, Kulturne skupnosti Slovenije, Zdravsivene
skupnosti Slovenije in Skupnust; socialnega varstva
Slovenije.

Zbor sodeluje z druZbenopolititnim zborom v pri-
meru sprejemanja zakonskih in drugih splo$nih aktov,
ko druZbenopolitiéni zbor sprejema staliséa v zadevah,
dolotenih z ustavo SR Slovenije in poslovnikom skup-
§tine.

4, &len

~ Zbor dela na podlagi delovnega programa in perio-
ditnega delovnega natrta, ki ju sprejme skladno z do-
‘lodbami poslovnika skupiéine in tega poslovnika.

5. ¢len
Zbor predstavlja njegov predsednik.

II. POGOJI ZA DELO

6, ¢len

Kadar zbor razpravlja in odlofa o zakonu, s kate-
rim se izlota del dohodka temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela in del bruto osebnega dohodka delavcev
za skupne in splofne druZbene potrebe ter dolota na-
men in obseg sredstev za te potrebe, se gradivo poslje
vsem  naslovnikom iz petega odstavka 22. &lena pos-
lovnika skupsitine in vsem temeljnim delegacijam v

“ roku, ki omogota, da lahko o gradivu razpravljajp de-
layei v temelinih organizacijah zdruZenega dela in zbor
zdruZenega dela ob&inske skupitine kot konferenca
delegacij za Zbor zdruzenega dela Skup#¥ine SR Slo-
venije. 2

7. ¢élen

Gradivo iz prejénjega élena mora pripraviti predla-
gatelj tako, da omogo¢a delavcem oceniti skladnost po=
sameznih predlaganih reSitev s sprejeto druZbenoeko-
nomsko politiko republike in zveze, vpliv predlaganih
reditev na dohodek temeljnih organizacij zdruzenega
dela oziroma na bruto osebne dohodke in na izvajanje
njihovih, z zakoni, druZbenimi dogovori in s samou=-
pravnimi sporazumi Ze sprejetih obveznosti.

8. Clen y

Ob podiljanju zakonov, s katerimi se izlo¢a del
dohodka temeljnih organizacij zdruzenega dela in del
bruto osebnega dohodka delaveev za skupne in sploine
druzbene potrebe ter doloa namen in obseg sredstev
za te potrebe, je treba posebej opozoriti, da gre za za=-

. kone, ki urejajo neodtujljive pravice delavcev do od-
‘lo¢anja o sredstvih za druzbene potrebe in naj zato o

njih razpravljajo delavei v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela in zbor zdruZenega dela ob&inske skup-
§¢ine kot konferenca delegacij za Zbor zdruZenega dela
Skupétine SR Slovenije. )

9. tlen

Delegatom, ki pri svojem delu v zboru uporabljajo
jezike drugih jugoslovanskih narodov oziroma italijan-
ski ali madzarski jezik, je zagotovljen prevod v slo-
venski jezik.

II1. KONSTITUIRANJ E IN ORGANIZACIJA
ZBORA i

1. Prva seja zbora

10. élen

Prvo sejo zbora po izvolitvi ¢lanov delegacij sklite
predsednik, ki je dosedaj opravljal to funkcijo.

Prvi seji predseduje do izvolitve predsednlka zbo=)
ra- na;starejﬂi delegat v zboru.

11. &len

Zbor izvoli na predlog predsedujotega izmed de-
legatov v zboru komisijo za verifikacijo pooblastil in
imunitetna vprasanja. v

i

12. ¢len

Zbor izvoli predsednika in podpredsednika zbora
izmed delegatov zbora za dobo &tirih let.

Zbor izvoli predsednika in podpredsednika ter
¢lane Komisije Skupédéine SR Slovenije za volitve, ime-
novanja in administrativne zadeve (v nadaljnjem be-
sedilu: komisija za volitve, imenovanja in administra-
tivne zadeve),

Zbor imenuje sekretarja zbora.

Zbor opravi druge volitve in imenovanja, ki so do-
lo¢ena s poslovnikom skupétine in & tem poslovnikom.

2. Predsednik, podpredsednik in sekretar. zbora

: 13. &élen

Poleg nalog, dolofenih z ustavo in poslovnikom
skupscine, opravlja predsednik zbora e naslednje na-
loge:

— skrbi za uporabo poslovnika skupi¢ine in tega
poslovnika;

— gkrbi za izvajanje odloditev zbora;
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— skrbi, da so zagotovljeni pogoji za uresniteva-
nje pravic in dolZnosti delegatov v zboru, ki jih imajo
po ustavi, poslovniku skupéséine in po tem poslovniku;
; — skrbi za uresnifevanje pravice uporabe jezikov

drugih jugoslovanskih narodov ter italijanske in ma-
dZarske narodnosti pri delu zbora;

— skrbi za izvajanje delovnega programa zbora in
periodi¢nega delovnega nacrta;

— dodeljuje posamezne zadeve iz pristojnosti zbora
v proutitev pristojnim delovnim telesom zbora;

— skrbi za sodelovanje zbora z drugimi zborl, z
delegacijo skupétine v Zboru republik in pokrajin in
delegati iz SR Slovenije v Zveznem zboru Skupstine
SFRJ;

— skrbi za sodelovanje zbora z Izvrinim svetom
Skupstine SR Slovenije (v nadaljnjem besedilu: Iz-
vrinj svet) in z drugimi republifkimi organi in organi-
zacijami, z druzbenopolitiénimi organizacijam, z druz-
benimi organizacijami in drustvi, s samoupravnimi in-
teresnimi skupnostmi, s skup3Cinami druZbenopoliti¢-
nih skupnosti, z Gospodarsko zbornico Slovenije in s
samoupravnimj organizacijamj in skupnostr_ni;

— skrbi za javnost dela zbora in njegovih delovnih
teles;

— daje sekretarju zbora navodila za izvajanje na-
log za potrebe zbora:

— spremlja delo strokovnih sluZb, ki delajo za
zbor;

— opravlja druge naloge, za katere ga zadolZi
zbor.

14. ¢len

Podpredsednik zbora pomaga predsedniku zbora
pri delu zbora in opravlja v dogovoru z njim posamez-
ne zadeve z njegovega delovnega podrodja.

Podpredsednik zbora nadomed¢a predsednika zbo-
ra, ¢e je ta odsoten ali zadrZzan in vodi sejo zbora v
‘tasu, ko predsednik sodeluje v razpravi.

15. ¢len

Ce predsedniku zbora preneha mandat ¢lana dele-
gacije ali funkcija predsednika, vodi delo zbora do iz-
volitve novega predsednika podpredsednik zbora.

Ce preneha mandat ¢lana delegaeije ali Iunkcﬁa .

predsedniku in podpredsedniku zbora, sklite sejo pred-
sednik skupstine. Na (tej seji se izvolita nov predsed-
nik in podpredsednik zbora. Sejo vodi do izvolitve no-
vega predsednika najstarejii delegat v zboru

18. ¢len

Predsednik zbora lahko na lastno pobudo, na po-

budo podpredsednika zbora ali ria pobudo predsednikov
delovnih teles sklicuje sestanke s podpredsednikom
zbora in predsedniki delovnih teles za pripravo seje
zbora in delovnih teles, za dogovarjanje o izvajanju

poslovnika zbora oziroma za obravnavanje drugih

vprasanj, pomembnih za delo zbora in delovnih teles.
K obravnavi vprafanj iz prejinjega odstavka tega
¢lena lahko povabi predsednik tudi predstavnike posa-
meznih organov in organizacij. :
Pri obravnavi teh vprasanj sodeluje sekretar zbo-
ra, po polrebi\ pa tudi strokovni delavej zbora.

17. ¢élen

Sekretar zbora sodeluje pri pripravi sej zbora, po-
maga predsedniku pri vodenju sej, zagotavlja in daje
strokovna mnenja o zadevah 2 delovnega podrodja
zbora, organizira in vodi strokovno delo za zbor in nje~

/

gova delovna telesa, usklajuje delo strokovnih delav-
cev zbora, skrbi za zapisnike sej zbora in opravlja dru-
ge naloge za zbor, ki mu jih naloZi zbor ali predsed-
nik zbora.

Za svoje delo pri zboru odgovarja sekretar zboru in
predsedniku zbora.

IV. SEJE ZBEORA

1. Verifikacija pooblastil

18. ¢len

Na zadetku vsake seje, preden preide na dolofitev
dnevnega reda, zbor izvoli komisijo za verifikacijo po=-
oblastil in imunitetna vprasanja.

Zbor izvoli komisijo za wverifikacijo pooblastil in
imunitetna vprasanja na predlog predsednika zbora,

Komisija ima predsednika in dva ¢lana.

19. élen

Komisija za verifikacijo pooblastil in imunitetna
vprasanja pregleda pooblastila delegatov na seji zbora
in sestavi porotilo za zbor. Sestavni del porotila so
seznam delegatov in njihova pooblastila, :

20, ¢len ¥

O verifikaciji pooblastil delegatov odlofa zbor na
predlog komisije tako, da glasuje o njenem poroé&ilu.
O spornem pooblastilu delegata odlota zbor pose-
bej.
21. ¢len

Ce je bilo za eno delegatsko mesto dolotenih vetl
delegatov, komisija obvesti zbor, kateri delegat je po-
oblaiten za posamezne tofke dnevnega reda.

22, tlen

, Na podlagi porotila komisije ugotovi predsednik
zbora, ali je zbor sklepten.

Po potrebi lahko predsednik ugotavlja skleptnost
zbora med sejo in lahko odredi poimensko klicanje de-
legatov v zboru. . 1

23. dlen

-

Clani komisije za verifikacijo pooblastil in imuni-

tetna vprasanja v sestavi, v Kateri so bili izvoljeni na
zboru, opravljajo svojo nalogo do izvolitve novih &la-

.nov komisije.

2, Dnevni red zbora
24, tlen

Dnevni red seje dolo¢i zbor po verifikaciji poob-
lastil na predlog predsednika zbora. 2

Predsednik pripravi predlog dnevnega reda za sejo
zbora na podlagi periodiénega delovnega nadrta, pri
tem pa uposteva tudi predloge delegacij, delegatov v
zboru, lzyrinega sveta, republifkih upravnih organov,
druZbenopolitinih organizacij v republiki,” Gospodar-
ske zbornice Slovenije.in drugih predlagateljev, ki so
dolodeni s poslovnikom skupiéine,

Ce predsednik ne uvrstl zadeve, ki so jo predla-
gali predlagatelji iz prejnjega odstavka tega Elena v
predlog dnevnega reda seje zbora, je dolZan dati zboru
in predlagatelju pojasnilo, zakaj tega ni storil

Ce predlagatelj po pojasnilu predsednika zbora
vztraja pri svojem predlogu, odlo¢i o tem zbor.
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25, élen

Predsednik odlo¢i, katerim samoupravnim organi-
zacijam in skupnostim, druzbenopoliti¢cnim organizaci-
jam in druzbenim organizacijam ter drustvom naj se
poélje sklic za sejo z ustreznim gradivom in kateri
_predstavniki naj se povabijo na sejo zbora.

Predstavniki iz prejénjega odstavka lahko sode~
lujejo na seji zbora, nimajo pa pravice glasovati.

3. Posebni razlogi za sklic zbora

26. tlen

Predsednik zbora lahko zaradi posebnih razlogov
izjemoma sklite sejo zbora v krajfem roku, kot je do-
loten v poslovniku skupééine, Tako sejo sklite predsed-
nik zbora prek sredstev javnega obveitanja all na drug
nadin,

Pred zaéetkom seje predsednik zbora pojasni raz-
loge, zaradi katerih je sklical sejo v krajiem roku.

Dnevni red in gradiva o zadevah, ki so na dnev-
nem redu seje, sklicane na podlagi prvega odstavka, se
predloZijo delegatom najkasneje pred zaletkom seje.

27. &len

Seje zbora, sklicane na podlagi prejsr;jega ¢lena
tega poslovnika, se udelezijo delegati, ki jih z4 te pri-
mere sporazumno vnaprej dolotijo zbori zdruZenega
dela obCinskih skupitin, ki delegirajo delegate v. Zbor
zdruZzenega dela Skupstine SR Slovenije,

V. OBRAVNAVANJE IN SKLEPANJE O AKTIH
1Z 347. CLENA USTAVE SR SLOVENIJE

28. &len

Kadar Zbor zdruZenega dela razpravlja o zakonu,
¢ katerim se izlota del dohodka temeljnih organizacij
zdruzenega dela in del bruto osebnega dohodka delav-
cev za skupne in sploidne druZbene potrebe ter doloCa
namen in obseg sredstev za te potrebe, preveri stopnjo
soglasja s predhodnimi izjavljanjl, preden preide na
odloanje.

Ce zbor ugotovi, da ni doseZena dovol_l visoka stop-
nja soglasja, lahko sklene, da se razprava in sklepanje
o zakonu odlozi. .

L) 29. tlen b

Ce zbor razpravo in odlofanje o zakonu odloZi, s
sklepom doloti, kaj je potrebno storiti in rok, v kate-
rem bo zbor ponovno sklepal o zakonu,

30: &len

Kadar zbor zdruZenega dela ne sprejme zakona iz
28, Clena tega poslovnika, zakon ni sprejet.

Ce je zakon iz 28, ¢élena tega poslovnika v pristoj-
nih zborih sicer sprejet, vendar v razlicnem besedilu,
se uporabijo dolotbe poslovnika skupitine o usklaje-
vanju.

Dolotbe poslovnika skupéitine o usklajevanju se ne-

uporabljajo, kadar so v razlitnem besedilu sprejete do-
lotbe o izlotitvi dela dohodka temeljnih organizacij
zdruZenega dela in dela bruto osebnega dohodka de-
laveev za skupne in splofne druZbene potrebe ter do-
lotbe o namenu In obsegu sredstev za te potrebe. -

V primerih iz prejinjega odstavka pristeini zbor na
podlagi obvestila zbora zdru?enega dela opravi ponov-
no obraynavo. Ce po ponovni obravnavi ne sprejme za-
Kona v besedilu, kot je bil sprejet v zhoru rdruienega
dela, zokon ni sprejet.

VI. OBRAVNAVANJE STALISC, KI JIH
SPREJEMA DRUZBENOPOLITICNI ZBEOR
PO 345. CLENU USTAVE SR SLOVENIJE

31. ¢len

Kadar zbor v okviru postopka sprejemanja zakona
oziroma drugega sploSnega akta obravnava stalica
druzbenopolititnega zbora, predsednik obvesti o tem
zbor, preden pri¢ne razpravo.

32. &len

Predsednik zbora oziroma delovno felo zbora ugo-
tavljata ob sprejemanju zakona oziroma drugega splog-
nega akta, ali je le-ta v skladu s stali3¢i DruZzbenopoli-
titnega zbora. O tem obvesti predsednik zbora pred-
sednika DruZbenopoliti¢nega zbora,

VII. PROGRAMIRANJE DELA ZBORA
IN NJEGOVIH DELOVNIH TELES

33. ¢len

Za lzvajan)e nalog s svojega delovnega podrolja
sprejema zbor delovni program in perioditni delovni
nacrt, :

34. tlen

Delovni program sprejema zbor praviloma v dveh
fazah in sicer kot osnutek in predlog delovnega pro-
grama.

Zbot Ithka odlodi, na predlog predlagatelja delov-
nega programa, delegata v zboru, delovnega telesa zbo-
ra ali predsedstva skupStine, Ja se fazi zdruZita in se
osnutek delovnega programa sprejme kot predlog.

y 35. &len

Delovni program pripravi Ze ustanovljeno delovno
telo zbora, ali vsa delovna telesa zbora, lahko pa za
pripravo delovnega programa zbor ustanovi posebno
delovno telo.

y Delovni osnutek programa pripravi delovno telo
v skladu z dolofbami 230. in 231. &lena poslovnika
skupfine, upostevajoé pri tem predloge, oblikovane na
sejah zbora in sejah delovnih teles in v dokumentih
druZbenopolititnih organlzacij.

38, &len

Delovni osnutek programa zbora se poilje pred-
sedstvu skupitine zaradi usklajevanja z delovnimi os-
nutki\pro‘ramov drugih zborov in programov Izvri-
nega sveta.

Po uskladitvi se poflje osnutek delovnega programa
delegatom zbora, &lanom delovnih teles skupidine in
zbora, &lanom delegacije skupitine v Zboru republik
in pokrajin in delegatom iz SR Slovenije v Zveznem
zboru Skupddine SFRJ, druZbenopoliti®nim organiza-
cijam v republikl, Izvrinemu svetu, zborom zdruZene-
ga dela obdinskih skupidin, skup&tinam®samoupravnih
interesnih skupnosti za obmogje republike, ki enako-
pravno odlotajo z zborom, Gospodarski zborniel Slo-
venije in drugim zainteresiranim samoupravnim orga-
nizacijam in skupnostim. ;

37. &len

Pred zaletkom obravnave osnutka delovnega pro-
grama zbora mora bitl zbor seznanjen s putekom pri=
prave osnutka delovnega programa.
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Po konéani obravnavi zbor sprejme osnutek delov-
nega programa s sklepom.

38. Clen

Delovno telo pripravi predlog programa dela zbora
na podlagi pripomb, mnenj, stalis¢ in predlogov, ki so
bili dani v osnutku delovnega programa.

Glede usklajevanja, rokoy in podiljanja predloga
. delovnega programa zbora ter obravnave fega progra-
ma na seji zbora se smiselno uporabljajo dolodbe 36.
in 37. ¢lena tega poslovnika in dolofbe poslovnika
skupséine.

39. ¢len

Pred zatetkom obravnave predloga delovnega pro-
grama zbora mora biti zbor seznanjen z Izvrﬁit.vljo
delovnega programa prejsnjega obdobja.

Zhor sprejme delovni program praviloma na prvi
sejl po letnem odmoru.

Delovni program zbora se objavi v sPorofevalcus
skupitine.

40, ¢len

Delovno telo zbora pripravi predlog periodiénega
delovnega nacrta na podlagi delovnega programa zbora
in ga predloZi zboru.

41. &len

Na podlagi delovnega programa in periodiénega
delovnega naérta zbora sprejemajo odbori v okviru
svoje pristojnosti delovne programe in &asovno oprede-
lijo izvrsitev programiranih nalog.

Odbori lahko vkljuéijo v svoj délovni program tudi

druge zadeve, ki se nanalajo na dolotanje in izvajanje’

politike z delovnega podrolja zbora.
Odbori obvestijo o sprejetem delovnem programu
predsednika zbera.

42. &len

Ce adbor sklene, da bo zakljudil opravnavo posa-
mezne zadeve, ki jo je samostojno uvrstil v svoj delovni
program, obvesti o tem predsednika zbora.

Ce odbor predlaga zboru obravnava zadeve, ki jo
je samostojno uvrstil v svoj delovni program, poili=

zboru ustrezno gradivo s predlogi.

43. tlen

Delovno telo lahko predlaga zboru, da ta ne obrav-
nava doloene zadeve iz svojega programa dela, ¢e ugo-
tovi, da ni ved razlogov zaradi katerih jo je zbor vklju-
¢il v svoj program oziroma ¢e meni, da dolotena zadeva

. ni dovolj pripravljena-za obraynave v zboru. Odbor
mora svoj predlog obrazloZiti,

VIII. DELOVNA TELESA ZBORA

1. Sploine doloébe

44, tlen

Delovna telesa zbora so odbori in druga delovna
telesa.

Zbor ustanovi odbore in druga delovna telesa za
proudevanje sistemskilf vpradanj, dolofenih skupnih
vprasanj ali za proutevanje posameznih zadev.

Zbor ustanovi odbore in druga delovna telesa 2z
odlokom.

Odlek o ustanovitvi odbora dolofa njegovo delovno
podrotje, pooblastila in sestavo,

45, ¢tlen

Obvezno se ustanovijo odbor za proutevanje vpra-
Sanj na podrotju druZbenoekonomskih ovdnosov, odbor

, za proulevanje vpraSanj na podro¢ju druzbenopolitié-

nega sistema ter odbor za proulevanje vpradan), . ki
vplivajo na sredstva in razpolaganje s sredstvi, ter
proutevanje vpliva predlaganib resitev na razpolozlji=
va sredstva in mozZne vire financiranja.

46. ¢len

Delovna telesa ustanovi zbor praviloma ob spre-
jemu delovnega programa oziroma ob doloditvi perio-
di¢nega delovnega naérta.

47. &len

Zbor lahko imenuje skupino delegatov, kadar' je
potrebno v zvezi z obravnave v zboru prouditi posa-
mezno vprasanje, pripraviti predlog ali opraviu druge
naloge po sklepu zbora.

48, ¢len

Odbori zbora lahko ustanovijo sami ali z odbori
drugih zborov delovne skupine, da proucijo posamezne
probleme, ki so nastali v zvezi z izvajanjem aktov ozi=-
roma politike skupsélne all druga vprasanja' iz pristo)-
nosti skupstine in’ pripravijo gradiva ¢ njih ter pred-
loge za njihovo reditev. Skupine o svojem delu in pred-
logih porofajo odborom, ki so jih ustanovili,

Clani delovnih skupin sa lahke poleg delegatov tu-
di predstavniki druzbenopolitiénih organizaci), druzbe-
nih organizacij in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti, delavci v upravnih in drugik driavnih or-
ganth in organizacijah ter znanstveni, strokovni in
javni delavcei, ki lahko s svojim sodelovanjem prispe-
vajo k temeljitejsi proutditvi posimeznih zadev.

.

49. tlen

Delovna telesa lahko za proutitev posameznih za-
dev za zbor'opravljajo ankete in poizvedbe ter v ta na-
men zahtevajo od drZavnih organov in organizacij po-
datke, spise in druge listine ter stali’¢a in mnenja, e
jih za to pooblasti zbor,

Po opravljeni anket] ali polzvedbi poroda delovno
telo zboru.

50. &len

Odbori zbora in druga delovnd telesa zbora sode-
lujejo med seboj, s komisijami skupétine, z drugimi de-
lovnimi telesi drugih zborov in z ustreznimi delovnimi
telesi skupa¢in samoupravnih intereanih skupnosti za
obmoéje republike,

V okviru sodelovanja iz prvega odstavka tega élena
imajo lahko delovna telesa zborov in skupitine skupne
seje.

Nagin, roke in predlog dnevnega reda za skupno de-
lo dolodijo spordzumno predsedniki teh delovnih teles,

Skupni seji prédseduje po predhodnem dogovoru
predsednik enega izmed delovnih teles.

Na skupni seji delovna telesa zavzemajo stalidta
logeno. '

2. Seje delovnih teles zbora

51. &len

Predsednik delov}:eza telesa sklite sejo deloynega
telesa najkasneje osem dni pred dnevom, ki je doloten
za sejo.
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Gradivo za sejo mora biti poslano ¢lanom delovne-
ga telesa najkasneje s sklicem seje.

Predsednik delovnega telesa lahko 'izjemoma skraj-
sa rok za sklic seje in za dostavo gradiva in o utemelji
na seji pred sklepanjem o dnevnem redu.

52, &len

Clani delovnega telesa imajo pravico in dolZnost
udeleZevati se sej delovnega telesa in sodelovati pri
njegovem delu.

Ce ¢lan delovnega telesa neredno ali dalj asa ne
prihaja na seje, lahko delovno telo na podlagi pred-
hodne razprave predlaga zboru njegovo razrefitev. De-
lovno telo lahko predlaga tudi razreditev ¢lana, ki se ne
more zaradi upravitenih razlogov dalj ¢asa udeleZevati
sej.

53. &len

Na sejo delovhega tetesa mora biti povabljen
predlagatelj akta oziroma gradiva, ki je na dnevnem
redu seje. Na seje delovnih teles se vabi Izvrinj svet
tudi tedaj, kadar ni predlagatelj akta oziroma gradiva.

Na sejo delovnegu telesa so lahko povabljeni tudi
predlagatelji amandmajev ter predstavniki temeljnih
samoupravnih organizacij in skupnosti in druZbenopo-
litienih organizacij, ki sc v zvezl z zadevami, ki so na
dnevnem redu seje delovnega telesa, izrazili posebne
interese in stali$¢a, dolodili smernice oziroma sprejeli
stali§¢a, in znanstveni, strokovni in javni delavei:

O tem, kdo se povabi na sejo delovnega telesa,
odloti njegov predsednik.

Predsednik delovnega telesa lahko sam ali na po-
budo ¢lanov delovnega telesa zaprosi za pismeno mne-
nje k posameznim vprasanjem, ki jih obravnava de-
lovno telo, znanstvene in strokovne organizacije tfer
znanstvene, strokovne in javne delavce.

I 54. &len

Delovno telo lahko obravnava tudi zadeve, za ka-
tere ni pristojno, pa je njihova vsebina takina, da se
nanaja tudi na njegovo delovno podrotje.

Delovna telesa, ki so razen pristojnega delovnega

telesa obravnavala zadevo iz prvega odstavka tega 8e- .

na, poiljejo svoja mnenja pristojnemu delovnemu te-
lesu, Delovno telo lahko poilje mnenje tudi zboru.

Pristojno delovno telo je dolZno obravnavati mne-
nje, ki ga je dobilo od drugih delovnih teles, in o svojxh
stalif¢ih poroZati zboru.

55. ¢len

Delovno telo predlaga zboru predlog sklepa o do=-
loditvi stalig®, mnenj in predlogov k predlogu za izdajo
zakona oziroma k zakonskemu osnutku, ki naj bi jih
predlagatelj uposteval pri pripravi zakonskega osnutka
oziroma zakonskega predloga.

56. Slen

. Porotilo delovnega telesa VSebuje uguwsvivre @8-
lovnega telesa, kako so na podlagi vseh razprav uskla-
jena razli®na stalis®a glede zadeve, ki je na dnevnem
redu seje zbora, prav tako pa tudi njegova staliifa,
mnenja, pripombe in predloge, glede katerih je v de-
lovnem telesu doseZeno soglasje oziroma so doblili ve-
#insko podporo, mo¥ne alternativne reditve k tej zadevi
ter stali’®a, mnenja, pripombe In predloge, ki na nje-
gov! seji niso dobilj &irfe oziroma velinske podpore.

69. éen

Ce delovno telo oceni, da v zvezi z zakonskim pred-
logom ni doseZena zadostna stopnja soglasja, predlaga
zboru, da obravnavo zakonskega predloga odlozi, ali
da ga ponoyne obravnava kot zakonski osnutek,

58. Clen

Kadar je delovno telo predlagatelj zakona ali dru-
gega akta ali amandmaja, sklepa z vedino glasov vseh
¢lanov delovnega telesa.

59, &len

Predloge porotil delovnih teles za zbor pripravijo
strokovhne sluzbe,

Porotilo delovnega telesa podpiSeta predsednik de-
lovnega telesa oziroma podpredsednik ali ¢lan delov-
nega telesa, ki1 je vodil sejo in ki je odgovoren za vse-
bino porocila, ter sestavljelec porodila.

60. ¢len

O poteku seje delovnega telesa se piSe zapisnik.

Zapisnik obsega glauvne podatke o delu na seji,
«1asti o predlogih in o sklepih, ki so bili sprejeti.

Clan delovnega telesa lahko zahteva, da se povze-
tek njegove izjave vpise v zapisnik.

V zapisnik se zapisuje tudi izid glasovanja o posa=-
meznih vpraganjih.

Za zapisnik skrbi strokovni delavec.

Zapisnik je treba poslati ¢lanom_delovnega telesa
praviloma s sklicem naslednje seje.

Sprejeti zapisnik podpiseta predsednik oziroma

. podpredsednik ali ¢lan delovnega telesa, ki je vodil

sejo, in strokovni delavee, ki ga je sestavil.

61. &len

Clan delovnega telesa ima pravico dati pripombe k
vsnutku zapisnika na prvi naslednji seji.

O utemeljenosti pripombe odlo¢i delovno telo brez
razprave, Ce so pripombe sprejete, se to ugotovi v za=
pisniku seje, na kateri ge obravnava zapisnik; v zapis-
niku, ki je bil spremenjen, pa se na koncu besedila
vpisejo sprejete spremembe.

62, ¢len

O navzofnosti ¢lanov delovnih teles na sejah se
vodl evidenca.

IX. POSTOPEK PRI VOLITVAH, IMENOVANJIH
IN RAZRESITVAH

1. Izvolitev komisije za volitve, imenovanja
in adminisirativne zadeve
. 63. dlen

Na prvi seji zbora se izvolijo predsednik, podpred-
sednik in ¢lani Komisije Skupitine SR Slovenije za

. volitve, imenovanja in administrativne zadeve izmed

delegatov v zborih, na predlog Republifke konference
Socialistitne zveze delovnega ljudstva Slovenije,

2. Volitve predsednika in podpredsednika zbera
in imenovanjs sekretarja zbora

_ 4. tlen
. Kandidata za predsednika in podpredsednika zbo=
ra predlaga Republitka konferenca Socialistiéne zveze
delovnega ljudstva. .
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Predloga kandidatur se izro@ita pismeno predsed-
niku skup#¢ine najmanj pel dmi pred zadetkom seje
zbora, na kateri naj bosta predsednik in podpredsednik
izvoljena. y

Predstavnik Republiske konference Socialisticne
zveze delovnega ljudstva ima pravico na seji zbora ob-
razloziti predloga kanditatur.

65. ¢len

Sekretarja zbora imenuje zbor na predlog komisije
za volitve, imenovanja in administrativne zadeve.

3. Izvolitev delovnih ieles zbora

66. Clen

Zbor voli ¢lane deloynih teles zbora v. celoti po
kandidatnih listah. Na vsaki kahdidatni listi mora biti,
poleg kandidata za predsednika in podpredsednika, Se
toliko kandidatov, kolikor &lanov delovnega telesa se
voli.

Posamezni ¢lani.delovnih teles zbora se volijo po
posamicnih predlogih.

67. tlen

Kandidatno listo za izvelitev ¢lanov delovnih teles
zbora predlaga zboru komisija za volilve, imenovanja
in administrativne zadeve, predlagajo pa jo lahko tudi
delovno felo zbora all najmanj deset delegatov v
zboru.

68. ¢len

Predstavnik predlagatelja ima pravico na seji zbora .

predlog obrazloziti,

Komisija za volitve, imenovanja in administrativ-
ne zadeve labko da zboru mnenje k predlogu kandidat-
ne liste, ¢e ni sama predlagatelj.

Predlog kandidatne liste za odbore se izrofi pred-
sedniku zbora najmanj 24 ur pred zatetkom seje zbora,
na kateri naj bodo volitve.

Predlogi kandidatnih list za druga delovna telesa se
predlozijo na seji zbora.

69, ¢len

Pri glasovanju o izvolitvi delovnih teles zbora se
primerno uporabljajo dolo¢be poslovnika skupiéine o
izvolitvi skupnih delovnih teles skupi€ine.

70. &len

Zbor lahko razresi predsednika, podpredsednika ali
posameznega ¢lana delovnega telesa zbora, kot tudi de-
lovno telo v celoti. %

Predlog za razresitev lahko da komisija za volit-
ve, imenovanja in administrativne zadeve, skupina de-
setih delegatov v zboru, delovno telo sargo ali pred-
sednik zbora.

T71. élen

Dolotbe tega poslovnika, ki se nanaajo na ﬁost0~
pek pri volitvah oziroma imenovanjih, se smiselno
uporabljajo tudi v postopku za razresitev.

X. STROKOVNI DELAVCI V ZBORU

72. élen

Zbor ima strokovno sluZbo, katere organizacijo in
delo dolota odlok SRupééme SR Slovenije o organiza-
ciji in delu slu?b sekretariata Skupi&ine SR SIovvenije'

XI. KONCNI DOLOCE!

73, &en

Odlok o ustanovitvi, sestavi in nalogah odborov in
komisije Zbora zdruZenega dela Skupiéine SR Sloveni-
je (Uradni list SRS, 5t. 23-258/74), odlok o dopolnitvi
odloka o ustanovitvi, sestavi in nalogah odborov in ko-
misije Zbora zdruZenega dela Skupi¥ne 'SR Slovenije
(Uradni list SRS, 5t. 26-205/74) in odlok o razrefitvi in
izvolitvi predsednikov, podpredsednikov in &lanov in
o sestavi odborov in komisije Zbora zdruZenega dela
Skupstine SR Slovenije (Uradni list SRS, &t. 20-1458/75)
ostanejo v veljavi.

74. élen

Ta poslovnik zaéne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 02005-4/76
Ljubljana, dne 30. julija 1976.

Zbor ZdruZenega dela
Skupscine Socialistitne republike Slovenije

Predsednik
Stefan Nemec L. r.

953.

Na podlagi 361. ¢lena ustave Socialistiéne republi-
ke Slovenije in drugega odstavka 1. &lena poslovnika
Skupicine SR Slovenije je Zbor ob&in Skupstine SR
Slovenije na seji dne 30. julija 1976 sprejel

POSLOV N IK
~ Zbora obéin Skupiine SR Slovenije

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Delo in organizacijo Zbora obéin Skupséine SR
Slovenije (v nadalinjem besedilu: zbor) kot zbora de-
legatov delovnih ljudi in obfanov v ob¢inah in po-
sebnih druZbenopolititnih skupnostih urejata poslov-
nik Skupstine SR+Sovenije (v nadalinjem besedilu
poslovnik skup3¢ine) in ta poslovnik.

2. tlen

i’osamezna vprasanja o delu zbora oziroma nje-
govih delovnih teles, ki niso urejena s poslovnikom
skupstine, s tem poslovnikom ali s poslovnikom de-
lovnega telesa, uredi zbor oziroma delovno telo zbora
s sklepom. '
3, ¢len

Zbor zaseda in odlota na sejah.

Pristojnostj zbora so dolot‘.ene z ustavo in s pO—
slovnikom skupséine.

Vpradanja iz pristojnosti Skupitine SR Slovenije
(v nadaljnjem besedilu: skupi€ina) obravnava lin o
njih odlofa zbor samostojno; enakopravno z Zborom
zdruZenega dela in Druzbenopolititnim zborom; ena-
kopravno z Zborom zdruZenega dela; na skupni seji z
Zborom zdruZenega dela in DruZbenopolitiénim zbo-
rom; enakopravno s skupilino IzobraZevalne skupno-
sti Slovenije, Raziskovalne skupnosti Slovenije, Kul-
turne skupnosti Slovenije, Zdravstvene skupnosti Slo-
venije in Skupnosti socialnega varstva Slovenije.
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Zbor sodeluje z druZbenopolitiénim zborom v pri-
meru sprejemanja zakonskih in drugih splosnih aktov,
ko DruzZbenopolitiéni zbor sprejema stalis¢a v zade-
vah, dolo¢enih z ustavo SR Slovenije in. poslovnikom
skupééine.

4. &len

Zbor dela na podlagi delovnega prpgrama in pe-

riodignega delovnega nafrta, ki ju sprejme skladne
z delotbami poslovnika skupifine in tega poslovnika,

5. &len
Zbor predstavlja njegov predsednik

II. ZAGOTAVLJANJE ENAKOPRAVNOSTI
JEZIKOV PRI DELU ZBORA

6. &len

Delegatom, ki pri svojem delu v zboru uporablja-
jo jezike drugih jugoslovanskih narodov oziroma itali-
janski ali madZzarski jezik, je zagotovljen prevod v
slovenski jezik.

III. KONSTITUIRANJE IN ORGANIZACIJA
ZBORA

1. Prva seja zbora

7. élen

Prvo sejo zbora po izvolitvi &lanov delegacij skli-
te predsednik, ki je dosedmj opravljal to funkeijo.
v Prvi seji predseduje do izvolitve predsednika zbo-
ra, najstarej&i delegat v zboru.

8. ¢len

Zbor izvoli na predlog predsedujoéega izmed de-
legatov v zboru komisijo za verifikacijo pooblastil in
imunitetna vprasanja.

)

9. élen

Zbor izvoli predsednika in podpredsednika zbora
izmed delegatov zbora za dobo 5tirih let.
Zbor izvoli predsednika in podpredsednika ter

¢lane Komisije Skupiéine SR Slovenije za volitve,

imenovanja in administrativne zadeve (v nadaljnjem
besedilu: komisija za volitve, imenovanja in ad.m.in.l
strativne zadeve).

Zbor imenuje sekretarja zbora,

Zbor .opravi druge volitve in imenovanja, ki zo
dolofena s poslovnikom skupéfine in s tem poslovni~
kom.

2. Predsednik, podpredsednik in sekretar zbora

10. é&len

Poleg nalog, dolofenih z ustave in poslovnikom
skupé&ine, opravlja predsednik zbora Se naslednje na-
loge: :

~~ skrbi za uporabo poslovnika skupiine in tega
poslovnika; .

— skrbi za izvajanje odloCitev zbora;

— skrbi, da so zagotovljeni pogojl za uresnifeva-
nje pravic in dolZnosti delegatov v zboru, ki jih ima-
jo po ustavi, poslovniku skupifine in po tem poslov-
niku;

— skrbi za pravico uporabe jezikov drugih jugo-
slovanskih narodov ter italijanske in madZarske na-
rodnosti pri delu zbora;

— skrbi za izvajanje delovnega programa zbora
in periodi¢nega delovnega naérta;

— dodeljuje posamezne zadeve iz pristojnosti
zbora v proutitev pristojnim delovnim telesom zbora;

— skrbi za sodelovanje zbora z drugimij zbori, z
delegacijo skupstine v Zboru republik in pokrajin
in delegati iz SR Slovenije v Zveznem zboru Skup-
%¢ine SFRJ;

— skrbi za sodelovanje zbora z Izvrinim svetom
Skupsétine SR Slovenije (v nadaljnjem besedilu: Izvri-
ni svet) in z drugimi republiskimi organi in organi-
zacijami, 2z druZbenopolitiénimi organizacijami, =z
druZbenimi organizacijami in drustvi, s samouprav-
nimi interesnimi skupnostmi, s skupsé¢inami druzbe-
nopolitiénih skupnosti, z Gospodarske zbornico Slo-
venije, Skupnostjo slovenskih obé&in in z drugimi sa-
moupravnimi organizacijami in skupnostmi;

— skrb za javnost dela zbora in njegovih delov-
nih teles;

— daje sekretarju zbora navodila
nalog za potrebe zbora;

— spremlja delo strokovnih sluzb, ki delaJo za
zbor;

— opravlja druge naloge, za katere ga zadol#
zbor,

Za izvajanje

11, &len

Podpredsednik zbora pomaga predsedniku zbora
pri delu zbora in opravlja v dogovoru z njim posa-
mezne zadeve iz njegovega delovnega podroéja.

Podpredsednik zbora nadomes&éa predsednika zbo-
ra, ée je ta odsoten ali zadrZan in vodi sejo zbora v
¢asu, ko predsednik sodeluje v razpravi ;

12. 8len

Ce predsedniku zbora preneha mandat ¢lana de-
legacije alj funkcija predsednika, vodi delo zbora do
izvolitve novega, predsednika podpredsednik zbora.

Ce preneha mandat &lana delegacije ali funkeija
predsedniku in podpredsedniku zbora, sklite sejo
predsednik skupd#tine. Na tej seji se izvolita nov
predsednik in podpredsednik zbora. Sejo vodi do iz-
volitve novega predsednika najstarejsi delegat v
zboru.

13. &len

k zbora lahko sklicujg sestanke s pod-
predsednikom zbora in predsedniki delovnih teles, za
pripravo seje zbora in delovnih teles, za dogovarjanje
o izvajanju dolotb poslovnika zbora oziroma za ob-
ravnavanje drugih vprafanj, pomembnih za delo zbo-
ra 4in delovnih teles. Tak sestanek lahko sklite pred-
sednik zbora na lastno pobudo ali na pobudo pod-
predsednika zbora ali predsednikov delovnih teles.

K obravnavi vpraSanj iz prejinjega odstavka tega
élena lahko povabi predsednik tudi predstavmike po-
sameznih organov in organizacij.

Pri obravnavi teh vprajanj sodelujejo sekretar
zbora in strokovni delavei zbora.

4, ¢len

Sekretar zbora sogaluje pri pripravi sej zbora,
pomaga predsedniku pri vodenju sej, zagotavlja in

. daje strokovna mnenja o zadevah z delovnega pod-

rofja zhora, organizira in vodi strokovno delp za zbor
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in njegova delovna telesa, usklajuje delo strokovnih
delaveev zbora, skrbi za zapisnike sej zbora in oprav-

lja druge naloge za zbor, ki mu jih nalozi zbor ali -

predsednik zbora.
Za svoj delp pri zboru odgovarja sekretar zboru
in predsedniku zbora.

. IV. SEJE ZBORA
I
1. Verifikacija pooblastil

/ 15, &len
Na zatetku vsake seje, preden preide na dolofitev
dnevnega reda, zbor izvoli komisijo za verifikacijo po-
oblastil in imunitetna vpradanja.
Zbor izvoli komisijo za verifikacijo pooblastil in
imunitetna vprasanja na predlog predsednika zbora.
Komisija ima predsednika in dva ¢&lana,

A

16. &len
©  Komisija za verifikacijo pooblastil in imunitetna
vprakanja pregleda pooblastila delegatov na seji zbora
in sestavi porotilo za zbor, Sestavni del porofila so
seznam delegatov in njihova pooblastila.

17, &len 1
O verifikaciji pooblastil delegatov odloa zbor na
predlog komisije tako, da glasuje o njenem poroéilu.
O spornem pooblastilu delegata odlota zbor po-
sebej.
18. &len
Ce je bilo za eno delegatsko mesto dolo{enih vel
delegatov, komisija obvestj zbor, kateri delegat jd
pooblaifen za posamezhe lotke dnevnega reda

19. .&len
Na podlagi porodila komisije ugotovi predsednik
zbora, ali je zbor sklepéen.
Po potrebi labko predsednik ugolavlja sklep&nost
zbora med sejo in lahko odredi polmensko klicamc
delegatov v zboru.

20, ¢len
. Clani komisije za verifikacijo pooblastil in imuni~
tetna vpradanja v sestavi, v kateri so bili izvoljeni
na zhoru opravljajo svojo nalogo do izvolilve novih
¢lanov komisije.

-

v 2. Dnevni red zbora

41, &len

Dnevni red seje doloél zbor po verifikaciji po-
oblastil na predlog predsednika zbora.

Predsednik pripravi predlog dnevnega reda za
sejo zbora na podlagi periodidnega delovnega naérta,
prl tem pa uposteva tudi predloge delegacij, delega-
tov v zboru, lzvrinega sveta, republiskih upravnih
organov, druZbenopolitiénih organizacij v republiki,
Gospodarske zbornice Slovenije in drugih predlaga-
teljev, ki so dolofeni s poslovnikom skupié&ine.

Ce predsednik ne uvrsti zadeve, ki so jo predla-
gali predlagateljl iz prejinjega odstavka tega &lena v
predlog dnevnega reda seje zbora, je dolZan datl
zboru in predlagatelju pojasnilo, zakaj tega ni storil.

Ce predlagatelj po pojasnilu predsednika zbora
vztraja pr{ svojem predlogu, odlodi o tem zbor.

22, ¢len

Predsednik odlo®i, katerim samoupravnim organi-
zacijam in skupnostim, druzbenopolitiénim organiza-
cijam in druZbenim organizacijam ter drustvom naj
se posilja sklic za sejo z ustreznim gradivom in ka-
teri predstavniki naj se povabijo na seje zbora,

Predstavniki iz prejSnjega odstavka lahko sodelu-
jelo na seji zbora, nimajo pa pravice glasovati,

3. Posebni razlogi za sklic zbora '

23. ¢len

Predsednik zbora lahko iz posebnih razlogov izje-
moma skli¢e sejo zbora v krajSem roku, kot je dolo-
C¢en v poslovniku skupitine. Tako sejo skli¢e pred-
sednik zbora na obidajen na&in, Jahko pa tudi prek
sredstev javnega obvesfanja all na drugi nadin.

Pred zatetkom seje predsednik zbora pojasni raz-
loge, zaradi katerih je sklical sejo v krajsem roku.

Dnevni red in gradiva o zadevah, ki so na dnev-
nem redu seje, sklicane na podlagi prvega odstavka
tega &lena, se lahko predloiim delegatom najkasneje
pred zatetkom seje.

24, &len
Seje zbora, sklicane na podlagi prejinjega ¢lena
tega poslovnika, se udeleZijo delegati, ki jih za te
primere vnaprej dolo¥ijo obéinske skup&&ine.

V. OBRAVNAVANJE STALISC, KI JIH SPREJEMA
DRUZBENOPOLITICNI ZBOR PO 345. CLENU
USTAVE SR SLOV'ENIJE

%

25. ¢len

Kadar obravnava zbor v okviru postopka spreje.
manja zakona oziroma drugega splosnega akta stali-
§¢a druzbenopolitinega zbora, obvesti predsednik zboy
o tem, preden pri¢ne razprava.

26. ¢len

Predsednik zbora oziroma delovno telo zbora ugo
tavija ob sprejemanju zakona oziroma drugega splog-
nega akta, ali je le-ta v skladu s stalis&i Druzbeno-
politi¢nega zbora. O tem obvesti predsednik zbora
predsednika DruZbenopoliti¢nega zbora.

VI. PROGRAMIRANJE DELA ZBORA
IN NJEGOVIH DELOVNIH TELES

27. &len

Za izvajanje nalog s svojega delovnega podrodja
sprejema zbor delovni program in periodiéni delovni
nadért, ¢ .

& 28. ¢len

Delovni program sprejema zbor praviloma v dveh
fazah, in sicer kot osnutek in predlog delovnega pro-
grama.

Zbor lahko odlo#i na predlog predlagatelja delov-
nega programa, delegata v zboru, delovnega telesa
zbora all predsedstva skup3&ind, da se fazi zdruZita
in se osnutek delovnega programa sprejme kot pred-
log.

29. &len

Delovni program pripravi delovno telo zbora, lah-
ko pa za pripravo delovnega progama ustanovi zbor
posebng delovno telo.
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Delovni osnutek pograma pripravi delovno telo'v
skladu z dolotbami 230, in 231. ¢lena poslovnika skup-
§¢ine, upostevajoé¢ pri tem pobude, oblikovane na se-
jah zbora in sejah delovnih teles in v dokumentih
druzbenopolititnih organizacij.

30. élen

Delovni osnutek programa zbora se poslje pred-
sedstvu skupstine zaradi usklajevanja z delovnimi
osnutki programov drugih zborov in pogramom Iz-
vrinega sveta. >

Po uskladitvi se poélje osnutek delovnega pro-
grama delegatom zbora, ¢lanom delovnih teles skup-
iéine in zbora, ¢lanom delegacije skupéine v Zboru
republik in pokrajin_in delegatom iz SR Slovenije v
Zveznem zboru Skupséine SFRJ, druzbenopolitiénim
organizacijam v republiki, Izvrinemu svetu, obé&n-
skim skup#&inam, skup&finam posebnih druZbenopoli-
4iénih skupnosti, skupi¢inam samoupravnih interesnih
skupnosti za obmodje republike, ki enakopravno od-
lotajo 2z zborom; Gospodarski zbornici Slovenije,
Skupnosti slovenskih ob&in in drugim zainteresiranim
samoupravnim organizacijam in skupnostim.

31. élen

Pred zafetkom obravnave osnutka delovnega pro-
grama zbora mora biti zbor seznanjen s potekom pn-
prave osnutka delovnega programa.

Po kontani obravnavi zbor spreime osnutek de-
lovnega programa s sklepom.

32. élen

Delovno telo, ki pripravlja program, dolofi pred-
log delovnega programa zbora na podlagi pripomb,
mnenj, stalis¢ in predlogov, ki so bili dani k osnutku
delovnega programa.

Glede usklajevanja in poZiljanja predloga delov-
nega programa zbora, rokov ter obravnave tega
programa na seji zbora se smiselno uporabljajo do-
lotbe 30. in 31. ¢lena tega poslovnika in dolotbe po-
slovnika skupstine.

33. &len

. Pred zafetkom obravnave predloga delovnega pro-
grama zbora, mora biti zbor seznanjen z izvriitvijo
delovnega programa prejSnjega obdobja.

Zbor sprejme delovni program praviloma na prvi
seji po letnem odmoru.
Delovni program zbora se objavi v »Poruﬁe\ralcuc
skupéitine. A
34. ¢len

Delovno telo zbora, ki pripravlja program dela
zbora, doloti na podlagi delovnega programa zbora,
 predlog perioditnega delovnega naérta in ga predloZj
- zboru. |
35. élen

Na podlagi delovnega programa in periodi¢nega
delovnega naérta zbora lahko odbori sprejemajo v
okviru svoje pristojnosti delovne programe in &asovno
opredelijo izvriitev programiranih nalog.

Odbori lahko vkljudijo v svoj delovni program
tudi druge zadeve. ki se nana%ajo na dolofanje in iz-
vajanje politike z delovnega podrotja zbora.

Odbori obvestijo o sprejetem delovnem programu
predsednika zbora. ‘

36. ¢len

Ce odbor sklene, da bo v odboru zakljugil obrav-
navo posamezne zadeve, ki jo je samostojno uvrstil v
svoj delovni program, obvesti o tem predsednika zbora.

Ce odbor predlaga zboru obravnavo zadeve, ki jo
je samostojno uvrstil v svoj delovni program, poslie
zboru ustrezno gradivo s predlogi.

37. élen ) ¢
Odbor lahko predlaga zboru, da ta ne obravnava
dolotene zadeve iz svojega programa dela, ¢e ugotovi,
da ni veé razlogov, zaradi katerih jo je zbor vkljuéil
v svoj program oziroma ¢e meni, da dolotena zadeva
ni dovolj pripravijena za obravnavo v zboru. Odbor
mora svoj predlog obrazloziti.

VII. DELO_VNA TELESA ZBORA
1. Splo&ne doloébe

38. ¢len

Delovna telesa zbora so odbori in druga delovna
telesa,

S tem poslovnikom ali . odlokom ustanovi zbor
odbore in druga delovna telesa za proucdevanje sistem-
skih vpraSanj, dolotenih skupnih vprasanj ali za pro-
ufevanje posameznih zadev.

Z odlokom se ustanovijo odbori za obravnavanje
posameznih aktov. in zadev praviloma ob sprejemu
letnega delovnega programa in periodiénega delovne-
ga nadrta.

Odlok o ustanovitvi odbora dolofa njegovo de-
lovno podrotje, pooblastila in sestavo,

Predsednik, podpredsednik in ¢lani odborov zbora
se volijo jzmed delegatov zbora.

39. &len

me ima naslednje odbore:

— odbor za druZbenoekonomske“odnose in razvoj,
— odbor za druZbenopolitiéni in komunalni sistem,
— odbor za finance,

~ odbor za urbanizem, stanovanjsko-komunalna

~vpradanja in varstvo okolja.

40, ¢len

" Odbor za druZbenoekonomske odnose in razvoj
proutuje zakone in druge splosne akte ter druga vpra-
fanja s svojega delovnega podrodja ter spremlja izvr-
Sevanje zakonov in drugih splodnih aktov, ki urejajo:

sistem druZbenega planiranja; druZbenoekonomski
razvoj SR Slovenije, programe dolgorofnega razvoja
in druzbeni plan SR Slovenije ter akte o tekodi druz-
benoekonomski politiki; sistem delitve druZbenega
proizvoda in delitvenih razmerij; temeljna vpradanja
sistema in politike razvoja na vseh podroé¢jih drui-
benih dejavnosti in na podroéjih dejavnosti poseb-
nega dru’benega pomena v gospodarstvu: ustanavlja-
nje, delovanje in organizacijo samoupravnih interes-
nih skupnosti; druZbenoekonomski polozaj delovnih
ljudi, ki z osebnim delem samostoino kot poklic oprav-
ljajo umetnisko ali drugo kulturno, odvetnisko ali dru-
go poklicno dejavnost: dru?benoekonomski poloZai
kmetov in delovnih ljudi. ki opravliajo dejavnost z
osebnim delom z delovnimi sredstvi. ki so lastnina
ob&anov; in druga vprafanja s podrofia druZbenoeko-
nomskih odnosov in razveja SR Slovenije. }
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4l. ¢len |

Odbor za druZbenopoliti¢ni in komunalni sistem
proufuje zakone in druge sploSne akte ter druga
‘vprasanja s svojega delovnega podrotja ter spremija
izvrievanje zakonov in drugih sploinih aktov, ki ure-
jajo: '

organizacijo in razvoj sistema samoupravljanja
v druZbenopolititnih sk ostih, krajevnih skupnostih
in v vseh oblikak zdruZenega dela; razvoj in krepitev
delegatskega sisiema in delegatskih odnosov; ljudsko
obrambo, drZavno in javno varnost in sistem druZbene
samozastite; pravosodni sistem in organizacijo javne
uprave; temeljna vprasanja s podrotja kadrovske po-
litike: druzbeni sistem informiranja in sploSne pogoje
dejavnosti javnega obveianja: druZinska, lastninska,
zemljiBka in druga stvarnopravna razmerja; ter druga
vpradanja s podrotja druZbenopoliti®nega in komunal-
nega sistema.

42, ¢len

Odbor za finance prouduje zakone in druge splos-
ne akte ter druga vpradanja s swvojega delovnega pod-
rotja ter spremlja izvrievanje zakonov in drugih
splodnih aktov, ki urejajo:

delitey dohodka v skladu z zalrtano ekonomsko
politiko; sistem financiranja druZbenopoliti¢nih in
samoupravnih interesnih skupnosti; temeljna nadela
za financiranje skupnih potreb v krajevni skupnosti
in v ob&ni; daveni sistem: republidki prorafun; dru?-
beno kontrolo cen proizvodov in storitev; in druga
vpradanja z vidika delitve dru’benega proizvoda,

Odbor za finance obravnava tudi tiste dolofbe
zakonov in drugih sploipih aktov, ki zahtevajo finané-
na sredstva, ter proufufe vpliv teh dolotb na razpo-
lozZljiva sredstva in moZne vire za rinanciranJe pred-
laganih reditev.

43. &len

Odbor za urbanizem, stanovanjsko-komunalna
vprafanja in varstvo okolja proufuje in obravnava
zakone in druge splodne akte ter druga vpraSanja s
svojega delovnega podrotja in spremlja izvrievanje
zakonov ‘in drugih sploinih aktov, ki urejajo:

regionalno in urbanistitno planiranje. gospodarje-
nje s prostorom. izmero zemljis¢ ter zemljidki kata-

ster; stanovanjsko politiko in stanovanjska razmerja’

ter razvojne usmeritve v stanovanjskem gospodarstvu;
temeljna nalela za prostorsko urejanje naselij; var-
stvo narave in Clovekovega okolja ter druga vprada-
nja s podrofja urbanizma, stanovanjskega in komu-
nalnega gospodarstva ter varstva okolja.

44. ¢len

Dolotbe 40. do 44. flena tega poslovnika se smi-
selno uporabljajo tudi, dokler zbor v skladu s svojo
pristojnostjo obravnava akte Zbora republik in po-
krajin in Zveznega zbora Skupdtine SFRJ, h katerim
daje soglasje Skupitina SR Slovenije,

45. tlen

Odbor ustanovljen s tem poslovnikom ima pred-
sednika, podpredsednika in devet &lanov

46. ¢len
Kadar se za proufevanje sistemskih vprafanj, do-
lotenih skupnih vpra%anj ali za proutevanje posa-
meznih zadev ustanoviio posebna delovna telesa, se
za tas, dokler tnlZno delovno telo deluje, zadeve, ki

sodijo po odloku o ustanovitvi v njihovo delovno
podrotje, izvzamejo iz pristojnosti odborov, ustanova
ljenih s tem poslovnikom.

47. &en

Zbor lahko imenuje skupino delegatov, kadar je
potrebno v zvezi z obravnavo v zboru prouéiti posa-
mezno vprasanje, pripraviti predlog ali opraviti druge
naloge po sklepu zbora,

48. élefn

Odbori zbora lahko ustanovijo sami ali z odberi
drugih zborov delovne skupine, da proudijo posamez-
ne probleme, ki so nastalj v zvezi z izvajanjem aktov
oziroma politike skup3tine, ali druga vprajanja iz pri-
stojnosti skupdtine in pripravijo gradiva o njih ter
predloge za njihovo refitev. Delovne skupine o svojem
delu in predlogih porofajo odborom, ki so jih usta-
novili.

Clani delovmh skupin so lahko, poleg delegatov,
tudi predstavniki druzbenaopolitiénih organizacij, druz-
benih organizacij in drugih samoupravnih organizacij
in skupnosti, delavei v upravnih in drugih drZavnih
organih in organizacvijah ter znanstveni, strokovni in
javni delavei, ki lahko & svojim sodelovanjem pri-
spevajo k temeljitejdi prouditvi posameznih zadev

49, tlen

Odbori lahko za prouditev posameznih zadev za
zbor opravljajo ankete in poizvedbe ter v ta namen
zahtevajo od drZavnih organov in organizacij podatke,
spise in drugi listine ter stali¢a in mnenja, &e jih je
za to pooblastil zbor,

Po opravljeni anketi ali poizvedbi poroéa delovno
telo zboru. =

50, .¢len

Odbori zbora in druga delovna telesa zbora sode-
lujejo med seboj, s komisijamj skupd¢ine, z drugimi
delovnimi telesi drugih zborov in z ustreznimi de-
lovnimi telesi skupitin samoupravnih mteresnih
skupnosti za obmaogje republike.

V okviru sodelovanja iz prvega odstavka tega
tlena imajo lahko delovna telesa zborov in skup#fine
skupne seje.

Nadin, roke in predlog dnevnega reda za skupno
sejo délofijo sporazumno predsedniki teh delovnih
teles.

Skupni seji predseduje po predhodnem dogovoru
predsednik enega izmed delovnih teles,

Na skupni seji delovna telesa zavzemajo stalida
loteqo.

2. Seje delovnih teles zbora

51. ¢len

Predsednik delovnega telesa sklide sejo delovnega
telesa najkasneje osem dni pred dnevom, ki je dolo-
fen za sejo.

Predsednik delovnega telesa lahko izjemoma
skrajfa rok za sklic seje oziroma za dostavo gradiva
in to utemelji na seji pred sklepanjem o dneynem
redu. %

52. &len

Clani delovnega telesa imajo pravico in dolznost
udeleZevati se sej delovnega telesa in sodelovati pri

, njegovem delu.

Ce ¢lan delovnega telesa neredno ali dalj ¢asa me
prihaja na seje, lahko délovno telo na podlagi pred-



Stran 1148

URADNI LIST SRS

8t 20 — 10. VIIIL, 1878

hodne razprave predlaga zboru njegovo razreditev, De-
lovno telo lahko predlaga tudi razresitev Clana, ki se

ne more zaradi upravitenih razlogov dalj &asa ude- -

leZzevati sej. :
53. ¢len

Na sejo delovnega telesa mora biti povabljen
predlagatelj akta oziroma gradiva, ki je na dnevnem
redu seje delovnega telesa, in Izvréni svet v primerih,
kadar ni predlagatelj akta oziroma gradiva.

Na sejo delovnega telesa so lahko povabljeni tudi
predlagatelji amandmajev ter predstavniki temeljnih
samoupravnih organizacij in skupnosti in druzbeno-
politi¢nih organizacij, ki so v zvezi z zadevami, ki so
na dnevnem redu seje delovnega telesa, izrazilj po-
sebne interese in stalii®a, dolo¢ili smernice oZiroma
sprejeli stalid®a, in znanstvenl, strokovni In javni
delavci.

O tem, kdo naj se povabi na sejo delovnega te-

lesa, odloti njegov predsednik,
. Predsednik delovnega telesa lahko sam alli na po-
" bude ¢lanov delovnega telesa zaprosi za mnenje k
posameznim vpradanjem, ki jih obravnava delovno
telo, znanstvene in strokovne organizacije ter znan-
stvene, strokovne In javne delavce.

54. tlen

Delovno telo lahko obravnava® tudi zadeve, za
katere ni pristojno, pa je njihova vsebina takéna, da
zadeva tudi njegovo delovna podrodje, )

Delovna telesa, ki so poleg, pristojnega delovnega
telesn obravnavala zadeve iz prvega odstavka tega
¢lena, pofljejo svoje mnenje pristojnemu delovnemu
telesu. Delovno telo lahko podlje mnenje tudi zboru.

Pristojno delovno telo je dolZno obravnavall mne-
nje, ki ga je dobilo od drugih delovnih teles, in o0 svo-
jih staliifih poro¢ati zboru.

55. ¢len

Delovno telo predlaga zboru predlog sklepa o do-
loditvi stalif¢, mnenj In predlogov k predlogu za iz~
dajo zakona oziroma k zakonskemu osnutku, ki naj

jih predlagatelj uposteva pri pripravi zakonskega

osnutka oziroma zakonskega predloga.

56. dlen

Porotilo delovnega telesa vsebuje ugotovitve de-
lovnega telesa, kako so na podlagi vseh razprav uskla-
jena razlitna stalls¢a glede zadeve, ki je na dnevném
redy seje zbora. prav tako pa tudi njihova stalisca,
mnenja, pripombe in predloge, glede katerih je v de-
lovnem telesu dosefeno soglasije oziroma so dobili ve-
tinsko podporo. moZne alternativne relitve k tej za-
devi ter stali®a. mnenja, pripombe in predioge. ki na
njegovi sefi niso dobili 3irje oziroma vedinske podpore.

57. ¢len

Ce delovno telo oceni, da v zvezi z zakonskim
predlogom ni doselena zadostna stopnja soglasja,
predlaga zboru, da obravnavo zakonskega predloga
odlo?i, ali da ga ponovno obravnava kot zakonski os-
nutek. y oy

58, &len . i

Kadar je delovno telp predlagatelj zakona ali dru-

gega akta ali amandmaja, se predlog sprejme 2 vedino
glasoy vseh Clanov delovnega telesa. X

59. ¢len

Predloge porot¢il delovnih teles pripravijo stro-
kovne sluzbe. Za vsebino poro&ila je odgovoren pred-
sednik oziroma podpredsednik ali ¢lan delovnega te-
lesa, ki je vodil sejo. _ :

60. ¢len

O poteku seje delovnega telesa se pife zapisnik.

Zapisnik obsega glavne podatke o delu na seji,
zlastl o predlogih in o sklepih, ki so bili sprejeti.

Clan delovnega telesa lahko zahteva, da se pov-
zetek njegove izjave vpife v zapisnik. i

V zapisnik se zapisuje tudi izid glasovanja o po-
sameznih vprasanjih.

Za zapisnik skrbi sirokovni delavec.

Zaplsnik je treba poslati ¢lanom delovnega telesa
praviloma s sklicem naslednje seje.

Sprejeti zapisnik podpifeta predsednik oziroma
podpredsednik ali ¢lan delovnega telesa, ki je vodil
sejo, in strokovni delavec, ki je zapisnik sestavil

81. &len

Clan delovnega telesa ima pravico dati pripombe
Kk osnutku zapisnika na prvi naslednji sejl.

O utegeljenosti pripombe odlo¢i delovno telo
brez razprave, Ce =0 pripombe sprejete, se to ugotovi
v zapisniku seje, na katkri se obravnava zaplsnik; v
zapisnilku, ki je bil spremenjen, pa se na koncu be-
sedila vpidejo sprejete spremembe,

62. ¢len

O navzoinosti tlanov delovnih teles na sejah se
vodi evidenca.

VIII. POSTOPEK PRI VOLITVAH, IMENOVANJIH
IN RAZRESITVAH

1. Izvolitev komisije za volitve, imenovanja
in administrativne zadeve

63. ¢tlen

Na prv| seji zbora se {zvolijo predsednik, podpred-
sednik In ¢lani Komisije Skupitine SR Slovenije za
volitve, imenovanja In administrativne zadeye izmed
delegatov v zborih, na predlog Republiike konference
Socialistiéne zveze delovnega ljudstva Slovenije,

9. Volitve predsednika in podpredsednika zbora
in imenovanje sckretarja zbora

84, &len

Kandidata za predsednika in podpredsednika zbo-
ra predlaga Republika konfe‘l"encn Soclalisti¢ne zveze
delovnega ljudstva ‘Slovenije. .

Predloga kandidatur se izrodita pismenps predsed-
niku skupstine najmanj pet dni pred zafetkom seje
zbora, na kateri naj bosta predsednik in podpredsed-
nik izvoljena.

Predstavnik Republitke konference Socialistiine
zveze delovnega ljudstva Slovenije ima pravica na
sejl zbora obrazloZiti predloga kandidatur.

65, tlen

‘Sekretarja zbora imenuje zbor na predlog komi-
sije za volitve, imenovanja in administrativne zadeve.
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3. Izvolitev delovnih teles zbora

66. ¢len ;

Zbor voli delovna telesa zbora v celoti po kandi-
datnih listah, Na vsaki kandidatni listi mora biti, po-
leg kandidata za predsednika in podpredsednika, Se
toliko kandidatov, kolikor é&lanov delovnega telesa se
voli,

Posamezni &lani delovnih teles zbora se volijo po
posamiénih predlogih.

87. Clen

Kandidatno listg za izvolitev delovnih teles zbora,
ki so dolofena s tem poslovnikom, predlaga zboru ko-
misija za volitve, imenovanja in administrativne za-
deve, predlaga pa jo lahko tud] najmanj deset dele-
gatov v zhoru. :

Kandidatno listog delovnih teles, ki se ustanovijo
z odlokom, lahko predlagajo komisija za volitve, ime-
novanja in administrativne zadeve, delovno telo ali
najmanj deset delegatov v zboru.

68, tlen

Predstavnik predlagatelja ima pravico na seji
zbora predlog kandidatne liste obrazloZiti.

Komisija za volitve, imenovanja in administra-
tivne zadeve lahko da zboru mnenie k predlogu kan-
didatne liste, ¢e sama ni predlagatelj.

Predlog kandidatne liste za odbore se izrofi pred-
sedniku zbora najmanj 24 ur pred zatetkom seje zbo-
ra, na kateri naj bodo volitve.

Predlogi kandidatnih list za preostala delovna te-
lesa se lahko predlofijo na seji zbora.

69. tlen

Pri glasovanju o izvolitvi delovnih teles zbora se
smiselno uporabljajo dolofbe poslovnika skupi€ine o
izvolitvi skupnih delovnih teles skupiZine.

70. &len

Zbor lahke razredi predsednika, podpredsednika
in posameznega ¢lana delovnega telesa zbora, kot tu-
di delovno telo v celoti. i

Predlog za razreditey lahko da komisija za velit-
ve, imenovanja In administrativne zadeve. skupina
desetih delegatov v zboru, delovno telo samo ali pred-
sednik zbora. -

- T1. 8len

Dolofbe tega poslovnika, ki se nanadajo na po-
stopek pri volitvah oziroma imenovanjih, se smiselno
uporabljajo tudi v postopku za razreditev.

IX. STROKOVNI DELAVCI V ZBORU

72, &len

Zbor ima strokovno sluzbo. katere organizacije in
delo dolofa odlok SkupiZine SR Slovenije o organiza-
ciji in delu sluZb sekretariata Skupitine SR Slovenije.

X. KONCNI DOLOCBI

73, &len

Z dnem uveljavitve tega posloynika prenebha ve-
Hati odlok o ustanovitvi, sestavi in nalogah odborov

in komisje zbora obgin Skupstine SR Slovenije (Urad-
ni list SRS, it. 23/74).

& 74. élen

Ta poslovnik zafne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 02004-4/76
Ljubljana, dne 30. julija 1976,

Skupscina
Socialistiéne republike Slovenije
. Zhor obdin
Predsednik
Mara Zlebnik 1 r.

Na podlagi 361. ¢lena ustave Sociallstitne repub-
like Slovenije in drugega odstavka 1. ¢lena poslovnika
Skupifine SR Slovenije je DruZbencpolitiéni zbor
Skupitine SR Slovenije na seji dne 20. julija 1876
sprejel 5
POSLOVNIK
DruZbenopolitiénega zbora Skupitine SR Slovenije

1. SPLOSNE DOLOCRE

1. tlen

velo. in organizacijo DruZbenopolitidénega zbora
Skupitine SR Slovenije (v nadaljnjem besedilu: zbor)
urejata poslovnik Skupsfine SR Slovenije (v nadalj-
njem besedilu: poslovnik skupitine) in ta poslovnik.

2, tlen

Posamezna vprafanja o delu zbora oziroma nje-
govih delovnih teles, ki niso urejena s poslovnikom
skupitine, s tem poslovnikom ali § poslovnikom de-’
loynega telesa, uredi zbor oziroma delovng telo zbora
s sklepom. ? 7
3. tlen

Zbor zaseda in odlofa na sejah.

4, ¢len

Pristojnosti zbora so dolofene z ustave in 3 po-
slovnikom skupééine.

Zbhor dela na podlagi delovnega programa in pe-
rlodi®nega delovnega na&rta, ki ju sprejme skladno z
dolotbami poslovnika skupdtine in tega poslovnika.

B. Elan_
Zbor predstavlja njegov predsednik,

II. UPORABA JEZIKOV DRUGIH _
JUGOSLOVANSKIH NARODOV TER ITALIJANSKE
IN MADZARSKE NARODNOSTI

6, &len

Delegatom, ki pri svojem delu v zboru uporablja-
jo jezike drugih jugoslovanskih narodov oziroma ita-
lijanski ali mad¥arski jezik, je zagotovljen preved v
slovenski jezik.
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11I. KONSTITUIRANJE IN ORGANIZACIJIA ZBORA

1. Prva seja zbora

7. €len

Prvo sejo zbora po izvolitvi delegatov sklile pred-
sednik, ki je dosedaj opravljal to funkeijo.

Prvi seji predseduje do izvolitve predsednika zbo-
ra najstarejii delegat v zboru.

8. dlen

Zbor izvoli na predlog predsedujolega izmed de-
legatov v zboru komisijo za verifikacijo pooblastil in
imunitetna vprasanja.

Komisija za verifikacijo pooblastil in imunitetna
vpradanja pregleda poro¢ilo o izidu glasovanja, ki ga
zboru predloZi republiska volilna komisija, in potrdila
o izvolitvi, ki jih izvoljenim delegatom v zboru izda
- ta komisija ter o tem poroéa zboru.

O verilikaciji mandatov delegatov v zboru odlota
zbor na predlog komisije za verifikacijo pooblastil
in imunitetna vprasanja tako, da glasuje o njenem po-
rocilu. Y

Ce nastane spor glede mandata posameznega de-
legata v zboru, odlofa zbor v takem primeru posebej.

9. &len

Zbor lzvoli predsednika in podpredsednika zbora
izmed delegatov v zboru za dobo &tirih let.

Zbor voli predsednika in podpredsednika ter &la-
ne Komizije SkupStine SR Slovenije za volitve, ime-
novanja in administrativne zadeve (v nadaljnjem be-
sedilu: komisija za volitve, imenovanja in administra-
tivne zadeve), ! ; ;

Zbor imenuje sekretarja zbora.’

Zbor opravi druge volitve in imenovanja. ki so

dolofena s poslovnikom skupifine in s tem poslov- ~

nikom.

2. Predsednik, podpredsednik in sekretar zbora

10, élen
Poleg nalog, dolotenih z ustavo in poslovnikom

skupddine, opravlja predsednik zbora 3Se naslednje
naloge:

_+— skrbi za uporabo poslovnika skupi¢ine in tega
poslovnika; ' ;

— skrbi za izvajanje odloditey zbora;

#— skrbi, da so zagotovljeni pogoji za uresnile-
vanje pravic in dolZnosii delegatov v zboru, ki jih
imajo po ustavi, poslovniku skupséine in po tem po-
sloyniku;

— skrbi za uresnitevanje pravice uporabe jezikov
drugih jugoslovanskih narodov ter italijanske in mad-
Zarske narodnosti’pri delu zboraj

— skrbi za izvajanje delovnega programa zbora
in periodi¢tnega delovnega nadria;

— dodeljuje posamezne =zadeve iz pristojnosti
zhora v prouditev pristojnim delovnim telesom zbora;

~— skrbi za sodelovanje zbora z drugimi zbori, 2
delegacijo skupitine v Zboru republik in pokrajin in

delegati iz SR Slovenije v Zveznem zboru Skupﬂine'

SFRJ; :

— skrbi za sodelovanje zbora s Socialisti®no zve-
zo delovnega ljudstva, z drugimi druZbenopoliti®nimi
organizacijami v republiki, z druzbenimi organizaci-
jami In drudtvi; s skup3Zinami druZbenopoliti®nih

skupnostli in s samoupravnimi interesnimj skupnost-
mi; z Izvrinim svetom Skup#tine SR Slovenije in z
drugimi republidkimi organi in organizacijami; z Go-
spodarsko zbornico Slovenije in s samoupravnimi or-
ganizacijami in skupnostmi;

— skrbi za-javnost dela zbora in njegovih delov-
nih teles;

— daje sekretarju zbora navedila za izvajanje
nalog za potrebe zbora;

— spremlja delo strokovne sluibe zbora; ]

— opravlja druge naloge, za katere ga zadolzi
zbor. 0

v 11. &len

Podpredsednik zbora pomaga predsedniku zbora
pri ‘delu 'zbora in opravlja v dogovoru z njim posa-
mezne zadeve z njegovega delovnega podrocja.

Podpredsednik zbora nadomesta predsednika zbo-
ra, ¢e je ta odsoten ali zadrzan in vodj sejo zbora v

- tasu, ko predsednik sodeluje v razpravi

12. &len
Ce predsedniku zbora preneha mandat delegata

"v zhoru ali funkcija predsednika, vodi delo zbora

dp izvolitve novega predsednika podpredsednik zbora.

Ce preneha mandail delegata v zboru alj funkeija
predsedniku in podpredsedniku zbora, sklite sdjo
predsednilk skup&tine. Na tej seji se izvolita nov
predsednik in podpredsednik zbora. Sejg vodi do iz~
volitve novega predsedniko: najstarejdi delegat v
zboru.

13. tlen

Za pripravo seje zbora lahkg predsednik zbora
sklicuje sestanke s podpredsednikom zbora in pred-'
sednikj delovnih teles. Na teh sestankih se dogovar-
jajo o pripravi seje zbora In delovnih teles, o izva-
janju poslovnika zbora in obravnavajo druga vpra-
Sanja. pomembna za delo zbora in delovnih teles. Po-
budo za tak ‘sestanek dajo lahko tudi podpredsednik
zbora in predsedniki delovnih teles.

K obravnavi vprafanj iz prejdnjega ‘odstavka te-
ga ¢lena lahko povabi predsednik zbora tudi pred-
stavnike posameznih organov in organizacij,

Pri obravnhvi teh vprasanj sodeluje sekretar zbo-
ra, po potrebi pa tudi strokovni delavci zbora.

14. 1én

Sekretar zbora sodeluje pri pripravi sej zbora,
pomaga predsedniku pri vodenju sej, zagotavlja in
daje strokovna mnenja o zadevah z delovnega pod-

‘ro¢ja zbora, organizira in vodi strokovno delo za zbor

in njegova delovna telesa, usklajuje delo strokovnih

_ delavcev zbora. skrbi za zapisnike sej zbora in oprav-

lja druge naloge za zbor, ki mu jih naloZi predsednik
zbora. % :

Za svoje delo pri zboru odgovarja sekretar zboru
in predszedniku zbora.

IV. SEJE ZBORA

15, ¢len

Predsednik sestavlja predlog dnevnega reda na
podlagi perioditnegn delovnega nadrta, pri tem pa
tudi upodfteva . predloge delegatov v zboru, Izvrinega
sveta’ Skup&¥ine SR Slovenije, republifkih upravnih
organov, Republitke konference Soclalistitne zveze
delovnega lJudstva Slovenije in drugih druZbenopoli-

/

)
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titnih organizacij v republiki ter drugih predlagate-
ljev, ki so dolo¢eni s poslovnikom skupsé€ine.

Ce predsednik ne uvrsti zadeve, ki so jo predla-
gali predlagatelji iz prejsnjega odstavka tega ¢lena,
v predlog dnevnega reda seje zbora, je dolian dati
zboru in predlagatelju pojasnilo, zakaj tega ni storil.

Ce predlagatelj po pojasnilu predsednika zbora
vetraja pri svojem predlogu, odlodi o njem zbor.

16. ¢len

Sklic za sejo z ustreznim ‘gradivom se poélje drui-
benopolititnim organizacijam v republiki.

Predsednik odlo@i, katerim samoupravnim organi-
zacijam in skupnostim ter druibenim organizacijam
in drustvom naj se podlje sklic za sejo z ustreznim
gradivom  in njihovi predstavniki' povabijo na seje
zbora.

Predstavniki iz prejénjih odstavkov lahko sode-
lujejo na seji zbora, nimajo pa pravice glasovati.

17, ¢len

Predsednik zbora lahko iz posebnih razlogov iz-
jemoma sklite sejo zbgra v krajSem roku, kot je do-
loten v, puslovniku skups€ine. Tako sejo sklite pred-
sednik zbora prek sredstev javnega vbvestanja ali na
drug naéin.

Pred zaéetkom seje predsednik zbora pojasni raz--

loge, zaradi katerih je sklical sejo v krajSem roku.
Gradivo o zadevah, ki so na dnevnem redu seje,
sklicane na podlagi prvega odstavka tega ¢lena, se
lahko predlozi delegatom neposredno pred zafetkom
seje. ;
A 18. ¢len

Na zadetku seje ugotovi predsednik zbora, ali je
" zbor skleplen.

Po polrebi lahko predsednik ugotavlja skleptnost
zbora med  sejo in lahko odredi poimensko klicanjeg
delegatov v zboru.

V. OBLIKOVANJE IN SPREJEMANJEISTALIS’C
PO 345. CLENU USTAVE SR SLOVENLJE

19. ¢len

Kadar sodeluje zbor v postopku sprejemanja za-
konov in drugih sploinih aktov z zborom zdruZenega
dela in zborom obé¢in tako, da sprejema stalii¢a, daje
zbor taka stalis¢a k predlogu za izdajo zakona, k za-
konskemu osnutku in k zakonskemu predlogu. o

Kadar daje zbor staliéa pristojnima zboroma k
zakonskemu predlogu, jih' lahko daje tudi v obliki
amandmajev.

20, &len

Zbor poslje sprejeta stalis¢a pristojnima zboroma
in predlagatelju pred obravnavo oziroma odlofanjem
o zakonih in drugih splodnih aktih v pristojnih zborih,

21. &len

Zbor lahko dolodi delegate, ki sodelujejo pri delu
pristojnih _zborov, kadar ti obravnavajo zakon ali drug
splodni akt, h katerernu je zbor dal stalis¢a

22, &len

Na podlagi obvestila pristojnih zborov ugolovi

zbor, ali sta pristojna zbora sprejela zakon ali drug
splodni akt v skladu z njegovimi stalis&.

Ce zbor ugotovi, da zakon ali drug sploSni akt

v pristojnih zborih ni bil sprejet v skladu z njegovimi

stali3éi oziroma da so bila ta stali$éa upostevana le’
deloma, se zatne usklajevalni postopck po dolotbah
poslovnika skupégine.

VI. SODELOVANJE ZBORA Z REPUBLISKO
KONFERENCO SOCIALISTICNE ZVEZE
DELOVNEGA LJUDSTVA SLOVENIJE IN DRUGIMI
DRUZBENOPOLITICNIMI ORGANIZACIJAMI
V REPUBLIKI IN URESNICEVANJE SKLEPOV
IN STALISC TEH ORGANIZACIJ

23. ¢len
Delegati v zboru so dolZni peznati v Socialistiéni
zvezi delovnega ljudsiva usklajena slaliséa in smer-"~
nice druzbenopolitiénib organizacij, pomembne za ob-
ravnavo in odlgéanje o vprafanjih, ki so na dnevnem
redu seje zbora, ter jih ustvarjalno in azgumenurano
uveljavljati pri svojem delu v zboru. :

24, ¢len

Natrtovanje in izvajanje svojega delovnega pro-
grama zbor usklajuje z RepubliSko konferenco So-
cialisti¢ne zveze delovnega Pjudstva Slovenije. Dele-
gatl v zboru lahko predlagajo RepubliSki konferenci
Socialistitne zveze delovnega ljudstva Slovenije, da
o posameznih vprafanjih, ki jih bo zbor obravnaval,
predhodno razpravlja in oblikuje svoja stalii¢a.

25. ¢len

Pri obravnavi zadev iz programa dela zbora v
delovnem telesu zbora morajo biti prisotna staliita
Republifke konference Socialistitne zveze delovnega
ljudstva Slovenije. njenih organov in delovnih teles
ter vodstev drugih druZbenopolitiénih organizaelj v re-
publiki. Delovna telesa morajo pri oblikovanju svo-
jih stali¢ in predlogov upoftevati smernice, izraZene
v teh staliséih.

Delovna telesa zbora sodelujejo z ustreznimi de-
lovnimi telesi Republiske konference Socialistitne
zveze delovnega ljudstva Slovenije oziroma drugih
druzbenopolitiénih organizacij v republiki. Predsed-
niki delovnih teles zbora obves&ajo Republifko kon-
ferenco Socialistitne zveze delovnega ljudstva Slove-
nije ter vodstva drugih druZbenopolititnih organiza-
cij v republiki o svojih sejah.

S

98, &len

. Delegati v zboru porofajo Republifki konferenci
Socialistitne zveze delovnega ljudsiva Slovenije o
svojem delu v zboru na lastno pobudo ali na zahtevo
Republiske knn.ference Soeialish&ne zveze delovnega
ljudstva Slovenije.

VIL. PROGRAMIRANJE DELA ZBORA
IN NJEGOVIH DELOVNIH TELES

27. &len
Za izvajanje nalog s svojega delovnega podroéja
sprejema zbor delovni program in perioditni delovni
naért.
28, &len -
Delovni program sprejema zbor praviloma v dveh
fazah, in sicer kot omutek in predlog delovnega pro-
grama.

-
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Zbor lahko na prediog predlagatelja delovnega
programa, delegata v zboru, delovnega telesa ali pred-
sedstva skupidéine odlodi, da se fazi zdruiita in se
osnutek delovnega programa spréjme kot predlog.

29. ¢len

Delovai program pripravi delovno telo zbora, lah-
ko pa za pripravo delovnega programa ustanovi zbor
posebno delovno telo.

Pri pripravi delovnega programa se upoftévajo
predlogi, mnenja in staligéa tistih, ki pg 230. élenu
poslovnika skupfline sodelujejo pri oblikovanju pro-
grama dela.

30. élen

Delovno telo zbora, ki pripravija program dela
zbora, doloti v skladu z doloébami 230. in 231, &lena
poslovnika skupiine, upostevajoé pri tem pobude
zbora, delovni osnuitek programa dela zbora ter ga
poslje predsedstvu skupitine =zaradi usklajevanja z
delovnimi osnutki programov drugih zborov in s pro=
gramom Izvrinega sveta SkupiCine SR Slovenije.

Po uskladitvi se poflje osnutek delovnega progra-
ma delegatom zbora, &lanom delovnih teles skup#tine,
tlanom delegacije skupstine v Zboru republik in po-
krajin in delegatom iz SR Slovenije v Zveznem zboru
Skupétine SFRJ, druzbenopolitiénim organizacijam v
republik!, Izvrinemu svetu Skupstine SR Slovenijé
in drugim zainteresiranim samoupravnim organizaci-
jam in skupnostim.

31. ¢len

Pred zatetkom obravnave osnutka delovnega pro-
grama zbora mora biti zbor seznanjen s potekom pri-
prave osnutka delovnega programa, i

Po konéani obravnavi zbor s sklepom sprejema
osnutek delovnega programa,

32. ¢len

Delovno telo zbora, ki pripravlja program dela
zbora doloti predlog delovnega programa zbora na
podlagi pripomb, mnenj, stalif#® in predlogov, ki so
bila dana k osnutku programa zbora.

Glede usklajevanja in pofiljanja predloga delov-
nega programa zbora, rokov ter obravnave iega pro-
grama na seji zbora se smiselno uporabljajo dolo&be
30. in 31. ¢lena tega poslovnika in dolotbe poslovnika
skupééine.

i 33. élen

Pred zaletkom obravnave predloga delovnega
programa zbora, mofa biti zbor seznanjen z izvriitvijo
. delovnega programa preiinjega obdobja.

~ Zhor sprefema delovni program praviloma na prvi
seji po letnem odmoru.

Delovni program 2zbora se objavi v sPorofevalcus
skupitine.

34, élen

Predsednik zbora skupaj s podpredsednikom zbo-
ra in predsedniki delovnih teles zbora, dolo& na pod-
lagi delovnegla programa zbora, predlog periodi¥nega
delovnesa nadrta za obdobje treh mesecev In ga pred-
loZi zboru.

356, ¢len

Odbori sprejmejo v okviru svojega delovnegs
podrodja svoje delovne programe, v katere vkljudijo
A

prédveem naloge iz delovnega programa in periodié-
nega delovnega nadérta zbora.

Odbori obvestijo o sprejetem delovnem programu
predsednika zbora.

36. tlen

Ce odbor sklene, da bo v odboru zakljudil obrav-
navo posamezne zadeve, ki jo je samostojno uvrstil
v svoj delovni naért, obvest] o tem predsednika zbora.

Ce odbor predlaga zboru obravnave zadeve, ki jo
je samostojno vkljudil v svoj delovni naért, poslje
zboru ustrezno gradive s predlogi.

37. élen

Odbor lahko predlaga zboru, da ta ne obravnava
dolodene zadeve iz svojega programa dela, ¢e ugotovi,
da ni ve® razlogov, zaradi katerih jo je zbor vklju2il
v §voj program oziroma €e meni, da dolofena zadeva
ni dovelj pripravljena za obravnave v zboru. Odbor
mora svoj predlog obrazloZiti.

VIII. DELOVNA TELESA ZBORA

38. &len

Delovna telesa zbora so odbori in druga delovna
telesa. '

Zbor ustanovi odbore in druga delovna telesa za
proudevanje sistemskih vpraZanj, doloenih skupnih
vpradanj;, ali za proufevanje posameznih zadev,

Zbor ustanovi odbore in druga delovna telesa 2
odlokom. :

Odlok o ustanovitvi delovnega ielesa dolofa nje-
govo delovno podrotje, pooblastila in sestavo.

39. ¢len

~ Z odlokem s& cbveznp ustanovila odbora za pro-
ulevanje vpraSanj na podrotju druZbenoekonomskih
odnosov in na podro¢ju druZbenopoliti¢nega sistema,

40. &len
Odbor ima predsednika in podpredsednika ter z
odlgkom doloZeno &tevilo tlanov.
41, &len

Zbor lahko imenuje skupino delegatov, kadar je
potrebno v zvezi z obravnave v zboru prouditi posa-
mezno vprafanje, pripraviti prediog ali opravitl druge

. ‘naloge po sklepu zbora.

) 42. dlen

Odborj zbora lahko ustancvijo sami ali z odbori
drugih zborov delovne skupine, da proudijo posamez-
ne probleme, ki 8o nastall v zvezi z izvajanjem aktov
oziroma politike skup8&ine ali druga vpraganja iz pri-
stojnosti skupf¢ine in Ppripravijo gradiva o djih ter
predloge za njihovo refitev. Skupine o svojem delu
in predlogih porotajo odborom, ki so jih ustanovili.

Clanl delovnih skupin so lahko poleg delegatov
tudi predstavniki druZbenopolitiénih organizacij, druZ-
benih organizaeij in drugih samoupravnih organizacij
in skupnosti, delavei v upravnih in drugih drZavnih
organih in organizacijah ter znanstveni, strokovni in
javni delavel, ki lahko & svojim sodelovanjem pri-
spevajo k temeljitejdi prouditvi posameznih zadev,
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43, ¢tlen

Odbori lahko za prouditev posameznih zadev za
zbor opravljajo ankele in poizvedbe ter v ta namen
zahtevajo od drzavnih organov in organizacij podatke,
spise in druge listine ter stali%a In mnenja, Ce jih
je za to pooblastil zbor.

Po Upravljeni anketj ali poizvedbi porota delmmo
telo zboru.

44, ¢len

Odbori zbora in druga delovna telésa zbora sode-
lujejo med seboj, s komisijami skupi€ine, z delovni-
mi telesi drugih zborov in z ustreznimj delovnimi
telesi skupitin samoupravnih interesnih skupnosti za
obmoéje republike.

V okviru sodelovanja iz prvega odstavka tega
¢lena lahko imajo delovna telesa zborov in skup$tine
skupne seje.

Naéin, roke in predlog dnevnaga reda za skupno
sejo dolotijo. sporazumno predsedniki teh delovnih
teles.

Skupni sejj predseduje po predhodnem doggvoru
predsednik enega izmed delovnih teles

45. ¢len

Predsednik delovnega telesa sklide sejo delovnegy
telesa.

Gradivo za sejo mora biti poslano ¢lanom delov-
nega telesa najkasneje s sklicem seje,

46. Clen

Clani delovnega telesa imajo pravice in dolinost
udeleZevati se sej delovnega telesa in sodelovati pri
njegovem delu.

Ce &lan delovnega telesa neredno ali dalj ¢asa
ne prihaja na seje, lahko delovno telo na podlagi
predhodne razprave predlaga zboru njegove razresi-
tev. Delovno telo lahko predlaga tudi razresitev &lana,
ki se ne more zarad! upravi¢enih razlogov udelezevati
sej.

47. ‘tlen

Na sejo delovnega telesa mora biti povablijen

predlagatelj akta oziroma sestavljalec gradiva, ki je
na dnevnem redu sefe delovnega telesa, in predstavnik
Izvrinega sveta Skupffine SR Slovenije v primerih,
kadar Izvrini svet ni predlagatel] akta oziroma se-
stavijalec gradiva.

O tem, kdo se povabi na Ssejo delovnega telesa,
odlogl njegov predsednik.

Predsednik delovnega telesa lahko sam ali na po-
- budo élanov delovnega telesa zaprosi za mnenje k
posameznim vpraSanjem, ki jlh obravnava delovno
telo, znanstvene in strokovne organizacije ter znan-
stvene, strokovne in javne delavce

48. &len

Delovno telo lahko obravnava tudi zadeve, za ka-
tere ni pristojno, pa je njihova vsebina tak3na, da za-
deva tudi njegovo delovno podroéie.

Delovna telesa, ki so poleg pristojnega delovnega
telesa obravnavala zadevo iz prvega udltwka tega
tlena, podljejo svoja mnenja pmtojnemu deltwnemu
telesu ali zboru, :

~ Pristojno delovnp telo je dolZno obravnavati mne-
nje, ki ga je dobilo od drugih delovnih teles, in o svo-
jih stalis¢ih poroéati zboru.

49. ¢len

Delovno telo lahko predlaga zboru predlog sklepa
o doloéitvi stalis¢, mnenj in predlogov k pret_ilogu za
izdajo zakona oziroma k zakonskemu osnutku, ki naj
bi jih predlagatelj upoiteval pri pripravi zakonskega
osnutka oziroma zakonskega predloga.

50. ¢len

Delovno telo ugotavlja, kako so' na podlagi vsch
razprav usklajena razliéna staliséa glede zadeve, ki je
na dnevnem redu seje zbora; predlaga staliita, mne-
nja, pripombe in daje predloge, glede katerih je v de-
lovnem telesu doseZeno soglasje oziroma so dobili ve-
¢insko podporo; predlaga moZne alternativne resitve
k tej zadevi ter ugotavlja stalid¢a, mnenja, pripombe
in predloge, ki na njegovi seji niso dobili Sirde ozi-
roma vetinske podpore. O tem delovno telo porota
zboru, :

X 51. tlen

Ce delovno telo, na podlagi vseh razprav'in gra-
diva oceni, da v zvezi z zakonskim predlogom ni do-
sezena zadostna stopnja soglasja, predlaga zboru, da
obravnavo zakonskega predloga odloZi, ali da ga po-
novno obravnava kot zakennski osnutek

52. ¢len

Kadar je delovno telo predlagatelj zuknna ali
drugega akta ali amandmaja, se predlog sprejema z
veding glasov vseh élanov delovnega telesa

53. élen

Predloge parotil delovnih teles pripravijo strokov-
ne sluzbe. Za vsebino porofila je odgovoren predsed-
nik delovnega telesa.

54. &len

O poteku seje delovnega telesa se pife zapisnik.

Zapisnik obsega glavne podatke o delu na seji,
zlasti o predlogih in o sklepih, ki so bili sprejeti.

Clan delovnega telesa lahko zahteva, da se po-
vzetek njegove izjave vpiie v zapisnik.

V zapisnik se zapisuje tudi izid glaaovanjﬂ o po-
sameznih vpra$anjih.

Za zapisnik skrbi strokovni delavec.

Zapisnik je treba poslati ¢lanom delovnega telesa
praviloma s sklicem naslednje seje.

Sprejeti zapisnik podpiSeta predsednik - oziroma

‘podpredsednik ali &lan delovnega telesa, ki je vodil
sejo, in strokovni delavec, ki je zapisnik sestavi

P 55. Clen

Clan delovnega telesa ima pravico dati pripombe
k osnutku zapisnika na prvi naslednjt seji.

O utemeljenosti pripombe odlodi delovno telo brez
razprave. Ce so pripombe sprejete, se to ugotovi v
zapisniku seje, na kateri se obravnava zapisnik; v
zapisniku, ki je bil spremenjen, pa se na koncu be-
sedila vpisejo sprejete spremembe.

56. Clen

O navzoénosti &lanov delovnih lelcs na Scjah se
vodi ‘evidenca. ’
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IX. POSTOPEK PRI VOLITVAH, IMENOVANJIH IN
RAZRESITVAH

1. Izvolitev komisije za volitve, imenovanja in
administrativne zadetve

57. tlen

Na prvi seji zbora se volijo predsednik, podpred-
sednik in ¢lani Komisije Skapééine SR Slovenije za
volitve, imenovanja in administrativne zadeve izmed
delegatov zborov na predlog Republifke konference
Socialistitne zveze delovnega ljudsiva Slovenije.

Z. Volitve predsednika in podpredsednika zbora in
imenovanje sekretarja zbora

58. &len

Kandidata za predsednika in podpredsednika zbo-
ra predlaga Republifka konferenca Socialistitne zveze
delovnega ljudstva Slovenije.

Predloga kandidatur se izrodita pismeno predsed-.
niku skupifine najmanj pet dni pred zafetkom seje
zbora, na kateri naj bosta predsednik in podpredsed-

nik izvoljena.
Predstavnik Republike konference Socialisti®ne

zveze delovnega ljudstva Slovénije ima pravico na
seji zbora obrazloziti predloga kandidatur,

59. &len

Sekreiarja zbora imenuje zbor na predlog komi-

sije za volitve, imenovanja in administrativne zadeve.

3. Izvolitev delovnih teles zbora
60. &len

Zbor voli delovna telesa zbora v celoti po kan-
didatnih listah. Na wvsaki kandidatni listi mora biti,
poleg kandidata za predsednika in podpredsednika, Se
toliko kandidatov, kolikor €lanov delovnega telesa se
voli.

Posamezni ¢lani delovnih teles zbora se volijo po
posami¢nih predlogih.

61. &len

Kandidatno listo za izvplitev delovnih teles zbora
predlaga zboru komisija za volitve, imenovanja in
administrativne zadeve, delovno telo zbora ali naj-
manj deset délegatov v zboru.

62. ¢élen

Predstavnik predlagatelja ima pravico na seji
zbora predlog obrazloZiti.

Predlog kandidatne liste za odbore se izrofi pred-
sedniku zbora najmanj 24 ur pred zatetkom seje zbo-
ra, na kateri naj bodo volitve. b

Predlogi kandidatnih list za preostala delovna te-
lesa se lahko vloZijo na seji zbora,

Komisija za volitve. imenovanja in administrat‘lv-
ne zadeve lahko da zboru mnenje k predlogu kandi-
datne liste, ki je ni predlagala.

63. glen

Pri glasovanju p izvolitvi delovnih teles zbora se
primerno uporabljajo dolobe poslovnika skupi&ine o
izvolitvi skupnih. delovnih teles skup#&ine. -

684. Clen

Zbor lahko razreii predsednika, podpredsednika
ali posameznega élana delovnega telesa zbora, kot tu-
di delovno telo v celoti,

Predlog ‘za razreditev lahko da komisija za vo-
litve, imenovanja in administrativne zadeve, 1kupinia
desetih delegatov v zboru, delovno telo samp ali pred-

‘sednik zbora,

3. eten

Dolotbe tega poslovnika, ki se nanasajo na posto-
pek pri volitvah oziroma imenovanjih, se smiselno
uporabljajo tudi v postopku za razrefitev.

66. &len

Kandidatno listo za izvolitev komisije za verifi-
kacijo pooblastil in imunitetna vprafanja predlaga
zboru ‘na prvi seji predsednik zbora.

Komisija ifna predsednika in dva ¢lana.

X. STROKOVNI DELAVCI V ZBORU

67. &len

Zbor ima strokovno sluZbo, katere organizacijo
in delo dolofa odlok Skupitine SR Slovenije o orga-
nizaciji in delu sluZb sekretariata Skupifine SR Slo-
venije.

XI. KONCNI DOLOCBI

68. ¢élen

Po u'veljavitvi tega poslovnika ostanejo v veljavj
odlok o ustanovitvi, sestavi in nalogah odborov in ko-
misije DruZbenopolititnega zbora Skupé&fine Sociali-

-stitne republike Slovenije (Uradni list SRS, §t. 23-262/

74), odlok o izvolitvi predsednikov, podpredsednikov
in ¢lanov: odborov in komisije DruZbenopoliti®nega
zbora Skupstine Socialisti¢ne ' republike Slovenije
(Uradni list SRS, &t. 23-263/74), odlok o razreSitvi in
izvolitvi ¢lana Odbora za druZbenopolitidni sistem
DruZbenopolitiénega zbora Skupitine SR Slovenije
(Uradni list SRS, &t. 17-811/75), odlok o razresitvi pod-
predsednika in ¢lana in o izvolifvi &lanov Odbora za
druZbenopolitiéni sistem DruZbenopolifiénega zbora
Skupitine Socialistitne republike Slovenije (Uradni
list SRS, §t. 29-1460/75), odlok o ustanovitvi, nalogah,
sestavi in izvolitvi predsednika, podpredsednika in
tlanov odborov DruZbenopolititnega zbora Skupé&€ine
Sacialistiéne republike Slovenije (Uradni list SRS, Bt
2-80/76) in odlok o izvolitvi podpredsednice Odbora
za druzbenopolitiéni sistem DruZbenopoliti®nega zbora
Skupi€ine Socialisti®ne republike Slovenije (Uradni
list SRS, &t. 15-662/76).

69, ¢len

Ta poslovnik zaéne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu ‘SRS,

St. 02003-3/76
Ljubljang, dne 30. julija 1976.

DruZbenopolitiéni zhor
skupiéine Socialistiéne republike Slovenije

Predsednik’
Stane Markié 1. r.
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955,

Na podlagi 335. ¢lena in 13. alinee prvega odstav-
ka 342. ¢lena ustave Socialistitne republike Slovenije,
drugega odstavka 22. ¢lena zakona o raziskovalnih
dejavnosti in raziskovalnih skupnostih (I{radni ligt
SRS, 3t. 38-444/74), 13. alinee prvega razdelka 71. élena
in tretjega odstavka 243, ¢lena poslovnika Skupé&gine
Socialistidne republike Slovenije je Skupstina Sociali-
stitne republike Slovenije na sejah Zbora zdruZenega
dela in Zbora obéin dne 30. julija 1976 sprejela

ODLOK

o potrditvi samoupravnega sporazuma o ustanovitvi
in delovanju Raziskovalne skupnosti Slovenije

Potrdi se samoupravni sporazum o ustanovitvi in
delovanju Raziskovalne skupnosti Slovenije, ki ga je
Skupéi¢ini Socialistitne republike Slovenije poslala v
potrditev Raziskovalna skupnost Slovenije dne 6. julija
1976.

St. 025-5/76

Ljubljana, dne 20. julija 1976.

7 Skupséina

Socialisticne republike Slovenije
- Predsednik
Marijan Brecelj 1. r

956,

Na podlagi 26. alinee 335. ¢lena in 9. alinee 350.
¢lena ustave Socialisti¢tne republike Slovenije, 10.
alinee tretjega razdelka 70. ¢lena, 3. alinee 169. &lena,
tretjega odstavka 243. ¢lena in 335. ¢lena poslovnika
Skupstine Socialistiéne republike Slovenije ter 47.
¢lena zakona o Narodni banki Slovenije (Uradni list
SRS, &t. 3-10/73) je Skupitina Socialistiéne republike
Slovenije na sejah Zhora zdruZenega dela, Zbora ob-
&n in Dru?benopolititnega zbora dne 30. julija 1976
sprejela

ODLOK

- o razrefitvi guvernerja Narodne banke Slovenije

Razresi se:
Sveto Kobal, dolZnosti guvernerja Narodne ban-
ke Slovenije.
St. 111-101/76 *
Ljubljana, dne 30, julija 1976.
Skupidina
Socialisticne republike Slovenije
Predsednik
Marijan Brecelj L r.

957.

Na podlagi 108. ¢lena, 26. alinee 335, &lena in 9.
alinee 350. ¢lena ustave Socialistiéne republike Slove-
nije, 10, alinee tretiega razdelka 70, ¢lena, 3. alinee 169.
&lena in tretjega odstavka 243. &lena poslovnika Skup-
‘&tine Socialistiéne republike Slovenije ter 47. &lena za-
kona o Narodni banki Slovenije (Uradni list SRS. &t
3-10/73) je Skupitina Socialistitne republike Slovenije
na sejah Zbora zdruZenega dela, Zbora obéin In DruZ-
benopolititnega zbora dne 30. julija 1976 sprejela

(|

ODLOK
o imenovanju guvernerja Narodne banke Slovenije

Za guvernerja Narodne banke Slovenije se imenuje:
dr. BoZidar Linhart, generalni direktor Jugo-
slovanske banke za zunanjo trgovino, Beograd.
St. 111-101/76
Ljubljana, dne 30. julija 1976
Skupiéina
Socialistiéne republike Slovenije

Predsednik
Marijan Brecelj L r.

958.

Na podlagi 28. alinee 335. élena in 6. alinee 330,
¢lena ustave Socialistiéné republike Slovenije, 6. alinee
tretiega razdelka 70. ¢lena. 3. alinee .189. ¢lena in tret-
jega odstavka 243. ¢lena poslovnika Skupéiéine SR Slo-
venije ter v zvezi s 40. ¢lenom temeljnega zakona o
sploénih sodisé¢ih (Uradni list SFRJ, 5t. 7-82/65) je Skup-
S¢ina Socialistiéne republike Slovenije na sejah Zbora .
zdruZenega dela, Zbora obéin in Druﬁbenopolitiénega
zbora dne 30. julija 1976 sprejela

ODLOK

o izvolitvi sodnika OkroZnega sodiséa v Celju in
sodnika Okroinega sodiiéa v Ljubljani

Za sodnika OkroZnega sodii€a v Celju se izvoli

Tatjana Per&i&, namestnik Obt‘.inskega javnega
pravobranilea v Celju;

za sodnika Okroznega sodi&éa v Ljubljani se izveli:

Marija Humer, sodnica Obginskega sodi$éa I v
Ljubljani.

St. 111-15/76

Ljubljana, dne 30. julija 1976. .

Skupé&éina
Socialisticne republike Slovenije

. Predsednik
Marijan Brecelj L. r

959,

Na podlagi 28. alinee 335. &lena in 6. alinee 350.
¢lena ustave Socialistiéne republike Slovenije, 6. ali-
nee tretjega razdelka 70. &lena, 3. alinee 169, &lena in
tretiega odstavka 243. élena poslovnika Skupstine So-
cialisti¢ne republike Slovenije ter v zvezi s 17. &le-
nom zakona o sodi®ih splofne pristojnosti (Uradni list
SRS, &t. 20-220/65) je Skup#tina Socialistiéne repub-
like Slovenije na sejah Zbora zdruZenega dela, Zbora
obéin in’ DruZbenopolitifnega zbora dne 30. julija 1976
sprejela

/ ODLOK

o dolo@itvi Stevila in izvolitvi sodnikov porotnikov
Okroinega sodiféa v Celir

1

OkroZno sodiite v Celju ima 165 sodnikov porotni~
kov. :

I
Za sodnike porotnike se izvoltjo:

Janko Bastafié. uéitelj praktiénega pomika,
Steklarska Sola Rogafka Slatina;

Zora Bati&, upokojenka, Cefie, m 12
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Ivanka Bauman, bibliotekarka, Osrednja knjiz-
nica Celje;

Franc Belehar, mojster, Gradbeno industrij-
sko podjetje Ingrad, Celje, TOZD Proizvodni obrati;

Joze Bentan, upokojenec, Celje, Vrunfeva 24;

Marija Birsa, predmetna uciteljica, Osnovna
sola Rogaska Slatina;

JoZze Bitenc, strojni mizar, Gozdarstvo in les-
na industrija GLIN, Nazarje:

Marjeta Bosti&, medicinska sestra, Zdravstve-
ni dom Zalec; )

Drago Brad¢un, upravno pravni referent, Sa-
moupravna stanovanjska skupnost, enota za druzbeno
pomoé¢ Skupstine obéine Celje; y

Marija Bradun, finantna delavka, Tekstilna
tovarna in konfekcija METKA, Celje, TOZD Kozje;

: Anica Brumec, referent za sploine gospodar-
ske zadeve, Skupicina obcine Slovenske Konjice; -

JoZze Brumen, vodja tehnifne sluzbe, Vele-
trgovsko, gostinsko turistiéno in proiavodno podjetje
MERX, Celje;

Janko Buh,
PTT promet Celje;

Ana Ceplak, upbkojenka, Bo&na 63, p. Smart-
no ob Dreti;

Ruza Cobié¢, ufiteljica. Osnovna Sola Rogatec;

Brigita Créek, socialna delavka, Osnovna So-
la Peter Spraje-Jur, Zalec;

Milan Dobnik. profesor, Gimnazija Celje;

Lelia Dolniéar, vodja sploinega sektorja, Tr-
‘govsko podjetje na drobno in debelo Tkanina, Celje;

vodja tehnifne sluibe, Podjetje za

“Vineene DolZan, trZni inSpektor, Skup#&ina
obéina Celje;
Viktor Domjanié¢, skupinovodja, Metaluréko

kemiéna industrija Cinkarna, Celje:

Ivanka Drganc, predmetna ucditeljica, Osnov-
na Sola I celjske éete. Celje;

Leopold Dvorsfak, skupinovodja turbinskib
naprav, Rudarsko elektroenergetski kombinat REK,
Velenje, TOZD Termoelektrarna Softanj;

Ivan Einzidler, upokojenec, Ljubeéna 90, p.
Skofja vas; !

Stanislav Emer3ié¢, Sef postaje, Zeleznifko go-
spodarstve Ljubljana, Zeleznidka postaja Smarje pri
JelSah:

Janez Erhart, vodja razvoino kenstrukcijske-
ga oddelka, GORENJE, tovarna gospodinjske opreme
Velenje; :

Stanko Fidler, pomo¢nlk skladig¢nika, Lesno
industrijski kombinat LIK Savinja, Celje;

Joke Florjanéid, metalurfki delovodja, Zdru-

zeno podjetie Slovenske Zelezarne, Ljubljana, Zelezar=-
na Store;

Stefan Gmajni¢. inStruktor udencev, Gradbe-
no industrijsko podjetje Ingrad, Celje;

. Martina Gobov,
grafiéna in papirna indusirija AERO, Celje;

Sretko Godec, pomofrik vodije finantne slui-
be, Rudarsko elektroenergetski kombinat REK, Vele-
nje: ;

Rastko Godler, vodja gradbiiéa, Obrino grad-
beno podjetje REMONT, Celje;

Anton Golob, referent za samoupravo in in-
formacije, Tovarna usnja Sostanj;

Rudi Gorinfek,. mojster na oddelku za stroj-
no obdelavo, Proizvodnja strojev in plastiénih izdel-
kov KOSTROJ, Slovenske Konjice;

\ )

.

rezalka formatov, Kemiéna,

.

Vida Gorisdek,
ska 28,

Stane Gorjup, visokokvalificirani zidar, Grad-
beno industrijsko podjetje INGRAD, Celje;

Andrej Gordek, sekretar, Kmetijski kombinat
HMEZAD, Zalec;

Zlata Gregorin, saldakontistka Sploéna bol-
nisnica, Celje;

Ivan Griéar, oddelkovodija, GORENJE, tovarna
gospodinjske opreme Velenje;

JoZe Grobelnik, trgovski poslovedja, Trgov-
sko podjetje Savinjski magacin, Zalec:

Vili Gruber, pomotnik vodje enote, Gradbeno
in obrtno podjetje OBNOVA, Celje;

Franc Heri&, vodja sluzbe za wvzdrievanje,
Zdravilid¢e Rogaska Slatina;

Darinka Hohkraut, vodja kalkulacij, Trgov-
sko podjetje na drobno in debelo Tkanina, Celje;

Tomaz Hudoletnjak, sekretar, Ob&inskl od-
bor Rdefega kriza Velenje;

Anica Jelen, obdelovalec materiala javne var-
nosti, Uprava javne varnosti Celje;

Drago Jelenko, referent za kadrovske zadeve,
Gostinsko podjetje hotel Turist, Mozirje;

Evgen Jesih, upokojened, Ravne 94a, p. So-
stanj;

Magda J eaovnik predmetna utiteljica, Osnov-
na Sola GriZe;

gospodinja, Zalec, Partizan-

Vera Jo&t, referent za delovna razmerja, Ze-
leznisko transportno podjetje — prometna sekcija
Celje;

Milan Jurfe, mojster v pletfilnici, Tekstilna to-
varna in konfekcija METKA, Celje; :

Marjan Kangler, prodajni referent, Proizvod-
nja strojev in plastiénih izdelkov KOSTROJ, Sloven-
ske Konjice; = _

Ludvik Kastelic, analitik, Rudarsko elextro-
energetski kombinat REK, Velenje;

Vikica Kav¢€i&, odmerni referent, Skupitina
obtine Celje;
Miha Kerep¢ié, HTV referent, Proizvodno

podjetie ZARJA, Zalec;

Antonija Klan¢nik, odgovorni krojilec, Celj-
sko krojasko podjetje ELEGANT, Celje;

Vida Klemené&ié, tajnica direktorja, Bolnis-
nica Topolsica;

Ludvik, Kmet i ¢, nabavni relerent, Obritno pod-
jetie OBNOVA, Rade(‘.e

Kristina Kodevar, Sef kadrovsko socialne
sluzbe, Tekstilna tovarna Prebold;

Marija Kolar, analitik, Rudarsko elextroenur-
gelski kombinat REK, Velenje,

Martin Kosaber, zasebni kmetovalec, Jelze 23,
p. Gorica pri Slivniei;

Dufan Kosteve., vodja kadrovskega oddelka,
Avtoturistino podjetje IZLETNIK, Celje;
. Marica Kotnik-Sipec, profesorica, Pedago-
tki Solski center Celje;

Janko Kovad, skupinovodja, ZdruZeno podjefie
Slovenske Zelezarne, Ijubljana, Zelezarna Store;

Anton Kovaéic¢, zasebni kmelovalec, Kostriv-
nica 40, p. Sentjur pri Celju;

Lenka Kovati&, uditeljica, Osnovna Sola Pla-
nina pri Sevniel; ‘

Vida Kovatcié,
tine Velenje;

referent za cene, Skupsdéina ob-
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lvanka Kragl,
Zalec;

Alojz Krajne,
darstvo Celje, Gozdni obrat Slovenske Konjice;

Vlado Krajnec, predmetni uéitelj, Pedagodki
solski center Celje;

Vida KrezZe,
ni zavod Lasko;

Franc Krivee, skupinovodja, Rudarsko elektro-
energetski kombinat REK, Velenje;

Stojan Kukavica, vodja sektorja za sploine
zadeve, Industrija galanterije in plastike GALIP, So-
itanj;

Marjan Lednik, pomoZni skladisénik, Kera-
mi¢na, grafiéna in papirna industrija AERO, Celje,
TOZD Kemija, Sempeter v Savinjski dolini; “

Gabrijela® Lenar&ié&, uditeliica, Osnovna Sola
Franca Kranjca, Celje;

Ivan Lenko, trgovski poslovedja, Veletrgovsko,
gostinsko turistitno in proizvodno podjetie MERZX,
Celje;

Karel Leskovar, vodja proizvodnje, Proizvod-
nja strojev in plastiénih izdelkov KOSTROJ, Sloven-
ske Konjice;

Marija Le&nik, direktor, Dom za varstvo od-
raslih Velenje;

Mladen Majcen, strojni kljudavni€ar, Umetni
brusi in nekovine COMET, Zrete;

Stanko Marié&. voznik viliéarja, Tovarna Zlc‘.nlh
izdelkov ZICNA, Celje;

Julka Marinié&, profesorica, Gimnazija Celje:

Anton Marusié, referent za nabavno sluZbo,
Umetni brusi in nekovine COMET, Zrete;

Alojz Mavrié, nakladalec lesa, Gozdarstvo in
lesna industrija GLIN, Nazarje;

Milko MedveSiek,
Skupgtina obéine Zalec; .

Lojze Metelko, vodja investicije, Zdravilis¢e
Rogafka Slatina, TOZD Skupne sluzbe;

Boris Mihel&i&, ekonomist, Ljubljanska ban-
ka, Ljubljana, PodruZnica Celje;

Stanka Mirnik, wvodja enote, Tovarna perila
.TOPER, Celje;

Vlado Modic,

sekretarka, Skupdtina obéine

v. d. ravnatelja, Vzgojno varstve-

profesor, Osnovna Sola Smarje

pri Jeldah;
Hubert Mravljak, upoko:engc. Velenje, Gub-
deva 16; '
Franc MuZina, kmetijski tehnik, Kmetijski

kombinat HMEZAD, Zalec TOZD Kmetljstvo Smarje
pri Jelfah;

Franc ‘'Nadveznik, matiéar. Skupiéina obtine
Mozirje;

Frane Naraks, skladi&&nlk Komunalno podjet-
je Ceste kanalizacije, Celje;

Joze Narat, upokojenec, Brestovec 10, p. Ro-
gagka Slatina;

Laura Natek,
Sostanj;

Helga Novak,
Soktanj;

Danica Ocepek, predmetna uditeljica, Omuv-
na Sola Peter Sprajc-.lur. Zalec:

ﬁnanéni referent, Tpvama usnja

vzgojiteljir:a, Varstveni zavod

Drago Omerzu, trgovski poslovodia, Trgovska

delovna organizacija JELSA, Smarje pri Jelfah;
Viktor Opaka, direktor, Delavska wuniverza
Celje; ’
Emil O §tir, strugar-specialist, Emajlirnica, metal-
na industrija, orodjarna EMO, Celje;

revirni gozdar, Gozdno gospo- .

fef oddelka za promet,

Silva Palé¢nik, ratunovodja, Poslovno zdruZe-
nje za hmeljarstvo, Zivinorejo in sadjarstvo STYRIA,
Celje; :

Franc Palir, zasebni kmetovalee, Grohelno 50;

Zlatko Pavénik, referent za ljudsko obrambo
in narodno zaS¢ito, Tovarna izolacijskega 'material..
TIM, Lagko;

Franc Peénik, upravljalec megaleca, Tovarna
opeke LozZnica, p. Zalec,

Viktorija Pedovnik, administratorka, Tekstile
na tovarna Prebold;

.Stanko Pefec,
p. Petrovée;

Matija Petrin,
PabreZje 11, p. Nazarje;

zasebni kmetovalee, Arja vas 18,

za'sebni' kmetovalec, Spodnje

Janko Picej, vidji fizioterapevt, Zdravilifte
Lagko;
Joze Pilih, upokojenec, Zalec, Prefernova 3;

Slavko Pintar, referent nabave, Umetni brusi
in nekovine COMET, Zrele;

Silvo Plahuta, %ofer, Spla&na bolni&nica Ce=
lje, TOZD Tehnitno preskrbovalne enote;

Joie Planoviek, upo’kojenec Nazarje 35;

Edita Plemenita¥, predmetna uéiteljica,
Osnovna 3ola Lemberg, p. Podplat;

Vili Plevnik, =zasebni kmetovalee, Sela 18,
p. Pod&etrtek:

Peter Podbeviek,
gradom 2;

Anton Podergajs,
grad 1, p. Celje;

Ljudmila Presitek,

upokojenec, Lakko, Pod
zasebni kmetovalee, Za-

ra¢unovodja, Krajevna

skupnost Radede;

Tatjana Radoti&, predmetna uéiteljica, Osnov-
nd Sola Mozirje; -

Terezija Rataje, zobarska asistentka, Zdrav-
stveni dom Celje, TOZD Smarje pri Jelsah;

Poldi Razborfek, tehnolog, Umetni brusi in
nekovine COMET, Zrete;

Anton Ribarié, socialni delavec v sluibi var-
stva pri delu. Rudarsko elekiroenergetski kornbinat
REK, Velenje;

Franc Ribi&, upokojenec, Zalec, Savinjska 51;

Alojz Rihter, obratovodja, Industrija aeroter-

midnih naprav KLIMA, Celje;

Bozo Robié¢, prodajalec, Veletrgovsko, gostinsko
turisti¥no in proizvodno podjetje MERX, Celje, TOZD
Prodaja Sentjur pri Celju, Poslovalnica Dobje pri
Planini;

Vera Rojs, utiteljica, Osnovna $ola Smarje pri
JelSah; 4

Khrel Romih, skladignik orodja in rezil, Lesno
industrijsko podjetie Slovenske Konjice;

Nevenka Ro#, referent za zadeve borcev NOV in
vajnih invalidov, Skupfiéina obdine Lafko;

fvan Seniar, ravnatelj, Osrednja knjiZnica
Celje; £ : )

Vida Sev§ek direktor sluibe radunovodstva,
Ljubljanska banka, Ljubljana, PodruZnica Celje; .

Hilda Simon&i&, razredna uditeljica, Osnov-~
na fola Slavko Slander, Gelje;

Ignae Sivee, predavateli, folski center Boris

-Kidrié, Celje;

Jelka Srebre, vodja komerciale, Proizvodno
gradbeno podietie GRADNJA, Zalec;

Floriana Stankovié, vodja kadrovske slufbe,
Veletrgovina s tehni®nim blagom uvoz-izvoz KOVI-
NOTEHNA, Celje; '
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Vlado Stoji¢, strojnik, Komunalno podjetje
Cesle kanalizacije, Celje;
Amalija Strafek, uliteljica, Osnovna 3Jola

Mestinje, p. Podplat;

Miroglav Suhadolnik, nabavni referent, GO-
RENJE, tovarna gospodinjske opreme Velenje;

Ivan Salej, lesni manipulant, lesno industrijski
kombinat LIK. Savinja, Celje;

Milena Segel, ravnateljica, Posebna
fola Slovenske Konjice;

Milka Sinkovec, vodja poklicnega usmerja-
nja, Skupnost za zaposlovanje Velenje;

Stane Smajdl, upokojenec, Sostanj,
Gubca 5; _

Dufan Smalec, projeklani, Proizvodnja strojev
in plasticnih izdelkov KOSTROJ, Slovenske Konjice;

Janko Soster, krojilee, Celijsko krojasko pod-
jetie ELEGANT, Celje. Obrat Sentjur pri Celju;

* JoZe Spoljar, vodja skupine, Metaluriko ke-
micéna industrija: Cinkarna, Celje;

Nada Stibler, predmetna uégiteljica, Osnovna
Sola Lode pri Poljéanah; :

Mihael Svent, zasebni kmetovalee, Klanc 27,
p. Dobrna: =

Klara Sverko, vodja oddelka, Steklarna Borla
Kidri¢, Rogadka Slatina;

Emica TiSler, viSji fizgioterapevt, Splosna bol-
nidnica Celje:

Ivan Toplak, delovodia, Keramitna industrija
Liboje;

Anton Turnsek,
varna Lasko:

Karel Turnsek, de!ovndja‘ Obutev, Celje;

Tone Udové¢. referent za inventure, Veletrgo-
vina s tehniénim b]dgom uvoz-izvoz KOV[NOTEHNA
Celje.

Anionija Urbancek., administratorka.
§¢ina obtine Sentjur pri Celju;

fda UZmah ., uditeljica, Osnovna Sola Gorica pri
Slivnici: |

Leopold Veber. pedagodki svetovalec, Zavod
za Solstvo SRS, Ljubljana, Organizacijska enola Celje;

Majda Veber, gospodinja, Zalec, Celjska 3;

Milan Velensek, avtomehanik, Cestno podjet-
je Celje;

Anton V enek, direktor TOZD Vrtnarstvo, Ko-
munalno obrtni center Velenje;

v Alojz Vizjak. vodja izobraZevanja, Emajlirni-
ca, metalna industrija, orodjarna EMO, Celje;

Fani Vodnjak, &ivilja. Tovarna perila TOPER,
Celje;

Franc Vrankar, raéunovodj‘\ GORENJE, {o-
varna gospodinjske opreme, Velenje;

Ivanka Vrbié¢, vodja ekspoziture, Ljubljanska
barika, Ljubljana, PodruZnica Celje, Ekspozitura Zalec;

Franc VreZe, vodja proizvodne enote, Kmetij-
ski kombinat HMEZAD. Zalec, TOZD Kmetijstvo
Smarje pri Jeliah;

Viado Vrtatnik, vodja obrata za kooperacijo,
.Gozdno gospodarsive Celje, Obrat Vransko; '

Janez Zahrastnik, strojni tghnik. Tovarna
papirja Radefe:

Franc Zdovc, vodja nadzorniftva, ZdruZeno
podjetie za distribucijo eclektritne energije Slovenije,:
Elekiro Celie;

Pavla Zdove, ravnaleljica, Vzgo)no varsiveni
zavod Slovenske Konjice;

osnovna

Matije

v. d. tehniénega vodje. Pivo-

Skup-

Pavel Zele, obralovedja, Metaluriko kemiéna
industrija Cinkarna, Celje;

Anka Ziher, tajnica, Kmetijska zemljidka skup—
nost Mozirje.

St. 111-12/76

Ljubljana, dne 30. julija 1976,

SKkupscina
Socialisti¢ne republike Slovenije
Predsednik
Marijan Brecelj L r.

960,

Na podlagi 7. tocke 379. ¢lena ustave Socialisticne
republike Slovenije, 1. élena zakona o pomilostitvi in 85,
clena kazenskega zakona izdaja Predsedsivo Sociali-
stiéne republike Slovenije

ODLOK
o pomilostitvi obsojenih oseb

1. ¢len

Izreena kazen zapora, katere izvritev je bila po-
gojno odloZena, se popolnoma odpusti:

Kronvetru JoZetu se popolnoma odpusti ka-
zen 1 meseca zapora, katere izvriitev mu je bila pogojno
odlozena zs dobo § leta.

Zvegla Leopoldu se popolnoma odpusti kazen
2 mesecev zapora. katere izvriitev mu je blla pogojno
odloZena za dobo 2 let ;
2. &len

Neprestani del kazni strogega zapora se odpusti:

Diviaku Stanetu se odpusti neprestani del
kazni 1 leta in 6 mesecev strogega zapora;

Pastebar Rudiju se odpusti neprestani del
kazni 1 leta strogega zapora;

I}abzﬂju Branimirju se odpusti neprestani del
Kazni 1 leta in 2 mesecev strogega zapova;

3. Clen

Neprestani del kazni zapora se odpusti:

Horvatu Alojzu se odpusti neprestani del kazni
T mesecev zapora;

Ocepku Maksimiljanu se 6dpusli neprestani del
kazni 3 mesecey zapora;

Princ¢iéu Darku se odpusti neprestani del kazni
8 mesecev zapora;

Serbineku Ulriku se odpusti neprestani del
kazni 8 mesecev zapora.

4. Cler

Kazen se zniza:
Jaunik Bertj se kazen 4 let strogega zapora zni-

Za za 1 leto;
Magditu Stefanu se kazen 8 mesecev zapora

=~ zniZa za 3 mesece;

« Zupanu Milanu se kazen 1 leta in 6 mesecev
zapora zniZa za 8 mesecey,

. _5. Clen

Izvrsitev kazni se pogojno odlozi:
PiSec Valterju se izvriitev kazni 7 mesecev za-
pora, pogojno odlozi za dobo 2 let;
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Storti Giancarlu se izvriilev kazni 10 mesecey
zapora pogojno odloZi za dobo 3 let.
St. P 25-1/76
Ljubljana, dne 15. julija 1976.
. Predsedsivo
Socialisti¢ne republike Slovenije

Predsednik
Sergej Kraigher 1. 1.

961.

Na podlagi 7. totke 379. élena ustave 4001alistiéne
republike Slovenije, 1. ¢lena zakona o pomilostitvi in 85.
¢lena kazenskega zakona, izdaja Predsedstvo Socialistic-
ne republike Slovenije na proinjo obsojenca

ODLOK
o0 pomilostitvi obsojene osebe

Kazen se zniZa:
Bukovecu JoZetu se kazen 4 let in 6 mesecev
strogega zapora zniza za 1 leto,
51. P 25-1/76
Ljubljana, dne 15. julija 1976.
Predsedstvo
Socialistitne republike Slovenije

Predsednik
Sergej Kraigher L r

962,

Ustavno sodiste Socialisti¢cne republike Slovenije je
v sestavi Marjana Jenka kot sodnika, ki nadomescta
predsednika ustavnega sodidea, ter sodnikov dr. Viktor-
ja Damjana. dr. Josipa Globevnika, Rika Kolenca, Ti-
neta Remskarja, dr. Majde Strobl in Olge Vrabié, v po-
stopku za oceno ustavnosti in zakonitosti dolotbe 79. ¢le-
na samoupravnega sporazuma o medsebojnih razmerjih
delaveev v zdruzenem delu »Tekstilinduss TOZD Pleme-
nitilnica Kranj z dne 23. majd 1975, po iavni obravnavi
dne 14. julija 1976

odlodéilo:

Razveljavi se dolotba 79. ¢lena samoupmvnega Spo-
razuma o medsebojnih razmerjih delaveev v zdruzenem
delu »Tekstilinduss TOZD Plemenitilnica Kranj z dne
23, maja 1075.

Obrazlozilev

1) Sodiste zdruzenegu dela v Kranju je s predlogom
po 4. totki drugega odstavka 411. ¢lena ustave SR Slo-
venije zacelo postopek za oceno ustavnosti in zakonito-
sti dolotbe 79 ¢lena samoupravnega sporazuma o med-
sebojnih razmerijih delaveev v zdruZenem delu »Tekstil-
indus« TOZD Plemenitilnica Kranj z dne 28. maja 1975,
ki se glasi:

sDelavee ima pravico do letnega dopusta po Sestih

mesecih nepretrganega dela v temeljni organizaclii ozi-
roma v podjetju in ima pravico izrabiti ta dopust v vsa-
kem koledarskem letu, &e v delu ni imel prekinitve.

V istem letu, v katerem je nastopil delo v temeljn:
organizaciji oziroma v podjetju, ima delavec pravico do
letnega dopusta le, ¢e mu je to prva zaposlitev, sicer pa
le v primeru, && je bilo tako dogovorieno ob pmhodu
delavea iz prej¥nje temeline organizacije oziroma delov-
ne organizacije v to temeljno organizacijo.«

Po mnenju predlagatelju te dolotba ni v skladu s
tretjim odstavkom 27. ¢lena zveznega zakona o medse-
bojnih razmerjih delaveev v zdruZenem delu in s 35.
¢lenom republifkega zakona o medsebojnih razmerjih
delavcev v zdruzenem delu fer s 4. ¢lenom Konvencije
mednarodne organizacije dela &t. 132 o platanem let-
nem dopustu, ker delavei, zaposleni v tej temeljni or-
ganizaciji, nimajo pravice do letnega dopusta, e so v
njej na delu manj kot Sest mesecev.

2) Ustavno sodiite ugotavlja:

Po fetrtemn odstavku 204. ¢lena ustave SR Slovenije
ima delavec pravico do pla¢anega letnega dopusta, ki
traja ‘najmanj 18 delovnih dni.

Pravic, dolotenih z ustavo, ni mogote odvzeti ne
omejiti. Na¢in uresni¢evanja posameznih pravic se lah-
ko predpiSe samo z zakonom in to edinole, kadar je z
ustavo tako predvideno, ali ¢e je za njihovo uresni¢eva-
nje to neogibno (249. élen ustave SR Slovenije).

Po tretjem odstavku 27. Clena zveznega zakona o
medsebojnib razmerjih delaveev v zdruZenem delu
(Uradni list SFRJ, &t. 22/73) ima delavec pravico izrabiti
letnj dopust potem, ko mu pretefe v temeljni organiza-
ciji doloteni éas nepretrganega dela, ki ne sme biti dalj-
§i kot Sest mesecev. Zakon torej veZe pravico do izrabe
letnega dopusta na doloteno dobo nepretrganega dela.
Zakon predpisuje najvetjo dolZino te dobe, kot je dolo-
¢ena tudi v 5. ¢lenu konvencije mednarodne organizacije
dela &t. 132 o platanem letnem dopustu (Uradni list
SFRJ, &t. 52/73). Sicer pa prepudéa -dolotitev dolZine te
dobe do navedene zgornje meje temeljni organizaciji.
Zakon ne dolots, da mora biti doba nepretrganega dela,
ki je pogoj zu pridobitev pravice do izrabe letnega do
pusta, dopolnjena v isti temeljni organizaciji. Zato take
omejitve tudi ne more dolotiti temeljna organizacija v
svojem samoupravnem splosnem aktu. Dolotba prvega
odstavka 79. ¢lena navedenega samoupravnega sporazu=
ma, po kateri ima delavec pravico do letnega dopusta po
Sestih mesecih nepretrganega dela v temeljni organiza-
¢iji oziroma v podjetju, je zato v nasprotju s tretjim od-

'stavkom 27. ¢lena zveznega zakona o medsebojnih raz-

merjih delaveev v zdruzenem delu m ni v skladu z
ustavo. *

Pray tako temeljna'organizacija v svojem samo=
upravnem splosnem aktu tudi ne more doloiti, da ima
delavec v tistem letu, v katerem je nastopil delo v te-
meljni organizaciji oziroma podjetju, pravico do letnega:
dopusta le v primeru, ¢e mu je to prva zaposlitev ali ¢e
je bilo tako dogovorjeno ob prehodu delavea iz prejSnje
v to temeljno organizacijo. Po 5. ¢lenu republiskega za-
kona o medsebojnih razmerjih delaveey v zdruZenem
delu (Uradni list SRS, &t. 18/74) ima delavec pravico in
dolZnost. da izrabi letni dopust v temeljni organizaciji,
v kateri je pridobil pravico do njegove izrabe, razen e
preide v drugo organizacijo zdruZenega dela in je spora-
zumno med tema organizacijama drugade dogovorjeno.
Zakon s tem zavezuje temeljno organizacijo, v kateri je
delavec pridobil pravico do izrabe letnega dopusta, da’
omogoli delaveu {zrabiti letni dopust, prav tako pa za-
vezuje delaves, da izrabi letni dopust v tej temeljni or-
ganizaciji. Zakon dopudta moZnost, da se v primeru pre-
hoda delavea iz ene v drugo temeljno organizacijo ti dve
organizaciji sporazumno z delaveem dogovorita drugade,
se pravi tako, da delavec izrabi letni dopust v celoti ali
deloma v drugi organizaciji. Ce pa delavec v prvi orga-
nizaciji 8e ni pridobil pravice do izrabe letnega dopusta,
temved pridobi to pravico fele v drugi organizaciji, ima
pravico izrabiti ta dopust v tej organizaclji in za to ni
potreben noben dogovor med organizacijama. Dolofba °

h

g

‘-
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drugega odstavka 79. ¢lena navedenega samoupravnega
sporazuma jemlje pravico do letnega dopusta delavcu,
ki je priSel iz prejinje v to temeljno organizacijo, pa v
prejsnji organizaciji e ni pridobil pravice do izrabe let-
nega dopusta. Zato ta doloCba ni v skladu s &etrtim od-
stavkom 204, ¢lena ustave SR Slovenije in 35. ¢lenom
republifkega zakona o medsebojnih razmerjih delaveev v
zdruzenem delu.

3) Sodiite zdruZenega dela v Kranju v svojem pred-
logu navaja, da doloéba 79, &lena navedenega samo-
upravnega sporazuma tudi ni v skladu s 4. élenom kon-
vencije mednarodne organizacije dela &t. 132 o plaéanem
letnem dopustu, po katerem mora imet!{ delavec, ki ima
v pesameznem letu krajSo delovno dobo, kot je potrebna,
da pridobi pravico do polnega dopusta, za to leto pravi-
co do pladanega dopusta sorazmerno z dolZino delovne
dobe v omenjenem letu. Navedeni samoupravni spora-
zum tega vprasanja dejansko né ureja, zato se v tem
pogledu neposredno uporablja 4. &len omenjene konven-
cije po 260, ¢lenu ustave SR Slovenije.

4) 1z navedenih razlogov je ustavno sodii¢e po 413.
¢lenu ustave SR Slovenije, upostevajoé vse okolistine
po 23. ¢lenu zakona o postopku pred Ustavnim sodiséem
.SR Sloveniije odlotilo, da se doloéba 79. &lena navede-
nega samoupravnega sporazuma razveljavi,

St. U1128/78

St. U128/78

Ljubljana, dne 19. julija 19786.

Nadome3¢a predsednika
sodnik
Ustavnega sodiiéa SR Slovenije

Marjan Jenko L r.

963.

Na podlagi 16. ¢lena zakona o republifkih uprav-
nih organih (Uradni list SRS, &t 39/74) in 7. ¢lena
zakona o Izvrinem svetu Skupftine SR Slovenije
(Uradni Jist SRS, 3. 39/74) je lzvréni svet Skupstine
SR Slovenije na 79. seji dne 1. julija 1976 sprejel

** SKLEP
o spremembah in dopolnitvah sklepa ¢ 'osnovah in
merilih za dolocanje osebnih dohodkoy funkcionarjem
strokovnih sluzb in teles Izvrinega svets Skupstine
SR Slovenije ter republifkih upravnih orggnov, ki jih
imenuje Izvrini svet Skupifine SR Slovenije

V sklepu o osnovah in merilih za dolofanje oseb- -

nih dohodkov funkcionarjem strokovnih sluzb in teles
Izvrinega sveta Skupiline SR Slovenije ter republi-
3kih upravnih organov, ki jih imenuje Izvrini svet
Skupdtine SR Slovenije (Uradni list SRS, §t. 15/75 in
16/75) se drugi in tretji odstavek 2. tolke spremenita
in dopolnita tako, da se.

1, v II. skupini za Cetrto alineo dodajo &tiri nove
alinee, ki se glasijo:

— pomotniki republiskih sekretariev in predsed-
nikov republiskih komitejev,

— pomotniki generalnega
sveta,

— pomolniki sekretarjev sekretariatov izvrinega
sveta, \

— pomotniki direktorja zavoda SR Slovenije za
druZbeno planiranje:

2. v L skupini &rtajo prva, tretja, fetrta in peta
alinea;

3. besedilo tretjega odstavka glasi:

sekretarja izvrinega

»Izjemoma se lahko funkecionarju poveta osnova
osebnega dohodka, dolotena za posamezno skupino za
najve¢ 10%,, upoitevajoé kreativnost dela pri oprav-
ljanju zahtevnih strokovnih nalog, ki imajo poseben
pomen za razvijanje druZbencekonomskih in druZbe-
nopolititnih odnosov fer za redevanje sistemskih vpra-
Sanj na posameznih podro¢jih, kakor tudi raznovrst-
nost in obseg nalog organa, odgovornost za opravlja-
nje funkcije, funkcionalna znanja in druge utemeljene
razloge.«

St. 113-18/62

Ljubljana, dne 1. julija 1976.

Izvrinj svet Skupifine
Socialistiéne republike Slovenije
Predsednik
Andrej Marine 1. 1.

964.

Na podlagi drugega odstavka 7. &lena zakona o
nadomestilu dela obresti za investicije v zasebnem
kmetijstvu (Uradni list SRS, &t 19-8685/75) izdaja re-
publifki sekretar za finance

PRAVILNIEK

o postopku za izpladevanje nadomestila dela obresti
za Investicije v zasebnem kmetijstvu

1. &len

Hranilno-kreditna sluZba_kmetijske oziroma gozd-
nogospodarske organizacije zdruZenega dela (v na-
daljnjem besedilu; hranilno-kreditna sluzba) vlozi
zahtevek za izpladild nadomestila dela obresti py za-
konu o nadomestilu dela obresti za investicije v za-
sebnem kmetijstvu (Uradni list SRS, &t 19-8685/75 —
v nadaljnjem besedilu: zakon) pri tisti organizacijskj
enoti slufbe drufbenega knjigovodstva, pri kateri ima
svoj Ziro radun.

2. tlen

Hranilno-kreditna sluZba vloZi zahtevek iz preji-
njega Clena po sprejetju svojega zakljuénega rafuna
in po tem, ko je republidki sekretar za finance ugo-
tovil povpretno obrestno mero, po kateri so se obre-
stovale hranilne vloge v SR Sloveniji v preteklem
letu.

Hranilno-kreditna sluZba mora vloZiti zahtevek
najpozneje do 80, junija za preteklo leto.

3. tlen
Zahtevku iz 1. flena tega pravilnika mora hranil-
no-kreditna sluzba priloZiti:
1. zakljuéni ratun za preteklo leto.

2. sklep odbora hranilno-kreditne sluzbe o tem,
da je namegila najmanj 1/4 sredstev hranilnih vleog

za kredite kmetom — kooperantom;

3, obratun nadomestila obresti v dveh'izvodih s
podatki za vsak kredit, za katerega zahteva nadome-
stilo, In sicer: ¥

a) ime in prebivalii®e uporabnika kredita,

b) namen kredita,

‘¢) znesek kredita,

#) roki vradila kredita, lofeno po namenih,

d) odobreni znesek kreditov iz hranilnih vleg. po
stanju 81. XII. preteklega leta,
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e) obresti za del kredita iz hranilnih vlog:
— pgbrestna mera,
— znesek obresti za preteklo leto, ki jih je pla-

. ¢al kreditojemalec iz naslova interkalarnih obresti ali

iz naslova anuitetnega odpladila po amortizacijskem
nadrtu, '

f) nadomestilo dela obresti,

— skupaj (obrestna mera in znesek razlike obresti
med obratunano obrestno mero za del kredita iz hra-
nilnih vleg po namenih in povprefno obrestno mero
od hranilnih vlog, povetano za 2 %), 2

— znesek udeleZbe obéine pri nadomestilu (od-
stotek in znesek) v tistih ob&inah, kjer deleZz kmelke-
ga prebivalstva znasa:

od 20°% do 35°% vsega prebivalstva, !

od 10%, do 20%s vsega prebivalstva in

do 109 vsega prebivalstva, '

— odstotek in 2znesek nadomestily republike iz
sredstev republike

v celoti in

udeleZbe republike (odslotek in znesek) v ob&inah,
kjer deleZ kmedkega prebivalstva znada:

od 20% do 35% vsega prebivalstva,

od 109 do 209, vsega prebivalstva,

do 10 % vsega prebivalstva;

4. Izvod oziroma prepis kreditne pogodbe, iz ka-
tere so razvidni:

— nameni iz 1. totke 1. flena zakona in iz tret-
jega odstavka 5. tlena zakona,

— struktura kredita po virih sredstev in

— pogojl odobrenega kredita (obrestne mere in
roki vratila);

5. potrdila, da sp uporabniki kreditov kmetje —
kooperanti.

Hranilno-lereditne sluzbe, ki kreditirajo kmete v
ob&¢inah, kjer znaZa delez kmetkega prebivalsiva:

— od 20% do 359% vsega prebivalstva, morajo
priloziti zahtevku tudi dokaz, da je ob¢ina zagotovila
1/3 nadomestila; o\

— od 10%, do 20°% wvsega prebivalstva. morajo
priloZiti zahtevku tudi dokaz, da je ob&ina zagotovila
50 9%s nadomestila;

— do 10% vsega prebivalstva, morajo priloZiti
zahtevku dokaz, da je oblina zagotovila 75°% nado-
mestila.

Hranilno-kreditne sluZbe iz prej3njih odstavkov
predloZijo en izvod obrauna nadomestila tudi obdini.

4. tlen

Sluzba dru?bencga knjigovodstva pregleda zahte-

vek hranilno-kreditnih sluZb in ugotovi vifino nado-

‘mestila v enem mesecu po prejemu posameznega zah-

tevka.

Zahtevek in zapisnik o ugotovitvi vidine nadome-
stila podlje sluiba druZbenega knjigovodstva Zvezi
hranilno-kreditnih sluZb Slwenije (v nadaljnjem be-
sedilu: zveza).

Na podlagi podatkov iz zapisnika po prejsnjem
¢leny sestavi zveza seznam nadomestil in ga poilje
Republistkemu sekretariatu za pravosodje, ‘organizacijo
uprave In prorafun, ki zvezj poravna skupni znesek
nadomestil,

Zveza mora nadomestilo iz prejSnjega odstavka
nakazati posameznim hranilno-kreditnim sluZbam
najpozneje v treh dneh po prejemu nadomestila, _

L}

5. &len .
Ta pravilnik se uporablja za nadomestilo dela
obresti od vseh kreditov po pogodbah, sklenjenih od
1. I. 1976 dalje, za katere velja zakon.

6. tlen
Ta pravilnik zalne veljati naslednjl dan po ob-
javi v Uradnem listu SRS,
St. 402-58/76
Ljubljana, dne 30. junija 1976.
Republiska sekretarka
~ za finance
Milica Ozbid, dipl. oec, 1. r,

965.

Na podlagl tretjega odstavka 47. tlena statuta
Zveze skupnosti otroskega varstvu SR Slovenije je
skupdtina Zveze skupnosti otrofkega varstva SR Slo-
venije na svojl 4. sejl dne 28. junjja 1976 sprejels

! SKLEP
o vidinl nadomestila osebnega dohodka v &asu po-
daljfanega porodnifkega dopustia

1

Delavka oziroma drug upravitenec ima v 2asu
podaljsanega porodnidkega dopusta pravico do 100 %
nadomestila poprefnega osebnega dohodka v pretek-
lem letu.

Osnova za nadomestilo (v nadaljnjem besedilu:
osnova) je mesefno popretje osebnih dohodkov, ki jih
je zavarovanec dobil za svoje tekofe in minulo delo
po zakljunem ratunu za poln delovni éas (redno delo)
v poslovnem letu pred letom, v katerem je nastala
zalasna zadrlanost, zaradi katere ima pravico do na-
domestila. \

V osnovo se Steje tudi osebni dohodek, ki ga je
zavarovanec dobil za delo v &asu, ko je bil po zdkonu
dolzan, delatl dalj kot poln delovni &as, pri zavarovan-
cih, ki delajo nepoln delovni &as pa osebni dohodek
za nepoln delovni &as. ¥

11

Delavkam oziroma drugim upravlﬁencem. ki jim
je bilo nadomestilo osebnega dohodka v Casu podalj-
fanega porodnifkega dopusta dolofeno na podlagi
osebnega dohodka v letu 1974 se valorizira enako kot
nadomestilo .0sebnega dohodka v &asu porodnifkega
dopusta po sklepih regionalnih zdravstvenih skup-
nosti.

Po preteku 8 mesecev od zafetka koriitenja na-
domestila v asu porodnifkega dopusta se nadomestilo
valorizira za poprefno povetane osebne dohodke v tem
obdobju. ¢e so se popretni osebni dohodki poveéall za
najmanj 5 %o,

iz n

Dolodilo iz drugega odstavka té II se uporablja
vi skladu s statutom oziroma drugimi splofnimi akti
regionalnih zdravstvenih skupnosti.

: : v -

Glede dohodkov, ki se upoftevajo v osnovo za
ugotovitev nadomestila osebnega dohodka v &asu po-
daljdanega porodniSkega dopusta se uporabljajo dolo-
Sila samoupravnega sporazuma o najmanjfem obvez-
nem obsegu zdravstvenega varstva v SR Sloveni]i
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(Uradni list SRS, &t. 1/%6) in drugih splodnih akiov
zdravstvenih skupnosti.
v

Ta sklep se uporablja od 1, januarja 1976 dalje
in se objavi v Uradnem listu SRS.

St. 14-3/73
Ljubljana, dne 29. junija 1976.

Zveza skupnosti otroskega varstva
SR Slovenije

Predsednik skupstine
Marjeta Potrc 1. 1.

REGIONALNA ZDRAVSTVENA SKUPNOST
MARIBOR
966.

Na podlagi 157. ¢lena zakona o zdravstvenem var-
stvu (Uradni list SRS, §t. 38-446/73 in 1/75) in 12, tod-
ke samoupravnega sporazuma o ustanovitvi regional-
ne. zdravstvene skupnosti Maribor (Uradni list SRS,
4t 22-1079/75) je skupifina Regionalne zdravstvene
skupnosti Maribor na skupm seji zbora uporabnikov
in zbora izvajalcev dne 23. junija 1876 sprejela

SKLEP

o finanénem nadriu dohodkov in izdatkov zdruZenih
sredstev Regionalne zdravstvene skupnosti Maribor
za leto 1976

\ I

Finanéni naért dohodkov in "izdatkov. zdruZenih

sredstev Regionalne zdravstvene skupnosti Maribor za
leto 1978 izkazuje

din

— druZbeno dogovorjeni dohodki 699.887,000
— ostalj dohodki 92.570,000

skupni dohodki 792.457,000
z naslednjimi izlofitvami iz dohodka
— v obvezni rezervni sklad 14,050,000
— za izgradnjo bolnisSnic v regiji 58.200,000
— za solidarnostno zdruZevanje sredstev

v okviru zdravstvene skupnosti

Slovenije 31.481,000
ali CISTI DOHODEK 688.726,000
oziroma skupne izdatke 688.726,000

11
Sredstva za rezervo se izlodajo v vidini 2% od

‘skupnih dohodkov, po odbitku sredstev za izgradnjo

bolnidnic in za pokrivanje potreb, ki so skupnega po-
mena za SR Slovenijo.

I11

Podrobnejda raztélemba dohodkov in izdatkov je
sestavni del tega sklepa.

v

Ta sklep zafne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja
1976 dalje.

St. 022-179/76

Maribor, dne 23. junija 1976.

Regionalna zdravstvena skupnost Maribor
Predsednik skups&ine
Leo Cepié 1. r.

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI |

LJUBLJANA

967.

Na podlagi 23. ¢lena zakona o komunalnih dejavno-
stih posebnega druZbenega pomena (Uradni list SRS, &t.
94/75) 3. in 8. ¢lena zakona o prekrikih (Uradni list
SRS. &. 7/73 in 16/74) in 24., 25, in 124, ¢lena statuta me-
sta Ljubljane (Uradni list SRS, §t 13/74) je Skupitina
mesta Ljubljane na 24, seji zbora zdruZenega dela dne
29, julija 1976 in na 24. seji zbora obtin dne 2. julija
1976 sprejela

ODLOK

o preskrbl mesta Ljubljane s pitno vodo iz Mesinega
vodovoda v Ljubljani

L SPLbSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem odlokom se ureja:

a) obvezna uporaba, obvezno platilo porabnikov za
porabljeno pitno vodo in preskrba s higiensko neopo-
re¢no pitno vodo mesta Ljubljane iz omreZja Mestnega
vodovoda Ljubljana, i

b) tehniéni in pravni pogoji, po katerih je Mestni
vodovod Ljubljana dolZan zagotavljati zdravo pitnd vo-
do porabnikom,

¢) obveznosti porabnikov do Mestnega vodovoda
Ljubljana za prikljuditev in porabo vode.

2. &len
Mestni vodovod Ljubljana je dolZan skrbeti za za-

“dostne koli¢ine zdrave pitne vode, vzdrievati omrezje

in skrbeti za povedanje kapacitet v skladu s sprejetim
razvojnim programom mesta Ljubljane z vodo.

V okviru razpolozljivih kapacitet in namenskih
sredstev je Mestni vodovod Ljubljana dolZan stalno in
pod enakimi splodnimi pogoji zagotavljati porabnikom
potrebne koli¢ine vode.

V primeru visje sile se tg obveznost omeji in se raz-
polozljive kapacitete vode uporablja le za osnovne Ziv-

ljenjske potrebe obtanov in poZarno varnost.

' 3. den

Gibanje in izkoristanje podtalnice na interesnem
obmodju Mestnega vodovoda Ljubljana spremlja in evi-
dentira Mestni vodovod Ljubljana preko opazovalnih
sostaj in ¢rpanja iz lastnih vodnjakov ter vodnjakoy v
lasti drugih delovnih organizacij in posameznikov.

lzgradnja vodnjakov in ¢érpanje podtalnice v lasti
drugih delovnh organizacij ter posameznikov je dopust-
na le s.posebnim soglasjem Mestnega vodovoda Ljublja-
na, Lastniki obstojetih vodnjakov so dolzni dati Mestne-
mu vodovodu Ljubljana vse tehnniéne podatke o vod-
njakih in vodovodnih napravah v njihovi lasti ter na-
¢érpanih kolidinah vode, Mestni vodovod Ljubljana ima
v evidenci vse vodnjake. :

V primeru primanjkljaja vode (podtalnice) ima
Mestni vodovod Ljubljana pravico in dol?nost posta-

-~
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viti zahtevo, da Skupitina mesta Ljubljane omeji po-
. rabnikom &rpanje podtalnice iz vodnjakov izven na-
prav Mestnega vodovoda Ljubljana.

4, ¢len
Za ugotovitev redne dobave vode ter izvajanje
enostavne in razdirjene reprodukcije v okviru sprejetih
letnih in srednjeroénih programov se zagotovi material-
na osnova s strani Skup3¢ine mesta Ljubljane neposred-
no ali preko za to pristojnih samoupravnih interesnih
skupnosti in drugih asociacij.

5. élen

Mestni vodovod Ljubljana je dolZzan upoStevati vse
predpise, ki se nana8ajo na kvaliteto zdrave pitne vode.

Higiensko stanje vode nadzoruje Mestni vodovod
Ljubljana in pristojni sanitarni organi.

6. ¢len

Za vodovodne naprave v smislu tega odloka se Ste-
jejo vodna podtoéja, ¢érpaliséa, vodohrami, vodovodna
omrezZja s prikljucki in vodomeri ter vsi objekti in na-
prave, ki so potrebni za redno obratovanje vodovoda,

Vodovodna obmoéja iz 1. odstavka tega ¢lena se
urejajo s posebnimi predpisi o ureditvi in sanitarnem
zavarovanju varstvenih pasov vodovodov v Ljubljani.

7. ¢len

Kot porabnik se smatra vsaka fiziéna in pravna ose-
ba, ki uporablja vodo iz omreZja Mestnega vodovoda
Ljubljana.

8. élen

Vodovodna instalacija z vodomerom je interna in-
stalacija posameznega porabnika. To instalacijo je po-
rabnik dolZan vzdrZevati na lastne stroske in skrbeti,
da se voda racionalno trosi,

Porabnik vode je dolzan omogo¢€iti pooblas¢enim
delavecem Mestnega vodovoda Ljubljana nadzor interne
instalacije in priklju¢ka ter ostalih vodovodnih naprav
v smislu ugotavljanja eventud#inih okvar, ki bi lahko
oovzrotile §kodo Mestnemu vodovodu Ljubljana in.og-
rozile higiensko neoporetnost pitne vde. Na prijavo upo-
rabnikov, da je interna hidna instalacija neustrezna, je
Mestni vodovod dolZan preveriti, ali je zaradi morebit-
ne napake ogroZeno javno vodovodno omreZje.

‘9. ¢len

Vsa dela na javnih vodovodih in hiSnih prikljuékih,
vkljuéno na vodomerih opravlja izkljuéno Mestni vo-
dovod Ljubljana.

Le v izjemnih primerih lahko Mestni vodoved Ljub-
ljana pooblasti druge, za to dejavnost registrirane de-
lovne organizacije in strokovne osebe, da v njegovem
imenu opravijo posamezng dela,

Kadar je potrebno zaradi planiranih del na omreﬁdu
in na drugih vodovodnih napravah nujno za¢asno pre-
kiniti dobavo vode, mora Mestni vodovod o tem obve-
stiti prizadete porabnike neposredno oziroma preko ra-
dia ali dnevnega tiska,

1I. PRIKLJUCEK NA OMREZJE MESTNEGA
VODOVODA LJUBLJANA

10. ¢len

Mestni vodovod Ljubljana je pristojen in dolzan
izdati soglasje za vodovodne prikljutke na podlagi pred-
loZene predpisane gradbene dokumentacije ob uposte-
vanju razpoloZljivih kapacitet, virov in propustnosti
omreZja.

Soglasje mora biti izdano najpozneje v 30 dneh od
dneva predloZitve zahtevka iz prejinjega odstavka te-
ga Clena.

11. &len

Vsak ‘porabnik ima pravico in dolZnost na obmoéju
mestnega vodovoda Ljubljana pridobiti prikljutek na
omreZje Mestnega vodovoda Ljubljana na podlagi pri-
jave in predloZene predpisane gradbene dokumentacije.

Sestavni del predpisane gradbene dokumentacije je
tudi atest o brezhibnosti interne vodovodne instalacije,
ki ga izda za to dejavnost registrirana delovna organi-
zacija ali obrtnik, ki je to instalacijo izvajal.

Mestni vodovod Ljubljana je dolZan izvesti priklju-
¢ek v smislu dolo¢il tega odloka. Strofki izvedbe pri-
kljuéka bremene porabnika.

& 12. dlen

Vodovodni prikljuéek je spojna cev od vodovodne-
ga omrezja do vkljuéno vodomera in je last porabnika.

; 13. ¢élen

Vodovodni prikljutek nepremiénine na omreZje
Mestnega vodovoda Ljubljana se praviloma izvede za
vsako nepremi¢nino posebej, z upoStevanjem velikosti
in namembnosti te nepremiénine.

14, ¢len

Vodovodni prikljutek nepremifnine na omreZje
Mestnega vodovoda Ljubljana je lahko stalni ali zadas-
ni, izjemoma pa tudi provizori¢en ali kombiniran.

Zatasni ali provizoriéni prikljuéek na javno vodo-
vodno omrezje (gradbiséa, zatasne prireditve) mora upo-
rabnik po prenehanju uporabe odstraniti oz. prekiniti
vsako zvezo z javnim vodovodnim omreZjem v soglasju
z Mestnim vodovodom:,

15. élen

Porabnik je dolzan zgraditi in vzdrzevati prostor za
vodomer v skladu z veljavnimi sanitarno-tehni¢nimi
predpisi in tehniénimi navodil, ki jih izda Mestni vo-
dovod Ljubljana.

Prostor, v katerem je vgrajen vodomer, mora biti
vedno dostopen delaveem Mesthega vodovoda Ljublja-
na, tako glede vzdrZzevanja, kakor tudi ugotavljanja in
kontrole porabe vode.

III. VODOMERI

16. ¢len

Sestavni del vodovoda je vodomer,‘kl ga namesti
Mestni vodovod Ljubljana. Tip, velikost in mesto vo-
domera dolo¢i Mestni vodovod Ljubljana. Vodomeri, ki

 so sestavni del prikljucka, sluZijo za obra¢un porabe

vode in morajo biti Zigosani od pristojnega urada za
kontrolo meril in plemenitih kovin. Vodomere nadzoruje
in pregleduje v skladu z veljavnimi predpisi Mestni vo~
dovod Ljubljana.

Vgrajeni vodomeri v interni instalaciji’ lahko slu-
zijo samo za interno kontrolo porabe vode in do njih
Mestni vodovod Ljubljana nima nobenih obveznosti.

17. ¢len

Strodki prve nabave in namestitve vodomerg bre-
mene porabnika. Stroske kontrole, popravil in'zamenja-
ve vodomerov plada porabnik Mestnemu vodovedu
Ljubljana z meseéno vzdrzevalnino. ViSino vzdrZevalni-
ne se dolofa po enakem postopku kot prodajno ceno
vode.
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18, élen

Vse okvare, ki so nastale na prikljuéku ali vodo-
meru po krivdi porabnika, bremenijo lastnika nepremic-
nine — porabnika.

19. ¢len

Vsako okvaro na priklju¢ku ali vodomeru je porab-
- nik dolZzan takoj sporotiti Mestnemu vodovodu Ljub-
ljana.

Porabnik ima poleg rednih pregledov iz 16. &léna
tega odloka vedno pravico zahtevati kontrolo tonosti
vodomera. V primeru, da se ugotovi, da je totnost vo-
domera izven dopustinih mejf; strofke preizkusa pla&a
Mestni vodovod Ljubljana, v nasprotnem primeru pa
porabnik. .

1V. ODCITAVANJE IN OBRACUN PORAELJENE
VODE

20. ¢len
Koli¢ina porabljene vode iz omreZja Mestnega vo-
dovoda Ljubljana se meri v kub. m, po stanju odéitka
vodomera vodovodnega prikljucka.
Vodomere odé¢itavajo delavei Mestnega vodovoda
‘Ljubljana, najmanj dvakrat letno, oziroma po potrebi.

21, ¢len

Cena kub, m, vode se dolota v skladu z dolo¢ili za-
kona o komunalnih dejavnostih posebnega druzbenega
pomena.

22. ¢len
“ Mestni vodovod Ljubljana meseéno zaratunava po-
rabnikom tekoéo porabo vode v obliki akontacij v visi-
ni 1/12 porabljenih koli¢in v preteklem letu oz, obradun-
skem obdobju, Obratun porabliene vode se mora opra-
viti najmanj dvakrat letno.

Za porabnika v smislu tega poglavja se smatra fi-
zi&na ali pravna oseba, ki je lastnik oz. upravlja nepre-
miénino, prikljuéeno na omreZje Mestnega vodovoda
Ljubljana.

23. &len

V primeru, da se v objektu oz. nepremi¢nini, pri-

kljuteni na omrezje Mestnega vodovoda Ljubljana, na- .

haja ve¢ uporabnikov, le~ti dolofijo z medsebojnim spo-
razumom pravno ali fiziéno osebo, ki sprejema in pla-
¢uje dostavljene ratune za vodo.

Interna delitev in zaraéunavanje vode posameznim
uporabnikom iz prejinjega odstavka tega élena ni v
pristojnosti in ‘obveznosti Mestnega vodovoda Ljublja-
na.

24. &len .

‘Porabniki vode g0 dolZni prejete radune poravnati
ob prevzemu, oz v 15 dneh od nastanka dolznisko upni-
fkega razmerja, ¢e ni z zakonom ali drugim veljavnim
predpisom drugale doloteno.

. ! 25. &len

Porabnik vode, na katerega je bil izstavljen racun,

lahko v roku 8 dni od prejema ratuna vloZi pismeni
ugovor na Mestni vodovod Ljubljana,
26. Clen

V primeru, da Mestni vodovod Ljubljana ali porab-
nik ugotovi, da je vodomer v okvari, se zaratuna pav-
Zalna poraba vode na osnovi ugotovljene popreéne po-
rabe v pretefenem obradunskem obdobju.

V. PREKINITEV DOBAVE VODE

27, tlen

Mestni vodovod Liubljana je pristojen in dolzan na
strofke porabnika prekiniti dobave vode:

8) kadar stanje interne instalacije in vodomernega
jagka porabnika ogroZa zdravje drugih uporabnikov oz.
kvaliteto vode v javnih vodovodnih omreZjih,

b) ¢e je prikljuéek na omreZje Mestnega vodovoda
Ljubljana izveden brez soglasja in izvedbe Mestnega-
vodovoda Ljubljana,

¢) kadar interne instalacije in druge naprave porab-
nika ovirajo redno dobavo vode drugim porabnikom in
porabnikom tega hote prepreciti,

d) &e porabnik dovoli brez soglasja Mestnega vodo=
voda Ljubljana priklju¢itev drugega porabnika na in-
terno instalacijo,

e) e porabnik onemogoéi delaveem Mestnega vodo-
voda Ljubljana od¢itavanje, pregled vodomera in inter-
ne instalacije,

f) ée porabnik v gospodinjstvu ne plaa raéuna po
izteku placilnega roka niti v roku 8 dni po prejemu pri-
porofenega pismenega opomina,

g) ¢e porabnik odpove porabo vode, oziroma prosi za
zacCasno zaporo vode,

h) ¢e porabnik brez privolitve Mestnega vodovoda
Ljubljana odstrani plombo (na vodomeru, hidrantu, za-
sunku itd,) ali Kiko drugace spremeni naéin izvedbe
prikljucka, ; .

i) e porabnik krii predpise o varéevanju z vodo, ka-
dar je to posebej odrejeno.

VI. HIDRANTI

28, clen

Hidranti’v omrezju mestnega vodovoda Ljubljana
$0 namenjeni predvsem poZarni varnosti in morajo biti
v vsakem ¢asu dostopni in v brezhibnem stanju, Hidran-
le vgrajuje in vzdrZuje Mestni vodovod Ljubljana.

Podatke o hidrantih in vseh spremembah posreduje
Mestni vodoved Ljubljana poZarni indpekciji SM Ljub-
ljana za njene potrebé in potrebe poklicne gasilske bri-
gade in prostovoljnih gasilskih drustev.

'

29. ¢len
Porabnik hidrantz mora pustiti po odjemu vode

hidrdnt v brezhibnem stanju, v nasprotnem primeru no-
si vse posledice in strodke, ki zaradi tega nastanejo.

30. tlen

Brez predhodnega dovoljenja Mestnega vodovoda
Ljubljana se smejo uporabljati hidranti le v primeru
gasenja pozara ali pri odstranjevanju drugih elementar-
nih nezgod, V takih primerih mora porabnik v treh dneh
po uporabi javiti Mestnemu vodovodu Ljubljana kraj
“in uporabo, ¢as odjema vode na hidrantu’in morebitne
pomanjkljivosti, ki jih je porabnik opazil pri odjemu
vode.

31. élen

Izjemoma je dovoljen odjem vode iz hidranta za
Skropljenje in izpiranje cest, ulic in trgov, za izpiranje
kanalov, zalivanje parkov In javnih nasadov, utrieva-
nje cestis¢ in podobnih gradbenih delih.,

Pogoji in na¢in platevanja vode, porabljene v jav-
ne namene, razen za gadenje poZarov, se uredi s poseb-
nim pismenim sporazumom med Mestnim vodovodom
Ljubljana in komunatno ali drugo organizacijo zdruze-
nega dela.

32, ¢len

Vsak porabnik, ki uporablja ,vodo iz hidranta v
omreZju mestnega vodovoda Ljubljana, mora imeti la-
sten, tehniéno brezhiben hidrantski nastavek, Zigosan in
registriran od Mestnega vodovoda Ljubljana

\
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33. élen .

Hidranti, ki so vgrajeni v intérni instalaciji in in-
dustrijskih objektih ter pretok vode preko teh hidran-
tov ni registriran z vodomerom, morajo biti plombirani
s strani Mestnega vodovoda Ljubljana in dostopni v
vsakem ¢asu.

Plombo je dovoljeno odstraniti le v primeru poiara.

Odstranitev plombe brez vednosti Mestnega vodo-
voda Ljubljana se smatra kot registriran odjem vode
v ¢asu od zadnje kontrole plombiranja do ugotovitve
stanja. Mestni vodoved Ljubljana ima tak odjem vode
pravico zaratunavati.

Porabnik je dolzan zagotoviti Mestnemu vodovodu
Ljubljana dostop do takih hidrantov.

VII. KAZENSKE DOLOCBE

34. ¢len

Z denarno kaznijo od 3.000 do 15.000 din se kaznuje
za prekriek Mestni vodovod Ljubljana:

1. &e zaradi planiranih del na omreZju in drugih vo-
dovodnih napravah za¢asno prekine dobavo vode, pa o
tem predhodno ne izda javnega obvestila preko radia
ali dnevnega tiska oz. o tem neposredno ne obvesti pri-
zadete porabnike,

2. ¢e izvrsi prikljufek nepremiénine na omrezje vo-
dovoda Ljubljane v nasprotju z 11. ¢lenom tega odloka,

3. ¢e se v primeru vigje sile ne ravna po doloébi
tretjega odstavka 2. ¢lena tega odloka,

4. ¢e ne izvede prikljuékg na omreZje Mestnega vo~
dovoda Ljubljana (drugi odstavek 11. élena),

5. ¢e ne prekine dobavo vode v primerih, kot to do-
loéa 27. élen tega odloka,

6. e ne posreduje podatkov o hitrantih poZarni in=
Spekeiji SML (28. élen),

7. ée ne vgrajuje in ne vzdrZuje hidrantov tako, da
so ob vsakem ¢asu dostopni in v brezhibnem stanJu (28.
¢len),

Z denarno kaznijo od 3.000 do 15.000 din se kaznuje
prekriek iz prvega odstavka tega ¢lena odgovorna oseba
Mestnega vodovoda Ljubljana.

35. tlen

Z denarno kaznijo od 3.000 do 15,000 din se kaznuje
za prekriek organizacija zdruZenega dels ali druga
pravna. oseba:

1, &e napravi prikljutek na omreije Mestnega vo-
dowda Ljubljana brez njegovega soglasja (10.élen),

2, &e ne zgradi in ne vzdriuje prostor za vodomer v
skladu z veljavnimi predpisi (15. &len),

3. ¢e v roku 6 mesecev po uveljavitvi tega odloka ne
sanira obstojete jalke za vodomere v skladu z doloéili
tehniénih navodil (38. ¢len),

4. ¢ée koristi vodo iz hidranta v nasprotju z doloéili |

29., 30, 31, 32. in 33. &lena tega odloka,

5. ¢e porabnik ne zagotovi Mestnemu vodovedu
Ljubljana dostopa do hidrantov, ki so vgrajeni v inter-
ni instalaciji (4. odstavek 33. &lena),

6. ée porabnik po prenchanju porabe ne odstrani
zaéasni all provizori¢éni prikljuéek na javno vodovedno
omreZje oziroma ne prekine z njim vsako zvezo (2. od-
stavek 14. élena).

Z denarno kaznijo od 300 do 2.000din se kaznuje
odgovorno oseba pravne osebe in od 500 do 5.000 se kaz-
‘nuje posameznik, ¢e storita prekriok iz 1. odstavka tega
¢lena.

VIII. PREHODNE DOLOCEF

36. ¢len
Naéin izvedbe prikljut¢kov, vzdrievanje in druge
postopke, ki so predmet tega odloka, predpife Mestni
vodovod Ljubljana s tehniénimi navodili najkasneje v
treh mesecih po sprejemu tega' odloka.
Navodila iz prejinjega odstavka tega ¢lena morajo
biti usklajena z dolo¢ili tega odloka, .

37. élen
Porabniki so dolZni v Sestih mesecih po uveljavitvi
tega odloka sanirati obstojete jaske za vodomere v skla-
du z dolo¢ili tehniénih navodil, ki jih izda Mestni vodo-
vod Ljubljana.
Po poteku mka iz 1. odstavka tega €lena prekine
Mestni vodovod Ljubljana dobavo vode v smislu doloéil
27. &lena tega odloka.

IX. KONCNE DOLOCBE

38, élen :

z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati odlok o
preskrbi vode iz mestnega vodovoda (Glasnlk it. 86/63
in 87/66).

39. &len

Ta odlok zaéne veljati osmi dn.n po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 547/preds.-76

Ljubljana, dne 29. julija 1976.

Predsednik
Skupsé¢ine mesta Ljubljane
Tone Kovig, dipl. inZ. 1. r,

. 968,

Na podlagi 23. &lena zakona o komunalnih dejavno-
stih posebnega druzbenega pomena (Uradni list SRS, st.
24/75), 3. in 8. €lena zakona o prekrikih (Uradni list SRS,
5t, 7/73 in 16/74) in 24., 25. in 124. ¢lena statuta mesta
Ljubljane (Uradni list SRS, &. 13/74) je Skupsgina me-
sta Ljubljane na 24. seji zbora zdruZenega dela dne 29.
julija 1976 in na 24, seji zbora obdin dne 29. julija 1976
sprejela

ODLOK
o splofinih pogejih za dobavo toplotne energije iz
vroéevodnega omreija

1. SPLOSNE DOLOCEE

1, ¢len

Splodni pogoji za dobavo toplotne energije iz vro-
«evodnega omreZja (v nadalinjem besedilu: »Sploéni po-
goji«) urejajo odnose med dobaviteljem, investitorjem
in odjemalcem ter dolofajo naprave za pretok ogrevne
vode, prikljuéne moé, odjemno mesto in; ¢as dobave,
priklju¢itev na vrotevodno omrezje, obveznosti .doba-
vitelja in odjemalca oz investitorja, obratovanje in
vzdrievanje odjemaléevih toploinih naprav, prekinitev
in ustavitev dobave toplotne energije, vi%jo sile, ugo-
tavljanje prevzetih koli¢in toplotne energije, nekontro=
liran odjem, obra¢un, plafilo rafunov, reklamacije, ka-
zenske dolotbe in konéne d.OIOEbe.

. Hen .
Dobavitelj je Komunalna energetika Ljubljana. In-
vestitor je fizidna ali pravna oseba, ki naroéa prikljudi-
tev internih toplotnih naprav na vrofevodna omreZijs in
zagotavlja sredstva za izvajanje teh del.
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Odjemyglec je HS, [izitna ali pravna oseba, ki ima
interne toplotne naprave (instalacije) prikljucene na
vrotevodne emrezje dobavitelja.

3. ¢len
Odnosi med investitorji, odjemalei in dobaviteljem
50 dvostranski in se urejajo s soglasji, sporazumi, pogod-
bami in s splosnimi pogoji. . ;

I1I. NAPRAVE ZA PRETOK OGREVNE VODE
4. &len

Naprave za pretok ogrevne vode od toploinih virov
do odjemalca so vrocevodno omrezje, prikljuéki in in-
terne toploine naprave.

5. Clen

Dobavitelj oddaja v vrotevodno omreZzie ogrevihe
vodo s temperaturo od 65 stopinj C do 130 stopinj C.

Vstopna temperatura ogrevne vode v interne top-
lotne naprave je dolofena s projekti internih toplotnih
naprav in prikljuéne postaje.

Ce so prikljudek in odgovarjajofe interne toploine
naprave za ogrevanje in klimatizacijo prostorov pravil-
no dimenzionirane, obratovalno usposobljene in uregu-
lirane, zagotavlja dobavitelj v ogrevalnih in klimatizi-
ranih prostorih temperaturo, kot je dolofena v ustrez-
nih projektih (obi¢ajno 20 stopinj €). Dopustna toleran-
ca je plus ali minus 1 stopinjo C.

Temperatura tople potroine vode je dolo¢ena s pro-
jektom naprav za priprave tople potrofne vode (nor-
malno 60 stopinj C).

6. ¢len

Dobaviteljevo vrotevodno omreZje so glavni vrote-
vodni vodi. Glavni vrotevodni vodi so vodi z minimal-
nim premerom 230 mm (NP 250) in sluzijo za dovod vo-
de iz toplotnih virov do priklju¢kov odjemalcev.

7. ¢len
Odjemaléeve toplotne naprave so: prikljucek, in-
terne toplotne naprave (instalacije) in v primerih, ko
ima prikljuéni vod veé¢ji premer od 200 mm (NP 200)
tudi glavni vodi.

.

8. ¢len

Prikljutek obsega prikljuéni vod in prikljuéno po=
~ stajo. Prikljuéni voc je vod z maksimalnim premerom
200 mm (NP 200) in povezuje dobaviteljevo vrofevodno
omrezje s priklju¢no postajo.

Prikljuéna postaja povezuje priklju¢ni vod in in-
terne toplotne naprave. Sestavljajo jo regulacijske, me-
rilne in druge naprave, ki uravnavajo dobavo toplotne
energije.

9. ¢len

Interne toplotne naprave so naprave, ki se nahaja-
jo'izza prikljuéne postaje in sluZijo za odjem in razdeli-
tev toplotne energije ter regulacijo temperature za raz-
litne natine ogrevanja (radiatorsko, konvektorsko in
toplozraéno ogrevanje prostorov, klimatizacijo prosto-
rov, ogrevanje potroine vode in drugo).

111. PRIKLJUCNA MOC

10. ¢len

Prikljuéna moé¢ je maksimalna poraba toplotne
energije odjemaltevih internih toploinih naprav v eni

uri.. Prikljutna mo¢ se dolo¢i v kilokalorijah na uro -

(keal/h) oz. wattih (W) na osnovi »Tehnifnih navedil za
prikljuditev internih toplotnih naprav na vrotevodno
omre?je komunalne energetike Ljubljana«, ki so sestav-
ni del sploinih pogojev.
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IV. ODJEMNO MESTO IN CAS DOBAVE

11. ¢len
Odjemno mesto je merilno mesto v prikljuéni po-
slaji za zapornimi elementi, kjer odjemalec prevzema
dobavljeno toplotno energijo.

12, ¢len

Dobava loplotne energije je sezonska, ccloletna ali
po posebnem narotilu in pogodbi.

13. élen

Ogrevalna sezona se zatne po 15.' septembru, ko zna-
sa po ugotovitvah Meteorolofkega zavoda v Ljubljani
zunanja temperatura dveh zaporednih dni ob 21.00 uri
+12 stopinj C ali manj, kon¢a pa se do 15, maja, ko pre-
sko¢i zunanja temperatura po ugotavitvah istega zavo-
da v treh zaporednih dneh ob 21.00 uri +12 stopinj C.

Tri dni po zaletku ogrevalne sczone morajo biti
ogrevani vsi odjemalei, ki imajo prikljuéek in interno
toplotne naprave obratovalno usposobljene.

14. &len :

Dobavitelj dobavlja odjemalcu na njegovo pismeno
narot¢ilo toploto za ogrevanje tudi izven ogrevalne se-
zone v skladu s tehni¢nimi moZnostmi

15. ¢len
Dobava toplotne energije za pripravo tople potros-
ne vode in klimatizacijo prostorov je praviloma celolet-
na. \
16. ¢len
O dobavi toploitne energije v ogrevalni sezoni ali
izven nje za posebne toplotne naprave (za tehnologijo,
bazene itd,) in posebne primere se dogovorita odjemalec
in dobavitelj posebej z ustrezno pogodbo,

V. PRIKLJUCITEV NA VROCEVODNO OMREZJE

. 17. ¢len

Investitor ali odjemalec, ki zeli prikljuciti syoje in-
terne toplotne naprave na dobaviteljevo vrodevodno
omrezje ali spremeniti prikljuéno mo¢ Ze prikljucenih
internih toplovodnih naprav, mora dobaviteljag pismeno
zaprositi za soglasje,

Vlogi za soglasje mora Investitor ali odjemalec pri-
loziti glavne projekte oz, spremembe glavnih projektov
internih toplotnih naprav in glavni projekt prikljutka
(prikljuéni vod in prikljuéna postaja) oz. spremembo
glavnega projekta prikljuCka, ¢e se prikljuéna moé¢ to-
liko spremeni, da je potrebno prikljutek predelati.

Investitor mora vlogi za soglasje k spremembi pri-
kljuéne mo¢i predloziti pismeno soglasje lastnika oz.
upravljalea prikljutka in internih toplotnih naprav.

18. ¢len

Soglasje vsebuje tehniéne in finantne pogoje za pri-
kljuditev ali za spremembo prikljuéne moti.

Dobavitelj je dolZan dati investitorju ali odjemalcu
pismeno soglasje za prikljuditev ali spremembo pri-
kljuéne moéi, ¢e so zahteve v proinji za soglasje uskla-
jene s splofnimi pogoji in »Tehni¢nimi navodili= za pri-
kljucitev internih toplotnih naprav na vrolevodno
omreZje Komunalne energetike Ljubljana in ¢e fo do-
puscéajo zmogljivosti dobaviteljevih naprav in ekono-
mié¢nost dobave toplote.

V nasprotnem primeru da dobavitelj pismeno ptib-'
razlozitev, zakaj ne soglasa s prikljucitvijo oz. s spre-
membo prikljuéne moéi.
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Soglasje predstavlja dobaviteljevo obvezo za do-
bavo toplotne energije: Sele s sklenitvijo pogedbe o pri-
kljucitvi na vrotevodno omrezje in o nadzoru,

19." ¢len
Za naknadno vgradnjo toploinega Stevca mora in-
vestitor ali odjemalec pridobiti posebno pismeno soglas-
je dobavitelja.
V tem soglasju dobavitelj dolo¢i vrsto. tip in mesto
vgradnie toplotnega Stevca,

20. &len
Investitor ali odjemalec in dobavitelj skleneta pred
prikljucitvijo internih toplotnih naprav na dobavitelje-
vo vrotevodno omrezje pogodbo o nrlkhm'-ntvi na vro-
Cevodno omreZje in o nadzoru

2!. clen
Prikljulek izvaja lahko vsak pooblaiCeni izvajalec,
vendar izkljuéno poc¢ nadzorom dobavitelja., Stroske
nadzora plafa investitor prikljutka v skladu z dobavi-
teljevim cenikpm tarif, oz. prodajnih cen proizvodov in
storitev, ki ga potrjuje Skupitina mesta Ljubljane, oz
ad nje pooblaiten organ.

22, ¢len |
Interne toplotne naprave ter prikljucek se smejo
prikljuciti na dobaviteljevo vrotevodno omreZje le v
prisotnosti dobaviteljevega pooblaitenega delavca, In-
vestitor oz. odjemalec mora pismeno zagotoviti, da so
vse naprave obratovalno usposobljene in da ni moZen
izliv wvode,
23. tlen
Dobavitelj prevzame prikljuéek v redno obratova-
nje po kontanem najmanj 14 dnevnem poskusnem obra-
tovanju in ko so izpolnjeni vsi pogoji iz izdanih soglasij,
pogodb, sporazumov in splodnih pogojey ter potem, ko
je izdano uporabno dc\:ommc za objekt oz. za priklju-
Cek.
24. ¢len
Ob vsaki prvi prikljuéitvi, povedanju ali zmanj3a-
nju prikljutne moti se sestavi zapisnik.
Zapisnik mora vsebovati:
~— nasloy naro¢nika (investitorja oz. odjemalca)
— odjemno mesto (naslov objekta)
— prikljutno mod¢
— datum prikljuditve.

25. ¢len

Odjemalci v celoti vstopajo v pravice 1n opveznosti
iz soglasij, sklenjenih sporazumoy in pogodb njihovih
pravnih prednikov.

26. ¢len !

Dobavitelj ne prevzame s prikljuéitvijo internih
toplotnih naprav na svoje vrotevodno omreZzje jamstva
za pravilnost izvedbe in brezhibno delovanje internih
toplotnih naprav, razen, ¢e hibno delovanje povzrodi
dobavitelj.

27. ¢len

Rok prikljutitve je doloten v pogodbi o prikljuditvi

na vrotevodno omreZje in o nadzoru,

28. tlen

Odjemalec sme spremeniti svojo prikljuéno moé¢ v
skladu s splofnimi pogoji samo v ¢asu {zven ogrevalne
gezone,

V1. OBVEZNOSTI DOBAVITELJA IN ODJEMALCA
OZIROMA INVESTITORJA
28. dlen
Obveznosti dobavitelja so predvsem tele:

— da po prevzemu prikljuéka v redno obratovanje
in izdanim uporabnim dovoljenjem za objekt oz pri-
klju¢ek dobavlja porabnikom, glede na zapisniSko ugo-
tovljeno prikljuéno mod, potrebne koli¢ine toploine
energije,

— da seznani pooblas¢encga predstavnika odjemal«
ca z obratovalnimi navedili,

~ da nadzira delovanje prikljucka,

— da skrbi za redno vzdrievanje priklju¢ka,

— da obvesta odjemalca o predvidenih prekinitvah
dobave toplotne energije,

— da odpravi morebitne prekinitve dobuve toplot-
ne energije v najkrajsem moZnem &asu,

= da v primeru vec¢jih okvar brez odlaganja ukre-
ne vse poirebno za prepretitev vetje fkode,

— da pri neposrednem sistemu ogrevanja napolni
interne toplotne naprave z ogrevno vodo. Polnjenju
ali praznjenju internih toploinih naprav z ogrevno vodo
mora prisostvovati pooblaifeni predstavnik odjemalca,
ki da soglasje, da se objekt lahko polni in skrbi za od-
zracevanje,

— da odgovarja odjemalcu za direktno §kodo, ki bi’
mu nastala po krivdi dobavitelja, zaradi prekinitve do-
bave toplotne energije ali nenadnega povisanja tlaka in
temperature,

Ce je prikljutek posreden (protito¢nik), dobavitelj
ni dolzan napolniti odjemal¢evih internih' toplotnih na-
pray z ogrevno vodo.

30. &len
Obveznosti odjemalca so predvsem tele:

— da skrbi za normalno cbratovanje svojih inter-
nih toplotnih naprav (Crpalk, odzrafevanja itd.),

— da ne dela sprememb na priklju¢ku in internih
toplotnih napravah brez pismenega soglasja dobavitelja,

- da obvesti dobavitelja o pooblaitenem predstav-
niku odjemalea in morebitnih spremembah,

— da do 1. septembra vsakega leta poskrbi za red- -

ni letni pregled in remont prikljucka,

— da do 1. septembra vsakega leta poskrbi, da je
priklju¢ek usposobljen za nemoteno obratovanje v na-
slednji ogrevalni sezoni,

— da poskrbi za obvezne periodi¢ne preglede meril-
nih naprav (Uradni list SFRJ, 8t, 15/69, 7/73, 51/73),

— da predvidi oz poskrbi, da je prikljuéna postaja
v zaklenjenem prostoru, zasititenem pred okvarami in
vsak ¢as dostopna dobaviteljevim delavcem,

— da je v prostort prikljutne postaje obratovalna
knjiga,

— da ne prekoradi v pogodbi o prikljugitvi na vro-
tevodno omreZje in o nadzgru zakupljenih prikljuénth
modi,

— da ne prekorac¢i v zapisniku ugolovljenih pri-
kljuénih modi,

» — da pismeno obvesti dobavitelja o vseh lastnin-.
skih in statusnih spremembah, ki vplivajo.na razmerje
med odjemalcem in dobaviteljem,

— da sproti obvefta dobavitelja o motnjah pri do-

; bavi toplotne energije,

— da odgovarja za Skodo in posledice, ki bi utegni-
le nastati zaradi obratovalne neusposobljenosti internih
toplotnih naprav,

~ da s svojim obratovanjem ne moti drugih odje«
malcev ali dobavitelja,

— da ne preprodaja od dobnvitelj; prejete toplobae
energije,

— da pri neposrednem sistemu ogrevanja sam' ne
polni oz, prazni gvoje interne toplotne naprave z ogrev-
no vodo, To delo mora narotit] pri dobavitelju,
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— da omogoéi dobavitelju varen dostop za pregled
svojih toplotnih naprav,

— da omogodi prikljuditev toplotnih naprav tretje
osebe na svoj prikljudek, kolikor obstojedi prikljutek
dovoljuje dodatne obremenitve, kar oceni dobavitelj, ki
izda ustrezno soglasje, ¢

— da za dodatne toplotne obremenitve prikljutka
pri prikljuditvi tretje osebe ne more zahtevati vetje od-
ikodnine kot izhaja iz naslednjega ratuna:

Q dod
Q osn + Q dod

X Vosn

v

Vdod =

pri éemer pomenijo:

V dod = vidina odikodnine (din),

Q dod = dodatna prikljutna moé¢ (kcallh, W) (pri-
kljuéna mot tretje osebe)

Q@ osn = obstojeta prikliu¢na moé pa prikljucku (keal/
hy W)

V osn = vrednost knjiZenih sredstev za gradnjo pri-
kljudka (din),
: — da redno platuje toplotno energijo in druge sto-
ritve dobavitelja,

— da v primeru pomanjkanj _]d toplotne energije upo-
iteva odredbo o omejevanju odvzema,

— da uporablja ocgrevno vodo le za pogodbeno do-
lodene namene in da jo vrata v dobaviteljevo vrotevod-
no omrezje.

. tlen

Dobavitelj v Casu od 1. IX. do 15. IX. pregleda pri-
kljucek ter ugotovi obratovalno usposobljenost naprav.

Dobavitelj obvesti 15, IX, IS Skupé&ine mesta Ljub-
ljane in 1S skup#lin ljubljanskih ob&in o odjemaleih,
katerih priklju®k! niso obratovalno usposobljeni in ka-
terih interne instalacije niso napolnjene z ogrevno vodo.

VIL. OBRATOVANJE ODJEMALCEVIH TOPLOTNIH
NAPRAV

32. Elén
Investitor oz. odjemalec poskrbi za shemo svoje pri-
kljuéne postaje, internih toplotnih naprav in elektri¢ne
vezave naprav v prikljuéni postaji.

Sheme morajo biti primerno zadtitene in viseti na
vidnem mestu v prostoru, kjer je prikljudna postaja.

33. ¢len

Odjemalec sme brez predhodnega obvestila, toda le
po dobaviteljevih navodilih, zapreti glavne zaporne ele-
mente samo v naslednjih primerih:

— (e se pokvarijo odjemalteve toploine naprave,

— &e pretl neposredna nevarnost okvare na odje-
maléevih toploinih napravah.

O tem mora takoj'obvestiti dobavitelja.

34, tlen ]
©djemalec lahko sam izprazni interne toplotne na-
prave le v primeru, ko nastopi izliv ogrevne vode na-
kar mora o tem takoj obvestiti dobavitelja.
\

VIIL. VZDRZEVANJE ODJEMALCEVIH
TOPLOTNIH NAPRAV

» 35. ¢len

Vzdrievanje odjemaléevih toplotnih naprav zajema
redno in izredno vzdrievanje priklju¢ka in internih top-
lotnih naprav.

=3,

36. Clen

Dobavitelj po prevzemu prikljutka v rednoe obrato-
vanje po izdainem uporabnem dovoljenju za objekt oz.
priklju¢ek skrbi proti pla¢ilu meseénega pav3alnega
zneska za redno vzdrZzevanje prikljutka.

37. élen

Redno vzdrZevanje prikljutka obsega naslednja de-
la: '
— stalna kontrola stanja indelovanja naprav,
— zamenjava masilk, :

— ¢isCenje in mazanje gibljivih delov,

— nastavljanje regulacijskih naprav.

38. &len

QOdjemalec je dol2an skrbeti zg izredno vzdrZeva-
nje prikljutka ter redno in izredno vzdrZevanje inter-
nih toplotnih naprav.

39. tlen

Izredno vzdrZevanje prikljucka izvaja dobavitelj sa-
mo po pismenem naro¢ilu odjemalea.

IX. PREKINITEV DOBAVE TOPLOTNE ENERGIJE

40. ¢len

Dobavitelj sme zatasno prekiniti dobavo toplotne
energije zaradi naslednjih del na svojih napravah:

— izrednega vzdrievanja,

— pregledov in remontov,

— preizkusov in kontrolnih meritev,

— razreéitve,

Za predvideno prekinitev izbere dohavitalj cas, ki
po njegovi presoji najmanj prizadene odjemalca.

Dobavitelj obvesti odjemalce o prekinitvi z nepo-
srednim obvestilom, po dnevnem Casopisju all preko
radia vsaj 24 ur pred prekinitvijo.

41. ¢len N

Dobavitelj lahké prekine dobavo toplotne energije
zaradi odstranitve napak, ki ovirajo dobavo toplotne
energije.

X. USTAVITEV DOBAVE TOPLOTNE ENERGIJE
42. tlen

Dobavitelj ustavi dobavo toplotne energlje po pred-
hodnem pismenem opominu ali brez predhodnezl opo-
mina,

43, élen

Dobavitelj ustavi dobavo toplotne energije po pred-
hodnem pismenem opominu v naslednjih primerih:

— te odjemalec motl dobaveo toplotne energlje dru-
gim odjemalcem,

— ¢e odjemalec ne omogodi dobavitelju varnega
vstopa v prostore, kjer so odjemaldeve toplotne napra-
ve,

— ¢e odjemalec izgubi obratovalno khjige v pri-
kljuéni postaji, dokler ne preskrbi nove,

— ¢e odjemalec ne {zpolni placilne obveznosti in ne
dokaZe, da je storil vse potrebno za izpolnitey te obvez-
nosti, 3
— é&e odjemalec pismeno ne obvesti dobaviteljia o
vseh spremembah na priklju¢ku in internih toplotnih
napravah,

— &e odjemalec pismeno ne obvesti dobavitelja o
lastninskih In statusnih spremembah. ki vplivajo na
razmerje med odjemaleem in dobaviteljem,

i/
.
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44. tlen

Dobavitelj ustavi dobavo toplotne energije takoj,
brez predhodnega opomina:

— & odjemalec poskoduje svoje ali dobaviteljeve
toplotne naprave tako, da je ogroZena redna dobava,
®  — ¢e odjemalec odvzame .toplotno energijo oz.
ogrevno vodo brez dobaviteljevega soglasia,

— ¢e odjemalec posega v merilne ali regulacijske
naprave ali ¢e odstrani plombe z naprav v prikljuéni
postaji,

— ¢e odjemalec spreminja kemijske ali fizikalne
lastnosti ogrevne vode,

'— e odjemalCeve toplotne naprave ogrofajo oko-
lico,

— e odjemalec ne vzdriuje svoje intéerne toplotne
naprave tako, da zagotavljajo nemoteno obratovanje oz.
dobavo toplote,

— Ce nl bil opravljen redni letni prezicd in remont
prikljulka,

— Ce preprodaja od dobavitelja prejeto toplotno
energijo,

— ¢e v primeru pomanjkanja toplotne energije ne
upodteva odredb o omejevanju odvzema.

45. Clen

Dobava toplotne energije po ustavitvi priéne po
odpravi razlogov ustavitve in ko so dobawtolju pmav-
nani nastali strodki,

XI, VISJA SILA

46. tlen
Nastop visje sile prekine odjemalleve oz. dobavi-
teljeve obveznosti pri izpolnjevanju pq_g'odb dokler tra-
jajo njene posledice.
47, élen
Kot viije sile, ki vplivajo na dobavo toplotne ener-
gije, se Stejejo zlasti:
— nenavadni dogodki po splodnih uzancah,
— izpadi elektriéne energije pri napravah za pro-
izvodnjo in prenos toploine energije.

XII, UGOTAVLJANJE PREVZETIH KOLICIN
TOPLOTNE ENERGILIE

48. ¢len
rrevzere kolid¢ine toplotne energije se merijo z me-
rilnimi napravami (vodomer, toplotni.Stevec ipd), pri
pavialnem obradunu pa se dolotijo z nastavitvijo prek
pretoka ogrevne vode.
49, tlen
Prevzete koli¢ine toplotne energije se izraZajo v gi-
gakalorijah (1 Geal = 4,187 GJ — 100.000 keal) oz. v gl-
gajovlih (GJ). Vrednost se zaokroZzi na dve decimalki.

50. ¢len

Pri pavSalnem obrafunu se za posamezno obradun-
sko obdobje v ogrevalni sezoni prevzeta koliting top-
lotne energije za ogrevanje in klimatizacijo prostorov
izratuna po naslednjl enadcbi:
Q=Qh.h
pri femer pomenl
G = prevzeta koli¢ina taplotne energije (Geal, GJ)
Qh = priklju¢na moé¢ naprav za ogrevanje in klimati-
zacljo prostorov (Geal/h, MW)
h = ekvivalentno #tevilo ur obratovanja odjemplevih
toplotnih naprav s polno (projektno) prikljuéno motjo
v obratunskem obdobju, glede na 30-letno popredje
srednjih mesetnih zunanjih temperatur v Ljubljani (h).

Ekvivalentno Stevilo ur obratovanja v ogrevalni
sezoni je za posamezne mesece naslednje:

1. januar 404 ur
2. februar ‘ 339 ur
3. marec 283 ur
4. .pril 195 ur
5. oktober 189 ur
6. november * 276 ur
7. december 375 ur

Skupaj: 2061 ur

y = faktor odvzema toplotne energije (0,65 — 1,00),

Za poskusno obratovanje (ogrevanje), ko priklju=
Gek e ni prevzet v redno obratovanje in 8e ni izdano
uporabno dovoljenje za objekt, oz prikljucek, se upo-
Steva y = 1,00,

Kolitine toplotne energije, prevzete izven ogreval-
ne sezone za klimatizacijo prostorov, se izratuna po
isti enatbi s tem, da je h = 450 ur.

51. &len

Pri pavialnem obratunu se za izrafun letne koli-
¢ine prevzete toplotne energije za ogrevanje in klima-
tizacijo prostorov upodteva obdobje od 1. 1. do 31. 12,
vsakega leta in skupno ekvivalentno stevilo ur obra-
tovanja iz 50. ¢lena.

Lo 52. ¢len

Dobavitelj ugotavlja oz. doloda elemente za obra=
¢un, odjemalec pa jih ima pravico kontrolirati

53. ¢len _.

Koli¢ino prevzete toplotne energije za ogrevanje
potroine vode se ugotovi na osnovi odéitkovy vodomera
pred napravo za pripravo tople potrofne vode.

Za obdobje, ko je vodomer v okvari, se doloé¢i po-
raba vode na osnovi enoletnega popred¢ja zadnjih pra-
vilnih odéitkov.

54, plen

Koliting toplotne energije, prevzete preko toplot-
nega Stevea, se ugotov]| na osnovi odeitkoy toplotnega
stevca, za obdobje, ko je toplotni 3tevec v okwvari, pa
na osnovi pavialnega obrafuna (50. in 52. ¢len).

55. &len

Ce meritev prevzete koli¢ine toplotne energije za-
radi tehnitno-konstruktivnih lastnosti toplotnega Stev-
ca ni mui.m se kolitina prevzete toplotne energije do-
lodi:

— za potro¥no vodo na osnovi odéitkov vodornern
po enalbi:

Q = poraba vode (m?¥) X 0,06 (Geal) oziroma

Q = poraba vode (m%) X 0,08 X 4,187 (GJ) !

— za eventualne dyuge namene na osnovi posebne=
ga sporazuma med odjemalci in dobavitelji.

58. ¢len

Ce merilnim napravam potefe rok veljavnosti
(Uradni list SFRJ, 8t. 18/89, 7/73), ugotavlja dobavitelj
prevzete kolidine na enak naéin, kot da je merilna na-
prava v okvari. . Aaa
' 57. &len
Kolidina toplotne energije, prevzete v ogrevalni

sezon) all {zven nje za posebne toplotne naprave ter
posebne primere, se ugotavlja na osnovi predhodnih
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meritev in Stevila dejanskih obratovalnih ur v obra-
tunskem obdobju.
58. tlen :

Odjemalec lahko naroéi pri ustrezni za to usposob-
ljeni organizaciji meritve pretoka ogrevne vode. Doba-
vitelj ima pravico prisostvovati meritvam. O ¢asu me-
ritev ga mora odjemalec obvestiti.

59. ¢len

Ce odjemalec in dobavitelj menita, da merilne na-
prave ne delujejo pravilno, lahko vsak od njih pismeno
zahteva, da ustrezna strokovna organizacija preizkusi
merilne naprave.

Strofki preizkusa bremenijo predlagatelja preizku-
sa, ¢e se ob preizkusu ugotovi pravilnost merilnih na-
prav (odstopanje manj kot —+ 5 %), sicer drugo stran-
ko.

60. ¢len

Ce pokaZe preizkus merilnih naprav odstopanja za
vet kot — 5%, se korigirajo prevzete kolitine za tlsto
tasovno obdobje, na katero se dokazano odstopanje
nanada, vendar najvet za zadnjih Sest mesecev pred
ugotovijo odstopanja. i

61. &len

Ce se prevzete koli¢ine toploine energije ne da ugoe-
toviti z ode¢itanjem merilne naprave in upodtevanjem
~ odstopanja, jih dobavitelj dolo¢i na osnovi dobavljenih
Kolitin v zo 'njem pravilnem 6 mese¢nem obratunskem
obdobju, ob upoitevanju okolnosti, ki vplivajo na od-
jem toplotne energije.

XIII. NEKONTROLIRAN ODJEM

62. ¢len _

Ce odjemalec odjema toplotno energijo ali ogrevno
vodo brez dobaviteljevega soglasja, ali Ce namerno
vpliva na merilne naprave v dobaviteljevo Ekodo, je
dobavitelj upravi¢en zaratunati Ze porabljeno toplotno
energijo po najve¢jem moZnem odjemu ter do izpol-
nitve vseh pogojev za prikljuéitev na vrotevodno
omreZje dobavitelja, prekiniti dobavo toplotne energije.

63. ¢len
Ce se trajanje nekontroliranega odjema ne more 2
gotovostjo ugotoviti, se nekontroliran odjem zaratuna
za dobo 6 mesecev.

: 64. tlen
Odjemalec mora dobavitelju placati tudi vse druge
stroske in &kodo, ki jo je povzrodil z nekontroliranim
odjemom. toplotne energije ali ogrevne vode ter s po-
seganjem. v merilne naprave.

XIV. OBRACUN

65. dlen

Ceno toplotne energije dolodi dobavitelj v soglasji
s Skupstino mesta Ljubljane.

¥ 6. ¢len
Pri pavialnem obradunu se prevzeta koli&ina top-
lotne energije za ogrevanje in klimatizacijo prostorov
zarafuna na nnsleduje nadine:
— do prevzema prikljutka v redno obratovnnja in
izdaje uporabnega dovoljenja za objekt oz, prikljutek

se prevzeta kolidina toplotne energije za ogrevanje pro- |

storov dolodi na osnovi mesefnih ekvivalentnih obra-
tovalnih ur iz 50. élena ter se mesetno zaratuna od-
jemalcu,

— po prevzemu priklju¢ka v redno obratovanje in
izdaji uporabnega dovoljenja za objekt oz prikljudek
se prevzeto koli¢ino toplotne energije obradunava od-
jemaleu na nadin iz prejinjega odstavka Se do 31. 12.
tekotega leta,

— od 1. 1. naslednjega leta dalje se letna kolitina
prevzete toplotne energije za ogrevanje prostorov do-~
lo¢i na pavsalni naéin po 50. ¢lenu.

'67. tlen
Kolitina prevzete toplotne energije za ogrevanje
potroéne vode se zaratunava odjemalcu meseéno na
osnovi ugotovljenih koli¢in po 53. élenu. .

68. tlen
_ Dobavitelj lahko odjemalcu obratunava prevzeto
koli¢ino toplotne energije zg ogrevanje potrofne vode
pavialno. Visina mesetnega pavsala se dolo¢i na osnovi
enoletnega popre¢ja porabe vode. Proratun dejansko
porabljene potrosne vode je dobavitelj dolzan izvesti
na snovi odé¢itkov vodomera vsaj vsakih 6 mesecev.

69. &len

Pri obratunu pri toplotnem Stevcu se prevzeta ko-
néina toplotne energije zaraéuna na naslednja nacina:

— do prevzema priklju¢ka v redno obratovanje in
izdaje uporabnega dovoljenja za objekt oz. prikljutek
se prevzeta koli¢ina toplotne energije za ogrevanje in
klimatizacijo prostorov dolofi na bsnovi meseénih
ekvivalentnih obratovalnih ur iz 50. ¢lena ter se me-
setno zaracuna odjemalcu, koli¢ina prevzete toplotne
energije za ogrevanje potrodne vode pa na osnovi ugo-
tovljenih koli¢in po 53. ¢lenu, 3

— po prevzemu prikljut¢ka v redno obratovanje in
izdaji uporabnega dovoljenja za objekt oz. prikljutek .
se prevzeta kolidina toplotne energije obrafunava od-
jemalcu meseéno na nadin, kot dolo¢a 70, élen.

70, &len

Letna cena prevzete koli¢ine toplotne energije se
za odjemalce s toplotnim Steveem sestoji iz cene za
prikljutno meé in cene za prevzeto kolitino toplotne
energije, ki se meri s toplotnim 3jtevecem. Letno ceno
za prikljuéno moé sestavljajo stalni (fiksni) strofki.
. Ceno za prevzeto kolitino toplotne energije se~
stavljajo gibljivi (variabilni) strodki,

71. &len
Koli¢ino prevzete toplotne energije v ogrevalns se-
zoni ali izven nje za posebne toplotne naprave ter po-
sebne primere obradunava dobavitelj odjemalcu pose-
bej v skladu s 16. in 57. élenom.

72. &len

Odjemalcu se po prevzemu prikljufka in izdaji
uporabnega dovoljenja za objekt oz, prikljutek v red-
no obratovanje zarafuna strofke za redno vzdrz-avanje
prikljucka.

Mesetni pavialni znesek se dolo¢i na osnovi pri-
klju¢ne moti odjemalea v skladu z dobaviteljevim ce-
nikom tarif oz. prodajnih cen proizvodov in storitev, ki
ga potrjuje Skupitina mesta Ljubljane oz. od nje poob-
las¢en organ.

- 73. ¢len

Pri pav3alnem obracunu se letna koli¢ina prevze‘te
toplotne energije obratunava:

— za stanovanjske prostore v 12 enakih mese¢nih
abrokih v ¢asu od 1. 1. do 31, 12,
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— za poslovne prostore v 6 enakih meseénih obro-
kih v &asu od 1. 1. do 30. 4. in od 1. 10. do 30. 11.

74. Clen

Pri obratunu po toplotnem Steveu se prevzeta ko-
li¢ina toplotne energije obracunava:

a) za stanovanjske prostore:

— letng cena za prikljuéno moé¢ v 12 enakih meseé-
nih obrokih

— koli¢ina dobavljene toplotne energije meseéno
na osnovi odditkov toplotnega &tevea

b) za poslovne prostore:

— letna cena za prikljuéno moé¢ v 6 enakih mesec-
nih obrokih v €asu od 1. 1. do 30. 4. in 1. 10. do 30. 11.

— koli¢ina dobavljene toplotne energije meseéno na
osnovi toplotnega stevca.

5. ¢len

Koli¢ino porabljene vodovodne vode plata odjema-
lec Mestnemu vodovodu.

76. ¢len

Porabljeno elektritno energijo za pogon v prikljué-
ni postaji pla¢a odjemalec Elektro-Ljubljana.

XV. PLACILO RACUNOV

77. ¢len

Odjemalec mora platati ratune za prevzete kolidi-
ne. toplotne energije in storitve v roku 15 dni po na-
stanku dolZnisko upnitkega razmerja. V primeru, da
odjemalec ne pla¢a racune v roku, mora placati za-
mudne obresti.

XVI. REKLAMACIJE

78. ¢len

Odjemalec lahko pri dobavitelju reklamira:

— koli¢ino in kvaliteto prevzete toplotne energije,
— obratun toplotne energije,

— druge storitve.

79. ¢len
Reklamacije so lahko telefoniéne, ustne ali pisme-
ne. Odjemalec mora reklamirati brez odlasanja, Telefo-
niéne in ustne reklamacije mora odjemalec pismeno po-
trditi.
' Reklamacije morajo javljati izkljuéno pooblaséene
osebe odjemalca (hisniki itd.). Reklamacije posamezni-
 kov se upoitevajo le v primeru veéjih okvar.

80. ¢len :
Utemeljene reklamacije zaradi zastojev in motenj
po krivdi dobavitelja upoitevy dobavitelj sorazmerno
s ¢asom njihovega trajanja pri konénem obrac¢unu, pri
tem se ne upoStevajo odbitki na ratun nedobavljenc
energije za ¢as, ki je krajsi od enega dneva

81. ¢len

Okvare na odjemaléevih toplotnih napravah in s
tem nedobavljeno toplotno energijo upoiteva dobavitelj
pri obratunu tako, da zaratuna za ¢éas prekinitve samo
stalne (fiksne) strodke. Prekinitev uposteva dobavitelj
od takrat dalje, ko ga je odjemalec o tem obvestil in to
le v primeru izpada celotnega objekta. Prekinitve, kraj-
Se od enega dneva, se ne .upostevajo.

82. ¢len
Reklamacije zoper obratun so samo pismene.

Reklamacije mora odjemalec sporoc¢iti v roku 8 dni
po prejemu raduna. Dobavitelj je dolZan v roku 8 dni
odgovoriti na reklamacijo.

Reklamacije ne odloZijo roka plac¢ila rad¢una.

Ce se ugotovi, da je obratun napacen, je dobavitelj
dolZan vrniti preve¢ plaéano vsoto odjemalcu v roku 30
dni od dneva, ko je ugotovljeno, da je reklamacije upra-
vi¢ena. :

83. ¢len

Odjemalec je dolZan obvestiti dobavitelja o lastnin-
skih in statutsnih spremembah, ki vplivajo na razmere
med odjemalcem in dobaviteljem v roku 30 dni po na=-
stanku spremembe. Obvestila veljajo od 1. naslednjega
meseca dalje.

84. &len

Nerefene reklamacije ali druge sporne zadeve se
obravnavajo po splosnih pogojih, ki so veljali ob na-
stanku reklamacije ali sporne zadeve.

XVIL KAZENSKE DOLOCBE

- 856. dlen

Z denarno kaznijo od 5.000 do 20.000 din se kaznuje
za prekrsek dobavitelj:

— ¢e v smislu 13. élena tega odloka kasni s pridet-
kom ogrevalne sezone,

— (e odjemalca ne obvesti o predvidenih prekinit-
vah dobave toplotne energije (29. ¢élen 5. alinea tega
odloka),

— ¢Ce ustavi dobavo toplotne energije v nasprotju s
43. ¢lenom in 44. élenom tega odloka,

Z denarno kaznijo od 300 do 2.000din se kaznuje
tudi odgovorna oseba dobavitelja za prekriek iz tega
¢lena (1. odstavek).

86. ¢len

Z denarno kaznijo od 1.000 do 15.000 din se kaznuje
za prekriek organizacija zdruZenega dela ali druga
pravna oseba:

— ¢e brez soglasja in ustreznih pogodb samovoljno
prikljuéi svoje interne toplotne naprave na dobavitelje-
vo vrotevodno omreZje,

— v primerih, ki jih navajata 43. in 44. ¢len tega
odloka.

7 denarno kaznijo od 300 do 2.000 din se kaznuje
odgovorng oseba pravne osebe in od 500 do 5.000 din se
kaznujejo drugi odjemalci toplotne energije, ki storijo
prekriek iz 1. odstavka tega ¢lena.

XVIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

87. &len
'Kontrolo nad izvajanjem doloé¢il tega odloka oprav=
I:a pristojna indpekcija pri upravi za indpekcijske s!uz-
be Skupétine mesta Ljubl:ane. Pt
88. ¢len
Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati odlok o
splosnih pogojih za dobavo toplote iz vroc¢evodnega
omrezja, ki je v upravljanju Toplarne Ljublja:_:a (Urad-
ni list SRS, it. 6/70).
: 89. ¢len
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po obiavi v Trad-
nem listu SRS,
St. 548/preds.-T6 ;
Ljubljana, dne 29. julija 1976.
Predsednik
Skupitine mesta Ljubljane
Tone Kovig dipl. in¥. 1, r.
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Na podlagi 17. tlena zakona o gospodarienju s
hifami v druzbeni lastnini (Uradni list SRS, 5t. 38/74)
in odloka o dolotitvi stanovanjskega standarda na ob-
moéju ljubljanskih obéin (Uradni list SRS, t. 33/73)
in na podlagi 1Z4. ¢lena statuta mesta Ljubljane
(Uradni list SRS, &t 13-208/74) je Skupétina mesta
Ljubljane na 24. seji zbora zdruZenega dela dne 29.
julija 1978 in na 24. seji zbora obdin dne 29. julija
1976 sprejela

ODLOK
o vrsti stanovaniskih his, ki morajo obvezno imeti
hiinifke stanovanje in hiSnika

1, &len

Vsi graditelji — investitorji veéstanovanjskih hig,
ki so opremljene z dvigali, hidrofornimi postajami ali
toplotnimi postajami, so dolZni v skladu z odlokom
o dolotitvi meril stanovanjskega standarda na obmot-
ju ljubljanskih obéin (Uradni list SRS, &t 33-797/13)
zagotoviti v breme strofkov izgradnje slanovanjske
hife hifnifko stanovanje in delovne prostore za obra-
tovanje take hife.

2. tlen

Hisnitko stanovanje in deloyvne prostore je ob=
vezno vgraditi v novih stanovanjskih objektih na vsa-
kih 200 stanovanj.

; 3. tlen

10
Hiiniiko stanovanje je praviloma dvosobno ter

mora biti opremljeno s signalnimi napravami tistih

skupnih elementov in naprav hiSe, kjer njihovi za-

stoji onemogoajo normalno obratovanje stanovanjske

hise. f

4, Elen

Hisnisko stanovanje se za druge namene ne more
. uporabljati.

5. ¢len

. Vsaka ve@stanovanjska hisa, ki je opremljena 2z
dvigali, hidrofornimi in toplotnimi postajami, modra
imeti hifnika.

Hisnika morajo imeti tudi druge nove stanovanj-
ske hife, in sicer na vsakih 200 stanovanj.

Pravico oddajanja hiiniikega stanovanja® ima

zbor stanovalcev, Hiini svet, kot izvr#ilni organ zbora

stanovalcev, sklene delovno pogodbo z osebo, ki je
strokovno usposobljena za opravljanje in nadzor nad
skupnlml napravami,

6. Ctlen

Deulovni prostori v vetstanovanjskih hifah so na-
- menjeni za shrambo orodja za obratovanje hise, ka-
kor tudi za shranjevanje &istilnih sredstev. Delovni
prostori morajo obvezno imeti tudi umivalnik

7. &len

V obstojetih veéstanovanjskih hi%ah iz 1. &lena
so dolZne samoupravne stanovanjske skupnosti v skla-
du s svojimi plani zagotoviti hifnisko stanovanje, zhor
stanovalcev pa zaposliti osebo, Ki je usposobliena za
ravnanje z skupnimi napravami

8. ¢len

Ce ima stanovanjske naselje zgrajen centralni
servisni objekt, ki je povezan 'z vsemi stanovanjskimi
hisami, v katerih so dvigala, toplotne postaje, hidro-

4

forne naprave, investitorji — graditelji niso obvezni
zagotoviti hisniSkega stanovanja v breme stroskov jz-
gradnje stanoVanjske hife.

Strodki izgradnje centralnega servisnega obrata
§ potrebnimi signalnimi napravami bremenijo izgrad-
njo stanovanjskih his.

9, 8len
Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
St. 450/preds.-76
Ljubljana, dne 29. julija 1076,
Predsednik
Skupééine mesta Ljubljane
Tone Kovié, dipl. inz. L .

5 970.

Na podlagi 9. in 10, &lena zakona o ureditvi. ne-
katerih vprasanj druzbene kontrole cen v SR Slove-
niji (Uradni list SRS, &t 32/7%), 1V. totke odloka o
natanénejsih pogojih za ukrepe druZbene kontrole
cen iz pristojnosti ob&in (Uradni list SRS, &t 6/73 in
5/75), 6. totke odloka o nacinu oblikovanja rabatov in
marZz v prometu blaga na debelo in drobno (Uradni
list SFRJ, §t. 39/74), 20. ¢lena statuta mesta Ljublja-
ne (Uradnj list SRS, &. 13/74) in 9. ¢&lena odloka o
druZzbeni kontroli cen za proizvode in storitve, ki so
v pristoinosti Skupdéine mesta Ljubljane (Uradni list
SRS, &t. 22/73 in 43/73) je Skup#fina mesta Ljubljane
na 24. seji zbora zdruZenega dela dne 20. julija 1078
in na 24, seji zbora obtin dne 29, julija 1976 sprejela

ODLOK

o spremembi odloka o najvisiih marzah za zivila v
prodaji na drobno

1. ¢len

V B. toZki prvega Elena odloka o najvigjih mariah
za Zivila v prodaji na drobno (Uradni list SRS, &t
12/76) se értata besedi »konjake in svinjake

) 2. tlen
Ta odlok za&ne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.
St. 541/preds.-76
Ljubljana, dne 20. julljn 1976. °
Predsednik

Skupétine mesta Ljubljane
Tone Kovié, dipl. inZ. 1. r

871,

Na podlagl 23. &lena zakona o komunalnih dejav-
nostih posebnega druZbenega pomena (Uradni list SRS, .
&t. 24/75) 24., 25. in 124. flena statuta mesta Ljubljane
(Uradni list SRS, &t 13/74) je Skupi@ina mesta Ljub-
ljane na 24. seji zbora zdruZenega dela dne 29. julija
1976 in na 24. seii zbora ob¢in dne 29, julija 1876 spre-~
jela

SKLEP

o soglasju k spremembi in dopelnitvi predmeta poslo-

vlnja. Komunalnega podjetja »Ljubljanas TOZD »Zi-

vilski trgi«
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Spremeni in dopolni se sklep o’soglasju k spre-
membi in dopolnitvi predmeta poslovanja ter aktu
o ustanovitvi komunalnega podjetja »Uprava trgov«
Ljubljana (Glasnik, §t. 7-19/68) tako, da se glasi: »K
predmetu poslovanja Komunalno podjetje Ljubljana
temeljna organizacija zdruZenega dela Zivilski trgi
se doda nova 11. in 12, tolka:

Nabava in prodaja na trinici:
sveZe.sadje in zelenjava
gozdni sadeZi
gardno cvetje (novoletne jelke)
cvetje
PVC pregrinjala in folije -
trikotniki za oznatevanje cen
podstavki za svednike
PVC vrecke
zavojni papir
kreda

12. Urejanje, vzdrZevanje parkiri3®, seimov mo-
tornih vozil in parkirnih ur.

BRI PR

e I

Ta sklep zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-

nem listu SRS. :
St. 543/preds.-T6
Ljubljana, dne 29, julija 1876.
Predsednik
Skupftine mesta Ljubljane
Tone Kovié, dipl. inZ. 1. 1.

972,

Na podlagi 23. ¢lena zakona o komunalnih dejav-
nostih posebnega druZbenega pomena (Uradni list SRS,
§t. 24/75), 24., 25! in 124, &lena statuta mesta Ljublja-
ne (Uradni list SRS, &t. 13/74) je Skup#tina mesta
Ljubljane na 24. seji zbora zdruZenega dela dne 29.
julija 1976 in na 24. seji zbora obé&in dne 29. julija
1976 sprejela :

SKLEP

.0 soglasju k spremembi in dopolnitvi predmeta po-
slpvanja Komunalnega podjetja »Ljubljana« TOZD
»Javna razsvetljava«

I

Spremenj in dopolni -_sa sklep o soglasju k pred-
metu poslovanja in aktu o ustanovitvi komunalnega
podjetja sJavna razsvetljavas Ljubljana (Glasnik, §t.
7-17/68), tako, da se glasi: i

3K predmetu poslovanja® Komunalno podjetje
Ljubljana temeljna organizacija zdruZfenega dela Jav-
na razsvetljava, se doda nova todka 4 in sicer.

4. vzdrievanje, obnova in urejanje cestno-pro-
metne signalizacije.«

-

II

'I'a sklep zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS,

8t. 544/preds-T6 .
Ljubljana, dne 29. julija 1876.

Predsednik
Skup#éine mesta Ljubljane
Tone Kovid, dipl. inZ. 1 r,

973.

Na podlagj 23. &lena zakona ¢ komunalnih dejav-
nostih posebnega druZbenega pomena (Uradni list SRS,
&t. 24/75), 24., 25. in 124, ¢lena statuta mesta Ljublja-
ne (Uradni list SRS, Bt. 13/74) je Skupi&ina mesta
Ljubljane na 24, seji zbora zdru?enega dela dne 29.
julija 1976 in na 24. seji zbora obéln dne 29. julija
1976 sprejela

BKLEP
0 soglasju k spremembi in dopoinitvi predmeta poslo-
vanja Komunalnega podjetja s=Ljubljana« TOZD
»Javna higiena in ceste«

1

Spremeni in dopolni se sklep o soglasju k pred-
metu poslovanja ter aktu o ustanovitvi komunalnega
podjtja »Snagas Ljubljana (Glasnik, 5t. 7-15/68) tako,
da se glasi: .

Pri Komunalnem podjetju Ljubljana temelina or-
ganizacija zdruZenega dela Javna higiena in ceste,
se értajo 4., 7./in 8. to¥ka predmeta poslovanja in doda
se nova tofka 13, ki se glasi:

13. Vzdrievanje javnih higienskih kopalis&. .

II

Ta sklep. za¥ne veljat{ osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 545/preds-16
Ljubljana, dne 29. julija 1976.

Predsednik
Skupi¥ine mesta Ljubljane
Tone Kovi¢, dipl. inZz 1L r

974. v
Na podlagi 23, &lena zakona o komunalnih dejav-
nostih posebnega druZbenega pomena (Uradni list SRS,
£t. 24/75), 24, 25, in 124, #lena statuta mesta Ljublja-
ne (Uradni. list SRS, &t 13/74) je Skupiéina mesta
Ljubljane na 24. seji zbora zdruZenega dela dne 29.
julija 1978 in na 24. seji zbora ob&in dne 29. julija
1976 sprejela
SELEP

o soglasju k spremembj in dopolnitvi predmeta po-
slovanja Komunalnega podjetia »Ljubljanas TOZD

»Rast«

1

Spremeni in dopolni se sklep o soglasju k pred-
metu poslovanja in aktu o ustanovitvi komunalnega
podjetja »Raste« Ljubljana (Glasnik, &. 7-16/68 in
Uradni list SRS, &t. 22/73) z novo 12. tm‘.ko ki se gla-
si:

»12. kupuje in prodaja embalirana za$&itna sred-
stva za rastline in umetna gnojila za prodajp na drob-
no, malo vrtnarsko vrodje, cvetlitarske lontke in va-

~ ze, vrnarsko literaturo in hrano za ptice.r

. II
Ta sklep zatne. veljati osmi dan po objavi,v Urad-
nem listu SRS,
St.' 546/preds-76
Ljubljana, dne 29. julija 1976.
Predsednik

‘Skup#fine mesta Ljubljane
Tone Kovié, dipl. in¥ L



Stran 1174

URADNI LIST SRS

St. 20 — 10. VIIL 1976

y 975.

Na podlagi 23. ¢lena zakona o komunalnih dejav-
nostih posebnega druzbenega pomena (Uradni list SRS,
5t. 24/75), 24., 26. in 124, flena siatuta mesta Ljublja-
ne (Uradni list SRS, &t. 138/74) je Skupitina mesta
Ljubljane na 24. seji zbora zdruZenega dela dne 29.
julija 1976 in na 24. seji, zbora oblin dne 29. julija
1976 sprejela

SKLEP

o soglasju k spremembi in dopolnitvi predmeta poslo-
vanja Komunalnega podjetja »Ljubljanas TOZD
»Zale«

I

Spremenj in dopolni se sklep o soglasju k pred-
‘metu poslovanja in aktu o ustanovitvi komunalnega
podjetia »Zale« Ljubljana (Glasnik §t. 7/68 in 26/69)
tako, da se glasi:

»K predmetu poslovanja Komunalno podjetje
Ljubljana temeljna organizacija zdruZenega dela Za-
le se doda nova 7. totka, ki se glasi:

7. Tzdelava, prodaja, postavitev nagrobnih spome-
nikov. okvirjev, nagrobnih plost, Zar. elementov za
shranjevanje Zar in drugih v kamnosestvo, kovino-
strugarstve in kovinotiskarstvo spadajo€ih del na po-
kopaliséu.«

II

Ta sklep zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS. J ¥

8t. 542/preds-T6
Ljubljana, dne 29. julija 1976,
Predsednik
Skup#tine: mesta Ljubljane
Tone Kovi¢, dipl, inZ L r
976.

Na podlagi 5. in 23. ¢lena zakona o komunalnih
dejavnostih posebnega druzbenega pomena (Uradni
list SRS, &t. 23-1184/75), 24., 25. ter 124. &lena statu-
ta mesta Ljubljane (Uradni list SRS. 5t 13/74) je
Skupééina mesta Ljubljane na,Z4. seji zbora zdruZe-
nega dela dne 29. julija 1976 in na 24. seji zbora obéin
29. julija 1976 sprejela

' SKLEP

o potrditvi programa investicij v osnovna sredstva
za leto 1976 komunalne organizacije Dimnikarstvo
Ljubljana

¢
S tem sklepom Skupitina mesta I..j'ubljane potrju-
je program investicij. v osnovna sredstva za leto 1976
za komunalno organizacijo Dimnikarstvo Ljubljana.

II

Program zajema investicijska vlaganja v naslednja

osnovna sredstva:
din
a) delovna sredstva:

— prevozna sredstva
b) oprema

180.000

. — aparati za meritve onesnaZenja

zraka 40.000
— aparati za izziganje dimhikov 30.000
— oprema za poslovne prostore in

skladisce 115.000
— pisalni, ra¢unski in Kopirni siroj 40.000
¢) gradbenj objekli 450,000
Skupaj: 844.000

Financiranje investicij bo potekalg iz lastnih sred-
stev in sider:

— amortizacija 82.000
— poslovni sklad po ZR za leto 1975 554.000
— prenefena sredstva -208.000

I

Spremembe in dopolnitve programa investicij v
osnovna sredslva mora komunalna organizacija Dim-
nikarstvo Ljubljana predloZitj Izvrénemu svetu Skup-
&¢ine mesia Ljubljane v predhadne potrditev.

Komunalna organizacija Dimnikarstve Ljubljana
je dolZna do 25. 10. 1976 predloziti Izvrinemu svetu
Skupdtine mesta Ljubljane porofilo o izpolnjevanju
programa investicij v osnovna sredstva za 9 mesecev,

v
Ta sklep zséne veljati naslednji dan po objavi v.
Uradnem listu SRS,
St. 549/preds.-76 .
Ljubljana, dne”29. julijs 1976,

Predsednik
Skupstine mesta Ljubljane
Tone Kovic, dipl. inZz L r

9717.

Na podlagi 12. élena zakona o sodidtih splosne
pristojnosti (Uradni list SRS, &. 20/65) ter 125. in 173.
tlena statutg mesta Ljubljane (Uradni list SRS, &t
13/74) je Skupitina mesta Ljubljane na 24. scji zbo-
ra zdruZenega dela dne 29. julija 1976, na 24. seji zbo-
ra obéin dne 29. julija 1976 in na 23. seji druzbenopo-
litiénega zbora dne 1. julija 1976 sprejela

: , SKLEP
0 rn:r_eiltvi' predsednika Obéinskega sodifca I v
Lijubljani

DolZnosti predsednika Obéinskega sodis¢a 1 v Ljub
ljani se razresi

Joe Baloh

Razreditev velja z dnem 31. 7. 1976,
§t. 550/preds.<76

Ljubljana, dne 29. julija 1976.

Predsednik
Skupidine mesta Liubljane
Tone Kovié, dipl, inZ L r.
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978.
Na podlagi 24. Clena zakona o javnem toZilsivu

(Uradni list SFRJ, St. 7/65) ter 128. in 177. ¢lena sta- .

tuta mesta Ljubljane (Uradni list SRS, &t 13/74) je
Skupétina mesta Ljubljane na 24. seji zbora zdruize-
nega zbora dne 29. julija 1978, na 24. seji zbora obéin
dne 29. julija 1976 in na 24. seji druZbenopolitiénega
zbora dne 12. julija 1976 sprejela !

5 SKLEP

o soglasju k imenovanju namesinika obéinskega jav-
nega tozilea v Ljubljani

Skupitina mesta Ljubljane soglasa, da se za na-
mestnika ob¢inskega javnega toZilea v Ljubljani ime-
nuje :

Primoz Cunder

St. 551/preds.-76

Ljubljana, dne 28, julija 1876.

' Predsednik
Skupitine mesta Ljubljane
Tone Kovié, dipl. inZz 1 r,

3 CELJE
979. ;
Izvrini svel Skupétine obtine Celje je na podlagi
15. ¢lena zakona o urbanistitnem planiranju (Uradni
list SRS, &t. 16/67 in 27/72) ter 140. ¢lena statuta ob-
Cine Celje na svoji 79. seji dne 14, julija 1976 sprejel

SKLEP

o javnl razgrnitvi spremembe zazidalnega nairia
stanovanjske soseske Vojnik IX

1

Javno se razgrne predlog spremembe zazidalnega
nadrta stanovanjske soseske Vojnik IX. Spremembo
zazidalnega nafrta ponazaria tehnitna dokumentacija
&t. 50/76, ki jo je izdelal Zavod za napredek gospo-
darstva Celje maja 1976. \

11

Predlog spremembe zazidalnega natrta stanovanj-
ske soseske Vojnik IX se javno razgrne v prosturih
oddelka za gradbene, gospodarske in splodne zadeve
ob¢ine Celie in v prostorih krajevne skupnosti Vojnik.

111

Predlog spremembe zazidalnega natéria stanovanj-
ske soseske Vojnik IX bo javno razgrnjen 30 dni, ra-
¢unano od dneva objave v Uradnem listu SRS. V fasu
javne razgrnitve lahko dajo sveje pripombe na pred-
lagano spremembo delovne in druge organizacije, kra-
jevna skupnost in ob&ani.

St. 350-2/76-5
Celje, dne 14. julija 1978.

Predsednik
Izvrénega sveta
Skupitine obline Celje

Marjan ASi¢ L r

980.
Izvrini svet SkupiCine obdine Celje je na podlagi
15. ¢lena zakona o urbanisticnem planiranju (Uradni
list SRS, &t. 16/67 in 27/72) ter 140. ¢lena statuta ob-
¢ine Celje na svoji 79. seji dne 14. julija 1976 sprejel

SKLEP g
o javni razgrnitvi spremembe zazidalnega mnadria
»Staro mestno jedrox — kare ob »Turiki matki«
1

Javno se razgrne predlog spremembe zazidalnega |
natrta »Staro mestno jedros — kare ob »TurSki maé¢-
kix. Spremembg nafrta ponazarja tehnitna dokumen=
tacija &t. 254/75 A, ki jo je izdelal Zavod za napredek
gospodarstva Celje, aprila 1976.

11

Predlog spremembe zazidalnega nadrta »Staro
mestno jedroe« se javno razgrne v prostorin oddelka za
gradbene, gospodarske in splosne zadeve obéine Celie

in v prostorih krajevne skupnosti Center )
III
Predlog spremembe 'zazidalnega nalrta »Staro

mestno jedro« bo javno razgrnjen za ¢as 30 dni, ra-
¢unanoc od dnéva objave v Uradnem listu SRS. V asu’
javone razgrnitve lahko dajo svoje pripombe na pred-
lagano spremembo delovne in druge organizacije, kra=
ievna skupnost in obéani.

St 350-17/75-5 .

Celje, dne 14. jullja 1976.

Predsednik Izvrinega sveta
Skupiéine obéine Celje

Marjan ASC L r.

CERKENICA
: 981. : ,

Na podlagi 1., 4., 16. in 37. ¢lena zakona o obday-
devanju prolzvodov in storitev v prometu (Uradni list
SFRJ, &. 33/72, 30/72, 55/72, 28/73, MNE in 58/75) in
168. Clena statuta ob¢ine Cerknica (Uradn! list SRS,
4. 20/74) je Skupi€ina obline Cerknica na seji zbora
zdruZenega dela dne 15. julija 1976 in na seji zbora

krajevnih skupnosti dne 15. julija 1976 sprejels

ODLOK

o spremembi odloka o posebnem obéinskem davku ed
prometa proizvodov in od plagil za storitve

1. ¢len

V odloku o posebnem ob¢inskem davku od pro-
meta proizvodov in od pladil za storitve (Uradni list
SRS, 3t. 55/72, 1/74, 16/15, 18/75, 1/76 in 10/76) se v
{arifni Stevilki 2 tarife, totka 5 spremeni in glasi:

v Y od
vrednostd

»*5. medice 15
Za 5. tofko se doda nova Ba tofka in se glasi:

v Y od
vrednostl

S5a naravnega %ganja « 40
V drugem. odstavku opombe 1, se v prvi vrsti 2a
5. totko doda 5a totka.«
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2. ¢len

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.
St. 421-9/72-1
Cerknica, dne 15. julija 1976.
. Predsednik
Skupstine obfine Cerknica
JoZe Hren L r.

982.

Na podlagi 3. odstavka 43. &lena zakona o raz-
lastitvi in prisilnem prenosu pravice uporabe (Uradni
list SRS, §. 27/72) in 168. ¢lenu statuta obdine Cerk-
nica je Skupddina obdine Cerknica na seji zbora kra-
jevnih skupnosti in zbora zdruZenega dela dne 15, ju-
lija 1976 sprejela

ODLOK

o povpredni gradbeni ceni in poyprednih strodkih kO-‘

munalnega urejanja stavbnih zemljii¢ v obéini Cerk-
nica

1. &len

S tem odlokom se doloéa povpreina gradbena ce-
na in povprelni strofki komunalnege urejanja stavb-
nih zemlji3g kot osnova za dolofitev odikodnin za raz-
ladZeno stavbno zemljisce.

2. &len
Povpreéna gradbena cena za 1 m* uporabne povr-
gine stanovanja znasa za leto 1976
din
— v I. coni 4.500
— v II coni 4.000
— v IIL coni 2.800
— v IV. conj 3.800 o

: Povpredni strofki komunalnega urejanja stavbne-
ga

zemljista znaSajo:

— v L coni 20 %
— v II coni 15 %o
— v III. coni 10 %/
— v IV. coni 5%,

Kot osnova za lzrafun dohodka se jemlje erwletna
stanarina za stanovanjsko hiSo v viSini:

— v 1. coni 3,0 %o

— v II. coni 25°%

— v III. conj 2,0%

— v IV. coni 2,0%

3. tlen
Posamezne cone obsegajo: .
1. cona — zemljii®a na obmo&ju urbanisti®nega
nadrta Cerknica
II. cona — zemlji%¥a na obmoljih nasell, ki =e

urejajo z zazidalnimi narti

III. cona — zemljii¢a na obmodjih ki se urejajc
z urbanistiénim redom

IV. cona — zemljista, ki so namenjena za grad-
njo poditniskih hisic.

4, tlen

S tem odlokom preneha veljati odlok o povpredni
gradbeni ceni in povprefnih stroskih komunalnega
urejanja stavbnih zemljit® v ob&ni Cerknica z dne
16. oktobra 1974.

-

5. &len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS,
St, 38-7/73-1
Cerknica, dne 1b. julija 19786,
Predsednik :
Skupstine obéine Cerknica
Joze Hren L. r.

IDRIJA
983,

Na podlagi drugega odstavka 5. ¢lena zakona o
stanarinah (Uradni list SRS, 5t. 14/75) in 230. &lena
statuta obé&ine Idrija je Skupitina obéine Idrija na
skupni seji zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih
skupnosti dne 20. julija 1976 sprejela

ODLOR
o spremembi odloka o naivisji stanarlnl za vse kate-
gorije stanovanj v obhiini Idrija

\
1, ¢len

1. ¢len odloka o spremembi odloka o najvisji sta-
narini za wvse kategorije stanovanj v ob¢ini Idrija
(Uradni list SRS, $t. 13/78) se spremeni in se glasi:

Vigina stanarine, izraunana po 1. &lenu odloka o
najvidji stanarini za vse kategorije stanovanj v obé&ini
Idrija (Uradni list SRS, 3t. 14/75) se poveta za 20 %,

2. tlen
Ta odlok zalne veljati ogmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS. ~
St. 38-7/75
Idrija, dne. ¢. ju«iide 9

Predsednik
‘ Skupitine obéine Idrija
Cveto Sulgaj 1. 1.

984,
Na podlagi 2. Clena zakona o samoprispevku
(Uradni list SRS, #t. 3/73) in 230. &lena statuta obgine
Idrija sta zbor zdrufenega dela in zbor krajevnih

skupnosti Skup3fine obfine Idrija na skupni seJi obeh
zborov dne 20. julija 1973 aprejeln

e ODLOK .
o dopolnitvi odloka o uvedbl samoprispevka za sofi-
©  nanciranje izgradnje ceste Gorje—Vrh kriZa

1. &¢len

V 4. &lenu odloka o uvedbi samoprispevka za so-
financiranje izgradnje ceste Gorje—Vrh kriZa se za
prvim odstavkom doda nov drug| odstavek, ki se glasi:

»Dav&ng upravo Skupiine obZine Idrija se po-
oblasti za odmero in pobiranje snmoprtspevka po tem
oclloku « -

2. &len

Ta odlok zafne veljatj naslednjl dan po objavi v
Uradnem listu SRS.
8t. 420-8/78
Idrija, dne 20, julija 1978.
Predsednik
Skupitine obZins Idrija
Cveto Sulgaj L. 1.
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- 985,

Na podlagi 32. ¢lena zakona o ukrepih za pospe-
fevanju Zivinoreje in ¢ zdravstvenem varstvu Zivine
(Uradni list SRS, it. 4/67) in 230. ¢lena statuta obéine
Idrija sta zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih
skupnosti Skupitine obéine Idrija na seji dne 20, ju-
lija 1976 sprejela

ODLOK
o pristojbinah za veterinarsko sanitarne preglede
Zivine in Zivil Zivalskega izvora v ob@ini Idrija

1. &len

Pristojbine za obvezne veterinarsko sanitarne pre-
glede se dolotijo v vidini:

1. Za veterinarsko sanitarne preglede pri nakla-

danju, razkladanju in gonjenju Zivine, ki se na pre-
* voznih sredstvih odpravlja izven obdine ali goni vet
kot 20 km, se zarafunava od komada:

A din
— za goveda in kopitarje 20,00
— za male Zivali (pra8i¢i, teleta, drobnica) 5,00
— za perutnino 0,10
— Za Cebelje panje 15,00

2, Za veterinarsko sanitarne preglede klavne Zi-
vine in ‘mesa v klavnicah se zarafunava od komada:

— za goyedo 25,00
— za pra8ite, teleta in drobnico 10,00
— za perutnino 0,20

3. Za veterinarsko sanitarne preglede mesa, na-
bavljenega izven obmolja obline Idrija

— za kg pregledonega mesa 0,08

4. Za veterinarskp sanitarne pregiede zivil Zival-
skega izvora v skladis¢ih, trgovinah in mesnicah se
zaratunavi;

— za zaklane odojke, drobnico in zaklane

ali Zive perutnine od kg 0,50
— za divje prasiée (s trihinoskopijo) od

komada 20,00
— za srne, gnmse, jelene, kodute od komnclu 15,00
— 7za zajce od komada 3.0
— za divjo perutnino 2,00
— za ribe, predelane ribe, rake, Zabe. ¥

ﬂkoljke od kg 0,03
— za jajea od komada 0,005
— za konzumno mleko, nabavljeng izven

obline Idrija od litra 0,015
— za mesne in mletne izdelke, nabavljene

fzven obdine Idrija od kg X 0,20

5, Za veterinarsko sgnitarne preglede mleka v
mlekarnah (vkljulno z odvzemom vzorca mleka za
laboratori{ski pregled glede higienske kakovosti in

antibiotikov) se zaradunava
din

— za liter mleka 0,010

-
2. tlen’

Ce blago ob narodent uri ni pripravijeno za pre-
gled, delavec veterinarsko sanitarne kontrole pa pri-
de na nakladalifte oziroma razkladalid®e, mora podi-
liatelja platati od vsake zalete ure 50 din zamud-
nine,

3, tlen \

Pregledi. ki se opravliajo izven rednega delovnega

fasa, se zarafunavajo 50 ved Za nolne preglede in
preglede ob nedeljah in prumikih pa po 100 % ved.

sprejela

4. ¢len
Izvajanje tega odloka nadzira veterinarski inipek-
tor. : y
5. &len
Z dnem, ko za®ne veljati ta odlok, preneha veljati
odlok o pristojbinah za obvezne veterinarsko sanitar-

ne preglede v obéini Idrija {Urad.no glasuu obtine
Idrija, 5t 4/1871).

6. &len ’

Ta odlok zafne veljati osmi dan po objavi v Urad-
aem listu SRS.

St. 38-9/76

Idrija, dne 20, julija 197

Predsednik
Skupid¢ine obéine Ildrija
Cveto Sulgaj L r

Y86,

Na podlagi 230. ¢lena statuta ob&ine Idrija je
Skupéctina obéine Idrija na seji druZbenopolititnega
zbora dne 16. julija 1976 in na skupni sejj zbora zdru-
zenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne Z0. ju-
lija 1976 sprejela

ODLOK
0 pobratenju ob&in Idrija in Mojkovae

1. &len
Obdina Idrija iz SocialistiCne republilfe Slovenije
in obfina Mojkovac iz Socialisti®ne republike Crne
gore sklepata pobralenje z namenom nadaljnjega raz-
vijanja in utrjevanja sodelovanja ter bratstva in enot-
nosti narodov in narodnosti Jugoslayije, ki se je sko-
valo med narodnoosvobodilnim bojem in se uftrjevalg
v tridesetletni graditvi nove Jugoslavije, zaradi nego-
vanja vrednot socialisti®ne revolucije ter razvijanja
socialisti®ne samoupravne druzbe, v korist delavskega
razreda, delovnih ljudi in obfanov ter zaradi Zelje po
tesnejiem drqusnopoIitlénem. gospodirskem in ku!-
turnem sodelovanju.
2, &len
Predstavniki ob®in iz prejinjega &lena tega odlo-
ka bodo sklenili in podpisali listino o pobratenju.

g 3. ¢len

Odlok velja od dneva sprefjema In se objavl v
Uradnem listif SRS.

St. 020-4/75 _
Idrija, dne 20. julija 1976. ¢
Skupifine obdine Idrija

Cveto Sunigaj L r

m.

Na podlagi 229 tlena atatuta ob&ine Idrija je
Skupétina obéine Idrija na seji druZbenopoliti®nega
zbora dne 18, julija 1976 in na seji zbora zdruZenega
dela in zbora krajeﬂmih skupnosti dne 20. julija 1978

PRAVILNIK

o dolofitvi pogojev in postopka za podelitev m-lznnnj
in nagrad obfine ldrl.ln
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1. ¢len
Ta pravilnik dolota pogoje in merila za izb‘iro
kandidatov za podelitev priznanj in nagrad obcine
Idrija in oblike priznanj ter plaket.

2. ¢len
Priznanja in nagrade obtine Idrija (v naaainjem

besedilu: priznanja) podeljuje SkupdZina obéine Idri-
ja na slavnostni seji ob ob&inskem prazniku.

3. &len
Priznanja obéine Idrija izrofa predsednik obéin-
ske skupitine ali njegov pooblaitenec na svectanih se-
jah obtinske skupécine.

1. Imenovanje za fasinega obéana obéine Idrija

4. ¢len
Ob imenovanju za tastnega obfana se osebam, ki
so bile proglafene za ¢Castne ob&ane, izro&i posebna
listina o proglasitvi, kt je izdelana v obliki.grafike z
motivi, ki simbolizirajo znaéilnosti idrijske obCine. V
grafiki je vpisano ime in priimek osebe, ki je bila
proglafena za ¢astnega obgana. |

2. Podelitev domicila v obéini Idrija

5. &len
Domicil podeli obé&inska skupitina posameznim
enotam narodnoosvobodilne vojske in partizanskih
odredov Slovenije ter organom oblasti in partizanskim
ustanovam, ki so se med NOB borile oziroma delovale
na njenem obmotju, z odlokom. >
Listino o  podelitvi domicila izro&i predsednik
skupédine ali njegov pooblaifenec na sveCani seji ob-
tinske skupé&tine alji na zborih vojaskih enot oziroma
ustanov in svetanih proslavah.

3. Podelitev priznanja obéine Idrija
8. tlen
Priznanje obéine Idrija podeli Skupdfina ob&ine
Idrija obdanom, organizacljam zdruZenega dela in dru-
gim organizacijam in drustvom ob pomembnih jubile-
jih za neutrudno in nesebifno delo, ki so ga prispe-
vali za razvoj obdine na podrofju gospodarstva, drui-
benih dejavnosti, kulture, Zolstva, telesne vzgoje in
socialisti¢nih druZbenih odnosov, ki pospedujejo ne-
posredno uveljavljanje ob¢anov v raznih oblikah
druZbenega Zivljenja v obé&ini.

7. &len

Priznanje obCine Idrija 'se podeljuje s posebno

plaketo, izdelano iz posebne listine, ki ima obliko grba
obéine Idrija.

4. Podelitev denarne nagrade

8. den

Denarno nagrado pbé¢ine Idrija podeljuje ob&inska
skupitina obZanom, organizacijam zdruZenega dela,
samoupravnim interesnim skupnostim, krajevnim
skupnostim, drudtvom in drugim organizacijam za po-
sebne zasluge in doseZke pri razvoju obéine Idrija na
" podrodju gospodarstva, dru’benih dejavnosti, Solstva,
znanosti, telesne vzgoje. Sporta. samoupravljanja ter
za posebne druZbenopoliti®ne, znanstvene in organijza-
cijske doseZke pri razvoju in krepitvi socialisti®nih

=

drufbenih odnosov in vseh drugih oblik samouprav-
nega socialistitnega druZbenega Zivljenja

9. Ctlen

Denarna nagrada obéine Idrija znala za posamez-
nika do 5.000din, za organizacije zdruZenega dela in
druge organizacije in drustva pa do 10.000 din.

Denarna nagrada se podeljuje s posebno listino.

6. Postopek pri izbiri kandidatov in podelitvi
priznanj in nagrad
10. €len

Kandidate za podelitev priznanj in nagrad, ki jih
obravnava ta pravilnik, predlagajo izvrini svet 9b-
C¢inske skupsCine, organi upravljanja temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela, druzbenopolititne organiza-
cije, samoupravne interesne skupnosti, krajevne skup-
nosti ter druge organizacije in zavodi ter drustva in
posamezniki, na osnovi razpisa,£ ki ga objavi komislja
za odlikovanja Skup3tine obdine Idrija.

11, élen
Komisija za odlikovanja obéinske skupséine obja-
vi razpis vsako leto najpozneje do. 1. maja in traja
3 mesece, to je do 31. julija.
Komisija obravnava samo tiste predloge za pode-
litev priznanj in nagrad, ki jih prejme v razpisnem
roku iz zgornjega odstavka.

12. &len

Predlog za podelitev priznanja oziroma nagrade
mora vsebovati poleg osebnih podatkov kandidata (te
gre za posameznika: priimek in ime kandidata, kraj
in datum rojstva, poklic, prebivalide; e gre za orga--
nizacijo zdruZenega dela ali drugo organizacijo ali
druitvo, pa njeno ime in sedeZ) tudi podrobno uteme-
ljitev dela, zaradi katerega se kandidat predlaga za
podelitev priznanja oziroma nagrade,

13. ¢len

O izbiri posameznikov oziroma organizici) izmed
predlaganih kandidatov, ki naj prejmejo priznanja
oziroma nagrade, odlofa komisija po lastnem pre-
udarku. '

14. ¢len

Komisija dela na sejah, ki jih sklicuje in wvodi
njen predsednik.

Seja komisije je sklepfna, &e ji prisostvuje dve
trejini ¢lanov komisije, sklepi pa so sprejeti, fe je
zanje glasovala vefina vseh &lanov komisije. :

+ O delu. komisije na seji se pife zapisnik, ki ga
podpifeta predsedujodi in zapisnikar, Zapisnik mora
vsebovati zlasti podatke o datumu in kraju seje, o
prisotnih in odsotnih &lanih, imena vseh predlaganih
kandidatov ter imena izbranih kandidatov z navedbo
izida glasovanja in razlogov, zaradi katerih so bili
izbrani.

15. &len .

Komisija lahko sprejme, da se pritegnejo k delu
na seji, na kateri se izbirajs kandidati za nagrade in
priznanja, fudi predstavniki. druZbenopoliti®nih orga-
nizacij in sicer s posvetovalnim glasom.

6. Prehodne in konéne dolotbe

16. élen

Administrativnotehnitna dela v zvezi s podelje-
vanjem priznanj in nagrad po dolofbah tega pravil-

r
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nika opravlja kadrovska sluzba ob&inske skupsCine.
Ta sluzba vodi tudi kronoloiko evidenco podeljenih
priznanj in nagrad.
: 17. &len i
Potrebna denarna sredstva v zvezi s podeljeva-
njem priznanj in nagrad po tem pravilniku zagotovi
obéina Idrija v svojem vsakoletnem proratunu.

18. ¢len

Ta pravilnik zatne veljati osmi dan po objavi
v Uradnem listu SRS,
St. 113-7/76
Idrija, dne 20. julija 1976.
Predsednik
Skupscine obine Idrija
Cveto Sulgaj L 1.

KAMNIK

988. ;
Skupétina obgine Kamnik je z namenom, da
ohrani in krepi spomin na boje prostovoljcev — bor-
cev za severno mejo in.osvoboditev slovenske Koro-
ke in Stajerske leta 1918—1919 pod vodstvom kamni-
gkega rojaka generala Rudolfa Maistra, sprejela na
podlagi 9. in 176. &lena statuta ob¢ine Kamnik (Urad-
ni vestnik Gorenjske, it. 6-84/74) na skupni seji vseh
zborov (22. seja zbora zdruZenega dela in zbora kra-
jevnih skupnosti ter 20. seja druZbenopolititnega zbo-

ra) Skupstine ob¢ine Kamnik ‘

ODLOK

o podelitvi domicila ljubljanskemu mestnemu odboru
zveze prostovolijcev — borcev za severno mejo
1918—1919

1

Ljubljanskemu mestnemu odboru zveze prosto-
voljcev — borcev za severno mejis 1918—1919 se podelj
DOMICIL OBCINE KAMNIK.

z
Odbor prejme spominsko listino in trak.
St. 020-23/76 - ¢ ;
Kamnik, dne 19. julija 1976.

Predsednik
Skupééine obline Kamnik
Franc Svetelj L r.

LENART
989,

Po 165. &lenu statuta ob&ne Lenart (Uradni list
SRS, &. 10-545/74) in 9. flenu odloka o uvedbi sa-
moprispevka delovnih ljudi in ob&anov za asfaltiranje
lokalnih cest v obé&ini Lenart (Uradni list SRS, &t

30-1120/74) je Skup#féina obéine Lenart na sejah zbo- .

ra zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti in-druz-
benopolitiénega zbora dne 27. julija 19876 sprejela

SKLEP.

o potrditvi zakliuénega raéuna samoprispevka delov-

nih ljudi in obfanov za asfaltiranje lokalnih cest v
ob&ini Lenart za leto 1975

1

Potrdi se zakljuéni raéun samoprispevka delovnih
ljudi in ob&anov za asfaltiranje lokalnih cest v ob-

¢ini Lenart za leto 1975, ki obsega din
dohodke 4,922.725,35
izdatke 3,855.722,00

neporabljena sredstva 1,087.003,35

3
Neporabljena sredstva samoprispevka v znesku
1.087.003,35 din se prenese v dohodke za leto 1887,
3

Pregled doseZenih dohodkov in razporeditev do-
hodkov sta zajeta v zakljuénem rafunu sredstev sa-
moprispevka delovnih ljudi in ob&anov za asfaltiranje
lokalnih cest v ob&ini Lenart za leto 1975 '

4

Ta sklep zadne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 402-2/76
Lenart] dne 27. julija 1976.
Predsednik .
Skupseine-obéine Lenart
BoZo Tunf L r.

LIJUBLJANA BEZIGRAD
990.

Na podlagi 7. ¢lena odloka o spremembah in dopol-
nitvah odloka o davkih ob&anov (Uradni list SRS, &t
6-265/76) je statutarnopravna komisija SO Ljubljana
Bezigrad na svoji seji dne 19, julija 1976 dolo¢ila predi-
&teno besedilo odloka o davkih obtanov.

Predi&&eno besedilo odloka o davkih obé&anov obse-
ga odlok o davkih obanov (Uradni list SRS, §t. 18-548/
74) ter odloke o spremembah in dopolnitvah odloka o
davkih obanoy (Uradni list SRS, &t. 5-214/75, 20-1532/
75 in 6-265/76), v katerih je navedeno, kdaj so zageli ve-

ljati oziroma kdaj so se zaleli uporabljati.

St. 422-1465/75-4
Ljubljana, dne 19. julija 1976.
Predsednik
statutarnopravne komisije
Skupé&éine obéine Ljubljana BeZigrad
Boris Byrdich 1. 1.

ODLOK
o davkih obéanov

(preéiideno besedilo)
1. SPLOSNE DOLOCBE

b1

1. ¢len

V obéini Ljubljana BeZigrad se uvaja obveznost pla-
devanja davkov, ki so po zakonu dohodek obgine.
Ob&ani ob&ine Ljubljana Bezigrad platujejo davke
po doloébah zakona o davkih ob®anov in po dolo&bah
tega odloka.
2. &len

Z davki se zadovoljujejo splodne druzbene potrebe
obéine, ki jih je ob&ina dolina financirati po ustavi in.
zakonih. : '

.
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Vsak obfan je za zadovoljevanje sploSnih druzbe-
nih potreb obéine dolZan prispevati po svoji gospodar-
ski moéi.

3. tien

Vrste davkov, ki se platujejo po tem odloku:

1. davek od osebnega dohodka iz kmetijske dejav-
nosti,

2, davek od osebnega dohodka iz samostojnega
opravijanja obrtnih in drugih gospodarskih dejavnosti,

3. davek od osebnega dohodka iz samostojnega
opravljanja intelektualnih storitév,

4, davek od osebnega dohodka iz avtorskih pravic,
patentov in tehniénih izboljsav,

5. davek na dohodke od premoZenja in premoZenj- '

skih pravic,
6. davek na dolotene premoZenjske predmete,
7. davek na dobitke od iger na sreéo.

i\

4. Clen '

Poleg davénih zavezancev, ki so dolZni voditi po-
slovne knjige po dolo¢ilih zakona o davkih obcanov,
morajo voditl vse poslovne knjige tudi vsi ostali zave-
zanci davka iz osebnega dohodka od samostojnega

‘opravljanja obrtnih in drugih gospodarskih dejavnosti
ter zavezanci davka iz osebnega dohodka od samostoj-

nega opravljanja intelektualnih storitev.

I1. DAVKI
1. Davek od psebnega dohodka iz kmetijske dejavnosti

5. ¢len

Obmocje obéine se razdeli v dve skupinj katastrskih
ob¢in in sicer spadajo:

— v 1. skupine naslednje katastrske obéine:

Brinje, Crnude, Jezica, Kapucinsko predmetje, Peter
L., Sp. Siska, Nadgorica, Podgorica, Beritevo in StoZice,

— v Il. skupino naslednje katastrske obéine:

Klete, Podgora in Dol.

6. ¢len

Davek od osebnega dohodka iz kmetijstva se pla-
éuje po naslednjih stopnjah:

— za 1. skupino katastrskih obéin 59 %

— za II, skupino katastrskih obéin’ 50 %

Zavezanci, ki se jim odmerja prispevek za zdrav-

. slveno zavarovanje kmetov in kmetje kooperanti, ki so

zdravstveno zavarovanij kot osebe v delovnem razmerju,
pla¢ujejo davek po stopnjah iz prvega odstavka tega
élena, znizanih za 24 %.

7. &len

Davek iz kmetijstva, ki odpade na osebni dohodek
iz gozda se platuje po stopnji 46 % od vrednosti lesa,
dolotenega za posek v letu, za katerega se davek od-
merja. I

Zavezanci, ki se jim odmerja prispevek za zdrav-
stveno zavarovanje kmetov in kmetje kooperanti, ki so
zdravstveno zavarovani kot osebe v delovnem razmerju,
plaujejo davek iz prvega odstavka tega élena po stop-
nji 22 %s.

' 8. eken

Deset let so oproféeni davka iz kmetijstva dohodki
zemlji%®, ki so bila za kmetijstvo neuporabna, pa so z
investicijami zavezanca postala uporabna in zemljise,
na katerlh se zasadijo novi vinogradi, sadovnjaki in
drugi dolgoletn] nasadi.

Oprostitev je mogo&e priznati, &e so bila dela oprav=-
ljena po navodilih in pod nadzorstvom kmetijske orga~
nizacije ali organa obtine, ki je pristojen za kmetijstvo.

9, &len

Zavezancem prispevka iz kmetijstva, ki jim je kme-
tijstvo glavni poklic in vlagajo sredstva v preusmeritev
gospodarstva in v preureditev stanovanjskih in gospo-
darskih prostorov v turisti®ne namene, se ne glede na
vifino osebnih dohodkov prizna posebna olajsava. Za
sredstva, vloZena v preusmeritev gospodarstva, se Ste-
jejo sredstva, vloZena za graditev in adaptacijo gospo-
darskih posfopij, za nabavo strojev in kmetijske opreme,
sredstva, vloZena za preusmerjanje gospodarstva na Zi-
vinorejsko proizvodnjo, za vzrejo in pitanje Zivine, za
proizvodnjo mesa in mleka, za uvedbo pasno-kodnega si-
stema, za izvedbo melioracij in za ureditev zemljise,
moc¢virij in pagnikov, ¢e sredsiva za melioracijo vlozijo
posameznl kmetje. Olajsava se prizna, ¢e zavezanec vio-
Zl za navedene namene sredsiva v visini vsaj 50 % ka-
tastrskega dohodka od svojih zemlji%¢, vendar najmanj
2000 din. Olajsava po tem ¢lenu pripada zavezancu tudi,
te skupaj z drugimi zavezanei nabavlja oziroma vlaga
sredstva v take namene, &¢ njegova vloga presega v
prejdnjem stavku navedeni znesek.

Olajsava po prejénjem odstavku znada 80 % vioze=
nih sredstev, vendar ne sme presegati petletne odmere
davka od osebnega dohodka iz kmetijske dejavnosti, V
primeru, da davéni zavezanec vlaga sredstva v drugem
in naslednjih letih, k1 mu je bila olajsava Zze priznana
za prej vloZena investicijska sredstva, se mu ¢as pri na-
slednjih olajdavah ustrezno skrajSa oziroma visina olaj-
Save zmanjéa, ¢e bi z olajsavo za ponovno vloZena sred-
stva prekoracil najvidjo moZno olajiavo po tem élenu.

Davéni zavezanec uveljavlja olajsavo s posebno vio-
go, ki ji priloZi dokaze o vloZenih sredstvih iz prvega
odstavka tega ¢lena. O olajSavi odloti davéni organ
obéine z odlogbo.

_ Zavezancem davka iz kmetijstva, ki jim je kmetij-
stvo glavni poklic in prezivljajo otroke, ki so na rednem
Solanju na poklicnih, srednjih, vi§jih in visokih &olah,

- se prizna posebna olajava, ki znaga 500 dinarjev letno

odmerjencga davka za vsakega otroka s pogojem, da
otrok ni starejsi nad 26 let in da ne dosega lastnega do-
hodka 500 dinarjev meseno. Posebna olajfava se uve=
ljavlja z vlogo zavezanca, ki mora biti vloZena do konca
leta, za katero se odmerja davek; davéna uprava odloéi
o oljagavi z odlo¢ho.

2. Davek od osebnega dohodka iz Moutdjnegs oprav-
ljanja obritnih in drugih gospodarskih dejavnosti

“10. élen

Obéani, ki z osebnim delom opravljajo obrtne oziro-
ma druge gospodarske dejavnosti kot glavni ali postran-
ski poklie in presegajo viino dohodka, ugotovljeno po
10. &lenu zakona o davkih obanov, plaéujejo od pre-
sezka davek po naslednjih stopnijah:

Ce znasa presezek davéne
osnove dinarjev

Nad Do ol
10,000 33
10:000 20,000 38
20.000 30.000 43 :
30,000 50.000 : 47 5
50.000 100.000 51
100.000 150.000 54
150.000 200.000 56
'200.000 58
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Obéani, katerim opravljanje obrtnih in drugih go-
spodarskih dejavnosti ni glavni poklie, platujejo do visi-
ne dohodkov po 10. élenu zakona o davkih obéanov po-
seben davek po stopnji 22 %,

11. élen

Davénim zavezancem, ki izvriujejo obrtno ali druge
gospodarsko dejavnost in vlagajo sredstva za obnovo,
raziiritev ali izgradnjo poslovnih prostorov in za nabavo
opreme, potrebne za opravljanje njihove dejavnosti se
prizna posebna davéna olajéava.

Od dela davéne osnove, ki ustreza znesku, ki ga je
zavezanec vloZil za obnovo, razdiritev ali izgradnjo po-
slovnih prostorov in-za nabavo opreme, potrebne za
opravljanje njegove dejavnosti, se ob&inski davek od-
meri po stopnji iz prvega odstavka 10. &lena.

Ta olajSava se prizna v naslednjih dejavnostih:

podkovsko kovastvo,

urarstvo,

elektromehanika za gospodinjske stroje in aparate,

rezbarstvo,

tkalstvo,

krojastvo (harodno, mofko in Eensko),

devljarstvo (popravila),

vulkanizacija,

tesarstvo,

krovstvo,

frizerstvo, mogko in Zenska

optika,

dimnikarstvo,

12, élen”

Davénim zavezancem, ki so prieli z obrtno ali
drugo gospodarsko dejavnostjo, se prizna davéna olaj-
Sava v obliki odstotnega zniZanja odmerjenega davka.
ZniZanje znafa za prvo leto odmere 40 %5, za drugo leto
odmere pa 20 % odmerjenega davka.

Steje se, da je davéni zavezanec prifel z obrtno ali
drugo dejavnostjo, &e ni pred tem Ze opravljal dejavno-
sti v drugi obéini ali .€e ni kdo drug opravljal v isti de-
lavnici isto dejavnost.

13. ¢len

Olajsav po tem odloku ne morejo uveljavljati zave-
zanci, ki se ukvarjajo s prevozniStvom z motornimi vo-
zil in zavezanci, ki oprnvljajo obrtno ali drugo dejavnost
kot postranski poklie.

Olajgave uveljavlja davéni zavaz':anec s posebno
vlogo, ki ji priloZi potrebno dokazilo in jo vlozi skupaj z
davéno napovedjo.

14. élen

Davek iz obrtnih dejavnosti v odstotku od vsakega
posameznega kosmatega dohodka se ‘plajuje ob vsakem
izplagilu po naslednjih stopnjah:

SigpR.
1. Od dohodkov raznaSalcev e&asopisov, knjig,
revij in podobno, od prodaje sre¢ in plaéil pri
Sportni napovedi ter pri lotu od prejemkov
zavarovalnih poverjenikov, od provizij za-
stopnikov ustanov za varstve malih avtorskih
pravic, od zbiranja naro&il za 2asopise, knji-
ge, revije in podobno, od dohodkov delavcev,
doseZenih z opravljanjem del ob preteZni
uporabi lastne telesne modi, od tovorjenja in
vieke lesa z delovno Zivino 10
Davek po tej totki ne placujejo obéani, ki pri-
loZnostno zbirajo odpadni material

2. Od provizij poslovnih agentov in poverjeni-
kov ter od zbiranja oglasov, od dohodkov, do-
sezenih s prodajo izdelkov uporabne umetno-
sti ali z razmnoZevanjem ali izvajanjem dru-
gih avtorskih del, ki se ne $tejejo za izvirnike,
od dohodkov potujoéih zabavisé, od dohod-
kov, doseZenih z opravljanjem postranskih
kmetijskih dejavnosti 20
Davek po tej tocki ne pladujejo obéani, zaseb-
ni kmetje, kadar prevaZajo mleko v zbiralnice
mleka gospodarskih organizaclj ali pluZij
sneg.

3. Od dohodkov oseb, ki priloZnostno epravljajo
storitve za organizacije zdruZenega dela, }
drZavne organe in druge organizacije, od do-
hodkov, dosezenih z opravljanjem del po po-
godbi o delu, sklenjeni v skladu s predpisi o
delovnih razmerjih, e ne gre za dohodke iz

- prejinjih totk tega &lena; od dohodkov, dose-
seZenih po 3, in 4. totki prvega odstavka 76.
¢lena zakona o davkih ob¢anov ; 25
Ne glede na doloébe prejinjega odstavka tega
¢lena se obéinski davek iz obrtnih dejavnosti
po odbitku pladuje od dohodkov domaée obrti
po stopnji 5
Obtinski davek iz prejSnjega odstavka se ne
plaéuje od izdelkov domaée obrti, ki so rezul-
tat ro¢nega dela.in sicer: od lesenih zobotreb-
cev in §il, lesene posode, lesenih pletenih iz-
delkov, brezovih metel, nasadil za orodje, éipk
ter obodov za izdelovanje sit in redet.

3. Davek od oscbnega dohodka iz samostojnega
opravljanja intelektualnih storitey

15. &len

Zavezanci davka od osebnega dohodka iz samostoj-
nega opravljanja intelektualnih storitev, katerih celotni
letni dohodek po odbitku stroskov ne presega 25.000 di-
narjev in ne zaposlujejo tuje delovne sile, pladujejo
davek v pavialnem letnem znesku

16. élen

Obéani, ki z osebnim delom opravljajo intelektualne
ali negospodarske storitve, platujejo davek tako kot je

to dolodeno v 10. ¢lenu odloka,

17. ¢len

Davek iz intelektualnih storitev v odstotku od vsa-
gega posameznega kosmatega dohodka platujejo ob&ani,
ki organizacijam zdruZenega dela, drzavnim orgdnom in
drugim organizacijam priloZnosino opravljajo storitve
ali opravljajo pri njih delo po pogodbi o delu po pred-
pisih o delovnib razmerjih ter ob&ani od dohodkov na
podlagi pogodbe o delu, sklenjene v skladu s predpisi o
zaposlovanju pri zasebnikih po stopnjl 25 %,

L J
4, Davek od osebnega dohodka iz avtorskih pravie,
patentov in tehniénih izboljSav

18. &len

Davek od osebnega dohodka dohudkuv iz avtorskih
pravic se pla¢uje po stopnji 25 %5,

Davek od osebnega dohodka od patentov in tehnié-
nih izboljSav se ne platuje.
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Izjemno od dolo¢be po prvem odstavku tega élena
se plac¢uje davek po stopnji 35 %/» od osebnih dohodkov iz
avtorskih pravic:

1. dosezenih od reklamnih slik risb. in ph‘ihllk re-
klamnih' pisanih in govorjenih besedil, reklamnih fil-
mov, diafilmov in diapozitivov, reklamne glasbe, ka=
kor tudi od reprodukeij takih del;

2. od raznih skic in risb, stripov, krizank in drugih
podobnih del;

3. artistov, plesalcev in podobnih, dosezenih na za-
bavno glasbenih prireditvah;

4. izvajalcev glasbenih del na zabavah, plesih, Sport-
nih igris¢ih, kopalistih, razstaviséih, v varietejih, v go-

~gtinskih obratih in na podobnih prireditvah.

Ce se osebni dohodki od avtorskih pravic iz 3. in 4.
totke prejinjega odstavka ustvarijo v organizaciji stro-
kovnih zdruZenj umetnikov in njihovih ¢lanov se platu-
je davek po stopnji 20 9%.

5. Davek na dohodke od premoZenja
in premoienjskih pravie

19. ¢élen
Davek na dohodke od premoZenja in premozenjskih
pravic se platuje po naslednjib stopnjah:

Ce znada davéna
osnova dinarjev

Nad = stopnja
10.00¢ 33
. 10.000 20.000 38
\ 20.000 30.000 43
30.000 50.000 - 47
50.000 100.000 51
100,000 150.000 o4
150.000 200.000 56
200.000 58

20. ¢len

Pri obdavéitvi dohodkov, ki izvirajo od prodaje sta-
novanjskih hi$ ali stanovanj in jih prodajalec uporabi za
nakup ali gradnjo stanovanjske hife ali stanovanja, se
prizna davéna olajSava z zniZanjem dav&ne osnove za
visino prometnega davka, za katerega je dana oprostitev _
po zakonu o davku na promet nepremiénin.

21. &len

Pri ugotavljanju davéne osnove za odmero davkal
na dohodke od premoZenja se od dohodkov, ki jih last-
nik dosefe z oddajanjem stanovanjskih ali poslovnih
prostorov, garaZ in poéitniskih hi¥ v najem, upoiteva
kot strasek enoletna amortizacija, strofki vzdrZevanja,
upravljanja in obratovanja. i

Ti strodki se dolotijo:

a) od stanovanjskih prostorov 60 od doseZencga
dohadka, \

b) od poslovnih prostorov, garaZ, potitniZkih his 40
odstotkpv od doseZenega dohodKa,

22. ten

Pri ugotavljanju davéne- osnove za odmero davka
na, dohodke od premoZenja se od dohodkov, doseZenih z
oddajanjem opremljenih sob, upoiteva kot strodek sta-
narinska vrednost oziroma najemnina, ki se platuje od
oddanih prostorov, obraba opreme in vrednost storitev,
'Fi stroiki se dolodijo v viini 60%s od dosezencga do-

hodka.
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23. élen
Zavezancem, ki opremljene sobe oddajajo prek
ustrezenih organizacij kot so zveza Studentov, turistiéna
drusiva, organizacije za gospodarjenje s stanovanjskimi
hisami, se pri obdavéitvi priznava posebna olajsava, ki
znasa 50 %/e od odmerjenega davka.

24, ¢len

Davek na dohodke od premozenja se plac¢uje tudi od
dohodkov, dosezenih s prodajo premiénin, katerih pro-
metna vrednost znaga ved kot 20.000 din. :

Davek se plata ne glede na to ali so premiénine pro-
dane v nespremenjenem ali spremenjenem stanju. ne
plata pa s¢, ¢e so pretekla 3 leta od dneva pridobitve
premicnine.

6. Davek na delofene premozenjiske pre;dmetc

25. ¢len
Davek od premoZenja platujejo oblani, ki posedu-'-'
jejo:
1. tovorna cestna motorna in priklopna vozila ter
kombi vozila,

2. stavbe, dele stavb, stanobanja in garaZe (v na-
daljnjem besecdilu: stavbe),
3. gozdna zemljis¢a, katerih povrsina prescga 0,50 ha
ob pogojih dolo¢enih v drugem odstavku 138, ¢lena za-
kona o davkih obfanov.

1+ 268. &len

Davek od tovornih cesinih motornih in priklopnih
vozil ter kombi vozil se plaéuje v tehle letnih zneskih:

a) za tovorna vozila (tovornjaki in lahki tovarnjaki)
in specialna tovorna vozila, namenjena za prevaZanje
doloCenih toverov — glede na nosilnost:

do 3 tone
nad 3 dq 4 tone
nad 4 do 5 ton
nad 5 ton

1.000 din od tone
5.000 din od tone
8.000din od tone

8.000 din + 4.000 din za vsako nadalj-
njo zateto.tono nosilnosti

b) za delovna vozila — ne glede na nosilnost in {eo:
120 din;

¢) za tovorne priklopnike in specialne tovorne pri=
klopnike, ki so namenjeni za prevazanje dolotenih tovo='
rov — glede na nosilnost kot za tovorna vozila navede-
na v a) tocki;

d) za delovne priklopnike — ne'gledc na nosilnost
in: tezo 60din;

e) za vledna tovorna vozila;

— za traktorje

do 25 KM 120 din
nad 25 KM do 40 KM 170 din
«nad 40 KM do 63 KM 220din \
nad 63 KM 270 din«

— za vletna vozila s golpriklopnikom se plada da-
vek kot za tovorna vozila, navedena v a) toéki.

[) za tovorne tricikle z nosilnostjo do 400kg in z
delovne progtornino motéerja:
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nad 125 cem do 250 cam 30 din
nad 250 cem do 500 cem 40 din
nad 500 cem do 1000 ccm 50 din
nad 1000 cem 60 din

Za tovorne iricikle z nosilnostjo nad 400 kg pa Se
40 din vet;

g) za kombije glede na delovno prostornino molor;a
in sicer:

do 900 cem 500 din
nad 900 ccm do 1350 com 800 din
nad 1350 cem do 1800 cem 1100 din
nad 1800 ccmy do 2500 ccm 1400 din
nad 2500 ccm do 3100 cem 1700 din
nad 3100 cem 2000 ¢in

27. ¢len

Zavezanec za davek od stavb, delov stavb, stano-
vanj in garaz (v nadaljnjem besedilu: stavb) je lasinik
oziroma uzivalec stavbe,

Davek se platuje od vsake stavbe, ne glede na to, ali
jo uporablja lastnik oziroma uZivalec sam ali pa jo daje
Vv najem.

28. ¢len

Osnova za davek je vrednost stavbe. V vrednost'
stavbe se zajemajo tiste njene lastnosti in elementi opre-
me, ki imaja znataj nepremic¢nine in se ob morebitni
prodaji morajo prodati kot nepremilna celota,

29. ¢len

-
Merila in nagin za ugotavljanje vrednosti stavbe so:
— vrsta in kakovost konstrukeije zgradbe,
— funkcionalnost stanovanja,
— starost in obrabljenost stanovanja,
— drugi elementi, ki vplivajo na uporabno vrednost
stanovanija,
30. ¢len

Vrednost stavbe se ugofovi na podlagi totkovanja
ob upoitevanju meril iz 29. ¢lena tega odloka.

Totkovanje se opravi na podlagi priroénika za ugo-
tavljanje vrednosti stanovanja, ki je sestavni del odloka
o merilih za ugotovitev nove vrednosti stanovanjskih
hi$ in stanovanj na obmotju ljubljanskih ob¢in (Uradni
list SRS, &t. 7-96.73),

Iz priroénika, navedenega v prejsnjem odstavku te-
ga Clena se ne uporabljajo dolotbe d, e, f, k, 1 in m totke
24 ter totka 27, 28, 29 in 30 ter dolotbe D tabele.

31. tlen

Vrednost stavbe se izratuna tako, da se stevilo kvad-
ratnih metrov uporabne tlorisne povriine stavbe pomno-
#i s sestevkom tolk, ki ustreza stavbi in z vrednostjo
tocke. '

Za uporabno tlorisno povriino stavbe se 5teje tho=
risne povriine. ki se je oblikovala 1972. leta.
nice, straniifta, shrambe, vzidanih omar in drugih za-
priih prostoroy stavbe.

32, tlen

Vrednost tolke znada 26 dinarjev glede nalkalkula-
livno gradbeno ceno kvadratnega metra uporabne tlo-
risne povriine, ki se je oblikovala 1972. leta.

Za stanovanjske zadeve pristojni upravni organ ob-
tine mora do 31. januarja vsakegs leta za preteklo leto
aporoditi davénemu organu obéine vrednost totke.

33. tlen

Vrednost poslovnega prostora se poveta za 25%s, ne
glede na to ali so ti poslovni prostori sestavni del stano-
vanjske stavbe ali pa so zgrajeni kot samostojni gradbe-
ni objekt. 3

34. Clen

Davéni zavezanec je davénemu organu obéine dol-
Zan dati potrebne podatke za ugotovitev vrednosti stav-
be in za odmero davkov.

Davéna napoved je enkratna, nove obvezmosti in
morebitne spremembe lastni$tva in vrednosti stavbe pa
se prijavljajo davénemu organu obéine do 31, januarja
vsakega leta.

Obliko in vsebino daviéne dapovedi predpide davéni
organ obdéine.

35. ¢len

Ugotovljena vrednost stavbe, ki je osnova za odine-
ro davka od stavb, se spremeni, ko se vrednost totke %
primerjavi z vrednostjo iz leta 1972 povela za vel kol
20 % in je nova ugotovljena vrednost osnova za odinere
davka od stavb v nadaljnjih letih,

Pri valorizaciji se uposteva tudi poviSanje vrednost’
totke za leto.1973.

36. clen

Davek od stavb se plafuje od davine osnove po na-
slednjih stopnjah:

— od stanovanjskih stavb, stanovanj in

garaz 0,20 %s
— od poslovnib stavb in poslovnih pro- !

storov 0,30 %
— od potitniskih his 0,50 */»

37. &len /
Davek od stavb se odmerja vnaprej. Odlotba o od-
meri davka od stavb je stalna in se spremeni takrat, ka-
dar pride do spremembe vrednosti' stavbe ali spremem-
be davénih predpisov,

38. ¢len

Davek od stavb se ne platuje od kmetijskih stano-
vanjskih stavb, ki se ne dajejo v najem in se nahajajo
izven mestnega okoliSa Ljubljane, pod pogojem, da so
dohodki iz kmetijstva osnovni vir preZivljanja &lanov
gospodinjstva.

Za izvenmestni okolis se stejejo tale nanelja Beri-
&evo, Brinje, Dol, JeZa, Klede, Nadgorica, Podgorica, Sv.
Jakob, Videm, Zaborst, Podgor!cn. Zajelde.

© 39. &len

Davek od gozdnih zemljis¢ se platuje v visini tri-
kratnega katastrskega dohodka teh zemljise,

40. ¢len

Davek na dobitke od iger na srefo se platuje po
stopnii 10 %/a

111, POROSTVO

41. ¢len

Davéni organ obgine lahko zahteva od davinega
dolZnika poroftvo za pladilo davinih obveznosti, Poro- .
itvo obsega pismeno izjavo ene ali ved fiziénih oseb all
pravnih oseb, s katero se zavezuje poravnati davine
obveznosti zavezanca, ¢e jih sam ne poravna in teh ne
bi bilo mogode prisilno izterjati iz njegovega premoae-
nja.

"~

Pismeno izjavo je moZno zahtevati v primeru, #e °
prisilna lzterjava iz dolZnikovega premoZenja ni uspela.
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IV. POBIRANJE DAVKOV

42. tlen

Davéni organ lahko zatasno odloZi pladilo davka ali
dovoli obrofno platevanje davénega dolga, ¢e zaveza=
nec izkaZe: ‘ 7

a) da so realizirani dohodki bistveno manjii od do-
hodkov, od katerih je bil obdavlen;

b) da gre za zadasno plailno nesposobnost, nastalo
zaradi bolezni ali smrti v druZini, elementarnih nezgod,
vojaskih obveznosti ali druge podobne vzroke;

¢) da bi z izterjavo bilo ogrozeno nujno prezivljanje
zavezanca in njegovih druZinskih &lanov.

Odlog pladila dolga se lahko dovoli najved za dobo
Sestih mesecev, obrotno odplatevanje dolga pa za dobo
enega leta, Za ¢as, ke je bilo zavezancu platilo davka
odloZeno ali dovoljeno obroéno odplatevanje, se ne za-
radunavajo zamudne obresti.

Davéni zavezanec uveljavlja odlog platila ali obroé-
no odpladevanje s posebno vlogo, o kateri odlogi davéni
organ s sklepom.

> 43, &len

Izvrini svet je poobla8fen za odlofanje o odpisih

davénega dolga oziroma zmapjianja daviénega, dolga z .

vknjizbe zastavne pravice na dolZnikovih nepremilni-
nah na podlagi 225. ¢lena. zalona o davkih obtanov.

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

44, tlen

Daveéni zavezanci, ki so po zakonu o davkih obéa-
nov dolZni vloZiti napoved za odmero davka, morajo let-
no napoved wloZiti najpozneje do 21. januarja vsakega
leta.

45. élen

Obtani so dolZni na javni poziv predlozZiti komisiji
za ugotavljanie izvora premoZenja podatke o svojem
premozenju in nacinu njegove pridobitve, po pogojih in
merilih, o katerih se bodo ob&inske skupiine medseboj-
no dogovorile.

46, tlen

Daveéni zavezanci davka od _stavb morajo za leto
1974 na javni poziv vloZiti napoved do 21, maja 1974.
Razen tistih zavezancev, ki so pravilno izpolnili in ob&ini
oddali popisne liste za stanovanjske, potitnifke in po-
slovne prostore.

Davéni organ obéine bo Ze izvrieno totkovanje upo-
rabil za izradun vrednosti stavbe za leto 1974 po dolo¢i-
lih 38. ¢lena odloka,

'47. ¢len

Za odmero davka na dohodek od stavb za leto 1972
in odmero davka na posest stavb za leto 1973, se za iz-
ratun stanarinske oziroma najemninske vrednosti uvpo-
rabljajo dolo¢be 30. élena odloka in za leti 1972 in 1973
veljavni predpisi o oblikovanju vidine najemnin.

.

48. Clen

Dolotbe 35. &lena odloka se v letu 1976 ne uporab-

1jajo.
40. ¢len

8 16. marcem 1972 kot dnrem, ko je zalel veljati od-
lok o davkih ob&anov (Uradni list SRS, §t. 10/72) je ne-

hal veljati odlok o stopnjab prispevkoy in davkov obla-

nov (Uradni list SRS, & 15/71).

991.

Na podlagi 3. &lena odloka o spremembah in dopol-
nitvah odloka g posebnem ob¢inskem davku od prometa
proizvodov in od pladil za storitve (Uradni list SRS, 5t.
4-163/76) je statutarno pravna komisija SO Ljubljana
Bezigrad, na svoji seji dne 19. julija 1976 dolodila pre-
¢iSteno besedilo odloka o posebnem obéinskem davku
od prometa proizvodov in od pladil za storitve,

Pretiiteno besedilo odloka o posebnem obéinskem
davku od prometa proizvodov in od platil za storitve ob-
sega odlok o obéinskem posebnem davku od prometa
proizvodov in od pla¢il za storitve (Uradni list SRS, &t.
54-1132/72), odloke o spremembah In dopolnitvah odloka
o posebnem obéinskem davku od prometa proizvodov in
od platil za storitve (Uradni list SRS, st. 7-98/73, 45-1028/
73, 9-467/75, 289-15684/75 in 4-163/76) ter odlok o nadaljnji
uporabi nekaterih odlokov SM Ljubljane (Uradni list
SRS, &t. 38-1110/74); v katerih je navedeno, kdaj so zateli
veljati oziroma kdaj so se zadeli uporabljati.

St. 422-35/75
Ljubljana, dne 19. julija 1976.

Predsednik
statutarnopravne komisije
Skupstine obéine Ljubljana BeZigrad
Boris Byrdich L r.

ODLOK

o posebnem oblinskem davku od prometa proizvodov
in od pladil za storitve
(precifteno besedilo) /

1. tlen

Na obmodju mesta ‘Ljubljane se uvaja posebni ob-
cinski davek od prometa prolzvodov In od pladil za sto-
ritve (v nadaljnjem besedilu: posebni ob&inskl prometni
davek). -

Posebni obéinski prometni davek se pladuje po do-
logbah zakona 0 obdavCevanju proizvodov in storitev v
prometu, po dolotbah zakona o posebnem republidkem
davku od prometa proizvodov ter o natinu, po katerem
obtanl in zasebne pravne osebe obrad¢unavajo in pladu-
jejo davek od prometa proizvodov (v nadaljnjem bese-
dilu: zakon o posebnem republifkem prometnem davku),
po tem odloku ter predpisih, izdanih na tej podlagl,

.
i

2. dlen

Posebni obtinski davek od prometa proizvodov se:
platuje od vsega prometa proizvodov, ki so namenjeni
za konéno potrodnjo, razen od proizvodov, za katere je
v zakonu o ohdavéenju proizvodov in storitev v prome-
tu doloteno, da se od njihovega prometa ne platuje po-
sebni davek od prometa proizvodov ter od proizvodov,
od katerih se ne platuje posebni republiski davek od
prometa proizvodov ob pogojih, delofenih z republifkim
zakonom ter od hledovine, Zaganega in tesanega lesa,

3. &len

Zavezancu proizvajalcu se od posebnega oblinskega
prometnega davka, ki bi ga moral pla¢ati od konénih iz-
delkov, prodanih nepesredno konénim potroSnikom, od-
bije posebni obtinski davek, ki ga je platal od materiala
za take izdelke. Temeljni in posebni obéinski prometni
dayek se odbije ob pogojih. ki jih dolota zakon o poseb-
nem republifkem davku od prometa proizvodov za od-
bijanje posebnega republifkega proméinega davka.
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4, tlen

Zasebnemu proizvajalcu se za potrebe &lanov gospo-
dinjstva prizna® 100 litrov vina in 10 litroy Zganja na
vsakega ¢lana gospodinjstva, starega nad 18 let. Za kalo
in razsip se prizna 6% pri vinu in 2% pri Zganju.

’

5. ¢len

Posebni obinski prometni davek se platuje po stop-
njah, dolotenih v tarifi, ki je sestavni del tega odloka.

6. ¢len
Posebni obfinski davek od pladil za storitve se pla-
¢uje od platil za storitve, ki jih opravljajo druZbene in
zasebne pravne osebe ter obéani zasebnim pravnim.ose-
bam ter obfanom po stopnjah, ki so navedene v ta11r1
ki je sestavni del tega odloka.

7. ¢len

Zavezancem, ki opravljajo obrine storitve in platu-
jejo davek od osebnega dohodka iz obrtnih dejavnosti v
pavialnem letnem znesku, se odmerja v pavﬂalne:’ let-
nem znesku tudi posebni prometni davek,

Vidino davka v pavialnem letneih znesku dololl
davina uprava na podlagi zbranih podatkov o obsegu in
natinu poslovanja ter vrsti dejavnosti zavezanca in v
primerjavi ter ocenitvi z zavezanci enake ali podobne
dejavnosti, katerim se davek od obrti odmerja po dejan-
skem dohedku, kakor tudi na podlagi podatkov o visini
doseZenega prometnega davka v preteklem letu,

8. tlen
Za izvajanje tega odloka so pristojne ob¢inske davé-
ne uprave.
9. ¢len
Z dnem, ko zatne veljati ta odlok, preneha veljati
odlok o ob¢inskem prometnem davku na obmoéju mesta
Ljubljane (Glasnik, 3t. 30/68, 1/89, 20/69) in Uradni list
SRS, it. 14-312/72).
10. &len
Ta odlok se objavi v Uradnem listu SRS,

Tarifa -
A — PROIZVYODI
Tar. 8t. 1

Od vseh proizvodov, ki so namenjeni za konéno po-
trodnjo, razen od proizvodov, za katere so v tej tarifi
predpisane posebne stopnje ali je zanje predpisana
davéna oprostitev, se platuje posebni ob&inski prometni
davek po stopnji 3%.

Opomba: Davek po tej tarifni §tevilki se pladu-
je tudi od motornih vozil, ki jih uvozijo oziroma kupijo
v konsignacijskih sklndigé{h ob¢ani in zasebne pravne
osebe. Davek placa oblan oziroma zasebna pravna oseba,
davéni upravi obtine, v kaleri ima stalno prebivaliite
oziroma poslovni sedeZ. Brez dokaza o platanem davku
po tej tarifni Stevilki motornega vozila ni mogole regi—
strirati.

Tar. 5t. 2

Od rabljenih ali novih osebnih in tevornih avtomo-
bilov se pladuje davek po stopnji 4 %, &e se prodaja iz-
vrii v roku dveh let od prejinje pridobitve,

Opomba: Davek po tej tarifni Stevilki se ne pla-
tuje od prodaje poikodovanih esebnih in tovornih avto-
mobilov, katerih prodajo opravi v imenu lastnika avto-
mobila zavarovalnica po svojih predpisih na javni lici-
taciji. Tako prodajo mora lastnik avtomobila dokazati

s predloZitvijo zapisnika o javni licitaciji alj ustreznega

‘dokazila zavarovalnice, Davek se tudi ne plata, ¢e je

prodaja posledica nastale trajne invalidnosti ali smrti
lastnika avtomobila.

Davéna osnova je kupnina, ée ta odgovarja prometni
vrednosti, &e ta ne odgovarja prometni vrednosti, ugo-
tovi prometno vrednost davéni organ.

Davéni zavezanec je prodajalec. Davek se placa
davéni upravi obéine, v kateri ima prodajalec stalno
prebivalisce,

Tar. §t. 3
din
Za
liter
Od alkoholnih pijaé
1. naravnega vina : 1,50
2. penelega vina 280 - -
3. specialnih vin (desertnih likerskih in
aromatiziranih) ter desertnih pijac, ¢e
znala nabavna cena za liter nad 12 do
15 din 6,10
nad 15 din 9,30
4. likerjev in moé&nih alkoholnih pijag, ¢e
znada nabavna cena za 1 liter nad 32
dinarjey 25,00
V Y
- - od vred-
nosti
5, naravnega Zganja in medice 15
6. piva ; 25
7. drugih alkoholnih pljaé ki niso zajete v
té. od 1—6 43
Opomba:

1. Dav&na osnova za alkoholne pijade iz 1, 2, 3. in
4. totke te tarifne &tevilke je liter alkoholne pijate, za
vetje ali manjse pakiranje je davek sorazmeren davku
od litra pijate.

" Davéna osnova za alkoholne pijate iz 5., 6. in 7.
totke te tarifne Stevilke je prodajna cena proizvajalcev,
uvoznika na debelo ali prodajalca na drobno, ki te pija-
¢e sami porabijo ali jih prodajo konénim potroinikom.
Pri gostinskih organizacijah zdruZenega dela in samo-
stojnih gostineih je davéna osnova nabavna cena.

* 2, Davénl zavezanci za alkoholne pijate so proda-
jalei teh pijag konénim potrofnikom. Davénj zavezanci
so tudi obrine organizacije zdruZenega dela, ki nabav-"
ljajo te pijate zaradi preprodaje Kon¢nim potroinikom
oziroma zaradi lastne konéne potroinje,

3. Z nabavno ceno iz drugega odstavka 1. toéke
opombe k tej tarifni 8tevilki je mi¥ljena cena, izkazana
v fakturi dobavitelja z viteto embalaZo in vsemi drugi-
mi odyisnimi strofki, ki se zaradunavajo kupcu.

4. Posebni obtinski prometni davek se ne platuje
od prometa jabolénikov in medicinskih vin, ¢e so bili ti
proizvodi pridobljeni z naravnim alkoholnim vrenjem
brez dodatka drugih snovi in primesi,

5. Z alkoholnimi pijacami je misljeno pivo in druge
alkoholne pijade z ved kot 2% alkohola, Pri ugotavlja-
nju vrste in kakovosti posameznih alkoholnih pija¢ se
ustrezno uporabljajo veljavni predpisi o kakovosti teh
pijad. - .

Tar. 5t. 4

Od alkohola (etanola) — 1,00 din

Opomba;

Davéna osnova je heklolitrska stopnja Elntega al-
kohola,
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Tar. 5.5

Od knjig, brosur, ¢asopisov in drugih publikacij, od
katerih se plactuje temeljni davek od prometa proizvo-
dov — 20 %.

B — OBRTNE STORITVE
Tar.5t. 6

IL. Kovinska stroka:
e

1. popravljanje strojev in naprav 15
2. popravljanje izdelkov precizne mehanike 10
3. popravljanje motornih vozil 10

4. popravljanje kovinskih izdelkov za Siro-
ko potroinjo, popravljanje peéi, stedil-
nikov, Sivalnih strojev, kovinskega po-

hiitva 5
5. popravljanje drugih kovinskih izdelkov
in strojev obrtne predelave kovin 10

II. Elektro stroka:

6. popravljanje elektri¢nih strojev, apara-
ratov in naprav (popravljanje transfor-
matorjev, elektriécnih peéi, razdelilnih
naprav in podobno) 10

7. popravljanje elektritnih gospodinjskih
aparatov, elektri¢nih kuhalnikov, &tedil-
nikov, aparatov za susenje las in perila,
hladilnikov, sesalcev za prah, ventilator-
jev, pralnih strojev, bojlerjev in podobna 5§

° B. popravljanje elektriZnih in drugih teleko-
munikacijskih naprav in delov 10

9. popravljanje drugih elektri®nih aparatov
in pribora ter ostale storitve te stroke 10

IIl. Ostale stroke: \
10. protektiranje in popravljanje plaitev
(vulkaniziranje) 5
11. knjigovestvo 5

12. gradbene in montaZne storitve, ki jih
opravljajo obtani in zasebne pravne

osebe _ 10
13, osebne in druge obrtne storitve 10
Opomba:

1. Davek po tej tarifni Stevilki se ne platuje od pla=-
¢l za storitve: krojatev, 8ivilj, klobudarjev, modistinj,
vezilj, éevljarjev, od popravljanja ortopedskih pripo-
modkov, izdelovalcev copat, briveev, frizerjev, pediki-
ranja, dimnikarjev, za predtiskanje tkanin, krpanje pe-
rila, nogavic in vre¢, popravila deZnikov, uglasevanje
. glasbil, bruenje noZev in britvic, kovadev od podkova-
nja konj in Zivine, kolarjev, urarjev, popravil dvokoles
in otroskih vozi¢kov, preobladenje gumbov, barvanje in
tis¢enje usnjenih predmetov, barvanje in kemi&no &i-
Stenje vseh vrst tkanin, polnjenja in ebnova rabljenih
kemi®nih svinénikov, popravljanje preprog, plakatira-
nje, &i&&enje in pranje ter likanje oblek in perila, &iste-
nje obutve, snaZenje oken, fuvanje lokalov in stanovanj,

shranjevanje koles, prtljage in obleke (garderobe), sto-

ritve postreitkov, Zaganje drv, storitve fotografov in

nege cbraza in telesa. ’

2. Davéna osnova je skupen znesek plaéil po odbit-
ku yrednosti materiala, ki ga je dal izvrievalec storitve,
&e je material v ralunu posebej izkazan.

C — DRUGE STORITVE

Tar. 8t. 7
Od vstopnic

5%
10 %,

a) za kinematografske prireditve
b) za ostale prireditve

Opomba:

1. Lastniki prostorov, v katerih je prireditev, so
odgovorni za pla¢ilo davka po tej tarifni &tevilki.

2. Davek od vstopnic za prireditve iz tocke b) te ta-
rifne Stevilke je treba placati ob predloZitvi vstopnic v
Zlgosanje najpozneje pet dni pred prireditvijo.

3. Prometni davek po tej tarifni Stevilki se ne plata
za kulturno umetniSke in telesno vzgojne (3portne in te-
lovadne nastope) prireditve, kolikor se na njih ne todi-
jo alkoholne pijace. V primeru spora glede znaéaja kul-
turno umetnifke ali telesno vzgojne prireditve, odlota
za ustrezno podrocje pristojni svet obdine.

4. Za prirejanje plesnih vaj in podobnih prireditev
lahko obéinska davéna uprava dolo®{ posebni obéinski
prometnj davek v pav3alnem znesku za celotno sezono
prireditve.

F

Tar. &t. 8.

Od vrednosti prodanih sre¢k za loterljo In druge
igre na sre¢o ter na vioge za javne stave, razen za igre
na srefo ter na vloge za javne stave, ki jih prireja Jugo-
slovanska loterija, se pla¢a davek po stopnil 10-%.

Opomba:

1. Davéni: zavezanec je prireditelj loterije oziroma
javne stave ali druge igre na srefo.

2. Prireditelj mora najmanj 15 din pred Zrebanjem
sporoditi davénl upravi dan in kraj Zrebanja.

3. Obratun sredk za ugotovitev skupne vrednosti se
naredi v 16 dneh po Zrebanju. Davek je treba pladati v
5 dneh po obratunu na radun obtine, v kateri je bila igra
na sreco,

Tar. 5t. 9

Od platil za prevoz potnikov in blaga, ki ga oprav-
ljajo obéani ali zasebne pravne osebe z motornimi vozili
in plovnimi objekti — 10 %..’

Opomba:

Davek po tej tarifni Stevilki se plada tudi od pla#il
za nakladanje in razkladanje, te te storitve opravlja
prevoznik skupaj s prevozom.

Tar, &t. 10

Od plagil (provizij) za posredniike, agencijske in
komisijske storitve — 15 %,

Opomba:

Davéni zavezanec po tej tarifni Stevilki je organiza=~
cija zdruZenega dela, ob&an ali zasebna pravna oseba, ki
prejme platilo za posredniske, agencijske in komisijske
storitve. Ce ob&an ali zasebna pravna oseba prejme pla-

-tilo za te storitve od druZbene pravne osebe, je izplate-
valec dolZan obralunati in vplagati davek po tej tarifni
Stevilki.
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LJUBLJANA CENTER
992,

Na podlagi 155. ¢lena statuta obéine Ljubljana
Center (Uradni list SRS, &t. 10/74) in 35. &lena zako-
na o financiranju splodnih druZbenih potreb v druz-
benopolitiénih skupnostih (Uradni list SRS, 5t. 39/74)
je Skupd¢ina obéine Ljubljana Center na 6. skupnem
zasedanju zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih
skupnosti dne 27. julija 1976 sprejela

ODLOK
o potrditvi zakljuénega raduna prorafuna obéine
Ljubljana Center za lelo 1975

1. élen
Potrdi se zakljuéni radun o izvrditvj proratuna ob-
#ine Ljubljana Center za leto 19756 katerega sestavni
del je tudi zakljuéni ratun rezervnega sklada in po-
sebni raduni.
2. &len
DoseZeni dohodki in izdatki po zakljuénem raéu-
nu za leto 1975 so znasali:

1. Po proradunu 174.636.201,15

Tzdatki 173.099.161,40
Presezek dohodkov nad izdatki 1.537.039,75
11. Rezervni sklad

Dohodki 4.189.929,26
Tzdatki 2.905.600,10
Presezek dohodkov nad izdatki 1.284.329,16

3. &len

* Presezek dohodkov nad izdatki oziroma neporab-
ljeni del sredstev do visine dovoljene porabe po za-
kljuénem radunu proratuna za leto 1975 v znesku
1,537.039,75 din se nameni: din

— Skup#tini mesta Ljubliane v vifini 1,254.585,75

— proraéunu obéine Ljubljana Center

za leto 1976 282.454,00
: 4, tlen

Presefek dohodkov nad izdatki po zakljuénem ra-
funu rezervnega sklada v vidini 1,284.329,16 din se
prenese v rezervni sklad proratuna za leto 1976

5. ¢len

Neporabljena sredstva na ' posebnih raéunih se
prenesejo kot dohodek za leto 19786.

6. &len

Ta odlok velja od dneva objave v Uradnem listu
SRS.

&t. 400-02/75
Liubljana, dne 27. julija-1976. \
Predsednik
Skupétine ob&ine Ljubljana Center
Hugo Kerian, dipl. inZ. 1. r.

Pregled dohodkov in razpored dohodkov prorafuna

dohod Dohodki Skupaj n?l:l:ésf;-w Razpored dohodkov v Skupaj

1 Davki iz osebnega dohodka 34,497.038,75 01 Dejavnost organov druZbeno-

2 Prometni davek, davek na politiénih skupnostj . 19,638.860,35
premoZenje in na dohodke od 03 Dejavnost druZbenopolitinih ;
premoZenja - 122,804.582,30 organizaclj in drudtev 3,661.756,05

3 Takse 11,506.679,00 o4  Negospodarske investicije ° 19,568.762,30

] Denarne kazni 434.692,45 08 Socialng skrbstvo 2’898.0”.‘0

; E’m mvg?h;r‘gamv 5,208.708,68 | 99 Zdraveiveno varstvo A i

10 Komunalna dejavnost ; 1,924.623,65
/ 11 Dejavnost krajevnih skupnosti 3,746.578,20

12 Prispevki proratunom drugih druz-
benopolitinih skupnosti 120,673.615,00

17 Tekofa proratunska rezerva in

_ obveznost iz prejdnjih let 273.890,85
18 Krediti, vezana in izlotena sredstva 526.568,00
Skupaj 174,636.201,15° : 173,099.161,40

- 993.

Na podlagi 4. tlena zakona o poslovnih stavbah
in poslovnih prostorih (Uradni list SRS, &. 18/74), 155,
¢lena statuta ob®ine Ljubljana Center (Uradni list
SRS, &t 10/74) ter 3. in 8. ¢lena zakona o prekrikih
(Uradni list SRS, §t. 7/73) je Skup#®ina obéine Ljub-
ljana Center na 20. seji zbora zdruZenega dela, na
20. seji zbora krajevnih skupnosti dne 21. jupnija 1076
sprejela

ODLOK
o poslovnih pmtm:lh

s

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢élen

Skupsdtina obfine Ljubljana Center s tem odlo-
kom doloéa:

— kateri poslovni prostori smejo sluziti za dolo-
¢ene potrebe; :

— da se smejo uporabljati poslovni prostori v
stavbah, ki so v dolo€enih ulicah ali delih ulic, samo
za dolotene vrste poslovnih dejavnosti alif pa se ne
smejo uporabljati za dolotene vrste poslovne dejav-
nosti;
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— da morajo imeti stavbe, ki se zidajo na posa-.

meznem obmoéju poslovne prostore za dolotene po-
slovne dejavnosti, v skladu z urbanistiénim naértom
ali zazidalnim nartom.

II. POSLOVNA DEJAVNOST

2, &len

V oZzjem poslovnem obmo€ju obéine “se uliénih
poslovnih prostorov v pritlitju stavb ne sme uporab-
ljati za pisarnifke prostore, predstavniftva, skladiféa
in obratovalnice proizvodnega znacaja.

Sme pa se za te namene uporabljati dvoriséne de-
le stavb, kolikor 'ti niso gradbeno ali funkcionalno
povezani s poslovnimi prostori v uliénem delu stavb
in & to ni v nasprotju z dologili tega odloka.

Uliéni poslovni prostori so prostori v pritlidju
stavb, ki imajo neposreden vhod z ulice, trga ali pa-

 saZe in so grajeni v ta namen.

3. tlen

OZje poslovno obmotje ob&ine predstavija predel,
ki ga omejuje: Predernova cesta, Trg Osvobodilne
fronte, Resljeva cesta, Kopitarjeva ulica, Krekov trg,
Ciril Metodov trg, Mestni trg, Stari trg, Levstikov trg,
Gornji trg, RoZna ulica, Cojzova cesta, Afkerleva ce-
sta in Trg mladinskih delovnih brigad. Meja tega ob-
motja zajema stavbe samo na notranji strani mejnih
cest, ulic in trgov.

4. tlen

Uliéne poslovne prostore v Copovi ulici, na Tito-
vi cesti, v Gledalifki pasaZi, na Trgu osvoboditve, na

MikloSi¢evi in Cankarjevi cesti, v pasaZi Neboti®nika, .

v Kidriéevi ulici (od Titove ceste do Zupanticeve uli-
ce). na Godposvetski cesti, v Tavearjevi ulici, Dal-
matinovi ulici, Nazorjevi ulici, Wolfovi ulici, PreSer-
novem 1irgu, Trgu revolucije in PraZakovi ullei se
uporablja za prodajne prostore za gostinstvo, turi-
stitne poslovalnice, banéne in podtne falterske poslo-
valnice, frizerske salone, foto ateljéje in obrtne delav.
nice s prodajnimi prostori. 4

B. Elen

- Staro Ljubljano, ki je kot staro mestno jedre
spomenifko zavarovana, se naértno obnavlja za so-
dobne funkcije v skladu z lastnostmi stavbne dedi-
§¢ine na tem obmotju. Poslovne, prostore v Stari
Ljubljani se sme upor-lbljati le za namene, doloéénc
8§ tem odlokom.

6. Elens,

V spomenifkem . obmogju Stare Ljubljane in v
spomenisko zavarovanih stavbah izven obmotja Stare
Ljubljane se poslovna dejavnost poslovnih prostarov
usklajuje s spomeniskim svojstvom zavarovanih stavb,
po predhodnem mnenju pristojnega zavoda za spo-

meniiko varstvo.
\

7. tlen

Znotraj obmotja Stare Ljubliane so programirani
in oblikovani poslovni predeli s posebnimi lastnostmi,
zato se poslovne prostore v {eh predelih uporablja
predvsem za te poslovne dejavnosti:

— na predelu trZnice, ki poleg Adamié-Lundro-
vega nabrezja zajema Se Krekov trg, Vodnikov trg,
Ciril Metodov trg in vzhodno stran Stiritarjeve ulice
se poslovne prostore poleg trZnic uporablja Se za go-
stinstvo, trgovine §iroke potrosnje, kot so manufak-
tura, éevlji, domaéa in umetna obrt, prodaja vrinega
orodja in dejavnosti druZbenega pomena;

— na predelu rotovikih his, ki obsegajo stavbe
Ciril Metodov trg 19, 20, 21 in Mestni trg 27, 1, 2, 3,
porofni servis s spremljajolimi dejavnostmi, cvetli-
4, se poslovne prostore uporablja za upravno dejav-
nost, gostinstvo, turistiéni biroe s spominkarstvom tcr
¢arne in fotoatelje;

— na predelu Mestnega trga, Starega trgain Lev-
stikovega trga ter zahodne strani Stritarjeve ulice je
trgovska dejavnost s specializiranimi trgovinami Si-
roke , potroénje, trgovinami domaéde in umetne obrti,
specializiranimi obrtnimi sluZnostnimi delavnicami,
razstavnimi prostori — knjigarnami in papirniecami;

. — na predely Gallusovega nabreZja, Jurtitevega
trga, Cevljarske ulice, Brega ter Trga francoske re-
volucije, se poslovne prostore uporablja za gostinstvo,
galanterijsko dejavnost, antikvariate, ob!adilne salo-
e za specializirane izdelke, trgovine s slikamj in
grafiénimi pripomotki, muzikalijami, znanstveno Ili-
teraturo, rezbarskimi in restavratorskimi ateljeji;

— na predelu Gosposke ulce, Novega trga, Sa-
lendrove in KriZevnifke ulice se poslovne prostore
uporablja za dejavnost, kot so: knjigoveznice, drobna
grafidna reprodukcija, sitotisk, fotokopiranje, popravi-
la glasbenih instrumentov in finomehanika;

— na predelu Gornjega trga do Rozne ulice ter
na predelu Dvornega trga, Zidovske ulice in Zidovske .
steze so poleg gostinstva e specializirane trgovine in
sluZnostne obrine dejaynosti;

— na predelu vzhodnéga dela Gornjega trga, Roi-
ne ulice, Zabjeka, Hrenove in Zvonarske ulice je
drobna obrt in drobna servisna dejavnost;

— na predelu Cankarjevega nabrezia, Ribjega tr-
ga ter ulic in prehodovy na Mestni trg, 5o’ posloyni
prostori namenjeni: za gogtinstvo, turizem, trgovine
domade in umetne obrti in specializirdne obrtne slui-
nostne dejavnosti.’

[}

8. ¢clen

Na obmoé&ju Stare Ljubljane se sme prodajna
skladiS¢a uporabitj samo za prodajo predmetov manj-
gega obsega, ki niso vezani na dostavo z vedjimi to-
vernimi avtomobili.

9. ¢len

Malo gospodarstvo na obmoéju Stare .Ljubljane,
ki ni neposredno povezano s prodajo v ulitnem po-
slovnem prostoru, ni dovoljeno.

Dejavnosti malega gospodarstva, ki ogroZajo sta-
bilnost stayb in slabdajo sanitarno higienske razme-
re, niso dopustne,

10. &len

Trgm:ine osnovne preskrbe so lahko na vsem
obmoé&ju obéine. Obstojete trgovine osnovne preskrbe
ne smejo spreminjati peslovne dejavnosti brez so-
glasja pristojne krajevne skupnosti,
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4 11. élen

Poslovna dejavnost v stanovanjskih prostorih, ki
so po doloéilih 60. ¢lena zakona o stanovanjskih raz-
merjlh spremenjeni v poslovne prostore, se dolodi v
dovoljenju za spremembo,

12, é&len

Imetniki pravice uporabe in lastniki poslovnih
prostorov morajo v roku enega leta po uveljavitvi
tega odloka prilagoediti dejavnost poslovnih prostorov
dolofbam tega odloka.

Po preteku tega roka se sme poslavni prostor iz-
jemoma uporabljati za.dosedanjo dejavnost §e toliko
dasa, dokler se za ta poslovni prostor ne najde upo-
rabnik, ki bo opravljal dejavnost, doloteno s tem od-
lokom.

13. &len

Ne glede na dolotila 2. in 7. &élena tega odloka se
smejo uporabljati posloyni prostori v pritli¢ju stavbe
za pisarnizko dejavnost v naslednjih stavbah:

— stavba »2Kresijac na Adami#-Lundrovem na-
brezju, Pogatarjevem trgu, Mactkovi ulici in Stritar-
jevi ulici;

— stavba Miklositeva 24;

— stavba Mestni trg 1, 2, 3, 4 in 27,

— Miklosi¢eva 17, 12 oziroma Trg OF 15.

— Titova 17 oziroma Kidriteva 2.

Poslovna stavba Titova 17 oziroma Kidrideva 2,
je namenjena izklju¥no za dejavnost notranjih zadev.

III. KAZENSKE DOLOCBE

14. ¢len

Z denarno kaznijo od 20 do 5000 dinarjev se kaz-
nuje za prekriek posameznik, ¢e ravna v nasprotju
z doloébami é&lenov 2, 4, 8, 9, 14 tega odloka.

Z denarno kaznijo od 100 do 30.000 dinarjev se
kaznuje za prekriek pravna oseba, e tavna v na-
sprotju z dolotbamj élenov iz prejinjega odstavka.

Z denarno kaznijo od 20 do 2.000 dinarjev se
kaznuje za prekriek odgovorna oseba pravne osebe in
drZavrega organa, ¢e ravna v nasprotju z dolotbami
¢lenov iz prvega odstavka tega é&lena.

IV. KONCNE DOLOCBE

15. &len

Ce nastane dvom ali je predlagana dejavnost za
posamezni poslovni prostor ali poslovng stavbo v skla-
du z dolodili tega odloka, odloé o tem za stanovanjske
zadeve pristojen upravni organ Skup3tine obtine
Ljubljana Center.

18, &len

' Z dnem, ko zatne veljati ta odlok, prenehijo ve-
ljati naslednji odloki:

— odlok o splodnem razporedu (namembnosti) po-
slovnih prostorov v zajditenem obmoé&ju Stare Ljub-
ljane, Et. 36-04/68 z dne 5. aprila 1968 — objavljen v
Glasniku, st. 15/68;

— odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o
poslovnih prostorih (prefisteno besedilo), &t. 38-09/65
z dne 3. aprila 1969, objavljen v Glasniku, 3t. 19/69;

— odlok o spremembi in dopolnitvi odloka o po-
slovnih prostorih, objavljen v Uradnem listu SRS, &t.
19/73.

17. Elen s

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS,

St. 35-9/75 .

Ljubljana, dne 6. julija 1976.

Predsednik
Skupéctine obéine
Ljubljana Center

Hugo KerZan, dipl. inZ L r

LJUBLJANA MOSTE-POLJE
994,

Na podlagj 35. ¢lena zakona o financiranju splog-
nih druzbenihn potreb v druZbeopoliti¢nih skupnostih
(Uradni list SRS, 5t. 39/74) ter 159. &lena statuta ob-
¢ine Ljubljana Moste-Polje (Uradni list SRS, £t. 25/
74) je Skupstina obCine Ljubljana Moste-Polje na
skupnem zasedanju zbora zdruZenega dela in zbora
krajevnih skupnosti dne 15, julija 1976 sprejela

ODLOK

o-zakljuénem radunn o izvrditvi proraduna obine
L.jubljana Moste-Polje za leto 1977

1. &len,

Sprejme se zakljuc‘:ni ratun o izvrditvi proratuna
ob&ine Ljubljana Moste-Polje za leto 1975, katerega
sestavni del je tudi zakljudni radun rezervnega sklada
obéine Ljubljana Moste-Polje.

2, élen
Zakljuéni radun izkazuje:
: din
Dohodke ' 19,310.452,65
Izdatke 15,469.405,60
PreseZek dohodkov nad izdatki 3,841.047,06

3. &len
X PreseZek dohodkov nad izdatki po zakljutnem ra-
tunu proraduna v znesku 3.841.047,05~dinarjev je iz-

vzet iz proratunske porabe obéine in je odveden Skup-
§¢ini mesta Ljubljane, |

4. &len
Zakljuéni ra\‘!'l.m rezervnega sklada lzkazuje.

Dohodke 1 000.59‘2 28
Izdatke 875.974,40
Presezek dohodkov nad izdatkj 124.617,86

5. ¢élen

Ta odlok za#ne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
St. 010-9/76
Ljubljana, dne 16. julija 1976. .
. Predsednik
Skup3¥ine obtine
Ljubljana Moste-Polje
“Marjan MoSkri& 1. 1.
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Pregled dosezenih dohodkov in razporeda dohodkov prdraéunu obéine Ljubljana Moste-Polje za leto 1975

8t. gl

e Dohodki BRise St Razpored dohodkov Skupay
1 Davek na dohodek in davek iz OD 21,761.418,55 01 Dejavnost organov DPS 12,6562,167,85
2 Prometni davki in davki od 03 Dejavnost druZzbenopolitiénih orga- 3
premozZenja 24,050.775,50 nizacij in drustev 3,209.846,45

3 Takse 1,546.304,10 04 Negospodarske investicije* 14,563.487 45
5. Dohodki po posebnih predpisih 540.636,10 08 .Socialne skrbstvo 1,388.235,55
6 Dohodki upravnih organov in 09  Zdravstveno varstvo 1,182.000,00
drugi dohodki 1,401.318,40 10 Komunalna dejavnost 5,680,734,95

T  Dohodki od drugih druzbeno- 11 Dejavnost krajevnih skupnosti 3,711.500,00
politiénih  skupnosti : 10.000,00 13 Odstopljeni dohodki 1,744.600,00

16  Intervencije, v gospodarstvu 699.778,35

17 Tekola prorafunska rezerva in i

) obveznosti iz prejsnjih let 90.660,00

18 Kreditl, vezana in izlofena sredsiva 437.395,00

Skupaj 45,469.405,60

L Presezek dohodkov nad izdatki 3,841.047.05
Skupaj dohodki 49,310.452,65 Skupaj izdatki 49,310.452.65

995.

Na podlagi 12. in v zvezi s 13. &lenom zakona .o
urbanisti¢cnem planiranju (Uradni list SRS, 5t. 16-72)
ter 159. ¢lena statuta obé&ine Ljubljana Moste-Polje
(Uradni list SRS, . 25-74) je skupi¢ina obtine na
skupnem zasedanju zbora zdruZenega dela in zbora
krajevnih skupnosti dne 15. julija 1976 sprejela

ODLOK g

o sprejetju tehnidénega dela zazidalnega naérta v Obri-
jah G-6, ki lezi na obmoé&ju obine Ljubljana Mosie-
Polje

.

1. &len

Spreime se tehnicni del zazidalnega nacrta v Obri-
jah G-8 za del obmo¢ja, ki leZi na podrogju obcine
Ljubljana Moste-Polje.

Zazidalni nalrt iz prej$nijega odstavka tega &lena
sta izdelala Ljublianski urbanistiéni zavod v decem-
bru 1975 pod Stevilko 1924-74 in IBT v novembru 1974
pod &tevilko 3460-031. Zazidalni nagrt je skupno s pra-
vilnikom o izvajanju zazidalnega (eksploatacijskega)
naérta sestavni del tega odloka.

2. &len
Nel zazidalnega otpoka Obrije G-6, ki leZi na ob-
motju obéine Ljubljana Moste-Polje, je omejen na
severu s cesto v Smartno, na jugu severnim odsckom
predvidenim obvozne ceste, na vzhodu s cesto v Obri-
je in zahodnome jo zazidalnega otoka MS 101 Smart-
no ob Savi in na zahodu z obginske mejo.

3. ¢len

Zazidalni nac¢rt je stalno na vpogled cbéanom, de-
lovnim ljudem, organom in organizacijamqn zdruZene-
ga dela pri organu Skup#fine ob&ine Ljubljana Moste-
Polje, pristojnem za urbanizem, strokovni sluibi za
urbanizem pri Skups$¢ini mesta Ljubljane, Ljubljan-
skem urbanistitnem zavodu in geodefski upravi Skup-
S¢ine mesta Ljubljane,

4, tlen
Nadzorstva nad izvajanjem {ega odloka upravlja
urbanistiéna inipekcija pri upravi inipekcijskib sluzb
Skup#éine mesta Ljubljane. 1

5. Clen
. Ta odlok zatne veljati osmi dan po 0.) vi v Urad-
nem listu SRS.
St. 010-7/76
Lijubljana, dne 16. julija 1976.

y Predsednik
s Skupétine obéine
o : ‘Ljubljana Moste-Polje
Marjan Moskrie 1. r.

: 296.

Na podlagi 12, in v zvezi s.13. ¢lenom zakona o
urbanistiénem planiranju (Uradni list SRS, &t. 16-76
in 27-72) in 159. élenom statuta obéine Ljubljana Mo-
ste-Polje (Uradni list SRS, 4t, 25~74) je skupicina ob-
C¢ine na skupnem zasedanju zbora zdruZenega dela in
zbora krajevnih skupnosti dne 15. julija 1976 sprejela

ODLOK

o sprejetju tehniénega dela zazidalnega naérta za
obmodje zazidalnega otoka MS 4, 5 FuZine

'

1. ¢len
Sprejme se tehniini del zazidalnega nadrta za ob-

. unotje zazidalnega otoka MS 4, 5 FuZine, ki so ga v

maju 1976 izdelali ljubljanski urbanistiéni zavod, pod-
jetje za urejanje stavbnih zemljii¢ sSoseska« in
IMOS pod &t. 2088{"57 ter je sestavni del tega odloka.

2. tlen

Zazidalni otok MS 4, 5 FuZine omejuje na zahodu
Ljubljanica, na severu predvidena nova Zaloska ce-
sta, na vzhodu nova FuZinska cesta oziroma obmotje
bolnignice Studenec in na jugu Ljubljaniea..

3. tlen

Zazidalni nadrt uveljavija moZnost fleksibilnosti
urbanistitne zanove, ki je definirana v posebni pri-
logi (oblikovne in funkcipnalno konstanfne) in pra-
vilniku o izvajanju zazidalnega naé&ria, ki je sestavni

~del tega odloka,
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4, ¢len

Zazidalnl na¢rl je stalno na vpogled delovnim
ljudem, obfanom in organizacijam ter. skupnostim in
pristojnim organom pri organu Skupitine obcine
Ljubljana Moste-Polje, pristojnem za urbanizem, stro-
kovni sluzbi za urbanizem pri Skup#tini mesta Ljub-
ljane, ljubljanskemu urbanistiénemu zavodu in ge-
odetski upravi Skupitine mesta Ljubljane.

'

5. ¢len

' Nadzorstvo nad izvajanjgm tega odloka opravlja
urbanistiéna inspekcija pri upravi mipekmjsklh sluzb
Skupétine mesta Ljubljane.

: 6. ¢len

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, i

St. 010-8/76
Ljubljana, dne 7. julija 1976.
Predsednik
Skupstine obline
Ljubljana Moste-Folje
Marjan Mogkri¢ L r.

LIUBLJANA SISKA
997.

Na podlagi 3. odstavka 30. Clena zakona o javnih
cestah (Uradni list SRS, §t. 51/71) in 155. ¢lena statuta
obfine Ljubljana Sifka (Uradni list SRS, s§t. 12/74) je
Skupitina obtine Ljubljana Sifka na seji Zbora zdru-
zenega dela dne 15. julija 1976 in na seji Zbora kra-
jevnih skupnosti dne 15. julija 1976 sprejela

ODLOK

o spremembi in dopolnitvi odloka o oprostitvi plate-
vanja prllstolblne za kmetijske traktorje in njlhove
priklopnike ter gasilne aviomobile

1. ¢len

V odloku o oprostitvi platevanja pristojbine za
kmetijske trakiorje in njihove priklopnike ter gasil-
ne aviomobile (Uradni list SRS, &t..44/72) se 1. Clen
spremeni in glasi:

»V ob&ini Ljubljana Siska se pristojbina za cestna
motorna vozila ne platuje za kmetijske traktorje in
njihove priklopnike, & je lastnik kmetijska delovna
organizacija ali obCan, ki ima status kmeta po 4. Cle-
nu zakona o kmetijskih zemljiZ¢ih (Uradni list SRS,

§t. 26/73), s pogojem, da traktor oziroma priklopnik-

uporablja same za lastne potrebe,
Ob registraciji traktorja ali priklopnika mora ob-

tan iz prejsnjega odstavka lizkazati status kmeta s po- -

trdilom za kmetijstvo pristojnega ob¢inskega uprav-
nega organa.c \
2. tlen
 Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
St. 1-422-019/78
Ljubljana, dne 15. julija 1976.
Predsednik
Skupitine obline
Ljubljana Sifka
Stane Plemenitas, dipl. inZ. 1L r.

998.

Na podlagi 5., 8. in 13. ¢lena zakona o urbanistic-
nem planiranju (Uradni list SRS, &t. 16-119/76 in 7=
255/72) in 155. &lena statuta obéine Ljubljana SiZka
(Uradni list SRS, st. 12/74) je Skupiéina obéine Ljub-
ljana Siska na 23. seji Zbora zdruZenega dela in na
238. seji Zbora krajevnih skupnosti dne 15. julija 1976
sprejela

ODLOK ;
o sprejetju zazidalnega naéria za del obmodja zazidal-
nega otoka MeS 14 — Svetje

1. ¢len

Sprcjme se z.andalru nalrt za del obmodja zasi-
dalnega otoka MeS 14-Svetje, ki sta ga izdelala ljub-
ljanski urbanistiéni zavod pod Stevilko projekta 1994/
75 v maju 1975 in marcu 1976 in Standard-Invest pod
ftevilko projekta 1024/75 tudi v maju 1975 in marcu
1976.

2. Elen |

Programski in tehni¢ni del zazidalnega nadrta v
skladu z dolotili 8. ¢lena se spreime za obmodje I.
etape ' izgradnje zazidalnega otoka in parcel St. 208/3
in 200 k. o. Medvode.

3, &len

Zazidalni naért je stalno na vpogled obcanorh, or-
ganom, organizacijam, skupnostim in drugim pri kra-
jevnj skupnosti Medvode, oddelku za gradbene in Ko-
munalne zadeve Skupitine ob&ine Ljubljana Siska,
sluzbi za urbanizem Skup3tine mesta Ljubljane, ljub-
ljanskemu urbanistitnemu zavodu in geodetski upra-
vi Skupitine mesta Ljubljane.

4, tlen

Nadzorstvo nad izvajanjem tega odloka opravlja
urbanistitna ingpekecija pri upravi inSpekeijskih sluZb
Skupatine mesta Ljubljane,

5. ¢len

Ta odlok zafne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
St. 1-350-015/76 {
Ljubljana, dne 15, julija 1976.
Predsednik |
Skupiéine obdine
Ljubljana Sigka
Stane Plemenitas, dipl. inZ. 1. r.

i 999.

Na podlagi 11. in 13. &lena zakona o urbaaistié-
nem planiranju (Uradni list SRS, §t. 16/67 in 27/12)
in ob smiselni uporabi 179. &lena statula ob¢ine Ljub-
ljana Sika (Uradni list SRS, 5t. 12/74) je Izvrini svet
Skupétine obéine Ljubljana Sifka na svoji seji dne 14.
jutija 1976 sprejel

5 SKLEP
o javnl razgrnilvi delne modifikacije zazidalnega na-
iria za obmotje zazidalnega otoka S8 8/1 — Dravije
glede na ureditve obcesinega pasu ob Celoviki ecesti

1

Javno se razgme predlog za delno fnodifikac’do
zazidalnega natrta za obmotje zazidalnega otoka 8S
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8/1 — Dravlje glede ureditve obcesinega pasu ob Ce-
loviki cesti. Ta predlog je izdelal Ljubljanski urba-
nistiéni zavod pod Jifro 1454/71 v juniju 1873.

S to razgrnitvijo se zatenja postopek za spremem-
bo odloka o sprejetju zazidalnega naérta za obmotje
zazidalneg,a otoka $S 8/1 — Dravlje (Glasnik, 8t. 21-
91/69 in Ur. 1. SRS, &t 31-322/70) in sklepa o sklad-
nosti izvedbene dokumentacije za realizacljo zazidave
z zazidalno zasnovo za obmodje zazidalnega otoka 88
8/1 — Dravlje (Ur. 1. SRS, . 31-322/70),

Ta predlog obravnava obcestni pas zazidave ob
Celoviksi cesti med Novo Draveljsko in Vodnikovo

cesto.
2

Navedeni predlog se jayno razgrne v prostorih
kr;jevpe skupnosti Dravlje in v avli Skupitine ob-
¢ine Ljubljana Siska, Trg prekomorskih brigad 1, od
10. 8. 1976 do 10. 9. 1976, ko poteée rok za prxpombe

5t. 4/2-351-101/70

Ljubljana, dne 14. juJiJa 1976.

Predsednlk
Izvrinega sveta Skupstine
obtine Ljubljana Siska

JoZe Dimnik 1. 1.

1000, .
Na podlagi 11. in 13. élena zakona o urbanisti¢nem

plq.mranju (Uradni list SRS, §. 16/67 in 27/72) in ob

smiselni uporabi 179. &lena statuta obline Ljubljana
Suka {Urqdm list SRS, §t. 12/74) je Izvrini svet Skup-
ifine obéine Ljubljana Siska na svoj1 seii dne 14 ju-

 lija 1976 sprejel

SKELEP

o jayni razgraitvi Ipreulpsa madifikacide zgzidalnesa
naérta qhmapia zaz dalnih otokov S8 4/3, 88 5/1, 8§
5/3 in 81 1 — Zgorpja Sifka-

T’

Zavna se razgrne predlog modifikacije zazidalne-
ga nalrta obmodja zazidalnih otokov SS 4/2, SS 5/1,
8s 5/2, SS 5/3 in SI 1 — Zg, Siska, Ta predlog je iz-
dela Ljubljanski urbanistiZni zavod pod Sifro 1913/
74, 1802/74 v dec 1975, Obmotéje zazidalnih otokov, ki
so predmet jayne razgrnifve, omejujejo: Celovika ce-
sta, Si§enska ‘ulica, plica Pod hribom, Vodnikova ce-
sta in cesta Na jami. '

S to razgrnitvijo se zadenja postopek za spre-

membo odloka o potrdityi urbanistitne dokumentacije

(Glasnik, §t. 20-80/66).

g i

Navedeni predlog sg jayng razgrne v avli Skup-
§tine obéine ;’..lubl}qna 8iska, Trg prekomorskih  bri-
gad, v prostorih krajevne skupnosti Zgornja Siska
od 10. 8. 1876 do 10. 8. 1876, ko potefe rok za pri-
pombe.

St. 4/2-350-010/76

Liublijana, dpe 14. julija 1976 ’

Predsednik |

Izvrinega sveta Skupitine
ob¢ine Ljubljana Sigka.

Jole Pimpik 1. r.

-
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1001,

Na podlagi 11. in 13. &élena zakona o urbamstlénem
planiranju (Uradni list SRS, 5t. 16/67 in 27/72) in ob
smiselni uporabi 179. &lena statuta obline ]'..Jubljgna
Siska {U].adm list SRS, it. 12/74) je lzvrini syet Skup‘-
iéine obfine Ljubliana Siska na svoji seii dne 14. ju-
lija 1876 sprejel

SEKELEP
o javni razgrnityi predloga modifikacije zazidalnega
nalrta zazidalnega otoka SS 10 — Draveliska gmaj-
na, fazi 1 b in 3 ¢

1

Jayno se razgrne predlog modifikacije zazidalnega
natérta zazidalnega otoka 8S 10 — Draveljska gmajna.
Ta predlog je izdelal Ljubljanski urbanistitni zavod
pod §ifro 2104/76 v juniju 1976. Zazidalni naért, ki naj
se spremeni po tem predlogu, je bil potrjen z odlo-
kom 35t. 789, objavljen v Uradnem listy SRS, &t. 28/
72. .

Ta predlog obravnava spremembo programskega
in tehnitnega dela zazidalnega naérta ter dokumenta-
cije za realizacijo zazidalne zasnove in spreminja na-
membnost izrabe zemljidfa iz do sedaj predvidene
enodruZinske gradnje v blokovno gradnjo, pri femer
se obmotéje faze 1b zmanj%a za del, ki dobi oznako
faza 3d, v fazi 3c pa sg povelajo kapacifete sprem-
ljajodih objektov.

2

Navedeni predlog se javno razgrne v prostorih
krajevne skupnosti Dravlje in v avli Skup#dine ob-
¢ine Ljubliana Siska, Trg prekomorskih brigad 1, od

. 10. 8. 1976 do 10. 9. 1976, ko potete rok za pripombe.

St. 4/2-351-738/72
Ljubljana, dne 14. julija 1876
Predsednik
Izvrinega sveta Skupitine
obéine Ljubljana Siska
JoZe Dimnik 1. r.

LJUBLJANA VIC-RUDNIK

1002,

Na podlagi 148. tlena statuta obZine Ljubljana
Vié-Rudnik (Uradni list SRS, &t. 12:“?4) je Slmpéélna
ohéme Ljubljana Vié-Rudnik na skupni seji zbora
zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti in druz-
benopolititnega zbors dne 16. julija 1876 sprejels

: SELEP
o poimenovanju osnovne Sole Horjul y Horjulu

) I
Osnovna Sola Harjul v Horjulu se poimenuje po
;mbatqunnu nnsnmitskega odreda in se odslej ime-
nyje:
Osnoyna $ola 1. bataljona dolomitskega odreda
Horjul.
II
Ta sklep velja takoj in se qua\u v Uradnem listu
SR Slovenije.

St. 022-8/78
Ljubl;ana dne 16, julija 1976.
Predsednik :
Skupstine obline Ljubljana
ViZ-Rudnik
YVili Beli¢ L r.
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1003,

Na podlagi 148. ¢lena statuta ob€ine Ljubljana
Vit=Rudnik (Uradni list SRS, &t, 12/74) je Skupitina
obtine Ljubljana Vi¢-Rudnik na skupni seji zbora
zdruzenega dela, zbora krajevnih skupnosti in druZ-
benopolitiénega zbora dne 16. julija 1978 sprejela

SKLEP

o spremembl sklepa o poimenovanju Vagojnovarstve-
nega zavoda Kolezija !

I

Sklep Skupifine obfine Ljubljana Vié-Rudnik st.
022-6/76 z dne 20. aprila 1976 (Uradni list SRS, &t.
14/76) se v I. tolki spremeni tako, da sé naziv zavo-
da pravilno’ glasi:

»Vzgojnovarstveni zavod Sonje Vidmar, Ljublja-
na; Rezijanska 22« :

11

Ta sklep velja takoj in se objavi v Uradnem listu

SR Slovenije,

St. 022-8/76
Ljubljnnl}, dne 16, jtlija 1976
Predsednik
Skupdtine obéine Liubljana
Vie-Rudnik
Vili Belie¢ 1. 'r.
1004,

Na podlagi prvega odstavka 13, &lena 2akona o
urbanistiénem planiranju (Uradni list SRS, 8t. 16-
119/67) ter 148, Clena statuta obline Ljubljana Vié-

Rudnik (Uradni list SRS, &t 12-285/74) je Skupi€ina -

obtine Ljubljana Vi¢-Rudnik na seji zbora zdruZe-
nega dela in na seji zbora krajevnih skupnosti dne
16. julija 1876 sprejela

ODLOK

o sprejemu podrobnega urbanistiénega reda za na-
selja horjulske doline

1. ¢len

S tem odlokom se sprejme podrobnl urbanistitni
red za obmolje horjulske doline, ki ga je izdelal
Ljubljanskl urbanistiéni zavod pod &t. 1836 v oktobru
1974,

2, &len

Podrobni urbanisti®ni red obsega analizo urban-
skih funkcij, gsnove za ureditev in izrabo obmoéja,
natrt namenske uporabe povriin z lokacijo druzbeno
pomembnejdih objektov ter s prikazom zavarovanih
obmodfj In kulturnih spomenikov, idejne programske
reditve cest in komunalnih napeljav ter vodnogospo-
darskih ureditev.

3. &len

Podrobni urbanistitni red je stalno na vpogled
delovnim ljudem in obanom, organizacijam zdruZe-
nega dela in skupnostim pri oddelku za gradbene in
komunalne zadeve Skupstine obline Ljubljana Vie-
Rudnik. sluzbi za wurbanizem pri Skup32ini mesta
Ljubljane. Ljubljanskemu urbanistidnemu zavodu in
Geodetski upravi Skupitine mesta Ljubljane.

4. ¢len
Manjs%e odmike od sprejetega podrobnega urba-
nistitnega reda, ki je sprejet s tem odlokom, dovo-
ljuje Izvrini svet Skupifine obline Ljubljana Vie-

. Rudnik,

5. tlen

Nadzorstvo nad izvajanjem tega odloka opravija
urbanisti¢ha Infpekcija pri Upravi za indpekcijske
sluzbe Skupitine mesta Ljubljane.

6. ¢len

Ta odlok zadne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 350-12/74 %
Ljubljana, dne 18. julija 1978
Predsednik :
Skupitine obtine Ljubljana Vig-
Rudnik

Vill Belig L r,

' SLOVENSKE KONJICE
1005,

Skupitina obtine Slovenske Konjice je po 3. &le-
nu zakona o dedovanju kmetijskih zemljii¢ in zaseb-
nih kmetijskih gospodarstev (kmetij), (Uradni list
SRS, &t 26-237/73) na predlog kmetijske zemljiske
skupnosti in krajevnih skupnosti po opravljeni jav-
ni razpravi ter 136, &lenu statuta obéine Slovenske
Konjice (Uradni list SRS, &t. 10-238/74) na seil zbo-
ra zdruzencga dela in na seji zbora krajevnih gkup-

» nosti dne 30, junija 1976 sprejela

ODLOK
o doloCitvi kmetij za Kkatere veljan posebna ureditev
dedovanja po zakonu o dedovanju kmetijskih zemljiss
in zasebnih kmetijskih gospodarstev (kmetij)

()

: 1. &len

Na obmolju obline Slovenske Konjice se s tem
odlokom dololajo kmetije, za katere velja posebna ure-
ditev dedovanja, po zakonu o dedovanju kmetijskih
zemljis¢ in zasebnih kmetijskih gospodarstev (kme-
tij) (Uradni list SRS, &t. 26-237/73).

2, &len

Hmetua. za katere velja posebna ureditev dedo-
vanja iz prvega Clena tega odloka so prikazane po
krajevnih skupnostih, in sicer:

I. Krajevna skupnost — Bezina

Priimek In ime lasinika kmetije Bivallite
1. Brglez Alojz, Ivanka Bezina 23
2. Jevienak Anton Bezina 6
3. Konec Matilda, Tanja, !

Stanko Bezina 24
4. Kova® Angela, Olga Sirtenik 4
5. Obrul Franc Bezina 3
8. Pavrit JoZe, Cecilija Bezina 15

, 7. Povh Stanlslava Bezina 40
8. Stopar Anton, JoZe Strtenik 6
9. Stopar Ludvik Strtenik 1
10. Stopar Stefan, Videndek

Jurij Bezina 61

11. Verdnik Mihael Bezing 58

12, Rotovnik Karel “Gabrovnik 29
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II. Krajevna skupnost — Brdo — Vesdenik

13. Furman Ljudmila, Franc

14. Nanut Franc
15. Oprednik JoZe in sol.
16. Polegek Karel, Marija

17
18
19

20.
21.

22,
23.

II1.

24

. Povh Anton

. Rak Alojz

. Rak Stanislav, Ljudmila,
Silvo .
Sovine Frane, Leopoldina
Skoporc Ciril, Stefka
Straser

Tajnikar Cecilija
ZaloZznik Dominik, NeZa

Gorinek Joze

25. Kaltek Anton

Z26. Kolar JoZe

27. Kukovi¢ Alojzija

28. Lamut Leopold

29. Lozak Karel

30. Mumelj Konrad

31. Petelinjek Joze, Ana

32, Potnik Vinko

33. Pozeb Ivan, Marija

34. Pozeb Terezija

35. Pototnik Ema-Pak,
Frandiska

36. Sadek Edvard, Marij{

37. Potofnik Marija

38. Vodenik Pavel

39, Kumar Ivan °

40. OCko Rozalija

41. Zajc Ignac

42, Zelezinger Julijana, 'sol.

Vesenik 28
Brdo 3
Brdo 2
Vesenik 16
Vefenik 29
Brdo 1

Brdo 12
Brdo 15

Veienik 27
Brdo 8
Brdo 6

Krajevna skupnost — Dobova — Gabrovlje

Gabrovlje 10
Dobrava 23
Gabrovlje 23
Gabrovlje 7
Dobrava 1

Dobrava 18
Dobrava 36
Gabrovlje 14
Gabrovlje 28
Dobrava 8

Dobrava 30

Gabrovlje 26
Gabrovlije 27
Gabrovlje 4
Gabrovlje 15
Gabrovlje 22
Dobrava 21
Dobrava 12
Gabrovlje 24

1V. Krajevna skupnost — DraZa vas

43. Arbajter JoZef

44 Leskovar Alojz, Viktorija

45, Levart Franc, UlZnik
46. Levart Ivan, Pavla
47. Margu® Frantiska
48, Margut Jakob

49, Ratej Anton

50. Ratej Frane, Jurlj
51. Ratej Jakob

52. Retuznik Ema

53. Robar Ana, Mirko
54, Pahole Alojz

55, Satler Alojz, Vida
56. Satler Ana

57. Satler Ivan, Angela
58. Vrhoviek JoZef, Ana

Draza vas 22
DraZa vas T2
Draza vas 21
DraZa vas 33
DraZa vas 65
DraZza vas 51
Draza vas 41
DraZa vas 63
DraZa vas 37

* DraZa vas 29

DraZza vas 40
DraZa vas 20
DraZa vas 13
DraZa vas 60
DraZa vas 44
DraZa vas 11

V. Krajevna skupnost — Gorenje

59. Bofek Ljudmila

60. Creinar Franc, Bogom
Ljudmila .

61, Defar Anton

62. Detar Joize

63. Deéar Jurij

84. Dobotnik Angela

85. Flis Marija, Vranjek Dora

66. Gaénik Franc
67. Gosak Franc, Angela
688. Gri¢nik Alojz

il

Padedki vrh 20

Koroska vas 18
Gorenje 11
Gorenje 5
Bezovije 5
Koroska vas 19
Planina 22
Bezovije 14
Planina 6
Planina- 19

69.
70.
T1.
72.
73.
74.
5.
76.
17.
78.
79.
80.

‘81.

82,

83.
84.
85.

Hohler Karel in sol.
Hren Anton

Hren Janez

Hren JoZe, Ema

Hren Marija

Hren Stanko, Katarina
Hrovat Alojz

Lipus Milan

Kovie Martin

Kropej Martin

Kvac Franc

Marinsek Marija
Marindek JoZefa, Gri¢nik
Mariniek Ivan — Jurij —
Ana

Mernik Alojz — Alojzija
Mernik Avgust — Alojzija

\Matevzi¢ Franc, Marija

86. Kangler Franc
87. Obrovnik JoZe

88. Obrovnik Marija, Klanénik

Marija, Janez
89. O¢ko Alojz, Angela
90. Pavli¢ Ivan, Marija
91. Petri¢ Ivan
92, Petri¢ Jurij
93. Podgrajiek Albin
94, Podgrajsek Anton
95. Ravnjak Alojz
96. Ravnak Alojz, Albin,

Marija
97. Rosar Marija
98. Rozi¢ Ludvik, Marija
99. Rutnik Ivan, Cvetka
100. Rutnik JoZe i
101, Sadek Ivan
102. Sadek Matija, NeZa
103, Spile Marija
104. Svab Bernard
105. Stefane Franc
108. Ti¢ Alojz, Ana
107. Verdnik JoZe, Marija
108. Vetrih Stanko
109. Vivod Katarina
110. ZaloZnik Alojz

Koroska vas 10
Creénova 11
Crednova 8
Padeski vrh 27
Creinova 8
Gorenje 2
Padeski vrh 16
Planina 2
Koroska vas 11
Gorenje 12
Gorenje 9
Planina 27
Planina 36

Planina 29
Padeski vrh 2
Korofka vas 23
Planina 3
Gorenje 4
Padeski vrh 12

Planina 21
Bezovje 3
Gorenje 7T
Planina 9
Planina 24
Gorenje 3
Planina 16
Padeski vrh 8

Padeski vrh 24
Korpdka vas 17
Planina 33
Gorenje 8
Korogka vas 21
Bezovje 4
Bezovje 6
Bezovje 16
Cresnova 14
Bezovje 1
Bezovie 10
Padegki vrh 14
Padeski vrh 25
Koroska vas 15
Padeski vrh 18

VI. Krajevna skupnost — Sp. GruSovje

111. Brglez Marija

112, Brumec Anton, Amsfija

113. Brglez Milan

114. Flis Franc, Marija
115, Jamnisek Janez
116. Lah Franc ml.

+-117. Juhart Leopold

118. PliberSek JoZe, Matilda

119. Rebernik Ana, Terezija sl.
'120. Rupnik Sf._anko. Kristina

sol.
121. Sadek Marija

Sp. GruSovie 20
Sp. Grufovje '8
Sp. GruSovje 14
Sp. Grufovie 3
Sp. Grudovie 21
Sp. Grufovje 16
Sp. Grudovie 12
Sp. Grufovie 18
Sp. Grulovje 23

Sp. Grufovie 17
Sp. Grufovje 11

VII lfﬂ.lma. skupnost — Jernej

122. Arbajter JoZe, Marija
123. Koropec JoZe, Matilda
124. Verdnik Marija

125. Bezget Anton, Ana
126, Bradit JoZe., Marija
127. Brati¢ Vinko

Litenca 21
Jernej 12
Kravjek 12
Litenca 38
Jernej 29
Zg. LaZe 33
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128.
129,
130.

131.

132,
133,
134.
135.
138,
137,

138.
138.
140.
141,
142,
143.

144.
145.
148.
147,
148.
149,
150.
151,
152.
153.
154,
155.
1586.
157.

158,

158.
160.
1861.
162.
163.
164.

1865.

166.

1867.
168.
168.

170. Vehovar TIvan, Rozalija
171. Vehovar Justina, Helena,

172,
173,
174.

Brumec Viktor, Alojzija
Cvahte Franc, Marija

Cvahte Avgust, Leopoldina

Cvahte Janez, Terezija

Con¢ Neza, Joze, Juljana

Furman Franc
Furman Vinko

Gornik JoZe, Korosec Neza

Hajdnik Stanko, Marija
Hribernik Franc,
Stanislav ir sol.
Hribernik Marija
Jamnik Anton, Antonija
Jelen Anton, Neza

Jug Joie

Jug Leopold

Klinc Joze, Marija,
Hren Angela

Korofec Franc

Korofec Janko, Marija
Korosec Janez in sol.
Kukovi¢ Jurij

Kovati¢ Ivan, Ivanka
Lah Franc

LaZeta JoZe, Marija Pavrit

Lovrendi¢ Leopold, Ana
Leskovar Janez in sol.
Lovec Terezija
Margué Ivan; Marija
Margué Justina
Margu Katarina
Pavli¢ Matilda,
Tomazié¢ Ignac

Petek Viktorija, Edi
in Edi ml.

Gritnik Ana,- Brati¢ Alojz

Puénik Franc, Ana
Pusnik Jozef, Cecilija
Rak Frane, Marija
Rebernak Franc
Murgelj Viktor, JoZica

Rubin Anton, Martina
Strmiek Alojz

Strmsek Slavko, Terezija

Stupan Anton, Marija
Stopar Ignac, Marija in
sol.

Karel

Vrhoviek Albin, Zofija
Zadek Franc

Znidar Ivan, Marija

Jernej 1
Li¢enca 39
Brezje 12
Liéenca 31
Li¢enca 30
Jernej 2%
Jernej 11
Zg. Laze 32

_ Petelinjek 9

Zg. Laze 17
Selski vrh 25
Selski vrh 22
Brezje 17
Li%enca 1
Licenca 32

Selski vrh 8
Jernej 13
Jernej 2
Litenca 27
Li¢enca 17
Selski vrh 14
Brezje 8
Ligenca 19
Li¢enca 24
Kolaéno 1
Selski vrh 6
Kolaéno 4
Kolatno 2
Kolatno 5

Lifenca 33

Kraviek 5
Brezje 5
Li¢enca 11
Zg. LaZe 6
Litenca 6
Brezje 9
Velenje, Vojkova
15

Jernej 28
Zg. LaZe 28
Zg. Laze 21
Litenca 36

Selski vrh 13
Lidenca 22

Lienca 29
Zg. LaZe 24
Jernej 32
Jernej 25

VIII. Krajevna skupnost — Konjifka vas

175.
176.
177.
178.
179.
180.
181.
182.
183.
184,
185.

Brezeniek Franc
Brglez Berta

Brglez JoZe, Marija
Brglez Mihael

Brglez Alojz (Slavko)
Cernec Adolf
Furman Alojz, Juljana
Furman Berta in sol.
Furman Bernard
Furman Franc
Furman Ludvik

Zite, Breg 20
Konjidka vas 24
Konjigka vas 19
Konjiska vas 38
Konjiska vas 8
Breg 18
PreZigal 8 i
Konjitka vas 14
Nova vas 3
Konjigka vas 4
Konjigka vas 15

186.
187,

'1188.=

|189.
190.
191,
192,
193.
104,
195.
1986.
197,
198.
169,
200.
201.
202.

203.
204.
205.
2086.
207.
208.
208,
210.
211.
212,
213.
214.
215.
218,
217.
218.

IX.
B

219,

220.
221,
222,
223.
224,
225.
226.
227.
228,
229,
230.
231.
232.

239.
240.
241,

242,

243,
244.

Furman — Tié
Godnik Anton

Goénik Mirko, Terezija
Hren Ernest

Irsi¢ Albert, Amalija
Jelenko Franc

Klinc Ivan

Kolar Avgust

Kolar Karel

Kofir Ljudmila

Kvas Alojz

Leskovar Ivan
Leskovar Adolf

Levart Franc

Lovec Leopold

Mernik Miha

Petelinek Jurij, JoiZe,
Alojzija

Pifotek Frandiika, Ana
Pozeb Ludvik

Puénik Ferdinand
Ratej Marija in sol.
Re&nik Rudi

Ribi¢ Anton

Sirc Anton

Potnik Antonija in sol.
Strmiek Bogomir
Toman Anton, Elizabeta
Toman JoZe

Valand Viktor

Vidali Mihael

Vivod Alojz f
Vivod: Alojz, Leopold
Zalar Ivan

Krajevna skupnost — Lode

Berdnik Marija, Ana,
Roman ,

Bradié Jurij, Veronika
Brumec Alojz, Neza
Brumec Katarina

Cenc Frane, Ivanka

Cugmajster Janez, Pavla

Cugmas Franc

Arih Stefan

Caks Viktor, Marija
Cresnar JoZef, Marija
Enci Anton, Kristina
Fink JoZe, Marija

GajSek Silvester, Cecilija

Goritan Franc, Marta,
Genofefa

. Gumzej Marija in solast-

niki’
Kozuh Alojz
Kratun Vinko, Slava

Kraljevi¢ Ivanka, Rupnik

Terezija
Lavbit Jurij

. Lopan Edi, Pavla

Lopan Ivan, Kristing '
Lovrentié Edvard
Lovrentit Avgust, Sta-
nislava

Olup Marija, dedi&i
Orefnik Anton
Pelfovnik Adolf, Angela

Nova vas 14
Nova vas 13
Breg 16

Breg 15
Konjiska vas 21
Konjiska vas 25
Breg 10

Breg 22

Breg 27

Breg 22

Nova vas 10
Konjiska vas 39
Breg 31

Sp. Pristava 4
Konjitka vas 45
Breg 24

Konjiska vas 10
Konjiska vas 22
Konjiska vas 4
Nova vas 6
Konjitka vas 47
Breg .19 ]
Nova vas 7

Sp. Pristava §
Konjiika vas 40
Breg 11
Prezigal 7
PreZigal 6
Prezigal 5
Konjiska vas 44
Konjiska vas 43
Sp. Pristava 1
Konjiska vas 3

Lote 13
Kravijek 2
Lote 5
Klokotovnik 14
Lipoglav 2 =
Koble 15
Suhadol 15
Suhadol 13
Koble 20
Ostrozno 47
Kravjek 11
Klokotovnik 4
Klokotovnik 42

Podob 6

Lote T7
Penovje 8
Lote 25

Kloko¢ovnik 2
Mali breg 7
Lote 40
Lipoglav 1
Koble 17

" Koble 19

Mali breg 8
Lipoglav 5
Lipoglav 21
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245. Podkuboviek Anton Suhadol 16 XIII. Krajevna skupnost — Slovenske Konjice
246. Polh Frane, Silva Lote 1
247. Povh Franc, Marija Podob 5 301. Konec Joze, Marija ' Prevrat 11
248. Polh Marija’ Podob 4 302. Kolar Alojz Skalce 42
249. Prah JoZefa, Ignac, Josi- 303. Kroél BoZidar Skalce 52

pina Mlage 5 304. Kuk Anton Zg. Pristava 2
250. Petek Pavla Lo&e 41 305. Kuk Pavla Blato 10
251. Rozman JoZe Koble 14 308. Kvas Marija Zg. Pristava 18
252. Verdnik Marija Kraviek 12 307. Levart Franc Blato 9 :
234. Marzidoviek Marija Ostroino 44 309. Ravnjak Angela Zg. Pristava 15
255. Obrovnik Anton OstroZno 45 310. Vinter Henrik Zg. Pristava 19
256. Pilpaher. Alojzija Ostro¥np 43 311. ZaloZnik Ivan, Erna Celjska 31
257. Mernik Stanko Suhadol 19
258. Podkuboviek Anton Suhadol 7 XIV. Krajevna skupnost — Sojek — Kamna gora
259. P#enitnik Elizabeta,
Jurij, Jaro Koble 18 312. AmbroZ Marija Sojek 4
260. Ratej Vinko, Franc, 313. Grabelnik Avgust Sojek 17
Marija Suhadol 4 314. Loznik Ivan Kamna gora 4
261, Rupnik Alojz Mlade 26 315. Plednik Terezija in sol Sojek 5
#62. Rupnik Alojz in sol. KlokoZovnik 36 316. Pleénik JoZe Kamna gora 1
263. Rupnik JoZef, Pavla Kravjek 8 317. Pristovnik Anton Sojek 3
264, Smid Anton, JoZefa Mlaée 10 318. Ribi¢ Rudolf, Ivana Sojek 14
265. 8Smid Frane, Terezija Mlate 27 - 319. Slemeniek Franc Kamna gora 6
268. Zidaniek Tvan, Marija Suhadol 9 320. Slemensek Alojz Sojek 16
267. Zvonar Alojz Mlage 32 321. Straka Marija Kamna gora 18
- 322. Vidali Joze Kamna gora 3

X. Krajevna skupnost — Polene

268.
269,
270.
271.
272.
273,

974,

XI.

276.
276.
271.
278.
279.
280.

281,

282,

Brglez Ana

Bobik Ana

Fijav? Stanislav
Jelenko Martin, Marija
Kralj Frane, Marija
Bobik Justina

Sibane Stanko, Marija

Krajevna skupnost Resnik

Gritnik Karel

Jereb Janez, Barbara
Kamenik Anton
Koprivnik Jurij

Kovie Franc

Kovie Karel, Frantiska
Patnik Ivan

Vidmar JoZe, Ludvik,
Ivan, Franc, Veronika

Polene 9
Polene 29
Polene 22

.Polene 21

Polene 20
Polene 28
Polene 30

Resnik 34
Resnik 16
Resnik 5
Resnik- 30
Resnik 33
Resnik 33
Resnik 21

Resnik 22

XII. Krajevna skupnost — Skomarje

283.
284.
285.
288.
287.
288.
289.
290.
291.
204,
293.
294,
295.
296,
297.
298,
299
300,

Betkoynik Karel st.
Beskovnik Karel ml
Grobelnik Veronika, Filip
Hartman JoZe

Hrovat Ana, Janez
Ir#i¢ Anton 2
Jelenko Anton
Koprivnik Miha
Kotnik Alojz
KovEe Jurij, Marija
Kovie Viktor

Lo&nikar Anton

Mikek Ludvik
Potofnik Viktor
Rozman Marija, Vinko
Slatinek Rudj

Vetrih Ludvik \
Svab Ludvik, Marta

Skomarje 26
Skomarje 26

Skomarje 46 .

Skomarje 20
Skomarje 14
Skomarje 66
Skomarje 37
Skomarje 6

‘Skomarje 12

Skomarje 28

“Skomarje 39

Skomarje 47
Skomarje 44
Skomarje 4
Skomarje 17
Skomarje 48
Skomarje 9
Skomarje 7

XV.

323,
324.
325.
328,

327,
428,
328.

330.
331
332,
333.
334,
335.
336.
337.
338.
339.
340.
341.
342,
343,
344.
345.
346.
347,

-348.

349.
350.
351,
352,

. 353,
354,

355,

358,

367,

358.
359.

\

Krajevna skupnost = Stranice

Adami¢ Maks, Ana

Stranice 50

Bertnik Karel Krizevec 17
Bobik Ivan, Majda . Bukovlje 17
Born$ek Marjana, Ivan

ml. Ivan Stranice 2
Bornfek Alojz, Rozalija Stranice 22
Bornfek Ivan Stranice 41
Borndek Ivan, Stefanija, .
Ludvik Stranice 4
Borniek Ljudmila Stranice 52
Bornfek Stefanija in sel, Stranice 11
Bretko Angela Bukovlje 7
Bukoviek Frane Bukovlje 32
Bukoviek Joie Stranice 88
Cvelfer Franc ‘Stranice 55
Ertl Martina, Milan Bukovlje 13
Fijavi Alojz, Matilda Krizevec 22
Fijavz Julijana Bukovlje 18
Fijav? Karolina in sol, Bukovlje 14
Fijav: Rudolf, Elizabeta  Stranice 28
Furman JoZefa KriZevec 39
Gorenak Franc KriZevec 28
Gorenfek Stanko, Marija Stranice:5b
Hrovat Anton Stranice 12
Hrovat Franc, Marija KriZevec 27
Kritej Alojz, Olga Stranice 34
Jevienak Milan in sol. Bukovlje 25
Jurak Rudolf, Ivana KriZevec 38
Klanénik Justina Bukovlje 10
Kokli¢ Anton Stranice 62
Kolar Marija, Jo# Stranice 49
Konec Anton Stranice 64
Korofec Anton Stranice 59
Korofec Stefan in sou Stranice 58
Kovat Joze ‘Stranice 61
Kovie Franc KriZzevec 30
Kralj Avgust Bukovlje 35
Marinfek Ljudmila, dedi¢i Stranice 10

Mastnak Karel, Marija

Stranice 29
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360. Padeznik Alojzija, Stanko Bukovlje 8 419. Jug Cecilija Perovec 2
361. Pograjiek Franc KriZevee 30 420, Juhart Karel Novo Tepanje 11
362. Potofnik JoZe, Franc, 421. Klanénik Antonija Tepanje 53
Mlakar Krizevee 14 422, Konee Milan, Marija DobrneZ 14
363. Pungartnik Ivana, Anton Stranice 21 423. Gorinsek Jurij, sol. Tepanje 2
364. Ravnjak Franc Stranice 40 424. Kropi Jernej, Jozefa Novo Tepanje 16
365. Senegaénik Roza Stranice 63 425. Leskovar Anton, JoZg, ;
366. Sodin Kristina, Kralj , Danica Perovec 6 :
: Alojz : Stranice 87 426. Leskovar Anton, Sodin
367. Steble Amalija Krizevec 29 Hedika OkoBka vas,
368. Svab Miha, Justina Krizevec 21 . Perovec 6
369. Tinée Ivan, Stanislava Krizevec 11 427, Leskovar Ivan, Ana Perovee 4
370. Tinte JoZe in sol, Stranice 18 428. Levart Stanko, Pavla Dobrnez 2
371. Vok Anton, Matilda Bukovlje 9 429, Margué Avgust, Antonija Tepanje 18
372. Vol&i¢ Franctiska Krizevec 36 430. -Munda Terezija Novo Tepanje 19
373. Zazjal Stefka, Alojz Stranice 27 431. Napotnik Bernard, Ivana, _
: Krista Tepanjski vrh 19
XVI. Krajevna skupnost — Spitalié 432. Napotnik Karel Tepanje 52
yré 433. Napotnik Milan, Ivanka,
374. Berce Alojzija, Ratej Simon Tepanje 44
Milena - Spitali¢ 7 434 Oro% JoZe, Angela Tep. vrh. 19
375, Gaber Alojz Tolsti vrh 5 435, Pafnik Stanko, Stefanija Tepanje 33
376. Grasi¢ Alojz Tolsti vrh 15 436. . Pavli¢ Karel in sol. Dobrnez 8
¥77. Goritan Alojz in sol St. Slemene 27 437. Pavrid Ignac, NeZa Dobrne? 15
878. Kelemina Martina . Skedenj 2 438. Podkuboviek Ivan, Marija Tepanje 51
379, KlokoCovnik Anton Tolsti vrh 19 439, Putnik Janez Novo Tepanje 2
380. Kranje Marija Tolsti vrh 9 440. Povh Stefan, Terezija Tepanje 19
381. Leber Anton Skedenj 13 441, Prosenak JoZe, Ana Tepanje 29
382, Paudit Ivan, Angela St. Slemene 33 440 Prosenak Olga,
383, Planinc Friderik Tolsti vrh 27 Leopoldina Tepanje 38
384. Plednik (Grasi®) Marija Spitali¢ 12 443. Puénik Julijana N. Tepanje 4
“ 385. Podgoriek JoZe St. Slemene 42 444, Rebernak Franc, Olga Tepanje 10
286. Podgrajiek JoiZe Skedenj 4 445. Senica Martin, Marija Tepanje 50
387. Podgrajsek Albin Skedenj 4 448. Stopar Anton, Franc Perovec 1
388. Pukl Franc St. Slemene 34 447. Stopar Alojz, Julijana N. Tepanie 3
389. Ramiak NeZa Tolsti, vrh 45 448. Ungar Angela Dobrnez 18
390. Retnik Pave Skedenj 6 449. Vol&i¢ Vinko Perovec 9
301. Ribié Alojz Tolsti vrh 36 450. Zohar JoZe in sol. Tepanje 36
392, Slemensek Mirko ded. Stare Slemene 20 451, Solar Ivan Tepanje 48
393. Selih JoZe Tolsti vrh 4 452. Brglez Madrija Tepanje 32
304. Turk Ema, Stante Stanko Tolsti vrh 2 +
395. Zatler Pavel Skedenj 18 St
396. ZidanZek Anton Skedenj 15 XVIIL Kr.mvna skupnost Vitanje
307. Zidanfek Karel Skedenj 11 453. Bedkovnik Dominik, JoZica Hudinja 54
308. Zorko Anton Skedenj 14 454, Brodnik Viktor, Albina Sp. Doli¢ 28
399. Zorko Dusan Tolsti vrh 42 455. Brodnjk Franc, Ana Ljubnica 40
400. Zidansek Anton, Ur3ula  Skedenj 8 456, Brodej Konrad Brezen 55
401, Habjan Franc Kraberk 15 457. Brodej Ivan, Ana Brezen 48
402. Macuh Alojz in Terezija Kraberk 20 458. Crefnar Pavel, Veronika Ljubnica 45
403. Napotnik JoZe, Marija Kraberk 7 459. Creinar Marija, Irsid
404, Pivee Alojz " Kraberk 3 Vladimir : Paka 20
405. Klokotovnik Franc Tolsti vrh 41 460. Crep Vinko, Alojzija Brezen 18 -
408, Petek Karel Stare Slemene 8 481. Cerenak Marija . Brezen 28
407. Gradi¢ Anton, Marija, [ 462. FijavE Anton, Ljudmila Ljubnica 1
Martin Stare Slemene 41 463. Fijavz Anton, Justina Brezen 52
408. Jelenko Ivan, Marija Tolsti veh 14 484. Fijavz Alojz, Martina Skomarje T1
409, Marinfek Janez, Marija Stare Slemene 38 465. Dvoriak Stefan, Marija Sp. Doli¢ 30
410, Selih Miha Stare Slemene 48 460, FijavZ Marija, Karlina Vitanje 104
4 467. Golenad Rozalija, Alojz Ljubnica 38
468. Grm Veronika, Ignac Ljubnica 37
XVIL Keajovna skupnost — Tepsnje 469, Grm Rudolf, Justina Ljubnica 47
411. An¥in Marija Tepanjski vrh 17 470. Grm Jole Ljubnica 7
412. Brglez Marija Tepanje 32 471. Bren Terezija, Ivan Ljubnica 48
413. Crednar Roza, Janez Dobrne# 7 472, Hren Albin, Alojzija Hudinja 78
_414. Finfalt Viktor Perovee 10 473. Hrovat Franc Sp. Dolié 2
415. Faktor Jakob Tepanje 1 474. Hroval Franc, Marija Skomarje 54
416. Golob Tvana Perovec 7 475, Hrovat Bla% Rozalija Hudinja -23
417. Gorinfek Marija Dobrnez 9 478. Hrovat Jernej, Stanislava Hudinja 28
418, Perovee 5 4717, Ir8ig Anton, Marija Skomarje 66

Hribernik Ivan, Slavka
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478. Irsi¢ Ignac, Pavla Brezen 58 544. Opresnik Ivan, Roze Paka 87
479. Irsi¢é Ignac, Marija Brezen 64 545. Nonar Karel Brezen 17
480. Hrustelj Anton Paka 1 546. Jeseniénik Leopold,
481, Jakob Frane, Ivana Brezen 42 Alojzija Paka 25
482. Jakob Konrad Ljubnica 20 547. Oveéar Karel, Frandiska Paka 33
483. Jakob Joze Hudinja 8 548. Ovéar Barbara, Joze Ljubnica 65
484. Jakob Vinko Brezen 20 549. Ovear Alojz, Stefanija Paka 30
485. Javornik Terezija Brezen 14 550. Oslak Stanko, Bernarda - Paka 31
- 486. Janéi¢ Alojz, Justina Ljubnica 50 551. Oflak Franc, Karolina Sp. Doli¢ 37
487, Jelenko Dominik, Ana Paka 24 532, Pesjak Franc, Marija Paka 44
488. Jelenko Marija, Jakob, 553. Pavli¢ Alojz, Marija Ljubnica 48
Ivan p Ljubnica 12 554. Patnik Vinko, Marija Sp. Dolit 14
489. Jelenko Alojz, Alojzija Hudinja 47 555, Pesjak Viktor. Begkovnik Hudinja 21
490. Javornik Franciska, Joie Paka 51 556, Pesjak Rudolf, Agata Hudinja 72
491. Jeromel Ivan Sp. Doli¢ 55 537. Plank] JoZe, FranciSka Stenica 7
492, Jelenko JoZe, Veronika - Paka 19 558. Pogoreve Franc, Marta Sp. Dolic 28
493, OS8lak Ivan Paka 28 539. Pogladi¢ Mihacl Amalija Brezen 57
494. Jesenitnik Joze, Stefka Paka 63 560. Pogladi¢ Franc, M_at'ija' Sp. Doli¢ 40
495. Kitek Alojz, Barbara Ljubnica 51 561. Visnar Ivan, Ana Brezen 11
496. Novak Marija Brezen 53 562. PodpeCan Alojz, Olga Ljubnica 23
497. Klemene Ljudmila Hudinja 46 563. Pogoreve Pavel Paka 54
408. KoroSec Rafael Stenica 31 564, Pogoreve Joze, Marija Paka 48
-499. Kos Anton Stenica #1 565. Poto¢nik Franc, Marija Paka 52
500. Kotnik Franec, Terezija Hudinja 19 536. Pesjak Rudolf, Agata Brezen 31
501. Kotnik. Anton .ml. Hudinja 61 567. Praunsais Pavla, Adolf Paka 58
502. Kotnik Alojz, Marija Hudinja 69 568. Jakob JoZefa, Anica Ljubnica 46
503. Kotnik JoZe, Marija Brezen 40 569. Pungartnik Frantiska Stenica 12-
504, 'Kotnik Tvana Hudinja 77 570. Ravnjak Marija Stenica 20
505. Kotnik Karel, Terezija, ! 571. Ravnjak Anton,. Stefanija Vitanje 12
* Marija Hudinja 81 572. Repas Filip, Pavla . Sp. Dolit¢ 5
506. Kotnik Anton, Neia Ljubnica 64 573. RoSer JoZze ml. Sp. Doli¢ 52
507. Kovde Anton, Marija Paka 46 574. Rofer Franc, Antonija Brezen 54
508. Kovie Pavel : Ljubnica 26 575. Rotovnik JoZze, Marija Ljubnica 17
509. Kovie Kristina Ljubnica 28 576. Rotovnik Franc, Pavla Ljubnica 4
510. Kovge Jakob, Veronika Hudinja 14 577. Skok Alojz, Marija Brezen 24
511. Kozikar Avgust, Pavla Ljubnica 10 '578. Sevsek Florjan, Frantitka Hudinja 60
512. Kovie Veronika Skomarje 58 579. Skok Karolina, Anton BErezen 46
513. Kovse TomaZ, Veronika  Ljubnica 14 580 Jerot Janez ' Ljubnica 68
514. Kovie Stefan, Hela Paka 40 581. Soj¢ Franc, Angela Ljubnica 58
515. Kranjc Ivan, Marija Paka 49. 582, Slivnikar Ivan, Valerija = Brezen 33
516, Kranjc Franc, Hermina  Paka 35 583. Soj¢ JoZe , Skomarje 68
517. Kranfan Karel Hudinja 59 584. Svab Bernard Skomarje 75
518. Krantan Ivan, Metodija  Skomarje 73 585. Spegelj Franc, Angela Sp.. Doli¢ 18
519. Kri¢ej Franc, Marija Sp. Doli¢ 34 586. Spegelj Anton Sp. Dolit 39
_ 520. Krenkar Vili Paka 9 587. Spegelj Anton Sp. Doli¢ 10
521. Krenkar Slavko Paka .10 588. Veranié Jozef, JoZela ‘Hudinja 58
522. Kremar Miha, Roza Ljubnica 54 589. Vetko Dominik Paka 41 .
'523. Kular Frantitka, Stanko  Stenica 6 590. Tisnikar JoZel Stenica 23
524. Kotnik Viktor, Vida Hudinja 13 591. Vidmar Terezija Ljubnica 56
525. Kuzman Anton, Stefanija Sp. Doli¢ 9 592. Vetrih Adam, Ognjeslava | Sp. Doli¢ 13
- 526. Kufar Ludvik, Terezija Paka 34 593. Vovk Ivan, Ana Hudinja 67
5¢7. Kufar Konrad Hudinja' 17 594. Volave Frane, Ljudmila  Brezen 8
528. Kuzman JoZze, Gabricla  Stenica 13 595. ZaloZnik Mihacla in sol.  Ljubnica 3
529. Makoviek Anton, Regina Paka 37 596. Zaloznik Matevz, Stanko  Hudinja 51
530. LuZnik Anton, Antonija  Sp. Dolié 41 507. ZaloZnik Ivan, Ivana Brezen 57 .
531. Matijec Franc, Marjana  Hudinja 37 598. ZaloZnik Franc, Pavla Sp. Doli¢ 50
532. Medved Marko, Ema : Brezen 23 599. ZaloZnik Frane, Al_ojzdja - Hudinja 10
533. Matijec Frantidka Hudinja 80 600. Zazjal Mihael, Ljudmila  Ljubnica 42
534. Matevzi¢ Janez, [iza Stenica 34 601. Zaloznik Tomislav Sp.'Dolit‘._ 46
535. Kave Stefan, Marta Stenica 11 602. Ifko Regina Vitanje 45
536. Mave Anton, Vera Sp. Doli¢ 22 603. Opresnik Karel Brezen 44
537. Mlindek Dominik, Metoda Paka 65 604. Jeseni¢nik Konrad Brezen 63
538. Skok JoZe Brezen 21 605. Modenik Anton Brezen 22
539. Mohori¢ Bogomila Brezen 36 606. Irdi¢. Ignac, Marija Brezen 64
540. Navrsnik Konrad Paka 59 607. ZaloZnik Anton Brezen 13 '
541. Navrinik JoZe, Pavla Paka 42 608. Jeromel Konrad . Sp. Doli¢ 16
542, Mrzdoynik Ignac, Marija  Hudinja 12 609. Kotnik Martin Sp. Doli¢ 23
543. Mrzdovnik Anton Hudinja 33 610. Kotnik Jernej Hudinja-73
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611.
612
613.
614,
615.
6186.

Plankl Joze
Pesjak Rudolf
Gornjak: Ignac
Praprotnik Franc
Hrovat Ivan

Pokli¢ Franc, Pavla

Stenica 10
Sp. Dolic 3
Brezen 19
Ljubnica 27
Ljubnica 44
Stenica 5

XIX. Krajevna skupnost — Zbelovo

617.

618.

619.
620.
621.

Cenc JoZef, Angela
Grosek Jozef, Milena,
Marija

Klantar Ivan, Marija
Hribernik Anton

Koren Franc, Stefanija,

© JoZe

622.
623,
624.
625.
626

6217.
628.

629.
630.
631.
632
633.

XX.

634.
635.

836.
637.
638.

‘Kohne Stefan

Lovrendi¢ Ludvik

Merzidoviek Marija in sol.

Mestinsek Helena
Mlakar JoZefa, Marija
Korenjak Anton,
Brdnik Franc, Ivan —
Neza Mlakar
RazborSek Ana

Rupnik Anton, Ivana
Sitar Alfonz, Marija
Rupnik, Alojz, Angels
Trguéan Leopold

Terezija

- Sp. LaZe 32

Zb. gora 67
Zb. gora 100
Zb. gora 38

Zb. gora 73
Zbelovo 19

Zb, gora 113
Zbelovo 28

Zb. gora T3
Sp. LaZe 39
Zb. gora 58

Sp. LaZe 3
Zbelovo 22
Zb. gora 42
Sp. Laze 19
Zb. gora 52
Zb., gora 112°

Krajevna skupnost — Zele

Hren Stefan
Konec Marija, Ivana

Pukl Marija
Refnik Ivan
Ungor Terezija

Zele 18
Preloge

pri Konjicah 21
Zele 9

Zed

Zelé 26

XXI. Krajevna skupnost — Zrete

639.
640,
641.
842,
843,
644,
845.
646.
847.
648,
649.
650.
851.
652.
653.
654,
855.
656.
857.

658.
6358.
660.
681,
862,
863,
684,

Brglez Franc, Matilda
Crnec Franc, Angela
Cre3nar Alojz

Gorenak Aloj7

Hohler Ignac

Hren Alojz

Hren' Konrad, Helena
Hren Stanko, Matilda
Hrovat Ljudmila, Peter
Jakob Joze, Marija
Janéid® Karel, Ana
Jan¢i¢ Pavla

Jelenko Alojz

Grm Justina, Anton:
Kovie Alojz ml, Marija
Kropf Vil ;
Kuster Pavel, Kristina
Kvas Ana, Esih Roza
Kvas Frane, Frantiska,
Korodec JoZef

Otko Marija (Kvas)
Lamut Franc ;
Lamut Marija, JoZe
Marinfek Ivan. Pavls !
Medved Ivan, Barbara
Ofko Ivan, Marija
QOroZ Frane, Ivana

Radana vas 12
Radana " vas 11
Radana vas 13
Boharina 22

Loska gora 10
LoSka gora 28

-N. Dobrava 29

LoSka gora 23
N. Dobrava 35
Sp. Zrete 40
Graéi¢ 2

N. Dobrava 38
LoZka gora 3%
N. Dobrava 40
Boharina 18
Zg. Zrele 58
Sp. Zrele 17
Boharina 32

Zg. Zrede 70
Boharina 24
Gradid 1
Lofka gora 18
Sp. Zrele 21
Lofka gora 22
Radana vas 28
N. Dobrava 30

665.
666,
667,
668,
669.
670.
671.
672.

6873,
674.
675.
676.
B677.
678.
679.
680,
6a81.
662,

683,

OroZ Ivan,
Oroz Karel
Oroz Milan
OroZ Milan, JoZefa
Padeznik Milan

JoZefa

Petelinek Ivan, Terezija,
Podgrajsek Frane, Marija
Potoénik Frane, Justina,

Maksimiljan
Ravnitan Franc
RoZen JoZef

Sadek JoZef
Tehovnik Anton

Ti¢ Bernard

Vahter Franc in NeZa
Verénik Ivan

Vidmar JoZe

Vinter Karel

ZaloZznik Avgust
Zazjal Matev, Marija,
Matilda

Zg. Zrele 27
N.+Dobrava 33
Radana vas 10
Zg. Zrele 45
Zg. Zrete 20
Radana vas 6 -
Sp. Zrete 39

N. Dobrava 52
Boharina 20
Zg. Zrete 35
Radana vas 7
Radana vas 9
Sp. Zrete 13
Grati¢ 4

Zg. Zrete 22
Sp. Zréde 22
Zg. Zrele T3
Loska gora 24

Boharina 7

XXII. Krajevna skupnost — Zige

684,

685.

6886,
687.
688,
689.
690.
691.
892,
693.
694.
695,
696.
697,

698,
699.
700.

701.
702,

703.
704.

Fink Jakob, Amalija
Furman UrSula
Gobec Maks
Grobeliek Luka
KalSek Franc, Maulda
Kline Anton

Kline Alojz

Kratun Rudolf
Mlakar Franc

Olup Anton, Ana
Podkuboviek Alojz
Reénik Alojz, Alojzija
Reénik Ludvik
Repi¢ Maks, Ana
Rebié Ivana, JoZef
Ribi¢ Peter :
Kostanjiek Anton
Satler Stanko

Skale Franc
Strmsek Albin
Vrhovnik JoZica

3. tlen

Zite 179
Zite 29
Zite 86
Zite 5

Zite 13
Zi¢e 58
Zite 24
Zite 76
Zite 18
Zite 78
Zite 90
Zite 50
Zite 45
Zite 68
Zite 82
Zite 98
Zite 31
Zite 92
Zite 1

Zite 81
Zite 88

N

ZemljiskoknjiZni in katastrski podatki za navedene
kmetije v 2. &lenu tega odloka so razvidni iz posebne
priloge, ki se hrani pri Samoupravni kmetijski zem-
1jiski skupnosti obtine Sloyenske Konjice.

4, ¢len
Ta odlok zadne veljati osml dan po objavi v Urad-

nem listu SRS.

St. 820-24/76-1

Slovenske Konjice, dne 30. junija 1976,

Predsednik
Skupstine obtine
Slovenske Konjice

Filip Bedkovnik L r.
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SENTJUR PRI CELJU
1006.
-Skupitina obtine Sentjur pri Celju je na osno-
vi 13. ¢lena zakona o urbanistitnem planiranju (Urad-

ni list SRS, 3t. 16/67 in 27/72) in 124. &lena statuta.

ob¢ine Sentjur pri Celju (Uradni list SRS, §t. 20603/
74) na seji druibenopoliticnega zbora dne 14, julija
1976 in zbora krajevnih skupnosti ter zbora zdruZe-
nega dela dne 15. julija 1978 sprejela

ODLOK

o dopolnitvi in spremembi odloka o zazidalnem nlér!n
stanovanjske soseske II. Sentjur pri Celju

» 1. 8en .

Spremeni se 3. ¢len odloka o zazidalnem natrtu
stanovanjske soseske II. v naselju Sentjur pri Ce-
lju (Uradni vestnik, &t. 20-240/69) in se glasi:

: »V stanovanjski soseski II. je predvidena izgrad-
nja 76 enodruZinskih stanovanjskih hi§ v skladu z za-
zidalnim naértom &t 176/66 in dopolnitvami 34’73 in
257/13.«
\ 2. &len

Odprti jarek, ki je predviden po zazidalnem na-
drtu se &rta, le-ta bo potekal ob cesti 2 do odcepa ce-
ste III. in bo pokrit, od tam dalje pa odprt.

3. ¢len
Ta odlok zaZne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
St. 350-18/76-1
Sentjur pri Celju, dne 18. julija 1978.
Predsednik

Skupéifine obdine
Sentjur pri Celju
Vinko Jagodié 1. r.

——

VRHNIKA
1007. )

Na podlagi 152. ¢lena statuta obéine Vrhnika
(Uradni list SRS, & 11/74) je SkupiCina obtine Vrh-
nika-na seji zbork zdruZenega dela, na seji zbora kra-
jevnih skupnosti in na seji druZbenopolititnega zbo-
ra, dne 29. julija 1976 sprejela

ODLOK

o prenehanju veljavnosti odloka o voznih olajfavah
za udfence osnovnih in strokovnih Sol ter dijake in Stu-
dente na obmoéjue obline Vrhnika

.

1- Elen‘
Odlok o voznih olajavah za udence osnovnih in

strokovnih %ol ter dijake in &tudente na obmodju ob-

¢ine Vrhnika (Uradni list SRS, §t. 10/66) preneha ve-
ljati s 1. septembrom 1976.

2, &len

Ta odlok zalne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS,
St. 2/1-426-66/76
Vrhnika, dne 29, julija 1976.
Predsednik
Skupitine ob&ine Vrhnika
Brankg Stergar, dipl. inZ. L r.

ZALEC
* 1008.

Skupiéina obgine Zalec je na podlagi 125. ¢lena sta-
tuta obgine Zalec (Uradni list SRS, &t. 9/74) na seji zbora
zdruZenegs dela, zbora krajevnih skupnosti in druzbeno-
politiénega zbora dne 8. julija 1976 sprejela

Y

ODLOK
o obtinskih upravnih organih

I. PRISTOJNOSTI IN ORGANIZACIJA

1. élen

Ob¢inski upravni organi s svojim delom zagotav-
ljajo na podroé¢jih, ki spadajo v njihovo pristojnost in
za katere so neposredno odgovorni za izvrievanje pred-
pisov, utinkovito uresni¢evanje pravic in interesov de-
lovnih ljudi, samoupravnih interesnih skupnosti, orga-
nizacij zdruzenega dela in drugih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti ter redno seznanjajo obtinske
skup3éino in'izvrini svet o delu in o ugotovitvah na po-
sameznih upravnih podroé¢jih.

Obtinski upravni organi skrbijo tudi za izvajanje
obrambnih priprayv na svojem delovnem podrodju.

2. élen

Obginski upravni organi so samostojni v okviru
svojih pooblastil in za svoje delo odgovarjajo ob&inski
skupi¢ini in izvrinemu svetu, Upravni organi so pri svo-
jem delu dolZnj ravnati v skladu z nafelnimij stali$&i in
smernicami ob¢inske skups¢ine in izvrinega svetay

Upravni organi sodelujejo med seboj, z upravnimi
organi drugih druZbenopolitiénih skupnosti, samouprav-
nimi interesnimi skupnostmi, organizacijamij zdruzenega
dela ter drugimi samoupravnimi organizacijami in skup-
nostmi o vpradanjih, ki so v interesu zgoraj navedenir

3. &len

Upravni organi obtine Zalec (v nadaljnjem besedi-
lu: ob¢inski upravni organi) so organizirani kot oddelki,
uprave, inipekiorati in sveti.

Notranje organizacijske enote v ob&inskih upravnlh
organih so odseki, referati in druge enote. A

Za opravljanje dolotenih strokovnih, administrativ-
nih.in tehnitnih zadev obdinske skupddine, izvrinega
sveta, ob¢inskih upravnih organov in svetov se ustano-
vijo stquovne sluzbe, )

Strokovne sluzbe so:

— analitske sluZbe

— skupne sluzbe

— sluzba za kadrovska vpradanja
— sluzba za proradun

4. ¢len s

Oddelki in uprave se ustanovijo za podrofje na ka-
terem je izvrievanje zakonov in drugih predpisov v
celoti ali v preteZnem obsegu v pristojnosti obtinskih
upravnih organoy.

Indpektorat e ustanovi za opravljanje nadzorstva
nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov, drugih splos-
nih aktov in samoupravnib Sploénih aktov v skladu s
posebnimi predplal
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Svet se ustanovi za podrolje na katerem je pri
opravljanju upravnih nalog iz obéinske pristojnosti po-
trebno zagotoviti sodelovanje, dogovarjanje in usklaje-
vanje dela z OZD in delovnimi organizacijami, s samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi, drugimi samouprav-
nimi organizacijami in skupnostmi ter upravnimi organi
o vpraSanjih skupnega interesa in pomena zaradi zago-
tavljanja enotnosti pri izvajanju zadrtane politike,

5. tlen
Ob¢inski upravni organi so:

— oddelek za upravne zadeve gospodarstva, gradbe-
nistva in sploénih zadev

— oddelek za notranje zadeve
— oddelek za ljudsko obrambo
— davina uprava

— geodetska uprava

— IngZpektorat

— svel za pospedevanje xuspﬁdarskega razvoja in
drufbeno planiranje

svet za urbanizem, komunalo in stanovanjske
zadeve

- gvet za druZbene dejavnosti i

II. DELOVNA PODROCJA

6. ¢len

Oddelek za upravne zadeve gospodarstva, gradbe-
niftva in splo3nih zadev opravija zadeve s podrodja:

— industrije, obrti, trgovine, gostinstva, turizma,
kmetijstva, gozdarstva, lova in ribolova:

— gradbenistva, urbanizma, komunalnega, stano-
vanjskega in vodnega gospodarstva, oznadevanja imen
naselij, ulic in hi§ In premoZenjsko pravnih zadev;

— vojadkih vojnih invalidov in borcey NOV,

Oddelek za upravne zadeve gospodarstva, gradbe-
niftva in splodnih zadev opravlja tudi ostale upravne
za deve s teh podrodij.

7. ¢len

Oddelek za notranje zadeve opravlja upravne zade
ve [z obdinske pristojnosti, ki se nanadajo na zdruZeva-
nje obtanov, javne shode in prireditve, posest in nofenje
oroZja in streliva, varsivo pred pozarom, driavljanstvo,
lzdajo potnib listov za prehod &ez drZavno mejo, prebi-
vanje tujcev, osebne izkazmice, matitne knjige, osebna
imena, prijavljanje bivalid¢ in prebivalis¢, varnost cest-
nega prometa, druzbene samozasdite, tuji tisk in druge

upravne zadeve, ki so v pristojnosti ob&inskih organov
za notranje zadeve,

8. ¢len

Oddelek za ljudsko obrambo opravlja upravne za-
deve iz obtinske pristojnosti, ki se nanasajo na vojaske,
naborne in materiplne obveznosti, gradnjo in vzdrieva-
nje zaklonise¢, izvrievanje obveznosti v civilni zad¢iti ter
dejanja v zvezi s pridobivanjem mladih za vojagke Sole
in poklice.

Oddelek za ljudsko obrambo v sodelovaniju z drugl-
mi ob&inskimi upravnimi organi, samoupravnimi inte-

resnimi skupnostmi, drugimi samoupravnimi organiza-
cljami in skupnostmi pripravija gradivo za obtinski raz-
vojni in obrambni nadrt, daje strokovno pomoé pri izde-
lavi obrambnih na&rtov in nalrtov civilne zaStite v or-
ganizacljah zdruZenega dela, krajevnih skupnostih in
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih,

9. élen

Davéna uprava opravlja upravne zadeve iz ob&inske
pristojnosti, ki se nanajajo na odmero, evidentiranje in
izterjavo davkov, prispevkov in drugih druZbenih ob-
veznosti finandne narave, na zbiranje podatkov in vo-
denje evidence o dohodkih posameznih vrst prispevkov
in davkov, na sestavljanje zakljuénih rafunov dohod-
kov oziroma davkov in prispevkov.

Davéna uprava pripravlja osnutke predlogov odlo-
kov day¢nih predpisov in daje predloge za usklajevanje
In izpopolnjevanje predpisoy na tem podrotju,

Opravlja tudi zadeve, ki se nanafajo na davéno in-
Spekeijo in davino kontrolo.

10. ¢len

Geodetska uprava opravlja upravne zadeve za obéi=
no v okviru svoje pristojnosti. Opravlja naloge geodet-
ske sluZbe, skrbi za izdelave nadrtov, Katastrov in evi-
denc, vzdriuje naérte in mreZe geodetskih tock, vodi in
vzdrZuje prostorski plan in geodetsko dokumentacijo za
obmotje ter opravlja druge zadeve iz svoje pristojnosti.

11. &len’

In3pektorat opravlja nadzorstvo nad izvajanjem za-
konov, drugih predpisov in drugih sploinih aktov, druz-
benih dogovorov, samoupravnih sporazumov in drugih
samoupravnih splodnih aktov v organizacijah zdruZene-
ga dela in drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih pri drZavnih organih in ob®anih.

Indpektorat opravija inspekcijske zadeve s podrod-
ja kmetijstva, veterinarstva in Zivinoreje, urbanizma in
gradbenistva, trine indpekcije, infpekcije dela, sanitar-
ne, vodnogospodarske, pozarnovarnostne, komunalne
InSpekcije ter indpekcije cest in prometa, inSpekcije lo-
va in ribolova, elektroenergetske in gozdarske indpek-
cije g

12. &len

Svel za pospeievanje gospodarskega razvoja in
druZbeno planiranje spremlja izvajanje druZbenih pla-
nov na podrodju gospodarstva in udinkovanje ukrepov
tekote druZbenoekonomske politike, spremlja pojave
in ravnanje na vseh podro¢jih gospodarstvn in pred-
laga ustrezne ukrepe. -

Svet skrbi za prlprwo osnutkov predpisov, analiz in
porodil ter pripravlja mnanje za obdinsko skupitino in
lzvrini gvet. 3

Svet usmerja in usklajuje delo na podrot¢ju ekonom-
skega in druibenega planiranja ter opravija naloge, ki se
nanasajo na izdelavo in izvajanje srednjerotnih drufbe-
nih planov‘razvoja obéine, na izdelavo in izvajanje dol-
gorotnih osnov razvoja obgine,

Svet opravlja tudi naloge, ki se nanadajo na ob-
likovanje tekote drufbenoekonomske politike in pri-
pravlja osnutke aktov o vsakoletni druZbenoekonom-
ski politiki in razvoju obtine,



Siean 1202

URADNI LIST SRS

8t. 20 — 10, VIIL 1876

13. élen

Svet za urbanizem, komunalo in stanovanjske zade-
ve usmerja in usklajuje delovanje na podrocju urbaniz-
. ma, komunale in stanovanjskih zadev, skrbi za uresni-
tevanje politike obéinske skupitine na teh podroéjih,
usklajuje delo na podrodju prostorskega planiranja.

Svet skrbi za pripravo osnutkov predpisov, analiz in
poro¢il iz svojega delovnega podrofja ter pripravlja
mnenje in predloge za obéinsko skup$tino in izvrini
svet.

Svet skrbi za izdelavo in izvajanje urbanistiénih
programov ter planov za podro¢je komunale in stano-
vanjske izgradnje.

14. &len

Svet za druZbeno dejavnost usklajuje delovanje sa-
moupravnih interesnih skupnosti na podrotju vzgoje in
jzobrazevanja, kulture in telesne kulture, raziskovalne
dejavnosti, socialnega skrbstva, otroikega varstva,
zdravstva in socialnega varstva.

Obravnava in zavzema staliféa o vprasanjih s pod-
ro¢ja samoupravnih interesnih skupnosti. Svet sodeluje
pri oblikovanju tekote druzbenoekonomske politike in
pri sestavljanju osnutkov aktoy svojega delovnega pod-
rodja.

Svet spremlja izvajanje druZbenih planov na pod-
ro&ju druzbenih dejavnosti in predlaga ustrezne ukrepe.

Svet skrbi za pripravo osnutkov predpisov, analiz
in porodil in daje mnenja obginski skupitinj in izvrs-
nemu svetu tudi v primerih, ko pripravijo ustrezno gra-~
divo drugi organi in organizacije v mejah njegovega
delovnega podrotja.

- 15. ¢len /

Skupne sluZbe opravljajo sploino pisarnisko sluZbo,
personalno sluzbo, slizbo ekonomata, vzdrzevanje pro-
storov in stavb ter tehnino sluZbo za ob&inske upravne
organe, obtinsko skup$tino, izvrini svet in svete.

Skupne sluZzbe so odgovorne tudi za pripravo in ob-
likovno pravilnost samoupravnih sploidnih aktov samo-
upravnih interesnih skupnosti, organizacij zdruZenega
deta in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
ter vsega gradiva, ki ga obravnava ob&inska skupiina
. in izvrdni svet.

Organizirajo tudi elektronsko obdelavo podatkov in
proucujejo organizacijo dela obéinske uprave.

Analitska sluZba spremlja delo in problematiko na
podrotju gospodarstva, druzbenih dejavnosti, financ in
krajevnih skupnosti.

Pripravlja analize, porotila in osnutke predpisov, iz
svojega delovnega podrodja ter zbira in obdeluje stati-
stiéne podatke & podroéja obé&ine.

Sluzba za kadrovska vprasanja obravnava strokov-
na vpradanja s podro&ja kadrovske politike v obéini,
spremlja razmere na tem podrodju in predlaga ustrezne
ukrepe za izvajanje kadrovske politike. Vodi evidenco
kadrov, sodeluje z obginskimi organi in organizacijami
in jim nudj strokovno pomot pri kadrovanju, pripravlja
predloge za odlikovanja, sodeluje s kadrovskimi slu¥ba-
‘mi, organizacijami zdruZenega dela, pripravlja predloge
za fzvolitev in imenovanja, o katerh odloéata obtinska
skupd€ina in izvrini svet. Skrbi za izvajanje Stipendij-
ske politike na obmotju obéine in opravlja druge nalo-
ge na tem podrodju.

L

Sluzba za proraéun opravlja zadeve, ki se nanasajo
na izvrievanje obéinskega proratuna in finanénih na-
¢rtov upravnih organov ter nadzor nad ratunovodskim
poslovanjem organov in organizacij, katerim se sredstva
zagotavljajo v obéinskem prora¢unu.

Sluzba za proraéun pripravlja tudi podatke za se-
stavo predloga obéinskega proratuna.

V skupnih sluzbah so vkljueeni tudi tajniki zborov
obtinske skupstine ter skupscinskih delovnih teles. Nji-
hovo delo in naloge doloé¢a ter koordinira sekretar skup-
§Cine.

16. &len

Oddelek, upravo in in3pektorat vodi natelnik, svet
pa vodi predsednik sveta (v nadaljnjem besedilu: pred-
stojnik obé¢inskega upravnega organa).

Predstojnika obéinskega upravnega organa imenuje
obéinska skupsitina. Predstojnik ob¢inskega upravnega
organa ima lahko namestnika, ki ga imcnuje izvrini
svet oblinske skupiéine.

Predstojnik obéinskega upravnega organa organizi-
ra delo in skrbi za uspefno izvrievanje nalog organa,
katerega predstojnik je. Predstojnik skrbi za pravil-
nost in zaKonitost dela, za racionalno poslovanie in za
izboljfanje delovnih metod.

Predstojnik obtinskega upravnega organa izdaja
odlotbe v upravnem postopku v upravnih stvareh, za
katere je pristojen obcCinski upravni organ. Predstojnik
ub¢inskega upravnega organa je pooblas¢en, da za odlo-
¢anje v upravnih stvareh doloéene vrste zadev pooblasti
drugo uradno osebo istega organa.

17. élen

Predstojnik obéinskega upravnega organa je dolZan
porodati obéinski skupséini in izvrinemu svetu o stanju
na dolotenem upravnem podrotju in o delu ob&inskega
upravnega organa. v

Na zahtevo obé&inske skups€ine alj izvrinega sveta so
predstojniki obeinskih upravnih organov dolZni pojas-
niti vpraSanja iz delovnega podrotja njihovih upravnih
organov in odgovariati na vprafanja delegatov,

18. Clen '

Kadar je predstojnik obdinskega upravnega organa
odsoten ali zadrZan, ga z vsemi pooblastili nadomedta
njegov namestnik. Ce pa je tudi ta odsoten ali zadrZan,
nadomesita predstojnika obdinskega upravnega organa
delavec ob&inskega upravnega organa, ki ga dolo&i pred-
stojnik.,

19. ¢len

Pravice in dolZnosti predstojniks strokovnih sluZb
iz 8. odstavka 3. &lena tega odloka opravlja sekretar
izvrénega sveta

I1I. SAMOUPRAVLJANJE

20. &len

Delovni ljudije v upravnih organih skupstine obéine
Zalec (v nadaljnjem besedilu: upravni organ) uresnitu-
jejo samoupravne pravice in obveznosti v skladu z do-
lotbami zakonov in druglh predpisov. ki urejajo medse-
bojna razmerja delavcev v zdruZenem delu in druga
vpradanja notranjih odnosov v upravnih organih,
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21. &len

Samoupravne pravice in obveznosti urejajo in ures-
niéujejo delovni ljudje v delovni skupnosti upravnega
organa, dolotene zadeve, ki so skupnega pomena za vse
upravne organe, pa urejajo skupno z delovnimi ljudmi
drugih upravnih organov.

22. &len

Samoupravne pravice in obveznosti uresniéujejo de-
lavei v upravnem organu s samostojnim odlo¢anjem, 2z
odloéanjem v soglasju s predstojnikom upravnega orga-
na (v nadaljnjem besedilu: predstojnik) in s tem, da
dajejo mnenja in predloge d vseh vprasanjih s podrocia
notranjih razmerij v upravnem organu, o katerih odlo-
¢a predstojnik.

Strokovne slufbe iz 3. odstavka 3. élena se glede
samoupravnih pravic delavcev Stejejo za en sam organ.

23. ¢len
Delavei upravnega organa samostojno:
a) odloéajo o uporabi sredstev skupne porabe,

b) volijo in odpoklicujejo predsednika delovne
skupnosti in delegate v organih samoupravljanja,

¢) razpravljajo o delu organov samoupravljanja in
usmerjajo njihovo delo,

¢) dajejo mnenja in predloge v zadevah s podrocja
notranjih odnosov, o katerih odlota predstojnik,

d) odlo¢ajo o drugih vpraanjih s podrotja notranjih
razmerij, kadar je z zakonom tako doloéeno.

24. ¢len
Delavci v soglasju s predstojnikom:
a) sprejemajo sploéne akte o

— samoupravljanju in medsebojnih razmerjih de-
lavcev,

— sredstvih za delo in osebnih dohodkih delavcev,
— osnovah kadrovske politike

— Stipendiranju kadrov,

— strokovnem izobraZevanju delavcev,

— drugih vpraSanjih, ki se nanafajo na urejanje
notranjih odnosov v upravnem organu,

mest,
b) sprejemajo finanénj naért in zakljuéni ratun,
¢) skrbijo za izboljsanje organizacije dela in delov-
nih pogojev, :

&) izvajajo ukrepe s podro&ja splofnega ljudskega
odpora in civilne za#ite,

d) odlotajo o sprejemu na delo,

e) odloZajo o drugih vprasanjih s podroéja notranjih
ndnosov, kadar je z zakonom tako doloZeno.

25, ¢len

Predstojnik po predhodnem mnenju delavcev dolo-
¢l program dela upravnega organa in odlofa o drugih
Vpradanjih s podrodja notranjih odnosov v upravnem
organu, o katerih ne odlo#ajo delavei samostojno oziro-
ma v soglasju s predstojnikom.

— notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih

26. élen

Delavei upravnih organov se s samoupravnim spo-
razumom dogovorijo za zadeve, ki so skupnega pomena
za vse upravne organe in jih zato skupno urejajo ter s
tem zagotavljajo vsem delaveev upravnih organov enak
polozaj pri uresniéevanju samoupravnih pravic in ob-
veznosti. V skladu s tem delavej skupno oblikujejo in
spremljajo predvsem sploSne akte, ki se nanasajo na
samoupravljanje in delovna razmerja delavcev, notranjo
organizacijo in sistemizacijo delovnih mest, sredstva za
delo ter za osebno in skupno porabo, osnove kadrovske
politike, #tipendiranje kadrov, strokovno izobraZevanje
delaveey, finanéni nad¢rt in zakljuéni racun.

Delavei upravnih organov se lahko dogovorijo, da
bodo skupno in enotno urejali tudi druge zadeve in pri

. tem upoétevali posebnosti pri delu posameznih upravnih

organov ter njihove samostojnost pri opravljanju na-
log.

Za urejanje zadev iz prvega in drugega odstavka te-
ga ¢lena oblikujejo delavci upravnih organov skupen
organ samoupravljanja, ki ga sestavljajo delegati de-
lovnih skupnosti vseh upravnih organov.

27. ¢tlen

Kadar gre za skupno zadevo iz 26. &lena in je potreb-
no soglasje predstojnika, dajejo soglasje vsi predstoj-
niki.

: : 28. ¢len

¢ -Ce v zadevah iz 24. tlena tega odloka ne pride do
soglasja med delavci upravnega organa in predstojni-
kom, se zadeva v osmih dneh predlozi izvrinemu sve-
tu skupédéine obtine, ki o njej dokonéno odloti. Ce iz-
vrini svet ne odloé v 30 dneh po predloZitvi zadeve,
velja odlotitev, kot so jo sprejeli delavei upravnega
organa. :

Ce se soglasje ne doseZe v zadevah, o katerih odlo-
éajo delavei v soglasju z vsemi predstojniki o spornem
vpradanju, odlo&i zbor zdruZenega dela obé&inske skup-
Séine.

29. &len

Predstojnik zadrZi akt, ki ga po 24. &lenu tega od-
loka sprejmejo delavei upravnega organa, ¢e meni, da je
akt v nasprotju z ustavo, zakoni in drugimi predpisi ozi-
roma s sprejeto politiko ter natelnimi stalis&j in splos-
nimi smernicami skupigine obé&ine in njenega izvrinega
sveta ter predlaga izvrinemu svetu, da zaéne postopek
za oceno ustavnosti in zakonitosti. Izvrini svet mora od-
lo¢iti o sporni zadevi v 30 dneh po prejemu obvestila,

Ce izvréni svet o spornj zadevi ne odlodi v roku iz
prejinjega odstavka, velja akt v besedilu, kot so ga
sprejeli delavel, 7

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

A Y

30. &len
S 1. oktobrom 1976 prenehajo delovati:
— sekretariat skupédéine
— sekretariat izvrinega sveta
— oddelek za sploine zadeve in druZbene sluZbe
— oddelek za gospodarstvo in finance
— oddelek za gradbene in komumaine zadeve
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31. &len
S 1. oktobrom zaénejo delovati:

— oddelek za upravne zadeve gospodarstva, grad-
beniitva in splodnih zadev

— svet za pospelevanje gospodarskega razvoja in
druzbeno planiranje

— svet za urbanizem, komunalo in stanovanjske
zadeve

— svet za druzbene dejavnosti
— strokovne sluZbe

32. &len

Oddelek za notranje zadeve, oddelek za ljudsko ob-
rambo, davéna uprava in geodetska uprava nadaljujejo
g svojim delom v dosedanji organizacijski obliki.

33. &len

Z dnem, ko zatne veljati ta odlok, prencha veljati
odlok o obéinskih upravnih organih (Uradni list SRS, &t.
17/74) in odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o
obéinskih upravnih organih (Uradni list SRS, &t. 9/75).

34. ¢len

Ta odlok zalne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS,

St, 020-30/76-1/2
Zalec, dne 8. julija 1976.

Predsednik
Skups¢ine obéine Zalec

Viado Goriiek, dipl. kmet. in# 1 r.

POPRAVEK

Pri preverjanju besedila odloka o dolotitvi stanarin
v obéini Brezice, objavljenega v Uradnem listu SRS, &t.
18, z dne 16. julija 1976, smo ugotovili naslednjo napako.
V 1. élenu je pormotoma napisan datum ss 1. julijem
1976¢, pravilni datum pa glasi »s 1. avgustom 1876«.

St. 36-6/76-1
Brezice, dne 23. julija 1976.
Sckretar
‘1 Skupséine obéine BreZice
Mihael Skrlee 1. r.

POPRAVEK

Pri objavljenem odloku o spremembi odloka o
prorafunu ob&ne Ladko za leto 1976 (Uradni list SRS,
_Et. 18-861/76) je iz 3. tlena izpuiteno besedilo in tako
3. 8len pravilno glasi:

»V prilogi odloka o prorafunu obéine Lasko za
leto 1978 »Pregled dohodkov proratuna obgine Lalko
za leto 1976 po virih in vrstahe se spremeni znesek
dohodkav na postavkah

— 15 davek iz skupnega dohodka obtanov od
100.000,00 din na 200.000,00 din in

URADNI LIST SRS

— skupni znesek davka na dohodek od 2,143.000,00
din na 2,243.000,00 din ’

— 73 prispevek iz solidarnosti od 3,536,040,00 din
na 4,069.540,00 din in

— skupni znesek pod vrsto 7 se spremeni od
3,680.740,00 din na 4,214.240,00 din ter

— skupni dohodki za razporeditev od 15,581,600,00

_din na 16,215.100,00 din.«

St. 400-24/76
Lasko, dne 27. julija 1876.

Sekrefar
Skupéitine obéine Lasko
Eleonora Grosar L. r.

POPRAVEK

V odloku o dologitvi krajevnih skupnosti, temeljnih
in drugih organizacij zdruzenega dela, drugih samo-
upravnih organizacij in skupnost] ter druzbenopolitiénih
skupnosti, ki morajo ustanoviti organe in enote civilne
zaltite za zadCito in refevanje prebivalstva in material-
nih dobrin pred vojnimi udinki ter ob naravnih in dru-
gih hudih nesrefah (Uradni list SRS, §t. 18-896/76 z dne
16. julija.1076) je bila v drugem odstavku drugega ¢lena
pomotoma izpustena totka 8, ki se glasi:

8. Trgovsko podjetje Sevnica.

Urednistvo

POPRAVERK
3. in 4. ¢len sklepa o oblikovanju stanarin v letu
1976 v ob&ini Vrhnika, Uradni list SRS, 3t. 14-640/
76, se spremenita in glasita:

»3. &len

Stanarina po I2. &lenu lega sklepa se povela v le- k
tu 1076 za 20 % .

4, &len

Ta sklep zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS in od tega dne velja tudi povedana sta-
narina.«

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupiéine obtine Vrhnika

Marjan Krmavner, inz. L. r.
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5 Qdlok o splosnih pogojih za dopavo toplotne energi-
: SKUPSCINA SR SLOVENIJE Je Iz vrolevodnega omrefja (Ljubljana) 1163
A, §
947. Druzbeni plan Socialistiéne republike Slovenije »a 969. Odlok o vrsti stanovanjskih his, ki morajo obvezno
~_/obdobje 1576—1980 1103 - imeti hiiniiko stanovanje In hiiniks (Ljubljana) 1172
$#48. wakon o prispevku za zagotovitev dela sredstev za
/ 3 970. Odlok o spremembi odloka o najvisjih mariah za Zi-
‘Enl;ritje primanjklijaja v prometu z eleKtri¢tno ener R vila v prodajl na drobne (Ljubljana) 172
$49.sZakon o prispevku za zagotovitev dela sredstey za 971, Sklep o soglasju k spremembam in dopolnitvi pred- .
~ pokritje izpada transportnih dohodkov v ZeleznifKem metia poslovanja komunalnega podjetja sLjubljanae
prometu v letu 1975 1134 TOZD »Zivilski trgi« (Ljubljana) 1172
954. Zakon o spremembl zakona o plafevanju obveznega 3
posojila za kreditiranje hitrejiega razvoja gospodar- g v Ao S sl fer g et el
;‘::1-1::‘“!;’::;2: FAFVILL republik.in -Avionomne po- 1130 TOZD »Javna razsvetljava« (Ljubljana) 173
91, Sklepl in priporodila za postopno vralanje delavcev 973. Sklep o soglasju k snr'emembl in dopolnitvi predme-
z dela Iz tujine in za njlhovo ponovno vkljulevanje ta poslovanja Komunalnega podjetja sLjubljanae
v zaposlitev v SR Slovenl)| 1135 TOZD »Javna higiena in cestes (Ljubljana) umn
#52. Poslovnik Zbora zdrufenega deln Skupiine SR Slo- 974, Sklep ¢ soglasju k spremembl Iin dopolnitvi pred-
venlje 1138 meta poslovanja Komunalnega podjetja sLjubljana«
TOZD »Raste (Ljubljana) 1473
933. Poslovnik Zbora oblin Skupltine SR Slovenije 1143
915, Sklep o soglasju k spréemembl in dopolnitvi predme-
954, Poslovnik DruZbenopolititnega zbora Skupifine SR ta poslovanja Komunalnega podjetja »Ljubljanae«
Slovenije 1149 TOZD =Zale« (Ljubljana) 17
955. Odiok o potrditvi samoupravnega Sporazuma o usta- 976, Sklep o potrditvi programa investielj v osnovna sred-
&=~ novitvi in delovanju Raziskovaine skupnosti Slovenije 1155 stva za leto 1976 komunalne organizacije Dimnikar-
styo Ljubljana (Ljubljana) . 1174
856. Odlok o razredilvi guvernerja Narodne banke Slove- !
nije : 1155 977. SKlep o razredity| predsednika Oblinskega sodiifa I
4 v Ljubljani (Liubljana) T 1174
957, Odlok o Imenovanju guvernerja Narodne banke Slo-
venlje 1153 978, Sklep o soglasju kK Imenovanju namestnika ob¥inske-
ga Javnega toiilen v Ljubljani (LJubljana) 1178
658. Odluk o lzvolitvi sodnikov Okroinega sodidfa v Ce-
lju in sodnika OkroZnega sodiféa v Ljubljani 1158 78, !.;‘nlep o javni r:urnlw:‘sp‘tremall':‘ﬂ:e‘-czul?alnelu Bl
3 ta stan s S05P% X (C
959. Odlok o dololltvi Stevila In 1zyolitvl sodnikoy porot- KIN AEENG AR TSR Y i e
BIXGVEOREOINaES. 0QISTRTY t'.”“ us 980, Sklep o Javni razgrnitvi spremembe zazidalnega na-
¢rta »Staro mestno jedros — kare ob »Turik| madkis
i . (Celje) 1175
PREDSEDSTVO SR SLOVENIJE
. 981. Odlok o spremembi odloka o posebnem obéinsKem
M9, Odlok o pomilostityl obstojenih oseb 13 davkn ‘ml prometa proizvodov in od plagil za storitve
961. Odlok o pomlilostitvi obsojene osebe 1159 (Cexkalcn) 173
i 982, ;)kdit:kko po\rp!rei:nl grm}lhejnl ctemhin' Eo\-prfjt'géh strtc:-
I -] =] & ¥ Omuna nega ure, anja stavbn zem st v ob-
USTAVNO SODISCE SR SLOVENWE &ini Cerknica i 176
962, Odlotba o razveljavitvi 79, ¢lena samoupravnega spo-
razuma o medsebojnih razmerjih delaveev v ulgu- 983. Odlok o spremembi odloka o najviiji stanarinl za vse
Zenem delu »Tekstilindus« TOZD Plemenitiinica kategorije stanovanj v obiini Idrija u7e
Kranj 1139
984, Odlok o dopolnitvi odloka o uvedbi samoprispevka za
sofinanciranje lzgradnje ceste Gorje—Vrh kriZa (Id-
"TZVRENI SVET SKUPSCINE SR SLOVENWJIE 1160 rija) 1178
962. Sklep o spremembah in dopolnitvah sklepa o osnovah &
It meriiin sa.dootanic oachnih donoakoy. funkeio: N et o s e B e
girm;gi st.r;ll:ovinih a;;uib in talm;l Izvrinega sveta ¢ '
upitine Slovenlije ter republifkih upravnih or-
ganav, ki jih imenuje 1zvrini Svet skupﬂs?ne SR 8lo- 986. Odlok o pobratenju ob¥in Idrija in Mojkovac (Idrifa) 1177
venije 1160
987. Pravilnik o dolotitvi pogojev in postopka za podeli-
tev priznanj in nagrad ob&ine Idrija 1177
REPUBLISKI ORGANI IN ORGANIZACLJIE
3 . 988, Oaléok ozpodelltvi ;lom:;:lll UuI‘:’u;mkamu mestnemu
odboru Zveze prostovoljcev — horcev za severno me-
%64, Pravilnik o postopku za Izplafevanje nadomestila L
dela obrestl za investiclje v zasebnem Kmetijstvu 1180 J0°-1813=1313 AKAMN1K) 179
e o e R, SRR
e u o OV Za as anje lo ces!
DRUGI REPUBLISKI ORGANT IN OII.GAN'IZACIJE 1161 v obfin| Lenart za leto 1975 (Lenart) 1179
%65, Sklep o viiini nadomestila osebnega dohodka v fasu
podaljianega porodniikega dopusta 1161 990. Odlok o davkih obfanov (pretii€eno besedilo) (Ljub-
: 1Jana Bekigrad) 1179
REGIONALNE ZDRAVSTVENE SEUPNOSTI 981. Odlok o pmh-nem oblinskem davku od prometa pro-
izvodov in od platil za storitve (prefiiteno besedilo)
966. Sklep o [(inandnem milf:rlu dohodkov In izdatkov (EJubljana Eedigrad) nss
zdrulenih sredstev Reglonalne zdravsivene skupnosti . s
Maribor za leto 1876 5 1162 992, Odlok o potrditvi zakljufnega rafuna proraluna ob-
. fine Ljubljana Center za leto 1975 (Ljubljana Center) 1187
ORGANI IN ORGANIZACIIE V OBCINT 1162 993, Odlok o poslovnih prostorin (Ljubljana® Center) 1187
$47. Odlok o preskrbl mesta Ljubliune s ?ltno vodo iz 994, Odlok o zakljufnem rafunu o izvrditvi prorafuna ob-
Mestnega vodovoda v Ljubljani (Ljubljans) 1182 1189

dine Ljubljana Moste-Polle za leto 1975
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#95. Odlok o sprejetju tehniénega dela zazidalnega naér- 1004. Odlok o sprejemu podrobnega urbanistitnega reda za
ta v Obrijah G-6, ki ledi na obmo&ju obfine Ljublja- naselja horjulske doline (Ljubljana wt-nu‘dnl;] 1193
na Moste-Polje 1190

1005. Odlok o dolofitvi kmeti -
99€. f:?:mg) g}»;eg::t 3‘};::1.62::;&13; '4“?33?3 :l;fgﬁ ditev deduvlnj:‘no :nfo’;uk:tﬁ'e';::f&:%ﬂ:ﬂﬁfu
J . ZemljIi¢ in zasebnih kmetijskih gospodarstev (kmeti
. lana Moste-Folje) 1% (Slavenske Konjice) o } P 1183

#97. Odlok o spremembl in dopolnitvi odloka o oprostitvi
pl.acevan{(a pristojbine za kmetijske traktorje in nji- 1806, Odlok o dopolnitvi in spremembl odloka o zazidalnem
hove pri lopnike ter gasilne avtomobile (Ljubljana i natériu stanovanjske soseske II, Sentjur pri Celju 1200

$98. Odlok o sprejetju zazidalnega nafrta za del obmotja 1867. Odlok o prenehanju veljavnosti odloka o voznih olaj-
zazidalnega otoka MeS 14 — Svetje (Ljubljana Sifka) 11 Savah za ulence osnovnlh in strokovnlh Zol ter dija-
Ke in Studente na obmoéju ob&ine Vrhnika 1200
999. Sklep ohjat:nl rﬁzrﬂfl dcl{:‘e lmodlﬂk‘:iﬂea:suslgll-
nega natrta za obmodje zazidalnega o -—
Dravlje glede na ureditve obcestnega pasu ob Celov- 1088 Odlok 0. obZinskih upravnih organih (Zalec) 1200
ki cestl (Ljubljana Siika) 1181
= Popravek odloka o dolotitvl stanarin v obCini BreZice 1204
1080. 3]&1191) o Jtv":ll rnlrnh.e‘:ll predil::.l- lmm{f:ikk“u; n:rl;—
alnega nafrta obmoéja zaz nih o ov 88 — ravek' odloka o spremembi odloka o prorafunu
88 5/1, 88 sz. S8 53 in 8I 1 — Zgornja Sifka tuub-' a?m. Lafko za leto 'fa.a. A 1204
1jana Biika 182
— Popravek odloka o doloditvi krajevnih skupnosti, te-

1001, Sklep o jJavnl razgrnitvi predloga modifikacije zazl- meljnih in drugih organizacij zdruZenega dela, dru-
dalnega nalrta zazidalnega otoka 88 19 — Draveljska glh samoupravnih organizaclj in skupnosti ter drui-
gmajna, fazi 1 b in 3 ¢ (Ljubljana Siska) ns2 benopolitiénih skupnosti, ki morajo ustanovit| organe

+ in enote civilne zastite za zalfito In refevanje prebi-

1002. Sklep o poimenovanju osnovne Sole Horjul v Horjulu valstva in materialnih dobrin pred vojnimi uéinki ter
(Ljubljana ViE-Rudnik) 1192 ob naravnih in drueih hudih nesrefah (Sevnica) 1204

1003, Sklep o spremembi sklepa o poimenovanju vigojno- — Popravek skiepa o oblikovanju stanarin v letu 1976 v
varstvenga zavoda Kolezija (Ljubljana Vic-Budnik) 1183 obéinl Vrhnika 1204
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