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POSLOVANJE PEKA V OSAMOSVOJENI
SLOVENIJI

Na podlagi prebiscitne
odloc¢itve v lanskem de-
cembru pospeSeno pote-
kajo aktivnosti za zagoto-
vitev potrebnih pogojev
za samostojno zivljenje
drzave Slovenije. Nas v
gospodarstvu seveda Se
posebej zanima, kaksni
bodo pogoji gospodarje-
nja v spremenjenih raz-
merah saj imajo prav ti
izredno pomemben vpliv
na uspes$nost nasega dela
in s tem na nas standard
ter moznosti razvoja.

Nam vsem je poznano,
da je Peko ze dolga leta
prisoten na svetovnem tr-
gu in prav tako mocno
vpet tudi v jugoslovanski
gospodarski prostor. Nase
opredelitve so vsled tega
jasne. Vedno smo se in se
Se zavzemamo za prosto
delovanje trga in s tem
tudi prost pretok blaga in
denarja. Torej trzis¢e naj
bo tisto, ki bo dolo¢alo de-
belino nasega kosa kru-
ha, mi pa se moramo stal-
no usposabljati, da bomo
uspeli kar najbolje in naj-
hitreje ugoditi vsem zah-
tevam, ki jih trziS¢e po-
stavlja. Nam so torej tuje
prepreke in ovire vseh
vrst, ki so se in se $e bodo
postavljale v posameznih
okoljih.

Sedanja zapletena poli-
tiéna situacija v jugoslo-
vanskem prostoru nam
postavlja vsak dan tezje
ovire pri poslovanju s sve-
tom. Vsi, ki s tem svetom
poslujemo vemo, da »JU-
GO« riziko zelo drago pla-
¢ujemo. Prav gotovo zeli-
mo, da se situacija ¢im-
prej razplete, da bi vsaj ta
del poslovanja zacel zopet
normalno potekati. Raz-
plet za Slovenijo pomeni
osamosvojitev, pri tem je
za nas pomemben odgo-

vor na vprasanje, kaksSen
bo odziv ostalega dela Ju-
goslavije, saj smo tudi v
tem gospodarskem pro-
storu moc¢no prisotni, ta-
ko s prodajo, nakupi in
nasim premozenjem. Ve-
lika je verjetnost, da bo
osamosvajanje Slovenije
spremljano tudi z doloce-
nimi ovirami in prepreka-
mi za pretok blaga in de-
narja. To je tezko pred-
vidljivo, zato je tudi ka-
krsnakoli nasa aktivnost
s tem povezana, preura-
njena. Ce Ze bodo ovire in
prepreke, potem mislim,
da bo to le samo dolo¢eno
prehodno obdobje po ka-
terem bosta ponovno trg
in nasa sposobnost merilo
nase uspesnosti. Razum-
ljivo je, da je nasa zelja
za Cim krajSe omenjeno
prehodno obdobje.

Iz Ze povedanega se da
razumeti, da je nasa dol-
goro¢na strategija obdr-
zati trzisée v vseh delih
sedanje Jugoslavije, saj
je to hvalezno trzis¢e na
katerem je bil Peko priso-
ten Ze v prejsnji Jugosla-
viji in v katerega je tudi
stalno vlagal. Torej, nié
takega ne bomo storili, da
bi to kazalo na umik iz tr-
ZiS¢a, celo obratno, storili
bomo vse da ostanemo.
Spremljali bomo spremi-
njajo¢e razmere in se jim
prilagajali. Storili bomo
vse, da bi premagali ali
obsli ovire, v najslabsem
primeru pa pocakali, da
Se razmere ponovno nor-
malizirajo.

Tudi pri nasih sedanjih
vsakodnevnih aktivnostih
je zaznana omenjena
opredelitev. Zagotavlja-
mo oskrbo vseh posloval-
nic s prodajnim progra-
mom in prav tako zagota-
vljamo pogoje za delova-

nje naSih zaposlenih —
Pekovcev v teh posloval-
nicah, ki jih imamo kar
89 izven Slovenije.

Kljub nasim opredelit-
vam je dolo¢ena verjet-
nost zmanjSane moZnosti
prodaje na sedanjem ju-
goslovanskem trziscu.
Dolo¢en del tega bo ver-
jetno mogoce prenesti v
povecan izvoz, ze dalj ¢a-
sa aktivno delamo na
iskanju moznih oblik po-
vecanja izvoza, dolotena
bojazen je prav tako, da
proizvodne kapacitete ne
bodo polno zasedene in s
tem seveda posledice, ki
jih to povzroéa. Tudi rese-
vanje s povetanim izvo-
zom bo povezano s S3e
mnogo ostrej$im bojem s
stroski. Svetovni trg ne
prizna kar celo vrsto stro-

Skov, ki jih danes Se ima-
mo, vse te bomo morali
znizati, tako stroske ma-
teriala, Se posebej pa ka-
pitala in bistveno raciona-
lizirati rezijo.

Zivimo v ¢asu, ko se
razmere zelo hitro spre-
minjajo. Zelo pomembno
je, da spremljamo vsa ta
dogajanja in iz teh nasta-
jajote spremembe ter se
jim prilagajamo pa¢ tako,
da na nase poslovanje de-
lujejo ¢éim manj negati-
vno. Ne glede na uspes-
nost nasega prilagajanja
pa bomo v prehodnem ob-
dobju obcutili negativne
posledice osamosvajanja.
Gotovo je zelja vseh da bi
bilo to prehodno obdobje
¢im krajse, bojim se da bo
daljse, kot so nase zelje.

FRANC Grasic, dipl. ekon.

ZACETEK REDNE
PROIZVODNJE

Zakljutena je selitev in uvajanje delavcev. Obrat je
usposobljen za proizvodnjo TR podplatov. To bi bilo telegraf-
sko sporoéilo za TERMOSOL v Ormozu.

TERMOSOL je mesano podjetje. Delez Peka v osnov-
nem kapitalu je 60 % v obliki strojev, opreme in prenosa zna-
nja, druzabnik pa je g. Jurkovi¢ Anton, podjetnik iz Ormoza.
Po vrnitvi iz tujine se je odloéil za proizvodnjo TR izdelkov v
sodelovanju z nami. Njegov delez je 40 %, to je vrednost pro-
izvodnih prostorov in denarna sredstva.

V obratu sta dva stroja Presma in potrebna dodatna
oprema iz Pura. V proizvodnji dela sedem delavcev za potre-
be Peka in prodajo drugim. Ob ustanovitvi smo se obvezali,
da bomo opravili selitev, usposabljanje delacev in prenos
znanja. To je zakljuéeno, stiki pa s tem ne bodo prekinjeni,
ker bo pri nas razvoj, priprava, izdelava orodij in trzniStvo v

okviru prodaje TEP PGP.

Selitev in poskusna proizvodnja je bila opravljena v
predvidenih rokih, ker je bilo sodelovanje dobro. Vsa dela so
opravili v TEP OVE, vklju¢eni pa so bili tudi RPS, SKK,
Investicijski sektor in raziskovalna enota.
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UPOKOJEVANJE PO NOVEM

V pripravi je nov pokojninski zakon, ki bo zacel veljati
1.1.1992. Zahteve za upokojitev, ki bodo vloZene do
31.12. 1991, bodo obravnavane po sedanjem zakonu. Napako
delajo tisti, ki paniéno bezijo v predéasni pokoj, ceprav bodo
izpolnili pogoje za redno upokojitev Sele v drugi polovici le-
tosnjega leta. V predéasni pokoj jih je Slo veliko zato, ker so
se bali, da se jim bo podaljSalo trajanje polne pokojninske
dobe (moski 40 let, Zenska 35 let).

Zagotavljajo, da se to ne bo spremenilo, predlagana pa
je zaostritev drugega pogoja za starostno upokojitev. Moski
se lahko upokoji ne glede na svojo starost, ko doseze 40 let
pokojninske dobe. Ce pa Se nima 40 let pokojninske dobe, se
lahko upokoji, ko je star 60 let in ima vsaj 20 let pokojninske
dobe. Ta starostna meja Sestdesetih let naj bi se zaostrila. Po
novem se naj bi moski lahko upokojili Sele po 63. letu. To pa
bo veljalo Sele od leta 1997 dalje. Od leta 1992 do leta 1997 pa
bo veljalo prehodno obdobje, v katerem se bo potrebna sta-
rost vsako leto podaljsala za pol leta. Moski, ki ne bo imel
40 let pokojninske dobe, se bo lahko v letu 1992 upokojil le,
¢e bo star vsaj 60 let in 6 mesecev. V letu 1993 pa bo moral bi-
ti star ze 61 let. In tako dalje.

Isto se bo zgodilo z zensko. Ta se bo v letu 1992 lahko
upokojila, ¢e $e ne bo imela 35 let delovne dobe le, ¢e bo sta-
ra Ze 55 let in 6 mesecev. V letu 1993 pa bo morala biti stara
ze 56 let. V letu 1997 pa bo morala biti stara 58 let.

To je prva zaostritev. Druga zaostritev bo prizadela
manjse Stevilo upokojencev. Po novem naj bi moski mogel v
pokoj kljub dopolnjenim 40 letom pokojninske dobe Sele pri
doloceni starosti. To je potrebno razloZiti. Zakon dovoljuje,
da se ¢lovek lahko redno zaposli, sele, ko je star 15 let. To po-
meni, da je po 40 letih dela star 55 let in gre torej lahko Ze v
pokoj. Ni mu treba ¢akati 60. rojstni dan. Od leta 1997 napre;j
pa bo moral pocakati na 58. rojstni dan, da bo kljub 40. letom
pokojninske dobe smel v pokoj. Zenska ki gre s 15. rojstnim
dnevom v sluzbo, ima lahko polno pokojninsko dobo (35 let)
po 50.rojstnem dnevu. Po novem zakonu bo od leta 1997,
smela v pokoj kljub polni delovni dobi Sele, ko bo stara
53 let. Tudi tu bo od leta 1992 do leta 1997 veljalo prehodno
obdobje, v katerem se bo starost vsako leto podaljsala za
pol leta. ;

Tako — to je ta velika skrivnost novega zakona. Mlajsih
rodov ta sprememba ne bo prizadela, saj gre le Se redkokdo
v sluzbo pri 15. letih. Vsi gredo najprej v $olo in se v glavnem

zaposlujejo po 18. letu starosti. Drugaée pa bo seveda za sta-
rejsSe, ki so se po vojni zaposlili in imajo morda 3e kaksna
dvojna leta. Beneficirana delovna doba bo na nove starostne
meje vplivala tako, da se bodo le-te znizevale za priznane
mesece beneficirane delovne dobe. Tudi delavcem na benefi-
ciranih delih se bo torej poznala zaostritev.

V éem je smisel teh sprememb? Zeli se zmanjsati stevilo
upokojencev tako, da se zmanjsa Stevilo novih upokojencev.

Odpravljeno bo tudi predéasno upokojevanje. V bodoée
se bodo lahko predéasno upokojili le tisti, ki bodo delo izgu-
bili zaradi stecajev ali iz operativnih razlogov, to pa pomeni,
da bodo morali imeti uradno potrdilo, da njihovo delo ni veé¢
potrebno.

(po DE)

Sestavljanje podplatov v oddelku 535

BUDUCNOST SAMOSTOJNO PODJETJE

Od 1.julija letos bo Buduc¢nost samostojno podjetje.
Ustanovitveni akt je sprejel delavski svet na zadnjem zase-
danju. Peko ustanavlja podjetje v druzbeni lastnini kot druz-
bo z omejeno odgovornostjo. Ime podjetja: Tovarna obutve
»BUDUCNOST« d.o.0. Ludbreg.

Delavei bodo sodelovali v procesu lastninjenja

Dejavnost novoustanovljenega podjetja je:

— proizvodnja obutve, sestavnih delov in spremljajoca
dejavnost

— trgovina na debelo in drobno z neprehrambenimi
proizvodi

— opravljanje zunanjetrgovinske dejavnosti.

To je prva faza v preobrazbi lastninjenja. Peko Zelimo
dokapitalizirati. TEP Budué¢nost je v Hrvatski. Pricakujemo,
da se bo v dokapitalizacijo vklju¢il tudi hrvaski fond za raz-
voj s svojim vlozkom. Zagotovo vlozka ne bi bilo, ¢e Budu-
¢nost ne bi bila samostojna, oziroma ¢ée bi bila v sklopu Pe-
ka. Do 1.julija, to je ob ustanovitvi tega vlozka 3e ne bo
zaradi nestabilnih gospodarskih in politi¢nih vzrokov. Peko
bo tako edini lastnik, delamo in bomo delali na tem, da bo
udelezba prisla éimprej. Na$ cilj je tudi udelezba drugih, to-
da tako, da bo vlozek Peka najmanj 51 %.

Ko bo v Sloveniji sprejet zakon o privatizaciji, bomo za-
¢eli za Peko najprimernejsi naéin privatizacije. Delavei Bu-
duénosti bodo enakovredno lahko sodelovali v procesu last-
ninjenja.

Do ustanovitve naértujemo izvolitev delavskega sveta,
registracijo podjetja Buduénost, imenovanje vrsilca dolzno-
sti direktorja. Na ustanovni skupséini pa bo sprejet Statut in
imenovan direktor. Kandidat bo Franjo Repi¢, vodja TEP
Buduénost.

Razvoj, uvoz, izvoz in podobno bo Se naprej v Peku, Ce-
prav bo podjetje registrirano tudi za te dejavnosti.
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Izvoz v Sovjetsko zvezo

TEZKI DNEVI ZA PROIZVAJALCE
IN IZVOZNIKE

Dolga leta zelo ugodnega klirinskega izvoza obutve v
Soxijetsko zvezo so mimo. V zadnjih letih se je letno na kli-
rin$ki naéin izvozilo iz Jugoslavije v SZ od 13 do 15 milionov
parov najrazlicnejSe obutve. Koli¢ine po proizvajalcih so bile
dolo€ene po kljuéu, veé izvoza za zahod, veéja koli¢ina izvoza
v SZ. Peko je bil dolga leta in je $e v samem vrhu izvoznikov
na zahod, zato so mu temu primerne velike koli¢ine pripada-
le za izvoz v Sovjetsko zvezo. Celo tako je bilo, ée smo hoteli
ostati na vseh osvojenih trzis¢ih s primerno koli¢ino, smo
bili od priznanih pravic sposobni v Peku izdelati le polovico
koli¢ine, drugo polovico pravic pa smo odprodali drugim
proizvajalcem, ki niso imeli dovolj naroéil, da bi zapolnili
kapacitete.

Zaradi vse vecjega negativnega salda pri blagovni me-
njavi s Sovjetsko zvezo v korist Sovjetske zveze in zaradi
znanih politiénih sprememb v vzhodni Evropi in pa nazadnje
v poslab$anju pogojev gospodarjenja, so se prve teZzave zace-
le pojavljati Ze v letu 1990. Odpreme so potekale normalno,
le s plaéili se je zacelo zavlacevati. Ta problem smo resevali
na ta nacin, da smo dvigovali pri izvozniku terjatve in jih sa-
mi vnovéevali pri podjetjih, ki so za to imela potrebo.

Vse ostalo, izdelava kolekcij, predizbor, sam izbor in
ostali dogovori za sklenitev pogodbe za leto 1991 pa je pote-
iial?lv najlepSem redu, tako kot smo bili navajeni v prejsnjih
etih.

Vse pogosteje je bilo slisati, da bo klirinski naéin blago-
vne menjave med drzavama ukinjen in, da se bo preslo na
konvertibilni naé¢in plaé¢evanja. In ko je bilo Ze definitivno
odloéeno, da se z 1. 1. 1991 ukinja klirinski na¢in poslovanja,
pogodba za prvi kvartal 1991 pa je bila tudi Ze podpisana, nas
je izvoznik Centrotextil iz Beograda pismeno povprasal, ¢e
smo pripravljeni koli¢ine za prvi kvartal delno ali v celoti iz-
delati in odposlati pred iztekom leta 1990, in da bi seveda za
to prejeli klirinsko plaéilo. Velika vecina jugoslovanskih pro-
izvajalcev se je za to odloéilo in na veliko proizvajalo in od-
premljalo obutev Ze za naprej. Toda vsa odpremljena obutev
je ostala v Subotici. Na srec¢o se v Peku za tak korak nismo
odloé¢ili. Ker odprema obutve iz Subotice nikakor ni stekla,
so se v prvih dneh letoSnjega leta ponovno zaceli dogovori
med jugoslovanskim izvoznikom Centrotextilom in Sovjet-
skim izvoznikom Raznoexportom, toda na osnovi konverti-
bilnega naéina pla¢ila. Razgovori so bili uspesno zakljuéeni
in nova pogodba podpisana. Vsa zagotovila so bila od strani
izvoznika dana, da lahko odpreme stec¢ejo in Sele takrat smo
v Peku aktivno pristopili k proizvodnji in odpremam. Izvoz-
nik se je odloéil, da ne odpremi niti para prej, dokler ne bo
odprtega prvega akreditiva in bo denar v Jugoslaviji. Roki o
akreditivu so se iz dneva v teden prestavljali na kasnej3i cas,
zaloga obutve v Subotici in po skladis¢ih proizvajalcev pa je
neusmiljeno narascala.

Ker je to prerastlo v drzavni problem, so bili od strani iz-
voznika in proizvajalcev aktivirani vsi najodgovornejsi zve-
zni organi kot Zvezna gospodarska zbornica in Zvezni izvr-
$ni svet. Tudi mi nismo stali krizem rok in si na vse mogoée
naéine prizadevali najti izvoznika, ki bi nam bil sposoben za
odpremljeno obutev priskrbeti tudi plaéilo. Obrnili smo se na
vse, ki na kakrsenkoli nadin poslujejo s Sovjetsko zvezo. Se
najveé upanja in razgovorov smo imeli s Petrolom, ki v SZ
kupuje nafto in plin in edini od jugoslovanskih kupcev tudi
redno plaéuje, toda na zalost do danes Se brez uspeha.

ZIS je planiral obisk podpredsednika g.Mitrovica v
Moskvi, pa tudi tu ni $lo brez zapletov. Skoraj mesec dni ni-
so nasli na sovjetski strani sogovornika, ki bi bil pripravljen
o pere¢em problemu z nasim podpredsednikom razpravljati
in dogovore, za katere bi se domenila, tudi uresni¢iti. No
konéno so se za obisk le sporazumeli in ga v tednu pred pr-
vim majem tudi opravili. Kaj ve¢ kot to, kar smo zvedeli pre-

ko javnih medijev, da bo blagovna menjava stekla in bo do-
segla Ze pred tem obiskom dogovorjen nivo in da je bila me-
njava blokirana zaradi neiznajdljivosti nasih izvoznikov. To-
¢nejse porocilo o rezultatih obiska je bilo dano na sestanku
g. Mitrovi¢a z izvozniki v Beogradu. Paralelno temu pa pote-
kajo razgovori med predstavniki EKONOMIK NJES BAN-
KE iz Moskve z naSimi bankami in izvozniki o tehniki spro-
vajanja plaéil. Poleg tega imamo v ognju Se Slovenijales, ki
nam je na zadnjem sestanku dal dosti spodbudnih besed in
obljubil, da bo skusal kar najvec Ze izdelane obutve pretopiti
v denar. '

Vzrok za nastalo situacijo so velike gospodarsko politi-
¢ne spremembe na obeh straneh in v tej na novo nastali si-
tuaciji se na eni strani izvozniki, na drugi strani pa uvozniki,
Se ne znajdejo najbolje. Ko bodo porodne teZave premagane
bo posel stekel, Se zdale¢ pa ga ne bomo s tako lahkoto ob-
vladovali, kot je bilo to v preteklosti. Sovjetska zveza je Se v
veéjih tezavah kot mi. Treba se bo moéno potruditi za vsak
par prodane obutve. Zaradi izredne velikosti tega trziS¢a pa
kljub nastali situaciji in pa S$kodi, ki smo jo Ze dosedaj utrpe-
li, ne velja zanemariti.

Niko Hladnik, ing.

Poslovedkinja
prodajalne

Globus

Damjana Vrhovnik

Nova prodajalna v Kranju

PEKO V GLOBUSU

Avgusta leta 1972 smo v Globusu v Kranju odprli proda-
jalno Peko, Kranj III. To je bila velika prodajalna na naj-
boljsi lokaciji v blagovnici Globus. Poslovalnica je bila iz-
jemno uspesna. V letu 1985 je bilo tam prodanih 70.000 pa-
rov ¢evljev.

Po poteku najemne pogodbe nismo uspeli z obnovitvijo
pogodbe in Globus smo morali zapustiti. Nadomestilo smo
nasli za Globusom, v Gregoréicevi ulici, sedanja poslovalni-
ca Kranj III. :

Zdaj smo spet v Globusu. Na istem mestu, v prvem nad-
stropju, na vrhu prvih stopnic, je bila 13. maja odprta poslo-
valnica Peko. Prodajalna, ne bomo rekli, bo taka kot smo jo
bili vajeni, ampak boljsa. Prodajali bomo vse najboljSe iz na-
Se proizvodnje in vrhunsko modo iz uvoza. Vedno bodo na
voljo vzoréni modeli §t. 37 in vse kar je modno v svetu.

Poslovodkinja v prodajalni Globus bo Damjana Vrhov-
nik. Poznamo jo iz Deteljice, bila je vodja na Zenskem od-
delku, nato pa poslovodkinja v butiku v TrZicu.

Kako pa bo poslovala poslovalnica za Globusom? Ne
bodo konkurirali drug drugemu. Kakor bo v Globusu pou-
darek na modi, se bo v Gregor¢icevi dobilo vse za Sport, re-
kreacijo, prosti éas in oddih. Poseben poudarek bo dan Spor-
tni obutvi. Sicer pa kaj pricakujemo? S pravimi ljudmi do-
ber posel, posel pa itak delajo ljudje.
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NOV ODDELEK 535

V prostorih PUR je zacel z obratovanjem nov oddelek
IZDELAVA SESTAVLJENIH PODPLATOV IZ PORO GU-
ME, steviléna oznaka oddelka pa je 535.

V poskusni proizvodnji dela 30 delavcev. To so pred-
vsem tisti, ki so bili zaradi zmanjSane proizvodnje v PUR na
»¢akanjue.

Kako poieka delo v novem oddelku?

Odsekane podplate ali bolje receno dele podplatov je
treba obrezati in obrusiti. Zaboj¢ki s podplati gredo nato v
drug prostor kjer jih sestavljajo, nekaterim je treba dodati

By .

Dodajaje imitacije okrasnega Siva

imitacijo okrasnega $iva, vse to zlepiti, obrusiti in obdelati,
pregledati, da je posiljka pripravljena za montazni oddelek.

Podplati iz poro gume so prozni in lahki. Poskusna pro-
izvodnja je vsa za Rockport. Ameri¢ani imajo radi udobnost.

Ko bo proizvodnja stekla normalno, bo delo organizira-
no v dveh izmenah, izkljuéena ni Se tretja izmena.

Oprema v oddelku je nova, vecina domace proizvodnje.
Izdelali so jo v mehaniéni delavnici. Sicer pa prevladuje
ro¢no delo, tega je skoraj polovica.

Tehnoloski postopek je izdelan doma, v razvojno pri-
pravljalnem sektorju. Pri izdelavi so bile sicer prisotne ne-
katere tezave, vendar so jih uspeli v kratkem ¢asu odpraviti,
da skoraj ni bilo kasnitev.

Oprema je izdelana v domacéih delavnicah

IZVOZ OBUTVE
IN DELOV OBUTVE
V ITALJO

Lahko trdimo, da je Italija ena od vodilnih drzav na po-
droéju oblaéenja, od kreiranja proizvodnje do prodaje, pri
obutvi pa so prav gotovo sami v vodstvu. Ker so to $e nasi so-
sedje s katerimi imamo Ze tako in tako veliko gospodarsko
menjavo, je povsem normalno, da si tudi v Peku Zelimo te
kontakte Se povecati. Ze vrsto let smo prisotni kot kupec
(usnja, sintetiénih materialov, sestavnih delov, kemikalij,
strojne opreme itd.), Ze nekaj let kontaktiramo z designerji,
ki nam uspe$no dopolnjujejo domaco in Afisovo kolekeijo.
Letos nam je po veéletnem trudu uspelo dobiti tudi narocila
za izdelavo gotove obutve in delov obutve za svetovno znane

" proizvajalce kot so: CANGURO, EFFEGI, BENETTON in

SPORTIME. Morda se malo ¢udno sli$i, da nam je po veé le-
tih uspelo dobiti naroéilo, dobili bi jih lahko Ze prej, toda mi
smo si zeleli ne samo to, da sodelujemo s poznanimi firmami
in se od njih kaj nauéimo, temveé, da za vse to dobimo tudi
spodobno plaéilo in to nam je sedaj tudi uspelo. Dogovorjeni
smo, da bomo za omenjene firme izdelali 120.000 parov goto-
ve obutve in pribliZzno toliko zgornjih delov. Trenutno so to
takozvani »lohn posli«, to se pravi, da nam vse potrebno za
groizvodnjo pripeljejo v tovarno in odpeljejo gotove izdelke.

e pomembnejSe je to, da nam vsi po vrsti obljubljajo konti-
nuiran posel, katerega Zelijo Se razsiriti.

Ko se bodo pri nas, misljeno je v nasi ozji domovini, go-
spodarske razmere toliko uredile, da ne bomo vsi bolehali za
tekoéo nelikvidnostjo, da ne bomo stremeli samo za lohn po-
sli in, da bomo v to delo vgradili $e lastno znanje in ga tudi
zaracéunali, bo zasluzek neprimerno boljsi. ;

Niko Hladnik, ing.
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PROSTE POCITNISKE
KAPACITETE

Vse nase delavce in upokojence obveséamo, da imamo
zaradi odpovedi letovanja v zadnjih dneh, veé¢ prostih poéit-
niskih enot. Vabimo vse, ki si do sedaj niso uredili svojih po-

¢itnic, da se prijavijo pri referentu za druzbeni standard —

tel. 217, svetovali vam bomeo in vam zagotovili letovalni ter-
min.

Posebno priporoéamo letovanje v ATOMSKIH TOPLI-
CAH v MAJU in JUNLJU in proste enote v STINICI.

NASI PETDESETLETNIKI

V maju praznujejo srec¢anja z Abrahamom nasi
sodelavci in sodelavke:

ANGELA HORVAT iz sektorja kontrole kvalitete

OLGA MAVRI iz poslovalnice KOCEVJE

MARJETA OSTANEK in

ANA GRMEK iz sivalnice TRBOVLJE

EMILIJA PEHARC iz sekalnice 510

JANEZ GOLMAJER iz modelirnice.

Cestitamo!

Nasi sodelavci:

KAJ DELAJO, KAKO PREZIVLJAJO SVOJ
PROSTI CAS

DARKO LAUSEGER iz Mreze — centrala

Darka Lausegerja ni treba predstavljati. Vemo, da je
njegova ljubezen tek na dolge proge. Startal je Ze na mnogih
maratonih: v Atenah, Londonu, Stockholmu, Rimu, pred ne-
davnim pa tudi na Dunaju.

V svetu je vsako leto veliko organiziranih cestnih tekov
na katerih sodeluje po veé tiso¢ tekactev. Proge so razlitno
dolge, od 5 do 200 in veé kilometrov. Najbolj priljubljeni so
klasiéni maratoni, ki so dolgi 42 kilometrov in 195 metrov.
Vsaka tekma je velika preizkusnja, hkrati pa tudi dozZivetje,
ki se zlahka ne pozabi. Kako pripoveduje o zadnjem marato-
nu na Dunaju:

Sredi aprila sem se podal na spomladanski maraton na
Dunaj. Tja sem priSel Zze v petek popoldne. Po nastavitvi v
hotelu sem odsel v Kongresni center za §tartno Stevilko. Ko
sem na Startni listi iskal svoje ime, sem videl, da je od vseh
Jugoslovanov samo pri moji Stevilki napis Slovenija. Dobil
sem Stevilko 2487, z rdeco nalepko, kar je pomenilo da star-
tam v drugem razredu, to je s éasom dve uri in trideset mi-
nut do treh ur. Nedelja:

Sonce se polagoma vzpenja in Ze kar prijetno greje. Ura
se potasi pomika proti deseti, proti Startu. Start je bil v
jugovzhodnem delu Dunaja, pred cesarskim gradom
SCHONBRUNN (letna rezidenca Franca Jozefa). Tekal sem
sem in tja, se ogreval in spraSeval, ali bo Slo vse po sreci, ali
bom zmogel dolgo pot po dunajskih okrajih (pecirkih). Kljub
temu da so za mano Stirimeseéne priprave, vsak dan 10 do 15
kilometrov ceste, vzponi na hrib in tek na atletski stezi, mo-
ram priznati, da mi ni bilo prijetno. Zadosti je Ze zulj, kr¢ v
nogi ali bole¢ina v tetivi, pa je tekmovanja konec in sanje se
razblinijo kot milni mehuréek. Prvih deset kilometrov je za

mano. PribliZeval sem se centru mesta, kjer sta stari in novi
dvor, Stefanova katedrala, proti zabaviéu Prater, sejem-
skem prostoru, olimpijskem stadionu pa spet nazaj v center,
mimo dunajskega parka, mestne opere, univerze, do cilja
pred mestno hiSo.

Na obeh straneh ceste je ¢éudovito obéinstvo, ki hrupno
bodri in navija. Ob progi je tako okoli 200 tisoé¢ ali ve¢ gledal-
cev. To je prizor, ob katerem élovek preprosto ne more ostati
ravnodusen. Ob vsej progi igrajo majhne glasbene skupine
ali hrescijo tranzistorji, ki tako Se dvigujejo razpolozenje in
odvraé¢ajo misli od hudih naporov. Mnogi prostovoljci so po
ulicah postavili mize in nam v papirnatih kozarecih delili vo-
do. Vzamem jo na skoraj vsaki okrepéevalnici, nekaj za v gr-
lo, nekaj za polivanje glave, ker sonce zZe kar dobro greje.

Pogled mi gre od éasa do ¢asa od $palirja navijatev proti
kilometrskim oznakam, istoasno pa na uri preverjam ¢as.
Iz kilometra v kilometer sem blizje cilju. V daljavi uzrem
stolp mestne hise, do tam je Se dobrih 5 kilometrov. Iztisnem
Se nekaj mo¢i, ki so mi ostale za konec. Blize sem cilju, mo-
¢nejSe so bodritve gledalcev. Slisijo se klici; »Se dva kilome-
tra pa bo$ doma, zmagal bosk

Na cilju sem. Mnozica ploska. Ura v cilju kaze ¢as 2 uri
49 minut in 40 sekund. Sre¢no sem prisel do cilja, vsega je
konec, okrog vratu mi obesijo medaljo. Moja uvrstitev je
389. mesto skupnem sestevku in 84. mesto v kategoriji od 35
do 40 let. Na cilj je prislo 5286 tekmovalcev. V hotelu sem se
stusiral, za dve uri zaspal, nato pa pripravil za vrnitev. Leta-
lo je potrebovalo le 50 minut za pot iz Dunaja do Brnika.

Udelezba na takih prireditvah je povezana s precejsnji-
mi stroski. Sam bi jih ne zmogel. Najboljse je, ¢e ima udele-
zenec sponzorja. Za maraton na Dunaju sem v nasi tovarni
dobil opremo, zato prisréna hvala. Prevoz in nastanitev v ho-
telu pa sta mi plac¢ali agenciji Globtur in Adria Arways.

ZAHVALE

Ob nenadni, boleéi izgubi dragega moza in oceta

FRANCA SRECNIKA

se zahvaljujemo za izrecena sozalja, cvetje, denarno pomoé
sodelavecem iz oddelkov 510 in 500.

zena Julka, héerka Eti in sin Tomaz
Ob smrti moje mame

JOZEFE VERDERBER

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem montaz-
nega oddelka 520 za denarno pomo¢ in izraze sozalja.

Zalujoéi sin Ivan Verderber

Ob smrti drage mame

REZKE PODLIPNIK

se sodelavkam in sodelavcem modelirnice iskreno zahvalju-
jem za izrefena sozalja, darovano cvetje in spremstvo na
njeni zadnji poti.

sin Pavel

Cevljar

Glasilo tovarne obutve »PEKO« Trii¢ p.o. — Ureja
uredniSki odbor: Ivanka Horzen, Lojze Hostnik, Matevz
Jenkole, Edo Kosnjek, Brane Plajbes, Marko Rucigaj, Mari-
ja Slapar — Naslov urednistva: PEKO Trzi¢, telefon 50-260
int, 230: — Tisk: Tiskarna PEKO — Izhaja enkrat meseé¢no v
nakladi 4200 izvodov v slovenskem in 2100 izvodov v srbohr-
vaskem jeziku — Glasilo dobijo ¢lani podjetja, upokojenci in
Stipendisti brezplaéno.

Po mnenju Republiskega sekretariata za informiranje z
dne 1. marca 1991, 5t. 23—091 je glasilo oprosceno placila te-
meljnega prometnega davka od prometa proizvodov.
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UGOTAVLJANJE
PRESEZNIH DELAVCEV

Delavski svet je sprejel pravilnik o ugotavljanju in ra-
zreSevanju preseznih delavcev. S sprejemom tega akta so
podani pogoji, da bo podjetje pri¢elo z ugotavljanjem presez-
nih delavcev. Pravilnik vsebuje predvsem postopke ugota-
vljanja zacasnih in trajnih prsezkov, pooblaséa doloéene de-
lavece za vodenje postopkov, doloéa vsebino programov za
razresevanje presezkov ter kriterije za ocenitev preseinih
delavcev.

Obseg preseznih delaveev ugotovi generalni direktor,
kar mora utemeljiti v predlogu programa, ki ga sprejme de-
lavski svet. Pri obravnavanju viskov se delavei obravnavajo
individualno in se v skladu z moznostmi sku$a najti naju-
streznejse resitve.

S pravilnikom je doloceno, da se za¢asni presezki ugota-
vljajo po pravilniku, ¢e preneha potreba po veéjem Stevilu
delavcev, v posameznih primerih pa Sele, ¢e delavec ne bo
imel dela vec¢ kot 30 delovnih dni. Za krajse obdobje se raz-
poredi na éakanje na delo delavec, ki nima dela in se posto-
pek ugotavljanja ne izvaja.

Obstoj trajnih presezkov delavcev se praviloma ugotovi
v planskih aktih, med letom pa s programom, ki ga na pred-
log generalnega direktorja sprejme delavski svet. Pri sestavi
programa sodeluje tudi sindikat.

Na podlagi sprejetega programa se resujejo viski delav-
cev na nacine, kot dolo¢a zakon. O resitvi izda generalni di-
rektor ustrezni sklep.

Presezni delavci se razvrstijo v liste preseznih delavcev
po stopnjah strokovne izobrazbe, ki se zahteva za delovno
mesto. Tockuje se dejanska izobrazba delavca, delovna
uspesnost, skupna delovna doba in delovne izkusnje v podje-
tju, zdravstveno stanje in socialne razmere. To¢ke pa se od-
Stevajo tistim, ki imajo moznost pridobivanja sredstev izven
delovnega razmerja.

Najugodnejsa naj bi bila resitev delavcu z najveéjim Ste-
vilom toék, delovno razmerje bo torej najprej prenehalo ti-
stemu, ki bo dosegel najmanjse Stevilo tock.

In kak$ne so mozZne reSitve preseznih delavcev po za-
konu?

Zaéasni prsezki (Ce preneha potreba po delavcu za 6 me-
secev ali manj)

— zatasna razporeditev na drugo delo, za katero se zah-
teva eno stopnjo nizja izobrazba oziroma zaéasna razporedi-
tev k drugemu delodajalcu,

— prekvalifikacija delavca oz. dokvalifikacija za drugo
delo v podjetju ali pri drugem delodajalcu,

— zagotovitev nadomestila OD za ¢as ¢akanja na delo
(najmanj 80 % zajaméenega OD),

— uvedba dela s skrajsanim delovnim ¢asom vsem de-
lavcem ali skupini.

Trajni presezki

Delo delaveu, katerega delo postane trajno nepotrebno,
ne preneha, ce:

— je moZnost razporediti delavea na drugo delovno me-
sto, ki ne ustreza njegovi strokovni izobrazbi, ¢e delavec s
tem soglasa,

— je mogoéa dokvalifikacija oz. prekvalifikacija za dru-
go delo,

— ¢&e je moZno opravljati delo z nespremenjenim Stevi-
lom delavcev v skrajSanem delovnem ¢asu (najmanj 36 ur te-
densko).

Zakon tudi dolo¢a, kdaj delavcu delovno razmerje ne
more prenehati:

— delaveu v ¢asu sluzenja vojaskega roka,

— v ¢asu odsotnosti z dela zaradi bolezni,

— nosectnici in delavki oz. delaveu v ¢asu odsotnosti za-
radi porodniskega dopusta in dopusta za nego in varstvo
otroka,

— ¢&lanu organa upravljanja, delavskega sveta in sindi-
kalnemu poverjeniku,

— delegatu v skupséini DPS.

Le v soglasju z delaveem lahko preneha delo:

— delavcu invalidu, ki ne izpolnjuje pogojev za invalid-
sko pokojnino,

— delavcu z manj kot enim letom delovne dobe,

— obema zakoncema, ki sta zaposlena v isti organi-
zaciji,

— delaveu, katerega zakonec je kot nezaposlen prija-
vljen na zavodu za zaposlovanje,

— delavki oz. delaveu samohranilcu z otrokom do 2 let
starosti.

StarejSemu delavcu, ki mu manjka do upokojitve do
5 let zavarovalne dobe, lahko preneha delovno razmerje le,
¢e se mu zagotovi dokup zavarovalne dobe, ¢e mu je zagoto-
vljeno denarno nadomestilo do izpolnitve pogojev za upoko-
jitev ali z njegovim soglasjem s pravico do odpravnine.

Delavcem, ki jim ni mogoée zagotoviti dela, preneha de-
lovno razmerje po poteku 6 mesecev po dokonénosti sklepa o
prenehanju. V tem ¢asu prejema delavec nadomestilo OD.

Delavcu, ki je zaposlen v podjetju najmanj 2 leti, mora
to izplaéati odpravnino v viSini najmanj polovice njegovega
mesecnega povprecnega OD za vsako leto dela v podjetju.
Delavcu, kateremu se zagotovi zaposlitev drugje ali se mu
dokupi delovna doba, podjetje ni dolZno izplacati odpra-
vnine.

Na kratko naj opiSemo Se posledice, ¢e delavec ne ravna
v skladu s sklepom:

¢e odkloni razporeditev na drugo delovno mesto oz.
ustrezno razporeditev v drugi organizaciji; ¢e odkloni pre-
kvalifikacijo oz. dokvalifikacijo ali delo s skrajsanim delov-
nim éasom, mu v 30 dneh po dokonénosti sklepa delo prene-

" GOSPODARJENJE
Z DRUZBENIMI
STANOVANJI

Podjetje Peko Trzié je lastnik nekaj nad 200 druzbenih
stanovanj. Stanovanja so bila kupljena iz sredstev skupnega
prihodka in dobi¢ka in se nahajajo v vseh krajih, kjer ima-
mo proizvodne obrate. Desetina stanovanj pa je na obmocju
prodajne mreze.

Tako imenovana druzbeno najemna stanovanja so bila
kupljena iz sredstev, ki so bila izdvajana po takratnih pred-
pisih in dodeljena na uporabo nasim delavcem, po socialnih
kriterijih. Ta stanovanja so bila prepusfena v upravljanje
obéinskim stanovanjskim skupnostim in podjetje praviloma
ni imelo vpliva na naéin gospodarjenja.

ivimo v éasu velikih sprememb in tudi spremembe na
tem podro¢ju so neobhodne in neodlozljive. Ze skoraj eno le-
to se burno razpravlja o napovedanem novem Stanovanj-
skem zakonu. Tudi v nasem podjetju tezko pricakujemo na-
povedane spremembe. Spremembe so nujne zaradi ukinitve
financiranja preko Samoupravnih interesnih skupnosti in
ukinitve strokovnih sluzb po obéinah, zaradi razpada siste-
ma vzdrzevanja zaradi prenehanja investiranja v nove povr-
Sine, nujnega lastninjenja podjetij in stanovanyj, . .. Pripravi-
li smo nekaj variantnih resitev in pricakujemo kompleksno
resitev v zakonodaji.

V mesecu marcu smo vse nosilce stanovanjske pravice,
na ozemlju Republike Slovenije obvestili o pri¢akovanih
spremembah in opravili razgovore z dvema tretjinama ob-
veséenih. Uporabnike stanovanj smo obvestili, da jim bomo
stanovanja ponudili v odkup, na podlagi pogojev, ki jih bo
dopuséal novi Stanovanjski zakon. Vsi sedanji uporabniki
stanovanj bodo postali najemniki teh stanovanj in z njimi
bomo sklepali nove pogodbe.

Natanéni pogoji bodo doloeni po sprejemu novega za-
kona. Ocenjujemo, da bodo novi pogoji za podjetja — lastni-
ke stanovanj zelo neugodni in zaradi tega lahko logiéno pri-
¢akujemo opredelitev za odprodajo.

Rezultati omenjene ankete nas bodo vodili v sprejema-
nje odlocitev, ki naj bi bile sprejemljive za najveéje Stevilo
bodo¢ih kupcev.

S tem zapisom Zelimo predhodno informirati vse najem-
nike nasih stanovanj da bo nova zakonodaja predpisala po-
polnoma nov nacin gospodarjenja na tem obéutljivem po-
droéju in da bomo dolzni pripraviti pogoje za to v najkraj-
Sem moznem ¢asu. Z vsemi najemniki bomo nadalje kontak-
tirali osebno in prepri¢ani smo, da bomo skupno nasli, za vse
najsprejemljivejse resitve.

Lojze Hostnik



