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POSLOVANJE PEKA V OSAMOSVOJENI
SLOVENIJI

Na podlagi preb iscitne 
odločitve v lanskem  de­
cem bru pospešeno pote­
kajo ak tivnosti za zagoto­
vitev po trebn ih  pogojev 
za sam ostojno življenje 
države Slovenije. Nas v 
gospodarstvu seveda še 
posebej zanim a, kak šn i 
bodo pogoji gospodarje­
n ja  v sp rem en jen ih  raz ­
m erah  saj im ajo p rav  ti 
izredno pom em ben vpliv 
n a  u spešnost našega dela 
in  s tem  n a  naš stan d ard  
te r  m ožnosti razvoja.

Nam  vsem  je  poznano, 
da je  Peko že dolga leta  
p riso ten  n a  svetovnem  t r ­
gu in  p rav  tako  m očno 
vpet tud i v jugoslovanski 
gospodarski prostor. N aše 
opredelitve so vsled tega 
jasne. Vedno smo se in  se 
še zavzem am o za prosto  
delovanje trg a  in s tem  
tud i p ro st p re tok  b laga in 
denarja . Torej tržišče naj 
bo tisto, ki bo določalo de­
belino n ašeg a  kosa k ru ­
ha, mi p a  se m oram o s ta l­
no usposab ljati, da bomo 
uspeli k a r najbolje in  n a j­
h itre je  ugoditi vsem  zah ­
tevam , ki jih  tržišče po­
stavlja. N am  so torej tu je  
p rep rek e  in  ovire v seh  
vrst, ki so se in  se še bodo 
postav ljale v posam eznih  
okoljih.

S ed an ja  zap le tena poli­
tična s itu ac ija  v jugoslo­
vanskem  p rosto ru  nam  
postav lja  v sak  dan  težje  
ovire p ri poslovanju  s sve­
tom. Vsi, ki s tem  svetom  
poslujem o vemo, da  »JU­
GO« riziko zelo drago p la­
čujem o. P rav  gotovo želi­
mo, da se situacija  čim- 
prej razp lete , da bi vsaj ta  
del poslovanja začel zopet 
norm alno potekati. R az­
p let za Slovenijo pom eni 
osam osvojitev, p ri tem  je  
za nas pom em ben odgo­

vor na  vprašan je , kakšen  
bo odziv ostalega dela J u ­
goslavije, saj smo tud i v 
tem  gospodarskem  pro­
sto ru  močno prisotni, ta ­
ko s prodajo, nakupi in  
našim  prem oženjem . Ve­
lika je  verje tnost, da  bo 
osam osvajan je Slovenije 
sp rem ljano  tudi z določe­
nim i oviram i in p rep rek a ­
m i za p re tok  blaga in  de­
n arja . To je  težko p red­
vidljivo, zato je  tudi ka­
k ršnako li n aša  aktivnost 
s tem  povezana, p reura- 
n jena. Če že bodo ovire in 
prepreke , potem  m islim , 
da bo to le sam o določeno 
prehodno obdobje po k a­
te rem  bosta  ponovno trg  
in  n a ša  sposobnost m erilo 
n aše  uspešnosti. R azum ­
ljivo je, da je  n aša  želja 
za čim  k ra jše  om enjeno 
prehodno obdobje.

Iz že povedanega se da 
razum eti, da je  n a ša  dol­
goročna s tra teg ija  obdr­
žati tržišče v vseh delih 
sedan je  Jugoslavije, saj 
je  to hvaležno tržišče na  
k a te rem  je  bil Peko p riso ­
ten  že v p re jšn ji Ju g o sla­
viji in  v k a te reg a  je  tud i 
stalno  vlagal. Torej, nič 
tak eg a  ne bomo storili, da 
bi to kazalo n a  um ik iz t r ­
žišča, celo obratno, storili 
bom o vse da ostanem o. 
Sprem ljali bomo sp rem i­
n jajoče razm ere  in se jim  
prilaga ja li. Storili bomo 
vse, da bi p rem agali ali 
obšli ovire, v na jslabšem  
p rim eru  pa  počakali, da 
se razm ere  ponovno n o r­
m alizirajo .

Tudi pri naših  sedan jih  
vsakodnevn ih  ak tivnostih  
je  zazn an a  om enjena 
opredelitev. Z agotavlja­
m o oskrbo vseh posloval­
nic s p roda jn im  p ro g ra­
m om  in p rav  tako  zagota­
vljam o pogoje za delova­

n je n aših  zaposlenih  — 
Pekovcev v  teh  posloval­
nicah, ki jih  im am o k a r 
89 izven Slovenije.

Kljub našim  opredelit­
vam  je  določena v erje t­
nost zm an jšane  m ožnosti 
p rodaje n a  sedan jem  ju ­
goslovanskem  tržišču. 
Določen del tega bo ver­
jetno  mogoče p ren esti v 
povečan izvoz, že dalj ča­
sa  aktivno delam o na 
isk an ju  m ožnih oblik po­
večan ja  izvoza, določena 
bojazen je  p rav  tako, da 
proizvodne kapacite te  ne 
bodo polno zasedene in  s 
tem  seveda posledice, ki 
j ih  to povzroča. Tudi re še ­
vanje s povečanim  izvo­
zom bo povezano s še 
mnogo ostre jšim  bojem  s 
stroški. Svetovni trg  ne 
p rizna  k a r celo vrsto  s tro ­

škov, ki jih  danes še im a­
mo, vse te  bomo m orali 
znižati, tak o  stroške m a­
teriala , še posebej pa k a­
p itala  in  bistveno raciona­
lizirati režijo.

Živimo v času, ko se 
razm ere  zelo hitro  sp re­
m injajo. Zelo pom em bno 
je, da sprem ljam o vsa  ta  
dogajan ja  in iz teh  n a s ta ­
jajoče sprem em be te r  se 
jim  prilagajam o pač tako, 
da n a  n aše  poslovanje de­
lujejo čim  m anj negati­
vno. Ne glede na  uspeš­
nost n ašega p rilag a jan ja  
pa bomo v prehodnem  ob­
dobju občutili negativne 
posledice osam osvajanja. 
Gotovo je  želja  vseh da  bi 
bilo to prehodno obdobje 
čim kra jše , bojim  se da bo 
daljše, ko t so naše  želje.

FRANC Grašič, dipl. ekon.

I------------------------------------------------ --

ZAČETEK REDNE 
PROIZVODNJE

Zaključena je selitev in uvajanje delavcev. Obrat je 
usposobljen za proizvodnjo TR podplatov. To bi bilo telegraf­
sko sporočilo za TERMOSOL v Ormožu.

TERMOSOL je  mešano podjetje. Delež Peka v osnov­
nem  kapitalu je 60 % v obliki strojev, opreme in prenosa zna­
nja, družabnik pa je  g. Jurkovič Anton, podjetnik iz Ormoža. 
Po vrnitvi iz tujine se je odločil za proizvodnjo TR izdelkov v 
sodelovanju z nami. Njegov delež je  40 %, to je vrednost pro­
izvodnih prostorov in denarna sredstva.

V obratu sta dva stroja Presm a in potrebna dodatna 
oprem a iz Pura. V proizvodnji dela sedem delavcev za potre­
be Peka in prodajo drugim. Ob ustanovitvi smo se obvezali, 
da bomo opravili selitev, usposabljanje delacev in prenos 
znanja. To je  zaključeno, stiki pa s tem ne bodo prekinjeni, 
ker bo pri nas razvoj, priprava, izdelava orodij in tržništvo v 
okviru prodaje TEP PGP.

Selitev in poskusna proizvodnja je bila opravljena v 
predvidenih rokih, ker je bilo sodelovanje dobro. Vsa dela so 
opravili v TEP OVE, vključeni pa so bili tudi RPS, SKK, 
Investicijski sektor in raziskovalna enota.



UPOKOJEVANJE PO NOVEM
V pripravi je nov pokojninski zakon, ki bo začel veljati 

1. 1. 1992. Zahteve za upokojitev, ki bodo vložene do
31. 12. 1991, bodo obravnavane po sedanjem zakonu. Napako 
delajo tisti, ki panično bežijo v predčasni pokoj, čeprav bodo 
izpolnili pogoje za redno upokojitev šele v drugi polovici le­
tošnjega leta. V predčasni pokoj jih je šlo veliko zato, ker so 
se bali, da se jim  bo podaljšalo trajanje polne pokojninske 
dobe (moški 40 let, ženska 35 let).

Zagotavljajo, da se to ne bo spremenilo, predlagana pa 
je zaostritev drugega pogoja za starostno upokojitev. Moški 
se lahko upokoji ne glede na svojo starost, ko doseže 40 let 
pokojninske dobe. Če pa še nima 40 let pokojninske dobe, se 
lahko upokoji, ko je star 60 let in ima vsaj 20 let pokojninske 
dobe. Ta starostna m eja šestdesetih let naj bi se zaostrila. Po 
novem se naj bi moški lahko upokojili šele po 63. letu. To pa 
bo veljalo šele od leta 1997 dalje. Od leta 1992 do leta 1997 pa 
bo veljalo prehodno obdobje, v katerem  se bo potrebna sta­
rost vsako leto podaljšala za pol leta. Moški, ki ne bo imel 
40 let pokojninske dobe, se bo lahko v letu 1992 upokojil le, 
če bo star vsaj 60 let in 6 mesecev. V letu 1993 pa bo moral bi­
ti star že 61 let. In tako dalje.

Isto se bo zgodilo z žensko. Ta se bo v letu 1992 lahko 
upokojila, če še ne bo imela 35 let delovne dobe le, če bo sta­
ra že 55 let in 6 mesecev. V letu 1993 pa bo morala biti stara 
že 56 let. V letu 1997 pa bo morala biti stara  58 let.

To je  prva zaostritev. Druga zaostritev bo prizadela 
m anjše število upokojencev. Po novem naj bi moški mogel v 
pokoj kljub dopolnjenim 40 letom pokojninske dobe šele pri 
določeni starosti. To je  potrebno razložiti. Zakon dovoljuje, 
da se človek lahko redno zaposli, šele, ko je star 15 let. To po­
meni, da je po 40 letih dela star 55 let in gre torej lahko že v 
pokoj. Ni mu treba čakati 60. rojstni dan. Od leta 1997 naprej 
pa bo moral počakati na 58. rojstni dan, da bo kljub 40. letom 
pokojninske dobe smel v pokoj. Ženska ki gre s 15. rojstnim  
dnevom v službo, ima lahko polno pokojninsko dobo (35 let) 
po 50. rojstnem  dnevu. Po novem zakonu bo od leta 1997, 
sm ela v pokoj kljub polni delovni dobi šele, ko bo stara 
53 let. Tudi tu bo od leta 1992 do leta 1997 veljalo prehodno 
obdobje, v katerem  se bo starost vsako leto podaljšala za 
pol leta.

Tako — to je ta  velika skrivnost novega zakona. Mlajših 
rodov ta  sprem em ba ne bo prizadela, saj gre le še redkokdo 
v službo pri 15. letih. Vsi gredo najprej v šolo in se v glavnem

zaposlujejo po 18. letu starosti. Drugače pa bo seveda za sta­
rejše, ki so se po vojni zaposlili in imajo morda še kakšna 
dvojna leta. Beneficirana delovna doba bo na nove starostne 
m eje vplivala tako, da se bodo le-te zniževale za priznane 
mesece beneficirane delovne dobe. Tudi delavcem na benefi­
ciranih delih se bo torej poznala zaostritev.

V čem je  smisel teh sprememb? Želi se zm anjšati število 
upokojencev tako, da se zm anjša število novih upokojencev.

Odpravljeno bo tudi predčasno upokojevanje. V bodoče 
se bodo lahko predčasno upokojili le tisti, ki bodo delo izgu­
bili zaradi stečajev ali iz operativnih razlogov, to pa pomeni, 
da bodo morali imeti uradno potrdilo, da njihovo delo ni več 
potrebno.

(po DE)

S e s t a v l j a n j e  p o d p la to v  v  o d d e lk u  5 3 5

BUDUĆNOST SAMOSTOJNO PODJETJE
Od 1. ju lija  letos bo Budučnost samostojno podjetje. 

Ustanovitveni ak t je sprejel delavski svet na zadnjem  zase­
danju. Peko ustanavlja podjetje v družbeni lastnini kot druž­
bo z omejeno odgovornostjo. Ime podjetja: Tovarna obutve 
»BUDUČNOST« d. o. o. Ludbreg.

D e la v c i  b o d o  s o d e lo v a l i  v  p r o c e s u  la s t n in je n j a

Dejavnost novoustanovljenega podjetja je:
— proizvodnja obutve, sestavnih delov in spremljajoča 

dejavnost
— trgovina na debelo in drobno z neprehram benim i 

proizvodi
— opravljanje zunanjetrgovinske dejavnosti.
To je  prva faza v preobrazbi lastninjenja. Peko želimo 

dokapitalizirati. TEP Budučnost je  v Hrvatski. Pričakujemo, 
da se bo v dokapitalizacijo vključil tudi hrvaški fond za raz­
voj s svojim vložkom. Zagotovo vložka ne bi bilo, če Budu­
čnost ne bi bila samostojna, oziroma če bi bila v sklopu Pe­
ka. Do 1. julija, to je ob ustanovitvi tega vložka še ne bo 
zaradi nestabilnih gospodarskih in političnih vzrokov. Peko 
bo tako edini lastnik, delamo in bomo delali na tem, da bo 
udeležba prišla čimprej. Naš cilj je tudi udeležba drugih, to­
da tako, da bo vložek Peka najm anj 51 %.

Ko bo v Sloveniji sprejet zakon o privatizaciji, bomo za­
čeli za Peko najprim ernejši način privatizacije. Delavci Bu- 
dučnosti bodo enakovredno lahko sodelovali v procesu last­
ninjenja.

Do ustanovitve načrtujem o izvolitev delavskega sveta, 
registracijo podjetja Budučnost, imenovanje vršilca dolžno­
sti direktorja. Na ustanovni skupščini pa bo sprejet S tatu t in 
im enovan direktor. Kandidat bo Franjo Repič, vodja TEP 
Budučnost.

Razvoj, uvoz, izvoz in podobno bo še naprej v Peku, če­
prav bo podjetje registrirano tudi za te  dejavnosti.



Izvoz v Sovjetsko zvezo

TEŽKI DNEVI ZA PROIZVAJALCE 
IN IZVOZNIKE

Dolga leta zelo ugodnega klirinškega izvoza obutve v 
Sovjetsko zvezo so mimo. V zadnjih letih se je letno na kli­
rinški način izvozilo iz Jugoslavije v SZ od 13 do 15 milionov 
parov najrazličnejše obutve. Količine po proizvajalcih so bile 
določene po ključu, več izvoza za zahod, večja količina izvoza 
v SZ. Peko je bil dolga leta in je  še v samem vrhu izvoznikov 
na zahod, zato so mu tem u prim erne velike količine pripada­
le za izvoz v Sovjetsko zvezo. Celo tako je bilo, če smo hoteli 
ostati na vseh osvojenih tržiščih s prim erno količino, smo 
bili od priznanih pravic sposobni v Peku izdelati le polovico 
količine, drugo polovico pravic pa smo odprodali drugim 
proizvajalcem, ki niso imeli dovolj naročil, da bi zapolnili 
kapacitete.

Zaradi vse večjega negativnega salda pri blagovni me­
njavi s Sovjetsko zvezo v korist Sovjetske zveze in zaradi 
znanih političnih sprememb v vzhodni Evropi in pa nazadnje 
v poslabšanju pogojev gospodarjenja, so se prve težave zače­
le pojavljati že v letu 1990. Odpreme so potekale normalno, 
le s plačili se je  začelo zavlačevati. Ta problem smo reševali 
na ta  način, da smo dvigovali pri izvozniku terjatve in jih  sa­
mi vnovčevali pri podjetjih, ki so za to imela potrebo.

Vse ostalo, izdelava kolekcij, predizbor, sam izbor in 
ostali dogovori za sklenitev pogodbe za leto 1991pa je pote­
kalo v najlepšem  redu, tako kot smo bili navajeni v prejšnjih 
letih.

Vse pogosteje je bilo slišati, da bo klirinški način blago­
vne m enjave med državam a ukinjen in, da se bo prešlo na 
konvertibilni način plačevanja. In ko je bilo že definitivno 
odločeno, da se z 1. 1. 1991 ukinja klirinški način poslovanja, 
pogodba za prvi kvartal 1991 pa je  bila tudi že podpisana, nas 
je  izvoznik Centrotextil iz Beograda pismeno povprašal, če 
smo pripravljeni količine za prvi kvartal delno ali v celoti iz­
delati in odposlati pred iztekom leta 1990, in da bi seveda za 
to prejeli klirinško plačilo. Velika večina jugoslovanskih pro­
izvajalcev se je za to odločilo in na veliko proizvajalo in od- 
prem ljalo obutev že za naprej. Toda vsa odprem ljena obutev 
je ostala v Subotici. Na srečo se v Peku za tak korak nismo 
odločili. Ker odprema obutve iz Subotice nikakor ni stekla, 
so se v prvih dneh letošnjega leta ponovno začeli dogovori 
med jugoslovanskim izvoznikom Centrotextilom in Sovjet­
skim izvoznikom Raznoexportom, toda na osnovi konverti­
bilnega načina plačila. Razgovori so bili uspešno zaključeni 
in nova pogodba podpisana. Vsa zagotovila so bila od strani 
izvoznika dana, da lahko odpreme stečejo in šele tak ra t smo 
v Peku aktivno pristopili k proizvodnji in odpremam. Izvoz­
nik se je  odločil, da ne odpremi niti para  prej, dokler ne bo 
odprtega prvega akreditiva in bo denar v Jugoslaviji. Roki o 
akreditivu so se iz dneva v teden prestavljali na kasnejši čas, 
zaloga obutve v Subotici in po skladiščih proizvajalcev pa je 
neusm iljeno naraščala.

K er je to prerastlo v državni problem, so bili od strani iz­
voznika in proizvajalcev aktivirani vsi najodgovornejši zve­
zni organi kot Zvezna gospodarska zbornica in Zvezni izvr­
šni svet. Tudi mi nismo stali križem  rok in si na vse mogoče 
načine prizadevali najti izvoznika, ki bi nam  bil sposoben za 
odpremljeno obutev priskrbeti tudi plačilo. Obrnili smo se na 
vse, ki na kakršenkoli način poslujejo s Sovjetsko zvezo. Še 
največ upanja  in razgovorov smo imeli s Petrolom, ki v SZ 
kupuje nafto in plin in edini od jugoslovanskih kupcev tudi 
redno plačuje, toda na žalost do danes še brez uspeha.

ZIS je  planiral obisk podpredsednika g. Mitroviča v 
Moskvi, pa tudi tu  ni šlo brez zapletov. Skoraj mesec dni ni­
so našli na sovjetski strani sogovornika, ki bi bil pripravljen 
o perečem  problemu z našim  podpredsednikom razpravljati 
in dogovore, za katere bi se domenila, tudi uresničiti. No 
končno so se za obisk le sporazumeli in ga v tednu pred pr­
vim m ajem  tudi opravili. Kaj več kot to, kar smo zvedeli pre­

ko javnih medijev, da bo blagovna m enjava stekla in bo do­
segla že pred tem  obiskom dogovorjen nivo in da je  bila me­
njava blokirana zaradi neiznajdljivosti naših izvoznikov. To- 
čnejše poročilo o rezultatih obiska je  bilo dano na sestanku 
g. Mitroviča z izvozniki v Beogradu. Paralelno tem u pa pote­
kajo razgovori med predstavniki EKONOMIK NJES BAN­
KE iz Moskve z našimi bankam i in izvozniki o tehniki spro- 
vajanja plačil. Poleg tega imamo v ognju še Slovenijales, ki 
nam  je na zadnjem  sestanku dal dosti spodbudnih besed in 
obljubil, da bo skušal kar največ že izdelane obutve pretopiti 
v denar.

Vzrok za nastalo situacijo so velike gospodarsko politi­
čne sprem em be na obeh straneh in v tej na novo nastali si­
tuaciji se na eni strani izvozniki, na drugi strani pa uvozniki, 
še ne znajdejo najbolje. Ko bodo porodne težave prem agane 
bo posel stekel, še zdaleč pa ga ne bomo s tako lahkoto ob­
vladovali, kot je  bilo to v preteklosti. Sovjetska zveza je še v 
večjih težavah kot mi. Treba se bo močno potruditi za vsak 
par prodane obutve. Zaradi izredne velikosti tega tržišča pa 
kljub nastali situaciji in pa škodi, ki smo jo že dosedaj utrpe­
li, ne velja zanem ariti.

P o s lo v o d k in j a  

p r o d a ja ln e  

G lo b u s  

D a m ja n a  V r h o v n ik

Nova prodajalna v Kranju

PEKO V GLOBUSU
A v g u s t a  l e t a  19 7 2  s m o  v  G lo b u s u  v  K r a n ju  o d p r l i  p r o d a ­

j a ln o  P e k o , K r a n j  II I . T o  j e  b i la  v e l ik a  p r o d a ja ln a  n a  n a j ­
b o l j š i  lo k a c i j i  v  b la g o v n ic i  G lo b u s .  P o s lo v a ln ic a  j e  b i la  i z ­
j e m n o  u s p e š n a .  V  le t u  1985  j e  b i lo  ta m  p r o d a n ih  7 0 .0 0 0  p a ­
r o v  č e v lj e v .

P o  p o te k u  n a j e m n e  p o g o d b e  n i s m o  u s p e l i  z  o b n o v itv ijo  
p o g o d b e  in  G lo b u s  s m o  m o r a l i  z a p u s t i t i .  N a d o m e s t i lo  s m o  
n a š l i  z a  G lo b u s o m , v  G r e g o r č ič e v i  u l ic i ,  s e d a n j a  p o s lo v a ln i ­
c a  K r a n j  I I I .

Z d a j s m o  s p e t  v  G lo b u s u . N a  i s t e m  m e s t u ,  v  p r v e m  n a d ­
s tr o p ju , n a  v r h u  p r v ih  s t o p n ic ,  j e  b i la  13. m a ja  o d p r ta  p o s lo ­
v a ln ic a  P e k o .  P r o d a ja ln a ,  n e  b o m o  r e k l i ,  b o  ta k a  k o t  s m o  jo  
b i l i  v a j e n i ,  a m p a k  b o lj š a .  P r o d a ja l i  b o m o  v s e  n a jb o l j š e  i z  n a ­
š e  p r o iz v o d n je  in  v r h u n s k o  m o d o  i z  u v o z a .  V e d n o  b o d o  n a  
v o ljo  v z o r č n i  m o d e l i  š t .  3 7  in  v s e  k a r  j e  m o d n o  v  s v e tu .

P o s lo v o d k in j a  v  p r o d a ja ln i  G lo b u s  b o  D a m ja n a  V r h o v ­
n ik .  P o z n a m o  jo  i z  D e t e l j ic e ,  b i la  j e  v o d ja  n a  ž e n s k e m  o d ­
d e lk u ,  n a to  p a  p o s lo v o d k in ja  v  b u t ik u  v  T r ž ič u .

K a k o  p a  b o  p o s lo v a la  p o s lo v a ln ic a  z a  G lo b u s o m ?  N e  
b o d o  k o n k u r ir a l i  d r u g  d r u g e m u . K a k o r  b o  v  G lo b u s u  p o u ­
d a r e k  n a  m o d i ,  s e  b o  v  G r e g o r č ič e v i  d o b i lo  v s e  z a  š p o r t ,  r e ­
k r e a c ijo ,  p r o s t i  č a s  in  o d d ih .  P o s e b e n  p o u d a r e k  b o  d a n  š p o r ­
t n i  o b u tv i .  S ic e r  p a  k a j  p r ič a k u je m o ?  S  p r a v im i  l ju d m i d o ­
b e r  p o s e l ,  p o s e l  p a  i t a k  d e la j o  lju d je .
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Z a č n e  s e  p r i  s e k a n j u  p lo š č  iz  m ik r o  p o r o z n e  g u m e

O p r e m a  j e  i z d e la n a  v  d o m a č ih  d e la v n ic a h

IZVOZ OBUTVE 
IN DELOV OBUTVE 

V ITALIJO
Lahko trdimo, da je  Italija ena od vodilnih držav na po­

dročju oblačenja, od k reiran ja  proizvodnje do prodaje, pri 
obutvi pa so prav gotovo sami v vodstvu. Ker so to še naši so­
sedje s katerim i imamo že tako in tako veliko gospodarsko 
menjavo, je povsem normalno, da si tudi v Peku želimo te 
kontakte še povečati. Že vrsto let smo prisotni kot kupec 
(usnja, sintetičnih materialov, sestavnih delov, kemikalij, 
strojne opreme itd.), že nekaj let kontaktiram o z designer ji, 
ki nam  uspešno dopolnjujejo domačo in Afisovo kolekcijo. 
Letos nam  je po večletnem trudu uspelo dobiti tudi naročila 
za izdelavo gotove obutve in delov obutve za svetovno znane 
proizvajalce kot so: CANGURO, EFFEGI, BENETTON in 
SPORTIME. Morda se malo čudno sliši, da nam  je  po več le­
tih uspelo dobiti naročilo, dobili bi jih lahko že prej, toda mi 
smo si želeli ne samo to, da sodelujemo s poznanimi firmami 
in se od njih kaj naučimo, temveč, da za vse to dobimo tudi 
spodobno plačilo in to nam  je sedaj tudi uspelo. Dogovorjeni 
smo, da bomo za om enjene firme izdelali 120.000 parov goto­
ve obutve in približno toliko zgornjih delov. Trenutno so to 
takozvani »lohn posli«, to se pravi, da nam  vse potrebno za 
proizvodnjo pripeljejo v tovarno in odpeljejo gotove izdelke. 
Se pom em bnejše je to, da nam  vsi po vrsti obljubljajo konti­
nuiran  posel, katerega želijo še razširiti.

Ko se bodo pri nas, m išljeno je  v naši ožji domovini, go­
spodarske razm ere toliko uredile, da ne bomo vsi bolehali za 
tekočo nelikvidnostjo, da ne bomo strem eli samo za lohn po­
sli in, da bomo v to delo vgradili še lastno znanje in ga tudi 
zaračunali, bo zaslužek neprim erno boljši.

Niko Hladnik, ing.

V  p r o s to r ih  P U R  je  z a č e l  z  o b r a t o v a n j e m  n o v  o d d e le k  
IZ D E L A V A  S E S T A V L J E N IH  P O D P L A T O V  IZ  P O R O  G U ­
M E , š t e v i l č n a  o z n a k a  o d d e lk a  p a  j e  5 3 5 .

V  p o s k u s n i  p r o iz v o d n j i  d e la  3 0  d e la v c e v .  T o  s o  p r e d ­
v s e m  t is t i ,  k i  s o  b i l i  z a r a d i  z m a n j š a n e  p r o iz v o d n je  v  P U R  n a  
» č a k a n ju « .

K a k o  p o te k a  d e lo  v  n o v e m  o d d e lk u ?

im it a c i j o  o k r a s n e g a  š iv a ,  v s e  to  z le p i t i ,  o b r u s i t i  in  o b d e la t i ,  
p r e g le d a t i ,  d a  j e  p o š i l j k a  p r ip r a v lje n a  z a  m o n t a ž n i  o d d e le k .

P o d p la t i  iz  p o r o  g u m e  s o  p r o ž n i  in  la h k i .  P o s k u s n a  p r o ­
iz v o d n ja  j e  v s a  z a  R o c k p o r t . A m e r ič a n i  im a jo  r a d i u d o b n o s t .

K o  b o  p r o iz v o d n ja  s t e k la  n o r m a ln o , b o  d e lo  o r g a n iz ir a ­
n o  v  d v e h  iz m e n a h ,  iz k l j u č e n a  n i  š e  t r e t ja  iz m e n a .

O p r e m a  v  o d d e lk u  j e  n o v a , v e č in a  d o m a č e  p r o iz v o d n je .  
I z d e la l i  s o  jo  v  m e h a n ič n i  d e la v n ic i .  S ic e r  p a  p r e v la d u je  
r o č n o  d e lo ,  t e g a  j e  s k o r a j  p o lo v ic a .

T e h n o lo š k i  p o s t o p e k  j e  i z d e la n  d o m a , v  r a z v o jn o  p r i­
p r a v l j a ln e m  s e k to r ju .  P r i  iz d e la v i  s o  b i l e  s i c e r  p r is o t n e  n e ­
k a te r e  t e ž a v e ,  v e n d a r  s o  j ih  u s p e l i  v  k r a tk e m  č a s u  o d p r a v it i ,  
d a  s k o r a j  n i  b i lo  k a s n i t e v .

O d s e k a n e  p o d p la t e  a l i  b o l j e  r e č e n o  d e l e  p o d p la to v  je  
t r e b a  o b r e z a t i  in  o b r u s i t i .  Z a b o jč k i s  p o d p la t i  g r e d o  n a to  v  
d r u g  p r o s to r  k je r  j ih  s e s t a v l ja j o ,  n e k a t e r im  j e  t r e b a  d o d a t i

D o d a j a n j e  im it a c i j e  o k r a s n e g a  š iv a



PROSTE POČITNIŠKE 
KAPACITETE

V s e  n a š e  d e la v c e  in  u p o k o je n c e  o b v e š č a m o ,  d a  im a m o  
z a r a d i  o d p o v e d i  l e t o v a n ja  v  z a d n j ih  d n e h ,  v e č  p r o s t ih  p o č i t ­
n i š k ih  e n o t .  V a b im o  v s e ,  k i s i  d o  s e d a j  n i s o  u r e d i l i  sv o j ih  p o ­
č i t n ic ,  d a  s e  p r ija v ijo  p r i r e f e r e n t u  z a  d r u ž b e n i  s ta n d a r d  — 
t e l .  2 1 7 , s v e to v a l i  v a m  b o m o  in  v a m  z a g o t o v i l i  le t o v a ln i  t e r ­
m in .

P o s e b n o  p r ip o r o č a m o  le t o v a n je  v  A T O M S K I H  T O P L I­
C A H  v  M A J U  in  J U N I J U  in  p r o s t e  e n o t e  v  S T IN IC I .
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NASI PETDESETLETNIKI
V m a ju  p ra z n u je jo  s re č a n ja  z A b ra h a m o m  naši 

sodelavci in  sodelavke:
A N G ELA  H ORVAT iz se k to r ja  k o n tro le  k v a lite te  
O LG A  M AVRI iz poslovaln ice  K O Č EV JE 
M A R JE T A  O ST A N E K  in  
ANA G R M E K  iz šiva ln ice  T R B O V L JE  
E M IL IJA  PE H A R C  iz sek a ln ice  510 
JA N E Z  G O L M A JE R  iz m odelirn ice .

Č e s t i t a m o !

Naši sodelavci:

KAJ DELAJO, KAKO PREŽIVLJAJO SVOJ 
PROSTI ČAS

DARKO LAUSEGER iz Mreže — centrala

D arka Lausegerja ni treba predstavljati. Vemo, da je 
njegova ljubezen tek na dolge proge. S tartal je že na mnogih 
m aratonih: v A tenah, Londonu, Stockholmu, Rimu, pred ne­
davnim  pa tudi na Dunaju.

V svetu je vsako leto veliko organiziranih cestnih tekov 
na  katerih  sodeluje po več tisoč tekačev. Proge so različno 
dolge, od 5 do 200 in več kilometrov. Najbolj priljubljeni so 
klasični maratoni, ki so dolgi 42 kilometrov in 195 metrov. 
Vsaka tekm a je velika preizkušnja, hkrati pa tudi doživetje, 
ki se zlahka ne pozabi. Kako pripoveduje o zadnjem m arato­
nu na Dunaju:

Sredi aprila sem se podal na spomladanski m araton na 
Dunaj. Tja sem prišel že v petek popoldne. Po nastavitvi v 
hotelu sem odšel v Kongresni center za štartno številko. Ko 
sem na štartni listi iskal svoje ime, sem videl, da je od vseh 
Jugoslovanov samo pri moji številki napis Slovenija. Dobil 
sem  številko 2487, z rdečo nalepko, kar je pomenilo da star- 
tam  v drugem  razredu, to je s časom dve uri in trideset mi­
nut do treh  ur. Nedelja:

Sonce se polagoma vzpenja in že kar prijetno greje. Ura 
se počasi pomika proti deseti, proti startu . S tart je bil v 
jugovzhodnem delu Dunaja, pred cesarskim  gradom 
SCHÖNBRUNN (letna rezidenca Franca Jožefa). Tekal sem 
sem  in tja, se ogreval in spraševal, ali bo šlo vse po sreči, ali 
bom zmogel dolgo pot po dunajskih okrajih  (pecirkih). Kljub 
tem u da so za mano štirim esečne priprave, vsak dan 10 do 15 
kilometrov ceste, vzponi na hrib in tek na atletski stezi, mo­
ram  priznati, da mi ni bilo prijetno. Zadosti je  že žulj, krč v 
nogi ali bolečina v tetivi, pa je tekm ovanja konec in sanje se 
razblinijo kot milni mehurček. Prvih deset kilometrov je za

mano. Približeval sem se centru mesta, kjer sta stari in novi 
dvor, Štefanova katedrala, proti zabavišču Prater, sejem­
skem prostoru, olimpijskem stadionu pa spet nazaj v center, 
mimo dunajskega parka, m estne opere, univerze, do cilja 
pred mestno hišo.

Na obeh straneh ceste je čudovito občinstvo, ki hrupno 
bodri in navija. Ob progi je tako okoli 200 tisoč ali več gledal­
cev. To je prizor, ob katerem  človek preprosto ne more ostati 
ravnodušen. Ob vsej progi igrajo m ajhne glasbene skupine 
ali hreščijo tranzistorji, ki tako še dvigujejo razpoloženje in 
odvračajo misli od hudih naporov. Mnogi prostovoljci so po 
ulicah postavili mize in nam v papirnatih  kozarcih delili vo­
do. Vzamem jo na skoraj vsaki okrepčevalnici, nekaj za v gr­
lo, nekaj za polivanje glave, ker sonce že kar dobro greje.

Pogled mi gre od časa do časa od špalirja navijačev proti 
kilometrskim  oznakam, istočasno pa na uri preverjam čas. 
Iz kilom etra v kilometer sem bližje cilju. V daljavi uzrem 
stolp m estne hiše, do tam  je še dobrih 5 kilometrov. Iztisnem 
še nekaj moči, ki so mi ostale za konec. Bliže sem cilju, mo­
čnejše so bodritve gledalcev. Slišijo se klici; »še dva kilome­
tra  pa boš doma, zmagal boš!«

Na cilju sem. Množica ploska. Ura v cilju kaže čas 2 uri 
49 m inut in 40 sekund. Srečno sem prišel do cilja, vsega je 
konec, okrog vratu mi obesijo medaljo. Moja uvrstitev je 
389. mesto skupnem seštevku in 84. mesto v kategoriji od 35 
do 40 let. Na cilj je prišlo 5286 tekmovalcev. V hotelu sem se 
stuširal, za dve uri zaspal, nato pa pripravil za vrnitev. Leta­
lo je  potrebovalo le 50 m inut za pot iz Dunaja do Brnika.

Udeležba na takih prireditvah je povezana s precejšnji­
mi stroški. Sam bi jih ne zmogel. Najboljše je, če ima udele­
ženec sponzorja. Za m araton na Dunaju sem v naši tovarni 
dobil opremo, zato prisrčna hvala. Prevoz in nastanitev v ho­
telu pa sta mi plačali agenciji Globtur in Adria Arways.

ZAHVALE
O b n e n a d n i ,  b o le č i  i z g u b i  d r a g e g a  m o ž a  in  o č e ta  

F R A N C A  S R E Č N IK A

s e  z a h v a lj u j e m o  z a  i z r e č e n a  s o ž a l ja ,  c v e t j e ,  d e n a r n o  p o m o č  
s o d e la v c e m  iz  o d d e lk o v  5 1 0  in  50 0 .

ž e n a  J u lk a ,  h č e r k a  E t i in  s in  T o m a ž

O b s m r t i  m o je  m a m e

J O Ž E F E  V E R D E R B E R

s e  i s k r e n o  z a h v a lj u j e m  s o d e la v k a m  in  s o d e la v c e m  m o n t a ž ­
n e g a  o d d e lk a  5 2 0  z a  d e n a r n o  p o m o č  in  iz r a z e  s o ž a l ja .

Ž a lu jo č i  s in  I v a n  V e r d e r b e r

O b s m r t i  d r a g e  m a m e

R E Z K E  P O D L IP N IK

s e  s o d e la v k a m  in  s o d e la v c e m  m o d e l ir n ic e  i s k r e n o  z a h v a l j u ­
j e m  z a  i z r e č e n a  s o ž a l ja ,  d a r o v a n o  c v e t j e  in  s p r e m s tv o  n a  
n je n i  z a d n j i  p o t i .

s in  P a v e l

čevljar
G la s i lo  t o v a r n e  o b u tv e  » P E K O «  T r ž ič  p . o . — U r e ja  

u r e d n iš k i  o d b o r :  I v a n k a  H o r ž e n , L o jz e  H o s t n ik ,  M a te v ž  
J e n k o le ,  E d o  K o š n j e k , B r a n e  P la j b e s ,  M a r k o  R u č ig a j , M a r i­
j a  S la p a r  — N a s lo v  u r e d n iš t v a :  P E K O  T r ž ič , t e le fo n  5 0 -2 6 0  
in t .  230: — T isk :  T is k a r n a  P E K O  — I z h a j a  e n k r a t  m e s e č n o  v  
n a k la d i  4 2 0 0  iz v o d o v  v  s lo v e n s k e m  in  2 1 0 0  iz v o d o v  v  s r b o h r ­
v a š k e m  j e z ik u  — G la s i lo  d o b ijo  č la n i  p o d je t ja , u p o k o je n c i  in  
š t ip e n d is t i  b r e z p la č n o .

Po m nenju Republiškega sekre taria ta  za inform iranje z 
dne 1. m arca 1991, št. 23—91 je glasilo oproščeno plačila te­
meljnega prom etnega davka od prom eta proizvodov.



UGOTAVLJANJE 
PRESEŽNIH DELAVCEV

Delavski svet je sprejel p r a v i ln ik  o  u g o ta v lja n ju  in  r a ­
z r e š e v a n j u  p r e s e ž n ih  d e la v c e v .  S sprejemom tega akta so 
podani pogoji, da bo podjetje pričelo z ugotavljanjem  presež­
nih delavcev. Pravilnik vsebuje predvsem postopke ugota­
v ljanja začasnih in trajn ih  prsežkov, pooblašča določene de­
lavce za vodenje postopkov, določa vsebino programov za 
razreševanje presežkov ter kriterije za ocenitev presežnih 
delavcev.

Obseg presežnih delavcev ugotovi generalni direktor, 
kar m ora utem eljiti v predlogu program a, ki ga sprejm e de­
lavski svet. Pri obravnavanju viškov se delavci obravnavajo 
individualno in se v skladu z možnostmi skuša najti naju­
streznejše rešitve.

S pravilnikom  je določeno, da se začasni presežki ugota­
vljajo po pravilniku, če preneha potreba po večjem številu 
delavcev, v posameznih prim erih pa šele, če delavec ne bo 
imel dela več kot 30 delovnih dni. Za krajše obdobje se raz­
poredi na čakanje na delo delavec, ki nim a dela in se posto­
pek ugotavljanja ne izvaja.

Obstoj tra jn ih  presežkov delavcev se praviloma ugotovi 
v planskih aktih, med letom pa s programom, ki ga na pred­
log generalnega direktorja sprejm e delavski svet. Pri sestavi 
program a sodeluje tudi sindikat.

Na podlagi sprejetega program a se rešujejo viški delav­
cev na načine, kot določa zakon. O rešitvi izda generalni di­
rektor ustrezni sklep.

Presežni delavci se razvrstijo v liste presežnih delavcev 
po stopnjah strokovne izobrazbe, ki se zahteva za delovno 
mesto. Točkuje se dejanska izobrazba delavca, delovna 
uspešnost, skupna delovna doba in delovne izkušnje v podje­
tju, zdravstveno stanje in socialne razm ere. Točke pa se od­
števajo tistim , ki imajo možnost pridobivanja sredstev izven 
delovnega razm erja.

Najugodnejša naj bi bila rešitev delavcu z največjim  šte­
vilom točk, delovno razm erje bo torej najprej prenehalo ti­
stemu, ki bo dosegel najm anjše število točk.

I n  k a k š n e  s o  m o ž n e  r e š i tv e  p r e s e ž n ih  d e la v c e v  p o  z a ­
k o n u ?

Z a č a s n i  p r s e ž k i  (če preneha potreba po delavcu za 6 me­
secev ali manj)

— začasna razporeditev na drugo delo, za katero se zah­
teva eno stopnjo nižja izobrazba oziroma začasna razporedi­
tev k drugem u delodajalcu,

— prekvalifikacija delavca oz. dokvalifikacija za drugo 
delo v podjetju ali pri drugem delodajalcu,

— zagotovitev nadom estila OD za čas čakanja na delo 
(najm anj 80 % zajam čenega OD),

— uvedba dela s skrajšanim  delovnim časom vsem de­
lavcem ali skupini.

T r a jn i p r e s e ž k i
Delo delavcu, katerega delo postane trajno nepotrebno, 

ne preneha, če:
— je  možnost razporediti delavca na drugo delovno me­

sto, ki ne ustreza njegovi strokovni izobrazbi, če delavec s 
tem  soglaša,

— je  mogoča dokvalifikacija oz. prekvalifikacija za dru­
go delo,

— če je  možno opravljati delo z nesprem enjenim  števi­
lom delavcev v skrajšanem  delovnem času (najm anj 36 ur te ­
densko).

Zakon tudi določa, kdaj delavcu delovno razm erje ne 
more prenehati:

— delavcu v času služenja vojaškega roka,
— v času odsotnosti z dela zaradi bolezni,
— nosečnici in delavki oz. delavcu v času odsotnosti za­

radi porodniškega dopusta in dopusta za nego in varstvo 
otroka,

— članu organa upravljanja, delavskega sveta in sindi­
kalnem u poverjeniku,

— delegatu v  skupščini DPS.
Le v soglasju z delavcem lahko preneha delo:
— delavcu invalidu, ki ne izpolnjuje pogojev za invalid­

sko pokojnino,
— delavcu z manj kot enim letom delovne dobe,

— obema zakoncema, ki sta zaposlena v isti organi­
zaciji,

— delavcu, katerega zakonec je kot nezaposlen prija­
vljen na zavodu za zaposlovanje,

— delavki oz. delavcu samohranilcu z otrokom do 2 let 
starosti.

S tarejšem u delavcu, ki mu m anjka do upokojitve do 
5 let zavarovalne dobe, lahko preneha delovno razm erje le, 
če se mu zagotovi dokup zavarovalne dobe, če mu je zagoto­
vljeno denarno nadomestilo do izpolnitve pogojev za upoko­
jitev ali z njegovim soglasjem s pravico do odpravnine.

Delavcem, ki jim  ni mogoče zagotoviti dela, preneha de­
lovno razm erje po poteku 6 mesecev po dokončnosti sklepa o 
prenehanju. V tem času prejem a delavec nadomestilo OD.

Delavcu, ki je zaposlen v podjetju najm anj 2 leti, mora 
to izplačati odpravnino v višini najm anj polovice njegovega 
m esečnega povprečnega OD za vsako leto dela v podjetju. 
Delavcu, katerem u se zagotovi zaposlitev drugje ali se mu 
dokupi delovna doba, podjetje ni dolžno izplačati odpra­
vnine.

Na kratko naj opišemo še posledice, če delavec ne ravna 
v skladu s sklepom:

če odkloni razporeditev na drugo delovno mesto oz. 
ustrezno razporeditev v drugi organizaciji; če odkloni pre­
kvalifikacijo oz. dokvalifikacijo ali delo s skrajšanim  delov­
nim časom, mu v 30 dneh po dokončnosti sklepa delo prene­
ha.

GOSPODARJENJE 
Z DRUŽBENIMI 
STANOVANJI

Podjetje Peko Tržič je lastnik nekaj nad 200 družbenih 
stanovanj. Stanovanja so bila kupljena iz sredstev skupnega 
prihodka in dobička in se nahajajo v vseh krajih, kjer ima­
mo proizvodne obrate. Desetina stanovanj pa je  na območju 
prodajne mreže.

Tako imenovana družbeno najem na stanovanja so bila 
kupljena iz sredstev, ki so bila izdvajana po takratn ih  pred­
pisih in dodeljena na uporabo našim  delavcem, po socialnih 
kriterijih. Ta stanovanja so bila prepuščena v upravljanje 
občinskim stanovanjskim  skupnostim  in podjetje praviloma 
ni imelo vpliva na način gospodarjenja.

Živimo v času velikih sprememb in tudi spremembe na 
tem  področju so neobhodne in neodložljive. Že skoraj eno le­
to se burno razpravlja o napovedanem novem Stanovanj­
skem  zakonu. Tudi v našem  podjetju težko pričakujem o na­
povedane spremembe. Spremembe so nujne zaradi ukinitve 
financiranja preko Sam oupravnih in teresnih skupnosti in 
ukinitve strokovnih služb po občinah, zaradi razpada siste­
m a vzdrževanja zaradi prenehanja investiranja v nove povr­
šine, nujnega lastn in jenja podjetij in s tan o v an j,. . .  Pripravi­
li smo nekaj variantnih rešitev in pričakujem o kompleksno 
rešitev v zakonodaji.

V mesecu marcu smo vse nosilce stanovanjske pravice, 
na ozemlju Republike Slovenije obvestili o pričakovanih 
sprem em bah in opravili razgovore z dvema tretjinam a ob­
veščenih. Uporabnike stanovanj smo obvestili, da jim  bomo 
stanovanja ponudili v odkup, na podlagi pogojev, ki jih  bo 
dopuščal novi Stanovanjski zakon. Vsi sedanji uporabniki 
stanovanj bodo postali najem niki teh stanovanj iri z njimi 
bomo sklepali nove pogodbe.

Natančni pogoji bodo določeni po sprejem u novega za­
kona. Ocenjujemo, da bodo novi pogoji za podjetja — lastni­
ke stanovanj zelo neugodni in zaradi tega lahko logično pri­
čakujemo opredelitev za odprodajo.

Rezultati om enjene ankete nas bodo vodili v sprejem a­
nje odločitev, ki naj bi bile sprejem ljive za največje število 
bodočih kupcev.

S tem  zapisom želimo predhodno inform irati vse najem ­
nike naših stanovanj da bo nova zakonodaja predpisala po­
polnoma nov način gospodarjenja na tem  občutljivem po­
dročju in da bomo dolžni pripraviti pogoje za to v naj kraj-I 
šem  možnem času. Z vsemi najem niki bomo nadalje kontak- 
tirali osebno in prepričani smo, da bomo skupno našli, za vse 
naj sprejem ljivejše rešitve.

Lojze Hostnik


