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Podpiramo koncept
Usmerjenega
1Robrazevanija

. dsed? ‘_

Zakon o usmerjenem-izobraZevanju je bil sprejet Ze pred dvema
letoma. Vendar Se vedno potekajo razprave o idejnopoliti¢nih

e dsed Vprasanjih, Ki se odpirajo na podro¢ju usmerjenega izobraZevanja.

i Predsedstvo CK ZKS je z namenom, da pripravi problemsko
ra.zz . konferenco’ ZKS na to temo, dalo v javno razpravo gradivo z
q- 1

Naslovom Nekatera idejnopoliti¢na vprasanja na podroéju usmer-

2 : Ak i A i :
'(';:a @ Jeénega izobraZevanja in naloge komunistov pri nadaljnjem uresni-
jurii Y vanju samoupravne izobrazbe vzgoje in izobraZevanja“, ki jih
oo™} nekateri kratko imenujejo kur teze za problemsko konferenco o

- Usmerjenem izobraZevanju. O teh tezah je bila tudi v SOZD Iskra

\ sklicana problemska konferenca ZK.

W CN javne razprave je ugotoviti in oceniti, kako se uresnicuje
. Lev kongresov ZK in skupno sprejetih dogovorov pri socialistiéni
bupl’avni preobrazbi vzgoje in izobrazevanja na podroéju usmerjencga

TaZevanja.
alt qmibenopolitiCno aktivnostjo je treba ustvarjati pogoje za uresni-
e zasnov usmerjenega izobrazevanja tako, da bodo delavci v TOZ D
g 1ko odlocali o pogojih ustvarjanja dohodka in njegove delitve ter
P, li kot celovite osebnosti nosilci in upravljalci procesov druzbene

l)'(’dukcije zdruzenega dela, razvoja produkcijskih sil in odnosov,
dop OSti in kulture, Temeljna 1zhodis¢a socialistiéne samoupravne pre-
bl € vzgoje in izobrazevanja moramo uresnicevati v vseh delih
. CTCga sistema socialistiGnega samoupravljanja, v druzbenopoliti¢nih
g sizacijah, v organizacijah zdruzenega dela materialne proizvodnje in
o I enih dejavnosti ter skupnosti.

h kf_ltiéno oceno konkretnih razmer pri uresniGevanju zasnove usmerje-
izobrazevanja moramo ugotoviti vzroke za zastoje in nosilce
w0V pri preobrazbi vzgojnoizobrazevalnega procesa ter na tej podlagi
fi, 2t idejnopoliticno diferenciacijo ter zagotoviti ustvarjalnejsi odnos
'preObrazbe vzgoje in izobraZevanja v zahtevnih druzbenoekonomskih
s, crah. Odlocno” se je .treba spoprijeti s e vedno obstajajocimi
o . ami po odtujevanju izobraZevanja in dela, monopoliziranju znanja.
reS_m(:e‘.ranje dolgorocne politike ekonomske stabilizacije nam mora
‘ﬂvlti tudi utrievanje spoznanja o pomenu in prispevku usmerjenega
TZevanja k rasti druzbene storilnosti in dohodka na podlagi
“Upravne integracije dela in sredstev. To se mora izraziti v razvijanju,
®ljanju in operacionalizaciji posredne in neposredne svobodne
:l"e dela, ki bodo temeljile na skupnih interesih uporabnikov in
Jalcey,
oh..Prava o tezah za problemsko konferenco je v Iskri potekala z
b SNjo mero kritignosti. Razpravljalci niso bili zadovolini niti s tezami
leg, > menili so namre¢, da so preobsirne, premalo izrazito razkrivajo
B )¢ aktualne probleme v zdruzenem delu, v katerega seveda spada
it lsﬂlstvol ¢ - e
} aﬂp_ren.fa je pokazala na vrsto neurejenih in $e nedore¢enih vprasanj.
hoo. 1 Urejeno pripravnistvo, proizvodna praksa in proizvodno delo.
mi za usposabljanje in izpopolnjevanje $e nimajo predvidene.
Me vkljucitve. Izobrazevanja iz dela skorajda ni, ob delu pa upada,
Brajevanje po delu v delovnih organizacijah $e vedno ne Zivi. Kadrov
g, "0 ne nacrtujemo, kot bi bilo potrebno, ¢e naj bi vedeli, kaksen
“lr Naj sploh izobrazujemo.

b, POVezanost izobrazevanja in zdruzenega dela ni ustrezna, Se
b Ce upostevamo, da je v dokumentih zapisano, da je usmereno
gy TaZevanje prvenstvenega pomena. Na to kaze dejstvo, da cetudi je
Ry Jenemu izobraZevanju Se kako potrebna pomo¢, tako v obliki
.‘.‘ kot delavnic in drugih za uk njunih pripomockov, pa so vendarle
Oy @ Vsa vrata za nove investicije. Svobodna menjava dela ne bo dobro

s, VSe dotlej, dokler bomo v druzbi izobrazevanje obravnavali kot

0, :
: '_(0_ncu problemske Konference so sprejeli sklepe, ki jih objavljamo
jub e bej in izvolili Bruna Stiglica, Zdravka Gorjanca in Zvoneta Bitenca za
rgai, B3¢ komunistov iz Iskre na bliznji problemski konferenci Central-
Komiteja ZKSS. ‘mak

‘4

Ll

’lﬂfli Se je zacelo v torek vecdnevno zasedanje delovne skupine VIII. sekcije
R, ©Vropskega sveta za vzajemno gospodarske in tehniéno pomoé, ki deluje v
. ; Omisije zq strojegradnjo SEV. Na posvetovanju bodo izdelali projekt po-
. YSe kar je potrebno s specializacijo proizvodnje tehtalno-dozirnih sistemov.
g, 0 srecanje pomeni za Iskro moZnost specializacije proizvodnje tudi na tem
> S tem, da bi v vecjih-kolidinah izvazala élanicam SEV, sana pa bi pri njih
Mfme naprave, ki' ji!? sama ne izdeluje. :
oo ;dposvemvaga je jugoslovanska delegacija, katere predsednik je Pavle
e ja delegacije na tokratnem zasedanju pa je Viktor Korosec. Oba sta iz
- Vhe organizacije Avtomatika.
anja se udelefujejo predstavniki Nemske demokraticne republike, Mad-
nije in Jugoslavije.
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ISKRA KIBERNETIKA, TOZD ME-
HANIZMI, LIPNICA

Razgibana'
. razvojna
dejavnost

Kljub zaostrenim pogojem go-
spodarjenja  Tovarna mehaniz-
moy v Lipnici uspeSno posluje
— 30-¢lanski kolektiv neneh-
no bogati svoj proizvodni pro-
gram z izvozno usmerjenimi
izdelki

Lani je TOZD Mehanizmi uspes$no
izpolnila proizvodne nacrte, izvoza na
konvertibilno podrogje je dosegla 100
% v viSini 1,6 milijona dolarjev. Naért
skupnega izvoza je presegla za pet
odstotkov. Uvozila je |e za 1,1 milijo-
na dolarjev blaga.

Vse bolj neugodni gospodarski po-
lozaj zahteva od zdruzenega dela ve-
like napore za zamenjavo uvoznih
materialov z domac¢imi. Tudi Iskra v
Lipnici je I‘Z.dciala program aktivnosti,
po kateren¥ naj bi sedanji uvoz zmanj-
Sali za 50%. S tem bo proizvodnja
cenejsa. Posebna naloga paje nenehno
razvijanje perspektivnih izdelkov, ki
so zanimivi za prodor na tuje trge.
Prav na tem podrogju lipniska Iskra
dosega zavidljive uspehe. V letu 1983
naj bi TOZD Mehanizmi izvoz ob-
drzala na isti ravni kot lani, kar je
seveda zelo zahtevna naloga.

Pogl&o zadnje novosti, ki so plod
razgibane razvojne *dejavnosti Tovarne
mehanizmov. Pomemben dosezek je
sinhrono histerezni motor HM 1, ki so
ga razvojni delavci Mehanizmov v so-
delovanju s tenreljnimi organizacijami
skupnega pomena razvili in osvojili v

Ob smrti Rodoljuba Golakoviéa

Minuli teden je spet odSel eden izmed najtesnejsih Titovih sodelaveey
in revolucionarjev, odsel je Rodoljub Colakovid, revolucionar, pisatelj in
humanist.

Colakovi¢ se je rodil pred triinosemdesetimi leti v Bijeljini. Junija 1919
se je po opravijeni maturi v Sarajevu vrnil v rojstni kraj, kjer je spoznal
Alijo Alijagica, s katerim je sodeloval pri nastanku in delu socialisticne
delavske stranke (komunistoy ).

Leta 1921, po atentatu na ministra Draskovica, so ga obsodili na 12 let
jece. Po enajstih letih jece, med drugim je bil zaprt tudi v Mariboru, kjer
se je prvi¢c srecal s Titom, so ga leta 1932 izpustili. To je bil cas
najhujsega terorja po uvedbi Sestojanuarske diktature. Leta 1933 je zbezal
iz drzave. V novi politbiro je vstopil 1936. leta, vanj pa ga je imenovala
Kominterna.

Sest let je zivel v Sovjetski zvezi, Franciji, Spaniji, Ceskoslovaski in
Avstriji, leta 1939 pa se je vrnil v domovino.

Od prvih dni je sodeloval pri organizaciji oboroZenega boja jugoslovan-
skih narodov in narodnosti proti okupatorju. Od oktobra 1941 je bil élan
glavnega Staba partizanskih odredov Srbije. Oktobra istega leta je odsel v
Bosno, kjer je do januarja 1942 opravijal dolZnost politicnega kqgismja
glavnega staba. .

Na drugem zasedanju AVNOJ je bil izvoljen za sekretarja predsedstva
AVNOJ in je to dolZznost opravijal do leta 1945, ko je postal minister za
Bosno in Hercegovino, aprila 1945 pa so ga izvolili za predsednika vilade
Bosne in Hercegovine.

Potem je bil sleherno leto izvoljen za zveznega ljudskega poslanca,
1953 pa je postal c¢lan zveznega izvrsnega sveta, leto kasneje pa je bil
izvoljen za podpredsednika zveznega izvrsnega sveta.

Od leta 1945 do 1968 je bil ¢lan CK ZKJ, predsedstva SZDL, zveznega
odbora ZZB NOV ter éastni ¢lan Akademije znanosti in umetnosti Bosne
in Hercegovine.

Ob vsej tej politicni in driavniski aktivnosti pa je Colakovié ostajal
kljub temu v bistvu pisatelj, saj pomenijo, na primer, njegovi obsezZni
Zapiski iz osvobodilne vojne*, ne samo avtenticnega in dragocenega
dokumenta, temvec tudi izrazito literarno in ¢lovesko pricevanje o nasih
preteklih, velikih dneh.” Colakovié je pomemben tudi kot prevajalec
klasikov ,,marksizma, leninizma saj je med prestajanjem kazni skupaj z
Moso Pijadom prevedel Marxov , Kapital®, sam pa je prevedel Leninovo
wDriavo in revolucijo* ter Maksima Gorkega ,,Spomine na sodobnike."*

Njegov skromni pogreb, ki ga je sam volil v svoji oporoki, prica o
njegovi ¢loveski velicini in spoznanju, da je pomembnejse delo od
cloveka. Svoje delo in posianstvo pa je Colakovié v vec kot Sestdeset-
letnem revolucionarnem, politicnem in knjizevnim delom aopravil poste-
no, nadarjeno in neponovijivo. S

piclih Sestih mesecih. Gre za zahteven
izdelek, v Evropi ga proizvaja le ena
firina, v svetu pa le malo.

V letu 1982 je TOZD Mehanizmi
vgradila 120 tiso¢ takih (uvozenih),
motorjey v ¢asovne Stevce HK 6, kar
je stalo okrog 500 tiso¢ mark. Novi
sinhrono histerezni motoréek bodo
lahko uporabili tudi za 220-voltne
ure, ki jih nameravajo osvojiti. Motor-
¢ek bo tudi osnova za izdelek, ki ga
danes v Jugoslaviji Se vedno le uvaza-
mo — programsko uro za §iroko po-
trodnjo. Po osvojitvi omenjenih izdel-
kov bi omenjenih motorckov letno
izdelali do 300 tiso¢.

Druga novost, ki je bila ze veckrat
preizkusena na Sportnih srecanjih na
snegu, je Sportna $toparica IRS 1.
Naprava je namenjena predvsem tre-

Sestavljanje plé}d tiskanega vezja za

" a
ﬁ >1er- L4
O hapavi

Direktor delovne organizacije PTT
saobracaja Kraljevo Tomislav Krljar in
komercialni direktor DO Iskra Tele-
matika Ludvik Kuhar sta 31. marca
1983 podpisala samoupravni spora-
zum © nabavi dvanajstih digitalnih
javnih telefonskih central Sistema
Iskra 2000. Do leta 1985 in 1986 bo
Iskra dobavila in vkljucila v promet
Stiri vozeljne in osem konénih ATC v
skupni zmogljivosti okrog ekvivalent-
nih prikljuckov

Investitor, DO PTT saobracaja
Kraljevo, se je odlo¢il, da formiranje
novih vozelnih podrog¢ij (vozelna ATC
s pripadajo¢imi konénimi ATC) reali-
zira z opremo v digitalni tehniki. S
tem je napravil — ekonomsko upravi-
¢en — korak v uvajanju digitalizacije
na podro¢ju DO PTT saobracaja Kra-
ljevo. :
Kazimir Mohar

Sportna st i nerjem in t. im. sindikalnim, oz. manj

pox s (Nadaljevanje na 2. strani) $tartno napravo.
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Podpis samoupraviega sporazuma

S podpisa pogodbe o dobavi digitalnih telefonskih central.



Skiepi problemske

konference ZK SOZD lIskra

1. Komunisti SOZD Iskra podpiramo sprejeti koncept usmegjencga izobraZevanja,
saj ocenjujemo, da pomeni kvaliteten premik k zbllievanju izobraZevanja in dela,

pri €emer se posebej zavzemamo, da bi bolj zavzeto in dosledno uveljavijali -

sistem usmerjenega izobraZevanja v visokem Solstvu.

2. Ocenjujemo, da zdruZcno delo v celoti, kakor tudi sistem SOZD Iskra, S ni
primetno pripravljeno na izvajanje programov izpopolnjevanja in usposabljanja
delavcev, ki prihajajo iz izobraZevalnega procesa. V OZD Se nismo kvalitetno

pripravili programov permanentnega izobraZevanja za potrebe delovnih procesov, .

programe dela pripravnikov itd. Zato menimo, da bi morali pri splonih
zdruZenjih GZ Slovenije pripraviti kvalitetne strokovne podlage za to dejavnost,
ki naj bi shuZili OZD kot pomo¢ pri delu na tem podrocju, hkrati pa bi s tem
zagotovili tudi ustrezno vsklajenost v panogi.

3. V' SOZD Iskra smo ustanovili IzobraZevalni center, ki opravija pomembno viogo
pri pripravi programov in izvajanju dodatncga strokovnega izpopolnjevanja in
usposabljanja za potrebe Iskre. S tem smo dosegli tudi kvalitetnejSe premike pri
sodelovanju z izobraZevalnimi organizacijami (predvsem Univerzo E. Kardelja) pri
pripravi programov, kakor tudi pri izvajanju tch oblik izobraZevanja. Zato
komunisti podpiramo aktivnost pri organiziranju ustreznih izobraZevalnih sluzb
tudi na ravni DO.

4. Komunisti ocenjujemo, da v SOZD Iskra sicer % ne upada interes za
izobraZevanje ob delu in iz dela, vendar $e vedno ne posve¢amo dovelj pozornosti
predvsem motivaciji za Studij ob delu za deficitarne poklice, pri éemer pa tudi
programi za pridobitev izobrazbe niso najbolj prilagojeni potrebam Studija ob
delu. Pri izobraZevanju iz dela pa so % vedno druZbeno nerazéii¢ena predvsem
vpradanja statusa delavca v izobraZevalnem procesu.

Ocenjujemo, da bi bilo potrebno tudi pripraviti poglobljene analize smotrnosti
izobraZevanja ob delu za pridobitev strokovne izobrazbe, glede na obi¢ajno dolgo

trajanje ‘tega Studija in hitrega zastarevanja znanj predvsem v tehniGnih

usmeritvah.

5. Komunisti ocenjujemo, da smo v SOZD Iskra dojeli pomen planiranja kadrov, Pri
kvalitativnem planiranju smo zato omganizirali strokovne skupine v delovnih

organizacijah, s koordinacijo na ravani SOZD, ki pripravljajo pripombe in predioge.

na programske zasnove, kot osnovo za vsklajevanje v okviru Posebne izobraZe-
valne skupnosti (PIS). Pri tem Cutimo poscbne probleme pri vsklajevanju v PIS
zaradi statiCnosti na strani izvajalcev. Posecbej si prizadeygmo tudi za boljso
povezavo z izobraZevalnimi organizacijami s tem, da se zavzemamo za Sirfo
moZnost habilitacije naSih delavcev, kar bi e izboljSalo povezavo med uporabniki
in izvajalci.

Pri kvantitativnem planiranju pa posebej ob&utimo pomanjkanje intercsa za
, Stipendije za deficitarnc poklice, poseben problem pa predstavlia nezmoZnost
realizacije lastnih kadrovskih planov, ki se pojavlia zaradi slabe druZbene
vsklajenosti na tem podrocju, tudi zaradi pomanjkanja nomenklature poklicev.

6. KoMunisti ocenjujemo, da je svobodna menjava dela na podro&ju izobraZevanja
slabse organizirana kot v zdruZenem delu. Dodatno onemogodcajo njen razvoj tudi
dolo¢eni zakoni, ki jih sprejemamo v druzbi, kot npr. zakon o omejevanju
investicij, ki resno ogroZa uspedno izvajanje sprejetih programov. Nujno be
‘potrebno* ponskatl na tem podrodju nove refitve, ker se pri sedangcm sistemu
neustrezno refuje ve¢ problemov. - e
7. Ocenjujemo, da $c nismo uspeli, tako v SOZD Iskra, kot tudi v druzbi nasploh

refiti kljuénih problemov delovanja delegatskega sistema v izobraZevalnih
skupnostih. Glede na relativno zahtevna vprafanja, ki se obravnavajo na teh
delegacijah, nismo do sedaj posvecali ustrezne pozornosti evidentiranju ustreznih
delegatov. Tudi pri delovanju skupi¢ine PIS se najveckrat dogaja, da so aktivne
delegacije, ki predlagajo kak3ne spremembe, v vecini primerov preglasovane
zaradi ,,moléece ve€ine*

Razmisliti bi tudi veljalo o tem, da bi organiziranost PIS s!edlla organiziranosti
zdruZenega dela.

8. Komunisti SOZD Iskra ocenjujemo, da so teze, ki so pripravljene za problemsko
konferenco ZK na ‘temo: Idejno-politi€na vprasanja na podrodju usmerjenega

. izobraZevanja in naloge komunistov pri nadaljnjem uresni¢evanju samoupravne
preobrazbe, vzgoje in izobraZevanja sicer zajele vsa kljuéna vprasanja na tem
podrodju, vendar so prediroke in prezahtevne za poglobljeno obravnavo na
posameznih OOZK.

Razgibana razvo;na
dejavnost

(Nadaljevanje s 1. strani)

zahtevnim Sportnim tekmam, pri kate-
rih je pomemben &as. Stoparica-je
sestavljena iz §tartne in ciljine sonde,
ki sta lahko povezani Zi¢no, ali brez-
#i¢no do razdalje 2 km, ne glede na
konfiguracijo terena. K §toparici sodi
tudi Startna palica. Te naprave smo
doslej- le uvazali. Prednosti nove na-
prave sta tudi hitra in enostavna- po-
stavitev ter prilagodljivost terenu. Iz-
delek je bil razvit v sodelovanju s
strokovnjaki Instituta JoZef Stefan v
Ljubljani. Letno naj bi izdelali do 100
“kompletov novih §tartnih naprav.

V letosnjem letu naj bi v Lipnici
stekla tudi proizvodnja tenkega mi-
nutnega mehanizma za rclejne ure v
koli¢inah od 10 do 15 tiso¢ kosov
letno. Okrog 5000 kosov bo name-
njenih izvozu v Svico. V teku so tudi
priprave za proizvodnjo sekundnih
mehanizmov ra relejne ure.

V okviru tehnitnega razvoja bo
stekla proizvodnja 50 aparaturza mer-
jenje ¢asa in frekvence za potrebe
jugoslovanskega elektrogospodarstva.

Sportna startna naprava.

V razvoju je bila izdelana tudi
nic¢elna serija enosmernega ¢asovnega
§tevca, ki je namenjen predvsem izvo-
zu. Tovarna mehanizmov se pripravlja
tudi na proizvodnjo novega impulzne-

ga Stevca (3est, sedem ali osemmest-
nega) za posebne zahteve.

Histerezni motor HM 1.

Pomembna pridobitev, ki m omo-
gocala hitrejSe osvajanje novih progra-
mov, je tudi nova prototipna delavni-
ca v okviru razvojnega oddelka. Poleg
poskusnih in nicelnih serij bodo v njej
izdelovali tudi majhne serije zahtevnih
izdelkov, kot so: elektronski progra-
mator, Sportna Startna naprava in
elekfronski, registrirnik ter posebne
male serije impulznih Stevcev, ur in
urnih mehanizmov.

Najvegji problem pri razvoju novih
izdelkov so uvozne omejitve, ki po-
vzro¢ajo tudi tezave v proizvodnji,
Neprijetnosti povzroda tudi slaba
kvaliteta domacega repromateriala, ki
ga dobivajo neredno. Pri prizadevanjih
za skrajSanje Casa, ki je potreben za
osvajanje novih izdelkov, je uspeino
sodelovanje s TOZD skupnega po-
mena nadvse pomembno. Od hitrega
in uspeSnega osvajanja novih progra-
mov pa je odvisen tudi nadaljnji razvoj
Kibernetike. Alojz Boc

DO AVTOMATIKA

Za prihranek
deviz

V laboratoriju za kontrolo
kvalitete so pred kratkim za
TOZD Sestavni deli in delovna
sredstva, delovne organizacije
Avtomatike, optavili preizkus —
meritve relejev tipa PR—59 gle-
de uporabe novega materiala —
domacega relejnega Zeleza za
magnetni kros.

Meritve so bile opravijene vzpored-
no na relejih, ki so bili narejeni iz
uvoZenega materiala in na tistih, ki so
imeli vgrajeno mehko relejno Zelezo iz

elezarne Jesenice. Rezultati opravlje-
nih meritev, izbrali so §tiri vrste vzbu-
janja, so pokazali, da med uvoZenim
in domacim Zelezom ni taksnih razlik,
ki bi lahko bistveno vplivale na deIo-
vanje, oz. kvaliteto relejev.

Zelezo, ki ga uporabljamo za ome-
njene elemente, mora imeti ¢im manj
primesi, ki bi neugodno vplivale na
njegove magnetne lastnosti. Torg
mora vzpostaviti ¢im boljso ,,magnet-
no vez* med primarnim in sekundar-
nim navitjem. Hladno valjani trak
Remog in Remog 12 iz#eseniske
Zelezarne pa lahke enakovredno nado-
mesti uvozeno Zelezo z maksimalno
koercitivnostio 80 A/m po rekristali-
zacijskem Zarjenju.

V TOZD Sestavni deli potrebujejo
letno do 80 ton Zeleza, ki so ga do
nedavnega uvazali iz Svedske in Nem-
&ije. Zamenjava z domacim materia-
lom pomeni za TOZD letni prihranek
milijardo tristotiso¢ deviznih dinarjev.

Ko smo o naporih, ki jih na Jeseni-
cah vilagajo v razvoj in proizvodnjo
tega dragocenega repromateriala vpra-
ali Oskarja Kuernerja, vodjo razisko-
-valnega oddelka v Zelezarni, nam je
odgovoril: , Zelezarna Jesenice je v
Jugoslaviji edini proizvajalec magnet-
no mehkih materialov za §iroko po-
rabo v elektroindustriji. Poleg hladno
valjanih neorientiranih elektroploce-
vin, legiranih s silicjem, ali brez izde-
lujemo tudi mehko magnetno Zelezo
za releje. Pri tem izkoriS¢amo dane
tehni¢ne moznostijeklarne, da izdelu-
jemo mehko, nizko ogljiéno zelezo
visoke Zistoce, ki je osnova za dose-
ganje visokih magnetnih gostot v isto-
smernem magnetnem polju in nizkih
koercitivnih sil.

V letodnjem letu bomo z izgradnjo
VOD vakuumske naprave naredili nov,
vedji premik v kvaliteti. Zelezobomov
vakuumu dodatno ogistili in globoko
razogljicevali. Tako bodo postopki
razogljicevanja konénih izdelkov bist-
veno krajsi, sigurnost pa vecja. Odpor-
nost. proti magnetnemu staranju bo
popoina.

Zelezarna Jesenice izdeluje  dve
vrsti relejnega Zcleza: mehko magnet-
no Zelezo Remog in Remog 12.
Remog Zelezo je uporabno za nepo-
sredno vgradnjo brez konénega raz-
ogljicnega in rekristalizacijskega Zajc-
nja. V dobavnem stanju je koercitivna
sila vegja od 15 A/cm. Dobavno
stanje zeleza Remog [2 paje ,kritié-
no deformirano®. Po mehanski obde-
lavi je izdelke potrebno zariti v po-
sebni atmosferi pod posebnimi pogoji,
da se Zelezo razoglji¢i in rekristalizira.
Koercitivna sila Zeleza je po takem
#arjenju manj$a od 1 A/cm. Remog
*~lazo izdelujemo v obliki hladno
valjanih trakov, plocevink, vleCenih
palic, ali Zice.*

S.D.

~ moderno tehnologijo in mikroracunalniki

POTREBE PO SODELAVCIH &

Na tem mestu bomo redno objavljali vsa prosta dsla in naloge V'
wav z8 redno delo kot za sodelovanje v obZasnih projektno zasnd
nalogah v okviru SOZD ali posameznih DO, Prav tako bomo v d:udu‘
élenom samoupravnega wuum o zdvuevanju v SOZD objsvijali &
ne sodelavee, ki jim v TOZD oziroma Dalovni skupnosti ne morejo 220
ti ustreznega dela ter tists, ki sami Zelijo menjati delo, bi pa radi ¢
Askri, Objavijali bomo tudi razpis za vodilna in vodstvena dela in naic
‘glasilu, ki izhajs ob petkih bomo objavili vse potrebe, ki bodo prispel
do vidjuno vsakega jka.

- Objave zbira in ureja: Judita Bagon, SOZD Iskra DSSS, Trg revo
Ljubljana, & 11, telefon 213213, int. 21-25, :

ISKRA ELEKTROZVEZE, TOZD TTS

1. Strojni tehnik — pripravnik
Pogoji: TSS strojna smer

2. Konstrukter — asistent
Pogoji: Fakulteta za elektrotehniko IL st., 1 leto delovnih izkuSenj

Delo je za nedoloéen ¢as s polnim delovnim ¢asom. Pismene prijave z ¢¢ ¢
Eﬁijitc v osmih dneh na naslov Iskra Elektrozveze Stegne 11, Kadrovska §*
jubljana

Popravek

Dne 25. 3. 1983 je Iskra Commerce objavila prosta dela in naloge
predstavniStva v Iskri Istanbul, TurCija. Poleg aktivnega znanja tur§kega] 1
potrebno tudi znanje angleskega in nemskega jezika.

ISKRA — Industrija za avtomatiko, TOZD Pro_]cktlranje in gradnja 515t
Ljubljana,

Komisija za delovna razmerja objavlja prosta dela in naloge

Projektanta 6 — 2 delavea y
za delo na inozemskem prejektu za avtomatizacijo ielezm§kega promé

Pogoji: dipl. ing. elektrotehnike, smer avtomatika ali 1'at:unalmstv0,2 o
delovnih izkusenj 1
Delovno razmetje bomo sklenili za dolocen ¢as (1 leto)

TOZD TrZenje, Ljublana
Vodja skladiSéa : b
Pogoji: ekonomski tehnik, 4 leta delovnih izkudenj s podrodja skladi®™y
poslovanja N
Delovno razmerje bomo sklenili za nedolo&en Cas. 4
Pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju pogo_]ev nai kandidati posljejo v 7
dneh na naslov: ISKRA-AVTOMATIK — Podrodje za kadrovske 28} ?.a

Ljubljana, Kotnikova 6, kjer lahko dobijo tudi dodatna pojasnila.
Kandidate bomo obvemll v 15 dneh po sprejemu sklepa o izbiri.

»ISKRA — INDUSTRUA SISTEMOV ELEKTRONIKE in ZVEZ, DLLO
SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

objavlja prosta dela in naloge

1. Samostojni tehnini sodelavec P
Pogoja: dipl ing. elektrotehnike — merilno-regulacij. smeri, 3 leta dek

izkuden) na projektiranju proizvodnje.

2. Samostojni finanéni referent (2 prosti mesti)
Pogoji: dipl. ekonomist ali ekonomist, 2 leti delovnih lzkusenj na podméi“
Delo se zdruZuje za DOLOCEN CAS, s polnim delovnim ¢asom, nadome>®
delavk, ki sta na porodniSkem dopustu.

3. Samostojni knjigovodja (3 prosta mesta — 1 za nedolo¢en &as, 2 za dolol‘oe"
Pogoji: ekonomski tehnik, 3 leta delovnih izkuenj na ustreznih delih in né
Za 2 prosti mesti se delo zdruZuje za doloden Cas, s polnim delovnim

nadomescanje delavk, Ki sta na porodniSkem dopustu.

4. VknjiZevalec

Pogoji: KV delavka ustrezne stroke, tecaj strojepisja.

Delo se zdruZuje za doloCen éas, s polnim delovnim ¢asom, nado me?
delavke odsotne zaradi bolezni.

Dela in naloge pod tocko 1. so na lokaculStegne 11, pod to&ko 2., 3. in 4.
lokaciji Trzaska c. 2.

TOZD USMERIJENE ZVEZE

1. Tehnicni risar 1
Pogoji: uspeino konéano osnovno Solanje, tecaj tehniCnega risanja,
delovnih izkuSenj na ustreznih delih in nalogah.
Dela in naloge so na lokaciji Stegne 11.

™

TOZD RADUSKE ZVEZE 10y
1. Pripravnik E b
Pogoj: elektrotehnik &t. 2
2. Nacrtovalec tiskanega VEPJH in oZiCenj i P
Pogoja: elektrotehnik, & t., 5 let delovnih izkudenj na ustreznih delih in 0% :&D
3. Laborant | '%
Pogoj: KV RTV mehanik. i ‘oD‘
Dela in naloge so na lokaciji TrZaska c. 2 ' t
ZA TOZD PROIZVODNIJA MEHANSKIH DELOV | Ty
1. KV finomehanik (3 prosta mesta) | %

2. KV klju¢avnicar (2 prosti mesti) | LR
3. KV strugar (3 prosta mesta) P
4. KV rezkalec (2 prosti mesti) | ik
PDgO_]l 1 leto delovnih izkusenj, odsluZen vojaski rok. M p
“Dela in naloge so na lokaciji Trzaska c. 2, razen pri tocki 3., k_]cr jel Ik
mesto na lokaciji Stegne. ‘

TOZD KOMERCIA LA IN INZENIRING
1. Vodja skladisc¢a (gotovih izdelkov) il
Pogoja: VK delavec trgovske ali tehni¢ne smeri, 5 let delovnih izkus®
podobnih delih in nalogah.

2. Sofer — nabavljad
Pogoji: KV delavec elektro ali kovinske stroke, Soferski izpit B k.ategorlJB‘
delovnih izkusenj na podobnih delih in nalogah.

Dela in naloge so na lokaciji Stegne 11.

TOZD Telefonski in telegrafski sistemi

1. Projektant avtomatskih merilnih sistemov j
Pogoja: dipl. ing. elektrotehnike, 3 leta delovnih izkusenj. i
Dela in naloge so na lokaciji Stegne 11.

TOZD Antene in navigacija

1. Konstrukter naprav A
Pogoja: dipl. ing. strojniitva — konstrukcijska ali tehnoloska smer, 3 leta d®¥ 3
izkusenj. ]

2. Pripravnik
Pogoji: ing. strojnistva — konstrukcijska, ali tehnolo&a smer.

3. VK rezkalec ali VK finomehanik
Pogoji: VK rezkalec ali KV finomehanik, 5 let delovnih izkuSenj.

4. Kontrolor sistemov 4
Pogoji: ing. strojniftva — konstrukcijska, ali tchnoloska smer, 3 leta G¢=Ug)
izkusenj. -
5. Kontrolor napray
Pogoja: elektrotchnik, 5. t., 5 let delovnih izku3enj. gebpot
Dela in naloge so na lokaujl Trzadka c. 2. Delavci bodo zdruzevall
nedolo&en €as s polnim delovnim ¢asom po 3-meseéni poskusni dobi. i

(Nadaljevanje na 3
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OVOR Z MILANOM LOPARNIKOM

-4-akamo na uvozna
fhniéna navodila«

Kot je Ze v navadi, obis¢emo po vsakem pomembnejSem sklepu zvezne
Viade ali po skupitini jugoslovanske ISEOT ali pa slovenske Samoupravne
teresne skupnosti za ekonomske odnose s tujino vodjo uvozne dejavnosti v

Znanje-trgovinski temeljni organizaciji v Iskri Commerce Milana Loparni-
. Z veseljem nas je sprejel in nam pojasnil najnovejSe kriterije, uvodoma pa

| treh mesecih.

o J€ v L. Eetrtletju letodnjega leta

o SKupno za 23 milijonov dolar-
M, Onvertibilnega obmodja je uvo-
do'iiy. 20 milijonov dolarjev reproma-
1 ‘ » Opreme pa za 574.000 dolar-
g P T\Merjavi z uvozom v enakem
n U lanskega leta je to skoraj pov-
| “12ka vsota.

'Pl so bili najveéji uvozniki v
b, l:ﬂlikien je bil ta uvoz v primer-
istely tthim padrtom?
|y, IPrej glede uvoznikov. Na prvem
., ) bila delovna organizacija Si-
| lﬁ’;&ohja, sledijo pa ji Kiberneti-

%E Telematika, itd. Omenjenih
mebih tonov dolarjev je le 18% od na-
o ega letnega uvoza: ta znasa za
2 Wy’ ‘Ot vemo, 126 milijonov dolarjev

: lanskoletne uvozne realizacije
b, Cdstotkov vidji. Zanimiv je tudi
k kk’ da naj bi letos uvozili prav to-
{9t smo leta 1981.

) l:"'m v letodnjih prvih treh mese-
fb °¢ eno vprasanje: kako je pote-

1]

diseTy
b, obdobju smo lahko Iskra in,
+ oo % tudi drugi uvazali v skladu z do-
" sy, Odloka zveznega izvrinega sveta,
O u‘EEISno reguliral uvoz v letodnjem
ok Cetrtletju. Fiziéno smo lahko
Mg, 'oliko, kolikor je znaSal po-
LO¥ . Timese&ni uvoz v prvih devetih
D lani. To dolotilo je veljalo
},. “@redni uvoz repromaterialov, ne
3. ‘Coperacijske posle, kompenza-
del ,. Posle, uvoz zaradi izvoza ter ma-
o J0i promet. Devizno smo na
Sklepa Skupiéine SISEQT. —
o085 12. januarja — lahko razpolagali
ne¥f. ¥Vljanje in pladevanje uvoza le s
e, Odstotki konvertibilnega de-

o 82 priljva,

o
, ot Smo po zasedanju ISEOT, po
oy, Kniterijih, ki jib je potrdil ZIS
0 dan v marcu in po skups¢ini SI-
k.. ki je bila v ponedeljek, 4. aprila?
=2 Tiji, ki sem jih Ze omenil, so ve-
" Skupitine slovenske interesne
08U, ki pa je stara merila le po-
- 1n sicer do sprejetja tehni¢nih
» ki bodo razlagala uporabo po-
Enotnih kriterijev iz ¢lena 69 a
2 0 deviznem poslovanju in kre-

Smo ga zaprosiii za kratko oceno o Iskrini uvozni dejavnosti v letosnjih prvih

ditnih odnosih s tujino za letos. Kot je
Znano kriterije potrdil ZIS 31.
marca, dan pred tem pa tudi Interesna
skupnost Jugoslavije za ekonomske
odnose s tujino.

In kaksna so ta merila, ki $e ¢akajo na
tehni¢na pavodila?

Merila dolo€ajo, da bodo organiza-
cije zdruZenega dela od svojega deviz-
nega dotoka izdvajale 5 odstotkov
deviz za potrebe federacije, 3 odstotke
za devizne rezerve, 17 odstotkov za
uvoz nafte in do 15 odstotkov deviz za
skupne potrebe v republikah in pokra-
jinah. Skupaj je to 40 odstotkov, kar
pomeni, da naj bi izvoznikom ostalo 60
odstotkov konvertibilnega deviznega
priliva.

V okviru posameznih gospodarskih
dejavnosti bodo tudi zrafunali njihove
devizne obveznosti, reprodukcijske po-
trebe posamezne industrijske dejavno-
sti pa bodo izratunali kot razmerje
povpretnega lanskega in predlanskega
uvoza ter lanskega in predlanskega
izvoza. V okviru posameznih dejavno-
sti naj bi se nato dogovorili, s koliko de-
vizami bo razpolagala posamezna or-
ganizacija.

Ali merila vspodbuijajoe boljSe izvoz-
nike?

Tiste organizacije, ki s prodajo blaga
ali storitev na tuje ustvarijo vedji del
svojega prihodka, bodo k temu deleZu
dobile dodatne dele razpolozljivih
deviz. Za 20 do 30-odstotni deleZ izvoza
3 odstotke, za 30 do 50-odstotni delez 5
odstotkov in za vet kot polovi¢ni delez
8 odstotkov.

Znano je, da se mora celotno jugo-
slovansko gospodarstvo do konca junija
organizirati in povezati po reprodukdj-
skih verigah. Kako je s tem?

Osnovni pomen meril naj bi bil v tem,
da bi vzpodbujal povezovanje celot-
nega jugoslovanskega gospodarstva za
doseganje ¢im vedjega izvoza.

V ponedeljek ste se kot namestnik
predsednika II. enote udelezili skups-
¢ine SISEOT. Nekaj o iem zasedanju
smo Ze prebrali iz dnevnega ¢asopisja.
Kaksni so vasi vtisi?

'da-uevanjc z 2. strani)

12D SERVIS POSLOVNIH STAVB
“VK TT mehanik

3 Sistil_ka (veé prostih mest)
na‘* 080j: koncéana osnovna Sola.
e 11 in Trzaska c. 2.

en &as.

. ]
F“# llfii"l.lt‘-. — dvomesecni poskusni rek.
1 ISk

PnBoji: VK TT mehanik, 3 leta delovnih izkuSenj na ustreznih delih in nalogah.

&Dﬂa in naloge pod toéko 1. so na lokaciji TrZzadka 2, pod to¢ko 2. pa na lokaciji

D, vse delavce se zdruZuje delo za nedolocen ¢as s polnim delovnim Casom, razen
%l:éo\'ni skupnosti skupnih sluZb pod tocko 2., 3. in 4., kjer se delo zdruZuje za

T andidati naj posliejo vioge z dokazili o izpolnjevanju gogojev v 8 dnch po objavi
Nasloy: ISKRA — ELEKTROZVEZE, Kadrovska sluz
RA - KIBERNETIKA, TOZD TOVARNA STIKAL KRAN]

i
R“-lkglec za dela na rezkalnem stroju v pomoZni orodjarni
izk 080ji: — 3-letna poklicna Sola kovinarske smeri, — zaZelene ustrezne delovne

Ne prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev posljite v 8 dneh na naslov:
RA KIBERNETIKA, Kadrovska sluiba, Savska loka 4, 64000 Kranj.

a, Ljubljana, Stegno 11.*

Milan Loparnik.

Najpomembnejsi je vsekakor ta, da
smo se delegati zavzeli, da bi éim prej
uskladili in sprejeli tehniéna navodila
za uresniCevanje nedavno sprejetih
enotnih meril za razpolaganje z devi-
zami v tem letu. Poudarili smo tudi, da
bi tiste dejavnosti, ki bi se kot repro-
dukcijska veriga organizirale Ze prej,
lahko po novih pogojih poslovale Se
pred koncem letoSnjega junija.

V Delu smo prebrali, da obstaja ne-
varnost, da bodo nekateri pri usklaje-
vanju in sprejemanju posebnih navodil
za uresnicevanje meril ponovno odprli
posamezna, v merilih Ze urejena vpra-
Sanja. V éem je problem?

Na kratko tale: nekateri se §e ne-
nehno vraéajo k vprafanju, ali je po-
membneje govoriti o tem, kako se bodo
delile devize, ali o tem, kako bi jih
ustvarili ¢im veg.

Povrniva se k pri¢akovanim tehnié¢-
nim navodilom, ki bodo urejala izradun
odstotka razpolaganj s konvertibilnimi
devizami, seveda v skiadu s sprejetimi
merili. Kako torej do takrat?

Fizi¢no prijavljanje uvoza do spre-
jetja navodil lahko v II. Cetrtletju
opravljamo v viSini 50 odstotkov od
izraunane moZnosti — po odloku o ka-
terem smo Ze govorili — ter v visini 25
odstotkov za prijavljanje uvoza v IIL
Cetrtletju.

O tem, kaj nam bodo tehni¢na navo-
dila prinesla, je danes fe preuranjeno
govoriti. Takoj ko bodo znana in bodo
zatela tudi veljati, bomo spet obiskali
naSega sogovornika Milana Loparnika
in ga zaprosili za pojasnilo o tej proble-
matiki, ki Se kako zanima Iskrine delav-
ce. Lado Drobez

RAZGOVOR S SAMOSTOIJNO SVETOVALKO PRI REPUBLISKEM

KOMITEJU ZA DELO NADO VLAIJ

Novosti v zakonu

»Ena izmed najpomembnejih sistemskih novosti na podro&ju pokojnin-
skega invalidskega zavarovanja sega na podroéje invalidskega zavarovanja, s
tem mislim na novo ureditev invalidskega zavarovanja, je poudarila Nada
Vlaj. » Osnove prinasa Ze novi zvezni zakon o temeljnih pravicah pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja, ki je bil sprejet aprila lani, uresniCevati pa

bi ga morali prifeti 1. 7. letos.«

KakSne novosti prinasa zvezni
zakon?

»Prinada dve temeljni novosti; kot
prvo naj navedem samo definicijo inva-
lidnosti. Invalidnost se po novem ne
nanasa le na konkretna dela in naloge
pred nastankom invalidnosti, temve& na
vsa dela, za katera je delavec glede na
strokovno izobrazbo in z delom pridob-
lijene delovne zmoZnosti sposoben.
Druga novost tega zveznega zakona pa
se nana$a na prenos invalidskega var-
stva tedaj, ko $e ostaja nekaj delovne
zmoZnosti, na OZD. Temeljni cilji te
dolotbe so v skladu z zakonom o zdru-
zenem delu in se nanasajo predvsem na
preprecevanje invalidnosti in odprav-
ljanje le-te, kjer ta nastaja. S'tem hode
zakon organizacije zdruZenega dela
vzpodbfiditi, da bi naredile vse potreb-
no, da do invalidizacije sploh ne bi pris-
lo.

Te osnove torej ponuja zvezni zakon.
Kaj pa republiski?

»Republiski zakon pa te nove, po-
membne novosti izpeljuje. Tako, na
primer, v V. poglavju o pravicah zava-
rovancev s preostalo delovno zmozZ-
nostjo opredeljuje vrste pravic— prek-
valifikacija, oz. dokvalifikacija, delo v,
skrajSanem delovnem €asu, oz. delo na
drugem ustreznem delu in prerazpore-
ditev. Dolo€a vrste in obseg denarnih
nadomestil v zvezi z navedenimi pravi-
cami.

Pri pravicah do dela v skrajSanem de-
lovnem ¢asu in dela na drugem ustrez-
nem delu je $e posebej opredeljeno, da
ima delavec pravico do polnega zneska
nadomestila osebnega dohodka, med-
tem ko za nadomestilo za ¢as ¢akanja
prekvalifikacije in dokvalifikacije do-
lota osnutek zakona le najniZjo raven
teh nadomestil (kar pomeni, da jih de-
lovne organizacije lahko doloéijo tudi
Vlﬂje.«

Kako pa je z uveljavijanjem teh pra-
vic?

»Zavarovanec, oz. delavec, ki je ob
nastanku invalidnosti v delovnem ra-
zmerju, uveljavlja te pravice v OZD.
Tisti, ki ob nastanku invalidnosti niso v
delovnem razmerju papo 57.¢lenu uve-
ljavljajo te pravice v skupnosti pokoj-
ninskega in invalidskega varstva.

Poleg teh pa v skupnosti uveljavljajo

» pravice tudi zavarovanci, ki so v delov-

nem razmerju v OZD, ki iz objektivnih
razlogov ne more zagotoviti sredstva za
pokritje teh pravic. V osnovi gre pri tem

-

za dva objektivna razloga: dokoncno
izpeljavo prepusa samoupravnim
splodnim aktom skupnosti in samou-
pravnemu sporazumu o temeljih plana
skupnosti, ki se sklepa za petietno ob-
dobje. S tem je zagotovljena §irsa soli-
darnost, ko si zavarovanci ne bi uspeli
zagotovoti pravic v skupnosti.«

Kako bo vnaprej z denarnimi nadome-
stili?

Spremembe bodo tudi pri denarnih
nadomestilih. V prehodnih dolo¢bah je
predvideno, da se ta novi zakon zatne
uporabljati 1. 1. 1986, da bise OZD do
tedaj Se strokovno usposobile in
ustrezno pripravile. V. OZD pa bodo
uveljavljali pravice do invalidskega
Varstva le tisti, ki bodo invalidizirani po
sprejetju zakona.

Pa 3e na neko novost zveznega za-
kona bi na koncu rada opozorila: zvezni
zakon uporablja nov termin »Spreme-
njena delovna zmoZnost« in »nepo-
sredna nevarndst za izgubo deloyne
zmoznosti«. Po zveznem zakonu ima
namre¢ delavec pravico, da zahteva
premestitev na druga dela in naloge, ¢e
sodi v (po 35. in 36. ¢lenu), da mu na
dosedanjem delu preti nevarnost. 37.
¢len pa v zvezi z delovnimi zmoZnostmi
pravi, da je spremenjena delovna
zmoznost podana, fe zavaroganec za-
radi trajniﬁ sprememb v zdravstvenem

_stanju, ki jih ni mogo¢e odpraviti z na-

daljnjim zdravljenjem in medicinsko
rehabilitacijo, ni ve¢ zmoZen opravljati
del in nalog, h katerim je razporejen in
katere opravlja s polnim delovnim
uéinkom ter brez prekvalifikacije, oz.
dokvalifikacije. ZmoZen pa je oprav-
ljati ostala dela in nzloge v TOZD, ki
ustrezajo njegovi strokovni izobrazbi,
oz. z delom pridobljenim delovnim
ZmoZnostim.«

.

Spremembe so tudi pri uZivanjo in iz-
gubi pravic? i

Po novem nima delavec le pravic v
zvezi z invalidskim varstvom, temveé
ima tudi obveznosti. Doslej smo na-
mre¢ nemalokrat naleteli na primere,
ko delavci niso upostevali navodil
Skupnosti invalidskega zavarovanja, v
zvezi s prekvalifikacijo in podobno,
sedaj pa jim pravice, v primeru, da jih
ne izvajajo (prekvalifikacija), preneha-
jo.

Mak

Dnevni red 6. zasedanja DS SOZD Iskra

(15. 4. 1983)

1. Potrditev sklepov 5. zasedanja DS SOZD Iskra z dne 3. 3. 1983 in informacija o

izvrSitvi in izvajanju sklepov

2. Porotilo o poslovanju SOZD Iskra v letu 1982

Porodevalec: Zoran Poli¢

3. Plan strokov poslovnega letala in predlog obradunske vrednosti ure poleta ter
klju¢ zdruZevanja sredstev za odplatilo kredita v letu 1983 1 ]

Porolevalec: Janez Hafner

4. Porotilo o delu Koordinacijskega odbora za spremljanje in uresnitevanje spora-
zuma o medsebojnem poslovno-tehni¢nem sodelovanju med ZO PTT in SOZD

Iskra za leto 1982
Poroéevalec: Peter Jamnik

5. Poroéilo o izvajanju sanacijskega programa v DO Elektrozveze

Poroéevalec: Franc Stancar
6. Predlogi Iskra banka

— doloéitev viine obrestne mere za sanacijske kredite iz rezervnega sklada SQZD

Iskra

— dodelitev dolgorotnega sanacijskega kredita DO Siroka potrodnja, TOZD TGA
— prenos zdruZevanja sredstev rezervnega sklada SOZD Iskra v Iskra banko
— vrnitev zdruZenib sredstev rezerv iz obdobja 1966-1980 :

Poro&evalec: Fabio Skopac

7. Porotilo o delu kolegijskega poslovodnega organa SOZD Iskra

Poroéevalec: Anton Stipanic¢

8. Predlog za razreitev predsednika kolegijskega poslovodnega organa SOZD Iskra
ter porocilo o delu razpisne komisije in predlog za imenovanje predsednika KPO

SOZD Iskra

Poroéevalec: Jasto Marcon, Janez Kern

9. Vprasanja delegatov.

Bvize, cene
Gy

T ljie bolj nas stiskajo okovi ,,administra-
i 2 Eeprav samoupravno in delecatsko spre-
Ukrepoy, ki hromijo in slabijo normalno
arsko aktivnost, bolj§ih pa tudi ne stimu-
k se boljsim rezultatom gospodarjenja,
se stapliajo s povpreéjem. V takih

™ é so zdruzenemu delu lahko znatno v
b ZdruZenja in zbornice; ki pa so bile v
losti yse nreveckrat razlagalei vladnih
%YV zadnjem casu se tudi na tem
U premika na bolje, saj se predvsem v
by zdruzenjih laZje in na strokovni ravni
P T32vesi marsikateri problem, ki je nretrd
by Vsako nosamezno 0ZD. V mislih imamo
' Mastop predelovalne industriie pri oskrbi

o, 2CIMi surovinami iz bakra in zeleza ter

A ih
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Zelimo nafe' bralce seznaniti o nekaterih
§ podrogja deviznih zdruZevanj in tekolega
Ma cen, ki so jih sprejeli delegati skupiéine

-'Olvezovanje 0ZD
'Splo$nih zdruzenijih,

zdruZenja elektroindustrije Slovenije na svoji 9. seji.
Mimogrede povedano; ima SOZD Iskra v tej skupscini
35 delegatov od skupnega Stevila 70 delegatskih mest.
Ob tej priloZnosti pa naj tudi povemo, da mnogi
delegati v svojem mandatu, ki traja dve leti, pridejo
enkrat ali dvakrat na sejo in povecini nenio opazujejo
in poshiSajo izvajanje referentov, globlje v razpravo pa
ne posegajo. Zato tudi ni moé pricakovati boljSega
sodelovanja in uspehov zdruZenj, vse dokler ne posta-
nemo aktivni ustvarjalci na vseh podroéjih, ki so nam v
zdruZenju naloZene in so v sploSno dobro vsch.
Delegate je potrebno tudi vzgajati in oboroZiti z dejstvi
iz "prakse ter jim v tem smislu nuditi ustrezno
strokovno podporo. Le tako bo nad sistem resni¢no
zaZivel, kot si Zelimo.

Kot re¢eno so delegati na skup3Cini zdruZenja
elektroindustrije Slovenije najve¢ Casa posvetili ope-
racionalizaciji enotnih kriterijev iz 69.a clena Zakona
o deviznem poslovanju in kreditnih odnosih s tujino za
leto 1983 in politiki cenv tekoCem letu. Po besedah
Marka Bulca, predsednika GZJ, ki se je te seje tudi
udeleZil poleg Vladimira Sodina iz SISEOT, smo se v
naem zdruZenju lotili dveh, od treh najaktualnejSih
gospodarskih podrocij, s katerimi se bomo takorcko¢
dnevno soocali.

V obeh primerih gre za pozitiven in pravolasen
pristop k razreSevanju, saj si bomo le cnotni in s
skupnimi moémi lahko zagotovili osttho z doma&imi
surovinami in reprodukcijskimi 1 icriali in pa s

pravo¢asnim usklajevanjem cenovnih nesorazmerij za-
gotovili akumulativno in reproduktivno sposobnost.
Kadar ,,administracija* ne izvriuje po druzbenih dogo-
vorih in Odlokih prevzetih obveznosti, mora zdruZeno
delo iskati refitve prek svojih asociacij; zdruZenj in
Gospodarske zbornice. Ce je potrebno jih mora
administraciji tudi ,vsiliti, saj se le tako lahko
zagotovi pravocasnost oskrbe za devize doma in iz
uvoza, kot tudi rcSuje cenovno problematiko ter
jzogne daljSim zastojem v proizvodnji.

Delegati skupiCine so v celoti Eoc}lprli napore in
stalif¢a slovenskih delegatov v SISEOT, ki predvide-
vajo realno oceno razpolagalnih deviznih moZnosti in
pravic za lastno reprodukcijo, kot tudi za zdruZevanje
z domaéimi surevinskimi panogami (v viSini 60 %
priliva). Se prav poscbej se morajo prizadete Clanice
zdruZenja poenotiti v nastopu in sprejemu ustreznih
samoupravnih sporazumov za zdruZevanje z jzvozom
ustvarjenih deviz pri zagotovitvi oskrbe s surovinami iz
domacih resursov, sicer se lahko zgodi, da se bodo
sprejeli izven samoupravni ukrepi.

V tej zvezi so delegati sprejeli naslednje sklepe:

I. SkupiGina splodnega zdruZenja elcktroindustrije
Slovenije priporoca OZD elektroindustrije, da prevza-
mejo vse moZne ukrepe za rcalizacijo sprejetih plan-
skih obveznosti na podrodju ekonomskih odnosov s
tujino, zlasti planiranega konvertibilnega izvoza, ki ga
bomo lahko (E)sugli le ob preusmeritvi v izvoz, tudi za
ceno slabSe oskrbe s temi izdelki na domacem trgu.

2. V okviru SploSnega zdruZenja elektroindustrije
naj se nadaljujejo aktivnosti za usklajevanje programov
izvoza in uvoza v ~'.,iru dejavnosti elektroindustrije in
reprodukeijskin povezavah v jugoslovanskem prostoru.

ZdruZenje bo zagotovilo tekod pretok informacij o
tovrstnih aktivnostih ter morebiti sprejetih zakonskih
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aktih, ki se nanafjo na podroéje ekonomskih odnosov
s tujino.

3. ZdruZenje bo nudilo pomo¢ OZD v smislu
poenotenja pogojev, OZ. OSNOV Za SaMOUPravno spora-
zumevanje po 67. in 68. ¢lenu Zakona o deviznem
poslovanju in kreditnih odnosih s tujino, zlasti v
primerih, ko gre za oskrbo s pomembnejSimi repro-
materiali (baker, Zelezo), v izogib enostranskim redit-
vam na podlagi ,,aktov* iz 16. ¢lena enotnih kriterijev.

4. Skupitina Splodnega zdruZenja eiektroindustrije
Slovenije priporo¢a organizacijam zdruZenega dela
Glanicam zdruZenja, da ob svojih razpoloZljivih deviz-
nih pravicah proudijo nacine za izbolj%anje svojega
deviznega poloZaja s koris¢enjem naslednjih moZnosti:
tuji blagovni krediti, uvoz zaradi izvoza, kompenzacij-
ski posli, posli maloobmejnega prometa in repro-
gramiranje svojih fiksnih obveznosti do tujine.

5. Delegate v Splodnem zdruZenju industrijeAgede-
lave kovin Jugoslavije je treba pravocasno obveséatio
ugotovitvah in predlogih sprejetih v okviru SploSnega
zdruZenja elektroindustrije Slovenije in Gospodarske
zhornice Slovenije, da bi le-te zastopali pri vsklajevanju
skupnih programov izvoza in uvoza ter doloCanju
razpolaganja z devizami za reprodukceijske potrebe.

Ni¢ manj ni bila Zivahna razprava o0 cenovni
problematiki, ki si zadnje leto utira prostor skoraj na
vseh sejah skupi¢ine in se v letodnjih treh mesecih ni
premaknila z lanskoletne ,,zamrznitve™. Ker Zvezna
skupnost za cene 3¢ vedno ni pripravila- globalne
»Projekcije o moznih spremmembah cen* so v okviru
panog kovinsko-predelovalne industrije (0113-0117),
kamor spada tudi elektroindustrijp, Ze na zvezni ravni
pripravili posebno Projekcijo o moZnih spremembah
cen v teh panogah. Ta temelji na soodvisnosti gibanja
cen kon¢nih izdelkov od rasti cen v surovinskih in

(Nadaljevanje na 4. strani)
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AVTOMOBILSKI SEJEM V BEOGRADU

Iskrin razstavni prostor
med najbolj obiskanimi

Mnozica obiskovalcev, bleS¢e¢a plo¢evina razstavljenih novih in starejsih
modelov avtomobilov z vsega sveta, do katerih je zelo tezko priti, predvsem
zaradi res astronomskih cen, Sest svetovnih premier in okrog dvajset beo-
grajskih premier, izredno dobro obiskan Iskrin razstavni prostor in veliko
zanimanje za predstavljeno novost — avtomobilski potovalni racunalnik —
to bi bile glavne znacilnosti letoSnjega 22. mednarodnega salona avtomobi-
lov, ki so ga zaprli v nedeljo, 3. aprila.

NOVOSTI IZ ISKRE

Ze v uvodu smo zapisali, da je bil raz-,
stavni prostor Iskre izredno dobro obi-
skan, upamo si celo trditi — med naj-
bolj obiskanimi. Zunanja podoba pro-
stora, domiselna razporeditev razstav-
ljenih eksponatov, samo ime Iskra in
nenazadnje, predstavljena novost —
avtomobilski potovalni ra¢unalnik, vse
to je privlacevalo mnozice obiskovalcev
sejma, ki naSega prostora kar niso in
niso mogli zapustiti.

Kaj je razstavljala Iskra na letoSnjem
sejmu? Poleg racunalnika, obsirneje o
tem smo porocevali v prejinji Stevilki
nasega glasila, smo videli na nasem raz-
stavnem prostoru Se nove zaganjalnike
vecjih me€i pri manjsi teZi in majhnih
dimenzijah, novo skupino velikih alter-
natorjev AAT, suho vzigalno tuljavo,
avtomobilske Zarnice, vse to je bilo iz
programa Avtoelektrike, Iskra Elek-
trozveze, Elektronika Horjul je pred-
stavljala preizkusevalnik osvetlitve
vozil, Iskra Kibernetika, tovarna meril-
nih naprav je ponudila obiskovalcem
napravo za preizkus generatorjev in za-
ganjalnikov, Iskra Vega kontrolnik za-

*
Radivoj Tomié — Cano.
najveC zanimanja za avtomobilski ra-
¢unalnik, vprasanja pa kar deZujejo v
zvezi s ceno, z dobavnimi roki, z toé-
nostjo meritev, udelezbi nasih, doma-

¢ih repromaterialov itd. O tem ne spra-
Sujejo le posamezniki, tu so tudi vecii

rometov, videli smo Ze razne druge me-
rilne in§trumente za avtoelektriko, av-
tomobilske antene, zvocnike itd. Res,
bogat program namenjen avtomobilski
industriji, Se bolj pa Soferjem.

SIMPATICNI CANO

Vse dni sejma se je od jutra do noci
neumorno trudil, spremljal stranke,
dajal informacije, podatke in vse drugo,
kar obiskovalci od »sejemskega« mozZa
pri¢akujejo Radivoj Tomi¢, bolj poz-
nan pod imenom Cano, delavec Iskre
Commerce, filiala Beograd, zadolzen
za dela na podro¢ju avtoelektrike.

Kljub pomanjkanju ¢asa, saj bi moral
v teh sejemskih dnevih dan imeti 30 ur,
ie le nasel pet minut ¢asa tudi za naso
novinsko beleznico in nam povedal:
»Izredno sem zadovoljen z nasim raz-
stavnim prostorom, ki je res posreceno
in li¢no pripravljen. Med obiskovalci je

torjev.

Rudi

DO Kibernetika je predstavila naprave za preizkusanje zaganjalnikov in genera-

. proizvajalci avtemobilov, tako osebnih

kot tovornih, oziroma gospodarskih.
Veliko zanimanje je tudi za nove alter-
natorje vecjih moci, pa za zaganjalnike
iz nove druzine, za utripalke in tahoge-
neratorje, za merilno tehniko in me-
rilne ter kontrolne instrumente.

Skratka, z letoSnjo predstavitvijo na-
Sih eksponatov sem zadovoljen, nare-
dili pa smo vse, da so obiskovalci dobili
vse zeljene informacije, odgovore, pro-
spekte itd. Vse to pa se bo vsekakor
poznalo tudi pri poznejsi prodaji nasih
izdelkov. « :

Kot nam je na sejmu povedala
Branka Turk iz Iskre Kibernetike, DSK
prodaja, je bilo veliko zanimanja,
predvsem delavcev iz vecjih servisnih
delavnic, tudi za nove naprave za preiz-
kus zaganjalnikov in generatorjev. Ser-
viserji avtoelektri¢nih izdelkov sores ze
komaj cakali, da se pojavijo na trzis¢u
te naprave, Se posebej tip 050, ki jo
bodo iz redne proizvodnje v Kiberne-
tiki ponudili trzis¢u prihodnji mesec.

AVTOMOBILSKE NOVOSTI

Nekaj novosti je res bilo, kar pa ne
moremo v veliki meri trditi za jugoslo-
vanske proizvajalce avtomobilov. Na
razstavnem prostoru kragujevske »Za-
stave« so se blescali novi Jugo 45 luks,
jugo 55 in jugo 60 sport. Povsem po-
dobni so avtomobilom, ki ze vozijo po
nasih cestah, le nekaj sprememb ozi-
roma dodatkov je bilo opaziti. V press

‘centru Zastave smo tudi izvedeli, da

bodo do konca leta na voljo trije modeli
juga s 1100 in 1300 ccm motorji. Rok
dobave pa v tem trenutku raje zamol-
¢imo. :

Za nas obiskovalce razstavnega pro-
stora iz Avtoelektrike je bil Se posebej

zanimiv pogled pod pokrov motorja

E

ik

razstavljenih avtomobilov Jugo. Priz-

nati moramo, da smo bili prepri¢ani,
vsaj tisti, ki se malo manj poznamo na
»politiko« avtomobilske industrije, da
bodo motorji opremljeni z izdelki iz
nase novogoriske delovne organizacije.
A ni bilo tako! Zaganjalnik in alterna-
tor sta sicer bila izdelka iz Avtoelektri-
ke, vzigalna tuljava pa je bila proizvod
('E'lajavec iz Banje Luke...

Tudi njihov razstavni prostor so
»krasile« ob napisu_»novo v programu
Cajavec« razstavljene vzigalne tuljave
in zaganjalnik za zastavo 101 in jugo
45. Dokaj grenka vest, Se posebej za
Iskrino tovarno vzigalnih- tuljav v
Bovcu in tovarno malih zaganjalnikov v

- Novi Gorici.

Sprehod med tujo bled¢eco ploéevino
je bil res pasa za o¢i. Veliko radovedne-
Zev je postopalo pred simpati¢nim
malékom Fiat uno, ki je zagledal Iu¢

,,BMec‘r‘, a zasoljeni* lepotci z vsega sveta na-sejmu v Beogradu.
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Iskrin razstavni prostor na sejmu.

sveta letoSnjega januarja. Delajo ga s
tremi in petimi vrati ter tremi-motorji
— 900, 1100,in 1300 kubi¢nimi.

Se drobna zanimivost. V razvoj-in
realizacijo tega modela so v Fiatu vloZili
ved kot tiso€ milijard lir (okrog 50 mili-
jard novih dinarjev), z litrom bencina
pa je mozno prevoziti ve¢ kot 23 kilo-
metrov.

Vsekakor moramo omeniti tudi lan-
cio prismo, mini metro, pando 45 —
super, peugeot 205, VW caddi, ki ga Ze
delajo tudi pri nas in varéni mercedes
190-E. Nekaj radovednezev si je izpi-
sovalo tudi cene teh premier, njihovi
obrazi pa so bili vse prej kot vedri, kar
je popolnoma razumljivo. Po drugi

strani pa, éeprav so bile cene res®
ljene, pravijo pa, da bodo Se bol.
kupimo res vse, kar proizvedejo 0%
avtomobilski giganti in kar se da®
v konsignacijskih skladis¢ih.
Toliko z letosnjega 22. medn®
nega avtomobilskega salona, kjef*

predstavilo javnosti preko 300 r2
ljalcev iz Italije, Velike Brit&
NDR, ZRN, Nizozemske, MadZ42ge,,
Auvstrije, éehoslovaéke, Bolg¥ az
Sovjetske zveze, Poljske, Francil:#ly o
ponske, Indije, Jordanije, Filipin®,
Lanke in Jugoslavije. ObiskpV? ‘
bili zadovoljni, razstavljalci tudi,
je tudi cilj takih prireditev. A
Marko Rak¥}

ISKRA TELEMATIKA KRANJ

Prodaja licence |
za elektroakusticno vezje

v Ameriko

Iskra dosega dobre rezultate tudi na podrocju razvoja telef
aparatov. Ti rezultati so plod lastnega razvoja doma
podroéja konstrukcije, oblikovanja, telefonije in mikroelekt
razvojnem delu se Iskra povezuje z domacimi institucijami, pa
strokovnjaki iz samostojnih poklicev. Vsi ti mozni viri, ki so na razp
so omogo¢ili hiter razvoj tudi na podroéju telefonije. :

Po klasiénem telefonskem aparatu
z oglienim mikrofonom so bili razviti
aparati z avtomatsko regulacijo jako-
sti, v naslednji generaciji pa je bil
oglieni mikrofon Zze zamenjan z elek-
trodinamiénim vloZkom v ETA apara-

¢ih strokovnj
ikroelek troniké

+
tih. Tudi oblikovno se je razvoj ™
lievaldo aparata ETA 80.

Elek tronskii aparat ETA je st
njakom ponujal moznosti nadal’
razvoja z uporabo mikroelektro!

(Nadaljevanje na 5-5%

energetskih panogah, ki so kljuéni dobavitelji vhodnih
gradiv za predelovalno industrijo. :

Ce bi se cene vhodnih gradiv gibale na ravni
popreénih 20 % pomeni, da bi se morale ustrezno
temu v poprecju povecati tudi cene v elektroindustriji
za 18 %. Ob takih razmerjih so se delegati upravi¢eno
vprasevali, kam vodijo taka gibanja cen in kdaj bomo
uspeli zajeziti stroSkovno inflacijo, ki iz tega izvira ter
je neprestani generator nove inflacije.

Toda izracuni v tem primeru, ki ni osamljen, so
jasni saj za 1 % zviSani stroski vhodnih gradiv, znizajo
dohodek za 2,2 %, oz. obratno, za 1 % povecane cene
povecajo dohodek za 3,2 %, seveda, Cc nasprotni
dejavnik pri tem miruje. Take soodvisnosti in paritetna
razmerja pa bi morala postati kljucni instrument
dolgoroéne politike ccn, so menili delegati skups€ine
zdruZenja in v celoti podprli ,,Projekcijo*, ki na
objektiven na€in prikazuje realno stanje in nadaljnjo
ekonomsko sposobnost v elektroindustriji SFRJ, ob
tem pa so s!:vrcjeh' tudi naslednje sklepe za izvajanje te
,Projekcije’* (problematiki cen v elektroindustriji
SFR}, SRS in Iskri bomo posvetili ve¢ prostora na
naSih stranch v eni naslednjih Stevilk nadega glasila —
ko bodo zbrani vsi podatki za leto 1982):

1. V soodvisnosti in paritetnih razmerjih wmed
posameznimi panogami, temelji 18 % letna rast cen v
elektroindustriji, z upostevanjem poprecne 20 7% splo-
Sne rasti cen in Zivljenjskih stroskov. V posameéznih
podskupinah, znotraj panoge, je predvidena od 16,0
do 21,5% rast cen, glede na soodvisnost deleZa
posameznih vhodnih gradiv, ki se giblje od 37 — 85 %
v_ceni izdelkov. Iz ,,Projekcije’’ jasno izhaja, da se
morajo cene v elektroindustriji in sploh v predelovalni
ind ustriji, korigirati zaradi Cezmerne rasti cen vhodnih

gradiv, zato skupdCina ugotavlja in opozarja na nelo-
gitnost eckonomske politike, ki hocCe vse domace
razvojne in izvozne probleme razrgsevati skozi domace
cene, saj bo potrebno ponovno preverjanje vpliva
nadaljnje hitrejSe rasti cen vhodnih gradiv, Ce se na$i
dobavitelii ne bodo na ustrezen nacin vkljucili v
predvidenih 20 % in zahtevati znatno vi§jo rast cen v
elektroindustriji.

OZD, ¢lanicam zdruZenja, ki proizvajajo izdelke za
reprodukcijo, priporoéamo 20 % niZjo rast cen, v

povprecju torej le 15%, od podanih povpreCnih .
odstotkov po podskupinah, da bi na ta naéin zmanjiali

pritiske na rast cen kon€nih izdelkov, saj je analiza
pokazala, da se skoraj 50 % vseh vhodnih gradiv
nabavlja znotraj elektroindustrije.

2. Dokler ni sprejeta globalna ,,Projekcija* za vse
panoge industrije in gospodarske sektorje, ki jo mora
pripraviti ZS ZPC, naj se pri ZS ZPC za nafo panogo
uposteva in spostuje Projekcija, ki je Ze sprejeta na
ravni SZ Indu-trije predelave kovin Jugoslavije in
katere povzetek predstavlja posebej obdelana ,,Projek-
cija** v okviru SZ elektroindustrije SR Slovenije.

V okviru obeh Projekcij naj OZD v posameznih
.grupacijah®* znotraj sprejetih SaS o razélenitvi meril
na zvezni ravni, za¢nejo usklajevanje razmerij, ki
morajo biti v skladu s selektivnim postopnim
nadelom in temu ustrezno temeljiti na:

a) podlagah iz DD (6. €len) za odpravo neskladij v
cenah, ki so: .

— odprava nesorazmerij v cenah vhodnih gradiv. in
konénih izdelkov, ki povzro¢a neugoden poloZaj v
primarni delitvi,

— odprava neskladij v primerjavi s svetovnimi
(izvoznimi, uvoznimi indomicilnimi) cenami, da bi se
na ustrezen nacin lahko vkljucili v mednarodno delitev
dela,

— odprava neopravicenih razlik v cenah med ena-
kimi, ali podobnimi izdelki na domaCem trgu,

b) V okviru podiag iz tocke a) se lahko usklajujejo
in odpravljajo nesorazmerja diferencirano do izracu-
nancga poprecnega odstotka, sprejetega za posamezno
podskupino in torej tudi znotraj manjsih ,.grupacij®.
Popreéje pa temelji na vrednosti skupnega prihodka
planiranega do konca leta.

3. V izvajanju dolgoro¢ne politike cen se moramo
zavzemati za vzpostavitev doloCene ekonomske logike
soodvisnosti gibanja cen konénih izdelkov predelo-
valne industrije sploh in cen vhodnih gradiv ter na teh
paritetah vzpostaviti ustrezni avtomatizem hkratnih
korekcij cen v medscbojno soodvisnih panogah. Tak
nadin oblikovanja cen bi v zdruZenem delu odstranil
stalni strah pred poslovnimi izgubami, opus€anje trZno
sprejemljivih proizvodnih programov in iskanje resitev
v nelegalnih cenah; pospesil pa bi ekonomsko ucinko-
vito gospodarjenje, saj bi ob tem veC in ceneje
proizvedli ter tudi laZe izvaZali. 4. V okviru ekonom-
sko logi¢ne in nujne dolgoroCne politike cen se
moramo v celotni druzbi ¢imprej opredeliti za nepo-
sredno kontrolo cen na zvezni ravni samo v:

— energetiki

— baznih metalurgijah (¢rni in barvni)

— bazni kemiji (na podlagi nafte in kav€uka)

— transportu in zvezah (infrastrukturne panoge)

— glavnih prehrambenih proizvodih in segmentih, ki
so nanje neposredno vezani (gnojila, zasCitna sredstva,
krmila).

V vseh ostalih panogah pa moramo dopuSﬂti
vanje trznih zakonitosti pri oblikovanju cen nd 74
ravni, ki so jih potrodniki pripravljeni in SPUS
placati. Tak nacin oblikovanja cen pa y
vzpostavil zdravo konkurenéno tekmovanje P
jalcev, ki bo temeljilo na kvaliteti izdelkov tef
inovacijskih in razvojnih dosezkov sodobne tehn?
in ne na pravno formalni podlagi avtomat it
izravnavanja cen enakih izdelkov. i

V skladu z gibanjem cen konénih izdelkov J¢
ustrezno potrebno tudi dopustiti oblikovan®
servisnih storitev v industrijskih servisih, orga
pri proizvajalcih.

5. V baznih panogah bi morali dolgoro&no #
politiko nizkih cen, kar bi omogodéilo prede¥
industriji enakopravno in ckonomsko stirnul_ilt
ne prisi]ilno — vkljuéitev v mendarodno delite¥
To pa pomeni — dosedanja praksa pa je
pokazala, da problema nadaljnjega razvoja *
panog ni mogoce reSevati in omogociti samo $ "
ki jih plada predelovalna industrija ob svojih tf#
naino_ ,zamrznjenih** cenah. Zato bomo mMOT4
okviru ekonomske politike vkljuciti vse razpo®
ukrepe za usmerjeni razvoj tch panog tudi s pﬂ_’d
vraéanjem sredstev prek vi§jih cen konénih 1
predelovalne industrije. .

6. Projekcija o moZnih spremembah cen 72 ¢
zdruZenja v letu 1983 se skupaj s temi sklepigﬁ
vsem &lanicam zdruzenja, RSZC in GZ SR SI0

’
Poleg navedenih sklepov so v ,,Projekciji** vseP¥
tudi predlogi sprememb reZimov iz neposredne Vg
znitve) v druZbene kontrole cen za posamezne SKZAS
izdelkov, o &emer pa, kot re¢eno, homo obS
pisali v eni naslednjih Stevilk nascga glasila.
Stanko +Klemenci¢—
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Ameriko
(Nadaljevanie s 4. strani)

4 Tako smo pred dnevi zvedeli za
USpeli: Iskra je licenco za elektro-
MEni de] telefonskega aparata, ki
Sdliziran v C-MOS integrirani
0giji, prodala v Kalifornijo, in

s oelek tronske tehnologije.

€ pogovor smo prosili Jozeta Pav-
2 Yodjo tehnicne sluzbe v TOZD
dli, ki nam je dogodek takole
slavi]:

¥ Sodelovanju z laboratorijem za
§ otlek troniko na  Fakulteti za
,trﬂtehniko in Mikroelek troniko,
L ¥ ustanpavljanju, smo delali na
U elek troakusticnega vezja -v
08 tehnologiji. To je bila ena
M aplikacij linearnega vezja v
MOS tehnologiji na svetu. Rezultat
| ela je integrirano vezje EMZ

~PeSnost tega dela potrjuje nakup
¢ za to vezje s strani ameriske
* AMI. Prihaja do prodaje znanja
ki nam je prodala tehnologijo za
“aV0  mikroelektronskih  vezij.

i
nov b

ii, Y§ " Crnjakom.

v Santa Claro, kjer je center ’

g -: ' "onski aparat ETA je Iskrinim strokovnjakom ponudil moznosti nadalinje-

fodaja licence
A elektroakusticno vezje

Joze Pavlin, vodja. tehnicne sluzbe v
TOZD Terminali.

Omenjena firma je iz Santa Clare,
centra te tchnologije. Zato je prodaja
licence za izdelavo in prodajo vezij
EMZ 1300 pomemben uspeh strok ov-
njakov Iskre v sodelovanju z doma-
Cimi institucijami. Je potrdilo o pra-
vilnosti usmeritve v lastne kadre in
znanje. ;

e

cije:Qy 2Y0ja z uporabo elektronskih vezij. Rezultat tega razvojnega deld je tudi
: kusticno vezje v C-MOS tehnologiji. Licenco za to vezje je Iskra
vallg e v Kalifornijo. Ameriski odkup pomeni pomembno priznanje nasim

akl

{ Magnetih

10 dobro zastavili

»Konec dober, vse dobro,” pravi pregover, za poslovno leto pa bi zlasti

o] j %2vodnji magnetov.

A1t prodaje bomo celo nekoliko
-‘V prvih treh mesecih letos. Zal
o M0 na domacem trgu prodali
Ve¢, kot pa v izvoz, kjer nekoli-
e OStjamo  za planom,” pravi

ol Stver. Sicer pa je treba vedeti,
naért izvoza nasproti lanske-
celo.nekoliko znizali, nek oli-

di pomanjkanja naroé¢il, se bolj
i velikega deleza uvozenega

.

Oba)¢ je nepogresljiva surovina za
magnetov, zlasti trajnih. Ker
: TOvine pri nas ni, so v Tovarni
etm, v vezani izkljuéno na uvoz.
' t Paje zelo drag, saj se je samo v
{‘ treh letih podrazil za okrog
+ Ob vsesplosnem pomanjkanju
4y ' v Magnetih pomagajo tako, da
.‘ k°ba|1 preskrbijo  naro¢niki
# 7, OV, 0z. kupci sami.
fi - ma¢i trg pa so naravnost
Z narogili in jim komaj sledijo.
€ razumljivo, ée rac¢unamo, da

ZA proizvodnjo lahko rekli, da je vaino, kako se stvar zacne. Kajti
Zmujenega v prvih mesecih navadno ni mogoée nadoknaditi. Zato smo
Yprasali Lojzeta Severja v TOZD !Masneti, kako ocenjuje poslovanje in
Moizvodnjo v prvem polletju. Dobili smo e kar optimistiéne odgovore.

je ta tovarna edini proizvajalec trajnih

magnetov, brez katere ne more ne
elektronika, ne elektromehanika in
celo avtomobilska industrija in Se kdo
ne. Tako so letos v proizvodnji zapo-
sleni s polno paro, Zal pa so nekako
14 dni stali zaradi pomanjkanja suro-
vin — ¢zlasti kobalta. To pa seveda ne
bo lahko nadoknaditi in ujeti koraka s
planom.

Vedno jih skrbi nestalna zaloZenost
skladiS¢a z repromaterialom. Kljub
dogovorom, nacértom in mreZznemu
planiranju, se vedno kje zatakne in
delo ne tec¢e permanentno in niti ne
morejo delati po asortimentu proiz-
vodov, kot bi radi.

Sicer pa ocenjujejo prvo cetrtino
leta kar dobro. éeprav so se nekateri
stroski zvisali, so zaradi visokega dviga
produktivnosti in dobre realizacije
prepricani, da bo tudi ekonomika
poslovanja dobra. -

: F. Kotar

To integrirano vezje je AMI vkljucil
v svoj program telefonskih vezij. Do-
govorili smo se za nadaljnje sodelova-
nje na tem podro¢ju. S §tirimi vezji
bomo pokrili vse tehni¢ne potrebe na
tem podrogju.*

Zanimalo nas je, kako bo z novim
vezjem doma.

Pavlin: ,Glede na stroge zahteve
naSe PTT to vezje v domacéem pro-

storu $e ni rentabilno, ker zahteva .

preve¢ dodatnih elementov. Mozno pa
je vezje uporabiti v tistih dezelah, ki
nimajo posebnih tehni¢nih zahtev.
Ker je tudi ta trg dovolj velk, se je
firma AMI odlog¢ila za nakup licence.
Iskra bo izdelala ustreztio cenen apa-
rat za morebitne nastope na manj
zahtevnih trgih.

Razvoj pa se ze nadaljuje v smeri
izpopolnitev telefonskega aparata, da
bo le-ta ob minimalnem Stevilu zu-
nanjih komponent odgovarjal doma-
¢im zahtevam in zahtevnim tujim
kupcem.

Ze sedanje vezje omogoca poleg
prenosa govora tudi poziv z uporabo
mikrofona kot pozivnika pri poloZeni
slusalki. Nova vezja pa bodo vsebovala
$e dekadno ali tonfrekvencno izbira-
nje v enem integriranem vezju.

Ob proizvodnji- ETA aparatov je
bila Iskra prvi proizvajalec z elektron-
skim vezjem na svetu. Z novimi vezji

in nadaljnjim razvojem na tem pod-

ro¢ju pa bomo ta primat Se naprej
zadrzali.

Pri- doseganju takih rezultatov je
velikega pomena povezava med ljudmi
iz industrije s sistemskim znanjem,
strokovnjaki z Univerze s tehnoloskim
znanjem iz mikroelektronike in z de-
lavci iz Mikroelektronike z moznostmi
izdelave vezij doma.* -

- Kazimir Mohar

©
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HANNOVER

13.—20. aprila 1983

Tehnika. Predstavili se bomo s teleko-
munikacijami in mikroelektroniko,
Vodja stojnice: Miran Raica, Projek-
tant: Zvone Zupanek, Organizacija:
Iskra Marketing

e sonmee e corroweaye s w g

HANNOYER

13.—20. aprila 1983

CEBIT Iskra Delta bo predstavila
svoj proizvodni program. Vodja stojni-
ce: Vasja Herbst, Projektant: Zvone
Zupanek, Organizacija: Iskra Marke-
ting

M

HANNOVER

13.—20. aprila 1983

Mednarodna razstava dobrega obliko-
vanja. Razstavili bomo namizni konfe-
ren¢ni mikrofon. Oblikovalec: Davorin
Savnik, Organizacija: Iskra Marketing

B O T e L e o T

. ZAGREB

18.—24. aprila 1983

Razstava letal, opreme za letala in leta-
liséa

Razstava bo na letalis¢u Pleso. Iskra bo
predstavila telemehanske naprave za

daljinsko kontrolo, naprave na UKV .

podroéju ter komutacijske in navigacij-
ske naprave in antene. Projektant:
Polona Pogacar, Organizacija: Iskra
Marketinge

P . ey o e s

LONDON

15.—22. aprila 1983

Vse o elektroniki

Razstavise Barbican. Iskra bo pred-
stavila elektronske elemente in kon-
denzatorje. Projektant: Iskra Limited,
Organizggija: Iskra Marketing.

e nseeeu AR MR G Tesil)

BULAWAIA

28.4.—8. maja 1983

Jugoslovanska gospodarska razstava v
tem mestu v Zimbabveju. Iskra se bo
predstavila s telefonijo. *
Organizator: Jugoslavija publicin Iskra
Marketing

TSR L B st s e i

ZAGREB

9.-13. maja 1983

Mednarodna razstava medicine in teh-
nike

Iskra se bo predstavila s Kibérnetiko
Organizacija: Iskra Marketing

Zbral: LD

Okrogla miza v Skofji Loki.

Iskra je ziv organizem,
ki nenehno raste in
napreduje v sodobnem

svetu

V Cetrtek zvecer, 31. marca je bila v Skofji Loki na Zunanjetrgovinski
Soli okrogla miza o druZbenopolitiéni in samoupravni organiziranosti
Iskre. Na razgovoru, ki je potekal zelo odprto in konstruktivno, je
sodelovalo vseh 19 slusateljev, vodstvo Sole, predsednik KO sindikata
SOZD Janez Kern, predsednik DS Joze Cebela in pomoénik predsednika

KPO SOZD Iskra Pavle Gantar.

Janez Kern je najprej slusateljem
povedal, kako je organizirano delo
sindikata v Iskri. Tako smo slidali, da
je na§ sindikat v 32 tiso¢ ¢lanskem
kolektivu organiziran v 19 delovnih
organizacijah, od tega 15 proizvodnih
in 4 skupnega pomena. V 19 delovnih
organizacij je 92 TOZD, v katerih
deluje okrog 140 esnovnih organizacij
sindikata. Osnovne organizacije se po-
vezujejo v konference delovnih organi-
zacij in njihovo delo koordinira Ko-
ordinacijski svet (KOS) na ravni
SOZD lskra. Seveda pa se osnovie
organizacije, konference ‘DO in tudi
KOS povezujejo z obginskimi in re-
publi§kimi sveti ‘in tudi s Svetom
sindikatov v federaciji.

Da je sindikat v Iskri aktiven, kaze
ze vrsta uspelih akcij; gotovo je ena
vecjih skupen samoupravni akt ©
enotnih merilih in delitev dohodka in
osebnih dohodkov za vso Iskro. Tako
smo po 37 letih dosegli enotno vred-
notenje najenostavnejSih in najbolj
strokovnih del pa tudi principe nagra-
jevanja v vsej Iskri. Sicer pa so glavne
naioge siidikata v SOZD: | Urejanje
dohodkovnih odnosov znotraj in izven
Iskre, prakti¢na organiziranost Iskre,
ki zagotavlja doseganje strateskih ci-
liev Iskre, svobodno menjavo dela in
njeno  vecje uveljavljanje ter dim-
doslednejso delitev osebnih dohodkov
po opravljenem delu, je dejal Janez
Kern.

Predsednik DS Joze Cebela je slu-
Satelje predvsem opozoril na nenehno
rast Iskre, tako tehni¢no, kot po
stevilu zaposlenih. ,,Ze samo podatek
da smo pred 10 leti izvozili za 19
milijonov dolarjev in da bomo letos za
prek 200 pove, kako je Iskra resno
vklju¢ena v mednarodno delitev dela.
Poleg tega pa ta podatek pove, da smo
se pravilno samoupravno usmerili, kar
zlasti kaze danas$nji gospodarski polo-
zaj v Jugoslaviji. Ne smemo tudi poza-
biti, da z izvozom ustvarjamo precej-
Sen suficit deviznih sredstev, ki jih
prispevamo za potrebe zdruzenega de-
la in vse nase druzbe. Ni slucaj, da je
tako Iskra po izvozu na 3. mestu v
Jugosiaviji,* je dejal Joze Cebela.

Predsednik DS je opozoril slusatelje
tudi na dejstvo, da je Iskra Ziv organi-
zem, ki sproti prilagaja organiziranost
SOZD svojim potrebam in strateskim
ciliem; ki si jih je zastavila. Tako se ze
resno razmiSia o vedjih reorgani-
zacijah, ki naj bi zagotovile dosled-
nej§o organizacijo po dejavnostih,
proizvodnem programu in vedje pre-
mike v organizaciji trzenja.

Trina funkcija zaostaja za sodob-
nimi tokovi in zahtevami, ki jih pred-
nje postavlja zaostreni svetovni gospo-
darski polozaj. Predvsem bo treba
odpraviti trzenje na S§tirih razliénih
ravneh in na nesmislu, da moras en
sam rezervni del ,uradno* zahtevati
(in ¢akati) v IC, ta v komerciali DO,
ta v TOZD in pogostokrat je vimes $c
kak ¢len. Tako potuje kopica papirjev
ob naroé¢ilu in prav toliko ob obracu-
nu po $tirih in veé institucijah.

Opazamo pa zaostajanje za svetov-
no tehnologijo proizvodnje in proiz-
vodov, ¢emur v veliki meri botrujejo
restrikcije investicij in pri nabavi naj-
zahtevnejse strojne opreme in instru-
mentarija. ,,Zal pa je znano, da elek-
tronski program strahotno hitro ,za-
stari‘‘. Obnavljanje bi moralo biti sta-
10 le“od "2 = 5. let.=To)eFilasti
pomembno za nas, ki smo velik izvoz-
nik in se pojavljamo na svetovnih trgih
vitric z najbolj renomiranimi svetov-
nimi proizvajalci elek tronike,” je dejal
¢lan KPO Pavle Gantar.

Po teh iztocnicah se je razvila
zivahna razprava, ki se je po dveh urah

. nadaljevala tudi med vecerjo. Tako so

slufateljii opozorili na vrsto zanimivih
vprasanj in postavili tudi precej vpra-
§anj o druzbenopoliti¢nem delu sindi-
kata in ZK. Tako je eden izmed
slusateljev dejal, da je potrebna v Iskri
§e mnogo vecja komercialna agresija,
zlasti na zunanjih trgih. . Po svetu
namreC v ta namen ne varéujcjo ne
moci ne denarja, saj je od komercialne
uspednosti v konéni fazi odvisna,vsa
ekonomika.

Visokoproduktivna podjetja, ki v

svetu proizvajajo vrhunsko elektro- -

niko, zaposlujejo v prodajni funkciji
tja do 50 in celo 60 % zaposlénih. V
Iskri na primer, je pri 32.000 zaposle-

“nih v Iskri Commerce zaposlenih 2107

delavcev in v prodajnih sluzbah in
TOZD komerciale DO kakih 800 do
900 delavcev. Tako nekako racunajo,
da se s trzenjem ukvarja okrog 10%
delavcev, kar je za svetovne norme §e
vedno premalo.

Pri tem je treba upoStevati tudi
strokovno  usposobljenost, motivi-
ranost in fleksibilnost zaposlenih in
kot so razpravljalci ugotovili, ne naf®
boljse ucinke naSih komercialnih
sluzb. Tudi tu bo treba misliti na nove
prijeme in® tudi reorganizacije. Prva
vecja akcija je gotovo zahtevno Sola-
nje  najsposobnej§ih za zunanje-
trgovinsko dejavnost.

Govora je bilo e o preveliki urav-
nilovki pri osebnih dohodkih. , Prevec
razpravljamo o delitvi dohodka, zlasti
osebnih dohodkov, vse premalo pa o
pridobivanju dohodka, o kvaliteti in
storilnosti. Mislim, da bi morali misliti
bolj realisti¢no in ne meriti vsega po
potrebah, ampak bolj po delovnih
uéinkih,” je ugotavijal eden izmed
slugateljev Zunanjetrgovinske Sole.

Zanimiva je bila tudi.misel, da smo
pri vzpostavljanju dohodkovnih odno-
sov preve¢ bojeéi, nezaupljivi in
omahljivi. Vse premalo je takih, ki bi
si upali z dohodkovno povezavo, na
principu dohodkovnih’' odnosov skup-
no zaorati v proizvodnji in na trgu in
si deliti tudi izkupicek. Vendar brez
tveganja v ekonomiji ne gre. V gigan-
tu, kakden'je Iskra pa je jasno, da bi
moralo prevladati zaupanje in ne strah
pred tem: ,kdo bo koga . . .

Se visto problemov so na okrogli
mizi naceli in moramo reéi, marsi-
katerega tudi uspesno razvozlali. Vse-
kakor se je izkazalo, da so bodog¢i
zunanjetrgovinski delavci razgledani in
zagreti za delo v Iskri.

F. Kotar

9. april 1983
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DO AVTOELEKTRIKA

Predsedstvo konference
OO0S v Tovarni odiitkov

v Komnu

Zadnje dni marca, je bila v najmanisi, na delovne pogoje pa najslabsi te-
melini organizaciji v tovarni odlitkov Komen na Krasu 15. seja predsedstva
konference QO sindikata Iskra Avioelekirika Nova Gorica. Seje so se ude-
lezili tudi predstavniki DPO na nivoju DO, glavni direktor s pomoéniki ter

direktorji TOZD.

Pred pricetkom seje so si skupno
ogledali proizvodne prostore te te-
meljne organizacije, kjer so res nemo-
goti delovni pogoji in objekti, saj na-
ravnost »kriCijox po sanaciji, o vsem
tem pa je tekla beseda tudi na seji sami.
Naj Ze uvodoma povemo, da res ne
manjka ve¢ mnogo €asa, da se bo priz-
gala zelena Iué in da bo tu stekla pred-

videna sanacija obupnega stanja, ka-

krSno v tem trenutku je.

° Pomudimo se sedaj nekoliko dlje pri
dnevnem redu seje. Pred pri¢etkom le-
tega je predsednik sindikata iz komen-
ske Iskre Franc Godni¢ pozdravil v
imenu kolektiva vse prisotne, jim zaZe-
lel dobro po€utje in uspeino delo. Nato
je povzel besedo glavni direktor Peter
Miviek in podal informacijo o poteku
Tazgoveroy Vv zvezi Z sanacijo, oziroma
investicijo v tej res kritiéni TOZD.

Ker je ta TOZD v seZanski obéini, je
potrebno vskladiti tudi banéna posojila
med kopersko in novogorisko banko,
dogovorijeno pa je Ze, da bo nosilec in-
vesticije novogoriSka temeljna banka.

Investicija bo veljala 100 milijonov, to
pa predstavlja polovico za osnovna
sredstva, polovico za proizvodno halo.

Po informacijah, ki smo jih slifali,
bodo Ze v tem tednu razéiséene 3e neka-

tere manjSe nejasnosti, zatem pa bo Ze-

moZno prifeti z investicijo in jo v pred-
videnem roku dokon¢ati. Dokumenta-
cija je tudi Ze pripravljena, prav tako so
. v teku ponudbe gradbenim podjetjem.

Da je stanje res kriti¢no, je pojasnil
tudi direktor te TOZD Stanko Komel.
Prisio je Ze tako dale¢, da grozi s strani
republiSkega inSpektorja za delo za-

- prtje delovnih prostorov, torej odpusti-
tev 86 delavcev, kolikor jih je v tej to-
varni.

Seveda to nikakor ne pride v postev,
zato je sanacija prostorov tudi z tega vi-
dika nujno potrebna.

Veliko besed je bilo namenjenih tudi
uresnifevanju akcijskega programa o
izbolj8anju dela in posiovanja v delovni
organizaciji. ObSirno poroéilo o tem je
podal glavni direktor in podérial neka-
tere pokazatelje poslovanja v letos-

L]

njem prvem kvartalu. Le ti niso hi¢ kaj
preve¢ ugodni. Januarja in februarja
nismo dosegli planiranih rezultatov,
izvozili smo le 10%, glede na plan zao-
stajamo za 6%, poloZaj na trgu pa je
tak, da bi prodali ve¢, kot naredimo.

Ob tem se je vsekakor treba zamisliti.
Seveda je vzrokov veé, da je stanje
tak3no, kakrino je. Po mnenju glavnega-~
direktorja ti¢i eden od vzrokov tudi v
prevelikem tozdovskem obnaSanju, v
nepravocasni medtozdovski dobavi
raznih podsestavnih delov itd. Jasno je,
da so te teZave popolnoma internega
znacaja, ki jih ni teZko premagati in za
vselej odpraviti!

UdeleZenci seje so se seznanili z naj-
novej$imi dogajanji na podrocju reor-
ganizacije delovne organizacije. Ime-
novana je posebna delovna skupina, ki
dela intenzivno na tem podroéju, rezul-
tati, oziroma kvalitetnej§i osnutek IIL.
pa bodo znani v kratkem.

Pomoénik glavnega direktorja, za-
dolZen za proizvgdno — tehni¢ne za-
deve Ale3 Nemec je obsirno spregovo-
ril o osvajanju novih izdelkov, kjer iz-
stopata predvsem dva. Toyje zaganjal-
nik druZine AZF in nova vrsta alterna-
torjev. V teku je tudi vel drugih po-
membnih akcij kot naprimer organiza-
cija inovacijskega procesa, organizacij-
ski predpis v zvezi z osvajanjem novih
izdelkov, akcija za¥ar najvedjo zame-
njavo uvoZenih delov z domadimi itd.

Irena Siméi¢, socialna delavka je
nato podala podrobno analizo o pokoj-
ninskem in invalidskem zavarovanju..
To ob¢utljivo podroéje bo Se velikokrat
vV pretresu, zato so se dogovorili, da se
strokovne sluZbe v Avtoelekiriki por c-
Zejo z vejimi delovnimi organizacijami
v ob¢ini, da tako vskladijo mnenja in
taka posredujejo v razpravo na izvr-
Silne odbore.

Na seji je bila podana tudi informa-
cija v zvezi z uvedbo poletnega ¢asa, ki
pa delavce Avtoelektrike praktiéno ne
prizadene, saj bomo zadeli tudi po
novem racunanju ¢asa — z delom kot
doslej, ob sedmi uri zjutraj.

Markoe Rakuiek

Visoka storilnost
na odli¢ni opremi

V mokronoski Iskri, natané-
neje v TOZD Elektroliti imajo.
Ze tretje leto skoraj popolnoma
avtomatizirano nroizvodnjo
elektrolitskih . kondenzatorjev.
Sodobna tehnoloska oprema
omogoéa, da proizvajaio do tri-
krat ve¢ kot pred investicijo. In

roénesa dela v avtomatizacijo
izkazal?

Na to vprasanje je direktor Ludvik
Lov3e dejal: , Lahko bi rekli, da smo
naredili skok, kot da smo .sko¢ili iz
fevdalizma v socializem. Tak preskok
je gotovo zelo pozitiven. Zal pa so se
pokazale nekatere vrzeli. Tako nam
manjka strokovnega kadra, zlasti iz-
kuSenih visokokvalificiranih vzdrZe-
valcev. Avtomatika in z njo zvezana
elektronika in tudi elektromehanika
zahtevajo  visokostrokoven vzdrze-
valski kader in absolutno tehnolosko

: Vzdrzevalca v akciji.

kako se je ta skok od napol

disciplino vseh zaposlenih, ki imajo
opraviti s stroji. Zal pa ugotavljamo,
da smo éesto nedosledni.*

,,JAvtomatika se je odlic¢no izkazala.
Produktivnost je tri in vedkrat vedja
kot pred inStaliranjem avtomatskih
strojev. To pa pomeni seveda boljso
ekonomiko in boljse delovne pogoje.
Ze podatek, da z manj zaposlenimi
naredimo do trikrat veg, jasno pove,
da je bila investicija upraviéena in ved
kot to. Zal pa imamo tezave z uvoze-
nim materialom in stroji niso tako
izkorid¢eni, da bi lahko pokazali, kaj
zmoremo in znamo. Pa o tem ste Ze
pisali. :

Za danes raje ostanimo pri tehnolo-
giji," je dejal vodja tehnoloskega od-
delka Srecko Pust, elektroinzenir. Zla-
sti radialne linije v proizvodnji lepo
tecejo. Imajo Se tu in tam ,bolj
domace* probleme pri vzdrZevanju,

. sicer pa je produktivnost na normirani

Srecko Pust

viSini. ,,15 do 20 let je delala nasa
tovarna napol na obrtniski ravni, zdaj
pa smo sko¢ili v avtomatiko najvi§jega
ranga in jasno je, da je skok prinesel
tudi dolo¢ene probleme.

NajteZje je, da nam manjka izkuse-
nega kadra. Saj priliv mladih strokov-
njakov je 3e kar dober. Tako §tipendi-
stov kot drugih. Zal pa ti fantje ez
nekaj mesecev, cez leto ali dve odide-
jo k vojakom in spet nastane vizel. Pa
tudi fluktuacija ni tako majhna. Pred
nedavnim so v sosednjem Sentrupertu
odprli novo Agrostrojevo tovarno in

tja je oddlo nekaj najboljsih vzdrzeval- .

cev. Na drugi strani pa ugotavljamo,
da raven vzdrZevanja in opravil s stroji
raste.

Skratka, vsi po visti, od delavcev v
neposredni proizvodnji, preko vzdrze-
valcev pa do tehnologov smo se Ze
precej navadili na avtomatiko in men-
taliteta se spreminja, tako da znamo
Hiztisniti" iz avtomatizirane opreme
vse veé, vse bolj kvalitetno in to
poCnemo vse bolj praktiéno,” pravi

- Srec¢ko Pust.

Tudi technologija izdelkov se je
mocno izboljsala. Prej so na primer
ro¢no izdelovali majhne koli¢ine ra-
dialnih elektrolitskih kondenzatosjev,
zdaj pa proizvodnja tece na avtomat-
ski opremi in v velikih serijah. Tako
jugoslovanski proizvajalci elekironike
dobijo doma radialne elektrolite za
vse proizvode za §iroko potrosnjo,
prej pa so jih skoraj izkljuéno uvazali.
Produktivnost se je povecala 2 do 3
krat ob tem pa imajo okrog 20 manj
zaposlenih kot pred letom in pol
Vsekakor velik napredek in te pri 180
zaposlenih.

-Tudi kvaliteta raste. Razumljivo,
izkljucen je ¢lovedki faktor in takoje
“kakovost bolj, enakomerna in vi§ja kot
prej. Nesmiselno pa bi bilo reéi, da je
cloveski faktor cisto izkljucen. ée
vedno je ¢lovek tisti, ki s strojem dela,
ga nastavlja, popravlja, ureja tempo
proizvodnje in odlo¢a o materialih, ki
jih stroji predelajo.

»Zadnji cas smo zaceli s poskusi
proizvodnje elektrolitov za vi§je zahte-
ve. Temu pravimo ,razred 1*. To so
kondenzatorji z mnogo dalj$o Zivljen;j-
sko dobo in bolj$imi elektri¢énimi
karakteristikami. To so elektroliti za
zahtevnejSe naprave in avtomatiko in
so jih doslej jugoslovanski proizvajalci
elektronike uvazali. Zato jih trg res s
simpatijami sprejema,” je zakljuéil
Sreéko Pust.

F.Kotar

KOORDINACUSKI SVET ZSMS SOZD ISKRA M
Pestra dejavnost mladih |
ne sme obiti nobene
delovne organizacije v isklf

V vseh oblikah organiziranja mladih se pojavljajo tezave, ki povzro“f
da delo priéne zamirati in morda celo popolnoma presahne. To 4
“velja tudi za ZSMS, ki deluje v Iskri. Da pa ne bi dopustili po”§
prenchanje delavnosti, je koordinacijski svet ZSMS SOZD Iskra ime®q

nekaj delovnih skupin in jih poslal ,,;na teren®, da pregledajo in 06

vzroke za sibkejSo dejavnost.

S porocili teh delovnih skupin so se
¢lani KS ZSMS nato seznanili na
sestanku v Ljubljani, 31. marca. Sicer
pa je bil to prvi sestanek po seminarju
Iskrine mladine v Pore¢u, zato je bilo
precej razprave namenjene tudi skle-
pom tega delovnega posvetovanja. V
zaklju¢ku sestanka pa je bilo nekaj
Casa odmerjenega tudi informacijam o
delu pohodnega odreda MPCO ,99d* —
v zasedbi koordinacijskega sveta je
namre¢ priSlo do vecjih kadrovskih
sprememb, zato je bila osveZitev infor-
macij nujna.

Delovne skupine KS ZSMS so obi-
skale delovne organizacije ISEZ, IE-
ZE, Delto, ZORIN, ERO in Avtoma-

tiko. V DO ISEZ je stanje precej -

tezavno, kot je ugotovila delovna sku-
pina, saj tezak gospodarski polozaj
vpliva tudi na delo v druzbenopolitic-
nih organizacijah vkljuéno z mladino.
Sooéagjo se z veliko fluktuacijo, delo
DPO ni sistemati¢no, OO0 ZK se pre-
ve¢ ukvarjajo same s seboj tako, da
sodelovanja z ostalimi DPO skoraj ni.
Povrhu je dejovna organizacija Se loka-
cijsko mo&no razdrobljena, kadrovske
tezave pa tudi v ZSMS toliksne, da
dejavnost ZSMS ni na zadovoljivi rav-
ni. V delovni organizaciji IEZE je
mladina v nekaterih osnovnih organi-
zacijah sicer aktivna, vendar manjka
povezave na ravni DO — koordinacij-
ski svet ne deluje.

Ocenili so, da je bilo vzrok temu
neustrezno vodstvo, zato so izvolili
novega. Za predsednika je bil izvoljen
ROMAN TOPOLE, sekretarsko funk-
cijo pa je prevzela LIDIJA CENDAK.
Podobno je v DO Avtomatika, kjer bo
6. aprila ustanovljeno novo vodstvo na
ravni delovne organizacije. V DO Iskra
Delta je mladinz aktivna, vendar se
dejavnosti tezko wusklajujejo zaradi
prostorske razdrobljenosti delovne
organizacije. V DO ZORIN je mladih
zelo malo, pa tudi posebnih aktivnosti
ne belezijo. V teku je evidentiranje,
pripravljajo akcijski program. V DO

ERO je od 160 &lanov ZSMS 'l
aktivnih, kar je seveda mnogo pr“h
za uspeino delo. Tudi koordin®
svet ZSMS ni povezan z delom @
DPO, zato bo potrebno delo @*
zasnovati. A,
Med ocenjevanjem seminarjd '§
re¢u je bilo slisati dosti pohVifs
besed, kar verjetno dokazuje, 62;
¢itev o izvedbi ni bila neprem®
Posebno pozornost je vzbudilo Jb.
posameznih delovnih skufh
Sfomisijah). Med zakljucki por®
sre¢anja je tudi poudarek 20
vanju mladih. Izkazalo pa sé Jf
mladi pravzaprav le stezka pridd
ustreznih informadj, ker ne ved®
povprasati, Zato je bilo dogo
da bodo letosnja poslovna
SOZD Iskra prejele tudi vse 05%
organizacije. . i
Pohodni odred MPO ,99d“ "
vse ve¢ zanimanja, saj Zivahno™ie
delu ne manjka. Pred kratkim J
izvolieno novo vodstvo, ki so 84
trdili tudi na Cetrtkovem sestal*’p
ZSMS SOZD Iskra. Ker gre za ¢
ki ga sestavljajo ¢lani iz treh 08
zacij, Iskre, RTV Ljubljana in
tudi vodstvo sestavijeno v trel
vah*: za komandatna je bil
dosedanji predsednik KS ZSMS %
Commerce Devo Kerié, komBost
postal Emil Lukangéié (RTV).8
mestnik komandanta Franjo
(PTT), nacelnik Staba pa dORB™HS
Iskrin ,,mladinec Avgustin Ciuliege

In za konec Se informacija 24
ki bi si zeleli preizkusiti kondicllly
enem (ali vseh) od pohodo¥ Jy
odreda: prijavite se lahko Mo
Urbancu (ljubljansko podroé)®
telefonu (061) 571—671, ali
Stromajerju za kranjsko pod
tel.: (064) 22221, int. 2663. S
se lahko prav vsak Iskras, ne gle®
starost, vélanijo pa se lahko
druzinski ¢lani.

Stane Fleis chifth

ISKRA-INDUSTRUA KONDENZATORJEV SEMIC

Ugodni dvomesecéni

rezultati

Zdaj, ko so znani Ze natanéno
podatki za poslovanje DO Iskra, Indu-
strija kondenzatorjev v Semicu, za
prva leto§nja meseca, januar in feb-
ruar, lahko Ze kar na zacetku naSega
porocila zapiSemo, da so rezultati

KOORDH\"ACIJSKI SVET ZSMS SIROKE POTROSNJE
Miadi o gospodarjenju

Tudi mladi Siroke potroinje so se udelezili razprav o gospodarjenju
svoje delovne orsanifacije v preteklem letu. Na sestanku koordinacijskesa
sveta osnovnih mladinskih orsanizacij, ki je bil na Przanu v petek, 1.
aprila, so se predstavniki mladih iz ve¢ine temeljnih oroanizacij seznanili z
vsebino poroéila o lanskem poslovanju svoje DO in z aktualnimi dogajanji

v Siroki potrosnji.

Ker pa je bil to prvi sestanek po
semunarju ZSMS  OZD Iskra v Po-
reéu, so bili na dnevnem ggdu tudi
sklepi in zakljuéki, ki so bilfv Porecu
sprejeti. Najve¢ zanimanja je bilo na-
menjenega nadinu obravnave o rese-
vanju stanovanjskih problemov mla-
dih. Mladi so resnici na ljubo menili,
da finanéna konstrukcija, kakor so jo
predstavili mladi v Poreéu, ni izved-

g N
POPRAVEK

V pretekli stevilki smo v
&¢lanku | Investicije v Iskri* po-
motoma izpustili podatek, da
S0 vse navedene Stevilke v tabeli
izraZene v tisogih. Za napako se
opravi¢ujemo!

liiva in da ne more zagotoviti tako
zelenega stanovanja. Ob vsem tem pa
S¢ grenko spoznanje, da mladinska
organizacija lahko le malo koristi pri
odpravljanju stanovanjskih zagat, saj
gre najveckrat za velike' finanéne
zahteve, ki pa jim mladina seveda ne
more biti kos. Vseeno pa je debata na
Przanu pokazala, da so poreski sklepi
v marsiem tisto, kar menijo tudi v
osnovnih organizacijah ZSMS.

Glede poslovanja je bilo najveé
zanimanja usmerjenega v podatek o
uresnicevanju izvozno-uvoznin dosez-
kov v lanskem letu pa tudi o negativ-
nem rezultatu v TOZD TGA v Rete-
¢ah. Prav pri tej temeljni organizaciji
pa 00 ZSMS ni dovolj delavna in jo
bo treba okrepiti. Na Przanu so se
zato dogovorili za obisk delovne skupi-
ne koordinacijskega sveta, ki bo sku-
Sala poziviti delo mladine v tem kolek-
tivu.

Stane Fleischman

poslovanja v teh dveh meseclh
- ugodni. Tako je celotna DO Y:is
asu proizvedla za 168.848.18.5 ;
jev blaga in s tem 13% iZ[°R.
leto3nji plan proizvodnje. Po '
nih organizacijah pa so letoiﬂif '
proizvodnje tako-le izpolnili: 4
Elektronski kondenzatorji je P¥,
polnila 15 %, TOZD EnergetskiZ
denzatorji 12 %, TOZD Mehans=,
in naprave 13 % in TOZD EO¥ fky
tako 13 % leto3njega plana.

Pomembni dosezki so bili
¢eni' tudi na podrodju ekondf
odnosov s tujino. Tako so v Seit
celoti v prvih dveh mesecih izv02
nekaj manj kot milijon dolarjev " g
kar predstavlja 11% letnega Ll
izvoza. Na konvertibilno obmO%e
slo za 665.713 dolarjev blagh il
predstavija 10% izpolnitev Pl
izvoznih obveznosti, na klirinsk%
modcje pa je Slo za nekaj VE* HQ
300.000 dolarjev blaga, kar P illiy
15 % no izpolnitev plana klirn™ o,
izvoza. Posamezne TOZD pa 5 funy
sni¢ile izvoz tako-le: TOZD ElXE
ski kondenzatorji je izvozila 1
vertibilni trg 12% letnegd
TOZD Energetski kondenzatol,
plana konvertibilnega izvoza, =
EOM pa 13 % svojega plana.

Ce primerjamo konvertibilnl
za obdobje januar—februar %
istim obdobjem lafii lahko told ]
tovimo, da je TOZD Elek!Chtig
kondenzatorji letos povecala 2%
23 %, TOZD Energetsk i konder
je izpolnila le 41 % lanskega “ l4
tibilnega izvoza, TOZD EOM
ustvarjeni konvertibilni izvoZ
skem istem obdobju povecal 28

Tudi uvoz se je gibal v P¥
okvirih. V Semicu so uvoziliZ2 %
manj kot pol milijona dolaf®

(Nadaljevanje na 7- g
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KI SVET SIROKE POTROSNJE

| etos bo treba iivoziti

e¢ kot lani!

Najprej dolgo pricakovani sklep: letosnji sospodarski plan DO Siroka
. dotrosnja je sprejet brez zadrikov, saj razhajanj v stalif¢ih posameznih
K " temeljnih organizacij, ki so povzroéila pogojni spre(iem, ni veé. Sicer paje

‘delayski svet Siroke potrosnje

ol

J  Usmeritve razporejanja dohodka
w b 'Jl'ganizacij)vletl} 1983.
D " Tezultat poslovanja v preteklem
go° delegati menili, da je relativno
i "t saj so vse temeljne organiza-
S % Poslovale v izemno tezavnih
el Merah. Velike tezave pri dobavlja-
s epromaterialov, slaba kvaliteta
ol Vlienega, neprestani zastoji proiz-
). )¢ izredno zaostrena devizna pro-
in, dtika — vse to je seveda terjalo
a 4, 8o obnasanje, kot je bilo v

hv® ;ﬁd' Se pred nekaj leti.

ja0% P10k potrosnja je lani realizirala
sl Y 1zvoza, kot je bilo naértovano
lo .7 Plana), vendar je bilo dosezeno
up’ . * fazmerja med izvozom in uvo-
el l_(ljubzaostanku za planskim ci-
oY je dosezena 94 % proizvodnja

jaba°Voliiv rezultat, saj je e v prvi
déjk, VIC1 preteklega leta marsikdo na-
do’ ‘30\ral mmogo temnej$o prihod-

on*} .
ot d,ajni ciljii so bili lani doseZeni
Sk, plana), kar dokazuje, da na
A 2Cem trgu §e vedno viada kon-
iR T3 za Sirokopotrosne izdelke, ki
oshE B'® v veliki meri pripisati tudi
J8 R 22merno nizkim cenam teh iz-
 gal oy, :

| . :'li dosezena akumulacija je kar
Io N hat.\'iﬁa, kot leto poprej, pa tudi
oTille:. © ima namesto treh v letu 1981

M ®na temeljna organizacija (TOZD
r_e :if‘ Retece), ki pa jo je ze pokrila z
{6 Wiy, 1 Viri. Za dohodek je bilo lani

A POrejenega 24,5 % in za amorti-
£, ° Po minimalnih stopnjah 3.4 %,
oy aterialne stroske pa je bilo treba
Mt 72,1% celotnega’ prihodka.

' b Struktura je bolisa kot je bilo
g, © Nacrtovano, saj je bilo za ma-
za W e strogke predvidenih kar 75 %
i g -nega celotnega prihodka. To
v e Uokazuje, da je bilo poslovanje
e 0ejse kot je bilo predvideno, zal
sjelfi. %0 se povecali tudi prispevki, tako
M4 akumulacijo ni veliko ostalo.
r a8 pa so delegati ocenili, da je
,.' gospodarjenje s sredstvi pote-
o M sﬁ“spesneje kot leto poprej, Zal pa
.~ mo¢no povecale obrestne stop-
oy, tako da je bilo treba lani za
by i odsteti kar 2,21 krat ve¢ kot v
b 1981, Glede izgube v tozdu TGA
€ delavski svet sprejel sklep, da je
1 nemudoma priceti s sanacijskimi
; ' a hod L
i
ssivomesecni
eI o a
i ZU Itatl
plal lg {(Nadaljevanje s 6. strani)
kit letnega plana. Od tega so za

; ' dolarjev uvozili s konvertibil-
MAE 9bmogja, kar predstavija 9%
1 Vega plana,

' 1em smislu lahko zapisemo, da je
(1 Udi finanéni rezultat delovne
iy =Zacije iz Semi¢a za prva dva
o2 letodnjega leta ugoden. Celotni
s odek je znasal 282.866.410 dinar-
’ .-:ka; predstavlja 15 % letnega plana
) ‘ltn‘_’ga prihodka. Po TOZD pa je
by, prihodek znasal: v TOZD
Jah, " onski kondenzatorji 15 % let-
ko, Plana, prav taksen pa je bil tudiv
e v, Energetski  kondenzatorji,
Wie . Mehanski deli in naprave je
o941 16 % planiranega letnega ce-
-8 prihodka, medtem ko je le-ta

LV TOZD EOM 14 %.

o tosnjem dvomese¢nem obdobju
P, POrabili v Semicu 16 % letnega
il e, Materialnih stroskov in amorti-
4 1%: Ker so stroski narascali hitreje
A |"‘l"-'lncga prihodka, so dosegli do-
o) oV visini 13 % letnega plana.
944, -5t dohodek pa je v Semicu v
;. Mesecih znasal 59.760.053 di-
e [ ali 13% letnega plana. Del
70y 8 dohodka, namenjenega oseb-
1 “‘=;“ dohodk om pa so dosegli v visini
ko, V7335 dinarjev, kar predstavija
[ B '% letnega plana sredstev za osebne
B “dke. V primerjavi z istim obdob-
lani 5o se sredstva, namenjena
2im  dohodkom, poveéala za

s

It

D.Z.

29. marca v Skofji Loki razpravijal

_ Predvsem o rezultatih lanskega poslovanja DO, o delu sanacijske komisije
V tozdu Sprejemniki SeZana, in o

nredlogu plana uresni¢evanja druzbene
Siroke potro$nje (oz. njenih temeljnih

aktivnostmi in o rezultatih tudi po-
rocati.

O predlogu plana uresnievanja
druzbene usmeritve razporejanja do-
hodka v Siroki potrosnji za letosnje
leto delavski svet ni sprejel sklepa
zaradi odklonilnega stali§¢a tozda
Montaza iz Spodnje ldrije. Gre za
dogovor o usklajevanju izplacevanja
sredstev za osebne dohodke na ravni

¢ delovne organizacije za kar so se
opredelile vse temeljne organizacije 7
izjemo idrijske, ki vztraja pri usklaje-
vanju v okviru temeljne organizacije.
Sklep delavskega sveta idrijskega
tozda je po mnenju delegatov drugih
temeljnih organizacij nerazumljiv, saj
je v predlogu tega plana predviden za
idrijsko temeljno organizacijo poseben
status: tam naj bi osebni dohodki rasli
po enaki stopnji kot dohodek, saj
nacrtujejo samo v leto§njem letu kar
31 % povedanje 3tevila zaposlenih in
tudi veliko rast dohodka. Stali§¢a bo
treba uskladiti in Sele potem dokonc-
no sklepati. Sicer pa je v predlogu
plana predvidena e ena izjema in sicer
TOZD Raziskovalni institut. Tudi v
tej organizaciji naj bi-tevilo zaposle-
nih v letodnjem letu bistveno povecali
(za 42%), ¢e bi hoteli izpolnjevati
svojo vlogo v delovni organizaciji. Za
to temeljno organizacijo je zato pred-
videno, da bi oscbni dohodki narascali
po enaki stopnji, kot bodo rasli po-
preéni ¢isti osebni dohodki proizvod-
nih tozdov.

O delu sanacijske komisije, ki jo je
imenoval delavski svet Siroke potro-
Snje, da bi pripravila program sanacije
v sezanski TOZD, smo porocali Ze v
zapisu z Zadnjega zasedanja koordina-
cijskega odbora sindikata Siroke po-
trosnje, zato ugotovitev, s katerimi so
s¢ strinjali tudi delegati delavskega
sveta, ne bomo ponavljali. Delegati so
poroc¢ile sprejeli in. dopolnili s stali-
s¢em, da odpuséanje delavcev ne
pride v poitev in, da je treba dolo&ne-
je opredeljevati vlogo .in odgovornost
Iskra Commerce za sprejete zadolZit-
ve.

Stane Fleischman

Nov delovni
c¢as v Iskri

S prehodom na evropski po-
letni delovni &as, smo hkrati
Zeleli preiti tudi na poznejsi
zacetek dela. Ker je nastalo
precej zmede z delovnim Casom
na razli¢nih lokacijah, kjer dela-
jo Iskradi, smo se obmili za
pojasnilo na direktorja Invest
servisa Marjana Dvoracka.

.V ponedeljek, 4. aprila, je bil
kolegij predsednika KPO SOZD Iskra,
kjer smo obravnavali tudi vpraSanje
delovnega ¢asa. Ugotovili smo, da so v
kranjskem bazenu, na Savski cesti in
ge ponekod Ze uredili delovni cas
skladno s priporoéili republiskega iz-
vrinega sveta. Hkrati pa smo ugotovili
tudi, da je nastala prehuda prometna
konica ob zagetku in zakljucku delov-
nega ¢asa. Do tega pa je prislo zato,
ker smo s prehodom na poletni ¢as
hoteli ubiti dve muhi na mah. Hoteli
smo uskladiti na$ ¢as z evropskim, kar
je tudi stabilizacijsko in za nas zelo
koristno. Hkrati pa smo hoteli tudi
doseci tisto, kar je jesen’ ob premiku

delovnega ¢asa na poznejsi Cas uspelo -

le delno, e

Sicer nisem poklican, da komenti-
ram odlok in priporogilo izvrinega
sveta, vendar kot obéan in élovek, ki
ima na skrbi urejanje delovnega Casa
in zlasti prevozov, menim, da smo
drugi ukrep naredili prenaglicno in da
‘je bil predvsem premalo samoupravno
premisljen in razdelan. Zato se nam je
zgodilo, da imamo ,via facti* od 6.30
zjutraj pa tam nekje do malo Cez
sedmo nepopisno gneco, ki je prevoz-

niki niso v stanju rediti, zlasti ne s |

kulturnim prevozom. Manjka avtobu-
sov, kar je razumljivo, saj ljubljanski
mestni prevoznik ugotavlja, da mujih
za to konico manjka najmanj 50.

Naprave za uporabo pri za$éiti okolja

Z " razvojem industrije nastaja vse modnejSe in vse raznovrstnejse
osnaevanje okolja in ¢e hodemo ta sibanja ustaviti, ali preusmeriti,
moramo .poklicati na pomo¢ tehnologijo, saj si clede na nase potrebe ne
moremo predstavljati ukinitve dolodene proizvodnje. Sicer pa to niti ni
tako nujno, ée bi le upostevali vse varnostne pogoje, oz. ¢e bi povsod

- L]

gradili ustrezne istilne naprave.

Tu pa se Ze srecujemo z napravami, brez katerih ne moremo narediti
natanéne analize onesnaZenosti in nekaj teh naprav izdelujejo, oz. jih
bodo 3e izdelovali v TOZD TEL O njih nam v tem prispevku govorita
Danilo MOZETIC, vodja razvojnega sektorja in Franc PINTARIC,

razvijalec sistemov v TOZD TEL.
NaSe naprave smo razvili predvsem

za potrebe elektromedicine ter bio-

kemije, so pa prav tako uporabljive za
ekoloske namene. Predvsem je tu dru-
zina pH metrov, ki jih izdelujemo Ze
vec let s tem, da stalno §irimo njihovo
uporabnost in zmogljivost. Isto velja
§e za kolorimetre in konduktometre,
fotometre ter napajalnike za elektro-
forezo. ;

Najbolje, da kar predstavimo upo-
rabnost in zmogljivost vsake naprav
posebej: ;

— prenosna pH metra z analognim
in digitainim prikazom MA 5723 in
MA 5722 sluzita za merjenje kislosti,
ali bazi¢énosti raztopin in kar je v
ekologiji izredno pomembno, za anali-
zo pitnih- in odpadnih idnustrijskih
voda, skratka za ugotavljanje onesna-
Zenosti zaradi kislin; ali baz;

— laboratorijska pH metra z analog-
nim in digitalnim prikazom MA 5706
in MA 5705 sta namenjena bolj labo-
ratorijski rabi — torej raziskavam, pri
cemer sluzita istemu namenu kot pre-
nosna;

— industrijski pH meter MA 5712
je namenjen za kontrolo raznih tehno-

logkih procesov in odpadnih voda. Od

ostalih pH metrov se razlikuje po tem,
da je konstrukcijsko in tehni¢no bolje
prilagojen posebnim zahtevam. Ima

- tokovni izhod 20 mA, dajalnik mej ter

omogoc¢a meritve na velike razdalje,
kar pomeni, da je sonda npr. v baze-
nu, pH meter pa nckaj deset metrov
stran v nadzornem centru.

V drugo skupino sodijo kondukto-
metri. Doslej smo izdelovali laborato-
rijski mostiéni konduktometer MA
5963 s skromnej§imi zmogljivostmi,
kar nas je napotilo v razvoj sodobnej-
§ih. V pripravi je proizvodnja pravkar
razvitih industrijskih konduktometrov
MA 5970 in MA 5971. Namenjena sta
za ugotavljanje in nadzor specificne
prevodnosti in s tem posredno kon-
centracije elektrolitskih raztopin. Na
podrogju ekologije sluZita Se posebej
za ugotavljanje koncentracijc raznih
soli v vodah. Povemo naj 3e, da sta
oba konduktometra tudi konstrukcij-
sko prilagojena posebnostim uporabe
v industriji in ckologiji ter, da imamo
v pripravi S¢ razvoj laboratorijskega

Franc Pintar in Danilo Mozetic.

konduktometra z vgrajenim mikro-
procesorjém.

Nadalje je tu podrogje kolorimet-
rije in spektralne fotometrije. Za te
namene izdelujemo ve¢ vrst instru-
mentov, ki jih lo¢imo po §irini upora-
be in po tehni¢ni zmogljivosti. Neka-
tere izdelujemo ze ve¢ kot 10 let, kot
npr. kolorimeter MA 9507, ki je
najenostavnejdi, vendar pa zaradi niz-
ke prodajne cene v preteklosti precej
iskan.

Izredno uspe$ni smo na podrodju
spektralne fotometrije. V sodelovanju
s firmo Carl-Zeiss, Jena smo razvili
druzino najsodobnejsih enoZarkovnih
fotometrov, ki imajo poleg solidne
Carl-Zeissoveoptike vgrajeno tudi naj-
sodobnejdo analogno elektroniko in
mikrorac¢unalnik. To druZino spektro-
fotometrov smo poimenovali s skup-
nim imenom SPEKOL.

Vsi ti merilniki so sicer namenjeni
predvsem medicini in biokemiji, prav
koristno pa jih zaradi njihovih zmog-
ljivosti lahko uporabimo tudi v ekolo-
giji. Omogocajo kvantitativno merje-
nje koncentracij substanc v razli¢nih
raztopinah. V medicini sluzijo pri
analizi: krvi, urina, tkiva itd.; v ekolo-
giji pa za ugotavljanje prisotnosti raz”
nih skodljivih sestavin v vodi, ali
drugih tekoc¢inah. Tako labko s temi
napravami ugotavljamo koncentracijo:

klora, svinca v organskih snoveh ter.

bakra v rastlinah. Sicer pa je njihova
uporabnost zelo §iroka, saj je na stoti-
ne razliénih elementov, spojin in del
cev, katerih koncentracijo lahko z
njimi merimo.

Na koncu nagj Se predstavimo pla-
menski fotometer FLAPHO 40. Ta
merilnik smo razvili v sodelovanju z
Institutom Jozef Stefan in s firmo
Carl—Zeiss, Jena, ima pa prav tako
kot druzina SPEKOL vgrajeno sodob-
no analogno elektroniko in mikrora-
¢unainik. Tudi ta je namenjen pred-
vsem medicini za ugotavljanje elemen-
tov: Na, K in Ca v krvi in urinu,
vendar ga lahko prav tako uspesno
uporabljamo na vseh drugih podro¢-
jih, kjer potrebujemo analizo koncen-
tracije teh elementov. Predvsem je
uporaben pri doloéenih laboratorij-
skih analizah, ali za preiskavo vzorcev
snovi.

Skupscéina Slovenije, je na seji spre-
jela sklepe in priporogila, ki so hoteli
dose¢i, da bi ,uresnic¢ili cilje iz druz-
benega dogovora o urejanju delovnega
in obratovalnega €asa in je zato po-
trebno pripraviti predloge, ki bodo
spodbudili bolifo organizacijo dela v
temelinih samoupravnih ofganizacijah
in skupnostih. ,,Drugi namen pa je bil,
da bi delavci v proizvodnih dejavnosti
dolocili zacetek delovnega ¢asa pravi-
loma'ob 7. zjutraj ter ustrezno temu
organizirajo tudi vecizmensko delo,
kjer so za to dani pogoji.* ;

Tretii del priporocila pa je: ,da
povsod tam, kjer to dopuica delovni
proces, moznosti prevoza in potrche
zaposlenih, naj se v vecji meri uveljavi
drseéi, ali stopni¢asti delovni ¢as.*

Skladno z zgornjimi priporocili slo-
venske skupicine, so na kolegiju pred-
sednika KPO SOZD sklenili, naj v
delovnih organizacijah, TOZD in de-
lovnih skupnostih ¢imprej uvedejo v
prakso priporo¢ila Skupsc¢ine, IS
mestne skupiéine v Ljubljani in mest-
nega komiteja ZK Ljubljana in sicer

" takole: delovni ¢as v vseh TOZD v

neposredni proizvodnii naj bi se zacel

ob 7. Kjer to dopuica delovni proces,
naj traja prihod na delo po drsecem
delovnem Casu do 7,30.

Rezijski delavci, ki niso strogo veza-
ni na neposredno proizvodnjo, pa naj
bi prihajali na delo najbolj zgodaj ob
sedmi in po nacelu drsecega delov-
nega Casa do 8,30. Tako v Invest
servisu upajo, da se bo sedanja konica
malo pred sedmo uro precej razredéi-
la, ker bodo ob 7. prihajali na delo v
glavnem delavci iz neposredne proiz-
vodnje. Tezid¢e prihodov rezijskih de-
lavcev, zlasti tistih, ki so vezani na
neéposredno proizvodnjo pa bo na
prihodih okrog 7,30. To ngj bi veljalo
predvsem za vse zaposlene v PPC.

Seveda pa bodo tem ,zacetkom
dela® prilagodili tudi prevoze in ¢e bo

uspelo del prihajajocih preusmeritina’

7,30, bo tudi prevoz zagotovljen nor-
malno. Kolegij je vsem delovnim orga-
nizacijam, TOZD in delovnim skup-
nostim priporo¢il, naj skiadno s svo-
jimi samoupravnimi .0 ~-ipravije
samoupravne odlocitve do 15. aprila,
ta dolocila pa naj bi stopila v veljavo

18. aprila letos.*
By

V pripravi imamo nadalje proizvod-

. njo merilnika koncentracije cianidov.

Tu bi omenil iziemno plodnoo sodelo-
vanje s Fakulteto za naravoslovje in
tehnologijo, VTOZD Kemija in kemij-
ska tehnologija, s katero poleg navede-
ne razvojne naloge naértujemo skup-
no §e razvoj novih instrumentov s tega
podrodja, kot so: merilnik motnosti
voda, merilnik koncentracije klora v
vodi, merilnik koncentracije kisika v
vodi itd.

S temi napravami bomo zaokrozili
razvoj avtonomnih aparatur s potreb-
nimi merilnimi sondami za zajemanje
podatkov, krmiljenje in regulaciio. V
naslednji fazi pa nameravamo vkljugiti
mikrorac¢unalnik za krmiljenje celot-
nega sistema naprav, kar bo omogoéi-
lo hitre in celovite analize, kontrole,
regulacijo itd.*

B.C.

Francetu .
Sergasu
v slovo

Nase besede bodo skope,
saj z njini ni mogoce pove-
dati kar éutimo v tem tre-
nutke. :

Kaj naj ti re¢emo ob slo-
vesu? .

Vedeli smo, da si hudo
bolan. Vedeli smo, da bijes
eno najtezjih bitk v svojem
Zivljenju. Toda nismo si mi-
slili, da je to tvoja poslednja
bitka. Skupaj s teboj smo
verjeli, da bo§ zmagal.

Vemo, da je to zadnje
slovo in vendar se §e ne
zavedamo vse Krute resnice.
Nocemo in ne moremo se

- Sprijazniti s tem, da te ni vec
med nami.

Dolga je bila nasa skupna
pot in teZka je locitey, kajii
s seboj odnasas del nas in
nasa edina tolazba je, da si v

. has zapustil del sebe.

Da, dolga je bila nafa
skupna pot. Zacela se je 27.
julija 1953, ko si se zaposlil
v Iskri v Kranju in koncala s,
tvojo smrtjo. Iz Iskre v Kra-
nju, kjer si delal v razvoju 8
telefonije, si odsel v Institut
za elektrozveze v Ljubliani,
kjer si zacel v razvoju radij-

' skih zvez. In radijskim zve-

' zam si ostal Zvest do konca.
Tvojo nadalinjo pot po Iskii  §
je usmerjala Zelja po Sirjenju  §
strokovnega znanja in pa po-
trebe Iskre. Opravijal si raz-
liéne naloge v razvoju, mon-
tazi, servisu in projektivi. Pri
tem te je pot vodila iz Indu-
strije za elektrozveze v Za-
vod za avtomatizacijo, iz Za- *
voda za avtomatizacijo v
Iskro  Prodajno  servisno
organizacijo in prek Iskre
Commerce in Iskre Elektro-
mehanike v Iskro Elektro-
zveze. Na tej dolgi poti si si
pridobil bogato strokovno
znanje in izkusnje. In fo
znanje in izkusnje si bil ved-
no pripravijen nesebié¢no po-
sredovati vsakomur, ki je to
Zelel. ;

In pridobil si si. tudi pri-
jateljstvo in naklonjenost
vseh, ki si jih ob svojem delu
srecal.

Bil si tak clovek.

In zdaj smo postavijeni
pred dejstvo, da te ni vec
med nami, da se moramo za
vedno posioviti od tebe.

Kaj naj ti recemo? .

Hvala ti za vse, kar si nam
dal!

Sodelavci

TOZD Komerciala in
nZeniring

ISKRA Elekrrozveze

9. april 1983
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Dopust v kampu MIR na Dugem

otoku

Kamp ,,MIR* se nahaja na skrajnem
juznem delu otoka, v zalivu Telas¢ica, tik
ob morju, v gostem borovem gozdicku.
Dostop je moZen samo po morju. Ni cestne
povezave z ostalimi kraji na otoku. Najblizji
naseljeni kraj je mesto Sali.

TERMINI IZUEN IN CENE LETOVANJA V. KAMPU "MIR"

1. SKUPINA 11, SEUPINA III. SKUPINA
RN rbior Aaneny -~ Datis famode s Natum Lamons
od - do - od - de od = de

1. 14,0 - 24,6 15,6 - 25’6 16,8 - 26,8
11, 24.8 = 4.7 25.86 - 5.7 26.6 - 6.7
IR oo deTw 1407 3.7 = 15.1 8.7 - 16.1
V. . 14.7 - 24.7 15.7 - 25.7 16,7 - 28,7
VI, 3.8-13.8  4.8-14.8 5.8 - 15.8
VII. 13.8 - 23.8 14.5 - 24.8 15.8 - 25,8
VTG 2058 = 2.0 e 8. 2808 = <40
X, - 2.9 - 12.9 3.9 = 13,0 . 4.9 = 14.9

Opomba: L. izmena je v ¢asu
izven glavne sezone. Letovanje se pricne s
kosilom, konca pa z zajtrkom.

TERMINI IZMEN ZA LETOVANJE Z LASTNIM SOTOROM

I2MENA datom izmene
od de
I. 2,7 12,7
I, s 22,7
R 22,1 1.8
w, 1.8 11.8
V. 11.8 21,8 *

Cpomba: Vse izmene l"v Zasu glavme sezene,

CENE LETOVANJA ZA ZAPOSLENE ¥ DO
KIBUANET IKA, TELEMATIEA, ERO

’_anln Predsezona Glavna sezena

[ letovanjal o riei - odrasli |otreci sdrasli

|V datorin 3

okl 2,520 3,800 3.150  4.500
Z lastnim 2

| serarem 1.960 2,800 | 2.450  3.500

CENE LETOVANJA ZA ZUNANJE GOSTE ;

‘| Nagin Predsezona Glavna sezoma
ERSERE. etroei odrasli otreci edrasli
¥ eterih
kesmpa 3.230 4.640 4.080 5.800
Z lastnim
doterem 2,690 3.840 3.360 4.800

Opomba: V ceno je vkljuceno 10 polnih
penzionov. Do cen za otroke so upraviceni
otroci rojeni leta 1973 in mlajsi.

Za otroke do 2.leta, ki ne koristijo
penzionskih- uslug, se pla¢z dnevno 50,00
din.

Cena prevoza z ladjo iz Sukosana v
kamp in nazaj za odrasle je 300,00
din, za otroke do 10 let 250,00 din,
otroci do 2. leta starosti ne placajo
prevoza.

Letos bo organiziran tudi avtobusni pre-
voz na relaciii KRANJ] — SUKOSAN —
KRAN]J. Cena prevoza je 850,00 din. Orga-
nizator lahko odpove prevoz, ¢e ni prijav-
lieno vsaj 35 potnikov. V primeru, da
prevoznik spremeni ceno prevoza je kupec
dolZan sprejeti podraZitev do 10 %. Pri
vi§iih podraZitvah, pa ima kupec pravico
odpovedati prevoz in tudi letovanje, Ce to
Zeli, brez obvezne povrnitve nastalih stro-
skov. v

Turistiéno takso placate v kampu,
ker ni vkljuéena v ceno penziona.

Vsi, ki bodo kampirali na najetem zemlji-
$¢u, bodo placali dodatne stroske za najem
zemljiS¢a, v kampu: :

Prijave sprejema Rajko KoZar, Iskra
Kibernetika, DS—ATS, Referat za rekreaci
jo tel.: (64) 22221, int. 2952.

Zaposleni v Savski loki se lahko prijavijo

osebno vsak dan od 8. — 13. Zunanji gostje

se lahko prijavijo tudi na osnovi telefonske
potrditve prostih zmogliivosti s. tem. da
morajo v roku

naslov.

Ob prijavi vplacajo zaposleni v DO Ki-
bernetika, Telematika in ERO 1.500,00 din
akontacije, zunanji gostje pa placajo ob

prijavi 50 % celotnega zneska za 10-dnevno

letovanje. -

Denar nakazujte s POSEBNO POLOZNI-
CO-na ziro racun §t. 51500-601-10446,
Iskra Kibernetika, TOZD Delavska restavra-
cija, Savska loka 1.

NACIN ODJAVE

— UpoStevamo samo pismene odjave,

— Pri odjavi nad 30 dni pred odhodom,
:ildriimo 500,00 din za manipulativne stro-
ke, ;

— Za odpoved od 30 do 10 dni pred
odhodom, zadrZimo 30 % od cene letovanje
po osebi,

— Ce pride do odpovedi zadnjih 10 dni
pred odhodom, zadriimo 50% od cene
letovanja po oscbi,

— V primeru odpovedi Zadnjih 30 dni
pred odhodom zaradi dokumentiranc visje
sile zaraCunamo samo manipulativne stro-
%ke 500,00 din,

~ Ce dopustnik najde zamenjavo sam,
mu vrnemo celotno vplacilo

Bréz napotnic ne bo mecgel nihée
na letovanje. Vse ostale informacije
boste dobili ob prijavi. Navodila za
potovanje na Dugi otok, moZnosti
parkiranja in o. voznem redu ladje
bomo objavili kasneje.

MPO »99d«
— tecaj

‘0 orientaciji

Mladinski pohodni odred , Partizan-
ske delavnice 99d* je pripravil 1. 4.
1983 v okviru svojega programa uspo-
sabljanja mladih za naloge splosnega
ljudskega odpora tec¢aj iz orientacije.
Tecaja so se udelezili mladinci, ko-
mandigfi vodov in et ljubljanskega
podrogja Iskre, RTV in PTT.

Udelezenci tecaja so z zanimanjem
sprejemali novo znanje, Seprav v vsak-
danjem zivljenju mislijo, da se v naravi
skoraj ne morejo izgubiti. Izvedeli so
mnogo novega, ali,pa Ze znane stvari
obnovili. Seznanili so se, kako se
¢lovek giblje z zemljevidom in kompa-
som po neznanem terenu, kako lahko
premaga ovire, kako se orientira s
pomogjo sonca, lune, zvezd in tudi
ostalih nac¢inov orientacije v naravi.

Z znanjem, katerega so pohodniki
pridobili, bodo svoje "pohode lahko
nacrtovali bolj pogumno in tudi po

od

e esssnsnsscnsee do

§t.¥otora (ali lasten)

rPRIJAVNICA ZA LETOVANJE NA DUGEM OTOKU
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Ime in Priimek

leto rejstva

Zaposlitev (DO)

l.

2,

Naslov doma:

tel.:

Datum prijave:

\.

Podpis:

J

hkrati po TV transverzali.

povzpeli na

in 19. bomo Ze v Kranju.

bo 150.— din.
do srede, 13. aprila.

10 1 ‘Qmm_-r_ PSRl S SO Sl

( 0d Zabukovja v Lagko :

P_]an_inska sekcija DO ISKRA Kranj bo priredila v soboto, 16. aprila_zanimivo
preCenje hribov med Savinjsko dolino in Lafkim po Savinjski planinski poti in

Z avtobusom se bomo ob 7. izpred kranjskega hotcla Creina odpeljali ¢ez Trojane
in skozi Zalec do Zabukovice. Tu bomo vzcli pot pod noge in se cez Gozdnik
moho, kjer bomo v planinskem domu pustili utrujenost in lakoto.
Sestopili bomo v smeri Laskega v dolino Reéice, kjer nac b~ *akal avtobus. Med 18:

Lahke, za zaCetek planinarjenja ustrezne hoje bo okrog Sest ur, zato vodnika I.
Kloar in J. Trilar udeleZencem priporoc¢ata lahko phninsko opremo. Cena prevoza

Prijave in vplagila sprejemajo Volga Pajk iz tajnistva DO ERO ter poverjeniki PS

Matiéno PD Kranj bo priredilo v nedeljo,17. aprila izlet po drugem delu Savinjske
planinske poti od Prebolda do Zabukovice. Odhod avtobusa ob 7., cena 150.~ din.

ﬂ

>,

5 dni poslati prijavnico in .
- potrdilo o vplacilu akontacije na gornn

neznanih terenih. Seveda pa bodo
morali pridobljeno znanje predhodno
Se utrdili na. kraj§ih pogodih po ze
znanih terenih. Ze na prvem pohodu
bodo sprejeto znanje skupaj s pripad-

niki JLA preizkusili in utrdili v Za--

savskem hribovju. AC,

KAKO JE Z UVAJANJEM NO-
VEGA SISTEMA NAGRAJEVA-
NJA

Komisija za uvedbo delitve osebnih
dohodkov s pomoéjo metode za vred-
notenje zahtevnosti nalog je do srede
decembra 1982 konéala z opisi in uskla-
jevanjem nalog ter kadrovskimi zahte-
vami. Celotna akcija uvajanja sistema
je bila vezanasna obstojece temeljne
organizacije — predvsem v tem smislu,
da vsaka TOZD izdela svoj razvoj
nalog in ga tudi po usklajenem po-
stopku sprejema.

Po referendumu konec lanskega leta,
ke smo se odlocili za reorganizacijo v
DO, nam je to zavrlo nadaljnje delo do
koncne izpeljave naloge. Vendar, ker
reorganizacija ni bila izpeljana niti do
marca, je komisija zavzela stalis¢e, da
nadaljuje z delom, ob delnem popravku
nacina obdelave in kon¢nega preobli-
kovanja razvida nalog.

V smislu ¢im boljSe uskladitve —
poenotenja opisov nalog smo se lotili
enotnega razvida nalog na ravni DO. S
tem bomo bistveno zmanjsali Stevilo
opisov nalog v DO, hkrati pa jih bomo
tudi ¢imbolj poenotili.

Naloga komisije, je, da do konca
maja pripravi enoten seznam in opise
nalog na nivoju DO, iz katerih bodo po-
samezne TOZD (Ze v novi organizacij-
ski obliki) izdelali svoj razvid nalog.
Nato bo sledilo vrednotenje nalog in
razporeditev delaveev na dela in naloge
po predlaganem sistemu nagrajevanja.

»Caka nas e veliko dela,« je zaklju-
¢il Janez SILC, predsednik omenjene
komisije, saj se zavedamo, da je to eno
izmed najobéutljivej§ih podroéij v vsa-
kem kolektivu in mi se bomo potrudili,
da po svojih mo¢eh naSo nalogo najbo-
lje izpeljemo. Moram pareéi, da je nasa
komisija doslej mo¢no pogresala sode-
lovanje vseh odgovornih delavcev v
DO, kar upam, da bo v bodoée boljé::.

a0 Bl

Tretji del poti
od Slemena
do Krnice

Planinsko drustvo Iskra bo orga-
niziralo 15. in 16. aprila 3. del pp
poti.

Zbrali se bomo v petek,15. IV. ob
16. pod uro na ljubljanski Zelezniki
postaji in se z rednim avtobusom
odpeljali do Kranjske gore. Od tu
bomo §li na VrSi¢"in prespali v -
ErjavCevi ko¢i. V soboto zjutraj ob
6. se bomo povzpeli na Sleme, od tu
pa po Korenskih policah pod Ruli-
¢jem nad Malo PiSnico na Vrhnad
Sedelcem,od tu pa v Krnico.

Tura je primerna za izkuSene
planince. Smucarske palice so ob-
vezne. Z nami bo Uro§ Zupanéic, ki
je to pot izpeljal, za varnost pa bo
skrbel gorski resevalec Zvone Koren-
can.

Prijavite se pri Bredi Jancar, tele-
fon: 5§72—-331, interno 311.

( REDNI HITROPOTEZNI SA-\
HOVSKI TURNIR ISKRE

bo v soboto, 16. aprila ob 9. v
fahovskem domu v Ljublani na
Cankarjevi c. 1.

Vabljeni®
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ZAHVALA

Sodelavkam in sodelavcem v pre-
vozu in TOZD Terminali v DO Te-
lematika se iskreno zahvaljujemo za
denarno pomo¢, ki so nam jo nudili
ob poZaru

druzina Josifovski.

_ X
R R T TR TR PAERE
ZAHVALA

Ob boleci izgubi mojega dragega
oceta

CIRILA OSREDKARIJA

se iskreno zahvaljujem QOS in sodelavcem
TOZD Antene Vrhnika za poklonjeno cvet-
je, izraze soZalja in vsem,Kki ste ga spremili
na njegovi zadnji poti

héerka Cirila z moZem.

Ob boleci izgubi moje drage mame
MARIJE JEREB

sc iskreno zahvaljujem sodelavkam in sode-~
lavcem TOZD Vzdrievanje v DO Kiber-
netika, za izreceno sozalje, podarjeni venec
in denarno pomoc. Hvala vsem, ki ste jo v
tako velikem 3tevilu spremili na njeni zadnji
poti

héerka Milka Jereb.

Casopisne novice -

YV Reogradu je bila minuli mesec od 7. do 11. poslovna konferenca, kjer
sodelovalo 160 velikih evropskih podjetij in bank ter priblizno 200 jugoslovan®
organizacij zdruZenega dela. Ze pred razgovori so nakazali moZnost sodelo¥?
podjetij Evropske gospodarske skupnosti z nadimi podjetii pri 190 razli¢
projektih, ki o&itno zanimajo obe strani. Ze po prvih treh dneh konference,
organizatorji prejeli priblizno 600 zahtev zainteresiranih gospodarstvenikov iz df
Evropske gospodarske skupnosti in naSe drZave za naknadno vzpostavid
posameznih kontaktov in razgovorov o morebitnem sodelovanju. Na konferen®
sodelovala tudi Iskra. d

V semiski tovarni kondenzatorjev Iskra imajo v zadnjem ¢asu v proizyol
pogoste motnje zaradi nercdnih dobav uvoZenih, predvsem pa domacéih mater
za katere zahtevajo dobavitelji devizno soudelezbo, hkrati pa jih dobavitelji ¥
neradi prodajajo domacim proizvajalcem, saj jih rajsi izvaZajo — Dolenjski list,
mesto. ‘ ;

Iskrina tovarna kerami¢nih kondenzatorjev iz ZuZemberka-je pripravila P Lo
serijo 2.000 domacih javijalnikov plina, ki so jih izdelali po nac¢rtu domatige
konstruktorja Alojza Mencina. Javljalniki so vse testc uspesno prestali, zato so)
ZuZemberku priceli izdelovati serijsko — Delo, Ljubljana. 1

,»V prvih-dveh mesecih letos smo z zaloZengstjo uvoznega dela reprodukci®
materialov kar zadovoljni. To gre vsekakor na racun dovoljene porabe poveca
deleza deviz, ki jih ustvarimo,*” pravijo v lskrini Tovarni polprevodniko
Trbovljah. ,,Za zagotavljanje domacih reprodukcijskih materialov pa je treba vi¢
precej ve¢ naporov in se véasih zadovoljiti tudi s slabSo kakovostjo, M
proizvodnje pa¢ ne smemo ustaviti. TeZave so tudi pri zagotavljanju kakovost
kemikalij, ki jih uporabljamo v tehnoloskem. procesu pa pri nabavi proizve
Zeleznih in neZeleznih kovin.™ Ljubljanski Dnevnik.

ZdruZevanje in povezovanje sorodnih proizvodenj je danes Ze postalo impeff
uresni¢evanja gospodarske stabilizacije, Samo tako gospodarski kolektivi B
preidejo z delitvijo dela in specializacijo k vecji produktivnosti in vecjemu iz inf
Ta nujnost se sedaj uresnicuje tudi v niski Elektronski industriji. |

A |

I:

Letos, npr. bo za€ela Elektronska industrija sodelovati z Iskro na podr® “?:
mikroelektronike in kristalov, zadela pa je pogovore tudi o sodelovanjl lo;
podrocju racunalniske tehnike — Narodne novine, Nis. .

1z Iskre je prispelo 11 novih inedmestnih telefonskih govorilnic (verj e

medkrajevnih) in sedaj se skladiS¢a Mestnega telefona pripravljajo na montazl oy
ulicah. Ko bodo nove govorilnice v prometu jih bo skupaj na oZjem mestf] ®¢;
podro¢ju Beograda 99 — Politika ekspres, Beograd. 5 ;
V Iskrini TOZD AET v Tolminu so povedali, da teZave % niso odpravlj
vendar jih skufajo v skladu s priporo¢ili delovne skupine CK ZKS*(ta namer? =
adcepitve ni podpria) odpravljati. Med drugim so v TOZD pripra¥ili nacrh Risp
katerem bodo sami skrbeli za svoj razvoj, saj imajo dovolj dobrih strokovnih kad
Okrepili bodo tudi komercialno sluzbo in skusali ¢imvec prodati na tuje. Menij¢ dne
bo trcba izboljSati pretok informacij med delovno organizacijo in TOH
pogovarjajo se tudi, da bieno od skupnih sluzb preselili v Tolmin. Veliko si obef, !
od racunalnitkega terminala v Tolminu. Ko so se pogovarjali o delu sindikdfe In
Iskri, so poudarili, da konferenca sindikata na ravni delovne organizacije ne oprf® olo

svojih nalog, ker pobud iz osnovnih organizacij namre¢ ne obravnava — Primof &

novice, Koper. bne
Zbral in uredil MARJAN K do}
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ISKRA—-AVTORMATIKA

Pogditnice 83
Kot leta doslej smo tudi v IetoSnjem letu za delavee DO Iskra—A VTOMATMsg

pripravili Siroko izbiro ponudb za letovanje ob jadranski obali in na otokilfs

:

hotelih, bungalovih, ali kamp prikolicah. - 2l
_ Prijave, oz. rezervacije za letovanje zbira Sluzba za druibeni standard, Kot nik{s® P
6, tel: 321-322, int.: 230, ali 261 od 04. 04. 1983 daljc, od 7.00 do 8.00 infd me

13.00 do 15.00 ure. - Ut i,
Ob prijavi se vplaca akontacija 1000.- din, ki se v primeru odpovedi ne vl
Ostalo pa v trch zaporednih meseCnih obrokih. i,
Delavci, ki Zelijo letovati v kampu MIR na Dugem otoku se prijavijo direkts .delo
Iskri—Kibernetika Kranj. ot
Delavci TOZD Sestavni deli, Naprave za energetiko, Stikalni clementi Dobrepdf* ©
- Releji Makole in DSSZ lahko koristijo popust po planu SSP. “vaul
Vse dodatne informacije dobite v Sluzbi za druzbeni standard Kotnikova 64
321-322 int. 230 in 261.

N o
S
PRIKOLICE, KI SO LASTTOZD § £33 ™
KRAJ £S5 sezona Opomba Prijave spref | ¢
el F O za TOZD
=0T
5000315 8s - ]
TOZD SESTAVNI DELI n;
STUPICE 150,- 250,- moinost kuhanja y
STOJA 150, 250,- moznost kuhanja tel.: 320
STELLA MARIS UMAG 150,- 240, moznost kuhanja Savskac.3| -
RUNKE pri Premanturi (2) 150,- 250,- moZnost kuhanja > 18k
TOZD NAPRAVE ZA ENERGETIKO UZnj
STUPICE (2) 150,- 250,- moZnost kuhanja NADBATH[le Jgy
STOJA (2) 150, 250,- moZnost kuhanja tel.: 320z,
POREC 150,- 250, moZnost kuhanja Savska c. 3 N
TOZD RELEJI MAKOLE I.;
LANTERNA pri Poreéu 150,- 250, moZnost kuhanja SKLEDAR
MEDVEJA 150.- 250.- moznost kuhanja Makole = o:"
g i
TOZD STIKALNI ELEMENTI :
LANTERNA pri Porecu 150,- <250, moZnost kuhanja TEGELJ M§q PR
SELCE pri Crikvenici (2) 150,- 250, moZnost kuhanja Dobrepolie
DELOVNA SKUPNOST ZA SKUPNE :
ZADEVE : ten p
STUPICE 150, 250,- moZnost kuhanja SluZba za i Rhe
LANTERNA pri Porecu 150,- 250,- moZnost kuhanja standard g .
RUNKE pri Premanturi (2) 150,- 250,- mozZnostkuhanja tel: 321 - ]
Kotnikova} Y0bril
PRIJAVE ZA PRIKOLICE DSSZ zbiramo do 20. 4. 1983. : ." ko
iZnje
CENA ZA TEDENSKO OSKRBO : pri{)[
KRAJ OBJEKT pred in posez. sezona -:,
< C28.5-2.7: 2.7.~3.9, -OPGEER VY
¢ 3.9. - 1.10. J8a Is}
NOVIGRAD - depandanse - 2.535,- 3.900,- otroci do flas je
Novigrad 30 % popu Podro
1/2 tek. voda na dodatneff
POREC paviljoni
Bellevuc - s g
1/2 TWC za 2 sobi 2.890,- 4.405 -
RABAC hotel Marina
1/2 tek. voda 3.075,- 4.465 - otroci do 10
na dodat, 1d
‘ popusta
CRES “ hotel KIMEN 11
1/2 TWC 3.605 4.655
PUNAT hotel Park
1/2 TWC 4.360 - 5.690.- na dodat. I¢
5 : otroci do
30 % po pu
RAB tSun;st. naselic
UHA PUNTA : 7
/2 WG 10 40, oo RN
OMISALI hoteli Omi&l 30 % populg
1/2TWC 3.395, 4.920,-
ROVINIJ vile Rubin TYP A
1/2TWC 4,205 - 6.81-,- na do'd. leZ
otroci
odrasli 20
CENA ZA DNEVNO OSKRBO
turist. takl
POREC hoteli Lanterna . 666+ 14-
1/2 TEC brez doda
POREC paviljoni BELLEVUE 573 tk13s
' 1/2TWC tur. taksa
MEDULIN hotel MEDULIN 743~ otr. do 5. I8
1/2 TWC 30 % popt




