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PROIZVODNJIA V JULIJT

Po kolidini doseZeme proizvodnje je bil julij mesec najslabsi
v toku tekodega leta.leko smo kolidinski osnovni plan dosegli
le 85,1 %, medtem ko je bila realizacija prodaje nekoliko bolj-
Sa ter smo dosegli 92,7 % osnovmega plana prodaje. ;

Poleg objektivnih wzrokov, ki so vplivali na slabSo proizvod-
njo, je bilo v juliju tudi mnogo slabosti, ki so mocno in v
veliki meri vplivali na tako slabo proizvodnjo.

Nenormalno visok stalez bolniSkih izostankov, ki je v juliju
dosegel Ze 7,11 %, ker je visoko nad povpredjem kovinske in-
dustrije, ki znasa komaj 3,6 %, je povzrodil vsaj zZa 3 -4 %
sglabo proizvodnjo. Vzroke za tako velik bolnigki stalei v
sredini leta je potrebno &¢impreje ugotoviti in energidéno de-
lati na tem, da se stanje normalizira.

Preveliki zastoji strojev in slabo vzdrievanje strojnega par-
ka je drugi zelo moéan fakbtor, da ni bila proizvodnja boljsa.

Delovna disciplina, to je slabo izkoriscanje delovnega cCasa,
nepotrebno pohajkovanje in zapusSéenje delovnil. mest so tudi
v veliki meri zmanjSala delovni uéinek in slabo doseganje
kolidinskega plana.

Take in Se druge slabosti je nujno takoj odlodno odpraviti,
tako da bomo Ze v avgustu imeli mmogo boljsi proizvodni re-
zultat.
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SKLEPTI ORGANOV UPRAVLJANJA PODJETJA

Delavski svet in upravni odbor podjetja sta v preteklem mese-
cu med drugimi sklepi sprejela sledeCe vazZnejsSe:

DELAVSKI SVET:

1.

24

e

4.

7 ozirom na nastale razmere na trZistu vsled izdanih gos-
podarskih predpisov se osvoji predlog Upravnega odbora, da
se zniZajo cene nekaterim naSim izdelkom in sicer:

a/ gonilkam za 6 %

b/ opremi zes pomorstvo za 5 %

¢/ pri prodaji matic, matidnih vijakov vedjih dimenzij se
prizna kupcem 2 % visji rabat kot je bil doslej v veljavi.

D.S. potrdi predlog Upravnega odbora o spremembi 49 ¢1.
Pravilnika o osebnih dohodkih, ki dovoljuje povra¢ilo stro-
gkov &lanom kolektiva za prevoz na delo in iz dela za raz-
liko od 600.- do 2,000.- din. To dolo¢ilo v bodocCe velja
za. tiste, ki so Ze v podjetju zaposleni, docim za vse ti-
ste s katerimi se Sele delovno razmerje sklepa velja ta
bonifikacija le za delavce v proizvodnji ter srednje stro-
kovne usluzbence, do¢im se delavkam to povra¢ilo ne prizna,
ker se le te lahko rekrutira iz neposredne okolice, kjer
niso vezane na prevoz 2z avitobusi in vlakom.

Potrdijo se Pravilae po¢itniSkega doma s spremembo 5. in 6.
&lena tako, da je bivanje v domu mogoce 2 krat v sezoni
(prej le enkrat), vendar skupno ne ved kot 14 dni ter da
upokojenci podjetje v predsezoni in po sezoni lahko kori-
stijo usluge v pocitniskem domu po ceni pensiona, ki je
dolodena za ¢lane kolektiva, ki so v delovnem razmerju.

Odobri se predlog U.0 za nakup motornih koels "Colibri" v
Tomos-u pod ugodnejSimi pogoji; s tem v zvezi daje D.S.
garancijsko izjavo za vse posojilojemalce, da jamé¢i za
plaéilo najetih posojil iz sredstev sklada skupne porabe
za tiste posojilojemalce, ki ne bi v redu pladevali mesel-
nih obrokov.
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Za zavarovanje tega rizika, pa mora uprove podjetja sklg: 3
niti z vsakim posojilojemalcem pogodbo, s katero se zaveze,
da ostane v delovaem razmerju v-podjetju do izpladila motor-
nega kolesa.

5.Potrdi se predlog stanovanjske komisije za dodeliter sta-

6.

novanj v novem l2-stanovanjskem bloku glanom kolekt:iva.

Potrdi se predlog U.0. za ukinitev delovnega mesta v veri-
garni v XI. grupi z nazivom "Vodenje skupine za pripravo
meterskih verig" z urno obracdunsko postavko Din 92.; in

z& uvedbo novega delovnega mesta v istem obratu v VII. gru-
Pl z nazivon "Priprava meterskih verig" z netto obradumsko
postavko Din 76.- na uro, ter v kova¢nici v XIX., grupi z nas
zivom "Mojster I. z netto obraé. postavko Din 142.- na uro.

UPRAVNI ODBOR:

1.

Potrdi se zakljuéni radun podjetja za I. polletje 1961, ki
se z gotovimi priporoc¢ili za zholjSanje poslovanja v II.-
polletju daje Delavskemu svetu v razpravo in odobritev.

D.S. se predlaga v potrditev nekatere spremembe Pravilnika
o delitvi distega dohodka in osebnih dohodkov za II. pol-
letje ih to:

a/ v 2., &leni Pravilnika se razmerje delitve éistegé dohod-

ka na sklade in plate spremeni od dosedanjih 36 % na 31 %:
69 % v korist pladnega sklada. '

b/ &len 11, istega poglavja se spremeni tako, da se % pov-

precnih enomeseénih osébnih dohodkov, ki se vlagajo v
rezervni plac¢ilni sklad zniZa od dosedanjih 50 % na lo %.
S to spremembo se doseZs, da se plade iznad tega %, ki
bi se drugale stekale v rezervni sklad, takoj vsak mesec
razdelijo kolektivu po pusameznih ekonomskih enotah.

Navedene spremembe naj bi veljole od 1/7-1961 dalje.

Vodja splosnega sektorja:
/Jege Joze/
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IZVIECKI 1% RAZPRAV SINDIKAINE ORGANIZACIJE

Predsedstvo in plenum sindikalne organizacije sta v juliju me-
secu razpravljala o raznih problemih, ektualinih v tem obdobju.in toz

1,

2,

3.

54

Za velitastno proslavo 20. obletnice vstaje jugoslovanskih
narodov v Ljubljani je sindikalna organizacija razvijala &i-
roko agitacijo med kolektivom za &im vedjo udelezbo te edin-
stvene demonstraeije delovnih mnoZie ob spominu velike ljud-
ske revolucije za osvoboditev od fadistidnih osvajalcev.

Istolasno so Ze v teku priprave za udelezbo neka] ¢lanov ko-

lektiva na proslavi v ZuZenberku. Za orgenizacijo tega je
zadolZen tov. Uxrgié Rafko.

V zvezl s priporo¢ilom Obdinskega sindikalnega sveta, da ga
sindikalna organizacija stalno obveddr . tekodih problemih
se sklene, da se redno dostavljajo vsi zapisniki sej pred-
sedstva in plenuma ObSS-u, da bo na ta a-.é"n takoj seznanjen
s tematiko, ki jo obravnavajo sindikalni organi v podjetju.

0 vecglh izrednlh problemih in akcljah.pa bomo ObSS obves-
gali posebno.

Tov. KugCar JoZe-~-tu, vodji zuwanjih tramsporterjev se je z
ozirom na teZjo nezgodo pri delu, zaradi katere bo dalj <ca-
sa delanezmoZen odobrilo izpla¢ilo podpore v znesku 3,000.-.

Na svedanosti ob priliki odkritja spominskih plo&é& v Lescah
dne 30.julija ns hisi padlega borca Dacarja ter na nekdanji
kovadiji, kjer je bilo Zariile upora lefkih komunistov v
letih revolucije, je bila zastopana posebna delegacija
sindikalne oiganizacije s svojim praporom.

Ob priliki odkritja spomenika 17 borcem z nerodnim herojem
Jozetom Gregoréidem, padlim na Jelovici, ki je bilo v Radov-
ljici, je sindikalna organizacija polozila svoj venec.

Delo sindikalne organizacije v podjetju je bilo v tem
8asu, torej v glavmem osredotoleno na priosrave za udeleiZ-
bo kolektiva na raznih svedanostih ob p7 _iki obletnice
vestaje nasih narodov,

Iz predsedustva sindikalne
podruznice
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razvoja in revolucionarnega gibanja delavstva Tovarne verig
Lesce od njenega nastanka dalje /1. 1922/
/nadaljevanje/

V letih 1933 = 1934 in v zadetku leta 1933, ko je podjetije
skusalo vedno bolj omejevati zakonite pravice delavcev, se

‘je razredna borba v obliki mezdnih gibanj vse bolj zaostre=-.
vala in go delavei po svojih strokovnih orgenizacijah zahte-
vali vge ono, kar je doloCal obrtni zakon in kolektivne pogod-
be. Te zahteve so vsebovale v glavnem zviSanje plad zaradi na=-
ragcenja draginje, plaC¢ani letni dopust, priznanje pladila G-
dnevnih bolniskih delovnih dni in uvedbo zaséitnih sredstev.
Ker je bilo podjetje za izvajanje dololil obrtnega zakona krate
komalo gluho, je s tem dalo povod delavstvu za Se odlocnejsi
nastop. Ker je vodstvo tovarne pricelo najbolj revolucionarne
funkcionarje strokovne organizacije premeséati na niZja delov-

na mesta, je organizacija pozvala zastopnike glavnegar odbora
S@RJ iz Ljubljane, da se stanje skupno z njimi v okviru poga=
Janj popravi in uredi. Po prihodu zastopnikov Kopada in Urane
karja iz Ljubljane se stvar ni bistveno izpremenila, ker sta
prav ta dva ob vsaki priliki skusSala le tako urediti, da bi
bilo ve¢ v prid podjetja kot pa delavstva., Na vsa ta jalova
pogajanja, ki se jih je delavsgtvo Ze navelidalo, se je le-to
ob neki taki prililki zbrglo pred kovadnico in zahtevalo od
svojih zaupmikov in poslancev glavnega odbora, da &oseZejo
pri pogajanjih radikalnejSe ukrepe za priznanje in izvajanje
zakonitih pravic delavstva, Ker je pri‘nadaljevanju pogajanj
vodstvo podjetja trmasto vstrajalo, da ne pristane na zahteve
delavstva, s0 se delavei dveh izmen ponovno zbrali pred pisarno
uprave in demonstrativno zahtevali to, kar jim pripada in-Se -
to, da pri pogajanjih prisostvuje poleg zaupnikov tudi pred-
sednik sindikalne organizacije Justin Janez.

Ko je ravnatelj Hieng uvidel, da je zadeva precej resna, je
najprej nesrammo odklonil razgowor s predsednikom sindikata
in izjavil, da se pod takimi okoliS¢inami ne pogaja.



St @0

Istodasno je telefonidéno poklical na pomoé oroZnike z narofie
lom, da razZenejo delavstvo z dvorista. OroZnikom niso bile.
znane zahteve delavcev, zato so se najprej obxrnili do obrate
nih zgauwpnikov in vodstva organizacije ze informacije. Ko so
bili v zadevi obvedéeni, niso nastopili proti delavcem, pal
pa predlagali ravnatelju, da pristane na pogajenja, ker v nae
sprotnem primeru nemorejo izprazniti dvoridda. Ko je ravna-
telj uvidel resnost poloZaja je pristal na pogajanja.

Delavstvo se je v celoti umalmilo v prostore pri "Katrineku"
in ¢akalo na rezulbab pogajanj. Pri teh so'organizirani ko=
lektiv zastopali sledeéi delavski zaupniki: Stojan Alojz,
Tonejc JoZe, Zrnec Metod, Frelih Janez in predsednik organi-
zacije Justin Janez, Ravnatel] se je pri teh pogajanjih skue
gal pokazati dobrodusnega do delavstva in se je skliceval na
Upravni odbor delnidke druZbe v Ljubljani, éef da mu ne daje
toko #irokih pooblastil, in zaradi tega brez predhodnega po-
svetovanja z njim, ne more pristati na stavljene pogoje. Ker
pa so delavei dobro vedeli, da je v Us0 prav on tTisti, ki Je
imel vse kompetence odlotanja v vodstvu podjetja, mu niso nae
sedli in so bila pogajanja uspefSna v korist delavstvaes

Koncem leta 1934 in zacdetkom leta 1935 so se zaradl zboljsSa=~
ne konjukure na trgu zadele dvigati cene izdelkov. Kljub te-
mu pa so ostale plate na isti vi8ini kot v Casu krize, zato
so delavei predlagali popravek kolektivne pozodbe v smislu
povifanja plad. Prav v tem ¢asu pa se je vodstvo podjetja
posluZevalo take mezdne politike, da je reduciaralo plade
ga lo %, na podlagi pogajanj pa vrnilo 5 ~ 7 %, pri Cemer

je bilo delavstvo Se vseeno ofkodovano. Taki primeri so se
v tovarni pojavljali s kratkimi presledki ves cas, kar je
tiralo delavee v gtalno borbo za svo] obstoj. |

Vodja splosnega oddelka:
/Jdese Joze/
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SKIADNOSTI IN NESKLADNOSII V PROIZVODNJI

Sleherno delo opravi &lovek vedno v nekem dolodenem merilu
skladne ali neskladno. Kaj prevladuje, prvo ali drugo, je
odvisno od pogojev. : ik

Sedanji pogoji so po vsebini in obliki drugacéni od nekdanjih
in navadno krajevno razlilni,

Zmanjéanjé neskladnosti in prevladovanje clrladnosti Jje stal-
na ¢lovekova teZnja pri njegovem umskem in fizidnem delu za
dosego trdnega in trajnega obstoja. \

V bistvu je to glavno izhodifide pri oblikovanju organizaecije
poslovanja neke proizvodnje. V tej smeri se in se bo odvija-
la vsa proizvodnja dome in po svetu. Proudevanje o nadinih
organizacije poslovanja v industrijski proizvodnji so doved-
la do nekaterih standardnih oblik organizacije.

Od nastetih natinov se je v svetu najbolj uveljavilo 5 raz-
liénih sistemov, ki se medsebojno razlikujejo delno ali v
celoti. Vsi ti sistemi orgenizacije poslovanja se brez pre-
kinitve dopolnjujejo in pridobivajo na temeljitosti, V casu
po zadhji vojni in Se preje so prouevanja in ukrepanja gos=-
podarskih strokovnjgkov o nac¢inu organizacije poslovanja v
industrijski proizvodnji zabelezila ugoden in obduten razmah
v sprostitvi. Ta sprostitev je nastala ali nastaja pri preho-
du iz posrednega na neposredni nadin poslovanja., Preusmeri-
tev je napravila v industrijski mo¢i znatne uspehe.

Iz tega izvirajo tudi vsa nafa druzZbena prizadevanja preiti
iz osrednjega (centralnega) ali posrednega nadina na neposgrede
ni (necentralni) nadin poslovanja.

V decentraliziranem ali neposrednem nadinu se izraza temelji~
tost vsebine, katero navdihuje snovanje posrednih povezoval-
nih organov v zakonu organifacije poslovanja industrijske
proizvodnje.

Pri neposrednem nac¢inu raste spodbudnost novih idej dela do-
¢im se pri posrednem nadinu oboje trudoma utira pot dalje.
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Vsa tuja in domada industrijska proizvodnja je vnesla in
vnasSa v poslovanje nove metode, katerih poglavitnost se od-
raza V- neposrednosti posredovanja.

Na primer: vodja skvupine vodi skupino uspesSno le takrat, ka-
der razpolaga z vseml vrednostnimi in tehnidénimi podatki ce-
lotne proizvodnje njesove skupine, Na ta nadin je lahko vod-
Ja, ki nevsiljivo, nenadrejeno, enakopravno ter z nasveti po-
zivlja iniciativo produvktivnosti skupine. Takséne zakljudsmee
enote, povezane preko posrednih organov ustvarjajo skladnost
sprosdenaga poslovanja. Izrek nekaterih pozaanih sistemov po-
slovanja se glasi: tovarna v tovarni. Kode:r je vodja ene enote
(tovarne) obenem direktor te enote, ki je ¢vrsto povezana z
ostalimi enotami v podjetju preko posrednih upravnih organov.
Pri neposrednem naéinu imajo posredni organi dovol]j lasa za
analizo osnovne situacije in snovanje nadaljne programske or-
ijentacije, do#im se pri posrednem (centralnem) nadinu ukvar-
jajo zaradi nejasnosti z raznoterimi problemi.

Ce je misljeno, da je obrat v podjetju tovarna, je mi&ljeno
zato, ker je popolnoma zakljuCena enota, katera tekode pri-
kazuje rezultat uspesSnosti ali neuspeSnosti in se na ta na-
¢in neprekinjeno odkrivajo enote, ki potrebujejo posega od
neposrednih ali posrednih organov. Znotraj nekega podjetja
mora biti stalno viden rezultat poslovanja neke enote enako
kot med podjetji v neki obéini ali okraju itd., toda tekode
na podlagi dnevnih pokazateljev ne Sele po bilanci.

Decentralizirani nadin poslovanja posezZe celo tako daleéd,

da obrat, ki izkazuje aktivo izda posojilo sosedni enoti v
podjetju ako zato obstojajo pogoji in to predlagajo pOsred-.
ni organis. :

V kolikor v nekem podjetju ni organizacija poslovanja nepo-
sredna (decentralizirana) je vsak drug ukrep v tem pogledu
le zasilen.

Celic ILeon
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; PORUGETILO.
0 stanju bolniskih lzostankov brez porodnin

Bolniski staleZ v nasem podjetju za pretekla tri leta, pose-
bej pa za prvih 7 mesecev v letoSnjem letu je zelo neugoden
t.je previsok in napram drugim podjetjem v nasi obdini teZko
opravicéljiv, Previsok in nenormalen bolniski staleZ vsekakor
negativno vpliva na proizvodnjo. samo in ravno, tako na osebne
prejemke (plade) vseh zaposlenih v podjetju. Poleg tega mo-
ramo zaradi previsokega staleZa bolnikov po odlo¢bi Okrajnega
zavoda za socialno zavarovanje plaCevati kazenski dodatni pri-
spevek za zdravstveno Bavarovanje.

Kako se je gibal stalez bolnikov v preteklih treh letih in
prvih 7 mesecev letos, ter kaks$no Skodo ima zaradi tega pod-
jetje in vsi &lani kolektiva, nam prikazujejo naslednji podatki:

STALEYZ BOLNIKOV BREZ PORODNIN: v letu 1958 pri 883 povpredno ..
zaposlenih (vkljudno vajenci) v podjetju je bilo 16.206 de-
lovnih dni bolezenskih izostankov ali 6,04 % napram dejansko
izvrsenim dninam. Najvelji staleZ bolnikov je bil v kovadnici
in sicer 7,50 %.

Leta 1959 pri 900 povpreéno zaposlenih je bilo 13,277 delov-
nih dni bolezenskih izostankov ali 4,80 % napram izvr$enim
dninam, Tudi v tem letu Je bil staleZ bolnikov v kovadnici
najveéji in sicer 5,42 %.

Leta 1960 pri 906 povprecéno zaposlenih je bilo 13,479 delovnih
dni bolovanja ali 4,88 % napram dejansko izvrSenim dninam.
Tudi v tem letu je bil v kovaénici najvedji staleZ bolnikov
in sicer 5,93 %. :
V letosnjem letu za prvih 7 mesecev pa so podatki slededi:
Prikaz po obratih:

Kovaénica 2354 dni bolovanja ali 9,15 %

Verigarna 2329 dni bolovanja ali 6,32 %

Vijakarna 2550 dni bolovanja ali 6,11 %

Rezija 1125 dni bolovanja ali 4,26 %

Usluzbenci 702 dni bolovanja ali 4,68 % .
Skupaj: 9060 dnd bolovanja ali 6,02 % napram dejansko izvr-
Senim dninam, .
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Za OTV se Se ni vodilg posebna evidenca in je bolovanje upo-

§tevano pri drugih obratih od koder so bili delavei preme&ce-
ni. Sele za drugo polletje se bo uvedla oz. se Ze vodi loge-

na evidenca tudi za ta obrat,

V bolniski staleZ se redno in povprecno no novo prijavlja od
loo do 120 nasih ¢lanov meseéno, Dnevni stclei bolnikov po
Stevilu pa se giblje v letoSnjem letu od 50 do T5.

Dolodeho plkrajno povpredje za letosnje leto je 4,5 %. Nase
podjetje je torej nad tem povpreéjem 1,52 %. Vsa podjetja,

ki prekoratijo dolcéeno povpreéje morajo plaéevati do>datni
kazenski pri@spevek za zdravstveno zavarovanje. NaSena pod-
jetju je po odlodb: dolodeno da mora pri vsakem dvizu de-
narja iz banke za plade isto&asno doplacati 4 % od netto
izplatanih osebnih prejemkov. Ta procent se¥ plaCuje VvV naprej
do konca leta 1961 nakar bo sledita nova odlocba.

Ta dodatni kazenski prispevek smo do sedaj placali taokole:

V letu 1958 5,342.,305.= dinarjev
V letu 1959 7,181.356.= dinarjev
V letu 1960 35328.588.~ dinarjev
V letu 1961 3,304.007.~ dinarjev (Tmesecev)

Skupaj smo torej pladali za tri leta in 7 mesecev 19,156,256,~
dinarjeve.

Ge bi bil staleZz bolnikov normalem torej pod doloc¢enim pov-
prééjem nam nebi bilo treba pladevati teza kazenskega pris-
pevka in bi lahko vsoto 19,156,256,.,~ din izplacali ¢lanom
kolektiva, kar bi znaSalo 1 celo mesec¢no placo.

Samo v juliju tega leta bomo na racun tega prispevke morali
placati okoli 800,000.~ dinarjev.

Najbolj porazno pa je to, da je stalez bolnikov v juliju
brez vedje epidemije ali nesrel narastel na 6,43 % in je
najvedji v letodnjem letu. K tako visokému staleZu so pri-
pomogli tisti, ki imajo navado bolovati za vsako malenkost,
nekaj pa je takih, ki bolezen simulirajo in dosezejo pri
zdravnikih bolnigki stalez.
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Tudi odsotnost naSega zdravnika zaradi dopusta je k temu ne-
koliko pripomogla, ker so se ¢lani obracé¢ali k drugim zdravnikom
v Radovljici in na Bledu, ki ne poznajo posamaznikov in raze-.
mer v podjetju. Dogajéjo se primeri, da posemezniki med bolo=
vanjem opravljajo razna domada dela in je bil celo primer da

S0 opravijali honorarnw dela pri drugih podjetjih; Tudi nez-
natne malenkostne poskodbe se izkoriscajo od strani posamez-
nikov za bolovanje, Ceprav bolovanje ne bi bilo potrebno in

bi lahko nadaljevali delo, v nekaterih primerih pa bi lahko
opravljali druga dela, ée ne bi bilo tendence izkoridcanja.

Na staleZ je delno vpliﬁalo visoko Stevilo nesreé pri delu
in izven dela v letu 1960; zaradi nesre¢ pri delu v zelo ma-
lem odstotku, nekoliko ved pa nesrede izven tovarne, Tako je
v letu 1960 bilo v tovarni oz. na poti v in iz sluzbe 60 nez-
god, izven tovarne (prometne in pri domadem delu) pa 121 nez-
god. Bolovanja zaradi nezgod v tovarni je bilo 660 delavnih
dni in zaradi nezgod izven tovarne 1l.1l20 delovnih dni.

V letosSnjem letu (7 mesecev) pa je bilo 58 nezgod v tovarni
in 66 izven tovarne, Zaradi nezgod v tovarni je bilo 874 dni
bolovanja in zaradi nezgod izven tovarne 803 dni.

- Poleg teh podatkov je potrebno, da pogledamo $e ostmle po-
datke in sicers:

V letu 1960 smo povpreéno mesedno ustvarili okoli 238 milijonov
brutto produkta, pri dejansko izvrSenih 20.026 delovnih dnevih
kar pomeni, da znaSa vrednost ene dnine 11.880.,~ dinarjev bru--
tto produkta. Ce pommoZimo bolniske izostanke z zgoraj nave-
deno vsoto (13.479 x 11.880) je to okoli 160 m1llgonov izpada
produkcije-ali 67 % od celotnega mesednega plana.

Za letoSnje leto pa so podatki Se bola_poraznls povprecéno me-
seéno smo ustvarili cca 233 milijonov (5 milijonov manj kot
lani) pri 22.572 izvrSenih delovnih dnevih, kar znese 10,333.-
din na eno dnino (1.550.~ din manj kot lani), Iz tega izhaja,
da smo v 7 mesecih letos zaradi bolniskih izostankov izgubili.na
brutto dohodku okoli 94 milijonov dinarjev. Ce bi bolnigki
stalez v letosSnjem letu obdrZali pod dololenim povpredjem t.j.
4,5 % bi na brutto dohodku prihranili okoli 24 milijonov din.,
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Ce pri tem Se upoftevamo, da se zaradi odsotnosti z dela mo-
ra premeScati ljudi na druga dela, ki jih niso vajeni vsled
Gesar se véasih dogajajo tudi obratne nezgode.

Pri sprejemanju ljudi v sluzbo se dogaja;o wiimeri, da sprej-
memo delavee s trajno boleznijo, ki jo ni mogoce takoj ugoto=-
viti in tako se 8ele ¢ez nekaj tednov ali mesecev pokaZe, da
bodo vedkrat po dalj éasa bolovali. '

Dogajajo se tudi primeri, da delavci v kolikor ne dobijo red-
nega dopusta gredo k zdravniku in dosezZejo bolnigki stalez.

Komisija za higiensko tehni¢no varnost je o problemu visoke~
ga staleZa bolnikov obSirno razpravljala in sklenila predla-
gati D.S. podjetja, da sprejme stroge ukrepe za preprecevanje
neopravicenega izostajanja od dela in sicer:

l. 2 veeni moZnimi ukrepi preprefiti neopraviceno izkoriscan-
je'podjetja in socialnega zavarovanja, ter vse ugotovljene
primere simulacije javno javno objavljati in odstraniti iz
podjetja vse tiste, ki Zivijo na ralun celoinega kolektiva.

2. Obratovodstva naj skupno s kadrovskim oddelkom in sluZho,
HTV najtesneje sodelujejo z obratno ambulanto in zdravnik
ki na Bledu in v Radovljici; vsak primer‘ﬁaniéljene holez-
ni je takoj javiti zdrewvnikom in sociclnenmu zavarovanju.
V primerih, kjer obstoja sum izkorisicen)c - simulacije,
zahtevati takoj nadpreglede po komisiji savoda za socie-

alno zavarovanje.

3. Osebe, ki bodo sprejete v bolnidki stalez in za katere ob-
stoja sum da se izmikajo delu zaradi domacih del in podob-
no, naj se veckrat dnevno kontrolira na domu in v primerih
ugotovljenih nepravilnosti je izvajati najstroZje disci-
plinske ukrepe.

4, Pri sprejemanju novih delavcev v podjetje, ukreniti vse
potrebno, da ne bodo sprejeti tisti, ki imajo kronidne
bolezni,

5, Prou¢iti je treba moZnost premiranja vseh tistih delave-
cev, ki tekom meseca ali leta ne bolujejo ali ne izosta-
jajo od dela. '
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V ta namen bi znesek, ki ga vplacujemo kot dodatni kazen-
ski prispevek razdelili - seveda v primeru, e se bolnis-

- ki staleZ zniZa na doloCeno povpreCje. Posebna komisija
naj na podlagi izracunov in pokazateljev izdela konkre-=
ten predlog in ga da DS v razpravo. '

6. Seznanjati je treba redno vse zaposlene potom Casopisa,
oglasnih desk, razglasne postaje in individualno o §kodi,
ki jo imamo zaxadi_previsokega staleza bolnikov in vPli?_
vu na place celotnega kolektiva., Ravno tako je treba red-
no objavljati gibanje stalezZa bolnikov in objavljati ukre-
pe, ki so bili izvajani. Poleg tega strogo izvajati pred-
pise o prijavljanju bolniskih in drughh izostankov od de-
la, ter krSilce strogo. disciplinsko kaznovati.

Teo Obvestiti zdravnike in socialno zavarovanje o vsel ugotov- .
ljenih primerih izkorisdanja - simulacije in jim prikazati
potrebo za sodelovanje in prepredevanje takih pojavov,

0 gornjih predlogih je razpravljal DS na svoji seji dne

14/8-1961, Sprejete sklepe bomo objavili v naslednji Stevilki.

A SR R L e
Bulut Niko

KAKO JE BIL V MuSiCU JULIJU IZVRSEN PLAN IN KAKSNE SO PERs
: SPEKTIVE ZA MESEC AVGUST

V mesecu juliju je bil osnovni plan izvrSen po kolidini
85 % in po vrednosti z 78 % in je v tem pogledu to najsiab-
81 mesec v letoSnjem letu.

Vija#ni obrat ima nekaj opravidila zaradi obstojedih zalog
matiénih vijakov in debelej$ih matic. Vendar pa ni mogoce

nedogeganje plana v celoti opravi¢iti pri ostalih artiklih,

Verigarna se je zelo slabo odrezala pri vseh svojih proiz-
vodih, kar se le delno da opraviéiti z nekoliko drobnej&im
asortimentom Ziénikov in elektrovarjenih verig, nikakor pa
ne v celoti, %~ manj pa pri patent verigah.



Opravic¢imo lahko novi obrat'iﬂ'kovaénico; vendar tudi novi
obrat ne v celoti; se manj pa obrat kovacénice., V kovacnici
bo moralo vodstvo obrata z vsemi ostalimi odgovornimi in
celotni kolektiv obrata gledati in razpravljati, da bodo
doSegli boljso pladno pélitiko.

Tudi za mesec julij bo dobil ta obrat delno dotacijo zaradi
premalo ustvarjenega plaénega sklada.

Realizacija, to je prodaja je bila v juliju nekoliko boljéa
od prejsSnjega meseca, toda le z dnevnim nadzorom in stalnim
pritiskom po tem vpraganju.

Teko bodo prejemki v juliju za posamezne obrate bistveno bolj=-
81 od preteklega meseca razen v obratu sploSne kovacnices

Niso tu navedene podrobnosti za vsak obrat posebej in bi
morda bilo koristno tudi to, da bi se nadalje u¢ili na sla-
bostih, katere go ge pojavljale v mesecu juliju, toda zaen-
krat dovelj toliko.

Realizacija v mesecu juliju Je pokazala, da bo kolektiv pre-
jel za mesec julij povpreéno po Din l.500.~ veé kot pa je
bilo za mesec junij. ;

PERSPEKTIVE ZA MESEC AVGUST:

Zg mesec avgust'so dane za vse obrate dobre perspektive in
sicers '

VIJACGNI OBRAT, ima vse moZnosti, da se pribliZa osnovnemu
planu po kolidini kakor tudi v realizaciji izdelkov.

VERIGARNA, enako v produkciji in realizaciji. Se velje moz-
nosti pa ima v naslednjih mesecih.

NOVI OBHAT, brez kakega bistvenega napora lahko izvrSi os-
novni plan s 120 % tako tudi realizacijo svojih izdelkov.,

' OBBAT KOVACNICA, pa ima v avzustu boljée perspektive od prej-
Snjega meseca akoravno v tem mesecu $e ni popolne, paé pa
lahko ustvari pogoje, da bo v mesecu septembru mocno nad pla-
nom in da bo za nadalje boljsi od ostalih obratov. Vsekakor
pa Jje odvisno mnogo.od obrata samega.
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V zvezli s tem so bila dne 3/8-1961 obiatu dana sledeta navo-

dilas _ '

1.'Da se zaposli seloten obstojel stalez ljudi v obratu samem
s tem, da se zalne s proizvodnjo tistih artiklov, kateri
morajo biti izdobavlijeni v III. tromesedju kot so: razna
oprema, locnji, opreme za kompletiranje sidrnih verig, ki
bodo predvidoma izdobavljene do kraja mescca oktobra.

2, Z ozirom na to da se bo v IIL. polovici tega megeca verjet-
no zadelo pripravljati polproizvodnjo z kompletiranje trak-
torskih gosenic za mesec september, bi bilo potrebno da se
napravi spisek mostidkov vseh dimenzij in kolidin, ki bodo
potrebni za mesec avgust in september za kovane in elektro-
varjene verige, ter naj bi se iste izdelalo v prvi polovici

tega meseca s tem, da se obe stiskalki koristite v IlI,izmeni,

3. Dostavi naj se predlog, katere sestavne dele bi se v ten
obratu zadelo izdelovati za polproizvodnjo za naslednji
mesec v kolikor bodo proste stiskalke in zracna kladiva.

4. ZaZeljeno bi bilo, da se serijo mostidkov za sidrne verige

stiska v serijah na stiskalko in ne na struznicah,
pred :
5. Izvr3ijo naj se priprave in eventuelna prestavitev postro-

jenja za proizvodnjo elektwmovarjenih verig nad 20 - 25 mm,

Ta obrat ima skupni stalez 133 1ljudi. Dne 9/8 je bilo 14 lju-
di ali 13'% na dopustu, enako Stevilo bolanih in ¢e odStejemo
ge 1ljudi v administraciji, skladis¢éno sluZbo, kontrolorje, je
res vprasanje kdo bo delal, .

Tudi za ta obrat bi bilo Ze das, da pride emkrat na zeleno
vejo, da ne bo prejemal samo placo po ¢igti obradunski po-
stavki s presegom norme, paé pa ima vse po-oje, da prejme
. dodatnih 20 do 30 % na osnovno plado.

Pred dnevi je bilo prikazano na konferenci z obratovodgi,

da so vsi pogoji, da sc prejemki bistveno popravijo in sicer
od povprecja v mesecu juniju 21.200.~- din na 23.000.~ din za
julij ,na 25.000.- din za mesec september in na 27.000.~ din
v mesecu decembru, : '
Uspeh pa je odvisen od tistih, ki vodijo delo in poslovanje
in tistih, ki ustvarjajo na delovnih mestih,

M.V,
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VPRASANJA IN ODGOVORI

VPRASANJE: _ .
Kaksne so dolznosti delavea v zvezi z izvajanjem higien-
skih in tehnidnih varstvenih ukrepov?

ODGOVOR:

Delavei se mo r a j o ravnati po predpisdhih ukrepih in

splosgno priznahih pravilih higienskega in tehnicénega var-

stva ter predpisih, ki se nanasaao na splosno varnost pri

delu, zlasti pa moraJo. (R

1. Uporabljati varstvene naprave, priprave in varnostna .
sredstva /odala, maske, &&itnike itd./ po njihovem na-
menu in jih varovati pred okvarami; ;

2, Takoj naznaniti pomanjkljivosti in okvare na strojih,
napravah in varstvenih sredstvih ter vse nenavadne po-
jave pri delu, ki bi utegnili spraviti v nevarnost ziw-
ljenje ali zdravje delavcev.

Ce delavec ne upoSteva svojih dolznosti, predpisanih v
tem ¢lenu zakona ali drugih navodil ali ukazov v zvezi s
higienskim in tehnidénim varstvom pri delu, se kaznuje di-
sciplinsko, v ponovnem primeru pa se kaznuje za prektsSek
Zz denarno kaznijo od Din 500.~ do 5.,000,~ .
VPRASANJIE: e
Kaksna je dolZnost delavcev s tezko ugotovlijivo bolezni-
jo ali zdravstvenimi hibami?
ODGOVOR:
Delaveis _
1. ki bolehajo za kakSno boleznijo, ki jo je teZzko zdrav-
nisko ugotoviti, ali
2. imajo take zdravstvene hiﬁé.hi'utegnejo na posameznih
delovnih mesgtih pomenltl nevarnost:
a/ zanje
b/ za okolico

mozrajo to sporociti pristojnemu zdravniku jawvne

zdravnisSke sluzbe,

Ce delavec ne upoSteva te dolimosti, se kaznuje disciplin-
sko, v ponovnem,piimeru pa se kaznuje za prekrsSek z Din
500¢~ dO0 5.000,~
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VPRAGAN JL :

Kakéne pravice ime delavec za &as brezposelnosti?.

ODGOVOR: : '

Delavec, ki pren ena delovno razmerge, 1ma pravico do denars -

nega nadonestila za ves cas, dokler saxn ali po organu po-

sredovanja dela ne najde zaposlitve in sicer ob naslednjih
pogojih:

L. ¢e je bil do dnéva, ko mu je. prenehalo delovno razmerje
v delovnem razmerju najman] 1 leto brez presledka ali
18 mesecev s presledki v zadnjih 2 letih,

2. Ce njegovi dohodki njegove ozZje druZine ali oseb, ki
Jih méra prezivljati ne presegajo z zakonom predpisa-
nega zneskas;

3. Ce se priglasi pristojnemu organu posredovanja dela v
1 mesecu od dneva, ko mu preneha delovno razmerje

4 VPRASANJZ s

Kateri delavec nima pravice do denarnega nadomestila med

brezposelnostjo?

ODGOVORs

He glede na dolodbe 89. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih

pa nima pravice do denarnega nadomestila delavec, ki mu je

delovho razmerje prénchalo:

1. Po odloc¢bi disciplinskega organa ali zaradi samovoljne
zapustitve dela;

2e Po sporazumu ali na podlagi odpovedi, ki jo da delavec.

Pravico do denarnega nadomestila ima delavec¢ tudi v prime-

ru iz 2, toCke prejdnjega odstavka, ¢e je do odpovedi ali

sporazumsa Prlplo,

a/ zaradi premestitve zakonca

b/ zaradi spremembe prebivaliida iz zdravstvenlh razkogow
na podlagi izvida zdravnika javne zdravstvene sluzbe,

¢/ zaradi tega, ker organizacija ni izpolnila obveznosti
iz delovnega razmerja.

Dejstvo iz tolke ¢/ prejsSnjega odstavka ugo%ovi na delav-
cevo zahtevo organ, ki je pristojen za dolodanje o pritoz
bah zoper odpovedi /U.0 oziroma D.S/.
Vodjé splosnega sektorja:
Jese JozZe
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Kar je res, to je res in nobeden me ne bo preprial, da ni res.
Pred 14 dnevi nekeko sem priSel iz toplega (??) Jadrana zopet
v tovarno, pa mi je resniéno ﬁg? & :

\eliuatnde o
9

zal, ko moram zopet v tovarno E/QJ“-" i"}-_’

delat. Ne zaradi dela, paé pa

-~ oprostite navzodi go izvze- %1 /
i 4 2

ti - zaradi &dend in "opravlja- tjf::jaﬁkh;’;;f
nja". Jaz Goflarjev Zana do. : Y A B

danes Se nisem opravljal no-

benega, paé zato, ker nimam.
¢asa. Po delavnlcah plsarnah

Siroko., "Ta 3e blla pa taka, pa tega 3e imela, pa Jaka je eno
Nemko imel" itd. Maojstri in drugi vodilni kader obratov oz.
delavnic in pisarn pa se ne ¢éuti pri takikh -azpravljanjih pri-
zadet. Vsled tega ne mara motiti prijetrnegzs vzdu$ja zainteresi-
ranlh razpravlaavcev, Dr21 tudi to, da v takih skupineh vca51h
: ‘.-— debatirajo tudi povsem strokovne
701" in koristne stvari. N.pr. v OTV
se ze dalj Casa posvetujejo, kje
bi bilo najprimerneje postaviti
sonéno uro. Uro namred nujno ra-
bijo. Ne zato, da bi pravotasno Zza-
8eli psihologko pripravo =2 odhod

domov, paé¢ pa zato, da bi se lahko

S

orjentlru

Zza toCen Cas Zarjenja &ice in drugih stvari, kar
je zelo vaZno. Zato vsem.potroénikOm Zarjene éice‘naznuaje,
da se v slucaju slabe zice ne jezijo na Zarilce, pa¢ pe na
tisto uro, ki jo %e ni. Je Ze tako, da ni nikoli vsem prav.
‘Sprinter se bori z sekundami, dolgoprogad z minutami, drugi
zopet Stejejo dneve itd., Ne- piag ' '

kateri pa povsem hladnokrvno = b ﬁgggﬁggﬁkn__

spregledajo celo leto. Tako —

J-" L AL
se je tudi nasi strogi knmjiz- /fﬁh / =
= . . . i . . f_!’; P { \
ni evidenci izmuznil en pov- i i i n s st
Lt
™

sem nedolzZni. drzavljan.
Brex be,;}cd., 2



Zaposlil se je v tovarni, stanovanje dobil v samskem domu in,
"nikome nista", tako je preteklo eno leto in nié¢ se ni poseb-
nega zgodilo. Po enem letu pa je nekdo brez knjip in stroge .
evidence ugotovil, da ta " nedolZni drzZavljan" stanuje v sam~
skem domu, nevpisan v evidenco tam stammjoéih, niti ni zato
nikoli odrinil beliéa. Zmoti se vsak, vendar za eno leto in
enega ¢loveka, no to pa ni nié

(=] l
g ‘ r 1 - w
e l wsi kaj pohvalna zgodbica za naso

"strogo evidenco", Clovek, ki ni
;FA“ za to sam kriv in bo moral za eno.
ﬁs""‘""” leto nazaj, ter za sproti plateva-
_‘U”T E\SL ) | ti stanovanje, pa bo prav gotovo
v Sl _,._‘/\'1[(\.? __/""'*'"*\ v cast " stroge evidence" zlozZil
\ o ey kakino " kozjo militvico"., .
Ko Ze govorimo o teh nesreénih evidencah, moram nazalost pri-
znati, da pa postojajo tudi toéne evidence. Predvsem pri planu,
No nimam v mislih proizvodnjo, paé pa maroderje. Medicineci
pravijo, da se pri nas v poletnih mesecih " maroderji " mmozijo

in rastejo, ko gobe po deZju.. "\‘ g, Quf /q’i‘@,
Cista diagnoza obolenj se gla- ; NI o i S N
gi: "Delatinapoljatis™ dalje ? *;-Q‘Tfk\“"\gt
"simulantis" itd. No so pa / l:}g -
tudi izjeme, kjer te diagnoze a : Lo ) Q)}
ne pridejo v postev. Pravijo, & / /]B/\ \ e
da bo predvsem vsled gornjih \ 7
diagnoz morala nafSa tovarna J

socialnemu zavarovanju, zaradi prekora¢itve plana " maroderjev"®
dopladati ve¢ kot ftri milijone dinarjev za I.poletje. Je Ze tako,
da vsak ni za vse. Nekateri se borijo za doseg oziroma preseg
proizvodnega plana, drugi to se pr@wi oboleli za "simulantisom"
Pa se za proizvodni plan ne brigajo, zato bi bilo zelo koristno,
da bi se za te "tite" pozanimal cel kolektiv in jim za poZrtvo-
valnost dal nagrado, ki bi zadostovala, da nebi nikoli, maxmexikt.
mkmtx ve¢ prenaSali " prijetne" zvoke tov.sirene. Lepa nagrada-
Faj ? Ali jo Zelis§ zasluZiti tudi ti ?. Jaz osebno jo prepustim
kar " simulantisu”.

Verjetno ni d¥eva, da nebi slisali pohvalne, gll pa pikre besede
na radun menze ali pa kuhinje. No res vca31h potrebna graja
véasih pa tudi pohvala. Zadnje &ase pravijo, da se je hreana
kvalitetno izboljfala. Sicer ne mislim re¢i, da je bolj kalo=



ridna, pad pa je bolje pfipravljena. Beveda gre ta pohvala

prédvsem na radun kuharic. Postoji

pa tudi narodni pregovor:"Ce je ku-

harica pijana je Zupa naslana®™. Do-

besedno to ne dr#i, ker pijana (v

sluzbi) ni pila $e menda nobena,

"Zupca" je bila pa vCasih Ze Dbolj

tako no... Pravijo, da je krompir

. véasih trd - to drzi, vendar vedno
é?;“_;huﬂﬂ’,,/th ‘tudi ne po krivdi kuharic, pad pa

: Y/ veled vigje sile.
Kar se pa ti¢e filanih paprik, ki so bile nekatere od njih fi-

lane pola zrakom pola vazduhom - ¢e je res ne vem, vemn le to,
da niso prozorne, da se ne vidi vanje kedaj so polne. Izmed
looo komadov pa ni dudno, &e je kakSen komad "avsSus". VCasih
je pa bolje, &e nisi delezen '
"file" ali morda celo mesa,
to pa iz tehitnih razlogov. V.
zadnjenm casu je nastopila su-
Sa ne samo po celi Jugoslavi-
ji, temveé tudi v solnicah
nase menze, Ni soli ne popra
(8e mu lahko tako redem) zo-
botrebeci so pa odsteti. Ni

Mg
P

Xrat ko jih najbolj tezko pogresSas. No vse fto Se ni najhuje,

to vedno, paé¢ pa najraje ta-

ker so se Ze pojavili privatni izdelovalci zobotrebeev, ampak

hudo je to, ko ¢lovek samemu sebi zaéne "krasti'.
L :

3 ! 'jq Z Zalostnim srcem moram priznati,

da so se pojavili uzmovicéi-ke.
PoroCano je: ukradli so nam veri-
zico za spustanje vode v straniscu,
dalje veriZico pri dvigalu v novi
luZzarni. Potem so zopet druge uz-
movidéke, to so pa ljubiteljice cvet- .
ja v cvetliénih nasadih tovarne.




‘pomislim, da je bilo po celi tovarni, to jé'ohrog_obratov, vse

Urejevalec nasadov oz. sedaj parkov nerede nid le enkrat je
svetano izjavil:"Svojega ne dajo, tuje hoce’nr!" in tako tudi je
No mimogrede mi je prislo na misel, da se tui. pri nas, to se
pravi v moderni tovarni, dogajajo véasih kai dudne stvari. Ce

skopano, vsa dokondéna ureditev pa je padla na rame, ¢isto za
navadno plaéo,'urejevalcu parkov. MoZakar je delo opravil v rekox
nem éasu in-zelo lepo, za kar mu gre, vsa pohvala. Sele na in-
tervencijo vplivne osebe so .(\I =) _ )rﬂm“- '
se zmajala ukovana srca od- : -

govornih oseb in g6 tovarisu,
ki vestno in skrbno, sadi,
seje, pleve, zaliva itd, mi-
lostno naklonili neke male
"ficke" na plado. MoZakar pa
pravi - bpolje ista nego nista \
in je zadovoljen - vsaj na

Vi_d.ez &

\

a?(pq@ : (;2 Ce pomisglim kako lepo urejeno imamo

"(fffjf ‘/ﬁ Q tovarno (v mislih imam zunanjost)

o lfrlﬁ me kar mine, ko jo okrog vogala 4
: \fjf /} prpremza kakSer "Smirjokl”. Obleka

se mu sveti, da jo tudi z "Ilirija"
pasto za Cevlje aebi bolj zgloncal. i

| - Zalostno je to, v tako lepi tovarni

m\_;‘ 5 & 3 _
— . . pa taki "Smirjoklni", Zalostno., Naj- |

Tfk\hhfjﬁﬁ} bolj Zalostno, pa je to, da so taki

Srni "svelniki" najvedkrat &e golobradi fantidi, ki Ze radi po-

-gledajo za kaks$no Spelco.

Ce bi me'kdo vprasSal kateri proiz-
vod tovarne:verig je najdrazji in
najbolj tezko izvedljiv, bi brez
pomidlanja déejal "NASADNI OBROCI®
nekateri jim pravijo tudi "taselni”.
No,'da S0 res 0Z., da bodo dragi ti
faselni gklepam po tem, ker Ze 1 .
leto skupaj krozi delovna dkumen=-
tacija od poncija do pilata pa iz



konstrukeije v orodjarno pa v obrat pa nara]j pa naprej, pa no-
vi nadrti in spet novo orodje, nato kakien mesec, dva tri za-
stoja pa spet jovo na novo - tehnolo§ki postopki, pa nalogi itd.
od nasadnih obroc¢ev §t. 1,2,3,4 pa po enem letu ni drugega, .
kot malo krivega dratu in pleha, od pravih in teZko pricéakova-
nih nasadndh obroéev pa ni ne duha ne sluha. Slava vsem pri-
zadetim - slava jim -~ solustvujmo z naroéniki.

Ker nimam veé Casa - nasvidenje spet v naslednji stevilki
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