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Kolegijski poslovodni organ je na seji dne 9. apri­
la 1984 ocenjeval uspešnost gospodarjenja v prvih treh 
mesecih in ugotovil, da izredno težak gospodarski po­
ložaj in rezultati zahteva izjemno situacijo. Ugotavlja­
mo namreč da je še nešteto primerov, ko naloge niso 
opravljene tako kot bi bilo potrebno. Jasna in razum­
ljiva pa je odgovornost slehernega izmed nas.

S planom za leto 1984 smo sprejeli izredno zahte­
vne načrte. Predvidevali smo zaostrene razmere na po­
dročju gospodarjenja in ustvarjanja dohodka. Smo že 
sredi prvega polletja, pogoji gospodarjenja delujejo z 
vse večjo ostrino na učinke našega dela. To je razlog, 
da mora vsak za izpolnitev naloge dejansko storiti celo 
nekaj več od možnega.

Podatki o rezultatih poslovanja v prvih dveh me­
secih kažejo zaostanek pri izpolnjevanju proizvodnih 
planov, izjemno povečanje količinskega izvoza na kon­
vertibilno področje, neoskrbljenost naših prodajaln in 
s tem zaostajanje te prodaje, še vedno previsoke zalo­
ge repromaterialov ter neprimerno večja rast stroškov 
od prihodkov. To zahteva izredno stanje, saj ocenjuje­
mo, da se še na prenekaterem področju ne ravna času 
in razmeram primerno.

Resnica je tudi to, da pogoji gospodarjenja pred­
vsem na treh področjih izredno negativno delujejo na 
rezultate našega dela in to:

— cene osnovnih materialov predvsem usnja, so 
izredno visoke, na domačem trgu višje od predpisanih, 
na svetovnem pa je prisotna še nadaljna rast teh;

— izvoz na konvertibilno področje prinaša vse 
manj dohodka, tečaj dinarja ne sledi razliki med stop­
njama naše in tuje inflacije, izvozne stimulacije so ob­
čutno zmanjšane;

— cene na domačem trgu so »zamrznjene«, po­
znani predlogi za odmrznitev pa ne dajejo nobene 
možnosti povišanja teh.

Opisano stanje zahteva našo aktivnost v organih 
Gospodarske zbornice in tudi DPS predvsem pri 
obravnavi novih predlogov predpisov, ki posegajo na 
pogoje gospodarjenja. Se posebej moramo v teh raz­
merah izkoristiti vse možne notranje rezerve, za vsa­
kega pa velja, da mora še več in bolje delati. Poleg ta­
ko opredeljene naloge, ki je naslovljena na vsakega 
člana našega kolektiva, so v sedanji izredni situaciji še 
posebej potrebne izredne aktivnosti, da zagotovimo 
boljšo učinkovitost ter s tem vsaj delno ublažitev nega­
tivnih posledic sedanjih razmer gospodarjenja.

Izredne aktivnosti so nujne predvsem na področ­
jih:

1. Široko pojmovane priprave proizvodnje, pred­
vsem pri pripravi vzorcev za racionalnejšo proizvodnjo 
v pogledu materiala in dela. Zagotoviti je treba polno 
oskrbo proizvodnje ob zmanjšanju zalog materialov in 
racionalnejših novih nakupih (kvaliteta, cena, rok). 
Planiranju proizvodnje ter spremljanju izpolnjevanja 
plana je treba posvetiti več pozornosti. V kolikor na­
stopijo objektivni vzroki, da posamezna naloga ne mo­

re biti pravočasno izvršena, je odgovoren delavec za to 
nalogo dolžan storiti reševanje problema, ki mora biti 
rešen prej, preden ima ta negativne posledice v proiz­
vodnji.

2. V proizvodnji je treba zagotoviti zadostne proiz­
vodne kapacitete zgornjih delov, zagotoviti najbolj go­
spodarno izrabo vseh materialov, zagotoviti izpolnje­
vanje količinskih planov, če je proizvodnja polno oskr­
bljena in izboljšati kvaliteto proizvodnje, količina iz­
delkov slabe kvalitete pa mora biti manjša od planira­
ne z LPS.

3. Pri zasnovah kolekcije je treba še posebej upo­
števati sedanje razmere (cene, kapacitete), pri izbiri 
kolekcije in določanju prodajnih cen za izvoz kot tudi 
domači trg je še posebej upoštevati kalkulacijo stro­
škov, pri sprejemanju naročil upoštevati sprejete pla­
ne in tekoče spremljati donosnost posameznih naročil 
zaradi spreminjanja cen vhodnih materialov, sprejeti 
pa samo take obveze, katere bomo dejansko lahko iz­
polnili, zagotoviti je treba pravočasno odpremo, kon­
trolo plačil odpremljenega blaga, takojšnjo izdelavo 
zahtevkov za izvozno stimulacijo.

Navedene naloge oziroma aktivnosti je treba poj­
movati v najširšem smislu. Izredna aktivnost mora bi­
ti prisotna pri vseh izvajalcih, še posebej pa je potreb­
no za posamezna področja izdelati operativne plane, 
da bodo tekoče odločitve kvalitetnejše.

PREDSEDNIK KPO 
Franc Grašič dip. oec.

. 27. aprila se vedno znova spominjamo dogodkov iz leta 
1941, ko je bil slovenski narod postavljen pred eno največjih 
in najodločnejših preizkušenj v svoji zgodovini. Postali smo 
žrtev imperializma. Na pobudo KPS je bila ustanovljena 
Osvobodilna fronta slovenskega naroda.

Prvi maj mednarodni praznik dela, je zgodovinski in 
borbeni dan solidarnosti proletariata in delovnih ljudi vsega 
sveta. Ta praznik so si v desetletjih razvoja delavskega giba­
nja priborili delavci sami.

Svoboda! V Ljubljano so 9. maja 1945 vkorakali osvobo­
ditelji. Prebivalci so jih navdušeno pozdravljali in objemali.

Vsem našim delavcem čestitamo ob
27. aprilu — prazniku OF
1. maju — prazniku dela
9. maju — dnevu osvoboditve
in jih vabimo, da se v čimvečjem številu udeležijo 
prvomajskega praznovanja Pod Storžičem 
(1. maja) in proslave ob Dnevu zmage — 9. maja 
na Čevdrcah.
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Panorama El Bayadha

V drugi polovici marca je prišlo'na trimesečno usposa­
bljanje devet bodočih strojnikov mehanikov in vodij proiz­
vodnje za Frendo in El Bayadh.

23. marca pa sta odšla po zaključenem usposabljanju 
dva Alžirca. Ob odhodu jima je vodja tozda Komerciala Igor 
Verbič, čestital in zaželel, da bi pridobljeno znanje in izkuš­
nje uspešno prenašala na bodoče delavce in prispevala k 
čimprejšnji in čimboljši realizaciji projekta ter pričetku 
obratovanja.

DINE EL HANANI KUIDER, vodja proizvodnje je ob 
odhodu dejal, da je bilo usposabljanje izredno uspešno. Spo­
znal je način dela in tehnologijo, skratka dosti, dosti se je 
naučil in videl. Bil je že v Franciji in Češkoslovaški kjer je 
drugačen način dela.

MOULOVA YAHIA pa je vodja operativne priprave. Pr­
vič je bil na usposabljanju v čevljarski industriji, prej je de­
lal na drugih področjih. Iz stroke tako ni imel predznanja, 
naučil se je veliko, pridobljene izkušnje, bo skušal čimbolje 
uporabljati in prenesti v novo tovarno in tako zapolniti vrze­
li v poznavanju čevljarske proizvodnje.

Pošta prihaja v Frendo dokaj neredno. Januarske števil­
ke Čevljarja sploh niso dobili. Poslali smo jim nove.

Anton Primožič je po prihodu v Frendo sporočil, da je v 
tovarno sprejetih 67 delavcev, od tega tudi ena ženska.

Iz Frende sta prišla na dopust Jože in Mihaela Gros. 
Pred prihodom so se po oddelkih širile govorice, da se vsa 
ekipa vrača, češ, da ni potrebnega materiala za delo. Kaj je 
na stvari nam je  povedal Jože Gros vodja projekta Frenda:

»To da ima projekt nekaj mesecev kasnitve smo že rekli. 
Zavlekla se je gradnja kot tudi nabava materiala. Material 
za začetno proizvodnjo bi moral, po našem planogramu in 
predloženem planu za nabavo, biti v skladišču oktobra 1983. 
Zagon na polno je bil predviden 1. januarja toda tega mate­
riala še ni. Investitor (SONIPEC) kot tudi izvajalec (RUDIS) 
svojih obveznosti kljub urgencam nista izpolnila. Na proble­
me, ki v zvezi s tem nastajajo Peko nima vpliva. Po zagotovi­
lih SONIPECA bo material za zagon v tovarni 20. maja. Peko 
do tedaj ne more izpeljati priprav in nadoknaditi zamujeno. 
Vse službe v Peku se prizadevajo da bi bila vsa potrebna de­
la izvršena v čimkrajšem roku in da bo skrajšan rok za izde­
lavo orodij.

V tovarni je 68 delavcev, od tega je 30 proizvodnih. Po 
planu bi jih moralo biti že 485, proizvedenih pa bi moralo bi­
ti že 6 do 7 tisoč parov čevljev.

Po zadnjem sestanku in urgencah upamo, da bosta tako 
investitor kot tudi izvajalec resneje pristopila k reševanju 
zamujenega.«

SEM IN AR  
ZA P R O D A JA L C E

Že v februarju je bil v hotelu Jelovica na Bledu organi­
ziran seminar za prodajalce iz prodajaln Peko. Zoran Ange- 
lovski, pomočnik iz poslovalnice Skopje I. je ob obisku v to­
varni obljubil, da bo seminar opisal. Obljubo je izpolnil, če­
prav malo pozno.

Prišel je težko pričakovani dan začetka seminarja. Če­
prav je  bila pot od Skopja dolga in naporna je  bilo vse nepo­
zabno.

Na Bledu nas je  sprejel in nam zaželel dobrodošlico Ka­
rel Zajc, operativni vodja prodaje.

Na seminarju je  bilo govora o vsem kar zanima proda­
jalce; o psihologiji prodaje, materialih za izdelavo naših pro­
izvodov, največ pa o poslovanju in rezultatih poslovanja.

Seminarji za prodajalce so izredno koristni tako v pogle­
du spoznavanja proizvodnje in poslovanja naše delovne or­
ganizacije kot tudi zbliževanja delavcev iz prodajaln Peka po 
vsej Jugoslaviji.

Posebno doživetje je  bil obisk v matični tovarni in sreča­
n je z našimi neposrednimi proizvajalci in dobavitelji.

Tovariško srečanje se je  nadaljevalo tudi v večernih 
urah s pesmijo in plesom, kjer so se sklepala nova poznan­
stva. Tudi po vrnitvi nam je  ostalo mnogo lepih spominov in 
nepozabnih trenutkov, ki bodo tema razgovorov za naslednje 
srečanje.

Srečanje udeležencev obeh grup se je končalo s pesmijo in 
plesom.



D ELA  S O  V PO LN EM  TE K U
Še pred m esecem  dni smo rekli, da obstojajo možnosti 

za ustanovitev obrata za izdelavo zgornjih delov v Benedik­
tu, danes pa lahko že z gotovostjo trdimo, da bo proizvodnja 
stekla v drugi polovici letošnjega leta, predvideno že v avgu­
stu. V objektu stare šole, ki bo preurejena v šivalnico že izva­
ja jo obnovitvena dela. Krajani, predvsem mladina s prosto­
voljnim delom odstranjuje in odvaža odpadni material, kar 
bo pocenilo obnovitev za najmanj 50 starih milijonov, kot je 
povedal predsednik Izvršnega sveta Skupščine občine Le­
nart, tovariš Lojze Kos. Na vprašanje kaj tak obrat pomeni 
za kraj kot je  Benedikt, je  še dejal:

»Prvič, bistveno se bo zmanjšal odstotek nezaposlenih v 
občini, saj bo dobilo delo približno 100 ljudi. Vsekakor pa se 
bo v najmanj razviti občini kot je Lenart povečal narodni 
dohodek, do sedaj smo na zadnjem mestu v republiki. Obrat 
bo uspešno deloval, v to smo prepričani.

Krajani so izredno zainteresirani, da se v njihovem kra­
ju obrat odpre. To dokazujejo s prostovoljnim delom, kar bo 
bistveno pocenilo prenovo. Pred objavo razpisa se je prijavi­
lo več kot 60 ljudi za delo. Taka zavzetost pa je najboljši po­
goj za uspešno poslovanje.«

Po predhodnem testiranju in zdravniških pregledih, je 
od ponedeljka 9. aprila v Kranju na usposabljanju več kot 20 
delavk. Na čevljarski šoli se bodo v treh m esecih priučile za 
delo v šivalnici.

Stara šola v Benediktu — skorajšnji obrat za izdelavo 
zgornjih delov.

O BISK A LI S O  N A S
V četrtek 6. aprila sta obiskala našo občino predsednik 

in podpredsednik Skupščine SR Slovenije tovariš Vinko 
Hafner in Jože Šušmelj. Dopoldne sta bila na obisku v to­
varni lepenke in naši delovni organizaciji. Popoldne pa sta 
se gosta sestala s člani predsedstva Izvršnega sveta skupšči­
ne občine ter predstavniki družbenopolitičnih organizacij v 
občini.

Razgovor o organiziranju in delovanju družbenopoliti čnih 
organizacij.

V Peku smo gosta se­
znanili s pogoji gospodar­
jenja v razmerah, ko se 
čevljarska industrija še 
vedno bori s pomanjka­
njem domačih in tujih su­
rovin in reprodukcijskih 
materialov. Neenakomer­
ni priliv deviznih sredstev 
povzroča dodatne težave 
pri tekočem poslovanju. 
Pestijo nas številni pro­
blemi, ki jih povzročajo 
sedanja gospodarska gi­
banja doma in v svetu. 
Cene osnovnih surovin za 
izdelavo čevljev so se v 
povprečju dvignile za več 
kot 70 %, goste je zanima­
lo predvsem, kakšne bodo 
glede na to cene naših 
proizvodov. Pred nami so 
sicer odmrznitve, toda ka­
ko vzporedno s tem brz­
dati inflacijo. V nadalje­
vanju sta si gosta z zani­
manjem ogledala proiz­
vodnjo, nato pa je tekel 
razgovor o organizirano­
sti in vplivu samoupra­
vljanja, delovanju dele­
gatskega sistema, organi­
zaciji in delovanju druž­

benopolitičnih organiza­
cij.

Ob koncu je tov. Hafner 
izrazil zadovoljstvo, da se 
je spoznal z razmerami in 
položajem Peka in pouda­
ril, da je tudi republiška 
skupščina še bolj pa zve­
zna v precepu kako ures­
ničevati sprejeti načrt 
gospodarske stabilizacije, 
predvsem pa odločitve o 
odmrznitvi cen, ter za­
ključil:

»Zadovoljen sem da 
sem se upoznal s položa­
jem Peka, delovne orga­
nizacije z dolgoletno tra­
dicijo in renomejem. Na­
daljujte tako in vzdržite v 
tem izvozu. Prizadevali 
se bomo, da bomo sprejeli 
take odločitve, da bodo 
ugodnejše za tiste, ki do­
bro delajo in gospodarijo. 
Današnji razgovor nam je 
dal jasno sliko in vpogled 
na vaše delo, gospodarje­
nje in organiziranost. Ve­
sel bom, če se bomo čez 
leto dni spet videli in po­
govorili kako boste dose­
gli postavljene plane.«

O R G A N IZIR A N O  L E TO V A N JE  
TU D I L E TO S

Preteklo leto smo v delovni organizaciji pričeli z organizi­
ranim letovanjem v lastnih počitniških kapacitetah, tako da 
smo organizirani letni oddih nudili v počitniških prikolicah 
vzetih v zakup pri turističnih agencijah ter pri Republiškem 
sekretariatu za LO. Med letom smo povečali naše počitniške 
zmogljivosti še za dve počitniški prikolici, ter na ta način za­
gotovili organizirani letni oddih 156 našim delavcem in nji­
hovim družinam.

Tudi v letošnjem letu sm o si zagotovili podobne cilje in 
sicer nakup novih počitniških prikolic ter zakup določenih 
počitniških kapacitet, ter v ta namen v skladu skupne pora­
be namensko opredelili sredstva za organiziran letni oddih. 
Odbor za organiziranje letnega oddiha, ki deluje pri konfe­
renci OOS si je že ob ustanovitvi zadal nalogo, da v najkraj­
šem možnem času ugotovi možnosti nakupa zgrajenih poči­
tniških kapacitet ob morju ali ustreznega zemljišča. V  letoš­
njem  letu je  odbor prejel ponudbi za nakup počitniških kapa­
citet v  Crikvenici ter ponudbo za nakup zemljišča pri Labi­
nu. Ponudbe o nakupu navedenih nepremičnin so po oceni 
odbora premalo detajlirane, zato bodo potrebne še nekatere 
dodatne informacije o tem, kakšne so možnosti za postavitev 
počitniških prikolic na obeh zemljiščih ter kakšne so m ožno­
sti nadaljnjega povečanja ozirom a razširjenja počitniških 
zmogljivosti v Crikvenici in pri Labinu. Prav tako še ni do­
končnih informacij o cenah za nakup navedenih neprem i­
čnin, zato je  vse preveč odprtih vprašanj, da bi se odbor za 
organizirano letovanje lahko dokončno odločil o eventuel- 
nem nakupu ter v zvezi s tem  poiskal finančna sredstva za 
nakup ter ureditev teh počitniških zmogljivosti. Z gotovostjo 
lahko trdimo, da tako v letošnjem  letu, kot tudi v nekaj pri­
hodnjih letih v skladu skupne porabe ne bomo mogli nam en­
sko opredeliti dovolj sredstev za morebitne nakupe. Zaradi 
navedenih odprtih vprašanj smatra odbor za organizirano le­
tovanje, da v letošnjem letu organiziramo letni oddih v ena­
kem obsegu, kot v lanskem letu, med letom pa se na osnovi 
dodatnih informacij odločimo o morebitnih nakupih, o čem er 
bo delavcem delovne organizacije podal obširno inform acijo.



PEKO V CRIKVEN ICI

Članice kolektiva poslovalnice Peko iz Crikvenice 
so izredno navdušene nad popolnoma preurejeno in 
obnovljeno prodajalno. Z adaptacijo so pridobile večjo 
funkcionalnost prodajnega prostora in povečanje skla­
dišča, kar vse pripomore k hitrejši in kvalitetnejši po­
strežbi. Prodajni prostor je lepo in sodobno urejen, le 
talna obloga iz marmorja je slabe kvalitete.

Kupci so navdušeni z novo ureditvijo, ki reprezen­
tančno predstavlja Peko. Prodajalke dobivajo vsako­
dnevne pohvale, razočaranje je le v tem, ker v novou- 
rejeni prodajalni ni modelov iz nove kolekcije, ki so jo 
pričakovali.

Obnovljen prostor deluje vzpodbudno na delovno 
vnemo in večji obisk kupcev. Končni rezultat pa bo od­
visen v prvi vrsti od pravočasne dobave naročene robe.

O otvoritvi preurejene poslovalnice je pisal tudi 
reški časopis »Novi list«.

Kolektiv poslovalnice Crikvenica Mira, Marina in Car­
men (sedijo z leve) in poslovodja Ivanka Manestar

KAJ PO S P O R A Z U M U  Z M ED N AR OD N IM  
D ENAR NIM  SK LA D O M

Številni izračuni so pokazali, da kljub izrednim dosež­
kom v izvozu brez težkih posledic za socialno varnost zapo­
slenih letos ne bi mogli odplačati nekaj več kot 5 milijard do­
larjev dolga, da ne govorimo o nastajanju deviznih rezerv, 
suficitu bilance itd. S sklenitvijo sporazuma z mednarodnim 
denarnim skladom je v naši ekonomski politiki za letos jas­
neje, s čim bom o razpolagali. Po sporazumu bodo skupščine 
sprejele celo vrsto ukrepov v tekoči in razvojni gospodarski 
politiki. Osnovni cilj ukrepov je celotno gospodarjenje urav­
navati z ekonomskimi načeli. Seveda bodo ti ukrepi imeli tu­
di kratkoročne negativne posledice za posam ezne organiza­
cije združenega dela. Napovedanim ukrepom  se bodo upirali 
zlasti tisti, ki niso sposobni gospodariti po ekonomskih nače­
lih, in administrativni centri moči. Sporazum je  za nas tudi 
resno opozorilo, da ni mogoče več oklevati pri uresničevanju 
temeljnih nalog dolgoročnega programa gospodarske stabili­
zacije. Te pa so: oblikovanje večjega dela cen po ekonomskih 
(tržnih) kriterijih, politika realnega tečaja dinarja, realne 
obrestne mere, razbremenjevanje gospodarstva, uravnove- 
šenje plačilne bilance in okrepitev deviznih rezerv.

Napovedani ukrepi naj ne bi bistveno porušili resolucij- 
skih razmerij pri razporejanju dohodka. Možno pa je, da bo­
do realni osebni dohodki zaradi inflacije nekoliko nižji, kot 
je predvideno z resolucijo. To pa za sindikat pomeni še 
ostrejša prizadevanja, da bi z boljšim gospodarjenjem  pove­
čali tudi osebne dohodke, hkrati pa tudi odgovoren odnos de­
lavcev in samoupravnih organov v politiki cen oziroma pri 
zmanjševanju proizvodnih stroškov. Tudi inflaciji se je m o­
goče zoperstaviti predvsem z zm anjševanjem  proizvodnih 
stroškov. S povečevanjem  teh stroškov nam reč rastejo tudi 
pritiski na višje cene in obratno. Veljavna zamrznitev pa teh 
pritiskov ni odpravila, jih je le začasno preložila. V sindikatu 
ne smemo dovoliti, da nas bi z odmrznitvijo ponovno prese­
netila še višja inflacija. V interesu tako delavcev kot sindika­
ta je, da delavski sveti pristanejo le na tiste podražitve, ki so 
objektivne opravičljive. Energija in osnovni reprodukcijski 
materiali so se seveda podražili. Istočasno pa v republiki že 
tečejo razprave, kako zmanjšati določene obveznosti iz do­
hodka organizacij združenega dela.

IZO B R A ŽEV A N JE  O B  DELU
Na II. stopnji Visoke ekonomsko-komercialne šole 

Maribor, smer za notranjo trgovino je diplomiral
ALOJZ STARE iz ERS.

K doseženemu uspehu iskreno čestitamo.

Ozdi z izgubami in tisti, ki so ali bodo nelikvidni, bodo 
gotovo morali zmanjšati osebne dohodke. To bo boleče, ven­
dar je  to priložnost, da tudi v sindikatu ob tem odločno zahte­
vam o ukrepe za izboljšanje proizvodnje, nove programe, uki­
nitev ali združitev z drugo organizacijo. Vseh teh problemov 
pa ne bo mogoče rešiti predvsem  na republiški ravni. Iluzor­
no je  pričakovati, da bodo ozdi lahko s povišanjem  cen nado­
mestili med zamrznitvijo izpadli odhodek. Motnje v poslova­
nju bi zato veljalo natančno obravnavati že ob obravnavi re­
zultatov gospodarjenja v prvem trimesečju. Izgube iz leta 
1983 in preteklih let pa bi morali v večji meri pokrivati po do­
hodkovnem oziroma reprodukcijskem načelu, skladi skup­
nih rezerv so v primerjavi s prejšnjimi leti namreč realno 
manjši.

(RS ZS SLovenije.)

S A M O U P R A V L JA L O  
NA S EM IN A R JU

V januarju smo izvolili nove samoupravne organe za 
dveletno mandatno obdobje. Da bi novoizvoljeni člani lahko 
izpolnjevali svojo dolžnost in naše zaupanje bodo v štirih 
skupinah obiskovali seminar.

Seminar za člane samoupravnih organov in delavske 
kontrole je  pripravil referat za izobraževanje v sodelovanju z 
Delavsko univerzo Tržič.

RAHKALA
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SMUČARSKI
TEKI

V bojazni, da s snežnimi 
padavinami letos ne bo nič 
in s tem tudi maratoni v 
smučarskih tekih, je  zadnje 
sneženje veliko pripomoglo 
k izvedbi teh tekov. Organi­
zatorjem je uspelo organizi­
rati tekme jv Novi vasi na 
Blokah, v Črnem vrhu nad 
Idrijo — Trnovski maraton, 
v Kranjski gori »Tek treh de­
žel«, tek v Dupljah in že prej 
v Cerkljah. Teh maratonov 
se je udeležilo tudi lepo šte­
vilo Pekovcev, največ seveda 
v Dupljah, kar je  tudi razum­
ljivo zaradi oddaljenosti iz 
Tržiča. Udeležba na marato­
nih je zelo številna, saj se 
skupno udeležuje tekov od 
1000—2500 sm učarjev teka­
čev.

Cerkljanski maraton je  bil 
dolg 25 in 10 km in je  prete­
žno ravninski. Teka na 25 
km se je  udeležilo skupaj 
600 tekačev na 10 km pa 480.

Rezultati Peka na 25 km: 
moški do 40 let; Bohinc Jože 
(16), Štefe Jože (51); Lause- 
gar Dare (58), Mihelič Peter 
(77), Pogačnik Jože (153), Se­
dej Marjan (169), Valjavec 
Stane (210)

Moški nad 40 let: Ambrož 
Janez (20), Ambrož Lidija pa 
je  tekmovala v ženski ekipi 
nad 30 let in zasedla 5. me­
sto.

Za primerjavo; najboljši 
čas so dosegli trije Argentin­
ci — olimpijci 1 h 17 min, na­
ši od 1.27 min do 2.10 minut.

V Dupljah, kjer je  proga 
dolga 30, 15 in 7 km, se je  te­
ka na 30 km udeležilo kar 
800 tekačev, Proga je  bila 
bolj ravninska in v prekras­
nem sončnem vremenu je bil 
to letos eden najlepših tekov 
pri nas.

Rezultati 30 km: Bohinc 
Jože (31), Lausegar Dare 
(51), Ambrož Janez (113), Se­
dej Marjan (180).

Na Bloških tekih sta na­
stopila samo 2 Pekovca, ker 
je  bila isti dan na Ulovki Šu- 
štarjada. Med 600 tekači, ka­
teri so tekli na 30 km, sta bi­
la še Lausegar Dare in Va­
ljavec Stane. Proga je  bila iz­
redno ledena.

Rezultati: Lausegar Dare 
(50), Valjavec Stane (310)

Skupno 2000 tekačev pa je 
letos teklo na Trnovskem 
maratonu, kateri pa je  imel 
letos to novost, da so prvič v 
Sloveniji speljali tek tudi na 
60 km. Udeležilo se ga je  145 
tekačev.

Rezultati: Lausegar Dare 
(69), Valjavec Stane (143) na 
teku do 60 km. Sedej Marjan 
42 km, Bohinc Jože 21 km, 
Štefe Jože 21 km.

Najbolj zanimiv pa je se­
veda »Tek treh dežel«. Ima 
to značilnost, da je proga 
speljana »s štartom« iz 
Kranjske gore v Italijo do 
Trbiža, nato pa naprej v Av­
strijo in do Selč, kjer je tudi 
cilj. Je zelo zahtevna, dolga 
pa je  28 km. Zaradi novega 
snega, ki je  sproti naletaval 
pa je bila proga zelo počasna 
in naporna. Teklo je 1560 te­
kačev.

Rezultati: Bohinc Jože, 2h 
18 min., Lausegar Dare 2h 28 
min, Am brož Janez 2h 38 
min.

Zmagal je  nekdanji itali­
janski reprezentant Ruppel 
s časom 2h 02 min.

Poleg teh večjih priredi­
tev, so se Pekovci udeležili 
tudi nekaterih tekov, kjer 
udeležba ni bila tako števil­
na kot na maratonih.

Na Nočnem  teku na Brez­
jah je bilo interesantno 
predvsem to, da so nam bile 
za osvetlitev proge samo ba­
kle.

Rezultati: Ambrož Janez, 
do 45 let — 4. mesto, Bohinc 
Olga, ženske do 30 let — 6. 
mesto, Bohinc Jože moški do 
30 let — 6. mesto, Mihelič 
Peter moški do 30 let —
9. mesto.

Na občinskem  tekmova­
nju v Križah so Pekovci do­
segli naslednje izide: Am ­
brož Janez, nad 40 let — 1. 
mesto, Gros Štefka, nad 30 
let — 2. mesto, Bohinc Jože, 
do 30 let — 2. mesto, Štefe 
Jože do 30 let — 4. mesto, 
Lausegar Dare, nad 30—40 
let — 4. mesto

Na občinskem  sindikal­
nem prvenstvu so se uvrstili 
takole:

Bohinc Jože do 30 let — 1. 
mesto, Štefe Jože do 30 let —
2. mesto, Am brož Janez nad 
40 let — 1. mesto, Stritih 
Franc nad 50 let — 1. mesto, 
Lausegar Dare od 30—40 let 
— 2. mesto, Sedej Marjan
4. mesto, Valjavec Stane
6. mesto, Drmovšek Ludvik
8. mesto.

Letos je  bil prvič organizi­
ran tudi tečaj smučarskega 
teka, katerega je  vodil Gra­
šič Vinko. Škoda je  le, da ni 
bila udeležba številnejša, saj 
je ob pravilnem znanju teh­
nike smučanja in pravilnem 
mazanju smuči, tek veliko 
bolj lahkotnejši in prijetnej­
ši.

Jože Bohinc

SANKANJE

Kokalj Anton

V organizaciji sankaškega 
kluba Jesenice, je bila orga­
nizirana na progi »Savske ja ­
me« nad Jesenicami prva 
dirka sankačev za državno 
prvenstvo. Na 1350 m dolgi 
progi in s 13 % padca, so pr­
vič poleg slovenskih sanka­
čev, sodelovali tudi tekm o­
valci iz sarajevskega kluba 
»Železničar«. Na hitri, ter le­
deni progi, je odlično 2. m e­
sto v kategoriji mlajših mla­
dincev osvojil Marko M E­
GLIČ iz oddelka 523. Prvič je  
sodeloval tudi v kategoriji 
starejših mladincev Vinko 
Ahačič, v kateri je osvojil 10. 
mesto, njegov sodelavec v 
Mehanični delavnici, Albert 
PERKO, pa je končal tekm o­
vanje na 5. mestu med več 
kot 100 tekmovalci, v katego­
riji članov. Za dosežene 
uspehe iskrene čestitke.

Kom isija za šport in re­
kreacijo pri tržiškem občin­
skem sindikalnem svetu je  
pripravila tradicionalno tek­
m ovanje v sankanju. Tekm o­
vanje se je  odvijalo na san­
kaški progi »Na Potokih« v

Podljubelju. Na dobro pri­
pravljeni in ledeni progi, so 
imeli ponovno največ uspe­
ha tekmovalci iz TOZD 
Orodjarna.

Rezultati so sledeči:
Ženske nad 40 let: 1. Kralj 

Rezka — Orodjarna
Ženske do 30 let: 1. Ahačič 

Ida — Mreža, 8. Vešligaj 
Rezka — Obutev

Moški nad 50 let: Stritih 
Franc — Orodjarna 3. mesto 

Moški od 40 do 50 let: 7. 
Ambrož Janez — 500, 11. 
Stepišnik Herman — Oro- 
darjarna,

Moški od 30 — 40 let: 1. 
Kokalj Vinko — Orodjarna,
2. Veršnik Rudi — Orodjar­
na, 8. Šober Jože — Obutev,
9. Germovšek Ludvik — 
Obutev, 10. Sedej Marjan — 
Obutev, 11. Valjavec Stane 
-  DSSS

Moški do 30 let: 1. Kokalj 
Anton — Orodjarna, 5. Bo­
hinc Jože — Orodjarna, 11. 
Meglič Peter — Obutev

Ahačič Vinko

Med ekipami je  zmagala 
ekipa Orodjarne Peko, pred 
SGP Tržič in BPT K onfekci­
ja. Tekmovalcem Orodjarne 
iskrene čestitke za že 3. 
ekipno zmago.

Jenkole

Lastnik mogočnega lepotca je Janez Pintar, dirkač mednarodne­
ga slovesa. Motorje bil razstavljen v recepciji, ker smo lani dir­
kaču namenili nekaj sredstev iz reklam.
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Za zadnjo križanko smo dobili 52 rešitev. Izžrebala jih je 
naša sodelavka IVANKA GRANDOVEC. Razdelila pa jih je 
takole:
160 din -  MIKOLIČ BORIS -  529 
120 din -  KOŠIR JOŽE -  300 
80 din — RADOVAN IVICA — upokojenka 
40 din — DOVŽAN MARIJA — upokojenka 
40 din — PAJNTAR IVANKA — upokojenka

Rešitve današnje križanke pošljite v uredništvo »Če­
vljarja« najkasneje do 5. maja 1984.

Ob boleči izgubi naše drage mame 

ROZKE KRAU
se vsem sodelavkam in sodelavcem iz menze iskreno zahva­
ljujem za podarjeno cvetje in denarno pomoč ter vsem za iz­
rečena sožalja. Hvala tudi vsem, ki ste jo pospremili na nje­
ni zadnji poti.

žalujoča hčerka Tea

ZAHVALE
Ob smrti našega očeta

VIKTORJA FERLANA
se vsem sodelavcem in sodelavkam iskreno zahvaljujem za 
izrečena sožalja. Posebna zahvala sodelavcem iz tozda Tr­
bovlje.

Metka Mokorel

Ob boleči izgubi mojega dragega očeta 
JANEZA KOPRIVNIKA

se zahvaljujem vsem sodelavcem oddelka 524 za izraženo 
sožalje, podaritev cvetja in denarno pomoč.

žalujoča hčerka Minka Hladnik

Ob izgubi očeta
ALBINA KOŠIRJA

se sodelavkam in sodelavcem v oddelku 512/5 iskreno za­
hvaljujem za izrečena sožalja in za podarjeni venec.

hčerka Cirila

Celotnemu kolektivu Peko II. Celje se 
ob smrti drage mame

EMILIJE KUMER
iskreno zahvaljujem za darovan venec in sočustvovanje. 
Hvala vsem, ki ste jo spremili na prerani zadnji poti.

Bernarda Ulaga

Ob nenadomestljivi izgubi dragega očeta 

ALOJZA NOVAKA
se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem v Tozd 
Poliuretan za izrečena sožalja in denarno pomoč

Viktorija Lauseger

Ob nenadomestljivi izgubi očeta

DANILA ROBLEKA
se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem iz ERS 
za izrečena sožalja in podarjeno cvetje.
Hvala, tudi vsem, ki ste ga pospremili na njegovi zadnji poti.

hči Nataša z družino
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PRAZNIK DELA 1. MAJ

Za prvi maj mednarodni praznik dela, 
se vsa narava bo v cvetje odela, 
praznika se veselim o mi vsi, 
na ta dan odložimo od sebe vse skrbi.

Na predvečer po hribih kresovi gorijo, 
zjutraj pa godbeniki nas prebudijo.
Zbor ptičkov navsezgodaj nam bo zapel 
vsak človek v naši domovini in na vsem  svetu

naj bo vesel.

Utihnejo naj bom be in granate, 
vsemu svetu naj zavlada mir, 
preneha naj m ed narodi prepir.

Na praznik naj nagelj rdeč vsem delavcem  prsi krasi, 
v spomin na v Chicagu 1886 leta um orjene ljudi, 
ki so v borbi za 8. um i delavnik  —

darovali svojo dragoceno kri.

Nada

ZAH VALE

PRIŠLI ODŠLI
V TOVARNO

Puconja Sonja, Geč Matjaž, Špendal Saša, Maliči Sken- 
der, Toporiš Marjan, Forte Alenka, Šutar Igor, Okorn Sandi, 
Hum čevič Mirsa, Lončina Budinka, Sefič Azra, Klasan Ja­
dranka, Legat Tanja, Zem ljič Zdenka, Lezič Vahdeta, Halila- 
gič Vesna, Plavšič Radmila, Nikolovska Branka, Črček Ber­
narda, Vidmar Mojca, ■ Valand Mojca, Kostanjšek Majda, 
Smole Irena, Stanič Jožica, Jakšič Danica, Zupan Mitja, Br­
kič Jelena, Macuh Janja, Pavlovič Blagica, Eržen Helena, 
Sajovec Milena, Čatič Sejifa, Mihelič Mojca, Hrvič Hanka, 
Marinkovič Miljana, Dragičevič Goran, Papier Roman, Brči- 
na Ružiča, Hodžič Muharema, Jelečevič Safeta, Jovanovič 
Bogdanka, Klofutar Sonja, Loborec Zdravko, Kovačevič Ve- 
sna^ Skenderovič Safa, Krsnik Franc, Šeruga Marta, Cvetko­
va Živka, Stradar Janja, Jakupovič Kada, Pirc Alenka, Smo­
lej Anica

V TOZD BUDUČNOST
Jež Franjo, Bedenič Simisa, Curila Francika, Gajski Šte- 

fica, Huzjak Vesna, Kelin Ruža, Novak Štefica, Planko Ani­
ca, Spreni Katarina, Vadjunec Sanja, Horvat Branko, Zem- 
ber Vlasta, Rožič Katica

V MREŽO
Maribor I 
Tržič II 
Zagreb II 
Bečej
Beograd III

K orošec Suzana 
Štamcar Damjan 
Opačič Jadranka 
Šeregelj Darinka 
Svilar Nenad

IZ TOVARNE
Hribernik Ivana, Rajsar Ana, Pogačar Justina, Januš 

Matjaž, Severič Jelisaveta, Česen Jerca, Martinčič Katarina, 
Salberger Erna, Zaletel Ivanka, Jenkole Angela, Mokorel 
Marjeta.

IZ TOZD BUDUČNOST
Kramar Ljuljana, Breško Mirjana, Zugec Štefica, Pecik 

Ljuljana, Dovečer Franjo, Crnkovič Vesna, Zganjer Mladen, 
Lausin Kata, Bestijanič Marina

Vsem sodelavkam in sodelavcem celotnega oddelka 512 
se iskreno zahvaljujem za denarno pom oč ob elementarni 
nesreči, ki nas je  prizadela.

M arija Ribnikar NASI P E TD E S E TLE TN IK I

Ob smrti m ojega dobrega očeta se sodelavcem  in sode­
lavkam splošnega sektorja zahvaljujem za darovano cvetje.

Valentina Zarabec

Sodelavkam in sodelavcem iz šivalnice 512/1 se ob odho­
du iskreno zahvaljujem za darilo, lepe poslovilne besede in 
dolgoletno sodelovanje.

Erna Salberger

Ob odhodu v pokoj se sodelavkam in sodelavcem iz od­
delka 523 iskreno zahvaljujem za dolgoletno sodelovanje in 
prelepo darilo.

A lojz Mekuč

Sodelavkam in sodelavcem iz vseh oddelkov RPS, še po­
sebej pa iz tehnološke priprave dela, se za prejeta prekrasna 
darila ob priliki m ojega odhoda v pokoj iskreno zahvaljujem. 
Enako in iz istih razlogov se zahvaljujem tudi Majdi, Marja­
nu in Venotu. Vsem pa se Vam ob tej priliki za dolgoletno so­
delovanje naj lepše zahvaljujem in Vam v bodoče želim med­
sebojnega razumevanja in delovnih uspehov. Prijetno me je 
iznenadilo in razveselilo tudi spominsko darilo prejeto v 
TOZD Budučnost, za kar se jim najlepše zahvaljujem in že­
lim mnogo uspehov in kar najtesnejšega sodelovanja z mati­
čnim podjetjem.

Jože Močnik

SMOLEJ HERMINA — pomoč pri vodenju obra­
čuna OD

ZUPAN JURIJ — upravljanje osebnega avtomobi­
la in prenašanje uvozne in izvozne dokumentacije

JARC FRANČIŠKA — šivanje golenic najzahtev­
nejše

ŽURAN ANGELA — namestnik vodje blagovnice 
v poslovalnici Ptuj

ISKRENO ČESTITAMO

NAMIZNI TENIS
Partizan-Križe sekcija za namizni tenis je  pripravila in 

izvedla ekipno rekreacijsko ligo v namiznem tenisu. Med 7 
ekipami, katere so v ligi tekmovale je prvo mesto zasedla 
ekipa Veteranov v postavi: Mali Peter, Legat Vili, Markič Ci­
ril, Muzik Janez

2. mesto: Favoriti -  PARTIZAN KRIŽE
3. mesto: Bračič — Bistrica
4. mesto: PEKO — DETELJICA — v postavi: Prelog 

Franc — Peko, Kaloper Božo — Peko, Močnik Boštjan — Pe­
ko, Meglič Jože — Peko, A ljančič Franc — BPT.

5. mesto: FABRIKA -  TRŽIČ
6. mesto: REKREACIJA -  PARTIZAN KRIŽE
7. mesto: GASILCI -  BISTRICA
Tekmovanje se je  odvijalo v osnovni šoli Kokrški odred 

Križe, organizacijo in tekm ovanje pa je odlično pripravil Ja­
nez Muzik.



SIN D IKALN O  P R V EN STV O  M R E ŽE

V soboto, 31. marca smo se delavci TOZD Mreža zbrali 
na Zelenici na sindikalnem prvenstvu v veleslalomu in »gu­
mi šusu«. Glede na to, da je bilo tekm ovanje organizirano pr­
vič in da smo »mrežarji« razsuti po vsej Jugoslaviji, je  bila 
udeležba kar zadovoljiva (žal pa le iz Slovenije).

Vreme nam je  bilo zelo naklonjeno. Sonce, kakršnega si 
na Zelenici lahko le želiš, nam je že v  zgodnjih jutranjih 
urah dalo dodatnega elana in obilo dobre volje.

r --------------------------------------------------------\

V

KAM PO O SN O VN I SO LI
KADROVSKE ŠTIPENDIJE
diplomirani organizator dela proizvodna
smer 1 štipendija
diplomirani ekonom ist 2 štipendiji
čevljarski tehnik — tehnolog 9 štipendij
ekonomski tehnik 2 štipendiji
strojni tehnik 5 štipendij
gumarski tehnik 1 štipendija
oblikovalec kovin 8 štipendij
gumar — izdelovalec tehničnih izdelkov 3 štipendije
izdelovalec spodnjih delov obutve in
sestavljalec 5 štipendij
krojilec obutve 5 štipendij
šivalec zgornjih delov obutve 30 štipendij

TOZD TRBOVLJE
šivalec zgornjih delov obutve 40 štipendij
čevljarski tehnik — tehnolog 5 štipendij
Skupaj 116 štipendij

Kandidati m orajo predložiti:
— prijavo o štipendiranju (obrazec 8,40)
— fotokopijo zadnjega šolskega spričevala oz. potr-

dilo o opravljenih izpitih
— potrdilo o vpisu v šolo oz. frekventacijsko potrdi­

lo
Kandidati naj zahtevano dokum entacijo oddajo

najkasneje do 30. junija 1984 na naslov Tovarne obutve
»Peko« Tržič — kadrovski oddelek.

V____________________________________ J

Start veleslaloma je  bil ob 11. uri. Razpoloženje na star­
tu pa enkratno, (mazanje smuči, sklepanje stav, trema) vsi 
skupaj pa smo z nestrpnostjo pričakovali start prvega tek­
movalca. Vsak je hotel pokazati čim več in z morebitnim 
»sanjskim tekom« presenetiti favorizirane. Vendar je  vse 
ostalo bolj ali manj le pri sanjah, saj se favoriti niso dali.

Vrstni red po veleslalomu:
ŽENSKE: 1. Meglič Vida — poslovalnica Tržič II. (46.01),

2. Gosar Tatjana — centrala (46.27), 3. Grohar Jana — cen­
trala (52.40), 4. Sedminek Maruša — poslovalnica Tržič II. 
(54.38), 5. Kokalj Gerta — poslovalnica Tržič II (54.41).

MOŠKI: 1. Meglič Jože — poslovalnica Tržič II. (39.20),
2. Štamcar Damjan — poslovalnica Tržič II. (40.11), 3. Polaj­
nar Matej — centrala (41.94), 4. Prešeren Bojan — centrala 
(43.11), 5. Kališnik Janez in Homan Franc (oba centrala 
44.54).

Namesto drugega teka smo na pobočju spodnje postaje 
sedežnice postavili progo za »gumi šus«. Start na ravnini, tek 
z gumo v roki do vrha »strmine«, obvezen doping v obliki fra- 
keljca žganjice in drzen spust v »globino« in skozi cilj je  izva­
bljal med tekmovalci in številnimi gledalci obilico smeha.

Vrstni red najboljših pa je  bil bistveno drugačen kot v 
veleslalomu in je odločilno vplival na skupno kombinacijo:

GUMI ŠUS ŽENSKE: 1. Meglič Vida -  poslovalnica Tr­
žič II. (83.00), 2. Horvat Lučka — poslovalnica Tržič II. 
(85.00), 3. Švegelj Milka — centrala (89.00), 4. Kokalj Gerta 
poslovanica Tržič II. (89.50), 5. Firbas Mira — poslovalnica 
Maribor II. (95.50).

MOŠKI: 1. Mraz Edvard — centrala (50.00), 2. Golob Miran
— poslovalnica Maribor II. (55.00), 3. Meglič Jože — posloval­
nica Tržič II. (58.50), 4. Žnidaršič Janez — poslovalnica Po­
stojna (59.00), 5. Prešeren Bojan — centrala (59.09).

KOMBINACIJA ŽENSKE: 1. Meglič Vida — poslovalni­
ca Tržič II. (2.09.01), 2. Kokalj Gerta — poslov. Tržič II. 
(2.23.91), 3. Švegelj Milka — centrala (2.27.92), 4. Firbas Mira
— poslovalnica Maribor II. (2.33.29), 5. Kosmačin Gerda — 
posloval. Maribor II. (2.41.58)

MOŠKI: 1. Meglič Jože — poslovalnica Tržič II. (1.37.70),
2. Mraz Edvard — centrala (1.39.74), 3. Prešeren Bojan — 
centrala (1.42.20), 4. Polajnar Matej — centrala (1.42.94), 5. 
Štamcar Damjan — poslovalnica Tržič II. (1.45.11)

Po kosilu v restavraciji smo se preselili na kegljišče, 
kjer smo imeli razglasitev. Vsak udeleženec je  prejel spo­
minsko medaljo (razen prvih, ki so dobili »taprave«) zmago­
valec kombinacije Jože MEGLIČ pa prehodni pokal. Vsak 
udeleženec si je z žrebom pridobil tudi praktično nagrado. 
Za razpoloženje se je  ob kegljanju in dobri kapljici stopnje­
valo, tako da smo se v poznih večernih urah le stežka ločili in 
odšli pa svojih domovih.

Tekmovanje je  v celoti gledano zelo uspelo. Upamo le, 
da se bodo v prihodnje pojavili na tekmovanju tudi delavci 
naših poslovalnic izven Slovenije, saj bo s tem tekmovanje 
dobilo tudi druge razsežnosti.

Ob koncu te kratke reportaže lahko le še zapišem

NA SVIDENJE PRIHODNJE LETO!
Močnik Boštjan

čevljar
Glasilo delovne organizacije tovarne obutve PEKO Tržič 
n. sol. o. — Ureja uredniški odbor: Ivanka Horžen, Janez Ka­
lišnik, Edo Košnjek, Bojan Prešeren, Marko Tomazin, Sašo 
Uranjek, Karel Zajc, Tom islav Zupan, Marija Slapar — gla­
vni in odgovorni urednik. — Naslov uredništva: »PEKO« Tr­
žič, telefon 50-260 int. 217. — Tisk TK Gorenjski tisk Kranj. 
— Izhaja enkrat mesečno v  nakladi 3300 izvodov v sloven­
skem in 1700 izvodov v srbohrvatskem jeziku. — Glasilo do­
bijo člani delovne organizacije, štipendisti, vajenci in upoko­
jenci brezplačno.


