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(Nadaljevanje)

Zanimivo je, da so nesrefe v po-
rastu predvsem pri visokokvalifici-
ranih in kvalificiranih delavcih, in
Sicer pri prvih za 15%, pri drugih
Pa za 149/, -

Najved nesred se zgodi v pone-
dﬁl.jki}l. glede na &as pa odpade
Dajved nesred na Ceirto uro dela.

Kateri so glavni vzroki za porast
Besred pri delu? Po ugotovitvah
OZSZ so glavni vzroki za porast
sledeci:

1, Vetji dotok novih delavcey, ki
80 po navadi neizkufeni in za katere
}30 jetja fe vedno premalo poskrbi-
0, da bi se slm?.mdi s pravilno me-
todo dela in nevarnostmi na delov-
nih mestih.

2. Nezadostni za3¢itni ukrepi na
hekaterih delovnih mestih, zlasti v
Eradbenifitva (postavljanje odrov),
8laba kvaliteta nekaierih za3Gitnih
Sredstev, ki jih delavei neradi upo-
rabljajo in premajhna previdnost
elaveev samih.

. 3 Pomanjkljiva skrb direktor-
Jev, upravnih odborov in delavskih
svetoy nekaterih podjetij za delo

Z ter opustanje predpisanih in
9 indpekcije za delo odrejenih
Wkrepov pri delu na nevarnih de-
ovnih mestih.

Veckrat tudi pomanjkanje fi-
hanénih sredstev za boljSo ureditev
igienskih pogojev v podjetjih,

4, Otldn‘jmmnt delavskih stano-

Vanj od kraja zaposlitev, kar ima za

bosledico, da pride delavec e utru-
€n na delo; odtod tudi Etevilne ne-
Stefe na poti na delo in na poti 2
i‘-'ﬁ: pomanjkanje tople prc%lranc
td, namesto malice uzivanje alko-
hola,

5. Nezadostna in premalo siste-
Matitna varstvena vzgoja kadrov v
Strokoynih Jolah in pri strokovnem
Zobrazevanju delaveey v podjetjih
I {ako dalje ter pomanjkanje so-

* Cialnih delaveev, ki naj bi se ukvar-

ali izkl; s skrbjo z vne
Mm’uka.j“hm skrbjo za delovnega
Res je, da je bil tudi na vseh tch
p‘"‘[‘ﬂéiih doseZzen korak naprej, saj
ﬂdmlju vlaganjo znatna sredstva za
112 in za izboljSanje delovnih po-
Bojey, vendar zoradi Se vedno pre-
l'ljluu'gn zanimanja vseh odgovor-
Nk orgnnov v podjetjih $e niso bili
0%e¢Zeni zaZeleni uspehi.
Anketa je pokazala, da je le 17
g:dll‘l}hj nrzuniziru!_n ul).mh:e_mf-n-
wKjer delavei prejemajo kosila po
£eni od 40 do 75 dinarjev. Od 20 an-
®liranih podjetij imajo v osmih
Odjetjih malice po ceni od 20 do 40
Nariev, Rudnik kaolina Crna daje
'ezplaéno malico. Imamo tudi vrsto
Fugil podjetii, ki dajejo dodaino
; Chirano zaposlenim vsaj na zdray-
Veno ogrozenih delovnih mestih.
fecojinje Stevilo podjetij je uved-

lo dnevni abrok enolonénic tako, de.
smo tudi glede na druZzbeno prehra-
no napravili kerak naprej.

Razveseljivo je dejstvo, da je od
15 podjetij v okraju, med njimi ve-
¢ina nagrajenih, zniZzalo Stevilo ne-
sred pri delu od 1155 v letu 1956, na
1023 v letu 1957, Ceprav se je Stevilo
zaposlenih v teh podjetjih poveéalo.
Stevilo vuruustniﬁ tehnikov je po-
raslo od 9 v letu 1936, na 23 v letu
1957 in veéma tistith podjetij, ki so
namestila varnostne tehnike, kaZe
napredek v organizaciji HTZ in je
ze dosegla znizanje Stevila nesred
pri delu,

Tudi zdravstveni domovi posve-
cajo letos ved pozornosti podjetjem.
V prvem polletju so zdrayvstveni de-
lavei pregledali 44 podjetij in na
podlagi njihovih analiz so bili pod-
vzeti ze Stevilni ukrepi za odpravo
raznih pomanjkljivosti pri zafditi
dela. Pohvale je vredna pobuda
Zdravsivenega doma Moste, ki je za-
dolzil nekaj zdravsivenih deinveev
izkljuno za preventivno delo v pod-
jetjth. Tudi nekateri drugi. zdrav-
stveni domovi opravljajo preventiv-
no delo v podjetjih, \'cmlur je do-
gedaj ukrep zdravstvenega doma
najsmelejdi od vseh in Zelimo, da bi
ga tudi podjetja z vso resnostjo
podpirala. Obratne ambulante, ki Ze
obstajajo, bi morale delati po zako-
nu o obratnih ambulantah, to je zla-
sti preventivno, kar pa je v praksi
redko, kajti dejansko se posvefajo
ge vedno pretezno le kurativnemu
zdravljenju. Uspehi dela obratnih
ambulant bi bili ve&ji, ¢ bi razii-
rile preventivno delo, in ti uspehi bi
bili velika vzpodbuda za ustanavlja-
nje takih ambulant tudi pri drugih
podjetjih.

Za izboljSanje zdravstvenega sta-
nja delaveev je zavod poslal na pre-
ventivno okrevanje v Siljevico, Cn-
farjev dom in e v nekatere druge
kraje 300 delaveev iz proizvodnje.
Zlasti se je ta nadin zdravljenja po-
kazal koristen za delavee, ki bole-
hajo na silikozi. astmi ali revmatid-
nil obolenjih. Pokazalo se je Ze v
minulem letu, da so delavei, ki so
bili na preventivnhem okrevanju, ob-
drzali delovno sposobnost vse loto,
dotim so bili v prejiajih letibh po
ved mesecev v bolniskem staleZu,
To potrjujeio tudi podjetja, v kate-
rih s0 zaposleni in je zavod mnenja,
da je treba uredili dimvediemn ite-
vilu zavarovancey tako zdravljenje
tudi v letu 1938, in sicer sporazumno
z gospodarskimi organizacijami in
sindikati, ter da se mora preventivs
no zdravsiveno delo %e razdiriti in
na ta nadin zniZati bolehanja neka-
terih delaveev,

V zvezi z izvolitvijo novih ob-
¢inskih ljudskih odborov in z izvo-

litvijo zborov proizvajalcev prifa-
kuje OZSZ, da bodo intenzivnejie
sodelovali pri refevanju vseh vpra-
Zanj s podrodja zdravsivene zaitite
v 1P?m‘ljuljih. PoZiveti je treba delo
HTZ komisij pri obginskih ljudskih
odborih (pri nekaterih ljudskih od-
borih je treba te komisije e imeno-

Pokojniilc, invalidnine in

Zavod je imel v evidenci na dan
vZzivaleev pokojnin in invalidnin;:

Yrsin ulivaleev

Invalidi II. skupine

Invalidi 11l skupine : :
Invalidske pokojnine . . .,
Starostne pokojnine . , ,
DruZinske pokojnine . . .

Skupaj

Po prikljuéitvi OZSZ. Kofevje k
tuk. OZSZ je bil istofasno’ prenesen
ves pokojninski arhiv, tako da se je
celotno Stevilo uZivalecev pokojnin
in invalidnin povecalo e za 1475.
aetad, v umlh ifumlh umlhovwuml

Za obdobje pred sprejemom no-
vega pokojninskega zakona je zna-
¢ilno, da je Stevilo pokojninskih
zahtevkov v tekotem letu znatno
padlo. Tako da je bilo do 30. sep-
tembra 1956 sprejelih 1538 pokojnin-
skih zaltevkov, v istem %nﬁu tega
leta pa le 1097,

Mnenje preteznega dela zavaro-
vancev, ki imajo Ze pogoje za upo-
kojitev torej je, da bo novi pokoj-
ninski zakon mnogo ugodnejsi. Med
izrednimi deli, ki jih je v letoSnjem
letu izvedel pokojninski oddelek, je
omeniti revizijo delovne dobe biv-
§ih redovnic, ki prejemajo pokoj-
nino in revizijo invalidnin in inva-
lidskih pokojnin pri koristnikih do
35. leta starosti.

Revizija pokojnin biviih redov-
nic_je bila predvsem potrebna vsled
tega, ker so jim bile po prejinji
praksi priznane zaposlitve, ki se da-
nes ne ftejejo v delovne razmerije,
Revizija je zajela 77 redovnic. Po
konfanem dokaznem postopku je bi-
la 26 redovnicam pravica do pokoj-
nine odvzeta, 13 redovnicam je bila
znizana prej priznana delovna doba,
v 32 primerih pa je bilo ugotovlje-
no, da je upravi¢enost do pokojnine
podana. S to revizijo je bila kontno
likvidirana tudi umestna kritika za-
varovancey, ¢ef, da mnogo redovnic
neupravitono prejema pokojnino.

Glede na to. da je vprafanje za-
poslitev invalidov vedno bolj pere-
¢e, posebno, ker se temu problemu
v prejiniih letih ni posvefala po-
sebna vaZnost, so bile v tem letu pod-
vzele mere, ki so pravzaprav prvi
zadetni korak k reSitvi tega proble-
ma. Razen tega ftevilo delovnih in-
validov sled vedjega Stevila nesred
stalno naradta, tako da =o Htevilni
invalidi res postali drulbeni pro-.
blem.

vati), delati na razdiritvi mrefe
obratnih ambulant, po potrebi tudi
ved podjetij skupaj, ¢e so za to po-
dani pogoji in teziti za tem, da pod-
jetja nameste &m ved varnostnih
tehnikov. Delavski sveti in upravni
odbori, zlasti pa direktorji bu(lilo mo-
rali ojaditi higiensko tehniéno za-
itito {)ri delu z aktivoimi komisija-
mi HTZ in uspehi ne bodo izostali.
Okrajni zavod pa bo $e tudi v bo-
dofe po vseh svojih moteh podpiral
mﬁmnngal delati na vseh podrogjih
HTZ pri delu,

ugotavljanje delovne dobe
30. septembra 1957 naslednje Stevilo

Izdatki do  Povpr. vik.
Stevilo 30. IX. 1957  mes, prej.
din din

872 9,393.526 1.197
849 23,249,885 3.043
4811 282,027.530 6.513
12.227 936,542.517 8.507
6,688 267 417.821 5.431
25,447 1.518,631.279 6.631

Tega dejstva se popolnoma za-
veda tudi zavod, zato je na inicia-
tivo ne’({!gave skupitine Ze podvzel
mere, ki bodo vsaj deloma, &e ne Ze
v celoti, omilile sedanje stanje.

Da bi se ngotovilo, kaksna je de-
janska delovna zmoZnost posamez-
nih invalidov, oziroma za kaksno
delo so gmsat'nezniki glede na inva-
lidnost %e spbsobni, je bila vedina
invalidov do 35, leta starosti ponov-
n_o.preyilcduua po IPK. S tem v zve-
zi je bil pri OZSZ formiran odsek za
rehabilitacijo invalidov, ki je za
vsakega invalida naloZil osebni kar-
ton, ki vsebuje razen ostalih podat-
kov, tudi mnenje IPK, za kak&no
delo bi bil doti¢ni invalid sposoben,
Paralelno s tem je bilo po podjet-

. jih organiziranih 32 predavanj, ki

so vsebovala pomen rehabilitacije
invalidov in o moZnosti zaposlitve
na posameznih delovnih mestih, Tre-
nutno je v teku drugi del akeije, da
se namred ungotovi v posameznih
vodjetjih ftevilo delovnih mest, na
aterih bi se lahko zaposlili inva-
lidi. Dosedanja izkustva kazejo, da
so nckatera podjetja sprejela ini-
ciativo OZSZ z velikim razumeva-
njem, je pa tudi nekaj takinih, ki
s¢ branijo zaposliti invalide. Ver-
jetno je, da se pod plaifem taksne-
ga odkolnilnega staliféa skriva vpra-
sanje rentabilnosti delovnih invali-
dov. Bili so celo primeri, da so se
nekatera podjetin branila zaposliti
celo boree-invalide. Kljub vsem do-
sedanjim zafetnim fefavam je Za-
vodu, zahvaljujo¢ se tudi dobremn
sodelovanju s posredovalnico za de-
lo, %¢ uspelo zaposliti 320 delovnih
invalidov. Pritakuje se, da se bo
ftevilo zaposlenih invalidov v krat-
kem dvignilo.

Glede na to, da zaposlenost in-
validov ni samo vpradanje, ki zade-
va samo socialno zavarovanje, bi bi-
lo prav, da o tem problemu razprav-
ljajo tudi ostali forumi, posebuo pa
sveti  proizvajaleev pri ob&inskih
liudskih odborih. Pray bi bilo tudi,
da bi pri Svetu za socialno varstvo
pri OLO pritela z delom komisija,
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ki bi v sodelovanju z Okrajnim za-
vodom za socialno zavarovanje v
Ljubljani in Posredovalnico za delo
v Ljubljani poskrbela za zaposlitev
¢imvetjega Stevila invalidov.

Zavod je letos prejel 1405 za-.
htevkov za izstavitey osnovnih od-
loéh (lani 2013) in 2121 vlog (lani
3492) za izstavitev dodatnih odloéb
za priznanje delovne dobe. Stevilo
zahtevkov za priznanje delovne do-
be pada, kar pomeni, da ima vetina
zavarovancev delovno doho Ze ure-
jeno,

Glede na novi zakon o splofnem
upravnem postopku, ki zahteva te-
meljiti dokazni pnslnrnk pred iz-
stavitvijo ,take odlocbe, se vsled
manjfega dotoka zahtevkov delo ni
pray ni¢ zmanjSalo, temvet je celo
naraslo, Tako se je prej pri vsakem
zahtevku zns]i.‘-suin povpreéno 2.4

rite, v letoSnjem letu pa 4,1 pri¢a”
Ylazen tega so zapisniki v letodnjem
holj razgirjeni in kvali-
tetnejdi, S tem v zvezi je tudi stro-
kovna ‘komisija, ki obstoji pri Za-
vodu, zavzela ostrejsi kriteri{', kar
se odraza pri kvaliteti izstavljenih
odloth, Zavzemanje ostrejfega kri-
terija je predvsem potrebno vsled
tega, ker se najved zahtevkov nana-
%a na zavarovance, ki jim je bila
pred ¢asom Ze odklonjena delovna
doba, sedaj si pa ponovno prizade-
vajo, da bi dokazali doloeno delov-
no razmerje in je potrebno zasliSati
tudi ve¢ kot 50 prid.

Otroki dodatek

Za obdobje prvih devet mesecev
tegza leta je znadilno, da je delo na
tem oddelku potekalo normalno, ker
ni bilo bistvenih sprememb zakon-
skil predpisov in uredb, kar se {:a
redno ponavljalo v prejinjih letih.
Ta pozitivna okoliftina je ugodno

letu mnogo

2..skupha seja okraj

vplivala na razvoj dela, tako da so
se marsikatera prej nerazcéiicena
stalis¢a razjasnila. Koristnosi ich se
zrcali tudi v tem, da se vloZeni za-
htevki resujejo tekole.

Oddelek za otroike doklade je
v tem obdobju izdal 7482 odloéb ter
redil 12884 spisov. V okraju je pre-
jemalo OD (brez Koéevja in Ribni-
ce) 31397 upravidencev za 54317
otrok, katerim je bilo v devetih me-
secih izplatanih -1,217,024.065 din.
Omenjeni znesek je zadosten dokaz,
kakino veliko skrb posveca druzba
nafim najmlaj¥im, za njihov pravi-
len telesni in duSevni razvoj.

Poseben problem predstavljajo
ugotovljena preplatila otrokih do-
datkov. Tako je prejelo do 30. sep-
tembra 1957 1576 zavarovancey
skupno 43,675,980 din neupravicenih
otrogkih dodatkov, ki jih bodo mo-
rali seveda v smislu uredbe o otro-

Ekem dodatku vrniti. Navedeni po- *

datki potrjuiejo, da se zavarovanci,
koristniki OD Se vedno ne zavedajo
v zadosini meri posledic, ki sledijo
v primerih, ko na primer ne prija-
vijo Zavodu pravofasno vseh spre-
memb, ki vplivajo na upraviéenost
oziroma na vifino otrofkega dodat-
ka. Prav bi bilo, da bi tudi podjetja
vodila mala ved rafuna o korisini-
kih OD in pravofasno obvedtala Za-
vod o ugotovljenih sprememba't. ki
so nastopile pri upravitencih. Na ta
nadin bi lahko pravofasno prepredili
nenpraviéeno prejemanje, kar pa bo
samo v korist zavarovancev,

Novi zakon o splofnem upravnem
postopku, ki je stopil v veljavo v
mesecn aprilu t. L, je vplival tudi
na nacin refevanja zahtevkov za
otroiki dodatek, zlasti v onih pri-
merih, ko koristniki OD Zivijo pri
starfih oz, pri bliZnjih sorodnikih,
ki posedujejo premoZenje. Ugotovi-

(Dne 27. decembra 1957)

tev materialne resnice v ich prime-
rih nikakor ni lahka, ker se pad
zavarovanci trudijo, da bi dokazali
stanje, ki ne vpliva na spremembo
otrodkega dodaika. V teh primerih
je torej poirebno, da se ugotovi de-
jansko stanje na mestu samem s po-
modju usluzbencev Zavoda, kar pa
zahteva mnogo ¢éasa. Po uveljavitvi
novega zakona o sploinem uprav-
nem postopkun je znadilno tudi to,
da obcinski ljudski odbori ne oprav-
ljajo ve& poslov s podrodja slnihe
socialnega zavarovanja, n. pr. da ne
dajejo_ve® pravie pomodi pri ugo-
tavljanjw upravidenosti do otrofkega
dodatka. Staliffe obé¢in v Sloveniji
je v tem primeru nasprotno praksi
v republiki Hrvatski, {cjer je Sabhor

Hrvatske sprejel sklep, da so ob&in--

ski ljudski odbori %e nadalje ob-

vezni nuditi pomoé¢ pri delu sluzbe’

socialnega zavarovanja.

Gled na vedno vedje Stevilo tozb
in odikodninskih zahtevkov, ki se
uveljavljajo pred rednimi sodis&i,
je bil pri Zavodu formiran tudi
pravni odsek.

Samo podatki, da se je v 9 me-
secih tega lefa, obravnavalo na so-
dif&ih 190 odikodninskih zahtevkov
v zneskn 20,772.000 din, dokazujejo,
da je bilo formiranje tega odseka po-
trebno. Naloge pravnega odseka pa
niso samo, da zastopa Zavod pred
sodis¢i in drugimi drZzavnimi organi,
temved da nudi tudi strokovno po-
mot drugim delovnim enotam Za-
voda in podruZnie, da skrbi za pra-
vilnost postonka za priznavanje pra-
vic in socialnega zavarovanja ter
da daje pravdne obrazloZitve v za-
d:-vah.' ki spadajo v pristojnost Za-

voda.
Okrajni zavod
za socialno zavarovanje
v Ljobljani

nega zhora in zhora proizvajalcev OL0

POROEILO SVETA ZA TELESNO VIG0i0 0 UPRAVLJANJU TELESHOV-iGO]NlH NAPRAV
(Poroéilo je na seji podal predsednik Sveta Niko Kavéid)

Svet za telesno vzgojo pri Okraj-
nem ljudskem odboru namerava na
eni izmed bodofih sej Okrajnega
ljudskega odbora podati izérpno
analizo stanja v telesnovzgojnih
orgﬁnlmcijah in v tej zvezi podati
tudi predlog za nadaljnji razvoj te-
lesne vzgoje v okraju. Z danafnjo
krajio oceno kriti¢nega stanja vas

%elimo samo opozoriti, da bi ¢as, ki
vam je odmerjen za pripravo obéin-
skih proratunov delno posvetili tu-
g: pll;oblemnm telesne vzgoje v ob-

man.

Vetina obdin v ljubljanskem
okraju ima formirane Svete za {e-
lesno vzgojo. Vprafanje pa je, fe so
ti Sveti nafhi pravo vsebino dela v
nafih obtinskih odborih. Razlogov
je ved, ki so vzrok stanjun, kakrine-
ga danes v telesnovzgojnih organi-
zacijah ve® ali manj vsi poznamo.

V procesu nafega druzbenega
razvoja smo v preteklih dveh, treh
letih dosegli velik napredek. Med-
tem, ko se vse nafe druZzbeno Ziv-
ljenje vse bolj in bolj zdruZuje v
odgovarjajoéih komunalnih skup-
nostih, tega ne ¢utimo v tolikdni
meri na podrofju nafega telesno-
vzgojnega Zivljenja, Prvié: posa-
mezni telesnovzgojni delavei se ne
morejo otresti starih in preZivelih
oblik dela, in ¥e vedno v poedinih
gospodarskih organizacijah iSejo

svoje [Imdpornike. namesto da bi
utrjevali zvezo z odgovornim orga-
nom v komuni. Drugi®: kakor Ze
refeno, se vedina svetov pri svojem
delu ni znaila, niii niso za svoje
delo vselej nadli potrebne pomotéi in
razumevanja pri vidjih .organih, To
dobo moremo smatrati kot prehodno
dobo, v kateri pa je konéno e na-
Eoéil ¢as, da krenemo v novo smer,
i naj gre vzporedno z ostalim raz-
vojem druZzbenega Zivljenja v na-
&ih obZinah.
Svet za telesno vzgojo smaira, da
jc fizkulturna dejavnost sestavni
el nafega Zivljenja, ki je za zdrav
fiziéni in umski razvoj osnovni po-
goi za nafo napredno generacijo.
Kolikor bolj bomo vlagali napore in
sredstva v ta razvoj, s toliko vedjim
upanjem lahko pritakujemo, da bo
tudi veéji delez telesne kulture k
druZbenemu razvoju. Da se bo
hkrati s tem dvignila tudi obramb-
na sposobnost nafera naroda, bi bilo
odved pondarjati. Vsled tega sma-
tramo, da na% novi ob&inski odbori,
ki danes prevzemajo na sebe 7e vso
odgovornost za napredek in razvoj
druzhe v- ob&ini, ne morejo in ne
smejo ved prezreti teh peredih na-
log, ki se postavljajo pred nas vse
8 problemom razvoja telesne kul-

‘ture. 7 vso ndlofnostjo zagovarja-

mo stali¥fe. da v nafi druZbi pripa-
da telesni kulturi enakovredno me-

druge dejavnosti,

sto kot ostalim kulturnoprosvetnim
dejavnostim,

Zato pondarjamo, da je Ze skraj-
ni ¢as, da se tudi telesna kultura
obravnava z isto odﬁovornustjo, kot

Sele takrat, ko
odo ta naziranja uresnitena, bo
telesna kultura postavljena na pravo
mesto.

Danes pravtako ne moremo ved
ﬂren_'ctl dejstva, da je v drustvih in

lubih v nafem okraju preko 23.000
aktivnih  Elanov telesnokulturnih
organizacij. Politi¢nodruzbena vlo-
ga te aktivne muoZzice po omenjenih
telesnovzgojnih drustvih je toliks-
na, da je ne smemo ved prepuiéati
preZzivelim oblikam pomo¢i'in pod-
pore, ki je omogotala le materialni
ohstoj teh drudtev, temved je nada
skupna dolZnost. da omogodimo
telesnovzgojnim drudtvom lak raz-
voj, da bo ustvarialna sila te mno-
Zice v polititnodruZbenem smislu
prifla do resnifnega izraza.

Za uspeden Zportnosirokovni dvig
so potrebni dolofeni pogoji. Ti po-
goji so med drugim v veliki meri
odvisni od dobrih &portnih objektoy.
Tu moramo upodtevati dvoje: ob-
stojefe obickie za telesno kulturo

(v nafem okraju jih je preko 160, v

pribliZni vrednosti 1 milijarda 600
miliionov dinarjev). bi bilo potreb-
no, kot vse ostale objekte, vzdrie-

GLASNIE

vati. To pa je docela zanemarjeno;
z gospodarskega vidika ugotavlja-

mo, da nastaja na (ch objektih z les

ta v leto vetja Skoda, ker jih nihée
zudom_nu ne vzdrzuje. Ce bomo e
naprej zapirali o¢i pred dejstvom,
da s0 tudi ti objekti Splo$na ljud-
ska' imovina, se bomo nekega dne
znasli v tezkem polozaju, ko bo mo-
rala celotna druzba vloziti nepri=
merno vecja sredstva, da bomo ob-
stoje¢e objekie ponovno usposobili,
Ohémj Ljubljana-BeZigrad Zelimo
ha primer svetovati, da bi z refitvi-
éo Stadiona na Titovi cesti ne odla-
ala, ker se vzdrievalni stroski iz
leta v leto vetajo. Ker je takih pri-
merov ved, jih ne bom nasteval,

. Zasledovati pa ne smemo samo
cilja, dq ohstojete Zporine objekie
e vzdrzujemo, ampak z razvojem
telesne kulture in splodnega druz-
enega razvoja na splofno, so nam
nuno potrebni nowi objekti za te-
lesno kulturo, Upodtevajod nage ma-
terialne zmogljivosti, predlagamo,
a‘naj bodo novi objekt; enostavni,
cenem in take vrste, ki so za mnoo
Zieni razvoj telesne kulture neob-
hodno potrebni. To pa naj bodo
praviako naloge obéin, kot so grad-
nje drugih komunalnih naprayv. Naj
na primer obtina Ljubljana-Center
Preévzame iniciativo za gradnjo no-
vega zimskega kopalifta, obdina
.jubljana-Sitka bi lahko bolj so-
delovala  pri ‘izgradnji  Sporinega
parka v Tivoliju. kot to ¥e dela oh-
¢ina Ljubljana-Moste,

Prikazano stanje, kot
mo za {elesnovzgojua drudtva, tako
v pogledu obravnavanja samega raz-
voja telesne kulture; kot nadina re-
Sevanja materialnih problemoy, pa
Je vpradanje telesne vzgoje v naiih
Solah %e bolj kritiéno. -eprav bi
morala biti goln zlasti v napredni
druzbi osnovno toriite razvoja te-
lesne kulture, pa ugotavljamo na-
sprotno, da v pretezni vedini ol
sploh ne obstojajo potrebni telesno-
vzgoini objekti, da bi Jole lahko
vsaj zadovoljivo izvrievale osnovni
u¢ni program. To fe posebej velja
za samo mesio, kjer je v ozkem pre-
delu skoncentriranih” veé %ol. Iz te-
ga kritiénega stanja, v kakrinem
se danes nahaja nafa telesna VZEgO-
ja, tako v dru¥tvih kot v. #olah,
vidimo edini izhod v tem, da ob&in-
ski ljudski odbori prevzamejo vso
skrb za madaljnji uspeni razvoj
telesne kulture. Tu navajam kot
primer ob¢ine Liubljana-Center,
Ljubljana-Vi¢ in Kamnik, ki e z
uspehom uveljavljajo principe ko-
munalnega sistema v svoiih ob&inah.
V teh obtinah se e nekateri teles-
novzgojni objekti ohravnavajo ena-
ko kot ostali objekti komunalne de-
javnosti.

V' imenu Svetd se obradam na
nafe obéinske odbore, naj bi po
vzgledun Okrajnega liudskeza odbo-
ra 7e na svojih prvih sejah obrav-
navali z najvedjo resnostjio proble-
me ftelesne knliure v svojih obtinah
Syetom ali komisijam za telesno

ulturo pa naj bi v polititnem in
materialnem smislu nudili potrebno
pomod,

Svet za telesno vzgojo predlaga
Okrajnemn Ijudskemgu Jodllx)nru. 5&
bi todi on v svojem imenu priporo-
&l in podprl utemeljeni predlo
Sveta, da obeinski ljudski odbor
prevzamejo materialno skrb  nad
telesnovzgojnimi objekti, obenem pa
ulinkoviteje vplivajo na nadaljnji
razyoj splofne telesne kulture v
svojih obéinah,

Okrajni ljudski odbor je na svoji
seji soglasno sprejel predlog, ki
je tov. Kav@ié navedel v zukljuﬁfl‘:l
poroéila.

ga navaja-
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Na osnovi dolotil 11, in 43. ¢lena
Tﬁmc‘ljnegn zakona o proracunih z
‘dne 26, marca 1956 (Ur. list FLR] &t.
15-56)izdaja Okrajni ljudski odbor

ubljana po sklepu 2, skupne seje

27. decembra 1957 .

ODLOK

0 zadasnem finansiranju Froraéun-
| skih potreb Okrajnega f’udskcga
odbora Ljubljana za ¢as od 1. janu-
arja do 31. marca 1958

1. ¢len

rotrebe okrajnih organov in pro-
ratunskih ustanov ter zavodov v
{ tromese¢ju januar—maree 1958 se
Inansirajo tako, da se:

l. sredsiva za osebne izdatke za-
otovijo za Stevilo usluZbencev po
ejanskem stanju v mesecu decem-

bru 1957,

2. za materinlne izdatke zagotovi
Najveé toliko denarnih sredstev, ko-
HKor so znafali dejanski materialni
"-'é;lki v tromesedju januar—marec

3. za zavode in ustanove, kolikor
50 bili ustanovljeni med letom 1977,
Zagotovijo potrebna denarna sred-
Stva za osebne in materialne izdat-

€ v vifini povprecne potrosnje treh
mescevry letn 1957;

4. Odstopanje od dolotil iz 1. do
3. fotke tega ¢lena odobrava Svet
Za druzbeni plan in finance Okraj-
hega ljudskega odbora Ljubljana,

2. &len
Dohodki in izdatki po tem od-
loku 5o sestvani del proraduna

g‘;;ftjm-gn ljudskega odbora za leto

3. &len
Ta odlok velja od dne 1. januar-
ia 1958,

Predsednik OLO:
Dr. Marijan Dermastia 1. r.

2.

k Na podlagi 7. &lena sploinega za-
| I?M o ureditvi ob¢in in okrajev
(Uradui list FLR] 3t. 26-269/5%) je
O%rajni ljudski odbor Ljubljana na

Tugi skupni seji okrajuega zbora

in zbora proizvajalcev dne 27. de-
cembra 1937 sprejel

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah statuta
okraja Ljubljana
z dne 27. septembra 1957

1. ¢len

88, &len se spremeni in dopolni
tako, da se njegovo prediiteno be-
sedilo glasi:

Okrajni ljudski odbor ima tale
tajnistva:

— tajniftvo za notranje zadeve,

— tajnistvo za narodno obrambo,

— tajnistvo za finance,

— tajniStvo za industrijo, obrt in
promet, .

— tajnistvo za blagovni promet,

— tajniftvo za kmetijstvo in go-
zdarstvo,

— tajni¥tvo za komunalne zadeve,

— {ajniftvo za urbanizem,

— tajnidtvo za gradbeniStvo in
industrijo grabenega materiala,

— tajnistvo za delo,

— tajniftvo za socialno varstvo,

— tajnislvo za Solsko in izven-
folsko izobrazevanje,

— tajni¥tvo za kulturo,

— tajniftvo za zdravsivo,

2, &len

Besedilo 97. €lena se spremeni in
se glasi:

ajnidtvo za industrijo, obrt in.

promet sodeluje pri sestavi okraj-
nc‘fy druzbenega plana s podrofja
industrije, .obrti in prometa, sprem-
lja njegove izvrievanje, predlaga
pristojnemu svetu ukrepe za izpo-
polnitev okrajnega druZbenega pla-
na ter opravlja upravne zadeve iz
okrajne pristojnosti s podro¢ja na-
vedenih - gospodarskih  dejavnosti

(industrije, obrti in prometa).

3. &len

Za dosedanjim 97. ¢lenom se do-
da nov 98. &len s sledetim begedi-
lom:

Tajnidtvo za blagovni promet so-
deluje pri sestavi okrajnega druz-
benega plana s podrofja trgovine,
gostinstva in turizma. spremlja nje-
govo izvrievanje. predlaga pristoj-
nemu svetu ukrepe za izpopolnitev
okrajnega druZzbenega plana ter
opravlja upravae zadeve iz okrajne
pristojnosti s podrofja navedenih
gospodarskih dejavnosti (trgovina,

) \
gostinstvo in turizem). V sestavu
fajnistva za blagovmi promet je
okrajni trzni inSpekiorat. .

4. ¢len

Za novim 98, ¢lenom se doda nov
99. &len s slededim besedilom:

Tajnistvo za kmetijstvo in go-
zdarstvo sodeluje pri sestavi okraj-
nega druzbenega plana s podrodja
kmetijstva in gozdarstva, spremlja
njegovo izvrievanje, predlaga pri-
stojnemu svetn ukrepe za izpolnitev
okrajnega druzbenega plana ter
opravlja upravne zadeve iz okrajne
pristojnostit 8 podrotja navedenih
gospodarskih dejavnosti (kmetijstvo
in gozdarstvo).

V sestavu tajnidtva za kmetijstvo
in gozdarstvo sta okrajni kmetijski
infpektorat in okrajni veterinarski
inspekiorat.

Tajnidtvo za kmetijstvo in go-
zdarsivo izvr¥uje nasproti okrajni
upravi za gozdarstvo pravice in
dolZnosti, ki so dolodene v 58. &lenn
zakona o upravnih organih v Ljud-
ski republiki Sloveniji.

5. élen |
Dosedanji 98. &len postane 100.
tlen.
6. &len

Dosedanji 99. ¢len postane 101,
¢len s slededim predisdenim bese-
dilom:

Tajnistvo za urbanizem opravlja
upravne zadeve iz okrajne pristoj-
nosti na podrofju nrbanizma.

7. ¢len

Za novim 100. ¢lenom se doda
nov 102, ¢len s slededim besedilom;

Tajniftvo za gradbeni¥tvo in in-
dustrijo gradbenega materiala oprav-
!ja gospodarske in upravne zadeve
iz okrajne pristojnosti na podro¢ju
gradbeniftva in industrije gradbe-
nega materiala ter prouduje pro-
blematiko proizvodnje graéhcnega
materiala. :

V sestavu tajni¥tva za gradbe-
niftvo in industrijo gradbenega ma-
teriala je uprava za investicije in
okrajni gradheni in¥pektorat,

8. ¢&len
Dosedanji 100. do 150. &len se
prestevilijo v 103. do 153, &len.

+ 9, élen

Ta sprememba statuta velja, ko
jo potrdi Ljudska skupitina LRS,

Izvie€ek iz porotila o poslovohlu trgovine

Trgovina »Tekstil-galanterija« Cerknica se
Je spadala v sklop Trgovskega podietja

inarjev, Realizirana razlika v ceni je zna%ala 1,732,024 dinarjev,
letom nobenih vedjih tezko® razen kredita, ki pa se je med le
Vila iz sredstev investicijskega sklada pisalni stroj za 145.000 di
Investicijskega sklada je trgovina placala tudi stroSke za nape

»Tekstil-galanterija«, Cerknica, v letu 1956

je ustanovila dne 1. julija 1955 ko je bila izvriena reorganizacija v trgovini na drobno. Do tega dne
»Nanos« Postojna. Trgovina je v 1056, letu poslovala normalno in je dosegla promet v viSini $2,203.720
kar je zadostovalo, da je trgovina krila vse svoje stroike, Trgovina ni imela med
tom povecal in je bil dan trgovini v zadostni viini. Trgovina je med letom naba-
n. To je edino osnovno sredstvo, ki ga je trgovina v letu 1056 nabavila. Iz sredstev
ljavo neonske razsvetljave v znesku 32.199 din, Pri letni inventuri blaga je bila

STRAN 7

uporablja pa se od dneva objave

v sGlasnikue, uradnem vesiniku
OLO Ljubljana,

Ljubljana, dne 24. decembra 1957,
Stevilka: 01/6-1191/4-57.

Predsednik OLO:
Dr. Marijan Dermastia 1, r.

3.

Na podlagi 2. &lena zakona o po-
oblastitvi Izvrinega sveta Ljudske
skupstine LRS in okrajnih ljudskih
odborov, da dolofajo, katere rast-
linske bolezni in Zkodljivei veljajo
za nevarne na obmoju LRS ozi-
roma okraja (Ur. . LRS §t. 21-92/56),
je Okrajni ljudski odbor Ljubljana
na 2. skupni seji Okrajnega zbora
in zhora proizvajalcev dne 27. XIL
1957 sprejel

ODLOK

o nevarnih rastlinskih boleznih
in Skodljiveih

1. &len

Na Dbmol'.‘{fl Okrajnega ljud-
skega odbora Ljubljana veljajo po-
leg v zveznih in republitkih pred-
pisih navedenih za nevarne %e na-
slednje bolezni in Skodljivei:

1. Ribezljeva rja (cronartium ri-
bicola).

2. Ribezljeva listna
(psendoperiza ribis).

2. ¢len
Ta odlok velja od dneva objave
v_»Glasnikue, uradnem vestniku
OLO Ljubljana.
Predsednik OLO;
Dr. Marijan Dermastia 1. r.

pegavost

Vsebina

Porofilo o delu Oku;na a zayoda za so-
clalno zuvarovanje v .jugljani od 1. 1. do
. 1X. 1997,

Porotilo Sveta za telesno vzgojo o uprav-
ljanju telesnovzgojnil naprav.

. Odlok o zafasnem finansiranju proradun-

skih potreb okrajnega ljudskega odbora
. 1938,

za as od L. I. do 31. I

2. Odlok o spremembah in dopolnitvab Stae
tuta okraja Ljubljana.

3. Odlok o nevarnib rastlinskib boleznib in
dkodljiveih,

Zakljutni rafuni za leto 1956 gospodarskib
organizacij:

1896-A

ugotovljena zaloga v vifini 6,397.846 din ter viSek v viSini 9104 din, ki tvori izredni dohodek trgovine.

AKTIVA

BILANCA oa dan 31, decembra 1956

PASIVA
e
2Za
u‘f‘ Naziv postavke Znesek v 000 din z:f' Nazlv postavke Znesek v 000 din
A, Osnovna lo I1zlotena sredsiva A Virl osnoynlh In lzlolentih sredstev
L ?n?amtr?.u 'Mtue‘l‘rr: 242 i. ankind osnovnih ult"ed:tev‘ x 2
sticije v - kredl -
I: Izlofena sredstva \n druga investicliska sredstva . 382 8. R:zfn?r:lgl%ldl S SEEERIANY, rmedhe 382
, Dolgoroén] kredit za finansiranje tnvesticl) 4
A B. Obratna sredstva Drug) viri fnansiranja Investic -
L Skupna obratna sredstva 2 B. Virl obratnih sredstev i
. f 8. Vin obratnih sredstev (skupno) 4.560
1 P b it e g e o o €. Virl sredstev v obradunu in druga sredstva
Drugs sktiva 8418 l-'DobwlteUl in druge obveznost! LBEY
D. Finanén! uspeb ; Druga pasiva = Bt
1. Razporerent dobicelk " & ‘Dohiek RMasning sspeh »
Izguba b 10. Kritje izgube =
Skupaj T4 Skupaj: 7444

Vodia ratunovodsivay
Urbas Francka

Predsednik upravoega odborag
Klantar Ivanka

Direktor podjetjay
+ Majer JoZefa



STRAN 8

Izvie€ek iz porotila o poslovanju podjetja ﬁCevlinrnau. Ljubljana, Tobatna 3, v letu 1956

Podjetje je v letu 1956 poslovalo v redu, knjigovodstvo je bilo na tekodem. Skupno je bilo zaposlenih 24 oseb, od teh 22 delaveev in dva usluf-
benca. Podjetje upravlja upravni odbor.

GLASNIE

1894-A

AKTIVA BILANCA na dan 31, decembra 1956 PASIVA
Z:f' Naziv postavke Znesek v 000 din z.at-p. Nazlv postavke Znesek v 000 din
A, Osnovoa Lo mmm sredsiva l A. Virl osnovaih In lzlotenlh sredstev
L. Osnovna sredstva [ l? 1. Sklad osnovnih sredstev 1512
3 Investiclje v teku 872 % Dolgoroénl kreditl za dokontane (nvesticije 5
8. Izlodena sredstva In dn:n investicliska sredstva - 3. Raznl skladl Mz
4. Dolgorodénl kredit za flnansiranje [nvesticl) L
B, Obratona sredstva > 8. Drugl virl finansiranja investicl -
& S8kupna obratna sredstva L B. Virl obratnlh sredstev
8. Virl obratnith sredstev (skupno) 1.200
‘i‘n'm“ Sy i Ry a arugs skilva x 15 C. Virl sredstey v obradunu In druga sredstva
=.' gurﬁ.lc: nkgfrgg i L33 1. Dobavitelji In druge obveznost 736
8. Druga pasiva -
D, Finanénl uspeh 0. Finanénl uspeh
1. Razporejen! dobitek = 9. Dobléek . s
8. [zguba 10. Kritje lzgube -
Skupnj: 2431 Skupaj: 241
Vodja ratunovodstvay Predsednlk upravnega odboras Direktor podjetjn:
Gril Draglea Gantar JoZe Hreaval Anton
|
:r
' 1895-A
Izvie&ek iz porotila o poslovanju trgovine »Karlovicae«, Cerknica, v letu 1956 '.
' i
Trgovina je samostojno podjetje od 1, julija 1954. Zaposlovala je 4 osebe, Poslovanje je aktivno. '
AKTIVA BILANCA na dan 31, decembra 1036 PASIVA |
z:t?' Nazlv postavke Znesek v 000 din " z:;?‘ 3 Naziv postavke Znesek v 000 din

A. Osnovna In lzlofenn sredstva

L. Dsnovna sredstva
3. Investiclje v teku
8, Izlofena sredstva In druga Investiclyska sredstva

A, Virl osnovnili In lzlofenib sredstev
L Skiad osnovnlh sredstev
1. Dolgoroéni kreditl za dokonéane investicije
3. Ruznl skladl
;. Dolgoroént kredit za finansiranje investicl)

8, Obratna sredstva , Drugl viri fnansivanja Investici) 120
& Skupna obratna sredstva 5903 8. Virl obratnih sredstey
8. Vir1 obratnth sredstev (skupno) 3,366
Ku pd(i.n‘ﬂr::’:v:ervjam“unu e 28 C. Virl sredstev v obratunu In druga sredstva
Druga ‘ku"‘ 68 :. gnmvimljll in druge obveznost 850
ruga pasiva -
D, Fiuantn! uspeb b 0. Finanfnl uspeh
1. Razporejen) dobléek = 0. Dobléek =
B. lzguba *10. Kritie izgube -
Skupa): 4.628 Skupa);: 4,628
Vodja ratunovodstyal ©Oredsednlk upravnega odboray Direktor podjetia: .
Gorjup Milka Sajn Fanl Hredtak Gabrljel
1914-A
IzvieEek iz poroEila o poslovanju podjetja »Elektrodvigalo«, Liubljuna, Wolfova 6, v letu 1956
Poslovno leto 1956 je bilo ugodno zakljufeno. Vseh zaposlenih je bilo 19 delavcev in usluZbencev,
AKTIVA BILANCA oa dan 3L decembra 1956 JASIVA
Zap. 5 Zap. 3
it Naelv postavke Znesek v 000 din I st Naziv postavke Znesek v 000 din
A. Osnovoa In lzlodena sredsiva A, Virl osnovaib In [zlofenib sredstev
t f:“:&‘ﬁ‘c‘h;rzﬁi“e‘zz l"E 1. Sklad ?eml.v:u;ﬁ Tiiedur.e\a et " 1,368
z akonéane In Helje =
3, IzloGena sredstva tn druga investicliska sredstva 5o t Hﬁl'f.?'.kﬂd, e ? L2h AU 2.248
L 4. Dolgorodénl kredit za Mnansiranje investicl) .
8. Obraina sredsiva 8. Drugl virl finansiranja Investicl) -
\. Skupna obratna sredstva 5.809 B. Virl obratnlh sredstev &
8. Vin obratnih sredstev (skupno) 5770
3 Kupq?ns;::;:v:e,;a:::' R B 6038 C. Virl sredstey v obeadunuo in druga sredsiva
& Druga aktive n 1. Dobaviteljl In druge obveznost 502
D. Finanéni uspeh N O o, Wiasades et
1. Razporejen) doblcek 206 3. Dobldkk edttabia o
B Izgubs 10, Kritje lzgube -
Skupaj: 15534 Skupaj: 15.534

Vodia ratnnovodstvas
Schwarzbartl Karl

Predsednlk upravnega odboras
Godit Brane

Direktor podjetian
Cretnlk Edo

{
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