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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

ZARADI POMANJKANIJA
DEKAPIRANE PLOCEVINE

SOS na najviSie organe

Odloéitev, da bo v letoSnjem letu uvoz izdelkov érne
metalurgije vkljuéen v rezim blagovnih kontingentov, je
neposredno prizadela kovinsko predelovalno industrijo in s

tem vse uvoznike dekapirane ploéevine.

Ze pred ¢asom je vriilec doli-
nosti glavnega direktorja Ernest
Vriec v pogovoru z novinarjem
Dela poudaril, da bo ta spre-
memba zelo prizadela kovinsko
predelovalno industrijo, in da je
zaradi novega predpisa mogole
celo pridakovati obdutnejSe za-
stoje pri izvozu naSih izdelkov,
kajti ¢e bo zmanjkalo zdaj te,
zdaj one dimenzije in kvalitetne
dekapirane ploéevine, pa¢ ne bo
mogoée dose¢i proizvodnje do-
lo¢enega sortimenta posode. Pri-
blizno enako je tekel pred dnevi
tudi pogovor z novinarjem RTV
Ljubljana, ki je po obisku pri
uvoznikih dekapirane ploéevine

ni plan v cenfralnem planu, ni-
so bile zavidljive. Za proizvod-
njo pa smo potrebovali normal-
ne koli¢ine in zaloge so fako Se
nadalje padale.

Sedanji poloZaj in vzroke zanj
nam je v pogovoru orisal vodja
Zunanje trgovine Marjan Pilih,
ki ugotavlja da je po novih de-
viznih predpisih uvoz dekapira-
ne ploéevine v letoSnjem letu
uvriéen v takoimenovani rezim
blagovnih kontingentov, za raz-
liko od minulega leta, ko je bil
uvoz dekapirane ploéevine po-
gojno prost. Sedaj torej koli¢ine
dekapirane  ploéevine - delijo

zvezni organi. Takoj po uvelja-

Tudi prazni — zijajo — nekateri regali v skladi$¢u ploéevine Foto LT

v Sloveniji in po obisku Zele-
zarn, ki nimajo proti uvozu te
vrste ploéevine nobenih pri-
pomb, pripravljal za informativ-
no oddajo pregled polozaja, ki je
. Z novim ukrepom nastal in se
_breko tega prispevka zavzel za
prizadete delovne kolektive.

Ze v zafetku januarja - naSe

zaloge po podatkih, ki smo jih
dobili pri referentu za proizvod-

vitvi teh novih predpisov smo v
naSem podjetju — da bi zagoto-
vili nemoteno proizvodnjo —
zahtevali od pristojnih zveznih
organov dodelitev 2800 ton de-
kapirane plodevine, ki smo jo
rabili za normalno proizvodnjo
v februarju in marcu — forej do
¢asa, ko naj bi zvezni organi

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Smo v obdobju intenzivnih
priprav na volitve v cen-
tralni delavski svet, obrat-
ne delavske svete in svete
ekonomskih enot. To je tudi
¢as obracuna dela, uspesno-
sti in neuspeSnosti posa-
meznih samoupravnih teles
v delovnih sredinah, ¢as
kritiénih pripomb na pre-
hojeno pot, ki ni bila lahka
in koniéno — ¢as dogovar-
janj nas, delovnih ljudi v
tem kolektivu o tem, komu
bomo zaupali naso voljo,
perspektivo in moé samo-
upravljanja. Sode¢ po do-
sedanji aktivnesti pri evi-
dentiranju moZnih kandida-
tov in po minulih kandida-
cijskih zborih, lahkeo ugo-
tavljamo, da nas tudi letos
spremljajo nekatere po-
manjkljivosti, na Kkatere
smo vsa leta nazaj vztrajno
opozarjali. Te pa so: pre-
majhna resnost pri predla-
ganju kandidatov, neizde-
lani kriteriji za aktiviranje
ustreznih strokovnih profi-
lov, neodgovorno ocenjeva-
nje potrebnosti temeljite
akcije pri kandidiranju in
evidentiranju, neprimeren
¢as in prostor za sklic zbo-
rov delovnih 1judi, slabo

Kako je bilo na zborih

vodenje zborov proizvajal-
cev in podobno. Cetudi vse-
ga tega za nazaj ni moé po-
praviti, pa vendar ni Se vse
zamujeno. Cas do volitev,
ki bodo 25. aprila letos, je
treba igpopolniti z akeijami,
katerih namen naj bo, da
seznanimo ¢lane kolektiva z
nalogami, ki nas cakajo Vv
prihodnjem obdobju, da po-
kaZzemo na naSe moZnosti
razvoja in na vlogo posa-
meznika pri nadaljnji rasti
moéi kolektiva. Nas§ napre-
dek pa je odvisen od dela
nasih rok, od druZbenih po-
gojev in ne nazadnje od
dobrih, sposobnih, pestenih,
skromnih in strokovno pod-
kovanih samoupravljalcev.

Ko se na pragu leto3njih
volitev v samoupravne or-
gane ustavljamo ob teZavah,
ki nas spremljajo na nasi
poti, Zelimo le eno: da bi
nasi sodelavei, ki jim bo-

mo zaupali élanstve v sa- -

moupravnih organih, delo-
vali s polno mero odgovor-
nosti in zaupanja v kolek-
tiv. Oboje je namret ena-
ko pomembno in eno brez
drugega ne pomeni nic.

Zvonko Perli¢

delovnih ljudi

Letosnji zbori delovnih
ljudi, na katerih so postav-
ljali kandidate za ¢lane de-
lavskega sveta, svetov de-
lovnih enot in obratnih
svetov so potekali zelo or-
ganizirano in v vedina pri-
merov v prijetnem vzdusju
ter solidarnosti volivcev,za
kar so posebej zasluine na-
§e druzbeno politiéne orga-
nizacije tj. Zveza komuni-
stov, sindikalna podruZni-
ca, organizacija zveze mla-
dine, aktiv zveze borcev
NOV in drugih drultev v
padjetju. Te so opravile ve-
liko delo, ko so Se pred
zbori delovnih ljudi organi-
zirale 3iroko evidentiranje
kandidatov v vseh volilnih
enotah. Tako kot so druz-
beno politi¢ne in druge or-
ganizacije v medsebojni po-
vezanosti vzele volitve v or-
gane upravljanja kot vaZen
drutbeno politicni dogo-
dek, so tudi zbori delovnih
liudi spremljali z vso res-
nostjo kandidatne liste.

V wveéina primerih je bi-
lo predlaganih veé kandi-
datov kot jih je treba izvo-
liti, nekateri pa so se odlodi-
li za tolik¥no Stevilo kandi-

datov, kolikor jih bodo iz-
volili; tako da ne bodo ime-
li izbire.

V. emajlirnici, dekor od-
delku, predelovalnici kovin
in obratu odpreskov in av-
‘tokoles je bilo praznicno
vzdusje, saj so imeli v ne-
katerih od teh volilnih enot
okra$ena mesta in ozvole-
nje. Tudi v ostalih volilnih
enotah kot so sluiba teh-
nicne kontrole, vzdrZeva-
nje, sektor priprave proiz-
vodnje, delavnica radiator-
jev in delavnica kotlov so
potekali zbori delovnih lju-
di organizirano in resno.
Zal ni bilo tako tam, kjer
bi bilo pri¢akovati najvec-
jo resnost in to v upravno
administrativnih  sluzbah.
Kljub prizadevanju tistega,
ki je wvodil zbor delovnih
ljudi je bilo mnogo »kro-
hotanja« kar je dalo temu
zboru delovnih ljudi velik
pecat neresnosti.

Emil Jejcic




(Nadaljevanie s 1. strani)

pe r i doﬁerjevali kontin-
gente. ebne plocevlne pa
nismo. d_nbm_ in zato smo zapo-

vrstjo opozarjali, prosili in za-
htevali nujno poirebno dekapi-
ranc pledevino za normalno
proizvednjo. Hkrati sme vedno

Znova quzarxali tudi na naSe

mtrebq za letno prmzvodnjo,

ne bi zadeve redevali ie za kra.j-
se qhdub;e Klmb vsem posredo-
vanjem pa predlqma ‘plodevine
nismo_Wobili. Se manj! Sama
mdeli'tev v sredini februa.r_ra ni
mogla zadosﬂﬂ poirebam pre-
delovalne i-ndusfriJe za Siroko
petrosnjo, _zstto ker so bile pred-
videne prémajhne koli¢ine plo-
éevine, pa Se to samo iz-vzhod-
nih driav, medtem ko s podroé-
ja ¢vrstih valut nisme. doblh ni-
Cesar,

V marcu smo znvoljn tega iz-
peljali Siroko akcijo posredovanj
in onokori! pri’ vaneui sekre-
tariatu”za zunanjo trgovino, pri
Zvezni ez%nsl‘mdarski zbornici in
Dﬂ Zv em sekretariatu za go-

ri  ZIS. Na'vsa ta
p.sre&nvan}s so’ na§emu podjet-
ju ob korncu marea'v okviru kon-

' {ingenta za mnase panogo indu-

sirije dodelili priblifno 7 tiso&
ten dekapirane plofevine, ki bi
jo naj vse leto uvezili s
pedrodja €vrstih valut.

V letoSnjem letu bi torej do-
bili skupaj okrog 10 tiso& ton
dekapirane plodevine' sKupaj s
tisto, ki so nam jo dodelili iz
vezhodnih® drfav (3 " tised ton).
Venda? deodelitve teh” kolidin

plocevine — -predvsem dodelitev
z vzhoda — ne relujejo poleZaja
v naSem podjetju, ker smo dobi-

li dodeljene Kkolidine tako po-
zno, da se bodo .dobavni roki
Dremaknih v tretje pa celo ée-
trto tromeseéje. Tudi koliGine z
zahoda smo_ dobili dodeljene s
trimeseéno_zamudo in smo do-
mala izérpa.h nase zaloge.

V_minulem letu, ko je bil uvoz
dekapirane ploéevine pogojno
prost, smo namre¢ zniZevali za-
loge te plo'&vine, saj smo hoteli
kot dobri gospoedarji znizati za-
loge in sprostm v materialu si-
cer vezan denar. Ko je kazalo,
da bo _Dbo __l:l_l:qvem letu _pegojna
prost uvoz prekinjen, pa nismo
mogli uKrepati, saj odtlej pri
tem uvozu nfma.mo prostih rok,
ampak Cakamo na kontingente.

'V zadnjih tednih je bilo vpra-
Sanje ‘preskrbe z . dekapirano
ploéevino Se zaostreno, zaloge so
padie Ze na kolidine, ki so nam
zagotavljale materiala le Se za
mesa: in pol. Danes nam kaZe
Ze nekoliko bolje, kljub temu pa
se nam ob taki politiki dodelje-
vanja koli¢in Iahke pripeti, da
bome morali Kdaj »danes delati
in ne misliti na jutri.«

v preteklsm i.ednu so Sle nade
sluzbe Se enkrat v ogenj za iz-
bolﬁanie te nennrm ne situaci-
je. Seznanili Smio o polozaju
marsalat in ponovno druge zvez-
ne in republiSke organe.

Kljub ftej Siroki in temeljiti
aicijl zanjo drugod v tovarni
komaj vemo. Proizvodnja — si-

“cer 'z obfasnimi zastoji — tede

‘in nikakor ni vzroka za preplah.
Tokrat lahko zapiSemo, da so
vseé odgovorne in pristojne sluz-
be v’ podjetju wkrenile in e
ukrepajo vse kar je 'mogode, da
bi néngoden ° polozaj élmpre;
normaﬂztrali. =

mxﬂu: Blllm SPREMEMﬁE ¥ DELY
SINDIKALNIH PODRUINIC?

e s

Kak§en je polaia; sindi-
kalne podruinice v delovni
orgenizacji?- €igave-intere-
se zastopa in posebno kak-
Sna je vloga sindikata v po-
gojih samoupravljanja? V
kaliksni meri sindikalna
pedruinica zastopa intere-
se delavskega razreda? In
navsezadnje na kakSen na-
¢in naj bi'v prihodnosti‘or-
ganizirali sindikalno pod-
rugnico? -

To so vprasanja, ki se te
dni omenjajo v javnih di-
skusijah posvelenih razvo-
fu sindikata. Pri¢akujemo,

bo govore na ta vpra-
a podal kqn es Zveze
atov J’ugns avije ktos
]umﬁ v Beagradu.
Ceprq_y j_e __‘pe v doseda

njih diskusijah pojavilo
precej razliénih stali5¢, med
‘ njimi tudi taka, da sindi-
kat vse bolj izgublja svoj
‘pomen, vzbuja posebno po-
zornost nova zahteva. Vec-
ji del delavcév namred mi-
sli, da bi moral sindikat
'boi.’;r samostojno programi-
rati $voje cilje in akcije.
Toda to v nobenem prime-
ru ne bi pomenilo odvaja-
nja od mtegralnega samo-
_upravljanja  zdruZenja v
kolektivu. Delavci menijo,
da mora sindikat, ¢e hoce
postati borbene;.ﬁ, ubrati
_naprednejSo pot — vseeno
ali skrbi za razvojno orien-
tacijo podletla, za razvoj
organizacije dela, reSevanje
stanovanjskih problemoy,

=i @ e g 15 -3 17

Pred dnevi je sodelavec revije Teorija in praksa Vinke Trinkhaus
s predavanjem o nagra,]evanju, delitvi in o problemih, ki se pri tem
pojavljajo, poZel v naSi tovarni obilo pohval. Taka predavanJa. si Se

'zenmo in gre organizatur;em vse pnzname.

Foto LT

Pisma

_Sporocam Vam, da sem vie-

raj prejela_moj »Econome lo-

nec, ki ste mi ga popravili. Po
121 ]fmu se Vam Zelim zahvaliti
r in_soliden po.sfovm od-
nos ki naj bi’ sluZil kot primer
knko pastovafz’ $ strankamt

S spoftovan jent 5

Erminija Baric
Bedgrad :
- Cvijiceva 36[VI

V trgovnii »Sreklo—porqelam
mi je moZ kupil garnifuro po-

otroskega varstva, usposab-
lianja ali za kaj drugega.
Toda sindikat najveckrat
‘odpove prav takrat, ko se
. odloéa o pomembnih stva-
reh v kolektivu. Res pa je,
da mora biti sindikalna
podruZnica v pravem lre-
nutku hitro in dobro obve-
SCena, ¢e hoce hitro ukre-
pati. To pa je pri nas v ve-
. Cini_primerov redkost.

._Prav tako velina meni,
"da ni samo formalnost,
vpraSanje samega nacina
organziranja  sindikalnih
podruZnic. Mnegokrat ne
vodimo raéuna o razmerah
deloyne orgamzad}e Prav
ziaradi tega se veliké raz-
“pravlja ali je potrebno za-
driati Sedanjo organizacij-
sko strukturo podruinic (s
tovarni3kim izvrinim odbo-

rom in vrsto podruj:uc}
' Obstoja 'tudt drigoe vprasa-
“#ije. Alini mogole v seda-

njih _pogojih primerneje,

sod Vasega podjetja. Dostavili
so mi jo Se istega dne. Ko sem
odprla kartonsko Skatlo, sem
bila zelo presenecena, saj nisem
pricakovala, da bo toliko poso-
de dobre kvalitete in tako lepo
pakirane. Tudi cena se mi zdi
ugodna in sem ta Vas izdelek
priporecila  tudi svojim prija-
teljicam.

Zelim Vam Se vnaprej lepe
uspehe wna domacenmi in rfujem
triiscu.,

Lep pozdrav

Kremensek Milena,
gdspodinja,
Hrusica 69
Jesenice
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da se za cel kolektiv usta-
novi enotna podruZnica?
Zagovorniki. tega predloga
poudarijajo, da bi se tako
laZe utrjevala skupna vpra-
Sanja in formirala edin-
stvena aktivnost celotnega
¢lanstva. Pri tem dajeja
pomen tudi organiziranju
sindikata na delegatskem
principu. Z drugimi bese-
dami, ustanovilo bi se stal-
no demokratsko telo vseh
¢lanov (kot konferenca ali
skupéc¢ina) ali samo grupa
¢lanov oziroma delegatov
posameéznih podruinic.
PoZornost vzbuja tudi
problemi »malih« Kolekti-
,yov, v katerih podruZnice
izgubljajo svoj  pomen.
‘Namreé, éeprav ima terito-
rialni princip in princip po
pmwgah svoj odgovarijajol
Znatcaj, se ne  izkljucuje
maoZnost zdruievanja dveh
ali ye¢ sorednih organiza-
£ik (Press-servis)
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[BORI DELOVNIH LJUDI Kandidatna lista

kandidirajo -

V emajlirnici...

V predelovalnici Kovin...

V sluzbi tehniéne konirole

- (vse foto LT)

Za delavski svet

" ¥V DELAVNICI KOTLOV IN
OLJNIH PECI

Dukié¢ Peter
Kolar Milan

V PREDELOVALNICI KOVIN

Baruk¢éic¢ Ivica
Dvorsak Stane
Gajsek Stanko
Gori¢an Pavel
Kavéi¢ Milan
Kostomaj JoZe
Kolar Alfonz
Kriznik Marjan
Kumpié¢ Siegfrid
Mutec Ivan .
Stropnik Ivan
Vajdi¢ Rudi

V VZDRZEVANJU

— za dve leti
Gorjup Vlado
Korent Joze -

V _DELAVNICI KOTLOV IN
OLJNIH PECI

Buser Stane

Jeviinek Ludvik

Jurse Alojz

Korogec Alfonz

Krajsek Alojz

Kalem Marko %

V PREDELOVALNICI KOVIN
Skamen Stanko
Sibanc Ferdo
Valenc¢ak Neza
Zevnik Joze
Krajnc Marjana

V VZDRZEVANJU
Amon Joze .
Jost Franc
Kmecl Leopold
Manfreda Stanko

VY DELAVNICI RADIATOR-
JEV
Gor Ladislava
Hostnik Martin
Jakopin Frane
Kovaé Jozica
Krebl Joze

Sezname kandidatov, ki jib objavljamo smo prejeli takoj po zborih

_delovnih 1judi — Ze ob zakljufku redakcije. Ostale sezname in mo-

rebitne popravke bomo objavili v prihodnji Stevilki Emajlirca.

Kovaci¢ Avgust

. — za enad leto

Beltram Marjan
Repe Nusa

V PRIPRAVI PROIZVODNJE
Flis Rozika

~ Petelinsek Marjan

Sarlah Anton
Videc Stane
Znider$i¢ Alojz

V UPRAVNO ADMINISTRA-
TIVNIH SLUZBAH

Zajc Ivanka
Spes Janez
Bergine Franc
Pavlovi¢ Mira
Zotl Milica
Zohar Karl
Perli¢c Zvone
JaneZi¢ Dragica

Za obratne svete
kandidirajo
V.DEKOR ODDELKU

Ravnak Erna
Roc Stefan
Vrecer_Silva

Stritih Franc
Vogrine Simon
Zupanti¢ Anton

'V PRIPRAVI PROIZVODNJE

Knez Tomislav ]
Murko Joze #

_Storman Rado

Turk Vera
Zolnir Franjo

V. UPRAVNO-ADMINISTRA-
TIVNIH SLUZBAH

— za eno leto
Bajuh Ivanka
Goriek Branko
Turkl Franc
Vedlin Fanika
Ekselenski Mirko
Srebo¢an Mara
Salekar Dragica
Krugi¢ Bogomir
Federnzbérg Anton
Zsabo Stanka
Novak Slava
Grozdanov Boris
Vidensek Peter
Ribi¢ Franc

— za dve leti
Kralj Mira
Mirnik Karl
Podvratnik Silva
Gogi¢ Anica
Vudler Ida
Vasi¢ Dimitrij



KANDIDATNA LISTA

Peénak Franc
Muha Franc
Kosir Silvester
Moc¢an Olga
Cerneli¢ JoZze

V svete poslovnih
in delovnih enot

V DEKOR ODDELKU

— za dve leti
Ceki¢ Dobrivoj
Cander JozZe
Duki¢ Rozalija
Gricar Marija
Horvat Stane
Kacicnik Joze
Kuzma Ivanka
Mursi¢ Martina
Ogrizel Helena
Rezar Majda
Temistoklej Miljena
— za eno leto
Breéko Mirko
Filipi¢ Erika

V DELAVNICI KOTLOV IN
OLJNIH PECI

— za eno leto
Irsi¢ Janez
Turnsek Vinko

— za dve leti
Brecl Franc
Jevnisek Andrej
Kopitar Ivan
Mozeti¢ Milan
Peganc Franc
Pevec Ivan
Pinter Joze
iko3ek Dani
Vidmar Gabriel

V PREDELOVALNICI KOVIN

‘Gunzek Milena
Hostnik Mirko
Hrovati¢ Marija
KoSec Marija
Motoh Franc
Pilko Ernest
Pustek Ludvik
Rebernisek Ferdo
Rojnik Stanko
Uranjek Cvetko
Vodeb Jakob
Krusi¢ Franc
Arnsek Ivan

V DELAVNICI RADIATOR—
JEV

Antlej Danica

Brunsek Marija

Leban Franc

Majger Alojz

Medlobi Vinko

Razborsek Franc

Zorini¢ Josip

Znidar Marjan -\

VEC SKRBI ZA
VARSTVO PRI DELU

Po 6. ¢lenu naSega pravilnika
o varstvu pri delu sprejema de-
lavski svet letni. program in
plan dela za saniranje slabih
pogojev-dela in za odpravo ne-
varnosti na delovnih mestih. To

~ je ena izmed velikih odgovorno-
sti upravnega odbora in delav-
skega sveta in tak plan bi mora-
li sprejeti organi upravljanja Ze
v zadetku leta. Vendar doslej ni
bil Se niti predloZen. SluZba var-
nosti pri delu sicer irdi, da so
tak program pripravili Ze v za-
ctetku meseca februarja, vendar
je to samo ftrditev,-kajti &e so
tak program res pripravili, se
lahko .vprasamo, zakaj Se ni bil
predloZen upravnemu odboru in
delav'skemu svetu.

Cudno je, da ta sluzba, ki za-
njo vemo, kako vaZna je njena
pravilna dejavnost, zanemarja
to vpraSanje. Kaj ne ¢utijo po-
trebe, da mora tako vaZno vpra-
fanje priti &im prej na dnevni
red upravnega odbora in delav-
skega sveta.

Konéno nalaga pravilnik o

varnosti pri delu tudi odgovorno.
nalogo vodji kadrovske sluzbe,.

daskrbi in nadzira, da oddelek

za varstvo pri delu toéno oprav-
1ja vse naloge, zlasti, da pravo-
¢asno izdela osnutke vseh pla-
nov in programov za varstvo pri
delu v podjetju, da daje pravo-
Casno vsa porocila, skratka da
izvrSuje vse, kar ji nalagajo zu-
nanji in notranji zakoniti pred-
pisi.

Morda je fu le nekoliko pre-
veé brezbriznosti in premalo oh-
¢utka odgovornosti do dela in

morda bo ta plan za odpravo -

nevarnih in néprimernih delov-
nih pogojev za leto 1968 vendar-
le priSel na sejo organov uprav-
ljanja, &e Ze ne prej, pa konec
leta 1968.

Tudi plan —investicijskega
vzdrzevanja ni bil doslej pred-
loZen organom upravljanja v
potrditev. Naloga sektorja pri-
prave proizvodnje je, da pripra-
vi predlog plana za investicij=
sko vzdrzevanje v letu 1968.
Prav bi bilo, da bi bil ta plan
predloZen prej kot ob zakljuéku
prvega (Cetrtletja. Upajmo, da
se bodo nasi~edgovorni sodelavei
potrudili, da bo tudi ta plan
predloZen pred zakljuékom leta
1968. - : ye S
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OSVOJENI INTERNI STANDARDI

1. STANDARDI ZA EMAJLIRANO POSODO

Artikel 310 — Kavovar ES 8.03.10
Artikel 315 — Dzezva ES 8.03.35
Artikel 364 — DeZa za mast ES 8.03.64
Artikel 400 — Umivalnik ES 8.04.00
Artikel 419 — Vré ES 8.04.19
Artikel 420 — Vré ES 8.04.20
Artikel 507 = Ro¢ni pljuvalnik ES 8. 05. 07
Artikel 514 — Koritce za gnoj ES 8.05.14

2. STANDARDI ZA SUROVO POSODO

Vrat ES

s g
= £
E Kozica polgloboka ES 7.11.03 E
£ Pokrov ES 7.13.15 E
H Pokrov ES 7.13.32 E
= Pokrov A ES 7.13.52 =
=1 Koritce za gnoj ES 7.15.22 =
= “ Umivalnik ES 7.15.35 E
H Kavovar ES 7.16.13 E
E Dzezva ES 7.16.16 g
= DeZa za mast ES 17.16.23 =
g Vré ES 7.16.28 g
= Vré ES 7.16.29 =
ES Plasé ES 7.22.02 E
z Plasé ES 7.22.05 £
= Plas¢ ES 7.22.08 E
= Dno ES 7.31.06 =
E 5] TR ES 7.31.09 =
= Dno ES 7.31.12 =
B 3. STANDARDI ZA ELEMENTE POSODE E
= Rocaj . ES 17.41.50 E]
z Rodaj - ; ES 7.41.70 £
= Roéaj ES 7.41.71 E
E Roéaj ES 7.43.05 =
E Drzaj ES 7.53.04 =
E Uho ES 17.61.06 £
H Uho ES 7.61.12 £
H Tetaj ES 7.62.04 =
= Teéaj ES 17.62.06 £
= Zaklopnik ES 7.62.07 E
= Zaklopnik ES 7.62.09 =
= Uho ES 7.62.29 =
= Os ES 7.66.09 £
= Os - : ES 7.66.12 5
= Izlivek ES 7.72.02 E
= 7.72.04 E
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KAKO IN KAJ S PLANOM DOPUSTOV

Z nasim pravilnikom o delovnih razmerjih je doloéeno,
da mora biti na koncu vsakega leta izdelan plan dopustov
za naslednje leto, ki je sestavljen na podlagi predlogov obra-
tov; sektorjev in samostojnih sluzb. Plan dopustov mora biti
seveda izdelan tako, da so dopusti sorazmerno razporejeni
(po moznosti) za vse leto, da zaradi tega ni oviran poslovni

i

=
7

R

:

i;ll}( proces podjetja. Osnutek plana dopustov mora biti na vpogled
{53 ¢lanom kolektiva, ki imajo pravico ugovora v 15 dneh po
:7[,’@; objavi plana. Ugovarjajo upravnemu odboru,

1=

52, Plan dopustov za vse leto potrdi nato upravni odbor in
@S ko je ta plan potrjen, so lahko izdane odlodbe o dopustih,
2 oziroma o koriS€enju letnega dopusta za posameznika.
AR Plana dopustov kot doloéa ta pravilnik, pa upravni odbor
53 Se ni potrdil, ker doslej ni bil predloZen. Kljub temu pa so
3 bile izdane odlotbe o koriSéenju letnega dopusta nekaterim
posameznikom. Pri tem se nam nehote vsiljuje vpraSanje,
zakaj se ne ravnamo po nasih predpisih, ki jih je kolektiv
3 sprejel in jih je treba spostovati, pa tudi, kako je mogoce
$ #e izvajati plan dopustov, ki bi ga moral potrditi upravni
3 odbor e v zadetku leta, brez sklepa tega organa o potrditvi
plana, saj je to vprasanje tesno povezano s prmzvudniml
nalogami in odioé:tvmm, ki spadajo v pristojnost upravnegw
iz ra. ; i

.
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Te dni poteka v celjski obum
javna razprava o programu
razvoja otroSkega wvarstva za
obdobje do leta 1970, Ne samo
obetani novi delovni ¢as, tem-
vec¢ problemi varstva otrok na-
sploh, so narekovali preciznejso
Studijo o razmerah otroskega

=wvarstva v celjski obcini. Dej-
stvo je namrec, da je v organi-
zirano varstvo zajetih samo 6,9
odstotkov otrok, ki Zivijo na
tem obmodju. To je seveda po-
datek, ki z njim sploh ne more-
mo biti zadovoljni, zlasti ne, ker
se z zaposlovanjem Zena odsto-
tek otrok, ki so brez vsakega
varstva - vztrajno  povecije.

Dnevno varstvo otrok pa je na
razliénih obmodjih seveda raz-
licno. Najvecdje probleme imajo
v krajevni skupnosti Dolgo po-
lje, kjer varstvena ustanova se
vedno deluje v improviziranih

Otroci pri igri —

prostorih in je polna bolj, kot
bi smela biti. Tudi na Hudinji
imajo teiZave. Z vecanjem na-
selja bo treba urediti varstveno
ustanovo tudi tu. Podobno je s
krajevnimi skupnostmi Center
in AljaZev hrib, ter celo z Oto-
kom, kjer so najbolj koncentri-
rane mlade druZine z majhnimi
otroki. Ce pa k varstveni pro-
blematiki otrok dodamo 3e dej-
stvo, da je od Solskih v organi-
zirano varstvo vkljudenih samo
4,7 odstotka Soloobveznih otrok,
potem je jasno, da bo varstvo
mogoce ucinkovito reSevati le
ob novih investicijah, kajti do-
sedanje kapacitete otrodkega
varstva so prenapolnjene.
Poleg teh podatkov zajema
analiza otroSkega varstva 3Se
vrsto drugih podrocij. Varstvo
otrok poskuSa namreé prikaza-
ti kompleksno, torej tudi z na-
kazovanjem problemov prehra-

V RAZPRAVI JE PROGRAM RAZVOJA OTROSKEGA VARSTVA

Potreben je tudi delez kolektivov

ne, rekreacije, 4dravstvenega
varstva in drugih oblik druZ-
bene skrbi za nara¥éaj. Med-
tem ko bi s Stevilom otrok, ki
prejemajo Solsko malico — kar
93,5 odstotkov jih je — lahko
bili kar zadovoljni, pa je dru-
gace z opoldansko prehrano.
Dve Solski kuhinji pripravita
vsak dan okrog 900 obrokov,
ceprav bi se njuna kapacirem
nehala pri 500. Zato program
predvideva gradnjo nove osred-
nje Solske kuhinje, kjer naj bi
nahranili tudi po 3000 otrok
dnevno. Taka kapaciteta bi
ustrezala potrebam spremenje-
nega delovnega ¢asa, ki bo pro-
blem prehrane 3$olskih otiok
gotovo Se zaostril.

Program, o katerem govori-
mo, predvideva torej gradnjo
novih varstvenih kapacitet za
Solske in predsolske otroke,

Poskrbimo za primerno varstvo (Foto Milan Brecl)

bolj urejeno prehrano, organi-
ziranje dnevnih in vecdnevnih
letovanj, gradnjo in vzdrievanje
otroskih igrisé, interesne dejav-
nosti otrok, pomoé otrokom, ki
so pod posebnim druibenim
nadzorstvom, skrb za otroke,
motene v dusevnem in telesnem
razvoju, skrb za miladoletne pre-
stopnike in zacetek sistematic-
nega socialnega dela na Solah.
Uresnicitev takega programa
pa seveda ne bo poceni. Po oce-

ni bi morali v obdobju do leta -

1970 zbrati nekaj ve¢ kot mili-
jardo starih dinarjev, ki jih se-
veda-ne bo mogoce zagotoviti
iz enega samega vira. Zato se
sestavljavec predloga obrata tu-

di na delovne organizacije, ki .

naj bi iz svojih skladov skupne
porabe prispevale svoj deleZ v
obcinski sklad skupnosti otros-
kega varstva za izgradnjo novih
kapacitet. Predlog je tudi, naj

b: obéani mzmashh o morebit-
nem samoprispevku, kar bi go-
tovo omogocilo hitrejSo in do-
slednejso uresnicitev pomemb-
nega nacrta.

O programu, ki je v vseh po-
vojnih letih prvi zares skrbno
sestavljen in konkretiziran, zdaj
razpravljajo v krajevnih skup-
nostih, medtem ko naj bi v de-
lovnih organiazcijah to akcijo

~izvedli sindikati, Ob uposteva-
nju dejstva, da je velik del na-
sith kolektivov v teiavnem fi-
nancnem poloZaju, gotovo ne bo

odvec, ¢e Se enkrat poua‘anmo,
da gre pri obravnavi te proble-
matike za eno najobcutljivejSih
podroéij druZbenega Zivljenja.
Gre za najmlajSe, za njihovo
zadovoljstvo, varnost in vzgojo.
Gre pri tem za bodoénost na-
$ih otrok, pa tudi za mirno in
zadovoljno delo. Upostevaje to
resnico bodo morebiti nasli
sredstva za podporo programa
tudi tam, kjer se v skladih ne
kopicijo milijoni.
1B,

Radioizotopni laboratorij

Ljudje, ki jim z obi¢ajnimi preiskavami niso mogli odkriti
vzrokov bolezni ali slabega pocutja, so se doslej zatekali tudi h

kompliciranejsim in tezjim, ki pa so bile \?Easibl prav neprijetne _
in bolece. Nov radioizotopni laboratorij v celjski bolnisnici, ki je
zadel z delom pred kratkim, pa ‘jih bo refil teh nadlog. S posebno
— zelo drago — napravo bo namre¢ mogofe /diagnosticirati tudi
zadeve, ki jih je bilo doslej zelo teZzko odkriti. Tako je laboratorij

torej pomembna pridobitev, gotovo vredna svojega denarja, saj he
bo deloval samo za paciente celjskega obmoc¢ja, temvec celo mari-

borskega in prekmurskega.

Stari grad - priljubljena
izletniSka tocCka

Stari grad je Ze dolga leta,
zlasti pa Se poslednja, priljub-
ljena izletniSka tofka za Stevil-
ne domace in tuje obiskovalce.
Prav gotovo je k temu dalo svoj
izreden deleZ OlepSevalno in tu-
risticno drusivo,
Stari grad Ze od septembra 1949,
leta. Od tedaj, pa vse do zadnje-
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ga €asa, je drustvo vlozilo v ob-
novo in vzdrZevanje Starega
gradu nad 60 milijonov staiih
dinarjev, od tega pribliZzno 80 9/,
lastnih sredstev.

Pred kratkim je drustvo izro-
¢ilo namenu lepo preurejeno go-
stiS¢e. Sprva je kazalo, da dela
ne bodp prezahtevna, ko pa so
se jih lotili, je bilo oéitno, da
gre za veéji in zahtevnejsi obseg.
Zdaj je Celje po zaslugi Olep-
Sevalnega in turisti¢nega drusiva
in prav tako po zaslugi inZ. arh.

ki upravlja

Janka Hartmana, ki je izdelal
naérte, dobilo prijetno gostiste
na Starem gradu., In ¢e se bo
temu okolju pridruZila Se dobra
postreiba <~ zadetki kaZiejo na
najbolje — potem bomo zado-
voljni vsi.

Stari grad je postal pomemb-
na in lahko bi rekel mnoZitna
izletniska totka. Mediem ko so
1952. leta =zabelezili na njem
okoli 3.500 obiskovalcev, je to
stevilo 1960. leta naraslo Ze na
35.100, lani pa na 63.300. To je
podatek, ki veliko pove!

Drustvo, kot upravljalec Sta-
rega gradu, pa ima e druge na-
érte za vzdrzeva.n,ie razvalin in
ureditev prostorov pri gostisdu.
Prav tako opozarjajo na nujno
modernizacijo ceste, Da, to S0
nadrti, njihova uresniéitev pa bo
odvisna od razpoloiljivih sred-

stev. OlepSevalno in turistiéno

drustvo pritakuje pri tem
vedjo pomoé celotne druibenme
skupnosti, saj gre za pomemben
zgodovinski in ne nazadnje tu-
ristiéni objekt v mestu ob Savi-

nji.
—mb
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Pred krarfcnm so zahod-
{r{gnﬁk: prgtzva jalci po- |
exler & Co.«, Bur-
gau, »Rollmann & Tavare,
" Ahlen in »Siegwerkex, Si-
~egen  ter holandski proiz-
vajalec posode »De lisel«,
1 Dieren podpisali pogodbo
| ‘o poslovno ‘tehniénem so-
1 delovanju na podroéju
| proizvodnje nerjavede po-
4 sode, ki predvideva delitev
proizvodnega ~ ° programa
nerjavece posode med vse
Stiri proizvajalce ter skup-
ne napore v razvijanju no-
vihi oblik in vrst te poso-
de. Pri tem pa se prodajni
» napori ne centralizirajo,
+ temveé sme vsak udeleZe-
nec te kooepracije proda-
jati celotni asortinzent ne-
rjaveée posode kot svoj iz-
delek. Zedinili so se, da
se célotni asortiment ne-
rjavece posode prodaja na
zahodnoevropskent  trgu
_pod  blagovno = oznako
»Compliment«, pri cemer
'so tudi integrirali materi-
~alng  sredstva za akcije
 skupne propagande. Ta ko-
operacija sr«,dn}e velikih
nemdkih - in - holandskih
podjetij- dokazuje, da se
bodo v velikem gospadar-
 skem prostoru EGS obdr-
Zali le proizvajalci, ki bo-
do v stanju konkurirati
najvedjim  proizvajalcent
in nuditi trgu kompleten
asortiment.

(Nadah iz 4. 3tevilka Emajlirca)

tekoce spremljanje uspeha
pri Solanju Stipendistov in VvZpo-

~ redno s tem ukrepanje pn sla-

bzh uspehih,
~ — ureditev nacrtnega oprav-

“ljanja prakse v ‘éasu poCitnic,

sodelovanje z mentorji, ki se
praktikantom dodelijo in skup-

"no z njimi izdelovati programe

ter "kontrolo nad izvajanjem
prakse,

— utrditi kontakt s Stipendi-
sti, ki $tudirajo v Ljubljani in
pogosto obiskovati Sole, kjer se
Solajo nasi Stipendisti. S Solami
-sodelovati po moznosti tudi pri
resevanju problematike v zvezi
z utenjem ozir, studijem,

— sproti in tekoce urejati do-
kumentacijo o Stipendistih, tudi
tistih, ki so dolzni stipendijo za-
radi neizpolnjevanja pogodbenih
obveznosti, vracati.

7. Izredno Stipendiranje:

— urediti preko doloéil pravil-
nika, da se izredne Sstipendije
dodeljujejo prvenstveno v zvezi
z zahtevami delovnih mest, ne
pa za samovoljne in neutemelje-
ne kvalifikacije,

— urediti evidenco in doku-

_ mentacijo za izredne Stipendiste,

— spremljanje uspehov $ola-
_nja ozir. studua izrednih §ti-
pendistov in tesne}se sodelova-
nje s Solami,

— uredifev pregleda stroskov
za posameznega stipendista,

~izdelati naéin razpisovanja
izrednih Stipendij-za posamezna
delovna mesta, -

8. Izpopolnjevanje na semi-
_narjih in tedajih izven podjetja:

— urediti planiranje udelezbe
na seminariih in tec¢ajih (plani-
rajo obrati, sluzbe in sektorji),

— izdelati seznam vseh insti-

IZOBRAZEVANJE

tuc1_1, ki prirejajo razne semi-

narje fter druge oblike izobra- °

Zevanja,

~ — narediti analize kvalitete in
uspesnosti _posamezmh seminar-
jev in tecdajev ter drugih izob-

.raZevalnih akcij po prireditelju,

- sproml)atl uspesnost ude-
leZencev in analizirati njihova
poroéila o udelezbi,

— spremljati realizacijo idej

za poslovanje z Zavodom za
mednarodno tehniéno sodelova-
nje v zvezi s posiljanjem kan-

‘ didatov na prakso in specializa-

cijo v inozemsfvo,

— preko navedenega Zavoda
v ve¢ji meri koristiti moZnosti
izvajanja prakse in specializa-
cije v inozemstvu ter dobijanja
tehnic¢ne dokumentacije.

Iz naStetih okvirnih nalog, ki

2

Pri Solanju odraslih je pogosto poirebna pomoé

in predlogov, ki jih udeleZenci
dajejo po vrnitvi s tecajev in
seminarjev,

— organizirati uspeSnejsi na-
¢in izbire kandidatov za udelez-
bo na seminarjih in tecajih,

— urediti tesnejse sodelovanjé

stojijo pred sluZbo za izobraze-
vanje, vidimo, da le-te niso ma-
le in nezahtevne. Za celotno or-
ganizacijo izobraZevanja in us-
posabljanja v podjetju, ki zapo-
sluje ca. 3.500 ljudi, tem nalo-
gam v celoti ne bodo mogle za-
dostiti 3 osebe, kolikor jih po
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1), pmblemu financiranja
~ strokovnega Solstva

T e

Ob vsestranski polemiki o
financiranju - strokovnega
| Zolstva, je poseben sestavek
{ o tej problematiki poslal
uredniStvoma  »Dela«  in
»Vegera« {udi vodja kad-
rovske sluzbe v nasi tovar-
ni, Sestavek doslej Se ni bil
{ objavijen, smaframo pa, da
je pravilno, da staliSée na-
| ‘Se sirokovme sluzbe, ki je

brez dvoma tudi prizadeta

4 (s tem pa‘tudi ves kolek«

' {iv), poznajo vsi &lani ko—
lektiva. b

S ik vedno je :Bva razptava
ckrog problema tmancu-ama
srednjega strokovnega $olstva

oziroma konkretno tistih stro-
kovnih Sol, katere so posredno
ali neposredno financirale delov-
ne organizacije.

Ker pa je bilo predvsem v

~ tisku napisanih veliko protislov-

nih konstatacij in ker dejstva
govore o tem, da so bile stro-
kovne Sole in delovne organiza-
eije v:tem primeru izigrane, bi
-ta dejstva podkrepili z nasled-
njimi navedbami, da bi bila jav-
nost vsestransko in objektivno
informirana.

Ne bi ponavljal izjave tov.
Staneta Kav¢i¢a, predsednika iz-
vrinega sveta SR Slovenije, ki
J,o ie dal na seji.izvrinega sveta
_dne 8. januarja 1968, ker je bila
v matermehh Ze omenjena, ‘pat
_pa bi se dotaknil sklepa Izvrine-

ga sveta SR Slovenije, ki je hbil

sprejet tik pred koncem lanske-

‘ga leta, da se vkljuéi srednje

Solstvo v sistem financiranja ce-
lotnega Solstva, kar do danes ni
bil slu¢aj, vendar to vpraSanje
zaradi znanega stalii¢a Zvezne
skupséine o limitiranju prispev-
ne stopnje na 26 % ni moglo biti
pravotasno urejeno. Toda pri

. nadaljnjem reSevanju smo bili

kasneje zelo nacelni in Skupsci-
na SR Slovenije je na seji dne
12. in 13. februarja 1968 sprejela
priporoé¢ilo za vodenje in izvaja-

nje politike prispevka, davkovin -

taks, kjer se med drugim logié-
no uposteva tudi gornji sklep IS
SR Slovenije:

»Pokrivanje potreb splofne
porabe je v obstojefem sistemu

odvisno predvsem od viSine ob-_

remenitev gospodarstva in le v
manjs§i meri od mnogostevilnih
druglh vrst moZnih dohodkov. V
tem je tudi osnovna tezava in
vzrok za nekatere neskladnosti
v politiki dohodkov za prora-
¢unsko in drugo splo$no po-
trosnjo.

Obremenitev gospodarstva s
prispevki iz osebnega dohodka
zaposlenih pomembno vpliva na
lastno eeno proizvodnje in s tem
tudi na konkuren¢no sposobnost
nasega gospodarstva. Stopnje
prispevka iz osebnega dohodka
zato ne moremo doloditi s sta-
liséa potreb, pa¢ pa predvsem v
okviru dejanskih ekonomskih
moznosti gospodarstva. Uposte-
vajo¢, da je takS$no spoznanje
prisotno pri vseh druzbeno-poli-
tiénih skupnestih, se dosledno
zavzemamo za odpravo admini-
strativno dolocenih limitov na
vseh nivojih, zato tudi republika
ne bo dolocila visine prispevkov
za obéinske skupéédine, temeljne
izobrazevalne skupnosti in
zdravstveno zavarovanije.

Kljub nekaterim izrednim in
novim obremenitvam splo3ne
porabe v republiki kot na pri-
mer na podroc¢ju socialnega za-
varovanja in vkljuéitve strokov-
nega Solstva fer raziskovalnega
dela v redno financiranje, pa
smatramo, da bi ob doslednej-
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sedanji organizacijski shemi za-
posluje oddelek za izobraZeva-
nje. Zaradi tega se delo na pod-
ro¢ju izobraZevanja in usposab-
ljanja po vseh prej nastetih
podro¢jih ne more odvijati tako
uspesno in dajati fistih rezulta-
tov, ki si jih Zelimo in bi jih
morali z ozirom na razvoj teh-
nologije in proizvodnje dosegati.

Zahteve trga v sedanji obliki
gospodarjenja postavljajo pred
gospodarske organizacije veliko
hitreje prilagajanje in odloé-
‘nejge ukrepanje pri osvajanju
novih kvalitetnejsih prijemov v
proizvodnji, prilagajanju zahte-
vam frga, dviganju produktiv-
nosti na zaposlenega in moder-
nizaciji proizvodnje. Tem zahte-
vam bomo v podjetju lahko za-
dostili samo, ée bomo imeli do-
ber, sposoben kader, ki pa ga
lahko pridobimo le, ¢e ga smo=
trno‘izobraZujemo in nam ni Zal
sredstev, ki jih v ta namen po-
“rabimo.

IzvrSevanje nalog na podroé-
ju izobrazevanja v veliki meri
zavisi tudi od dobre in smotrne
organizacije sluzbe za izobraZe-
vanje v podjetju. Od tega, kako
je ta ‘sluzba organizirana in
kaksni kadri se z izobraZzevanjem
in usposabljanjem ukvarjajo, so
odvisni tudi rezultati. Ne manj
vazno je tudi vpraSanje, kaksno
mesto ima sluzba za izobrazeva-
nje in usposabljanje v podjetju.
QOd tega, kako se ta sluzba v pod-
jetju fretira, ali se ji daje isti
pomen kot ostalim sluzbam ali
se tretira kot manj vazna sluz-
ba, je ravno tako odvisno kaksni
bodo rezultati njenega dela.

Skoraj da ne vemo, da je ob skrajnem robu tovarne domala vse na-

red za izgradnjo nove toplarne , tudi cesta kot vidite.

(Foto Brecl)
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Svedski koncern »Elec-/
trolux« vlaga Ze dalj casa’
intenzivne napore, da ob
delitvi dela v okviru nor-:
dijskih drZav poveca bazo
svojega koncerna. Cilj de-
litve dela na podroéju pro-
izvodnje zagotavlja ta kon-
cern preko vlaganja last-
nega kapitala v_sorodne |
Svedske in mnorvedke tvrd-;
ke: »ASEA«, »ELEKTRAx,.
»NORKS HELIOS« ter
danske firme »ATLAS«.
Ta koncentracija v nordij-
ski industriji. gospodinj-
skih aparatov predstavija
akt  samoobrambe pred
veduno moalnejSim priti-
skom velikih zahodnozv-
ropskih. proizvajalcev teh
izdelkov, czlasti iz Ita-
life in ZR Nemdije. Pri
tem pa odigrava veliko
vlogo tudi Sirjenje prodaj-
ne mrefe za te izdelke v §
 samih nordijskih drZavah
in v tujini. Dandanes na
zahodu vedno bolj pronica
prepricanje, da se je nio-
gode obdriati na trgu sa-
mo preko ¢im SirSe in &im
kvalitetnejse prodaine

: ' mreie.
Poslovalnica EMO, ki jo vidlte na sliki je v Miinchenu — Zal ni nasa é
: (Foto David)
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Sem zajemanju drugih proraéun-~
skih dohodkov, zadostovala za
kritje petreb splosne porabe v
povprecju 27,59%, skupna pri-
spevna stopnja od osebnega do-
hodka zaposlenih. Taksna stop-
nja bi bila nekaj nizja od stop-
nje, ki jo je pretezni del gospo-
darskih organizacij placeval v
preteklem letu, upostevajoé pri-
spevke za strokovno Solstvo.

Visina prispevnih stopenj za
obcinske prora¢une in republiski
proracun bo zaradi wi§jih do-
hodkov za pokojninsko zavaro-
rovanje in izobrazevanje nekaj
nizja od lanskoletne, zato je po-
sebno pomembno, da obéinske
skupséine vodijo doslednejSo in
skladnejSo politiko dohodkov in
drugih virov prora¢unskih do-
hodkov.«

Toda kljub tako treznemu pri-
porocilu republiskega in gospo-
darskega zbora Skupstine SR
Slovenije je republiski zbor Se
istega dne sprejel Zakon o spre-
membi zakona o izobraZevalnih
skupnostih in o financiranju

vzgoje in izobraZevanja v SR
Sloveniji, ki pa ga je prosvetno
kulturni zbor sprejel ze 9. fe-
bruarja 1968, v katerem je jasno
nalozil delovnim organizacijam,
da so Se nadalje financerji Sol,
ki so jih financirali v letu 1967.
Se istega dne je bil sprejet po
republiskem in gospodarskem
zboru zakon o stopnji republi-
Skega prispevka iz osebnega do-
hodka iz delovnega razmerja za
izobraZevanje v visini 1,950/,
Vprasam se, ali je v takSnem
nac¢inu sprejemanja tako vaznih
odlocitev, Se kaj logike? Kdo
izmed poslancev je Se trezno
premislil - o -~ tem priporoéilu
Skupsicine SR Slovenije oziroma
je iz poleta aktov vzel prav to
priporo¢ilo in da bi se zamislil
vsaj v enega izmed stavkov, ki
trezno presoja, kaj je potrebno
storiti za wve&jo poslovnost de-
lovnih organizacij. Toda ta pri-
mer ni osamljen. Kadar gre za
uveljavljanje -veéjih potreb za

druzbeno potrosnjo, ne uposfe-
vamo pa moznosti.

Na drugi strani se je skupsci-
na obcine sklicevala na izjave in
zagotovila izvrinega sveta, da
delovne organizacije tudi v letu
1968 predvsem v prvem trome-
secju, nadaljujejo s placevanjem

prispevka v visini 19%; od bruto

osebnih dohedkov, da bi se za-
gotovila sredstva za izpladilo
osebnih dohodkov Solam itd. Ta-
ko wvplac¢ani prispevki delovnih
organizacij, pa se bodo obracu-
navali pri- obveznostih, ki bodo
z zakonom dolo¢ene in bodo ve-
Ijale od 1. januarja 1968. Temu
zaprosilu smo zadostili v EMO,
menimo, da so tudi druge de-
lovne organizacije ravnale tako,
toda kaj kmalu za tem je hil
sprejet zakon o prispevni stopnji
27,5 % od esebnih dohodkov za-
poslenih. Reteno je tudi v pri-
poroc¢ilu, da je ta stopnja nekaj
nizja od one, ki so jo pla¢evale
delovne organizacije v'letu 1967,
kar pa ni resnica, ker je pri-

" osebe),

spevna stopnja” v SR Sloveniji
veéja za 0,669, od_pmspevne
stopnje v letu 1967.

Sedaj pa paglesrno, kako je
razdeljena prispevna sfopnja za
izobraZevanje, ki zna%a 1,959

od esebnega dohodka zaposlenih

(0. p. pladujejo ga vse delovne
organizacije, druzbene sluzbe,
drzavna uprava in druge pravne
0,629, sta namenjena
Republiski izobrazevalni skup-

nosti za finaneiranje srednjega -

strokovnega Solstva, isti izobra-
Zevalni skupnosti je namenjenih
tudi 0,70 9 za financiranje vije-
ga in visokega Solstva, toda te-
meljnim- izobraZevalnim skup-
nostim pa je namenjeno le 0,60
odstotka. Ta temeljna izobraZe-
valna skupnost pa lahko prejme
%e dopolnilna sredstva od Re-
publiske izobraZevalne skupno-
sti, v konkretnem primeru je
Republiska izobraZzevalna skup-
nost namenila za financiranje
srednjega strokovnega Solstva

(Nadaljevanje na 8. strani)
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. KULTURNI DEJAVNOSTI NAPROTI

‘Na svoji predzadnji seji je Tovarniski komite ZMS
sprejel velikopotezen sklep o ustanovitvi Mladinskega
kulturno umetniskega drustva v nasi tovarni — (MKUD

EMO, Celje).

Razlogi, ki so vodili misel o
ustanovitvi MKUD EMO, so
tehtni, prepri¢ljivi in pogojeni z
nujnostjo ustanovitve podobne-
ga drustva, ki naj zbere v svoje
okvire doslej veé ali manj posa-
micéna prizadevanja pri delu na
kalturno-umetniskem in zabav-
nem podrocju. Ta oblika udele-
Fevanja je za mlade dokaj pri-
vlaéna in ne zahteva vecjih na-
porov za tiste, ki se udeleZujejo
samo pasivno v zabavnem in
kulturno umetniskem programu.
Tiste, ki se udelezujejo pasivno
navadno karikiramo kot poslu-
Salce, ki le spremljajo in po svo-
je ocenjujejo storitve in doseike
svojih prijateljev, znancev in so-
delaveev, ki so jim delovni to-
varisi. S tem, da so pasivni po-
trodniki kulturnih dobrin in le
neopredeljeni poslusaleci in gle-

. dalei pa vsekakor niso izkljude-
ni iz delujofega procesa vzgoje
in izobrazbe. To trditev lahko
podkrepim z dejstvom, da tisti,
ki se aktivno vkljuédi (Ceprav kot
pasivni koristnik) v tok dogod-
Kov, ki so zavestno vodeni na
koncu, vseeno nekaj pridobi, po-
stane za .nekaj izkuSenj boga-
tejsi, oplemeniti svoj znadaj in
ga sprejemanjé Kulfurnih dob-
rin dvigne in poboljsa, éeprav le
za trenutek. Omenjeni xazlog pa
vsekakor ni edini.

Drugi predlog, ki je privedel
TK ZMS do smele odloéitve je
dosedanje delovanje na kultur-
nem in zabavnem podroéju v to-
varni EMO. Pred nedavnim je v
tovarni delovala in dozivljala

velik uspeh dramska sekeija. Na
proslavah in prireditvah je do-
bivalo vzpodbudo mnogo mladih
in ne tako mladih recitatorjev.
Tovrstno delo je v zadnjem ¢asu
popolnoma zamrlo in je resnic-
na Skoda, da je temu tako. Mi-
slim, da je bilo fo zanemarjanje
in zapostavijanje Kriviéno od
vseh, ki so s svojim delom vla-
gali kamen za kamnom v zgrad-
bo, ki se je kasneje zrusila Kot
hiSa iz kart. Zakaj, dragi mladi

glasbe in pevei popevk, ki bi
morali Se mnogo vaditi, ter obli-
kovati stil sveoje interpretacije.
To naj bi jim omogodile trdo
delo in pomoé MKUD.

‘Na oddajah »PokaZi kaj znaS«
se je zvrstila vrsta mladih ta-
lentov, ki jim je bila oddaja vrh
uspeha, ki je kmalu zatonil v
pozabo in ostal le svetel irenu-
tek, ki si ga prikli¢e v spominu
samo nastopajoéi mladinec ali
mladinka. Skoda je, da se teh
svetlih trenutkov le spominjajo,
ker bi njihov trenuini uspeh
lahko bil le start v delo in skup-
no doseganje edinega cilja, ki ga
vsak mlad ¢&lovek Zeli doseéi.

MLADIV EMO « MLADIV EMO

in nekoliko starejsi ljudje, dela-
mo tako? Mar ni Skoda? MKUD
EMO Celje naj bi zdruzil priza-
devanja vseh, ki jim je do lepe
besede, dramskih doseikov in
lepih ter prijetnih uric, ki jih
nudi kolektivne in dobro zaérta-
no delo. Mnogo bolj pa je
vzpodbuden uspeh, ki ga rodi

- veémeseéno delo in vaje.

- Danes deluje v tovarni razme-
roma zelo kvaliteten ansambel,
ki ga vodi Franéek Lampret. Ob-
¢éutek imam, da zaradi neiznaj-
dljivosti in nespretnosti, ansam-
bel ne more resno in zadovolji-
vo kvalitetno rasti in se razvi-

Jjati. Vprasujem se, zakaj an-

samblu ne bi omogodéili vedjega
uspeha in wugleda. Glavno pri

‘vsem tem pa je, da so fantje v

ansamblu pripravljeni Zrtvovati
in marljive delati. Z ansam-
blom rastejo tudi kvalitetni so-
listi — pevei narodno-zabavne

Cilj je zadovoljstvo in napreza-
nje ter doseganje uspeha, ki je
zlasii na tem podroéju zastonj,
¢e ne upoitevamo fruda, ki je
vloZen.

V naértu imamo tudi ustano-
vitev mladinskega meSanega
pevskega zbora, ki naj privede
pod skupno streho vse fiste, ki
jim je do skupnega dela. Ta
zbor, ki v zadetku niti ni nujno,

. -da je mnogoStevilen, bi moral

gojiti slovensko narodno in
umetne - pesem in ziveti v ne-
sirpnem pri¢akovanju gradnje
tistega mostu, ki se pne med iz-
vajalcem in posluSalcem med
nastopom.-

Mnogo smernic za bodoée delo
novo ustanovljenega drustva bi
lahko Se navedel, vendar tega
nocéem, ker si Zelim, da bi
MEUD EMO delal samostojno,
samoupravno in tako pripomogel

“ljencem dostavili

pri izgradnji
upravljalca,

Poleg vsega tega pa je Se raz-
log, ki ga namenoma navajam
nazadnje, kljub temu, da je ze-
lo pomemben. Ta razlog je po-
vsem ekonomski in gevori v prid
celotni delovni organizaciji EMO,
V primeru, da bodoée MEKUD
doseze zadovoljivo Kkulturno
stopnjo, bi ga lahko vsekakor
koristno wuporabili v reklamne
namene tovarne EMO in s tem
tudi ekonomsko opraviéili nje-
gov obstoj. ;

Iz vsega lahko vsak mladinec
in mladinka sklepa, da se obeta
nov pristop k delu, nov elan in
nova perspektiva, Vse to v no-
vem- MEUD EMO pa vsekakor
ne bo mogoce realizirati, ¢e ne
bo vas drage mladinke-in mla-
dinci. V Mladinskem kulturno-
umetniskem drustva EMO ste
dobrodosli vsi mladi in nekoliko
starejsi, ki vam je do dela na
tem pedroé¢ju, zato prosim vse,
ki so sodelovali ali Se sodelujete
pri kulturno-umetniskem in za-

bododfega samo-

" bavnem delu v tovarni ali izven

nje. da izpolnite rubrike V
vpraSalniku, ki je objavljen Vv
tej Stevilki. Vprasalnike prosim,
da v sedmih dneh tj. do 12. apri-
Ia izpolnjene oddate v zbiralnike
pripomb ali pri vratarjih pod-
jetja. (Glej 9. stran)

Ustanovni ob¢ni zbor drusiva
bo predvidoma dne 18. aprila ob
19. uri v dvorani CDS s krajSim

- umetniskim . programom, ki ga
-bo

izvedel ansambel Frané¢ka
Lampreta s solisti. Dnevni red
in posebno vabilo bomo prijav-
kasneje. Na
ustanovni obéni zbor MEUD
EMO vabimo vse mlade in sta-
rejSe ¢lane kolektiva EMO. 5
B. S.
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(Nadaljevanje s 7. strani)

vsem femeljnim izobraZevalnim
skupnostim le 3 milijone dinar-
jev, toda temeljne izobrazevalne
skupnosti bi potrebovale za fi-
nanciranje celih 17 milijonov
N-din, da bi zadovoljile vse po-
trebe Sol, ki so jih do leta 1968
financirale delovne organizacije.
Res je bil sprejet tudi zakon,
ki nalaga Obéinskim skups¢inam
naslednje:

»Obéinske skupiéine morajo v
letu 1968 doloéiti najmanj tak-
Sno stopnjo obéinskega prispev-

~ka za izobrazevanje po drugem
odstavku 26. ¢lena tega zakona,
tolikSen del obéinskega prispev-
ka za izobraZevanje po 27. ¢lenu
tega zakona in tolikSen del ob-
¢inskega davka od prometa bla-
ga na drobno po drugem odstav-
ku 29. élena tega zakona, da bo-
do za financiranje dejavnosti iz
40. ¢lena tega zakona zagotov-
ljena pri enakem obsegu te de-
javnosti sorazmerno najmanj za

_zagotovljena . najmanj

toliko viSja lastna sredstva, za

kolikor se druga lastna sredstva
ob¢inskega proracuna v letu
1968 povecajo. Ce pa se sredstva
v obtinskem proradunu za leto
1968 ne povec¢ajo, morajo biti
toliksna
sredstva, kot so jih obé&inske
skup&éine dol’ne zagotoviti po
zakonu za te dejavnosti v letu
1967.«

Iz tega povzemamo, da smo
dolZni tudi v letu 1968 sofinanci-
rati SIKC Store, ostala sofinan-
cerja pa morata biti republiska
izobraZevalna skupnost in te-

-meljna izobraZevalna skupnost

Celje.

Ce vzamemo konkretno primer
EMO je zadeva v tem, da smo
v letu 1967 odvajali po ustalje-
nem sistemu financiranja med-
obéinskega sklada 2ol II. stopnje
0,70 od osebnih dohodkov zapo-
slenih, za kar smo izpladali
296.987,21 N-din, poleg tega pa
smo Se financirali po ceniku

SIKC Store z 153.048,22 N-din,
kar skupaj zna%a 450.035,43
N-din. S tem smo zadovoljili pri-
poroéilo Izvrénega sveta SR Slo-
venije in Skupséine obéine Ce-
lje, da smo na izobraZevanje od-
vajali ve¢ kot 19; od osebnih
dohodkov zaposlenih. Zato, ker
smo Vv razumevanju refevali
skupne druZbene probleme, ki
niso tako nepomembni, kot se je
to sedaj v praksi pokazalo, pa
smo prisli v situacijo, da naj se-
daj pladamo dolg za tiste, ki se
niso pridrzevali takS$nega druZ-
benega dogovora. Toda prepri-
¢ani smo, da problem ni v tem,
temve¢ v nasih sistematskih re-
sitvah, kjer se ne upoStevajo
moznosti, ki jih ustvarjajo de-
lovne organizacije s svojo ma-
terialno bazo, ki je osnova za
razvijanje druzbene nadgradnje,
temve¢ pri tem uporabljamo
princip, da eni predpisujejo,
drugi delijo in tretji ustvarjajo
pod trdimi pogoji druZbene in

gospodarske reforme. Gremo ta-
ko dale¢, da Ze uporabljamo
lastno substanco tj. da za raz-
Sirjeno reprodukcijo oziroma za
modernejfo industrijo v vidu
modernejiih delovnih sredstev
in tehnologije ter sodobne orga-
nizacije dela, ni veé tistih mini-
malnih moZnosti, ki bi jih in-
dustrija morala imeti, ¢e bi ho-
tela biti poslovno sposobna in
konkurenéna doma in v tujini.

Sploh pa se v delovnih orga-
nizacijah ne kaZejo veé moZno-
sti, da bi se s fiziénim napreza-
njem zaposlenih dosegala pove-
¢ana - produktivnost dela in
skladno poveéanje OD, Kkar
smatramo, da je Se vedno glavni
agens oZivljanja poslovnosti’in-
dustrije v nasi samoupravni
druzbi.- Kaks$ne se $e moZnosti
za odlo¢anje samoupravnih or-
ganov v delovni organizaciji o
poslovni politiki podjetja?

L. Pavli¢
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VEDNO PRIJETNO

Prosimo preberite sestavek Branka Slandra objavljen na 8. strani

pod naslovom Kulturni dejavnosti naproti, IZBERITE IN

IZPOLNITE

Priimek in ime

G e dre . el st e el et

(navedi EE delovnega mesta)

Rad bi sodeloval v naslednji sekeciji:
. dramska
. recitatorska

3. zborovsko petje
. solo petje zabavne glashe
. solo petje narodne glasbe

. instrumentalna
. folklorna

. navedi morebitno smer, ki te zanima in je ne na]des v zgormlh.

1
2
3
4
=5
8. solo petje narodno-zabavne glasbe
7
8
9
U

strezno obkrozi!
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. PMLADINA

FOTOGRAFIRA« — iD68

V pocastitev praznika mladosti razpisuje Foto-zveza Ju-
goslavije, Foto-kino zwveza Slovenije in Centralni komite
Zveze mladine Slovenije od 25. maja do 2. junija 1968 v Celju

II. ZVEZNO RAZSTAVO MLADINSKE FOTOGRAFIJE
ki jo organizira FOTOKLUB »EMQ«, CELJE pod naslednjimi
pogoji za sodelovanje:

1. Razstave se lahko udeleiijo mladi v starosti od 15-25
let. ;

Razdeljeni bodo v dve skupini:

Skupina A — avtorji od 15—19 let.

Skiupina B — avtorji od 20—25 let.

2. Tematika je svobodna.

3. Vsak avior lahko predlozi najveé 6 fotografij formata
30 X 40 in iz njega izvedene formate do velikosti 30 X 30 em.
Format barvn(i fotografije je 18 X 24 cm.

4. Na hrbtni strani vsake fotografije naj bodo naslednii
podatki: ime in priimek avtorja, njegov naslov, starost (z
datumom rojstva in vidno oznaceno skupino starosti), naslov
fotografije ter naslov fotokluba, krozka ali sekcije.

5. -V vsaki starostni skupini bodo nagrajene tri najboljse
fotografije, z zlato, srebrno in bronasto medaljo in 3 kolekcije
posameznikov iz vsake skupine (za 4 sprejete fotografije).
Mladinski klub, kroZek ali sekcija, ki doseZe na tej razstavi
najboljsi uspeh, prejme posebno nagrado, ki ostane organi-
zaciji. Poleg tega bodo razdeljene e prakti¢ne nagrade.

6. Vsak avtor, ki bo sodeloval na razstavi, dobi razstavni .
katalog, za vsako sprejeto fotografijo pa nalepnico.

7. Organizator razstave si pridrzuje pravico objave del
za propagandne namene.

8. Dela bo ocenjevala zirija v naslednjem sestavu:

Lojze Prvingek, sekretar Ljudske tehnike Slovenije

Ing. Marjan Smerke, fotoamater I. klase, Ljubljana

Ing. Drago Dolzan, fotoamater 1. klase, Celje

. Ing. Joze Vajdeti¢, fotoamater 1. klase, Celje .«

. Ing. Oskar Dolenc, fotoamater I. klase, Ljubljana 3

- 9, Dela morajo biti. poslana na naslov: FOTOKLUB
»EMQ+«, CELJE p. p. 79, najkasneje do 20, aprila 1968.

-
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Mozirska plamna odprta vsakomur TUDI NAM?

Ze pred éasom smo pisali, da
celjsko podjetje Izletnik pri-
pravija gradnjo nihalke na Mo-
zitsko planino, hkrati s tem pa
na planini sami tudi izgradnjo
hotela; samopostreine restavra-
cije in majhnega Stevila (le
Sest) pocitniskih domov. S ho-
telom in ostalimi objekti bo to
podjetje odprlo ta del sloven-
skega gorskega sveta precej Sir-
Semu krogu ljubiteljev planin,
na drugi strani pa bodo z iz-
gradnjo samo sedem objektov
zavarovali mozirsko planinsko
kraljestvo pred mavalom gradi-
teljev. poéitniskih hisic.

Od tedaj, ko smo o nacriih
celjskega Izleinika prvi¢ poro-

_ ¢ali, pa se je v Mozirju Ze pre-
cej spremenilo. Podjetje »Gra-

dis« je postavﬂ'o tovorno Zicni-

co in prve tone gradbenega ma-

teriala bodo v nekaj dneh po-
tegnili na planino. Celjski Za-
vod za napredek gospodarstva
je pripravil idejne nacrte za iz-
gradiijo takoimenovanega re-
-{1ZOJy DU DAJUa0 v3aysiiovasy
ski planini in ponudil celjskim
delovnim organizacijam pred-
nost pri nakupu zemljis¢ odnos-
no pri izgradnji rekreacijskih
objektov na planini.

V celjskih delovnih kolektivih
je interes za bhm;o Mozzrsko
planino izreden. Celjani bi pri-
sli take do hitro in lahko do-
stopmh smucisé z dolgo leZeco
sneZino odejo, do idealnih izle-
tov, pomladi, poleti in jeseni —
do letovisca v sicer. povsem

Kam na dopust?
Izbiramo za vas

 VODICE so mesto, ki predstavlja Dalmacijo v malem.
Vse kar je neobhodno za doZivetje dalmatinskega pejsaza,

morje — otoki —

borovi gozdi¢i — vitke ciprese — stara arhi-

tektura, najdemo .na podro¢ju Vodic. Zato ni ¢udno, da ta
kraj obis¢e iz sezone v sezono ¢edalje vet ljubiteljev Dal-

macije.

Vodice leiuo v malem zalivu, 10 km severozahodno od

Sibenika in 62 km juZno od Zadra. Lega omogoca lepo vreme

mesecih giblje med 24° C in 26° C, medtem ko je temperatura

morja v teh mesecih vedno okrog 24° C.

V samem mestu sta dve plaii v dolzini treh kilometrov,

s posebnimi kopaliSéi za otroke in neplavalce. Borov gozdlc,
ki lezi ob plazi, omogoca prijetno sveZino. Udobnost na plazi
pa povetujejo Se kabine, tusi s sladko vodo, sencniki,
lezalniki'in dobro oskrbljena restavracija.

Vsi; ki se boste odlo¢ili za Vodice, boste lahko izbirali

“ed sobaml v- Hotelu »Vodice«, ki ima 216 komfortnih lezii¢
in med privatnimi leZiséi, ki jih je 2.400 prve in druge kate-
gorije. Poleg hotela in privatnih sob je v Vodicah Se udobni
Potitniski dom Vodice-Sibenik. Cene v tem poéitniZkem domu
so zelo ugodne in se gibljejo v predsezoni: odrasli 27 N-din,
otroci 20 N-din ter ¥ sezoni: odrasli 30 N-din, otroci 22,50

N-din.
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domala skozi vse leto, saj Vodice obkroZajo otoki, ki 3¢itijo
mesto pred vplivi z morja. Temperatura zraka se v poletnih ;
i
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drugem okolju, vendar doma!a
na pragu svojega mesta.

Tako po eni strani. Interes
obstoja, Zelja je ogromno. Ven-
dar v Celju delovni kolektivi
nimajo denarja — in_odlocitev
za gradnjo brez denarja ne po-
meni ni¢, saj bodo zemljiséa na
Mozirski planini — ée jih ne
bodo zasedli domadini; Savinj-
éani in Celjani — na voljo dru-
gim kupcem, teh pa bo ogromni-
no.

Odloéitev, ki jo narekujejo
Zelje, ni tezka. Odlociti praznih
rok ni mogoée. Kaj sedaj? Kaj-
ti v Celju ne Zelimo odpreti te-
ga ugodnega koScka tako na
steZaj, da bi imeli na Mozirski
planini pocitniSke domove de-
lovnih kolektivov iz drugih re-
publik (katerim mimogrede po-
vedano nikoli ni vprasanje de-
nar, ¢e gre za kaj takega), na-
sprotno ta bliznji slovenski
gorski svet Zelimo odpreti tu-
rizmu, izletnitvu, toda Zelimo
ga uiivati tudi sami. In nihce
nam ne more tega ocitati, saj
tako ravnajo povsod.

Tudi v nasem kolektivu je za
izgradnjo poféitniskega doma v
manjsem obsegu (skupno deni-
mo 18 lezi$¢) na Mozirski pla-
nini velik interes. Dobro vemo,
da nase pocitnisSke kapacitete ne
zado$cajo niti za najskromnej-
Se zahteve. Crikvenica nima do-

_volj kapacitet, tudi interesentov

ni veé¢ veliko, saj se ¢lovek ob
morje ne vraca rad preveckrat
v isti kraj. Za vse ostale clane

kolektiva vsaj v okviru tovarne
ni posebej poskrbljeno, letuje-
mo pa¢ kakor nam nese ali pa
sploh ne.

Za nekakSno brunarico na
Mozirski planini pa se ljudje
zanimajo. Manjsa brunarica bi
bila skozi vse leto polna, poskr-
beli pa bi lahko tudi za tiste
delavce, ki bolujejo na dihalih,
srcu, za slabotne otroke, in jim
omogaéili oddih v hribih.

Sest milijonov starih dinar-
jev, ki smo jih namenili za iz
gradnjo Obéinskega rekieacij-
skega centra, smo zadriali po
sklepu upravnega odbora in so
namenjena za izgradnjo nasega
doma na Mozirski planini. Brez
dvoma bi z nekaj sredstvi po-
magalo Drultve ljudske teh-
nike, naSa planinska sekcija,
pa morda Se kdo. Tudi na delno
kreditiranje taksne izgradnje
lahko upamo, nekaj denarja pa
bi bilo vseeno e potrebno.

Denarja pa ni! Vendar o iz-
gradnji brunarice na Mozirski
planini kljub vsemu ne bi smeli
premisljevati — zato, ker tak-
Sne priloZnosti ne bomo imeli

_ved, zato, ker bi gradili v naih

planinah in ker bi precej nasih
ljudi lahko letovalo in obisko-
valo planino. Kajti z dobro vo-
ljo in ragumevanjem bomo
morda dobili kasneje kot tisti,
ki imajo denar, dobili pa vse-
eno koscéek pocitniSke strehe za
nasega cloveka.

Pred tekmovalno sezono

Kot smo Ze seznanili ¢lane ko-
lektiva s programom sindikalnih
Sportnih iger za leto 1968, je o
programu razpravljala tudi nasa
$portna komisija. Na sindikalnih
Sportnih igrah leta 1967 so si
na8i Sportniki priborili ekipno
prvo mesto in s tem prehodni
pokal.

Mislim, da je odveé razprav-
ljati ali bodo naSe ekipe tudi v
letoSnjih prvenstvih zabelezile
takSne uspehe kot v preteklem
letu, ¢e omenim, da so prvi uspe-
hi Ze tu.

Sahisti so se pred dnevi pla-
sirali v finale z zasedbo 2. me-
sta v svoji skupini in jim v fi-
nalu zelimo veliko uspehov.

Da bi potekale priprave in se-
stavljanje mosStev za posamezna
tekmovanja bolj kontinuirano in
pravocasno, se je komisija za
Sportno dejavnost odloéila, da
imenuje za posamezne panoge

' organizatorje ekip, ki bodo skr-

beli za sestavo svojih ekip ter
udelezbo 'na tekmovanjih. Za

" vadbo in tekmovanje v posa-

meznih- panogah Sporta so za-
dolZeni:

" ISCITE REFERENTA

ZA PLAVANJE: Krebs Anton
— tel. 8t. 294; Zorzini Valter —
tel. t. 330; Flis Rozika — tel 5t.
452.

ZA NAMIZNI TENIS: Koncéan
Konrad — tel. §t. 438; Kukovi¢
Higin — tel. 5t. 426.

ZA MALI NOGOMET; Ekse-
lenski Mirko — tel. t. 455; Ko-
vacéi¢ Gusti — tel. 5t. 426.

ZA ODBOJKO: Kovaci¢ Her-
man — tel §t. 407; Kovacié¢ Fran-
c¢ek — tel. §t. 329.

ZA STRELJANJE: Mahne
Franc — tel. §t. 274; Cvek Mar-
jan — tel §t. 203.

ZA ATLETIKO: Svet Peter —
tel. §t. 432; Polutnik Mirko — tel.
5t. 210; Lebi¢ Maks — tel. §t. 307.

ZA SAH: Pertina¢ Stane — tel.
§t. 289.

ZA SMUCANJE: Veber Mar-
jan — tel. 8t. 450; Lebi¢ Maks —
tel. 5t. 307; Oraé Eva — tel. st.
240; Kozelj Franc — tel 5t. 325.

IZBERITE SVOJ SPORT, PO-
IN SE
CIMPREJ VKLJUCITE V VAD-

BE IN TEKMOVANJA!
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ogljika
Gravimetri¢no dolocanje silicija v jeklih,
ki vsebujejo volfram
Volumetri¢no doloéanje mangana po Volhardu
oziroma Volhard-Wolffu
Fotometriéno dolo¢anje mangana
Fotometri¢no dolo¢anje fosforja
Fotometriéno dolocanje fosforja v visokolegi-
ranih jeklih
Volumetriéno doloé¢anje fosforja
Volumetriéno dolo¢anje Zvepla
Reaktivno premazno sredstvo (primer WASH)
Glavno premazno sredstvo s cinkovim
kromatom, za ZelezniSka vozila JUS C.T7.321
Glavno premazno sredstve s cinkovim prahom JUS C. T7. 325
Glavno premazno sredstvo s svinéevim
minijem — I. glavni premaz
Glavno premazno sredstvo s svinéevim
minijem — II. glavni premaz TS 7327
Glavno premazno sredstvo — oljne, s svinéevim
minijem — I. glavni premaz
Glavno premazno sredstve — oljno, s svincevim
minijem — II. glavni premaz
Dolo¢anje termiéne obstojnosti pelivinil-
kloridov sorodnih kopolimer ter njihovih
zmesi
Doloc¢anje vseh fosfatov (v obliki P:0s)
Dolo¢anje Zeleza (v obliki Fg)
Dolo¢anje izgub pri Zarjenju
Merjenje vrednosti pH
Dolo¢anje v vodi netopljivih snovi
Dolodanje vlaZnosti (metode suSenja)
Klimitizacija vzorcev na standardne pogoje
Doloc¢anje kapilarnega vpijanja tekoéine
(metoda pe Klemu)
Dolo¢anje odpornosti valovite plasti papirja
(flooting) proti pritisku (metoda CMT)
Doloéanje gramature
Laboratorijski areometer v analitiéne namene
Pogonski aerometer v tehniéne namene
Barve za oznacevanje napisnih tablic, rezer-
voarjev, vodov, strojev; orodja in deli
kemandnih naprav
Dimne cevi
Enostenski vodni grelci z jeklenim pokrovom,
ki se da odviti 4
U-, L—, Z— profili iz pleitato valjanega Jekla,
hladno ukrivijen
Doloéevanje, odnasanje pepela pri taljenju
Bilten 3t. 1 DIN — MATTEILUNGEN:
— Sestevalne Steviléne tabele R 1000
— Priloga k problemu »Trdno prileganje navojev z do-
datkom na bo¢ni strani navoja«
«— Oznacbe kvalitet pevrin na risbah.
Katalog. TGL (Vzhodnonemski standardi).

JUS C. AlL.051
JUS C. AL 053

JUS C. Al. 054
JUS C. Al.055
JUS C. Al.056

JUS C. AL 057
JUS C.AL58
JUS C.A1.59
JUS C.T7.311

JUS C.T7. 326

JUS C.T7.328
JUS C.T1.329

JUS G.S2.505
JUS H. BS. 070
JUS H.BS.071
JUS H.B8.072
JUS H.B8.073
JUS H.B8.074
JUS H.N8.206
JUS H. N8. 207

JUS H. N8, 223

JUS H. N8. 224
JUS H.N8.225
JUS L. D9. 020
JUS E. D9. 021

JUS M:A7.010
DIN 1298
DIN 4801

DIN 6941
DIN 51730

Premog — sploni pogoji JUS B. HO0. 001
Dolotevanje dimnega stevﬂa prt zgorevanju

kurilnega olja JUS B.HS.270
Premog — metode prelzku_sevan,]a JUS B. H9. 002
Plinsko volumetri¢no dolo¢anje vsega ogljika JUS C. Al.050
Plinsko volumetri¢no doloéanje grafitnega
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ZAHVALA

Ob b
‘sindikalni erg
_byaljujem sodelavcem, izdelovalnice rofajev za venee in denar.

Zalujota: Gaber Tilika

SPOS

EMO - ZTP 3.,5:2,5

Pred dnevi se je prifelo le-
tosnje ekipno sindikalno prven-
stvo, na katerem sodeluje re-
kordno Stevilo udeleZencev in to
16, ki so razdeljeni v dve sku-
pini. V. A skupini so razen nase
ekipe 3e Cinkarna, ZTP, Klima,
Izletnik, Aero, Toper in LIK Sa-
vinja. Proti pricakovanju se je

~ borba za prvi dve mesii v nasi

skupini zelo zapletla zaradi ne-
pri¢cakovanega poraza nase eki-
pe s Klimo, vzrok za poraz pa
je treba iskati v tem, ker smo
nastopili z nepopolno postavo v
odloéilnem dvoboju z ZTP smo
morali zmagati; to je bila edina
pot za finalne dvoboje. Zmagali
smo 3,5:2,5, to pa je zadostovalo
za prvo mesto v nasi skupini.
Ce nam bo uspelo premagati Ze-
lezarno iz Stor, bomo zasedli v
konéni razpredelnici odliéno
drugo mesto za Ingradom, ki je
najresnej8i kandidat- za osvoji-
tev prvega mesta.

NajboljSo igro dosedaj so po-
kazali v na$i ekipi ing. Zeleno-
vi¢ ter Jakeb Ahtik, nadalje so
Se igrali Ivanié Rojec, Skober-
ne, Jager in Pertinad. :

Konéni vrstni red v A skupini:

EMO 31 todk, kaam ter
ZTP 30 in pol, Klima 27, Izlet-
nik 21, Aero 18, Toper 6. ter- LZEK
Sawma 3 toéke :
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Ugodno prodam dobro ohra-
njeno motorno kolo znamke
»LAMBRETA« LD-150 — letnlk
1957.

Informacije dohite pb telefonu
Stevilka 240 v uredniStvu »Emaj-
lirca.

Kupim garaZo na Otoku. Po-
nudbe na telefon Stevilka 453.

Prodam dobro chranjen globok
otrodki vozicek. Informacije na
telefon Stevilka 318. :

Prodam dobro- ohranjen otro-
$ki Sportni vozic¢ek (pleten), mo-
derne oblike (zlozljiv) — uvoZen.

Infermacije na telefon Stevil-

ka 417.

Ewmafireo

Casnik 1zhaja v okviru eno-
. te za informacije in tisk
dvakrat meseéno v nakla-
di 4800 izvodov .im ga do-
bijo . vsi' ¢lani kolektiva
brezpla¢no. Ureja ga ured-
niski odbor: Eva Oraé, dr.
Franc Zupanci¢, Emil Jej-
&i¢, Peter Vidensek, JoZe Zi-
dansek, Mirko Breznik in
Vili Korodec, Glavni in od-
ghsoml urednik Eva Oraé.
lov uredniitva Celje,
Mariborska = 86, telefon
3921, interna 240. Tisk in
kli%eji - GP »Celjski tiske
Celje

—

Ob smrti moje l;iate,re

Ljujem
- drugnici.

. ZAHVALA

ROZE PREVOLNIK

pomod in sedutje ter za vence iskreno zahva-
memw,.ekmomskx enoti 11 in sindikalni po-

Rudi Prevolnik

~EAHNVALA
Ob nenadm izgubi nagega moZa in odeta

ridki izgubi mojegs 1jubega oZeta s¢ iskrene zahvaljujem .
Madmmm Posebno pa se za-

‘SLUGA JURIJA

se v globoki Zalosti zahvaljuleva ¢lanom kolektiva t:prave ’
EMO, sindikalni podruZniei EMO, kleparskemu oddelku, godbi
EMO, in vsem ostalim, ki sa_ga spremili na njegovi zadnji
poti in se poslovili od njega s cvetjem, venci,.besedami, nam
pa izrazili globoko in telaZede soZalje.

Zalujota Zena Eani in hau-ka Qveﬁa




MALE (NEZLONAMERNE) SALE

~ Je nas ali ni?
Ni — saj piSe Emajl! Je pa nelojalna konkurenca.

| e vy |

Komentar v slovenskem meri-
lu:
»Spet razpis za direktorja

Seveda hoéem to stvar danes! © EMO — &udno, da ga ne dobijo.«
Ce bi jo potreboval jutri, bi jo »Prosim te, kdo pa bo Sel pro-
_prinesel jutri! stovoljno za krotilca levov?«

vV

OLIMPLJ-
SKEM
LETU

Se Se spominjate, kako smo »kradli« stole. V zadnjem &¢asu
nam gre bolje... Se za stolfke se ne »cufamo«! '




