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GLASILODELAVCEY TOSAME

Delovna akcija

At 19, maja je 00 ZSMS TOSA-
MA Organizirala oci$¢evalno delov-
no akeijo, ki je bila Ze dolgo pla-
Nirana, vendar smo jo morali ved-

No preloziti,

- 0 SMo se zjutraj zbrali prniwra-
taf‘f,“,Cl. smo z obZalovanjem ugo-

Ovili, danas je kljub velikemu Ste-
Vilu miladih v tovami zelo malo
‘b’.“‘lglo ma akcijo. Vendar pa smo

i vsaj mi tem bolj navdufeni in
Smo hitro priceli z delom.

; Pm‘azqalili smo se v dve skupi-
S Prva fje zacela cistiti pri kupu s
d'}"ﬁlm‘l. druga pa pri navem skla-

l‘ﬁéu. Tezave nam je sprva delal
Prah, ki se je pni pometanju dvigal
:1" kmaly smo bili vsi prasni. Pa
das to le ni preve¢ matilo in med
e!orp_-smo marsikatero »pametno«
ngin(uh.

0 smo iz obeh skupin druZno
Pometali in grabili dlnm§ mikalni-
ge, nas e bilo veselje gledati, saj
imU se skoraj premvali, kdo bo
anel vedji kup smeti. Ob prnvem od-
n0m Smo z weseljem ugotovili, da
raﬁn' gre delo hitro in dobro od
oK.Ceprav je sonce neusmiljeno
Pripekalo. Hladni sokovi in raden-
Ska 50 mam povmili mo&i in znova
SMo se zagrizli v delo.

Konéno je bilo dvorisée pome-
'eno, zelenice pograbljene, <akal
Nas je pa e ogromen kup smeti
Pri stiskalnici. Prav nebogljeni smo
Stali pred goro papirja in drugih
Odpadkav oborozeni samo z metla-
M. Na pomo¢ so nam priskodili
dvoriseni delavei z vilidarji in kup
¢ Je zelo zmanjsal. Hudo pa nam
¢ bilo, ko smo kasneje ugotovili,

A so ftovornjaki pusc¢ali za seboj
Veliko sled, ki se je gatovo wlekla

0 »Papirnice« kamor so wozli od-

padke. Te smeti je potem wveter
Taznasal po dvori$éu in mesmiselno
bi jih bilo loviti.

Dobili smo tudi obisk iz Obéin-
Ske konference ZSMS Domzale. Na-
s¢ delo je prisel pogledat sekretar

atjaz Repnik. Ceprav mas je dobil

ravno pri pocitku, so bili Zze vidni
plodovi mnasega dela. Skupno smo
odéli na malico in pnijeten hlad v
jedilnici nam je bil dabrodosel. Ob
smehu in Saljivih pogovorih je tu-
di drugi odmor minil in vrnili smo
se na delo.

Skupina, ki je bila zadolZena za
pripravo 'terena za tekmovanje v
streljanju, je Sla pripravit tarcein
puske, ostali pa smo se ‘Se naprej
borili z vetrom in smetmi. Kmalu
pa smo z delom zakljucili in od-
sli na veliko tekmovanje.

Izhaja od
meseca ok-
tobra 1965

List, ki ga
¢lani  kolek-
tiva dobijo
brezplaéno,
izhaja en-
krat mesed-
no.

Leto izhaja-
nja: XV.
St. 6

junij

1979

Izkazalo se je, da smo z nekaj
izjemami skora] vsi »izredni strel-
ci«, posebno hud in napet je bil
boj za tretje mesto pri dekletih.
Mnoge zbadljivke so letele na ra-
¢un pravih »kavbojskih« poz pri
streljanju. Ko je bilo ttekmovanje
konc¢ano, smo odsli zopet v jedil-
nico na podelitev pniznanj in me-
dalj, kajti nase tekmavanje ni bilo
kar tako.

Delovna akcija se je blizala kon-
cu in kljub utrujenosti in nekate-
nim Zuljem na rokah, ki so bolj
vajene pisalnega stroja kot pa o-
rodja, smo dobre volje od$li iz to-

varne.
Sonja Grais

Tekstiliada v kegljanju

Od 25. do 27. maja je bilo pod
pokroviteljstvom TOSAME in v or-
ganizaciji sindikata finale 12. repub-
liske tekstiliade v kegljanju.

V finalu so se pomerili najbolj-
8i slovenski kegljaci — tekstilci.

Na tem tekmovanju so zlasti
kegljalice Tosame dosegle lep

uspeh, saj je bila Tosamna Zen-
ska dvojica SrukeljProsenc naj-
boljsa.

Na sliki: zmagovalna dvojica s
prejetimi odli¢ji za prvo mesto na
letosnji tekstiliadi.

(Clanek na strani 3)

Dogovarjanje o kadrov-
ski politiki in Stipendi-
ranju

Sredi maja je bil sklican sesta-
nek druzbenopolititnih organizacij
na katerem so govorili o osnutkih
aktov ma podro¢ju kadrovske poli-
tike in Stipendiranja in sicer o Os-
nutku druzbenega dogavora o ma-
celih izvajanja kadrovske politike
v obd&ini DomZale ter o Osnutku
samoupravnega sporazuma o Sti-
pendiranju pa tudi o predlogu
druzbenega dogovora o &tipendijski
politiki.

S tem se je tudi v Tosami zace-
la v obdinskem merilu $iroko zas-
novana javna razprava o kadrov-
ski politiki kot tudi $tipendiranju
v Sloveniji.

Glede ma to, da so zadave, ki
jih omenjeni akti, ki so zdaj obrav-
navani, pomembne za wsakega, po-
sredujemo v glasilu njihov krajsi
povzetek.

(Nadaljevanje ma 2. strami)
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1. OSNUTEK DRUZBENEGA DO-
GOVORA O NACELIH IZVAJA-
NJU KADROVSKE POLITIKE V
OBCINI DOMZALE

Nova ustava SR Slovenije, Za-
kon o zdruZzenem delu, zakon o de-
lovnih razmerjih, zakon o osnovah
sitema druzbenega planiranja, skle-
pi in stalis$¢a druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij ter resolucije, ki se nana-
$ajo ma kadrovsko politiko, so na-
rekovale wvsebinske spremembe in
dopolnitve druzbenega dogovora o
nacelih za iavajanje kadrovske po-
litike na obmoc¢ju obéine Domzale,
ki je bil sprejet 1976 lata.

Vse te vsebinske in terminolo$-
ke spremembe, ki so jih pnrinesli
zgoraj navedeni zakoni — akti, so
narekovali, da se je pristopilo k ob-
likovanju novega osnutka druZbe-
nega dogovora o kadrovski politi-
ki in ne le k spremembam k po-
sameznim ¢lenom prejinjega dou-
benega dogovora.

V osnutku druzbenega dogovora
ki se daje v javno razpravo de-
lovnim ljudem in ob&anom, izpo-
stavljamo tista vpraSanja in prob-
leme, ki smo jih doslej prepocasi
in nedosledno wresnicevali, ki pa
S0 pogoj za organiziran in smote-
ren druzbenoekonomski razvoj in
razvoj socialistiénih samoupravnih
odnosov. Mednje sodijo zliasti:

— dolgorotno in srednjeroéno na-
¢ntovanje 'kadrovskih potreb in
izobrazevanja ter poklicnega us-
merjanja mladine in odraslih s
posebnim poudarkom na usmer-
jenem izobraZevanju, kar bo iz-
raz potreb zdruZenega dela in
SirSe druZbene skupnosti

— uresnifevanje temeljnih macel in
smotrov samoupravne kadrov-
ske politike.

Osnutek druZbenega dogovora
vsebuje zahtevo za &imprejénjo iz-
delavo razvida del oz. nalog, ki mo-
ra biti podlaga za madrtovanje ka-
drov in izobraZevanje, mapredova-
nje kadrov in premescanja itd.

Poglavje nagrtovanja kadrov
zdruZuje tudi poklicna usmerjanja,
ki je movo w tem dogovoru. Poklic-
no usmerjanje, ki uposdteva stalidca
in sklepe republiske (konference
SZDL o poklicnem usmerjanju, mo-
ra biti sestavni del kadrowskih na-
¢rtov in kadrovske politike v zdru-
Zzenem delu. Strokovna in drufbena
dejavnost poklicnega usmerjanja
zahteva enotno nenehno iin uskilaje-
no delovanje wvseh mosilcev nalog
za uspeSen razvoj usmenjenega izo-
brazevanja.

V osnutku dogovora opredelju-
jemo in zagotavljamo socialno var-
nost delavcev, tako tistih, katerih
delo zaradi racionalizacije in mo-
dernizacije dela in uvajanja mnove
tehnologije mi ve¢ potrebno kot tu-
di tistih, ki zaradi invalidnosti, bo-
lezni ali starosti ne morejo ved o-
pravljati del oz. nalog, na katere
so bili razporejeni.

V poglavju nacela in menila ka-
drovanja poslovodnih organov in
delavcev s posebnimi poablastiliin
odgovornostmi smo v 42. ¢lenu tega
poglavja pripravili varianti: kot pr-
vo, da dolocilo vkljuc¢evanja pred-
stavnikov druzZbene skupnosti v raz-
ne organe; kot drugo, pa razsinja
to dolodilo $e na delavce s poseb-
nimi pooblastili in orgovornostmi.

Razdirjena komisija s predstav-
niki Obdinske |konference SZDL,
Obclinskega sveta zveze sindikata
Domzale, sekretarjem skupsdine in
sekretarjem izvrsnega sveta, ki je
sestavila osnutek druzbenega dogo-
vora si je prizadevala, da bi bila
nacela dogovora ¢imbolj konkretna
in da bi v njih opredelili najpo-
membnejeSe sedanje in dolgorodne
naloge na podrodju kadrovske poli-
tike ter da bi se izognili pred
splosnimi dolo¢bami ali navajanju
zgolj zakonskih dolodil. Pric¢akuje-
mo, da bodo delovni NHudje in ob-
¢ani s svojimi predlogi in pripom-
bami pripomogli k vsebinsko boga-
tejSemu in konkretnejSemu druz-
ll)enfmu dogovoru o kadrovski po-
itiki.

2. PREDLOG DRUZBENEGA DO-
GOVORA O STIPENDIRANJU

Predlog druzbenega dogovora se
bistveno razlikuje od veljavnega ze
po tem, da so v njem opredeljena
le temeljna macela in izhodia $ti-
pendijske politike v SR Sloveniji,
enotni kriteriji  $tipendiranja ter
naloge udelezencev druzbenega do-
govora pri uresni¢evanju teh nadel
in izhodis¢ Stipendijske politike. V
predlogu druzbenega dogovora o-
predeljena nacela, izhodi$éa in me-
rila so konkretizirana in podrob-
neje razdelana wv predlogu samou-
pravnega sporazuma. V mnjem je
tudi podrobneje opredeljeno, kako
bodo udelezenci itega sporazuma to
tudi uresnicevali. Zato predstavlja-
ta oba dokumenta dolodeno celoto
in je Sele iz obeh tudi v celoti raz-
viden sistem $tipendiranja kot naj
bi bil samoupravno uveljavljen za
naslednja obdobja.

V okviru temeljnih macéel je o-
predeljeno, da se bodo udeleZenci

pri uresni¢evanju temlejnih nacel
in enotnih kriterijev ter dolo¢il te-
ga dogovora zavzemali za -w\vreljav-
Ijanje stalis¢ in_ sklepov druZbeno-
politiénih organizacij in skupnosti
v kadrowski politiki. Iz tega izhaja
tudi doloc¢ilo, da bomo pri obliko-
vanju Stipendijske politike uposte-
vali dosezeni’ razvoj samoupravnih
druzbenoekonomskih odnosov in(jo
prilagajali druzbenim potrebam in
vzgojno izobraZevalnemu sistemu.

V predlogu druzbenega dogovo-
ra je bolj kot preje poudarjen ka-
drovski vidik S$tipendiranja. Ta se
odraza zlasti v stali$dih, da je pri
Stipendiranju potrebno izhajati iz
kadrovskih potreb druzbe in v skla-
du s tem uveljavljati poklicno us-
merjanje mladine z upostevanjem
nagnjenj in uénih sposobnosti mla-
dine.

Kadrovsko Stipendiranje je te-
meljna oblika Stipendiranja.

Da se pri podeljevanju Stipendij
zagotovi ustrezno upodtavanje so-
cialnega stanja Stipendistov se ude-
lezenci druzbenega dogovora zav-
zemajo za uveljavitev dolocenih o
mejitev. Po doloé¢bah predlaganega
besedila druzbenega dogovora lah-
ko zaprosijo za kadrovske Stipen-
dije udelezenci v usmenjenem izo-
brazevanju, katerih dohodek na ¢la-
na d-mu"ni‘ne7 5v prateklem eé:lr?w ne sme
presegati % povpretnega netto
I())D vg SR. Sloveniji, kar za lansko
leto znese 4.427 din.

Za Stipendije in razlike h ka-
drovskim $tipendijam iz zdruzenih
sredstav pa lahko zaprosijo kandi-
dati, katerih mese¢ni dohodek na
C¢lana druzine ne presega z odlo-
kom dolo¢enega zajaméenega oseb-
nega dohodka za tekoce lato. Ta bo
v letoSnjem letu predvidoma zna-
sal 3.160 dinarjev.

Iz navedenega je oamejitev za
Stipendije in razlike h &$tipendijam,
ki se podeljujejo iz zdruzenih sred-
slev mnogo ostrejSa kot za kadrov-
ske Stipendije.

Stipendije iz zdruZenih sredstev in
razlike h kadrovskim Stipendijam
naj bi imeli moZnosti dobiti le ti-
sti udeleZenci v usmerjenem izo-
braZevanju, katerim zaradi njiho-
vega materialnega poloZaja brez te-
ga sploh ne bi bilo mogoce nada-
ljevati $tudij, Solajo pa se za po-
klice, katere zdruzeno delo potre-
buje.

V okviru predlaganih socialnih
kriterijev naj bi imeli pri podelje-
vanju Stipendij prednost prosilciz
nizjim dohodkom na druzinskega
Clana, ob izena¢enih pogojih pa o-
troci iz delavskih in kmedkih dru-
Zin, s &imer poudarjamo razredni
vidik kadrovske politike.

(Nadaljevanje ma 5. strani)
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Zopet je bilo leto naokrog in
prisel e Cas tekmovanja kegljacev
t,“ k javk — tekstilcev iz vse Slo-
iemJB. da se medsebojno srefajo
rrr‘mglﬂl'éajo vsak po svoji najvedji
oL 1 doseti ¢imboljsi rezultat v
rg movanju in kar je tudi zelo po-
X embno, zopet se sredati in sku-
natl Se trdneje utrditi medseboj-
vgd.tovambwo in vzdu§je, ki je bilo
o N0 do sedaj v duhu prijatelj-

Va in meizmemega razpolozem(ja.

Ze_cgtrti(": je bila TEKSTILIADA
Organizirana po navem sistemu tek-
Movanja in sicer so se najprej med
seboj tekmovalci sre¢ali v posamez-
{‘1h_rcg_uah, katerih je sedem. Na-

O je finalno tekmovanje organizi-
fano s sedmimi ekipami, zmago-
V?!Cl regij in tudi s sodelovanjem
€Xipe domadina, to je, organizator-
Jem finalnega tekmovanija.
boli rav gotovo je kegljanje naj-

mU_l mnozi¢no in verjetno tudi tek-

: ﬁva_lno najkvalitetnejsa disciplina
ttt stilne industrije, kar je tudi teh-
€n dokaz, da si wsakdo Zeli nasto-

ll_llll‘_l v finalu, kjer je mesto le za
ajbolje ekipe in tekmovalce.

4 Tokrat je bila organizacija final-
cga tekmovanja XII. Tekstiliade v
egljanju zaupana na$i delovni or-
ganizaciji, S tem je omnganizacijski

odbor dobil veliko nalogo in odgo-

Yornost, ki pa jo je z veseljem spre-
€l in se skupaj z republiskim ad-
orom domenil, da bo finalno tek-

Movanje na keglji¢u »Planikac v
lgé}jgml-ku, 25, in 26. ter 27. maja

Ze_pred tem casom pa so bila
?"gamzlrana posamezna regijska
ekmovanja, ki so na keglji$éu po
’;’SEJ Sloveniji privabila kak$nih 650
dek:movalcev in 41 ekip, da bi bile
XOIOEene elki; osmih finalistov
II. TEKSTILIADE. Ko je organi-
fa(:l]lsk'l odbor prejel vse rezulta-
€ posameznih regijskih tekmovanj

Moska ekipa Tosame, ki se je pripravljala na tekst

je bilo razvidno, da bodo svaje spo-
sobnosti v Kamniku pokazale na-
slednje ekipe: MTT Maribor, (ma-
riborska regija), TEKSTIL Ljublja-
na (regija Ljubljana-center), SVI-
LANIT Kamnik (regija Ljubljana-
okolica), NOVOTEKS Nowvo mesto
(dolenjska regija) BTT Trzic (go-
renjska regija) TOPER Celje (celj-
ska regija) TEKSTINA Ajdovscina
(primorska regija) in TOSAMA

Domzale (organizator tekmovanja).

Y
%y

iliado

Torej, zopet se je obetala kva-
litetna Sportna prireditev. Verjet-
no, ne samo tekmovalci naSe eki-
pe, ki so kiljub sodelovanju Svila-
nita iz Kamnika tudi letosnje leto
7e cetrti¢ zapored dokazali, da so
najboljéi v svoji regiji, so tudi dru-
ge ckipe udelezenke finala mansi-
katero kalkulacijo zaradi uspeha Zze
predhodno pripravile v kar naj-
boljSem pricakovanju. Mnogokrat
se tudi v $portu pripeti, da teorija
obrne hrbet praksi ali obratno.
Najbolj to¢ni so seveda konéni re-
zultati tekmovanja.

Tak$ni smo pa¢ Sportniki. Ne
manjka se optimizma, medsebojnih
pogovorov, pricakovanj, kar te pa
mnogokrat poSteno preseneti.

Tako je bilo tudi tokrat. Morda
smo tosamovci pri¢akovali ve¢. V
optimistitnem razpoloZenju smo
pricakali finale v katerem smo Ze-
leli, da bi bili nasi rezultati vidnej-
§i kot do sedaj, skratka, pri¢akova-
li smo in si tudi Zeleli osvojiti
wvsaj eno ali dve republiski lovoriki
v posameznih kategorijah tekmova-
nja. Najve¢ moznosti oziroma pred-
nosti smo pripisovali moski ekipi,
zenski pa zeleli, da bi kar najvec
pripomogla k skupnemu uspehu.

Nase Zelje so se wuresnicile, to-
da tokrat so prav nasSe kegjacdice
premagale same sebe in dokazale,
da se da s trdim delom in z Zeljo
po uspehu veliko narediti, Se kako
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pomagati moski ekipi, da bi bili
skupno najbolje uvrséeni do sedaj.
Omenim naj, da pa je sreca tokrat
v marsi¢em obrnila hrbet mo8ki
ekipi.

Pa si poglejmo rezultate letos-
njega finala XII. tekstiliade v keg-
ljanju in dobitnike posameznih od-
1i¢ij za prva tri mesta. Poudarjam,
da so si jih tokrat prisluzili tudi
nadi tekmovalei in tekmovalke, kar
je prvi¢ tako velik uspeh tega $por-
ta v naSem Kkolektivu.

Moski borbene igre:

kegljav
1. MTT Maribor 883
2. TEKSTIL Ljubljana 870
3. TOSAMA 831
Moski ekipno 6 x 200

kegljev
1. TEKSTIL Ljubljana 5012
2. MTT Maribor 4942
3. TOPER Celje 4929
6. TOSAMA 4862
Zenske ekipno 4 x 100

kegljev

1. NOVOTEKS Novo mesto 1562

2. TEKSTIL Ljubljana 1534
3. TOSAMA 1517
Moski pari
kegljev
1. Pintar JoZe 918
Justin Alojz 858
Toper Celje 2776
2. Vidrih Ljubo 982
Prosen Marjan 866
Tekstilana Ajdovscina 1758
3. Krasnja Frnide 839
Sajovic Peter 877
Tekstil Ljubljana 1716
5. Strukelj Zdravko 826

Clan ekipe Tosame Strukelj med
tekmovanjem
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Hafner Marjan 852

Tosama 1678
10. Strukelj Marjan

Prenar Silvo 828

Tosama 1648
24. Vidmar Joze 372

Ker¢ Joze 761

Tosama 1133

Nastopilo je 24 parov. Omenim
naj, da je Vidmarja po polovici na-
stopa zamenjal Kramberger Stane
kot rezerva in podrl 403 keglje, ta-
ko da je skupni seStevek para Vid-
mar — Ker¢ 1536 kegljev.

Zenski pari

kegljev
1. Strukelj Minka 410
Prosenc Darinka 387
Tosama 797
2. Makse Martina 405
Stanisa Mira 381
Novoteks Novo mesto 786
3. Gulo Zofi 387
Jesih Ivanka 397
Tekstil Ljubljana 780
12. Hafner Mojca 372
Kre¢ Jozi 348
Tosama 720
Nastopilo je 16 parov.
Moski posamezno
kegljev
. Pintar Joze, Toper Celje 918

1
2. Levstik Bojan,

Tekstilana Kocevije 895
3. ZvrSen Joze,

Tekstilindus Kranj 894
13. Hafner Marjan,

Tosama Domzale 852
25. Prenar Silvo idee 828
26. Strukelj Zdravko ” ” 826
27. Strukelj Marjan ” ” 820
57. Ker¢ Joze figt 761

Nastopilo je 63 tekmovalcev.

Zenske posamezno:

kegljev
1. Peta¢ Francka,
Rasica Ljubljana 433
2. Copi¢ Marija,
Tekstilana Ajdovécina 433
3. Tkalci¢ Ljuba,

Svila Maribor 421

6. Strukelj Minka, Tosama 410
16. Prosenc Darinka et 38D
27. Hafner Mojca A e
36. Keré Jozi el 348
Nastopilo je 44 tekmovalk.
Konéni vrsini red ekipnega
tekmovanja:
1. Tekstil Ljubljana 318 tock
2. Novoteks Novo mesto 265 todk
3. MTT Maribor 255 todk
4, Tosama Domzale 230 tock
5. Tekstina Ajdovséina 225 tock
6. Toper Celje 215 tock
1. BIT Tré 139 tock
8. Swilanit Kammnik 90 tock

Kot je iz rezultatov raavidno, je
Tosamina ekipa uspela v dosedan-
jem sodelovanju na Tekstiliadah
veliko bolj kot do sedaj, za kar

Bronaste medalje za ekipo Tosame pri borbenih igrah

je treba vsem tekmovalcem in tek-
movalkam, kakor tudi vodjem mo-
Ske ekipe tov. Krambergerju in vo-
dji Zenske ekipe tov. Hafnerju iz-
re¢i vso pohvalo za dosezene uspe-
he. Prav gotovo bomo tudi v bo-
doce skuSali dose¢i &Gim veé¢ dobrih
rezultatov in si tako Se bolje udwvr-
stili mesto pri vrhu, ki ga ta $pont
v Tosami prav gotovo zasluzi.

Ne moremo tudi ne prezreti de-
lavnosti in volje ¢lanov onganiza-
cijskega odbora XII. Tekstiliade in
pohvaliti organizacijo kot tudi po-

sameznike, ¢lane odbora — tov.
Borstnarja, tov. AnZina, tov. Vod-
lana in druge, ki so tudi tokrat in
tudi Ze mnogokrat popreje doka-
zali da s svojimi sodelavci, ¢lani
KOOS in glavnim direktorjem tov.

Bajcem radi vloZijo mnogo truda
in volje v to odgovorno delo.

tem so ponovno dokazali, kako re-
sno, vedno in povsod kolektiv To-
sama pristopi k delu, tokrat k ta-
ko veliki prireditvi kot je bila le-
tosnja XII. Tekstiliada v kegljanju.

Marjan Strukelj

Prva demonstracija nasih novih
izdelkov v Sarajevu

30. maja smo organizirali prvo
demonstracijo Tosaminih izdelkov
v glavnem mestu BiH, v Sarajevu.
Demonstracija se je nanaSala ma
paleto nasih novih izdlekov (kom-
prese, micropor obliz, virfix, krpe
za pomivanje, krep ovdji, Tosama
in virel ten ovoji in druge sanitet-
ne izdelke). Ti izdelki so se do se-
daj v Sarajevu slabo prodajali.

Gosti nase demonstracije so bi-
li ¢lani kolektiva »Apoteka« Sara-
jevo, vodje ldkarn in mjihovi po-
motniki ter tovaridi iz komercial-
nega sektonja, kakor tudi élani ko-
lektiva doma zdravja »Sarajevo« iz
Sarajeva.

Iz kolektiva »Apoteka« je bilo
prisotnih okoli 30 ljudi, iz kolekti-
va doma zdrawvja »Sarajevo« pa
okoli 20 ljudi.

Demonstracija je bila z nage
strani zelo uspesna glede na to, da

je tovari§ Bor$tnar izredno lepo
razlagal. Po demonstraciji se nam
je zahvalil mrs. Tatarevi¢ — ko-
mercialni vodja kolektiva »Apote-
ka«, Ta se je z zelo izbranimi be-
sedami zahvalil Tosami za demon-
stracijo in kot dolgoletnemu indi-
rektnemu  poslovnemu  partnerju.
Dejal je, da bodo po tej demon-
straciji vsi izdelki na$li svoje me-
sto v prodajnih mestih tega kolek-
tiva.

Iz kolektiva Doma zdravja Sara-
jevo so bili prisotni zdravniki —
direktorji nekaterih njihovih oddel-
kov, prav tako pa tudi direktor de-
lovne skupnosti tovari§ Coli¢ Ha-
san. Za Tosamo je zelo pomemb-
no, da sta demonstraciji prisostvo-
vala tudi vodja komercialno nabav-
ne sluzbe tov. Pokrklié Bedir in
glavni ekonom tov. Numanovié¢ De-

(Nadatjevanje ma 5. strani)



Proizvodnja v mesecu maju

Proizvodnja v mesecu marcu in
‘apnlu nam je nakazala, da se v
Tatkem ¢asu lahko dobri rezulta-
U tako v proizvodnji kot tudi v
prodaji kaj hitro spremenijo v powv-
Predne oz, slabe. Zato smo se iz-
VISevanja plana za mesec maj lo-
tili z vso resnostjo na vseh ravneh
N pri tem tudi uspeli.

i Z spodnje tabele lahko vidimo

tIl’g().lﬂ,]evemye letnega plana v pre-
eklih petih mesecih pri oddelkih
kon¢nimi izdelki,

—__-___'_\'—4‘—~.

Mesec 9/, izpol. del.

- letnega plana

R e
ebruar 101 oﬁg

Marec 96 0

ﬂbr_ll 04 0,
& 104 9,

ol Dobri rezultati, ki smo jih dose-
gl v pvih dveh mesecih letognje-
gi‘. leta so wplivali na ugoden za-
Jlutek prvega Cetrtletja. V aprilu
dm'o belezili znaten padec proizvo-
tnje, ki bo wplival tudi na rezul-
ate v prvem polletiju.
2L Za razliko od prejénjih dveh
§ fsecw pa smo v maju dosegli
“¢lo ugodne rezultate. Najbolj raz-
veseljivo pri tem je dejstvo, da
SMO v vseh oddelkih plan dosegli.
a kratko vam prikazemo dose-
ganje plana v maju:

9/, doseg.

Oddelek ]@L plana
Tkalnica ovojev 101 0/
anitetna konfekcija 100 9
Otrogka konfekcija 105 9/,

ikalnica 107
OZD Saniteta 104 9%,

Avtomatska tkalnica (vot.) 105 9,

(Nadaljevanje s 4. strani)

PRVA DEMONSTRACIJA NASIH
NOVIH IZDELKOV V SARAJEVU

mal. Prisostvovale so tudi glavne
T(‘(?xre njihovih posameznih oddel-

Kolektiv »Apoteka« Sarajevo ima
SvVoje enote v mestu in v $ir& oko-
lici (preko 30), dom zdravja pa prav
tako deluje v vsem mestu preko
SVojih émsta-j (Vrazova, Hitna po-
mo¢, tSari grad, Vogoscéa, Grbavi-
€a, Tlid¥a, Omer Masali¢, Novo Sa-
rajevo, itd.).

Na koncu naj povem, da jetak

nacin  propagande naih izdelkov
zelo primeren glede na to, da se
emonstrira direktno zainteresira-
Mm uporabnikom. Upam, da bo
Prodaja demonstriranih izdelkov v
mestu narastla.

Dzafi¢ Edhem, kom. zastop.
za SR BiH

Belilnica (tm tkanin) 109 9/,
(tm vlaknin) 100 9/,

Pripravljalnica

(8krobljenje osnov) 113 9,

Vlaknovinski oddelek 123 9%,

Mikalnica 107 9%,

Na ugodne rezultate so vplivali
predvsemn slede¢i faktorji. Izkori-
scenost delovnega casa je bila so-
razmerno ugodna, saj je bila bol-
niska odsotnost v nekaterih oddel-
kih niZja in tudi dopusti se niso
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koristili v predvideni vi$ini. — De-
lali smo dodatni dan, ki ni bil
predviden z letnim planom — Pro-
izvodnja v avtomatski tkalnici je
bila dosezena nad planirano visi-
no z vkljuditvijo dodatnih filtrov
za zrak.

V juntju moramo obdrzati nivo
proizvodnje s ¢emer bomo zagoto-
vili izpolnitev letnega plana za pr-
vo polletje, kar je eden od nasih
glavnih ciljev. Zato se moramo na
vseh nivojih truditi za povecanje
proizvodnje in boljSe izkorni$¢anje
delovnega casa.

Joze Podpeskar, dipl. ing.

(Nadaljevanje z 2. strani)

Dogovarjanje o kadrovski politiki
in stipendiranju

3. OSNUTEK SS
O STIPENDIRANJU

Sedanji predlog druzbenega do-
govora vsebuje splo$na mnacela in
smotre $tipendijske politike, samo-
upravni sporazum pa konkretizaci-
jo nacel druzbenega dogovora kot
tudi vsa druga doloc¢ila, ki naj bi
pripomogla k doslednjemu izvaja-
nju dogovorjenih nacel Stipendijske
politike. Delavei in delovni ljudje
v organizacijah zdruZenega dela in
drugih samoupravnih organizaci-
jah in skupnostih na obmo&ju ob-
¢ine preveamejo kot nosilci Stipen-
diranja s tem, da sprefjmejo pred-
loZzeni samoupravni sporazum, tu-
di neposredne obveznosti za izva-
janja Stipendijske politike, katere
nacela morajo biti v tem aktu kon-
kretno razdelana. Nosilei $tipendi-
ranja bodo doloc¢ila iz samouprav-
nega sporazuma uveljavili tudi v
s:.lrlojih splodnih  samoupravnih ak-
tih.

Sedanji predlog samoupravnega
sporazuma predvideva za dolodanje
viSine kadrovske S$tipendije samo
kriterije ucnega uspeha, za kar je
predvidena enotna tofkovna lestvi-
ca v razponu od 400-1080 tolk in
pa dodatek do 200 todk za tiste
poklice, v katerih je izrazito po-

manjkanje kadrov, wendar pa te
poklice udeleZenci samoupravnega
sporazuma drugace opredeljujejo.

Po predlagani tokovni lestvici je
za uéni uspeh predvideno vedje $te-
vilo toCk za vse kategorije po ud-
nem uspehu (od 400-1080 todk, se-
danja lestvica obsega totke v raz-
ponu od 350-850); razmerja med po-
sameznimi kategorijami po ucnem
uspehu se pri ucencih kot $tipendi-
stih poveCujejo tako, da je boljsi
uspeh bolje stimuliran kot doslej.

Sedanfji predlog ne vsebuje veé
kritenija »hitrost $tudija«, po kate-
rem je bilo mogole pravocasno iz-
polnjene Studijske obveznosti $tu-
dentov stimulirati z dodatkom od

100 do 250 todk. Zaradi spremenje-
nega reZzima Studija, ko je sprot-
nost $tudija pogoj za vpis v na-
slednji letnik, taka stimulacija i
ve¢ potrebna. Prav tako v seda-
njem predlogu ni ved predvidena
moznost, da bi Stipenditorji v manj
razvitih ob¢inah povecevali kadrov-
ske Stipendije z dodatkom do 200
tock. Novi predlog samoupravnega
sporazuma sicer Se vedno predvi-
deva moznosti dodatka =za tako-
imenovane deficitarne poklice, ven-.
dar o njih odlodajo in jih oprede-
ljujejo sami udelezenci samouprav-
nega sporazuma o Stipendiranjuv
obcini, ki wsako leto pred razpisom
kadrovskih Stipendij opredeli tiste
poklice, za katere bodo Stipenditor-
ji lahko priznali take dodatke.
Predlagane reSitve so prav gotovo
sprejemljivejSe od dosedanjih, se-
veda pa bodo zahtevale odgovor-
neje delovanje nosilcev kadrowske
politike, tako kadrowvskih sluZzb v
samih organizacijah zdruZenega de-
la, kakor tudi ustreznih strokovnih
in drugih sluzb druZzbenopoliti¢nih
in samoupravnih skupnosti.
Dolo¢anje viSine kadrovske &ti-
pendije s povecanim $tevilom tock
na podlagi u¢nega uspeha (100-1080
tock) z moZnim dodatkom za po-
klice (do 200 todk), ki jih dizrazito
primanjkuje, prav gotovo bolj
ustreza in omogoca viSje §tipendije
vedjemu Stevilu kadrovskih S$tipen-
distov kot pa sedanjem samou-
pravnem sporazumu, ko so dodatke
na nerazvitost in za deficitannost,
ki so bili fakultativni, prejemali
Stipendisti le tedaj, ko je bilo to
sprejemljivo tudi za Stipenditorje.

Medtem ko se po sedanjem sa-
moupravnem sporazumu v pnvih
letnikih srednjih, vijih in visokih
Sol uposteva uspeh preteklega Sol-
skega leta, to je uspeh iz osnovne
ali srednje Sole, movi predlog pred-
videva, da je v vseh prvih letnikih
kadrovska sStipendija enotna (za u-
Cence 480 totk, za Studenta pa 650
tock). Tako razli¢ni pogoji Solanja
{delovni pogoji $ol, sooiaJﬂmi wvplivi)
in iz njih izhajajoca uspednost kot
tudi spremembe ob prehodu na za-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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htevnej$o $olo ne wplivajo Ze w
prvem letniku na visino kadrovske
stipendije.

Predlog tudi predvideva, da se
tistemu Stipendistu, ki predcasno
uspesno konc¢a §tudij, izplaca Sti-
pendijo kot enkratno nagrado za
ves ¢as, ko bi mu pripadala po po-
godbi.

V predlogu samoupravnega spo-
razuma so se pri Stipendijah iz
zdruzenih sredstev v vedji meri kot
doslej upostevali Zivljenski strogki
glede na razliéne pogoje Solanja,na
kar je javna razprava $e posebej
opozorila. Tako glede na pogoje 3o-
lanja lo¢imo:

— osnovno Stipendijo za udence in
studente, ki se Solajo v kraju
stalnega bivalis¢a in bivajo do-
ma ter sme dosegati za ucence
do 50 9, za Studente pa do 609/
zajaméenega netto oseébnega do-
hodka v SR Sloveniji;

osnovno Stipendijo z dodatkom
za povecane stroske za ¢as Sola-
nja za udence in §tudente, ki
se $olajo izven kraja stalnega
bivali$éa in bivajo v domu ali
pri zasebnikih (ta sme z dodat-
kom do 40 9/, zajamcenega netto
osebnega dohodka znaSati za
uéence najve¢ do 90 %, za 3tu-
dente pa mnajve¢ do 100 9/, za-
jaméenega netto osebnega do-
hodka. Stipendisti, ki se vozijo
v %olo, pa so upraviceni do do-
datka k osnovni S$tipendiji za
stroske prevoza v $olo, ki pre-
segajo 5 9/, mesefnega zajam-
tenega netto osebnega dohodka.
Stroski lokalnega prevoza v kra-
ju $olanja tu niso upostevani.

Pri dolo¢anju konkretne wvisine
$tipendije iz zdruZenih sredstev se
po predlogu samoupravnega spora-
zuma ne upod$teva ve¢ v wseh pri-
merih enakega deleza starSev v ob-
segu 50 9, dohodka na druZinske-
ga ¢lana in otroski dodatek Stipen-
dista, temve¢ je delez starSev v
pokrivanju Zivljenskiih stroSkov $ti-
pendistov razli¢en, odvisen od wi-
sine dohodka na druZinskega C¢la-
na, za kar je predvidena posebna
lestvica. K Zivljenjskim stroskom
Stipendista prispevajo stardi, kate-
rih dohodek na druZinskega ¢&lana
znasa ve¢ kot 30 9/, zaajmcenega
netto osebnega dohodka in sicer
raste njihov delez od 40 do 75 9,
dohodka na druzinskega ¢lana. Pri
tem se v dohodku druzine uposte-
vajo vsi dohodki, ki se po predpi-
sih o prispevkih in davkih obca-
nov, Stejejo za dohodek in tudi vsi
otroski dodatki, ki jih prejemajo
otroci v druzini Stipendista. Kata-
strski dohodek se uposteva po ena-
kih kriterijih kot pri uveljavljanju
pravice do otro$kega dodatka.

Pomembna novost pri Stipendijah
iz zdruZenih sredstev je dodatek

za prav dober in odlicen uspeh, ki
se dolota v razmerju do zajamde-
nega neto osebnega dohodka, torej
ni odvisen od konkretne wviSine Sti-
pendije Stipendista. S tem bodo tu-
di pri Stipendijah iz zdruZenih sred-
stev uresni¢ili nacelo, da naj bo
Stipendija tudi vzpodbuda za bolj-
Se ucenje.

V skladu s temeljno usmeritvijo
Stipendijske politike v postopno
spreminjanje vseh Stipendij v ka-
drovske Sstipendije je wv predlogu
samoupravnega sporazuma doloce-
no, da morajo tako $tipendisti kot
tudi Stipenditorji stalno ugotavljati
in preverjati moznosti za vkljuce-
vanje Stipendistov iz zdruZenih
sredstev v kadrovsko Stipendiramje.
Tako imajo pri podeljevanju kad-
rovskih Stipendij prednost prosilci,
ki prejemajo Stipendije iz zdmuZe-
nih sredstev je med drugim pogo-
jena tudi s predhodnim prijavlja-
njem na razpisano kadrovsko &ti-
pendijo za poklic, v katerem 'se
kandidat izobrazuje. Sele, ¢e mu
ta ni bila podeljena, je upravicen
do Stipendije iz zdruZenih sredstev.

V predlogu je novo tudi doloci-
lo, po katerem §tipenditor oceni,
v katerih primerih je $tipendist, ki
ponavlja letnik ali pa se vpife v
drugo 3olo, Se upravi¢en prejemati

stipendijo, kar wvelja tako za kad-
rovsko Stipendijo kot za $tipendijo
iz zdruzenih sredstev.

V poglavju o zdruzevanju sred-
stev in solidarnost je predvideno
oblikovanje skladov zdmezenih sred-
stev za Stipendiranje v obdinah, ki
imajo status druzbenospravne ose-
be. Z zdruZevanjem sredstev iz do-
hodka v wvidini 0,5 9, od izpla¢anih
bruto osebnih dohod?kov v teh skla-
dih zagotavljajo udeleZzenci samo- -
upravnega sporazuma materialne
pogoje za uresni¢evanje enotnih
osnov in meril na obmoc¢ju SR Slo-
venije v skladu z naceli solidarno-
sti.

Poglavje o samoupravni organi-
ziranosti vsebuje dolotbe, na pod-
lagi katerih bo mogoce pospeSeva-
ti nadaljnje podruzabljanje &tipen-
dijske politike, ko maj bi delavci
v zdruZzenem delu resniéno odlocali
o celotni $tipendijski politiki v skla-
du s svojimi in Sir$imi druZbenimi
potrebami. Udelezenci samouprav-
nega  sporazuma o Stipendiranju
oblikujejo skups¢ino udeleZencev
samoupravnega sporazuma v obdi-
ni in republiki, preko katere zago-
tavljajo neposreden in odloéilen
vpliv delavcev v zdruZenem delu
n%{ uresnicevanje Stipendijske poli-
tike.

GO

V mikalnici se je od svojih so-
delavk poslovila in se invalidsko
upokojila IVANKA CAPUDER iz
Zaloga. Bila je Ze skoraj tri leta
v bolniskem stalezu in res ni mo-
gla vec¢ delati, Se najvecji napor pa
ji je bila woznja do tovarne.

Komaj sem jo 3e dobila doma,
naslednji dan je namre¢ odpotova-
la na zdravljenje v Valdoltro. Upa,

FEv)

da jo bodo tam wsaj Se malo po-
zdravili, da bo laZje prenaZala bo-
lecine.

33 let je delala v Tosami. Za-
poslila se je v konfekciji in le ne-
kaj casa je zlagala gazo, potem pa
je vsa leta konfekcionirala vato.

»Ko sem se lata 1946 zaposlila,
sem eno leto peSacila na Vir. Mno-
gokrat sem $la ladna Ze od doma.
Hvalezno sem pobrala vsak griZljaj
kruha. Nato sem si s tezavo kupila
kolo, katerega sem eno leto odpla-
¢evala po obrokih. Toda imela sem
sluzbo, vsak mesec denar, pa bila
sem Se zdrava.

Sedaj sem Ze deset let tezko ho-

dila. Ko sem delala pri avtomatu
za zavijanje ovojev, sem morala
stati. Teda] sem res trpela, deprav
so mi sodelavke pomagale kolikor
je bilo mogoce, da sem vsaj malo
sedela,
S sodelavkami smo se razumele
in to tedaj v prvih letih in wse-
skozi. Seveda je prislo tudi do ma-
lih nesporazumov, a vse mine in
se pozabi, saj je 33 let kar dolga
doba.

Ves, ko sem se poslavljala, ne-
katerih mlajsih sodelavk sploh
znala nisem, one pa mene ne. Iga?r
¢udno mi je bilo hoditi po mikal-
nici, ker je postalo tako gosto —
novi stroji in sodelavke.

Na koncu lahko refem, da sem
rada hodila v tovarno in se bom

(Nadaljevanje na 7. strani)
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rada spominjala svojih sodelavk in
sodelavcev. Morda bi povedala $e
to, Cemur smo se starejse delavke
teZe privadile: ¢edalje manj se gle-
da na ¢istoto, Ceprav izdelujemo
Stvari, kjer je ta majbolj potrebna.«
Na vprasanje kaj bo delala do-
ma, se je seveda zasmejala.
»Zenska ima 7e dovolj dela &e
Samo kuha in pospravlja in malo
uredi vrt. Najbolj si Zelim, da bom
sedaj laze pazila in razvajala moje
vnucke. Tako rada si vzamem d&as
Zanje in se z njimi ukvarjam. Ma-
a Inge Je Ze sedaj najraje pri sta-
Tl mami v Zalogu.«
. Zelimo ji, da bi se po zdravlje-
Nju v Valdoltni dobro pocutila in
S¢ veselila dni v pokoju.

—_

Tudi enega upokojenca imamo,
IVANA DROLCA, ki se je zaposlil
v Tosami 20. 2. '1951. leta na dvo-
giﬁ‘:u‘ SVc:j] delovni staz je zaklju-

I v skladi§¢u gotovih izdelkov, se-
Veda Se prezgodaj, a zaradi bolez-
?11 s¢ je moral invalidsko upokoji

K Da mu ne bo dolgéas, se je ta-
Q] videlo, saj je sekal drva, da jih
& 10 grela ob mrzlih zimskih ve-
erih. Rad mi je pripovedoval o
PoCutju v Tosami.

»Ko sem zacel delati, mi je bilo

——

bolj vée¢ kot danes. Bili smo mno-
go bolj sloZni in nas ni bilo strah
iti v sluzbo. Razumeli smo se med
seboj. Res smo ga v¢asih malo po-
lomili, smo pa drugi¢ bolj pnijeli.
Do starej$ih sodelavcev smo imeli
sedaj

spoStovanje, pa nas mladi

preve¢ podcenjujejo in se ne zme
nijo dosti, ¢e jih na karkoli opo-
zoris.

Takrat smo bili vajeni tezko de-
lati. Ves bombaZz in zaboje preje

smo premetali z rokami. Radi smo
delali udarnisko: zidali tovarniSki
dimnik, betonirali dvoris¢e in S3e
dosti drugih stvari.

Ko sem bil Se vodja izmene v
belilnici smo vso vato ter tkanine
vlagali ro¢no v kotle. Mnogo bolj
smo pazili na material kot danes.
V vsakem kos¢ku bombaza ali dru
gega materiala, ki Ee lezal kjerkoli
na tleh, smo videli izgubljeni di
nar. Danes pa je premalo discipli-
ne in zavesti, da bi lahko vel pri-
hranili.

Delal sem $e v zabojami in bil
prvi poklioni gasilec v Tosami, naj-
dlje pa sem bil za spremljevalca
pri vozniku tovornjaka.

Zadnji dve leti sem bil Ze ve-
liko bolan, tako da se mi bo po-
znalo pri pokojnini.

Kljub temu, da sem doma, sem
ohramil delovne navade. Vstajam
zelo zgodaj, zalijem roze, dopoldne
nabavljam, popoldne pa se rad vo-
zim s kolesom.

Najbolj me jezi, ker moram ime-
ti dietno prehrano in paziti na to
kaj pojem in koliko pdjem, ¢eprav
sem se nekoliko Ze privadil.«

Dokler bo Ivan cepil dnva in se
vozil okoli s kolesom, mislim, da
mu tudi na prehrano ne bo tezko
gledati. Zato mu Zelimo, da bi se
mu zdravje izbolj$alo, pa bodo vse
tezave premagane.

Uresnicevanie gnspndarsk_eqa nacrta

bit: ", Preisnji Stevilki Tosame smo
ili preko poro¢il direktorjev obeh
temeljnih organizacij seznanjeni o
tem, kako je v prvem tromeseéju
Potekala proizvodnja, nabava in

nost in kaks$ni so bili dosezeni fi-
nanéni rezultati.

Preglejmo sedaj Se izpolnjeva-
nje nekaterih drugih sestavnih pla-
nov GN

: Zaposlenost, izraba delovnega
Prodaja, kakina je bila produktiv- ¢asa:
SeR 7 -,»Z
cip. OE_.‘ Ec\
Grupa, oddelek OZD =it S 52 S
E£28 g '§_‘8 Eg”
5 8z e
=i . T Colp [N ANO n 8=
Vodstvo TOZD Saniteta 70 8 8
ripravljalnica 448 36 36
Vtomatska tkalnica 58,7 56 58
elilnica 29,2 27 27
Vlaknovinski oddelek 16,3 14 16
kalnica ovojev 70,3 70 69
Mikalnica 188,8 183 182
onfekcija I 176,0 176 174
onfekcija I1 98,7 87 92
OZD Saniteta 689,8 657 662
OZD Filtri 84,4 91 90
ehniéno razvojni sektor 73,0 72 74
Komercialni sektor 104,0 105 105
Ostale skupne sluZbe (SKS,
FS, EpPS) 84,0 83 83
DS skupnih shuzb 261,0 260 262
DO Tosama 1035,2 1008 1014

Kot je razvidno iz zgornje pre-
glednice, je bilo Stevilo zaposlenih
konec aprila nizje od predvidene-
ga z GN

Primerjava S$tevila zaposlenih v
prvih Stirih mesecih letos ter v
se je v TOZD Saniteta Stevilo za-
enakem obdobju lani nam pove, da
poslenih povecalo za 8,1 v, v TOZD
Filtri za 8,3 9, v DSSS za 11,1 9,
kar znaSa skupaj na ravni delov-
ne organizacije 8,9 9, povecanje.
Ta nagla rast zaposlovanja se bo
do konca leta umirila, tako da ra-
Cunamo, da ne bo presegla pov-
pretne stopnje 7,5 9, Izraba de-
lovnega ¢asa v provih §tirih mese-
cih je bila ugodna, saj je bilo od
moznega Stevila 88.657 delovnih dni
opravljenih 72.819 delovnih dni, kar
pomeni 82 9/, izrabo delovnega ¢a-
sa. Vzrok za visoko prisotnost na
delu je neenakomerna izraba red-
nega letnega dopusta, ki je bil do
konca aprila izrabljen komaj 14
% in ne 33 9, kot bi bil pri ena-
komerni izrabi skozi vse mesece.
Odsotnost zaradi bolnidkega dopu-
sta je v povpretju ma ravni DO
znasala 98 9, (v enakem obdobju
lani 9,0 9, planirana za leto 1979
8,1 9,). Najvi§ja je bila odsotnost
zaradi bolniSkega dopusta v tkal-

(Nadaljevanje na 8. strani)
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(Nadaljevanje s 7. strani)

nici ovojev (148 9), sledijo pa
tkalnica S$irokih tkanin (11,6 9),
konfekcija I (11, 5 9,), pripravljal-
nica in filtri (11,1 9).

V prvih $tirth mesecih leta je
bilo opravljeno 7.125 ur nadurnega
dela, kar je za 1/3 manj kot v
enakem obdobju lani. Najve¢ nad-
ur na enega delavca je bilo izvr-
Senih v vlaknovinskem oddelku
(19,7), belilnici (16,2), pripravljalni-
ci (16,1). V povpre¢ju DO odpade
na enega delavca 7,1 nadura.

Z letnim planom, ki je tako kot
proizvodnja tudi komerciala zada-

obsega proizvodnje oz. prodaje.

Prodaja gotovih izdelkov je bila
v prvih treh mesecih zadovoljiva,
v aprilu pa je moc¢no upadla, tako
da se je Ze porajal dvom o tem,
ali bo planirane cilje do konca le-
ta mogode dosei. S prodajo, do-
Sezeno v maju, smo bistveno iz-
boljsali kumulativne rezultate, saj
je bil za izdelke TOZD Saniteta re-
balansiran deleZ plana (21. 5. spre-
memba cen sanitetnih izdelkow),
presezen za 20,4 9. za izdelke TOZD
I*1lt151 pa za 2.2 9,

oseZena prodaja upah iz-
delkov in oddel‘ki;%l 5)0 oig}g%%ju I-

la zahtevne naloge, saj je naérto- V v primerjavi z deleem reba-
van 18 procentni porast fizitnega lansiranega plana:
0
e
o8 £
Grupa, oddelek OZD L e =t ;
Z ,ﬂ,ﬂ =
BO e 3
D o &3 =B
A ’x as =
0 tkani ovoji 10.770.482 10.314.998 95,8
1 elasti¢ni ovoji 8.117.148 8.915.115 109,8
2 rezani ovoji 18.887.630 19.230.113 101,8
TKALNICA OVOJEV 16.321.245 14.220.375 87,1
3 konfekcionirana gaza 32.944.429 28.568.204 86,7
4 oblizi 11.745.851 12.078.754 102,8
5 ostalo 37.759.765 35.966.508 953
KONFEKCIJA 1 98.771.290 90.833.841 92,0
6 KONFEKCIJA II 43.728.131 44.858.021 102,6
7 konfekcionirana vata 36,725.821 40.497.729 110,3
8 wvlozki, molny plenice, bebi pal. 92.915.152 95,222.753 102,5
MIKALNICA 129.640.973 135.720.482 104,7
TOZD SANITETA 291.028.024 290.642.457 99,9
9 filtri, virbel vata 65.002.197 67.154.072 103,3
TOZD FILTRI 65.002.197 67.154.072 103,3
DO TOSAMA 356.030.221 357.796.529 100,5
L.

_Nasa Zena” revija, ki jo berete

in ne prelistavate!

»NaSa Zena« je mnajstarejSa slo-
venska 7enska in druzinska revija.
Je druZbeno angaZiran mesecnik, ki

se ukvarja s problematiko odno-
sov v druzbi in ini, e posebej

pa z odnosi med spoloma. Pifemo

NAROCAM REVIJO »NASA ZENA«
Celoletna naro¢nina je 165,— dinarjev
od 1. junija 1979 je 95— dinarjev

Podpisani

Kraj, ulica

Posta

na, Hrvatski trg 3.

TIRETI L AR Boi Podpis narofnika ...
Naro¢ilnico poéljite na naslov »Nasa Zena«, 61000 Ljublja-

tudi o vsem, kar je povezano Z
druzino, opozarjamo na probleme
vzgoje, varstva in zdravja. V tem
zelimo biti tudi aktivni, zato ob-
javljamo intervjuje, okrogle mize,
izjave, komentanje posameznikov, Ki
so odgovorni za urejanje te alione
problematike. Posredujemo tudi
vprasanja bralcev.

»NaSa Zena« je revija, ki je do-
brodo$el in potreben priro¢nik ta-
ko doma v druzinskem krogu kot
v delovnih ter druZbenopolitiénih
organizacijah, krajevnih skupnostih,
knjiZznicah itd.

Pa $e nekaj bi vam radi poveda-
li. Na§ namen je, da povecamo &te-
vilo nasih naro¢nikov. Ni dovolj
samo ustvarjati revijo, bistveno je,
da pride v roke &im vecjemu Ste-
vilu bralk in bralcev. Zato poziva-
mo vse 0Snovne organizacije zveze
sindikatov po organizacijah =zdru-
7enega dela, da imenujejo v svojih
vrstah povenjenico ali poverjenika
»Na$e Zene«. Kaj naj bi ta delal?
V svoji sredini naj bi poskusal Npr-i-
dobiti &im we& narotnikov » ase
Zenex,

In kaj nudimo mi? Glasila or-
ganizacij zdruZenega dela lahko
vedno ponatisnejo ¢lanke iz »Nase
Zene«, lahko nas tudi naprosijo,da
zanje kaj napiSemo. Z veseljem
vam bomo pomagali!

Poverjenikom »NaSe Zene« nu-
dimo brezplaéno prejemanje nase
revije, ob koncu leta pa dobijo 3¢
novoletno nagrado, ki je seveda od-
\lr(isna od Stevila zbranih naroéni-
ov.

Urednistva c¢asnikov v organiza-
cijah zdruzenega dela tudi mnapro-
samo, da objavijo v svojih glasilib
naroc¢ilnico »Nase zene«, da bodo
olajsali delo poverjenikom.

Predvsem bralke ali pa tudi bral-
ce vabimo, da se na poavabilo ured-
niStva »NasSe Zene« oglasijo z izpol-
njeno narodilnico, ki jo posljejo na
navedeni naslov. Tisti, ki se |
odloc¢il da prevzame poverjenisStvo,
naj se oglasi pri urednici »Tosame«.

ZAHVALE

Ob bole¢i izgubi mojega drage-
ga ofeta se iz srca zahvaljujem
svojim sodelavcem in sodelavkam
iz oddelka mikalnice za denamno

pomoc.
Ivica Gréar

Ob bole¢i izgubi dragega moZa,
ANTONA ROJCA, se sodelavkam in
sodelavcem iz tkalnice in priprav-
ljalnice najprisréneje zahvaljujem
za darovano cvetje, denarmno pomo¢
ter izraze soZalja.

Iskrena zahvala naSemu oktetu
in vsem, ki ste ga spremili na za-
dnji poti.

Olga Rojc
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Osebne vesti

il I;Rjgfni dan praznujejo od 12. 6.

TOZD SANITETA
Otrogka konfekcija

e 6. Peternel Greti, 27. 6. Skar-
JPai Marija, 25, 6. Velkavrh Iva, 1. 7.
] mat Marija, 9. 7. Podbeviek Ani,
5. 6. Hafner Marta.

Sanitetna konfekcija

9. 7. Belcjan Ani, 4. 7. Burja Ol-
(Bia. 27. 6. Breznik Dudan, 7. 7. Ju-
762 Milica, 29. 6. Jerin Toné¢ka, 1.
M Klako¢ar Marija, 30. 6. Lendek

aldi, 8. 7. Marenk Vida, 2. 7. Me-
#ek Lojzka, 1. 7. Pivec Mimi, 2. 7.
61'11'1’1(: Hq!ena 6. 7. RoZi¢ Ami, 28.
O-IgIaeramja Marta, 28. 6. Jazbec

* Mikalnjca

D 20'. 6. Judez Alojz, 7. 7. Burja
Qragica, 12, 6. Blatnik Siavka, 6. 7.
6”}"3 Olga, 11. 7. Korosec Olga, 28.
2 ovaci¢ Ani, 8. 7. KondeZ Dragi,
M 6. Lebar Pavla, 19. 6. Lendek
arta, 12. 6, Pavli Ani, 5. 7. Ro-
ave Marija,

Tkalnica ovojev

M,‘!9. 6. Vulkan Jurij, 9. 7. Kotar
ilica, 77. 7. Breznik Olga, 29. 6.
er¢ Milka, 21. 6. Simenc Ani, 22.
Kerzan Peter, 4. 7. Jug Andrej.

Avtomatska tkalnica

vi,éz' 7. Pust Ivanka, 18. 6. Marko-
Milena 8. 7. Kosma¢ Branko.

Pripravijalnica

L. 7. Pojbi¢ Lojzka, 25. 6. Bur-
léf:gca Lojzka, 13. 6. Urbanija Ton-

Belilnica

19. 6. Gaberfek Alojz, 7. 7. Ga.
bersek Ciril, 29. 6. Kovjié Vida.

TOZD FILTRI

A 21. 6. Kotar Peter, 22. 6. Pozar
Bmon,_?.l 6. Avbelj Olga, 15. 6.
>andelj Helena, 13. 6. Barli¢ Mar-

#’gta, 15. 6. Hrovat Vida, 30. 6. Jel-
Il'k?-r Rezka, 29. 6. Ker$i¢' Pavla,

v Kveder Milena, 8. 7. Narobe
661‘&, 23. 6. Ravnikar Francka, 22.
- Rucigaj Olga, 28. 6. Stare Olga.

Dsss
Pomozni obrati

16. 6. Andrejka Anton, 17. 6. Ce-
glar Milan, 21. 6. Capuder Alojz,

28. 6. Kump Ciril, 18. 6. Rems Ja-
nez, 11. 7. Smrekar Anton, 9. 7.
Volkar Ivan.

Uprava

19. 6. Breceljnik Nusa, 24. 6.
Grajzer Vera, 24. 6. Kamin Pavla,
1. 7. Nahtigal Marica, 9. 7. Osolnik
Martina, 20. 6. Rozi¢ Lojzka.

Komerciala

3. 7. Bor$tnar Dusan, 5. 7. Ce-
dilnik Ani, 28. 6. Dréar Milan, 1.
7. Diafi¢ Edhem, 21. 6. Hrbar
Alojz, 28, 6. Juhant Vera, 9. 7. Je-
retina Olga, 21. 6. Krizman Zoran,
23, 6. Mushica Bajram, 4. 7. Prstec
Darinka, 1. 7. Ravnikar Ciril, 18. 6.
Stare Janez, 13. 6. Strukelj Minka,
1. 7. Jeni¢ Viktor.

PRISLI V DELOVNO
ORGANIZACILJO

Us Zofija — pripravljalnica
Krusnik Francka — pripravljalnica

Zankar Antonija — avitomatska
tkalnica
Laki¢ Radivoj — komerc. sektor

ODSLI IZ DELOVNE

ORGANIZACILJE

Stirn Robert — sporazumno
Vidergar Angelca — sporazumno
Capuder Ivanka — inv. upok.

Drolc Ivan — inv. upok.

POROCILI SO SE

Strukelj Marjan

Sarc Borislava — STRUKELJ
Kotar Zdenka — DOLINSEK
Premk Irena — KLOPCIC
Pernek Elizabeta — ARNUS

RODILI SO SE

Marjanu Merkuzi¢u — sin

Slavki Pavli — sin

Nusi Pogacar — sin

Marinki Pestator — sin

26262 52625252 6262 252 62 625 S5 SN2 6252525252852

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi najinega dra-
gega oceta se zahvaljujeva sode-
lavcem in sodelavkam iz mikalnice
za darovano cvetje ter denarno
pomoc.

Iskrena hvala tudi sindikalni or-
ganizaciji za finan¢na sredstva.

Francka Lonc¢ar in Anica Prasnikar

Ob izgubi mojega ocleta JOZETA
DOVSKA se iskreno zahvaljujem
vsem, ki ste ga spremljali na zad-
nji poti, posebno pa 3e sodelav-
kam in sodelavcem iz obeh kon-
fekctj za darovanje cvetja in osta-

lo pomoc.
Greti Peternel

Najprisréneje se sodelavkam in so-
delavcem iz oddelka mikalnice za-
hvaljujem za prejeto darilo ob od-
hodu v pokoj.

Iskrena zahvala tudi kolektivu za

poklonjeno knjigo.
Olga Kranjec

Izdaja: TOSAMA

Uredniski odbor:
Franc Arnu$ — QOZK
Franc Keré — KOOS
Janez Keré — OZSM
JoZze Podpeskar — dipl. ing.
Mojca Jarc, Julijana Avbelj,

Martin Kos
Tone Stare — fotograf
Marija Presekar — korektor

Dusan Borstnar

Glavni urednik:
Vladka Berlec

Naklada: 1400 izvodov.
Tisk: Papirkonfekcija Kr$ko
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Nagradna kriZzanklkaa
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IZID ZREBANJA NAGRADNE KRIZANKE IZ PREJSNJE STEVILKE

V Tosaminih mabiralnikih se je to pot nabralo 30 refitev.
1. nagrada: Jozi KOCJANCIC iz mikalnice
2. nagrada: Dragica BURJA iz mikalnice
3. nagrada: Marija JAZBEC iz tkalnice avdjev

Nagrajenim sodelavcem cEestitamo!

Urednistvo




