NIKACIJE, ELEKTRONIKO

Nafe podjetje zelo radi obi-
skujejo tudi tujei, tako posa-
mezni predstavniki, kot dele-
gacije. To ni ni¢ penavadne-
ga, saj je »Iskrac ze precej
poznana ‘izven meja driavein
neredko se zgodi, da tujci v
razgovorih povezujejo pojem
jugoslovanske elekiroindustri-
je samo z nasim podjetjem.

Po posredovanju Drzavnega
sekretariata za narodno ob-
rambo v Beogradu so minu-
li petek obiskali nase podjet-
je tudi vojaski atadeji akredi-
tirani v Jugoslaviji. Od 24
prvotno prijavljenih  diplo-

“matov iz najrazli¢nejsih dr-

iav, se jih je pripeljalo k nam
nekaj manj. J

Ob prihodu jih je najprej
pozdravil generalni direktor
s svojimi sodelavci, nakar je
sledil pogovor v sejni dvora-
ni. Gostje so se prék svojeza
tolmaca kapetana JNA, ki je
prevajal v angles¢ino, zani-
mali za razne probleme v
tovarni z oéitnim namenom,
da se vsaj povrino seznanijo
s proizvodno dejavnostjo na-
Sega podjetja.

Ing. Franc Mlakarx
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IN AVIOMATIKO, KRANI

Vojaski ataseji pri nas

Po razgovorih sp si ogle-
dali proizvodnjo v kranjski
osrednji tovarni ‘in nato Ze
film o »Iskric. Delavci, sicer
vajeni obiskov, so z zanima-
njem opazovali bleicece uni-
forme atasejev £ &ini od ge
nerala do kapetana fregate.

Organizator obiska, uprava
podjetja, je pri tem naredila
le majhen spodrsljaj. Odredi-
la je predvajanje -srbohrvat-
ske verzije filma, ¢eprav ima-
mo na razpolago odli¢no ko-
pijo z angleskim spremnim
besedilom, Glede na to, da
je srbohrvatska verzija komaj
Se primerna za predvajanije,
ker je Ze izrabljena, bi bilo
to %e bolj primerno.

Ob koncu obiska-se je sov-

jetski predstavnik polkovnik '

Viktor Tarasevi¢ zahvalil v
imenu vseh prisotnih ataSe-
jev za ljubezniv sprejem v
nasem podjetju, poudaril ze-
lo ugodne vtise, ki so jih do-
bili - ob obisku, ter izrocil prek
generalnega direktorja po-
zdrave vsemu kolektivu z Ze-
ljami, za nadaljnji uspesni
razvoj podjetja.

Priprave za uvedho enotnih

Medtem ko na skalah me-
rilnih instrumentov #e deset-
leija uporabljajo enotne med-
narodno sprejete simbole, s
katerimi podamo vse karak-
teristiécne podatke o instru-
mentih, je situacija pri elek-
triénih Steveih povsem dru-
gacna, Tu je $e vedno treba
Za vsako drzavo posebej stev-
CE opremiti z napisnimi ta-
blicami v njenem nacional-
nem jeziku. To je posledica

dejstva, da sedanji predpisi-

predvidevajo na 3teveih na-
Disno tablico, kjer so osnov-
N1 podatki, kot naziv instru-
menta, -njegova konstanta,

- Dodatki o morebitnih dodat-

kih ipd,, podani z besedami.
Tako ima npr. trifazni Stevec
Dapis:  Trifazni trisistemski
Stevee delovne energije. Ce
&re za Stevec s preprecenim
Protiregistriranjem, se to zo-
Pet navede z besedami. To
Dovzroca teiave zlasti priiz-
vozy, ker ni mogote Stevcev
takoj dobaviti iz obstojete

zaloge, temved je treba za

vsakega naroc¢nika, ki upo-
Tablja drugacen jezik, izde-
lati Stevce posebej in izde-
lati zanj morda celo nove
KliSejne risbe za izdelavo na-

¥

mednarodnih simbolov za Stevee

pisnih ploséic. Vse to je nase
strokovnjake pripeljalo do
ideje, da bi kazalo tudi za
elektri¢ne Stevee uvesti enoct-
ne mednarodne simbole. O
tem smo najprej razpravljali
v okviru nafega podjetja ka-
kor tudi tehniSkega odbora

za elektri¢ne Stevee Jugoslo- -

vanskega elektrotehnidkega

komiteia, nato smo pa Slipred

(Dalje na 2. strani)

Obrazi kaZejo,

5. marca je obiskalo Slovenijo 24 tujih vojalkih atafejev akreditiranih v na3i drzavl,
Obiskali su med drugim tudi Iskro, kier jih je sprejel generalni direktor Dusan Horjak,
V' mevezanem razgovoru so se ataSe]i seznanili o nastanku in razvoju podjetia, si ogle-

dali proizvodnjo v tovarni, nato pa so jim v tovarnilki

sroizvodni dejavnosti Iskre

xTs

kino dvorani predvajali filim o

H konferenci za druZbeno aktivnost Zena

Tako kot leto za letom, smo tudi letos prejeli
porotil o tem, kako 'so v posamezni na$i tovarai
novali dan ¥ena. Hkrati smo v ta namen naprosili
sednika DS fov, Ivg Stembergarja

visto
praz-
pred-

naj nam nekaj pove

kot gost ma konferenci za druzbeno aktivnost Zena.

Kljub temu, da je Ze dnev-
no Casopisje o delu konferen-
ce za druzbeno aktivnost Ze-
na obsirno porodalo je prav,
da nckaj stavkov posvetimo
vpradanju zena v nasem pod-
jetju.

Za boljSe razumevanje vlo-

ge konference za druzbeno
aklgvnost Zena bi z nekaj
besedami omenil zgodovino

razvoja te organizacije.

1z Antifasisti¢ne fronte 7e-
na — AFZ, je nastala konfe-
renca za druzbeno aktivnost
zena aprila 1961 -in to kot spe-
cializirana tribuna socialistic-

e ZVere.

Znadilnost te nove oblike je,
da je prenehala obstajati kot
klasiéna #enska organizacija
z individualnim = ¢lanstvom
Zena, pal pa je postala spe-
cializirana druZbena institu-

NIJE.

Obvestilo bralcam!

OBVESCAMO NASE BRAICE, DA SMO MORALI
DANASNIO STEVILKO NASEGA TEDNIKA TZDA-
TI V SKRCENEM OBSEGU ZARADI SPLOSNEGA
POMANJKANJA CASOPISNEGA ROTOPAPIRIA,
KAR NAJ Z RAZUMEVANJEM VZAMEJO NA ZNA-

UREDNISTVO

“da so bile za 8., marec prijetno prescnelene

cija, katera deluje v okviru
SZDLT in ki zbira ljudi po
njihovem interesu in ne pe
spolu. Namen je, da poglobi
proucdevanje vseh wprasanj
vezanih na  poloZaj Zene v
druzbi in druzini ter da s tem
vpliva na hitrejse reSevanje
v vseh druzbenih in samo-
upravnih organih.

Na sami skupsCini je jasno
izstopal v ospredje problem
uveljavljanja in enakoprav-
nosti Zene. S

Enakopravnost obeh spolov
je zakonska in ustavro izho-
jevana in uveljavljena v prak-
si pa to Se vedno izgleda dru-
gate. Dejanska enakoprav-
nost med spoloma je toliko
tasa, dokler obiskujeta Solas,
z zaposlitvijo pa ta enako-
pravnost mocno upada.

Poglejmo nekaj primerov
uveljavljanja in sodelovanja
7ena v nasem podjetju: Zene
sp ze dokaj dobro zastopa-
ne v samoupravnih organih
enot nasih tovarn, kjer sode-
luje 217 Zena, v samoupravnih
organih teh tovarn pa le Se
16 7ena.” (Ta podatek velja
za tovarne — za organizacije-
kier imajo enote).

Ti podatki so toliko bolj
interesantni, ker je v pod-
jetju od skupno zaposlenih
53.7 odstotka Zena t.j, Zene
so v vedini. Zelo jasno je, da.
ti problemi niso samo pro-
blemj #ena, ampak je to pro-
hlem obeh spolov — moZa in
#ene. Problem enakopravnosti
7ene pa bo resen takrat, ko

-bo poleg materialnih osnov

raz¢iséena tudi »dedna« misel-
nost moza.

Prepreke ki danes prepre-
cujejo Zeni uveljavljanje na
delovnem mestu, v drufzbenem
Zivljenju in izobraZevanju
itak so v dvojni obremenitvi
in to prvié kot proizvajalci

(Dalje na 4. strani)



V »Elekiromehanikic, je bilo zaradi velikega Stevila zapo-slenih (prek 4.080) 9 zbor(w
delovnih ljuclx. Slika kaZerborovanje v orcrdjarnl

Izbrali so kandidate

»Prav rad sem bil med mla-
dimix je povedal vratar Joze
Tursi¢ iz Solskega centra, ko
se je poslovil od sodelavcev,
ki so mu za vestno delo ob
odhodu v pokoj poklonili lepa
in prakti¢na darila

Na csnovi &l. 43 Zakona o
volitvah odbornikov obéin-
skih skup&tin in €. 62 Zako-
na o volitvah poslancev skup-
i¢ine SRS je predsednik DS
tovarne Elektromehamika skli-
cal zbore delovnih ljudi v
Kranju lociranih enot podjet-
ja Iskra v petek dne 5. mar-
ca 1965,

Ne glede na postavljenih 7
volilnih enot za locirane eno-
te podjetja Iskra na podrodju
Kranja je bilo zaradi velike-
ga Etevila zaposlenih 9 zbo-
rov delovnih ljudi in fo v
prostorih tovarne.

Posebna komisija za pri-
prave in dzvedbo volitev v
obtinsko in republidko skup-
§¢ino je skupaj s sindikalno
organizacijo tovarne in & sa-
moupravnimi organi tovarne
organizirala zbore delovnih
ljudi, Udelezba na samih zbo-
rih je bila polnostevilna, kar
nam_ kafe zainteresiranost
veakega ¢lama kolektiva.

Na zborih so porodevalei,
doloteni od obéinske skupséi-
ne podali porofilo o delu
ob¢inske skupsi¢ine v pretekli
mandatni dobi ter nekaj po-

. datkov o osnovnih znatilno-

Priprava za uvedbo...

(Nadaljevanje s 1. strani)
mednarodne strokovne kroge.
Ko je bilo leta 1962 zaseda-
nje Studijskega odbora za
merilne instrumente Medna-
rodne elektrotehniske komi-
sije v Portorozu, smo prvic
sprozili to vprasanje. Bilo je
delezno velikega zanimanja
in polnega razumevanja. Te-
daj je jugoslovanska delega-
cija dobila nalogo, da pro-
blematiko podrobno prestu-

_dira in pripravi konkreten
predlog.

Zato smo v naslednjih me-
secih izdelali predlog, po ka-
terem bi na Steveih odpadlo
vsakring oznaclevanje v na-
cionalnih jezikih, saj bi vse
podatke, potrebne za pravil-
no uporabo Stevca, oznaleva-
Ii s érkovnimi in grafi¢nimi
znaki (simboli) podobno ka-
kor pri merilnih instrumen-
tih. Predlog smo predlozili
mednarodnemu  sekretariatu

2

'za elektricne &tevce, ki ga je

razposlal v obravnavo vsem
¢lanicam Mednarodne elek-
trotehniske komisije po po-
stopku, kakor je obidajen za
izdelavo mednarodnih pripo-
roc¢il za standarde in pred-
pise. S tem je prisel nas pred-
log na dnevni red zasedanja
za elektri¢ne $tevce, ki je bi-
lo lani novembra v Londonu.
Ker pa uvaja pravzaprav bi-
stveno nekaj novega, je bilo
sklenjeno, naj se predlog naj-
prej obdela v okviru delovne
skupine ekspertov, ki se je
v ta namen fo a in za
katere sekretarja je bil iz-
bran na$ sodelavec ing. Fran-
ce Mlakar. Ta delovna sku-
pina mora poroc¢ati e rezulta-
tih svojega dela na nasled-
njem zasedanju tehniSkega
odbora. Tako lahko pric¢aku-
jemo, da bomo v doglednem
Casu imeli tudi za 3tevce
enctne mednarodne simbole.

stih druzbenega plana in pro-
ratuna ob¢ine Kranj za leto
1965,

Glede na sistem volitev so
na zborih od 7 volilmih enot
predlagali kandidate za zbor
delovne skupnosti obine
Kranj le v 4 volilnih enotah,
medtem ko so za organizacij-
sko politiéni zbor republif’ g
skupi¢ine predlagali kandi-
date v vseh volilnih enotah.

S spremembami v volilnem
sistemu je bila ustvarjena
girSa mo#nost za posta®ljanje
ved kandidatov,

Na osnovi predlaganja in
sklepov zborov delovnih lju-
di so bili izvoljeni za zbor
delovne skupnosti obtine
Kramj. maslednji kandidati:
Slava Gabren, Branka Nago-
de, Ciril Omahen, Brane Zmi-
tek, Barbara Svetelj, Malé&i
Lapajne, Ivan Makue, Pavle
Rakovee.

Za crrgan:zam]sko polifi¢ni
zbor republiske skupdéine pa
sta bila predlagana kandida-
ta: Milica Prezelj in Breda
Lokar-Gaspari,

0Od potrjenih kandmd.atov za
posamezne volilne enote Vv
zbor delovne skupnosti se
voli le 1 kandidat. Volitve v
obéinsko skupédino bodo 26.
marca 1965 in to v sami or-
gamizaciji, medtétm ko bodo
neposredne volitve v republi-
Eki zhor 18. aprila.

Drago Vidmar

Tito o uvozu, oenah
in gospodarskih problemih

Pretekle dni je obiskal predsednik Tito s sprem~|
stvom Vukovar, Slavonsko Orahovico in Osxjek kJer
so mu izrekli prisréno dobrodoslico. Predsednik je na
teh podrocjih obiskal tudi veé podjetij in govoril zbra
nim delavcem, Iz njegovih govorov posredujemo nekaj

misli o uvozu surovin,
blemih:

»Mi smo zdaj v obdobju
urejanja mnase ekonomske si-
tuacije kar se je zadelo v
preteklem letu. Ta vpradanja
smo pretresali na raznih go-
spodarskih konferencah in
sestankih, posvetili pa smo
jim ustrezno paznjo tudi v

cenah in gospodarskih pro-

ra povelanje proizvodnje,
zboljsanje izvoza in wuvoza,
ureditey problema deviz —
skratka, kaj je treba storiti,
da se vse to popravi, da bi
bila vsa na%a ekonomika
ucinkovtejia.

Ce hotemo, da se v vadi de-

nasih referatih in v razpra-gzelj 1jenjski
povetuje zivljenjski stan-
vah na VIII. kongresu Zve- dard proizvajalcev, tedaj mo-

ze komunistov Jugoslavije.
Mislim, da uspehi ne bodo
izostali, ée se bomo dosledno
driali sklepov, ki smo jih
sprejeli na VIII. kongresu.

Instrumenti, ki so bili
sprejeti pred mekaj leti, so
danes zastareli, zato jih mo-
rameg sprejeti. Ko priprav-
ljamo razne instrumente, tu-
di mi zgoraj vselej gledamo
nekako linearno, tedaj to
vcasih zadene tudi tistega, ki
ga ne bi smelo zadeti, Zato
sem danes tu dejal, da se
moramo, zlasti kadar gre za
nasa najvetja podjetja, indi-

-vidualno lotiti njihovih pro-

blemov in moZnesti njihove-
ga nadaljnjega razvoja,

Tovarisi, kadar je beseda
o uvozu, vi veste, da smo v
zadnjem c¢asu uvedli restrik-
cije, pri tem pa smo v prvi
vrsti-mislili na omejitev uvo-
za investicijskega materiala in
opreme za gradnjo tovarn, ki
v sedanjem trenutku niso
najvaznejSe za nadaljnji raz-
voj naSe industrije. Z linear-
nim uvajanjem pa so restrik-
cije v glavnem zadele uvoz
surovin in raprodukcijskega
materiala. Investicije namreé
e nadalje pogoltnejo velik
del deviz, tako da jih ne
ostane dovolj za reprodukcij-
ski material.

Mislim, da je zelo dobro,
da je tudi tovari§ Petar
Stamboli¢ danes med nami,
kajti v zveznem izvrinem
svetu resujejo mnogo teh
vprasanj, danes pa smo lah-
ko videli, kaj v glavmem ovi-

Financiranje razvoja

Na 30. redni seji UO ZZA
(25. 2.) so med drugim po-
svetili posebno pozornost fi-
nanciranju razvoja. V ta na-
men so bili vodeni razgovori
z generalnim direktorjem,
kjer pa so bila nakazana sa-
mo kljuéna vprasanja, Na
kolegiju je bilo postavljeno

vpradanje kako bo potekalo
financiranje razvoja v letu
letu 1965 ali preko podjetja
ali preko tovarm. Problema-
titna ostane standardizacija,
tipizacija, meritve in kvalite-
ta, ker je po gospodarskem
planu za leto 1965 pmdﬂdena
cena ure Samo
dejavnost, Nadal]e je bilo

obravnavano vprasanje finan-
ciranje Tovarne uporov v
Sentjerneju, ki bi poveiala
proizvodnjo uporov. Sodelav-
ci, ki delajo v tehnologiji,
naj bi bili pladani iz prihran-
kov na prozvodnji. Komisi-
ja  je pregledala kritje raz-
vojnih strodkov po tovarnah
in ugotovila, da je vrsta stva-
ri zelo problematitna, ker ni
mano, kolike bodo dale po-
samezne iovarne za razvol.
Nadalfe imajo vsl sektorii

razporejene naloge po vrst-
nem redy A, BhChD:ljas-
no, katere naloge so najbol]

"“"‘?m;e na 4. strani)

ramo imeti vselej pred ofmi
Jugoalovamsko_ ekonomiko v
celoti, TovariSice in tovarisi,
tisto, kar smo danes videli,
priéa o nasi dobri perspekti-
vi in nas prepric¢uje, da lah-
ko z optimizmom gledamo
na obvladanje sedanjih te-
zav. Hkrati pa bi vas hotel
opozoriti, da letos ne bo lah-
ko, da bo mnogo godrnjanja
zaradi zviSanja cen. Cene so
letos najteZje vprafanje. Do~
slej nam nikakor mi uspelo,
da bi jih zgrabili in ¢&rvsto
drzali in se oblikujejo sti-
hijsko. Tu bi se morali drZa-
ti manj demokracije in ma-
lo ve¢ administrativnih po-
SEZOV,

Zvezni izvrini svet ima
mo#nost investirati pogo-
steje, hitreje in bolj energic-
no, kadar se pojavijo taki
primeri, Dolofenim proizvo-
dom se bodo cene zvisale, ne
smemo pa dovoljevati, da bi
stihijsko rasle. Cene posa-
meznih artiklov moramo po-
stopno spraviti v sklad s pro-
izvodnimi stroski, da se po-
vecajo-tam, kjer so mizke, ne
smemo pa dovoliti, da bi bix
lo to povecanje linearno.

V nasih tovarnah smo sli-
$ali umestno kritiko: e ved-
no iS¢ejo sredstva in gradijo
Stevilne drage objekter Od-
lo¢éno se borimo proti temu,
toda po pravici vam povem,
tovarisi, kaZe, da bomo mo-
rali tudi na administrativni
nadin preprecevati gradnjo
majhnih objektov po Jugo-
slaviji. Kajti ¢ée gre po de-
zeli glas da je neko podjetje,
na primer tovarna celuloze
ali kako drugo, prosperiralo,
da daje dobro akumulacijo,
se takoj majdejo ljudje v
drugih krajih, ki Zele posta-
viti prav tako tovarno — ne
da bi pomislili, da bo to pod-
jetje imelo slabe moZnosti.
Danes jmamo podjetja, ki
jih subvencioniramo, Ali jih
bomo %e dalje prena%ali? Ne,
rajsi bomo dovolili, da taka
podjetja propadejo. Kajti ne -
bo napredka, dokler ne do-
sezemo, da se noben dinar
ne potrodi za podjetja, na
katerih danes vztrajajo, Zza
katere_ pa vemo, da me more-
jo biti rentabilna. Moramio
priti do tega, da ljudje ma-
lo ve¢ upostevajo rentabil-
nost in da razumejo, da sO
podjetja, me glede na to, kje
stoje, splosna last celotne na-
$e skupnosti.«



Izvlecki iz sklepov
samoupravnih organov

Sklepi
33. seje UO podjetja
(26. 2. 1965)

@ Sckretar podjetja se za-
dolzi, da pripravi program
notranjih akcij za proslavo
ob 20-letnici obstoja podjetja
ISKRA s tem, da ta program
koordinira s sindikalno orga-
nizacijo, mladinsko organiza-
cijo in propagandno sluibo
podjetja ter organizacijo ZB
v podjetju.

@ UO je sprejel plan skup-
ne proizvodnje za leto 1965
in ga bo predlagal delavske-
mu sveiu v potrditev. Tako
sestavljeni predlog plana, ki
je izratunan po cenah jz leia
1964, je treba dati v razpravo
samoupravnim organom po
tovarnah.

V slucaju, ¢e se tovarne ne
sirinjajo z izratunom obrat-
nih sredstev, naj predvidijo,
kak$ne ukrepe bo tovarna
sama podvzela za njihovo
ureditev.

® UO sprejema na znanje
porotilo o reSitvi prodaje
AGS5 s tem, da dokonéno po-
rotilo za delavski svet priéa-
kujemo na eni naslednjih sej
s strani generalnega direktor-
ja podjetja.

@ UO sprejema na znanje
, priprave v zvezi z vkljuditvi-
jo ISKRE v poslovno zdru-
Zzenje ESOB Reka. Predlog
bo posredoval delavskemu
svetu v potrditev.

Sklepi 16. izrednega
zasedanja DS
elektromehanike
(3.3.1965)

@ Na podlagi ocene gospo-
darske situacije za leto 1965
in ob upostevanju sprememb
pri pladevanju dopolnilnega
prora¢unskega prispevka po-
trjuje DS mnovo tabelo obra-
¢unskih postavk za reZijska
delovna mesta in za dela po
normi, Nova tabela se zacne
uporabljati pri obratufiu OD,
Eésbodo izplatani 15. marca

@ Glede na izredno kriti¢-
No situacijo v zvezi s preskr-
bo z domadim in uvoZenim
reprodukcijskim materialom,
je treba skrajno omejiti zapo-
slovanje nove delovne sile,

Na novo se smejo zaposliti
samo kvalificirani delavci
Strojne, elektro in orodjar-
ske stroke, SS in VS kader.

Izpraznjena delovna mesta,’

tako reZijska kot produktiv-
na, se smejo zasesti z delaveil
omenjenih profilov in to po
odobritvi direktorja.

Zaradi mnastanka neskladij
med kapacitetami produkei-
je in montaz, se 1hora regu-
lacija zapos]ovama vriti v
okviru proizvodne delovne
€note in s premedfanjem
delovne sile v skladu s po-
trebami iz ene proizvodne de-
Ovne enote v drugo.

Za premeséanje delavcev v
okviru delovne enote poobla-
&¢a delavski svet Sefa delovne
enote, za preme$canje med
proizvodnimi enotami pa de-
lavski svet pooblaséa Sefa
proizvodnega sektorja, ki o
premestitvi dokonéno odloci.

O zaposlitvi na reZijskem
delovnem mestu v vsakem
primeru odlo¢a upravni od-
bor, naj bo po izprazmitvi
delovnega mesta ali pa pri
povecanju.

@ Vodstvo tovarne naj v
najkrajsem ¢asu analizira po-
slovanje in obseg posameznih
sluzb in prilagodi Stevilp za-
poslenih v teh sluzbah opti-
malnim potrebam.

@ Takoj je treba pristopiti
k analizi gibanja stroskov, ki
vplivajo na obstojete prodaj-
ne cene in stopnjo akumula-
cije.

@® V najkrajSem dasu je
treba pripraviti predlog re-
balansa proizvodnega plana
za leto 1965, ki naj bazira na
oplimalnem izkorisfanju raz-
polozljivih deviznih sredstev
in obstojeéih zalogah materia-
la, polizdelkov in nedokon-
¢ane proizvodnje.

@ V poslovanju je treba
zagotoviti na vseh podrodjih
maksimalng $tednjo in zago-
toviti tendenco zniZevanja
stroskov, na katerih viino
lahko wvplivajo posamezne
sluzbe oziroma oddelki.

@® Zaradi izredne situacije-

je potrebno do skrajne meje
zaostriti delovno disciplino in
neposredno odgovornost vseh
vodstvenih oseb za vodeénje in
organiziranje dela. Proti kr-
ilcem discipline in proti ne-
odgovornosti do dela je tre-
ba dosledno uporabljati disci-
plinske ukrepe,

@ Pri reZijskih delih je tre-
ba skrajno omejiti nadurno
delo, za kar so odgovorni Se-
fi sektorjev.

@® Zaradi jzredno kriti¢ne
situacije glede preskrbe =z
uvoznim reprodukcijskim ma-
terialom je treba pod vsa-
kim pogojem realizirati izvoz-
ne obveznosti tovarne s ci-
ljem, stalno poveéevati izvoz
nasih izdelkov. Posebno po-
zornost je treba posvetiti
osvajanju novih izdelkov, ki
so namenjeni za izvoz (EVS
06, rekonstruirani Stevilénik
ATA, ED 25/11).
tudi za izdelke, s katerimi se
zmanjsuje. uvoz (dvotarifni
tevilénik).

@ Zaradi izredne situacije,
ki je nastopila glede preskr-
be z reprodukcijskim mate-
rialom, ki onemogota dose-
ganje optimalnih poslovnih
rezultatov, delavski svet spre-
jema sklep, da se od 1. 4. 1965
do mnadaljnjega uvede ena
prosta sobota v mesecu.

@ Upravni odbor naj upo-
éteva vse p¥pombe, ki so bi-
le podane na tem zasedanju
in izvede potrebne ukrepe (iz-
delava pravilnika, ki bo do-
lo¢al kazni za razne prekrske,
predvsem za povzrocitelje
prevelikega izmeta).

Isto wvelja

Sklepi 47. seje UO”
elektromehanike

@ Na predlog komisije za
racionalizacije in tehni¢ne iz-
boljSave je upravni odbor
odobril izplatilo premij in
nagrad sledeéim iovarifem:

— Tov. Antonu Skafarju iz
delovne enote produkcije za
izboljavo tehnolo3kega po-
stopka pri izdelovanju pogon-
ske gredi, se izplata premija
v visini' 21.300 din.

— Tov. Francu Nagli¢u iz
delovne enote montaza stikal
za izboljSavo tehnoloskega
postopka pri izdelavi vijaka
s Sestrobno matico, se izpla-
¢a premija v visini 36.700
din.

— Tov. Alojzu Mraku in
tov. Janezu Ramoviu iz mon-
taZe tel. central za predlaga-
no konstrukcijsko spremem-
bo pri okovu termiénih va-
rovalk se. izplaéa enkraina

~ mnagrada po 5.000 din vsake-

mu.

— Tov. JoZetu Smoleju iz
MTC se za izdelavo monta-
ne priprave za sestavljanje
20-delnih letvic z noZastimi
kontakti, izplaéa enkratna na-
grada v viSini 5.000 din.

.— Tov. Rafaelu Zgajnarju
iz MTC za prijavo predioga
za odstranitev letvice na stav-
ku SRS-BL se izplafa enkrat-
na nagrada v visini 5.000 din.

— Tov. Petru Lebanu za

a) predlog spremembe pri-
prave P 42989 za kmrl_]enje
multipel Zice in

b) predlog spremembe teh-
noloskega postopka pri zako-
vanju izolirne podloike na

temeljni plos¢i kasete dvojé-

kov

se izplafa skupna nagrada v
visini 10.000 din.

— Tov. Alojzu Mezku iz
DE orodjarne za prijavo iz-
boljsave tehnoloskega postaon-
ka pri izdelavi zelo majhnih
povrial se izplaa enkratna
nagrada 10.000 din.

— Tov. Vojtehu Anderleju
iz montaZe elementov za av-

tomatizacijo se za prijavona-

slednjih predlogov:”

a) izboljSava mehanskega
omejilca zasukov 02-1;

b) izboljSava zakovalne pri.
prave 80 122;

c) prediog za pripravo za
Stancanje obrofnega koluia
izplaca za vsak predlog 5.000
din, t. j. skupno 15.000 din.

— Tov. Alojzu Tomazinu iz
DE orodjarne za vpeljavo
tehnoloskega postopka za
hladno brizganje aluminija in
usirezne maZe pri izdelavi
pregrade za mikrofonski vio-
Zek M3-80, se izplaéa enkrat-
na nagrada v visini 25.000 din,

@® Na predlog komisije za
sklepanje in odpovedovanje
delovnih razmerij imenuje
UO za Zefa finanénega sek-
torja tov. Herberta Gagla, ki
naj po moznosti sluzbo na-
stopi tako]j

Posvetovanje o

telekomunikacijskih kablih

ElektrotehniSka Zveza Slovenije nam sporoéa, da
pripravija strokovni odbor za telekomunikacije jugo-
slovanskega komiteja ETAN za elektroniko, teleko,-
munikacije, avtomatiko in nuklearno tehniko po-
svetovanje o telekomunikacijskih kablih.

Posvetovanje bo 5. in 6. aprila 1965 v tovarni
kablov »Mosa Pijade« v Svetozarevu in bi bilo prav,
da bi se ga udelezili tudi zainteresirani strokovnjaki
Iskre, saj gre za strokovno razpravo o vseh vrstah
kablov za telekomunikacije. Zato naj se tisti, ki
se tega posvetovanja nameravajo udeleZiti, prijavi-
jo ETAN-u, kjer morajo kolektivni ¢lani ETAN-a
vpladati 8.000 din odn. ostali 15000 din za prijavo,
in sicer na Ziro ratun 101-112-608-179.° -

inju

Razgovor s kandidatom
na kongresu ZKS

Pred dvema letoma je Ange-
Ia Bajt iz lesne stroke »presed-
lala« v ma$o tovarno avto-
elektri¢nih izdelkov v Novi
Gorici. Tu zdaj dela kot na-
vijalka rbtorja. To delo jo
veseli, 8e zlasti, ker med de-
lom lahko scdi. Tov. Bajt je
bila namre¢ med vojno ranje-
na in je vojaski vojni inva-
lid.

Do 1. 1944 je delala kot ak-

tivistka in terenka, potem pa
se je vkljuéila v partizansko-

vojsko, kjer so jo 1. 1944 tudi
sprejeli v partijsko organiza-
cijo. =

Ker je e vedno aktivna
na vseh tori$c¢ih, tako kot je

marljiva pri delu, so jo ¢lani
osnovne crg. ZK v tovarni av-
toelektri¢nih izdelkov izvolili
za svojega delegata na V.
kongresu ZKS.

Obiskali smo jo na njenem
delovnem mestu in jo po-
vprasali, o ¢em bi rada spre-
govorila na bliZnjem kongre-
sl

»Ne vem sicer, ¢e bom
sploh prisla na vrsto za raz-
pravo, vsekakor pa bi, ¢e bi
se to zgodilo, rada spregovo-
rila o borcih in invalidih.
Menim namreé, da so le-ti Se
vedno ponekod preved za-
postavljeni, zlasti v pogle-
du ustreznega zaposlovanja.
Predvsem odlo¢no bi govori-
la o prepodasnem resevanju
stanovanjskega problema bor-
cev in invalidov, saj se mi

zdi, da teh problemov, zdaj
— Ze dvajset let po osvobo-
ditvi resda ne bi smeli ved
imeti v nasi socialisti¢ni druz.
bi. Sicer pa sem prepri¢ana,
da bo V. kongres ZKS tudi
s tem v zvezi sprejel kake
konkretne sklepe.«

Pismo iz
Zeleznikov

Na . konferenci aktiva ZB
NOV — tovarne elektromo-
torjev v Zeleznikih, je bila
udeleiba zaradi slabega vre-
mena majhna, $tevilnejso pa
je bilo pricakovati iz Zelez-
nikov, okoliskih vasi in spod-
njega dela doline. Kakor ka-
e, je manjkalo dobre volje
— predvsem pa zavestil Za-
nimivo je, da so manjkali
vecinoma tisti ¢lani, ki navad-
no navajajo najve¢ proble-
mov, zato bi bilo prav, da bi
se v bodoce letne konference
udelezili ¢lani ZB polnostevil-
no. Navzodi so bili mnenja,
naj.- bi se v prihodnje skli
calo letno konferenco v ne-
deljo, ker bi s tem v glavnem
preprecili vse izgovore,

Z namenom, da bi se pro-
blemom borcev v bodoce lah-
ko posvetilo ved skrbi, so
bili povabljeni tudi vsi pred-
sedniki organov delavskega
samoupravljanja, masovnih
organizacij ter prédsednik
krajevnega odbora ZB NOV
Zelezniki, tovari§ Marjan
Smid.

Iz porodila je bilo mo¢ ugo-
toviti, da je bila v preteklem
letu zelo aktivna centralng
komisija; resevanje proble-
mov borcev je s tem postalo
lazje in ucinkovitejSe. Na
konferenci so obravnavali sta-
novanjsko in zdravstveno
vprasanje c¢lanov ZB, prav
tako pa so temeljito razprav-
ljali o problemu socialne
ogroZenosti nekaterih ¢lanov.
Po sprejetju zadevnih skle.
pov so bile izvedene volitve,
oziroma vsi navzoéi so polr
dili komisijo ZB v sedanjem
sestavu,

AT,



I-S € E M O NOVE SODELAVCE

za redna delovna razmerja:
TOVARNA ELEKTROMEHANIKA KRANJY
1. INDUSTRIJSKI PSIHOLOG
Pogoj: dokonéana filozofska fakulteta
2. KURJAC PARNIH KOTLOV
Pogoj: kvalifikacija za kurjaéa parnih kotlov z
mehaniziranim kurjenjem (lahko tud KV klju-
cavnicar, ki bo opravil izpit za kurjada).
3. VEC OBRATNIH ELEKTRICARJIEV (poklicni
elektri¢ar — lahko tudi zacetnik)
Pogoj: paklicna 3ola
4. VK KONTROLOR
Pogoj: poklicna kovinarska sSela
5. KV ORODJAR - KLJUCAVNICAR
Pogoj: poklicna Sola
Delovna mesta ped toéko 3 so v obratu Lipnica.
Pismene ponudbe sprejema ISKRA KRANJ — ka-
drovski oddelek ~tovarne Elektromehanike Kranj,
Savska Loka 4.

TOVARNA ELEKTRICNIH APARATOV LIUBLJANA

1. VODJA GOSPODARSKO-TEHNICNEGA SEKTOR-
JA 3

2. VODJA PROIZVODNEGA SEKTORIJA

3. VODJA SEKTORJA TEHNICNE KONTROLE
Pogoji: visokostrokovna izobrazba in mnajmanj
Sletna praksa ali srednjestrokovna izobrazba z
najmanj 10-letno prakso

Pisméne ponudbe posljite ISKRA KRANJ — ka-

drovski oddelek tovarne elektri¢nih aparatov, Ljub-

ljana, Savska c. 3 (za upravni odbor tovarne).

TOVARNA KONDENZATORJEV SEMIC

1. DVA SAMOSTOJNA KONSTRUKTORJA

2. DVA TEHNOLOGA

3. DVA ORODJARJA

4, SEKRETARJA TOVARNE
Pogoji: pod t&. 1 in 2 se zahteva strojna fakulteta
ali strojna tehni¢na 3$ola z nekaj let prakse: Poed
t&. 3 poklicna $ola za orodjarje, pod t¢. 4 pravna
fakulteta ali vi$ja upravna $pla z vsaj 3 leta
prakse, d

Stanovanja za nove sodelavce so zagotovljena.

Ponudbe posljite na naslov ISKRA KRANJ — fto-

varna kondenzatorjev Semié.

UPRAVA PODIETIJA

1. 3 VRATARIJE

2, VEC KNJIGOVODIJ

VE¢ EKONOMISTOV 3

VEC ELEKTROINZENIRIEV

Pogoji: pod t&. 2 dokonéana ekonomska $ola, pod

~ t&. 3 dokon&ana I. stopnja ekonomske fakultete
ali ekonomska fakulteta, pod t&. 4 pa dokoncana
elektro fakulteta.

Ponudbe posljite na ISKRA KRANJ, uprava podjet-

ja, organizacijsko-kadrovski sektor, Kranj, Kidri-

ceva 40. :

3,
4.

Pred kratkim je odiel v 7za-

sluZeni pokej tovarii JoZa

- Klemendié, zaposlen kot kon-

trolor v obratu Lipnica. Sode-
lavei so mu izrotili lepo da-
rilo in mu zaZelel] e mnogo
sreénih in zdravih let

EVIDENTIRALI SO

H KONFERENCI ZA
KANDIDATE

DRUZBENO AKTIVNOST

ZENA

(Nadaljevanje s 1, strani)
in drugié kot materi gospo-
dinji. Materialni pogoji ji pre-
puitajo, da se poslnzuje raz-
nih servisov za pomol v go-
spodinjstvu, otroSkega var-
stva, druzbene prehrane itd.

Razmer in polozaja Zena Se
nismo v nasem podjetju ana-
lizirali in obravnavali, zato je
o konkretnih oblikah reseva-
nja terko govoriti. Nujno je,
da problemu Zena posvetimo
posebno pozornost, kar naj
bo obveza vseh druzbeno po-
litiénih organizacij, Se poseb-
no pa nasega sindikafa.

Vsled tega predlagam, da
sindikalni odbor nasega pod-
jetia nadaljuje z zaceto na-
lIogo iz 1.1963 t.j. z zbira-
njem gradiva in analiz o polo-
Zaju #Zena v podjetju in da
ma osnovi tega v najkrajSem
¢asu organizira $irSe posveto-
vanje. Zakljucki tega posveto-
vanja pa naj bedo osnova
pri refevanju problemov Zena
druzbeno politiénih in samo-
upravnih organev podjetja.

Na bliznje volitve v obéin-
ske, republiSko in zvezno
skupiéino so se v tovarni av-
toelektri¢nih izdelkov v Novi
Gorici pripravili tako, da so
med ¢lani delovnega kolekti-
va pod vodstvom sindikalne
organizacije izvedli S$iroko
anketo o kandidatih, ki bi
ustrezali za posamezni organ.
Anketa je bilo skrbno pri-

pravljena, zato tudi o njenih-

rezultatih lahko govorimo, da
so bili najbolj$¢ priporocilo
zato, da bodo izvolili res naj-
bolj zasluZne. Anketirali pa
so ¢lane kolektiva tudi za
bliznje volitve v organe- de-

lavskega samoupravljanja v~

tovarni in enotah.

Tako so na osnovi analize
ankete evidentirali za delovni
zbor skupidéine Nova Gorica
naslednje izmed <¢lanov ko-
lektiva: ing. Aleksandra Bu-
$ena, Sefa proizvodnega sek-
torja Edvarda Lebana, vodjo
izmene serijske proizvodnje
in BoZa TribusSona, vodjo kon-
trole v obratu II. Za repu-
bliski gospodarski zbor so

evidentirali Aleksandra Cer-
¢eta, predsednika obéinskega
sindikalnega sveta ter Lean-
dra Prin¢ica, sefa Gospodar-
sko tehni¢nega sektorja, med-
tem ko so za zvezni gospo-
darski zbor evidentirali Mar-
jana  Rozi¢a, predsednika
okrajnega sindikalnega svefa.

ZAHVALA :
Ob teZki izgubi mojsga mo-
Za in Oé_eta
NACETA PETERLINA
se lepo zahvailjujem kolekti-
vu in sindikalni podruZnici
»Iskra« PrZan za izkazano po-
zornost in Stevilno spremstvo
na njegovi zadnji poti,
Zalujola Zena in
otroci

18 K R A — giasiic aclovoe
ga kolektiva lskra industrije
za elektromehaniko 1eieko
munikacije elekironikc =
avtomatiko — Ure.uje uredni
ki odbor — Glavni uredaik;
Pavel Gantar — odgovorm
urednik: Igor Slavec — izha
sa tedensko — Tisk in klieji:
»CP Gorenjski tiske Kranj

i

-

Clanice, ZB- z »Elekiromehanike« sg hile za 8. marec po-
vabljene na popoldanski sestanek, v dvorano delavskega
samoupravijanja, kjer jim je o pomenu praznika in druz-
beni aktivnosii Zensk govoril predsednik aktiva ZB Miro
hiihovee, zatem pa so ubrano zapele nekaj partizanskih
in narodnih pesmi, Ob mali zakuski in prijetnem razpolo-

Zenju so se Clanice ZB mars
tej priliki so se tudi fotografirale  pred

»Iskra«

ikaj zanimivega pomenile, Ob
restavracijo

Financiranje razvoja

(Nadaljevanje s 3, strani)

— DPevizna sredstva za
1965 bi Zavod ISKRI vrnil,
ta pa naj jth razdeli ny to-
varne, ki bedo potem dajale
same za vszko nalogo kvoto
potrebnih deviznih sredstev.
Iskra naj dodeli Zavodu do-
covorjeno kvoto deviz. sred-
siev za specialne nabave,
osiala devizna sredstvy naj
se razdelijo na tovarng,

Tako bi odpadla vsaka na-
daljnja razprava o deviznih
sredstvih, Zavod Se ni dobil
jasnih odgovorov na vpra-
Sanja, ki .jih je postavil
ISKR] glede programa. Raz-
vejni sektor pa hote imeti
jasno situacijo, Pri pregiledo-
vanju stanja po tovarnah je
bilo ugotovljeno, da se tovar-
ne nofzjo izjasniti, kaj bodo
financirale in tako ni bilo
mogods napraviti
zakljuéka., Glede na to, da
proizvednja nima omenjenih
sredstev, je treba na nek na-
¢in postaviti ravnotezje med

nobenega

med sredstvi proizvodnje in
razvojem,

Upravni odbor ZZA je na
kencu razprave sprejel na-
slednji sklep: Ce hoéemo do-
bitj jasno situacijo glede fi-
nanciranja je nujno, da to-
varne podajo svej program,
ki je v skladu s prodajo in
perspektivnim programom in
naj povedo, za katere artikle
in koliko nameravajo prispe-
vati za razvoj.

Nadalie je potrebno ugoto-
viti, koliko sredsiev je ma
razoolago za bazifni razvoj.
Tovarne mnaj bl istéasno z
razvofno nalogo dale Se de
vizna sredstva, ki so potreb-
na za dolo¢eno nalogo,

Na prvi seji DS Zavoda bo
U0 Zaveda zahteval, da se
'skli¢e Svet Zavoda, pred ka-
terega sc¢ bodo principielno
postavile vse citirane potre-
be.

Op. ur.: Prav bi bilo, da bl

'k temu pomembnemu vpra-

Sanju svoja mnenja dala tu-
di uprava podjetja in vse na-

potrebami in #eljami, to je

3¢ tovarne.

Obvéstilo bralcem!

KAKOR NAM POROCAJO DOPISNIKI, SO PO-
NEKOD NA ZBORIH DELOVNIH LIUDI ZIVAHNO
RAZPRAVLIALI TUDI O GOSPODARSKIH PRO-
PROBLEMIH, PONEKOD PA DEBATA NI DO-
SEGLA ZAZELENE RAVNI, ZATO SO SE TI ZBORI
KONCALI ZELO HITRO ALI CELO PREHITRO.

_KER DO IZIDA DANASNIE STEVILKE SE NISMO
PREJELI IMENA VSEH IZBRANIH KANDIDATOV,
BOMO LE-TE OBJAVILI PRIHODNJIIC, HEKRATI
DBVESCAMO VSE DOPISNIKE, DA ZARADI OME-
JENEGA OBSEGA STEVILKE VSEH PRISPEVKOV
0 TEM ZAL NISMO MOGLI OBJAVITI, KAR NAJ,
PROSIMO, UPOSTEVAIJO,

S UREDNISTVO




