
Novi predsednik OK ZSMS je Duško Jovanovič

Treba je
vztrajati...

Pred kratkim je bila volilna konferenca občinske konference ZSMS, na kateri je bit za
novega predsednika OK ZSMS izvoljen Duško Jovanovič, za novega sekretarja pa Jani
Rugelj. Kot je v navadi, je novo izvoljeni predsednik spregovoril nekaj besed o svojem bo-
dočem delu, načrtih in željah.

Kakšne načrte imaš kot novoizvoljeni pred-
sednik OK ZSMS za nadaljnje delo oz. ža
izboljšanje dela občinske konference?

Nimam nobenih načrtov, imam pa neke
smernice in želje oziroma ideje, kako v bodoče,
se pravi v mojem mandatu in kasneje, delati z
mladimi in tem svojim željam in smernicam se
bom posvetil ter si prizadeval, da uresničim
neke cilje, ki jih imam kot vsak na novo izvoljeni
predsednik.

OK mora iti v bazo, da le-ta zaživi, posebno v
KS, kjer je to najtežje. Mladina v KS deluje
samo v prostočasnih dejavnostih ter v okviru
organov KS. Cimveč mladih bo treba vključe-
vati v družbenopolitične organizacije v KS, OK,
ne samo številčno, ampak tudi vsebinsko — da
bi tudi mladi dali svoj prispevek h graditvi druž-
be. Tudi delo same OK in njenih organov (komi-
sije, centri) naj bi bolj zaživelo. Vsi organi niso
tako aktivni, kot zahteva trenuten položaj (npr.
svet za družbenoekonomske odnose). Pred-
sedstvo kot kolektivni organ pa naj bi tudi dalo
kak prispevek k boljšemu-delu.

Kako gledaš na problematiko mladine —
konkretno na neenakopraven položaj ZSMS do
drugih DPO?

To izhaja že iz same narave dela. Mladina se
srečuje s čisto drugačnimi problemi kot druge
DPO, ki imajo vso problematiko ter delo zajeto v
svojih programih ter smemicah, ti programi pa
se zelo malo spreminjajo, medtem ko se pri
mladih problematika venomer spreminja in je ni
moč zajeti v programe. Mladina mora dati svoj
prispevek, se držati smernic, programov in pri

tem tudi vztrajati. Mogoče so mladi le preveč
plahi pred drugimi družbenopolitičnimi organi-
zacijami. Npr. v delovnih organizacijah se mlad
človek boji kaj povedati, ker ga lahko kratko-
malo »odrežejo«.

Prevladuje strah in prav zaradi tega je treba
vztrajati in ne odstopati od načel.

Kaj misliš o mladinskih funkcionarjih - ali se
ti zdi. da revolucionarnost izgine, brž ko prev-
zamejo funkcijo?

Strinjam se s tem, da ta revolucionamost iz-
gine, ampak samo na zunaj, še vedno pa
ostane v njem. Izgine v kriznih obdobjih, ko se v
nekem trenutku ne znajde oziroma vidi. da ne
more z glavo skozi zid. V takem primeru mora
pač poiskati boljšo, bolj primemo rešitev.

Katere stvari te privlačijo in katere odbijajo pri
delu z mladimi?

Ni mi všeč pri mladih, in tega se bojim kot
predsednik, da včasih že v začetku vsi obupajo
in vržejo puške v koruzO- Jaz pa rrjfenim, da
velja vseeno poskusiti. vztrajati, ne pa se že na
začetku predati. Vedno pa me je privlačilo delo .
z -nladimi, saj imam na tem področju kar nekaj
izkušenj. (Op. p.: V delovni organizaciji Lito-
stroj. kjer je bil Duško Jovanovič pred tecn za-
poslen. je opravljal funkcijo predsednika konfe-
rence osnovnih organizacij DO Litostroj, še prej
pa je bil predsednik ene od osnovnih organiza-
cij.)

Kaj meniš o tem, da se v tej težki gospodarski
situaciji kandidira za družbenopolitično funfccijo
Ijudi iz neposredne proizvodnje, kot se je npr. to
zgodilo v tvojem primeru?

Družbenopolitično delo je enakovredno vsa-
kemu drugemu delu. Sem pa za to, da se funk-
cionar po izteku mandata vrne v delovno orga-
nizacijo na isto delovno mesto in da tam dela ter
hkrati tudi družbenopolitično deluje, ne pa da ga
po izteku mandata postavijo dve, tri stopničke
višje in mu s tem omogočijo bolje plačano in
lažje delo.

~ - Marjan Ošlaj


