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® PRED NAMI JE OBILICA DELOVNIH NALOG

® OD 1. DO 15. SEPTEMBRA BO POTEKALA

Javna razprava

moupravnih druZbenoeko-
nomskih odnosov v ljubljanskem stanovanjskem

gospodarstvu

0 uresni¢evanju sa

njem bodo v organizacijsh

Delovni ljudje in obani!
druino Eimbolje resimo.

Predlog skcijskega prograins prejme vsaks druzing na dom. O
zhorih delovnih Hudi, v krajevnih

ljudi in obéanov. Nosilke javne razprave so osnovne
sindikatov in krajevne konference SZDL skupaj s sveti KS.
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OBCINSKA KONFERENCA SZDL
LIUBLIANA MOSTE-POLJE

Fani
Tomicevié

nova ¢lanica sveta

dela razpravijali delaveci na
pa na zborih delovnih

se v razpravo o stanovanjskih

Tako se lotevamo dokaj ob-
seZnih nalog pri uresnievanju
druzbenoekonomske stabilizaci-
je; zaenjamo javne razprave o
osnutkih druzbenih naértov KS,
TOZD, SIS, DPS za plansko ob-
dobje 81—85, o uveljavljanju
novih druZzbenoekonomskih od-
nosov v stanovanjskem gospo-
darstvu; nadaljujemo z Ze za-
stavljeno akcijo za samoupravno
in prostorsko preoblikovanje KS
ter z akcijo Ni¢ nas ne sme prese-
netiti; lotevamo se izdelave
novih obrambnih nacrtov, oce-
nili bomo delovanje delegat-
skega in skupiinskega sistema
ter nadaljevali z usposabljanjem
delegatov. Poleg teh bodo do
konca novembra volilne konfe-
rence OO ZKS, organizacijsko
bomo utrdili hi¥no in uliéno or-

@ KOMUNISTI V AKCUI

KADRI, KADRI ...

republike Z izvajanjem dogovorjene kadrovske politike v nasi obéini ne moremo biti

e —— uhoﬂﬂﬂvnﬁhﬂvnﬁvmdﬁw&ﬁhw

Fani Tomicevié je bila pred ne- jah in skupnostih, pa tudi v zdrienem delu ne. To so ugotovili komunisti na
davnim izvoljens v svet republi- zadnji seji OK ZKS Ljubljana Moste-Polje.

ke. Ob tej priloZnosti smo jo za- Predvsem so bili kritiéni obugoto-  in drugih druZbenih organih dvakrat

prosili, da nam odgovori na dve vitvi, da sprejemanje novih, zlasti  letno ocenili delo vodilnih delaveev.

vprasanii. mladih €lanov vzvezo komunistovne  Zagotoviti bo treba, da bodo kadrov-

Poznamo vis kot prizadevno
druzbenopolitiéno, kulturno in
sploh vsestransko aktivno delav-
ko. Zato vas ob tej priliki nadim
bralcem ne bi posebej predstav-
ljali. Zanima nas, kaj vam po-
meni izvolitev v svet republike.

Ta izvolitev je zame visoko

poteka tako, kot je bilo naértovano.
Precej je namre¢ organizacij, ki e
vet let niso sprejele novega clana. V
zvezi s tem bi morali takoj poiskati
vzroke, jih odpraviti in priceti z evi-
dentiranjem moZnih kandidatov za
sprejem v organizacijo. Pri tem e
zlasti ne bi smeli prezreti tistih, ki Ze

ske potrebe usklajene z razvojnimi
naérti delovne organizacije, zakaj
vse preveckrat se Se dogaju, da natrti
kadrovskih potreb niso sestavni del
celotnega investicijskega programa.
Zato bodo ¢lani obéinske konference:
ZK Ze v jeseni obiskali vse delovne:
organizacije, ki 3¢ nimajo nafrtov

druibeno priznanje, obenem pa delajo v samoupravnih organih, de-  kadrovskih potreb.

h*iﬂn}ajﬂuﬂ naloge in dolz- legacijah in tiénih or- Razveseljiv je podatek, da se je
nosti. Clani sveta imajo prek de- ganizacijah. Negativno je tudito, da  izboljiala izobraZevalna struktura
lovnih teles sveta in drugih sa- nekateri Elani zveze komunistov no-  vodilnih delavcev. Se vedno pa neka-
moupravaih organov in m cejo sprejeti nobene zadolZitve. MK teri mislijo, da mlajsi delavci ne mo-
cij veliko moZnosti za 0- ZK je pred nedavnim sprejela do-  rejo prevzemati zahtevnejdih del in
politiéno in drugo delovanje. Ze- kument o konkretnih nalogah, ki jih  nalog. Zato morajo biti druzbenopo-

lela bi sodelovati tam, kjer
menim, da bi bila najbolj korist-

morajo izpolnjevati &lani, organiza-
cije in organi zveze komunistov pri

litiéne organizacije navzoée povsod,
kjer poteka samoupravna in poli-

ganiziranost SZDL ter se lotili
postopne demokratizacije vseh
zavestnih sil v duhu Titove po-
bude o enoletnem mandatu in
kolektivnem vodstvu.

Gre torej za obilico delovnih
nalog, ki jim moramo dodati 3e aktiv-
nosti ob mednarodnem letu otroka,
ohranjevanje in obujanje revolucio-
narnih tradicij ter druge sprotne na-
loge, ki jih imamo v posamezni sre-
dini.

Med naStetimi nalogami velja iz-
postaviti le nekatere in o njih pove-
dati nekaj ve¢. Na podroéju druZbe-
noekonomske stabilizacije smo bili
price Stevilnim ukrepom zveznega in
republiskih izvrinih svetov za stabili-
zacijo gospodarstva, varfevanja,
zmanjianje vseh oblik porabe, ki je

presegla dejanske in résolucijske -

moZnosti ter povzroéila prehitro rast
cenin preveliko inflacijo ter motnje v
zunanjetrgovinski bilanci.

NADALIJEVANIE NA 2. STRANI

govorni.

graditi.

Zave na domadem terenu.

litiénih organizacij.

@ li. SAMOPRISPEVEK

¢ez dm in strm in vendarle do vrica in fole.

se podraZile od oktobra 1978 do danes za 28,3 % asli
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Ob Mnﬂmdpnnmoqoloﬁﬂuhnﬂnpﬂmﬂob-
jektov (prizidek ZD 60 dni, VVZ Sneberje
VVZ Novo Polje 30 dni, VVZ Zalog 150 dni...)

In kje so vzroki? Neurejena komunalna opremljenost zem-
1ji8¢, odprta lastniska vprasanja, neizpolnjevanje pogodbenih
obveznosti projektantov, podaljSevanje rokov gradbincey... -
Kot po pravilu je ob vsakem objektu vrsta nereSenih vprasanj.

In kaksni so ukrepi? V pogodbah z izvajalci so dolotene de-
narne kazni ali penali, operativni odbor pa redno sodeluje pri
resevanju odprtih problemov, sklicuje sestanke, pogovore,
opozasja, zahteva. Penali so lahko le izjemno moéna druzbe-
nopolitiéna akcija in druzbena kritika odgovornih izvajalcev —
od gradbenih odborov do operativnega odbora, ¢e so za to od-

ponovno 30 dni,

Prepletenost vprasanj zahteva tudi prepletenost akcije. Tu
pa se pogosto zaustavljamo. Zaustavljamo se Ze ob skiadnosti
natrtovanja, kar pomeni ugotoviti potrebe, dologiti program-
ske osnove, lokacijo objekta, ugotoviti Zzahtevnost lokacije, do-
lo¢iti nadin financiranja, dologiti projektanta in izvajalca, zago-
toviti sredstva za funkcioniranje, kadrovsko zasedbo — in nato

Ob neurejenem naéinu financiranja — samoprispevku in sredstvih
samoupravnih interesnih skupnosti —, ob organiziranem inZeniringu in
strokovni sluzbi skupnosti I1. samoprispevka ter taksni ali drugacni
gradnji nam groba analiza pokaZe teZave pri pndobwsnju zemljis¢ za
prizidek zdravstvenega doma, za VVZ Sneberje in VVZ Hrusica,
spreminjanje lokacije za VVZ Zalog. 08 in VVZ Dolsko in za dom
upokojencey, zagotavljanje poZarne in sanitarne vode (graditi bo treba
celo poZarni bazen za OS in VVZ Dolsko) ter za to poostrene protipo-
Zarne ukrepe, tezave pri zagotavljanju elektritne energije (gradnja
transformatorske postaje za prizidek k zdravstvenemu doou, zahte-
vana gradnja dodatne take postaje v Stepanjskem naselju..

.), torej te-

Upravno resevanje ni dovolj. Nujna je usklajena aktivnost vseh —
od krajevne skupnosti in njenega gradbenega odbora do samoupravnih
interesnih skupnosti, upravnih organov, izvrinega sveta in druZbeno-

J. LAH

URH DOBIVA KONCNO PODOBO

s foJe oot me ik pubol- |  sprojamaniainirvajunju drufbenegs tinn aktivaos,tr f zagotovii wplv e Y Cy TS e T T S ST
jih dela, ki jih tudi dobro pozmam. dogovora o kadrovski politiki, ki naj  pri naértovanju in izvajanju kadrov-
Rads bi nadaljevala 7 zbiranjem bibil sprejet do 15. oktobra. Prispre-  ske politike. Posebna naloga OO ZK Ob koncu letodnjih obnovitvenih del na Urhu so 7a obiskovalce tega zgodovinskega kraja izdali

jemanju in uresnievanju tega dogo-
vora ne bi smel stati ob strani noben
komunist.

V prihodnje naj bi komunisti v de-
lovnih organizacijah, samoupravnih

pa je skrb za sprejetje in éimprejinji
podpis novega druzbenega dogovora
o temeljih kadrovske politike na ob-
moéju ljubljanskih obéin. o

kujizico 0 Urhu (na sliki desno), razglednico, ki velja kot vstopnica za ogled muzeja, in komplet
znack. Urh bo tako pripravijen dofakal letodnji dan mrtvih.

DARJA

Delitev

(Ne)inventivnost — druzbeni problem

fos o summ s Seste ]

Ustvarjalna sposobnost je najvisja odlika ¢loveka, s katero si krepi mﬁmwmuopipmmmm )
Fani Tomifevié materialno podiago in si obenem utira pot k svobodnejiemu in sre¢-  hodka. Uresnitevanje stali¢ repu-
neﬁenu zivijenju. Tudi razvoj samoupravijanja in raven socialisti¢- bliskega sveta ZS Slovenije o

Tako smo se naéelno dogovorili in zapisali v vse pomembnejse do-

Se neodkritega gradiva, ki pojas- kumente. Kako dale¢ smo se temu nateln priblizali v praksi, prav na

ega razvoja sta najtesneje povezana s svobodo in mocjo uvelfavijanja
njuje zgodovino NOV. Tudi pri

pridobivanju in razporejanju
Hoveikegn duha. V ekonomskem izrazu pa se mora svoboda ustvar-

dohodka in uveljavijanju na-

svetu republike je namreé po- odraia Fnem in delitvi podrodju inovacij, ki morsajo predstavljati srz neke ustvarjalne sposob- ¢ela delitve po delu v obéini
sebmo telo za md’:ﬁ-ﬁ' Roisai- URa  aebull delodiir. Lo maue e de- je u-ipm‘rlico- nosti, bomo skuiali odgovoriti v sestavku. Pri tem bomo | - Moste-Polje poteka v skiadu
Seveds m e oo Nl |  nelia delitev ndelitev po deluc in da se ta delitev lahko enai in rcali- ml;:i::; stk ok g o - Eopeiesens, spejolio o so-

: 7 zira s pomoéjo uporabe ktivnosti, potem moramo v tej smeri iz- (delovnem procesu. : predsednik LD,
l:;::-ﬁmpodméiusoml-ew- iy el tak nacin se vedno izplaca, 0z. so v ki jih je organiziral obéinski

Poleg vas je §e nekaj nadih ob-
canov Elanov sveta republike. Ali
pomeni 1o vedjo dirino vkljuéeva-
nja ob€ine v republifkem merilu?

O problemn, ki je posebnega
pomens za kako obéino ali za
girSo druibeno skupnost, raz-
pravijamo tudi v sveturrepublike.
Prek delovnih teles sveta obstaja
tudi moinost za analize, potrebne
za razjasnitev kakega problema.
Vprasanj s podroéja socialne pol-
kitike tudi v nasi obéini ne manj-
ka. DJ.

Najbolj bole¢i dejavniki pri
zaviranju spodbude in Sirine uve-
ljavljanju inventivnega dela so
predvsem:

NESAMOUPRAVNE ZA-
SNOVE PLANIRANJA IN
NEKONTROLIRANI TO-

KOVI INFLACUE

Izhajamo iz spoznanja, da
enakopraven socialistiéni razvoj
ne mare potekati brez samou-
pravnega planiranja kot temelja
druzbenega dogovarjanja in ure-

janja dohodkovnih odnosov. Da
se pri nacrtovanju ubadamo Sele

zzaCetnimi tezavami, dokazujejo -

primeri, ko marsikje pri planira-
nju ne upo§tevamo niti trznih niti
finanénih razmer, kaj Sele, da bi
pridobivanje in delitev dohodka
zastavili na produktivnosti, brez
katere si ni mo¢ zamisljati ureje-
nih dohodkovnih odnosov kot
tudi ne uveljavljanje inventivno-
sti dela. Seveda se z inovacijami
pridobljeni dohodek kaj hitro
razvrednoti ob visokih inflacij-

skih stopnjah, zlasti tedaj, ko je
politika cen naravnana predvsem
na pokrivanje izgub, namesto na
izravnavanje upravicenih ali nei-
zbeznih inflacijskih vplivov in k
spodbujanju pozitivnih ekonom-
skih smotrov.

Skoda, ki nastaja zaradi neu-
strezne politike cen, je neizmerljiva.
Pretezm del razvojnih potencialov se
ukvarja le z navidezno novimi izdel-
ki, ki prinadajo v bistvu le novo vidjo
prodajno ceno, Ceprav se s tem
motno povetujejo tudi proizvodni
stroSki, se proizvajalcem trenutno

tak nain dela mnogokrat celo prisi-
ljeni, ker se prevelikim inflacijskim
posledicam ne da drugace izogniti, Z
vidjimi prodajnimi cenami se na-
mreé da priti do ved kot 10-krat veé-
jega dohodka kot z inovacijami in
bolj§im delom, in to v bistveno kraj-
dem Casu in manj trdim delom pa tudi
z manjSimi riziki.

POSLEDICA URAVNILOVSKE
POLITIKE JE NEUSTVARJAL-

. NOST DELA

Bili bi neobjektivni, & bi krivdo
nerazvitega in neucinkovitega inven-
Nadaljevanje na 3. strani

svet ZS.,

V vefini tozdov so samou-
pravni organi na pobudo osnov-
nih organizacij Z8 Ze sprejeli ak-
cijske nacrte, ki natanéno opre-
deljujejo nadin, roke in nosilce
posameznih nalog, ki jih morajo
Se opraviti do konca tega leta.
Res pa je, da je izdelava in spre-
jem akcijskih natrtov ‘Je prvi
korak pri nsklajevanju sedanjih
sistemov delitve po delu naéelom,
opredelfenih v stalidéih republi-
Skega sveta Z5, ter da nas glavno
delo fe éaka v naslednjih mesecih.

Nadaljevanje na 2. str.
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STRAN 3

(Ne)inventivnost — druzbeni problem

(Nadaljevanje s 1. strani)

tivnega dela zvalili na pretirana in
neurejena inflacijska gibanja ali na
§e nevpeljan sistem planiranja, kajti
tudi pri razporejanju sredstev in do-
hodka ter pri delitvi osebnih dohod-
kov nismo ustvarili takih moZnosti,

boljiega dela, sicer bo prevlado-
vala namesto aktivnhe podpore
inovatorjem Se vedno zavist in
ozki interesi osebnih ratunov, pa
ceprav s tem Skodujemo druzbe-
nemu napredku in sebi. Smo paé
ljudje. Skupnih koristi ne vidi-

sebojnega nerazumevanja.
Raven samoupravnih odnosov se
zaradi teh subjektivnih faktorjev
zniZuje, kar nam pri vsakodnev-
nem delu dokazujejo mnogi pri-
meri nerealiziranih ali prevec
formalno izpeljanih dogovorov

skih podatkih, ne pa na dodatnih
analitiénih prenéevanijih, ki jih je
treba posebej pripraviti in zau-
pati posebnim analitikom — raz-
nasalcem celotne kalkulacijske
tehnike in njihove vsebine.
Glede na to, da so tudi anali-

da bi prifli do pravega izraza ustvar-  mo_ oziroma jih bomo zapostav-  pa tudi direktnih konfrontacij, ki !iki v ko¢ljivem polozaju pri izra-
{“1“‘:;‘ - ckqnoqs:;sp??bm de-  Jjali vse dotlej, dokler sine bomo s v zadnjih letih Se stopnjujejo.  Cunavanju prihrankov in osnov
ovnih organizacij kot tudi posamez- o Jp ol dovolj moznosti uve- odskodnin, bi kazalo posebej

s e o e B i oa  NESTROKOVNOST  Opoornaspoiovan nlatc
e e tej podlagi zagotovili vecje IZRACUNAVANJA rih nacel: Y
‘ osebne dohodke. PRIHRANKOV L. Izratunavanje prihranka se

Uravnilovske tedence in iska-
nje resitev za vsako ceno so se
posebno v zadnjih letih razmah-
nile na vseh ravneh, tako da ni
pravega ozracja niti za urejeno
individualno nagrajevanje, 3e
manj, da bi inventivnost postala
pomemben kadrovski element.
Mnogokje je v ozadje potisnjeno
spoznanje, da bo inventivnost
dela zaZivela le, ée bo sleherni
delavec imel moznost povedati
svoj osebni dohodek na podlagi
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Slovesnost je bila v Novih JarSah ob prikazu
delovanja prve ra¢unalniSko vodene beto-
narne pri nas. Prav zaradi iniciativ in dosezkov

V sedanjih razmerah je spod-
buda ravno obratna. Zaradi ize-
nalevanja osebnih dohodkov in
njihove pretirane odvisnosti od
formalnih kvalifikacij iS¢ejo de-
lavci zadovoljstvo predvsem v
laZjih pogojih dela, tj. v razbre-
menjevanju naporov in rizikov,
katerim se pri inventivnem delu
ne da izogniti. Z nara§¢anjem
odporov do inovacij pa se kopi-
¢ijo problemi, ki so v mnogih
primerih predmet spora in med-

Mnovacijska veriga« v Gradisu

pri_ razvoju in izdelavi tehnolo$kih novosti,
konkretno pri razvoju prve domade betonarne
z racunalniskim krmiljenjem, je to priznanje
poleg Industrijsko-montaznega podjetja in in-
stituta JoZefa Stefana prejel tudi Gradis.

Na sliki: »Inovacijsko m je v imenu
Gradisa prejel direktor
ske sluibe dipl. gr. inZ. Boris Pe¢enko

Mnoge teZave se pri uveljav-
ljanju inovacijske dejavnosti po-
javljajo tudi zaradi nesistemskih
ali neustreznih nadinov izracu-
navanja prihrankov. Tistim, ki
inovacijam nasprotujejo ali ni-
majo do njih pravega interesa,
lahko to sluzi kot nasprotni ar-
gument. Dejstvo je, da so pri
ekonomski evidenci mnoge de-
lovne organizacije komaj polpi-
smene, ker se ekonomska logika
razvija preteZzno na racunovod-

Vil 2827222888888l ddddiidiidiliiiii il irnanrrrrsered )

o-organizacij-
CVETO PAVLIN

Prve tone celuloze iz Rebrce

Julija meseca je zadela

o obratovati fovarna celuloze v Re-
brei na avstrijskem Koroékem. V njej je zaposlenih pribliino 300 de-

lavcev, predvsem slovenskega porekla.

Tovarno je kupila meSana ju-
goslovansko-§vicarska  druzba.
Slovenske organizacije zdruZe-
nega dela — Papirnica Vevée,
Tovarna celuloze in papirja
Djuro Salaj Kriko, Papirnica

Koli¢evo ter Tovarna doku-
mentnega in kartonskega papirja
Radec¢e — so v tej druzbi udele-
Zene s sedemdesetimi odstotki
delnic.

V Papirnico Vevce so Ze pri-
spele prve tone celuloze s Koro-
Skega, vendar brez vsakih carin-
skih olajSav. Za uvoz te celuloze
iz tovarne, ki je dejansko v lasti
slovenskih organizacij zdruze-
nega dela, je treba pridobiti Se
soglasje zveznega sekretariata za
zunanjo trgovino.

HELENA GASPERSIC
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praviloma ne more istovetiti z
osnovo odskodnine, ker bi to
pomenilo, da je predlagana ino-
vacija brez specificnih elemen-
tov glede na pogoje dela avtorja,
koristi in posledice uporabljene
inovacije.

2. Specifiéni elementi se naj
vedno upostevajo kot pribitne ali
odbitne postavke k izracuna-
nemu prihranku. Cimve¢ teh po-
stavk naj bo opredeljenih Ze v
pravilniku oziroma samouprav-
nem sporazumu, kar $e posebno
velja za opredelitev rednega ali
izrednega dela. S tem se bomo
lazje izognili subjektivnim oce-
nam in stalnim o¢itkom o visini
nagrad za redno ali izredno delo.
V vsakem primeru mora slediti
ustrezujoca nagrada, le da je za
redno delo nekoliko niZja, ker
dobi inovator del nagrade Ze z
rednimi osebnimi dohodki. Ko
smo stimulirali le izredna dela,
smo nagrajevali le nadurno delo,
torej zoper prebiti ¢as na delu,
zanemarjali pa smo ustvarjalnost
in koristnost dela, zlasti tistega v
osmih urah. V bistvu tak sistem
lahko sluzi predvsem nasprotni-
kom nagrajevanja po delu, krat-
kovidnezem, pa tudi tistim, ki
imajo namen in moZnost izrab-
ljati redno delo za dodatne za-
sluzke oziroma zaposlitve.

3. Izracun prihranka mora biti
sistemati¢en in Ze naprej dolo-
¢en, bodisi da gre za prihranek
stroskov ali €asa pri vpeljani
proizvodnji oziroma novi proi-
zvodnji. Prihranek na obstojeci
proizvodniji je smiselno ugotav-
ljati na kalkulacijah direktnih
stroSkov. Kadar pa gre za nove
izdelké, obravnavamo kot pri-
hranek pridobljeni dohodek, ki
ustreza vrednosti nad pokritjem
variabilnih strofkov. Seveda je ta
opredelitev uporabna le za pro-
dajo na domacem trgu, medtem
ko se za izvoz zniZa raven varia-
bilnih strofkov za dogovorjeni
odstotek,

4. Kadar imamo opravka s ko-
ristnimi predlogi, za katere ni
mogoce izracunati prihranka,
skuS§amo upoStevati in tockovati
nekatere elemente, kot je porab-
ljeni &as, zahtevna strokovnost
oziroma kategorija del, pomenin
stopnja koristnosti ipd.

MILAN STRAN, Kolinska
(Nadaljevanje in konec prihod-
. njic)

Gradisa v Ljubljani.
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cesu.

Prva domaéa z racunalnikom krmiljena betonarna stoji v Novih
JarSah v Ljubljani

Beton po zelji

Uvajanje aktivnega ratunalniskega nadzora v gradbenistva
je pri nas $e redkost. Vendar so se stvari tudi na tem podrocju
nekoliko premaknile. Veliko zaslugo pri tem imajo Gradisovi
pobudniki in inovatorji. V sodelovanju z inStitutom JoZefa Ste-
fana in Industrijsko—montainim podjetjem so razvili racunal-
nisko upravljano betonarno, prvo v Jugoslaviji. Ta dosezek ni
pomemben le s tehnoloske plati, temvet je dober primer pove-
zovanja proizvodnje in znanosti.

Izdelavo prve domafe avtomatske konstrukcije za aktivyi
nadzor delovanja betonarne, ki vsebuje mikroracunalniski si-
stem, sta omogodili raziskovalna skupnost Slovenije in Ljub-
ljanska banka v okviru dogovora o skupnem financiranju
vkljuéevanja domadih inovacij — raziskovalnih dosezkoy v
proizvodnjo in delovne procese, ki prispevajo k povecanju
druzbene produktivnosti dela.

Materialno opremo za betonarno so izdelali v konstrukeiji in
obratih Industrijsko—montaznega podjetja, TOZD TEN v
Ljubljani, na institutu JoZefa Stefana pa so izdelali programsko
opremo. Po laboratorijskem preizkusu je bila avtomatika prik-
[juéena na betonarno, ki so jo izdelali v TOZD Kovinski obrati

Mikrorac¢unalnifki sistem deluje kot programator tehnolo-
il Skega postopka za pripravo betona. Operater ima moznost, da
(Il prek komandne ploi¢e nastavlja razne sestavine betona in

druge parametre, ki jih zahteva tehnologija in so odvisno od Ze-
‘ lenih kvalitet betona. Tako je kar najbolj uveljavljena ekono-
||  miénost proizvodnje in upostevana razlika v kakovosti surovin.
] Pricakovani ekonomski ucinek lahko dosezemo na dva nacina,
[ in sicer v projizvodnji vecje koli¢ine betonarn z domaco avto-
[ matsko opremo, na drugi strani pa bo doseZen uc¢inek z manj-

S§im Stevilom izmetnih sarZ, in to z numeri¢no registracijo kom-

ponent, lazjim nadzorom kakovosti, bolj humanimi delovnimi
] razmerami in s hitrim prilagajanjem receptov delovnemu pro-

CVETO PAVLIN

|
|
|
|
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pri izdajanju nasih glasil.

® DVE LETI ZE DELUJE

Aktiv novinarjev v 0ZD nase ob¢ine

Predlani pa smo kot orga-
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Poletje s svojimi visokimi
temperaturami je &as dopu-
stov in oddiha, je pa tudi Cas,
ko je gradbena sezona na

delaveev. Med slednjimi naj-
bolj trpijo Soferji in strojniki,
saj je v njihovih strojih vro-
Cina Se prece] viSja od zunanje
temperature. Ena specificnih
kategorij strojnikov so Zer ja-
varji, ki jih vroéina najbolj
pestl. Delajo med razbelje-

nim Zelezom in steklom na ra-
zliénih viSinah, brezmoznosti,
da bi stopili v senco, se osve-
Zili z vodo ali se odZejali.

sokih temperaturah — zaradi
prepiha najpogosteje prehla-
jeni.

Z obloZenim stropom iz-
boljsamo akustiko, skrije-
mo elektriéno napeljavo, za-

drzimo toploto in dose-
Zemo zazeleni opti¢ni efekt.
Danes uporabljajo arhitekti
stropne obloge preteZzno za

lani twdi v Saturnusovem
TOZD Tovarna embalaze iz-
delujejo plocevinaste ele-
mente za stropne obloge, ki so
zelo iskani, njihov ucinek pa
si lahko ob¢ani ogledajo tudi
v prenovljenem kinu Triglav.

1. G.

nizatorji obvei¢anja v delov-
nih kolektivih nade ob¢ine za-
celi dajati nadim sestankom
tudi neko obliko: organizi-
rano smo. se zaceli sestajati
vsik prvi torek v mesecu. Do-
govorili smo se, da bodo nasa
srecanja vsakié v drugi de-
lovni organizaciji, uvodoma s
prikazom informativne de-
javnost v tej OZD, SOZD ali
TOZD z vsemi specifiénost

potke za naSe delo in sprem-
ljanje dogajanjs v ob€ini. Ob
tem smo dobili moéno pod-
porg obéinske konference so-
cialisticne zveze in urednitva
Nase skupnosti, zveze komu-
nistov in— lani — ob¢inskega
sindikalnega sveta.

Pred leti smo se zaceli sestajati, spontano, sprva celo brez
nekih dnevnih redov ali uradnih vabil, Preprosto smo ¢utili po-
trebo po spoznavanju nasih delovnih organizadj, pogovorih o
nasih tezavah ob vsakodnevnih delovnih nalogah in izkuSnjah

Pomembno je, da smo se na
vsakem sestanku sproti dogo-
varjali o kraju naslednjega
srecanja, meseénih aktualno-
stih in nafem poklicnem —
strokovnem pogovoru; pri tej
temi so sodelovali domala vsi
clani aktiva,

Dosle) smo obiskali wvse
vecje delovne organizacije v
naSi obc¢in in lahko ugotovi-
mo, da so nas povsod lepo
Hp!'t_‘icil, nam prikazali svoj

Na nasem zadnjem rednem
srecanjusmo se dogovorili, da
obliko dosedanjega dela ob-
drzimo, skusali pa jo homo e
obogatiti tako s strokovnimi
temami kot z rednimi mesed-
nimi aktualnostmi. NereSen
pa ostaja status naSega aktiva

tako v ob¢inskem merilu kot v
drustvu novinarjev Slovenije.
Odgovornost organizatorjev
obvescanja je stalno izpopol-
njevanje informativnega si-
stema v nasih delovnih orga-
nizacijah in  nedvomno

‘sprotno  medsebojno  dogo-

varjanje, izmenjava informa-
cij in pregled dosedanijih iz-
kusenj na tem druZzbeno
izredno pomembnem podroé-
ju.

Nadalje predlagamo, da so
vabilom za seje nafega aktiva
redno prilozeni pregledi na-
povedanih dogodkov v nadi
ob¢ini in Ljubljani, vabila za
pomembnejse dogodke in ak-

\'lﬁk_u. \';ﬁ dr:jb.'m"f prfninsa_]o Razen odpriega okna ni no-  yelike reprezentancne dvora- mi. Sklenili smo, da na nase proizvodni postopek, sami tualnosti opredeljen politiéni
vIDE y k e " 4 - 8t - . . . 5 = i ey 1 5 3 J
fc[ritl'l)ni‘n (_)[‘krl_:;l nd} re. Shl ;{;h I_'nen_e mMOoZnosti Iﬂdjen!al N pe, najdemo pa jih celo na se- redne sestanke vkljudimo  smosiorpanizirali aktualnosti utrip dogajanja v nas domo-
morju od gradbenih  Zerjavarji so kljub delu pri vi-  jemskih prostorih. Od aprila vaktualnostia, nekake na- g strokovni popovor vini = :
‘ pOEOVOT, :

Vsekakor pa ne gre zane-
mariti dejstva, da na§ aktiy
$Zivie, nase vrste se krepijoin
dejavnost je Ze zaznavna tako
v obéilih delovnih kolektivov
kot pri nasih delavcih in ob-
canih.
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