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GOSPODARJENJE V LETU 1972

1. Splos$no

Organizacijskih sprememb v le-
tu 1972 ni bilo.

V aprilu je potekla mandatna
doba samoupravnim organom;
dne 12. 4. so bile volitve v vse sa-
moupravne organe za naslednjo
dveletno mandatno dobo. Osrednji
delavski svet, ki $teje 50 ¢lanov,
. je imel v koledarskem letu 14 za-
sedanj. Povprecna udelezba je bila
68 %, kar je za 6 % boljSe, kot
je bilo leto popreje. V okviru ODS
dela 8 raznih odborov, ki so imeli
skupno 37 sej, od teh najvec¢ od-
bor za ekonomsko-tehni¢ne zade-
ve, in sicer 12, Pri delovnih enotah
deluje 8 delavskih svetov, pri RSC
pa Solski svet, Ti samoupravni or-
gani so imeli skupaj 58 sej, navzoc-
nost na teh sejah se je gibala med
59 in 72 %. Poleg tega pa je bilo
med letom $e 53 zborov delavcev.
Na vseh omenjenih zasedanjih, se-
jah, zborih in sestankih se je raz-
pravljajo o najaktualnejsih pro-
blemih podjetja in posameznih de-
lovnih enot. Omeniti je treba &e
referendum, ki je bil izveden 20.
novembra o zdruzitvi skupnosti
socialnega zavarovanja delavcev in
kmetov. Referenduma se je udele-
zilo 90 % vseh glasovalnih upravi-
¢encev, od katerih se je izreklo za
zdruzitev 85 %.
Splosni sektor skrbi za admini-
stracijo vodstva podjetja in samo-

upravnih organov. Na skrbi ima
tudj arhiv, strokovno knjiznico in
informacijsko sluzbo.

V tem letu je izSlo Sest Stevilk
glasila Srecno v skupni nakladi
18.100 izvodov, vsaka Stevilka pa
je'imela od 44 do 54 strani. Biltena
je iz8lo 28 Stevilk na 151 tipkanih
straneh, vsaka $tevilka je bila raz-
mnozena v 700 izvodih. Clani de-

lovne skupnosti so bili o dogaja-
nju v podjetju obvesceni $e z raz-
nimi okroznicami, obvestili preko
razglasnih desk in razglasnih zvoé-
nih postaj. Vesti o podjetju je pre-
nasala tudi lokalna radijka posta-

ja Trbovlje, pooblasc¢eni predstav-

niki podjetja pa so sodelovali s po-
klicnimi novinarji dnevnega in te-
denskega tiska.

Spomenik Revolucije na Trgu revolucije v Trbovijah, Izdelal ga je tr-
boveljski rojak Stojan Bazw akademski kipar, s sodelovanjem arhitek-

ta Kobeta.

Foto inZ. T. Bregant

NajboljsSe Zelje in Cestitke vsem zaposlenim
zenskam pri Zasavskih premogovnikih,
ob dnevu zZensk — 8. marcu!
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V upravljanju imamo nekaj cez
1.070 ha zemljis¢. Skupna povrsi-
na se je nekoliko povecala na ra-
¢un odkupov zaradi rudarjenja.
Plazovje, ki se je pojavilo v Zagor-
ju leta 1969, sedaj miruje, Na zem-
ljis¢ih se izvajajo gozdno-negoval-
na dela in pogozdovanje.

Koncem leta 1972 je razpolagalo
podjetje z naslednjim stanovanj-
skim skladom:

uc¢nih mest. Od 370 prijavljenih
se je udelezilo zdravniskega pre-
gleda 121 prijavljencev, od katerih
pa je dejansko stopilo v u¢no raz-
merje le 51 rudarskih vajencev. Ob
koncu leta je bilo na Solanju 104
rudarskih in 40 vajencev drugih
strok.

Pravni sektor je sodeloval pri se-
stavljanju raznih pravilnikov, se-
stavi kupo-prodajnih pogodb, od-

Hrastnik 99 zgradb 899 stanovanj
Trbovlje 279 zgradb 2.217 stanovanj
Zagorje 153 zgradb 1.254 stanovanj
Skupaj 531 zgradb 4.370 stanovanj

Omenjena stanovanja zasedajo:
aktivni ¢lanj ZPT 2.336 53,5 %

upokojenci 1675 38,3 %
tuji 359 82%
Skupaj 4.370 100,0 %

Tekom leta je bilo dodeljenih
skupno 242 stanovanj, v zgradbah
zgrajenih do konca 1971. leta, 198
stanovanj in v novih zgradbah
(vseljivih v letu 1972) pa 44 sta-
novanj, in to:v Hrastniku 65,
. Trbovljah 128 in Zagorju 49.

Stanovanjska kriza Se vedno ob-
stoja, saj imajo koncem leta 1972
stanovanjske komisije evidentira-
nih 446 nereSenih proSenj za sta-
novanja, od tega vec¢ kot polovico
v Trbovljah.

V samskih domovih imamo
skupno 441 lezis¢, ki pa niso bila
polno zasedena, razen v Hrastniku
in $e tu s tujimi strankami. Za in-
dividualno stanovanjsko izgradnjo
je bilo odobreno 114 delavcem, v
letu 1972, skupno 1,100.000.- din
dolgorotnega posojila. Zmoglji-
vost menz je 1.020 celodnevnih ob-
rokov, v Hrastniku in Zagorju se
je Stevilo obrokov povecalo, v Tr-
bovljah pa znizalo, Avtobusni pre-
vozj so organizirani na 15 linijah,
vseh ¢lanov ZPT, ki se na delo in
z dela prevazajo, je 1.211.

Koncem leta je bilo zaposlenih
4451 delavcev, kar je za 50 manj
kot koncem leta 1971.

Stevilo zaposlenih pada v osnov-
ni dejavnosti, do¢im je na drugih
delovnih enotah, predvsem OSRD,
zaposlenost vec¢ja. V delovnih eno-
tah osnovne dejavnosti se je sta-
lez znizal za 147 delavcev, medtem
ko je v stranskih za 97 vi§ji. Na
novo se je zaposlilo v podjetju 550
delavcev, odSlo pa jih je 600.

Za prvi letnik industrijske ru-
darske 3ole je bilo razpisanih 100

$kodninskih zahtevkov. Pomnozi-
lo se je tudi Stevilo tozb iz naslova
neimovinskih tozb. Sektor vodi
tudi premozenjsko zavarovanje in
zavarovanje civilne odgovornosti.

Revizijska sluzba je bila zapo-
slena predvsem s kontrolo raznih
obracunov in izplac¢ilnih dokumen-
tov, kontrolirala je obrac¢unavanje
OD in s tem v zvezi pravilnika o iz-
vajanju OD. Opravila je $e razne
izredne preglede poslovanja posa-
meznih delovnih enot. Na oddelku
vodijo obracun prometnih davkov.
Organizira in vodi vse posle v zve-
zi z inventurami vseh sredstev po-
djetja. ;

" Analitska sluzba sestavlja letne
in mesecne operativne finanéne
nacrte in zasleduje njihovo izvaja-
janje, ugotavlja vzroke odstopanj
in sli¢no. V oddelku vodijo statis-
tiko vseh dejavnosti podjetja, po-
datke posredujejo vodstvu podje-
ja ter raznim zveznim in republis-

toplarno. Za ti dve dejavnosti smo
uvedli posebni knjigovodstvi in sa-
mostojna obrac¢una dohodka,

2. Osnovna dejavnost

O visini proizvodnje, letne in
povprecne dnevne, o doseZeni sto-
rilnosti, porabj glavnih vrst mate-
riala, kvaliteti proizvodov, ne bi
pisal. Omenil bi le, da je bila do-
sezena proizvodnja premoga tudi
prodana, deponije v Zagorju ni
ve¢, v Trbovljah je pa malenkost-
no narasla, in to le premogov prah.

Investicijska dela smo izvajali
v okviru odobrenega nacrta. Dela
smo financirali prvenstveno iz las-
tnih sredstev amortizacije, le za
toplarno Trbovlje mo imeli odob-
ren bancni kredit, za opremo
OSRD pa posojilo dobavitelja. Za
vsa investicijska dela in nabavo
opreme smo porabili 23,281.800
din, od tega smo placali iz amor-
tizacije 19,701.600 din in jz posojil
1,683.400 din. Dobaviteljem in iz-
vajalcem smo koncem leta dolgo-
vali 1,896.800 din, ki pa smo jih
medtem Ze poravnali, in sicer iz a-
mortizacije. Pri tem bi omenil e
to, da smo za raziskovalna dela po-
rabili 2,005.200 din in za investi-
cijsko vzdrzevanje osnovnih sred-
stev 4,745,500 din. Oboje smo finan-
cirali iz vkalkuliranih prispevkov.

Pri proizvodnih stroskih ugotav-
ljamo, da so v primerjavi z letom
1971 narasli za 23 %. Rudnika
Hrastnik in Trbovlje sta z dose-
zeno prodajno ceno pokrila vse
proizvodne stroske, do¢im izkazu-
je rudnik Zagorje izgubo.

Hrastnik  Trbovlje Zagorje VA
prodajna cena din/t, 134,09 89,86 158,76 127,05
lastna cena din/t. 129,95 87,68 176,71 125,83
razlika din/t. 4,14 11,00 — 17,95 1,22
kim organom. Izvaja dnevni, de- Pozitivni razliki na rudnikih

kadni in mesecni obra¢un lastne
cene proizvodnje, ga analizira in
posreduje zainteresiranim orga-
nom v podjetju. V oddelku je tudi
posebni referat za nagrajevanje,
ki spremlja in analizira gibanje
OD, nadurnega in nedeljskega dela
ter izplacil za pogodbena dela.

NaSe podjetje zasleduje in ugo-
tavlja celotni dolodek ter njegovo
delitev v 9 posebnih knjigovod-
stvih, V letu 1972 smo izlodili iz
obracuna osnovne dejavnosti elek-
tro strojni obrat (ESO) in iz knji-
govodstva Gramata trboveljsko

Hrastnik in Trbovlje sta pokrili
izgubo rudnika Zagorje.

Ponudba materiala na trzisc¢u se
ni popravila. Se vedno vlada neso-
razmerje med ponudbo in povpra-
Sevanjem. Cene so se dvignile v
glavnem proizvodom iz ¢rne me-
talurgije in kovinsko-predelovalne
industrije, kakor tudi v industriji
gradbenega materiala. Pa Se teh
proizvodov je primanjkovalo.

Iz separacije Trbovlje smo pro-
dali skupno 1,270.189 ton premoga,
6.211 ton prahu smo morali zaradi
zastojev v TE Trbovlje deponirati,

LB
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skupna zaloga prahu znaSa kon-
cem leta 15.379 ton. 1z Zagorja smo
prodali, poleg proizvodnje, S3e
959 ton premoga iz deponije, tako
da je znasala skupna prodaja iz
tega rudnika 423.559 ton. Zaloge
koncem leta nimamo, Celotna pro-
daja vseh treh rudnikov, je znaSa-
la 1.693.748 ton.

Posebnih problemov pri prodaji
premoga ni bilo. Tezave smo ime-
li s plasmajem zdroba, s Cemen-
tarno Trbovlje smo na njeno za-
htevo podpisali letno pogodbeno
koli¢ino na visini, kj ustreza potre-
bam povecanih kapacitet cemen-
tarne. Ker pa ta investicija zamu-
ja veC¢ kot leto dni, cementarna
vseh kolicin ni mogla prevzemati
in smo morali iskati naknadno
kupce za ta asortiment. Problem
je nastal tudi ob letnem remontu
termoelektrarne, ker se je nepred-
vidoma podaljs$al z enega meseca
na tri mesece. Ker ze spomladi
elektrarna nj redno in polnop obra-
tovala, so se deponijski prostori
tako napolnili, da je to povzrocilo
omejitev proizvodnje premoga,
predvsem kotlovnega, na rudniku
Trbovlje. S pricetkom rednega ob-
ratovanja pa so se zaloge v TET
ponovno izpraznile. Omeniti mo-
ram $e spor z Zeleznico zaradi pro-
dajnih cen. Zadevo res$uje sodisce.
Cene so bile z odlokom ZIS, z ve-
ljavnostjo od 25, 11. 1971 povecane
za 20 % s pridrzkom, da je z elek-
trogospodarstvom in Zeleznico po-
trebno doseci poseben sporazum.
7 elektrogopodarstvom smo tak-
Sen porazum Ze dosegli, medtem
ko zeleznica na zviSanje cen ni pri-
stala. Zaradi tega za leto 1972 tudi
nismo sklenili kupo-prodajne po-
godbe in smo ji dobavljene koli-
¢ine premoga, izven pogodbe, za-
racunavali po vi§jih prodajnih ce-
nah,

3. Druge dejavnosti.

Elektrostrojni obrat obracuna-
vamo od 1. 1, 1972 dalje kot samo-
stojno dejavnost. Obe delavnici,
strojna in elektro, sta zakljucili
poslovno leto s pozitivnim rezulta-
tom. Ista ugotovitev velja tudi z
toplarno Trbovlje. :

OSRD je izvajal investicijska de-
la na 12 gradbiséih v Jugoslaviji
in na 5 v inozemstvu (ZR Nemdi-
ja, Svica). Predvsem zaradi grad-
bis¢a Niksi¢ je skupni rezultat
domacih gradbi$¢ negativen, kon-

¢ni rezultat tega obrata pa je ugo-
den.

Tudi delovne enote Gramata so
koncale poslovno leto uspes$no, kar
velja tudi za avtopark.

Neproizvodne delovne enote:
RSC, menze in pocitniski domovi,
so z dosezenim dohodkom pokrile
vse stroske.

Za podjetje kot celoto lahko ugo-
tovimo, da so vse dejavnosti, za
katere vodimo posebna knjigovod-
stva in samostojne obracune do-
hodka, koncale poslovno leto 1972
s pozitivnim ostankom dohodka.

nam ostane za sklade Se 10,089.900
din, kar je za 1,883.300 din ve¢ kot
po bilanci za leto 1971. Vendar pa
se v tem letu spremenijo oziroma
povecajo obveznosti do obvezne-
ga rezervnega sklada podjetja, ki
znasa 2 % od dohodka, v tem pri-
meru 3,793.900 din. Po bilanci 1971
je znaSala ta obveznost le 564.000
din, letos torej za 3,229,900 din vec.

V naslednji tabelj prikazujemo
doseganje in delitev dohodka za
posamezne proizvodne dejavnosti
z indeksi napram finanénemu na-
crtu:

g 3 g X = .
= o =, o] o ‘g?
Bla T ol s e Bt S
e 3 o G} Z 7
celotni
dohodek 103,4 1146 SP45ERE D] 102,8 111,8 105,9
material.
stroski 102, 04212751 JA L5 TEIE 105,4 118,7 104,5
dohodek 10455l 01 S 1 OHees9 60 100,7 106,5 106,9
pog. in zak.
obveznostit 200801108 123,75 1122 127,7 136,8 119,6
doh. za raz-
delitev 1026881003811 B D76 97,6 102,9 105,4
bruto OD 107455010350, 26e105:3% <5 18310 93,5 102,0 109,1
bruto
skladi 40,8 Sloa kiRl syt i 143,6 112,3 72,4

Nekatere enote izkazujejo sicer
izgubo, ki pa se z dobicki drugih
enot v istem obracunu dohodka,
v celoti pokrije.

4. Doseganje in delitev dohodka.

Po zaklju¢nem racunu za leto
1972 smo dosegli naslednji ostanek
dohodka, ki je namenjen za razpo-
reditev v sklade:

osnovna dejavnost  3,620.400 din
elektrostrojni obrat  184.500 din
toplarna 139.700 din
OSRD 6,517.900 din
Gramat 497.000 din
avtopark 333.600 din
RSC —

menze 119.500 din
pocitniski domovi 127.300 din

Skupaj 11,539.900 din

Iz tega ostanka moramo najpre;j
pokriti pogodbene obveznosti za
potrebe druzbenih sluzb obdin: za
Solstvo, kulturo, prosveto itd.
Vsem trem obcinam smo v letu
1972 placali 1,450.000 din, tako da

Nacrtovanega zneska za sklade
nismo dosegli. Najbolj je zatajila
osnovna dejavnost zaradi izgube
na rudniku Zagorje. Nedoseganje
izkazuje Se ESO zaradi visokih
materialnih stroskov.

Za neproizvodne dejavnosti fi-
nancnega nacrta nismo sestavili.

V vseh dejavnostih ZPT znaSa
doseganje in delitev celotnega do-
hodka po zakljuénem racunu za
leto 1972 takole:

celotni dohodek 330,064,100 din

materialni

stroski 140.367.600 din
dohodek 189.696.500 din
pogodbene in

zakonske

obveznosti 21.765.100 din
dohodek

za razdelitev 167.931.400 din
bruto

osebni dohodki 156.391.500 din
druzbene

sluzbe obéin 1.450.000 din
bruto skladi

podjetja 10.089.900 din
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delitev dohodka v %:

bruto OD 93,1
druzbene sluzbe 0,9
bruto skladi 6,0

Kot Ze omenjeno, moramo vne-
sti v obvezni rezervnj sklad 2 %
od dohodka, t. j. od osnove
189,696.500 din. V poslovni sklad
pa moramo obvezno razporediti
vsaj tiste zneske, ki smo jih med
letom placevali za anuitete, za po-
sojija, za trajna obratna sredstva
in sanacijski kredit, in ki jih mo-
ramo placati kot obvezno posojilo
skupnim rezervam. To posojilo
znasa 5 % od dohodka, namenje-
nega za sklade podjetja, t. j. od
osnove 10,089.900 din. Po kritju o-
menjenih obveznosti bi delitev
ostanka dohodka bila naslednja:
druzbene
sluzbe obdin
rezervni
sklad podjetja 3,793.900 din
poslovni sklad 1,424.200 din
od tega slupne rezerve 504.500 din

‘anuitete 919.700 din
ostane za sklade 4,871.800 din
Skupaj: 11,539.900 din

. 1,450.000 din

Povprecni mesec¢ni osebni do-
hodki na izvrsene Sihte, z dodatki,
so se napram letu 1971 dvignili
v posameznih delovnih enotah ta-
kole:

Iz tega kratkega povzetka po-
slovnega porocila je razvidno, da
smo koncali poslovno leto 1972 u-
spesno, ceprav nismo dosegli pred-
videnega zneska skladov.

Roman Turngek

Delovna enota 1972

Hrastnik 2.088,36
Trbovlje 2,087,42
Zagorje 1.979,69
skupni prevoz 1.866,57
separacija Trbovlje 1.724,21
separacija Zagorje 507
nabavni oddelek 1.720,43
uprava ZP 2.196,09
ESO-strojna delavnica 120527,
ESO-elektro delavnica hanmisiele]
OSRD 2.459,10
Gramat 1.693,97
avtopark 2.084,15
toplarna 2.070,80
2B 2.028,17

1971 Indeks
1.754,21 119,--
1.728,64 120,8
1.689,11 1172
1.538,69 121,3
1.421,74 122,5
1.378,26 1159
1.439,41 119,5
1.904,41 115,3
1.503,11 115,1
1.543,13 1149
1.985,55 123,8
1.397,09 L)
1.655,87 125,9
1.689,58 120,0

Akceijski program ZPT

“Ze v letu 1971 so Zasavski premo-
govniki sprejeli program ukrepov,
katerih izvedba naj bi omogocila
boljse poslovanje in boljse uspe-
he na vseh podroc¢jih dela, ki so
za nadaljnji razvoj Zasavskih pre-
mogovnikov pomembni. V. tem
programu, ki je bil precej obse-
zen, so bila sprejeta stalisc¢a in tu-
di v dolo€eni meri zadolzitve tako
do proizvodnje, kakor tudi do kva-
- litete, priprave proizvodnje, pro-
jektiranja, politike cen, korisce-
nja amortizacije, poslovanja z
osnovnimi sredstvi, modernizaci-
je finan¢no-administrativne sluz-
be, nalog analitske sluzbe, kadrov-
ske sluzbe, pa tudi problematike
nadaljnjega razvoja samouprav-
nih odnosov.

Verjetno imamo lahko vsi pri-
govor na izvajanje tega programa.
V glavnem na to, da ga nismo v
celoti izvedli. Vendar pa lahko re-
¢emo, da smo kljub vsemu glede
na zahteve tega programa, precej
napravili. Tu je na primer vpra-
ganje modernizacije na vseh pod-
roc¢jih dejavnosti. PredloZen je bil

program modernizacije proizvod-
nje premoga v Zasavskih premo-
govnikih, razSirja in modernizira
se izvajanje rudarskih gradbenih
del, v pripravi je projekt moderni-

zacije opekarne in pripravlja se
razSiritev obsega oskrbovanja s

toplotno energijo, tako s strani to-

plarne v Trbovljah kot tudi v Hra-
stniku. Tehni¢na priprava postaja

V lamparni popravljajo in polnijo jamske svetilke, da so pravoéasno
pripravljene za izdajo oziroma prevzem in uporabo s strani rudarjey.

Posnetek je iz lamparne rudnika Hrastnik.

Foto inZ. T. Bregant

L&
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vedno bolj uc¢inkovita kljub temu,
da je kadrovsko nezadostno zase-
dena. Teamsko delo je postalo
vsakdanja praksa in vsa dogovar-
janja potekajo v SirSem krogu.
Ugotavljamo lahko, da nekatere
zahteve akcijskega programa niso
bile natanéneje dolocene in so ob-
ravnavale reSevanje problematike
prevec splo$no. Toda kljub temu
lahko recemo, da je usmeritev do-
sedanjega akcijskega programa v
marsicem pospesSila tako pripra-
ve, kot tudi izvajanje dolocenih
akcij, bodisi v celotnem podjetju,
kakor tudi v posameznih enotah
in sektorjih.

Ob sprejemanju akcijskega pro-
grama gre v bistvu za doseganje
dolocenih, wvnaprej postavljenih
ciljev, ki so lahko proizvodnega,
finan¢nega, komercialnega, orga-
nizacijskega in druzbeno-ekonom-

skega znacaja pa tudi Se drugih
znacajev. Kot vedno ob taksnih
prilikah, je tudi ob sprejemanju
programa nujna jasna orientacija
izven podroc¢ja podjetja in teZnja
za dosego kolikor toliko stabilnej-
$ih odnosov.

Novi akcijski program oziroma
program ukrepov, ki ga je pred
kratkim sprejel osrednji delavski
svet, je usmerjen na tri podrocja:
proizvodno, finan¢ne in druzbeno-
ekonomsko.

V okviru proizvodnje je bistve-
na zahteva, da se doseze predvide-
no visino proizvodnje in kvaliteto.
Za dosego tega cilja morajo biti
usmerjene vse akcije proizvodnih
enot in enot, ki so udeleZene v
proizvodnem procesu. Vse enote
so dolzne, da do 28. 2. 1973 sprej-
mejo svoje akcijske programe gle-
de na vsebovane zahteve,

Na finan¢nem podrocju je bist-
vena zahteva ukrepanje v zvezi z
zakoni o likvidnosti, o blokadi Zi-
ro racunov, zmanjSevanje dohod-
ka pri terjatvah nad 90 dni ter
ostalih zaostrenih zahtev v zvezi s
poslovanjem podjetja.

Na druzbenem podroc¢ju so z ro-
ki postavljene zahteve po preho-
du na organiziranje TOZD in s tem
v zvezi poglobljenimi samouprav-
nimi odnosi.

Ves program in zadlozZitve ter
uresnicenje tega, pomenijo prav
gotovo boljse celotne rezultate go-
spodarjenja koncem leta 1973. In
ker v bistvu gre za tak3ne cilje,
mora biti program, skupno s pro-
grami posameznih enot delezen
podpore in aktivnega sodelovanja
pri slehernemu ¢lanu kolektiva.

Albert Ivanci¢, dipl. inZ. rud.

O gospodarskem nacértu ZPT

Osnove zadasnega finanénega na-
¢érta so delovni naérti delovnih enot
s predvidenimi koli¢inami proizvo-
dov in storitev. V osnovah posamez-
nih dejavnosti so upostevana naro-
¢ila in Ze sklenjene pogodbe, razme-
re na trzis¢éu kakor tudi proizvodne
in storitvene zmogljivosti, odvisne od
opremljenosti enot, predvsem pa od
razpolozljive delovne sile.

Izhodis¢e finanénemu naértu je
rentabilno poslovanje posameznih e-
not, dejavnosti in podjetja z domne-
vo, da bi z najboljsim izkoristkom
nastetih éiniteljev, ob najniZjih moz-
nih poslovnih stro$kih ter ustreznih
osebnih dohodkih ustvarili e neob-
hodno potrebne bruto sklade. O
vsem tem so kazalniki finanénega
naérta usmerjeni na predvidena go-
spodarska gibanja, na napovedano
stopnjo inflacije in na naradfanje
cen nekaterim vrstam reprodukeij-
skega materiala. Ze napovedanim
spremembam in zunanjim vplivem
na naSe {rzi$¢e se ne bo mogoce iz-
ogniti,

V kazalnikih finanénih nadértov
vseh enot in dejavnosti so navedena
gibanja zajeta v enotnem kriteriju
na¢rtovanih materialnih stroSkov, ob
upostevanju naértovanih kolid¢inskih
normativov, enotne osnove ostalih
poslovnih stro§kov in Ze znane ob-
veznosti.

Ob niZje nadrtovanih kolié¢inskih
normativih so upostevane poveéane
cene reprodukcijskega materiala in
elektri¢éni energiji. Delovnemu nacr-
tu so prilagojeni stroski velikih po-
pravil in stro$ki za raziskave rud-
nih rezerv. Glede na postopno ukini-
tev obrata Kisovec, so stroSki tega
obrata nizji za amortizacijo rudar-
skih objektov in za stroske raziskav.
V neproizvodnih storitvah proizvod-
rih obratov so dodatno naértovani
stroski za razvoj in Studije v viSini
0,5 % od celotnega dohodka.

Ustrezno napovedim o porastu ziv-
ljenjskih stroskov in ob upostevanju
naértovane visje storilnosti, so v fi-
nanénem nacdrtu predvideni za 13 %
vi§ji nominalni osebni dohodki, ki
bode dosegljivi, ¢e bodo izpolnjeni

za leto 1973

V obveznostih so upoStevane vse
dajatve, vkljuéno z doslej znanimi
spremembami.

Ob vseh navedenih pogojih go-
spodarjenja in ob upostevanju struk-
ture stro$kov (stalnih in variabilnih),
je bilo za rentabilno poslovanje o-
snovne dejavnosti obvezno naértova-
ti proizvodnjo premoga Vv viSini
1,600.000 ton.

Glede na proizvodne razmere in
zmogljivosti, odvisne od S5tevila za-
poslenih v proizvodnji, je naértova-
na na 2656 rednih delavnikov in 20
obratovalnih, sicer predvidenih pro-
stih sobot — skupaj 285 delovnih
dni. V letu 1972 je bilo 280 delovnih
dni.

Na temelju predvidenih vigjih sto-
ritev in delovnih dni zna$a naérto-

vsi ostali naértovani finanéni nor- vana proizvodnja po rudnikih tako-
mativi. le:
Hrastnik  Trbovlje Zagorje RSC ZPT
ton ton ton ton ton
doseZeno 1972 639.180 622.740 415.430 21.650 1,699.000
nadrt 1973 650.000 635.000 450.000 25.000 1,760.000
indeks na 1972 101,7 102,0 108,3 115,65 103,6

Iz tako naértovane proizvodnje
sledi ob vseh ostalih pogojih finané-
ni naért osnovne dejavnosti, prika-
zan na tabeli A v koloni 4.

Tabela B prikazuje finanéni naért
s kazalniki proizvodnje, lastnih stro-

Skov enot, stroSke proizvodnih enot
s stroski skupnih sluzb, ki so nazéle-
njeni v spodnjem delu tabele B, z
realizacijo proizvodnih enot in na-
¢rtovano razliko med realizacijo in
stroski.
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FINANCNI PLAN ZA LETO 1973 A
Osnovna ~
z-:p B o g g Rt E S0 Toplarna Avtopark GRAMAT OSRD Celokupno
4 5 6 7 8 9 lo
1 | Realizacija 266,070,984 | 13,746,115 1.527.500 7.000.000 9.978.366 | 4B, 700.000 | 347,022,965
2 | Izredni dohodek 1.527.355 2 T = = 5. 860,000 7,309,355
3 | Celotni dohodek 267.598.339 | 13.746.115 | 1.527.500 | 7.000.000 | 9.978.366 | 54,500.000 | 354.350.320 |
4 | Porabljeni material 55.881.988 5. 500,000 763.375 1.229.9%0 2.588.055 9,009.500 74.972. 858
5 | Proizvodne storitve 25.693.977 547.500 115,600 koo.ooo 1.320.527 4.967.koo 33.045,00k
6 | Neproizvodne storitve 2.455,016 220.000 75.500 395,000 129.4o0 487,000 3.?61.916*
7 | Ostali osebni izdatki 1.135.980 65.000 500 50,000 lo3.700 1.548,000 3,303,180
8 | Drugi materialni strodki 31o.26h 180.500 1.200 80,000 26.700 97.4%00 696,064
9 | Amortizacija 23.587.569 270.000 116.966 850,000 591.190 ?.170.700 27.586.425
lo | Dohodek 158,533,545 6.963,115 454,359 3.995.060 5.218.794 | 35.R20.000 | 2lo.984.873
11 | Pogodbene obveznosti 6.226.753 12.000 25.6u45 200.000 2k2,921 730.500 7.4%27,819
12 | Zakonske obveznosti 12.780.420 4o5.172 115,147 332,200 277,130 | 2.191.500 | 16.101.569 |
13 | Dohodek za razdelitev 139.526.372 6.545,943 313.567 3.462, 860 4,698,743 | 32,898,000 | 187.445.485
14 | Csebni dohodki 126.978.€86 6,191,404 237,800 3,261,0k0 4.1P1.958 | 26.298.000 |167.1L8.BR8
15 | Ostanek 12.547.686 354,539 754767 2o0l.820 516.785 6.f00.000 20,296,597
1€ | Delitev v % 14 91,00 94,58 75,84 94,17 89,00 79,94 £9,17
15 9,00 5,42 24,16 5,83 11,00 20,06 10,83
17 | Prispevek ob&inam za DS 1,269.787 61,914 2.378 32,610 41,819 262.%00 1.670.808
1f | Stanovanjiski prispevek 2.405.698 123,828 4,576 64,020 80.037 513.000 3.1%1.159
19 | Ostane 8.872.201 168.797 68.813 105.1% 394,929 5.824,700 15,434 630
FINANCNI PLAN ZA LETO 1973 B
(proizvodnja premoga, stroski, obremenitve in realizacija po enotah)
Enota e Lastni stroski Stroski z obremenit. Realizaci ja Razlika
% Din din/ton Din din/ton Din din/ton Din din/ton
Hrastnik e 650.000 | 69.277.505 | 106,58 | 90.497.995 | 139,23 | 94,180,766 | 144,89 | + 3.682.771 | + 5,66
Trbovl je 635.000 | L6.958.250 73,95 | 60.285.798 | oL,0bk | 67.679.€55 | 106,58 | + 7.393.857 |+ 11,64 |
Zagorje k50,000 | 65.525.46L | 145,61 | 76,138,428 | 169,20 | 77.029.521 | 171,18| + 891.003 | - 1,98
Skupni prevoz 1.310.000 8.827.570 6,74
Separacija Trbovlj|1.3lo.o000 | 12.74%.530 9,73
Jalovi&fe Trbovlje|l.31lo.000 1.LEL 370 1,10
Drobljenje Trb. 1.3lo.000 2.346.810 1,79 it 1 RSkt £ il B
Makladanje Trb, 1.31o.000 2.180.480 1,66 PR X SRS 56
Separacija Zagorje[ 450.000 6.315.280 14, ok 1 o ¥ S
Calovisle Zagorje 450,000 1.660.147 3,69 ARG B b i i R |
Ypr. prod. reZija |1.735.000 | 10.169.170 5,86
TR A |1.760,000 | 227.640.576 | 120,03 i
s R B [1.735.000 226,922,221 | 130,79 |238.889.852 | 137,65 |+ 11.967.631 | + 6,90
Atrofki dejavnosti, ki bremenijo proizvodne enote
L o Hrastnik Trbovlje Zagorje Reanio Skupled
gt % Din din/ton Din din/ton Din din/ton Din din/ton] Din din/ton
Skupni prevoz S5.60k,347 | 8,62 3,148,394 [ 4,96 74,829 | 2,99 8.827.570| €,74
Separacija Trb. 10.227.087 | 15,73 2.126,093 115,73 ST T B B G T B s
Jalovisée Trb. 06k, 983 | 1,48 451,077 | 0,71 28.310 - 1,13 1.5686,370] 1,10
Drobljenje Trb. 2.346.810 | L, 69 ‘ 2,346,510 L, €9
Nakladanje Trb. F1L.298 | 2,R1 1,535,316 | 2,1 g 30.866 | 2,81 2.180.4% | 2,8
Separacija Zagorje 6.315,28¢c | 14 03 £.315.280] 14 03
Jalovi&Ze Zagorje 1,660,147 3,69 1.660,147| 3,69
Upr. prod: rezija 3.809.775| 5,86 | = 3.721.858 | 5,86 | 2.637.537 | 5,86 10.169.170] 5,86
TXKupaj] 21.270.490 | 52,65 | 13.327.548 | 20,95 | 10,612,96k | 23,58 577.355 | 21,00 | 45.608.357
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Finanéni naért elektrostrojnega o-
brata (tabela A/5) prikazuje nizjo
realizacijo od ustvarjene v letu 1972
z indeksom 93,2, kar pa ne pomeni u-
padanja dejavnosti. Dosezena znatno
vi§ja realizacija od nacértovane v le-
tu 1972 se nanaSa na realizacijo, ki
izvira iz nabave opreme za dela v
Turéiji in material za investicije v
lastni reziji.

Finanéni naért toplarne Trbovlje
A/6 izhaja ob upostevanju vseh Ze
nastetih kriterijev iz nekoliko vec-
je oddaje toplotne energije, ki se na-
nasajo na novo vgraditev ogrevalnih
teles znotraj podjetja. Skoraj gotovo
pa je, da bomo ob rebalansu financ-
nega nadérta upostevali znatno vecjo
oddajo toplotne energije (Geal), ker
je predvidena izgradnja toplovoda
preko . Trbovelji¢ice do RUDIS in
ostalih interesentov na obmodéju Tr-
ga revolucije.

Pri avtoparku je naértovana visja
realizacija od dosezene v letu 1972 z

indeksom 101,9 % in to na rad¢un po-
ve¢anih zmogljivosti z nabavo no-
vih kamionov. Ceprav je nabava ka-
mionov namenjena za zamenjavo iz-
rabljenih, bodo zmogljivosti do izlo-
¢itve starih kamionov zaéasno pove-
c¢ane.

Finanéni na¢rt GRAMAT prika-
zan v tabeli A/8 je zbir finanénih
nacértov posameznih enot GRA-
MAT-a v Trbovljah: opekarne, kam-
noloma in gradbene skupine, Vv
Hrastniku: kamnoloma in betonar-
ne in v Zagorju: kamnoloma Borov-
nik in gradbene skupine. Medtem,
ko v GRAMAT Hrastnik in Zagor-
je ni bistvenih sprememb v primer-
javi z dosezenim v letu 1972, je na-
¢rtovana vi§ja proizvodnja zganih o-
pe¢nih enot na opekarni Trbovlje.
8,500.000 Zganih enot se z indeksom
104,2 na dosezeno v letu 1972 nana-
Sa v glavnem na povecano storilnost
ob enakem Stevilu zaposlenih.

Finanéni nacrt obrata za specialna
rudarska dela (tabela A/9) predvidz-

va znatno vi§jo realizacijo od dose-
zene v letu 1972, predvsem na radéun
razSirjene. dejavnosti na domadih
gradbisé¢ih. Kljub predvideni znatno
povecani dejavnosti na zunanjih
gradbi$éih, od katerih se kot reali-
zacija v finanénem naértu prikazuje
le devizni priliv, je le-ta naértovan
za leto 1973 v viSini 5,800.000 din,
nizji od doseZenega v letu 1972 pred-
vsem zaradi napovedanih sprememb
obveznosti do socialnega zavarova-
nja. Realizacija finanénega nadrta
OSRD bo v veliki meri odvisna od
razpolozljive delovne sile.

Zacasni finanéni naért podjetja je
v originalu izdelan podrobno in po
enotah na 56 tabelah. Tako je stro-
kovnim vodstvom, samoupravnim or-
ganom in ostalim podana moZnost
spremljanja in ugotavljanja, kako
izpolnjujejo normative finanénega
nacrta, kar je s sprejetjem nadrta
postalo obveza za slehernega v pod-
jetju..

Vilko Kovaé

Delovni naé¢rt za leto 1973

Osrednji delavski svet ZPT je na
svojem 11, zasedanju, dne 31. januar-
ja 1973, sprejel delovni nacért podjet-

a) Proizvodnja premoga:
Posamezne enote bodo proizvedle v
letu 1973 naslednje koli¢ine premoga:

— rudnik Hrastnik

jama Dol 85.000 ton
jama Hrastnik . 310.000 ton
jama Qjstro 255.000 ton
— rudnik Trbovlje
— rudnik Zagorje
jama Kotredez 220.000 ton
Jama Kisovec 230.000 ton

— RSC (jama Trbovlje)
Celokupno ZPT

650.000 ton
635.000 ton

450,000 ton
25.000 ton
1,760.000 ton

ja za leto 1973. Ta naért obsega pro-
izvodnjo premoga v osnovni dejav-
nosti z vsemi proizvodnimi in stran-
skimi obrati, ki spadajo v ta okvir.
HEkrati je bil sprejet tudi naért dela
za obrat za specialna rudarska dela,
elektrostrojni obrat, proizvodnjo
gradbenega materiala, avto trans-
portne storitve ipd.

Delovni nacért osnovne dejavnosti
so pregledali 13, in 14. februarja 1975
predstavniki republiSkega rudarske-
ga inSpektorata ter republifkega se-
kretariata za gospodarstvo — organa,
ki je pristojen za rudarstvo.

Clane delovne skupnosti Zelimo
seznaniti z najpomembnejSimi toé-
kami- sprejetega delovnega nadrta.

Pogled
na mreiasti
opaz v jami

rudnika
Trbovlje,
koncem
leta 1972

Foto: M. C.
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Od celotne kolidine je predvideno,
da bo komercialnega premoga
1,260.000 ton in kotlovnega, to je ni-
zjekalori¢nega, 500.000 ton.

b) Naért delavnikov:

Sestavni del delovnega naférta je
tudi naért delavnikov oziroma Sihtov
vseh enot, ki spadajo v osnovno de-
javnost, to je jamski obrati, separa-
cija, skupni prevoz, zasip, jaloviice
in delavnice. Vseh $ihtov, ki pridejo
v podtev za storitve, bo predvidoma
v letodnjem letu opravljenih 655.000.

¢) Produktivnost dela:

V naértu je predvideno, da bodo
znaSale storitve v posameznih enotah

in Hrastnik, vkljuéeno tudi porabo
energije skupno s separacijo in osta-
limi porabniki.

d) Delovni dnevi:

V letu 1973 je predvideno obrato-
vanje v 285 delovnih dneh. Od tega
je normalnih delovnih dni 265. v ka-
terih pa je vsteto Ze tudi 14 sobot ko*
rednih obratovalnih dni, poleg tega
pa bo podjetje obratovalo Se 20 so-
bot, ki bi bile sicer proste.

e) Svoj delovni naért za leto$nje
leto imajo tudi obraz za specialna
rudarska dela, ki predvideva nada-
ljevanje sedanjih del pa tudi prevze-
manje novih, nadalje obrat za proiz-

takole: vodnjo gradbenega materiala —
Rudniki

vrsta storitve Hrastnik Trbovlje Zagorje ZPT

— jamska, ton/del. 3,80 5,00 2,60 3,68

— obratna, ton/del. 3,42 4,35 2,09 3,15

— rudnigka, ton/del. 2,64 3,70 1,90 2,65

¢) Poraba materiala:

V letu 1973 je predvideno, da bodo
posamezne enote porabile naslednje
koli¢ine najpomembnejsih vrst mate-
riala:

GRAMAT (proizvodnja opeke, peska,
betonskih oblikovancev in gradbena
skupina), elektrostrojni obrat, toplar-
na, RSC, avtopark.

Naért proizvodnje za leto$nje leto

vrsta materiala

— jamski les, m3/1000 ton
— razsfrelivo, gr/tona

— el. energija, kWh/tona

Rudniki
Hrastnik Trbovlje Zagorje ZPT
9 7 14 9.6
10 100 310 156
14,8 22,3 49,5 24,0

Pri porabi energije je pri rudniku
Hrastnik upostevan le rudnik sam,
medtem ko imata rudnika Trbovlje

je ustvarljiv. MoZzno pa ga je celo
presedi. Prepri¢ani smo, da nam bo
to uspelo ob prizadevanju nas vseh.

IZPOLNJEVANJE

PROIZVODNEGA

NACRTA ZA LETO 1973

V razdobju od 1. januarja do 15.februarja so posamezne enote do-
segle proizvodne nacrte takole:

Proizvodnja premoga (ton)

Enota-rudnik nacrt
Hrastnik 87.940
Trbovlje 86.770
Zagorje 59.040
Skupaj 233.750
RSC Trbovlje 3.540
YAUE 237.290
Proizvodnja gradbenega materiala
Betonarna Hrastnik kos
Kamnolom Hrastnik m’
Opekarna Trbovlje enot
Kamnolom Trbovlje m’
Kamnolom Zagorje m’

Storitve, ostala proizvodnja
OSRD din
Avtopark t/km
Elektrostrojni obrat ure

dosezeno + — %
87.065 — 875 99,0
96.594 + 9.824 111,3
53.840 — 5.200 91,2
237.499 + 3.749 101,6
2.691 — 849 76,0
240.190 + 2.900 101,2
izpolnjev.
letni nacrt proizvodnja nacrta v %
98.000 9231 9,4
9.000 1071 119
8,500.000 865.822 10,2
35.000 1305,5 3,7
140.000 16.499,5 11,8
48,700.000 5,000.000 10,3
- 557.000 —
388.856 43.093 el

Zaceli smo
S poizkusi

Metode odkopavanja, ki se upo-
rabljajo v vseh jamah na ZPT, ba-
zirajo na pridobivanju premoga z
razstreljevanjem premogovne ste-
ne oziroma nadkopnega premoga,
na podpiranju s kombiniranim
(les-jeklo) oziroma s popolnim
jeklenim podporjem ter z roénim
nakladanjem odkopanega premo-
ga. Izjemo predstavlja le odkop v
jami Kisovec, kjer poteka nakla-
danje z elektro-hidravli¢énim nakla-
dalcem Alpina. Dela na prodiranju
prog smo delno mehanizirali s
strojem F6-A in je $ir§e uvajanje
tega naCina dela le vprasanje fi-
nanc¢nih sredstev ter ustreznih
montan-geolo$kih pogojev (urejen
transport izkopanine in zadostne
dolZzine prog za ekonomsko upora-
bo stroja). Mnogo zahtevnejsi pa
je prehod na mehanizirano odko-
pavanje in podpiranje na Siroko-
celnih odkopih. Na eni strani ter-
ja kompleksna mehanizacija od-
kopavanja, znatna finan¢na sred-
stva (10—15 milijonov S din na 1
meter odkopne fronte), na drugi
strani pa specificne razmere v
nasih jamah omejujejo rentabil-
no uporabnost kompleksne meha-
nizacije samo na nekaj odkopov

Podpiranje na Sirokem delu. Po-
stavljanje Zelezne stojke pod
stropnik. Jama Trbovlje.

Foto M. C.



St. 1 — februar 1973

»SRECNO«

STRAN 9

Energetska problematika

Konec preteklega leta je v Ljub-
ljani zasedal upravni odbor poslov-
nega zdruZenja energetike SR Slove-
nije. Na tej seji so navzodi ¢lani raz-
pravljali o problematiki razvoja e-
nergetike SR Slovenije glede na
druzbeni nac¢rt razvoja Slovenije do
leta 1975, o investicijskem programu
za gradnjo plinovoda Gorica—Anho-
vo in informaciji o novih prizadeva-
njih za nabavo zemeljskega plina, o
programu dela zdruzenja za leto
1973 in druge zadeve.

Clani tega organa so ugotovili, da
so predvidevanja glede razvoja ener-
getike do leta 1975, v skladu z nadr-
ti programa razvoja energetike in v
skladu z naértovano rastjo razvoja
gospodarstva in druZbenega standar-
da v Sloveniji in v SFRJ. Tudi pred-
videvanja glede bodoéih oziroma po-
trebnih vlaganj so realna. Le nacin
celotno obdobje ni dovolj jasno.
oblikovanja potrebnih sredstev za
Sprejeli so elaborat — oris in proble-
matika razvoja energetike SRS, s ka-
terim bodo seznanili celotno gospo-
darstvo in druge organe v republiki.
Sicer pa je bilo na podro¢ju razvoja
energetike storjenega v preteklem

obdobju kar precej in so bili dose-
Zeni veéji uspehi.

Do investicijskega programa za iz-
gradnjo plinovoda za preskrbo sever-
ne Primorske, predvsem obmoéja
Nove Gorice, z zemeljskim plinom
iz Italije, je realen. Po mnenju u-
pravnega odbora tega zdruZenja je
uresnic¢itev programa nujna za raz-
voj gospodarstva v tem delu Slove-
nije. Plinovod bi v primeru uresni-
gitve prikljuéili na plinovod Sovjet-
ska zveza—Avstrija—Italija. Glavna
ovira za izvedbo programa je po-
manjkanje finanénih sredstev.

Nadalje je upravni odbor sprejel
program dela zdruZenja za leto 1973
in predraéun stro$kov poslovanja te-
ga zdruzenja v leto$njem letu. Na
znanje so sprejeli e informacijo, da
je bila energetska bilanca za leto
1973 izpopolnjena s konénimi podat-
ki, Sklenil je, da bo pripravil pred-
log za kompleksno razreSevanje cen
v energetiki, tako da bi bile doloce-
ne prave relacije med cenami pre-
moga, nafte, plina in elektricne e-
nergije ter da se postopoma vzposta-
vijo cene za posamezne vrste energi-
je.

Tezave pri skupnem prevozu

Po izgradnji Savskega obzorja leta
1909, je rudnik Trbovlje s sploSno
modernizacijo uvedel tudi sodoben
prevoz z odkopnih polj do nove se-
paracije ob Savi, kar ga je uvrséalo
v Jugoslaviji med takrat najmoder-
nejSe rudnike. Prevoz je potekal naj-
prej z lesenimi, kasneje pa Zelezni-
mi jamskimi vozi¢ki, prostornine do
1100 1, ki so jih vlekle elektriéne lo-
komotive na vozno Zico. Ta moder-
nizacija je dovoljevala nagel vzpon
proizvodnje, ki je od dobrih pol mi-
lijona ton po letu 1909, naglo na-
rascala in dosegla leta 1916 Ze 760.000
ton in leta 1929 njen maksimum
(1,046.000 ton). ;

Zdruzitev rudnikov Hrastnik in Tr-
bovlje in z njo preusmeritev prevoza
rovnega premoga na separacijo v Tr-
bovlje, je narekovala nadalnje pove-
¢anje zmogljivosti prevoza, saj so mo-
rale elektriéne lokomotive prevzeti Se
celotno hrastni$ko proizvodnjo, ki je
skupaj s trboveljskim rudnikom

znaSala leta 1952 900.000 ton in na-
rastla do leta 1961 na 1,108.000 ton.
Danes prevozimo po Savskem obzor-
ju letno v eni smeri 1,600.000 vozié-
kov (1,246.400 ton) premoga, pri ée-
mer je najve¢ja oddaljenost revirja
(Dol) 5,9 km.

Stalno naras$canje proizvodnje z
istoasnim podaljSevanjem prevoz-
nih poti, se je pri nespremenjeni
stopnji modernizacije prevoza, lah-
ko dosegalo le z organizacijo prevo-
za. Ta organizacija je odvisna od &te-
vilnih faktorjev, ki vkljudujejo pre-
voz v celoten proces proizvodnje,
lahko zaostajala za napredkom ne-
posrednega pridobivanja in tako od-
visno od sprememb v zadnjem dasu
veé¢ ali manj Ze postajala njegova
cokla.

V praktitnem primeru se to ne-
skladje kaZe v zastojih, ki so nam
pri opravi¢evanju nedoseZene proiz-
vodnje ze od rojstva rudnika Trbov-

in isto¢asno ne dovoljujejo prena-
§anja izkuSenj drugih rudnikov na
nase razmere. Glede na to smo se,
po daljSem proucevanju razmer
in moZnosti za uporabo kompleks-
nega mehaniziranega odkopava-
nja, odlodili za racionalno pot, in
sicer s tem, da preizkusimo pred-
vsem dva nacina mehaniziranega
podpiranja. Smatrali smo namrec,
da strojno pridobivanje premoga,
glede na lastnosti premoga in pri-
hribin, ne bo smelo predstavljati
v tehni¢nem pogledu, pomembne
tezave.

Poskusno pridobivanje s skob-
lji¢em in nekaj letne izkusnje s
strojem F6-A potrjujeta mnenje,
da je mozno premog uspesno stroj-
no pridobivati, Vecje tezave pa bi
nam lahko predstavljalo podpi-
ranje predvsem zaradi neenako-
merne nosilnosti tal in samega na-
¢ina odkopavanja s smernim na-
predovanjem v ovdoravnih plo-
§¢ah, z nadkopnim pridobivanjem.
Zaradi tega smo se odlocili za po-
skus mehaniziranega podpiranja,
in sicer s hidravli¢nim podporjem
z desnim stropnikom tipa Salzgit-
ter in s samohodnim hidravlicnim
podporjem tipa Hydro-Marrel. Od
nas neodvisne ovire so povzrocile,
da bosta oba poskusa potekala
isto¢asno, in sicer s podporjem
Salzgitter na etazi V/12 juZnega
dela A-kope ter na etazi vis. 239
v polju Lakonca (Juzna Sava). Ker
imamo na razpolago le omejeno
$tevilo podporja, ker smo ga po-
godbeno dobili na posodo, sta obe
poskusni &eli dolzine po ca. 20 m.
Razmere na ¢elih lahko karakteri-
ziramo kot nekoliko pod povprec-
nimi, ki so v jami Trbovlje oziro-
roma v jami Hrastnik. Skupna de-
belina odkopne etaze je v obeh pri-
merih spremenljiva, tako da bomo
pridobivali v podkopnem delu le
vidino 2,5 m, in sicer z razstrelje-
vanjem. Prav tako bomo z razstre-
ljevanjem zarusevali nadkopni del
odkopne etaZe. Predvidevamo, da
bomo nadkopni premog pridobi-
vali, na delu etaZe pri manjsi nad-
kopni visinj pa bi ga puscali, pri
tem pa skrbno opazovali ponaSa-
nje podporja. Za rentabilno upo-
rabo hidravli¢nega podporja bi
morali doseéi napredke med 2 in
3 m/dan, ter odkopne storitve
med 12 in 15 ton/delavnik,

~ Rudi Sikovec, dipl. inZ. rud.
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lje-Hrastnik sem, poznani pod zatrje-
vanjem, da »ni huntov<.

Dokler smo tak vsakdanji prob-
lem, ki je od ¢asa do ¢asa sprozil
telefonski duel med dispecerjem in
poslovodjo revirja, resili z dogovo-
rom o Stetju vozi¢kov, kar je ure-
dilo problem Ze s tem, da smo ve-
deli, kje vozi¢ki so, je bilo v zmog-
ljivosti prevoza $e vedno dovolj teh-
ni¢ne moznosti za doseganje naérto-
vane proizvodnje. Bistveno so pa po-
stale obcutljive posledice, ko se od
celotnega transportnega sistema ne
zahteva le zvisanje -zmogljivosti za-
radi usklajevanja teZenj po povecani
proizvodnji, temve¢ nujnost zbolj-
sanja storilnosti in gospodarnosti do
tiste mere, ki jo terja cas, v katerem
Zivimo. Tu zdaj ni bistveno stevilo
vozickov, ampak njihova kakovostin
moznost njihove koristnej$e uporabe.

Kako ta trditev izgleda v praksi,
nam veckrat ni popolnoma jasno, ker
vidne posledice, povzro¢ene z razlié-
nimi faktorji, najveckrat kaj rade u-
tonejo v zadovoljivi proizvodnji. Pri
globlji, temeljitejsi presoji bomo pa
videli marsikaj, kar je vredno pre-
misleka in takoj$njih ukrepanj.

1. Zaradi dotrajanega voznega par-
ka, izgubljamo velika sredstva za
vzdrZzevanje. Samo v strojni delav-
nici je bilo v letu 1970 popravljenih
- 3054, v letu 1971 — 3892 in lani Ze
5434 jamskih vozickov. Poleg tega je
bilo 'odpisanih (razrezanih) samo v
letu 1972 119 vozi¢kov. Ta popravi-
la v elektrostrojnem obratu so lani
stala 247.416,00 din.

2. Zaradi Cd¢iSéenja vozickov, de-
loma z jekleno krtaco, predvsem pa
zaradi izrabljenosti na izloéilnih me-
stih (pritrditev na podvozje), so pre-
teZno vsi vozidéki preluknjani, kar
povzroca izsipanje premoga na tire
in s tem strofke za é&iSenje. Zaradi
dotrajanosti in pomanjkljivega vzdr-
zevanja odpadajo z vozi¢kov tekalni
deli in se trgajo pripenjalne naprave,
kar povzrocéa pogoste iztiritve.-To so
v. glavnem dodatni materialni stro-
8ki, ki jih- povzrocéa star izrabljen
vozni park.. : :

Mnogo teZje breme pa ustvarjajo
posebne razmere, ki so razvidne v
primerjavi' z razvojem ostalih dejav-
nosti- v okviru podjetja. Posamezne
faze dela v proizvodnji premoga so
se v razdobju po drugi svetovni voj-
ni temeljito prerodile, posebno me-
wae pridobivanja, kar nas z rudm-~
gkim uéinkom 2,57 ton na delavnik,
uvrita med dobro urejene srednje-

evropske premogovnike. Ko smo ne-
katere izboljsave hoteli uvesti tudi na
mestih skupnega (ali glavnega) pre-
voza, se nam je poizkus popolnoma
ponesrec¢il. Vozni park je po svoji
dotrajanosti tako razlicen in imajo
posamezni vozicki tako razli¢en tor-
ni koeficient, da je neizvedljiv vsak
gravitacijski sistem manipulacije vo-
zickov na zvracali§éih, navoziSéih in
podobno. Posledica tega je, da kljub
skrbno izdelanim projektom in re-
konstrukeiji, e danes potrebujemo
samo na vzracalis¢u A in C (viper)
po 30 ljudi dnevno. Prav tako re-
konstrukcija navoziS¢a pri Sahtu
Ojstro ni omogocila zmanjsanja de-
lovnih modi.

Ce Se navedemo, da Ze dolga leta
zaposlujemo na glavnem  sSahtu
Hrastnik za redno proizvodnjo 27
ljudi (mladih, zdravih ljudi) dnev-
no in da S§tevilo teh ljudi pri naj-
boljsi volji pa¢ zaradi sistema ne
moremo zmanjsati, nam ta ugotovi-
tev dovolj nazorno kaZe na zavor-
ni moment, ki bo v oéeh podjetja
tem vecji, ¢im hitreje se bodo mo-
dernizirale ostale faze.

In Se to. Pri stagnaciji tehniénega
razvoja glavnega prevoza, stagnirajo
tudi poSkodbe. Ko Ze deset let uspe-
vamo zmanjsevati $tevilo nezgod in
smo jih leta 1972 zmanjSali napram

letu 1957 za celih 40 %, lahko ugo-
tovimo, da to pri prevozu ni slucaj.
Nezgode so se sicer zmanjSale za
procent, ki ustreza kréenju obsega
prevoza, v bistvu se pa na zaposle-
nega niso zmanjsale (pogosto je ista)
in zavzemajo stalno visok procent v
razmerju na ostale nezgode.

Vse te nezgode pa terjajo najvec
pozornosti, ker je med njimi naj-
ve¢ tezkih poskodb, ki se ¢esto kon-
¢ajo z invalidnostjo. Od vseh po-
skodb, ki jih je bilo na separaciji
od leta 1969 do danes 263, je bilo
24 tezkih ali 9 %. Na rudniku Hra-
stnik se je od leta 1968 do 1972 do-
godilo pri manipulaciji z vozicki 170
nezgod, od tega 113 lahkih in 57
tezkih. PoSkodbe, ki imajo za po-
sledico invalidnost, nastajajo zara-
di nujnega opravila, to je spenjanja
vozi¢kov, tezke nezgode po svojem
znacaju pa so povzrocene pretezno
pri dvigovanju vozickov, kar je pa
v glavnem posledica slabega stanja
vozi¢kov.

Nakazane teZave so nam dolgo zna-
ne, saj spremljajo proizvodnjo Ze
dolga leta. S stalnim odlasanjem so
pa nastale problem, ki ga z malimi
sredstvi ne bomo resili. Prav ta ma-
la razpoloZljiva sredstva, so pa glav-
ni vzrok za tako stanje.

Emil Kohne, dipl. inZ. rud.

Razvazanje deputatnega
premoga

Po ureditvi dovozne ceste na se-
paracijo Trbovlje, so se odprle moz-
nosti za nadaljnjo racionalizacijo
prevozov z jamskimi vozicki.

Prva taka pridobitev je dogradi-
tev nakladalnega sistema za jalovi-
no pri jasku III. Pred to dograditvi-
jo smo imeli ca. 300—350 vozickov
stalno angaziranih na tirih od jaska
III do jalovinskega zvracalca na
Dobrni. Pri sedanjem sistemu se vo-
zi¢ki zadrzijo pri zvracalcu le toliko
¢asa, da jalovino izpraznijo v ka-
mione, nato pa takoj. transportirajo
skozi jasek III naprej v jamo. Poleg
tega so bili vsi odvisni tiri demonti-
rani in uporabljeni drugje. S.tem
smo preprefili neupravicéeno zadr-
Zevanje jamskih vozi¢kov na razlié-
nih krajih.

Vsi ti ukrepi so bili pozitivni, ker
smo vozni park za prevoz premoga

sprostili oziroma povecali.

Pripomniti pa moram, da je vozni
park tako izrabljen, da ga v dogled-
nem ¢asu ne bo mogoce ve¢ v redu
vzdrzevati. Od leta 1967 do 1972 je
bilo namreé¢ izloc¢enih iz obtoka 723
vozic¢kov.

Z rednim prevozom deputatnega
premaga s kamioni za podroéje u-
pravi¢encev v Trbovljah, smo priceli
dne 9. 1. 1973, deputat za podrocje
Hrastnika pa nakladamo Se v vozié-
ke, ker niso Se dokonéani bunkerji,
ki bodo deputat sprejemali. V Hrast-
nik bomo vozili deputat z velikimi
kamioni, drobno delitev deputata pa
bo opravljal rudnik sam.

7 zadasno urejeno lokalno oddajo
bomo dnevno sprostili od 150—200
jamskih vozi¢kov. To bo vsekakor
ugodno vplivalo na dostavo praznih
vozi¢kov jamskim obratom. Ce radu-



St. 1 — februar 1973

»SRECNO«

STRAN 11

Presipanje »Crnega zlata« po enoverizinih transporterjih v jami Trbov-

lje.

namo, da en vlak trikrat na tretjino
prispe na separacijo, je moZno na
dan pripeljati iz jam do zvradalis¢
okrog 1500 vozi¢kov premoga.

Seveda vsa prizadevanja in raz-
ni ukrepi ne bodo mnogo zalegli, ¢e
ne bo na vseh obratih, kjer uporab-
ljajo jamske vozicke, dosledne disci-
pline pri razkladanju le-teh.

Pri zadnjem kontrolnem stetju vo-
zickov dne 12. 1. 1973 smo ugotovili,
da je bilo na podroc¢ju obeh rudnikov
288 voz izlocenih iz rednega obtoka.
Vsakdo si lahko izracéuna, da to
predstavlja okrog 5 normalnih jam-
skih vlakov.

Naprava je bila dograjena zato,
da bi omogoéili odvoz premoga di-
rektno iz separacije Trbovlje (de-
putat) in za ostale porabnike na
$inSem podroéju Zasavja.

Celotna naprava bo po dokonéanju
zgrajena tako, da bo omogodala na-
kladanje kosa, kock, oreha, graha in
zdroba direktno v kamione.

Iz bunkerja »A« za Kkomercialni
premog je mozno odvzemati sorti-
ment grah in zdrob. Ob bunkerju v
posebnem koridorju tede gumijasti
transportni trak Sirine 650 mm, dol-
Zine 46m do presipne postaje pri
bunkerju »B« Iz tega bunkerja je
mozZno dozirati na trak kose, kocke
ali oreh. Drugi trak veZe podrodje
bunkerja B z koridorjem AB, na
katerega strehi je presipno mesto,
dolZina traku je 38m. Od tu vodi
pa ftretji trak do B postaje nad

Foto M. C.

strojnico povratnega d¢rpaliséa, dol-
zine 14m. Tudi ta trakova sta S§i-
roka 650 mm.

Pri B postaji je bil dograjen manj-
51 lesen bunker, ki ima 2 prekata
za 3 in za 2 vozicka premoga. Iz nje-
ga nakladajo premog direktno v ka-
mione.

Nakladanje deputata v kamione
in odvazanje potekata v redu. So-
ferji morajo skozi obratne prostore
na separaciji voziti pocasi (5 km/h)
in previdno. Dodatne ovire =zanje
predstavlja nakladi$ée zdroba v ce-
mentarniski deponiji, kjer je treba
¢akati, da kamion pod prevoznim
skraperjem napolnijo. Potrebno bo
izdelati 8Se enc izogibalisée na od-
seku od drugega tunela do deponije
ZPT. Na relaciji med tunelom na
cesti eementarna-separacija pa izogi-
banje ni mogocde.

V letodnjem letu bo potrebno do-
graditi jekleni bunker s tremi preka-
ti po 20 ton, ki bo stal nad Ze monti-
rano kamionsko tehtnico nosilnosti
40 ton in povezavo B postaje s tem
bunkerjem s transportnim trakom.
Montazna dela izvaja elektro-stroj-
ni obrat, del montaznih del pa je
opravila elektro-strojna delavnica
separacije Trbovlje. ‘

Pri napravi e ni dokonéano paro-
vodno ogrevanje trakov in trakovi
niso pokriti kot je po nadértu pred-
videno, vse to pa bo elektrostrojni
obrat v kratkem dokoncal.

Mirko Mlakar, dipl. inZ. rud.

Spremembe

in dopolnitve
samoupravnega
sporazuma

Stalna komisija  predstavnikov
podpisnic samoupravnega sporazuma
rudnikov Slovenije je na seji 22. ja-
nuarja 1973 predlagala pristojnim
republiskim organom v potrditev, po
poprejSnjem soglasju osrednjih de-
lavskih svetov vseh podpisnic tega
sporazuma, spremembe in dopolnit-
Ve samoupravnega sporazuma o0 O-
snovah in merilih za delitev dohod-
ka in osebnih dohodkov, ki je bil
podpisan 6. 9. 1971.

Spremembe so nastale v zvezi s
spremembami in dopolnitvami splos-
nega druZbenega dogovora. ZviSata
se postavki za prvi dve obracunski
skupini po 100 din mese¢no neto, z
seljavnostjo od 1. 10. 1972 dalje. Ne
kvalificiranim se priznava odslej
mesecni znesek v visini 900 din, pri-
ué¢enim in polkvalificiranim pa 1.100
din. Ostala doloé¢ila ostanejo nespre-
menjena,

Nadalje je doloc¢en v ¢lenu 10 naj-
nizji dohodek v novem znesku 900
din, prej pa je zna$al 800 din. Prav
tako je tudi dopolnjeno besedilo o
najvisjem moznem osebnem dohod-
ku. Osnovni znesek najvisjega oseb-
nega dohodka v viSini 6.000 din me-
se¢no je mozno povecéati do 25 %, ¢e
so bili ustrezni tudi delovni in po-
slovni rezultati.

Pri élenu 12 se zviSa prispevek za
regresiranje prehrane za zaposlene
od prejsnjih 50 din na sedanjih 60
din mesec¢no. Sprejeta je bila tudi
sprememba glede kritja stroskov za
prenoc¢evanje v primerih, ko ni mo-
gode predloZiti raduna za das sluz-
benega potovanja. Za zadovoljevanje
potreb po stanovanjih se podpisnice
obvezujejo, da bodo prispevale naj-
manj 6% od bruto osebnih dohod-
kov. Podrobnosti o tem bodo urejali
druZbeni dogovori in samoupravni
sporazumi v vsaki obéini.

V spremembah in dopolnitvah so
predvideni tudi ukrepi in sankeije za
krsitev sporazuma. Med ukrepi so
opomin, javni opomin ter izkljucitev
iz sporazuma.
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T0ZD — kako daleC smo s pripravami

(INTERVJU S PREDSEDNIKOM KOMISIJE ODS)

Predsednika komisije ODS za pri-
pravo predloga za oblikovanje TOZD
inZ. JoZeta Zoréi¢a smo zaprosili, naj
nam pove, kaj komisija pripravlja za
oblikovanje TOZD, kaks$no pomoé
priéakuje komisija od druZbenopoli-
tiénih organizacij znotraj podjetja in
kaksne so najvaznejSe naloge vseh
¢lanov kolektiva.

KOMISIJA JE PRIPRAVILA
OSNOVNA IZHODISCA,
USTANOVILA PODKOMISIJE
IN KOMISIJE

PRI DELOVNIH ENOTAH

Komisija se je v prvi fazi seznani-
la z ustavnimi amandmaji in ugo-
tevila kaj terjajo oziroma nalagajo
in nato pripravila osnovna izhodi-
§¢a, iz katerih je razvidno, kateri de-
1i podjetja bi imeli pogoje, da se u-
stanovijo v TOZD. Na drugi seji je
pripravila izhodis¢e, kaj bi bilo tre-
ba pripraviti v zvezi z delitvijo pre-
mozenja in organizacijskih spre-
membah .ter opozorila na dolo¢ene
spremembe, ki so zakonskega oziro-
ma pravnega znacaja, pa Vv nasi
praksi $e niso razciSéena. Na zadnji
seji je komisija ugotovila, da vsega
dela ne bo mogla opraviti sama, za-
to je predlagala, da bi komisije ime-
novali tudi delavski sveti delovnih
enot. Te bi pripravile dolo¢ena izho-
dis¢a, na podlagi katerih bi bili ure-

jeni odnosi znotraj TOZD in odnosi
temeljne organizacije zdruZenega
dela — podjetje. Da bi se to delo Se
delilo, predlaga komisija, naj bi se
imenovale Se fri podkomisije. Prva
bi imela nalogo, da dolodi meje od
kod do kam sega teritorij posamezne
TOZD, na podlagi ¢esar bi lahko u-
gotovila, katera osnovna sredstva
oziroma premoZenje pripada kateri
od TOZD in v ta namen pregledala
po tehniéni strani organizacijo dela
ter tako ugotovila ali je potrebno in
zakaj doloéene sluzbe decentralizira-
ti ali pa koncentrirati tako iz tehnié-
nega kot iz ekonomskega staliS¢a. Ta
komisija bi izdelala tudi tehniéno
stran obra¢unov med enotami.

Druga komisija naj bi obravnava-
la ekonomske kazalnike, oblikovanje
ekonomskih meril, na osnovi kate-
rih bi sprejemali stroske v posamez-
nih TOZD, dolo¢ila kalkulativne ce-
ne tam, kjer ni mogode ugotavljati
dohodka na osnovi trznih cen (tu jih
bo treba doloditi na osnovi notranjih
kalkulativnih cen) in pripravila vsa
merila za urejanje ekonomskih od-
nosov tako na ravni TOZD, kakor
tudi pri zdruzevanju sredstev ter u-
pravljanju s temi sredstvi.

Tretja komisija naj bi delala na
normativno-pravnih aktih. V glav-
nem bi naj pripravila samoupravni
sporazum in osnutek statutov za po-

Napredovanje proge s strojem F6-A v jami rudnika Trbovlje.
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samezne TOZD. Ti bodo v osnovnih
izhodifé:h enaki za vse, upostevajoc
specifiénosti posameznih obratov.
Pripravila pa naj bi tudi statut za
celotno podjetje.

Ker je ta problematika zelo mla-
da, ¢eprav jo zasledujemo ze iz leta
1962, ko smo govorili o ekonomskih
enotah, pa Se vedno obstaja precej
nejasnih pojmeov, zato smo organizi-
rali seminar, ki ga je vodil direktor
zavoda za organizacijo poslovanja
prof. Nemee. Menili smo, da je tre-
ba naprej posredovati znanje stro-
kovno-tehni¢nemu kadru, da bi ra-
zumeli bistvo TOZD in spremembo
samoupravnih odnosov.

[ZOBRAZEVANJE
JE OSNOVNA NALOGA
VSEH CLANOV KOLEKTIVA

V drugi fazi dela, je dejal predsed-
nik komisije, je potrebno preiti v
zimskih mesecih k izobraZevanju
¢lanov kolektiva. Zajeti je treba sle-
hernega c¢lana kolektiva. Najprej se
morajo temu problemu posvetiti ¢la-
ni samoupravni organov, potem pa
ostali. Delavei se morajo seznaniti
predvsem z doloé¢ili XXI. XXII. u-
stavnega amandmaja, kaj jim ta do-
lo¢ila dajejo in predvsem, kaj mora-
jo napraviti. Glede na to, da ustava
pravi, da je pravica organiziranosti
neodtujljiva praviea, mora to zahte-
vati organiziranje TOZD z delavei v
posameznih delih kolektiva. Takrat
Sele nastopi pravna osnova, da lahko
komisija pri¢ne delo na organizacij-
skih kot na ekonomskih izhodi%¢ih,
¢e ima tisti del kolektiva moZnosti
po ustavi, da se organizira kot TOZD.

V komisiji smo sicer predvideli, da
naj bi bilo v podjetju devet TOZD,
pravico do organiziranja TOZD pa
ima tudi manjsi del kolektiva (elek-
tro delavnica, strojna delavnica, pr-
va jama, druga jama itd.) in bi bilo
delo jalovo, ¢e bi se kolektiv odlo¢il,
da Zeli imeti ve¢ ali pa manj TOZD.

Odloéili smo se, da bi morali naj-
kasneje do meseca aprila letos po-
drobneje seznaniti ¢lane kolektiva z
bistvom ustavnih dopolnil, nato pa
ob upos$tevanju mnenja c¢lanov ko-
lektiva pripraviti vse potrebno gle-
de delitve premoZenja, ugotavljanje
dohodka in delo samoupravnih orga-
nov. V' tem smislu je Ze bilo dogo-
vorjeno tudi s politiénim aktivom
podjetja. Do konca aprila pa bi mo-
rali Zze tudi izvesti referendum. V
mesecu aprilu bi morali biti razéi-
S¢eni odnosi, kateri deli podjetja so
izrazili na demokratiéni nacin Zeljo
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po ustanovitvi samostojne TOZD. Od
tu naprej pa se za¢ne strokovno de-
lo centralne komisije in drugih stro-
kovnih sluzb, da bi lahko preko po-
letnih mesecev pripravili vse norma-
tive, ki morajo biti gotovi do sep-
tembra in tako pripravljene predlo-
ziti kolektivu v razpravo. Potem bi
se dogovorili, kako bomo organizira-
ni, na kaksni osnovi, kdo komu kaj
daje, da bomo vedeli, »kdo pije in
kdo plada«, postavili vse odnose ta-
ko na solidarnostni kot na kreditni
osnovi, nato pa bi s prvim januar-
jem 1974 presli tako z registracijo
kot z vsemi drugimi akti na normal-
no poslovanje v TOZD in zdruZenem
podjetju.

Taksno je sedaj delo in takSen naj
bo vrstni red komisije in vseh c¢la-
nov kolektiva.

AKTIVNOST :
DRUZBENO-POLITICNIH
ORGANIZACIJ

IN SAMOUPRAVNIH ORGANOV
MORA BITI UCINKOVITA

V nadaljevanju je predsednik ko-
misije govoril o problemih pri delu
komisije. Ce ne bo pomoéi, predvsem
od druzbenopolitiénih organizacij in
samoupravnih organov, je dejal, po-
tem bo delo komisije teZje. Osebno
meni, da je predvsem naloga sindi-
kata in ZK znotraj podjetja, da to

politiéno pripravo in informiranje
kolektiva izpeljejo predvsem sindi-
kati preko svojih samoupravnih or-
ganov v posameznih enotah. Clani
komisije bodo vedno na razpolago
za tolmacéenje. Meni pa, da bi moral
biti vsak vodilni delavec, bodisi stro-
kovni ali pa politi¢ni, Ze sedaj toliko
informiran o TOZD, da bi to infor-
miranost lahko prenasal na druge.
Clani komisije so se udelezili raz-
nih posvetovanj, ki sta-jih organizi-
rali delavski univerzi v Celju in
Skofji Loki. Finanéna funkecija je e-
na bistvenih problemov, zaradi kate-
rih doslej nismo uspeli, da bi bili ti
odnosi bolj ¢isti. Zaradi neurejenih
finan¢énih odnosov tudi niso uspele
ekonomske enote. Delna krivda je
bila na zakonskih predpisih, delno
pa tudi zastarele miselnosti in orga-
niziranosti finanéne fun.kcije, Delov-
no organizacijo in samoupravo se
lahko decentralizira, ¢e obstaja ja-
sen vpogled v to, kako se ustvarja
dohodek in na kak8nih principih, ka-
teri dejavniki so tisti, ki jim dajejo
moZnost veé¢jega ali manjsSega dohod-
ka in kaj lahko imajo ob dobrem ali
slabem gospodarjenju, od d¢esar so
odvisni tudi osebni dohodki. Ce tega
ni, je zaman misliti, da se bo samo-
upravljanje poglabljalo, ker je inte-
res le tam, kjer ga élovek ¢uti skozi
dinar. Poleg tega pa je treba tudi na

podrod¢ju izobraZevanja napraviti
vet. Nujno je treba izvesti sestanke
¢lanov kolektiva po delovnih skupi-
nah, da bi zajeli éimveé zaposlenih.
Na teh sestankih naj bi razpravljali
predvsem o pravicah in dolZnostih
posameznika kot samoupravljalca,
katere funkecije mora kot samo-
upravljalec direktno opravljati in o
éem mora biti informiran, na kaj
mora vplivati, kako se dohodek ugo-
talja, kaj so strofki in na katere
stroske ima vpliv, katere druZbene
obveznosti ima kot obéan, kaj mora
odvajati iz svojega bruto osebnega
dohodka itd. Samozavestno mora
vsak upravljalec in vsak delavec
prekiniti s podjetni¥ko miselnostjo,
da je treba pokrivati le dohodek, ki
rokriva obveznosti podjetja, pri tem
pa pozablja na druzbene obveznosti,
ki mu omogo&ajo, da sploh lahko de-
la, obveznosti, ki izvirajo iz njegove-
ga zasluzka, kaj zakaj daje, kaj v
drugi obliki dobiva nazaj, kako se
oblikujejo sredstva za otroski doda-
tek, zdravstveno zavarovanje in dru-
ge obveznosti.

O vsem tem ne bo nikoli dovolj
razprav, Zzal pa smo prav o teh pro-
blemih samoupravljanja in vzgoje
samoupravljaveev premalo govorili
in premalo storili.

Tovari§ predsednik, hvala lepa!

Janez Oberzan

Ekonomsko-organizacijski pogoji za ustanovitev TOZD

Iz vsebine ustavnih amandmajev
izhaja, da se doloéila o organiziranju
TOZD nanasSajo na vse oblike zdru-
zenega dela, kjer delovni ljudje de-
lajo s sredstvi reprodukcije v druz-
beni lastnini (ustavni amandma XXI.
té. 2), s tem da se pravice delavcev,
ki jim gredo po ustavi, uresnidujejo
izkljuéno v TOZD, zato ima TOZD
naslednje lastnosti:

— TOZD je temeljna oblika zdru-
zenega dela z zdruZenimi sredstvi;

— TOZD organizirajo delavei, ki
opravljajo delo;

— TOZD je lahko tudi del delov-
ne organizacije, ki izpolnjuje z u-
stavo doloéene pogoje;

— edino delo je podlaga za ureja-
nje odnosov v TOZD;

— delavei neposredno urejajo od-
nose v TOZD;

— delavei enakopravno urejajo
odnose v TOZD s samoupravnimi
sporazumi;

— delavei neposredno ali posred-
no upravljajo posle druzbene repro-
dukcije v TOZD;

— delavei gospodarijo s sredstvi
druzbene reprodukcije TOZD;

— delavei odlo¢ajo o dohodku
TOZD;

— delavcei odlocajo v drugih vpra-
Sanjih druzbeno-ekonomskega polo-
zaja v TOZD.

Vse te lastnosti izhajajo iz ustavne
opredelitve TOZD, v katerih se kazZe
druzbeno-ekonomski polozaj delov-
nega ¢loveka,

Ustavna dolo¢ila pa odlo¢ajo ne-
katere temeljne pogoje, ki jih mora
vsak del delovne organizacije ali
vsaka temeljna oblika zdruZenega
dela izpolniti, da bi dobila lastnost
temeljne organizacije zdruZenega
dela, in kateri gredo vse omenjene
pravice in dolZnosti.

Pogoji, ki jih doloéa ustava za u-
stanovitev TOZD, so:

1. doloc¢ena skupina delavcev v
zdruZzenem delu;

2. delo skupine delavecev z druzbe-
nimi sredstvi;

VS| SE PRIZADEVAJMO, DA BOMO VSAK DAN, VSAK TE-
DEN IN VSAK MESEC SPROTI IZPOLNJEVALI IN PO MOZ-
NOSTI PRESEGALI PROIZVODNI IN FINANCNI NACRT

DELOVNE ENOTE PODJETJA!
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3. zdruzeno delo, ki pomeni delov-
no celoto;

4, uspeh skupnega dela se mora
potrditi kot vrednost na trgu ali v
delovni organizaciji;

5. da se z ustanavljanjem TOZD
v sestavi delovne organizacije ne
kiSijo pravice delovnih ljudi v dru-
gih delih delovne organizacije;

6. da se z ustanavljanjem TOZD v
sestavi delovne organizacije ne krsi-
jo pravice te organizacije kot celote,
ki izhajajo iz medsebojne odvisnosti
pri delu ali iz skupnega dela z zdru-
Zenimi sredstvi;

7. da se z ustanavljanjem TOZD
enostransko ne spreminjajo medse-
bojne obveznosti med deli delovne
organizacije ali v delovni organi-
zaciji kot celoti.

Za ustanovitev TOZD je treba
opraviti vrsto opravil, ki pa niso sa-
mo pravne narave. Ugotoviti mora-
mo, c¢e obstajajo pogoji, ki jih u-
stavni amandmaji dolocajo za usta-
novitev TOZD. Zatem moramo spre-
jeti tudi pravne akte, s katerimi
pravno perfektuiramo odloéitev de-
lavcev, da konstituirajo TOZD.

Vse priprave je mozZno izvesti in
sprejeti tudi ustrezne samoupravne
sporazume, v eni fazi postopka. To
bo moZno predvsem v manjsih delov-
nih kolektivih. Pri veéjih gospodar-
skih organizacijah pa bi bilo bolje
po posameznih fazah opraviti po-
stopke, ki so potrebni za ustanovitev
temeljnih organizacij zdruZenega de-
la.

Pri ustanavljanju TOZD so moZne
naslednje faze:

1. pobuda za zacetek postopka za
ustanovitev TOZD;

2. odloéitev o zacetku postopka za
ustanovitev TOZD;

3. strokovna izdelava potrebne do-
kumentacije, s katero se izkazujejo
pogoji, potrebni za ustanovitevTOZD,
in prednosti prihodnje organizacije;

4. sklep o ustanovitvi temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela;

5. priprava predloga samoupravne-
ga sporazuma in priprave za kon-
stituiranje;

6. sprejetje samoupravnega spora-
zuma, izvolitev samoupravnih izvr-
gilnih organov (konstituiranje).

pisite
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Ocena neke aktivnosti

Ze uvodoma naj povem, da v tem
sestavku ne mislim obravnavati ak-
tivnosti delavskega sveta rudnika
Trbovlje statisticno, temve¢ zZelim
podati oceno o vsebinskem delovanju
ter angazZiranju tega organa v pro-
izvodnem procesu. Namreé iz pregle-
da dnevnih redov sej se nam takoj
vrine misel, da je reSevanje prosenj
za denarno pomo¢ iz sklada skupne
porabe, ki ga delavski svet razde-
ljuje v imenu vseh delovnih enot na
podro¢ju Trbovelj, glavna dejavnost
delavskega sveta, da pa je vse osta-
lo le formalnost in odrinjeno na
stran. To pa zavoljo tega, ker se to
vprasanje pojavlja redno na dnev-
nih redih, da pa ostala pomembna
vpraSanja nastopajo redkeje. Eno
takih vprasanj je vprasanje poslova-
nja delovne enote, ki je na dnevnem
redu vsake tri mesece, dejansko pa
je navzoce na vsaki seji delavskega
sveta, najvec¢krat pod totko — pre-
gled sklepov oziroma vprasanja,
predlogi, razno. Prav zavoljo stalne
navzoénosti tega vprasanja in pa
ob¢asna navzoc¢nost nekaterih dru-
gih vprasanj ja zasluga delavskega
sveta, da smo dosegli pozitivne re-
zultate tako v proizvodnji, kakor tu-
di na ostalih podroé¢jih zivljenja in
dela naSe delovne enote. Pri tem
velja pommebno dejstvo, da aktivna
navzoénost organov samoupravlja-
nja na vseh podroé¢jih dela in Ziv-
ljenja enote, izhaja iz okvirov for-
malnega delovanja ter vse bolj po-
staja pomemben éinitelj, bodisi v
organiziranju proizvodnje ali pa v
razreSevanju medsebojnih odnosov
v kolektivu.

Redno spremljanje izvajanja na-
¢rta letne in mesecéne proizvodnje
ter sprotno odpravljanje pomanjklji-
vosti je v marsi¢em prispevalo k
izpolnjevanju nacrtovanih nalog. Na
temelju konkretnih predlogov, pred-
vsem ¢lanov iz neposredne proizvod-
nje in sklepov delavskega sveta, je
vodstvo enote lazje odpravljalo po-
manjkljivosti. Pomembno pa je, da
vodstvo delovne enote daje delav-
skemu svetu vso podporo pri izva-
janju sklepov. Pri tem pa moram
opozoriti, da ne gre vedno vse glad-
ko. Tako zasledimo, da se pojavljajo
odpori pri izvajanju leteh. Zato de-
lavski svet spremlja, ¢e je potreb-
no tudi z dokumentacijo, izvajanje
sklepov vse do njihove realizacije.
Na ta naéin pa postaja vsebina de-
la vse bolj konkretna in Zivljenjska.
Zainteresiranost ¢lanov je vedéja, ka-
dar imajo le-ti moZnost vplivanja na
dogajanja v delovni enoti. Moram
tudi ugotoviti, da so tak$ne seje
bolje obiskane. Z dosedanjo ude-
lezbo v povpre¢ju ne moremo biti
zadovoljni, ker znaSa komaj 58,8 %,
neopravi¢eno izostalih pa je kar
29,2%. To nam tudi narekuje, da
v bodoée dajemo na dnevne rede
sej delavskega sveta, ¢imbolj kon-
kretna vprasSanja in tako prepri¢amo
$e nekatere nezaupneze, da delavsko
samoupravljanje ni le formalnost,
temvec¢ dejstvo naSega samoupravne-
ga sistema. Kriti¢en odnos do dela,
sprejemanje kritike in pa demokra-
tiénost razprave, kakor tudi spreje-
manje sklepov, so porok, da bomo
pri nadaljnjem delu Se uspe$neje
poslovali. Drago Spoljar

Aktivhost organov upravljanja

Osrednji delavski svet in kolektiv-
ni izvrsilni organi — odbori ZPT, so
imeli v ¢asu od 16. decembra 1972 pa
do 15. februarja 1973 veé sej in zase-
danj. Na teh so razpravljali in skle-
pali o naslednjih zadevah:

1. Na 9. zasedanju osrednjega de-
lavskega sveta, dne 18. 12. 1972:

— na znanje je sprejel porod¢ilo o
izdelani analizi gibanja padcev asor-
timentov in izplena premoga na se-
paracijah v Trbovljah in Zagorju v
letu 1972, v primerjavi z letom 1971;
rezultati so bili v letu 1972 nekoliko

slabsi kot leta 1971,

— sluzba varstva pri delu je do-
bila nalogo, da prouc¢i vzroke za sla-
bo udelezbo ¢lanov delovne skupno-
sti ZPT na zas¢itnem cepljenju proti
gripi,

— na znanje je sprejel poroéilo o
izvajanju dvotretjinskega obratova-
nja v jami Kotredez,

— v zvezi z ustanovitvijo TPZD
pri poslovnem zdruzenju RUDIS in
poslovnem zdruzenju Tehno-Impex
Ljubljana ter v zvezi z drugimi do-
lo¢ili novega zakona o poslovnem
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zdruzevanju, je sprejel nacelno so-
glasje za podpis pogodbe z obema
zdruzenjima, vendar s tem, da pred-
hodno podjetje razéisti dolo¢ene ne-
jasnosti v posameznih élenih pogod-
be, :

— odobril je na predlog rudniske-
ga odbora sindikata rudarjev — ROS,
sredstva za novoletno obdaritev otrok
élanov delovne skupnosti v vrednosti
po 30 din hkrati je tudi odobril po-
trebna sredstva za novoletno izplaci-
lo ¢lanom delovne skupnosti na ra-
¢un neizkoriséenih sredstev, ki so bi-
la namenjena za regres za letovanje
v letu 1972,

— sklenil je, da financ¢ni sektor
obrac¢una pri sestavljanju zakljuéne-
ga racuna za leto 1972, pri raziska-
vah rudnih rezerv in za investicij-
sko vzdrzevanje, le tiste stroske, ki
bodo dejansko porabljeni za te name-
ne,

— z veljavnostjo od 1. 1. 1973 da-
lje je dolo¢il nove visine zneskov
studijske pomo¢i dijakom in Studen-
tom,

— odobril je uvedbo novega delov-
nega mesta »operater vhodnih po-
datkov« v oddelku za avtomatsko
obdelavo podatkov (AOP), ki dela v
sestavu financ¢nega sektorja,

— odobril je odkup 10 stanovanj
tipa A, 8 stanovanj tipa B, v stano-
vanjski stolpnici S 25-a na Trgu re-
volucije v Trbovljah in 5 stanovanj
tipa B-1 v stolpi¢u S-41 v Kol. 1. ma-
ja v Trbovljah. Stanovanja so bila
koncem novembra 1972 Ze tudi vse-
ljena,

— odobril je najetje kredita v vi-
$ini 2,000.000 din pri stanovanjskem
podjetju Trbovlje, namensko za na-
kup stanovanj v stolpnici S-25a v
Trbovljah, pod dolo¢enimi odplaéil-
nimi pogoji,

— odobril je najetje kredita pri
skladu za gradnjo in adaptacijo sta-
novanj borcev NOB obéine Trbovlje,
za eno stanovanje v stolpnici,

— na znanje je sprejel pojasnilo,
na stavljeno vpraSanje, glede stro-
Skov za prevoz ¢lanov delovne skup-
nosti na delo in z dela na relacijah
v Zagorju.

2. Na 8. seji odbora za ekonomsko-
tehnitne zadeve, dne 23. 12. 1972:

— na znanje je sprejel poroéilo
strokovne sluzbe o ogledu struge po-
toka Medije v Zagorju, zaradi ugoto-
vitve vpliva separacijskih odplak na
stanje struge tega potoka. Sklenil je,
da je treba ugotovitve posredovati
obéinski skup$éini Zagorije,

— sprejel je razliéna staliSéa za
strokovne sluzbe, ki so jih dolZne
upostevati pri sestavljanju finanéne-
ga naérta za leto 1973,

— komercialni sektor je dobil na-

logo, da izdela program ukrepov za
odpravo obratnih skladis¢ v nekate-
rih delovnih enotah. Hkrati mora
pripraviti tudi normative porabe ma-
teriala; skladiséni sluZzbi je treba
posvetiti ve¢ pozornosti v pogledu
strokovnega izobrazevanja,
— elektrostrojna sluzba je dobila na-
logo, da se bolj angazira pri vzdrze-
vanju in opremljenosti jamske trans-
portne mehanizacije, ki na doloéenih
podroéjih, predvsem v Zagorju, po-
gosto povzroca vecje zastoje,

— izjemoma je podalj$al prevzem
deputatnega premoga za leto 1972 do
3115 ¥1973;

— obravnaval je vpras$anja, ki jih
je poslal v razpravo sekretariat ZK
rudnika Hrastnik in pooblastil tehni-
Skega direktorja, da pripravi ustrez-
na pojasnila,

— ponovno je narocil pristojnim
30 Tika s
strokovnim sluzbam za ureditev ozi-
roma razcéiSéenje nekaterih zadev, ki
se nanaSajo na avtobusne prevoze
¢lanov delovne skupnosti na delo in
z dela na podroéju Zagorija,

— odobril je Stirim élanom delov-
ne skupnosti (Mo¢ilnikar Karel, Za-
gar Rok, Jelen Ivan, Hren Anton)
sluzbeno potovanje v Francijo k
firmi Hydromarrel zaradi priuéitve
uporabe hidravliénega podporja v
jami; odobril pa je tudi potovanje 9
sodelavcev obrata za specialna ru-
darska dela, za izvajanje pogodbenih
del v ZR Nemd¢iji, :

— odobril je potrebna sredstva za
izvajanje informativne in propagand-
ne dejavnosti v letu 1973,

— odobril je, da se podjetje véla-
ni v skupnost za varstvo okolja Za-
savja. V njej zastopa podjetje tehni-
$ki direktor Adolf Jermol, dipl. inZ.
rud., -

— odobril je odpis nekaterih do-
{rajanih osnovnih sredstev v Hrast-
niku in v Trbovljah,

— deloma ugodno, deloma pa tudi
negativno je resil Se nekaj ostalih
vlog,

— potrdil je finanéni obradéun ter
doseganje in delitev dohodka za 11
mesecev preteklega leta; hkrati je
dobila komercialna sluZzba nalogo za
popis zalog nekurantnega materiala
s tem, da se ga proda.

— potrdil je smernice z uporabo

amortizacijskih sredstev za leto 1973
in s tem v zvezi prioritetni red del
in nabav po posameznih enotah,

— na znanje je sprejel informaci-
jo, da bo odobreno posojilo za mo-
dernizacijo podjetja v prvih mesecih
leta 1973. Najetje kredita je poveza-
no z odobritvijo kredita s strani
SSSR, ki ga je dala Jugoslaviji za
modernizacijo oziroma gradnjo ne-
katerih gospodarskih objektov.

3. Na 10. zasedanju osrednjega de-
lavskega sveta, dne 26. 12. 1972:

— na znanje je sprejel porodilo o
vzrokih za slabo udeleZbo ¢lanov de-
lovne skupnosti ZPT, na za$c¢itnem
cepljenju proti gripi,

— potrdil je finanéni obrac¢un ter
osebne dohodke in sklade za razdob-
ie januar—november 1972,

— dal je poudarek temu, da je tre-
ba posvetiti vso pozornost in skrb,
tako po eKonomski kot tudi po teh-
doseganje in delitev dohodka na
ni¢ni strani, vsem stranskim dejav-
nostim v podjetju, ki ustvarjajo do-
hodek. Ob tej priliki je sklenil, da je
treba posebej ugotoviti vzroke za ne-
gativno poslovanje kamnoloma Bo-
rovnik in gradbene skupine v Zagor-
iy,

— sprejel je program uporabe
amortizacijskih sredstev za leto 1973
ter sprejel prioritetni red za gradnjo
posameznih objektov in nabav opre-
me, lo¢eno za peosamezne delovne
enote,

— hkrati je sklenil, da je treba
razpolozljiva amortizacijska sredstva

Kontrolor znamk mora biti pri
svojem delu wvesten in natancen.
Posnetek je iz rudnika Hrastnik.

Foto inz. T. Bregant



STRAN 16

»SRECNO«

St. 1 — februar 1973

angazirati zafasno za obratna sred-
stva,

— sklenil je, da je treba do 1. ju-
lija 1973 urediti vpraSanje voznega
parka oziroma jamskih vozié¢kov, t. j.
z nabavo novih vozié¢kov ali uvedbo
obstojeéih, veéjih vozitkov,

— potrdil je poroéilo o izvajanju
akcijskega programa podjetja iz leta
1971 ter hkrati pooblastil vodstvo
podjetja, da izdela nov program
ukrepov, ki bo zagotovil uresniéitev
proizvodnega in finanénega naérta za
leto 1973,

— potrdil je poroéilo o rezultatih
dvotretjinskega, obratovanja v jami
Kotredez, hkrati pa je pooblastil vod-
stvo rudnika Zagorje, da mora po-
oslriti osebno odgovornost nadzorno-
tehni¢nega osebja in slehernega dla-
na za odpravo Stevilnih okvar na
transportni mehanizaciji,

— sklenil je, da bo na naslednjem
zasedanju obravnaval tudi finanén
podatke o rezultatih dvotretjinskega
obratovanja v jami KotredeZ,

— sprejel je dopolnitev pravilnika
o povracdilu stroskov za sluZzbena
potovanja, ki se nanaSa na élane de-
lovne skupnosti obrata za specialna
rudarska dela, ki. delajo na gradbi-
§¢ih izven naSe republike,

— sklenil je, da se v istem pravil-
niku popravi doloéilo o izpladevanju
terenskega dodatka za delo na grad-
biséih OSRD v Jugoslaviji, od prejs-
njih 600 na 700 din meseé¢no,

— sprejel je dopolnitev oziroma
spremembo pravilnika o urejanju
delovnih razmerij delavcev, ki so za-
posleni na delu v tujini,

— hkrati je sprejel tudi dopolnitev
pravilnika o nagrajevanju delavcev,
razporejenih v ZRN,

— vnovié je soglasal s tem, da se
od januarja 1973 dalje preneha iz-
placdevati redni predujem na osebne
dohodke vseh zaposlenih.

4. Na 6. seji odbora za druZbeni
standard, dne 15. 1. 1973:

— ugotovil je, da novega pravilni-
ka o razdeljevanju stanovanj e ni
mogodée izdelati, ker niso znana me-
rila in oblike reSevanja stanovanjske
problematike po samoupravnih spo-
razumih s tega podroéja,

— na znanje je sprejel porodilo o
poteku letovanja ¢&lanov delovne
skupnosti in njihovih druZinskih éla-
nov v letu 1972,

— v zvezi z letovanjem v Bohinju
v letu 1973, bosta po sklepu tega od-

bora, uredila vse potrebno dva sode-
lavca ZPT,

— posebna strokovna komisija naj
bi pregledala poéitniske domove ZPT
in ugotovila, kaj je treba popraviti
Se pred zacetkom letovalne sezone,

— odobril je izpladilo nagrad ne-
katerim sodelaveem v poditniskim
domovih na Rabu in Crikvenici, za
njihov trud in prizadevanje v letu
1972, na podlagi katerega so uspesno
poslovali,

— nekaj vlog je resil ugodno, ne-
kaj pa jih je zavrnil,

— na znanje je sprejel informacijo
o gradnji poéitniskega naselja v No-
vigradu v Istri, kar ureja poéitniska
skupnost pri obéinskem sindikalnem
svetu v Hrastniku,

5. Na 9. seji odbora za ekonomsko-
tehni¢ne zadeve, dne 27. 1. 1973:

— na znanje je sprejel informaci-
jo o poteku razgovorov s predstavni-
ki SAP glede izvajanja avtobusnih
prevozov nasih sodelavcev na delo in
z dela,

— na znanje je sprejel pojasnilo
komercialnega sektorja glede zmanj-
Sanja Stevila obratnih skladisé,

— pri refevanju vlog je nekatere
resil ugodno, nekatere pa sprejel na
znanje, nekaj pa jih je zavrnil,

— strinjal se je s tem, da se v ko-
mercialnem sektorju zmanjsa Stevilo
samostojnih referentov v nabavnem

oddelku za enega, da pa se hkrati
uvede samostojni referat za uvoz,

— doloédil’ je nov cenik za prevoz
deputatnega premoga c¢lanom delov-
ne skupnosti na podroé¢ju Trbovelj. Z
9. januarjem 1973 prevazajo deputat-
ni premog direktno iz separacije Tr-
bovlje in ne veé¢ iz dosedanje razde-
ljevalnice premoga na Gvidi,

— 13 sodelaveem iz obrata za spe-
cialna rudarska dela je odobril poto-
vanje v Svico zaradi izvajanja po-
godbenih investicijskih del, prav ta-
ko pa je odobril dvema nadaljnjima
sodelavcema iz OSRD potovanje v
ZRN zaradi poslovnih razgovorov,

— odobril je prenos zemljis§¢a na
obéino Zagorje, namensko za razsiri-
tev zmogljivosti GIP Beton,

— sprejel je pogodbeno obveznost
glede sodelovanja s stalno konferen-
co interesne skupnosti za izobrazeva-
nje gradbenih delavcev Ljubljana za
financiranje z dolo¢enim prispev-
kom,

— finanéni sektor je dobil nalogo,
da izdela nov pravilnik o uporabi
sredstev sklada skupne porabe,

— soglasal je s proizvodnim oziro-
ma delovnim naértom podjetja, pa
tudi z zacasnim finanénim nadértom
za leto 1973. Sklenil je, da bo vsake
tri mesece pregledoval analize o iz-
vajanju proizvodnega in finanénega
nacrta po posameznih enotah,

S wg‘*%m

Na Trgu revolucije, zadaj upravne zgradbe ZPT, stoji poslopje, v kate-
rem ima svoje prostore sektor za tehni¢no pripravo ZPT s svojimi od-
delka: projektivni, razvojni, investicijski in geoloski. V tej zgradbi pa
je tudi strokovna knjiZnica in arhiv. Zgradbe se je prijelo domace ime

»parnas.

Foto inZz. T. Bregant
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— sklenil je predlagati v razpravo
in sklepanje osrednjemu delavske-
mu svetu, da podpiSe samoupravni
sporazum za izloéanje sredstev za

stanovanjsko izgradnjo pri obéinah

Hrastnik, Trbovlje in Zagorje s tem,
da bo za vsa tri podrodja enotna
stopnja prispevka iz osebnega do-
hodka. Ta sporazum pa naj bi imel
tudi posebno doloé¢ilo glede upravlja-
nja s sredstvi stanovanjskega pri-
spevka in stanovanjskega sklada.

6. Na 11. zasedanju osrednjega de-
lavskega sveta, dne 31. 1. 1973:

— potrdil je porocilo o vzrokih ne-
gativnega rezultata v kamnolomu
Borovnik in gradbene skupine v Za-
gorju, ter s tem v zvezi sprejel sklep
o tem, da je treba prouciti ceno pe-
ska in gramoza v tem kamnolomu,

— na znanje je sprejel porodilo o
reSevanju problematike stranskih
dejavnosti,

— potrdil je delovni naért podjet-
ja za leto 1973,

— sprejel je zadasni finanéni naért
podjetja za leto 1973,

— sprejel je program ukrepov za
leto 1973,

— pooblastil je vodstvo podjetja,
da podpiSe samoupravni sporazum
za izlodéanje sredstev za stanovanjsko
izgradnjo pri obéini Hrastnik, Trbov-
lje in Zagorje, ¢e bo doseZena enotna
6% stopnja za vse. tri obéine; spo-
razym pa bo podjetje podpisalo, ko
bodo razdiiena vsa spcerna vprasa-
T A

— potrdil je preknjizbe inventur-
nih razlik, ki so jih komisije ugoto-
vile pri popisu osnovnih sredstev in
drobnega inventarja za leto 1972,

— sprejel je spremembe in dopol-
nitve samoupravnega sporazuma o
osnovah in merilih za delitev dohod-
ka in osebnih dohodkov, ki ga je pri-

pravila stalna komisija podpisnic sa-
moupravnega sporazuma slovenskih
rudnikov,

— sklenil je ponovno razpisati
prosto mesto direktorja rudnika Tr-
bovlje,

— odobril je ukinitev nadaljnjega
poslovanja lesnega skladis¢a na pod-
ro¢ju Zagorja,

— sprejel je dopolnitev statuta
podjetja v zvezi z ustanovitvijo sve-
tov OSRD v ZR Nemdéiji,

— pri reSevanju vlog pa je 2 resil
ugodno, o dveh pa bo razpravljal na
naslednjem zasedanju.

7. Na 3. seji odbora za izume in ra-
cionalizacije, dne 8. 2. 1973:

— razpravljal je o prédlogu ob-
novljenega pravilnika o izumih in
tehni¢énih izboljsavah.

Ty

Razmisljanje ob 8. marcu,

Ko nam ob 8. marcu delovni tova-
ri§i cestitajo za praznik, se nam ta
dan zdi svetlejsi od drugih, vesel je
in bogat, ker ¢utimo, da vsa pretekla
leta boja za Zenske pravice niso mi-
nila zaman. Prvi zastavljeni koraki
so nas skozi borbo popeljali v tovar-
ne; Sole in ustanove. Druzba nas je
sprejela med ustvarjalce, spoznala je,
da imata delovna in -druzbena osa-
mosvojitev. Zensk naj§imsi druzbeni
pomen. Nagi problemi so postali
problemi celotne druzbene skupnosti.
Skupnost je prevzela skrb za ustvar-
janje takih druZbenih razmer za Zen-
ske, ki bodo omogocale njeno ena-
kopravno udelezbo v delu in samo-
upravljanju tako, da bodo res lahko
le delo in rezultati dela delovali kot
osnovna razlika med delovnimi ljud-
mi. Drobne pozornosti, ki nas na ta
dan spremljajo, so dokaz, da je vse
manj konservativnih mnenj o mestu
Zene v druzbeni delitvi dela, prizna-
nja nas bogate, razveseljujejo in
vzpodbujajo za nadaljnje delo in
nove naloge danasnjega casa.

Prijetno je spoznaje, kako drugac-
no je praznovanje v danasnjih dneh
v primerjavi s tistim pred Sestdeseti-
mi leti, ko se je praznik rojeval v
veliki socialni stiski in =zatiranosti
Zenske delovne sile, ki se je Sele
‘zadela vkljudevati v industrijsko
proizvodnjo. Politiéno brezpravna,

izkori§cena se bolj kot njen delovni
tovaris, brez moznosti za poklicno iz-
obraZevanje, pred zaprtimi Solskimi
vrati, je takratna proletarka iskala
izhod v naprednem, organiziranem,
socailistiénem, Zenskem gibanju, ki
je bojevito postavilo v ospredje vpra-
Sanje varstva otrok, boj za Zensko
volilno pravico in predvsem boj za
mir, kajti pisalo se je leto '1910.
Stopnjevala se je Ze beda na pragu

dnevu Zena

prve svetovne vojne. Na pobudo
mednarodne konference socialistk je
bilo tega leta v Kopenhagnu sklenje-
no, da socialistke vseh deZel vsako
leto prirede mednarodni Zenski dan.
Ob tem dnevu naj se zdruZzijo vse
razredno zavedne politi¢ne in sindi-
kalne organizacije proletariata. Zen-
ske so Ze zgodaj spoznale, da so nji-
hovi problemi neloé¢ljivo povezani z
socializmom.

Otroci z novoletnimi darili oziroma z darili Dedka Mraza, so bilj pre-
srec¢ni, posebno ob srecanju z Dedkom Mrazom. Fotografija je iz de-

lavskega doma v Trbovljah, 30. 12. 1972.

Foto inZ. T. Bregant
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Velika revolucionarka in borka za
zenske pravice, Klara Zetkin, je za-
pisala, da je najgloblja vsebina med-
narodnega socialistiénega Zenskega
dne, krik prebujenih in prebujajo&ih
se Zensk delovnega ljudstva po svo-
bodi, da bi lahko brez okov zunanjih
razmer skladno razvile ¢loveka in
Zensko v sebi in postale sila, ki de-
luje za skupnost in jo bogati.

Misel velike revolucionarke, ki je
bila v takratnih razmerah $e neures-
ni¢ljiva, postaja danes stvarnost, ko
ugotavljamo, da smo Zenske postale
pomemben dejavnik nacionalne eko-
nomije. Danes je nesporen na$ vpliv
na povpreéno druzbeno produktiv-
nost dela. Ob tem se ponuja vpra-
Sanje, v koliki meri so razmeére ta-

ke, da Zenski omogoéajo resniéno e-
nakopravno vkljuéevanje v druzbeno
politi¢éno Zivljenje in sodelovanje pri
nadaljnjem razvijanju socialisti¢nih
Ugotoviti
moramo, da na teh podroéjih za-

kajti Se vedno zasledimo
malo Zensk v vodstvenih organih, v
organih samoupravljanja in skup$éi-
nah. V dobrem detrtstoletnem ob-
stoju naSe socialisti¢ne skupnosti
smo dosegli ogromen splo$ni napre-
dek, vendar zaradi povojne obnove
in pospeSene industrializacije, druz-
ba Se ni uspela ustvariti takih po-
gojev, ki bi Zenski dopuséali, da ko-
risti svojo enakopravnost. Zena je e
vedno razpeta med sluZzbo in do-

samoupravnih  odnosov.

mom. Mislim, da ni potrebno po-
sebej poudarjati slabosti takega
stanja, ki najbolj prizadeva Zeno —
mater in otroka.

LetoSnji praznik bi zato moral po-
te¢i v znamenju podpore sploSnim
prizadevanjem za izboljSanje otro-
skega varstva, kajti s tem se dokondé-
no odpirajo moznosti tudi za boga-
tejse druzbeno zivljenje vseh Zensk.
Svoje razmisljanje zakljuéujem z
Zeljo, da bi za na§ praznik vsak
posameznik doumel pomembnost
lastnega spoznanja o potrebi in ko-
ristnosti $iroke druZbene skrbi za
otroka.

Martina Pokié
dipl. inZz. kem.

Sklepi in staliSéa ZKS-ZPT

V delavskem domu v Zagorju so
se dne 20, 12, 1972 zbrali izvoljeni
¢lani konference ZKS-ZP na svoji 2.
redni konferenci.

Komunisti smo pregledali svoje
delo in navzo¢nost v nasi delovni
skupnosti v medkonferen¢nem ¢asu.
Ugotovljeno je bilo, da so posamez-
niki storili mnogo, da bi ZK na$la
pravo mesto, da pa je Se vedno do-
volj takih, ki politiéno prisotnost na-
lagajo drugim, sami pa ostajajo

stranski opazovalei.

V obdobju med 1. in 2. konferen-
co je ZK urejevala organizacijske
probleme, kar je bilo Ze napisano v
dveh prej$njih prispevkih, v glav-
nem pa so se nanasSala vsa prizade-
vanja na doseganje nadrtovanih na-
log v proizvodnji. Na podlagi dose-
Zenih, ne preveé¢ roznatih rezultatov,
pa so bile izrefene kritike in graje,
da komunisti le nismo storili vsega.

Po razpravi, ki se je razvila, je na
kraju konferenca sprejela naslednje
sklepe in staliSc¢a:

V novozgrajeno stanovanjsko stolpnico S-25a na Trgu revolucije v Tr-
bovljah, so se za dan republike 29. 11. 1972 vselili »sreénei« iz raznih
trboveljskih organizacij zdruzenega dela. Med temi je bilo tudi 19 ¢la-

nov, zaposlenih pri Zasavskih premogovnikih.

Foto inZ. T. Bregant

— leto 1973 naj postane leto trdega
dela vseh zaposlenih v ZPT, pred-
vsem pa komunistov, ki naj stre-
mijo za tem, da se nadrtovana
proizvodnja uresnici,

— v zvezi zZ opus¢anjem proizvodnje
na obratu Kisovee in preusmerja-
njem le-te v Kotredez je treba
postaviti Ijudem jasno perspek-
tivo o reSitvi te problematike v
okviru ZPT, ponuditi ve¢ mozno-
sti, ki se nakazujejo. Se intenziv-
neje kot dosiej pa je treba pri-
tegniti k sodelovanju vse druz-
benopoliticne organizacije in
skupséino obéine Zagorje. Komu-
nisti pri ZPT ne smejo zapirati
o¢i pred nastalo situacijo in sen-
timentalno vztrajati na raznih lo-
kal-patriotiénih teZnjah. V jami
KotredeZ pa naj se pospeSeno o-
pravijo potrebne raziskave glede
zalog in kvalitete premoga,

— komunisti se morajo zavzemati za
taksno poslovno politiko v pod-
jetju, da bodo delavei v ZPT vi-
deli ¢im boljSo perspektivo,

— hitreje je treba vkljucevati mla-
de ljudi v ¢lanstvo ZK ter poskr-
beti za njihove intenzivnejSe
druzbenopoliticno  usposabljanje
in izobraZevanje,

— dosedanji sklepi druZbenopolitié-
nih organizacij v podjetju so bili
presplodni, bilo jih je preveéd, iz
njih ni bila razvidna osebna od-
govornost posameznika; v bodoée
naj bodo sklepi jasni, naj jih bo
manj, a ti naj se v celoti izpol-
njujejo, iz njih naj bo razvidna
osebna odgovornost posameznika
na delovnem mestu,

[
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— pri kadrovanju na vodilna in
vodstvena delovna mesta je ire-
ba v bodoce poleg strokovne u-
sposobljenosti zahtevati zlasti
moralnopoliti¢ne kvalitete in
druzbenopolili¢no aktivnost,

— hitreje je treba uresnicevati Ze
ve¢ let zastavljene programe, ki
so se neodgovorno odlagali, po-
iskati je treba Krivece in proti
njim ukrepati,

— komunisti naj se zavzemajo, da
se sobotno delo uposteva pri izra-
¢unavanju osnove za invalidsko
in pokojninsko zavarovanje,

— komunisti v podjetju bodo z vso
energic¢nostjo pristopili h kon-
kretnemu uresnic¢evanju ustavnih
amandmajev v praksi. Osnovni
nosilei samoupravljanja v pod-
jetju naj postanejo delovne sku-
pine,

— &e intenzivneje je treba seznanja-
ti vse delavee v podjetju z ustav-
nimi spremembami. Komisije za
reorganizacijo podjetja na TOZD
naj pripravijo ustrezne predloge
in organizacijske sheme TOZD,

— normativni akti v podjetju se
morajo ¢imprej uskladiti z ustav-
nimi spremembami. Ze sedaj ob-
stojec¢i delavski sveti naj imenu-
jejo ustrezne komisije za uskla-
ditev statutov z ustavnimi dopol-
nili,

— konferenca ZK ZPT naj se se-
staja pogosteje, naj bo ve¢ skup-
nih dogovarjanj, diskusij in teht-

nih predlogov za izboljSanje de-

la v podjetju.

Zakaj objavljamo vse to v naSem
glasilu Sreéno? Mislim, da bo vsak
zaposleni v teh stali§¢ih naSel same-
ga sebe, svoje delovno mesto in tudi
usmeritev za sodelovanje. Vsak é&lan
kolektiva lahko takoj ugotovi, da
vsa dosedanja prizadevanja, kakor
tudi vsa bodoa, niso namenjena le
komunistom, ampak celotnemu
delavskemu razredu. Da bo udin-
kovitost nas veh veéja in boljsa, je
dolZnost vsakega zaposlenega v nasi
delovni skupnosti, pa c¢eprav ni ko-
munist, da sodeluje po svojih um-
skih in fizi¢nih sposobnostih, da daje
podporo vsemu Kkar je naprednega,
da sodeluje v sindikatih, samouprav-
ljanju, da se bori za napredne ideje
in da razume tudi teZave, ki se dnev-
no pojavljajo v proizvodnem in po-
liti¢nem procesu.

Nobenega dvoma ni, da bo leto 1973
— leto tezav in da ne bomo z lah-
koto premagali vse Ze predvidene te-
Zzave. Trdim pa lahko, ¢e bomo sloz-
ni, prizadevni vsak na svojem de-
lovnem mestu, da bo nasa storilnost
v porastu in ne v upadanju, potem
bomo upraviéeno lahko trdili, da
smo tudi rudarji doprinesli svoj de-
lez k stabilizaciji in utrditvi gospo-
darske, ekonomske in politi¢ne modéi
nase delovne in SirSe druzbene skup-
nosti.

Tone Sum
sekretar konference ZKS-ZPT

Prizadevanja za

Uresnic¢evanje sprejete politike za
ekonomsko stabilizacijo naSega go-
spodarstva, uresni¢evanje delavskih
ustavnih dopolnil, realizacija nape-
tega gospodarskega in proizvodnega
naérta naSega podjetja za leto 1973
ter stalen boj za graditev nase so-
cialistiéne samoupravne druZbe, po-
stavlja pred komuniste integrirane-
ga podjetja, kakor tudi na podrodju
delovnih enot v Trbovljah, v letos-
njem letu odgovorne naloge v do-
slednem in demokratiénem uresnice-
vanju samoupravnih aktov in v od-
loénem nasprotovanju vsem teZnjam,
ki so nasprotne vsebini pisma pred-
sednika Tita in izvrSnega biroja
predsedstva ZKJ ter sklepom 29. in
31. seje CK ZKS.

Svojo udinkovitost pri realizaciji
teh nalog moramo komunisti do-
kazati z neposredno aktivnostjo na

holjse delo ZK

delovnem mestu in z aktivnim demo-
kratiénim delom v druZbeno-politi¢-
nih in samoupravnih organih. Komu-
nisti na podroéju enot ZPT v Tr-
bovljah so organizirani v petih od-
delkih ZK s svojo Kkonferenco in
sekretariatom konference ZK. Da bi
bile akecije komunistov, oddelkov in
konference ZK enotne in ucinkovite
ter stalna oblika dela, imajo posa-
mezni oddelki ZK izdelane lastne
akecijske programe in konkretne za-
dolZitve. Akcijski programi niso sta-
ti¢ni, ampak se bodo stalno dopolnje-
vali in prilagajali trenutnim druz-
beno-politi¢énim in samoupravnim
zahtevam.

Navajam le nekaj bistvenih akei]j
in nalog ZK, ki morajo biti stalno
pri¢ujoce pri delu ZK in so vkljuéene
v vseh akcijskih programih posa-
meznih oddelkov ZK, kar izraZa ak-

cijsko enotnost ZK na podroc¢ju de-
lovnih enot v Trbovljah. Te so:

— oddelki ZK so dolzni analizirati
uresnicevanje sklepov, ki so potrebni
za stabilizacijo gospodarstva in u-
resni¢itev gospodarskega nadérta po-
sameznih delovnih enot in podjetja
kot celote. Kritiéno ocenjevati od-
nos ¢lanov ZK in njihovo zavzema-
nje za uresnic¢itev posameznih skle-
pov. Ostro nastopati proti d¢lanom
ZK, ki so vélanjeni v ZK samo iz
osebnih materialnih nagibov ali ZK
tujih interesov, ki zagovarjajo teh-
nokratizem in demagoSko nastopajo
na vseh ravneh;

— delavski sveti posameznih de-
lovnih enot so na pobudo ZK obli-
kovali strokovno-politiéne komisije
za pripravo organizacijskih, eko-
nomskih in samoupravnih aktov, po-
trebnih za praktiéno uveljavitev
TOZD v enotnem podjetju. Komu-
nisti, ki so zadolZeni s strani oddel-
kov ZK, da delajo v teh komisijah so
dolZni, da v demokrati¢nem duhu u-
veljavljajo samoupravne pravice in

" interese delovnega ¢loveka, vsake in-

tegrirane TOZD in enotnega ped-
jetja;

— da bi dosegli potrebno akecij-
sko enotnost ZK in uveljavili na-
¢elo demokratiénega centralizma,
mora vsak komunist, ki dela na vo-
dilnem, oziroma vodstvenem delov-
nem mestu ter na odgovornem mestu
v druzbeno-politiénih organizacijah
in samoupravnih organih, odgovar-
jati za svoje delo neposredno oddel-
ku ZK, v katerem je vélanjen. Komu-
nisti morajo stalno dopolnjevati si-
stem informiranja in obves¢anja;

— oddelki ZK morajo stalno in si-
stematiéno spreminjati strukturo
¢lanstva ZK in delati na sprejemu
mladih v ZK. To je za nase pod-
ro¢je, kjer struktura &lanstva ab-
solutno ni zadovoljiva, ena bistvenih
nalog;

— ideolosko-politi¢no delo in iz-
obrazevanje ¢lanov ZK mora biti
stalna skrb in naloga posameznih od-
delkov ZK;

— kadrovanju v ZK in izven nje
je treba posvetiti ve¢ pozornosti. Po-
membnejSe naloge in akcije, ki Se
stojijo pred komunisti na nasem
obmodju, katerih realizacija zahteva
odgovornih analiz in razprav pa so:

— ZK mora aktivno in odgovorno
sproziti vprasanje organiziranja de-
lavske kontrole v vsaki TOZD in
zdruzenem podjetju, s predhodno
izdelanim vsebinskim in konkretnim
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programom te kontrole, da bo le-ta
nasla in upravic¢ila svoje mesto;

— ZK mora vztrajati, da v vsaki
delovni enoti pri ZPT izdelajo na-
¢ért vardevanja na vseh ravneh in
oblikah porabe. Kontrola uresnidit-
ve teh nacértov pa mora biti stalna
in odgovorna' naloga komunistov;

— da bi ZK ¢éim bolj odgovorno
uresnic¢ila naloge in akcije, moramo
Ze obstojefo organiziranost ZK na
nasem podroéju, dopolniti 8¢ z or-
ganiziranjem posameznih aktivov
ZK in to aktiv komunistov — delav-
cev, aktiv komunistov, ki delajo v
samoupravnih organih, sindikatu in
posameznih strokovnih sluzbah.

Rajko Medvesek

KAKO Z DELAVSKO
KONTROLO

Mestni sindikalni svet Ljubljana
je predlagal pristojnim republiSkim
organom naj bi tolmadili ustavne te-
ze o organih notranje kontrole, tako
da bi v vsaki temeljni organizaciji
zdruZenega dela in v vseh drugih ob-
likah zdruZenega dela uvedli delav-
sko samoupravno kontrolo. Ti organi
naj bi bili institucionalizirani in ob-
vezni. Podrobnosti o teh tezah pa
naj bi doloéal zvezni in republiski
zakon.

V tak$nem kontrolnem organu naj
bi bile skupine delavcev brez vodil-
nih tovariSev. Kontrolni organ naj
bi preverjal celotno poslovanje in bi
bil samostojen. Lahko bi angaZiral
tudi zunanje kontrolne organe za
strokovne preglede, tj. razne inspek-
cijske sluzbe. Te preglede bi zunanji
organi opravili Se v primerih, ée bi
domnevali, da v delovni organizaciji
ne izvajajo samoupravnih sporazu-
mov in drugih aktov. Clani delavske
kontrole naj bi uZivali imuniteto vo-
ljenih oseb, mandat pa naj bi jim
trajal Stiri leta. V tem ¢&asu tudi ne
bi moglo prenehati delovno razmer-
je v delovni organizaciji brez njiho-
ve volje.

Hkrati je predlagatelj predlagal,
naj bi zakon resil tudi vprasanje zu-
nanjih nadzornih organov pri sode-
lovanju z notranjimi kontrolnimi or-
gani v delovni organizaciji ter opre-
delil pristojnost obeh strani. Delje-
na pa so bila mnenja glede odgovor-
nosti. Nekateri so bili za to, da bi
morali odgovarjati d&lani delavske
kontrole le delavcem, drugi pa so bi-
i mnenja, naj bi hkrati odgovarjali
tudi delavskemu svetu.

Sindikalni obéni zbori

V skladu s sklepom rudniskega
odbora sindikata rudarjev - ROS,
so bili na podrocju Zasavskih pre-
mogovnikov, izvedeni ob¢ni zbori
osnovnih organizacij sindikata
(O0S) prinasem podjetju, takole:
— OOS rudnika Hrastnik, je ime-

la obcni zbor 6. januarja; za
predsednika je bil izvoljen
Franc Poglajen;

— O0OS na obratu Dol rudnika
Hrastnik, je imela ob¢ni zbor
14. februarja; za predsednika
je bil izvoljen Andrej Hafner;

— OO0S rudnika Trbovlje, je imela
ob¢ni zbor 14. januarja; za
predsednika je bil jzvoljen Mir-
ko Pirnaver; :

— OOS avtopark, je imela obéni
zbor 20. januarja; za predsed-
nika je bil izvoljen Milan
Mravlje;

— 0O0S elektrostrojni obrat, je
imela obénj zbor 27, januarja;
za predsednika je bil izvoljen
Franc Podbeviek;

— OOS uprava ZPT, je imela ob-
¢ni zbor 27. januarja; za pred-
sednika je bil izvoljen Stane
Bizjak;

— OOS rudnika Zagorje, je imela
ob¢ni zbor 28. januarja; za
predsednika je bil izvoljen Ivan
Vovk;

— OOS Separacija, je imela obéni
zbor 4. februarja; za predsed-
nika je bil izvoljen Rado Kan-
tuzar;

— OOS nabavni oddelek (vsa
skladisca), je imela ob¢ni zbor
10. februarja;

— OO0S obrat za specialna rudar-
ska dela, je imela obéni zbor
18. februarja,

Novoizvoljeni odbori osnovnih
organizacij sindikata, so ve¢inoma
Ze imeli svoje seje, na katerih so
se konstituirali, t.j. porazdelili od-
borniska mesta in obveznosti, del
teh pa v ¢asu, ko smo pripravljali -
gradivo za glasilo, teh sej $e ni
imelo.

Predsednik rudniskega odbora sindikata — ROS Rado KanutZar, iz-
roca darila in denarno pomoc¢ sinu ponesrecenega rudarja.

Foto Trbovlje

VARCUJMO NA VSEH RAVNEH, PRI VSAKEM DELU IN NA
VSAKEM DELOVNEM MESTU — OD STOJKE V JAMI DO

SVINCNIKA V PISARNI!
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Zbor mladih samoupravljalcev

Republiska konferenca ZMS je
na svoji 5. seji razpravljala in skle-
pala o nalogah ZMS pri uresnice-
vanju delavskih amandmajev.

Ker je ta naloga za mlade samo-
upravljalce ena klju¢nih v bitki za
samoupravne odnose, smo se 3. in
4, februarja 1973, v Portorozu, na
seminarju za predsednike komi-
sij za druzbeno-ekonomske odno-
se pri OK ZMS in predsednike ak-
tivov ZM v delovnih organizacijah,
dogovorili za izvedbo zborov mla-
dih samoupravljalcev.

Zbori bodo potekali po panogah
gospodarstva in druzbenih dejav-
nosti v SR Sloveniji.

Na teh zborih zelimo mladi ugo-
toviti: :

— dosedanjo aktivnost ZM v zve-
zi z uveljavljanjem delavskih
amandmajev,

— opozoriti na pomanjkljivosti
in slabosti pri tem,

— pozvati k odlo¢nejsi akciji za
ustanovitev TOZD,

— nakazati nove oblike organizi-
ranja aktivov ZM v podjetjih,
glede na TOZD.

Za panoge: elektrogospodar-
stvo, rudniki premoga in industri-
jo nafte bo zbor v Trbovljah.

Nosilec zbora je mladinski aktiv
na ZPT, ki vkljuéuje najve¢ mla-
dih v teh treh panogah.

Nastete panoge vkljucujejo 21
delovnih organizacij v Sloveniji.

Mladinski aktiv ZPT je pripra-
vil dne 13. 2, 1973 posvet z udele-
zencj zbora. Na tem sestanku so
se dogovorili, da bo zbor 17. 3. 1973
ob 10. uri v predavalnici delavske-
ga doma Trbovlje. Pripravili so
dnevni red zbora in se dogovorili
o Stevilu udelezencev na zboru
mladih samoupravljalcev.

Organizacija zbora bo terjala
precej dela, vendar upamo, da bo-
mo opravidili zaupanje, ki so nam
ga izkazali in pripravili zbor tako,
da bodo zadovoljni vsi udeleZenci.

Majda Brinovec

Do kdaj nocno delo

SFRJ je podpisnica Kkonvencije
mednarodne organizacije dela $t. 89
0o no¢nem delu Zena, zaposlenih v
industriji in konvencije MOD §t. 90
o no¢énem delu ofrok v industriji.
Konvenciji je SFRJ ratificirala 30.
12. 1955. Na osnovi navedenih kon-
vencij je urejeno razporejanje Zena
in mladine na noéno delo v ¢lenih
52. do 56. TZDR. Delovne skupnosti
industrijskih in gradbenih delovnih
organizacij praviloma ne smejo raz-
porejati Zensk in mladine izpod 18.
leta starosti na noéno delo. Za mla-
dino velja ta prepoved e v promet-
nih delovnih organizacijah. Za noéno
delo se Steje ¢as med dvaindvajseto
in peto uro naslednjega dne, za mla-
doletne delavee pa je ta ¢as podalj-
San do Seste ure naslednjega dne.

Izjemoma od te prepovedi dovolju-
je zakon, da je mogocde Zenske in
mladino med 17. in 18 letom razpo-
rediti na noéno delo:

—c¢e je treba nujno nadaljevati
delo, ki ga je med dnevom prekinila
vi§ja sila, ki je ni bilo pri¢akovati
in nima periodiénega znadaja;

— Ce je treba preprediti $kodo na
surovinah in drugem materialu (npr.
delovne organizacije v Zivilski indu-
striji);

Zzensk in mladine?

— ¢e uvedbo noénega dela Zensk
in mladine terjajo posebne resne
druzbene, ekonomske, socialne ali
podobne okoliséine.

Delovna organizacija mora za u-
vedbo ali podalj$evanje takega dela
dobiti vsako leto soglasje republidke-
ga sekretariata za delo. Le-ta pred
izdajo soglasja zahteva mnenje re-
publiskega odbora ustreznega stro-
kovnega sindikata, republiske go-
spodarske zbornice in ZMS. Podatki
iz obdobja zadnjih treh let kaZejo,
da se je Stevilo Zensk in. mladine,
zaposlenih na no¢énem delu, v SFRJ
nenehno povecéevalo. Naraséanje Ste-
vila Zensk in mladoletnih delavcev,
ki delajo v no¢ni izmeni, je zbudilo
tudi pozornost MOD, ki nadzoruje,
kako drzave podpisnice konvencij
le-te izvajajo ¢e izvedenci MOD ugo-
tove, da drZzava podpisnica ne izvaja
konvencije, potem se v takih prime-
rih v publikacijah MOD objavi po-
roc¢ilo drZzave in mnenje komisije
izvedencev. Mnenje izvedencev je,
da je naSa praksa v nasprotju s pod-
pisanimi konvencijami. Maja 1971
se je mudil v Jugoslaviji eden vo-
dilnih funkcionarjev MOD Niculos
Valtikos, ki je s pristojnimi funkcio-
narji ZIS in zveznega sveta za delo,

obravnaval tudi izvajanje konvenecij
o no¢nem delu Zensk in mladine. To
je samo nov moment, ki dokazuje, da
je treba dosedanjo prakso na tem
podroc¢ju tehtno oceniti in sprejeti
ukrepe, ki naj v bodode zagotavljajo
postopno zmanjSevanje zaposlovanja
zensk in mladine v noéni izmeni.

Vecletna =zapaZanja republidkega
sekretariata za delo potrjujejo splos-
no oceno, da so vloge delovnih orga-
nizacij pogosto formalne in da je v
glavnem tak tudi odnos do soglasja
za uvedbo noc¢nega dela. Delovne
organizacije, ki jim je bilo soglas-
je Ze enkrat dano, desto zahtevajo,
da se to soglasje enostavno podalj-
Sa.

Skupscina SRS je ugotovila, da so
pristojni organi 2zveze sindikatov
SRS, gospodarske zbornice SRS in
RIS obravnavali podatke in probleme
v zvezi z noénim delom Zensk in
mladine in da so sprejeli ustrezne
sklepe za svoje delo. Na tej osnovi
je skupSc¢ina SRS sprejela vrsto
sklepov in priporo¢il za postopno
sanacijo tega akutnega problema,
Omenimo samo najvaznejSe, ki ob-
vezujejo DO:

1. industrijske, gradbene in pro-
metne delovne organizacije naj do
konca leta 1973 v celoti odpravijo
no¢no delo mladoletnih delaveev,

2. DO naj v okviru razvojnih na-
¢rtov izdelajo petletne programe ©
postopnem = zmanjSevanju Stevila
zensk, zaposlenih na noénem delu in
Se zlasti o ¢imprej$nji odpravi noé-
nega dela mater z otroki do 7. leta
starosti; programe naj sprejmejo sa-
moupravni organi,

3. DO morajo poskrbeti za siste-
mati¢ne zdravstvene preglede tistih
delavk, ki bodo prvi¢ razporejene na
no¢no delo, organizirati ' periodi¢ne
zdravstvene preglede delavk in
spremljati zdravstveno stanje Zensk,
zaposlenih v noé¢ni izmeni,

4, DO naj v sodelovanju s pristoj-
nimi obéinskimi organi, ki skrbijo
za otrosko varstvo, poskrbe za ure-
ditev varstva otrok, predvsem ti-
stih Zensk, ki delajo v no¢ni izmeni,

5. no¢no delo je treba upostevaii
kot poseben pogoj pri osnovah in
merilih za delitev OD in odmerja-
nju letnega dopusta,

6. delavkam, ki delajo v noéni iz-
meni, mora biti zagotovljen topli
obrok v ustrezni kaloriéni vredno-
sti, prevoz na delo in z dela,

7. delovne organizacije morajo za-
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gotoviti tudi v no¢ni izmeni enake
delovne pogoje kot v dnevnih izme-
nah.

V ZTP ima no¢no delo na separaci-
jah Ze tradicijo. V zadnjih treh letih
je bilo na delo v noc¢ni izmeni na se-
paraciji Trbovlje in Zagorje, razpo-
rejeno naslednje stevilo Zensk in
mladoletnikov med 17. in 18. letom
starosti:

Leto zenske mlad. Skupaj
1970 103 64 167
1971 92 2 49
1972 95 4 99
predvid.

1973 76 1 77

Iz gornjega pregleda je razvidno,
da se je obseg noc¢nega dela Zensk
in mladine v zadnjih treh letih na
obeh separacijah obcutno zmanjsal.
Noé¢no delo mladoletnikov bo v prvi
polovici letos v celoti odpravljeno,
stevilo Zensk, ki bi v letu 1973 Se
bile vkljucene v noc¢no izmeno, pa
se mora ob uspeSnih ukrepih, ki jih
predvidevamo, obcéutno zmanjsati.
Uspehi v zadnjih letih so za laiénega
opazovalca res uspehi, ¢e pa se malo
dlje zadrzimo pri faktorjih, ki so po-
gojevali zmanjSevanje Stevila zapo-
slenih v no¢ni izmeni, lahko ugoto-
vimo, da to zmanj$evanje ni bilo
plod programiranega in sistematic¢-
nega dela, pa¢ pa bolj rezultat fluk-
tuacije, manjsih kadrovskih potreb
in omejevanja zaposlovanja Zensk

in mladoletnikov na
Priznati moramo, da smo naértno
pri¢eli resSevati probleme postopne
sanacije noc¢nega dela Sele v drugi
poloviei leta 1972 in da so nas k te-
mu vzpodbudili tudi ostrejsi kriteriji
republiSkega sekretariata za delo pri
izdajanju soglasij za noéno delo.

separacijah.

ResSévanje problematike nocnega
dela Zensk in mladoletnikov na se-
paracijah je tako izstopilo iz ozkih
okvirov in postalo predmet razprav
samoupravnih organov in druzbeno-
politiénih organizacij separacije in
celotnega podjetja. Na osnovi sklepa
OZI je bila izdelana poglobljena
socialnozdravstvena analiza vseh
zensk, ki so vkljuéene v noéno dela.
O problemu no¢nega dela je na vseh
zasedanjih razpravljal tudi ODS, ko
je obravnaval razvojni program in
delovni naért za leto 1973. Rezultati
takega dela so Ze vidni in jih lahko
strnemo v kratkem pregledu:

1. noéno delo Zensk in mladoletni-
kov na separaciji v Zagorju je s
prehodom na dvotretjinsko obratova-
nje separacije v celoti odpravljeno;

2. akcija za postopno zaposlovanje
zensk s separacije Trbovlje v Iskri
gre h koncu. Groba selekcija je Ze
opravljena, razgovori z Zenskami
prav tako, do konca februarja pa
bodo kandidatke za zaposlitev v Iskri
opravile Se preizkuse sposobnosti in
spretnosti ter zdravniSke pregledc.
V teku je tudi reSevanje vloge ZPT

27. decembra 1972 je potekal v predavalnici delavskega doma v Trbov-
ljah, razgovor z otroci smrtno ponesrecenih ¢lanov ZPT, RudniSki od-
bor sindikata, ki je organiziral ta razgovor, jim je izrocil novoletna
darila in denarno pomod.

Foto Trbovlje

pri IK za dodatno ocenitev delovne
sposobnosti lazjih invalidov, ki jih
nameravamo zaposliti na delovnih
mestih na separaciji Trbovlje, ki
bodo z odhodom Zensk v Iskro osta-
la nezasedena. Ce pri tej akciji ne
bo nepredvidenih zapletov in tezav,
rac¢unamo, da se bo Stevilo Zensk, ki
so na separaciji v Trbovljah vklju-
¢ene v noc¢no izmeno, znizalo za do-
datnih 30;

3. s prerazporeditvijo mlajsih de-
lavk z opekarne v Iskro se odpirajo
nove moznosti za postopno sanacijo
noénega dela Zensk na separaciji;

4. v perspektivi se predvideva li-
kvidacija obrata Kisovee, kasneje pa
tudi koncentracija separiranja pre-
moga na separaciji v Trbovljah. Iz-
vedba tega programa, ki bi imel za
posledico dokonéno odpravo noc¢nega
dela na separaciji Trbovlje, pa je
zvezana z znatnimi sredstvi, ki bi
po predrac¢unu znasala 5,270.000 din.

V primeru, ¢e bodo potrebna sred-
stva takoj na razpolago, in da pri do-
bavi strojev in naprav za adaptacijo
in povedéanje kapacitet ne bo zakas-
nitev, lahko ra¢unamo, da bi za do-
koné¢no sanacijo no¢nega dela Zensk
na separaciji Trbovlje potrebovali
leto in pol intenzivnega dela in an-
gaziranja odgovornih  strokovnih
sluzb in samoupravnih organov.

Vsa leta, ko vlagamo proSnje za
podalj$anje dovoljenja za noc¢no de-
lo Zensk in mladoletnikov na obeh
separacijah, smo skusali v okviru or-
ganizacijskih in finanénih moZnosti
izpolnjevati predpisane sploSne in
posebne ukrepe ter normative var-
stva pri delu in pogoje posebnega
varstva Zensk in mladine (speciali-
stiéni pregledi, moZnost preventivne-
ga zdravljenja, topel obrok v noéni
izmeni, organizacija prevoza na delo
in z dela). Analiza socialno-zdravst-
venega stanja Zensk, ki delajo v no¢-
ni izmeni na separaciji, je pokazala,
da je v letofnjem letu nujno pristo-
piti k problemu varstva otrok. Kad-
rovsko-socialna sluzba je Ze izdelala
program dela, po katerem bo poseb-
na skrb posvedena materam-samo-
hranilkam, porofenim Zenam Z
otroki do 7. leta starosti in zdravst-
veno bolj ogroZenim Zenskam. Upa-
mo, da bomo vse dotlej, dokler bo
no¢no delo kot izjema Se obstaja-
lo, znali to delo pravilno vrednotiti
in ustvariti ¢im boljSe delovne raz-
mere za delavke v no¢nih izmenah
dela.

Vladimir Sihur



St. 1 — februar 1973

»SRECNO«

STRAN 23

Pomoc¢ iz sklada skupne
porabe v letu 1972

S posebnim sklepom osrednjega
delavskega sveta so dobili rudniki
Hrastnik, Trbovlje in Zagorje oziro-
ma njihovi delavski sveti na razpo-
lago dolo¢ena sredstva iz sklada
skupne porabe, ki so bila ustvarjena
s poslovanjem v letu 1971 in razde-
liena pomladi 1972 po sprejetem za-
kljuénem raéunu za leto 1971.

Na temelju doloéil pravilnika o
koriSéenju sredstev sklada skupne
porabe pri delovnih enotah ZPT so
delavski sveti rudnikov Hrastnik,
Trbovlje in Zagorje razdelili prejeta
sredstva na podlagi vloZenih prosenj
in prikazanih potreb. Delavski svet
rudnika Trbovlje je program kori-
S¢enja razpoloZljivih sredstev poslal
vV razpravo in soglasje delavskim
svetom vseh ostalih enot na podroé-
ju Trbovelj, Sele nato pa je dokoné-
no odobraval v potrjenem okviru po-
samezne pomodi.

Osrednji delavski svet ZPT je na
svojem zasedanju 24. aprila 1972 o-
dobril delavskemu svetu rudnika
Zagorje 70.000 din.

1. delavski svet rudnika Hrastnik
je odobril sredstva naslednjim crga-
nizacijam in dru$tvom na obmoéju
Hrastnika: rudarski godbi 10.000, din,
taborniski organizaciji 1.500 din, Ka-
jak Kklubu 1.000 din, krajevni skup-
nosti RH-zgornji del 13.000 din,
strelski druZini 4.000 din, zvezi vo-
jaskih vojnih invalidov 500 din, ke-
gljaSkemu klubu 3.500 din, koSarkar-
skemu klubu 2.000 din, strelski dru-
Zini Dol 1.500 din, osnovni $oli He-
roja Rajka 4.000,00 din, drustvu u-
pokojencev 3.000 din, rudniski ga-
silski €eti 5.000 din, Svobodi I 1.000
din, vzgojno varstveni ustanovi 2.000
din, krajevni skupnosti Dol 10.000
din, sindikalni organizaciji RH (za
spomenik rudarjem, za rekreacijo in
izobraZzevanje) skupno 19.500 din, ter
sindikalni organizaciji Dol za izobra-
Zevanje in rekreacijo 3.000 din, pri-
spevek za obiskovanje kulturnih pri-
reditev. v abonmaju 2.000 din dru-
Stvu zdravljenih alkoholikov RH
1.000 din, za nabavo rudarskih sve-
tilk za 50-letnike 2.500din, za upo-
kojene ¢lane RH 3.000 din, za naba-
vo koledarjev za élane samouprav-
nih organov RH 8.000 din, Krajev-
nemu zdruZenju borcev RH 1.500 din
in enakemu zdruZenju na Dolu 1.000
‘din, Zvezi vojaskih vojnih stare§in

1.000 din, sekretariatu RH ZK 1.000
din, Drustvu telesnih invalidov 1.000
din, Rokometnemu klubu 1.000 din,
Zvezi zdruzenj borcev 9.900 din ter
Zvezi mladine 500 din. Skupno so
razdelil v preteklem letu 129.011,20
din, ob upostevanju 8 odstotnih obre-
sti. Razliko bo po vsej verjetnosti ta
organ razdelil v letodnjem letu.

2. delavski svet rudnika Trbovlje
je odobril sredstva naslednjim or-
ganizacijam in druStvom na obmoé-
ju Trbovelj: Osnovna $ola T. Ceé —
ucenci 8. razredov 300 din, Osnovna
Sola Alojza Hohkrauta — udenci 8.
razredov 300 din, Osnovna 3ola Iva-
na Cankarja — ucenci 8. razredov
300 din, lovska druzina 2.700 din,
AMD 500 din, Svoboda — center
5.000 din, 8D Rudar 34.200 din, PD
Kum 1.800 din, Svoboda II 2.500 din,
drustvo za pomoé¢ dusevno nerazvi-
tim osebam 500 din, sindikalna po-
druZnica RT 16.800 din, sindikalna
podruznica ESO 3.700 din, sindikalna
podruznica avtopark 1.700 din, de-
lavski dom 8.100 din, PD Trbovlje
4.500 din, smué¢arsko drustvo 10.000
din, obéinska zveza za telesno kul-
turo 8.100 din, sindikat separacije
3.700 din, rudni$ka konferenca mla-
dine 1.050 din, Krajevna skupnost
Klek 500 din, sindikalna podruZnica
OSRD 1.800 din, sindikalna podruz-
nica UZP 1.900 din, drustvo upoko-
jencev. 2700 din, patronat nad
osnovno Solo Trbovlie 5.000 din, pa-
tronat nad vrtcem Mojea 1.800 din,
za izdelovanje spominskih daril za
upokojene tovaride 7.094,35 din, de-
lavska godba 1.800 din, obdinski od-
bor RK 1.700 din, TVD Partizan 500
din, Drustvo za vzgojo in varstvo
ptic 472,30 din. V celoti je delavski
svet razdelil iz razpoloZljivih sred-
stev 144.350 din, vkljuéno z 8% pri-
spevki. Neizkori$fena sredstva pa bo
PO vsej verjetnosti delavski svet raz-
delil v leto$njem letu.

3. delavski svet rudnika Zagorje
je odobril sredstva naslednjim orga-
nizacijam in dru$tvom na podroéju
Zagorja: osnovna $ola T. OKkrogarja
3.500 din, delavska godba 5.000 din,
Zveza borcev NOV — obéinski od-
bor 10.000- din, Drustvo upokojencev
1.000 din, Smuéarski klub 4.000 din,
Partizan — rokometna sekeija 1.000
din, Krajevna skupnost Loke-Kiso-
vec 800 din, Zveza borcev NOV. —

Rudarstvo doma
in po svetu

Bogato leZis¢e premoga v Ukra-

jini

Sovjetski geologi so prouéili novo
bogato nahajali§¢e érnega premoga
v Donskem bazenu v Ukrajini. Stro-
kovnjaki ocenjujejo, da vsebuje to
leZis¢e 15 milijard ton premoga, in
sicer na prostoru, ki lezi severno od
Vorosilovgrada do sedanje meje pre-
mogovnega revirja. V bliZini tega
nahajaliSéa leZi velik porabnik pre-
moga — termoelektrarna v VoroSi-
lovgradu. Projekt vsebuje odpiranje
petih jaskov z letno proizvodnjo o-
krog 15 milijonov ton premoga.

ZmanjSana proizvodnja premoga

v EGS

Proizvodnja premoga v prejsnjih
Sestih ¢lanicah Evropske gospodar-
ske skupnosti je znasSala v letu 1972
skupno 152 milijonov ton, kar je 13
milijonov ton ali 8 % manj kot v le-
tu 1971. Tudi Stevilo zaposlenih ru-
darjev v premogovnikih EGS se je
zmanjSalo za 8% in jih je bilo
207.300. Hkrati pa se je produktiv-
nost v premogovnikih povedala v
tem razdobju za 4,1 %,

V teku leta 1972 so v drzavah EGS
zaprli 13 premogovnikov, od tega 6
v ZR Nemdiji, 5 v Franciji in 2 v
Belgiji. Letna zmogljivost =zaprtih
premogovnikov je znaSala 6,762.000
ton.

Zaloge nakopanega premoga Vv
premogovnikih EGS so se povedale
in so znaSale konec preteklega leta
16,2 milijonov ton, kar je najveé¢ od
leta 1966 dalje.

Veéja proizvodnja érnega premoga

v Argentini

Proizvodnja ¢érnega premoga v dr-
Zavnih rudnikih Argentine, se bo v
naslednjih desetih letih povedala za
najmanj 3 milijone ton letno, po
moznosti pa na 10 milijonov oziroma
30 do 40-krat ve¢ od sedanje proiz-
vodnje. Da bi dosegli to kolié¢ino, bo-
do investirali precejinja sredstva za
strojno pridobivanje premoga. V dr-
Zavnih ° premogovnikih  Argentine
kopljejo le érni premog slabie kva-
litete, zato ga meSajo z visoko vred-
nim uvoZenim premogom, kadar gre
za normalno kori$éenje v termoelek-
trarnah in visokih pedeh.
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Z rekonstrukcijo ve¢ premoga

Madzarska tudi v letosnjem letu
nadaljuje z obseZno rekonstrukecijo
svojih premogovnikov. V letu 1972 so
zaprli 13 nerentabilnih premogovnih
obratov, vendar pa je zaradi rekon-
strukcije proizvodnja premoga osta-
la na isti ravni kot v letu 1971. V ce-
lotni proizvodnji premoga so dale
20 % proizvodnje popolnoma meha-
nizirane naprave. Povezano pa je tu-
di s precejSnjim zmanjS$anjem dela
rudarjev. Stevilo zaposlenih rudar-
jev se je zmanjsalo za 6 %. V letos-
njem letu bodo povecéali proizvodnjo
za 1 milijon ton, tako da bo znaSala
celotna letna proizvodnja 27 milijo-
nov ton. DeleZ premoga, pridoblje-
nega iz popolnoma mehaniziranih
odkopov, se bo zvisal na 35 %.

Zeniska koksarna je presegla nacrt

ZeniSka koksarna je v letu 1972
prekoracdila svoj letni naért in pro-
izvedla preko 730.000 ton koksa. Ze-
niski koks je bil v letu 1972 v po-
gledu kakovosti boljdi kot v letu
1971. Hkrati s proizvodnjo koksa so
proizvedli tudi 25.000 ton katrana in
Se nekaj drugih stranskih proizvo-
dov.

Pomen rjavega premoga v ZRN

Rjavi premog z obmod¢ja Porenja
je tudi v preteklem letu prispeval
pomemben deleZ k preskrbi ZRN z
energetskimi viri. Izkop Rheinische
Braunkohlenwerke AG je v pretek-
lem letu dosegel 45 milijonov ton
rjavega premoga (+ 5 milij. ton). Od
tega so porabile termoelektrarne
RWE (Rheinisch-Westfilische Elek-
trizititswerke AG/4/5, 1/5 pa so pre-
delali v brikete. RWE je proizvedla
v letu 1972 55 milijard kWh elektric-
ne energije, kar je prek 1/5 celotne
proizvodnje termoelektrarn v ZRN.
Sedanje zmogljivosti termoelektrarn
na bazi rjavega premoga znasajo
8.100 MW, v naslednjih 10 letih pa se
bodo poveéale za 3.900 MW.

Premog v proizvodnji elekiriéne
energije v ZDA

Premog je najpomembnejse gorivo
v proizvodnji elektriéne energije v
ZDA, &eprav se je njegov delez v
skupni porabi energije za leto 1971
zmanj$al za 1°%. Elektrarne so v
letu 1971 porabile 54,9 % skupne ko-
lidine proizvedenega premoga. Pro-
izvodnja &rnega premoga in lignita
je znaSala skupno 603,5 milijona ton,
antracita pa 7,3 milijona ton.

center 1.000 din, Proletarec — ke-
gljaski klub 2.000 din, Planinsko dru-
Stvo 3.000 din, Strelska druZina O-S
2.000 din, Zveza borcev NOV za dom
na Prvinah 2.000 din, pevski zbor
drustva upokojencev 500 din, za le-
tovanje otrok 3.425 din, MPZ Vesna
1.000 din, Zveza rezervnih vojaskih
staredin 500 din, odboru za gradnjo
TV pretvcornika na Mareli 4.000 din,
Gasilsko druStvo KandrSe 300 din,
rudniska gasilska ¢eta 2.000 din, Lo-
Ski glas 1.000 din, Prosvetno drustvo
Cemsenik 700 din, klub zdravljenih
alkoholikov — skupina RZ 1.000 din,
temeljna kulturna skupnost 9.000

din, Zveza prijateljev mladine 1.000
din, za potrebe delavskega sveta RZ
1.000 din, ribiska druzina 200 din,
Vzgojno varstveni zavod — Center
500 din. Skupno z 8% dajatvami je
bilo porabljenih od odobrenih sred-
stev 66.610,20 din. Ostanek sredstev
bo predvidoma razdeljen v letu 1973.

Iz prednjega pregleda je razvidno,
da je imel kolektiv Zasavskih pre-
mogovnikov preko svojih organov u-
pravljanja v delovnih enotah mnogo
razumevanja za potrebe posameznih
drustev in organizacij v preteklem
letu. Seveda pa se je ta pomoé giba-
la v okviru danih moZnosti.

Zdruzenje specializiranih
rudarskih podjetij

Vse vecje zahteve, ki jih terjajo
investicijska dela v rudarstvu in hi-
ter razvoj novih tehnologij, spremi-
njajo podobo podjetij, kadrovsko
strukturo, izvajalske metode, integra-
cijske oblike in podobno.

V ZR Nemciji so sorazmerno kma-
lu po koncu druge svetovne vojne v
letu 1948, ustanovili zdruZenje pod-
jetij za specialna rudarska dela, ka-
terih naloga je izvajanje rudarskih
del in sicer dnevnih in slepih izvoz-
nih jaskov, rovov, velikih podzemnih
prostorov in podobno. Pravna uredi-
tev zagotavlja podjetjem, zdruZenim
v tem zdruzZenju, da le ta lahko izva-
jajo specializirana investicijska dela
v rudarstvu, omogoc¢a pa tudi évrsto
povezavo z rudarskimi oblastnimi or-
gani s ciljem, da sodelujejo pri spre-
jemanju varstvenih in drugih stro-
kovnih predpisov, standardov in nor-
mativov potrebnih v tej dejavnosti.

Danes Steje zdruZenje 14 speciali-
ziranih podjetij, katerih najmoénejsa
gtejejo nad 1.000 zaposlenih (3 pod-
jetja), vedina pa imajo nekaj sto
zaposlenih (v povpredju po 500 za-
poslenih). V zadnjih letih so v teku
moéna integracijska gibanja, kate-
rih osnovna gibala so koncentracija
kapitala, sredstev in kadrov.

Moéne strukturne spremembe za-
hodno-evropskega gospodarstva po-
stavljajo tudi rudarstvo pred vedno
vedje zahteve v pogledu racionalne-
ga izvajanja del, kar pa je moZno le
z uvajanjem moderne mehanizacije
in z visokokvalificiranimi kadri. Tu-
di strokovni profili delaveev se trans-
formirajo iz rudarskega ro¢nega de-

la v strojno rudarsko delo, ki terja
vse vecje poznavanje modernega ru-
darskega strojnistva.

1z strokovne literature in informa-
cij posameznih specializiranih pod-
jetij je razvidna teZnja po prevze-
manju rudarskih investicijskih del v
inozemstvu. Domace trZidc¢e kljub iz-
rednemu obsegu del namreé ne zago-
tavlja dolgoroénega razvoja, niti op-
timalne velikosti podjetij.

Nasi ¢lani imajo preko poslovnega
zdruzenja RUDIS vecletne poslovne
odnose z najve¢jimi specializiranimi
rudarskimi podjetji v ZRN in sicer:

— Dailmann-Haniel GmbH,

Dortmund,
— Frohlich-Klipfel, Wuppertal,
— Thyssen Schachtbau GmbH,
Miilheim, in

— G. Wilhelm Wagener GmbH,
Essen.

Ko v tem letu to zdruZenje pro-
slavlja 25. obletnico ustanovitve
smatramo, da je prav, da rudarsko
dejavnost na kratko seznanimo o
obstoju in delu sorodnega zdruzenja
v ZRN, s katerimi veé let poslovno
sodelujemo.

Sodelovanje s temi podjetji nam
omogoda, da se seznanjamo z njiho-
vim naéinom dela, tako s tehnolo-
Skega kot poslovnega gledi$¢a. Pre-
pri¢ani smo, da nam bodo izku$nje
nasih poslovnih partnerjev, tako na
delih v ZR Nemdéiji kot v tretjih de-
Zelah, zelo koristila, saj so posebno
v deZelah v razvoju, velike moZno-
sti nasega samostojnega ali tudi
skupnega nastopanja.

Vinko Grabnar
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Pregled prispevkov, ki jih placuje podjetje
v letu 1973

Skupsitina SR Slovenije je sprejela
zakon o podalj$anju rokov za dolo-
¢itev stopenj in osnov davkov in pri-
spevkov za leto 1973. Rok za doloéi-
tev teh stopenj in osnov je podaljSan
do 31. 3. 1973. Ce bodo republiska
skupd¢ina in obéinske skup3¢ine do
tega dne predpisale nove stopnje in
osnove, se bodo le-te uporabljale od
1. 1. 1973 dalje, dotlej pa obraduna-
vamo davke in prispevke iz OD po

stopnjah iz leta 1972. Spremenjena je
bila le stopnja prispevka za otroski
dodatek, ki znaSa sedaj 2,07% od
bruto OD, v letu 1972 pa je znaSala
1,44 °%o. Zaradi spremenjene stopnje
za otrodki dodatek se je povecala
skupna bruto stopnja za obracun
davkov in prispevkov iz OD, ki zna-
$ajo za izpladila od 1. 1. 1973 v od-
stotkih od bruto in neto OD:

— obéinski in republiski davek iz
delovnega razmerja in prispevek
za izobraZevanje

— prispevek za zdravstveno zavaro-
vanje

— osnovni prispevek za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje

— prispevek za otroski dodatek

— prispevek za dnevno varstvo
otrok

— prispevek za zaposlovanje

Skupaj:

Dokler ne bodo uzakonjeni novi
predpisi, se pla¢uje stanovanjski pri-
spevek $e vedno po stopnji 4% od
bruto odnosno 5,87% od neto OD.
Prav tako ni bil spremenjen prispe-
vek za obnovo Bosanske krajine
(0,70 % od bruto oziroma 1,03% od
neto OD). Tudi dodatni prispevki za
pokojninsko in invalidsko zavarova-
nje ter za benificirano delovno dobo
so ostali zaenkrat isti.

Vse navedene stopnje davkov in
prispevkov iz OD so zac¢asne in bo-
mo morali po sprejemu ustreznih za-
konskih predpisov izvesti za I. trime-
se¢je 1973 ponovni obradéun.

Zvezna skupséina je sprejela zakon
o omejitvi visine davkov in prispev-
kov. Po tem zakonu ne smejo znaSa-
ti v letu 1973 davki in prispevki na
pogojnega delavca veé, kot so znasa-
li v letu 1972, To velja tako za obvez-
nosti iz OD, kot tudi za vse druge za-
konske obveznosti, ki se platujejo iz
dohodka. Ce zna$ajo obra¢unani zne-
ski po dolo¢enih stopnjah veé kot iz-
ratun na pogojne delavce, se vpla-
¢ajo zneski po izraéunu na pogojne
delavce, v tem primeru se vnese raz-
lika v rezervni sklad podjetja. Ce je
pa obratun po odrejenih stopnjah
nizji od izradunanega zneska na po-

bruto neto
°fo %%
9,20 13,51
7,28 10,69
12,70 18.65
2,07 3,04
0,45 0,66
0,20 0,29
31,90 46,84

gojnega delavea, se vplaca nizji zne-
sek. Pri tem je izjema za prispevka
za pokojninsko in invalidsko zavaro-
vanje ter neposredno otrosko varstvo.
Ta dva prispevka sta lahko vis§ja za
9 %,. Izjema je tudi pri prispevkih za
obnovo Bosanske krajine, otroski do-
datek in zaposlovanje. Ti prispevki
se odvajajo v izradunani viSini po
dolo¢enih stopnjah, ne glede na zne-
sek na pogojnega delavca.

Pa¢ pa nam obilico dodatnega de-
la povzrota zvezni predpis, po kate-
rem moramo obrafunati in odvesti
davke in prispevke od OD (skupna
stopnja 9,20% od bruto oziroma
13,51 % od neto OD) na posamezne
koristnike. Do 31. 12. 1972 so naSe
izpladilne blagajne obradunale ta
prispevek v skupnem znesku ter
vpla¢ale na zbirni raéun pri SDK.
Nakazilu smo prilozili seznam obéin
z navedbo dinarskih osnov, od kate-
rih smo prispevek obraéunali. SDK
je enkrat mese¢no zbirno nakazilo
razporedila na posamezne koristnike.
Sedaj pa moramo za vsako posamez-
no obé&ino pri vsaki izplaéilni blagaj-
ni napisati po $tiri virmanska naka-
zila. Vseh obéin, katerim moramo od-
vajati davke in prispevke, pa je pri
nasem podjetju okrog 50. Doslej smo

Energija iz Sote v Gréiji

Pred kratkim so v Moskvi podpi-
sali pogodbo o koriS¢enju grSkih na-
hajali¢ %ote pri Philippi, vzhodna
Makedonija (griki del) in sicer s
sovjetskim podjetjem za zunanjo tr-
govino Energomacheexport. K te]j
pogodbi morata dati svoje soglasje
Se obe vladi. V okviru tega dogovo-
ra je predvidena dobava in izgrad-
nja treh toplarn z zmogljivostjo po
125 MW. Predvidoma bodo zacéele o-
bratovati v letu 1977. Del stro$kov za
nabavo in montaZo toplarn bodo Gr-
ki krili s kmetijskimi proizvodi, med
katerimi je tudi tobak, deloma pa
bodo pla¢ali dobave v devizah.

Gradnja koksarne v Bakru

Predsednik kombinata Zelezarne
Sisak Norbert Veber je seznanil no-
vinarje o tem, da so v teku priprave
za zgraditev koksarne, ki bo zgraje-
na s skupnimi moémi v Bakarskem
zalivu. Gradnjob osta financirali Ze-
lezarna Sisak in zdruZene slovenske
Zelezarne. Po njegovem mnenju pa
kasnijo z deli za leto dni, ker se na
Hrvatskem niso mogli zediniti za lo-
kacijo. Predvidoma bo koksarna pri-
¢ela z obratovanjem najkasneje v
zatetku leta 1976. Bakar je bil izbran
za zgraditev koksarne zato, ker je ta
to¢ka ob morju najblizja potencial-
nim koristnikom koksa. Njena zmog-
ljivost bo zna%ala v prvi fazi 850.000
ion, kasneje pa je bo moZno pove-
¢ati na 1,700.000 ton.

RaSa zahteva ekonomske cene

Istrski premogovniki RaSa-Labin
zahtevajo, da se jim odobre ekonom-
ske cene za érni premog, sicer bodo
morali ustaviti proizvodnjo. Istrski
premogovniki Ze nekoliko let poslu-
jejo z izgubo, ker je njihova lastna
cena visja od prodajne, kot posledica
mnogo manj$e proizvodnje. Njihova
sedanja proizvodnja se giblje okrog
400.000 ton letno. V letu 1971 so ime-
i 16,5 milijona ton izgube, ki pa so
jo pokrili iz posebnega republiskega
sklada na Hrvatskem. Tudi v letu
1972 so imeli veéjo izgubo.

Prenehal je obratovati

Japonska druZba (John Coal Min-
ting Co) je zaprla svoj 80 let star
premogovnik v Fukushima-Ibaraki,
zaradi novih vladnih predpisov. Ta
premogovnik je bil eden najveéjih
na Japonskem in je Se v letu 1970
proizvedel 3,6 milijona ton premoga.
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Gre za enotno politiko cen

Razmerja med cenami, kriteriji in
mehanizem za utrjevanje, morajo
biti poenoteni za vse vrste energet-
skih goriv in elektfriéne energije. O
tem so se dogovorili konec pretekle-
ga leta proizvajalei in distributerji
elektriéne energije, premoga in naf-
te. Dogovor predstavlja dolofen na-
predek in kaze, da bodo »rudarji,
naftasi in elektrikarji« v bodode
imeli skupen jezik, da bo manj kon-
kurence. Po drugi strani pa bo po
vsej verjetnosti prislo do boljsega o-
skrbovanja z gorivom. Od zvezne
vlade so pristojna zdruZenja in sveti
zahtevali sprejetje samoupravnega
sporazuma o cenah energetskih go-
riv.

Delo za rudarje

Premogovnik Lubnica pri Zajeéa-
ru je sprejel ukrepe za zagotovitev
dela za 500 rudarjev, ki so ostali
brez dela zaradi nedavnega pozara v
jami tega rudnika. Tudi tokrat je
priSla do izraza rudarska solidarnost.
Okrog. 150 rudarjev iz jame rudnika
Lubnica bo dva do tri mesece delalo
v rudnikih Aleksinae, Soko Banja in
Vrska Cuka., V tem ¢asu bodo pred-
vidoma pogasili poZar v jami. Manj-
i del rudarjev — delovnih invalidov
pa bodo upokojili predéasno. Sicer
pa so iz sredstev skupne rezerve re-
publike zagotovili sredstva za iZde-
lavo novih transportnih poti.

Poraba energije v Franciji

Skupna poraba energije v Franciji
je znaSala v letu 1972 245 milijonov
ton SKE (Steinkohle-Einheiten, tj.
enote ¢rnega premoga (ali za 6,5 %
ve¢ kot v letu 1971.

Premogovniki so zaposlovali v letu
1962 Se 180.000 rudarjev, konec leta
1972 pa je bilo zaposlenih le Se ne-
kaj nad 80.000. V letu 1962 je znasal
dnevni ucéinek na zaposlenega 1.949
kg, konec leta 1972 pa Ze 2.835 kg.

Nazadovanje francoske proizvod-
nje premoga v letu 1972

Francoska proizvodnja premoga se
je v letu 1972 zmanj$ala na 32,73 mi-
lijona ton protfi 35,77 milijona ton v
letu 1971. Se v letu 1964 je proizvod-
nja premoga znaSala 55 milijonov
ton, Stevilo zaposlenih, ki je leta 1962
doseglo Se 180.000 oseb, je konec le-
ta 1972 malenkostno presegalo 80 ti-
so¢ oseb. Produktivnost na rudarja v
izmeni je v letu 1972 dosegla 2.835 kg
proti 1.949kg v letu 1962.

izdelali zbirni obracun, napisali en
virmanski nalog, sedaj pa moramo
izdelati obraé¢un za vsako obéino in
odvesti prispevke s 4 virmanskimi
nakazili.

Povecéani obseg dela kaZeta nasled-
nja dva primera:

v vsaki obéini. Prejemnik prispevkov
je tista obéina, v kateri ima zapo-
sleni delavec stalno bivalisc¢e. Ko bo-
do sprejeti novi zakonski predpisi o
stanovanjskem prispevku, bomo pa
morali odvajati posameznim pristoj-
nim obéinam Se tisti del prispevka,

avtopark: 3 obéine
— doslej: 1 obra¢un in 1 nakazilo
— odslej: za obéino Trbovlje

za obé¢ino Hrastnik

za obéino Zagorje

5 nakazil
4 nakazila
4 nakazila

13 nakazil in obrad¢unov

OSRD: 48 obéin
— doslej: 1 obrac¢un in 1 nakazilo
— doslej: 48 obé¢in X 4 nakazila =
= 192 nakazil in obra¢unov.

Mnogo bolje ni pri osnovni dejav-
nosti, kjer imamo tudi okrog 40 ob-
éin.

Prispevek 9,20 % od bruto OD se
namre¢ razdeli na 4 koristnike:

— republiski davek iz OD

— ob¢inski davek iz OD

— republisko izobraZevanje iz OD

— obéinsko izobraZevanje iz OD

— v obéini Trbovlje 8e posebno na-
kazilo za dnevno varstvo otrok.

Vse navedene prispevke moramo
vplacdevati posameznim koristnikom

ki bo namenjen za solidarnostni sta-
novanjski sklad. Torej se bo obseg
dela v nasi adimnistraciji Se povecal.
Povecan obseg dela pa povzroda tudi
dodatne stroSke, ker se ga glede na
kratke ¢éasovne roke ne more opra-
viti v rednem delovnem ¢asu, torej
nadure: tiskovine za virmanska na-
kazila, ki jih je toliko veé, pa tudi
niso zastonj.

Kot sem Ze omenil, so vse stopnje
davkov in prispevkov zacasne, v do-
konénih stopnjah za leto 1973 pa bo-
mo lahko govorili Sele po sprejetju
vseh ustreznih zakonov, torej v na-
slednji Stevilki Sre¢no.

Roman Turndek

Poraha krajevnega samubrispevka v Hrastniku

Skupscina obéine Hrastnik je
poslala za objavo v nasem glasilu
porocilo o zbiranju in uporabi
sredstev krajevnega samoprispev-
ka za izgradnjo dodatnih Solskih
prostorov in zaprtega kopalisc¢a v
Hrastniku. Porocilo se nanasa na
razdobje januar—december 1972.
Zaradj obseZnosti tega porocila ne
moremo v celoti objaviti, pa¢ pa
posredujemo zainteresiranim bral-
cem s podrocja Hrastnika, najbis-
tvenejse podatke iz tega porocila.

V ¢asu od 1. januarja do 31. de-
cembra 1972 je bilo wvplacanih
skupno 1,145.211,90 din s strani za-
poslenih, upokojencev, kmetov in
drugih zavezancev. Vse delovne
organizacije v glavnem izpolnjuje-
jo svoje pogodbene obveznosti. V
letu 1972 so vplacale nekaj nad en
miljjon dinarjev.

Kako poteka gradnja Sole

na Logu?

Nadzor nad izvajanjem pogod-
benih del z gradbenim podjetjem,

izvaja v imenu ob¢&inske skupscine
stanovanjsko podjetje Hrastnik,
po svojem sodelavcu Ivanu Mav-
rovicu. Gradbena dela na objektu
so se pricela 16. 6, 1972, Do 20. 1.
1973 je preteklo 182 delovnih dni,
tako da jih preostane za dokonca-
nje del Se 136 delovnih dni. Pred-
ra¢unska vrednost za celotni ob-
jekt zna¥a 6,940.345,80 din, vred- "
nost dosedaj ‘opravljenih del,
vklju¢no z decembrom 1972, pa
znasa 2,805,640,58 din oziroma o-
krog 40 % predracunske vredno-
sti. Objekt $e ni dokoncan do tret-
je faze, opravljenih je le okrog
70 % gradbenih del. V spodnji eta-
71 je polozena osnovna kanalizaci-
ja in vodovodna napeljava. KOP
Hrastnik pripravlja Ze mizarska in
kljuc¢avnicarska dela ter drugo za
okna in vrata. Obrtniskih del je
opravljenih okrog 10 %. Pri izkopu
so ugotovili, da je treba zaradi raz-
liénih vrst terena, opravitj vedje
izkope, kot je bilo sprva predvide-
no. Dodatna dela so vplivala na po-
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daljSanje dela za okrog 20 delov-
nih dni in 5-% povecanje pred-
racunske vrednosti. Zaradi ugod-
nega vremena, izvajajo dela tudi
pozimi. S posebnim projektom je
reseno tudj vpraSanje toplovodne-
ga ogrevanja ter vpraSanje vodo-
vodnega, kanalizacijskega in elek-
tricnega omrezja. Prav tako je iz-
delan projekt za zunanjo ureditev
okolice zgradbe. Dela ne potekajo
v okviru pogodbenih rokov, ven-
dar iz objektivnih vzrokov. Racu-
najo pa, da bodo zgradbo dokon-
¢ali do roka, t. j. do 3. 7. 1973.

Kako potekajo priprave na grad-

njo kopalisca?

Izdelan je glavni projekt, z deli
pa bodo priceli sredi leta 1973. Po
vsej verjetnosti bo pri tem objektu
prislo do podrazitev zavoljo uvoz-
ne opreme. Predvidevajo pa, da
bodo objekt zgradili v okviru sa-
moprispevka in prispevka delov-
nih organizacij.

Iz porocila je razvidno, da se
sredstva zbirajo po nacrtu ter da
pri gradnji ni vec¢jih zastojev. Mor-
da bo prislo do manjse prekoraci-
tve rokov izgradnje.

VecnamenskKi samdprispevek
v Trbovijah

Znano je, da je samoprispevek
edina pot, ki zagotavlja uresnici-
tev skupnih potreb obc¢anov ozi-
roma odpira in zagotavlja moznost
uresnicitve za dograditev objektov
pri osnovnih in sanacijo prostor-
ske stiske v srednjih Solah, zago-
tavlja gradnjo vodovoda in novega
zdravstvenega doma v Trbovljah.
To so besede, ki so bile izrecene
na eni izmed sej iniciativnega od-
bora za uvedbo vecnamenskega
krajevnega samoprispevka v Tr-
bovljah.

Glede na to, da se sedanji samo-
prispevek, zanj so se obcanj od-
locili na referendumu leta 1968,
izteCe aprila letos in da s tako
zbranimi sredstvi ni bilo mogoce
uresniciti takrat sprejetega pro-
grama - sanacije osnovnosolskega
problema - je edina pot, da se to
uresnic¢i, ponovna uvedba krajev-
nega samoprispevka. Da bi lahko
dogradili telovadnico pri osnovni
soli na Leninovem trgu, zatem je-
dilnico, centralno kuhinjo in knjiz-
nico, bi potrebovali Se 8,5 milijo-
nov din, Sanirati pa je nujno raz-
mere na podruzni¢nih Solah. V
prostorih gimnazije deluje tudi e-
konomska Sola, tako da sta obe v
veliki prostorski stiski, V srednje
Solstvo se ni pravzaprav vlagalo ze
10 let. Da bi se pa izbolj$ali pogoji
delovanja srednjih strokovnih $ol
v srediScu revirjev, je nujno po-
vecati prostorske zmogljivosti, ta-
ko da bi se lahko $olali vsi dijaki
in jih ne bi $ole ve¢ odklanjale
zaradj pomanjkanja prostora-ucil-
nic. Za ureditev tega problema bi

bilo nujno v Trbovljah zbrati dva
milijona din.

Problem oskrbe Trbovelj z zdra-
vo pitno vodo je iz leta v leto bolj
perec. Viri pitne vode v obcini so
zajezeni in ne zadostujejo za po-
trebe prebivalstva in industrije.
Edina resSitev je v gradnji vodovo-
da in zajemanju vodnih virov iz-
ven obcine, Zato je tudi odlasanje
investicijskih del v novi vodovod
dvorezen mec. Kajti lahko se zgo-
di, da bi ostali brez vode oziroma,
da bi jo morali zapirati. Alj natan-
¢neje obcani jo bomo imeli vsako
leto manj. Za to podrocje bi bilo
nujno zagotoviti nad 18,000.000
dinarjev.

Ni¢ manj ni pereca problemati-
ka zdravstvene sluzbe, pravzaprav
ambulantne splosne sluzbe. Ta je
namrec rastresena po Trbovljah in
morajo pacienti tekati takorekoc
po celem mestu, od zdravnika do
laboratorija in specialisti¢nih am-
bulantnih pregledov. Mimo tega
pa deluje ta sluzba tudi v nepri-
mernih prostorih. Da bi koncéno
imeli vsi, ki iS¢ejo zdravstveno
varstvo na enem mestu, je nujno
zgraditi nov zdravstveni dom v ka-
terem bi bila, mimo vseh ambu-
lant, tudi lekarna, Novi zdravstve-
ni dom s ¢isto uporabno povrsino
prek 2.800 kvadratnih metrov, bi
zgradili v neposredni bliZini bolni-
ce. Za njegovo gradnjo pa je nuj-
no zagotoviti okoli 21 milijonov
dinarjev.

To so razlogi, zaradi katerih so
se v Trbovljah odlodili za vecéna-
menski samoprispevek. O njem pa

Udelezba Poljske v svetcvni proiz-
vodnji

Ze ved let se Poljska nahaja v sku-
pini vodilnih svetovnih proizvajal-
cev premoga. Njihova letna proiz-
vodnja ¢rnega premoga se nahaja na
petem, proizvodnja rjavega pa na Se-
stem mestu v svetu. Proizvodnja cin-
kove rude znaSa 5% od svetovne
proizvodnje in je na osmem mestu
v svetu. Isto velja tudi za proizvod-
njo bakra, katerega proizvedejo 1 %
svetovne proizvodnje. Je na deve-
tem mestu v svetu v proizvodnji su-
rovega jekla in dusiénih gnojil. Polj-
ska je med evropskimi drzavami vo-
dilni proizvajalec elementarnega
zvepla. Prav tako je njihov delez
proizvodnje tudi v drugih industrij-
skih vejah zelo pomemben, tako v
evropskem, kot v svetovnem merilu.

Izgube britanskih premogovnikov

Nacionalna zbornica za premog ce-
ni izgubo britanske premogovne in-
dustrije v teko¢em letu na 100 mili-
jonov £, vendar bo zaradi povedanja
produktivnosti ocenjene vrednostno
na 20 milijonov £ dosegla izguba 80
milijonov £. Ze v letu 1973/74 naj bi
zaradi velike drZzavne pomoéi pre-
mogovni industriji znasal dobic¢ek 10
milijonov 2. V gospodarskem letu
1973/74 naj bi se produktivnost bri-
tanskih premogovnikov povecala za
6,5 %. V prihodnjih petih letih bo v
okviru vladnega programa britanska
premogovna industrija dobila 720
milijonov £ pomoéi.

Proizvodnja koksa v EGS

Kljub ponovnemu vzponu jeklar-
ske industrije (+ 6°%) se proizvod-
nja koksa v drZavah skupnosti zni-
Zuje zaradi nazadovanja potro$nje
koksa na drugih podroé¢jih. V prvih
10 mesecih 1972 je znaSala proizvod-
nja koksa 51,6 milijona ton, to je 3,6
milijona ton oziroma 6,5 % manj kot
v istem obdobju 1971. Po posameznih
drzavah se je v razdobju januar—
oktober 1972 proti istemu razdobju le-
ta 1971 proizvodnja gibala kot sledi:
v ZRN je nazadovala od 31,5 na 28,8
milijona ton (— 8,5 %), v Franciji je
nazadovala za 9 % do 10,4 na 9,5 mi-
lijona ton, v Italiji je nazadovala za
0,6 % od 5,8 na 5,7 milijona ton, na
Nizozemskem se je povedala od 1,5
na 1,6 milijona ton (+ 2 %), v Belgi-
ji pa se je povedala od 5,8 na 5,9 mi-
lijona ton (+ 1,1 %), skupno se je
zmanjsala od 55,2 na 51,6 milijona
ton.
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Izkop Rheinische
werke AG

Braunkohlen-

Izkop Rheinkohle AG je v letu
1972 znaSal prek 95 milijonov ton
rjavega premoga, kar je priblizno 5
milijonov ton veé kot leto poprej. S
tem je druZba dosegla 15-odstotni
delez pri celotnem pridobivanju pri-
marne energije v ZRN. Od petih ton
rjavega premoga so 4 tone odsle v
termoelektrarne tega obmodja, ki so
proizvedle v preteklem letu pribliz-
no 55 milijard kWh elektri¢éne ener-
gije. Zaradi povefanega povpraseva-
nja bo druzba zvisala letni izkop na
priblizno 110 milijonov ton letno.

Razzvepljenje premoga

Tri ameriske firme skupno preiz-
kusajo projekt za izloéanje Zveplo-
vega dioksida iz dima s pomoéjo ci-
tronske kisline. Postopek je Ze testi-
ran s strani drzavnega urada za pre-
mog pri manjsi industrijski napravi.
Pri tem so uspeli izloéiti do 95 %
zveplovega dioksida iz plinov in di-
ma, ki izvira ob izgorevanju premo-
ga. Kot produkt reakecije nastaja
zZveplo.

Poskusna tfovarna za predelavo
premoga

Znana ameri$l -~ firma Rust engi-
neering Co., je preteklo leto dobila
narocilo za izdelavo projekta in gra-
ditev poizkusne tovarne za predela-
vo premoga Vv plin, s kapaciteto 70
ton dnevno. Tovarna bo zgrajena v
letu 1975. S poizkusi so demonstrirali
izdelavo sintetiénega
plina iz premoga v komercialnih ko-
licinah.

Thyssen zapus$éa Ruhrkohle AG

_ August-Thyssen-Hiitte AG (ATH)

v svojih jeklarnah ne bo veé¢ uporab-
ljala domacega premoga, temveé¢ bo
uvazala cenejsi premog iz inozem-
stva. Koncern bo zaradi tega zapu-
stil Ruhrkohle AG, katere soustano-
vitelj je bil leta 1968 in pri kateri je
udeleZen s 7 %. Razlog za to je seda-
nja konstrukcija Ruhrkohle, ki pred-
videva obvezen nakup koksa po sve-
tovnih cenah, kar ogroza razvojne
moznosti ATH. Vladni krogi kritizi-
rajo poizkus ATH, da bi vplivala na
dolo¢anje cen koksa Ruhrkohle AG
in na druge zainteresirane jeklarske
koncerne. Sindikati svarijo pred
predlogi Thyssen AG in izvedenci
menijo, da ne bo prislo dolikvidacije
Ruhrkohle AG.

zemeljskega .

se bomo aprila odlocali na refe-
rendumu.

Pravzaprav ostane Se vprasanje,
kako zbrati ta sredstva in v koliko
letih. Na aprilskem referendumu
se' bomo odlocali o uvedbi 5-letne-
ga krajevnega samoprispevka, s
katerim naj bi se zbralo nekaj nad
56 milijonov dinarjev. Ta sredstva
pa bj zadoSc¢ala za dokonéno ure-
ditev naStetih Stirih najbolj pere-
¢ih problemov. Da bi pa lahko
zbrali ta sredstva, predlaga inici-
ativni odbor za uvedbo krajevnega
samoprispevka, da bi gospodarske
organizacije izloc¢ale 1,5 odstotka
od narodnega dohodka, negospo-
darske organizacije prav tako 1,5
odstotka od bruto osebnih dohod-
kov. Vsi zaposleni naj bi placevali
po 1 odstotek samoprispevka od

neto osebnih dohodkov, po 0,5 od-
stotka naj bi se stekalo od pokoj-
nin in invalidnin, po 2 odstotka
od sredstev obrti in od sredstev
proste dejavnosti 10 odstotkov.

Iz tega predloga je razvidno, da
je sredstva za izvedbo programa
mogoce zagotoviti s samoprispev-
kom v petih letih in z druzbenim
dogovorom oziroma pogodbami
med obcinko skupsc¢ino in delovni-
mi organizacijami o prispevku, ki
bi ga delovne organizacije place-
vale v dogovorjeni viSini. Za tiste
delovne organizacije, ki zaradi
tezkih pogojev gospodarjenja ne
bi zmogle prispevati dogovorjenih
sredstev v petih letih, pa bi se Cas
plac¢evanja podaljsal na 7,5 let.

Janko Savsek

Vecje zanimanje
za kulturne prireditve

Kulturno Zivljenje in dejavnost
kulturnikov-amaterjev je v letu 1972
potekalo po Ze ustaljeni poti in ni
bilo niti wvedéjih pozivitev, niti ni
obéutno upadala.

Med agilnejSe lahko stejemo od-
rasle pevske zbore, ki so bili soude-
leZzeni pri nekaj pomembnih akecijah.
Pevski zbori Svoboda II., Zarja in
Slavéek so se udelezili tekmovanja
v Mariboru, 14 pevskih zborov je pe-
lo na reviji Zasavskih pevskih zbo-
rov, ki je bila lansko leto v Zagorju
in je v organizaciji ZKPO Zagorje
zelo dobro uspela.

Trboveljski zbori so sodelovali na
proslavi 500-letnice kmeckih uporov
v Sevnici, 100-obletnici bratov Ipav-
cev v Sentjurju pri Celju, gostovali
so na TrZzaskem, na Javorniku in
na Jesenicah. Doma so zbori pripra-
vili svoje vsakoletne redne koncerte,
sodelovali so na proslavah, v organi-
zaciji radia Trbovlje so skupaj z De-
lavsko godbo posneli gramofonsko
plo§do »Sredno«. Drustvo Svoboda II.
je slavilo 20. obletnico obstoja, pev-
ski zbor Svoboda II. bo svojo 20.
obletnico slavil v mesecu marcu, De-
lavska godba pa se pripravlja na
svojo 70. obletnico, ki bo v mesecu
juniju.

Delavska godba je sredi leta 1972
za8la v krizo, ki je bila, poleg or-
ganizacijskih spodrsljajev, pogojena

s pomanjkanjem finanénih sredstev.
Z razumevanjem kolektiva je bilo
vpraganje financiranja reSeno in je
konec leta godba zopet lahko price-
la z normalnim delom.

Skromno gledali§ko dejavnost do-
macih skupin so dopolnjevale in na-
domescale predstave renomiranih
gledalis¢ iz kulturnih centrov v abon-
majskih prireditvah, ki jih je tudi
tokrat organizirala ZKPO.

Mogoce je Se najzivahnejse v sek-
ciji likovnikov-amaterjev, ki se v
»Relik-u« pripravljajo na proslavo
10. obletnice in vzporedno z njo na
ustanovni obéni zbor likovnih skupin
Slovenije, ki bo meseca junija v
Trbovljah.

Kot ze nekaj let prej, je tudi leto
1972 terjalo vse vecdjo potrebo po
skrbi za narad¢aj v amaterski kultu-
ri. Poklicne kulturne ustanove - 8ole
— se Se vedno niso v zadostni meri
osvestile, kaksno je njihovo poslan-
stvo pri delu izven ozkih meja Sol-
skega uénega nadrta.

Na obénih zborih godbe in pevskih
zborov so se ponavljala tarnanja, da
ni nikogar, ki bi skrbel in pripravljal
naraséaj za izpopolnjevanje praznin,
ki nastajajo in ki bodo iz leta v le-
to obéutnejie v nasih amaterskih
skupinah.

Dejstvo je, da se je z dograditvi-
jo nove osnovne Sole v Trbovljah, v
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V gledaliski dvorani delavskega doma v Trbovljah, so 30. decembra

1972, izvedli ¢lani Svobode-center Trbovlje v organizaciji ZKPO in
druStva prijateljev.mladine, novoletno igrico za otroke ¢lanov nasega

kolektiva.

kateri so pri pouku zdruZeni vsi vis-
ji razredi, ponudila idealna prilika,
da se na tej Soli oblikuje mladinski
zbor, ki bi lahko zakorakal po poti
predvojnega »Trboveljskega Slave-
ka«. Dvomim, da so Se kje v Slo-
veniji takdne prilike, kot je nastala
pri nas, pa vendar bomo na festivalu
v Celju lahko videli in slisali mlade
pevece od vsepovsod, le iz Trbovelj
ne. Ali nas ni lahko nekoliko sram,
da je tako? Mladina je Ze pred vojno
dokazala, da je glasbeno sposobna
bolj, kot kjerkoli drugje, toda glas,
da so revirji neusahljiv vir mladih
glasbenih talentov, se dandana$nji
¢as vse bolj izgublja v preteklost.

V lanskem letu so se nadaljevala
prizadevanja pri uveljavljanju - sa-
moupravnih odnosov v kulturi. Re-

Foto inZ, T. Bregant

zultat teh prizadevanj so Temeljne
kulturne skupnosti, ki naj bi bile
usmerjevalke in gibala vse kultur-
ne dejavnosti. Niso mi podrobneje
poznane razmere V . Zagorju in
Hrastniku, za Trbovlje najbrz lahko
ugotavljam, da je Temeljna kulturna
skupnost trenutno samo prevzela do-
sedanjo wvlogo prorac¢unske delitve
finanénih srdestev, medtem ko se s
svojo osnovno nalogo Se ni spopadla.
Med razveseljiva dejstva pa lah-
ko uvrstimo ugotovitev, da se v zad-
njem casu povecuje zanimanje delov-

nih ljudi za kulturne prireditve.
Prepric¢an sem, da se bo to zani-
manje stopnjevalo tudi letos, kar bo
vsekakor ugodno vplivalo na kul-

turno Zivljenje v na$ih krajih.
Joze Skrinar

Resitev novoletne
krizanke

Vodoravno: OJSTRO, PSITHA, LO-
PATA, APNAR, IVER, ZASAVJE,
GIL, ANTRAKS, OCET, TOTRA, PP,
CAORLE, RAI, OZILJE, LUETIK,
ARS, GERA, NDOLA, NAENIA,
LLANO, EGAN, STOL, JIMENEZ,
DR, ENDO, IMITATOR, RO, JOE,
KOD, OREHOVEC, SOK, OVOJ, I,
ES, SOSTRO, VAN ALLEN, REKA,
OT, 'OM, BUENOS, AIRES, DVO-
LISTNICA, AAR, SIENA, NAONIS,
SENCA, KL, N, IC, JURTA, IS ENI,
EMIR, S, AKT, PAJEK, KANAPE,
ROOSA, ATONA, ICEK, TULARE,
ALARM, JIRI, SPEHA V NOVEM

LETU.

Navpi¢no: OGLJIKOVODIK, ART,
ZELIMO VAM VELIKO US, PIRA-
MIDON, ON, STOLP, PLANET, JA-
BLAN, SAE, J, ONA, LUI, EPARH,
OLIGOCEN, ETO, LESNINA, EA,
JOVICA, DEZORIENTACIJA, V,
SPELEOLOG, RE, NONO, ETAN,
TAR CTRULASIHE S SINGSKQE®,
RT, LEANDROS, ACI, NAV,
OAZA, ET, ROV RIAS, ARE, ANT,
IN, ESER, JEK, MM, PASTORKA,
45 - Tika tm
COKE, SUMA, L, SPARTA, ESEJ,
SAS, ERINIJE, INVARIANTNOST,
ANTRACIT, HAJKA, RIO, DE ORO,
ACA, PERU, ARES SALO, KOT,
RA, SEKI.

Uporaba premoga v ZRN

V ZRN se uporaba premoga vedno
bolj koncentrira na podroé¢je jeklar-
ske industrije in proizvodnje elek-
triéne energije. Medtem, ko so v letu
1960 zahodnonem$ki premogovniki
dobavili elektrarnam le 17 % proiz-
vodnje, se je v letu 1972 ta odstotek
povecal na 36 %. Z 39 milijoni ton
so zahodnonemski premogovniki kri-
li 2/3 potreb po koksu v EGS, od te-
ga v ZRN 22 milijonov ton in 17 mi-
lijonov ton v drugih drZzavah skup-
nosti. Industrija Zeleza in jekla ter
elektrarne bodo %e vnaprej pomemb-
ni odjemalci premogovnikov, saj se
bo v 10 letih proizvodnja elektri¢ne
energije podvojila, ostali energetski
viri pa §e ne morejo v zadostni meri
poveéati svojega deleZa v proizvod-
nji elektriénega toka. Poraba pre-
moga je bila v ZRN po posameznih
podroé¢jih v letu 1960 naslednja: in-
dustrija Zeleza ES 30 %, elektrarne
ZRN 17 %, ostali odjemalci 53 %. V
letu 1972 pa je bila poraba nasled-
nja: industrija Zeleza in jekla ES
39 % oziroma 39 milijonov ton, elek-
trarne 36 % oziroma 36 milijonov
ton, ostali odjemalci premoga 25 %
oziroma 25 milijonov ton.

Preimenovanje rudnika Laske

Rudnik rjavega premoga Lasko se
vsa zadnja leta prizadeva za posta-
vitev nove industrije na svojem ob-
mocju, ker kot neperspektivni pre-
mogovnik nima tolik8nih moZnosti
za nadaljnjo normalno poslovanje.

Tako je nova proizvodnja izolaecij-
skega materiala Ze prerasla osnovno
proizvodno dejavnost, tj. pridobiva-
nje premoga. Zato so s 1. februar-
jem 1973 zaceli poslovati pod novim
nazivom: TIM, Tovarna izolacijske-
ga materiala, Lasko. V okviru pre-
imenovanega podjetja ima tri TOZD,
in sicer TOZD Tovarna izolacijskih
materialov (proizvodnja izdelkov iz
stiropora, proizvodnja hidroizolacij-
skih materialov ter montaZa in izo-
lacije), TOZD Rudnik premoga, gli-
ne, peska in izdelava betonskih iz-
delkov ter TOZD Organizacija skup-
nih sluzb. Glavni direktor TIM je
Sre¢ko Sentjurc. Od zadetka letos-
njega leta dalje torej ne moremo ve¢
govoriti in pisati o rudniku rjavega
premoga Lasko.

Kakor je znano, je rudnik Kodéevje
v letu 1972 prav tako prenehal ob-
stajati kot samostojno podjetje in se
je vkljuéil v podjetje ITAS v Kodev-
ju.
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Premog Se ni odsluzil, vendar vec-
ja potreba po nafti

Poraba energije v zvezni republiki
Nemc¢iji se bo poveéala od 350 mili-
jonov ton, kolikor sedaj znaSa pre-
ra¢unano na enoto ¢érnega premoga,
na 430 milijonov ton v letu 1976. To
domnevo je objavil pooblaséenec v
pristojnem ministrstvu bonske vla-
de. Udelezba nafte na razvoju pora-
be primarne energije, ki je $e v letu
1971 znaSala 55 %, se bo povecala do
leta 1976 na okrog 59 %. V tem ¢asu
bedo postavili, tako predvidevajo, na
podroc¢ju elektriénih central, dodat-
ne zmogljivosti za 8.600 MW za kur-
jenje na olje. Prav tako se bo po-
vecala poraba tudi na podro¢ju pro-
meta pa tudi na drugih podro¢jih.
Na temelju nuklearne energije bodo

v tem razdobju =zacele obratovati
centrale z zmogljivostjo 5.500 MW.

Proizvodnja premoga v Sloveniji

Po podatkih zavoda SR Slovenije
za statistiko, so slovenski premogov-
niki v letu 1972 nakopali skupno
5,869.895 ton premoga, kar je za 6 %
manj kot v letu 1971. Zmanjsanje
kolicinskega obsega proizvodnje gre
v celoti na racdun rjavega premoga.
Tega so nakopali v preteklem letu
vsi slovenski premogovniki skupno
2,169.895 ton, kar je za 298.000 ton
manj kot v letu 1971. Lignita so na-
kopali 3,700.000 ton, kar je za 20 %
ve¢ kot v letu 1971. Nakopani pre-
mog se je uporabil v 70 % primerih
kot reprodukcijski material in v 30
odstotkih za splo$no porabo. Manj$o
proizvodnjo je treba pripisati pred-
vsem pomanjkanju jamskih delav-
cev, delno pa pomanjkljivi oziroma
izrabljeni transportni mehanizaciji
pa tudi montan-geolo$kim pogojem
odkopavanja. Del premogovnikov se
je v teku leta preorientiral na drugo
dejavnost (Senovo, Lasko, Kodevje).
Pri nekaterih premogovnikih je na
proizvodnjo vplivala neredna dosta-
va vagonov pa tudi to, da ni prislo
do sporazuma z Zeleznico o cenah
premoga. Placevanje rac¢unov je bilo
vse leto v zaostanku, zato so nekate-
ri premogovniki omejili dobave veé-
jim dolZnikom, dokler niso poravna-
li svojih obveznosti. 64 % slovenskih
premogovnikov je imelo slabo stanje
pladanih raéunov, 36°% pa kritiéno.
Vsem premogovnikom je v pretek-
lem letu vse leto primanjkovalo do-
datnih sredstev.

Proizvodnja premoga v Jugoslaviji

V letu 1972 so premogovniki v Ju-
goslaviji nakopali naslednje koli¢ine
vseh vrst premoga:

Rudnik Koli¢ina-ton

Celokupna proizvodnja

vseh vrst premoga 30,980.423
od tega: .
— Crni premog 598.401
— rjavi premog 9,175.918
— lignit 21,206.104
Rudniki ¢érnega premoga:
Rasa 382.570
Ibarski rudnici 157.594
Vrska Cuka 40.527
Dobra Sreca 17.710
Rudniki rjavega premoga:
Srednjebosanski 2,825.248
— Kakanj 1,345.221
— Breza 570.918
— Zenica 600.926
— Mostar 216.200
— Abid Lolié-Bila 91.983
Titovi rudnici-Banoviéi 2,309.287
Zasavski premogovniki
Trbovlje 1,699.000
Udruzeni rud. mrkog
uglja SR Srbije 1,123.812
— Resavsko-moravski

bazen 585.156
— Aleksinac 252.927
— Bogovina 202.946
— Soko ; 82.783
— Miljevina 176.421
— Senovo 138.700
Kodevje 105.801

Ugljevik 223.436
Kanizarica 125.000
Kamengrad 93.900
Ivangrad 120.079
Lasko 96.600
Tu3nica 57.429
Teslic¢ 31.142
Montana—Zalec 5.098
Mesiéi 17.431
Jasenovac 9.702
Medimurski ugljenokopi 10.162
Pregrada 9.370
Rudniki lignita:

Kolubarski bazen 5,403.964
— povrsinski odkopi 5,115.118
— jama Junkovac 288.846
— suseni lignit 427.140
Titovi rudniki Kreka 5,089.781
Kosovo-surovi 5,020.719
Kosovo-suSeni 320.747
Velenje 3,700.000
Kostolac 1,092.535
Pljevlja 316.260
Ivanecki ugljenokopi 164.938
Lubnica 99.501
Stanari 76,131
Gracanica 59.761
Despotovac 67.820
Stavalj 38.666
Vrbica-Gacko 25.771
Cazin 4.154
Huhader Babu$ 14.400
Bajovac 16.536
Sinj 11.042

(Steviléni podatki so povzeti po In-
formacije C, Rudarskega instituta
Beograd, december 1972).

O varstvu pri delu

Varstvo ljudi pri delu je ekonom-
ska kategorija. Ekonomski ucinek
varstva dela se odraza v vsaki de-
lovni organizaciji med pozitivnimi
dejavniki, saj se stroski dela z njim
znizujejo.

Varnost 1ljudi pri delu je hkrati
socialno-ekonomska Kkategorija, to je
zadeva druzbenega pomena. Invali-
dom dela, poSkodovancem in pone-
sretencem pomaga lajSati posledice
druzbena skupnost.

Organizacija varstva ljudi, ki de-
lajo, je tudi pomembna moralna ka-
tegorija, ki izvira iz naSe druZbene
osveSéenosti. '

Varnostna zavest se ne pri¢ne s
poslusanjem deklaracij, resolucij ali
brezvsebinskih splosnih parol.

Varnostna osvescéenost pride z iz-
obraZevanjem za varno delo in z
vztrajno varnostno vzgojo. To ne ve-
lja samo za neposrednega delavea v
tehnoloSkem postopku ali pri delov-
ni pripravi, ki je z vsako nesreéo ali
poskodbo oziroma oholenjem v zve-
zi z delom osebno prizadet. Pouk o
varstvu pri delu je Se bolj potreben
organizatorjem dela na vseh ravneh,
saj morajo organizirati delovni po-
stopek tako, da se odvija in opravi
na varen naéin. Ce so organizatorji
dela (nadzorniki, mojstri, poslovodje
itd.) res strokovnjaki, so zaradi ne-
srec¢e pri delu, ki se je pripetila za-
radi njihovega slabega organiziranja
dela, prav tako prizadeti in to v po-
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gledu strokovnosti in strokovnega
ugleda.

Strokovnjaka. ki zagresi oziroma
povzroc¢i ali dopusc¢a takSna ravna-

nja, zaradi katerih se pripeti nesreca

pri detu, na primer svojemu_pod:e- (TN

jenemu, upravi¢eno - diskvalificirajo,
saj izgublja na strokovni avtoriteti,
hkrati pa ga preganja nasa varnost-
na in kazenska zakonodaja.

Nekaj domacih zanimivosti

Obéani se pogosto sprasujemo o ne-
katerih zadevah, ki nas zanimajo.
Veckrat nas zanima, koliko nas je,
koliko imamo osebnih avtomobilov,
koliko TV in radio aparatov in po-
dobno.

Da bi vsaj deloma potesili naso ra-
dovednost, smo se odlocili za objavo
nekaterih zanimivih ™ podatkov =za
STRJ, SR Slovenijo ter obc¢ine Hrast-
nik, Trbovlje in Zagorje.

gostota prebivalstva v Jugoslaviji pa
je 80,3 km2,
druZbenem sektorju je v Jugoslaviji
4.034.000; v letu 1971 je bilo v Jugo-
slaviji 5,043.000 stanovanj, v Sloveni-
ji pa 471.000. Stevilo prebivalcev na
eno stanovanje v Jugoslaviji znaSa

zaposlenega osebja Vv

41, v Sloveniji pa 3,7; stanovanjska
povrsina na enega prebivalca v letu
1971 je znaSala 12,2 in v Sloveniji
15,5 m?® stevilo osebnih avtomobilov

Obc¢ine

Podatek 5 2 .
Hrastnik Trbovlje Zagorije

1. Povrsina, km? 58 58 147

2. Stevilo prebivalcev 11.097 18.498 15.682

3. Gostota prebivalstva na km? 191,3 318,9 106,6

4, Zaposleno osebje v druzbenem 4.368 8.611 4,711
sektorju

5. Narodni dohodek 1971 na prebi- 16.118 18.554 12,285
valca — din

6. Ustvarjene investicije v osnovna 18.130 162.708 28.842
in obratna sredstva 1970, v mio. ;
din :

iy _Osnovna sredstva v mio. din 224 T20 117

8. Stevilo stanovanj — 1971 3.367 5.867 4.377

9. Stevilo prebivalcev na eno 8% 3,1 315
stanovanje

10. Stanovanjska povrSina v m2? na 14,1 15,2 15,6
enega prebivalea 1971

11. Stevilo osebnih avtomobilov 793 2.185 1.251

12. Stevilo radijskih sprejemnikov 4.608 6.945 4.741

13. Stevilo TV sprejemnikov 2.342 4.364 2.509

14. Stevilo udencev srednjih 3ol 781 458
1971-72

15. SluSatelji visjih in visokih $ol T 210 134
1971-72

" Za primerjavo k gornjim Stevilkam
Se nekaj dodatnih podatkov: povrsi-
na Jugoslavije znaga 255.804 km?, po-
vriina Slovenije pa 20.251 km2 Jugo-
slavija ima 20,504.516 prebivalcev,

je v Jugoslaviji 875.363, v Sloveniji
pa 177.284; Stevilo radijskih sprejem-
nikov je v Jugoslaviji 3,475.649, v Slo-
veniji pa 508.470; Stevilo televizijskih
sprejemnikov  je v  Jugoslaviji
2,061.474, v Sloveniji pa 255.082.

Umrla sta Franc Povse
in Drago Jazhec

Dne 24. decembra 1972 je umrl
Drago Jazbec, rudar-kopaé¢ v jami
Hrastnik.

Rodil se je leta 1921 v Planinski
vasi pri Celju. Pred Sestindvajsetimi
leti se je zaposlil kot rudar. Najprej
je opravljal delo uc¢nega kopaca, v
letu 1957 pa je opravil izpit za kopa-
¢a. Ker je delo v jami vplivalo na
njegovo ze tako Sibko zdravje, je bil
kasneje premeséen v delavnico in o-
pravljal delo, ki je bilo primerno
njegovemu zdravju. ;

S smrtjo, ki je prisla tako nenado-
ma, smo izgubili dobrega sodelaveca
in marljivega tovarisa.

V Planinski vasi so se od njega po-
slovili uniformirani rudarji rudnika
Hrastnik in Rudarska godba i=a
Hrastnika.

V imenu rudnika Hrastnik in
druzbenopolitiénih organizacij rud-
nika Hrastnik se je od njega poslo-
vil Ivan Klenoviek.

Dne 24. januarja 1973 je umrl
Franc PovSe, rudar-kopaé v jami
Hrastnik. Vest o njegovi smrti nas
jé pretresla in skoraj nismo mogli
verjeti, da se je od nas poslovil ve-
sten in marljiv delavec, katerega
zivljenje bi $e naprej lahko ustvar-
jalo in dosegalo predvidene cilje.

Tovari§ Franc PovSe se je rodil
leta 1930 v Smartnem pri Litiji. Med
rudarje je stopil 2. marca 1953 in za-
¢el opravljati delo uénega kopaéa. V
letu 1961 je opravil izpit za kopada
in to delo opravljal vse do tedaj, ko
mu je bolezen preprecila izpolnitev
Se drugih ciljev. Nekaj éasa se je si-
cer zdravil, a tudi zdravniki-specia-
listi niso bili kos njegovi bolezni.

Umrl je v triinstiridesetem letu
starosti, torej v letih polnih upov in
Se nedoseZenih ciljev.

Na njegovi zadnji poti so ga po-
spremili uniformirani rudarji rudni-
ka Hrastnik in rudarska godba
Hrastnik. V imenu rudnika Hrastnik
in  druzbenopoliti®nih  organizacij
rudnika Hrastnik se je od njega po-
slovil direktor rudnika Alojz Paué-
nik, dipl. inZ. rud.

M. B.
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V nekaj vrstah

PRENEHANJE PLACEVANJA
PRISPEVKA

Obéinska skupséina Trbovlje je 23.
4. 1968 objavila v uradnem vestniku
Zasavja §t. 5 svoj odlok o uvedbi
krajevnega samoprispevka za izgrad-
njo in adaptacijo Solskih objektov.
Clani delovne skupnosti smo place-
vali na tej podlagi prispevek v visi-
ni 0,5% od neto osebnih dohodkov
pet let in to od 1. maja 1968 do 30.
aprila 1973. Ta prispevek, za katere-
ga smo se odlocili vsi obéani na re-
ferendumu, bomo torej prenehali
pladevati konec aprila oziroma sre-
di maja t. L

Znano je, da se pripravlja nov re-
ferendum v Trbovljah, in sicer za u-
vedbo krajevnega samoprispevka za
izgradnjo in adaptacijo Solskih po-
slopij, vzgojno-varstvenih ustanov,
zdravstvenih objektov in razSiritev
vodovodnega omrezja.

PRISPEVEK ZA SOLSTVO

Ob¢éinska skupséina Zagorje je
sprejela odlok o uvedbi krajevnega
samoprispevka za gradnjo in obnovo
8ol ter vzgojno-varstvenih zavodov
na obmoc¢ju obéine Zagorje za dobo
petih let, tj. za ¢as od 1. 1. 1973 do

31,12, 1977.
"~ Na referendumu v decembru 1972,
ki se ga je udelezilo 97,6 % glasoval-
nih upraviéencev, se je za uvedbo
prispevka odloéilo 86,6 % udeleZen-
cev referenduma. Zaposleni na pod-
ro¢ju Zagorja bodo placevali v tem
razdobju 1% od osebnih dohodkov,
kmetje 3% od katastrskega dohod-
ka, obrtniki 2%, upokojenci 0,60 %,
delovne organizacije pa 1% od bru-
o mase osebnih dohodkov. Z zbrani-
mi sredstvi bodo zgradili novo o-
snovno 3olo v Kisovcu, adaptirali in
dozidali pa bodo Se Sole v Podkumu,
na Izlakah pa tudi strokovno in
glasbeno 3olo. Zgradili bodo tudi no-
vo posebno Solo. Del sredstev bodo
namenili tudi za vzgojno-varstvena
zavoda v Kisovcu in Toplicah.

SEJA REVIRSKEGA SVETA

Dne 15. januarja 1973 je bila na
obdéini’ v Trbovljah seja revirskega
sveta obcinskih skup$c¢in Hrastnik,
Trbovlje in Zagorje. Razpravljali so
o srednjeroénem razvoju Slovenije.
Ugotovili so, da v revirjih ni predvi-
dena gradnja nobenega novega ob-
jekta po tem naértu niti ni predvi-
dena modernizacija TET pa tudi
cestne povezave niso zajete.

Pregled sSportnih drustev in klubov
v Zasavju ter njihov start

v zacetku

Zadnje dni minulega leta ter pr-
ve tedne letoSnjega leta, so se za-
savske $portnice in Sportnikj se-
stajali na obc¢nih zborih svojih
drustev in klubov ter razpravljali
o uspehih in neuspehih v letu 1972
in o nacrtih za leto 1973,

Splosna ugotovitev ob¢nih zbo-
rov vseh $portnih drustev v Zasav-
ju je bila, da je za vecje tekmoval-
ne uspehe in mnozi¢nejse delo z
mladino na voljo premalo financ-
nih sredstev, delno pa tudi prima-
njkuje strokovnih kadrov in Sport-
nih objektov,

Kljub vsem problemom in teZa-
vam, s katerimi se drustva srecu-
jejo pri svojem delu, so bili v letu
1972 dosezeni zadovoljivi rezultati
v naslednjih $portnih drustvih in
klubih, ki delujejo v revirjih:

V TRBOVLJAH

1. Sportno drusStvo RUDAR se-
stavlja osem samostojnih klubov.

NOGOMETNI KLUB — 59-letni-

co nogometa v Trbovljah so nogo-
metas$i Rudarja proslavili v letu
1972 z osvojitvijo republiSkega pr-
venstva in uvrstitvijo v 11, zvezno
ligo — zahodni del,

Ob pricetku spomladanskega
dela prvenstva zasedajo nogome-
tasi 16. mesto. Njihov cilj je, ob-
drzati to mesto ob zakljucku tek-
movanja in si tako zagotoviti ude-
lezbo v I1. zvezni ligi tudi v nasled-
nji tekmovalni sezoni. V ta namen
ze od sredine januarja pridno tre-
nirajo in preizkusajo svoje moci v
prijateljskih tekmah.

KOSARKARSKI KLUB — pr-

venstveno tekmovanje v I, zvezni
ligi je v polnem teku. Igrajo Ze
povratni del tekmovanja in je Ru-
dar trenutno na 6. mestu v zahod-
ni skupini 11, zvezne lige. Zelja ko-
Sarkarjev je, obdrzati to mesto ob
zaklju€ku tekmovanja in si s ta-
kim uspehom zagotoviti udelezbo
v II. zvezni ligi tudi v naslednjj se-
zoni. V tem pogledu so igralci op-
timisti saj imajo v svoji sredi od-
licnega in izkuS$enega igralca Iva
Daneua. Najvecja Zelja, tako igral-
cev kot funkcionarjev koSarkar-
skega kluba Rudar pa je, da bi v

leta 1973

Trbovljah do jesenj zgradili Sport-
no dvorano in zaigrali, po vec let-
nem tekmovanju v II. zvezni ligi,
pred svojim obcinstvom.

ROKOMETNI KLUB — ¢lanj te-

ga kluba so v republiski ligi v je-
senskem delu prvenstva zasedli 2.
mesto, Cilj in velika zelja rokome-
tasev je osvojiti 1. mesto in uspeti
v kvalifikacijah ter se po nekaj le-
tih tekmovanja v republiski ligi
zopet uvrstiti v zvezno rokometno
ligo. V ta namen pridno in inten-
zivno vadijo ter sodelujejo v zim-
skem rokometnem prvenstvu.

KEGLJASKI KLUB — kegljaci

Rudarja so v lanskem tekmovanju
od 16 ekip zasedli 10, mesto v Slo-
veniji. To je zadostovalo, da so si
pridobili pravico udelezbe v tek-
movanju I. slovenske lige, ker le-
tos prvi¢ poteka tekmovanje za
ekipno prvenstvo Slovenije 8 x 200
po ligi sistemu, To se pravi, da vsa-
ka ekipa tekmuje z vsako ekipo
doma in v gosteh. Po §tirih odigra-
nih kolih so keglja¢i Rudarja na
6. mestu. Njihov cilj je, ostati v
tej elitni druscini tudi v nasled-
njem letu, Za to pa je potrebno v
leto$njem  tekmovanju osvojiti
vsaj 8. mesto. S takim uspehom pa
bi kegljadi razveselili $tevilne lju-
bitelje tega $porta v Trbovljah.

PLAVALNI KLUB — za mlade

plavalce Rudarja pomeni zgradi-
tev zimskega bazena pri trbovelj-
ski cementarni, veliko pridobitev.
Desetmesec¢no treniranje na leto
v tem bazenu, bo brez dvoma
ogromno pripomoglo za doseganje
$e boljsih tekmovalnih uspehov
kot v minulem letu. V letu 1972 je
ekipa najmlaj$ih pionirjev do 10
let starosti, zasedla 3. mesto v Slo-
veniji in 6. mesto v Jugoslaviji. Na
republiskih prvenstvih so osvojili
3 naslove republiskih prvakov ter
ve¢ drugih in tretjih mest. Stevil-
ne pa so bile tudi uvrstitve v fi-
nalna tekmovanja. Na drzavnem
prvenstvu med posamezniki so
osvojili tri 3. mesta, Nekaj pa je
bilo tudi uvrstitev v finale, Na zim-
skem plavalnem mitingu, ki so se
ga udelezili PK Mornar-Split, PK
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Fuzinar-Ravne, PK Celulozar-Kr-
$ko in domacj Rudar, je plavalec
Rudarja pionir Toni Urankar, po-
stavil nov slovenski rekord na
200 m mesano v 25 m bazenu. Tu-
di ostali domaci plavalci so na tem
mitingu dosegli dobre rezultate,
kar kaZe na vestne priprave, ugod-
ne pogoje in organizirano delo te-
ga kluba.

ATLETSKI KLUB — 3portniki
tega kluba pridno vadijo po Stiri-
krat tedensko v dvoranj in bodo
letosnjo atletsko sezono priceli s
spomladanskim prvenstvom Zasav-
ja v krosu. Z vestnimi pripravami
Zelijo izboljsati lanskoletne rezul-
tate in uspehe, ko so med ¢lanj do-
segli v metu krogle 3. mesto, v me-
tu kladiva in kopja pa 4. mesto v
Sloveniji, Med mladinci pa so v
metu kladiva dosegli 1. mesto.
Mladi atlet Rudarja je bil zaradi
tega uspeha uvrscen v mladinsko
reprezentanco Slovenije in sodelo-
val na drzavnem prvenstvu med
republikami v Novem Sadu.

SAHOVSKI KLUB — ekipa tek-
muje v I. slovenski ligi - vzhodna
skupina. V lanskem tekmovanju
so zasedli od sedem sodelujocih
ekip, 1. mesto, z 12 to¢kami nasko-
ka. Clan Jazbec H. ml., pa je na
brzoturnirju za prvenstvo Slove-
nije od 64 sodelujocih, zasedel 8.
mesto, Vsaj taksen uspeh Zelijo z
vestnimi pripravami ponoviti v
letod$njih tekmovanjih.

TENISKI KLUB — v lanskem
letu so igralci tekmovali v sloven-
ski ligi vendar kon¢nih rezultatov
ni bilo, ker tekmovanje ni bilo za-
kljuceno zaradi deZevnega vreme-
na. Dva igralca sta se uvrstila v
osmino finala na Tedijevem memo-
rialu v Mariboru., Spomladi bodo
igralci priceli z rednimi treningi
in si prizadevali za ¢imboljSo uvr-
stitev v slovenski ligi.

2. DRUSTVO ZA TELESNO
VZGOJO »PARTIZAN«

V tem drustvu delujejo nasled-
nje sekcije:

ORODNA TELOVADBA — pi-
onirji in pionirke, mladinci in
mladinke bodo sodelovali na re-
publiskem in drZzavnem prvenstvu.
Za Cimbolj$o uvrstitev, marljivo
vadijo.

KEGLJASKA SEKCIJA — ekipa
je uvri€ena v II. slovensko ligo —
vzhodna skupina in je pricela s
tekmovanjem v zadetku februar-

ja. Njihov cilj je dosedi takSen
uspeh, ki bo zagotovil obstanek
v tej ligi.

KOTALKARSKA SEKCIJA — je
najmlaj$a ¥portna panoga v Tr-
bovljah. Zaenkrat Stevilne mlade
kotalkarje vadi strokovnjak iz
Ljubljane. V septembru bo orga-
nizirana kotalkarska Sola v Trbov-
ljah, Udelezili pa se bodo kotal-
karskega prvenstva Slovenije.

JUDO SEKCIJA — tudi ta vr-
sta $porta v Trbovljah, Se nima
tradicije. Judoisti zaenkrat prid-
no vadijo in se pripravljajo na pr-
ve tekme.

NAMIZNI TENIS — v lanskem
letu so zaradi slabih rezultatov iz-
padli iz 3. slovenske lige. Zbrali
bodo vse modi, da bi se v 4. sloven-
ski ligi ¢imbolje uvrstili.

Razen nastetih dejavnosti, bodo
v Partizanu skrbelj za rekreacijo
starej$ih in sodelovali v akciji
TRIM. V nadrtu imajo ustanovi-
tev sekcije za odbojko v letosnjem
letu,

3. SMUCARSKO DRUSTVO

TRBOVLIJE — V vrstah tega
drustva je nekaj nadarjenih mla-
dih smucarjev. V lanskj sezoni so
tekmovalci tega drustva dosegli,
po razpredelnici smucarske zveze
Slovenije, 8. mesto v Sloveniji. V
tej sezoni so mlajsi mladinci na
republiSkem prvenstvu zasedli
eno prvih mest, prav tako pa tudi
pri pionirjih in pionirkah. Med
mladimi smucarji je nekaj poten-
cialnih kandidatov za drzavno re-
prezentanco. V njej pa sta dva
mlada smucarja tega drustva, Ze v
lanski sezoni sodelovala na tek-
mah doma in na tujem. V letosnji
tekmovalni sezoni bodo skus$ali po-
noviti lanskoletnj uspeh.

4. SMUCARSKO DRUSTVO

»KUM« DOBOVEC — v prihod-
njem letu bo slavilo 25-letnico ob-
stoja in je eno redkih vaskih
$portnih drustev v Sloveniji. Prav
tako pa je tudi eno redkih smu-
¢arskih drustev v Jugoslaviji, ki
goji vse tri smucarske discipline,
t. j. alpske discipline, smucarske
teke in smudarske skoke. Vedjih
tekmovalnih uspehov res ne dose-
gajo, lahko pa se pohvalijo z mno-
Zitnostjo, saj $teje druStvo 110
aktivnih ¢lanov in je tako vsak pe-
ti vascan ¢lan tega drustva.

STROKOVNO
IZPOPOLNJEVANJE

Dne 18. januarja 1973 je na pova-
bilo vodstva ZPT imel v sejni sobi
uprave ZPT predavanje prof. Viljem
Nemec, direktor zavoda za organiza-
cijo poslovanja v Ljubljani. Govoril
je o moznostih in pogojih za uvedbo
temeljnih organizacij zdruZenega de-
la nasploh. Predavanje je bilo zelo
zanimivo in pouc¢no. Udelezili so se
ga vodstveni delavei iz uprave ZP,
iz delovnih enot, nadalje predsedni-
ki samoupravnih organov — osred-
njih in iz delovnih enot, predsedniki
sindikalnih podruZnic ter sekretarji
ZK.

SPREJEM PRI PREDSEDNIKU
REPUBLISKE SKUPSCINE

Dne 7. februarja 1973 je sprejel
predsednik skupiéine SR Slovenije
tovaris Sergej Kraigher delegacijo
predstavnikov Zasavskih premogov-
nikov in rudnika lignita Velenje. V
delegaciji so bili Tone Pik$, predsed-
nik osrednjega delavskega sveta
ZPT, Albert Ivancié, dipl. inz, rud.,
glavni direktor ZPT, Milan Kozuh,
poslanec gospodarskega zbora zvez-
ne skupsSéine, Karel Silih, predsed-
nik centralnega delavskega' sveta
rudnika Velenje, Ludvik Mali, dipl.
inz, rud., glavni direktor rudnika
Velenje in Anton Moéilnik, zvezni
poslanec iz Velenja. Razgovoru so
prisostvovali tudi podpredsednik iz-
vrinega sveta SRS Tone TribuSon,
dipl. inZz., nadalje Ivo Klemend¢ié,
dipl. inz. rud. ter Anton Bole.

Zastopniki * obeh premogovnikov
so podrobno seznanili predsednika
republiSke skup$éine in predstavni-
ke izvrsnega sveta s problematiko, ki
nastopa pri premogovnistvu v nasi
republiki v zvezi s pomanjkanjem
rudarjev za delo na odkopih in s
tem v zvezi o nevarnosti, ki zaradi
tega nastopa pri izpolnjevanju sred-
njeroénega naérta razvoja Slovenije.
Rudarji namre¢ niso dovolj stimuli-
rani za svoje delo. Nadalje so go-
vorili Se o zmanjSevanju stanovanj-
skega fonda, o modernizaciji premo-
govnikov, o pospesitvi dela pri or-
ganiziranju temeljnih organizacij
zdruzenega dela in podobno. Pred-
stavniki obeh premogovnikov so pre-
jeli informacijo, da bodo pristojni
organi nasSe republike sku$ali zade-
vo resevati v skladu s programom
srednjero¢nega razvoja Slovenije in
z zakonskimi predpisi.
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NOVA TISKARNA ZA SRECNO

V januarju 1973 je bil doseZzen med
Zasavskimi premogovniki in Grafié¢-
nim embalaznim podjetjem TIKA —
Trbovlje sporazum o tiskanju naSe-
ga glasila Sre¢no. Kot je znano, je
naSe glasilo doslej vsa leta tiskala
Valvasorjeva tiskarna podjetja Pa-
pirkonfekeija v Krikem, od leto$nje
prve Stevilke dalje pa bo po sklenje-
ni pogodbi Sreéno tiskala tiskarna
Grafiéno-embalaznega podjetja Tika.

Prepri¢ani smo, da bodo grafiéne
storitve nove tiskarne na ustrezni vi-
Sini in da bodo bralci iz vseh nasih
delovnih enot, v vseh treh dolinah,
¢asopis Se nadalje tako radi prebira-
li kot doslej.

ZAPORA MOSTA

S 15. januarjem 1973 je termoelek-
trarna Trbovlje, prepovedala nadalj-
njo uporabo visetega mosta preko
Save pri termoelktrarni I. Odlo¢itev
temelji na sklepu oddelka za gospo-
darstvo obéinske skupiéine Trbovlje.
Ugotovili so namreé, da je prehod
preko tega mosta za peSce postal ne-
varen, ker je most precej obreme-
njen pa tudi dotrajan. Vsi koristniki
se odslej lahkq posluZujejo za pre-
hod preko Save novega mostu pri
termoelektrani II.

TISKOVNA KONFERENCA

Dne 9. januarja 1973 je bila v do-
poldanskih urah na upravi ZPT ti-
skovna konferenca, katero je sklical
glavni direktor ZPT, udeleZili pa so
se je predstavniki samoupravnih or-
ganov in druzbenopolitiénih organi-
zacij ZPT ter novinarji RTV, Dela,
Dnevnika in Tanjuga. Na tem raz-
govoru so dobili pojasnilo na prispe-
vek objavljenem v Delu, dne 9. ja-
nuarja 1973 o domnevnem izsiljeva-
nju ZPT in ostalih slovenskih rud-
nikov do ZelezniSkih transportnih
podjetij, v zvezi s cenami premoga.
Zeleznica je namreé priznala lanske-
ga julija le 15-odstotno zviSanje pre-
moga, namesto zahtevanega 20-od-
stotnega. Vsi povabljeni novinarji so
objavili v svojih informacijskih
sredstvih ustrezna pojasnila. V za-
éetku februarja pa je ZZTP konéno
priznalo 20-odstotno zvisanje cen
premoga od 1. januarja 1973 dalje.
Moramo poudariti, da ne gre za no-
vo zviSanje, temveé za tisto iz no-
- vembra 1971.

Stevilne sindikalne podruznice organizirajo za svoje clane rekreativio
kegljanje v kegljiséu 8D Rudar v Trbovljah. Na sliki so ¢lani sindikalne

podruzZnice iz uprave ZPT.

5.0BCINSKI STRELSKI ODBOR

— med strelci sta najdelavnejsi
strelski druzini »Alojza Hohkra-
uta« in »Franca Fakina«. V leto$-
njem letu bo uvedeno tekmovanje
po liga sistemu za prvenstvo Slo-
venije, v kateri bo tekmovala tudi
strelska druzina Alojza Hohkra-
uta iz Trbovelj. Na streliS¢u so
opravili adaptacijska dela tako, da
ima ta druzina ugodnejSe pogoje
za priprave in tekmovanja.

6. BOKSARSKI KLUB
TRBOVLJE — V Sloveniji gojijo
ta $port le e v Mariboru, zato tr-
bovelj¢ani nimajo tekmecev, s ka-
terimi bi redno tekmovali. Prav
zato je tudi v Trbovljah ta Sport
v stagnaciji in je njihov obstoj le
Se formalen.

7. SPORTNO DRUSTVO

INVALIDOV — Ustanovljeno je
bilo koncem leta 1971. V njem de-
lujejo kegljaska, namiznoteniska,
dahovska in strelska sekcija. Keg-
ljadéi tega drustva se marljivo pri-
pravljajo za letosnja tekmovanja
in ne skrivajo Zelje obdrzatj re-
publisko ekipno prvenstvo invali-
dov, ki so ga lani osvojili na ke-
gljaskem turnirju v Trbovljah. Le-
tos pa se bodo spoprijeli za ta na-
slov v Murski Soboti.

V ZAGORJU
1. SPORTNO DRUSTVO

ZAGORJE (bivsi Proletarec) — V
tem drustvu delujejo tri sekcije in
to:

Foto inZ. T. Bregant

NOGOMETNA SEKCIJA — tek-
muje v zahodni conski ligi. Naloga
nogometasev v spomladanskem
delu prvenstvu bo vse prej kot
lahka. Povzpeti se bodo morali z
zadnjega mesta vsaj na 10. mesto.
in si tako zagotoviti sodelovanje v
tem tekmovanju v naslednji sezo-
ni. Mo$tvo bodo pomnozili neka-
teri dobri igralci, kar daje upanje
v uspeh.

KOSARKARSKA SEKCIJA —
moska ekipa bo tekmovala v 1jub-
ljanski conski ligi. prvenstvo pa
se bo pricelo spomladi. Njihov
cilj je ¢imbolj$a uvrstitev ob kon-
cu prvenstva.

SAHOVSKA SEKCIJA — ekipa
tekmuje v I. slovenski ligi - vzhod-
na skupina. V lanskem letu je za-
sedla v tem tekmovanju 3, mesto.
Sahisti se pripravljajo na letoSnja
tekmovanja z Zeljo, da bi izbolj3a-
1i lanskoletno uvrstitev v svoji tek-
movalni konkurenci.

2. DRUSTVO ZA TELESNO
VZGOJO »PARTIZAN« — V tem
drus$tvu deluje rokometna sekcija,
ki tekmuje v ljubljanski conski li-
gi. V spomladanskem delu prven-
stva se bodo rokometasi potegova-
li za sam vrh v svoji konkurenci
in se v ta namen marljivo priprav-
ljajo. V drustvu Partizan skrbijo
tudi za rekreacijo starejsih. Vklju-
¢li pa se bodo tudi v akcijo
TRIM.

3. SMUCARSKI KLUB
ZAGORJE — po vecletnem priza-
devanju smucarjev in funkcionar-
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jev tega kluba jim je uspelo zgra-
diti na Marelj zimsko §portni cen-
ter z zi¢nico, v kar so vlozili pre-
cej ur prostovoljnega dela in si ta-
ko ustvarili idealne pogoje za u-
spesno delo. Na splosno se v Za-
gorju v zadnjem casu nudijo mla-
dini in $portnikom ugodnejsi po-
goji za $portno udejstvovanje. V
lanskem letu so v Zagorju zgradili
dve novi Solski §portni dvorani,
do poletja pa bo dograjen Se 50-m
bazen. S tem bodo dani osnovni
pogoji $portnikom, da bodo kma-
lu lahko dosegali boljSe rezultate
in $portne uspehe.

V HRASTNIKU

Na podroc¢ju obcine Hrastnik
delujejo naslednja Sportna drust-
va in klubi:

1. BRODARSKO DRUSTVO —
vkljucéuje v svoje vrste precej
mladega in perspektivnega kadra
in ima vse moznosti za doseganje
vidnih uspehov. Z dosedanjimi
uspehi pa se Ze sedaj uvrsca med
najuspesnejSa tovrstna drustva v
Sloveniji, Njavecji problem za Se
boljse delo v drustvu, je pomanj-
kanje tekmovalnih ¢olnov, ker so
to najdrazji $portni rekviziti,

2. KOSARKARSKI KLUB — de-
lo tega kluba se je zlasti v lan-
skem letu razmahnilo in je usmer-
jeno v glavnem na vzgojo mladih
igralcev, ki tekmujejo v mladinski
conski ligi.

3. ROKOMETNI KLUB STEK-
LAR — v tem klubu so vkljucene
le zenske in tekmujejo v repub-
liski ligi.

4. NAMIZNOTENISKI KLUB
KEMICAR — se je v lanski sezoni
uvrstil v 1. slovensko ligo in v
njej uspesno tekmuje.

5. SMUCARSKI KLUB HRAST-
NIK — v lanski sezoni so najbolj-
§i tekmovalci solidno nastopali na
pomembnih tekmovanjih po Slo-
veniji in so bili za doseZene rezul-
tate uvrsceni v kakovostne razre-
de. Za letos$njo sezono so se mar-
ljivo pripravljali vso jesen.

6. NOGOMETNI KLUB HRAST-
NIK — v jesenskem delu prven-
stva v conski ligi — zahodna sku-
pina, so zasedli 9. mesto. V most-
vu je prislo do menjave generaci-
je, zato trenutno ni pricakovati
bolj$ih uspehov. Pripravljajo mla-
de igralce, ki z uspehom nastopa-
jo vmladinski ligi; mladinsko mo-
$tvo zaseda 1. mesto.

7. KEGLJASKI KLUB BRAT-
STVO — tekmuje v II. slovenski
ligi — wvzhodna skupina, Njihov
cilj je doseéi ¢imboljsi uspeh v
tem tekmovanju in se po mozno-
sti uvrstiti v vi§je tekmovanje.

8. DRUSTVO ZA TELESNO
VZGOJO »PARTIZAN« — v tem
drustvu se v svojem delovanju vse
bolj preusmerjajo v rekreativno
dejavnost s starej$imi in se vklju-
cujejo v akcijo TRIM.

9. SPORTNO DRUSTVO INVA-
LIDOV — je po delovanju mlado
drustvo, ki vkljucuje v svoje vrste

invalide, ki se vprostem casu u-
dejstvujejo v raznih Sportnih pa-
nogah.

10. ROKOMETNI KLUB HRA-
STNIK.

11. KOLESARSKO DRUSTVO
HRASTNIK.

12, KEGLJASKI KLUB HRAST-
NIK — pri svojem delu ne dose-
gajo vidnih uspehov, ker je pri
¢lanstvu priSlo do menjave gene-
racij. To pa se bo pri tekmovalnih
uspehih opaZzalo $e nekaj sezon.

Miro Sustar

KADROVSKE VESTI

V ¢asu od 1. decembra 1972 do 31.
januarja 1973 ima kadrevski sektor
ZPT evidentirane naslednje kadrov-
ske spremembe:

DELOVNA ENOTA

RUDNIK HRASTNIK

December 1972 — sprejeti:

Macdek Karel — vozaé¢, Hribar An-
ton — vozaé¢, Podlesnik Ludvik —
vozac;

Januar 1973 — sprejeti:

Mak Janez — elektrikar, Naraks
Igor vozaé, Koleski Zivko — vozad,
Madek Ferdo — vozaé.

December 1972 — odsli:

. Dobersek Ivan, kopa¢ — upokojen;
Leskoviek Albin, kopa¢ — inv. upo-
kojen; KriZaj Stanka, ek. tehnik —
sporazumna prekinitev; Hribar An-
ton, voza¢ — samovoljna prekinitev;
Hamustafi¢ Muhamed, vozaé¢ — sa-
movoljna prekinitev; ZeZeli¢ Franjo,
vozaé — -samovoljna prekinitev;
MerkuZi¢ Stefan, vozaé — samovolj-
na prekinitev; Laznik Martin, elek-
trikar — inv. upokojen; Sekili Ivan,
voza¢ — odpoved s strani delavea v
poskusni dobi; Markovié¢ Frane, ko-
pa¢ — samovoljna prekinitev; No-
vak Zvonimir, voza¢ — sporazumna
prekinitev; Jazbec Drago, kopat —
umrl; Klinar Konrad, delavec — sa-
movoljna prekinitev;

Januar 1973 — odsli:

Hribsek Mirko, poslovodja — upo-
kojen; Bedenik Branko, kopa¢ — sa-
movoljna prekinitev; RedZo Ferid,
klju¢avni¢ar — odpoved v poskusni
dobi s strani delavca; DoberSek Stan-
ko, delavec — v JLA; Ulaga Karel,

vozaé — v zapor; Kulani¢ Ismet, vo-
za¢ — samovoljna prekinitev; Nau-
moski Dimko, vozaé — sporazumna
prekinitev; Pejéinovi¢ Milo§, vozaé
— odpoved s strani delaveca v po-
skusni dobi; Koleski Zivko, vozaé —
samovoljna prekinitev; Povie Franc,
kopa¢ — umrl; Horvat Franc, kopaé
— inv, upokojen.

DELOVNA ENOTA

RUDNIK TREOVLJE

December 1972 — sprejeti:

Zafran DuSan — kopaé, Vodovnik
Branko — vozaé, Duspara. Ante —
voza¢, Frka Ekrem — vozac, Bajra-
mi DPafer — voza¢, Turk Stane —
kopaé;

Januar 1973 — sprejeti:

Povie Gregor — vozaé, Korosec
Sretko — kopaé, Gorisek Zdravko —
vozaé, Steharnik Vladimir — vozag,
JerSe Ivan — kopad, Kovaéi¢ Alojz
— vozaé, Kurti¢ Esad — vozac;

December 1972 — od3li:

Mrkonji¢ Niko, vozaé — odpoved
v poskusni dobi s strani: delavea;
Kozlevéar Janez, uénik — samovolj-
na prekinitev; Frka Ekrem, voza¢ —
odpoved v poskusni dobi s strani de-

lavea; Duspara Ante,  voza¢ — od-
poved v poskusni dobi s strani de-
lavea; Petri¢ Porde, vozaé — odpo-

ved v poskusni dobi s strani delav-
ca; Bajrami Pafer, voza¢ — odpoved
v poskusni dobi's strani delavca; No-
vak Ivan, kopaé — upokojen; Str-
bac Mitar, voza¢ — odpoved v po-
skusni dobi s strani delavca;

Januar 1973 — odsli:
Frece Rok, strojnik — upokojen;
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Tursunovi¢ Meho, voza¢ — odpoved
v poskusni dobi s strani delavca; Do-
brovoljni Frane, kopa¢ — upokojen;
Drnoviek Adolf, kopa¢ — upokojen;
Zepi¢ Viljem, kopa¢ — upokojen;
Tolar Ivan, kopa¢ — sporazumna
prekinitev; Duspara Ante, vozaé —
odpoved v poskusni dobi s strani de-
lavea; BoZi¢ Vinko, vozaé — odpo-
ved v poskusni dobi s strani delavca;
Fabjan Viktor, voza¢ — v JLA; To-
mazié Martin, kopaé — v JLA; Fr-
ka Ekrem, voza¢ — odpoved Vv po-
skusni dobi s strani delavca; Avdi-
hodi¢ Rifat, vozaé — odpoved v po-
skusni dobi s strani delavca; Bajra-
mi DPafer, vozaé — samovoljna pre-
kinitev.

DELOVNA ENOTA
RUDNIK ZAGORJE

December 1972 — sprejefi:

Lebeni¢nik Ivan — kopaé¢, JaSari
Hamit — vozaé¢, Bajrami Bajram —
vozac, Fejzi¢ Rajif — vozac, Gerec-

nik Franc — kopadé;

Januar 1973 — sprejefi:

Pombi¢ Mehmedalija — vozaé, Ce-
pec Danilo — kopaé, Kljucevsek Jo-
ze — kopac:

December 1972 — odSli:

Kotnik Kristan, kopa¢ — spora-
zumna prekinitev; Brodar Ivan, mi-
zar — upokojen; Noveski Lazar, vo-
za¢ — samovoljna prekinitev; Ko-
vacevi¢ Zdravko, vozaé — samovolj-
na prekinitev; Puénik Edvard, ko-
pa¢ — sporazumna prekinitev; Ba-
novi¢ Marko, voza¢ — samovoljna
prekinitev; Banovi¢ Mirko, vozaé —
samovoljna prekinitev;

Januar 1973 — odsli:

Benko Valentin, kopa¢ — v zapor;
BPombi¢ Mehmedalija, voza¢ — sa-
movoljna prekinitev; Nadrah Vi-
ljem, voza¢ — samovoljna prekini-
tev; Razpotnik Ferdo, kopaé¢ — inv.
upokojen; Kljuéeviek JoZe, kopat¢ —
sporazumna prekinitev; Juvan Mar-
ko, kopa¢ — sporazumna prekinitev;
Flere Vincenc, vozaé — samovoljna
prekinitev; Imsirovi¢ Husnija, ko-
paé — samovoljna prekinitev; Kor-
koski Danéo, voza¢é — samovoljna
prekinitev.

DELOVNA ENOTA SEPARACIJA

December 1972 — sprejeti:

Gert Bojan — kopaé, Zaplotnik
Janez — delavec.

Januar 1973 — sprejeti:
Zore Rafael — delavec.

December 1972 — odsli:

Planinc Ivan, motorovodja — upo-
kojen; Bregar Dusan, delavec — red-
na odpoved; Strajnar Vekoslav, de-
lavec — redna odpoved; Hribar Mar-
tin, delavec — sporazumna prekini-
tev.

Januar 1973 — odsli:

Sarlah Judita, delavka — upoko-
jena; Brlogar Anton, strojnik — u-
pokojen; Kosma¢ Justina, delavka —
upokojena; Koder Tomaz, strojnik
drobilnika — upokojen; Marini Jo-
ze, delavee — inv. upokojen; Dolenc
Anton, elektrikar — v JLA.

DELOVNA ENOTA
OBRAT ZA SPECIALNA
RUDARSKA DELA

December 1972 — sprejeti:

Begovié RaSid — uénik, Tursuno-
vi¢ Mujo — uénik, Peji¢ DuSan —
u¢nik, SrSsen Franc — vozaé, Muj-
kanovié Zuhdija — vozaé, Seletovié
Hamdo — vozaé, Smajlovi¢ Avdija
— uénik, Juntez Marija — ek. teh-
nik, Mileti¢ Dusan — kopaé¢, Rasko-
vi¢ Milorad — kljuéavniéar;

Januar 1973 — sprejeti:

Islam Murat — vozaé, Risti¢ Naj-
dan — kopaé¢, Draéi¢ Muharem —
vozaé¢, MiloSevi¢ Miroslav — stroj-
nik, Rumplin Ivan — uénik, Judez
Janez — avtomehanik, Kampus Sil-
vo — kopaé. Se§ié Avdem — kopad,
Kos Janko — uénik, Ratej Bogomir
— avtomehanik, KosLado — kopaé,
Mumanovi¢ Ekrem — vozaé, Sadiko-
vi¢ Cazim — vozaé, Zibert Anton —
rud. tehnik, Radakovi¢ Nedeljko —
vozaé, Vukovié¢ Mijo vozad;

December 1972 — odsli:

Rogelj JoZe, kopa¢ — sporazumna
prekinitev; Peri§i¢ Jeremija, vozac
— sporazumna prekinitev; Alijagi¢
Rifat, kopa¢ — sporazumna prekini-
tev; Bajraktarevi¢ Mujaga, kopaé —
sporazumna prekinitev.

Januar 1973 — odsli:

Stojanovié Vojislav, kopaé — spo-
razumna prekinitev; Ahmicevié¢ Mer-
sed, uénik — v JLA; Radosavljevi¢
Drago, uénik — sporazumna preki-
nitev; Videnovi¢ Zoran, vozaé —
sporazumna prekinitev; Ocepek Jo-
Ze, kljudavni¢ar — sporazumna pre-
kinite\{; Potisek Igor, delavec — v

JLA; Kokotec Juraj, vozaé¢ — spo-
razumna prekinitev; BeluZi¢ Mirko,
uénik — sporazumna prekinitev;
Srsen Franc, vozaé — sporazumna
prekinitev; Pevec JoZe, voza¢ — spo-
razumna prekinitev; Ribi¢ Vinko,
rud. tehnik — sporazumna prekini-
tev; Grebenc JoZe, kopa¢é — spora-
zumna prekinitev; Sahman Hazim,
voza¢ — sporazumna prekinitev.

DELOVNA ENOTA
ELEKTROSTROJNI OBRAT

December 1972 — sprejetfi:

Ali¢ Ladislav — delavec, Borstnar
Ivan — kljucavnicar, Redensek Bo-
jan — elektrikar.

Januar 1973 — sprejeti:
Cerne Bogomir — elektromehanik,
Sodec Martin — Kkljuéavnicar,

Januar 1973 — odsli:
Molan Ernest, kovinar —
zumna prekinitev.

spora-

DELOVNA ENOTA

SKUPNIH SLUZB

December 1972 — sprejeti:

Medved Franc — str. tehnik (dipl
delo/UZP).

December 1972 — odsli:

Josar Ciril, les. delavee — spora-
zumna prekinitev (nab. oddelek);
Hirgelj Vili, les. delavec — spora-
zumna prekinitev (nab. oddelek);
Starc Gabrijela, upravnica na Parti-
zanskem vrhu — sporazumna preki-
nitev (UZP);

Januar 1973 — odsli:

Slamnik Riko, vodja centr. skla-
dis¢ ZPT — upokojen (UZP); Rajk
Janko, skladi$¢nik — upokojen (nab.
oddelek); Sikovec Valentin, les. de-
lavec — v JLA (nab. oddelek).

Vladimir Sihur

Mesto

Brezkonéno drZe ulice v tej dolini,
premogasti prah jim razjeda lice,
kaluZni veter pometa po cestah,
mrzlo se stiskajo skupaj mrzle hige.

V betonskih blokih Zive mrzli ljudje,
komaj jim ostaja beseda zase,

mrki in togi stopajo drug mimo drugega,
za sivimi fasadami poniknejo vase.

Noé se skriva za temne zavese,

v mrtvo gluho samoto svetilke zvone,
kriknil’ bi v to brezobrazno goloto —

a besede se v meni onemoglo zdrobe.

Vlado Garantini
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Nov sistem poRojninskega
in invalidskega zavarovanja

S 1. januarjem 1973 so zaceli ve-
ljati novi predpisi o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju: zakon o
temeljnih pravicah iz invalidskega in
pokojninskega zavarovanja (Ur. list
SFRJ, st. 35/1972), republiski zakon o
pokojninskem in invalidskem zava-
rovanju (Ur. list SRS, s$t. 54/72) ter
statut skupnosti pokojninskega in
invalidskega zavarovanja v SR Slo-
veniji. V besedilu statuta so vsebo-
vane dolo¢be obeh navedenih zako-
nov. Na vpraSanja zavarovancev in
upokojencev, kako je s priznava-
njem praviec v predhonem obdobju
in kaks$ne so moZnosti za izboljSanje
prejemkov iz invalidskega in po-
kojninskega zavarovanja, dajemo na-
slednja pojasnila:

1. Zavarovanec, ki je izpolnil po-
goje za priznanje redne starostne
pokojnine po predpisih, veljavnih do
31. 12. 1972 (moski 60 let, Zenske 55
let starosti in 20 lat pokojninske do-
be ter moski 65, Zenske 60 let sta-
rosti s pokojninsko dobo 15 let, ¢e
izpolnjujejo hkrati pogoje gostote za-
varovalne dobe ali 40 let pokojninske
dobe moSki in Zenske 35 let, ne gle-
de na starost), bo lahko uveljavljal
pokojnino po predpisih TZPZ (pet-
letno popreéje osebnih dohodkov po
izbiri) Se vse leto 1973, ¢e bo vlozil
zahtevek do 31. 12, 1973. Isto velja
za osebe, ki so do 31. 12. 1972 izpol-
nile pogoje za pravico do druZinske
ali invalidske pokojnine po predpi-
sih, ki so veljali do tega dne. Isto
nacelo je za zavarovance, ki so do
31. 12. 1972 izpolnili pogoje za pred-
¢asno upokojitev 55 (50) starosti in
35 (30) let pokojninske dobe.

Tisti zavarovanee, ki bo izpolnil
pogoje za predéasno upokojitev Sele
v letu 1973, bo lahko uveljavil pra-
vico do predéasne pokojnine, vendar
se mu bo odmerila Ze po novih pred-
pisih, to je ob upostevanju osebnega
dohodka od 1. januarja 1966 dalje.

II. UZivalecem, ki so uveljavili pra-
vice iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja do 31. decembra 1972 ali
jih bodo uveljavili po prvem odstav-
ku 1. to¢ke, je zagotovljeno izplace-
vanje pokojnin (brez varstvenega do-
datka) in denarnih nadomestil za te-
lesno okvaro najmanj v znesku, ki
jim je bil doloden do 31. 12. 1972.

I1I. Novi predpisi ne predvidevajo

prevedbe pokojnin priznanih po
TZPZ in TZ1Z, vendar je dana skup-
nosti pokojninskega in invalidskega
zavarovanja moznost, da uskladi po-
kojnine posameznih kategorij zava-
rovancev, priznanih iz razliénih ob-
dobij, ¢e se pokaze, da le-te zaosta-
jajo za pokojninami, priznanimi v
poznejsih obdobjih (drugi odstavek
34. ¢lena ZTP).

IV. Da pa bi Ze sedaj uskladili
nekatera dejstva iz pokojninskega in
invalidskega zavarovanja s tistimi,
ki jih predvidevajo novi predpisi,
vsebuje statut v prehodnih doloé-
bah moznost prilagoditve teh dajatev
na novi sistem, kar bo storjeno de-
loma po uradni dolZznosti, deloma pa
na zahtevo uzivalca dajatev.

a) Po uradni dolZnosti bodo oprav-
ljene naslednje nove odmere:

1. upokojencem, ki jim je bila pri-
znana zacasna invalidska pokojnina
in se jim je le-ta izplaéevaia v zmanj-
Sanem znesku, se bo le-ta preracu-
nala na redno invaldisko pokojnino;

2. nadomestila zaradi manjSega o-
sebnega dohodka na drugem delu,
odmerjena za c¢as do 31. 12. 1972, se
bodo na novo odmerila v skladu z
novimi predpisi, da se bodo za ugo-
tovitev osnove upostevali osebni do-
hodki, dosezeni v letu 1972; novi
zneski nadomestil bodo $li od 1. ju-
lija 1973 dalje, do takrat pa se bo
nadomestilo izplacevalo v visini, v
kateri je §lo do 31. 12. 1972,

3. invalidnine zaradi telesne okva-
re zaradi bolezni ali poskodbe izven
dela priznane do 13. 1. 1967, se bodo
na novo odmerile od 1. 1. 1973 dalje
po novih zneskih invalidnin;

4, vidina dodatka za pomo¢ in po-
streZbo se bo za &as od 1. 1. 1973
dalje na novo odmerila po novih
predpisih vsem, ki so dodatek uZi-
vali 31. 12. 1972.

b) Na zahtevo zavarovanca bo mo-
gode uveljaviti naslednje pravice:

1. Upokojenec, ki se mu je za iz-
radun pokojninske osnove upoSsteva-
lo namesto petletnega popreéja o-
sebnih dohodkov popreéje zadnjih
dveh let, povedano za 5% (drugi od-
stavek 30. &lena TZPZ), bo lahko za-
hteval, da se mu pokojnina ponovno
odmeri po petletnem popreéju oseb-
nega dohodka.

2. Po novih predpisih se uposteva

za dolocitev viSine pokojnine poleg
polnih let tudi tista pokojninska do-
ba, ki preostane nad polnimi leti, ¢e
znasa vsaj 6 mesecev. Na zahtevo
cpokojenca se bo v takem primeru :
pokojnina povecala za polovico od-
stotkov, dolo¢enih za leto pokojnin-
ske dobe) v wvelini primerov bo to
1 %), ¢e upokojenec ni imel polne
pokojninske dobe.

3. Zavarovanec, ki je po izpolnitvi
pogojev za polno pokojnino ostal Se
naprej v zavarovanju (v delovnem
razmerju ali pa opravljal samostojno
poklicno dejavnost) in bil upokojen,
bo lahko zahteval, da se mu poveca
pokojnina za polno vsako leto za-
varovanja nad 40 oz. 35 let pokoj-
ninske dobe) za borce NOV pred 9.
9. 1943 nad 35 oziroma 30 let po-
kojninske dobe) za 1%, najveé pa
do 5 %.

4, Po dosedanjih predpisih zava-
rovanec, Ki je bil na dan nastanka
invalidnosti star nad 55 (zavarovan-
ka 50) let, ni imel pravice do do-
datka na invalidnost. Glede na nove
predpise bo tak upokojenec lahko
uveljavil pravico do dodatka na in-
validnost, ¢e ob nastanku invalid-
nosti §e ni bil star 60 (55) let.

5. Zavarovaneci, ki so zadobili te-
lesno okvaro zaradi bolezni ali po-
skodbe izven dela v obdobju med
14, januarjem 1967 in 31. decem-
brom 1972, niso imeli pravice do in-
validnine. Po novih predpisih bodo
le-ti lahko uveljavili pravico do in-
validnine, ¢e znaSa stopnja telesne
okvare vsaj 50 % in ¢e so izpolnje-
vali pogoj pokojninske dobe ob na-
stanku telesne okvare in jih izpol-
njevali tudi na dan zacetka uporabe
statuta, to je 1. januarja 1973. Gre
za pogoje pokojninske dobe, doloce-
ne v statutu.

6. Po dosedanjih predpisih niso
imeli pravice do dodatka za pomoé
in postrezbo starostni upokojenci, ki
niso izpolnjevali pogojev za pravice
do invalidske pokojnine, in pa dru-
zinski upokojenci. Prav tako niso
imeli te pravice nepokretni zavaro-
vanci, ki so bili kot taki v delovnem
razmerju. Vsi ti bodo lahko po no-
vih predpisih uveljavili pravico do
tega dodatka od 1. 1. 1973 dalje. Za
nepokretne se S$tejejo zavarovanci,
pri katerih je moZnost premikanja
zmanjSana za 70 odstotkov.

7. Za uveljavljanje varstvenega
dodatka bo dolofen nov cenzus, ne-
kateri upokojenci pa bodo upravide-
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ni, da se jim glede na pokojninsko
dobo prizna varstveni dodatek v vis-
jem odstotku. Novi varstveni doda-
tek se bo priznal na zahtevo zava-
rovanca, sedanji uZivalci varstvene-
ga dodatka pa bodo pozvani, da v
dolo¢enem roku predloZijo dokazila
za pravico do varstvenega dodatka.
8. Zavarovancem, ki so v S3estih
mesecih po prekinitvi delovnega raz-
merja ali pa v Sestih mesecih po vr-
nitvi iz tujine v SR Slovenijo postali
¢lani kmecéke delovne zadruge in pa
zavarovancem, ki so postali ¢lani ta-
ke zadruge po demobilizaciji ali po
odsluzitvi kadrovskega roka ali kon-
¢ani strokovni usposobitvi, se Ste-
je v pokojninsko dobo ¢&as, ko so
od 15. 5. 1945 do 31. 12. 1959 delali
v zadrugi, ¢e jim je bil to glavni po-
klie in ¢e bodo v Sestih mesecih po
uveljavitvi zakona o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju stopili v
delovno razmerje 2z organizacijo
zdruzenega dela ali se v tem roku
prijavili sluzbi za zaposlovanje. Ob
enakih pogojih se Steje ta ¢as v po-
sebno dobo za druzinsko pokojnino,
¢e je zavarovanec umrl pred potekom
Sestih mesecev po uveljavitvi zako-
na o pokojninskem zavarovanju.

9. Zavarovanec, ki je v delovnem
razmerju in ki je opravljal samo-
stojno dejavnost, gostinca ali pre-
voznika, lahko dokupi ¢as opravlja-
nja samostojne dejavnosti pred vklju-
¢itvijo v organizacijo zdruzenega de-
la. Skupnost bo dolocila pogoje in
roke za dokup teh obdobij in nacin
placila ter visino prispevka za taksne
dokupe.

10. Kmet-kooperant, ki se zavaruje
po predpisih o pokojninskem zavaro-
vanju delavcev, bo lahko dokupil
prej$snjo dobo kmetijske dejavnosti
ob vplaéilu prispevka, ki ga bo do-
lo¢ila skupnost.

V. Glede izpladevanja pokojnine
med zaposlitvijo oziroma opravlja-
njem samostojne poklicne dejavnosti
se bodo uporabljali do 31. marca
1973 dosedanji predpisi.

Doloébe 23. ¢lena republiskega za-
kona o pokojninskem in invalid-
skem zavarovanju se bodo uporab-
ljale Sele od 1. aprila 1973, Se prej
pa se bo z druZbenim dogovorom do-
loé¢il naéin zmanjSevanja pokojini.

Skupnost pokojninskega in
invalidskega zavarovanja
SR Slovenije

Konvencije o socialni varnosti

Splosno

Velika je aktivnost Jugoslavije na
podro¢ju mednarodne socialne var-
nosti, saj je Jugoslavija podpisnica
skoraj vseh vedstranskih (multilate-
ralnih) konvencij o socialni varnosti
Mednarodne organizacije dela. Med
temi je najvaznejsa konvencija o mi-
nimalnih normah socialnega zavaro-
vanja, ki predpisuje minimum pra-
vic iz socialnega zavarovanja za dr-
Zzave podpisnice in torej tudi njiho-
vo obveznost, da vnesejo vsaj ta mi-
nimum Vv svojo interno zakonodajo.

Poleg teh mnogostranskih konven-
cij je Jugoslavija po drugi svetovni
vojni sklenila tudi Ze 14 dvostran-
skih (reciproé¢nih) konvencij o social-
ni varnosti, od katerih datira prva
(s Francijo) Ze iz leta 1950, zadnji
dve (z Zvezno republiko Neméijo in
Svedsko) pa iz leta 1968. V novej-
Sem &asu se vodijo razgovori za skle-
nitev takS$nih konvencij Se z Norve-
$ko, Dansko in DDR, v tem ko s
¢ezmorskimi drZzavami Jugoslavija
— kljub prizadevanjem — ni uspela

skleniti $e nobene konvencije o so-
cialni varnosti.

Sklenjene konvencije si
sledijo takole:

1. s Francijo (velja od 1. aprila
1951, s spremembami od 1. februarja
1967),

2. z Luksemburgom (velja od 1.
junija 1956, s spremembami od 28.
maja 1970),

3. z Belgijo (velja od 1. oktobra
1956, s spremembami od 18. marca
1968),

4. s Holandijo (velja od 1. aprila
1957),

5.s CSSR (velja od 1. decembra
1957),

6. z Madzarsko (velja od 1. julija
1958),

7. z Bolgarijo (velja od 1. septem-
bra 1958),

8. z Veliko Britanijo (velja od 1.
septembra 1958),

9. s Poljsko (velja od 1. januarja
1959),

10. z Italijo (velja od 1. januarja
1961),

¢asovno

11. s Svico (velja od 1. marca 1964),

12. z Avstrijo (velja od 1. januar-
ja 1967),

13. s Svedsko (velja od 1. julija
1969),

14, z Zvezno republiko Nemdéijo
(velja od 1. septembra 1969).

Poseben tip sporazumov o socialni
varnosti so takoimenovani sporazu-
mi o prevzemu dajatev iz socialnega
zavarovanja, s katerimi prevzame
vsaka od drzav podpisnic v svoje
breme vse pri¢akovane in dospele
pravice svojih drzavljanov iz zavaro-
vanja druge drZave podpisnice (in si-
cer proti dolo¢eni denarni od$kodni-
ni ali brez odskodnine). Tak$ni spo-
razumi- so bili do sedaj doseZeni =z
Zvezno republiko Neméijo, DDR,
Avstrijo, MadZarsko, Bolgarijo in
delno s CSSR, pri ¢emer je dan, s
katerim se prevzamejo pravice iz so-
cialnega =zavarovanja, vedinoma 1.
1. 1956, z izjemo DDR, kjer je ta dan
15. 5. 1945.

Temeljne znacinosti dvostranskih
konvencij

Temeljne znadilnosti vseh dvo-
stranskih konvencij o socialni var-
nosti so naslednje:

1. DrZavljani ene od drZav podpis-
nie, ki so zaposleni in zavarovani na
obmoc¢ju druge drZave podpisnice, so
izenaceni v praviecah in dolZnostih z
drzavljani tiste druge drzave podpis-
nice na podroéju socialne varnosti.

2. Za pridobitev pravic iz obstoje-
¢ega sporazuma o socialni varnosti
se seStevajo, kadar je to potrebno,
obdobja zavarovanja, prebita v obeh
drZzavah podpisnicah.

3. Ker predstavljata v smislu do-
lo¢bh konvencij ozemlji obeh drZav
podpisnic enotni pravni teritorij, kar
se ti¢e socialne varnosti, so po doloé-
bah skoraj vseh konveneij, ki jih je
sklenila Jugoslavija (izjemi sta v
glavnem Svica in Svedska), zavaro-
vane tudi druZine, ki ostanejo v ma-
tiéni drzavi, kakor tudi sami delavei
sicer zaposleni v drugi drzavi pod-
pisnici v ¢asu, ko se mudijo v svoji
matiéni drzavi (na dopustu, obisku
ali sicer zasebnem opravku).

4, Pridobljene dajatve iz socialne-
ga zavarovanja ene drzave se lahko
izpladujejo prosto v drugo drzZavo-
podpisnico, ¢e gre za drzavljana te
druge drZave-podpisnice. Ce gre za
drZavljana prve drZave-podpisnice,
ki je priznala dajatev, upravi¢enec
pa zivi v drugi drZavi-podpisnici, je
izpladevanje dajatev pridrzano pro-
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sti oceni (diskreciji) prve, to je ma-
tiéne drzave.

5. Postopek za priznavanje dajatev
iz konvencij se odvija v sodelovanju
med pristojnimi organi obeh drzav,
in sicer v uradnih jezikih obeh dr-
zav, brez sicer predpisanih taks, ove-
rovitev, prevodov in podobno. Zahte-
va, pritozba, tozba ali druga vloga,
vloZzena v eni od drZav-podpisnic, se
smatra, kakor da je isti ¢as vloZena
v drugi drzavi-podpisnici.

6. Skoraj vse konvencije, ki jih je
sklenila Jugoslavija o socialni var-
nosti, obsegajo poleg panog socialne-
ga zavarovanja (zdravstveno, inva-
lidsko, pokojninsko in nezgodno za-
varovanje) tudi ureditev druZinskih
(predvsem otroskih) dodatkov ter
pravice za primer brezposelnosti. Iz-

jemi sta — kakor re¢eno — konven-
ciji s Svico in Svedsko, ki ne obse-
gata panoge zdravstvenega zavaro-
nja ter otroskih dodatkov (razen Svi-
ce, ki obsega otroske dodatke kmetij-
skih delavcev).

7. Vedina konvencij je zgrajena na
na¢elu zavarovanja, to se pravi, da

‘sega zavarovanje, v Katerem je za-

varovan delavec ene drzave, tudi na
obmoéje druge drZave-podpisnice.
Manjsa skupina drzav (Velika Brita-
nija in vse vzhodnoevropske drzave)
pa ima z Jugoslavijo sklenjene spo-
razume o socialni varnosti na nacelu
teritorialnosti, kar se pravi, da nosi
riziko zavarovanega primera vedno
tista drzava, katere obmoéju se za-
varovani primer (bolezen, smrt itd.)
pripeti.

Nekaj o krvodajalstvu

Krvodajalci so lahko zdrave osebe
obeh spolov v starosti od 18—65 let.

Vsakega obéana je treba zdrav-
stveno pregledati. Namen tega pre-
gleda je dvojen:

1. da se zavaruje darovalec; Kri
sme dati samo oseba, ki jo zdravnik
spozna za zdravo;

2, varstvo prejemnika krvi, ker ve-
mo, da se nekatere bolezni lahko
prenesejo na prejmnika s krvjo ose-
be, ki je to bolezen prebolela in je
ob odvzemu zdrava.

Vsakemu krvodajaleu doloéijo
verdnost krvne barvine (hemoglobi-
na). Dolo¢anje je preprosto: iz prsta
vzamejo kapljo krvi in doloéijo od-
stotek hemoglobina. Ta odstotek je
lahko zniZan zaradi razliénih vzro-
kov (krvavitve, nepravilna prehrana,
razliéna obolenja). Oseba, pri kateri
so nasli niijo vrednost hemoglobina,
zatasno ne more dati krvi.

Poleg tega krvodajaleu dolo&ijo Se
krvno skupino A, B, O in AB na
ploSéici, ki je le orientacijska. To
omenjamo zato, ker krvodajalci po-
gosto Zelijo, da se jim tako dolodena
krvna skupina takoj vpie v krvoda-
jalsko izkaznico. Rezultat krvne
skupine A, B, O in AB se lahko iz-
da Sele, ko se krvna skupina dolodi
Se po zanesljivejsi metodi v epruve-
tah.

Doloé¢ijo Se sedimentacijo krvi. S
sedimentacijo ugotavljamo hitrost, s
katero se rdefe krvnitke usedajo.
Povisano sedimentacijo najdejo pri
razliénih boleznih (pri akutnih in

kroni¢énih infekcijah, tezji slabokrv-
nosti) in tudi v fizioloskih stanjih
(nose¢nost, po obi¢ajnih obrokih
hrane, ki vsebuje veliko beljakovin).

Po opravljenih laboratorijskih
preiskavah pregleda krvodajalca Se
zdravnik. VaZno je, da krvodajalec
da zanesljive podatke o prebolelih
boleznih oziroma dotedanjih opera-
cijah. Zdravnika posebej zanima, ¢e
je krvodajalec prebolel nalezljivo
tuberkulozo, zlatenico ali malarijo.
Po nekaterih boleznih pa lahko Sele
po doloéenem ¢asovnem presledku
vzamejo kri za izdelavo krvnih pre-
paratov, ki so za zdravljenje zelo
dragoceni (gama globulin, albumin).

Krvodajalci ne morejo biti osebe,
ki so bolne za boleznimi kot na pri-
mer tuberkuloza, ledviéne bolezni,
maligna obolenja, sladkorna bholezen,
sréne bolezni itd.

Zdravnik odkloni za doloéen d¢as
osebe, ki so bolne za akutnimi na-
lezljivimi boleznimi, akutnimi obo-
lenji grla, pljué, koZe in tako naprej.
Osebam, ki so bile cepljene, odvza-
mejo kri po doloéenem ¢asu. Zenam,
ki so noseée, krvi ne odvzamejo.

Dalje zdravnik vsakemu krvoda-
jalcu posluda srce, mu izmeri krvni
pritisk in po potrebi opravi Se dru-
ge preiskave.

Ko zdravnik ugotovi, da je prijav-
ljena oseba sposobna dati kri, dolo-
¢i odvzemno koliéino.

Krvodajalec lahko naenkrat da do
500 ml krvi. Pri nas krvodajalcem o-
bi¢ajno odvzamejo 300 ml, vendar pa

zdravnik lahko dolo¢i tudi vedjo ko-
li¢ino.

Dajanje krvi ni le humano deja-
nje, pa¢ pa je v vsakem primeru ko-
ristno tudi za Kkrvodajalca, saj je
vsakokrat s strani zdravnika dobro
pregledan, kar pa je konc¢no tudi v
interesu slehernega ¢loveka.

KAJ JE VREDNOSTNA ANALIZA?

Na to vprasanje bi lahko odgovo-
rili takole: Vrednostna analiza je si-
stemati¢no kreativno delo, katerega
namen je, da zmanjs$a stroske posa-
meznih proizvodov — za vsako nji-
hovo funkcijo posebej in za vse funk-
cije skupaj — na minimum, ne da bi
trpela kvaliteta proizvodov. Zato je
njen namen:

1. prouditi glavne in stranske funk-
cije posameznih proizvodov in ugo-
toviti ali so stroSki za njihovo izde-
lavo v dopustnem sorazmerju;

2. zasnovati in Kkonstruirati proiz-
vod tako, da bo izpolnitev posamez-
nih funkeij potrebno ¢im manj ma-
teriala in delovnega ¢asa;

3. doloc¢ati optimalne tolerance iz-
delave;

4, zagotoviti &im manjde eksploa-
tacijske in vzdrzevalne stro$ke pro-
izvoda;

5. uporabljati ¢éim cenejSe mate-
riale, ki e popolnoma zadostujejo za
zahtevano kvaliteto;

6. proucevati in odrejati &im ce-
nejSe delovne — tehnoloske postop-
ke;

7. preucevati najcenej$o varianto:
— ali bomo sestavni del izdelali sa-

mi
— ali bomo poverili izdelavo sestav-
nega dela specializiranemu in bo-
lje opremljenemu kooperantu
— ali bomo prilagodili projekt tako,
da bomo wuporabili standardni se-
stavni del, ki je na razpolago v trgo-
vini.

Francoski uvoz premoga

Francija je v preteklem letu ome-
jila uvoz premoga za 9,8% na 15,2
milijona ton, kar je najniZja raven
v zadnjih 20 letih, ZniZanje uvoza je
povzroéilo 17-odstotno zniZanje po-
troSnje za gospodinjstvo in 19-od-
stotno zniZanje uporabe premoga
Elektricité de France.
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Humor in

* Ko je bil v trboveljski bolni$ni-
ci zaposlen Se dr. Germ Rados, je
vprasala zanj v ambulanti neka
mlajsa tovariSica. Ker pa se ji je
zdelo ime Germ staro in neprimer
no, je vprasala: »Kje pa bi dobila
dr, Kvasa?«

S
Predvojni rudniski zunanji ob-
rat je vodil ze zdavnaj umrli, a Se
nepozabljeni, obratovodja Vidra.

Izredno je skrbel za red in Cisto-
¢o v rudniSkih stanovanjskih ko-
lonijah, Hodil je vedno s palico.
Ce je prisel v kolonijo in nasel na
dvori$¢u papir, ga je nataknil na
konico palice in ga kazal od vrat
do vrat z opozorilom, da se kaj ta-
kega ne zgodi vec. Ce je moral
kak$ne stanovalce dvakrat opom-
niti zaradi necistoce, je lahko ra-
¢unala stranka s tem, da se bo mo-
rala zagovarjati. Ko je nekoc sto-
pil v kuhinjo, kjer je bilo precej
otrok, je bil najmlajSi ves pode-
lan in po kuhinji vse namazano.
Gospodinja se ustras$ila in posta-
la vsa rdeca, vendar se je znaSla
in dejala: »Oprostite gospod Vid-
ra, da imam tako svinjarijo, ve-
ste, tamali ima drisko in serje
kot vidra«.

ShE el
Rudar JoZe Antolié je bil velik hu-
morist. »Kamerad« ga vprasa: »JozZe,
kje si Ze ti doma?« »Kaj vprasujes
hovdre, prmoj ameni disi, te bom z
leseno ruciéi po budi, da bo§ vipav.«

»Aa ja,« pravi »kamerad.« »Prlek si,
kaj ne?«

Glasilo SRECNO izdaja podjetje
Zasavski premogovniki - Trbovlje,
posSta 61420 Trbovlje, Trg revolu-
cije 12.

Izhaja vsaka dva meseca.

Glasilo ureja uredni$ki odbor:
Kohne Emil,dipl. inz. rud., Kovac
Vilko, Lenarc¢i¢ Tine, Malovrh Me-
tod, dipl. inZ. rud., Oberzan Janez,
Pik§ Anton, Sum Anton, Sustar
Miro.

TehniSki urednik: Lenarci¢ Tine.
Odgovorni urednik: Kohne Emil,
dipl. inz, rud.

Naklada: 3000 izvodov. Za c¢lane
delovne skupnosti ZPT je ¢asopis
brezplacen. Rokopisov in fotogra-
fij ne vracamo.

Tisk: Graficno embalaZzno podje-
tje TIKA, Trbovlje.

anekdote

Antoli¢ poslje gledat sodelavca, ce
stoji »dom«, ki so ga vcasih delali
pri mokrem zalivanju v jami. Kame-
rad, bil je novinee, je priSel nazaj na
»ort« in dejal Antoliédu: »KakSen
dom, saj smo v jami, jaz pa stanu-
jem v ,purSenhausu‘.«

Hajn¢ je stanoval v stari Glazuti,
»§iht« pa je imel zjutraj. Ko je Sel
zgodaj zjutraj po dolgih stopnicah na
delo v jamo, mu je priletela prucka
v hrbet. Mimo je priSel znanec, prav
tako rudar, ki je Sel na delo in vpra-
8al Hajn¢a: »Kaj pa je danes pri
vas ?« »Oh, ni¢ hudega,« pravi Hajné,
»belimo, pa Zena umika ,ajnrihten-
g0«

Francelj je bil dober in priden ru-
dar. O tem ne more nihée nicesar
rec¢i, kajti o njem kroZi Se vedno ne-
kaj &al.

Ko je »cimpral« v »holcStrekni«,
mu je dejal nadzornik, naj postavlja
moéne »Stemplne«. In res je postav-
1jal tako debele, kot je pozneje sam
dejal, da je samo iz pina naloZil pet
vozickov premoga (kaj je pin, ve
vsak knap).

No, in ko je neko¢ nakladal pre-
mog na $tevilki, kjer se je zelo mu-
dilo, je tako hitel, da se mu je odlo-
mila lopata »pikas«. Pri svoji vnemi
tega Se opazil ni, zato je s samim
topori$¢em nalozil $e tri vozic¢ke pre-
moga.

Tudi za poskodbe, ki jih je dobil
pri delu, se ni ni¢ zmenil, tako kot
se dandanes, ko gredo nekateri za
vsako prasko k zdravniku. Nekoé mu
je padel velik kos premoga na nogo,
pa se $e zmenil ni zato. Sele &éez te-
den dni, ko je z nogo porinil »beksl«
na progi v pravo smer, se mu je sto
palo obrnilo nazaj. »Tud hudié« je
zaklel, zdaj bom moral pa §e k »doh-
tarjux«.

Vcasih za otroke ni bila taka
stiska kot sedaj. Precej druZin je
imelo deset, dvanajst pa tudi veé
otrok, Rekord je gotovo imela hi-
$a na Tereziji (Kolonija 1. maja),
kjer je imelo 18 druZin 118 otrok.
Povpre¢no je bilo v takih hi%ah od
60 do 80 otrok. Toda to je bilo
pred petdesetimi leti. Kljub sta-
novanjski stiski in drugim teZa-
vam, pa so se vecinoma vsi dru-
Zinski ¢lani med seboj lepo razu-
meli.

Miladinski
klub

Ze dalj casa se v Trbovljah kaze
potreba po mladinskem klubu.
Predsedstvo obcinske konference
ZMS Trbovlje si je v tem mandat-
nem obdobju na razliéne nacine
prizadevalo dobiti potrebne pro-
store in finan¢na sredstva za ure-
ditev in delovanje kluba, Konéno
nam je uspelo dobiti prostore v
bivéem gostinskem lokalu TVD
Partizana. Sedaj, ko imamo pro-
store, se je zataknilo pri finané-
nih sredstvih. Ta smo skusali zbra-
ti na najrazlicnejSe nacine, vendar
smo zbrali le 2.500,00 din, kar pa
ne zadostuje. Zato je predsedstvo
obtinske konference ZMS na svoji
20. seji sklenilo, da poskusi zbrati
denar z neke vrste prostovoljnim
prispevkom.

Vsak mladinec v delovni organi-
zaciji in Soli naj bi v oblikj enkrat-
nega prispevka dal dolocena de-
narna sredstva.

Obcinska organizacija oz, vod-
stvo obcinske organizacije ZMS se
zaveda, da s to akcijo ne bo moglo
zbrati dovolj finanénih sredstev,
vendar bo potem laze zahtevalo
sredstva tudi od drugih, ker bomo
mladi s to akcijo pokazali, da se
tudi sami trudimo za ustanovitev
mladinskega kluba,

Visina enkratnega prispevka za
mlade v delovni organizaciji naj
bi bila 10.— din, za Solsko mladi-
no pa 5— din,

Ob¢inska organizacija ZMS Tr-
bovlje, se zato obraca na vse mla-
de pri ZPT in jih prosi, da ji pri
izvedbi te akcije po.svojih moceh
pomagamao.

Na zadnji seji sekretariata mla-
dinskega aktiva ZPT smo sekreta-
riat seznanili s to akcijo. Tako bo-
mo prostovoljne prispevke zbirali
sredi marca t. 1., ob izplaéilu oseb-
nih dohodkov.

Vsi mladi ¢utimo pomanjkanje
nekega prostora v katerem bi se
lahko zbirali, zato nam ne sme bi-

ti tezko nekaj Zrtvovati za na$
klub.

Majda Brinovec



