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LETNIK IIi.

Kidricevo je svec¢ano
praznovalo obdinski
praznik

Vsako leto 8. avgusta praznu-
je obéina Ptuj svoj praznik.
Tako sta tudi letos bila osred-
nja proslava in veseli zakljuéek
v Kidricevem. V nedeljo ob
9. uri je bila v novourejeni dvo-
rani TGA sveéana seja obéinske
skupscine, na kateri je pred-
sednica  obcinske skup&éine
predlagala enominutni molk v
spomin padlih v nasi obéini in
obudila spomine na junasko
borbo slovenjegoriske Lackove
cete. Dve delegaciji sta odnesli
vence na grobove in spomenike
padlih.

Po konéani svecani seji so od-
borniki obéinske skupséine in
povabljeni gostje od$li proti
novo zgrajeni varstveni ustano-
vi v Kidricevem. Na poti proti
vricu so lahko odborniki, po-
vabljeni gostje in Kidricevci vi-
deli uspesni skok s padalom, ki
ga je izvedel padalec ptujskega
aerokluba Maks Vaupotié. Sko-
¢il je z visine 1.100 metrov in
pristal v naselju med 4. in 6.
blokom, kar je bilo za Kidrice-
vo dozivetje.

Okrog 10. ure se je pred vri-
cem zbralo lepo Stevilo prebi-
valcev Kidri¢evega, ker so se
skupaj s povabljenimi gosii
udelezili svecane otvoritve vri-
ca. Po nastopu godbe na pihala
je predsednik krajevne skupno-
sti Kidri¢evo pozdravil vse na
vzoce in opisal potrebe po novi
varstveni ustanovi. Med drugim
je dejal, da je vrtec zgrajen za
100 otrok in jasli za 25 otrok.
Novi objekt ima 550 m* pokrite
povrsine, ki je ogrevana s cen-
tralno kurjavo, in 100 m* pokri-
tih teras. Vrednost gradbenih
del kakor tudi obrtniskih del in
opreme znasa okrog 52,000.000
dinarjev. Delo so opravili v 84
dnevih, za kar zasluzi vso po-
hvaio lesno industrijsko podjet-
je »Krivaja«, Zavidovi¢i. Pohva-
lil je tudi druga podjetja in po-
sameznike, ki so sodelovali pri
izgradnji omenjenega objekta.
Predsednik krajevne skupnosti
se je Se posebej zahvalil kolek-
tivu tovarne glinice in alumini-
ja, obéinski skupséini in repub-
liSkemu sekretariatu za social-
no varstvo SRS, ki so dali po-
trebna denarna sredstva za iz-
gradnjo otroskega vrica in jasli.
Pozval je tudi kolektiv Sole Ki-
dricevo, ki prevzame ta objekt
v upravljanje, da naj ga cuva
in dobro vzdrzuje, malckom pa
je zazelel dobro pocutje in prid-
no ucenje. Predsednica obéin-
ske skupscine je v svojem krai-
kem govoru povedala, da so se-
daj dobili nasi najmlajsi v Ki-
dricevem dolgo pri¢akovano no-
vo hiSo, v kateri se bodo vzga-
jali in wéili, kar bo v veliki
meri razbremenilo starse, ki so
v sluzbah.

Upravnica otroskega varstva
Majda Banko se je v imenu
vzgojiteljskega kadra zahvalila

Za novo zgrajeno ustanovo in
zagotovila, da bo sedaj delo z
najmlaj$imi obéani mnogo laz-
je in uspesnejSe, Se posebej pa
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OBCINA PTUJ PRAZNUJE 8. AVGUST KOT SVOJ PRAZNIK, KI NAS SPOMINJA NA TRA-
GICNE DOGODKE ISTEGA DNE 1942. LETA, KO JE PO ZASLUGI IZDAJSTVA V NADCLOVE-
SKI BORBI TRAGICNO KONCALA SVOJO SLAVNO POT SLOVENJEGORISKA-LACKOVA CE-
TA. LETOSNJE PRAZNOVANJE SEDMEGA OBCINSKEGA PRAZNIKA SOVPADA S PRAZNO-

VANJEM 20. OBLETNICE OSVOBODITVE, ZATO JE PRAV, DA OB
POSVETIMO NEKAJ MISLI DOGODKOM OD 1941—1945. LETA.

Vecletne sistematske pripra-
ve ptujskih nemcurjev so pri-

zato, ker je novi vrtec zelo pro- @ pomogle, da je Ptuj med prvi-
storen in ima v redu urejene sa- @ mi obcutil vse grozote fa$istic-
nitarne naprave, kar je za mla- = nega terorja. Po seznamih, ki

Po proglasu Pokrajinskega
komiteja KPS za oborozeno
borbo proti okupatorju, se je
na ptujskem podrocju zacelo
intenzivno delati za &imprejs-

Nova pridobitev za Kidricevo — otroski vrtec

di rod in njegovo zdravje nuj-
no potrebno.

Svecani proslavi so se pri-
kljucili tudi najmlajsi, ki so s
svojim programom razveselili
udelezence proslave. Nato je

predsednica obéinske skupséine ®

prerezala trak in odprla novi
vrtec. Gostje in domacini so si
ogledali prostore novega vrica
in jasli, so¢asno pa so si tudi
lahko ogledali razstavo in raz-
ne izdelke roc¢nega dela naj-
mlajsih.

Po konéani otvoritvi otroske-

ga vrtca se je zacel veseli del g

pred restavracijo v Kidricevem,
kjer je mariborska samopo-
strezna restavracija pripravila
na vriu pred restavracijo razne
specialitete ob zvokih ansambla
Svensek. Popoldne so se gostje
lahko kopali v letnem kopaliséu
v Kidricevem, za ljubitelje Spor-
ta pa je NK Aluminij pripravil
nogometno tekmo z nogomet-
nim klubom Varteks iz Varaz-
dina. Avto-moto drustvo Kidri-
¢evo je priredilo spretnostno
voznjo z mopedi v naselju.
Tako bo ostal ta dan prebi-
valcem Kidri¢evega v lepem
spominu, saj jih je obiskalo

so jih okupatorju izrocili ptuj-
ski kulturbundovci, so ze 9. apri-
la 1941 zaceli z aretacijami za-
vednih Slovencev. Za ptujske
nemcurje je napocil njihov ¢as.
Vsi slovenski napisi so izginili,
razpustili so vsa drustva, nji-
hovo imovino pa zaplenili, sezi-
gali pa vse, kar je bilo sloven-
skega.

Komunisti¢na partija Jugosla-
vije je bila edina, ki je stopila
na celo poteptane mnozice in
jo popeljala v organizirano bor-
bo za osvoboditev izpod fasi-
stiénega jarma in zoper stari
kapitalistiécni red. Na pobudo
Komunisticne partije je bila
ustanovljena Osvobodilna fron-
ta slovenskega naroda. Po vsej

B nasi domovini so se zaceli for-

mirati odbori Osvobodilne fron-
te, zbiralo se je orozje in bile

B so politiéne priprave za oboro-

Zen upor.

Komunisti¢na partija ptuj-
skega okraja je werno sledila
pozivu KPS in vse naloge vest-
no izpolnjevala. Ze junija 1941
so bili polozeni temelji Osvobo-
dilne fronte. Osnovan je bil voj-
ni-revolucionarni komite, kate-

precej gostov, k cemur je v ve- @ rega nacelnik je bil Zvonko Sa-
liki meri pripomoglo tudi lepo ® gadin, ¢lani pa: Joze Lacko,
vreme in je bilo razpoloZenje g Franc Cucek, Franc PerSon in

vedro in prijetno.

Miha Anzel.

nje formiranje samostojne par-
tizanske skupine. Vse misli in
prizadevanja takratnega komi-
teja so bile usmerjene v to, da
se ta maloga Cimprej izvrsi.

Kot plod vseh prizadevanj in
dela je bila aprila 1942. leta for-
mirana prva partizanska skupi-
na imenovana Slovenjegoriska
Lackova c¢eta. Njen komandir
je postal skojevec Vinko Res,
komisar pa Zvonko Sagadin. Od
aprila dalje so okupatorji in
njihovi domaci izdajalci vse po-
gosteje cutili trdo pest prve
slovenjegoriske cete. Vrstile so
se akcije za akcijo. Drzni napa-
di na nemske postojanke so
vnasali strah v vrste okupator-
ja in njihovih domac¢ih poma-
gacev, napravili so pravo zmedo
v brezhibno organiziranih hit-
lerjevskih organizacijah. Ceta je
postala strah in trepet tistih, ki
so s tako sigurnostjo zagospo-
darili nad nasim narodom in ga
unicevali.

Akcije te partizanske skupi-
ne so pripomogle, da so se vr-
ste simpatizerjev vedno bolj §i-
rile, morala med prebivalstvom
je rastla, povsod jih je ljudstvo
sprejemalo z odprtimi rokami
in mnozile so se mjihove varne
postojanke. Ideja revolucije, ki
s0 jo zasejali komunisti, je ro-
dila uspehe.

TEJ PRILOZNOSTI

Okupatorji in njegovi domaci
hlapci so se zavedali pomena
delovanja skupine partizanov,
ato so v cilju, da bi zatrli
osvobodilno gibanje, povecali
teror nad prebivalstvom in si
z vsemi silami prizadevali uni-
¢iti partizansko skupino. Ves
teror in grozodejstva, ki so jih
pocenjali, niso omajala aktiv-
nosti partizanskega gibanja.
Koné¢no se jim je posrecilo naj-
ti izdajalca, po zaslugi katere-
ga je Ceta tragi¢no, vendar he-
rojsko, koncala svojo zmagovi-
to pot. )

8. avgust 1942 pomeni za ptuj-
sko podrocje tragic¢en dan, ki se
ga bomo vedno spominjali. Ob
tem pa se bomo s ponosom
spominjali slavnih sinov na-
gega kraja, ki so zrtvovali vse,
tudi svoja zivljenja, da bi nas
narod lahko zivel v svobodi in
si gradil boljSe in lepSe zivlje-
nje. Lacko, Osojnik, bratje Res,
Kramberger in ostali — so ime-
na junakov, napisana v zgodo-
vini slovenskega naroda.

Vsa prizadevanja Nemcev in
njihovih sodelaveev, da bi zadu-
$ili narodnoosvobodilno gibanje,
so bila zaman. Ves bes okupa-
torja, ki se je kazal v streljanju
domoljubov, zapiranju in posi-
ljanju ljudi v koncentracijska
taboriéa, ropanju in terorizira-
wju nemoc¢nega prebivalstva,
vse to ni moglo ustaviti sile, ki
je bila v ljudeh — osvoboditi
domovino in jo resiti grozot fa-
$izma. Samo v letu 1942 so
ustrelili 86 ljudi iz nasega pod-
roc¢ja, na stotine pa so jih od-
vlekli w taborisce smrti.

Na mesta ustreljenih, padlih
in zaprtih so stopali novi —
mlaj$i komunisti in prevzemali
tezo boja ma svoje rame. Vztraj-
no nadaljujejo zaceto delo in
7ze 1943. leta se osvobodilno gi-
banje ne samo nadaljuje, tem-
ve¢ zajame celotno ptujsko
podracje. V letu 1944 pa zajame
tako $irino, da ga lahko imenu-
jemo vseljudski upor.

Narodnoosvobodilni boj je za-
hteval tudi na nasem podrocju
ogromne zrtve. Preko 700 ustre-
ljenih, umrlih po koncentracij-
skih taboriscih in drugih Zrtev
fasisticnega masilja dovolj zgo-
vorno prica o tem.

Ogromne 2zrtve je pretrpela
organizacija KP ptujskega pod-
rocja, saj jih je od okoli 100
predvojnih komunistov — 60
padlo v boju ali umrlo v tabo-
ris¢u smrti. Vsi ti padli in
umrli niso Zrtvovali svojili dra-
gocenih zivljenj le za lastni
narod. Skupno z vsemi napred-
nimi silami v svetu so se boje-
vali proti mra¢nim silam fasiz-
ma, najve¢jemu sovrazniku c¢lo-
vestva. Bojevali so se za svobo-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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do, za materialni in kulturni
napredek, za sozitje med naro-
di. Njihova imena s ponosom
uvrs¢amo v milijonski imenik
zrtev v boju za vse tisto, kar
¢lovestvo pozna lepega in ple-
menitega — v imenik, ki Se dan-
danes marasca v boju med na-
zadnjaskimi in naprednimi sila-
mi sveta.

Bolj ko se odmikajo tezka
leta narodnoosvobodilnega bo-
ja in boja za druzbeno pre-
obrazbo Jugoslavije, boja, ki je
terjal toliko Zrtev, vse bolj spo-
znavamo, da so bila to majpo-
membnejsa in majslavnejsa leta
zgodovine jugoslovanskih naro-
dov.

Zrtve, ki jih je zahtevala na-
rodnoosvobodilna borba, so utr-
dile temelje, na katerih sedaj
obcani ptujske obc¢ine uspes$no
gradijo svoje gospodarstvo in
mnogo obetajoco prihodnost.

V nas kipi ponos, da lahko
nadaljujemo delo, katero so
zaceli s svojo krvjo komunisti
in ostali rodoljubi. Ponosni
smo, da smo ¢lani jugoslovan-
ske socialisticne skupnosti, ki

dosega tako velike uspehe na
gospodarskem in politicnem
podroc¢ju. Posebno smo zado-
voljni, da zivimo v dezeli samo-
upravljanja. -K. J.-

F i

Rekonstrukcija rotacijske pe&i
zahteva veliko dela

Prvi zbor samoupravijalcev
SR Slovenije

Ob jubilejni 20-letnici osvobo-
ditve je bil poleg stevilnih ma-
nifestacij sirom po Sloveniji, ne-
dvomno majpomembnejsi 1. zbor
samoupravljalcev Slovenije, ki
je bil 8. maja 1965 v Ljubljani.

Tudi iz mase tovarne se je
zbora udelezilo 18 delegatov, na
vsakih 100 clanov kolektiva 1
delegat. Celoten zbor je 35tel
okrog 6000 samoupravljalcev iz
vse Slovenije.

Ze uro pred zacetkom je bilo
pred noyvo dvorano v Tivoliju
zelo Zivahno. Avtobusi so priha-
jali iz wseh koncev Slovenije. Na
ploscadi pred veliko dvorano je
gostom v pozdrav igrala godba
na pihala. Razna srecanja tovari-
.- Sev iz razliénih krajev in podje-
tij so Se popestrila ze tako pri-
jetno vzdusje, Malo pred 10. uro
so delegati v dvorani =zasedli
svioja mesta.

Navduseno  pozdravlijen od
mnozice mavzocih je toéno ob
10, uri prisel tov, Edvard Kardelj
z ostalimi republiskimi poslanci.
To veliko zborovanje je otvoril
sekretar CK ZKS Miha Marinko.
Predsednik Zvezne skupscine
Edvard Kardelj je obsirno govo-
ril ‘o 20-letnici osvoboditve.

Nato so sledili referati pred-
stavmnikov druzbeno-politicnih or-
.ganizacij, predstavniSkih organov
in delovnih kolektivov Sloveni-

je.

Janko Smole, predsednik ISS
Slovenije; France Popit, predsed-
mik Republiskega sveta Zveze
sindikatov Slovenije; Beno. Zu-
panci¢, podpredsednik Izvrsnega
sveta Skupicine Slovenije; dr.
Marjan Brecelj, podpredsednik
Skupscine SR Slovenije; Vida
Tomsic, predsednik Glavnega od-
bora SZDL Slovenije; Framc Kre-
se-Coban, podpredsednik Zveze
zdruzenj borcev NOV Slovenije;
Vera Cavmik, predsednik sindi-
kata MTT iz Maribora; Anton
Groselj, predsednik CDS Zelezar-
ne Jesenice; Simona Tavs, odbor-
nik Obcinske skupscine Koper;
Hubert Mravljak, predsednik
CDS rudnika WVelenje, dr. Franc
Plesko, predsednik CDS Gineko-
losko-porodniske klinike — Lju-
bljana; Franc Lenscak, ¢lan UO
Kmetijsko-industrijskega kombi-
nata Pomurka iz Murske Sobote;
dr. inz. Modic Roman — prorek-
tor Univerze v Ljubljani; Dusan
Kolene, predsednik Obcinske
skupscine Zagorje; Lojze Filipic,
direktor Mestnega gledaliSéa v
Ljubljani; Erika Colari¢, ¢lan ko-
lektiva tovarne zdravil Krka —

. Novo mesto.

Zgoraj mavedeni predstavniki
in upravljalci so v svojih refe-
ratih predstavili. razvojno pot

2

samoupravljanja v svojih podjet-
jih, mjih tezave in uspehe.

Nekateri od nastetih so si pri-
dobili med referatom prave sim-
patije in burne ovacije poslusal-
cev za tako odkritosréna izvaja-
nja.

S tem se je zbor blizal koncu.
Sledila je Se poslanica delovnim
ljudem Slovenije — ob 14, uri
pa je bil zakljucek velicastnega
zborovanja.

Zadovoljni in razpoloZeni smo
se razli ob prijetnih zvokih ko-
radnice »sMars mna Drino«, ki jo
je ob odhodu delegatov igral ste-
vilni ansambel godbenikov pred
cudovito dvorano v Tiwvoliju.

Ljubljana pa je v veselem wvr-
vezu pricakovala predveéer ve-
likega praznovanja 9, maja —
20. obletnice osvoboditve.

Vi Ls

-~ Sveti proizvajalcev delovnih

Morda bo kdo od ¢lanov ko-
lektiva dejal, zakaj toliko piSe-
mo in poudarjamo v naSem gla-
silu o samoupravljanju. Toda ta-
koj na zatelku moram poudariti,
da je prav to podroé¢je danes za
vse nas najbolj aktualno, saj se
prav povsod daje najvet mesta
delavskemu samoupravljanju, ki
je v nenehnem razvoju. Pravica
upravljanja pripada delovnim
kolektivom proizvajalcev. Na tem
nacelu temelji delavsko samo-
upravljanje kot sistem, kjer je
osebni interes delavca povezan
7 delom celoinega kolektiva, s
poslovnimi uspehi gospodarske
organizacije, z aktivnostjo in
razvitostjo komune, z gospodar-
skimi razmerami in ekonomsko
politiko skupnosti.

Ta nelocljiva povezanost omo-
gota, da je osebni interes neneh-
na spodbuda osebnemu delu,
hkrati pa tudi skrbi za delo go-
spodarske organizacije kot celo-
te, za aktivnost v organih uprav-
ljanja, v komuni in v zborih de-

dajalec ob Trojstvu delavskega
samoupravljanja Se ni mogel
predvideti, a je dosedanja praksa
ze povsem dokazala mnjihovo ko-
ristnost v mnogih podjetjih (tudi
v naSem).

Kaj torej lahko storijo sveti
proizvajalcev delovnih enot? S
svojim delom lahko SPDE v
mnogotem razbremenijo cen-
tralni delavski svet v podjetju,
ker prevzamejo nase tudi drob-
nejSe naloge, tako da se CDS
potem lahko bolj temeljito po-
sveti nacelnim problemom. Pro-
bleme svojega obrata ti sveli
praviloma celo ustreznejSe resu-
jejo kot CDS, ker jih pa¢ bolj
neposredno doZivljajo in pozna-
jo. SPDE krepijo tudi iniciativ-
nost Kkolektiva ter povecujejo
krog ljudi, ki neposredno sode-
lujejo v orgamnih upravljanja.
Sama uspe3nost SPDE pa je pred-
vsem odvisma tudi od njihove
materialne osnove in od lega, e
jim je prepuscen del poslov, o
katerih naj tudi odlo¢ajo. Ce bi

ju lahko sproti ugotavljali re-
zultate svojega dela oziroma go-
spodarjenja, Seveda ni mogoce
urediti takoj vsega, toda doloce-
no mora biti vsaj tisto najmanj-
Se podro¢je, kjer lahko sveti
proizvajalcev nekaj odlocajo.
Nadaljnji razvoj seveda sam od-
pira nove moZnosti, nova pod-
rocja, nove zadeve, ki jih je
mozno in potrebno stasoma pre-
pustiti v odlotanje SPDE. Ure-
ditve ni mogoce soditi za frajno
in tudi razna pravila podjetja ni-
so tog, mespremenljiv predpis.
To velja zlasti za take gospodar-
ske organizacije z obrati, kot je
prav pri nas, kjer se neizbeino
razvijajo in izpopolnjujejo odno-
si med obrati, kjer je treba ure-
jati in dopolnjevati njihove
medsebojno — ne le tehni¢no,

temvet¢ predvsem organizacijsko,
poslovno in ekonomsko preple-
tenost. To seveda terja Ze sama
skrb, za ¢im racionalnej$o orga-
nizacijo podjetja in dela, za ¢im
rentabilnejse poslovanje. Ta skrb

Pred izobraZevalnim centrom nade tovarne je zjutraj zelo Zivo

lovnih skupnosti. Na prvem komn-
gresu delavskih svetov Jugosla-
vije je v komisiji za organiza-
cijske probleme in metode dela
razpravljalo najvec delegatov o
obratnih delavskih svetih — da-
nasnjih svetih proizvajalcev de-
lovnih enot. Tudi to dejstvo po
svoje ilustrira pomen teh orga-
nov upravljanja, ki jih zakono-

Tovarisko srecanje
clanov aktivov ZB

Ob 20. obletnici osvioboditve
nase domovine proslavljajo de-
lovni ljudje Jugoslavije po vseh
krajih mnasih republik to po-
membno zmago.

Na razgowvorih politicnih akti-
vov btovarn Rus, Impola in TGA,
in ob sodelovanju predstavni-
kov delavskega samoupravljanja
omenjenih tovarn so sklenili, da
se v pocastitev dneva borca 4.
julija sestanejo bivsi borci, ¢la-
ni aktivov. ZB mavedenih kolek-
tivov, Cilj tega tovariskega sre-
canja je bila pocastitev spomina
junaskio padlih borcev legendar-
nega Pohorskega bataljona na
Osankarici pni Treh Zebljih in
padlih tovarisev ma Roglji.

Totno ob napovedani 6. uri
zjutraj sta zahrumela motorja
avtobusov Vv prekrasno mnedelj-
sko jutro s ¢lani ZB aktiva TGA
in ¢lani terenske organizacije
ZB Kidricewo.

Prvi postanek smo imeli v Slow.
Bistrici, kjer smo pricakali to-
varise iz Impola in Ru$ in takoj
nadaljevali pot proti cilju. Med
VOZNjo smo Z zanimanjem opa-
zovali prirodne lepote zelenega
Pohiorja in njegovo naravno bo-
gastvo — Sime gozdove., Na
Osankarici smo si z zanimanjem
ogledali muzej Pohorskega ba-
taljona, ustanovitev Pohonskega
bataljona, njegove borbe in po-
slednjo borbo z mnogo moénej-
§im sovraZnikom. Slike v mu-
zeju so nam prikazdle grozodej-
stva, ki so jih pocenjale mnad

nasim ljudstvom Hitlerjeve hor-
de.

Po ogledu muzeja Pohorskega
bataljona smo se podali k Trem
zebljem, ma kraj, kjer je pred
23. leti izkrvavel do poslednjega
borca legendarni Pohorski bata-
ljon. Na kraju samem je ob spo-
meniku padlim spregovoril tov.
Ivanusa, clan aktiva ZB Impol, o
Pohorskem bataljonu in njegovi
poslednji borbi. Predstavniki ak-
tivov so poloZili k spomeniku
venec, Nato pa smo izkazali ¢ast
padlim tovariSem z enominufnim
molkom,

Clani ZB smo se pod wvtisom
zrtev Pohorskega bataljona, spo-
mnili vseh padlih borcev in tal-
cev Sirom mnase domovine, ki so
dali svoje mnajdraZje — svoja
zivljenja za sviobodo,

Nikdar ne bomo dowvolili, da

- bi se kaj takega Se kdaj pono-

vilo, Nasa mladina, ki jo wzga-
jamo v maprednem duhu, mam je
porok za to.

Po krajsi woznji smo prispeli
na Rogljo, kjer smo k spomeni-
kom padlih borcev poloZzili ven-
ce, ter se oddolzili mjihovemu
spgminu z enominutnim mol-
kom.

Pri ko¢i ma Roglji, kjer je bil
na$ kondéni cilj, je Ze igral kwvar-
tet iz Impola partizanske in na-
rodne pesmi. Nekateri so posedli
po travi, drugi k¥ mizam, strelci
pa so zaceli s tekmovanjem za

(Nadaljevanje na 6. strani)

namreé ostali SPDE praznih rok,
potem dejansko nimajo s ¢im de-
lati.

Decentralizacija organov uprav-
ljanja je pravzaprav zahtevala
hkrati tudi izpopolnjevanje or-
ganizacije podjetja v tej smeri,
da bodo ne le podjetje kot celo-
ta, marvet tudi posamezni obrati
oziroma delovne enote v podjet-

pa je enostransko tehnokratska,
¢e istofasno ne zajame tudi glob-
ljih druzbenih vprasanj, ki so v
zvezi z oblikovanjem novih dru-
Zbenih odnosov.

Ti pa niso vainile s politiénega
vidika, temvec¢ tudi z gospodar-
skega. Za ureditev nekaterih
najnujnejsih vprasanj in za do-
locitev vsaj minimalnega obsega

Za kakovosino proizvodnjo je potrebna stalna laboratorijska kontrola

Aktiv ZB TGA se je sestal

9, julija smo se sestali v sejni
dvorani DS ¢élani aktiva ZB TGA
na svecanosti ob 20. obletnici
zmage nad fasizmom.

V. navzocnosti predsednika
TOS in predsednika upravnega
odbora, je sekretar aktiva v
krajSem nagovioru navzocim po-
vedal pomen letosnje obletnice
zmage in v zvezi s tem podelil
spominske knjige — darilo ko-
lektiva ¢lanom aktiva ZB.

V imenu aktiva ZB se je se-
kretar aktiva zahvalil predstav-

nikom organov upravljanja za
dodeljena sredstva za mnabavo
knjig. 78 ¢&lanov aktiva je bilo
obdarjenih s spominskimi knji-
gami. 12 clanov pa pri tej de-
litvi nismo upostevali, ker kljub
temu, da imajo pogoje za clane
ZB, niso nikjer vclanjeni v os-
novni organizaciji na terenu, ter
tudi ne sodelujejo po liniji ZB.
Clanstvo terenske organizacije
ZB je pogoj za ¢lanstvo AKTIVA
ZB v tovarni. : i

By



enot in vloga njthovih komisij

samostojnega delovnega podroc-
ja je seveda pofirebna primerna
podlaga. To da predvsem lahko
ugotovitev, kaksen je prispevek
posameznih obratov — delovnih
enol v ustvarjanju celotnega do-
hodka gospodarske organizacije,
kak3na je tudi vloga obratov v
celotni produktivnosti podjetja,
kako wpliva poslovanje posa-
meznih obratov na poslovanje
celoinega podjetja. Sicer pa za-
hteva poznavanje teh okoliStin
Ze dobra organizacija dela in
skrbno gospodarjenje. Dober go-
spodar mora vedeti, kje so stro-
ski visoki, kje nizki, kako posa-
mezne organizacijske enole s
svojim delom vplivajo gospodar-
sko druga ma drugo in na pod-
jetje kot celoto. Vsak obrat je
dolotena ekonomska enota s
svojimi gospodarskimi problemi,
ki niso vaZni samo za kolektiv
obrata, temvet tudi za gospodar-
sko organizacijo kot celoto, saj
so obrati njeni funkcionalni deli.
Danes imajo SPDE tudi razne ko-
misije, kar kaZe teZnjo svetov,
da povecujejo Stevilo proizvajal-
cev, ki neposredno sodelujejo pri
samoupravljanju delovne enote
in hotenja, da bi izpopolnili me-
iode svojega dela.

Komisije namrec¢ lahko bistve-
no pripomorejo k temu, da so
stalis¢a in sklepi SPDE ustrez-
nejsi, jasnejsi, preciznejdi, teme-
ljitejsi, zasedanja teh organov pa
so kljub temu krajSa. Neprimer-
no laZje je namre¢ tlanom sve-

tov proizvajalcev delovnih enot
spoznati bistvo problema in za-
vzeti glede njegove reSitve
ustrezno stalisce, Ce je ta pro-
blem Ze predhodno vsestransko
proucila komisija in zbrala po-
trebno gradivo. Hkrati doseZemo
tudi to, da ¢lani organov uprav-
ljanja me spoznavajo problema-
tike svoje delovne enote ali go-
spodarske organizacije samo na
sejah svetov, marveé jo sprem-
ljajo in proucujejo Kkontinuirano
s tem, ko delajo v komisijah.

IzkuSenej$im c¢lanom komisij
moramo pridruziti tudi mlade
proizvajalce! Tako lahko vzgaja-
mo v Zivljenjski 3oli mladi rod
upravljalcev; potem bo ob pri-
pravah na volitve v novi delav-
ski svet in svete proizvajalcev
delovnih enot tudi mnogo laZe
izbirati kandidate Ze ob evxden-
tiranju.

Vsekakor pa je seveda nujno,
da dolo¢imo komisijam pravo na-
logo. Komisije naj bodo Studij-
ski organi delavskega sveta,
upravnega odbora in svetov pro-
izvajalcev delovnih enot, ki naj
dolotene probleme proucujejo in
pripravljajo predloge za njihovo
resevanje, Nikakor pa komisije
ne smejo prevzeti nobenih kon-
kretnih pristojnosti delavskega
sveta, UO in SPDE (razen izjem-
nih primerov, kot je disciplinska
komisija), ne smejo odlocati, po-
stavljati DS, UO ali SPDE pred
gotova dejstva, ne smejo biti ne-
kak3ni upravno izvrini organi.

Prav tako ne smejo komisije po-
segali v operativno vodenje pod-
jetja in v strokovno delo sluzb.
To namre¢ vnasa v delo zmes-

njavo, pasivizira razne sluZbe, da

zanemarjajo delo, ki ga morajo
opravljati po sluZzbeni dolZnosti,
hkrati pa lahko pride do tega, da
te sluibe zaénejo skrivati svojo
odgovornost za hrbet komisij.
Mnogokrat je bilo sliSsati tudi
mnenje, da so po uzakonitvi de-
lavskega samoupravljanja sindi-
kalne organizacije izgubile s tem
svojo vlogo in da nimajo vec
kaj delati (tako mnenje je vla-
dalo tudi pri na$ih sindikalnih
podruznicah in pododborih), ker
so organi upravljanja prevzeli
vecino njihovega dela. Toda to
je zmoino! Res pa je to, da je
razvoj samoupravljanja spreme-
nil vlogo in naloge SP in podod-
borov. Prav to, da podjetje
upravljajo neposredni proizva-
jalci, terja od sindikalne podrui-
nice vsake DE, da aktivira svoje
clanstvo za sodelovanje v orga-
nih upravljanja in mjihovih ko-
misijah in ga za to delo tudi
usposablja. Sindikalne podruZni-
ce so odgovorne za delo SPDE in
njihovih komisij in morajo takoj
ukrepali, €e ugotovijo nepravil-
nosti, in kot organizacija delav-
skega razreda nastopiti zoper ne-
zdrave pojave in teznje, da tako
varujejo koristi posameznika,
skupine, podjetja ali celotne na-
Se druZbe.

M. FE.

Pred razpravo o novem
zakonu o delovnih
razmerjih

Aprila letos je prenehal ve-
ljati zakon o delovnih razmerjih
iz leta 1957 in od tega meseca
naprej velja Ze novi zakon o
delovnih razmerjih, ki se pa v
marsicem razlikuje od prejsnje-
ga. Prav zaradi tega smatram, da
se mora Se pred razpravo v ko-
lekitivu wsak c¢lan nasega delov-
nega kolektiva wsaj delno spo-
znati z najbolj bistvenimi dolo-
¢ili tega zakona, kajti le tako
si zamisljam res plodno in ko-
ristno razpravo. Zelo vazino je
namrec¢, da se vsi clani delov-
nega kolektiva seznanijo z vsaj
najpomembnejso vsebino novega
zakona, da jih opozorimo na
razliko med starim in movim za-
konom, da pojasnimo nove do-
loc¢be zakona. Poleg tega je tudi
potrebno, da bi se ¢im prej za-
¢ele razprave o vsebini statutov
in drugih aktov, s katerimi se
bodo konkretno dolo¢ale in od-
merjale medsebojne pravice in
dolznosti oziroma obveznosti.

Zapis teh razprav in dogovo-
rov med ¢lani kolektiva bo os-
nova za usklajevanje statutov in
sestavljanje drugih splosnih ak-
tov, ki morajo biti sprejeti naj-
kasneje v roku enega leta ozi-
roma do aprila naslednjega leta.
V tem prehodnem obdobju, ko
se me bodo mogli biti statuti
usklajeni z novimi zakoni, pa so
vse delovne organizacije doline
urejevati posamezna vprasanja
z zacasnimi sklepi samoupravnih
organov (na primer o sprejemu
na delo, o odpustih, OD itd.).
Novi zakon o delovnih razmer-
Jih ima 11 poglavij, in sicer: te-
meljna nacela o delovnih raz-
merjih; splo$ni akti delovne or-
ganizacije; zacetek in preneha-
nje delovnega razmerja; delov-
ni ¢as in dopusti: osebni dohod-
ki-nadomestila; materialna po-
mo¢ za ¢as nezaposlenosti; de-
lovni red in obwveznosti iz de-
lovnega razmerja; delovna doba
in delovna knjizica; uveljavlja-

nje pravic iz delovnega razmer-
ja; posebne dolocbe ter kazenske

dolo¢be. V uvodnem poglavju
zakona je nedvomno najpo-
membnej$a wnovost  opredelitev
delovnega razmerja. Delovno

razmerje je namrec opredeljeno
kot razmerje med clani delovne
skupnosti in ne kot razmerje
med delavcem in delovno orga-
nizacijo. Popolnoma nova so

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Obratni zdravnik in varnost
pri delu

Ne bo odveég, ce pon'ovimn zZe
znano ugotovitev, kako vazno je
za proizvodnjo in ljudi varno
delo pri stroju ali pa kjerkoli na
delovnem mestu, Tu gre v prvi
virsti za zdravje in sreco ljudi-

proizvajalcev, njihovih druzin in
celotne druzbene skupnosti. Raz-
vijanje novega sistema delitve
dohodka in nagrajevanja pPo delu
nedvomno povecuje intenzivnost
dela, kar zopet tenja povecano
skrb za varnejse delo.

Miodemizacija proizvodnje =z
gradnjo sodobnejsih  obratov,
uvajanjem modernejsih sfrojev
in izboljsanjem procesa proiz-

vodnje mora istocasno upostevati
in izkoristiti vse sodobne prire-
ditve mna rpodmc‘]u varnosti  in
zdravstvenih pogojev dela. Mo~
dermnizacija proizvodnje zmanjsu-
je objektivne pogoje za mesrece,
zato pa se povecuje vloga sub-
jektivnega faktorja — proizva-
jalca, ki se mora predvsem sam
varovati pred nesre¢ami in upo-

stevali ter izkoristiti vsa zascit-

na sredstva, ki jih ima ma razpo-
lago. :
Nesrece pri delu povzrocajo

nenavadno veliko ekomomsko in
moralno skodo posameznikom in
druzbi. Pri nas imamo gospodar-
ske dejavnosti; kjer so mesrece
pri delu osmovni problem, med-
tem ko pri drugih o mnesrecah
sploh ne govorijo. In Se wvec,
imamo ljudi, ki se mikoli ne po-
nesredijo, medtem ko se pri dru-
gih nesre¢e stalno ponavljajo.
Treba je zato logi¢no misliti in
sistematicno lorganizirati wvse ti-
sto, kar je 'anmb;m za zdravst-
Vel 1[) in tehnicno vannost pri de-
lu, da bo ¢lovek lahko sposoben,
miren in zadovoljen pri swojem
delu in pri svojem pocitku, Po

mnenju  svetovne zdravstvene
organizacije in pa seveda po
lastnih domadc¢ih izkusnjah je

obratna ambulanta prva institu-
cija v podjetju, ki predstavija
sluzbo vsestranske wannosti za
¢loveka. Ker so obratne ambu-
lante prvenstveno preventivne
ustanove, so one prve poklicane,
da se lotevajo vprasanja nesrec
pri delu. S tem v zvezi pa se tudi
lotevajo podrobnega Studija vseh
vzrokowv, ki ustvarjajo vsakovrst-
na magnjenja in predispozicije za
bolezni, nesrece in nezadovoljst-

Na$ proizvajalec

vo. Zelo vazen pogoj za uspesno
delo varnostne sluzbe je tudi to,
da je ta sluzba popolnoma sa-
mostojna in ni vkljuéena oziro-
ma podrejena tehniénemu ali po-
gonskemu sektorju v podjetju,
podpirajo pa jo zaradi lastnega
interesa vsi delavci preko svoje-
ga vodsiva in organov samo-
upravljanja. Pri delu v proizvod-
nji je ¢lovek prvi. On upravlja
stroj s svojimi umskimi in fizic-
nimi sposobnostmi, od njegovega
pravilnega dela je odvisna pro-

izvodnja, rentabilnost podjetja in
konéno tudi mjegova lastma sre-
ca.

Da bi laze spoznali konkretne
naloge in delo obratnega zdrav-
nika v smislu preventivne zdrav-
stvene in tehnitne varnosti pri
delu v boju za znizanje nesrec,
moramo najpre] analizirati vzro-
ke nesreé.

Na delo samo vplivajo pozitiv-
no: kusnje, znanje, zadostna
praksa, zdravije, zadovoljstvo itd,
Negativno pa vplivajo na delo:
neznanje, bolezen, utrujenost,
dnevne skrbi, zivéna razrvanost,
pomanjkanje wobcutka odgovor-
nosti, mesocialno obnasanje lju-
di, nepravilni odnosi, posebno pa
se odnosi mojster — delavec,
slkeodljive razvade, nezadovoljst-
vo na delovnem mestu itd. Zara-
di vseh teh mavedenih wvzrokowv
se lahkoc mnasi delavci ponesreci-
jo, obolijo in prihajajo v obratno
ambulanto. Visi ti varoki kazejo,
da je majvaznejsi faktor pri na-
stanku nesrec clovek sam z vse-
mi psihofiziémimi lastnostmi in s
sviojim socialnim okoljem. Neka-
teri celo trdijo, da dosega faktor
clovek kot glavni vzrok nesrece
celo 80% stevila wvseh nesrec.
Seveda pa pri tem me smemo Za-
nikali vaznosti tehnidne zascite
delovnega mesta in delovine oko-
lice, saj do mesrece me pride, ce
ne obstaja tudi objektivna ne-
varncsl ma delovnem mestu,

Kaksnih preventivnih akeij se

naj posluzujejo obratne ambu-
lante? Obratni zdravinik maj bi
obiskoval delavce ma njihovih

delov¥nih mestih, registriral de-
lovne pogoje Se posebno pri ti-
stih, ki mniso popolnoma zdravi,
ki niso normalno produktivni, in

(Nadaljevanje na 6. strani)



Tovarniski tisk in delavsko
samoupravljanje

Mnogi clani nasega delovnega kolektiva (predvsem v zadnjem
casu) nestrpno pricakujejo, kdaj bodo dobili v roke nowvo stevilko
sviojega tovarniskega glasila » ALUMINIJ«, kar nedvomno pomeni,
di jih preprosto privlaci in, da v njem pac¢ majdejo, kar jih zanima.

To je tudi prav in zazeleno, zato me je prav to dejstvo
privedlo do tega, da bom skusal v mekaj naslednjih vrsticah
prikazati vsem mnasim ¢lanom kolektiva vlogo in mesto tovanii-
Skega fiska nasploh in delno tudi mekaj o wvsebini ter iobliki,
seveda pa vse z Zeljo, da bi ¢lani kolektiva veé dopisovali v svoj
tovarniski list.

Ce pravimo, da je od druzbene obvestenosti odvisen napredek
socialisticnih odnosov v podjetju in komuni, potem ima tovarniski
tisk s tem Ze povsem jasno opredeljeno svojo nalogo. Tovarniski
list mora biti javno glasilo delavskega samoupravljanja v pod-
jetju, kajti brez popolnejSe obvesctenosti kolektiva si ne moremo
in si tudi ne znamo predstavljati kolektivhega gospodarjenja.
Zelo vazmo je mamreé¢, da se sploh wvsi zavedamo, komu maj to-
varnisko glasilo sluzi. Ce seveda $e vedno me bi bilo nekomu
jasno; da je list namenjen kolektivu, delavskemu samoupravlja-
nju in utrjevanju socialistiénih odnosov v podjetju, potem bi
prav gotovo bilo najbolj pametno in korisino, da z nadaljnjim
izdajanjem prenehamo. TovarniSki list lahko uspeva in doseZe
pravi namen le, e se politi¢ne sile zavedajo, kaj je bistvo in kaj
je vsebina delavskega samoupravljanja. Ce opredeljujemo vlogo
tovarniskega tiska, mi brez osnove ugotovitev, da je tovarniski
list majvernejsi odraz razvitosti delavskega samoupravljanja v
podjetju. Ko mekdo drugi prebira tak list, si je lahko kaj hitro

na jasnem, do kaksne stopnje so se v podjetju uveljavili organi:

upravljanja in kaksni so sploh socialistitni odnosi v podjetju.

Poznavanje delavskega samoupravljanja v kolektivu kot tudi
poznavanje resnidnih odnosov samo potrjuje tako trditev, obe-
nem pa opozarja, kako zelo pomembro vlogo ima tovarniski tisk,
Ni nmamret vseeno, kako vplivajo na oblikovanje proizvajalceve
zavesti in e manj ni vseeno, kakSne moznosti se nudijo za to,
da uveljavlja neposreden proizvajalec prek tovarniSkega lista
tudi svioje mnenje. Zelo znacilno je sploh za ves tovarniski tisk
v delovnih kolektivih, da se je razmahnil predvsem v zadnjih
nekaj letih, torej v casu, ko se je delavsko samoupravljanje ob
veéjih materialnih osnovah, bistveno spremenjeni delitvi dohodka
med podjetjem in druzbe in v podjetju samem, utrdilo in dobilo
nov zamah pri ustvarjalnem gospodarjenju.

Samoupravljanje je v teh letih dobilo konkretno materialno
vsebino in smisel samoupravljanja se vse holj uveljavlja prav
v tem, da omogoéa delovnemu kolektivi neposreden vpliv na
razdeljevanje in gospodarjenje z ustvarjalnimi sredstvi. Tako
sodelovanje pa ni iodvisno le od materialne osnove, marvec tudi
od druzbene osvestenosti vsakega posameznika, ki naj te pravice
uporablja v korist napredka podjetja in svojega osebnega stan-
darda. Spodbudnejsa delitev dohodka med druzbo in podjetjem
in delitev znotraj podjetja me prinasata le wvec¢jih materialnih
bogastev, vecje produktivnosti in sploh boljSega gospodarjenja,
marvee vplivata tudi na razvioj socialisti¢nih odnosov, ustwarjata
pogoje za to, da proizvajalec vse bolj misli s sviojo glavo in Zeli
odloc¢ati © stvareh, za katere bi se 3e pred nedavnim sploh ne
zmenil. Ce torej ob vse to postavimo vlogo tovarniskega biska,
je njegov velik pomen nesporen. Dejstvo, da je danes maklada
tovarniskih listov v mnogih delovnih kolektivih moéno narasla
in da prebira poleg mnogth proizvajalcev v kolektivih le liste
tudi mnogo njihovih druzinskih ¢lanov, samo povecuje odgovor-
nost delavskih svetov in politicnih organizacij v kolektivu za ta
tisk. To je danes pravzaprav nas najmocnejsi tisk, saj piSe o
najbolj neposrednih problemih proizvajalcev in imia prav zaradi
tega tudi majmoénejdi vpliv na dogajanja v kolektivu in komuni.
Tovarniski listi so danes postali Ze nujnost, ki se ji ve¢ ne mo-
remo odre¢i. Pravzaprav &e vec, zlasti v vecjih delovnih kolek-
tivih (kot je vsekakor tudi ma3) si me moremo zamiSljati veé
delavskega samoupravljanja brez res dobrega tovarniskega gla-
sila, ki bo poskrbelo za to, da bo delovni kolektiv zares o prav
vsem obvescen. Vsekakor je torej nujno, da mora tovarniskoe
glasilo ostati list podjetja, Zivljenje v podjetju pa bi naj vsekakor
povezovala Se komuna, v kateri delavec Zivi.

Kar zadeva samo vsebino nasega lista, se vedno mni taka, kot
bi morala biti in kot si jo tudi mi vsi Zelimo, ceprav pa sicer
lahko trdim, da $e mnogi dmgi listi zaostajajo za nasim. Pred-
visem mislim tu na razne strokovne clanke, ki so se pojavljali na
stnaneh masega »ALUMINIJA« in so bili zares mnogim zelo slabo
razumljivi, Prav je, da tovarniski tisk objavlja razne strokovne
¢lanke, ce ti prispevajo k res boljSemu delu na delovnem mestu.
Seveda pa morajo biti pisani preprosto in v razumljivem j]_;azi-ku
in za tistega, ki dela pri stroju na delovnem mestu v obratu.
V tovarniskih listih (tudi v naSem) je mnogoknat prevec izvlec-
kow iz raznih porocil letnih konferenc in porocil o zasedanju
delavskega sveta (kar je sicer koristno), vendar pa malo ali
skioraj nic o razpravah delavcev, ki so sodelovali v teh nazpravah.
Tako najveckrat zvemo le samo za sklepe, medtem ko ne izvemo
ni¢ o tem, kaj so o 'dolocenem problemu mislili neposredni pro-
izvajalci, ceprav bi bilo se kako prav, ¢e bi z njihovimi stalisci
seznanili ves kolektiv, saj so vcasih mnenja tako razlicna. In
prav teh razliénih mnenj je v nasem towvarniskem glasilu premalo,
kar pa lahko najdes vet¢ v drnevnem casopisju, kjer zelijo do-
pisniki zajeti prav wvse najvaznejSe misli, pa naj jih pove kdor-
koli in kakorkoli. Vsi nasi towvarniski listi bi moral biti prav v
teth pogledu precej drugaéni, namreé daleé pred dnevnim tiskom
in weliko blize delavcu, delovnemu mestu in komuni, v katen
zivi, Opaziti je tudi, da towvarmiski tisk povsod premalo vzgaja
dn usmerja kolektive k problemom komune. Tu me mislim le na
probleme odnosov med obc¢ino in gospodarnsko wrganizacijo, mar-
veé tudi na sirse probleme obéine, katere del je tudi gospodarska
organizacija.

V tovarmiskem listu premalco pisejo ¢lani zbora delovnih
skupnosti, ki bi lahko razpravljali o stvareh s stalis¢a obcinske
skupscine in svoje delovne organizacije obenem. Ker je kolektiv
premalo seznanjen s problemi komune, prepusca voasih vse delo
obéinski skupséini in odtod tudi véasih ozkost do nekaterih go-
spodarskih organizacij.

Ob koncu bi rad poudaril 3e samo eno stvar, ki mnoge c¢lane
kolektiva odvraca od pisanja. Slisal sem, ko eni pravijo ces,
»kaj bom pa pisal, ée me znam, ¢e pa po pravici povem oziroma
napisem, pa tako tie bo objavljeno in Se grdo me bodo gledalil«
Tu maj povem jasno, da je tako mmenje fakih clanov kolektiva

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Nepotrebna vrsta v naSem obratu druZbene prehrane: vsi hofemo biti prvi, potem pa vsi cakamo...

Kkako océuvali stroje?

Znano nam je, da je uporaba
strojev v sodobni industrijski
proizvodnji prevladujoca, ter da
so lahko stroji dobro, slabo ali
pa nikakor izkorisc¢eni. Slabo ali
nikakor izkorisc¢eni stroji pov-
zrocajo podjetju velike dzgube.
Da bi se te izgube znizale mna
najnizjo mero, je potrebno skr-
beti © vseh primenih, ki morejo
biti povzrooitelji vecje ali manj-
Se izgube.

NEKAJ VZROKOV:

— ¢e ne upostevamo to, da je
vsak stroj obcutljiv mehanizem,
ki dobro dela le, ako se skrbno
nadzira njegovo delovanje in
stalno vzdriuje;

— ¢e se stroji uporabljajo za
delovne operacije, za katere ni-
s0 zgrajeni;

— o¢e se stroji redno ne &i--

stijo, ali pa cistijo povrsno in
nedovoljno;

— ¢e se stroji vrte z nepred-
pisanimi obrati in se preobte-
Zujejo z delom mnad njihovo
maksimalno zmogljivostjo;

— ¢e se ne poklanja dowvol]j
pozornosti temu, da se delavci
temeljito spoznajo z vsemi de-
tajli o delovanju stroja in mnje-
gove opreme;

— Ce se s stroji in onodjem
dela takio neprimerno, da se brez
vzroka kvarijo in lomijo;

— ce se deli stroja, ki so v
stalnem gibanju, kakor na pri-
mer  transportni trakowi, jekleni
in verizni prenosi, zobata kolesa,
lezaji itd. neredno ali povrsno
pregledujejo;

— ce se velik in mocan stroj,
ki je grajen zato, da istocasno
vrii vecje &tevilo operacij, upo-
rablja za izvrSevanje manjsega
stevila operacij;

— Ce se me podvzamejo Vse
potrebne mere, da se pri delav-
cih razvija wobéutek dolznosti in
zadovoljstva pri pomisli, da so
stroji diobro ocuvani in predpi-
sano izkorisceni;

— c¢e se ne zahteva, da se
mora takoj prijaviti vsaka okva-
Id;

— ¢e se ne zahteva pregled
stroja, ¢im se opazi kaksSno ne-
pravilno delovanje;

— ¢e se stnoji mecejo med
odpadni material, ceprav je nji-
hova nadaljnja koristma uporaba
e vedno mozna;

— ¢e se o strojih, ki trenutno
nisec v delovnem procesu, ne
vodi nobena skrb v pogledu cu-
vanja, pripravljenocshi za pogomn;

— ¢e oddelek ali pogon, kjer
se stroji nahajajo, ne sodeluje z
oddelkom, ki je zadolZen za po-
pravila, za zascitno pleskanje
i't-d.;

— ¢e se za siroje, ki stoje na
prostem, a me delajo, ni nicesar
podvzelo, da bi jih zaSaitili pred
vremenskimi neprnilikami, pra-
hom in rjavenjem itd.;

— ¢e se gb planiranju dela ne
ratuna ma vse rtazpolozljive
stroje in opremo;’

— ¢e se ne kontrolira, ali se
redno in v pravem ocasu podma-
zujejo wsi vrtljivi deli strojev
ter da se uporablja predpisana
kwvaliteta maziva;

— Ce se na pokvarjenem stno-
ju takioj in brez odlasanja ne iz-
vrii vso potrebno poprawvilo;

— ¢e zaradi slabe delovne
discipline posluzevalei strojev

ne izvrsujejo predpisanega nad-
zora in opravljanja strojev.

Viodje oddelkov ali pogonov
naj bi s pomocjo take ali po-
dobne liste moZnih primenrov
ugotovili, ¢e so se kateri od na-
vedenih primerov pojavili v nje-
govem obratu in takoj podvzeli
vse mere za odstranitev takega
stanja.

Uloga nizieda temiéneda hadra 1a inboljSanje

(IZ »EKONOMIKA I ORGANIZACIJA PRACY« 1965)

Institut za ekonomiko in or-
ganizaaijo industrije (LEIOP)
Varsavi, je konec lanskega leta
organiziral znanstveni sestanek,
posvecen vlogl niZzjega tehnic-
nega mnadzora v izpopolnjevanju
ekonomike in organizacije indu-
strijskih podjetij. Temu sestanku
so prisostvovali tudi predstav-
niki nase drZave.

Za osnovo je bila izmenjava
izkusenj v pogledu oblik, metod
izpopolnjevanja in  povisanja
kvalifikacij delavecev, ki delajo
na podrocju nizjega tehnicénega
nadzora, predvsem onih, ki se
ukvarjajo =2z organizacijo in
upravljanjem v podjetjih,

Poudarili =so znacajno vlogo
preddelaveca-mojstra v toku pro-
izvodnega procesa, posebno v
casu, ko so prisle vecje kon-
centracije sredstev za proizvod-
njo.

Marksisticna ekonomska teori-
ja mavaja, da je potrebno funk-
cije upravljanja v industriji po-
vecati do te mere, da bi lahko
vodili racuna o pravilnem teku
proizvodneda procesa ter da bi
materialna sredstva in delo ljudi
pravilno in ekonomsko izkoristi-
li. Te funkcij® imajo tudi druz-

beni znacaj
procesom.
Danes v poljski industriji naj-
nizje funkecije upravljanja vrse
preddelavci-mojstri, ki nepo-
sredno upravljajo z enim delom
proizvodnega procesa.

nad preizvodnim

VLOGA IN VAZNOST DELA
PREDDELAVCA-MOJSTRA

Preddelavec-mojster
sirijskem podjetju
da:

— izvrsuje postavljene plan-
ske naloge tako v pogledu ko-
lidin, asortimana, kakor tudi po
postavljenih  tehniéno-ekonom-
skih pokazateljih;

— sodeluje pri postavljanju
proizvodnih planov, doprinasa k
izenac¢enju ritmi¢ne proizviodnije,
soglasno s postavljenim planom
proizvodnje;

— postavlja dolocene proiz-
vodne naloge posameznim sku-
pinam ali posameznim delav-
cem, soglasio s planom in do-
kumentacijo proizvodnje;

— poucuje delavece, jih uvaja
ob priliki osvajanja novih metod
dela, pri dzboljSanju normativov;

— viodi racun o pravocasnem
izdajanju potrebnih proizvodnih

dadu-
je zavezam,
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Na letno kopalisce so prebivalci Kidricevega lahko
' ponosni

Pred dnevi me je pot zanesla
v Kidricevo in tedaj sem si na
hitro ogledal tudi letno kopa-
lis¢e, ki so ga zgradili v lan-
skem letu, Takrat mi bilo tasa,
da bi se v njem ohladil, vendar
sem takoj prvo maslednjo mede-
ljo odsel v to kopalisce kar s
celo druzino in re¢i moram, da
smo bili vsi zadovolnji. Ze takoj
v uvodu lahko upraviceno tr-
dim, da je to kopaliS¢ée emo iz-
med majlepsih letnih kopalisé v
Sloveniji. Ta sloves mu ne-
dvomno daje Se topla voda, ki
so jo nedavno tega napeljali iz
tovarne v to kopalisce, kar bo
nedvomno Se mocno povecalo
ohisk ter podaljsalo tudi sezono
kopanja. Kopalisce je zgrajeno
dale¢ wsiran od mestnega hrupa
in prahu, obdano z lepim gozdic-
kom, lepo travnato »plazo« in
lezalniki, ki so na prostem, pa
tudi v senci prijetno disec¢ih bo-
rovih dreves. Tu sta mali in ve-
liki bazen, v njih ¢ista voda. Tu
s0 lepe garderobne omarice, ka-
bine in ko stopis mimo blagajne
na kopaliski prostor, zagledas
pred seboj lepo izdelane poti, po
katerih lahko brezskrbno stopa
se tako obcutljiva moga; tu je
pravi botani¢ni vrt z Ze kar ek-
soticnim cvetjem, pa koSarice za
odpadke in kot je bilo wvideti,
imajo kopalci Ze pravi obcutek
za lepo wokolje, saj mi bilo ni-
kjer wvideti razmetanih ostankov
jedi ali papirja. Tu je mali bife,
v katerem ti postrezejo celo z
okusno tursko kavo. Tudi vstop-

nina ni previsoka, saj stane 200
dinarjev na osebo, za otroke se-
veda manj. Torej je prava »Me-
ka« za biste; ki si v teh poletnih
dneh zelijo prijetne svezine in
mirnega pocitka.

Ker mi dopisniska »radoved-
nost« tudi tu ni dala miry,
sem kmalu napeljal pogovor z
Vladom (priimek sem Zzal poza-
bil), ki mi je med drugim po-
vedal, da je kar redni obisko-
valec »domace plazes, in da le-
tos zato, ker ima vode doma do-
wviolj, ne bo el na Jadran, ker
se da tudi tu lepo porjaveti (to
se mu je tudi wvidelo). Tu se je
naucil plavati Ze tudi njegov
devetletni sincek.

Vlado mi je madalje zaupal,
da je lansko leto precej poma-
gal pri sami gradnji letnega ko-
paliSéa in da so si prebivalei
obeh naselij v Kidrnicevem ter
okoliGani prizadevali, da bi do-
bili éimprej svoje lkopalis¢e in
njih prizadevnost ter prostovolj-
ne ure niso bile zaman. Gradnjo
kopalisca je prav tako izdatno
podprl tudi sam kolektiv TGA,
prav tako pa tudi krajevna skup-
nost, ki si je posebno letos pri-
zadevala, da so v kopalne ba-
zene napeljali tople vodo iz to-
Varne.

Tako se je lepi in popolni
osemletki, ki so jo v Kidricevem
zgradili v lanskem letu, priklju-
cilo tudi letmo kopalisce s toplo
vodo in so tako prebivalci lahko
na svoje uspehe upraviceno po-
NOSni.

chonomibe in- organizacie ndustriishesa  podieti

navodil, kakor tudi o pravil-
ni tehniéno-orgamizacijski doku-
mentaciji;

— vodi racun o raciomalni do-
stavi potrebnega worodja in su-
rovin na delovno mesto;

— sprovaja v Zivljenje pred-
pise o pravilni opremi strojev in
naprav, kakor tudi o visoki kva-
liteti proizviodnje po vnaprej
dolocenem fehnoloSkem postop-
kll;

— skrbi, da so vsa delovna
mesta predhodno popolnoma pri-
pravljena za delo, da so naprave
in stroji pripravljeni za obrato-
vanje;

— skrbi in odgovarja, da se
vsak nalog in zadolzitev o HTZ
sprovaja v zivljenje, kakor tudi
o delovni higieni, protipoZarni
zasCibi;

— odgovarja za red in éistoco
na svojem deloviséu;

— skrbi, da so gobovi proiz-
vodi sistematskio pripravljeni za
tehnisko kontrolo;

— skrbi za socialistiéne odno-
se med delavci, za sodelovanje,
disciplino 4n medsebojne pomoc.

DOLZNOSTI
PREDDELAVCA-MOJSTRA

Navedene naloge KkaZejo na
pomembno vlogo preddelavea-
mojstra v masi sodobni industriji.

Da bi preddelavec dosegel te
cilje, mora:

— skrbeti, da bodo njegovo
delo in prizadevanje = opazili
ostali ¢lani delovne IO'rgaLmizaucsijel;

— ustvarjati ugodne mpogoje
za sodelovanje, za prijazen, @
vendar strog odnos do vseh;

— skrbeti za njemu podrejene

delavce, ustvarjati medsebojno
zaupanje, spodbujati k tekmio-
vanju;

— pravilne organizirati med-
sebojne razgovore zaradi izbolj-
sanja dela, realizacije planskih
nalog;

— skupno razpravljati o dose-
zenih rezultatih pa tudi o napa-
kah.

KVALIFIKACIJE

PREDDELAVCA-MOJSTRA

Poudarjeno je bilo vprasanje
kvalifikacije preddelavca-moj-
stra. Zahtevki so analizirani po
sledecih faktorjih:

— strokovna usposobljenost,

— izkudnje,

— znamje,

— sposobnost in spretnost,

— osebne wrline,

— fiziéna kondicija.

Danes imamo v sodobni indu-
stniji stevilo. preddelavcv-moj-
strov, ki imajo srednjo ali pa
celo wvisjo strokovno usposob-
ljenost. Vsak od njih ima moz-
nost napredovanja vse do vodje
oddelka ali Sefa proizvodnje. V
industrijah s tradicijo prevladu-
je lik preddelavca z dolgoletno
prakso, ki jo je pricel kot ma-
vaden delavec in je z leti dela
prevzemal vse wvecje odgovor-
nosti. Oba tipa preddelavca-moj-
stra igrata v mpoljski industriji
vazno vlogo, ¢eprav prvi tip pre-
vladuje.

V sistemu izpopolnjevanja de-
lavecev je hilo izhodisce, da se
preddelavec-mojster, v kolikor
to sam zeli, lahko pripravlja za
vlogo organizatorja dn wviodje
dela proizvodnega procesa. Pri
tem mora skrbeli za razvoj de-
lavcev, ki so mu podrejeni. Spo-
sobnost za organizacijo dela, ob-
cutek mpolne odgoviornoshi za
kvaliteto in stroske proizwvodnje
mu daje moZnost povisanja kva-
lifikacije v tem pogledu. Ena
najvaznejsih nalog preddelavca-
mojstra je takSna organizacija
dela podrejenih delavcev, da bi
vsak delavec znal, mogel in Ze-
lel izvrSevati postavljene malo-
ge. Vodja, pa tudi z majvisjimi
strokovnimi kvalifikacijami, me
more doseci zazeljene rezultate,
kolikor delavei nimajo polrebne
kvalifikacije, pravilen odnos do
dela, do ostalih clanov delovne
skupnosti in niso ustvarjemi or-
ganizacijsko tehnicni pogoji.

Zaradi tega mora biti vsak
preddelavec-mojster zainteresi-
ran, da doseze naslednje lastno-
sti:

— da prawvilno poucuje delav-
8

— da organizira socialisti¢no
sodelovanje delavcev v proiz-
vodnem procesu;

— da izboljduje metode dela
in sodelovanja.

Socialistiéni odnosi sodelowva-
nja predstavijajo razne woblike
ljudskih odnosov med delom.
Odkrivajo se medsebojni kon-
takti v skupnem spostovanju
osebnosti, tovaniskih odnosih in

(Nadaljevanje ma 6. strani)

DOPUST TUDI V PRED IN PO SEZONI

Smo v mesecih, ko wvedno in
povsod le sliSimo besedo do-
pust, toda wvprasajmo se, ¢e ve-
mo vsi, kaj vse je sploh dopust
in cemu je sploh namenjen. Vse-
kakor so mnenja o tem razli¢na
in si dopust zamislja pac wvsak
po svoje, Ce bi na primer sku-
Sali razvrstiti vse zaposlene v
neke skupine po tem, kako sploh
zaposleni izkoristijo svoj letni
dopust, bomo nedvomno prisli do
zelo zanimive razpredelnice.

Prvi v razpredelnici bi bili ti-
sti, ki redno koristijo svoj do-
pust za pocitek, bodisi na morju
ali v planinskih krajih, ma dru-
gem mestu bi bili taki, ki so med
svojim dopustom doma, morda
gredo malo fudi k svojim znan-
cem in prijateljem, medtem ko
bi na kraju take razpredelnice
bili tisti, ki so ves svoj dopust
namenili delu doma ali pri so-
sedih,

Razumljivo je, da si pac vsak
kroji svoj dopust po svoji ma-
terialni moznosti, navadi, polo-
zaju In Zelji, zato tega ni mogo-
¢e posploSevati, Kdor redno za-
sleduje dnevno in ostalo ¢aso-
pisje in poslusa radio, je lahko
zasledil, da je bilo v lanskem
letu na osnovi mnogih izkuSenj
v posameznih obéinah kaj lahko
napraviti nekaj znacilnih =za-
kljuckov, za katere sodim, da so
vredni pozornosti #n da je prav,
ce jih spoznamo, ker bomo iz
njih ugotovili, da Se vedno pre-
malo skrbimo za cenen odmor.
Skrajsani delovni ¢as v industriji
prinasa zaposlenim vedno vec
prostega Casa, razen tega pa Ze
imajo veckje tudi proste sobote,
kar pomeni, da problem torej ni
ve¢ samo Vv prostem c¢asu, am-
pak predvsem v izrabi prostega
casa. Podatki povedo (in to ve-
mo tudi sami), da so visoke cene
in nizki osebni dohodki glavni
in osnovni zadrzki, ki preprecu-
jejo, da pretezna vecina nasih
delavcev z niZjimi OD ne izko-
ris¢a svojega dopusta za pravi

Ali torej to pomeni, da bomo
morali Se bolj skrbno preracu-
nati vsak odhod na dopust? S
sredstvi, ki jih je Ze do sedaj
nasa skupnost namenila v ta na-
men, ne bi smeli priti v slepo
ulico, ¢e bodo ta sredstva wvsaj
do neke mere pravilno razde-
ljena. Mnogo gospodarskih or-
ganizacij v mnasi drzavi (21 %)
daje svojim zaposlenim regres
za dopust pa¢ v razlicnih znes-
kih. Vendar pa je dosedanja
praksa prav povsod pokazala, da
so regres delili linearno, vsem
enako, kar morda ni povsem
ustrezno. Morda bi bilo prawvic-
neje, da bi tisti z wisokimi OD
dobili mekoliko manj kot tisti z
nizkimi OD, seveda pa pri tem
nastopa problem nagrajevanja
po delu, ki pa ga z raznimi lest-
vicami Se precej krnimo.

Posebno wvprasanje je tudi iz-
koris¢anje dopusta za odmor in
pocitek, ki je v nasih razmerah
otezkoéeno Se zaradi udomace-
nega stalis¢a, da je pa¢ dopust
na listi delavéevih potreb na
zadnjem mestu. Ne mislim ni-
komur nic oporekati, vendar pa
trdim, da nas je pa¢ Se wvedno
pretezna vecina takih, ki razum-
ljivo majprej poskrbimo, da od-
placamo kredite za bolj uporab-
ne stvari in ¢love$ke dobrine,
kot so pac televizorji, hladilni-
ki, pralni stroji itd. in da po
pla¢ilu teh raéunov, povsem ra-
zumljivo, v druzinskem prora-
tunu ne ostane toliko, da bi bilo
dovol] 5e za dopust. V lanskem
letu je ma primer znasal pov-
precni slovenski osebni dohodek
okrog 42.000 do 44.000 din, se-
veda pa je bilo tudi veliko dru-
zin, ki so Zivele pod tem pov-
precjem in zaradi tega pac do-
pust v taki druzini ni bil mogoé.

V zadnjem ¢asu tudi wvedno
bolj opazamo, da je v masih po-
¢itniskih domovih vedno weé
tujcev, ki vse bolj izpodrivajo
nase delavce. V glavni sezoni je
v lanskem letu znasal najniZji

tako dopust in celo mnogokrat
Se mnogo prijetnejsi in korist-
nejsi. V tem pogledu so mase
sindikalne podruznice in tudi
pododbori storili mnogo premalo
oziroma sploh ni¢, da bi apeli-
rali na svoje clanstvo, da bi se
¢imbolj posluzevali dopusta tu-
di v pred- in posezoni in da bi
jim tudi razlagali pomen in
vrednost takega dopusia, ki hbi
mnogokateremu prihranil marsi-
kak dinar. Tako bi lahko v na-
Sem pocitniskem domu izkori-
stilo usluge mnogo nasih delav-
cev, ki v glavni sezoni ne mo-
rejo ma dopust na morje ali v
planine, po drugi strani pa bi
bila to korist tudi za podjetje,
saj prav gotovo ne bi krilo ta-
kih izgub v nasem pogitniskem
domu, ker bi bil mnogo ekono-
micneje izkoris¢en v obojestran-
sko korist. Mislim, da mi bo dal
wsakdo prav, ce trdim, da je do-
pust namenjen le pravemu od-
dihu in mabiranju novih modi za
izvrSevanje proizvodnih nalog
po vrnitvi v kolektiv in da je
nabiranje takih potrebnih moci
nujno vsakemu med mami. Pre-
prican sem, da bi marsikatere
tezave, s katerimi moramo Se
racunati v prihodnje, lahko pre-
mostili, ce bi bilo takih napak
mnogo manj in ¢e bi bile pri-
prave za letni oddih bolj skrbne,
Tako pa kaj radi iz leta v leto
tarnamo in ponavljamo Ze staro
resnico, da so nasSe zmogljivosti
v pred- in posezoni neizkoriste-
ne in da nam delajo veé izgub
kot koristi. Zato ponovno apeli-
ram na vse Clane nasega kolek-
tiva, da naj se v ve&ji meri po-
sluZujejo dopusta tudi v pred- in
posezoni, kar pa mnaj velja se-
veda za vse enako brez izjem,
kdo je in kje dela.

Prav posebno zanimivo pa bi
tudi bilo slisati mnenje ‘ostalih
¢lanov nasSega kolektiva, kako
oni gledajo na tak dopust in
kaksno mnenje imajo, vse svo-
je predloge in pripombe pa naj

oddih in pocitek. Seveda pa mo-
ramo najprej prav vsi vedeti,
kaj je realno in kaj je iluzija!
Mnogo je $e takih, ki trdijo, da
dokler ne bodo wvisji OD, ni
mogoce pricakovati mnozicnega
letovanja, medtem ko mekateri
vidijo vzroke zastoja v hitrem
narastanju cen v pocitniskih
domovih na morju in v plani-
nah. Mnogi valijo krivdo na ze-
lo slabo organizacijo, saj prak-
ticno Se vedno nimamo organi-
zacije, ki bi skrbela za pospe-
Sevanje in razvoj cenenega le-
tovanja. Vendar pa je treba tu
tudi poudariti, da so vse to raz-
logi, s katerimi morajo korist-
niki pa¢ vedno racunati. Visak
mora danes Ze vedeti, da so ti-
sti casi Ze davno mimo, ko so se
stroski za letovanja pokrivali iz
raznih »€rnih« in ostalih fondowv
ter dotacij in da se bodo morali
pocitniski domovi slej ko prej
popolnoma izenaciti v svojem
poslovanju s sorodnimi podjetji,
kar pa bo nedvomno Se podra-
Zilo njihove storitve.

Sama...

penzion v pocitniskih domovih
priblizno 1200 dinarjev in Se to
so bili le najnujnejsi izdatki.
Ker pa pri nas nimamo $e samo-
postreznih restavracij s cenejso
hrano, dostopno za sleherni Zep,
in ker so tudi vedno bolj &te-
viléni tujei, ki placajo wisje
cene, so na dopustu vedno bolj
redki delavci in druzine s Ste-
vilnejsimi  druzinskimi  clani.
Vredno pa je pri tem omeniti
nekaj, ¢esar nasi delavci in tudi
usluzbenci $§e mnikakor nocejo
razumeti. To je vprasanje izko-
riséanja dopusta v pred- in po-
sezoni, ko je penzion nekaj ce-
nejéi in ko ni vec¢ takih stras-
nih navalov in stisk. Se vedno
je mnogo takih, ki gredo na do-
pust popolnoma sami, vendar pa
prav ti majbolj rinejo v mesecu
juliju in awvgustu, kar bi ne-
dvomno bolj pripadalo tistim
druzinam, ki nameravajo na do-
pust skupaj s svojimi otroci po
zaklju¢ku sole. Nikakor nmamreé
mnogi nocejo razumeti, da je
dopust v pred- in posezoni, prav

bi posredovali prek nasega li-
sta.

Stremimo vsi za tem, da bo nas
dopust res prijeten, koristen in
seveda tudi kar se da pocenil

F. M.

Aluminij ne bo vec¢ glavna in
osnovna Kkovina za moderno
gradnjo letal. Do hitrosti 2.000
km/h, kot jo bo imelo letalo
»Concorde«, produkt zdruZene
francosko-angleske letalske in-
dustrije, $e aluminij zadostuje.
Pri planiranih ameriskih pro-
metnih letalih hitrosti 3.200
km/h pa se zaradi aerodinamié-
nega trenja zunanji opaz letal
ze segreje ponekod na 390° C.
Tega pa aluminij ne vzdrzi vec.
Na njegovo mesto stopa kovina
titan, katere specifiéna teza je
4,5 glem?, interna trdnost pa do-
seze v zlitini do 120 kp/mm? pri
temperaturi 300 — 400° C. Tako
je ta material izredno kvaliteten
za gradnjo letal; ima samo to
slabo lastnost, da je zaenkat iz-
redno drag.
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prehodni pokal, ki ga je os-
viojila petélanska ekipa Impola.
Ekipa nasega aktiva se je mora-
la zadowvoljiti z drugim mestom.
Najboljsi posameznik je hil z 72
krogi ¢lan ruske ekipe. V skup-
nem plasmanu smo dosegli med
posamezniki 3. mesto z 62 krogi
(Korpar) in 5. mesto s 60 krogi
(Jelen).

Med tem ko so sekretarji akti-
vov podpisovali okusna priznanja,
ki jih je pripravil aktiv Impola, so
tovarisice iz Impola Ze delile
pravo partizansko kosilo. Pred
kotli na prostem smo se kmalu
zvrstili vsi udelezenci tega sre-
canja in wobujali spomine na
partizanske dni. Sledila je slo-
vesna razglasitev  rezultatov.
Zmagovalna ekipa ZB Impola je
prejela prehodni pokal in pri-
znanje za I. mesto. Ekipa aktiva
TGA pa priznanje za II. mesto.
Rusani so prejeli priznanje za

III. mesto. Takoj po razdelitvi
priznanj strelcem, je nadaljevala
godba s poskotnimi in partizan-
skimi. Kmalu so se na odru vi-
teli vneti plesalci. Pred mikro-
fonom, bilo je tudi wzvocenje,
zopet po zaslugi masih ¢lanov iz
Impola, so se v odmorih med
plesom zvrstili sekretarji aktivowv
s krajsimi nagovori na navzoce.
Nas sekretar se je v imenu nas
vseh zahwvalil vsem, ki so s svo-
jim delom pripomogli do tako
uspelega tovariskega srecanja, in
izrazil Zeljo nas wvseh, da bi to
srecanje postalo tradicionalno
vsako leto pred dnevom borea.
Navzoc¢i so s ploskanjem sogla-
sali.

Zadovoljni nad nepozabnim
dozivetjem tega dne smo se ve-
seli s pesmijo vracali v dolino.
Z zeljo, da bi se s tovarisi iz
Rus in Impola Se veckrat sre-
cali, smo se razsli.

Htbs
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pri tistih, ki se pogosto ponesre-
¢ijo. Obratni zdravniki se pri si-
stematskih pregledih ne posluzu-
jejo samo laboratorijskih in kli-
niénih metod za ugotavljanje
zdravstvenega stanja posamez-
nih organov, ampak ocenjujejo
¢lovekovo funkcicmalno stanje z
ozirom mna njegovo delovno me-
sto itd. Obratni zdravnik spozna-
va v obratni ambulamti Zivljenje
delavcev — srecuje se z razlié-
mimi problemi, ki ogrozajo nji-
howvio zdravje, mir, zadovoljstvo
in dostojanstvo. On ne postavlja
samo diagnoze, ampak ugotavlja,
da se za diagnozo skrivajo kom-
pleksne délovekove tezave, ki so
potrebne zdravljenja me samo z
zdravili, ampak tudi s humano
pomocjo. Zato obratni zdravnik
zdravi bolezenske pojave, pred-
laga spremembe delovnega me-
sta, sprozi resevanje socialnega
problema itd.

Da bi obratne ambulante
uspesno opravljale svoje preven-
tivne zdravstvene naloge v skrbi
za varnost pri delu, so pricele
nekatere v zadnjih letih razno
sistematsko delo. Ponekod so
celo mekatere obratne ambulan-
te zacele s sistematsko zdravst-
veno vzgojo mojstrov, predde-
lavcev ter sefov oddelkov, ker so
prav oni neposredni organizator-
ji dela in wodje delowvnih proce-
sov, teme v zdrastveni vzgoji pa
so wobravnavale tudi podrocje
boja proti nesrecam pri delu.
Nenehna skrb vodstvenega kadra
v podjetju, predvsem Se inzenir-
jev, tehmikowv, mojstrov ter pred-
delavcev za varno delo je tudi
vprasanje, ki ga je treba resno
obravnavati na delavskem svetu
in svetih proizvajalcev delownih
enot.

In kontno je wvazna menehna
vzgoja samih neposrednih pro-
izvajalcev, da se predvsem sami
varujejo pred nesrecami, Vse to
so problemi, o katerih bi delav-
ski sveti in” SPDE morali mnogo

vec razpravljati in sprejemati
ustrezne sklepe. Ce bodo wsi
obratni zdravniki posvecali wvso
skrb nasim delavcem tudi izven
svojih ambulant, potem ne bodo
ambulante wve¢ samo zbiralisce
trpec¢ih in mnezadovoljnih, ne bo
vec takega povprasevanja in tro-
senja zdravil in toliko bolniskih
izostankowv, in nesrece v podjet-
jih ne bodo vec najvecji problem.
Mislim, da je treba skrbno pri-
sluhniti nasim delavcem — pa-
cientom (sicer ne vsem), ki mno-
gokrat v ambulantah govorijo:
»Zdravil imam ze dowvolj od vseh
zdravnikov, Zzelim samo Se, da mi
pomagate, da bom Zivel res kot
srecen Clovek.«

Vendar moram tu pripommniti
Se, da dokontni uspeh pri pre-
precevanju nesre¢ pri delu in
odvise le samo od dobro orga-
nizirane in delovne obratne am-
bulante, ampak predvsem od
vztrajnega, strokovnega in kul-
turnega napredka in menehmega
zboljSevanja  socialnega stanja
nasih delavcev, Zalo se morajo
v preventivi mesrec angaZzirati
obvezno uprave gospodarskih or-
ganizacij, druzbene organizacije,
organi samoupravljanja, pravza-
prav ves delovni kolektiv, Da,
vsak po svoje, vendar najprej in
najveé moramo in moremo na-
praviti v svojem kolektivu mi
sami. Tu pa je najvaznejsSe sode-
lovanje wvseh, kajti vseh je ved-
no vet kot pa samo posamezni-
kov. Vse to naj sluZzi za inten-
zivnejse prizadevanje kolektiva,
da se varnost pri delu izboljsa,
saj je to, kot Ze receno poleg
osnovnega wvprasanja zdravja in
srece delovnih ljudi tudi eko-
nomski problem samega delov-
nega kolektiva. O tem vprasa-
nju bi ¢lani kolektiva morali vec
razpravljati in pisati v nasem to-
varniskem glasilu » ALUMINIJ«,
saj sodim, da bi morali tem pro-
blemom v listu posvecati mnogo
vet prostora, kot smo ga doslej.

M. F.
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tudi pravila, ki obravnavajo
prenehanje delovnega razmerja
po volji delovne organizacije in
po volji delavca (v starem za-
konu odpovedi in samovoljne
zapustitve dela). Novi zakon ne
pozna | vet odpovedi, po volji
delovne organizacije pa delov-
no razmerje preneha: c¢e se
zmanjsa obseg proizvodnje, uki-
ne delovno mesto in ce delavec
ni sposoben strokovno opravljati
svojega dela. Seveda pa morajo
vse fe okolnosti biti res objek-
tivno dokazane in v takih pri-
merih delovno razmerje preneha
s sklepom delovne skupnosti ozi-
roma mnajvisjega organa uprav-
ljanja in po preteku roka, ki je
predviden za prenehanje delov-
nega razmerja v samoupravnem
aktu. Povsem razumljivo pa se
mora tega roka drzati tudi de-
lavec, ki zeli prekiniti delovno
razmerje,

Ena zelo pomembnih novosti

6

novega temeljnega zakona o de-
lovnih razmerjih je tudi, da mora
delovna organizacija, ki je v
nasprotju z zakonskimi dolog&ili
prekinila delovno razmerje, spre-
jeti delavca na enako delovno
mesto, ¢e delavec seveda to Zeli.
Moznost tako imenovane rein-
tegracije. delavca v delovno
skupnost bo tako po novem
mocan pravicen faktor wvarova-
nja temeljnih pravic, ki jim je
osnova delo. Zelo vazno je ftudi,
da samovoljnih zapustitev dela
nova zakonska dolocila ne
obravnavajo vecZ kot razlog za
prenehanje delovnega razmerja,
temvec kot zelo tezak disciplin-
ski prekrsek. Ker so se taki pri-
meri zelo pogosto dogajali tudi
v nasem delovnem kolektivu,
maj omenim, da mora v primeru,
ce delavec samovolino zapu-
sti delo, povrniti svoji delovni
organizaciji Skodo majmanj W
visini osebnega dohodka, ki bi
ga dobil v casu, doloc¢enem po

pravilniku o odpovednem roku,
te delovini skupnosti zaradi
svoje odsotnosti ni prizadejal se
vecje Skode. Tak delavec, ki je
samovoljno zapustil delo, se ne
more v nobenem primeru zapo-
sliti pri drugi delovni organiza-
ciji vse dotlej, dokler nima ozi-
roma ne uredi vseh obveznosti s
prejsnjo  delovno skupnostjo.
Prav zato pa dolocila novega
zakona torej obvezujejo delovne
organizacije, da neopravicene
izostanke (plave) precizirajo v
svojih pravilnikih kot disciplin-
ske prekrske z vsemi material-
nimi posledicami. Tako doloéilo
pa je vsekakor zelo pozitivno in
tudi praviono, saj s tem nalaga
zakon delavcu obveznosti, da ne
bo iskal izhoda iz nevsecnosti s
samovoljno zapustitvijo dela,
vsaki delovni organizaciji pa
povsem onemogoca izkoriScanje
doslej najbolj enostavnega na-
¢ina prenehanja delovnega raz-
merja (primer 7 meopravicenih
izostankov). Da ne bi morda kdo
tega napacéno razumel, moram
takoj poudariti, da vsak delavec
lahko vsak cas prekine svobodno
sklenjen dogovor -z
skupnostjo in izstopi iz nje, ven-
dar pa zakon povezuje vse te
pravice z dolznostmi do delov-
ne skupnosti. Delovni dogovor
lahko wsak delavec prekine le
pod pogojem, da ostane na de-
lovnem mestu toliko ¢asa, ko-
likor je pac to doloceno s sta-
tutom ali s splosnimi akti de-
lovine orgamizacije. Slehema de-
lovna organizacija mora za vsa
delovna mesta dolo¢iti odpove-
dni rok, ki ga terjajo pomen dela,
delovna doba in druge za delo

delovno

vazne okolnosti. Pravice in dolz-
nosti v zvezi z delom si delovna
organizacija oziroma skupnost
sama predpiSe, prav tako pa tudi
odgovornost za krsitev delovnih
dolznosti, kazni pa so samo:
opomin, javni opomin, zadnji
opomin pred odpustom in od-
pust, vendar pa kazen wodpusta
lahko  izrece samo delovna
skupnost s tajnim glasovanjem,
medtem ko v ostalih primerih
oziroma o ostalih kaznih odlo-
¢ajo kolektivni organi. Kar za-
deva prenehanje dela, sem del-
no ze omenil, da po sklepu de-
lovne skupnosti preneha delavec
delati samo v treh primerih, in
sicer: zaradi ukinitve delovnega
mesta, zmanjsanja obsega dela
ali objektivno ugotovljene de-
lovne nesposobnosti, toda tudi v
teh primerih samo takrat, c¢e
delavea mi mogoce razporediti
na drugo delovno mesto. Po-
membno v novem zakonu je tudi
to, da delavec ostane clan de-
lovne skupnosti, ¢e gre na od-
sluzenje wvojaskega roka ali ce
je izvoljen oziroma imenovan na
tako delovno mesto, ki zahteva
prekinitev  dela. Pravice in
dolznosti iz dela v teh primerih
mirujejo, ima pa delavec pra-
vico, da se po izteku mandata
vroe na prejsnje delovno me-
sto. Enako pravico ima tudi de-
lavec, ko odsluzi vojaski rok, ker
odpravnine kot zakonite prawvi-
ce novi zakon ne pozna vec.

Mnogo razprav je bilo doslej
v kolektivu o letnih dopustih.
Ker so te razprave mnogokrat
bile tudi zelo pretirane in po-
pacene, bi tu poudaril le naj-

vaznejSe iz mnovega zakona o
letnih dopustih. Tudi po novem
zakonu je dopust predviden od
14 do 30 dni, vendar pa to ni
ved v zakonu precizirano, ker si
lestvice dopusta predpiSe delov-
na organizacija sama. Pri dolo-
canju te lestvice je poleg de-
lovne dobe treba upostevati tudi
druge kriterije — kot wvrsto in
tezavnost dela, strokovna spo-
sobnost, delovne uspehe itd. Iz
vsega mnavedenega je povsem
razvidno, da novi zakon daje
delovnemu cloveku wvelike pri-
stojnosti, iz katerih pa izhajajo
velike dolznosti, Prav zato bodo
morale vse delovne organizacije
cimprej sprejeti zacasne sklepe
za posamezna vprasanja, pred-
vsem pa se za tekoce naloge
oziroma tista vprasanja, ki niso
vec v skladu z novim zakonom.
Potrebno je tudi konkretizirati
zakon o samoupravnih aktih in,
kot sem Ze omenil, bo potrebno
spremeniti ustrezne odlo¢he v
statutu in sestaviti nove ‘akte s
posameznih podrocij o delovnih
razmerjih, ves ta ¢as pa je po-
trebno izkoristiti tudi za nadalj-
nje izpopolnjevanje interne za-
konodaje.

Smatram, da je potrebno se-

znaniti wvse clane kolektiva z
novostmi zakona o delovnih
razmerjih in pravicah in dolz-

nostih delavecev, ki iz njega iz-
hajajo. Upam, da sem vsaj v
glavnih obrisih uspel ¢lanom
kolektiva prikazati pomembne
novosti iz novega zakona in da
bodo tako mnogo lazje sodelo-
vali v predstgjeéi razpravi.

F. M.
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podrejevanju lastnih | interesov
interesom skupnosti.

Formiranje pravilnih odnosov
spada v domeno uprave podje-
tja, organov upravljanja, druz-
beno-politicmih organizaaij.

Ob organizaciji socialisticnega
sodelovanja ljudi med proizvod-
nim procesom je potrebno voditd
racun o:

— dolznosti in
vodje,

— poznavanju vsakega posa-
meznika,

odgoviornosti

— organizaciji sodelovanja
med delavci,
— prilagajanju delavea na

delo,

— sodelovanju preddelavea z
administracijo uprave podjetja,
kakor tudi z druzbeno politicni-
mi organizacijami.

Do sedaj uporabljene oblike
delovanja upravljalcev mna po-
sameznike je potrebno razsiriti
v oblike delovanja ma celo de-
lovmo organizacijo. Skrb, ki jo
kaze preddelavec-mojster proti
posamezniku, mora popeljati do
aktiviziranja vseh delavcev W
podjetju,

Zaproseno je bilo sodelovanje
pedagogow, psihologov, inZeir-
jev in ekonomistov, ker so nji-
hove analize v enem letu dale
zelo ugodne rezultate.

Dosedanje delo idnstituta in
pridobljene izkusnje na podroc-
ju metod in organizacije uprav-
ljanja, izpopolnjevanja metod in
oblik  gospodarskega  racuna
zahteva sistematsko pripravo
nalog in koordinacijo analizira-
nih problemov.
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zmotno in tudi skodljivo, ¢e ne Zelijo povedati nekaterih napak.
Pri nas ima sleherni drzavljan imuniteto v tem smislu, da lahko

kritizira vse nepravilnosti, ¢e so te res resnicne iin dokazane.
Danes, ko govorimo o nowvih gospodarskih ukrepih v nasem
gospodarstvu, o novi delitvi dohodka in po petnajstih letih de-
lavskega samoupravljanja, je vprasanje, kako obvescafi delovni
kolektiv, e toliko vaznejSe. Zato ponovno Se enkrat apeliram na
vse clane nasega keolektiva, da naj se le ojunacijo in piSejo v
svoj tovarniski list o vseh problemih, bodisi v samem kolekbivu
ali v nasi komuni in tako doprinesejo svoj delez k pestrejsi
vsebini nasega skupnega lista in s tem istocasno omogodijo tlﬁi
F. M.

redno izhajanje.

ZVEZNO TEKMOVANJE
V PARTIZANSKEM
MNOGOBOJU

3. in 4. julija je bilo v Ko-
sovski Mitrovici zvezno tekmo-
vanje v partizanskem mnogobo-
ju. Kot zmagovalec na republi-
skem prvenstvu, se je tega tek-
movanja udelezila tudi wvrsta
TVD Partizan Ptuj.

V cetrtek, 1. julija, smo odpo-
tovali v Kosovsko Mitrovico.

Kosovska Mitrovica je mlado
mesto. Ceprav ima idealni geo-
grafski polozaj, se ni mogla raz-
vijati zaradi mocnega rudarskega
sredis¢a Trepca ter wvojaskega

oporisca Zvecan. Protii koncu
19. stol, je Zvecan izgubil vlego
vojaskega oporisca in to je pni-
pomoglo k porastu Kosovske
Mitrovice. Prvi zapis Kosovske
Mitrovice se je pojavil leta 1499,
ko je Arnold Harfa omenjal
Kosovsko Mitrovico kot Ilepo
vas na ravnini, Trepta je sta-
rejsa od Kosovske Mitrovice.
Prvi zapis datira iz leta 1303.
Danes je Trepca le 8e rusevina
in je oddaljena od naselja Stari
trg 4 km. Od vseh krajev se naj-

prej omenja Zvecan, Leta 1170
je Stevan Nemanja iz Zvecanov
krenil v borbo proti svojemu
bratu Tihomiru, Po Kosovski
bitki je Zvedan bil nekaj casa v
rokah Srbov, kasneje pa je pmi-
sel pod oblast Turkov. Zvecan
je obstajal wvse do leta 1884, ko
je bilo poruseno obzidje in iz
njegovega kamenja zgrajeno
precej his v Kosovski Mitrovici.

Povratek nekolikih izseljencev
iz Amerike in bogatih ljudi iz
Srbije in Makedonije je leta
1924 moéno pripomogel k in-
dustrijskemu razvoju Kosovske
Mitrovice. Leta 1927 so zgradili
na reki Ibar majhno elektrarno
in pefrolejke je zamenjala zar-
nica. Leta 1927 so priceli z ve-
likimi raziskovalnimi deli in ze
dve leti kasneje je stekel izkop
svincene in cinkove rude, Sprva
so pridelovali le koncentrate
svinoa in cinka, katere so izva-
zali v tujino, predvsem v Solumn.
Sele leta 1940 so zgradili manjso
topilnico oziroma predelovalnico
svinca, katera se je po osvobo-
ditvi razvila v ogromno prede-
lovalnico cinka @n wsvinca. V
Kosovski Mitrovici je raawvita
tudi kemijska industnija. Tovar-
na superfosfata in Zveplene ki-
sline je ena najmodernejsih to-
varn v drzawvi.

V soboto, po obilnem zajtrku,
smo odsli ma Stan trg, kjer je
bilo tekmowanje v plavanju.
Vimnili smo se v casu kosila. Po
kosilu je sledilo obvezno poci-
vanje. Ob 17 uri smo pniceli s
tekmovanjem. Prva disciplina je
bila met krogle. Dosegli smo
boljsi povprecen rezultat kot w
Ljubljani. To nam je vlilo nowih
moci. Zaradi teme smo morali
preloziti skok v wisino ma ne-
deljo. Sobotni vecer je minil v
sploSnem preracunavanju rezul-
tatov in dajanju raznih prognoz.
V medeljo smo bili ze ob 6. uri
na stadionu, da bi ¢im prej pri-
celi s skakanjem. S skokom v
wisino smo zakljudili tudi nase
tekmovanje. Do 13, ure smo do-
bili prosto. Zaradi velike vmnoci-
ne se nas je sla vecina kopat.

Ob 13. uni smo se ponovno
zbrali na stadionu, ter prisostvo-
vali razglasitvi rezultatov, V IIIL
razredu je Ptuj dosegel I. mesto
in s tem prehodno zastavo Mar-
sala Tiita,

Gostoljubno mesto smo zapu-
stili v nedeljo popoldne srecni,
veseli in polni prelepih viisov.

Branko Tonejc
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Personalne spremembe

Clani kolektiva, ki dopolnijo v
juliju 1965 majdaljSo meprekinje-
no delovno dobo v tovarni:

20 let:

Franc Godec, nastopil sluzbo
15. 7. 1945, Franc Plajnsek, na-
stopil sluzbo 25. 7. 1945,

18 let:

Angela Kranjec, nastopila sluz-
bo 14. 7. 1947, Kmistina Mursec,
nastopila sluzbo 14. 7. 1947,
Franc Petrovi¢, nastopil sluzbo
2. 7. 1947, Andrej Toplek, nasto-
pil sluzbo 8. 7. 1947.

17 let:

Jozef Mikec,
1. 7. 1948,

16 let:

Helena Ahec, nastopila sluzbo
18. 7. 1949, Miha Emersi¢, nasto-
pil sluzbo 13. 7. 1949, Ljubo Ko-
melj, nastopil sluzbo 5. 7. 1949,
Stanko Pal, nd.stopil sluzbo 1. 7.
1949,

15 let:

Viktor Hazabent, nastopil sluz-
bo 6. 7. 1950, Jozef Segula, na-
stopil sluzbo 19. 7. 1950.

14 let:

Zvonko  Klajdenic, mastopil
sluzbo 3. 7. 1951, Franc Markes,
nastopil sluzbo 24. 7. 1951, Albin
TomsSe, nastopil sluzbo 15. 7. 1951.

13 let:

Stefan Fréec, masbopil sluzbo
2. 7. 1952, Franc Korosec, nasto-
pil sluzbo 4. 7. 1952, Janez Koto-
lenko, mastopil sluzbo 4. 7. 1952,
Matevz Metlicar, nastopil sluzbo
2. 7. 1952, Janez Munda, nastopil
sluzbo 2. 7. 1952, Jakob Sohar,
nastopil sluzbo 2. 7. 1952, Oto
Tezak, nastopil sluzbo 2. 7. 1952,
Bogomir Toplak, nastopil sluzbo
16. 7. 1952, Stefan Verbek, na-
stopil sluzbo 2. 7. 1952, Ivan Vu-
grinec, nastopil sluzbo 4. 7. 1952.

12 let:

Franc Bogme, nastopil sluzbo
8. 7. 1953, Rudolf Celan, nastopil
sluzbo 15. 7. 1953, Franc Emers$ic,
nastopil sluzbo 10. 7. 1953, Sta-
nislav Erbus, mastopil sluzbo 27,
7. 1953, Ladislav Fajt, mastopil
sluzbo 13. 7. 1953, Stefan Hadler,
nastopil sluzbo 15. 7. 1953, Martin
Hamersak, nastopil sluzbo 31. 7.
1953, Franc Intihar, nastopil sluz-
‘o 8. 7. 1953, Franc Jevievar, na-
stopil sluzbo 16. 7. 1953, Edvard
Kirbis, nastopil sluzbo 16, 7. 1953,
Franc Merkus, nastopil sluzbo 3.
7. 1953, Andrej Merc, nastopil
sluzbo 16. 7. 1953, Marko Prepe-
li¢, mastopil sluzbo 8. 7, 1953,
Janez Pepelnik, nastopil sluzbo
11. 7. 1953, Franc Petek, nastopil
sluzbo 15. 7. 1953, Franc Petek,
nastopil sluzbo 18. 7. 1953, Ivan
Poplatnik, mastopil sluzbo 28. 7.
1953, Peter Rudolf, nastopil sluz-
bo 8. 7. 1953, Mirko Smrti¢, na-
stopil sluzbo 27. 7. 1953, Maks
Svensek, nastopil sluzbo 30. 7.
1953, Alojz Segula, nastopil sluz-
bo 8. 7. 1953, Janez Turk, nasto-
pil sluzbo 1. 7. 1953, Martin Turk,
nastopil sluzbo 3. 7. 1953, Janez
Turk, mastopil sluzbo 17. 7. 1953,
Vinko Verlek, nastopil sluzbo 4.
7. 1953, Franc Vindis, nastopil
sluzbo 15. 7. 1953, Anton Vidovic,
nastopil sluzbo 27. 7. 1953, Alojz
Zupani¢, mastopil sluzbo 1. 7.
1953, Anton Zafosnik, nastopil
sluzbo 16. 7. 1953, Jozef Zibrat,
nastopil sluzbo 8. 7. 1953.

11 let:

Miroslav Ciglar, nastopil sluz-
bo 8. 7. 1954, Frida Culibrk, na-
stopila sluzbo 1. 7. 1954, Martin
Canéar, nastopil sluzbo 9. 7. 1954,
Anton Frigl, nastopil sluzbo 29.
7. 1954, Stefan Gunzer, mastopil
sluzbo 9. 7. 1954, Manija Ivancic,
nastopila sluzbo 29. 7. 1954, Franc
Junger, nastopil sluzbo 7. 7. 1954,
Janez Jerenko, mastopil sluzbo
12. 7. 1954, Josip Krnojsl, nastopil
sluzbo 7. 7. 1954, Rudolf Kozo-
derc, nastopil sluzbo 9. 7. 1954,
Janez Kilajnsek, mastopil sluzbo
17. 7. 1954, Vlado Kajzovar, na-
stopil sluzbo 29. 7. 1954, Janez
Lubej, masbopil sluzbo 13. 7. 1954,
Janez Psajd, mnastopil sluzbo 2.
7. 1954, Jozef PlajnSek, mastopil
sluzbo 12. 7. 1954, Stanko Pisek,
nastopil sluzbo 30. 7. 1954, Anton
Sluga, mastopil sluzbo 9. 7. 1954,

nastopil sluzbo

Franc Slamersek, nastopil sluzbo
10. 7. 1954, Franc Sakel3ek, na-
stopil sluzbo 10. 7. 1954, Ludvik
Sukié, mastopil sluzbo 12. 7.
1954, Anton Serdinsek, nastopil
sluzbo 13. 7. 1954, Franjo Terbuc,
nastopil sluzbo 21. 7. 1954, Franc
Zorec, mastopil sluzbo 7. 7. 1954.

10 let:

Ludvik Bedrac, nasbopil sluzbo
12. 7. 1955, Albin Bombek, ma-
stopil sluzbo 14, 7. 1955, Vera
Dobljekar, nastopila sluzbo 5. 7.
1955, Ignac Javernik, nastopil
sluzbo 16. 9. 1955, Janko Krajnc,
nastopil sluzbo 1. 7. 1955, Stanko
Kiosi, nastopil sluzbo 6. 7. 1955,
Stjepan Krikovi¢, mastopil sluz-
bo 9. 7. 1955, Jamez Kmistovic
nastopil sluzbo 9. 7. 1955, Ivan
Lebar, nastopil sluzbo 16. 7. 1955,
Vinko Lepaj, nastopil sluzbo 16.
7. 1955, Franc Mlakar, nastopil
sluzbo 14. 7. 1955, Ljudmila Moj-
zer, nastopila sluzbo 1. 7. 1955,
Joze inz, Operckal, nastopil slu-
zbo 1. 7. 1955, Jozef Pihler, na-
stopil sluzbo 1. 7. 1955, Anton
Perger, nastopil sluzbo 6. 7. 1955,
Anton Pisek, nastopil sluzbo 11.
7. 1955, Avgustin Skledar, nasto-
pil sluzbo 16. 7. 1955, Konrad Vo-
canec, nastopil sluzbo 11, 7. 1955,
Stanko WVinter, mastopil- sluzbo
11. 7. 1955, Ferdo Zavratnik, na-
stopil sluzbo 6. 7. 1955, Ivai Ze-
lenjak, nastopil sluzbo 16. 7. 1955,
Anton Zolger, nastopil sluzbo 12,
#1855,

NOVI CLANI KOLEKTIVA:

Antonija Irgl, delavka, Kristi-
na Ivanusa, delavka, Martin Ma-
hori¢, kurjac¢, Janez Kacjan, de-
lavec, Amton Kores, delavec,
Alojz Rozman, delavec, Stanko
Bratoviak, delavec, Anton Obran,
delavec, Viljem Zajc, kljucavni-
¢ar, Martin Krajnc, kljucavnicar,
Vinko Kirbis, premikaé¢, Marija
Serdinsek, usluzbenka, Stanislav
Kolari¢, delavec, Ignac Ramsak,
delavec, Drago Radesic, kljucav-
nicar, Joze Rodosek, delavec,
Franc Hrustl, delavec, JoZe Ban,
del. kljué., Maks Kosenburger,
delavec, Herman Erjavec, dela-
vec, Stanko Pal, el. monter, An-
ton Ivanu$a, delavec, Jozef
Kampl, delavec, Maks Dominc,
delavec, Stanislav Vidovi¢, de-
lavec, Savio Saji¢, delavec, Franc
Popusek, delavec, Julij Oslowvnik,
usluzbenec, Janez Dovecar, dela-
vec, Viktor Dajcar, delavec, Sta-
nislav Mesko, usluzbenec, Franc
Beranié, delavec, inz. Boris Gor-
nik, metalurg.

ODSLI 1Z PODJETJA:
Albin Strucl, Konrad Kajnih,
Franc inz. Bas, Milan Novina.

POROCILI SO SE:

Ivan Kampl, Joze Robi¢ iz DE
vzdrz. obrati, Avgust Sibila iz
DE aluminija in Angela Stajne-
ker iz DE osrednje sluzbe.

NOVI DRUZINSKI CLANI:

Druzina Fegus je dobila sina
Dusana, druzina Franca Gajsta
je dobila hc¢er Lidijo, druzina
Franca Weisbacherja je dobila
héer Dragico, druzina Janeza Ver-
sica je dobila héer Mileno, druzi-
na Janeza Terbuca je dobila si-
na Milana, druzina Antona Kozo-
derca je dobila sina Stanislava,
druzina Janeza Smolingerja je
dobila sina Stanka, druzina Fran-
ca Lambergerja je dobila hcer Mi-
leno, druzina Amtona Filesa je
dobila héer Darinko, druzina Stan-
ka Bedenika je dobila sina Bo-
jana, druzina Franca Zupanica je
dobila héer Marto, druzina Jozefa
Kureza je dobila sina Bojana,
druzina Zvionka Mohorka je do-
bila sina Zvonka, druzina Metli-
car je dobila sina Mira, druZina
Antona Murka je dobila sina
Ivana, druzina Janeza Ovcarja je
dobila héer Marijo, druzina Mar-
jane Blazevic¢ je dobila héer Mar-
janco, druzina Janeza Mlakarja
je dobila b&er Mileno.

NASA 50-LETNIKA:

Ivan Jakomini, rojen 6. 7. 1915,
Ferdinand Lepej, rojen 2. 7, 1915.
S. M.

=

DRAGI
TOVARIS
KONRAD!

Zelo neprijetna dolz-
nost mi je, da se v imenu
clanov ZK in tovarniSke-
ga komiteja ZK ter upra-
ve podjetja poslavljam od
tebe tu, ob zate mnogo
prerano odprtem grobu.

Nenadno nas je presu-

nila vest, da te ni vec.
Stiri dni smo cakali ob
tvoji postelji v upanju,

da le ne bo tako usodno
in bos spregledal ter se
vrnil med nas. Kruta uso-
da je hotela drugace in
nas zapuscas za vedno.
Ceprav bo tvoja misel in
ideja ostala vedno med
nami, je danasnje slovo
tezko.

Zivljenje ti ni bilo nik-
dar milostno in le trdo
delo in moc¢na volja sta
ti pomagala do samostoj-
nega in dostojnega Ziv-
ljenja. Zgodaj si spoznal
trde socialne razlike v ta-
kratni druzbi in dobro si
se zavedal, kje je tvoje
mesto kot  proletarec.
Tvoje delo in ideja sta ti
jasno kazala pot in znasel
si se v vnstah med najna-
prednejsimi clani nase
skupnosti. Zavedal si se,
da je do boljsega kruha
mozno priti le z borbo
v strnjenih vrstah nase
Zveze. Bil si, ne le vesten
¢lan, ampak tudi njen po-
bornik. Vedno si bil kot
vZgleden komunist bodisi
v sluzbi, na delovnem
mestu ali v svojem pro-
stem casu. Vsa dolga leta,
kar si bil med nami, smo
lahko bili ponosni nate.

V sluzbi si nam bil za
vzgled s svojo prizadev-
nostjo in pozrtvovalnost-
jo, saj te je sluzbena dolz-
nost vezala ¢esto tudi po-
noé¢i; ko smo mnogi poci-
vali, si ti ¢uval zaupano
ti premozenje.

Kot dober tovari§ si bil
vedno veselo razigran in
prijetno razpolozen. Biti
v tvoji druzbi je bilo za
nas vse vedno prijetno.
Nikdar nisi nikomur od-
rekel pomodéi, ce te je le
zanjo prosil. V nase vrste
si stopil ze pred vec kot
poldrugim desetletjem, to
je takrat, ko je od vojne
uposto$ena domovina po-
trebovala mnogo pridnih
in marljivih rok.

Dragi Konrad, za teboj
bo ostala med nami vrzel
in nas bolece spominjala
na tvoj prerani odhod. Se
bolj bo$ manjkal tvoji
druzini, katere skrbni oce
si bil,

Ob nenadni izgubi izre-
kam v imenu vseh ¢lanov
ZK in tovarniSkega komi-
teja globoko sozalje dru-
zini pokojnega, Se pose-
bej zeni in hcerkama.

7

Nekaj besed z letne
skups€ine obcinskega
sindikalnega sveta

26. julija 1965 je bila letna
skupstina obdinskega sindikal-
nega sveta indusirije in meta-
lurgije, na kateri so bili delegarti
vseh podjetij teh panog, najvec
delegatov pa iz naSega podjetja.
Skupséini je tudi [prisostvioval
clan republiskega odbora sindi-
kata.

Tovaris Simon Pesec, doseda-
nji predsednik odbora obcinske-
ga sindikalnega sveta, je odprl
skupscéino in predlozil dnevni
red, ki lje bil v celoti sprejet.
Po izwvolitvi delovnega predsed-
stva, ki mu je predsedoval towv.
Joze Segula, in ramnih obic¢ajnih
komisij za delo skupscine, je
tov. Simon PeSec prebral izérpno
porocilo o delu obcinskega sin-
dikalnega sveta w tej mandatni
dobi in idal napotke za delo no-
voizvoljenemu odbom. Tov. Pe-
sec je v porocilu tudi ostro kri-
tiziral mnekatere dlane odbora
zaradi neaktivnega delovanja v
odboru, saj sta le dve tretjini
clanov odbora redho prisostvo-
vali sejam in posvetom, medtem
ko se nekateri v wsej mandatni
dobi miso niti emkrat odzvali po-
vabilu. Tu torej lahko ppazimo
neizpolnjevanje svoje dolZnosti
nekaterih, za kar bi jih vsekakor
morali poklicati na odgowvornost
pred clane kolektivov, ki so jih
izbrali.

K razpravi po porocilu so se
delegati kar pridno prijavljali.
Tu smo lahko slisali teZave, s
katerimi se srecujeljo razna pod-
jetja, kakor tudi njihove uspehe
v gospodarjenju, dviganju kadra
oziroma izobraZevanje delavcev
na mjihovih delovnih mestih itd.
Slisali smo prav lepe mapotke za
nadaljnje delo in gospodarjenje
v podjetjih sprico movih gospo-
darskih ukrepov. Lepo je powe-
dal tovaris iz Majsperka, Ces da
se cudimo, kako da proizvodnja
v mekaterih drzavah drugace in
boljse tece. Poudaril je, da se
temu ni treba éuditi. Tudi pri nas

bi bilo lahko tako in' Se boljse.
Poglejmo samo, kako je treba
tam pljuniti v rpoke in koliko
bolj warcujejo, zal pa smo se
vsemu temu mi vse prevec od-
vadili.

Posebno pozornost je povzrocil
tovaris iz republiskega odbora
sindikata, ko se je mna koncu
vkljuéil v razpravo, Okvimno je
zacrtal osnutke novih gospodar-
skih ukrepov. Poudaril je, da
bomo te nove gospodanske ukre-
pe pozdrawili wsi tisti, ki smo za
intenzivnejse in boljse gospo-
darjenje, za pravilno delitev de-
la, za nagrajevanje po delu in
odpravo izkoriscanja cloveka po
¢loveku, kakor tudi odpravio iz-
koriStanja podjetja po podjetju.

V nowi odbor obéinskega sin-
dikalnega sveta so bili izvioljeni:
Joze Bamko, EM, obrat Kidrice-
vo; Janez Bedrac, GG Maribor,
rajon Ptuj; Tomo Benkovic, Del-
ta Ptuj; Marjan Bizovicar, TGA
Kidricevo; Stanko Lepej, tiskarna
Ptuj; Ciril Murko, Konus Maj-
sperk; Marija Prosnik, Delta
Ptuj; Jozica Rajh, TAP Ptuj; Bo-
ris Solojev, TGA Kidricevo; Jo-
7e Segula, TGA Kidricevo; Alojz
Segula, podjetje za popravilo
vioz JZ; Franc Zemlji¢, tovarna
violnenih - izdelkov =~ Majsperk;
Marjan Zupec, TAP Ptuj.

(vec)

Akumulacije s prefrpavanjem
so interesantne za elektrogospo-
darstvo. Samo take seveda, ki
dajo nekaj od sebe. Taka aku-
mulacija in takoreko¢ edina v
Evropi se nahaja v Luksemburgu
v kraju Vianden.

Koli¢ina vode, ki kroZi med
zgornjim in spodnjim bazenom,
znada 9.000.000 m?®. Ta koliéina se
vsako no¢ z 9 ¢érpalkami skup-
nega ucinka 621.000 kW iz spod-
njega bazena ¢rpa v zgornji ba-
zen 280 m visoko.

Med odmorom — nekaj novic iz Aluminija



