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LETNIK lil.

Kidričevo je svečano 
praznovalo občinski 

praznik
Vsako leto 8. avgusta praznu­

je občina Ptuj svoj praznik. 
Tako sta tudi letos bila osred­
nja proslava in veseli zaključek 
v Kidričevem. V nedeljo ob
9. uri je bila v novourejeni dvo­
rani TGA svečana seja občinske 
skupščine, na kateri je pred­
sednica občinske skupščine 
predlagala enominutni molk v 
spomin padlih v naši občini in 
obudila spomine na junaško 
borbo slovenjegoriške Lackove 
čete. Dve delegaciji sta odnesli 
vence na grobove in spomenike 
padlih.

Po končani svečam seji so od­
borniki občinske skupščine in 
povabljeni gostje odšli proti 
novo zgrajeni varstveni ustano­
vi v Kidričevem. Na poti proti 
vrtcu so lahko odborniki, po­
vabljeni gostje in Kidričevci vi­
deli uspešni skok s padalom, ki 
ga je izvedel padalec ptujskega 
aerokluba Maks Vaupotič. Sko­
čil je z višine 1.100 metrov in 
pristal v naselju med 4. in 6. 
blokom, kar je bilo za Kidriče­
vo doživetje.

Okrog 10. ure se je pred vrt­
cem zbralo lepo število prebi­
valcev Kidričevega, ker so se 
skupaj s povabljenimi gosti 
udeležili svečane otvoritve vrt­
ca. Po nastopu godbe na pihala 
je predsednik krajevne skupno­
sti Kidričevo pozdravil vse na 
vzoče in opisal potrebe po novi 
varstveni ustanovi. Med drugim 
je dejal, da je vrtec zgrajen za 
100 otrok in jasli za 25 otrok. 
Novi objekt ima 550 mz pokrite 
površine, ki je ogrevana s cen­
tralno kurjavo, in 100 mz pokri­
tih teras. Vrednost gradbenih 
del kakor tudi obrtniških del in 
opreme znaša okrog 52,000.000 
dinarjev. Delo so opravili v 84 
dnevih, za kar zasluži vso po­
hvalo lesno industrijsko podjet­
je »Krivaja«, Zavidoviči. Pohva­
lil je tudi druga podjetja in po­
sameznike, ki so sodelovali pri 
izgradnji omenjenega objekta. 
Predsednik krajevne skupnosti 
se je še posebej zahvalil kolek­
tivu tovarne glinice in alumini­
ja, občinski skupščini in repub­
liškemu sekretariatu za social­
no varstvo SRS, ki so dali po­
trebna denarna sredstva za iz­
gradnjo otroškega vrtca in jasli. 
Pozval je tudi kolektiv šole Ki­
dričevo, ki prevzame ta objekt 
v upravljanje, da naj ga čuva 
in dobro vzdržuje, malčkom pa 
je zaželel dobro počutje in prid­
no učenje. Predsednica občin­
ske skupščine je v svojem krat­
kem govoru povedala, da so se­
daj dobili naši najmlajši v Ki­
dričevem dolgo pričakovano no­
vo hišo, v kateri se bodo vzga­
jali in učili, kar bo v veliki 
meri razbremenilo starše, ki so 
v službah.

Upravnica otroškega varstva 
Majda Banko se je v imenu 
vzgojiteljskega kadra zahvalila

za novo zgrajeno ustanovo m 
zagotovila, da bo sedaj delo z
najmlajšimi občani mnogo laž-g Večletne sistematske pripra- 
je in uspešnejše, še posebej pa a  ve ptujskih nemčurjev so pri- 
zato, ker je novi vrtec zelo pro- J  pomogle, da je Ptuj med prvi- 
storen in ima v redu urejene sa- s  mi občutil vse grozote fašistič- 
nitame naprave, kar je za mia- J  nega terorja. Po seznamih, ki
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Po proglasu Pokrajinskega 
komiteja KPS za oboroženo 
borbo proti okupatorju, se je 
na ptujskem področju začelo 
intenzivno delati za čimprejš­

Nova pridobitev za Kidričevo — otroški vrtec

di rod in njegovo zdravje nuj­
no potrebno.

Svečani proslavi so se pri­
ključili tudi najmlajši, ki so s 
svojim programom razveselili 
udeležence proslave. Nato je 
predsednica občinske skupščine 
prerezala trak in odprla novi 
vrtec. Gostje in domačini so si 
ogledali prostore novega vrtca 
in jasli, sočasno pa so si tudi 
lahko ogledali razstavo in raz­
ne izdelke ročnega dela naj­
mlajših.

Po končani otvoritvi otroške­
ga vrtca se je začel veseli del 
pred restavracijo v Kidričevem, 
kjer je mariborska samopo­
strežna restavracija pripravila 
na vrtu pred restavracijo razne 
specialitete ob zvokih ansambla 
Svenšek. Popoldne so se gostje 
lahko kopali v letnem kopališču 
v Kidričevem, za ljubitelje špor­
ta pa je NK Aluminij pripravil 
nogometno tekmo z nogomet­
nim klubom Varteks iz Varaž­
dina. Avto-moto društvo Kidri­
čevo je priredilo spretnostno 
vožnjo z mopedi v naselju.

Tako bo ostal ta dan prebi­
valcem Kidričevega v lepem 
spominu, saj jih je obiskalo 
precej gostov, k čemur je v ve­
liki meri pripomoglo tudi lepo 
vreme in je bilo razpoloženje 
vedro in prijetno.

so jih okupatorju izročili ptuj­
ski kulturbundovci, so že 9. apri­
la 1941 začeli z aretacijami za­
vednih Slovencev. Za ptujske 
nemčurje je napočil njihov čas. 
Vsi slovenski napisi so izginili, 
razpustili so vsa društva, nji­
hovo imovino pa zaplenili, seži­
gali pa vse, kar je bilo sloven­
skega.

Komunistična partija Jugosla­
vije je bila edina, 'ki je stopila 
na čelo poteptane množice in 
jo popeljala v organizirano bor­
bo za osvoboditev izpod faši­
stičnega jarma in zoper stari 
kapitalistični red. Na pobudo 
Komunistične partije je bila 
ustanovljena Osvobodilna fron­
ta slovenskega naroda. Po vsej 
naši domovini so se začeli for­
mirati odbori Osvobodilne fron­
te, zbiralo se je orožje in bile 
so politične priprave za oboro­
žen upor.

Komunistična partija ptuj­
skega okraja je 'verno sledila 
pozivu KPS in vse naloge vest­
no izpolnjevala. Že junija 1941 
so bili položeni temelji Osvobo­
dilne fronte. Osnovan je bil voj- 
ni-revólucionarni komite, kate­
rega načelnik je bil Zvonko Sa­
gadin, člani pa: Jože Lacko, 
Franc Čuček, Franc Peršon in 
Miha Anžel.

nje formiranje samostojne par­
tizanske skupine. Vse misli in 
prizadevanja takratnega komi­
teja so bile usmerjene v to, da 
se ta naloga čimprej izvrši.

Kot plod vseh prizadevanj in 
dela je bila aprila 1942. leta for- 
inirana prva partizanska skupi­
na imenovana Slovenj egoriška 
Laokova četk. Njen" komandir 
je postal skojevec Vinko Reš1, 
komisar pa Zvonko Sagadin. Od 
aprila dalje so okupatorji in 
njihovi domači izdajalci vse po­
gosteje čutili trdo pest prve 
slovenj'egoriške čete. Vrstile so 
se akcije za akcijo. Drzni napa­
di na nemške postojanke so 
vnašali strah v vrste okupator­
ja in njihovih domačih poma­
gačev, napravili so pravo zmedo 
v brezhibno organiziranih hit­
lerjevskih organizacijah, četa je 
postala strah in trepet tistih, ki 
so s tako sigurnostjo zagospo­
darili nad našim narodom in ga 
uničevali.

Akcije te partizanske skupi­
ne so pripomogle, da so se vr­
ste simpatizerjev vedno bolj ši­
rile, morala med prebivalstvom 
je rastla, povsod jih je ljudstvo 
sprejemalo z odprtimi rokami 
in množile so se njihove varne 
postojanke. Ideja revolucije, ki 
so. jo zasejali komunisti, je ro­
dila uspehe.

Okupatorji in njegovi domači 
hlapci so se zavedali pomena 
delovanja skupine partizanov, 
zato so v cilju, da bi zatrli 
osvobodilno gibanje, povečali 
teror nad prebivalstvom in si 
z vsemi silami prizadevali uni­
čiti partizansko skupino. Ves 
teror in grozodejstva, ki so jih 
počenjali, niso omajala aktiv­
nosti partizanskega gibanja. 
Končno se jim je posrečilo naj­
ti izdajalca, po zaslugi katere­
ga je četa tragično, vendar he­
rojsko, končala svojo zmagovi­
to pot.

8. avgust 1942 pomeni za ptuj­
sko področje tragičen dan, ki se 
ga bomo vedno spominjali. Ob 
tem pa se bomo s ponosom 
spominjali slavnih sinov na­
šega kraja, ki so žrtvovali vse, 
tudi svoja življenja, da bi naš 
narod lahko živel v svobodi in 
si gradil boljše in lepše življe­
nje. Lacko, Osojnik, bratje Reš, 
Kramberger in ostali — so ime­
na junakov, napisana v zgodo­
vini slovenskega naroda.

Vsa prizadevanja Nemcev in 
njihovih sodelavcev, da bi zadu­
šili narodnoosvobodilno gibanje, 
so bila zaman. Ves bes okupa­
torja, ki se je kazal v streljanju 
domoljubov, zapiranju in poši­
ljanju ljudi v koncentracijska 
taborišča, ropanju in terorizira­
nju nemočnega prebivalstva, 
vse to ni moglo ustaviti sile, ki 
je bila v ljudeh — osvoboditi 
domovino in jo rešiti grozot fa­
šizma. Samo v letu 1942 so 
ustrelili 86 ljudi iz našega pod­
ročja, na stotine pa so jih od­
vlekli v taborišče smrti.

Na mesta ustreljenih, padlih 
in zaprtih so stopali novi — 
mlajši komunisti in prevzemali 
težo boja na svoje rame. Vztraj­
no nadaljujejo začeto delo in 
že 1943. leta se osvobodilno gi­
banje ne samo nadaljuje, tem­
več zajame celotno ptujsko 
področje. V Jetu 1944 pa zajame 
tako širino, *da ga lahko imenu­
jemo vseljudski upor.

Narodnoosvobodilni boj je za­
hteval tudi na našem področju 
ogromne žrtve. Preko 700 ustre- * 
ljenih, umrlih po koncentracij­
skih taboriščih in drugih žrtev 
fašističnega nasilja dovolj zgo­
vorno priča o tem.

Ogromne žrtve je pretrpela 
organizacija KP ptujskega pod­
ročja, saj jih je od okoli 100 
predvojnih komunistov — 60 
padlo v boju ali umrlo v tabo­
rišču smrti. Vsi ti padli in 
umrli niso žrtvovali svojih dra­
gocenih življenj le za lastni 
narod. Skupno z vsemi napred­
nimi silami v svetu so se boje­
vali proti mračnim silam fašiz­
ma, največjemu sovražniku člo­
veštva. Bojevali so se za svobo-

(Nadaljevanje na 2.J strani)
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do, za materialni in kulturni 
napredek, za sožitje med naro­
di. Njihova imena s ponosom 
uvrščamo v milijonski imenik 
žrtev v boju za vse tisto, kar 
človeštvo pozna lepega in ple­
menitega — v imenik, ki še dan­
danes narašča v boju med na­
zadnjaškimi in naprednimi sila­
mi sveta.

Bolj ko se odmikajo težka 
leta narodnoosvobodilnega bo­
ja in boja za družbeno pre­
obrazbo Jugoslavije, boja, ki je 
terjal toliko žrtev, vse bolj spo­
znavamo, da so bila to najpo­
membnejša in najslavnejša leta 
zgodovine jugoslovanskih naro­
dov.

Žrtve, ki jih je zahtevala na­
rodnoosvobodilna borba, so utr­
dile temelje, na katerih sedaj 
občani ptujske občine uspešno 
gradijo svoje gospodarstvo in 
mnogo obetajočo prihodnost.

V nas kipi ponos, da lahko 
nadaljujemo delo, katero so 
začeli s svojo krvjo komunisti 
in ostali rodoljubi. Ponosni 
smo, da smo člani jugoslovan­
ske socialistične skupnosti, ki

dosega tako velike uspehe na 
gospodarskem in političnem  
področju. Posebno smo zado­
voljni, da živimo v deželi samo­
upravljanja. -K. J .-

Rekonstrukcija rotacijske peči 
zahteva veliko dela

Morda bo kdo od članov ko­
lektiva dejal, zakaj toliko piše­
mo in poudarjamo v našem gla­
silu o samoupravljanju. Toda ta­
koj na začetku moram poudariti, 
da je prav to področje danes za 
vse nas najbolj aktualno, saj se 
prav povsod daje največ mesta 
delavskemu samoupravljanju, ki 
je v nenehnem razvoju. Pravica 
upravljanja pripada delovnim 
kolektivom proizvajalcev. Na tem 
načelu temelji delavsko samo­
upravljanje kot sistem, kjer je 
osebni interes delavca povezan 
z delom celotnega kolektiva, s 
poslovnimi uspehi gospodarske 
organizacije, z aktivnostjo in 
razvitostjo komune, z gospodar­
skimi razmerami in ekonomsko 
politiko skupnosti.

Ta neločljiva povezanost omo­
goča, da je osebni interes neneh­
na spodbuda osebnemu delu, 
hkrati pa tudi skrbi za delo go­
spodarske organizacije kot celo­
te, za aktivnost v organih uprav­
ljanja, v komuni in v zborih de­

dajalec ob rojstvu delavskega 
samoupravljanja še . ni mogel 
predvideti, a je dosedanja praksa 
že povsem dokazala njihovo ko­
ristnost v mnogih podjetjih (tudi 
v našem).

Kaj torej lahko storijo sveti 
proizvajalcev delovnih enot? S 
svojim delom lahko SPDE v 
mnogočem razbremenijo cen­
tralni delavski svet v podjetju, 
ker prevzamejo nase tudi drob­
nejše naloge, tako da se CDS 
potem lahko bolj temeljito po­
sveti načelnim problemom. Pro­
bleme svojega obrata ti sveti 
praviloma celo ustreznejše rešu­
jejo kot CDS, ker jih pač bolj 
neposredno doživljajo in pozna­
jo. SPDE krepijo tudi iniciativ­
nost kolektiva ter povečujejo 
krog ljudi, ki neposredno sode­
lujejo v organih upravljanja. 
Sama uspešnost SPDE pa je pred­
vsem odvisna tudi od njihove 
materialne osnove in od tega, če 
jim je prepuščen del poslov, o 
katerih naj tudi odločajo. Če bi

ju lahko sproti ugotavljali re­
zultate svojega dela oziroma go­
spodarjenja. Seveda ni mogoče 
urediti takoj vsega, toda določe­
no mora biti vsaj tisto najmanj­
še področje, kjer lahko sveti 
proizvajalcev nekaj odločajo. 
Nadaljnji razvoj seveda sam od­
pira nove možnosti, nova pod­
ročja, nove zadeve, ki jih je 
možno in potrebno sčasoma pre­
pustiti v odločanje SPDE. Ure­
ditve ni mogoče soditi za trajno 
in tudi razna pravila podjetja ni­
so tog, nespremenljiv predpis. 
To velja zlasti za take gospodar­
ske organizacije z obrati, kot je 
prav pri nas, kjer se neizbežno 
razvijajo in izpopolnjujejo odno­
si med obrati, kjer je treba ure­
jati in dopolnjevati njihovo 
medsebojno — ne le tehnično, 
temveč predvsem organizacijsko, 
poslovno in ekonomsko preple­
tenost. To seveda terja že sama 
skrb, za čim racionalnejšo orga­
nizacijo podjetja in dela, za čim 
rentabilnejše poslovanje. Ta skrb

P r v i zb o r  sa m o u p r a v lja lc e v  
SR  S lo v e n ije

Pred izobraževalnim centrom naše tovarne je zjutraj zelo živo

Ob .jubilejni 20-letnici o svobo­
d itve  je  bdil po leg  štev iln ih  m a­
nifestac ij širom  p o  Sloveniji, ne­
dvom no najpom em bnejši 1. zboir 
sam ouprav lja lcev  Slovenije, ki 
j e .b i l  8. m a ja  1965 v  L jubljani.

T udi iz  n aše  tovarne  se  je  
zbora udelež ilo  18 delegatov, na 
v sak ih  100 članov k o lek tiv a  1 
delegat. C eloten zbor je  štel 
■okrog 6000 sam ouprav lja lcev  iz 
vse S lovenije.

Že uro p red  začetkom  je  bilo. 
p red ' novo  dvorano  v  T ivo liju  
zelo živahno. A vtobusi so  p riha­
ja li iz  v seh  koncev  S lovenije. N a 
p loščadi p red  veliko  dvorano je  
gostom  v  pozdrav  ig ra la  godba 
n a  p ihala. R azna s rečan ja  to v a ri­
šev  dz različnih k ra je v  in  p o d je ­
tij so  še  p o pestrila  že tako  p ri­
je tn o  vzdušje. Malo- p red  10. uro 
so delega ti v  dvoran i zasedli 
svd ja  m esta.

N avdušeno  pozdrav ljen  o d  
m nožice navzočih  je  točno, ob
10. u ri p riše l rtov. E dvard  K ardelj 
z ostalim i republišk im i poslanci. 
T o ' veliko  zborovanje  je  otv-oril 
sek re ta r CK ZKS M iha M arinko. 
P redsednik  Zvezne skupščine 
E dvard K ardelj je  obširno  govo­
ril o  20-letnici osvoboditve.

N ato so  sled ili re fe ra ti p red ­
stavn ikov  družb  eno-po litičn ih  o r -  

.gamizacij, p redstavn išk ih  .organov 
in  delovnih  ko lek tivov  S loveni­
je.

Jan k o  Smole, p redsednik  ISS 
S lovenije; F ranco  Popit, p redsed ­
n ik  Republiškega- sv e ta  Zveze 
sind ikatov  S lovenije; Beno. Zu­
pančič , podpredsedn ik  Izvršnega 
s v e ta  Skupščine Slovenije; dr. 
M arjan  B recelj, podpredsednik  
Skupščine SR S lovenije; V ida 
Tomšič, p redsedn ik  G lavnega o d ­
b o ra  SZDL S lovenije; Franc K re- 
se -č o b a n , podpredsedn ik  Zveze 
združenj bo rcev  N OV  Slovenije; 
V era  Čarvnik, p redsedn ik  s ind i­
k a ta  MTT iz M aribora; A nton  
Grošelj-, p redsedn ik  CDS železar­
ne Jesen ice; S im ona Tavš, odbor­
n ik  O bčinske skupščine Koper; 
H ubert M ravljak , predsednik  
CDS ru d n ik a  V elen je ; dr. F ranc 
Pleško, p redsednik  CDS G ineko­
loško -po rodn iške  k lin ike  —  Lju­
b ljana; Franc Lemščak, člani UO 
K m etijsko-industrijsfcega 'kombi­
n a ta  Pomurka- iz M urske Sobote; 
dr. inž. M odic Roman —  p ro rek ­
to r U niverze v L jubljani; D ušan 
K olenc,' p redsedn ik  O bčinske 
skupščine Zagorje; Lojze Filipič, 
d irek to r M estnega g ledališča v 
L jubljani; E rika Colarič, član  ko ­
lek tiv a  to v a rn e  zdrav il K rka ■ — . 
N ovo m esto;

Zgoraj naveden i p redstavn ik i 
dn upraviijalci so v  svo jih  re fe ­
ra tih  predstaV ili • razvojno pot

sam ouprav ljan ja  v  svo jih  po d je t­
jih, n jih  -težave in  uspehe.

N ekateri o d  n aš te tih  so. si p r i­
dobili m ed refera tom  p rav e  sim ­
p a tije  in  b u rne  o v ac ije  poslu ša l­
cev za -tako odkritosrčna izv a ja ­
nja.

S tem  se je  zbor b ližal koncu. 
S ledila je  -še poslan ica delovnim ' 
ljudem  Slovenije —  ob  14. uri 
pa  je  bil zak ljuček  veličastnega 
zborov ap ja;

Z adovoljni dn razpoloženi smo 
se  razšli ob p rije tn ih  zvokih k o ­
račn ice »Marš ina ' Drino«, k i jo  
je  ob  odhodu  delega tov  ig ra l š te ­
vilni ansam bel godbenikov pred  
čudovito dvo rano  v  T ivoliju .

L jub ljana pa  je  v  veselem  v r ­
vežu , p ričak o v a la  p redvečer v e ­
likega .praznovanja 9. m a ja  — 
20. ob letn ice osvoboditve.

O b 20. .obletnici osvoboditve 
naše  dom ovine p ro s lav lja jo  d e - ' 
lovni lju d je  Jugoslav ije  po vseh 
k ra jih  -naših -republik to  po ­
m em bno zmago.

N a  razgovorih  političnih  a k ti­
vov  to v a rn  Ruš, Im pola in  TGA, 
ih  ob  sodelovanju  p red stav n i­
kov  delavskega sam oupravi ja n  ja  
om enjenih  tovarn  so  sklen ili, da 
se v  počastitev  d n ev a  b o rca  4. 
ju lija  ses tane jo  b ivši borci, č la­
ni aktivov- ZB naveden ih  ko lek ­
tivov. Cilj teg a  tovariškega  s re ­
čan ja  je  b ila  počastitev  spom ina 
junaško- pad lih  bo rcev  legendar­
nega (Pohorskega b a ta ljo n a  n a  
O sankarioi pni T reh  žeb ljih  dn 
pad lih  tovarišev  na- R oglji.

Točno ob  napovedani 6. uri 
z ju tra j sta  zahrum ela m oto rja  
avtobusov  v  p rek rasn o  n e d e lj­
sko ju tro  -s člani ZB ak tiva  TGA 
in člani terenske  organizacije 
ZB Kidričevo.

Prvi postanek  smo im eli v  Slov. 
Bistrici, k je r  .smo p ričakali to ­
variše  iz Im pola -in Ruš in  tako j 
n ad a ljev a li p ò t p ro ti cilju. M ed 
vožnjo .smo z zanim anjem  o p a­
zovali p rirodne lepote zelenega 
Pohorja  dn n jeg o v o  n a rav n o  b o ­
gastvo- —  širne  go-zdove. N a 
Osamk-ariči smo. si z zanim anjem  
ogledali muzej- Pohorskega b a ­
taljona, u stanov itev  Pohorskega 
bataljona, n jegove  ‘borbe in p o ­
slednjo borbo ž' mnogo m očnej­
šim sovražnikom.' Slike v  m u­
zeju  s o  nam  pr-ikaidle g rozodej­
stva, ki so  jih  počenja le  n ad

lovnih skupnosti. Na prvem korv- 
gresu delavskih svetov Jugosla­
vije je v komisiji za organiza­
cijske probleme in metode dela 
razpravljalo največ delegatov o 
obratnih delavskih svetih — da­
našnjih svetih proizvajalcev de­
lovnih enot. Tudi to dejstvo po 
svoje ilustrira pomen teh orga­
nov upravljanja, ki jih zakono-

našim  ljudstvom  H itlerjeve  h o r­
de.

Po- og ledu  m uzeja  Pohorskega 
bata ljona  sm o se  podali k  Trem  
žebljem , n a  k ra j, k je r  je  p red  
23. 'leti izk rvavel d o  poslednjega 
borca legendam i Pohorski b a ta ­
ljon . N a k ra ju  sam em  je  ob  spo­
m eniku  .padlim  .spregovoril tov. 
Ivanuša, član  ak tiva  ZB Impol, o 
Pohorskem  ba ta ljonu  in  n jegov i 
poslednji borbi. P redstavn ik i a k ­
tivov  so  položili k  spom eniku 
venec. N ato p a  sm o izkazali čast 
padlim  tovarišem  z enom inutnim  
molkom.

Člani ZB smo- se- pod vtisom  
žrtev  P ohorskega bata ljona , sp o ­
m nili v seh  pad lih  bo rcev  in  ta l­
cev širom  n aše  domovine, ki so 
dali svo je  na jd raž je  — svo ja  
ž iv ljen ja  za svobodo.

Nikdlar ne  bom o dovolili, da 
bi se  k a j takega še  kdaj pono­
vilo. N aša  m ladina, k i  jo  v zga­
jam o  v naprednem  duhu, nam  je  
porok  za to.

Po  i k ra jš i vožn ji smo prispeli 
na Rogljič, k je r  sm o k  spom eni­
kom pad lih  borcev  položili v en ­
ce, te r se oddolžili n jihovem u 
spom inu z enom inutnim  m ol­
kom.

Pri koči n a  Roglji, k je r  je  ibil 
naš končni cilj, je  že -igral k v a r­
te t dz Im pola partizanske  in  n a ­
rodne pesm i. N eka te ri so  posedli 
po travi, drugi k  mizam, st-relcj 
pa so začeli s tekm ovanjem  za

(N adaljevanje  na 6. strani)

namreč ostali SPDE praznih rok, 
potem dejansko nimajo s čim de­
lati.

Decentralizacija organov uprav­
ljanja je pravzaprav zahtevala 
hkrati tudi izpopolnjevanje or­
ganizacije podjetja v tej smeri, 
da bodo ne le podjetje kot celo­
ta, marveč tudi posamezni obrati 
oziroma delovne enote v podjet-

9. ju lija  sm o se ses ta li v  sejn i 
dvoran i DiS člani ak tiva  ZB TGA 
na -svečanosti • ob 20. obletnici 
zmage nad  fašizmom.

V  navzočnosti -predsednika 
TOS in  p redsednika upravnega 
odbora, je  sek re ta r ak tiva  v 
krajšem  nagovoru  ^navzočim p o ­
vedal pom en le tošn je  obletnice 
zm age in  v  -zvezi s tem  podelil 
spom inske k n jig e  — diardlo k o ­
lek tiva  članom  ak tiv a  ZB.

V  im enu ak tiva  ZB se' je  se ­
k re ta r ak tiva zahvalil predst-av-

pa je enostransko tehnokratska, 
če istočasno ne zajame tudi glob­
ljih družbenih vprašanj, ki so v  
zvezi z oblikovanjem novih dru­
žbenih odnosov.

Ti pa niiso važni le s političnega 
vidika, temveč tudi z gospodar­
skega. Za ureditev nekaterih, 
najnujnejših vprašanj in za do­
ločitev vsaj minimalnega obsega

nikom  organov  up rav ljan ja  za 
dodeljena sred stv a  za nabavo  
knjig . 78 č lan o v . ak tiv a  je  bilo 
obdarjen ih  s spominskimi, k n ji­
gami. 12 članov p a  p ri tej d e ­
litv i nismo- upoštevali, k er k ljub  
tem u, d a  im ajo pogoje; za člane 
ZB, nišo n ik je r vč lan jen i v  os­
novni organizaciji- n a  terenu , te r  
tudi n e  sodelu je jo  po lin iji ZB. 
Č lanstvo terenske  -organizacije 
ZB je  pogoj za članstvo AKTIVA 
ZB v tovarni.

E. J.

V. L,

Tovariško srečanje 
članov aktivov ZB

Za kakovostno proizvodnjo je potrebna stalna laboratorijska kontrola

Aktiv ZB TGA se je sestal



enot in vloga njihovih komisij • Obratni zdravnik in varnost 
pri delu

samostojnega delovnega področ­
ja je seveda potrebna primerna 
podlaga. To da predvsem lahko 
ugotovitev, kakšen je prispevek 
posameznih obratov — delovnih 
enot v ustvarjanju celotnega do­
hodka gospodarske organizacije, 
kakšna je tudi vloga obratov v 
celotni produktivnosti podjetja! 
kako vpliva poslovanje posa­
meznih obratov na poslovanje 
celotnega podjetja. Sicer pa za­
hteva poznavanje teh Okoliščin 
že dobra organizacija dela in 
skrbno gospodarjenje. Dober go­
spodar mora vedeti, kje so stro­
ški visoki, kje nizki, kako posa­
mezne organizacijske enote s 
svojim delom vplivajo gospodar­
sko druga na drugo in na pod­
jetje kot celoto. Vsak obrat je 
določena ekonomska enota s 
svojimi gospodarskimi problemi, 
ki niso važni samo za kolektiv 
obrata, temveč tudi za gospodar­
sko organizacijo kot celoto, saj 
so obrati njeni funkcionalni deli. 
Danes imajo SPDE tudi razne ko­
misije, kar kaže težnjo svetov, 
da povečujejo število proizvajal­
cev, ki neposredno sodelujejo pri 
samoupravljanju delovne enote 
in hotenja, da bi izpopolnili me­
tode svojega dela.

Komisije namreč lahko bistve­
no pripomorejo k temu, da so 
stališča in sklepi SPDE ustrez­
nejši, jasnejši, preciznejši, teme­
ljitejši, zasedanja teh organov pa 
so kljub temu krajša. Neprimer­
no lažje je namreč članom sve­

tov proizvajalcev delovnih enot 
spoznati bistvo problema in za­
vzeti glede njegove rešitve 
ustrezno stališče, če je ta pro­
blem že predhodno vsestransko 
proučila komisija in zbrala po­
trebno gradivo. Hkrati dosežemo 
tudi to, da člani organov uprav­
ljanja me spoznavajo problema­
tike svoje delovne enote ali go­
spodarske organizacije samo na 
sejah svetov, marveč jo sprem­
ljajo in proučujejo kontinuirano 
s tem, ko delajo v komisijah.

Izkušenejšim članom komisij 
moramo pridružiti tudi mlade 
proizvajalce! Tako lahko vzgaja­
mo v življenjski šoli mladi rod 
upravljalcev; potem bo ob pri­
pravah na valitve v novi delav­
ski svet in svete proizvajalcev 
delovnih enot tudi mnogo laže 
izbirati kandidate že ob eviden­
tiranju.

Vsekakor pa je seveda nujno, 
da določimo komisijam pravo na­
logo. Komisije naj bodo študij­
ski organi delavskega sveta, 
upravnega odbora in svetov pro­
izvajalcev delovnih enot, ki naj 
določene probleme proučujejo in 
pripravljajo predloge za njihovo 
reševanje. Nikakor pa komisije 
ne smejo prevzeti nobenih kon­
kretnih pristpjnosti delavskega 
sveta, UO in SPDE (razen izjem­
nih primerov, kot je disciplinska 
komisija), ne smejo odločati, po­
stavljati DS, UO ali SPDE pred 
gotova dejstva, ne smejo biti ne­
kakšni upravno izvršni òrgani.

Prav tako ne smejo komisije po­
segati v operativno vodenje pod­
jetja in v strokovno delo služb. 
To namreč vnaša v delo zmeš­
njavo, pasivizira razne službe, da 
zanemarjajo delo, ki ga morajo 
opravljati po službeni dolžnosti, 
hkrati pa lahko pride do tega, da 
te službe začnejo skrivati svojo 
odgovornost za hrbet komisij. 
Mnogokrat je bilo slišati tudi 
mnenje, da so po uzakonitvi de­
lavskega samoupravljanja sindi­
kalne organizacije izgubile s tem 
svojo vlogo in da nimajo več 
kaj delati (tako mnenje je vla­
dalo tudi pri naših sindikalnih 
podružnicah in pododborih), ker 
so organi upravljanja prevzeli 
večino njihovega dela. Toda to 
je zmotno! Res pa je to, da je 
razvoj samoupravljanja spreme­
nil vlogo in naloge SP in podod­
borov. Prav to, da podjetje 
upravljajo neposredni proizva­
jalci, terja od sindikalne podruž­
nice vsake DE, da aktivira svoje 
članstvo za sodelovanje v orga­
nih upravljanja in njihovih ko­
misijah in ga za to delo tudi 
usposablja. Sindikalne podružni­
ce so odgovorne za delo SPDE in 
njihovih komisij in morajo takoj 
ukrepati, če ugotovijo nepravil­
nosti, in kot organizacija delav­
skega razreda nastopiti zoper ne­
zdrave pojave in težnje, da tako 
varujejo koristi posameznika, 
skupine, podjetja ali celotne na­
še družbe.

M. F.

P r e d  ra z p ra v o  o novem  
z a k o n u  o d e lo v n ik  

razmerjih
A prila  letos je  p renehal v e ­

lja ti zakon o delovnih razm erjih  
iz le ta  1957 in  od tega m eseca 
napre j ve lja  že novi zakon  o 
delovnih razm erjih, ki se  p a  v 
m arsičem  razliku je  od  p re jšn je ­
ga. P rav  zaradi teg a  sm atram , da 
se m ora 'še p red  razpravo v  k o ­
lek tivu  visak član našega  delov­
nega 'kolektiva v.saj delno spo­
znati z najbolj b istvenim i dolo­
čili tega zakona, ka jti le  tako 
si zam išljam  res plodno in k o ­
ristno  razpravo. Zeig važno je  
nam reč, da  se vsi člani delov1-  . 
nega ko lek tiva  seznanijo  z v.saj 
najpom em bnejšo  vsebino novega, 
zakona, da jih  opozorimo na 
razliko m ed starim  in novim  za­
konom, da pojasnim o nove do­
ločbe zakona. Poleg tega je  tudi 
potrebno, da  bi se čim p.rej za­
čele razprave o vsebini S tatutov 
in d rug ih  aktov, is katerim i se 
bodo konkre tno  določale in  od­
m erja le  m edsebojne p rav ice dn 
dolžnosti oziroma obveznosti.

Žapis teh  razprav  in dogovo­
rov  m ed ,č lan i ko lek tiva bo os­
nova za usk la jevan je , statutov* in 
ses tav ljan je  drugih splošnih ak ­
tov, k i m orajo  b iti sp re je ti n a j-  
jkasnej e v  roku  enega 'leta ozi­
rom a do aprila  nasledn jega  leta. 
V  tem  prehodnem  obdobju , ko 
še  n e  bodo mogli b iti 'statuiti 
usk la jen i z novim i zakoni, pa so, 
v se  delovne organizacije dolžne 
u re jeva ti posam ezna vp rašan ja  
z začasnim i sklepi sam oupravnih 
organov (nà prim er o sprejem u 
na delo, ó  odpustih, OD itd.). 
Novi zakon o delovnih razm er­
jih  ima 11 poglavij, i,n sicer: te ­
m eljna načela o  delovnih  raz­
m erjih ; sp lošni akti delovne 'o r­
ganizacije; začetek  lin p ren eh a­
nje delovnega razm erja; de lov­
ni čas in: dopusti; osebni dohod- 
k i-nadom estila ; m ateria lna p o ­
moč za čas nezaposlenosti; de­
lovni red in obveznosti iz d e ­
lovnega razm erja; delovna doba 
in  delovna knjižica; u v e ljav lja ­

n je  prav ic  iz delovnega razm er­
ja; posebne določbe te r  kazenske 
določbe. V  uvodnem  poglavju  
zakona je  nedvom no n a jp o ­
m em bnejša novost . opredelitev  
delovnega razm erja. D elovno

razm erje je  nam reč opredeljeno 
ko t razm erje m ed člani delovne 
skupnosti in n e  k o t  razm erje 
m ed delavcem  in delovno orga­
nizacijo . Popolnom a nova so 

(N adaljevanje na 6. s tran i) '

Ne bo odveč, če ponovim o že 
znano ugotovitev , kako .važno je  
za proizvodnjo  in  lju d i varno  
delo pri s tro ju  ali p a  k je rko li na 
delovnem  m estu. Tiu gre  v  p rvi 
v rsti za zd rav je  in  srečo  Iju d i- 
proizvajalcev, n jihov ih  družin  in  
celotne družbene, skupnosti; Raz­
v ijan je  novega  sistem a delitve 
dohodka  im n ag ra jev an ja  po. delu 
nedvomno- po v eču je  in tenzivnost 
dela, k a r  zopet te r ja  p o v ečan o , 
skrb za varne jše  delo.

'M odernizacija p ro izvodn je  z 
gradnjo  sodobnejših  obratov, 
uvajan jem  . m odernejših  stro jev  
in  izbo ljšan jem  p ro cesa  proiz­
vodnje  m ora.istočasno  upošteva ti 
in  izkoristiti1 vse  sodobne p rire ­
d itve n a  področju  varnosti in 
zdravstvenih ' pogojev  dela. M o­
dern izacija  p ro izvodnje  zm anjšu­
je  ob jek tivne  pogoje za  nesreče, 
zato  p a  se  poveču je  v loga sub­
jek tiv n eg a  fak to rja  — pr-oizva- 
j ailca,.'ki se  m ora predvsem  sam 
varovati p red  nesrečam i in upo­
štev a ti te r  izkoristiti v sa  zaščit­
n a  sredstva, ki jih  ima n a  razpo­
lago.

N esreče pri delu  povzročajo 
nenavadno' ve liko  ekonom sko in 
m oralno škodo posam eznikom  in 
družbi. P ri nas imamo gospodar­
ske dejavnosti, k je r  so nesreče 
pri d e lu  osnovni problem-, m ed­
tem  ko  . p ri d rug ih  o nesrečah  
sploh ne  govorijo. In še Več, 
im amo ljudi, k i se  n iko li ne  p o ­
nesrečijo-, medtem- k o  s e  p ri d r u ­
gih nesreče  stalno ponavljajo . 
T reba  je  zato- logično m isliti in  
sistem atično lorgan-izifaiti vse t i ­
sto,- k a r  je  potrebno za Zdravst­
veno in  tehn ično  varnost pri d e ­
lu, d a  bo človek lahko  sposoben, 
m iren ih Zadovoljen p ri svojem  
delil in  p ri svojem  počitku . Po 
m nenju svetovne zdravstvene 
organ izacije  in pa  seveda po 
lastn ih  dom ačih izkušnjah je  
ob ratna am bulanta „prva in s titu ­
c ija  v  pod je tju , ki p redstav lja  
službo vsestranske varnosti za 
človeka. Ker so obratne am bu­
lante prvenstveno  preven tivne  
ustanove, so one prve  poklicane, 
da se lo tevajo  vp rašan ja  nesreč 
pri delu. S tem  v  zvezi p a  -se tudi 
lo tev a jo .podrobnega štud ija  vseh 
vzrokov, -ki u stv a rja jo  v sakov rst­
na magnj enj a  in  predisp-ozici j e za 
bolezni., n esreče in  nezadovo ljst­

vo. Zelo važen  pogoj za uspešno 
delo varnostne službe je  tudi to, 
da je  ta  služba popolnoma- sa ­
m ostojna . in  ni vk ljučena  oziro­
ma podre jena  tehničnem u ali p o ­
gonskem u sek torju  v  podjetju , 
podpirajo p a  jo  zaradi lastnega 
in teresa  vsi. delavci p reko  sv o je ­
ga vodstva in  o rganov  sam o­
uprav ljan ja . Pri delu  v  proizvod­
nji je  človek prvi. On uprav lja  
stroj s .svojimi um skim i dn fizič­
nimi sposobnostm i, od  n jegovega 
prav ilnega dela je  odv isna ' p ro ­
izvodnja, rentab ilnost podjetja- in 
končno tudi n jegova  las tna  s re ­
ča.

Da bi laže spoznali konkretne 
naloge in  delo ob ra tnega  zdrav­
n ika  v sm islu p reven tivne Zdrav­
stvene in  tehn ične  varnosti pri 
delu  v  bo ju  za znižanje nesreč, 
moramo najp re j analizirati -vzro­
ke  nesreč.

N-a delo sam o vp livajo  pozitiv ­
no'; izkušnje, znanje, zadostna 
p raksa, Zdravje, zadovoilj&tvodtd. 
N egativno p a  vp livajo  n a  tle lo ; 
neznanje, bolezen, u tru jenost; 
dnevne skrbi, živčna razrvan-ost, 
pom anjkanje  obču tka  odgovor­
nosti, nesocialno obnašan je  lju ­
di, nepraviln i -odnosi, posebno pa 
še -odnosi m ojster , —■ delavec, 
škodljive -razvade, nezadovoljst­
vo na delovnem  mest-u itd. Z ara­
di v seh  te h 1 naveden ih  -vzrokov 
-se lahko naši delavci ponesreči­
jo, obolijo in  p riha ja jo  v  obratno  
am bulanto. Viši -ti .vzroki kažejo, 
da je  na jvažnejši faktor p ri n a ­
stanku  nesreč človek sam  z. v se ­
mi psihofizičnim i lastnostm i in  s 
svojim  socialnim  -okoljem. N eka­
teri celo trd ijo , d-a dosega faktor 

,človek k o t glavni Vzrok nesreče 
celo- . 80 %> števila vseh nesreč. 
Seveda p a  pri tem ne  smemo za­
n ikati -važnosti tehn ične zaščite 
delovnega m esta im delo-vne oko7 
lice, saj do  nesreče n e  piade, če 
ne o b sta ja  -tudi objektivna- n e ­
varnost n a  delovnem  m estu.

K akšnih preven tivn ih  akcij se 
naj' poslužujejo -obratne -ambu­
lante? O bratni zdravnik n a j bi 
obisk-o-val de lavce  n-a' n jihovih  
delovnih mestih, reg istrira l de­
lovne pogoje še posebno -pri ti­
stih , -ki n iso popolnom a zdravi, 
k i niso normalno- produktivni, in

(N adaljevanje na 6. -Strani)

Naš proizvajalec



Tovarniški tisk in delavsko ! 
samoupravljanje !

m
M nogi plani našega  delovnega ko lek tiva  (predvsem  v  zadnjem  □  

času) n estrpno  pričaku je jo , kdaj bodo.doferli v  roke  novo-štev ilko  □  
sv o jeg a  -tovarniškega g lasila  »ALUMINIJ«, k a r  nedvom no pom eni, =j 
di jih  p rep rosto  p riv lač i in , da  v -njem pač n a jd e jo , k a r  jih  zanim a. □ 

To je  tudi p ra v  lin zaželeno, zato m e je  p rav  to  dejs tvo  □ 
prived lo  do tega , dia bom  sknišal v  neka j nasledn jih  v rsticah  f=j 
p rikazati v sem  našim  članom  k o lek tiv a  v logo  in  m esto  to v a rn i- ' □  ■ 
šk-ega tisk a  nasp loh  in  delno  tu d i neka j >o vsebini te r  ob lik i, □  
seveda pa  vse  z željo, d a  Ibi č lan i k o lek tiv a  več dopisovali v  svoj d  
tovarn išk i .list. □

Če pravim o, d a  je  od  družbene obveščenosti odv isen  nap redek  O 
socialističnih  odnosov  v. p o d je tju  in  kom uni, potem , im a tovarn išk i j=j 
tisk  s  tem  že povsem  ja sn o  opredeljeno  sv o jo  nalogo. T ovarn išk i q  
Ust m ora b iti javno  g lasilo  delavskega sam ouprav ljan ja  v  pod- □  
je tju , k a jt i  brez popo lnejše  obveščenosti ko lek tiva  si n e  m orem o j=j 
in  si tud i n e  znamo p red s tav lja ti ko lek tivnega gospodarjen ja . □  
Zelo važno je  nam reč, d a  se  -sploh vsi zavedam o, kom u naj. to -  □  
v a rn iško  g lasilo  služi. Č e sevedla še  -vedno n e  bi b ilo  nekom u g  
ja sn o ; dia je  lis t nam en jen  ko lek tivu , de lavskem u sam ouprav lja - q  
n ju  im. u tr jev an ju  socialističn ih  -odnosov .v pod je tju , potem  bi □  
p rav  go tovo  b ilo  najbo lj pam etno in  koristno , d a  z nadaljn jim  y  
izdaj ajnjem preneham o. T ovarniški lis t lahko  uspeva in  doseže □  
p rav i nam en le, če  se po litične s ile  zavedajo , kaj je  b istvo  in  ka j □  
je  vseb ina  de lavskega sam ouprav ljan ja . Č e opredeljujem io vlogo j=j 
•tovarniškega tiska, n i brez osnove ugotovitev , d a  je . tovarn išk i n  
lis t n a jv a rn e jš i od raz razvitosti de lavskega sam ouprav ljan ja  v  □  
pod je tju . K o nekdo  drugi p reb ira  ta k  list, s i je  lahko k a j h itro  
n a  jasnem , d o  k ak šn e  -stopnje so- se  v  po d je tju  u v e ljav ili organi- □  
U pravljanja in  kakšn i so  sploh socialističn i odnosi v  podjetju . □  

■Poznavanje delavskega sam ouprav ljan ja  v  ko lek tivu  k ó t ti ld i y  
poznavanje  resn ičn ih  'odnosov sam o p o tr ju je  tako  trd itev , o b e - p  
nem  p a  opo-zarja, kako  ze lo  pomembrio' vlogo im a to varn išk i tisk. □  
Nii nam reč  vseeno-, kako  vp liva jo  n a  oblikovanje  p ro izva ja lčeve . j=j 
zavesti- in  še m anj n i vseeno-, kakšne  m ožnosti se nudij-o za to-, g  
da  u v e ljav lja  neposreden  p ro izvaja lec  p rek  tovarn iškega lis ta  p  
tu d i sv o je  m nenje. Zelo značilno- je  sp loh  za ves tovarniški tisk  □ 
v  delovnih  ko lek tiv ih , da  se  je  .razm ahnil predvsem  v  zadn jih  n  
nekaj letih , to re j v  času, ko- se je  delavsko- .sam oupravljanje ob □  
v eč jih  m ateria ln ih  -osnovah, b is tveno  sprem enjen i d e litv i dohodka □  
m ed pod jetjem  in  družbo in  v  p o d je tju  sam em , utrdilO' -in dobilo Cj 
nov  zainah p ri ustvarja lnem  gospodarjenju . p

S am ouprav ljan je  je  v  -teh le tih  dobilo- konk re tno  m ateria lno  □  
vseb ino  in  sm isel samo-upravlj-anja se  vse  bo lj u v e ljav lja  p rav  n  
v  tem, da om ogoča delovnem u ko lek tiv u  neposreden  vpliv  n a  q  
razdeljevan je  in gospodarjen je  z ustvarja ln im i sredstv i. Tako □  
sodelovan je  p a  n i odv isno  le od  m ateria lne osnove, m arveč tud i S  
od družbene -osveščenosti v sakega  posam eznika, k i naj te  p rav ice  q  
upo rab lja  v  k o ris t napredkih p o d je tja  in  sv o jeg a  osebnega s tan - p  
darda. Spodbudnejša delitev  dohodka m ed družbo  in  pod je tjem  T 
in  d e litev  znotraj p o d je tja  n e  p rin aša ta  le  -v-ečjdh m ateria ln ih  q  
bogastev, v eč je  p roduk tivnosti in  sp loh  b o ljšega  gospodarjenju , P  
m arveč v p liv a ta  tudi n a  razvoj socialističn ih  odnosov, u s tv a rja ta  n  
pogo je  za  to, d a  p ro izvaja lec  v se  bo lj m isli is svojo g lavo dn želi q  
odločati o  stvar&h, za k a te re  b i se  š e : p red  nedavnim  sploh ne  P  
zmenil. Če torej -ob vse  to  postavim o v logo  tovarn iškega tiska, jjj 
je  n jeg o v  velik  pom en nesporen. D ejstvo, d a  je  danes nak lada  q  
tovarn išk ih  listov  v  m nogih de lovn ih  ko lek tiv ih  močno n a ras la  P  
in  d a  p reb ira  poleg  m nogih p ro izvaja lcev  v  ko lek tiv ih  -te liste  R . 
tud i m nogo n jihov ih  družinsk ih  članov, sam o poveču je  odgovor- p  
nosit delavsk ih  svetov  dn po litičn ih  organizacij v  ko lek tivu  za  ta  P  
ti-sk. To je  -danes p ravzap rav  n aš najm očnejši risk, sa j p iše  o j=j; 
najbo lj neposrednih  problem ih p ro izvaja lcev  in  dana p rav  zaradi p  
teg a  tud i najm očnejša v p liv  mn d o g a jan ja  v  k o lek tivu  dn kom uni. □  
T ovarn išk i lis ti so  danes posta li že  nujnost, k i  se  ji  več ne m o- Q 
rem o odreči. P ravzaprav  še  v-eč, zlasti, v. v eč jih  delovn ih  ko lek - p  
tiv ih  (kot. je  v sekako r tud i .naš) s i n e  m orem o zam išlja ti več D 
delavskega, sam ouprav ljan ja  b rez  re s  dobrega  tovarn iškega g ià - 
sila, k i bo poskrbelo  za  to, h a  b o  d e lovn i k o lek tiv  zares o  p rav  p  
v,šem obveščen. V sekakor, je  torej nujno-, ida .m ora tovarn iško  □  
glasilo  ostati list pod je tja , ž iv ljen je  v  p o d je tju  p ä  b i na j v sekako r g  
pov ezo v a la .še  kom una, v. k a te ri delavec živi. p

K ar Zadeva sam o vseb ino  našega  lista , še  vedno  ni. taka , k o t □  
bi m orala  b iti in  k-o-t s i  jo- tu d i m i vsi želimo, čep rav ' p a  sicer S3- 
lahko ‘trdim , d a  še  m nogi d rug i listi- zaostajajo  za  našim,- P red - 3  
vsem  mislim  tu  n a  razne  strokovne  članke, k i  šo  se  p o jav lja li na  p  
stran eh  n ašeg a  »ALUMINIJA« dn .so- W h zares m nogim zelo  s lab o  □ 
razum ljivi. Pr.av je, da tovarn išk i tisk  ob jav lja  -razne strokovne 3  
članke, če ti p rispeva jo  k  re s  boljšem u d e lu  n a  delovnem  m estu, p  
Seveda p a  -morajo b iti p isan i p rep rosto  -in v  razum ljivem  jeziku □ 
im za  -tistega, k i deta- p ri .stroj-u n a  delovnem  m estu  v ob ratu , j  
V  tovarn išk ih  listih  (tudi v  našem ) je  m nogokrat p reveč  izv leč- p  
kov  iz raznih poročil le tn ih  konferenc in  poročil o- zasedanju  Lj 
de lavskega sv e ta  (kar je  sicer koristno), vendar ,pa m alo ali 3  
skoraj n ič  o  razpravah, delavcev, k i sp  sodelovali v  te h  razpravah, p  - 
T ako  n a jvečk ra t zvem o le  sam o za sklepe, m edtem  k o  ne  izvem o □  
nič o  tem, ka j so o določenem  prob lem u m islili n ep o sred n i.p ro -  p  
izvajalci, čeprav bi bilo- še  k a k o  prav, če  bi z n jihov im i stališči p  
seznanili ves kolektiv , saj so- včasih  m nenja tako različna. In  LJ 
p rav  te h  različnih  m nenj je  v  -našem tovarn iškem  glasilu  prem alo, ^  
k a r  p a  lahko, n a jd eš več  v  ‘dftevnem časopisju, k je r  želijo  do - p  
pdsmiki. zaje ti p rav  v se  najvažne jše  m isli, p a  naj j ih  pove k d o r- . 3  
ko li in kakorkoli: V si naši. tovarn išk i listi ibi m oral b iti p rav  v p  
tem  pogledu p recej d rugačni, nam reč daleč p red  dnevnim  tiskom  q  
in  veliko- bliže  delavcu , delovnem u m estu dn kom uni, v  k a te ri □  
živi, O paziti je  tudi, dia tovarn išk i -tisk povsod prem alo  vzgaja  g  
dn -usmerja ko lek tive  k  -problemom kom une. Tu n e  m islim  le  h a  □  
problem e odnosov m ed -občino in  gospodarsko organizacijo , m ar- □  
več  tud i n a  širše problem e občine, k a te re  del j è tud i gos.podar.ska ß  
organizacija. J : □

V  tovarn iškem  listu  prem alo, p iše jo  član i zbo ra  delovnih  □  
skupnosti, Oni (bi lahko razpravi je li o  s tv a reh  s s ta lišča  občinske S  
skupščine in  svo je  delovne -organizacije obenem . Ker je  kolektiv  p  
prem alo seznanjen  s problem i kom une, p repušča včasih  v.s;e delo P  
občinski skupščin i dn od tod  tu d i včasih  ozkost do n ek a te rih  go- B  
spedar,skih .organizacij. p

Ob (koncu bi rad  po-udaril še  samo eno  stvar, ki m noge člane □  
ko lek tiva  o d v rača  o d  p isan ja . S lišal sem , ko  eni p rav ijo  češ, pj 
»kaj bom -pa- p isal, če n e  Znam, če p a  po p rav ici povem  ozirom a p  
napišem , p a  tako  rte bo  O bjavljeno in  še  g rdo  -me bodo’ gledali!« □  
T u n a j povem  jasno, da  je  tako  m nenje  tak ih  članov ko lek tiva  D

(N adaljevanje na  6. strani) R

N epotrebna v rs ta  v  našem  ob ra tu  družbene p reh rane: vsii hočem o b iti prvi, potem  p a  v s i čakam o . . .

Kako očuvati stroje?
•Znano nam  je, da  je  uporaba 

stro jev  v sodobn i Indus trn j siki 
proizvodnji .prevladujoča, ,ter da 
so lahko  s tro ji dobro, -slabo- ali 
p a  n ik ak o r izkoriščeni. Slabo aii 
n ik ak o r izkoriščen i s tro ji , p o v ­
z ro č a jo .. p o d je tju  velike izgube. 
Da b i se te  -izgube -znižale h a  
naj-nižjiO mero, je  po trebno  s k r ­
beti o  vseh prim erih, k i m orejo 
biti povzročite lji večje  a li m an j­
še  izgube.

NEKAJ VZROKOV:

—  če n e  upoštevam o to, da  j è 
vsak stroj občutljiv  m ehanizem, 
ki dobro  dela  le, ako  se skrbno 
nadzira  n jegovo  delovanje  -in 
stalno vzdržuje;

-— če se' stho-ji uporab lja jo  za. 
delovne operacije , za k a te re  n i­
so zgrajeni;

— če .se -stroji .-redno n e  šfi|j 
stijio, a l i  - p a  č istijo  površno dn 
ned-o voljno  ;

če se ,s tro ji' v r te  z ne,pred­
pisanim i ob ra ti in  se p rao b te - 
žujejo- z . delom  n a d  n jihovo  
m aksim alno zmogljivóstjio;

-r: č e  se .ne p o k lan ja  dovolj 
pozornosti temu, da s e  delavci 
tem eljito  -spoznajo z vsem i deT 
tajiš, o  de lo v an ju  s tro ja  -in n je -  
go ve oprem e;

■?— če se  s  s tro ji ih  o rodjem  
dela  tako  ̂ neprimerno, da  Se brez 
vzroka  kvarijo  in  lom ijo ;

— če s  e del: -stroja, k i so  v 
stalnem  g ibanju , k ako r ma p ri­
m er .tran sp o rtn i .trakovi, jekleni-, 
in  verižni prenosi, zobata  k o lesa ,’ 
leža ji itd . neredno  ali, površno 
preg ledu je jo ;
. — če še  velik  dn -močan stro-j, 
k i je  g ra jen  zato, da .istočasno 
v rši večje  štev ilo  -Operacij, >upo­
d a b lja  za izv rševan je  m anjšega 
š tev ila  operacij; 1 
S jJ j l lč e .s e  n e  podvzam ejo vse  
po trebne m ere, dia se p ri de lav ­
cih razv ija  .občutek dolžnosti in 

. zadovo ljstva  piri pomisli, da  so 
s tro ji dobro očuvan i dn p red p i­
sano 'izkoriščeni ;

če se ne. zahteva,,.„da še 
m ora takoj p rijav iti v saka  o k v a ­
ra;

—- če se  ne zah teva  pregled  
s tro ja , čim se opazi kakšno n e ­
prav ilno  delovan j è;

—  - če se stro ji m eče jo  med 
odpadni m aterial, čeprav 'je u ji-, 
hova n ad a ljn ja  ko ris tn a  uporaba 
še  vedno  m ožna;

— če se -o stro jih , k i trenutno 
niso v delovnem  procesu, né 
vodi nobena sk rb  v pogledu ču­
vanja , p rip rav ljenosti za pogon;

— ,e.h oddelek  ali pogon, -kjer 
se s tro ji nahaja jo , ne sodelu je  z 
oddelkom , k-i je  zadolžen za p o ­
pravila,, za zaščitno p leskan je  
itd.;

—  če se  za stroje, k i s to je  na. 
prostem , a n e  delajo, n i ničesar, 
podvzelo, da bi jih  zaščitili pred 
vrem enskim i neprdlikami; -pra­
hom -in rjaven jem  itd.;

— eè s e  ob -p lan iran ju  dela. ne 
računa n a  ' ‘v s a  'razpoložljive 
s tro je  'in oprem o;-

6
— če se  ne  kon tro lira , ali se 

'redno in  v  pravem  času podm a- 
zu je jo  v s i v rtljiv i : deli s tro jev  
te r  da se upo rab lja  p redp isana  
kva lite ta  m azivà;

—  če se n a  pokvarjenem  stro ­
ju  takoj in- brez o;dlašanja n e  iz ­
vrši vso  po trebno  popravilo  ;

— če zaradi slabé delovne 
discipline posluževale! .strojev

ne izvršu jejo  p redp isanega n a d ­
zora -ih -opravljanja' s tro jev .

Viodje oddelkov  ali pogonov 
naj b i s pom očjo take  a li p o ­
dobne liste možnih prim erov  
ugotovili., če so se k a te ri Od n a ­
vedenih  orim erov po jav ili v  n je ­
govem  obratu  in tako j podvzeli 
vse m ere za odstran itev ' takega  
stanja.

o|a nižjega tehničnega hatìra iaiÉljàanje
(IZ »EKONOMIKA I. ORGANIZACIJA PRACY« 1965)

In s titu t za  ekonom iko ,in d r-  
gainiiizaailjo in d u s trije  (IEiOP) v  
V aršavi, je  konec  lanskega le ta  
o rganiziral znanstven i sestanek, 
posvečen, v logi n ižjega tehn ič­
n ega  nadzo ra  v  .izpopolnjevanju 
ekonom ike -in o rgan izacije  indu ­
strijsk ih  pod je tij. Tem u sestanku  
so pr-isio.s-tvo-v.ali tudi p red s tav ­
n ik i -naše državo.- -

Za osnovo  je  'bila -izmenjava 
izkušenj -v pog ledu  oblik, m etod 
'izpopo ln jevan ja  -in pov išan ja  
kv-adštikacij delavcev, ki -delajo 
na p o d ro č ju  n iž jeg a  tehničnega 
nadzora, , predvsem  onih, k i se  
u k v a rja jo  z  organizacij-o- in 
up rav ljan jem  v podjetjih)-,;;

' P oudarili so  značajno  ' vlogo 
.praddelavca-m-ojst-ra v  to k u  p ro ­
izvodnega p ro cesa , posebno  v 
času, ‘k-o so p rišle  več je ’ k o n ­
cen trac ije  sredstev  za pro izvod­
njo-. J

Marksi-stdari-a ekonom ska te o r i­
ja  n av a ja ; d a  je  po trebno  funk­
cije u p rav ljan ja  v  •industriji^ po­
večati do  te m ere, da- b: lahko, 
vodi'li ra ču n a  o  prav ilnem  toku  
proizvodnega .procesa te r da bi 
m aterialna, s red s tv a  in  delo -ljud i 
p rav ilno  in  ekonom sko izko risti­
li. Te fuinkcijfe im ajo  tud i -druž­

beni značaj n ad  . proizvodnim  
prbceš-om.'

Danes v  po ljsk i industriji n a j-  
h iž je  funkcije u p rav ljan ja  v rše  
p reddelavci-m ojstri, k i nepo­
sredno  up rav lja jo  z enim delom , 
proizvodnega propesa.

VLOGA IN VAŽNOST DELA 
PREDDELAVCA-MOJSTRA

Preddelavec-m ojster v  in d u ­
strijskem  p o d je tju  je  zavezan, 
da:

izvršuje postav ljene  .plan­
ske .naloge' tak o  y  pogledu, k o ­
ličin, asortimana;, kakor tud i po 
p-os t avl jen ih  tehni čn-0 - ekono-m - 
skih -pokazateljih;

-- . -sodeluje pri po stav ljan ju
proizvodnih planov, doprinaša k  
izenačenju  ritm ične proizvodnje, 
soglasno, -s postav ljen im  planom ' 
proizvodnje;

— po stav lja  določene pro iz­
vodne ha lo g e  posam eznim  sk u ­
pinam  ali posam eznim  d e la v ­
cem, sog lasno  s plamom ih  d o ­
kum entacijo  proiizvodihj e ;
’ —  pouču je  delavce, j ih ' uva ja  
ob prilik i o sv a jan ja  novih  m etod 
dela,: piri izbo ljšan ju  norm ativov; 
‘Äj’Sr̂ ’Jiyibdi račun o  pravočasnem  
izdajan ju  po trebnih  proizvodnih



Na letno kopališče so prebivalci Kidričevega lahko
ponosni D O P U ST  TU D I V P R ED  IN PO SE Z O N I

Pred dnevi m e je  .pot zanesla 
v  K idričevo in  tedaj sem  si na 
h itro  ogledal tu d i le tno  kopa­
lišče, k i s o  ga  zgradili v  la n ­
skem- letu . T akrat, n i  Ibilo- časa, 
da bi. se v  -njem ohladil, vendar 
sem takoj- p rvo  nasledn jo , n ed e ­
ljo  -odšel v  to  kopališče k a r  s 
celo  družino in  reč i moram, da 
sm o bili visi zadovolnji. Že takoj 
v  uvodu  lahko  uprav ičeno  t r ­
dim, da je  To kopališče  eno iz­
m ed najlepši-li le tn ih  kopališč v 
Sloveniji. Ta sloves m u n e ­
dvomno- daje  še  -topla v-od-a, ki 
so jo  nedavno  te g a  n ap e lja li iž 
to v arn e  v to kopališče, k a r  ho 
nedvom no še  močno povečalo  
obi-sk te r podaljša lo  tud i sezono 
kopanja. K opališče je  zgrajeno 
daleč v s tran  od m estnega hrupa 
i-n pr-ahu, obdano z l-epi-m gozdič­
kom, lepo- trav n a to  »plažo« in 
ležalniki, k i so h a  prostem , pa 
tud i v  senci p rije tno  dišečih, bo ­
rov ih  dreves. T/u ista m ali in  v e ­
liki bazen, v  n jih  č ista -voda.. Tu 
s-o lepe garderobne -omarice, k a ­
bine in k o  stop iš mimo blagajne 
n a  kopališk i prostor, zagledaš 
p red  seboj -lepo izdelane poti, po 
ka te rih  lahko 'brezskrbno stopa 
še  ta k o  -občutljiva noga; tu  je  
p rav i bot-anični v-r.t z že -kar ek ­
sotičnim  cvetjem , p a  košarice  za 
-odpadke in  ko t j-e b ilo  videti, 
im ajo  kopalci že p rav i občutek  
za lepo okolje, sa j n i b ilo  n i­
k je r v ide ti razm etanih  ostankov  
jed i ali pap irja . Tu je  m ali bife, 
v  k-aterem ti  postrežejo  celo z 
okusno turško kavo. Tudi vst-op-

n-avodii-l, k ak o r -tudi o  p rav il­
ni t eh-ni čn-o-o rgatni zaci j,sk i doku ­
m entaciji;

— . v-odi račun  o rac iona ln i do ­
stav i po trebnega o ro d ja  in  su ­
rov in  n a  -delo-vno m esto;

—- sp ro v a ja  v  ž iv ljen je  .p red ­
pise o  p rav iln i oprem i s tro jev  in 
nap-rav, k ako r tud i o v isok i k v a ­
lite ti pr-odzvod|nj-e -po vnaprej 
določenem  tehnološkem  postop­
ku;

-F- skrbi, d a  so- v sa  delovna 
m esta  predhodno- popolnom a p ri­
p rav ljen a  za  delo-, d a  so  naprave  
in  stro ji p rip rav ljen i z a  o b ra to ­
van je ;
4 : — . skrbi, -in -odgovarja, da se 
vsak  nalog  in  zadolžitev o HTZ 
sp ro v a ja  v  ž iv ljenje, k ak o r tudi 
o delovni higieni, protipožarn i 
zaščiti;

— odg o v arja  za red . in  čistočo 
na -svojem delovišču;

— skrbi, da .s-o  gotovi p ro iz­
vodi sistem atsko  p rip rav ljen i za 
tehniško- kon tro lo  ;
■ —  sk rb i z-a socialistične odno­
se m ed -delavci,, -za sodelovanje, 
d iscip lino  dn m edsebojno pomoč.

DOLŽNOSTI
PREDDELAVCA-MOJSTRA

N avedene naloge kaže jo  na  
pom em bno vlogo preddelav-oa- 
mo-js-tra -v n a š i sodobni industriji.

Da bi preddelavec dosegel te 
cilje, mora;

— 'skrbeti, d a  bodo njegovo 
delo in  - prizade vainj-e .: opazili 
ostali' član i de lovne organizacije; 
ftjipT— u s tv a rja ti ugo-dne pogoje
za išo-delovanje, za prijazen , a  
vendar str-o-g odnos ido- -v.seh;
' .  —  sk rb e ti za  n jem u podrejene 
delavce, -ustvarjati m edsebojno 
zaupanje, spodbu ja ti k  tekm o­
vanju;

— prav ilno  o rgan iz ira ti m ed­
sebojne -razgovore zarad i izbolj­
šan ja  dela, realizacije  p lansk ih  
nalo-g;

—  skiipn-o razp rav lja ti -o- d o se­
ženih rezu lta tih  pa  tud i o n ap a­
kah.

KVALIFIKACIJE
PREDDELAVCA-MOJSTRA

Poudarj-eno je  b ilo  vp rašan je  
kvalifikacij e preddelavoa-mio-j -
stra. Z ah tevk i so  analizirani po 
sledečih faktorjih :

—  istrokdvna usposobljenost,
— izkušnje,

nima n i p rev isoka, saj stane  200 
d inarjev  -na -osebo, za  o troke  se ­
veda m anj. Torej je  p rav a  »Me­
ka« za  tiste; ki si v  te h  poletn ih  
dneh . želijo p rije tn e  svežine dn 
m irnega počitka.

K er m i dop isn iška  »radoved­
nost« .tudi -tu n i -dala miru, 
sem km alu  nape lja l pogovor z 
V ladom  (priim ek sem  žal poza­
bil), k i mi- je  m ed drugim  p o ­
vedal, d a  je  k a r -redni ob isko­
v a le c  »domače plaže«, in  da  le ­
tos zato, k e r  im a vode dom a d o ­
volj, n e  bo -šel n a  Jad ran , k e r 
se da  tild i tu  lepo- p o rjav e ti (t-o 
se mu je  tudi videlo). Tu se  je  
naučil p lavati že tud i n jegov  
devetle tn i sinček,

V lado mi- je  n ad a lje  zaupal, 
da je  lansko leto  p recej pom a­
gal pri s-ami g radnji le tn eg a  k o ­
pališča  in  d a  so- -si- p reb ivalci 
obeh nase lij v  K idričevem  -ter 
okoličani prizadevali, • d a  bi d o ­
bili čim prej sv o je  kopališče dn 
n jih  prizadevnost te r  p ro s to v o lj­
ne ure  niso- b ile  zaman. G radnjo 
kopališča je  p rav  tak o  izdatno 
podprl tudi sam k o lek tiv  TGA, 
p rav  tak o  p a  tudi k ra je v n a  skup ­
nost, ki s i  je  posebno le tos p r i­
zadevala, da s-o v kopalne b a ­
zene napelja li toplo  vodo iz to ­
varne.

Tako- se je  lepi in  popolni 
osem letki, k i so jo  v  K idričevem  
zgradili, v  lanskem  latu, p rik lju ­
čilo' tudi le tno  kopališče s t-oplo 
vodo in  išo tak o  prebivalci, lahko 
n a  svo je  uspehe upravičeno po ­
nosni.

— znanje,
—- sposobnost in  spretnost,
— osebne vrline,
— fizična .kondicija,
D anas im am o v  sodobni indu­

s tr iji število, preddelavcv-m o-j- 
strov, k i im ajo  sre d n jo  a li pa 
celo v iš jo  strokovno  usposob­
ljenost. V-sak o d  n jih  im a m ož­
nost nap red o v an ja  v se  do- vodje 
oddelka a li šefa  p roizvodnje. V 
industrijah  s tra d ìaijo  p rev lad u ­
je  -lik p redde lavca  z dolgoletno 
prakso, k i -jo je  p riče l k o t n a ­
vaden  delavec  in  j,e z  le ti dela  
prevzem al vse v eč je  odgovor­
nosti. O ba tip a  preddelavoa-m -oj- 
s tra  dgrat-a v  poljski- industriji 
važno -vlogo, čeprav prvi. tip  p re ­
vladuje.

V sistem u -izpopolnjevanja d e ­
lavcev  -je b ilo  izhodišče, d a  se  
p reddelavec-m ojster, v  ko liko r 
■to- sam želi, l-ah-ko -pripravlja- za 
vlogo -organizatorja in  vodje  
dela  pro izvodnega procesa,. Piri 
tem m ora sk rb e ti z a  razvoj d e ­
lavcev, k i so mu podrejen i. Spo­
sobnost z a  o rgan izacijo  d e la , o b ­
čutek  p o ln e  odgovornosti za 
kva lite to  in  stroške  proizvodnje 
m u daje m ožnost p o v išan ja  k v a ­
lifikacije v  tem  pogledu. Ena 
najvažnejših  nalog p redde lavca- 
m ojstra  je  tak šn a  o rgan izac ija  
de la  podrejen ih  delavcev , d a  bi 
v sak  -delavec znal, m ogel .in že ­
lel izv rševa ti po stav ljen e  n a lo ­
ge. V odja, p a  tudi. z .najvišjim i 
strokovnim i kvalifikacijam i, ne  
m ore doseči zaželjene rezu lta te , 
ko likor dal-avci niim-ajo po trebne 
kvalififcaoije, p rav ilen  -odnos do 
dela, do- -ostalih članov delovne 
s-kupno-sfi -in n iso u stvarjen i I o r­
ganizacijsko -tehnični pog-o-jii.

Zaradi tega  m ora  biti, vsak 
p reddelavec-m ojster' za in teresi­
ran, d a  doseže nasledn je  las tno ­
sti:

:— d a  prav ilno  pouču je  de lav ­
ce;

— d a ' o rgan iz ira  socialistično 
sodelovanje  delavcev v  pro iz­
vodnem  procesu ;

— da izbo ljšu je  m etode del-a 
in  sodelovanja .. ;
. .Socialistični, -oidmo-si sodelova­

n ja  p reds tav lja jo  razne  oblike 
ljudsk ih  odn-ošov m ed delom. 
Odkrivajo- è'é m edsebojni k o n ­
tak ti v  -skupnem spoštovan ju  
osebnosti,, tovarišk ih  -odnosih in

(N adaljevanje ina 6. strani)

Smo v m esecih, ko- vedno in 
povsod le  slišimo besedo do­
pust/ to d a  vprašajm o se, če v e ­
mo vsi, kaj vse je  sp loh-dopust 
in  čemu je  sploh nam enjen. V se­
k ako r so m nen ja  o  tem  različna 
in  si -dopust zam išlja pač v-sak 
p,o svoje. Če b i n a  prim er sk u ­
ša li raz-vrstiti vse zaposlene v 
neke  skup ine  po tem , kako  sploh 
zaposleni izkoristijo  svoj" letni 
dopust, bom o nedvom no priš-li do 
zelo zanim ive razpredelnice.

Prvi v  razpredelnici bi bili t i ­
sti, k i -redno koristijo  svoj 'd o ­
p u st za  počitek , bodisi na m orju  
a li v  p lan insk ih  k rajih , na  d ru ­
gem m estu  bi bili tak i, k i so m ed 
svojim  d-opustom doma, m orda 
gred-o malo tudi k  svojim  znan­
cem in p rija te ljem , m edtem  ko 
-bi n a  k ra ju  -take razpredelnice 
bili tisti, k i s-o ves svo j dopus-t 
nam enili delu doma ali p ri so ­
sedih.

Razum ljivo je, da  si pač vsak  
k ro ji svoj dopust po svoji m a­
teria ln i m ožnosti, navadi, po lo ­
ža ju  fn želji; zato  tega  ni m ogo­
če posploševati. K-d-or -redno za­
sleduje  dnevno in ostalo  časo­
p isje  in  posluša radio, je  lahko 
zasledil, da j è bilo v  lanskem  
le tu  n a  -osnovi m nogih izkušenj 
v  posam eznih -občinah k-aj lahk-o 
naprav iti nekaj značilnih za­
ključkov, za ka te re  sodim, da so 
vredni pozornosti -fn da je  prav, 
če jih  -spoznamo, k e r  bomo -iz 
n jih  ugotovili, da še vedno p re ­
malo skr-bimo za cenen odmor. 
Skrajšani delovni čas v  industriji 
p rin aša  zaposlenim  vedno več 
p rostega časa, razen  tega  pa  že 
im ajo večk je  tudi p roste  sobote, 
k a r pom eni, dn problem  -torej ni 
več sam o v prostem  času, am ­
pak  predvsem  v izrabi p rostega 
časa. Podatki povedo (in to  v e ­
mo tudi sami), da so v isoke cene 
in  nizki -osebni .dohodki glavni 
in  osnovni zadržki, ki p rep reču­
jejo , da p re težna  večina naših  
delavcev z nižjim i OD nè izko­
rišča svojega - d o p u s ta . , .p r a v i

oddih in počitek. Seveda p a  m o­
ram o najp re j p rav  vsi vedeti, 
kaj je  realno in  kaj je  iluzija! 
M nogo je  še  -takih, ki trd ijo , da 
dokler ne bodo . v išji OD, ni 
mogoče pričakovati m nožičnega 
le tovan ja , m edtem  ko  neka te ri 
v id ijo  vzroke zasto ja  v  hitrem  
naraščan ju  cen v počitn iških  
dom ovih na m-orju -in v  p lan i­
nah. M nogi v a lijo  k rivdo na  ze­
lo slabo organizacijo, saj p rak ­
tično še vedno nimamo organi­
zacije, k i bi -skrbela za pospe­
ševan je  im razvoj cenenega le ­
tovanja . V endar p a  je  treba  tu  
tud i poudariti, da so vse to raz­
logi, s  katerim i m orajo k o ris t­
n ik i pač  vedno računati. V sak 
m ora danes že vedeti, da so ti­
sti časi že davno mimo, ko  so se  
strošk i za le tovan ja  -pokrivali iz 
raznih »črnih« in  ostalih  fondov 
te r  dotacij in da se  bodo m orali 
počitniški domavi 'slej ko  p re j 
popolhom a izenačiti v  svojem 
poslovanju  -s -sorodnimi podjetji, 
k a r pa bo nedvom no še p od ra­
žilo n jihove storitve.

Ali torej to pomeni, da  bomo 
m orali še  bolj sk rbno  p reraču ­
nati v sak  odhod n a  idopust? S 
sredstvi, ki jih  je  že do sedaj 
naša skupnost -namenila v  ta  n a ­
men, ne  -bi sm eli -priti v  slepo 
ulico, če ibodo ta  sredstva  vsaj 
do neke m ere prav ilno  -razde­
ljena. M nogo gospodarskih or­
ganizacij v naši državi ' (21 °/o) 
da je  svojim  zaposlenim, regres 
za do-pust pač v  različnih znes­
kih. V endar pa  je  dosedanja 
p raksa  p-rav povsod pokazala, da 
s-o regres delili linearno, vsem  
enako, k a r  m orda -ni povsem  
ustrezno. M orda bi bi-lo p rav ič ­
neje, -dia bi tis ti z visokim i OD 
dobili -nekoliko m anj ko-t -t-i-siti z 
nizkim i OD, sev ed a  p a  pri tem 
nastopa problem  nag ra jevan ja  
po delu, ki pa ga z raznimi le s t­
vicam i še  p recej krnim o. '.

Posebno vprašan je  je  tudi iz­
koriščan je  dopusta za -odmor -in 
počitek, -ki je  v  naših  razm erah 
otežkočeno še zaradi udom ače­
nega sta lišča, da  je  pač  d-opust 
n a  lis ti -delavčevih po treb  na 
zadnjem  m estu. N e mislim  n i­
kom ur -nič oporekati, venda-r pa  
trdim, da na-s je  pač  še vedno 
pretežna večina takih, k i razum ­
ljivo  -najprej poskrbim o, .da od ­
plačam o k red ite  za bolj uporab­
ne stvari in  človeške dobrine, 
ko t so pač televizorji, h lad iln i­
ki, p ra ln i -stroji .itd.' 'in da po 
p lačilu  teh  računov, -povsem ra ­
zum ljivo, v  družinskem  p ro ra ­
čunu n e  ostane toliko, da bi bilo 
dovolj še za -dopust. V  lanskem  
le tu  je  ma p rim er znašal p o v ­
prečni slovenski osebni dohodek 
okrog  42.000 do 44.000 din, se ­
veda pa  je  b ilo  tudi veliko d ru ­
žin, ki s-o živele pod tem pov­
prečjem  in  zaradi tega pač do­
pus-t v  tak i družini ni b il mogoč.

V  zadnjem  času tud i vedno 
bolj opažam o, da. je  v  naših  po ­
čitn iških  dom ovih vedno- več 
tu jcev, ki vse 'bo-lj izpodrivajo 
naše delavce. V  glavni -sezoni je  
v  lanskem  le tu  znašal -najnižji

S am a . . .

penzion v počitn iških  dom ovih 
približno 1200 d inarjev  in  še t-o 
so .bili le  n a jnu jne jš i izdatki. 
K er pa  pri nas nim amo še sam o­
postrežnih  restavracij .s cenejšo 
hrano, dostopno za slehern i žep, 
m  ker so  tudi vedno bolj š te ­
vilčni tujci, k i p lačajo  -višje 
cene, so na  -dopustu vedno bolj 
redki d e la v c i. in družine s š te ­
vilnejšim i druži,ruskimi člani. 
V redno p a  je  pri tem  omeniti 
nekaj, česar naši delavci im -tudi 
uslužbenci še  -nikakor nočejo 
razum eti. To je  vp rašan je  izko­
riščan ja  dopusta v  p red - in  po ­
sezoni, ko  je  penzion nekaj ce­
n e jš i -in ko ni več -takih s tra š­
nih  navalov  in  stisk. Še vedno 
je  mnogo takih, ki gredo na  do­
p u st popolnom a sami; vendar pa 
pra-v ti  najbo lj rine jo  v m esecu 
ju liju  in avgustu, 'kar bi n e ­
dvomno -bolj pripadalo tistim  
družinam, k-i nam eravajo  na do ­
p u st skupaj s svojim i a troc i po 
zak ljučku  šole. -Nikakor nam reč 
m nogi nočejo razum eti, da je  
dopust v p red - dm posezoni, p rav

tako dopust in celo m nogokrat 
še m nogo p rije tn e jš i in  ko rist­
nejši. V  tem  pog ledu  . so naše  
,Sindikalne' podružnice in  tud i 
pododbori storili, mnogo prem alo 
ozirom a .sploh nič, da  bi ape li­
ra li n a  svoje članstvo, da. bi se 
čim bolj posluževali dopusta tu ­
di v  p red - ih  posezoni in  da  bi 
jim  1 tild i razlagali- pom en in  
vrednost takega dopusta, k i ibi 
m nogokaterem u p rih ran il m arsi- 
k ak  dinar. Tako bi lahko  v  n a ­
šem  počitniškem  domu Izkori­
stilo usluge mnogo naših  delav ­
cev, k i v  glavni sezoni ne m o­
rejo- n a  do-pust na m orje al-i v  
planine, po drugi stran i p a  bi 
bila to k o ris t tudi za podjetje , 
sa j p rav  g-otov-o ne b i krilo  ta ­
nkih izgub v našem  , počitniškem  
■domu, ker b i b il mno-go ek-ono- 
m ičneje izkoriščen v o b o jes tran ­
sko korist. Mislim, da mi bo dal 
(vsakdo prav, če trdim , da  je  do ­
p u st nam enjen  le p ravem u od­
dihu i.n nab iran ju  novih moči za 
izvrševanje proizvodnih nalog 
po v rn itv i v  ko lek tiv  in  da je  
nab iran je  tak ih  po trebn ih  moči 
nu jno  v-sakemu m ed -nami. P re­
p ričan  ( sem, da bi m arsikatere  
težave, s  ka terim i moramo- še 
računati v  prihodnje, lahko p re ­
m ostili, v če bi bilo- tak ih  napak  
mnogo manj in če ibi b ile  p r i­
p rav e  za letni -oddih bol-j Skrbne. 
Tako p a  -kaj rad i iz le ta  v  leto 
tarnam o in ponavljam o že star-o 
resnico, da  so naše zm ogljivosti 
v  p re d -  din posezoni neizkorišče­
n e  ih  da nam  delaj-o več izgub 
ko t koristi. Zato ponovno apeli­
ram  na  vse člane našega  ko lek ­
tiva, da naj se v  večji m eri po ­
služujejo  dopusta tud i v  p red - in 
posezoni, k a r pa naj v e lja  se­
veda za vse  enako brez izjem, 
kdo je  in k je  dela.

P rav posebno zanim ivo p a  bi 
-tudi -bilo sliša ti m nenje 'ostalih 
članov našega kolektiva, ; kako 
on i gledajo na tak  dopust ' in  
kakšno m nenje -imajo, v-se svo­
je  predloge in  pripom be pa  naj

bi posredovali p rek  našega li­
sta.

Stremimo vsi za tem, da bo naš 
dopust res p rije ten , ko risten  in  
seveda tudi -kar -Se da poceni!

F. M.

A lum in ij ne  bo več g lavna  in 
osnovna koy ina  za  m oderno  
g radn jo  le ta l. Do h itro s ti 2.000 
km /h , ko t jo  bo im elo le ta lo  
»Concorde«, p ro d u k t zd ružene 
francosko-angleške le ta lsk e  in ­
dustrije , še a lum in ij zadostu je. 
P r i p lan iran ih  am erišk ih  p ro ­
m etn ih  le ta lih  h itro s ti 3.200 
k m /h  p a  .se za rad i aerod inam ič­
nega tre n ja  zu n an ji opaž le ta l 
že seg re je  ponekod  n a  390° C. 
T ega p a  a lu m in ij n e  vzdrži več. 
N a njegovo m esto  stopa  kovina 
titan , k a te re  specifična teža  je
4,5 g /cm 3, in te rn a  trd n o s t p a  do­
seže v  z litin i do 120 kp /m m 2 p ri 
te m p e ra tu ri 300 — 400° C. Tako 
je  ta  m a te ria l iz redno  k v a lite tèn  
za g radn jo  le ta l; im a sam o to 
slabo lastnost, da  je  zaenka t iz­
redno  drag.

ekonomih in organizacije industrijskega podjetja
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(N adaljevanje  z 2. strani)

prehodni pokal, k i ga je  os­
v o jila  pe tčlanska ekipa Impola. 
Ekipa našega ak tiva  se je  m ora­
la zadovoljiti z drugim  mestom . 
N ajbo ljši posam eznik je  bil z 72 
krogi član ru š k e . ekipe. V  sk u p ­
nem  plasm anu smo dosegli med 
posam ezniki 3. m esto z 62 krogi 
(Korpar) in  5. m esto s 60 krogi 
(Jelen).

M ed /tem k o  so  sek re ta rji a k ti­
vo v  podpisovali okusna priznanja, 
k i jih  je  p rip rav il ak tiv  Im pola, so 
tovarišice  iz Im pola že delile 
p ravo  partizansko  kosilo. Pred 
ko tli p a  p rostem  smo 'se km alu  
zvrstili vsi udeleženci teg a  s re ­
čan ja  in  obujali spom ine n a  
partizanske dni. S ledila je  slo ­
vesna  razglasitev  rezu lta tov . 
Zm agovalna ekipa ZB Im pola je  
p re je la  p rehodn i pokal in p r i­
znan je  za I. m esto. Ekipa ak tiva 
TGA p a  p riznan je  za II. mesto. 
Rušani so  p re je li p riznan je  za

III. mesto. Takoj ,po razdelitvi 
priznanj strelcem , je  n ad a ljev a la  
godba s poskočnim i in partizan ­
skimi. Kmalu so se na  od ru  v r ­
teli vne ti plesalci. P red  m ikro­
fonom, bilo je  tudi /ozvočenje, 
zopet po zaslugi naših  članov iz 
Im pola, so  se v  odm orih m ed 
plesom  zvrstili sek re ta rji ak tivov  
s krajšim i nagovori n a  navzoče. 
N aš sek re ta r se  je  v  im enu nas 
v seh  zahvalil vsem, k i  so s sv o ­
jim  delom  pripom ogli do tako 
uspelega .tovariškega srečan ja , im 
izrazil ždijo nas vseh, da bi to 
srečan je  postalo  tradicionalno 
vsako  leto  p red  dnevom  boroa. 
N avzoči .so s p loskanjem  sogla­
šali.

Z adovoljn i nad nepozabnim  
doživetjem  tega dne smo se v e ­
se li s ■ pesm ijo vračali v  dolino. 
Z željo, da bi se s tovariši iz 
Ruš in Im pola še v ečk ra t sre ­
čali, .smo se , razšli.

E. J.

• (N adaljevan je  s 3. strani)

pri, tistih , k i se  pogosto ponesre ­
čijo.' O bratn i zdravnik i s e  p ri s i­
stem atskih  preg led ih  n e  poslužu­
je jo  sam o labora to rijsikih -im, k li­
n ičn ih  m etod  za ugo tav ljan je  
zd ravstvenega s tan ja  posam ez­
nih organov, am pak ocen ju je jo  
človekovo funkcionalno s tan je  z 
ozirom n a  n jegovo  delovno  m e­
sto  itd . O bratn i zdravnik  spozna­
v a  v  obratn i am bulanti živl/j enj e 
de lavcev  —  sreču je  s e  z različ­
nim i problem i, k i ogrožajo  n ji­
hovo zdravje, m ir, zadovoljstvo  
in  dosto janstvo. O n n e  postav lja  
sam o diagnoze, am pak ugo tav lja , 
d a  se za  diagnozo- sk rivajo  kom ­
p leksne človekove težave, k i so 
po trebne zd rav ljen ja  n e  sam o z 
zdravili, am pak tu d i s  hum ano 
pom očjo. Zato o b ra tn i zdravnik  
zdravi /bolezenske po jave, p red ­
lag a  sprem em be delovnega  m e­
sta, sproži reševan je  socialnega 
problem a itd.

Da bi o b ra tn e  am bulante 
uspešno o p rav lja le  .svoje p rev en ­
tivne zdravstvene naloge v  skrbi 
za varnost p ri delu , so  p ričele 
n ek a te re  v  zadn jih  le tih  razno 
sistem atsko delo. Ponekod so 
celo n ek a te re  ob ra tne  am bulan­
te  začele  s  sistem atsko  zd rav st­
veno  vzgojo m ojstrov , p red d e­
lavcev  te r  šefov /oddelkov, k e r so 
p rav  on i neposredni o rgan iza to r­
ji  d e la  in . v o d je  delovnih  p ro ce­
sov, /teme v  zdrastven i vzgoji pa 
so ob rav n av a le  tu d i področje  
b o ja  pro ti nesrečam  p ri delu. 
N enehna .skrb vodstvenega kad ra  
v  pod je tju , p redvsem  še  inžerair- 
jev , tehnikov, m ojstrov  te r  p red ­
delavcev  za  varno delo je  tudi 
vp rašan je , k i ga je  treb a  resno 
obravnavati na de lav sk em . svetu  
in  sv e tih  p ro izvaja lcev  delovnih  
enot.

In .končno je  važna nenehna  
vzgoja sam ih neposrednih  p ro ­
izvajalcev , d a  se  p redvsem  sam i 
va ru je jo  p red  nesrečam i. V se to 
so problem i, o k a te rih  bi de lav ­
sk i sv e ti imTSPDE m orali mnogo

več razp rav lja ti in  sp re jem ati 
u strezne  sklepe. Če bodo vsi 
ob ra tn i zdravnik i posvečali vso 
sk rb  našim  - delavcem  tud i izven 
svo jih  am bulant, potem  ne  bodo 
am bulante več sam o zbirališče 
trpečih  in  nezadovoljn ih , ne bo 
več takega povpraševan ja  in  tro ­
šen ja  zdravil in to liko  bolniških  
izostankov, in  nesreče v  p o d je t­
jih  ne bodo več n a jv eč ji problem . 
Mislim, da  je  treb a  skrbno  p ri­
s luhn iti našim  delavcem  — p a ­
cientom  (sicer n e  vsem ), k i mno­
gokrat v  am bulantah  govorijo: 
»Zdravil 'imam že dovolj o d  vseh 
zdravnikov, želim  sam o še, da  mi 
pom agale, da  bom  živel res ko t 
srečen  človek.«

V endar m oram  tu  pripom niti 
še, d a  dokončni uspeh p ri p re ­
p rečev an ju  nesreč p r i  de lu  j a  
odvisen le sam o od dobro, o rg a ­
nizirane in  delovne o b ra tn e  am ­
bulante, . am pak  predvsem  od 
vztrajnega, s trokovnega in  k u l­
tu rn eg a  nap red k a  in  nenehnega 
zbolj sev an ja  socia lnega  s tan ja  
n aš ih  delavcev. Zato se  m orajo  
v p reven tiv i nesreč  angažirati 
obvezno uprave  gospodarskih  o r ­
ganizacij, družbene organizacije, 
o rgan i .sam oupravljanja, p rav za ­
p rav  v es delovni kolektiv.. Da, 
v sak  po svo je , v en d ar .najprej in 
n a jv eč  m oram o in m orem o n a ­
p rav iti v  svojem  k o lek tivu  mi 
sam i. T/u pa  je  na jvažne jše  sode­
lovan je  vseh , k a jti v seh  je  v ed ­
no več k o t p a  sam o posam ezni­
kov. V/se ito na j služi za in ten ­
z ivnejše  prizadevan je  ko lek tiva, 
d a  s e , v arnost p ri de lu  izboljša, 
sa j ije to, k o t že .rečeno/ poleg 
osnovnega v p rašan ja  zd rav ja  -in 
sreče  delovnih /ljudi /tudi eko ­
nomski problem  sam ega .delov­
nega. kolektiva. O tem vp raša ­
n ju  bi člani k o lek tiv a  m orali več 
razp rav lja ti in  p isa ti v  našem  to ­
varn iškem  glasilu »ALUMINIJ«, 
saj sodim, da bi m orali .tem p ro ­
blem om v  listu  posvečati mnogo 
več p rostora , k o t smo g a  doslej.

M. F.

(N adaljevanje s 3. strani)

tudi p rav ila , ki obravnavajo  
p renehan je  delovnega razm erja 
pò’ vo lji delovne o rgan izacije  in 
po vo lji de lavca  (v starem  za­
k o n u  odpovedi i in  sam ovoljne 
zapustitve dela). N ovi zakon ne 
pozna : v eč  odpovedi, po volji 
delovne organizacije p a  delov­
no razm erje  p reneha: če še  
zm anjša obseg  proizvodnje, uk i­
ne  delovno m esto in če delavec 
ni -sposoben strokovno  op rav lja ti 
svo jega  dela.. Seveda pa m orajo 
vse te okolnosti biti res ob jek ­
tivno  dokazane in  v  tak ih  p r i­
m erih delovno razm erje  p reneha 
s sklepom  delovne skupnosti ozi­
rom a n a j v iš jega  organa u p rav ­
ljan ja  in p o  p re teku  roka, ki je  
p redviden  za p renehan je  delov­
nega razm erja  v  sam oupravnem  
aktu . Povsem  razum ljivo pa  se 
m ora tega roka  držati tudi d e ­
lavec , 'ki želi p rek in iti delovno 
razm erje.

Ena zelo pom em bnih novosti

novega tem eljnega zakona o de­
lovnih razm erjih  je  tudi, da  m ora 
delovna organizacija, k i je  v  
nasp ro tju  z zakonskim i določili 
p rek in ila  delovno razm erje, sp re ­
je ti delavca na enako delovno 
mesto, če delavec seveda to želi. 
M ožnost tako  im enovane re in ­
teg racije  delavca v delovno 
skupnost bo  tako po novem  
m očan p rav ičen  faktor v a ro v a ­
n ja  tem eljn ih  pravic, k i jim  je  
osnova delo. Zelo važno-je , tudi, 
da sam ovoljn ih  zapustitev  dela 
■nova zakonska določila ne 
ob ravnava jo  več k o t razlog za 
p renehan je  delovnega razm erja, 
tem več k o t zelo težak  disciplin­
ski p rekršek . K er so se tak i p r i­
m eri zelo .pogosto dogajali tudi 
v  našem  delovnem  kolek tivu , 
n a j omenim, da  m ora v primeTU, 
če delavec  sam ovoljno zapu­
sti delo, povrn iti sv o ji delovni 
organ izaciji - škodo /najmanj v 
višini osebnega dohodka, k i  hi 
ga dobil v  času, določenem  po

prav iln iku  o odpovednem  Toku, 
če delovni skupnosti zaradi 
svo je  odso tnosti ni p rizadeja l še 
več je  škode. Tak delavec, -ki je  
sam ovoljno zapustil delo, se  ne 
m ore v nobenem  prim eru  zapo­
sliti p ri d rug i delovni o rgan iza­
ciji v.se dotlej,, dokler nim a ozi­
rom a ne uredi v seh  obveznosti s 
p re jšn jo  delovno skupnostjo . 
P rav  zato  pa določila novega 
zakona torej obvezujejo  delovne 
organizacije, da neoprav ičene 
izostanke (plave) precizirajo  v 
svojih  p rav iln ik ih  k ò t d iscip lin­
sk e  p rek rške  z vsem i m a teria l­
nimi posledicam i. Tako določilo 
pa  je  vsekakor zelo pozitivno in 
tud/i pravično, .saj s  tem  nalaga 
zakon delavcu obveznosti, da ne 
bo  iskal izhoda iz nevšečnosti s 
sam ovoljno zapustitv i j o dela, 
v sak i delovni organizaciji pa  
povsem  onem ogoča izkoriščanje 
doslej najbo lj enostavnega n a ­
čina p renehan ja  delovnega raz ­
m erja  (prim er 7 neoprav ičen ih  
izostankov). D a ne bi m orda kdo 
tega napačno razum el, m oram  
takoj poudariti, da  vsak  delavec 
lahko v sak  čas p rek in e  svobodno 
sk len jen  dogovor z delovno 
skupnostjo  in izstopi iz n je , v e n ­
dar pa zakon  p o v ezu je1- vse te 
p rav ice  z dolžnostm i do delov ­
n e  skupnosti. D elovni dogovor 
lahko  v sak  delavec p rek in e  le 
pod  pogojem , d a  ostane na  d e ­
lovnem  m estu  /toliko časa, k o ­
liko r je  pač to določeno s s ta ­
tutom  ali s splošnim i ak ti d e ­
lovne organizacije. S leherna d e ­
lovna organizacija m ora za vsa  
delovna m esta določiti odpove­
dn i /rok, k i g a  te rja jo  pom en dela, 
delovna doba in druge za delo

važne okolnosti. P ravice in  dolž­
nosti v  zvezi z delom  si delovna 
organ izacija  ozirom a skupnost 
sam a predpiše, p rav  tako  pa  tudi 
odgovornost za k rš itev  delovnih 
'dolžnosti, kazni pa  so samo: 
opomin, jav n i opomin, zadnji 
opomin pred  odpustom  in  od­
pust, v endar p a  kazen  odpusta  
lahko izreče samo delovna 
skupnost s ta jn im  glasovanjem , 
m edtem  ko  v ostalih  prim erih  
oziroma o ostalih  kazn ih  odlo­
čajo ko lek tivn i organi. K ar za­
d eva  p renehan je  dela, sem del­
no že om enil, da po  sk lepu  d e ­
lovne skupnosti p reneha  delavec 
dela ti sam o v  treh  prim erih, in 
sicer: zaradi uk in itve  delovnega 
m esta, zm anjšan ja  obsega dela 
a li -objektivno U gotovljene d e ­
lovne nesposobnosti, toda tudi v 
teh  p rim erih  samo takrat, : če 
d e lav ca  n i m ogoče razporediti 
n a  drugo delovno m esto. Po­
m em bno v  novem  zakonu je  tudi 
to, da delavec o stan e  član  d e ­
lovne skupnosti, če gre -na o d ­
služen je  vo jaškega roka  -ali če 
je  izvoljen  ozirom a im enovan na 
tako  delovno mesto, k i zah teva 
p rek in itev  dela. P rav ice -in 
dolžnosti iz dela. v' teh  prim erih 
m iru jejo , im a pa, .delavec p ra - 
vi-oo, da sc po izteku m andata 
vrne n a  p re jšn je  delovno m e­
sto. Enako p rav ico  im a tudi d e ­
lavec, ko  odsluži, vo jašk i rok, ker 
odpravn ine  b a t zakonite -pravi­
ce nov i zakon n e  pozna več.

M nogo razprav  je  bilo doslej 
v  kolektivu', o  le tn ih  dopustih. 
Ker so te  razprave m nogokrat 
/bile tudi zelo p re tiran e  in  p o ­
pačene, b i tu  poudaril ‘le  n a j­

važnejše  iz novega zakona o 
le tn ih  dopustih. Tudi po novem  
zakonu je  dopust p redv iden  od 
14 do 30 dni, v en d ar pa  to ni 
več v zakonu  precizirano, k e r si 
lestv ice dopusta predpisè  delov ­
na  organizacija sama. Pri dolo­
čan ju  te les tv ice  je  po leg  d e ­
lovne dobe tre b a  upoštevati tudi 
druge k rite rije  —  k o t v rsto  in 
težavnost dela, strokovna spo­
sobnost, delovne uspehe itd. Iz 
vsega n avedenega  je  povsem  
razvidno, da -novi zakon daje  
delovnem u človeku velike p ri­
sto jnosti, iz fcaterjh pa  izhaja jo  
velike dolžnosti.. P rav  zato bodo 
m arale  vse delovne organizacije 
čim prej sp re je ti začasne sklepe 
za posam ezna vprašan ja , p red ­
vsem  p a  še za tekoče naloge 
ozirom a -tista vp rašan ja , k i niso 
več v  skladu z novim  -zakonom. 
Potrebno je  tudi konkretiz ira ti 
zakon o sam oupravnih  ak tih  in, 
ko t sem  že om enil, bo po trebno  
sprem eniti ustrezne  odločbe v 
sta tu tu  in  sestav iti n o v e 'a k te  s 
posam eznih področij o delovnih  
'razmerjih, ves ta  čas p a  je  p o - , 
trebno izkoristiti tudi za n a d a lj­
n je  Izpopolnjevanje, in terne  za ­
konodaje . ..
• Smatram , da je  potrebno se ­
znaniti v se  - člane ko lek tiva  ‘ z 
■novostmi zakona -o delovnih  
razm erjih  in  p rav icah  in  dolž­
nostih  delavcev, k i iz n jeg a  iz ­
h a ja jo . Upam, da sem vsaj' v  
g lavn ih  obrisih  uspel članom 
ko lek tiva  p rikaza ti pom em bne 
novosti..iz novega zakona in  da 
bodo tako m nogo lažje sodelo­
vali v  pred-stpječi razpravi.

F. M.

(N adaljevanje, s 5. strani)

po d re jev an ju  lastn ih  yiinteresov 
in teresom  skupnosti.
. Form iran je  p rav iln ih  odnosov 
spada  v domeno up rave  p o d je ­
tja , o rganov  up rav ljan ja , d ruž- 
beno-polit-ičmih /orgamiizaaij.

Ob o rganizaciji .socialističnega 
sodelovanja  ljud i m ed pro izvod­
nim procesom  je  po treb n o  voditi 
račun  o:

.— -dolžnosti .in odgovornosti 
vodje,

— poznavan ju  v sakega posa­
meznika,

— organizaciji sodelovanj a 
m ed delavci,

— prilagaj an ju  delavca  na  
delo,

—i/ .sodelovanju p redde lavca  z 
adm inistracijo  up rave  pod je tja , 
kakor tudi z d ružbeno po litičn i­
mi /organizacijami.

3. in  4. ju lija  je  -bilo v  Ko­
sovski M itroviči zvezno tekm o­
van je  v  partizanskem  m nogobo­
ju. Kot zm agovalec n a  rep u b li­
škem  prvenstvu , se  je  tega  te k ­
m ovanja  udeležila tudi v rs ta  
TVD Partizan  Ptuj.

V četrtek , 1. ju lija , smo odpo­
tovali v  Kosovsko M itrovico.

K osovska M itroviča je  mlado 
m esto. Č eprav im a idealni geo­
grafski položaji .se n i m ogla raz­
v ija ti zaradi m očnega rudarskega 
sred išča  T repča te r  vo jaškega

Do /sedaj uporab i j ene oblike 
delovan ja  u p rav ija lcev  n a  p o ­
sam eznike je  po trebno  razširiti 
v  ob like d e lo v an ja  n a  celo d e ­
lovno . .organizacijo. . Skrb, ki j/o 
kaže p redde lavec-m o jste r proti 
posam ezniku, m ora  pop e lja ti do 
a-kti-vizdranja v seh  delavcev  v 
podjetju .

Zaprošeno je  bilo  sodelovan je  
pedagogov, psihologov,, -inženir­
je v  'in  ekonom istov, k e r  sd n ji­
hove : analize  v  enem  le tu  dale  
zelo ugodne rezultate.

D osedanje -delo in s ti tu ta , /in 
p ridobljene izkušn je  n a  področ­
ju  m etod /in o rgan izacije  u p rav ­
ljan ja , izpopo ln jevan ja  m etod in  
ob lik  gospodarskega- računa 
zah teva  ^sistematsko prip ravo  
nalog In  koordimaaij-o analiz ira­
n ih  problem ov.

oporišča  Zvečan. Proti" koncu
19. stol. je  Z večan /izgubil vlogo 
vo jaškega /oporišča in  to je  p r i­
pomoglo k  po ras tu  Kosovske 
M itroviče. P rv i ' zapis K osovske 
M itroviče se  je  po jav il le ta  1499, 
ko je  A rno ld  H arfa  /omenjal 
K osovsko M itrovico  ko t lepo  
vas n a  ravnini. T repča je  .sta­
re jša  od  K osovske 'M itrov iče. 
P rv i zapis d a tira  iiz. le ta  1303. 
Danes je  T repča le  še  .ruševina 
in  je  -oddaljena od  n a se lja  S tari 
trg  4 km. O d vseh  k ra jev  .se n a j­

prej -omenja Zvečan. Leta 1170 
je- S te  van  N em anja .iz Z večano v 
k ren il v  borbo p ro ti svo jem u 
b ra tu  . Tihom iru. Pò K osovski 
b itk i je  Z večan b il nekaj časa v 
rokah  Srbov, k asn e je  p a  je  p r i­
šel pod  o b las t .Turkov. Zvečan 
je  obstajal v se  do. la ta  1884, ko 
je  bilo poruše/no -obzidje dn iz 
n jegovega  kam en ja  zgrajeno 
p recej hiš v  Kosovski- M itroviči.

Povratek; neko lik ih  izseljencev  
iz A m erike, in  bogatih  ljud i iz 
Srbije ' in  M akedonije je  le ta  
1924 m očno  pripom ogel Ik ; in ­
dustrijskem u razvo ju  K osovske 
M itroviče. L eta  1927 ,so zgradili 
n a  .reki Ibar m ajhno, e lek tra rno  
in  pe tro le jke  je  zam en ja la  ž a r­
nica. L eta  1927 -so p riče li z v e ­
likim i raziskovalnim i de li in že 
dve le ti k asn e je  je  stek e l izkop 
svinčene in  'cinkove rude. Sprva 
so p ridelovali le konoentra-te 
sv inca  in. cinka, k a te re  so izv a ­
žali .v. tujino., predvsem  v  Solun. 
Šele le ta  1940 so zgradili mdnjšo 
topilnico .oziroma p redelovaln ico  
svinca, k a te ra  ,se je  po- osvobo­
d itv i razv ila  v  /ogromno p red e ­
lovalnico cinka din svinca. V  
K osovski M itroviči j-e razv ita  
tudi kem ijska industrija . T ovar­
na šup  erlöst a ta  in  žveplene k i­
sline je  ena najm odernejših  to ­
varn  v  državi.

V  soboto-, po  /obilnem zajtrku , 
smo Odšli n a  S tari trg, k je r  je. 
bilo tekm ovanje v p lavan ju . 
V rnili smo- se  v času kosila. Po 
kosilu  je  sledilo  obvezno  poči­
vanje. Ob 17, uri smo- pričeli s 
tekm ovanjem . P.rva d iscip lina je  
b ila  m e t k rogle. Dosegli smo 
boljši .povprečen rezu lta t ko t v 
L jubljani. T/o- nam  je  vlilo  /novih 
moči. Zaradi tem e . sm o m orali 
preložiti' skok  v višin/o /na ne-, 
deljio-. 'Sobotni večer je  m inil v 
splošnem  p reraču n av an ju  rezu l­
ta tov  in  d a jan ju  raznih  prognoz. 
V  /nedeljo smo 'bili že ob 6. uri 
na  -stadionu,-da bi čim p re j p r i­
čeli /s. - /skakanjem. S ./skokom v. 
višino smo zak ljučili tud i naše  
tekm ovanje. Do- 13. u re  smo- d o ­
b il i  prosto-. Zaradi velike v roči­
ne se naš- je  šla  v eč in a  kopat.

Ob 13. uri srno se  ponovno 
zbrali n a  stadionu, te r  p risostvo­
vali razglasitvi rezu lta tov . V  III. 
razredu  je  Ptuj dosegel I. m esto 
in s  tem  prehodno- zastavo- M ar­
ša la  Tita.

Gostoljubno- mesto- smo zapu­
stili v  nedeljo  popoldne /srečni, 
veseli /in pol-ni p re lep ih  vtisov.

Branko Tome j c

(N adaljevanje  s 4. strani)

zmotno in  -tu-d-i škodljivo, če ne  že lijo  povedati n ek a te rih  -napak. 
Piri nas -ima sleherni d ržav ljan  im uniteto  v  tem  smislu, d a  lahko 
k ritiz ira  vse neprav ilnosti, če so te  res resnične lin dokazane.

D anes, k o  govorim o o /novih 'gospodarskih uk rep ih  v -našem 
gospodarstvu, o  novi d e litv i dohodka in  po p e tn a js tih  le tih  d e ­
lavskega sam ouprav ljan ja , je  -vprašanje, k ak o  obveščati delovni 
kolektiv , še to liko  važnejše. Zato ponovno  še  en k ra t /apeliram na 
vse člane n ašeg a  ko lek tiva , d a  naj se  Sjje o ju n ač ijo  in  p iše jo  v 
svoj tovarn išk i lis t <o v seh  problem ih, bodisi v  sam em  kiolektiyu 
a li v  n aš i kom uni in  tako  doprinesejo- svoj delež k  pestre jš i 
vsebini n ašeg a  skupnega lista  in  s tem' istočasno om ogočijo  tudi 
redno izhajanje. . .. F. M.
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ZVEZNO TEKMOVANJE 
V PARTIZANSKEM 

MNOGOBOJU



Grafika v tovarni

I t i l i
I M I !
— pročelje novega dela filtrimice

• V soboto popoldne

Otroci ob avto cesti (zgoraj)

Opoldanski počitek (levo)

V OBJEKTIVU
Stojana Kerblerja

Čudma pošast? Ne! Razlit aluminij pred livarno Potrpežljivost



Personalne spremembe N e k a j  b e se d  z le tne  
skupščine obč inskega  

s indikalnega sveta
Člani ko lek tiva, Tei .dopolnijo v  

ju liju  1965 n a jd a ljšo  n ep rek in je ­
no delovno  dobo  v  tovarni:

20 let:
Franc Godec, nastopil službo

15. 7. 1945, F ranc H ajn šek , n a ­
stopil službo 25. 7. 1945.

18 let:
A ngela  K ranjec, nasto p ila  sluz-, 

bo 14. 7. 1947, K ristina M uršec, 
nastop ila  službo  14. 7. 1947, 
F ranc Petrovič, nastopil .službo
2. 7. 1947, A ndrej Toplek, n as to ­
p il službo 8. 7. 1947.

17 let:
. Jožef M ikec, nastop il službo

1. 7. 1948.
16 let:
H elena Ahec, nastop ila  službo 

18. 7. 1949, M iji a  Emeršič, n a s to ­
pili službo 13. 7. 1949, Ljubo Ko- 
m elj, n astop il služho 5. 7. 1949, 
S tanko  Pal, nastop il službo 1. 7. 
1949.

15 let:
V ik to r H azabent, nastopil s lu ž ­

bo 6. 7. 1950, Jožef Šegula, n a ­
stopil službo 19. 7. 1950.

14 let:
Zvonko K lajderič, nastop il 

službo 3. 7. 1951, Franc M arkeš, 
nastop il službo 24. 7. 1951, A lbin 
Tomse, nastop il službo 15. 7. 1951.

13 let:
S tefan  Frčeč, n asto p il službo

2. 7. 1952, Franc K orošec, n asto ­
p il službo 4. 7. 1952, Janez Kotto- 
lenko, nastop il službo 4. 7. 1952, 
M atevž M etličan, nastop il službo 
2. 7. 1952, Janez M unda, nastop il 
službo 2. 7. 1952, Jakob  Šobar, 
nastop il službo 2. 7. 1952, Oto 
Težak, nastop il službo  2. 7. 1952, 
Bogomir Toplak, nastop il službo
16. 7. 1952, Š tefan V erbek, na­
stop il službo 2. 7. 1952, Ivan V u­
grinec, nastop il službo 4. 7. 1952.

12 let:
Franc Bogme, nastopil službo 

8. 7. 1953, Rudolf Čelan, nastop il 
službo 15. 7. 1953, F ranc Emeršič, 
nastop il službo 10. 7. 1953, S ta ­
n is lav  Erbus, nasto p il službo 27. 
7. 1953, Ladislav F ajt, nastop il 
službo 13. 7. 1953, Š tefan  H adler, 
nastop il službo 15. 7. 1953, M artin 
H am eršak, n asto p il službo 31. 7. 
1953, F ranc  Iiitibair, nastop il služ­

b o  8. 7. 1953, E ran o  Jevševar, n a ­
stopil službo 16. 7. 1953, Edvard 
Kirbiš, nastop il službo 16. 7. 1953, 
Franc M erkuš, nastop il službo 3. 
7. 1953, A ndrej M arc, nastop il 
službo 16. 7. 1953, M arko P repe­
lic, n astop il službo 8. 7. 1953, 
Janez  Pepelnik, nastop il službo 
11 7. 1953, F ranc Petek, nastop il 
•službo 15. 7; 1953, F ranc Petek, 
nastop il službo 18. 7. 1953, Ivan 
Roplatnik, nastop il službo  28. 7. 
1953, P eter Rudolf, nastopil služ­
bo 8. 7. 1953, M irko  Smirtič, n a ­
stop il .službo 27. 7. 1953, M aks 
Švenšek, nastop il službo 30. 7. 
1953, A lojz Seguila, n astop il služ­
bo 8. 7. 1953, Janez Turk, n asto ­
p il službo 1 7. 1953, Martin. Turk, 
nastop il .službo 3. 7. 1953, Janez 
Turk, nastop il službo 17. 7. 1953, 
V inko V arlek, nastop il službo- 4. 
7. 1953, Franc Viimdiiš, -.nastopil 
službo 15. 7. 1953, A nton Vidovič, 
•nastopil -službo 27. 7. 1953, Alojz 
Zupanič, nastop il službo 1 7. 
1953, A nton i Zafošnik,; nastop.il 
službo 16. 7. 1953, Jožef Žibrat, 
nastop il službo 8. 7. 1953.

11 let:
M iroslav  'Giglar, nasto p il služ­

bo 8. 7. 1954, F rida  Č ulibrk, n a ­
stopila službo 1. 7. 1954, M artin  
č an ča r, nastop il službo 9. 7. 1954, 
A nton Frigi, nastop il .službo 29. 
7. 1954, Š tefan. Gunžer, nastop il 
službo 9. 7. 1954, M arija  Ivančič, 
nastop ila  službo 29. 7. 1954, Franc 
Junger, nastop il službo 7. 7. 1954, 
Janez  J e r a n ta ,  nastop il službo
12. 7. 1954, Josip  Knojsl, nastop il 
službo 7. 7. 1954, Rudolf Kozo - 
dere, nastop il 'službo 9. 7. 1954, 
Janez  K lajnšek, nastop il službo
17. 7. 1954, Vlado- Kajz-ovar, n a ­
stopil službo- 29. 7. 1954, Janez 
Lubej, n astop il službo 13. 7. 1954, 
Janez Pšajd, nastop il -službo 2. 
7. 1954, Jožef P lajnšek, nastopil 
službo 12. 7. 1954, S tanko Piš ek, 
nastop il službo 30. 7. 1954, A nton 
Sluga, nastop il službo 9. 7. 1954,

Franc Slam aišek, nastop il službo
10. 7. 1954, F ranc Sakelšek, n a ­
stopil službo 10. 7. 1954, Ludvik 
Sukič, n astop il službo 12. 7.
1954, A nton  Serdinšeki. nastop il 
službo 13. 7. 1954, F ran jo  Terbuc, 
nastop il službo 21. 7. 1954, F ranc 
Zorec, nasto p il službo 7. 7. 1954.

10 let:
Ludvik Bedrač, nastopil .službo

12. 7. 1955, A lbin Bouibek, n a ­
stop il .službo 14. 7. 1955, V era 
Dobljek-ar, n astop ila  službo- 5. 7.
1955, ' Ignac Jav em ik , nastop il 
službo 16. 9. 1955, ' J-ainko K rajnc, 
nastop il službo 1. 7. 1955, S tanko 
Kosi, nastop il službo 6. 7. 1955, 
S tjepan  K rikovič, nastop il s lu ž ­
bo 9. 7. 1955, Janez  K ristovič, 
nastop il .službo 9. 7. 1955, Ivan 
Lebar, nastop il službo  16. 7. 1955, 
Vd-niko Lep-aj, n astop il službo 16. 
7. 1955, F ranc M lakar, nastop il 
službo 14. 7,. 1955, L judm ila M oj- 
zer, n astop ila  službo 1. 7. 1955, 
Jože inž, O perčkal, nastop il s lu ­
žbo 1. 7. 1955, Jožef Pihler, n a ­
stop il službo 1. 7. 1955, A nton 
P enger, nastop il službo 6. 7. 1955, 
A nton  Pišek, -nastopil službo- 11. 
7. 1955, A vguštin  Skledar,, n asto ­
p il službo 16. 7. 1955, K onrad V-o- 
čamec, nastopil službo 11. 7. 1955, 
S tanko V inter, nastopili- islužbo
11. 7. 1955, Ferdo Z avratnik, n a ­
stop il službo 6. 7. 1955, Ivan  Ze- 
len jak , -nastopil -službo 16. 7. 1955, 
A nton  Žolger, nastop il službo 12. 
7. 1955.

NOVI ČLANI KOLEKTIVA:
A nton ija  j r  gl, delavka, K ris ti­

n a  Ivanuša, -delavka, M artin 'M a­
horič, ku rjač , Jan ez 'K ac jan , d e ­
lavec, A nton  Ko-res, delavec; 
A lojz Rozman, delavec, S tanko 
B ratovčak, delavec, A n ton  O bran, 
delavec, V iljem  Zajc, k lju čav n i­
čar,-M artin  K rajnc, -ključavničar, 
V inko Kirbiš, premdkač, M arija 
Serdinšek, uslužbenka, Stanislav 
Kolarič, delavec, Ignac Ram šak, 
delavec, D rago Radešič, k lju č a v ­
ničar, 'Jo že  Rodošek, delavec, 
F ranc  H rusti, delavec; Jože  Ban, 
del. k ljuč., M aks K-o-senburger, 
delavec, H erm an Erjavec, de la­
vec, S tanko  Pal, el. m onter, A n­
to n  Ivanuša, delavec, Jožef 
Kampi, delavec, M aks Domine, 
delavec, S tanislav  V idovič, -de­
lavec, Savo Sajič, delavec, Franc 
Popušak, delavec, Ju lij O šlovnik, 
uslužbenec, Janez  Do ve  čar, d e la ­
vec, V ik to r -Dajčar, delavec, S ta­
n is lav  M eško, uslužbenec, -Franc 
Beranič, delavec, inž. Boris G or­
nik , m etalurg.

ODŠLI IZ PODJETJA:
A lbin  Štrucl, K onrad Kajnih, 

Franc inž. Baš, M-ilan N ovina.

POROČILI SO SE:
Ivan  Kampi, Jože  Robič dž DE 

vzdrž, .obrati, A vgust Šibila iz 
DE -aluminija to  A n g e la . Š ta jne- 
k e r iz DE Osrednje službe.

NOVI DRUŽINSKI ČLANI:
D ružina Feguš je  d o b ila  sina 

Dušana, družina F ranca G-ajšta 
je  dobila  hčer Lidijo, družina 
F ranca W ei-sbacberja je  dobila 
h čer Dragico, družina Jan eza  V er­
č iča  je  dob ila  hčer.M ilano, d ruži­
na  Jan eza  T eibuoa je  dob ila  s i­
na M ilana, družina A ntona Kozo- 
deroa j e  dob ila  s-ina S tanislava, 
družina Janeza  Smolingerj-a je  
dobila .sina Stanka, družina F ran ­
ca Lam berger j a  j e  dobila h čer M i­
leno, družina A ntona Fiileša j e  
dob ila  hičerDarimkO, d ru ž in a  S tan ­
ka  Bedenifca je  dobila sina Bo­
jana, družina F ranca Zupaniča je  
dobila hčer M arto, d ružina Jožefa 
K ureža je  dob ila  s in a  : Bojana, 
družina Zvonka M ohorka je  do­
b ila  sina Zvonka, družina M etli- 
č a r  je  dobila s in a  Mira, družina 
A ntona M urka/?:je dob ila  sina 
Ivana, družina Janeza  O včarja  je  
do-bila hčer M arijo, družina M ar­
jan e  Blaževič j e dobila h čer M ar­
janco, družina Jan eza  M lakarja  
je  dobila hčer M ileno.

NAŠA 50-LETNIKA:
Ivan Jakom ini, ro jen  6. 7. 1915, 

Ferdinand Lepej, ro jen  2. 7. 1915.
S. M.

DRAQI
TO VAR IŠ
K O N R A D !

Zelo neprijetna dolž­
nost mi je, da se v imenu 
članov ZK in tovarniške­
ga komiteja ZK ter upra­
ve podjetja poslavljam od 
tebe tu, ob zate mnogo 
.prerano odprtem grobu.

Nenadno nas je presu­
nila vest, da te ni več. 
Štiri dni smo čakali ob 
tvoji postelji v upanju, 
da le ne bo tako usodno 
in boš spregledal ter se 
vrnil med nas. Kruta uso­
da je hotela drugače in 
nas zapuščaš za vedno. 
Čeprav bo tvoja misel in 
ideja ostala vedno med 
nami, je današnje slovo 
težko.

Življenje ti ni bilo nik­
dar milostno in le trdo 
delo in močna volja sta 
ti pomagala do samostoj­
nega in dostojnega živ­
ljenja. Zgodaj si spoznal 
trde. socialne razlike v ta­
kratni družbi in dobro si. 
se zavedal, kje je tvoje 
mesto kot proletarec. 
Tvoje delo in ideja sta ti 
jasno kazala pot in znašel 
si. se v vrstah med najna­
prednejšimi člani naše 
skupnosti. Zavedal si se, 
da je do boljšega kruha 
možno priti le z borbo 
v strnjenih vrstah naše 
Zveze. Bil si, ne le vesten 
član, ampak tudi njen po­
bornik. Vedno si bil kot 

■ vzgleden komunist bodisi 
v službi, na delovnem 
mestu ali v svojem pro­
stem času. Vsa dolga leta, 
kar si bil med nami, smo 
lahko bili ponosni nate.

V službi si nam bil za 
vzgled s svojo prizadev­
nostjo in požrtvovalnost­
jo, saj te je službena dolž­
nost vezala često tudi po­
noči; ko smo mnogi poči­
vali, si ti' čuval zaupano 
ti premoženje.

Kot dober tovariš si bil 
vedno veselo razigran in 
prijetno razpoložen. Biti 
v tvoji družbi je bilo za 
nas vse vedno prijetno. 
Nikdar nisi nikomur od­
rekel pomoči, če te je le 
zanjo iprosil. V naše vrste 
si stopil že pred več kot 
poldrugim desetletjem, to 
je takrat, ko je od vojne 
upostošena domovina po­
trebovala mnogo pridnih 
in marljivih rok.

Dragi Konrad, za teboj 
bo ostala med nami vrzel 
in nas boleče spominjala 
na tvoj prerani odhod. Še 
bolj boš manjkal tvoji 
družini, katére skrbni oče 
si bil.

Ob nenadni izgubi izre­
kam v imenu vseh članov 
ZK in tovarniškega komi­
teja globoko sožalje dru­
žini pokojnega, še pose­
bej ženi in hčerkama.

V )

26. julija- 1965 je  b ila  le tn a  
skupščina občinskega sin d ik a l­
n eg a  svelta .industrije . to  m e ta ­
lurgije, ina k a te ri š o b i l i  delegarti 
v seh  pod je tij -teh parnog, največ  
delegatov  p a  iz n ašega  pod je tja . 
Skupščini; je  tu d i p risostvoval 
član  repub liškega  odbora Sindi­
kata.

T ovariš Simon Pešec, d oseda­
n ji p redsednik  odbora občinske­
ga  stodilkainega sveta, je  odprl 
skupščino m  predložili dnevni 
red, k r  ije b il v  celoti sp rejet. 
Po izvolitv i d e lovnega  p redsed ­
stva, k i m u je  p redsedoval tov. 
Jože Šegula, lin razn ih  ob iča jn ih  
komisij za  delio ■ skupščine, je  
tov. Simon Pešec -prebral izčrpno 
poročilo o- d e lu  občinskega sin ­
d ikalnega  isveta v  te j m andatni 
dobi to  d a l -napotke iza delo- no - 
v-oizvolj enem u odboru/ Tiov. Pe­
šec je  v  po ročilu  itudd ostro  k r i­
tiz ira l n e k a te re  'č lane odbora, 
zaradi neak tiv n eg a  d e lo v an ja  v  
.odboru, 's-aj '.sta l e  d v é  tre tjin i 
člano-v Odbora- red h b  p riso stv o ­
vali se j am .ih posvetom , m edtem  
ko se -nekateri, v  vse j m andatni 
dobi nliso niti, en k ra t odzvali p o ­
vabilu . T u / to re j , lahko- opazim o 
neizpoln jevanje  svo je  dolžnosti 
nekate rih , z a  k a r  b i jih  v sekakor 
m orali pok lica ti n a  odgovio-rnoisf 
p red  člane ko lek tivov , k i so jih  
izbrali.

■K razprav! po  poročilu  so  se 
d e leg a ti k a r  p r id to  p rijav lja te / 
Tu .smio lahlko sliša li težave, s 
katerim i se  srečuj ejo razna  pod - 
j etj a, k ak o r tu d i n jihove uspehe 
v gospodarjenju,., dvigainjn k ad ra  
ozirom a izobraževanje  delavcev  
na in-jihovih -delovnih m estih  Ltdi 
Slišali' smo p rav  lepe n apo tke  za 
nadaljnje- d e lo  iin .goispodlarjenje 
v p o d je tjih  'spričo n ov ih  gospo,- 
darsk ih  U krepov. Lepo je  p o v e ­
dal to v ariš  iz M ajšperka, č e š  da 
se čudim o, kako d a  pro izvodnja  
v  n ek a te rih  d ržavah  ' d rugače  in 
bo ljše  teče . Poudaril j e , '  d a  se  
■temu n i tre b a  čuditi/ Tudi p ri nas

bi- .bilo lahko t a t a  : in  še  boljše. 
Poglejm o samo', kako  je  treb a  
tam  p lju n iti v  rolke to  kolibo 
bolj varčujejo., žal p a  smo se 
vsem u tem u mi vse p reveč  o d ­
vadili; ;

Posebno pozornost je  povzročil 
to v a riš  iz repub liškega  odbora 
sindikata, k o  se  je  n a  koncu  
vk ljuč il v  razpravo. O kvirno je  
začrta l -osnutke novih  gospodar­
skih ukrepov. Poudaril je , da 
homo te  nove gospodarske u k re ­
pe  pozdravili vsi) tisti, k i smo za 
in tenzivnejše  m  bo ljše  gospo­
darjen je , z a  p rav ilno  d e litev  d e ­
la, za  nag ra jev an je  p o  d e lu  in  
oidpravo izkoriščan ja  človeka- po 
človeku, k ak o r tud i lOidpravio iz ­
ko riščan ja  p o d je tja  po' poidjeltjiu.

V  nov i odbor občinskega sin ­
d ik a ln eg a  sveta  -so- b ili izvoljeni: 
Jože Banko, EM, o b ra t K idriče­
vo; Janez  Bsdralc, GG M aribor, 
ra jo n  P tu j; Tomo, Benkovič, D el­
ta  P tuj; M arjan  Bizovičar, TGA 
K idričevo; S tanko  (Lepej, tiskarna  
P tu j;/ C iril M u r ta , K onus M aj­
šperk ; M arija  Prosnik, D elta 
P,tuj; Jožica Rajh, TAP P tuj; Bo­
ris Soilojev, TGA Kidričevo'; J o ­
že Šegula, TGA Kidričevo-; A lojz 
Šegula, p o d je tje  z a  popravilo  
voz ' JŽ; Fraine Zemljič, to v arn a  
vo lnenih  'iz d e lk o v .  ■ M ajšperk ; 
■Marjan 2up.ee, TAP Ptuj..^

(vec)

A ku m u lac ije  s p reč rp av an jem  
so in te re sa n tn e  za  e lek trogospo­
darstvo . Sam o ta k e  seveda, ki 
d a jo  nek a j od sebe. T a k a  a k u ­
m u lac ija  in  takorekoč ed in a  v  
E vropi se n a h a ja  v  L uksem burgu  
v  k ra ju  V ianden.

K olič ina  vode, k i k roži m ed  
zgo rn jim  in  spodn jim  bazenom , 
znaša  9,000.000 m 3. T a  ko lič ina  se 
vsako  noč z 9 č rp a lk am i sk u p ­
n ega  u č in k a  621.000 kW  iž spod­
n jeg a  b azena  č rp a  v  zgorn ji b a ­
zen 280 m  visòko.

Med odmorom — nekaj novic iz Aluminija


