
L eto  XIV. 

N ovem ber

Franc Popit med železarji
V če tr tek , 14. n o v em b ra  n as je  

o b isk a l p red sed n ik  CK ZKS tov. 
F ra n c e  P op it. K ra te k  ob isk  je  n a ­
m en il razgovoru  z de lavc i de lov­
n e  sk u p in e  v v a lja rn i, ogledu p ro ­
izvodn je  v  nov ih  o b ra tih  in  ra z ­
govoru  s š irš im  p o litičn im  a k ti­
vom  železarne.

S estan ek  de lovne skup ine , na  
k a te re m  so b ili tu d i tov . P op it in  
d ru g i gostje, je  vodil vo d ja  sk u ­
p in e  tov . Jože  C en trih , k i je  v 
u v o d n em  re fe ra tu  op isa l razv o j 
de lo v n ih  sk u p in  v že lezarn i.

V n a d a lje v a n ju  se s tan k a  se  je  
ra z v ila  ž iv ah n a  razp rav a . P re d ­
sedn ik , tov. P op it se je  zan im al 
za  uspešnost d e lo v an ja  de lovn ih  
skup in , re z u lta te  poslovan ja , o seb ­
n e  dohodke in  drugo. Posebno  po­
zo rnost so posvetili ra z p ra v i o

ak tiv n o sti s in d ik a ta . Tov. P op it je  
poudaril, d a  je  s in d ik a t tis ta  n a j ­
š irša  o rg an izac ija  delavcev , k i 
m ora  sk rb e ti za  to , da  bodo d e ­
lavc i zares lah k o  neposredno  o d ­
ločali, d a  se bodo u sp o sab lja li za 
od ločan je  — sk ra tk a , da  bodo 
resn ičn i nosilci od ločan ja  o celo t- 
d ru žb en i rep ro d u k c iji.

R azp rav lja li so še o  sam o u p rav ­
n ih  in te re sn ih  sk u p n o s tih  in  n j i ­
hovih  p ro g ram ih , sp lošn i in  sk u p ­
n i po rab i, odnosih  m ed  TOZD itd . 
P ičlo  od m erjen  čas je  k a r  p re h i t­
ro  m in il.

V a lja r ji so ob  slovesu  ob ljub ili, 
d a  si bodo še  n a p re j p rizad ev a li 
za izpo ln itev  d e lo v n ih  obvez in  iz ­
raz ili željo, d a  jih  tov. P op it še 
k d a j obišče.
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Proizvodnja slovenskih železarn 
v mesecu oktobru 1974

Vse kaže, da smo na najboljši poti, da svoje proizvodne dosežke 
do konca letošnjega leta občutno izboljšamo. V septem bru smo za­
beležili največjo proizvodnjo surovega železa v Slovenskih železarnah. 
Okto-bra im am o vrsto odličnih uspehov.

— N ajvišjo proizvodnjo surovega železa v zgodovini' Železarne 
Jesenice.

__— Najvišjo proizvodnjo jek la  v Železarni Jesenice in  istočasno n a j­
višjo v Slovenskih železarnah. N ajbolj razveseljivo pa je to, da smo 
dosegli tudi doslej največjo blagovno proizvodnjo, ki je znašala 
59.508 ton, ali 1.070 ton nad doslej največjo blagovno proizvodnjo in 
7 %  nad mesečnim linearnim  načrtom .

Proizvodnja surovega železa (v tonah)

Železarna Mesečni Mesečna % K um ulat; K um ulat, °/onačrt izvršitev načrt izvršitev

Jesenice 12.667 14.841 117 126.670 133.154 105
Store 3.583 3.210 90 35.833 37.357 104
Skupno 16.250 18.051 111 162.503 170.511 105

V Železarni S tore so im eli n a  elektroplavžu enotedenske rem ont in 
so zaradi tega zaostali za linearnim  mesečnim načrtom  proizvodnje.

Proizvodnja jekla (v tonah)

Mesečni Mesečna % K um ulati K um ulati %načrt izvršitev načrt izvršitev

Jesenice 41.250 44.687 108 412.500 409.154 99
Ravne 16.250 16.828 104 162.500 159.047 98
Store 7.083 6.866 97 70.833 59.778 84

Skupno 64.583 68.381 106 645.833 627.979 97

V Železarni Jesenice so delali odlično na SM -pečeh in  v elektro- 
jeklarni. V SM -jeklu so prekoračili načrt za 11 %  in v elektro-jekiu  
4 %. V Železarni Ravne so k ljub  težavam  z neustreznim  vložkom pre­
segli mesečni načrt proizvodnje za 4 %. V elekitrojeklarni Železarne 
Store so pa zaradi pogostih zastojev, kot posledica m ehanskih in elek- 
tro  okvar izgubili ca. 400 ton proizvodnje, torej nekaj več, kot znaša 
zaostanek za načrtovano proizvodnjo.

Blagovna proizvodnja — železarne (v tonah)

Železarna Mesečni'
načrt

M esečna
izvršitev % K um ulati

načrt
K um ulati
izvršitev %

Jesenice 31.240 35.666 114 312.400 317.944 102
Ravne 11.178 10.489 94 111.775 106.014 95
Store 13.411 13.353 100 134.117 121.731 91

Skupno 55.829 59.508 107 558.292 545.689 98

Železarni Jesenice in S tore sta dosegli letos v oktobru najvišjo  m e­
sečno blagovno proizvodnjo. Rekordni dosežek železarne Jesenice je 
kljub  zaostajanju  železarne Ravne doprinesel, da so vse tri železarne 
dosegle doslej najvišjo  blagovno proizvodnjo. Zaostanek ne znaša več 
3 %, kot smo zabeležili konec septem bra, tem več samo še okoli 2 %.

Blagovna proizvodnja — predelovalci (v tonah)

Delov.
organiz.

Mesečni
načrt

Mesečna
izvršitev % K um ulati K um ulati 

načrt izvršitev - %

Veriga 1.100 911 83 11.000 10.572 96
Plam en 750 895 119 7.500 6.865 92
Tovil 129 151 117 1.292 1.292 100
Žična 1.135 1.341 118 11.353 8.635 76

Skupno 3.114 3.298 106 31.145 27.368 88

(Nadaljevanje na 4. strani)
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«
DS TOZD  PR O IZV O D N JA  114. PA N O G E je  »sejal«  v dveh  »pol­

časih« : Z a rad i o b širnosti d nevnega  re d a  so sejo  24. o k to b ra  p rek in ili 
in  n a d a lje v a li te r  zak lju č ili 29. o k to b ra . Poleg  razp rav e  o g rad ivu , ki 
je  bilo d an o  v javno  razp rav o , so sk rb n o  p reu č ili p ro b lem atik o  ra z ­
k la d a n ja  s ta re g a  železa. S eveda so sp re je li tu d i n e k a j pom em bn ih  
sk lepov  v zvezi s tem . Posebno  k ritičn o  so p reg leda li tu d i re z u lta te  
poslovan ja .

DS TOZD  PR O IZV O D N JA  117. PA N O G E je  p ri o b rav n av i re z u l­
ta to v  p o slo v an ja  sk len il, d a  o n e k a te r ih  te ža v ah  obvesti DS DO. S icer 
pa  je  DS ra z p ra v lja l še  o o p e ra tiv n em  p lanu , izp lač ilih  OD in  seveda 
o » p ak e tu «  sam o u p rav n ih  sporazum ov, o k a te r ih  so odločale  delovne 
skup ine .

EGO je  13. sejo  posvetil re zu lta to m  po slo v an ja  za  sep tem b e r in  za  
dev e t m esecev. Ob tem  je  opozoril n a  nezadostno  k o riščen je  p ro izvod­
n ih  zm ogljivosti, p o s lab šan je  a so rtim an a  p ro izvodn je , n izek  ekonom ­
ski u č in ek  n a d u r in  n a  po jav  izredno  v isok ih  vozovnih  s to jn in . Poleg 
n av ed en eg a  je  odbo r sp re je l še  o p e ra tiv n i p lan , odobril s lu žb en a  po­
to v an ja , ra z p ra v lja l o odp isih  ra z lik  te r  im enoval le tno  ce n tra ln o  po­
pisno  kom isijo .

ODBOR ZA D OHODEK IN  D ELITEV  OD je  n a  10. se ji poleg  o d ­
ločitve  o izp lač ilu  v a riab iln eg a  d e la  OD za o k to b er ra z p ra v lja l  še  o 
s tim u la tiv n ih  d o d a tk ih , pav ša lih  za  dežu rs tvo  te r  po v rač ilu  p revozn ih  
stroškov  z n o tra j DO.

ODBOR ZA SPLO SN E ZADEVE IN  IN FO R M A C IJE . N a 8. se ji 
je  v  o k v iru  ak c ije  pom oči p riz ad e tim  ob p o tresu  n a  p red log  kom isije  
odo b ril n e k a j d o d a tn ih  s redstev  k o t posojilo  za  in d iv id u a ln o  g rad n jo  
in  sp re je l še  n e k a j d ru g ih  sklepov. O tem  sm o poročali v  In fo rm a to rju . 
S k lep a l je  tu d i o v logah  rež ijsk ih  odborov  za a s fa ltira n je  cest v  K om - 
po le  in  Pečovje.

DS TOZD  EN E R G E T IK A  se je  ses ta l 12. novem bra , 14. no v em b ra  
je  im el se jo  DS TOZD  V ZD R ŽEV A N JE IN  TRA N SPO R T, K A D RO V ­
SK O  SO C IA L N I ODBOR se je  ses ta l 18., DS DO pa 22. novem bra . 
S k lepe  bom o o b jav ili v  n a s led n jem  Z elezarju .

DS TOZD PROIZVODNJA 114. PANOGE
13. SE JA , 24. IN  29. O K TO BRA  
1974

1. DS je  potrd il sklepe 12. seje 
DS TOZD 114. panoge.

2. Ugotovil je, da so delovne sku­
p ine TOZD proizvodnja 114. pa­
noge razprav lja le  o osnutku p ra­
viln ika o izobraževanju v Žele­
zarni S tore ter ga sprejele, v ko­
m isijo  za usk lajevanje pripom b 
na n ivoju delovne organizacije pa 
je  im enoval tovariša Dečman Mi­
lana iz kalib rirnega oddelka.

3. Sklenil, da se zaradi m očnih 
zunan jih  vplivov na doseženi fi­
nančni rezu lta t posam eznih TOZD 
iz podjetja , variabiln i del osebne­
ga dohodka do konca leta ugotav­
lja  z upoštevanjem  doseženega 
rezu lta ta  n a  nivoju podjetja  in  ne 
n a  n ivoju TOZD.

O benem  pa je ugotovil, da dele­
gati iz naše TOZD v skupnih or­
ganih u p rav ljan a  prem alo upošte­
vajo  sta lišča delovnih ljud i iz na­
še TOZD. Zato naj bi o tem ah, ki 
jih  im ajo  na dnevnem  redu, pred­
hodno razprav lja li tako, da bi p ri­
haja li na seje s stališči TOZD.

4. Po obravnavi k ritične situaci­
je  p ri razk ladan ju  starega železa 
je  sp reje l naslednje sklepe:

— D elavski svet akceptira  tro- 
člamsko kom isijo (ing. Leban Jo ­
že, ing. M anojlovič Gojko in ing. 
Zagoričnik Ignac), ki je  b ila 'im e­
novana od pom očnika d irek to rja  
ing. B urn ik  D ušana in se zadol­
ži, da poda na naslednji seji po­
ročilo o svojem  delu.

— N abavna služba m ora izpla- 
n ira ti dinam iko dobav starega že­
leza in uvoza v m ejah možnosti 
tako, da se čimbolj prib liža doba­
va predpisanem u roku z in šta li­
ran im i transportn im i sredstvi.

— Z ozirom na to, da z rea liza­
cijo prv ih  dveh sklepov ne bo do­
končno rešeno vp rašan je  stojnin, 
m ora sektor za novogradnje p ri­
p rav iti idejni p ro jek t o razširitv i

skladišča starega železa in pre­
staviti skladišče livarne I na novo 
lokacijo. Rok za izdelavo idejne­
ga pro jek ta je do 1. 1. 1975.

— Se nadalje  je potrebna polna 
angažiranost vodstvenega kadra 
obrata  el. jeklarne, p rom eta in  
ekspedita p r i o rganiziranju  raz­
k ladan ja  starega železa.

— Delavski svet zadolžuje vse 
obratovodje v TOZD, da v svojih 
obratih  organizirajo nakladanje, 
odprem o odrezkov in  odpadkov 
na takšen  način, da bo razk lada­
nje v prip rav i vložka čim h itre j­
še.

— Delavski svet priporoča de­
lavski kontroli TOZD, da skupno 
z delavsko kontrolo delovne orga­
nizacije ugotovi, zakaj se ni p ri­
prava vložka usposobila za nove 
pogoje dela in  ugotovi, zakaj še 
elektronska teh tn ica v pripravi 
vložka ni popravljena.

— Cim prej stopiti v  akcijo  za 
gradnjo  3. žerjava v  hali B va­
lja rn e  II.

5. Sprejel poročilo o finančnem  
poslovanju TOZD za 9. mesecev 
letošnjega leta te r  sklenil, da fi­
nančni sektor do prihodn je seje 
p rip rav i podrobnejše podatke o 
am ortizaciji za TOZD 114. pano­
ge.

6. Načelno se je  s tr in ja l s p red­
logom kom ercialnega sek torja  v 
zvezi vezanega posla s članico 
ZPSŽ tovarno v ijakov »Plam en« 
Kropa.

DS TOZD 114. panoge nadalje 
priporoča kom ercialnem u sektor­
ju, da ne sprejm e cen, ki jih  
predlaga »Plam en« K ropa, saj bi 
tako načrtno proizvajali z izgubo.

7. Seznanil se je s poročilom  o 
poteku akcije za odstran itev  po­
sledic potresa na K ozjanskem  in 
sprejel naslednje ukrepe za ne­
moteno in  usklajeno akcijo po­
moči prizadetim  v TOZD 114. pa­
noge.

— Kot pomoč v obliki m ateria l­
nih sredstev  se nudi prizadetim

betonsko železo po lastni ceni +  
prom etni davek — razliko k rije 
TOZD.

— Vodja TOZD se pooblasti, da 
v najnu jnejših  prim erih  odobri 
prevoz odpadnega m ateria la  na 
relaciji Store—prizadeti.

— Za usk lajevanje dela in  p re­
verjan je  točnosti p rijav  potreb na 
nivoju TOZD je im enoval komisi­
jo v sestavi:

H aler Ferdo — predsednik,
P o tra ta  F lorjan  — član,
Vrečko K arel — član.
Om enjeni ukrepi veljajo  le za 

oškodovance 3. in  4. kategorije.
Sklenil, da se vsem  prizadetim  

ob potresu zagotovi pomoč v be­
tonskem  železu in sicer po lastni 
ceni, razliko v ceni pa krijejo  
TOZD.

8. Odobril je  predlog, da v a lja r­
n a  I v novem bru od 4. do 9. obra­
tu je  n a  dve izmeni. Potreba po 
sprem enjenem  obratovanju  je za­
radi neizkoriščenih dopustov.

9. Sklenil, da se vključim o kot 
kom pletna sestav ljena organizaci­
ja  Slovenske železarne v Poslov­
no združenje jugoslovanskih žele­
zarn  s pripombo, da v SS ni na­
veden ključ, po katerem  se odva­
ja jo  prispevki posam eznih članic. 
Ta ključ naj bi se iz leta v leto 
m enjal.

G eneralnega d iriek to rja  SŽ pa 
je  neom ejeno pooblastil za odlo­
čanje v sm islu 13. člena samo­
upravnega sporazum a ZJŽ.

10. Z družbenim  dogovorom o 
pristopu in  načelih za oblikovanje 
poslovne skupnosti izdelave in 
predelave jek la  se je  strin ja l in 
pooblastil generalnega d irektorja 
SŽ za podpis tega družbenega do­
govora.

14. se ja , 31. o k to b er 1974
1. DS je  po trd il sklepe prejšnje 

seje.
2. O bravnaval je rezultate po­

slovanja za septem ber, vendar ne 
v celoti zaradi tega, ker jih  ko­
m isija za gospodarjenje in varst­
vo pri delu še ni predhodno ob­
ravnavala.

— Seznanil se je  s finančnim i 
rezultati za septem ber in  celot­
nim  dohodkom in njegovo delitvi­
jo po TOZD za razdobje 1.—9. 
1974.

— Sklenil je, da se ukrepi, spre­
je ti na p rejšn ji seji v zvezi z re ­
zultati poslovanja, posredujejo na. 
DS delovne organizacije, ker za­
devajo bistvo celotne problem ati­
ke TOZD 117. panoge.

3. Sklenil je, da se zaradi moč­
nih zunan jih  vplivov na doseženi 
finančni rezu lta t posameznih 
TOZD in podjetja, variabiln i del 
osebnega dohodka do ko-nca leta

11. Sklenil, da naša DO pristo­
pi k sam oupravnem u sporazum u 
o štipendiran ju  učencev in štu­
dentov v organizacijah združene­
ga dela.

Podal je  tudi nekaj pripomb.
12. Sklenil, da Železarna Store 

pristopi k sam oupravnem u spora­
zum u za območno vodno skupnost 
S av in ja—Sotla, ki je  znotraj vod­
nega območja Save.

13. S trin ja l se je  s pravilnikom  
o pogojih za investiran je in  k re­
d itiran je  najem nih stanovanj iz 
sredstev  za družbeno pomoč v 
stanovanjskem  gospodarstvu in o 
pogojih za dodelitev teh v  upora­
bo.

14. S trin jal se je  s statu tom  sa­
m oupravne enote za družbeno po­
moč v stanovanjskem  gospodarst­
vu.

15. Priporočil je  EGO, da odob­
ri službeno potovanje dipl. 
ing. Senčic Srečku in  dipl. 
ing. M anojlovič Gojku k tv rdki 
»Concast« v Zürich in k tv rdki 
»Creusoit-Lore« v  Saint-E itenne. 
Nam en potovanja je, da se 
dokončno reši problem atika re ­
klam acij v zvezi z dobavljeno n a­
pravo za kontinuirano odlivanje 
jekla, dobavljeno od tv rdke Con­
cast in  izdelavo s stran i tv rdke 
Creusot-Loire iz Saint-E itenna.

16. Odobril je  mesečne nagrade 
učencem -valjarjem  profilov in 
določil višino nagrade glede na 
uspeh.

17. Glede pomoči 4 delavcem  
iz TOZD proizvodnja 114. panoge 
pri g radnji vodovoda je  sklenil, 
da bo o n jih  razprav lja l po za­
k ljučku letošnjega leta, ko bodo 
znani poslovni rezultati.

ugotavlja z upoštevanjem  doseže­
nega rezu ltata  na nivoju podjetja 
in  ne na nivoju TOZD. Z novim 
poslovnim  letom, ko bodo znane 
zadolžitve po p lanu  za leto 1975 
se na osnovi spreje tih  k rite rijev  
ponovno preide na ugotavljanje 
variabilnega dela OD v odvisno­
sti od doseženih rezultatov posa­
m eznih TOZD.

— Seznanil se je z inform acijo, 
da bo za mesec oktober izplača­
no 27 %  variabilnega dela, v ko­
likor bo odbor za dohodek in de­
litev  OD ta  sklep potrdil.

4. Sprejel je  operativni plan za 
novem ber 1974 ter poudaril, da si 
je  treba s skupnim i močmi p riza­
devati, da h i , plan dosegli oziro­
ma presegli.

5. Ugotovil je, da so delovne 
skupine v  TOZD proizvodnja 117. 
panoge razprav lja le  o osnutku 
prav iln ika o izobraževanju v Že­
lezarni S tore te r  ga sprejele, v

F ra n c  P o p it n a  razgovo ru  v d e lovn i sk u p in i v  v a lja rn i I I

DS TOZD PROIZVODNJA 117. PANOGE
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kom isijo za usk lajevanje pripom b 
na nivoju delovn^ organizacije pa 
je  im enoval tovariša M ajer Toma 
iz m ehanske obdelave.

6. V zvezi z obravnavo samo­
upravn ih  sporazumov in družbe­
nih dogovorov te r statu tov in 
praviln ikov je  DS spreje l nekaj 
ukrepov za nem oten potek raz­
prave.

7. Odobril je  nabavo treh  stro ­
jev  za izdelavo jeder po postopku

13. se ja , 9. no v em b er 1974

1. Odbor je  potrd il sklepe p rejš­
nje seje te r sklenil, da se razširi
1. točka dnevnega reda in  sicer: 
»Pregled sklepov p rejšn je seje in 
pregled prisotnosti na zadnji se­
ji" .

2. Sprejel je  operativni p lan  za 
novem ber s pripombo, da je tre ­
ba bolje izkoriščati proizvodne 
kapacitete, izboljšati asortim an in 
ekonom ičneje izkoriščati nadure.

3. Seznanil se je z rezultati po­
slovanja za prvih devet mesecev 
in  pripom nil, da je  do konca leta 
potrebno realizacijo še povečati.

4. Seznanil se je s poročilom 
kom ercialnega sek torja  in  p ri tem  
opozoril na velike stojnine za že­
lezniške vagone. Sklenil je, da 
TOZD proizvodnja 114. panoge in 
TOZD V zdrževanje in  transport 
do naslednje seje p rip rav ita  poro­
čilo o problem atiki razk ladanja 
in  skladiščenja starega železa.

5. Odobril je odpise negativnih 
razlik  po uvoznih zaključkih: št. 
1881 v višini 439,63 DM, št. 308 v 
višini 251,850 Lit, št. 256 v višini 
19.199,80 DM, št. 672 v višini 146 
DM in po zaključku št. 750 v viši­
ni 591 DM.

P rav  tako je  odobril pripis po­
zitivne razlike po M etalkinem  
zaključku št. 7050 v višini 19.414,15 
din.

6. V zvezi z reklam acijam i je 
odbor sklenil, da m ora sektor za 
kakovost in  razvoj k vsakem u 
predlogu za odpis zaradi rek lam a­
cije podati obširnejšo tehnično 
obrazložitev (vzrok reklam acije 
in  odgovornost).

7. Odbor je  zadolžil kom ercial­
ni sektor, da do prihodnje seje 
p rip rav i poročilo o finančnem  
uspehu izvoznih poslov.

8. Na predlog finančnega sek­
to rja  je  im enoval centralno letno 
popisno kom isijo in  druge popis­
ne komisije. K adrovski-splošni 
sektor naj im enovanim  izda u st­
rezne odločbe.

9. Na osnovi podanih predlogov 
je  odobril naslednja službena po­
tovanja v inozemstvo:

— dipl. ing. Senčič Srečku in  
M anojlovič Gojku v  Zürich in 
S aint-É tienne;

— Prim c P etru  in Žohar K arlu  
na prakso v F ran k fu rt k  tv rdk i 
H artm an u. Braun.

Po predhodni odobritvi p red­
sednika pa je  odbor odobril še na­
slednja službena potovanja:

10. se ja , 31. ok to b er 1974

1. Odbor je  potrdil sklepe 
p rejšn je seje.

2. Sklenil je, da se variab iln i 
del osebnega dohodka do konca 
le ta  ugotavlja z upoštevanjem  do­
seženega rezu lta ta  na n ivoju pod-

»shell moulding« v vrednosti
37,000.000 lit.

— Sklenil je, da se da beton­
sko železo tudi delavcem  oškodo­
vanim  ob po tresu  iz TOZD 117. 
panoge po lastn i ceni. Razliko 
k rije  TOZD 117.

— Odobril je  napredovanje to ­
variša Cizelj C vetka na delovno 
mesto delovodja v  m odelni m i­
zam i ter za tovariša H rastnika, 
P lanka in  V engusta na delov­
no mesto starejši specialist.

— ing. S tarc Milku, M aganja 
Vladu, Šumej Ju riju  in  K resnik 
Ljubu v Italijo ;

— Ocvirk S tanetu, Logar V ik­
torju  in  Zakonjšek N iku v A vstri­
jo.;

— Tovornik K arlu, Tanjšek J a ­
ku in Drobne Igorju na prakso v 
Italijo  in

— Voga Tugom erju, Belej M ar­
janu  in Gorišek Cirilu v ZR Nem­
čijo.

10. Za predhodno odobravanje 
službenih potovanj v inozemstvo 
je  odbor pooblastil komisijo v n a ­
slednji sestavi:

Leopold Šk o r j a n c ,
Vlado MAGAJNA,
Jože POVALEJ,
Ivan Šk e r l ,
Lidija KAVKA,
V iktor LOGAR in 
M irko DOBERSEK.
11. Seznanil se je s potnim  po­

ročilom ing. R avnikarja .
12. V zvezi z vlogam a K rajevne 

skupnosti Store za dodelitev sta­
rega kotnega železa in  tirn ic za 
izdelavo prelog na cestah v na­
selju  L ipa in  T eharje  je  odbor 
sklenil, da se v  ta  nam en lahko 
odprodajo neuporabne sta re  tirn i­
ce po regularni ceni za staro  že­
lezo.

13. Potrdil je  naslednje sklepe 
kom siije za racionalizacije:

a) Dipl. ing. Č ernak Feliksu se 
za racionalizatorski predlog »Na­
prava za izb ijan je jedronosilcev« 
izplača enkra tna  nagrada v višini 
500 din.

b) K om isija je  osvojila predlog 
ožje strokovne podkom isije in 
sklenila, da se tovarišu  H aler 
Ferdu izplača nagrada po prav il­
niku. Za izračun nagrade se vza­
me p rih ranek  prvega le ta  korišče­
n ja  racionalizatorskega predloga.

c) Kom isija je  upoštevala p ri­
tožbo tovariša Selige in  sklenila, 
da se tovarišu T rafela  Francu in 
Šeliga Vinku izplača še druga po­
lovica vrednosti prih ranka, ki po­
motom a ni b ila izplačana.

č) Tovarišu Petkoviču se na 
osnovi letnega p rih ran k a  izplača 
za drugo leto koriščenja raciona­
lizacije nagrada v  višini 497,26 
din.

d) Tovarišu Žohar V iliju se za
3. leto koriščenja racionalizacije 
izplača nagrada v višini 370,67 
din.

V zvezi s sklepom  kom isije pod 
b m ora kom isija na naslednji seji 
poročati o višini nagrade.

je tja  in ne na nivoju TOZD. Z 
novim  poslovnim letom  se ponov­
no preide na ugotavljanje v aria ­
bilnega dela OD v odvisnosti od 
doseženih ..rezultatov posameznih 
TOZD.

P otrd il je  predlog, da se za 
oktober izplača 27 °/o variabilnega

dela OD. Predlog je bil objavljen 
v Inform atorju.

3. Sprejel je  predlagane k rite ri­
je  za izračun stim ulativnih do­
datkov in  sicer :

— Delovodje proizvodnih obra­
tov particip ira jo  n a  k rite riju  »va­
riabilni stroški, korigirani za 
vpliv cen in OD«, ki velja  za vod­
je TOZD, obratovodje In asistente 
proizvodnih obratov — v  višini 
50 %.

— K riterij »število zaposle­
nih«, ki velja  za kadrovski sek­
tor, se pri obračunu zaenkrat ne 
upošteva.

— Za m ehansko obdelavo se za 
vsak obrat posebej izvrši obračun.

— Za livarno valjev  se za av­
gust k rite rij »količina proizvod­
nje« ne upošteva.

— Da se pri k rite riju  »dinam i­
ka proizvodnje« pripiše OTK.

4. Odbor je  razprav lja l o pove­
čanju pavšalov za dežurstvo na 
domu in tehnično dežurstvo te r 
pavšalov za uporabo lastn ih  avto­
mobilov za prevoz v S tore II in 
nazaj te r  v  zvezi s tem  sklenil:

— da se pavšali za dežurstvo 
na domu povečajo in  sicer:

8. seja, 24. oktober 1974

1. Odbor je  potrd il sklepe 
prejšn je seje.

2. O bravnaval je  predlog kom i­
sije za pomoč članom kolektiva 
prizadetim  po potresu.

Oškodovanim je  odobril dodat­
ni k red it za individualno izgrad­
njo v naslednji višini:

1. D rofenik Ivan, v a lja rn a  II
30.000. 00 din,

2. Kovče Stanko, jek larna  I
25.000. 00 din,

3. Šket A nton, livarna II
6.000. 00 din,

4. Oset Jože, v a lja rn a  I
15.000. 00 din.

5. Vodušek Miha, jek larna II
15.000. 00 din.

Za koriščenje k red ita  m orajo 
navedeni člani kolektiva dobiti 
ustrezno dokumentacijo.

O dbor je pooblastil kom isijo za 
pomoč ob potresu prizadetim  
članom kolektiva, da sprem lja re ­
alizacijo tega sklepa in  p reverja  
upravičenost koriščenja odobre­
n ih  sredstev.

— V zvezi z najetjem  ustrezne­
ga prevoznika (po možnosti 
»Tatra«) , ki naj bi služil po tre­
bam  podjetja, tako da bi domači 
prevoz bil n a  razpolago nu jn im  
prevozom na potresno področje, 
je  sklenil, da predlog podpre.

— V zvezi s prodajo betonske­
ga železa je odbor sklenil pripo­
ročiti TOZD proizvodnja 114. pa­
noge, da zagotovi potrebne količi­
ne ustreznega betonskega železa 
po lastn i ceni. P rodajo naj vrši 
ob posredovanju komisije za po­
moč članom kolektiva, oškodova­
nim  ob potresu, TOZD GKSG 
brez dodatnih pribitkov n a  ceno 
(le ustrezne dajatve).

— Odbor je osvojil m nenje ko­
misije, da je  potrebno udarn iške 
akcije poživiti. Ob tem  je  pripo­
ročil, da je  potrebno racionalno 
razporejati delavce posameznih 
kvalifikacij in v večji m eri so­
delovati med TOZD.

— Odbor priporoča, da naj ko­
m isija daje posameznim TOZD 
predloge za konkretne akcije.

3. Odbor je  obravnaval vlogo 
TOZD DPG in sklenil:

— za dežurstvo na domu n a  de­
lavnik  od 30 na 40 din,

— za dežurstvo na nedeljo, 
praznik in prosto soboto od 60 na 
80 din.

— Da se pavšali za tehnično de­
žurstvo povečajo za delavnik od 
sedanjih 180,00 na 190,00 din, za 
praznik, nedeljo in prosto soboto 
pa od dosedanjih 250,00 na 270,00 
din.

— Do naslednje seje se naj re ­
alizira sklep odbora, ki je  bil 
sp reje t na 6. redni seji dne 1. 7. 
1974 v zvezi z izdelavo organiza­
cijskega predpisa o tehničnem  
dežurstvu.

Pavšali za dežurstvo na domu 
in tehnično dežurstvo se naj vsa­
ko leto povišajo vzporedno s po­
rastom  osebnih dohodkov.

— Pavšali za enkratno vožnjo 
v S tore II in  nazaj z lastn im  
avtomobilom se povečajo do do­
sedanjih 3,00 na 6,00 din.

— Mesečno m aksim alno število 
voženj za posam ezne sektorje in  
TOZD določi na predlog vodij 
sektorjev in  TOZD strokovni ko­
legij.

— Da TOZD DPG obračuna 
razliko v zvezi z letovanjem  čla­
nov kolektiva Železarne R avne n a  
Rabu in izstavi fak turo  Železarni 
Ravne na Koroškem.

— Za letovanje Poljakov na 
Rabu se celotna fak tu ra  izstavi 
sindikatu Železarne Store.

— Ob tem  je  odbor opozoril, da 
je potrebno v bodoče pogodbe 
sklepati dosledneje, o m orebitnih 
težavah pa pravočasno in  z ustrez­
no obrazložitvijo poročati u strez­
nim  sam oupravnim  organom.

4. Odbor je  obravnaval tudi 
prošnji režijskega odbora Kom- 
pole in Pečovje za pomoč pri as­
fa ltiran ju  cest. Obe vlogi je  pod­
prl in  sklenil, da jih  daje v raz­
pravo DS TOZD in  OSS. V koli­
kor bodo TOZD sklenile, da se 
prošnjam  ugodi, bo o tem  dokonč­
no odločal DS DO ob zaključnem  
računu. .

Oba režijska odbora je  po treb­
no o tem  pism eno obvestiti, od­
bor Kompole pa m ora podati še 
celotno finančno konstrukcijo.

5. Odbor je  obravnaval vlogo 
OS Store o form alnem  odstopu 
pravice do uporabe zgradbe VVU 
Store in sklenil, da prošnji ne 
ugodi.

U strezne službe naj najp re j p ri­
pravijo  odboru naslednje:

1. Kaj bo z zgradbo po izgrad­
nji novega v rtca  (ali bo ostal 
vrtec) ?

2. Ali je naša DO zain teresira­
na za to zgradbo, z ozirom na iz­
redno pom anjkanje stanovanj, 
predvsem  sam skih?

3. Kdo je  dolžan zgradbo vzdr­
ževati?

6. Odbor o vlogi sk lada za ko­
m unalno in  cestno dejavnost 
Šm arje pri Jelšah  o prispevku za 
gradnjo vodovodov ni razpravljal, 
ker ni bilo dane obrazložitve u st­
rezne službe.

— Glede n a  to, da na odbor p ri­
hajajo  nerazum ljivi in nepojas­
njeni predlogi brez m nenja u st­
rezne službe, je  odbor sklenil, da 
takih  vlog v bodoče ne bo obrav­
naval.

Tajništvo organov 
u p rav ljan ja

EKONOMSKO-GOSPODARSKI ODBOR

ODBOR ZA DOHODEK IN DELITEV OD

ODBOR ZA SPLOŠNE ZADEVE IN INFORMACIJE
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RAZGOVOR Z DELEGATOM
Našo delovno organizacijo je 

zastopal na 8. kongresu ZSS tov. 
Mirko Gajšek, asisten t v  valjarn i 
II, ki je  predsednik  sindikalne or­
ganizacije v TOZD 114. Taka 
funkcija  pomeni veliko zaupanje 
delu kolektiva, ki si ga je tov. 
M irko G ajšek pridobil zaradi svo­
je aktivnosti v  sindikalni organi­
zaciji. M irko je zelo m arljiv , po 
dokončanem  šolanju na m etalur­
ški šoli v  Štorah, se je vpisal še 
na tehniško srednjo šolo in jo z 
uspehom  končal. Od le ta  1970 je 
zaposlen v našem podjetju  in se 
razen zadolžitve na delovnem me­
stu asisten ta udejstvu je prizadev­
no v sindikalni organizaciji. Raz­
govor z njim  je  potekal nekako 
takole :

S kakšnim i vtisi si se vrnil s 
kongresa slovenskih sindikatov?

»■Kongres je  oba dneva potekal 
v  zelo delovnem in svečanem 
vzdušju. Na takšnem  kongresu 
sem bil prvič, zato je  bilo zame 
še posebno svečano. Sodeloval 
sem v kom isiji za delitev dohod­
ka, v  kateri je  bilo govora v zve­
zi z delitvijo  dohodka, problem ih 
pri delitvi te r  disciplini in odgo­
vornosti pri delitvi. Oglasil sem 
se tudi v razpravi, bolj na sploš­
no ; do taknil sem se nekaterih  pro­
blem ov pri delitvi dohodka, zlasti 
sem podčrtal, da je  p ri družbenem  
dogovarjanju  o dohodku in delit­
vi dohodka potrebno dati glavni 
poudarek u s tv a r ja n ju , pri delitvi 
u stvarjen ih  rezultatov dela pa te ­
žiti k tem u, da bo delitev ustva r­
jenega dohodka na del za osebno 
in  skupno potrošnjo te r  na del za 
razširitev  m ateria lne osnove druž­
bene proizvodnje optim alna; opti- 
m alnost pa je  dosežena, če pri de­
litvi s stališča dolgoročnih in  k ra t­
koročnih koristi družbe nismo p ri­
zadeli nobene oblike potrošnje v 
korist drugih oblik. Delitev m ora 
spodbujati subjektivne sile proiz­
vodnje k  pospeševanju razvoja 
produktivnosti. In  končno: deli­
tev m ora biti op tim aln o  socialno 
op rav ičen a . P ri vsem  tem  pa ve­
lja  še om eniti, da m orajo biti in ­
strum enti, to je  osnove in  m erila 
za delitev ustvarjenega dohodka, 
jasni in  enostavni, da se tako iz­
ognemo birokratizm u in  nepotreb­
ni adm inistraciji, ki p rav  gotovo

zm anjšu je družbeno akum ulacijo 
in  vrednost sam oupravnih odloči­
tev, saj so tendence, potisniti te ­
žišče sam oupravnega razg lab lja­
n ja  z m aterialn ih , n a  reševanje 
form alnih  problemov.«

M irko je  v  razpravi še pouda­
ril, kako je  treba za doseganje 
višjega dohodka delovne ljudi v 
TOZD stim ulirati, ob izločitvi zu­
nan jih  vplivov. P ri ugotav ljan ju  
rezultatov dela je treba upošteva­
ti položaj panoge, to je  povprečno 
stopnjo akum ulativnosti, zagoto­
viti po enotnih k rite rijih  tolikšno 
am ortizacijo, da bo v  resnici za­
doščala za nadom estitev izločenih 
sredstev za delo in izenačiti pogo­
je  glede virov sredstev, s k a teri­
mi TOZD posluje. Vse to je di­
sku tan t še utem eljil, kakor je to 
potrebno za dobro razum evanje 
njegovih izvajanj. Govoril je še o 
skupni in  splošni potrošnji, o raz­
m erju  med osebno, splošno in  in ­

vesticijsko potrošnjo, z navedbo 
problem ov, ki se po jav lja jo  v 
praksi s področja splošne potroš­
nje. M irko je  s tako razpravo do­
kazal, da ni prišel na kongres ne­
pripravljen , tem več je  dokazal, da 
se naši m ladi delavci na gospo­
darjen je  dobro razum ejo.

Na vprašanje, kako si zam išlja 
izvajan je sprejetih  kongresnih 
sklepov v praksi, je  odgovoril:

»Sklepi, sprejeti na kongresu so 
zelo dobri in  koristni — vodilo za 
nadaljn je  delo sindikatov. Kon­
gres je  povsem uspel. Kakor se 
delo kongresa ni pričelo na dan 
pričetka zasedanja, am pak že me­
sec in  več poprej z razpravam i o 
osnutkih kongresnih sklepov po 
delovnih kolektivih med član­
stvom, tako ni delo zaključeno z 
zadnjim  dnem  kongresa. S sklepi 
kongresa so bili seznanjeni doma­
la vsi delovni ljud je  v Sloveniji, 
so torej izraz večine delovnih lju ­
di. Vsi ti sklepi pa lahko popol­
noma zaživijo v sindikatu  le s po-

N ajprej lahko ugotovimo, da se 
je  v tem  mesecu naš sam oupravni 
»paket« tudi kot besedni pojem 
uveljavil in se kolikor toliko udo­
mačil, saj o n jem  govorijo tako 
vodilni kot neposredni sam oup­
rav i jalci, pa tudi nekateri, ki se 
počutijo »nekje vmes«. Seveda tu ­
di ni šlo za to, da bi si tajništvo 
organov u p rav ljan ja  z »delitvijo 
paketov« kot posebna »notranja 
sedm a sila« poskušalo ustvarjati 
reklam o ali celo poceni popular­
nost.

Želeli smo predvsem  vse delov­
ne skupine seznaniti in spodbudi­
ti k  razpravi o važnih sam ouprav­
nih zadevah — šlo je torej za n a ­
šo in fo rm ativ n o  dolžnost.

Pa poglejmo, kakšna je  bila v 
kratkem  vsebina »paketa 7. točk«:

— sam o u p rav n i spo razum  o p o ­
slovnem  zd ru žev an ju  in  u re je v a ­
n ju  odnosov v poslovnem  zd ruže­
n ju  jugoslovansk ih  že lezarn . V 
tem  združenju smo bili tudi do 
sedaj, vendar je  bilo treba odno­
se urediti s sam oupravnim  spora­
zumom in se izreči o tem, da se 
vključim o kot kom pletna sestav­
ljena organizacija združenega de­
la  Slovenske železarne v om enje­
no združenje, p rav  tako pa se ge­
neralnega d irek to rja  SZ pooblasti 
za odločanje v  določenih zadevah ;

— d ru žb en i dogovor o p ris topu  
in  n ače lih  za  o b lik o v an je  poslov­
n e  sk u p n o s ti izde lave  in  p re d e la ­
ve je k la  je za nas v  železarnah še 
posebno zanimiv, saj gre za lik ­
vidacijo državnega kap itala  in 
njegovo delitev, sk ra tka : tu  lahko 
pridobim o določena finančna 
sredstva, ki se potem  obračajo v 
naši in tern i banki SZ;

— sam o u p rav n i sp o razu m  o š t i­
p e n d ira n ju  učencev  in  štu d en to v  
v o rg an izac ijah  zd ruženega  de la  
nas zavezuje na združevanje 
sredstev  za štipend iran je  in  po­
enotenje k rite rijev  za podeljeva­
n je  štipendij;

— sam o u p rav n i spo razum  za 
obm očno vodno  sk u p n o s t S av in ja  
—Sotla . N aša udeležba pri tem  
sporazum u je  sm iselna in nu jna

močjo vsega č lans tva . Zmotno je 
misliti, da bo sam  sindikalni od­
bor, ali celo sam  predsednik lah ­
ko uspešno izvajal zastavljene na­
loge. Mislim, da prav  sodelovanje 
slehernega člana sindikata v na­
šem podjetju  m anjka. Člani sin­
d ika ta  so prem alo aktivni. Brez te 
aktivnosti in  prizadevnosti ne bo­
mo uspešno spravili v življenje 
naših sklepov. Caka nas torej še 
oblilo dela in vsestranskih  p riza­
devanj za koristno delo sindikal­
ne organizacije v sm islu sprejetih  
sklepov.«

iz dveh razlogov: 1. potrebujem o 
veliko tehnološke in  h lad ilne vo­
de iz Voglajne in 2. zaradi zna­
čaja dela smo eden znatnih  virov 
onesnaženja okolja;

— sam o u p rav n i sp o razu m  o 
m edsebo jnem  sode lovan ju  in  p o ­
s lo v an ju  M eta lk a—Slovenske  že­
le z a rn e  nam  omogoča v  okviru 
SOZD SŽ bolj načrtno usm erja­
n je  proizvodnje in  prodaje svojih 
izdelkov v  povežavi s to trgovsko 
organizacijo združenega dela;

— p ra v iln ik  o pogojih  za  in v e ­
s t ira n je  in  k re d itira n je  n a je m n ih  
s ta n o v a n j iz sred stev  za d ružbeno  
pom oč in

— s ta tu t  sam o u p rav n e  en o te  za 
d ru žb en o  pom oč v s tan o v an jsk em  
gospodarstvu . Pri tem  kaže ome­
niti, da je bila v  občini ustanov­
ljena sam oupravna enota za druž­
beno pomoč v  stanovanjskem  go­
spodarstvu z nalogo, da skrbi za 
uresničevanje program ov za grad­
njo najem nih  stanovanj za delav­
ce z nižjim i dohodki in ostarele 
ljudi. Oba ak ta  določata pogoje 
in k rite rije  za dodelitev ozirom a 
investiran je  takšne stanovanjske 
izgradnje.

O vsem tem  so razprav lja li DS 
TOZD in sam oupravne delovne 
skupine. Seveda so se v posamez­
n ih  TOZD razprav  lotili na raz­
lične načine. Tako so se npr. v 
TOZD vzdrževanje in transpo rt 
te r  v TOZD proizvodnje 117. pa­
noge domenili najp re j za sestan­
ke vodij delovnih skupin, k je r so 
si pojasnili še nekatere podrobno­
sti in  se dogovarjali za tolm ače­
n je in razgovore-v skupinah. De­
lavski svet delovne organizacije 
je  potem  na svoji 4. seji spreje l 
ugotovitvene sklepe o posam eznih 
točkah »paketa«.

Na koncu tega sestavka bi rad  
ponovil sam o to, k a r smo že zapi­
sali v 13. številki Štorskega infor­
m ato rja  — zadeva pa »gostoto sa­
m oupravnega prom eta«: od ločati 
se  m oram o  sam i, s ice r se  bodo 
d ru g i v n ašem  im en u  — teg a  p a  
si n a jb rž  n e  želim o!

UM

PROIZVODNJA SLOVENSKIH 
ŽELEZARN

(N adaljevanje s 1. strani)

Tudi predelovalci so dosegli dober rezultat, čeprav ne doslej n a j­
boljšega v  letošnjem  letu. V seštevku z blagovno proizvodnjo železarn 
pa p redstav lja  dosežek 62.806 din doslej najv išjo  blagovno proizvodnjo 
v in teg riranem  podjetju .
Blagovna proizvodnja — Slovenske železarne (v tonah)

Mesečni
načrt

M esečna
izvršitev % K um ulat, K um ulat. 

n ač rt izvršitev %

Železarne 55.829 59.508 107 558.292 545.639 98
Predelovalci 3.114 3.298 106 31.145 27.368 88

Skupno 58.943 62.806 107 589.437 573.057 97
Razum ljivo, da v  mesecu v rste  najugodnejših  dosežkov, ne more 

biti posebnih problem ov. Večina težav, k ar jih  je nastopalo, izvirajo 
iz n o tran jih  odnosov in vprašan j organizacije vzdrževanja in  m ed- 
obratnega oskrbovanja z vložkom. To so problem i, ki se ponavljajo  
iz m eseca v mesec enako kot tudi problem  delovne sile. Vsako leto 
skušam o v zadnjih  mesecih, ko so tudi navadno ugodni pogoji za dele, 
nadoknaditi zam ujeno in doseči čim  več. Upajmo, da bo proizvodnja 
potekala še v naprej nem oteno in da bodo uspehi še boljši, kot oktobra, 
ker im am o za to tudi dane pogoje. M ilan M arolt, dipl. ing. D elovna sk u p in a  m ed  razgovorom  s p red sed n ik o m  CK ZKS

IZ DELOVNIH SKUPIN
NAS SA M O U PR A V N I »PA K ET«
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S K L E P I 8. KO N G R ESA
SAMOUPRAVNI ODNOSI PRI USTVARJANJU 
IN RAZPOREJANJU DOHODKA TER PRI DELITVI 
SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE

Tem eljno izhodišče za delova­
n je  sindikatov v sam oupravnem  
u re jan ju  odnosov pri u s tv a r ja n ju  
in  razporejan ju  dohodka te r pri 
delitvi sredstev za osebne dohod­
ke je  neposredna odvisnost med 
doseženim dohodkom in produk­
tivnostjo  živega in  m inulega dela. 
N aloga s in d ik a to v  je, d a  bodo d e ­
lavc i v te m e ljn ih  o rg an izac ijah  
zd ru žen eg a  de la  in  v  n jih o v ih  
m ed seb o jn ih  odnosih  neposredno  
p rep rečev a li o h ra n je v a n je  p o d je t- 
n išk o -la s tn in sk e  o rgan iz iran o sti in  
o d tu je v a n ja  d ružbenega  dohodka, 
To svoje izhodišče bomo sindikati 
uresničevali na tehle tem eljih:
(D
D ohodek, o  k a te re m  od ločajo  d e ­
lavc i v tem e ljn i o rg an izac iji z d ru ­
ženega dela , je  ce lo ten  u s tv a rje n i 
dohodek , tj . dohodek, povečan  za 
am o rtizac ijo  n ad  m in im aln im i 
s to p n jam i, k i so p red p isan e  z z a ­
konom . T ako op red e ljen  dohodek  
bom o u p o rab lja li za  p r im e rja n je  
re z u lta to v  po slo v an ja  tem e ljn ih  
o rg an izac ij zd ruženega dela . K ot 
d ru žb en a  k a te g o r ija  pa  je  obenem  
iz raz  u s ta v n e  op red e litv e , d a  z d ru ­
ženo  delo odloča o ce lo tnem  d o ­
hodku , k i je  re z u lta t zd ru žev an ja  
d e la  in  sredstev .

(2)
S is tem  sam o u p rav n eg a  sp o razu ­

m e v a n ja  o u s tv a r ja n ju  in  ra z p o ­
re ja n ju  dohodka te r  o d e litv i s re d ­
s tev  za osebne dohodke bom o d o ­
g ra je v a li z ra z v ija n je m  in  u t r je ­
v a n je m  m edsebo jne  odv isnosti:

— sam o u p rav n ih  sporazum ov, 
k i j ih  sk lep a jo  d e lav c i v  tem e ljn i 
o rg an izac iji zd ruženega  d e la ;

— sam o u p rav n ih  sporazum ov  
m ed  tem e ljn im i o rgan izac ijam i 
zd ruženega  dela  v  o rg an izac iji 
zd ru žen eg a  de la  a li v  se s tav ljen i 
o rg an izac iji zd ruženega  d e la ;

— sam o u p rav n ih  sporazum ov, 
k i jih  sk lepa jo  tem e ljn e  o rg an iza ­
c ije  zd ruženega  de la  v  panog i a li 
d e jav n o s ti ;

— d ru žb en ih  dogovorov za o b ­
m očja .

V te h  sam o u p rav n ih  sp o razu ­
m ih  in  d ru žb en ih  dogovorih  d e ­
lav c i n e  u sk la ju je jo  svo jih  in te ­
re so v  le  glede ra z p o re ja n ja  d o ­
ho d k a , tem več  tu d i g lede m ožno­
s ti za  u s tv a r ja n je  dohodka, k i iz ­
h a ja jo  iz te h  o b lik  zd ru žev an ja  
d e la  in  sredstev .
(3)

V sam o u p rav n ih  spo razum ih , 
d ru ž b e n ih  dogovorih  in  p r i d e litv i 
o seb n ih  dohodkov' bom o s in d ik a ti 
z a h te v a li u v e ljav itev  sis tem a b ru ­
to  o sebn ih  dohodkov.

S in d ik a ti p o jm u jem o  p reh o d  na 
b ru to  osebne dohodke ko t logično 
posledico  razv o ja  sam o u p rav n ih  
odnosov , v k a te r ih  zd ruženo  delo  
neposredno  odloča o svo ji sk u p n i 
p o ra b i in  v  te  n am en e  zd ru žu je  
de l svo jega  osebnega dohodka.

(4)
N ujen sestavni del sam ouprav­

nih odnosov v  razporejan ju  do­
hodka so kazalci uspeha gospo­
darjenja. V uveljav ljan ju  teh 
enotnih kazalcev, k a r je  sicer iz­
razito strokovna naloga, bomo 
vključeni tudi sindikati; ustrezne 
službe v  organizacijah združenega 
dela, služba družbenega knjigo­
vodstva, organi družbenega načr­
tovanja in sta tistike pa m orajo 
zagotoviti usklajene prim erja lne 
podatke.
(5)

N ada ljev a li bom o proces d o g ra ­
je v a n ja  ce lo tnega  s is tem a sp o ra ­
zu m ev an ja  in  d ru žb en eg a  dogo­
v a rja n ja . K er še vedno  n i povsem  
jasen  d ru žb en i pom en  u sk la je v a ­
n ja  in te resov  po te r ito r ia ln e m  n a ­
čelu, se  bom o s in d ik a ti nep o sred ­
no v k lju č ili v  o b lik o v an je  in  sp re ­
je m a n je  d ru žb en ih  dogovorov za 
obm očja. V n jih  m o ra  b iti om ogo­
čeno in  zago tov ljeno  u sk la jev an je  
in te resov  o sk u p n i po rab i, dogo­
v a r ja n je  o o snovah  in  m erilih , k i 
zag o tav lja jo  en ak o p rav n o s t d e lav ­
cev p ri svobodni m en jav i dela, in  
u sk la je v a n je  o d ru g ih  v p ra šan jih , 
k i zadeva jo  razp o lag an je  z re z u l­
ta t i  sk upnega  de la  in  n a  n jih  v p li­
v a jo  ra zm ere  v okolju , v  k a te rem  
delavec živi in  dela.
(6)

Z avzem ali se  bom o, d a  bodo v 
sam o u p rav n ih  sp o razu m ih  o p re ­
d e ljen e  obveznosti za nenehno  
ra z v ija n je  in  p o so d ab ljan je  s is te ­
m ov m e r je n ja  de la  in  n a  to  v eza­
n i sistem i d e litv e  s red s tev  za oseb ­
ne dohodke. Poleg tega bomo raz­
vijali vlogo tip ičnih  poklicev ozi­
rom a tipičnih delovnih mest, da 
bodo postali sredstvo, ki naj te ­
m eljnim  organizacijam  združene­
ga dela omogoči p rim erjalno v red­
notenje dela in  bolj uspešno u res­
ničevanje načela »za enako delo 
— enak osebni dohodek«. V ta  n a ­
m en  bom o v z tra ja li, d a  v  te m e lj­
n ih  in  d ru g ih  o rg an izac ijah  z d ru ­
ženega de la  izp e lje jo  sis tem izac i­
jo  de lovn ih  m est, k i je  tu d i sicer 
pogoj za  rac io n a ln o  zaposlovanje .

(7)
S in d ik a ti se  bom o zavzem ali, da 

bodo p rav ice  iz  m in u leg a  dela  o d ­
v isne  p red v sem  od uspešnosti v la ­
g a n j v ra z š ir ja n je  m a te r ia ln e  pod­
lage  zd ruženega  dela . G lede n a  to  
n a sp ro tu jem o  poen o stav ljen im  r e ­
šitvam , k i te  p rav ice  vežejo iz ­
k ljučno  n a  delovno  dobo.
(8)

Zavzemali se bomo za to, da bo­
do osebni dohodki delavcev, ki 
opravljajo  preprostejša in  nekva­
lificirana dela taki, da bodo sk u ­
p a j s socia ln im i p rav icam i zago­
tav lja li njihovo gmotno in  soc ia l­
no varnost. Zaradi nestabilnih go­
spodarskih gibanj doma in v sve­
tu bomo te rja li pospešeno delo za

opredelitev tem e ljn ih  življenjskih 
potrebščin in pri njem  sodelovali, 
da bi zagotovili sistem atsko in  na 
rezultatih  združenega dela zasno­
vano pokrivanje tako ugotovljene 
spodnje m eje delavčevih potreb.
(9)

Celoten sistem  ustvarjan ja  in 
up rav ljan ja  rezerv sam oupravno 
organiziranega gospodarstva mora 
biti povezan s sam oupravnim  spo-. 
razum évanjem  o u s tv a r ja n ju  in 
razporejan ju  dohodka in  s siste­
mom sam oupravnega načrtova­
nja. Institucija  skupnih rezerv se 
m ora razviti v instrum ent sam o­
upravne solidarnosti, ki hk rati po­
meni tudi obveznost vseh proiz­
vajalcev, da gospodarijo s skrb­
nostjo dobrega gospodarja in  ta ­
ko, kot skrbijo  za gospodarjenje v 
svoji tem eljni organizaciji zdru­
ženega dela, pom agajo z znanjem  
in sredstvi pri gospodarjenju de­
lavcem drugih tem eljnih organi­
zacij združenega dela v skladu s 
sam oupravno sprejetim i merili. 
S am o u p rav n a  m erila  n e  pom enijo  
so lidarnosti do s lab ih  gospodar­
jev.
(10)

Na vseh ravneh sindikalne or­
ganiziranosti delavcev bomo po­
večali vpliv sindikatov na procese 
sam oupravnega sporazum evanja o 
možnostih za delo in o rezultatih  
združenega dela.
(11)

O rganizirano izražanje volje de­
lavcev in njihovo odločanje je 
podlaga za delovanje sindikatov v 
nadaljn jem  razvoju sistem a sam o­
upravnega sporazum evanja. V ta  
nam en sprejem am o politično od­
govornost za dejansko uveljavitev 
zborov udeležencev sam oupravnih 
sporazumov, ki m orajo biti usk la­
jevalci interesov vseh, ki sodelu­
jejo v sam oupravnem  sporazumu. 
Za aktiven odnos delegatov v si­
stem u sam oupravnega sporazum e­
vanja so zlasti odgovorne osnov­
ne organizacije sindikata, k i bodo

V pretekli dobi delavci niso bili 
zadovoljni s svojim  družbenim  
položajem in z močjo, saj jim  n i­
sta  omogočala, da bi obvladovali 
vse tokove družbene reprodukci­
je. S spreje tjem  nove ustave in  po 
odpravi idejnopolitičnih odporov 
nam  je omogočena te r  naložena 
aktivnost v tehle sm ereh:
(D

S in d ik a ti bom o n a  v seh  rav n eh  
svoje  o rgan iz iran o sti s politično 
m obilizacijo  v seh  nosilcev  n a č rto ­
v a n ja  delovali tako , da  bodo d e ­
lavci v  zd ru žen em  d e lu  osnovni 
nosilci n ač rto v an ja . T ežili bom o k  
d ružbeno  n a jb o lj u s trezn em u  iz ­
k o riščan ju  k ap a c ite t in  zag o tav ­
lja n ju  ta k e g a  postopka sp re je m a ­
n ja  nač rto v , d a  bodo sp re je ti šele 
po ja v n i ra z p ra v i delavcev  v  te ­
m e ljn ih  o rg an izac ijah  zd ruženega 
dela.
(2)

P ri oblikovanju kratkoročnih 
načrtov razvoja in pri srednjeroč­
nem  te r dolgoročnem načrtovanju  
družbenega razvoja bomo sindi­
kati na vseh ravneh delovali tako , 
da bodo življenjski standard  in  
u strezn e  de lovne ra zm ere  cilj, 
tehnologija pa sredstvo za dose­
ganje tega cilja. H krati bomo 
vztra jali pri tem, da se bo social­
na politika uveljavila kot te m e lj­
na  se s tav in a  družbenoekonom ske­
ga razvoja.

te r ja le  tu d i dograd itev  sam oup­
ra v n ih  sporazum ov in  d ru žb en ih  
dogovorov glede san k c ij, tak o  da  
bo zagotovljeno n jihovo  dosledno 
spoštovanje .
(12)

Ob koncu vsakega leta bomo na 
podlagi izkušenj in ob upošteva­
n ju  družbenoekonom skih razm er 
dali v razpravo in sprejem  sindi­
kalno listo za prihodnje leto. Po­
stopoma bodo postajale sestavni 
del sindikalne lista vsa tis ta  raz­
m erja, ki po m nenju organizacij 
sindikata zaradi neutem eljenih 
razlik  povzročajo nezadovoljstvo 
in nesporazume.
(13)

V sindikalni listi bomo poleg 
stališča o najn ižjih  osebnih do­
hodkih opredelili naš odnos tudi 
do najvišjih  osebnih dohodkov.
(14)

Osnovne organizacije sindikata, 
konference in odbori sindikatov 
te r organi Zveze sindikatov so 
dolžni sprem ljati delovanje in 
spoštovanje sam oupravnih spora­
zumov in družbenih dogovorov.
(15)

D elovan je  cen tra  rep u b lišk eg a  
sveta  ZSS za sam o u p rav n o  sp o ra ­
zum evan je  o d e litv i dohodka in  
osebnih  dohodkov bom o sk u p a j z 
rep u b lišk im  izv ršn im  sve tom  in  
gospodarsko zborn ico  S loven ije  
razv ili tako , d a  bo posta l re p u b liš ­
k a  stro k o v n a  u stan o v a  za p reu če ­
v a n je  v p ra ša n j po litike  dohodka 
in  za nenehno  d o g ra jev an je  sam o ­
u p rav n ih  odnosov p ri u s tv a r ja n ju  
in  ra z p o re ja n ju  dohodka te r  n a ­
g ra jev an ju  po delu .
(16)

V ztrajali bomo, da v Zvezi sin­
dikatov Jugoslavije opredelimo 
skupna izhodišča sam oupravnega 
sporazum evanja in družbenega 
dogovarjanja o m erilih za razpo­
re jan je  dohodka in o delitvi sred­
stev za osebne dohodke.

(3)
S in d ik a ti n a  vseh ra v n e h  se  b o ­

mo vk lju čev a li v u re sn ičev an je  
c iljev , p o s tav ljen ih  v razv o jn ih  
p ro g ram ih  in  d ru žb en ih  n a č rtih , 
in  u g o tav lja li, kako  se  u re sn iču ­
je jo  v n a č rtih  p o stav ljen e  naloge. 
P r i tem  bom o jav n o  opo zarja li in  
z ah te v a li ra z p ra v e  o v zrok ih  za 
m o reb itn a  o d sto p an ja  od za s tav ­
lje n ih  c iljev . V ta k ih  p rim e rih  bo ­
m o po litično  ocen ili ta k e  po jave  
in  n jihove  nosilce  te r  za  odgovor­
ne  zah tev a li sankcije .
(4)

Osnovne organizacije sindikata 
in  sindikati na občinski ravni bo­
mo zahtevali in  preverjali, da se 
poslovanje v organizacijah zdru­
ženega dela odvija po gospodar­
skih načrtih, s katerim i so opre­
deljeni družbenoekonom ski cilji. 
Povsod tam, k jer bodo gospodar­
ski načrti odsevali ozke podjet­
niške interese, bomo sindikati po­
litično reagirali.
(5)

Kot sopodpisniki družbenih do­
govorov bomo sindikati sledili te ­
m eljnim  ciljem, ki so opredeljeni 
v načrtih  družbenoekonom skega 
razvoja.
(6)

S podbu ja li bom o tak šen  gospo­
d a rsk i s is tem  in  ekonom sko p o li­
tiko, s k a te ro  bom o čim  p re j od ­
p rav ili vzroke  n estab iln o sti in  in ­
flac ije , podjetniškolastninske in 

(N adaljevanje na 6. strani)

NALOGE SINDIKATOV NA PODROČJU 
NAČRTOVANJA IN DRUŽBENOEKONOMSKEGA 
SISTEMA



S K L E P I 8. KO N G RESA
(N adaljevanje s 5. strani)
in f la c ijsk e  m iselnosti. P ri u resni­
čevanju  teh nalog bomo sindikati 
n a  ravn i republike dejavni zlasti 
na področju ra z š ir je n e  rep ro d u k ­
cije , razpolaganja z družbeno last­
nino, m edsebojnih odnosov v  
združenem  delu, izvozno-uvoznih 
instrum entov, politike cen, davč­
ne politike, socialne zakonodaje 
te r  n a  drugih  področjih in  ob u k ­
rep ih , za katere bomo menili, da 
so pom em bni za sam oupravni po­
ložaj delavcev. V d o g ra jev an ju  
d ružbenoekonom skega  sistem a bo­
m o s in d ik a ti vp liva li, da  se  bodo 
č im b o lj izenačevale  m ožnosti za 
u s tv a r ja n je  dohodka. S in d ik a ti 
zah tevam o , d a  bodo delavc i v  te ­
m e ljn ih  o rg an izac ijah  združenega 
de la  od ločali o ra z p o re ja n ju  do ­
h o d k a  n a  podlag i ce lo tn ih  in fo r­
m acij. D osledno bom o v z tra ja li  n a  
odgovornosti za  stro k o v n o st in  
p rav o časn o st in fo rm a c ij in  p re d ­
logov.
(7)

S in d ik a ln e  o rg an izac ije  se  bo­
do  o rg an iz iran o  v k lju čev a le  v  vse 
odnose — od te m e ljn e  o rg an izac i­
je  zd ru žen eg a  d e la  do  d ru žb en o ­
p o litičn ih  sk u p n o sti — d a  b i se 
dosledno  u re sn ič ila  ra c io n a ln o s t 
p o rab e  k o t ekonom ska  in  d ru ž b e ­
n a  v red n o ta . G re  za ra c io n a ln o s t 
po slo v an ja , za  bo ljše  izk o riščan je  
k ap ac ite t, zn iže v an je  poslovn ih  
stro škov , z las ti t is t ih , k i n iso  n e ­
posredno  pogo jen i s p ro izvodn jo , 
in  po d ru g i s tra n i za  uvedbo  tak e  
teh n o lo g ije  in  p ro izvodn je , k i ne  
bo zad o v o ljev a la  le  ozko p o d je t­
n išk ih  in te reso v , m arv eč  om ogo­
ča la  u re sn ič e v a n je  d ru žb en ih  ci­
ljev , o p red e ljen ih  v d ru žb en ih  do­
k u m e n tih .

V s in d ik a tih  bom o p o d p ira li t a ­
k e  in te g ra c ije  te m e ljn ih  o rg an i­
z ac ij zd ruženega  dela , v  k a te r ih  
bo m ogoče n a č rto v a ti in  u resn iče ­
v a ti n jih o v e  in  d ru žb en e  in te rese , 
o p re d e lje n e  v d ru žb en o ek o n o m ­
sk ih  n a č rtih .

(8)
Na področju u sm erjan ja  druž­

benega ra z v o ja  bomo sindikati

(D
V sind ikatih  se bomo zavzemali 

za tako  socialno politiko, ki bo 
na podlagi vzajem nosti in solidar­
nosti zagotavljala delavcem  po­
trebno  gm otno in  socialno v a r­
nost, s te m  d a  bom o n a  vseh  ra v ­
n eh  s in d ik a ln e  o rg an iz iran o sti d e ­
lova li tak o , d a  bodo delavcu in 
njegovi družini zagotovljene te ­
m eljne živ ljen jske m ožnosti v  od­
visnosti od dosežene stopnje eko­
nom ske razvitosti in  splošnih raz­
m er okolja, v  katerem  delavec ži­
vi in  dela. P r i tem  p o u d arjam o , 
d a  s ta  p r iz a d e v a n je  d ru ž in e  in  
d ru žb en o p o litičn e  sk u p n o s ti za 
u sp ešen  razv o j, v a rs tv o  in  vzgojo 
o tro k  d ru žb en o  pom em bno  delo.
(2)

V o k v iru  sp re je tih  n a č rto v  d ru ž ­
benoekonom skega  ra z v o ja  se  bo­
m o zav zem ali za  h it re jš e  zv išev a­
n je  ra v n i sk u p n e  p o rab e  v p r i­
m e rja v i z n a ra š č a n je m  re a ln ih  
o seb n ih  dohodkov. Še z la s ti bom o 
sp o d b u ja li h itre jšo  g ra d ite v  s ta ­
n o v an j, v a rs tv e n ih  u s tan o v  za 
o troke , izen ačev an je  m ožnosti za 
izo b ražev an je  m lad in e  in  o d ras lih , 
večje  m ožnosti za  izo b ražev an je ,

skladno z že sprejetim i stališči 
podpirali h itrejši razvoj m anj raz­
v itih  območij v Sloveniji in  Jugo­
slaviji.
(9)

Izvozno-uvozna p o litik a  m ora  
zag o tav lja ti in te re s  dom ačega go­
spodarstva , za to  te r ja m o :

— d a  se  č im p re j izde la jo  p ro ­
g ram i naše  udeležbe  v s tru k tu rn i 
in  reg io n a ln i m ed n a ro d n i m e n ja ­
vi in  da  se  ti  tu d i u re sn ič u je jo ;

—d a  se  p rep reč i izvoz tis tega  
b laga, k i ga p o treb u jem o  za d ru ž ­
beno re p ro d u k c ijo ;

— d a  se  izde la jo  ta k e  s is tem ­
ske  re š itv e , k i bodo b rez  posred ­
n iš tv a  d ržav e  sp o d b u ja le  izvoz 
k o t ekonom sko  n u jn o s t in  n a  ta  
n ač in  tu d i h itre jšo  ra s t  p ro izvod­
n je  te r  večjo  p ro d u k tiv n o st d e la ;

— d a  se  om eji uvoz, k i ov ira  
ra z v o j dom ačega gospodarstva  in  
n i n u jn o  po treb en  za  dom ači trg .
(10)

Ob upoštevanju stopnje zapo­
slenosti v  Sloveniji ocenjujemo, 
da je  treba v  ukrepih  ekonomske 
politike v  prihodnje spodbujati 
družbeno produktivno delo in  
boljše izkoriščanje razpoložljivih 
proizvodnih zmogljivosti. To bo 
pripomoglo, da se bo zm anjšal ob­
seg in  interes za organizirano in  
za p rik rito  družbeno m anj pro­
duktivno dopolnilno delo. S tem  
v zvezi bom o delovali, d a  se  v  sa ­
m o u p rav n i d ružbenoekonom sk i 
s is tem  vg rad i m eh an izem  za ob ­
v lad o v an je  ce lo tn ih  p re jem k o v  
p reb iv a ls tv a  in  u sm e rja n je  po ­
tro šn išk ih  k red itov .

(11)
Razvoj družbenoekonom skega 

sistem a vedno bolj tem elji na od­
ločitvah ožjih družbenopolitičnih 
in  in teresnih  skupnosti. To dej­
stvo zavezuje sindikate, da na 
vseh ravneh svojega delovanja 
jasno opredeljujem o svoja s ta li­
šča do predlaganih rešitev  in  ta ­
ko omogočamo delegatom  usk la­
jevanje interesov in  sprem ljan je 
odločitev.

izb o ljšan je  in  p o en o ten je  z d ra v ­
stv en eg a  v a rs tv a , b o ljš i sistem  
d ru žb en e  p reh ran e , re k re a c ije  in  
odd iha , bo ljše  m ožnosti za  d u h o v ­
no ž iv ljen je  de lavcev  in  d ru g e  p o ­
tre b n e  m ožnosti.

(3)
S in d ik a ti se  bom o sk u p a j z d ru ­

g im i d ru žb en im i d e ja v n ik i zavzeli 
za  d ružbeno  dogovo rjena  m erila , 
k i bodo pod laga  z a  o p red e litev  
ž iv ljen jsk eg a  m in im u m a. P r i  tem  
bom o izh a ja li iz sp o zn an ja , d a  do ­
hodk i od red n eg a  d e la  in  d ru žb e ­
no  o rg an iz iran a  p o ra b a  zagotovi­
jo  d e lavcu  in  n jegov i d ru ž in i z a ­
d o v o ljev an je  v sa j m in im a ln ih  ž iv ­
lje n jsk ih  po treb , k i j ih  bom o ugo­
tov ili z eno tno  m etodo  košarice  
ž iv ljen jsk ih  d o b rin  za š t ir ič la n ­
sko družino .

(4)
O bčinsk i sveti Z veze sin d ik a to v  

bodo p o b u d n ik i so d e lo v an ja  vseh 
odgovo rn ih  d e jav n ik o v  v  občini in  
reg iji, da  b i ugo tovili re sn ič n e  p o ­
tre b e  po o snovn ih  ž iv lje n jsk ih  po ­
treb šč in a h , d a  bi se  n a  podlag i 
do lgoročn ih  dogovorov povezovali 
vsi d e ja v n ik i v  ce lo tn i p re sk rb i — 
od  p ro izv a ja lcev  do p ro d a je  n a

d robno  — in  da  bi ta k o  zagotovili 
u strezno  p resk rb o  občanov.
(5)

S in d ik a ti bom o n a  v seh  rav n eh  
naše  o rg an iz iran o sti b ra n ili ta k o  
po litiko  cen o snovn ih  ž iv ljen jsk ih  
dob rin , k i bo s p o dpo ram i in  n a ­
dom estili (kom penzacijam i) iz 
s red s tev  sp lošne  po rab e  te r  s k re ­
d itn im i in  d ru g im i o la jšav am i za ­
g o tav lja la  nenehno  ra s t p ro izvod­
n je  teh  dobrin .
(6)

S in d ik a ti bom o nosilci pobud  za 
sam o u p rav n o  o rg an iz iran je  p o ­
tro šn ikov , k i bodo z d ružben im i 
dogovori re šev a li v p ra ša n ja  p re ­
sk rb e  po tro šn ih  dob rin . Z avzem a­
li se  bom o za kakovostno  k rep itev  
in šp ek c ijsk ih  služb  in  o rganov  
d ru žb en eg a  nadzo ra , k i n a j d e lu ­
je jo  v d u h u  dogovorov sam oup­
rav n o  o rg an iz iran ih  po rab n ik o v  v 
vseh delih  p re sk rb e  — od  p ro iz­
vo d n je  do p o rab e  o snovn ih  ž iv­
ljen jsk ih  proizvodov.
(7)

P rav ico  do de la  bom o v  s in d i­
k a tih  povezovali z do lžnostjo  d e ­
lavca , d a  si s sv o jim  delom  zago­
tov i socialno b lag in jo . Z ato  bom o 
n a jn iž ji o sebn i dohodek  za  n a j­
b o lj enostavno  delo op rede ljeva li 
k o t ekonom sko ka tego rijo  in  ga 
v red n o tili tako , d a  bo zag o tav lja l

(D
S in d ik a ti bom o k re p ili d ru žb e ­

no  akc ijo  za  o d p rav o  s ta n o v a n j­
skega p rim a n jk lja ja . Z ato  bom o v 
o rg an izac ijah  zd ruženega  dela  
te r ja l i  izdelavo sred n je ro čn ih  p ro ­
gram ov  s tan o v an jsk e  g rad itve . 
S kupno s sam o u p rav n im i o rgan i 
bom o zagotovili u resn ičev an je  
p redp isov  o p ro g ra m ira n ju  s tan o ­
v an jsk e  g rad itv e , obenem  pa  bo ­
m o o rg an iz iran o  sp re m lja li u re s ­
n ičev an je  teh  p rogram ov . S ind i­
k a ti v  tem e ljn ih  in  d ru g ih  o rg a ­
n izac ijah  zd ruženega  de la  bodo še 
posebej v z tra ja li, d a  se  v  p ro g ra ­
m ih  razv o ja  zd ru žen eg a  de la  o p re ­
deli tu d i s ta n o v a n jsk a  p o litik a  in  
sicer tako , da  bo razv id n o , kako 
in  k d a j bodo d e lav c i re š ili svoje 
s tan o v an jsk e  prob lem e.
(2)

S in d ik a ti bom o de lova li tako . da 
bodo sam o u p rav n e  s ta n o v a n jsk e  
skupnosti tis te , k i bodo določale 
in  vodile  ce lo tno  s tan o v an jsk o  po­
litiko  v občinah .
(3)

S in d ik a ti si bom o p rizad ev a li za 
sistem  d o d e ljev an ja  s ta n o v a n j 
vsem  delavcem  in  d ru g im  obča­
nom  pod en ak im i pogoji.

Z astav ili bom o vse s ile  za sp re ­
je t je  in  u p o rabo  en o tn ih  m eril za 
d o d e ljev an je  s tan o v an jsk ih  poso­
ji l in  za  d o d e ljev an je  d ru žb en ih  
s tan o v an j. P ri tem  bom o v z tr a ja ­
li, d a  tis t i delavec, ki im a  m ož­
n o st za  nam ensko  varčev an je , ne  
m ore  dob iti d ru žb en eg a  n a je m n e ­
ga s ta n o v a n ja  v  t r a jn o  uporabo .
(4)

S in d ik a ti m oram o  doseči, da se 
č im p re j uv ed e  ta k  s is tem  s ta n o ­
v an jsk eg a  gospodarstva , k i bo v 
n a jv e č ji m ožn i m e ri spo d b u ja l 
s tan o v an jsk o  v p ra šan je . P r i tem  
bom o še  p o seb e j sp o d b u ja li v a r ­
čev an je  m lad ih , in  s ice r tak o j, ko 
se  v k lju č ijo  v  zd ruženo  delo.
(5)

S in d ik a ti še  vedno  v z tra jam o  
p ri p red logu , d a  se  p ro m etn i d a ­
vek  n a  p ro d a jo  s ta n o v a n j o b raču ­
n a v a  le  ta k ra t, ko  izkup iček  od 
ta k e  p ro d a je  ne  g re  z a  n a k u p  u s t­
rezn e jšeg a  s ta n o v a n ja . O benem  se 
zavzem am o, d a  se tis t i d e l o seb ­
nega d o hodka  delavca , k i ga je

gm otno  in  socialno  v a rn o s t d e lav ­
cu  k o t posam ezn iku  in  da  n e  bo 
sp o d b u ja l n ad a ljn je g a  ek s ten z iv ­
n eg a  zaposlovan ja .
(8)

S in d ik a ti n a  vseh  ra v n e h  bom o 
sodelovali p r i o b lik o v an ju  p o liti­
k e  in  do ločan ju  u k rep o v  za o b v la ­
d o v an je  in  o d p ra v lja n je  socia ln ih  
raz lik . P r i tem  bom o iz h a ja li iz 
dohodka n a  d ru ž in sk eg a  člana .

S sv o jim  d e lovan jem  bom o s in ­
d ik a ti v p liv a li n a  ob v lad o v an je  
socia ln ih  raz lik  z las ti:

— z večjim  ob d av čev an jem  p re ­
m o žen ja  in  d o b rin  v iš jega  s ta n ­
d a rd a ;

— z uvedbo  dav čn ih  o la jšav  za 
vse  d ružbeno  k o ris tn e  izd a tk e  po­
sam eznikov , še  posebno za p rid o ­
b itev  la s tn eg a  s tan o v an ja , za iz ­
o b ražev an je  in  vzgojo o trok , za 
k u ltu rn e  d o b rin e ;

— z uvedbo  tak eg a  ra z v id a  do­
hodkov  p reb iv a ls tv a , k i bo za je la  
tu d i p re jem k e  in  dohodke zu n a j 
de lovnega ra z m e rja ; to  bo p o d la ­
ga za u g o ta v lja n je  up rav ičen o sti 
so c ia ln ih  posegov in  tu d i za  ob ­
d av č itev  sku p n eg a  dohodka o bča­
nov ;

— s tak im i o tro šk im i dodatk i, 
k i bodo resn ično  u ra v n a v a li so­
c ia ln e  razm ere  v d ru ž in ah  z o tro ­
k i.

nam en sk o  vložil v  n a k u p  s tan o v a ­
n ja , ne  za ja m e  v osnovo za od m e­
ro  d av k a  n a  sk u p n i dohodek  o b ­
čanov.
(6)

S p o d b u ja li bom o povezovan je  
z a seb n ih  g rad ite ljev  v s ta n o v a n j­
sk e  zad ruge, k a r  bo zagotovilo  r a ­
c ionalno , cenejšo  in  h itre jšo  g ra d ­
njo.
(7)

V o k v iru  u sm erjen e  s ta n o v a n j­
sk e  g ra d n je  bom o v z tra ja li  p ri 
u re sn ičev an ju  dogovo rjen ih  s ta ­
n o v an jsk ih  s tan d a rd o v  in  p r i 
g ra d n ji ta k ih  s tan o v an jsk ih  n a se ­
lij, k i bodo zad ovo ljeva la  po trebe  
d e lav ca  in  n jegove d ružine . P ri 
te m  je  tre b a  zago tov iti sk lad n o st 
p ro g ram o v  in  d e lo v an ja  vseh  d e ­
jav n ik o v  s tan o v an jsk o -k o m u n a l-  
n eg a  gospodarstva .
(8)

Ja v n o s t s tru k tu re  cene  s ta n o ­
v a n j bom o m ed  d ru g im  u p o rab ili 
k o t sred stv o  za  onem ogočan je  r a ­
s t i cen  n a  ra č u n  šp eku lac ij. Is to  
v e lja  za o b rem en jev an je  cen s ta ­
n o v a n j z  n es tan o v an jsk im i s tro ­
šk i. V ta  n am en  bom o v z tra ja li  n a  
podp isu  in  u re sn ičev an ju  d ru ž b e ­
n eg a  dogovora o rac io n a lizac iji in  
o b lik o v an ju  cen  v s ta n o v an jsk i 
g ra d itv i in  n a  o b ja v lja n ju  s t ru k ­
tu re  cen s tan o v an j.
(9)

S in d ik a ti bom o n a  v seh  ra v n e h  
sp o d b u ja li tak o  d ru žb en o  dogo­
v a r ja n je  in  sam o u p rav n o  sp o ra ­
zu m ev a n je  o cen ah  s tan o v an j, k i 
bo te r ja lo  b o lj raco in a ln o  in  bo lj 
p ro d u k tiv n o  povezovan je  tis t ih  
te m e ljn ih  o rg an izac ij zd ruženega  
dela , k i n eposredno  a li posredno  
so de lu je jo  v p rocesu  g ra d n je  s ta ­
n o v an j. To sp o razu m ev an je  in  do ­
g o v a rja n je  bom o v  s in d ik a tih  
u p o rab ili tu d i za to, d a  se  bodo 
č im  h itre je  in  dosledno o d p ra v lja ­
li m onopo ln i dogovori o  cen ah  in  
d e litv i trga .
( 10)

S in d ik a ti bom o v sam o u p rav n ih  
in te re sn ih  sk u p n o s tih  v p liva li, da  
bodo sk u p n o s ti u stan o v ile  tako  
zvezo, k i bo v sak  tr e n u te k  spo­
so b n a  d a ja t i  o rg an izac ijam  z d ru ­
ženega dela  p o d a tk e  za dogovar­
ja n je  s ta n o v a n jsk e  po litike.

UTRJEVANJE SOCIALNE VARNOSTI 
IN OBVLADOVANJE SOCIALNIH RAZLIK

RAZVOJ STANOVANJSKEGA GOSPODARSTVA



Predlog srednjeročnega 
razvojnega program a

SLOVENSKE ŽELEZARNE -  ŽELEZARNA ŠTORE -  
ZA OBDOBJE 1976-1980

Pri ob likovan ju  c iljev  in nalog razvo ja  v  naslednjem  petle tnem  ob­
dobju  upoštevam o novo ustavo  in družbenopolitične dokum ente, ki jih  
je  naša  družbena skupnost sp re je la  v  zadnjem  obdobju. N a teh  osnovah 
in  potrebnem  h itre jšem  reševan ju  stru k tu rn ih  nesk lad ij v  slov. gospodar­
stv u  sloni razvoj črne  m etalu rg ije  v  S loveniji in se  ko t ta k  vk ljuču je  
tu d i v  razvojn i koncept jugoslovanske  črne m etalurg ije . Pom anjkanje 
jek la  ko t tem eljnega rep rodukcijskega  m ateria la  in  n ek a te rih  drugih 
pro izvodov m etalurg ije  vp liva  neposredno na razvoj kovinsko-predelo- 
va lnega  kom pleksa, posredno pa tud i na  razvoj osta le  industrije . Zato 
bo po trebno  in  nu jno  u sk la jev an je  razvo jih  program ov v seh  panog go­
spodarstva  z družbenim  dogovarjan jem  in sam oupravnim  sporazum eva­
njem  za uresn ičen je  optim alno u sk la jen ih  proizvodnih  reš itev  in  m ak­
sim alnih m ožnosti pok rivan ja  m ateria ln ih  potreb.

O snovna o rien tac ija  razvo ja  slovensk ih  železarn  je  v  izdelav i kva li­
te tn ih  jek e l te r  n ad a ljn ji specializaciji proizvodnje.

U sm eritev v k va lite to  je  pogojena z večjim i transportn im i stroški, 
z že obstoječim i proizvodnim i zm ogljivostm i, p ridobljenim i izkušnjam i 
in  kadri, specializacijo  p roizvodnje  pa  om ogoča razv ito st kovinsko-pre- 
delovalne industrije  v  Jugoslav iji.

Ob takšn i usm eritv i se v k lju ču je  sredn jeročn i razvo jn i program  ZPSŽ 
Ž elezarne S tore z izgradnjo  novih  proizvodnih  in  predelovaln ih  k ap a­
c ite t, n ada ljn jo  m odernizacijo  tehnološk ih  procesov  te r  postopnim  opu­
ščan jem  m ajhnih  zastare lih  in slabše ren tab iln ih  pro izvodnih  obratov.

R azvojni program  Ž elezarne S tore m ora u resn ič iti v  srednjeročnem  
petle tnem  obdobju  1976— 1980 predvsem  nasledn je  zah teve:

— zaokrožiti proizvodne in  predelovalne  k ap ac ite te  na  področju  je k ­
la  na tak šne  optim alne pogoje, k i bodo zm anjševali po trebno  nabavo  
su rovega jek la  iz dom ačih ali inozem skih v irov  n a  minim um  ali jo  v  
ce lo ti odpravili;

— osvo jiti kvalite tno  in  d im enzijsko naju streznejši in na jren tab ilne j- 
ši proizvodni program  va ljan eg a  jek la  v  širitv i p ro izvodnje  vzm etnega 
jek la , specalnih  gradbenih  profilov  in  drugih  specialn ih  profilov  s pove­
čan jem  deleža v lečen ih  in  b rušen ih  profilov;

— razširiti livarske  proizvodne k ap ac ite te  na  podlag i las tne  surov in­
ske  baze, z uporabo  tekočega su rovega železa, z uv a jan jem  sodobnejših  
tehno lošk ih  procesov in  povečan jem  deleža nodularne litine  na  račun  
sive litine;

— na livarsk ih  izdelkih povečati obdelavo in  finalizacijo  s p reho­
dom  n a  izdelavo sestavov  in  stro jn ih  nap rav  te r  pri tem  zožiti proizvodni 
asortim an, k i pogo ju je  večjo  p roduk tivnost in  ren tab ilnost pro izvodnje;

— odprav iti ozka g rla  v  p ro izvodnji z večjo  stopnjo  m ehanizacije in  
av tom atizacije  te r  s tem  zm anjšati štev ilo  ljud i na težk ih  fizičnih in  ne­
kvalific iran ih  delovnih  m estih ;

—■’ s p ričetkom  o b ra tovan ja  nov ih  jek la rsk ih  in  va lja rsk ih  kapac ite t 
postopom a uk in iti ob ra tovan je  s ta re  jek la rn e  in  v a lja rn e  v  c ilju  pove­
čan ja  p roduk tivnosti dela  in  zn ižan ja  proizvodnih  stroškov;

— zadržati ugoden  trend  m ednarodne b lagovne m en jave  z upošte­
van jem  izvoza v  višin i najm anj 15 %  le tne  rea lizac ije  te r  pospeševati 
m ožnosti v eč jeg a  sodelovan ja  z deželam i v  razvoju ;

— sk rb e ti za nada ljn jo  izgradnjo  v seh  oblik  družbenega standarda  
delavcev , k i se m ora pokazati še z lasti v  povečan i s tanovan jsk i izgrad­
n ji za uspešnejše  re šev an je  stanovan jsk ih  problem ov zaposlenih  de lav ­
cev  in u s tv a rjan je  pogojev  za pridob ivan je  nove delovne sile;

— posvetiti večjo  pozornost zaščiti okolja  in  v a rs tv u  na rav e  ko t po ­
m em bnem u pogoju  za zdravo ž iv ljen je  in  delo  človeka.

Za u resn ič itev  naveden ih  razvo jn ih  zah tev  te r  p lan irane  skupne in 
b lagovne proizvodnje, bo v  tem  obdobju  potrebno inves tira ti v  naše ob­
ra te  velik  obseg finančnih  sredstev , p ri tem  pa smo upoštevali, da so 
inves tic ije  v  okviru  47. n a teč a ja  za izgradnjo  in  rekonstrukc ijo  pod je tja  
v  tekočem  srednjeročnem  obdobju  (1971— 1975) v  ce lo ti zaključene, p rav  
tako  pa  do konca le ta  1975 tud i o b ra t za proizvodnjo  trak to rjev . Izra­
čunane  v iš ine sredstev  za obdobje n ašega  razvo ja  od le ta  1976 do 1980 
kažejo  potrebo po 1.163 m ilijonih  d inarjev , od tega  851 m ilijonov d inar­
je v  za osnovna in  280 m ilijonov d inarjev  za ob ra tna  sredstva . Za po­
k ritje  tako  velike  naložbe bo po trebno  izdelati in  o sk rbe ti realno  in  n a j­
ugodnejšo  finančno konstrukcijo .

Predvidevam o, da bo že le za rn a  Š tore m orala  sodelovati z lastno ude­
ležbo vsaj 20 % , k a r po en i stran i zah tevajo  sam i zakonski predpisi za 
in ves tic ijska  v lagan ja , po drugi stran i pa nam  takšno  m ožnost izkazuje 
tu d i izračun  naše  ekonom ske in  finančne m oči v  n as ledn jih  letih .

D oločen del sredstev  za nove naložbe p ričakujem o n a  osnovi sam o­
u p ravnega  sporazum evanja  in  zakonskih  obveznosti o zd ruževanju  sred ­
stev  proizvodnih  organizacij združenega dela te r  o rganizacij združenega 
dela, ki se u k v arja jo  s prom etom  proizvodov in  sto ritev , pa tud i z m ož­
n ostjo  ko riščen ja  odp rav ljenega  d ržavnega kap ita la , ki je  nam enjen  za 
razš iritev  proizvodnih  zm ogljivosti v  črni m etalurg iji. Za p reosta la  po ­
treb n a  sredstva  p redvidevam o ko riščen je  inozem skih kom ercialn ih  k re ­
d itov  za vso  uvozno oprem o te r dom ače bančne k red ite  v  okv iru  poslov­
ne  po litike banke.

V iri po trebn ih  finančnih  pokritij za investic ijsko-razvo jno  obdobje 
1976— 1980, bi to re j izgledali tako le :

V ir v rednost v  milij. din s tru k tu ra  v  %

1. Lastna sredstva 25,6 22,3
2. Sovlaganja  in d ržavni kap ita l 21,0 18,4
3. Inozem ski kom ercialn i k red iti 29,0 25,3
4. Bančni k red iti 39,0 34,0

S k u p a j 114,6 100,0

Kot že om enjeno, se v lagajo  nova investic ijska sredstva  z nam enom , 
da dosežem o m ateria lno  usk la jeno  in ekonom sko optim alno zaokroženo 
prizvodno celoto Železarne S tore, k i se kaže v postopnem  prem iku v 
kvalite to  in specializacijo  proizvodnje  z jek larsko  zm ogljivostjo  210.000 
ton su rovega jek la  in 45.000 ton  različnih  ulitkov. Tako obsežna in v e­
stic ijska  v lag an ja  pa m orajo v sekako r n a jti svoj odraz v izbo ljšan ju  
finančnih  rezu lta tov . P ričakujem o, da  se bo celotni dohodek povečal od 
963 m ilijonov d inarjev  p lan iran ih  v  le tu  1975 na 2.500 m ilijonov d inar­
jev  v  le tu  1980, k je r  je  vk ljučena  tu d i proizvodnja trak to rjev . U spešnost 
naložb kažejo  drugi podrobnejši ekonom ski kazalci, k i so razvidni iz 
priložene struk tu re  gospodarjen ja  po končanem  srednjeročnem  obdobju.

G otovo ni potrebno posebej poudariti, da pom eni razvoj pod je tja  v  
obdobju  1976 do 1980 glede na  obsežna investic ijska  delà zelo zahtevno  
nalogo, k i se postav lja  p red  tem eljne  organizacije združenega dela. Zato 
bo po trebno  še posebno skrb  posve titi nadaljn jem u pridob ivan ju  in  
usposab ljan ju  strokovnih  delavcev , k i bodo sposobni izvesti in  doseči 
na jbo ljše  rezu lta te  investic ijsk ih  naložb.

KOMERCIALNI VIDIK SREDNJEROČNEGA NAČRTA
Vsi ukrepi in aktivnost kolektiva za izboljšanje posameznih gospo­

darskih pokazateljev in zlasti povečanje posameznih vrst proizvodnje, 
kot jih zajema program železarne za prihodnjih 5 let, morajo v sociali­
stični družbi še prav posebej izhajati iz širših družbenih interesov, ki 
se zrcalijo na tržišču. Pri tem ne gre samo za to, da sledimo potrebam 
zgolj s povečevanjem proizvodnje izdelkov, ki jih  primanjkuje, temveč, 
da kot večja slovenska organizacija združenega dela, ki je  združila svoje 
napore še z ostalimi podjetji v Š2, predstavlja skupaj z njimi eno od 
ključnih, panog, na kateri bazira razvoj ostale industrije v SRS in SFRJ, 
razvijamo kvalitetno in tehnološko plat proizvodnje na znanstveni osno­
vi in s tem pomagamo vleči razvoj celotnega gospodarstva hitreje na­
prej. Tako izhaja naša tržna orientacija, ki jo tekoče analiziramo in tudi 
prilagajamo, iz naslednjih 'osnovnih vidikov:

'— Proizvodnja jekla:
upoštevajoč dosedanjo usmeritev je  potrebno tržišče založiti s kva­

litetnim i nizkolegiranimi jekli, pri čemer je  stremeti za izrabo vseh virov 
prodaje kovinskopredelovalni industriji za dosego naslednje strukture:

STRUKTURA KVALITETE VALJANIH IZDELKOV

1976 1978 1980
ton % ton %

.OÖO

N avadna ogljikova jekla ____ ____ ------  . ____ — —

Kvalitetna ogljikova jekla 41.000 35,4 50.200 33,9 55.700 29,6
Kvalitetna nizko leg. jekla 40.000 34,5 48.000 32,4 62.000 33,1
Plemenita oglj. jekla 20.000 17,2 25.000 16,8 30.000 16,0
Plemenita nizko leg. jekla 15.000 12,9 25.000 16,9 40.000 21,3
Vse valjano skupaj: 116.000 100,0 148.200 100,0 187.700 100,0
Od tega:
Vlečeno jeklo 3.000 — 7.000 ------■■ 9.000
Brušeno jeklo 2.000 — 5.000 — 6.000
Jeklovlek skupaj: 5.000 — 12.000 — 15.000
Delež jeklovleka 4,3 % 8,1% CO ©1 o'"

Proizvodnja bo usmerjena predvsem na naslednjo uporabo:
Za vzmeti, za prekovanje, za mehansko obdelavo raznih konstrukcij­

skih delov, za obdelavo na avtomatih, za posebne gradbene profile, za 
profile specialnih oblik, torej za področja, ki so potrebna razviti indu­
striji. Našemu podjetju pa ta  proizvodnja oh dobrem delu in moderni 
tehnologiji lahko zagotovi izboljšanje akumulacije. Temu cilju je  nam e­
njeno tudi trikratno povečanje sedanje proizvodnje hladnega preobliko­
vanja (brušeno in vlečeno jeklo).

— Livarska proizvodnja:
Bolj kot samo povečanje proizvodnje je potrebno preoblikovati seda­

njo strukturo in razdrobljenost proizvodnega asortimenta in trajno za­
gotoviti ter utrditi položaj vodilne kvalitetne livarne na Slovenskem. 
Prav tako se kažejo kot osnovni motiv prodaje, visoko kvalitetni livarski 
izdelki, ki naj zagotovijo višjo akumulativnost, da bomo v stanju držati 
korak z vedno novimi tehnološkimi dosežki,. Naši sedanji tržni stiki pa 
tudi potrebe omogočajo zelo hitro spremembo v nakazani smeri, vendar 
pa vlada na tržišču zelo močna konkurenca v obliki novonastajajočih 
modernih livarn, zaradi česar bomo primorani na intenzivno poslovno 
aktivnost, dobro in stalno kvaliteto, solidno izvrševanje rokov ter spe­
cializacijo in mednarodno udejstvovanje.

Zelo pomembno za uresničitev velikopoteznejše livarske proizvodnje 
je  vsekakor povezovanje prodaje s kooperacijo z renomiranimi doma­
čimi in evropskimi potrošniki, kar nam bo dalo dolgoročno gotovost, 
prav tako pa bo za izvedbo specializacije potrebno privabiti interes part­
nerjev na soudeležbo in mednarodne oblike financiranja.

■— Poslovna usmerjenost na trgu:
Nove ustavne določbe nam dajejo možnost, da na domačem trgu do­

sežemo trajnejše poslovne ' odnose z zainteresiranimi grupacijami proiz­
vajalcev, kar nam zagotavlja, da bo srednjeročni načrt realno izvedljiv 
in. člen v nadaljnjem  razvoju naših hotenj. Na slovenskem prostoru se



kaže problem v slabi kvalitetni razvitosti predelovalcev, kar bo terjalo 
cd nas še povezovanje in uskladitev srednjeročnih programov.

Naše nacionalno gospodarstvo in prav tako razsežnost našega pod­
je tja  né more hitro napredovati brez tesne povezave s svetovnim go­
spodarstvom. Odvisnost od uvoza in možnost specializacije pri prodaji 
smo v načrtu tudi primerno upoštevali.

INVESTICIJSKA DEJAVNOST
Značilnost srednjeročnega plana je:
1. pokritje potreb z lastnim vložkom za valjarne;
2. uporaba tekočega grodlja v livarnah;
3. povečanje stopnje predelave veljarskih in livarskih proizvodov;
4. povečanje blagovne proizvodnje;
5. preusm eritev v kvalitetnejši asortiment proizvodnje;
6. uvedba sodobne tehnologije.
Za realizacijo načrtovanega so potrebna nova vlaganja, tako za no­

vogradnje kot za rekonstrukcijo obstoječih proizvodnih obratov.

TOZD I — 114. panoga
Povečanje proizvodnje surovega železa zahteva dograditev druge sin- 

terne ponovce na aglomeraciji. S tem bo zagotovljen 10 %  delež aglo- 
m erata v vsipu. Za izboljšanje ekoloških razmer bo zgrajena čistilna na­
prava za dimne pline.

Proizvodnja jekla se poveča do višine, da krije potrebe vložka za 
obstoječe in rekonstruirane kapacitete valjarn. Zgrajena bo nova elek- 
troobločna peč s pripadajočo čistilno napravo. Peč bo imela kapaciteto 
130— 140 tisoč ton letno. Zgraditi bo potrebno tudi skladišča in bunkerje 
za ferolegure in ostale dodatke. Dopolniti je opremo v sami jeklarni in 
v skladišču starega železa.

Obstoječa valjarna I se bo rekonstruirala oziroma nadomestila z no­
vimi napravami za letno kapaciteto 90.000 ton za proizvodnjo raznih pro­
filov. V pripravi vložka so predvideni novi čistilni stroji za brušenje 
gredic, v adjustaži pa žarilna peč, aparati za kontrolo kvalitete, teh t­
nice itd.

Obrat jeklovlek se bo povečal z nabavo novih strojev za brušenje 
in vlečenje. Nabavljeno bo enovtično ogrodje za valjanje nesimetričnih 
profilov. Celoten obrat se bo preselil iz sedanjih začasnih prostorov v 
nove prostore.

TOZD II — 117. panoga
Kapacitete v livarnah sive litine se dopolnijo z dograditvijo novih 

agregatov, ki bodo omogočali načrtovano spremembo v tehnologiji in 
povečano proizvodnjo. Dogradila se bo nova priprava peska, avtom at­
ska kaluparska linija in novi tehnologiji ustrezne metalurške peči.

V obratu mehanske obdelave se bo nabavilo nove stroje za obdelavo 
odlitkov. Povečanje obdelave odlitkov je predvideno v taki meri, da 
sedanji prostori ne bodo zadoščali in je predvidena izgradnja novih 
proizvodnih prostorov.

TOZD III — E nergetika
Postavitev dodatnih talilnih agregatov v livarnah in jeklarni II ter 

razširitev obsega proizvodnje v ostalih obratih zahteva znatno razširitev 
energetskega omrežja in naprav.

Izgradnja daljnovoda 110 kV Podlog—Store, transform atorske posta­
je, razširitev oziroma izgradnja nove mešalne postaje za plin in skladi­
šče plina. Nadalje povečanje kapacitet v kompresorski postaji in črpa­
lišču. Planirana je razširitev kotlarne s postavitvijo novih kotlov.

Za zboljšanje ekoloških razmer je  predvidena izgradnja čistilnih na­
prav. Za vodo v Štore I in razširitev čistilne naprave v Štore II, nadalje 
izgradnja čistilnih naprav za zrak; na aglomeraciji, livarni I in razširitev 
v jeklarni II.

TOZD IV  — V zdrževan je  in  tran sp o rt
Vzdrževanje in transport je  bilo v okviru 47 natečaja skromno zasto­

pano iz znanih razlogov. Da bi nadoknadili zamujeno, je  v tem planu 
predvidena izgradnja ustreznih prostorov za vzdrževalne službe kot tudi 
nabavo opreme in ustreznih transportnih sredstev. Povečalo se bo omrež­
je industrijskih tirov in cestišč, posebno za povezavo med obrati Štore I 
—Štore II.

Predvidena je  tudi izgradnja ustreznih skladišč za nabavno-prodajno 
službo.

TOZD V — S tanovan jska  izg radn ja
Na osnovi sedaj veljavnih smernic ter zakonskih določil in družbenih 

dogovorov na področju stanovanjskega gospodarstva, predvidevamo re­
ševanje stanovanjskih zadev z izgradnjo novih stanovanj ter dajanjem 
kreditov za individualno gradnjo.

Iz naših sredstev bomo letno pridobili 35 stanovanj. Pričakujemo, da 
bodo naši delavci pridobili stanovanja oziroma stanovanjsko pravico iz 
občinskega solidarnostnega sklada vsaj v 15 stanovanjih letno. Z danimi 
krediti za individualno stanovanjsko gradnjo ter adaptacije bo predvi­
doma rešilo v tem obdobju svoj stanovanjski problem 110 delavcev. Iz 
povedanih podatkov izhaja, da bo naša delovna organizacija v srednje­
ročnem obdobju 1975—1980 tako z družbenimi sredstvi kot sredstvi naših 
delavcev rešila 350 delavcem stanovanjski problem.

Dodatno k programu gradnje družinskih stanovanj se pripravlja pro­
gram reševanja samskih stanovanj z izgradnjo novega sam skega doma 
na Lipi.

TOZD VI — D ružbena p reh ran a  in  rek reac ija
Z izgradnjo tovarne traktorjev je  potreben v Štorah II nov bife, ki 

bo izdelan tako, kot je  bife v valjarni II, zgraditi pa bo treba tudi po- 
mivalnico posode.

Po dograditvi novega samskega doma v Štorah je potrebno povečati 
kapacitete v kuhinji in obstoječo jedilnico.

V domu železarjev na Teharjih bomo pristopili k sanaciji kuhinje, 
skladiščnih prostorov, sanitarij in prenočitvenih kapacitet.

V srednjeročnem obdobju bomo dogradili prvo fazo rekreacijskega 
centra na Teharjih z izgradnjo odprtega bazena. V januarju 1975 bo do­
končan projekt za rekreacijski center Tratno, nato pa se bomo odločili, 
kako bomo pričeli z etapno gradnjo. V počitniškem domu na Rabu bo 
potrebno poiskati najustreznejši in najcenejši način rešitve povečanja 
kapacitet. Na osnovi potreb pa se bomo vključili tudi s sofinanciranjem 
izgradnje skupnega počitniškega doma Slovenskih železarn, ki je pred­
viden v Baški na otoku Krku.

RAZISKOVALNA DEJAVNOST
Kot za ostali dve železarni, velja tudi za našo železarno imperativ 

v kvaliteti in finalizaciji proizvodnje. Tako politiko, oziroma usmeritev 
razvoja narekuje brez dvoma sam zemljepisni položaj železarne kot 
take, problemi surovin in problem atika delovne sile v naši republiki. 
Zato mora imeti naše raziskovalno delo isto smer, tj. prispevati k ople­
m enitenju finalizacije naših proizvodov, tako glede kvalitete, tehnolo­
gije in ekonomike.

Naše delo mora biti predvsem usmerjeno v dopolnjevanje obstoječih 
procesov, tehnologij, slediti trendom razvoja, da bi bili v vsakem času 
sposobni izbirati in upeljevati v naše obrate čimbolj racionalne postop­
ke, rešitve itd. Pri projektiranju novih obratov, oddelkov in naprav, 
mora oddelek izbrati, določiti najbolj sodobne, ekonomične in primerne 
postopke za naš proizvodni program.

Vendar vse zgoraj naštete naloge ne bo mogoče izvajati, realizirati 
v Celoti, če ne bomo pravočasno uspeli organizirati sektor in dopolniti 
vrste s potrebnim številom strokovnih sodelavcev. Naj navedemo kot 
primer, da tehnologov in raziskovalcev za 114. panogo trenutno sploh 
nimamo. To nezasedenost raziskovalcev se delno lahko reši z teamskim 
delom, k jer posamezni strokovnjaki iz proizvodnih obratov lahko uspeš­
no sodelujejo pri raziskavah.

Kljub temu pa bo morala biti politika kadrovske službe in nas vseh, 
da vrzeli v sektorju nadomestimo in skratka popolnimo raziskovalne 
vrste.

Pred nami je veliko odgovornih nalog, mnogo nerešenih problemov, 
katere moramo sproti reševati in odstranjevati; samo po taki poti lahko 
pričakujemo uspeh.

TALILNICE
Naloge in problemi, ki nas čakajo na področju talilništva v nasled­

njih petih ali šestih letih, so ogromne in osnovne važnosti za naše žele­
zarne. Kot prvo naj omenimo proizvodnjo surovega železa, kjer je treba 
nenehno delati v pogledu kvalitete, zasledovati ekonomičnost proizvod­
nje in dokončno rešiti še nekatere probleme, kot so povečanje proiz­
vodnje na 55.000 t letno in upeljati bolj racionalni, ekonomični in indu­
strijsko bolj primeren način odžveplavanja.

Primarna naloga oddelka in obratovodstev pa je  in bo, koriščenje 
čim večjega deleža grodlja v tekoči obliki za proizvodnjo.

Na področju proizvodnje jekla pa čaka oddelek kot operativne sode­
lavce iz jeklarne vrsta pomembnih problemov in nalog, kot so postopno 
osvajanje tehnologije izdelave vseh vrst legiranih jekel, ki jih ima žele­
zarna v svojem programu, tako na elektroobločni peči, kot tudi na konti 
napravi. V vseh topilnicah usmerjati raziskave tako, da bi povečali pro­
izvodnjo, znižali porabo osnovnih surovin in energije ter povečali iz- 
plene.

VALJARNIŠTVO IN  HLADNA PREDELAVA
V sedanji fazi razvoja in naslednjega obdobja moramo usmeriti raz­

iskovalno dejavnost v valjarnah na tehnološke izpopolnitve v cilju po­
večanih količin, širjenja asortimana na legirana jekla in posebno spe­
cialnih profilov. Izdelati študije za optimalno predelavo celotne količine 
jekla, predvidenega v srednjeročnem programu, tj. -200—220.000 ton.

Na področju term ične obdelave tehnološko dopolniti sedanje kapaci­
tete in predvideti nove, ki bi nam omogočile realizacijo predvidenega 
kvalitetnega asortimana proizvodnje. Pri hladni predelavi delati pred­
vsem na optimalni pripravi vložka, tj. uvajanje peskanja, izpopolnitvi 
luženja, uvajati termično obdelavo in končno, nove postopke same pre­
delave.

LIVARSTVO
Na področju 117. panoge bodo razvojne naloge usmerjene k dvema 

osnovnima ciljema, in sicer:
Uvajati mehanizacijo in avtomatizacijo v proizvodni proces z name­

nom zniževanja lastne cene proizvodnje in skozi oplemenitenje progra­
ma odpirati pot proizvodom na funkcionalno zahtevnejše področje. Siriti 
uporabo cementne tehnologije oblikovanja do največje možne mere. Tu­
kaj se pričakuje občutne prihranke, ki bodo imeli vpliv na končno lastno 
ceno proizvoda.

Pomembno bo nadaljnje delo na področju proizvodnje valjev, pri 
čemer je  potrebno širiti sedanji program tudi na področje, k jer danes 
nismo prisotni. Pri valjih je pomembna utrditev sedanjih vložkov, kakor 
tudi izbire novih vložkov za nove vrste proizvodov.

SOCIALNO-KADROVSKA POLITIKA
1. S srednjeročnim razvojnim programom je potrebno v TOZD in OD s 

stalno sistematično in načrtno samoupravno akcijo zagotavljati zado­
voljevanje kadrovskih potreb in zagotoviti izdelavo metodologije za 
vsestranski razvoj sposobnosti delovnih ljudi in možnosti za njihovo 
splošno, strokovno in družbeno izobraževanje in usposabljanje.

2. Zaposlovanje nove delovne sile je  treba tesno vezati v okvir vsako­
letnega družbenega planiranja, stalno zboljševati kvalifikacijsko 
strukturo zaposlenih, omejiti fluktuacijo delovne sile na minimum ter 
stalno poglabljati strokovni izbor delovne sile in skrbeti za sprem lja­
nje strokovnega razvoja delavcev na delovnih mestih.



3. Uveljaviti je treba doslednejšo preventivno zdravstveno zaščito, po­
globiti poznavanje varstva pri delu, zmanjšati odsotnosti z dela zaradi 
nesreč pri delu, invalide je  treba načrtno zaposlovati na ustreznih de­
lovnih mestih ter skladno z zaščito na delovnih mestih in z zbolj Seva­
njem  delovnih pogojev urediti priznavanje delovne dobe s poveča­
njem (benificirana delovna doba).

4. Vzpodbujati je treba oblikovanje celovitega sistema vzgoje in izobra­
ževanja skladno s potrebami letnega in srednjeročnega gospodarskega 
načrta, upoštevajoč potrebe po splošni, strokovni in družbeni izobraz­
bi ter se vključiti v medsebojno povezanost samoupravnih interes­
nih skupnosti s področja kadrovskih zadev. Do sedaj uveljavljene 
oblike in metode dela je  treba razvijati naprej, programe izobraževa­
nja pa dopolniti z izobraževanjem na delovnem mestu ter z družbeno­
ekonomskim in družbenopolitičnim izobraževanjem.

5. Izdelati je treba srednjeročni plan stanovanjske izgradnje ter natanč­
neje opredeliti možnosti izgradnje družbenih (družinskih in samskih 
stanovanj) in zasebnih gradenj. V prikazu stanovanjske izgradnje je 
treba vključiti možnost pridobitve stanovanj iz združenih sredstev in 
iz sredstev solidarnostnega sklada.

6. Na področju družbenega standarda je treba razen stanovanjske iz­
gradnje in družbene prehrane zajeti še športno-kulturno aktivnost in 
kulturno-prosvetno dejavnost. V okviru zadovoljevanja rekreacijskih 
potreb je  treba urediti in povečati kapacitete planinskega doma na 
Svetini, doma počitka na Rabu in razviti možne oblike rekreacije na 
bodočem akumulacijskem jezeru Tratna. V. rekreacijo je treba vklju­
čiti zamenjavo počitniških kapacitet v rekreacijskih centrih doma in 
v tujini.

POLITELA NAGRAJEVANJA
1. S politiko nagrajevanja je v naslednjem srednjeročnem razvojnem 

obdobju treba zagotoviti doslednješe nagrajevanje po delu. Osnova 
takega stimulativnega nagrajevanja je v realizaciji letnih gospodar­
skih načrtov, ki bi naj zagotovili dobiček, da bi si delavci lahko zago­
tovili zadovoljevanje individualnih, splošnih in skupnih potreb v pla­
niranem obsegu.

2. Na področju delitve dohodka in osebnega dohodka je  treba stalno 
dopolnjevati ustrezne sam oupravne sporazume te r  v politiko nagra­
jevan ja stalno vnašati družbene sm ernice ter težiti k  tem u, da bi 
realni osebni dohodki skladno s povečano produktivnostjo  naraščali 
letno za 3 %  n a  zaposlenega člana v TOZD ozirom a DO Železarne 
Store.

3. V navedenem  srednjeročnem  razvojnem  obdobju je  treba zaključiti 
z izdelavo m akro in m ikro organizacije, izvesti sistemizacijo delov­
n ih  m est ter v sistem u nagra jevan ja preiti na analitično oceno de­
lovnega mesta.
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Predlog gospodarskega 
načrta za leto 1975

KOMERCIALNA POLITIKA
PR O D A JN A  P O L IT IK A

1. P rodaja  gotovih izdelkov v  prihodnjem  letu je po obsegu sicer 
nekoliko m anjša, saj znaša v prim erjavi z letošnjim  letom  le 95,7 % 
po količini, in  sicer zaradi reducirane proizvodnje v valjarn i I,

Po vrednosti bo znašal obseg prodaje 966,958.000 din, k ar je v od­
nosu na letošnje leto za 17,8 % več. Povečanje ipo vrednosti gre delo­
m a na račun izboljšanja kvalitete asortim ana pri TOZD I, m edtem  ko 
pri TOZD II predvsem  na račun povišanja cen, zlasti na izvozu.

2. Delež izvoza bo od skupno prodane količine znašal 15,8 %, po 
vrednosti pa 18,2 %. Po tonaži znižujem o izvoz v  prim erjav i z letoš­
n jim  letom  za 20,6%^ m edtem  ko cena izvoza naraste  n a  127,2 %, 
k a r kaže na nadaljn je  plem enitenje izvoženega asortim enta. Skupna 
vrednost izvoza je  predvidena z 10,366.800 dolarji, k a r  predstav lja  v 
prim erjav i z letošnjim  letom  indeks 101.

3. P ri izvozu je  potrebno obdržati sedanjo višino prodajne cene 
kot spodnjo mejo, izpod katere ne bomo izvažali. P rav  tako je  potreb­
no težiti ik sk rajšan ju  plačilnih rokov in  zagotoviti k ar najbolj tekoče 
p ritekan je  plačil.

4. P rodajna orientacija m ora biti usm erjena v sporazum evanje z 
grupacijam i porabnikov ki so dolgoročno za in teresirani z odvzemom 
naših izdelkov, ki pa so tudi p rip rav ljen i na udeležbo pri nadaljn ji 
izgradnji naših kapacitet.

'5. P rednost p ri zaključevanju  pogodb in  sprejem anju  naročil m o­
ra jo  poleg lastn ih  potreb im eti tisti kupci, ki kupujejo  najbolj ren ­
tab ilne izdelke in so istočasno dobri plačniki. P odjetja, združena v 
Slovenskih železarnah im ajo p ri oskrbi pod enakim i pogoji prav  tako 
prednost.

6. A ntiinflacijska borba v našem  kolektivu m ora biti zajeta tud i v 
naši prodajni politiki in  pri politiki fo rm iran ja  prodajnih  cen. P re­
rado se je v preteklosti dogajalo, da smo vse naše težave in neučinko­
vitosti enostavno vkalku lirali v ceno in problem  smo za nekaj časa 
rešili. P rizadevanja za boljšo produktivnost, bolj sm otrno organizi­
ranost proizvodnje in  večjo tehnizacijo, ki naj prevzam e brem e n a ­
pora nam esto človeka, vse to je potrebno čvrsto povezati s politiko 
cen, ka tera  naj bo nadaljevanje om enjenih naporov, da se prizna na­
šem u kolektivu objektivno nujen  del vrednosti skupno ustvarjenega 
produkta. P ri proizvodih, k je r smemo prosto form irati cene, je zato

4. V sistem  nagrajevanja je  treba vgraditi možnosti za takšno n ag ra­
jevan je  strokovnjakov iz neposredne proizvodnje, da ti ne bi odha­
jali izven neposredne proizvodnje ter zagotoviti možnost dodatnega 
nagrajevanja na ključnih delovnih mestih za deficitarne poklice.

SKUPNA PROIZVODNJA 1976-1980
Obrat"^ 1976 1977 1978 1979 1980

Elektroplavž 47.000 47.000 50.000 55.000 55.000
Jek larna  I 25.000 — — ___ ___

Jek larn a  II 70.000 140.000 170.000 190.000 210.000
V aljarna I 17.000 17.000 — — ___

V aljarna II 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
V aljarna III — — 50.000 65.000 90.000
Jeklovlek 5.000 8.000 12.000 15.000 15.000
TOZD I 264.000 312.000 382.000 425.000 470.000
L ivarna I 25.000 23.000 22.600 21.500 23.500
L ivarna II 10.000 1 1 . 0 0 0 12.000 12.000 14.000
L ivarna III — — 5.000 6.000 8.000
Obdelovalnica valjev  3.500 4.000 5.000 5.800 7.000
Obdelovalnica litine 2.000 2.000 4.000 4.000 5.000
TOZD II 40.500 40.000 48.600 49.300 57.500
PODJETJE 304.500 352.000 430.600 474.300 527.500

BLAGOVNA PROIZVODNJA 1976-1980
O brat 1976 1977 1978 1979 1980

Elektroplavž 16.600 18.200 17.700 22.700 19.700
V aljarna I 14.200 14.200 — — —

V aljarna II 96.800 91.300 86.200 82.700 82.700
V aljarna III — — 50.000 65.000 90.000
Jeklovlek 5.000 8.000 12.000 15.000 15.000
TOZD I 132.600 131.700 165.900 185.400 207.400
L ivarna I 17.800 16.100 13.000 10.900 10.400
L ivarna II 7.200 8.200 10.100 10.100 11.800
L ivarna III -----  • — 1 . 0 0 0 2.000 3.000
Obdelovalnica valjev 3.000 3.500 4.500 5.200 6.400
Obdelovalnica litine 2.000 2.000 4.000 4 000 5.000

TOZD II 30.000 29.800 32.600 32.200 36.600
PODJETJE 162.600 161.500 198.500 217.600 244.000
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potrebno vsa povečanja cen nabavljenih surovin, takoj zajeti v spo­
razum ih za prodajne cene.

7. P redvidena akum ulativnost prodaje izdelkov je  pogojena s p ra­
vočasnim  izvrševanjem  pogodbenih obveznosti in prav  tako z neneh­
nim  analiziranjem  novonastalih tržnih  možnosti, katere m orajo pred- 
hoditi vsem  večjim  poslovnim  odločitvam,

N A B A V N A  P O L IT IK A

1. Glede na veliko navezanost našega podjetja n a  uvoz surovin in 
pomožnih m aterialov in potrebo po specializaciji proizvodnega pro­
gram a te r  doseganju m ednarodno m erljive kvalitete je  predlagan ob­
sega uvoza 14,200.000 dolarjev  k a r je  v  prim erjavi z letošnjim  letom  
ca 40 %  več. D ejanska količina uvoza bo predvidom a nekoliko m anjša, 
vendar im a na višino uvoza zelo velik  vpliv bistveno povišanje cen.

2. Stalno pom anjkanje vseh v rst surovin in reprom ateriala na ju ­
goslovanskem  tržišču povzroča znatne utesnitve pri izboljševanju 
učinka v proizvodnji. Zato je  racionalno stim ulirati proizvodnjo s 
prilagoditvijo  optim alnih zalog najbolj k ritičnih  m aterialov, na bolj 
zanesljivo — višjo raven od dosedanje.

3. Zaradi pom anjkanja deviz je  potrebno pri enaki in ustrezni kva­
liteti strem eti za nabavo m aterialov iz dom ačih izvorov.

4. Nivo^ nakupnih cen bo predvidom a za večino naših surovin še 
imel nadalje tendenco porasta, vendar pa ne pričakujem o takšnih 
skokov kot letošnje leto. Sporazum e za cene odnosno pogodbe je za­
ključevati n a  čim daljše roke, k ar pa n e  velja  za uvoz gredic in  sta­
rega železa, k je r pričakujem o obratno situacijo.

5. Zaostritev nelikvidnosti v gospodarstvu bo v prihodnje te rja la  
od podjetja zelo gospodarno ravnan je  in  angažiranje finančnih sred­
stev pri čemer je  potrebno nadaljevati letošnjo politiko najem anja 
najcenejših  dzvozno-uvoznih kreditov.

6. D inam ika dobave surovin naj bo usklajena s potrebam i, raz- 
kladalniroi zm ogljivostmi in pa transportn im  režimom, ki predstav lja  
v podjetju  ozko grlo.

LIK V ID N O S T  PO SLO V AN JA

Zagotovitev tekoče likvidnosti je predpogoj za pravočasno pre­
skrbo z reprom ateriali in p rav  tako garancija, da pri poslovanju osta­
jam o v okvirih finančnih sposobnosti. Vsi sektorji so dolžni slediti 
sprotnim  ukrepom  posebne kom isije za likvidnost, kajti n a  ta k  način 
bomo najbolj tvorno sodelovali pri zm anjševanju inflacijskih tendenc 
v gospodarstvu.

D osedanja praksa je pokazala, da je neobhoden za tekoče izvrše­
vanje gotovinskih plačil p ritok  denarnih  sredstev v višini ca. 40 %  
od celotne plačane realizacije, pri čemer je všte t tudi izvoz. Ostali 
del finančnih  obveznosti je  poravnati z ostalim i oblikami brezgotovin­
skega prometa.



PROIZVODNA POLITIKA
1. Cilj proizvodnje je — proizvesti vsaj za 5 %  višjo blagovno pro­

izvodnjo in povečati storilnost.
2. P roizvajati bo potrebno takšne izdelke po količini in kvaliteti, 

ki bodo usklajeni z naročili in  nabavnim i možnostmi polizdelkov 
(gredice).

3. V obratih, ki so že proizvodno utečeni, se p lan ira  do 3 %, po­
višanje proizvodnje nasproti doseženim v preteklem  letu. V obratih, 
ki so že iztrošeni ali pri napravah  v obratih, ki so šele začele obrato­
vati, se p lan ira  n iž ja  zmogljivost.

4. V obratu v a lja rn a  I se preide od troizm enskega na dvoizmenski 
način dela in  to iz razlogov pom anjkanja delovne sile, iztrošenosti 
osnovnih sredstev in pom anjkanja surovega jek la zaradi zm anjšane 
proizvodnje v jek larn i I.

5. P lanirane, porabe m aterialov, surovin, pripomočkov, orodij in 
energije m orajo biti nižje ali vsaj enake kot dosežene v le tu  1974.

Tudi zaposleni m orajo biti v okviru dosežkov v le tu  1974.
6. Izkoriščanje proizvodnih naprav  m ora biti čim večje.
7. Delovne naprave m orajo biti, tako dnevno kot mesečno ozirom a 

letno enakom erno obrem enjene ves čas v okviru 42-urnega tednika in 
skladno z ostalim i določili ustreznih pravilnikov.

8. U porabljati v čim večji možni m eri tekoči grodelj z nam enom 
ekonom izirati potrošnjo energije in  zvišati kvaliteto.

S. . Z m ehanizacijo in  ustreznim  nagrajevanjem  povečati storilnost 
na težkih in  zdravju  škodljivih delovnih mestih.

SKUPNA IN BLAGOVNA PROIZVODNJA -  1975
OBRAT SKUPNA BLAGOVNA

Elektroplavž 47.000 28.000
Jek larna  I 24.000 —

Jek larna II 55.000 —

V aljarna I 17.000 14.200
V aljarna II 80.000 78.000
Jeklovleik 4.200 4.200
TOZD I 227.200 124.400
L ivarna I 25.300 20.100
L ivarna II 6.600 5.080
O bdelovalnica valjev 2.500 2.100
O bdelovalnica litine 920 920
TOZD II 35.320 28.200
PODJETJE 262.520 ' 152.600

ENERGETSKA POLITIKA
SMERNICE

Glede na »napeto« energetsko bilanco v  republiki v  le tu  1975 bo 
potrebno pri gospodarjenju z energijo v  našem  podjetju  predvsem  
podvzeti naslednje:

— Elektroenergijo (metalurško) trošiti čim bolj racionalno in  p r­
venstveno tam  k je r nam  daje vložena kW h največji dohodek.

— Skrbeti m oram o za čim boljše izkoriščanje zmogljivosti, konti­
nuiteto  in kvalileto  in  s tem  izkazovati nižjo specifično potrošnjo 
elektroenergije (elektro jeklarne, TH-peč).

— Pri plinski energiji in  tekočih gorivih moram o glede na predvi­
deno pom anjkanje uvesti racionalnejšo uporabo potrebnega tehnolo­
škega ogrevanja predvsem  v livarnah.

P rav  tako je  potrebno »slepo kurjen je«  reducirati na m inim um .
— P rav  tako je potrebno bolj organizirano in usklajeno progra­

m irati predvidene zastoje, obratovanja ob praznikih, p rostih  sobotah 
in nedeljah  in to tudi z energetskega vidika. To velja  za osnovne kot 
za ostale energetske vire.

— V program skem  delu je potrebno usm eriti politiko v energetiki 
ob upoštevanju  n ihan ja  oskrbe tako 'e lek trične energije, plina in 
m azuta.

— A ktiv ira ti je  potrebno novo kotlarno in  ustaviti ob ratovan je za­
starele in  proizvodno drage stare kotlarne.

— V polni m eri si moram o prizadevati, da povečamo rezervoarski 
prostor za tekoči plin.

— N adaljevati m oram o akcijo čiščenja odpadnih voda (zm anjša­
n je pretoč. količin =  energija) in čiščenja dim nih plinov (jek larna II).

— D etaljneje analiz irati tekočo potrošnjo po TOZD, potrošnih m e­
stih in  sproti izvaja ti dopolnitve, korekcije in  izboljšave za zm anj­
šanje porabe energije.

FINANČNA IN INVESTICIJSKA POLITIKA
1. Investicijsko-finančna politika je  p lan iran a  tako, da se ohranja 

likvidnost poslovanja OZD.
2. S topnja am ortizacije je p lan irana večja od m inim alne, da se za­

gotovijo finančna sredstva za nabavo novih osnovnih sredstev.
3. Z ozirom na postavljene zahteve obratov so finančna sredstva 

am ortizacije mnogo prenizka, zato se bo financiran je v  prihodnjem  
letu nanaša lo -le  na najnu jnejše  potrebe, da se omogočil redna  pro­
izvodnja in  zadosti zahtevam  S an ita rne inšpekcije glede čiščenja zraka 
in vode.

4. P rednost pri investiran ju  bo im ela energetika, da se s tem  za­
gotovi redna oskrba obratov z energetskim i m ediji (plin). V elika fi­
nančna sredstva bodo vložena v  čistilne naprave.

5. N adalje so predvidene investicije v  obrate, ki bodo dali v n a j­
krajšem  času največji finančni uspeh ali pa pocenili proizvodnjo.

6. Del finančnih  sredstev  iz predvidene am ortizacije pa je  nam enjen  
zam enjavi do trajalih  osnovnih sredstev  v proizvodnih obratih.

VZDRŽEVANJE IN TRANSPORT
V TOZD »ViT« si bomo v naslednjem  letu prizadevali za naslednje 

koncepte :
1. Da politiko vzdrževanja usm erim o n a  optim izacijo p lan iran ih  

rem ontov posam eznih proizvodnih naprav  tako, da s preventivnim i 
posegi zm anjšam o riziko v  času obratovanja zaradi nepredvidenih 
okvar.

2. Se nadalje krep iti in  razv ijati plansko preventivne principe pri 
nadaljn ji unifikaciji rezervnih delov in  sestavov te r  zagotoviti opti­
m alne zaloge.

3. N adaljevati p rizadevanja za delitev dela in odgovornosti s spe­
cializacijo posam eznih strokovnih področij te r  tako doseči pozitivne 
kvalitetne prem ike pri vzdrževanju.

4. Z nadaljn jim i organizacijskim i predpisi u trd iti in  dopolniti orga­
nizacijo vzdrževanja, opredeliti m ejna področja in  funkcionalne zveze.

5. Z intenzivnim  investicijskim  v laganjem  zagotoviti skladen raz­
voj vzdrževalno-transportne službe, izboljšati pogoje dela in  m ateria l­
no bazo za doseganje boljših učinkov v  vzdrževanju, izboljšati kva­
liteto  in  stu rk tu rc  transporta  in  postopom a izločiti zastareli ozkotirni 
prom et te r  zm anjšati naporno fizično delo s prim erno sodobno m eha­
nizacijo.

6. Izvršiti nada ljn je  prem ike v s tru k tu ri delovnih sredstev in de­
lovne sile tako, da bo dana funkcionalna možnost z vzdrževanjem  in 
transportom  zagotoviti nem oten potek  proizvodnje.

7. Se naprej razv ijati vse možne principe nagra jevan ja po rezul­
ta tih  dela.

8. Zagotoviti m aterialno bazo in  ostale pogoje za nadaljn i razvoj 
in  krepitev  delavskega sam oupravljanja.

RAZISKOVALNA DEJAVNOST
Srednjeročni program , ki je  v izdelavi, bo predložen službam  pod­

je tja  konec naslednjega tedna, t. j. do 23. t. m.
Za prihodnje leto predvidevam o naslednjo osnovno dejavnost in  

sicer:
1. R azvijati raziskave v ta liln išk ih  ob ratih  z nam enom  povečanja 

proizvodnje, zn ižan ja specifične porabe osnovnih surovin in  zvišanja 
izplena.

2. N adaljevati s proizvodnjo specialnega železa, sposobnega za 
proizvodnjo sterilitine. P ri tem  predvsem  zasledovati ekonom ičnost 
proizvodnje in dokončno rešiti odprte problem e kot so vsebnost fos­
forja, titan a  in  žvepla v železu.

3. O svajanje legiraniih jekel v e lek tro -jek larn i in  na konti napravi 
po program u, ki ga je  izdelal sektor z vodstvom  TOZD I.

4. R azvijati proizvodnjo novih izdelkov, kot so odlitki za Fiat, 
osvajanje program a za KVA kaluparsk i stroj, zoženje asortim ana od­
litkov in končno širjen je specialnih profilov v valjarn ih .

5. U trditi vložek za proizvodnjo trd ih  valjev z nam enom  znižanja 
izm ečka in  izbo ljšan ja kvalitete.

6. Postaviti učinkovito tehnološko kontrolo proizvodnih procesov 
z nam enom  stabilizacije proizvodnje, kvalite te  in  izplena.

7. Nenehno delati na zam enjavi surovin, predvsem  domačega iz­
vora za uvozne.

8. Pospešiti raciionalizatorsko dejavnost in  isto pravilno nagrajevati.
9. Sodelovanje z energetsko službo T III v  zvezi reševanja proble­

m atike varstva  okolja — ozračje, odplake.
10. Nenehno sprem ljati s tan je  nezgod v  delovni organizaciji in z 

nam enom , da z vzpostavitvijo učinkovitih  ukrepov in  organizacije, 
znižamo število nezgod na norm alno stanje.

11. U skladiti in te rne predpise z zahtevam i novega zakona o varstvu  
p ri delu.

12. U trditi novo organizacijo sektorja, ki je sedaj v  teku, da bi 
m ogla že delovati preko celega le ta  1975.

RAZVOJ SAMORPRAVLJANJA 
IN SAMOUPRAVNEGA POVEZOVANJA

Predlog tega program a je  bil oblikovan na osnovi dogovora in 
usk la jevan ja m ed predsednikom  kom isije za norm ativne akte, p red ­
sednikom  DS DO, predsednikom  ak tiva  ZSMS DO in  predstavniki 
družbenopolitičnih organizacij.

1. Poglobiti sam ouprav ljan je tako v  m edsebojnih organizacijah 
združenega dela, kot tudi v  organizaciji združenega dela z nadaljn jim  
prib liževanjem  ustavnim  določilom. Potrebno je  p reiti na ugotav lja­
n je realizacije in  m ateria ln ih  stroškov v  tem eljn ih  organizacijah, da 
bi tako ob proizvodnih rezu ltatih  tem eljne organizacije imele možnost 
natančnejšega vpogleda v poslovne rezu ltate  lastnega dela in  s tem  
možnost popolnejšega odločanja.

2. A ktivno je  treb a  delovati v  sam oupravnih in teresn ih  skupnostih  
im tako prispevati svoj delež k  nadaljn jem u razvoju  celotnega gospo­
darstva in  družbe.

3. Tem eljne organizacije združenega dela in  delovna organizacija 
Železarna Store se bodo v in teresu  krep itve ekonom skega razvoja po­
vezovali z ostalim i nosilci gospodarskega in  družbenega razvoja v  ob­
čini in regiji.

4. P reko  naših delegatov vp livati pri izpeljavi določil resolucije 
o ekonom skem razvoju  SR Slovenije v letu  1975, da bo ta  v  skladu 
tudi z našim i širšim i interesi.

5. P reko delegatskega sistem a delovati n a  izdelavo srednjeročnega 
program a razvoja Slovenije za obdobje 1975—1980.

6. V okviru sam oupravnega sporazum evanja je potrebno doseči 
enakopravnejšo delitev obrem enitev za pokrivanje stroškov vseh de­
javnikov splošne in skupne porabe.

7. Železarna naj v okviru S lovenskih železarn in  Združenja jugo­
slovanskih železarn še nadalje deluje v sm eri večje specializacije in  
delitve dela in  sodeluje na izdelavi srednjeročnega razvoja črne in  
barvaste  m etalurg ije  za razdobje 1975—1980.



PREDLOG GOSPODARSKEGA NAČRTA 1975
SOCIALNO-KADROVSKA POLITIKA

1. Število zaposlenih je  treba obdržati na sedanji ravni, izboljšati 
je  treba izobrazbeno (kvalifikacijsko) s truk tu ro  zaposlenih in  znižati 
fluktuacijo.

2. U veljaviti je  treba doslednejšo preventivno zdravstveno zaščito 
zaposlenih, zm anjšati število odsotnosti z dela zaradi nesreč pri delu 
in  omogočiti invalidom  delo na ustreznih delovnih m estih (določitev 
tak ih  delovnih mest, izgradnja oziroma ustanovitev delavnice za in ­
valide).

3. Izdelati je treba srednjeročni plan stanovanjske izgradnje in na­
tančneje finančno opredeliti izgradnjo stanovanj v  družbeni lasti (dru­
žinska, samska, stanovanja solidarnostnega sklada, adaptacije) in za­
sebnih stanovanj. Kot p rio ritetna naloga m ora biti povečanje števila 
sam skih stanovanj. Zajeti je  treb a  tudi stanovanjski fond iz solidar­
nostnega sklada in  iz združenih sredstev za stanovanjsko izgradnjo.

4. Povečati je  treba napore za h itre jše osvajanje znanja iz varstva 
pri delu te r povečati vlaganja na delovnih m estih za odpravo težkega 
in napornega dela te r  v skladu s tem  urejevati vse potrebno v zvezi 
s priznavanjem  zavarovalne dobe s povečanjem  (beneficirana delovna 
doba).

5. Naprej je  treba razv ijati že uveljavljene oblike in  metode 
izobraževanja s tem, da je  treba program  izobraževanja dopolniti z 
izobraževanjem  ob delu te r z izobraževanjem  iz družbeno-ekonom ske- 
ga in družbenopolitičnega področja.

6. Na področju družbenega standarda je  razen že om enjenih oblik 
(stanovanjska izgradnja, prehrana) treba naprej razvijati že uveljav­
ljene oblike športno-kulturne rekreacije s tem, da se ta  program  do­
polni z dejavnostm i s kulturno-prosvetnega področja.

POLITIKA NAGRAJEVANJA

BESEDA
Dne 29. 10. je  hila III. izredna 

seja predsedstva m ladine železar­
ne. Zbrali smo se v sejni sobi va­
lja rne  II in  razpravljali o nasled­
njem  dnevnem  redu:

1. P redsednik  Edo Lorger je 
podal nekaj misli o poteku in  
kvalitetnem  zaključku sem inarja 
na Bledu 18. in 19. 10. 1974.

2. Povezava M 2 s tovarno Lisca 
iz Sevnice. Na n ivoju  Železarna— 
Lisca bomo pripravili čajanko. 
Dogovorili smo se, da bomo skup­
no razprav lja li o vsestranski pro­
blem atiki (kadrovska, stanovanj­
ska itd.) dn sklenili sodelovanje v 
ku lturnem  življenju (plesi, m ani­
festacije . . .) .

3. Obletnica reorganizacije m la­
dine. V povezavi s sindikatom , 
ZK in  borci bomo prired ili ples 
pri M linarjevem  Janezu.

4. P rip rava sprejem a novih čla­
nov m ladincev za sprejem  v ZK.

Vsak sekretar TOZD bo p rip ra ­
v il kandidate po vseh predpisih 
in  načelih neodstopanja od s ta tu ­
ta  ZK Jugoslavije do 29. novem- 
ra  1974, ko bo sprejem. V TOZD 
in OSS bo potrebno organizirati

1. Z gospodarskim načrtom  za leto 1975 in  z njegovo realizacijo 
je  itreba zagotoviti tak  odstotek porasta  dohodka, da bo ta  omogočal 
realizacijo planirane individualne, splošne in  skupne porabe.

2. Sprejeti (skleniti) je  treba  takšen nov sam oupravni sporazum 
o delitvi dohodka in  osebnega dohodka za črno in barvasto m etalur­
gijo, kd bo omogočal doslednejše nagrajevanje v  skladu z rezultati 
dela in  ga, uveljaviti v  praksi.

3. In tern i sistem  je  treba sproti usklajevati z družbenim i sm erni­
cami, pri tem  pa skrbeti za porast OD v  skladu s povečano produk­
tivnostjo  z upoštevanjem  porasta  življenjskih stroškov tako, da bi 
realn i po rast OD na zaposlenega vsako leto znašal 3 %.

4. P ri sprejem anju  in  po trjevan ju  program ov sam oupravnih in te ­
resnih  skupnostih za splošno in  skupno porabo te r  preko zastopstva 
delegatov je  treba doseči, da bodo prispevne stopnje z upoštevanjem  
stopnje inflacije ostale na letošnji ravni.

5. Istočasno z izdelavo m akro in  mikro organizacije je  treba delati 
n a  sistem izaciji in analitični oceni delovnih m est in  to  delo na ravni 
TOZD in sektorjev tam, k je r bo že mogoče, v le tu  1975 zaključiti.

6. V sistem u nagrajevanja je  treba dopolniti delitvena razm erja in 
jih  uskladiti z organizacijskim i sprem em bam i.

7. Proučiti in vpeljati je  treba možnost napredovanja na delov­
nem  m estu na osnovi uspešnosti pri delu zaradi zadržanja strokovnja­
kov v neposredni proizvodnji in vnesti možnost dopolnilnega nagra­
jev an ja  za deficitarne poklice na ključnih  delovnih mestih.

POLITIKA NA PODROČJU ORGANIZACIJE
1. Tudi v letu  1975 bo v  Železarni v veljavi 42-urni tednik, ki je 

že uveden, z opredeljenim i prostim i sobotami.
2. Z letom  1975 bo izdelana in uveljav ljena nova organizacijska 

s tru k tu ra  DO, ki izhaja iz uveljav ljan ja  ustavnih  dopolnil; poseben 
poudarek je  na ustreznih m edsebojnih odnosih med TOZD in OSS.

Da bo zagotovljena sam ostojnost in odgovornost posam eznih TOZD, 
se bodo vse zahteve in predlogi TOZD sistem atično in  strokovno ob­
delali v skladu z že sprejetim a organizacijskim a predpisom a. Obenem 
bodo obnovljeni tudi vsii opisi delovnih mest.

3. V letu 1975 bodo končana dela na področju p lan iran ja  in obra­
čuna stroškov proizvodnje, ki bo v celoti preneseno na računalnik, 
k a r  bo omogočalo h itre jše in boljše proizvodne in  poslovne odločitve.

4. Izdelam  bodo poslovniki za vse organizacijske enote te r  organi­
zacijski predpisi, ki bodo zagotovili učinkovit inform acijski sistem.

DOKONČATI IDEJO
Bilo je  v četrtek  24. 10. 1974, ko 

smo se dopoldne odpeljali trije  
m ladinski predstavniki iz Železar­
ne S tore proti Sevnici.

Zadali smo si nalogo, da se sre­
čamo z m ladim i delavci v tovarni 
»■LISCA«.

Sprejeli so nas v odlično urejeni 
recepciji, polni m ehkih fotelov in  
zelenja. Bili sm o prav preseneče­
ni nad  urejenostjo  tovarne in  ob­
enem  skrom nostjo m ladih delav­
cev, ki smo jo pozneje spoznali.

P redstavljeni smo bili štirim  
predstavnikom  štirih  TOZD in 
predsedniku m ladine FELICIAN 
ALBINU.

Povedali so nam, da njihova 
m ladinska organizacija deluje v 
povezavi s sindikatom  podjetja. 
K adre, p rav  tako kot mi, izobra­
žujejo na sem inarjih. Im eli so de­
legata na IX. kongresu ZSMS v 
M oravcih, k je r  je iznesel njihove 
problem e in  uspehe, ki so jih  do­
segli.

V tovarni »LISCA« v Sevnici 
je  zaposlenih okrog 700 ljud i dn 
po 200 v dveh obratih  izven Sev­
nice (Senovo). Od tega je 3/4 m la­
dih. N jihovo delo poteka v  dveh 
izm enah. P rav  to in pa, da so od­
visni • od prevoznih sredstev, so 
problem i, na katere se navezuje­
jo vsi ostali problem i organizira­
nosti m ladih v tovarni. M ladi so 
med delovnim časom močno veza­
ni n a  delovne norm e in  težje n a j­
dejo čas za razgovore in sestanke.

K ljub težavam, ki jih  sprem lja­

DELOVNI KOLEDAR 1975
Mesec Štev.

dni Prazniki N edelje
Sobote Dnevi

proste delovne delovni plačam

ja n u a r 31 1.. 2. 5., 12.. 19.. 25. 11., 18., 25. 4. 22 24
feb ruar 28 — 2.. 9.. 16., 23. 8. 1., 15., 22. 23 23
m arec 31 — 2.. 9.. 16.. 23.. 30. 8.. 22., 29. 1.. 15. 23 23
april 30 — 6., 13., 20., 27. 19., 12., 26. 5. 23 23
m aj 31 L, 2. 4.. 11., 18., 25. 3., 17., 31. 10., 24., 22 24
jun ij 30 — 1.. 8., 15., 22., 29. 21.. 28. 7.. 14. 23 23
julij 31 4., 22. 6., 13., 20.. 27. 5., 19., 26. 12. 22 24
avgust 31 — 3., 10., 17., 24., 31. 9., 16., 30. 2., 23. 23 23
septem ber 30 — 7., 14., 21., 28. 13., 20., 27. 6. 23 23
oktober 31 — 5., 12., 19., 26. 4.. 11., 18., 25. — 23 23
novem ber 30 1., 29. 2., 9., 16., 23., 30. 22. 8., 15. 22 24
decem ber 31 1 . 7., 14., 21., 28. 6., 13., 20., 27. — 22 23

Skupaj 365 9 52 33 17 271 280

MLADIH
aktiv  m ladih komunistov. Poslov­
nik dela bosta p rip rav ila  Korošec 
in  Božiček.

Program  za leto 1975 pa je  na 
svoji IV. seji pripravilo  predsed­
stvo ZSM 2S. Seja je  bila 8. 11. 
ob 13. uri v prostorih  komiteja.

Točke dnevnega reda so z a je ­
m ale program  za izobraževanje, 
kulturo, športne igre in  rekreaci­
jo. Za vsako točko posamezno pa 
smo si zadolžitve med seboj raz­
delili.

Sklenili smo, da bomo v  letu 
1975 pripravili dva sem inarja  v 
okviru podjetja Železarne Store 
te r  imeli delegata za sem inar no­
vinarjev. Na ku ltu rnem  področju 
se bomo organizirali čim bolje, 
k a jti m oram o priznati, da je  sedaj 
ku ltu rna dejavnost v  Š torah del­
no izumrla. P ripravili bomo kviz, 
koncert, družbene prireditve in 
podobno.

P rihodnje leto bomo organizira­
li tradicionalno m ajsko srečanje 
v okviru ZP SZ, sodelovali na 
m ajskih igrah  v okviru občine in 
na drugih športnih prireditvah.

b. u.

jo na vsakem  koraku, so lepo or­
ganizirani na področju športa, 
kulture, v družbenopolitičnem  de­
lu itd. Med drugim  so uvedli do­
polnilno osnovno šolo. S p rav iln i­
kom podjetja im ajo določeno ta ­
ko, da dobijo za izpite študijski 
dopust.

Vsako leto im ajo nekaj šport­
nih tekm ovanj, dobro je  organizi­
rana  ženska rokom etna ekipa. 
Tekm ujejo v  keg ljan ju  (imajo no­
vo štiristezno kegljišče). P rip rav ­
lja jo  razne pohode. P rav  v  teh 
dneh so se udeležili pohoda po 
poteh M ilana M ajcena in  Jančija  
Mevžla. Tekm ujejo tud i v  šahu, 
malem  nogometu, s tre ljan ju  z 
zračno puško in  kolesarjenju.

P rim an jku je  jim  športn ih  ob­
jektov, težave im ajo, 'ker je ig ri­
šče preveč zasedeno. P ričakujejo 
pa, da bo km alu urejen  u rban i­
stični n ač rt Sevnice in  potem  si 
bodo lahko uredili svoj športno­
rekreacijsk i center. Vsako zimo se 
sestajajo  na Lisci, k je r  iimajo or­
ganizirano sm učarsko šolo in  tek­
m ovanja.

Tudi na ku ltu rnem  področju so 
aktivni. Vršijo že prip rave za pri­
hodnje leto, ko bodo imeli 75-let- 
nico obstoja tovarne.
Čeprav je  stru k tu ra  dela m ladega 
železarja v  popolnem naspro tju  z 
delom m ladega proizvajalca v  tek­
stilni tovarni, se vendarle sreču­
jemo s podobnimi problem i in  
imamo enake težnje — saj se m la­
di kot tak i ne razlikujemo.

Dogovorili smo se, da bomo so­
delovali n a  sem inarjih, na sejah 
in si s skupnim i idejam i zagotav­
lja li čim večje zaupanje p ri ge­
neraciji pred  nami. Izm enjavali si 
bomo izkušnje na področju druž­
benopolitičnega dela, organizirali 
skupne izlete itd. Ce bo mogoče, 
se bomo pom erili n a  športnem  
področju, p rav  tako pa bomo so­
delovali v  ku ltu rnem  življenju 
(kviz).

Ko bomo prihodnje leto organi­
zirali izlet, si bomo izbrali skupno 
pot — skupni cilj, se tam  m ed se­
boj spoznali, si izm enjali spomin­
ska — sim bolična darila  in  tako 
sklenili pobratimstvo. Upamo, da 
se bodo naše ideje lahko čim prej 
realizirale in da n am  bo sodelo­
vanje v  resnici doprineslo kvali­
te tne rezultate. N ada Bohorč



Pomanjkanje delavcev — 
malo drugače

A L I JE  PO V EČ A N JE 
ŠT E V IL A  Z A PO SL EN IH  
RES N A SA  EDINA  
D OLG O RO ČN A  R EŠITEV ?

2 e  dalj časa poslušamo vse 
g lasnejše pripom be na račun po­
m an jk an ja  delavcev in  tako n a­
prej, zaradi katerega ne dosega­
mo boljših proizvodnih rezu lta­
tov. N ekatere TOZD so še poseb­
no glasne, vztra jne  in  tudi p re­
pričane, da je  zlasti pri n jih  po­
m an jkan je  delavcev zavora v p ro­
izvodnji. P ri tem  pa n iti najm anj 
ne dvomim, da se ta  problem ati­
ka in v  tem  trenu tku  tudi tako 
kaže. P roblem  si skušam  osvet­
liti predvsem  z dolgoročnejšega 
v id ika in  kot je  zastavljeno vp ra­
šan je  v podnaslovu.

Poglejm o najprej še nekaj dej­
stev! V letošnjem  letu se je zapo­
slenost v  naši republiki povečala 
tako v gospodarstvu • (za 4,4 %) 
kot v negospodarstvu (za 5,7 %). 
K ljub tem u, da se je  delovna sto­
rilnost povečala za okrog 6 %, še 
vedno ni takšna, kot smo jo na­
vajen i v ideti in slišati v razvitih  
državah. Ce k  tem u prište jem o še 
izredno slabo le 60% izkoriščenost 
proizvodnih zmogljivosti, še ved­
no šepajočo organizacijo dela, po­
slovanje m nogih organizacij zdru­
ženega dela na m eji racionalno­
sti, potem  se ne smemo več ču­
diti, da naše gospodarjenje ne 
p rinaša  večjih  učinkov. P rav  v  
zadnjem  času ugotavljam o, da se 
m noge naloge iz resolucije o 
družbeno-ekonom skem  razvoju za 
le tošn je leto, proti-inflaoijskega 
program a in  resolucije X. kongre­
sa Z K J o ekonom ski stabilizaciji 
ne uresničujejo  dosledno. S truk­
tu rn a  nesorazm erja v  proizvodnji 
te r  m ed potrošnjo in  proizvodnjo 
se ne zm anjšujejo. Zakonske in

sam oupravno dogovorjene obvez­
nosti organizacij združenega dela 
so letos na splošno večje kot lani, 
k a r je  tudi vplivalo na reproduk­
tivno sposobnost gospodarstva. 
Na d lani je, da vedno večje po­
seganje v dohodek organizacij 
združenega dela še bolj krepi in ­
flacijsko obnašanje.

E na izm ed po g lav itn ih  zavor za 
večjo  delovno s to riln o s t je  in  os­
ta n e  ekstenzivno  zaposlovan je . Pri
tem  pa m oram o računati še na to, 
da smo »doma« že skoraj popol­
nom a »posrkali« v ire novih de­
lavcev, p ri čem er je  za nas še zla­
sti problem sko zanim iva »akcija 
2220 novih delovnih m est za Koz­
jance« (glej DELO z dne 15. ok­
tobra  ozirom a prilogo h kadrov­
skem u poročilu zg člane DS DO). 
Zaradi ekstenzivnega zaposlova­
n ja  smo daleč od izboljševanja 
kadrovske struk tu re  (kvalifikacij­
skega sestava) zaposlenih, kar 
ugotavljam o tudi za našo delovno 
organizacijo. Čezm erno zaposlo­
van je  priučenih in  nepriučenih 
delavcev povzroči, da ostaja v 
proizvodnji in pri novoustvarjeni 
vrednosti v njej p retirano  visok 
delež »živega dela«, k a r je zopet 
zavora pri izboljševanju struk tu re  
dela in  razlog prepočasnem u, ne- 
energičnem u izboljševanju te h ­
nične in tehnološke oprem ljenosti 
dela (delovnih mest). V rednost 
ekstenzivno povečane proizvodnje 
je, hočemo ali nočemo priznati, 
rešitev  le od danes do ju tr i ali 
drugače povedano: življenje, iz  ro k  
v u sta !

Pot do večje proizvodnje, večje­
ga dohodka bi nas m orala voditi 
p rek  m oderne tehnologije, boljše 
organizacije dela, boljše kadrov­
ske sestave in  večje delovne sto­
rilnosti. Poudariti je  treba, da je

Val ju rsk ih  7 0 0 0  ton
Nova izm ena p rih a ja  na delo. Na grafikonu je zapisano, da so so­

delavci na prejšn ji izmeni p revaljali 150 ton. Poprijeti bo treba, če 
nočejo zaostati za sodelavci. Ce se bo proti zaključku izm ene izkazalo, 
da bi lahko »potolkli« sta ri rekord  izmene, bodo napeli vse sile.

To se v valjarn i II dogaja vsak dan. K ljub vročini, ropotu, prahu, 
in  vsem, k ar sprem lja tako delo. Po starem  izreku »zrno do z r n a . . .«  
se dosežki seštevajo in  končni uspeh raste.

Ta m ajhen  izseček iz valjarn iškega vsakdanjega u tripa  sem  zapisal 
zato, da bomo lažje razum eli radost va lja rjev  ob dosežku prejšn jega 
m eseca: p reva lja li so preko  7.000 ton . P rav  je, da va lja rjem  čestitam o 
in složno pohitim o novim dosežkom nasproti.

čič-ko

ekstenzivno zaposleni delavec n e­
znansko drag, da kdove koliko do­
hodka ponavadi n e  ustvari in ve­
liko vprašan je je, če ga sploh do­
volj, da se iz n jega pokrijejo vse 
tiste obveznosti, ki so nanj kaj 
km alu »pripete« (npr. stanovanja, 
otroško varstvo, . šolski prostor 
itd.). P ri tem  pa najbrž ni treba 
še posebej opozarjati n a  hude pro­
bleme, ki lahko nastopijo ob ne­
nadnem  padcu stopnje gospodar­
ske rasti in  se naenkrat pojavijo 
»odvečni delavci«. K sreči se tudi 
v naši sredini slišijo resni opomi­

ni v  tem  sm islu: ne u stvarja jm o  
lastne inflacije (osebnih dohod­
kov) na račun ekstenzivnega za­
poslovanja nekvalificiranih  in 
polkvalificiranih delavcev!

In  čisto na koncu!
Vse pogosteje se slišijo glasovi, 

naj bi bilo leto 1975 »inovacijsko 
leto« — leto izum ov in tehničnih  
izboljšav. Resno dvomim, če smo 
n a  tem  področju prišli tako daleč, 
da ne bi mogli iti še naprej. Pa 
ne tako počasi!

M itja U m nik

Smo p o s ta li  Vodopivci?
L ET N I PL A N  PO RA B E PIT N E  
VODE SMO ŽE V AVGUSTU 
PR E K O R A Č IL I ZA 7 %

K om isija za gospodarjenje v 
TOZD ENERGETIKA je  na svoji 
3. redni seji prišla do zanim ive 
in  obenem zaskrbljujoče ugoto­
vitve: že konec avgusta smo za 
7 %  -prekoračili le tn i p lan  porabe 
pitne vode.

N ajbrž je  vsakom ur jasno, da 
prekoračene količine nismo popi­
li, saj gre samo pri 7 %  prekora­
čitve za okrog 15.000 kubičnih 
m etrov vode. Po ceni 2,10 din za

kubični m eter je  to okrog 3 stare 
milijone, vendar ne smemo poza­
biti, da je  avgust šele osmi mesec 
v  letu.

Vodstvo TOZD ENERGETIKA 
je takoj sprejelo ustrezne ukrepe, 
vendar brez sodelovanja vseh 
TOZD, obratovodstev in  ne na­
zadnje vseh zaposlenih vidnejših  
rezultatov ne bo. Iz nezaprtih  in  
pokvarjenih  ventilov bo še naprej 
odtekala voda, račun pa bo v z tra j­
no naraščal: po 2,10 din za vsak 
kubični m eter . . .

čič-ko

Zopet SOS
TO K R A T ZA
SK L A D IŠČ E N JE  STA R EG A  
ŽELEZA
V PR V IH  D EV ETIH  M ESECIH 
SMO PL A C A L I SK O R A J 3-K R A T 
TO L IK O  V OZOV NE ST O JN IN E  
K O T V VSEM  LA N SK EM  LETU

Iz poročila, ki ga je  na željo DS 
TOZD 'proizvodnja 114. panoge iz­
delala transpo rtna  služba delov­
ne organizacije je  razvidno, da 
znašajo vozovne stoj nine za devet 
mesecev letošnjega leta nekaj več 
kot 180 sta rih  milijonov. V p ri­
m erjavi s celotnim  lansk im  letom 
je  to povečanje za 183 %! Iz ome­
njenega poročila je  možno razbra­
ti, da tudi v naslednjih  mesecih 
ni pričakovati zm an jšan ja vozov­
nih stojnin.

K je  so vzrok i?  Poročilo nam  po­
ve, da je  vzrokov več, vendar 
p redstav lja  «levji delež» razto­
v arjan je  in skladiščenje starega 
železa. Ze pred  leti obljubljeni 
novi žerjav  smo v »Samcu« sicer 
nam estili, sedaj pa se po jav lja cel 
kup novih težav: nosilci proge so 
preslabotni, p reslab  je  dovod Elek­
trične energije itd.

Iz razprav  na sejah nekaterih  
sam oupravnih organov je  mogoče 
razbrati, da tudi nov žerjav  ne bo 
več bistveno vplival na čas razto­
v arjan ja . Potrebno je  razm isliti o 
še enem  žerjavu in o novem de­
poju za staro železo — potem na­
loženi vagoni ne bodo več čakali 
tudi po nekaj tednov . . .

čič-ko

j i i i i i i i i i i H i i i i i i m i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i iH i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i m i i i i i i i i iü i i i i i i i i i i i i i i i i i in i i i i i ! :

P risp e la  je  nova p o šiljk a  s ta reg a  železa. P o h ite ti je  tre b a , da  ne  bo 
šlo  k a j u p o rab n eg a  v peč. Ce se bo tak o  » razk lad an je«  n ad a ljev a lo , 

bodo s to jn in e  m an jše  . . .  (Fo to : Ivač ič  Z dravko)



VARUJMO ZELENE POVRŠINE
Da bi se ustvarili pogoji za re ­

kreacijo  prebivalcev, zavarovala 
zem ljišča in  vodni tokovi pred 
škodljivim i k lim atskim i in drugi­
mi vplivi, zavarovala stanovanj­
ska obm očja pred  hrupom  te r 
drugim i škodljivimi vplivi prom e­
ta in industrije  te r  da bi se zago­
tovil estetski videz m esta in nase­
lij, je  potrebno redno u reja ti, v a­
rovati in  vzdrževati zelene povr­
šine. S ciljem ureditve teh zadev 
je  Skupščina občine Celje sp reje­
la ODLOK O UREJANJU, VZDR­
ŽEVANJU IN VARSTVU ZELE­
NIH POVRŠIN V OBČINI CELJE. 
K er je ta  dejavnost stvar vseh 
občanov, slehernega posam eznika 
in  ne samo določenih specializira­
n ih  služb je  potrebno, da se z vse­
bino tega odloka seznanijo vsi ob­
čani.

Za zelene površine po tem  od­
loku se štejejo: javni parki, nasa­
di, drevoredi in zelenice, skupine 
gozdnega drev ja na površini do o 
arov,- gozdovi s posebnim  nam e­
nom in tis ta  zemljišča, ki se po 
zakonu o gozdovih štejejo  za 
gozdne površine, ' posamezne sku­
pine dreves in posamezno za n a­
ravno okolje pomembno drevje, 
zelene površine v stanovanjskih 
naseljih , zelenice ob javnih ko­
m unikacijah  in  vodnih površinah, 
ob spom eniških in  zgodovinskih 
ob jektih  te r posameznih tu ristič­
nih in drugih javnih  objektih, ko­
pališčih, športna in  otroška ig ri­
šča, šolski vrtovi in  pokopališča.

U rejevanje in  vzdrževanje zele­
nih površin, ki so javnega pom e­
na izvaja po pooblastilih ozirom a 
pogodbi izvršnega sveta občinske 
skupščine za to usposobljena or­
ganizacija združenega dela.

Zelene površine, ki so družbena 
lastn ina, niso pa javnega pomena, 
u re ja jo  in  vzdržujejo tiste orga­
nizacije ozirom a organi, ki takšno 
zeleno površino upravljajo .

Zelene površine, ki so v  lasti 
občanov, u reja jo  iin vzdržujejo 
njihovi lastniki ozirom a uporab­
niki na svoje stroške.

Za zagotovitev ureditve zelenih 
površin bo v  bodoče potrebno k 
investicijsko tehnični dokum enta­
ciji pred izdajo gradbenega dovo­
ljen ja  predložiti tudi ureditveni 
in zasaditveni načrt zelene povr­
šine, kakor tudi p redračun stroš­
kov. Brez teh dokum entov g rad ­
benega dovoljenja za objekt ne bo 
mogoče dobiti. To določilo pa ne

velja  za individualno stanovanj­
sko gradnjo, vendar m orajo gra­
ditelji zelene površine, ki so v 
njihovi lasti urediti v skladu z 
lokacijsko dokumentacijo.

Izvajalci gradbenih del morajo 
ob izkopu gradbene jam e najprej 
odstraniti plodno zemljo v  celotni 
debelini te r  jo  deponirati na pri­
m ernem  k ra ju  ali pa jo uporabiti 
za izboljšanje neplodnih zemljišč. 
P rav  tako m ora izvajalec gradbe­
nih del med gradnjo  zavaroVati 
drevje in  okrasno grmičevje. 
Vzdrževanje zelenih površin ob- 

.sega negovanje in  obnavljanje 
gozdnega, sadnega in  okrasnega 
drevja, grm ičevja, cvetličnih n a­
sadov, tra t  in podobno: vzdrževa- 
nie in obnavljanje pešpoti, ograj, 
inštalacij, klopi in  oprem e; v a r­
stvo zelenih površin pred poškod­
bami in boleznimi.

Odlok nadalje  vsebuje določbe 
o kazenskih sankcijah, in sicer je  
lahko kaznovana za prekršek 
pravna oseba z denarno kaznijo 
od 2.000 do 15.000 din, odgovorna 
oseba pa 500 do 5.000 din v  p ri­
m eru, če ne vzdržuje zelene po­
vršine tako kot določa ta  odlok, 
če brez dovoljenja seka, obsekuje 
ali odstran ju je drev je z zelene po­
vršine ali če brez dovoljenja spre­
m inja nam en zelene površine.

Z denarno kaznijo  od 500 do
5.000 din se kaznuje za prekršek 
p ravna oseba, n jena odgovorna 
oseba pa od 100 do 500 din v p ri­
m erih, če pri gradbenih delih ne 
odstrani plodne zem lje te r  če ne 
zavaruje p red  poškodbami drevja 
in okrasnega grm ičevja in v p ri­
merih, če nim a estetsko urejenega 
vrta.

Posam eznika pa lahko z denar­
no kaznijo 100 din takoj kaznuje 
občinski kom unalni inšpektor ali 
delavec občinske straže v  prim e­
ru. če:

— lomi drevje ali grmovje, trga 
cvetlice, hodi, park ira  in vozi iz­
ven urejen ih  in  dovoljenih poti;

— poškoduje žive m eje ob jav­
nih poteh;

— prevrača ali prestav lja  klo­
pi, zaščitne ograje ali cvetlične 
posode, naprave za igran je otrok 
ali druge naprave na zelenih po­
vršinah :

— pušča živali n a  zeleno povr­
šino, meče pap ir in odpadke, od­
m etava smeti, obrezano šibje in 
podobno na zelene površine, pušča 
odpadno vodo na zelene površine.

ŠOLA IN DOM
OSNOVNA SOLA — STARSEM  
U čno-vzgojn i u speh i

Na osnovni šoli v  Š torah so 
im eli 12. novem bra 1974 že prvo 
redovalno konferenco. P rva redo­
v a lna  konferenca pokaže osnovne 
karak teristike  določene šolske ge­
neracije  za določeno šolsko leto. 
Zato na eni stran i učitelji, na 
drugi pa starši težko in  s strahom  
pričakujejo  učno-vzgojne rezu lta ­
te  prve konference. Lahko zapiše­
mo, da so bili s prvo letošnjo re ­
dovalno konferenco na osnovni 
šoli zadovoljni, saj se je  v celoti 
učni uspeh nasproti lanskem u le­
tu  dvignil za skoraj celih 5 %. 
Tako je  bilo v prvi konferenci 
k a r  90,1 %  uspešnih učencev. R a­
zum ljivo je, da so razlike med po­
sam eznim i razredi. Tako je na 
razredni stopnji učni uspeh preko

96 %  pozitivnih, na predm etni 
stopnji pa le slabih 84 %. Učite­
lji so na konferenci ugotavljali, 
da se med slabšimi učenci pojav­
lja jo  skozi vsa leta skoraj isti 
učenci. To je dokaj žalostno zla­
sti še zaradi tega, ker so na šoli 
velike možnosti, zlasti še v okvi­
ru  podaljšanega b ivan ja in do­
polnilnega pouka, da bi si lahko 
popravili ocene. Da bi te slabše 
učence pritegnili, so se na šoli do­
govorili, da bodo okrepili pred­
vsem delovne ali učne skupine v 
posameznih oddelkih (skupina 
boljših učencev bo skrbela za 
skupino slabših), zaostrili obvez­
no p rihajan je  v varstvo  in k do­
polnilnem u pouku ter se še bolj 
čvrsto povezati s starši.

Ob dobrem  učnem  uspehu, s ka­
terim  so zadovoljni učitelji in

verjetno večina staršev, pa m ora­
mo zapisati še eno razveseljivo 
vest. V prvi redovalni konferen­
ci je  bil z ukorom kaznovan sa­
mo en učenec. Tako se je k dob­
rim  učnim  rezultatom  pridružil 
tudi izredno lep vzgojni uspeh.

V pis v p rv i raz red
Na osnovni šoli v  Š torah so 

imeli 18., 19. in 25. novem bra, v 
Kompolah 20., na Teharjah 21. in 
na Svetini 22. novem bra vpis no­
vincev. Povedati moramo, da je 
bil letošnje leto vpis nekoliko 
bolj skrom en od preteklega leta, 
pa bi to priliko izkoristili, da bi 
obvestili vse, da je še vedno mo­
žen naknaden  vpis. Na šoli so 
vpisovali otroke rojene le ta  1968 
in  pogojno januarja , feb ruarja  in 
m arca 1969. Vpis moramo zak lju ­
čiti zaradi skorajšnjega pričetka 
m ale šole.

O bisk sek re ta rjev  n a  šoli
Sekretarji občinskih kom itejev 

ZK naše regije so v okviru sem i­
narja , ki ga je  organiziral CK 
ZKS obiskali tudi številne delov­
ne organizacije. Eden izmed 
obiskov je bil posvečen tudi

osnovni šoli v Štorah. Sekretarji 
so bili z delom učiteljev in  OZK 
na šoli izredno zadovoljni. Po­
udarili so, da so prizadevanja za 
pravilne m edsebojne odnose m ed 
delavci in starši zgledni in  bi jih  
delavci in starši vzgledni in  bi jih  
zato morali v takšnem  okviru ne­
govati na vseh šolah. Na razgovo­
ru  so se pogovorili tudi o sodelo­
van ju  v k ra ju  in  ugotovili, da so 
k ljub  intenzivnosti še velike 
možnosti. Delavci na šoli so se 
strin ja li s takšno delovno usm e­
ritvijo.

P rv a  g o vo rilna  u ra
V torek, 5. novem bra 1974 smo 

organizirali prvo govorilno uro po 
novem. Tako je  bilo najp re j p re­
davanje tovariša ravnate lja  o 
vzgoji za samoupravo, zatem  pa 
so se starši pogovorili individu­
alno z razredniki oziroma tistirni 
učitelji, ki so jih  potrebovali. Mo­
ram o povedati, da ni nihče p ri­
čakoval tako lepega obiska na ta  
dan, saj se je  samo predavanja 
udeležilo več kot 250 staršev. N a­
slednji torek bo nam esto preda­
vanja ob 16. uri v telovadnici 
koncert moškega kom ornega zbo­
ra  iz Celja.

SAMOPRISPEVEK
OBV ESTILA  
T A JN IŠT V A  SKLADA 
ZA G R A D N JO  OSNO VN IH  ŠOL 
IN  V ZG O JN O V A R STV EN IH  
ZAVODOV O BČINE C EL JE  
— O KTOBER 1974

D otok d e n a rja  je  reden in za­
dovoljiv. Do 30. septem bra t. 1. se 
je v skladu nabralo  18,800.000 din. 
To je seveda več kot smo načrto­
vali (višanje osebnih dohodkov), 
v resnici pa kom aj krijem o stro­
ške, ki naraščajo  še h itreje kot 
osebni dohodki. Ne gre samo za 
podražitve, am pak tudi za števil­
na nepredvidena dela že pri p ri­
pravah za gradnjo in seveda še 
zlasti ob zaključkih gradenj. Da 
navedem o samo nekaj prim erov: 
kab liran je  visokonapetostnega 
daljnovoda v  Vojniku, prestavitev 
kanala n a  Polulah in zahteva glo­
bokega tem eljenja zaradi slabe 
nosilnosti tal, sam ostojen objekt 
butan-propan  plinske po-staje na 
Otoku in  razni zahtevni p rik ljuč­
ki za objekt (vodovod, kanaliza­
cija, elektrika, centralna k u rja ­
va). Ze to našteto presega dva m i­
lijona nenačrtovanih izdatkov.

R ealizac ija  p lana . Po zapisanih 
obljubah pred  referendum om  in 
po občinskem odloku na osnovi 
tega m oram o letos dograditi šolo 
na Otoku, prizidek s telovadnico 
v V ojniku in  vzgojno-varstveni 
zavod v Štorah.

P lan  sm o preseg li. Pričel se je 
pouk v novi osnovni šoli Slavko 
Š lander na Otoku v Celju, v ne­
kaj mesecih bomo imeli otvoritev 
prizidka in telovadnice v V ojni­
ku te r  v rtca  v Štorah. S lednji je 
večji za 20 odstotkov — že to je 
presežek. V naših naporih za čim- 
h itrejšo  gradnjo, kar je tudi n a j­
bolj rentabilno, pa je  največji 
uspeh skorajšn ja otvoritev telo­
vadnice pri šoli XIV. divizije v 
Dobrni.

D ružbi in  de lu  smo predali no­
vozgrajeno osnovno šolo Slavko 
Š lander (4.100 m2 stavbne površi­
ne za 720 učencev). P ri ureditvi 
okolja pa še sodelujejo z delom 
in sredstvi Zveza združenj borcev 
NOB z odborom za postavitev 
spom enika Slavku Š landru (pred­
sednik F ranc Rojšek) in Skupšči­
na občine Celje. Spomenik izde­
lu je k ipar Janez P irn a t in bo no­

vem bra postavljen. V sami šoli 
pa so sodelovali z delom in de­
narjem  za vzporedne dejavnosti 
M estna hraniln ica Celje — L jub­
ljanska banka (direktor A leksan­
der Videčnik) za PIONIRSKO 
HRANILNICO, P artizanska kn ji­
ga, L jub ljana (direktor Milko 
Štolfa) za PIONIRSKO PA PIR ­
NICO IN KNJIGARNO, zd ravst­
veni dom Celje, TOZD dispanzer­
ske službe (predstavnik za m la­
dinsko zdravstvo dr. Dušan Lo­
vrenčič) za PIONIRSKO ZOBNO 
ABMULANTO.

D ružbi in  de lu  tudi predajam o 
telovadnico pri osnovni šoli XIV. 
divizije na Dobrni (751 m 2) TRI 
LETA PRED ROKOM — po skle­
pu skupščine in krajevnih  dejav­
nikov brez škode za ostale refe­
rendum ske gradnje. V ta  nam en 
smo dosegli delni zamik plačila 
le nekaterih  situacij in najeli smo 
k red it za opremo za pet referen­
dumskih objektov.

V začetku  1975. le ta  bo otvori­
tev novozgrajenega prizidka s te ­
lovadnico (1.700 m 2) v Vojniku in  
v rtc a  v Š to rah  za 120 o trok . Z a­
če tek  obeh g rad en j se je  zav lekel 
z a rad i da ljnovodov  n ad  zem lji­
ščem  in  z las ti za  Š to re  v e lja , da  
je  bilo  več d ru g ih  težav  do p rid o ­
b itv e  g rad b en eg a  d o v o ljen ja . V 
Š to rah  je  tu d i vse p rip ra v lje n o  za 
dograd itev  2. faze, oddelka  za do­
jenčke. U činkovito  pom oč sm o 
zabeležili s s tra n i Ž e lezarne  Š to ­
re  in  zarad i iz redne učinkov ito s ti 
g radbenega  odbora. Podatke o 
končni vrednosti posameznih ob­
jektov bomo posredovali javnosti 
in delegatom v naslednjih  obve­
stilih. O tvoritveni slovesnosti za 
osnovno šolo Slavko Š lander in te ­
lovadnico pni osnovni šoli XIV. 
divizije na Dobrni bosta za praz­
nik republike.

P rip ra v e  za gradnjo v rtca na 
Lavi, prizidka pni osnovni šoli 
F ran ja  K ran jca na Polulah  pote­
kajo norm alno in v  rokih. Z deli 
bomo pričeli še letos, če bo ugod­
no vreme. Za prihodnje leto pa je 
že izdelana »presoja lokacije« in 
»projektna naloga« za novo 
osnovno šolo (Zavod za napredek 
gospodarstva Celje), kar je  že v 
razpravi pri strokovnjakih. Nova 
šola bo na Ostrožnem.



planinskih
POTEH

ŠAH -  medobratno tekmovanje

T R IM  O NA D O LEN JSK EM  
IN  R A Z M IŠ L JA N JA  PR ED  
LETN O  SK U PŠČ IN O  PD

19. oktobra, lepe sončne sobote, 
sem b ila  povabljena n a  TRIM-O, 
to je  TRIM -Orientaeija-O točee 
(n Dolenjskem ). B il je  to velik 
zbor p ripadnikov razn ih  športnih 
d ruštev  od cicibančkov, m ladin­
cev, pripadnikov JLA, društev 
P artizan  in  drugih. K er so bila 
tu  množično zastopana tudi p la­
ninska d ruštva  iz raznih  k rajev  
in ker sem ob tej priložnosti zve­
dela mnogo planinskih  zanimivo­
sti, bi jih  nekaj želela posredova­
ti članom  svojega PD.

K dor je  že kdaj sodeloval na 
TRIM tekm ovanjih  ve, kakšen je 
običajni postopek pri startu . Vpis, 
kontro ln i karton, navodila itd. Mi 
smo vse to  opravili na širnem  
travn iku  ob zeleni K rki v bližini 
gradu Otočec, k je r je  bil START 
in C ILJ te prireditve.

Na navodilih in  orientacijskem  
lističu je  pisalo, da m oram o pre­
hoditi sedem kilom etrov poti. P ri­
zanesljivo so nam  domačini na­
migovali, da je  zračne lin ije  p ri­
bližno deset kilom etrov, a po tleh 
jih  bo nekako šestnajst. M enda so 
že ta k ra t vedeli, da je  pot dva­
k ra t »zapeljana«. P a nič zato. V 
.treh u rah  jo  je  naša grupa po 
vseh p ripe tlja jih  le zmogla in  se 
cb narasli, sumeči K rk i v rn ila  na 
CILJ.

T rasa je  b ila  res zanim iva: grič­
ki, doline, jase, cesta, potočki, 
m očvirja, gobe in  kostanj, vse to 
se je  n a  poti pestro m enjavalo. 
Z lasti veseli so bili tisti udeležen­
ci, k i so z ju tra j zlezli v »batari- 
ee«, k a jti ko smo prišli v  dolino 
ob K rki je  bilo vode in  b la ta  k a r 
preveč. Saj se je  voda K rke šele 
um akn ila  nazaj v  strugo, ko je  v  
p re jšn jih  deževnih dneh  tu  p re­
p lavila vso okolico.

Toda n im am  nam ena opisovati 
dogodkov s tega pohoda, am pak 
čisto nekaj drugega. V brošurah, 
ki smo si jih  prislužili skupaj s 
priznanji, značkam i in  toplim  ča­
jem, sem m ed drugim  zasledila 
zanim ive podatke iz p lan inske de­
javnosti. Tako sem  zvedela, da 
im am o Slovenci k a r  dvanajst p la ­
ninskih  transverzal. Poleg tega je 
tu  zabeleženih še več zanim ivih 
anke tn ih  podatkov.

Izm ed podrobnih navodil, kako 
naj se p laninci pripravijo , opre­
m ijo in  kako naj (ne) hodijo v 
hribe, mi je  zlasti »padel v  oči« 
preprosto  in  enostavno podan na­
potek: K A K O  H O D IM O ? » . . .  Cim 
večja je  razdalja , ki jo nam erava­
mo v enem  dnevu prehoditi in 
čim več ja  je  strm ina, bolj m ora­
mo paziti na ekonom ičnost hoje. 
H oja bo ekonom ična tak ra t, če bo 
tem po enakom erno um irjen . P re ­
h ite r začetni tem po in  nenadni 
pospeški jem ljejo  dragocene sile, 
k a r  se kaj h itro  m aščuje. N ajbolj­
ši regu la to r tem pa je  dihanje. 
Težko d ihan je  in močno sopenje 
sta  zanesljiva znaka, da je  treba 
tem po zm anjšati. V strm  breg ho­
dim o tako hitro, da lahko še do­
kaj norm alno dihamo. Dihamo 
skozi u sta  in  skozi nos. Eden n a j­
večjih  slovenskih alp in istov  vseh 
časov, Jože Cap svetuje: V BREG 
HODIMO VZTRAJNO, TODA LE 
TAKO HITRO, DA CUTlS, DA 
BI LAHKO SEL SE HITREJE!

Zelo pom em bno je  pravilno 
u ravnavan je  telesne tem perature.

S hojo pričnem o zelo počasi in  ko 
se čez nekaj časa ogrejemo, od­
ložimo odvečno oblačilo. Odloži­
mo ga, preden se pričnem o zno­
jiti. Na počivališčih in  cilju se 
zopet oblečemo, da se telo počasi 
ohladi.

P ri hoji navkreber se opiram o 
na čim večjo 'površino stopala. 
Hoja po prstih  je* veliko bolj 
u trud ljiva. P ri hoji navzdol pa ko­
rak i ne smejo biti predolgi in  za­
držujoči, ker tak šn a  hoja preveč 
u tru ja  m išičevje nog. K oraki naj 
bodo zelo k ratk i, tekoči in  spro­
ščeni. P ri dolgotrajnejši hoji na­
vzdol m očneje zavežimo vezalke, 
da noga v čevljih ne sili naprej. 
Ce tega ne bomo storili, lahko p ri­
čakujem o ožuljene prste.

Tempo hoje se n a j ravna po 
najslabšem  hodcu v  Skupini. Ne 
prigan jajm o počasnežev, kaj šele, 
da bi jih  zm erjali ali smešili. Vsa­
ko p rigan jan je in  sm ešenje im a 
na jvečkra t p rav  obratn i učinek. 
Skupina, ki se je  sk u p a j o d p ra v i­
la  n a  po t, m o ra  ves čas o s ta ti sk u ­
p a j. N ikogar n e  sm em o pustiti za­
daj.

Z ahtevnejše pohode v  p laninah 
začnimo zgodaj z ju tra j. H oja v 
ju tran jem  hladu je  veliko bolj 
p rije tn a  in  m anj u trud ljiva , kot 
v opoldanski vročini . . .«  In  tako 
naprej, o planinskem  bontonu (ne­
pisanem ), to  je  o k ričan ju  in  p re­
pevanju  v  gorski tišini, o obzir­
nosti do drugih izletnikov, sam a 
važna, osnovna .navodila, ki jih  
sta ri gorniki sicer dobro poznajo, 
»m lajši« po stažu in  le tih  pa zelo 
neradi poslušajo.

In m i? Kako in  koliko smo se 
v dveh letih  'našega planinskega 
»staža« naučili vsaj »hoditi?« Zdi 
se mi, da še celo nekoliko m anj 
»znamo«, kot v začetku, ali pa 
smo postali bolj korajžni in sam o­
zavestni.

Sedaj, ob koncu naše odborni- 
ške m andatne dobe, bo najbrž 
potrebno o tem  še kaj razm isliti 
in  tudi spregovoriti! O dbornik

Skupni plasma 
medobratnega 

tekmovanja 
Železarne Štore 

za leto 1974
Tekm ovanja so po tekala celo le­

to v 10 panogah, in  sicer: odboj­
ka, nam izni tenis, keg ljan je n a  50 
lučajev, stre ljan je  z zračno puško, 
s tre ljan je  z MK puško, plavanje, 
ribolov, m ali nogomet, keg ljanje 
v borbenih p artijah  in  šahu. Tek­
m ovanje je  bilo tudi v  sm učanju, 
vendar ni bilo ocenjeno točkov­
no.

Vse dosežene rezu lta te  smo toč­
kovali im sedaj vam  lahko posre­
dujemo. naslednji v rs tn i red:
1.—2. M ehanična delavnica 117 
točk, 1.—2. O bdelovalnica 117 
točk, 3. L ivarna 110 točk, 4. OTK 
107 točk, 5. Elek. delavnica 103 
točke, 6. Uslužbenci 92 točk, 7. 
Jek la rn a  86 točk, 8. V aljarna I 81 
točk, 9. V aljarna II 47 točk.

N ajboljše tr i ekipe prejm ejo  de­
n arn e  nagrade. N ada B.

Dne 6. 11. 1974 je  bilo izvedeno 
m edobratno šahovsko tekm ovanje 
naše železarne. Tekm ovanja se je  
udeležilo osem obratn ih  ekip. Po 
sistem u vsaka ekipa z vsako, je  
bil končni v rstn i red  naslednji:

1. Uslužbenci 21 točk, 2. OTK 
16 in pol točke, 3. E lektrodelavni- 
ca 16 in  pol točke, 4. M ehanična 
16 točk, 5. Obdelovalnica 14 točk,
6. Jek larna 12 točk, 7. V aljarna I 
11 točk, 8. L ivarna 5 točk.

K eg ljan je
M edobratno tekm ovanje v keg­

ljan ju  v borbenih p artijah  se je 
vršilo dne 28. oktobra 1974 na ke­
gljišču v Štorah.

N astopilo je  8 ekip in 58 posa­
meznikov.

Ekipni p lasm an:
1. Uslužbenci 492, 2. L ivarna 

431, 3. E lektro delavnica 410, 4. 
Obdelovalnica 399, 5. M ehanična 
380, 6. OTK 367, 7. K alib rirn ica 
357, 8. Jek larn a  263 podrtih  keg­
ljev. V aljarna II se keg ljan ja ni 
udeležila.

Deset najboljših  posameznikov:
1. Čagalj Jože 100, 2. Pipinič 

Jože 98, 3. S ivka Jože 97, 4. K avka

Ekipe so bile štiričlanske. N aj­
boljši rezu lta t na posam eznih de­
skah so dosegli:

1. deska: Janežič (uslužbenci) 7 
točk, 2. deska: M ikola (el. delav­
nica) 6 točk, 3. deska: Godunc 
(OTK) in  Arzenšek (uslužbenci) 
5 in  pol točke, 4. deska: Sume j 
(el. delavnica) 6 točk.

M arjan  95, 5. Ludvik Eva 93, 6. 
Zorc F ranc 93, 7. G rubnšek F ranc 
92, 8. Felicijan M arjan  92, 9. Em il 
K rajnc 91, 10. K ačičnik Alojz 91 
podrtih  kegljev.

M ali nogom et
Rezultati finalnega dela:
Elek. del. : V aljarna II 5:0 b. b., 

OTK : Uslužbenci 3:2, M ehanič­
n a  : Jek larn a  4:3, Obdelov. : Li­
v a rn a  3:1.

Končni p lasm an:
Obdelovalnica, L ivarna, M eha­

nična, Jek larna, OTK, Uslužbenci, 
Elek. delavnica, V aljarna II, K a- 
libnirnica.

N ada B.

Srečanje slovenskih železarn 
v kegljanju na Jesenicah

Tekm ovanje se je  vršilo  v bor­
benih p a rtijah  ekipno moški in 
ekipno ženske, na Jesenicah v  so­
boto 12. 10. 1974.

Udeležilo se je 6 moških in 3 
ženske ekipe.

Skupni plasm a m oških ekip: 1. 
Železarna Jesenice 985, 2. Žele­
zarna R avne 903, 3. Železarna Sto­
re  800, 4. Ž ična Celje 765, 5. Tovil

ŠAH -  metalurške igre
Dne 26. 10. 1974 je  bilo v  R a­

dovljici ekipno prvenstvo sloven­
skih železarn. Med sedmimi eki­
pam i je  naša železarna osvojila 
pokal za doseženo tre tje  mesto.

Končno stan je  ekip je  bilo n a ­
slednje:

1. Železarna jesenice 20 točk, 2. 
Železarna Ravne 18 in  pol točke,
3. Železarna S tore 13 in  pol točke,
4. Veriga Lesce 13 in  pol točke,

L jub ljana 764, 6. P lam en K ropa 
724, 7. Veriga Lesce 633 podrtih  
kegljev.

Skupni plasm a ženskih ekip: 1. 
Železarna Store 1215, 2. Žična Ce­
lje 1182, 3. Železarna R avne 1150, 
4. Železarna Jesenice 1140, 5. Me­
taluršk i center L jub ljana 776 po­
d rtih  kegljev.

N ada B.

5. P lam en K ropa 9 in  pol točke,
6. Tovil L jub ljana 7 točk, 7. Žična 
Celje 2 točki.

N aša ekipa je  zbrala  sicer ena­
ko število točk kot ekipa Verige, 
vendar je zasedla 3. mesto, k e r 
smo dosegli več ekipnih zmag.

Za ekipo naše železarne so ig ra­
li: Janežič, Čagalj, A rzenšek in  
Diacci.

K arel Janežič

K arel Janežič

Rezultati medobratnega tekmovanja 
v kegljanja in malem nogometu



N E Z G O D E  P R I  D E L U Nepravilno nalaganje

N osilnost teg a  vagona je  36 ton . N aložili so ga s 70 tonam i g red ic ; od 
tega  več ko t polovica to v o ra  n a  en i ko lesn i dvojic i. Posled ica ; zlom  

m edko lesnega nosilca  in  v ilic

N osilnost vagona  je  15 ton . N aloženo p reko  30 ton. V a ljan a  palica  š tr li 
več ko t 2 m  čez rob. P r i obeh s lik ah  lahko  v p rašam o : »K am  to  pelje?«

V o k to b ru  1974 je  bilo po o b ra ­
tih  n as led n je  štev ilo  nezgod p ri 
d e lu :

E lek trop lavž  2; J e k la rn a  3; 
V a lja rn a  I  4; V a lja rn a  I I 1; Jek lo - 
v lek  1; K a lib r irn i oddelek  1; L i­
v a rn a  I 3; L iv a rn a  I I  3; O bdelo ­
v a ln i ca v a ljev  1; M ehan ična  d e ­
lav n ica  1; P ro m et 1; E ksped it 2; 
S tan o v an jsk a  eno ta  1; o sta li 1. 
S k u p a j: 25.

B rez nezgod p ri de lu  so b ili n a ­
s led n ji o b ra ti ozirom a oddelk i: 
M odelna m izam a , O bdelovaln ica 
litin e , E nerge tsk i o b ra t, M erilna  
služba , E lek tro o b ra t, R azvo jn i od ­
d e le k  in  G ostinska  enota.

N a po ti n a  delo in  z de la  je  b i­
lo  p r i ja v lje n ih  n a s led n je  štev ilo  
nezgod : OSET F ra n c  in  VRES 
A lo jz  iz e lek trop lavža , H RV A TIC 
Jo že  iz v a lja rn e  I, ČREŠN AR J o ­
žefa  iz liv a rn e  I, K UM ER M arko  
iz  liv a rn e  I I  in  O ŽIŠ F ra n č išk a  iz 
s tan o v an jsk e  enote.

P R I DELU  SO SE PO ŠK O D O ­
V A L I:

E lek trop lavž
K O SIR  S tanko  (6 le t — 1. n e ­

zgoda — delovod ja  V ajdič). S 
tra n sp o rtn e g a  tr a k u  je  pade l kos 
ru d e , k i se m u je  odb il od čelade, 
povzročil p a  ta k  udarec , d a  m u  je 
zaneslo  g lavo n a  ro b  v ib ra to r ja  in  
s i je  p reb il a rkado .

M ETLICA R  Iv a n  (1 le to  — 1. 
nezgoda  — delovod ja  L avbič). P r i 
o d s tra n je v a n ju  ž lin d re  z li ja k a  
ponovce m u  je  tekoče  železo 
brizgn ilo  po levem  očesu.

Je k la rn a :
C E PIN  F ra n c  (2 le ti — 3. n e ­

zgoda — delovod ja  F ran u lič ). P ri 
iz b ija n ju  ingotov  iz kok il m u  je  
sp o d rsn ilo  in  se  je  u d a ril s k la ­
d ivom  v g ležen j desne noge.

F IR A N T  S tanko  (10 le t — 2. n e ­
zgoda — delovod ja  F ran u lič ). P ri 
izv lačen ju  ingotov  iz kok il je  p a ­
del in  se  naslo n il z levo roko  na  
vroč  ingot.

M ESIN OV IC A laga  (70 dn i — 1. 
nezgoda — delovod ja  F ran u lič ). 
P r i  č iščen ju  d n a  ponovce je  zapel 
s  k ram p o m  žlind ro , k i se  je  u t r ­
g a la , p r i te m  p a  je  pad e l in  se 
u d a r il  te r  opekel n a  h rb e t.

V a lja rn a  I
K R A M PE R SEK  R udi (1 le to  —

1. nezgoda — delovod ja  P lanko). 
Z  nogo je  zadel ob vroče palice, 
p r i te m  so se m u  vžgale  h lače  in  
g a  je  opeklo  pod ko lenom  leve 
noge.

JA K U S N edeljko  (1 m esec — 1. 
nezgoda — delovod ja  Č rnič). P ri 
d e lu  ga  je  zaneslo  tako , d a  si je  
g red ico  su n il v  levo nogo.

C EN TR IH  D ani (4 le ta  — 1. n e ­
zgoda — delovod ja  Č rnič). V a lja ­
n a  p a lica  je  zadela  odvodko, se 
u k riv ila  in  ga opek la  n a d  k o le ­
n o m  leve  noge.

SELIČ  A n ton  (20 le t — 3. n e ­
zgoda — delovod ja  P o tra ta ) . P r i 
re z a n ju  v a lja n ih  pa lic  m u  je  p a ­
d e l od rezek  n a  desno  nogo.

V a lja rn a  I I
P O V A L E J Jože (4 le ta  — 3. n e ­

zgoda — delovod ja  Perčič). N a 
p o ti po delovn i p o v rš in i a d ju s ta -  
že  je  stop il n a  debe le jš i k am en  in  
s i je  zv in il desno nego v g ležn ju .

Jek lo  v lek
GOBEC A lojz (5 le t — 1. nezgo­

d a  — delovod ja  K olar). P r i d o d a­
ja n ju  p a ličastega  je k la  v  ra v n a l-  
n i s tro j je  zad e l z roko  ob o ste r 
ro b  žice in  se u reza l n a  po d lak e t 
d e sn e  roke.

K a lib r irn i oddelek
K O LA R  A lojz (18 m esecev — 1. 

nezgoda — delovod ja  C izelj). P ri 
m e n ja n ju  h itro s ti  skobelnega 
s tro ja  ga je  stisn ilo  vodilo  n a  p r i­
m ežu  za d lan  leve  roke.

L iv a rn a  I
V A R JA C lC  D rago tin  (7 dn i —

2. nezgoda — delovod ja  U rleb). 
P r i z a p ira n ju  v ra t  n a  železni 
lad ji, ga je  stisn ilo  za  m ezinec 
desne roke.

K U ŽN ER  F ran c  (2 m eseca — 1. 
nezgoda — delovod ja  S tefančič). 
P r i p re n a ša n ju  o k v ir ja  liv n e  čaše 
se je  sp o tak n il in  m u  je  pade l 
o k v ir n a  p rs tan ec  desne roke.

K O T N IK  K are l (3 le ta  — 1. n e ­
zgoda — delovod ja  L ešnik). P ri 
p o tisk an ju  p rek u cn ik a  m u je  spo­
d rsn ilo  in  je  z  la s tn o  težo ud a ril 
po  odb ijaču  p rek u cn ik a .

L iv a rn a  II
PO PO V IČ  M ilenko  (3 m esece —

1. nezgoda — delovod ja  Junger). 
P r i b ru šen ju  u litk o v  se je  ra z le ­
te la  b ru s iln a  p lošča in  m u  poško­
dovala  lev i del ob raza . B rusiln i 
s tro j je  b il b rez  šč itn ika .

V REŽE Jože  (19 m esecev — 1. 
nezgoda — delovod ja  B obera). 
v liv a n ju  fo rm e  z a lu m in ijem  je  
form o raz trg a lo  in  ga opeklo po 
sp red n ji s t ra n i go len i obeh nog.

PLA N K O  B laž (15 le t — 3. n e ­
zgoda — delovod ja  K ra jšek ). P ri 
zap en jan ju  u li tk a  s k av ljem  na  
verigo  že rjav a  m u  je  zd rsn ilo  in  
ga stisn ilo  za  kazalec leve roke.

O bdelovaln ica  v a ljev
PLA TO V ŠEK  Božo (1 le to  — 1. 

nezgoda — d e lovod ja  U laga). Od 
b lizu  je  pog ledal kako  reže  nož, 
p r i tem  pa  m u  je  p rile te l d robec 
v oko.

M ehan ična  delavn ica
SELIČ Jak o b  (12 le t — 2. n e ­

zgoda — delovod ja  K naflc). P ri 
ročnem  b ru še n ju  iz v r t in e  je  z a ­
ra d i h itreg a  o d m ik a  ro k e  zadel ob 
nož v su p o rtu  in  se  ra n il n a  
desno roko.

P ro m et
K A JT A  Jože  (15 le t — 4. nezgo­

d a  — delovod ja  Skale). P r i n a m e ­
ščan ju  d v iga lke  ga  je  u d a rila  ro ­
čica  in  m u  poškodovala  h rb tn o  
s tra n  desne  roke.

E ksped it
O TO REPEC Jože  (20 le t — 2. 

nezgoda — d e lovod ja  O cvirk). P ri 
n a k la d a n ju  osi n a  kam ion  je so ­
delavec  p re h itro  sp u s til os, k i m u 
je  p ad la  n a  nogo.

U RŠIČ F ra n c  (17 le t — 3. n e ­
zgoda — delovod ja  O cvirk). P ri 
n am eščan ju  v erig e  n a  k av lje  no ­
siln e  plošče je  ž e rjav o v o d ja  dv ig ­
n il b rem e in  ga  s tisn il za kazalec 
desne  roke.

S tan o v an jsk a  eno ta
ŠK O R N IK  M a rija  (5 le t — 1. 

nezgoda — dglovodja  G račner). 
P r i p o m etan ju  sm e ti n a  sm e tišn i­
co se je  v reza la  n a  kosu stek la .

O stalo
Z A G A JŠE K  F ra n c  (6 m esecev

1. nezgoda — delovod ja  Šoštarič). 
N a po ti v  Skladišče je  stop il na  
g ro d e lj in  si zv in il desno nogo v 
g ležn ju .

Iz dnevnika 
amaterskega 

gledališča 
»ŽELEZAR«

Naše najm lajše bo tudi letos 
obiskal Dedek mraz. G ledališče 
že p rip rav lja  svoj delež novolet­
nega darila: ljubko igrico »Rdeča 
kapica in Dedek mraz«.

Kot smo že omenili, so se naši 
gledališčniki »tpotepali« po SR 
Srbiji . Z »Veroniko Deseniško«, 
tragedijo O tona Zupančiča, so go­
stovali v Kruševcu in Paračinu.

K ljub jezikovni pregradi so 
gledalci v obeh m estih predstavo 
budno sprem ljali iin izvajalce na­
gradili z burnim  aplavzom. Stro-, 
kovne ocene, izrečene po predsta­
vah in napisane v srbskih časo­
pisih po trju je jo  visoko um etniško 
raven uprizoritve.

A m atersko gledališče vabi vse, 
ki se želijo vključiti v  njegove 
vrste, vse, ki im ajo veselje do 
gledališkega nastopanja, da se ja ­
v ijo  tovarišu Ivačiču, telefon 335. 
V am aterskih vrstah  so vsi ljub i­
telji gledališča dobrodošli.

STO R SK i ZELEZA R. G lasilo  delo v n eg a  k o le k tiv a  ž e le z a rn e  S to re  — 
Iz h a ja  v sa k  m esec — O dgovorni in  g lavn i u re d n ik  ing . S tan e  O cvirk  - ,  
P o m o čn ik  u re d n ik a  R udolf U ršič  — Po m n e n ju  R epu b lišk eg a  se k re ­
ta r ia ta  za p ro sv e to  in  k u ltu ro  L ju b lja n a  je  časop is o p roščen  dav k a  
od p ro m e ta  p ro izvodov  (St. 421-1/72 z dne  20. 2. 1974) — T isk : AERO, 

k em ičn a  in  g ra fič n a  in d u s tr i ja  C elje.



K A D R O V S K E  V E S T I
V mesecu oktobru so bile v na­

ši organizaciji združenega dela 
naslednje kadrovske spremembe.

Iz  JL A  so se  v rn ili :
ŠČUREK Božidar, elektroinže- 

n ir, p rip ravn ik  iz kadrovsko- 
splošnega sektorja.

N ovi č lan i n a še  o rgan izac ije  
zd ru žen eg a  d e la :

KAOSE Silva, KV prodaja lka in 
SUSTER Cvetka, KV prodajalka 
iz finančnega sek torja; IVANUŠA 
Olga, KV prodaja lka in MAROLT 
Boris, dipl. ing. stro jn ištva iz sek­
to r ja  za novogradnje; PUCARE- 
VIČ Živanka, elektrotehnik, p ri­
p ravn ik  v kadrovskem  sektorju ; 
SADOVSKI Jelena, KV n a tak a ri­
ca iz gostinske enote; ROMIH 
K arotina, adm inistra torka iz ta j­
n ištva organov uprav ljan ja ; 
PFA JFA R  T atjana, medicinska 
sestra  iz am bulan te; LOKOŠEK 
Peter, skladiščnik iz skladišča na­
bave; LAUBIC Jožef, NK delavec, 
DENIC Radislav, NK delavec, BR­
KIČ Pero, NK delavec, vsi iz v a ­
lja rn e  I; STUS Anton, NK dela­
vec, NOVAK Božidar, NK dela­
vec, KLADNIK M arjan, NK de­
lavec, JAZBEC Vid, NK delavec, 
SENICA Ivan, NK delavec in 
KRISTAN Alojz, NK delavec, vsr* 
iz v a lja rn e  I I; M IKER Peter, PK 
stro jn i kalupar, TADŽlC Sulej­
m an, NK delavec, LONClNA Ve­
lim ir, NK delavec, TOLNOJ D ra­
go, NK delavec, HAN2IĆ Veko­

slav, NK delavec, MOTOH Alojz, 
NK delavec, MIRKOVIČ Jablan , 
NK delavec, RAMADANI Ferat, 
NK delavec in KRPEŽ A ntun, NK 
delavec, vsi iz livarne I ; HORVAT 
M laden, NK delavec in ŠPACA­
PAN Stanko, PK  strugar iz ob- 
delovalnice valjev; VODIŠEK 
Franc, NK delavec iz obdeloval- 
nice litine; PAVLOVSKI Blagoj, 
NK delavec iz jek larne II; RAD- 
MANOVIC Dragan, NK delavec, 
RADMANOVIC Mico, NK dela­
vec, HAJNŠEK Janez, PK  stro jn i 
kalupar, BALAŽ Šandor, NK de­
lavec, VUJNOVIC Bogdan, PK 
ključavničar, VAJDA Janoš. NK 
delavec, VESELINOVIČ Milorad, 
NK delavec, RASTOVIC Ilija, NK 
delavec, M IFTARI Sadik, NK de­
lavec, vsi iz liv a rn e  I I ;  URLEB 
Ivan, NK delavec iz m ehanične 
delavnice; KOSTADINOV T rajan, 
NK delavec, SEMENIČ Jožef, NK 
delavec, KUZMANOVIC Milivoje, 
NK delavec, STERANOVlC D ra­
gomir, NK mizar, vsi iz elektro- 
plavža; KOCMAN Veljko, KV av­
tom ehanik  iz OTK; AMON Emil, 
KV avtoelek trikar in  DROBNE 
Radoslav, KV ključavničar iz 
elektroobrata; DJANIĆ Ivan, NK 
delavec in LJUBOVIC Ilija, NK 
delavec iz ekspedita.

Vsem želimo prije tno  počutje 
m ed nami!

Po la s tn i že lji s ta  odšla  iz d e ­
lovne o rg an izac ije :

K R ISTIJAX  ROZMAN

G ro z ljiv a  n e sreča  p ri Š m a rju  je  
te r ja la  n a k n a d n o  še eno  ž rtev , iz ­
gu b ili sm o še  enega  dobrega  so­
d e lav c a  iz e lek tro o b ra ta . K lju b  
p riz a d e v a n je m  zd rav n ik o v , d a  ga 
o h ra n ijo  p r i ž iv lje n ju  je  v  l ju b ­
lja n sk i bo ln išn ic i p rem in il.

To je  še  ena  izguba, k i jo bo 
težko  p reb o le ti. Z ak a j R ozm an 
K r is t i ja n  je  sp a d a l m ed  n a js ta ­
re jš e  delavce  k o lek tiv a  po svo jem  
de lo v n em  stažu , po  svo ji p r iz a ­
dev n o sti p a  m ed  n a jm a rljiv e jše  
in  n a jza n es ljiv e jše , m ed  tis te , ki 
se  n iso  u s tra š ili n obenega  n ap o ra  
in  r iz ik a , k a d a r  so s ta le  p red  n je ­
gov im  o ž jim  k o lek tiv o m  težke  in 
odgovo rne  naloge. B il je  č lan  
u g led n e  š to rsk e  d e lav sk e  d ruž ine , 
zelo sk ro m en , de laven , d o b er to ­
v a riš , k i je  ves živel za  svo je  
do lžnosti, obveznosti, sk rb i, k i jih

n i b ilo  m alo. P a  v en d a r je  naše l 
še  vedno čas za  šp o rtn o  u d e js tv o ­
v a n je  in  š to rsk i nogom etaši so ga 
šte li m ed  n a jzv e s te jše  in  n a jp o - 
ž rtv o v a ln e jše  č lane . V h ru p n i 
v sak d an jo s ti so sk ro m n i lju d je  
k o m a j zaznavn i v  v seh  sv o jih  od ­
lik ah , ob n ep rizan es ljiv i sm rti pa 
v zn ik n e  lik  tak eg a  to v a r iša  v  v se j 
š ir in i, ob ta k e m  ža lo s tn em  do­
godku  p ro d re  zav est in  spoznan je , 
k a j sm o izgub ili z nedoum ljivo  
k ru to s tjo  ž iv lje n jsk ih  zakonov. Če 
živ i d o b er de lavec  od vsega za­
če tk a  svo je  zap o slitv e  v enem  ko­
lek tiv u , ga  spoznajo  z  vseh  p la ti, 
če  se  z n jim i u d e js tv u je  tu d i iz ­
ven  p o d je tja , po tem  je  n epog reš­
ljiv . Ce p a  je  poleg  teg a  še vzo­
re n  d ru ž in sk i oče, p rid o b i še  b o lj 
na  ug ledu . K ris tija n  je  ves živel 
za  svojo  d ružino , zadovo ljen  in  
srečen  je  dočakal, d a  s ta  p riš li 
h če rk i do k ru h a , zd a j je  b il že 
s rečen  dedek. T ako  v m eh an ičn i 
de lavn ic i, ko t po zn e je  v  e lek tro - 
de lav n ic i je  b il cen je n  ko t p o ž rt­
vova len  delavec, š a j je  b il p red  
le ti m ed  p o h v a ljen im i in  m ed 
u d a rn ik i, pač p ra v i p red s tav n ik  
d e lavskega  raz red a . T oda n jegov  
p lem en it zn ača j je  p riše l do iz ra ­
za  še  b o lj m ed  n a jb o lj d isc ip lin i­
ra n im i gasilc i in  še  posebej m ed  
d aro v a lc i k rv i. T r ik ra tn o  k o lič i­
no svo je  k rv i je  d a ro v a l za pone­
srečence . b o ln ik e  in  po rodnice, 
d v a in tr id e se tk ra t je  d a ro v a l k ri. 
T ako  se je  v p isa l m ed  n a jb o lj 
p lem en ite  občane  naše  občine. 
M ed z idak i naše  nove  d ru žb en e  ir. 
socia lne  zg radbe  je  tu d i z idak  z 
n jeg o v im  im enom , z n jegov im  
p risp ev k o m  za g ra d ite v  novega, 
lepšega, bo ljšega, p rav ičn e jšeg a . 
O m ahn il je  v 46. le tu  svojega 
p lodnega ž iv ljen ja , po 28 le tih  g a ­
ra n ja  m ed  sodelavci. N jegov lik  
vzo rnega delavca  bo o sta l m ed 
n am i ko t vzgled  v z tra jn o s ti in  
požrtvovalnosti.

GRIL Peter, KV strojni k lju ­
čavničar iz elektroobrata in REM- 
SKAR Janez, elektro inženir iz 
m erilne službe.

S porazum no z delovno o rg a n i­
zacijo  je  odšla:

PLANKO Ana, NK delavka iz 
komunale.

S am ovoljno  so zap u stili d e lov­
no o rgan izac ijo :

GRADINAC Lazar, NK delavec 
iz elefctroplavža; BANAI Ištvan, 
NK delavec iz jek larne II; SIKO- 
SEK Roman, PK strugar iz pro­
m eta; MEHLE Ivan, NK delavec 
iz livarne sive litine, CIZMIĆ 
Džemal, PK elektrovarilec iz jek ­
larne; VARJAClC Dragutin, NK 
delavec iz livarne valjev; ŠKO­
BERNE Jože, PK  strugar iz obde- 
lova.lnice valjev; IGNJATOVIČ 
Stojan, NK delavec iz livarne va­
ljev; ROZMAN Vlado, KV klepar 
iz elek troobrata ; SELIČ Rudolf, 
NK delavec iz livarne valjev; 
SARCEVIC Rafko, NK delavec iz 
valjarne  I, HEKA D juro, NK de­
lavec iz liv a rn e  sive litine; VE­
BER Stefan, KV delavec iz elek­
troobrata ; KUKIC Mane, NK de­
lavec iz jek larne II, HORAK 
Alojz, KV livar iz livarne valjev; 
2LOF M arjan, NK delavec iz li­
varne sive litine; ŽNIDAREC 
Viktor, NK delavec iz livarne va­
ljev; CENE Vladim ir, PK  orodjar 
iz obdelovalnice valjev.

N a novo ž iv ljen jsk o  po t so s to ­
p ili:

ROMIH M arjan  iz elektroobra- 
ta, ŠKORC M irko iz m ehanične 
delavnice, PUŠNIK K arl iz eko- 
nomsko-onganizaoijskega sektorja 
in  MLAKAR P avla iz finančnega 
sektorja.

Vsem želimo mnogo družinske 
sreče!

N arašča j v  d ru ž in i so dobili:
IVAClC Zdravko iz ta jn ištva  

organov uprav ljan ja , KOSIR Pe­
te r iz (konstrukcijskega biroja, 
BOLE M arko iz kom unale, KO­
ROŠEC Boris iz kalibrirnice, 
2UCKO Stanko iz livarne I, 
KRAMPERŠEK M atija iz je k la r­
ne I, GRADIČ Alojz iz ekspedita, 
LADSTETER Eli iz obdelovalnice 
in LADSTETER B ernarda iz m e­
hanske obdelave, HOJNIK M arjan  
iz oibdelovallnice litine, VODIŠEK 
Anton iz obdelovalnice litine, 
JAZBINSEK Slavko iz jek larne 
II, PALMIC Davor iz vzdrževa­
nja, ARH Jože iz m ehanične de­
lavnice in  REZAR Janez iz m e­
hanične delavnice.

Vsem iskreno čestitamo!

KORENT JOŽE, p rip ravn ik  v 
kadrovsko-splošnem  sektorju, je 
kot redni slušatelj 30. 10. 1974 za­
k ljučil študij ozirom a diplom iral 
n a  elektro tehniški fak tu lte ti v 
L jubljani in si pridobil naslov 
»dipl. ing. elektrotehnike«.

Iskreno čestitam o!
V mesecu septem bru in oktobru 

so se kom isije za kršitve delovnih 
obveznosti pri TOZD I, TOZD — 
D ružbena p reh rana  in gostinstvo 
in TOZD — Energetika sestale
3-ikrat in obravnavale 15 prim e­
rov kršitev  delovnih obveznosti.

H U JE  SO P R E K R Š IL I 
DELOVNO O BVEZNOST

K aznovan i z jav n im  opom inom :
1. GOLEŽ HINKO, v a lja rn a  I: 

dne 17. 9. 1974 neopravičeno iz­
ostal z dela — ja v n i opom in.

2. MLAKAR JOŽE. jek larna I: 
dne 3. 7., 6. 7., 9. 7. 1974 odklonil 
delo; 5. 7. 1974 m alom arno oprav­
ljan je  dela s posledico m aterialne 
škcde — ja v n i opom in.

3. ROMIH Franc, jek larna I: 
dne 5. 7. 1974 grob izpad zoper 
skupinovodjo — ja v n i opom in.

Iz p ravne pisarne

ZAH VA LA
Ob boleči izgubi d ragega m oža 

in  očeta
V LA D ISLA V A  K L A JN SE K A  

se isk reno  zah v a lju jem o  s in d ik a l­
n i podružn ic i Ž e lezarne  S tore , o r ­
gan izac iji zveze borcev  in  sode­
lav cem  za p o d a rjen i venec.

P osebna  zah v a la  govorn ikom a 
tov. P la v š ta jn e rju  in  tov. S te fa n ­
čiču  za poslov ilne besede, godbi 
na  p ih a la  in  vsem , k i so ga v ta ­
ko velikem  štev ilu  sp rem ili na  
z ad n ji poti.

V sem  sk u p a j še  e n k ra t p ra v  le ­
pa  hvala .

Ž a lu joča  žena P av la  
sin  V ojko in  h če rk a  
M an ja

ZA H V A LA
Ob boleči izgubi n ašeg a  d rag e ­

ga b ra ta  in  sina
K A R L A  O JSTER ŠK A  

se isk ren o  zah v a lju jem o  vsem , ki 
so ga  sp rem ili n a  n jegov i zad n ji 
po ti v  m nogo p re ra n i grob, d a ro ­
vali cv e tje  in  n am  iz rek li sožalje.

N a jlep ša  h v a la  s in d ik a ln em u  
odboru , godbi n a  p ih a la  te r  sode­
lavcem  e lek tro  o b ra ta , k i so n je ­
gov spom in  počastili s tak o  š te ­
v ilno  udeležbo  n a  pogrebu.

Posebno p a  se zah v a lju jem o  tov. 
S tan e tu  Iv an šk u  za poslov ilne b e ­
sede ob o d p rtem  g robu  te r  tov. 
Jože tu  G obcu za pom oč p ri o rg a ­
n izac iji pogreba.

Ž alu joči oče te r  
b ra tje  in  ses tri

ZA H V A LA
O b b rid k i izgubi lju b eg a  m oža, 

b ra ta , očeta  in  s ta re g a  očeta  
K R IS T IJA N A  R OZM A NA  

se zah v a lju jem o  vsem , k i so z n a ­
m i sočustvovali, n a m  iz raz ili so ­
ža lje , d a ro v a li vence  in  cv e tje  in  
ga v tak o  lepem  štev ilu  p o sp re ­
m ili do n jegovega p re ra n e g a  g ro ­
ba.

Isk re n a  h v a la  tov. K ru m p ak u  in  
tov. Z upancu  za poslov ilne b ese ­
de  ob o d p rtem  grobu . Posebno  za­
hvalo  sm o dolžni tov . K ru m p ak u  
in  gasilcem  za pom oč in  izkazano  
zad n jo  čast, enako  tu d i godbi n a  
p ih a la . E nako  se zah v a lju jem o  so­
stan o v a lcem  za izrečeno  sožalje  
in  d a ro v an i venec, posebno  pa še 
d ru ž in i G ra jž I za  n udeno  pom oč.

Ž alu jo ča  žena, hče rk i 
z d ru ž in am a , se s tra  in  
b ra t  z d ru ž in am a .

ZA H V A LA
Ob p re ra n i izgubi m am e in  očeta  

D ER ŽIC EV IH
iz D obove se isk ren o  z a h v a lju je ­
m o delavcem  gostinske  en o te  Ž e­
leza rn e  S tore , d e lavcem  D om a 
učencev  in  delavcev  Šolskega in ­
d u strijsk eg a  cen tra  S to re  za vso 
požrtv o v a ln o st in  so čustvovan je  v 
težk ih  tre n u tk ih .

Ž alu joči h če rk i z 
d ru ž in am a  in  sin

ZA H V A LA
Ob sm rti d ragega  očeta , s ta reg a  

a ta  in  ded k a
JA N E Z A  H A B JA N A

se vsem , k i so m u  d a ro v a li cv e tje  
in  ga  sp rem ili n a  z ad n ji p o ti is k re ­
no zah va lju jem o .

Posebno  se  z a h v a lju je m o  n a j­
b liž jim  sosedom  za izkazano  po­
m oč in  sodelavcem  liv a rn e  I I  za 
sp rem stvo  do zad n jeg a  dom a.

V sem  še e n k ra t n a jle p ša  h v a la !
Ž alu joči o troci 
z d ru ž in am i


