Franc Popit med 7elezari

V detrtek, 14. novembra nas je
obiskal predsednik CK ZKS tov.
France Popit. Kratek obisk je na-
menil razgovoru z delavei delov-
ne skupine v valjarni, ogledu pro-
izvodnje v novih obratih in raz-
govoru s SirSim politicnim akti-
vom Zelezarne,

Sestanek delovne skupine, na
katerem so bili tudi tov. Popit in
drugi gostje, je vodil vodja sku-
pine tov. Joze Cenirih, ki je v
uvodnem referatu opisal razvoj
delovnih skupin v Zelezarni.

V nadaljevanju sestanka se je
razvila Zivahna razprava. Pred-
sednik, tov. Popit se je zanimal
za uspesnost delovanja delovnih

skupin, rezultate poslovanja., oseb-_

ne dohodke in drugo. Posebne po-
zornost so posvetili razpravi o

ZELEZAR

aktivnosti sindikata. Tov. Popit je
poudaril, da je sindikaf tista naj-
SirSa organizacija delavcev, ki
mora skrbeti za to, da bodo de-
lavei zares lahko neposredno od-
locali, da se bodo uspesabljali za
odlotanje — skratka, da bodo
resniéni nosilei odloéanja o celot-
druzbeni reprodukciji.

Razpravljali so Se o samouprav-
nih interesnih skupnostih in nji-
hovih programih, splosni in skup-

" ni porabi, odnosih med TOZD itd.
Pitlo odmerjen €as je kar prehit-

ro minil.

Valjarji so ob slovesu obljubili,
da si bodo Se naprej prizadevali
za izpolnitev delovnih obvez in iz-
razili Zeljo, da jih tov. Popit Se
kdaj obisce.

GGG

Za praznik republike

cestitajo

ORGANI SAMOUPRAVLJANJA

DRUZBENOPOLITICNE
ORGANIZACIJE

VODSTVO DELOVNE
ORGANIZACILJE
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Leto XIV. St. 11

November 1974

Proizvodnja slovenskih Zelezarn
v mesecu oktobru 1974

Vse kaZe, da smo na najbolj§i poti, da svoje proizvodne dose’ike
do konca letoSnjega leta obéutno izboljSamo. V septembru smo za-
beleZili najveéjo proizvodnjo surovega Zeleza v Slovensk;h #elezarnah.
Oktobra imamo vrsto odliénih uspehov.,

— Najvigjo proizvednjo surovega zeleza v zgodovini' Zelezarne
Jesenice.

— Najvi$jo proizvodnjo jekla v Zelezarni Jesenice in istofasno naj-
visjo v Slovenskih Zelezarnah. Najbolj razveseljivo pa je to, da smo
dosegli tudi doslej najvetjo blagovno proizvodnjo. ki je znasala
59.508 ton, ali 1.070 ton nad doslej najveé¢jo blagovno proizvednijo in
7 % nad meseénim linearnim naértom.

Proizvodnja surovega Zeleza (v tonah)

Meseéni Meseéna Kumulati Kumulat,
Zelezarna nacrt izvrsitev k nacrt izvrsitev o
Jesenice 12.667 14.841 117 126.670 133.154 105
Store 3.583 3.210 90 35.833 37.357. 104
Skupno 16.250 18.051 111 162.503 170.511 105

V Zelezarni Store so imeli na elektroplaviu enotedenzke remont in
so zaradi tega zaostali za linearnin: meseénim naértom proizvodnije.

Proizvodnja jekla (v tonah)

Mesecni Mesecna Kumulati Kumulati
Zelezarna naért izvrsitev g nadrt izvriitev %
Jesenice 41.250 44 687 108 412.500 409.154 99
Ravne 16.250 16.828 104 162.500 159.047 98
Store 7.083 6.866 97 70.833 59.778 84
Skupno 64.583 68.381 106 645.833 627.979 97

V Zelezarni Jesenice so delali odlitno na SM-peéeh in v elektro-
jeklarni. V SM-jeklu so prekoracili naért za 11 9%, in v elektro-jeklu
49/, V Zelezarni Ravne so kljub tezavam z neustreznim vlozkom pre-
segli meseéni naért proizvodnje za 49, V elekirojeklarni Zelezarne
Store so pa zaradi pogestih zastojev, kot posledica mehanskih in elek-
tro okvar izgubili eca, 400 ton prmzvodnje torej nekaj vec, kot znasa
zacstanek za naértovano proizvodnjo.

Blagovna proizvodnja — Zelezarne (v tonah)

Mesegni Mesetna Kumulati Kumulati
Zelezarna naért  izvrSitev  °  nadrt izvriitev Yo
Jesenice 31.240 35.666 114 312,400 317.944 102
Ravne 11.178 10.489 94 111.775 106.014 95
Store 13.411 13.353 100 134.117 — 121.7931 91
Skupno 55.829 59.508 107 558.202 545,689 98

Zelezarni Jesenice in Store sta dosegli letos v oktobru najvis§jo me-
setno blagovno proizvodnje. Rekordni dosezek Zelezarne Jesenice je
kljub zaostajanju Zelezarne Ravne doprinesel, da so vse tri Zelezarne
dosegle doslej najvisjo blagovno proizvodnjo. Zaostanek ne znada veé
39, kot smo zabelezili konec septembra, temveé samo Se okoli 29

Blagovna proizvodnja — predelovalei (v tonah)

Delov. Mesetni- Meseéna Kumulati Kumulati %
organiz. nacrt izvriitev nadért izvriitev.-
Veriga 1.100 911 83 11.000 10.572 96
Plamen 750 895 119 7.500 6.865 92
Tovil 129 151 117 1.292 1.292 100
Ziéna : 1.135 1.341 118 11.353 8.635 6
Skupnd 3.114 3.298 106 31.145 27.368 88

(Nadaljevanje na 4. strani)



STRAN 2

»STORSKI ZELEZAR«

St. 11 — november 1974

DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

KRATEK PREGLED DELA

DS TOZD PRDIZVODNJA 114, PANOGE je »se,jal« v dveh »pol-
Casih«: Zaradi obSirnosti dnevnega reda so sejo 24. oktobra prekinili
in nadaljevali ter zakljuéili 29. oktobra. Poleg razprave o gradivu, ki
je bilo dano v javno razpravo, so skrbno preuéili problematiko raz-
kladanja starega Zeleza. Seveda so 'sprejeli tudi nekaj pomembnih
sklepov v zvezi s tem. Posebno kriti¢no so pregledali tudi rezultate

poslovanja.

DS TOZD PROIZVODNJA 117. PANOGE je pri obravnavi rezul-
tatov poslovanja sklenil, da o nekaterih teZzavah obvesti DS DO, Sicer
pa je DS razpravljal Se o operativnem planu, izplaé¢ilih OD in seveda

o »paketu« samoupravnih sporazumov, o katerih so odlogale delovne

skupme

EGO je 13. sejo posvctil rezultatom poslovanja za september in za
devet mesecev. Ob tem je opozoril na nezadostno koriSéenje proizvod-
nih zmogljivosti, poslabSanje asortimana proizvednje, nizek ekonom-
ski uéinek nadur in na pojav izredno visokih vozovnih stojnin. Poleg
navedenega je odbor sprejel Se operativni plan, odobril sluzbena po-
tovanja, razpravljal o odpisih razlik ter imenoval letno centralno po-

pisno komisijo.

ODBOR ZA DOHODERK IN DELI'I‘EV OD je na 10. seji poleg od-
loditve o izpladilu variabilnega dela OD za oktober razpravljal Se o
stimulativnih dodatkih, pavSalih za deZurstve ter povradilu prevoznih

stroskov zmotraj DO.

ODBOR ZA SPLOSNE ZADEVE IN INFORMACIJE. Na 8. seji
je v okviru akcije pomoéi prizadetim ob potresu na predlog komisije
odobril nekaj dodatnih sredstev kot posojilo za individualno gradnjo
in sprejel Se nekaj drugih sklepov. O tem smo porocali v Informatorju.
Sklepal je tudi o vlogah rezijskih odborov za asfaltiranje cest v Kom-

pole in Pedovje.

DS TOZD ENERGETIEKA se je sestal 12. novembra, 14. novembra
je imel sejo DS TOZD VZDRZEVANJE IN TRANSPORT, KADROV-
SKO' ' SOCIALNI ODBOR se je sestal 18., DS DO pa 22. novembra.
Sklepe bomo objavili v naslednjem Zelezarju.

DS TOZD PROIZVODNJA 114. PANOGE

13. SEJA, 24, IN 29. OKTOBRA
1974

1. DS je pofrdil sklepe 12. seje
DS TOZD 114. panoge.

2.-Ugotovil je, da so delovne sku-
pine TOZD proizvodnja 114. pa-
noge razpravljale o osnutku pra-
vilnika o izobraZevanju v Zele-
zarni Store ter ga sprejele, v ko-

misijo za usklajevanje pripomb -

na nivoju delovne organizacije pa
je imenoval tovarisa De¢man Mi-
lana iz kalibrirnega oddelka,

3. Sklenil, da se zaradi moé¢nih
zunanjih wvplivov na doseZeni fi-
nanéni rezultat posameznih TOZD
iz podjetja, variabilni del osebne-
ga dohodka do konca leta ugotav-
lja z upoStevanjem doseZzenega
rezultata na nivoju podjetja in ne
na nivoju TOZD.

Obenem pa je ugotovil, da dele-
gati iz naSe TOZD v skupnih or-
ganih upravljana premalo uposte-
vajo stali$éa delovnih ljudi iz na-
Se TOZD. Zato naj bi o temah, ki
jih imajo na dnevnem redu, pred-
hodno razpravljali tako, da bi pri-
hajali na seje s stali$éi TOZD.

4. Po obravnavi kriti¢ne situaci-
je pri razkladanju starega Zeleza
je sprejel naslednje sklepe:

— Delavski svet akceptira tro-
¢lansko komisijo (ing. Leban Jo-
Ze, ing. Manojlovi¢ Gojko in ing.
Zagoriénik Ignac), ki je bila ime-
novana od pomoé¢nika direktorja
ing. Burnik DuSana in se zadol-
#i, da poda na naslednji seji po-
ro¢ilo o svojem delu.

— Nabavna sluzba mora izpla-
nirati dinamiko dobav starega Ze-
leza in uvoza v mejah moznosti
tako, da se éimbolj pribliza doba-
va predpisanemu roku z instali-
ranimi transportnimi sredstvi.

— Z czirom na to, da z realiza-
cijo prvih dveh sklepov ne bo do-
konéno reSeno vpraéan;e stOJnm,
mora sektor za novogradnje pri-

praviti idejni projekt o razSiritvi -

skladi$éa starega Zeleza in pre-
staviti skladi$ée livarne I na novo
lokacijo. Rok za izdelavo idejne-
ga projekta je do 1. 1. 1975,

— Se nadalje je potrebna polna
angaziranost vodstvenega kadra
obrata el. jeklarne, prometa in
ekspedita pri organiziranju raz-
kladanja starega Zeleza.

— Delavski svet zadolZuje vse
obratovodje v TOZD, da v svojih
obratih  erganizirajo nakladanje,
odpremo odrezkov in odpadkov
na tak$en naéin, da bo razklada-
nje v pripravi vlozka ¢éim hitrej-
Se.

— Delavski svet priporota de-
lavski kontroli TOZD, da skupno
z delavsko kontrolo delovne orga-
nizacije ugotovi, zakaj se ni pri-
prava vlozka usposobila za nove
pogoje dela in ugotovi, zakaj Se
elektronska tehtnica v pripravi
vlozka ni popravljena.

‘— Cimprej stopiti v akecijo za
gradnjo 3. Zerjava v hali B va-
ljarne II.

5. Sprejel poroéilo o finanénem
poslovanju' TOZD za 9. mesecev
letoSnjega leta ter sklenil, da fi-
nanéni sektor do prihodnje seje
pripravi podrobnejie podatke o
amortizaciji za TOZD 114, pano-
ge.

6. Nacelno se je strinjal s pred-
logom komercialnega sektorja v
Zzvezi vezanega posla s élanico
ZPSZ tovarno vijakov »Plamen«
Kropa.

DS TOZD 114. panoge nadalje
priporo¢a komercialnemu sektor-
ju, da ne sprejme cen, ki jih
predlaga »Plamen« Kropa, saj bi
tako naértno proizvajali z izgubo.

7. Seznanil se je s porodilom o
poteku akcije za odstranitev po-
sledic potresa na Kozjanskem in
sprejel naslednje ukrepe za ne-
moteno in usklajeno akcijo po-
mod¢i prizadetim v TOZD 114. pa-
noge,

— Kot pomo¢ v obliki material-
nih sredstev se nudi prizadetim

betonsko Zelezo po lastni ceni +
prometni davek — razliko krije
TOZD.

— Vodja TOZD se pooblasti, da
v najnujnej$ih primerih odobri
prevoz odpadnega materiala na
relaciji Store—prizadeti,

— Za usklajevanje dela in pre-
verjanje to¢nosti prijav potreb na
nivoju TOZD je imenoval komisi-
jo v sestawi:

Haler Ferdo — predsednik,

Potrata Florjan — ¢lan,

Vrecko Karel — c¢lan.

Omenjeni ukrepi veljajo le za
oSkodovance 3. in 4. kategorije.

Sklenil, da se vsem prizadetim
ob potresu zagotovi pomoé v be-
tonskem Zelezu in sicer po lastni
ceni, razliko v ceni pa krijejo
TOZD.

8. Odobril je predlog, da valjar-
na I v novembru od 4. do 9. obra-
tuje na dve izmeni. Potreba po
spremenjenem obratovanju je za-
radi neizkori$éenih dopustov.

9. Sklenil, da se vklju¢imo kot
kompletna sestavljena organizaci-
ja Slovenske Zelezarne v Poslov-
no zdruZenje jugoslovanskih Zele-
zarn s pripombo, da v SS ni na-
veden kljué, po katerem se odva-
jajo prispevki posameznih ¢lanic.
Ta kljué naj bi se iz leta v leto
menjal.

Generalnega diriektorja SZ pa

je neomejeno pooblastil za!odlo-ui:

¢anje v smislu 13. élena samo-
upravnega sporazuma ZJZ,

10. Z druzbenim dogovorom o
pristopu in naéelih za oblikovanje
poslovne ' skupnosti izdelave in
predelave jekla se je strinjal in
pooblastil generalnega direktorja
SZ za podpis tega druzbenega do-
govora.

11. Sklenil, da na%a DO pristo-
pi k samoupravnemu Sporazumu
o Stipendiranju uéencev in Stu-
dentov v organizacijah zdruZene-
ga dela.

Podal je tudi nekaj pripomb.

12. Sklenil, da Zelezarna Store
pristopi k samoupravnemu spora-
zumu za obmoéno vodno skupnost
Savinja—Sotla, ki je znotraj vod-
nega obmocja Save.

13. Strinjal se je s pravilnikom
o pogojih za investiranje in kre-
ditiranje najemnih stanovanj iz
sredstev za druZzbeno pomoé v

‘stanovanjskem gospodarstvu in o

pogojih za dodelitev teh v upora-
bo

14. Strinjal se je s statutom sa-

moupravne enote za druzbeno po-
moé v stanovanjskem gospodarst-
VU.
- 15. Priporoéil je EGO, da odob-.
ri  sluzbeno potovanje  dipl.
ing. Senéi¢ Sretku- in dipl.
ing. Manojlovi¢ Gojku k tvrdki
»Concast« v Zirich in k tvrdki
»Creusot-Lore« v Saint-Eitenne.
Namen = potovanja je, da se
dokonéno reSi problematika re-
klamacij v zvezi z dobavljeno na-
pravo za kontinuirano odlivanje
jekla, dobavljeno od tvrdke Con-
cast in: izdelavo s strani tvrdke
Creusot-Loire iz Saint-Eitenna.

16. Odobril je meseéne nagrade
utencem-valjarjem.. .profilov: in
dolo¢il  viSino nagrade glede na
uspeh.

17. Glede pomoéi 4 delavcem
iz TOZD proizvodnja 114, panoge
pri gradnji vodovoda je sklenil,
da bo o njih razpravljal po za-
kljutku letoSnjega leta, ko bodo
znani poslovni rezultati,

DS TOZD PROIZVODNJA 117. PANOGE

14. seja, 31. oktober 1974

1. DS je potrdil sklepe prej$nje
seje,

2. Obravnaval je rezultate po-
slovanja za september, vendar ne
v celoti zaradi tega, ker jih ko-
misija za gospodarjenje in varst-
vo pri delu Se ni predhodno ob-
ravnavala.

— Seznanil se je s finanénimi
rezultati za september in celot-
nim dohodkom in njegovo delitvi-
jo po TOZD za razdobje 1.—9.
1974.

— Sklenil je, da se ukrepi, spre-
jeti na prejs$nji seji v zvezi z re-
zultati poslovanja, posredujejo na
DS delovne organizacije, ker za-
devajo bistvo celotne problemati-
ke TOZD 117. panoge.

3. Sklenil je, da se zaradi mo¢-
nih zunanjih vplivov na doseZeni
finanéni = rezultat posameznih
TOZD in podjetja, variabilni del
osebnega dohodka do konca leta

ugotavlja z upostevanjem doseze-
nega rezultata na nivoju podjetja
in ne na nivoju TOZD. Z novim
poslovnim letom, ko bodo znane
zadolzZitve po planu za leto 1975
se na osnovi sprejetih kriterijev
ponovno preide na ugotavljanje
variabilnega dela OD v odvisno-
sti od doseZenih rezultatov posa-
meznih TOZD.

— Seznanil se je z informacijo,
da bo za mesec oktober izplaca-
no 27 % variabilnega dela, v ko-
likor bo odbor za dohodek in de-
litev OD ta sklep potrdil.

4, Sprejel je operativni plan za
november 1974 ter poudaril, da si
je treba s skupnimi moémi priza-
devati, da bi plan dosegli oziro-
ma presegli.

5. Ugotovil je, da so delovne
skupine v TOZD proizvodnja 117.
panoge razpravljale o osnutku
pravilnika o izobraZevanju v Ze- .
lezarni Store ter ga sprejele, v

Franc Popit na razgovoru v delovni skupini v valjarni II
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komisijo za usklajevanje pripomb
na nivoju delovne organizacije pa
je imenoval tovariSa Majer Toma
iz mehanske obdelave.

- 6. V zvezi z obravnavo samo-
upravnih sporazumov in druzbe-
nih dogovorov ter statutov in
pravilnikov je DS sprejel nekaj
ukrepov za nemoten potek raz-
prave, -

7. Odobril je nabavo treh stro-
jev za izdelavo jeder po postopku

»shell mouldings v vrednosti
37,000.000 lit.

— Sklenil je, da se da beton-
sko Zelezo tudi delavcem oZkodo-
vanim ob potresu iz TOZD 117.
panoge po lastni ceni. Razliko
krije TOZD 117,

— QOdobril je napredovanje to-
varisa Cizelj Cvetka na delovno
mesto delovodja v modelni mi-
zarni ter za tovariSa Hrastnika,
Planka in Vengusta na delov-
no mesto starejsi specialist.

EKON'OMSKO-GOS_PODA’RS_K! ODBOR

13. seja, 9. november 1974

1. Odbor je potrdil sklepe prejs-
nje seje ter sklenil, da se razsiri
1. to¢ka dnevnega reda in sicer:
»Pregled sklepov prejénje seje in
pregled. prisotnosti na zadnji se-
ji=.

2. Sprejel je operativni plan za
rnovember s pripombo, da je tre-
ba bolje izkori§éati proizvodne
kapacitete, izboljSati asortiman in
ékonomiéneje jzkoriSéati’ nadure.

3. Seznanil se je z rezultati po-
slovanja za prvih devet mesecev
in pripomnil, da je do konca leta
potrebno realizacijo 8e povecati.

4. Seznanil se je s poroéilom
komercialnega sektorja in pri tem
opozoril na velike stojnine za Ze-
lezniske vagone. Sklenil je, da
TOZD proizvodnja 114. panoge in
TOZD VzdrZzevanje in fransport

do naslednje seje pripravita poro-

¢ilo o problematiki razkladanja
in skladiSéenja starega Zeleza.

5. Odobril je odpise negativnih
razlik po uvoznih zakljuckih: §t.
1881 v visini 439,63 DM, §t. 308 v
visini 251,850 Lit, 8t. 256 v viSini
19.199,80 DM, &t, 672 v visini 146
DM in po zakljuéku §t. 750 v visi-
ni 591 DM.

Prav tako je odobril pripis po-
zitivne razlike po Metalkinem
zakljuéku 5t. 7050 vwsxm 19.414,15
din.

6. V zvezi z reklamacijami je
odbor sklenil, da mora sektor za
kakovost in razvoj k wvsakemu
predlogu za odpis zaradi reklama-
cije podati ob8irnej§o tehni¢no
obrazlozitev (vzrok reklamacije
in odgovornost).

7. Odbor je zadolzil komercial-

ni sektor, da do prihodnje seje
pripravi poroéilo o finanénem
uspehu izvoznih poslov.
- 8. Na predlog finanénega sek-
torja je imenoval centralno letno
popisno komisijo in druge popis-
ne komisije. Kadrovski-splosni
sektor naj imenovanim izda ust-
rezne odlocbe,

9. Na osnovi podanih predlogov
je odobril naslednja sluzbena po-
tovanja v inozemstvo:.

— dipl. ing. Senéi¢ Sre¢ku in
Manojlovi¢ Gojku v Ziirich in
Saint-Etienne;

— Prime Petru in Zohar Karlu
na prakso v Frankfurt k tvrdki
Hartman u. Braun.

Po predhodni odobritvi pred-
sednika pa je odbor odobril Se na-
slednja sluzbena potovanja:

— ing. Stare Milku, Maganja
Vladu, Sumej Juriju in Kresnik

~Ljubu v Italijo;

— Oevirk Stanetu, Logar Vik-
torju in ZakonjSek Niku v Avstri-
J0; .

— Tovornik Karlu, Tanjsek Ja-
ku in Drobne Igorju na prakso v
Italijo in -

— Voga Tugomerju, Belej Mar-

janu in Gorisek Cirilu v ZR Nem-
¢ijo.

10. Za predhodno odobravanje
sluzbenih potovanj v inozemstvo
je odbor pooblastil komisijo v na-
slednji sestavi:

Leopold SKORJANC,

Vlado MAGAJNA,

Jozie POVALEJ,

Ivan SKERL,

Lidija KAVEKA,

Viktor LOGAR in

Mirko DOBERSEK.,

11. Seznanil se je s potnim po-
ro¢ilom ing. Ravnmikarja.

12. V zvezi z vlogama Krajevne
skupnosti Store za dodelitev sta-
rega kotnega Zeleza in tirnic za
izdelavo prelog na cestah v na-
selju Lipa in Teharje je odbor
sklenil, da se v ta namen lahko
odprodajo neuporabne stare tirni-
ce po regularni ceni za staro Ze-
lezo.

13. Potrdil je naslednje sklepe
komsiije za racionalizacije:

a) Dipl, ing. Cernak Feliksu se
za racionalizatorski predlog »Na-
prava za izbijanje jedronosilcev«
izpla¢a enkratna nagrada v viSini
500 din.

b) Komisija je osvojila predlog
oZje strokovne podkomisije in
sklenila, da se tovarisu Haler
Ferdu izpla¢a nagrada po pravil-
niku, Za izratun nagrade se vza-
me prihranek prvega leta koris¢e-
nja racionalizatorskega predloga.

c¢) Komisija je upostevala pri-
tozbo tovariSa Selige in sklenila,
da se tovariSu Trafela Francu in
Seliga Vinku izpla¢a Se druga po-

lovica vrednosti prihranka, ki po-

motoma ni bila izpla¢ana.

¢) Tovarisu Petkoviéu se na
osnovi letnega prihranka izplaca
za drugo leto koriS¢enja raciona-
lizacije magrada v wviSini 497,26
din.

d) Tovarisu Zohar Viliju se za
3. leto koriS¢enja racionalizacije
izpla¢a nagrada v wvisSini 370,67
din.

V zvezi s sklepom komisije pod
b mora komisija na naslednji seji
porocati o viSini nagrade.

ODBOR ZA DOHODEK IN DELITEV oD

10, seja, 31. oktober 1974

1. Odbor
prejinje seje.

2. Sklenil je, da se variabilni
del osebnega dohodka do konca
leta ugotavlja z upostevanjem do-
sezenega rezultata na nivoju pod-

je potrdil sklepe

jetja in ne na nivoju TOZD, Z
novim poslovnim letom se ponov-
no preide na ugotavljanje varia-
bilnega dela OD v odvisnosti od
doseZenih ,rezultatov posameznih
TOZD.

Potrdil je predlog, da se za
oktober izplaéa 27 % variabilnega

dela OD. Predlog je bil objavljen
v Informatorju.

3. Sprejel je predlagane kriteri-
je za izratun stimulativnih do-
datkov in sicer :

— Delovodje proizvodnih obra-
tov participirajonakriteriju »va-
riabilni strogki, korigirani za
vpliv cen in OD«, ki velja za vod-
je TOZD, obratovodje in asistente
proizvodnih * obratov — v viSini
50 %.

— Kriterij »8tevilo zaposle-
nih«, 'ki velja za kadrovski sek-
tor, se pri obrac¢unu zaenkrat ne
uposteva.

— Za mehansko obdelavo se za
vsak obrat posebejizvrsi obracun.

— Za livarno valjev se za av-
gust kriterij »koli¢ina proizvod-
nje« ne uposteva.

— Da se pri kriteriju »dinami-
ka proizvodnje« pripiSe OTK.

4, Odbor je razpravljal o pove-
¢anju pavialov za dezurstvo na
domu in tehni¢no dezurstvo ter
pavsalov za uporabo lastnih avto-
mobilov za prevoz v Store II in
nazaj ter v zvezi s tem sklenil:

— da se pavSali za deZurstvo
na domu poveéajo in sicer:

— za dezurstvo na domu na de-
lavnik od 30 na 40 din,

— za dezurstvo na nedeljo,
praznik in prosto soboto od 60 na

80 din

— Da se pavsali za tehni¢no de-
zurstvo povetajo za delavnik od
sedanjih 180,00 na 190,00 din, za
praznik, nedeljo in prosto soboto
pa: od dosedanjih 250,00 na 270,00
din.

— Do naslednje seje se naj re-
alizira sklep’ odbora, ki je bil
sprejet na 6. redni seji dne 1. 7.
1974 v zvezi z izdelavo organiza-
cijskega predpisa o tehniénem
dezurstvu.

Pav#ali za dezurstvo na domu
in tehni¢no deZurstvo se naj vsa-
ko leto’ poviSajo vzporedno s po-
rastom osebnih dohodkov.

— Pavsali za enkratno voznjo
v Store II in nazaj z lastnim
avtomobilom se povecajo do do-
sedanjih 3,00 na 6,00 din.

— Mese¢no maksimalno Stevilo
vozenj za posamezne sektorje in
TOZD' doloti na predlog vodij
sektorjev in TOZD strokovni ko-
legij.

ODBOR ZA SPLOSNE ZADEVE IN INFORMACIE

8. seja, 24. oktober 1974

1. Odbor
prejénje seje.

2. Obravnaval je predlog komi-
sije za pomoé ¢lanom kolektiva
prizadetim po pot

Oskodovanim je odobnl dodat-
ni kredit za individualno izgrad-
njo v naslednji visini:

1. Drofenik Ivan, valjarna II
30.000,00 din,

2. Kovée Stanko, jeklarna I
25.000,00 din,

3. Sket Anton, livarna II
6.000,00 din,

4. Oset JoZe, valjarna I
15.000,00 din.

5. Vodusek Miha, jeklarna II
15.000,00 din.

Za koristenje kredita morajo
navedeni ¢lani kolektiva dobiti
ustrezno dokumentacijo.

Odbor je pooblastil komisijo za
pomo¢ ob potresu prizadetim
¢lanom kolektiva, da spremlja re-
alizacijo tega sklepa in preverja
upraviéenost kori¢enja odobre-
nih sredstev.

— V zvezi z najetjem ustrezne-
ga prevoznika (po moZnosti
»Tatra«) , ki naj bi sluZil poire-
bam podjetja, tako da bi domaéi
prevoz bil na razpolago nujnim
prevozom na potresno podrodje,
je sklenil, da predlog podpre.

— V zvezi s prodajo betonske-
ga zeleza je odbor sklenil pripo-

je potrdil sklepe

reé¢iti TOZD proizvodnja 114. pa--

noge, da zagotovi potrebne koli¢i-
ne ustreznega betonskega Zeleza
po lastni ceni. Prodajo naj vrsi
ob posredovanju komisije za po-
moé¢ ¢lanom kolektiva, oskodova-
nim ob potresu, TOZD GEKSG
brez dodatnih pribitkov na ceno
(le ustrezne dajatve). j

— Odbor je osvojil mnenje ko=
misije, da je potrebno udarniske
akcije poZiviti. Ob tem je pripo-
reéil, da je potrebno racionalno
razporejatl delavce posamemh
kvalifikacij in v ve¢ji meri so-
delovati med TOZD.

— Odbor priporoéa, da naj ko-
misija daje posameznim TOZD
predloge za konkretne akcije.

3. Odbor je obravnaval vlogo
TOZD DPG in sklenil:

— Da TOZD DPG obrafuna
razliko v zvezi z letovanjem ¢la-
nov kolektiva Zelezarne Ravne na
Rabu in izstavi fakturo Zelezarni
Ravne na Koroskem.

— Za letovanje Poljakov na
Rabu se celotna. faktura izstavi
sindikatu Zelezarne Store.

— Ob tem je odbor opozoril, da
je potrebno v bodote pogodbe
sklepati dosledneje, o morebitnih
tezavah pa pravocasno in z ustrez-
no obrazlozitvijo porodati ustrez-
nim samoupravnim. organom,

4. Odbor je obravnaval tudi
proinji. rezijskega odbora Kom-
pole in Pe¢ovie za pomoé pri as-
faltiranju cest. Obe vlogi je pod-
prl in sklenil, da jih daje v raz-
pravo DS TOZD in OSS. V koli-
kor-‘bodo TOZD sklenile, da se
pros$njam ugodi, bo o tem dokonc-
no odlofal DS DO ob zakljué¢nem
ratunu.

Oba rezZijska odbora je potreb-
no o tem pismeno obvestiti, od-
bor Kompole pa mora podati Se
celotno finanéno konstrukeijo.

5. Odbor je obravnaval vlogo
OS Store o formalnem odstopu
pravice do uporabe zgradbe VVU
Store in sklenil, da prosnji ne
ugodi.

Ustrezne sluzbe naj najprej pri-
pravijo odboru naslednje:

1. Kaj bo z zgradbo po izgrad-

nji novega wvrica (ali bo ostal

vrtec)?

2. Ali je nasa DO zainteresira-
na za to zgradbo, z ozirom na iz-
redno pomanjkanje stanovanj,
predvsem samskih?

3. Kdo je dolZan zgradbo vzdr-
Zevati?

6. Odbor o vlogi sklada za ko-
munalno in cestno dejavnost
Smarje pri Jel$ah o prispevku za
gradnjo vodovodov ni razpravljal,
ker ni bilo dane obrazlozitve ust-
rezne sluzbe,

— Glede na to, da na odbor pri-
hajajo nerazumljivi in nepojas-
njeni predlogi brez mnenja ust-
rezne sluzbe, je odbor sklenil, da
takih vlog v bodoce ne bo obrav-
naval.

Tajnistvo organov
upravljanja



STRAN 4

»8TORSKI ZELEZAR«

St. 11 — november 1974

RAZGOVOR Z DELEGATOM

NaSo delovno organizacijo je
zastopal na 8. kongresu ZSS tov.
Mirko Gajsek, asistent v valjarni
11, ki je predsednik sindikalne or-
ganizacije v TOZD 114. Taka
funkcija pomeni veliko zaupanje
delu kolektiva, ki si ga je tov.
Mirko Gajsek pridobil zaradi svo-
je aktivnosti v sindikalni organi-
zaciji. Mirko je zelo marljiv, po
dokonéanem $olanju na metalur-
8ki Soli v Storah, se je vpisal e
na tehniSko srednjo Solo in jo z
vspehom konéal, Od leta 1970 je
zaposlen v naSem podjetju in se
razen zadolzitve na delovnem me-
stu asistenta udejstvuje prizadev-

- no v sindikalni organizaciji. Raz-
govor z njim je potekal nekako
takole:

S kakSnimi vtisi si se vrnil s
kongresa slovenskih sindikatov?

»Kongres je oba dneva potekal
v zelo delovnem in svedanem

- vzdu$ju. Na takSnem kongresu
sem bil prvié, zato je bilo zame
f§e posebno svefano. Sodeloval
sem v komisiji za delitev dohod-
ka, v kateri je bilo govora v zve-
zi z delitvijo dohodka, problemih
pri delitvi ter disciplini in odgo-
vornosti pri delitvi. Oglasil sem
se tudi v razpravi, bolj na splos-
no; dotaknil sem se nekaterih pro-
blemov pri delitvi dohodka, zlasii
sem podértal, da je pri druzbenem
dogovarjanju o dohodku in delit-
vi dohodka potrebno dati glavni
poudarek ustvarjanju, pri delitvi
ustvarjenih rezultatov dela pa te-
ziti k temu, da bo delitev ustvar-
jenega dohodka na del za osebno
in skupno potrosnjo ter na del za
razSiritev materialne osnove druz-
bene proizvodnje optimalna; opti-
malnost pa je doseZena, ¢e pri de-
litvi s staliS¢a dolgorocénih in krat-
Koroénih koristi druzbe nismo pri-
zadeli nobene oblike potroinje v
korist drugih oblik. Delitev mora
spodbujati subjektivne sile proiz-
vodnje Kk pospeSevanju razvoja
produktivnosti. In konéno: deli-
tev mora biti optimalno socialno
opravi¢ena. Pri vsem tem pa ve-
lja Se omeniti, da morajo biti in-
strumenti, to je osnove in merila
za delitev ustvarjenega dohodka,
jasni in enostavni, da se tako iz-
ognemo birokratizmu in nepotreb-
ni administraciji, ki prav gotovo

_izvajanje

zmanjsuje druzbeno akumulacijo
in vrednost samoupravnih odlo¢i-
tev, saj so tendence, potisniti te-
Zis¢e samoupravnega razglablja-
nja z materialnih, na reSevanje
formalnih problemov.«

Mirko je v razpravi Se pouda-
ril, kako je treba za doseganje
viSjega dohodka delovne ljudi v
TOZD stimulirati, ob izloéitvi zu-
nanjih vplivov. Pri ugotavljanju
rezultatov dela je treba uposteva-
ti poloZaj panoge, to je povpreéno
stopnjo akumulativnosti, zagoto-
viti po enotnih kriterijih toliksno
amortizacijo, da bo v resnici za-
dosScala za nadomestitev izlog¢enih
sredstev za delo in izena€iti pogo-
je glede virov sredstev, s kateri-
mi TOZD posluje. Vse to je di-
skutant se utemeljil, kakor je fo
potrebno za dobro razumevanje
njegovih izvajanj. Govoril je Se o
skupni in splo$ni potrosnji, o raz-
merju med osebno, splodno in in-

vesticijsko potrosnjo, z navedbo
problemov, ki se pojavljajo v
praksi s podrocja splosne potros-
nje. Mirko je s tako razpravo do-
kazal, da ni prisel na kongres ne-
pripravljen, temve¢ je dokazal, da
se- nasi mladi delavei na gospo-
darjenje dobro razumejo.

Na vpraSanje, kako si zamislja
sprejetih kongresnih
sklepov v praksi, je odgovoril:

PROIZVODNJA SLOVENSKIH
 TELETARN

(Nadaljevanje s 1. strani)

Tudi predelovalei so dosegli dober rezultat, E.eprav ne doslej naj-
boljSega v letodnjem letu. V seStevku z blagovno proizvodnjo Zelezarn
pa predstavlja doseZek 62.806 din doslej najvi¥jo blagovno proizvodnjo

v integriranem podjetju.

Blagovna proizvodnja — Slovenske Zelezarne (v tonah)

»Sklepi, sprejeti na kongresu so
zelo dobri in koristni — vodilo za
nadaljnje delo sindikatov. Kon-
gres je povsem uspel. Kakor se
delo kongresa ni pri¢elo na dan
pricetka zasedanja, ampak Zze me-
sec in ve¢ poprej z razpravami o
osnutkih kongresnih sklepov po
delovnih kolektivih med ¢lan-
stvom, tako ni delo zakljuéeno z
zadnjim dnem kongresa. S sklepi
kongresa so bili seznanjeni doma-
la vsi delovni ljudje v Sloveniji,
so torej izraz vecine delovnih lju-
di. Vsi ti sklepi pa lahko popol-
noma zazivijo v sindikatu le s po-

moéjo vsega ¢lanstva. Zmotno je
misliti, da bo sam sindikalni od-
ber, ali celo sam predsednik lah-
ko uspesno izvajal zastavljene na-
loge. Mislim, da prav sodelovanje
slehernega ¢lang sindikata v na-
Sem podjetju manjka. Clani sin-
dikata so premalo aktivni. Brez te
aktivnosti in prizadevnosti ne bo-
mo uspesno spravili v Zivljenje
nasih sklepov. Caka nas torej Se
obilo dela in wvsestranskih priza-
devanj za koristno delo sindikal-
ne organizacije v smislu sprejetih
sklepov.«

IZ DELOVNIH SKUPIN

NAS SAMOUPRAVNI »PAKET«

Najprej lahko ugotovimo, da se
je v tem mesecu nas samoupravni
»paket« tudi kot besedni pojem
uveljavil in se kolikor toliko udo-
macil, saj o njem govorijo tako
vodilni kot neposredni samoup-
ravljalei, pa tudi nekateri, ki se
pocutijo »nekje vmes«, Seveda tu-
di ni Slo za to, da bi si tajnistvo
organov upravljanja z »delitvijo
paketov« kot posebna »notranja
sedma sila« poskusalo ustvarjati
reklamo ali celo poceni popular-
nost.

Zeleli smo predvsem vse delov-
ne skupine seznaniti in spodbudi-
ti k razpravi o vaznih samouprav-
nih zadevah — $lo je torej za na-
S0 informativno dolZnost.

Pa poglejmo, kaksna je bila v
kratkem vsebina »paketa 7. to¢k«:

— samoupravni sporazum o po-
slovnem zdruZevanju in. urejeva-
nju odnosov v poslovnem zdruze-
nju jugoslovanskih Zelezarn. V
tem zdruzenju smo bili tudi do
sedaj, vendar je bilo treba odno-
se urediti s samoupravnim spora-
zumom in se izredi o tem, da se
vkljuéimo kot kompletna sestav-
ljena organizacija zdruZenega de-
la Slovenske Zelezarne v omenje-
no zdruzenje, prav tako pa se ge-
neralnega direktorja SZ pooblasti
za odloéanje v doloc¢enih zadevah;

— druzbeni dogovor o pristopu
in nacelih za oblikovanje poslov-
ne skupnosti izdelave in predela-
ve jekla je za nas v Zelezarnah Se
posebno zanimiv, saj gre za lik-
vidacijo drZavnega kapitala in
njegovo delitev, skratka: tu lahko
pridobimo  dolofena  finanéna
sredstva, ki se potem obraéajo v
nasi interni banki SZ;

— samoupravni sporazum o Sti-
pendiranju uéencev in Studentov
v organizacijah zdruZenega dela
nas zavezujle mna zdruZevanje
sredstev za Stipendiranje in po-
enotenje kriterijev za podeljeva-
nje stipendij;

— samoupravni sporazum za
obmeoc¢no vodno skupnost Savinja
—-Setla.. Nasa udelezba pri tem

iz dveh razlogov: 1. potrebujemo
veliko tehnolo$ke in hladilne vo-
de iz Voglajne in 2, zaradi zna-
¢aja dela smo eden znatnih virov
onesnazenja okolja;

— samoupravni sporazum o
medsebojnem sodelovanju in po-
slovanju Metalka—Slovenske Ze-
lezarmne nam omogoéa v okviru
SOZD SZ bolj naértno usmerija-
nje proizvodnje in prodaje svojih
izdelkov v povezavi s to trgovsko
organizacijo zdruzenega dela:

— pravilnik o pogojih za inve-
stiranje in kreditiranje najemnih
stanovanj iz sredstev za druzbeno
pomoc in

— statut samoupravne enotie za
druzbeno pomoé v stanovanjskem
gospodarstvu. Pri tem kaze ome-
niti, da je bila v obéini ustanov-
ljena samoupravna enota za druz-
beno pomoé¢ v stanovanjskem go-
spodarstvu z nalogo, da skrbi za
uresni¢evanje programov za grad-
njo najemnih stanovanj za delav-
ce z nizjimi dohodki in ostarele
ljudi. Oba akta dolo¢ata pogoje
in kriterije za dodelitev oziroma
investiranje takSne stanovanjske
izgradnje.

O vsem tem so razpravljali DS
TOZD in samoupravne delovne
skupine. Seveda so se v posamez-
nih TOZD razprav lotili na raz-
liéne nac¢ine. Tako so se npr. v
TOZD vzdrievanje in transport
ter v TOZD proizvodnje 117. pa-
noge domenili najprej za sestan-
ke vodij delovnih skupin, kjer so
si pojasnili Se nekatere podrobno-
sti in se dogovarjali za tolmace-
nje in razgovore v skupinah. De-
lavski svet delovne organizacije
je potem na svoji 4. seji sprejel
ugotovitvene sklepe o posameznih
tockah »paketa«.

Na koncu tega sestavka bi rad
ponovil samo to, kar smo Ze zapi-
sali v 13, tevilki Storskega infor-
matorja — zadeva pa »gostoto sa-
moupravnega prometa«: odlocati
se moramo sami, sicer se bodo
drugi v naSem imenu — tega pa
si najbrz ne Zelimo!

Mese¢ni Meseéna Kumulat, Kumulat. oy < ERETZUIY je smiselna in nujna UM
naért izvrsitev 0 nacért izvrSitev

Zelezarne 55.829 59508 107  558.292 545689 98

Predelovalci 3.114 3.298 106 31.145 27.368 88

Skupno 58.943 62.806 107 589.437 573.057 97

Razumljivo, da v mesecu vrste najugodnej$ih dosezkov, ne more
biti posebnih problemov. Vegé¢ina teZzav, kar jih je nastopalo, izvirajo
iz notranjih odnosov in vpraSanj organizacije vzdrzevanja in med-
obratnega cskrbovanja z vlozkom. To so problemi, ki se ponavljajo
iz meseca v mesec enako kot tudi problem delovne sile. Vsako leto
skusamo v zadnjih mesecih, ko so tudi navadno ugodni pogoji za delc,
nadoknaditi zamujeno in dosec¢i ¢im ve¢. Upajmo, da bo proizvodnja
potekala $e v naprej nemctenc in da bodo uspehi Se boljsi, kot oktobra,
ker imamo za to tudi dane pcgoje. Milan Marolt, dipl. ing.

Delovna skupina med razgovorom s predsednikom CK ZKS
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SINDIKATA

SKLEPI 8. KONGRESA

SAMOUPRAVNI ODNOSI PRI USTVARJANJU
IN RAZPOREJANJU DOHODKA TER PRI DELITVI
SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE

Temeljno izhodis¢e za delova-

nje sindikatov v samoupravnem
urejanju odnosov pri ustvarjanju
in razporejanju dohodka ter pri
delitvi sredstev za osebne dohod-
ke je neposredna odvisnost med
doseZenim dohodkom in produk-
tivnostjo Zivega in minulega dela.
Naloga sindikatov je, da bodo de-
lavei v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela in v njihovih
medsebojnih odnosih neposredno
preprecevali ohranjevanje podjet-
niSko-lastninske organiziranosti in
oditujevanja druZbenega dohodka.
To svoje izhodis¢e bomo sindikati
uresni¢evali na tehle temeljih:
(1)
Dohodek, o katerem odloéajo de-
lavei v temeljni organizaciji zdru-~
Zenega dela, je celoten ustvarjeni
dohodek, tj. dohodek, poveéan za
amortizacijo nad minimalnimi
stopnjami, ki so predpisane z za-
konom, Tako opredeljen dohodek
bomo uporabljali za primerjanje
rezultatov poslovanja temeljnih
organizacij zdruZenega dela. Kot
druzbena kategorija pa je obenem
izraz ustavne opredelitve, da zdru-
Zeno delo odloéa o celotnem do-
hodku, ki je rezultat zdruZevanja
dela in sredstev.

() :

Sistem samoupravnega sporazu-
mevanja o ustvarjanju in razpo-
rejanju dohodka ter o delitvi sred-
stev za osebne dohodke bomo do-
grajevali z razvijanjem in uirje-
vanjem medsebojne odvisnosti:

— samoupravnih sporazumov,
ki jih sklepajo delavei v temeljni
organizaciji zdruZenega dela;

— samoupravnih  sporazumov
med temeljnimi organizacijami
zdruZenega dela v organizaciji
zdruZenega dela ali v sestavljeni
organizaciji zdruZenega dela:

— samoupravnih sporazumov,
ki jih sklepajo temeljne organiza-
cije zdruzenega dela v panogi ali
dejavnosti;

— druzbenih dogovorov za ob-
modja, .

V teh samoupravnih sporazu-
mih in druzbenih dogovorih de-
lavei ne usklajujejo svojih inte-
resov le glede razporejanja do-
bedka, temvet tudi glede mozno-
sti za ustvarjanje dohodka, ki iz-
hajajo iz teh oblik zdruZevanja
dela in sredstev.

3

V samoupravnih sporazumih,
druzbenih dogovorih in pri delitvi
osebnih dohodkov bomo sindikati
zahtevali uveljavitev sistema bru-
to osebnih dohodkov,

Sindikati pojmujemo prehod na
bruto osebne dohodke kot logi¢no
posledico razvoja samoupravnih
odnosov, v katerih zdruzeno delo
neposredno odloéa o svoji skupni
porabi in v te namene zdruzuje
del svojega osebnega dohodka.

@

Nujen sestavni del samouprav-
nih odnosov v razporejanju do-
hodka so kazalei uspeha gospo-
darjenja. V uveljavljanju teh
enotnih kazalcev, kar je sicer iz-
razito strokovna  naloga, bomo
vkljuéeni tudi sindikati; ustrezne
sluzbe v organizacijah zdruzenega
dela, sluzba druzbenega knjigo-
vodstva, organi druzbenega nacr-
tovanja in statistike pa morajo
zagotoviti usklajene primerjalne
podatke, i

(6)]

Nadaljevali bomo proces dogra-
jevanja celotnega sistema spora-
zumevanja in druZbenega dogo-
varjanja. Ker Se vedno ni povsem
jasen druzbeni pomen usklajeva-
nja interesov po teritorialnem na-
¢elu, se bomo sindikati neposred-
no vkljué€ili v oblikovanje in spre-
jemanje druzbenih dogovorov za
obmo¢ja. V njih mora biti omogo-
¢eno in zagotovljeno usklajevanje
interesov o skupni porabi, dogo-
varjanje o osnovah in merilih, ki
zagotavljajo enakopravnost delav-
cev pri svobodni menjavi dela, in
usklajevanje o drugih vprasanjih,
ki zadevajo razpolaganje z rezul-
tati skupnega dela in na njih vpli-
vajo razmere v okolju, v katerem
delavee Zivi in dela,

6)

Zavzemali se bomo, da bodo v
samoupravnih sporazumih opre-
deljene obveznosti za nenehno
razvijanje in posodabljanje siste-
mov merjenja dela in na to veza-
ni sistemi delitve sredstev za oseb-
ne dohodke. Poleg tega bomo raz-
vijali vlogo tipi¢énih poklicev ozi-
roma tipiénih delovnih mest, da
bodo postali sredstvo, ki naj te-
meljnim organizacijam zdruZene-
ga dela omogoci primerjalno vred-
notenje dela in bolj uspesno ures-
ni¢evanje nacela »za enako delo
— enak osebni dohodek«. V ta na-
men bomo vzirajali, da v temelj-
nih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela izpeljejo sistemizaci-
jo delovnih mest, ki je tudi sicer
pogoj za racionalno zaposlovanje.
) -
Sindikati se bomo zavzemali, da
bodo pravice iz minulega dela od-
visne predvsem od uspesSnosti vlia-
ganj v razSirjanje materialne pod-
lage zdruZenega dela. Glede na to
nasprotujemo poenostavljenim re-
Sitvam, ki-te pravice veZejo iz-
klju¢no na delovno dobo.

8)

Zavzemali se bomo' za to, da bo-
do osebni dohodki delavcev, ki
opravljajo preprostej$a in nekva-
lificirana dela taki, da bodo sku-
paj s socialnimi pravicami zago-
tavljali njihgvo gmotno in secial-
no varnost. Zaradi nestabilnih go-
spodarskih gibanj doma in v sve-
tu bomo terjali pospeseno delo za

opredelitev temeljnih Zivljenjskih
potrebi¢in in pri njem sodelovali,
da bi zagotovili sistematsko in na
rezultatih zdruZenega dela zasno-
vano pokrivanje tako ugotovljene
spodnje meje delavéevih potreb.

Celoten sistem ustvarjanja in
upravljanja rezerv samoupravno
organiziranega gospodarstva mora

biti povezan s samoupravnim spo-.

razumevanjem o ustvarjanju in
razporejanju dohodka in s siste-
mom samoupravnega nacrtova-
nja. Institucija skupnih rezerv se
mora razviti v instrument samo-
upravne solidarnosti, ki hkrati po-
meni tudi obveznost vseh proiz-

vajalcev, da gospodarijo s skrb-

nostjo dobrega gospodarja in fa-
ko, kot skrbijo za gospodarjenje v
svoji temeljni organizaciji zdru-
Zenega dela, pomagajo z znanjem
in sredstvi pri gospodarjenju de-
laveem drugih temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela v skladu s
samoupravno sprejetimi merili.
Samoupravna merila ne pomenijo
solidarnosti do slabih gospodar-
jev.

(10) -

Na vseh ravneh sindikalne or-
ganiziranosti delavcev bomo po-
vecali vpliv sindikatov na procese
samoupravnega sporazumevanja o
moznostih za delo in o rezultatih
zdruzenega dela.

(11)

Organizirano izrazanje volje de-
laveev in njihovo odlotanje je
podlaga za delovanje sindikatov v
nadaljnjem razvoju sistema samo-
upravnega sporazumevanja. V ta
namen sprejemamo politiéno od-
govornost za dejansko uveljavitev
zborov udeleZencev samoupravnih
sporazumov, ki morajo biti uskla-
jevalei interesov vseh, ki sodelu-
jejo v samoupravnem sporazumu.
Za aktiven odnos delegatov v si-
stemu samoupravnega sporazume-
vanja so zlasti odgovorne osnov-
ne organizacije sindikata, ki bodo

terjale tudi dograditev samoup-
ravnih sporazumov in druZbenih
dogovorov glede sankcij, tako da
bo zagotovljeno njihovo dosledno
spostovanje,

(12) i

Ob koncu vsakega leta bomo na
podlagi izkuSenj in ob upoSteva-
nju druzbenoekonomskih razmer
dali v razpravo in sprejem sindi-
kalno listo za prihodnje leto. Po-
stopoma bodo postajale sestavni
del sindikalne lista vsa tista raz-
merja, ki po mnenju organizacij
sindikata zaradi neutemeljenih
razlik povzroéajo nezadovoljstvo
in nesporazume.

(13)

V_ sindikalni listi bomo poleg
hodkih opredelili na$ odnos tudi
do najvisjih osebnih dohodkov.
(14)

Osnovne organizacije sindikata,
konference in odbori sindikatov
ter organi Zveze sindikatov so
dolZzni spremljati delovanje in
spodtovanje sameupravnih spora-
zumov in druzbenih dogovorov.

(15)

Delovanje centra republiskega
sveta ZSS za samoupravno spora-
zumevanje o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov bomo skupaj z
republiskim izvrSnim svetom in
gospodarske zbornico Slovenije
razvili tako, da bo postal republis-
ka strokovna usfanova za preude-
vanje vprasSanj politike dohodka
in za nenehno dograjevanje samo-
upravnih odnosov pri ustvarjanju
in razporejanju dohodka fer na-
grajevanju po delu,

(16)

Vztrajali bomo, da v Zvezi sin-
dikatov Jugoslavije opredelims
skupna izhodi¥¢a samoupravnega
sporazumevanja in druZbenega
dogovarjanja o-merilih za razpo-
rejanje dohodka in o delitvi sred-
stev za osebne dohodke.

NALOGE SINDIKATOV NA PODROCJU
NACRTOVANJA IN DRUZBENOEKONOMSKEGA

SISTEMA
V pretekli dobi delavei niso bili

zadovoljni s svojim druzbenim

poloZajem in z moéjo, saj jim ni-
sta omogocala, da bi obvladovali
vse tokove druzbene reprodukci-
je. S sprejetjem nove ustave in po
odpravi idejnopolitiénih odporov
nam je omogofena ter naloZena
aktivnost v tehle smereh:

1)

Sindikati bomo na vseh ravneh
svoje organiziranosti s politiéno
mobilizacijo vseh nosilcev naérto-
vanja delovali tako, da bodo de-
lavei v zdruZenem delu osnovni
nosilei naértovanja. TeZili bomo k
druzbeno najbolj ustreznemu iz-
koriséanju kapaciftet in zagotav-
ljanju takega postopka sprejema-
nja nadrtov, da bodo sprejeti Sele
po javni razpravi delavcev v te-
meljnih organizacijah zdruZenega
dela.

)

Pri oblikovanju kratkoro&nih
na¢rtov razvoja in pri srednjerot-
nem ter dolgorotnem naértovanju
druzbenega razvoja bomo sindi-
kati na vseh ravneh delovali tako,
da bodo Zivljenjski standard in
ustirezne delovne razmere cilj,
tehnologija pa sredstvo za dose-
ganje tega cilja. Hkrati bomo
vztrajali pri tem, da se bo social-
na politika uveljavila kot temelj-
na sestavina druzbenoekonomske-
ga razvoja.

3

Sindikati na vseh ravneh se bo-
mo vkljufevali v wuresnifevanje
ciljev, postavljenih v razvojnih
programih in druzbenih naértih,
in ugotavljali, kako se uresnitu-
jejo v naértih postavljene naloge.
Pri tem bomo javno opozarjali in
zahtevali razprave o wvzrokih za
morebitna odstopanja od zastav-
ljenih ciljev. V takih primerih bo-
mo politicno ocenili take pojave
in njihove nosilce ter za odgovor-
ne zahtevali sankcije.

4

Osnovne organizacije sindikata
in sindikati na obéinski ravni bo-
mo zahtevali in preverjali, da se
poslovanje v organizacijah zdru-
Zenega dela odvija po gospodar-
skih naértih, s katerimi so opre-
deljeni druzbenoekonomski cilji.
Povsod tam, kjer bodo gospodar-
ski naérti odsevali ozke podjet-
niske interese, bomo sindikati po-
litiéno reagirali.

()]

Kot sopodpisniki druzbenih do-
govorov bomo sindikati sledili te-
meljnim ciljem, ki so opredeljeni
v naértih druzbenoekonomskega
razvoja.

(6) ;

Spodbujali bomo takSen gospo-
darski sistem in ekonomsko poli-
tiko, s katero bomo ¢im prej od-
pravili vzroke nestabilnosti in in-
flacije. podjetniS$kolastninske in

(Nadaljevanje na 6. strani)
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.nflacijske miselnosti. Pri uresni-
¢evanju teh nalog bomo sindikati
na ravni republike dejavni zlasti
na podrodju razsirjene reproduk-

eije, razpolaganja z druZbeno last- .

nino, -medsebojnih - odnosov w
zdruzenem delu, izvozno-uvoznih
instrumentov, politike cen, davé-
ne politike, socialne zakonodaje
ter na drugih podroéjih in ob uk-
repih, za katere bemo menili, da
so pomembni za samoupravni po-
lozaj delaveev. V dograjevanju
‘druzbenoekonomskega sistema bo-
mo sindikati vplivali, da se bedo
fimboelj izenaéevale ‘moznosti za
ustvarjanje dohodka, Sindikati
zahtevamo, da bodo delavei v te-
meljnih organizacijah zdruZenega
dela odloéali o razporejanju do-
‘hodka na podlagi celotnih infor-
macij. Dosledno bomo vztrajali na
odgovornosti za strokovnost in
pravocasnost informacij in pred-
logov.

()]

Sindikalne organizacije se bo-
do organizirano vkljufevale v vse
‘'odnose — od temeljne organizaci-
je zdruZenega dela do druzbeno-
politiénih skupnosti — da bi se
‘dosledno wuresni¢ila racionalnost
porabe kot ekonomska in druzbe-
na vrednota, Gre za racionalnost
poslovanja, za boljSe izkoriséanje
kapacitet, ‘zniZevanje poslovnih
stroskov, zlasti tistih, ki niso ne-
posredno pogojeni s preizvednjo,
in po drugi strani za uvedbo take
tehnologije in proizvodnje, ki ne
bo zadovoljevala le ozko podjet-
niskih interesov, marveé omogo-
¢ala uresni¢evanje druzbenih ci-
1jev, opredeljenih v druzbenih do-
kumentih. s

V sindikatih bomo podpirali ta-
ke integracije temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela, v katerih
bo mogoce naértovafi in uresnice-
vati njihove in druzbene interese,
opredeljene v druzbenoekonom-
skih naértih.

8)
Na podrod¢ju usmerjanja drui-
benega - razvoja ‘bomo -sindikati

skladno z Ze sprejetimi staliséi
podpirali hitrejsi razvoj manj raz-
vitih obmoéij v Sloveniji.in Jugo-
slaviji.

®@ i

Izvozno-uvozna politika mora
zagotavljati interes domacega go-
spodarstva, zato terjamo:

— da se fimprej izdelajo pro-
grami naSe udelezbe v sirukiurni
in regionalni mednarodni menja-
vi in da se ti tudi uresniujejo;

—da se prepreéi izvoz tistega
blaga, ki ga potrebujemo za druz-
bene reprodukceijo;

— da 'se izdelajo take sistem-
ske reSitve, ki bodo brez pesred-

-niStva drzave spodbujale izvez
kot ekonomsko nujnost in na ta

nadin tudi hitrejSo rast proizvod-

nje ter vecjo produkiivnost dela;

— da se omeji uvoz, ki ovira
razvoj domacega gospodarstva in
ni nujno potreben za domadci frg.

(10)

Ob upostevanju stopnje zapo-
slenosti v Sloveniji ocenjujemo,
da je treba v ukrepih ekonomske
politike v prihodnje spodbujati
druzbeno produktivno delo in
boljse izkoriséanje razpolozljivih
proizvodnih zmogljivosti. To bo
pripomoglo, da se bo zmanjsal ob-
seg in-interes -za organizirano in
za prikrito druZbeno manj pro-
duktivno dopolnilno delo. § tem
v zvezi bomo delovali, da se v sa-
moupravni - -druzbenoekonomski
sistem wgradi mehanizem za ob-
viadovanje celotnih prejemkov
prebivalstva in -usmerjanje po-
trosniskih kreditov.

(11) :

Razvoj  druZbenoekonomskega
sistema vedno bolj temelji na od-
locitvah ozjih druzbenopoliti¢nih
in interesnih skupnosti. To dej-
stvo zavezuje sindikate, da na
vseh ravneh svojega delovanja
jasno opredeljujemo svoja stali-
%6a do predlaganih reSitev in ta-
ko omogoéamo delegatom uskla-
jevanje interesov in spremljanje
odlogitev.

UTRJEVANJE SOCIALNE VARNOSTI
IN. OBVLADOVANJE SOCIALNIH RAZLIK

[69]

V sindikatih se bomo zavzemali
za tako socialno politiko, ki bo
na podlagi vzajemnosti in solidar-
nosti zagotavljala delaveem po-
trebno gmotno in socialno var-
nost, s tem da bomo na vseh rav-
neh sindikalne organiziranosti de-
lovali take, da bode delavcu in
njegovi druzini zagotovljene te-
meljne Zivljenjske moZnosti v od-
visnosti od doseZene stopnje eko-
nomske razvitosti-in splo$nih raz-
mer okolja, v Katerem delavec zi-
vi in dela. Pri tem poudarjamo,
da sta. prizadevanje druZine in
druzbenopolitiéne skupnosti za
uspeSen razvoj, varstvo in vzgojo
oirok druzbeno pomembno delo.

®

V okviru sprejetih naértov druz-
benoekonomskega razvoja se bo-
mo zavzemali za hitrejSe zviSeva-
nje ravni skupne porabe v pri-
merjavi z naraséanjem realnih
osebnih dehodkov. Se zlasti bomo
spodbujali hitrejSo graditev sta-
nevanj, varstvenih ustanov za
otroke, izenaéevanje mozZnosti za
izobrazevanje mladine in odraslih,
vedje mozZnosti za izobraZevanje,

izboljSanje in poenotenje zdrav-
stvenega wvarstva, boljsi
druzbene prehrane, rekreacije in
oddiha, boljSe moZnosti za duhov-
no Zivijenje delavcev in druge po-
trebne moZnosti.

3)

Sindikati se bomo skupaj z dru-
gimi druzbenimi dejavniki zavzeli
za druiZbene dogovorjena merila,
ki bode podlaga za opredelitev
zZivljenjskega minimuma. Pri tem
bomo izhajali iz spoznanja, da do-
hodki od rednega dela in druzbe-
no organizirana peraba zagotovi-
jo delaveu in njegovi druzini za~-
dovoljevanje vsaj minimalnih ziv-
Ijenjskih potreb, ki jih bomo ugo-
tovili z enotno metodo koSarice
zZivljenjskih dobrin za Stiri¢lan-
sko druzino,

4)

Ob¢éinski sveti Zveze sindikatov
bodo pobudniki sodelovanja vseh
odgovornih dejavnikov v obéini in
regiji, da bi ugotovili resniéne po-
trebe po osnovnih Zivljenjskih po-
trebSéinah, da bi se na podlagi
dolgoroénih dogovorov povezovali
vsi dejavniki v celotni preskrbi —
od proizvajalcev do prodaje na

sistem -

drobno — in da bi tako zagotovili
ustrezno preskrbo obéanov.

(5)

Sindikati bomo na vseh ravneh
nase organiziranosti branili tako
politiko cen osnovnih zivljenjskih
dobrin, ki bo s podporami in na-

domestili {(kompenzacijami) iz .
sredstev sploSne porabe ter skre-:

ditnimi in drugimi olajSavami za-
gotavljala nenehno rast proizvod-
nje teh dobrin,

(6)

Sindikati bomo nosilci pobud za
samoupravno organiziranje po-
troSnikov, ki bodo z druibenimi
dogovori resevali vprasanja pre-
skrbe potrosnih dobrin. Zavzema-
li se bomo za kakovostno krepitev
inspekcijskih sluzb in organov
druzbenega nadzora, ki naj delu-
jejo v duhu dogovorov samoup-
ravno organiziranih porabnikov v
.wseh delih preskrbe — od proiz-
vodnje do porabe -esnovnih Ziv-

" 1jenjskih proizvedov,

L))

Pravico do dela bomo v sindi-
katih povezovali z dolZnostjo de-
lavea, da si s svojim delom zago-
‘tovi socialno blaginjo. Zato bomo
najnizji osebni dohodek za naj-
‘bolj enostavno delo opredeljevali
kot ekonomsko kategorijo in ga
vrednotili tako, da bo zagotavljal

gmotno in socialno varnost delav-
cu; ket pesameznika in da ne bo
spodbujal nadaljnjega ekstenziv-
nega zaposlovanja. 3

(8)

Sindikati na ‘wseh ravneh bomo
sodelovali pri oblikovanju politi-
ke in doloéanju ukrepov Za obvla-
dovanjein odpravljanje socialnih
razlik. Pri tem bomo izhajali iz
dohodka na druZinskega ¢lana,

S svojim delovanjem bomo sin-
dikati vplivali na obvladovanje
socialnih razlik zlasti:

— z vedjim obdavéevanjem pre-
moZenja in dobrin viSjega stan-
darda;

— z uvedbe davénih olajSav za

vse druzbeno koristne izdatke po-
sameznikov, Se posebno za prido-
bitev lastnega stanovanja, za iz-
-obrazevanje in wvzgojo oirok, za
‘kulturne dobrine;
. — z uvedbo takega razvida do-
hedkov prebivalstva, ki bo zajela
tudi prejemke in ke Zunaj
‘delovnega razmerja; to bo podla-
ga za ugotavljanje wupravitenosti
socialnih posegov in tudi za ob-
‘davéitev skupnega dohodka obéa-
nov;

— s takimi otroSkimi dodatki,
ki bodo resnitno uravnavali so-
cialne razmere v druZinah z otro-
ki.

RAZVOJ STANOVANJSKEGA GOSPODARSTVA

(60)

» Sindikati bomo krepili druzbe-
no akcijo za odprave stanovanj-
skega primanjkljaja. Zato bomo v
organizacijah zdruZenega dela
terjali izdelavo srednjeroénih pro-
gramov - stanovanjske graditve.
Skupno s ‘samoupravnimi organi
bomo zagotovili wuresniéevanje
predpisov o programiranju stano-
vanjske graditve, ebenem pa bo-
mo ‘organizirano spremlijali ures-
mnidevanje teh programov, Sindi-
kati v temeljnih in drugih -orga-
nizacijah zdruZenega dela bodo Se
posebej vzirajali, da se v progra-
mih razvoja zdruZenega dela opre-
deli tudi stanovanjska politika' in
sicer tako, da bo razvidno, kake
in kdaj bodo delavei reSili svoje
stanovanjske probleme.

)

Sindikati bomo delovali tako, da
bodo samoupravne stanovanjske
skupnosti. tiste, ki bodo dolo¢ale
in vodile celotno stanovanjsko po-
litiko v ebéinah.

(3)

Sindikati si bomo prizadevali za
sistem . dodeljevanja stanovanj
vsem delavecem in drugim obéa-
nom pod enakimi pogoji.

Zastavili bomo vse sile za spre-
jetje in uporabo enotnih meril za
dodeljevanje stanovanjskih poso-
jil in za dodeljevanje druZbenih
stanovanj. Pri tem bome vztraja-
li, da tisti delavee, ki ima moZ-
nost namensko varéevanje, ne
more dobiti druZbenega najemne-
ga stanovanja v frajno uporabo.
)

Sindikati moramo doseéi, da se
cimprej uvede tak sistem stano-
vanjskega gospodarstva, ki bo v
najveéji mo#Zni meri spodbujal
stanovanjsko vpraSanje. Pri tem
bomo Se posebej spodbujali var-
¢evanje mladih, in sicer takoj, ko
se vkljuéijo v zdruZeno delo.

(69

Sindikati Se wvedno wvztrajamo
pri predlogu, da se prometni da-
vek na prodajo stanovanj obradu-
nava le takrat, ke izkupidek od
take prodaje ne gre za nakup ust-
reznejSega stanovanja. Obenem se
zavzemamo, da se tisti del oseb-
nega dohodka delavea, ki ga je

namenske vlozil v nakup stanova-
nja, ne zajame v osnovo za odme-
ro davka na skupni dohodek ob-

. Canov,

(6)

Spodbujali bomo povezovanje
zasebnih graditeljev v stanovanj-
ske zadruge, kar -bo zagotovilo ra-
cionalno, cenejSo in hitrejSo grad-
njo.

) -

'V okviru usmerjene stanovanj-
ske gradnje bomo wzirajali pri
uresni¢evanju dogovoerjenih sta-
novanjskih standardov in pri
gradnji takih stanovanjskih nase-
lij, ki bodo zadovoljevala potrebe
delavea in njegove druZine. Pri
tem je treba zagotoviti skladnost
programov in delovanja vseh de-
javnikov stanovanjsko-komunal-
nega gospodarstva.,

(8)

Javnost strukture cene stano-
vanj bomo med drugim uporabili
kot sredstve za onemogotanje ra-
sti cen ma radun Spekulacij. Isto
velja za obremenjevanje cen sta-
novanj z nestanovanjskimi stro-
§ki. V ta namen bomo vztrajali na
podpisu in uresnifevanju druzbe-
nega dogovera o racionalizaeiji in
oblikovanju cen v stanovanjski
gradityi in na eobjavljanju struk-
ture cen stanovanj.

&)

Sindikati bomo na vseh ravneh
spodbujali tako druZzbeno dogo-
varjanje in samoupravno spora-
zumevanje o cenah stanovanj, ki
bo terjalo bolj racoinalno in bolj
produktivno povezovanje {tistih
temeljnih organizacij zdruZenega
dela, ki neposredno ali posredno
sodelujejo v procesu gradnje sta-
novanj. To sporazumevanje in do-
govarjanje bomo v sindikatih
uporabili tudi za to, da se bodo
¢im hitreje in dosledno odpravlja-
li monepolni dogovori o cenah in
delitvi trga.

1o

Sindikati bomo v samoupravnih
interesnih skupnostih vplivali, da
bodo skupnosti ustanovile take
zvezo, ki bo vsak trenutek spo-
sobna dajati erganizacijam zdru-
Zenega dela podatke za dogovar-
janje stanovanjske politike,
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P dl d ™ v Vir vrednost v milij. din struktura v %,
TCUIOZ Srednjerocnega ;v e ... ';-’z:i
3. Inozemski komercialni krediti 29,0 25,3
® 4. Ban¢ni krediti 35,0 34,0
| razvolnega pro grama Skupaj 114,6 100,0

SLOVENSKE ZELEZARNE — ZELEZARNA STORE —
ZA OBDOBJE 1976—1980

Pri oblikovanju ciljev in nalog razvoja v naslednjem petletnem oh-
dobju upostevamo novo ustavo in druZbenopolititne dokumente, ki jih
je nafa druZbena skupnost sprejela v zadnjem obdobju. Na teh osnovah
in potrebnem hitrejSem reSevanju strukturnih neskiadij v slov. gospodar-
stvu sloni razvoj ¢rne metalurgije v Sloveniji in se kot tak vkljufuije
tudi v razvojmi koncept jugoslovanske &rne metalurgije. Pomanjkanje
jekla kot temeljnega reprodukcijskega materiala in nekaterih drugih
proizvodov metalurgije vpliva neposredno na razvoj kovinsko-predelo-
valnega kompleksa, posredno pa tudi na razvoj ostale industrije. Zato
bo potrebno in nujno usklajevanje razvojih programov vseh panog go-
spodarsiva z druzbenim dogovarjanjem in samoupravnim sporazumeva-
njem za uresnienje optimalno usklajenih proizvodnih reSitev in mak-
simalnih moZnosti pokrivanja materialnih potreb.

- Osnovna orientacija razvoja slovenskih Zelezarn je v izdelavi kvali-
tetnih jekel ter nadaljnji specializaciji proizvodnje. .

Usmeritev v kvaliteto je pogojenma z vetjimi transporinimi stro3ki,

z Ze obstojefimi proizvodnimi zmogljivostmi, pridobljenimi izkuSnjami
in kadri, specializacijo proizvodnje pa omogota razvitest kovinsko-pre-
delovalne industrije v Jugoslaviji.

- Ob tak3ni usmeritvi se vkljutuje srednjeroéni razvojni program ZPSZ
Zelezarne Store z izgradnjo novih proizvodnih‘in predelovalnih kapa-
citet, nadaljnjo modernizacijo tehnoloskih procesov ter postopnim opu-
S¢anjem majhnih zastarelih in slabSe rentabilnih proizvodnih obratov,

Razvojni program Zelezarne Store mora uresnifiti v srednjerofnem
petleinem obdobju 1976—1980 predvsem naslednje zahteve:

— zaokroZiti proizvodne in predelovalne kapacitete na podro&ju jek-
la na taksne optimalne pogoje, ki bodo zmanjSevali potrebno nabavo
surovega jekla iz domacih ali inozemskih virov na minimum ali jo v
celoti odpravili;

- — osvojiti kvaliteino in dimenzijsko najustreznejsi in najrentabilnej-
$i proizvodni program valjanega jekla v Siritvi proizvodnje vzmeinega
jekla, specalnih gradbenih profilov in drugih specialnih profilov s pove-
fanjem deleZa vlefenih in bruSenih: profilov;

— raz3iriti livarske proizvodne kapacitete na podlagi lastne surovin-

ske baze, z uporabo tekotega surovega Zeleza, z uvajanjem sodobnejsih

tehnolo3kih procesov in povetanjem deleZa nodularne litine na ratun
sive litine; v,

. — na livarskih izdelkih poveZati obdelavo in finalizacijo s preho-
dom na izdelavo sestavov in strojnih naprav ter pri tem zoZiti proizvodni
asortiman, ki pogojuje vegjo produkiivnost in rentabilnost proizvodnje;

— odpraviti ozka grla v proizvodnji z vetjo stepnjo mehanizacije in
aviomatizacije ter s tem zmanj3ati Stevilo ljudi na tezkih fizi¢nih in ne-
kvaliiiciragih delovnih mestih; 7 :

. — s pritetkom. obratovanja novih jeklarskih in valjarskih kapacitet
postopoma ukiniti obratovanje stare jeklarne in valjarne v cilju pove-
¢anja produktivnosti dela in zmniZanja preizvodnih stroSkov;:

— zadrZati ugoden trend mednarodne blagovne menjave z upoSte-
vanjem izvoza v viSini najmanj- 15 9, letne realizacije ter pospelevati

moinosti vetjega sodelovanja z deZelami v razvoju;
— skrbeti za nadaljnjo izgradnjo vseh oblik druibenega standarda
delavcev, ki se mora pokazati Se zlasti v povetani stanovanjski izgrad-

nji za uspednejSe reSevanje stanovanjskih problemov zaposlenih delav=

cev in ustvarjanje pogojev za pridobivanje nove delovne sile;

— posvetiti vetjo pozornost zastiti okolja in varstvu narave kot po-
membnemu pogoju za zdravo Zivljenje in delo cloveka.

Za uresnititev navedenih razvojnih zahtev ter planirane skupne in

blagovne proizvodnje, bo v tem obdobju potrebno investirati v nase ob--

rate velik obseg finan&nih sredstev, pri tem pa smo upostevali, da so
investicije v okviru 47. natefaja za izgradnjo in rekonmstrukcijo podjetja
v- tekotem srednjero&nem obdobju (1971—1975) v celoti zaklju&ene, prav
tako pa do konca leta 1975 tudi obrat za proizvednjo traktorjev. Izra-
¢unane vifine sredstev za obdobje naSega razvoja od leta 1976 do 1980
kaZejo potrebo po 1.163 milijonih dinarjev, od tega 85! milijonov dinar-
jev za osnovna in 280 milijonov dinarjev za obraina sredstva. Za po-
Kkritje tako velike naloihe bo poirebno izdelati in oskrbeti realno in naj-
ugodnejso finanéno Konstrukcijo.

- Predvidevamo, da bo Zelezarna Store morala sodelovati z lastno ude-
leibo vsaj 209, kar po eni strani zahtevajo sami zakonski predpisi za
investicijska vlaganja, po drugi strani pa nam tak3no moinost izkazuje
tudi izracun nase ekonomske in finanéne moéi v naslednjih letih,

DoloZen del sredstev za nove naloZbe pricakujemo na osnovi samo-
upravnega sporazumevanja in zakonskih obveznosti o zdruZevanju sred-
stev proizvodnih organizacij zdruZenega dela ter organizacij zdruZenega
dela, ki se ukvarjajo s prometom proizvodov in storitev, pa tudi z moZ-
nostjo korii¢enja odpravljenega drZavnega kapitala, ki je namenjen za
raziritev proizvodnih zmogljivosti v &rni metalurgiji, Za preostala po-
trebna sredstva predvidevamo koriitenje inozemskih komercialnih kre-
ditov za vso uvozno opremo ter domate banéne kredite v okviru poslov-
ne politike banke, 1

Viri potrebnih finantnih pokritij za investicijsko-razvojno obdobje
1976—1980, bi torej izgledali takole:

Kot Ze omenjeno, se vlagajo nova investicijska sredstva z namenom,
da doseZemo materialno usklajeno in ekonomsko optimalno zaokroZeno
prizvodno celoto Zelezarne Store, ki se kaZe v postopnem premiku v
kvaliteto in specializacijc proizvodnje z jeklarsko zmogljivostjo 210.000
ton surovega jekla in 45.000 ton razli¢nih ulitkov. Tako obseZna inve-
sticijska vlaganja pa morajo vsekakor najti svoj odraz v izboljSanju
finan&nih rezuliatov, Pritakujemo, da se bo celoini dohodek povecal od
963 milijonov dinarjev planiranih v letu 1975 na 2.500 milijonov dinar-
jev v letu 1980, kjer je vkljufena tudi proizvodnja traktorjev. UspeSnost
naloZb kaZejo drugi podrobnej3i ekonomski kazalci, ki so razvidni iz
priloZene sfrukture gospodarjenja po kontanem srednjerotnem obdobju.

Gotovo ni potrebno posebej poudariti, da pomeni razvoj podjetja v
obdobju 1976 do 1980 glede na obseina investicijska dela zelo zahtevno
nalogo, ki se postavlja pred temeljne organizacije zdruZzenega dela. Zato
bo poirebno Se posebno skrb posvetiti nadaljnjemu pridobivanju in
usposabljanju strokovnih delavcev, ki bodo sposobni izvesti in dosei
najboljie rezultate investicijskih naloZb. .

KOMERCIALNI VIDIK SREDNJERQQNEGA NACRTA

. Vsi ukrepi in aktivnost kolektiva za izboljSanje posameznih: gospo-
darskih pokazateljev in zlasti povecanje posameznih: vrst proizvodnje, -
kot jih zajema program Zelezarne za prihodnjih 5 let, morajo v saciali-
stiéni druzbi-Se prav posebej izhajati iz SirSih druzbenih interesov, ki
se zrealijo na trziS¢u. Pri tem ne gre samo za to, da sledimo potrebam
zgolj s povetevanjem proizvodnje izdelkov, ki jih primanjkuje, temvec,
da kot veéja slovenska organizacija zdruZenega dela, ki je zdruzila svoje
napore Se z ostalimi podjetji v SZ, predstavlja skupaj z' njimi eno od
kljuénih: panog, na kateri bazira razvoj ostale industrije v SRS in SFRJ,
razvijamo: kvaliteino in tehnolosko plat proizvodnje na znanstveni osno-
vi in s tem pomagamo vledi razvoj celotnega gospodarsiva hitreje na-
prej. Tako izhaja nasa trina orientacija, ki jo tekote analiziramo in tudi
prilagajamo, iz naslednjih ‘osnovnih vidikov:

‘— Proizvodnja jekla:

upostevajoé dosedanjo usmeritev je potrebno irzis¢e zaloziti s kva-
litetnimi nizkolegiranimi jekli, pri ¢emer je stremeti za izrabo vseh virov
prodaje kovinsko-predelovalni industriji za dosego naslednje strukture:

STRUKTURA: KVALITETE VALJANIH: IZDELKOV .

1976 1978 1980
ton % ton Y% ton U

Navadna ogljikova jekla — — — — - —
Kvalitetna ogljikova jekla 41.000 354 50200 33,9 55700 29,6
Kvalitetna nizko leg. jekla 40.000 34,5  48.000 32,4 62.000 33,1
Plemenita oglj. jekla 20.000 172  25.000 16,8 30.000 16,0
Plemenita nizko leg. jekla 15.000 .129 _ 25.000.. 16,9 40.000 21,3
Vse valjano skupaj: 116.000 100,00 148.200 100,0 187700 100,0
Od tega: :

Vlecteno jeklo 3.000 — 7.0000  — 9.000
BruSeno jeklo 2.000 - 5.000 — 6.000
Jeklovlek skupaj: 5.000 — 12000 — 15,000

Delez jeklovleka 43, 8.1, 8,09/,

Proizvodnja bo usmerjena predvsem na naslednjo uporabo:

Za vzmeti, za prekovanje, za mehansko obdelavo raznih konstrukcij-
skih delov, za obdelavo na avtomatih, za posebne gradbene profile, za
profile specialnih oblik, torej za podroc¢ja, ki so potrebna razviti indu-
striji. Nasemu podjetju pa ta proizvodnja ob dobrem delu in moderni
tehnologiji lahko zagotovi izbolj$Sanje akumulacije. Temu cilju je name-
njeno tudi trikratno poveéanje sedanje proizvodnje hladnega preobliko-
vanja {brusSeno-.in vlec¢eno jeklo).

— Livarska proizvodnja:

Bolj kot samo povetanje proizvodnje je.potrebno preoblikovati seda-
njo strukturo in. razdrobljenost proizvodnega. asortimentia in trajno za-
gotoviti ter utrditi polozaj vodilne kvalitetne livarne na Slovenskem.
Prav tako se kaZejo kot osnovni motiv prodaje visoko kvalitetni livarski
izdelki, ki naj zagotovijo visjo akumulativnost, da bome. v stanju drzati
korak z vedno novimi tehnoloskimi dosezki. Nasi sedanji trzni stiki pa
tudi potrebe omogoéajo zelo hitro spremembo v nakazani smeri, vendar
pa vlada na trziséu zelo mocna konkurenca v obliki novonastajajocih
modernih livarn, zaradi ¢esar bomo primorani na intenzivno poslovno
aktivnost, dobro in stalno kvaliteto, solidno izvrsevanje rokov ter spe-
cializacijo in mednarodno udejstvovanje.

Zelo pomembno za uresnicitev velikopotezneje livarske proizvodnje
je. vsekakor povezovanje prodaje s kooperacijo z renomiranimi doma-
¢imi in evropskimi potro3niki, kar nam ho dalo dolgorotno gotovost,
prav tako pa bo za izvedbo specializacije potrebno privabiti interes part-
nerjev na soudelezbo in mednarodne: oblike financiranja.

— Poslovna usmerjenost na trgu:

Nove ustavne dolocbe nam dajejo moznost, da na domacem irgu de-
sezemo trajnejSe poslovne odnose z zainteresiranimi grupacijami proiz-
vajalcev, kar nam zagotavlja, da bo srednjerocni nacrt realno izvedljiv
in. ¢len v nadaljnjem razvoju naSih hotenj. Na slovenskem prostoru se
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kaze problem v slabi kvalitetni razvitosti predelovalcev, kar bo terjalo
cd nas Se povezovanje in uskladitev srednjero¢nih programov.

NaSe nacionalno gospodarstvo in prav tako razseinost nasSega pod-
jetja ne more hitro napredovati brez tesne povezave s svelovnim go-
spodarstvom. Odvisnost od uvoza in moZnost specializacije pri prodaji
smo v naértu tudi primerno upostevali.

INVESTICIJSKA DEJAVNOST

Znacilnost srednjero¢nega plana je:
. pokritje potreb z lastnim vlozkom za valjarne;
. uporaba tekocega grodlja v livarnah;
. povetanje stopnje predelave veljarskih in livarskih proizvodov;
. povetanje blagovne proizvodnje; |
. preusmeritev v kvalitetnejsi asortiment proizvodnje;
. uvedba sodobne tehnologije.
Za realizacijo naértovanega so potrebna nova vlaganja, tako za no-
vogradnje kot za rekonstrukcijo obstojecih proizvodnih obratov.

O Lh s L b =

TOZD I — 114. panoga

Povecanje proizvodnje surovega Zeleza zahteva dograditev druge sin-
terne ponovce na aglomeraciji. S tem bo zagotovljen 10 0/, delez aglo-
merata v vsipu. Za izboljSanje ekoloéklh razmer bo zgrajena ¢istilna na-
prava za dimne pline.

Prmzvodn]a jekla se povefa do viSine, da krije potrebe vlozka za
obstojece in rekonstruirane kapacitete val]arn Zgrajena bo nova elek-
trooblocna pe¢ s pripadajoco €istilno napravo. Pe¢ bo imela kapaciteto
130—140 tisoc ton letno. Zgraditi bo potrebno tudi skladis¢a in bunkerje
za ferolegure in ostale dodatke. Dopolniti je opremo v sami jeklarni in
v skladis¢u starega zeleza.

- Obstojeca valjarna I se bo rekonstruirala oziroma nadomestila z no-
vimi napravami za letno kapaciteto 90.000 ton za proizvodnjo raznih pro-
filov. V pripravi vlozka so predvideni novi ¢istilni stroji za brusenje
gredic, v adjustazi pa Zarilna pe¢, aparati za kontrolo kvalitete, teht-
nice itd.

Obrat jeklovlek se bo povetal z nabavo novih strojev za brusenje
in vlec¢enje. Nabavljeno bo enovti¢no ogrodje za valjanje nesimetri¢nih
profilov. Celoten obrat se bo preselil iz sedanjih zacasnih prostorov v
nove prostore.

TOZD II — 117. panoga
_ Kapacitete v livarnah sive litine se dopolnijo z dograditvijo novih
agregatov, ki bodo omogo¢ali naértovano spremembo v tehnologiji in
povecano proizvodnjo. Dogradila se bo nova priprava peska, avtomat-
ska kaluparska linija in novi tehnologiji ustrezne metalurske peci.

V obratu mehanske obdelave se bo nabavilo nove stroje za obdelavo
odlitkov. Povetanje obdelave odlitkov je predvideno v taki meri, da
sedanji prostori ne bodo zados¢ali in je predvidena izgradnja novih
proizvodnih prostorov.

TOZD III — Energetika

Postavitev "dodatnih talilnih agregatov v livarnah in jeklarni II ter
razsiritev obsega proizvodnje v ostalih obratih zahteva znatno razsiritev
energetskega omrezja in naprav.

Izgradnja daljnovoda 110kV Podlog—Store, transformatorske posia-
je, razsiritev oziroma izgradnja nove meSalne postaje za plin in skladi-
Sce plina. Nadalje povecanje kapacitet v kompresorski postaji in ¢rpa-
lis¢u. Planirana je razSiritev kotlarne s postavitvijo novih kotlov.

Za zboljsanje ekoloskih razmer je predvidena izgradnja cistilnih na-
prav. Za vodo v Store I in razdiritev cistilne naprave v Store II, nadalje
izgradnja ¢istilnih naprav za zrak; na aglomeraciji, livarni I in razsiritev
v jeklarni II.

TOZD IV — Vzdrievanje in transport

Vzdrzevanje in transport je bilo v okviru 47 nate¢aja skromno zasto-
pano iz znanih razlogov. Da bi nadoknadili zamujeno, je v tem planu
predvidena izgradnja ustreznih prostorov za vzdrzevalne sluzbe kot tudi
nabavo opreme in ustreznih transportnih sredstev. Povecalo se bo omrez-
je s;'ndustrijskih tirov in cestis¢, posebno za povezavo med obrati Store I
—Store II

Predvidena je tudi izgradnja ustreznih sklachsc za nabavno-prodajno
sluzbo. \

TOZD V — Stanovanjska izgradnja

Na osnovi sedaj veljavnih smernic ter zakonskih doloé¢il in druzbenih
dogovorov na podro&ju stanovanjskega gospodarstva, predvidevamo re-

sevanje stanovanjskih zadev z izgradnjo novih stanovanj ter dajanjem-

kreditov za individualno gradnjo.

Iz nasih sredstev bomo letno pridobili 35 stanovanj. Priéakujemo, da
bodo nasi delavci pridobili stanovanja oziroma stanovanjsko pravico iz
obcinskega solidarnostnega sklada vsaj v 15 stanovanjih letno. Z danimi
krediti za individualno stanovanjsko gradnjo ter adaptacije bo predvi-
doma resilo v tem obdobju svoj stanovanjski problem 110 delavcev. Iz
povedanih podatkov izhaja, da bo nasa delovna organizacija v srednje-
rocnem obdobju 1975—1980 tako z druzbenimi sredstvi kot sredstvi nasih
delavcev resila 350 delavcem stanovanjski problem. .

Deodatno k programu gradnje druzinskih stanovanj se pripravlja pro-
gram reSevanja samskih stanovanj z izgradnjo novega samskega doma
na Lipi.

TOZD VI — DruZhena prehrana in rekreacija

Z izgradnjo tovarne traktorjev je potreben v Storah II nov bife, ki
bo izdelan tako, kot je bife v valjarni II, zgraditi pa bo treba tudi po-
mivalnico posode.

Po dograditvi novega samskega doma v Storah je potrebno poveéati
kapacitete v kuhinji in obstojeco jedilnico.

V domu Zelezarjev na Teharjih bomo pristopili k sanaciji kuhinje,
skladisénih prostorov, sanitarij in prenoéitvenih kapacitet.

V srednjerotnem obdobju bomo dogradili prvo fazo rekreacijskega
centra na Teharjih z izgradnjo odprtega bazena. V januarju 1975 bo do-
kon¢an projekt za rekreacijski center Tratno, nato pa se bomo odlo¢ili,
kako bomo priceli z etapno gradnjo. V po¢itniskem domu na Rabu bo
potrebno poiskati najustreznej$i in najcenej$i nacin resitve poveéanja
kapacitet. Na osnovi potreb pa se bomo vkljuéili tudi s sofinanciranjem
izgradnje skupnega pocitnitkega doma Slovenskih Zelezarn, ki je pred-
viden v Baski na otoku Krku.

RAZISKOVALNA DEJAVNOST

Kot za ostali dve zelezarni, velja tudi za na$o Zelezarno imperativ
v kvaliteti in finalizaciji proizvodnje. Tako politiko, oziroma usmeritev
razvoja narekuje brez dvoma sam zemljepisni polozaj Zelezarne kot
take, problemi surovin in problematika delovne sile v nasi republiki.
Zato mora imeti nase raziskovalno delo isto smer, tj. prispevati k ople-
menitenju finalizacije naSih proizvodov, tako glede kvalitete, tehnolo-
gije in ekonomike.

Nase delo mora biti predvsem usmerjeno v dopolnjevanje obsto;emh
procesov, tehnologij, slediti trendom razvoja, da bi bili v vsakem ¢asu
sposobni izbirati in upeljevati v nase obrate ¢imbolj racionalne postop-
ke, resitve itd. Pri projektiranju novih obratov, oddelkov in naprav,
mora oddelek izbrati, dolo¢iti najbolj sodobne, ekonomitne in primerne
postopke za na$ proizvodni program.

Vendar vse zgoraj nastete naloge ne bo mogoée izvajati, realizirati
v teloti, ¢e ne bomo pravocasno uspeli organizirati sektor in dopolniti
viste s potrebnim Stevilom strokovnih sodelavcev. Naj navedemo kot
primer, da tehnologov in raziskovalcev za 114. panogo trenutno sploh
nimamo. To nezasedenost raziskovalcev se delno lahko resi z teamskim
delom, kjer posamezni strokovnjaki iz proizvodnih obratov Iahko uspes-
no sodelujejo pri raziskavah.

Kljub temu pa bo morala biti politika kadrovske sluzbe in nas vsebh,
da vrzeli v sektorju nadomestimo in skratka popolnimo raziskovalne
vrsie,

Pred nami je veliko odgovornih nalog, mnogo neresenih problemov,
katere moramo sproti reSevati in odstranjevati; samo po taki poti lahko
pricakujemo uspeh.

TALILNICE

Naloge in problemi, ki nas ¢akajo na podroc¢ju talilnistva v nasled-
njih petih ali Sestih letih, so ogromne in osnovne vaznosti za nase Zele-
zarne. Kot prvo naj omenimo proizvodnjo surovega zeleza, kjer je treba
nenehno delati v pogledu kvalitete, zasledovati ekonomi¢nost proizvod-

. nje in dokonéno resiti Se nekatere probleme, kot so povecanje proiz-

vodnje na 55.000 t letno in upeljati bolj racionalni, ekonomiéni in indu-
strijsko bolj primeren nacin odzZveplavanja.

Primarna naloga oddelka in obratovodstev pa je in bo, koriicenje
¢im vecjega deleza grodlja v teko¢i obliki za proizvodnjo.

Na podroc¢ju proizvodnje jekla pa ¢aka oddelek kot operativne sode-
lavce iz jeklarne vrsta pomembnih problemov in nalog, kot so postopno
osvajanje tehnologije izdelave vseh wrst legiranih jekel, ki jih ima Zele-
zarna v svojem programu, tako na elektrooblocni-peéi, kot tudi na konti
napravi. V vseh topilnicah usmerjati raziskave tako, da bi povecali pro-
izvodnjo, znizali porabo osnovnih surovin in energije ter povecali iz-
plene.

VALJARNISTVO IN HLADNA PREDELAVA

V sedanji fazi razvoja in naslednjega obdobja moramo usmeriti raz-
iskovalno dejavnost v valjarnah na tehnoloske izpopolnitve v cilju po-
vecanih koli¢in, Sirjenja asortimana na legirana jekla in posebno spe-
cialnih profilov. Izdelati Studije za optimalno predelavo celotne koli¢ine
jekla, predvidenega v srednjeroénem programu, tj.-200—220.000 ton.

Na podro¢ju termi¢ne obdelave tehnolosko dopolniti sedanje kapaci-
tete in predvideti nove, ki bi nam omogocile realizacijo predvidenega
kvalitetnega asortimana proizvodnje. Pri hladni predelavi delati pred-
vsem na optimalni pripravi vlozka, tj. uvajanje peskanja, izpopolnitvi
luzenja, uvajati termi¢no obdelavo in konéno, nove postopke same pre-
delave.

LIVARSTVO

Na podroc¢ju 117. panoge bodo razvojne naloge usmerjene k dvema
osnovnima ciljema, in sicer:

Uvajati mehanizacijo in avtomatizacijo v proizvodni proces z name-
nom znizevanja lastne cene proizvodnje in skozi oplemenitenje progra-
ma odpirati pot proizvodom na funkcionalno zahtevnejse podrocje. Siriti
uporabo cementne tehnologije oblikovanja do najvecje mozZne mere., Tu-
kaj se pricakuje obcutne prihranke, ki bodo imeli vpliv na koné¢no lastno
ceno proizvoda.

Pomembno bo nadaljnje delo na podro¢ju proizvodnje valjev, pri
¢emer je potrebno $iriti sedanji program tudi na podroc¢je, kjer danes
nismo prisotni. Pri valjih je pomembna utrditev sedanjih vlozkov, kakor
tudi izbire novih vlozkov za nove vrste proizvodov.

SOCIALNO-KADROVSKA POLITIKA

1. S srednjero¢nim razvojnim programom je potrebno v TOZD in OD s
stalno sistemati¢no in nacrtno samoupravno akcijo zagotavljati zado-
voljevanje kadrovskih potreb in zagotoviti izdelavo metodologije za
vsestranski razvoj sposobnosti delovnih ljudi in mozZnosti za njihovo
splosno, strokovno in druzbeno izobrazevanje in usposabljanje.

2. Zaposlovanje nove delovne sile je freba tesno vezati v okvir vsako-
letnega druzbenega planiranja, stalno zboljSevati kvalifikacijsko
strukturo zaposlenih, omejiti fluktuacijo delovne sile na minimum ter
stalno poglabljati strokovni izbor delovne sile in skrbeti za spremlja-
nje strokovnega razvoja delavcev na delovnih mestih.
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3. Uveljaviti je treba doslednejSo preventivno zdravstveno zaséito, po-
globiti poznavanje varstva pri delu, zmanj$ati odsotnosti z dela zaradi
nesrec pri delu, invalide je treba naértno zaposlovati na ustreznih de-
lovnih mestih ter skladno z zaS¢ito na delovnih mestih in z zboljseva-
njem delovnih pogojev urediti priznavanje delovne dobe s poveca-

. njem (benificirana delovna doba).

4. Vzpodbujati je treba oblikovanje celovitega sistema vzgoje in izobra-

zevanja skladno s potrebami letnega in srednjeroénega gospodarskega

- nacrta, upostevajo¢ potrebe po splosni, strokdvni in druzbeni izobraz-
bi ter se vkljuéiti v medsebojno povezanost samoupravnih interes-
nih skupnosti s podro¢ja kadrovskih zadev. Do sedaj uveljavljene
oblike in metode dela je treba razvijati naprej, programe izobrazeva-
nja pa dopolniti z izobrazevanjem na delovnem mestu ter z druzbeno-
ekonomskjm in druzbenopolititnim izobrazevanjem.

5. Izdelati je treba srednjero¢ni plan stanovanjske izgradnje ter natané-
neje opredeliti moZnosti izgradnje druzbenih (druzinskih in samskih

" stanovanj) in zasebnih gradenj. V prikazu stanovanjske izgradnje je
treba vkljuciti moznost pridobitve stanovanj iz zdruzenih sredstev in
iz sredstev solidarnostnega sklada. ;

6. Na podro¢ju druzbenega standarda je treba razen stanovanjske iz-
gradnje in druZbene prehrane zajeti Se Sportno-kulturno aktivnost in
kulturno-prosvetno dejavnost. V okviru zadovoljevanja rekreacijskih
potreb je treba urediii in poveéati kapacitete planinskega doma na
Svetini, doma pocitka na Rabu in razviti moZne oblike rekreacije na
bodo¢em akumulacijskem jezeru Tratna. V. rekreacijo je treba vklju-
¢iti zamenjavo pocitniskih kapacitet v rekreacijskih centrih doma in
v tujini.

POLITIKA NAGRAJEVANJA :

1. 8 politiko nagrajevanja je v naslednjem srednjeroénem. razvojnem
obdobju treba zagotoviti deslednjeSe nagrajevanje po delu. Osnova
takega stimulativnega nagrajevanja je v realizaciji letnih gospodar-
skih naértov, ki bi naj zagotovili dobicek, da bi si delavci lahko zago-
tovili zadovoljevanje individualnih, splosnih in skupnih potreb v pla-
niranem obsegu. 3 :

2. Na podro&ju delitve dohodka in osebnega dohodka je treba stalno
dopolnjevati ustrezne samoupravne sporazume ter v politiko nagra-
jevanja stalno vnaSati druzbene smernice ter teziti k temu, da bi
realni osebni dohodki skladno s pove¢ano produktivnostjo naraséali
lsetmj za 3%, na zaposlenega ¢lana v TOZD oziroma DO Zelezarne

. Store,

3.-V navedenem srednjeroénem razvojnem obdobju je treba zakljuditi

z izdelavo makro in mikro organizacije, izvesti sistemizacijo delov-
-nih mest ter 'v sistemu nagrajevanja preiti na analiti¢éno oceno de-
lovnega mesta.

4. V sistem nagrajevanja je treba vgraditi moznosti za tak$no nagra-
Jevanje strokovnjakov iz neposredne proizvodnje, da ti ne bi odha-
jali jzven neposredne proizvodnje ter zagotoviti moZnost dodatnega
nagrajevanja na kljuénih delovnih mestih za deficitarne poklice,

SKUPNA PROIZVODNJA 1976—1980

Obrat™ 1976 1977 1978 1979 1980
Elektroplavi 47.000 47.000 50.000 55.000 55.000
Jeklarna I 25.000 — —_ — —
Jeklarna II 70.000 140.000 170.000 °  190.000 210.000
Valjarna I 17.000 17.000 — — e
Valjarna II 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
Valjarna IIT — — 50.000 _65.000 90.000
Jeklovlek 5.000 8.000 12.000 15.000 15.000
TOZD 1 264.000 312.000 382.000 425.000 470.000
Livarna I 25.000 23.000 22.600 21.500 23.500
Livarna II 10.000 11.000 12.000 12.000 14.000
Livarna III —_ —_ 5.000 6.000 8.000
Obdelovalnica valjev 3.500 4.000 5.000 5.800 7.000
Obdelovalnica litine 2.000 2.000 4.000 4.000 5.000
TOZD 11 40.500 40.0_0_0 48.600 49._300 57.500
PODJETJE 304.500 352.000 430.600 474.300 527.500
BLAGOVNA PROIZVODNJA 1976—1980

Obrat 1976 1977_ 1978 1979 1980
Elektroplavi 16.600 18.200 17.700 22.700 19.700
Valjarna I 14.200 14.200 _— —_ e
Valjarna II 96.800 91.300 86.200 82.700 82.700
Valjarna III e —_ 50.000 65.000 90.000
Jeklovlek < 5.000 8.000 12.000 15.000 15.000
TOZD 1 132.600 131.700 165.900 185.400 207.400
Livarna I 17.800 - 16.100 13.000 10.900 10.400
Livarna II 7.200 8.200 . 10.100 10.100 11.800
Livarna III — —_ 1.000 2.000 3.000
Obdelovalnica valjev 3.000 3.500 4.500 5.200 6.400
Obdelovalnica litine  2.000 2.000 4.000 4.000 5.000
TOZD 11 30.000 29.800 32.600 32.200 36.600
PODJETJE 162.600 161.500 - 198.500 217.600 244.000
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Predlog gospodarskega
- nacrta za leto 1975

KOMERCIALNA POLITIKA

PRODAJNA POLITIKA

1. Prodaja gotovih izdelkov v prihodnjem letu je po obsegu sicer
nekoliko manjsa, saj znaSa v primerjavi z letoSnjim letom le 95,79
po koli¢ini, in sicer zaradi reducirane proizvodnje v valjarni I,

Po vrednosti bo znaSal obseg prodaje 966,958.000 din, kar je v od-
nosu na letoSnje leto za 17,8 %, veé. Povedanje po vrednosti gre delo-
ma na ra¢un izboljSanja kvalitete asortimana pri TOZD I, medtem ko
pri TOZD II predvsem na racun poviSanja cen, zlasti na izvozu.

2. Delez izveza bo od skupno prodane koli¢ine znasal 15,8 %, po

vrednosti pa 18,2%; Po tonaZi znizujemo izvoz v primerjavi z letos-
njim letom za 20,6 %; mediem ko cena izvoza naraste ma 127,29,

kar kaze na nadaljnje plemenitenje izvoZenega asortimenta. Skupna-

vrednost izvoza je predvidena z 10,366.800 dolarji, kar predstavlja v
primerjavi z leto$njim letom indeks 101,

3. Pri izvozu je potrebmno obdrZati sedanjo vidino prodajne cene
kot spodnjo mejo, izpod katere ne bomo izvazali. Prav tako je potreb-
no teziti k skraj8anju plaéilnih rokov in zagotoviti kar najbolj tekoée
pritekanje plaéil. .

4. Prodajna orientacija mora biti usmerjena v sporazumevanje z
grupacijami porabnikov ki so dolgoro¢no zainteresirani z odvzemom
nagih izdelkov, ki pa so tudi pripravljeni na udeleZbo pri nadaljnji
izgradnji nasih kapacitet.

‘5. Prednost pri zakljuéevanju pogodb in sprejemanju naroéil mo-
rajo poleg lastnih potreb imeti tisti kupci, ki kupujejo najbolj ren-
tabilne izdelke in so istofasno dobri pla¢niki. Podjetja, zdruZena v
Slovenskih Zelezarnah imajo pri oskrbi pod enakimi pogeji prav tako
prednost. 3

6. Antiinflacijska borba v nasem kolektivu mora biti zajeta tudi v
nasi prodajni politiki in pri politiki formiranja prodajmih cen. Pre-
rado se je v preteklosti dogajalo, da smo vse naSe teZave in neucinko-

vitosti enostavno vkalkulirali v ceno in problem smo za nekaj &asa’

resili, Prizadevanja za boljso produktivnost, bolj smotrno organizi-
ranost proizvodnje in veéjo tehnizacijo, ki naj prevzame breme na-
pora namesto ¢loveka, vse to je poirebno évrsio povezati S.p{)llt'lko
cen, katera naj bo nadaljevanje omenjenih naporov, da se prizna na-
semu kolektivu objektivno nujen del vrednosti skupno ustvarjenega
produkta., Pri proizvodih, kjer smemo prosto formirati cene, je zato

potrebno vsa povedanja cen nabavljenih surovin, takoj zajeti v spo-
razumih za prodajne cene. ;

7. Predvidena akumulativnost prodaje izdelkov je pogojena s pra-
voéasnim izvrievanjem pogodbenih obveznosti in prav tako z neneh-
nim analiziranjem ncovonastalih trznih moZnosti, katere morajo pred-
hoditi vsem ve¢jim poslovnim odlocitvam.

NABAVNA POLITIEA En

1. Glede na veliko navezanost maSega podjetja na uvoz surovin in
pomoznih materialov. in potrebo po specializaciji proizvodnega pro-
grama ter doseganju mednarodno merljive kvalitete je predlagan ob-
sega uvoza 14,200.000 dolarjev kar je v primerjavi z leto$njim letom
ca 409, veé. Dejanska koli¢ina uvoza bo predvidoma nekoliko manjsa,
vendar ima na viSino uvoza zelo velik vpliv bistveno poviSanje cen.

2. Stalno pomanjkanje vseh vrst surovin in repromateriala na ju-
goslovanskem trzis¢u povzroca znatne ufesnitve pri izboljfevanju
uc¢inka v proizvodnji. Zato je racionalno stimulirati proizvodnjo s
prilagoditvijo optimalnih zalog najbolj kritiénih materialov, na bolj
zanesljivo — vi§jo raven od dosedanje.

3. Zaradi pemanjkanja deviz je potrebno pri enaki in ustrezni kva-
liteti stremeti za nabavo materialov-iz domacih izvorov.

4. Nivo nakupnih cen bo predvidoma za ve¢ino nasih surovin Se
imel nadalje tendenco porasta, vendar pa me pricakujemo tak3nih
skokov kot letodnje leto. Sporazume za cene odnosnc pogocbe je za-
kljuéevati na éim daljde roke, kar pa ne velja za uvoz gredic in sta-
rega Zeleza, kjer pri¢akujeme okratno situacijo.

5. Zaostritev nelikvidnosti v gospodarstvu bo v prihodnje terjala
od podjetja zelo gospodarno ravnanje in angaziranje finanénih sred-
stev pri ¢emer je potrebno nadaljevati leto$njo politiko najemanja
najcenejsih izvozno-uvoznih kreditov.

6. Dinamika dobave surovin naj bo usklajena s potrebami, raz-
kladalnimi zmogljivostmi in pa transportnim rezimom, ki predstavlja
v podjetju ozko grlo.

LIKVIDNOST POSLOVANJA

Zagotovitev tekoce likvidnosti je predpogoj za pravocasno pre-
skrbo z repromateriali in prav tako garancija, da pri poslovanju osta-
jamo v okvirih finan¢énih sposobnosti. Vsi sektorji so dolini slediti
sprotnim ukrepom posebne komisije za likvidnost, kajti na tak naéin
bomo najbolj tvorno sodelovali pri zmanj$evanju inflacijskih tendenc
v gospodarstvu. A

Dosedanja praksa je pokazala, da je necbhoden za tekoée izvrse-
vanje gotovinskih pla¢il pritok denarnih sredstev v wvisini ca. 409,
od celotne pladane realizacije, pri cemer je vstet tudi izvoz. Ostali
del finanénih obveznosti je poravnati z pstalimi oblikami brezgotovin-
skega prometa,
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PROIZVODNA POLITIKA

1. Cilj proizvodnje je — proizvesti vsaj za 5 9); viSjo blagovno pre-
izvodnjo in poveéati storilnost.

2. Proizvajati bo potrebno taksne izdelke po koli¢ini in kvaliteti,
ki bodo usklajeni z naro¢ili in nabavnimi moznostmi polizdelkov
(gredice).

3. V obratih, ki so Ze proizvodno utefeni, se planira do 39 po-
visanje prmzvodn,]e nasproti doseZenim v pretek]em letu. V obratih,
ki so ze izfroSeni ali pri napravah v obratih, ki so Sele zacele obratc-
vati, se planira nizja zmogljivost.

& obratu valjarna I se preide od troizmenskega na dvoizmenski
nacin dela in to iz razlogov pomanjkanja delovne sile, iztroSenosti
osnovnih sredstev in pomanjkanja surovega jekla zaradi zmanjSane
proizvodnje v jeklarni I.

5. Planirane porabe materialov, surovin, pripomoé¢kov, orodij in
energije morajo biti niZje ali vsaj enake kot doseZeme v letu 1974,

Tudi zaposleni morajo biti v okviru dosezkov v letu 1974.

6. Izkcriséanje proizvodnih naprav mora biti ¢ém veéje.

7. Delovne naprave morajo biti, tako dnevno kot meseéno oziroma
letno enakomerno obremenjene ves ¢as v okviru 42-urnega tednika in
skladno z ostalimi doloé¢ili ustreznih pravilnikov.,

8. Uporabljati v &m veéji mozni meri tekoé¢i grodelj z namenom.
ekonomizirati potroSnjo energije in zviSati kvaliteto,

8. Z mehanizacijo in ustreznim nagrajevanjem poveéati storilnost:

na tezkih in zdravju Skodljivih delovnih mestih,

SKUPNA IN BLAGOVNA PROIZVODNJA — 1975

OBRAT SKUPNA - BLAGOVNA
Elektroplavi ~ 47.000 28.000
Jeklarna I 24.000 —_—
Jeklarna II 55.000 o
Valjarna I 17.000 14.200
Valjarna II 80.000 78.000
._I eklovlek 4,200 4,200
TOZD. I 227.200 124.400
Livarna I 25.300 20.100
Livarna II 6.600 5.080
Obdelovalnica valjev 2.500 2.100
Obdelovalnica litine 920 920
TOZD 11 35.320 28.200
PODJETJE 262.520 152.600

ENERGETSKA POLITIKA
SMERNICE

Glede na »napeto« energetsko bilanco v republiki v letu 1975 bo
poirebno pri gospedarjenju z energijo v_nasem podjetju predvsem
podvzeti naslednje:

— Elektroenergijo (metalur$ko) trositi ¢im bolj racionalno in pr-
venstveno tam kjer nam daje vloZena kWh najveéji dohodek.

., — Skrbeti moramo za ¢im boljSe izkori$¢anje zmogljivosti, konti-
nuiteto in kvalileto in s tem izkazovati nizjc specifiéno potrosnjo
elektroenergije (elektro jeklarne, TH-peg).

— Pri plinski energiji in teko¢ih gorivih moramo glede na predvi-
deno pomanjkanje uvesti racionalnejio uporabo potrebnega tehnolo-
Skega ogrevanja predvsem v livarnah.

Prav tako je potrebno »slepo kurjenje« reducirati na minimum.

— Prav tako je potrebno bolj organizirano in usklajeno progra-
mirati predvidene zastoje, obratovanja ob nraznikih, prostih sobotah
in nedeljah in to tudi z energetskega vidika. To velja za osnovne kot
za ostale energetske vire. 7

— WV programskem delu je potrebno usmeriti politiko v energetiki
ob upostevanju nihanja oskrbe tako ‘elekiriéne energije, plina in
mazuta.

— Aktivirati je potrebno novo kotlarne:in ustaviti obratovanje za-
starele in. .proizvadno drage stare kotlarne.

— V polni meri si moramo pnizadevati,. da povetamo rezervoarski
prostor za tekodi plin.

— Nadaljevati moramo akeijo. ¢iiéenia- odpadmh voda (zmanjsa-
nje preto¢. koli¢in = energija). in ¢iS¢enja dimnih plinov (jeklarna II).

— Detaljneje analizirali tekofo potrosnjo po TOZD, potros$nih. me-
stih in sproti izvajati dopolnitve, korekcije in izboljSsave za zmanj-
Sanje porabe energije.

FINANCNA IN INVESTICIUSKA POLITIKA

1. Investicijsko-finanéna politika je planirana tako, da se ohranja
likvidnost poslovanja OZD.

2. Stopnja amortizacije je planirana ve¢ja od minimalne, da se za-
gotovijo financ¢na sredstva za mabavo novih osnovnih sredstev.

3. Z ozirom na postavljene zahteve obratov sc finanéna sredstva
amortizacije mnogo prenizka, zato se bo financiranje v prihodnjem
letu nana$alo-le na najnujneje potrebe, da se omogo&i redna pro-
izvednja in zadosti zahtevam Sanitarne insSpekcije glede é&is¢enja zraka
in vode.

4, Prednost pri investiranju bo imela energetika, da se s tem za-
gotovi redna oskrba ebratov z energetskimi mediji (plin). Velika fi-
nanéna sredstva bodo vloZena v éistilne naprave.

5. Nadalje so predvidene investicije v obkrate, ki bode dali v naj-
krajSem ¢asu najveéji finanéni uspeh ali pa pocenili proizvodnjo.

6. Del finanénih sredstev iz predvidene amortizacije pa je namenjen
zamenjavi dotrajalih osnovnih sredstev v proizvodnih obratih.

VZDRZEVANJE IN TRANSPORT

V TOZD »ViT+« si bomo v naslednjem letu prizadevali za naslednje
Koncepte:

1. Da politiko vzdrZevanja usmerimo na optimizacijo- olamramh
remontov posameznih prmzvodmh naprav tako, da s preventivnimi
posegi- zmanjSamo riziko v casu obratovanja zarach nepredvidenih
okvar.

2. Se nadalje krepiti in razvijati plansko preventivne principe pri
nadaljnji unifikaciji rezervnih delov in sestavov ter zagotoviti opti-
malne zaloge.

3. Nadaljevati prizadevanja za delitev dela in odgovornosti s spe-
cializacijo posameznih strokovnih podroé¢ij ter takec doseéi pozitivne
kvalitetne premike pri vzdrzevanju.

4, Z nadaljnjimi organizacijskimi predpisi utrditi in c:opolmtl orga-
nizacijo vzdrzevanja, opredeliti mejna podroé¢ja in funkcionalne zveze,

9. Z intenzivnim investicijskim vlaganjem zagotoviti skladen raz-
voj vzdrzevalno-transportne sluzbe, izboljsati pogoje dela in material-
no bazo za doseganje boljsih utinkov v vzdrzevanju, izboljsati kva-
liteto in sturkturc transporta in postopoma izloéiti zastareli ozkotirni
promet ter zmanj$ati naporno fiziéno delo s primerno sodobno meha-
nizacijo.

6. Izvrsiti nadaljnje premike v stru-ktuu delovnih sredstev in de-
lovne sile tako, da bo dana funkcionalna moZnost z vzdrZevanjem in
transportom zagotoviti nemoten potek proizvodnje.

7. Se naprej razvijati vse moZne principe nagrajevanja po rezul-
tatih dela.

8. Zagotoviti materialno bazo in ostale pogoje za nadaljni razvoj
in krepitev delavskega samoupravljanja.

RAZISKOVALNA DEJAVNOST

Srednjero¢ni program, ki je v izdelavi, bo predloZen sluzbam pod-
jetja konec naslednjega tedna, t.-j. do 23. t. m.

Za prihodnje leto predvndevamo naslednjo osnovno dejavnost in
sicer:

1. Razvijati raziskave v talilnigkih obratih z namenom poveéanja
proizvodnje, zniZanja specifiéne porabe osncvnih surovin in zvisanja
izplena.

2. Nadaljevati s proizvodnjo specialnega Zeleza, sposobnega za
proizvednjo sferilitine. Pri tem predvsem zasledovati ekonomi¢nost
proizvodnje in dokonéno reSiti odprie probleme kot so vsebnost fos-
forja, titana in Zvepla v Zelezu.

3. Osvajanje legiranih jekel v elektro-jeklarni in na konti napravi
po programu, Ki ga je izdelal sektor z vodstvom TOZD I.

4. Razvijati proizvodnjo novih izdelkov, kot so odlitki za Fiat,
osvajanje programa za KVA kaluparski stroj, zoZenje asortimana od-
litkov in koné¢no 3irjenje specialnih profilov v valjarnih,

5. Utrditi vloZzek za proizvodnjo trdih valjev z namenom zniZanja
izmec¢ka in izboljSanja kvalitete,

6. Postaviti uc¢inkovito tehnolodko kontrolo proizvodnih procesov
z namenom stabilizacije proizvodnje, kvalitete in izplena.

7. Nenehno delati na zamenjavi surowin, predvsem doméicega iz-
vora za uvozne.

8. Pospesiti racionalizatorsko dejavnost in isto pravilno nagrajevati.

9. Sodelovanje z energetsko sluzbo T III v zvezi reSevanja proble-
matike varstva okolja — ozraéje, odplake.

10. Nenehno spremljati stanje nezgod v delovni organizaciji in z
namenom,- da z vzpostavitvijo uéinkovitih ukrepov in organizacije
znizamo Stevilo nezgod na normalno stanje.

11. Uskladiti interne predpise z zahtevami novega zakona o varstvu
pri delu,

12. Utrditi noveo organizacijo sektorja, ki je sedaJ v teku da bi
mogla Ze delovati preko celega leta 1975,

- RAZVOJ SAMORPRAVLJANJA

IN SAMOUPRAVNEGA POVEZOVANJA

Predlog tega programa je bil oblikovan na osnovi dogovora in
usklajevanja med predsednikom komisije za normatlivne akte, pred-
sednikom DS DO, predsednikom aktiva ZSMS DO in predstavniki
druzbenopolitiénih organizacij-

1. Poglebiti samoupravljanje tako v medsebojnih organizacijah
zdruzenega dela, kot tudi v organizaciji zdruZenega dela z nadaljnjim
priblizevanjem ustavnim doleoéilom. Potrebno je preiti: na ugotavlja-
nje realizacije in materialnil stroskov v temeljnih organizacijah, da
bi tako ob preizvednih rezultatih temeljne organizacije imele moznost
natanénejSega vpogleda v poslovne rezultate lastnega dela in s tem
moznost popoelnejsega. odlodanja.

2, Aktivno je treba delovati v samoupravnih interesnih skupnostih
in tako prispevati svej delez k nadaljnjemu razvoju celotnega gospo-
darstva in druzbe.

3. Temeljne organizacije zdruZenega dela in delovna organizacija
Zelezarna Store se bodo v interesu kreputve ekonomskega razvoja po-
vezovali z ostalimi nosilei gospodarskega in druzbenega razvoja v ob-
éini in regiji.

4. Preko na$ih delegatov wvplivati pri izpeljavi dolodil resclucije
o ekonomskem razvoju SR Slovenije v letu 1975, da bo ta v skladu

. tudi z nasimi Sirsimi interesi.

" 5. Preko delegatskega sistema delovati na izdelavo srednjero¢nega
programa razvoja Slovenije za obdobje 1975—1980.

6. V okviru samoupravnega sporazumevanja je potrebno doseci
enakopravnejo delitev obremenitev za pokrivanje stroskov vseh de-
javnikov splo$ne in skupne porabe.

7. Zelezarna naj v okviru Slovenskih Zelezarn in ZdruZenja jugo-
slovanskih Zelezarn §e nadalje deluje v smeri veéje specializacije in
delitve dela in sodeluje na izdelavi srednjeroénega razvoja ¢rne in
barvaste metalurgije za razdobje 1975—1980.
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*'PREDLOC COSPODARSKECA NACRTA 1975
SOCIALNO-KADROVSKA POLITIKA

1. Stevilo zaposlenih je treba obdrZati na sedanji ravni, izbolj¥ati

je treba izobrazbeno (kvalifikacijsko) strukturo zaposlenih in znizati

fluktuacijo.

'~ 2. Uveljaviti je treba doslednej$o preventivno zdravstveno za%éito
zaposlenih, zmanj$ati Stevilo odsotnosti z dela zaradi nesre¢ pri delu
in omogociti invalidom delo na ustreznih delovnih mestih (dolofitev
'-ta}i@ge)delwnih mest, izgradnja oziroma ustanovitev delavnice za in-
valide), :

3. Tzdelati je treba srednjeroéni plan stanovanjske izgradnje in na-
tan¢neje finanéno opredeliti izgradnjo stanovanj v druZbeni lasti (dru-
Zinska, samska, stanovanja solidarnostnega sklada, adaptacije) in za-
sebnih stanovanj. Kot prioritetna naloga mora biti povetanje Stevila
samskih stanovanj. Zajeti je treba tudi stanovanjski fond iz solidar-
nostnega sklada in iz zdruZenih sredstev za stanovanjsko izgradnjo.
¢ 4, Povetali je treba napore za hitrejSe osvajanje znanja iz varstva
pri delu ter povetati vlaganja na delovnih mestih za odpravo teZkega
in mapornega dela fer v skladu s tem urejevati vse potrebno v zvezi
Sd priznavanjem zavarovalne dobe s povetanjem (beneficirana delovna

oba).

5. Naprej je treba razvijati Ze uveljavljene oblike in metode
izobrazevanja s tem, da je treba program izobraZevanja dopolniti z
izobrazevanjem ob delu ter z izobraZevanjem iz druZbeno-ekonomske-
ga in druzbenopoliti¢nega podroéja.

6. Na podro¢ju druzbenega standarda je razen Ze omenjenih oblik
{(stanovanjska izgradnja, prehrana) treba naprej razvijati Ze uveljav-
1jene oblike $portno-kulturne rekreacije s tem, da se ta program do-
polni z dejavnostmi s kulturno-prosvetnega podroéja.

POLITIKA NAGRAJEVANJA

1. Z gospodarskim nac¢rtom za leto 1975 in z njegcvo realizacijo
je treba zagotoviti tak odstotek porasta dohedksa, da bo ta omogocal
realizacijo planirane individualne, splo$ne in skupne porabe.

2. Sprejeti (skleniti) je treba takSen nov samoupravni sporazum
o delitvi dohodka in osebnega dohodka za ¢rno in barvasto metalur-
gijo, ki bo omogotal doslednejSe nagrajevanje v skladu z rezultati
dela in ga uveljaviti v praksi. A

3. Interni sistem je treba sproti usklajevati z druzbenimi smerni-
cami, pri tem pa skrbeti za porast OD v skladu s povefano produk-
tivnostjo z wupoStevanjem porasta Zivljenjskih stroSkowv tako, da bi
realni porast OD na zaposlenega vsako leto znaZal 3 9.

4, Pri sprejemanju in potrjevanju programov samoupravnih inte-
resnih skupnostih za splosno in skupno porabo ter preko zastcpstva
delegatov je treba doseci, da bodo prispevne stopnje z upoStevanjem
stopnje inflacije ostale na letoSnji ravni.

5. Istofasno z izdelavo makro in mikro organizacije je treba delati
na sistemizaeciji in analifi¢ni oceni delovnih mest in to delo na ravni
TOZD in sektorjev tam, kier bo Ze mogoce, v letu 1975 zakljuciti.

6. V sistemu nagrajevanja je treba dopolniti delitvena razmerja in
Jih uskladiti z organizacijskimi spremembami.

7. Prouditi in vpeljati je treba moZnost napredovanja na delov-
nem mestu na osnovi uspesnosti pri delu zaradi zadrzanja strokovnja-
kov v neposredni proizvodnji in vnesti moZnost dopolnilnega nagra-
jevanja za deficitarne poklice na kljuc¢nih delovnih mestih,

POLITIKA NA PODROCJU ORGANIZACIE

1. Tudi v letu 1975 bo v Zelezarni v veljavi 42-urni tednik, ki je
7e uveden, z opredeljenimi prostimi sobotami.

2. Z letom 1975 bo izdelana in uveljavljena nova organizacijska
struktura DO, ki izhaja iz uveljavljanja ustavnih dopolnil; poseben
poudarek je na ustreznih medsebojnih odnosih med TOZD in OSS.

Da bo zagotovljena samostoinost in odgovornost posameznih TOZD,
se bodo vse zahteve in predlogi TOZD sistemati¢no in strokovno ob-
delali v skladu z Ze sprejetima organizacijskima predpisoma. Obenem
bodo obnovljeni tudi vsi opisi delovnih mest.

3. V letu 1975 bod» konéana dela na podrogju planiranja in obra-
¢éuna strodkov proizvodnje, ki bo v celoti preneseno na rafunalnik,
kar bo omogo€alo hitrej§e in boljSe proizvodne in poslovne odloéitve.

4, Izdelani bodo poslovniki za vse organizacijske enote ter organi-
zacijski predpisi, ki bodo zagotovili uéinkovit informacijski sistem.

DELOVNI KOLEDAR 1975

BESEDA MLADIH

Dne 29. 10. je bila IIL. izredna

seja predsedstva mladine Zelezar-

ne, Zbrali smo se v sejni sobi va-

ljarne II in vazpravijali o nasled-
njem dnevnem redu:

1. Predsednik Edo Liorger je
podal mekaj misli o poteku in
kvalitetnem ‘zakljucku seminarja
na Bledu 18, in 19. 10. 1974.

2. Povezava MZ s tovarno Lisca
iz Sevnice. Na nivoju Zelezarna—
Lisca bomo pripravili ¢ajanko.
Dogovorili smo se, da bomo skup-
no razpravljali o vsestranski pro-
blematiki (kadrovska, stanovanj-
ska itd.) in sklenili sodelovanje ¥
kulturnem Zivljenju (plesi, mani-
festacije ...).

" 3. Obletnica reorganizacije mla-

dine. V povezavi s sindikatom,
ZK in borci bomo priredili ples
pri Mlinarjevem Janezu.

4, Priprava sprejema novih ¢la-
nov miadincev za sprejem v ZK.

Vsak sekretar TOZD bo pripra-
vil kandidate po vseh predpisih
in nagelih neodstopanja od statu-
ta ZK Jugoslavije do 29. novem-
ra 1974, ko bo sprejem. V TOZD
in OSS bo potrebno organizirati

DOKONCATI IDEJO

Bilo je v tetrtek 24, 10, 1974, ko
smo se dopoldne odpeljali ‘trije
mladinski predstavniki iz Zelezar-
ne Store proti Sevnici,

Zadali smo si nalogo, da se sre-
¢amo z mladimi delavei v tovarni
wLISCA«, ;

Sprejeli so nas v odliéno urejeni
recepciji, polni mehkih fotelov in
zelenja. Bili smo prav presenete-
ni nad urejenostjo tovarne in ob-
enem skromnostjo miladih delav-
cev, ki smo jo pozneje spoznali.

Predstavljeni smo bili Stirim
predstavnikom Stirth TOZD in
predsedniku mladine FELICIAN
ALBINU.

Povedali so nam, da njihova
mladinska organizaeija deluje v
povezavi s sindikatom podjetja.
Kadre, prav tako kot mi, izobra-
Zzujejo na seminarjih, Imeli so de-
legata na IX. kongresu ZSMS v
Moravcih, kjer je iznesel njihove
probleme in uspehe, ki so jih do-
segli,

¥V tovarni »LISCA« v Sevnici
je zaposlenih okrog 700 ljudi in
po 200 v dveh obratih izven Sev-
nice (Senovo). Od tega je 3/4 mla-
dih. Njihovo delo poteka v dveh
izmenah. Prav to in pa, da so od-
visni- od prevoznih sredstev, so
problemi, na katere se navezuje-
jo vsi ostali problemi organizira-
nosti mladih v tovarni. Mladi so
med delovnim ¢asom moéno veza-
ni nma delovne norme in teZje naj-
dejo ¢as za razgovore in sestanke.

Kljub tezavam, ki jih spremlja-

Stev. e : Sobote Dnevi
Mesec anj Prazoiki  Nedelje : 3
proste delovne delovni placani
januar 31 1.2 b, 12,1998 11.,18., 25. 4, 22 24
februar 28 — 29,710, 23; 8. 1,15.,22. 28 23
marec 31 — 2.9, 16., 23., 30. 8:,22;,29. 1515 23 23
april 30 = 6., 13.,20., 27. 19.,12., 26. 5. 23 23
maj GTE o1 4.11.,18.,25. 3.9 81 10., 24., 22 24
junij 30 —— s Sk T S R 21, 28. 7., 14. 23 23
julij 31 4,22, 8., 13., 20.. 27. 5., 19., 26. 12, 22 24
avgust 31 — 3.,10.,17., 24, 31. 9., 16., 30. 2., 23: 23 23
september 30 = 7.14.21.28. 1390, 5 6. 23 23
oktober 31 — 5,12, 19, 26. 4011, 18.:25. — 23 23
november 30 1., 29. 2,9,16., 23, 30. , 22. 8., 15. 22 24
december 31 1. 7.,14., 21, 28. 6., 13., 20.,, 27. —_ 22 23
Skupaj 365 9 52 : 33 280

17 271

aktiv mladih komunistov, Poslov-
nik dela bosta pripravila KoroSec
in Bozicek.

Program za leto 1975 pa je na
svoji IV. seji pripravilo predsed-
stvo ZSM ZS. Seja je bila 8. 11.
ob 13. uri v prostorih komiteja.

Tocke dnevnega reda so zaje-
male program za izobraZevanje,
kulturo, §portne igre in rekreaci-
jo. Za vsako tolko posamezno pa
smo si zadolzitve med seboj raz-
delili.

' Sklenili smo, da bomo v letu
1975 pripravili dva seminarja v
okviru podjetja Zelezarne Store
ter imeli delegata za seminar no-
vinarjev. Na kulturnem podroéju
se bomo organizirali &m bolje,
kajti moramo priznati, da je sedaj
kulturna dejavnost v Storah del-
no izumrla. Pripravili bomo kviz,
koncert, druzbene prireditve in
podobno.

Prihodnje leto bomo organizira-
1i tradicionalno majsko sre¢anje
v okviru ZP SZ, sodelovali na
majskih igrah v okviru obéine in
na drugih Sportnih prireditvah,

' b. w

io na vsakem koraku, so lepo or-
ganizirani na 'podro¢ju Sporta,
kulture, v druzbenopoliticnem de-
lu itd. Med drugim so uvedli do-
polnilno osnovno $olo, S pravilni-
kom podjetja imajo doloéeno ta-
ko, da dobijo za izpite Studijski
dopust,

Vsako leto imajo nekaj Sport-
nih tekmovanj, dobro je organizi-
rana Zenska rokometna ekipa.
Tekmujejo v kegljanju (imajo no-
vo Stiristezno kegljisée). Priprav-
ljajo razne 'pohode, Prav v teh
dneh so se udelezili pohoda po
poteh Milana Majcena in Jancija
Mevzla, Tekmujejo tudi v Sahu,
malem nogometu, streljanju z
zraéno pusko in kolesarjenju.

Primanjkuje jim Sportnih ob-
jektov, tezave imajo, ker je igri-
Ste prevec zasedeno. Pri¢akujejo
pa, da bo kmalu urejen urbani-
stiéni matrt Sevnice in potem si
bodo lahko uredili svoj Sportno-
rekreacijski center. Vsako zimo se
sestajajo na Lisci, kjer imajo or-
ganizirano smucarsko Solo in tek-
movanja.

Tudi na kulturnem podroéju so

‘aktivni. Vrsijo Ze priprave za pri-
hodnje leto, ko bodo imeli 75-let-
nico obstoja tovarne.
Ceprav je struktura dela mladega
Zelezarja v popolnem masprotju z
delom mladega proizvajalea v tek-
stilni tovarni, se vendarle srecu-
jemo s podobnimi problemi in
imamo enake teznje — saj se mla-
di kot taki me razlikujemo.

Dogovorili smo se, da bomo so-
delovali na seminarjih, na sejah
in si s skupnimi idejami zagotav-
ljali ¢im veéje zaupanje pri ge-
neraciji pred nami. Izmenjavali si
bomo izku¥nje na podrotju druZ-
benopoliti¢nega dela, organizirali
skupne izlete itd. Ce bo mogoce,
se bomo pomerili na $portnem
podro¢ju, prav tako pa bomo so-
delovali v kulturnem Zivljenju
(kviz).

Ko bomo prihodnje leto organi-
zirali izlet, si bomo izbrali skupno .
pot — skupni cilj, se tam med se-
boj spoznali, si izmenjali spomin-

' ska — simboli¢na darila in tako

sklenili pobratinstvo. Upamo, da
se bodo nase ideje lahko éim prej
realizirale in da mam bo sodelo-
vanje v resnici doprineslo kvali-
tetne rezultate. Nada Bohoré
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Pomanjkanje delavcev —
malo drugace

ALI JE POVECANJE
STEVILA ZAPOSLENIH
RES NASA EDINA
DOLGOROCNA RESITEV?

Ze dalj ¢asa poslusamo vse
glasnejSe pripombe na raéun po-
manjkanja delavecev in tako na-
prej, zaradi katerega ne dosega-
mo boljsih proizvodnih rezulta-
tov. Nekatere TOZD so Se poseb-
no glasne, vztrajne in tudi pre-
pricane, da je zlasti pri njih po-
manjkanje delavcev zavora v pro-
izvodnji. Pri tem pa niti najmanj
ne dvomim, da se ta problemati-
ka in v tem trenutku tudi fako
kaze. Problem si skuSam osvet-
liti predvsem =z dolgoroénejsega
vidika in kot je zastavljeno vpra-
Sanje v podnaslovu.

Poglejmo najprej Se nekaj dej-
stev! V letoSnjem letu se je zapo-
slenost v nasi republiki povedala
tako v gospodarstvu -(za 4,4 %)
kot v negospodarstvu (za 5,7 %o).
Kljub temu, da se je delovna sto-
rilnost povetala za ckrog 6 %, Se
vedno ni taksna, kot smo jo na-
vajeni videti in sliSati v razvitih
drzavah. Ce k temu pristejemo Se
izredno slabo le 60, izkoris¢enost
proizvodnih zmogljivosti, Se ved-
no Sepajoéo organizacijo dela, po-
slovanje mnogih organizacij zdru-
Zenega dela na meji racionalno-
sti, potem se ne smemo vel Cu-
diti, da naSe gospodarjenje ne
prinasa veéjih uéinkov. Prav v

zadnjem ¢asu ugotavljamo, da se_
iz resolucije o

mnoge naloge
druzbeno-ekonomskem razvoju za
letosnje leto, proti-inflacijskega
programa in resolucije X. kongre-
sa ZKJ o ekonomski stabilizaciji
ne uresniéujejo dosledno. Struk-
turna nesorazmerja v proizvodnji
ter med potrodnjo in proizvodnjo
se ne zmanjiujejo. Zakonske in

samoupravno dogovorjene obvez-
nosti organizacij zdruZenega dela
so letos na splo$no vecje kot lani,
kar je tudi vplivalo na reproduk-
tivno sposobnost gospodarstva.
Na dlani je, da vedno veéje po-
seganje v dohodek organizacij
zdruZenega dela $e bolj krepi in-
flacijsko obnasanje.

Ena izmed poglavitnih zavor za
vedjo delovno storilnost je in os-
tane ekstenzivno zaposlovanje, Pri
tem pa moramo ra¢unati e na to,
da smo »doma« Ze skoraj popol-
noma =»posrkali« vire novih de-
laveev, pri ¢emer je za nas Se zla-
sti problemsko zanimiva »akeija
2220 novih delovnih mest za Koz~
jance« (glej] DELO z dne 15. ok-
tobra oziroma prilogo h kadrov-
skemu poro¢ilu za élane DS DO).
Zaradi ekstenzivnega =zaposlova-
nja smo dale¢ od izboljSevanja

kadrovske strukture (kvalifikacij-

skega sestava) =zaposlenih, kar
ugotavljamo tudi za naso delovno
organizacijo. Cezmerno zaposlo-
vanje priucenih in nepriucenih
delaveev povzroéi, - da ostaja v
proizvodnji in pri novoustvarjeni
vrednosti v njej pretirano visok
delez »zivega dela«, kar je zopet
zavora pri izboljsevanju strukture
dela in razlog prepocéasnemu, ne-
energiénemu izboljSevanju {eh-
ni¢ne in tehnolos$ke opremljenosti
dela (delovnih mest). Vrednost
ekstenzivno povecane proizvodnje
je, hotemo ali nofemo priznati,
reditev le od danes do jutri-ali
drugaée povedano: Zivljenje iz rok
v usta!

Pot do veéje proizvodnje, veéje-
ga dohodka bi nas morala voditi
prek moderne tehnologije, boljSe
organizacije dela, boljse kadrov-
ske sestave in veéje delovne sto-
rilnosti. Poudariti je treba, da je

Valjarskih 000 t(on

Nova izmena prihaja na dele. Na grafikonu je zapisano, da so so-
delavei na prej$nji izmeni prevaljali 150 ton. Poprijeti bo treba, &e
noc¢ejo zaostati za sodelavei. Ce se bo proti zakljuéku izmene izkazalc,
da bi lahko »potolkli« stari rekord izmene, bodo napeli vse sile.

To se v valjarni IT dogaja vsak dan, Kljub vroéini, ropotu, prahu,
in vsem, kar spremlja tako delo. Po starem izreku »zrno do zrna.
se dosezki sedtevajo in konéni uspeh raste,

Ta majhen izsetek iz valjarniskega vsakdanjega utripa sem zapisal
zato, da bomo lazje razumeli radost valjamev ob dosezku prej$njega
meseca: prevaljali so preko 7.000 ton. Prav je, da valjariem ¢estitamo
in sloZno pohitimo novim dosezkom nasproti.
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- ekstenzivno zaposleni delavec ne-

znansko drag, da kdove koliko do-
hodka ponavadi ne ustvari in ve-
liko vpraSanje je, ¢e ga sploh do-
volj, da se iz njega pokrijejo vse
tiste obveznosti, ki so nanj kaj
kmalu »pripete« (npr. stanovanja,
otro§ko varstvo, Solski prostor

_itd.). Pri tem pa najbrz ni treba

Se posebej opozarjati na hude pro-
bleme, ki lahko nastopijo ob ne-
nadnem padcu stopnje gospodar-
ske rasti in se naenkraf pojavijo
»odveéni delavei«, K sreéi se tudi
v na$i sredini sliSijo resni opormni-

ni v tem smislu; ne ustvarjajmo
lastne .inflacije (osebnih dohod-
kov) na racun ekstenzivnega za-
poslovanja mnekvalificiranih in
polkvalificiranih delavcev!

In ¢isto na koncu!

Vse pogosteje se sliSijo glasovi,
naj bi bilo leto 1975 »inovacijsko
leto« — leto izumov in tehniénih
izboljsav. Resno dvomim, ¢e smo
na tem podro&ju prisli tako daleg,
da ne bi mogli iti §e naprej. Pa
ne tako podasi!

Mitja Umnik

Smo postali vodopivci?

LETNI PLAN PORABE PITNE
VODE SMO ZE V AVGUSTU
PREKORACILI ZA 779,

Komisija za gospodarjenje v
TOZD ENERGETIKA je na svoiji
3. redni seji priSla do zanimive
in obenem =zaskrbljujofe ugoto-
vitve: Ze konec avgusta smo za
7% prekoraéili letni plan porabe
pitne vode.

Najbrz je vsakomur jasno, da
prekoraéene kolid¢ine nismo popi-
li, saj gre samo pri 79, prekora-
citve za okrog 15.000 Kkubiénih
metrov vode. Po ceni 2,10 din za

Zopet

TOKRAT ZA

SKLADISCENJE STAREGA
ZELEZA

V PRVIH DEVETIH MESECIH
SMO PLACALI SKORAJ 3-KRAT
TOLIKO VOZOVNE STOJNINE
KOT V VSEM LANSKEM LETU

Iz poroéila, ki ga je na zeljo DS
TOZD proizvodnja 114. panoge iz-
delala transportna sluzba delov-
ne organizacije je razvidno, da
znasajo vozovne stojnine za devet
mesecev lefoSnjega leta nekaj ved
kot 180 starih milijonov. V pri-
merjavi s celotnim lanskim letom
je to poveéanje za 183 %! Iz ome-
njenega porocila je mozno razbra-
ti, da tudi v naslednjih mesecih
ni pri¢akovati zmanjsanja vozov-
nih stojnin.

+ kubiéni meter je to okrog 3 stare

milijone, vendar ne smemo poza-
biti, da je avgust Sele osmi mesec
v letu,

Vodstvo TOZD ENERGETIKA
je takoj sprejelo ustrezne ukrepe,
vendar brez sodelovanja vseh
TOZD, obratovodstev in ne na-
zadnje vseh zaposlenih vidnejsih
rezultatov ne bo, Iz nezaprtih in
pokvarjenih ventilov bo Se naprej
odtekala voda, ra¢un pa bo vztraj-
no naraséal: po 2,10 din za vsak
kubiéni meter ...

SOS

Kje so vzroki? Porocilo nam po-
ve, da je vzrokov veé, vendar
predstavlja «levji delez» razto-
varjanje in skladiS¢enje starega
zeleza, Ze pred leti obljubljeni
novi zZerjav smo v »Samcu« sicer
namestili, sedaj pa se pojavlja cel
kup novih tezav: nosilei proge so
preslabotni, preslab je dovod elek-
triéne energije itd.

cic-ko

Iz razprav na sejah nekaterih
samoupravnih organov je mogoce
razbrati, da tudi nov Zerjav ne bo
veé bistveno wplival na éas razto-
varjanja. Potrebno je razmisliti o
Se enem Zerjavu in o novem de-
poju za staro Zelezo — potem na-
loZzeni vagoni ne bodo vec éakali
tudi po nekaj tednov ...

cic-ko
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Prispela je nova posSiljka sta;ega zZeleza. Pohiteti je treba, da ne bo
Slo kzj uporabnega v peé., Ce se bo take ~»razkladanje« nadaljevalo,

bodo stojnine manjse...

(Foto: Ivadic Zdravko)
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VARUJMO ZELENE POVRSINE

Da bi se ustvarili pogoji za re-
kreacijo prebivalcev, zavarovala
zemljiS¢a in vodni tokovi pred
gkodljivimi klimatskimi in drugi-
mi vplivi, zavarovala stanovanj-
ska obmoé¢ja pred hrupom ter
drugimi $kodljivimi vplivi prome-
ta in industrije ter da bi se zago-
tovil estetski videz mesta in nase-
1ij, je potrebno redno urejati, va-
rovati in vzdrZzevati zelene povr-
Sine. S ciljem ureditve teh zadev
je SkupSéina obéine Celje spreje-
la ODLOK O UREJANJU, VZDR-
ZEVANJU IN VARSTVU ZELE-
NIH POVRSIN V OBCINI CELJE.
Ker je ta dejavnost stvar vseh
obcanov, slehernega posameznika
in ne samo dolocenih specializira-
nih sluzb je potrebno, da se z vse-
bino tega odloka seznanijo vsi gb-
¢ani.

Za zelene povrSine po tem od-
loku se Stejejo: javni parki, nasa-
di, drevoredi in zelenice, skupine
gozdnega drevja na povrsini do 5
arov; gozdovi s posebnim name-
nom in tista zemljis¢a, ki se po
zakonu o gozdovih 3&tejejo za
gozdne povriine, posamezne sku-
pine dreves in posamezno za na-
ravno okolje pomembno drevije,
zelene povrSine v stanovanjskih
naseljih, zelenice ob javnih ko-
munikacijah in vodnih povr§inah,
ob spomeniskih in zgodovinskih
objektih ter posameznih turistic-
nih in drugih javnih objektih, ko-
paliséih, Sportna in otro$ka igri-
£¢a, Solski vrtovi in pokopaliséa.

Urejevanje in vzdrZzevanje zele-
nih povrsin, ki so javnega pome-
na izvaja po pooblastilih oziroma
pogodbi izvrinega sveta obéinske
skup$éine za to usposobljena or-
ganizacija zdruzZenega dela.

Zelene povrdine, ki so druZzbena
lastnina, niso pa javnega pomena,
urejajo in vzdrzujejo tiste orga-
nizacije oziroma organi, ki taksno
zeleno povriino upravljajo.

Zelene povrsine, ki so v lasti
obéanov, urejajo in vzdrzujejo
njihovi lastniki oziroma uporab-
niki na svoje stroSke.

Za zagotovitev ureditve zelenih
povriin bo v bodofe potrebno k
investicijsko tehniéni dokumenta-
ciji pred izdajo gradbenega dovo-
Ijenja predloziti tudi ureditveni
in zasaditveni naért zelene povr-
Sine, kakor tudi predraéun stros-
kov. Brez teh dokumentov grad-
benega dovoljenja za objekt ne bo
mogoce dobiti. To dolo¢ilo pa ne

SOLA 1

OSNOVNA SOLA — STARSEM
Ucno-vzgojni uspehi

Na osnovni $oli v Storah so
imeli 12. novembra 1974 Ze prvo
redovalno konferenco. Prva redo-
valna konferenca pokaze osnovne
karakteristike dolo¢ene $olske ge-
neracije za dolo¢eno Solsko leto.
Zato na eni strani ucitelji, na
drugi pa starsi tezko in s strahom
pricakujejo uéno-vzgojne rezulta-
te prve konference. Lahko zapiSe-
mo, da so bili s prvo letoSnjo re-
dovalno konferenco na osnovni
soli zadovoljni, saj se je v celoti
uéni uspeh nasproti lanskemu le-
tu dvignil za skoraj celih 5 %.
Tako je bilo v prvi konferenci
kar 90,1 % uspesnih uéencev. Ra-
zumljivo je, da so razlike med po-
sameznimi razredi. Tako je na
razredni stopnji uéni uspeh preko

velja za individualno stanovanj-
sko gradnjo, vendar morajo gra-
ditelji zelene povrSine, ki so v
njihovi lasti urediti v skladu z
lokacijsko dokumentacijo.
Izvajalei gradbenih del morajo
ob izkopu gradbene jame najprej
odstraniti plodno zemljo v celotni
debelini ter jo deponirati na pri-
mernem Kraju ali pa jo uporabiti
za izboljSanje neplodnih zemljisé.
Prav tako mora izvajalec gradbe-
nih del med gradnjo zavarovati
drevje in okrasno grmicevje.
Vzdrzevanje zelenih povrs$in ob-

.sega negovanje in obnavljanje

gozdnega, sadnega in okrasnega
drevija, grmicevja, cvetli¢nih na-
sadov, trat in podobno; vzdrzeva-
nie in obnavljanje peSpoti, ograj,
instalacij, klopi in opreme; var-
stvo zelenih povrin pred poskod-
bami in boleznimi.

Odlok nadalje vsebuje dolotbe
o kazenskih sankeijah, in sicer je
lrhko kaznovana za prekriek
pravna oseba z denarno kaznijo
od 2.000 do 15.000 din, odgovorna
oseba pa 500 do 5.000 din v pri-
meru, ¢e ne vzdrzuje zelene po-
vriine tako kot dolofa ta odlok,
¢e brez dovoljenja seka, obsekuje
ali odstranjuje drevje z zelene po-
vrsine ali ée brez dovoljenja spre-
minja namen zelene povriine.

Z denarno kaznijo od 500 do
5.000 din se kaznuje za prekriek
pravna oseba, njena odgovorna
oseba pa od 100 do 500 din v pri-
merih, ¢e pri gradbenih delih ne
odstrani plodne zemlje ter ¢e ne
zavaruje pred poSkodbami drevja
in okrasnega grmicevija in v pri-
merih, ¢e nima estetsko urejenega
vrta.

Posameznika pa lahko z denar-
no kaznijo 100 din takoj kaznuje
obé¢inski komunalni inSpektor ali
delavec obéinske straze v prime-
ru. ce:

— lomi drevje ali grmovije, trga
cvetlice, hodi, parkira in vozi iz-
ven urejenih in dovoljenih poti;

— poskoduje Zive meje ob jav-
nih poteh; :

— prevraca ali prestavlja klo-

pi, zaS¢itne ograje ali cvetliéne
posode, naprave za igranje otrok
ali druge naprave na zelenih po-
vriinah:

— puséa zivali na zeleno povr-
§ino, mede papir in odpadke, od-
metava smeti, obrezano Sibje in
podobno na zelene povriine, puséa
odpadno vodo na zelene povriine.

NDOM

96 %0 pozitivnih, na predmetni
stopnji pa le slabih 84 9. Uéite-

'1ji so na konferenci ugotavljali,

da se med slab8imi udenei pojav-
ljajo skozi wvsa leta skoraj isti
ucenci. To je dokaj zalostno zla-
sti Se zaradi tega, ker so na Soli
velike moznosti, zlasti e v okvi-
ru podaljSanega bivanja in do-
polnilnega pouka, da bi si lahko
popravili ocene. Da bi te slabZe
ucence pritegnili, so se na Soli do-
govorili, da bodo okrepili pred-

_ vsem delovne ali u¢ne skupine v

posameznih  oddelkih (skupina
bolj§ih ucencev bo skrbela za
skupino slabsih), zaostrili obvez-
no prihajanje v varstvo in k do-
polnilnemu peguku ter se Se bolj
¢évrsto povezati s starsi.

Ob dobrem u¢nem uspehu, s ka-
terim so zadovoljni uéditelji in

verjetno veéina star§ev, pa mora-
mo zapisati Se eno razveseljivo
vest. V prvi redovalni konferen-
ci je bil z ukorom kaznovan sa-
mo en ucenec, Tako se je k dob-
rim uénim rezultatom pridruzil
tudi izredno lep vzgojni uspeh.

Vpis v prvi razred

Na osnovni &oli v Storah so
imeli 18., 19. in 25. novembra, Vv
Kompolah 20., na Teharjah 21. in
na Svetini 22, novembra vpis no-
vincev, Povedati moramo, da je
bil letoSnje leto wpis nekoliko
bolj skromen od preteklega leta,
pa bi to priliko izkoristili, da bi
obvestili vse, da je Se vedno mo-
Yen naknaden vpis. Na 5oli so
vpisovali otroke rojene leta 1966
in pogojno januarja, februarja in
marca 1969. Vpis moramo zaklju-
¢iti zaradi skorajSnjega pricetka
male 3ole,

Obisk sekretarjev na Soli

Sekretarji obéinskih komitejev
ZK nase regije so v okviru semi-
narja, ki ga je organiziral CK
ZKS obiskali tudi Stevilne delov-

osnovni 8oli v Storah, Sekretarji
so bili z delom uciteljev in OZK
na 8$oli izredno zadovoljni. Po-
udarili so, da so prizadevanja za
pravilne medsebojne odneose med
delavei in starsi zgledni in bi jih
delavei in starsi vzgledni in bi jih
zato morali v takSnem okviru ne-
govati na vseh Solah. Na razgovo-
ru so se pogovorili tudi o sodelo-

. vanju v kraju in ugotovili, da so

kljub intenzivnosti Se velike
moznosti. Delavei na Soli so se
strinjali s taksno delovno usme-
ritvijo.

Prva goverilna ura

V torek, 5. novembra 1974 smo
organizirali prvo govorilno uro po
novem, Tako je bilo najprej pre-
davanje tovariSa ravnatelja- o
vzgoji za samoupravo, zatem pa
so se starSi pogovornili individu-
alno z razredniki oziroma tistimi
ucitelji, ki so jih potrebovali. Mo-
ramo povedati, da ni nihée pri-
cakoval tako lepega obiska na fa
dan, saj se je samo predavanja
udelezilo ve¢ kot 250 starSev. Na-
slednji torek bo namesto preda-
vanja ob 16. uri v telovadnici
koncert moskega komornega zbo-
ra iz Celja.

SAMOPRISPEVEK

ne organizacije, Eden izmed
obiskov je bil posvefen tudi
OBVESTILA

TAJNISTVA SKLADA i3

ZA GRADNJO OSNOVNIH SOL
IN VZGOJNOVARSTVENIH
ZAVODOV OBCINE CELJE
— OKTORBER 1974

Dotok denarja je reden in za-
dovoljiv. Do 30. septembra t. L se
je v skladu nabralo 18,800.000 din.
To je seveda veé¢ kot smo nacrto-
vali (visanje osebnih dohodkov),
v resnici pa komaj krijemo stro-
$ke, ki narascajo Se hitreje kot
osebni dohodki. Ne gre samo za
podraZzitve, ampak tudi za Stevil-
na nepredvidena dela Ze pri pri-
pravah za gradnjo in seveda Se
zlasti ob zakljuc¢kih gradenj. Da
navedemo samo nekaj primerov:
kabliranje visokonapetostnega
daljnovoda v Vojniku, prestavitev
kanala na Polulah in zahteva glo-
bokega temeljenja zaradi slabe
nosilnosti tal, samostojen objekt
butan-propan plinske postaje na
Ctoku in razni zahtevni prikljué-
ki za objekt (vodovod, kanaliza-
cija, elektrika, ceniralna kurja-
va). Ze to nasteto presega dva mi-
lijona nenaértovanih izdatkov.

Realizacija plana. Po zapisanih
ocbljubah pred referendumom in
po ob&inskem odloku na osnovi
tega moramo letos dograditi Solo
na Otoku, prizidek s telovadnico
v Vojniku in wvzgojno-varstveni
zavod v Storah, :

Plan smo presegli, Pricel se je
pouk v novi osnovni Soli Slavko
Slander na Otoku v Celju, v ne-
kaj mesecih bomo imeli otvoritev
prizidka in-telovadnice v Vojni-
ku ter vrtca v Storah. Slednji je
veéji za 20 odstotkov — Ze to je
presezek. V nasih naporih za éim-

hitrejSo gradnjo, kar je tudi maj--

bolj rentabilno, pa je najvecji

uspeh skoraj$nja otvoritev telo-.

vadnice pri Soli XIV. divizije v
Dobrni.

Druzbi in delu smo predali no-
vozgrajeno osnovno Solo Slavko
Slander (4.100 m? stavbne povrsi-
ne za 720 ucencev). Pri ureditvi
ckolja pa $e sodelujejo z delom
in sredstvi Zveza zdruzenj borcev
NOB =z dodborom za postavitev
spomenika Slavku Slandru (pred-
sedn‘k Franc Roj$ek) in SkupSséi-
na ob¢ine Celje. Spomenik izde-
luje kipar Janeg Pirnat in bo no-

vembra postavljen. V sami Soli
pa so sodelovali z delom in de-
narjem za vzporedne dejavnosti
Mestna hranilnica Celje — Ljub-
ljanska banka (direktor Aleksan-
der Vide¢nik) za PIONIRSKO
HRANILNICO, Partizanska knji-
ga, Ljubljana (direktor Milko
Stolfa) za PIONIRSKO PAPIR-
NICO IN KNJIGARNO, zdravst-
veni dom Celje, TOZD dispanzer-
ske sluzbe (predstavnik za mila-
dinsko zdravstvo dr. Dusan Lo-
vrenéi¢) za PIONIRSKO ZOBNO
ABMULANTO.

Druzbi in delu tudi predajamo
telovadnico pri osnovni Soli XIV.
divizije na Dobrni (751 m? TRI
LETA PRED ROKOM — po skle-
pu skupsdine in krajevnih dejav-
nikov brez $kode za ostale refe-
rendumske gradnje. V fa namen
smo dosegli delni zamik placila
le nekaterih situacij in najeli smo
kredit za opremo za pet referen-
dumskih objektov.

V zadetku 1975. leta bo otvori-
tev novozgrajenega prizidka s te-
lovadnico (1.700m?) v Veojniku in
vrica v Storah za 120 ofrok., Za-
¢etek obeh gradenj se je zavlekel
zaradi daljnovodov nad zemlji-
Sfem in zlasti za Store velja, da
je bilo ve¢ drugih teZav do prido-
bitve gradbenega dovoljenja, V

" Storah je tudi vse pripravljeno za

dograditev 2. faze, oddelka za do-
jenéke. U&inkovito pomoé smo
zabeleZili s strani Zelezarne Sto-
re in zaradi izredne uéinkovitosti
gradbenega odbora. Podatke o
konéni vrednosti posameznih ob-
jektov bomo posredovali javnosti
in delegatom v naslednjih obve-
stilih. Otvoritveni slovesnosti za
osnovno $olo Slavko Slander in te-
lovadnico pri osnovni Soli XIV.
divizije na Dobrni bosta za praz-
nik republike.

Priprave za gradnjo vrica na
Lavi, prizidka pri osnovni Soli
Franja Kranjca na Polulah pote-
kajo normalno in ¢ rokih. Z deli
bomo priceli Se letos, ée bo ugod-
no vreme, Za prihodnje leto pa je
7e izdelana »presoja lokacije« in
»projektna = naloga« za novo
osnovno $olo (Zavod za napredek
gospodarstva Celje), kar je Zze v
razpravi pri strokovnjakih. Nova
%ola bo na Ostroznem.
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TRIM-O NA DOLENJSKEM
IN RAZMISLJANJA PRED
LETNO SKUPSCINO PD

19. oktobra, lepe sonéne scbote,
sem bila povabljena na TRIM-O,
to je TRIM-Orientacija-Otocec
(n Dolenjskem). Bil je to velik
zbor pripadnikov raznih $portnih
drustev od cicibanc¢kov, mladin-
cev, pripadnikov JLA, drustev
Partizan in drugih. Ker so bila
tu mnoZiéno zastopana tudi pla-

ninska drustva iz raznih krajev.

in ker sem ob tej priloZnosti zve=
dela mnogo planinskih zanimivo-
sti, bi jih nekaj Zelela posredova-
ti ¢lanom svojega PD.

Kdor je Ze kdaj sodeloval na
TRIM tekmovanjih ve, kak8en je
obi¢ajni postopek pri startu. Vpis,
kontrolni karton, navodila itd. Mi
smo vse to opravili na Sirnem
travniku ob zeleni Krki v blizini
gradu Otoéec, kjer je bil START
in CILJ te prireditve.

Na navodilih in orientacijskem
listiéu je pisalo, da moramo pre-
hoditi sedem kilometrov poti. Pri-
zanesljivo so nam domacini na-
migovali, da je zraéne linije pri-
blizno deset kilometrov, a po tleh
jih bo nekako $estnajst. Menda so
ze takrat vedeli, da je pot dva-
krat »zapeljana«, Pa ni¢ zato. V
treh urah jo je naSa grupa po
vseh pripetljajih le zmogla in se
ob narasli, sume¢i Krki vrnila na
CILJ. :

Trasa je bila res zanimiva: grié-
ki, -doline, jase, cesta, potofki,
meévirja, gobe in kostanj, vse to
se je na poti pestro menjavalo.
Zlasti veseli so bili tisti udelezen-
ci, ki so zjutraj zlezli v »batari-
ce«, kajti ko smo prisli v dolino
ob Krki je bilo vode in blata kar
preved. Saj se je voda Krke Zele
umaknila nazaj v strugo, ko je v
prejinjih deZevnih dneh tu pre-
plavila vso okolico.

Toda nimam namena opisovati
dogodkov s tega pohoda, ampak
¢isto nekaj drugega. V broSurah,
ki smo si jih ptisluzili skupaj s
priznanji, zna¢kami in toplim éa-
jem, sem med drugim zasledila
zanimive podatke iz planinske de-
javnosti. Tako sem zvedela, da
‘imamo Slovenci kar dvanajst pla-
ninskih transverzal. Poleg tega je
tu zabeleZenih Se ve¢ zanimivih
anketnih podatkov.

Izmed podrobnih navedil, kako
naj se planineci pripravijo, opre-
mijo in kako naj (ne) hedijo v
hribe, mi je zlasti »padel v ofi«
preprosto in enostavno podan na-
potek: KAKO HODIMO? ». .. Cim
vedja je razdalja, ki jo namerava-
mo v enem dnevu prehoditi in
¢im veéja je strmina, bolj mora-
mo paziti na ekonomiénost hoje.
Hoja bo ekonomiéna takrat, ée bo
tempo enakomerno umirjen, Pre-
hiter zacetni tempo fn nenadni
pospeski jemljejo dragocene sile,
kar sé kaj hitro maséuje. Najbolj-
§ regulator tempa je dihanje.
Tezko dihanje in moéno sopenje
sta zanesljiva znaka, da je treba
tempo zmanjsati. V strm breg ho-
dimo tako hitro, da lahko Se do-
kaj normalno dihamo. Dihamo
skozi usta in skozi nos. Eden naj-
- veéjih slovenskih alpinistov vseh
¢asov, JoZe Cop svetuje: V BREG
HODIMO VZTRAJNO, TODA LE
TAKO HITRO, DA CUTIS, DA
BI LAHKO SEL SE HITREJE!

Zelo pomembno je pravilno
uravnavanje telesne temperature.

SKIH

POTEH

S hojo pri¢nemo zelo pocasi in ko
se fez nekaj ¢asa ogrejemo, od-
loZimo odveéno oblagilo. Odlozi-
mo ga, preden se priénemo zno-
jiti. Na po¢ivaliséih in cilju se
zopet obleéemo, da se telo pocasi
ohladi.

Pri hoji navkreber se opiramo
na ¢im vedjo 'povmmo stopala.
Hoja: po prstih «jé veliko bolj
utrudljiva. Pri hoji navzdol pa ko-
raki ne smejo biti predolgi in za-
drzujo¢i, ker taksna hoja preveé
utruja misiéevje nog. Koraki naj
bodo zelo kratki, tekoéi in spro-
S¢eni, Pri dolgotrajnejsi hoji na-
vzdol moéneje zavezimo vezalke,
da noga v ¢evljih ne sili naprej.
Ce tega ne bomo storili, lahko pri-
¢akujemo ozZuljene .prste.

Tempo hoje se naj ravna po
najslabSem hodcu v skupini, Ne
priganjajmo pocasneZev, kaj Sele,
da bi jih zmerjali ali smesili. Vsa-
ko priganjanje in smeSenje ima
najveckrat prav obratni ucinek.
Skupina, ki se je skupaj odpravi-
la na pot, mora ves ¢as ostati sku-
paj. Nikogar ne smemo pustiti za-
daj.

Zahtevnejée pohode v planinah
zaénimo zgodaj zjutraj. Hoja v
]utranjem hladu je wveliko bolj
prijetna in manj utrudljiva, kot
v opoldanski vroéini ...« In tako
naprej, o planinskem bontonu (ne-
pisanem), to je o kri¢anju in pre-
pevanju v gorski tiSini, o obzir-
nosti -do drugih izletnikov, sama
vazna, osnovna navodila, ki jih
stari gorniki sicer dobro poznajo,
»mlajSi« po stazu in letih pa zelo
neradi poslusajo.

In mi? Kako in koliko smo se
v dveh letih naSega planinskega
»staZa« naucili vsaj »hoditi 7« Zdi
se mi, da Se celo nekoliko manj
»znamo<«, kot v zacetku, ali pa
smo postali bolj korajzni in samo-
zavestnd,

Sedaj, ob koncu naSe odborni-
Ske  mandatne dobe, bo najbrz
potrebno o tem Se kaj razmisliti
in tudi spregovoriti!  Odbornik

Skupni plasma
medobratnega
tekmovanja

Zelezarne Store
za leto 1974

Tekmovanja so potekala celo le-
to v 10 panogah, in sicer: odboj-
ka, namizni tenis, kegljanje na 50
lucajev, streljanje z zra¢no pusko,
streljanje z MK pusko, plavanje,
ribolov, mali nogomet, kegljanje
v borbenih partijah in Sahu. Tek-
movanje je bilo tudi v smuéanju,
vendar ni bilo ocenjeno tockov-
no.

- Vse doseZene rezultate smo toc-
kovali in sedaj vam lahko posre-
dujemo maslednji vrstni red:
1.—2. Mehani¢na delavnica 117
tock, 1.—2. Obdelovalnica 117
tock, 3. Livarna 110 toc¢k, 4. OTK
107 tock, 5. Elek. delavnica 103
tocke, 6. Usluzbenci 92 tock, 7.
Jeklarna 86 tock, 8, Valjarna I 81
toék, 9. Valjarna II 47 tock.

Najboljse tri ekipe prejmejo de-
narne nagrade. Nada B.

SAH = medobraino tekmovanije

Dne 6. 11. 1974 je bilo izvedeno
medobratno Sahovsko tekmovanje
naSe Zelezarne, Tekmovanja se je
udelezilo osem obratnih ekip. Po
sistemu vsaka ekipa z vsako, je
bil konéni vrstnj red naslednji:

1. UsluZbenci 21 toék, 2. OTK
16 in pol tocke, 3. Elektrodelavni-
ca 16 in pol toc¢ke, 4. Mehani¢na
16 tock, 5. Obdelovalnica 14 toéck,
6. Jeklarna 12 toc¢k, 7. Valjarna I
11 toék, 8. Livarna 5 toc¢k.

Ekipe so bile stiri¢lanske, Naj-
boljsi rezultat na posameznih de-
skah so dosegli:

1. deska: JaneZi¢ (usluzbenci) 7
togk, 2. deska: Mikola (el. delav-
nica) 6 toék, 3. deska: Godunc
(OTK) in ArzenSek (usluzbenci)
5 in pol totke, 4. deska: Sumej
(el. delavnica) 6 tock.

Karel Janezié

Rezultali medobratnega tekmovanja
v kegljanju in malem nogometu

Kegljanje

Medobratno tekmovanje v keg-
ljanju v borbenih partijah se je
vrsilo dne 28. oktobra 1974 na ke-
gljiséu v Storah.

Nastopilo je 8 ekip in 58 posa-
meznikov,

Ekipni plasman:

1. UsluZzbenci 492, 2. Livarna
431, 3. Elekiro delavnica 410, 4,
Obdelovalnica 399, 5. Mehaniéna
380, 6. OTK 367, 7. Kalibrirnica
357, 8. Jeklarna 263 podrtih keg-

ljev. Valjarna II se kegljanja ni -

udelezila.
Deset najboljsih posameznikov:
1. Cagalj JoZe 100, 2. Pipini¢
Joze 98, 3. Sivka JoZe 97, 4. Kavka

Marjan 95, 5. Ludvik Eva 93, 6.
Zore Franc 93, 7. Grubnsek Franc
92, 8. Felicijan Marjan 92, 9. Emil
Krajne 91, 10. Kaéci¢énik Alojz 91.
podrtih kegljev.

Mali nogomet

Rezultati finalnega dela:

Elek. del. : Valjarna II 5:0 b. b,,
OTK : Usluzbenci 3:2, Mehanié-

a : Jeklarna 4:3, Obdelov. : Li~
varna 3:1.

Konéni plasman:

Obdelovalnica, Livarna, Meha-
niéna, Jeklarna, OTK, UsluZbenci,
Elek. delavnica, Valjarna II, Ka-
librirnica.

Nada BE.

Srecanje slovenskih Zelezarn
v keglianju ' na Jesenicah

Tekmovanje se je vrsilo v bor-
benih partijah ekipne moski in
ekipno Zenske, na Jesenicah v so-
boto 12. 10. 1974.

Udelezilo se je 6 moskih in 3
Zenske ekipe.

Skupni plasma moskih ekip: 1.
Zelezarna Jesenice 985, 2. Zele-
zarna Ravne 903, 3. Zelezarna Sto-
re 800, 4. Zi¢na Celje 765, 5. Tovil

Ljubljana 764, 6, Plamen Kropa
724, 7. Veriga Lesce 633 podrtih
kegljev.

Skupni plasma Zenskih ekip: 1.
Zelezarna Store 1215, 2. Zi¢na Ce-
lje 1182, 3. Zelezarna Ravne 1150,
4, Zelezarna Jesenice 1140, 5. Me-
talurski center Ljubljana 776 po-
drtih kegljev.

Nada B.

SAH - metalurske igre

Dne 26. 10, 1974 je bilo v Ra-
dovljici ekipno prvenstvo sloven-

‘skih Zelezarn. Med sedmimi eki-

pami je naSa Zelezarnma osvojila
pokal za dosezeno tretje mesto.

Konéno stanje ekip je bilo na-
slednje:

1. Zelezarna jesenice 20 tock, 2.
Zelezarna Ravne 18 in pol 1oéke
3. Zelezarna Store 13 in pol tocke,
4, Veriga Lesce 13 in pol toéke,

5. Plamen Kropa 9 in 1361 tocke,
6. Tovil Ljubljana 7 to&k, 7. Zi¢na
Celje 2 tocki.

Nasa ekipa je zbrala sicer ena-
ko 8tevilo tock kot ekipa Verige,
vendar je zasedla 3. mesto, ker
smo dosegli ve¢ ekipnih zmag.

Za ekipo nase Zelezarne so igra-
li: Janezi¢, Cagalj, Arzensek in
Diacei.

Karel Janezié¢



St. 11 — november 1974

»STORSKI ZELEZAR«

STRAN 15

NEZGODE PRI DELU

YV oktobru 1974 je bilo po obra-
tih naslednje Stevilo nezgod pri
delu:

Elektroplavi 2; Jeklarna 3;
Valjarna I 4; Valjarna II1; Jeklo-
vlek 1; Kalibrirni oddelek 1; Li-
varna I 3; Livarna II 3; Obdelo-
valnica valjev 1; Mehaniéna de-
lavnica 1; Promet 1; Ekspedit 2:
Stanovanjska enota 1; ostali 1.
Skupaj: 25.

Brez nezgod pri delu so bili na-
slednji obrati oziroma oddelki:
Modelna mizarna, Obdelovalnica
litine, Energetski obrat, Merilna
sluzba, Elektroobrat, Razvojni od-
delek in Gostinska enota.

Na poti na delo in z dela je bi-
lo prijavljenih naslednje Stevilo
nezgod: 'OSET Franc in VRES
Alojz iz elektroplavza, HRVATIC
JoZe iz valjarne I, CRESNAR Jo-
Zefa iz livarne I, KUMER Marko
iz livarne II in OZIS Frandiska iz
stanovanjske enote.

PRI DELU SO SE POSKODO-
VALI:

Elektroplavi
. KOSIR Sianko (6 let — 1. ne-
zgoda — delovodja Vajdi¢). S
transportnega traku je padel kos
rude, ki se: mu je odbil od Celade;
povzrodil pa tak udaree, da mu je
zaneslo glave na rob vibratorja in
si je prebil arkado.

METLICAR Ivan (1 leto — 1.

. nezgoda — delovodja Lavbic¢). Pri

odstranjevanju Zlindre z lijaka
ponovce mu je tekoce Zelezo
brizgnilo po-levem oéesu.

Jeklarna:

CEPIN Franc (2 leti — 3. ne-
zgoda — delovodja Franulic). Pri
izbijanjn ingotfov iz Kokil mu je
spodrsnilo in se je udaril s kla-
divom v gleZenj desne noge.

FIRANT Stanko (10 let — 2. ne-
zgoda — delovodja Franulié¢). Pri
izvladéenju ingotov iz kokil je pa-
del in se naslonil z levo roke na
vro¢ ingot.

MESINOVIC Alaga (70 dni — 1.
nezgoda — delovodja Franuli¢).
Pri &iS¢enju dna ponovee je zapel
s krampom Zlindro, ki se je utr-
gala, pri tem pa je padel in se
udaril ter opekel na hrbef.

Valjarna I

KRAMPERSEK Rudi (1 leto —
1. nezgoda — delovodja Planko).
Z nogo je zadel ob vroce palice,
pri tem so se mu vigale hlaée in
ga je opeklo pod kolenom leve
noge.

JAKUS Nedeljko (1 mesec — 1.
nezgoda — delovodja Crnic). Pri
delu ga je zaneslo tako, da si je
gredico sunil v levo nogo.

CENTRIH Dani (4 leta — 1. ne-
zgoda — delovodja Crni¢). Valja-
na palica je zadela odvodko, se
ukrivila in ga opekla nad kole-
nom leve noge.

SELIC Anton (20 let — 3. ne-
zgoda — delovodja Poirata). Pri
rezanju valjanih palic mu je pa-
del odrezek na desno nogo.

Valjarna II

POVALEJ JoZe (4 leta — 3. ne-
zgoda — delovodja Peréi¢). Na
poti po delovni povrSini adjusta-
Ze je stopil na debelejsi kamen in
si je zvinil desno nego v gleinju.

Jekloviek

GOBEC Alojz (5 let — 1. nezgo-
da — delovodja Kolar). Pri doda-
janju paliéastega jekla v ravnal-
ni stroj je zadel z roko ob oster
reb Zice in se urezal na podlaket
desne roke.

Kalibrirni oddelek

KOLAR Alojz (18 mesecev — 1.
nezgoda — delovodja Cizelj). Pri
menjanju  hitrosti - skobelnega
siroja ga je stisnilo vedilo na pri-
meZu za dlan leve roke,

Livarna I

VARJACIC Dragotin (7 dni —
2. nezgoda — delovodja Urleb).
Pri zapiranju vrat na Zelezni
ladji, ga je stisnilo za mezinec
desne roke.

KUZNER Franc (2 meseca — 1. '

nezgoda — delovedja Stefangic).
Pri prenaSanju okvirja livne ¢aSe
se je spotaknil in mu je padel
okvir na prstanec desne roke.

KOTNIK Karel (3 leta — 1. ne-
zgoda — delovodja LeSnik). Pri
potiskanju prekucnika mu je spo-
drsnilo in je z lastno teZzo udaril
po edbijaéu prekucnika,

Livarna II

POPOVIC Milenko (3 mesece —
1. nezgoda — delovodja Junger).
Pri bruSenju ulitkev se je razle-
tela brusilna ploi¢éa in mu posko-
dovala levi del obraza. Brusilni
stroj je bil brez Séitnika,

VREZE JoZe (19 mesecev — 1.
nezgoda — delovodja Bobera).
vlivanju forme z aluminijem je
formo razirgale in ga opeklo po
sprednji strani goleni obeh nog.

PLANKO Blaz (15 let — 3. ne-
zgoda — delovodja Krajsek). Pri
zapenjanju ulitka s kavljem na
verigo Zerjava mu je zdrsnilo in
ga stisnilo za kazalec leve roke.

Obdelovalnica valjev

PLATOVSEK BoZo (1 leto — 1.
nezgoda — delovodja Ulaga). Od
blizu je pogledal kako reZe noz,
pri tem pa mu je priletel drobec
v oko. -

Mehaniéna delavnica

SELIC Jakob (12 let — 2. ne-
zgoda — delovodja Knafle). Pri
rotnem brusSenju iz vritine je za-

radi hitrega odmika roke zadel ob -

noz v suportu in se ranil na
desno roko.

Promet

KAJTA JoZe (15 let — 4. nezgo-
da — delovodja Skale). Pri name-
séanju dvigalke ga je udarila ro-
¢ica in mu poskodovala hrbino
stran desne roke.

Ekspedit

OTOREPEC JoZe (20 let — 2.
nezgoda — delovedja Ocvirk). Pri
nakladanju osi na kamion je so-
delavec prehitro spustil os, ki mu
je padla na nogo.

URSIC Franc (17 let — 3. ne-
zgoda — delovodja Ocvirk). Pri
names¢anju verige na kavlje no-
silne plosée je Zerjavovodja dvig-
nil breme in ga stisnil za kazalec
desne roke.

Stanovanjska enota

SKORNIK Marija (5 let — 1.
nezgoda - — delovodja Graéner).
Pri pometanju Smeti na smetisni-
co se je vrezala na kosu stekla.

Ostalo

ZAGAJSEK Franc (6 mesecev
1. nezgoda — delovodja Sostarig).
Na poti v skladii¢e je stopil na
grodelj in si zvinil desno nogo v
gleznju.

Nepravilno nalaganje

‘Nosilnost tega vagona je 36 ton. NaloZili so ga s 70 tonami gredic; od
tega ve¢ kot polovica tovora na eni kolesni dvojici. Posledica: zlom
medkolesnega nosilea in vilic

Nosilnost vagona je 15 ton. NaloZeno preko 30 ton, Valjana palica Sirli
ved kot 2 m ez rob. Pri obeh slikah lahko vprasamo: »Kam to pelje?«

Iz dnevnika
amaterskega
gledali$ca

wZELEZAR«

NaSe najmlajse bo tudi letos
obiskal Dedek mraz. Gledalisce
Ze pripravlja svoj delez novolet-
nega darila: ljubko igrico »Rdeca
kapica in Dedek mraz«,

Kot smo #e omenili, so se nasi
gledalid¢niki »potepali« po SR
Srbiji . Z »Veroniko Desenisko«,
tragedijo Otona Zupanéiéa, so go-
stovali v Krudeveu in Paraéinu.

Kljub jezikovni - pregradi so
gledalei v obeh mestih predstavo
budno spremljali in izvajalce na-
gradili z burnim aplavzom. Stro+ -
kovne ocene, izrefene po predsta-
vah in napisane v srbskih éaso-
pisih potrjujejo visoko umetniSko
raven uprizonitve,

Amatersko gledaliiée vabi vse,
ki se zelijo vklju¢iti v njegove
vrste, vse, ki imajo veselje do
gledaliskega nastopanja, da se ja-
vijo tovari$u Ivaéiéu, telefon 335.
V amaterskih vrstah so vsi ljubi-
telji gledali§éa dobrodosli.

STORSKI ZELEZAR. Glasilo delovnega kolektiva Zelezarne Store —

Izhaja vsak mesec — Odgovorni in glavni urednik ing. Stane Ocvirk —

Pomofnik urednika Rudolf Uriié — Po mnenju Republifkega sekre-

tariata za prosveto in kulturo Ljubljana je Casopis oproiten davka

od prometa proizvodov (St. 421-1/72 z dne 20. 2, 1974) — Tisk: AERO,
kemitna in grafiina industrija Celje.
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KADROVSKE VESTI

V mesecu oktobru so bile v na-
8i organizaciji zdruZenega dela
naslednje kadrovske spremembe,

Iz JLA so se vrnili:
SCUREK Boizidar, elektroinze-

nir, pripravnik iz kadrovsko-
sploSnega sektorja.
Novi ¢€lani naSe organizacije

zdruzZenega dela:

RADSE Silva, KV prodajalka in
SUSTER Cvetka, KV prodajalka
iz finanénega sektorja; IVANUSA
Olga, KV prodajalka in MAROLT
Boris, dipl. ing. strojnistva iz sek-
torja za novogradnje; PUCARE-
VIC Zivanka, elektrotehnik, pri-
pravnik v kadrovskem sektorju;
SADOVSKI Jelena, KV natakari-
~ ca iz gostinske enote;” ROMIH

Karolina, administratorka iz taj-
nistva organov upravljanja;
PFAJFAR Tatjana, medicinska
sestra iz ambulante; LOKOSEK
Peter, skladis¢nik iz skladi$éa na-
bave; LAUBIC Jozef, NK delavee,
DENIC Radislav, NK delavec, BR-
KIC Pero, NK delavee, vsi iz va-
ljarne I; STUS Anton, NK dela-
vec, NOVAK Bozidar, NK dela-
vec, KLADNIK Marjan, NK de-
lavee, JAZBEC Vid, NK delavec,
SENICA Ivan, .NK delavec in
KRISTAN Alojz, NK delavee, vsi”
iz valjarne II; MIKER Peter, PK
strojni kalupar, TADZIC Sulej-
man, NK delavec, LONCINA Ve-
limir, NK delavee, TOLNQOJ Dra-
go, NK delavec, HANZIC Veko-

slav, NK delavec, MOTOH Alojz,
NK delaveec, MIRKOVIC Jablan,
NK delavec, RAMADANI Ferat,
NK delavec in KRPEZ Antun, NK
delavec, vsi iz livarne I; HORVAT
Mladen, NK delavec in SPACA-
PAN Stanko, PK strugar iz ob-
delovalnice valjev; VODISEK
Frane, NK delavec iz obdeloval-
nice litine; PAVLOVSKI Blagoj,
NK delavec iz jeklarne II; RAD-
MANOVIC Dragan, NK delavec,
RADMANOVIC Mi¢o, NK dela-
vec, HAJNSEK Janez, PK strojni
kalupar, BALAZ Sandor, NK de-

“ lavee, VUIJNOVIC Bogdan, PK

klju¢avnicar, VAJDA Jano$, NK
delavec, VESELINOVIC Milorad,
NK delavec, RASTOVIC Ilija, NK
delavec, MIFTARI Sadik, NK de-
lavee, vsi- iz livarne II; URLER
Ivan, NK delavec iz mehanié¢ne
delavnice; KOSTADINOV Trajan,
NK delavee, SEMENIC JoZef, NK
delavee, KUZMANOVIC Milivoje,
NK delavee, STERANOVIC Dra-
gomir, NK mizar, vsi iz elektro-
plavza; KOCMAN Veljko, KV av-
toemehanik iz OTK; AMON Emil,
KV avtoelektrikar in DROBNE
Radoslav, KV kljuc¢avnic¢ar iz
elektroobrata; DJANIC Ivan, NK
delavec in LJUBOVIC Ilija, NK
delavec iz ekspedita.

Vsem Zelimo prijetno poéutje
med nami!

Po lastni Zelji sta odsla iz de-
lovne organizacije:

KRISTIJAN ROZMAN

Grozljiva nesrefa pri Smarju je
terjala naknadno Se eno Zrtev, iz-
gubili smo Se enega dobrega so-
delavca iz elekiroobrata. Kljub
prizadevanjem zdravnikov, da ga
ohranijo pri zivijenju je v ljub-
ljanski bolniSnici preminil.

To je Se ena izguba, ki jo be
teiko preboleti. Zakaj Rozman
Kristijan je spadal med najsta-
rejsSe delavece kolektiva po svojem
delovnem stazu, ‘po svoji priza-
devnosti pa med najmarljivejse
in najzanesljivejSe, med tiste, ki
se niso ustraSili nobenega napora
in rizika, kadar so stale pred nje-
govim ozjim kolektivom tezke in
odgovorne naloge. Bil je ¢lan
ugledne Storske delavske druZine,
zelo skromen, delaven, dober to-
vari$, ki je wves zivel za svoje
dolznosti, obveznosti, skrbi, ki jih

- 1jiv.

ni bilo malo. Pa vendar je naSel
Se vedno ¢as za Sportno udejsivo-

vanje in Storski nogometaSi so ga

Steli med najzvestejSe in najpo-
ZrtvovalnejSse ¢€lane. V hrupni
vsakdanjosti so skromni ljudje
komaj zaznavni v vseh svojih od-
likah, ob neprizanesljivi smrti pa
vznikne lik takega tovariSa v vsej
Sirini, ob takem zZalostnem do-
gedku prodre zavest in spoznanje,
kaj smo izgubili z nedoumljive
krutostjo Zivljenjskih zakonov. Ce
zZivi dober delavec od vsega za-
c¢etka svoje zaposlitve v enem ko-
lektivu, ga spoznajo z vseh plati,
¢e se z njimi udejstvuje tudi iz-
ven podjetja, potem je nepogres-
Ce pa je poleg tega Se vzo-
ren druzinski o¢e, pridobi Se bolj
na ugledu, Kristijan je ves Zivel
za svojo druzine, zadovoljen in
sreten je doéakal, da sta prisli
héerki do kruha, zdaj je bil Ze
srefen dedek. Tako v mehaniéni
delavnici, kot pozneje v elekiro-
delavnici je bil cenjen kot poirt-
vovalen delavec, saj je bil pred
leti med pohvaljenimi in med
vdarniki, paé pravi predstavnik
delavskega razreda. Toda njegov
plemenii znaéaj je prisel do izra-
za Se bolj med najbolj disciplini-
ranimi gasilei in Se posebej med
darovalei krvi. Trikratno koliéi-
no svoje krvi je daroval za pone-
sreCence, bolnike in porodnice,
dvaintridesetkrat je daroval kri.
Take se je vpisal med najbolj
plemenite obéane naSe obéine.
Med zidaki nase nove druzbene in
socialne zgradbe je tudi zidak z
njegovim imenom, Zz njegovim
prispevkom za graditev novega,
lepSega, boljSega, praviénejSega.
Omahnil je v 46. letu svojega

plodnega Zivlijenja, po 28 letih ga- -

ranja med sodelavei. Njegov lik
vzornega delavea bo ostal med
nami kot wvzgled vzirajnosti in
poZrivovalnosii.

GRIL Peter, KV strojni klju-
¢avnicar iz elektroobrata in REM-
SKAR Janez, elekiro inZenir iz
merilne sluzbe.

Sporazumno z delovno organi-
zacijo je odsla:

PLANKO Ana, NK delavka iz
komunale.

Sa,mov?ljng so zapustili delov-
no organizacijo: .

GRADINAC Lazar, NK delavec
iz elektroplavza; BANAI Istvan,
NK delavec iz jeklarne II; SIKO-
SEK Roman, PK sfrugar iz pro-
meta; MEHLE Ivan, NK delavec
iz livarne sive litine, CIZMIC
Dzemal, PK elektrovarilec iz jek-
larne; VARJACIC Dragutin, NK
delavec iz livarne valjev; SKO-
BERNE JoZe, PK strugar iz obde-
lovalnice valjev; IGNJATOVIC
Stojan, NK delavec iz livarne va-
Ijev; ROZMAN Viado, KV klepar
iz “elektroobrata; SELIC Rudolf,
NK delavec iz livarne valjev;
SARCEVIC Ratko, NK delavec iz
valjarne I, HEKA Djuro, NK de-
lavec iz livarne sive litine; VE-
BER Stefan, KV delavec iz elek-
troobrata; KUKIC Mane, NK de-
lavec iz jeklarne II, HORAK
Alojz, KV livar iz livarne valjev:
ZLOF Marjan, NK delavec iz li-
varne sive ' litine; ZNIDAREC
Viktor, NK delavec iz livarne va-
ljev; CENE Vladimir, PK orodjar
iz obdelovalnice valjev.

Na novo Zivljenjsko pot so sto-
pili:

ROMIH Marjan iz elektroobra-
ta, SKORC Mirko iz mehaniéne
delavnice, PUSNIK Karl iz eko-
nomsko-organizacijskega sektorja
in MLAKAR Pavla iz finanénega
sektorja.

Vsem zelimo mnogo druZinske
srece!

Naraséaj v druzini so dobili:

IVACIC Zdravko iz tajniStva
organov upravljanja, KOSIR Pe-
ter iz konstrukcijskega biroja,
BOLE Marko iz komunale, KO-
ROSEC Bonis iz kalibnirnice,
ZUCKO Stanko iz livarne I,
KRAMPERSEK Matija iz jeklar-
ne I, GRADIC Alojz iz ekspedita,
LADSTETER Eli iz obdelovalnice
in LADSTETER Bernarda iz me-
hanske obdelave, HOJNIK Marjan
iz obdelovalnice litine, VODISEK
Anton iz obdelovalnice litine,
JAZBINSEK Slavko iz jeklarne
II, PALMIC Davor iz vzdrieva-
nja, ARH JoZe iz mehaniéne de-
lavnice in REZAR Janez iz me-
hani¢ne delavnice.

Vsem iskreno ¢estitamo!

KORENT JOZE, pripravnik v
kadrovsko-splodnem sektorju, je
kot redni slusatelj 30. 10, 1974 za-
kljucil studij oziroma diplomiral
na elektrotehniski faktulteti v
Ljubljani in si pridobil naslov
»dipl. ing. elektrotehnike«.
Iskreno ¢estitamo!

V mesecu septembru in oktobru -

so se komisije za krsitve delovnih
obveznosti pri TOZD I, TOZD —
Druzbena prehrana in gostinstvo
in TOZD — Energetika sestale
3-krat in obravnavale 15 prime-
rov krsitev delovnih obveznosti.

HUJE SO PREKRSILI
DELOVNO OBVEZNOST

Kaznovani z javnim opominom:

1. GOLEZ HINKO, valjarna I:
dne 17. 9. 1974 neopraviteno iz-
cstal z dela — javami opomin,

2. MLAKAR JOZE, jeklarna I:
dne 3. 7., 6, 7., 9. 7. 1974 odklonil
delo; 5. 7. 1974 malomarno oprav-
lianje dela s posledico materialne
Skode — javni opomin, .,

3. ROMIH Frane, jeklarna I:
dne 5. 7. 1974 grob izpad zoper
skupinovodjo — javni opomin.

Iz pravne pisarne

ZAHVALA
‘Ob boleci izgubi dragega mozZa
in oceta ;
VLADISLAVA KLAJNSEKA

se iskreno zahvaljujemo sindikal-
ni podruznici Zelezarne Store, or-
ganizaciji zveze borcev in sode-
lavcem za podarjeni venec.
Posebna zahvala govornikoma
tov. Plavitajnerju in tov. Stefan-
¢itu za poslovilne besede, godbi
na pihala in vsem, ki so ga v ta-
ko velikem Stevilu spremili na
zadnji poti. ]
Vsem skupaj Se enkrat prav le-
pa hvala.
Zalujoéa Zena Pavla
sin Vojko in héerka
Manja

ZAHVALA -
Ob bole¢i izgubi naSega drage-
ga brata in sina
KARLA OJSTERSKA

se iskrene zahvaljujemo vsem, ki
so ga spremili na njegovi zadnji
poti v mnogo prerani grob, daro-
vali cvetje in nam izrekli sozalje.
NajlepSa hvala sindikalnemu
odboru, godbi na pihala ter sode-
laveem elekiro obrata, ki so nje-
gov spomin pocastili s tako Ste-
vilno udelezbo na pogrebu.
Posebno pa se zahvaljujemo tov,
Stanetu Ivansku za poslovilne be-
sede ob odprtem grobu ter tov.
Jozetu Gobcu za pomo€ pri orga-
nizaciji pogreba.
Zalujodi ofe ter
bratje in sestri

ZAHVALA
-Ob bridki izgubi ljubega moza,
brata, ofeta in starega odeta
KRISTIJANA ROZMANA

se zahvaljujemo vsem, ki so z na-
mi sofustvovali, nam izrazili so-
Zalje, darovali vence in cvetje in
ga v tako lepem Stevilu pospre-
:}nili do njegovega preranega gro-.

a.

Iskrena hvala tov. Krumpaku in
tov. Zupancu za poslovilne bese-
de ob odprtem grobu. Posebno za-
hvalo smo dolZni tov. Krumpaku
in gasilcem za pomoé in izkazane
zadnjo ¢ast, enako tudi godbi na
pihala. Enako se zahvaljujemo so-
stanovalcem za izrefeno sozalje
in darovani venee, posebno pa 3e
druzini Grajzl za nudeno pomoé.

Zalujoéa Zena, héerki
z druzinama, sestra in
brat z druZinama.

ZAHVALA
Ob prerani izgubi mame in oéeta
DERZICEVIH

iz Dobove se iskreno zahvaljuje-
mo delavcem gostinske enote Ze-
lezarne Store, delaveem Doma
uéencev in delaveev Solskega in-
dustrijskega centra Store za vso
poirtvovalnost in soéustvovanje v
tezkih trenutkih.

Zalujoéi héerki z

druZzinama in sin

ZAHVALA
Ob smrti dragega ofeta, starega

-ata in dedka

JANEZA HABJANA

se vsem, ki so mu darovali cvetje
in ga spremili na zadnji poti iskre-
ne zahvaljujemo.

Posebno se zahvaljujemo naj-
blizjim sosedom za izkazano po-
moé in sodelaveem livarne 1II za
spremstvo do zadnjega doma,

Vsem Se enkrat najlepsa hvala!

Zalujodi otroci
z druzinami




