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Nase naloge po osmem kongresu

»Precej je takih organizacij, v katerih
delavei v temeljnih organizacijah po dolo-
¢ilih sporazuma razpolagajo le z osnovni-
mi sredstvi in sredstvi stanovanjskih skla-
dov. Pa % to je omejeno, pri osnovnih
sredstvih z vnaprej odtujeno in zdruzeno
amortizacijo v celoti. Delavee v TOZD v
vseh teh primerih za zdaj upravlja le s
kladivom, ki mu ga niso izpulili iz rok.
Dva dokaza poslufamo za utemeljitev
koncentiracij skoraj vseh sredstev: prvi je,
da so delavcei sogladali, in drugi, da s temi
sredstvi tako ali tako upravljajo delegati
TOZD. Ne vem, &e je potrebno na Siroko
komentirati »dokaze« take vrste, saj so pre-
ved prozorni.« (Iz referata Janeza Barbori-
¢a, predsednika RS ZSS, na 8. kongresu
Zveze sindikatov Slovenije).

Veliko je takih in podobnih resnic, za-
pisanih v govoru predsednika slovenskih
sindikatov. V uvodu kongresa je bilo po-
roé¢ilo, ki je pisano izredno konkretno in
ugotavlja nase napake, dosezke in daje na-
potila pri nadaljnjem delu wvseh ¢&lanov
sindikata. Tovari§ Barbori¢ je podal poli-
titno oceno delovanja med obema kongre-
soma, bistvenih negativnih pojavih v dru-
zbi, spregovoril o ustavnih pravicah, dol-
znostih delaveev in o ustanavljanju TOZD.
Po ¢etrti konferenci Zveze sindikatov Slo-
venije smo pri¢eli aktivno delali na reor-
Zanizaciji sindikalnih organizacij in orga-
niziranosti sindikatov. Nesprejemljivo je,
da forumi odlotajo o vsebini delovanja
sindikatov, ¢lanstvo pa je samo pasivni
spremljevalec, Zato je nujno, da na vseh
podroé&jih speljemo organiziranost sindi-
katov tako, da bo delavec resniéni samo-
Upravljavee vsega. Stremeti moramo za po-
polnim uveljavljanjem interesov in volje
delaveev. Ni samo vpraSanje oblike, am-
pak tudi vpraSanje vsebine. Tako dolgo,

1Z VSEBINE
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dokler delaveev na delavskih svetih ne bo-
mo obogatili z ustrezno vsebino, bo samo-
upravljanje le nuja in veliko delaveev bo
imelo pasiven odnos. DolZznost vodilnih de-
laveev in druZzbenopolititnih delaveev je,
da takoj obogatimo vsebino dela, da se za-
vzamemo za dosledno spoStovanje spreje-
tih samoupravnih aktov. Zavzemall se
moramo proti odtujevanju dohodka, pro-
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ti nenehnemu povectevanju druzbenih ob-
veznosti, ki bremenijo gospodarstvo. Re-
sniéne integracijske procese moramo Se
naprej vzpodbujati, Tudi sindikat je ti-
sti, ki bo vzpodbujal zdruZevanje posamez-
nih TOZD. Tudi tu sindikati ne moremo
in ne smemo biti opazovalci teh procesov.
Dohodek in delitev sredsiev za osebne do-
hodke je ena stalnih nalog sindikalnih or-
ganizacij ter da se zavzemajo za taksno
delitev, da bo delavec pladan po vloZenem
delu, da se bomo borili proti uravnilovki,
(Nadaljevanje na 10, strani)

Bodoce samoupravljanje Zelezarne
v ve¢ TOZD

V Zelezarni tete postopek za prilagajanje
organiziranosti podjetja novi ustavi. Pri
tem bodo uporabljena vsa nova spoznanja
tako s teoretidnega vidika kot tudi iz prak-
se. Strokovna komisija je ze analizirala or-
ganizacijo in ugotovila, da bi lahko bilo
podjetje razdeljeno na 26 enot. Od teh je
po prvi analizi 16 takih, ki imajo ustavne
pogoje, da se organizirajo v TOZD, ostale
pa so lahko le delovne skupnosti.

Delovno predsedstvo

Taka organiziranost bo zahtevala veliko
organizacijskih in drugih ukrepov, da bo
zagotovljeno ucginkovito delovanje tako
upravljanja kot tudi veodenja (ravnanja),
kar je tudi eden od ustavnih pogojev za
ustanavljanje TOZD.

Zelezarna Ravne je zdruZena v sestav-
ljeno OZD Slovenske Zelezarne in mora
svojo bodoéo organiziranost usklajevati z

(Nadaljevanje na 3. strani)
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S seje delavskega sveta podjetja

Na zadnji seji je bil delavski svet naj-
prej seznanjen s porotilom, kako poteka in
se izvaja z letoSnjim programom zaértana
investicijska izgradnja v Zelezarni, v na-
daljevanju pa je na podlagi Ze sprejetih
odlo¢itev v samoupravnih organih TOZD
sklepal o pristopu Zelezarne k posameznim
interesnim skupnostim in verificiral njiho-
Ve samoupravne sporazume.

Za investicijsko dejavnost in izgradnjo
je bilo re¢eno, da dolo¢ena dela potekajo
po sprejetem programu in bodo, kot smo
nacrtovali, v predvidenem roku konéana,
da pa pri dolotenih delih zaostajamo.
Osnovne znaéilnosti in tezave, ki nastopa-
Jo, so pri zbiranju tehni¢ne in administra-
tivne dokumentacije, predvsem pri prido-
bivanju potrebnih soglasij, kar ima za po-
sledico kasnitve pri izdaji in pridobivanju
gradbenih dovoljenj. Tudi dobavitelji tako
domace kakor tudi uvozne opreme podalj-
fujejo roke dobav, kar prav tako nepo-
sredno vpliva in podaljSuje ¢as gradnje.
Poleg tega so letos nastale podraZitve pri
gradbenih delih ter pri domad¢i in uvozni
opremi. Vse to pa vpliva na prvotno spre-
jete finan&ne konstrukcije, ker zaradi vis-
jih stroSkov potrebujemo dodatne kredite
oziroma garancije, prisotna pa je tudi zo-
pet nekoliko slab3a likvidnost. Na podroég-
ju gradnje objektov druZbenega standar-
da bo januarja naslednje leto wvseljiv 60-
stanovanjski blok na Javorniku, meseca
marca oziroma julija pa naslednji stano-
vanjski blok. Pripravljeni pa so Ze naérti
in dokumentacija za pricetek gradnje
dveh novih stanovanjskih blokov, ki naj
bi bila po programu vseljiva leta 1976. Tu-
di gradbeno podjetje v Dravogradu je pri-
telo z gradnjo stanovanjskega bloka ob
Suhi. Nekaj novo zgrajenih stanovanj bo
sicer odkupil solidarnostni sklad, nekaj
morda tudi druge delovne organizacije,
vendar bo veina stanovanj na razpo-
lago za potrebe zaposlenih v nasi Zelezarni.

Na podrotju samoupravnega sporazu-
mevanja je bil delavskemu svetu posredo-
van predlog o pristopu nae Zelezarne in
potrditvi samoupravnega sporazuma:

— 0 zdruZevanju sredstev v skupne na-
lozbe za realizacijo programa gazifikacije
v Sloveniji,

— o0 ustanovitvi interesne skupnosti za
nafto in plin v Sloveniji,

— o ustanovitvi obmotne vodne skup-
nosti za vodno obmoéje Drave,

— o poslovnem zdruZevanju in ureja-
nju odnosov v ZdruZenju jugosl. Zelezarn.

Za samoupravni sporazum in realizacijo
programa gazifikacije v Sloveniji je bilo v
pojasnilu receno, da je Slovenija energet-
sko deficitarna republika, zato je morala
v preteklosti pokrivati potrebe po energiji
z nabavo iz sosednjih republik ali z uvo-
zom iz zamejstva. V zadniem obdobju pa
se je primanjkljaj iz lastnih virov energije
v precejinji meri pokrival z naftnimi deri-
vati. O uvedbi plinastih goriv se je v Slo-
veniji prielo razmi8ljati precej zgodaj.
Iskane so bile razne moZnosti nabave pli-
na in moZnosti racionalnega transporta do
potrodnih sredi%é. Z gradnio tranzitnih pli-
novodov iz Sovietske zveze prek Cedko-
slovaike so se pogoii za moZnost dobave
plina v Sloveniji bistveno spremenili. Z

meddrzavnim sporazumom je dogovorje-
no, da o dovjewska zveza dobaviia Jugo-
slavijl doloceno Kolcino zemeljskega pli-
na. siovenija in del Hrvalske naj bi aopi-
vali pun 1z omrez)a, ki poieka prek Av-
sirije s prikljuckom pri Dravogradu ali
Senulju. runovousko omrezje se bo, seve-
da zaradi obsega ael, gradilo v veé fazah,
V prvi fazi naj bi bili zgrajeni plinovodi
od jugoslovansko-avsirijske meje do veé-
Jjih powroSnih sredis¢ v Sloveniji in z odce-
pom za Hrvatsko. Z gradnjo naj bi pred-
vidoma priceli leta 1976, v celoti pa bi bi-
la dela po sedanjih predvidevanjih in na-
¢rtu koncana leta 1980. Ker je naSa Zele-
zarna eden od najvecjih porabnikov toplot-
ne energije v Sloveniji, smo za dobavo ze-
meljskega plina vsekakor mo¢no zaintere-
sirani, zato tudi predlog, da se vklju¢imo
Vv novo osnovano interesno skupnost ter ta-
ko Ze od vsega zadetka sodelujemo pri ob-
likovanju politike naftnega in plinskega
gospodarstva kot osnovnega energetskega
vira v Sloveniji.

Za samoupravni sporazum o ustanovit-
vi obmo¢ne vodne skupnosti Drave je bilo
re¢eno, da je bila zdaj organizirana splos-
na vodna skupnost Drava-Mura s sedezem
v Mariboru, katere ¢lan je bila tudi nasa
zelezarna. Z novim zakonom o vodah se
sedanja skupnost razdeli na dve obmoéni
vodni skupnosti, in sicer na vodno skup-
nost za obmo¢je Drave z njenimi pritoki
in vodno skupnost za obmoéje Mure. Za-
radi reorganizacije je treba ustanoviti no-
vo vodno skupnost in sprejeti nov samo-
upravni sporazum. Na ¢&lanstve v vodni
skupnosti pa nas vezejo dolo¢eni zakonski
predpisi, predvsem pa zakon o vodah. Iz
naslova ¢lanstva moramo pladevati letni
prispevek, ki po sedanjih predpisih in me-
rilih zna$a 1,020.000 din letno. Sredstva,
zbrana iz naslova prispevkov, se uporab-
ljajo za regulacijo rek, urejevanje prito-
kov in hudournikov. S sredstvi vodne skup-
nosti so bila do sedaj na nafem obmotju
Ze izvriena dela na regulaciji MeZe skozi
tovarno, kar nam je v prejsnjih letih zara-
di neurejenosti povzroéalo dolofene teza-
ve in tudi materialno Skodo. Pretok Meze
je zdaj reguliran od kino dvorane na Rav-
nah do bliZine mostu pri Branéurniku; na-
slednje leto naj bi se dela nadaljevala vse
do jezu pri Tovarni lesovine in lepenke na
Prevaljah. Iz prispevkov, ki jih tako mi
kakor tudi druge delovne organizacije pla-
¢ujejo vodni skupnosti, so se financirala
tudi dela na urejevanju Kotuljs¢ice, pre-
toku Javorskega potoka in uredila razna
krititna mesta na prepretitvi erozije na re-
ki Mezi od Raven do Crne. Z ustanovitvi-
jo obmoéne vodne skupnosti naj bi bila
podana osnova, da bi lahko izvrievali Ze
druga dela na urejevanju MeZe in njenih
pritokov, predvsem pa odpravili in uredili
razna kriti¢na mesta.

Jugoslovanske Zelezarne so Ze pred leti
ustanovile ZdruZenje jugoslovanskih Ze-
lezarni. Kakor na drugih podrotjih je
treba tudi na podrodju tega zdruZe-
nja sprejeti samoupravni sporazum o po-
slovnem zdruZevanju in urejanju od-
nosov v zdruZenju jugoslovanskih Ze-
lezarn. S sporazumom se ureiaio poslovni
odnosi v okviru zdruZenja, dolofa status

zdruzenja, obravnavajo poslovne zadeve,
ki so na vseh podro¢jih poslovanja skup-
nega pomena in interesa, doloten naéin
sodelovanja z raznimi zbornicami ter dru-
gimi organizacijami v drzavi in inozem-
stvu. Sporazum dolo¢a tudi samoupravne
organe zdruZenja, na¢in njihovega dela ter
pristojnosti, ureja nadin finanénega poslo-
vanja zdruZenja, doloda nadin re$evanja
morebitnih sporov med ¢lanicami zdruZze-
nja ter konéno dolo¢a naéin pristopa no-
vih ¢lanov k sporazumu oziroma pogoje in
natin prenehanja ¢lanstva v zdruzenju.
Kakor je bilo ze pred ¢asom dogovorjeno,
naj bi Zelezarne Jesenice, Ravne in Storé
v zdruZenju enotno zastopalo vodstvo Slo-
venskih Zelezarn. S prenosom pooblastil Za
zastopanje na Slovenske Zelezarne je tre-
ba v zvezi z delom in poslovanjem zdruZe-
nja prenesti dolofena pooblastila na direk-
cijo Slovenskih Zelezarn oziroma na gene-
ralnega direktorja. Predlog samoupravne-
ga sporazuma je bil predhodno obravna-
van na skupnem sestanku predstavnikoV
Slovenskih Zelezarn in sprejet v besedily,
ki je bilo posredovano samoupravnim oOr-
ganom v Zelezarnah.

Na koncu je delavski svet razpravljal e
o pravilniku, ki ureja na¢in organizacije
splosnega ljudskega odpora v nadi zelezar-
ni in imenoval ¢lane odborov za vodenje
in urejevanje zadev civilne zadtite,

Po razpravi o posameznih fo¢kah dnev-
nega reda, ki so bile predmet obravnave,
in potem, ko je bilo vzeto na znanje poro-
¢ilo o poteku investicijske izgradnje v Ze-
lezarni v letoSnjem letu, je delavski svet §
podroéja zadev, o katerih je sklepal in od-
lo¢al, sprejel naslednje sklepe:

1. Ugotavlja se, da investicijska izgrad-
nja v glavnem poteka v okviru sprejetih
natrtov in zasnov, da pa poleg drugih vzro-
kov nastajajo zastoji in kasnitve pri pri-
dobivanju raznih soglasij in dovoljenj ter
kasnitve tako pri gradnji kakor tudi pri
dobavi opreme. Delavski svet je zato odlo-
¢il, da je o polasnosti pri izstavitvi raznih
dovoljenj in soglasij obvestiti gospodarsko
zbornico in druge pristojne republitke or-
gane, obvestiti pa tudi Industrijsko mon-
tazno podjetje IMP, da letos nismo zado-
voljni z njihovim delom tako pri pripravi
kakor tudi pri dokonéanju del na toplo-
vodnem omreZju na Ravnah.

Delegati naSe Zelezarne morajo na na-
slednji seji obginske skupitine Ravne na
KoroSkem postaviti zahtevo, da je zahte-
vati od urbanisti¢nega biroja, da pravo-
¢asno pristopi k izdelavi zasnov in naér-
tov za gradnio $ol, trgovin in drugih vzeoj-
no varstvenih ustanov v novih zaselkih 7
namenom, da prepoc¢asnost, ki je prisotnd
na tem podroéiu, ne bi ovirala normalne in
pravodasne gradnie.

eprav se v Zelezarni Se nismo odlodili
za vrstni red gradnie obiektov druZbenegad
standarda (potitniski dom, dru?bena pre-
hrana), mora sektor za tehniéni razvoj pri-
stopiti k izdelavi &tudije ter pripravi nadr-
ta in programa gradnje objektov za potre=
be druZhene prehrane.

2. Odobri se najetie dinarske garancije
pri Jugobanki v Ljubljani kot dokaz o za~
gotovitvi sredstev lastne udelezbe pri in-
vesticijskih vlaganiih:

— v rekonstrukeiio adiustaZe valjarne
v vi%ini 22.820.400 din z rokom veljavnosti
do 31. decembra 1975,
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— v razdiritev proizvodnje stiskalnic in
strojnih delov v obratu strojev in delov v
viSini 12,520.380 din z rokom veljavnosti do
31, decembra 1976.

3. Odobri se nakup novega osebnega
avtomobila znamke Zastava 1300 L. Za
ta nakup se bodo uporabila sredstva, ki
smo jih pridobili s prodajo starega oseb-
nega avtomobila znamke mercedes, kate-
rega smo izlo¢ili iz uporabe.

4. Odobri se, da Zelezarna Ravne pri-
stopi k samoupravnemu sporazumu o
ustanovitvi interesne skupnosti za nafto in
plin in da s pristopom prevzame pravice
in obveznosti, ki izhajajo iz tega naslova.
Za predstavnika podjetja, ki bo v imenu
Zelezarne Ravne podpisal samoupravni
Sporazum, se pooblasta glavni direktor ze-
lezarne tovari§ Franc Fale.

Za naSega predstavnika — delegata — v
skupscini ISNAP se imenuje JoZe Borst-
ner, dipl. inZ., direktor tehniénega razvoja.

5. Zelezarne Jesenice, Ravne in Store
ter Tovarna verig Lesce pooblaitajo Slo-
venske Zelezarne, da pristopijo k poslovni
skupnosti za izgradnjo plinovodnega
OmreZja v SR Sloveniji.

Delegacijo slovenskih Zzelezarn, ki bo
zastopala naSe interese v ustanovljeni po-
slovni skupnosti, sestavljajo: po en dele-
gat iz elezarne Jesenice, Ravne in Store
ter Verige Lesce in delegat skupnih sluzb
Slovenskih Zelezarn.

Za predstavnika, ki bo v imenu Zelezar-
ne Rayne podpisal samoupravni sporazum,
Se poobla§ta glavni direktor Zelezarne to-
vari§ Franc Fale.

Za naSega predstavnika — delegata —
Vv skupséini interesne skupnosti za realiza-
cijo programa gazifikacije v Sloveniji se
imenuje Ferdo Medl, dipl. inZ, direktor
tehniénih sluzb.

Slovenske Zelezarne Ljubljana bodo
stedstva za pokrivanje obveznosti iz 7. in
8. ¢lena samoupravnega sporazuma O
zdruzevanju sredstev v skupne nalozbe za
realizacijo programa gazifikacije v Slove-
niji oblikovale tako, da bodo Zelezarne Je-
senice, Ravne in Store ter Tovarna verig
Lesce prispevale za te potrebe 0,20 din za
Nm3 za njihove, ob pristopu prijavljene
potrebe zemeljskega plina, po 0,05 din pa
se bo prispevalo iz Ze zdruZenih sredstev
interne banke Slovenskih Zelezarn.

V enakem razmerju, kot se oblikuje v
prejinjem odstavku navedena obveznost,
se bodo oblikovale tudi morebitne dodat-
ne obveznosti do poslovne skupnosti oziro-
ma se bodo delile finan&ne ugodnosti, ki
bodo Slovenskim Zelezarnam Ljubljana
pripadale iz naslova pristopa v poslovno
skupnost iz naslova njenega poslovanja.

Slovenske Zelezarne Ljubljana in s tem
posredno tudi Zelezarne Jesenice, Ravne
in Store ter Tovarna verig Lesce bodo vse
finanéne odnose s poslovno skupnostjo
urejale prek interne banke Slovenskih Ze-
lezarn,

Letna kolitina odjema zemeljskega pli-
ha za potrebe Zelezarne bo leta 1980 znaSa-
la 70,000.000 Nm3, kar mora novo ustanov-
lieno poslovno zdruZenje pri planiranju
kapacitet in izpolnitvi svojih obveznosti
do Zelezarne Ravne upodfevati.

6. V predlaganem besedilu se potirdi sa-
Mmoupravni sporazum o poslovnem zdruze-
vanju in urejevanju poslovnih odnosov v

poslovnem zdruzenju jugoslovanskih Zele-
zarn.

7. Skladno z 68. ¢lenom samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju organizacij zdru-
zenega dela v Slovenske zelezarne Ljub-
ljana delavski svet Zelezarne Ravne po-
oblaéa generalnega direktorja Slovenskih
#elezarn, da v skladu s sprejetim samo-
upravnim sporazumom o zdruzevanju or-
ganizacij zdruZenega dela v Slovenske Ze-
Jezarne Ljubljana brez omejitve zastopa in
sklepa pravne posle za Zelezarno Ravne,
ki so dologeni v ¢l. 13 samoupravnega spo-
razuma o poslovnem zdruZevanju in ure-
janju poslovnih razmerij v poslovnem
zdruzenju jugoslovanskih zelezarn.

8. Sprejme se samoupravni sporazum o
ustanovitvi obmoéne vodne skupnosti za
vodno obmotje Drave v besedilu predloga
iniciativnega odbora za ustanovitev te
skupnosti z dopolnitvijo, da je pri shemi
formiranja skup$tine v 20. skupini iz se-
znama podjetij értati TRO Prevalje, ker se
je ta prikljutila nadi Zelezarni in od 1. ja-
nuarja 1974 dalje posluje kot TOZD. Za
podpis samoupravnega sporazuma se po-
oblagéa glavni direktor Zelezarne Ravne
tovari§ Franc Fale.

Podpis delavea iz drugega odstavka te-
ga sklepa se &teje kot podpis samouprav-
nega sporazuma po pooblaieni osebi o
ustanovitvi obmoéne vodne skupnosti za
vodno obmo¢je Drava, kot to doloca 2. t&
11. élena zakona o vodah.

Ta sklep se vloZi v poseben aneks k sa-
moupravnemu sporazumu o ustanovitvi
obmoéne vodne skupnosti za vodno ob-
motje Drave in je njegov sestavni del.

V delegacijo za novo formirano skupsdi-
no vodne skupnosti za vodno obmoéje
Drave se izvolijo: JoZe Kert, zaposlen v
delovni skupnosti skupnih sluzb, Franc
Tusek, zaposlen v TOZD metalurske pro-
izvodnie, in Joze Sater, zaposlen v TOZD
mehanske obdelave.

Od novo ustanovljene obmol&ne vodne
skupnosti za vodno obmoéje Drave se za-

hteva, da samoupravnim organom podjet-
ja in TOZD najmanj enkrat letno dostavi
poroéilo o izvajanju samoupravnega spo-
razuma in porocilo, kako, v kateri visini
in za katere namene se uporabljajo sred-
stva, ki jih delovne in druge organizacije v
obliki prispevka zdruzujejo in placujejo
obmoé¢ni vodni skupnosti.

9. V predlaganem besedilu se potrdi
pravilnik o organizaciji in delu na pod-
ro¢ju sploSnega ljudskega odpora v nasi
zelezarni in sestav ¢lanov odborov za po-
samezne dejavnosti na podroéju civilne
zaldite.

=ial

BODOCE SAMOUPRAVLJANJE
ZELEZARNE V VEC TOZD

(Nadaljevanje s 1. strani)

drugimi Clanicami te sestavljene OZD. V
ta namen je imenovana skupna komisija
vseh podjetij v Slovenskih Zelezarnah z
nalogo, da poiite ¢imbolj enotne in uéin-
kovite resitve.

Za vsa Se odprta vprasanja je potreben
tudi dolofen &as, strokovne sluzbe, ki de-
lajo na teh pripravah, pa so polno zaposle-
ne tudi s sprotnimi in 8e dodatnimi nalo-
gami, kar seveda tudi omejuje njihove ka-
pacitete.

Prepricani smo, da bodo dosedanje iz-
kusnje v podjetju in pri drugih OZD omo-
gotile tako organiziranost TOZD, ki se bo
najbolj pribliZala duhu nove ustave.

M. K.

ZAHVALA

Zahvaljujem se odboru sindikalnega
sveta Zelezarne Ravne za denarno pomo¢,
ki mi je bila dana kot plaéilo stroskov za
zdravniske preglede na indtitutu za pljuc-
ne bolezni na Golniku.

Alojz Cifer

Nasi velikani
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Milan Marolt

Proizvodnja slovenskih Zelezarn
v oktobru 1974

Vse kaze, da smo na najbolji poti, da svo-
je proizvodne dosezke do konca letosnjega le-
ta obcutno izboljSamo. V septembru smo za-
beleZili najvedjo proizvodnjo surovega Zeleza
v Slovenskih Zelezarnah. Oktobra imamo vr-
sto odliénih uspehov:

— najviSjo proizvodnjo surovega Zeleza v
zgodovini zelezarne Jesenice,

— najvisjo proizvodnjo jekla v Zelezarni
Jesenice in istodasno najvisjo v Slovenskih
Zelezarnah. Najbolj razveseljivo pa je to, da
smo dosegli tudi doslej najvefjo blagovno pro-
izvodnjo, ki je znaSala 59.508 ton, ali 1070 ton
nad doslej najve¢jo blagovno proizvodnjo in
79 nad mese¢nim linearnim naértom.

Proizvodnja surovega Zeleza (v tonah)
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Jesenice 12.667 14.841 117 126.670 133.154 105
Store 3583 3210 90 35833 37.357 104
Skupno  16.250 18.051 111 162,503 170.511 105

V Zelezarni Store so imeli na elektro-plavzu
enctedenski remont in so zato zaostali za line-
arnim mesetnim naértom proizvodnje.

Pmuvodma jekla (v tonah)
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Jesenice  41.250 44.687 108 412.500 409.154 99
Ravne 16.250 16.828 104 162.500 159.047 98
Store 7.083 6. 836 97 70.833 59.778 84
Skupno 64.583 68.381 106 645.833 627.979 87

V Zelezarni Jesenice so delali odli®no na
SM-pecteh in v elektro-jeklarni. V SM-jeklu
s0 prekoracili nac¢rt za 11 % in v elektro-jeklu
4%, V elektrojeklarni Zelezarne Store pa so
zaradi pogostih zastojev, ki so posledica me-
hanskih in elektro okvar, izgubili okoli 400
ton proizvodnje, torej nekaj veé, kot znasa za-
ostanek za nadrtovano proizvodnjo.

Blagovna proizvodnja — Zelezarne (v tonah)
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Jesenice 31.240 35.666 114 312.400 317.944 102
Ravne 11.178 10.4890 94 111.775 106.014 95
Store 13.411 13.353 100 134. 117 121.731 91
Sk‘upno 55.829 59.508 107 558.292 545.689 98

Zelezarni Jesenice in Store sta dosegli letos
v oktobru najvisjo meseéno blagovno proiz-
vodnjo. Rekordni dosezek Zelezarne Jesenice
je kljub zaostajanju Zelezarne Ravne prispe-
val, da so vse tri zelezare dosegle doslej naj-
vi§jo blagovno proizvodnjo. Zaostanek ne zna-
ga vel 3%, kot smo zabeleZili konec septem-
bra, temve¢ samo Se okoli 2 %,

Tudi predelovalei so dosegli dober rezultat,
¢eprav ne doslej najboljfega v letodnjem letu.
V seitevku z blagovno proizvodnjo Zelezarn
pa predstavlja doseZek 62,8068 din doslej naj-

Blagovna proizvodnja — predelovalei (v tonah)
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Veriga 1100 911 83 11.000 10.572 96
Plamen 750 895 119 7.500 6.865 92
Tovil 120 151 117 1.292 1.292 100
Ziéna 1.135 1.341 118 11.353 8.635 76
Skupno 3.114 3.298 106 31.145 27.368 88

visjo blagovno proizvodnjo v integriranem

podjetju.

B I
Blagovna proizvodnja — Slovenske Zelezarné
(v tonah)
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Zelezarne 55.829 59.508 107 558.202 545.689 98
Predelovalei 3.114 3'*93 IUB 31.1456 7368 83

Skupno  58.943 62.806 107 580.437 573. {]57 97

Razumljivo, da v mesecu vrste najugodnel
3ih dosezkov ne more biti posebnih problema=
tik. Vecina tezav, kar jih je nastopalo, izvird
iz notranjih odnosov in vprasanj orgamzau e
vzdrievanja in medobratnega oskrbovanja %
vlozkom. To so problemi, ki se ponavljajo i
meseca v mesec enako kot tudi problem de-
lovne sile. Vsako leto skuSamo v zadnjih meé=
secih, ko so tudi navadno ugodni pogoji #2
delo, nadoknaditi zamujeno in dose¢i ¢im ved:
Upajmo, da bo proizvodnja polekala §e napre,
nemoteno in da bodo uspehi e boljsi kot ok=
tobra, ker imamo za to tudi dane pogoje.

O novem sistemu delitve OD

Pri samoupravnem urejanju medseboj-
nih razmerij v zdruzenem delu se v nasi
sredi pojavlja dvoje aktualnih vprasanj s
podroéja izgrajevanja in utrjevanja mate-
rialnega in socialnega polozaja delavea. Pri
uresni¢evanju samoupravnih odnosov na
podro¢ju razpolaganja z dohodkom smo
pristopili k uveljavljanju novega sistema
delitve OD ter konkretnih odnosov, ki jih
moramo vzpostaviti v tem sistemu. Z dru-
gimi besedami — v TOZD in delovni skup-
nosti skupnih sluzb Zelezarne potekajo pri-
prave za uveljavljanje taksnih samouprav-
nih odnosov s podro¢ja medsebojnih raz-
merij pri delitvi OD, ki bodo bolj kot do
sedaj uresnievali naéelo »VSAK PO SVO-
JIH SPOSOBNOSTIH — VSAKEMU PO
NJEGOVEM DELUe«. Pri vzpostavitvi tak-
Enih odnosov pa se Ze sedaj pojavljata dve
vprasanji ¢isto praktiénega pomena: zakaj
nov sistem delitve in kaj pomeni fa sistem
za delovnega ¢loveka, ki se z vsakodnev-
nim delom trudi izboljsati svoj materialni
in socialni poloZaj?

Ce hotemo odgovoriti na prvo vpraSanje,
izhajamo iz nacel nove ustave oz. konkret-
neje iz temeljev naSe druzbeno ekonomske
ureditve. Edina osnova, ki dolo¢a material-
ni in druZbeni poloZaj ¢tloveka, je delo in
rezultati dela, doseZeni na podlagi enakih
pravic in odgovornosti delavea. Delo je ta-
ko edina podlaga, da delavec enakopravno
z drugimi delavei odloéa o rezultatih svo-
jega dela,

Rezultat Zivega in minulega dela je do-
hodek. Z ustavo je vsakemu delaveu za-
jaméeno, da skupaj in enakopravno z dru-
gimi delavei odlo¢a o dohodku in si prido-
bhiva OD. Pri tem so vsi delavei TOZD vza-
jemno odgovorni, da dohodek, ki so ga
ustvarili, druzbeno in ekonomsko smotrno
uporabljaio. Celotni dohodek TOZD kot
rezultat dela delavcev in celotnega druZ-
benega dela se deli po samoupravnih osno-
vah.

O razporeditvi dohodka in delitvi dela
za OD govori zvezna ustava v ¢l. 19 in 20,
Uresni#evanie teh ustavnih doloéb pome-
ni v na%ih razmerah konkretizaciio ustave,
tako da se dogovorimo za takine osnove in

merila za razporeditev dohodka in delitev
OD, ki je najbolj adekvatna ustavnim na-
¢elom in dejanskim razmeram, ki prevla-
dujejo v nadi delovni sredini. Ob vprasa-
nju, zakaj novi sporazum o osnovah in me-
rilih za delitev OD, lahko damo naslednjé
odgovore:

— Samoupravno urejanje medsebojnilt
razmerij na podroéju razporeditve dohod-
ka in delitve OD je ustavna obveznost, ki
smo jo prevzeli in jo moramo dosledno
uresnic¢evati.

— 8 samoupravnim sporazumom o dé”
litvi OD se moramo dogovoriti za tak3né
osnove in merila, ki za nas pomenijo uve:
ljavljanje nadela delitve po delu in utrju-
jejo materialno in socialno varnost delav®
ca.

O obstojedi in veljavni samoupravni z8~
konodaji v Zelezarni Ravne lahko trdimo
da ne nudi dovolj moZnosti za uresniceva”
nje ustavnih naéel — predvsem natela de-
litve po delu. Kot podpisniki sporazumoVs
in sicer samoupravnega sporazuma o de"
litvi dohodka in OD v slovenskih Zelezar~
nah in samoupravnega sporazuma o 0sno-
vah in merilih za delitev dohodka in OD V
érni in barvasti metalurgiji smo predvsem
refevali in uskladili odnose na podro&jd
najnizjega OD, osebnih in drugih izdatkoV:
ki predstavljajo poslovne strofke ter S€
sporazumeli za osnove in merila za delitev
in uporabo sredstev skupne porabe. Do s€-
daj se nismo uspeli — v duhu nove ustave
— samoupravno dogovorili za tiste osnove
in merila, ki pomenijo novo kvaliteto pri
uveljavljaniu samoupravnih odnosov de-
litve po delu. Uveljaviti moramo nov §4-
mounravni sistem, s katerim bomo vzpo~
stavili tak¥ne osnove in merila za razporeé”
ditev dohodka in razdelitev OT). ki ho po-
menil ne samo uresnidevanie dolofenih na-
del, amnak ki bo deiancko ustrezal nadim
razmeram delitve po delu.

Za osnove in merila za razporeditev do-
hodka se bomo dogovorili v okviru sam@”
upravnega snorazuma v panosi &érne in
barvaste metalurpiie v Sloveniii in samo0”
unravnesga snorazuma Slovenskih Zelezarn-
Do sedaj smo le seznanjeni z novimi inicia”



tivami, ki bodo predmet razprav v bliZnji
prihodnosti. Sami pa se bomo sporazumel!
za konkretne osnove in merila za delitev
OD — logitno tudi v skladu z naceli samo-
Upravnih sporazumov v panogi in sicven-
skih Zelezarnah.

V delovnih gradivih, ki so v obdelavi za
pripravo predloga osnutka naSega spora-
zuma, predlagamo naslednje osnove kot iz-
vor pravic delaveev za pridobitev OD: zah-
tevnost dela, koli¢ino in kakovost dela, mi-
nulo delo, posebne pogoje dela, kolektivni
uspeh dela in nadomestila OD.

Na podlagi takih osnov predlagamo na-
slednja merila, s katerimi dolo¢amo visino
OD delavca: skupina zahtevnosti dela, po-
rabljen ¢as in z delovno normo dologen
tas, strokovna usposobljenost in poprefek
OD v predhodnih obdobjih.

O OD delavea, ki ga mese¢no pridobiva
kot akontacijo, v predlogu navajamo na-
slednje: »Meseéne akontacije OD so enake
meseénim delovnim prispevkom, ugotov-
lienih po skupinah, zahtevnosti dela, upo-
Stevajo¢ porabljeni ¢as za opravljeno delo
in individualni prispevek delavea, povetan
za deleZ minulega dela, posebnih pogojev
dela in kolektivni uspeh dela«.

Ker je zahtevnost dela bistveni element,
od katerega je odvisen OD, bomo v krat-
kem obrazlozili le-to sestavino.

Zahtevnost dela se ugotavlja na vsakem
delovnem mestu s posebno metodologijo.
Ta metodologija je sestavni del sporazuma

Peta seja odbora

Odbor samoupravne delavske kontrole
v Zelezarni Ravne je na zadnji seji, ki je
bila zadnjega dne v mesecu oktobru, ob-
ravnaval razliéno aktualno problematiko
in po daljdi razpravi sprejel dolotene skle-
pe in staliséa. Kot prvo je obravnaval in
dokoné¢éno snel z dnevnega reda vprasanje
adaptacije postaje prve pomoéi v Zelezarni.
To vprasanje se je vleklo Ze od aprila. V
¢em je bil problem?

Pred priblizno letom dni smo v Zelezarni
Pristopili k adaptaciji prostorov za novo
postajo prve pomodi, ker se je zgradba, v
kateri je bila stara postaja, iz objektivnih
vzrokov morala porusiti. Pripominjamo,
da je tudi nova postaja samo za¢asna. Ko
so bili prostori za novo postajo Ze skoraj
usposobljeni, je prifla od dr. Susnika za-
hteva, da bi v ambulanti opravljali tudi
dolodene raziskave, zaradi Cesar prostor
tak, kot je bil, potem ni ustrezal, bilo ga
je potrebno na novo oblagati s heraklitni-
mi plos¢ami, itd. Zaradi tega je $lo v nié
precej keramiénih ploiéic, popravljale so
se vodovodne in elektri¢ne instalacije, itd.
Po neki kasnejsi oceni naj bi bilo za okrog
1,5 milijona starih dinarjev dodatnih
stroskov.

Odbor delavske kontrole je na pobudo
komisgije delavske kontrole iz TOZD me-
hanske obdelave sprozil vpraSanje odgo-
vornosti pri doloditvi lokacije; ali si lah-
ko dovoljujemo hitre, nezadostno premis-
liene odlogitve o tem, kje bomo kaj gra-
dili, potem pa gradnje povefujemo ali
spreminjamo ali kar koli Ze pofnemo, v
vsakem primeru pa povefujemo stroike.
Delavei v Zelezarni se upravifeno spradu-
jejo, e imamo res denarja za razmetava-
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o sistemizaciji delovnih mest, ki temelji na
ugotavljanju zahtevnosti opravil glede po-
trebnih strokovnih obremenitev (psihofi-
zi¢tnih) in vodenju na delovnem mestu.
Ocena zahtevnosti bo izraZena v enotah
(tofka) in na podlagi teh enotl bodo na de-
lovnera mestu uvri¢ena v potrebne skupi-
ne zahtevnosti dela. Te skupine bodo
ovrednotene in tako sluzijo za doloéitev
deleza OD po zahtevnosti dela. Prikaz je
zelo poenostavljen. Znano je, da poseben
delovni team Ze dalj ¢asa ugotavlja — med
drugimi tudi zahtevnost dela (ocenjeva-
nje delovnih mest). Tako so na vsakem de-
lovnem mestu evidentirali opravila, nare-
dili popis opravil, analizirali in ovrednotili
opravila.

Ovrednoteno delovno mesto naj bo ob-
jektivni odraz vseh tistih elementov, ki
vplivajo na kvaliteto in obseg dela v nor-
malnih okoli$¢inah — ob tem, da delavec
izpolnjuje vse predpisane pogoje strokov-
nosti. Prizadevanje delavea in njegova
sposobnost pa je predmet — &e govorimo o
delitvi OD — tako imenovane individualne
stimulacije, ko je delavec udeleZen pri de-
litvi OD na osnovi kakovosti in obsega de-
la, povezano s ¢asom.

Z novim sporazumom bomo tako skuSa-
li objektivirati osnove za pridobitev OD.
Objektivirane osnove pa so vsekakor te-
melj, ki pripomore k uresni¢evanju delit-
ve OD po delu.

(Se nadaljuje)

delavske kontrole

nje, ko na drugi strani vemo, kako stoji-
mo z osebnimi dohodki.

Ker je splofno znano, da za storjene na-
pake ni nikoli nobeden direktno ali iz-
kljuéno kriv, je odbor po nekajmesetnem
obravnavanju dal vpraSanje ad acta, s tem
da se s tega mesta opozori vse pristojne
sluzbe in sektorje v Zelezarni, naj bo na-
¢rtovanje &m bolj dolgorotno, smotrno in
racionalno, da zaradi prehitro in nepre-
misljeno sprejetih odlotitev ne bo priha-
jalo do lahkomiselnega zapravljanja druZ-
benih sredstev.

Kapniki

Dokonéno je bilo z dnevnega reda érta-
no tudi vpraSenje sporrnegz razdeljevanja
kreditov za individualno gradnjo, ki so
povzro¢ili med delavei precej hude krvi.

Ugotovljeno je bilo, da se pri fem niso
dogajale neke namerne nepravilnosti; mo-
goc¢e samoupravni sporazum o stanovanj-
skih razmerjih v vseh ¢lenih ni ravno naj-
bolj sprejemljiv in bi ga bilo potrebno re-
vidirati. Odbor smatra za potrebno pred-
lagati, da pristojne sluzbe takoj pristopijo
k izdelavi predloga za spremembo spora-
zuma — kolikor se to res smatra za po-
trebno — da se prihodnje leto pri razde-
ljevanju kreditov ne bo ponovila situacija
iz letodnjega leta. S tem v zvezi je bil tudi
govor, da kasnimo z izdelavo predlogov
raznih samoupravnih splosnih aktov, Ce-
mur je krivo pomanjkanje ustreznih stro-
kovnih sodelaveev v KSS; sicer pa so to
tezave, ki se ¢utijo tako na podrotju prav-
ne in informacijske sluzbe kot tudi sekre-
tariata samoupravnih organov. Na Zalost
gledajo nekateri vodilni delavei na ta pro-
blem kot na neopraviteno povetevanje ad-
ministracije.

Na seji odbora je bil govor tudi o tem,
da bo treba neprimerno veé, in o v naj-
krajSem ¢asu, storiti za izboljSanje infor-
miranja. Pri tem bi se dalo reéi, da ima-
mo praktitno popolnoma neizkoriséeno
razglasno postajo. Problem za sebe pa je
Informativni fuzinar!

Zavedati se moramo, da je danes, ko se
informiranje postavlja na vsakem koraku
kot baza za uspe$no uveljavljanje samo-
upravljanja, meseéno informativno glasilo
absurd! Seveda taksna ugotovilev ne za-
dostuje, temve¢ moramo takoj kreniti v
akcijo. Najprej moramo sprejeti akt o in-
formiranju in se dogovoriti, kakSne infor-
macije v Zelezarni sploh potrebujemo.

Odbor delavske kontrole je na seji spre-
jel tudi sklep z zahtevo, da mu mora se-
kretariat samoupravnih organov zagotoviti
vse pogoje za kar najuspeSnejSe delovanje.
Konkretno je zahteval, da mu do nasled-
nje seje v roku enega meseca preskrbi za-
htevani material na vpraSanja v zvezi s
sporno problematiko poslovanja poéitni-
Skega doma v Portorozu, ki se bo obrav-
navala na prihodnji seji.



Med drugim so na seji obravnavali 3e
vprasanje discipline, ki je po mnenju vseh
¢lanov odbora v zadnjem ¢asu v vsej Ze-
lezarni zelo popustila. Opozorjeno je bilo
na opusc¢anje izvajanja doloéil samouprav-
nih sporazumov o medsebojnih razmerjih
in drugih aktov. Odbor delavske kontrole
predlaga, da pristojne sluZzbe ponovno pre-
u¢ijo smotrnost evidentiranja prisoinosti
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s pomoé&jo zigosnih kartic in samouprav-
nim organom predlagajo ustrezne reSitve.
Odbor tudi apelira na vodstvo Zelezarne
Ravne, samoupravne organe in druZbeno
politiéne organizacije, da za¢no splosno,
organizirano akcijo za utrditev vseh oblik
discipline v Zelezarni kot celoti.

Janko DeZman

S sej kolektivnih izvrSilnih organov

Odbor za gospodarjenje

je bil na seji seznanjen s poslovanjem in
dosezenimi poslovnimi rezultati Zelezarne v
9 mesecih letoinjega leta. Podatki so bili
obravnavani tako z vidika doseZene skup-
ne in blagovne proizvodnje, visine in ob-
ratuna zalog, izvoza in konéno po devetih
mesecih ugotovljenega finanénega rezulta-
ta. Skratka, podatki so se obravnavali na
podlagi vseh kazalcev in meril, na podlagi
katerih ugotavljamo naSe delo in poslova-
nje. Tako v pojasnilu kakor tudi v razpra-
vi pa je bil s posebnim poudarkom obrav-
navan %e ponovno delno prisoten problem
nelikvidnosti, ki je posledica zaostankov pri
plac¢ilu raé¢unov nasih kupcev in dobavlje-
nega blaga.

Tako na stroSke poslovanja kakor tudi
na zaloge posameznih vrst malerialov pa
vpliva neenakomerna dobava blaga, zapo-
zneli rac¢uni in viSje cene, kar konéno v
dolotenem ¢&¢asovnem obdobju vpliva tudi
na ugotavljanje finanénega rezultata. Po
ugotovitvah je doseZeni finan¢ni in po-
slovni rezultat nekoliko slabsi tako od na-
értovanega kakor tudi od pri¢akovanega,
posebno fe, ker bi morali upoitevati po-
rast cen nagih izdelkov, teprav je istofasno
res, da so se ob tem povegale cene tudi su-
rovinam in drugemu reprodukecijskemu
materialu, kar ima svoj odraz v vifini na-
gih strofkov poslovanja.

V nadaljnji razpravi je bil odbor sezna-
njen s pobudo podjetja Prva Iskra Bari¢ o
poslovno tehniénem sodelovanju. Temu po-
djetju Ze dalj ¢asa dobavljamo nerjavne
ventile. S kvaliteto na$ih izdelkov so po
njihovih izjavah zadovoljni, niso pa zado-
voljni s koli¢ino. Za relitev problema ko-
licinske dobave so predlagali nekatere va-
riantne refitve, od nade pomoéi pri uvedbi
tehnologije izdelave nerjavnih ventilov v
njihovem podjetju, do njihovega finané-
nega sodelovanja pri razSiritvi naSega
obrata livarne. Predlogi zahtevajo doloce-
no strokovno obdelavo, na podlagi katere
se bomo morali v Zelezarni opredeliti. Po-
tem ko bodo vse moZne predlagane vari-
ante in refitve pri nas strokovno obdelane,
se bodo do njih morali opredeliti in koné-
no odlod¢iti nafi samoupravni organi. Na
podlagi stali§®, ki so bila izoblikovana v
razpravi, se je odbor s posredovanimi za-
snovami nafega sodelovanja s podietjem
Prva Iskra Barié strinial in pooblastil vod-
stvo podietia, da z Ze zaetimi razeovori
nadaliuie, s tem da ie treba o nithovih re-
zultatih sproti ohve&®ati tako odbor kakor
tudi druge pristoine samounravne organe.

0Od drugih zadev in predlogov. ki so bili
predmet obravnave. ie odbor sklenil:

— Odhor se strinia s nredlorom sektor-
ja za gospodarjenje za dopolnitev organi-

zacijske sheme in sistemizacije delovnih
mest v delovni skupnosti skupnih sluZb,
na podlagi katerih se iz sedanjega sestava
nabavne sluzbe kot samostojni oddelek iz-
lo¢i oddelek za uvoz. Odbor se je strinjal
tudi s predlogom, da je zaradi povecanega
obsega uvoznih poslov treba povecati Stevi-
lo zaposlenih v tem oddelku, in sicer na
delovnem mestu samostojnega referenta
in referenta, strinjal pa se je tudi s predlo-
gom, da se zaradi obratovanja kotlarne v
Stirih izmenah ustrezno poveta Stevilo za-
poslenih na teh delovnih mestih in da se
v zvezi s prenehanjem obratovanja plin-
skih generatorjev ukinejo delovna mesta
v tem oddelku. Vsi predlogi so bili v odlo-
¢anje in potrditev posredovani delavskemu
svetu delovne skupnosti skupnih sluZb.

— V zvezi z izvedbo redne letne inven=-
ture se potrdi predlog finanéno racéuno-
vodskega sektorja in v predlaganem sesta-
vu imenuje centralna komisija za inven-
turo. Inventura se v vseh obratih in delih
podjetja izvrdi po stanju na dan 30. no-
vembra 1974. Komisija mora celotno delo
organizirati tako, da bo inventura oziro-
ma inventurni elaborat vkljuéno s porodi-
lom po predhodni obravnavi na samo-
upravnih organih TOZD posredovan skup-
nemu odboru za gospodarjenje do 10. ja-
nuarja 1975.

— V breme izrednih stro3kov se dovoli
knjiZenje v mazutnem rezervoarju 5t. 2
ugotovljenih 110 t mazutnih usedlin, ki jih
v Zelezarni ne moremo vel uporabiti in
katerih vrednost po knjigovodski evidenci
znaSa 137.500 din.

— Odobrita se izravnavi pozitivnih raz-
lik, ki sta nastali med zneskom uvoZene in
pladane vrednosti blaga, in sicer pri fir-
mi Wilhelm Becke v znesku 103,50 DM, in
firmi Oesko Haid v znesku 1200 avstrij-
skih Silingov.

Na predlog posameznih TOZD in sek-
torjev so bila odobrena sluzbena potova-
nja v inozemstvo, in to: inZ. Vladu Racu
1-dnevno slu’beno potovanje v Avstrijo,
inZ Francu Rusu in Janezu Strahu 6-dnev-
no sluzbeno potovanje na Ceskoslovasko,
inZ. JoZetu Bordtnerju 8-dnevno sluzbeno
potovanje v Zahodno Nemdéijo, inZ. Anto-
nu Letonji 4-dnevno sluZzbeno potovanje v
Zahodno Neméijo, inZ Francu Rusu in
Ivanu Vudniku 3-dnevno sluzbeno potova-
nje v Zahodno Neméijo, JoZetu Maticu 1-
dnevno sluzbeno potovanie v Avstrijo, inZ.
JoZetu Ger3aku in inZ. BoZu Cimermanu
7-dnevno sluZbeno potovanje v Sovjetsko
zvezo, inZ. Alenki Rodidevi 3-dnevno sluZ-
beno potovanje v Awvstrijo, inZz. JoZetu
Zuneu je bilo ¥e odobreno sluZbeno poto-
vanje v Sovjetsko zvezo podaljfano za dva
dni in Karlu BrloZniku prav tako Ze odo-

breno sluzbeno potovanje v Bolgarijo po-
daljSano za dva dni.

Za urejevanje nujnih poslovno komer-
cialnih zadev v zvezi z nabavo ferolegur 12
drugega reprodukcijskega materiala Pri
raznih podjetjih v Avstriji je bilo vodjl
nabave Maksu Viterniku za naslednje ob-
dohje odobrenih 5 avstrijskih dnevnic. Vsé
nateta sluzbena potovanja so bila odobre-
na za izvrditev doloéenih poslov in nalog
ki so navedene v predlogih. Uspesnost po-
sameznega potovanja ali izvriitve nalogé
pa je razvidna iz potnih poroéil delavceVy
ki so potovali; potna poroc¢ila so na ra#
polago na tajnistvu uprave.

Odbor za splosne zadeve

Osnovna totka dnevnega reda na seji
odbora je bil predlog samoupravnega spo-
razuma o podeljevanju nagrad in priznan
za delovni jubilej delavcem Zelezarne 23
letodnje leto. Merila in kriteriji za prizna-
nje jubilantov dela smo imeli prejsnja 1?"
ta dolotene v pravilniku o delitvi osebnib
dohodkov. Zaradi morda ne popolnoma
toéno dolo¢enih meril je pri priznavanju
jubileja dela prihajalo do posameznib
ugovorov in pripomb. Lani je bilo zato
dolodeno, da je treba kriterije in pogoje 228
priznanje jubileja dela toéneje doloCiti.
Tako dopolnjena merila in pogoje je de-
lavski svet lansko leto doloéil in sprejel V
obliki zafasnega sklepa. Racunalo se J€
namre¢, da bomo v letoinjem letu zadevo
lahko uredili s posebnim pravilnikom. Med
tem ¢asom pa je tudi na podroéju delovne
zakonodaje prislo do doloéenih sprememb!
pa tudi na nivoju Slovenskih Zelezarn je
bil nekoliko pozno sprejet samoupravnl
sporazum o oblikovanju in delitvi OD, Ob’_
javljena pa je bila tudi sindikalna lista, k!
v doloteni meri tudi posega na podro¢jeé
jubilanstva oziroma s katero je dolotend
oblika in viSina priznanj jubilantom dela.
Sedaj je Ze tudi znano, da morajo biti po-
goji in kriteriji doloeni v samoupravnem
sporazumu o oblikovanju in delitvi OD:
Ker je sklep delavskega sveta veljal sam@
za lansko leto, na% novi samoupravni spo”
razum o oblikovanju in delitvi OD v Zele-
zarni pa Se ni uveljavljen, moramo zato V
smislu Ze navedenih doloéil za letoinje le-
Lo sprejeti posebni samoupravni sporazum
o podeljevanju nagrad in priznanj za de-
lovni jubilej zaposlenim v Zelezarni.

V predlogu sporazuma so v glavnem
povzete doloc¢he ter kriteriji iz lanskega
leta. Novo je morda to, da bi odpravili na-
kup praktiénih daril in jubilantom dela
omogotili, da se sami po lastni presoji od~
lo¢ijo o porabi sredstev, ki jim pripadﬂi0
za delovni jubilej. Odbor je po precej Z*
vahni razpravi predlog sporazuma z neka-
terimi manjSimi korekturami sprejel in
odloéil, da ga je treba posredovati v javno
razpravo ter sprejeti po postopku, po ka-
terem smo sprejemali tudi druge sporazu”
me. Tako razpravo kakor tudi njegoV
sprejem pa bo treba ¢asovno organizirafl
tako, da to ne bo ovira pri proglasitvi ju-
bilantov dela.

Poiasnila posameznih predlaganih spre-
memb in vzrokov, ki so jih narekovali, bo-
do obiavliena v Informativnem fuZinarit
v posebnem &lanku, na kar Zelimo posebel
opozoriti.

Razen predloga sporazuma je odbor n2
seji obravnaval tudi nekatere druge vl1oge
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Zakon o varstvu pri delu

Skupséina SR Slovenije je na 6. seji zbo-
ra zdruzenega dela dne 16. oktobra 1974
Sprejela zakon o varstvu pri delu. Doslej
sta varsivo pri delu urejevala temeljni za~-
kon o varstvu pri delu, ki se je uporabljal
kot republiski zakon na podlagi zakona o
nadaljnji uporabi nekaterih zveznih zako-
nov na obmodju SR Slovenije ter republi-
8ki zakon o varstvu pri delu.

Priprave za izdelavo osnutka so se zale-
le takoj po uveljavitvi republiskih in zvez-
nih amandmajev. V vseh fazah, do izdela-
ve predloga zakona pa prizadevanje ni bilo
Usmerjeno le k ustavnemu usklajevanju in
zajetju pozitivnih izkuSenj, temveé tudi k
vsebinsko boljsi ureditvi varstva pri delu.
Zakon naj zagotavlja enotno in celovito ter
Samoupravno urejanje tega varstva in tudi
odgovornost za to podroéje, ki je izrednega
Pomena za varno in uspeino delo delavea.
Gre za uveljavitev ustavnega nacela, po
katerem ima delavec ne le pravico do dela,
temveé tudi pravico do dela v zdruzenem
delu s sredstvi dela, da odlo¢a o svojem
delu, o pogojih in rezultatih svojega dela.

Novi zakon o varstvu pri delu ureja le
Splosna sistemska vpraSanja, konkretno
Urejanje tega podrofja pa je prepuséeno
Samoupravnemu urejanju v organizacijah
zdruZenega dela. Nekatere doloébe novega
zakona o varstvu pri delu so splodne nara-
Ve, vendar doloajo povsem na novo obseg
in vsebino varstva pri delu. Temeljni za-
kon o varstvu pri delu ter republiski zakon
teh dolo¢b nista imela. Varstvo pri delu
obsega pravice, obveznosti in odgovornosti
deloynih organizacij in delaveev, da
ustvarjajo v okviru zakonskih predpisov
takino delovno okolje, delavnost in razme-
re, ki bodo zagotavljale fizi¢no in moralno
integriteto delavcev pri delu.

V skladu z nafelom o Sirfem pojmova-
nju varstva pri delu obsega varstvo pri de-
lu ne le indpekeijsko nadzorstvo nad izva-
ianjem zakona in predpisov, marve¢ tudi
nadzorstvo nad izvajanjem zakona o med-
sebojnih delovnih razmerjih delavecev v
zdru¥enem delu in med delavei ter zaseb-
nimi obriniki. To nadzorstvo je v zakonu
novost. Varno delovno okolje in varne de-
lovne razmere so zagotovljene, ¢e delavec
ob normalni pazljivosti ter strokovni in
' delovni sposobnosti lahko opravlja svoje
delo, ne da bi prislo do telesnih poSkodb
ali zdravstvenih okvar.

V opisih delovnih mest morajo biti do-
lo¢ene wvrste in stopnje nevarnosti pri
opravljanju del na delovnih mestih ter na-
loge in odgovornosti, ki jih imajo delavci
na delovnih mestih v zvezi z zagotavlja-
hiem varnega delovnega okolia in varnih
deloynih razmer. Slednje obveznosti so
sankcionirane in je predpisana denarna

in pro$nje. Najve? se jih je nanaSalo na
razne podpore in dotacije, skratka na fi-
handna sredstva. Vedino pro3enj je moral
odbor zaradi pomanjkania finanénih sred-
stev in drugih potreb odkloniti. So pa bili
vsi prosilei oziroma vsi, ki so se v posa-
meznih zadevah obrnili na odbor, o spreje-
tih odloditvah posebej pismeno obvesteni.

-et

kazen od 500 do 50.000 din za organizacijo
zdruzenega dela ali drugo pravno osebo.

Organizacija zdruZenega dela mora za-
gotoviti, da je vsak delavec po programu
teoretitnega in praktiénega usposabljanja
ob prvi in ob vsaki kasnejsi razporeditvi
na delovno mesto oziroma delo, poucen o
delovnih razmerah in nevarnostih pri delu,
o varstvenih ukrepih ter sredstvih in opre-
mi za osebno varstvo pri delu ter o njihovi
uporabi. Prav tako mora OZD opraviti ob-
¢asno preizkuSnjo znanja delaveev o var-
stvu pri delu, da se preprica, e so uspo-
sobljeni za varno opravljanje, vodenje ali
nadzorovanje del.

Roke in nacin doloé¢i OZD, vendar ta rok
ne sme biti daljdi od dveh let za delavce,
ki neposredno opravljajo, vodijo in nadzo-
rujejo delo, pri katerih je vefja nevarnost
zdravstvenih okvar.

Obveznosti v tem éasu so sankcionirane
in je predpisana denarna kazen od 500 do
50.000 din za OZD ali drugo pravno osebo.
OZD mora obvestiti pristojni organ in-
gpekcije dela o zacetku svojega dela in o
zadetku dela katerekoli svoje delovne eno-
te ter o zatetku opravljanja posebno ne-
varnih in kodljivih del najmanj osem dni
prej; k prijavi o zadetku takih del je treba
priloZiti program varstvenih ukrepov za
opravljanje takih del. OZD mora o vsaki
smrini nesredi, kolektivni nesreéi, hujsi
nesre¢i pri delu ter o vsakem pojavu, ki
lahko spravi v nevarnost Zivljenje delav-
cev pri delu, sporoéiti organu inspekcije
dela prve stopnje, hkrati pa mora obvesti-
ti o vzroku smrinega primera ter o hujsi
nesredi pri delu tudi pristojni organ javne
varnosti.

Povsem novo je, da mora OZD k prijavi
o zatetku nevarnejsih in skodljivih del pri-
loziti tudi program varstvenih ukrepov za
opravljanje takih del. Nova je tudi obvez-
nost, da mora OZD obves¢ati pristojni or-
gan javne varnosti; ta organ je praviloma

Trojcki

postaja milice. Neizpolnjevanje teh obvez-
nosti je prav tako sankcionirano. Delavec
ima pravico in obveznost uporabljati var-
stvene naprave ter sredstva in opremo za
osebno varstvo pri delu, po njihovem na-
menu pazljivo ravnati z njimi in skrbeti,
da so v brezhibnem stanju. S tem ¢&lenom
je uvedena povsem nova denarna kazen v
znesku 50 din, ki jo lahko izterja inspektor
dela takoj na mestu.

7Z denarno kaznijo 100 din se kaznuje za
prekrsek takoj na mestu odgovorna oscba
organizacije zdruZenega dela ali druge
pravne osebe, oziroma drzavnega organa,

— ¢e dopusti, da se dela, ki bi se morala
opravljati pod nadzorsivom, opravljajo
brez nadzorstva, ali se ne opravljajo tako,
kot dolo¢ajo predpisi o varstvu pri delu,
oziroma navodila proizvajalca za doloteno
delovno pripravo ali napravo,

— ¢e pri delu ne zagotovi uporabe pred-
pisanih sredstev in opreme za osebno var-
sitvo,

— ¢e ne poskrbi, da so delovne priprave
in naprave v brezhibnem stanju in da se
uporabljajo namensko,

— ¢e dopusti, da delavec dela pod vpli-
vom alkohola.

Zoper izrek take kazni ni pritozbe, do-
pusten pa je ugovor. Tak ugovor poslje or-
gan in3pekcije dela skupaj s svojim pred-
logom za uvedbo postopka o prekriku in s
pla¢ilnim nalogom pristojnemu obéinske-
mu sodniku za prekrske. Le-ta lahko izre-
¢e enako denarno kazen, kot sme biti izter-
jana takoj na mestu.

Nadzorstvo nad izvajanjem novega za-
kona o varstvu pri delu ter varstvenih
ukrepov in nad upo$tevanjem normativov,
ki jih s svojimi sploSnimi akti dolo¢ajo de-
lavei v organizaciji zdruZenega dela,
opravlja v SR Sloveniji republiiki inSpek-
torat dela.

Novi zakon o varstvu pri delu je priéel
veljati 15. novembra 1974, Danes je po-
vsem jasno, da je varstvo pri delu v polni
meri v rokah tistih, ki ustvarjajo, projek-
tirajo delovna pomagala, objekte in delov-

Foto: F. Kamnik II
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Usposabljanje delegatov

V prvih dneh decembra smo v Zelezarni
izvolili 182 delegatov v skupiéine samo-
upravnih interesnih skupnosti; Ze pred
tem pa le malo manjse Stevilo za delega-
cijo v zbor zdruZenega dela obéinske
skupi¢ine. Pred okroglo letom dni smo
imeli volitve delegatov v samoupravne or-
gane v OZD. Ce §tevilo zaokroZimo, in se
ne gremo prehude matematike, je trenut-
no vsak deveti ali deseti delavee v Zelezar-
ni delegat. Radunamo, da bomo v nasled-
njem letu ustanovili ve¢ TOZD in v raz-
liécnih regionalnih okvirih ustanovili e
ved interesnih skupnosti. Tako lahko pri-
¢akujemo, da bo tam nekje okrog novega
leta 1976 — vsak peti, Besti delavec de-
legat,

Ne mislim se na tem mestu spustati v
razglabljanje, ali bo taksna kvantiteta res
dala tudi Zeleno novo kvaliteto; to bo po-
kazal ¢as! Rad bi spregovoril o nekem
drugem problemu, ki je na dnevnem redu
veéine sej in zborovanj in ki ga, iznese-
nega v eni ali drugi obliki, zasledimo v vsa-
kodnevnem in drugem c¢asopisju Ze od za-
cetka wuvajanja delegatskega sistema;
vpraSanje izobraZevanja oziroma uspo-
sabljanja delegatov!

Nesporno je, da je precejen del delega-
tov iz vseh sredin za u&inkovito opravlja-
nje svoje funkecije nezadostno usposobljen
in da bo Se dolgo tako.

Druzbenopoliti¢ne organizacije, zlasti
sindikat, kot tudi drugi druZbeni dejavni-
ki si sicer zastavljajo nalogo usposabljati
delegate, vendar je vpraSanje, kaj si pod
tem pojmom sploh zamisljajo — ali zami-
§ljamo — in kako se zadeve lotevajo. Si-
cer pa ni bistvo problema v naéinu pristo-
pa oziroma obliki izobraZevanja, temveé v
samem vprasanju razéiS¢evanja pojma bi-
stva delegata. Dokler res vsi delegati, pa
tudi drugi obéani, nimajo razéisfenih poj-
mov, kak3en je njihov poloZaj, funkeija,
zlasti pa Se obveznosti in odgovornosti, ni
dosti haska razpravljati o vsebini ali obli-
ki izobraZevanja; ¢e izvzamemo, da spada
razt¢iStevanje pojma bistva delegata tudi v
izobraZevanje.

Kadar koli se govori o usposabljanju de-
legatov, je praviloma, ¢e ne izkljuéno, go-
vor o organizaciji seminarjev, tefajev in
mogoée Se o kaksni knjiZici, po moznosti ne
preobsezni, ker je drugace delegati ne bo-
do brali (vpraSanje je, &e to zadnje drzi?).
Poglejmo, kaj takle nekajdnevni ali samo
nekajurni seminar delegatu lahko da?!

Na njem se delegat pouéi o formi dele-
gatskega sistema; kdo koga kam delegira
in kaj od njega pri¢akuje; sestava orga-
nov druZbenopoliti¢nih in drugih skupno-
sti; vloga druZbenopoliti¢nih organizacij v

ne prostore, delovna mesta in delovne po-
stopke, to je v rokah ljudi, ki organizirajo
in vodijo dela vse do prvo pisanega vodi-
telja dela, vsakega na njegovem delovnem
mestu in v njegovem delokrogu.

Koles in kolese, ki gonijo na% industrij-
ski stroj, je mnogo, zato lahko le s skupni-
mi prizadevanji in napori omejimo $kod-
ljive industrijske motnje.

I.D.

sedanjem druzbenem sistemu in mogode e
kaj.

Nesporno je, da morajo biti delegati na
teh podroé¢jih doma. Zmotno pa je mislie-
nje, da bomo Ze s samim tem dobili kom-
pletno usposobljenega delegata, ki bo kot
tak garancija za uspeino izvrievanje na-
log. Ti naSi delegati niso nekaksni politi-
ki v malem, temveé se ukvarjajo s Cisto
dolo¢enimi, konkretnimi zivljenjskimi pro-
blemi vsak na svojem podro¢ju; tu pa je
samo poznavanje temeljev druZzbenoeko-
nomske in polititne ureditve absolutno
premalo.

Precej greSimo, ko enostransko poudar-
jamo vlogo delegata kot povezavalca med
bazo in organom, kamor je delegiran. Ta-
ko se je izoblikovalo nekaksno absurdno
pojmovanje delegata kot kurirja, prena-
Salca stalis¢ in mnenj, premalo pa poudar-
jamo delegatovo osebno angaZiranost, so-
odgovornost za sprejete odlogitve in po-
dobno.

Nasi delegati se morajo v skupséinah,
kamor jih poSiljamo, dogovarjati in
usklajevati stalis¢a. Neke vrste imperativ-
ni mandat, ki smo ga uvedli, ni misljen ta-
ko, da bi onemogofal dogovarjanje. Na
dogovarjanju na$ sistem ravno sloni!

Izhajajo¢ s tega staliséa pridemo do za-
kljuc¢ka, da rabimo delegata, ki bo v obéin-
ski ali drugi skup3€ini znal tudi katero re-
¢i, se dogovarjatli in nazadnje svoji dele-
gaciji tudi pojasniti, zakaj njihove pri-
pombe k doloéenemu gradivu niso bile
sprejete. Za takega delegata pa ni dovolj
znanje, pridobljeno na tec¢aju za usposab-
ljanje delegatov, temvec¢ se mora sam izo-
braZzevati tako na delovnem, strokovnem
kot na sploino izobraZevalnem podrodju
(ekonomsko, politiéno, kulturno itd.); za-
sledovati dnevno in drugo ¢asopisje, aktiv-
no sodelovati v druzbenopoliti¢nih organi-
zacijah, drustvih, krajevnih skupnostih,
itd. Na vse te naloge bi morali delegate
opozoriti Ze prej, preden sprejemajo kan-
didaturo. Delegat, ki je pripravljen spreje-
ti kandidaturo, ker mu paé¢ godi, da je ne-
kam izvoljen, ni pa pripravljen za to ni¢
Zrtvovati in je do celotne druzbene stvar-
nosti popolnoma indiferenten, dela delov-
ni skupnosti, ki ga je delegirala, samo
Skodo, ker se njeni interesi po takem in
podobnih delegatih vsekakor ne morejo
uveljaviti.

V na3i samoupravni socialisti¢ni druZbi
potrebujemo tako izobraZene delegate, da
bodo dorasli nalogam, ki jim jih zadaja-
mo. Proces njihovega izobraZevanja pa ne
sme biti izoliran, temveé del splofno izo-
braZevalnega procesa; ta pa mora biti tak-
Sen, da bo dvignil sploino izobrazbeno
strukturo na raven, da bo vsak delovni
tlovek brez vedjega dodatnega usposablja-
nja sposoben opravljati delegatsko funk-
cijo.

Potrebno bo seveda %e precej vetra, da
bomo zajadrali v tako idealne vode. V se-
danji situaciji pa bomo verjetno nadalje-
vali s teaji in seminarji, ki sicer niso ne-
koristni, koristijo pa le tistim, ki so Ze spo-
znali, da se brez nenehnega, kontinuirane-
ga izobraZevanija v vseh smereh ne more-
jo uveljaviti niti kot delegati niti kot sa-

moupravljavei nasploh, ter se zavedajo, da
je vsestransko izobraZena druzba pogoj 22
dosego v ustavi proklamiranih socialistié-
nih samoupravnih odnosov.

Janko DeZzman

KLUB ZDRAVLJENIH ALKOHOLIKOV
TUDI NA RAVNAH

6. novembra 1974 se je po daljéi predhodni
pripravi prvic sesfola sekeija kluba zdravljes
nih alkoholikov no Ravnah pod pokrovitell-
stvom Zclezarne. Pope .. > ob 16, uri so se V
u€ilnici gasilskega doma z! 4.l #lani novo us-
tanovljene sekcije kluba zdrivljenih alkoho-
likov skupaj s terapevti in predeednikem klu-
ba Dravograd. Delo je potekalo tako, ko #!
klub obstajal Ze ne vem kako dolgo brez vsa-
kih slovesnih ceremonij, kot smo to navajeni
pri drugih ustanovitvah organizacij, brez cast=
nih gostov, novinarjev ali drugih opazovalceVv:
Pricelo se je redno delo kluba zdravljenih al-
koholikov na Ravnah in s tem je dana moznost
nasim zdravljenim alkoholikom, da svojo ré-
habilitacijo priblizajo svojemu domu in de-
lovni organizaciji. S to aklivnostjo dokaZej
da so se vrnili med trezne in druzbeno korist-
ne ljudi in s tem dokaZejo tistim, ki %e vedno
niso osveséeni, da se da alkoholizem zdraviti
in ozdraviti, ¢e so za to dani pogoji. CepraV
zaenkrat pogojev za delo % ni takih, kot bi
morali biti, je pa velika mera dobre volje liu-
di, ki se s to problematiko ukvarjajo in priza-
deti, ki so prena3ali dolga leta gorje alkoho-
lizma, z veliko hvaleznostjo sprejemajo Vs
kar se jim nudi, ker se zavedajo, da so dol-
#niki druzbi in druZini, ki jih je reila goto-
vega propada.

Skupina deluje vsako sredo popoldne 0P
16. uri v udilnici gasilskega doma zacdasno ko
sekcija kluba zdravljenih alkoholikovy Dravo-
grad, do ustanovitve skupi¢ine kluba zdrav-
ljenih alkoholikov Ravne, ki bo takrat, ko
bodo za to dani vsi pogoji dela.

Tako je tudi na Ravnah, ¢eprav z malo z&-
mude uspelo premagati najbolj zakrnelo poJ?
movanje alkoholizma kot druZbenega zla, ki
mu ni pomoéi. Seveda pa se zavedamo, da b9
za to delo potrebno veliko poZrtvovalnosti i
samoodpovedovanja, da bo stvar uspevala if
se razvijala naprej.

F. K

e

Cakanje na zimo
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IZ. OBCINE IN KRAJA

3. SEJA OBCINSKE KONFERENCE ZKS

30. oktobra je bila v kavarni Doma Ze-
lezarjev 3. seja obé&inske konference ZKS.
Po izvolitvi delovnega predsedstva, ki mu
je predsedoval tov. Karadja, je tov. Ivan
Zagar s pozdravnim govorom otvoril sejo.

O sprejemu statutarnega sklepa o orga-
niziranosti in delovanju obéinske organiza-
cije ZKS Ravne na Koroskem je sprego-
voril Franc Lesko3ek. S tem sklepom, ki sta
mu podlaga statut ZKS in ZKJ, se bomo
borili za bolji jutri vseh nas. Ze Engels
Je pisal, da nobena politiéna stranka ne
more delovati, ¢e ni organizirana. NaSa
partija mora biti torej dobro organizirana,
¢e Zelimo dosedi svoje cilje, v praksi ure-
sni¢evati nacela in dosledno izvajati novo
ustavo. Ne gre za uveljavljanje nekih ab-
straktnih naéel, temvet za zgodovinska na-
¢ela, za boj delavskega razreda, za uresni-
fevanje demokrati¢nega centralizma.

Od komunistov se zahteva trdnost, or-
ganiziranost, politi¢no delo, polna angaZzi-
ranost in disciplina. Stalno moramo zago-
tavljati aktivno delovanje ¢élanstva. Biti je
treba ud¢inkovit boj proti stihiji. Zveza ko-
munistov mora krepiti idejno politi¢no in
akciisko dejavnost znotraj sebe, nikakor pa
ne dopustiti, da bi bile osnovne organizaci-
ie zveze komunistov nekakéna transmisija,
saj je osnova organizacija zveze komuni-
stov temelina oblika organizirania komu-
nistov, s tem pa je tudi dovolj jasno pove-
dano, da ima pomembno vlogo.

Po razlagi statutarnega sklepa ni bhilo
bistvenih pripomb, nana$ale so se pred-
vsem na slovniSko pravilnost, ki je statu-
tarnemu sklepu manjka. Statutarni sklep
je bil soglasno sprejet.

Poroéilo o gospodarskem gibanju v ob-
¢ini Ravne na KoroSkem za prvo polletje
1974, ki je bilo sestavljeno na osnovi po-
datkov sluzbe druZbenega knjigovodstva,
ie podal tov. Djuro Haramija. Iz pregle-
da je razvidno, da se je struktura celotne-
ga dohodka poslab3ala, saj se je udelezba
porabljenih sredstev v celotnem dohodku
povecala od 69 odst. na 71,8 odst., udelez-
ba dosezenega dohodka pa zniZala od 31 na
28 odst. Sredstva za sklade (ostanek do-
hodka) po zatasni delitvi celotnega dohod-
ka med letom predstavljajo letos 6,6 odst.
ostvarjenega celotnega dohodka, lani v pol-
letju pa 7,6 odst.

Popreéni meseéni neto osebni dohodki
zaposlenega so se povedali za 25,7 odst. Po
podatkih republifkega zavoda za statisti-
ko so se zivljenjski stroski v prvem pol-
letju 1974 povedali za 21,9 odst. (ob prvem
trimese¢ju 1974 za 23 odst), tako da so
redni osebni dohodki v prvem polletju
1974 vedji le za 1,6 odst. v primerjavi s pr-
vim polletjem lani.

Nelikvidnost ponovno trka na vrata na-
§ih delovnih organizacij. Posledice bodo
vedje pri nas, ker imamo tezko industrijo,
ki je prvi élen v industriji proizvodnje in
zadnji ¢len v verigi plafevanja. Vodilni ko=
munisti so dolZni skrbeti za substanco
osnovnih sredstev.

Franc Fale je dejal, da inflacije ne ho-
mo odpravili tako, da bodo nekatere de-
lovne organizaciie delale v skladu z infla-
cijo, na drugi strani pa se bodo resni¢no

borili proti inflaciji. Franc Praznik pa je
dejal: obnaSamo se proti temu, kar skle-
pamo, predvsem na podroéju gospodarstva.
Smo brez sistema in nekje je kratek stik,
ki ga morda kdo namenoma dela. Najveé-
je tezave se pojavljajo na podroéju cen,
kljub temu da je vse zagotovljeno s samo-
upravnimi sporazumi.

Zavzet je bil sklep, da naj zaradi neli-
kvidnosti, ki v gospodarskih organizacijah
narakda, tisti, ki so strokovno zadolZeni za
to, uporabijo vsa razpoloZljiva sredstva za
reSitev tega stanja.

Z.S

OCENA POLITICNEGA POLOZAJA
V OBCINI

Ob¢inski komite ZK je posvetil svojo
sejo 15. novembra oceni politi¢énega polo-
7aja v ob&ini. Sekretar komiteja tov. Zagar
je podal kompleksen pregled stanja. Iz nje-
ga je razvidno, da je veéina nadih delovnih
organizacij organizirana v TOZD, medtem
ko reorganizacija krajevnih skupnosti po-
teka na Prevaljah in v MeZici hitreje kot
na Ravnah in v Crni. Nove krajevne skup-
nosti bodo ustanovljene v Zerjavu, na Le-
Sah, Dobji vasi in v Kotljah.

Ustanavljanje oziroma reorganizacija
samoupravnih interesnih skupnosti poteka
dobro, prav tako napredujejo integracijska
gibanja pri kmetijecih, ki se bodo pridru-
zili gozdarskemu lesno predelovalnemu
podjetju, pa tudi tolikokrat kritizirani
gradbeniki so postali aktivni na tem pod-
ro¢ju.

V obéini je 917 ¢lanov ZK in njihova ak-
tivnost je dobra. LetoSnja %ola za novo
sprejete ¢lane ZK bo obvezna. Politi¢na
Sola bo organizirana kot kadrovska Sola.

Ce upostevamo dejstvo, da so kozjanski
Stabi sami kasnili z ugotovitvijo Skode,
lahko tem bolj pozitivho ocenimo naso
drugo akeijo za Kozjansko, ¢eprav je bilo
za njeno izvedbo zelo malo &asa.

Ko gore prvié pobeli

9

Precej kritiéno oceno je doZivela samo-
upravna organiziranost v Zelezarni Ravne.

eprav so bili v Zelezarni storjeni hitri in
dobri ukrepi za stabilizacijo in so postali
odnosi v podjetju bolj demokratiéni, zivah-
nejia pa so tudi integracijska prizadeva-
nja, je vendarle tudi res, da ta 4.000-¢lan-
ski delovni kolektiv kasni z organiziranost-
jo po novi ustavi (veéje stevilo TOZD), da
tudi v obstojetih TOZD samoupravljanje
Se ni dosledno izvedeno in da je bilo za
druzbenoekonomsko izobraZevanje storje-
no veliko premalo,

Tej presoji stanja v Zzelezarni so bila v
razpravi postavljena nasproti naslednja
dejstva:

Zelezarna se je organizirala v TOZD Ze
na podlagi ustavnih dopolnil, neizdelanega
zakona in pismenih priporo¢il centra za
samoupravno normativno dejavnost in je
zato razumljivo, da kasnejSe spremembe
niso mogle biti v celotli upoStevane. Kasni-
tev za novo reorganizacijo v veéje Stevilo
TOZD je delno pogojena z zakljutevanjem
poslovnega leta in z izpolnjevanjem pla-
nov, kar zahteva veliko angaZiranost, dru-
gi vzrok pa je v spoznanju, da TOZD ni le
samoupravna, ampak tudi ekonomska ce-
lota. Za vsako TOZD je potreben poseben
ekonomski elaborat, da bodo trdni temelji
za delavfevo razpolaganje z rezultati nje-
govega dela, urejeni ekonomski odnosi med
TOZD, sistem delitve dohodka, OD, stano-
vanjska vpraSanja itn., pri demer je e vr-
sta nerefenih strokovnih vpraanj. Vse to
pa seveda zahteva ¢as.

V meziskem rudniku so glede na &tevilo
TOZD dobro organizirani, opaZajo pa, da
posamezne TOZD preve¢ poudarjajo ne-
odtujljive pravice, premalo pa kaZejo med-
sebojne solidarnosti na podrodju sociale,
OD, stanovanj, itn., ter so preveé podjetni-
§ko zaprte same vase,

IzraZena je bila Zelja, da bi ZK ukrenila
kaj, da v zgornjem koncu doline ne bi ¢a-
kali, kdaj bi jim kak srednjeroé¢ni plan pri-
nesel kaksno predelovalno industrijo, saj
gre za obmejno obmoéje, s katerega precej

Foto: Milko Dolinfek



10

ljudi odhaja na delo v Avstrijo, posebno
kriti¢na pa je zaposlitev Zensk.

Ustanavljanje SIS je bilo ugodno oce-
njeno, kritizirane pa napake, ki se pojav-
ljajo zaradi izredne naglice, v kateri to
ustanavljanje poteka.

Opozorjeno je bilo na to, da bi bilo do-
bro krajevni skupnosti Ravne in Prevalje
#e zdaj po malem gledati kot bodoto celo-
to, posebno ostro kritiko pa je doZivela

INFORMATIVNI FUZINAR

terciarna dejavnost, od trgovin, ki ne ka-
#ejo kaj prida vneme po investiranju, do
gostinstva, ki posebno na Ravnah Ze sko-
raj ne premore vet sodobno in spodobno
urejenega lokala.

Ni dvoma, da je bil rezultat seje kom-
pleksen in kriti¢en, pa tudi konstruktiven
pregled stanja z nakazanimi izhodiS¢i za
njegovo ureditev.

K.

Nase naloge po osmem kongresu

(Nadaljevanje s 1. strani)
da bo tudi najslabse placano delovno me-
sto toliko placano, da bo delavec, ki ga za-
seda, lahko solidno zivel. Ne bomo dopu-
S¢ali neupravicenih razlik, ki so rezuliat
pravilnikov ali podobnih napak posamez-
nikov.

O kongresnih materialih je razprav-
ljalo &tiristo tiso¢ delavcev, to je skoraj
dve tretjini zaposlenih v Sloveniji. Delega-
ti teh delavcev so na ob¢inskih predkon-
gresnih konferencah in republiskih konfe-
rencah razpravljali o kongresnem gradivu.
Organizirane so bile najrazliénejSe raz-
prave v posameznih krajih, javne tribune,
posvetovanja in seminarji. Ce pogledamo
prvi predlog sklepov in predlog sklepov
osmega kongresa, ki je bil posredovan de-
legatom pred pri¢etkom kongresa, lahko
ugotovimo, da so posamezni sklepi skoraj
v celoti spremenjeni. To je eden od pogla-
vitnih dokazov, da je bila javna razprava
o kongresnih materialih izredno plodna.

Po govoru predsednika Barborita je
spregovoril tovaris Popit. Totno je preci-
ziral vlogo ¢lana Zveze komunistov v sin-
dikatu, pozdravil enotnost ¢lanstva ter
spregovoril o 21. seji predsedstva ZKJ in
29. seji CK ZKS. Ti dve seji sta obratu-
nali z nekaterimi tovarisi, ki se niso obna-
gali sindikalno in tudi ne tako, kot je za-
hteval delavski razred. Sindikati morajo
zas¢ititi delavea tudi takrat, ko je v zmoti.
Ob koncu je ocenil predkongresno dejav-
nost in ugotovil, da je krenila po pravi
poti. Skupaj z Zvezo komunistov smo se
sindikati dolzni Se bolje organizirati in
usposobiti, ker le takini bomo sposobni
dosledno uveljaviti na%e temeljne listine.

V popoldanskem delu je kongres delal v
stirih komisijah, in sicer za nadaljnji raz-
voj samoupravljanja, za dohodek in nje-
govo delitev, za druzbeni standard in soci-
alno varnost, za organiziranost in razvoj
sindikatov. Delegati iz obgine Ravne na
Korotkem smo se razdelili v posameznih
komisijah. V komisiji za druzbeni standard
in socialno varnost je bilo prijavljenih 66
diskutantov, mesto za govorniskim pultom
pa jih je zaradi pomanjkanja &asa dobilo
le okoli 30. Zato je bila razprava iz ZR o
stanovanjski izgradnji, ki je bila priprav-
ljena za ta kongres, dana delovnemu
predsedstvu, da pride v sklepne kongresne
materiale. Vse 5tiri komisije so imele Se
dodatno dopolnitev k Ze tako pretiifene-
mu predlogu sklepov. Komisija za druZbe-
ni standard je imela sedem dopolnitev.
Spreiet je bil statutarni dogovor, in to
predvsem zaradi tega, ker so bili izpolnie-
ni pogoii za razglasitev statutarnega do-
govora. ker sta ga spreieli dve tretjini
osnovnih organizacij sindikata.

V sklepih govorimo o nadalnjem raz-
vijanju samoupravljanja, o temeljnih in
drugih organizacijah zdruZenega dela. V
tem sklepu govorimo o samoupravni de-
lovni skupini, ki je del smotrnega delova-
nja zborov delaveev. Pri razvijanju samo-
upravnih interesnih skupnosti na podlagi
usklajenih potreb in moZnosti se bomo za-
vzemali za zdruZevanje sredstev in dela v
interesnih skupnostih. Prav tako bomo
vzpodbujali ustanavljanje tudi drugih sa-
moupravnih interesnih skupnosti, ki niso
ustavno dolotene. Tudi stanovanjska sa-
moupravna interesna skupnost mora biti
ustanovljena prek delegatov. Od njih bo-
mo zahtevali, da se stanovanjska politika
ne odtujuje od delavcev. Nesprejemljivo je,
da za gmotno sposobnejSe delavece skrbi
delovna organizacija, medtem ko naj soci-
alno Sibke resuje solidarnostni sklad. Prav
tako bomo sindikati proti uveljavitvi ne-
kak3ne dvojne ali celo trojne stanovanj-
ske politike. Koliko stanovanj in kak3en
bo druZbeni in osebni standard, je odvisno
od rezultatov dela. Zato se bomo sindika-
ti usmerili v tak3no dejavnost, v razvija-
nje vseh oblik povetevanja produktivnosti
dela in s tem povetevanja dohodka. Soci-
alno varnost in odpravljanje socialnih raz-
lik bomo dosegli le tedaj, ¢e bomo £li na
produktno zaposlenost, ker le tako bo de-
lavec zasluzil toliko, kot potrebuje za Ziv-
ljenje druZine.

V sklepih osmega kongresa smo se med
drugim tudi dogovorili, da si bomo skupaj
z druzbenimi dejavniki prizadevali, da bo-
do najpozneje v treh letih vsem otrokom
v osnovnih $olah zagotovljeni brezplani
utbeniki. Prav tako bomo razvijali soli-
darnost delavcev, da bodo zagotovljene
enake moZnosti za telesni in umski razvoj
otrok. Tudi v nafem kolektivu smo dolZni
takoj organizirati sindikalno sluZzbo prav-
ne pomoti. Vsekakor ta pravna pomot slu-
7i v prvi vrsti delaveem za dajanje poja-
snil, zas¢ito pri nespoStovanju skupnih do-
govorov, razne nasvete in konéno tudi, ¢e
je potrebno, braniti delavea tudi na sodi-
§¢u. Poleg tega namena mora pravna po-
mo¢ pri sindikatu spremljati zakonitost
posameznih osnutkov, pa naj bodo to spo-
razumi ali pravilniki, in opozarjati na ne-
pravilne odloditve posameznih zborov.
Zadnja dva sklepa govorita o naSih delav-
cih v tujini ter mednarodni dejavnosti sin-
dikatov in sodelovanju z naprednimi sin-
dikalnimi gibanji.

Kongresu je bilo poslanih prek 300 br-
zojavnih Cestitk, med katerimi je bila se-
veda tudi destitka koroZkih jeklarjev, ki je
bila takoj po uvodnem delu v celoti prei-
tana,

N

Zbrani delegati na osmem kongresu smo
ostro obsodili nespoStovanje drZavne po-
godbe od avstrijske vlade in pozvali vS€
delovne ljudi in napredne sile v Avstriji,
da zagotovijo narodnostnim manjiinam
osnovne pravice, ki jim pripadajo. Nato
smo izvolili nov republiski svet in nadzor-
ni odbor Zveze sindikatov Slovenije.

V zakljuénem govoru je novo izvoljeni
predsednik republifkega sveta sindikatoV
tovaris Barbori¢ poudaril, da so dokumen=
ti osmega kongresa neposredno uresnice-
vanje nove ustave. Delavski razred v Slo-
veniji se je enotno opredelil zanjo, prav
tako za dokumente obeh kongresov ZK ter
se tako opredelil in zavzel za uresniceva-
nje nase skupne politike.

Tone Polanc

POZDRAVNA BRZOJAVKA
8. KONGRESU SLOVENSKIH
SINDIKATOV V CELJU

Dolgotrajne in skrbno organizirane pri-
prave na 8. kongres slovenskih sindikatov
pomenijo prelomnico zaradi nacina vpliva
na vsebinsko usmerjenost kongresa. Nepo-
sredno odlotanje o bododi organiziranosti
in delovanju slovenskih sindikatov, kakor
tudi obsirno informiranje o bodoé&ih nalo-
gah sindikatov, kar je bilo omogoéeno sle-
hernemu é&lanu sindikata na ¢lanskih se-
stankih, pomenita novo zaupnico nasemu
delovnemu ¢loveku.

V ustavi predpisane naloge in natan¢no
odmerjene pridobitve sindikata same nare-
kujejo moto: ni¢, kar je pomembnega za
delavca, ne sme iti mimo sindikata. Vs
kongresni materiali pa so podrejeni temu
natelu, kar je $e posebej razvidno iz osnut-
kov sklepov.

Zelimo, da bodo sklepanja na 8. kongre-
su pomenila nadaljnje bogatenje naSega
samoupravnega socializma in povectan0
odkrito skrb za dobro naSega delovnega
tloveka.

Vsem delegatom in gostom 8. kongresa
7elimo obilico aktualne ustvarjalnosti in
jih pozdravljamo s sreéno!

ravenski jeklarji

Ravne, 7T novembra 1974

IZREKI

Delavski razred bo v teku svojega raz-
voja postavil namesto stare meftanske
druzbe asociacijo, ki bo izkljudevala raz-
rede in njihovo nasprotje in tedaj ne bo
ved prave politi¢ne oblasti, ker je prav po-
lititna oblast pravni izraz razrednega na-
sprotja v meS&anski druZbi.

Marx

Revolucionarni razred Ze zato, ker stoji
nasproti nekemu razredu, ne nastopa kot
razred, marvet Ze vnaprej kot zastopnik
celotne druzbe. Pojavi se kot vsa mnoZica
druzbe nasproti edinemu vladajotemu raz-
redu.

Marx

Mladost je sretna, ker zanjo obstaja bo-
doénost.
Gogolj
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Iz nasih TOZD

S SEJE DELAVSKEGA SVETA
TOZD MEHANSKE OBDELAVE

Ceprav od sedme seje niso pretekli niti
trije tedni, se je delavski svet TOZD me-
hanske obdelave 7. novembra letos znova
sestal. Tak hilri sklic je bil pogojen z na-
logo, da v zaéetku decembra izpeljemo vo-
litve delegacij v skup$éine samoupravnih
interesnih skupnosti. Zato je bil na tej seji
najprej po hitrem postopku sprejet statu-
tarni sklep o oblikovanju delegacij, voli-
tvah in delegiranju delegatov v skupi¢ine
samoupravnih interesnih skupnosti na
podroéju vzgoje in izobraZevanja, razisko-
valne dejavnosti, kulture, zdravstva in so-
cialnega varstva, Na njegovi osnovi je bil
nato sprejet sklep o razpisu volitev, ime-
novana volilna komisija ter komisija za
sestavo volilnih imenikov. Poleg navede-
nega je bil potrjen predlog za sistemiza-
cijo Sestih — novih delovnih mest v ter-
miéni obdelavi; odklonjen pa je bil pred-
log za ukinitev delovnega mesta delovodje
no¢ne izmene. Prevladalo je mnenje, da v
TOZD mehanske obdelave no¢nega dela
verjetno e ne bomo tako kmalu ukinili in
da tudi delavei, ki delajo ponoéi nadure,
ne smejo ostati brez nadzorstva. V glav-
nem: za zdaj noéni mojster ostane!

Delavski svet se je dotaknil tudi vpra-
Sanja zaostalih dobav vloZenega materiala
iz TOZD metalurike proizvodnje. Za re-
fitev tega problema je bila od delavskega
sveta TOZD metalurike proizvodnje ime-
novana komisija v sestavi:

— inZ AZnoh in inZ Zunec; iz TOZD
MO sodelujeta v njej inZ Pratnekar in
tov. Hrastnik Franc.

Ta komisija bo raziskala poloZaj in po-
skuSala storiti potrebne ukrepe za sanacijo
sedanjega neugodnega poloZaja. Delavski
svet TOZD MO je sklenil, da bo stanje do-
bav repromateriala podrobno analiziral na
svoji prihodnji seji, ki bo namenjena iz-
kljuéno proizvodni problematiki.

Na seji je bil tudi govor o nujnosti
uvedbe dodatnega strokovnega izobraZeva-
nja za dolofene strukture delavecev, zlasti
NK, PK kot tudi KV delaveev. Ti za
opravljanje svojega, v mnogih primerih
precej zahtevnega dela, niso zadosti uspo-
soblieni, kar moéno vpliva na kvaliteto in
koli¢ino izmedka.

Delavski svet smatra za potrebno, da
pristojne sluzbe &m prej izdelaio konkre-
ten predlog za udinkovito izvedbo dodat-
nega izobraZevanja naStetih struktur de-
laveev. Smatramo, da bi bili ravno zimski
meseei za izvedbo te akeije najbolj pri-
merni.

Janko DeZman

Z ZASEDANJ SAMOUPRAVNIH ORGANOV
V TRO PREVALJE TER DELO
DRUZBENOPOLITICNIH ORGANIZACILY
V NASI TOZD

Delavski svet TOZD TRO je na predzad-
njem zasedanju potrdil periodi¢ni obra¢un po
stanju 30. 9. 1974. Z ugotovljenimi rezultati
nismo bili zadovoljni, saj smo ugotovili, da so
slabsi kot v prejinjem mesecu, kljub temu da
smo v septembru Ze tudi v pilarni prodajali
izdelke po novih prodajnih cenah.

V mehaniéni delavnici je veliko proizvod-
nje v zaostanku, predvsem se izdelki kopiéijo
neobdelani v brusilnici. Da bi izbolj3ali nasta-

lo situacijo, je delavski svet sklenil, da bomo
v podjetju zavzeli naslednje ukrepe:

— Tam, kjer je zaradi nemotene proizvod-
nje nujno, naj obratujejo stroji tudi po 24 ur
dnevno oziroma vsaka izmena po 12 ur. Pri-
takujemo, da se bodo sodelavei z razumeva-
njem vkljucili v to akcijo, sicer bo delavski
svet prisiljen izdati konkretne zadolzitve fer,
¢e bo potrebno, tudi uvesti obvezne delovne
sohote.

— Glede na nove prodajne cene smo temu
primerno zviSali tudi nac¢rt proizvodnje na
5,500.000 din in prodajo na 4,984.000 din.

— V proizvodnji bo potrebno ve¢ pozornosti
posveliti pravocasni in bolj enakomerni od-
premi skozi ves mesec¢, v prodaji in nabavi
pa zmanjsanju zalog.

— Racunovodstivo se mora z vso vnemo lo-
titi izterjave na%ih dolZnikov ter tam, kjer z
opomini ne doseZe uspeha, toziti. V akeijo iz-
terjave je potrebno vkljuéiti tudi prodajne re-
ferente, s tem da jim ra¢unovodstvo sproti do-
stavlja najnovejée spiske dolZnikov. V prodaji
pa nato referenti, ko sprejemajo narocila, obe-
nem opominjajo stranke na dolgove.

— Glede na to, da je zelo veliko sodelavecev
v bolniskem stalezu, je potrebno ugotoviti
vzroke za to. Angazirati pa je potrebno bolni-
tkega kontrolorja Zelezarne, da bo kontroliral
naSe sodelavee, ki bolujejo.
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Na tem zasedanju pa je bil sprejet tudi sa-
moupravni sporazum o ustanovitvi obmoéne
vodne skupnosti za vodno obmotje Drave ter
sklep o pristopu v poslovno skupnost za grad-
njo plinovodnega omrezja v SRS. Sprejet je
bil tudi sklep, da se TOZD TRO registrira tu-
di za prodajo na drobno, predvsem zaradi ve-
likih kontaktov z zasebnimi proizvajalci. De-
lavski svet je potrdil e reklamacijo za pile, ki
smo jih prodali francoskemu kupcu ter je ob-
ravnaval druge sprotne zadeve.

Na zadnjem zasedanju, ki je bilo 6. 11. 1974,
pa je delavski svet potrdil organe za izvedbo
volitev v delegacije samoupravnih interesnih
skupnosti.

Na tem zasedanju je tudi ugotovil, da se po-
novne solidarnostne akcije za Kozjansko ni
udelezilo osem ¢lanov kolektiva in sprejel
sklep, da tem delaveem za ta dan ne bomo
izplacali procentov za doseZen proizvodni plan
in ekonomski uspeh. Tak ukrep je upravicen,
saj s tem, da niso prisli omenjenega dne na
delo, tudi niso prispevali k boljsemu proizvod-
nemu u¢inku tega dne. Imena ieh delaveev
homo javno objavili.

Druzbenopolititne organizacije v TRO so
imele novembra polne roke dela s pripravami
kandidatov za bliZnje volitve v samoupravne
interesne skupnosti.

Organizaciia zveze komunistov v TRO pa
ima v kratkem predviden sestanek, kjer bo
predvsem obravnavala produktivnost v nasi
TOZD.

I. Prislan

Proglasitev jubilantov dela

Prve jubilante dela smo za zvesto 10, 20 in
30-letno delo v Zelezarni proglasili leta 1964.
Od tedaj so proglasitve redne. Z letodnjimi
vred bo tako vseh jubilantov dela Ze nekaj
tiso€.

Podlaga za dosedanje proglasitve jubilan-
tov dela je bilo dolotilo v pravilniku o de-
litvi OD. Za lansko proglasitev je delavski
svet podjetja sprejel posebni sklep, ki pa ne
velja veé, zato za letoinjo proglasitev spreje-
mamo samoupravni sporazum. V prihodnje
bodo ustrezna dolotila o jubilantih zajeta v
samoupravnem sporazumu o oblikovanju in
delitvi OD, pravilnik pa ne bi hil ve¢ primer-
na oblika za urejanje tako pomembne pravi-
ce iz medsebojnih razmerij. V predlaganem
sporazumu ni bistvenih novosti, so pa bolj
pregledno zbrana in urejena dolot¢ila biviega
pravilnika in sklepa.

Novo je seveda dolocilo, da velja od dneva
zdruzitve sporazum tudi za TOZD, ki so se z

Prve sledi

zelezarno zdruzile, medtem ko je ustrezno do-
lo¢ilo, ki velja za Zelezarni Store in Jesenice
(1969) povzeto iz dosedanjega sklepa. Za de-
lavee TOZD TRO iz Prevalj velja sporazum
od 1. 1. letos in Steje tudi neprekinjeno delo
v TRO pred tem; delovna doba v Zelezarni
Ravne pa le za delavee, ki so bili v TRO
sporazumno premesceni v obdobju sanacije ta-
kratne tovarne pil. Torej, kdor ima letos v
TRO 10, 20 let neprekinjene zaposlitve. bo
skladno s sporazumom progladen za jubilan-
ta dela ne glede na to, kako je TRO jubi-
lantstva urejala doslej. Za delavee, ki so iz
TOZD na Ravnah prehajali v TOZD na Pre-
valje in obratno po 1. 1. 1974, se Steje nepre-
kinjena zaposlitev le v primeru, ¢e je prehod
sporazumen in v zakonitem roku.

Po dologilih samoupravnega sporazuma o
medsebojnih razmerjih je premestitev veljav-
na le, ¢e sta sprejeli sklep komisiji obeh
TOZD ali skupnih sluzb.

Foto: Milko DolinSek
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Nov je 40-letni jubilej, ki letos Ze postaja
aktualen. Odlo¢ili smo se tudi, da jubilante
zaradi velikega Stevila proglasimo po TOZD
in sektorjih.

Letos bodo denarne nagrade za posamezni
jubilej vije, in sicer:

— za 10 let 1 poprec¢ni OD, doslej polovica
OD;

— za 20 let 1 in pol, doslej 1 poprecni OD;

— za 30 let 2 popre¢na OD, doslej prav
tako dva;

— za 40 let 3 popreéni OD, doslej prav ta-
ko trije.

Razlika je le v tem, da letos upostevamo
popreéni OD, izplatan v letu 1973 v SR Slo-
veniji in ne v Zelezarni. Popreéni OD v SRS
za leto 1973 je 2410 dinarjeyv.

Predlagana je tudi ukinitev nakupa prak-
titcnih daril s strani Zelezarne. Razlogov za
tako odlocitev je ved:

—- denarna nagrada je viSja od lanske in
prejénjih, zato na primer ne bi bilo gospodar-
no kupiti 10-letnim jubilantom ro¢no uro za
241 tiso¢ starih dinarjev ob tem, da to ni de-
janska vrednost ure, marved je vitetih tudi
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52 %s davka na luksuzno blago, ki ga mora-
mo placati;

— kombinacija skupine daril za 20-letne
jubilante je bila sila tezavna,; pribliZno polo-
vica jubilantov z darili kljub temu ni bilo za-
dovoljnih.

Leto3nji jubilanti bodo dobili ustrezno na-
rocilnico, s katero si bodo lahko pri nekaj
naprej dolo¢enih trgovskih podjetjih sami ku-
pili praktiéno darilo, ki jim bo ustrezalo. lz-
placilo denarja pa bi bilo moZzno le tedaj, ce
bi placali okoli 46 % prispevka. Pri 110 mili-
jonih, kolikor rac¢unamo, da bo porabljenih za
jubilejne nagrade in prakti¢éna darila, bi to
bilo 50 milijonov starih dinarjev.

Menimo, da so v sedanjem sporazumu upo-
Stevani vsi mogoé¢i razlogi, ki jih Zelezarna Se
lahko prizna za neprekinjeno delovno dobo
za jubilej, in da so s tem dokonéno reseni tu-
di nekateri sporni primeri. Ker bo predlog ju-
bilantov za leto 1974 objavljen na oglasnih
deskah, bo lahko ugovarjal vsak delavec, ki
meni, da je prizadet, in bo lahko z dokazili
pri kadrovski sluzbi urejal sporno zadevo.

Z. M.

Kaksna bo duhovna ozimnica
za prihodnje leto?

Ko se sindikati poleg svojih politiécnih na-
log na jesen angazirajo tudi za ozimnico, ko
za nizjo ceno oskrbujejo delavce s krompir-
jem, zelenjavo in sadjem, s perutnino in svinj-
skim mesom, se ¢loveku nehote utrne misel:
mar se res vse nasSe bivanje ez zimo iztele
v porabi nastetih dobrin, v odpiranju kozar-
cev, v odiranju prasicev, v puljenju kokosi...?
Mar ne bi kazalo poleg ozimnice za telo pri-
skrbeti tudi ozimnico za duha, za vzdrzeva-
nje »kondicije« nase zavesti, da ne odmre od
avitaminoze, da se ne spridi od pomanjkanja,
da ne umrzne brez kalorij? Res, tudi o tem
bodo morali sindikati v bodote veé¢ premis-
ljati, sicer bodo pustili sprhneti vejo, na ka-
teri sedijo.

Kulturna skupnost naje obéine je morala
zal tudi letos pripraviti program dela brez su-
gestij krajevnih skupnosti, sindikatov in dru-
gih druZbenopoliti¢nih organizacij. Nikoli ni-
smo Zeleli postati zaprta drui¢ina specialistov
za kulturo, saj je kultura Ze po svoji naravi
nekaj odprtega, ne prenese rezervacij in iz-
kljuénih pravic. Terja le znanje in tanjse ob-
Cutenje, talentiranost in nagnjenje, po imenu
in poklicu ne vprasa, tudi ne po Soli in pre-

OtoZnost

pricanju. Zato vabimo vse, ki jim je pri srcu
kulturno delo, da premagajo cehovsko misel-
nost, ki misli, da je nekdo izkljucno »zadol-
zen« za neko stvar, da nam pridejo naproti s
svojo vizijo kulturnejsega obcestva.

Prav ta status zadolZenosti nas véasih ne
spusti ¢ez nivo programiranja in organizira-
nja. Premalo vidimo, kje vse se lahko izzZivi
in uresniéi kulturni ¢éut. En vidik je prav go-
tovo ves ta sistem kulturnih dejavnosti, ki
jih pladujemo v okviru dogovorov o menjavi
dela, A vse premalo nam je evidentna druga
podoba kulture, ki se riSe véasih tudi v po-
vsem drugacnih sferah. Velikokrat se na Zive
in mrtve kregamo o uc¢inkovitosti kaksne po-
samezne prireditve, ki zadene ¢loveka morda
nekajkrat na leto: tega, da smo mogoce vsak
dan nekulturno sprejeti v kakinem uradu, pa
ne opazimo. Trgovina, gostilna, cesta, delovno
mesto: mar niso prav to najsirSe kulturne in-
stitucije, saj se na njih vsak dan sproti ures-

ni¢uje dolofeno kulturno stanje nasih ljudi.
V tej luci Sele vidimo, da kulture ne sestavlja-
jo samo umetniSka drustva, knjiznice, galeri-
je in gledaliita, paé pa predvsem tudi vsakda-
nji medcloveski odnosi, najbolj prav tisti, 1!11
so najpogostejsi in pri katerih je ¢lovek odvi-
sen od drugega ¢loveka. Uradniki, trgovei, na=
takarji, inkasanti, miliéniki in Stevilni drugi
s0 tedaj vselej tudi kulturni delavei — ali pa
kulturni razdiralei. Ne morejo se izmakniti
svoji vlegi pri soustvarjanju kulturne atmo-
sfere.

Kulturna akcija, ki jo je zacela SZDL, bo
forej nujno morala poseti tudi v te, na prvi
pogled profane zivljenjske situacije, saj je vse
drugo samo drago kupljeni nakit in lo3¢ f"-?
ni kultura Ziva tudl wvsak dan, med vsemi
ljudmi, v vseh odnosih. Kulture se torej ne
da naro¢iti in kupiti pri nekak$nem servisu,
kakor marsikdo naivno misli. Kulturna skup-
nost ni servis za »izdelovanje« kulture, pa¢
pa le organizem, ki ga sestavljajo v kulturnost
zredi ljudje: organizem, ki si jemlje hrano od
zunaj, a tudi sam prehranjuje navzven. Pre-
malo e obfutimo smisel svobodne menjave
dela, ki je seveda povsem iznakaZena, {'-1':.11
zaidemo v demagoSko razpravljanje, da J¢
KS samo servis delovnih organizacij, ki nal
jim ponudi naroc¢en spakete kulturne hrane.
To so stari, etatistitni pogledi, za katere se je
vse zreduciralo na nekak servis, celo ¢lovek
sam.

Varovali se moramo demagoskih zahtev po
znizevanju kriterijev v umetnosti, po nekaks-
ni nizji kulturi za na%e razmere, po nekaks-
ni srealnejsi« poti. Prvié nihte nima pravice
prenagati svoje neizobraZenosti in svoj niZii
okus na delavee, ga predstavljali kot neko
sploino merilo. Ce priznavamo delavecu pravi-
co, da uporablja namesto konjske vprege av-
to, namesto ribeznika pralni stroj, namesto pe-
trolejke elektriko, potem mu pripadajo tudi
Goethe, Shakespeare, Dostojevski, Elliot in
podobna imena. Odpraviti moramo prakso, da
se celo javno hvalimo z nevednostjo, da se
vratamo v »turske Case«, namesto da bi vsal
dohajali znanstveni in tehniéni napredek.
Umetno sejanje razdorov med delavei v pro-
izvednii materialnih dobrin in med delavei v
kulturi lahko pripelje samo v barbarstvo. Pri
obravnavanju umetnifkih in kulturnih poja-
vov se je treba driati vsaj tolik&ne strokovne
resnosti in odprtosti do eksperimenta, kol ]0
zmoremo pri znanstvenih in tehni¢nih vprasa-
njih. Tudi v obravnavanju kulture se kaZe
svojevrstna kultura.,..!

V. 0.

Predlog programa kulturne skupnosti
Ravne na KoroSkem za leto 1975

Kulturna skupnost je samoupravna interes-
na skupnost, ki zdruzuje ustanove, drustva in
posameznike, ki poklicno ali volontersko delu-
jejo na kulturnem podroc¢ju. Vsa kulturno
umetniska in delavska prosvetna druStva so
spet zdruZena v Obéinsko zvezo kulturno pro-
svetnih organizacij. Njihova skupna lastnost
je amatersko delo, za razliko od ustanov, ki
temelje na profesionalnih delaveih. Kulturna
skupnost pa bo vse bolj morala skrbeti tudi za
posamezne umetnike, saj je umetniska
ustvarjalnost izrazito osebno delo in ni veza-
no na ustanove in drudtva — a najveéje vred-
note nastajajo prav tam!

Studijska knjiZnica na gradu bo poleg svo-
jega rednega dela posvetila veliko vel skrbi
izpopolnitvi ljudskih knjiZnic v posameznih
krajih. Poskusila bo izboljSati strukturo izpo-
sojenih knjig v korist resnejiega Ctiva. Knjiz-
nici v Crni in Mezici bosta dobili nove poli-
ce, da bo mogot¢ prost dostop do knjig: s kra-
jevnimi skupnostmi pa bo sploh treba teme-
ljito rediti vpraSanje prostorov. Za lastno de-
javnost bo Studijska knjiznica potrebovala
960.000 din, za potrebe ljudskih knjiZnic pa
130 000 din.

Delavski muzej Ravne na Korofkem bo in-
ventariziral okoli 100 eksponatov, uredil foto-
teko in diateko, obnovil razstavne prostore
ter nripravil dve razstavi: Delavsko gibanje v
Meziki dolini in Kmeéki punti v naSih kra-
jih. Muzej bo vloZil tudi ve¢ sredstev za kon-

zervacijo razstavnih predmetov in v vecanje
zbirke. V okviru investicij bo uredil rudarski
jaSek, popravil omet na severni strani zgrad-
be, obnovil frna¢o, venecijanko, popravil dim-
nico, pisarne in sanitarije. Za svoje delo bo
potreboval vsaj 328.000 din. )

Likovni salon bo v prihodnji sezoni organi-
ziral 12 razstav upodabljajo¢ih umetnikov iz
vse Slovenije, razpisal pa bo tudi Stipendijo
za Studij zgodovine umetnosti ali pa slikar-
stva, da bi dobil strokovno usposobljenega ku-
stosa. Likovni salon bo potreboval 180.000
din.

Odbor za spomeniiko varstvo pri Kulturni
skupnosti Ravne na Korofkem bo prihodnje
leto urejal: znamenja nad Kotljami, na Po-
ljani, pri Votli pe¢i in na Strojni, cerkve: Le-
nart na Platu, Bolfenk na LeSah, ruralne
stavbe: Fajmutovo v Topli, JaneZa na Strojni
in Burjakovo kasto. Strogki za ta dela bodo
znasali 80.000 din.

Kulturna skupnost Ravne je zakonsko ob-
vezna sofinancirati Zavod za spomeniSko var-
stvo v Mariboru in Pokrajinski arhiv, prav
tako v Mariboru: prvega bomo morali sofi-
nancirati v vidini 90,000 din, drugega pa
45.000 din.

OBCINSKA 2ZVEZA KULTURNO PRO-
SVETNIH ORGANIZACIJ obfine Ravne na
Korofkem zdruZuje drustva in njihove kultur-
no umetnidke sekeije v Crni, MeZici, Prevaljah,
na Sentanelu, Ravnah na Koroikem, v Reki in



Kotljah. V vsakem od natetih drultev delu-
Je ljudska knjiZnica, eden ali ve¢ pevskih
zborov, dramska skupina, glasbena sekcija
(godba) itd. Za osnovno dejavnost vseh dru-
Stev bo potrebnih minimalno 600.000 dinarjev.
Funkcionalni izdatki in OD za profesionalne-
Ea tajnika OZKPO bodo zna$ali 60.000 din. V
okviru sveta OZKPO delujejo trije odbori: od-
bor za gledalisko dejavnost, odbor za glasbe-
no dejavnost in odbor za organizacijo petko-
vih kulturnih veéerov. Odbor za gledaliSko
dejavnost je pripravil za ljubitelje gledalifke
umetnosti abonma s Sestimi predstavami, ki
bodo v Mezici in na Ravnah. S tem Zelimo
vsaj omiliti razlike v kulturnem standardu
med mestom in podeZeljem. Poleg abonmaja
bo odbor deloval kot organizator pomodi ti-
stim ansamblom, ki se e niso mogli vkljuciti
v abonmajski program predstav. Organiziral
bo tetaje za reZiserje in igralce, sugeriral li-
teraturo ipd. Za mladino bo organiziral vec
gledalitkih in lutkovnih iger, v maju pa bo
priredil srecanje odraslih skupin iz vse Slove-
nije, Stroski za omenjeni program bodo zna-
Sali 310.000 din.

Odbor za glasbeno dejavnost bo priredil
vsaj pet mladinskih koncertov, sretanje zbo-
rov in orkestrov in gostovanje zamejskih zbo-
rov. Organiziral bo seminar za zborovodje,
enkrat mesedéno bo glasbeni veder. Kupiti bo
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treba vsaj en koncertni klavir za kvalitetna
gostovanja. Odbor bo za svoje delo potrebo-
val 290.000 din.

Odbor za organizacijo petkovih kulturnih
veCerov bo organiziral vsak petek kulturno-
umetnisko prireditev v salonu Studijske knjiz-
nice. En petek v mesecu bo posvelen literatu-
ri, drugi gledalii¢u, tretji filmu (predvajanje
umetniskih filmov s komentarji), zadnji glasbi
in upodabljajoti umetnosti. Smisel petkovih
veterov je v odprtem klubskem delovanju, v
konfrontiranju teoretiénih pogledov, da bi se
v nekem smislu tudi razbremenile delovne se-
je kulturnih delavcev.

Kulturna skupnost bo pomagala vsem zain-
teresiranim dejavnikom, ki so se odlotili, da
bodo gradili kulturni dom v Crni na Koro-
fkem. V ta namen smo predlagali 600.000 din
za investicije. Ce k tem zneskom pristejemo
Se 16.000 za naSo udelezbo pri muzeju lj. rev.
v Slovenj Gradcu, 100.000 funkecionalnih stro-
fkov za delovanje KS, 200.000 sredstev tekotCe
rezerve. 70.000 sredstev za delo Solskih KUD
in 200.000 din za kulturno sodelovanje z za-
mejstvom in drugimi obéinami, znaSa celoten
predlog proracuna KS 4,288.000 din. Najbrz te-
#a denaria ne bomo mogli zbrati s staro stop-
njo, zato predlagamo stopnjo 0,60% za Kul-
turno skupnost Ravne na KoroSkem in 0,18 %o
za Kulturno skupnost SRS.

KULTURNA KRONIKA

Dve razstavi

Novembra smo videli v Likovnem salo-
nu dve razstavi, in sicer na zatetku me-
seca Bostjanova koroska znamenja, ob
koncu pa dela, ki so nastala v letodnji sli-
karski koloniji.

Franc Bostjan je to razstavo pripravljal
ved let in je zanjo od vsega narejenega od-
bral 28 znamenj ter 10 pokrajin, vse v pa-
stelu. Stevilnim obiskovalcem so bile slike
vied, kustosinja Meta Gabriek-Prosenc pa
je v uvodni besedi o slikarju in njegovem
delu povedala med drugim naslednje:

». .. Zahtevna pastelna tehnika je umet-
niku omogodéila, da je ujel na list papirja
trepet atmosfere v vseh nijansah dnevnih
in letnih sprememb. Barvno in likovno
izobilje koroSke pokrajine bi slikar lahko
in morda bolj efektno prelil v impresioni-
stitno mreZo odsevov, vendar je njegov
pristop drugafen. Znamenje izstopa iz
krajinskega ozadja v vsej svoji polni pla-
stiénosti in dominira nad manj intenziv-
no podanim, pa vendar barvno polnim
pejsazem. Povsod predstavlja risba, izra-
zita, skoraj bi lahko rekli ekspresionistic-
na, trdno kompozicijsko, strukturalno in
oblikovno osnovo. Odnosi pompejansko
rdetih in ultramarin barvnih akcentov
(povod zanje je originalna barvna skala
poslikav na znamenjih) z vijoli¢astimi,
oker in srebrno sivimi toni pokrajine da-
jejo celotnemu delu pravljitno, véasih
ekspresivno vzdufje. Cutimo, da ne gleda-
mo le likovnega zapisa o nekem spomeni-
ku v krajini, temve¢ da znamenja Franca
Boftiana govore o njegovi ljubezni do do-
macih hribov in spoitovaniu do dela #e
zdavnaj strohnelih ¢&loveskih rok.«

Ker je bila redakcija te Stevilke zakliu-
¢ena Ze pred otvoritvijo razstave slikarske
koloniie. bomo o njej poro¢ali v prvi §te-
vilki prihodnjega leta.

Bralni vecer

18. novembra je Studijska knjiZnica pri-
redila bralni veler. Nastopila sta koroska
rojaka z one strani meje — pesnica Milka

Hartman in pisatelj Janko Messner. Hart-
manova je brala svoje pesmi, Messner iz
svojega PokrZnikovega Lukana, citre je
igral prof. Stanko Lodrant.

Kulturna vzgoja

Dan za dnem se vse bolj spro&¢amo spon nek-
danjosti. Najvidnejse se to odraza pri mladi-
ni. Nasa mladina kaze in bo kazala vedno bolj
svoje pravo lice, prosto vse zlagane navlake.
V njej gori ogenj veselja nad svobodo in mla-
dostjo. Iskrica tega ognja je tudi veselje do
kulturnega dela v wvseh oblikah. To iskrico
moramo razpihovati in jih nuditi priliko, da
se bo v dozorevanju razgorela za vse lepo in
dobro.

Del vsebine vzgojno-izobrazevalnega dela
na Soli ima tudi naslednje smotre in cilje: So-
la mora naértno delovati kot kulturno Zari-

Med gorami
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Lepo ubrano literarno sre¢anje in okrog
70 poslusalcev sta lahko nasi osrednji kul-
turni ustanovi v ponos. I, 1.

OKTET TRO ZOPET VADI

Pevci okteta TRO Prevalje so zopet zaeli
z vajami. Sezona kulturnih prireditev je tu in
potruditi se bo treba, da bodo ljubiteljem do-
macega petja pripravili zadovoljstvo. Obljubili
so nam, da imajo v svojem programu predsta-
viti nam nov repertoar pesmi. Predvidenih
imajo vrsto nastopov. Tako bodo zapeli na-
5im maltkom ob novoletni jelki, spet se bo-
do udelezili sretanja od Pliberka do Traberka
in odpotovali bodo v Skofjo Loko, kjer bo ze
tretje srecanje oktetov lesne industrije.

Omembe vredno je, da je bilo prvo tako
sre¢anje pevcev na Prevaljah. Pobudo za to
prireditev je dal ravno tovarniski oktet, po-
krovitelj sre¢anja pa je bila Tovarna rezal-
nega orodja. Poleg nasih so nastopili e pevei
Jelovice iz Skofje Loke, Javora iz Pivke, KLI
iz Logatca, Marlesa iz Maribora in Tovarne
meril iz Slovenj Gradca. Vse kaZe, da bo po-
stalo to srec¢anje tradicionalno in se bodo vr-
stili nastopi v vseh krajih nastopajoc¢ih. Za-
nimivo je, da imamo z vsemi sodelujocimi tu-
di poslovne stike in je torej ta prireditev tu-
di reklamnega pomena.

Pevei nastopajo ze deveto leto. Sedanja se-
stava okteta je naslednja: prvi tenor — Pan-
gerc Slavko, Ramsak Franec, drugi tenor —
Pleinik Viktor, Ajd Tvan, bariton Vastl To-
ni, Godec Franc, drugi bas — Kos Boris, Pe-
tri¢ Vlado. Vadi jih uitelj petja iz Dravogra-
da Lesjak JoZe. V novi sezoni Zelimo naSemu
oktetu Se naprej vztrajnosti pri delu ter veli-
ko uspelih nastopov.

Ivanka Prislan

na osnovni $oli

SCe svojega okolja, uveljavile pa so se zlasti
naslednje oblike kulturnega delovanja Zole:

— kulturni nastopi v okviru S$olskih pro-
slav ob drZzavnih praznikih in drugih svecta-
nih dnevih, katerim prisostvujejo tudi stardi
in predstavniki krajevnih organizacij in
drustev;

— javni nastopi Solskih kulturnih skupin
na prireditvah, ki jih organizirajo krajevne
organizacije in drudtva; ob raznih proslavah
in komemoracijah, ob praznovanju krajevne-
ga praznika, ob spominskih obeleZjih padlih
borcev in talcev, ob jubilejnih dneh umrlih

Foto: Milko Dolingek
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pesnikov, pisateljev in ob podobnih priloZno-
stih;

— samostojni koncerti, dramske uprizorit-
ve, instrumentalni nastopi, baletne, folklorne
in druge prireditve, namenjene javnosti;

— nastopi Solskih kulturnih skupin v to-
varnah in podjetjih ob drZavnih praznikih in
ob drugih priloZnostih, pomembnih za njihovo
delovno skupnost;

— sodelovanje Solskih kulturnih skupin
(recitatorjev, glasbenikov, pevskih zborov
itd.), v RTV, na ob¢inskih in republiikih pri-
reditvah in v zamejstvu;

— nastopi kulturnih skupin v ustanovah
socialne narave, kot so domovi onemoglih,
upokojencev in drugih oseb, ki so v druzbe-
nem varstvu;

— organizacija metodiéno pripravljenih
ogledov kulturno zgodovinskih spomenikov,
gledalidkih, koncertnih, filmskih prireditev,
razstav itd.

Poleg vpliva vsebine dajejo kulturne prire-
ditve uciteljem priloZnost za vzgojo kulturne-
ga vedenja ucencev;

— povabila kulturnih delaveev in umetni-
kov na Solo;

— z delovanjem ucencev v pionirski orga-
nizaciji, v aktivu ZMS in drugih Solskih in iz-
vensSolskih organizacijah in drustvih, se ucen-
ci kulturno, humanitarno izobraZujejo in
vzgajajo;

— za javno kulturno delovanje Sole so po-
membne tudi Solske likovne in druge razstave,
udejstvovanje udencev v filmskih, foto in
drugih kroZkih ter sodelovanje ulencev pri
tekmovanjih za bralno znatko, veselo Solo
itd.

— ucenci se predstavljajo tudi s svojimi
Solskimi literarnimi glasili, z izdajanjem al-
bumov grafik uéencev, sodelovanjem pri mla-
dinskih, lokalnih in drugih ¢asopisih in glasi-
lih;

— pomembno je tudi povezovanje Sole z
gospodarskimi organizacijami, npr. s kmetij-
skimi pri opravljanju nekaterih del (pogozdo-
vanje, pobiranje krompirja, obiranje hmelja,
nega in ciS¢enje parkov, ¢ifenje okolja, zasa-
janje parkovnih nasadov) in pri drugih obli-
kah dela;

— Sele delo raznih interesnih krozkov v
okviru mladinskih in pionirskih organizacij
na folah lahko popolnoma uresniéi Siroko na-
loga, ki jo imajo Sole.

Udejstvovalna podrod¢ja interesnih krozkov
so razlitna in pestra ter odvisna od starostne
stopnje mladine, ki dela v kroZkih, pa tudi od
objektivnih prilik, v katerih kroZek Zivi. Ven-
dar imajo v osnovi vsi krozki dvoje nalog:

1. da mladino vpeljejo v zaletne skrivnosti
in spretnosti panoge doloCenega krozka;

2, da Ze izurjeni vodijo pri delu v smislu
krozkovnih nalog ter jim nudijo materialne
elemente za taksno delo,

Obe nalogi zdruzuje prepri¢anje, da more
edino pravilna povezava umskega, kulturne-
ga in fizitnega dela zadostiti zahtevi nafe so-
cialisti¢ne druZbe, ki terja od Zole, da vzgoji
svobodno mislete, kritiéno razgledane, kul-
turne in za delo usposobljene ¢lane naje dru-
#zbe. To so naloge kulturne dejavnosti na So-
lah.

Kakina pa je kulturna vzgoja v foli, je le-
po zapisal v svojih zapaZanjih tovarig Leo-
pold Suhodol¢an v reviji VZGOJA IN IZO-
BRAZEVANJE. Navajam nekaj povzetkov iz
tega ¢lanka, kjer avtor opredeljuje pomemb-
nost kulturne vzgoje v Solah. Pri tem opozar-
ja na moZnost te vzgoje pri pouku, v prosto-
voljnih dejavnostih in v povezovanju fol s kra-
jem (televizijska porotila 14. 10. 1974 tudi
poudarek na kulturni vzgoji). Predlaga, da
bi morale Sole s posebnim razumevanjem in
smislom razvijati kulturne dejavnosti, pri ¢e-
mer so izredno pomembni osebni odnosi udite-
liev, uciteliskega zbora, njihova notranja za-
vzetost, kulturna razgledanost in pripravlje-
nost.

Na na$ih Jolah se na kulturnem podrodiu
marsikaj dogaja, kar potrijujejo Stevilne prire-
ditve, proslave, ki jih opravimo vsako folsko
leto, pa tudi sodelovanje ufencev v kulturnih
krozkih, pri tekmovanijih za bralne znatke
itd., nimamo pa podatkov, v kakino glohino
segamo s kulturno vzgojo na Zolah, o kvalite-
ti prireditev. Posebei razveseliivi so primeri
%ol, ki so s svojim izvirnim delom oprerasli
svoje krajevno poslanstvo ter se vkljudili v

vseslovenski kulturni prostor, npr. Kostanje-
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vica z rednimi likovnimi razstavami otrok, So-
stanj, Skofja Loka, Vuzenica, Prevalje — s
tekmovanjem za bralne znadke, itd.

Pomembno je, da so utitelji na tem obéu-
tljivem podro¢ju kar najbolj ustvarjalni, ne-
navelitani, saj je sicer kulturna vzgoja le pa-
sivnost, neljuba obveznost.

Ze pri pouku nenehno is¢emo aktivne,
ustvarjalne oblike dela z utenci. Kako imenit-
no bi bilo, ¢e bi jih vsak dan presenetili, raz-
veselili, ogreli s ¢im novim na kulturnem po-
droc¢ju, vsaj s kaksnim drobcem, da bi bila
kulturna vzgoja bolj Ziva, vsak dan prisotna.
Med vzgojnimi smotri ufnega nacérta osnov-
ne %ole najdemo zapisano:

— odkriva ucencem vrednote in lepote nji-
hove okolice, zlasti po naravnih, gospodarskih
in kulturnih znamenitosti;

— uvaja ufence v estetsko dozivljanje
umetnostnih stvaritev in pravilno vrednotenje
kulturnih dobrin.

Pri slovenskem jeziku pa Se posebej:

— ufenci se usposabljajo za dozivljanje,
razumevanje in vrednotenje besedne umetno-
sti, poljudnoznanstvene literature, tako da bo-
do dobro knjigo ljubili, jo iskali, ob njej oseb-
nostno rasli in spoitovali materinséino ter
znanost in kulturo;

— ulenci se usposabljajo za umevanje in
vrednotenje filmskih in gledaliskih predstav,
televizijskih in radijskih oddaj in spoznajo
osnove umetniskih in drugih sporoéil.

Ne moremo pa kulturne vzgoje omejiti le
na predmet slovenskega jezika, likovnega po-
uka (razvijajo in ostre ¢ut za likovne vredno-
te, usposabljajo se za dozivljanje lepote v na-
ravi in v umetninah in za vrednotenje likov-
nih del, uporabnih predmetov in okolja, raz-
vijajo zanimanje in goje ljubezen do likovnih
stvaritev, do narodne kulturne dedi3¢ine in
spoznavajo vlogo likovnih umetnin v seda-
njosti in preteklosti), glasbene vzgoje (uspo-
sabljajo se za poslusanje, dojemanje, dozivlja-
nje in vrednotenje glasbe itd.), temveé je na-
loga vseh predmetov, da so aktivno in nadrt-
no soudeleeni pri kulturnem oblikovanju
mladega &loveka, predvsem Se pri pouku zgo-
dovine, biologije (razvijajo zanimanje in lju-
bezen do narave itd.), saj kulturne vzgoje ne
smemo pojmovati le ozko (kulturna priredi-
tev, razstava itd.), temveé v najsirfem pome-
nu besede, zato pa se nam pri vseh predme-
tih ponujajo priloznosti, npr.:

Pri pouku slovenskega jezika je osnova za
kulturno vzgojo Ze sama ufna snov, so pa Se
druge smernice, ki so sestavni del pouka, Ugi-
telj materini¢ine naj bi se redno pripravljal
na zanimive pogovore o knjigi, spremljal
mladinski tisk, se razgovarjal in opozarjal
na knjiZne novosti. Upofteva naj aktualne
novosti s kulturnih podroé¢ij: Kajuhovi, No-
belovi, Prefernovi nagrajenci itd. Opozarja,
naj ne berejo »3undae, opozori, kaj je lepo in
dobro v tisku, med filmi, televizijskimi odda-
jami, glasbi (lepega in kaj slabega, le tako bo
mladega ¢loveka naudil, kako naj lo¢i zrno od
plevela. Ali uéitelj to zmore?)

Spremeniti bomo morali natin dela v raz-
redu:

vsaj polovico lahko opravijo boljsi uenci,
podljemo jih za veC ur v Solsko knjiZznico, naj
se tam pripravijo na porofila za govorne va-
je, namesto obravnavanega berila imejmo
obravnavo televizijske oddaje, o Levstikovih
nagrajencih, priredimo razstavo kar v uéilnici
itd.

— Tudi drugi uéitelji so odgovorni za kul-
turno vzgojo na Zoli; zgodovinar ali biolog naj
vkljutuje vse oblike (prej nastete pri sloven-
skem jeziku), tudi drugi vplivajo na kulturo
govora utenca, na kulturno obnasanje uéen-
ca, pomagajo udencem pri spoznavanju na-
ravnih in kulturnih znamenitosti kraja, zna-
nih osebnosti kraja itd.

Po utnem nacrtu so smotri organiziranih
prostovolinih dejavnosti:

— razvijati u¢éencem kulturne in delovne
navade,

— navajati utence na smotrno in kulturno
izkoriianje prostega ¢asa.

O¢itno je, da je ¢lovek danainjega d&asa
slabo prioravljen za ved prostega &asa, raste
hitreje kot njegova kulturna vzgojenost, zato
ni ¢udno. da se v prostem ¢asu odrasli pogo-
sto predajajo alkoholu, slabim zabavam itd.,
mladi pa postopajo.

— Na Solah je najbolj razfirjena oblika

prostovoljnih dejavnosti — sodelovanje uden-

cev v krozkih kulturnega znacaja (dramski,
recitacijski, lutkovni, literarni, pravlji¢ni,
baletni, novinarski, likovni, jezikovni itd.).
Hibe teh oblik so: krozki delajo po preve
ustaljenih pravilih, premalo pobudah In
ustvarjalnosti otrok, preveé digijo po Soli itd.
Mentorji so uéitelji. Ugitelj naj bo vse bolj
svetovalec, organizator dela, mentor. Vaz-?-n
¢len so star§i — domace kulturno vzduje.
(Kulturno vzdusje je ali ni: branje knjig, obi-
ski prireditev, ali le slepo gledanje televizije,
slabih ali dobrih oddaj.)

Seveda #e ni vse, ¢e so stardi izobrazeni (Ce-
prav je to pomembno) saj lahko vlada nekul-
turno vzdu$je v druzini izobraZencev in na-
robe (primer Prezihovi stardi — bajtarji so bi-
li naroéniki in so redno brali mohorske knji-
ge in Domadcega prijatelja in s tem odlo&ilno
vplivali na mladega Preziha). Dobra kultur-
na vzgoja v foli e sama z udenci vpliva tudi
na starse; kulturne navade pri mizi, narote-
vanje knjig, urejevanje stanovanja, obla(‘.c_njeu
analiza televizijskih oddaj, obnasanje na jav-
nih mestih, prireditvah itd. Na mladega ¢love-
ka vpliva tudi okolje: kulturno vzdusje v kra-
ju, dejavnost v kraju, estetska urejenost kra-
ja (ustanove, knjiZznice, klubi, razstavni pro-
stori in drugo), kulturna tradicija kraja.

Soli ne more biti vseeno, kako poteka kul-
turno Zivljenje kraja. Na uence vpliva Se ve-
liko nekulturnih vplivov: kioski z bleitelo
lazno literaturo, filmi nasilja, godci lazno na-
rodno-zabavnih viz, odrasle pretresa potroini-
Ska mrzlica itd.

Kako naj se mladi brez nade prijateliske
pomod¢i prebijejo skozi to goscavo?! Zato:

— na $oli mora vladati primerno kulturno
vzdusje, ki ga ustvarja zagretost, razgledanost
vsaj vetine zbora, kar se kaZe Ze v urejeno-
sti ole, ¢e je kulturna prireditev res dogodek
na %oli, kako se zbor odlo¢a o nakupu knjig,
likovnih del, ¢e imajo ekskurzije kolektiva tu-
di kulturni pomen itd.;

— pomembno je, ¢e ¢uti uditelj — posamez-
nik — potrebo po svoji osebni kulturni oboga-
titvi: bere, hodi v gledalii¢e, na razstave, kon-
certe itd.; !

— zbor mora gledati na delo in Zivljen]e
Sole v celoti;

— v&asih je za usmeritev Sole vse odvisno le
od ravnatelja ali moénejdega, glasnejiega dela
zbora, tako da prevladujejo skrajnosti, eno-
smernost, ko da npr. Sola vse moc¢i in denar
predvsem za uveljavitev na zgodovinskem,
fizkulturnem ali (bolj redko) samo na kultur-
nem podrodju.

Imamo #ole z lepo urejenim prostorom za
knjiZnico in s posebej nastavljenimi knjiZni-
Carji, je pa Se vse preve¢ Sol, kjer stoji vsa
sknjiZnica« v omari, v temnem kotu hodnilfa
(utitelj pa niti ni pladan za ure dela s knjiz-
nico).

Vazno je, s kakSnim odnosom so priprav-
ljene Zolske prireditve (proslave, koncerti,
natetaji, tekmovanja za bralno znatko itd.).
Ce se to jemlje le kot gola obveznost, ¢e se
izvedba vsega dela — velikega in tezkega na-
lozi le posameznikom, ufiteljem — garafem,
potem ne dosegajo svojega poslanstva, Ce-
prav bo eden od ¢lanov zbora organizator po-
samezne prireditve, nikakor ne smejo biti vsi
drugi le brezbriZni opazovalci (podelitev bral-
nih znafk — kulturni praznik).

— Razredne prireditve imajo svoj pomen
— saj imajo nekatere prednosti: sodeluje vet
utencev, so bolj intimne, pomembne za rast
razredne skupnosti (novo leto, dan Zena, roj-
stni dnevi in drugo).

— Izrednega pomena je estetska urejenost
Jole. Ce prihaja ufenec dneve in leta v Zolo,
ki ni¢ ne da na svoj estetski videz, kjer na
hodnikih ali v uéilnici ne visi nobena umetni-
%ka slika, ni nobenih ro% niti otrofkih izdel-
kov, kijer je vodstvu vseeno, kako so pobelje=
ne stene (tudi likovno okusno), kier v vitrinah
ni utencem na vpogled ni¢ kulturnega blaga.
potem bomo pri na%i kulturni vzgoii zajemali
le s sitom. Kadar peliemo ufence na Zolske
izlete. eckskurzije, ne pozabimo vkliuditi v
program tudi tofko kulturnesa pomena:
obisk razstave, operne ali gledalifke pred-
stave, muzeia, roistne hife pomembnega slo-
venskega ustvarjalea (ne samo pisatelja), gro-
bov padlih za svobodo itd.

— 8Jola, ki ne uresnituie v svoiem delov-
nem programu vsai pretezni del povedaneds,
si ob koncu %olskega leta ne more napisati

pozitivnega spritevala. In pri tem so enako
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KULTURNE DILEME

Razpravljanju o taksni ali drugacni kul-
turi se je v zadnjem ¢asu pridruzil tudi
Fuzinar. Mislim na &lanek tov. O8laka in
na ¢lanek, ki je njegovo reakcijo izzval.
Prav je, da o kulturnih problemih raz-
je, da se te razprave sprevrzejo v odprta
pisma, iz katerih nemalokrat Zari nestrp-
nost, podcenjevanje nasprotnika, Zalitve
in podobno. Nestrpno napisan ¢lanek obi-
¢ajno ni dobronameren!

Izhajajo¢ s tega stalis¢a ne mislim pole-
mizirati z avtorjema zgoraj navedenih
¢lankov; ¢eprav se z nekaterimi stalis¢i ne
strinjam. Pri vsem tem — e sem posten
— pa moram priznati, da so mi ljubSa na-
patno izraZena pojmovanja kulture, kakor
da se o njej sploh ne govori. Kulturno an-
gaZziran, a napatno usmerjen ¢lovek, ima
vse pogoje, da neko¢ pride na »pravos pot;
kulturno indiferentnemu ni pomoti! Izje-
ma samo potrjuje pravilo.

Preden redem kaj veé, bi rad poudaril,
da izhajam s staliS¢a, po katerem se pri
obravnavi dologenih vprasanj s podrocja
razli¢nih vej umetnosti in kulture nasploh,
kakor tudi estetskih, zlasti pa S$e eti¢nih
vprasanj, ne smemo nikoli postaviti na
stalii¢e, da podajamo neko absolutno ob-
jektivno resnico. Ne smemo redi, tako je;
reéi je treba: mislim, prepritan sem, da je
tako. Svoje izraZeno miSljenje pa potem
po moZnosti $e argumentiramo z mislimi
koga drugega, kar pa ni nujno.

Opazam, da imajo vsi ali vsaj vecina
kulturnikov (tega pojma ne uporabljam v
zaljivem smislu, temveé zaradi praktiéno-
sti z njim apliciram vse, kar disi po kultu-
ri) torej, da ima velina bolezen, ki se ji
pravi: zagledanost vase ali vsaj v svojo
smer. Iz take zagledanosti vase oz. v svo-
jo umetnost normalno izhaja neobjektiven
in esto nepoften ali pa vsaj omalovaZu-
jo& odnos do drugih podroéij ali Zanrov.

Izrazit primer, kako ne sme biti, je
glasba, najstarejSe podro¢je ¢lovekovega
umetniskega ustvarjanja. Izvajalci resne
(simfoni¢ne, komorne, itd.) glasbe gledajo
zvitka na izvajalce zabavne glasbe; te je
vet vrst (jazz, pop, popevke, progresiva
itd.) in njihovi izvajalci spet niti med se-
boj ne »&timajo«; vsi skupaj pa ignorirajo
narodno zabavno glasbo. Navsezadnje pa so
na koncu koncev vsi muzikanti, ki se pre-
malo zavedajo, da imamo dobro in slabo
operno glasbo, kot imamo dobre in slabe
popevke in vse drugo!

Mogode je ta primer res najbolj zgovo-
ren. Ali pa tudi ne? V vsakem primeru
sem prepri¢an, da bi na podobno nezdra-
vo pojmovanje naleteli tudi pri gledalisg-
nikih, literatih, kiparjih, slikarjih in mo-

kot materialni in finan&ni pogoji (seveda si Ze-
limo dosti boljsih!) pomembni: osebni odnos
uditelja, zbora do kulturnega poslanstva Zole,
njihova notranja zavzetost, gorefnost, kultur-
na razgledanost.

Sedaj V NASI DOMOVINI POD SVOBOD-
NIM SONCEM ne verjamemo ve¢ v to, da
more priti kaj samo od sebe. Vemo, da mora-
mo graditi, &e hofemo kaj dograditi. Kulturo
pa moramo privzgajati in negovati. To pa je
pravica in dolZnost vseh prosvetarjev in vseh
drugih kulturnih delavcev.

Vida Hrovat

gote se kje. Kaj je umetnost in kultura?
Ali jih je ve¢ vrst? Ali rabi delavec neko
svojo kulturo?

Mislim, da bi bilo pri nas absurdno go-
voriti o potrebi oblikovanja neke posebne,
delavske kulture in umetnosti. Kdor zago-
varja tako staliS¢e, v bistvu, v kontekstu
trdi, da smo razredna druzba, in da imamo
delavski in &e neki drug razred. Kateri?

Dopui¢amo mozZnost, da so Se oslanki
nekega drugega razreda oz. ljudi z misel-
nostjo nekega, delavstvu sovraZnega raz-
reda. Miselnost takih ljudi je nesprejemlji-
va! Poznamo samo eno umetnost, eno kul-
turo. Kulturo, angazirano v duhu sociali-
stitnega humanizma. Ne poirebujemo ne-
ke umetnosti, ki bi bila samo sebi namen.
Larpurlartizem je Ze davno mimo! Se ne-
kaj: ni nam potreben elitizem v nekem za-
prtem kulturnem krogu, temveé sploSen
dvig mnozitne kulture, kjer Sepamo na
vseh podro¢jih. Znano je na primer, da
smo v nadi dezeli nekje na repu po Stevi-
Iu prebranih knjig na prebivalca v Evropi.
Pri tem bi rad poudaril, da moramo poj-
movati pod elitizmom le tiste, ki kot sa-
mozvana elita tudi namerno ustvarjajo
samo za elito. Paziti moramo, da te etike-
te ne nalepimo tudi dolofenim progresiv-
no usmerjenim umetnikom, ki ii¢ejo nove
izrazne moznosti — z vedjim ali manjsim
uspehom — te pa ¢esto Sir§i mnozZici, ki je
nemalokrat pod vplivom komercialne
umetnosti ali éistega ki¢a niso zmeraj naj-
bolj razumljive.

Avantgardisti ravno porivajo voz umet-
nosti sunkoma naprej. Od njihovega
ustvarjanja se sicer ohrani le droben del-
¢ek, kar je resnitno dobrega, sami pa so
navadno Z#rtve; z rezultati njihovega
ustvarjanja se okoristijo drugil

Sicer pa je trenutno pomembneje in
bolj drastiéno vpraSanje komercialno
usmerjenega kulturnega ustvarjanja. Pod
komercialnim — na Zalost pogosto upravi-

Ni vet le gora pleSasta

¢eno — razumemo nekvalitetno ali vsaj
manj kvalitetno umetniSko ustvarjanje,
ki, kakor pravimo, gre. Veasih se zgodi, da
se dobro prodaja tudi kaj resni¢no kvali-
tetnega, toda zelo redko. Mislim, da ni po-
trebno navajati konkretnih primerov kot:
filmski in televizijski program, bulvarski
tisk in vse mogoce oblike Sunda in kica.
Postali smo plehka, skomercializirana po-
trofniska druZba. Nematerialnih vrednot v
glavnem ne cenimo. Pozabljamo, da lahko
¢lovek edino v nematerialnem najde zado-
voljstvo, smisel zivljenja, itd.; in v ustvar-
jalnem delu, kjer je naSel samega sebe, se-
veda! Tako gledamo tudi na kuliuro iz-
kljuéno skozi prizmo dinarja. Sli smo tako
dale¢, da tretiramo knjigo kot vsako drugo
blago. Govorimo o angazirani 5oli, ki naj bi
med drugim dala politiéno in kulturno zav-
zete mlade ljudi; denar za gradnjo 3ol pa
zbiramo, med drugim, s samoprispevkom
na referendumu. Véasih tak referendum
ne uspe?! Za rekreacijske in Sporine ob-
jekte ni referendumov. Miselnost preobje-
denih!

Rekel sem ze, da je kultura samo ena,
to pa ne pomeni, da mora biti kulturno in
umetnifko ustvarjanje takd$no, da ga bodo
avtomatiéno doumeli in sprejeli vsi ljudje.
Pri tem ne mislim na neko doloéeno struk-
turo. Imamo kulturne in nekuliurne de-
lavee, kot tudi kulturne in nekulturne izo-
braZzence. Sem za tako, angaZirano, progre-
sivno usmerjeno umetnost, ki tudi vzgaja;
¢e pa to ne, pa naj vsaj ne prinasa tujih,
nadi stvarnosti nesprejemljivih in Skodlji-
vih idej.

Umetnik, ki daje svoji publiki vedno sa-
mo to, kar ona ho¢e, ni umetnik, je trgo-
vee. Ostaja na enaki razvojni stopnji; nje-
govo, trenutno mogoc¢e kvalitetno ustvarja-
nje natne &as, ki mu on s svojim prilaga-
janjem okusu publike ni sledil. Dober
umetnik je tisti, ki publiki v osnovi daje,
kar ona hote; vendar ji na diskreten, ne-
vsiljiv nadin ponuja tudi nekaj novega,
bolj kvalitetnega. Dobro in slabo, kvali-
tetno in nekvalitetno, okus in neokus, so

Foto: F. Kamnik
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Se enkrat:
, JTudi to je lahko klerikalizem .. .*

(polemika z nekaterimi stalis¢i Vinka Oslaka)

Priznam, vaSe pisanje, objavljeno v prejsnji
$tevilki Informativnega fuZinarja pod gornjim
naslovom, sem prebral iz gole radovednosti,
ki jo pat lahko vzbudi tak naslov. Toda glej,
pisanje z obi¢ajno oznako klerikalizma nima
ni¢ skupnega. Ne glede na to pa ste v ¢lanek
zmasili svoj pogled na proletarsko — mno-
#itno — umetnifko ustvarjalnost, ki je bojda
na pohodu in ogroZza pestico obdarjenih in
poklicnih umetnikov. Kje, za vraga, ste to po-
brali? V to, da je pisanje za Bricmana skraj-
no zaljivo, se niti ne spustam. Kako bosta
dvogovor nadaljevala ali konéala, je vajina
stvar. Mene so k pisanju spodbudile le neka-
tere vaSe irditve. Na primer:

Ker nismo (kdo?) uspeli navduiiti mnozic,
da bi aktivno dozivljale umetnost, jih poziva-
mo k mnoziénemu umetniskemu ustvarjanju.
Da tako zvarjena trditev nima nobene podla-
ge, citiram dva stavka iz resolucije o nalo-
gah ZKJ na podroc¢ju kulture, sprejete na X.
kongresu.

»Svojo vodilno vlogo potrjuje zveza komu-
nistov tudi z vzirajnim razvijanjem razredne
socialistiéne zavesti delavcev, z organizira-
njem in usmerjanjem njihovih naporov in de-
javnosti za dvig lastne kulturne ravni, za raz-
vijanje kulturnih potreb, za izostrovanje idej-
nih, etiénih in umetnigkih meril ter za nego-
vanje okusa. Namesto in v nasprotju s kon-
ceptom o ustvarjanju posebne proletarske kul-
ture se zveza komunistov zavzema za o, da
postane vse, kar je vrednega v razvoju kultu-
re, last delavskega razreda in vsega ljudstva.«

In kako bomo to dosegli? S podruzbljanjem
in demokratizacijo kulturnih dejavnosti, s
svchodno menjavo dela v samoupravni inte-

resni skupnosti za kulturo, z javnim obliko-
vanjem programov, z vzgojo in izobraZzevanjem
in z SPODBUJANJEM TER RAZVIJANJEM
SVOBODE UMETNISKEGA USTVARJANJA.
Mislim, tov. OSlak, da se razumeva, za kaj
gre in koga v prvi vrsti zadeva ta dolgotraj-
na naloga. S takim pojmovanjem, kot ste ga
razgrnili v omenjenem ¢lanku, boste seveda
razpeti med »lastnim prepri¢anjeme in naloga-
mi v kulturni skupnosti. Sila neprijeina rec,
kajne?

Priznam, da me v ¢lanku Se kaj moti. Na
primer tista o alienaciji delavea, o zdravniku,
ki »ne sme« biti tudi ustvarjalec kulture. Ti-
sta primerjava z Goebbelsom in Hitlerjem pa
je prav smrdljiva — da uporabim va$s Zar-
gon,

Po citatu sode¢ vam je Oljaca zelo pri srcu
ali pa vam je njegova oznaka umetniskega
ustvarjalea le priloZnost, da z njo %e enkrat
potrdite lastno trditev, da je umetnik resni¢no
le dar narave, nanj pa ne more vplivati ne
¢as, ne prostor, ne revolucija, ne resoluci-
ja... Toda Lenin, ki ga omenjate in z njim
Zugate Bricmanu, z vadimi trditvami ne bi
bil zadovoljen. Gotovo veste, da je o umetni-
ku dejal tudi naslednje: »Vsak umetnik je iz-
raz ali odraz svojega ¢asa ali dobe in to tem-
bolj, »¢im velji je«. S tem pa je celo mo¢no
poudaril umetnikovo nadarjenost.

Kar se mene tite, z vami ne Zelim po-
lemike in je ne bom nadaljeval, priporotam
pa vam, da v kratkem objavite program kul-
turne skupnosti, pa ¢eprav se ne bo povsem
skladal z vasim pojmovanjem svobode ustvar-
janja in vsem, kar sodi zraven.

Milan Zafodnik

Se enkrat o nekem klerikalizmu

V 10. 5t. Informativnega fuZinarja sem po-
dal sestavek pod naslovom — S prve slikar-
ske kolonije »Seli&¢i 74«, ki pa ga je na za-
¢udo nekdo s kulturne skupnosti sebi v ob-
rambo napihnil in popatil, ker se je verjetno
¢util pri tem prizadetega. Sestavek je imel na-
men pisati le o vtisih s te kolonije in infor-
mativno prikazati delovnim ljudem delo samo-
rastnikov slikarjev v okviru ZdruZenja likov-
nih skupin Slovenije tudi drugod, obenem pa
se s tem oddolziti delovnemu kolektivu za ra-
zumevanje, ker je omogocil udelezbo v tej ko-
loniji. Prav zanimivo je, kako je moral ta ¢la-
nek nepricakovano prizadeti aviorja zaljivega
sestavka v 11. §t. Informativnega fuZinarja!
Pisec sestavka je v svoji prizadetosti Sel celo
tako dale¢, da je z vsebino svojega ¢lanka
razkril svoje nazore o pojmovanju danalnje
kulturne rasti, ¢etudi so ti nazori preZiveli,
nazadnjaski in nesprejemljivi za napredno

relativni pojmi, ki pa jih na Zalost prepo-
gosto absolutiziramo. Trditev, da ima pad
vsakdo svoj okus, ne drZi popolnoma; je
tudi neokus! Ce bi prva trditev drzala, po-
tem bi bilo vse dobro, pojma kvalitete v
umetnosti sploh ne bi poznali! Neki krite-
rij je in mora biti. Kar je nad njim, je do-
bro, kar je pod njim, je slabo. Meje med
kriteriji pa ne smejo biti preostro postav-
ljene; v nasprotnem primeru kriterijev ne
moremo spreminjati. Sprememba meril pa
je, kot vsaka druga sprememba — tudi na
boli%e — navadno boleéa.

Na koncu mogote Se tole: ¢uvajmo in
bojuimo se, da nam edino merilo za oce-
njevanje umetnosti ne postane denar!

Janko DeZman

socialistino druzbo. S svojimi malomeséanski-
mi in nepremisljenimi obsodbami je presel ce-
lo v obtoZbe in Zalitve osebnosti, kar bi mo-
ral vedeti, da je protiustavno in protizakonito
v na$i samoupravni in socialistiéni druzbi.

Clovek, ki je na tako odgovornem mestu v
kulturni skupnosti, kot je avior Zaljivega se-
stavka, bi vsaj moral vedeti, da nac¢in in pra-
vilnost njegovega tolmacenja o pojmovanju
danasnje socialistitne kulture nikakor ni v
skladu z ustavo SRS, kakor tudi ne s staliséi
in sklepi ZKS, ki smo jih dolZni izpolnjevati
prav vsi ¢lani samoupravne socialisti¢ne druz-
be. Ce pa Ze to ne, bi lahko vsaj v svojem
izbruhu na8el primerno obliko, seveda ne Za-
ljive in pa dostopno preprostemu ¢loveku za
izliv svoje jeze ali svoje filozofije. Morali bi
mu pa zameriti, da ni pravilno in zadosti se-

znanjen s sklepi in stali$¢i 7. kongresa ZKS,
saj je po njegovem sestavku mo#no sklepati,
da bi moral biti dorasel tudi tej literaturi. Pri
tem naj prizadetemu tovarisu, avtorju sestav-
ka »0 nekem klerikalizmu« in vsem tistim z
njemu enakimi misljenji in njihovimi preZive-
limi nazori o pojmovanju danasnje kulture v
nasi samoupravni socialisti¢ni druzbi, ponovno
navajam sklepe in stali¥®a 7. kongresa ZKS,
ki med drugimi o kulturi socialistitne samo-
upravne druzbe poudarjajo:

»V skladu s temeljnim druzbenim ciljem, za
katerega se bojuje z osvoboditvijo ¢loveka in
njegovega dela, se Zveza komunistov zavzema
za svobodo umetniSkega in kulturnega ustvar-
janja, za bogastvo in raznolikost umetniskih
smeri in stilov za kriti¢éno in ustvarjalno po-
slanstvo umetnosti.

Zveza komunistov se opredeljuje za svobo-
do umetnifkega ustvarjanja, fe posebej zato,
da bi spodbudila vse ustvarjalne sposobnosti
kulturnih ustvarjalcev, zlasti fe tiste, ki S0
zaradi razrednega znaéaja delitve dela ostaja-
le neizkoriStene in nerazvite. Zato pomeni
svoboda kulturne ustvarjalnosti tudi in pred-
vsem svobodo ustvarjanja socialnih moznosti
za vsestranski duhovni razvoj vsakega delov-
nega Cloveka in nikakor ne privilegij kakr-
Snekoli druzbene ali kulturne elite.. .«

RazmiSljanje teoretika na marksisti¢nem in
kulturnem podro¢ju BORISA MAJERJA pa
pravi dalje: »Naloge kulturne skupnosti in
njihov deleZ v izgradnji kulturne samouprav-
ne socialisti®ne druZbe bo toliko vetji, kolikor
bolj bodo &irile socialno umetniZke ustvarjal-
nosti vseh, kolikor uspeineje bodo vzpostav-
ljale most med ustvarjalei in porabniki kul-
turnih dobrin, kolikor odlo¢ilneje bodo vpliva-
le na procese, tako v sami sredi kulturne
ustvarjalnosti, kot znotraj delavskega razreda
samega in kolikor se bodo lahko pri tem oprle
na idejno polititno akecijo zavestnih sociali-
stitnih sil znotraj ozjega kulturnega prostora,
kakor na zavestno akecijo delavskega razreda
samega kot samoupravnega kulturnega sub-
jekta. Samo oboje: lastna iniciativa, lastna
dolgorotna zamisljena politika kulturnih skup-
nosti in hkrati lastno samoupravno kulturno
osveitanje delovnega razreda lahko zagotovi
kultura umetnostni ustvarjalnosti, kulturi v
ozjem pomenu besede tisto mesto in tisto vlo-
go, brez katere ne moremo govoriti o kulturi
samoupravne socialisti¢cne druzbe in brez ka-
tere se ta druZba ne more legitimirati kot kul-
;li;rno razvita samoupravna socialisti¢tna dru-
Zzba.«

Na koncu bi veljalo vprasati tov. Vinka
Oflaka, aviorja Zaljivega sestavka »Tudi to je
klerikalizeme«, kako in v éem je hotel primer-
jati zavednega ¢lana samoupravne socialisti¢-
ne druZbe z zlofinsko hordo nacisti®ne solda-
teske Goebbelsovega, Musolinijevega in Hit-
lerjevega profila, ki so krivi za zlotinska poZi-
ganja, ubijanja na%h domoljubov in med nii-
mi tudi nekaj vidnih predstavnikov slovenske
kulture kot so: Hinka Smrekarja, domadina
Goloba in Se mnoge druge...

Vsekakor bo pa tudi za druge obteZilne kle-
vete moralno politi®nega priokusa, ki Zalijo
dostojnost in osebnost ¢loveka primerno zado-
S¢eno na ustreznih mestih!

Stanislav Bricman

Zakaj ne bi raje streljali v tar¢o?

Polemiziranje ne more iti mimo nekaterih
nacel, ¢e note zaiti. Eno takih nadel je brez
dvoma to, da se je treba drzati predmeta,
svojih prvotnih trditev in trditev nasprotnika.
Najveéje nacelo pa je podtenost in resnico-
ljubnost. Nekaj stavkov, s katerimi 2Zelim s
svoje strani konéati to razpravljanje, naj po-
kaze, kako so bila ta nadela izkrivljena.

Ce zberem svoje ugovore iz élanka o po-
sebnem klerikalizmu po njihovi teZi, bi se
zvrstili takole:

1. Ni pofteno, ¢e skufa biti nekdo ocenjen
na slikarskem podro¢ju z merili, ki veljajo v
druzbenem delovanju. To sem imenoval za
svojevrsten klerikalizem.

2. Briecmanova teza o proletarski umetnosti
je Ze 50 let preziveta in jo je 10, kongres
ZKJ obsodil v resoluciji o kulturi, kakor pra-
vi naslednji citat:

» .., Namesto in v nasprotju s konceptom
o ustvarjanju posebne proletarske kulture se
Zveza komunistov zavzema za to, da postane
vse, kar je vrednega v razvoju kulture, last
delavskega razreda in vsega ljudstva ...« (Do-
kumenti X. kongresa ZKJ, slr. 330).

3. Dober sablja¢ si nikoli ne bo izbral v
dvoboju samokresa: in dober slikar bo vselej
prepri¢al le s svojo umetnostjo, ob kateri bi
bile vse druge besede odved,

4. Hitlerjeva in Goebbelsova pojmovanja o
umetnosti so razvidna iz smerl nacisti¢nega
slikarstva, ki ima svojega Zalostnega dvojnika
v stalinskem socrealizmu. Tovari§ Bricman
najbrz ne pozna dejstev o znameniti razstavi
»dekadentne« umetnosti v Berlinu, ki jo je
otvoril Hitler, organiziral pa Goebbels, Sele v
tej ludi naj se sodi moja primerjava — nisem
pa niti z besedo aludiral na Hitlerja kot zlo-
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Cinca nad narodi, ker je to dovolj samoumev-
na stvar. Mussolinija pa je tov. Bricman kar
sam poklical iz pekla na pri¢anje...

In kaj nam ponuja na$ polemik v zadnjem
sestavku? S katerim konkretnim primerom je
dokazal, da ga je kulturna skupnost ovirala
pri slikanju in razstavljanju? Ce tega ni do-
kazal, potem je v prejinjem sestavku obreko-
val. Kdo je torej poznavalec kongresnih do-
kumentov: menda ne tov. Bricman, ki jim od-
krito nasprotuje, kar je razvidno iz primerja-
nja med njegovim prvim ¢lankom in pa med
besedilom resolucije o kulturi, ki sem jo zgo-
raj citiral. Citiranje Majerja je povsem odvet,
ker sam nikoli nisem napadal njegovih stav-
kov in je vse skupaj brezpredmetno. In nazad-
nje, se zdi polemiku njegovo oroZje premalo
nabrugeno, da grozi in kli¢e na pomo¢ »zado-
itenje na primernem mestu«?

Vinko Oslak

Na koncu polemike

V Zelezarni je bilo ve¢ tehinih mnenj o
tem, da polemika takZne vrste ne spada v to-
varniski ¢asopis, ker je vedini nerazumljiva.
Kakor hitro se sprevrie v osebno obrafuna-
vanje, je to golovo res, zato jo tudi zakljucu-
jemo. Vendar pa je enako tehtno tudi na-
sprotno mnenje.

Ze letos smo namred pladevali dejavnost
obstojedih samoupravnih interesnih skupnosti
(med njimi tudi dejavnost kulturne skupno-
sti), torej imamo pravico preverjati njihovo
delovanje. Se bolj bomo morali to opravljati v
prihodnje, ko bomo v vsaki od teh skupnosti
zastopani z nasimi delegati.

Ni zdaj bistveno, da je kulturna skupnost
poravnala del strofkov za udeleZbo nadih
dveh slikarjev-amaterjev v omenjeni slikar-
ski koloniji in da torej otitek na njen ratun
tudi po tej plati ne drzi. Mnogo vaZnejie je,
da raz¢is¢ujemo med nami osnovne pojme o0
kulturi nasploh, posebej pa o amaterski de-
javnosti kot njenem delu, o umetnosti itn.
Prav tu pa je na%a polemika do neke mere
opozorila na to, koliko je pri nas Se nejasne-
ga in nedorefenega, saj smo se prav z oprede-
lievanjem »za« ali »proti« tem in onim frdit-
vam opredeljevali Ze tudi do teh temeljnih
poimov.

Ker je organiziranost kulture v obéini raz-
vidna iz programa kulturne skupnosti, zaklju-
tujemo torej z Zeljo, da bi se v prihodnje o
kulturi pogovarjali ¢im bolj argumentirano,
premisljeno in strpno.
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Prvo je moz.

Hvalo se da kupiti, nevoséljivost si je
treba prisluZiti.
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INFORMATIVNI FUZINAR

—

Osnutek programskih izhodis¢
telesnokulturne dejavnosti v ob¢ini
Ravne za leto 1975

L

Zatasno temeljno telesnokulturno skupnost
v nasi ob¢ini smo ustanovili 21. 6. 1973 — na
dan, ko je zacel veljati prvi zakon o telesni
kulturi. Kljub temu da se z ustanovitvijo za-
casne skupséine materialna baza v telesni kul-
turi ni poboljsala (delo skupnosti in njenih
organov je finansirala ObZTK) so se zaceli
kazati pozitivni premiki pri usmerjanju v
mnozic¢no rast in razvoj telesne kulture v nasi
ob¢ini. ZaCetno leto je od zafasne skupnosti
terjalo veliko poglobljenega dela pri osvesca-
nju in oblikovanju prvih zametkov samouprav-
ne organiziranosti v telesni kulturi in razvo-
ja delegatskega sistema v skupnosti. Povezo-
vanje skupnosti z druZzbenaopoliti¢nimi organi-
zacijami, zlasti s SZDL, sindikatom, ZK, s
skupscino obcine in z drugimi samoupravnimi
interesnimi skupnostmi, zlasti s TIS in aktiv-
na, odkrita ter objektivna obravnava telesno-
kulturne problematike in skupna teZnja za re-
Sitev teh problemov na podlagi jasno zastav-
ljenih in od delegatov TOZD, KS in telesno-
kulturne sfere sprejetih naértov dela, je dne
21. 2. 1974, na dan, ko je bila sprejeta ustava
SFRJ, bil sprejet ob¢inski odlok o zaCasnem
finansiranju telesne kulture v nasi obCini in
obenem enotno dana tudi potrebna moralna
in materialna podpora tej dejavnosti posebne-
ga druzbenega interesa.

Prva in najpomembnejfa naloga telesne
kulture v zadnjem obdobju pa je bila vklju-
¢itev v proces druzbenega dogovarjanja in sa-
moupravnega sporazumevanja, saj je bilo te-
lesnokulturno podroé¢je v lanskem letu prvic¢
vkljuéeno v ta proces. Izrednega pomena je, da
so pri soo¢anju z nalogami in potrebnimi sred-
stvi za izvriitev teh nalog pri dogovarjanju v
nasi ob¢ini delovni ljudje doumeli pomen te-
lesnokulturne dejavnosti za celovit razvoj
¢loveka in njegove osebnosti ter druzbe kot
celote in spoznali potrebo po samoupravni
opredelitvi poloZaja telesne kulture, Se zlasti
zaradi dosedanje nenafrtnosti in zato zaosta-
losti tega podrotja druZbenega zivljenja. Do-
sezeni samoupravni sporazum o finansiranju
telesne kulture v na$i obéini po stopnji 0,8 %
od kosmatih OD, za kar tudi na tem mestu
vsem delovnim ljudem v imenu telesne kul-
ture iskrena hvala, ni samo po dolgih 29 le-
tih neurejenega finansiranja v telesni kulturi
kon¢no omogocil redno delo v telesni kulturi
v letoinjem letu, ampak je postavil tudi trdne
temelje za razvoj te dejavnosti v prihodnje.

V nadaljnjih prizadevanjih za razvoj teles-
ne kulture v obéini Ravne na KoroSkem so
tudi za nas vodilo skleni razSirjene seje pred-
sedstva in izvrinega odbora republike konfe-
rence SZDIL. stalid¢a o telesni kulturi sekre-
tariata centralnega komiteja ZKS, sklepi 10.
kongresa ZKJ in 7. kongresa ZKS, e zlasti pa
stalif¢a o telesni kulturi IB CK ZKJ ter pi-
smo JB CK ZKJ in tovarifa Tita. V nagih
programskih izhodi&éih pa se bomo drZali fu-
di Ze sprejetega nadrta srednjerofnega razvo-
ja obtine Ravne na Korofkem in nalog. ki
slediio iz programskih izhodi3¢ razvoja teles-
nokulturne dejavnosti v ob¢ini Ravne (v ce-
loti so bile objavljene v Korofkem fuZinariu
in bodo v Korofkem Sportu &t 8), ki jih je
zatasna TTKS sprejela na svojem TV. zaseda-
nju v Zerjavu in katerih poglavitne naloge so:

a' vstvariti nogoje za telesnnkulturno dejav-
nost vseh obanov in delovnih ljudi vseh sta-
rostnih kategorij od predsolskega obdobja do
starosti,

by omogoditi obéanom in wvsem delovnim
ljudem, zlasti pa mladini, da bo lahko razvi-
jala svoje sposobnosti na telesnokulturnem
podro¢ju v najved¢ji mozni meri in tako do-
segla vrhunske doseZke in

¢) oblikovati  socialistitne
osebnosti,

Pri tem je treba znova poudariti temelino
vsebinsko usmeritev telesne kulture, kot jo
opredeljuje slovenska ustava. Telesna kultura
je pravica in dolZnost slehernega delovnega
¢loveka in obCana, zalo je %e naprej treba

samoupravne

ustvarjati moZnosti za udejstvovanje na tem
podroc¢ju ¢im Sirfemu krogu delovnih ljudi in
obtanov — Se zlasti mladini in uveljaviti ter
razvijati take samoupravne odnose, ki bodo
telesni kulturi tudi v nasi obéini zagotovili hi-
trejii vsestranski razvoj.

1L

Druzbeno dogovarjanje in samoupravno spo-
razumevanje je s podpisom samoupravnega
sporazuma o programih TTKS za leto 1974 in
o zdruZzevanju sredstev za njegovo uresnice-
vanje dne 26. 4. 1974 dalo telesni kulturi v
nasi ob¢ini relativno ugodno materialno osno-
vo in tako prvi¢ omogoc¢ilo celovit pristop k re-
Sfevanju problematike pri finansiranju osnov-
ne dejavnosti vseh telesnokulturnih organiza-
cij v na#i obéini, ve¢jih popravil telesnokul-
turnih objektov in skupnih akcij na obg&in-
skem nivoju. Razumljivo je, da zaradi neena-
ke razvitosti in dosedanjih moZnosti ter raz-
litnega gledanja in podpiranja telesne kultu-
re v krajih in zaselkih naSe obine ni mogo-
¢e pricakovati takojinjih vidnejsih premikov
v mnozi¢nosti in kvaliteti, ker je tudi na tem
podrodju, kakor tudi na drugih mogoée dose-
¢i pomembnejSe in trajne rezultate le v dalj-
Sem ¢asovnem obdobju. Navsezadnje pa so re-
zultati dela v telesni kulturi odvisni tudi od
zadostnega Stevila strokovnih kadrov, ki jih
moramo Se zgraditi in od celovitega pristopa
pri razreSevanju te problematike od vzgojno
izobraZevalnih ustanov, TOZD in KS.

Kljub temu pa moramo priznati, da Ze prvo
leto rednega finansiranja ob zavzetosti teles-
nokulturnih funkcionarjev prinafa prve spod-
budne rezultate, ki pomenijo tudi za na%o ob-
¢ino, o kateri gre glas kot o telesnokulturni
obéini, veliko novosti

— krepijo se drustva zaselkov, kot so SD
Podpeca in MA Reka,

— ustanavljajo se nova drustva kot tabor-
nitki odred Modri encijan s Prevalj, Koroski
kofarkarski klub v Crni in alpinisti v vseh
krajih obtine,

— razdirja se dejavnost v Ze obstoje¢ih dru-
itvih TVSD Korotan Prevalje, TVD Partizan
Mezica, v Solskih in drugih drustvih,

— letos se je naudilo plavati 552 otrok in 80
odraslih iz nafe obtine,

— akeije »s kolesom po Meziski dolini« se
je udeleZilo 878 kolesarjev,

— 850 udelezencev je bilo letos iz nade ob-
¢ine na pohodu »Po poteh prijateljstva in spo-
minove v Ljubljani,

— 1830 ¢lanov SSD se je udeleZilo shoda
na Naravskih ledinah za dan mladosti,

— 25 slufateljev iz nasih TOZD in sindi-
kalnih organizacij je sodelovalo na seminarju
za rekreatorje-amaterje na Rimskem wvrelcu,

— pri nas je o rekreacijski dejavnosti pre-
daval 3vicarski strokovnjak prof. Baumann,

— vedno bolj mnoZiéno je udejstvovanje ob-
¢anov in delovnih ljudi v organizacijah in
individualnih rekreacijskih akcijah, ustanav-
ljejo se skupine, kot npr. ljubitelii smucarske
ga teka, TRIM steze so vedno bolj obiskane,

— vedno veé ekip v razliénih Sportnih pa-
nogah iz na%ih osnovnih organizacij se vklju-
¢uje v razlitne tekmovalne sisteme, opazni so
vidni kvalitetni premiki v panogah odbojka,
atletika, namizni tenis, plavanje in smudanie,

— opravili smo dogovore in posvetovanja
ter tudi Ze pripravili potrebne dolkumente za
reorganizacijo obfinske zveze za telesno kul-
turo v Zvezo telesnokulturnih organizacij.
Uveljavljamo delegatska nacela in samouprav-
ne odnose v osnovnih telesnokulturnih orga-
nizaciiah.

— aktivno smo sodelovali v razpravi o sta-
tusu vrhunskih Eportnikov in sodelovali pri
razrelevanju telesnokulturnih problemov tudi
v Sirfem prostoru. imamo aktiv ¢lanov ZK, ki
delajo v telesni kulturi,

— izdelali in soreieli smo veliko pamemb-
nih dokumentov od programskih izhodi&é® no-
sameznih delovnih naértov, pogodb in kriteri-

jev, na osnovi katerih delimo druitvom fi-
nan¢na sredstva,

— bili smo tudi solidarni in za Kozjansko
nakazali 30.000,00 din. )

S samoupravnim sporazumom zdruZena fi-
nan¢na sredstva omogocajo na eni strani re-
alizacijo zastavljenih programov, predvsem V
naslednjih bistvenih toc¢kah:

1. v redni tekmovalni dejavnosti ekip in po-
sameznikov vseh telesnokulturnih organizacij,
ki se ukvarjajo s tekmovalnim Sportom,

2. v razsirjeni dejavnosti ostalih drustev, ki
jim je mnozi¢no vkljutevanje ob¢anov pri-
marna naloga,

3. v vzgoji, izobraZevanju in nagrajevanju
kadra,

4. v organizaciji mnoziénih ob¢inskih akcij,

5. v finansiranju in sofinansiranju vetjih
popravil telesnokulturnih objektov,

6. v sofinanciranju programa telesnokultur-
ne skupnosti SR Slovenije,

7. v financiranju dela ObZTK in TTKS,

na drugi strani pa izvajanje enotne politike,
saj so bila prvi¢ na podroéju telesne kulture
ta sredstva zdruzena v telesnokulturni skup-
nosti, kjer so o njihovi porabi v skladu z do-
govorjenim programom odlocali delegati zdru-
Zenega dela, krajevnih skupnosti in telesno-
kulturnih dejavnikov.

K nadtetim aktivnostim gre pripomniti, da
smo zapisali predvsem tiste, ki smo jih letos
prvi¢ spravili pod streho in kar je tudi vaZ-
no, da so vse te akcije bile izvedene v prvi
polovici leta! Podrobnejsi opis dela in upora-
be sredstev za prvo polletje bo objavljen Vv
Korofkem 3portu 5t 8, ki ga bomo poslali
vsem TOZD, KS in telesnokulturnim organi-
zacijam kot naSe poroéilo,

Zavedamo se, da moramo opraviti tudi ob-
ratun dela in trofenja finanénih sredstev za
drugo polletje oz. IV. kvartal letodnjega leta.

Groba ocena kaZe, da bodo sredstva, zbrana
Po samoupravnem sporazumu, in sicer

skupno 3,148.600 din oz. od tega 2,773.948 din
za nas$ program in 374.652 din za program
TKS SR Slovenije,

zadostovala za finansiranje osnovnih potreb
telesnokulturnih druitev in prej nastetih totk
programa predvsem iz razloga, ker nekatera
drudtva za svojo dejavnost zdruZujejo Se DO-
DATNA sredstva in iz razloga, ker so sred-
stva v uporabo dobili preteZno Zele v drugi
polovici leta. (Evidentirani predracuni teles-
nokulturnih organizacij pri TTKS namred sa-
mi znafajo 2,700000 din, kie pa so Se sred-
stva za finansiranje ObZTK, TTKS in skup-
nih akcij).

Podrobnejsa ocena realizacije programov bo
moroda Sele ob koncu leta. toten pregled po-
rabljenih sredstev in detajlna porocila o izvr=
Sitvi programov pa bomo delovnim ljudem
lahko predloZili v zadetku leta 1975.

TIT.

Osnovno vodilo in programsko izhodite v
dolgoro¢nih stremljenjih narekuje v telesni
kulturi nasploh in tudi v na3i ob&ini primar-
no nalogo, in sicer:

— vkljudevanje ¢imvedjega Stevila prebi-
valstva v redne oblike telesne vzgoje.

Prav zato je tudi v programu za leto 1975
to prva in najbolj izpostavljena naloga, kate-
ri moramo posvetiti tudi najveé pozornosti.
Storiti moramo potrebne napore, da omogodi-
mo ¢imvedjo pritegnitev vseh slojev prebival-
stva in prilagoditi nado dejavnost razlitnim
Faté?ban] in razlitnemu socialnemu poloZaju
judi.

Osredototiti se moramo zlasti na naslednje
naloge:

1. MNOZICNOST ostaja e naprej bistvena
sestavina vseh prizadevan] in akcij na podroé-
ju telesne kulture. Posebno pozornost bomo
posvetili telesni vzgoji predsolskih olrok v
drustvih in ustanovah, Soloobvezni mladini
zlasti v Solskih Sportnih drudtvih in vzgoino-
izobraZevalnih institucijah ter ostalih drustvih
(taborniki, planineci, TVD Partizan, itd) in
Sportni rekreaciji v delovnih organizaciiah
ter KS. S ¢im SirSim vkljutevanjem mladih
in z njihovo ¢imboljfo strokovno telesnokul-
turno vzgojo moramo dosedi osnovo za dolgo-
ro¢nejii programski razvoj tekmovalnega in
vrhunskega Sporta in tudi Sportne rekreacije.

Da bi to dosegli, bomo:

a) programirali in organizirali redno in na-
¢rtno vadbo v razliénih druitvih, tako da bo



dostopna in privlaéna za ¢imveéje 3tevilo ob-
Canov od najmlajsih do najstarejsih,

b) organizirali mnozicna tekmovanja na ni-
voju krajevne skupnosti in na nivoju obéine
v razliénih Sportnih panogah in v oblikah
(liga, turnir), ki bodo omogoc¢ale ¢imve&jo ude-
19;:1)0. Pri tem bomo upostevali starosine raz-
mejitve,

¢) organizirali tekmovanja med posamezni-
mi drustvi, ustanovami, TOZD in KS,

d) pri vadbi in tekmovanjih bomo dali pred-
nost tistim aktivnostim, ki so za na§ in slo-
venski telesnokulturni prostor najpomembnej-
se s psihosocialnega, geografskega in obramb-
nega vidika in od katerih pricakujemo naj-
bolj pomemben prispevek k izboljZanju
zdravja in sploine kondicije,

€) organizirali manifestacije v hoji v nasi
dolini in spodbujali ob¢ane za mnozi¢ne poho-
de po planinskih transverzalah ter za sodelo-
vanje pri orientacijskih pohodih in drugih
akcijah kot srebrni ceveljéek, itd. MnoZitno
se bomo udeleZili pohoda »Po poteh partizan-
ske Ljubljane 75«,

f) organizirali tekmovanja v tekih v obliki
spomladanskih in jesenskih krosov, ki naj po-
stanejo mnozitne manifestacije vseh obdéanov
in ne samo Soloobvezne mladine. Najboljsi naj
se udeleZijo krosa Dela v Ljubljani,

g) »Naucimo se plavati« mora biti nasa stal-
na naloga., V letu 1975 moramo zaceti s pre-
verjanjem znanja plavanja tudi pri starejsih
obéanih,

h) erganizirali bomo ve¢ kolesarskih akeij
v okviru KS in v obCinskem merilu in tako
ustregli Zelji tistih, ki so se letos akcije ude-
lezili,

i) organizirali bomo ved pohodoy in tekmo-
vanj v smucanju. Razsirjali bomo turno smu-
Canje in smucarski tek. Organizirali bomo
koroiki maraton in sodelovali v DraZgofah in
na trnovskem maratonu,

i) veliko pozornost bomo posvetili propagan-
di, ki naj spodbudi obcane, da se bodo zadeli
Se bolj mnozi¢no vkljucevati v razliéne teles-
nokulturne aktivnosti.

2. KADRI so izredno vaZni za nacrien in
strokoven razvoj telesne kulture. Prav zato je
vprasanje kadrov zahtevno in tudi obc¢utljivo
podrod¢je. Da bi v ¢imvecji meri odpravili de-
ficit STROKOVNEGA kadra v osnovnih te-
lesnokulturnih organizacijah, KS in TOZD,
bomo v letu 1975

a) organizirali ob¢inske tetaje in seminarje
za rekreatorje v sindikalnih in delovnih orga-
nizacijah ter KS in zagotovili kot predavate-
lje najboljse slovenske strokovnjake tega po-
drocja,

b) posiljali v republiske tefaje na Solanje
za mladinske trenerje in sodnike kandidate,
ki jih bodo izbrala Solska Sportna drustva in
ki bodo po opravljenih izpitih pomagali voditi
kroike v SSD,

¢) organizirali tefaje za sodnike v tistih pa-
nogah, kjer sodnikov najbolj primanjkuje.
Zateti bomo morali kadrovati tudi iz mladin-
skih wvrst. Tec¢aji bodo organizirani v obcin-
skem merilu,

d) posiljali v republifke tedaje na Solanje
za trenerje Sportnih panog po predhodnem
predlogu drustev in klubov in v skladu s pra-
vilnikom o vzgoji kadra,

e) organizirali teCaje za vadnike smucanja.
Kadrovati iz vrst mladine, vzgojiteljic in ugi-
teljic na niZji stopnji osemletke. Tetaji bodo
v obéinskem merilu;

f) organizirali seminar za organizacijski ka-
der v Zolskih Sportnih drudtvih,

g) organizirali seminar za blagajnike dru-
Stev in klubov,

h) omogocili najboljSim trenerjem izpopol-
njevanje z nadaljevalnim izobraZevanjem na
predavanjih in seminarjih ter ogledih kvali-
tetnih tekem (sofinansiranje),

i) nagrajevali strokovni kader pa pravilni-
ku o nagrajevanju kadra,

i) nujno moramo =zaposliti rekreatorja na
obéinskem nivoju za delo v Sportni rekreaciji,

3. OBJEKTI, ki jih imamo za telesno kul-
turo v na&i ob¢ini, fe dale¢ ne zadoifajo se-
danjim poirebam. Pri nalrtovanju in gradnji
pa ie nujino misliti naprej. V Korofkem &ipor-
tu 5t. 8 je ta problematika detajlno obdelana
in prioravlien vrstni red gradenj.

a) Najbolj nujino rabimo telovadnice in te
moraio dobiti prioriteto, kljub temu da mora-
mo skrbeti tudi za bazene, strelii®a, keglji-
i¢a, stadione, skakalnice, itd.
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Gradnja objektov za telesno kulturo ne mo-
re biti finansirana iz sredstev za redno dejav-
nost, zato predlagamo, da se skupaj z ostali-
mi interesnimi skupnostmi, zlasti s TIS vsaj
za telovadnice doloé¢i vrstni red gradnje in
predlaga referendum!

b) Manjse objekte (asfallirane povriine za
odbojko, kosarko, itd., steze za tek, itd.) bomo
finansirali iz sredstev za vzdrzevanje vsako
leto v drugem kraju po predlogu odbora za
objekte.

¢) Tudi v letu 1975 bomo oddvojili sredstva
za velja popravila in o njihovi uporabi raz-
pravljali po predlogu gradbenega odbora.

4, TEKMOVALNI IN VRHUNSKI SPORT
je treba tudi v letu 1975 podpirati, vendar pa
mora zveza lelesnokulturnih organizacij izde-
lati to¢ne kriterije, kaj za ravensko obéino po-
meni vrhunski Sport (panoge ali dosezen re-
zultat). Prav tako bomo morali v letu 1975
dolo¢iti, koliko ekip iz na%e obéine lahko v
razlitnih panogah tekmuje v razliénih ligah.
Izdelati bo treba predlog za integracijo kva-
litete,

Zavzemati se moramo tudi za cenejie tek-
movalne sisteme in brezpogojno spoStovati
sprejete dogovore o statusu vrhunskih Sport-
nikov in perspektivnih Sportnikov.

5. SREDNJEROCNI NACRT razvoja telesne
kulture ob¢ine Ravne za obdobje 1976—1980
bomo dokontali v letu 1975. Ustanovljena je
ze komisija, ki dela prve osnutke.

6. USTANOVITEV ZTKO bo v zaCetku le-
ta 1975. Skrbeli bomo za uveljavljanje samo-
upravnih odnosov pri delu te zveze in njenih
organov kakor tudi pri delu osnovnih teles-
nokulturnih organizacij za lik pravega so-
cialistitnega Sportnika.

7. PRI DELU TTKS bomo delegatom zdru-
zenega dela, KS in telesnokulturnih organiza-
cij nudili take pogoje dela, da bomo krepili
delegatske odnose in tudi z naSe strani po-
magall pri vzgoji delegatov.

8. SODELOVALI bomo z vsemi druzbeno-
politiénimi organizacijami, drugimi samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi in osnov-
nimi organizacijami telesne kulture, strokov-
nimi komisijami in odbori ter ZTKO in tudi z
republisko TKS in ZTKO ter se trudili za naj-
boljse reditve mejnih vprasanj in sklepali po-
trebne samoupravne dogovore.

9. POVEZOVALI se bomo z drugimi TTKS
in ZTKO v regiji in republiki, s telesnokul-
turnimi in drugimi organizacijami v drugih
republikah in drugih drZavah, zlasti z obmej-
nimi pokrajinami sosednjih drZav, predvsem
pa s koroskimi Slovenci.

10. STROKOVNA SLUZBA TTKS bo
opravljala tudi vsa administrativno-tehni¢na
in finantna dela za ZTKO in njene organe.

11. INFORMIRANJE bo TTKS skupno z
ZTKO urejevala sproti in za vsako trimeset-
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ie porotala TOZD, KS in telesnokulturnim
nih programov. Izdajala bo svoje informacije.

Iv.

Osnova za finansiranje telesnokulturne de-
javnosti so sprejeti programi telesnokuliurne
dejavnosti v osnovnih nosileih telesnokulturne
dejavnosti, in sicer v vseh samostojnih klubih
in osnovnih telesnokulturnih drustvih, ki jih
po predhodni obravnavi na organih ZTEKO
skupaj z ostalimi programskimi nalogami za
skupne akceije, vzdrzevanje objeklov, sredstev
za vzgojo kadra in delo strokovne sluZzbe ob-
ravnava 10 TTKS, dokon¢no pa ga sprejme
skupstina skupnosti,

Vsi pravilniki in kriteriji za izdelavo ter
predlozitev programov so Ze narejeni in spre-
jeti v sporazumu z osnovnimi telesnokultur-
nimi organizacijami.

Temeljna telesnokulturna skupnost pravilo-
ma finansira ali sofinansira v skladu z 7e na-
vedenimi dokumenti in posebnim sporazumom
s TIS:

A) NA RAVNI OBCINE

1. Vzgojno-varstveni zavodi

— solinansiranje materialne osnove (otro-
ska igrisca, telovadnice) ter opreme in rekvi-
zitov,

— sofinansiranje dodatnega strokovnega te-
lesnokulturnega izpopolnjevanja wvzgojiteljic.

2. Vzgojnoizobrazevalni zavodi
— sofinansiranje materialne osnove (igriséa
in telovadnice).

3. Solska Sportna drutva

— nabava opreme in rekvizitov, ki
predpisani z uénim nacértom,

— strofki akeij in tekmovanj, ki presegajo
okvir vzgojno-izobraZzevalnega zavoda in ka-
tere dejavnost ni prepisana z uénim naértom
(npr. pohodi, tecaji, tekmovanja, stroski pri-
prav in udelezbe v obéinskem, regionalnem,
republiSkem, zveznem in mednarodnem me-

niso

rilu),
— oslali strofki tekmovanj v obtinskem
merilu,

Solanje in strokovno izpopolnjevanje

ucencev in mentorjev SSD,
— propagandna dejavnost,

4. Krajevne skupnosti

— sofinansiranje materialne osnove (igriiéa,
dvorane, telovadnice),

— sofinansiranje rednega in investicijskega
vzdrZevanja objektov in naprav,

— sofinansiranje strokovnega kadra,

— funkeionalni stro$ki obratovanja objek-
tov,

— organizacijski strofki mnoZi¢nih akeij,

— propagandna dejavnost.

Lepe stare zime

Foto: F. Kamnik
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5. Temeljne organizacije zdruZenega dela

— sofinansiranje organizacijskih stroskov
Solanja in strokovnega izpopolnjevanja orga-
nizatorjev rekreacije,

— sofinansiranje organizacijskih stroskov
akcij in tekmovanj v obéinskem merilu,

— finansiranje propagandne dejavnosti.

6. Telesnokulturne organizacije

' materialna osnova:

iz fradnja igriS¢ in pokritih prostorov,

— redno in investicijsko vzdrZevanje ob-
jektev in naprav,

— najemnine za uporabo objektov in na-
prav,

— cprema in rekviziti;

b) kadri in literatura:

— folanje in izpopolnjevanje kadrov vseh
profilov,

— Stipendiranje Studentov na kadrovskih
Solah,

— osebni dohodki za delayee v stalnem in
zactasnem delovnem razmerju,

— strokovna in druga literatura;

¢) akcije:

— materialni strodki, ki izhajajo iz spreje-
tega programa na ravni obcine,

— propagandna dejavnost,

d) tekmovalni Sport:

Strogki za kakovostni in vrhunski Sport po
sprejeti prioriteti Sportnih panog TTKS in
TKS SRS za tekmovanje posameznikov in
mo&tev na vseh ravneh ter obcéinskih repre-
zentanc do republiske ravni.

Stroski so:

— priprave tekmovalcev (prevozi, bivanja,
prehrana, strokovno delo, organizacijski sitro-
ki),

— stroski tekmovanj (prevozi, prehrana, bi-
vanja, organizacijski stroski),

— preventivni zdravstveni pregledi in testi-
ranja,

— nezgodno zavarovanje.

7. TTKS IN ZTKO

— stroski delovanja skupnosti in zveze (iz-
datki za osebne dohodke in materialno-opera-
tivni stroski),

— funkcionalni strodki zveze,

— znanstveno raziskovalno delo.

B) NA RAVNI REGLJE

1. Sodelovanje s TTKS v regiji

— sofinansiranje naprej dogovorjenih skup-
nih akeij.

C) NA RAVNI REPUBLIKE

TTKS zdruZuje sredstva za uresnifevanje
programov dejavnosti zlasti za finansiranje
tekmovanj in akeij na ravni republike med
vzgojno-varstvenimi zavodi, SSD, krajevnimi
skupnostmi, TOZD, telesnokulturnimi organi-
zacijami ter RSO in za sofinansiranje Solanja
kadra ter finansiranje dejavnosti TKS SRS,
ZTKOS in RSO in za sodelovanje z drugimi
republikami.

V.

10 TTKS je na svoji zadni seji razpravljal
o potrebnih finanénih sredstvih za uresnice-
vanje programa telesne kulture v ob&ini brez
finansiranja gradnje potrebnih telesnokultur-
nih objektov, medtem ko je uposteval sofinan-
siranje programa TKS SRS.

Ker IO TTKS %e nima na razpolago vsech
predrat¢unov osnovnih telesnokulturnih orga-
nizacij in odborov ter komisij, je lahko le
orientacijsko ocenil potrebe za leto 1975 glede
na letoinjo porabo ter prifel do zakljulka,
da bi telesnokulturna sfera (TTKS in TKS
SRS) za leto 1975 potrebovala okrog 4,300.000
din, vendar bomo to¢ne potrebe predlozili z
detajlno finanéno kvantifikacijo, ko bodo
zbrani vsi predratuni.
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Z letom 1975 stopa nafa telesna kuliura v
obdobje, v katerem nam bodo izkusnje in pra-
votasni pristop oblikovanja programa in do-
govarjanja z delovnimi 1judmi zagotovilo, da
bomo naloge odgovorno opravili.

Pri tem bi Zeleli poudariti, da so sredstva
za telesnokulturno dejavnost predvsem vlaga-
nje v ¢loveka in zato bodo rezultati ob vztraj-
nem in smotrnem delu mnogih ljudi vidni Je-
le v daljiem ¢asovnem obdobju.

SPORTNE VESTI

NAMIZNI TENIS

Namiznoteniska sezona je v polnem raz-
mahu. Skoraj ni sobote ali nedelje, da ne bi
bilo tekmovanj.

Ker so rezultati v dnevnem cCasopisju do-
stikrat povrini in nepopolni, bomo prijatelje
namiznega tenisa, bralce Informativnega fu-
zinarja, skusali popolneje informirati prav v
nasem glasilu. Tekmovalni doseZzki igralk in
igralcev NTK FuZinar so dobri, zato ne bo na-
robe, ¢e jih kronoloiko popifemo tako, kot so
se vrstila tekmovanja.

Na prvem pozivnem turnirju za mladinke 1.
in II. skupine, ki je bil za slovenske mladin-
ke 23. avgusta na Ravnah, so na klic republi-
ikega kapetana v I. skupini nastopile: Struc
Zvonka, Danica ReZonja in Jana Atko. Cer-
novikova zaradi bolezni ni nastopila. Zmaga-
la je Zakojéeva (Tr) pred Strutevo in ReZo-
njevo. A¢kova je bila sedma med osmimi na-
stopajotimi v I. skupini.

V II. skupini pa je med 14 poklicanimi na-
stopilo Se 5§ fuzinark, med katerimi je bila So-
viteva prva, Horvatova druga, Logarjeva tret-
ja, SavCeva peta in Arcetova Sesta.

Prvo izmed skupno Sestih namiznoteniskih
tekmovanj, kolikor jih bo v sezoni 1974/75 na
Ravnah, je bilo 14. septembra. Ta dan se je
v veliki telovadnici zbralo 51 pionirjev in 28
pionirk iz vse Slovenije, ki so se na I. repu-
bhlitkem turnirju pomerili med seboj v ekip-
nih in posamiénih disciplinah.

Rezultati

Pionirji ekipno: 1. Sobota I, 2. Lendava,
3—4. Kemicar (Hrastnik) in FuZinar. Lep
uspeh domace ekipe, ki se je uvrstila pred
Maribor, Triglav, Soboto II. itd.

Pionirke ekipno: 1. Fuzinar I., 2. Olimpija,
3.—4. Sobota in FuZinar II. Pricakovan in
prepri¢ljiv triumf domaédink, ki tudi v tej se-
zoni ne bodo imele enakovrednih tekmic.
Olimpija se je v polfinalu namudila z drugo
ekipo FuZinarja in tesno zmagala s 5:3.

Pionirji posamezno: Prekmurci se letos ne
bodo pustili presenetiti. Strene jim lahko
zmeSajo le kemidarji, ki so najbolj napredo-
vali. Nekoliko presenetljiva zmaga Verena
(So) nad klubskim tovarisem Horvatom. Tri-
je fuZinarji (Le§, Pavié, JaneZi¢) so se uvrsti-
1i med 9. in 16. mestom.

Pionirke posamezno: Trikratna republiska
prvakinja Cernovikova je Ze na prvem tek-
movanju dala vedeti, da je treba z njo tudi v
bodote resno ratunati. V finalu je odpravila
favorizirano Cadezovo (Ol) z 2:0. Afkova je
dosegla pri¢akovano uvrstitev na 3.—4. mesto.
Nekoliko pa je presenetila TrbiZanova, ki se
je skupaj z Logarjevo uvrstila na 5—8. me-
sto.

V soboto, 21. septembra, je bilo na Ravnah
kvalifikacijsko tekmovanje za vstop v I. zvez-
no Zensko ligo. Na tekmovanju so nastopile
ekipe: SZK »Obili¢« iz Novega KneZevea, NTK
sFuzinar«, STK »Radnitki« iz Kragujevca,
STK »VaraZdine« in STK »Borac« iz Banja
Luke. V takem zaporedju so se ekipe tudi
razvrstile po konfanem tekmovanju.

Najkvalitetnejie je bilo srefanje med mla-
do in perspektivno ekipo Obili¢a in FuZinar-
jem, ki so ga gostje po ogoréeni borbi dobile s
5:3. ReZonjeva je z dvema zmagama, ki sta
bili plod odlitne igre, pokazala, da zmore
precej. Tudi trikratna drZavna plonirska pr-
vakinja Perkudinova ji je morala Cestitati.

Kljub priborjeni pravici, da bi v sezoni
1974/75 lahko {fuZinarke ponovno igrale v
I. zvezni ligi, se je vodstvo kluba ob soglasju
z vodstvom SD FuZinar odlo¢ilo to pravico
prepustiti 3. uvr$¢enemu Radnitkemu. Pre-
tehtani so bili vsi vzroki, ki so govorili za in
proti nastopanju v elitnem razredu. Tehtna
presoja in odlotitev ne bi smeli negativno
vplivati na nadaljnji razvoj v klubu.

Prvi oktobrski tekmovanji sta bili 5. 10. v
Kranju in na Ravnah. V Kranju so se pome-
rile ¢lanice v I, jakostni skupini, na Ravnah
pa v II. V Kranju je v odsotnosti reprezen-
tantke E. Jeler zmagala Verstovikova (Ol
pred bivio &lanico FuZinaria NiSavitevo (T1)
in naf%o Strufevo, ki je pustila za seboj celot-
no ekipo Triglava. Tudi ReZonjeva je bila so-
lidna osma. Cernovikova kljub 13. mestu ni
razotarala.

Na Ravnah pa je bilo tekmovanje II. sku-
pine bolj podobno okrnjenemu prvensivi
NTK Fuzinar, na katerem je med 7 domactin-
kami zmagala neunic¢ljiva Lesnikova pred At-
kovo in Sovicevo.

V Ljubljani je bil 12, 10, I. republiski mla-
dinski turnir. Ce izvzamemo uvrstitev Ginter-
ja na 16.—32. mesto, mladinei, pravzaprav pi-
onirji niso imeli posebnega uspeha. Mladinke
pa so v finalu ekipnega tekmovanja premaga-
le Olimpijo s 5:3, pri ¢emer je ob solidni 1gr
Zvonke (3 zmage) ponovno zablestela Cer-
novikova z dvema zmagama. Med posamez=
nicami je bila ponovno najboljsa Zakojceva,
ki je v polfinalu odpravila naso Zvonko z 2:1,
v linalu pa Cernovikovo z 2:0. To pa je bil
tudi prvi ved¢ji Darjin uspeh v mladinski kon-
kurenci. Zagodla jo je Olimpijinim nadebud-
nicam, saj je v cetrifinalu izlotila D. Jeler, V
polfinalu pa $e na vse mogote nacine favori-
zirano CadeZevo z 2:0.

V soboto 19. 10. so bili pozivni turnirji v pi-
onirskih konkurencah, Pionirji 1. skupine S0
imeli tekmovanje v Lendavi, pionirji 1I. sku-
pine v Litiji, plonirke pa v Kranju.

V Lendavi sta med dvanajsterico nastopila
tudi Pavi¢ in Le$, ki sta bila v moéni konku-
renci 9. oziroma 11., pri ¢emer pa Ze uvrstitev
v L. skupino pomeni velik napredek. V Litijl
sta igrala Janezi¢ in Ginter, ki pa sta bila
med dvajseterico »drugokategornikove 7. 0%
14, kar je pri¢akovana uvrstitev, .

V Kranju so med petnajstimi pionirkaml
imele glavno besedo fuZinarke. Cernovikova
je ponovno nadigrala Cadezevo, Jana pa j€
bila tretja. Presenetljivo dobro je igrala Sav-
¢eva, ki je bila peta, Logarjeva pa Sesta. Od
9. do 11. mesta pa so se razvrstile Horvatova,
Arcetova in TrbiZzanova.

RepubliSka prvenstva so v tej sezoni pro-
gramirana precej hitro. Tako je bilo prven-
stvo mladincev in mladink ter ¢lanov in &la-
nic za posameznike in dvojice Ze 16. in 17. no-
vembra v Ljubljani. )

V posami¢nih disciplinah so postali republi-
Ski prvaki:

Mladinke: Struc (FuZinar), mladinci: Vinéec
(Sobota), ¢lanice: E. Jeler (Olimpija), ¢lani:
Savnik (Maribor).

Ze drugo desetletje tefe, odkar smo na
Ravnah imeli republifki naslov v tej discipli=
ni. Veliko tihih Zelja je bilo skritih, dokler ni
Zvonka v finalu premagala Zakojtevo —
Triglav z 2:1 (16:21, 21:11, 21:17). 3

Iskrene Cestitke vsem, ki so sodelovali prl
oblikovanju tega uspeha, posebej pa fe Zvonlfi
sami, ki ga je uresnigila, V tej disciplini je bi-
la Refonjeva 3.—4. skupaj z ZorZevo (Ol),
Cernovikova in Soviteva pa sta bili 5. do 8.
Med Sestnajsterico pa sta se uvrstili e Acko-
va in Logarjeva. Danica in Zvonka sta v paru
izgubili finalni dvoboj z Zakojéevo (Tr) in
Cadezovo (Ol), kar je majhno razocaranje.

Miladinei niso imeli posebnih uspehov, fe-
ravno ne bi mogli trditi, da je uvrstitev Sa-
terja, Lefa in JaneZica med 32 (med 122 na-
stopajofimi) neuspeh. Vsi trije pa so izpadli
fele, ko so naleteli na nosilee skupin.

Pri clanicah je najboljsi rezultat dosegla
Rezonjeva, ki je v osmini finala premagala
Jakopinovo s 3:2, nato pa v fetrtfinalu izpad-
la z Langerholcevo (Ol) s 0:3. Zvonka pa je Ze
v osminifinala morala priznati premod Zerov-
nikove (Tr).

V polfinalu Zenskih dvojic sta Zvonka in
Danica izgubili s kasnejdima zmagovalkama
Jelerjevo in Verstovikovo (Ol).

V prvem delu ekipnega prvenstva SRS za
7enske ekipe je med 6 nastopajoimi zmagala
ekipa FuZinarja skupaj z Olimpijo IT pred Tli-
rijo, za katero ponovno igra Nifaviteva.

V slovenski modki namiznoteniski ligi na-
stopajo tudi Ravenéani (Gutenberger, Jam-
fek, Maklin in Pandev). V prvih 4 kolih s0
dosegli poloviéen uspeh, saj so dvakrat izgubi-
li (Kemiéar in Triglav) 1:5 in dvakrat zmagali
(Novo mesto 5:1 in Semedelo 5:3). To pa je
pravzaprav vedé, kot smo pri¢takovali, ¢eravno
jim je borbenost glavna vrlina, ki jo spretno
preoletajo z rutino.

Na koncu je treba povedati, da nafe mla-
dinke in pionirke pomenijo jedro slovenske
reprezentance, V Zagrebu in Onatiji sta bili
29. septembra srefanii hrvatskih in sloven-=
skih reprezentanc mladink oz. plonirk. Za



mladinke Slovenije, ki so dvoboj izgubile s
3:6, so igrale ZakojCeva (Tr), Struteva in Re-
Zonjeva. Zvonka je dobila 2 igri, Danica pa
eno, Danica je na ta nacin uspesno debitirala
v reprezentanénem dresu, za kar ji posebej
¢estitamo. V Opatiji pa je bil dvobaj med pi-
onirkami bolj napet in dramaticen, saj ga je
fele Ackova v deveti igri odlotila v korist
Slovenije s H:4. Predtem pa sta Cernovikova
in CadeZeva dobili vsaka po 2 igri.

Neoporetno je, da so bili nastopi nasih
igralk za reprezentanco Slovenije veliko pri-
znanje nasim trenerjem in klubu, ocbenem pa
povetana odgovornost in obveznost. Zvonka
je z naslovom republifke prvakinje nekaj ze
opravicila in dokazala.

ROKOMET

Rokometasi so se odlotno zagnali v borbe v
podravski ligi. Tekmujejo v treh konkuren-
cah: pionirji, mladinci in ¢lani.

Pionirji, ki jih vodi Nabernik, so uspesno
zaceli s turnirjem na Ravnah, kjer so zma-
gali. V Mariboru pa so bili dvakrat tretji, ka-
kor tudi v Vuzenici, kar jim je v kontnem se-
Stevku tofk prineslo solidno 3. mesto.

Miladinei pod taktirko inZz. Stimnikarja se
uspefno potegujejo za 3. mesto v sedemclan-
ski ligi. Ze pred zacetkom tekmovanja je bi-
lo treba slutiti, da ekipi Slovenj Gradca in
Branika ne bosta pustili vmeSavanja v »no-
tranje zadeves, Jesenski del prvenstva so za-
kljuéili na 4. mestu z istim stevilom toctk kot
Kamnica. Spomladi obljubljajo premik po le-
stvici navzgor.

Clani, ki jih trenira in vodi inz. Karada, so
sicer kandidati za 1. mesto, vendar bi jim bilo
le to neprimerno blize, ¢e ne bi Ze v prvem
kolu =nasedli« proti drugi ekipi ptujske »Dra-
ves, Ker so tudi v sedmem kolu izgubili s Sre-
dif¢emn ob Dravi, jih v nadaljevanju jesen-
skega dela tekmovanja (2 koli bosta odigrani
spomladi) in v pomladanskem delu ¢aka teZ-
ka naloga, ¢e bodo hoteli postati ¢lani SRC.

Ugotavljamo, da si rokomet ponovno prido-
biva stare in nove privrZence in da sobotne
tekme pod reflektorji pomenijo izpopolnitev
vrzeli v §portnem Zivljenju Raven.

SINDIKALNO PRVENSTVO V NAMIZNEM
TENISU

Leto3njega oblinskega sindikalnega prven-
stva v namiznem tenisu, ki je bilo 8. in 9. no-
vembra, se je v ekipnem delu tekmovanja
udelezilo 17 mosSkih in 1 zenska ekipa
(ZSZVZ). Tekmovanje ekip, ki je bilo 8 no-
vembra popoldne, je bilo mnoziéno pa tudi
kvalitetno. V polfinale so se uvrstile ekipe
Rudnik Mezica I, Zelezarna Ravne I, TRO in
obrat strojev in delov (ZR). V finalu sta se
pomerili ekipi Zelezarne Ravne I (Ludvik
Bavé¢e, Ivan Rozi¢ in JoZe Suler) in Rudnik
Mezica I (Auprih, Stumfel in Parotat). Odlo-
Cilna igra med Bavéetom in Auprihom je bila
odigrana Ze prav na zacetku. Zmagal je Bav-
¢e z 2:0. Trem zmagam Bavéeta je dve dodal
Rozi¢ in tako tudi obilno prispeval h konéni
zmagi s 5:4.

V tekmovanju posameznikov in posamez-
nic je med Zenskami zmagala Ackova, ki je
premagala Boritnerjevo (ZSZVZ). Imenovani
pa nista krivi, da sta bili edini udelezenki v
posami¢ni disciplini. Med posamezniki do
35 let je nekoliko presenetljivo zmagal Hu-
bert Skitek (vratar NK Fuzinar), ki je v fina-
lu odpravil Mirana Struca z 2:1. Bila je to
igra, ki je opraviéila nastop v finalu. Na 3. do
4. mesto sta se uvrstila Turkud in ParadiZz.
Vsi imenovani so iz Zelezarne.

V kategoriji nad 35 let pri moskih posa-
mezno je zmagal Janezi¢, ki je v finalu od-
pravil Lodranta (gimnazija) z 2:0. Na 3. do 4.
mesto sta se uvrstila Rado PSeniénik in Tasié.

Povedati je treba, da je bila predvsem ude-
le’ba med posamezniki slaba, saj je v obeh
kategorijah nastopilo le po 9 tekmovalcev. Ve-
lik del krivde za to nosijo organizatorji re-
kreacije po kolektivih. Prihodnji¢ mora biti
boljse. -

e

VAZNEJSE TABORNISKE AKCLIE

Tabornidki odred nafega kraja je Ze
krenil v novo sezono 74/75. Ko smo se vr-
nili s taborjenja, smo se udeleZili zakljué-
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nega dela tekmovanja za znacko »Zivka
Lovsetax, katero tete skozi vse leto, raz-
vidno pa je iz vodene dokumentacije, kak-
Sna je dejavnost najmlajsih tabornikov.
Zakljucek je bil v Kostanjevici, udelezilo
se nas je za en avtobus. Uspeh — med pr-
vimi desetimi v Sloveniji.

Druga akcija je bila v okviru krajevne-
ga praznika, in sicer taborniSki pohod po
poteh koroSkih partizanov. Pohod je tra-
jal dva dni, udelezilo pa se ga je 43 ¢lanov
taborniskih odredov iz Crne, Mezice, Pre-
valj, Dravograda in Raven. Ta pohod je bil
organiziran Ze cetrti¢, tako da bo postala
akeija trajna.

V soboto, 9. novembra pa smo taborniki
organizirali Sportno tekmovanje, katerega
se je udelezilo tudi nekaj tabornikov s
Prevalj. Discipline smo organizirali po ka-
tegorijah, in sicer za MC: streljanje z lo-
kom, plavanje in Saljive igre, za taborni-
ke pa streljanje z zrafno pusko, plavanje
in ske¢e. Tekmovanje je potekalo v domu
telesne kulture.

Vidimo, da odred tudi letos ne bo miro-
val. Nekaj tezav je le v tem, da nam pri-
manjkuje vodstvenega kadra, zato pro-
gramiramo za zimske poéitnice izvedbo
vodniskega te¢aja, kjer naj bi si udeleZzen-
ci pridobili nekaj veé znanja s podrodja
taborniskih disciplin.

Da bi pritegnili S5e nekaj starejsih ljudi
v organizacijo, kjer bi nam bili v veliko po-
moé, smo ustanovili odbor za ustanovitev
kluba, kateri naj bi pomagal delu uprave
odreda in pri organiziranju raznih prire-
ditev. S prirodo k novemu ¢&loveku!

k. m.

SRECANJE PRI DULARJU

Podruznica drustva telesnih invalidov
Ravne na KoroSkem je 22. septembra or-
ganizirala na Selah pri »Dularju« sre¢anje
invalidov MeziSke doline. To naSe zborova-
nje smo si zamislili predvsem kot druzabno
prireditev in ga tako tudi izvedli, zato smo
predvsem dobro poskrbeli za glasbo, pija-
¢o in jedaco.

Zaradi omejenih finan&énih sredstev or-
ganizacije je moral vsak udeleZenec vpla-
¢ati tudi doloten prispevek, kljub temu pa

DTK vabi
Foto: F. Kamnik
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nas je bilo zbranih &ez 200. Po bolj kislem
zadetku v jutranjih urah se je vreme na-
to ustalilo, ko pa so svoje znanje pokazali
Se muzikanti, je bila zabava kmalu na vi-
Sku. Z nekaj besedami jo je za kratek Cas
prekinil le predsednik podruznice tov. An-
geli, nato pa se je nadaljevala vse do po-
znega vecera,

Ko smo organizatorji nekaj dni kasneje
delali obratun in razpravljali tudi o izja-
vah in mnenjih nekaterih udelezenceyv,
smo bili soglasni, da bo treba taka sreca-
nja Se organizirati. Razumljivo je, da bo
treba nekaj stvari spremeniti in Se verjet-
no kaj dodati, oblika sama pa bo v histvu
ostala podobna, kot je bila letos.

Na koncu izrekam 3e zahvalo vsem od-
bornikom KO in podruZnice telesnih in-
validov, ki so s svojim delom kakorkoli
pripomogli, da je bilo sretanje dobro izve-
deno.

D. Z.

HUMOR V TOZD

Ozradje

Tine: »S5lisal sem, da pri vas glasovanje za
delovno alkceijo ni bilo ugodno.«

Tone: »Glasovanje je bilo na kraju dopol-
danske izmenel«

Tine: »Kakéno zvezo ima to z glasovanjem?«

Tone: »Bilo je slabo ozracje.«

Tine: »Misli& na klimo?«

Tone: »Tudi.«

Tine: »Zborovali ste vendar v zaprtem pro-
storu v delavnicil«

Tone: »Mislim na mikroklimo:
zrak, umazanijo, pa tudi utrujenost.«

Tine: »*Kaj pa ogrevanje?«

Tone: »Tudi.«

Tine: »Menim zakasnitev toplovodnega
ogrevanja na Celovju, Javorniku .. .«

Tone: »Mislil sem ogrevanja za akcijol«

Tine: Po zborovanju ste pri popoldanski iz-
meni bili za akcijo!«

Tone: »Odprli smo okna.«

Tine: »Hote§ s tem reci, da ste odprli oti?«

Tone: »Ne. Prezracili smo delavnico in do-
bili voljo do dela!s

zadusljiv

Arne
Prevod

Praesente medico nihil nocet. Prosto

prevedeno: Darila zdravniku ni¢ ne $kodi-
jo.
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Alojz Lodrant

Dragi Lojzi!

Ceprav smo kmalu po tvojem odhodu v
bolnisnico izvedeli, da si tezko bolan, pa je
vendarle to slovo prislo nenadoma in ne-
pri¢akovano. Lahko se je posloviti od ¢lo-
veka, ¢e ves, da ga boS ponovno srecal, ta-
ko slovo, ki je pred nami danes, pa je bo-
lece in tezko gre beseda iz srca in ust.

Toliko bolj je danes slovo teZzko in ne-
pricakovano, ker smo Ziveli s teboj, radi
smo te imeli in vZivljali smo se v tvoje Ziv-

ljenjske naérte. Lojzi, tvoja Zivljenjska pot
ni bila lahka. Rodil si se sicer v druZini,
kjer ste se vsi med seboj lepo razumeli, pa
vendar si okusil, kako je lahko Zivljenje
tezko. Rodil si se na Prevaljah 1928, leta v
druZini, kjer vas je bilo veé otrok. Ze v
tej svoji rani mladosti si se navadil skrom-
nosti in postenosti, lastnosti, ki smo jo ti-
sti, ki smo te sedaj poznali, pri tebi najbolj
spostovali. Potem so prisla leta Solanja:
osnovna Sola, mes¢anska Sola in obrina So-
la. Yzudil si se za avtomehanika. Prav ta
mesec poteka sedemindvajseto leto, kar si
postal nas sodelavec. Vmes si bil v JLA in
delovodski Soli v Ljubljani, od leta 1952
naprej pa si neprekinjeno v Zelezarni Rav-
ne. Pri nas si zacel v transportini sluzbi,
potem si bil v vzmetarni, bil si pri OTK,
nazadnje pa si se ukvarjal s toplotno ob-
delavo v kalilnici in pripravi dela. Tu ti je
zivljenjsko pot pretrgala neusmiljena smrt.
Bil si Se poln na¢rtov. Spominjamo se, ka-
ko si nam govoril, kaj vse boS Se postoril
okoli svoje hiSice, le nekaj dni pred odho-
dom v bolnico, iz katere se nisi vrnil Ziv,
si se vpisal v Vijo Solo za organizacijo de-
la, ko so se zacela predavanja si pa ze le-
zal v bolnici. Slifali smo, da hrabro presta-
jas zdravljenje in nismo se ¢udili. Bil si
vendarle poln optimizma, tvoje govorjenje
in naérti pred holeznijo to potrjujejo.

Zdaj, Loizi, nas ne sliSi5 ve¢. Besede, ki
jih danes ob tebi govorimo, bi radi skovali
v zahvalo tvojemu delu, tvojemu prispev-
ku k izeradnji naSega boljSega jutri. Ti nas
ne slidi§ veé, govorimo zato, da ho ostal
spomin na tebe Se dolgo, da bomo Se dolgo
vedeli, kaj si nam dal. Dal si nam vzor
pridnega, poStenega in vesinega sodelavea,
takega, ki zna iti s ¢asom naprei in zara-
di tega daie vedno veé. Vemo, da hi lahko
Za mnogro prispeval. hil si v naiboligih le-
tih. zaradi fega ostaia za teboi Se vedja
praznina.

Loizi, pri delu smo se srecavali vsak dan,
in venk dan te bomo tudi pogresali. Pogre-
Zali te ne homo samo pri nafem delu. tem-
vet¢ tudi izven ograje nasSe zelezarne.

Velikokrat smo se srecavali s teboj tudi
na ozkih stezicah naSih koroskih hribov.
Zdaj tudi fera ne bo vet. Samo v srcih nas
hof spremljal po teh koroSkih hribovskih
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brezpotjih, tebi pa bodo okoliski lesovi v
tihem vetru peli resniéno uspavanko.

V imenu TOZD mehanske proizvodnje,
sindikalne organizacije Zelezarne Ravne,
Se posebej pa v imenu najoZjih sodelavcev
se ti, dragi Lojzi, iskreno zahvaljujemo za
vse dobro, kar si v teh skupnih sedemin-
dvajsetih letih prispeval v prid vsem nam.

Ob bridki izgubi ofeta, moZa, sina in
brata izrekam svojcem najiskrenejSe so-
zalje.

ZAHVALA

Ob prebridki izgubi ljubega moZa in
skrbnega o¢eta Lojzeta Lodranta se iskre-
no zahvaljujemo PD mehani¢ne in kalil-
nice, sindikatu Zelezarne Ravne za izrece-
no sozalje, darovalcem vencev in cvetja
ter vsem, ki so ga spremljali na zadnji po-
ti. V posebno tolaZbo nam bodo ostale to-
ple besede tovarifev Pepelnika in Sipka,
izre¢ene ob odprtem grobu.

Iskrena hvala vsem!

Zena Marija in h&erki Metka in Alenka

DELOVNE NEZGODE V NOVEMBRU

Konetnik Janez, valjarna — pri usmer-
janju valjanca v kaliber se je premalo od-
daljil od valjarskega ogrodja, pri tem pa
ga je valjanec oplazil po nartu leve noge.

Poprask Martin, valjarna — pri nalaga-
nju veza gredic na SarZirno napravo pri
brusilnem stroju se je gredica skotalila s
stojala ter mu poSkodovala nart leve noge.

Kali$nik Branko, topilnica — pri dvigo-
vanju elektrode mu je ta zdrsnila iz rok
ter mu padla na koleno leve noge.

Posel Sretko, valjarna — pri uravnava-
nju gredic na Sarzirni mizi se mu je ta
skotalila na levo roko ter mu poSkodovala
zapestje.

Krajne Rudolf IIL, valjarna — pri zape-
njanju strugarskega noza si je poSkodoval
prst.

Mozgan JoZe, éistilnica — pri razklada-
nju Zarilne peéi se mu je skotalil ulitek na
nart leve noge.

Gori¢an Janko, topilnica — pri odstra-
njevanju odpadnega Zeleza si je podkodo-
val ¢elo.

Antunovié JoZe, valjarna — pri kotalje-
nju gredic na delovni mizi mu je ta zdrsni-
la na desno roko ter mu poskodovala sre-
dinec.

Cebulj Miran, valjarna — pri pripenja-
nju veza gredic mu je Zerjavna veriga sti-
snila desno roko ob gredice ter mu posko-
dovala tretji in Zetrti prst.

Knez Maks, livarna — pri pripenjanju
livarskih okvirov mu je Zerjavna veriga
poskodovala prstanec leve roke.

Boronisa Porde, kovaénica — pri pripe-
njanju kovanca mu je Zerjavna veriga po-
gkodovala prvi prst leve roke.

Veronik Frane, topilnica — ko je z ve-
rigo zapel kokilo, je odskoéil, pri tem pa
mu je spodrsnilo ter si ie ob sosednji ko-
kili pokodoval prsni koS.

Zunanc Marieta, TRO Prevalie — med
okroglinskim brufeniem rezkaria ji je za-
radi neunodtevania ukrenov varnosti obru-
silo kazalee na desni roki.

Oder Drago, obrat pnevmatiénih stroiev
— med vrtanjem cilindrov za sekalna kla-

diva mu je vpenjalno pripravo zasukalo,
pri ¢emer mu je poSkodovalo prstanec na
desni roki.

Franc Alojzija, obrat industrijskih no-
zev — pri izbijanju rezkarja iz vpenjalne-
ga trna na orodnem brusilnem stroju ji je
rezkar padel in poSkodoval sredinec desne
roke.

Vaukan Slavko, obrat strojev in delov
— med struZenjem je meril obdelovanec,
pri tem mu je pomik suporta poskodoval
kazalec na levi roki.

Ovéar Anton, Spedicija — pri rocnem
razkladanju ferolegure v kosih z Zelezni-
Skega voza mu je en kos priletel na prst
in mu poSkodoval palec leve roke.

Budja Stanko, vzmetarna — pri bruse-
nju vezi za zagozdo mu je potegnilo vez
med naslon in brusilno ploséo, pri tem pa
mu je obrusilo hrbtno stran palca na levi
roki.

Toni Franc, strojni obrat — pri demon-
tazi parnega valja s pomo&jo Zerjava je
sosednji obratujod&i Zerjav zadel v stojele-
ga, pri ¢emer je z verigo privezani cilinder
kladiva zanihal in ga udaril po stegnu le-
ve noge.

Skali¢ Rozalija, obrat strojev in delov —
pri nastavljanju letve v strojni primez na
rezkalnem stroju ji je primeZz stisnil sre-
dinec leve roke.

Spegu Marjan, skladiéna operativa —
pri nalaganju elektrod s pomoéjo vili¢arja
na prikolico si je poSkodoval mezinec de-
sne roke.

Hovnik Florjan, strojni obrat — pri na-
stavljanju jermenice na os elektromotorja
mu je ta zdrsnila, pri ¢emer si je poSko-
doval kazalec na levi roki.

Gasper Franc, gradbeni obrat — na pre-
hodu iz kalilnice v &istilnico je stopil Cez
nametano zelezo na tirih in si pri tem po-
Skodoval glezenj desne noge.

Petri¢ Jakob, obrat pnevmatiénih stro-
jev — na kopirnem stroju je med siruze-
njem s kavljem odstranjeval ostruZke, pri
tem ga je ostruZzek vrezal v sredinec desne
roke.

Vravnik Ivan, kalilnica — pri prenasa-
nju industrijskega noZa iz peti za pred-
gretje v kalilno kopel so mu klei¢e zdrsni-
le, pri ¢emer je padel in si pofkodoval de-
sno roko.
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Gibanje zaposlenih v tovarni

0D 21. X. 1974 DO 20. XI. 1974

ﬁyt?:? Priimek in ime Rojen Kvalifikacija Qbrat LiaRod 06 il
SPREJETI DELAVCI:
1. Arl Stanislav 9. 3.1953 NK delavec jeklovlek iz druge delovne organizacije
2. Cekon Janko 19, 11, 1953 KV rezkalec obt"at ‘strojmr in delov 1; JLA
3. Cepin Ivan IIL 20. 1.1931 NK delavee topilnica iz druge delovne organizacije
4. Corbi¢ Semiz 5. 1.1943 NK delavec topilnica iz druge delovne organizacije
5. Cujes Tone 19. 8. 1958 NK delavec skladis¢na sluzba iz druge delovne organizacije
6. Delopst Franc 4. 9.1944 NK delavec valjarna ponovna zaposlitev v ZR
7. Daobelsek Dusan 10. 11. 1958 NK delavec skladis¢éna sluzba ponovna zaposlitev v ZR
8. TFerk Du%an 5. 9.1052 NK delavec vzmetarna ; prva zaposlitev
9. Gerdej Friderika 1. 3.1942 SS gimn. kadrovska sluZba iz druge delovne organizacije
10. Gerdej Marjan 14. 4.1948 VSSs kadr, :;p]. sek_t_m" i iz druge delovne organizacije
11. Guzej Stanislav 21. 4.1947 NK delavec obrat industrijskih nozev iz druge delovne organizacije
12. Gruber Peter IL 7. 8.1956 NK delavec valjarna Iz druge delovne organizacije
13. Hanus Adolf III. 16. 5. 1954 SS gimn. jeklovlek prva zaposlitev
14. Jeromel Silvo 8. 9.1857 NK delavec livarna prva zaposlitev
15. Kameri Kamer 28. 2.1946 NK delavee topilnica prva zaposlitev
16. Kolar Milan TII. 24, 2.1954 KV kovat kovaénica iz JLA
17. Koletnik Vladimir 5. 9.1944 PK delavec obrat mehan. del.
v TOZD TRO iz inozemstva
18. Krejan Ivan 23. 9. 1854 PK kovac kovaénica iz JLA
19. Krivograd Vladimira 18. 6. 1957 NK delavec kontrola kakovosti iz druge delovne organizacije
20. Meserko Franc 29. 9.1945 KV strugar obrat strojev in delov ponovna zaposlitev v ZR
21. Miler Bruno 8. 5.1955 NK delavee topilnica iz druge delovne organizacije
22, Militevié¢ Ivica 23. 9.19586 NK delavec Eist_ilnica iz druge delovne organizacije
23. Mrdenovié Stojan 19. 6.1952 KV klju¢avnicar valjarna iz druge delovne organizacije
24, Otkerl Franjo 20. 10. 1950 KV rudar topilnica iz druge delovne organizacije
25. Oderlap Vida 20. 4. 1954 NK delavec obrat mehan. del.
v TOZD TRO iz druge delovne organizacije
26. Pahor Dusan, I~ S y
dipl. inZz. strojnistva 1. 6.1950 VS dipl. inZ. strojnistva TOZD II. stipendist Zelezarne Ravne
27. Pajenk Jozef 15. 2. 1956 NK delavec Cistilnica prva zaposlitey
28. Paradiz Anton I 1. 1.1949 PK Zerjavov. kovaénica iz JLA
20. Paunovi¢ Zvezdan 22. 3.1953 NK delavec topilnica iz druge delovne organizacije
30. Peter Filip 30. 4.1949 NK delavec topilnica iz druge delovne organizacije
31. Petri¢ Helena 25. 1.1936 NK delavka mod. mizarna iz druge delovne organizacije
32. Petrovit Ana 25. 7.1955 NS sluzba za ohl, OD iz druge delovne organizacije
33. Pogorevénik Karel II.  16.11. 1950 NK delavec jeklovlek ponovna zaposlitev v ZR
34. Poloviek Anton 5. 6.1944 PK topilec topilnica ponovna zaposlitev v ZR
35. Risti¢ Stojan 6. 5.1954 NK delavec topilnica prva zaposlitev
36. Simi¢ Slavko 19. 7.1948 NK delavec valjarna ponovna zaposlitev v ZR
37. Srnec Ivan 19. 3.1957 NK delavec ¢istilnica iz druge delovne organizacije
38. Sterkus Marjan 7. 2.1954 PK kljutavnicar livarna iz JLA
39, Stipi¢ Stipo 9. 8.1048 NK delavec livarna iz inozemstva
40. Stojanovi¢ Radivoje 4. 1.1955 KV kljutavnicar obrat pnevmati¢nih strojev iz poklicne Sole
41. Tuka Tihomir 20. 9.1953 NK delavec ¢istilnica iz druge delovne organizacije
42, Vnuk Mirko 18. 11. 1951 NK delavec obrat pilarne v TOZD TRO iz druge delovne organizacije
43. Vukovi¢ Bogoljub 23. 3.1953 NK delavec topilnica prva zaposlitev
44, ZavrSnik Karel 21. 1.1959 NK delavec skladi&tna sluzba iz druge delovne organizacije
45, Zvikart Anton IL 26. 5.1947 SS gimn. jeklovlek iz druge delovne organizacije
ODJAVLJENI DELAVCI:
1. Brankovié Avgusta 13. 5.1949 NS livarna poklicna rehabilitacija
2. DeZman Frantiska 1. 4.1918 NK delavka modelna mizarna dana odpoved
3. Hodnik Vladimir 10, 7.1955 KV obratovni elektrikar elektro obrat jaki tok dana odpoved
4. JeSovnik Franc 3.11. 1956 NK delavec livarna samovolina zapustitev dela
5. Kamnik Roman 23. 2. 1956 KV klju¢avnicar obrat strojev in delov dana odpoved
6. Kolar Marjan II, 21. 3. 1954 NK delavec obrat industrijskih nozev v JLA
7. Lang Dragica 13. 4.1958 NK delavka obrat pilarne v TOZD TRO odjavljena med poskusno dobo
8. Lepi¢tnik Branko 16. 11. 1956 KV valjavec o. p. valjarna dana odpoved
9. Marzel Mirko 23. 3.1955 NK delavece topilnica samovoljna zapustitev dela
10. Meh Rajko 27. 8.1955 PK Zarilec valjarna v JLA
11. Migev Stevan 22. 2.1948 NK delavec topilnica samovolina zapustitev dela
12. Mravljak Miroslav 19. 4. 1953 NK delavec topilnica samovoljna zapustitev dela
13. Najrajter Franc 3. 4.1955 NK delavec Cistilnica samovoljna zapustitev dela
14. Orednik Franc 31. 1.1937 KV delavec obrat mehan. del.
v TOZD TRO dana odpoved
15. Repang$ek Marjan 8. 9.1852 PK topilec topilnica samovolina zapustitev dela
16. Rotovnik Franc 8. 3.1855 KV kljutavnicar centralna delavnica v JLA
17. Simi¢ Slavko 19. 7.1948 NK delavec valjarna dana odpoved
18. Stojanov Cvetko,
dipl. inz. met. 12, 1.1943 VS dipl. inz. metalurgije sluzba za razvoj v TPZD I. dana odvnoved
19, Skrbot Slavko 4. 6.1956 NK delavec tooilnica dana odpoved
20. Stalekar Bo¥o 2. 0.1855 KV orodjar obrat pneyvmati¢nih strojev v JLA
21. Voda Stefan 4. 4.1955 KV kljuéaynicar obrat strojev in delov dana odpoved

Tzobrazba — kvalifikacija:

Izobrazba — kvalifikacija:

Sprejeti:

1 VS dipl. inZ. strojnistva

1 VSS

3 S8

1 KV rezkalec
1 KV kova¢

1 KV strugar

2 KV kljuavnitarja
1 KV rudar

1 PK kovat

1 PK Zerjavovodja
1 PK kljutavnicar

1 PK topilec

1 PK delavec

1 NS
28 NK delavcev

Odjavljeni:

1 VS dipl. inZ. strojnistva
3 KV kljutavnicarji

1 KV obratovni elektrikar

KV orodjar

KV delavec

KV valjavec o. p.
PK talilec

PK Zzarilec

NS

NK delavcev

==
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S Kknjizne police

Izvirna dela

Tomaz Salamun, Sokol, pesmi. Lj. MK,
88 str. 42 din.

Pri¢ujoca knjiga je Ze deveta pesniSka
zbirka avtorja, ki trenutno Zivi kot svo-
boden umetnik v Ljubljani. V Sokolu zbra-
ne pesmi so nastajale v San Franciscu,
New Yorku in Ljubljani, kar je pomemb-
no za njihovo razumevanje in dozivljanje.
Vseeno pa Sokol ne prina$a ni¢ novega, je
samo dopolnjevanje pesnikove svoj &as fo-
kantne in Ze kar revolucionarne pesniske
govorice. Salamun velja za enega nagih
najbolj znanih in produktivnih pesnikov.

Tone Frelih, TriinSestdeset stopnic, ro-
man. Lj. MK 161 str. 26 din.

Znani filmski kritik je razmeroma malo
znan po proznih tekstih, a tokrat imamo
pred seboj Frelihov roman — parabolo, v
katerem gre predvsem za vsebinsko sporo-
¢ilo idejne narave. Knjiga je v slovenskih
okvirih fabulativne konstrukcije izvirna
in prinaSa zanimiv motiv ali pri¢evanje o
neki ¢lovedki zagati.

Vid Peé¢jak, Roboti so med nami, znan-
stvena fantastika, Lj. MK, 204 str. 60 din.

Petjak sodi med naSe najbolj znane pi-
satelje fantastiénih zgodb. Pri¢ujofe delo
je nekaksna futuristicna detektivka, srh-
ljiva zgodba o humanoidnih robotih, ki jih
neznani sovraznik posilja med ljudi, da bi
s svojim vmeSavanjem sprozili vojno med
supersilami in tako unigili Zivljenje na na-
Sem planetu.

Slavko Jug, Nasmejane &rke, otroske
pesmi, Lj. DZS, 46 str. 30 din.

Trideset sprostenih, Saljivih in razpolo-
zenjsko neposrednih pesmi se motivno ve-
ze na veljavni svet otroSkega dojemanja.
Temati¢nost je vezana na otrokova doZi-
vetja in spoznanja. Pesnik kaZe obvlada-
nje jezika v bogati besedni figuraliki, v
ritmu in melodiji, ki je blizu otrokovemu
dojemanju. Zbirka sodi med boljSe poetic-
ne tekste.

Meje spoznanja, razprave, Ce. MD, 200
str. 85 din.

Gre za zbirko prispevkov dvanajstih
slovenskih filozofov in znanstvenikov iz
domovine in tujine. Vsak avtor zastopa
kakino pomembnejSo znanstveno panogo
in hofe prikazati njeno sodobno proble-
matiko, nerefena ali celo neresliiva vpra-
Sanja. Knjiga nasploino ne udinkuje pesi-
mistiéno in note vlivati nezaupania do
znanosti, pa¢ pa opozarja, da sta pretirani
ontimizem in razsvetliensko zaunanie v
izkljuéno znanstveno odrefenje anahroni-
sti¢na.

Prevodi

Virginia Woolf, Orlando,
MK, 224 str. 95 din.

Orlando je fantazija, nemogoéa, toda
otarljiva. Obstaja sama iz sebe, iz barv
domisljije ter prekipevajofega Zivljenja in
duhovitosti. Z Orlandom je pisateljica od-
klonila vezanost na spol in kot velika
mojstrica Gasovne perspektive je izzvala
tudi vsako vezanost na ¢as. Vedio in pisa-
teljsko uspeSnejSo Zalo s subjektivnim in
objektivnim potekom &asa, kot je izpelja-

roman. Lj.

va Orlandovega bivanja skozi stoletja in
njegova metamorfoza, si je komaj mogo-
¢e predstavljati.

Lionel Terray, Osvajalei nekoristnega
sveta, Lj. DZS, 394 str. 130 din.

Terrayeve alpinistiéne uspehe zaznamu-
jejo vzponi na najvisje gore, kot so: An-
napurna, Fitz Roy, Huansan, Makalu,
Chacraraja, Jannu in Nilgiri. O teh veli-
kih dejanjih govori zelo neposredno, pre-
pri¢ljivo in ¢loveSsko skromno: v svojih
opisih postavlja v ospredje alpinisti¢ne to-
variSe, izjemne okolis¢ine, ki so jih sprem-
ljale pri gorskih vzponih, lepoto gorske
narave, medtem ko govori o sebi in svo-
jem deleZu z moZato zadrZanostjo, s samo-
umevnostjo velikega alpinista, ki vidi v
pozrtvovalnosti, v zagrizeni borbi in v ¢lo-
vefki solidarnosti nekaj majbolj samo-
umevnega.

J. Mario Simmel, Pa éeprav ni zmeraj
kaviar, roman I—II, Mb. ZO 298 - 366 str.
200 din.

Simmel je pri Slovencih v zadnjem &a-
su postal najbolj prevajani avtor iz nem-
Skega jezikovnega obmoé&ja. Njegove vse-
binsko vznemirljive in z dokaj$njo profe-
sionalno spretnostjo napisane zgodbe moé-
no privladujejo. Roman bo zanesljivo na-
Sel mnogo navduSenih bralcev. S svojo na-
petostjo, duhovitostjo in ne nazadnje s
svojo sporo¢ilno izpovedjo to tudi zasluZi.

Heinz G. Konsalik, Poletje z Danico, ro-
man. Kp. ZL, 406 str. 110 din.

Vsi veljavni atributi Konsalikove proze
s0 prisotni v romanu — napeta zgodba,
romantiéna ljubezen, ¢ustven zanos, mo-
ralno akcentuirani konflikt, pripovedna
dinamika. Za naSe bralce pa ima Poletje z
Danico Se posebno mikavnost, saj je prizo-
rifte zgodbe naSe slovensko Primorje. To-
rej lepota slovenske obale in vse, kar sodi
k ljubezni oé¢iS¢ujotemu »spoletju«, vse to

fles
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Razstava knjig in ¢asopisov v Ztudijski knjiZnici na Ravnah

ima pri Sirokem krogu nezahtevnih bral-
cev tako ceno, da je uspeh razumljiv.

Cingiz Ajtmatov, DZamilina Iljubezen,
zgodbe, MS, P,Z 274 str. 74 din.

Ajtmatovo delo je jugoslovanski krst
pisatelja, ki sodi v vrsto najpomembnej-
Sih svetovnih pisateljskih imen. Ajtmatov
je znal poiskati fabulo tam, kjer je ne bi
nihée slutil, in jo sestavil v pretresljivo li-
ritno pripoved iz navidez nepomembnih
drobcev — usod malih ljudi, ki so prezi-
veli vihro druge svetovne vojne. Med nje-
gove odlike sodijo Se doZivljajska nepo-
srednost, iskreno tustvovanje, liriéni opisi
narave in klen, prepriéljiv pripovedni je-
zik.

Laurence J., Petr & Raymond Hull, Pe-
trovo nacelo, sociolo$ka satira. Lj. MK,
182 str. 65 din. :

Aviorja v prisréno sprosfenem tonu
razvijata in utemeljujeta tezo o vplivu Pe-
trovega nacela v hierarhiji na poklicnem,
javnem in zasebnem podroéju. Trdita, da
je ¢lovek po naravi v bistvu hierarhiéno
bitje, ne glede na tip druZbe, v kateri Zi-
vi, pa naj bo ta patriarhalna, fevdalna, ka-
pitalisti¢éna ali pa socialisti¢na. Knjiga je
napisana z izrazitim satiriénim prizvokom,
ki ga poudarja Ze posvetilo: Resili so dru-
ge, sebe pa niso znali resiti.

(Po knjigi 74 — Z. S.)

HUMOR

»Pamelnejsi popustil« je rekla samokol-
nica lokomotivi in zapeljala na stran.

StarejSo damo so vpra$ali, kdo je bil nje-
na prva ljubezen.

»Studenti,« je odgovorila.

Ne imeti misli, pa jih znati izrazati — to
je Zurnalizem.

Ljudozerec se je oblizoval: »Ministra bo-
mo jedli! Velike ritnice in ni¢ hrbtenicel«
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